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iade
la ujer

marzo se celebra, como todos los afios, el dia de
la mujer trabajadora, el dfa de todas las mujeres de nues-
tro planeta. Desde la mujer de los paises en via de desa-
rrollo, a la mujer de los paises desarrollados, todas tienen
en comun su importancia en el mantenimiento de la socie-
dad en la que conviven. El mantenimiento del bienestar de
todos aquellos que tienen mas cerca.

Desgraciadamente, también tienen en comun los malos
tratos y las vejaciones que reciben por el simple hecho de
ser mujeres, por ser del sexo femenino. Por razones de
sexo, las mujeres pueden ser envueltas en ropajes gue
esconden su persona, pueden ser quemadas con acido,
pueden ser castradas, pueden ser insultadas, acosadas,
violadas, golpeadas y asesinadas.

A principios del siglo XXI todavia hay paises, religiones,
hombres y mujeres, que piensan que la mujer es un obje-
to de posesién, que debe ser castigada tras su desobe-
diencia o deshonor.

En la aldea global el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y la Declaracién de los Derechos Humanos, se
convierten en papel mojado. Tu sexo, raza o religién con-
tindan marcando la diferencia.

A todo ello debemos sumar el nivel de exigencia actual
sobre la mujer, la cual estudia, trabaja fuera del hogar, en
el hogar, cuida a sus hijos y/o familiares, participa social-
mente, Hedica tiempo a su pareja, a sus amigos,.... y si no
‘cumple’ es juzgada por su falta de competencia.

Y por si fuese poco todo este peso scbre las espaldas
femeninas, los empresarios gastan bromas con pasarles la
factura por las bajas maternales.

Sirvan estas lineas para recordar que la ‘igualdad’ queda

Juan Manuel Dominguez Fuentes - Manuel Serrano Ocaiia - M Auxi-
liadora Dominguez Almellones - Emma Motrico - Maria Lara - Reme-
dios Ayala - Esther Monleén - José lglesias Fernandez - Sara Nieto -
Manolo Saez - Eva Bolivar Domingo

fodavia muy, muy lejos.
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José Vargas y Esperanza Peldez, en el centro, durante la presentacién de la revista.

La nueva revista Sin Barreras se
presenta en el Colegio de Malaga

La asociacién Sin Barreras de integracion y
ayuda al discapacitado y la tercera edad ha lan-
zado al mercado malagueno una nueva revista
de contenido social, también llamada Sin Barre-
ras, que se present6 el pasado dia 25 de enero
en la sede del Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Malaga. Dirigido por José Var-
gas Padilla, este recién estrenado medio de
comunicacién cuenta con el patrocinio del Area
de Bienestar del Ayuntamiento de la ciudad, tal
y como explicé Manuel Jiménez, director de la
misma.

A lo largo de distintas secciones, la publica-
cién da a conocer experiencias y opiniones de
quienes estan relacionados con el mundo de la
discapacidad psiquica, fisica o sensorial y con la
tercera edad. Sin embargo, “no se trata de un
ejercicio egocentrista”, tal y como apunté una de
las redactoras de Sin Barreras, Patricia Ortega.

El acto de presentacién se completd con una
ponencia sobre los discapacitados y los medios
de comunicacion impartida por Esperanza
Peléez, periodista de El Pais. Seglin la redacto-
ra, la clave para abandonar la valoracion de una
persona por su discapacidad y la actitud pater-
nalista por la que muchos aln se rigen es la
familiarizacién. De este modo, Pelaez aposto por
la presencia de personas con discapacidad, en
series de televisidén o en los informativos de la
pequefa pantalla, para “dejar de pensar que
valemos mas que otros porque podemos hacer
cosas que otros no pueden”.

La periodista de Eif Pais afirmé que los medios
de comunicacién no se comprometen con los
més de setecientos mil discapacitados que viven
en Andalucia ya que no se les presta atencion -
y cuando ocurre tiene un tratamiento anecdéti-
co- debido a que apenas los incorporan a sus
plantillas, a pesar de las facilidades existentes

para ello. Por ello, su recomendacion insta a las
organizaciones sociales a que “estén siempre ahi
y bombardeen las redacciones porque las que lo
han hecho han conseguido que sus colectivos
estén en mejor situacion”.

Igualmente, Esperanza Peldez llamo a la refle-
xién y a la revision del lenguaje, al hilo de la cual
el director del Area de Bienestar Social apunto:
“todas los términos con que nos referimos a
estas personas fienen un matiz negativo segin
lo que consideramos normal sin saber cual es el
rasero”. “Tenemos que ser capaces -apremio- de
encontrar un término que al menos no sea insul-
tante”. Por su parte, Jiménez asumi6 el reto de
la préxima elaboracion de las ordenanzas muni-
cipales de accesibilidad.

Sin Barreras ha puesto en marcha otros pro-
yectos para la plena integracién de las personas
con discapacidad. Entre ellos, destaca el pro-
grama “Ver el mundo desde ofra perspectiva: la
discapacidad” que sensibiliza a los mas jévenes
de los problemas cotidianos del colectivo
mediante actividades Itdicas.

Ademaés, el proximo 3 de marzo, tendran
lugar las primeras jornadas andaluzas Sin Barre-
ras en el centro civico de la Diputacién Provin-
cial de Mélaga. Las conferencias sobre los
mayores y la discapacidad a cargo del presi-
dente de Al-Andalus, Carlos Linares, y sobre las
adaptaciones para la integracion escolar por
parte del profesor de aula de integracion José
Zambrana son -ademés de la presentacion de
los proyectos de Sin Barreras y los talleres- las
principales actividades previstas para este dia.

La asociacién Sin Barreras nacié en 1.994 vy,
actualmente, cuenta con la colaboracion de
unas cincuenta personas entre voluntarios, fami-
liares y, como no, los mismos discapacitados.

El Colegio
ahondara

en asuntos
profesionales
enel 2001
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Ahondar con mayor hincapié en los

asuntos profesionales es la principal
apuesta que el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de
Malaga ha realizado de cara a la
nueva temporada del 2.001, segln
se puso de manifiesto por parte de la
Junta Directiva en la primera asam-
blea general del afo, celebrada el
pasado dia 13 de enero.

De este modo, la institucién pres-
tard mayor atencion al empleo vy la
proyeccién profesional de los traba-
jadores sociales con el objetivo de
incidir, preferentemente, en las cues-
tiones principales que afecten al
colectivo. En este sentido, se hace
alin mas relevante una mayor impli-
cacion de los colegiados en la
estructura, en especial en los dife-
rentes niveles de toma de decisiones.
Por eso, se ha previsto la realizacién
de una encuesta que revele el grado
de satisfaccion de los inscritos en
esta entidad.

No obstante, el Colegio de Malaga
no “renuncia a los logros obtenidos
en los Ultimos afios”, como explico el
presidente Juan José Casado. De ahi
que se mantengan y fomenten las
prestaciones que ahora se propor-
cionan y que continde la apuesta por
nuevos proyectos, siempre motiva-
dos por el compromiso con los cole-
giados. Entre estas nuevas actuacio-
nes, destacan la elaboracion de la
guia de servicios del Colegio y de una
pagina web. Por su parte, el desa-
rrollo profesional -en especial en el
extremo de la insercién laboral-
pasaré por la creacién de equipos de
investigacién, la puesta en marcha
de un servicio integral de empleo, la
instauracién de viveros de empresas,
el fomento del ejercicio libre o el
establecimiento de turnos para la
intervencion especializada.



.

La mediaciény el Trabajo
Social con familia en Cérdoba

El Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social de Cérdoba ha organizado dos
Cursos -sobre mediacion e intervencién
con familias- que se lleva a cabo estos dias
con gran aceptacién. Ambos han sido
organizados por el equipo de formacién
cordobés con la colaboracién del Patrona-
to Provincial de Servicios Sociales de Cér-
doba y son impartidos por Mano a Mano.

Desde el pasado dia 5 de febrero y hasta
el proximo 7 de marzo, se esta desarro-
llando, en el Centro Civico Fuensanta de
Cérdoba, Mediadores en Intervencién
Social, curso de 48 horas cuyos objetivos
son formar profesionales en el campo de la
intervencién social para su posterior inser-
cién social, aportar conocimientos com-
plementarios a aquellas disciplinas cursa-
das en la Universidad y que son necesarios
para intervenir en la esfera social, colabo-
rar con las instituciones para el desarrollo
del Estado del bienestar asi como un

aumento de calidad de vida de los ciuda-
danos, especialmente los jévenes. La
figura de mediador en intervencién social
es la de aquel profesional que ocupa un
lugar estratégico en el dmbito social, que
le permite a la vez recibir informaciones de
caracter cientifico e institucional y trans-
mitirlas de forma comprensible y eficaz al
resto de la sociedad que, de otra manera,
0 no recibirian las intervenciones o no
estarfan en condiciones de asumirlas, codi-
ficarlas y utilizarlas.

Por otro lado, el curso Trabajo Social con
Familia, de 30 horas, se imparti6 durante
los dias 26 y 27 de enero, y 2 y 3 de
febrero por Valentin Gonzélez Calvo,
profesor titular de la Escuela de Trabajo
Social de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla.

Sus objetivos se enmarcan dentro del
contexto del Trabajo Social con familia, lo
que no implica la necesaria intervencién
del profesional con todo el grupo familiar:

a veces se lleva a cabo a través de un solo
miembro, otras a través del demandante.
Pero, si hay que tener en cuenta en cual-
quier intervencion la giobatidad del con-
texto-sociofamiliar de |a actuacion, aunque
sea a través de una sola persona.

Puntualmente, dichos objetivos son:
posibilitar el aprendizaje de un conjunto de
teorias, técnicas y habilidades que los par-
ticipantes puedan integrar y aplicar en su
intervencién con familias; favorecer unas
nuevas posibilidades en la dindmica fami-
liar en los diversos contextos donde el Tra-
bajador Social desarrolle su actividad pro-
fesional, asf como estudiar nuevos enfo-
ques que nos lleven a una comprensién
amplia a la hora de trabajar con familias.
En esta linea, se abordd la idea de que
cada sistema de familia tiene una historia
comun. Sus miembros vienen de una his-
toria pasada, anterior a su formacién como
grupo y se dirigen hacia la construccién de
otra historia futura.

El Colegio de Malaga homenajea a su anterior presidente
Malaga da la bienvenida a sus 76 nuevos colegiados

El pasado 13 de diciembre, el Colegio Ofi-
cial de Diplomados en Trabajo Social de
Malaga celebrd el dia del colegiado, en el
que se dio la bienvenida a los 76 nuevos
profesionales inscritos en la institucién. Asf,
el Colegio de Malaga cuenta ya con 746
colegiados.

Como cada ano, se hizo entrega de los
principios éticos del Trabajo Social y se
realizé la imposicién de insignias, aunque,
en esta ocasién, con un caracter mas
entranable, pues la encargada de distri-
buirlos fue una de las primeras colegiadas
de Malaga, Josefa Cafiada. Por su parte, el
presidente del Colegio de Malaga, Juan
José Casado explico a los nuevos com-
pafieros la importancia de la figura cole-
gial, asi como de su incorporacién a la
estructura para el desarrollo del Colegio. Y
es que, ésta es una de las apuestas del

Colegio de Malaga: llamar a la colabora-
cion de nuevos y veteranos colegiados
para, con el trabajo de todos, fograr que la
institucién consiga todos sus objetivos
marcados y pueda seguir progresando en
beneficio de todos los profesionales.

Igualmente, el mismo dia 13 de diciem-
bre, el Colegio de Malaga realizé un
homenaje a Miguel Aguilar Hipdlito,
quien fue Presidente del mismo durante
siete afos.

Aguilar insistié en que el reconocimien-
to era vélido para todo el equipo de miem-
bros de la Junta de Gobierno, trabajadores
y voluntarios que colaboraron con él
durante sus mandatos entre 1.992 vy
1.999; sin ellos, asegurd, no podria haber
llevado a cabo ninguna actuacién.

El Colegio de Malaga pretende que este

tipo de eventos tenga continuidad, para
seguir homenajeando a personas significa-
tivas para la institucion o la profesion.
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psicdloga Clinica y de la Salud, desarrolla su profesion a nivel pri-

vado y colabora activamente en la Asociacion de Ex Pacientes de Medicina Intensiva
(EXPAUMI) del Hospital Virgen de la Victoria de Malaga. Dentro de la asociacfén, desa-
rrolla su labor con enfermos criticos y terminales, colaborando con otros profesionales,
tales como médicos o trabajadores sociales.

La humanizacion hace referencia a todo lo
que convierte al ser humano en el centro de
las circunstancias que estan supeditadas a
él; es decir, considerar al paciente como
“persona”, como un todo unitario. Ejemplos
claros de esto serian la libre eleccién de
médico, la participacion del paciente en la
toma de decisiones que le afecten, la con-
fortabilidad de los centros asistenciales,...
En definitiva, el buen y éptimo uso de los
recursos asistenciales y personalizados,
actuando con efectividad y eficiencia.

Existen muchos problemas debido a la falta
de comunicacién entre el paciente, el sani-
tario y la familia. También encontramos
muchas necesidades psicoldgicas, al igual
que problemas emocionales y sociales.

Se produce un gran impacto emocional
condicionado por la presencia de mduitiples
temores, dudas, miedos, que como profe-
sionales hemos de reconocer y abordar en
la medida de lo posible. Por otra parte, hay
gue tener en cuenta que la idea de la
muerte estd siempre presente de forma
mas o menos explicita. Hay miedo al sufri-

Pilar Mena Calvo

miento del ser querido, inseguridad de si
tendran un facil acceso al soporte sanita-
rio, dudan si seran capaces o tendran fuer-
zas suficientes para cuidar al enfermo, al
igual que problemas que pueden aparecer
durante el proceso de la enfermedad y/o en
el momento justo de la muerte. Un lema
que solemos tener presente es que la tran-
quilidad de la familia nos lleva al bienes-
tar del paciente.

Se aborda a la familia desde un ambiente

multidisciplinar formado por médicos, per-
sonal sanitario, psicélogos y trabajadores
sociales. Se trata de valorar si la familia
puede emocional y de forma practica,
atender adecuadamente al enfermo, e
identificar a la persona que llevara el peso
de la atencion, para intensificar el soporte
sobre ella. También hay que planificar la
integracion plena de la familia mediante su
educacién (higiene, cuidados directos,
administracién de farmacos, etc), teniendo
en cuenta su soporte practico y emocional
y por otra parte, ayudar en su rehabilita-
cién y recomposicion.

Entre otras cosas, se han realizado cursos-
talleres para el desarrollo de la actitud
humanista en profesionales sanitarios,
talleres de formacién a visitadores volunta-
rios de la asociacion, grupos de terapia e
intervencion directa y seguimiento médico,
a la vez que una readaptacién social del
paciente y/o de familiares a la nueva situa-
cién. De cara a un futuro cercano se crearan
grupos de humanizacion integrados por pro-
fesionales con el objetivo de desarrollar las
actitudes humanistas, a la vez que se pre-
tende crear un Comité de Bioética Asesor.

Juan Manuel Dominguez Fuentes
Psicélogo

Podran participar todos los
articulos enviados para su
publicacion en la revista DTS

Este afio, gracias al
patrocinio de la Excma.
Diputacion Provincial, el
Premio estara dotado con

Las bases se pueden consuitar en el Colegio




Oficina

de atencién

a los inmigrantes

se ha convertido, por varios motivos, en debate en la socie-

dad espafiola a pesar de que, con un dos por ciento, la tasa de po’blacic’m
extranjera esta muy lejos del nueve por ciento de Bélgica, el siete y medio de
Alemania y el seis y medio de Austria y Francia. Segun los tltimos datos del
Observatorio Permanente de la Inmigracién (OPI - julio 2.000), en Espafia hay
801.332 extranjeros. De ellos, 109.129 son andaluces y 53.093 malaguefios.

de la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) y la Uni6n
Europea (UE) aparecidos recientemente
afirman que la inmigracion seré el factor de
desarrollo y sostenimiento econémico futu-
ro de los pafses de la UE en sectores claves
como la agricultura, la construccion o el
servicio doméstico. El informe sostiene que
Espafa necesitard 12.000.000 millones de
inmigrantes de aqui al afio 2.050.

Pero existe otra realidad muy distinta
que se conoce a través de los medios de
comunicacién: los problemas en El Ejido,
el desembarco masivo de pateras con
demasiadas muertes ya a sus espaldas,
masificacion de los centros de asistencia.
Otro problema que subyace mas impor-
tante si cabe alin es {qué ocurrira a rafz de
la reforma de la Ley 4/2000 sobre los
derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia, comUnmente conocida como Ley
de Extranjeria?

Al amparo de la Ley 4/2000 se realizé
un proceso extraordinario de regulariza-
cién de inmigrantes que finalizé el pasado
31 de julio y que significd que todos esta-
ban equivocados, ONG y administraciones
pUblicas, con respecto a las cifras estadis-
ticas del ndmero de inmigrantes. Mas de
39.520 personas habfan solicitado en
Andalucia regularizar su situacion. Concre-
tamente en Malaga se contabilizaron
10.200 solicitudes, muy por encima de la
cifra manejada de 6.000 inmigrantes irre-
gulares en el municipio.

Todo ello llevo a la creacién de la Oficina
Municipal de Informacién Integral a los
Inmigrantes para la Ciudad de Mélaga
(O.M.L.N.I) mediante un convenio de cola-
boracién con la Asociacién por la Paz el
Desarme y la Libertad (M.PD.L.), como

Manuel
Serrano
Ocaina

recurso municipal en materia de inmigra-
cion, que diera respuesta de manera inme-
diata a las necesidades y demandas de
este colectivo.

Se propone crear una Oficina Municipal de
Informacion a los y las inmigrantes para la
ciudad de Mélaga. El carécter integral de la
informacién se debe considerar en el senti-
do amplio de la informacién y asesoramien-
to destinada a éstos usuarios; también, el
caracter integral debe aplicarse a la diversi-
dad de situaciones de los inmigrantes en

Sus objetivos son, entre
otros, informar, asesorar
y orientar al inmigrante

sobre sus derechosy

obligaciones

Espafia, atendiendo a sus casos particula-
res sin perder de vista la problemética que
se puede aplicar a la generalidad del colec-
tivo. Sus objetivos son: informar, asesorar y
orientar al inmigrante sobre sus derechos y
obligaciones como ciudadano; coordinar los

recursos existentes en el municipio en
materia de inmigracion y facilitar su inser-
cién social en Malaga.

La O.M.L.N.I. desarrolla sus funciones
desde los siguientes ambitos: atencion
directa, basada en la informacion, orienta-
cién y asesoramiento; derivacion y segui-
miento e itinerario personalizado de recur-
sos a los que puede acceder el usuario.
Concluyéndose con la evaluacion de los
resultados previstos.

Tiene un papel coordinador, articula los
mecanismos de comunicacion entre Admi-
nistracion, sector privado y tercer sector.

La oficina presta servicios de informacion
juridica, de orientacién laboral, vivienda,
educacién, salud y consumo, emergencia
social y sensibilizacion.

El servicio de informacién juridica cons-
tituye un pilar fundamental del proyecto de
la O.M.L.N.I. La ley 4/2000 supone un gran
avance en el tratamiento juridico del fené-
meno social de la inmigracion. Sitla al
extranjero residente en Espafa en un plano
de igualdad con el ciudadano espafiol, esta-
bleciendo una serie de derechos como uni-
versales, independientemente de la ciuda-
dania del individuo y de su nacionalidad.
Asi la O.M.L.N.I. desempefia un papel de
gran utilidad social; ya que la mayor parte
de las problematicas del colectivo, exigiran
una respuesta legal.

La mano de obra no comunitaria integra
una importante cuota dentro de la actual
demanda de trabajo en Mélaga. Asi, el Ser-
vicio de Orientacion Laboral (S.0.L.) pre-
tende dar un servicio de informacién y ase-
soramiento al trabajador que quiere incor-
porarse a este mercado atendiendo a sus



intereses concretos y su demanda de infor-
macién como la problematica del servicio
doméstico, la seguridad social y la venta
ambulante. Asimismo el S.0.L. puede
canalizar intereses entre oferta y demanda
actuando como canal de informacién, para
lo cual se dota de los cursos necesarios que
permitan conocer la oferta de trabajo exis-
tente desde cualquier sector. El servicio
complementa su actuacion con el asesora-
miento en materia de prevencién de riesgos
laborales. De este modo, sus objetivos son:
asesorar, formar e informar en materia
laboral; apoyar la insercién laboral del
colectivo desde la canalizacion de la infor-
macién entre demandantes y oferentes;
realizar cursos de orientacién laboral de
caracter periédico, asesorando en cuestio-
nes como autoempleo, contrataciones, en
materia de prevencidn de riesgos laborales
y seguridad social; elaborar una base de
datos con los perfiles ocupacionales de los
usuarios del servicio; canalizar la informa-
cién que se vaya generando desde el mer-
cado laboral y derivar a otras organizacio-
nes especializadas en materia laboral.

Uno de los problemas fundamentales
de la poblacion inmigrante en Malaga es
la vivienda. El servicio de vivienda de la
OMINI debe tener la capacidad de infor-
mar de una forma amplia sobre este
tema y canalizar hacia los organismos

£ e DloNCion grotuta i)
Ina municlpal de |

sin miedo
acercate

informacion juridica

empleo y orientacion laboral
vivienda

educacion

salud y consumo

servicios socidles sectoriales

oficiales y organizaciones que trabajan
en materia de vivienda.

El servicio de educacion asesora sobre
normalizacién lingiistica, educacion
reglada, tramites de matriculacién, infor-
macién sobre las opciones educativas,
sobre el servicio de guarderias piblico y
privado y deriva hacia las organizaciones
e instituciones que asisten en esta mate-
ria al colectivo inmigrante.

Al tratarse, por regla general, de perso-
nas que provienen de otros paises que fie-
nen un sistema sanitario deficiente o ine-

xistente y que se cubren las necesidades
sanitarias a través de la cooperacion
extranjera, el servicio de salud y consumo,
trata al inmigrante como consumidor, infor-
mando y asesorédndole sobre sus derechos
y obligaciones, sobre hébitos de consumo
responsable, sobre como se articulan las
reclamaciones de los consumidores en
nuestro pais, a través de las Juntas Muni-
cipales de Congumo.

El servicio de emergencia social esta en
estrecha colaboracion y coordinaciéon con
los Servicios Sociales Comunitarios. Dado
el caracter municipal de la oficina y tratan-
do a la poblacién inmigrante, que tiene un
gran nUimero de problemas de caracter
socia, y que son perceptores en potencia de
los Servicios Sociales Comunitarios.

Por fltimo, el servicio de sensibilizacién
pretende sensibilizar a la sociedad en los
problemas de los méas desfavorecidos y en
la funcion de los inmigrantes en nuestro
pals, de la situacion de sus paises de ori-
gen y que, en definitiva, la pobreza es la
que desencadena en la mayoria de los
casos la salida de sus paises y favorecer la
participacién y el asociacionismo de este
colectivo. Con ello conseguiremos que
estén mas integrados en nuestra sociedad.

Manuel Serrano Ocana
Trabajador social
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El

el trabajador
social es un titulado de grado medio, cuya
intervencion profesional va dirigida a
informar, asesorar y gestionar aquellas
demandas/problemas de caracter social
que plantee cualquier miembro de la
comunidad universitaria (estudiantes, per-
sonal de administracion y servicios y per-
sonal docente e investigador), contando
con los recursos sociales existentes, legis-
lacién vigente y la participacién del usua-
rio. Su fin Gltimo es corregir los desajustes
econémicos/sociales que se pudieran
presentar.

Dentro de la Universidad de Malaga, se
encuentra el Servicio de Atencién Social,
ubicado en la Direccién General de Alum-
nos y Servicios a la Comunidad Universi-
taria y que tiene sus origenes en el afo
1.992, a raiz de la puesta en marcha del

Dentro de la Universidad de
Mdlagaq, se encuentra el
Servicio de Atencion Social,
ubicado en la Direccién

General de Alumnos

Programa de Alojamiento de Estudiantes
Universitarios con Personas Mayores.
Posteriormente se han

enla
de Méalaga

en nuestra profesioén, que los Servicios Socialeg van dirigidos a
todos los sectores de la poblacion; pero, la realidad siempre ha sido diferente: ia aten-
cién se centra en los mas desfavorecidos, los que tienen menos recursos econémicos, etc.
El Trabajo Social en la Universidad es diferente.

planteadas por los miembros de la comu-
nidad universitaria.

Emitir informes técnicos por iniciativa
propia, si lo requiere la situacion plantea-
da por los usuarios, o cuando lo requieran
los responsables académicos de esta Uni-
versidad, siempre que vaya encaminado a
mejorar la calidad de vida de los miembros
de la comunidad universitaria en la Uni-
versidad de Malaga.

Colaborar con el Defensor Universitario
en aquellos casos en que sea nhecesaria
nuestra intervencion profesional.

Colaborar con el Jurado de Seleccion de
Becarios de la Universidad de Malaga en
la emisién de informes sociales para dar a
conocer la situacion personal de los soli-
citantes de becas del Ministerio de Edu-
cacién y Cultura siempre que lo requiera
alguno de los miembros de dicho jurado o
por iniciativa del Trabajador Social.

Colaborar con otras Universidades, tanto
espafiolas como extranjeras, en el inter-
cambio de informacion y en la realizacion
de proyectos comunes dentro del ambito
del bienestar social de los estudiantes.

Colaborar con la Escuela Universitaria
de Trabajo Social en la formacién de alum-
nos de esa disciplina.

Realizar estudios e investigaciones reia-
cionados con el trabajo del Servicio de

Atencidn Social, con el objetivo de desa-
rroflar nuevas lineas de intervencién pro-
fesional y/o cambiar las existentes.
Realizar proyectos y/o programas de
caracter social encaminados a:
- Apertura de la Universidad a la sociedad
malaguena.
- Integracion de todos los estudiantes en la
Universidad.
- Mejorar la calidad de vida de los estu-
diantes.
Entre estos programas podemos desta-
car los siguientes:

Este programa surge en el curso académi-
co 92/93, con el objetivo de ofertar a
aquellos estudiantes universitarios, con
€scasos recursos econdémicos, un aloja-

Los estudiantes colaboran
con una cantidad
econémica minima

fijada por la Universidad

para cubrir los gastos

miento en nuestra ciudad, en condiciones
bastante ventajosas, durante el curso
académico. Por otro lado, la

venido desarrollando otras
actuaciones como:

Informacién, orientacién
y asesoramiento de los
derechos y recursos socia-
les existentes y a los que
los miembros de la comu-
nidad universitaria pueden
optar.

Gestionar y/o derivar las
demandas-problemas

persona mayor obtiene
compafila y ayuda en
pequefias tareas de la vida
cotidiana. De esta forma
existe entre ambas partes
una ayuda mutua y un inter-
cambio intergeneracional.
El programa va dirigido a
aquellas personas mayores
que puedan,valerse por sf
mismas y que solo requieran

La Casa del Estudiante
en El Ejido



