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La que

nosviene

Durante el mes de julio, la Ley de Mediacién Familiar
en Andalucia, ha sido aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, sin que en el
momento de cierre de TSDifusion tuviéramos noticias de
su ratificacion y publicacién. Esta es una norma espera-
da por muchos/as, que regulari este procedimiento
extrajudicial para resolver conflictos entre familiares, a
través de profesionales especializados.

La mediacién, como mecanismo de resolucién de con-
flictos, busca facilitar la comunicacién entre las partes
para que por si mismas, con ayuda profesional, sean
capaces de resolver sus conflictos.

Esta previsto que el Trabajo Social sea una de las dis-
ciplinas profesionales que puedan ejercer la mediacion
-campo abierto para licenciaturas y diplomaturas de
caracter social, psicoldgico y juridico. Esta en nuestras
manos adquirir la formacion especifica, Ia especializa-
cion y experiencia que requiere este ambito profesional.
Esto es siempre necesario en nuestra actividad profesio-
nal, pero es especialmente conveniente cuando habla-
mos de mediacién "familiar", por la importancia que la
familia tiene en el proceso de socializacién de las per-
sonas y por la labor preventiva que se puede desarro-
llar. No olvidemos que trabajando problemas/conflictos
en el dmbito familiar, evitaremos que éstos 'salten' al
&mbito social.

Quienes trabajan dfa a dia con familias y sus conflic-
tos, han de tomar conciencia del deber publico de pro-
teger a las familias y a las personas que las conforman,
facilitando en la medida de lo posible la resolucién de

dichos conflictos.
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Asistentes al Seminario de ‘Aplicacién de la Ley de
lgualdad’.

Amplio Seminarioen
Cadiz sobre la aplicaciéon
delalLeyde lgualdad

Africa Boceta. cipiz

Los dias 22 de mayo y 19 de junio se celebré en la sede
del Colegio de Cadiz, el seminario sobre la "Aplicacién
de la Ley de la lgualdad", debido a la extensién del
mismo fue necesario celebrarlo en dos dias, en horario
de tarde.

Milagrosa Orte Maturana, fue la encargada de impar-
tir el Seminario, durante el que se expuso, en un prin-
cipio, la garantfa de efectividad de derechos que supo-
ne la ley, que adn estando reconocidos desde hace afios
en la Comunidad Europea, todavia no son plenamente
efectivos. También se explicaron, con todo detalle, los
conceptos fundamentaies en politicas de género, tales
como: igualdad formal, igualdad esencial, discrimina-
cion directa e indirecta, acciones positivas, empodera-
miento y brecha de género.

Esta ley trata de poner en practica la "dimension
transversal de la iguaidad", més alld del concepto de
"Impacto de Génera", impregnando todas las politicas
plblicas.

REDACCION

Seminario sobre el Titulo de
Grado de Trabajo Social en
_las universidades andaluzas

Asistentes al seminario ‘Titulo de Grado en las Universidades Andaluzas’.

Africa Boceta. cApiz

El pasado dia 5 de Junio fue celebrado y organizado desde el Colegio el semi-
nario "Titulo de Grado de Trabajo Social en las universidades andaluzas", el
cual tuvo lugar en la Universidad de Ciencias del Trabajo de Cadiz.

Jose Luis Malagdn Bernal, Catedréatico de Trabajo Social en la Universidad
Pablo Olavide de Sevilla, fue el encargado de impartir el Seminario. Se expu-
S0 en principio, el proceso general de adaptacion al Nuevo Espacio Europeo
de Educacion Superior e instauracion del titulo de Grado que comenzaré en
el curso 2009-2010, este tendré un periodo de cuatro afios, por lo que plan-
tea cambios importantes en la formacion universitaria de los Futuros Traba-
jadores Sociales. El Seminario se centrd, en gran medida, en la homologacion
a nivel Europeo, y en una pregunta de interés comun por parte de todos los
asistentes, écomo accederdn los actuales trabajadores/as sociales a conseguir
dicho titulo de grado?. Con respecto a esta cuestion se plantea la posibilidad
de un curso puente de aproximadamente un afio de duracion, pero todavia no
es nada seguro, ya que aun no hay Plan de Estudios. Lo que si se afirmé es
gue no se podra obtener hasta que no salga la primera promocién de Grado.
Sera bastante grande el esfuerzo que las Escuelas Universitarias tendran que
asumir junto con los 6rganos profesionales en la convergencia europea.

Jadde
Oportunidades

El reto de estar formados para la nueva realidad social

La igualdad de oportunidades, reconocida v estipulada por ley en
nuestro pals, no solo constituye una reparacion histérica que trata de
compensar las desigualdades y discriminaciones de género, sino que
constituye una garantia de mejora de la sociedad o cual repercute en
¢l bien-estar, bien-vivir, de las mujeres, de los colectivos mimoriiaiios
desfavorecidos por la estructura androcentrica y evidentemente de
los hombres. Por todo elio consideramos de vital importancia fa
formacion de personas v profesionales para trabajar en tan ardua y a
la vez apasionante tarea
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Actos de preparacion del
25 Aniversario

Desde el pasado mes de mayo, la Comisién Organizadora de los actos del 25
Aniversario de la creacion del Colegio Profesional de Cdrdoba, ha quedado cons-
tituida por Marfa del Mar Sainer, Antonio Camargo, Maria Dolores Pérez y Car-
men Susi, quienes han ido concretando la fecha de celebracién para la (ltima
quincena del mes de octubre, asi como las actuaciones a realizar para contar
con la presencia de representantes de las administraciones publicas: Delega-
cion Provincial para La lgualdad y Bienestar Social, Diputacién y Ayuntamien-
tos mayores de 20.000 habitantes.

[gualmente se estan haciendo las gestiones oportunas para poder localizar a
todas las Asistentes Sociales fundadoras de la Asociacién y contar con su presen-
cia, asi como con los componentes de la diferente Junta de Gobierno que a lo largo
de estos 25 afios ha ido haciendo posible la continuidad de la estructura colegial.

El Ayuntamiento
de Cabrayel
Colegiode
Cérdoba firman
un Convenio

que la Junta de Gobierno presentd a los
Ayuntamientos de 20.000 habitantes,
Diputacion y Delegacion Provincial
para La lgualdad y Bienestar Social. En
dicho convenio se establece los princi-
pios basicos de colaboracién y compro-
miso en todo lo que afecta a la forma-
cién, potenciar el conocimiento de los
Servicios Sociales Comunitarios, crea-
cion de becas profesionales y favorecer
la participacién de los profesionales en
el ambito colegial.

Retrasos enlos recursos residenciales

El pasado mes de junio ha sido acepta-
do por el Ayuntamiento de Cabra, la
propuesta de convenio de colaboracion

Desde que se diera a conocer la valoracién que los colegios profesionales han
realizado del primer afio de implantacién del Sistema de Autonomia y Atencion
a la dependencia, asi como el Manifiesto de Cdrdoba, han sido muchas las con-
sultas realizadas por los/as trabajadores/as sociales sobre el procediendo a
seguir en la realizacién de Informe Social, tramite de Consulta y propuesta PIA,
al objeto de poder cumplir los plazos establecidos para la aprobacién del ser-
vicio prestacién realizada. Como quiera que la falta de recursos de caracter resi-
dencial hace que desde la Delegacién Provincial no dispongan de plazas, la reco-
mendacién que se hace a los profesionales es la de cerrar el expediente a tra-
vés de la aplicacién informética y, una vez que se disponga del recurso y sea
comunicada por la Delegacion Provincial, enviar la documentacién para conti-
nuar con el trdmite segln el procedimiento establecido.

damental. Si has cambiado de direccién postal, por favor, ponte en contacto con
tu Colegio, asi evitaras devoluciones innecesarias de correspondencia.
Gracias por tu colaboracién.

Plan de formacion
delCODTS de
Cérdoba

El Colegio profesional esta preparando los conte-
nidos formativos para el tercer trimestre del ano,
guedando la propuesta en organizar los cursos
sobre: Peritaje Social, Mediacion Familiar y el
Informe Social y PIA. Igualmente se est4 estable-
ciendo contacto con la Escuela Universitaria de
Jaén para poder contar con elios para informar
sobre el Titulo de Grado en Trabajo Social, y con
la colaboracion de compafieros de la Federacién
de Muijeres Progresistas para informarnos de sus
nuevos programas y proyectos.

Igualmente, y en coordinacion con los Colegios
Profesionales de Andalucfa a través del Consejo
Andaluz, llevar a cabo un plan de formacién con-
junto en el marco del Sistema de Dependencia
centrados en relacién a los procesos de valora-
cién de necesidades y redes de apoyo, Trabajo
Social con familias de personas en situacién de
dependencia, Técnicas de observacion y entrevis-
ta en las visitas a domicilio, Deteccion del maltra-
to y técnicas para la negociacion, trabajo en red
y coordinacion, trabajo en equipo interprofesional.

Celebrado el Curso
de Especializacion en
Peritaje Social
Forense

Con fecha 5, 6 12 y 13 de junio, se ha celebra-
do el Curso de Especializacién sobre Peritaje
Social Forense, organizado por el Colegio de Gra-
nada, e impartido por Ana Martin Mufioz, exper-
ta en la materia ya que ella es la Perito Social de
apoyo a los Equipos Psicosociales de Familia de
Granada. En este curso han participado alumnas,
todas colegiadas, y su finalidad fue complemen-
tar la formacion que se ha tenido con anteriori-
dad. Estos cursos se volverdn a impartir para
poder incluir a mas colegiadas y colegiados en
esta especializacion de nuestra profesion.

< IMPORTANTE
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REDACCION

Nueva Junta de
Gobierno en Granada

Hilda Terranova. GRANADA

Con fecha 12 de junio, en el CODTS de Granada, se ha celebrado
la toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno, que esta com-
puesta por las/os siguientes colegiadas y colegiados: Presidenta,
Ana Maria Rey Merino; Vicepresidenta, Blanca Girela Rejon; Teso-
rera, Lourdes Marquez Esteves; Secretario, Jorge Bravo Jiménez;
Gobierno Interno, Rosario Gualda Garcia; Publicaciones, Hilda
Terranoba Velardez; Espacios Profesionales, Mariano Sanchez o K
Robles; y Formacion, Maria Francisca Martinez Rubio. Algunos miembros de la nueva Junta de Gobierno.

Reunién de la Comisién de Salud en Granada

Hilda Terranova. GRANADA

Se ha reunido la comisién de salud en el Colegio de Granada

con la asistencia de 12 Trabajadoras Sociales de los Centros

de Salud y Centros Hospitalarios y se acordd tres puntos:

1° Solicitar a la Delegada de Salud una coordinadora de area.

2° Ampliar nuestro espacio profesional, cada uno en su cen-
tro, intentando formar parte en todos los programas, pro-
cesos asistenciales y protocolos de los centros.

3° Reforzar la coordinacién interna, la via natural es, de aten-
cion especializada a atencién primaria y de ésta a Servi- 2
cios Sociales Comunitarios, con esta medida se manten- Momento de la reunién de la Comisién de Salud.
dria la informacion en todos los sectores de intervencién

social. se solicita la colaboracion de todo el sector para que con sus
En proximas revistas os mantendremos al tanto de como  aportaciones enriquezcan los contenidos de estas reuniones
van estas negociaciones para vuestra informacién, asi como  de la Comisién, hay mucho que trabajar y luchar.

Jornada "Generaciéon de empresas y empleo en
el @mbito de los Servicios Sociales" en Almonte

Francisca Romero. HUELVA Ayuntamiento de Almonte y el Colegio Oficial de Dipiomados en Tra-
El pasado 20 de junio, bajo el titulo: "Generacién de Empresa y  bajo Social y Asistentes sociales de Huelva, dirigidas a talleres de for-
Empleo en el ambito de los Servicios Sociales", tuvo lugar unas jor-  macién en Ayuda a Domicilio. En estas Jornadas, el colegio de traba-
nadas organizadas por la Fundacién Red Andaluza Emprende de la  jadoras/res Sociales de Huelva, particip6 con una ponencia centrada

Consejeria de Innovacién Ciencia y Empresas, en colaboracién con el Continta en la siguiente pagina
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REDRCCION

Viene de la pagina anterior

en “oportunidades de creacién de empresa, vinculadas a los Servicios
Sociales y a la Ley de Dependencia", como un nuevo Yy gran yacimien-
to de empleo y oportunidades en el sector de los servicios sociales, En
ella se hizo un recorrido tanto de la creacién de empleo como de la
importancia de formacién para el desarrollo e implantacion de la Ley,
haciendo hincapié de la figura del trabajador/a social dentro del sis-
tema socio-sanitario como profesional garante de Ia formacién de los
profesionales que cubren la demanda del Sistema Pablico o Privado.

Vital, ha sido el cambio del modelo anterior pasando de una ayuda
a un derecho todos/as los/las ciudadanos/as, cambios que se han pro-
ducido dentro de la red de servicios existentes provocando una amplia-
cién de recursos econémicos, humanos residenciales. . ., lo que supo-
ne sin duda una creacién de empleo de distintos profesionales vita-
les para acometer la aplicacién de la ley de dependencia.

Ahora bien, no tenemos que dejar de lado Ia importancia de dotar
de formacién en materia de dependencia, tal como recoge el Art. 36
de la Ley de Dependencia, "Formacion y cualificacién de profesiona-
les y cuidadoras/es, dandose una formacién bésica y permanente de
los profesionales y cuidadoras/res que atiendan a las personas en
situacién de dependencia, todo ello enmarcado por un lado, al con-
junto de los trabajadores implicados formalmente y por otro, a las Ins-
tituciones, Asociaciones, ONG, cuidadoras, etc., que apoyan informal-
mente al desarrollo de la ley. Una formacion cuyo objetivo es garan-
tizar y fomentar la calidad en el Sistema, como una apuesta a llevar
a cabo desde las organizaciones profesionales, donde el Colegio de tra-
bajadoras/res sociales y asistentes sociales de Huelva tiene que com-
prometerse en el cometido de dar formacién, ya que su implicacion,
formacién, compromiso esta presente en todos los 4mbitos: sociales,
educativos y sanitarios, a los que hace mencién la Ley.

E!/la trabajador/a social como profesional dotado/a de recursos ted-
rico-técnicos, con gran bagaje en herramientas tan importantes como
las habilidades emocionales-afectivas de gran importancia en el desa-
rrollo del trabajo con personas, asi como, la implicacién como profe-

Participacion en las jornadas de Francisca Romero de la Torre.

sional dentro del sistema sanitario y educativo de vital importancia en
el desarrollo de actividades dentro del catalogo de prestaciones que
recoge la Ley. También tenemos que potenciar nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacion, desarrollando servicios en domicilio,
con actividades de acompafiamiento a personas discapacitadas,
dependientes y cuidadoras/tes, asumiendo tareas domésticas y admi-
nistrativas de tal forma que las personas permanezcan el mayor tiem-
po posible en su domicilio, de ah, la necesidad de profesionales cua-
lificados que sepan poner en marcha iniciativas con buenas perspec-
tivas que aumenten las competencias ante el crecimiento de Ia
demanda, con apuestas como la presencia de cooperativas 0 empre-
sas privadas para dar el servicio.

Por otro lado y para terminar, el Colegio de Trabajo Social y Asisten-
tes Sociales tiene que apostar y trabajar en desarrollar mecanismo que
propicien la oportunidad de empleo y crecimiento profesional pero no
solo por la creacion de empleos, si no por el crecimiento econémico
que generara en el pafs, ya que supondré el nacimiento de una gran
cantidad de empresas del sector socio-sanitario, muchas de propie-
dad publica, pero otras muchas de titularidad privada, debido a que
la ley quiere fomentar el concierto con empresas privadas y de eco-
nomia social.

Curso inmigracién: realidades emergentes y trabajo social

Daniel Rengel. HueLvA

El Consejo General, en colaboracion
con los Colegios Oficiales de Diplo-
mados en Trabajo Social de de Tene-
rife, Huelva, Zaragoza y Cadiz ha
desarrollado un programa de forma-
cién en base al acuerdo suscrito
recientemente con la Direccidn
General de Integracién de los Inmi-
grantes, que va dirigido a formar
profesionales que trabajen en el
ambito de la inmigracién, con el
objetivo de dotarles de herramientas
tedrico-practicas para realizar las
adaptaciones metodolégicas impres-
cindibles para la mejora de |a aten-
cién individualizada y contribuir asi
eficazmente a avances organizati-

Momento del curso.

vos, dentro de su marco de trabajo.
La convocatoria fue publica y de
ambito estatal. Dirigida a Licencia-
dos, Diplomados Universitarios, Téc-
nicos Superiores de Animacién y de
Insercién Social, profesionales res-
ponsables de Centros de Servicios
Sociales y servicios especificos que
trabajen con inmigrantes.

El curso se desarroll6 los dias 18,
19y 29 de mayo, en dos sesiones de
mafana y tarde y una sesién de
media mafana, lo que se computé
un total de 20 horas de duracién.

A todos los participantes que asis-
tieron al menos el 80% del total del
curso se les entregd un certificado
de asistencia.




X Aniversario de la tercera
promocién de Trabajo Social
enla Escuela
Universitaria de Linares

Asistentes a la comida por el X Aniversario de la Tercera Promoci6én

de Trabajo Social de la Escuela Universitaria de Linares.

Redaccion. JaeN

El pasado 7 de junio se convocd mediante "boca a boca", recurriendo a
viejos contactos y mirando mucho la orla, la celebracién de una comida
en la ciudad de Linares, en conmemoracion del décimo aniversario de la
tercera promocion de trabajadores y trabajadoras sociales que sali§ de esta
pequefia pero ilustre Escuela Universitaria. A este acto asistieron 23 com-
pafieros y compafieras que se desplazaron de diferentes provincias de
nuestra comunidad (Cadiz, Almeria, Cordoba,...) e incluso de otras comu-
nidades como Murcia, Castellén y Castilla la Mancha, por lo que podéis
imaginaros el gran esfuerzo que realizaron algunos/as de los/as asisten-
tes. El almuerzo se alargd hasta bien entrada la noche y pudimos disfru-
tar del regodeo de nuestros recuerdos y de las ilusiones por nuestro futu-
roy el futuro de una profesién que avanza dia a dfa. Esta iniciativa se le
debe a un pequefio grupo de comparieros y compafieras de Cordoba y
Linares que han sido el alma de esta agradable revolucién de sentimien-
tos y recuerdos. Y a ellos son a los que le debemos agradecer y felicitar
por tan magnifica iniciativa. Igualmente queremos animar al resto de com-
pafieros/as que por diferentes motivos no pudieron asistir a que visiten el
blog creado para compartir nuestras inquietudes "trabajosociallinares95-
98.blogspot.com". También queremos pedir disculpas por si la informa-
cion no le llegd a alguien, esperamos haya nuevas ocasiones de encuen-
tro y que esto solo haya sido el principio de una renovada amistad.

REDACCION

El presidente de La Unién Profesional de Jaén,

Francisco Rodriguez Novez junto con M? Dolores
Jiménez, Eva Funes y Elena Cano.

El Colegio de Jaén asume
una de las vocalias de la
recién creada Unién
Profesional de Jaén

Redaccion. JaEN

La Unién Profesional de Jaén se presentd a fa sociedad el
pasado 3 de julio, esta asociacién de Colegios Profesionales
surge con el apoyo en sus origenes de nuestro Colegio, habien-
do sido miembros incluso de la Junta Gestora que ha plani-
ficado y organizado su puesta en marcha. El Colegio de Jaén
aprobd la adhesion a la misma en nuestra Gltima Asamblea,
y posteriormente, la de todos los Colegios implicados en su
constitucion, el pasado 29 de mayo. La Uni6n Profesional en
nuestra provincia engloba 18 Colegios y pretende convertirse
en un referente intelectual y cientffico, implicandose en el
desarrollo provincial. Esta entidad se crea para trabajar en
unién por mostrar la labor de los colegios profesionales, velar
por el cumplimiento del cédigo deontoldgico, aunar recursos
en formacién, convenios, y en definitiva nuevos servicios y
recursos para nuestros colegiados/as y la sociedad jienense.
La intervencién inicial de nuestras representantes ha servido
para incluirnos como responsables de una de las vocalfas en
esta primera Junta Directiva que a partir de ahora comienza
su andadura. La apuesta de las responsables de nuestro colec-
tivo para estar en todos los drganos de representacion posi-
bles, responde a la demanda expresada por nuestros colegia-
dos y colegiadas en la evaluacion inicialmente realizada.

Cursos oficiales. iA distancia! saremasLEs EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

Fundaclén para la Formaclon
= y Estudlos Soclales y Sanitarios
FUFESS

(Boisas de Contratacion, Concursos, Oposiciones, Hospitales, etcétera).
DIPLOMAS OTORGADOS POR LA ADMINISTRACION PUBLICA

Uintervencion con mayores en riesgo social
(160 h.)
Ulgualdad de oportunidades y género

140 €

{150 h.) 130€
QAnimacion Sociocultural (140 h.)....e... 140 €
Cintervencién con Menores (200 h.)................ 180 €
Ulntervencién en el Medio Penitenciario

(121 h)) 130 €

QAuxiliar de Ayuda a Domicilio (250 h.)..........210 €
UOFormador Ocupacional (90 h.) .............. 130€
QAuxiliar de Jardin de Infancia (207 h.) .........200 €
UViolencia Doméstica (170 h.) ........ 160 €
UMediacién Familiar (165 h.) v.....coninscscicinnnnr 160 €

SANITARIO

Uintervencion con Pacientes VIH-SIDA (170 h.) ..150 €
UDrogodependencias y Toxicomanias (100 h.) ...130 €
DAtencion Especializada a los Enfermos de

Alzheimer {126 h.) 130 €
UPrevencion de Riesgos Laborales en el Sector
Sanitario (80 h.) 100 €

UAuxiliar de Transporte Sanitario (106 h.) ......... 130 €

OAuxiliar en Geriatria (200 h.) ................. 200 €

UEnfermeria en Salud Mental (140 h.) .............. 130 €

UAtencion al Paciente con Hipertension

y Diabetes (153 h.) 130 €
Informacidn / inscripcion

tel: 902 180 917 o en nuestra web www.fufess.info

UCelador de Instituciones Sanitarias (150 h.) ....160 €

QAuxiliar de Psiquiatria (155 h.) ....coecersnerennnnes 140 €
QControl e Higiene Alimentaria. APPC (81 h.) ....130 €
OAuxiliar de Farmacia (285 h.) .....ccccovnnerinirinenn 230 €
UTécnico auxiliar en Cvidades de Enfermeria

(220 h.) 220 €.
OAuxiliar Administrativo de Instituciones

Sanitarias (188 h.) 160 €

UNormativa y Administracion Sanitaria (270 h.) 150 €
Qurgencias y Emergencias Sanitarias (560 h.) .2320 €
UPinche de Instituciones Sanitarias (120 h.) .....120 €.




REDACCION

Amplia participacién en la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria del CODTS Jaén

Redaccion. jaen

El pasado 21 de mayo fue el dia elegido para la celebracién de
la Asambglea General Ordinaria y Extraordinaria del Colegio de
Trabajadores Sociales de Jaén. Una convocatoria que, por prime-
ra vez, el nuevo equipo de Gobierno dirige desde el inicio de su
legislatura y que congregd a numerosos colegiados en la sede del
Colegio.

En primer lugar se celebré la Asamblea General Ordinaria. En
esta tomd la palabra la Presidenta, Maria Dolores Jiménez, quien
dio lectura al informe del cargo. La idea de su discurso versé
sobre el empefio de organizar el trabajo desarrollado desde el
Colegio, "por el que entendemos que nuestros esfuerzos deben
dirigirse a tres frentes, colegiados y colegiadas, entidad colegial
y otras entidades, con unos objetivos concretos que se materia-
lizan en las diferentes estrategias propuestas en la planificacion
2008", manifesté textualmente la Presidenta. Este comienzo se
desarroll6 en la exposicion de los objetivos que pretende el Cole-
gio conseguir durante este primer afio de la nueva Junta Direc-
tiva y que la portavoz y representante de la nueva junta de
Gobierno resume en tres: crear una organizacion participativa y
representativa, aumentar la colaboracidn con otras entidades, y
la tercera que es ofrecer servicios de calidad que satisfagan los
intereses de los colegiados.

A continuacién las ideas se concretaron en la presentacion
de la planificacién de actividades de 2008. Con el siempre
tenido en cuenta Informe del Balance Econdmico de afo
2007, y la posterior exposicién y aprobacién del Presupues-
to de 2008.

Miembros de la Junta de Gobierno junto con algunos
asistentes a la Asambiea General degustando un aperitivo
tras las asambleas.

Con respecto a la Asamblea Extraordinaria. celebrada el
mismo dfa. se trataron diversos puntos de interés contemplados
en el orden de dia entre los que destacé la aprobacién de la
modificacién de los Estatutos. Los cuales se adaptaron a la
nueva legislacién y requerimientos actuales, Yy que vienen a apor-
tar las herramientas necesarias para mejorar la labor de la admi-
nistracion corporativa de los trabadores sociales y por ende de
la profesién y sus componentes. Con la celebracién de este gran
evento, la Junta de Gobierno espera con ilusién y esfuerzo que
la planificacion cumpla las expectativas y deseos de todos los
colegiados y que sea de una forma satisfactoria para los fines de
fa profesion, el avance y el progreso de la misma.

Reunién con la Diputada de Derechos Sociales de

la Diputacién de Méalaga

Juan Gavilan. mALaGa

El Presidente del CODTS de Malaga, Rafael Arredondo v el Vocal,
Miguel Angel Doval, mantuvieron en dias pasados una interesan-
te y fluida reunién con la Diputada de Derechos Sociales, Lina Vida-
les y el Jefe del Servicio de dicho Area, José Ramén Calleja, den-
tro de la colaboracién que ambas entidades mantienen desde hace
afos.

En el transcurso de la reunién, se abordaron distintos temas
como la Exposicidn con motivo del 25° Aniversario del Colegio,
la edicion del Libro "El Trabajo Social en Malaga en los dltimos
25 afios", la cena conmemorativa del 25° Aniversario del Cole-
gio, el primer Congreso de Servicios Sociales de Mélaga a cele-
brar en 2009, o la convocatoria de 1a Xl Edicién del Premio
Cientifico de Documentos en Trabajo Social, entre otros temas.

Arredondo solicit6 a la Diputada, como representante de la maxi-
ma institucién provincial, incrementar las lineas de colaboracién
solicitando la participacién de la Diputacion Provincial en todos los
actos y proyectos que se plantearon, desde el punto de vista eco-

José Ramén Calleja, Lina Vidales, Rafael Arredondo y Miguel
Angel Doval.

némico, material y/o técnico, lo cual fue satisfactoriamente acogi-

do por la Diputada de Derechos Sociales.




