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TSD Editorial

ONODI VIHYIDOL0A

ANDAR

enéis en vuestras manos el resultado primero del
esfuerzo que supone este proyecto, ya palpable, de
difusion.Nos proponemos ser un punto de encuentro
de ideas, opiniones, y noticias que giren en el ambi-

to de “lo social’.

En nuestro propdsito estd: el convertir este vehiculo en una
referencia importante a la hora de saber “qué se cuece”
en esé terreno de la sociedad més cercano al ciudadano.
Para ello ‘esperom’o‘s contar ¢on la colaboracién directa de
los profesionales que mejor y mds directamente conocen
la realidad cotidiana. Sin duda los trabajadores sociales
son una parte importante de esta realidad.

y si bien en nuestras sefias de identidad reside el hecho de

s

ser “érgano colegia

III

, en nuestro dnimo reside el hecho
de trascender éste. Para abrirnos a la sociedad superan-
do asi una visidén corporativa de las cosas.

Este es nuestro proyecto y para desgranarlo contamos con
el entusiasmo de un equipo y vuestra desinteresada colo-
boracién. ;




Al habla el experto

Miguel Aguilar Hipaolito: Presidente del Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social y

Asistentes Sociales de Malaga

a falto de infraestructura y los
dificultades econémicas han
sido los principales problemas o
los que se ha fenido que enfren-
far la Junta Directiva del Colegio
Oficial de Trabajo Social y
Asistentes sociales, elegida hace
cuatro afios, ¥ o cuyo Eenlm esté
Miguel Aguilar Hipélito:
-4Como calificario la situacién actual en que
se encuentra el Colegio?
El momento en el que esté ahora el Colegio es,
por un lade, muy delicade y, por ofro, muy
esperanzador en el senlido de que vamos a
potenciar y llevar a cabo los proyectos y obje-
tivos que nos hemos marcado gracias a que
nuestra economia estd saneada,
-5Con qué presupuesto cuenta el Colegio en la
octuoliilod?
En estos cuatro afios el presupuesto se ha tri-
plicado.
-Este aumento en el presupuesto zha significa-
do entonces un incremento en la colegiacién?
Lo cierto es que en la actualidad contamos con
un importante grupo de colegiados que ejer-
cen no solo responsabilidad econdmica, sino
también laboral.
-sCudl es la realidad y perspectivas del
Colegio de Trabajadores Sociales transcurri-
dos estos cuatro aiios?
la realidad es que somos 700 colegiados
aproximadamente. Ademés, cada afio se cole-
gian un porcentaje elevado de nuevos diplo-
mados. En cuanto a infraestructura, lo més
inmediato que tenemos previsto es la inaugu-
racién de la nueva seche en calle Muro de
Puerta Nueva, que va o suponer, sin duda,
una mejora de las condiciones de frabajo. Por
ofra parte, olros proyectos ya en marcha son
la revista cienfifica "Documentos de Trabajo
Social", que va a cumplir su tercer afio, y el
CADITS. Respecto a la formacién, se esta con-
solidando un nimero importante de cursos que

abordan temas diversos y muy enriquecedores
para los profesionales.

-El Colegio es, por fanto, un insirumento signi-
ficativo de formacién y preparacion para los
Trabajadores Sociales.

Si, fundamentalmente porque hemos logrado
cubrir dos aspectos basicos. En primer ?ugor,
ofrecer cursos auxiliares, y en segundo lugar,
cursos sobre temas concretos muy demando-
dos por los profesionales, como es el caso del
curso de Terapia Familiar.

£n el campo de la investigacion, 3qué papel
desempefa el Colegio?

Estamos infentando abrir vias de financiacién
a través de convenios con las administracio-
nes, que nos permitan tener grupos especiali-
zados. En este sentido, este afio se han con-
cedido seis becas de investigacion.

En cuanto a la organizacion interna, 3qué
avances se han conseguido? :

Se ha logrado estructurar unos érganos mini-
mos, por lo que se van iniciando comisiones
de trabajo, pero fundamentalmente lo que pre-
fendemos es aglutinar al mayor nimero de
personas en forno a los proyectos del Colegio.
-5Qué representacién fiene el Colegio en el
marco de Andalucia?

Cada vez fenemos una mayor presencia en la
Comunidad, y de hecho estamos encargados
en redactar los Estafutos del Consejo Andaluz
de Colegio Profesional. Ademds, estamos
aumenfando nuestra presencia en el panora-
ma nacional y osi lo demuestra nuestra par-
ficipacién en el equipo de trabajo sobre
Informe Social. Por otra parte, estamos avan-
zando bastante en la relacién del Colegio con
Ayuntamientos de la provincia y ofra serie de
instituciones.

-5Qué orientacion cree que debe fener lo poli-
tica colegial?

Debe tener una cada vez mayor presencia e
influencia en el impulso y configuracion de los
sistemas de proteccion y en la realizacion de
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politicas sociales justas, A partir de ahi supe-
rar un modelo de colegio que defiende intere-
ses parficulares de un colectivo, y favorecer el
desarrollo cientifico de nuestra disciplina para
prestar un mejor y mayor servicio a lo sociedad.
los trabajadores sociales siempre hemos esta-
do @ lo vanguardia en |a atencién de las nece-
sidades sociales. Desde el colegio lo que se
infenta es impulsar esto, creando el soporte
necesario para impulsar ofros compos de Iro-
bajo y su especializacién para posibilitar una
mayor presencia en las infraestructuras, desde
la atencién individual hasta las gerencias.Por
ofra parte quizas sea el momento para plante-
arse si somos una profesion que crece como
consecuencia del desarrollo de los servicios en
los que trabajamos actualmente; y por lo tanto
dependamos cada vez mds del marco institu-
cional en el que nos movemos, o bien somos
una profesion que del propio desarrollo como
disciplina cientifica y a partir de de la con-
frastacion de nuestras propias experiencias
logramos una cierta autonomia frente a nues-
fros empleadores. Para eso el fener una orga-
nizacion es decisivo.

En cuanto a fomentar iniciativas que creen
empleo, el colegio 3qué tiene que aportar?

El colegio prefende crear el soporte para esas
iniciativas.

Hoy por hoy, scémo valoraria el trabajo social
como profesion en Mdlaga2

Deniro de os propios colegiados hay més de
un 30% en paro, por lo que fenemos que abrir
nuevas vias de desarrello pues las necesida-
des son muchas. Ademés nos enconlramos
con problemas de precariedad en e | empleo
que Ec: y que frenar.Por dltimo afadir que exis-
te bastante desempleo en la profesion por
otros factores pero trabajo hay mucho pues las
necesidades estan ahi,

EMILIO PACHECO DE LUQUE | BELEN MARTIN FERRER
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os medios tecnolégicos con

mayor frecuencia nos acercan

a realidades, hasta hace poco

tiempo, inaccesibles. De esta

forma, los posibilidades de

ampliar nuestro conocimiento

sobre los campos més diversos

son ilimitadas. Este es el caso

del CADITS, Centro de Documentacién e

Informacién sobre Trabajo Social, que cuenta

con dos rasgos que lo hacen Gnico en Espafia.

En primer lugar, su especificidad temdtica,

pues se cenfra en materias relacionadas con la

Accién Social, y en segundo lugar, su uso total-
mente informatizado.

El CADITS ha comenzado a funcio-

nar en junio de este afio gracias a un equipo

formado por diez personas que trabajan volun-

Director del CADITS

= F=—

tariamente. Uno de los responsables del
Centro, Antenio Garcia, nos explica asi el
proyecto.

-5Cémo surgi6 la idea de crear un centro de
documentacién especializado?

El proyecto de creacién del CADITS surgi6 den-
fro de una vocalia de investigacion del Colegio
de Trabaio Social a principios de 1995 con el
fin de facilitar la labor investigadora y evitar
de esta forma uno de los principales inconve-
nientes en la recopilacién de la informacién.
-3Qué servicios ofrece?

Existen diversos apartados: una parte docu-
mental que recoge bibliografia especializada;
una parte de legislacién; un Directorio de
Recursos Nacionales, que permite centralizar
la informacién sobre todos los recursos socia-
les de Espafia. El CADITS ofrece también infor-
macién precisa acerca de proyectos, becas,
premios, ayudas, subvenciones, ofertas de
empleo, oposiciones... Ademds, como servi-
cios propios tenemos el area de Conferencias
o Foros, donde los usuarios encuentran infor-
macién especializada en un tema determinado
y pueden participar mediante el intercambio
de opiniones. Por dltimo, el ofro servicio propio
es el correo electrénico, en el que cada usua-
rio fiene un buzén propio que le permite reci-
bir y enviar mensajes.

-sCudles son los requisitos necesarios para sus-
cribirse al CADITS?

Hay dos vias mediante las cuales una persona
o entidad puede darse de alta en nuestro cen-
fro de documentacion. Una de ellas es relle-
nando el boletin de suscripcion disponible en
todos los centros de trabajo y enviandolo dl
Colegio, o bien a fravés del Bolefin Electronico.
-3Con qué medios técnicos tiene que contar el
usuario del CADITS?

Al habla el experto

CADITS:

Para poder acceder al CADITS es necesario
contar con un ordenador 386 o superior con
4AMEGA RAM de memoria. Hay que fener tam-
bién un modem y, por supuesto, una linea de
teléfono.

-5Qué coste tiene para los usuarios?

El coste es minimo, pues gracias a Infovia el
precio es el mismo que el de una llamada
local, esto es, 139 pesetas/hora aproximada-
mente. Por ofra parte, la suscripcion es de 750
pesefas al mes para los colegiados.

-5Qué volumen de informacion existe?

En la actualidod el CADITS contiene entre
2.500 y 3.000 referencias bibliogrdficas que
continban amplidndose.

-5Qué alcance fiene el Centro?

En esfos momentos contamos con suscriptores
de distintos puntos de Espaiia. Dada la buena
respuesta que estd teniendo el proyecto, tene-
mos previsto estar presentes en INTERNET a
finales de afio y ampliar asi el mercado al
extranjero.

-3Qué entidades participan en su funciona-
miento?

Tenemos firmado un convenio de colaboracién
con la Escuela de Trabajo Social de Médlaga,
que ha puesto a nuestra disposicién la biblio-
teca con el fin de informatizar documentos con-
tenidos en la misma.

-3Qué proyectos tenéis previstos para el futuro?
Hay un convenio pendiente de firma con la
Escuela de Trabajo Social de Granada y con
distintos colegios de Trabajadores Sociales,
fundamentalmente de Andalucia, aunque tam-
bién de Madrid y ofros punfos diz Espafia.

BELEN
MARTIN

FERRER
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EL TRABAJO SOCIAL EN EL CAMBIO
DE MILENIO CENTRARA LOS DEBA-
TES Y REFLEXIONES DEL CONGRESO

Los congresos estatales facilitan la
posibilidad de disenar propuestas
que estimulen las actuaciones en
el marco social

TSD




a ciudad de Sevilla acogerd
en el mes de noviembre,
durante los dias 7, 8 y 9 el
VIl Congreso Estatal de
Diplomados en  Trabajo
Social y Asistentes Sociales,
cuyo tema central serd
“Trabajo Social en el cambio
de milenio”. De esta manera, el Consejo
General de Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales, en colaboracién con el Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social
de Sevilla, pretende crear, una vez mds,
un espacio de encuentro entre los profe-
sionales con el fin de adecuar el Trabajo
Social a las nuevas necesidades sociales y
formular propuestas que incidan en las
politicas sociales.

El Congreso va a centrar el andlisis, la
reflexién y el debate en la consecucion de
una serie de obijetivos: En primer lugar,
valorar los avances del Trabajo Social a
finales del segundo milenio, y sus perspec-
tivas de nuevas investigaciones. En segun-
do lugar, profundizar sobre el papel que
la profesién de Trabajo Social debe asu-
mir en los préximos afos, feniendo en
cuenta la capacidad de las actuales politi-
cas sociales y econdémicas para dar res-
puesta a las nuevas necesidades sociales.
En tercer lugar, orientar la metodologia y
técnicas profesionales a las nuevas deman-
das y profundizar en la ética del trabajo-
dor Social. Por (ltimo, elaborar propuestas
que faciliten a los responsables institucio-
nales la toma de decisiones sobre el desa-
rrollo de las politicas sociales y su eficacia.
De acuerdo con estos obijetivos, los orgo-
nizadores del Congreso han disefiado tres
ponencias con sus respectivas comunica-
ciones oficiales: Lla primera de ellas,
“Tendencias de las politicas sociales socio-
econémicas y su repercusion en el Trabajo
Social”, tratard de aportar el andlisis de
los diferentes modelos de politicas sociales
y econémicas actuales y reflejar los cam-
bios mas significativos producidos en la
demografia, los movimientos migratorios,
las estructuras familiares y los avances tec-
nolégicos con el objetivo de profundizar

en las nuevas demandas sociales y en las
respuestas que se pueden dar a las mismas.
Estas primera ponencia cuenta con tres
comunicaciones oficiales: “Repercusién en
las politicas socioeconémicas en la orgo-
nizacién de los Servicios de Bienestar”.

La segunda ponencia, titulada “El Trabajo
Social en las Sociedades Complejas”, ana-
lizaré las principales formas del ejercicio
libre de la profesién y tendrd las siguientes
comunicaciones oficiales: “Etica y Trabajo
Social”, “La calidad en el Trabajo Social”
y “Metodologia y Técnicas avanzadas del
Trabajo Social”.

Por 0ltimo, la tercera ponencia, “El
Trabajo Social en los procesos de integra-
cién y de exclusién,”, contiene las comuni-
caciones oficiales “Los servicios sociales
comunitarios como base para la cobertura
de las necesidades sociales”, “lLa
Economia Social como instrumento de
lucha contra la exclusién” y “La iniciativa
social en la lucha contra la exclusion”.

El desarrollo cienfifico del Congreso cuen-
ta, ademas de las ponencias y comunica-
ciones oficiales citadas, con debates acer-
ca de las ponencias, en los que participa-
ran los ponentes, y con actividades com-
plementarias tales como una exposicion
sobre instituciones y organizaciones socia-
les y profesionales; visitas turisticas; recep-
ciones v la cena de clausura.

Finalmente, en cuanto a la estructura orga-
nizativa, Carmen Guerra Mufoyerro, pre-
sidenta del Consejo General, seré la
encargada de presidir el Congreso. Por su
parte, Rocio Alvarez Navarro, presidenta
del Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Sevilla, serd la principal responsable del
Comité Organizador, y Maria Dolores
Delgado Llépez, vicepresidenta del
Consejo General, presidira el Comité
Cientifico.

BEL@N,
MARTIN
FERRER
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os minusvdlidos vienen reclamando
desde hace fiempo un trabajo digno
con contraprestaciones economicas
justas, sin embargo el desempleo tien-
de a ser entre los discapacitados muy
superior al promedio registrado en el
resto de los trabajadores. La falta de
poder adquisitivo en los discapacita-
dos les sitGan en un plano de dependencia que
repercute negalivamente en su autoestima, llegan-
do a poner en duda las capacidades que poseen.
Por eﬁo la integracion laboral es el pilar fundo-
mental de la infegracién social de este colectivo.
El derecho de los minusvélidos a intervenir en el
proceso productivo en un plano de igualdad con la
poblacién es algo que dista de estar auténticamen-
te asumido en la sociedad actual.

Los proyectos que se exponen a confinua-
cion se estan desarrollando en algunas
asociociones de Mdiaga capital y han side
analizadas para la elaboraciéon del pre-
sente articulo

INTEGRACION
EN EMPRESAS

En mayo de 1995 se firma un convenio entre
CAMEF [ Confederacién Andaluza de Minusvélidos

Fisicos )fy la Junta de Andalucia, donde se le reco-’
u

noce la funcién de bisqueda de empleo, asi como
la coordinaciéon de practicas en empresas, esto Glti-
mo con gran aceptacion.

En la actualidad la Federacion de Minusvélidos
estd integrada por 17 asociaciones, de las cuales
cuentan con bolsa de trabajo las que se enumeran
a continuacién:

- ASOCIACION DE LUPICOS
- APROMA

-AMIPA

- ESPINA BIFIDA

- ADISTOBE

- ESCLEROSIS MULTIPLE

- ASDILM

En el periodo 1995-1996 han contactado con la
Federacién de 25 a 30 empresas en busca de
informacién y asesoramiento con perspectivas de
contratar a personas minusvalidas.

El articulo 38 de la conocida Ley de integracion
social del minusvalido [ LISMI ) recoge:

“Las empresas piblicas y privadas que emplean un
nimero de frabajadores Eios que exceda de 50,
vendrén obligadas a emplear un nimero de traba-
jadores minusvélidos no inferior al 2% de la plantilla”.
La empresa privada estd incumpliendo el mencio-
nado articulo pese a obtener una serie de ventajas
en funcién de la modalidad de contratacion

[ indefinidos, en practicas, de aprendizaie, etc.).
Entre los beneficios:

- Reduccién de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social que oscilan entre el 50% vy el
100% dependiendo del tipo de contrato.
-Subvencién de entre 500.000 y 550.000 Ptas. por
trabajador.

-Subvencién para adaptacién de puestos de traba-
jos o dotacién de medios de proteccién personal
hasta 150.000 Ptas.

-Subvencién para la Formacién Profesional de los
trabajadores.

Las subvenciones y rebajas de cuotas no son incen-
tivos para los empresarios al considerarlas insufi-
cientes y al aparecer nuevos modelos de contrata-
cién mas atractivos para ellos.

Un eslabén intermedio y que supone una experien-
cia positiva para el empresario son las practicas de
empresas, ya que permifen conocer y reconocer la
validez profesional del discapacitado sin que medie
ain una relacién laboral.

La Asociacién ASPANDEN partiendo de la idea de
que la normalizacién de las personas con minusva-
lia tiene més que ver con el aprovechamiento de los
recursos existentes que con la creacién de nuevos
centros, optan por iniciar la experiencia de Empleo
con Soporte. Desde su inicio han sido contratados
un total de 53 trabajadores, en la actualidad estén
en plantillas de empresas 24 personas. Los puestos
mas demandados estén en relacién con lavanderi-
as y tareas administrativas bésicas.

En la Asociacion ASPROMANIS se estd llevando a
cabo un Programa de Integracién Laboral, coordi-
nado por el Trabajador Social y estructurado en
3 fases:

-Bisqueda de empleo.

-Localizacion del empleo y preparacién del trabajador.
-Seguimiento.

Para ello cuentan con la colaboracion de un
Preparador Laboral. Actualmente un trabajador dis-
capacitado presta sus servicios en una Empresa
Ordinaria de Mdlaga.

Tanto en ASPANDEN como en ASPROMANIS, la

minusvalia de los asociados es de cardcter psiquico.
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Segt’m informacién facilitada por la
Federacién cuentan con trabajadores
minusvélidos, entfre ofras:

ADMINISTRACION PUBLICA.

-ONCE.

-SEPILSA.

-EMPRESAS DE MICROPROCESADORES
“CANOVAS”

-COMUNIDADES DE VECINOS.
-PARKING PUBLICOS

La Federacién al recibir una demanda de
empleo se pone en contfacto con las dife-
rentes asociaciones en funcién del pues-
to que reclamen, asi en el caso de la
ASOCIACION DE LUPICOS, han contra-
tado en varias ocasiones a discapacita-
dos para desarrollar trabajos de dmbito
administrativo.

CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO

Ante la dificultad que supone conseguir
un puesto de trabajo dentro de la
Empresa Ordinaria, surgen ofras posibi-
lidades, bien reguladas en la Ley, como
los Centros Especiales de Empleo (LISMI
art.4]- O.M.26-1-96), o bien a Iniciativa
Propia.

El grueso de la plantilla de los Centros
Especiales de Empleo lo conforman tra-
bajadores minusvalidos, contando con
Fersonal cudlificado necesario para el
uncionamiento del centro de trabajo.
Existe una relacién laboral entre los tra-
bajadores y este Cenlro, suponiendo una
serie de derechos y obligaciones por
parte de los minusvéri/dos. El tipo de con-
frato es de carécter indefinido. El 50%
del salario minimo interprofesional que
reciben los frabajadores es subvenciona-
do por la Consejeria de Trabajo y el
50% restante saldria del rendimiento del
frabajo. Aunque no siempre se obtiene
los beneficios esperados. En relacion a
los cuotas de la Seguridad Social reciben
una bonificacién del 100% por cada tra-
bajador.

ASPROMANIS cuenta con dos Centros
Especiales de Empleo, uno en Malaga
capital y otro en Campillos dedicados a
las construcciones metdlicas [ hierro, alu-
minio, etc. | . El nimero de trabajadores
asciende a un fotal de 25 personas.
Existe una gran demanda para frabajar
en estos Centros pero en los Oltimos afios
no se han realizado contrataciones.

INICIATIVA
PRIVADA

Dentro de la iniciativa privada cabe men-
cionar la experiencia de AMIPA que sur-
gié a raiz de que algunas personas minus-

vélidas inician una actividad no reglada
como guardacoches. Posteriormente en el
afio 1996, con apoyo y asesoramiento de
personal cualificado se llegéd a la legali-
zacién de la actividad laboral mediante la
firma de un Convenio con el Ayuntamiento
de Malaga. Cuentan con una plantilla de
48 personas, compuesta por minusvali-
dos psiquicos y fisicos y un minimo de
trabajadores sin minusvalias que estén
encargados de realizar tareas que por
sus caracferisticas presentan dificultades
a este colectivo. Reciben una subvencion
anval de 500.000 Ptas. del IASS y el
resto de la financiacién es propia.

Los resultados obfenidos hasta el momen-
lo son bastante positivos, aunque tienen
presente que al fener un caracter volun-
tario depende mucho de la sensibiliza-
cion de las personas a la hora de cola-
borar.

Otra alternativa dentro de la iniciativa pro-
pia es la de constitvirse como TRABAJA-
DORES MINUSVALIDOS AUTONOMOS
pudiendo percibir dos fipos de ayudas |
O.M. 2611196 ) -

-Subvencién parcial de intereses.

De los préstamos solicitados podrén
reducirle Eusro 6 puntos del inferés fijado
por la Entidad Financiera con un méximo
de 500,000 Ptas.

-Subvenciones para inversién de capital
de hasta 400.000 Ptas.

Sin embargo el nimero de trabajadores
minusvélidos desempleados que se han
acogido a esta medida de fomento de
empleo ha sido muy reducido.

CENTROS
OCUPACIONALES

Aquellos discapacitados que por su grado de
minusvalia no puedan integrarse en
Empresas o en Centros Especiales de Empleo
podrén acceder a los Centros Ocupacionales
(USMI art.41 - O.M. 304%94 ).

Estos Centros no tienen un cardcter labo-
ral y contemplan una doble finalidad, de
una parte la capacitacién profesional y
de ofra el ajuste personal y social.

En el Centro Ocupacional de ASPRO-
MANIS se desarrollan tres talleres:
-Construcciones metdlicas.

-Multivariado { montaje de cajas de car-
tén y fregonas )

-Confeccién industrial

( uniformes de trabajo ). Estos funcionan
en Malaga capital y Campillos. La finan-
ciacion es a fravés de las subvenciones
del 1ASS mediante las convocatorias
anuales de Ayudas Pablicas a Centros.
El nimero de personas que asiste a estos
talleres es de 130. Los asistentes a los
talleres recibirdn una gratificacién eco-
némica cuya cuantia variard en funcién
de su rendimiento. En la actualidad exis-
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te una larga lista de espera para acceder
a estos centros.

La recepcion de solicitudes corre a cargo
del Equipo de Valoracion del Centro
Bases de Minusvélido.

FORMACION,

Por las caracteristicas del actual mercado
laboral, la cualificacion supone un factor
fundamental, ya que ain con prepara-
cién especifica el acceso al mundo del
trabajo se hace dificil. No ajenos a esta
realidad las Politicas de Empleo tanto
nacionales como internacionales van
enfocadas hacia ello. De hecho en todas
las Asociaciones visitadas existen pro-
yecios o bien se estan llevando a cabo
cursos de formacién y capacitacién pro-
fesional subvencionados por los Fondos
Europeos, Adminisiraciones Estatales,
Autonémicas y locales.

Para finalizar, destacar que los conteni-
dos de la LISM! y posteriores normativas
que la desorrol?;n no han modificado
sustancialmente la situacién de paro en
la poblacién minusvélida ya que las
leyes no dejan de ser un instrumento
poco eficaz si no se consiguen sus obje-
tivos. Sin olvidar que se ?ﬂace del fodo
necesario que la iniciativa parta de este
colectivo para conseguir su plena inte-
gracion fanto laboral como social y la
concienciacion de la poblacién en gene-
ral, como apoyo indispensable.

Este articulo ha podido elaborarse gra-
cias a la colaboracién de :

Trabajadora Social de ASPROMANIS
-, Presidenta de la Asociacién de
LUPICOS

- Subsecretaria de AMIPA 4

- Trabajadora Social de la Federacion de
Minusvalidos

COLABORAN
E!\I ESTE
ARTICULO:
Encarnacién Fdez. Pefia
Rosa M? Florido Paz
lina Guzman Lomena
Isabel Rguez. Marin

Diplomadas
en Trabajo Social
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| Aqei en dirscto, s (+ $$ TV )®
Desde hace una semana Juan/te
Tite falta de su hogar. Su
familia nos acompaiia hoy en el
programa y Bli ,Bld ,bli...

—

Iz
-

MONMNEY TIV)

Su padre Arture Ripi, ol
famoso asesino y violader

de Tovremolines M)

que disfrata de un permiso
en la prisian provincial...

Y su madre, Margarite Fornsadez que
ejerce la prostitucian on fos alrededores do
la citada poblacién. Digame Margarita zQue
motivo cree usted que ha tenido su hija para

absndonar el hogar?

empresarios...

_ se juntaba con male
C‘) gente :  Banqueros,

J/

CARLOS LOPEZ BERMUDEZ

Yo se lo dijo : Te van a meter ideas raras en la cabeza,
pero Juan/te ha salido cabezota como su padre ssabe?.
Seguro que la han drogado o violade, (que a mi niiia le
van mucho esas cosas) y se habri quedado con cualquiers

puta que se esti benefi-
ciando & mi hija...!

tEntendido?. Que pena que me hays dejado

yo a ensefar lo que te sspera...

Aqui el inico que "se tira" a la nida soy yoﬁ\

los cuchillos en la celda...por que sino te iba

S

Aproveched para limpiar un
poco la sangre del plats y
comeres el bocadillo...

[Publicidad!
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INTERNACIONAL

| Colegio de Psicélogos no se ha pro-
nunciado ain acerca de la resolu-
cién final del convenio. El boom de
demandas que solicitan llevar a cabo
adopciones internacionales ha plan-
teado la necesidad de establecer un
convenio de colaboracién entre el
Colegio Oficial de Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Malaga, la Direccién
General de Atencién al Nifio y el Colegio de
Psicologos de Andalucia Oriental, con el fin de agi-
lizar la salida de expedientes.

El convenio de colaboracién supone que la
Direccion General de Atencién al Nifio se compro-
mete, en primer término, a la formacién de los pro-
fesionales en el marco legis-
lativo. En segundo lugar,
corresponde o la administra-
cion establecer el perfil social
y cultural de la familia adop-
tante, y , por Gltimo, determi-
nar las pautas de elaboracién
de los informes. Para ello, la
Direccién General seré la
encargada de proporcionar
toda la documentacién
necesaria.

Por su parte, los Colegios
implicados en el convenio serén los responsables
de elaborar un Turno de Intervencién
Profesional(TIPAl), que se ocupara de estudiar la
idoneidad de las familias solicitantes y, consecuen-
temente, emitir los informes necesarios. La Direccién
General ha recomendado a los Colegios que el
TIPAI cuente con un nimero reducido de integran-
tes, que irén rotando, con el objeto de ofrecer una

mayor calidad en el servicio, con profesionales mas
especializados y con una cierta estabilidad, pues el
Turno no va a significar una salida laboral.

En cuanto a los requisitos necesarios para formar
parte del TIPAI, el convenio exige fres afios de expe-
riencia en el campo familiar o de menores, o bien
su equivalente en formacién. Ademés, los profesio-
nales no podrén tener ninguna relacion de paren-
tesco con las personas a las que afecta la interven-
cién, no podrén encontrarse cumpliendo sancién
que suponga inhabilitacién para ejercer cargo
plblico o tener un interés directo en el asunto que
comprometa su independencia profesional, entre ofros.
Por ofra parte, segiin lo establecido en el convenio,
los trabajadores sociales y psicélogos que integren
el Turno de Intervencién Profesional recibirdn sus
honorarios de las familias demandantes, que cana-
lizarén las tarifas a través de los Colegios
Profesionales, de manera que la Junta de Andalucia
no tendré que hacer aportacién econémica alguna
en este sentido.

Finalmente, las partes que negocian el convenio tie-
nen prevista la creacién de una Comisién de
Seguimiento con la finalidad de garantizar el cum-
plimiento de los acuerdos y compromisos establecidos.

BELEN |
MARTIN
FERRER

| Redactora

B =

mﬂi




Redaccion

TSD

LA UE DEDICA EL 40%

d

-
A - ht s . ¥y jon

POLITICA SOCIAL

LA INCAPACIDAD DE GESTION DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA PROVOCA PERDIDAS EN LOS FONDOS EUROPEOS

El principal objetivo de la UE en materia social es
nivelar el retraso de las regiones mas retrasadas.

a Comunidad andaluza es la region que mas
fondos estructurales recibe de la UE al no supe-
rar la media comunitaria de renta per cdpita,
que se sitba en un 75%. De esta forma se pre-
tende satisfacer el primer y primordial objetivo
de la politica social comunitaria: nivelar el retra-
so de aquellas regiones mas atrasadas. La mala
gestién de la Junta hace, sin embargo, que se
pierda buena parte del dinero procedente de Bruselas.
Andalucia, con el 60% de la renta per capita, se sitia entre las
regiones més deprimidas de la UE. Sin embargo, la lentitud y
la incapacidad de gestién de las autoridades andaluzas pro-
vocaron que en 1994 se devolviera a Bruselas la mitad del total
de los fondos al no ser utilizados. Entre los fondos recibidos
estan el FEDER, el Fondo Social Europeo, supervisado por la
Unidad Administrativa de Fondo Social en Madrid, y el Fondo
de Garantia Agricola.
No obstante, la falta de informacion de la Junta se convierte en
un obstaculo para solicitar presupuesto con el fin de realizar
proyectos que satisfagan los objetivos previstos por la UE en
politica social.

REVISTA DE TRABAJO
Y ACCION SOCIAL

PUBLICACION CUATRIMESTRAL EDITADA POR EL
COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES Y AA.SS.

TEMAS MONOGRAFICOS

ENTREVISTAS

BIOGRAFIAS COMENTADAS

OPINIONES
Y MUCHO MAS

Como consecuencia de ello, las tres vias mds adecuadas para
solicitar proyectos de investigacién y desarrollo son las
Iniciativas Comunitarias, la Comision y las Redes, segin José
Luis Aguilera, presidente de Equipo de Estrategia.

Las Iniciativas Comunitarias abarcan el 10% de los fondos de
La politica social de la Comunidad Euvropea: Estan directamen-
te controlados por la Comisién y obligan a las autoridades
regionales par que participen con los actores sociales en su
concertacion. Entre ellas se encuentra INTEREG, para la coo-
peracién transfronteriza, LIDER, para el desarrollo social, e INI-
CIATIVA EMPLEQ, que confiene a Horizon, lus Star, Naus e Infegra.
La Comisién abre la posibilidad de iniciar proyectos sin nece-
sidad de recurrir al gobierno regional. Para ello, el organismo
europeo dispone de informacién que proporciona gratuitamen-
te a aquellos colectivos o particulares que la soliciten.

Por otra parte, las Redes, que cuentan con una fuerte organi-
zacién en Europa, en Espafia no estén totalmente consolida-
das. Este afio en Mélaga se ha creado la Red de Lucha contra
la Pobreza tocal.

En la actualidad, el Instituto de Fomento Andaluz (IFA} estd agi-
lizando la aprobacién de proyectos. La falta de informacién es,
sin embargo, la principal dolencia en la solicitud de presupuestos.

BEL@N
MARTIN
FERRER

Redactora

PUBLICIDAD

PARA ANUNCIARSE EN LA
REVISTA, PONGANSE EN
CONTACTO CON EL COLEGIO
DE TRABAJADORES SOCIALES
Y AA.SS. DE MALAGA, BIEN
PERSONALMENTE EN
C/ALAMOS 17-1° MALAGA
29012, O BIEN MEDIANTE EL
TELEFONO (95) 222 71 60
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LA OFICINA DE INFORMACION TELEFONICA

a nueva oficina ofrecerd informacion concisa, pun-
tual e inmediata El Colegio Oficial de Trabajo
Social y Asistentes Sociales tiene previsto poner
en funcionamiento en un espacio breve de tiem-
po la Oficina de Informacién Telefénica, un ser-
vicio que facilitard el acceso del usuario a una
informacién concisa, punruo|, perecedero, pero
sobre todo, inmediata.

Este nuevo servicio va a sustituir al boletin informativo que el
Colegio edita desde hace cuatro afos y que recoge informa-
cion de inferés acerca del Consejo General de Colegios v de

AUMENTARA LA CALIDAD DE SERVICIOS AL USUARIO

los Colegios Profesionales andaluces,’ pero ha quedado, sin
embargo, obsoleto.

La idea de crear la Oficina de Informacién Telefénica responde
a la necesidad de ofrecer informacién sobre ofertas de empleo,
noticias de interés en un momento dado, legislacién, congresos,
seminarios y todos aquellos temas que gocen de la méxima
actualidad. De esta forma, el colegiado, con una simple llama-
da de teléfono, puede acceder cémodamente a los servicios
que necesite

EL CURSO PARA LA DEFENSA DE CONSUMIDORES
Y USUARIOS COMENZARA EL 21 DE OCTUBRE

| Colegio Oficial de Trabajo Social y Asistentes
Sociales ha organizado un curso para la
defensa de consumidores y de usuarios con el
fin de proporcionar informacién y formacién
adecuadas acerca de los derechos y deberes
de los consumidores al colectivo de
Trabajadores Sociales.

El curso va a tener una duracién méxima de treinta horas-vein-
tiuna horas tedricas y nueve horas précticas- que se impartirén
los dias 21, 22, 23, 24, 28, 29 y 30 de octubre en horario de
cinco a ocho de la tarde. Las clases se dividiran en siete médu-
los que tratardn desde el conocimiento de la Ley General para
la defensa de los Consumidores y Usuarios, hasta iniciarse en
el conocimiento de las oficinas municipales de Informacién al

Consumidor, pasando por la participacion del usuario en los
Servicios Piblicos de Salud.

Manuel Sanchez Vicioso, presidente de la Asociacion de
Consumidores CECU de Mdalaga, Maria Hidalgo Jiménez,
vicepresidenta de la citada asociacién, y José Moya Valere,
vocal de lo Junta Directiva de la Asociacién de Consumidores
CECU de Malaga serén los encargados de dirigir las
exposiciones.

El curso se impartira en la sede del Colegio y el nimero de pla-
zas disponibles es de treinta. Los Gnicos requisitos son contar
con el fitulo de Asistente Social o diplomado en Trabajo Social
y estar colegiado en Mélaga.

D SEAOC POR ORDENADOR
IMAGEN CORPORATIVA
RECICINGE DE IMAGEN

CARTELERIA

CARTEIERIA POR UNIDAD.

PRENSA
ARTEFINAL,
IWSTRACION
== ROTULACION
i 510

FOTOGRAFIR ARTISTICA
FOTOGRArFIA PUBLICITARIA

BOOK FOTOGRAFICO

CLASES DE FOTOGRAFIN

DECORACION
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El deber de auxilio inmediato, la distincién entre riesgo y desamparo y la regulacién de la
adopcién internacional, principales aportaciones del texto

a Administracién debe pro-
veer todos los recursos
necesarios para que la Ley
de proteccién al menor no
se quede en un simple enun-
ciado de principios. Esta
fue la idea repetida con
mayor insistencia por las
expertas asistentes a la mesa redonda
titulada “Nuevas medidas juridicas en
beneficio del menor”, que se celebré en
el desarrollo del programa de la Vocalia
de Imagen y Comunicacién y que anali-
z6 en profundidad este texto, publicado
a principios de afio.
En opinion de las cinco invitadas (M@ Cruz
Martinez, jefa del Servicio de Atencién al
nino, M del Mar Lépez, Fiscal de
Menores, Natividad Cerrato, miembro
dePRODENI-Espafia,Encarnacién
Gonzélez, del Area de Bienestar Social y
Parficipacién Civdadana del Ayunto-
miento de Mélaga, y Rosaria Cardenadl,
Juez de menores y moderadora de la
sesion), lo puesta en préctica de la Ley, -
que recoge derechos de asociacion,
audiencia, libertad ideolégica, efc.- pasa
inexorablemente por la existencia de una
firme voluntad politica de hacerla efectiva.
Asi, seria obligatorio que la accion de la
Administracién Publica cuente con todos
los medios a su alcance.
En este sentido, se hizo especial hincapié
en el deber de las instituciones estatales
de tramitar los acogimientos de manera

inmediata, regular los centros de asisten-
cia social mas allé de las condiciones de
seguridad e higiene, no interferir con sus
actuaciones en la situacién social, escolar
o laboral de los menores y, sobre todo,
desarrollar politicas compensatorias.

Se plantearon, o obstante, algunas criti-
cas: se desconoce quiénes van a promo-
ver y a ejecutar estas politicas, no queda
claro quién se hard cargo de la manu-
tencion de los nifios que se encuentran en
situacién de guarda y, del mismo modo,
no se han establecido los parametros que
definen a los centros de educacién espe-
cial. Como consecuencia de este comulo
de circunstancias negativas, la juez
Cardenal, pese a entender la Ley como
“positiva”, afirmé ser “pesimista” con res-
pecto de su posible éxito y afiadié que le
embargaba “un cierto sentimiento de
complicidad ante la habitual dejadez de
la Administracién”.

Auxiljo
Inmediato

Pero, como explicé M? Cruz Martinez, la
proteccién de los menores es una obliga-
cién de la sociedad en su conjunto. Esto
encuentra su méxima expresiéon en el
deber, consagrado por el reciente texto
legal, de auxilio inmediato. De resultas
del mismo, todo ciudadano tiene la obli-

gacion de poner en conocimiento de la
autoridad cualquier actuacién que vulne-
re los derechos de los menores. Ello se
complementa con la obligacién del
Estado de desarrollar camparias publici-
farias para dar o conocer cudles pueden
ser estas actuaciones.

Una de las novedades més comentadas
de la Ley es la distincién que ésta realiza
de las situaciones de desproteccién. Asi,
se diferencia ahora entre riesgo, que no
requiere separar al menor de su familia, y
desamparo, donde si ocurre la separacion,
En funcién de la situacion que concurra,
se distinguirén a su vez, fres tipos de aco-
gimiento adminisirativo, frente a los dos
existentes hasta ahora: simple, provisio-
nal y pre-adoptivo.

De la misma manera, también es nueva
la reglamentacién, por primera vez en la
legislacion espafiola, de la adopcién de
menores extranjeros.

Por lo que hace referencia a las inferven-
ciones del piblico, éstas se concentraron
en denunciar la folta de coordinacién
entre lus instituciones.

MALAGA

ANGEL LUIS
DELGADO
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Documentos de Trabajo Social inicia una nueva seccién de
Reportajes a partir del nimero 7. Para ello se va a crear un
grupo de cofcborcdcres que desarrollen las funciones de
«reporferos» de la revista.

Todos/as los colegiados/as que estén interesados en formar
parte del Equipo de Reporteros de D.T.S. pueden comunicar
con la Secrefaria del Colegio Profesional, ff:cilirando suU nom-
bre, domicilio y teléfono. Nos pondremos en contacto contigo.

Este equipo, que estard formado por colegiados/as o precole-
giados/as, llevard a cabo la planificacién y ejecucién de los
reportajes que, a iniciativa propia o por encargo del Consejo
de Redaccién, formen parte de los contenidos previstos para los
distintos nimeros de D.T.S..

El Equipo de Reporteros/as funcionard, aplicando técnicas de
frabajo en grupo, bajo la coordinacién y supervision de la
direccion de D.T.S. y recibird el apoyo necesario de la
Secretaria Técnica y del Consejo de Redaccién.

Los reportajes publicables en D.T.S. tendrd ineludiblemente el
cardcter de cientificos. Para ello, su realizaciéon se fundamenta-
ré en la aplicacion del método y técnicas propias de investiga-
cién social, del Trabajo Social y las disciplinas auxiliares.

Las tareas que desarrollaran los reporteros serdn:

a. localizacién y seleccién de experiencias, programas, servi-
cios, fenémenos sociales,..., susceptibles de investigar, a efec-
tos de constituir un «banco de datos», que nos permita organi-
zar de manera selectiva los distintos reportajes.

b. Seleccionar el/os reportaje/s que se publicard en cada
nimero, en coordinacién con el Consejo de Redaccioén.

¢. Planificar el proceso de realizacién del reportaje, mediante
el disefio de un proyecto.

e. Ejecucion de las fareas de recogida de informacion (estudio
de documentos, visitas a cenfros, entrevistas con profesionales
y responsables de servicios, grupos de trabajo, etc.), y de sis-
tematizacién del material recogido.

f. Elaboracién del documento final que se enviara a la redac-
ci6n de D.T.S.

El documento que se envie a la redaccién se fundamentard en
un esquema légico, que permita la facil comprensién del con-
fenido y manfenga rigor en la exposicién: presentacién y loca-
lizacién del contenido del reportaje, exposicion de datos y/o
descripcion de los hechos, andlisis, conclusiones, metodologia
aplicada y fuentes de informacién consultadas.

El Consejo de Redaccién, como Gnico responsable del conteni-
do de D.T.S., valorar4 los reportajes enviados a la redaccion
para su publicacién.

Todos los reportajes publicados serén certificados a los autores.

CORRESPONSALES DE
DOCUMENTOS DE TRABAJO SOCIAL.

En el contexto de la nueva etapa de la revista se van a poner
en marcha las CORRESPONSALIAS de D.T.S. en Comunidades
Auténomas y provincias de Andalucia y el resto del Estado.

Los/as interesados/as en colaborar como CORRESPONSAL
DE D.T.S. pueden comunicar con la Secretaria del Colegio
Profesional, facilitando su nombre, domicilio y teléfono. Nos
pondremos en contacto contigo.

los/as corresponsales de D.T.S. seran trabajadores sociales,
colegiados o no, que en distintos dmbitos geogréficos (grandes
ciudades, provincias o comunidades auténomas), colagorarén
con la revista en la captacién de trabajos para su publicacién, en
la difusién de la misma y en el desqrrol‘lo cﬁa reportajes y arficulos.
Los/as corresponsales prestan su colaboracién de manera
voluntaria y coordinados directamente por la direccién de D.T.S.

los datos identificativos de los/as corresponsales designados
aparecerdn impresos en la primera pdgina de D.T.S.

PRIMER PREMIO CIENTIFICO

«PREMIOS CIENTIFICOS D.T.S.» al mejor arficulo ; ﬁeTolr
monografia.

Los premios consistiran en una dotacién econémica para cada
una de las modalidades. Se otorgaran con periodicidad anual,

or tanto los frabajos galardonados se seleccionarén de entre
os fres nimeros publicados en el afio.

El periodo vigente para concursar en la primera edicién serd el
aiio 1.996 y los nimeros 7, 8(}/ 9. Seran considerados por el
jurado todos los frabajos publicados en los nimeros mencionados.

Proximamente se publicard el reglamento del concurso. Los
requisitos que se exigirén en todo caso a los trabajos que par-

ticipen son los referidos a la Normas de Publicacién de D.T.S.,
que estan publicadas en cada una de las ediciones de la revista.

EL OJO

~— CARTAS DEL LECTOR

Este es nuestro primer
nimero, por lo que no tene-
mos respuesta de quienes tie-

nen algo que decir acerca de
nuestro trabaijo, reflejado en
TS DIFUSION.

Para cualquier opinién dirijan- | TS DIFUS|6N
se, junto con sus datos perso- c. Alamos, 17
. Y

nales completos a: 29012 Mélaga



ERES PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL Y/O LOS SERVICIOS SOCIALES, NOS NECESITAS. SI DESEAS CONOCERNOS,
: FACILTAMOS UNA CLAVE DE ACCESO VALEDERA DURANTE 15 DIAS. ESTAMOS EN INFOViA
yECCION SERVICIOS).; NEMONICO: CADITS.

ENCONTRARAS:
-Miles de referencias bibliograficas.
‘Legislacién.

-Un Directorio de Recursos.

_ﬁﬂwﬁ‘i Informacién sobre convocatorias
&@ﬁ’“ de empleo, subvenciones y ayudas.

Escucta Universitaria do Varias publicaciones.
COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO Trabajo Soclal 0 Mlaga A i
SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES -Podras utilizar nuestro correo
electrénico.

-Y muchas cosas més.
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ados para su cobro por el Colegio Oficial de Diplomados en trabajo Social y Asistentes Sociales de Malaga :
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En a de de19 Fdo.

EL PAGO SE REALIZARA r ' 2950  COLEGIADOS DE MALAGA o
MEDIANTE CUOTAS 8 2500 1000 PERSONAS FISICAS
TRIMESTRALES g 5000 2000 PERSONAS JURIDICAS



