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CoN pRO 1A

a administracion educativa defiende en estos mo-

mentos una politica emergente que pretende po

tenciar la Formacién Profesional (FP) a costa de las

carreras de grado medio, fomando de los cuerpos

teéricos de diferentes diplomaturas universitarias el

material, contenido y funciones para la creacién de
los Ciclos Superiores de dicha Formacién Profesional. Asi,
los que realizan estos estudios aspiran a conseguir el mismo
reconocimiento laboral -tanto a nivel personal como retri-
butivo- que los diplomados universitarios, siendo hasta ahora
el coste econdémico de los primeros mdés bajo y de una for-
macién de mds baja calidad. En las instituciones interesan
profesionales déciles que hagan casi de todo a costes mas
bajos.

Es por tanto en estos momentos, cuando se hace necesario
introducir mejoras en los contenidos y metodologia de en-
sefianza de nuestra profesién que hagan frente y se adapten
a las necesidades que el mercado demanda. De este modo,
las nuevas exigencias formativas pasan por una mayor es-
pecializacién en el Trabajo Social de Grupo y Comunitario,
el trabajo con familia, las nuevas tecnologias, politicas, ins-
tituciones,y recursos Europeos...

Los trabajadores sociales somos los que tenemos que luchar
por desarrollar nuestras funciones, defendiendo claramente
aquellas que son exclusivas del Trabajo Social y existiendo
la necesidad de establecer unos estatutos de la profesion.

Desde la exigencia ética de potenciar la funcién de investi-
gaciéon y la especializacién de los trabajodores sociales,
necesaria en una sociedad cada vez mds compleja y ante la
cual nuestra formacién de tres afios queda demasiado cor-
ta, hoy con mas fuerza debemos exigir la licenciatura en
Trabajo Social con propia identidad.

Para superar los retos sefalados, es necesario promover la
movilizacién social de nuestro gremio profesional, investi-
gando, denunciando e informando sobre aquellas irregula-
ridades que nos afectan. Responsabilidad de todos es con-
seguir una mayor unién entre Colegios Oficiales y Escuelas
Universitarias que permita crear punfos de encuentro para
la reflexién, el compromiso social, la formacién continua, la
defensa de nuestras funciones y, en definitiva. el desarrollo
y reconocimiento social de nuestra profesién.
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REDACCION MALAGA

al y como adelantaba la 0ltima

entrega de TS DIFUSION, el pa

sado mes de mayo tuvo como in-
equivoco protagonista al | Congreso
Andaluz de Escuelas Universitarias de
Trabajo Social (EUTS), bajo el titulo Ef
Trabajo Social en los Servicios Socia-
les y en la politica social: refo para el
tercer milenio. El Congreso se celebré
en el Salén de Actos de la Facultad
de Ciencias de la Informacién y la Es-
cuela Universitaria de Turismo de la
Universidad de Mdlaga, y a él asistie-

ron profesores y alumnos de las dis-
tintas EUTS andaluzas y de otras pro-
vincias espafiolas, ademéds de contar
con profesionales llegados de todos
los puntos de la geografia nacional.

EL

Redacciéon

DE CARA AL FUTURO

En las
diferen-
tes po-
nencias
y deba-
tes se
abor-
daron
algunos
de los
femas
mds actuales e inquietantes que se
estdn planteando con la entrada del
nuevo milenio y en relacién a la pro-
fesion de Trabajodor Social. Asi, en-
tre otros asuntos, se hablé de las nue-
vas necesidades de formacién del Tra-
bajador Social que se derivan de los
cambios provocados por las nuevas
politicas europeas y la incursién ace-
lerada de las nuevas tecnologfas den-
tro del mercado laboral, junto a los
nuevos yacimientos de empleo (servi-
cios sociocomunitarios, ocio y tiempo
libre, familia, tercera edad, etc.), la
importancia del Tercer Sector y la ini-
ciativa privada como alternativas la-
borales para los profesionales de
nuestro gremio y, cémo no, la necesi-
dad de continuar luchando por la li-

cenciatura en Trabajo Social como
vehiculo bésico para el reconocimien-
to social y laboral de lo profesion.

Ademds, también se produjo la pre-
sentacion de diversas investigaciones,
publicaciones de profesores y EUTS, y
la lectura de numerosos comunicados,
presentados por el profesorado de las
distintas Escuelas andaluzas, alumnos
y profesionales, incluyendo uno que se
presentaba desde la Comisién Educa-
tiva del Colegio Oficial de Trabajado-
res Sociales de Malaga.

La clausura del Congreso corrié a car-

go de los directores de EUTS de nues-
tra Comunidad Auténoma.

A LOS

RABAJADORES OCIALES

A lLOS DE LA

REDACCION MALAGA

na reciente propuesta de la Secretaria General del

Ministerio de Administraciones Publicas, relativa a la

equiparacién de las escalas funcionariales espafio-
los o las existentes en la funcién publica europea, sitta a
las titulaciones medias universitarias de nuestro pais
(Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos)
en el mismo nivel que las titulaciones no universitarias.
Esta incomprensible postura supone una grave discrimina-
cién de un gran ndmero de profesionales espafioles -entre
ellos, los diplomados en Trabajo Social- frente a sus
homélogos de la Unién Europea (UE).

La consiguiente modificacién del Estatuto Bdsico de la Fun-
cién Publica choca con la concepcién de la propia UE,
que contempla cuatro grupos (A, B, C y D), de tal modo
que el grupo A incluye a todos los universitarios, esto es,
tanto las titulaciones universitarias terminales con una du-
racién minima de tres afos como aquéllas otras de mayor

duracién. Sin embargo, la administracién nacional pretende re-
legar a las titulaciones medias al nivel B -junto a un simple ba-
chiller o un técnico superior de Formacién Profesional, por ejem-.
plo-, dejando el nivel A exclusivamente para licenciados.

Esta inaceptable trasposicién de las normativas europeas impe-
dirfa el acceso de los titulados universitarios medios a niveles
superiores de la Administracién Publica espafola y, ya a nivel
europeo, los situarfa en inferioridad de condiciones respecto a
los titulados universitarios con idéntica formacién de otfros esta-
dos miembros de la UE.

Las Escuelas Universitarias de Trabajo Social no han tardado en
sumarse a los actos reivindicativos, promovidos fundamental-
mente por ingenieros técnicos y arquitectos técnicos, lo que se
afade al escrito de protesta dirigido por el Consejo General de
Colegios al Ministerio de la Funcién Publica.



Redaccién

LA DIPUTACION DE

REDACCION HUELVA

| pasado veinte de marzo, y como

consecuencia de la firma de un

conve-nio de colaboracion entre
ambas partes, la Diputacién Provincial
de Huelva se comprometié a aportar
dos millones de pesetas a la asocia-
cién Huelva Acoge para la anualidad
de 1998. Esta aportacién se realizard
con el fin de colaborar en las accio-
nes que la asociacién desarrolla con
la poblacién inmigrante en la provin-
cia onubense.

El convenio se firma en virtud del com-
promiso por parte de Huelva Acoge de
prestar una amplia gama de servicios
a los inmigrantes que residan tempo-
ral o permanentemente en Huelva vy
provincia. Estos servicios incluyen la

TSD
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sociolaboral, asesorfa juridica y acom-
pafiamiento judicial, atencién a los
inmigrantes temporeros de la fresa y
clases de lengua y cultura espafolas.
Asimismo, se prevé la puesta en mar-
cha de un programa de formacién
{(obierto tanto a inmigrantes como a
miembros colaboradores) y otro de
acceso a la vivienda, ademdés de un
plan de sensibilizacién de la poblacién
autéctona y un centro cultural.

Igualmente, Huelva Acoge, por medio
de sus servicios especificos y perma-
nentes, atenderd a los inmigrantes
derivados de la Red Publica de Servi-
cios Sociales Comunitarios, depen-
dientes de la Diputacion, asf como los
procedentes de ofros dmbitos provin-
ciales, desarrollando funciones de in-
formacién y orientacién, tramitaciéon

informacién y orientacién de documentos relacionados con su

PEREZ SALDANA

PROGRAMAS DE HEROINA Y LAAM
PARA EL TRATAMIENTO DE

REDACCION HUELVA

n la visita realizada a Huelva el pasado ocho de junio, el Consejero de

Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia (JA), Isafas Pérez Saldafia, ex

plicé algunas de las novedades que introducen varias leyes de Servicios
Sociales de la JA que aportan apuestas médico-cientificas y sociales. Entre
ellas destacan los programas consistentes en el suministro controlado de he-
roina y LAAM a personas drogodependientes, para un mejor tratamiento de las
mismas.

El Programa Herofna es una experiencia que se llevard a cabo con toxicéma-
nos adictos a dicha sustancia mayores de 20 afios, de tal forma que a éstos se
aplicard heroina controlada para evitar los males asociados al uso de jeringuillas
y los problemas fisicos y de marginacién. En Andalucia, las investigaciones se
llevardn a cabo en el Hospital Virgen de las Nieves de Granada -donde ya se
ha obtenido el consentimiento de la comisién ética del centro- y en un centro
médico de Algeciras (Cadiz).

Otro de los programas paralelos consistira en aplicar un tipo de metadona,
conocida como LAAM. Este programa se desarrollard en Huelva y afectara, de
forma pionera, a heroinémanos que no tengan afectados el pancreas, higado
o rifiones. Esta discriminacién obedece a que la dosis es mayor de lo habitual,
aunque se aplicard una pastilla cada tres dias, lo que posibilitard que los toxi-
cémanos no tengan que depender diariamente del farmaco.

situacién legal, asesoramiento jurfdi-
co, elc, /

De cara a la consecucién de los fines
anteriormente expuestos, Huelva Aco-
ge dispone de dos centros, uno con
sede en Huelva y otro ubicado en
Lepe, ademds de personal cualifica-
do; en concreto, la asociacién cuenta
con una abogada, cinco trabajadores
sociales, dos mediadores
interculturales y un administrativo.

El convenio tiene una vigencia de un
afio, desde el 1 de enero hasta el 31
de diciembre de 1998, pudiendo
prorrogarse para anualidades progre-
sivas mediante cldusulas adicionales
al mismo. La cuantia subvencionada
se verd incrementada cada afio en la
medida en que lo haga el indice de
Precios al Consumo.

SE CREA LA

DE
PADRES DE
NINOS AUTISTAS

REDACCION ALMERIA,

ecientemente, se ha creado en
Almeria la Asociacién de Padres
de Nifos Autistas vy afectados
por Otros Trastornos de la Comuni-
cacién, asociacién que tiene como fi-
nes el atender a los nifios y sus fami-

.. liares hasta la edad escolar, concien-

ciar de la necesidad de crear centros
escolares gue atiendan a los menores
autistas y promover medidas de em-
plec para j6venes aufistas.

El ndmero de socios es actualmente
de cinco menores y seis adultos. Los
recursos humanos con los que cuen-
tan incluyen dos psicélogos, un peda-
gogo, una maestra de educacién es-
pecial y un fisioterapeuta.

En la actualidad, la asociacién no dis-
pone de locales propios. Su sede so-
cial se encuentra ubicada en C/Pio
Baroja 13, 7° 2; C.P. 04006, Almeria.
El teléfono de contacto es el 950 22
03 32.
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lgunos fueron mdas madrugado

res que otfros, pero, al final, to

dos los Consejos Provinciales de
Servicios Sociales de Andalucia ya han
echado a andar. Esta figura del Con-
sejo Provincial se encuadra dentro del
Plan de Servicios Sociales de la Junta
de Andalucia (JA), que tiene como pri-
mer objetivo consolidar las actuacio-
nes de la Consejeria en materia de
Bienestar Social en todos los munici-
pios de la Comunidad Auténoma. Uno
de los mayores objetivos de estos Con-
sejos pasa por desarrollar la normati-
va que se ha elaborado en el seno de
la propia Consejeria y que consiste en
el desarrollo de las leyes de drogas y
del menor. Ademds, en breve se desa-
rrollarén las leyes de incapaces y ma-
yores, y ya se han iniciado los
anteproyectos de voluntariado y exclu-
sién social.

Los diferentes Colegios andaluces par-
ticipan en los Consejos Provinciales
designando un Vocal que los represen-
te (por ejemplo, Belén Iddfez en Jaén
o Leonor Velasco en Cérdoba). Espe-
ciolmente destacable fue el acto de
constitucion del Consejo Provincial de
Cérdoba, celebrado el pasado 8 de
junio y presidido por Isaias Pérez
Saldafa, Consejero de Asuntos Socia-
les de la JA.

EL COLEGIO DE JAEN DICE
DIPLOMADOS

X

REDACCION JAEN

S

nte la propuesta de la Secretarfia General Técnica del

- Ministerio de Administraciones Péblicas de incluir a
“las Diplomaturas en el Grupo B, excluyendo el acce-

so a niveles superiores y a determinados puestos de res-
ponsabilidad, y dado que la Unién Europea contempla cua-
fro grupos e incluye a todos los universitarios en el Grupo

Redacciéon

CION FAMILIAR
EN

REDACCION ALMERIA.

| Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Almeria organizé

durante los dias 29 y 30 del pasado abril el curso intervencién Familiar en

otras culturas: el contexto migratorio marroqui. Este curso corrié a cargo
de Amina Bargache, psiquiatra y psicoterapeuta que cursé estudios de Medici-
na en la Universidad de Valencia, especializdndose en Psiquiatria Infantil en
Suiza e ltalia. En la actualidad, Bargache ocupa la vicepresidencia de la Socie-
dad Marroqui de Psiquiatria y ejerce en varias instituciones psiquidtricas.

Los objetivos del curso fueron contribuir @ un mejor conocimiento del marco de
referencia del emigrante marroqui, reflexionar sobre instrumentos alternativos
para una intervencion mds adaptada al tipo de contexto, identificar las dificul-
tades propias del agente social, anclizar las posibilidades que ofrece la
interculturalidad como alternativa de accién vy, finalmente, conocer los detalles
de la cultura y la familia marroquies, para que, a la hora de la intervencién
familiar, se cometan los minimos errores por desconocimiento de los instru-
mentos necesarios ante el cambio de contexto.

La metodologia fue totalmente activa y préctica, desde las experiencias de cada
participante, realizdndose técnicas de rol-playing.

D L GACION DE Y

“SANTA MARIA
DE BELEN” ACUERDAN PUESTA
EN MARCHA DE

“Santa Maria de Belén” es una aso-
ciacién de ayuda a la infancia y la ju-

REDACCION HUELVA

n total de ciento ochenta jéve
nes han iniciado su formacién
ocupacional en la Escuela-Taller
“Santa Marfa de Belén”, gracias a un
acuerdo de colaboracién con la De-
legacién de Trabajo e Industria de la
Junta de Andalucia. Gracias a este
convenio, se ponen en marcha ocho
cursos con temdticas y fines diversos.

DE

ventud que pretende transmitir una
ensefanza de calidad y favorecer una
formacién integral, tratando aspectos
como la formacién reglada, la capa-
citacién profesional, el acercamiento
realista al mercado de trabajo, la in-
tegracion del individuo en su socie-
dad, el crecimiento personal de alum-
no y la libertad responsable al servi-
cio de los demds.

A LA

A {sin distinguir entre licenciados y diplomados), el Cole-
gio Profesional de Jaén pide a sus colegiados que se ma-

nifiesten por escrito ante el Ministerio de Administraciones
Piblicas y el Ministerio de Educacién y Ciencia, a fravés
de los modelos que se os han facilitado, manifestando vues-
tro rechazo a esta decisién, Esperamos que le deis a este
asunto la mayor difusién posible, llegando desde vuestro
dmbito o otros colectivos profesionales afectados.




Redacciéon

EL

REDACCION JAEN

olegiarse es una obligacién del

trabajador social cuando ejerce

su profesién, hecho que emana
de la Ley 10/82 de 13 de abril, por la
que se crean los Colegios Oficiales de
Trabajo Social y Asistentes Sociales.
Cuando, por desgracia, se estd en
paro, ser colegiado resulta algo muy
recomendable y fructifero; es la for-
ma de estar en contacto con la profe-
sion, recibiendo informacién puntual
y ofreciendo un abanico de posibili-
dades para participar y opinar (comi-
siones de frabajo, publicaciones, re-
uniones con colegas, bolsas de traba-
jo, cursos, efc.).

Desde el Colegio de Jaén también se
quiso transmitir este mensaje a los fu-
turos profesionales del Trabajo Social.
Asi, el pasado 18 de mayo se ofrecie-
ron una serie de charlas informativas
en las instalaciones de la Escuela Uni-
versitaria de Trabajo Social de Linares
para los alumnos de tercer curso. Isa-
bel Barrachina, Presidenta del Cole-
gio, y Alejandro Chico, miembro de
la Comisién de Salud, estuvieron con
los alumnos del grupo de mafana.
Juana Pérez, Secretaria del Colegio y
M¢® Jests Sanchez, trabajadora social
del Proyecto MILU 2000, informaron
al grupo de la tarde.

A ambos grupos se les explicé qué es
el Colegio, que fines y funciones per-
sigue, cémo funciona o través de la
Junta de Gobierno y la Asamblea Ge-
neral, y los servicios que se prestan
en la actualidad; igualmente, se les
explicéd en lineas generales en qué
consiste el proyecto europeo MILU
2000.

JAH EN LA

HOY MAS
DE LO QUE

Os suena de algo el concepto mo

vilidad geogrdfica? Pues ademds

de ser una exigencia creciente de
un‘gran ndmero de empresas, es tam-
bién una opcién estratégica para en-
contrar trabajo en la Unién Europea
(UE) o ampliar nuestro negocio a otros
estados miembros distintos al nuestro,
La diferencia con la emigracién de
nuestros abuelos (o incluso padres) es-
triba en que, ahora, es posible (y exi-
gible) trabajar en paises como Alema-
nia, Francia o el Reino Unido en las
mismas condiciones que rigen para los
nativos de esos territorios. No hay nin-
gUn obstaculo a la hora de presentar-
se a cualquier oferta de empleo, in-
cluso las publicas, a excepciéon de los
cargos que implican el ejercicio del
poder pUblico o afectan a los intere-
ses bésicos del Estado, que pueden
reservarse a los nalurales de cada
nacion.

Cualquier ciudadano de la UE puede
buscar empleo en otro estado de la
Unién, para lo cual suele disponer de
seis meses (algunos paises lo reducen
a tres), durante los cuales no necesita
justificar su presencia en ese estado.
Incluso puede inscribirse en el Inem de
ese pals o seguir percibiendo la pres-
tacién por desemplec que cobraba en

TSD
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Espafia por un maximo de tres meses.
En el caso de las personas tituladas,
lo primero que hay que hacer es pedir
la convalidacién del titulo, que puede
llegar hastg en cuatro meses. Si las
autoridades entienden que hay dife-
rencias notables en la formacién, pue-
den exigir la acreditacion de experien-
cia profesional o incluso un curso de
adaptacién, Eso si, si se trata de una
profesién no regulada en el pais de
acogida, la convalidacién es automé-
tica, por defecto.

Por supuesto, como norma general, se
estard asegurado allé donde se tra-
baje y los derechos serédn los mismos
que los del resto de ciudadanos (en-
fermedad, maternidad, invalidez, etc.).
Es mas, los perfodos cotizados en la
seguridad social del pafs de origen son
tenidos en cuenta en el de destino, y
si ya se percibe una pensién de jubi-
lacién, viudedad o invalidez, se pue-
de seguir cobrandola alli, Algo pare-
cido ocurre con la cuestién fiscal: sea
como sea, ni serd posible la doble
imposicién (cuando se reciban rentas
de diferentes paises) ni, sea cual sea
la ley a aplicar, nos podrén discrimi-
nar en relaciéon a los nacionales del
estado de que se trate.

DE COLABORACION CON

EL PATRONATO
DE

REDACCION CORDOBA.

[ Colegio de Cérdoba ha consig-

nado recientemente un acuerdo

con el Patronato Provincial de
Servicios Sociales (5S.5S.) por el que
ambos manifiestan la necesidad de co-
laboracion y favorecer asi la coordi-
nacién de actividades relacionadas
con el trabajo social y los servicios so-
ciales. Los objetivos del convenio pa-
san por la puesta en marcha de pro-
gramas de formacién, reconocer a los
trabajadores sociales como profesio-
nales de los SS. SS. que gestiona este
Patronato, etc.

Con este acuerdo, el Patronato Pro-
vincial de SS. SS. de Cérdoba pone a
disposicién del Colegio los fondos bi-
bliograficos y documentales del cen-

ERVICIO
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tro de documentacién del mismo,
cuenta con el Colegio para ser ase-
sorado técnicamente en materia de
politica social y de SS. SS. y colabo-
rard en la aplicacion de la normativa
vigente, en relacién a la obligatorie-
dad de colegiacién para el ejercicio
profesional de los trabajadores socia-
les. Por su parte, el Colegio cordobés
se compromete a velar por la ética
profesional, informar y difundir las
actuaciones que se realicen a través
del Patronato Provincial de SS. SS.,
participar en los programas de forma-
cién y, en particular, en la elabora-
cién del Plan Anual de Formacién del
Patronato, y favorecer, como objetivo,
la participacién de aquellos colegia-
dos que se encuentren en situacién de
desempleo en los programas que de
mutuo acuerdo se desarrollen.
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EL COL GIO
SE

SUMAALAR D

DE

DEL

REDACCION MALAGA

| Colegio Oficial de Diplomados

en Trabajo Social de Galicia ha

decidido recientemente sumarse
a la construccién de la red de servi-
cios que presta el CADITS (Centro de
Documentacién e Informacién sobre
Trabajo Social), en el marco de un
convenio de colaboracién. En esta red
participan también, a diferentes nive-
les de desarrollo, los colegios de Ma-
drid, Valencia, Almeria y Jaén.

La colaboracién con el Colegio galle-
go se iniciard en los aspectos de tra-
tamiento de la documentacién y legis-
lacién, continuando con la linea de
facilitar el acceso a los documentos
de Trabajo Social que estén en los di-
ferentes colegios, asi como ofrecer a
los trabajadores sociales la normati-
va autonémica de interés para el de-
sarrollo de su prdctica profesional.

Para poder iniciar esta colaboracién,
durante los dias 17, 18 y 19 de junio
se desarrollaron unas sesiones de for-
macién en la sede del Colegio de
Galicia.

LA ASOCIACION
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no de los programas conveniados en el Plan Integral del Distrito Centro de
Mdlaga es el relativo a los grupos de autoayuda, programa que se ha puesto
en marcha en el Centro Social de Cruz Roja situado en C/ Juan de la Encina s/
n. Dicho Programa va dirigido a la formacién de grupos de familiares de
toxicomanos, con la finalidad de fomentar su autoayuda y autoorganizacién,
Su formacién estd siendo apoyada por una campafa informativa en esta zona,
considerada de alto riesgo social. Esa funcién de autoapoyo, favorece la co-
municacion familiar en el domicilio del toxicémano, asf como la prevenciéon del
consumo de drogas por parle de otros miembros de la familia.

Estd previsto que el grupo se relna una vez por semana y comparta sus expe-
riencias buscando soluciones conjuntamente y recibiendo orientacién de dis-
tintos profesionales, trabajadores sociales, psicédlogos, educadores, médicos y
abogados. Esto se complementa con actividades |0dicas, talleres, excursiones,
visitas culturales, etc.
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REDACCION HUELVA

os caminos para combatir la marginacién sociolaboral se bifurcan

en multiples y, a veces, muy originales direcciones. Ese es el

caso de una reciente iniciativa de la onubense asociacién
Aguaviva, que ha tenido la idea de organizar un desfile en el que
participaron tanto voluntarios de la propia asociacién como alumnos
de sus programas de peluquerfa. Y ni que decir tiene que el desfile
fue un éxito, causando gran admiracién entre el piblico asistente.

La asociacién Aguaviva se crea en 1985 con el objetivo de
promocionar integralmente a colectivos con dificultades de insercién
sociolaboral, principalmente el de los jévenes. Tiene un dmbito de
actuacion local, especialmente dirigido a jévenes de determinadas
barriadas de la capital. Para conseguir sus fines, Aguaviva se centra
en la insercién laboral desde diferentes sectores profesionales, entre
ellos la peluquerfa.
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REVISTA DE
PRENSA

La red informdatica europea
HANDYNET, enfocada a las ayudas
técnicas, ha sido sustituida por un CD-
ROM de ambito nacional. Editado por
el IMSERSO, el Ministerio de Asuntos
Sociales y los componentes de la Red
Nacional de Centros de Asesoramien-
to e Informacién, contiene una des-
cripcién de las caracteristicas de cada
ayuda técnica, asi como una fotogra-
fia del producto y las referencias de
las empresas fabricantes y anunciado-
ras (BOLETiN DE INFORMACION SO-
CIAL, N° 171).

Los ciegos andaluces podran acceder
proximamente al texto del Estatuto de
Andalucia y a las leyes y disposicio-
nes normativas propias de nuestra Co-
munidad Auténoma. Esto serd posible
gracias al convenio firmado por la
ONCE vy el Parlamento Andaluz para
editarlos en sistema braille y en so-
porte magnetofénico (IDEAL, 26-MAR-
Z0-1998).

Hogar Abierto es el nombre de este
colectivo, cuyo objetivo es proporcio-
nar un ambiente familiar a los meno-
res que se encuentren en Centros de
Acogida o en situacién de emergen-
cia en su propio ambiente. Las fami-
lios interesadas podrdn optar por el
acogimiento simple o permanente (las
dos figuras habilitadas por la
Consejeria de Asuntos Sociales en es-

NUE 'O SERVICIO
DE
SOCIAL Y

DIS”OSICION DE

LS PRESOS DE
MALAGA

REDACCION MALAGA

ediante un convenio entre el

Area de Bienestar Social y Re

laciones Civdadanas y el Co-
lectivo Cércel de Mdalaga (CARCO-
MA), el cual se encuentra integrado
en la Plataforma Prisién y SIDA de
Mélaga, se ha puesto en marcha el
Servicio de Atencién Social y Juridica,
cuya atencién se realiza en la sede de
FEMAD, en C/Empecinado, bloque 1
local 2. Este servicio pretende dar res-
puesta a las demandas de los reclusos,
que nadie parece atender, dado el
poco interés social que suele desper-
tar este colectivo,

El servicio tiene como objetivos infor-
mar de los recursos legales y sociales
que pueden favorecer a ex-reclusos,
reclusos actuales y sus familias -recur-
sos cuyo desconocimienio provoca si-
tuaciones de desigualdad-, asesorar a
las familias, estudiantes, asociaciones
y profesionales sobre derecho peniten-
ciario y alternativas a las penas priva-
tivas de libertad, asi como concienciar
a la administracién y a la sociedad de
la necesidad de su participacién para
la reinsercién social de este colectivo,
articulando recursos accesibles para
articular las alternativas necesarias.

TSD

tos casos en los que no estd implicita
la adopcién). Para ello, pueden diri-
girse a C/ Nicolds Maquiavelo, telé-
fono 95 233 85 98 (SUR, 9-JUNIO-
1998).

Para prevenir la ludopatio en el am-
plio sector social de la juventud, la
Junta de Andalucia y la Federacién
Andoluza de Jugodores de Azar
{(FAJER) han elaborado un programa
de cursos de formacién para j6venes
que se enviara a los centros educati-
vos y a las distintas asociaciones im-
plicadas en el problema. El progra-
ma consistird en doce sesiones, en
las que se orientard a los jévenes so-
bre cémo resistir la tentacién del jue-

go (SUR, 10-JUNIO-1998).

El Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales estd estudiando la posibilidad
de emplear a parados en el cuidado
de personas mayores que necesiten lo
atencién de ferceros para realizar ac-
tividades esenciales de la vida diaria
(un millén y medio de individuos, se-
gon el Ministerio). Esta es una de las
iniciativas recogidas en el Proyecto de
Ley de Apoyo a Personas Dependien-
tes, segin anuncié lo Secretaria Ge-
neral de Asuntos Sociales, Amalia
Gémez (BOLETIN DE INFORMACION
SOCIAL, N° 170).

Se ha creado el Centro Espafiol de
Informacién y Formacién sobre la
Enfermedad Mental (CEIFEN). De los
servicios gratuitos que éste ofrece,
destacan un ndmero telefénico (902
13 10 67), un servicio de asesora-
miento y ofro de documentacion y
publicaciones {TRIBUNA, ABRIL-
1998).
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ARRANCA LA
LA G

omo bien sabéis, la elabo
racién de una gufa de los re
cursos sociales de Andalucia
es una de las acciones con
templadas en el proyecto
MILU 2000, proyecto subven-
cionado por la Unién Europea (UE) a
través de la iniciativa ADAPT y con un
dmbito de actuacién para toda la Co-
munidad Auténoma andaluza que
comprende el periodo 1998-99,

Los trabajadores sociales actuamos
como informadores sociales en el de-
sarrollo de nuestra labor profesional,
Esto implica el manejo de gran canti-
dad de informacién de diverso tipo,
exigiéndonos una continua actualiza-
cién y el conocimiento de los recursos
sociales como expertos en esta mate-
ria,

Sin embargo, el rapido desfase de los
datos contenidos en una guia en so-
porte papel nos hace plantearnos la
necesidad de proveer al colectivo pro-
fesional de una gufa “on-line” que
permita, por un lado, una mayor ca-
pacidad de almacenaje de informacién
y, por otro, una gran agilidad en la
actualizacién e inmediatez en la con-
sulta. Asi, las ventajas bdsicas de di-
cha guia serdn la continua actualiza-
cién y ampliacién (gufas de guias), asi
como el fécil y répido acceso al re-
curso buscado.

Es en este mes de julio cuando inicia-
mos la recogida de datos, de modo
que en septiembre empezamos a pres-
tar el servicio “en pruebas”. El alcan-
zar los objetivos que nos planteamos
supondrd disponer de un eficaz ins-
trumento profesional, algo que depen-
de en gran medida de vuestro interés,
colaboracién y uso.

Inclusién progresiva y practicamens-
te ilimitada de los recursos de refe-
rencia y, ademds, la ampliacién pro-
gresiva de la informacién relacionada
con el recurso en cuestién,

Posibili-
dad de
mantener un
sistema de
comunica-
cién  “on
line”, lo
que man-
tendria un
feed-back
constante y
haria posi-
ble su man-
tenimiento.

Ademés de la informacién propia del
recurso se ofrecen otras informacio-
nes relacionadas, como legislacién,
bibliografia y documentacién bdasi-
ca en materia del indice tematico de
la guia, ademds de hipervinculos a
otras paginas relacionadas de inte-
rés y la comunicacién por envio de
e-mails a las entidades selecciona-
das. También estdn las opciones de se-
leccionar la informacién por listados
de orden alfabético de la entidad, ti-
tularidad o localidad, asf como en for-
mato de etiquetas.

La guia de recursos sociales “on-line”
de Andalucia la tendremos a partir de
septiembre en el Centro de Documen-
tacién de Trabajo Social. En la direc-
cién de Internet http://www.cadits.com
y en la de Infovia http://senda.inf/

cadits

Todos los trabajadores sociales y
profesionales del émbito de la accién
social.

Las entidades cuyo dmbito de actua-
cién sea lo accion social,

El impacto que se espera obtener afec-
ta principalmente al colectivo de tra-
bajodores sociales y profesionales del
dmbito de la accién social, pretendien-
do facilitarles y mejorar los niveles de
informacién en materia de recursos

MILU 2000

DE
S S
DALUCIA

sociales. De igual forma, cabe esperar
que contribuya a potenciar la adaptabi-
lidad a los cambios generados por las
nuevas tfecnolégicos en los centros de
trabajo

Entidades y recursos de la accién
social: 1°) instifuciones publicas de
Bienestar Social; 2°} entidades de la
accién social sin fin de lucro; y 3°)
empresas de servicios sociales.

Otras entidades relacionadas con
el Trabajo Social.

A través de un programa informdtico,
se podrdn realizar por un itinerario
establecido con:

clasificacién tematica o indirecta,

las busquedas directas (con pala-
bras claves del recurso)

la localizacién

la titularidad

Servicios complementarios
Listado de recursos (directorio)

Ficha del recurso

Informaciones sobre legislacién
y bibliografia bdsica, hipervinculos
a otras guias, mapas, organigra-
mas...

Impresion de listados alfabéticos
por denominacién, localidad, titular.

Etiquetas.

Correo electrénico al centro se-
leccionado.

Carmen Ramos
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Quién no recuerda aquellas clases de sociolo 1Tl
gia que nos enseiaban a entender la evolu T
. T p de padres:
cion social? éQuién no recuerda aquello de “la “p| it
familia es la unidad bésica de la sociedad”? B
Una vez hecha memoria, recordaremos también méatico de
que el sistema familiar es el medio esencial formacién
para conservar y transmitir valores, siendo su princi- para pa-

pal potencial el educar, formar, motivar y dar apoyo a

dres en los

todos y cada uno de sus miembros. Los padres y ma- aspectos E
dres deben formar a sus hijos, deben ayudarles a ad- N 2
quirir sus propias pautas de vida y su propio bi N
autoconcepto, prepardndolos para una vida futura. y ambren- 5
Todo ello ha de arroparse con un ambiente familiar fales, que I
afectivo, coémodo, que transmita seguridad y fomente se desarro- Q
la autoestima. lla a lo lar- | <

go de un Y
El mundo en que vivimos obstaculiza en gran medida di- perfodo re-

cho potencial educador-socializador y mina las relaciones
familiares, haciendo que interfieran en ellas numerosos
factores exteriores al hogar. Las familias sufren el ataque
de procesos econémicos, sociales y demogrdaficos adver-
sos que la debilitan, al mismo tiempo que restan fortaleza
a los sistemas de proteccién social, que contardn con me-
nos recursos de apoyo.

Si seguimos dando vueltas a nuestros recuerdos como pro-
fesionales del Trabajo Social, encontraremos ese rol, mu-
chas veces olvidado, de educadores. Es decir, algo tan fun-
damental como nuestro papel socioeducativo se ha ido
diluyendo por la primacia de ofros roles profesionales.

Nuestra labor educadora cobra especial sentido en lo que
conocemos como Escuelas de Padres. En la bibliografia
consultada para preparar este articulo, el concepto Escue-
lo de Padres es utilizado principalmente por la psicologia
y lo pedagogia, mientras nuestra profesién habla princi-
palmente de Proyectos de Educacién Familiar.

Algunas definiciones

Como muestra un botén; las distintas orientaciones profe-
sionales matizan la concepcién de la formacion familiar,
para lo cual transcribo dos definiciones:

lativamente extenso de tiempo” (6Cémo organizar una es-
cuela de padresé, volumen |, J.J. Brunet y J.L. Negro, Edi-
ciones San Pio X, 1994).

* Educacién familiar: “Aplicacién de la préctica educativa
como favorecedora en la resolucién de problemas o si-
tuaciones de desventaja social” (Experiencias de educa-
cién familiar en el dmbito municipal, Silvia Navarro, RTS
n° 140).

Como se puede observar, la definicién que Silvia Navarro
hace de la educacién familiar estd impregnada por la esen-
cia del Trabajo Social. Ella nos propone que “la preven-
cién y la resolucién de muchos de los problemas que de-
tectamos en la comunidad sélo pueden abordarse si con
creatividad somos capaces de ensayar estrategias
socioeducativas que refuercen el contacto familiar”. Aqui
nos situamos los profesionales del Trabajo Social, pues
no podemos olvidar que somos una profesién creativa,
dindmica, buscadora de estrategias, motor de la iniciati-
va social, y todo ello sin perder de vista que sin la partici-
pacion social, todo trabajo que emprendamos careceré
de sentido. Por ello, los procesos educativos deben sinto-
nizar con lo que las familias y la comunidad necesitan y
requieren.
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También es cierto que en el trabajo familiar resulta funda-
mental contar con la experiencia y aportaciones de todos
y cada uno de los profesionales que mas directamente se
relacionan con el entorno familiar: el modelo ecolégico-
sistémico.

Al comienzo del articulo, veiamos que la familia tiene que
coexistir con factores externos que en muchas ocasiones
influyen negativamente en su desarrollo; nos encontra-
mos con estados de necesidad que derivan en situaciones
de riesgo y dificultad social, siendo habitualmente muy
escasa la capacidad y la conciencia familiar para dar res-
puesta a estos aspectos. Silvia Navarro enumera un gran
numero de caracteristicas y causas que determinan la po-
blacion objeto de intervencion, esencialmente familias
multiproblemdticas, pero por no extenderme os remito a
su escrito, asf como al de M Jesus Martinez (“La familia”,
Documentacién Social n®98, 1995),

La prdactica de la educacion familiar debe desarrollarse en
un contexto grupal lo més cercano posible a la escuela, ya
que sus principios educativos deben confluir mejorando
asi la calidad del proceso socializador de los hijos. Un
buen momento para crear una escuela de pares es el del
inicio de la edad escolar de sus hijos, convirtiéndose en
un espacio de encuentro entre familias, donde se
intercambian experiencias y reciben formacién e informa-
cién, siendo preferible que la primera se imparta por pro-
fesionales cercanos a la comunidad, puesto que eso favo-
rece el autoconocimiento, facilitando, cuando sea oporfu-
no, el trabajo individual con cada familia.

Debemos encauzar nuestro trabajo hacia la motivacién
del funcionamiento grupal, hacia el desarrollo de habili-
dades para ello y para la vida en general (escuchar, pre-
guntar, aportar, proponer, consensuar, llegar a acuerdos...).

Revista de
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Los objetivos motivadores de nuestra intervencién son los
de crear un espacio de reflexién sobre la paternidad/ma-
ternidad y la autoayuda, para adquirir conocimientos, ha-
bilidades y actitudes Gtiles en el cuidado y educacisn de
los hijos, asi como las relacionadas con las tareas y res-
ponsabilidades domésticas, establecer planes de accion que
faciliten la propia insercién sociolaboral y extrapolar ade-
cuada y continuadamente lo aprendido al dmbito familiar.
Se trata de un ejercicio de observacién y racionalizacion,
bdsico para comprender y actuar en consecuencia, siem-
pre teniendo en cuenta que el grupo ejercerd mds impacto
en la funcién educativa que los profesionales.

La metodologia de trabajo, al igual que los conceptos, va-
rian segUn sean mds o menos problematicas las sitvacio-
nes familiares de la poblacién objeto. Podemos ir desde
las situaciones mas multiproblemdticas, en las que se pue-
den realizar encuentros diarios de unas tres horas y cuyo
frabajo se complementa con el de un educador social, que
actta en el domicilio fomentando la extrapolacién de con-
ceptos, hasta situaciones mas o menos normalizadas, don-
de las reuniones se suelen realizar cada quince dfas. Sea
como sea, debe mantenerse una periodicidad y un com-
promiso, asi como una estabilidad grupal, y pueden incor-
porarse nuevas familias, pero sin que esto perjudique al
grupo. Ni que decir tiene que se conseguird una experien-
cia de aprendizaje positiva, si las técnicas grupales son
sencillas, précticas y divertidas. Sobre los contenidos de
las sesiones, os recomiendo que indaguéis en la biblio-
grafia recogida en este articulo.

Como veis, los trabajadores sociales pueden contribuir, y
mucho, a que la familia sea -y siga siendo en el futuro-
una institucion educadora, un espacio de humanizacion y
socializacién y, como no, también de solidaridad.

Elisabet Rodriguez Zurita.

Trabajo y Accion Social

Un instrumento para la reflexién y el debate
cientificos sobre Trabajo Social, en una publicacién
cuatrimestral editada por el Colegio Oficial de

Diplomados en Trabajo Social de Malaga

1
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Y MUCHO MAS

Interesados/as en publicar articulos, presentar al
Consejo de Redacciéon en nuestra direccion.
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VIDE

PasiT

estas alturas, ya son muchos

los que poseen una camara

cde video doméstica y, en

caso conirario, el que mas y

el que menos tiene algon fa-
miliar o amigo que se la puede pres-
tar... Y también estamos acostum-
brados a vernos, aunque ya mas de
tanto en tanto éno?

Pero, 2usamos la cémara de video en
nuestro trabajo?, ¢nos hemos atrevi-
do a emplearla para algo mas que
grabar las fiestas? iAnimate! La cama-
ra de video es una buena compafiera
para el Trabajo Social.

iDecidete a sacarle todo el jugo a tu
saber y a la video-grabadoral

Las cdmaras de video tienen unos ma-
nuales de insfrucciones fdciles y con
dibujos similares a los tebeos. Con una
repasadita, enseguida veréis lo que
hay que hacer para ponerse a grabar.

Cuando vayamos a grabar, ademds de
la cdmara y su manual de instruccio-
nes, vamos a necesitar cintas virgenes
o reciclables, pilas cargadas y su co-
rrespondiente cargador y, en algunas
ocasiones, fripode (puede servir el de
fotografia), alargador eléctrico, enchu-
fe doble y los cables para reproducir
en television,

Antes de grabar, debemos pedir per-
miso a las personas que van a apare-
cer en nuestro video, a la vez que ex-
plicarles el objetivo de éste y la meto-
dologia que utilizaremos.

'I.LEGAMOS A: g@wleﬁ‘i’s
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Para comenzar, os propongo una prdctica que a mi me divierte y con la que he
aprendido mucho. Se trata de grabar a personas con cdmara fija y, después de
un ratito prudencial, simultanearlo con la aparicién de esta misma grabacién
en un televisor que esté situado de tal forma que los protagonistas puedan
verse a si mismos en la pantalla.

Podemos poner la cémara sobre un tripode o sobre una superficie estable,
enfocéndola hacia el lugar en donde estén las personas que gqueremos grabar.
De este modo, se altera menos la dindmica del grupo o la persona concreta,
que pueden permanecer ocupados, sin que los distraiga una persona con la
cédmara revoloteando por alli. Con la cdmara fija se puede llegar al momento
ideal: cuando los protagonistas se olvidan de que les estdn grabando y actan
con naturalidad.

Verse en el momento en que estamos actuando es toda una experiencia que os
recomiendo practicar con vosotros mismos, ademds de aplicarla en vuestro
Trabajo Social: una linda manera de observarnos y conocer cémo actuamos y
nos relacionamos, de pensar qué podemos mejorar e incluso de ver qué tal
resultan esas mejoras cuando las ponemos en préctica.

¢Qué os parece si me contdis cémo os ha ido y si habéis encontrado pegas?

Victoria Maldonado Pérez | Trabajadora Social en la Diputacion
Provincial de Barcelona.

VIDEOS
* “Una clase dividida (El ojo de la tormenta)”, VHS, PBS, EE UU, 1985. Tema; experiencia de pedagogia antidiscriminatoria
realizada con nifios de nueve anos en una escuela de EE UU y con trobojadores y reclusos de un centro penitenciario.
Acceso; venla en Periferia, Centre de Recursos i Assisténcio Primario per la Pou. Avenida de la Mare de Deu de Moniserrat,
136-140. 08026 Barcelona. Tlino.: 93 433 24 94.
* “Convivencia, un juego de nifios”, VHS, 30’, La 2, 28-8-1994. JTema: entrevista a maestros, alumnos y padres sobre la
relacién entre nifios y nifias de diferentes culturas. Acceso: compra directa a TVE.
* “Suco de sébado”, 35 mm., 9°, Juan C. Vera. JTema: preadolescente en suburbio. Acgeso: Juan C. Vera. Direccién:
Lisandro de la Torre 1825, Olivos, Buenos Aires (Argentina). Tino.: 07 54 1 795 05 37.
* “El sueio imposible”, YHS, 9, Kratly Films, Praga {Repblica Checa). JTemo; iguoldad de derechos muier-hombre. Acceso:
Area de Serveis Socials de la Diputacién Provincial de Barcelonu, C/Urgell 187, 2n pis, Edifici del Relloige, 08036 Barce-
|onu Fax: 93 402 24 92.

“Vive conmigo”, U-Matic y VHS, 38’, Insiituto de la Mu]er, Madrid, 1991. Tema: taller de aceptacién de la feminidad,
Acceso: Instituto de la Mujer, Madrid
* “Talleres de Gracio®, U-Matic de baja bando y VHS, 22°, Ayuntamiento de Borcelona, 1986. Tema: experiencia de anima-
cién comunitario en un barrio de Barcelona. Acceso: Area de Serveis Socials de la Diputacién Provincial de Barcelona, C/
Urgell, 187, 2n pis, Edifici del Retlotge, 08036 Barcelona. Fax: 93 402 24 92,

LECTURAS

* “Los medios de comunicacion alternativos”, resumen de lo Conferencia de Bellagio de 1976, Revista de Trabajo Social n®
83, septiembre 1981

* COMPARATO, Doc: “Lo creacién del guién”, RTVE, 1992.

* MILLERSON, Gerald: “Técnicas de realizacién y producci6n de televisién”, RTVE, 1991,

* RABIGER, Michael: “Direccién de documentales”, RTVE, 1987-89.

PRODUCTORAS DE VIDEOS DE TEMAS SOCIALES

* Fundacié Servei de Cultura Popular. C/Provenga 324, 3r., 08037 Barcelona, Tlfno.: 93 458 30 04; fax: 93 458 87 10.
* Associacié de Mestres Rosa Sensat. C/Carsega 271, aportado de correos 486, F.D. 08008 Barcelona. Tlino.: 93 237 07
01; fox: 93 451 36 80
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Al habla el experto

DEBEMOS TENDER A

OBRE LA LICENCIATURA ’ ,

sturiana de nacimiento, Esperanza Calderero

Rodriguez es miembro del Consejo General de

Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo

Social y Asistentes Sociales. El pasado 21 de

mayo estuvo en Méalaga con motivo del I Con-
greso Andaluz de Escuelas de Trabajo Social. Alli parti-
cipé en una mesa redonda sobre la necesidad cientifi-
ca que supone la licenciatura para la profesién. Segun
Esperanza, el titulo de licenciado es un objetivo basico
para los trabajadores sociales, aunque exigira un am-
plio grado de consenso entre todos los ambitos.

Pues en un estado poco claro, Me explico: ya en 1993, se
acordd que era bdsico pedir la licenciatura para el Traba-
jo Social y los trabajadores sociales, de modo que el Con-
sejo solicité un estudio a una entidad privada, con inten-
cién de elevar una propuesta al Consejo de Universida-
des. El problema surgi¢ cuando esa propuesta resulté no
ir en la linea que el Consejo General esperaba, puesto
que, mds que estar a favor de la licenciatura, casi la po-
nia en tela de juicio. Entonces, el Consejo retomé lo cues-
tion y constituyd un grupo de trabajo sobre el tema. Este
elaboré un dossier y también redacté un documento que
se presentd finalmente al Consejo de Universidades en
noviembre de 1995. Pero no se recibié ninguna contesta-
cién. Por eso ahora, al tomar posesién la nueva Junta,
hemos retomado el asunto y enviado un nuevo escrito al
Consejo de Universidades, reclamando pronunciamiento y
respuesta al que se le mandé hace tres afios. Lo que si es
cierto es que se percibe una divisién de esfuerzos por par-
te de los diferentes dmbitos: las Escuelas por una parte, el
Consejo por ofra... AGn no hemos sido capaces de alcan-
zar un punto de encuentro, que es a lo que debemos ten-

der.

Sin duda. Va pasando el tiempo y no queda claro dénde
estd exactamente el nudo que impide avanzar hacia la li-
cenciatura. Pero precisamente por eso es necesario aunar
esfuerzos desde todos los dmbitos del Trabajo Social, tan-
to Escuelas como profesionales, Colegios y el mismo Con-
sejo General.

Exactamente. Desde
luego, hay profesio-
nes limftrofes con las
que es inevitable que
existan roces, pero
eso ocurre siempre
que hablamos de
admbitos de interven-
cién muy paralelos.
La diferencia estriba
en que dichas inter-
venciones se hacen
desde ambitos com-
parativos que sf
cuentan con la licen-
ciatura. Eso genera
un Mayor reconoci-
miento a nivel de estudios universitarios y, por qué no de-
cirlo, también a nivel social.

~ E PACHECO

alrini

A lo largo de estos cuatro afios, queremos desarrollar una
linea de trabajo ambiciosa y amplia, de forma que se cum-
plan los mdximos objetivos posibles. Estamos detectando
determinadas lagunas en la profesién que nos ponen tra-
bas en el quehacer diario. Para combatirlas, hemos idea-
do cuatro programas. El primero de ellos es el de “Antena
Social”, que quiere dar a conocer el Trabajo Social a los
medios de comunicacién y usarlos para opinar con un and-
lisis critico y aportar su postura y experiencia. Otro pro-
grama es el de documentacién e informacién, cuyo objeti-
vo es dotar a los Colegios, por medio de Infovia e Internet,
de una mds dgil conexién entre ellos y el Consejo. Tam-
bién contemplamos un programa de formacién que, ade-
mds de ofertar diversos objetivos, intentaria relanzar la
revista del Consejo, dando participacién a todos los Cole-
gios y profesionales. El Gltimo programa tratard las cues-
tiones profesionales que lleguen al Consejo, destacando
nuestra intencién de desarrollar y matizar la estructura de
un informe social que sea valido para la aplicacién de to-
dos los profesionales, distinguiendo entre las distintas dreas
de intervencion, el estatuto de la profesién y el cédigo
deontolégico.

Emilio Pacheco.
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EN

EBATE POR FINALIZAR,

ACCIONES A REALIZAR

| , | transito ante la Licenciatura en Trabajo So
.| cial, seg0n las Gltimas opiniones recogidas en
- ell Congreso Andaluz de Escuelas Universi
| tarias de Trabajo Social (EUTS). Esto es lo que

- hace afos venimos reflexionando, debatien-
do y reivindicando los trabajadores sociales... aunque
en este primer encuentro, como digo, se plantea que
aun continuamos en transito.

| = os encontramos en una nueva situacion de

Si observamos la si-
tuacién actual, ve-
mos que las dos vias
que estén trabajando
el tema son, por un
lado, las EUTS, a tra-
vés de la coordina-
dora de directores de
Escuelas, y, por otro,
el Consejo General
de Colegios Oficia-
les de Diplomados e
en Trabajo Social, |

Francisco Garcia FerndndezS
como portavoz ante ° —_— - —
el Consejo de Uni-

versidades del Ministerio de Educacion.

Al parecer, y pese al trabajo intenso que ambos estén de-
sarrollando, la Licenciatura en Trabajo Social no llega, si-
gue a debate y, de manera casi inexplicable, los trabaja-
dores sociales contintan sin poder acceder al Segundo vy
Tercer Ciclo universitarios. Y eso pese a que el 97 % de
nosotros (segun datos del Consejo General) pedimos ya la
posibilidad de acceder a una formacién superior universi-
taria que nos dé la oportunidad de una capacitacion es-
pecializada para el desarrollo de un ejercicio profesional
cientifico y técnico.

Esa necesidad de ampliar la formacién en Trabajo Social
la venimos expresando los trabajadores sociales desde hace

afios, con la incorporacién a estudios superiores de Tra-
bajo Social en universidades extranjeras y a otros estudios
superiores en universidades espafiolas; en definitiva, ele-
vando nuestro actual nivel de formacién y, por ende, el de
la disciplina y la profesién. Parafraseando a mi buen ami-
go y colega Tomds Fernéndez, no olvidemos que una pro-
fesién se legitima cientificamente por la calidad de su pro-
duccién cientffica y se legitima socialmente si es capaz de
producir respuestas satisfactorias a las expectativas de los
grupos y organizaciones sociales.

La preocupacién y el interés por incrementar la formacién
en Trabajo Social debe canalizarse desde la motivacién
individual y a través de las instancias académicas y profe-
sionales propias del Trabajo Social, como son el movimien-
to estudiantil, las EUTS, el Consejo de Universidades del
Ministerio de Educacién y Cultura, los Colegios profesio-
nales, el Consejo General de Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social, los Centros e Institutos de
Estudio e Investigacién en Trabajo Social y los campos de
trabajo (consultoras). Son estas instancias las encargadas
de estudiar, movilizar, convocar, informar, impulsar, ges-
tionar, framitar, representar, negociar, apoyar, pedir y apro-
bar nuestra antigua y justa reivindicacién de la Licenciatu-
ra en Trabajo Social.

Pero, si me lo permitfs, la impresiéon que he percibido du-
rante el | Congreso Andaluz de EUTS no ha sido muy satis-
factoria en cuanto al estado de las gestiones actuales y los
distintos canales de comunicacién e informacién en torno
al tema. Eso me hace pensar que si las estrategias realiza-
das hasta el momento hay que modificarlas porque han
cambiado las circunstancias y las situaciones en las uni-
versidades espafiolas, habréd que disefiar nuevas estrate-
gias que, con acciones concretas, nos conduzcan a alcan-
zar el reconocimiento académico y profesional que esta-
mos pidiendo



TSD

De entre las consecuencias que se derivan de la Forma-
cién Superior en Trabajo Social quiero destacar las que
van a incidir directamente en las dos dimensiones bdsicas
de la formacién profesional.

Asi, en lo tocante a la formacién académica, hay que lla-
mar la atencién sobre el acceso al segundo y tercer ciclo
universitarios (Licenciatura y Doctorado), ampliacién del
curriculum académico, mayer profundizacién en materias
basicas para el ejercicio profesional, posibilidad de for-
marse en especialidades, disponibilidad de los recursos
docentes e investigadores de la comunidad universitaria,
produccién de conocimientos a través de la investigacién,
sin perder de vista la elevacién del nivel docente. Por lo
que se refiere al ejercicio laboral, destacarian el incre-
mento de la cualificacién profesional, la elevaciéon del
estatus profesional, el cambio de categoria profesional y
su consiguiente aumento de salarios, mayor rigor y preci-
sién en los intervenciones, el desarrollo de la capacidad
cientifica y técnica, la apertura de nuevos campos y dreas
de trabajo y una relacién interprofesional horizontal.

No quiero terminar estas reflexiones sin dar algunas lineas
de trabajo que puedan ayudar a acelerar el proceso de
implementacién de la Licenciatura en Trabajo Social en
Espafa. Esta lineas deben entenderse bajo los principios
de unidad de accién y participacién activa, pues sin ellos
dificilmente podremos avanzar,

Entre otras resalto, por ejemplo, la comunicacién periédi-
ca entre la coordinadora de directores de EUTS y el Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Tra-
bajo Social, intercambiando opiniones e informaciones, asf
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como disefiando estrategias comunes y conjuntas. Una se-
gunda posibilidad pasa por la informacién periédica a los
Colegios provinciales y de éstos a sus colegiados, asf como
a las EUTS y de aqui a los docentes y estudiantes. Un ter-
cer paso consistirfa en presentar y tratar el tema de la For-
macién Superior y la Licenciatura en Trabajo Social en to-
dos los eventos (seminarios, jornadas, congresos) especi-
ficos de los trabajadores sociales. En cuarto lugar, habria
que aunar al mayor numero de EUTS en torno al disefo
del futuro Plan de estudios de Licengiatura y Doctorado de
Trabajo Social, asi como prever los mecanismos de conva-
lidacién de los actuales diplomados universitarios en Tra-
bajo Social.

Ofra opcién mds es la de los intercambios, contactos, en-
trevistas con responsables académicos (rectores de univer-
sidades) y responsables politicos, para que agilicen la tra-
mitaciéon y aprobacién definitiva de la Licenciatura, asf
como el dar a conocer a la opinién pGblica la necesidad e
importancia de la Licenciatura en Trabajo Social para la
sociedad actual, con comunicados dirigidos a los medios
de comunicacién, articulos, entrevistas..,

Finalmente, queda expresar que la Formacién Superior en
Trabajo Social se plantea hoy como un reto comin y un
acto de reivindicacién compartido, ante el que debemos
aunar conocimientos, esfuerzos y estrategias que nos con-
duzcan a conseguir un mayor reconocimiento del Trabajo
Social espafiol.

Francisco Garcia Fernéndez
Licenciado en Trabajo Social y
Psicologia (Granada)

Puerta de Buenaventura, 6
. Tel.: 221 77 36
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os acercamos a ese tan famoso

afo 2000 y quizdas con eso del

cambio de milenio podria estar

bien, por lo que significa de

éptica positiva y
esperanzadora, ver cémo también cam-
biamos nosotros. Claro que ello impli-
caria una minima reflexion acerca de
cudl es nuestra actual situacién profe-
sional, a nivel individual y como colec-
tivo ante el resto de profesiones. O lo
que es lo mismo, a la pregunta de si es
necesario que nos replanteemos un
cambio, no hay otro remedio que for-
mularnos otras muchas y, al final, ver
qué es lo que sale.

Somos un colectivo que asume la impor-
tancia de toda una serie de principios de
intervencién: respeto de la persona,
globalizacién de los procesos, fomento de
la participacién y la autorrealizacién, de-
nuncia de las injusticias, etc. Pero, 2qué
medios nos ponemos para intentar hacer-
los efectivos? Y esos mismos principios,
2nos los planteamos también con noso-
tros mismos, enfre compaferos y como
colectivo?

Un asunto que estd muy de moda en nues-
tra sociedad es el de los valores y los plan-
teamientos éticos. Nosotros, como traba-
jadores sociales, tenemos una implicacién
més que directa en ambos femas, pero,
¢cémo vivimos esa implicacion en el dia
a dia? La sociedad progresa y bien es sa-
bido que esa evolucién plantea algunas
dificultades, como la diversificacién y au-
mento de profesiones sociales afines, jun-
to a los riesgos de intrusismo, la exigen-
cia de una delimitacién de funciones que
a veces resulta algo rigida, la dificultad

Coémic

de coordinacién... ¢La Unico salida que nos queda pasa por el enfrenta-
miento o es posible mantener nuestra dignidad de otra manera?

Somos un colectivo al que le agrada su labor,
que se cree eso de la lucha por una sociedad
del bienestar, que sigue al pie del caidn. 2Pero
somos opfimistas? ZNos creemos realmente
que somos instrumentos de cambio? 2Somos
todo lo reivindicativos que deberfamos? Y lle-
gamos o la que podria ser la gran cuestién:
gustandonos como nos gusta nuestra profe-
sién, épor qué estamos tan a menudo de mal
humor, estresados, agotados, con ganas de
tirar la toalla casi una vez al afio? 2¢Quizds es
que necesitamos un cursillo intensivo de sen-
tido del humor para aprender a llevar con gra-
cia nuestra cruz?

E PACHECO

La clave podria estar en el grado de autoestima profesional que tengamos
y hagamos valer en nuestro entorno loboral, ante ofras profesiones, en el
4dmbito politico, etc. La autoestima profesional es un reto tanto individual
como de fodo el colectivo. Somos los profesionales de nuestra profesion y
contamos con instrumentos claves como la mediacién y la globalizacién de
nuestra infervencion respecto a los profesionales y el medio, siempre te-
niendo en cuenta que el principal protagonista es el usuario. El resto de
profesionales nos demandan de continuo la actuacién en esta parcela.

A la sazén, tampoco debemos olvidar el derecho que tiene el usuario a
recibir una respuesta complementaria y globalizada. Este derecho es prio-
ritario, de ahi que la reciprocidad y complementariedad de las intervencio-
nes deba partir de los distintos profesionales en una escala de igualdad y
no de un estatus profesional adquirido.

Nuestra madurez profesional serd la consecuencia de la autoestima profe-
sional en nuestro puesto de trabajo, a titulo personal, y también como
colectivo. :

Esperanza Calderero
Beatriz Morilla

Vocales de asuntos profesionales
del Consejo General
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. ara hablar de mujer y salud
mental, se hace imprescin
dible analizar aquellos fac
tores socioculturales que in
fluyen en el desarrollo y

mantenimiento de la enfermedad
mental, y como su influjo se mani-
fiesta de distinta manera tanto en
las culturas como en los sexos.

Actualmente, las reglas que condicio-
nan la relacién entre los sexos se tam-
balean. Vivimos un momento de cam-
bios apasionantes, donde la sociedad
no necesita de la misma forma la di-
visién rigida de rotura familiar y la
ruptura en el reparto binario de los
roles sociales, Es evidente. En esta si-
tuacién de transicion, las exigencias
sociales a la mujer son muy fuertes.
En la vida cotidiana, debe mantener
un dificil equilibrio entre las distintas
facetas del momento de cambio.
Caricaturescamente, la mujer de hoy
debe ser “guapa y seductora, siempre
joven, una competente trabajadora,
sin olvidar el cuidado de su hogar y
su familia”.

Los factores socioculturales que influ-
yen en la enfermedad mental son mu-
chos. Yo me referiré a aquéllos que
estdn mdés relacionados con el sexo
femenino. El primero de ellos es el
estado civil. Sabemos que los divor-

ciados y separados de ambos sexos
son los que mayor tasa de trastornos
mentales padecen. La situacién de la
mujer hay que enfenderla dentro del
cambio experimentado por la estruc-
tura familiar, la incorporacién al mer-
cado laboral, las pautas de compor-
tamiento frente al matrimonio y la
maternidad, etc. Sin embargo, si es
innegable que el matrimonio se pre-
senta como un factor protector para
tos hombres y de riesgo para las mu-
jeres, de cara al desarrollo de la en-
fermedad mental.

Otro elemento digno de consideracién
es la presencia de hijos en el hogar,
algo que no puede separarse de la si-
tuaciéon laboral. La exigencia social de
cuidado de la familia es dificil de com-
paginar con los horarios y las respon-
sabilidades propias del trabajo, llevan-
do a situaciones de culpa y malestar
que se intensifican, precisamente, con
respecto a los hijos. Es por ello que
las mujeres solteras con nifios peque-
fios se presentan como un grupo de
riesgo muy importante. ‘

Y es que la misma situacién leboral
es un factor mds a tener en cuenta.
No hay que perder de vista el medio
sociocultural, donde se da con fre-
cuencia el trabajo remunerado, que
supone una fuerte carga adicional de
estrés, por tener que asumir la mujer

una doble jornada de trabajo. Ade-
mds, en zonas rurales y en determina-
dos grupos socioculturales, el hecho
de trabajar fuera del hogar implica un
cierto descenso de estatus: esto es,
estd mejor vista la mujer “sefiora de
su casa”.

El modo de vida urbano o rural es un
cuarto elemento, pues el proceso de
urbanizacién aumenta la morbilidad
psiquidtrica de las mujeres, en la me-
dida que interfiere los sistemas de
apoyo socio-familiar y dificulta los
procesos de infegracién. Ello se uni-
ria a los acontecimientos vitales par-
ticulares, es decir, los sucesos propios
de una vida adversa y estresante. En
estos casos, la mujer es mds vulnera-
ble cuando tales sucesos afectan a sus
hijos o su pareja. Por Gltimo, no pue-
de olvidarse el nivel educativo, que
resulta un importante factor preventi-
vo cuanto més alfo es. Claro que tam-
poco debieran despreciarse circuns-
tancias como la edad, el rol social de
géneros, la clase social, etc., si bien
ahi la relacién entre sexo y salud men-
tal no estd tan claramente estableci-

da.

Paloma Vdazquez Martinez.
D.T.S. Equipo de salud
mental Costa-Huelva.
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in entrar en la bondad de la participacién social en los servi
cios sanitarios -tema que, por ofra parte, estd bastante argu
mentado en ciertos ambitos de nuestro quehacer profesional-,
es cierto que esa partficipacién empieza a introducirse
normativamente en el sistema sanitario con distintas referencias
legales y una implantacién y desarrollo desiguales.

La Direccién General de Salud Publica y Participacién de la Consejeria
de Salud asume las competencias que la anterior Direccién General de
Coordinacién, Docencia e Investigacién tenic asignadas en materia de
participacion social y relaciones intersectoriales. A nivel provincial, estas
competencias son desarrolladas por el Asesor Técnico de Participacion,
de tal forma que, por ejemplo, en el caso de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Salud de Jaén, estén asumidas por una Trabajadora
Social. En el organigrama, ésta pertenece a los puestos de estructura,
con una dependencia funcional directa del Delegado Provincial y una
subordinacién jerdrquica al Servicio de Salud.

Las tareas iniciales de la Asesoria de Participacion se insertan en un do-
ble marco: por un lado, la coordinacién y relacién de las Asociaciones
de Ayuda Mutua y Voluntariado; por otro, el fomento e impulso de la
participacion de los ciudadanos e instituciones en las cuestiones de sa-

fud.

Para el desarrollo de las actuaciones en esta materia, parto de los obje-
tivos emanados de la propia Consejeria, de los establecidos en el Plan
Andaluz de Salud y de los planteados a nivel provincial, en funcién del
trabajo desarrollado. ‘

La Delegacién Provincial jiennense apuesta claramente por el fomento de
la participacién y del apoyo social, haciendo una lectura amplia en cuanto
a colectivos a los que dirigirnos, contemplando asociaciones especificas
(por sectores de poblacién o grupos de edad) y, en general, cualquiera
que contemple la mejora de la salud de la poblacién.

Esto es posible a partir de un amplio abanico de actuaciones. La primera
de ellas pasa por la captacién de las diferentes asociaciones y colectivos
que tienen entre sus fines la promocién y fomento de la salud de sus
asociados. Otro aspecto importante tiene que ver con la informacién y la
tramitacién para la inscripcién en el Registro de Asociaciones de Ayuda
Mutua de Salud, dependiente de la Consejeria de Salud y regulado por
orden de 24 de julio de 1985. En tercer lugar estarfa la orientacién sobre
recursos sociosanitarios generales y especificos, en especial los de la pro-
pia Consejeria (convocatoria de ayudas y guia de subvenciones) y la De-
legacién Provincial de Salud (programas de salud, educacién para la sa-
lud, prestaciones asistenciales, etc.). Un cuarto escalén nos situarfa ante
el asesoramiento y orientacién sobre las solicitudes de ayudas o la
Consejeria de Salud (reguladas por Orden de 8 de mayo de 1997), clari-
ficando su objeto e incardindndolas en las verdaderas necesidades espe-

-

Isabel Ferndndez Poménee

cificas que no son cubiertas por los servi-
cios sanitarios y las necesidades propias, de
cara a facilitar el apoyo y ayuda mutua en-
tre su colectivo. Ello se sumaria al segui-
miento y evaluacién de los programas ob-
jeto de la ayuda y los acuerdos adoptados,
asi como el asesoramiento y participacién
en la elaboraciéon de programas de promo-
cién y educacién para la salud, junto a la
difusién de sus actividades.

Pero aln quedan por enumerar ofras actua-
ciones. Es el caso, por ejemplo, de la
intermediacién entre las asociaciones y el
sistema sanitario, con el fin de satistacer sus
necesidades asistenciales, mds la centrali-
zacién administrativa de sus solicitudes, la
evaluacién de su magnitud, la respuesta
asistencial en ese momento y un informe
técnico que incluya propuesta de mejora
asistencial y/o apoyo de alternativas. Otra
actuacién consistiria en dar a conocer a las
asociaciones en el sistema sanitario, para
su derivacién y apoyo de los afectados alli
donde son diagnosticados y tratados. Final-
mente, tendriamos las reuniones periédicas
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con el Delegado Provincial (para conocer
necesidades directamente, desarrollar sis-
temas de cooperacién, mejorar los servicios
sanitarios...) y la facilitacién de profesiona-
les de los servicios sanitarios en activida-
des puntuales de informacién y educacién,

Las principales necesidades que afectan a
estos colectivos estdn relacionadas con di-
versos factores, como la realizacion de pro-
gramas de promocién y educacién para la
salud, la creacién de dispositivos de apoyo
terapéutico que no reciben del sistema sa-
nitario, la formacién de sus asociados y fa-
miliares, junto al voluntariado en temas es-
pecificos de salud, la difusion de sus activi-
dades y su consolidacién en estructuras
federativas, y la falta de recursos para el
mantenimiento de sus sedes y actividades
puramente asociativas.

En el plano de las relaciones intersectoriales,
y para plasmar la realidad de la atencién
integral, se promueven iniciativas desde la
propia Delegacién o se participa en actua-
ciones coordinadas por otras entidades de
la Junta de Andalucia (JA) con la participa-
cién en los planes integrales.

En 1995, se crea la Mesa Intersectorial del
SIDA, que surge con el objetivo de orientar,
asesorar y promover las intervenciones que
se realicen en el campo del VIH/SIDA a ni-
vel provincial y desde los diversos sectores
en los aspectos de prevenciéon, promocién,
asistencia y reinsercién. En dicha comisién,
realizo las funciones de secretaria y de se-
guimiento de los acuerdos tomados, sin ol-
vidar la coordinacién de los aspectos no
especificamente sanitarios del asunto que
nos ocupa y el impulso de la participacién
de los distintos colectivos.

Ademds de los Servicios Sanitarios de Aten-
cién Primaria y Especializada, estén repre-
sentadas instituciones pablicas de la JA, de
Servicios Sociales, Educacién, Juventud,
Mujer, Drogodependencias, centros peniten-
ciarios, entidades privadas, asociaciones
relacionadas directa o indirectamente con
el SIDA y personal del Servicio de Salud de
la propia Delegacién (epidemiologia, regis-
tro de SIDA, participacién). A través del co-
nocimiento de las necesidades detectadas
por cada una de las instituciones y de los
recursos de que disponen, se pretende dar
una respuesta coordinada a las mismas.

Entre las actividades a realizar destacan las
de carécter formativo y las jornadas de di-
vulgacién, asi como la necesidad de pro-
mover la elaboracién de protocolos de ac-
tuacién concretos y planes intersectoriales
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de actuacién a nivel de Distritos Sanitarios, implicando al maximo a las
distintas entidades. Estas actividades se completarian con algunas otras;
por ejemplo, habria que asesorar y orientar a las asociaciones en los
proyectos de ayudas para programas de prevencién y apoyo a personas
infectodas por VIH/SIDA. Ademds, se tendria que implicar a colectivos
sociales no especfficos (j6venes, mujeres, etc.) para la realizacién de ac-
tividades de prevencién en la poblacién general, promover la coordina-
cién de entidodes y asociaciones para evitar que se dupliquen en sus
actuaciones y lleguen asf a los distintas dreas de necesidad, y coordinar
actuaciones concretas para el Dia Mundial contra el SIDA.

Por otra parte, y ante el nivel desigual de desorréllo de algunos érganos
de participacién establecidos, se trata de impulsar la consolidacién de
los mismos (comisiones de bienestar no hospitalarias). Asimismo, se par-
ticipa en érganos o comisiones de cardcter intersectorial, promovidos por
ofras instituciones, donde se asesora y aporta la perspectiva de salud en
el conocimiento global de distintas situaciones. En ese sentido, los érga-
nos de los que se forma parte representando a salud son el Consejo
Provincial de Mayores, el Observatorio sobre la pobreza y la reinsercion
social, el Comité Andaluz contra el racismo y la Mesa sobre la Diabetes
del Distrito de Jaén.

Aunque la gran estrella de la participacién institucional serian los Conse-
jos de Salud en sus distintos ambitos, en desarrollo del mandato de la Ley
General de Sanidad y el Plan Andaluz de Salud, éstos no estén implanta-
dos (a excepcidn del Consejo Andaluz) ni tampoco estd valorada la nece-
sidad e importancia de la participacion. Asi, la Delegacién Provincial de
Salud se convierte en un referente para los distintos colectivos con situa-
ciones o problemas crénicos de salud, a los que el Servicio Andaluz de
Salud (SAS) se presenta inaccesible por el volumen de servicios, actua-
ciones, personal, etc., y donde pocas veces se tiene en cuenta la especi-
ficidad de las necesidades relacionadas con su proceso o situacién,

Dado que el volumen de colectivos o asociaciones con los que se trabaja
no es muy elevado, la relacién que se establece con ellos es muy estre-
cha, manteniéndose un continuo nivel de conocimiento de las necesida-
des, expectativas, propuestas... Quiero resaltar que no se trata de una
accion aislada en salud, sino que se pretende siempre interrelacionarlo
con ofras areas, fundamentalmente en programas de salud y educacién
para la salud.

Si bien el puesto de trabajo no tiene un perfil especifico, pudiendo ser
ocupado por personal del grupo A o B, la importancia de ser ocupado
por una Trabajadora Soéial le confiere un matiz que dificilmente otro pro-
fesional aportarfa. Podria resumir mi papel en la asesoria de participa-
cién de Jaén como “el referente social en salud”.

Los objetivos propuestos desde la Delegacién no siempre tienen su refle-
jo en los servicios e instituciones del SAS, quien, en definitiva, tiene la
capacidad ejecutiva de la mayor parte de las propuestas; asf, plantea-
mientos de coordinacién que podrian resultar asequibles para la mejora
de la atencién se ven abortados por dificultades en la planificacién, cola-
boracién de los profesionales o prioridades de actuacién no coinciden-
tes.

Al ser una sola persona la responsable de la participacién y muy variados
los colectivos con los que se trabaja, pretender abarcarlos a todos resul-
ta muy complejo, ya que no siempre se tiene el tiempo necesario ni el
suficiente conocimiento de los procesos que padecen y la mejor forma de
intervenir, especialmente cuando la demanda realizada se refiere a pro-
gramas especificos.

fsabel Ferndndez Doménech
Jaén
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n fechas recientes, se ha publicado en diversos

medios de comunicacién la intencién de la Junta

de Andalucia (JA) de promover -siguiendo las

pautas ya iniciadas en otras Comunidades Auté-
nomas (Catalufia y Pais Vasco) y con fundamento en ex-
periencias de resultados brillantes realizadas en otros
paises (Holanda y Suiza)- la puesta en marcha de un
programa cientifico, con fines deshabituadores, consis-
tente en la entrega controlada de heroina a determi-
nadas personas con amplio historial de fracasos en
otros tratamientos de desintoxicacién, como la
metadona o el LAAM.

Esta iniciativa se engloba en una politica -desarrollada en
muchas instituciones- basada en la asuncién de riesgos y
minimizacién de los mismos, contraria a la puramente
represora seguida en nuestro pais en materia de drogas, y
que, en definitiva, viene a reconocer el fracaso de ésta
frente a otras mds atentas a la prevencién y a la recupera-
cién de las personas sumidas en el importante y dantesco
problema de la drogadiccién.

Es claro que aquella politica represiva, atenta Onicamente
a atacar la oferta que de estas sustancias se hace en el
mercado ilicito, supone ignorar el gran dolor que se es-
conde tras el consumo de drogas, el drama que se genera
no sélo para el drogodependiente sino también para su
familia y para lo sociedad en general, y, finalmente, supo-
ne criminalizar la enfermedad, manteniendo una linea de
intervencién que profundiza en la marginacién, el desarrai-
go, la pobreza y la delincuencia de quienes sufren este
problema.

A tal punto se ha llegado en esta materia que la propia
jurisprudencia del Tribunal Supremo, en su vertiente mas
moderna, comienza a abandonar la vieja, tradicional y
monolitica doctrina que venia a sancionar juridicamente
la referida linea represiva, sosteniendo ahora una aplica-
cién menos automdtica de la ley y afirmando que es posi-
ble y, ademds, necesario distinguir las responsabilidades
penales en funcién a la gravedad de la conducta realmen-
te ejercida por los sujetos. Hasta hace poco, se venia sos-
teniendo que fuese cual fuese la participacién en los he-
chos punibles (hablamos de delitos contra la salud pUbli-
ca), todas las personas respondian por igual, esto es, como
autores del delito, no admitiéndose formas de complici-
dad ni de cooperacién, ni tampoco formas imperfectas de
ejecucion delictiva.

El abandono jurisprudencial de aquella politica lleva a
admitir determinados supuestos de conductas impunes:
consumo compartido, donacién a drogodependientes con

fines no lucrativos, etc. En definitiva, se comienzan a asu-
mir los resultados derivados de un hecho legal cierto: en
Espafia, el consumo privado y la tenencia de droga para
este consumo no es delito. Y si ello es asf, no podia seguir
manteniéndose una posicién que provocaba considerar el
consumo como algo aislado donde todos los demds com-
portamientos, aunque fuesen dirigidos (en 0ltima instan-
cia) para tal consumo, resultaban punibles.

Ambos frentes, el politico y el judicial que venimos comen-
tando, no hacen sino poner en entredicho la referida posi-
cién, y aun cuando esos frentes son en la actualidad inci-
pientes, no dejan de ser una clara referencia al cambio
politico-criminal que se estd operando no sélo en nuestro
pafs sino en el resto de paises, de nuestro entorno y fuera
de &l. Y si bien es cierto que el problema no puede ser
atajado desde prismas locales o nacionales, aquel cambio
sirve para generar las bases que hon de fundamentar en
un futuro (més préximo que lejano) una politica
liberalizadora y despenalizadora, atenta a dos ideas rec-
toras:

A) Que en materia de drogas, conforme a lo que suele ser
habitual entre adultos en nuestra sociedad, se ha de res-
petar el principio de que la salud sélo puede ser protegida
con el consentimiento de la persona afectada.

B) Que la politica prohibicionista (actualmente en vigor)
imposibilita el control sanitario sobre la produccién, venta
y consumo, convirtiendo a la droga en un producto de es-
casa calidad o de calidad imposible de conocer por el
consumidor en cada caso, lo que provoca dafos tan gra-
ves a la salud como las muertes por sobredosis, sida, he-
patitis u ofras complicaciones sanitarias.

Las experiencias llevadas a cabo en otros pafses como
Holanda, Australia o Suiza pueden ensefiarnos cudl puede
ser el camino de ruptura en la espiral de represién, enfer-
medad o criminalizacién en el que hoy nos encontramos.
De entfre esas experiencias, seria de destacar la llevada a
cabo-en Suiza, no sélo por sus resultados, sino porque ése
es el modelo que -con algunos retoques- pretende implan-
tar la JA.

El programa helvético se inicié en 1994 dentro de un plan
especifico de deshabituacién, que se asemeja al que aho-
ra se plantea para Andalucia. La idea consistié en admi-
nistrar controladamente heroina a adictos crénicos, como
medio para estabilizar sus vidas, lograr la reinsercién a
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través de la recuperaciéon de la actividad laboral y alejar-
les de la delincuencia. Los resultados, luego de tres afos,
han sido espectaculares, hasta el punto de haber sido ala-
bados por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).
Dicha experiencia, aplicada a 1.146 heroinémanos gra-
ves a los que se administré droga en 18 policlinicas del
pais, logré que la comision de delitos por los pacientes
tratados descendiera en un 60%, aproximadamente. Al
mismo tiempo, se aprecié un descenso del consumo de
suceddneos {cocalna o marihuana) vy, finalmente, las per-
sonas sometidas a tratamiento demostraron soportar (sin
graves problemas) una reduccién progresiva de las dosis
de heroina que se les suministraban. De los referidos 1.146
heroinémanos, murieron 36: 17 de ellos por sida u otras
enfermedades infecciosas; el resto (19) lo hicieron por
sobredosis fuera de los centros de tratamiento o por acci-
dentes no relacionados directamente con la droga. Al tér-
mino del tratamiento, el 70% de los sometidos al mismo
han experimentado una constatable y real mejora en la
calidad de vida, en la salud y en la obtencién de trabajo
estable.

De forma paralela a dicho proyecto, el Gran Ducado de
Luxemburgo ha venido desarrollande un plan similar al
expuesto, cuyos resultados ain no se han publicado. Pai-
ses como Holanda y Australia, ya mencionados, han dise-
fado programas semejantes bajo control de la OMS. En
Gran Bretafia, hace yo bastante tiempo que los médicos
pueden recetar heroina a los pacientes que lo precisen y
asf lo soliciten.

En definitiva, se puede comprobar que en muchos pafses
se trata de apostar por una politica de erradicacion del
consumo de drogas, pero centrando sus preocupaciones
en las consecuencias sanitarias, sociales y delincuenciales
que dicho consumo genera, abandonando las posturas
exclusivamente represivas que tan escaso resultado estdn

dando.

Las ideas aqui expuestas pueden resultar inquietantes, pues
el problema que se plantea es que la gente ha de superar
viejos prejuicios, la mayor parte de las veces morales o
religiosos. Pero no estamos hablando de ideologias, sino
de una alternativa al tratamiento médico de la cuestion,
que no suscita ninguna alarma cuando se utilizan otras
sustancias que pueden ser tan adictivas como la herofna
{aunque estdn socialmente menos denostadas), como, por
ejemplo, la morfina, la metadona, el LAAM, la codeina, el
opio, etc., sustancias muchas de ellas sometidas también
a la lista de restriccién de Naciones Unidas, salvo para
fines terapéuticos.

Por ello, no debemos simplificar en el sentido de entender
que detrds de estas propuestas se esconde un intento de
legalizar la heroina (y quizd otras drogas), sino que todos
estos esfuerzos responden al deseo de utilizar esta sustan-
cia con cardcter complementario en el marco de un trata-
miento médico destinado a personas de caracteristicas muy
concretas. Es evidente (y no puede desconocerse) que esto
puede servir, como deciamos, para que en un futuro se
planteen con seriedad politicas claramente
despenalizadoras. Pero, entre tanto, estas iniciativas han
de analizarse desde la perspectiva de considerar al droga-
dicto como enfermo {cosa que ya admite el vigente Cédi-
go Penal espafiol), idea impulsora que ha de ser compagi-
nada con el criterio de disminucién de la actividad ilegal
que genera el consumo y de los riesgos que éste implica
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para la salud. En opinién de cualificados expertos, tanto
la cocalna como la heroina no son en realidad productos
tremendamente téxicos: se piensa que una persona que
necesitase una sustancia como la heroina para mantener
su calidad de vida, podria vivir perfectamente, trabajar y
relacionarse normalmente con su entorno social durante
un ndmero indeterminado de afios, siempre que pudiera
adquirir las dosis necesarias con una calidad correcta.

El drama del toxicémano no viene provocado por la sus-
tancia en si, sino por la actividad que el tréfico clandesti-
no genera y por las funestas adulteraciones que esa mis-
ma clandestinidad permite. Todo ello desemboca en delin-
cuencia, falta de aceptacién social y desarraigo familiar,
laboral y social.

En esta linea, convendria transcribir parte de una senten-
cia del Tribunal Supremo de 29 de mayo de 1993, que
dice: “La sociedad considera adecuada a sus fines y, por
ello, excluidas de reproche penal las acciones que tienen
por finalidad promover la recuperacién de la salud; asi, en
el émbito de lo deshabituacién o rehabilitacién de droga-
dictos, se contemplan como acciones adecuadas tanto el
suministro controlado de drogas como la sustitucién del
consumo o suministro de la droga fuente de la adiccién por
otras incompatibles, igualmente prohibidas fuera de ese
dmbito, pero que se estiman Gtiles respecto al fin ¢ltimo de
la deshabituacién y, desde ese punto de vista, se ajustan a
las pautas que la sociedad considefa adecuadas, lo que
debe excluir a tal conducta de lo adecuacién al tipo”.

Detrds de estas consideraciones se encuentra el derecho
constitucional a la salud, amparado por el articulo 43 de
nuestra Carta Magna, a partir del cual se establece el de-
ber de la administracién sanitaria de realizar todas las
conductas y actuaciones que sean necesarias para lograr
la sanacién y la rehabilitacion funcional y social del pa-
ciente.

No cabe duda de que aun en los mdrgenes reducidos del
proyecto que pretende la JA, el médico tiene la facultad y
la obligacién de intentar la recuperacién usando de todos
los medios a su alcance. Y a pesar de aceptar que la sus-
tancia heroina es nociva para la salud, ello no anula el
apoyo del proyecto, ya que otros muchos estupefacientes,
auvtorizadbs para fines terapéuticos, también lo son.

Por otro lado, no podemos olvidar la especial caracteristi-
ca de los heroinémanos, cual es la de que su adiccién no
les permite acudir facilmente o sustitutivos como medio
deshabituador, de aqui el gran indice de fracasos. Para
este colectivo, el suministro controlado que se propone
cumple asi una importante funcién paliativa (prevista en el
articulo 8.1 de la Ley del Medicamento), pudiendo ser con-
siderado como el primer paso a un tratamiento
desintoxicador posterior, con la ventaja de no tener que
acudir a ofras sustancias no consumidas previamente y no
queridas por el consumidor.

Por Gltimo, la pretendida administracién de herofna posi-
bilita una forma de control sobre la nocividad de la sus-
tancia, evitando los riesgos afadidos que comporta su
adquisicién en el mercado ilicito y su consumo en la clan-

destinidad.

Carlos Larrafiaga
Abogado
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Las autoras, profesoras en la EUTS de Huelva y avaladas
por una amplia experiencia docente
y profesional, se han planteado esta
publicacién con tres objetivos bdsicos:
fundamentar los conocimientos nece-
sarios de la materia con un recorrido
por los antecedentes histéricos, ana-
lizar las bases tedricas en las que se
apoyan los servicios sociales y abor-
dar la politica social como respuesta
a las necesidades sociales.

Centrado en la Comunidad andalu-
za, la obra comienza con un acerca-
miento a la historia de la accién so-
cial y sus formas institucionales més significativas, enla-
zando con el Estado del Bienestar y la Politica Social como
sustentadores de las respuestas sociales en nuestra socie-
dad, para finalizar con una reflexién sobre la relacién en-
tre el Trabajo Social y los Servicios Sociales, pues no olvida
a sus principales destinatarios, estudiosos del tema tanto
desde el medio universitario como el profesional.

LA SITUACION S _.\.|-, La edicién de 1997 del informe so-
EN B Munno

bre la situacién social en el mundo
estd dedicado o las cuestiones cen-
trales examinadas en la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social,
que tuvo lugar en Copenhage del 6
al 12 de marzo de 1995.

Inspirados por un renovado espiritu
de solidaridad, los estados miem-
bros se comprometieron a luchar
contra la amenaza que representan varios enemigos comu-
nes: el desempleo, la exclusion, el empeoramiento de las
condiciones de vida rurales, la decadencia de las ciuda-
des, el deterioro del medio ambiente y la aparicién o re-
aparicién de algunas enfermedades.

El Informe constituye una nueva oportunidad de deliberar y
reflexionar sobre estas cuestiones cruciales en los Oltimos
anos del siglo XX. El objetivo es generar ideas e iniciativas
que contribuyan a la realizacién del Programa de Accién
de la Cumbre, el proyecto de Desarrollo Social para el préxi-
mo siglo.

A lo largo de estos dos volimenes se
podrén enconfrar, por una parte, una
exposicion detallada de la metodo-
logia utilizada, ademas de un andli-
sis pormenorizado de los resultados
obtenidos para el periodo del gasto
publico 1970- 1990; y, por otra par-
te, recoge las “cuentas satélites” que
se han elaborado para la ejecucion
del proyecto.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales espera contri-
buir con esta publicacién al conocimiento del sector de los
Servicios Sociales y espera que el trabajo aqui iniciado cons-
tituya un punto de partida, de manera que, en base a la
metodologio disefiada y con la colaboracién de todas las
entidades implicadas, continte esta linea de estudios en
afios sucesivos, avanzando en la contabilizacién y andlisis
del gasto publico en la accién social.

Trabajadores
Socijales del
Servicio Andaluz
de Salud (SAS)

Temario Especifico

El temario para la preparacion de
oposiciones de trabajadores socia-
les al Servicio Andaluz de Salud {SAS)
responde a la convocatoria de las
mismas y a la necesidad de recopi-
lar, ordenar y seleccionar la disper-
si6n de contenidos del Trabajo So-
cial y de los Servicios Sociales en el
campo de la salud. El objetivo per-
seguido en la confeccién del tema-
rio es dar respuesta actualizada a los diferentes temas plan-
teados en el mismo, con un contenido tedrico lo més prag-
matico posible, adentréndonos en la escasa y diseminada
documentacién que sobre ello se puede encontrar. Este es-
fuerzo debe completarlo el opositor, si le es posible, am-
pliando o actualizando los datos expuestos.

Esta parte especifica corresponde al programa oficial del
Trabajador Social del SAS, segin la resolucién del 23 de
septiembre de 1997, publicada en el BOJA n® 121, de 16
de septiembre.




1 PLAZA DE AUXILIAR
ACTIVIDADES CULTURALES.
PATRONATO MUNICIPAL DE
CULTURA DE PALMA DEL RIO
CORDOBA.

BOJA 61 Fecha 2/06/98
PUBLICADAS EN ESTE BOJA.
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO.
CONCURSOQ-OPOSICION. PERMISO
DE CONDUCIR BI/EQ.

DE

1 PLAZA DE TECNICO MEDIO.
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
BOJA 61 Fecha 2/06/98
PUBLICADAS EN ESTE BOJA.
PERSONAL LABORAL  ELJO.
CONCURSO-OPOSICION  LIBRE.
DERECHOS DE EXAMEN 2000
PESETAS. 60 TEMAS

1 PLAZA DE
SOCIOCULTURAL.
AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS
Y VILLAFRANCA. SEVILLA.

BOJA 61 Fecha 2/06/98
FUNCIONARIO. CONCURSO-
OPOSICION. 40 TEMAS

ANIMADOR

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.
MURCIA.

BORM 121 Fecha 28/05/98

BASES PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN
FUNCIONARIO.
OPOSICION LIBRE.

CONCURSO-

3 PLAZAS DE TRABAJADORES
SOCIALES.

Vi JORNADA DE ATENCION
PRIMARIA DEL LEVANTE-ALTO
ALMANZORA.

ASOCIACION CIENTIFICO-
SANITAPIA DEL LEVANTE-ALTO
ALMANZORA. ALMERIA

PRECIO: 6.000 PTAS.

SE CELEBRARA EN MOJACAR LOS
DIAS 7 Y 8 DE NOVIEMBRE

AUTOFORMACION
ASOCIACIONES
JUNTA DE ANDALUCfA
TELF: 950/255745.
FECHA FiN: 13/09/98
ALMERIA

DE

LOS JOVENES
INTERCULTURALIDAD
JUNTA DE ANDALUC{A
TELF: 950/255745.
FECHA FIN: 12/11/98
ALMERIA

Y LA

TALLER DE
SOCIALES
UNIVERSIDAD DE CADIZ

SE CELEBRARA LOS DIAS 21 Y 22 DE
JULIO.

HABILIDADES

AYUNTAMIENTO DE VILADECANS.
BARCELONA.

DOGC 2650 Fecha 29/05/98
PUBLICADAS EN BOP BARCELONA N*
103 DE 30/4/98

PERSONAL LABORAL. PLAZO DE
SOLICITUDES DE 20 DIAS CONTADOS
A PARTIR DE LA PUBLICACION EN EL
BOE

1 PLAZA DE COORDINADOR DE
SERVICIOS SOCIALES.
AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO. LA
CORUNA

DOG 104 Fecha 2/06/98

PUBLICADAS EN BOP CORUNA Nt 93
DE 25/4/98

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO.
CONCURSO-OPOSICION. PLAZO DE
SOLICITUDES DE 20 DfAS CONTADOS
A PARTIR DE LA PUBLICACION EN EL
BOE

1 PLAZA DE ANIMADOR DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE.

DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALICANTE

DOGN 3256 Fecha 3/06/98
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO.
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

1 PLAZA DE JEFE DE SERVICIOS
INTERVENCION.

AYUNTAMIENTO DE BARBATE.
CADIZ.

BOE 138 Fecha 10/06/98
FUNCIONARIO. OEP’98

PROBLEMAS PSICOSOCIALES EN LA
ADOLESCENCIA

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE Y
UNIVERSIDAD DE CADIZ
CELEBRACION DEL 23 AL 25 DE JULIO

MODELO DE TRATAMIENTO PARA
VICTIMAS Y PERPETRADORES DEL
MALTRATO INFANTIL.
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE Y
UNIVERSIDAD DE CADIZ
CELEBRACION DEL 27 AL 29 DE JULIO

MONITOR DE TIEMPO LIBRE
E.P.A.S.A. AYUNTAMIENTO DE
PALMA DEL CONDADO. HUELVA
PRECIO: 7200 PTAS. DIRIGIDO A
MIEMBROS DE ASOCIACIONES
PROFESIONALES, VOLUNTARIOS Y
JOVENES EN GENERAL.

El EQUIPO DE TRABAJO EN
PROCESOS SOCIOCULTURALES
EPASA.

PRECIO: 2400 PTAS

DURACION: 25 HORAS

SE DESARROLLARA EN MARMOLEJO,
JAEN.

DEL 22 AL 5 DE OCTUBRE.

2 PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS.
AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE
LA MITACION. SEVILLA.

BOE 138 Fecha 10/06/98

PERSONAL LABORAL. OEP’98
OTRAS COMUNIDADES

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE CAMPOS DEL
RIO. MURCIA

BOE 131 Fecha 2/06/98
FUNCIONARIO. OEP’98

1PLAZA DE EDUCADOR FAMILIAR.
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS

SOCTALES. COMARCA DEL
NOROESTE. CARAVACA DE LA
CRUZ. MURCIA

BOE 131 Fecha 2/06/98 .

PERSONAL LABORAL. OEP’98

1PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL.
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES. COMARCA DEL
NOROESTE. CARAVACA DE LA
CRUZ. MURCIA

BOE 131 Fecha 2/06/98

PERSONAL LABORAL. OEP'98

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
CONSEJO COMARCAL DE LA
CUENCA DE BARBERA.
TARRAGONA.

BOE 131 Fecha 2/06/98

PERSONAL LABORAL. OEP’98

1PLAZA DE AGENTE DE EMPLEQO.
AYTO. DE VILLARROBLEDO.
ALBACETE.

BOE 131 Fecha 2/06/98

PERSONAL LABORAL. OEP’98

1PLAZA DE EDUCADOR FAMILIAR.
AYTO. DE VILLARROBLEDO.
ALBACETE.

HUMANIZACION Y RELACIONES
DE AYUDA

F.OREM. (GC.00.) JAEN

SE CELEBRARA DESDE 15 JULIO
HASTA OCTUBRE

MONITOR DE TIEMPO LIBRE
EPASA. ,

SE CELEBRARA EN LINARES (JAEN),
DEL 21 DE SEPTIEMBRE AL 4 DE
DICIEMBRE.

PRECIO: 7.200 PTAS. DURACION: 200
HORAS TEORICAS Y 100 HORAS
PRACTICAS

INTERNET Y LAS TECNOLOGIAS
DE FiN DE SIGLO
AYUNTAMIENTO
MALAGA. MALAGA
DEL 29 AL 31 DE JULIO. TELF: 952/50
7401

DE VELEZ

EXPERTQ UNIVERSITARIO EN
DROGODEPENDENCIAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
SOCIAL Y DE LLA PERSONALIDAD DE
LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

SE CELEBRARA DE OCTUBRE DEL 98
A MAYO 99. PRECIO: 160.000 PTAS.

BOE 131 Fecha 2/06/98
PERSONAL LABORAL. OEP'98

1 PLAZA DE
JUVENIL.
AYTO. DE VILLARROBLEDO.
ALBACETE.

BOE 131 Fecha 2/06/98

PERSONAL LABORAL, OEP'98

INFORMADOR

5 PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES.

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID.
BOE f31 Fecha 2/06/98

PERSONAL LABORAL. OEP'98

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE  RIVAS
VACIAMADRID. MADRID.

BOE 131 Fecha 2/06/98

PERSONAL LABORAL. OEP'98

3 PLAZAS DE ANIMADOR SOCIO-
CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE
VACIAMADRID. MADRID.
BOE 131 Fecha 2/06/98
PERSONAL LABORAL. OEP’98

RIVAS

1 PLAZA DE
SOCIOCULTURAL.
AYTO. DE CIEMPOZUELOS. MADRID.
BOCM 137 Fecha 11/06/98
PERSONAL LABORAL. OPOSICION.
OEP’98

ANIMADOR

1 PLAZA DE TECNICO
ESPECIALISTA EVALUACION
PROGRAMAS.

AYUNTAMIENTO DE LA CORUNA.
BOE 138 Fecha 10/06/98
FUNCIONARIO. OEP’98

1 PLAZA DE TECNICO MEDIO
EVALUACION PROGRAMAS.
AYUNTAMIENTO DE LA CORUNA.
BOE 138 Fecha 10/06/98
FUNCIONARIO. OEP’98

EXPERTO Y MASTER EN
EDUCACION SOCIAL Y
ANIMACION SOCIOCULTURAL

UNIVERSIDAD SEVILLA.

DEDEPARTAMENTO DE TERORIA E
HISTORIA DE LA EDUCACION Y
PEDAGOGIA SOCIAL

PREINSCRIPCION HASTA EL 10 DE
JULIO. PERIODO DE MATRICULA A
PARTIR DE SEPTIEMBRE. EXPERTO:
125.000 PTAS. MASTER: 250.000PTAS

VII JORNADAS NACIONALES DE
SERVICIOS SOCIALES EN EL
MEDIO RURAL

C.O.D.T.S. DE ARAGON Y CONSEIO
GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES
DE DIPLOMADOS EN TRABAJO
SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES
SE CELEBRARA LOS DIAS 22,23 Y 24
DE OCTUBRE EN EL PALACIO DE
CONGRESOS DE JACA. HUESCA

64 CURSO SOBRE
COMUNIDADES EUROPEAS.
ESCUELA DIPLOMATICA. MADRID
Fecha fin: 20/09/98

CONOCIMIENTO SUFICIENTE DE
FRANCES. DURACION DEL 19 DE
OCTUBRE AL 17 DE DICIEMBRE DE

LAS
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1998, DE LUNES A JUEVES Y DE 17
A20 HORAS, EN LOS LOCALES DE
LA

ESCUELA DIPLOMATICA.

LOS NUEVOS DELITOS
SOCIOECONOMICOS
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
MENENDEZ PELAYO

CONTACTO: SECRETAR{A DE
ALUMNOS ISAAC PERAL, 23. 28040
MADRID

CORRECCION DE ERRORES DELA
ORDEN DE 30 DE DICIEMBRE DE
1997 POR LA QUE SE ESTABLECEN
Y REGULAN LOS PROGRAMAS DE
ACTUACION A FAVOR DE LOS
EMIGRANTES ESPANOLES.

BOE NUMBOL: 139 FECBOL.: 11/06/98

ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 1998 POR
LA QUE SE DESARROLLA EL
CAPITULO H DEL REAL DECRETO
1339/1987, DE 30 DE OCTUBRE,
SOBRE CAUCES DE PARTICIPACION
INSTITUCIONAL DE LOS
ESPANOLES RESIDENTES EN EL
EXTRANJERO, MODIFICADO POR
EL REAL DECRETO 2022/1997, DE 26
DE DICIEMBRE.

BOE NUMBOL: 134 FECBOL: 5/06/98

ORDEN DE 20 DEMAYO DE 1998 POR
LA QUE SE DISTRIBUYEN
TERRITORIALMENTE PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DE 1998,
LAS SUBVENCIONES
CORRESPONDIENTES A
PROGRAMAS DE APOYO A LA
CREACION Y FOMENTO DEL
EMPLEO, AYUDAS PREVIAS A LA
JUBILACION ORDINARIA EN EL
SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL,
ESCUELA-TALLER Y CASAS DE
OFICIOS.

BOE NUMBOL: 128 FECBOL: 29/05/98

RESOLUCION DE 26 DE MARZO DE
1998, DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, POR LA QUE
SE PUBLICA EL CATALOGO DE
ORGANISMOS, ENTIDADES Y
EMPRESAS INCLUIDAS EN EL
REGISTRO DE PRESTACIONES
SOCIALES PUBLICAS.

BOE NUMBOL: 122 FECBOL: 22/05/98

RESOLUCION DE 13 DE ABRIL DE
1998, DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EMPLEO, POR LA QUE SE

APRUEBAN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
PARA ENTIDADES
COLABORADORAS QUE
REALICEN ACCIONES
SUBVENCIONADAS, PARA
PERSONAS SORDAS, DE

ORIENTACIONPROFESIONAL
PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA

SE CELEBRARA DEL 13 AL 17 DE
JULIO.

OTROS CURSOS DE LA UL
MENENDEZ PELAYO:

EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL
SE CELEBRARA DEL 20 AL 24 DE
JULIO.

LA EFICIACIA DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL
AL DESARROLLO: EVALUACION
DE LA AYUDA

PARA EL AUTOEMPLEO.
BOE NUMBOL.: 122 FECBOL: 22/05/98

CORRECCION DE ERRORES DELA
ORDEN DE 7 DE MAYO DE 1998
PARA LA APLICACION Y
DESARROLLO DEL REAL DECRETO
1328/1997, DE | DE AGOSTO, POR EL
QUE SE REGULA 1.A COOPERACION
ECONGMICA DEL ESTADO A LAS
INVERSIONES DE LAS ENTIDADES
LOCALES

BOE NUMBOL: 134 FECBOL: 5/06/98

CORRECCION DE ERRATAS DEL
REAL DECRETO 622/1998, DE 17 DE
ABRIL, POR EL QUE SE DETERMINA
LA NATURALEZA, ESTRUCTURA Y
FUNCIONES DE LA INTERVENCION
GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

BOE NUMBOL: 125 FECBOL.: 26/05/98

RESOLUCION DE 27 DE MAYO DE
1998, DE LA DIRECCION GENERAL
DE CENTROS EDUCATIVOS, POR LA
QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES
PARA LA IMPLANTACION, CON
CARACTER EXPERIMENTAL, DEL
MODELO EUROPEO DE GESTION
DE CALIDAD EN LOS CENTROS
DOCENTES.

BOE NUMBOL.: 131 FECBOL: 2/06/98

REAL DECRETO-LEY 5/1998, DE 29
DE MAYO, POR EL QUE SE DICTAN
REGLAS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA
JUBILACION ANTICIPADA DEL
SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, EN DETERMINADOS
CASOS ESPECIALES.

BOE NUMBOL.: 129 FECBOL: 30/05/98

INSTRUMENTO DE
RATIFICACION DEL CONVENIO
ENTRE LOS ESTADOS PARTES DEL
TRATADO DEL ATLANTICO NORTE
Y LOS OTROS ESTADOS
PARTICIPANTES EN LA
ASOCIACION PARA LA PAZ
RELATIVO AL ESTATUTO DE SUS
FUERZAS Y SU PROTOCOLO
ADICIONAL, HECHO EN BRUSELAS
EL 19 DE JUNIO DE 1995.

BOE NUMBOL: 128 FECBOL: 29/05/98

RESOLUCION DE 9 DE JUNIO DE
1998, DE LA AGENCIA ESPANOLA

SE CELEBRARA DEL 27 AL 31 DE

JULIO.

EL SISTEMA DE I+D E
INNOVACION PERSPECTIVA
REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL

SE CELEBRARA DEL 31 DE AGOSTO
AL 4 DE SEPTIEMBRE.

LA ATENCION A PERSONAS CON
GRAVES DISCAPACIDADES

SE CELEBRARA DEL 31 DE AGOSTO
AL 4 DE SEPTIEMBRE

DE COOPERACION
INTERNACIONAL, POR 1.A QUE SE
CONCEDEN AYUDAS Y
SUBVENCIONES A TENOR DE LO
DISPUESTO EN LA ORDEN DE 29 DE
ENERO DE 1998 PARA LA
CONCESION DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES A PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO QUE

REALICEN LAS
ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES E

INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO CORRESPONDIENTES A
1998.

BOE NUMBOL.: 142 FECBOL: 15/06/98

CORRECCION DE ERRATAS DEL
DECRETO 253/1997, DE 4 DE
NOVIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA.

BOE NUMBOL: 141 FECBOL: 13/06/98

DECRETO 113/1998, DE 2 DE JUNIO,
DE _CREACI(')N DE LA COMISION
PARA LA REFORMA DEL DECRETO
400/1990, DE 27 DE NOVIEMBRE, POR
EL QUE SE REGULA EL PROGRAMA
DE SOLIDARIDAD PARA LA
ERRADICACION = DE LA
MARGINACION Y LA
DESIGUALDAD EN ANDALUCIA.
BOJA NUMBOL: 66 FECBOL: 16/
06/98

RESOLUCION DE 27 DE MAYO DE
1998, DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE CADIZ, POR LA
QUE SE APRUEBAN LAS
RELACIONES DE ADMITIDOS,
LISTA DE ESPERA Y EXCLUIDOS
PARA EL CURSO ESCOLAR 98/99 DE
LAS GUARDERIAS INFANTILES
GESTIONADAS POR EL
INSTITUTO ANDALUZ DE
SERVICIOS SOCIALES.

BOJA NUMBOL: 65 FECBOL: 13/06/98

RESOLUCION DE 14 DE MAYO DE
1998, DEL INSTITUTO ANDALUZ DE
SERVICIOS SOCIALES, POR LA QUE
SEREGULA LA CONVOCATORIA DE
PRORROGA DE LAS BECAS
OTORGADAS CON CARGO AL
CREDITO DESTINADO A LA

DESEMPLEO, DESIGUALDAD Y
EDUCACION

SE CELEBRARA DEL 31 DE AGOSTO
AL 4 DE SEPTIEMBRE.

ESTADO AUTONOMICO Y ESTADO
DE BIENESTAR EN ESPANA

SE CELEBRARA DEL 7 AL 11 DE
SEPTIEMBRE.

LLAS TELECOMUNICACIONES Y
LA NUEVA PROSPERIDAD

SE CELEBRARA DEL 31 DE AGOSTO
AL 3 DE SEPTIEMBRE.

ASISTENCIA SOCIAL A FAVOR DE
PERSONAS CON MINUSVALIA
ATENDIDAS EN  CENTROS
ESPECIALIZADOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA.

BOJA NUMBOL: 62 FECBOL: 4/06/98

ORDEN DE 13 DE MAYO DE 1998,
POR LA QUE SE REGULA Y
CONVOCAN LAS  AYUDAS
PUBLICAS PARA LA
INTERVENCION EN ZONAS CON
NECESIDADES DE
TRANSFORMACION SOCIAL.

BOJA NUMBOL: 61 FECBOL: 2/06/98

ORDEN DE 15 DE MAYO DE 1998,
POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN
DE INSPECCION DE
PRESTACIONES Y SERVICIOS
SANITARIOS PARA 1998.

BOJA NUMBOL: 61 FECBOL: 2/06/98

ORDEN DE 13 DE MAYO DE 1998,
POR LA QUE SE REGULA EL
REGIMEN DE CONCESION DE
SUBVENCIONES.

BOJA NUMBOL: 58 FECBOL: 23/05/98

RESOLUCION DE 28 DE ABRIL DE
1998, DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE ALMERIA, POR LA
QUE SE HACE PUBLICA LA
APROBACION DE LOS PROYECTOS
DE INTERVENCION A FAVOR DE
LA COMUNIDAD GITANA DENTRO
DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO GITANO.

BOJA NUMBOL: 58 FECBOL: 23/05/98

DECRETO 109/1998, DE 19 DEMAYO,
POR EL QUE SE MODIFICA EL
DECRETO 396/1996, DE 2 DE
AGOSTO, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA CONSEJERIA.
BOJA NUMBOL: 58 FECBOL: 23/05/98

ORDEN DE 29 DE ABRIL DE 1998,
POR LA QUE SE REGULA LA
REALIZACION DE PROGRAMAS DE
INTERVENCION A FAVOR DE LA
COMUNIDAD GITANA
ANDALUZA, A DESARROLLAR EN
1999.

BOJA NUMBOL: 57 FECBOL: 21/05/98

RESOLUCION DE 28 DE ABRIL DE
1998, DE LA VICECONSEJERIA, POR
LA QUE SE ACUERDA LA
PUBLICACION DE SUBVENCIONES
CONCEDIDAS POR LA
CONSEJERfA EN EL PRIMER
TRIMESTRE DE 1998.

BOJA NUMBOL: 58 FECBOL: 23/05/98



ORDEN DE 15 DE ABRIL DE 1998,
POR LA QUE SE RESUELVE LA
CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES
LOCALES POR MEDIO DE LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS
DE GARANTIA SOCIAL.

BOJA NUMBOL: 63 FECBOL: 6/06/98

RESOLUCION DE 23 DE MARZO DE
1998, DE LA DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS EUROPEOS Y
COOPERACION EXTERIOR, POR LA
QUE SE HACE PUBLICA LA
RELACION DE SUBVENCIONES
CONCEDIDAS DURANTE EL ANO
1997 AL AMPARO DE LA ORDEN
QUE SE CITA.

BOJA NUMBOL: 58 FECBOL: 23/05/98

RECOMENDACION DE LA
COMISION, DE 27 DEMAYO DE 1998,
RELATIVA A LA RATIFICACION DEL
CONVENIO N2177 DE LA OIT SOBRE
EL TRABAJO A DOMICILIO DE 20
DE JUNIO DE 1996 [NOTIFICADA
CON EL NUMERO C(1998) 764].
DOCE NUMBOL:165
FECBOL:10/06/98

PROPUESTA DE REGLAMENTO (CE)
DEL CONSEJO POR EL QUE SE
ESTABLECEN DISPOSICIONES
GENERALES SOBRE LOS FONDOS
ESTRUCTURALES.

DOCE NUMBOL.: 176 FECBOL:9/06/98

PROPUESTA DE REGLAMENTO (CE)

AYUDAS ECONOMICAS PARA LA
REALIZACION, DURANTE 1998, DE
ACTIVIDADES DE ESTUDIO,
PROMOCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LIBERTAD
RELIGIOSA, POR PARTE DE
PERSONAS O ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

MINISTERIO DE JUSTICIA

BOE 131 Fecha 2/06/98

Fecha fin: 22/07/98

CONVOCATORIA DE AYUDAS
PARA LA REALIZACION DE

BECAS PARA PROFESIONALES
QUE PRETENDAN INTERCAMBIAR
CONOCIMIENTOS Y PROYECTOS
Y LLEVAR A CABO UN ESTUDIO
EN MATERIA DE DROGAS EN
OTROS ESTADOS MIEMBROS DEL
GRUFPO.

GRUPO POMPIDOU DEL CONSEJO
DE EUROPA.

CONTACTO: DELEGACION DEL
GOBIERNO PARA EL PLAN

DEL CONSEJO RELATIVO AL
FONDO SOCIAL EUROPEO.
DOCE NUMBOL: 176 FECBOL.:9/06/98

CONCLUSIONES DEL CONSEJO, DE
30 DE ABRIL DE 1998, SOBRE LA
INTEGRACION DE LAS EXIGENCIAS
EN MATERIA DE PROTECCION DE
LA SALUD EN LAS POLITICAS
COMUNITARIAS.

DOCE NUMBOL: 169 FECBOL: 4/
06/98

PROPUESTA MODIFICADA DE
DECISION DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO POR LA
QUE SE APRUEBA UN PROGRAMA
DE ACCION COMUNITARIA 1999-
2003 SOBRE LAS ENFERMEDADES
POCO COMUNES DENTRO DEL
MARCO DE ACTUACION EN EL
AMBITO DE LA SALUD PUBLICA.
DOCE NUMBOL: 160

FECBOL: 27/05/98

ACUERDO SOBRE COOPERACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
ENTRE LA COMUNIDAD EUROPEA
Y EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA.

DOCE NUMBOL: 162

FECBOL: 28/05/98

PROPUESTA MODIFICADA DE
DECISION DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO POR LA
QUE SE APRUEBA UN PROGRAMA
DE ACCION COMUNITARIA 1999-
2003 SOBRE LA PREVENCION DE
TRAUMATISMOS EN EL MARCO DE
LA ACCION EN EL AMBITO DE LA
SALUD PUBLICA.

DOCE NUMBOL: 154

FECBOL: 19/05/98

REGLAMENTO (CE) N® 1223/98 DEL
CONSEIO, DE 4 DE JUNIO DE 1998,
POR EL QUE SE MODIFICA EL

ACTIVIDADES DENTRO DEL
PROGRAMA DE COOPERACION
EDUCATIVA CON IBEROAMERICA
MINISTERIO DE EDUCACION Y
CULTURA

BOE 139 Fecha 11/06/98

Fecha fin: 12/08/98

ECOS-OUVERTURE 1998-2001 -
COOPERACION INTERREGIONAL
EXTERNA - LA UNION EUROPEA
COMO MOTOR DE LA
COOPERACION INTERREGIONAL
FRENTE A LA DINAMICA

NACIONAL SOBRE DROGAS.
FECHA FIN: 15/09/98

CUARTA EDICION PREMIOS DE
INVESTIGACION SOBRE
BIENESTAR SOCIAL AL MEJOR
TRABAJO DE INVESTIGACION
PRESENTADO POR
PROFESIONALES Y ESTUDIANTES
DEL AMBITO DEL TRABAJO
SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

REGLAMENTO (CEE) N® 1408/71
RELATIVO A LA APLICACION DE
LOS REGIMENES DE SEGURIDAD
SOCIAL A LOS TRABAJADORES
POR CUENTA AJENA, A LOS
TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA Y A LOS MIEMBROS DE
SUS FAMILIAS QUE SE
DESPLAZAN DENTRO DE LA
COMUNIDAD Y EL REGLAMENTO
(CEE) N*® 474/72 POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS MODALIDADES
DE APLICACION DEL REGLAMENTO
(CEE) N2 1408/71

DOCE NUMBOL:168

FECBOL.: 13/06/98

RECOMENDACION DEL CONSEJO,
DE 4 DE JUNIO DE 1998, SOBRE LA
CREACION DE UNA TARJETA DE
ESTACIONAMIENTO. PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
DOCE NUMBOL: 167

FECBOL: 12/06/98

POSICION COMUN, DE 25 DE MAYO
DE 1998, DEFINIDA POR EL CONSEJO
SOBRE LA BASE DEL ARTICULO J.2
DEL TRATADO DE LA UNION
EUROPEA, RELATIVA A LOS
DERECHOS HUMANOS, LOS
PRINCIPIOS DEMOCRATICOS, EL
ESTADO DE DERECHO Y EL BUEN
GOBIERNO EN AFRICA.

DOCE NUMBOL: 158 FECBOL.:2/06/98

DICTAMEN DEL COMITE
ECONOMICO Y SOCIAL SOBRE LA
«PROPUESTA DE DIRECTIVA DEL
CONSEJO RELATIVA A LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS
A PENSION COMPLEMENTARIA
DE LOS TRABAJADORES POR
CUENTA AJENA Y LOS
TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA QUE SE DESPLAZAN

ECONOMICA DE NUESTRO
TIEMPO

COMISION

DOCE 183 Fecha 13/06/98

Fecha fin: 15/11/98

PROGRAMA ODYSSEUS:
PROGRAMA ANUAL 1998.
COMISION

DOCE 169 Fecha 4/06/98
Fecha fin: 30/09/98

PROGRAMA DE FORMACION, DE
INTERCAMBIOS Y DE COOPERACION,
EN EL AMBITO DE LAS POLITICASDE,

ESCUELA UNIVERSITARIA DE
TRABAJO SOCIAL DE VALENCIA.
FECHA FiN: 30/10/98

SE CONVOCA EL II PREMIO
ANDALUZ GITANO 1998 A LA
PROMOCION SOCIAL Y
CULTURAL DE LA COMUNIDAD
GITANA Y SE PUBLICAN LAS BASES
QUE REGIRAN EL MISMO
CONSEJERfA DE ASUNTOS
SOCIALES

DENTRO DELA UNION EUROPEA».
DOCE NUMBOL: 157
FECBOL: 25/05/98

COMITE DE LAS REGIONES SOBRE
LA «PROPUESTA DE DIRECTIVA
DEL CONSEJO RELATIVA AL
ACUERDO MARCO SOBRE EL
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
CONCLUIDO POR LA UNICE, EL
CEEP Y CES».

DO@GE NUMBOL: 180

FECBOL: 11/06/98

DICTAMEN DEL COMITE DE LAS
REGIONES SOBRE EL TEMA “LA
CULTURA Y LAS DIFERENCIAS

CULTURALES Y SuU
IMPORTANCIA PARA EL FUTURO
DE EUROPA”

DOCE NUMBOL: 180
FECBOL.: 11/06/98

DICTAMEN DE COMITE DE LAS
REGIONES SOBRE «EL PAPEL DE

LAS ASOCIACIONES DE
VOLUNTARIADO -UNA
CONTRIBUCION A LA SOCIEDAD
EUROPEA».

DOCE NUMBOL: 180
FECBOL: 11/06/98

DICTAMEN DEL COMITE DE LAS
REGIONES SOBRE LA
«COMUNICACION DE LA
COMISION AL CONSEJO, AL
PARLAMENTO EUROPEO, AL
COMITE ECONOMICO Y SOCIAL Y
AL COMITE DE LAS REGIONES -
POR UNA EUROPA DEL
CONOCIMIENTO».

DOCE NUMBOL: 180

FECBOL: 11/06/98

ASILO, liGMdONES Y CRUCE
DE LAS FRONTERAS EXTERIORES.

AYUDAS ECONOMICAS A
ENTIDADES DE CUALQUIER
TITULARIDAD, SIN ANIMO DE
LUCRO, CON DESTINO A LA
FINANCIACION DE PROGRAMAS
DE APOYO PSICO-SOCIAL A
PERSONAS AFECTADAS POR EL
VIRUS DEL SIDA.

MINISTERIO DE SANIDAD Y
CONSUMO

BOE 145
Fecha Fin: 19/06/98

Fecha: 18/06/98

BOJA 62 Fecha 4/06/98 Fecha fin:

30/09/98

TERCER PREMIO DE
INVESTIGACION EN SERVICIOS
SOCIALES

CENTRO DE ESTUDIOS DE TRABAJO
SOCIAL (CET.SS.A)

ESCUELA UNIVERSITARIA DE
TRABAJO SOCIAL DE MALAGA
FECHA FIN: 30/09/98
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It} El pasado 30 de mayo el Colegio Oficial de Diplomados en Traba-
jo Social de Almeria particip6 en ¢l Suplemento Especial del periédico La
Voz de Almeria, Esta actuacién forma parte de la campaiia de imagen por la
que el Colegio siempre ha apostado. En el articulo aparecen distintas activi-
dades que se llevan a cabo, asi como la presentacién de todos los miembros
de la Junta Directiva.

el Se recuerda que en agosto el Colegio de Almeria permaneceré ce-
rrado por vacaciones. El horario del mes de julio queda igual que hasta aho-
ra, o sea: lunes, miéreoles y jueves de 16’30 a 19°30 horas

M Os informamos de que disponemos de un mimero de teléfono nue-
vo: 950 26 56 78. También disponemos de un nuevo fax: 950 26 64 55

o] Si quieres consultar informacién de la Universidad de Almeria a
través de Internet, ésta es la direcciéon:
hitp://www.ualm.es/VEstudia/Cidu/paginad.htm

) Lo que hace falta para colegiarse en Cadiz:

Son muchos los diplomados en Trabajo Social y asistentes sociales que atin
no estdn colegiados en la provincia gaditana, aunque con una asiduidad cada
vez mayor nos piden informacion sobre los trdmites necesarios para colegiar-
se. De esta forma, pasamos a detallar qué documentacién es precisa solicitar,
cumplimentar y devolver al Colegio Oficial de Cidiz para hacer efectiva la
colegiacion:

- 2 fotograffas tamano carné

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del titulo de Diplomado en Trabajo Social (o resguardo de haber
abonado las tasas para su expedicién)

- Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo, si estis desempleado y de-
seas entrar en la bolsa de trabajo del Colegio.

- Fotocopia de la primera hoja de la cartilla o C/C

- Impreso de colegiacién debidamente cumplimentado

- Impreso de datos del Consejo General de Colegios Oficiales

- Documento bancario para el pago de cuotas

- Impreso de gufa profesional

| Valverde del Camino homenajeé el pasado martes 9 de junio a todos los
mayores de la localidad. La plaza de toros se vistié de gala para celebrar una velada en
la que participaron unos mil ancianos, Con este homenaje se pretendfa mostrar el respeto
y la gratitud que se profesa a nuestros abuelos, realizandose diferentes tipos de actividades.
Asi. los nifios recitaron poemas y pequefios cuentos preparados para la ocasion, Durante
el acto se hizo entrega de los premios obtenidos en las diferentes competiciones que se
llevaron a cabo en el Club del Pensionista de Valverde en la semana previa al homenaje

E. PACHECO
E. PACHECO

[t} Oferta educativa para disminuidos psiquicos. La asociacion de Protectores
de Minusvilidos Psiquicos de la cuenca minera de Huelva, situada en la localidad de El
Campillo. ha iniciado una campaia de divulgacién con objeto de dar a conocer sus
servicios educativos para los disminuidos con edades comprendidas entre los 4 y los 12
anos

o) Cursos de Verano. A paitir del préximo 27 de julio y hasta el 28 de agosto,
dardn comienzo un afio mas los Cursos de Verano de la Universidad Internacional de
Andalucfa, en la Sede Iberoamericana de La Rabida, en Huelva. St quieres una informacién
completa. dirigete a:

Universidad Internacional de Andalucia,

Sede Iberoamericana. La Rabida, 28019 Palos de la Frontera (Huelva).
Tifno.: 959 35 04 52 !

Fax: 959 3501 58

E-mail: uniara@uniara.uia.es

Internet: www,uniara,uia.es

M La Academia de Santo Tomds de Jaén nos oferté cursos gratuitos
de Formacién Profesional Ocupacional de 100 horas, sobre Contenidos
Informaiticos Bésicos, reconocidos por el Fondo Social Europeo y la Junta
de Andalucia. El plazo de solicitud permanecerd abierto durante un poco mds
de tiempo, ya que hay plazas suficientes. Os animamos a inscribirse: si no
tenemos un cupo suficiente , el curso no podra celebrarse

| Os recordamos que, como cada afio, durante el mes de Agosto la
sede del Colegio permanecera cerrada, reanudando nuestra actividad en sep-
tiembre

) Desde comienzos del presente trimestre las cuotas colegiales se vie-
nen abonando al inicio del trimestre y no a trimestre vencido como se estaba
realizando hasta ahora, A lo largo de este afio actualizaremos el sistema de
cobro, por lo que iremos adelantando el abono de las cuotas trimestrales
hasta que a Enero de 1999 se abone el primer trimestre de dicho afio.

o) Os recordamos que las jornadas sobre Servicios Sociales en el Me-
dio Rural se celebraran en el Palacio de Congresos de Jaca durante los
dias 22, 23 y 24 de octubre del presente aiio, estdn organizadas por el Cole-
gio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Aragén y el Consejo O. de
Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social. El Colegio cuenta con
una responsable para la organizacién de las actividades que se puedan hacer
en Milaga en relacién con estas Jornadas que estardn dirigidas a fomentar la
participacién, difundir la informacidn, recoger las demandas. etc. Aquellas
personas que estéis interesadas en participar o informaros podéis poneros en
contacto con Ana Medina lamando al Colegio, teléfono 952227160.

™ Comunicamos a lo s colegiados que, como en afios anteriores, du-
rante el verano. desde el 15 de julio hasta el 15 de septiembre el horario de
atencion a los colegiados serd por la mafiana, de 10 a 13 horas.

Dos instantes del desarrollo de la Charla-coloquio, organizada por la Vocalia de formacién, que bajo el titulo: "La
formacién permanente en Trabajo Social como exigencia ética®, tuvo lugar en el C.O.D.T.S. de Mélaga el dia 21
de Mayo, con la participacién de Natividad de la Red (Catedrética de Trabajo Social de la E.U.T.S. de Valladolid).

CADITS: Bibliografia, Legislacion, Oferta Laboral, Subvenciones, Becas y

Ayudas, Formacion, Directorio de Recursos

INFOVIA: http://senda.inf/cadits

INTERNET: www.cadits.com
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- Intercambio clases de informa-
tica (Windows 95, Office 97, Internet)
por clases de inglés. Sélo sabados por
la manana. Contacto 952543985.
Carmen.

- Licenciada en inglés se ofrece
para dar clases de inglés especializa-
do en Trabajo Social. Ref. 101

- Me interesa alquilar un aparta-
mento en la costa malaguedia, duran-
te una semana en la Gltima quincena
de septiembre.

- CENA DE LA PROMOCION DE
MALAGA-1991:

Recordar los buenos viejos tiempos
es siempre algo agradable. Con esa
intencién, precisamente, se estd
preparando una cena que se espe-
ra reuna a todos los diplomados en
Trabajo Social en Mdlaga de la pro-

Misceldnea

mocién de 1991. El evento, que pue-
de ser una magnifica oportunidad
para reencontrarse con antiguos
compafieros y revivir los tiempos de
estudiante, se espera que se cele-
bre el proximo mes de septiembre,
estando aun por confirmar la fecha
exacta, al igual que el lugar y la
hora.

2Cémo hacer para que esa cena se
convierta en realidad? Pues, sim-
plemente, pénerse en contacto con
Joaquin Ferndndez Gamboa en el
numero de teléfono 95 222 11 01,
indicando (si es el caso) tu intencion
de asistir al acontecimiento. No en
vano es la ocasién idénea para un
feliz reencuentro de todos los que
formaron parte de esa promocién (o
generacién, como Joaquin
Ferndndez la llama) del 91.

. En aquellos casos en que no
aparezca otro teléfono de contacto
dirigirse al numero del Colegio

952227160,

s Buscamos trabajadores sociales
interesados en formar un grupo de
estudio para cursar una licenciatura
durante el curso 98-99. Dejad vues-
tro contacto en el Colegio.

EL ®JO® CRITICO

Para insertar tu carta en esta seccidn, remitela, junto con tus datos personales, a TS DIFUSION, C/ Muro de Puerta
Nueva, 9, 1°-C. 29005 Mdlaga. Se ruega brevedad, de lo contrario nos reservamos el derecho de recortar los textos.

FE DE ERRATAS

En la firma del articulo Trabajo Social en el C.PD. de Mélaga (Carpeta.TS, N© 9, pagina 19), donde se escribe “Victoria
Gonzdlez”, en realidad es: “Verénica Gonzdlez”.

Estimados compafier@s: como bien ya sabéis, enmarcado dentro del proyecto europeo MILU-2000 se encuentra el desarro-
o del:

que persigue una doble finalidad: por un lado, facilitar la adaptacién tecnolégica y formativa de los Diplomad@s en Tra-
bajo Social ante las exigencias de la Sociedad de la Informacién, y por otro, ofertar una amplia gama de conocimientos sobre
los recursos de la Unién Europea. El Curso utiliza como soporte para su desarrollo INTERNET, y cuenta con un completo
apoyo tutorial via teléfono y e-mail , ademas de encuentros introductorios presenciales.

Os adelantamos algunas de sus caracteristicas, aunque en sucesivos ntmeros de las revista TS DIFUSION os proporcionare-
mos una informacién mds completa al respecto:

e DESTINATARIOS: Colegiad @s Diplomad@s en Trabajo Social Andaluces
v N° DE PLAZAS BECADAS: 100
e DURACION: Noviembre 1998/ Junio 1999
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