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" Editorial TSD

NUEVO CURSO:

~ MPEZAMOS
coN FUERZA

ras la firma, el pasado 27 de julio del convenio

de colaboraciéon entre la Junta de Andalucia y los

Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo So

cial de la Comunidad andaluza en materia de

valoracién de solicitantes de Adopcién Interna

cional, el objetivo cubierto por nosotros es do-
ble, a pesar de la limitacién de las politicas publicas al res-
tringir recursos y abaratar servicios.

Por un lado, hemos iniciado, por la via reglamentaria, un
proceso de colaboracién con la administracion andaluza que
no podia ni debia eludirse, en el d4mbito de colaboracién
institucional gue desde los colegios profesionales pretende-
mos impulsar. Por ofro lado, nos proponemos garantizar un
méximo nivel de calidod fundamentalmente a través de la
supervision del proceso de intervencién, reto al que nos
enfrentamos plenamente conscientes de su trascendencia y
necesidad para el ejercicio profesional de nuestro colecti-
vo.

Por otra parte, recogido en nuestra portada y mas amplia-
mente en pdginas interiores, constatamos un hecho que ten-
dré grandes repercusiones en la vida colegial. A través del
Consejo General, los Colegios comenzaran, a partir del dia
1 de octubre, a ofertar un interesantisimo servicio; el acce-
so a Intérnet de forma totalmente gratuita. De esta medida
se beneficiarén directamente el 10% de nuestros colegiados
que, segun los primeros resultados de la encuesta sobre
carencias formativas, ya disponen de Internet en su casa vy,
por supuesto, el otro 40% que teniendo ordenador en su
domicilio, aun no cuenta con el acceso a la red.

Los Colegios dispondrén todos ellos de una pdgina Web
propia y recibiran, a través de la Web del Consejo y con
soporte técnico proporcionado por el CADITS, un servicio
de informacién especificamente dirigido o ellos. Es impor-
tante destacar este hecho, puesto que el CADITS, esa “aven-
tura” que inicié el Colegio de Mdlaga hace ya casi 4 afios,
se consolida como el primer Ceniro de Documentacién so-
bre Trabajo Social en la Red, al menos, en castellano. A
partir de ahora, estaremos presentes en la vida diaria de
todos los Colegios y nuestros servicios servirdn como base
para que, @ su vez, los Colegios aumenten los que prestan
a sus colegiados.

Ademas, hay que congratularse del gran esfuerzo econémi-
co y organizativo del Consejo General de Colegios, que en
la nueva etapa que comenzé con el afio, estd dando mues-
tras de gran dinamismo, en fo que puede considerarse como
el reflejo de un cambio generalizado que se viene produ-
ciendo en todos los Colegios de unos afios a esta parte.



TRABAJADORES SOCIALES ANDALUCES
INTERVENDRAN EN EL PROCESO DE

ADOPCION INTERNACIONAL

La actuaciéon de los trabajadores sociales reducird el tiempo de tramitacién

de la adopcién.

REDACCION MALAGA

cial en el proceso de adopciéon internacional se ha

recogido en un convenio de colaboracién que, el pa-
sado dia 27 de julio, firmaron en Sevilla los Colegios Ofi-
ciales de Diplomados en Trabajo Social de todas las pro-
vincias andaluzas y el consejero de asuntos sociales, Isafas
Pérez Saldafia.

EI Turno de Intervencién Profesional del trabajador so

El Turno de Intervencién Profesional en Adopcién Interna-
cional (TIPAl} consiste en valorar a las familias andaluzas
que solicitan una adopcién de dmbito internacional. Es
decir, el trabajador social elabora un informe sobre la si-
tuacion de esa familia y comprueba si ésta cumple las con-
diciones necesarias para adoptar un menor extranjero.

De este modo, el TIPAI supone una reduccién del tiempo
de tramitacién de los procesos de adopcién, que se agilizan
gracias o la evaluacién cualitativa del profesional. Para
ello, ademds, cada colegio de trabajadotes sociales orga-
niza una comisién rectora encargada de supervisar el ira-
bajo del profesional y de garantizar cada momento de la
intervencion.

Ademds, el acuerdo implica las ventajas de garantizar un
trabajo riguroso, cientifico y serio para todas las partes
del proceso, ya que los colegios no tienen dnimo de lucro
con esta actividad.

El trabojador social realizard su labor segin un procedi-
mienfo marcado: en primer lugar, se entrevistard con los
posibles adoptantes para informarles del calendario y los
pasos a seguir en el proceso. Posteriormente, tendrd lugar
un segundo encuentro con el que se iniciard la evaluacién
de la familia y al que seguird una visita a domicilio. Por

{

Gltimo, el resultado de todos los datos recopilados serd un
informe final de apreciacién y orientacién para la que la
Direccién General de Atencién al Nifo decida, segin el
mismo, si los solicitantes son idéneos o no para adoptar a
un menor exfranjero.

El TIPAl se va a poner en marcha en este mes de septiem-
bre, cuando la Consejeria de Asuntos Sociales firme un
acuerdo similar con los colegios de psicélogos que, tam-
bién, actuardn en este turno profesional con una funcién
de evalvacién paralela a la de los trabajadores sociales.

Este convenio entre los Colegios de trabajadores sociales
y la Consejeria de Asuntos Sociales marca el primer paso
para ofras actuaciones que ambas instituciones tienen pre-
visto desarrollar. Asimismo, es el primer acuerdo undnime
que todos los colegios de nuestra comunidad suscriben
con la administracién autondmica y la primera vez que se
produce una infervencién del trabajador social en el pro-
ceso de adopcién.

REMODELACION DEL CENTRO PARA [ZZ:Xed[ S R S = (e V] [of o)

REDACCION JAEN

| hogar de alia supervisién para

pacientes psiquicos ha concluido

sus obras de remodelacién: se
han aislado los patios del edificio con
puertas de seguridad, se han instala-
do cubiertas aislantes y se han amplia-
do el salén de estar, el comedor y el
despacho médico, entre otras mejo-
ras. Ademds, se-ha incluido un taller
ocupacional de 35 metros cuadrados.

Las obras se han realizado debido a
los numerosos destrozos causados por
un temporal del pasado invierno que,
ademds, obligé a que diez de sus pa-
cientes se reubicaran, provisionalmen-
te, en el Hospital “Doctor Sagaz” de
Jaén.

El centro tiene capacidad para once
pacientes, aunque actualmente residen
diez. Estd atendido por seis enferme-
ros y quince auxiliares de enfermeria
en jornada completa, ademés de un

psiquiatra, un coordinador, un psicé-
logo, una trabajadora social y dos te-
rapeutas ocupacionales a media jor-
nada.

El hogar de alta supervisiéon para pa-
cientes psiquicos se cred en 1993. Estd
adscrito al dispositivo de salud men-
tal de la provincia de Jaén, provincia
pionera en Andalucia en la puesta en
marcha de la reforma de salud men-
tal que puso fin a los manicomios.




Redaccion

CHAILA SOBIE LA ONCE

Y SUS &
REDACCION ALMERIA

a Organizacién Nacional de Cie
Lgos (ONCE) desempefia una im

portante labor social, cuyo ejer-
cicio profesional recae sobre un equi-
po de atencién bdsica, que existe en
cada sede de esta organizacién y estd
compuesto por dos frabajadores so-
ciales, un psicélogo, seis profesores,
un instructor tiflotécnico, un técnico de
rehabilitacién bdésica y un técnico de
adaptacién al material. Esta conexién
entre la ONCE y el mundo de la ac-
cién social centré la charla que el
Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social de Almeria organizé, el
pasado dia 18 de junio en la delega-
cién de la ONCE en esta ciudad.

En este sentido, la Fundacién ONCE
también se dio a conocer en este de-
bate. La fundacién estd creada y diri-
gida para conseguir la plena normali-
zacién e integracién personal, social
y laboral de cualquier persona con
minusvalia fisica, psiquica y/o senso-
rial. Para esto, cuenta con una serie
de actividades orientadas a facilitar lo
consecucién de la autonomia perso-
nal y plena integracién de los dismi-
nuidos en sus capacidades fisicas, psi-
quicas o sensoriales.

Asimismo, también se explicé el pro-
ceso y requisitos necesarios para ser
afiliado de la ONCE: se valora exclu-
_sivamente la deficiencia visual que
padezca el solicitante. Una vez afilia-
do, la persona comienza a tener de-
recho a una serie de servicios para
conseguir una completa normalizacién
social, personal y laboral.

SEFVICIOS SOCIALES

En esta charla se aclard que la ONCE
presta sus servicios y atencién desde
que se detecta el caso de ceguera o
deficiencia visual y que, segin la edad
del afiliado, se le prestan unos u otros
servicios: atencién temprana, segui-

miento en centros escolares y/o uni-
versitarios, asesoramiento y formacién
en el mundo laboral, ayudas econo-
micas, personales y de animacién
sociocultural.

Los servicios culturales y de animacién
sociocultural también se explicaron:
biblioteca especifica adaptada a
Braille o en versién sonora, videoteca
adaptada al sistema AUDESC, activi-
dades deportivas, grupo de teatro,
rondalla, excursiones, campamentos
para nifios...

El Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Almeria continta, de
este modo, celebrando sus reuniones
trimestrales para dar a conocer a sus
profesionales la labor realizada por
diversas instituciones en matgria de
servicios sociales.

PUESTA EN MARCHA

PROGRAMA
EEIEE 98/99
ALBERGUE

JUVENIL

REDACCION ALMERIA

roporcionar alojomiento y manu
Ptencic’)n a j6venes andaluces es
el fin de este programa de resi-
dentes en albergue juvenil que se va

a desarrollar desde el 1 de octubre al
30 de junio del afio escolar en curso.

Los residentes en Andalucia o proce-
dentes de otras comunidades auténo-
mas o del extranjero que, por razones
de estudio o trabajo, se ven obliga-
dos a desplazarse desde su domicilio
hacia Almeria podrén beneficiarse de
este programa, que ofrece un régimen
de alojamiento de pension completa
durante toda la semana, enire otros
servicios como: habitacién doble con
cuarto de bafo interior (también exis-
te suplemento por habitacién indivi-
dual), sala de estudio exclusiva para
residentes, recepcién 24 horas, servi-
cio semanal de limpieza de habitacién,
o consigna para depositar los bienes
personales durante los perfodos
vacacionales en los que se debe des-
alojar la habitacién.

El precio del programa es de 450. 000
pesetas, que se pueden abonar en
pagos fraccionados,

INFORMACION Y RESERVAS: ALBER-
GUE JUVENIL ALMERIA

C/ Isla de Fuerteventura s/n. Tlf.: 950
269 788

ESTATUTOS DEL CONSEJO ANDALUZ]JMS TrABAJO SOGIAL

APROBADOS EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

REDACCION CORDOBA

a aprobacién de los Estatutos del
LConseio Andaluz de Colegio Ofi-
ciales en Trabajo Social y Asisten-
tes Sociales de Andalucia fue el prin-
cipal punto del orden del dia de la

Asamblea General Extraordinaria que,
el pasado 25 de junio, se celebré en

4

la sede del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Cér-
doba. Los estatutos se aprobaron con
el voto favorable de la totalidad de los
asistentes.

Ademds, la Junta de Gobierno del
colegio de Cérdoba expuso, durante
la reunioén, el balance econémico del

primer semestre de 1998; se informé
también acerca de las liimas pro-
puestas en las que se trabaja desde la
vocalia de formacién y se aprobaron
distintos cursos para los colegiados.
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partir del 1 de octubre, tod@s |@s Trabajador@s

Sociales colegiad@s de Espaia tendrdn acceso

gratuito a Internet, gracias al convenio de co-

laboracién firmado por el Consejo General con

la Fundacién Red de Colegios (RECOL). También
desde esa fecha, funcionard oficialmente la péagina Web
del Consejo, en la direccién www.cgirabajosocial.es.
Posteriormente, se creardn pdginas Web especificas
para los Colegios que asi lo deseen, como ha informa-
do Antonio Garcia Dominguez, vocal de Documentacion
e Informacién del Consejo.

Estas actuaciones se enmarcan en el plan de trabajo de la
Vocalia de Informacién y Documentacién del Consejo Ge-
neral y tienen el objetivo de potenciar el uso profesional
de Internet.

Todo ello se ha hecho posible gracias a un acuerdo mate-
rializado en la firma de un convenio de colaboracién entre
el Consejo y la Fundacién Red de Colegios, entidad sin
dnimo de lucro formada por distintos Consejos y Colegios
Oficiales que ofrece los servicios propios de un Proveedor
de Internet, y entre ellos, el acceso a la red.

Acceso grafuito a Internet de tod@s l@s colegiad@s
Esta serd, sin duda, la actuacién que mds repercusién ten-
drd entre la poblacién colegial, ya que a partir del 1 de
octubre, cualquier colegiad@ podré disponer de acceso
completo a Internet de forma totalmente gratuita.

El servicio, que implica un gran esfuerzo econémico para
el Consejo General, se adopta con la doble intencién de
favorecer la entrada del colectivo profesional en el mundo
de las nuevas tecnologfas de la comunicaciéon y hacer més
atractiva la colegiacién, ofreciendo mds servicios.

En la segunda quincena de septiembre, los Colegios infor-
mardn sobre todos los procedimientos necesarios a seguir
para que sus colegiados accedan al servicio.

L@s interesad@s en contar con este nuevo servicio, debe-
ran solicitar en su colegio un impreso, que debidamente
cumplimentado y visado por el mismo, tendrd que remitir-
se al Consejo General para su tramitacién. En el plazo de
15 dias, el/la colegiad@ recibird en su domicilio la con-
firmacion y las claves de acceso pertinentes.

Asimismo, en las sedes de los colegios habrd manuales
con la informacién necesaria paro la correcta configura-
cién de los programas y del correo electrénico, ya que
cada colegiad@ dispondrd de una cuenta propia.

Desde un punto de vista econémico, |@s profesionales re-
cibiran un servicio valorado entre 10.000 y 15.000 pts/
afio, cantidad similar al importe total de la colegiacién.

2S CoLeGIAD

Redaccién
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Creacidon de un sistema de paginas Web

Incluye, en una primera fase que comienza el dia 1 de
octubre, la creacion de una pdgina Web propia del Con-
sejo General. En ella se incluirdn informaciones y servicios
dirigidos a todos los profesionales colegiados y, en gene-
ral, a todas aquellas personas interesadas en temas rela-
cionados con el Trabajo Social de todo el mundo.

El sistema prevé también la creacién una pdgina Web pro-
pia de cada colegio oficial que lo desee. Asi, tanto el Con-
sejo como todos los colegios territoriales dispondran de
una herramienta de informacién y comunicacién hacia sus
profesionales y la poblacién en general.

Servicios de informacion y documentocion profesional
Mediante la firma de un convenio de colaboracién entre el
Consejo General y el CADITS (Colegio de Mélaga), el Con-
sejo prestara servicios
especificos dirigidos a
los colegios. Serdn: ac-
ceso al CADITS de todos
los colegios oficiales,
asf contardn con los ser-
vicios generales del
Centro, y servicios espe-
cificos de legislacién,
informacién laboral, so-
bre actividades
formativas y uno deno-
minado de nuevos proyectos, que consistird en la realiza-
cién de actividades de informacién encaminadas a facili-
tar a los colegios la presentacién de proyectos que res-
pondan a convocatorias de ayudas y subvenciones publi-

cadas en,el B.O.E. y D.O.C.E.

Curso de formacién

Este curso estard dirigido a una persona por cada colegio
territorial y se celebrard en Madrid, los dias 24 y 25 de
septiembre. Se pretende que los colegios estén, desde el
principio, en condiciones de utilizar adecuadamente las
nuevas herramientas que se ponen en marcha, asi como
de prestar toda la ayuda necesaria a los colegiados que
estén interesados en los nuevos servicios.

Este conjunto de medidas configuran, junto con otfras acti-
vidades, una actuacién global encaminada a modificar la
situacién actual, definida por una muy baja presencia de
las nuevas tecnologias de la informacién en el mundo pro-
fesional de 1@s Trabajador@s Sociales: se incide sobre
ellos para facilitarles su acceso a este mundo. También se
trabaja ya en nuevas herramientas que hagan més atracti-
vo el uso de estas nuevas tecnologias. Un gran esfuerzo
del Consejo General y de los colegios oficiales con objeto
de crear un marco adecuado para que los profesionales
den el paso definitivo hacia el uso profesional de la infor-
mdtica y, en particular, de Internet.
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REDACCION MALAGA

| pasado dia 29 de julio tuvo lugar el acto de entrega del Primer Premio

Cientifico convocado por la Revista Documentos de Trabajo Social. En

esta primera convocatoria participaban los articulos publicados en los
nomeros 7, 8 y 9, correspondientes al afio 1996. Los ganadores de esta prime-
ra edicion han sido: el abogado José Enrique Medina, el psicélogo Joaquin
Villa y la trabajadora social Beatriz Monteagudo. El comité cientifico, que ha
ejercido de jurado en la valoracién de los articulos, estaba formado por: Jose
Ramén Calleja, Miguel Miranda, Francisca Merchan

Beatriz Monteagudo y Joaquin Villa, miembros del proyecto Oroel de Jaca,
han sido premiados por su articulo sobre el programa de sexualidad joven
Eros, que abordaba la experiencia desarrollada en esta ciudad oscense hace
dos afios en el campo de la educacién sexval a través de la radio.

Beatriz Monteagudo, en su propio nombre y en representaciéon de su compaie-
ro Joaquin Villa, recogié la distinciéon de manos de la vocal de publicaciones e
informacién del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Mélaga,
Charo Rodriguez. El acto, al que asistieron numerosos profesionales entre los
que se encontraba Miguel Aguilar -presidente del Colegio- se celebré en la
sede de esta institucién profesional malagueria.

La malaguefia Beatriz Monteagudo es trabajadora social y desarrolla su activi-
dad en Jaca, al igual que Joaquin Villa, quien es psicélogo y maestro. El pro-
yecto Oroel -donde ambos trabajan- retne a un grupo especifico de profesio-
nales de Jaca relacionados con la Educacién para la Salud; estd subvenciona-
do por la Diputacién General de Aragén.

Por su parte, el otro ganador de la primera edicién del Premio Cientifico Docu-
mentos de Trabajo Social, el abogado malaguedo José Enrique Medina, es
profesor de Derecho Administrativo de la Escuela Universitaria de Trabajo So-
cial de Mélaga y ha obtenido esta distincién por su articulo titulado “Paro,
trabajo y desigualdad al final del milenio”.

La revista profesional Documentos de Trabajo Social se caracteriza el rigor
cientifico de los articulos -relacionados con el mundo de la accién social- que
publica. Esté editada por el Colegio de Mdlaga y, desde que nacié hace cuatro
anos, ha extendido su difusidon no sélo al territorio nacional, sino también a
algdn pals extranjero, como Panamd.

AYOR ACERCA

m IENTO A LOS

TSD

PISO DE ACOGIDA
PARA MENOrES
EX T RANJEROS
EN SITUACION De
DESAMIDARO

REDACCION CORDOBA

esde ell pasado dia 8 de julio, la

ciudad de Cérdoba cuenta con

un nuevo recurso destinado al
acogimiento temporal de menores ex-
tranjeros en situacién de desamparo:
un piso de acogida.

El convenio de colaboracién firmado
entre la Delegacién Provincial de
Asuntos sociales (Servicio de Atencién
al Nifo) y la Asociacién APIC (Asocia-
cién Proinmigrantes de Cérdoba) per-
mitir4 contar con un total de ocho pla-
zas en este piso tutelado, considera-
do de primera acogida o corto infer-
namiento. Menores en situacién de
desamparo procedentes de los Servi-
cios de Atencién al Nifo Coérdoba,
Sevilla y Huelva son los que podran
acceder a este piso.

La estancia de los menores extranje-
ros tutelados -actualmente de mayo-
ria marroqui- serd de tres meses, du-
rante los cuales se valorard la sitva-
cién personal, familiar y social de cada
uno, con el objeto de proponer la in-
tervencién mdas adecuada que se
adapte a las circunstancias de cada
caso.

La asociacion APIC cuenta con perso-
nal especializado en la atenciéon a
menores inmigrantes, entre los que se
incluyen educadores, servicio de inter-
pretacién y asesoramiento juridico.

mente para mantenerse dentro del panorama de la accién so-

REDACCION HUELVA

cial de la capital onubense. Dar a conocer sus actividades en-

tre todos los profesionales y crecer como institucion son, en
a Junta Directiva del Colegio Oficial de definitiva, las metas que se ha planteado la junta directiva de
Diplomados en Trabajo Social de Huelva vuelve  Huelva para este nuevo curso. Para ello, reclaman el apoyo de
al trabajo este mes de septiembre con un objeti- los trabajadores sociales de la provincia.

vo claro: potenciar el acercamiento de la misma con
los colegiados y los no colegiados.

Por otro lado, el Colegio de Trabajadores Sociales de Huelva

ha realizado un llamamiento de alarma a los organismos, ins-
El cuadro directivo de Huelva tiene claro que requiere  tituciones y profesionales acerca del problema de la llamada

de un mayor contacto con los profesionales de su pro-.  violencia doméstica.
vincia para lograr la consolidacién del proyecto desa-
rrollado por este colegio.

Para este colegio, existe una clara necesidad de respuesta

interprofesional e interinstitucional a esta situacién que, cada
Y es que el colegio de Huelva se ha esforzado seria-  vez mds, estd afectando a un mayor némero de personas.
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CRITICAS A LA INESTABILIDAD LABORAL EN EL SAS

REDACCION JAEN

Los trabajadores sociales que desempefian su ejercicio
profesional en el Servicio Andaluz de Salud {SAS) se en-
cuentran en una situacién laboral precaria, segin la tra-
bajadora social del SAS y secretaria del Colegio Oficial
de Trabajadores Sociales de Jaén, Juana Pérez Villar.

Hace 14 afios que los trabajadores sociales comenzaron
a trabajar para el SAS, tanto en Atencién Primaria como
en Atencién Especializada. La mayoria de estos profesio-
nales, sobre todo hasta el afio 1990, accedieron a dicha
plaza mediante un proceso selectivo (regulado por la Cir-
cular 24/84 de lo Consejeria de Salud y Consumo de la
Junta de Andalucia) en el que se valoraban los méritos
aportados, un proyecto de frabajo examen y su posterior
defensa en una entrevista personal.

Tras superar estas pruebas, los mds antiguos firmaron un
contrato de trabajo acogido al R.D. 2104/89 “por lanza-
miento de nueva actividad”. Més tarde se cambié por
otro acogido al mismo R.D., pero por “obra y servicio
determinado”. Casi todos los trabajadores sociales del
SAS, estdn acogidos a este Gltimo modelo y su relacién
juridico-laboral con este organismo regional de salud es
de interino-vacante.

Hasta el afio 1991 no existian trabajadores sociales
estatutarios en el SAS, puesto que nunca se habian con-
vocado oposiciones con las caracteristicas de otfros co-
lectivos (médicos, personal de enfermeria y auxiliares de
clinica).

La Ley 6/1990 del Presupuesto de la Comunidad Auténo-

PRIMERA REUNION
IS® CONSEJO DE

REDACCIONRESE

UN NUIE

REDACCION MALAGA

ma de Andalucia para 1991 suprimié el organismo auté-
nomo Instituto Andaluz de Salud Mental, asumiendo el
Servicio Andaluz de Salud las funciones y competencias
que éste tenfa atribuidas. También
en esta fecha, se asumieron servi-
cios sanitarios que, hasta enton-
ces, habfan estado gestionados
por ofras instituciones dependien
tes de otras Administraciones, (Di-
putaciones Provinciales). El perso-
nal de estas instituciones, al pa-
sar al SAS, obtuvo la categoria de
Personal Estatutario. Estos profe-
sionales han podido, ahora, soli-
citar traslado, acogidos a la Re-
solucion de 19 de enero de 1998,
por la que se convoca Concurso
de Trasfado de trabajadores socia-
les, ocupando plazas que otros profesionales venian ocu-
pando antes de que ellos estuvieran en el SAS

En este concurso, profesionales procedentes de otras Co-
munidades Auténomas también han podido solicitar pla-
za, dado que, por ejemplo, la Comunidad Valenciana con-
vocd oposiciones en 1990 y la Comunidad Gallega en
1995. De hecho, mds de! 9 por ciento de las plazas solici-
tadas mediante Concurso de Traslados ha sido de perso-
nal de fuera de nuestra Comunidad Auténoma.

Se puede considerar, por tanto, que los trabajadores del
SAS se han visto agraviados con respecto a otros colecti-
vos, tanto como a otras Comunidades Auténomas a lo lar-
go de todo este proceso.

REDACCION MALAGA

La primera reunién del Consejo de
Redaccién de TS Difusién tuvo lugar
el pasado dia 18 de julio en la sede
del Colegio de Mdlaga. Los seis re-
presentantes provinciales de la revis-
ta estaban convocados para este en-
cuentro en el que se traté del sistema
de organizacién, de la agenda de con-
tenidos para préximos ndmeros y del
proceso de informacién entre los co-
legios que forman parte de TS Difu-
sién.

Este primer Consejo de Redaccién
contd, finalmente, con la presencia de
los responsables del equipo de redac-
cién de TS Difusion en Mdlaga, Cér-
doba, Huelva y Jaén. Se sumaron,
ademéds, compaderos de Sevilla en
calidad de observadores. Esto supone
una consolidacién de lo revista, que
sigue haciendo planes para el futuro.

a consolidacién de los servicios,

nuevas posibilidades de acceder

a la informacién y la inclusion de
otros nuevos (recopilacion de “litera-
tura gris”, novedades editoriales, la re-
copilacién de revistas de trabajo so-
cial y de Legislacion Bdsica en Servi-
cios Sociales y la Guia de Recursos)
son las principales modificaciones
que, desde agosto, se han realizado
al Centro de Documentacién e Infor-
macién sobre Trabajo Social ~-CADITS-
. Asimismo, el CADITS presentard un
nuevo disefio, basado en la sencillez,
claridad y eficacia, para que el acce-
so a la informacién no pueda supo-
ner, en ningln caso, una limitacién
frente a este medio.

Otra novedad del CADITS es la reco-
pilacién de “links” {lugares de interés
en Internet), lo que permitird a los
usuari@s acceder a numerosas pagi-

nas relacionadas con Organismos
Oficiales, bibliotecas, ONG's y, en
general, con entidades que desarro-
llan su trabajo en el mundo de la Ac-
cién Social.

El nuevo CADITS, que asi se adecua
mds fielmente a sus objetivos, puede
ser consultado gratuitamente durante
15 dias. Para ello, hay que solicitar
una clave de prueba desde el propio
servicio, telefénicamente o mediante
e. mail: cadits@cadits.com.
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TeERCERA EDAD

INVESTIGA

¢, PARA QUE

n los “l Encuentros de las Diputaciones Andaluzas” sobre Ser

vicios Sociales, celebrados en Jaén en 1988, se propuso fir

memente estudiar “necesidades por zonas geograficas deter

minadas, y basandose en estos estudios, establecer la plani

ficacion”, de la cual se afirmé que faltaba “en el abordaje de

la problemdtica de la Tercera Edad tanto en estructuras como
en programas y modelos organizativos”.

Dos afios mds tarde, se celebraron los “Il Encuentros”, donde se noté
que, en cuanto al cumplimiento de las resoluciones adoptadas en Jaén, la
situacién era la misma. De nuevo, se insiste en la necesidad de realizar
estos estudios provinciales “por una empresa especializada, a fin de po-
der elaborar, con posterioridad, un plan provincial de actuacién”.

Anteriormente, en 1986, la antigua administracién de Servicios Sociales
de Andalucia (ASERSASS) indicaba la necesidad de un estudio de los Cen-
tros de Dfa y las Residencias de Tercera Edad para establecer el nimero
de plazas y los servicios a implantar. Esto permitiria llevar a cabo un mo-
delo de prestaciones més convenientes, realizar un planteamiento mas co-
ordinado y conirolar el crecimiento de los centros y servicios no adecua-
dos.

La investigacién no ha sido el fuerte de los organismos publicos y privados
de Andalucia. Un estudio de campo encargado por la Junta incluia en su
4mbito de anélisis todas las provincias, pero no profundizaba en sus pe-
culiaridades. Pudo haber sido el inicio de una serie de investigaciones que
nunca se llevaron a cabo. No existié, pues, ning0n andlisis sociolégico,
municipal o provincial que sirviera de base para desarrollar las politicas y
actuaciones iniciadas hace més de una década. )
Una muestra evidente de esta falta de investigaciones es el informe sobre
el Servicio de Ayuda a Domicilio presentado al Parlamento regional por el
Defensor del Pueblo Andaluz en 1995. Se sorprende de la falta de investi-
gaciones “en la practica totalidad de los municipios” y considera que de-
ben realizarse como tarea imprescindible para la adecuada programacion
de los recursos. Insta finalmente a que en cada municipio se estudien las
necesidades sociales que el Servicio de Ayuda a Domicilio pudiera satista-
cer, conociendo el esfuerzo econémico y de organizacién administrativa
requerido.

La “evidencia de las necesidades, las urgencias de las actuaciones y el dia
a dia -casi todo estaba por hacer- fundamenté las estrategias, los planes,
los nuevos recursos y la adaptacion de los ya existentes. Tal vez hayan sido
més los aciertos que los errores, pero conviene seialar que sélo un cono-
cimiento exhaustivo del “mundo” de los ancianos permitird responder a
las necesidades de estas personas correcta y eficazmente, adecuando los
recursos a las caracterfsticas de la zona.

Son muchos los instrumentos y las técnicas disponibles para acercarnos a
la realidad social y adecuar los recursos sociales a las caracteristicas so-
ciales y personales de los mayores de 64 afios. Una técnica es el andlisis

de las fuentes de informacién demografi-
ca, imprescindible para cuantificar efecti-
vos (evolucién, tendencias y distribucién te-
rritorial), conocer el nivel de instruccién,
la actividad laboral, ingresos, caracteristi-
cas familiares, la distribucién municipal, la
tasa de envejecimiento, causas de la muer-
te, etc.

A su vez, los estudios sociolégicos sobre

necesidades, demandas y recursos facili-

tardn planificar con objefividad, respon-
der con mayor precisién a la problematica
social del momento y legislar en el tiempo
oportuno.

Son muchos los conocimientos que pueden



proporcionar las investigaciones sociolégi-
cas: necesidades mds acuciantes, deman-
das reales y sentidas, redes de relaciones,
carencias y problemdticas de los ancianos
{marginacién, aislamiento, soledad), carac-
teristicas de los recursos (prestaciones, ubi-
cacién, cobertura, calidad, ambiente, mo-
delos de intervencién), problemdtica de la
poblacién atendida, grado de satisfaccién
de los usuarios, procesos de adaptacién,
formacion de los profesionales, implanta-
cién de los nuevos recursos, andlisis de las
instituciones.

A pesar del aumento del nimero de servi-
cios para la Tercera Edad en los Gltimos diez
afios (ayuda a domicilio, tele-asistencia,
etc), en nuestra comunidad, la investigacién
social sobre este colectivo sigue siendo la
Cenicienta que no acaba de encontrar el
zapato de cristal.

El Defensor del Pueblo Andaluz disculpa esta
falta aduciendo que el “desinterés” de los
gestores puede deberse a la imposibilidad
de atender las nuevas necesidades que sa-
carfan a la luz estas investigaciones. Esto
desmotiva la realizacién de las oportunas
investigaciones sociales. No ver para no
sentir. Hay demasiadas reticencias que in-
ducen a pensar que no es necesario investi-
gar: tiempo, dinero, saca a la luz proble-

CARTA AL DIRECTOR:

mas ocultos y que no aporta conocimientos adicionales. Investigar, a fuerza
de no hacerlo, es tenido como algo académico e intelectual.

Cuatro entidades de ambitos muy distintos han sugerido recomendacio-
nes en este sentido. En 1982, la Asamblea Mundial sobre el Envejeci-
miento de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) instaba a estu-
diar, de un modo independiente y desde el ambito local al mundial, los
aspectos biolégico, mental y social de los senescentes. En 1992, la Unién
Democrdtica de Pensionistas y Jubilados de Espafia, en las jornadas “In-
vestigacién Social y Envejecimienfo”, reconocia que la investigacién so-
cial es poco frecuente y que ésta es muy importante para la planificacion
de los Servicios Sociales.

Asimismo, el Plan de Servicios Sociales de Andaludia para el periodo 1993-
96, se propone el fomento de la formacién y la investigacién social como
instrumento cientifico para la modernizacién y adaptacién de los Servi-
cios Sociales y para detectar las nuevas circunstancias de los ancianos.
Plantea “la profundizacién en el conocimiento de las personas mayores
en Andalucia a través de investigaciones especificas”.

El Plan Gerontolégico del INSERSO propone “garantizar el estudio, la
formacién y la investigacion permanentes sobre temas relacionados con
el envejecimiento y la vejez, como base para el establecimiento e impulso
de las medidas de politica social dirigida a las personas mayores”. A
continuacioén, se especifica una serie de estudios para llevar a cabo: pro-
yecciones demogréficas, necesidades de las mujeres ancianas, estudio
del grupo mayer de 80 afios, modelos de convivencia, jubilacién, ocio,
salud, etc.

Juan Francisco Juanes Riesco
Socidlogo. Area de Bienestar
Social. Diputacién de Cadiz

ban el permiso de la Direccién General de Asuntos Con-
sulares. Mandamos un cheque en délares por valor de

ace seis meses, un joven andaluz con una beca, el

aval de su Asociacién y una mochila cargada de

ilusiones marché para Nicaragua. Su misién: tra

bajar con los campesinos por desarrolio. Pero ese
futuro se rompié el uno de junio por un fatal coma
hipoglucémico.

Una compadiera lo llevé a un hospital privado de
Manuagua, previo pago del aval correspondiente, ya que
el pais se encontraba en plena huelga de hospitales pdbli-
cos.

La Embajada de Espafia nos comunica que el estado de
nuestro compafiero es de extrema gravedad y que la fami-
lia debe ir urgentemente. El dia seis de junio marchan su
madre, una hermana y un miembro de ASPA.

Segun los informes médicos, el coma podria ser irreversi-
ble. Aconsejaban, por tanto, la repatriacién en un avién
ambulancia, cuyo coste es de 8 millones de pesetas.

Cada paso que se dio para su repatriacion era previo com-
promiso de pago en efectivo de una cantidad y compromi-
so de abono de la diferencia en un plazo determinado.
Mientras, no se aseguraba el traslado porque necesita-

1.500.000 pesetas y un compromiso escrito de abono de
la diferencia. Ademds, nos comunicaron que, si no se pa-
gaban los gastos hospitalarios que no cubria el seguro
médico, el joven se quedaria en Managua.

Finalmerte, el sébado dia 20 conseguimos la repatriacion
hasta Cérdoba, donde es ingresado en la Residencia Rei-
na Sofia. Actualmente se encuentra ingresado en el Cen-
tro para deficientes mentales de San Juan de Dios de Cor-

doba.

Desde ASPA (Asociacion Andaluza por la Solidaridad y la
Paz) queremos denunciar la falta de decisién y capacidad
de gestion de las instituciones que representan al Gobier-
no espafol, en concreto en Nicaragua. Existe un dossier
en las sedes de ASPA sobre todo lo acontecido que se puede
consultar para ampliar informacién.

Para el pago de la deuda contraida por ASPA, hemos soli-
citado subvenciones a distintos organismos y se ha abierto
una cuenta en Cajasur para aportaciones personales. El
nimero de cuenta es el 2024/0180/3300015952. Cual-
quier colaboracién econémica o de denuncia de la situa-
cién que se cred serd bien recibida.
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LES-LUPUS ERITEMATO:S
SISTEMICO:

vy poca gente ha oido
hablar del Lupus. Y des
de luego que no es una
enfermedad habitual,
pero si que es mds co-
mun, por ejemplo, que
la leucemia, la distrofia muscular o
la esclerosis.El Les-Lupus Erifemato-
so Sistémico es una enfermedad
autoinmune, de origen desconocido,
donde el mecanismo de defensa del
cuerpo se descontrola y empieza a
atacarse a si mismo; podriamos de-
cir, por tanto, que el paciente se
convierte en “alérgico” a parte de
su propio organismo.

El Lupus cfecta mayormente a muje-
res en edad fértil (14 a 50 afios), en
una properciéon que puede llegar a ser
hasta diez veces superior con respec-
to a los varones. El Lupus puede co-
menzar con uno o varios sinfomas, que
a menudo pueden imitar otras enfer-
medades. Esto dificulta el diagnosti-
co, que, a veces, puede pasar por alto
el verdadero origen del problema du-
rante afios. La mayorfa de los pacien-
tes sufren formas benignas de la en-
fermedad, con muy pocos sintomas,
que hace unos afos pasaban desaper-
cibidos y que gracias a los avances de
la medicina es posible diagnosticar
con mayor facilidad, llegando a dos
conclusiones: 1) que la enfermedad,
en la mayorfa de los casos, no es tan
grave como se creia; y 2]
diagnosticarla cuando estd poco de-
sarrollada permite evitar muchas com-
plicaciones.

Entre los sintomas mds comunes po-
demos incluir:

- Alteracion del estado general: can-
sancio excesivo, inapetencia, fempe-
ratura superior a 37’5 grados, sin jus-
tificacién aparente y durante mas de
dos o tres dfas.

- Dolor con o sin inflamacién de va-
rias articulaciones y misculos.

- Aparicién de lesiones cutdneas.

- Sintfomas de afectaciéon de érganos
internos: rindn, corazén, pulmones,
etc.

El Lupus, como todas las enfermeda-
des crénicas, no tiene cura, pero si tra-
tamiento para controlarla. Los pacien-
tes permanecen bajo cuidado médico
y/o con medicacién continua:
antiinflamatorios, corticoides,
inmunosupresores..., que no sélo ali-
vian sino que, a veces, hacen desapa-
recer la inflamacién, permitiendo
grandes periodos de inactividad. Hay
pocos sintomas que fengan conse-
cuencias graves, pero a menudo sur-
gen efectos secundarios. Por el con-
trario, el Lupus influye fuertemente en
las vidas de los enfermos, la familia y
SUS amigos.

Durante periodos de actividad puede
ser necesario reposo en cama; fuera
de ellos, la mayoria de los pacientes
llevan una vida practicamente normal.
También hay que tener en cuenta que
la exposicién excesiva al sol puede
desencadenar brotes de actividad en
muchos pacientes.

CAMEBIOS DE ANIMO

La ayuda y comprensién por parte de
la familia resulta muy beneficiosa para
los afectados. No obstante, no es algo
facil de lograr, ya que, en determina-
dos momentos, un mismo paciente
puede sentirse cansado, mathumora-
do y hasta deprimido aunque no ten-
ga sinfomas muy llamativos y, sin em-
bargo, pocos dias més tarde puede
sentirse perfectdmente bien, activo y
con ganas de trabajar. Si sus familia-
res no son capaces de “sintonizar”
bien estos cambios, es posible que
aparezcan sentimientos de frustracién,
bien porque la familia no entiende lo
malisimo que se encuenira el pacien-
te o porque lo atosigan con cuidados
innecesarios cuando en realidad se
encuentra muy bien. Surge entonces
la desorientacién, la desconfianza y la
incomprension.

La comprensién por parte de la fami-
lia es necesaria, pero también, y so-
bre todo, por parte del mismo pacien-

TSD

te. Las relaciones de convivencia tie-
nen que ser siempre acfivas. El pacien-
te obtiene el mayor dominio sobre si
mismo y sobre su enfermedad cuando
él es el verdadero protagonista. Cuan-
do es él quien ensefia, quien aconse-
ia y quien anima. Dar él mismo mues-
tras de serenidad, comprensién y op-
timismo es muy “contagioso” para fo-
dos los que le rodean, y esto llega @
su mdxima expresién cuando la per-
sona a quien un paciente tiene que
ayudar, consolar o animar es otro pa-
ciente.

ALAL

La asociacién de amigos y afectados
de Lupus de Almeria (ALAL) es una or-
ganizacién sin dnimo de fucro que
ayuda a aquellas personas que padez-
can la enfermedad, informdndoles y
asesorandoles de sus repercusiones.
Sus prioridades y objetivos son aumen-
tar el conocimiento del Lupus y su im-
pacto en la poblacién en general, me-
jorar la bUsqueda de fondos para que
la investigacién pueda financiarse
mejor y sensibilizar a la poblacién de
cara a prestar ayuda moral, fisica vy
educativa a las personas afectadas vy
sus familiares, de cara a la prevencién
y lucha contra lo enfermedad, con
actividades tanto sanitarias como so-
ciales.

Con motivo de la campafa que ha
iniciado la asociacién ALAL, aprove-
cho y hago un llamamiento para que
todas las personas interesadas en for-
mar parte de dicha asociacion, tanto
si son afectados como si no, no lo
duden y llamen. Si quieres ayudarnos
o necesitas mas informacién puedes
encontrarnos en los siguientes teléfo-
nos: 950 22 18 73, 950 25 05 85y
950 26 77 03.

Maria José Matarin Gémez
Almeria
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VOLUNTARIADO

esde hace siete afos, se han venido desarro-

llando distintas leyes de Voluntariado en Es-

pafia. La primera es la de Catalufia de 1991,

que creaba la |Institucién Catalana del

Voluntariado, ley a la que siguen otras en dis-

tintas Comunidades Auténomas. En el ambito
nacional, la Ley de Voluntariado 6/1996, de 15 de ene-
ro, regula las actuaciones de los ciudadanos que se
agrupan para compartir la tarea y la responsabilidad
entre Estado y Sociedad.

Por ofro lado, pareceria que el Voluntariado es un tema
novedoso, por lo mucho que se empieza a hablar ahora
de ello. Sin embargo, la solidaridad ha existido siempre.
Los Servicios Sociales no siempre han formado parte de un
sistema pUblico y eran las asociaciones -eso sf, no tan
numerosas como en la actualidad- las que se encargaban
de organizar minimamente a las personas que de forma
individualizada querfan aportar su fraternidad, amistad,
solidaridad y colaboracién en la lucha por la justicia.

Se parte de una comunicacién en la que se reconoce la
presencia del otro y de que el ser humano necesita de los
demés. Y la gran complejidad de los problemas sociales
en la actualidad hace que sea mds evidente la dependen-
cia enfre los hombres y el ejercicio de la libertad y la par-
ticipacién.

VOLUNTARIADO Y NO “VOLUNTARISMO”

La accion voluntaria, en general, es una opcién individual,
partiendo de una reflexién y una postura ética hacia la
solidaridad, por lo que el voluntario es un agente transfor-
mador de la sociedad, pero siempre y cuando consiga in-
tegrar esa accién en una organizacion; de no ser asi, ten-
derfa a “voluntarismo”, menos propicio a la continuidad,
canalizacién y aprovechamiento social de la energia soli-
daria individual.

Un principio bdsico del voluntariado es la gratuidad, ya
que ni se espera ni se debe aceptar remuneracién por ello,
pero tampoco debe ser costosa para el voluntario, con-
tando con unos medios y recursos minimos para el desa-

rrollo de su labor. La accién
voluntaria no es una actividad
profesional, aunque se debe
aspirar a que sea cualificada.
En cambio, si me parece muy
importante la intervencién de
profesionales como volunta-
rios, fuera de su trabajo re-
munerado, quedando claro
gue se trataré de evitar que
las Instituciones, tanto pUbli-
cas como privadas, cubran o
sustituyan a sus trabajadores por personal voluntario, o
que éstos utilicen su vinculacién voluntaria para una posi-
ble incorporacién laboral.

CRISTINA MENA,

El trabajo profesional debe estar, por tanto, netamente di-
ferenciado de la accién voluntaria. Entendiendo como tra-
bajo profesional aquél que se desarrolla estructural y
sistemdticamente desde un puesto de trabajo remunerado.
Son actividades incompatibles, aunque pueden llegar a ser
complementarias, como en los casos de siniestros, ayudas
de emergencia, etc.

El voluntariado es idéneo para intervenir en acciones co-
munitarias de prevencién, animacién e insercién. Las per-
sonas voluntarias constituyen por sf mismas un recurso. En
efecto, el voluntariado social es un recurso humano social
que previene, normaliza e integra, evitando el
asistencialismo institucional,

En Trabajo Social, el trabajo de los profesionales y el de
los voluntarios no son excluyentes sino complementarios,
como partes integrantes y necesarias de un mismo proyec-
to, siendo mérito para ambos el logro de sus objetivos. El
profesional disefia, guia, coordina e impulsa; el volunta-
rio detecta, transmite, se relaciona y acompaia. Ambos
ejecutan y evaltan. Los profesionales tienen la responsa-
bilidad de los proyectos; los voluntarios los dinamizan,
cualificandolos y humanizandolos.

Pilar Gallego Gonzalez
Almeria

PARA ANUNCIARSE EN
LA REVISTA, CONTACTE
CON EL COLEGIO EN:

PUBLICIDAD

LLEGAMOS A:

\ueva, 9. 1°-C

il. cadits@cadits.com



MILU 2000

TSD

PRIMERA REUNION DEL

urante los dias 19 y 20 de
junio de 1998 tuvo lugar
en ltalia, Roma, el primer
encuentro entre los cuatro
socios europeos que for
man parte del Proyecto
Transnacional Milu 2000.

El Proyecto Europeo Milu 2000, apro-
bado por la iniciativa ADAPT a los
Colegios de Mdalago y Jaén y ejecuta-
do en colaboracién con el resto de
Colegios andaluces,pretende promo-
ver el uso de las nuevas tecnologias
en el dmbito de la accién social. Para
ello se estdn desarrollando varias
acciones:investigacién de los trabaja-
dores sociales, curso de formacién en
nuevas tecnologfas y Unién Europea
dirigido a trabajadores sociales, Ser-
vicio de apoyo a la implantacién de
las nuevas tecnologias en el dmbito de
la accién social, Jornadas y Proyecto
Transnacional.

El Proyecto Transnacional es la accién
del proyecto europeo que, con el ob-
jetivo de intercambiar experiencias si-
milares en el dmbito de la Unién Eu-
ropea, tiene la vertiente de aplicacion
internacional.

Los distintos socios que conforman el
Proyecto Transnacional y que se die-
ron cita en Roma son los siguientes:
-Socios Alemanes:BFW, Cooperativa
de formacién encuadrada en los sin-
dicatos alemanes.

-Socios Franceses:UNIOPSS, Federa-
cién de ONG francesas.

-Socios ltalianos:CEISS,Fundadores de
Proyecto Hombre.

Los anfitriones del primer encuentro

COMUNIDAD EUROPEA
Fondo Social Evrozeo

celebrado hasta la fecha
actual fueron los compafe-
ros italianos del
CEISS{Centro ltaliano de
Solidaridad)los cuéles son,
ademas de pioneros de un
Programa de renombre in-
ternacional en el campo de
la rehabilitacién de toxico-
mania, el referente profe-
sional a nivel social en lo
que concierne al mundo de
la accién social italiano,
debido al desarrollo de innumerables programas terapeuticos y de diferentes
lineas de formacién de profesionales.

Beatriz Gonzalez

El objetivo de la reunién era profundizar en el conocimiento de los distintos
proyectos ADAPT llevados a cabo por las cuatro organizaciones con objeto de
identificar similitudes y establecer posibles lineas de intercambios de produc-
tos o metodologias de trabajo.

Los distintos compromiso$ a alcanzar constituyen las acciones del proyecto
transnacional y vienen a concretarse en las siguientes:

-ltalianos:Trabajan los materiales de formacioén.

-Alemanes:Trabajan los aspectos de marketing y captacién del alumnado.
-Espafioles:Trabajan los sistemas de evéluacién de la formaciéon a distancia.

La eleccién de estos temas o compromisos fue sencilla ya que en todos los
proyectos se repetia la linea de formacién en nuevas tecnologias, ya fuera con
desempleados{como en el caso de los alemanes), ya fuera con el personal
interno del centro(como en el caso de los italianos), con las distintas asocia-
ciones del campo social (como en el caso de los franceses)o con los trabaja-
dores sociales(como en el caso del proyecto espafiol)

En este sentido y dentro de las acciones que conforman el proyecto
transnacional, ademas de conectar las distintas pdginas web de los socios im-
plicados con objeto de establecer un cauce estable de comunicacién, cada
uno de los socios asume desarrollar con especial incidencia cada uno de los
compromisos enumerados de cara a volcar y compartir esta linea de trabajo
posteriormente con el resto de los socios.

Beatriz Gonzdlez
Trabajadora Sociol.
Coordinadora MILU 2000
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as Tecnologias de la Informacién y la Unién Eu
ropea son los temas que van a centrar un curso
que el Colegio de Diplomados en Trabajo Social
de Mdlaga ha organizado para todos los profe
sionales de cara al préximo mes de enero.

Este curso parte del proyecto europeo MILU-2000, estd aco-
gido a la iniciativa comunitaria ADAPT y pretende incidir
en las necesidades
detectadas por un
estudio sobre las
carencias
formativas de los
profesionales de la
Accién Social.

Sus dmbitos de ac-
tuacién son: las
Tecnologias de la
Informaciéon y los
recursos que la
Unién Europea
brinda para el ejer-

———

| Remedios Ayal?i.-
cicio profesional del Trabajo Social.

100 profesionales podran realizar, gratuitamente, este cur-
so, cuyos contenidos se dividen en dos médulos didécticos,
los cuales se refieren a los dos grandes dmbitos de actua-
cién del curso en si.

El Primer Médulo Diddctico consta de los siguientes pun-
tos:

- Ter. Bloque Temdtico: herramientas informdticas bésicas
para el desarrollo del curso (Windows e Internet).

- 2°. Blogue Temdtico: lo Sociedad de la Informacién

- 3er. Bloque Temdtico: la aplicabilidad de las tecnologias
de la Informacién para el Trabajo Social

El Segundo Médulo Diddctico versard sobre la  Unién
Europea en general. Se dardn a conocer los objetivos, ins-
tituciones, programas e iniciativas comunitarias.

El hecho de que estos campos sean mds desconocidos y
estén menos abordados, a pesar de que poseen una im-
portancia creciente en el ejercicio profesional de la disci-
plina, han motivado que este curso haga hincapié sobre
estos temas.

Y es que el trabajados social ha de tener una formacién
completa, que le permita manejarse y no “naufragar” ante
los nuevos retos y exigencias que la sociedad actual le
impone. Para un Trabajo Social actual, hay que responder
a las nuevas necesidades sociales planteadas.

\
\VUEVAS

MILU 2000

| ECNO! OGiAS

‘, UNI()N EUROPEA

NOVEDADES

El curso presenta una serie de novedades. La principal es
que se frata de unas clases no presenciales, gracias a la
via por la cual se impartirdn: Internet. Con su uso, se po-
tencia su conocimiento y se consigue que el alumno mar-
que su propio ritmo y pautas de aprendizaje, acomodan-
dolas a su situacién personal.

Otra novedad es el sistema de tutorias telemdticas, a tra-
vés de e-mails y teléfono. No obstante, habrd un primer
encuentro presencial, donde se presentara el curso y se
realizard una introduccién al manejo bdasico de la red para
facilitar el seguimiento del mismo.

¢POR QUE ESTE CURSO?

Este curso se debe a la necesidad de formacién continua.
Las cambiantes necesidades sociales, las diferentes res-
puestas sociales ante las mismas y los avances de las cien-
cias, hacen de la formacién continua instrumento inevita-
ble para facilitar una adecuada intervencién profesional.
No solo de cara a la consecucién de una mayor eficacia
laboral, sino también por entender la formacién, siguien-
do a la profesora Natividad de la Red, como una “exigen-
cia ética” intrinseca a nuestra profesion.

Herndndez y otros (1992), proclaman la existencia de una
serie de fenédmenos sociales que caracterizan el contexto
social actual. La internacionalizacién creciente de los pro-
cesos econdémicos y sociales es uno de los fenémenos que
subrayan estos autores.

Ademads, las lineas generales de la Politica Social actual
dependen, cada vez mds, de las directrices marcadas en
admbitos supranacionales. En este sentido, es necesario que
el Trabajador Social aborde y domine los nuevos campos,
la influencia de la Unién Europea y de las distintas institu-
ciones, que toman, progresivamente, més peso en el cam-
po de la Accién Social.

Por otro lado, la Sociedad de la Informaciéon nos envuelve
cada vez mds y a mayor velocidad. Su protagonismo crece
también cada dio gracias a los medios que, actualmente,
tenemos a nuestro alcance y que las Nuevas Tecnologias
nos brindan tanto en el almacenaje, explotacién y manejo
de datos, asi como en su transmisién y flujo a través de las
modernas redes de comunicacién. El desarrollo de estos
medios en cuanto a tipos, cantidad y extensién, plantean
su adaptacién a nuestro desarrollo profesional y su uso
como nuevas herramientas de trabajo Utiles e indispensa-
bles.
Remedios Ayala
Trabojadora Social
Formacién
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Natividad de la Red

econozco mi agradecimien-
to al Colegio Profesional
de Trabaojadores Sociales y
Asistentes Sociales de Ma-
luga. Invitandome a su
“charla” sobre Etica y Tra-
bajo Social', me han dado la oca-
sién de reflexionar de una forma
directa sobre un tema en el que no
me siento ni preparada ni mucho
menos experta; ademds, esta invi-
tacién ha reforzado mi intencién y
propésito de una mayor atencién al
asunto. Asi que trataré de exponer
brevemente aqui el por qué del in-
terés actual de la ética en trabajo
social, asi como plantear algunos de
los contenidos considerados en la
charla del 22 de mayo.

A la ética se la ha minusvalorado du-
rante estas Ultimas décadas. Actual-
mente, se la reivindica para que reor-
ganice y hasta presida lo social en una
época de cierta erosién de “lo moral”.

ETICA Y MORAL

Los términos “ética” y “moral” se han
usado a veces como sinénimos inter-
cambiables. Hoy, nadie discute ya sus
diferencias. En primer lugar, ética,
adjetivo sustantivado que viene del
griego ethikos, hace referencia a las
cosas del carécter o modo de ser de
un individuo o grupo y, en segundo
lugar, remite a la costumbre. Moral/
(moralis) se usa como adjetivo o sus-
tantivo latino -mos moris- y significa
“costumbre”. La ética es, pues, la
moralidad objetivada en las costum-
bres e instituciones, sobre todo en el
Estado. La ética individual y colectiva
conducen la corresponsabilidad soli-
daria de todas las personas en la dia-
léctica progresiva hacio el bien?. No
obstante las diferencias, los relacio-
nes entre ética y moral son evidentes.
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Hegel habia indicado que cuando la
moralidad flaquea y entran en crisis
las instituciones como la familia, la
sociedad civil o el Estado, se reclama
la eticidad o la reflexién sobre los prin-
cipios que orienten la accién y los cri-
terios que han de respetarse individual
y socialmente. También Freud sefala
que, desde su infancia, el hombre re-
curre a reglas y aprendizajes para
orientar las fuerzas instintivas hacia la
meta que le corresponde.

Asi, la ética ha pasado a ser el espejo
y paradigma de una sociedad que
mantiene dos discursos aparentemen-
te enfrentados: el de la decadencia de
la moral, por un lado, y el de la
revitalizacién de la propia ética, por
otro®. Ambas tendencias se han pro-
ducido al ritmo de un proceso de se-
cularizacién que tuve su inicio en el
siglo XVIl, Adela Cortina nos describe
el proceso de la moral: el camello
(moral del “yo debo”), el leédn {(moral
del “yo quiero”) y el nifio (moral del
“yo soy”), para terminar diciendo que,
si es que ha muerto la moral, al ca-
mello no le ha sucedido leén o nifio
alguno, sino més bien un animal hu-
milde, de cariz mas bien light. Este
animal no ofro que el camaleédn, que

se conduce segin el “yo me adapto*”.

La ética ve, mira, contempla y valora
los comportamientos para diagnosti-
car cudles son humanos o contrarios
y, al mismo tiempo, describe los ras-
gos mds caracteristicos o los mejores
y sugiere normas para humanizarlos,
Asf, la ética es saber tedrico con pro-
yeccién prdactica. La ética no es ni exis-
te como accién. Pero se dan y deben
darse acciones éticas. Por tanto, la
ética se ocupa y preocupa de cémo
son y cémo deben ser las acciones,
releyendo desde dentro lo que obser-
va fuera, revisando la realidad en la
conciencia y tratando de hocer com-
patibles las acciones con la cultura en
que se vive. De aqui se deduce la im-
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portancia de la interdisciplinariedad
en actitud de didlogo, orientando la
libertad responsable para bien vivir y
convivir.

ETICA DE LOS DERECHOS

Con frecuencia, se reclama una ética
de los derechos, al tiempo que se ol-
vidan los deberes. Reclamar derechos
sin asumir deberes es contradictorio.
Tan contradictorios como lo es formu-
lar grandes principios sin énimo de
concrecién. Si no se concretan en la
accién, son letra muerta. Pocos go-
biernos del mundo dejaron de suscri-
bir la Declaracién de los Derechos
Humanos. Nadie desprecia los con-
ceptos y las palabras solidaridad, to-
lerancia y democracia. Sin embargo,
ni se cumplen en todos los pafses ni
llegan a todas las personas. Cuanto
més abstractos y universales son los
principios y los valores éticos, menos
dificultad existe en reconocerlos y ad-
ministrarlos. Ello no significa, sin em-
bargo, que se traduzcan en aplicacién
concreta y puntual. Se producen asi
frecuentes desajustes entre el valor
ético en lo abstracto y la concrecién
especifica y operativa.

En nuestra sociedad, el marco de éti-
ca civica democrdtica y pluralista lo
encontramos en la Constitucién, que
recoge indicaciones sobre la garantia
de convivencia pacifica entre todos, la
conexién de la paz con un orden eco-
némico y social justo, un Estado de
Derecho y el imperio de la ley, la pro-
tecciéon de los culturas, lenguas e ins-
tituciones de los pueblos de Espaia,
la seguridad de una digna calidad de
vida para todos los ciudadanos, la
proteccién de la salud, la educacién,
la seguridad ciudadana, el puesto de
trabajo, el medio ambiente, el consu-
mo y la insercién social de todos, la
subordinaciéon  al interés general de
toda la riqueza del pafs en sus distin-
tas formas, la promocién por parte de
los poderes publicos de las condicio-
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nes para que la libertad vy la igual-
dad del individuo y los grupos sean
reales y efectivos, el establecimiento
de una sociedad democrdtica avanza-
da, eicétera.

La concrecién de estos criterios se
desarrolla de manera diferente segin
nos situemos en una ética de maximos
o minimos®. Sin que nos detengamos
aqui en los contenidos de unos y otros,
conviene que sefialemos que la ética
de minimos a nivel funcional persigue:

* Reanimar los valores morales comu-
nes que preserven los derechos de
gentes y abran la esperanza hacia una
humanidad solidaria,

* Unir los diferentes grupos sociales y
las distintas opciones y que, desde el
legitimo pluralismo, se logren cotas
mas elevadas de humanizacién.

* Desacreditar éticamente a aquellos
grupos y proyectos que no respeten el
minimo moral comtn postulado por la
conciencia ética general.

* Orientar adecuadamente para la
educacién moral en la escuela e in-
sistir en la importancia de la ética pro-
fesional.

Parece que las orientaciones de prin-
cipios o acciones, sobre todo cuando
parecen ponerse de moda en casi to-
dos los campos -pero mds ain en el
que nos ocupa- no han de darse des-
de posiciones dogmadticas, s6lo desde
afirmaciones. Parece deseable una
perspectiva dialogante desde un sano
pluralismo, al estilo de los conocidos
versos machadianocs: &7u verdad? No
la verdad. Y ven conmigo a buscarla...
Vayamos a dialogar.

FORMACION PERMANENTE

Las indicaciones anteriores hablan al
trabajo social, porque como discipli-
na y profesién se encuentra particu-
larmente en conexién con varias de las
afirmaciones y contradicciones a las
gue hemos aludido. Desde esta pers-
pectiva amplia, cabe considerar la for-
macidn permanente como exigencia
ética en trabajo social. Ello se deriva
de las mismas finalidades del trabajo
social, fal como se recoge en el Codi-
go Deontolégico Profesional® y en el
de la Etica del Trabajo Social, Princi-
pios y Criterios’: a) la autonomia y la
autodeterminacién de las personas,
grupos y comunidades, y el fomento
de sus potencialidades para que sean
agentes de su propio desarrollo; b) la
integracién reciproca de las personas
y la sociedad en confinua evolucién.

El cumplimiento de estas finalidades

exige una sélida y continua formacién
permanente. Tanto més cuanto mdés
ardua sea la concrecién de los mini-
mos éticos a los que hemos aludido
previamente y que, en el campo en el
que se sitba habitualmente el trabajo
social, quedan marcadas por algunas
dificultades, relacionadas con los li-
mites de autonomia y de autodetermi-
nacién de las personas con las que
trabaja, con los frenos de vario tipo
en el acceso a los recursos sociales
disponibles, con las carencias de res-
ponsabilidad social y de capacidad de
organizacion, etc.

Todo ello comporta al trabajador so-
cial, como minimo, una serie de exi-
gencias éticas que ha de adquirir y
cultivar a través de una formacién que
le capacite para asumir responsabili-
dades de andlisis cognoscitivos, inter-
venir eficazmente en los procesos de
interaccién con los ciudadanos y con
otros profesionales® y prever las con-
secuencias operativas de la accién.

Dadas las peculiaridades del trabajo
social y desde las exigencias de
vertebracién de conocimiento y acti-
vidad, la complejidad ética a la que
venimos aludiendo, derivada del cam-
po en el que habitualmente se sitia,
viene incrementada por la necesidad
de procesos de innovacidn exigidos
por esa misma realidad. Sin dicha for-
macién, es evidente que viene reduci-
da la eficacia de los recursos en la
busqueda de nuevas soluciones a las
necesidades actuales.

EXIGENCIAS ETICAS DE FORMACION
En definitiva, las exigencias éticas
de formacién en trabojo social se
derivan hoy de los planteamientos
que como disciplina y profesién tie-
ne planteados, entre otros:

* Reflexionar seria y sistemdticamente
sobre el servicio especifico de la pro-
fesion en la sociedad.

* Potenciar la iniciativa adquirida en
el tiempo de formacién que oriente
hacia una actualizacién permanente,
conjugando teoria y préctica.

* Ejercer la profesién con responsabi-
lidad, solidaridad y justicia, sin
interferencias de creencias y principios
individuales.

* Asumir como preocupaciéon y ocu-
pacién profesional la competencia téc-
nica y la calidad humana.

* Empefarse en conseguir que los de-
rechos e intereses legitimos de los ciu-
dadanos queden salvaguardados.

* Conocer, asumir, dilucidar y cumplir
el coédigo deontolégico profesional y
conjugarlo con la ética social para
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evitar tanto el individualismo liberta-
rio como el corporativismo
segregacionista.

Todo ello exige una formacién bdsi-
ca orientada correctamente, pero
también una sélida y continua for-
macién permanente, entendida ésta
como un proceso personal asumido
desde la responsabilidad profesio-
nal y que exige apertura cognoscifiva
y andlisis critico, en una dindmica de
didlogo, intercambio e interdepen-
dencia con otros colegas y equipos:
una formacién profesional que no se
reduce a cursillos o conferencias,
que exige la superaciéon de obsta-
culos mas o menos reales, deriva-
dos de los a veces tépicos “falta de
fiempo”, “exceso de trabajo”, “es-
casa utilidad”, etc. Uno formacién
profesional, en suma, que viene
planteada como autoformacién con-
tinua y diario, como exigencia ética
para fundementar la actividad y la
responsabilidad social que el mis-
mo trabajo social tiene planteada.

Natividad de la Red Vega

! Sobre este tema, resulta obligada lo referencia o la
reciente publicacién de Sarh Banks sobre Etica y valores
en el trabajo social, Paidés, Barcelona, 1997, Ademas,
en breve, aparecerd en el préximo ndmero de la revisia
sobre Politica Social y Servicios Sociales editada por el
Consejo Generol de Diplomados en Trabajo Social un
arficulo de Daniel Rueda sobre La Etica profesional y el
Cédigo Deontoldgico.

2 A. Hortal, Etica. Los autores y sus circunstoncias, UPCM,
Madrid, 1994

3 Véase J.L. Aranguren, Propuestas Morales, Tecnos,
Madrid, 1986 o, mds recientemente, la obra de J.R. Fle-
cha, Sociedad civil y moral publica, en Sociedod y Uto-
pia n® 5 {1995), pp. 232 y ss

+ A. Cortina, Lo moral del comaleén, Espasa Calpe,
Madrid, 1991, pp. 7 vy ss.

5 A_ Cortina, Etica de minimos, Tecnos, Madrid, 1986,
También resulta de interés en cuanto a las lineas orien-
tativas sobre 1o ciudadania social y el Estado de Bienes-
tor la reciente obro de la misma autora sobre Ciudada-
nos del mundo. Hacia uno teorfa de la ciudadania, Alian-
za Editorial, Madrid, 1997

6Asociacién de Asistentes Sociales; Cédigo de Deonto-
logia Profesional para Asistentes Socioles. En la Revue
Francaise de Service Social, n® 175 (1994) pp. 63 y ss
7 Federacién Internacional de Trabajadores Sociales, La
tica del Trabajo Social Principios y Criterios, Sri Lanka,
1994

SAlgunas referencios importantes en estos temas las en-
contramos en L. Goitan, El Trobojo Social como disci-
plina y como profesién en el dmbilo interprofesional,
Documentacién Social, n® 79, Cédritas, Madrid, 1990,
pp. 105 y ss. También en A. Ander-Egg, El problema de
la interdisciplinariedod en el Trabajo Social, Revista de
Treball Social, n® 107, Barcelona, 1987, pp. 94 y ss. y
A Ares Parro, El liderazgo del trabajador social en los
equipos de trabajo, Cuadernos de Trabajo Social, n°® 6,
Madrid, 1993, pp. 25y ss
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6 6 EL 'RABAJO SOCIA
EXPERIMENTAL

THBATA

MALESTAR SO

osario Conde es una pio-

nera como mujer y como

investigadora. Profeso-

ra Titular de la Escuela

Universitaria de Traba-

jo Social de Granada,
acaba de publicar Trabajo Social Ex-
perimental, donde acuna este con-
cepto. Ademads, su Oltimo manual es
el colofén o todas sus publicaciones
anteriores y constituye, segun ella,
un auténtico “libro de cabecera”
para todo aquel interesado en el
Trabajo Social.

2Qué es el Trabajo Social Experi-
mental?

Es un tipo de investigacién cuyo obje-
to de conocimiento es el Trabajo So-
cial Aplicado, como disciplina auté-
noma. Mi definicién es: la realizacién
del hombre como sujeto activo del
bienestar social en su érea particular
de actividad y entorno habitual. Asf,
lo diferencio del Trabajo Social Cien-
tffico. En concreto, el Trabajo Social
Experimental explica una
fenomenologia. Esos fendémenos son
las situaciones de malestar social. En-
tonces, a través de los procesos
metodoldgicos que propongo, pueden
reconocerse, interpretarse y resolver-
se las diferentes condiciones
configuradoras de las situaciones de
malestar social.

$Como se aplica este concepto so-
bre el terreno?

Pues bien, para esto he desarrollado
tres teorias basicas: la descriptiva de
las situaciones sociales, la diagnéstica
de las patologias sociales y la de
prospectiva de los cambios
situacionales inducidos y orientados
por el especialista en Trabajo Social.

De este modo, se hace una evaluo-
cion del caso, acercandose a la me-

jor solucion posible segn sus varia-

bles. Estas variables son las que se de-
finen en la primera teoria y tratan de
enmarcar la realidad social del pro-
blema concreto. A confinuacién, se
sistematiza la informacién obtenida en
tres tipos de nucleos diagndsticos: si-
tuaciones de insatisfaccién de necesi-
dades humanas, de dependencia per-
sonal o institucional y de riesgo so-
cial. Por Gltimo, pasamos a la actua-
cién profesional, que se desarrolla en
dos compos especificos: el
promocional (para elevar la conscien-
cia que tiene el sujeto de su propio
problema y modificar sus actitudes y
conductas para su incorporacién de-
liberada en los procesos de cambio
situacional) y el prestacional (interven-
ciones en relacién con dreas adminis-
trativas de bienestar social, servicios
sociales comunitarios o servicios so-
ciales sectoralizados).

Se trata, por tanto, de sistematizar
el trabajo de los profesionales.
Efectivamente, se aporta un modelo de
andlisis cientifico de la realidad social
especifico del Trabajo Socigl. En defi-
nitiva, se pretende que las personas
se relacionen mds inteligentemente
con su medio y que, a la hora de en-
frentarse a las situaciones de males-
tar social, lo hagan con mayor efica-
cia y seguridad.

Acaba de editar el manual, ¢como
comenzoé su invesiigacion en este
campo?

En 1978, asisti a unos seminarios in-
ternos que el profesor argentino
Natalio Kisnerman estaba impartien-
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do en las
Escuelas de
Granada y
Malaga.
Posterior-
mente, en
Mélaga se
tomd la ini-
ciativa de
organizar
un curso de
metodologia para profesores de las
escuelas andaluzas. Ahi fue donde
acabé de perfilar el método de inves-
tigacion cientifica, que después llamé
experimental, aplicado al Trabajo So-
cial. Desde entonces, he publicado
seis manuales con los cuales, ademds,
he impartido mis clases en la Escuela

de Granada.

Rosario Conde.

Supone toda una aportaciéon a las
Ciencias Sociales en general, y a la
disciplina del Trabajo Social en par-
ticular.

En realidad sf. Hay que tener en cuenta
que el concepto de Trabajo Social Ex-
perimental tiene un alto nivel de veri-
ficacién, pues mi investigacion dura ya
veinte afos, y es también muy espe-
cializado. En este campo hay muy
poco escrito; la bibliografia, al igual
que la investigacién cientifica y la sis-
tematizacion de la préctica profesio-
nal, es muy escasa y es necesario de-

sarrollar el método cientifico para el

crecimiento de cualquier discipling.
Por eso, ahora, mi mayor satisfaccién
seria que los compafieros
reformulasen mis teorfas para que la
teoria cientifica del Trabajo Social se
asentase.

Cristina Mena
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ADOPCION INTERNACIONAL ES UN

RETO PARA LOS COI

os afios han sido necesarios para llegar -a finales

del pasado mes de julio- a la firma del convenio con

la Junta de Andalucia que crea el Turno de Interven-

cion Profesional del Trabajador Social en Adopcién

Internacional (TIPAI). Dos afos y muchos compaiie-

ros, que han asumido las largas negociaciones con la
administracién en representaciéon de cada Colegio Oficial de
Trabajo Social de nuestra comunidad, aunque en Sevilla ya
existio una experiencia asi. En Malaga, la vicepresidenta,
Natalia Bueno, se ha encargado de ese didalogo y, ahora, ex-
plica qué supone el acuerdo para el colectivo.

El Turno de Intervencién Profesional en Adopciéon Profesional
es un auténtico avance en la consolidacion de los Colegios
Sin duda, el TIPAl es todo un refo para nosotros, como organiza-
cién y como profesionales, ya que es asumir mayor responsabili-
dad y representatividad en un tema tan candente como la adop-
cién internacional. Supone que podamos demostrar nuestra rigu-
rosidad y nuestro frabajo cientifico al resto de la sociedad.

Ademds, es la primera vez que se alcanza un acuerdo de este
tipo con la administracion regional.

Efectivamente, el TIPAl es el primer acuerdo unanime que firman
los ocho colegios oficiales de diplomados en trabajo social con la
Junta de Andalucia. Esto es muy importante porque supone una
punta de lanza para llegar a otros convenios similares. Y no sélo
eso, sino que, también, es el primer acuerdo firmado por los Cole-
gios andaluces, una vez aprobada la creacién del Consejo Anda-
luz de Colegios Oficiales de Trabajo Social.

Esta claro, pues, que es todo un avance para el colectivo. Pero,
slo es para el profesional de a pie, supone una salida laboral?
En realidad este turno de intervencién profesional no es una salida
laboral. Va a ser un turno cerrado. Hay que tener en cuenta que
ahora las solicitudes son abundanted; pero, tras la puesta en mar-
cha del turno, las demandas de intervencién se irdn equilibrando.
Si es un complemento de experiencia laboral; pero, sobre todo,
constituye una formacién y respaldo o todos los niveles y toda una
oportunidad para ejercer bajo supervision profesional.

:Cémo se consigue esa supervisién profesional del propio tra-
bajador social?

Esto es todo un logro, ya que se crea, paralelamente al TIPAI, una
comisién rectora en cada colegio. Esta comisién estd formada por
un representante de la Junta de Gobierno y dos profesionales de
reconocido prestigio. De esta forma, se garantiza un trabajo serio
y de rigor. Creo que hay que afrontar este reto con la siguiente
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mentalidad: ser consciente de su gran repercusién,
del aumento del experiencia que supone y de que
es toda una practica profesional guiada.

Y para la sociedad general équé ventajas im-

plica el acuerdo?

Ademds de avalar un trabajo serio, riguroso y cien-
tifico o los adoptantes,

se garantiza una no
intencionalidad econé-
mica en el proceso de
adopcién internacional,
como puede ocurrir en
las oficinas privadas del
sector. lgualmente, el
TIPAI significa que el
procedimiento se va a
acortar en tiempo al re-
ducirse las largas listas
de espera que, hasta
ahora, han existido.

Natalia Bueno)

Es importante subrayar que el acuerdo no po-
see ninguna finalidod lucrativa

Al revés, los colegios tienen que realizar un des-
embolso econémico para llevarlo a cabo, ya que
se encargan de focilitar los medios y la infraes-
tructura necesaria para que el trabajador social -
que no ejerce por libre- desempefe su labor en el
turno de intervencién profesional.

2En qué punto estamos de implantacion del
pcuerdo?

El TIPAI deberd ponerse en marcha en este ultimo
cuatrimestre del afio. Ahora, hay que adaptarlo a
cada sede: deben realizarse procesos de forma-
cién de la comision rectora y de los profesionales
que van a constituir el turno. Ademés, hay que in-
formar a todos los trabajadores sociales de los
plazos y requisitos para poder acceder al turno.
En general, se necesitard demostrar una formacioén
especifica en el campo y/o experiencia profesio-
nal en el mismo de al menos tres afos.

' Cristina Mena
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i distéis los 5 pasitos que os sugeria
en el reportaje an-terior, ahora ya
tenéis vues-tra propia grabacién.

A veces, nuestras grobociones son tan bue-
nas que no necesitan que le quitemos ni le
pongamos nada. Pero, hay ofras veces que
no estamos tan geniales y enfonces convie-
ne hacer una seleccién de las tomas mds
buenas: sacar “la paja” para que nuestra
historia se entienda mejor.

Para ello, nos conviene introducir trocitos de
otra grabacién o algunas imagenes que tfe-
nemos en fotografia o ldminas. En todo
caso, al menos debemos ponerle un titulo
al principio y al final dar las gracias a las
personas que han colaborado con noso-
tras/os, nuestra “firma” -nombre- y la fecha.

Profesionalmente, a todos estos tejemane-
jes se les lama montaje. Son retoquitos para
que realicemos un video que pueda ver cual-
quiera, sin que estemos nosotras/os alli ex-
plicandolo y que, ademds, no canse a quie-
nes le presten atencién. Por esto, procura-
remos contar nuestra historia en cinco o siete
minutos, que es la duracién elegante.

Los preparativos

- Un guién sencillo de montaje, que sirva de guia para
explicar nuestro tema con fuerza, con una estructura co-
herente y en un tiempo prudencial. Una plantilla del guién
podria ser:

Imdgenes Tiempo  Sonido Otros
Mano de mujer 3" Risas y Dejar sin gra-
escribiendo en voces bar el primer
un bloc "Preta- ininteli-  segundo de
ller de carpin- gibles. cinta.
teria.
Grupo de jéve- 10" Paco dice: Cortas cuando
nes charlando en "A ver si Pepe hace mue-
taller carpinteria. hoy nos cas mirando a
nos dan  la camara.
la beca".

Si necesitamos poner voz o mUsica sobre las imdgenes, es
maés problemdtico. Hay que prever que el video de mesa
sea Hi-Fi o tenga la funcién DUB. Primero montarfamos
las imagenes, quitdndole el sonido a las que pensamos
introducirle el off y después les insertariamos el sonido ele-
gido. En este caoso la plantilla de! guién podria ser asi:

Imégenes Tiempo Directo Voz en off Musica en oft Otros

TSD
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Otras plantillas méas completas incluyen
otras columnas para los plancs, las ges-
tiones, las fechas...

Materiales que necesitaremos

- Un video de sobremesa: si queremos
cambiar el sowido directo necesitaremos
uno HI-fl o con funcién DUB o DUBBING.
Si disponemos de uno Super VHS y hemos
grabado en cintas H-8, el montaje o la
copia quedard con la misma nitidez de
imagen. Si no, tendremos que resignarnos
a perder nitidez.

- Un televisor

- Una cédmara de video: también con las
funciones INSER-DUB, que permiten inser-
tar imdgenes o sacar el sonido en direc-
to.

- La bateria que conecta la camara de
video a la red eléctrica.

- Cables conectores de los videos a la TV:
si queremos introducir voz o mésica en off,
necesitaremos cables con clavijas apropia-
das.

- Las cintas grabadas que vamos a mon-
tary

- Una cinta VHS de 30 minutos de buena

CRISTINA MENA.

calidad.

Conexiones y pruebas
Conectamos la camara de video a la red eléctrica y a la
televisién. Los encendemos (POWER).

Introducimos en la cdmara una cinta con grabaciones sin
impertancia, para usarla de prueba. Presionamos el bo-
ton de reproduccion (PLAY) y cuando vemos y oimos bien
la reproduccion en la pantalla del televisor, pulsamos PAU-
SA. ,

Conectamos la televisién al video de sobremesa, que haré
de lector. Los cables euroconectores van muy bien -son
esos que tienen en sus dos extremos unos enchufes como
cepillitos-.

Probamos introduciendo una cinta VHS usada en el video
de mesa. Pulsamos el botén PLAY en la cdmara de video y
en el de mesa el de grabacién REC; a los pocos segundos
pulsamos a la vez los botones de PAUSA de los dos videos,
esperamos a que ambos mecanismos se detengan y enton-
ces volvemos a presionarlos a la vez para que vuelvan a
funcionar. A continuacién pulsamos ambos STOPS vy cal-
culamos los segundos o las fracciones de segundo que cada
uno de los videos invirtié en volver a funcionar después de
la PAUSA para tener en cuenta estos tiempos -pueden ser
muy diferentes de un video a ofro- y que luego no nos
queden empalmes mal ajustados. Rebobinamos la cinta VHS
pulsando REW y recomponemos los cables de manera que
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podamos ver en el televisor lo que acabamos de grabar.

Finalmente, volvemos a poner los cables para que reciban
la seiial del televisor. Sacamos la cinta usada y la cambia-
mos por la que hemos comprado para nuestro montaje, la
pasamos una vez para despegarla presionando el botén
bobinado (FF) y la rebobinamos pulsando REW.

Como las cintas al principio y al final no tienen estabili-
dad, las imégenes podrian verse saltando, si grabamos
muy al comienzo o al final. Por eso, pulsamos PLAY, la
dejamos pasar 1/2 segundo y entonces ya presionamos
REC y PAUSA, asegurdndonos que las funciones han en-
trado bien -REC luz roja y PAUSA destellos-.

En la camara de video, también cambiamos la cinta usada
por la grabacién que vamos a utilizar para el montaje.
Presionamos el botén de PLAY y buscamos las imdgenes
que queremos que sean el comienzo del video, entonces
pulsamos PAUSA tantos segundos antes como los que he-
mos visto que farda la camara en reanudar su marcha.

Manos a la obra

IATENCION, artistas creandol Cémo un/a gran pianista
comenzaremos nuestro concierto de imdgenes siguiendo
la partitura, que en este caso es el guién. Con una mano
en el teclado de la cémara de video y la ofra en el del
video de sobremesa vamos a ir insertando en la cinta VHS
las imagenes que hemos seleccionado.

Un dedo de cada una de nuestras manos, pulsard simulta-
neamente las dos PAUSAS. En todo caso, es conveniente
soltar antes el del video de mesa que estd grabando -lec-
tor-. Seguiremos atentas/os para volver a pulsar la PAUSA
del video de mesa cuando surjan imégenes que no hemos
seleccionado en el guién y volviéndola a pulsar un poco
antes (el calculado en la prueba) de que surjan las nuevas
imdgenes seleccionadas.

Marfa Victoria Maldonado

BIBLIOGRAFIA: CHESHIRE, David, “Manual del video afi-
cionado”, edita CEAC, 1983
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El LENGUAJE AUDIOVISUAL
Imagen, pedemos utilizor una actual o una mas antigua tomada en video o
an lotografio, podemos incluir carteles, posters, libros...

Sonido, en cualquier video puede incluir cinco elementos:diglogos, narra-
cién en "voz en off!, mosica, ruidos y sonido ambiente.

Montaje, es la suma de planos que dan significado y crean el ritmo del
video.

EL GUION

A la redaccion escrita de la historia que queremos explicar con imégenes,
se le llama guién literario.El guion técnico es la explicacion del guion lite-
rario. El guién es el punto de partida:en Ios',monuoles de uso de las cdma-
ras de video acostumbran a aconsejarnos que, antes de grabar, nos prepa-
remos un guién. Este guion debe estar ordenado e incluir todos los pasos y
detalles.. Cémo para otras programaciones, unas siliiples preguntas nos
pueden ayudar o plonear lo que queremos recoger en video. Las preguntas
de la programacién especifica para el video, podrian concretarse asi:

$Quién?-Publico, definirlo: Edad, nivel cultural, profesién, cargo... Esté in-
timamente relacionado con el objetivo.El lenguaje del video deberé ser sen-
cillo y directo que puedan entenderlo la mayoria de personas; evitaremos
la terminologia profesional.

2Qwéé: Tema,lo vames o desarrollar en forma de historia, con:un Principio
(presentacian del fema, de los personajes, ...),un Medio (desarrollo,
canflicio),un Final (resultados -mal o bien-, evaluacién, propuestas de fu-
turo, canfinuidad).Los Ires aportados deben dar idea de movimiento
lluido.S6lo deben aparecer dotos que se necesitan, los justos. Debemos
precisar, seleccionar un tema El tema tiene gque entusiasmar, ser
sugerente.Hay temas que NO son gravables, porque son muy tedricos y
faltos de accién.

Distribucién,2Qué red utilizaremosSi queremos hacerle muchas copias, ufi-
lizaremos la cinta original que pierda menos al copiarla

$Cudndo@Cronograma.Contactos, entrevistas, interpretaciones, grabacio-
nes, alquiler de equipo, etfc.

S8Cudnio?Duracién del video,2Cuanto tiempo pretendemos que las perso-
nas estén atentas a nuestra grabacién2Llos videos debemos hacerlos corios,
el tiempo ideal para tener captada la atencion de las personos con temas
profesionales no debe exceder de los 6 6 7 minutos.Debemos decir nues-
tro mensaje principal en los 3 primeros minulos. Presupuesto

¢Por qué? Objetivos, puede tener varios per hay que PRECISAR Marcarnos
los objetivos propios del video, que serén diferentes de los de los proyectos
habituales de nuestro trabajo

¢Cémo y dénde se proyectard el video? Tendremos en cuenia gue:
losvideos interactivos los usan los espectadores, cuando quieren, con sélo
apretar un botdn, si se proyecio en un lugar abierto y ruidoso mejor que no
pongamos voz porque no se oirg, lo haremos diferente si lo pensamos pro-
yectar en lugar cerrado y con presentador

Puerta de Buenaventura, 6
- Tel.: 221 77 36
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‘ Ley oe ProTeccion . MENOR:

n Andalucia ya se notaba la necesidad de ac-

tualizar el marco legal sobre la infancia, so-

bre todo, aplicada a nuestro territorio, don-

de hay competencia en materia de proteccion

de menores. De ahi que la aprobacién, el

pasado dia 12 de mayo, de la Ley de los De-
rechos y la Atencién al Menor sea enriquecedora y cons-
tituya un auténtico impulso en este ambito. Y es que, se
trata de una ley que prima, ante todo, el bien del me-
nor. La Ley 1/98 es una ley de nuestra Comunidad, que
ejercita y actualiza las competencias en proteccién de
menores y los procedimientos necesarios para su apli-
cacién.

La Ley 1/98 se divide en cuatro
titulos (de los derechos de los
menores, de la proteccién, de
la ejecucion de medidas adop-
tadas por los jueces de meno-
res y de las infracciones y san-
ciones). Se acompafian de nue-
ve disposiciones adicionales,
una disposicién derogatoria y
dos disposiciones finales.

Ademés, la Ley de Menores fo-
menta los principios constitucio-
nales basicos de solidaridad, li-
bertad, folerancia e igualdad de
los articulos 11, 3.2 y 12.4.
También se recogen los princi-
pios de coordinacién, coopera-
cién y colaboracién entre enti-
dades publicas y privadas de
cardcter social reflejados en los articulos 8.2, 18.3, 18.4,
20.8, 37.3, 41.2, 44.1, 48,...

Los derechos del menor

Esta Ley es innovadora: en el primer titulo sobre los dere-
chos del menor, se le otorga (articulo 3) el derecho a apor-
tar soluciones por si mismo, ademds de reconocerlo como
sujeto de derecho —lo que ya ocurria en la precedente de
1996-. Ademds, en estos dieciséis primeros articulos, se
recoge el derecho de identificacién en el guinto (los cen-
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tros sanitarios estdn obligados a garantizar la inequivoca
identificacién de los recién nacidos), el de informacién y
publicidad en el séptimo (establece especial control y vigi-
lancia a los sistemas de uso general o de nuevas tecnolo-
gias y, en el articulo 7.4 limita @ un veinte por ciento el
tiempo de publicidad para menores en televisién).

Cierra este primer titulo sobre los derechos de la infancia,
la obligacién de los profesionales de los servicios de sa-
lud, sanitarios y educacién de denunciar cualquier situa-
cién de riesgo o desamparo de un menor (art. 10.6). En
este sentido, la Ley actual per-
sonaliza con respecto a la an-
terior, que establecia este de-
ber de un modo genérico.

Cristina Mena.

Definiciones

La Ley 1/98 es fambién
novedosa en su segundo titu-
lo sobre definiciones. Clarifi-
ca conceptos como la protec-
cién a menores {art. 17) o si-
tuaciones de riesgo {art. 22),
entre las que sitéa a los me-
nores en conflicto social. En
el articulo 18, atribuye a las
corporaciones locales la com-
petencia en la apreciacién,
intervencién y aplicacién de
las medidas oportunas en
esas circunstancias.

Enumera, en el artfculo 23,
las situaciones de desamparo y otorga una mayor libertad
de actuacién a lo outoridad competente, en comparacion
con la Ley anterior y el Cédigo Civil. Si bien este Gltimo
consagra la obligatoriedad de la entidad piblica de com-
probar una situacién de desamparo de lo gque tengo cono-
cimiento, la Ley 1/98 afirma literalmente: “El 6rgano com-
petente de la Administracién de la Junta de Andalucia que
tenga conocimiento de la sifuacién de posible desamparo
de un menor (...) sin perjuicio de la adopcién de las medi-
das inmedialas de alencién que el menor requiera”.
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Asimismo, este segundo titulo define, en el articulo 28, el
acogimiento administrativo, que debe ser formalizado por
la Administracién de forma expresa (mientras en el Cédi-
go Civil la autoridad tiene la posibilidad de hacerlo de
forma no expresa). En beneficio de la infancia, el arficulo
29.2 recoge ofra novedad en cuanto a este fema: se pue-
de realizar conjuntamente un acogimiento simple y el fa-
miliar.

La adopcién es, por Gltimo, otro objeto de definicién en
este nuevo marco legislativo que, como un paso més, con-
creta en el articulo 31 los criterios para proponer la adop-
cién y de seleccién (articulo 33) “...en base a criterios bio-
l6gicos y psicosociales...” frente a los requisitos genéricos
previamente recogidos en normas anteriores.

El articulo 40 recoge la definicién de menores en conflicto
social, lo cual es interesante ya que la ley lo considera
como posibles situaciones de riesgo.

Novedades

Hay que destacar entre las novedades, la creacién (articu-
lo 16) del Consejo Andaluz de Asuntos de Menores, érga-
no consultivo y asesor de las Administraciones Pdblicas con
una funcién de especial utilidad: unificar criterios de ac-
tuacién entre las distintas administraciones publicas con
competencia en materia de infancia.

Otras innovaciones son: alternativas a los adolescentes en
situaciones de rechazo o absentismo escolar (articulo 20.7),
obligacién de la Administracién Poblica de dictar resolu-
cién aceptando o denegando la asuncién de guarda de
menores {articulo 24.2), creacién del Registro de Tutela y
Guardas de Andalucia (articulo 25) y del Registro de Soli-
citantes de Acogimiento y Adopcién {articulo 34).
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La Ley tiene la prioridad de que el menor permanezca en
un ambiente familiar, como se refleja en los articulos 27 y
36.4. Considera el internamiento como la dltima alterna-
tiva e, incluso, permite la salida de los menores de los
centros de acogida con familias colaboradoras durante los
fines de semana o periodos vacacionales.

En el titulo cuarto se recogen los diferentes tipos de infrac-
ciones y las responsabilidades derivadas de las mismas.
En este sentido, se establece que las multas percibidas por
sanciones de la ley se destinardn o programas de atencion
al menor. También se instituye la figura del Defensor del
Menor de Andalucia en la disposicién adicional primera;
se crean el Consejo Regional, los Consejos Provinciales
de la Infancia en la disposicién adicional quinta y el Ob-
servatorio de la Infancia en Andalucfa en la disposicidn
adicional sexta.

En cuanto a las limitaciones y obligaciones de la Adminis-
tracién Poblica, se le exige, en el articulo 19.3, obijetivi-
dad, el deber de adoptar las medidas de forma colegiada
e interdisciplinar y el de realizar un seguimiento de todos
los casos (articulos 37.4 y 41.1). El articulo 21.1 es inte-
resante en todos los casos de maltrato a menores, espe-
cialmente en los de abusos sexuales, donde la reproduc-
cién de estas situaciones puede ser considerada como
maltrato institucional.

Por tanto, se puede considerar una Ley avanzada en el
4mbito de la protecciéon de aquellos que son mds vulnera-
bles de nuestra sociedad y que, aln siendo personas —esto
es, sujetos de derecho- no tienen voto y tienen “poca voz”.

Marilé Gonzdlez
Abogada del Servicio
de Atencién al menor

Un instrumento para la reflexion y el debate
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LA ASISTENCIA SOCIAL Y LOS SERVICIOS SOCIALES
José Maria Alonso Seco y Bernardo Gonzalo Gonzdlez
Boletin Oficial del Estado. Madrid, 1997.

La politica publica de proteccién social resulta de acciones institucionales diversas: las bésicas de la
Seguridad Social y las complementarias de la- asistencia social. Cada iniciativa tiene una historia
propia y dispone de criterios de organizacién, financiacién y gestion diferentes.
La profunda crisis que padece hoy la Seguridad Social ha permitido que la asistencia social recupere
su antiguo protagonismo en el marco plural de la politica protectora publica. Este libro se destina
preferentemente a confirmarlo, a valorar las ventajas y desventajas de la nueva concepcién fragmen-
1A ASISTENCIA SOCIA taria de las instituciones y a prever las tendencias de futuro. Se desarrollad, ademds, los antecedentes
SERVICIOSSOMALES en el Estado Moderno y su presencia en el Estado del Bienestar.
El esfuerzo de investigacién y andlisis resulta mas intenso en el capitulo Ill, en el que se describe el
campo personal de aplicacién de la asistencia y los servicios sociales, sus numerosas prestaciones y
los diferentes regimenes juridicos de las Comunidades Auténomas.
En su ultimo apartado, el libro contiene numerosas referencias normativas y, para favofecer su con-
sulta, se remite al “Cédigo de Proteccién Social” editado por el Boletin Oficial del Estado, donde dichas normas se
encuentran debidamente sistematizadas y comentadas.

TRABAJO SOCIAL EXPERIMENTAL
Rosario Conde Megias
Politicas de Bienestar social. Valencia, 1998

Entre las ciencias que se ocupan de la evolucion del hombre como ser social, el Trabajo Social Expe-
rimental estudia su realizacién como sujeto activo del bienestar en su érea particular de actividad y ~ Trabajo Social
entorno o medio habitual. Sin pretender verdades absolutas, busca un acercamiento mas estrecho a la Experimental
realidad social para sentar las bases cientificas necesarias para el perfil competencial de los trabaja-

dores sociales, menos centrado ya en solucionar los problemas materiales residuales del sistema poli- fossep——
tico de bienestar, y mas dedicado a la capacitacién de las personas para incorporarse a la corriente
evolutiva, participando conscientemente y deliberadamente desde niveles de funcionalidad social su-
periores.

Este texto le seré de gran utilidad tanto a estudiantes en proceso de formacién académica como a
profesionales en ejercicio, para que sean mds cientificos y efectivos, es decir, mas realistas, rigurosos | ===
y precisos en sus investigaciones especificas.

Y IAL. En "Acciones e Investigaciones Sociales", n°® 7.
Tomasa Banez Tello

El Trabajo Social aparece aqui como una profesién que nace de la divisién social del trabajo y del
marco de la politica social para posibilitar su funcién de legitimacién y de control social. La vida
cotidiana y los grupos sociales mas destavorecidos son los dmbitos sobre los que se ejerce el con-
trol, mediante la atencién a los problemas sociales y las formas socialmente estructuradas. Estas
representaciones sociales colectivas, referidas al papel del trabajo social, se expresan mediante el
discurso y la practica profesional. 0

Este contexto estd determinado por las formas de respuesta social que las sociedades, en cada
momento histérico, ponen en marcha para atender las necesidades y los problemas sociales de sus
miembros.

La sociedad ha legitimado, a lo largo de los afios, la accién de los profesionales para una funcién
determinada, de forma que constituyan una pieza clave para dar respuesta a los problemas de los
individuos como delegados del Estado del Bienestar.

En este articulo, también se refleja cémo determina el rol y el perfil de estos profesionales. El hecho
de que la profesién sea ejercida principalmente por mujeres ha provocado una falta de conocimiento social, de autori-
dad y de autonomia de la misma. Para conocer el porqué de la presencia mayoritaria de mujeres se analizan las
elaboraciones teéricas de la antropologia social y del feminismo sobre el género como construccién social, sus aporta-
ciones a este tema, asi como las criticas que han recibido estos planteamientos por los distintos autores.

Esta concepcién del trabajo femenino es el resuliado de los determinantes sociales de la etapa histérica en que las
mujeres han sido socializadas, y en la que han adquirido sentido las construcciones sociales acerca de los atributos y
roles de cada género. Somos herederos de las imégenes femeninas elaboradas del franquismo, en que se vinculaba a
las mujeres con la domesticidad y en que la legislacién laboral existente obstaculizaba la participacion laboral de los
mujeres casadas.

Estos planteamientos teéricos son de una especial significacién en el momento actual en el trabajo social, como critica
a la politica de derechas, debilitadora de la posicién de la mujer en el mercado de trabajo y la opresién ideolégica para
que las mujeres acepten su responsabilidad natural como cuidadoras del hogar y de enfermos, nifos y ancianos.

ras haber leido este articulo cabria preguniarse: lograremos algon dia que se nos reconozca como una profesién con
autonomia e identidad? 2Qué hemos conseguido a lo largo de todos estos afios de lucha? 2Los profesionales del
rabajo Social tomamos conciencia de la situacién existente?.

ESCUEIA UNIVERSITAR)

Alicia Jiménez
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NOTICIAS DE CORDOBA

| Aquellos que deseen prepararse para las oposiciones de la
Diputacién Provincial de Cérdoba pueden contactar, lo mds pronto
posible, con el Colegio Oficial de Trabajo Social de esta provincia en
el teléfono 957 450556, ya que se va a poner en marcha un curso de
preparacién de estas oposiciones y se pretende agilizar su puesta en
marcha

) El Colegio Oficial de Trabajo Social de Cérdoba pretende
poner en marcha un curso sobre Metodologia del Trabajo Social
impartido por Gustavo Garcia. Para llevarlo a la prictica, se necesita
conocer cuéntos profesionales estarfan interesados en matricularse en
el curso, que se impartiria en el primer trimestre de 1999. Los
interesados deben contactar con el Colegio de Cérdoba en el teléfono
957 450556.

NOTICIAS DE JAEN
o} El Colegio de Jaén editard préximamente un libro de tests
referido a las Oposiciones del S.A.S..

NOTICIAS HUELVA

] Durante los dias 15 al 30 de septiembre estd abierto el plazo
de inscripci6n para el curso de postgrado “Experto en Trabajo Social
y Consumo” que organiza el Departamento de Trabajo Social de la
Universidad de Huelva con la colaboracién de la EUTS de Huelva.
Los interesados pueden ampliar esta informacién llamando al teléfono
959 220138 y preguntando por M2 del Carmen Ballestero.

NOTICIAS DE MALAGA

%} El Colegio de Mélaga convoca el segundo premio cientifico
de 1a revista Documentos de Trabajo Social en el que participarén los
articulos publicados en los nimeros 10, 11y 12.

%] El dfa 15 de septiembre se reinicia el horario habitual de
atencién al colegiado, por las mafianas de 10 a 13 h. y por las tardes,
excepto los viernes, de 18 a 20 h. El horario de biblioteca seré por las
mafianas de 11 a 13 h. y por los martes y jueves de 18 a 20 h.

4] El programa “En el Cole Te Veo” de la Vocalfa de Formacidn
tiene como objetivo la comunicacién y el intercambio. El programa
da a conocer experiencias novedosas en el campo de la Accidn Social
y facilita informacién sobre temas de actualidad. El programa de otofio
se inicia con las siguientes charlas-coloquio:

- “TIPAI” (Turno de Intervenci6n Profesional en la Adopcién
Internacional)” el 1 de octubre a las 19 h. en la sede del Colegio. En
ella participardn como ponentes Isabel Burén, supervisora del TIPAI
del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social Sevilla, un
profesional del Servicio de Atencién al Nifio y Natalia Bueno,
vicepresidenta del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
de Malaga.

- “Derechos Humanos y Programas de 4° Mundo”, €l 29 de
octubre en la sede del Colegio.

] El Curso para preparar las Oposiciones al Ayuntamiento de
Milaga concluye con éxito

El curso sobre Conocimientos
Actuales y Bdsicos en Trabajo
Social. Organizacién y Actuacién
Municipal en el Ayuntamiento de
Malaga concluyé el pasado dia
24 de julio con bastante éxito de
celebracién. El curso ha durado
100 horas y estaba encaminado a
la preparaci6n de las Oposiciones
de esta capital.

La colaboracién de los voluntarios integrantes del equipo organizador
ha sido indispensable para la realizacién de dicho evento. Por ello, el
Colegio ha agradecido la labor tanto de estos voluntarios, como la de
los 34 ponentes que elaboraron y expusieron los temas y la de los
alumnos asistentes.

El Colegio de Mélaga, en su afén de ofrecer mejores servicios y mayor
calidad, ha estado trabajando en el andlisis de los cuestionarios
evaluativos que reflejan la opinién del alumnado tras el curso. Ademds,
se han tenido en cuenta las observaciones realizadas por el equipo
organizador. Los resultados se pueden consultar en la sede de este
colegio.

La informacién proporcionada sobre técnicas de estudio y oratoria ha
sido uno de los principales elementos de éxito del curso. Casi un 89
por ciento de los alumnos consideraron titil el contenido de esta
ponencia. Igualmente, se ha valorado altamente la presentacién del
temario de este curso. La opinién de los matriculados era favorable en
cuanto a otros elementos, por ejemplo: la bibliografia proporcionada,
la densidad/tamaiio y el contenido.

La no asistencia de tres de los treinta y cuatro ponentes por enfermedad
y el desacuerdo por no haber comunicado, previamente a la
matriculacién, la venta del temario, han sido las dos incidencias que
el alumnado opina han afectado al al curso. Hay que decir que la
Junta Directiva decidi6é vender las ponencias después del comienzo
del curso debido a razones de rentabilidad econdémica -se matricularon
menos alumnos de los esperados-. Precisamente, el Colegio de Mdlaga
ha tomado esta iniciativa de evaluacién para tratar de corregir errores
para préximas actividades.

NOTICIA COLEGIOS DE ALMERIA, CADIZ, CORDOBA,
HUELVA, JAEN Y MALAGA

%] En el mes de septiembre se han reiniciado de modo
generalizado, las actividades de atenci6n a las/os colegiadas/os, en
los horarios habituales, una vez finalizado el descanso vacacional.

CADITS: Bibliografia, Legislacion, Oferta Laboral, Subvenciones, Becas y

Ayudas, Formacion, Directorio de Recursos

INTERNET: www.cadits.com

INFOVIA: http://senda.inf/cadits

OFERTA LABORAL

231 PLAZAS DE TRABAJADORES

1 PLAZA DE
JUVENIL.
AYUNTAMIENTO DE VILLAROBLEDO

INFORMADOR
1 PLAZA DE AGENTE DE

2 3 SOCIALES DE ATENCION
BASES PUBLICADAS  pRIMARIA
1 PLAZA DE EDUCADOR CONSEJERIA DE SALUD.SERVICIO
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE  ANDALUZ DE SALUD (SAS)

AZNALFARACHE. SEVILLA

BOJA 93 FECHA: 20/08/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE BOJA.
PLAZO: 20 DIAS A PARTIR DE SU
PUBLICACION FUTURA EN EL BOE

BOJA 93 FECHA: 20/08/98 FECHA
FIN: 19/09/98

BASES PUBLICADAS

DESARROLLO LOCAL.
MANCOMUNIDAD DE CABO PENA.
LUANCO. ASTURIAS.

BOPAP 166 Fecha 18/07/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE BOPAP.
PERSONAL  LABORAL  FlJO.
CONCURSO-OPOSICION.

DOC-LM 38 Fecha 21/08/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE DOC-
LM.

PERSONAL LABORAL. CONCURSO
OPOSICION LIBRE




1 PLAZA DE EDUCADOR
FAMILIAR

AYUNTAMIENTO DE VILLAROBLEDO
DOC-LM 38 Fecha 21/08/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE DOC-
LM.

PERSONAL LABORAL. CONCURSO
OPOSICION LIBRE

1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR
TRABAJADOR FAMILIAR.
AYUNTAMIENTO DE SABADELL.
DOGC 2686 Fecha 22/07/98
PUBLICADAS EN ESTE DOGC.
FUNCIONARIO. CONCURSO-
OPOSICION LIBRE. PLAZO: 20 DIAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR
DE LA PUBLICACION EN EL BOE.

5 PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS
EN ASISTENCIA SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE SABADELL.
DOGC 2686 Fecha 22/07/98
PUBLICADAS EN ESTE DOGC.
FUNCIONARIO. CONCURSO-
OPOSICION LIBRE. PLAZO: 20 DfAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR
DE LA PUBLICACION EN EL BOE.

1 PLAZA DE TECNICO DE
CULTURA.

AYUNTAMIENTO DE POLINYA
DOGC. 2702 Fecha 13/08/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE
DOGC.

PERSONAL LABORAL. CONCURSO-
OPOSICION.

1 PLAZA DE ORIENTADOR
LABORAL.

AYUNTAMIENTO DE POLINYA
DOGC. 2702 Fecha 13/08/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE
DOGC.

PERSONAL LABORAL. CONCURSO-
OPOSICION.

3 PLAZAS DE ANIMADORES
COMUNITARIOS.
AYUNTAMIENTO DE BURGOS.
BOCyL 136 Fecha 20/07/98
PUBLICADAS EN ESTE BOCyL.
FUNIONARIOS. OPOSICION LIBRE.

1 PLAZA DE TECNICO DE
PROGRAMAS DE BIENESTAR
SOCIAL.

DIPUTACION PROVINCIAL DE
VALLADOLID

BOCyL 159 Fecha 20/08/98

VI JORNADA DE ATENCION
PRIMARIA DEL LEVANTE-ALTO

ALMANZORA
ASOCIACION CIENTIFICO
SANITARIA DEL LEVANTE-ALTO
ALMANZORA

MOJACAR, 1 Y 8 DE NOVIEMBRE.
TELF: 95046489

CURSO EN ESPECIALIZACION EN
GESTION DE  RECURSOS
HUMANOS. 1998

CEMCI. (CENTRO DE ESTUDIOS
MUNICIPALES Y DE COOPERACION
INTERNACIONAL

FECHA DEL 17 DE SEPTIEMBRE AL
18 DE DICIEMBRE. COMPUESTO
POR SEIS MODULOS, CADA UNO DE
16 HORAS. A CELEBRAR EN
GRANADA. TELF: 95824722

FUNCIONARIO. CONCURSO

OPOSICION LIBRE

1 PLAZA DE TECNICO EN
PROMOCION DE RECURSOS
HUMANOS Y ECONOMICOS.
AYUNTAMIENTO DE TORO
(ZAMORA)

BOCyL 155 Fecha 14/08/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE
BOCyL.

FUNCIONARIO. OPOSICION LIBRE.

1 PLAZA DE TECNICO DE
CULTURA.

AYUNTAMIENTO DE RIVAS-
VACIAMADRID

BOCM 198 Fecha 21/08/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE
BOCM.

PERSONAL LABORAL. CONCURSO
OPOSICION LIBRE

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE RIVAS-
VACIAMADRID

BOCM 198 Fecha 21/08/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE

BOCM.
PERSONAL LABORAL. CONCURSO
OPOSICION LIBRE

2 PLAZAS DE ANIMADORES
SOCIOCULTURALES DE
JUVENTUD.

AYUNTAMIENTO DE RIVAS-
VACIAMADRID

BOCM 198 Fecha 21/08/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE
BOCM.

PERSONAL LABORAL. CONCURSO'

OPOSICION LIBRE

2 PLAZAS DE ANIMADOR
SOCIOCULTURAL.
AYUNTAMIENTO DE RIVAS-
VACIAMADRID

BOCM 198 Fecha 21/08/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE
BOCM.

PERSONAL LABORAL. CONCURSO
OPOSICION LIBRE

1 PLAZA DE PROMOTORA POR LA
IGUALDAD DE LA MUJER.
AYUNTAMIENTO DE RIVAS-
VACIAMADRID

BOCM 198 Fecha 21/08/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE
BOCM

PERSONAL LABORAL. CONCURSO
OPOSICION LIBRE

1 PLAZA DE COORDINADOR DE
ACTIVIDADES SOCIALES.
AYUNTAMIENTO DE COSLADA.
MADRID.

BOCM 173 Fecha 23/07/98
PUBLICADAS EN ESTE BOCM.
PERSONAL LABORAL. CONCURSO-
OPOSICION.

1 PLAZA DE DIPLOMADO EN
TRABAJO SOCIAL O ASISTENTE
SOCIAL.

AYUNTAMIENTO DE LORCA.
CONSEJO MUNICIPAL DE
SERVICIOS SOCIALES. MURCIA
BORM 162 Fecha 16/07/98
PUBLICADAS EN ESTE BORM
PERSONAL LABORAL FIIO.
CONCURSO-OPOSICION. TASAS
MUNICIPALES 200 PTAS.

2 PLAZAS DE TRABAJADORES
FAMILIARES

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES DE MALERREKA
(NAVARRA).

BON 100 Fecha 21/08/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE BON
PERSONAL LABORAL. CONCURSO
OPOSICION

1 PLAZA DE TRABAJADOR
FAMILIAR.

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES DE BORTZIRIAK-CINCO
VILLAS

BON 103 Fecha 28/08/98

BASES PUBLICADAS EN ESTE BON
PERSONAL LABORAL FLO.
CONCURSO OPOSICION

BASES NO PUBLICADAS

1 PLAZA DE TRABAJADORA
FAMILIAR.

AYUNTAMIENTO D’ES CASTELL
(ISLAS BALEARES)

BOCAIB 104 Fecha 13/08/98

OEP’98. PERSONAL LABORAL.

2 PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES.

CONSEJO COMARCAL DE L’ALT
CAMP (TARRAGONA).

BOE 170 Fecha 17/07/98

OEP’98. PERSONAL LABORAL.

1 PLAZA DE TECNICO DE GRADO
MEDLO-JEFE DE RECURSOS
HUMANOS.

AYUNTAMIENTO DE ROSES.
GIRONA

DOGC 9976 Fecha 4/038

FORMACION

11l CURSO DE INIACION A LA
COOPERACION  SANITARIA
INTERNACIONAL

MEDICOS DEL MUNDO DE
ANDALUCIA. SEVILLA

A CELEBRAR DEL 11 DE
SEPTIEMBRE AL 19 DE DICIEMBRE.
SOCIOS DE MEDICOS DEL MUNDO:
30,000 PESETAS. NO SOCIOS: 45.000
PESETAS

1ENCUENTRO INTERDISCIPLINAR
EN EL AMBITO JURIDICO EN
JEREZ DE LA FRA.

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS.
ANDALUCIA OCCIDENTAL.
SUBDELEGACION DE CADIZ,

Fecha fin: 15/09/98. SE CELEBRARA EL
10 DE OCTUBRE.

IV CONGRESO ANDALUZ DE
SEGURIDAD, HIGIENE Y
MEDICINA DEL TRABAJO. “LA
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: UN RETO
PERMANENTE.”

CONSEJERIA DE TRABAJO E
INDUSTRIA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

DEL 11 AL 13 DE NOVIEMBRE EN EL
PALACIO DE CONGRESOS Y
EXPOSICIONES DE CORDOBA.
DESPUES DEL 23 DE-OCTUBRE LA
INSCRIPCION ES DE 35.000 PTAS.

ICONGRESO DE EDUCADORES EN
DIABETES DEL SUR
ASOCIACION ANDALUZA DE
EDUCADORES EN DIABETES

DiAS 1, 2 Y 3 DE OCTUBRE EN
SEVILLA. TELF: 989-717369

PLAZO DE SOLICITUDES: 20 DIAS
CONTADOS A PARTIR DE LA
FUTURA PUBLICACION EN EL BOE

3 PLAZAS DE TRABAJADORES
SOCIALES.

AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
MADRID.

BOE 170 Fecha 17/07/98

PERSONAL LABORAL. OEP'98.

1 PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
MADRID.

! BOE 170 Fecha 17/07/98

PERSONAL LABORAL. OEP’98.

2 PLAZAS DE ANIMADORES
SOCIO-CULTURALES.
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
MADRID.

BOE 170 Fecha 17/07/98

PERSONAL LABORAL. OEP’98.

1 PLAZA DE TRABAJADOR DE
FAMILIA.
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS

SOCIALES COMARCA
DEBORTZIRIAK-CINCO VILLAS
(MURCIA)

BON 89 Fecha 29/07/98
OEP’98. PERSONAL LABORAL FLJO.

5 PLAZAS DE TRABAJADORES
SOCIALES.

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES COMARCA DEL
NOROESTE (MURCIA).

BOE 170 Fecha 17/07/98

OEP’98. FUNCIONARIOS.

1 PLAZA
FAMILIAR.
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES COMARCA DEL
NOROESTE (MURCIA)

BOE 170 Fecha 17/07/98

OEP’98. FUNCIONARIOS.

DE EDUCADOR

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
MANCOMUNIDAD RIOJA ALTA
RODEZNO (LA RIOJA).

BOLR 99 Fecha 18/08/98

OEP’98. PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE IRUN
(GUIPUZCOA)

BOE 170 Fecha 17/07/98
FUNCIONARIOS. OEP’98.

CURSO DE POSTGRADO
“EXPERTO EN TRABAJOSOCIALY
CONSUMO”

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y
TRABAJO SOCIAL . UNIVERSIDAD
DE HUELVA. EN COLABORACION
CON LA E.U.T.S. DE HUELVA.
TELEFONO 959 2201 38. PREGUNTAR
POR Mt CARMEN BALLESTEROS. C/
CANTERO CUADRADO, 6. 21004
HUELVA,

2° CONFERENCIA EUROPEA
MEJORA DE LA CALIDAD EN
SERVICIOS DE SALUD MENTAL EN
BARCELONA.

CATALANA DE CONGRESSOS 1
SERVEIS

FECHA: 19,20 Y 21 DE NOVIEMBRE.



2" CONFERENCIA EUROPEA
MEJORA DE LA CALIDAD EN
SERVICIOS DE SALUD MENTAL.
UNA INICIATIVA EUROPEA.
FORUM SALUT MENTAL DE
CATALUNYA Y EL SERVEI CATALA
DE LA SALUT

CONSEJERIA DE

ASUNTOS SOCIALES
ORDEN DE 30 DE JUNIO DE 1998,
POR LA QUE SE REGULAN Y
CONVOCAN SUBVENCIONES PARA
LA REALIZACION DE
PROGRAMAS DE APOYO EN LA
EJECUCION DE MEDIDAS
JUDICIALES SOBRE MENORES EN
MEDIO ABIERTO.

BOJA NUMBOL: 82 FECBOL: 23/07/98

ORDEN DE 8 DE JULIO DE 1998, POR
LA QUE SE REGULA LA
CONVOCATORIA PARA LA
CELEBRACION DE CONCIERTOS
DE COLABORACION CON
ENTIDADES PRIVADAS PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS
ASISTENCIALES Y DE
REINSERCION EN MATERIA DE
DROGODEPENDENCIAS.

BOJA NUMBOL: 84 FECBOL: 28/07/98

RESOLUCION DE 30 DE JUNIO DE
1998, DEL INSTITUTO ANDALUZ DE
SERVICIOS SOCIALES, POR LA QUE
SE HACE PUBLICA LA RELACION DE
SUBVENCIONES CONCEDIDAS A
TRAVES DEL PLAN
GERONTOLOGICO/96.

BOJA NUMBOL: 82 FECBOL: 23/07/98

RESOLUCION DE 23 DE JULIO DE
1998, DE LA VICECONSEIJERIA,
MEDIANTE LA QUE SE DA
PUBLICIDAD A LOS CONVENIOS
DE COOPERACION QUE SE CIiTAN.
BOJA NUMBOL: 90 FECBOL: 11/08/98

CONSEJERIA DE

TRABAJO E INDUSTRIA
RESOLUCION DE 22 DE JUNIO DE
1998, DE LA DIRECCION GENERAL
DE COMERCIO, CONSUMO Y
COOPERACION ECONOMICA, POR
LA QUE SE HACEN PUBLICAS LAS
SUBVENCIONES EN MATERIA DE
CONSUMO A LAS ASOCIACIONES
DE CONSUMIDORES Y USUARIOS
QUE SE CITAN.

BOJA NUMBOL: 83 FECBOL: 25/07/98

CONSEJERIA DE LA

PRESIDENCIA

ORDEN DE 30 DE JULIO DE 1998, POR
LA QUE SE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DE AYUDAS ECONOMICAS POR EL
INSTITUTO DE LA MUJER PARA
MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA.

BOJA NUMBOL: 92 FECBOL: 18/08/98

CONSEJERIA DE

EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN DE 31 DE JULIO DE 1998, POR
LA QUE SE CONCEDEN AYUDAS
PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE VOLUNTARIADO

FORMA CION

SE CELEBRARA LOS DIAS 19, 20 Y
21 DE NOVIEMBRE DE 1998 EN
BARCELONA. DESPUES DEL 30 DE
SEPTIEMBRE, LA CUOTA ES DE
48.000 Y DE 28.000 PTAS PARA LOS
PROFESIONALES EN FORMACION

YO CONSUMO, TU CONSUMES, LA
TIERRA SE CONSUME

ZAMBRA.

INTERESADOS CONTACTAR ENLOS
TELEFS: 907 86 58 77 Y 952 32 65 40.
ORIHUELA (ALICANTE) DEL 8 AL 13
DE OCTUBRE V.

LEGISLACIO

EN LAS ACTIVIDADES
E D UCATTI1IV A S
COMPLEMENTARIAS DE LOS
CENTROS DOCENTES.

BOJA NUMBOL: 93 FECBOL: 20/08/98

MINISTERIO DE TRABA JO

Y ASUNTOS SOCIALES
ORDEN DE 8 DE JULIO DE 1998 QUE
MODIFICA LA DE 10 DE FEBRERO
DE 1998, POR LA QUE SE
ESTABLECEN  LAS  BASES
REGULADORAS Y SE CONVOCAN
AYUDAS Y SUBVENCIONES PARA
LA REALIZACION DE
PROGRAMAS DE COOPERACION
Y VOLUNTARIADO SOCIALES
CON CARGO A LA ASIGNACION
TRIBUTARIA DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS.

BOE NUMBOL: 178 FECBOL: 27/07/98

ORDEN DE 14 DE JULIO DE 1998 POR
LA QUE SE REGULAN ASPECTOS
FORMATIVOS DEL CONTRATO
PARA LA FORMACION.

BOE NUMBOL: 179 FECBOL.: 28/07/98

ORDEN DE 28 DE JULIO DE 1998 POR
LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL
ACUERDO DE CONSEJO DE
MINISTROS DE 24 DE JULIO DE 1998,
SOBRE DOTACIONES
COMPLEMENTARIAS DEL PLAN
NACIONAL PARA EL EMPLEO.

BOE NUMBOL: 182 FECBOL: 31/07/98

RESOLUCION DE 30 DE JUNIO DE
1998, DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA, POR LA QUE SE DA
PUBLICIDAD AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO DE LA MUJER Y LA
CIUDAD DE CEUTA SOBRE
COOPERACION EN PROGRAMAS Y
ACTUACIONES DIRIGIDOS
ESPECIFICAMENTE A  LAS
MUJERES.

BOE NUMBOL: 178 FECBOL: 27/07/98

ORDEN DE 8 DE JULIO DE 1998 POR
LA QUE SEESTABLECEN LAS BASES
DE CONCESION Y SE CONVOCA LA
3° EDICION DE LAS AYUDAS AL
EMPLEO <«EMPRENDER EN
FEMENINO» DEL INSTITUTO DE
LA MUJER, PARA FOMENTAR LA
INSERCION LABORAL POR
CUENTA PROPIA DE LAS
MUJERES EN  REGIONES
ESPANOLAS OBJETIVO 1 Y FUERA
DE OBJETIVO 1.

BOE NUMBOL: 178 FECBOL: 27/07/98

RESOLUCION DE 19 DE JUNIO DE
1998, DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA, POR LA QUE SE DA
PUBLICIDAD AL PROTOCOLO DE
ACTUACIONES ENTRE EL
INSTITUTO DE MIGRACIONES Y
SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO)

Y LA C1UDAD DE MELILLA PARA
LA GESTION TRANSITORIA DE
RECURSOS HUMANOS.

BOE NUMBOL: 178 FECBOL: 27/07/98

REAL DECRETO 1659/1998, DE 24 DE
JULIO, POR EL QUE SE
DESARROLLA EL ARTICULO 8,
APARTADO 5, DE LA LEY DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
EN MATERIA DE INFORMACION
AL TRABAJADOR SOBRE LOS
ELEMENTOS ESENCIALES DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

BOE NUMBOL: 192 FECBOL.: 12/08/98

REAL DECRETO 1658/1998, DE 24 DE
JULIO, POR EL QUE SE REGULA EL
CONVENIO ESPECIAL EN
MATERIA DE ASISTENCIA
SANITARIA EN EL REGIMEN
GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN FAVOR DE LOS
ESPANOLES RESIDENTES EN
TERRITORIO NACIONAL QUE
OSTENTEN LA CONDICION DE
FUNCIONARIOS O EMPLEADOS
DE ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES
INTERGUBERNAMENTALES.

BOE NUMBOL: 192 FECBOL.: 12/08/98

RESOLUCION DE 6 DE JULIO DE
1998, DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO DE MIGRACIONES
Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO),
POR LA QUE SE APRUEBA EL
ESTATUTO BASICO DE LOS
CENTROS DE ACOGIDA A
REFUGIADOS DEL IMSERSO Y SE
DESARROLLA LA ORDEN DE 13DE
ENERO DE 1989, SOBRE CENTROS
DE ACOGIDA A REFUGIADOS.
BOE NUMBOL: 188 FECBOL: 7/08/98

RESOLUCION DE 9 DE JULIO DE
1998, DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA, POR LA QUE SE DA
PUBLICIDAD AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y
EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD
DE LA CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE INTERCAMBIO JUVENIL.

BOE NUMBOL: 186 FECBOL.: 5/08/98

RESOLUCION DE 29 DE ABRIL DE
1998, DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO, POR LA QUE SE
DISPONE LA PUBLICACION DE LAS
SUBVENCIONES CONCEDIDAS
POR DICHO INSTITUTO DESDE EL 1
DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE
1997.

BOE NUMBOL: 186 FECBOL: 5/08/98

MINISTERIO DE

EDUCACION Y CULTURA

ORDEN DE 15 DE JULIO DE 1998 POR
LA QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVECIONES
NOMINATIVAS DE LA DIRECCION

1* JORNADA PROFESIONALES
GRUPO ALBOR-COHS, BILBAO,

SE CELEBRARA DEL 12 AL 14 DE
NOVIEMBRE

GENERAL DEL LIBRO, ARCHIVOS
Y BIBLIOTECAS.
BOE NUMBOL: 176 FECBOL.: 24/07/98

RESOLUCION DE 3 DE JULIO DE
1998, DE LA SECRETARA GENERAL
TECNICA, POR LA QUE SE DA
PUBLICIDAD AL CONVENIO
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA, EL
MINISTERIO DE SANIDAD Y
CONSUMO Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SALUD PARA LA
ATENCION EDUCATIVA A LOS
NINOS HOSPITALIZADOS.

BOE NUMBOL: 179 FECBOL: 28/07/98

MINISTERIO DE LA

PRESIDENCIA

REAL DECRETO 1564/1998, DE 17 DE
JULIO, POR EL QUE SE REGULA EL
CONVENIO  ESPECIAL  DE
ASISTENCIA SANITARIA A FAVOR
DE LOS TRABAJADORES
ESPANOLES QUE REALIZAN UNA
ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIA
EN EL EXTRANJERO,

BOE NUMBOL: 176 FECBOL: 24/07/98

REAL DECRETO.-1754/1998, DE 31 DE
JULIO, POR EL QUE SE
INCORPORAN AL DERECHO
ESPANOL LAS DIRECTIVAS 95/43/CE
Y 97/38/CE Y SE MODIFICAN LOS
ANEXOS DE LOS REALES
DECRETOS 1665/1991, DE 25 DE
OCTUBRE Y 1396/95, DE 4 DE
AGOSTO, RELATIVOS AL SISTEMA
GENERAL DE RECONOCIMIENTOS
DE TITULOS Y FORMACIONES
PROFESIONALES DE LOS
ESTADOS MIEMBROS DE LA
UNION EUROPEA Y DEMAS
ESTADOS DIGNATARIOS DEL
ACUERDO SOBRE EL ESPACIO
ECONOMICO EUROPEO.

BOE NUMBOL: 188 FECBOL: 7/08/98

MINISTERIO DEL

INTERIOR

ORDEN DE 23 DE JULIO DE 1998 POR
LA QUE SE ATRIBUYEN
DETERMINADAS FACULTADES
EN MATERIA DE CONCESION DE
AYUDAS DE EMERGENCIA DE
CARACTER INMEDIATO AL
DELEGADO DEL GOBIERNO EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA.

BOE NUMBOL: 182 FECBOL: 310798

COMUNIDAD AUTONOMA

DE CATALUNA

LEY 10/1998, DE 15 DE JULIO, DE
UNIONES ESTABLES DE PAREJA.
BOE NUMBOL: 198 FECBOL: 19/08/98

MINISTERIO DE SANIDAD

Y CONSUMO

RESOLUCION DE 20 DE JULIO DE
1998, DE LA SUBSECRETARIA, POR
LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL
CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL GOBIERNO DE CEUTA Y




EL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SALUD PARA LA REALIZACION DE
UN PROGRAMA DE DETECCION
PRECOZ DE CANCER DE MAMA
EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA.

BOE NUMBOL: 196 FECBOL.: 17/08/98

MINISTERIO DE

JUSTICIA

RESOLUCION DE 30 DE JULIO DE
1998, DE LA SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICIA, POR LA QUE
SE CONCEDEN AYUDAS
ECONOMICAS PARA LA
REALIZACION, DURANTE 1998, DE
ACTIVIDADES DE ESTUDIO,
PROMOCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LIBERTAD
RELIGIOSA, POR ‘PARTE DE
PERSONAS O ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO,

BOE NUMBOL: 194 FECBOL.: 14/08/98

MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 1660/1998, DE 24 DE
JULIO, POR EL QUE SE CREAN LOS
ORGANOS DE LA AGENCIA
ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACIONAL EN EL
EXTERIOR.

BOE NUMBOL.: 191 FECBOL: 11/08/98

COMITE

DICTAMEN DEL COMITE
ECONOMICO Y SOCIAL SOBRE LA
«COMUNICACION DE LA COMISION
AL CONSEJO, AL PARLAMENTO
EUROPEO, AL COMITE ECONOMICO
Y SOCIAL Y AL COMITE DE LAS
REGIONES - LAS NUEVAS
PROGRAMACIONES REGIONALES

LEGISLACION

PARA 1997-1999 EN VIRTUD DEL
OBJETIVO N° 2 DE LA POLITICA
ESTRUCTURAL COMUNITARIA -
ENFASIS EN LA CREACION DE
EMPLEO>.

DOCE NUMBOL: C235

FECBOL: 27/07/98

DICTAMEN DEL COMITE
ECONOMICO Y SOCIAL SOBRE EL
«8° INFORME ANUAL SOBRE LOS
FONDOS ESTRUCTURALES - 1996».
DOCE NUMBOL: C235 FECBOL: 27/
07/98

DICTAMEN DEL COMITE
ECONOMICO Y SOCIAL SOBRE LA
«COMUNICACION DE LA COMISION
SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y EL
EMPLEO (HACIA UNA EUROPA
SOSTENIBLE)».

DOCE NUMBOL: C235

FECBOL: 27/07/98

DICTAMEN DEL COMITE
ECONOMICO Y SOCIAL SOBRE LA
«COMUNICACION DE LA COMISION
- APLICACION DEL PRIMER PLAN
DE ACCION PARA LA
INNOVACION EN EUROPA - LA
INNOVACION AL SERVICIO DEL
CRECIMIENTO Y EL EMPLEO».
DOCE NUMBOL: €235

FECBOL: 27/07/98

CONSEJO

DIRECTIVA 98/49/CE DEL CONSEJO,
DE 29 DE JUNIO DE 1998, RELATIVA
A LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE  PENSION
COMPLEMENTARIA DE LOS
TRABAJADORES POR CUENTA
AJENA Y LOS TRABAJADORES
POR CUENTA PROPIA QUE SE
DESPLAZAN DENTRO DE LA
COMUNIDAD.

DOCE NUMBOL: 1.209

FECBOL: 25/07/98

REGLAMENTO (CE) N° 1606/98 DEL
CONSEJO, DE 29 DE JUNIO DE 1998,
POR EL QUE SE MODIFICA EL
REGLAMENTO (CEE) N° 1408/71
RELATIVO A LA APLICACION DE
LOS REGIMENES DE SEGURIDAD
SOCIAL A LOS TRABAJADORES
POR CUENTA AJENA, A LOS
TRABAJADORES POR CUENTO
PROPIA Y A LOS MIEMBROS DE
SUS FAMILIAS QUE SE
DESPLAZAN DENTRO DE LA
COMUNIDAD, Y EL REGLAMENTO
(CEE) N° 574/72 POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS MODALIDADES
DE APLICACION DEL REGLAMENTO
(CEE) N® 1408/71, CON OBJETO DE
AMPLIARLOS PARA INCLUIR LOS
REGIMENES

DOCE NUMBOL: L209

FECBOL: 25/07/98

REGLAMENTO (CE) N° 1572/98 DEL
CONSEIJO, DE 17 DE JULIO DE 1998,
QUE MODIFICA EL REGLAMENTO
(CEE) N* 1360/90 POR EL QUE SE
CREA UNA FUNDACION EUROPEA
DE FORMACION.

DOCE NUMBOL: L206

FECBOL: 23/07/98

COMISION

DECISION DE LA COMISION, DE 20
DE MAYO DE 1998, RELATIVA A LA
CREACION DE COMITES DE
DIALOGO SECTORIAL PARA
PROMOVER EL DIALOGO ENTRE
LOS INTERLOCUTORES
SOCIALES A ESCALA EUROPEA
DOCE NUMBOL: L225

FECBOL: 12/08/98

PROPUESTA DE DECISION DEL
CONSEJO POR LA QUE SE ADOPTA
UN PROGRAMA ESPECIFICO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO Y
DEMOSTRACION (1998-2002) PARA
EL INCREMENTO DEL
POTENCIAL HUMANO DE
INVESTIGACION Y DE LA BASE DE

CONOCIMIENTOS
SOCIOECONOMICOS.

DOCE NUMBOL: C260

FECBOL: 18/08/98

PROPUESTA DE DECISION DEL
CONSEJO POR LA QUE SE ADOPTA
UN PROGRAMA ESPECIFICO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO Y
DEMOSTRACION EN EL AMBITO
DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION CUYOS
INSTRUMENTOS SEAN DE FACIL
COMPRESION Y UTILIZACION (1998-
2002).

DOCE NUMBOL: C260 FECBOL: 18/
08/98

PROPUESTA DE DECISION DEL
CONSEJO DE UN PROGRAMA
COMUNITARIO DE ACCION A
MEDIO PLAZO RELATIVO A LAS
MEDIDAS QUE OFRECEN APOYO
A NIVEL COMUNITARIO A LA
ACCION DE LOS ESTADOS
MIEMBROS PARA COMBATIR LA
VIOLENCIA EJERCIDA CONTRA
LOS NINOS, LOS ADOLESCENTES
Y LAS MUJERES (PROGRAMA
DAPHNE) (2000-2004).

DOCE NUMBOL: C259

FECBOL: 18/08/98

INFORME ESPECIAL N 7/98 SOBRE
EL PROGRAMA COMUNITARIO DE
AYUDA AL DESARROLLO
RELATIVO A SUDAFRICA (1986-
1996) ACOMPANADO DE LAS
RESPUESTAS DE LA COMISION.,
DOCE NUMBOL: C241

FECBOL: 31/07/98

PARLAMENTO
RECTIFICACION A LA APROBACION
DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA UNION EUROPEA
PARA EL EJERCICIO 1998,-.

DOCE NUMBOL: L231 FECBOL: 18/
08/98

SUBVENCIONES

SE AMPLIA LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS PARA LA REALIZACION

DE PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO EN LAS
ACTIVIDADES EDUCATIVAS

COMPLEMENTARIAS DE LOS
CENTROS DOCENTES.
CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CIENCIA

BOJA 93 Fecha 20/08/98

Fecha fin: 30/09/98

CONVOCATORIA DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES, CON CARGO AL
PRESUPUESTO DEL PARLAMENTO
DE ANDALUCIA DE 1998, PARA

BECAS PREMIOS, CONCURSOS

SE AMPLIA EL PLAZO DE
PRESENTACION DE ORIGINALES
PARA LA CONVOCATORIA DE LA II
EDICION DE LOS PREMIOS BLAS
INFANTE DE ESTUDIO E
INVESTIGACION SOBRE
ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y
JUSTICIA.

BOJA 83 Fecha 25/07/98

Fecha fin: 20/10/98

ACTIVIDADES DE COOPERACION
Y SOLIDARIDAD CON EL TERCER
MUNDO

PARLAMENTO DE ANDALUCIA
BOJA 55 Fecha: 16/05/98

Fecha fin: 30/09/98

CONVOCATORIA DE AYUDAS
DESTINADAS A FOMENTAR LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
POR PARTE DE
CONFEDERACIONES,
FEDERACIONES Y ASOCIACIONES
DE ALUMNOS PARA 1998.
MINISTERIO DE EDUCACION Y
CULTURA

CONVOCATORIA PARA LA
CELEBRACION DE CONCIERTOS
DE COLABORACION CON
ENTIDADES PRIVADAS PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS
ASISTENCIALES Y DE
REINSERCION EN MATERIA DE

DROGODEPENDENCIAS.
CONSEJERfA DE  ASUNTOS
SOCIALES

BOJA 84 Fecha 28/07/98
Fecha fin: 15/10/98

BOE 179 Fecha: 28/07/98
Fecha fin:*28/09/98

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS
PARA LA EJECUCION DE LA
ACCION PILOTO “CAPITAL
LOCAL CON FINALIDAD SOCIAL”
COMISION DOCE 238 £

Fecha 29/07/98 Fecha fin: 15/10/98
DIRIGIDA A ORGANIZACIONES NO
LUCRATIVAS Y CONSORCIOS CON
VISTAS A PONER EN PRACTICA
MICROPROYECTOS QUE
FOMENTEN EL EMPLEO Y LA
COHESION SOCIAL

PROGRAMA DE JUVENTUD CON

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE
ACCION SOCIAL, EJERCICIO 1998,
DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y
NO LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y
JUSTICIA.

BOJA 84 Fecha 28/07/98 Fecha fin: 30/
09/98

EUROPA. ACCION E:
INFORMACION A LOS JOVENES.
CONVOCATORIA DE PROYECTOS
COMISION DOCE 86

Fecha: 21/03/98 Fecha fin: 1/10/98

PROGRAMA ODYSSEUS:
PROGRAMA ANUAL 1998
COMISION DOCE 169

Fecha: 4/06/98 Fecha fin: 30/09/98
PROGRAMA DE FORMACION, DE
INTERCAMBIOS Y DE
COOPERACION, EN EL AMBITO DE
LAS POLITICAS DE ASILO,
INMIGRACIONES Y CRUCE DE LAS
FRONTERAS EXTERIORES

SE CONVOCAN AYUDAS
DESTINADAS A FOMENTAR LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
POR PARTE DE
CONFEDERACIONES,
FEDERACIONES Y ASOCIACIONES
DE ALUMNOS PARA 1998.
MINISTERIO DE EDUCACION Y
CULTURA

BOE 179 Fecha 28/07/98

Fecha fin: 28/09/98
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Intercambio clases de informa-
tica (Windows 95 / 98, Office 97,
Internet) por clases de inglés. Sélo sa-
bados por la mafana. Contacto
952543985, Carmen.

- CENA DE LA PROMOCION DE
MALAGA-1991:

Recordar los buenos viejos tiempos
es siempre algo agradable. Con esa
intencién, precisamente, se estd
preparando una cena que se espe-
ra redna a todos los diplomados en
Trabajo Social en Malaga de la pro-
mocién de 1991. El evento, que pue-
de ser una magnifica oportunidad
para reencontrarse con antiguos
comparneros y revivir los tiempos de
estudiante, se espera que se cele-
bre el préximo mes de septiembre,
estando aun por confirmar la fecha
exacta, al igual que el lugar y la

Misceldanea

nomero de teléfono 95 222 11 01,

hora.

- Licenciada en inglés se ofrece
para dar clases de inglés especializa-
do en Trabajo Social. Ref. 101.

¢Cémo hacer para que esa cena se
convierta en realidad? Pues, sim-
plemente, ponerse en contacto con
Joaquin Ferndndez Gamboa en el

indicando (si es el caso) tu inten- ﬁ
cién de asistir al acontecimiento.

No en vano es la ocasién idénea 1l
para un feliz reencuentro de todos

los que formaron parte de esa pro-

mocién (o generacién, como Joa-

quin Fernandez la llama) del 91.

- Soy Carmen y estoy interesada

en aprender danza érabe. Propongo

un intfercambjo: conversacién en es-

pafiol por clases de bailes tipicos de

la regién musulmana. Si hay alguna

chica interesada, debe ponerse en

contacto con el Colegio de Mdalaga.

- En aquellos casos en que no

aparezca otro teléfono de contacto di-

rigirse al nomero del Colegio
952227160.

REVISTA DE PRENSA

-LAS ONG EN LOS PRESUPUESTOS DEL 99,

La Junta de Andalucia tendrd un apartado en los presu-
puestos de 1.999. La aportacién econémica de la Junta de
Andalucia a la ONG figurard por primera vez en los presupues-
tos econémicos a partir de 1.999. Segun Gaspar Zarfas, se pre-
vé firmar un convenio de colaboracién con las ONG andaluzas
para fijar un montante econdémico que a partir del 99 constard

en las cuentas del Gobierno Aufonémico. EL PAIS. 7 de Julio,
1.998.

-MENORES INFRACTORES CUMPLIRAN SANCIONES EN ESPA-
CIOS NATURALES.

Segun convenio firmado por los consejeros de Asuntos Sociales
y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, Isaias Pérez Saldafia
y José Luis Blanco, los menores que en Andalucia cometan in-
fracciones podrén cumplir las sanciones realizando trabajos en
espacios naturales. Los menores entre 12 y 16 afios podran sus-
tituir, asi, los internamientos en los Centros.

La medida esta encaminada a la socializacién y reeducaciéon de
menores con faltas fipificadas en el actual Cédigo. DIARIO AN-
DALUCIA 7 Julio, 1.998.

-ANDALUCIA ES LA PRIMERA EN TRAMITAR UNA LEY DE MA-
YORES.

El Consejero de Asuntos Sociales, Isaias Pérez Saldafia, anuncié
en rueda de prensa el comienzo de la tramitacion del antepro-
yecto de ley de mayores. Con esta iniciativa se legislaré por
primera vez en una Comunidad Auténoma en una materia en la
que, aun, el Gobierno Central no ha legislado. BOLETIN DE
INFORMACION SOCIAL. N° 172,

-NUEVO METODO PARA LA DETECCION PRECOZ DEL SIN-
DROME DE DOWN.

Gracias a una combinacién de andlisis de sangre, médicos nor-
teamericanos logran detectar, en las primeras semanas de em-
barazo, los fetos afectados de sindrome de Down en un 60% de
los casos. Este porcentaje es muy similar al que se consigue ac-

tualmente con otras técnicas a partir del tercer mes de gesta-
cién. EL MUNDO SALUD, N° 288.

FE DE ERRATAS | |

-INVESTIGADORES CANARIOS PERFECCIONAN UNAS GAFAS
PARA CIEGOS.

Un equipo de investigadores del instituto de Astrofisica de
Canarias (.A.C.) y de la Universidad de La Laguna, estd perfec-
cionando unas gafas para ciegos que podrian sustituir, en el
futuro, al bastén. Las gafas dan soporte a dos pequefias
microcdmaras, que van adosadas a las patillas, capaces de medir

las distancias que separan al invidente de todos los objetos que
tiene enfrente. BOLETIN DE INFORMACION SOCIAL, N° 172.

-LA ADMINISTRACION PUEDE TUTELAR A UN INCAPACITADO.
La fiscalia general del Estado considera, en una circular, que el
art. 242 del Cédigo Civil “Permite el nombramiento de una per-
sona jurfdica pUblica como tutor de un incapacitado, siempre
que se trate de una administracion entre cuyas competencias se

encuentren las de tipo asistencial que se extienda a ese colecti-
vo”. BOLETIN DE INFORMACION SOCIAL, N° 172.

-LA COMISION EUROPEA ACEPTA LA DISCRIMINACION POSI-
TIVA DE LA MUJER.

La discriminacién positiva ha sido introducida por un reglamen-
to, de reciente adopcién, que modifica el vigente estatuto de los
funcionarios de la Unién Europea. Esta modificacién consiste en
considerar la posibilidad.de adoptar medidas que ofrezcan ven-
tajas concretas destinados a facilitar, al sexo menos representa-
do, el ejercicio de actividades profesionales o a evitar o com-
pensar desventajas en sus carreras. BOLETIN DE INFORMACION
SOCIAL, N° 173.

-REFORMAS DEL I.R.PE. EN FAVOR DE LAS FAMILIAS.

Del minimo exento anterior, se pasaré al minimo personal o fa-
miliar. Cada contribuyente reducird la base del impuesto en
550.000 pesetas y la misma cantidad por el cényuge, 650.000
si es mayor de 65 afos y 850.000 si es discapacitado. Ademds
se reducird 100.000 pesetas si hay ascendientes a cargo y
300.000 por discapacitados a cargo. BOLETIN DE INFORMA-
CION SOCIAL, N° 173.
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En la agenda del cuadernillo 10 bis, aparecen como participantes en la reunién del Consejo de Redaccion del dia 18 de
julio las provincias de Cédiz y Almeria que no asistieron y excluyéndose a Cérdoba que si lo hizo.
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