PUBLICACION BIMESTRAL DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL DE
Cadiz, Huelva, Malaga y Sevilla

t

N
% La construccion diferencial de género como determinante de
las decisiones tomadas ante las separaciones y los divorcios

—




Numero 115 ¢ junio de 2016

EN ESTE NUMERO

2 Editorial

- Cuestion de género.
3 Redaccion

13 Reportaje

- Trabajo Social y Feminismo.

17 Reportaje
- La construccion diferencial de género como determinante de
las decisiones tomadas ante las separaciones y los divorcios.

2 1 La voz de la experiencia
- Isabel Montafno Rodriguez.

2 4 Trabajadores Sociales por el mundo
- “Quiero ser cooperante”, mi experiencia en Guatemala.

2 6 Tu Universidad
- Pasion por el Trabajo Social.
- Experiencia de Desirée Villegas Nowell.

3 1 Opinién
- Simulacro Ejercicio Sur: Ceuta, abril 2016.
- Emprender en Trabajo Social.

3 3 Agenda
Cuadernillo

3 5 Bibliografia

Colegio

Profesional de

Trabajo Social

de Malaga
Edita

Vocalia de publicaciones del Colegio Profesional de Trabajo Social de
Malaga

C/ Muro de Puerta Nueva, 9 - 1°C. 29005 Malaga

Tel.: 952 22 71 60 - Fax: 952 22 74 31

e-mail: tsdifusion @trabajosocialmalaga.org

Direccion
Emilia Fernandez Fernandez

Secretaria Técnica
Juan Gavilan Perdiguero. CODTS Malaga

Redaccion

Pilar Tubio Martinez, Rosa Maria Gonzalez Garcia, Begoiia Velazquez
Fernandez, Marta Ginesta Gamaza (Cadiz) » Juan Rosa Martin, Julio Pie-
dra Cristobal, Catalina Hernandez Maestre (Huelva) - Elisabet Rodriguez
Zurita, Juan Gavilan Perdiguero, Rafael Arredondo Quijada, David Caracuel
Ruiz (Malaga) * Gonzalo Caiiestro Fernandez, Rafael Romero Pérez, Irene
Cardenas Garcia (Sevilla).

Colaboran en este nimero

Marta Ginesta Gamaza - Jorge Cortés Gonzalez, Rocio Carmona Horta -
Sara Alés Ortega - Ana Rosa Fuentes Martos - Desirée Villegas Nowell -
Cruz Fernandez-Llebrez Castaiio - Leddy A. Lapian Moreno - Cira Lopez
Salvago - Javi Castro.

Maquetacion
Rocio Morales Lozano. CODTS Malaga

Soporte: Informatico a través de Internet

Internet: www.tsdifusion.es

Deposito legal: MA 1038, 1996

ISSN 1577-0532 [ ISSN electronico 2341-0345

Los contenidos de esta revista son siempre reproducibles siempre que se cite el nombre de
TSDifusion.

Esta publicacion no comparte necesariamente las opiniones vertidas en la misma por sus
colaboradores.

EDITORIAL

Cuestién de género

ESTE NUMERO DE TSDIFUSION CUENTA CON DOS
REPORTAJES QUE DESTACAN LA IMPORTANCIA
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN NUESTRA
PROFESION: en el primero se enlaza con el femi-
nismo y la lucha por la igualdad, en el segundo
con la construccién social de género y su inci-
dencia en los divorcios.

En muchas ocasiones no somos conscientes,
0 nuestra conciencia es incapaz de llegar a ver
todas las consecuencias de como socialmente
se marca a las personas por su género, se nos
impone —incluso nos autoimponemos- compor-
tamientos, imagen, expectativas,... Asi, quienes
no cumplan con lo que se espera de él o ella
quedard “al margen” de la sociedad, siendo
muchas las personas que sufren, son danadas e
incluso destruidas.

Pero también sufren las personas que cumplen
con su rol de género que impone el sistema
patriarcal, pues las expectativas sociales en
muchas ocasiones difieren de las personales o
la carga del rol se hace insoportable. Visualicen
a una mujer mayor que cuida de sus suegros
ancianos, de un hermano de su madre, de sus
nietos y ademas lleva su casa sin que nadie reco-
nozca o valore todo este trabajo -dicen que no se
productivo- seguro que tenemos cerca a alguien
en parecida situacién.

Desde estas lineas animar a la reflexion sobre
las diferencias de género y abogar por la erra-
dicacion del machismo. Este es un trabajo
personal, de todos y todas, pero también profe-
sional donde el Trabajo Social tiene mucho
que hacer, comenzando por la prevencién. No
permitamos el machismo en nuestro entorno,
asi tal vez un dia haya una igualdad real
entre hombres y mujeres y las noticias sobre
agresiones sexuales y asesinatos de mujeres
-algunas de las consecuencias méas graves del
machismo- desaparezcan.

Continuemos luchando por la Libertad,
lgualdad y Fraternidad de las personas, conti-
nuemos trabajando por otra sociedad posible de
la mano del Trabajo Social y el Feminismo.
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Convenio del Colegiode
Cadiz con Cardijn para
prdacticas profesionales

Redaccién. cApiz

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz firma convenio
de colaboracién con la Asociacion Cardijn para la realizacion de
préacticas profesionales en el area de inmigracién.

Las practicas profesionales se realizaran en el centro de la
Asociacién Cardijn, Calle Trille, 40 (Cadiz). La vacante de prac-
ticas se enmarca en el area de inmigracion de la entidad, cola-
borando tanto en el Punto de Informacién, orientacion y aseso-

REDACCI

Momento de la firma del convenio.

ramiento como en el Programa de acompahamiento para la

Integracién sociolaboral de inmigrantes.

Presentacién de un nuevo proyecto de la
asociacién Ataraxia

Redaccién. cApiz

La asociacion Ataraxia comenzd el pasado 25 de mayo un
nuevo proyecto: Orientacion y Tratamiento a las familias de
drogodependientes, manteniendo el servicio de caracter gratuito.
Os presentamos la asociacién para el bienestar de la familia
“Ataraxia” que tiene como finalidad esencial la proteccion y
defensa del bienestar de las familias asi como la promocién y el
desarrollo de competencia social de éstas en Andalucia.

Entre los fines de la asociacién nos encontramos:

- Brindar atencién psicosocial a nifios y nifias, adolescentes
y familias, especialmente a aquellos en condiciones de vulne-
rabilidad social.

- Fortalecer con las familias y comunidades las capacidades
para promover su desarrollo, fortalecer sus vinculos de cuidado
mutuo y prevenir la violencia intrafamiliar y de género.

- Promover la igualdad de oportunidades entre hombre y
mujeres.

- Promover la participacion y presencia de la mujer en la
vida politica, econémica, cultural y social.

- Impulsar la proteccion a la familia mediante la celebracion
de conferencias, ciclos culturales u otros actos publicos, y por
medio de la publicacién de revistas, monografias y folletos de
divulgacion.

- Organizar y desarrollar actividades de tipo cultural y
educativo, que faciliten la promocién y desarrollo cultural de

EL INFORME S0CIAL

las familias, facilitando la integracién de sus miembros en los
diferentes &mbitos de la cultura.

- Organizar y desarrollar actividades educativas y terapéu-
ticas que faciliten la promocién y el desarrollo de la compe-
tencia social en nifios y nifias, adolescentes y familias.

- Promocionar y formar al voluntariado social conforme a la
Ley 7/2001 de 12 de Julio, del Voluntariado.

- Prevencion y asistencia de las adicciones con y sin
sustancia.

Ataraxia cuenta con un equipo profesional formado por una
psicéloga sanitaria y dos trabajadoras sociales y actualmente
comienzan con un nuevo proyecto: Orientacion y Tratamiento
a las familias de drogodependientes, proyecto que ya se ha
puesto en marcha manteniendo el servicio de caracter gratuito.

El proyecto pretende poner a disposicion de las familias de
personas adictas, con o sin sustancia, actuaciones favorece-
doras de la normalizacién de la convivencia familiar, promo-
viendo en Ultima instancia el bienestar familiar a través del
crecimiento personal de cada uno de sus miembros.

Ataraxia atiende a todas aquellas familias que lo soliciten
y residan en la provincia de Cadiz; estas reciben una terapia
de familia quincenal y una terapia de grupo para familiares
semanal, de manera gratuita.

Para ampliar toda la informacién que necesite no dude en
contactar con la propia entidad: 662 51 11 07.
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REDACCION

Charlade
Autismo Cadiz
en el CPTS

Redaccioén. cApiz

El 13 de abril de 2016 celebramos el
Dia mundial del Autismo en el Colegio
Profesional de Trabajo Social con una
charla impartida por Autismo Cadiz, una
de las asociaciones pioneras en Anda-
lucia en el trabajo con personas con
TEA y sus familiares que cuenta con una
experiencia en el campo de més de 30
afnos.

Se conté con el Presidente, José
Sabido; Isabel del Hoyo, Maestra de
Pedagogia Terapéutica e Infantil y Direc-
tora de los Servicios de Vida Adulta;
y Virginia Lopez, Trabajadora Social
responsable del Servicio de Apoyo a la
Familia. Antes de dar comienzo, ambas
entidades firmaron un convenio de cola-
boracién en materia de practicas para
que profesionales del Trabajo Social de
Cadiz puedan desarrollar una labor de
aprendizaje en la entidad.

La charla dio comienzo con la presen-
tacién por parte de la Presidenta del
CPTS de Cadiz, Pilar Tubio Martinez,
del convenio de préacticas firmado y la
historia y trabajo de la entidad. Poste-
rior a su intervencion, dio comienzo

Momento de la charla.

la exposicién de Isabel del Hoyo,
que explicé que la misién de Autismo
Cadiz es proporcionar apoyo y velar
por los intereses de todas y cada una
de las personas con TEA y sus familias
asociadas, para que alcancen un estatus
de ciudadanas de pleno derecho con
una calidad de vida éptima a lo largo
de todo su ciclo vital. Ademaés, expuso
mitos, errores y dificultades que tienen
personas con TEA y sus familiares y
todos los servicios que ofrecen tanto en
Puerto Real, Cadiz, Jerez y Algeciras a
todas las edades y durante todo el ciclo
vital, contando con un equipo multidis-
ciplinar volcado en la misién de Autismo
Cadiz.

Virginia Lépez, Trabajadora Social,
explico la labor que realiza con
respecto a la acogida, informacion

y profesionalidad

Servicio de
Mediacion Familiar

MCoIegio Profesional de Trabajo Social de Malaga

Listado de Mediadores Profesionales Colegiados
Equipos de Mediacién con formacién, experiencia

y atencion constante a las familias.
Una de las funciones es velar por el
bienestar de las personas con TEA
e incentivar que las familias parti-
cipen en la asociacién, compartiendo
experiencias y vivencias. Otra de las
funciones imprescindibles es detectar
necesidades y procurar el bienestar
completo con respecto a todos los
ambitos: la salud, lo econdémico, social
o educativo, lo que conlleva blsqueda
de recursos y apoyos a las familias y
acercar todos los servicios de los que
dispone Autismo Cadiz.

Desde el Colegio de Trabajo Social
de Cadiz agradecemos a la entidad
acercarnos al mundo del Trastorno del
Espectro Autista y esperamos que este
sea el comienzo de muchas colabora-
ciones entre ambas entidades.

Conflictos de pareja

Dependencia

Guarda y custodia
Régimen de visitas
Uso de la vivienda familiar

Pension

Liquidacién régimen econémico del matrimonio

Conflictos intergeneracionales

iiINEORMATE!

PRIMERA SESION INFORMATIVA GRATUITA

iCONOCE|L'ASIVENTAASIDE|PAMEDIACION!

Informacién y cita en el teléfono 952 22 71 60
o enviando email a secretaria@trabajosocialmalaga.org
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Julio Piedra y Juan J. Rosa, Presidente y Secretario del CPTS-Huelva, junto
a Monica Vazquez y Olga Martinez, Educadora y Trabajadora Social de la
Asociacion Alcores.

REDACCION

Julio Piedra presentando a las comparieras de la Asociacidn Alcores.

El Colegio Profesional de Huelva continua
acercando a sus colegiad@s temas de interés
para la profesién

El CPTS-HUELVA lleva desarrollando desde hace algunos afos “cafés-coloquios” para informar, formary

reciclar a sus colegiad@s.

Redaccién. HUELVA

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva (CPTS-
HUELVA) lleva organizando desde hace algunos anos sus
“café-coloquios”, enmarcados dentro del &rea formativa,
donde se pretende acercar diferentes temas de interés a los/as
colegiados/as.

Con una periocidad bimensual, este 2016 se han llevado a
cabo dos “cafés coloquios”, donde se han abordado los temas
de “Acogimiento Familiar” y “Programa de Acogida a personas
refugiadas y Asiladas”.

Las tematicas, a cargo de trabajadores de las entidades

El Colegio onubense
firma convenio de
colaboraciénconel
Centro Residencial
SARQUAVITAE Monte Jara

Redaccién. HUELVA

El pasado 6 de abril el Colegio Profesional de Trabajo
Social de Huelva firmé un convenio de colaboracién con el
Centro Residencial SARQUAVITAE Monte Jara. El presidente
del Colegio, Julio Piedra Cristdbal, se reunié con la Directora,
Cinta Volante Macias, con el objeto de establecer un marco de
colaboracién conjunta entre ambas entidades, en materia de
formacion, practicas profesionales y la promocion del Trabajo

onubenses: Alcores y Cruz Roja Huelva, ha supuesto el acer-
camiento al trabajo con estos dos colectivos, y donde I@s asis-
tentes han valorado de manera muy satisfactorias las mismas.

“El CPTS-Huelva se encuentra implicado en la formacién
sobre temas de actualidad y reciclaje, siendo un compro-
miso fundamental con sus colegiad@s”, afirma Julio Piedra,
Presidente del Colegio, pero también utilizar estos espacios
de formacién para crear un entorno de acercamiento, conoci-
miento e intercambio entre colegisdos/as.

Actualmente el Colegio se encuentra cerrando los proximos
“Cafés-Coloquios”, para los siguientes meses del afo.

. ™M

Cinta Volante y Julio Piedra en el momento de la firma del convenio.

Social en el dmbito de los Servicios Sociosanitarios. Ademas
de una bonificaciéon para colegiados/as en los servicios de
SarQuavitae.




REDACCION

Celebraciéon en Huelva del Dia
Mundial del Trabajo Social

El CPTS-HUELVA, en colaboracién con la Facultad de Trabajo Social, con-
memoraron el Dia Mundial del Trabajo Social y el 50 Aniversario de los
estudios de Trabajo Social en Huelva.

l’ 1
f
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Participantes de la mesa redonda junto a miembros de la Junta de Gobierno del CPTS-Huelva y de la
facultad de Trabajo Social.

Redaccién. HUELVA

El pasado 15 de marzo, Colegio Profe-
sional de Trabajo Social de Huelva (CPTS-
HUELVA), conjuntamente con la Facultad
de Trabajo Social, conmemoran el Dia
Mundial del Trabajo Social y el 50 Aniver-
sario de los estudios de Trabajo Social en
Huelva, con un programa de actos que
ha servido para conocer la historia y el
origen de la facultad, asi como la evolu-
cion de la profesion en diferentes ambitos
del Trabajo Social. Dentro de la progra-
macion también se premié a los mejores
expedientes y Trabajos Fin de Grado del
curso 2014/2015.

Tras la inauguracion de institucional,
Trinidad Banda, Doctora y Profesora
de la Facultad de Trabajo Social, fue la
encargada de iniciar los actos con la
conferencia “El origen de la Facultad
de Trabajo Social”, en la que realiz6 un
repaso a los principales acontecimientos
que han hecho posible la existencia de
la actual Facultad: desde su inicio como
Academia Profesional en la época fran-
quista, pasando por los acontecimientos
acaecidos en los afios 70 y su posible
desaparicion en Huelva, hasta la configu-
racion de la actual Facultad.

Tras la finalizaciéon se hizo entrega de
los premios a los mejores expedientes del
curso 2014/2015.

La jornada de la tarde se inicié con una

mesa redonda titulada “El Trabajo social
ayer, el Trabajo Social hoy”, compuesta
por profesionales del Trabajo Social,
presentada y moderada por Julio Piedra,
Presidente del CPTS-Huelva. “Con esta
mesa redonda  pretendemos dar un
breve repaso a la evolucién de nuestra
profesién desde diversos ambitos, como
son los Servicios Sociales Comunitarios,
Sanidad, Educacion y, también, Drogo-
dependencia y Adicciones. Se trata de
profesionales de reconocido prestigio
con los que tenemos hoy la suerte de
compartir sus experiencias y su sabiduria
en la profesién”, afirmo Julio.

Entre las cuestiones que se resaltaron
destacar:

- Desconocimiento, ayer y hoy, de la
figura del trabajador social y de sus
funciones profesionales. Tanto en la
sociedad en general como en el caso
del resto de profesionales.

- El Trabajo Social ha tenido que luchar
mucho para obtener un hueco profe-
sional reconocido en determinados
sectores, aun asi, falta aiin mucho
camino por recorrer y por afianzar
desde, principalmente, los marcos
normativos.

- No se puede permitir ir hacia atras,
volviendo a la beneficencia. También
es necesario luchar contra la depen-
dencia del usuario/a a los Servicios

Participantes de la mesa redonda "El Trabajo So-
cial ayer, el Trabajo Social hoy".

Premiados con el mejor expediente del cuso
2014/2015 junto a profesores de la Facultad de
Trabajo Social.

Sociales.

- La conciencia social, la creatividad,
la capacidad de reivindicacién y la
gran vocacion de los trabajadores y
las trabajadoras sociales como herra-
mientas principales en el dia a dia
profesional desde los inicios de la
profesion hasta nuestros dias.

- El trabajo interdisciplinar y el trabajo
en red como ejes fundamentales
donde nuestra profesion crece vy
nuestra labor como agentes de
cambio se afianza.

La formacion del futuro trabajador o
trabajadora social como pieza clave para
el futuro profesional: enfocada en todos
los &mbitos de intervencion posible y
desde la visién de la actual realidad social
de las personas y de los recursos dispo-
nibles. Es de vital importancia fomentar
e incidir especialmente desde la etapa
formativa, la creatividad y las habilidades
y competencias profesionales que mas
nos definen y diferencian de otros profe-
sionales.

Por Ultimo, la importancia del papel
de los Colegios Profesionales de Trabajo
Social como instrumentos de defensa y
apoyo de nuestra profesion. Necesidad de
respaldarlos y de colegiarse para reforzar
nuestro colectivo, al igual que hacen otras
profesiones.

La jornada finaliz6 con la entrega de
premios, por parte del Colegio Profe-
sional de Trabajo Social de Huelva, a los
mejores Trabajos Fin de Grados del curso
pasado.



Constituido el grupo
de trabajo “Mediacién
Huelva”

El Colegio Profesional de Trabajo Social, atravésde la
Comision de Mediacién, estd presente en el grupo de
trabajo “Mediacién Huelva”.

Redaccién. HUELVA

El pasado 11 de abril La Junta de Andalucia, a través de la
Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
constituyé el grupo de trabajo “Mediaciéon Huelva” en el que
estan integradas todas las administraciones, colegios profe-
sionales, asociaciones y otras entidades de la provincia de
Huelva que desarrollan actividades en materia de mediacion.

Fruto de los trabajos realizados por la Comision de Media-
cion del Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva,
en colaboracion con el Servicio de prevenciéon y Apoyo a la
Familia de la Delegacion Territorial, han dado lugar a la cons-
titucion de este grupo en Huelva.

La finalidad de este grupo es promover la figura de la
mediacién en la provincia onubense, asi como su practica,
enfocada a la resolucién de conflictos de forma positiva y
dialogada, sin necesidad de judicializar el proceso.

Julio Piedra, presidente del CPTS-Huelva destaco la impor-
tancia de este grupo, que va a "permitir un espacio de encuentro
entre los diversos agentes implicados en el proceso de media-
cion, facilitando asi su cooperacion, el desarrollo de acciones

Revista: Servicios

Desde 1984, la voz de la

intervencion social

REDACCION

Presentacion a los medios de comunicacién del grupo de trabajo “Mediacion
Huelva”.

Integrantes del grupo de trabajo “Mediacidon Huelva”.

conjuntas y el establecimiento de sinergias en favor del fomento
de este sistema alternativo de resolucion de conflictos, donde
los trabajadores sociales también estan presentes".

isuscribete ahora y recibela

también en formato digitall

Ma&s informacion en: revista@cgtrabajosocial.es /91 541 57 76
Para suscribirte: suscripciones@cgtrabajosocial.es

siguenos en: @cgtrabajosocial
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REDACCION

En Espafia desde el afno 2008 es la
primera causa de muerte no natural y se
aducen problemas como los desahucios, la
crisis, el paro, otros problemas sociales o la
falta de apoyo del entorno, u otras causas
que afectan a las tasas de incidencia.
Corea y Rusia son los mas afectados a nivel
mundial, mientras que Espafna, Portugal,
Grecia o Israel, al poseer mas redes fami-
liares, parece que amortiguan contra el
suicidio.

El programa de prevencién
de suicidios de Justalegria
en las charlas coloquio

madas ¥ I_)ip!mnudi_r
s ac Mal Nos hablé el ponente sobre el triangulo
negro entre Granada-Cérdoba y Malaga, de
las historias de aprendizaje, del fendémeno
iceberg, de diversos mitos y realidades y de
la conducta suicida que comprende diversas
fases como la ideacién, la planificacion, el
intento, el suicidio frustrado o el suicidio
consumado. También nos comentd Jaime
de numerosos manuales, documentales y
bibliografia sobre el suicidio, una solucién
definitiva a un problema temporal.

Representantes de la entidad Justalegria en la charla coloquio ofrecida en el Colegio.

Redaccién. MALAGA

El programa de Prevencion de Suicidios de Justalegria, y
preguntas como por qué es importante la prevencion, si es el
tema del suicidio un tema tab o como se puede prevenir...
fueron algunos de los asuntos abordados en la charla colo-
quio n® 4 del Ciclo anual del CODTS Malaga, impartida por
Jaime de la Torre, responsable del Programa de la citada
entidad.

La parte final la dedic6 a hablarnos de la entidad y el
programa que desarrolla junto al Teléfono de la Esperanza,
el Ayuntamiento de Malaga, la Obra Social “La Caixa” y el
Hospital Regional de Mélaga, asi como a numerosas conclu-
siones de las que destacamos que sigue siendo tema tabu,
que tiene asociados mitos y creencias que inciden en la
prevencion y el estigma.

Alumnas de la UMA visitan el Colegio de Malaga

Grupo de alumnas/os que visitaron las instalaciones del Colegio y conocieron algunas de nuestras actividades.

Redaccién. MALAGA

Un nutrido grupo de alumnas de 3°y 4°
de la FEST —Facultad de Estudios Sociales
y del Trabajo- Vvisitaron las instalaciones
del Colegio Profesional de la mano de la
docente Rosa Raquel Ruiz, profesora de las
asignaturas de Trabajo Social con Mayores y
de Practicum de Investigacién de 3°.

David Caracuel fue la persona encargada
de efectuar la recepcion al grupo e infor-
marlas sobre aspectos de interés como qué
es el Colegio Profesional o para qué sirve,
cdmo se realiza la ordenacion del ejercicio
profesional.

Igualmente se refiri6 a la precolegiacion y
a los multiples servicios ofertados a disposi-

cion para alumnas/os como son: el acceso a
fondos bibliograficos, el boletin semanal, la
asistencia a charlas coloquio, oferta laboral,
formacién, actividades lidico culturales,
escuela de Verano, convenios, comisiones.

Caracuel finalizé la disertacién animando
a la participacion y a la colegiacién al fina-
lizar sus estudios.



Vista de la sala del Encuentro.

Redaccioén. SEVILLA

El Colegio Profesional de Trabajo Social
de Sevilla particip6 el 5 de mayo, en la
Jornada organizada por la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Pablo
de Olavide: "Encuentro de empleabilidad,
emprendimiento e innovacién social".
Nuestro presidente, Gonzalo Canestro
Fernédndez, intervino en la mesa redon-
da: "Tendencias en Trabajo Social desde
la empleabilidad, el emprendimiento y la

REDACCION

Participaciéon del Colegio Sevilla
en el “Encuentro de
empleabilidad, emprendimiento
e innovacién social”

innovacion social".

El objetivo de la jornada era dar a
conocer las nuevas tendencias de emplea-
bilidad y emprendimiento que se estan
abriendo.

Los/as participantes han sido el
alumnado de las practicas de Trabajo
Social y del Doble Grado de Trabajo
Social y Educacién Social, asi como el
equipo de supervisores/as de todos los
cursos.

Destacar que se han recepcionado mas

de doscientas adhesiones a la campafa
“Compromisos para garantizar el Sistema
Pablico de Servicios Sociales en Anda-
lucia”, que esta llevando a cabo el Consejo
Andaluz de Colegios Profesionales de
Trabajo Social, documento que pretende
poner en valor el Sistema Publico de Servi-
cios Sociales, cuarto pilar del Estado de
Bienestar, y da continuidad a la propuesta
de Pacto Andaluz en defensa del Sistema
Pablico de Servicios Sociales, presentado
en 2012 por este Consejo.

Celebracion del Dia
Internacional de Trabajo
Social en Sevilla

Miembros del Colegio de Sevilla junto a Patrocionio de las Heras.

Redaccién. SEVILLA

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Sevilla clausurd
el 31 de marzo, la programaciéon de actos con motivo del Dia
Mundial del Trabajo Social, en la Universidad Pablo de Olavide,
con la ponencia pronunciada por Patrocinio Las Heras, centrada
igualmente en los Compromisos para garantizar el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Durante el mes de marzo se organizé una serie de actividades
con motivo del Dia Internacional del Trabajo Social. Para clau-
surar dicha programacién, se contd con la participacién de una
compafera trabajadora social referente en nuestra profesion:
Maria Patrocinio Las Heras Pinilla, quien impartié la conferencia:
“Contribucién del trabajo social al bienestar social y al cuarto
pilar, el Sistema Publico de Servicios Sociales. Cambios Sociales
y nuevos retos”.

Gonzalo Cafiestro junto a expertos en violencia filioparenteral.

Accioén formativa
sobre violencia
filioparental

Redaccién. SEVILLAA

Expertos en Violencia Filioparental y representando
nuestro colegio profesional, Gonzalo Cafestro, se dieron
cita el 11 de mayo en la accion formativa organizada
por el Colegio Profesional de Trabajo Social de Sevilla y
Ariadna-Proyecto Mentoris.

Los/as especialistas han coincidido en destacar que la
victima predominante en el nlcleo familiar es siempre la
madre, al compartir directamente el dia a dia con estos
menores.

Este curso ha puesto en relieve la actual situacion y

labor de prevencion vy visibilizacién, con el fin de hacer
maés conscientes a la sociedad.
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L

" Colaghs Protesional da
Vot Socal oo Sea

SEMINARID:

POLITICA SOCIAL EUROPEA Y SISTEMA

D SEGURIDAD SOCIAL EN ESPARA

WATI. b s

Redaccion. SEVILLA

el Seminario sobre

Participacién del
retén de trabajadores
sociales de Seviillaen
un simulacro de gran
emergencia

Redaccién. SEVILLA

El 11 de mayo, tuvo lugar el simulacro organizado por
el Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla en el
Estadio Benito Villamarin, en el que particip6 el Retén de
trabajadores/as sociales del Colegio Profesional de Trabajo
Social de Sevilla.

Este ejercicio fue desarrollado por la Escuela Internacional
de Ciencias de la Salud, en concreto dentro del Experto
universitario en Urgencias y Emergencias.

Se contemplaron situaciones de personas que habian asis-
tido a un partido de futbol, y que, como consecuencia de

El Colegio Profesional
social de Sevilla, ha puesto en marcha
“Politica Social
Europea y Sistema de Seguridad Social
en Espafa”, con el fin de preparar a
aquellos/as colegiados/as en el temario

Seminario sobre politica social
europea y sistema de seqguridad
social en Espaia

conducente a la Oferta de Empleo

de Trabajo Publico de la Administracion Publica.

Se imparte en la sede del Colegio Profe-
sional de Sevilla, a cargo de Joaquin
Fernandez Quintero, Licenciado en Derecho
y Coordinador General de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Salud.

Integrantes del retén.

un accidente de trafico, una colision de un camién contra
una puerta de salida, provocé derrumbe de la estructura con
atrapados, precipitacion de aficionados al foso y avalancha
de panico en la grada.

Los/as trabajadores sociales que participaron trabajaron
casos sobre autismo, persona mayor desorientada, chico de
Beca Erasmu perdido, asistente al partido con diversidad
funcional, entre otras situaciones sociales, todo en el enclave
de esta gran emergencia.
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El Colegio de Sevilla publica “La ACTAS DE LAS

Il JORNADAS PROVINCIALES

coordinacion entre los sistemas |
publicos de salud y servicios R N
sociales desde la atencién enlos
servicios de urgencias”

Redaccién. SEVILLA lugar un espacio de intercambio entre
profesionales del ambito social y sani-
tario, y gracias a su desinteresada cola-
boracién hemos recopilado y publicado
las ponencias y casos practicos presen-
tados en las jornadas.

El Colegio Profesional de Trabajo
Social de Sevilla publica “La coordina-
cién entre los sistemas publicos de salud
y servicios sociales desde la atencién en
los servicios de urgencias”. Actas de las

Il Jornadas provinciales, celebradas el Puedes acceder y descargarte un ejem-

pasado mes de noviembre de 2015 en  plaren: http://trabajosocialsevilla.es/index. También puedes solicitar un ejem-

Sevilla. php/biblioteca/publicaciones/214-actas- plar al Colegio Profesional de Trabajo
Por segundo afo consecutivo tuvo de-las-segundas-jornadas-provinciales. Social: sevilla@cgtrabajosocial.es.

YA DECIA YO
QUE NO SERIA
TAN FACIL
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Foto de la reunién con la presidenta de la Junta, Susana Diaz.

Reuniénde la presidenta de la Junta de Andalucia
con el Consejo andaluz de Trabajo Social

Redaccién. CONSEJO ANDALUZ

El Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo
Social, entidad que representa a mas de 5.000 trabajadores/as
sociales pertenecientes a los ochos colegios profesionales anda-
luces, mantuvo el 27 de abril, un encuentro con la presidenta
de la Junta de Andalucia, Susana Diaz, con el fin de informarle
sobre el estado de la profesién en la Comunidad auténoma,
asi como sobre el posicionamiento de los/as profesionales de
Trabajo Social andaluces/zas sobre el proyecto de Ley de Servi-
cios Sociales para Andalucia.

La presidenta de la Junta de Andalucia acogié positiva-
mente las propuestas trasladadas por el Consejo Andaluz de
cara a su inclusion en el proyecto de ley. Dichas propuestas
se basan en el objetivo general de “potenciar el Estado
del Bienestar y garantizar el derecho a la igualdad y a una
vida digna por parte de las personas mas vulnerables de la
sociedad andaluza”, segln explicé el presidente del Consejo
Andaluz, Gonzalo Cafestro.

Entre las premisas presentadas, el Consejo Andaluz estima
como “indispensables para poder obtener una Ley innova-
dora y garantista” las siguientes: la universalidad del sistema
en el derecho de acceso al Sistema de Servicios Sociales; que
todas las prestaciones y servicios sean garantizados como
derecho subjetivo no sujeto a disponibilidad presupuestaria;
la responsabilidad publica de los Servicios Sociales en Anda-
lucia en la propia Consejeria, y teniendo en consideracion

que la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia no es
el Unico proveedor de Servicios de la Junta de Andalucia,
preservando el caracter publico del sistema; y la consolida-
cién del/la trabajador/a social como profesional de referencia.

Por otra parte, el Consejo Andaluz ha manifestado a
Susana Diaz su preocupacion por el descenso del nimero
de profesionales del Trabajo Social en estos UGltimos afos en
Andalucia; en concreto, un 29% en los Gltimos cinco afos,
seglin datos de la memoria del Plan Concertado. Asimismo,
ha informado de la necesidad de reforzar la presencia de
trabajadores/as sociales en los sistemas publicos de Educa-
cién, Justicia, Vivienda y Empleo.

El proyecto de Ley de Servicios Sociales en Andalucia
supone a juicio del Consejo Andaluz “un importante avance
hacia la consolidacién y defensa, con rango legal, del
sistema publico estable de derechos sociales en Andalucia,
siempre que en el mismo se dé respuesta a los principios
basicos contemplados por los/as profesionales de Trabajo
Social”, segln explica Gonzalo Cafestro.

El encuentro celebrado con la presidenta de la Junta de
Andalucia ha servido asimismo para “visibilizar y poner
en valor la actividad de nuestros profesionales en toda
Andalucia”. “Necesitamos una nueva ley después de 28
anos de vigencia de la actual, con suficiencia presupues-
taria y bajo la coordinacién de los diferentes sistemas
publicos”.
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Aln nos preguntan qué es el Trabajo Social y alin
sigue habiendo controversias con el término femi-
nismo!. Las lineas que a continuacién se presentan
pretenderan esclarecer dudas y ofrecer una pers-
pectiva, la de género, en esta nuestra profesion,
el Trabajo Social, y pensar en la relacion entre el
feminismo, el movimiento feminista y la disciplina.

Separar los términos feminismo y Trabajo Social
seria inexacto, tanto como separar esta disciplina
de la conciencia, la lucha social, la responsabilidad
o el criterio cientifico. No debemos confundir femi-
nismo en la profesion con feminizacion de la profe-
sion, esto es, que haya mucho mayor niimero de
profesionales mujeres que hombres, que Trabajo
Social feminista, pero todo esta conectado.

Feminismo, género y perspectiva de género

El feminismo es una teoria viva y dinamica que trabaja por la
igualdad de oportunidades entre sexos y géneros, la autodeter-
minacién y liberacién de las personas en un sistema social que
impone, a través de la categoria género, cémo debemos compor-
tarnos los sexos en sociedad. Género es, seglin Gayle Rubin, “el
producto de representaciones, espacios, caracteristicas, practicas
y expectativas que se asignan a los hombres y (sobre todo) a las
mujeres a partir de su diferencia biolégica-sexual (sexo)”2.

Este sistema de ordenacién social es denominado patriarcado,
o incluso heteropatriarcado3, y pretende, sin que lo notemos a
veces y notandolo demasiado otras, que las personas estemos
categorizadas y cumplamos una serie de actitudes, valores, una
sola sexualidad, unos comportamientos y una identidad relacio-
nada con nuestro sexo biolégico y todo ello para lograr un orden
social en particular; por tanto, todo lo que no esté dentro de
ese sistema de ordenacién tan rigido, queda fuera y marginado.
Todo lo que no sea identificado claramente como hombre-mujer/
masculino-femenino respectivamente, y por ese orden de impor-
tancia otorgada, queda relegado a convertirse en minoria social,
esto es, grupo social menos aceptado y con detrimento de sus
derechos. La minoria social es un concepto que no esta relacio-
nado con la cantidad de personas que lo sufren, puesto que las
mujeres forman parte de la mitad de la poblaciéon mundial y atin
hoy son minoria social.

El patriarcado -sistema de ordenacion como hemos indicado-
prioriza unas actitudes y acciones frente a otras que se desem-
pefan en diferentes espacios. El espacio publico, donde se escribe
la historia, la politica, la ciencia o el arte, ha sido ocupado por
el género masculino y sin embargo, el espacio privado, esto es,
las actividades de cuidado, solo han sido designadas tradicio-
nalmente a mujeres tras un discurso biologicista* con un tras-
fondo mas cultural y tradicional que cientifico, ya que una cosa es
gestar y otra criar. Hoy sabemos que el cuidado de la prole es una

“‘Machistas’ son las actitudes que tratan de manera
inferior a las mujeres, a lo femenino, o a expensas de
valores masculinos. EI machismo es una actitud, y como
tal, se aprende y lo mds importante, se desaprende,

aunque con mucho esfuerzo por parte de todos y todas.”

actividad que se puede y debe compartir (conciliacion).

Las actividades de cuidado han estado confinadas a las mujeres
por creer que su biologia las hacia imprescindibles para ello, al
igual que para planchar, limpiar, cocinar o gestionar el hogar.
Esta division social de actividades seglin géneros no implica que
realmente unas actividades tengan menos importancia que otras,
pero actualmente no tienen un estatus igualitario. Las actividades
de cuidado, que hoy dia siguen estando ocupadas mayoritaria-
mente por mujeres, son actividades en un segundo plano, peor
remuneradas (en su mayoria nada remuneradas) o ninguneadas
por las politicas del momento. El patriarcado, del que formamos
parte como sistema, al realizar la division de roles y actividades
seglin género, otorga mayor prestigio a lo masculino, quedando
lo femenino a su sombra y a su definicidn, y a la espera de recibir
politicas dignas.

Pero el patriarcado no solo esta en cémo gestionamos nuestros
hogares; el patriarcado existe por actitudes y acciones machistas.
No debemos tener miedo de la palabra en si, la palabra no culpa
a nadie. “Machistas” son las actitudes que tratan de manera infe-
rior a las mujeres, a lo femenino, o a expensas de valores mascu-
linos. EI machismo es una actitud, y como tal, se aprende y lo
mas importante, se desaprende, aunque con mucho esfuerzo por
parte de todos y todas.

El patriarcado esté en los salarios, alin diferentes para hombres
y mujeres desempefando los mismos trabajos; esta en la calle
cuando una mujer es acosada sexualmente, y me tomo la libertad
de llamar acoso a toda actividad que haga sentir a una mujer
incomoda en un lugar donde tiene que ser libre, esto es, todos
los lugares; esta en la historia, escrita por vencedores e invisi-
bilizando acciones histdricas realizadas por mujeres por ser
mujeres. El patriarcado esta en la lengua, las mujeres a veces
estamos escondidas bajo el, considerado, masculino genérico; el
machismo esta en la moda y los ideales de belleza impuestos a
las mujeres que son poco saludables y estéticamente dificiles de
cumplir, con el objetivo de agradar y complacer a una sociedad
donde las mujeres son tratadas como objetos; el patriarcado y el
machismo estan en los medios, en la publicidad, en la literatura,

1 Realmente existen diversas corrientes feministas, con diferentes metodologfas o temdticas centrales, pero con el mismo objetivo. Englobaremos el feminismo en uno en este

articulo por incluir las ideas iniciales y basicas sobre dicha teoria.

2 Molina, Cristina. “Género y poder desde sus metdforas. Apuntes para una topograffa del patriarcado”, en TUBERT, Silvia. (2003) Del sexo al género: Los equivocos de un

concepto. Feminismos. Madrid. p. 128.

3 E1 heteropatriarcado viene a englobar ademds de la division asimétrica de los sexos y géneros, la imposicién de la heterosexualidad como Gnica opcién sexual.

4 Y discurso religioso.




en el amor romantico que divide actitudes y no proclama un amor
entre iguales, en el deporte, en la educacion,... Estas actitudes
existen en igual o diferente medida en todos los paises y aunque
no han de ser analizados desde una Optica etnocentrista, existen.

Digamos que todas estas actitudes, valoradas desde dife-
rentes Opticas en diferentes escalas de gravedad (para algunas
personas algunas actitudes seran peores que otras), vienen a
conformar un iceberg (la famosa teoria del iceberg) de actitudes

“La violencia de género es un término que
delimita un problema especifico que sufren las
mujeres de manera histérica con unos patrones
especificos de comportamiento patriarcal. La
profundidad de esta tematica nos daria para
varios articulos ya que es un tema de actualidad
donde habria que incidir en muchos aspectos:
el econémico, social, familiar, relaciones entre
iguales, el amor, etc. donde se puede prevenir
esta lacra y donde disciplinas como el Trabajo

Social es fundamental.”

unidas que indican que las mujeres no tienen el mismo estatus
que los hombres. Dichas actitudes y acciones conforman la base
del iceberg y muchas son permitidas. La punta del iceberg, lo
que se Ve, es la violencia de género®, problematica denominada
asi porque estd basada en comportamientos violentos relacio-
nados con el género, tanto de agresor como de victima®. En un
sistema de relaciones tradicionales, de relaciones basadas en la
desigualdad yel amor romantico, junto al plano secundario de
las mujeres y el mayor estatus de lo masculino, de actitudes
de fuerza y superioridad, la violencia de género se produce de
diferentes formas: como la econdémica, la psicologica o la fisica.
Muchas mujeres son victimas de la violencia machista y son
asesinadas a manos de sus agresores y esta es la punta maxima
del iceberg de un sistema que aln lo permite y consiente. Y no,
la violencia de género no existe a la inversa, no se denomina
violencia de género la sufrida por hombres a manos de sus
parejas mujeres. Son violencias distintas. La violencia de género
es un término que delimita un problema especifico que sufren

5 También violencia machista o violencia hacia Tas mujeres.
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las mujeres de manera histérica con unos patrones especificos
de comportamiento patriarcal. La profundidad de esta tematica
nos daria para varios articulos ya que es un tema de actualidad
donde habria que incidir en muchos aspectos: el econémico,
social, familiar, relaciones entre iguales, el amor, etc. donde se
puede prevenir esta lacra y donde disciplinas como el Trabajo
Social es fundamental.

Movimiento feminista

El feminismo surgié para luchar contra todas estas actitudes,
no para luchar entre sexos, eso no es feminismo. La conciencia
feminista, aunque no existiese aln el término como tal, le dio
fuerzas a Christine de Pizan para que en el siglo XV pudiera vivir
como escritora gracias a sus propios libros, o para darle valor
a Clara Campoamor para luchar por el voto de las mujeres en
Espana.

El feminismo (hoy, feminismos) calendariza su historia segtn
sus diferentes olas, esto es, periodos segln la division histérica
europea y surge en el siglo XVII.

La primera ola da comienzo tras la Revolucién francesa y los
ideales de ciudadania, en la que querian participar las mujeres, al
igual que en la educacién o en la politica, y es donde surgen los
primeros documentos que seguiran siendo basicos para los femi-
nismos hoy, como Vindicacion de los derechos de la mujer escrito
por Mary Wollstonecraft en 1759. En la segunda ola se mate-
rializaron algunos de esos derechos reflejados en los primeros
documentos y la lucha de las mujeres fue mas alla, consiguiendo
el voto. Uno de los documentos méas representativos de esta fase
fue La sujecion de la mujer, escrito por John Stuart Mill en 1869.
La tercera ola del feminismo, que no sabemos aln si comienza o
termina para proseguir con la cuarta, es el tiempo de poner sobre
la mesa definiciones, teorias, y luchas desde un ambito también
académico y politico continuando las acciones de cambio en
todos los ambitos de la vida, incluido el ambito privado. Uno de
las obras de referencia de esta ola es E/ segundo sexo, de Simone
de Beauvoir, de 1949, o La Mistica de la feminidad, de Betty
Friedan, publicado en 1963.

Durante todo su recorrido, los feminismos, con diferentes
metodologias pero con las mismas metas, propiciaron el empode-
ramiento de otras muchas personas y colectivos: desde esclavos
negros, al movimiento LGTBIQ (Lesbianas Gays Transexuales
Bisexuales Intersexuales y Queer), sin olvidar que el feminismo
sentd las bases de la teoria de género incluyendo al género
masculino, e indicando que los hombres también podian llorar,
temer y cuidar a sus hijas e hijos, y que sobre lo masculino caia
y cae también la carga de la imposicion de valores asignados a
su género.

Para cambiar los valores tradicionales estancos provenientes
del patriarcado surgié la perspectiva de género. Esta es la vision
que implica ver el mundo con unas gafas violetas’ e identificar
las construcciones culturales desigualitarias que podemos desa-

6 E1 término fue acufiado por Naciones Unidas en la Convencidén para la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las mujeres y ratificada por la Conferencia
de derechos humanos de Viena en 1993. En Varela, Nuria. (2014) Feminismo para principiantes. No ficcion. Barcelona. p. 256.

7 Esta metéfora de las gafas violetas tiene su origen en el libro E1 Diario violeta de Carlota, de Gemma Lienas. Viene a indicar, expresar una nueva manera de ver el mundo

desde el feminismo, cuyo color es el violeta.
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“El Trabajo Social feminista, y unimos asi ambos caminos
que nos atafien, no solo esta dirigido a mujeres, ni siquiera
es una disciplina independiente, simplemente Trabajo Social y
feminismo tienen que beber mutuamente para lograr cambios

relacionados con el género.”

prender para aprender otras actitudes nuevas. Tal y como indica Marcela Lagarde®, la
perspectiva de género es transversal, esto es, una ideologia que ve con otros ojos las
disciplinas, los documentos, las acciones, el TODO y siempre teniendo en cuenta a las
mujeres y sus circunstancias y dando ese impulso necesario para que hombres y mujeres

Por querer cambiar una sociedad desigualitaria el feminismo
(o feminismos), y todo el Movimiento que lo rodea, estéd inti-
mamente ligado con el Trabajo Social. El Trabajo Social, cuyo
objeto es el cambio social, implica que la/el profesional adquiera
una visién social, unas gafas sociales para percibir la realidad
desde una optica abierta y donde se empleen herramientas que
ayuden a empoderar a la persona usuaria, con recursos perso-
nales y profesionales y guiandola a través de un proceso. El obje-
tivo primordial es el bienestar de la persona o personas a las que
se atiende y con las que se trabaja de manera integral a través
de la intervencioén social y para ello hay que procurar cambios.

Trabajo Social

Por su parte, el inicio de la ayuda social estuvo a cargo de
mujeres religiosas o0 mujeres burguesas casadas con tiempo
para dedicar a los pobres. Independientemente de la ideologia
qgue moviera, esa accion de ayuda y cuidado era compartida por
muchas mujeres por todo lo anteriormente expuesto, porque el
género femenino era educado para el cuidado a los demas, para
darse a los demas. Aln hoy son mayoria las mujeres que desem-
pefan labores de cuidado y son mayoria las trabajadoras sociales
mujeres. Esto no es fortuito, sino que aln nos quedan resqui-
cios de educacion tradicional que justifica esta division sexual
del trabajo, pero que no lo hace ni un apice menos profesional ya
que perdio6 los tintes de beneficencia de su origen.

Lo que comenz6 con un ideal de socorro se convirti6 en
derechos, y la ayuda casual o residual ejercida, en profesion y
disciplina. Con Mary Richmond, en los afnos 70, se configura el
Trabajo Social como profesion y se consideraron ya desfasadas
las funciones asistencialistas encauzando asi el trabajo hacia
la consecucién de un titulo universitario. Ademas, se eliminé el
término beneficencia, por otorgar una visiéon paternalista de la

estemos en igualdad de derechos y oportunidades en todos los ambitos de la vida.

intervencion social en pos de los derechos de la ciudadania como
pilar basico de cobertura de un sistema social emancipador®.

El Trabajo Social feminista, y unimos asi ambos caminos que
nos atafien, no solo esta dirigido a mujeres, ni siquiera es una
disciplina independiente, simplemente Trabajo Social y femi-
nismo tienen que beber mutuamente para lograr cambios rela-
cionados con el género. Ni siquiera el surgimiento del Trabajo
Social y del feminismo estéd desunido. Debemos recordar que
las mujeres no son un colectivo, es la mitad de la poblacién
mundial, y que nuestro sistema nos educa a hombres y mujeres
como diferentes en posibilidades, recursos, liderazgos, espa-
cios y oportunidades. El Trabajo Social es una disciplina que
procura la intervencién social, es decir: una “transformacion
de las condiciones existentes de las personas en situacién de
desventaja social o de exclusién”10 tal y como indica Teresa
Zamanillo y esto es lo que procura el feminismo, eliminar situa-
ciones desiguales y de desventaja. Por todo ello, el Trabajo
Social debe guiar procesos de independencia, autogestion y
como no, emancipacién y empoderamiento ciudadano teniendo
en cuenta las dificultades sociales que pueden sufrir los grupos
con sus caracteristicas, entre ellas el género. De hecho, aunque
no se sea consciente de lo que es el feminismo o la perspectiva
de género, desde nuestro propio coédigo deontoldgico y respon-
sabilidad profesional tenemos la igualdad de oportunidades
como meta.

Como conclusién indicamos sin ambigliedades que el Trabajo
Social debe ser feminista y tener en cuenta las realidades con
respecto al género en el dia a dia, en la aplicacion de recursos,
en las politicas, en proyectos, en estadisticas, en todo. El femi-
nismo y el Trabajo Social beben mutuamente y trabajan por
metas comunes de transgresién y empoderamiento tanto en la
teoria como en la practica. El Trabajo Social es “inherentlyfe-
minist”11,

8 LAGARDE, Marcela. Género y feminismo. Desarrollo humano y democracia, Ed. horas y HORAS, Espafa, 1996.

9 Opcit, p 30-31.

10 Zamanillo, Teresa. (2012) La intervencién social. Revista Servicios Sociales y Politica Social. Intervencion social. N2 100. p.105.

11 Collins, Barbara G. (1986). Defining Feminist Social Work. Social Work n231. Oxford University Press.1986, p. 214- 219.
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La construccion diferencial de género como
determinante de las decisiones tomadas
ante las separaciones y los divorcios

Jorge Cortés Gonzdlez

Trabajador Social

Rocio Carmona Horta

Psicologa

Jorge Cortés Gonzalez, Trabajador social, mediador y agente de igualdad. Trabaja como mediador en un centro de gestion de
conflictos, interviniendo principalmente con familias y en concreto con parejas inmersas en un proceso de separacion y divorcio.

Rocio Carmona Horta, psicéloga y mediadora especializada en la promocion de la igualdad de género y prevencion de violencia.
Trabaja interviniendo con parejas en situacion de conflicto y en terapia individual en casos de separaciones traumaticas.

En Espafia, dos de cada tres matrimonios se separan! y el
porcentaje de resoluciones judiciales insatisfactorias para ambas
partes es ciertamente elevado. Las custodias suelen asignarse a
las mujeres mientras que los varones se encargan de la pension
de alimentos. Las mujeres se sienten sobrecargadas y los varones
abusados econémicamente.

A lo largo de éste articulo trataremos de reflexionar sobre el
modo en que la construccion social en materia de género va deter-
minando nuestras decisiones respecto a la pareja, la maternidad,
la paternidad e incluso las separaciones y divorcios asi como de los

efectos que tienen sobre nuestras vidas.

Desde un anélisis con enfoque de género identificamos las
causas sociales que llevan a las parejas a sufrir las consecuencias
de una mala separacién y/o divorcio y proponemos alternativas
viables y saludables para poder llevar a cabo separaciones que no
sean traumaticas.

Desde un analisis con enfoque de género, analizamos cémo la
educacion diferencial de género influye en el origen y las causas de
muchos conflictos de pareja y malas alternativas ante las rupturas
sentimentales.

1 Datos obtenidos de un estudio realizado por el Instituto de Politica Familiar (IPF) en el 2010.
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“Desde un andlisis con enfoque de género
identificamos las causas sociales que llevan a
las parejas a sufrir las consecuencias de una
mala separacién y/o divorcio y proponemos
alternativas viables y saludables para poder
llevar a cabo separaciones que no sean

traumaticas.”

Habitualmente, cuando una pareja acude a mediacién para
gestionar su separacion o divorcio, solemos encontrarnos en el
despacho a una pareja donde ella pide la custodia de parte, la
pension de alimentos para su descendencia y el domicilio para
los menores y mientras el varén se conforma con ver a sus hijos e
hijas uno o dos dias a la semana y los fines de semana alternos y
se responsabilizan del sustento econémico.

Ante esta situacion, tanto las mujeres como los varones resultan
tremendamente insatisfechos: los varones porgue se consideran
meros cajeros automaticos que pasan un dinero a sus hijos mien-
tras ellos pierden su poder adquisitivo y tienen que buscarse otro
techo donde habitar. Y las mujeres, porque sienten que todo el
peso de la educacién y los cuidados recaen sobre ellas, quedando
dependientes econémicamente del cumplimiento del pago para la
pension de alimentos de las criaturas por parte del padre.

Ellas ven en “su ex” a un irresponsable con los hijos y ellos ven
en ellas una mujer abusiva con el dinero.

{Qué hay detrés de estas peticiones?, {Cuéles son las causas
estructurales que nos hacen pensar que éste es el mejor modo
de repartir las responsabilidades, encargarse de los cuidados y
gestionar los bienes?

El malestar generado por éste tipo de repartos estd muy exten-
dido. Sin embargo, a pesar de la insatisfaccién generalizada con
estos convenios reguladores, es muy poco habitual que un hombre
pida la custodia de parte para cuidar a sus hijos y hacerse cargo de
todas las responsabilidades que esto conlleva. Y que a una mujer
le resulte facil aceptarlo.

Como veremos, debemos tener en cuenta cémo la estructura
social educa y dirige a los varones y las mujeres hacia una serie
de creencias y valores fundamentados en los roles tradicionales de
género.

Desde pequefios, cominmente, a los varones les han inculcado
el deseo del éxito social, la necesidad de estar en el &mbito plblico
y de ganar dinero. De adultos, los hombres desarrollan su iden-
tidad principalmente a través de la carrera profesional, el éxito
laboral, el poder y el manejo del dinero.

A su vez, han aprendido a tener un espacio personal, un tiempo
propio indispensable para sus vidas. Por tanto, la familia y el

trabajo, seran combinados con el ocio, ya sea montando en bici,
participando en la agrupacién politica o asociativa de su barrio, en
la hermandad de su lIglesia, o simplemente jugando con el orde-
nador. Si bien es cierto que cada dia se van implicando méas en
el ambito privado y en la atencion familiar, el peso principal y la
vision global sigue recayendo de forma mayoritaria en sus parejas.

Por otro lado, las mujeres han ido conquistando terreno en la
vida publica pero manteniendo la hegemonia en el hogar. La cons-
truccion de la identidad en las mujeres se desarrolla en funcion de
los cuidados que presta. Desde pequenas, las nifias se han espe-
cializado en cuidar y de mayores han asumido sin lugar a duda que
quien mejor cuida a sus hijos e hijas es ella.

Ambos potenciales en mujeres y varones nada tienen que ver
con sus capacidades biolégicas, sino con su educacion diferencial
de género.

“Mientras papa y mama se quieren...”

La hiper especializacién en funcién del género tiene sus cosas
buenas, en el sentido de que fomenta el desarrollo de ciertas
capacidades, sin embargo, también va aparejado a consecuencias
lamentablemente no deseadas.

En el caso de las mujeres, la especializacién en los cuidados
a su entorno y familia es directamente proporcional al descuido
personal. Es decir, va en detrimento de su autonomia y desarrollo
personal. Quedarse en casa cuidando o escogiendo trabajos a
tiempo parcial compatibles con la conciliacién familiar llevara a la
falta de independencia econémica. Cuidar a la prole y en muchos
casos también a otras personas dependientes, asi como gestionar
las necesidades del hogar exige un tiempo que no va a dedicar al
trabajo remunerado. Ademas, alejarse del ambito laboral le difi-
cultard su posterior reincorporacién y cuando lo haga, no sera en
igualdad de condiciones debido a la falta de desarrollo profesional.

En el caso de los varones, tener jornadas laborales eternas
y agotadoras haréd que pase menos tiempo en casa. Que tenga
menos oportunidades de crear vinculos afectivos con sus hijos
puede conllevar que cuando esté en casa tampoco se implique que
en esas actividades de estimulo, cuidado afectivo o de otro tipo
que también requieren, porque el varén entenderd que esa es la
funcién de su esposa.

“iQuiero el divorcio!”

Todo lo expuesto hasta ahora, suele ser fruto de quejas y sinsa-
bores dentro de las familias, pero no salen a la luz de manera
bullente hasta que la pareja decide separarse o divorciarse.

En el momento en que deciden separarse, ella defendera la
custodia de parte, para seguir cuidando como lo ha hecho hasta
ahora y porque se considera con mas capacidad para ejercer ese
cuidado.

Por el contrario, como veiamos, ésta situacion la deja en una
posicién de dependencia econdmica, por lo que solicitara el uso y
disfrute de la vivienda y la pensién de alimentos. Ambas peticiones
para poder seguir manteniendo la vida que los hijos han mantenido
hasta ahora.

Ellas asumen su cuidado y educacion sin medir ni prever el



esfuerzo y coste personal que ese cuidado tiene para ellas. Y del
padre esperaran que sigan ejerciendo su rol de proveedor y pase
la pensién de alimentos correspondiente, entristeciéndose por
el hecho de que el padre no pueda relacionarse como a ella le
gustaria con los menores.

Por otro lado, los varones sienten que pierden las comodi-
dades que antes tenian, y los bienes por los que han trabajado
tanto tiempo y ademas, se ven en la tesitura de tener que acer-
carse a sus hijos en condiciones desfavorables (poco tiempo,
espacios nuevos...) y cuando los ven, muchas veces los sienten
unos desconocidos, y otras, se acercan a ellos desde el plano
que saben, el de hacer cosas de ocio para aprovechar el tiempo
que no estén con ellos y ganar su afecto, evitando la puesta de
limites y la parte educativa méas arisca. Comienzan una etapa de
desasosiego emocional, pues hasta ahora el vinculo afectivo e
intimo lo tenian cubierto por las madres y ellos no han aprendido
a desarrollarlo.

Muchas mujeres se quejan de lo tranquilo que vive el padre -iy
peor si ha comenzado una nueva relacion!- mientras ellas crian y
educan a sus hijos/as, y las condiciones se agravan si no reciben
la pensién de alimentos pactada y sienten que tienen que estar
“mendigandole” el dinero que necesitan para hacer frente a los
gastos que generan los hijos/as de ambos.

También se quejan de que cuando “le toca al padre” no es él
quien se encarga de la prole, sino que se los dejan a sus madres o
hermanas, en definitiva los dejan al cuidado otra mujer.

Si nos paramos a pensarlo bien este sistema puede resultar
perverso ya que sigue existiendo una relacién de dependencia del
exmarido. Por lo tanto, le seguird permitiendo el ejercicio del poder
y control si lo desea, incluso afios después de la separacién.

Un ejemplo comin que oimos en consulta puede ser: “mi ex
marido me hace saber que él no me pasa dinero porque esta
convencido de que lo gasto tomando café con mis amigas y ino
se da cuenta de que ese dinero es para sus hijos!, ino sabes como
eso me hace sentir!”

Pero ellos tampoco se alejan de la queja y piensan en “lo bien
que viven ellas a su costa” y de como se han quedado en una
situacién econdémica desventajosa por “culpa” de ellas.

Este tipo de situaciones provoca en muchos casos mujeres
insatisfechas con falta de autoestima, que saltan enseguida con
problemas de salud, dificultades para dormir, con dolores genera-
lizados, migrafas, pérdida de fuerza vital... y hombres con rabia y
comportamientos agresivos y controladores hacia sus ex parejas.

La dependencia econdémica de muchas mujeres genera una
presion sobre estos varones que hacen que se vean como un mero
cajero automatico y genera en ellos sentimientos de reproches
como “eres una vaga que no quiere trabajar, vives a mi costa”.
El hecho de que en muchos casos tenga que ser el proveedor de
dos familias les puede llevar a tener que estar pluriempleados o
echar horas extras, y esto repercute directamente en el tiempo
que pueden pasar con sus hijos/as, y también repercute en su
nueva familia reconstituida, “y ya estamos con la pescadilla que
se muerde la cola”.

Este sobresfuerzo al que se ve sometido por su rol de hombre
hace que casos concretos lo deje todo, sea mas proclive al alcohol
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y otras drogas o que pida la custodia compartida con la intencién
principal de no tener que pasar el dinero correspondiente.

Y... équé pasa con las hijas y los hijos de la pareja?

Mientras, la otra parte protagonista de la historia recae en los
hijos e hijas. Personas afectadas directamente por estas guerras de
poder, dependencias y sin sabores. Padecen la situacién de depen-
dencia e insatisfaccion de las madres y las hacen responsables
directas de los malestares que puedan surgir. Las culpan porque
no entienden, las critican por ese actuar y hasta las rechazan, por
verlas débiles.

Y al final, se acaban posicionando:

- Respecto a los padres, al no haberse consolidado el vinculo
afectivo, su ausencia puede generar en los hijos e hijas la sensa-
cién de abandono por un lado y/o a veces la idealizacion de esa
figura ausente.

- En otras ocasiones, sobre todo en los varones, puede pasar que
se identifiquen con el padre llegando a rechazar a la madre.

¢Es esto lo que se deseaba?

{Esto es lo que queria la madre al solicitar en exclusiva el
cuidado de los hijos y/o las hijas? (Esto es lo que el padre pretendia
cuando invertia la mayoria de su tiempo en el trabajo y delegaba
los cuidados en la madre?

Evidentemente no, es mas bien un efecto perverso de esta
estructura social que nos hace tomar decisiones basadas en este-
reotipos y presiones sociales.

Como veiamos, de las mujeres se espera que cuiden a sus hijos/as
y si no asumen y defienden ese rol, se las critica. ¢Quién quiere ser
criticada o cuestionada en algo tan sagrado como son los hijos/as?

La sociedad castiga, juzga a un hombre que asume esa respon-
sabilidad del cuidado directo de sus hijos/as (se le cataloga como
calzonazos). Al igual que no se le perdona que no se ocupe de ellos
a nivel econémico, parece que mientras que cumpla con su rol de
pagador es suficiente.

Para una madre sus hijos son lo primero. Y se nos inculca la idea
socialmente de que hay que estar presente, por el contrario, que
no se puede ser igual de buena madre cuidando 14 o 16 dias en
vez de 26.
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Lo mismo que se critica a un hombre como dominado y “menos
hombre” si escoge asumir el permiso de paternidad en igualdad de
condiciones que su pareja.

- Serian mas libres y con menos carga y presién sobre el mante-
nimiento econémico de la familia.

- Ensefarian a sus hijos varones que cuidar también es cosa de

“Pensamos que hay muchos modos de educar, y que los menores lo que necesitan es atencion,

cuidado, afecto, estimulo, responsabilidad ante las obligaciones. La infancia necesita, si existen,

de ambos progenitores. Ambas partes son indispensables para su correcto desarrollo y los

desequilibrios y desacuerdos entre ambos también les afectaran.”

¢Qué alternativas proponemos?
Aunque ya no seas pareja, seguis siendo una familia.
Ventajas para el cambio

Si bien es cierto que los varones por su educacién diferencial de
género, muchas veces no han asumido la responsabilidad de los
cuidados, cuando lo han hecho, sus parejas les han criticado no
saberlo hacer a su modo, y por tanto, les han hecho creer que lo
hacia mal y que ellas tenfan la autoridad absoluta.

Pensamos que hay muchos modos de educar, y que los menores
lo que necesitan es atencién, cuidado, afecto, estimulo, responsa-
bilidad ante las obligaciones; llevarles al cole, preocuparse de las
citas médicas, curarles las heridas, calmarles cuando tiene miedo
o darles seguridad en si mismos a través de una sonrisa... y que
para hacer esto bien no se debe ser mujer o varén, simplemente
se debe ser una persona responsable e implicada. Ademas, la
infancia necesita, si existen, de ambos progenitores. Ambas partes
son indispensables para su correcto desarrollo y los desequilibrios
y desacuerdos entre ambos también les afectaran.

Nuestra sociedad estd cambiando. Estamos aprendiendo otra
forma de ser madres y padres. Aln no hay nada escrito, lo vamos
escribiendo sobre la marcha.

Si las mujeres cedieran su parcela de responsabilidad ante el
cuidado y la atencién y la compartieran con los padres:

- Ganarian tiempo y por tanto, descanso para ellas.

- El tiempo que dedican a sus hijos/as seria de mayor calidad.

- Mas tiempo para su desarrollo personal y por lo tanto mayor
independencia econémica y autonomia.

-'Y probablemente la relacién con los padres de sus hijos/as seria
mas fluida e influiria directamente en los hijos/as ya que segura-
mente alcanzarian pautas y normas educativas consensuadas.

- El nivel de culpa por todo se reduciria considerablemente.

Si los varones cedieran su parcela de poder y se potenciaran los
vinculos afectivos y de responsabilidad en el cuidado con sus hijos
seguro aprenderian a hacerlo (cosas mas dificiles han aprendido):

- Formarian parte activa de su dia a dia, de su cotidianidad y por
tanto el vinculo con se fortaleceria. Disfrutarian del crecimiento,
desarrollo y cuidados de su descendencia.

- Tendrian mejores relaciones con sus ex parejas.

hombres y que no se pierde ninguna hombria al hacerlo.
- El nivel de rabia se reduciria considerablemente.

Incluso los agentes socializadores cercanos influirian positi-
vamente:

Si hubiera una gran mayoria de mujeres que viera claro todo
lo bueno que tiene para ellas y para los hombres el compartir de
forma activa el cuidado de los hijos/as. Entonces;

- Las abuelas y tias implicarian a sus hijos y hermanos en el
cuidado de los menores que son responsabilidad directa de ese
varén no asumiendo su carga ellas mismas.

- Y los varones reconocerian y no criticarian a sus pares en el
ejercicio de los cuidados.

En general, potenciariamos una sociedad formada por personas
mas libres y sanas, habria mas modelos de hombres y mujeres
alternativos con quienes identificarnos.

Las familias reconstituidas incluirian desde un primer momento
y de forma activa a los hijos/as propios y en caso de que se
aumente la familia, a las nuevas personitas que nazcan. Poten-
ciando vinculos mas fuertes y seguros.

La relacion con las “ex compafiera” (madre de los propios hijos/
as) seguramente seria mejor ya que no solo hablariamos de las
necesidades econémicas.

Como plantedbamos desde el principio, estos sinsabores son
fruto de la perversa estructura social que nos hace tomar deci-
siones basadas en estereotipos y presiones sociales. Por tanto,
estamos hablando de la necesidad también de cambios sociales
estructurales.

Reconozcamos que aunque el cambio lo deben hacer las
personas, es la sociedad la que presiona y castiga al varén que
no es fuerte y tiene dinero y juzga a la mujer que no es madre al
estilo omnipotente y sobreprotectora. Por lo tanto, es la sociedad la
que debe apoyar a las heroinas y héroes de la transformacion. Por
lo que necesitaremos del apoyo de Politicas de Estado que creen
escuelas infantiles de 0-3, permisos de paternidad iguales, intrans-
feribles y remunerados al 100 %, igualdad salarial real, rotura del
techo de cristal para las mujeres, y el apoyo de todos y todas para
el reconocimiento de los hombres sensibles y cuidadores y de las
mujeres auténomas e independientes... y entonces... las rupturas
de pareja no serfan un fracaso, sino un transito de vida.
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Isabel Montajio Rodriquez, veterana profesional del Trabajo Social, ha dedicado toda su vida laboral al desarrollo y buen hacer

hasta su jubilacion.

El Cofegio Pnjesiona[ de Tmﬁajo Social de Sevilla agmz{ece a Isabel Montaiio su colaboracion en este articulo, como medio  para dar
a conocer una trayectoria }m}fesiona[ im])ecaﬁﬁf.

Gracias por recibirnos y realizar esta entrevista para [a revista TSD}fusién.

Isabel, énos puedes aportar una breve
resefa curricular?

Mi andadura profesional se ha desarro-
llado desde 1981 que finalicé mis estu-
dios hasta el 2014 cuando me jubilé.

En 1981, tras mis estudios, comencé
a trabajar en la asociacion de los Padres
de Sordos (ASPAS) con los siguientes

objetivos:

- Elaboracién del censo de sordos en
Sevilla y la provincia

- Organizacion de la Asociacion de
Padres

- Coordinacién y planificacién de
programas de formacion a la familia

- Estudio de la problematica del sordo

en la provincia de Sevilla

En 1982 comencé a trabajar en la
unidad de medicina familiar y comuni-
taria en la barriada de San Jerénimo con
los siguientes objetivos:

- Estudio social del barrio.

- Programas escolares preventivos en
educacioén socio sanitaria.
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- Programas de vacunacion antirrubeé-
lica.

- Coordinacién con todas las institu-
ciones representativas del barrio.

En 1983 comencé a trabajar en el
Ayuntamiento de Sevilla, en el érea
de educaciéon. En una primera etapa,
adscrita al Hogar de San Fernando con un
equipo interdisciplinar donde realizamos
un estudio institucional, elaboracion de
ficheros e investigacién de las familias
con vistas a la inclusion de los menores
en su medio. En una segunda etapa, con
la creacion del area de asuntos sociales,
paso a Planificacién de Programas vy
estudio de Padréon Benéfico, para ofrecer
nuevas alternativas.

En 1984 paso a trabajar en la Dipu-
tacion Provincial de Sevilla, adscrita
al Departamento de Servicios Sociales
(como funcionaria) para realizar las
siguientes tareas especificas: Estudio
de la provincia para la implantacion
de los servicios sociales municipales
0 supramunicipales, concretandose
en Unidades de Trabajo Social (UTS)
a las que se incorporan profesio-
nales de Servicios Sociales (trabaja-
dores sociales, psicologos y graduados
sociales). Amplio las funciones a las
tareas de coordinacién, orientacion vy
asesoramiento a los profesionales de las
zonas de Trabajo Social.

En el ano 1992, ante la demanda
detectada en la provincia, y la propuesta
de otras instituciones (educacién vy
sanidad), se disefia un programa provin-
cial de coordinacién de servicios sociales
comunitarios y centros de educacién de
adultos, del cual me asignan la respon-
sabilidad desde su puesta en marcha
hasta el 2014. El programa en estos
afos, ha tenido ciertas modificaciones
debido a una serie de factores: cambios
sociales e institucionales, que facilita
un avance cualitativo en la oferta forma-
tiva y de participacién de la comunidad;
convenios con la Universidad de Sevilla
(Aula de la experiencia) y la Univer-
sidad Pablo de Olavide (Aula abierta de
mayores).

&¢Como crees que ha evolucionado la profe-
sion desde tus inicios a la actualidad?

La evolucion de la profesién la centraria

“Al finalizar los estudios, en 1982 me colegié ya que entendia

que el Colegio Profesional juega un papel importante ante la

realidad de la profesién como espacio de formacién, intercambio

de experiencias, ayuda mutua de los profesionales y garante del

cumplimiento del Cédigo Deontolégico en Trabajo Social.”

en los avances académicos: convalida-
cién del titulo de asistente social a diplo-
mado, hasta la aprobacion del titulo de
grado, asi como confluencia profesional
en el impulso politico e institucional.

Desaparece la beneficencia publica,
sustituida por la asistencia social, hecho
que facilité la lucha por el cambio actual
del sistema publico de servicios sociales,
que se configuré en torno a una distribu-
cion competencial constitucionalmente
establecida.

Este sistema se articula a través del
Plan Concertado de prestaciones basicas
donde los trabajadores sociales son
los técnicos de referencia del Sistema
Publico de Servicios Sociales, cobrando
una gran importancia para el Trabajo
Social Comunitario, fortaleciendo Ia
participacion democratica de la ciuda-
dania y con implicacién en el disefio de
las Politicas Sociales.

¢Qué te condujo a estudiar Trabajo
Social?

Siempre he tenido interés por los
temas sociales y queria participar de
forma profesional.

Tengo una amiga que estudiaba asis-
tente social en Barcelona y en unas
vacaciones visité la Escuela de Barce-
lona, informandome a nivel de alumnas
y profesoras. Me gustaron los contenidos
académicos y los centros de practicas.

Eso fue el determinante que hizo
matricularme en la Escuela de Trabajo
Social de Sevilla.

¢Cual fue tu primer empleo?

Comencé a trabajar en la Asociacion
de Padres de Sordos (ASPAS) lugar
donde realicé mis practicas de campo.

¢Cuando te colegiaste por primera vez?

Al finalizar los estudios, en 1982 me
colegié ya que entendia que el Colegio
Profesional juega un papel importante
ante la realidad de la profesion como
espacio de formacién, intercambio de
experiencias, ayuda mutua de los profe-
sionales y garante del cumplimiento del
Cdédigo Deontolédgico en Trabajo Social.

Cuéntanos tu vinculacién con el Colegio,
asi como el trabajo ejercido en el mismo.

Desde que me colegié, he seguido la
trayectoria del Colegio, sobre todo en
los programas informativos y formativos,
participando en cursos que estaban
orientados sobre mis tareas profesio-
nales.

Fui tesorera de la Junta Directiva desde
febrero 1986 hasta abril de 1989.

Se han creado mesas de trabajo con
los profesionales de los Servicios Sociales
Comunitarios de los Municipios. También
he publicado un articulo en la revista de
Trabajo Social sobre la implantacion de
los Servicios Sociales Comunitarios en
la provincia. Creo que los profesionales
no debemos olvidar la importancia de los
Colegios como defensa y representacién
de la profesion.

¢Qué es para ti ser trabajadora social?

Es una profesién comprometida con
los cambios sociales para el bienestar
de los individuos, grupos y comunidades
con implicacion en la planificacion de las
Politicas Sociales preventivas, asisten-
ciales y de promocién social.

¢Cuales serian para ti los aspectos posi-
tivos y negativos de la profesion?

En lo positivo, es una profesion trans-



“En lo positivo, es una profesién transformadora que contribuye

a los cambios econémicos y sociales que potencia la capacidad

de la ciudadania para que sean miembros activos en la cohesién

social.

Los aspectos negativos, la falta de respuesta ante las demandas

detectadas, por insuficiencias presupuestarias y una lenta

burocracia en la gestion.”

formadora que contribuye a los cambios
econdémicos y sociales que potencia la
capacidad de la ciudadania para que
sean miembros activos en la cohesion
social.

Los aspectos negativos, la falta de
respuesta ante las demandas detectadas,
por insuficiencias presupuestarias y una
lenta burocracia en la gestion.

¢Consideras el Trabajo Social como
una herramienta para transformar la
sociedad en que vivimos?

Por supuesto, somos agente de
cambio, nexo de unién entre el individuo
y la sociedad. Para ello, debemos seguir
apostando por la formacién académica
y aumento de las competencias profe-
sionales adecuadas a las necesidades

diversas y complejas que van surgiendo
en nuestra sociedad.

¢Crees que hay bastante desconoci-
miento de lo que es en si el Trabajo
Social?

Durante afos la figura del/la
trabajador/a social generaba confusion.
Quedaba asociada a “Caritas, persona
buena que ayudaba a los demas...". Sin
embargo, creo que en gran parte esto ha
guedado superado por la incorporacion de
las/los técnicos a las instituciones, a los
Servicios Sociales Comunitarios, Salud,
Educacion. Es facil que la ciudadania
conozca los Servicios en los pueblos y en
los distritos. Sobre todo, ante cualquier
ayuda o gestion debe tramitarse a través
de trabajadores/as sociales.

Ya disponible 2* Edicion
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¢Qué opinas de la Marea Naranja?

Me parece que da testimonio de lo
que somos. Segln las circunstancias,
las trabas y los problemas que estamos
teniendo, tenemos que manifestarnos.
Los cambios sociales son muy fuertes.
Por lo tanto, el trabajo social tiene
que estar ahi siempre, estando a la
vanguardia de los cambios sociales.

Asi pues, me parece estupendo todo el
proceso que se ha hecho. Ademas, es ahi
donde tenemos que estar, en la primera
linea de trabajo y de reivindicacion de la
sociedad.

A tu criterio, écuales son las cualidades
y condiciones que debe tener un/a
trabajador/a social?

Con respecto a las cualidades, pienso
que todo/a profesional tiene que estar
implicito en una vocacion y tener sensi-
bilidad y confianza ante la problematica
planteada, potenciando la capacidad de
autogestion de las personas.

¢Cual ha sido tu mayor logro profe-
sional?

Mi mayor logro profesional ha sido
conseguir que desde los Servicios
Sociales Comunitario se lleven a cabo
programas formativos y de participacion
en colaboracién con las universidades
sevillanas, Aula Abierta de la Expe-
riencia (US) y Aula Abierta de Mayores
(UPO).

PRACTICO DE
TRABAJO SOCIAL

Distribucion y pedidos

Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Malaga
C/ Muro de Puerta Nueva, 9-1°C.29005. Malaga
Tel.: 952 22 71 60. Fax: 952 22 74 31

Web: www.trabajosocialmalaga.org

Email: area.economica@trabajosocialmalaga.org




TRABAJADORES oOCIALES POR EL MUNDD

“Quiero ser cooperante”’,
mi experiencia en Guatemala

asociacion

Paz y Bien

-

Participantes de diferentes proyectos.
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Sara Alés Ortega
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Trabajadora Social

Mi nombre es Sara Alés Ortega y tengo desde hace afos “el
gusanillo de la Cooperacién”, soy Trabajadora Social y os voy a
contar el porqué adoro mi profesion.

Me gradué en la Universidad de Huelva en el 2013 y realicé
mis practicas interinstitucionales en los Servicios Sociales
de Rociana del Condado (Huelva). Aqui es cuando empecé a
aprender algo de la profesion, ya que solo creces profesional-
mente cuando lo llevas a la practica, pero sinceramente, esta
profesién debe ser de vocacién, si no nunca llegarés a sentir
que haces lo correcto. Por eso le doy las gracias a mi tutora de
préacticas, Carmen Fernandez Rabadan, gracias por ensefiarme
y poder seguir tu camino.

Si, yo tenia claro que queria ser Trabajadora Social, aunque
siempre te entra la duda cuando te equivocas, pero sin cometer
errores en la vida, no sabriamos nunca la solucién definitiva.

Aunque...me faltaba algo. Terminé la carrera y llegd la gran
incertidumbre que a todos/as a cierta hora nos entra.

i{Qué hago ahora? i{Qué sera de mi? iLlegaré a
trabajar de lo mio algin dia?

Te planteas muchas cosas, pero lo que si tienes claro, es
como no te verias. Por suerte y al poco tiempo, descubri mi
destino...

Queria conocer mundo y basarme en otra esencia de vida
menos rutinaria y derrochadora, no sabia como definirlo, hasta
que un dia me enteré que se llamaba Cooperacion.

“Quiero ser Cooperante”

Decidi realizar, en la ciudad de Granada, el Master de
Cooperacién Internacional, Gestion Pablica y ONG’s. En este

momento, es cuando senti realmente estar haciendo lo correcto.
Esta vez, sabia que no me equivocaba y lo tenia clarisimo.

La Cooperacién se basa en poner la primera piedra en el
camino del mucho esfuerzo y trabajo conjunto. Lo triste es, que
algunas personas han hecho mal uso de esto para beneficiarse
a si mismo. Pero igual que en todos sitios, hay personas con
clase y clases de personas. Entendiendo esto, el objetivo de la
Cooperacién es poder empezar algo para sostenerlo en el tiempo
y que sean los mismos usuarios/as, los que te hagan sentir que
ya no te necesitan y que te agradecen el haber podido contribuir
a fortalecer parte de sus vidas.

¢Eso significa que dejas de lado tu profesion?

No, al contrario, te enriqueces con nuevas experiencias,
aumentan tus conocimientos y la vocacién nunca se pierde. Te
da la oportunidad de conocer en otra parte del mundo qué se
hace desde tu profesion, pero es ahi donde te das cuenta de
las grandes injusticias del mundo. Empiezas a reflexionar que
para solucionar y cambiar las vidas de grupos vulnerables, se
necesitan planes y metodologias de trabajo, que describan un
proceso de desarrollo sostenido a largo plazo para beneficiar a
mas personas durante afos.

¢Por qué motivo es importante la Cooperacion
Internacional?

Sabemos que en todos los paises del mundo la economia esta
mal distribuida, pero hay paises donde las pocas manos que se
reparten su dinero, pierden el control y arremeten con los que
menos se lo merecen. Por lo que los problemas socioecono-
micos aumentan y los servicios publicos son ignorados.



“Empiezas a reflexionar que para solucionar
y cambiar las vidas de grupos vulnerables, se
necesitan planes y metodologias de trabajo, que
describan un proceso de desarrollo sostenido
a largo plazo para beneficiar a mas personas

durante afios.”

Atendiendo beneficiaria del proyecto: “Violencia de Género”.

La reflexion a la que llegas, es que cualquier profesion va
ligada a la Cooperacién, ya que se logra entregar servicios con
calidad dirigidos a nifios/as, adolescente, jovenes, hombres y
mujeres que se encuentran excluidos en areas rurales, urbanas
y periféricas.

¢Y por qué Guatemala?

En el verano del 2015, decidi atravesar el Atlantico para
llegar a Guatemala. Es un pais olvidado por muchos, pero bien
valorado por la mayoria de sus ciudadanos/as, los/as que te
ofrecen todo y sin pensarlo. Compartir, es el verbo que define
a este pais.

Guatemala me llamaba, se me metié en mis adentros y ni yo
misma sabia por qué queria dedicar mi tiempo y trabajo en esta
parte del mundo, pero ahora lo entiendo.

La primera vez que fui, era mediante la Beca del Master
de Cooperacion y mi funcién era Técnica de Cooperacion
participando en los proyectos de una asociacién de y para
personas con discapacidad del departamento de Solola
(Guatemala).

Y por segunda vez, ha sido mediante la Beca de Diputacion
de Huelva (cualquier persona de Huelva la puede solicitar)

TRABAJADORES oOCIALES POR EL MUNDD

donde me destinaron a la Asociacién Paz y Bien Guatemala
(Quezaltepeque-departamento de Chiquimula) a la que agra-
dezco que me haya abierto las puertas de esta forma y tenga
ahora una grandisima oportunidad de trabajo, no solo como
técnica en proyectos, sino como Trabajadora Social.

Mi gran experiencia

Desde mi profesion, me dedico a recibir a los usuarios/as del
Consultorio Médico Paz y Bien, realizar visitas a domicilios,
gestionar documentos e informes a usuarios/as y beneficiarios/
as de varios proyectos que se estan gestionando... pero en un
pais como Guatemala, donde el Estado no subvenciona ayudas
de ningln tipo, todo se complica. Y si no fuera por muchos
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Sara Alés realizando actividad enmarcada en el proyecto: “Violencia de Género”.

proyectos de Cooperacién Internacional, actualmente no se
podria aportar esa ayuda a nivel nacional. Como profesional,
siento que estoy haciendo lo correcto por el simple hecho de
apoyar a personas a las que se desvalorizan por su cultura y
nacionalidad.

Y personalmente, mi gran funcién es ser yo misma, vivir
con mi gran familia, unas 25 personas con discapacidad que
residen en el Centro de Promocién Social Tuncusha y todo
su personal de la Asociacion Paz y Bien Guatemala. Como
persona, me he dado cuenta del cuento tan engafioso que es
la vida, de cémo dafan los prejuicios y estereotipos sociales
creados por nosotros/as mismos/as y queriendo ser destruidos
a la vez, una lucha constante entre qué hacer, y yo he decidido
participar en la destruccion de esos prejuicios y estereotipos
con el fin de crear y abrir un campo de respeto, apoyo y soli-
daridad dirigido a personas que se lo merecen.

La vida es mucho mas sencilla, y el mundo entero se ha
equivocado de término, hemos adaptado nuestras vidas al
etnocentrismo y no al etnodesarrollo. Las vidas de los demas,
son vidas desconocidas, no compartidas y no valoradas y
entre fronteras esto aumenta y se mantiene la gran separacién
humana y cultural por simples lineas imaginarias.
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Pasién por el
_Trabs ’o_ Social

Ana Rosa Fuentes Martos

Diplomada en Trabajo Social
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Catalina Diaz Mufioz, es una historia viva de pasion por el Trabajo Social. Sirva esta entrevista como homenaje a una mujer
luchadora, defensora de los derechos sociales y con un fuerte compromiso social.

¢Doénde naciste Catalina?

Naci en Olvera, provincia de Cadiz, un 28 de noviembre del
afo 1924. Era la cuarta de seis hermanos. Concretamente naci
en el Convento de “Cafo Santo” de Olvera y alli me crié junto a
mi querida familia.

¢Como se llamaban tus padres y a qué se dedicaron?

Mi padre era Jerénimo, un campesino que tenia arrendada
la tierra que labraba, un trabajador incansable. Trabajaba con
entrega, de sol a sol como se hacia entonces y empujado por
la necesidad de llevarnos el sustento a casa. No queria que sus
hijos pasaran ninguna necesidad, como solia decirse por aquellos
tiempos.

Mi madre se llamaba Catalina, una mujer buena, luchadora y
entregada a sus seis hijos. Nos educé y nos cuidd, con muy pocos
recursos, pero grandes valores y mucho amor. Una mujer heroina
de las de aquella época.

En un entorno rural donde usted vivié, étuvo ocasion de ir al
colegio?

Acudi al Colegio “Sagrado Corazén de Jesls”, ubicado en el
centro de mi pueblo natal. Fui por primera vez cuando tenia seis

afnos de edad y tuve la oportunidad de estudiar hasta los catorce
afios, con mi querida maestra Dofia Rosario Anchez Luna, con la
que fui adquiriendo conocimientos que marcarian mi vocacion de
ayudar a los demas para el resto de mis dias.

En Espafna se funda la primera Escuela de Asistencia Social
para la mujer en Barcelona en 1932, con el objetivo de profe-
sionalizar la forma voluntaria de atender a los pobres y dotar de
conocimiento a quienes intentaban con su labor intervenir en la
mejora de la sociedad.

¢Cuando comenzé usted a sentir inquietud por ayudar a los
demas? éRecuerda algo sobre la profesionalizacion del Trabajo
Social cuando usted era joven?

Yo no tuve conocimiento de los estudios de Trabajo Social hasta
muchos afios mas tarde. Comencé ayudando a Dofia Rosario, mi
maestra, ella tenia tres hijos y pertenecia a una familia pobre y
con muchas dificultades para cubrir sus necesidades mas basicas.
Ella supo transmitirme conocimientos basicos de lectura, escri-
tura y lo que llamébamos cultura general, a cambio yo le llevaba
jabon de lavar que haciamos en casa y comida (garbanzos, pany
lo que cultivaramos en el campo) y también cuidaba a sus hijos.
Tuve la oportunidad de seguir estudiando con ella, hasta los 18
afnos de edad.
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“Fue en este momento, cuando yo contaba aproximadamente con 13 afios de edad, cuando

comencé a sentir que queria dedicarme a ayudar a las personas mds necesitadas. Habia mucha

diferencia entre las clases sociales, estaba la clase alta y los pobres que eran muy pobres. Asi fue

como nacié mi pasién por el Trabajo Social.”

Eran tiempos dificiles, donde habia mucha pobreza, era una
Espafia deprimida y con una fuerte crisis, donde el caracter feme-
nino de ayudar a los demas y ser una buena madre de familia,
prevalecian como grandes valores.

Dona Rosario ayudaba a los demas de forma incondicional. Era
la encargada en el pueblo de repartir a las personas mas desfa-
vorecidas las cartillas de racionamiento y los bollos de pan. Fue
en este momento, cuando yo contaba aproximadamente con 13
afos de edad, cuando comencé a sentir que queria dedicarme a
ayudar a las personas mas necesitadas. Habia mucha diferencia
entre las clases sociales, estaba la clase alta y los pobres que
eran muy pobres. Asi fue como nacié mi pasién por el Trabajo
Social.

Seguro que en aquellos afios cuando usted era atin una nifa, le
ocurrieron cosas que no ha olvidado nunca, ¢recuerda algunas
anécdotas de aquellos tiempos?

Recuerdo como anécdotas que cogia de casa de mis padres
garbanzos y pan y los repartia por mi cuenta, sobre todo a los
nifos mas necesitados.

También, en otras ocasiones, recuerdo que le decia a mi padre,
que dibujaba muy bien, que me hiciera dibujos y yo los vendia
para ayudar a familias y llegué a vender un autorretrato que él se
habia hecho.

El Trabajo Social ha venido aportando a lo largo de la historia, un
compromiso con la sociedad, un conocimiento de la disciplina
y ayuda para superar situaciones de crisis, é€Cuando comienza
usted a percibir cambios en la profesion?

Durante unos afios dejé de dedicarme de forma tan apasionada
a lo que mas me gustaba, porque me casé alli en mi pueblo y
tuve cuatro hijos, que no me dejaban demasiado tiempo libre.
Fue mas tarde en el afio 1967, cuando me trasladé a Mélaga a
vivir, ya que mi marido encontré un trabajo aqui y asi fue como
yo empecé de nuevo a trabajar por el bienestar y la mejora de la
calidad de vida de las personas, fue entonces cuando empecé a
notar grandes cambios.

Empecé de nuevo mi labor social, primero como socia y mas
tarde como voluntaria en Cruz Roja Espafiola, donde me dediqué
a tramitar e informar sobre prestaciones, ayudas y pensiones y
del mismo modo, orientaba a las personas necesitadas y que
acudian a mi para hacerme alguna demanda. Yo acudia a las
administraciones publicas competentes para informarme sobre

requisitos y documentacion que se requeria y luego se las facili-
taba a las personas del barrio. También colaboraba en el reparto
de alimentos.

Por otro lado, apoyaba a las maestras del barrio donde yo
vivia, realizdbamos una labor comunitaria, de movilizacién
social y asistencial, llevdabamos a las escuelas material y cosas
gue nos donaban y que los nifios necesitaban. También se
organizaban actividades educativas. Trabajé de forma volun-
taria durante varios afios y en el barrio ya me conocian los
vecinos.

Empecé a tener conocimiento de la existencia de la disciplina y
de la Escuela de Trabajo Social.

Tengo conocimiento de que tiene usted una nieta, Maria Victoria
Soria Cabeza, a la que contagi6 su pasion por el Trabajo Social,
¢como la convencio para que realizara los estudios Universita-
rios de Trabajo Social?

Bueno no fue facil, porque ella tenia interés e inquietudes
de estudiar la Diplomatura de Universitaria de enfermeria,
pero yo, cuando compartiamos ratos juntas, le explicaba, la
importancia de implicarse en el bienestar de los mas desfa-
vorecidos, de donde seguro que sacaria una oportunidad,
para apasionarse con una profesién maravillosa. Ademas, la
convenci comentandole también, que tendria una buena salida
profesional.

Mi nieta Maria Victoria finalmente, comenzé sus estudios y
cada vez que acudia a mi casa a verme, tenia que explicarme,
por que yo asi se lo pedia, todo lo que habia estudiado esa
semana en cada una de las asignaturas y los organismos que
habian visitado, dénde estaban ubicados y donde habia reali-
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zado clases prac-
ticas.

Cuando Maria
Victoria se matri-
culé en el tercer
curso y altimo curso, mi pasion se habia acrecentado tanto,
que decidi, animada por ella a hacer realidad mi suefio y
comencé en el Aulario de Mayores de la Universidad de
Malaga, mis estudios de Diplomada en Trabajo Social,
promocién afio 2006-2009. Acudia cada dia a clase feliz,
muy motivada, todas las asignaturas me encantaban, pero
era en la asignatura de Servicios Sociales, donde tuve
mejor rendimiento y mejores notas.

“Me gustaria mucho, haber ejercido de Trabajadora Social, porque
he visto la transformacién social y resalto los cambios que han
mejorado tanto esta disciplina. Me encanta cuando la gente se
empodera, se forma, busca oportunidades y lucha por conseguir

su suefio, aunque sabemos que no es nada facil.”

En los anos que estuvo estudiando, écuales fueron los autores
que mas le aportaron?

Fuf una gran seguidora y admiradora de Patrocinio de las Heras
y de Elvira Cortajarena, de ellas aprendi mucho.

Durante el tiempo que estuvo en la Universidad, ¢qué es lo que
le gustaria destacar?

Pasé unos afios muy agradables, estudiando. Me gustaria
mucho, haber ejercido de Trabajadora Social, porque he visto
la transformacion social y resalto los cambios que han mejorado
tanto esta disciplina. Me encanta cuando la gente se empodera,
se forma, busca oportunidades y lucha por conseguir su suefo,
aunque sabemos que no es nada facil.

2 0° ANIVERSARIO

TSDIFUSION

El proximo mes de octubre se cumpliran 20 afos desde el nUmero 0 de TSDifusidn, por lo que te
invitamos a celebrar y colaborar con la revista en su niUmero 117 de forma especial.

Participa contandonos que te gusta de la revista, lo que podriamos mejorar y tus propuestas de
cambio. Por la escasez de espacio, te pedimos que las aportaciones ocupen un maximo de 5 lineas
en letra Arial 20 por cada uno de las preguntas. Mandanos también tu nombre, provincia desde la

que nos escribes y una foto, si quieres.

Tu colaboracion la puedes enviar al correo: tsdifusion@trabajosocialmalaga.org.
En el asunto indicar: TSDifusion 20° aniversario.

El cierre de TSDifusion numero 117 esta previsto para la tercera semana de septiembre, por lo que
0s rogamos que nos hagais llegar vuestras participaciones antes del dia 12.

Celebra nuestro 20° Aniversario participando.
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“Actualmente,
tramos en un mundo cada vez
mas diverso y globalizado...”
Estas son las palabras con las
que comenzaban la mayoria
de manuales que estudié
durante mis cuatro afios en el
Grado de Trabajo Social de la
Universidad de Cadiz, y esas
son las primeras palabras que

nos encon-
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Desirée Villegas Nowell

“El mundo no podia ser salvado por un/a
trabajador/a social, pero esta carrera si
te permitia conocer cémo ayudar a que la
persona pueda ser capaz de cambiar su propia

situacion.”

© 0000000000000 00000000000000000ce

a una superheroina iahi debia
estar yo para solucionar el
mundo! Ese creo que es el
pensamiento de todos/as
los/as que comenzamos a
formarnos para esta profe-
sion, pero el dia a dia en la
universidad es demasiado
dificil. Los temarios estén
definidos con anterioridad, y

me sorprendieron al llegar: “un
mundo cada vez mas diverso,
en el que segln la opinién de
la sociedad en general, parece
que los estudiantes no encuentran ninglin obstéaculo a su forma-
cion, que las becas las regalan como rosquillas y que la vida estu-
diantil es una fiesta continua en la que los aprobados los regalan
a la vuelta de la esquina”. Pero, ¢es esto cierto?

Numerosos son los/as compafieros/as que han tenido que
abandonar sus estudios a lo largo de estos cuatro afios. O bien
las ayudas que recibian eran insuficientes, o bien no llegaban a
la nota que necesitaban para continuar recibiendo la beca. Un
recuerdo especial me gustaria dedicar a todos/as ellos/as desde
estas lineas.

En mi caso fue diferente. A pesar de haber encontrado nume-
rosas dificultades a la hora de empezar en la universidad, una vez
que decidi comenzar dichos estudios, siempre tuve el apoyo de
personas muy cercanas que me ayudaron a cumplir este suefo.

Y si, hablo de suefio... Para mi estudiar esta titulacion, ademas
de ser una oportunidad de definirme y de acceder al mundo
laboral, es un suefio cumplido. Siempre he observado cémo el
mundo necesita ayuda, cémo las clases poderosas acaparaban
el dinero de unos pocos y cdmo mujeres, nifios, ancianos, inmi-
grantes... malvivian en barrios pobres o en situaciones horribles
a la espera de una solucién que nunca llegaba. Si necesitaban

poca capacidad de imagina-

cion, creatividad e improvisa-

cion hay entre esas paredes

del Campus de Jerez. Cuando
estaba atenta a las clases, pensaba que nada de lo que estaba
aprendiendo me serviria para conseguir salvar al mundo,... iy
era cierto! El mundo no podia ser salvado por un/a trabajador/a
social, pero esta carrera si te permitia conocer cémo ayudar a
que la persona pueda ser capaz de cambiar su propia situacion.
No era yo la superheroina que pensaba que el mundo necesitaba,
pero aprendi que cada persona con la que vayamos a trabajar,
en si misma, lo es. Ademas, siempre existen profesores/as que te
animan a no conformarte con lo basico.

Si existen unas determinadas leyes innecesarias o incompren-
sibles en esta sociedad, y los recursos son insuficientes para
abarcar la problematica total del/la usuario/a, épor qué confor-
marte? El Trabajo Social no es una profesién sin mas, somos
agentes de cambio, y eso no es simplemente un apodo que queda
bonito en un curriculum,... iVa mas alla! Si no tienes los recursos
necesarios para que esa persona pueda salvar su propia situa-
cién,... icréalos! iLuchalos! iPeléalos! iDa voz a aquellos que
piensan que hace afos la perdieron!

Inquietudes a la hora de empezar los estudios, y mas ahora
que ya casi estan acabados, hay muchisimas. Casi todos los dias
me levanto con una pregunta en la mente, ¢habran sido cuatro
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“El Grado de Trabajo Social y mis cuatro afios
de universidad me animaron a no permanecer
sentada en un sofd, viendo cémo el mundo se
va deteriorando cada vez mds, me ensefiaron
a aceptar a cada persona tal y como es y a

ponerme en su lugar.”

anos perdidos? Conseguir un trabajo nada mas acabar el Grado
se nos presenta como una utopia. Todos los alumnos somos
conscientes de ello, y si estudiar Trabajo Social hubiera sido
por el mero hecho de encontrar trabajo pronto, seguramente la

respuesta a dicha pregunta seria afirmativa. Por el contrario,
aunque soy consciente de los recortes, de la destruccion de
puestos de trabajo y de la inexistencia de recursos, mis anos
de universidad me ensefiaron que tenia una suerte tremenda
al estar estudiando dicha carrera. El Grado de Trabajo Social y
mis cuatro afios de universidad me animaron a no permanecer
sentada en un sofa, viendo como el mundo se va deteriorando
cada vez mas, me ensefiaron a aceptar a cada persona tal y
como es y a ponerme en su lugar.

En mi caso, la experiencia me ha demostrado que el mundo
real es muy diferente a lo que estudias, pero es fundamental que
tengas esa base de la que te provees durante el periodo de forma-
cion. Como bien me dijo la Trabajadora Social que me animé
a que siguiera su mismo camino: “El trabajador/a social no es
experto/a de nada pero si maestro/a de mucho”, y asi, mientras
los afios de universidad solamente han sido el comienzo de una
continua formacién que durard toda mi vida, seguiré luchando
por dar voz a toda persona que durante mi vida laboral se ponga
en mi camino.

ORAwdalucia

Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Trabajo Social

COMPROMISOS
para garantizar
el Sistema Publico

de Servicios Sociales
en Andalucia

POSICIOHNAMIENTO DEL TRABAJO SOCIAL
2015




Simulacro Ejercicio Sur: Ceuta, abril 2016

Social de Malaga.

Alli estuvimos.

Si, alli estuvimos participando como
personas voluntarias del COTS de
Malaga y Ceuta, Castilla la Mancha,

Castilla-Leén, Madrid y Asturias.
Trabajamos desde la esencia de
nuestra profesién, haciéndonos difi-
cilmente prescindibles, colaborando
y sumando esfuerzos para la correcta
planificacion y posterior desarrollo
de este macro simulacro organizado
por la Unidad Militar de Emergencias
(UME).

Madrid, Sevilla y Ceuta fueron los
tres espacios en los que se desplegd
el inmenso operativo. Espacios en los
que los Trabajadores Sociales hemos
estado muy presentes tanto en los
centros de mando como desplegados
en los centros habilitados como de
atencion a la ciudadania.

La emergencia consisti6 en un
seismo de 6.1 Mv que afectd a la
provincia de Sevilla y a varias loca-
lidades de alrededor. En la ciudad
de Ceuta en la madrugada del dia 5
se sinti6 un seismo de 6’5 MV. La
gravedad de la situacion hizo que se
activara el nivel 3 del Plan Estatal de
Proteccion Civil ante riesgo sismico (la
participacion de la UME en las situa-
ciones de Emergencias sélo se activa
en el nivel 3).

Si, alli estuvimos, cargados de incer-
tidumbre y sensacién de vértigo en el
estémago, entre otros por la fuerza 4
del mar en el Estrecho. Aparecimos en
una lluviosa tarde en Ceuta, nuestra
querida compafiera Gema Gonzalez
de Ceuta nos recoge uno a uno segln
ibamos llegando, todo un derroche de
acogida, Gracias companera.

Esa misma noche, primer encuentro
del equipo, organizacién para el dia
siguiente, reunion de los coordinadores

% W% Grupo social en Emergencias Colegio Profesional de Trabajo

en el puesto de mando militar de Villa
Acebedo a primerisima hora de la
manfana, el resto de equipo a esperar
que nos activasen.

Pasd la mafiana, los coordinadores
trabajando desde la Consejeria de
Asuntos Sociales de Ceuta, de la cual
nosotros dependiamos, poniendo a
disposicién del mando militar los
recursos disponibles de la ciudad para
mas que posibles reubicaciones de los
desplazados por el seismo.

Y el operativo se puso en
marcha

Mientras,  nosotros  decidimos
acercarnos al polideportivo que se
habia asignado como ubicacién de
la Morgue y Centro de Recepcion a
Damnificados. Y, esperamos, creo que
en los simulacros se espera mucho,
pero no solo nosotros sino en general
todos/as los/as participantes.

Después supimos por boca de los
mandos de la UME su franca sorpresa
en la constatacion del trabajo de nues-
tros coordinadores en su despliegue
de operatividad, resolucion y eficacia
al realojar a mas de 2.000 personas
afectadas por el seismo en un periodo
de no mas de tres horas y sin utilizar
los recursos de la propia UME. Todavia
hay muchos que piensan en nosotros
como asistentes...

Gran trabajo el nuestro para dejar
de ser transparentes y poner nuestra
profesién en el lugar que se merece
y es necesario. Estoy completamente
segura que tanto hemos aprendido
de todos los organizadores como ellos
de nosotros. Nuestra labor discreta,
sencilla, y sobre todo muy profesional,
multidisciplinar, no ha pasado desa-
percibida.

Si, alli estuvimos, los operativos de
la UME, llegaron ya entrada la tarde
para montar la Morgue, iban a llegar

Trabajamos des-
de la esencia de
nuestra profe-
sion, haciéndo-
nos dificilmente
prescindibles,
colaborando y
sumando  es-
fuerzos para la
correcta planifi-
cacion y poste-
rior desarrollo
de este macro
simulacro  or-
ganizado por la
Unidad  Militar
de Emergencias
(UME).

las incidencias, nos apoyamos los unos
en los otros, los psicologos y nosotras
buscando modos de coordinarnos
para un trabajo efectivo, misma apli-
cacién de la UME para trabajar todos
en red... Area de Atencién Psicosocial
montada.

Segundo dia, nuestro equipo se
divide, tres de nosotros al CAC
1, Centro de Atencién Ciudadano,
ubicado en otro polideportivo de la
parte opuesta de la ciudad. Este centro
es montado por Cruz Roja. Magni-
fica recepcién y acogida de nuestros
compafieros. Qué bien organizado
y qué fécil trabajar con ellos. Y otros
tres quedan en la Morgue y Centro de
Informacion de Desaparecidos.

Si, alli estuvimos, y van llegando
incidencias, nervios, desorientacion,
confusion, desconcierto de los que
llegan. Nosotros también nerviosos.
Repasando mentalmente lo que no
debiamos decir: tranquilizate, no pasa
nada y te entiendo.

Filiar a las personas que se acercan
a nosotros, recabar informacion que
inmediatamente se enviaba al puesto
de mando y era procesada via aplica-
cién UME para mayor rapidez y faci-
lidad para procesar datos...

El dia acaba tarde, nueva reunién
de equipo, ya muy cansados, pero
contentos por lo vivido durante el
largo dia.

Tercer dia. Dividimos equipos
de nuevo, tres al CAC1 y tres a la
Morgue. Los del CAC registramos
incidencias con los figurantes vy
trabajamos con mas confianza
con nuestros compaferos de Cruz
Roja, y tres a la Morgue y Centro de
Informacion de Desaparecidos. Los
psicologos encuentran al fin espacio
comun de trabajo con nosotros.

He de decir que aun cuando nues-
tras incidencias fueron escasas y me
permito decir de poca intensidad, lo
mejor de este tercer dia fue observar
el operativo montado a nuestro alre-
dedor y ser parte de éste.

Los compaferos de la morgue,




tuvieron ocasion de observar a la
policia cientifica en su trabajo de
identificaciéon de cuerpos, cémo los
forenses realizan su metddico trabajo,
cémo se recepcionan las noticias,
cémo los psicdlogos se preparan para
el momento de comunicar malas noti-
cias, cémo los trabajadores sociales
contenemos ese primer momento
de atencion en el que es necesario
un derroche de profesionalidad por
nuestra parte, para hacer entender al
que llega que estamos trabajando para
atender su necesidad mas inmediata,
que todo aquello que nos cuente es
importante para ayudarle y a la vez,
en la medida de lo posible, ayudar a
rebajar su nivel de angustia y confu-

sién al crear un entorno lo mas seguro
posible.

Incidencias como reagrupaciones
familiares, establecer lugares de culto
y oracion, reubicar a los nifios que se
han quedado separado de sus fami-
lias, contener posibles conatos de
violencia en la gente realojada en los
CAC, localizacion de traductores y
mediadores interculturales, atender a
las mascotas perdidas y en su caso
facilitar que puedan estar en las zonas
habilitadas para sus duefios,... Pero
sobre todo estar cerca, sin presionar
pero presentes.

Luego estan los encuentros de
todos los que participamos, mili-
tares -tanto mandos como soldados-,

Gran trabajo el
nuestro  para
dejar de ser
transparentes
Yy poner nues-
tra profesion
en el lugar que
$8 merece y s

necesario.

policia, responsables de los centros
en los que estdbamos ubicados,
sanitarios, cruz roja, proteccion civil,
todos con un fin comdn. Operati-
vidad, efectividad, aprendizaje y
atencién a la cadena de mandoy ala
poblacién en una ciudad devastada
por el seismo.

Si, alli estuvimos. Ha sido un autén-
tico orgullo haber tenido la posibilidad
de participar en este simulacro. Orgullo
de nuestro trabajo y de nuestra iden-
tidad como trabajadores/as sociales.
Trabajando siempre por la gente, para
la gente y sobre todo desde la gente.

Si, nosotros/as estamos aqui.

Gracias a mis compaferos/as y
gracias al CODTS de Malaga.

Emprender en Trabajo Social

FORMACIONE E CAEATIVIOAD

TRABA G e

l lEs increible  cémo  puede
cambiar tu vida cuando decides
cambiar un  pensamiento”.

Estamos viviendo en una época en
la cual los profesionales de cada
disciplina debemos de reinventarnos,
arriesgar, innovar y encontrar nuevas
salidas a nuestra profesion. El Trabajo
Social es una de ellas, nuestra labor
como agentes sociales llega mas alla
que el empleo publico o asociativo.
Un o una trabajador/a social cuando
finaliza sus estudios universitarios
estad preparado para abordar proble-
maticas sociales de diferentes indole,
intervenir con distintos perfiles de
colectivos y ofrecer otras alternativas
a las que existen a dia de hoy. “Esa
es la labor de quienes nos conside-
ramos emprendedores dentro del
Trabajo Social”

Actualmente, todos/as somos

Leddy A. Lapian Moreno
Trabajadora social y emprendedora social
malaguefia.

conscientes de la tasa de desempleo
que existe en esta profesion, ya que
las opciones laborales como bien
he dicho anteriormente se quedan
algo limitadas, por ello, es hora de
emprender, es hora de demostrar
gue un o una trabajador/a social es
algo mas de lo que hemos conocido
hasta ahora y que por experiencia
tanto personal como profesional
puedo decir que es posible.

Esta profesion estd envuelta de
conocimiento, informacién, herra-
mientas y habilidades suficientes
para mejorar sus salidas profesio-
nales, solo hay que para un minuto
y hacer una vision general de lo que
podemos llegar a hacer a través de un
emprendimiento. En otros paises de
Europa, como Gran Bretana, Suecia o
Alemania, nuestra labor esta recono-
cida e implantada tanto en entidades
publicas como privadas, estable-
ciendo departamentos especializados
en Trabajo Social que ofrezcan una
mejora de calidad de vida en materia
social a sus ciudadanos, trabajadores
y familiares.

increible
puede
cambiar tu vi-
da cuando deci-
des cambiar un
pensamiento”.
Estamos vivien-
do en una época
en la cual los
profesionales
de cada disci-
plina debemos
de reinventar-
nos, arriesgar,
innovar y en-
contrar nuevas
salidas a nues-
tra profesion.

Afortunadamente, podemos hablar
que en Espafa la conciencia y moti-
vacién de innovar en esta disciplina
estd dando sus primeros frutos,
creando la necesidad de fomentar el
emprendimiento entre los/as traba-
jadores/as sociales. En los Ultimos
afos, esta profesién ha puesto en
marcha en nuestro pals iniciativas
como una Lanzadera de empleo
en Trabajo Social o AlternativasGC,
ambas situadas en la Comunidad
Valenciana, JMR Trabajo Social y
Criminologia en Granada y AYCUSS,
una asesoria en trabajo social espe-
cializada en cuestiones sociales y
sanitarias ubicada en la ciudad de
Maélaga, teniendo sus instalaciones
en el recinto de La Noria, edificio
considerado Fuente de Innovacién
Social.

Por ello y como profesional del
Trabajo Social, creo en las grandes
posibilidades de nuestra profesién,
emprender en trabajo social es
posible, y AYCUSS ya ha dado el
primer paso para hacerlo realidad en
nuestra provincia.

Para mas informacién sobre como
emprender en Trabajo Social:

info@aycuss.com
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Curso de Oposiciones

2015 y 2016.

Temario de Oposiciones

A partir del 3 de septiembre retomamos el Curso
de preparacion de Oposiciones para la compaiieras
que deseen opositar en la convocatoria de las OEP de

Edicion de Temario especifico compuesto por
3 tomos Tomo |, Tomo Il y Tomo tipo Test con

Malaga.

117 de TSDifusion.

un precio reducido para personas colegiadas en

Especial 20 Aniversario Revista

Los Colegios andaluces que participan en TSDifusion
abren una tribuna para todas las personas lectoras
que quieran hacernos llegar su valoracion sobre la
revista, sus propuestas de mejora o contenidos que
querrian que se abordasen en los préximos nimeros.
Las observaciones recibidas se publicaran en el n°

legislacion

ayudas
subvenciones
becas

& >/
BOE s
MINISTERIO DE JUSTICIA

Orden JUS/698/2016, de 4 de mayo, por la que se establecen
los requisitos y condiciones para la suscripcion de Convenios
de habilitacion para la presentacion electronica de solicitudes
de nacionalidad espafiola por residencia en representacion de
los interesados.
https://www.boe.es/boe/dias/2016/05/12/pdfs/
BOE-A-2016-4505.pdf

BOE 115 DE 12/05/2016

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Real Decreto 190/2016, de 6 de mayo, por el que se
regula la concesion directa a la Ciudad de Melilla de
subvenciones para financiar las ayudas que conceda para
la rehabilitacion, reparacion, reconstruccion y alquiler de
viviendas y reposicion de enseres como consecuencia del
terremoto acaecido en la Ciudad de Melilla el dia 25 de enero
de 2016.
https://www.boe.es/boe/dias/2016/05/12/pdfs/
BOE-A-2016-4509.pdf

BOE 115 DE 12/05/2016

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Orden ESS/723/2016, de 9 de mayo, por la que se desarrolla
el modelo especifico de declaracion responsable para su
presentacion por entidades de formacion para la imparticion
de formacion distinta de las especialidades previstas en el
Catalogo de especialidades formativas.
https://www.boe.es/boe/dias/2016/05/14/pdfs/
BOE-A-2016-4637.pdf

BOE 117 DE 14/05/2016

Il Convenio Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de
Menores.
http://www.boe.es/boe/dias/2016/06/28/pdfs/
BOE-A-2016-6266.pdf

BOE 155 DE 28/06/2016

Convenio colectivo estatal del sector de accion e intervencion
social.
http://boe.es/boe/dias/2016/07/01/pdfs/BOE-A-2016-6399.
pdf

BOE 158 DE 01/07/2016

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Extracto de la Resolucion de 6 de mayo de 2016, del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, por la que se convoca la
concesion de subvenciones para personas beneficiarias
de centros estatales para personas con discapacidad cuya
titularidad corresponde al Imserso, durante el afio 2016
https://www.boe.es/boe/dias/2016/05/18/pdfs/
BOE-B-2016-21116.pdf

BOE 120 DE 18/05/2016

Resolucion de 3 de mayo de 2016, de la Subsecretaria, por la
que se aprueba la actualizacion de la Carta de servicios del
Centro de Documentacion del Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades.
https://www.boe.es/boe/dias/2016/05/19/pdfs/
BOE-A-2016-4798.pdf

BOE 121 DE 19/05/2016

Extracto de la Resolucion de 12 de mayo de 2016, del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la que
se convocan las ayudas a la pequefia y mediana empresa y
otras entidades para la elaboracion e implantacion de planes
de igualdad, correspondientes a lafio 2016.
https://www.boe.es/boe/dias/2016/05/20/pdfs/
BOE-B-2016-21472.pdf

BOE 122 DE 20/05/2016

Extracto de la Resolucion de 10 de mayo de 2016, del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, por la que se convoca la
concesion de subvenciones a personas mayores, personas
con discapacidad y personas en situacion de dependencia
residentes en las Ciudades de Ceuta y de Melilla, durante el
afio 2016.
https://www.boe.es/boe/dias/2016/05/24/pdfs/
BOE-B-2016-22485.pdf

BOE 125 DE 24/05/2016

Extracto de la Resolucién de 18 de mayo de 2016, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por
la que se convocan subvenciones estatales destinadas a
la realizacion de programas de interés general con cargo a
la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas.
https://www.boe.es/boe/dias/2016/05/24/pdfs/
BOE-B-2016-22486.pdf

BOE 125 DE 24/05/2016

Concesion de las subvenciones pblicas destinadas a
la realizacion de Postgrados de Estudios de Género y
Actividades del ambito universitario relacionadas con la
lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para
el afo 2016
http://boe.es/boe/dias/2016/07/01/pdfs/
BOE-B-2016-31134.pdf

BOE 158 DE 01/07/2016

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Premio Reina Letizia 2016 de promocion de la insercion
laboral de las personas con discapacidad.
https://www.boe.es/boe/dias/2016/06/25/pdfs/
BOE-B-2016-30129.pdf

BOE 153 DE 25/06/2016

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Proteccion de los derechos de las personas consumidoras
y usuarias en la contratacion de préstamos y créditos
hipotecarios sobre la vivienda.
http://boe.es/boe/dias/2016/06/30/pdfs/BOE-A-2016-6309.pdf
BOE 157 DE 30/06/2016

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la
realizacion de actuaciones dirigidas a favorecer la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion por
parte del alumnado que presente necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad durante el curso
escolar 2016-2017.
https://www.boe.es/boe/dias/2015/04/30/pdfs/
BOE-A-2015-4767 .pdf

BOE 140 DE 10/06/2016

BOJA

CONSEJERIA DE ECONOMiA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 3 de mayo de 2016, de la Secretaria General
Técnica, por la que se acuerda la apertura del tramite de infor-
macion piblica del Anteproyecto de Ley Andaluza de Fomento
del Emprendimiento.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/86/B0JA16-




086-00001-8122-01_00090693.pdf
BOJA 86 DE 09/05/2016

Precios piblicos por la prestacion de servicios en las Univer-
sidades curso 2016/2017. http://www.juntadeandalucia.es/
boja/2016/121/B0JA16-121-00007-11510-01_00094004.
pdf

BOJA 121 DE 27/06/2016

Plan de Actuacion para el Trabajo Autonomo de Andalucia
(Horizonte 2020).
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/121/2

BOJA 121 DE 27/06/2016

CONSEJERIA DE JUSTICIA DE INTERIOR

Resolucion de 4 de mayo de 2016, de la Direccion General de
Coordinacion de Politicas Migratorias, por la que se amplia el
plazo de presentacion de solicitudes de los Premios Andalucia
sobre Migraciones en su duodécima edicion.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/87/B0JA16-
087-00001-8234-01_00090801.pdf

BOJA 87 DE 10/05/2016

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucion de 6 de abril de 2016, de la Presidencia, por la
que se ordena la publicacion de la derogacion del Decreto
Ley 1/2016, de 15 de marzo, por el que se modifican la Ley
2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favo-
recer la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retor-
no del talento y el fomento del trabajo autdnomo; el Decreto
Ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el programa
Emple@Joven y la iniciativa @mprende+, y el Decreto Ley
9/2014, de 15 de julio, por el que se aprueba el programa
Emple@30+.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/88/B0JA16-
088-00001-8268-01_00090842.pdf

BOJA 88 DE 11/05/2016

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Orden de 6 de mayo de 2016, por la que se establece la distri-
bucion de las cantidades a percibir por las Entidades Locales
para la financiacion de los servicios sociales comunitarios en
Andalucia correspondientes al ejercicio presupuestario 2016.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/88/B0JA16-
088-00006-8426-01_00090971.pdf

BOJA 88 DE 11/05/2016

Orden de 10 de mayo de 2016, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en ré-
gimen de concurrencia competitiva para el apoyo a la red de
solidaridad y garantia alimentaria de Andalucia, en el ambito
de las competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/90/B0JA16-
090-00016-8550-01 00091112.pdf

BOJA 90 DE 13/05/2016

Orden de 16 de mayo de 2016, por la que se convocan sub-
venciones en régimen de concurrencia competitiva, para el
apoyo a la Red de Solidaridad y Garantia Alimentaria de An-
dalucfa, en el ambito de las competencias de la Consejeria de
lgualdad y Politicas Sociales, para el ejercicio 2016.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/95/B0JA16-
095-00002-8973-01 00091513.pdf

BOJA 95 DE 20/05/2016

Extracto de la Orden de 16 de mayo de 2016, por la que se
convocan subvenciones en régimen de concurrencia competi-
tiva, para el apoyo a la Red de Solidaridad y Garantia Alimen-
taria de Andalucfa, en el ambito de las competencias de la
Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales, para el gjercicio
2016.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/95/B0JA16-
095-00002-8974-01_00091514.pdf

BOJA 95 DE 20/05/2016

Resolucion de 20 de mayo de 2016, de la Secretaria General
Técnica, por la que se acuerda someter a informacion piibli-
ca el proyecto de orden por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a las Orga-
nizaciones no Gubernamentales de Desarrollo que realicen
intervenciones de cooperacion internacional para el desarrollo
por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo y se procede a su convocatoria para el ejerci-
cio 2016. http://www.juntadeandalucia.es/ehoja/2016/99/
B0JA16-099-00001-9358-01 00091900.pdf

BOJA 99 DE 25/05/2016

Acuerdo de 17 de mayo de 2016, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el | Plan Andaluz de Promocion de la
Autonomia Personal y Prevencion de la Dependencia (2016-
2020).
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/102/B0JA16-
102-00002-9578-01_00092107.pdf

BOJA 102 DE 31/05/2016

Orden de 9 de junio de 2016, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en ré-
gimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de
la Juventud a Entidades Locales Andaluzas para la realizacion
de actuaciones dirigidas a la juventud andaluza.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/114/B0JA16-
114-00013-10717-01_00093224.pdf

BOJA 114 DE 16/06/2016

Orden de 15 de junio de 2016, por la que se realiza la dis-
tribucion de créditos correspondientes a la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para
el apoyo a la red de solidaridad y garantia alimentaria de An-
dalucia, en el ambito de las competencias de la Consejeria de
lgualdad y Politicas Sociales para el ejercicio 2016.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/116/B0JA16-
116-00002-11008-01 00093529.pdf

BOJA 116 DE 20/06/2016

Resolucion de 14 de junio de 2016, de la secretaria General
Técnica, por la que se acuerda someter a informacion publica
el proyecto de orden por la que se regulan las prestaciones
econdomicas a las familias acogedoras de menores del siste-
ma de proteccion en Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/116/B0JA16-
116-00001-11009-01 00093530.pdf

BOJA 116 DE 20/06/2016

II Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia 2016-2020.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/122/B0JA16-
122-00002-11613-01_00094161.pdf

BOJA 122 DE 28/06/2016

Bases reguladoras para la concesion de subvenciones por
el Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia
competitiva.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/125/B0JA16-
125-00045-11960-01 00094443.pdf

BOJA 125 DE 01/07/2016

Orden de 28 de junio de 2016, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el
Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia no
competitiva. http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/125/
BOJA16-125-00041-11961-01 00094444 pdf

BOJA 125 DE 01/07/2016

Correccion de errores de la Orden de 21 de junio de 2016,
por la que se convocan subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud,
a Asociaciones Juveniles, Federaciones de Asociaciones Ju-
veniles, Secciones Juveniles de otras Entidades y Grupos de
Corresponsales Juveniles, para la realizacion de actuaciones
dirigidas a la juventud andaluza.

http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/125/B0JA16-

125-00001-11959-01_00094442.pdf
BOJA 125 DE 01/07/2016

CONSEJER{A DE SALUD

Resolucion de 11 de mayo de 2016, de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dictan
instrucciones relativas a la aplicacion de la Resolucion de 29 de
octubre de 2015, de la Secretaria General para la Administra-
cion Plblica, sobre complementos para la situacion de incapa-
cidad temporal y retribuciones para las ausencias por enfer-
medad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/91/B0JA16-
091-00004-8577-01_00091158.pdf

BOJA 91 DE 16/05/2016

UNIVERSIDADES

Acuerdo de 29 de abril de 2016, de la Universidad de Malaga,
por el que se aprueba la modificacion parcial del Reglamento
por el que se regula el procedimiento de concursos de acce-
s0 a Cuerpos Docentes Universitarios, de la Universidad de
Malaga.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/91/B0JA16-
091-00003-8617-01_00091175.pdf

BOJA 91 DE 16/05/2016

PRESIDENCIA

Ley 2/2016, de 11 de mayo, por la que se modifica la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pi-
blica de la Junta de Andalucfa, en materia de valoracion de la
antigliedad a efectos de méritos.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/93/B0JA16-
093-00003-8784-01_00091325.pdf

BOJA 93 DE 18/05/2016

CONSEJERIA DE EDUCACION

Acuerdo de 3 de mayo de 2016, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba la formulacion del Plan de Exito Educativo
de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/94/B0JA16-
094-00003-8913-01_00091458.pdf

BOJA 94 DE 19/05/2016

Extracto de la Resolucion de 24 de mayo de 2016, de la Direc-
cion General de Participacion y Equidad, por la que se efectiia
la convocatoria piblica para la concesion de subvenciones a
entidades piblicas, asociaciones del alumnado y de padres y
madres del alumnado y otras entidades privadas en materia
de equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, media-
cion intercultural y absentismo escolar en Andalucia para el
curso 2016/2017.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/110/B0JA16-
110-00002-10352-01 00092842.pdf

BOJA 110 DE 10/06/2016

Resolucion de 24 de mayo de 2016, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por la que se efectiia la convocatoria
plblica para la concesion de subvenciones a entidades pi-
blicas, asociaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado y otras entidades privadas en materia de equidad,
participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultu-
ral y absentismo escolar en Andalucia para el curso 2016-2017.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/110/B0JA16-
110-00087-10334-01 00092841.pdf

BOJA 110 DE 10/06/2016

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Orden de 2 de junio de 2016, por la que se regulan los progra-
mas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y
Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucfa,
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
ayudas piblicas en régimen de concurrencia competitiva a
dichos programas.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/107/B0JA16-
107-00034-10108-01 00092626.pdf

BOJA 107 DE 07/06/2016




Ay laista
ALMA Y LA ISLA
{:} Ménica Rodriguez. XIll Premio Anaya. Anaya
Infantil y Juvenil, 2016.
;‘ v
S

ALMA'Y LA ISLA

Alma ha estado a punto de morir ahogada. Ha llegado a
nuestro pais en una barca. No se sabe nada de su familia y el
padre de Otto decide acogerla en casa hasta que las institu-
ciones encuentren un hogar para ella. Otto comienza a sentirse
desplazado. La pequefa no entiende su idioma, le ha tenido
que dejar su habitacion y la atencion de sus padres, su abuela
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y hermanos ahora se dirige a Alma. Sentimientos antagdnicos
salen a la luz: la empatia y el rechazo, la confianza y los celos...
pero a pesar de todo, la comunicacion entre ambos irda mas alla
de las palabras y la amistad trascendera la posible distancia
que aparece en un primer momento. Gracias a la presencia de
un amuleto, Otto entenderad mejor el origen de Almaz Sebhat,
el verdadero nombre de la nifia que vino del mar.

«Llegd de la mano de mi padre. Era muy negra. Solo se le
veian los ojos blancos y asustados y los bucles cayéndole por
las mejillas». Se trata de una historia cruda narrada con gran
sensibilidad, en la que el componente dramatico estd magis-
tralmente dosificado. La estructura, sencilla pero de gran inten-
sidad, supone una lectura llena de imagenes y metaforas que
ayudara al joven lector a conocer el drama de la inmigracién de
una forma directa.

Recomendada a partir de 10 afos.

Resefa

=4 Cinematografia Social

Por Cira Lopez Salvago

Madre amadisima
Direccitn y montaje: Pilar Tavora
Guidn: Santiago Escalante

Repart: Ramén Rivero, Gala Evora y José
Burgos

Productoras: Ana Vila y Carmen Sénchez de
la Vega

Misica: Borja Evora y José Miguel Evora
Fotografia: Marc Cuixart

Género: Drama

Pais: Espafa

Duracidn: 105 minutos

Maltratos explicitos y maltratos
soterrados

En Madre Amadisima se cruzan varias flechas
trascendentes: identidad de género, sociedad
patriarcal, maltrato de género y doméstico
-que no es lo mismo- y me gustaria centrarme
en este aspecto, porque nuestro protagonista
ha sido victima tanto de uno como de otro.

El maltrato doméstico se sufre en casa, en
el contexto mas intimo de nuestras esferas.
No son pocas las voces que se vienen levantan-
do cada vez con mas determinacion respecto
a este tema, porque todos los miembros del
grupo domeéstico lo sufren, y con frecuencia
casi total, se da paralelamente un maltra-
to de género, o viceversa. Nuestro sistema
castiga el maltrato, hemos logrado leyes (La
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres -
porque la desigualdad es violencia social sote-
rrada y ademas la antesala del maltrato y su
legitimidad; la Ley Organica 1/2004, de 28 de

ASTMA

diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, para procurar
la prevencion y proteger a las victimas de
este delito).

Pues bien me gustaria poner el dedo en la
yaga en una parte de lo que nos queda por
hacer, por recorrer y por proteger.

En esta convergencia de maltratos debe-
mos tener claro que no es s6lo una cuestion
de género, y tampoco tiene su mayor desas-
tre en el cuerpo y la psique de la mujer que
la padece, sino que destroza a los menores
que la sufren, que la ven, que la oyen, que la
sienten en sus carnecitas, desde sus escondi-
tes, sus lagrimas, sus ataques de panico, de
ansiedad diaria, desde sus limitaciones prac-
ticas (fisicas, sociales... jcuanto ha de sufrir
un nifo o una nina para que un adulto perci-
ba que algo le ocurre? el “aqui y ahora” que
muchos adultos envidiamos, es un auténtico
obstaculo para esto) y finalmente la integran,
la normalizan y, en un porcentaje altisimo, la
reproducen desde el papel de victima o de
agresor.

Pero hay mas maltratos de géneros, y el que

sufre Alfredo (nuestro protagonista) desde la
adolescencia, no es un maltrato del que se
tipifica en las leyes enunciadas, porque es un
maltrato implicito en la estructura de nuestros
conceptos sociales. Un maltrato de géneros y
de sexos, sin dividir como solemos en nues-
tros estereotipos, lleno de violencia psicolo-
gica y emocional. La identidad de género no
es una cuestion estrictamente bidimensional,
cada vez nos encontramos con mayor acepta-
cion de aquellos modelos que no cuadran en
la imagen estereotipada del femenino o del
masculino, aunque aun queda mucho maltrato
que romper y muchos modelos que incorporar
a nuestras rigidas estructuras.

Todo esto lo vemos en el papel de nuestro
protagonista, Alfredo, un hombre homosexual,
maduro, con la sensibilidad suficiente como
para vestir a una virgen, su camarero, a quien
cuenta su vida, sus miedos, sus “pecados”, sus
amores, sus dolores y le habla de las personas
importantes en su vida, de como han sido las
cosas para él. Todo su relato estara marcado
por el desarrollo de su infancia en un contexto
de maltrato de género (de su padre hacia su
madre) y doméstico (en su hogar, con la expec-
tacion paralizada de su abuela) y su condicion
de homosexual (con ese otro maltrato géne-
ro, tan de nuestra estructura conceptual que
divide en dos y solo en dos) desde la que el
maltrato al que Alfredo es sometido consistira
en una falta de reconocimiento de su dignidad
sexual y sentimental, por el que sera limita-
do a determinados ambientes, y a modos muy
concretos y marginales de relacionarse donde
la clandestinidad, la vergilienza, la falta de
respeto... van a ser lo habitual.
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