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EDITORIAL

Acoger

ACOGER, BELLA PALABRA QUE EVOCA
CALIDEZ y a la que nuestro diccionario da
diferentes significados: “admitir en su casa
0 compahia a otra y otras personas”, “servir
de refugio o albergue a alguien”, “admitir,
aceptar, aprobar”, “recibir con un senti-
miento o manifestacion especial la apari-
cién de personas o de hechos”, “proteger,
amparar”...

En este nimero de TSDifusion Manuela
Montero Bellerin, profesional llena de
preguntas e inquietudes, nos ensefia que
todos los significados anteriormente rese-
fiados estdn presentes en el acogimiento
familiar, nos muestra cdmo el “acogimiento”
es una alternativa terapéutica para los/as
menores en situacion de desamparo; para
aquellos cuyos padres dejaron de ser protec-
cion y/o recibieron maltrato.

Montero nos explica qué funciones tiene
una familia de acogida; qué cambios supone
un acogimiento en la vida de un menor y de
la familia acogedora antes, durante y después
del acogimiento; las dificultades y problemas
que se encuentran, que a veces son grandes.

También nos explica que siendo el acogi-
miento familiar una medida social y juridi-
camente aceptada como “positiva” para el/la
menor, no es asi como éste/a lo vivencia, ya
que puede pensar y/o sentir que “traiciona”
a su familia de origen. De ahi la importancia
de la preparacién profesional y de las fami-
lias para afrontar estos pensamientos/senti-
mientos, que pueden requerir de intervencién
terapéutica.

Sirvan estas lineas para reconocer el impor-
tante trabajo que desarrollan los/as profesio-
nales que trabajan en los programas de acogi-
miento familiar de menores, para invitar a
conocer sus funciones, asi como ser altavoz
para la promocién y difusion del acogimiento
familiar.
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Participantes politicos, profesionales y colegiales en la reunion.

REDACCIN

El Colegio de Cadizy Fomento colaboran para
la mejora de la intervencién profesional

Redaccién. cApiz

El pasado dia 6 de junio asistimos a la
reuniéon convocada por la Delegacién de
vivienda de la Junta de Andalucia para
establecer contactos y lineas de accién
entre la Junta, profesionales del Trabajo
Social y el Colegio Profesional.

A esta reunion asistieron la secretaria
general de Vivienda, Catalina Maduefio; el
delegado de Fomento y Vivienda en Cadiz,
Federico Fernandez; Rocio Luque y Marta
Ginesta, en representacién del Colegio de
Trabajo Social de C&diz (nuestra Presi-
denta disculpé su ausencia); y las traba-

jadoras sociales de la Agencia de Vivienda
y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA) en
la provincia (Campo de Gibraltar, Jerez-
Sierra y Bahia-Costa Noroeste).

En dicha reunién expusimos como
entidad que representa al Trabajo Social
y sus profesionales en la provincia el
“desbordamiento de la realidad social” que
vivimos en el Sistema Publico que ha visto
mermado sus recursos y sus profesionales
en momentos de aumento de demanda
social; expusimos las dificultades profe-
sionales y la ausencia de protocolos de
proteccion profesional; también la abru-

madora carga de trabajo que supone un
desgaste profesional y emocional; y por
Ultimo, establecimos lineas de colaboracién
en materia de formacion tanto a profesio-
nales como personas usuarias que tenemos
que realizar conjuntamente, ya que en la
provincia se estan realizando proyectos
piloto con nuevos modelos de intervencién.
Compartimos impresiones y comentamos
en la misma linea, indicando a las personas
responsables y superiores que esta verda-
deramente en su mano el que podamos
realizar cambios que afecten positivamente
a nuestro colectivo profesional.

Defensa del Trabajo Social como disciplina
independiente ante el SAE

Redaccién. cApiz
Instamos al SAE a que no nos denomine Asistencia/Integra-
cion Social e iniciamos una Campanfia de defensa profesional.

Desde el CPTS de Cadiz instamos al SAE a cambiar las
etiquetas de su web y sus oficinas de registro en la que
recogen la disciplina de TRABAJO SOCIAL en “Educacion/
Servicios Sociales” y dentro de esta como “Asistencia/
Integracién Social”. En el escrito realizamos exposicion

de motivos aportando finalmente que el Trabajo Social es
disciplina independiente y solicitamos una posicién acorde
dentro del Servicio Andaluz de empleo.

Por otra parte, iniciamos una campafha para que cual-
quier profesional del Trabajo Social entregue en su oficina
del SAE el documento exigiendo lo mismo para que llegue
a los Servicios Centrales de Sevilla o lo mande por correo
postal directamente a estos.
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Conveniodecolaboracion = &= auanas e
del Colegio de Cadizcon TRABA JO

SOCIAL

Soluciona

Deszde el Trabajo Social exigimos
reconocimiento profesional.

El Colegio gaditano por
ladefensa de la profesion

Nuestra Presidenta, Pilar Tubio Martinez, y una de las socias de la empresa, Redaccién. cApiz

Martina Casas Cobelo. Desde el CPTS de Cadiz requerimos a la Empresa Grupo 5
que en su oferta laboral publicada en Infojobs, y visualizada el
29.06.17, en la que se requeria cubrir el puesto de Trabajo Social,
no se exija como titulaciéon Integracién Social, sino Trabajo Social.

Redaccién. cApiz
El pasado jueves, 1 de junio de 2017, el Colegio de Cadiz
firm6 un convenio de colaboracién y de practicas profesionales

con el Gabinete Psicosocial Soluciona, empresa de trabajadoras Ver el Documento.
sociales colegiadas, pertenecientes al Campo de Gibraltar. Ver oferta.
Mas info de la empresa. #trabajosociaestrabajosocial.

Desde 1984, 1a voz de la
intervencion social

'suscribete ahora y recibela
también en formato digitall
110.000 suscriptores nos avalant S

a -
Mas informacion en: revista@cgtrabajosocial.es /91 541 57 76 Consgjo General

Para suscribirte: suscripciones@cgtrabajosocial.es (\_‘___del Trabajo Social

siguencs en: @cgtrabajosocial




El Colegio contintia su
participacion en la Mesa de
trabajo de Aguas Cadiz

Participantes en la Mesa de trabajo.

Redaccién. cApiz

El pasado 19 de junio acudimos
a la Mesa de Trabajo sobre tarifica-
cion de Aguas Cadiz, para aportar
en los criterios para establecer las
futuras tarifas de los servicios de esta
empresa municipal.

Los grupos de trabajo se dividieron

El Colegio onubense presente en

por: organizaciones y colectivos sociales;
administraciones publicas y represen-
tantes politicos y comerciantes y profe-
sionales relacionados con el agua.

Aportamos una visién de tarificacion
socialmente responsable que tuviera
en cuenta situaciones concretas de
la ciudadania (desempleo, exclusién,

el Consejo de Salud de Area

puy== & 8

de Salud, Igualdad y Politicas Sociales de Huelva.

| | 3

Representantes de las entidades que participardn en el Consejo de Salud en la Delegacién Territorial

REDACCION

familia numerosa, problematica social)
y que se tuviera en cuenta el n® de
personas empadronadas en la vivienda
para calcular el tanto por ciento agua
por persona. Indicamos también que
incluir un sobrecoste de la factura para
determinadas obras de mejora no podia
cronificarse en el tiempo, ya que ya
asumimos hace afos una subida que
no se ha eliminado, indicamos pues
nuevas formas de financiacién de esas
mejoras; ademas afiadimos nuevas
vias de sensibilizacién social en el uso
del agua en zonas de playas y fuentes,
ya que el agua es un recurso escaso y
preciado aportando nuestra vision en la
intervencion social.

Consideramos que como Colegio
tenemos una responsabilidad social en
temas de participacion, para ello nece-
sitamos la colaboracion de las personas
colegiadas para que podamos cubrir las
actividades a nivel provincial y esta-
blecer lineas de trabajo coordinadas.

Si deseas participar, mandanos un
correo a cadiz@cgtrabajosocial.es indi-
candonos el Consejo local o la actividad
concreta, junto a la informacion de la
misma, que deseas cubrir.

“El objetivo de dicha convoca-
toria es involucrar a los distintos
sectores de la poblacién en el disefio
de las politicas sanitarias y que
puedan implicarse directamente en
el mismo”, sefalé el Delegado Terri-
torial de Huelva, “ya que el Consejo
tiene como principales funciones la
de plantear recomendaciones y suge-
rencias relacionadas con politicas de
salud y asistencia sanitaria, colaborar
en la formulacién y seguimiento de
los planes del Salud y estimular las
iniciativas que tengan por objeto la
promocién y prevencion”.

Julio Piedra ve de manera muy posi-
tiva la actuacion de la administracién,

organo de participacién en materia
de Salud, donde estuvo presente el
Colegio Profesional de Trabajo Social,
a través de su presidente, Julio Piedra,
junto con otras entidades onubenses.

Redaccién. HUELVA

La Delegacion Territorial de Salud,
Igualdad y Politicas Sociales de Huelva,
convocd el pasado 24 de mayo una
reunion del Consejo de Salud de Area,

siendo una apuesta por el didlogo, la
participacion y el refuerzo de lazos de
colaboraciéon con las diferentes enti-
dades del territorio, para la mejora de la
asistencia sanitaria de Huelva.




REDACCION

Seminario sobre Mediacion Vecinal en Huelva

El Seminario mostré como la Mediacién Vecinal es un canal para favorecer la participaciéon de la
comunidad y mejorar la convivencia.

Luis Marcelo Cartes, ponente, y participantes del seminario.

Redaccién. HUELVA

El pasado 17 de Mayo se desarrollo,
dentro del programa formativo del
Colegio Profesional de Trabajo Social de
Huelva, el Seminario titulado “Media-
cion Vecinal”. El mismo fue impartido
por Vanessa Rodriguez Gil, Mediadora
Profesional y Trabajadora Social, y Luis
Cartes Penelas, Mediador Profesional y
Trabajador Social.

Ambos ponentes acercaron la media-
cion vecinal a los y las asistentes para
dar a conocer ese ambito. Tal y como
sefialaron los docentes la mediacién
vecinal tiene entre sus principios:

- Ser un canal para favorecer y hacer

realidad la participacion.

- Dar protagonismo a la ciudadania

y educar en la idea de comunidad.

- Construir una identidad
nitaria basada en el respeto, el
didlogo y gestion colaborativa de
los conflictos.

comu-

- Mejorar la convivencia.

Otro de los aspectos abordados en el
seminario fue el encuadre de este servicio
de mediacion vecinal en la comunidad,
donde senalaron aspectos como la impor-
tancia que esté integrado en el barrio/
distrito asi como los mecanismos para
hacer uso del mismo en la comunidad.
No confundirlo con un Servicio de Aten-
cion Ciudadana, pues no se trata de eso,
sino que es un Servicio de Mediacion
Vecinal cuya herramienta es la “media-
cion”, donde la informacion no es el obje-

Creemps c]ue. Soh 't&em [ur_s
de Arre [la.nu}cn'to' de conjUncion
de ALIANZAS y de MOVILIZACION

"MEDIACION VECINAL"

- A,

" IMPARTIDO POR:
v R GIL fadara P Soclal.
LUIS MARCELO CARTES . Mediador P Trabajador Social.
‘Miércoles 17 de Mayo de 2017,

Py | alas 17:30 horas
~ en el Colegio Profesional de TFahnio Social de Huelva

. MAS INFORMACION: i
Ti.:959 253 511 m

es

Actividad dirigida a Colegladosias y estudiantes del Grado de Trabajo Social

tivo, sino que la ciudadania participe de
forma activa, siendo los protagonistas.
Mar Ojeda, mediadora y responsable
del Area de Mediacion del Colegio, nos
comenta “la importancia de establecer
este servicio en los barrios, pero dada la
complejidad de la vida se hace funda-
mental el trabajo en equipos, equipos
multidisciplinares, donde se obtendria
un proceso mas completo y con muchas
mas garantias de estar abordandolo en
todas las dimensiones que exige, a la vez
que hacemos que la mediacién profe-
sional arranque y empiece a avanzar y
tomar el terreno que le corresponde”.

RECORTES NO
iNO TE CALLES!



El Colegio de Huelva contintia
acercando larealidad a través

de suformacion

El CPTS-HUELVA a final del afio pasado aposté por un nuevo
formato formativo para ofrecer a sus colegiadas/os sobre
temas actuales y de interés: “seminarios formativos”.

Asistentes al seminario sobre "Diversidad Familiar".

Redaccién. HUELVA

En la Junta de Gobierno celebrada
en Septiembre del afio pasado se
acordd el abordaje de la formacion
sobre temas de actualidad y de interés
bajo el formato de “Seminarios”.

El Gltimo que se ha celebrado,
antes del comienzo de las vacaciones
de verano, ha sido el pasado 14 de

sora de la Facultad de Trabajo Social
de la Universidad de Huelva, titulado
“Diversidad Familias: el caso de la
familias homoparentales”.

En el mismo, Gloria Alvarez, abordd
el concepto de familia asi como los
cambios familiares en Espafia en
estos Ultimos tiempos, para dar paso
y centrarse en el objeto del seminario:
la diversidad familiar en las relaciones

REDACCIN

"DIVERSIDAD FAMILIAR:
EL CASO DE LAS FAMILIAS HOMOPARENTALES".

Impartido por:
Dra. Gloria Alvarez Bernardo.
Trabajadora Social. Universidad de Huelua.

Miércales 14 de Junio de 2017
a las 17:00 haras
en el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva
Actividad dirigida a Colegindos/as y estudiantes del Grado de w
Trabajo Secial e

MAS INFORMACION _ Tif: 959 253 511 _ Mail: huelva@cgtrabajosocial.es

recorrido contextualizando la realidad
en todas las esferas que viven estas
familias.

En breve se realizard la evalua-
cion de las acciones formativas
desarrolladas hasta el momento en
este 2017, y se cerrara la planifi-
cacién de la misma hasta final de
afno. Catalina Hernandez, Vocal de
Formacion, ha sefalado “que desde
el Colegio nos podemos sentir muy
contentos por la participacion en
este tipo de acciones, donde la

junio a cargo de la Dra. Gloria Alvarez

Bernardo, Trabajadora Social y profe- homoparentales.

El Colegio de Mdalaga
participa enunajornada
de concienciacién sobre
elrespeto aladiversidad
afectivo-sexual

Rafa Soto. MALAGA

El pasado 22 de junio de 2017 participé, en representacion del
CODTS Malaga en las jornadas formativas para “Concienciar en
el Respeto a la Diversidad Afectivo-Sexual y de Género” organi-
zada por la Diputacién de Malaga.

Se habian programado dos mesas redondas, una integrada
por profesionales y representantes de Colegios Profesionales,
y otra compuesta por diversos Colectivos LGTBI de Malaga y
provincia.

Donde

sensacion de las y los participantes

realiz6 un es muy positiva”.

La segunda mesa, la de los colectivos LGTBI, tenian como
objetivo hacer un breve recorrido de su trayectoria histérica hasta
la situacién actual.

Y la primera, en la que participamos representantes de Cole-
gios Profesionales de Derecho, Psicologia y Trabajo Social, tenia
como objetivo prioritario la sensibilizacién de de los colectivos
profesionales, proporcionar conocimientos y herramientas nece-
sarias, asi como potenciar la adquisicién de habilidades para
abordar en su ambito profesional las situaciones de diversidad
afectivo-sexual y de género.




REDACCIN

GISEMA participa en las Jornadas sobre
Seqguridad, Emergencias y Catastrofes de la UMA

Alumnado de Trabajo Social durante la jornada.

Redaccién. MALAGA

El pasado 1y 2 de junio el Grupo de Intervencion Social
en Emergencias Malaga (GISEMA) participd en las Xl
Jornadas de la Universidad de Malaga sobre Seguridad,
Emergencias y Catastrofes celebradas en la en la Escuela
de Ingenierias, organizadas por la Catedra de Seguridad,
Emergencias y Catastrofes. Se abordaron temas como el
éxodo de refugiados o los Ultimos atentados terroristas con
multiples victimas.

Durante el primer dia se desarrollaron una serie de
ponencias y mesas entorno a la intervencion de diferentes
equipos intervinientes en las emergencias, asi como los
diferentes organismos participantes. Mediante la coloca-
cién de unos stands, los distintos organismos, pudieron
dar informacion sobre sus funciones y las actividades que
realizan, en este caso el Grupo de Intervencién Social
en Emergencias Mélaga (GISEMA) informé sobre las
funciones del Trabajo Social en emergencias (acompafna-
miento, blUsqueda de recursos, reagrupacion...).

El Presidente del Colegio
de Trabajo Social de
Malaga participé en la
Graduacién del
alumnado de la FEST

Redacciéon. MALAGA

El pasado 14 de julio, tuvo lugar la graduacion de la promocion
2013-2017 de Trabajo Social, donde participd nuestro presi-
dente, Rafael Arredondo Quijada.

Integrantes del GISEMA junto a la direccién de la jornada.

rrl(:q Colegio Profesional ]

| ; “%Trabajo Social de Malaga

1

i.l “ruz Roja

Instantdnea del simulacro (Oficina de Atencién a Victimas).

En la segunda jornada se desarrollé un simulacro, locali-
zado en diferentes zonas y escenarios, las personas compo-
nentes del grupo pudieron poner en practica sus funciones
de filiacion y derivacion de familiares y victimas a los
siguientes equipos intervinientes, tales como Cruz Roja,
UME, 061, SUMA, Proteccién Civil, Policia Local, etc.

@\ UNIVERSIDAD
"/ DEMALAGA

Momento del acto de la graduacién.

Durante el acto, Rafael Arredondo afirmé que los/as profesio-
nales de Trabajo Social no venimos a ayudar sino a transformar.

Desde el Colegio de Trabajo Social damos la enhorabuena a
todas/os las/os nuevas/os profesionales.



Publicados los articulos
premiados en la Revista
Documentos Trabajo Social n®57

Redaccién. MALAGA

El Colegio Profesional de Trabajo
Social de Malaga con motivo del XX
Premio Cientifico patrocinado por:
la Excma. Diputacién Provincial de
Malaga, a través de la Delegacién
de Servicios Sociales y Centros Asis-
tenciales; la Universidad de Malaga,
a través de la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo; y el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, a través
del Area de Derechos Sociales, Buen
Gobierno y Transparencia, edita en el
nimero 57 de la Revista DTS una serie
de articulos, entre ellos los tres gana-
dores en cada modalidad del Premio.

Los articulos premiados en la vigé-
sima convocatoria han sido: “El
impacto de los avances neurocienti-
ficos en la profesion del Trabajo Social.
Presente y propuestas de trabajo” en

la modalidad de Investigacién, de los
autores Gianluigi Moscato, Maria Isabel
Hombrados Mendieta y Mario Millan
Franco; en la modalidad de Interven-
cion profesional “Bancos del tiempo
y huertos urbanos como herramienta
para el Trabajo Social en la interven-
cion gerontolégica” de Laura Pacheco
Montero; y en la modalidad de Teoria
y practica del Trabajo Social “Factores
interpersonales y psicosociales como
indicadores de proteccién para las
familias interculturales. Nuevas vias de
investigacion para el Trabajo Social” de
Miriam Sanchez Reyes.

Los articulos que se publican
abarcan desde ambitos clasicos de la
profesién como mayores, colectivos en
exclusion, salud, ética..., como nuevos
ambitos de estudio, como el coaching,
huertos urbanos y bancos del tiempo.

REDACCION

niumero

)

Documentos de Trabajo Social /

DTS

Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga

2016

Desde aqui animar al conjunto de
la profesion a seguir promoviendo la
creacién de documentos cientificos
y, por tanto, a seguir fortaleciendo
y desarrollando la profesion presen-
tando sus trabajo de investigacién a
la XXI convocatoria del Premio Cienti-
fico de la Revista Documentos Trabajo
Social.

Convocatoria del Consejo de Salud Grea de Sevilla

De entre los grandes objetivos a trabajar dos son los que direc-

Redaccién. SEVILLA

La Delegacién Territorial de Salud, Igualdad y Bienestar Social
convocd el pasado 30 de marzo por primera vez, en este afo,
a las Entidades Miembro pertenecientes al Consejo Provincial de
Salud. Esta reunién, de caracter informativo, ha tenido la finalidad
de presentar a las organizaciones sociales las lineas maestras del
IV Plan Andaluz de Salud en el &mbito de la provincia de Sevilla.

El acto fue inaugurado por la Delegada Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, M2 Angeles Fernandez Ferreiro,
quien dio la bienvenida a las organizaciones presentes, entre
las que se encontraba el Colegio Profesional de Trabajo Social
de Sevilla. La presentacion de las lineas estratégicas corrié a
cargo de Ramén Santos, Jefe de Servicio de Salud Publica de la
Delegacion Territorial.

EL INFORME SOCTAL

Elinforme:SoCial

CUESFIONES A'DESATE

tamente estan relacionados con el objeto del Trabajo Social: La
reduccion de las desigualdades sociales y el fomento de los habitos
saludables. A estos dos objetivos desde el Colegio Profesional de
Trabajo Social de Sevilla se propuso un tercer objetivo relacionado
con la metodologia de trabajo: el del fomento de la participacion en
la aplicacion del Plan Provincial, tanto por parte de las entidades
representativas del sector asi como de la propia ciudadania.

Al término de ese acto el Presidente del Colegio de Trabajo Social
de Sevilla, Gonzalo Cafestro, emplazé e invité al Jefe de Servicio
de Salud Publica, Ramén Santos, a que presente dicho Plan a las
y los trabajadores sociales que trabajan en el ambito de la salud en
la provincia de Sevilla, manteniendo contactos desde entonces y
hasta la fecha de cara a la presentacion de dicho acto.

EnlibreraProteo yen
2l CODIS de:Malaga

YAALA
VENTA



REDACCIN

Reunién entre
representantes del
Colegioyel
Ayuntamiento de
Sevilla

Redaccién. SEVILLA

A finales de abril de 2017, el Colegio Profesional de
Trabajo Social de Sevilla fue convocado por el Ayunta-
miento de Sevilla. En esta reunion participaron, Emilia
Barroso, Directora General de Bienestar Social y Empleo
del Ayuntamiento de Sevilla y Amparo Pitel, Directora
de los Servicios Sociales Municipales del Ayunta-
miento de Sevilla. Por parte del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Sevilla acudié su Presidente, Gonzalo
Cariestro y el asesor juridico, Miguel Cuéllar Portero.

El objeto de la reunién se centré en conocer, por
parte del Ayuntamiento, el posicionamiento juridico del
Colegio de Trabajo Social de Sevilla en relacion a los
informes que, desde los Servicios Sociales Comunita-
rios, hay que emitir para evitar el corte de los suminis-
tros de los servicios basicos a las familias en situacion
de exclusién y/o riesgo de exclusién social.

En este sentido, se informé de las negociaciones que,
desde el Ayuntamiento se ha realizado a las Empresas
Municipales con la intencién de agilizar los tramites y
evitar, seglin se manifesto, un estudio social y su poste-
rior informe social, cada vez que se precise recurrir a
este servicio.

El Colegio, a través de su asesor juridico comentd
su posicionamiento a la vez que previamente ya habia
emitido informacioén al respecto.

En otro orden de cosas, se estuvo valorando que,
con la entrada en vigor de la Ley 9/2016, de Servi-
cios Sociales de Andalucia, en la que la coordinacion
entre las instituciones y la formacion a los profesio-
nales cobra un valor importante, realizar acciones
comunes dirigidas a las y los trabajadores sociales
del los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Sevilla
que, de manera conjunta, responda a las necesidades
reales de las y los profesionales. En este mismo
sentido, ambas instituciones quedaron emplazadas a
posteriores encuentros con la finalidad de organizar
dichas actuaciones. También el Colegio ha tomado
contactos con trabajadores y trabajadoras sociales
para conocer su valoracion y necesidades al respecto.
Actualmente se esté trabajando en la elaboracion de
una propuesta.

Clausura del Master
de Mediacién

Redaccién. SEVILLA

El 1 de junio de 2017 se procedié al acto de clausura de la
Primera Edicion del Master de Mediacion: “La mediacion, estrategia
de resolucién de conflictos”, codirigido por la Universidad Pablo de
Olavide y el Colegio Profesional de Trabajo Social de Sevilla.

En este acto participaron los dos directores, el profesor José Luis
Sarasola y el Presidente del Colegio de Trabajo Social de Sevilla,
Gonzalo Cafestro, junto a otros docentes como la jurista Pilar Lopez
Pelegrin, quien abordd la unidad didactica relacionada con la legis-
lacion en mediacién y la ética mediadora; la doctora Elena Hornillo,
técnica del Servicio Andaluz de Empleo; y la vicepresidenta del
Colegio Profesional de Trabajo Social de Sevilla, Aimudena Castillo,
quien ha desempefado la funcién de coordinacion del master.

Mas de diez trabajadoras/es sociales han impartido formacién
en dicho master. Respecto a las y los dicentes. Una de las nove-
dades que incorpora esta primera ediciéon es la posibilidad de
realizar practicas, contempladas en el propio proceso de forma-
cion. Las y los compafieros que han realizado practicas lo han
podido realizar en el propio Colegio de Trabajo Social de Sevilla,
y las areas de bienestar social del Ayuntamiento de Sevilla y la
Diputacién Provincial de la ciudad.

La apuesta de calidad del Colegio ha ido en la linea de poder
ofrecer un proceso de practicas de mediacion que responda a
parametros de calidad que, en esta edicién, ha ido en la linea de
la realizacién de proyectos de mediacién infantojuvenil.

Proyecto de Mediacién
Infanto Juvenil en el IES
Diamantino Garcia Acosta

Redaccién. SEVILLA

El pasado 27 de junio se celebrd una reunién entre el Director del
IES Diamantino Garcia Acosta, el Presidente del AMPA y el Presidente
del Colegio Profesional de Trabajo Social de Sevilla, con la finalidad
de valorar la viabilidad de que el Colegio de Trabajo Social desarrolle
durante el curso 2017-2018 un proyecto de mediacién infantojuvenil
dirigido a la poblacién estudiante de dicho centro educativo publico
y del que participen todas las instancias de la comunidad educativa:
alumnado, padres-madres, profesorado y profesoras.

Durante 2017, el Colegio Profesional de Trabajo Social ha desarrollado
una iniciativa de mediacién escolar con trabajadoras sociales alumnas
del Master “La Mediacion: estrategia de resolucion de conflictos”.

Colegio Profesional, Equipo Directivo y AMPA quedaron emplazados
a retomar conversaciones a principios de septiembre.



Desayuno informativo del
"F6rum Europa. Tribuna
Andalucia” con Francisco Javier
Marquez, Alcalde de Jaén

Redaccién. SEVILLA

El 27 de junio de 2017, el Colegio
Profesional de Trabajo Social de Sevilla
fue invitado a través de su Presidente,
Gonzalo Canestro, al desayuno informa-
tivo de la tribuna “Férum Europa. Tribuna
Andalucia”, en la que intervino Francisco
Javier Marquez, Alcalde de Jaén; acto que
fue presentado por Juan Espejo Gonzélez,

Presentado escrito ante el
Servicio Andaluz de

Empleo

Anuncios de Empleo

Busca agui el anuncio de empleo gue mas se adecta a tu perfil.

Categoria

Subcategoria

Director del Diario de Jaén.

Marquez habl6é de la importancia del
municipalismo en la configuracion del
estado espafiol como instituciones de
proximidad al ciudadano. En relacion a
la importancia del municipio en relacién
a la economia, afirmé que los ayunta-
mientos tienen hoy por hoy el mayor
liderazgo en economia circular, concepto

REDACCION

asociado a la sostenibilidad. Durante su
intervencion, el Alcalde de Jaén, advirtio
de los cambios y transformaciones que,
durante las proximas décadas se produ-
ciran en las ciudades desde el punto
de visto de la energia, la movilidad, las
comunicaciones... destacando el papel
fundamental que, en ello, jugaran los
ayuntamientos respecto al liderazgo de
estos cambios.

Méarquez destacéd la labor que algunos
ayuntamientos estdn desarrollando en
asuntos claves como el cambio climatico
y puso como ejemplo la ciudad de Sevilla,
desde la que ha surgido, hace unos meses,
la Declaracién por la Economia Circulary a
la que se han adherido hasta el momento
maés de 700 ciudades.

EDUCACION ¢ SERVICIOS SOCIALES v
Palabra clave

Redaccién. CONSEJO ANDALUZ

El Consejo Andaluz ha presentado un escrito ante el Servicio Andaluz

| ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL v |

de Empleo solicitando la modificacion de la etiqueta de “Asistencia
e Integraciéon Social” para referirse a Trabajo Social. Como disciplina
independiente se solicita una posiciéon acorde dentro del Servicio
Andaluz de empleo.

consejoandaluz@cgtrabajosocial.es

Ademas, se pone a disposicion un modelo de escrito para que cual-
quier profesional pueda entregar dicho documento en el SAE. En: www.
catrabajosocial.es.

oenel
Colegio Profesional de Trabajo Social
mas cercano

Nuevos datos del Consejo Andaluz

Si quieres contactar con el Consejo puedes hacerlo a través de:
(#) Aptdo. Correos: 22011. 41080. Sevilla
(L) 680154050,/ 959 2535 11
consejoandaluz@cgtrabajosocial.es
www.catrabajosocial.es
o https://www.facebook.com/consejoandaluzts/?ref=br_rs
o (@catrabajosocial
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Comparecencia ante la Comisién de Salud del
Parlamento de Andalucia

£ Julio Piedra Cristébal, registrando el informe

Comparecencia del Consejo Andaluz ante la Comisién de Salud del Parlamento de Andalucia. técnico con las alegaciones al Proyecto de Ley.

Redaccién. CONSEJO ANDALUZ volvi6 a defender el papel de los y las profesionales de Trabajo

El pasado 23 de mayo el Consejo Andaluz comparecid Social en Salud. Este informe fue elaborado desde la comisién
ante la Comision de Salud del Parlamento Andaluz, donde técnica de trabajadores/as sociales sanitarios/as que forman
se trasladd a través de su presidente Julio Piedra, el informe parte de los ocho colegios profesionales andaluces.
elaborado ante el Proyecto de Ley de Garantias y Sostenibi- El informe se puede consultar en: https://issuu.com/00424/
lidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, donde se  docs/informe_tecnico_comisionde_salud.

Reunién de Junta de Gobierno y Asamblea del
Consejo Andaluz

Junta de Gobierno celebrada el 9 de junio en la sede de la UNIA. Instantanea de la Asamblea Ordinaria celebrada el 10 de junio.

Redaccién. CONSEJO ANDALUZ tuvo lugar en la sede de la UNIA, en La Rabida (Huelva),
El pasado mes de junio se celebré reunién de Junta de contando con la participaciéon de los ocho colegios de
Gobierno y Asamblea del Consejo Andaluz. Dicho encuentro  Andalucia.

P U esta e nm a rc h a d e nu evas cionada con la profesion en diversos ambitos.

Para ello, se cuenta con profesionales con espe-
== = cializacién en dichas materias colegiados/as en
Comisiones de trabajo cuauiea d osocho colegios,
En la actualidad estan en marcha: Servicios
Redaccién. CONSEJO ANDALUZ comisiones de trabajo para abordar el estudio  Sociales, Salud, Dependencia, Colegiacion y
El Consejo Andaluz pone en marcha nuevas y andlisis de documentacion y normativa, rela- Educacion.




Reuniéndel
Consejo
Andaluzyla
Viceconsejeria
delgualdady
Politicas Sociales

Redaccién. CONSEJO ANDALUZ

El pasado 3 de julio tuvo lugar en
Sevilla una reunién entre represen-
tantes del Consejo Andaluz y la Vice-
consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales.

A esta reunién asistieron por parte
del CATS, su Presidente, Julio Piedra,
Rafael Arredondo, Tesorero, Pilar
Tubio, Vicepresidenta y Amparo Carre-
tero (Técnica). Por parte de la Conse-
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Reunién de componentes del Consejo Andaluz con el Viceconsejero de Igualdad y Politicas Sociales.

jeria asistié el Viceconsejero, Manuel
Martinez Domene, la Secretaria
General de Servicios Sociales, Purifi-
cacién Galvez Doza, y la Coordinadora
de Formacién de Servicios Sociales,
Soledad Jiménez Gonzélez.

Desde el Consejo Andaluz se planted
la necesidad de participar como
expertos de Trabajo Social en toda la
reglamentacién y desarrollo de la nueva
Ley de Servicios Sociales y se abor-

daron todas las cuestiones en curso.
Hasta el momento dicho desarrollo
ha tenido un caracter marcadamente
interno e intensivo a través de la redac-
cion de diferentes borradores. En los
meses sucesivos se podra participar de
las distintas convocatorias de partici-
pacién y consulta referidos al catalogo
de prestaciones, el mapa de servicios
sociales, el plan estratégico, comisién
de ética, etc.

Disconformidad con la visién clinica de los
problemas sociales en el Gmbito educativo

Redaccién. CONSEJO ANDALUZ

El Consejo Andaluz ha mostrado su disconformidad con la
vision clinica de los problemas sociales en el ambito educa-
tivo, tras la aprobacién por parte de la comisién de Educacién
del Parlamento de Andalucia, de integrar a profesionales de la
enfermeria en los centros educativos andaluces.

Ante la situacién de falta de recursos, especialmente
recursos humanos: profesorado, educadores/as sociales y
trabajadores/as sociales, en el conjunto de Andalucia, desde

El Consejo Andaluz ha
participado en el curso
deveranodela
Universidad de Almeria

Redaccién. CONSEJO ANDALUZ

El Consejo Andaluz ha participado a través de su presidente,
Julio Piedra Cristébal, en el curso de verano de la Universidad de
Almeria: “Estado de Bienestar, nuevos enfoques ante la realidad

el Consejo Andaluz no se cuestiona la necesidad, pero si se
lanza un cuestionamiento acerca de la prioridad. Asi mismo,
se considera que se trata de un abordaje erréneo en el
modelo de intervencion social, y de manera directa del papel
que nuestra profesion desempefa en el tratamiento de la
violencia, absentismo escolar, acoso escolar, etc.

Consultar noticia en: http://www.larazon.es/local/andalucia/
aprobada-la-propuesta-de-cs-de-integrar-un-profesional-de-la-
enfermeria-en-los-centros-educativos-andaluces-Cl15483032.
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Julio Piedra Cristébal durante la mesa redonda.

social”, en una mesa redonda entorno al enfoque multidisciplinar
de la intervencién social.
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La familia, esa gran conocida por todos, el lugar donde
crecemos y nos desarrollamos: ese era el objeto de mi curio-
sidad. ¢{Qué cosas se mueven dentro de la familia?, icomo
podia descubrir de qué manera nuestra familia nos condiciona?,
¢qué nos protege, qué nos enferma?, icémo descubrir aquellos
elementos y relaciones que nos ayudan a cambiar situaciones
no deseadas? iUf!, en respuesta a estas preguntas se me abria
un mundo muy amplio, inquietante, interesante, estimulante. No
podia dejar pasar la oportunidad que me brindé mi curiosidad y
decidi comenzar a descubrir. De esta manera comencé a estudiar
en Sevilla, en el Hospital Virgen Macarena, un Experto en Terapia
Familiar Sistémica, que completé posteriormente cursando cuatro
afos mas, obteniendo el Master de la misma corriente terapéutica
en la escuela Psifos de Sevilla. Tras una parada formativa durante
un par de afios por estar ocupada en mi maternidad, entendi
que continuaba sintiendo la necesidad de aprender, que seguia
teniendo inquietudes respeto al tema familiar y también sobre el
autoconocimiento. Decidi emprender otro camino con la inten-
cion de poder desarrollarme a nivel personal para mi beneficio y
el de la familia que habia creado. También ese desarrollo personal
me resultaba necesario para poder utilizarme como herramienta
e instrumento terapéutico en mi trabajo. Por ello comencé mi
formacién como Terapeuta Gestaltica en Afra, Huelva. Actual-
mente me encuentro terminando el curso superior. Me encuentro
satisfecha de haber encontrado esta forma de pensamiento como
modo de interpretar el mundo y sus relaciones. Esta formacién
me ha permitido tener duros descubrimientos e igualmente libe-
radores.

La vida de los niflos que pasan por el Sistema de Proteccion
Menores es incierta, dolorosa, llena de incertidumbre, con viven-
cias de perdidas, de cambios. Si, cambios con maylsculas,
porque se trata de cambios en lo mas hondo y arraigado de su
ser. Y también cambios en las personas que los crian, separacién
de su madre, quien, independiente de lo negligente que haya
sido o mal que lo haya tratado, es quien lo ha llevado en su
vientre, quien lo parid y, por tanto, la referencia que ha tenido ese
pequeno ser desde que naci6é. Dado que su madre y su padre,
sus voces, sus miradas, sus olores, sus tiempos, sus formas de
tratarlo...son el marco a través del cual ellos interpretan y le dan
forma a la vida, lo conocido para ellos, lo que han integrado, lo
que les da seguridad. Ellos le han trasmitido las pautas para rela-
cionarse en la vida, para confiar o desconfiar, para quererse o no.

Cuando un equipo de Servicios Sociales valora que la segu-
ridad de un menor no esta garantizada, que se estan vulnerando
los Derechos del nifio hasta el punto de producirse una situa-
cion de maltrato y desamparo, actia separando al nifio de su
entorno. En este momento es en el que entran a formar parte del
Servicio de Proteccién de Menores las familias de acogida como
recurso, ya que se encargan de cuidar de este menor durante
el tiempo que necesite. El acogimiento finaliza bien porque el
pequefo pueda retornar con su familia biolégica, si ésta muestra
los cambios suficientes que garanticen un adecuado cuidado, o
bien porque pasa a una familia de adopcion, si la alternativa de
su familia de origen falla (explicado a grandes rasgos, ya que no
es mi intencién extenderme en este aspecto que se encuentra
desarrollado en la legislacion especifica, Decreto 282/2002 de
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“En ocasiones, a pesar de que los menores son
acogidos por familias con grandes capacidades,
este recurso no va bien o resulta altamente
complicado por el significado que el nifio atribuye
al acogimiento, que es que no pueden amar a su
padre y a su madre de acogida, porque si los ama
traiciona a su padre y a su madre bioldgicos, se
esfuerzan en portarse mal con ellos, en no amarlos
y en que no le amen. Este significado impide al
nifio reanudar su desarrollo y que la familia pueda
funcionar como un agente resiliente. Por ello, la
familia de acogida y el menor deben tener a su
disposicién un abanico de posibilidades de apoyo
y de intervencién terapéutica que haga posible el

encaje entre las partes.”

12 de Noviembre sobre Acogimiento Familiar y Adopcion).

La familia de acogida se encuentra con una situaciéon nueva
para ella al igual que el menor. Debe adaptarse a los cambios
que van a acontecer en su vida, encontrar una nueva forma
de encajar, ya que la llegada de un nuevo miembro, aunque
la estancia de este sea por un tiempo determinado y luego se
vaya, va a generar cambios en la dindmica familiar moviendo
roles, funciones y relaciones. En la mayoria de las ocasiones las
familias se sienten muy fuertes para poder afrontar la llegada de
un nifio, no suelen tener mucha conciencia de los cambios que
supone, es mas, esperan que el menor se adapte a sus ritmos y
forma de funcionamiento.

Con cierta frecuencia se observa el acogimiento familiar desde
la dptica de que el nifio se va a beneficiar de su paso por la
familia, que esta va a generar unas condiciones que mejorara su
vida, y cierto es. Sin embargo esta experiencia también revierte
en la familia, de una manera positiva si esta se abre. Como todo
proceso de cambio, este también conlleva un coste emocional,
renuncias, dificultades e incluso dosis de sufrimiento e inquietud.
Los menores tienen una gran facilidad para tan pequefos, o no
tanto, poner en cuestién el funcionamiento de la familia. La dina-
mica familiar establecida, asentada, practica y que ha estado
funcionando durante afios puede verse tambalear ante los desa-
fios que supone esta aventura.
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Los menores desamparados son nifios vulnerables, con un gran
sentimiento de soledad, con problemas muy grandes en compa-
racién a sus pequefos corazones. Con vidas llenas de dificultades
y complicaciones de tal magnitud que incluso para un adulto
serian muy dificiles de resolver y de asimilar. Estos nifios nece-
sitan estabilidad en su vida, buscan aceptacién incondicional,
limites y comprensién para poder sobrellevar la separacion de su
familia bioldgica asi como la integracién en un nuevo entorno. Si
las familias de acogida son capaces de poder atender las nece-
sidades de esos nifos adecuadamente, estos se ven reforzados
y podrén desarrollar las capacidades necesarias para reanudar
su desarrollo tras situaciones traumaticas vividas. Las familias
de acogida juegan un papel fundamental como agentes que
pueden potenciar la resiliencia en estos nifios. En ocasiones, a
pesar de que los menores son acogidos por familias con grandes
capacidades, este recurso no va bien o resulta altamente compli-
cado por el significado que el nifio atribuye al acogimiento, que
es que no pueden amar a su padre y a su madre de acogida,
porque si los ama traiciona a su padre y a su madre biolégicos,
se esfuerzan en portarse mal con ellos, en no amarlos y en que no
le amen. Este significado impide al nifo reanudar su desarrollo y
que la familia pueda funcionar como un agente resiliente. Por ello
cuando existen resistencias o dificultades, la familia de acogida
y el menor deben tener a su disposicién un abanico de posibili-
dades de apoyo y de intervencion terapéutica que haga posible el
encaje entre las partes.

Para ello se crea el equipo técnico que desde las ICIF realiza
la supervision, el apoyo y el trabajo terapéutico a las familias.
Formado por trabajadores sociales, psicologos, educadores y
abogados. Los profesionales se encargan de acompafar a las
familias en esta experiencia, de detectar las necesidades que
pueden surgir y, si es asi, se propone el trabajo terapéutico con
la familia y el menor.

El trabajo técnico en el Programa de Acogimiento Familiar de
Menores se puede clasificar en cuatro tipos, en relaciéon a las
funciones que se realizan. A continuacién paso a explicarlos.

Difusion y Captacion

En un primer nivel nos encontramos con el equipo de difusion y
captacion. Es la puerta de entrada al programa. Gracias al trabajo
realizado en este departamento, podemos contar con familias de
acogida. Se encargan de hacer llegar a la poblacién que existe
la necesidad del acogimiento, que hay niflos que se retiran de
su familia bioldgica, que estan en desamparo y que necesitan
temporalmente un hogar. Es muy importante esta funcion ya que
sin ellas seria casi imposible que se produjera el acogimiento. Por
un lado se hace difusién, creamos lo que llamamos “la cultura
del acogimiento”. Del mismo modo que la sociedad se abre a
otros tipos de familia, como las monoparentales, las familias
con padres separados, las homoparentales, las ensambladas,...
por citar algunas, también buscamos el hueco a las familias de
acogida, para que sean consideradas y vistas por la sociedad.
Mientras méas conciencia haya de ellas, mas se ayudara tanto a
las familias como a los nifios, pues se encontraran en un marco
social que los normalice, los acepte y los apoye.

Acompaname...

Por otro lado, este departamento también busca a las familias
que posteriormente van a ser acogedoras, en este sentido hay que
afinar mucho, pues hay que saber llegar a la poblacién diana,
la que potencialmente estéd interesada en formar parte de este
proyecto. Una vez que las familias se interesan por como hacer
para ser acogedoras, hay que realizar un trabajo con ellas donde
se muestra la realidad al mismo tiempo que se motiva, hay que
romper miedos ante lo que van a vivir, siendo objetivos con lo que
significa ser familia de acogida, poner la semilla de lo que crecera
mas tarde, cuando el menor conviva con ellos. La realizacion
de este trabajo requiere estar en contacto permanente con los
medios de comunicacion, radio, television, prensa, realizar publi-
caciones en las redes sociales, estar presentes en eventos, buscar
personas o profesionales claves que nos faciliten el contacto con
colectivos y que comuniquen en su entorno nuestro llamamiento.
Todo ello acompafado de soportes fisicos que ayudan a que el
mensaje permanezca.

Valoracion de idoneidad

Una vez que las familias han decidido solicitar el acogimiento,
han de pasar la valoracién de idoneidad. Es un proceso de entre-
vistas, visita domiciliaria e incluso pruebas donde se conoce a la
familia, se valora si tienen las capacidades y los medios como
para poder hacer frente al acogimiento de un menor. Es una
funcién que realizan un/a trabajador/a social y un/a psicologo/a.

Las entrevistas se desarrollan en un espacio fisico de claridad,
orden, que aporta tranquilidad y serenidad. Adaptar el espacio
a la tarea realizada es muy importante, pues ayuda a conseguir
el ambiente optimo para nuestros objetivos. Se intenta crear un
espacio de confianza, que los entrevistados sientan que pueden
hablar sin sentirse juzgados, con la certeza de que surja lo que
surja se les va a sostener emocionalmente. Son entrevistas
semiestructuradas, con unos contenidos preestablecidos y donde
los/as técnicos van dirigiendo de una manera muy flexible. En
estas se promueve la reflexion de las personas entrevistadas y
también se devuelve la reflexion que sobre lo tratado elaboran
los/as técnicos. Se parte de una metodologia experiencial, se
genera un espacio en el que se comparten vivencias y emociones.
No hay un enfoque de expertos por parte de los/as técnicos, una
jerarquia o diferencias en cuanto a la presencia de ambas partes,
no se pretende generar una posicién de poder ni crear un contexto
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“En el proceso de valoracion de idoneidad los técnicos se entregan, utilizindose como herramienta de

escucha, de clarificacion, confrontacion y apoyo. El/la trabajador/a social que valora a las familias puede

sentir el privilegio de poder crear un espacio donde las familias se desnudan y permiten que las conozca,

comparten su intimidad, se dan, confian. De este proceso puede salir algo tan bonito y valioso como el

poder unir las vidas de una familia y un/a nifio/a en desamparo.”

de juicio, ni promover distancia hacia la persona que solicita el
acogimiento.

Para promover esta relacién en el proceso de valoracion de
idoneidad los técnicos se entregan, poniendo en su trabajo lo
que son y en lo que estan en ese momento, con honestidad hacia
las personas con las que va a trabajar, utilizandose como herra-
mienta de escucha, de clarificacién, confrontacion y apoyo. El/la
trabajador/a social que valora a las familias puede sentir el privi-
legio de poder crear un espacio donde las familias se desnudan
y permiten que las conozca, comparten su intimidad, se dan,
confian. De este proceso puede salir algo tan bonito y valioso
como el poder unir las vidas de una familia y un/a nifio/a en
desamparo.

El/la técnico cada vez que conoce a una familia, se abre a ella,
comienza un proceso de aprendizaje, tanto a nivel técnico como a
nivel personal. En alglin momento de la entrevista surge una cone-
xién de los entrevistadores hacia los solicitantes de acogimiento,
conexién en relacion a las historias de vida y experiencias. Esto
es algo muy rico, que trae al presente e invita a la reflexion y a la
toma de conciencia. Estas experiencias no ocurren habitualmente
en la vida cotidiana, por lo que es un tesoro y un privilegio para
el/la trabajador/a social que esta en este proceso, si lo toma con
conciencia. En este contexto en el proceso de valoracién, cuando
el resultado final no cumple las expectativas ni del usuario ni de
los profesionales, es decir, cuando se valora que la familia que
se ofrece para ser acogedora no esta preparada, no reline unas
condiciones adecuadas para formar parte de este proyecto, el
tiempo empleado en la evaluacién no se siente como algo in0til,
sino como un espacio y un tiempo empleado donde se ha crecido,
se ha aprendido. Los/as solicitantes de acogimiento en ocasiones
reconocen que estos contactos les han servido para pararse en
aspectos que habitualmente no miran, para comunicarse entre la
pareja, para verse de otra manera y hablar de aspectos olvidados,
guardados, no tenidos en cuenta. Suele pasar que han vivido las
entrevistas como algo novedoso donde han ocurrido cosas agra-
dables, esto pasa siempre que los solicitantes de acogimiento,
nuestros usuarios, se posicionen con apertura ante este proceso.

Cuando las personas se muestran disponibles a ofrecer su
hogar para que un/a nifio/a en desamparo forme parte de su
vida durante un tiempo, hay que tener presente que la incorpora-
cién de un/a menor en esa familia, significa que van a cuidar de
un/a nifio/a con necesidades especiales, con un dafio emocional

grande. Por tanto, iqué se busca en una familia de acogida? Todas
las familias tienen una historia particular, un funcionamiento, una
forma de gestionar las emociones y las dificultades, una manera
de sostener a sus miembros, de estimular, motivar, disfrutar, de
relacionarse, de enfadarse, de estar triste, de frustarse. Todo esto
y mucho mas, caracteriza a cada familia y le otorga una serie de
habilidades para afrontar la vida. Entre las potencialidades y las
carencias de cada una de ellas, se encuentra el equilibrio para
poder responder a las necesidades que tienen los/as nifios/as con
carencias basicas en sus vidas. A esto lo lamamos técnicamente
factores de proteccién y factores de riesgo. Lo esencial para
que una familia pueda ser un buen agente de resiliencia para
estos nifios es su incondicionalidad, es decir, que su deseo de
cuidar al nifio esté por encima de las circunstancias que puedan
venir, que exista un serio compromiso de llegar hasta el final
con este/a menor, pase lo que pase y sea el final el que sea. Ser
capaces de proporcionar al menor una base y estructura segura,
tener capacidad para poder estar lo suficientemente abiertos al
mundo emocional del nifio, pudiendo sincronizar los estados de
ambos, adultos y nifio, y como consecuencia poder estabilizar las
emociones y sensaciones del menor.

Entre los factores de proteccién que hacen que una familia
pueda garantizar el acompafamiento y el cuidado de un nifio en
acogimiento se encuentran las siguientes: la apertura, personas
que se adaptan bien a los cambios y situaciones nuevas. Aser-




CARPETH

tividad, que tengan capacidad de escucha y de admitir razo-
namientos ajenos, de dialogar y negociar en situaciones de
conflicto. Capacidad de resolucion de conflictos, identificar y
resolver problemas, planificar, tener iniciativa, vivir las expe-
riencias dificiles como forma de aprendizaje o enriquecimiento
personal, mantener la calma en momentos dificiles. Empatia,
habilidad para poder reconocer, comprender, aceptar las acti-
tudes y sentimientos de los demas, asi como para escuchar sus
necesidades. Flexibilidad, reflexividad, capacidad para establecer
vinculos de apego, capacidad de resolucion de duelo. Esta tGltima
es fundamental en el acogimiento, ya que al ser el acogimiento
una medida temporal, la familia debe afrontar que en algin
momento el menor salga de su hogar, con el proyecto de incluirse
en una medida mas estable o beneficiosa para él/ella. Por ello es
importante que tengan capacidad para superar
y asumir la pérdida, pudiendo elaborar adecua-
damente los sentimientos negativos que van
asociados a esta despedida. Tolerancia a la
frustracion, esta es una cualidad también de
relevancia en cuanto a las caracteristicas de la
familia, ya que durante el acogimiento pueden
suceder cambios no previstos en el plan de caso
del menor, que consecuentemente den un giro
importante al desarrollo de la convivencia. Por
otro lado, los acogedores deben asumir que
son parte del Sistema de Proteccién del Menor,
un recurso mas, que en Ultima instancia debe
asumir las directrices que marcan el equipo
técnico de la Administracion Publica, quien
ostenta la tutela del menor y a quien le corres-
ponde tomar decisiones.

Ya valoradas las familias y disponibles para poder formalizarse
el acogimiento, se estudian los perfiles de los menores para poder
elegir a la familia que pueda darle mejor cobertura a sus nece-
sidades. Se valoran las caracteristicas de la familia y las necesi-
dades del/de la nifio/a para buscar el mejor encaje posible: de
todas las familias disponibles se selecciona a la que se valora
mas idénea para el/la nifio/a.

Decidido ya el acogimiento, se pasa a la fase de acoplamiento.
El/la menor y la familia se conocen mutuamente, es un tiempo en
el que ambas partes mantienen contacto progresivo hasta llegar
a la convivencia si todo evoluciona segln lo previsto. Si se valora
que el acoplamiento ha funcionado de manera positiva se decide
constituir el acogimiento y que el menor pase a convivir con la
familia de acogida.

Seguimientos y relacion con el acogimiento

El tercer nivel de trabajo es el que se hace una vez constituido
el acogimiento. Los profesionales mantienen contacto con las
familias y los menores, con el objetivo de conocer cdmo marcha
el desarrollo de la convivencia, si existe alguna necesidad por
parte de los menores y de las familias, apoyar en la blsqueda de
recursos y acompanfar en el proceso. A la hora de tener una visién
general de la situacién, también es bueno obtener informacién
por parte del centro educativo, de los Servicios Sociales e incluso

de los recursos de salud. La coordinacién con estos agentes es
necesaria, ya que el trabajo integrado entre todas estas partes,
desde un punto de vista sistémico, puede generar una red que de
mayor soporte y cobertura a las necesidades del menor.

Esta actividad se basa en la relacién que se establece con la
familia, en el contacto con el menor y su entorno. La cercania
permite conocer cual es la situacion que viven y hasta qué punto
mantenerte, acercarte o distanciarte un poco, en funcién de como
sea de resolutiva la familia, como estén viviendo el acogimiento.
Existen momentos de mucha intensidad en la relacién, que vienen
dados por las fases por las que pasa el acogimiento: en los inicios
del acogimiento, una vez que pasa la “luna de miel” de la relacién
y cuando va a finalizar. Al principio por la importancia que tiene

“Los menores en acogimiento tienen derecho a mantener
contacto con su familia biolégica, el hacer posible esta
relacion con su origen tambiéen forma parte de las funciones
que tiene el/la trabajador/a social en el programa. Gestiona
y supervisa las visitas, acompafia al menor y a la familia en

estos momentos.”

el apoyo y la orientacion en los inicios de una convivencia como
tal. Cuando se ha pasado la fase de adaptacién y comienza a
surgir la normalidad, existe un repunte de situaciones dificiles,
ya que ambas partes se han relajado y surge lo que cada uno
verdaderamente es, dejando atras ya la necesidad de agradar al
otro. En muchas ocasiones este es el momento de una interven-
cion a nivel terapéutica (posteriormente se explica). El final del
acogimiento suele ser un momento dificil para todas las partes,
es necesario hacer un trabajo de preparacion del/de la menor y
de la familia. El duelo es un proceso habitual en este recurso.
Los nifos cuando llegan a la familia de acogida viven el duelo de
la pérdida de su familia biolégica o de las personas con las que
ha vivido en un centro de proteccion, educadores, companeros,
entre otros. La familia, a la llegada del menor, sufre otro duelo,
mas camuflado y dificil de ver, el duelo de la pérdida de su familia
tal como era antes de la llegada del menor. Una familia nunca
va ser la misma antes, durante y después de un acogimiento, de
la misma manera que no es igual con otro acontecimiento que
afecte a su dindmica familiar. El otro duelo importante que viven
es el fin del acogimiento, mas evidente en la familia de acogida
y mas reconocido que el anteriormente explicado. Es esencial en
este momento el acompafamiento e importante la intervencién
(si asi se valora). No obstante es fundamental que contemos con
unas capacidades basicas en la familia que ayuden a afrontar
y superar el duelo. La funcién técnica estaria encaminada a
fomentar en la familia y en el menor la identificacién, la acepta-



cién y la expresion de los sentimientos que les han provocado o
les va a provocar la pérdida, para asi volver a recuperar su estado
emocional.

Los menores en acogimiento tienen derecho a mantener
contacto con su familia bioldgica, el hacer posible esta relacion
con su origen también forma parte de las funciones que tiene el/
la trabajador/a social en el programa. Gestiona y supervisa las
visitas, acompafa al menor y a la familia en estos momentos.

Intervencion terapéutica

Cuando a través del seguimiento se detectan dificultades que
sobrepasan las habilidades de la familia, cuando los recursos
se han agotado y no se consigue avanzar, se da paso al cuarto
nivel de trabajo, la intervencién terapéutica. Para que la inter-
vencién terapéutica funcione debe haber unas actitudes previas
en la familia, reconocimiento de la existencia de dificultades,
de que ellos por si mismos no tienen en esos momentos capa-
cidad para resolver y motivacion para el cambio. EI primer paso
en este trabajo es que los acogedores tomen conciencia de que
ellos forman parte de la dificultad que estan viviendo con el/la
menor, es decir, que la actitud y la estructura familiar mantienen,
en parte, la situacion problematica. La estructura familiar y la
estructura interna que trae el menor no encajan.

El trabajo con las familias a este nivel, supone intervenir tanto
con el menor como con la familia de acogida y sus distintos
componentes, a veces el trabajo también puede integrar a
personas del entorno biolégico de los menores (padre, madre,
abuela/o, hermano/a). De esta manera se puede integrar los dife-
rentes agentes que estan presentes en la vida de los menores. Asi
el trabajo puede ser mas rico y podemos obtener resultados mas
satisfactorios.

Se trabaja con el menor y con la familia, tanto en interven-
ciones individuales como familiares, sin embargo cobra mucha
importancia el trabajo con los acogedores, como medio para
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dotarlos de herramientas que puedan generar cambios a nivel
familiar, creando condiciones que permitan un 6ptimo desarrollo
del menor. Se les considera como los verdaderos terapeutas de
los nifios, durante el acogimiento ellos son los que mejor pueden
aportarles condiciones que mejoren su vida. En muchas ocasiones
los acogedores necesitan aceptar para que surja el cambio.
Aceptar que hay determinadas cosas en los menores que no van
a variar sustancialmente, ni a corto ni a medio plazo, o quizas
nunca en su vida, bajar las expectativas resulta algo fundamental
en muchas ocasiones. La familia de acogida no debe esperar el
agradecimiento del menor por lo que le da. Lo que la familia de
acogida le aporta le corresponde a este por derecho, la vida debe
darselo, en estos casos a través de la familia de acogida, ya que
de manera natural, a través de sus padres, no ha podido ser. El
agradecimiento seria algo asi como reconocer que lo que se le da
es por afiadidura. La filosofia del acogimiento podria resumirse
en esta frase: yo no espero de ti mas de lo que quiero darte.

La familia como recurso terapéutico para el menor, significa
en esencia, la aceptacién incondicional de su persona. Algo que
de manera natural obtienen los nifios de sus padres, pero que
en estos casos no existen las condiciones adecuadas como para
que esto se transmita al menor por parte de los progenitores.
Como consecuencia el nifo no sabe en quien confiar, carece de
seguridad y por ello actlan de manera disruptiva, inadaptada,
esperando siempre ser querido y acep-
tado a través de maneras de manifes-
tarse no genuinas. El conocimiento de
su forma de relacionarse, de su estilo
de apego y la aceptacién de este por
parte de los adultos referentes, en este
caso la familia de acogida, le aporta
seguridad y confianza. Todo ello le
permite poder expresarse tal y como
es, sin miedo al rechazo, con la segu-
ridad de que lo van a querer por lo que
es, no por lo que cree que debe ser, sin
sentirse culpable, libre siendo lo que
es, sin mascara. Este es el verdadero
cambio que debemos buscar, tanto los
acogedores como los/as técnicos, en el
menor.

Para que el trabajo transcurra de un
modo fluido es necesario contar con
tiempo y con una estructura relativa-
mente flexible. Sin embargo en muchas ocasiones el cubrir obje-
tivos a nivel laboral limita el tiempo que puedes dedicarle a las
familias y a los ninos, esto no favorece el conocimiento de las
familias, la apertura, la confianza y la entrega durante la valora-
cion de idoneidad, los seguimientos y la intervencién terapéutica.
La estructura que aporta la legislacién, aunque necesaria para
establecer un marco en el que trabajar, también concede rigidez
al sistema en el que intentamos proteger a los nifios.

A pesar de que en los Ultimos afios se ha avanzado en el
compromiso de las Administraciones Publicas respecto a este
recurso, aumentando los medios destinados y ampliando servi-
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cios, considero que para proteger a los menores desde las insti-
tuciones es necesario avanzar mucho méas y que es obligacion
de la Administracion Publica que este recurso pueda ofrecerse
con calidad y total garantia. Por ello, en el momento en el que
estamos, deberia apostarse con maés intensidad por el acogi-
miento, creando unas condiciones laborales y de contratacion
que permitan la estabilidad del personal, condicién basica para
realizar un buen trabajo. También fundamental disponer de
medios para poder dar un servicio mas amplio y especializado.
Que se facilite y se valore la formacion profesional y continua de
los técnicos, que se contemple la supervisién técnica y el apoyo
a los profesionales que trabajamos con las emociones de las
familias y de los menores y que vivimosprocesos paralelos a los
de estos, a veces dificiles de dejar en los despachos y salas de
intervencién. Por el momento en la institucion donde yo trabajo,
Alcores, se suplen algunas de estas carencias con grandes dosis
de companerismo, apoyo entre los/as profesionales, escucha y
acompafamiento, formando equipo, mirando por el bienestar del
otroy por cuidarlo, facilitAndonos el trabajo y haciéndonos la vida
laboral mas agradable y facil, en conclusion, acogiéndonos.

Yo recomiendo a las personas que quieren experimentar
emociones fuertes en su vida que acojan; ¢usted quiere sentir?,
iquiere crecer personalmente?, aqui lo tiene, ofrezca su vida para
compartirla con un/a nifio/a que necesita una familia, si lo hace
con apertura conocerd una nueva version de si mismo/a y del
mundo, usted y su familia recibirdn mucho mas de lo que cree
que podran darle a ese/a nifio/a. Quizas o precisamente porque
detras de cada acogimiento hay un drama, este recurso es gene-

“Recomiendo a las personas que quieren
experimentar emociones fuertes en su vida que
acojan; Justed quiere sentir?, jquiere crecer
personalmente?, aqui lo tiene, ofrezca su vida
para compartirla con un/a nifio/a que necesita
una familia, si lo hace con apertura conocera una
nueva version de si mismo/a y del mundo, usted y
su familia recibiran mucho mas de lo que cree que

podran darle a ese/a nifio/a.’

roso y ofrece oportunidades a todos/as, tanto al nifio, como a los
acogedores, como a los/as técnicos que se relacionan con el caso,
permite experimentar-conectar-conocer-conocerte-conocerme.

Después de haber acompanado tantas experiencias de acogi-
miento a nivel técnico, me siento agradecida por todo lo que
estos/as nifios/as han aportado a mi vida y comprometida con
ellos/as.

“La familia es aquella que nos proporciona apoyo y seguridad, aquella por la que sentimos responsabilidad y no una obli-
gacion, la que nos hace actuar con la mejor version de nosotros mismos por amor y no por culpa y sometimiento; aquella
que es feliz si somos felices y no busca que cumplamos expectativas.”
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RECILAJE

Jornada
"Emprender en Trabajo
Social es posible”

Redaccion
Cadiz

El pasado viernes 16 de junio en Los Torufios, tuvimos la Jornada
"Emprender en Trabajo Social es posible" de las cuales presen-
tamos sus conclusiones, las cuales pueden ser de vuestro interés.

Inauguracion

La Jornada fue inaugurada por la Presidenta del Colegio Profe-
sional de Trabajo Social de Cadiz, Pilar Tubio Martinez, que agra-
decid la asistencia y la colaboracién del CADE y contextualizo las
actividades que se llevan realizando con esfuerzo desde el Colegio
Profesional con respecto al emprendimiento. Junto a esta informa-
cion se puso sobre la mesa la colaboracién con el CADE (Centro de
Apoyo al Desarrollo Empresarial) y la pasada reunién mantenida en
Cadiz que dieron como fruto esta Jornada.

Taller formativo

El Taller formativo de emprendimiento estuvo a cargo de Tania
Lara Alonso, Directora Provincial de FAECTA (Federacién Anda-
luza de Empresas Cooperativas de Trabajo) y por Cayetano Stnico
Riafo, técnico del CADE del Puerto de Santa Maria.

En primer lugar, Tania Lara expuso las consideraciones a tener
en cuenta con respecto a la Ley de sociedades cooperativas anda-
luzas, Ley 14/2011 de 23 de diciembre, puesto que la cooperativa
es una forma juridica empresarial que agrupa a personas (minimo
3) que prestan su trabajo en comdn para producir bienes y/o servi-
cios, diferenciandose de otro tipo de empresas por poner en funcio-
namiento los denominados “Principios Cooperativos”:

- Libre adhesion y baja voluntaria de las personas socias.

- Estructura, gestion y control democraticos.

- lgualdad de derechos y obligaciones.

- Participacion de los socios en los resultados en funcién a la

actividad realizada.

- Educacion y formacién de sus miembros.

- Promocion de las relaciones entre cooperativas.

- Autonomia e independencia.

- Fomento del empleo estable y de calidad, conciliacién de la

vida laboral y familiar.

- lgualdad de género.

- Sostenibilidad empresarial y medioambiental.

- Compromiso con la comunidad y difusién de estos principios

con su entorno.

Se expusieron las condiciones del régimen econémico, regimenes
de la seguridad social, los beneficios y las ayudas, la normativa
aplicable y la funcién de FAECTA en el asesoramiento y ayuda a
quienes desean montar una cooperativa.

Por su parte, Cayetano Sinico, Técnico del CADE, expuso los
servicios del Centro Andaluz de Desarrollo empresarial:

- Informacién y asesoramiento técnico.

- Tutorizacién de Planes de empresa y formacion.

- Alojamiento empresarial hasta un afio y naves hasta 3.

- Apoyo en la bisqueda de financiacion empresarial.

- Informacién sobre concursos y premios sobre emprendimiento.

Se expuso el procedimiento a seguir una vez surge la idea empre-
sarial, las formas juridicas existentes, los recursos, las normativas,

el plan de empresa, los tipos de personas juridicas y los regimenes
fiscales y de seguridad social aplicables.

Experiencias profesionales

Tras el descanso pasamos a la mesa de experiencias profesio-
nales emprendedoras en Trabajo Social:

- Spiral Personal. Gabinete social & Coach. Silvia Monge Mateos.

Silvia Monge, trabajadora y educadora social, destacoé que fue
una idea a partir de un suefio, y que encontré6 muchas trabas en el
camino. Considera que no hay nada maés integrador que un trabajo
y su objetivo fue cubrir necesidades detectadas que no disponian
de recursos.

- CLAROS. Sebastian Girén Vallejo.

Sebastian Girdn, trabajador social, nos conté que la Coopera-
tiva Claros surgi6 de la idea de un grupo de auxiliares de ayuda a
domicilio que consideraban que querian ser sus propias jefas. La
idea de la cooperativa de interés social crecio tanto que incorpord
nuevos perfiles profesionales que necesitasen de conocimientos
técnicos, como el Trabajo Social. Actualmente siguen creciendo y
gestionan numerosos centros por Andalucia.

- Calvo & Cuadrado. Elena Cuadrado Calderdn.
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“Partimos de la defensa de
la cobertura de necesidades
sociales a través de la
Administracién ~ Pdblica,  sin
embargo hay publico suficiente
para que el Trabajo Social
emprendedor tenga su sitio y es
unaformadeimplementarnuevos

modelos de intervencion.”

Taller formativo.

Elena Cuadrado, trabajadora social y miembro de la Junta
de gobierno del Colegio, destacé que a pesar de las dificultades
decidieron animarse a emprender para crear su propio empleo.
Destaco la importancia del marquetin profesional y la visibilidad
de la empresa en todas aquellas actividades que puedan abarcar.

- Mediacion Hogar. Julia Mora Fernandez.

La companera Julia, trabajadora social, destac que en un prin-
cipio consider6 crear un punto de encuentro familiar, y cuando
realiz el proyecto no tuvo los beneficios deseados. Lejos de verlo
como un fracaso intil, resurgié de sus cenizas y del aprendizaje
surgié una asociacion para la Mediaciéon que ahora da frutos ricos
y en la que pone toda su energia.

- Gabinete Psicosocial Soluciona. Martina Casas Cobelo.

Martina Casas, trabajadora social, agradecié a Silvia Monge su
ayuda, puesto que gracias a referentes ahora tenemos mas apoyo
en este camino lleno de dificultades. Considerd imprescindible que
si tenemos ganas, hay que aprovecharlas y que no caigan en saco
roto. Hay que luchar por los suefios, porque si no lo hacemos,
trabajaremos por los suefios de otra persona.

Trabajo en grupo

Tras el trabajo en grupo de la tarde, el Colegio recogi6 las
siguientes conclusiones que fueron revisadas:

Qué motiva el emprendimiento en Trabajo Social

Actualmente compartimos la vision de que la Administracion
publica no esta dando respuesta a un numeroso volumen de casos
que le llegan porque esta desbordada. Nuestros/as compaferos/
as no dan abasto por el incremento de la demanda y los recortes,
lo que conlleva que se esté perdiendo nuestra figura, se estén
suprimiendo puestos de Trabajo Social y se esté volviendo a la
beneficencia y al asistencialismo haciendo que no se cubran las
necesidades, no se realicen estudios suficientes, ni evaluaciones
de las intervenciones.

Partimos de la defensa de la cobertura de necesidades sociales

a través de la Administraciéon Publica, sin embargo hay publico
suficiente para que el Trabajo Social emprendedor tenga su sitio
y es una forma de implementar nuevos modelos de intervencion.

Consideramos que también, el emprendimiento, sirve para alzar

nuestra profesién y aumentar su nivel de estatus.

Fortaleza del Trabajo Social para emprender

- Nuestra profesién es respetuosa, empatica y cercana; sin
pretensiones, aunque a veces nos falte un poco de corporati-
vismo y marketing profesional.

- Somos profesionales con sensibilidad: Tenemos un senti-
miento de alerta ante la necesidad social de la otra persona.

- Somos una disciplina noble y solidaria.

- La tolerancia es uno de nuestros pilares profesionales.

- Tenemos un conocimiento técnico y cientifico de la realidad
social inmediata gracias a un compendio de sabidurias y
técnicas de distintas disciplinas y la experiencia de nuestra
profesion.

- Nuestro codigo deontoldgico y nuestra objetividad la antepo-
nemos a los beneficios empresariales.

- Nos mimetizamos con el ambiente y la persona, facilitando
procesos y acercando recursos a través de una intervencion
global y personal (no hacemos intervenciones/informes/peri-
taciones a la carta).

- Disponemos de grandes habilidades en la bulsqueda de
recursos y Somos recurso.

- Disponemos de técnicas de investigacién para indagar, averi-
guar y diagnosticar.

- Nuestra habilidad para la negociacién y la mediacion va en
nuestro cadigo genético profesional.

- Somos profesionales que realizamos acompafiamiento y
somos facilitadoras/es. Reconfortamos.

- Defensa férrea del sistema publico de calidad para toda la
ciudadania y defensa del sistema privado como complemento.
Compatibilidad de sistemas.



Dificultades en el emprendimiento en trabajo social

Otras profesiones desconocen nuestras funciones, por lo que
existe un desconocimiento de las limitaciones de otras profe-
siones y del incurrimiento de intrusismo profesional.

Nos falta empoderamiento y decisiéon para darnos el estatus
que debemos tener.

Existe una visién negativa de nuestra profesion o un estereo-
tipo confuso.

No trabajamos en equipo para luchar por nuestros intereses
globales. Necesitamos mas empoderamiento profesional.
Debemos superar el proceso de “duelo” profesional de cobrar
por nuestro trabajo: trabajamos por justicia y derecho, no
hacemos asistencialismo y pero podemos cobrar perfecta-
mente por nuestro trabajo.

Una dificultad compleja es la existencia de competencia
desleal de otras empresas con honorarios o proyectos con
precios muy bajos.

Tenemos miedo al fracaso. Aunque ese miedo nos ayuda a ir
con cautela.

Sabemos que hay mercado pero no el mercado no identifica el
Trabajo Social como recurso para cubrir dichas necesidades.
Tenemos que trabajar para desechar la idea de la incompatibi-
lidad de sistema publico y sistema privado.

Debemos trabajar y entender que nuestro asesoramiento,
diagnodstico, trabajo... tiene valor.

Yacimientos de empleo en trabajo social

Empoderamiento profesional/ empoderamiento ciudadano.
Gestion de ayudas: dependencia, pensiones, tramitaciones...
Gestion de recursos.

Peritaje Social.

Intervenciones sociofamiliares.

Formacion.

Turismo social.

Asesoramiento en otras profesiones o areas como restaura-
cion, turismo, arquitectura sobre: discapacidad, accesibilidad,
necesidades sociales, problemaéticas, etc.

RECIGLAJE

Elaboracién de proyectos sociales, puesta en marcha y evaluacién.

Responsabilidad social corporativa.

Trabajo Social empresarial: aporte de bienestar social a plan-
tilla de empresas.

Trabajo Social en tanatorios.

Trabajo Social en empresas aseguradoras.

Mediacién en todas sus variantes, incluso incorporar el Trabajo
Social a administracion de fincas: mediacion comunitaria,
gestién de conflictos.

Colaboracion y coordinacién con instituciones publicas (licita-
ciones, proyectos, formacion, asesoramiento...).

Recursos humanos: biisqueda de perfiles, contratacion, etc.
Trabajo social educativo: escuelas de padres y madres, educa-
cion emocional, sensibilidad...

Necesidades formativas detectadas

En la Jornada detectamos las siguientes necesidades de
formacién:

Trabajo Social en la Administracién de Justicia.
Peritaje social forense.

Empoderamiento profesional: debemos empoderarnos y
aprender a poner limites profesionales.

Marketing profesional.

Gestién comercial.

Concursos y licitaciones.

Proteccion de datos.

Redes sociales (Community manager).

Aportaciones desde el Colegio Profesional de Trabajo Social

En la Jornada se consideré que el Colegio podia implementar el
emprendimiento realizando lo siguiente:

Creacion de una comision fuerte de emprendimiento.
Realizacion de campanfas de difusion sobre el Trabajo Social.

Organizacion y gestion de la formacion.

Aqui dispones del enlace donde estan todos los materiales traba-
jados en la Jornada.

Tus derechos sociales. Tu puesto de trabajo
estln en rieseo

http://www.trabajosocialmalaga.org/html/defensa_sistema_publico_servicios_sociales.php

En D EFEN SA del

SISTEMA PUBLICO de
SERVICIOS SOCIALES

Colegio Profesional
de Trabajo Social de Malaga
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Unas breves pinceladas sobre_la creac_ién de la
Facultad de Trabajo Social
de la Universidad de Huelva
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Trinidad Banda Gallego

Profesora Titular de 1a Facultad de Trabajo Social, Universidad de Huelva

Estas breves pinceladas sobre la creacion de la Facultad
de Trabajo Social de Huelva, estan extraidas de nuestra tesis
doctoral, donde se ha investigado el proceso de creacion y el
desarrollo de su configuracién institucional, durante un periodo
de quince afios (1968-1983). Las lineas que siguen no es mas
que un fragmento de una historia con una gran amplitud de
escenarios y de personas que la han ido nutriendo a lo largo
del tiempo. La Facultad existe hoy, porque existieron personas
(alumnos/as, profesores y PAS) que la han mantenido viva a lo
largo de estos 50 afos.

Los estudios de asistente social, comienzan a impartirse en
la Academia Profesional “San Isidoro", en lo que se denomi-
naba Escuela de Asistentes Sociales, que fue reconocida oficial-
mente el 19 de diciembre de 1966 (en 2016 se celebrd el 50
aniversario). También se impartian en dicha Academia clases
de graduado social. Posteriormente (finales de los afios 70),
nace lo que se denomind la Escuela de Trabajo Social. En estas
dos primeras denominaciones, el titulo que se otorga es el de
Asistente Social. Mas tarde (mediados de los afios 80) pasa a
convertirse en Escuela Universitaria de Trabajo Social, cuando
los estudios se convierten en una diplomatura y se integra en
la Universidad de Sevilla y posteriormente en la de Huelva. El
titulo que se otorga es el Diplomado en Trabajo Social. Y, no es
hasta muy recientemente (curso 2009-2010), cuando la Escuela
se convierte en Facultad de Trabajo Social, donde se imparte el
titulo de Grado en Trabajo Social.

Las escuelas de Trabajo Social en Espafa, fueron creadas
mayoritariamente en la década de 1955-1965. Fueron unos
anos de un fuerte desarrollo, pero también fue una fuente de
problemas sociales. Para hacer frente a los mismos, una de las
respuestas fue la creacion de escuelas de Trabajo Social, funda-
mentalmente por parte de la Iglesia, que es la que en aquellos
momentos asumia la responsabilidad de atender a las clases méas
desfavorecidas de manera prioritaria. Por estos afos, la incidencia
profesional es escasa. Hay muy pocos estudiantes matriculados y
no todos ellos llegaban a titularse. Casi todas las escuelas tenian
un caracter confesional y femenino.

Los afios y acontecimientos que vamos a narrar, los hemos divi-
dido en tres periodos: 1964-1976, 1977-1980 y 1981-1983,
donde resaltaremos lo mas caracteristico de cada uno de ellos.

Periodo 1964-1976

Las primeras gestiones para la creacién de los estudios de asis-
tente social en Huelva se producen en 1964. Estos se van a
cursar en la Academia Profesional “San Isidoro" que ya existia
desde 1960. Cuando la Academia, por necesidades de espacio,
se traslada a un lugar mas amplio, es cuando el director de la
misma solicita al Ministerio de Educacién Nacional la creacion
de los estudios de asistente social. Las gestiones culminan en
1966, aunque la primera promocién no comenzara sus estudios
hasta el curso 1968-1969. Esta Academia dependia del Sindi-
cato Espafiol Universitario, que es de quién dependian todas las



Academias Profesionales de Espana. Este a su vez, dependia de
la Jefatura Provincial del Movimiento y, en afios posteriores, pasa
a depender del Patronato de Obras Docentes del Movimiento. Las
clases se impartian en un chalet, de dos plantas, propiedad del
Ayuntamiento. En la planta baja se impartian las clases y, en la
primera planta, habia una residencia estudiantil que se llamaba
"La Casa del Estudiante". La Escuela estaba aislada fisicamente,
por su alejamiento de las zonas de viviendas, asi como de otros
centros educativos.

En relacién a los aspectos organizativos, los estudios de asis-
tente social funcionaban como una seccion dentro de la Academia
Profesional, aunque se la reconocia como Escuela de Asistentes
Sociales, de caracter no oficial. Era una escuela muy pequefia
con muy pocos alumnos y muy pocos profesores. En los primeros
10 afos de su existencia, se habian formado tan solo 36 profe-
sionales. La vida académica era muy sencilla: clases tedricas
por la tarde-noche y la realizacion de précticas por las mafanas,
todos los dias. No habia mas: ni biblioteca, ni departamentos,
ni despachos de profesores, ni claustro, ni vida académica de
ningln tipo. La profesion era muy desconocida. No habia una
identificacion entre el centro de formacién y lo profesionales que
de él salian. No habia contactos con otras escuelas, sélo con la
Escuela Oficial de Madrid, de la que dependia académicamente.

En relacién a los aspectos econdmicos, los gastos eran sufra-
gados fundamentalmente con las cuotas mensuales que pagaban
los estudiantes, al ser una escuela privada, alguna subvencion y
con el presupuesto de la seccion de graduados sociales que casi
siempre tenia superavit, con la que compartia espacios y algunos
profesores.

El plan de estudios que se cursaba era el de 1964/1966. Era
un plan de caracter nacional, muy orientado al trabajo asisten-
cial, con una gran densidad horaria y con una fuerte presencia de
horas lectivas de précticas.

Periodo 1977-1980

Esta es la etapa quizds mas interesante desde nuestro punto
de vista, ya que con la transicién politica comienzan a producirse
cambios muy importantes que afectaron de lleno a la escuela y
sus estudios. En primer lugar desaparecen los érganos heredados
del franquismo y por tanto desaparece el érgano administrativo
del que dependia. La Escuela se queda sin cobertura juridica
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“los estudios de asistente
social funcionaban como una
seccion dentro de la Academia

Profesional, aunque se la

reconocia como Escuela de
Asistentes Sociales, de caracter

no oficial. Era una escuela muy

ni econémica y es
cuando comienzan
los numerosos
problemas que
se tuvieron que
sortear. Estalla
una situacion de
malestar tanto
entre los profe-
sores como entre
el alumnado,
heredada en cierta medida de la época anterior, pero no se hace
patente o no eclosiona hasta el curso 1977-1978.

pequefia con muy pocos alumnos
y muy pocos profesores. En
los primeros 10 afos de su
existencia, se habian formado

tan solo 36 profesionales.”

Esta situacién provoca una crisis muy profunda. Hay un debate
entre la desaparicion de la Escuela, si no se encontraba quien
se responsabilizara de ella, o su continuidad, si se luchaba por
su permanencia. Existia por parte de todos el firme propésito
de crear las condiciones adecuadas para mantenerla abierta y
darle a los estudios una identidad académica propia y especifica.
¢{Como se supera esta crisis? La lucha era el Gnico camino. La
primera decision que se toma es llevar a cabo una huelga y un
encierro que comienza el lunes, dia 6 de marzo de 1978, dia
que queda instituido como dia festivo y que se mantiene hasta
la actualidad. Se llevan a cabo numerosas acciones y medidas
de presiéon (notas de prensa, octavillas, carteles informativos,
suspensién de clases, reuniones informativas en otros centros
docentes...).

Creemos que existen una serie de factores que actuaron
como detonantes para que se produjera el cambio tan ansiado:
la llegada a la Escuela de un profesor de espiritu renovador y
con un soélido compromiso intelectual y social; la existencia de
profesores comprometidos social y politicamente, vinculados
muchos de ellos a partidos de izquierdas y comprometidos con
la profesion. También el perfil de los alumnos cambia. Ahora son
jovenes procedentes de clase media y media-baja con un espiritu
democrético, una fuerte conciencia social y un deseo ferviente de
cambiar las cosas. Y, por Ultimo, la inexistencia en Huelva capital
de estudios profesionales o superiores. A todo ello hay que sumar
la escasa capacidad econdmica de las familias, por lo que era
muy dificil marcharse fuera a estudiar por lo que sus posibili-
dades de cursar estudios superiores se veian muy limitadas. Era,
por tanto, de vital importancia mantener la Escuela abierta.
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La situacién que acabamos de describir, que es especifica
de esta Escuela, aunque otras también pasaron por parecidos
procesos, corre paralela con un movimiento reivindicativo que
se estaba dando en Espafia para encuadrar los estudios de asis-
tente social en el nivel universitario, en el que estaban impli-
cados todas las escuelas de Espafia y los profesionales a través

y se imparten nuevos contenidos mas acordes con la evolucion
de la ciencia y de sociedad. Se introducen también cursos y semi-
narios de distintas materias que no estaban contempladas en el
plan de estudios. Se establecen nuevas lineas pedagogicas y se
revisan las metodologias docentes, pasando a ser mas partici-
pativas. La asignatura de practicas, seguia teniendo una gran

“Curso 1977-1978 debate entre la desaparicion de la Escuela o su continuidad. La lucha era el dnico

camino. La primera decisién que se toma es llevar a cabo una huelga y un encierro que comienza el

lunes, dia 6 de marzo de 1978.”

de su organizacién. El ambiente de la época estaba muy politi-
zado (recordemos que en 1977 se celebran las famosas Jornadas
de Pamplona, el movimiento de la reconceptualizacion, todo el
debate sobre el trabajador social como agente de cambio...).
Habia ademas otros problemas de fondo que salen a la luz y que
los podemos concretar en tres: necesidad de dignificar los estu-
dios y la profesién, dar a los estudios un caracter cientifico y dar
a conocer la profesion a la ciudadania.

Tras este periodo de movilizaciones, en el Curso 1978-1979,
se puede decir que nace la Escuela de Trabajo Social de Huelva,
ya independiente de la Academia Profesional "San Isidoro" y
desgajada de la Seccién de Graduados Sociales.

Veamos someramente los cambios més importantes que van
a tener lugar en este periodo, sin dejar de reconocer que fueron
afios muy dificiles y que hubo avances y retrocesos.

La Escuela se intenta hacer de una identidad propia. Se
comienzan los tramites para la constitucion de un Patronato, que
es el que dotara a la Escuela de cobertura juridica y econémica.
Se crea una estructura departamental (Trabajo Social, Ciencias
Sociales y Ciencias de la Conducta), para la coordinaciéon de
las distintas asignaturas. Se pone en marcha la biblioteca, cuya
inexistencia era un déficit bastante notable. Se formalizan los
procedimientos para entrar a formar parte de la Escuela como
profesor, y se amplia la plantilla de profesores. Se da estabi-
lidad laboral a aquellas personas que tenian una mayor vincu-
lacién con la Escuela, bien porque se dedicaran a la gestion de
la misma, o bien porque tuvieran una dedicacién exclusiva. Se
crean nuevos organos de gobierno (Patronato, Junta Rectora,
Direccién, Subdireccién Técnica) recogidos en los Estatutos de la
Escuela que comienzan a elaborarse. Asimismo se crean también
una serie de Comisiones, (docencia, cultura y biblioteca) que
sirven para dar participaciéon a los distintos miembros de la
Escuela y para garantizar en cierta medida, su buen funciona-
miento. Comienzan a tenerse contactos periédicos con el exterior,
con otras escuelas (FEEISS, Federacién Espafola de Escuelas
de la Iglesia de Servicio Social) y con los organismos represen-
tativos de la profesion (FEDAA, Federacién de Asociaciones de
Asistentes Sociales). Se hacen numerosas actividades extraaca-
démicas. Se revisan los contenidos de las materias tradicionales

relevancia, tanto por el nimero de horas como por la importancia
que tenia entre el alumnado.

En cuanto a los aspectos econdémicos, comienzan a elabo-
rarse presupuestos anuales. Se sigue contando con las cuotas
gue pagan los alumnos y las subvenciones que proporcionan los
miembros del Patronato. Hay que tener en cuenta que no eran
cantidades fijas, sino que fluctuaban en funcién al nimero de
alumnos que se matricularan y el nimero de los mismos que
permanecieran en el curso académico. A pesar de cierta mejora,
el déficit no dej6 de ser permanente. Es necesario sefialar que de
todas las instituciones que constituian el Patronato, solo el Ayun-
tamiento y la Diputacién haran efectiva, de una manera sistema-
tica, pero desigual, el sostenimiento econémico de la Escuela. El
resto se ir4 desvinculando en la practica.

Respecto al espacio fisico, sigue ocupando el mismo, aunque
a partir de 1978, cuando cierra la residencia de estudiantes, se
le cede también la segunda planta para su uso. Se remodela el
espacio por el aumento del nimero de alumnos y profesores (se
hacen nuevas aulas, despacho para profesores, salén de actos,
aseos, etc.).

Periodo 1981-1983

En estos afos se van consolidando todos los procesos iniciados
en la etapa anterior. Se consolida el Patronato y se formalizan las
funciones de los distintos 6rganos de gobierno y de representa-
cién del mismo, lo que asegura la continuidad de la Escuela. Hay
una mayor estabilidad econdémica, aunque el déficit no dejé de
ser permanente. Se continla revisando el plan de estudios y se
introducen asignaturas nuevas (Antropologia, Técnicas de Investi-
gacion Social, Salud Publica), que no estaban en el plan de estu-
dios, para ir adaptandolo a nuevas necesidades de conocimiento.
Se amplia el nimero de horas de docencia. Se contintia afian-
zando las nuevas lineas pedagogicas (evaluaciones sistematicas
de los contenidos de las asignaturas y de las metodologias, de la
asistencia a clase de los alumnos, etc.). El nUmero de alumnos
no deja de crecer. Aumenta el depdsito de la biblioteca. Se conso-
lidan las relaciones con el exterior. Y se inician las gestiones para
transformar la Escuela de Trabajo Social en Escuela Universitaria
de Trabajo Social.
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Y, finalizamos, con las personas (estudiantes, profesores y personal
de administracién y servicios), donde haremos referencia a todos los
periodos, al margen de lo que hemos dicho ya de forma particular
en cada uno.

En relacion a los estudiantes, se produce una transformacion impor-
tante desde los afos de apertura hasta 1975 aproximadamente. A
partir de ese afo los nuevos alumnos vienen con una gran conciencia
social, y con un verdadero deseo de ser trabajador/a social. Respecto
a la procedencia, si bien eran mayoritariamente de Huelva capital y
provincia, también proceden de las provincias de Cadiz y Badajoz.

Con respecto a los profesores también se produce un aumento
paulatino de los mismos. De 7 profesores que habia en la apertura
(1968-1969), se pasaa 17 en el curso 1982-1983, por el aumento
del nimero de alumnos y de asignaturas. La mayoria compagina su
trabajo con la docencia, la dedicacién exclusiva solo la tienen aquellas
profesoras que imparten las materias especificas de Trabajo Social y
que estan a tiempo completo. Toda ellas mujeres y ex alumnas.

Y, por ultimo, el personal de administracién y servicios. Hasta
1979 solo hay una persona que ejerce todas las funciones, llevaba
la administracién de la Secretaria de la Escuela y la Conserjeria. A
partir de ese afo, esas dos funciones se separan y se crea la figura
del administrador y la de conserje. Asi permanecera hasta el final de
nuestra investigacion.

Como conclusion decir que la Escuela se pone en marcha coin-

cidiendo con la llegada a esta ciudad del Polo de Desarrollo Indus-
trial. Por otro lado, no escapé a lo que era la tdnica general respeto
al marco institucional, econdmico y organizativo de las escuelas de
Trabajo Social en Espafia. En lo que si fue una excepcion es que no
recibié la influencia de la Iglesia Catélica, como sucedi6 en la mayoria
de las escuelas. Pas6, como ya hemos sefialado, por un periodo muy
critico que amenazé con su cierre. Otras escuelas pasaron también
por procesos parecidos de crisis y muchas tuvieron que cerrar sus
puertas. Hay una presencia mayoritaria de mujeres, tanto entre el
alumnado como entre el profesorado. Y, por Gltimo, hay un aumento
paulatino de estudiantes. Mientras que en el primer curso de su exis-
tencia, se matriculan 10 alumnos, 5 mujeres y 5 varones, de los
cuales, solo una persona provenia del bachiller, el resto tenian ya otra
titulacién, en el Gltimo de nuestra investigacion se matricularon 62,
46 mujeres y 16 varones. Actualmente contamos con 562.

Y, para finalizar, quisiéramos sefialar que de una escuela pequefia,
familiar y de escasa trascendencia social, nos hemos convertido en
una Facultad con las mismas caracteristicas de cualquier centro
universitario. Son muchas las diferencias que podriamos encontrar
a lo largo de toda su trayectoria histérica. Estas diferencias son tanto
cualitativas como cuantitativas.

A pesar de todos los avatares sufridos, la institucion que ha visto
pasar por sus aulas 45 promociones, permanece, con el propésito de
seguir formando trabajadores y trabajadoras sociales.

Servicio de
Mediacion Familiar

MColegio Profesional de Trabajo Social de Méalaga

Listado de Mediadores Profesionales Colegiados

Equipos de Mediacién con formacién, experiencia
y profesionalidad

Conflictos de pareja
Dependencia
Guarda y custodia
Régimen de visitas
Uso de la vivienda familiar
Pension
Liquidacién régimen econémico del matrimonio
Conflictos intergeneracionales

iiIINEORMATE!!

PRIMERA SESION INFORMATIVA GRATUITA

iCONOCE|PASIVENTAJASIDEITAYMEDIACION!!

Informacién y cita en el teléfono 952 22 71 60
o enviando email a secretaria@trabajosocialmalaga.org

MCoIegio Profesional de Trabajo Social de Mélaga
www.trabajosocialmalaga.org
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Fachada del Bar Sheroes” Hangout.

Sheroes Hangout,
[a lucha para derribar los prejuicios
hacia la gente desfigurada

[nmaculada Aparicio Gutirrez
Trabajadora Social

(inés Navarro Molina

Ingeniero Aeronautico

Mi nombre es Inmaculada Aparicio, estudié Trabajo social en la Universidad de Pablo de Olavide en Sevilla y la licenciatura en Antro-
pologia social y cultural en la Universidad de Sevilla, donde participé en el programa Erasmus con la Vrije Universiteit en Amsterdam.

He finalizado varios postgrados tales como “el experto universitario en Mediacion Familiar” por la FUECA, “el experto universitario
de Intervencidn en la calidad de vida de personas mayores” por la UNED, y el “Master de Género, Identidad y ciudadania” por la UCA,
asi como diversos cursos de formacion.

Antes de diplomarme como trabajadora social, he trabajado como camarera, profesora de clases particulares, cuidadora,... y
después de licenciarme como Antropdloga he trabajado como educadora, terapeuta ocupacional, etc. He colaborado como voluntaria
en diferentes organismos, he sido becaria y he formado parte de la Junta de Gobierno del Colegio oficial de Trabajo social de Cédiz.

He realizado colaboraciones como formadora en diferentes entidades. Desde 2007 hasta la actualidad, he ejercido como trabaja-
dora social en distintas empresas. Cuento con algunas publicaciones en revistas con temas relacionados con el trabajo social y con
la publicacion del libro las viajeras del tiempo: envejecimiento activo y género. También he publicado con mi marido Ginés Navarro
el libro “Con un granito de arena en la isla de Sal”, donde actualmente ambos estamos realizando cooperacion internacional en la
Organizacion de mujeres de Cabo Verde, en el continente africano.




Hay muchas organizaciones por el mundo que son un valioso
recurso social y que hacen una labor admirable. Con pequefios
actos se pueden construir grandes acciones. A ambos nos
apasiona viajar e intentamos aportar nuestro granito de arena
siempre que tenemos la ocasién en cualquier lugar del mundo.

Hace aproximadamente siete meses, a través de las redes
sociales conoci esta fundacion y me puse en contacto con ella. A
través de facebook, he seguido todas sus noticias. En nuestra luna
de miel estuvimos en India y fuimos a su bar Sheroes HangOut,
donde nos tomamaos con algunas de estas mujeres un delicioso té
indio masala y nos contaron su historia y pudimos conocer mas
a fondo esta iniciativa.

Inmaculada Aparicio y Ginés Navarro, en el bar Sheroes” Hangout tomando
un té masala, con algunas mujeres que forman parte de la organizacion.

Cada afo, en la India son quemadas con acido mujeres por
personas que buscan marcarlas para siempre. Algunas son
victimas de parejas, exparejas celosas o de pretendientes con los
que no se quisieron casar.

El matrimonio en India es una convencién social en que la
mayoria de matrimonios son arreglados por las familias de los
contrayentes, entre personas de una misma casta. El matrimonio
de conveniencia esta a la orden del dia y practicado por la gran
mayoria de la poblacion. Se prohibié el matrimonio antes de la
mayoria de edad, aunque pese a ello se siguen casando jévenes
a edades muy tempranas y se puede ver por las calles a mujeres
que parecen muy jovenes con la prenda mas caracteristicas de
India, el sari. Algunas van con su rostro tapado y otras no. Hay
diferentes tipos de Saris dependiendo de la religién y el lugar de
la india pero tienen en comdn que es de uso tradicional de las
mujeres casadas en India.

La celebracion de boda dura tres dias, en los cuales se escucha
musica, se canta, etc. Antes de este encuentro a menudo los
novios solo han visto sus caras durante un breve tiempo, y anti-
guamente era habitual que nunca se hubiesen visto. Después de
la boda, la novia pasa a vivir con la familia politica y su marido.

La familia de la novia se hace cargo de los gastos, y ademas
da una dote a la familia politica. Se endeuda pidiendo dinero a
los prestamistas del pueblo, a unos altos intereses. Es por eso
que tener mas de una hija se considera una ruina. Si se indaga
en los Ultimos censos, se puede comprobar que suele haber una

TRABAJD aOCIAL POR EL MUNDD

diferencia notable entre las cifras totales de hombres y mujeres.
Este genocidio silencioso que se ha ido ejerciendo durante siglos
contra la mujer, tanto antes como después de su nacimiento,
es estremecedor. Nos cuentan personas residentes que muchas
nifas desaparecen sin dejar rastro. Ademas, aunque el aborto
esté prohibido, tras conocer el sexo del feto y saber que es una
nifa se producen muchos abortos: criar a una hija en la India no
sale rentable.

Una mujer soltera de cierta edad en India no esta bien vista
por la sociedad y como nos cuentan “una mujer que no tenga a
un hombre al lado nunca serd una mujer”. En muchas ocasiones
las mujeres son incapaces de hacer frente a las condiciones esta-

“El bar es un lugar, en el que el empoderamiento
de las mujeres se materializa en forma de café y
té a los/as visitantes. Un taller de activismo, un
centro de radio de la comunidad y una sala de
exposiciones donde hay trabajos hechos a mano

por Sheroes.”

blecidas y transmiten que se les hace la vida imposible. Algunas
de ellas llegan al suicidio y, si no lo hacen, sufren malos tratos
reiterados, como ataques con acido, como por ejemplo algunos
casos de mujeres que forman parte de esta fundacién.

Sheroes Hangout es una iniciativa con una campafa que
se centra en detener ataques de &cido que fue fundada en
Nueva Delhi en 2013, profundizando en las ideas de la belleza
y la importancia de la apariencia en la sociedad. Una de las
“sheroes” nos cuenta que esta fundacion la crearon unos
amigos y en 2014 se inauguré el bar. Es un lugar, en el que
el empoderamiento de las mujeres se materializa en forma de
café y té a los/as visitantes. Un taller de activismo, un centro
de radio de la comunidad y una sala de exposiciones donde hay
trabajos hechos a mano por Sheroes. Trabajan desde la educa-
cién y ensefnan los conceptos basicos de lectura y escritura. Los
talleres de activismo en el Sheroes Hangout estan dirigidos a
nifas donde las ensenan a utilizar ordenadores y otros gadgets,
ayudandolas a utilizar las redes sociales como una verdadera
herramienta de empoderamiento y divulgacién. El bar se inicié
con donaciones a través de una pagina de Facebook, y hoy ha
logrado no sélo sobrevivir sino para proporcionar sustento a
muchas de las victimas. Es una organizacién benéfica, tienen
una carta sin precios en la cual se consume y se paga lo que
se considere. No tiene precio ver la evolucién y la valentia de
estas mujeres que trabajan en este bar donde trasmiten como
el trabajar aqui les ayuda a recuperar su autoestima y prepa-
rarse para seguir intentando conseguir un trabajo fuera de la
organizacion.
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Todas tienen historias diferentes, pero tienen en comdn que sus
rostros han sido desfigurados por ataque de acido.

Dos de las mujeres nos contaron su historia en hindi. Para las
entrevistas contamos con la ayuda de un traductor voluntario.

Alok Main traduciendo las entrevistas de hindi a espafiol e Inmaculada
Aparicio tomando notas.

El café es un sitio colorido y muy acogedor, decorado con
grafitis y murales dedicados a la mujer, dibujados por volunta-
rios y hay una pequenfa biblioteca con libros de Nelson Mandela,
Gandhi etc. Recibidos como donacién. La labor que se hace aqui
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Inmaculada Aparicio con Madhu y Geeta llevando la camiseta de la organizacion
My Beauty is my smile.

“Las mujeres de Sheroes Hangout buscan desafiar a la sociedad india y replantean la idea de belleza.

En cada una de las mesas hay un texto que pide a los visitantes que dejen atrds sus prejuicios hacia la

gente desfigurada y buscan difundir su historia para derribar los prejuicios en el mundo entero.”

Madhu tiene 37 afos y nos cuenta que un chico se enamoré
de ella. Ella no lo amaba y su padre tenia concertado su matri-
monio con otro chico. Un dia cuando volvia del colegio este chico
llevaba una lata de refresco en la mano. Le arrojo6 el contenido de
la lata, que contenia acido, a la cara.

Nos comenta que este chico no aceptd que no estuviera con
él y con ello pretendia que no estuviera con nadie més. No
denunciaron el caso a la policia porque tuvieron miedo de las
amenazas recibidas. Al cabo de los cuatro afios Madhu mejoré y
se produjo el matrimonio que tenia previamente concertado, pero
cuenta que sus suegros no la trataron bien. Ha ido a entrevistas
de trabajo pero por su apariencia fisica no le daban el trabajo,
por lo que se muestra muy agradecida a esta organizacién donde
lleva siete meses trabajando.

Otro caso es el de Geeta, que tiene 47 afos. Vino a Agra tras
su matrimonio concertado para vivir con la familia de su marido.
Ella cuenta: “mi marido tomaba mucho alcohol y no lo soportaba
bien...los hijos tienen mucha importancia en la India, las hijas
son gastos y yo tuve tres...”.

Geeta cuenta que como no podia darle un hijo a su esposo, sus
suegros lo intentaban convencer para que la matara y asi poder
casarse con otra y tener hijos. Un dia mientras dormia con sus
tres hijas, su marido les arrojo acido a las cuatro. Geeta ahora es
la jefa de cocina del café y lleva en la organizacion aproximada-
mente cuatro afnos, desde sus inicios.

es admirable y con ello quieren demostrar que su aspecto exterior
no es tan importante como la fuerza interior que trasmiten. Las
mujeres de Sheroes Hangout buscan desafiar a la sociedad india
y replantean la idea de belleza. En cada una de las mesas hay un
texto que pide a los visitantes que dejen atras sus prejuicios hacia
la gente desfigurada y buscan difundir su historia para derribar
los prejuicios en el mundo entero.

Esperamos que con este articulo se consiga una mayor difu-
sion. Si algln lector o lectora desea colaborar con esta organi-
zacién o viaja a la India, ese lugar magico con gran diversidad
de olores, colores, religiones y extremos, 0os recomendamos en
Agra una visita al café Sheroes, y os animamos a poner vuestro
granito de arena en esta admirable iniciativa. Pequefos actos
pueden construir grandes acciones.

Stop Accid Attacks
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El médico africano

Director: Julien Rambaldi

Reparto: Marc Zinga, Aissa Maiga, Jonathan
Lambert, Rufus, Nissim Renard, Jean-Benoit
Ugeux, Médina Diarra, Stéphane Bissot
Aiio y Pais: 2015. Francia

Duracitn: 96 minutos

Dirigida por Julien Rambaldi, se
trata de una comedia dramatica
que aborda de lleno el tema de la
inmigracion.

Ambientada en 1975, un médico
de Kinshasa, recién graduado, acep-
ta una vacante de médico rural en
Francia. Se traslada con su esposa e
hijos a un pequeno pueblo que nada
tiene que ver con la esperada Paris.
Una vez instalada, la familia descu-
bre que la gente les tiene temor,
porque nunca han visto personas
negras, pero Seyolo esta decidido a
luchar y hara todo lo posible para
ganarse la confianza de sus veci-
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nos y vecinas.

Muestra como la experiencia
migratoria se ve profundamen-
te alterada entre las expectativas
hacia el lugar de origen previsto
y el estilo de vida proyectado, y
como dicho proceso se transforma
al llegar a un lugar diferente del
esperado: una zona rural, donde las
inexistentes relaciones con la pobla-
cion de acogida condicionan hasta la
propia subsistencia.

El detonante en el cambio de rela-
cion tiene lugar en el colegio (educa-
cion formal) y a través del equipo
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de fatbol (educacion no formal),
ambos nexos con la comunidad nati-
va donde logran conectarse vinculos
afectivos y establecerse objetivos y
necesidades compartidas.

El film pone de manifiesto como
con la migracion toda la composicion
familiar nuclear y extensa sufre una
modificacion y necesidad de reajus-
tes: desde los roles, expectativas,
encaje emocional... También, como
con los procesos migratorios nada es
inamovible, ni siquiera la hermética
sociedad de destino, que también
debe realizar ajustes en una convi-
vencia que se resiste, marcada por
recelos, prejuicios y estereotipos.

Permite identificar y profundizar
en las implicaciones del proyecto,
proceso y duelo migratorio, e inte-
gracion. Y qué papel puede llegar
a jugar el entorno comunitario y
dentro de él, el protagonismo indis-
cutible de la escuela.

Cinematoarafia~lelel:|



Trabajo Social.

las tres modalidades:

Fin del plazo de presentacion de trabajos al XXI
Premio Cientifico de la Revista Documentos de

Hasta el 29 de septiembre de 2017 estara abierto el
plazo para la presentacion de articulos en algunas de

- Intervencién profesional del Trabajo Social, con
una dotacion econdomica de 1.500 euros. Premio

- Teoria del Trabajo Social, con una dotacion
economica de 1.500 euros. Premio Universidad de

Malaga.

DTS 2017.

Diputacion de Malaga.

- Investigacion en el ambito del Trabajo Social,
con una dotacion economica de 1.500 euros.
Premio Ayuntamiento de Malaga.

Consulta el cartel y las bases del XXI Premio Cientifico

legislacion
ayudas
subvenciones
becas
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BOE

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA » W
Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan
las condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de
9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/03/pdfs/
BOE-A-2017-6250.pdf

BOE 132 DE 03/06/2017

Orden ECD/651/2017, de 5 de julio, por la que se regula la
ensefianza bésica y su curriculo para las personas adultas
en modalidad presencial, a distancia y a distancia virtual, en
el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/07/08/pdfs/
BOE-A-2017-7983.pdf

BOE 162 DE 08/07/2017

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION
Orden AEC/509/2017, de 23 de mayo, por la que se suspende
la aplicacion de determinados porcentajes fijados en la Orden
AEC/2909/2011, de 21 de octubre, por la que se establecen
las bases para la concesion de subvenciones de cooperacion
internacional para el desarrollo.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/05/pdfs/
BOE-A-2017-6312.pdf

BOE 133 DE 05/06/2017

Extracto de la Resolucion de 31 de mayo de 2017, de la

Secretaria de Estado de Asuntos Exteriores, por la que se
anuncia la convocatoria para la concesion de subvenciones
correspondientes al afio 2017, para la realizacion de
actividades dirigidas a la divulgacion, promocion y defensa de
los derechos humanos.
http://www.boe.es/boe/dias/2017/06/08/pdfs/
BOE-B-2017-35434.pdf

BOE 136 DE 08/06/2017

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Extracto de la Resolucién de 23 de mayo de 2017, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por
la que se convoca la concesion de ayudas destinadas a
entidades privadas sin fines de lucro y de dmbito estatal,
para la realizacion de programas supracomunitarios sobre
adicciones en el afio 2017.
http://www.boe.es/boe/dias/2017/06/05/pdfs/
BOE-B-2017-34836.pdf

BOE 133 DE 05/06/2017

Orden SSI/596/2017, de 23 de junio, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de junio de 2017,
por el que se autorizan los criterios de distribucién, y la
distribucion resultante, aprobados por el Consejo Territorial
de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, destinados a subvencionar, por
parte de las comunidades auténomas y ciudades con estatuto
de autonomia, programas de interés general con cargo a la
asignacion del 0.7 por 100 del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, para el afio 2017.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/24/pdfs/
BOE-A-2017-7297 .pdf

BOE 150 DE 24/06/2017

Orden SSI/597/2017, de 23 de junio, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de junio de
2017, por el que se formalizan los criterios de distribucion
y la distribucién resultante de los créditos acordados por el
Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia, que se destinan a la
financiacion de planes o programas sociales, para el gjercicio
de 2017.
http://www.boe.es/boe/dias/2017/06/24/pdfs/
BOE-A-2017-7298.pdf

BOE 150 DE 24/06/2017

Extracto de la Resolucion de 27 de junio de 2017, de la
Direccion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, por la que se convoca el Premio "LILf
ALVAREZ", para el afio 2017.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/07/05/pdfs/
BOE-B-2017-42199.pdf

BOE 159 DE 05/07/2017

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 12 de junio de 2017, de la Secretaria de
Estado de Funcion Piblica, por la que se modifica la de 28 de
diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos piblicos.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/14/pdfs/
BOE-A-2017-6736.pdf

BOE 141 DE 14/06/2017

Orden HFP/614/2017, de 27 de junio, por la que se dictan las
normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del
Estado para 2018.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/28/pdfs/
BOE-A-2017-7388.pdf

BOE 153 DE 28/06/2017

MINISTERIO DEL INTERIOR

Real Decreto 561/2017, de 2 de junio, por el que se regula la
concesion de diversas subvenciones directas del Ministerio
del Interior.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/15/pdfs/
BOE-A-2017-6770.pdf

BOE 142 DE 15/06/2017

JEFATURA DEL ESTADO

Ley 2/2017, de 21 de junio, de modificacion de la Ley 1/1996,
de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/22/pdfs/
BOE-A-2017-7106.pdf

BOE 148 DE 22/06/2017

Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/28/pdfs/




BOE-A-2017-7387.pdf
BOE 153 DE 28/06/2017

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Real Decreto 654/2017, de 23 de junio, por el que se regula la
concesion directa de una subvencion a las ciudades de Ceuta
y Melilla para la mejora de la atencion prestada en los centros
de acogida de menores extranjeros no acompafados.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/06/24/pdfs/
BOE-A-2017-7236.pdf

BOE 150 DE 24/06/2017

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/07/05/pdfs/
BOE-A-2017-7769.pdf

BOE 159 DE 05/07/2017

BOJA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Resolucion de 24 de mayo de 2017, del Instituto Andaluz de
Administracion Pdblica, por la que se convocan, para el ejer-
cicio 2017, las subvenciones reguladas por la Orden de 28 de
julio de 2014, modificada por Orden de 5 de julio de 2016, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de
formacion del personal al servicio de la Administracion Local
de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas y se aprueba el mo-
delo de solicitud.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/103/B0JA17-
103-00012-9617-01_00114834.pdf

BOJA 103 DE 01/06/2017

Extracto de la Resolucion de 24 de mayo de 2017, del Instituto
Andaluz de Administracion Pblica, por la que se convocan,
para el ejercicio 2017, las subvenciones reguladas por la Or-
den de 28 de julio de 2014, modificada por Orden de 5 de julio
de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
de los planes de formacion del personal al servicio de la Ad-
ministracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Piblicas y
se aprueba el modelo de solicitud.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/103/B0JA17-
103-00002-9618-01 00114836.pdf

BOJA 103 DE 01/06/2017

Resolucion de 5 de julio de 2017, de la Secretaria General
para la Administracion Piiblica, por la que se dictan Instruc-
ciones para la aplicacion de la disposicion adicional cuarta
de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autdnoma de Andalucfa para el afio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/129/B0JA17-
129-00002-12209-01 00117417 pdf

BOJA 129 DE 07/07/2017

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Correccion de errores de la Orden de 7 de febrero de 2017,
por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones pblicas en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a personas con discapacidad.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/106/B0JA17-
106-00004-9953-01 00115178 pdf

BOJA 106 DE 06/06/2017

Correccion de errores de la Orden de 7 de febrero de 2017, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion

de subvenciones piblicas por parte del Servicio Andaluz de
Empleo, para personas con discapacidad en régimen de con-
currencia competitiva.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/106/B0JA17-
106-00002-9961-01_00115185.pdf

BOJA 106 DE 06/06/2017

CONSEJER{A DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Orden de 8 de mayo de 2017, por la que se convocan subven-
ciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a
|a participacion en el Programa Red de Artesanos para la In-
corporacion Social de personas con problemas de adicciones,
en el dmbito de las competencias de la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales, para el ejercicio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/109/B0JA17-
109-00010-10200-01_00115445.pdf

BOJA 109 DE 09/06/2017

Extracto de la Orden de 8 de mayo de 2017, de la Conseje-
ria de lgualdad y Politicas Sociales, por la que se convocan
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva,
dirigidas a la participacion en el Programa Red de Artesanos
para la Incorporacion Social de personas con problemas de
adicciones, en el &mbito de sus competencias, para el ejer-
cicio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/109/B0JA17-
109-00002-10201-01_00115446.pdf

BOJA 109 DE 09/06/2017

Orden de 9 de junio de 2017, por la que se convocan subven-
ciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas al
fomento del empleo de personas drogodependientes o afecta-
das por otras adicciones en proceso de incorporacion social,
«Programa Arquimedes», en el ambito de las competencias de
la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales, para el ejercicio
2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/114/B0JA17-
114-00008-10635-01_00115866.pdf

BOJA 114 DE 16/06/2017

Extracto de la Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, por la que se convocan subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva, dirigidas al fomento del empleo
de personas drogodependientes o afectadas por otras adic-
ciones en proceso de incorporacion social, «Programa Arqui-
medes», en el &mbito de sus competencias, para el ejercicio
2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/114/B0JA17-
114-00002-10637-01_00115867.pdf

BOJA 114 DE 16/06/2017

Resolucion de 8 de junio de 2017, de la Secretaria General
Técnica, por la que se acuerda someter a informacion piblica
el borrador del Decreto por el que se regula la prestacion de
los servicios sociales a través de la figura del concierto social
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/114/B0JA17-
114-00001-10632-01_00115864.pdf

BOJA 114 DE 16/06/2017

Resolucion de 8 de junio de 2017, de la Secretaria General
Técnica, por la que se acuerda someter a informacion piibli-
ca el borrador del proyecto de Decreto por el que se regula
la composicién y régimen de funcionamiento del Consejo de
Servicios Sociales de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/114/B0JA17-
114-00001-10636-01_00115861.pdf

BOJA 114 DE 16/06/2017

Orden de 16 de junio de 2017, por la que se realiza la distri-
bucion de créditos correspondiente a la convocatoria de sub-
venciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de personas mayores, personas con discapacidad, formacion

de jovenes en situacion de vulnerabilidad, comunidad gitana,
personas migrantes, personas sin hogar, atencion en materia
de drogodependencias y adicciones, para intervencion en zo-
nas con necesidades de transformacion social y voluntariado,
en el ambito de las competencias de la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales, para el ejercicio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/119/B0JA17-
119-00006-11018-01 00116265.pdf

BOJA 119 DE 23/06/2017

Orden de 19 de junio de 2017, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en ré-
gimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de
la Juventud a Entidades Locales Andaluzas para la realizacion
de actuaciones en materia de Juventud.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/120/B0JA17-
120-00013-11118-01 00116355.pdf

BOJA 120 DE 26/06/2017

Orden de 22 de junio de 2017, por la que se establece la distri-
bucion de las cantidades a percibir por las Entidades Locales
para la financiacion de los servicios sociales comunitarios en
Andalucia correspondientes al ejercicio presupuestario 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/123/B0JA17-
123-00006-11517-01_00116740.pdf

BOJA 123 DE 29/06/2017

Orden de 22 de junio de 2017, por la que se prorroga para el
ejercicio 2017 el Programa Extraordinario de Ayuda a la Con-
tratacion en Andalucia en desarrollo del Decreto-ley 8/2014,
de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la
inclusion social a través del empleo y el fomento de la solida-
ridad en Andaluca.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2017/124/B0JA17-
124-00021-11516-01 00116757.pdf

BOJA 124 DE 30/06/2017

Orden de 28 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden
de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio
de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2017/124/B0JA17-
124-00005-11766-01_00116952.pdf

BOJA 124 DE 30/06/2017

Resolucion de 6 de julio de 2017, del Instituto Andaluz de la
Juventud, por la que se establecen las bases reguladoras y se
convocan los Premios Andalucia Joven 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/133/B0JA17-
133-00003-12507-01_00117709.pdf

BOJA 133 DE 13/07/2017

Correccion de errores de la Orden de 28 de junio de 2017, por
la que se modifica la Orden de 15 de noviembre de 2007, por
la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/133/B0JA17-
133-00001-12525-01_00117720.pdf

BOJA 113 DE 13/07/2017

PRESIDENCIA

Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepre-
sidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/503/B0JA17-
503-00003-10448-01 00115686.pdf

BOJA EXTRA. N° 3 09/06/2017

CONSEJERiA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 2 de junio de 2017, de la Secretaria General
de Vivienda, por la que se somete a informacion piblica el
proyecto de Decreto de defensa de la vivienda del parque
piblico residencial de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
que modifica el Decreto 149/2006, de 25 de julio, por el que




se aprueba el reglamento de viviendas protegidas de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/113/B0JA17-
113-00001-10540-01 00115779.pdf

BOJA 113 DE 15/06/2017

Correccion de errores de la Orden de 24 de mayo de 2017, por
la que se aprueban las bases reguladoras para concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para
actuaciones acogidas al Programa de Adecuacion Funcional
Basica de Viviendas y Rehabilitacion de Andalucia 2016-2020
(BOJA niim. 102, de 31.5.2017).
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/117/B0JA17-
117-00002-10868-01 00116124.pdf

BOJA 117 DE 21/06/2017

Orden de 19 de junio de 2017, por la que se efectiia la convo-
catoria, en régimen de concurrencia competitiva, de subven-
ciones para actuaciones acogidas al Programa de adecuacion
funcional basica de viviendas del Plan de Vivienda y Rehabili-
tacion de Andalucia 2016-2020, para el ejercicio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/121/B0JA17-
121-00015-11261-01 00116523.pdf

BOJA 121 DE 27/06/2017

Extracto de la Orden de 19 de junio de 2017, por la que se
efectiia la convocatoria, en régimen de concurrencia competi-
tiva, de subvenciones para actuaciones acogidas al Programa
de adecuacion funcional de viviendas del Plan de Vivienda
y Rehabilitacion de Andalucia 2016-2020, para el ejercicio
2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/121/B0JA17-
121-00002-11263-01 00116524.pdf

BOJA 121 DE 27/06/2017

Orden de 26 de junio de 2017, por la que se realiza la de-
claracion de distribucion territorial del crédito, relativa a la
Orden de 30 de junio de 2016, por la que se convocan, para
el ejercicio 2016, ayudas en régimen de concurrencia compe-
titiva, para el alquiler de viviendas a personas en situacion
de vulnerabilidad o con ingresos limitados en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2017/124/B0JA17-
124-00002-11601-01 00116830.pdf

BOJA 124 DE 30/06/2017

Orden de 29 de junio de 2017, por la que se convocan para
el ejercicio 2017 ayudas, en régimen de concurrencia compe-
titiva, para el alquiler de viviendas a personas en situacion
de vulnerabilidad o con ingresos limitados en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/128/B0JA17-
128-00017-12042-01_00117254.pdf

BOJA 128 DE 06/07/2017

Orden de 29 de junio de 2017, por la que se convocan para
el ejercicio 2017, subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas al fomento de la rehabilitacion edifi-
catoria en la Comunidad Autonoma de Andaluca.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/128/B0JA17-
128-00016-12044-01 00117256.pdf

BOJA 128 DE 06/07/2017

Extracto de la Orden de 29 de junio de 2017, por la que se
efectlia la convocatoria, en régimen de concurrencia compe-
titiva, de subvenciones destinadas al fomento de la rehabili-
tacion edificatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el ejercicio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/128/B0JA17-
128-00001-12080-01 00117278.pdf

BOJA 128 DE 06/07/2017

Extracto de la Orden de 29 de junio de 2017, por la que se
convocan para el ejercicio 2017 ayudas, en régimen de concu-

rrencia competitiva, para el alquiler de viviendas a personas
en situacion de especial vulnerabilidad o con ingresos limita-
dos en la Comunidad Autdnoma de Andalucfa.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/128/B0JA17-
128-00001-12083-01 00117279.pdf

BOJA 128 DE 06/07/2017

CONSEJERIA DE ECONOMA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 6 de junio de 2017, de la Secretaria General de
Economia, por la que se convoca para 2017 la concesion de
subvenciones de la Linea 2, Linea 3 y Linea 4, establecidas
en la Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Pro-
grama de Apoyo a la Promacidn y el Desarrollo de la Economia
Social para el Empleo.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/117/B0JA17-
117-00024-10850-01 00116100.pdf

BOJA 117 DE 21/06/2017

Extracto de la Resolucion de la Secretaria General de Econo-
mia, por la que se convoca para 2017 la concesion de sub-
venciones de la Linea 2, Linea 3 y Linea 4, establecidas en la
Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa
de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social
para el Empleo.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/117/B0JA17-
117-00002-10852-01 00116099.pdf

BOJA 117 DE 21/06/2017

Correccion de errores del Extracto de la Resolucion de la
Secretaria General de Economia, por la que se convoca para
2017 la concesion de subvenciones de la Linea 2, Linea 3 y
Linea 4, establecidas en la Orden de 6 de junio de 2014, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocidn y el
Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/120/B0JA17-
120-00001-11237-01_00116473.pdf

BOJA 120 DE 26/06/2017

Orden de 20 de junio de 2017, por la que se ordena la finan-
ciacion de los programas de ayudas al alumnado para la ob-
tencion de niveles de competencias lingiiisticas en una lengua
extranjera para el curso 2017/2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/122/B0JA17-
122-00003-11332-01_00116625.pdf

BOJA 122 DE 28/06/2017

Decreto 117/2017, de 11 de julio, por el que se determinan
los precios pablicos, para el curso 2017/2018, de las Univer-
sidades publicas de Andalucia por la prestacion de servicios
académicos y administrativos.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/134/B0JA17-
134-00010-12647-01 00117823.pdf

BOJA 134 DE 14/07/2017

Resolucion de 6 de julio de 2017, de la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la que se
convoca para el ejercicio 2017 la concesion de subvencio-
nes recogidas en la Orden de 5 de abril de 2017, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de
los programas Talentia Master y Talentia Doctorado para la
realizacion de estudios de posgrado con movilidad interna-
cional.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/135/B0JA17-
135-00088-12785-01_00117937.pdf

BOJA 135 DE 17/07/2017

Extracto de la Resolucion de 6 de julio de 2017, de la Secreta-
ria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por
la que se convocan subvenciones de Becas Talentia Master
para la realizacion de estudios de posgrado.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/135/B0JA17-
135-00002-12786-01 00117936.pdf
BOJA 135 DE 17/07/2017

CONSEJER{A DE SALUD

Resolucion de 8 de junio de 2017, de la Direccion General
de Salud Piblica y Ordenacion Farmacéutica, por la que
se convocan subvenciones para proyectos de participa-
cion en salud, destinadas a actuaciones de Ayuda Mutua
en salud y autocuidado; a la prevencion del virus de la
inmunodeficiencia humana (VIH Sida) y otras infecciones
de transmisidn sexual (ITS); y a la atencién a la salud de
las victimas de trata con fines de explotacion sexual y de
las personas en situacion de prostitucion, para el periodo
2017-2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/117/B0JA17-
117-00063-10883-01_00116119.pdf

BOJA 117 DE 21/06/2017

Extracto de la Resolucion de la Direccion General de Sa-
lud Piblica y Ordenacion Farmacéutica, por la que se
convocan subvenciones para proyectos de participacion
en salud, destinadas a actuaciones de Ayuda Mutua en
salud y autocuidado; a la prevencion del virus de la in-
munodeficiencia humana (VIH-Sida) y otras infecciones
de transmision sexual (ITS); y a la atencion a la salud de
las victimas de trata con fines de explotacion sexual y de
las personas en situacion de prostitucion, para el periodo
2017-2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/117/B0JA17-
117-00002-10884-01 00116131.pdf

BOJA 117 DE 21/06/2017

CONSEJERA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 23 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden
de 4 de septiembre de 2014, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de los Premios Andalucia sobre
Migraciones y se convoca la Xl edicion.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2017/124/B0JA17-
124-00002-11592-01_00116832.pdf

BOJA 124 DE 30/06/2017

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 10 de julio de 2017, de la Secretaria Gene-
ral de Educacion y Formacion Profesional, por la que se
efectia, para el curso escolar 2017/18, la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a los
centros docentes privados de la Comunidad Auténoma de
Andalucia sostenidos con fondos piiblicos, especificos de
educacion especial o con planes de compensacion educa-
tiva autorizados por la Consejeria competente en materia
de educacion, para facilitar la permanencia en el sistema
educativo, mediante la prestacion del servicio de comedor
escolar para alumnas y alumnos escolarizados en estos
centros.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/136/B0JA17-
136-00014-12718-01 00117925.pdf

BOJA 136 18/07/2017

Extracto de la Resolucion de 10 de julio de 2017, de la
Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional,
por la que se efectda, para el curso escolar 2017/18, la
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a los centros docentes privados de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia sostenidos con fondos piblicos,
especificos de educacion especial o con planes de compen-
sacion educativa autorizados por la Consejeria competente
en materia de educacion para facilitar la permanencia en el
sistema educativo, mediante la prestacion del servicio de
comedor escolar, para alumnas y alumnos escolarizados en
estos centros.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/136/B0JA17-
136-00002-12721-01_00117926.pdf

BOJA 136 DE 18/07/2017




BIBLIDGRAFIR

AUDREY TAIT 7 HELEN WOSU

Trabajando con
menores vulnerables

TRABAJANDO CON MENORES VULNERABLES
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TRABAJANDO CON MENORES VULNERABLES

Para muchos nifos vulnerables, la idea de hablar con un
adulto sobre sus experiencias y sentimientos puede ser una
posibilidad descorazonadora. Este libro demuestra como el
introducir diversion cuando se trabaja con ellos ayuda a cons-
truir una auténtica relacién de confianza.

Un libro préctico, sensible, con més de 40 estrategias e
ideas sencillas, de facil adaptacion y muy util para trabajar
directamente con nifos en situacién de acoso o vulnerabilidad.

Su lectura convencera a cualquier persona integrante de los
colectivos dedicados al cuidado de la infancia y la juventud,
por los beneficios de sus actividades creativas. Incluye nume-
rosas historias reales que ilustran vivamente el placer de los
nifos por ser capaces de comunicarse por si mismos.

Aungue no esquiva la realidad mas dura de los peligros y
presiones que muchos nifios experimentan, ofrece una amplia
variedad de ejercicios para afrontar los puntos serios sobre
proteccion de menores. La detallada descripcion de las activi-
dades se apoya en la extensa informacién de las autoras sobre
el mundo infantil y juvenil.

Actualmente se detecta una carencia de literatura que pueda
ayudar a los profesionales de la accién social para hacer su
trabajo, por ello es importante esta obra que, combina adecua-
damente conocimientos teodricos y herramientas practicas.
Especialmente interesante para educadores, trabajadores
sociales, estudiantes e incluso a profesionales experimentados.

Descripcion del libro
Editorial Narcea

MANUAL DE INTERVENCION PARA FAMILIAS Y
MENORES CON CONDUCTAS DE MALTRATO
Josefa Sanchez Heras, Maria José Ridaura
Costa, Cristina Arias Salvador.

Tirant lo Blanch, 2011.

MANUAL DE INTERVENCION PARA FAMILIAS Y
MENORES CON CONDUCTAS DE MALTRATO

La sociedad esta cambiando, sus valores se estdn modi-
ficando. Imbuidos en el materialismo, el egocentrismo y el
hedonismo mas absolutos, estamos formando a personas
infelices. Completamente volcados en cubrir todas las necesi-
dades -(y lo que no son necesidades)- de nuestros hijos, nos
estamos convirtiendo en esclavos de nuestros principes.

Este manual pretende ser un instrumento Gtil para aque-
llos profesionales que trabajen con familias en las que se da
violencia filioparental. Una intervencion, esta que presen-
tamos, con un 93,3% de éxitos.

Notas de edicion
Tirant lo Blanch
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