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EDITORIAL

Promocién Social

EN OCASIONES CUANDO SE CONFECCIONA UN NUMERO
DE TSDIFUSION, se elige un tema de particular relevancia
haciendo que la revista se convierta en un monogréfico. En esta
ocasion nos hemos encontrado que diferentes articulos recibidos
nos hablan de distintas iniciativas: personales, profesionales,
sociales,... pero todas ellas coinciden en un tema transversal,
la promocioén social.

El Diccionario de la lengua espafola, define promover como:
“Iniciar...una cosa, procurando su logro; levantar...a una
persona a una dignidad...superior...; tomar la iniciativa para la
realizacién o logro de algo”.

En internet también encontramos definiciones de Promocién social,
entre ellas la encontrada en http://diccionariodetrabajosocialcolombia.
blogspot.com.es/: “Consiste en incentivar a las personas o movi-
lizarlas para que se organicen en la busqueda de soluciones a
sus necesidades. Se sustenta en una concepcién de la persona
como un ser capaz de organizarse y movilizarse. Representa la
concepcién mas avanzada de la politica social y de la dindmica
institucional. Tiene sus bases en el respeto a la persona, en su
capacidad para auto determinarse, en sus infinitas posibilidades
de superacién y en la valoracién de la accién cooperativa”.

Ambas definiciones recogen la finalidad e importancia de la
promocion social, objetivo pretendido en las acciones recogidas
en los articulos de la presente revista:

Como es el caso de los GRUSE: “Los Grupos Socioeduca-
tivos de Atencién Primaria pretenden que las personas parti-
cipantes aprendan a utilizar sus recursos personales, poten-
ciando sus habilidades para que afronten las situaciones de la
vida cotidiana con mayores oportunidades de éxito, reforzando
sus activos personales y los de la comunidad, para que sepan
tomar el control de su salud y mejoren su calidad de vida, y
puedan convertirse a la vez en agentes generadores de salud
en su entorno.”

En el articulo sobre cohousing se nos explica que: “Las
viviendas comparten espacios y servicios comunes, que son
protagonistas y promueven la existencia de estructuras organi-
zativas de colaboracién a través de unas redes de apoyo, que
devienen en solidaridad y reciprocidad, formal o informal.”

Angeles Lanza y M@ Pilar Giménez han compartido su reto
personal, su autopromocién: “La voluntad, el esfuerzo, el
trabajo diario y la perseverancia habian sido nuestras aliadas
vitales y, por ello, echamos mano de nuestros recursos perso-
nales confiando en nosotras mismas y en el peso que da la
experiencia de los afios y asi, s6lo de este modo, pudimos
emprender rumbo, sin detenernos, hacia esta aventura y sin
mas timén que el de la ilusién por aprender.”

También conoceremos una iniciciativa brasilefia, los Ntcleos
de arte y educacion: “Los objetivos del proyecto N.A.E. es
promover el desarrollo humano y comunitario partiendo de
acciones sociales, culturales, ambientales y creativas plan-
teadas por el nicleo. Entendiendo como ndcleo, un espacio de
encuentro y fortalecimiento de la comunidad que sirven meto-
dolégicamente como recursos para el desarrollo comunitario.”

Para concluir, Ménica Tabares nos plantea una pregunta: “.Por
qué es importante utilizar las redes sociales para a dar a conocer
a la ciudadania la problemética social actual y el peligro que
corre el cuarto pilar del Estado de Bienestar Social?”

Sirvan estos articulos para recordarnos uno de los principales
objetivos de nuestro estudio e intervencién profesional, la
promocién social.




El Colegio de Malaga alcanza las
2.500 personas matriculadas en
su portal de formacién

PORTAL DE FORMACION
DEL TRABAJO SOCIAL

eleformacion

Redaccién. MALAGA

La plataforma de formacion del Colegio
Profesional (www.tsformacion.org) sigue
creciendo. Después de 8 afios de su
puesta en marcha alcanza ya la cifra de
mas de 2.500 profesionales matriculados
en los diferentes cursos ofertados durante
este tiempo, que ha recogido los distintos
ambitos del Trabajo Social.

Queremos aprovechar para agra-
decer a todas/os estos profesionales su
confianza en este colegio y en su portal

de formacion, donde la valoracion media
en los diferentes ambitos que se evaldan,
desde la organizacién a la docencia, se
ha situado en un 8,5 sobre 10; lo que
nos hace estar muy orgullosos/as, pero
a la vez es un acicate para seguir mejo-
rando los indicadores de calidad a fin de
alcanzar la maxima excelencia.

En este apostar por una formacién de
calidad que dé respuesta a las necesidades
de los/las colegiados/as, en el Ultimo mes
se ha actualizado la oferta formativa para

El COTS-Malaga actualiza

su procedimiento interno de
gestion desde un formato de
trabajo centrado en el cloud

computing

Redaccién. MALAGA

A fin de mejorar la gestion interna y
los servicios a prestar a los mas de mil
cien colegiadas/os, el COTS ha finali-
zado una implantacion donde bajo el
formato de trabajo de cloud computing,
trabajo desde la nube, se mejorara tanto
la comunicacién interna como externa,
la flexibilidad para poder realizar

acciones desde diferentes dispositivos y
lugares siempre con la misma informa-
cion actualizada, asi como mejorando
la seguridad y la privacidad de los datos
existentes.

Este modelo de trabajo reduce
costes en cuanto a mantenimiento
sw y de hw, mejoras todas ellas que
vendran a repercutir en los servicios a
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el presente curso, ofreciendo un total de
12 acciones formativas relacionadas con
tematicas muy diversas que suman mas
de 1.370 horas de formacién.

El contenido de la oferta contempla las
siguientes acciones formativas:

- Coaching social.

- Gestién préactica de prestaciones de la
seguridad social 1y 2.

- Herramientas para la intervencién en
el trabajo social.

- Intervenciéon con familias que se
encuentran en situacién de dificultad
social.

- Intervencion en el acogimiento familiar.

- Intervencién psicosocial en emergen-
Cias y urgencias sociales.

- Las personas mayores como victimas
de malos tratos.

- La mediacién en la resolucién de
conflictos.

- Peritajes sociales en la jurisdiccién
civil. El derecho de familia.

- Violencia contra la mujer y maltrato
infantil.

- Violencia de género. Ambito de inter-
vencién para el trabajo social.

Puedes conocer todos los detalles de
nuestra oferta formativa en el siguiente
enlace: http://www.trabajosocialmalaga.org/
htmI/FORMACION_cursos_formacion.php.

e« ¢ Iy

prestar al conjunto de compaferas y
companeros.

En una segunda fase, la pagina web
oficial del colegio profesional también
estd siendo actualizada, vendra a
implementarse con el resto de paginas
web de que dispone el colegio, asi como
con las diferentes redes sociales en las
que tenemos presencia: Twitter, Face-
book y Youtube.




REDACCION

Presentado el documento
“Aportaciones del Trabajo
Social Sanitario al Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia”

Redaccién. CONSEJO ANDALUZ

El Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales mantuvo en 2016, una
reunién con la gerencia del SAS, en la
que se manifesté el descontento ante
las declaraciones realizadas por los
gestores sanitarios y la ignorancia del
Trabajo Social Sanitario en las nuevas
normativas de salud.

De forma coordinada con la Asocia-
cién de Trabajo Social y Salud en
Andalucia (AETSyS), se inici6 un
trabajo, a partir del que el SAS consti-
tuyé un grupo de trabajo para abordar
las cuestiones relativas con el Trabajo
Social Sanitario dentro de las institu-
ciones sanitarias de Andalucia.

Este grupo de trabajo estaba cons-
tituido por representantes del Consejo
Andaluz de Colegios de Trabajo Social,
representantes de la AETSyS en Anda-
lucia, y representantes del SAS; traba-

jadoras/es sociales sanitarias con una
dilatada trayectoria profesional en el
sistema sanitario.

El fruto de este trabajo ha sido el
documento "Aportaciones del Trabajo
Social Sanitario al Sistema Sanitario
Publico de Andalucia”, presentado
en el Servicio Andaluz de Salud. Un
magnifico documento que pretende
dar respuesta al encargo que nos
hizo la institucion sanitaria, con dos
grandes capitulos:

1. Marco conceptual del Trabajo
Social Sanitario en el SNS -
Sistema Nacional de Salud- y
en el SSPA -Sistema Sanitario
Pablico de Andalucia- y amenazas
que dificultan el adecuado desa-
rrollo del Trabajo Social Sanitario
en el SSPA.

2. Propuestas a incorporar en la reno-
vacion de la Atencién primaria,

Ya disponible 2* Edicion
corregiday aumentada
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L

asi como en los elementos ya
existentes en el sistema, sin cuyo
concurso no podra llevarse a cabo
una adecuada atencién integral a
la salud de la poblacién con una
correcta continuidad asistencial.

Desde el Consejo Andaluz compar-
timos la satisfaccion por el trabajo
realizado, porque una vez mas, la
profesién a través de las compaferas/
0s que nos han representado, ha

estado a la altura que se esperaba.
Puede consultarse el documento

aqui.
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En 2011 seinicia en Andalucia un proyecto de promocion de la
salud mental, destinado a facilitar una serie de herramientas para
el afrontamiento y la resolucién de problemas, ante situaciones
adversas de la vida cotidiana a mujeres adultas que acuden a
consulta de los Centros de Atencién Primaria de Salud.

Esta estrategia denominada Grupos Socioeducativos de Aten-
cién Primaria, en adelante (GRUSE) se encuadra dentro del Plan
Integral de la Salud Mental de Andalucia, en adelante (PISMA).
Con ella se pretende que las mujeres participantes aprendan a
utilizar sus recursos personales, potenciando sus habilidades
para que afronten las situaciones de la vida cotidiana con mayores
oportunidades de éxito, reforzando sus activos personales y los de
la comunidad, asi como aquellos recursos disponibles en su
entorno, para que sepan tomar el control de su salud y mejoren
su calidad de vida, y puedan convertirse a la vez en agentes
generadores de salud en su entorno, con el objetivo de mejorar
su calidad de vida.

El Servicio Andaluz de Salud en su Plan Integral de Salud
Mental propone que se haga extensiva en toda Andalucia, la
experiencia de trabajo Social Grupal que se venia realizando en el
Distrito Sanitario de Méalaga y Jerez de la Frontera (Cadiz). Asi en
2011 se centra el objeto de intervencién grupal socioeducativa,
en mujeres con situacion inespecifica de malestar para las que
la intervencion clinica venia resultando insuficiente.

Es una estrategia innovadora porque se basa en la visién de
salud positiva y no en las carencias, porque aborda los aspectos
sociales que trasciende habitualmente la consulta clinica y porque
fomenta la autonomia de la persona y la participacion activa en
su proceso de salud. Se centra en los factores que promueven el
afrontamiento adaptativo, el bienestar y destacan especialmente
los siguientes aspectos:

¢ enfoque de género
* trabajo en equipo

* activos personales y comunitarios

metas y objetivos

resolucién de problemas

manejo de emociones

pensamiento positivo

autoestima

percepcion

e estrés y ansiedad

e comunicacion asertiva, etc.
* empoderamiento

El desarrollo del trabajo a lo largo de estos afios lo podemos
resumir de la siguiente manera:

- 2011-2012: Publicacion de la guia GRUSE-M, difusién de
la estrategia, formacién de profesionales encargados de su
implantacién y comienzo de los grupos.

- 2013: Incorporacién al contrato-programa, apertura de la
red: www.gruse.es y Encuentro de profesionales.

“Los Grupos Socioeducativos de Atencién Primaria
pretenden que las mujeres participantes aprendan
a utilizar sus recursos personales, potenciando
sus habilidades para que afronten las situaciones
de la vida cotidiana con mayores oportunidades de
éxito, reforzando sus activos personales y los de
la comunidad, para que sepan tomar el control de
su salud y mejoren su calidad de vida, y puedan
convertirse a la vez en agentes generadores de

salud en su entorno.”

Gruse

- 2014: Ampliacién de perfiles, proyecto de investigacion y
encuentro de mujeres en Sevilla.

V4

Grupos
Socioeducativos
de Atencion
Primaria

de Salud

- 2015: Incorporacién de grupos de hombres a la estrategia.

- 2016: Finalizacion de la Guia para el desarrollo de grupos
con hombres y Il Encuentro de profesionales en la Escuela
Andaluza de Salud Publica en Granada.

Justificacion

A lo largo de los ultimos afios varias de las demandas de las
mujeres que acuden a las consultas de medicina de familia,
enfermeria y trabajo social expresaban situaciones de cierto
malestar, por diferentes factores, y determinadas circunstancias
sociofamiliares que le estan repercutiendo en su salud y que les
lleva a requerir orientacion o ayuda profesional en determinadas
situaciones de crisis vitales o en determinados momentos en los
que no siempre encontraban respuesta adecuada cuando acudian
al Centro de Salud. En ocasiones el modelo de atencién actual
biomédico no ofrecia una respuesta idonea, y si se requeria una
mas integrada y desde otra perspectiva con una dimensién mas
social y partiendo de un enfoque mas participativo.



Los Grupos Socioeducativos (GRUSE-M en adelante) que se
desarrollan por Trabajadoras Sociales de los centros de salud,
apoyadas por un técnico de promocién de salud de Distrito y
el Equipo de Atencion Primaria, tratan de ofertar una atencién
innovadora y distinta a estas demandas.

Se desarrollan con un enfoque positivo (modelo de activos en
salud y de la Salutogénesis), trabajando los activos en salud,

CARPETH

cambios significativos a mejor.

Ademas, las manifestaciones que han ido realizando las
mujeres tanto a lo largo de las sesiones, como en sus evaluaciones
individuales tras la finalizacion del Grupo, como en escritos que
han realizado las participantes, dan una idea de su grado de
satisfaccion. Se muestran tres ejemplos en los que las mujeres y
un grupo de hombres han expresado su experiencia personal y

“Se trata de sesiones tedrico-practicas planteadas con una dindmica eminentemente participativa,

donde se les oferta un espacio para la reflexion, donde puedan establecer apoyos y alianzas entre ellas.

Se trabaja de forma activa y participativa las habilidades individuales, la gestion de las emociones, la

autoestima, la resolucion de problemas y los recursos disponibles para afrontar de forma saludable las

dificultades que se presentan.”

potenciando sus habilidades para que afronten las situaciones de
la vida cotidiana con mayores oportunidades de éxito, reforzando
sus activos personales y los de la comunidad, con el objetivo de
mejorar su bienestar.

Cada grupo estad compuesto por 10-15 mujeres, que han sido
derivadas desde las consultas de las/os profesionales sanitarios,
desde otros servicios de salud o externos a los Centros de Aten-
cién Primaria. Las mujeres seleccionadas participan en al menos
8 sesiones semanales de hora y media de duracion (en ocasiones
la duracién es mayor tanto en horas como en sesiones). Se
trata de sesiones teorico-practicas planteadas con una dindmica
eminentemente participativa, donde se les oferta un espacio para
la reflexion, donde puedan establecer apoyos y alianzas entre
ellas. Se trabaja de forma activa y participativa las habilidades
individuales, la gestion de las emociones, la autoestima, la reso-
lucién de problemas y los recursos disponibles para afrontar de
forma saludable las dificultades que se presentan.

Impacto del proyecto

En las distintas evaluaciones que se han realizado tanto cuali-
tativas como cuantitativas la satisfacciéon de las mujeres que
han participado y finalizado las diferentes sesiones programadas
han manifestado que les ha ayudado y ha sido Util en sus vidas,
aun en aquellos casos minoritarios cuyas escalas de ansiedad
y depresion tras la finalizacion de la edicion no haya habido

el impacto que ha ocasionado en sus vidas forma parte de las
sesiones de GRUSE-Mujer y Hombre.

En 2014 se realizd6 un Estudio Cualitativo, desarrollado por
Carlos Bruguetas Callejo, a través de 19 entrevistas semiestruc-
turadas dirigidas a profesionales y usuarias de cara a conocer la
satisfaccion del grupo de estudio con la Estrategia, analizar la
opinién de los y las profesionales de Atencién Primaria acerca
del impacto de la Estrategia con la de parejas, parejas que han
retornado a los domicilios paternos, repercusiones en la salud
de los menores, incremento en problemas de salud mental,
conductas de riesgo como adicciones, conductas de riesgo como
el suicidio...), es decir, en un contexto econémico, politico y con
numerosos recortes en derechos sociales, en educacion, servicios
sociales, dependencia y en salud a los que se han enfrentado
y lo siguen haciendo ain con enormes dificultades numerosas
familias que atendemos en los Centros de atencién primaria.

Respecto a los dafios que ha causado la crisis en nuestro pais
podemos afirmar que ha tenido un fuerte impacto en el estado de
animo y en las perspectivas de futuro. En este sentido el trabajo
de Margalida Gili (Gili e.a, 2013) hace mencién a que en solo
cuatro afos ha aumentado casi un 20% los casos de depresion
mayor, en un 8,4% el desorden de ansiedad generalizada y en un
7,3 % los casos de sindrome somatico.

Y el resultado de estos diagndsticos se refleja en los trata-
mientos que se prescriben, encontrandonos que el consumo
de psicofdrmacos ha aumentado considerablemente tanto en
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Espafia como en Andalucia.

Desde mi perspectiva profesional considero que es importante
poner en valor este trabajo en un contexto sanitario en el que
sigue primando desde el punto de vista jerarquico la perspectiva
biomédica y queda muy relegado a un segundo plano el enfoque
psicosocial, aunque quede recogido en todos los documentos a
nivel tedrico, pero en la prac-
tica se esta prescindiendo
y olvidando la perspectiva
social.

De una manera mas rigu-
rosa el impacto de esta
estrategia se esta evaluando
actualmente a través de un
Proyecto de Investigacién por
Profesionales de la Universi-
dades Pablo Olavide, Cadiz y
Huelva, de la Consejeria de
Salud, y del Servicio Andaluz
de Salud con una muestra

4.- Colaborar en la mejora de la salud y bienestar de las
personas que se incorporan en dichos Grupos.

Metodologia

Para el desarrollo y selecciéon de cada grupo se realiza una
entrevista inicial con informacion acerca de la situacion, personal,
familiar, laboral y de salud de
cada candidata/o, en la que se
pasan las escalas de Ansiedad
y Depresion de Golberg.

Para poder trabajar de forma
optima es conveniente selec-
cionar al menos unas quince
mujeres para poder comenzar
el Grupo. Tras la seleccion
se comienza el grupo con la
entrega de una programacion
semanal del contenido que
se va a trabajar un minimo

de 228 Mujeres de diversas
provincias y Centros de Salud
en Andalucia, repartidas entre
15 Grupos Experimentales y

Equipo de Trabajadoras Sociales del Distrito Sanitario Atencion Primaria de
Sevilla.

“Considero que es importante poner en valor este

de ocho a doce semanas, en
funciéon de las necesidades
del Grupo y las posibilidades
que tenga el profesional.
También se les hace entrega,

15 Grupo Control. A ambos
Grupos se les ha pasado
varios cuestionarios Pretest y
Postest al objeto de evaluar
el impacto del proyecto que
sigue en la actualidad. En
Sevilla y su provincia se han
trabajado con 4 grupos.

A través del siguiente enlace
de Youtube podéis visionar el
video de presentacién de la
investigacion que evalla la
estrategia GRUSE, presentado
en las X Jornadas de Salud
Publica (Diciembre 2016).
https://www.youtube.com/
watch?v=BebbX1AJgh8

Objetivos

Objetivo General: Divulgar el trabajo desarrollado en la Estra-
tegia GRUSE-M en el Distrito Sevilla, siendo el profesional refe-
rente el Trabajador Social Sanitario.

Objetivos Especificos:

1.- Consolidar los grupos socioeducativos GRUSE-M en los
Centros de Salud de Sevilla.

2.- Mejorar la accesibilidad de los participantes dentro de la
estrategia grupal de los GRUSE en Atencién Primaria.

3.- Ofertar espacios grupales de apoyo, escucha y reflexion
sobre las diversas situaciones de malestar inespecificos que se
manifiestan.

trabajo en un contexto sanitario en el que sigue
primando desde el punto de vista jerarquico la
perspectiva biomédica y queda muy relegado a
un segundo plano el enfoque psicosocial, aunque
quede recogido en todos los documentos a nivel
teorico, pero en la practica se esta prescindiendo

y olvidando la perspectiva social.”

en cada sesion, de articulos
o0 material relacionado con
el tema a trabajar que les
puedan facilitar el trabajo de
cada sesion, las reflexiones
en relacién al tema expuesto,
intentando no sobrecargar con
excesivas  responsabilidades
a las mujeres y tratando que
sean tareas estimulantes, se
trata de que tomen conciencia
de su situacién para iniciar
cambios significativos en sus
vidas.

Cada sesion se encuentra

estructurada y sistematizada

tanto el contenido como el tiempo dedicado, teniendo en cuenta

la posible flexibilidad en relacién a tiempo y contenidos de la

unidad. Se cierra cada sesion con una breve evaluacién de como

ha ido la sesién, que les ha gustado, que no, que se llevan de la
sesion a casa.

Se les facilita un espacio para compartir experiencias y
reflexionar acerca de cémo enfrentan sus vivencias y dificultades,
de los temas que se van exponiendo son: los activos personales y
comunitarios, comunicacion asertiva, obstaculos y habilidades,
metas y objetivos, distorsion en los pensamientos, influencia de los
pensamientos negativos en su salud, la resolucién de problemas
y conflictos, la percepcion, la autoestima, la gestion de las
emociones y el manejo del estrés y la ansiedad. Todo ello con un
apoyo y entrenamiento en técnicas de relajacion, ademas de apoyo
con material audiovisual, dindmicas grupales, con el objetivo de



fomentar la participacion, romper el hielo, favorecer la cohesion
grupal y mejorar la autoestima, asi como potenciar las habilidades
personales y emocionales de cada persona participante.

Se finaliza con una entrevista final en la que volvemos a pasar
las Escalas de Ansiedad y Depresion de Golberg y un cuestionario
anénimo para conocer la satisfaccion global de las participantes,
asi como los temas que mas le han gustado y si los consideran
Gtiles o0 no para poder ponerlos en practica en la vida diaria.

Conclusiones:

- Los Grupos Socioeducativos de Atencién Primaria tienen un
gran valor para la prevencion y la promocién de la salud
mental en Andalucia, tanto de hombres como de mujeres
por el volumen de personas a las que llega y por la proyec-
cion que tiene en los Centros de Atencion Primaria. Se han
atendido en Sevilla desde 2012 a 2016 un total de 623
personas, la mayoria mujeres, a excepcién de un Grupo de
Hombres en 2016.

- Consolidacion de la Estrategia Grupal Gruse-m en Andalucia
y en particular en Sevilla.

- Formacion constante y reciclaje en intervencion grupal, dina-
micas grupales, formacion en mindfulness, participacién de
alumnos/as de Grado de Trabajo Social en el desarrollo de
los Grupos.

- Innovacion en la creacion de blog (ver bibliografia).

- El liderazgo del/la Trabajador/a Social Sanitario/a en su
implantacion y desarrollo. Con sélo 20 profesionales se
realiza una de las coberturas mas amplias de Andalucia con
89,33%, por delante solo Jaén y Cadiz en cuanto a las capi-
tales. Del resto de Distritos Sanitarios de Sevilla provincia le
superan el del Area Sur de Sevilla. Esta misma cobertura ha
ido en incremento desde 2012, salvo en 2015 que hubo un
ligero descenso hasta el 67,95%. En 2012 el porcentaje es
de un 29, en 2013 de 62.2, en 2014 de 76.92, mientras
que en 2016 ha sido de un 89.33 por ciento.

- Colaboracion en Investigacion cualitativa con la Universidad
Pablo Olavide de Sevilla, Huelva y Cadiz de una profesional.

- Ampliacién a la atencién grupal a hombres, participando en
el pilotaje del primer Grupo Socioeducativo con 11 hombres
que coordiné una Trabajadora Social y a la que apoyaron en
la observacion y supervision otros dos trabajadores sociales.

- Reconocimiento al Dispositivo de Apoyo de Trabajo Social
de Sevilla con un premio al mejor poster al dispositivo de
Apoyo de Trabajo Social de Sevilla en el Xl Congreso de la
Asociacién Espafiola de Trabajo Social y Salud celebrado en
Madrid durante 21,22 y 23 de mayo 2015.

- Reconocimiento profesional en 2016 por el Servicio Andaluz
de Salud a las impulsoras de estos grupos (Distrito Sanitario
de Mélaga).

- Esta estrategia ha supuesto un empoderamiento de las
mujeres participantes en los Grupos, asi como de las profe-
sionales que lo desarrollan.

Las participantes en estos Grupos se sienten satisfechas de
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iniciar esta experiencia, mejoran su salud, les reporta mayor
seguridad y confianza en si mismas, mejoran su estado de animo,
aprenden a tener una vision mas positiva de si mismas, incre-
mentan sus redes personales y sociales, se sienten protagonistas
de su vida y experimentan procesos de escucha y acompana-
miento de otras compaferas en situaciones de dificultad. En defi-
nitiva, aprenden estrategias para afrontar la vida cotidiana con
menor coste emocional.

En estos Grupos han participado mujeres de todas las edades,
inclusive mayores de 65 afos.

A lo largo de 2017 y 2018 esta programado el trabajo con
hombres y otros colectivos vulnerables. Se ha desarrollado el pilo-
taje de un Grupo de Hombres en el Centro de Salud EI Cachorroy
Amante Laffén (Triana —Sevilla) durante el afo 2016.

Considero relevante destacar el trabajo realizado con un escaso
numero de profesionales de Trabajo Social en Atencién Primaria
en la ciudad de Sevilla con alta tasa de poblacién y concentracion
por metro cuadrado, profesionales que tienen que compatibilizar
su actividad con mas de un Centro de Salud y con diversas acti-
vidad tanto a nivel individual, como grupal y comunitario, agra-
vada en los Ultimos siete afios por las severas repercusiones del
nivel de desempleo en la salud fisica, emocional y psicolégica
de la poblacién y de manera muy significativa en las mujeres
sobre las que giran importantes responsabilidades familiares, y
de igual manera en aquellos hombres que se han visto afectados
cuando han perdido su rol productivo y/o por consiguiente verse
mermada su capacidad de poder contribuir a la economia fami-
liar, lo cual ha generado (y lo sigue haciendo) enormes tensiones
en parejas.

Resultados

No podemos aportar resultados concluyentes salvo un analisis
acerca de los Primeros Grupos que se realizaron con mujeres en
el Distrito Sanitario de Sevilla en el ano 2012, las evaluaciones
Aguilar, U. Galindo, M2 D., Lopez, M@ J., (2012). “Investigacién
Grupos Socioeducativos en Atencién Primaria en Distrito Sani-
tario de Sevilla” (Gruse-m). Revista de Trabajo Social y Salud
nimero 77 (paginas 37-57).

Ademas de los cuestionarios individualizados que se les pasa
una vez que finaliza cada Grupo y los escritos que algunas de
estas mujeres deciden redactar para poder compartirlo en una
plataforma virtual, en el afio 2014 se realiz6 un Estudio Cuali-
tativo que se realizd por Carlos Bruquetas y M? Victoria Llamas
(Subdireccién General de Promocién de la Salud y Participacion
de la Consejeria de Salud) realizando 19 entrevistas abiertas a
profesionales y usuarias en las que se recoge manifestaciones
positivas en relacion a la reduccion del consumo de farmacos,
reduccién a las consultas médicas y por parte de las mujeres
que han participado estas expresan una disminucién del aisla-
miento social, mejor gestion de sus emociones y menor consumo
de medicacion .

Las participantes en estos Grupos se sienten satisfechas de
iniciar esta experiencia, mejoran su percepcion de salud, les
reporta mayor seguridad y confianza en si mismas, mejoran su
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estado de animo, aprenden a tener una vision mas positiva de si
mismas, incrementan sus redes personales y sociales, se sienten
protagonistas de su vida y experimentan procesos de escucha
y acompafamiento de otras compaferas en situaciones de difi-
cultad. En definitiva, aprenden estrategias para afrontar la vida
cotidiana con menor coste emocional.

Os invito a conocer algunos de los testimonios de participantes
que han dejado escrita su experiencia en la plataforma virtual de
Gruse creada en Andalucia, y que pueden leerse en la web: www.
gruse.es.

El impacto de esta estrategia en Andalucia se esta evaluando
actualmente a través de un Proyecto de Investigacion por Profe-
sionales de la Universidades Pablo Olavide, Sevilla, Cadiz y
Huelva, de la Consejeria de Salud, de la Escuela Andaluza de
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<Qué es el

ousing

senior?

Trabajadora Social y Profesora de la Universidad de Malaga

La vivienda colaborativa o cohousing, es
una forma de convivencia en régimen de
cesion de uso, a la que se suele acceder
a través de una cooperativa. Se trata de
conjuntos residenciales formados por
hogares unifamiliares de unos 50 m2 apro-
ximadamente. Las viviendas comparten
espacios y servicios comunes, que son
protagonistas y promueven la existencia
de estructuras organizativas de colabora-
cion a través de unas redes de apoyo, que
devienen en solidaridad y reciprocidad,
formal o informal. Se diferencian especial-
mente de las tradicionales comunas de la
década de 1960, por la privacidad de cada
usuario y su sistema de economia indepen-
diente.

En su lugar de origen, los paises
nordicos, estos conjuntos residenciales
eran llamados bofcellesskaber, o comu-
nidades de convivencia. En la década de
1980, el matrimonio de arquitectos ameri-
cano McCamantt y Durrett, acufan el
término cohousing, e importan el modelo
a su pais. Lo definen como un “desarrollo
residencial en el que los hogares indivi-
duales, de tamano reducido, comparten

Elsa Gummd Serra
Trabajadora Social

HSe

residenciales formados por

trata de conjuntos
hogares unifamiliares de unos
50 m2 aproximadamente. Las
viviendas comparten espacios
y servicios comunes, que son
protagonistas y promueven
la existencia de estructuras
organizativas de colaboracién
a través de unas redes de

apoyo, que devienen en

solidaridad 'y reciprocidad,

formal o informal.”

algunas instalaciones o servicios comunes,
y cuyos residentes son responsables de
su gestion” (McCamantt y Durrett, 1988,
parr. 1).

Aunque la necesidad de vivir en comu-
nidad aparece ligada a la historia de la huma-
nidad, los origenes modernos del cohousing
se sitlian en la Dinamarca de 1900, donde
se aborda este tipo de proyecto, al convertir
un viejo monasterio en albergue para las
personas mayores con bajos ingresos
(Durret, 2009). Las corrientes feministas,
también tienen su papel protagonista en
la creacién de estas formaciones convi-
venciales (Fernandez, 2015). Siguiendo su
camino, llegarian las escandinavas Kolle-
ktivhus, con formato muy parecido a las
actuales viviendas colaborativas. El arqui-
tecto Gudmand-Hgyer, crea en la década de
1970 una version revisada de dicho modelo
que forma parte del sistema nérdico actual
Andel, en el que el socio dispone solamente
del derecho de uso de la vivienda, por el que
abona una contribucién o alquiler. Este tipo
de hogares, supone hoy dia mas del 10%
del parque total de residencias en dichos
paises (Izaola, 2012).
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La crisis mundial de 2008, promueve un resurgir de estos modos
de vida colectivos, encuadrados en el fenémeno de la economia y
cultura colaborativa o sharing economy, que prioriza el alquiler, o
la cesion, en lugar de la propiedad (Rouse, 2013).

Aunque las primeras cohousing fueron de tipo intergeneracional,
los origenes de los modelos senior datan de mediados de la década
de 1960, cuando en Dinamarca diversas asociaciones trabajan
con el Estado para impulsar la independencia de los mayores, asi
como para solucionar sus problemas de soledad y de residencia.
Como resultado nace en 1982, el primer cohousing para este
colectivo (Durret, 2009).

En los paises de la Europa del norte esta opcion residencial es
considerada, desde hace afios, una manera éptima de reducir los
costes sociales, de potenciar la vida activa de los mayores, contri-
buir a su insercién social y, en definitiva, es vista como un pilar para
potenciar la calidad de vida de este sector de poblacién. Hasta la
fecha, en cambio, en Espafna se ha obviado esta alternativa, para
seguir manteniendo y primando el caracter asistencial. Por tanto,
las viviendas colaborativas, se encuentran con grandes problemas
para conseguir la financiacién necesaria para establecerse dentro
de los pardmetros del mercado inmobiliario, aunque parece que
la tendencia poco a poco, empieza a cambiar. Entre otras inicia-
tivas publicas los Ayuntamientos, basandose en el modelo Andel,
empiezan a otorgar permisos temporales para que los interesados
puedan construir sobre sus terrenos y apropiarse de lo edificado
durante un periodo determinado (Etxezarreta, Cano y Merino, 2016).

A partir de principios del siglo XXI, aparecen en Espafa diversas
iniciativas de gestiéon privada como el conjunto residencial Los
Milagros, en la ciudad de Malaga, pionero en el pais en el campo
del cohousing senior, e inspiracion de otros muchos proyectos
generados a posteriori. Cabe destacar que, a diferencia de otros
Estados, en Espafia las iniciativas de viviendas cooperativas
senior provienen mayoritariamente de los propios interesados. En
la actualidad, existen en el territorio nacional diversos cohousing
senior en desarrollo. En la figura 1, se muestra el mapa de distribu-
cion de los ocho que estén en pleno funcionamiento.

Figura 1. Mapa cohousing senior Espafa
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Nota: 1.Profuturo; 2.La Muralleta; 3.Trabensol; 4.Servimayor;
5.Convivir; 6.Fuente de la Pefia; 7.Los Milagros; 8.Puerto de la Luz.

Fuente: Elaboracién propia.

“En Europa del norte esta opcion residencial es
considerada una manera 6ptima de reducir los
costes sociales, de potenciar la vida activa de
los mayores, contribuir a su insercién social y es
vista como un pilar para potenciar la calidad de
vida de este sector de poblacion. En Espafia se ha
obviado esta alternativa, para seguir manteniendo
y primando el carécter asistencial. Por tanto,

las viviendas colaborativas, se encuentran

con grandes problemas para conseguir la
financiacién necesaria para establecerse dentro

de los parametros del mercado inmobiliario.”

Aportacion de valores

Como sefalan Hill, Jarvis, Scanlon, Fernandez, Chatterton, Kear,
O'Reilly, Sargison y Stevenson (2016), esta forma de convivencia
aporta una serie de valores, que benefician especialmente a las
personas mayores:

- Valores econémicos: puesto que, aunque su creacién pueda
resultar costosa, vivir en este sistema acaba convirtiéndose en un
ahorro en muchos ambitos (comida, gasto energético, etc.)

- Refuerzo de la resiliencia fisica y social de sus residentes.

- Mayor sensacion de pertenencia, autoconciencia, solidaridad
y sentimiento comunitario.

Reglas del cohousing

Por su parte, Alonso (2016) destaca seis reglas imprescindibles
para que una comunidad pueda considerarse cohousing:

1.- Debe ser un proceso donde colaboren todos los partici-
pantes, que se implicaran desde el principio del proyecto y serén
los responsables de las decisiones tomadas.

2.- El disefo de las viviendas debe estar pensado para faci-
litar las relaciones de vecindad, donde la comunicacién y la ayuda
mutua, sean viables.

3.- Deben existir unos servicios comunes que complementen los
de la vivienda privada; biblioteca, gimnasio, lavanderia, comedor...

4.- La gestion debe ser llevada a cabo por los propios residentes.

5.- La estructura social no puede ser jerarquica, las decisiones
se tomaran de manera democratica y a poder ser, por consenso.

6.- Cada conviviente mantiene su independencia econémica,
aunque participara de los gastos comunes, tal y como se haya
pactado.



Residencial Cooperativa Puerto dela Luz.

Tipos de cohousing

En el siguiente cuadro, se muestran y definen brevemente la
diversidad de formatos de caracter convivencial existentes en la
actualidad:

Cuadro 1. Tipos de cohousing existentes en la actualidad

Multigeneracional Convivencia de varias generaciones.

LGTB/LGTB Friendly

En auge. Existe una opcion especifica para mayores,
ya que los pertenecientes a estos colectivos se
encuentran frecuentemente con problemas de convi-
vencia, debido a su opcidn sexual y a la generacidn a

la que pertenecen.

De mujeres o “single Mujeres solteras, divorciadas o viudas.

ladies”

Ecohousing Punto coincidente en la filosofia cohousing; respeto
por vivir en equilibrio con la naturaleza.

Urbano Filosofia cohousing en un entorno urbano.

De mayores o senior Formado por mayores de 50 afios que deciden

afrontar su vejez de manera auténoma. Poseen
espacios para los cuidadores y para quienes de
forma temporal o permanente puedan precisar trata-
mientos o cuidados especiales.

Fuente: Elaboracién propia

Alternativa favorecedora del envejecimiento activo

La vivienda colaborativa creada por o para personas mayores,
se muestra como un modelo sostenible de envejecimiento activo.
Tomando como marco de fondo la crisis del Estado de Bien-
estar, estas formaciones convivenciales ofrecen una alternativa a
los centros residenciales, gestionados generalmente a través de
modelos asistenciales y orientados a un envejecimiento pasivo.
Existen diversos motivos por los cuales la persona mayor ni desea,
ni puede envejecer amparada en los modelos ofertados desde hace
décadas:

- Autopercepcion de la edad: EI mayor no se siente como tal, y
no quiere envejecer aislado del resto de la sociedad, ni percibir
que su vida depende de terceras personas.

- Rechazo al modelo asistencial: Ya no se identifica con un modelo
asistencial de envejecimiento, quiere ser parte activa de él.
Tampoco desea sentirse un peso extra en el desarrollo familiar.
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- Rechazo a la soledad: Aunque exista una pérdida de parte de
su red social, no quiere sentir la soledad que muchas veces se
asocia al envejecimiento.

- Declive del Estado de Bienestar: La crisis de 2008 y las
politicas neoliberales, no apoyan las acciones sociales. Los
recursos cada vez son menores, y la poblacién mayor de 65
aumenta ano tras ano. El Instituto de Politica Familiar (2016),
afirma que en 2050 la piramide poblacional se habra inver-
tido, siendo los mayores de 80 el sector mas abundante de la
poblacién espafiola.

El cohousing propone un modelo de ayuda mutua, que recoge de
manera eficaz las necesidades de las personas mayores, y plantea
un cambio de paradigma; del asistencialismo, a la vida activa y
emprendedora, promotora del envejecimiento activo.
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“El cohousing propone un modelo de ayuda
mutua, que recoge de manera eficaz las
necesidades de las personas mayores, y plantea
un cambio de paradigma; del asistencialismo, a
la vida activa y emprendedora, promotora del

envejecimiento activo.”

En 2017, se realiza como Trabajo de Fin de Grado el estudio
Cohousing senior. Calidad de vida y envejecimiento activo,
perspectiva desde el trabajo social (Gumma y Castilla, 2017).
En él se establece una comparativa entre la calidad de vida
de diferentes centros residenciales para personas mayores
y cohousing. La investigacion apunta a interesantes conclu-
siones; El computo general de las diversas dimensiones estu-
diadas, concluye que en los centros residenciales, un 65% de
los residentes manifiestan tener buena calidad de vida, frente
al 83% de los habitantes de cohousing. En cuanto a estos
Gltimos, se trata de personas con estudios de nivel medio/
superior, en su mayoria mujeres, que envejecen de manera
mas activa, son mas autosuficientes, tienen un mayor nivel de
satisfaccion y cuyas relaciones interpersonales en el centro,
son mucho mas estrechas.

Segln los estudios de Buck y Villines (2007) (citado en
Fernandez, 2015), entre un 70% y un 90% de los grupos de
cohousing no llegan a conseguir el propdsito de configurarse
como tal, ya sea por problemas internos, o relacionados con
agentes externos. Debido a su cualificacion profesional y expe-
riencia en el trato humano, el/la trabajador/a social puede ser
una pieza clave en el éxito de la formacion y en el seguimiento
del posterior desarrollo del normal funcionamiento de estos
centros colaborativos. EI campo del trabajo social en estos
espacios de convivencia, es practicamente inagotable (Gumma
y Castilla, 2017).

Podemos concluir que el cohousing senior se presenta como
una alternativa sélida a los centros residenciales o a las ya
residuales viviendas tuteladas. Dar el siguiente paso, y que
sean accesibles a todos los niveles socioeconémicos, pasa por
la necesaria implicacién de la Administracion Pulblica.
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Estudiar en la adultez
con vocacion & ilusion

Angeles Lanza Molina
M* Pilar Giménez Murugarren

Angeles Lanza Molina: proviene del mundo empresarial, dedicada durante més de 20 afios a la gestién y administracién de una
empresa a nivel nacional hasta su cierre. Fue voluntaria durante algunos meses en una conocida ONG, ahi volvié a pasar por su
cabeza continuar estudiando. Este hecho junto al empuje de su hija -estudiante de derecho en aquellos tiempos- le hizo tomar la
mejor decisién, volver a estudiar, un suefio que dejé cuando cambié de ciudad para formar una familia. Hace cuatro afios que tomo
un nuevo rumbo y proyecto de vida, no sin miedo pero si con mucha ilusion.

Mé Pilar Giménez Murugarren: apenas terminada la E.G.B, empezd a trabajar a la edad de los 15 afios para el sostenimiento de
su familia, la cual fue sacudida por el desempleo en los afos 80. Durante casi 20 afios ejercié como Protésica Dental en un negocio
familiar, sin embargo, aun encontrandose en la cispide de su trayectoria profesional, decide emprender el reto de volver a estudiar
en la Universidad. Atras quedaron los afios de conciliacién de estudio con trabajo y familia para dedicarse a lo que realmente es

su pasion, el Trabajo Social.

Historia en comun

Esta es la historia de dos mujeres unidas desde hace diez afos
por el futbol, deporte que més les apasiona a sus hijos, y que un dia
decidieron volver a estudiar desde la adultez. Durante cuatro afos
fueron simples conocidas que compartieron momentos de charlas
informales, en alglin que otro evento futbolero, con el Gnico deseo
de que los partidos transcurriesen con “normalidad” entre juga-
dores, entrenadores, arbitros y padres/madres aunque, a veces,
tuviesen que contender, en alguna que otra ocasion, la exacerbada
vehemencia de la grada, manifestada a través de insultos a los
arbitros y a los propios jugadores o peleas entre padres/madres.

Después de dos largos afios, sin apenas contacto, la vida les
volvié a unir. Se volvieron a reencontrar un jueves por la tarde
en asignatura de Psicologia Social, y por casualidad. Cosas del
“destino”, o no, hicieron que Angeles tuviera que ausentarse
en una de sus clases del turno de la mafana. Sin embargo, su

empefo en asistir todos los dias le empujé a “colarse” en el turno
de la tarde al que acude Pilar. Pas6 un mes desde que iniciaron sus
estudios en la misma Facultad pero todavia no se habian cruzado.
Pilar, que tampoco quiere faltar ni un solo dia, tiene por costumbre
sentarse en su asiento preferido, el cuarto empezando por la
izquierda y, icomo no!, en primera fila. Ese jueves por la tarde,
Angeles aguarda impaciente desde las cuatro menos cuarto a su
profesor, nada mas y nada menos, en el mismo asiento que Pilar
lleva ocupando desde el inicio del curso. iQué curioso!, no es el
quinto ni el tercer asiento, no, es el cuarto {coincidencia, destino,
azar? Las dos madres que habian compartido los mismos asientos
en las gradas, ahora comparten el mismo pupitre, los mismos/as
compaferos/as y a casi todos/as los/las profesores/as.

Aqui empieza la historia de dos mujeres luchadoras y resilientes
con un bagaje personal y profesional diferente pero que, sin embargo,
persiguen un objetivo comun, estudiar desde la adultez, Trabajo Social.
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“El Trabajo Social es nuestra vocacion y el motor para
volver a estudiar con ilusion”

Son diversos los factores que motivan y determinan a la
hora de elegir una carrera universitaria pero, la vocacion fue,
sin dudarlo, la que nos llevé a estudiar con ilusién Trabajo
Social. Siempre nos ha gustado ayudar a los demaés, escu-
char los problemas de las personas y mejorar su situacion
tanto personal como social. Durante las primeras semanas vy,
tras asistir a varias clases de la asignatura de Introduccién e
Historia del Trabajo Social, descubrimos cuéantos “resbalones”
(por falta de una base teérica) habiamos cometido hasta llegar
a la Facultad, intentando ayudar desde “la buena voluntad” a
cuantos/as demandaban nuestro apoyo, resultando y aseme-
jandose mas, a las primeras intervenciones de las “visitadoras
amistosas”, que a las ideas que sustentan la practica actual
de la profesion.

Muy pronto nos dimos cuenta que el camino no iba a ser
facil. La edad no era nuestra aliada si queriamos pasar por dos
jévenes universitarias mas dentro de la Facultad. No obstante,
esta “variable demografica” no ha sido un impedimento para
relacionarnos ni con la juventud ni con el profesorado. Si bien
es cierto que hemos percibido caras de asombro por los pasi-
llos e incluso, en numerosas ocasiones, nos han confundido
con profesoras, hecho que ha ocasionado mas de una anéc-
dota que solemos recordar, nunca nos hemos sentido recha-
zadas sino todo lo contrario, hemos sido dos comparieras y dos
alumnas mas, queridas, respetadas y, hasta, designadas cari-
fosamente por nuestros/as comparfieros/as como sus “mamis
de facultad”.

También éramos conscientes de que, después de algunos
afnos sin estudiar, nuestra capacidad para hacer frente al
estudio, a los exdmenes y a los trabajos grupales de clase,
superarian cualquier fuerza de la naturaleza humana vy
“extraterrestre”. Asi pues, nuestra capacidad para desafiar
la vida académica estaba por ver. Nos repetiamos una y otra
vez “no sé si podré”, empero, lejos de caer en el desanimo,
este hecho representé un reto personal motivador que, por
supuesto, no hubiese sido posible sin el apoyo inconmen-
surable de nuestras amistades y de nuestros familiares vy,
por qué no decirlo, sin todas esas horas y horas que hemos
pasado “colgadas” al teléfono repasando el temario para el
examen.

No lo sabiamos, pero contabamos con varios “ases bajo la
manga”. Nos dimos cuenta que la voluntad, el esfuerzo, el
trabajo diario y la perseverancia habian sido nuestras aliadas
vitales y, por ello, echamos mano de nuestros recursos perso-
nales confiando en nosotras mismas y en el peso que da la
experiencia de los afios y asi, s6lo de este modo, pudimos
emprender rumbo, sin detenernos, hacia esta aventura y sin
mas timén que el de la ilusién por aprender. Una vez perdido
el miedo a la Universidad, a los primeros exdmenes y a las
primeras exposiciones orales, pudimos empezar a saborear
nuestro suefio. Impregnadas de carino y generosidad por
todos/as los/las que nos han rodeado hemos vivido nuestra
vida universitaria con entusiasmo y con pasion.

“Creemos en las personas, en sus potencialidades y
en nuestra sensibilidad social”

Somos de las personas que piensan que esta profesion no se
elige al azar, que aquellos/as que optan por estudiar esta carrera
cuentan con unas cualidades y caracteristicas personales que
denotan una sensibilidad social y una vocacién de servicio, inspi-
radas en la concepcién humanista de Ander Egg (2012) quien
cree en las potencialidades de las personas y en trabajar con ellas
para fomentarlas, con el sentido del compromiso y con la obliga-
cion de ayudar a los deméas como responsabilidad y en pro de la

“La voluntad, el esfuerzo, el trabajo diario y
la perseverancia habian sido nuestras aliadas
vitales y, por ello, echamos mano de nuestros
recursos personales confiando en nosotras
mismas y en el peso que da la experiencia de
los afios y asi, sélo de este modo, pudimos
emprender rumbo, sin detenernos, hacia esta
aventura y sin mds timon que el de la ilusion

por aprender.”

justicia social. Tenemos claro que nuestra opcién por estudiar esta
carrera corresponde a su concepto basado en que “sin sentimiento
no hay emocién, sin emocién no hay pasién, sin pasion, no hay
compromiso” (p.77), por ello, y desde nuestra experiencia, nos
hace reafirmarnos en lo acertado de nuestra decision de estudiar
Trabajo Social.

Hemos comprobado que se puede llegar a esta carrera por
diversas contingencias sin ser la vocacion una de ellas. Puede
ocurrir que no se haya alcanzado la nota de corte 6ptima para la
titulacién preferida, por una falta de orientacion vocacional o bien,
por no saber muy bien qué estudiar. Sin embargo, creemos que la
cuestién no es el por qué se elige y se continua estudiando esta
carrera hasta el final sin vocacion sino que, lo mas importante es
el hecho de llegar a tener vocacion para el ejercicio de la profesion
que te permita disfrutar con lo que haces, y que te sirva como base
en la practica profesional. En este sentido, podemos establecer una
analogia con la vocacion que proyectan nuestros docentes y desde
la que hemos podido distinguir esa sensibilidad social a la que
hacia referencia Ander Egg, siendo esta una de nuestras motiva-
ciones para continuar. Durante estos cuatro afios hemos disfrutado
de los/las profesores/as que se han entregado con todo el alma,
que han potenciado nuestras capacidades y que nos han motivado
en todo momento tanto para nuestro rendimiento académico como
para nuestra proyeccion profesional.
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“Durante estos cuatro afios hemos disfrutado de los/las profesores/as que se han entregado con

todo el alma, que han potenciado nuestras capacidades y que nos han motivado en todo momento

tanto para nuestro rendimiento académico como para nuestra proyeccién profesional.”

“La resiliencia en Trabajo Social: yo puedo, yo soy, yo
tengo” (Groetberg, 2003)

Siguiendo con la creencia de que las personas pueden desarro-
llar al maximo sus potencialidades y capacidades, el alumnado de
trabajo social, necesariamente, debe fortalecer y conocer el alcance
que tiene la capacidad de resiliencia en esta profesién por lo que,
consideramos que deberia ser conveniente ejercitarla y desarro-
llarla tanto a lo largo de sus estudios como en su trayectoria profe-
sional, haciendo uso de ella en los momentos adversos que se le
presenten, y de los que se pondra en juego su fortaleza personal.
Un estudio llevado a cabo en la Facultad de Estudios Sociales y
del Trabajo Social de la Universidad de Malaga durante los afios
2008 y 2009 sobre el desarrollo de resiliencia en estudiantes y
profesionales del Trabajo Social, a través de sus fuentes de apoyo
“Yo puedo” (habilidades personales), “Yo soy” (fortaleza interna) y
“Yo tengo” (apoyo social) (Grotberg, 2003), sostiene que el alum-
nado de Trabajo Social aumenta esta capacidad de resiliencia a
medida que avanza hacia cursos superiores, aceptandose mas a si
mismo y percibiendo méas apoyo social (De las Olas y Hombrados-
Mendieta, 2014). Como alumnas ya egresadas, sugerimos la
importancia de la imparticion de las asignaturas desde un modelo
basado en el desarrollo de esta competencia de forma transversal
y que la influencia positiva que el docente pueda proyectar hacia
sus discentes sirva tanto, como prevencion ante la desercién de
los estudios superiores, como de referencia para desarrollar en un
futuro la practica profesional.

“iYa somos recién egresadas! y, éahora équé?”

Angeles Lanza Molina: De intentar “tirar la toalla” a ser egre-
sada, la verdad es que estos cuatro afios han sido como poco muy

» Ander-Egg, E. (2012). Humanismo y Trabajo Social.
Interaccion y Perspectiva. Revista de Trabajo So-
cial 2(1), 47-79. Disponible en https://dialnet.
unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5859962

» De las O0las, M., & Hombrados-Mendieta, I.
(2014). The development of resilience in social
work students and professionals. Journal of So-

intensos, y ahora... équé? Bueno mi pasién son los menores, por
lo me gustaria seguir estudiando y realizar un master relacionado.
Realicé mis practicas curriculares en el Servicio de Proteccion de
Menores, fui afortunada porque no todos/as pueden acceder a ello.
Me pareci6 una experiencia enriquecedora a la vez que interesante
que me ayudo a conocer hasta donde somos las personas capaces
de llegar, pero sobretodo me puso en el camino de mi préxima meta.
A corto/medio plazo me gustaria colaborar o trabajar en un centro
donde se atienda a menores, serfa el complemento perfecto para
seguir aprendiendo, necesito trabajar y seguir creciendo; no me
planteo largos plazos, quiero vivir ahora lo que antes no pude hacer.

M? Pilar Giménez Murugarren: Durante estos cuatro afios mi
vida universitaria ha estado vinculada al servicio de orientacion
del alumnado novel de esta Facultad. Como miembro del Grupo
de Orientaciéon Universitaria (GOU-Fest) desde el afo 2014, he
estado implicada en los procesos educativos orientados a favo-
recer la integracién del alumnado novel en el &mbito universitario.
Esta trayectoria me llevd a realizar mis préacticas curriculares en
este ambito como coordinadora durante el dltimo curso acadé-
mico, fomentado el aprendizaje cooperativo entre el alumnado,
con la finalidad de ayudar en el desarrollo auténomo del mismo
para que este pueda ser el sujeto activo de su propio aprendizaje.
Esta experiencia ha servido para reafirmarme en el empefo de
seguir formandome en el dmbito de la educacién, empleando y
desarrollando todos los conocimientos adquiridos en el Grado de
Trabajo Social orientado a la investigacion y a la docencia. Por todo
ello, entre mis metas a corto y medio plazo estan la realizacién
del Master en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa en la
Universidad de Malaga y continuar con el Doctorado en alguna via
de investigacién vinculada al mismo.

REEERENCIASIBIBLIOGRAFIGAS

cial Work, 14(4), 380-397. DOI:
org/10.1177/1468017313478290

» Grotberg, E.H. (2003). Resilience for Today:
Gaining Strength from Adversity/ Resiliencia
para hoy: Ganar fuerza de la adversidad, West-
port, CT : Praeger. Disponible en Google Aca-
démico.

http://dx.doi.
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Nucleos de arte y educacion

Fortaleciendo las identidades de las comunidades como medio de
enfrentamiento a las problematicas sociales

Jofran Fonteles Borges (jofranfh@yahoo.com.hr)

Graduado en Gestion, Organizacion y Promocion de Eventos
Facultad Integrada de Ceara

Luciene Siqueira Fernandez
Graduada Trabajadora Social / Facultad Cearence (FAC)

(Traduccion Patricia Da Silva Nogueira/Educadora)

Caracteristicas de la ubicacion territorial

El Proyecto N.A.E. (Nicleo de Arte, Educacion y Eventos) esta
ubicado en Fortaleza, provincia de Brasil y capital del Estado de
Ceard. Importante centro turistico, comercial y financiero, es una
de las tres ciudades mas representativa de la Regiéon Nordeste de
Brasil, junto a Recife y Salvador.

La ciudad se ubica en la costa del estado con una poblacion de
2,4 millones de habitantes (IBGE, 2010), presentando la mayor
densidad demografica entre las capitales de Brasil, y la quinta
ciudad méas grande del pais.

La riqueza cultural también esta presente en nuestro municipio
con bailes tipicos de la regién como el: bumba-meu-boi, la danza
de coco, el torém o el maracatu.

Pero la ciudad también tiene otra cara, segln el informe del
perfil municipal de Fortaleza, realizado por el IPECE en 2012
(Instituto de Estudios y Estrategia Econdémica de Ceard). La

ciudad presentaba alrededor de 134 mil personas en extrema
pobreza en 2010, lo que correspondia al 5,5% de la poblacién.
Con 119 barriadas donde esa media de extrema pobreza es muy
superior, barrios como los de Manuel Diaz Branco (26,88%),
Conjunto Palmeras (17,15%), Siquera (11,88%), Parque Presi-
dente Vargas (15,66%) o Jangurussu (10,92%) son evidentes
ejemplos.

La extrema pobreza en Brasil, segin el documento “La linea
de la extrema pobreza y la poblacion objetivo del Plan Brasil sin
miseria”, de Tiago Falcao e Patricia Vieira da Costa. Es cuando
la unidad familiar presenta situaciones como las indicadas en el
apartado siguiente:

- Vivir con menos de R$ 70,00 al mes o US$ 1.25 por
persona al dia.

- Familias sin renta alguna.

- No tener en la casa cuarto de bafio de uso exclusivo.



- No tener red de desagiie o alcantarillado o fosa séptica.

- Vivir en el medio urbano o rural sin red de agua potable y/o sin
red eléctrica o sin pozo de agua.

- Tener viviendo en la casa por lo menos 1 menor de quince
anos 0 mayor siendo analfabeto/a.

- Tener en la unidad familiar por lo menos 3 miembros menores
de 14 afios.

- Tener por lo menos 1 miembro en la unidad familiar con 65
afos 0 mas.

El Proyecto NAE (Nucleo de Arte, Educacion y
Eventos)

Los objetivos del proyecto N.A.E. es promover el desarrollo
humano y comunitario partiendo de acciones sociales, culturales,
ambientales y creativas planteadas por el nlcleo. Entendiendo
como nucleo, un espacio de encuentro y fortalecimiento de la

Encuentro de convivencia entre participantes del proyecto.

comunidad. Su proposito es potenciar la comunidad en aque-
llas problematicas que resultan claves para la comprension de
la sociedad actual, y la construccion de una sociedad inclusiva,
multicultural mas justa y democrética.

Desde la creacién de estos nicleos, que sirven metodolégica-
mente como recursos para el desarrollo comunitario, se realiza una
intervencién en escuelas, asociaciones, cooperativas y entidades
responsables de eventos artisticos, educativos y de capacitacion,
asi como en la organizacién de eventos privados, potenciando y
apoyando artistas locales.

Con este proyecto también se pretende dar una visibilidad,
promover, incentivar y emprender actividades socioculturales y
medio ambientales de las entidades colaboradoras como: cine,
literatura de artistas brasilefios y desarrollo de la permacultura son
algunas de las herramientas que utilizamos, cuyo objetivo es la
concienciacion del mundo.

Se trata de un proyecto desarrollado por el “Instituto Semente
de las Artes” en colaboracion con diferentes entidades locales. El
Instituto Semente de las Artes, creado en el ano 2004, es una
entidad sin &nimo de lucro cuya finalidad es potenciar la cultura,
la educacion y el medio ambiente. Entidad comprometida con la
sociedad, pero sobre todo con la poblaciéon mas desfavorecida,
facilitando la participacion de las personas y actuando en solida-
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“Los objetivos del proyecto N.A.E. es promover
el desarrollo humano y comunitario partiendo
de acciones sociales, culturales, ambientales y
creativas planteadas por el nicleo. Entendiendo
como nicleo, un espacio de encuentro y
fortalecimiento de la comunidad que sirven
metodologicamente como recursos para el

’

desarrollo comunitario.’

Reunién con los representantes de la comunidad sobre sostenibilidad (Nucleo).

ridad sobre todo con los grupos mas vulnerables y en especial con
menores, jovenes y personas mayores.

Desde 2008 realizamos diversas acciones y proyectos en dife-
rentes comunidades con bajos IDH (indice de desarrollo humano),
barriadas con extrema pobreza, no solo desde el punto de vista de
la renta, sino también desde la vulnerabilidad multidimensional:
alto indice de analfabetismo, falta de asistencia sanitaria, falta de
acceso a educacion, vivienda, con una situacion familiar desestruc-
turada, falta de seguridad, hambre y desempleo.

El Proyecto N.A.E. se ha implantado a lo largo de estos afios en
64 Ndcleos en varias localidades de Fortaleza, asi como en la Isla
de la Playa en Cabo Verde.

Previo a la puesta en marcha e implantacion del proyecto, se
realiza un reconocimiento de los recursos socio-educativos y comuni-
tario del territorio a intervenir. Desde los que se establecen sinergias
y alianzas entre entidades tanto publicas como privadas para tener
un punto de apoyo tanto a nivel de organizacién como estructural
para realizar las acciones planteadas en la red. Todas las acciones
van dirigidas con y para la comunidad desde la autogestion donde
se definen sus prioridades, acciones y planes estratégicos a medio
y largo plazo. La comunidad se encarga de realizar un mapeo de
los recursos en la regién, de esta forma damos protagonismo a los
miembros potenciando su desarrollo comunitario y humano.
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“Desde el NAE entendemos que las précticas integradoras, sistemdticas y de concienciacién, llevan

a un crecimiento y colaboracién tanto individualmente como colectivo, y que la formacién desde el

arte, la permacultura y las costumbres y culturas locales, fortalecen la identidad de la comunidad

y también la concienciacion acerca de las diferentes problematicas sociales.”

Una vez implantado el
NAE, todas las acciones
de autogestion van diri-
gidas al fortalecimiento
de la identidad del lugar,
respetando su cultura,
sus costumbres y profun-
dizacién en el trabajo
de concienciacion sobre
la persona y su vida,
desde el dialogo ya que
todas las decisiones se
gestionan en el grupo.

Clases de formacion en Permacultura.

La metodologia abor-
dada es el modelo educa-
tivo de Paulo Freire “Circulo de cultura”, a través de la “rueda del
didlogo”, los miembros debaten, discuten, escuchan, respetando
las opiniones de todos y posibilitando la toma de decisiones de
forma democratica.

Las acciones llevadas a cabo a lo largo de estos afios han sido:
limpieza de espacios publicos, organizacién de cine-clubs comu-
nitarios, formacion en el desarrollo humano, percusiéon ambiental,
cursos de produccion de eventos y gestion cultural, espectaculos
con artistas locales, coral y banda, permacultura, reformas de
viviendas, pintura y mantenimiento de locales publicos de uso

colectivo 'y organiza-
cién de actividades que
generen ingresos Ccomo
bingos, rifas para la
recaudacion de dinero
para el mantenimiento de
las actividades.

Una vez realizada
las acciones, el grupo
gestor realiza la evalua-
cion, presentando una
memoria tanto de las
actividades como econé-
mica a la comunidad.
Este grupo gestor en sus
reuniones, junto con la coordinacién del NAE, deciden el plantea-
miento de nuevas acciones, o continuacion de las mismas o su
cancelacion asi como la blsqueda de colaboradores.

Desde el NAE entendemos que las préacticas integradoras,
sistematicas y de concienciacion, llevan a un crecimiento y
colaboracién tanto individualmente como colectivo, y que la
formacién desde el arte, la permacultura y las costumbres y
culturas locales, fortalecen la identidad de la comunidad y
también la concienciacion acerca de las diferentes problema-
ticas sociales.

; Ernes trabajadon/a sacial gy trabajae en wn pucblo?

Desde TSDifusion queremos dar a conocer la realidad de la practica profesional de los/as trabajadores
sociales en el medio rural, ademas de que nos mostréis los encantos del paisaje que veis todos los dias.
Mandadnos un articulo en el que nos habléis de vuestros pueblos, su paisaje, lugares de interés turistico,
cultura, fiestas,...y sobre todo queremos saber de vuestra practica diaria: poblacién con la que trabajais,
demandas e intervenciones mas habituales, recursos existentes en la zona. Contadnos qué es lo positivo
y cuales son las dificultades de trabajar en una zona rural.

No lo penséis mas y poneos a escribir, que seguro que tenéis mucho que aportar. ;Os esperamos!




Por Unos Servicios Sociales Publicos Para Todos/as.
La importancia de las redes sociales como
herramienta reivindicativa

DEFIENDO UNOS SER
SOCIALES PUBLICOS
TODOS/AS

En el ano 2005 decido consti-
tuir, esta comunidad en Facebook,
con el objetivo de luchar en contra
de la Reforma Local que por aquel
entonces habia sido aprobada
por el actual Gobierno Central y
que suponia un claro ataque al
Sistema Publico de los Servicios
Sociales. Pero ademéas de estas
reivindicaciones, con esta comu-
nidad y aprovechando el alcance
que actualmente tienen las redes
sociales, pretendia y sigo preten-
diendo los siguientes logros:

1.Que los Servicios Sociales se
reconozcan como un Derecho
Subjetivo en nuestra Constitu-
cion.

2.Que se promulgue una Ley
Estatal en materia de Servicios
Sociales.

3.Que los ratios de poblacion,
objeto de intervencion por las
UTS se limiten en un intervalo
de entre 3000 - 5000 usua-
rios para garantizar una inter-
vencion eficaz, eficiente y de
calidad.

4.Que se restablezca los recortes
econémicos en materia de
politica social desde los Presu-
puestos Generales del Estado
y que ademas se aunmente
esta partida presupuestaria.

5.Que se dote de personal técnico
y administrativo a los servicios
sociales. Se necesitan mas
profesionales para completar y

OPINA ®

Manica Tabares Arrebola
Trabajadora Social

Experta en Intervencion Comunitaria y
Bienestar Social. Formadora de
Formadores.

ampliar los equipos de inter-
vencion social.

6.Que no se privaticen los servi-

cios sociales por eso defiendo
Sistema
Publico de Servicios Sociales
para Todos/as.

abiertamente  un

Si ti también estas de acuerdo
con todas estas reivindicaciones
te animo a que te sumas a ellas
y compartas en tu muro. Entre
todos podemos conseguirlo.

Por Unos Servicios Sociales
Publicos Para Todos/as, es también
una comunidad que persigue
ser un espacio abierto donde
podamos estar al dia de todas
las novedades que surjan, refe-
rente a nuestro Sistema Publico
de Servicios Sociales. Actual-
mente, me siento satisfecha que
se haya declarado inconstitucional
parte de la Reforma Local que
afectaba directamente a nuestro
Sistema de Publico de Servicios
Sociales, aun asi debemos de
seguir reivindicando y luchando
para que se nos devuelvan todos
los Derechos Sociales que se nos
han quitado y que se doten econé-
micamente las politicas sociales,
ademés de todo lo que anterior-
mente he expuesto. Sin duda,
gueremos que nuestros servicios
sociales se consoliden realmente
como un servicio publico, que
sea garantizado por los gobiernos
y por ende que presten servicio de
auténtica calidad, y para ello no
pueden seguir recortando en poli-
tica sociales.

Por Unos Ser-
vicios Sociales
Piblicos Para
Todos/as, es
también  una
comunidad que
persigue ser un
espacio abierto
donde podamos
estar al dia de
todas las nove-
dades que sur-
jan, referente
a nuestro Sis-
tema Piblico
de Servicios
Sociales.

¢Por qué es importante utilizar
las redes sociales para a dar

a conocer a la ciudadania la
problematica social actual y el
peligro que corre el cuarto pilar
del Estado de Bienestar Social?
Actualmente, son casi 16000
seguidores de todo el mundo, los
que son fans de mi pagina con el
objeto de que veais el impacto
social que puede causar una
pagina de estas caracteristicas
en las redes sociales os dejo los
Ultimos datos estadisticos de los
que dispongo.

Datos demogréficos totales
sobre las personas a las que les
gusta la pagina basados en la
informacién de edad y sexo que
proporcionan en sus perfiles de
usuario.

é y

Mujeres
85%
Hombres
15%

16% entre 18 y 24 afos
28% entre 25y 34 afios
20% entre 35y 44 afios
13% entre 45 y 54 afos
5% entre 55 y 64 afios
3% maés de 65 afos

. S




Pais Los fans Ciudad Los fans
Espafna 12 920 Madrid 1013
México 532 Malaga 582
Argentina 388 Sevilla 531
Estados Unidos de 273 Valencia 412
America Barcelona 370
Chile 272 Tenerife, Canarias 348
Colombia 204 Las Palmas de Gran 304
Peri 199 Canaria
Republica Dominicana 156 Asturias 238
Venezuela 91 Las Palmas 219
Paraguay 80 Zaragoza 209
Bolivia 77 Granada 201
Reino Unido 73 Almeria 157
Ecuador 63 Extremadura, Sanchez 142
Guatemala 58 Ramirez (provincia)
Costa Rica 36 Valladolid 140
Puerto Rico 33 Cordoba 129
El Salvador 28 Huelva 119
Brasil 25 Murcia 114
Francia 25 La Corufna 104
Portugal 25 Santiago de Chile 102
Uruguay 24 Alicante 99
Iltalia 23 Jaén 97
Alemania 20 Gijon 96
Marruecos 20 Vigo 86
Irlanda 12 Palma de Mallorca 81
Nicaragua 11 Albacete 79
Panaméa 11 Santa Cruz de Tenerife 78
Suiza 8 Ciudad de México 76
Honduras 8 Oviedo 73
Argelia 7 Jerez de la Frontera 71
Paises Bajos 7 Bilbao 65
Austria 5 Orense 63
Andorra 4 Elche 62
Bélgica 4 Salamanca 60
Egipto 4 Santander 59
Hungria 4 Bogota 55
Polonia 4 Cadiz 55
Suecia 4 Cartagena 55
Angola 3 Lima 48
Guinea Ecuatorial 3 Fuerteventura 47
India 3 Roquetas de Mar 46
Rumania 3 Ciudad de Guatemala 45
Benin 2 Badajoz 43
Cuba 2 Méstoles 43
Indonesia 2 Ceuta 42
Dos Hermanas 41

GComo
observar, en

estos  datos
gstadisticos,
la poblacion es
muy diversa y
el alcance de
la pagina es
mundial de ahi
la importancia
del uso de las
redes sociales
como medio de
comunicacion
reivindicativo.

Los fans
9290
Espanol 5786
Catalan 262
Gallego 109
Inglés (EE.UU.) 104
Inglés (Reino Unido) 55
Francés (Francia) 35
Portugués (Portugal) 31
Portugués (Brasil) 29
Vasco 24
Italiano 23
Arabe
Rumano

Idioma

Espariol (Espafia)

—
N

Alemén

Espafiol (México)

Hudngaro

Holandés

Polaco

Finlandés
Hindi

Blgaro

Griego
Leet
Japonés

Georgiano

Lituano

Ruso

Sueco

Filipino

Turco
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Vietnamita

Fuente: Comunidad en Facebook Por
Unos Servicios Sociales Publicos Para
Todos/as  https://www.facebook.com/
derechossocial/.

Como podéis observar, en estos
datos estadisticos, la poblacién es
muy diversa y el alcance de la pagina
es mundial de ahi la importancia del
uso de las redes sociales como medio
de comunicacién reivindicativo.

Ya, para concluir os animo a
sumaros a mi comunidad y con ello a
todas las reivindicaciones que en ella
contemplo. Os espero en Por Unos
Servicios Sociales Publicos Para
Todos/as: https://www.facebook.com/
derechossocial/.



pregunta. . . ... ...ttt eeae s

“Actuaciones a emprender por un/a trabajador/a social cuando se reciben amenazas e insultos.”

Respuesta:

La consulta que se nos remite tiene dos posibles lecturas.

Por una parte las amenazas e insultos, que pueden ser constitutivas de delito (o falta). En cuanto a las amenazas directas realizadas
en el propio centro de trabajo, desde el punto de la Asesoria Juridica del Consejo General del Trabajo Social, la interposicion de denuncia
puede ser adecuada para evitar la perturbacion sufrida.

Ante la situacion de amenazas, en general, podemos distinguir tres posibles niveles de actuacion:

1. Respuesta penal a la conducta padecida.

2. Respuesta desde el ambito laboral en que se prestan los servicios laborales.

3. Respuesta como profesional colegiada/o.

1.- Desde el primer punto de vista, respuesta penal a la conducta padecida, hemos de senalar que, en principio, cualquier
denuncia deberia partir de la persona afectada, que es la victima del delito o falta cometidos, pero también puede proceder de un
tercero que haya presenciado o tenido conocimiento de la conducta. En el caso concreto que se nos refiere, partiendo de la base de
considerar que se trata de un supuesto de amenazas, éstas podrian ser constitutivas de delito o de falta, seglin su gravedad.

El Codigo Penal, tipifica el delito de amenazas en sus articulos 169 y siguientes y las configura como un delito publico, es decir, que,
desde un punto de vista técnico pueden ser perseguidas de oficio, y que, una vez interpuesta la denuncia, serian objeto de acusacion por
parte del Ministerio Fiscal. Por su parte, la falta de amenazas se tipifica en el articulo 620 del Codigo Penal en los siguientes términos:

Seran castigados con la pena de multa de diez a veinte dias:
1° Los que de modo leve amenacen a otro con armas u otros instrumentos peligrosos, o los saquen en rina, como no sea en
justa defensa, salvo que el hecho sea constitutivo de delito.
2° Los que causen a otro una amenaza, coaccion, injuria o vejacion injusta de caracter leve, salvo que el hecho sea constitutivo
de delito.

Los hechos descritos en los dos nimeros anteriores s6lo seran perseguibles mediante denuncia de la persona agraviada o de su
representante legal. Es decir, si el hecho sufrido por el/la trabajador/a, fuese susceptible de tipificarse como falta, s6lo podria perse-
guirse penalmente previa denuncia de la persona agraviada, no por iniciativa de otra persona o del ministerio fiscal.

Al margen de las cuestiones de calificacion penal, lo cierto es que, una vez que se interponga denuncia de los hechos ante el Juzgado,
sea por la persona ofendida o por un tercero, la primera diligencia que va a adoptar el Juzgado, sera la de tomar declaracién a la victima
o persona ofendida, puesto que su testimonio es la base de toda la actuacion penal, ya que el derecho penal, igual que s6lo contempla
las responsabilidades personales, también se fundamenta a la hora de acusar en los testimonios personales.

En definitiva, aunque la entidad o institucion para la que la persona amenazada presta sus servicios se aviniese a formular denuncia,
el peso de la acusacion (en el sentido de declaracion personal y fijacion de los hechos) recaeria sobre la persona amenazada, sin que
la existencia de un vinculo laboral modifique esta situacion. Lo que la empresa o institucion si podria hacer seria facilitar el apoyo de un
letrado (a su cargo) y un equipo para que asista y asesore a la victima, ademas de prestar también los testimonios que fuesen precisos.

2.- Desde el punto de vista del lugar en que se prestan los servicios: Hay que tener en cuenta que la empresa, institucion o
entidad es, en cierto modo, responsable de la seguridad de sus personal y, lo mismo que debe cumplir las medidas necesarias desde el
punto de vista de la prevencion de riesgos laborales y seguridad en el trabajo, debe proteger si su personal ha sido amenazado.

Para ello, el trabajador/a ha de solicitar atencion directa de la direccion del centro en que se ha producido la situacion y, pedir que se
articule una proteccion adecuada de sus intereses, que puede pasar, por via de ejemplo, por:

* “Sancionar” a usuarios/as que realizan tales conductas, por ejemplo, trasladandoles a otro centro para ser atendidos o por los
medios que se estimen adecuados. (Esta medida nos consta que se utiliza en los centros de Atencion Primaria).

* Cambiar de puesto de trabajo al personal afectado, pues, l6gicamente, no es razonable que atienda de nuevo a las personas que
le han amenazado.

* Analizar la posibilidad de que la conducta amenazadora lleve aparejada alguna sancion desde el punto de vista de las posibles
prestaciones a percibir.
Este apoyo que es razonable pedir al centro de trabajo si el/la profesional decide denunciar, es incluso mencionada el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Por otra parte, el/la trabajador/a desde esta perspectiva laboral podria ponerse en contacto con su representacion sindical, pues
se trata de un asunto en el que deben tomar cartas, ya que, por desgracia son situaciones, si no frecuentes, que se vienen repitiendo.

3.- Desde el punto de vista de la organizacion colegial. Entendemos que, una de sus funciones es tomar cartas en estos casos
en apoyo de las personas colegiadas: l6gicamente el Colegio no puede interferir en la organizacion laboral del centro de trabajo, pero
puede expresar su preocupacion por los hechos que se producen, por ejemplo a través de un escrito dirigido al centro en que produjeron
las amenazas.

Incluso entendemos que si se producen estos hechos con frecuencia, podria ser adecuado solicitar reuniones, a nivel institucional,
con los 6rganos competentes de la Administracion/institucion para valorar las posibles medidas a adoptar.



El CODTS Malaga presenta la actualizacion de su
oferta formativa para 2017. Puedes acceder al
enlace para ver el contenido de la misma.

http://www.trabajosocialmalaga.org/html/
FORMACION_cursos_formacion.php

Mesa redonda: “La accion social frente a socie-
dades blindadas”. La Comision Deontologica de
este colegio profesional realizara una mesa redonda
en colaboracion con Amnistia Internacional y con
la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de
la Universidad de Malaga. Tendra lugar el proximo
27 de noviembre a las 18,00 horas y se desarro-
llara en la propia Facultad de Estudios Sociales y
del Trabajo. El titulo de la mesa lo resume todo: La

Desde la Federaciéon Provincial de Asociaciones
de Mujeres de Malaga, Agora, nos invitan a asistir
al Feminario que han organizado, y que contara
con cuatro mesas tematicas: educacion, juridica,
salud y social, que tendran lugar cada jueves del
mes de noviembre en el MUPAM.

Dicho Feminario llevara por nombre “Veo-Actuo-
Cambio”, teniendo como tematica marco la
“Violencia de Género” vista desde la educa-
cion, el marco juridico, la salud y el ambito
social.

En las mesas se reflexionara sobre la vision de
las personas profesionales que alli expondran lo
que VEN, como se ACTUA y como se propicia el
CAMBIO, donde tu opinion y vision también es

accion social frente a sociedades blindadas.

necesaria.

legislacion

ayudas
subvenciones
becas s ?
7
~/
BOE

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES

Resolucion de 6 de julio de 2017, de la Direccion General
de Relaciones con las Comunidades Autonomas y Entes
Locales, por la que se resuelve la convocatoria 2017
de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a la
integracion sostenible de personas jévenes en el mercado
de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/07/20/pdfs/
BOE-A-2017-8515.pdf

BOE 172 DE 20/07/2017

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Real Decreto 726/2017, de 21 de julio, por el que se
establecen los umbrales de renta y patrimonio familiar y
las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el curso
2017-2018, y se modifica el Real Decreto 1721/2007, de
21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas.

https://www.boe.es/boe/dias/2017/07/22/pdfs/
BOE-A-2017-8618.pdf
BOE 174 DE 22/07/2017

Extracto de la Resolucion de 3 de septiembre de 2017, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades, por la que se convocan subvenciones a
entidades privadas sin fines de lucro para la realizacion
de determinadas actuaciones dirigidas a la atencion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
y a la compensacion de desigualdades en educacion en
Ceuta y Melilla, durante el curso 2017-2018.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/09/12/pdfs/
BOE-B-2017-52255.pdf

BOE 220 DE 12/09/2017

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Real Decreto 729/2017, de 21 de julio, por el que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la realizacion de actividades de interés
general con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondientes
a la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/07/22/pdfs/
BOE-A-2017-8621.pdf

BOE 174 DE 22/07/2017

Resolucion de 11 de julio de 2017, de la Subsecretaria,
por la que se aprueba la actualizacion de las Cartas
de servicios propuestas por el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales.

https://www.boe.es/boe/dias/2017/07/26/pdfs/

BOE-A-2017-8874.pdf
BOE 177 DE 26/07/2017

Resolucion de 11 de julio de 2017, de la Subsecretaria,
por la que se aprueba la Carta de servicios del Centro de
Referencia Estatal de Atencion Psicosocial a Personas con
Trastorno Mental Grave.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/07/26/pdfs/
BOE-A-2017-8875.pdf

BOE 177 DE 26/07/2017

Extracto de la Resolucion de 23 de agosto de 2017, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por
la que se convocan subvenciones para la realizacion de
actividades de interés general con cargo a la asignacion
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/08/31/pdfs/
BOE-B-2017-49754.pdf

BOE 209 DE 31/08/2017

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Real Decreto 766/2017, de 28 de julio, por el que se
reestructura la Presidencia del Gobierno.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/07/29/pdfs/
BOE-A-2017-9007 .pdf

BOE 180 DE 29/07/2017

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE
COOPERACION

Resolucion de 26 de julio de 2017, de la Presidencia de
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, por la que se modifica la de 17 de septiembre




de 2013, por la que se establece el procedimiento para la
obtencion, revision y revocacion de la calificacion de las
organizaciones no gubernamentales de desarrollo.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/07/29/pdfs/
BOE-A-2017-9059.pdf

BOE 180 DE 29/07/2017

Resolucion de 31 de julio de 2017, de la Presidencia de
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, por la que se concede la novena edicion del
Premio Nacional de Educacion para el Desarrollo «Vicente
Ferrer» correspondiente al afio 2017.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/08/25/pdfs/
BOE-A-2017-9984.pdf

BOE 204 DE 25/08/2017

Extracto de la Resolucion de 28 de agosto de 2017, de
la Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional y
para Iberoamérica y el Caribe, por la que se convocan
subvenciones para la celebracion de congresos,
seminarios y jornadas relacionadas con la cooperacion al
desarrollo.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/09/04/pdfs/
BOE-B-2017-50276.pdf

BOE 212 DE 04/09/2017

MINISTERIO DE ENERGIA, TURISMO Y AGENDA DIGITAL
Orden ETU/841/2017, de 5 de septiembre, por la que se
modifica la Orden IET/786/2013, de 7 de mayo, por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas en el ambito de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y la sociedad de la informacion,
dentro del Plan de Investigacion Cientifica y Técnica
y de Innovacion 2013-2016 en el marco de la accion
estratégica de economia y sociedad digital.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/09/07/pdfs/
BOE-A-2017-10278.pdf

BOE 215 DE 07/09/2017

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion de 29 de agosto de 2017, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre la Direccion General de Migraciones y
el Ayuntamiento de Alcobendas, para la integracion social
y laboral de refugiados, solicitantes de asilo y de otros
tipos de proteccion temporal y subsidiaria.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/09/14/pdfs/
BOE-A-2017-10529.pdf

BOE 222 DE 14/09/2017

Extracto de la Resolucion de 5 de septiembre de 2017, de
la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, por
la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones a las actividades de promocion del trabajo
autdnomo, de la economia social y de la responsabilidad
social de las empresas y para sufragar los gastos de
funcionamiento, para el afio 2017.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/09/14/pdfs/
BOE-B-2017-52430.pdf

BOE 222 DE 14/09/2017

BOJA

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 5 de julio de 2017, de la Secretaria General
de Vivienda, por la que se somete a Informacion Piblica
el proyecto de orden por la que se modifica la Orden de 17
de octubre de 2013, por la que se regula el programa de
intermediacion en el mercado del alquiler de viviendas y el
programa de cesion de viviendas para el alquiler a entes

plblicos, se establecen las normas reguladoras para la
concesion de polizas de seguros que den cobertura a los
contratos de arrendamiento que se concierten dentro de
dichos programas, y se efectlia su convocatoria.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/138/
BOJA17-138-00001-12930-01_00118091.pdf

BOJA 138 DE 20/07/2017

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
Orden de 19 de julio de 2017, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva destinadas a entida-
des privadas para la realizacion de actuaciones de interés
general para atender fines de interés social con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, en el ambito de la Consejeria de
lgualdad y Politicas Sociales.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/139/
B0JA17-139-00025-13144-01 00118290.pdf

BOJA 139 DE 21/07/2017

Resolucion de 19 de julio de 2017, de la Direccion General
de Personas Mayores y Pensiones no contributivas, por la
que se convoca la séptima edicion de los Premios en el
ambito de las personas mayores.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/145/
BOJA17-145-00004-13531-01 00118632.pdf

BOJA 145 DE 31/07/2017

Orden de 26 de julio de 2017, por la que se modifica la
Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se regulan
las prestaciones econdmicas a las familias acogedoras de
menores.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/148/
BOJA17-148-00004-13869-01 00118945.pdf

BOJA 148 DE 03/08/2017

Resolucion de 28 de julio de 2017, de la Direccion General
de Infancia y Familias, por la que se convoca la undécima
edicion de los premios «Andaluna de Atencion a la Infan-
cia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/148/
BOJA17-148-00004-13868-01 00118948.pdf

BOJA 148 DE 03/08/2017

Orden de 2 de agosto de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva dirigi-
das a la adecuacion de la red de centros de atencion
a drogodependencias y adicciones y actuaciones para
la mejora de la accesibilidad para las personas con
discapacidad, que seran cofinanciadas mediante el
Programa Operativo FEDER 2014-2020, en el dmbito
de las competencias de la Consejeria de lgualdad y
Politicas Sociales.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/151/
BOJA17-151-00043-14115-01 00119178.pdf

BOJA 151 DE 08/08/2017

Orden de 4 de agosto de 2017, por la que se efectiia la
convocatoria de la duodécima edicion del Premio Andaluz
a las Buenas Précticas en la Atencion a Personas con Dis-
capacidad y se regulan las bases que han de regir dicha
convocatoria.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/153/
BOJA17-153-00011-14275-01_00119305.pdf

BOJA 153 10/08/2017

Orden de 4 de agosto de 2017, por la que se regula y con-
voca el 17° Premio Andaluz al Voluntariado.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/153/
BOJA17-153-00005-14276-01 00119292.pdf

BOJA 153 DE 10/08/2017

Orden de 4 de agosto de 2017, por la que se convocan
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a entidades privadas para la realizacion de
actuaciones de interés general para atender fines de in-
terés social con cargo a la asignacion tributaria del 0,7%
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el
ambito de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales,
para el ejercicio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/154/
BOJA17-154-00065-14279-01 00119314.pdf

BOJA 154 DE 11/08/2017

Extracto de la Orden por la que se convocan subvencio-
nes, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas
a entidades privadas para la realizacion de actuaciones
de interés general para atender fines de interés social con
cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el dmbito de
la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, para el ejer-
cicio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/154/
BOJA17-154-00002-14280-01 00119316.pdf

BOJA 154 DE 11/08/2017

Orden de 4 de agosto de 2017, por la que se convocan
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en
prevencion comunitaria y programas de accion social en
materia de drogodependencias y adicciones y las desti-
nadas a entidades locales andaluzas para el desarrollo de
programas dirigidos a la comunidad gitana, en el &mbito
de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, para el
gjercicio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/156/
BOJAL7-156-00051-14277-01 00119306.pdf

BOJA 156 DE 16/08/2017

Extracto de la Orden por la que se convocan subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva en prevencion co-
munitaria y programas de accion social en materia de dro-
godependencias y adicciones y las destinadas a entidades
locales andaluzas para el desarrollo de programas dirigi-
dos a la comunidad gitana, en el ambito de la Consejeria
de lgualdad y Politicas Sociales, para el ejercicio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/156/
BOJA17-156-00003-14278-01 00119308.pdf

BOJA 156 DE 16/08/2017

Orden de 10 de agosto de 2017, por la que se establece la
distribucion de las cantidades a percibir por las entidades
locales para la financiacién de las ayudas econdmicas fa-
miliares correspondientes al ejercicio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/157/
BOJA17-157-00005-14467-01 _00119651.pdf

BOJA 157 DE 17/08/2017

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Resolucion de 20 de julio de 2017, de la Direccion Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectiia
la convocatoria para el afio 2017 de las subvenciones re-
guladas en la Orden de 18 de febrero de 2014, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones piblicas en régimen de concurrencia com-
petitiva, para la integracion sociolaboral de las personas
pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion so-
cial a través de empresas de insercion.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/142/
BOJA17-142-00016-13313-01_00118457.pdf

BOJA 142 DE 26/07/2017

Extracto de la Resolucion de 20 de julio de 2017, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se efectda la convocatoria para el afio 2017 de
las subvenciones reguladas en la Orden de 18 de febrero




de 2014, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones piblicas en régimen
de concurrencia competitiva, para la integracion socio-
laboral de las personas pertenecientes a colectivos en
situacion de exclusion social a través de empresas de
insercion.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/142/
BOJA17-142-00002-13314-01_00118458.pdf

BOJA 142 DE 26/07/2017

Correccion de errores de la Resolucion de 27 de marzo
de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se efectiia la convocatoria, para
el afio 2017, de subvenciones piblicas en régimen de
concurrencia no competitiva dirigidas a personas con
discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de
2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/148/
BOJA17-148-00002-13915-01 00118989.pdf

BOJA 148 DE 03/08/2017

CONSEJERiA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

Orden de 20 de julio de 2017, por la que se convocan en
régimen de concurrencia competitiva subvenciones para
el ejercicio 2017, para la realizacion de proyectos de par-
ticipacion y/o educacion y sensibilizacién ambiental para
entidades y asociaciones sin animo de lucro.
http://www.juntadeandalucia.es/ebhoja/2017/144/
BOJA17-144-00025-13498-01 00118619.pdf

BOJA 144 DE 28/07/2017

Extracto de la Orden de 20 de julio de 2017, por la que
se convocan en régimen de concurrencia competitiva
subvenciones para el 2017, para la realizacién de pro-
yectos de participacion y/o educacion y sensibilizacion
ambiental para entidades y asociaciones sin animo de
lucro.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/144/
B0JA17-144-00002-13499-01 00118620.pdf

BOJA 144 DE 28/07/2017

CONSEJERiA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
Resolucion de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General
de Economia, por la que se convoca para 2017 la con-
cesion de subvenciones de la Linea 7, establecidas en la
Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones del
Programa de Apoyo a la Promocidn y el Desarrollo de la
Economia Social para el Empleo.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/146/
BOJA17-146-00013-13679-01 00118768.pdf

BOJA 146 DE 01/08/2017

Resolucion de 18 de julio de 2017, de la Secretaria General
de Economia, por la que se convoca para 2017 la conce-
sion de subvenciones de la Linea 1, Fomento del Empleo
en Cooperativas y Sociedades Laborales, establecida en la
Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
Programa de Apoyo a la Promocidn y el Desarrollo de la
Economia Social para el Empleo.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/146/
BOJA17-146-00016-13680-01 00118772.pdf

BOJA 146 DE 01/08/2017

Extracto de la Resolucion de la Secretaria General de
Economia, por la que se convoca para 2017 la concesion
de subvenciones de la Linea 1, Fomento del Empleo en
Cooperativas y Sociedades Laborales, establecidas en la
Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
Programa de Apoyo a la Promocidn y el Desarrollo de la
Economia Social para el Empleo.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/146/
BOJA17-146-00002-13681-01_00118770.pdf
BOJA 146 DE 01/08/2017

Extracto de la Resolucidn de la Secretaria General de Eco-
nomia, por la que se convoca para 2017 la concesion de
subvenciones de la Linea 7, establecida en la Orden de 6
de junio de 2014, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones del Programa
de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia
Social para el Empleo.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/146/
BOJA17-146-00002-13683-01 00118769.pdf

BOJA 146 DE 01/08/2017

CONSEJERiA DE EDUCACION

Resolucion de 26 de julio de 2017, de la Viceconsejeria,
por la que se aprueban las Instrucciones para el desarro-
Ilo, la direccion y la coordinacién del Plan General de Ac-
tuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion
para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional,
para el curso escolar 2017-18.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/148/
BOJA17-148-00032-13833-01 00118913.pdf

BOJA 148 DE 03/08/2017

Resolucion de 31 de julio de 2017, de la Direccidn Ge-
neral de la Agencia Piblica Andaluza de Educacion y
Formacidn, por la que se efectiia convocatoria extraor-
dinaria, en régimen de concurrencia competitiva, de
ayudas a las familias para fomentar la escolarizacion
de los nifos y nifias menores de 3 afios en los cen-
tros educativos de primer ciclo de educacion infantil
adheridos al «Programa de ayuda a las familias para
el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de la
educacion infantil en Andalucia», para el curso 2017-
2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/156/
BOJA17-156-00005-14406-01 _00119601.pdf

BOJA 156 DE 16/08/2017

Extracto de la Resolucion de 31 de julio de 2017, de la
Direccion General de la Agencia Pdblica Andaluza de
Educacion, por la que se efectlia convocatoria extraor-
dinaria, en régimen de concurrencia competitiva, de
ayudas a las familias para fomentar la escolarizacion
de los niflos y nifias menores de 3 afos en los cen-
tros educativos de primer ciclo de educacion infantil
adheridos al «Programa de ayuda a las familias para
el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de la
educacion infantil en Andalucia», para el curso 2017-
2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/156/
BOJA17-156-00002-14407-01_00119602.pdf

BOJA 156 DE 16/08/2017

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 28 de julio de 2017, de la Direccion General
de Justicia Juvenil y Cooperacion, por la que se convocan
para el afio 2017 las subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva previstas en la Orden de 29 de julio
de 2013.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/148/
BOJA17-148-00008-13865-01 00118943.pdf

BOJA 148 DE 03/08/2017

Extracto de la Resolucion de 28 de julio de 2017, de la
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, por
la que se convocan para el afio 2017 las subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva previstas en la
Orden de 29 de julio de 2013.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/148/
BOJA17-148-00002-13867-01 00118944.pdf

BOJA 148 DE 03/08/2017

Resolucion de 2 de agosto de 2017, de la Direccion Ge-
neral de Coordinacion de Politicas Migratorias, por la
que se resuelve hacer piblica la composicion del Ju-
rado de la XIIl Edicion de los Premios Andalucia sobre
Migraciones.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/151/
BOJA17-151-00002-14127-01 00119187.pdf

BOJA 151 DE 08/08/2017

Orden de 4 de agosto de 2017, por la que se modi-
fica la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para programas e infraestructuras des-
tinados al arraigo, la insercion y la promocion social
de personas inmigrantes, dirigidas a entidades pri-
vadas sin animo de lucro, Universidades piblicas y
entidades locales, en el dmbito de las competencias
de la Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/156/
BOJAL7-156-00003-14409-01 00119603.pdf

BOJA 156 DE 16/08/2017

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Recurso de Inconstitucionalidad ndm. 3719-2017 con-
tra el Decreto-ley de la Junta de Andalucia 5/2016,
de 11 de octubre, por el que se regula la jornada de
trabajo del personal empleado publico de la Junta de
Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/157/
BOJA17-157-00001-14491-01 00119672.pdf

BOJA 157 DE 17/08/2017

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA

Decreto 142/2017, de 29 de agosto, por el que se modi-
fican los Decretos 204/2015, de 14 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia y Administracion Local, 209/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, 213/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Cultura, y 214/2015, de 14 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia e Interior.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/169/
BOJA17-169-00006-15050-01 00120205.pdf

BOJA 169 DE 04/09/2017

Resolucion de 7 de septiembre de 2017, de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cor-
doba, por la que se conceden subvenciones para el
gjercicio 2017, en la Linea 1: Programas a entidades
privadas sin animo de lucro, al amparo de la Orden de
la Consejeria de Empleo, de 28 de mayo de 2009, por
la que aprueban las bases reguladoras de subvencio-
nes para programas e infraestructuras destinados al
arraigo, la insercion y la promocion social de personas
inmigrantes.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2017/175/B0JA17-
175-00004-15339-01 00120494.pdf

BOJA 173 DE 12/09/2017

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Se aprueban las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
relativas a las pruebas selectivas, por el sistema de
acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion Trabajo Social de la Junta de Andalu-
cla (A2.2010), correspondientes a las Ofertas de Empleo
Pblico 2015y 2016.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/173/
BOJA17-173-00002-15197-01 00120357.pdf

BOJA 173 DE 12/09/2017
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El Tomo | hace un recorrido por el conflicto, las emociones,
comunicacion y cultura.

El Tomo Il aborda las habilidades, metodologia para el
manejo del conflicto y la implementacién del programa de
resolucion de conflictos a nivel curricular.

Cada capitulo presenta una secuencia de actividades para
la experimentacion y aplicacién de los conceptos desarro-
llados a nivel tedrico: la toma de decisiones, la gestion del
conflicto y la mediacién entre iguales.

RESOLUC'()N DEL CONFLICTO. PROGRAMA PARA En resumen, esta valiosa guia permite conocer y
BACHILLERATO Y ED.SECUNDARIA. TOMO 1 Y II comprender la dindmica del conflicto, generar nuevos

estilos de comunicacién, vivenciar a través de dinadmicas
de negociacion y mediacion. Y finalmente ofrece pautas
concretas de implementacion en el curriculum escolar, que
permitan adoptar nuevas formas de gestion del conflicto y
desarrollar una cultura de paz por parte de las estructuras
educativas.

Se promueve un aprendizaje compartido de las potencia-
lidades del conflicto y la oportunidad que supone el desa-
rrollo de habilidades para su manejo. También recomen-
dable en espacios de educacion no formal.

RESOLUCION DEL CONFLICTO. PROGRAMA PARA
BACHILLERATO Y ED.SECUNDARIA. TOMO 1 Y II

Ramoén Alzate Saez de Heredia.
Ediciones Mensajero. 2000. Bilbao.

Se trata de una guia tedrica y practica para un trabajo
global y transformador en los centros educativos de
ensefanza secundaria. Desde un enfoque denominado
Programa Escolar Global (PEG) se pretende impregnar
todos los niveles del proceso educativo, por lo que, profe-
sorado y alumnado deben protagonizar activamente dichos
procesos.

Se presenta en dos tomos, enfocado al abordaje de la
resolucion de conflictos y el trabajo de la cultura de paz en

los centros educativos, con el siguiente desarrollo: Amparo Carretero Palacios

Por Amparo Carretero Palacios

universal: la sexualidad, la amistad,
las relaciones familiares, el cues-
tionamiento de las tradiciones, la
infidelidad... Un rincon de empode-
ramiento Unico, el samovar (té de
la tarde) tanto por lo auténtico,
como por lo puntual: la hora de la

Bordados

MARJANE SATRAP{

BORDADOS

Autora: Marjane Satrapi
Edita: Norma editorial
Afio: 2003

;De qué hablan las mujeres cuan-

do no se les permite hablar?

Este libro nos acerca, en formato
comic, con ilustraciones en blanco
y negro a la compleja sociedad de
Iran.

En Teheran, Marjane, su abuela
y otras siete mujeres, comparten
confidencias desde una pluralidad
de visiones y experiencias. Son
protagonistas de “bordados”, un
lugar de encuentro y dialogo entre

mujeres, en un contexto donde
su participacion puUblica esta tan
vetada, que el nivel de intimi-
dad y complicidad en sus ratos de
“aireamiento de corazones” llega
a sorprender.

Con un toque de humor compar-
ten experiencias vitales de interés

siesta de los hombres de la casa.
Un espacio subversivo en una socie-
dad de subordinacion absoluta a los
hombres.

El titulo original en francés —
Broderie— contiene varios senti-
dos: el literal de “bordado”, una
actividad sobre tela; el de “chis-
me”, e incluso el de la reconstruc-
cion quirdrgica del himen (asunto
que también ocupa la tertulia).
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