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OS
ERECI [OS

U ANOS

os derechos humanos son inseparables de la
teoria, los valores, la ética y la préctica del
trabajo social. Hay que defender y fomentar
los derechos que responden a las necesida
des humanas; y estos derechos encarnan la
justificacién y la motivacién de la practica del
trabajo social. Por consiguiente, la defensa
de esos derechos debe formar parte integran-
te del trabajo social, aunque en los pafses que viven bajo
regimenes autoritarios esa defensa ha tenido graves con-
secuencias para los trabajadores sociales. En estas fe-
chas en que conmemoramos el cincuenta aniversario de
la declaracién universal de los Derechos Humanos recor-
damos ‘a estos colegas cuya coherencia profesional nos
sirve de ejemplo.

Lejos van quedando los tiempos en los que se planteaba
la asepsia y la neutralidad de nuestras intervenciones
profesionales en un afédn por demostrar el cardcter cienti-
fico y técnico de la profesién. Hoy, por el contrario, la
identificacién de las carencias que tiene nuestra profe-
sién nos permite situarnos ante el reto de la formacién
continua preservando nuestros valores y ética en el ejer-
cicio profesicnal.
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EL

REDACCION MALAGA

| pasado jueves 10 de diciembre la revista Documentos

de Trabajo Social —editada por el Colegio Oficial de

Mdlaga— concedié el Il Premio Cientifico DTS. En esta
segunda edicién, dos profesionales compartieron el galardén:
Carlota Sedefio y Céndida Acero. El Comité Cientifico que ejercié
de jurado para designar a los premiados estaba formado por
Carmen Alemdn, catedrdtica de Servicios Sociales de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de la Universidad de Granada, M®
Luisa Fuertes, coordinadora de la revista Servicios Sociales y Politica
Social y
Resurreccion
Herndndez,
directora del
Servicio Provincial
de la Mujer en
Mdalaga. Esta
Ultima fue,

ﬂ
M
ademds, la
encargada  de =
entregar la 4
distincién a Carlota
|

Sedefio (cuestiones
laborales
impidieron a Céndida Acero recoger su premio en mano) de quien
destacé no sélo el contenido de su articulo premiado, sino la
forma accesible con la que transmitia ese conocimiento.

La trabajadora social Carlota Sedefio desempefia su lobor
profesional en el Area de Informacién y Orientacién del Centro
Base de Minusvdlidos de Mdlaga. Su articulo , Rehabilitacién
Integral desde la perspectiva de la Administracién Poblica, que
aparecié en el nimero 11 de DTS, le ha valido esta distincién
que comparte con Candida Acero, también trabajadora social.
Céndida Acero ejerce como docente en Madrid y publicé El
Trabajo Social con Enfermos Terminales en el nimero 12 de esta
revista profesional, ensayo por el que se le ha otorgado el Il Premio
Cientifico DTS.

: SE ESTRECHA

gy = EL
MARRUECOS v EL

REDACCION CADIZ,

os pasados dias 6, 7 y 8 de noviembre se celebrd en la ciudad de Cdadiz el tercer
Encuentro Cadiz Solidaria, que ha tenido en esta ocasién como titulo Orillas Abiertas.

El Encuentro tuvo lugar entre asociaciones de Cadiz y asociaciones del Norte de Marruecos,
con el objetivo de intercambiar opiniones y experiencias, y de posibilitar futuras colaboraciones

entre unas y otras.

Se trataron temas como la interculturalidad, el asociacionismo de barrios, la ecologia, mujer
y solidaridad, el paro, la inmigracién, modelos de desarrollo, ... a través de mesas redondas
y talleres. También se celebré una fiesta amenizada por grupos de ambas orillas. Durante
estos dias hubo intercambios de direcciones y, en definitiva, se consiguié el objetivo previsto.

El Encuentro se clausuré frente al drbol de la solidaridad, como acto simbélico (este arbol se
planté hace unos afios en una campafia del movimiente del 0'7%), después de haber dado
lectura a las conclusiones de todas las actividades realizadas y dar un pequefio obsequio a
todos los participantes. Las mujeres marroquies permanecieron seis dias mds, invitadas por
asociaciones de mujeres de Cédiz, organizando diversas actividades en este tiempo.

SE ENTREGA T
IRABAJADORAS' - OCIALES DURANTE EL

Redaccién ~ [;B’

© A DOS
EN MALAGA

r Paralelamente a la
‘. ’ entrega, el Colegio
g Oficial de
Diplomados en

Trabajo Social de
Mélaga celebro el
Dia del Colegiado, en
el que se dio la
bienvenida a los 70
nuevos colegas que se han inscrito en el mismo. La coincidencia
con la conmemoracién del 50 aniversario de la proclamacién
universal
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de los
derechos
humanos
llevd a
Miguel
Aguilar,
presidente
del Colegio
de Mdlaga,
a exhortar
a esfos
nuevos profesionales a defenderlos: “los derechos fundamentales
son los que dan respuesta o los servicios sociales”, manifesté.
Paralelamente, se enumeraron los principios éficos bésicos de los
trabajadores sociales
como acto simbélico
| de aceptacion de éstos
por parte de los nuevos
colegiados, a quienes
se les entregd una
insignia del Colegio y
distintos ejemplares de
las revistas que se
editan desde el mismo.
Este es el quinto afio consecutivo en el que se celebra el Dia del
Colegiado, cuyo principal objetivo es el encuentro entre los
profesionales mds veteranos y los nuevos.

Il FERIA ALMERIENSE
= DE LA JUVENTUD

DE ESPANA

REDACCION ALMERIA

n la localidad de Purchena se celebré

durante los dias 19 y 20 de diciembre

un encuentro entre [évenes
almerienses en el que se realizaron una
serie de actividades como talleres de teatro,
prensa, goma espuma, [Uuegos MOoriscos,
esparto, telares, iniciacién al cultivo de
bonsais, astronomia, comics, reciclaje de
papel, nudos, marionetas y mdscaras.
También se desarrollaron actividades al aire
libre como senderismo o actuaciones
musicales, un video-forum con proyeccion
de peliculas y tertulia sobre drogas. El
FAJU'98 lo organizd el Instituto andaluz
de la Juventud en colaboracién con el
Ayuntamiento de Purchena.
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RABAJADORES SOCIALES Pl

A

REDACCION MALAGA

a existencia de leyes estatales que

contemplan y garantizan la figura del

trabajador social en el campo educativo
fue el punto de partida de la charla cologuio
celebrada el pasado dia 26 de noviembre
en la sede del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social de Mdlaga. A su vez, este
encuentro cerraba la programacién prevista
para ofofio de las actividades que desde la
vocalia de formacién de este colegio se han
realizado.

La intervencién del trabajador social en el
campo de la educacién es clara y definida,
segUn las parficipantes en esta exposicién.
Sin embargo para Margarita Rico,
trabajadora social del Centro Especifico de
Educacién Especial Santa Rosa de Lima:
“todavia somos pocos los trabajadores
sociales que intervenimos en este campo,
somos una figura desconocida hoy en dia
para la mayoria, aunque las nuevas
normativas apuntan a que seremos
necesarios en los casos de centros educativos
con problemdticas especiales, en las que sf

EL

REDACCION MALAGA

| cadits estd

consolidando  su

| proyeccién nacional
mediante numerosas
actividades que, durante los
dos Ultimos meses, ha
desarrollado en distintas
ciudades espafolas. En [
concreto, profesionales de
este proyecto del Colegio
Oficial de Trabajadores Sociales de Mdlaga
han realizado demostraciones sobre el
funcionamiento del cadits en Madrid, Jaca,
Almerfa, Badajoz y Guadix.

El ex director de este centro de
documentacion, Antonio Garcia, impartié un
médulo sobre la implantacién del cadits en
Internet durante el curso de postgrado
Informacién Aplicada al Trabajo Social,
desarrollado en la Universidad Complutense
de Madrid. Igualmente, Garcia explicé los
aspecios tecnolégicos del proyecto en el taller
Nuevas Tecnologias Aplicadas a los Servicios
Sociales que organizé el Consejo General
de Colegios Oficiales de Diplomados en

ACTIVIDADES EN

EN

se contempla”. Segin Alvarez, esto no ocurre
con ofros profesionales de orientacion
educativa  (psicélog@, Pedagog@,
psicopedagog@ ). A pesar de esto, M®
Vidtoria Alvarez, trabajadora social del Equipo
de Orientacién Educativa (EOE) de Marbella,
explicé que, actualmente, se estdn llevando
a cabo algunos proyectos en colaboracion
con ofras dreas y organismos publicos y
privados: Programa de Infervencion Social,
Programa de Absentismo Escolar, Programa
de Escuela de Padres, y Programa de
Evaluacién y Seguimiento.

El papel de los Colegios

La propuesta que se manifesté durante la
exposicién pasa porque sean los Colegios
Profesionales los que propulsen la figura del
trabajador social en este dmbito,
“denunciando y haciendo valer nuestra
profesién —aseguré Margarita Ricé- en este
campo como un profesional mds y no como
una figura de quita y pon que atiende a
razones de extrema urgencia de centros
escolares con problemdticas especiales en
el aula”. Esta trabajadora social criticd que
“nuestra presencia como colectivo en

4 SU PROYECCION
T.S

Trabajo Social durante las VI Jornadas de
Servicios Sociales en el
Medio Rural que tuvieron
lugar en Jaca.

Las  actividades  de
informacién y difusion del
cadits también han pasado
por Badajoz. En concreto, el
proyecto y sus funciones ha
centrado uno de los
capitulos del curso sobre
Nuevas Tecnologias que el
Colegio de esta provincia ha
puesto en marcha.

Por ofro lado, la demostracién de |
los servicios prestados por el |
cadits formé parte del acto que |
el Colegio de Almeria prepard
con motivo del Dia del
Colegiado. Esta exhibicién se
llevé a cabo, también, durante
los Jornadas de Evaluacién del
Plan Concertado de Servicios Sociales 10
Afos Después. El cadits estuvo presente
mediante el expositor que el Colegio de
Malaga instalé durante las mismas. Del

C

Educacién responde més a una demanda
que los propios profesionales de otras
disciplinas y los mismos centros escolares
hacen ante la Administracién mds que a una
oferta real de’|0 misma”.

Por su parte, la Comisién Educativa del
Colegio de Trabajadores Sociales de Mdlaga
hace hincapié en su intencién, como tal
Comisién, de trabajar en esta linea:
denunciando las irregularidades en que
Ministerio y Consejerfa de Educacién
pudieran incurrir, analizando y estudiando el
rol educativo del trabajo social, fomentando
tantas actividades sean necesarias para el
conocimiento y difusién de la funcién
educadora del/ la trabajador/a social y
buscando nuevos cauces de integracién
laboral de nuestro colectivo en este campo
tan poco abordado y donde la presencia de
los profesionales es tan esencial y necesaria
como lo es en ofros espacios. Por esto, esta
comisién solicita y resalta, en este aspecto,
la importante participacién de 1@s
colegiad@s .

MEDIANTE
ESPANOLAS

mismo modo, tanto el Colegio de Mdlaga
como el centro de documentacion
participaron en la lll Muestra de Empresarias
y Emprendedoras de Mdlaga, organizada par
la Diputacién y el Ayuntamiento de la ciudad.

Asf, el cadits cumple su objetivo de darse o
conocer y explicar su funcionamiento
informatizado a lo largo del territorio nacional
+en un momento crucial para el proyecto. Y
es que el centro de documentacién acaba
de finalizar el desarrollo de su adaptacién a
la red con el
resultado de un
cadits con mds
y mejores
prestaciones.
Ademds, la
acogida de la
implantacién
de este servicio
en cada uno
de los Colegios
Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social de Espafia ha
sido excelente, dado que el cadits ofrece una
informacién Unica en todo el territorio
nacional.
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SE CELEBRAN LAS

SOBRE

REDACCION ALMERIA

urante los dias 3 y 4 de diciembre de

1.998, se han celebrado en la sede

del Gobierno Civil de Almeria, unas
Jornadas sobre Mujer y Discapacidad,
organizadas por la Asociacién de
Minusvdlidos de Almeria, VERDIBLANCA,
y el Instituto Andeluz de la Mujer, de
Almeria. Son las primeras que abordan este
tema en toda Andalucia y en el ferritorio
nacional.

Durante ambos dias, se han celebrado
diversas mesas redondas y
comunicaciones, que han tratado desde
distintos puntos de vista las situaciones,
problemas, integracién laboral, cultural, o
de ocio, de la mujer que, ademds, se
encuentra afectada por una minusvalia.
Asi, han transmitido sus experiencias
personales y profesionales mujeres que han
visto limitada su vida por incapacidades
fisicas, psiquicas y sensoriales.

En las mesas redondas también han
participado profesionales que trabajan con
personas con minusvalias: ciegas, sordas,
deficientes psiquicas, y han expuesto su
trabajo y peculiaridades con las que se
encuentran en su quehacer diario.

SE CREA UNA ¢

EL PROBLEMA DE LA

REDACCION JAEN.

omo consecuencia de la

importancia que en los Gltimos

anos ha tenido la llegada de
inmigrantes a la provincia de Jaén,
buscando fundamentalmente empleo,
el Consejo Provincial de Servicios
Sociales ha constituido una Comision
Especial Permanente, como 4rgano
consultivo, para estudiar la
inmigracién en esta provincia.

Esta Comisién estd compuesta por
representantes de las distintas
instituciones miembros del Consejo
Provincial de Servicios Sociales y

Redaccién "é,»
Nt

REDACCION ALMERIA

Los Nuevos Retos en Trabajo Social centraron la celebracién, el pasado dia 12 de
noviembre, del Dia del Trabajo Social que organizé el Colegio Oficial de Almerfa. En
este encuentro participaron ponentes como Manuel Martinez Domene -trabajador social
de la Diputacién Provincial de esta ciudad, mdster en Servicios Sociales y técnico de la
unidad de formacién de este organismo-, Araceli Martin Montes -trabajadora social del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, experta en Direccién de Centros de Servicios Sociales
y directora del Centro de Servicios Sociales de Roquetas de Mar desde donde se han
gestionado el Proyecto Europeo Horizon Inmigrantes y el Sécrates Educacién de Padres-
, Antonio Garcia Dominguez -vocal del Consejo General de Colegios de Diplomados
en Trabojo Social y ex director del proyecto europeo Milu 2000 y CADITS, que se
desarrollan desde el Colegio de Mdalaga, y Pilar Gallego Gonzdlez -presidenta del Colegio
de Almeria, quién, ademds de realizar la presentaciéon de los ponentes en la mesa, hablé
sobre los retos de la profesién de trabajador social desde un punto de vista individual y
colectivo, desde los Colegios Profesionales.

En ese sentido, los retos que tiene planteado el Colegio de Almeria, en particular, son
posibles convenios con la Administracién para la elaboracion de la Guia de Recursos,
proyecto MILU 2000, convenio con la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de
Andalucia para la gestién de los informes de idoneidad de las parejas en la Adopcién
Internacional.

PARA ESTUDIAR

EN NINEN

Especial Permanente por la inmigracién
destacan: analizar y planificar la
acogida de inmigrantes en la provincia
de Jaén, establecer un plan de revisién
de los equipamientos que durante la
campafa de la aceituna dan acogida
a inmigrantes, asi como las guarderias
temporeras, analizar las demandas de
empleo y procurar la distribucion de
los demandantes en los distintos
centros de trabajo provinciales y
estudiar la problemdtica existente en
los municipios referente al alquiler de
viviendas durante el proceso
productivo y proponer intervenciones
para su resolucién.

aquellas instituciones que, sin
pertenecer a este Consejo, desarrollen
su labor en el dmbito especifico de los
inmigrantes (Joén Acoge, Céritas
Diocesana, Asociacién Jiennense de
Inmigrantes), asi como representantes
de la Administracién Central. El
Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Jaén estd
representado en el Consejo Provincial
de Servicios Sociales por Belén |ddfez
Jiménez, Vocal de lo Junta de
Gobierno vy, en la Comisién Especial
Permanente, por Teresa Vega Valdivia,
vicepresidenta del Colegio.

Entre los objetivos de la Comisién
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on motivo de la detencién, el

pasado mes de octubre, de

Pinochet en Londres, los 400
asistentes en Santiago de Chile al XVI
Seminario Latinoamericano de Escuelas de
Trabajo Social aprobaron la denominada
Declaracién  de  Santiago, un
pronunciamiento con una alta dosis de
denuncia por construir una sociedad mejor
para todos, un proyecto colectivo orientado
a forjar una sociedad sin exclusién, un
compromiso de los trabajadores sociales.

La Hamada globalizacién, proceso
multiforme y multidimensional que vive la
humanidad, no es otra cosa que el
resultado de la incorporacién forzada de
nuestros pueblos a una nueva divisién
internacional del trabajo, conducida vy
hegemonizada por el capital
transnacionalizado y sus corporaciones
multinacionales. Este proceso sélo pudo
concretarse en América Latina después que
las dictaduras militares que asolaron el
continente en las décadas de los 60 a 80,
en donde la tirania de Pinochet fue una de
las més brutales, cumplieron la misién del
capital imperial de los Estados Unidos. Las
conquistas sociales les fueron arrebatadas
a nuestros trabajadores a sangre y fuego
mediante una despiadada represién
dirigida por el terrorismo de Estado que,
asegurados desde el Pentdgono y la CIA,
con su guerra de baja intensidad justificada
por la Doctrina de seguridad nacional,
arrastré al continente a un brutal genocidio.

EL

PREPARARA PARA

REDACCION CORDOBA.

| Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de
Cérdoba va a organizar grupos de preparacién de

Los costos que han debido pagar nuestros
pueblos, por incorporarse al Capitalismo
Neoliberal a escala planetaria, han sido
demasiado altos: mds de 100.000
desaparecidos en el continente, mds de
500.000 victimas, ademds de los millones
de excluidos, perseguidos y
miserabilizados.

La profesién de Trabajo Social se ha
constituido en un colectivo que, por su
propia naturaleza social y por su direccién
histérica, ha estado comprometida con la
defensa de los ideales democréticos, de
libertad, de justicia social y por la defensa
de los Derechos Humanos. Tales
compromisos ético-polfficos le han costado
el exilio, la prisién, la tortura y la
desaparicién a tantos colegas victimados
por los protagonistas de los regimenes
dictatoriales. Esta herencia cultural y ética
de nuestra historia profesional nos exige el
constante posicionamiento politico-
profesional frente a la dindmica realidad
social, de exclusién social acelerada y de
pérdidas de derechos histéricamente
conquistados por los trabajadores. En este
doloroso proceso histérico, nuestros
pueblos han vivido bajo el yugo tanto de
la Doctrina de Seguridad Nacional como
de sistemas de Democracia Tutelada. La
construccién de una auténtica democracia
participativa en lo politico, econémico,
social y cultural, pasa a ser un gran desafio
que enfrentan nuestros pueblos en su
camino hacia su definitiva liberacién y
emancipacién. A este desaffo estamos
convocados los pueblos de nuestra
América, en este desafio queremos trabajar
y comprometernos.

TSD

Es en tal contexto, que el Colectivo de
Trabajadores Sociales, Estudiantes y demds
participantes del XVl Congreso
Latinoamericano de Escuelas de Trabajo
Social, resuelve:

A.- Rendir hgmenaje a todos los caldos en
el continente, aquellos que han luchado
por un nuevo futuro, a los Indigenas que
enfrentaron la invasién del colonialismo
europeo, a los forjadores de nuestra
independencia politica, a los movimientos
de Campesinos, Obreros, Mujeres,
Intelectuales, Arfistas y a tantos
Trabajodores  Sociales  exiliados,
desaparecidos, asesinados y torturados,
que abrazaron las banderas de la dignidad
y libertad.

B.- Que, visto el actual proceso juridico
que conmociona al mundo entero, con el
encarcelamiento y eventual juicio a
Pinochet, y considerando que el
enjuiciamiento y justicia con aquellos
dictadores al servicio del capital y del
Imperialismo, es una deuda adn pendiente
con toda la humanidad, los aquf reunidos
manifestamos nuestra voluntad de que el
dictador Pinochet, asf como todos los
personeros que usurparon el poder vy
asolaron nuestra América Latina al servicio
de la polftica del Pentdgono, tengan un
juicio real y justo, que permita no sélo el
castigo a sus protagonistas, como el
esclarecimiento que la humanidad exige
sobre las desapariciones y las atrocidades
cometidas en tales procesos dictatoriales,
PARA QUE NUNCA MAS SE VUELVAN A
REPETIR.

Santiago de Chile, 11 de Noviembre
de1998.

de enero, comenzardn a recibir clases en la sede del Colegio
de Cérdoba por un periodo de seis meses. Una vez finalizada

oposiciones para futuras convocatorias que puedon

publicarse en el dmbito de los Servicios Sociales
Comunitarios. Juan Luis Sarasola, profesor de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de Sevilla, serd el responsable

de coordinas e impartir estas clases.

Un total de 28 alumnos, todos ellos colegiados, se han

la formacién, se entregard a los alumnos participantes un
diploma acreditativo.

Desde este Colegio se pretende con esta iniciativa dar
respuesta a la escasa oferta existente en esta provincia de
preparadores de oposiciones especificas de la profesién.

Igualmente, el Colegio de Cérdoba se convierte, asf, en un
lugar de encuentro de compafieros que comparten los

mismos intereses.

distribuido en dos turnos que, a partir del préximo dia 15
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VEINTIDOS INMIGRANES

" PARA CONSEGUIR

S''S DOCUMEN OS

REDACCION CADIZ.

ersonas procedentes de Camerdn,

Liberia, Mali, Costa de Marfil y Sierra

Leona (zonas de conflictos y de
verdaderos problemas econémicos y politicos)
llegaron a Ceuta, al campamento de
Calamocarro, y, fras pasar aproximadamente
tres meses alli, fueron trasladados al centro
de internamiento de Moratalaz, en Madrid.
Al no ser identificados por las autoridades
consulares de sus respectivos pafses, a los
cuarenta dias como se establece legalmente,
fueron puestos en libertad. Pero, 2qué tipo
de libertad? En la calle, con un expediente
de expulsién, pero sin poder ser devueltos a
sus pafses, y sin poder acceder a un trabajo
legal que les facilitase su integracién en una
sociedad con la que ya van a convivir
definitivamente.

Acudieron al Centro de Acogida al Inmigrante
de Cadiz (de la federacién andaluza Acoge),
donde se les orienté y acompaé en todo el
proceso. Como existian precedentes en otros
lugares de Espafia donde personas en su
misma situacién habian conseguido una
cédula de inscripcién y un permiso de
residencia por circunsfancias excepcionales
(tal es el caso de Malaga). Después de
aproximadamente cuatro meses de espera
desde la entrega de las solicitudes, la
Subdelegacién de Gobierno en Cdadiz
comunicd a CEAIN la decisién de denegarlas
todas.

En cuanto se le hizo saber a este grupo dicha
decisién, acudieron enseguida al centro para
planificar, junto con la asociacién, qué
medidas tomar para reivindicar sus derechos.

Se organizdé una mesa redonda, a raiz de la
cual los medios de comunicacién empezaron
a seguir de cerca la evolucién de los
acontecimientos, sirviendo como medida de
presidn y cauce para que este grupo explicara
sus reivindicaciones. Se estuvieron
concentrando ante la Subdelegacién de
Gobierno varios dias consecutivos,
recogiendo firmas de particulares y de
asociaciones. Ademds de CEAIN, también los
apoyaron Derechos Humanos y la plataforma
Cadiz Solidaria. Tras estas medidas de presién
y una entrevista con el subdelegado de
Gobierno, los inmigrantes han conseguido
la cédula de inscripcion” y ahora estén a la
espera de adquirir un permiso de trabajo y
residencia si antes consiguen una oferta
laboral.
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LA ¥ » CREA UNA
UNIDAD ST ARCIA [ PARA LOS ENFERMOS

REDACCION JAEN.,

esde que en 1994 varios familiares de enfermos de Alzheimer unieran sus esfuerzos

creando la Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer La Estrella para ofrecer

ayuda a ofras personas con esta problemdtica, ha llovido mucho. Su incansable esfuerzo
ha dado sus frutos; prueba de ello es la apertura en el préximo mes de enero de una Unidad
de Estancia Diurna, donde se atenderén de forma integral estos enfermos y que gestionard
esta asociacién. !

Actualmente, La Estrella cuenta con una Junta de Gobierno de nueve miembros, a cuyo
frente estd como presidenta Antonia Collado Espinosa, y con un equipo multidisciplinar
formado por una trabajadora social y seis psicdlogos, ademds de contar con asesoramiento
legal y médico y con un nutrido grupo de voluntarios.

Los programas que
desarrollan son de
diversa  indole:
Programa de Ayuda
a Domicilio
(implantado hace
dos afios y que

coordina la
trabajadora social),
Programa de

Voluntariado
(coordinado  por
varios psicologos y la Trabajodora Social), organizacién de Grupos de Ayuda Mutua v el
Programa de Visita Domiciliaria (coordinado por varios enfermeros).

Ademds, recientemente han puesto en marcha un estudio de necesidades, o través del cual
se fratan de detectar las carencias sociales y psicolégicas de las familias de los enfermos de
Alzheimer en la provincia de Jaén.

En cuanto a formacién, desde la asociacién se realizan periédicamente cursos dirigidos tanto
a familiares de enfermos -como el Taller de Cuidadores-, como a los voluntarios -cursos de
formacién del voluntariado, de visita domiciliaria,...-. Es importante resaltar que también
cuentan con ayudas técnicas para aquellas personas que lo necesiten, fales como camas
articuladas, sillas de ruedas o colchones antiescaras.

La Asociacion La Estrella tiene un objetivo bésico: que el enfermo y su familia tengan mayor
calidad de vida, por lo que fratan de llegar al mayor nimero de familiares de enfermos
posible para que se puedan beneficiar de los distintos recursos, materiales y humanos, con
los que cuentan. El indice de esta enfermedad es muy elevado en la provincia de Jaén.

LA DELEGACION DE ANUNCIA

PARA EL

REDACCION CORDOBA.

| delegado provincial de Asuntos Sociales de Cérdoba anuncié, el pasado

Dia Internacional del Voluntariado, la creacién de distintas iniciativas para

este grupo: Centros de Iniciativas del Voluntario de Andalucia, bolsas de
actividades del Voluntario para toda la regién vy la celebraciéon, préximamente,
de unas Jornadas sobre el voluntariado.

La puesta en marcha de estos proyectos se explicé durante una acto de
conmemoracién del Dia Internacional del Voluntariado organizado por la
Delegacién Provincial de Asuntos Sociales de Cérdoba. Este evento contd con
lo participacién, ademds, de la vicerrectora de la Universidad de Cérdoba y el
represe forte de la Asociacién Pro-Inmigrantes de Cérdoba (APIC), quien desertd
sobre El Marco Legal del Voluntariado.
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REDACCION ALMERIA.

ILA es el nombre de lo Asociacién que, en dias

anteriores, hizo su presentaciéon en el poniente

almeriense. Se trata de la Asociacién de Inmigrantes
Inferculturales Lationamericanos en Andalucia (AILA). Durante su
inauguracién, se definieron
como “los hombres y mujeres
que, desde Almeria, se sentian
capaces de transmitir a este
pueblo almeriense que les
acoge, no solo la forma de
vivir, de luchar y de sentir,
también la predisposicion a
trabajar a favor de una
sociedad intercultural”. Elios
eran inmigrantes en Almeria de
los paises Latincomericanos:
Chile, Argentina, Pery,
Ecuador, Santo Domingo,
Colombia y también africanos
y espafioles en lucha por la
interculturalidad. Hubo gran
cantidad de personas: no se
cabifa en el salén preparado
para las actividades que se
realizaron y hubo que salir al
patio.

Entre las actividades que se
llevaron a cabo destacaron la
apertura con la actuacién del grupo intercultural Mujeres del Futuro
(recitaron estrofas de los himnos nacionales de los paises
latinoamericanos, junto al de Andalucia, en todos aparecia de alguna
manera la palabra libertad) y presentacién oficial de la Asociacion,
su Junta Directiva y su Presidenta Mariana Calderén, que hizo de
anfitriona y presentadora.

También intervinieron las distintas Administraciones y entidades, para
dar apoyo a esta nueva asociacién, que, al tener de entrada el
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idioma espafiol como base, puede fener menos dificultades para
llevar a cabo sus objetivos.

Su carécter intercultural y su blsqueda de la interculturalidad se
encuentran, precisamente, entre sus objetivos. Cuando las personas
que la componen son tan multiculturales, es un reto para el que
tendrdn que poner mucha
de su fuerza y de sus
inquietudes.

Para terminar la
presentacién de ALIE, hubo
degustaciones
gastrondmicas, tanto
nacionales como
internacionales, y pudimos
comprobar que aunque
culturalmente hay muchas
diferencias, hay otras que

nos unen con  sus
particularidades.
Igualmente, con las

actuaciones musicales tan
diversas se pudo
comprobar la riqueza de
folklore que nos une y que
nos “mueve” en un
determinado momento.
flamenco, espontdneos
recitadores, merengues,
canciones caribefias y fambores senegaleses.

Para finalizar y como la guinda de las tartas, el dulce & los postres
con el t&. Un té caribefio con yerbabuena y jengibre, ya en la sede
propia de la Asociacién, un pequefio y coqueto chalet en la calle
Méximo cuervo nimero 42 de Aguadulce, donde se hizo efectivo
mediante el “brindis-te”, que personas de tres continentes habion
estado compartiendo los mejores deseos de bienvenida para esta
asociacion.

EL COLEGIO DE MALAGA EN

REDACCION MALAGA.

pras——L T

n la semana del 16 al 22 de

noviembre, se celebré la Il

Muestra de Empresarias vy
Emprendedoras Malaguefas (FEMMA)
en el Centro de Exposiciones Renfe de
la capital malaguera. El Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Mdlaga ha participado, por
segunda vez consecutiva, en esta feria
para poner de manifiesto que los

profesionales -mayoritariamente, un
colectivo femenino- deben tener una
presencia mds significativa en nuestra
sociedad. Ademds, con esta iniciativa,
el Colegio de Mélaga ha pretendido
darse a conocer como entidad
profesional, mostrando e informando
sobre los servicios, recursos y demds
actividades que se desarrollan desde
el mismo.

WA
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DESPROT !~ CCION INFANTI

Nuevas alternativas y mejoras en el proceso de intervencién de la desproteccién infantil

na revisién histérica de la desproteccién

infantil demuestra que, hasta la segunda

mitad del siglo, lo que hoy consideramos

maltrato se percibia como un modo habitual

para relacionarse con los nifos. A partir de

los 70, se investiga sobre el maltrato, se
legisla, surgen nuevos modos de intervencién y
tratamiento y nacen organismos e instituciones puoblicas
y privadas para la salvaguarda del menor. Ahora todos,
sujetos de derechos y deberes, debemos contribuir a
desarrollar iniciativas y a abandonar estados de
conciencia pasivos e inalterables. Hoy se tiende a la
desinstitucionalizacién, ya que para el buen desarrollo
del nifio es recomendable la vida en familia. EIl
infernamiento ofrece problemas graves, como la no
solucién del origen del caso o la falta de recursos tras
cumplir la mayoria de edad.

La solucién pasa por los problemas de desestructuracion y
desorganizacién familiar que, en muchos casos, son la principal causa.
Para darle respuesta, en Badajoz se crearon los equipos de familia
multidisciplinares especializados y distribuidos por la ciudad. Su
funcién es el apoyo social y educativo a familias donde hay menores
en situacién de riesgo. También prestan apoyo psicolégico inicial y
notifican el caso al Servicio de Defensa del Menor y Atencién a la
Familia de la Junta de Extremadura. Pero su trabajo esté lleno de
dificultades; por ello, el Instituto Municipal de Servicios Sociales
desarrolla el programa para la mejora de la intervencién en los casos
de maltrato infantil. Algunos de los problemas son:

* La necesidad de una deteccién precoz. Muchas notificaciones llegan
a los Servicios Sociales cuando la situacién esté muy deteriorada. La
nofificacién del maltrato es, para muchos, un proceso demasiado
lento y que, a veces, no llega a culminar.

* El acceso y especificidad de las nofificaciones. Hay que implantar
criterios undnimes e instrumentos estandarizados y de fécil acceso
para agilizar el proceso para los notificantes .

* El “silencio administrativo”. Hay expedientes que requieren un
dilatado tiempo de tramitacién, en el que no se informa al notificante.
Es necesario un feedback para alimentar cualquier estado de
“conciencia ciudadana” incipiente.

* La utilizacién de recursos en el tratamiento de fos casos. Los recursos
materiales y humanos no llegan a cubrir necesidades.

* Los impedimentos legales o funcionales de infervencién. Ante la
dicotomia derechos-deberes, padres-hijos, nuestra legislacién vigente
no protege el uso de algunas estrategias inevitables de intervencién
de los Servicios Sociales.

* La insuficiente coordinacién en el trabajo de los profesionales
implicados. No se consigue més celeridad y eficacia por una precaria

cultura de trabajo coordinado. Aunar esfuerzos para converger en el
mismo obijetivo requiere diversas vias, pero complementarias.

El programa experimental para la mejora del proceso de infervencién
en los casos de malirato infantil tiene el objetivo de actuar en las
fases: deteccién-notificacién, investigacién, evaluacién y tratamiento.

Las mejoras propuestas para la primera fase (las demds estén por
determinar y es precipitado exponer conclusiones) son: divulgar
tripticos que conciencien sobre estas situaciones, elaborar una hoja
de nofificacién que agilice el conocimiento del caso en los Servicios
Sociales, elaborar material informativo y formativo que ayude a los
profesionales que frabajan con menores a localizar situaciones de
riesgo y desamparo, elaborar un calendario de mesa que recuerde
la importancia y el deber de comunicar los casos, impartir charlas
informativas a todos los profesionales relacionados con la infancia
sobre qué deben notificar, cémo, cudndo, dénde, y elaborar una
hoja de devolucién de informacién a quienes han notificado casos,
especificando en qué fase se encuentra el expediente.

Los objetivos son: incrementar la deteccién, aumentar el nimero de
casos confirmados, unificar criterios e instrumentos entre los
profesionales para abreviar el proceso de decisién, desarrollar
estrategias y recursos de intervencién para reducir el riesgo para
evitar la separacién del menor de su familia, disminuir el tiempo de
tramitaciéon de los expedientes, conocer la problemdtica de la zona
de aplicacién del plan, aumentar el ndmero de familias susceptibles
de intervencién (para prevencién secundaria) y disminuir aquellas
con actuaciones del nivel terciario, y potenciar la coordinacién entre
profesionales relacionados con la infancia.

Este es, pues, el trabajo efectuado y la Iinea seguida en la intervencién
familiar durante cinco meses en Badajoz. Sin embargo, quedan por
elaborar propuestas de mejoras en las demés fases, realizar el andlisis
experimental y establecer conclusiones que ayuden a avanzar en la
forma de intervenir con estos menores. Intentaremos, asimismo, ser
realistas y centrarnos en cosas concretas, evitando proponer mejores
que, si bien son necesarias, serfan demasiado ambiciosas, teniendo
en cuenta la coyuntura social en la que nos encontramos. Nos
referimos, sobre todo, a reformas sociales, legales, politicas,
econdmicas,... Conscientes de que el camino es largo, hemos
intentado iniciar una ruta mdés en favor del bienestar para la infancia.

Manuela Garrén
Pilar Morales
Juan Manuel Moreno.

PUEDES CONTACTAR CON NOSOTROS EN EL E-MAIL: cadits@cadits.com
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os cambios socioeconémicos y politicos producidos en

Espafia en las Ultimas décadas han producido una

realidad social completamente nueva. Los niveles de

bienestar han propiciado que la emigracién se invierta.

Asi, Andalucia estd pasando de ser una regién con

elevada tasa de emigraciéon a ser una zona de acogida
de inmigrantes.

Estos movimientos aparecen con una clara intencién de establecer
asentamientos indefinidamente. En el caso de la provincia de Jaén, la
llegada de trabajadores extranjeros se concentra en la época de la
recoleccién de la aceituna atrafdos por las oportunidades de empleo
que ofrece. Las primeras llegadas datan del 92-93, tienen un cardcter
temporal y masculino. En el periodo 96-97, llegan algunas familias
de estos inmigrantes temporeros.

En estas seis campafas se ha incrementado progresivamente el nimero
de inmigrantes hasta seis mil por temporada. Paralelamente, los
Servicios Sociales ponen en marcha servicios de informacién vy
alojamiento temporal (albergues temporeros) en los zonas donde se
concentraba mayor volumen de inmigrantes que, légicamente,
coinciden con los municipios con mayor oferta de mano de obra. Este
periodo se ha caracterizado por la improvisacién y la baja calidad de
los servicios ofertados.

Es fundamental, en las etapas de gestacién de los movimientos
migratorios, prever el potencial conflictivo del fenémeno en la
provincia. Para ello hay que disefar las estrategias necesarias y actuar
con celeridad en el conocimiento de la realidad y de provisién de
recursos, con el fin de adelantarnos a los acontecimientos de manera
preventiva. En este sentido, la inmigracién se presenta como un reto,
no sélo para la sociedad y las instituciones, sino ademds para los
profesionales del Trabajo Social, que debemos abordar desde una
planificacién estratégica el fenémeno de la inmigracién en su
globalidad, impulsando un modelo més formativo y participativo, que
sustituya al modelo asistencial.

Los profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios nos
encontramos inmersos en una realidad cotidiana que genera una
actividad intensa, apremiante y donde confluye una diversidad
importante de demandas, problematicas y situaciones que hay que
orientar, resolver,... Esto resta tiempo para la reflexién, el estudio y el
debate, tan necesario para el planteamiento del trabajo social.

También es cierto que, en ocasiones, se pierde la perspectiva necesaria
para valorar la evolucién de los contextos sociales y, aunque siempre
debemos partir de que la realidad es cambiante, caemos en la tentacién
de ajustarnos a esa realidad como si nunca fuese a cambiar e incluso
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llegamos a interpretarla desde una
concepcidn estdtica.

Por ello, proponemos una planificacién
estratégica con los siguientes objetivos:
promover una convivencia basada en los
valores democrdticos y octitudes

tolerantes, posibilitar las condiciones
personales y sociales para la
convivencia, alojamiento, participacién
e integracién del inmigrante en el
entorno social, promover los cauces y
mecanismos de coordinacién entre las
distintas instituciones y organizaciones
no gubernamentales con el fin de aunar
esfuerzos y racionalizar los recursos,
aumentar los niveles de interaccién con
la poblacién autéctona, combatir las
barreras que dificultan la integracién
(lengua,...) y erradicar cualquier signo
de explotacién.

M® Teresa Vega Valdivia.
C.S.S. de Villacarrillo.

PUEDES CONTACTAR CON NOSOTROS EN EL E-MAIL: cadits@cadits.com
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NMIGRACION

La inmigracién a veces la ignoramos, a veces nos preocupa,
otras descaradamente la rechazamos. éNos relacionamos
con los inmigrantes? 2les entendemos2. 2Cémo nos
manejamos con los inmigrantes que se acercan a nuestros
servicios?, 2y con los que no se acercan?

Como en cantidad de situaciones de nuestra vida, para
aceptar algunos hechos, para convivir o para poder
trabajar, necesitamos:

APROXIMARNOS, CONOCER, ENTENDER ...

Una de las formas de empezar la aproximacién a la
inmigracién puede ser dédndole un repasito a la Historia de
la humanidad, podemos empezar por lo mas cercano, la
historia de nuestra familia, nuestras amistades, también la
Historio de nuestro pafs. Ahf vamos a encontrar muchas de
las causas de la inmigracién, &por qué emigraron?, 2cémo
lo hicieron?, écémo se sintieron?, écémo los recibieron?,
¢se cumplieron sus espectativas?, etc.

En todas las relaciones humanas hay dificultades, equivocos
y trampas, pero cuando las relaciones son entre personas
procedentes de culturas poco conocidas entre si o de paises
que arrastran una imagen estereotipada o prejuicios
histéricos, las situaciones pueden complicarse mucho mds
y las confusiones pueden llegar o situaciones criticas.

Los trampas més frecuentes en las relaciones con otras
culturas son:

!
* las generalizaciones (aumentan los estereotipos),
*no conocer individualmente a los miembros de otras cultu-
ras,
* la acrobacia cultural, el manejo tecnocrético.

Conviene que agudicemos nuestra capacidad de escuchar,
observar, preguntar, ejercitamos en rebajar prejuicios tanto
positivos cémo negativos y adoptar una perspectiva
intercultural para reconocer y aplicar otros cédigos de
conducta.

La frecuencia con que se producen acciones contra
inmigrantes y refugiados, nos evidencia la necesidad de
aplicarnos en una educacién dirigida o provocar un cambio
de actitudes en la mayoria.

Victoria Maldonado.

Bibliografia:

TREPPTE, Carmen “La _comunicacién_intercultural”, en
“Sobre Interculturalidad 2”, edita Fundocié SERGI, Girona,
1994

TREPPTE, Carmen “Aprender también quiere decir levantar
puentes. Nifios y madres turcos de camino hacia el pupitre”

, edita GRAMC, Girona, 1997
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| socio del proyecto MILU 2000

en ltalia es el Centro ltaliano

de Solidaridad de Roma (CelS).

Joan Pares es uno de sus fun

dadores. En el CelS, se desarro

llan planes similares a los que
aqui se llevan a cabo: formacién en
Nuevas Tecnologias, informatica, etc. Su
trabajo, junto al de alemanes y france-
ses, se pondré en comudn con el equipo
espafol del proyecto internacional MILU
2000 a partir de la segunda quincena
de enero.

Es una libre asociacién de voluntarios pro-
movida en 1969 por Mario Picchi, con el
fin de afrontar los problemas derivados de
la marginacién y del malestar juvenil y fa-
miliar. El CelS es el fundador internacional
de la famosa organizacién Proyecto Hom-
bre. La asociacién controla el coste y cali-
dad de los servicios. Es una estructura muy
agil y flexible. La misma denominacién re-
cibe una Fundacién que actéa como hol-
ding para las actividades del CelS-Roma.
Posee capitales muebles e inmuebles y un
capital social que comprende también los
edificios donde se desarrollan las activida-
des del CelS-Roma. Igualmente da nombre
a un consorcio de cooperativas de trabaja-
dores que acttan en los diferentes sectores
del CelS-Roma.

El Cels-Roma dirige su trabajo hacia multi-
ples perfiles de clientes, aunque su mds
conocida metodologia de intervencién es
para los drogadictos (ver “Progefto Uomo”).
En concreto, se puede decir que sus servi-
cios engloban diversos aspectos de la
marginalidad entre: adolescentes (en Roma,
los programas atienden a unos 500 j6ve-

nes), drogadictos adultos (400 personas son atendidas en Roma) y nicleos
tamiliares. Dada la diversidad de los programas, el pertil de los clientes del
CelS es muy extenso ya sea en su categoria social como en las edades.

El CelS recliza proyectos internacionales con diferentes organizaciones pd-
blicas y privadas. En particular, hay que destacor la relacién que surge con el
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Mélogo a raiz del pro-
yecto ADAPT en su vertiente transnacional. Este proyecto esté conformodo
por cualro socios europeos (alemanes, franceses, italianos y espaioles) que
recibieron subvenciones de la iniciativa ADAPT de la Unién Europea y que
deben desarrollar una vertiente internacional en lo realizacién de sus res-
pectivos proyectos socidles. Todos estos proyectos fienen el punfo en comin
de la formacién en Nuevas Tecnologias.

El CelS, en lo intervencién con los colectivos excluidos, lleva a cabo diferen-
tes programas: los Ceniros de Escucha, la Preparacién a las Comunidades,
el San Carlo, el Santa Maria, el Koine, el Nocturno, el Eco, el Logos, Parfici-
pacidn Familiar, Animacién, los Servicios Culturales, la Escuela de Forma-
cién, la Prevencian, lo revista El Delfino, la Asociacién de Familias, el servi-
cio Agora, el programe Gulliver, el Club, el Mentore, el La Casa, e| Plexus,
el Replay, el Serale, y la Cooperacion Internacianal. Los centros de escucha
representan la primera acogida, el primer contacto con personas de diferen-
te edad y condicién social y cultural; trota de encontrar lo respuesia mas
adecuada o la problemética social que presento la persona, teniendo en
cuenta los diferentes progromas del CelS. La Preparacién a las Comunidades
@s un servicio semirresidencial que dura, cproximodcmeme, seis meses y
pretende estimular en el joven la voluntad de emprender un camino terapéu-
tico. El programa San Carlo (para heroindmanos adultos) y el Santa Maria
<on las dos comunidades residencioles del CelS destinadas principalmente o
la rehahilitacién de toxicémanos. El programa Koine es un uno de preven-
cién y apoyo a jbvenes en edad escolar que viven de forma conflictiva. El
programa Nocturno es un servicio ferapéutico educativo para personas adul-
tas insertodas plenamente en el mundo del trabajo y con algn problema de
téxicodependencia; la intervencién se baso en que las personas permanecen
en contacto con la propia realidad familiary social, y no sen desvinculadas
de su entorno como en el caso de las comunidades. El programa Eco trata de
articular una respuesta para personas que padecen algun problema psiquia-
frico (especiolmente adolescentes con problemas psicoofectivos o de salud
mental); es un servicio no residencial que pretende contener las crisis ayu-
dando o superarlas y dando apoyo a sus familias con el objetivo de evitar el
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intfernamiento residencial. El programa Logos es un servicio para reinci-
dentes en el consumo de droga; se articula en diversas fases y permite
abrir diferentes prospectivas en la infervencién terapéutica: proponer
nuevamente una estructura terapéutica de comunidad, suspender cual-
quier infervenciéon terapéutica en curso si se revela contraproducente, ...
La Participacién Familiar funciona desde el inicio de las actividades del
CelS, ya que éste ha dado gran importancia al trabajo con la familia,
creando para ello un sector especifico que interviene en el sistema fami-
liar del joven; los operadores del sector de participacién familiar estén
presentes en todas las estructuras terapéuticas del CelS alléd donde se
encuentren los familiares de los afectados. El programa de Animacién
completa las actividades de tipo terapéutico. Los Servicios Culturales
surgen de la necesidad de ofrecer intereses alternativos y romper el ais-
lamiento cultural del joven que acude al CelS y oferta teatro, musica,
fotografia, pintura,... La Escuela de Formacién nace de la necesidad de
una adecuada formacién de base y de una constante actualizacién de los
profesionales que infervienen en los distintos programas; la Escuela de
Formacién ha llegado a tener un cardcter internacional, alcanzando has-
ta 80.000 alumnos provenientes de todos los continentes. La Prevencién

pretende sensibilizar y prevenir problemadticas sociales, despertando una
conciencia social de las téxicodependencias. La revista El Delfino nace

en el afio 1976 con el objetivo de favorecer la promocién de las ideas y ©

de los valores de los programas del CelS, ha contribuido a la formacién
de una nueva cultura social respecto al fenémeno de la droga en ltalia. La
Asociacién de Familias redne a mds de 4.000 personas entre padres,
hermanos y los propios afectados; la participacién de la familia en los
programas terapéuticos educativos ha representado un paso cultural de
notable relevancia en la lucha de la marginacién y las téxicodependencias.

El servicio Agora se articula en dos sectores: uno dedicado a la forma-
cién e informacién de personal externo al CelS, proyectando y desarro-
llundo actividades de prevencién y preparando figuras de referencia en
los diferentes contextos sociales para los problemas de la marginacién.
El ofro es un sector de Agoro compuesto por un equipo de documentalistas
y bibliotecarios que se ocupan de la informacion y documentacién de
todo lo relacionado con la téxicodependencia y la marginacién social.
En el programa Gulliver trabajan operadores de la calle para adolescen-
tes, el programa Club establece puntos de referencia contra el abandono
escoldstico, el programa Mentore se dirige a adolescentes drogadictos,
el programa La Cosa se refiere a una residencia para adolescentes con
dificultades, el Plexus es un programa diurno de acompafiamiento para
mefodénicos, el Replay es un programa diurno pe.a r2caidos, el progra-
ma Serale tiene lugar por la noche y se enfoca a adultos trabajadores,
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principalmente cocainémanos. Por Oltimo, la
Cooperacién Internacional nacida en el afo
1985, cuando el Consejo Econédmico y Social
de las Naciones Unidas (ONU) otorgé al CelS
el reconocimiento de Organizacién No guber-
namental categoria Il; como tal, podemos ope-
rar como agencia ejecutora de proyectos finan-
ciados por la ONU. Dos afios después empeza-
mos a colaborar con la Comisién de la Unién
Europea (UE).

Como he mencionado, el CelS empezé sus ac-
tividades en el 69 y la diversidad de sus pro-
gramas y sus clientes hace que las fuentes fi-
nancieras sean también muy variadas. Desde
mayo de 1985, como ONG de la ONU, el CelS-
Roma lleva a cabo proyectos en casi toda
Sudamérica, Norte de Africa y en algunos pai-
ses asidticos (Paquistdn, India, Tailandia,
Malasia y Nepal). Hemos encontrade siempre
apoyo de los poderes pUblicos nacionales, la
UE y la ONU. Lo importante es conocer las ‘re-
glas del juego’ y los mecanismos burocréticos
de los organismos financiadores. Las acciones
més positivas han estado siempre relacionadas
con la politica del desarrollo de las competen-
cias de las minorias, utilizando sus propios ele-
mentos. Usamos a educadores, sociélogos, mé-
dicos, psicélogos, psicélogos sociales,
antropdlogos y un gran nimero de voluntarios.

El objetivo principal del proyecto nacional ita-
liano es la formacién de 80 operadores del CelS
en Nuevas Tecnologias. El método de aprendi-
zaje estd basado en la combinacién de clases
presenciales y a distancia. El primery el segun-
do médulo didéctico han sido disefiados para
gente que no tenfa conocimientos de informati-
ca. Los participantes, por tanto, se han dividido
en distintos grupos de trabajo en funcién de su
nivel de conocimiento y de su puesto de traba-
jo. La existencia del CED (Centro de Elabora-
cién de Datos) se concibe para ser usada junto
con la red de Infranet (conexiones locales de
los distintos puntos del CEIS o través de las
lineas de teléfono) que acababa de ser cons-
truida. La infraestructura estd integrada por dos
servidores, uno para Intranet y otro para
Internet. Nos encontramos en plena fase de eje-
cucién del proyecto. También, tenemos otros
ADAPT en acto: la recalificacion de los educa-
dores para trabajar con adolescentes: forma-
cién, grupos de trabajo, viajes de estudio, etc y
la investigacién sobre nuevos empleos para
nuevas necesidades sociales. En ambos esta-
mos hacia la mitad del proyecto.

Cristina Mena.
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jerce como trabajadora social desde 1971. Sin embargo, Céndida Acero continua escribiendo articulos y
desarrollando su labor como docente y profesional en el campo de la salud mental. Lejos de anclarse, su
experiencia le ha otorgado una visién actual y no exenta de critica del mundo de la accién social. El pasado
mes de diciembre recibié ~de modo compartido- el Il Premio Cientffico DTS. Y no es para menos.

-Sf porque, basicamente, yo he ejercido en el dmbito de la docencia
la de Madrid Introduccién al Trabajo Social e imparto las practicas) y
mental. Desde luego, he pasado por muchos centros, fodos en Ma-
las antiguas Escuelas de Consuelo Moreno hasta el Hospital Psiquié-
San José.

-Creo que todos los campos de frabajo pueden aportar algo al profe-
sional. Al mismo tiempo, pienso que los frabajodores sociales tienen
mucho que dar en todos esos dmbitos. Sin embargo, creo que en
Espafia nos hemos dedicado mucho mas al Trabajo Social con casos
y hemos descuidado el Trabajo Social comunitario (el que estd enca-
minado desde el principio a la reforma social, que es el campo més
importante que en su origen tiene la profesién). Creo que, en nuestro
pafs, hay que mirar eso: no tanto el control sino la justicia social.
Incluso me pregunto si estamos preparando bien a nuestros futuros
colegas en este dmbito.

-Le doy una gran importancia. Pienso que no es una difusién suficiente
lo que se hace de la profesién. El Trabajo Social es desconocido
porque se publica poco acerca de todo lo que hacemos. Realmente, /

no se da a conocer la labor que se hace. Opino que hay como un miedo a que tenemos una falta de teorfa. Eso no
es cierto porque, en el dia a dia, el trabajador la usa constantemente de un modo mds inconsciente. Para empezar,
iniciativas como la vuestra son muy positivas. Creo que los Colegios Oficiales tienen un papel muy importante en
este sentido, no sélo para defender nuestros intereses, sino para denunciar los casos de injusticia social que
conocen.

-Es imprescindible que las asignaturas de Trabajo Social las impartan profesores que sean trabajadores sociales,
aunque fengan una licenciatura a parte. La experiencia es incluso mds indispensable es en el aspecto préctico.
Aungue sea una utopia, creo que lo ideal es que los profesores sean trabajadores sociales con licenciaturas en las
asignaturas que imparten. De hecho, en la escuela de Madrid, todas las Ultimas contrataciones son en ese sentido,
pues si una de nuestras reivindicaciones para conseguir la licenciatura mediante dos afios mds de especializacién.
Nuestra peticién debe empezar por ahf.

Cristina Mena.
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arlota Sedeho es
trabajadora so
cial; en concreto,
es responsable
del Area de In
- formacién
Orientacién del Centro
Base de Minusvdlidos de
Malaga. Entre otras mu-
chas actividades, Carlota
organiza cursos y colabo-
ra en distintos medios de
comunicacién. Precisa-
mente, esa faceta de ‘ar-
ticulista’ le ha valido la
concesiéon del Il Premio
Cientifico DTS, compar-
tiéndolo con la colega
Candida Acero.

-Efectivamente, mi trabajo es un
servicio especializado, pero no
creo que ocurrd eso. lengo
companeros que, junto a otros
profesionales, forman parte de
un equipo sin problemas. Lo que sf es cierto es que parece que
nosotros tenemos que demostrar, mds que en otras profesiones,
que nuestro trabajo es necesario. Hay que estar explicando en qué
consiste lo que hacemos. Incluso hay émbitos en los que hay que
aclarar cudl es tu rol porque, como abarca muchas cosas, pueden
asignarnes tareas que no soh propios.

-No exactamente. Lo que si ocurre es que el primero que tiene que
tener sus funciones claras es el propio trabajador social para no
aceptar lo que no es su deber. Hay algunos profesionales que se
quejan de que les dan competencias que no son suyas (por ejem-
plo, administrativas), por eso se sienfen poco satisfechos con su
trabajo.

-Realizo una funcién bésica porque tanto la informacién como la
orientacién son primordiales para los atendidos en el Centro Base
{minusvdlidos, familiares o cualquiera que efectde una demanda
real). La informacién que se proporciona es sobre recursos pro-
pios o ajenos (de otros organismos) que requiere cada caso segln
sus circunstancias personales, familiares y sociales. Realmente, la
orientacion es la primera necesidad del minusvélido. Asi hay que

darle una perspectiva distinta si
su problema no estaba bien
planteado, realizar contactos
con otras entidades para infor-
mar sobre las prestaciones y re-
cursos del Centro Base y de esas
organizaciones, ...

Yo tengo que hacer visitas a
gente  muy  afectadas:
tetrapléjicos, enfermos de escle-
rosis lateral amiotréfica,... Es
algo muy bonito ver como estas
personas y sus familias asumen
el problema de un modo nor-
mal. Realmente, aprendo de
cémo aforntan estas circunstan-
cias, de su fortaleza y calidad
humana. Me enriquece el fraba-
jo con ellos.

-Siempre procuro afrontarlos
con una actitud normal. Los
minusvdlidos esperan que los
comprendas pero no que les tra-
tes sobreprotegiéndolos. La normalidad debe ser la norma para
trabajar con®estos colectivos. Por eso me preparo interiormente,
controlando mis emociones para que las entrevistas que hago dia
a dia sean asf. Pero sobre todo, aprendo de su forma de afrontar
las situaciones adversas de la vida, de su fortaleza y me sorprendo
de sus reacciones. ‘

.
Carlota Sedeno,

-Nosotros realizamos una labor social. Asi podemos dar conteni-
do a nuestro trabajo escuchando, ‘simplemente’, al afectado. Hay
quienes vienen buscando recursos que no existen; en ese sentido,
no les puedes ayudar. Pero si le escuchas, si te interesas por él te lo
agradecerén porque, aunque nuestra sociedad es aparentemente
de la comunidacién, falla la comunicacién interpersonal, y esa es
una pieza clave para muchos casos. El trabajador social siempre
tiene algo que hacer, aunque no pueda responder a una peticién
concreta: comprender a la persona que pide ayuda.

Cristina Mena.
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SIDA + CARCEL

ENA DE MUERTE

n el 50 aniversario de la Declaracién de los

Derechos Humanos, son muchas las voces que

exigen el derecho a una muerte digna, en com

pania de familiares, amig@s, o simplemente,

lejos de los muros de una fria prision. SIDA +

carcel = Pena de Muerte, ha sido el lema de
una campafa promovida por la Federacién Andaluza
de Asociaciones de Drogodependencius y SIDA “ENLA-
CE”, la cual se ha centrado en la excarcelacion de en-
fermos graves e incurables. La culminacién de dicha
campaiia ha sido la manifestacion celebrada en Madrid
el pasado dia 1 de di-
ciembre, Dia Mundial
del SIDA, la cual conté
con la participacion
de asociaciones de
toda Andalucia, asi
como con la adhesion
de numerosos colecti-
vos e instituciones.
Tras esta manifesta-
cion se entregé al res-
ponsable de institucio-
nes penitenciarias un
informe sobre la si-
tuacién de los enfer-
mos incurables en las
carceles andaluzas y
una serie de reivindi-
caciones.

Existe tras el muro un
trinomio de relociones
reciprocas cuyos protagonisias son la droga, la carcel y el
SIDA. La droga, consu mida muchas veces por via intravenosa,
ha hecho que muchos toxicdmanos sean portadores de virus
de inmunodeficiencia adquirida (VIH). Pero, fambién ella les
ha llevado a delinquir, causa ésta de que hoy nuestras cdrce-
les estén superpobladas. Debido a la ausencia de progra-
mas de educacién para la salud y la falta de adecuacion a la
realidad en maleria de asistencia sanitaria, lo carcel se ha
convertido en un foco de fransmisién del SIDA, osi como de
ofras enfermedades de cardcter infeccioso, lo cual genera
un grave problema de salud publica.

Los datos nos dicen que el 75% de la poblacién penitencia-
tia tiene relacién directa con las drogodependencias. De
ellos, el 50% portan el VIH. A estos factores hay que sumar
la masificacion, el hacinamiento, la desinformacién sobre
las enfermedades y la escosez de recursos humanos y mate-
riales. Las carceles se han convertido en el caldo de cultivo
ideal para la reproduccién de problemas de salud: conta-
gios, reinfecciones y empeoramignfo en la evolucién de di-
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versas enfermedades; debido a que los programas de pre-
vencién y disminucién de dafios son practicamente
inexistentes.

La persona enferma puede encontrarse en distintas situacio-
nes procesales-penales:

A Condena en sentencia firme y estd en libertad. La regula-
cién aparece en el articulo 80.4 del Cédigo Penal. Este arti-
culo permite no ingre-
sar en prisién, una vez
que hay sentencia fir-
me, si se trata de una
persona que padece
una enfermedad grave
e incurable, Es requisi-
to, que en el momenfo
de la comisién del de-
lito, no tuviera ofra
pena suspendida por el
mismo motivo.

B. Presos penados. Re-
gulado en el articulo
92 del Cédigo Penal y
en los articulos 104.4
y 196 del Reglamento
Penitenciario. El articu-
lo 104.4 del Regla-
mento Penitenciario
nos dice: “Los penados enfermos muy graves con padeci-
mientos incurables, segin informe médico (...) podrdn ser
clasificados en fercef grado por razones humanitarias y de
dignidad personal, atendiendo o la dificultad para delinguir
y su escasa peligrosidod”. Como podemos observar priman
criterios de peligrosidad criminal sobre criterios médicos.
Ademdés, no existen unos haremos minimos, objetivamente
establecidos, para determinar cuéndo unag persona puede
ser beneficiario de excarcelacion por grove enfermedad, asi
como criterios homogéneos para valorar el estado de salud
del preso.

El articulo 92 del Cédigo Penal y el 196 del Reglamento
Penitenciario nos hablan de la concesién de o libertad con-
dicional en caso de enfermedad, si se rednen los requisiios
establecidos en el articulo 90 del Cédigo Penal:
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1. Estar clasificado en tercer grado.

2. Haber cumplido las tres cuartas partes de la condena o
dos tercios.

3. Buena conducta. Esto se fraduce en participar en las acti-
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vidades y vida regimental de la prisién, lo cual
es dificilmente alcanzable, ya que cuando un
preso tiene conocimiento de ser seropositivo
suele sufrir trastornos psicoldgicos vy
neurolégicos.

4. Que exista un pronéstico individualizado y
favorable de reinsercidn social, emitido por los
expertos que el Juez de Vigilancia Penitencia-
ria estime convenientes. Esto es dificil de con-
seguir dentro del circulo de marginacién en el
que viven.

Como podemos observar, estos requisitos son
confusos. También lo es el término enferme-
dad grave e incurable, el cual debe referirse a
enfermos terminales, pero sin que implique esto
un peligro inminente de muerte. Debe hacerse
una interpretacién no restrictiva del término,
sin embargo, esto no siempre es asi.

C. Detenidos y presos preventivos. No existe
una regulacién especifica, pero la Ley del Jura-
do introdujo en el articulo 504 bis 2 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal que, cuando se so-
licite la prisién provisional del detenido, las
partes pueden realizar las alegaciones que
crean oportunas, siendo el momento de poner
en conocimiento del Juez la enfermedad grave
que padece el detenido y solicitar la libertad
provisional por razones de enfermedad. Si nin-
guna de las partes solicita la prisién del dete-
nido, el Juez ordenard su puesta en libertad. Si
el Juez acuerda la prisién provisional, el arti-
culo 505 de la citada Ley prevé la posibilidad
de la prisién atenvada “cuando por razén de
enfermedad del inculpado el internamiento
entrafe grave peligro para la salud”.

Esta es otra de nuestras asignaturas pendien-
tes. Las personas presas que tienen el respal-
do y el apoyo de familiares y amig@s podran
gozar de libertad condicional. 2Pero qué hacer
con quien no cuenta con ese apoyo?

Hoy por hoy son escasos los recursos de aco-
gida para cubrir la demonda de aquellas per-
sonas que carecen del respaldo familiar. Son
necesarios servicios socio-sanitarios de apo-
yo a la salida, especialmente en los casos que
haya riesgo de reincidencia, ya que no pode-
mos olvidar que los enfermos son graves e in-
curables y ademds drogodependientes. Son
necesarios pisos de acogida, programas de
seguimiento y apoyo psicosocial, programas
de informacién y capacitacién para el cuidado
de estos enfermos dirigidos a sus familiares, ...

En definitiva, es mucho el trabajo que hay que
hacer y muy poca la voluntad politica, espe-
cialmente cuando se trata de “esos que estdn
tras los muros”.

Elisabet Rodriguez Zurita.
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a Sistematizacién en Trabajo Social es un tema

conocido, comentado entire profesionales; pero,

en muchas ocasiones, no se utiliza en toda su

extensién, ni se conocen sus elementos consti

tuyentes, su importancia y significados. Es por

esto, que intentaremos aportar algunos datos que
contribuyan a conocer y clarificar este eje basico de la for-
macién profesional en Trabaijo Social.

Ante la necesidad de recuperar experiencias que aporten d la defi-
nicién de estrategias generales para el quehacer profesional, con-
sideraremos la sistematizacién como una dimensién bésica en la
formacién de los trabajadores sociales y como un instrumento
operativo para reflexionar, analizar, ordenar, organizar, estructu-
rar, criticar, recuperar, escribiry difundir nuestra practica profesio-
nal.

Parfiremos de lo conceptualizacién que hace el Centro Latinoame-
ricano de Trabajo Social (CELATS, Lima -Pert-) sobre sistematiza- .

cibn, por ser un centro de produccion cientffica especifico de Tra- '

bajo Secial y por que lleva décodas trabajando y recopilando el Francisco Gareia Ferndndez
tama. Su definicién es "la Sistematizacion describe, ordena y re-

flexiona analfticamente el desorro“o de una experiencio pl"éCﬂCC] La experiencig précﬁcq, concrefay reg“zng , como punfo cem'rol
con respecto a aspectos tedricos, metodolégicos, contextuales,  de la sistematizacion, es materia prima para aportar al conoci-
histéricos-sociales e institucionales. También las inferrelaciones  miento tedrico y metodolégico del Trabajo Social y contiene ele-

entre actores, procesos y elementos que facilitan y dificulian, resul-  mentos de andlisis para enriquecer la relacion del trabajador so-
tados y algunas generalizaciones”. cial y la poblacién en el ambito de las Instituciones publicas y
privadas.

Al hablar de Sistematizacién hay que referirse a practicas concre-
tas, pues Sistematizacién y précticas estan ligadas como procesos  Sistematizar es hablar de préctica en cuanto experiencia pensaday
de reflexién continuo, mefédico y critico sobre las préchcas y las reﬂexiongdg. El procesgmienfo de la précﬂcg se hace a través de

transformaciones que generan sobre la realidad y los conocimien-  los procesos de sistematizacién captando y comprendiendo los
tos producidos por los distintos actores. fendmenos, hechos y relaciones.
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Lo importancia de sistematizar experiencias en Trabajo Social es
muliiple, pues una vez incorporada a la formacién académica y al
ejercicio profesional, da rigor y precisién a las intervenciones so-
ciales. Entre los motivos para sistematizar destacan:

- El trabajador social que realiza una practica directa, se ve
absorbido por lo cotidiano con pocas posibilidades de realizar
una reflexién mas alld de los problemas inmediatos y se abre la
posibilidad de reflexionar mds globalmente sobre la préctica, y o
partir de ello, planificar y reorientar las acciones futuras.

- La Sistematizacién tiene un valor para cada préctica particular,
permite una mirada retrospectiva al pasado posibilitando un per-
feccionamiento de la prdctica en relacién a los objetivos que se
pretenden alcanzar.

- Ante la poca documentacién escrita que dé una visién global
sobre lo practica misma del Trabajo Social {lo que se traduce en
una escasa o limitada reflexién sobre la practica) se puede hacer
una prdctica comunicable y que se puede compartir con otros,
escribiendo y publicando las distintas experiencias, y asi, impulsar
un aprendizaje y reflexién colectiva.

- Se mejora nuestra propia préctica. El avance de esta se logra
reflexionando teéricamente sobre la experiencia, cuestionarla,
contextualizarla, considerarla en relacién a los objetivos propues-
tos y a la intencionalidad que hay tras ella.

- Se logra eficiencia en el trabajo y permite medir la creatividad y
los avances.

- Se evita que la riqueza de la experiencia y los aprendizajes se
pierdan o se restrinjan.

- Podemos aportar al conocimiento cientifico desde lo particular y
lo cotidiano.

En una primera aproximacién y de forma concreta, considerare-
mos la Sistematizacién como una metodologia que integra teoria
y préctica, con el objetivo de producir conocimiento a partir de la
experiencia.

Es una forma de obtener conocimiento cientifico a partir de la
realidad: permite al trabajador social, mediante la reflexion teéri-
ca y el andlisis critico, aportarlo desde su practica. La Sistematiza-
cién permife entender cientificamente una prdctica y elaborar nue-
vos conocimientos que contribuyan a convertirlos en herramientas
Otiles para la transformacién. En la Sistematizacién el conocimien-
to se construye desde:

. Capacidad de accién.,

. Visién critica de la practica.

. Comprensién de la prdctica en un contexto.
. Relacién con la teoria.

. Modificacién de la practica.

Se pretende la apropiacién y recuperacién del conocimiento que
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surge de la prdctica, el avance de la realidad concreta hacia su
generalizacién, redireccionar la préctica cotidiana y transferir, so-
cializar y reformular el conocimiento.

2Qué se hizo?, 8Cémo?, 2Por qué?

2Qué influencia tuvo el contexto politico, econémico y social en la
préctica?

2Cudl fue la relacién de los profesionales con sujetos, ciudada-
nos, destinatarios, usuarios?

¢Qué procesos fueron generados por Ig préctica?

2Qué contradicciones influenciaron la préctica o fueron genera-
das por ésta? 2Cémo se resolvieron? ...

-Es una mirada critica sobre nuestras experiencias y procesos. Sig-
nifica un ordenamientq e interpretacién de las experiencias y de la
funcién de cada actividad.

-Es un nivel de reflexion superior a la evaluacién aunque se apoya
en esta. Es de més largo plazo que la evaluacién.

-Es una recoleccién de datos y una primera teorizacién sobre las
experiencias.

Se sistematiza el proceso como totalidad: las temdticas del proce-
so que reflejen el fodo de la préctica y los puntos criticos y centra-
les surgidos de la practica. Se sistematiza a partir de la préctica
vinculdndola a la acumulacién de experiencias y a las teorias que
sirvan para interpretar, explicar y reelaborar la préctica.

A través de evaluaciones parciales y planes de seguimiento de las
memorias de cada actividad. Deben ser:

. Descriptivas, narrativas e interpretativas.

. Criticas, breves, ordenadas, amenas, oportunas.

. Recoger el lenguaje vivo de los participantes.

. Recoger cada etapa del programa.

. Segun el nivel mds descriptivas (procedimientos, técnicas...) o
mds analiticas (resultados, conclusiones, interpretaciones...).

Finalmente y a modo de sintesis, resaltar la importancia de siste-
matizar la practica del Trabajo Social pues es una herramienta util
para la elaboracién tedrica y que, sin lugar a dudas, fortaleceré la
formacién actual de los/as trabajadores sociales.

Francisco Garcia Ferndndez.
Licenciado en Trabajo Social y Psicologfa.
Granada.
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" Rincén legislativo

PERSPEC

a estancia en nuestro pais del ciudadano ex
tranjero se encuentra regulada por normas in
tegrantes de un conglomerado legal, reglamen
tario y gubernativo, que de forma incesante y
contradictoria, ha ido fluyendo Gltimamente de
los diversos estamentos que rigen la vida poli-
tica del pais. Si bien en mi quehacer profesional, por
mero pragmatismo por la necesidad de resolver casos
concretos, no me queda otro remedio que emprender
una busqueda de los entresijos del Derecho de Exiran-
jeria, no trataré ahora sobre las dificultades técnicas
que presenta la Ley, ni sobre el hecho de que incluso a
veces es inaplicada por los propios Poderes Publicos, ni
siquiera sobre su rigidez e inflexibilidad, que la hace
inadaptable a los frecuentes reveses que plantea el
tema de los movimientos de poblaciéon. Mas adn, ni tan
siquiera sobre la necesidad tan proclamada de su mo-
dificacion. Lo que me interesa es la perspectiva social,
partiendo siempre de la existencia de la actual Ley Or-
génica sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espana, que necesariamente nos conmina a acatar-
la «dura lex, sed lex», presentar la realidad de perso-
nas gue traen consigo una situacién, en la mayoria de
los casos dramdtica y su repercusion en la sociedad, en
la medida de que, de esta repercusién positiva, depen-
de lu aceptacién del fenémeno migratorio mas y por
encima de cualquier ley que pretenda regularlo.

Cuando se cumplen cincuenta afios de la Declaracién de Derechos
Humanos, y adn a pesar de que ésta es en la misma medida aplau-
dida e incumplida en todos los Estados, surge la necesidad o curio-
sidad de revisar el arficulado de la misma. Esos treinta articulos,
que muchos paises han incorporado explicitamente a sus constitu-
ciones, y desde la lectura del primero, que proclama la igualdad y
libertad de los seres humanos sin distincién de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinién, origen.... nos damos cuenta de la futili-
dad del mismo si no se hace referencia a la palabra nacionalidad
(sin embargo, nuesira norma suprema ha suscrito el contenido
integro de este articulo, pero referido sélo a los nacionales espa-
fioles y declara que “todos los espaioles son iguales ante la Ley
sin disfincion de sexo, raza, religion ....."). Esto reflejo el senti-
miento latente que existe, en mayor o menor grado en cada pafs,
de reconocer “persona”, como sujeto de derechos, simplemente a
sus nacionales. El hecho no es més que o continuacion del devenir
histérico. A lo largo de los siglos, la condicion de extranjera ha
sido la més baja de la escala social, y el exilio una de las condenas
més duras. Hoy en dia, ni siquiera la Declaracién Universal de
Derechos Humanos consigue romper con el esquema clésico.

Pero las migraciones continban. En los préximos afios, y con la
entrada del nuevo siglo, se prevé uno los mayores movimientos de
poblacién de la Historia. La situacion actual en Espafia de muertes
en el Estrecho e inmigrantes indocumentados por una parte, y por
ofra la propaganda europeista, atraen un desconcierto y una alar-
ma social que, en modo alguno, favorecen la bisqueda de una
solucién razonable. Lo cierfo es que el Tratado de Schengen ha
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consagrado “la Europa fortaleza”, sin fronteras interiores, pero
cerrada a cal y canto a los trabajadores del tercer mundo.

¢Qué hacer frente o
estas cuestiones po-
liticase, ¢Cémo so-
brevivir bajo el yugo
de una Ley inflexible
aplicada a su anfojo
por los Poderes Publi-
cos?. Las respuestas
se encuentran en la
casuistica, en el dia a
dia de cada inmigran-
te y en los medios
sociales que les per-
miten sobrevivir. Y es
que alli donde la Ley
prohibe, la sociedad
permife e incluso de-
manda la permanen-
cia del extranjero. Los
casos son tan fre-
cuentes como
variopinfos. Desde artistos que vienen invitados por alguna enti-
dad (publica o privada) para hacer diversas representaciones y
fienen que marcharse sin posibilidod de conseguir prérroga legal,
atin onfes de ferminar las actuaciones que fienen estipuladas (fal es
el temor de los Poderes Pablicos a que se sientan foscinados por
nuesfro pafs y decidan guedarse), hasta aquellos ciudadanos
mauritanos y marroqules que trabajon en pesqueros espafioles de
acuerdo con el Convenio existente entre esos pafses y la Comuni-
dad Europeo y o los que no se les concede ningUn fipo de permiso,
pese o que Viven y, frabajan en Espaia, no teniendo por tanto
ningon derecho, aln cuando ellos crean riqueza utilizando los
servicios existentes en Espafio (comercios, profesionales indepen-
dientes...) ; pasando por novios, novias, © amigos de ciudadanos
espafoles o los que, adn enconfrandose yo en Espaia se les re-
quiere de absurdos framites burocréticos en la mayoria de los
casos imposibles de cumplir, pero que, por otra parie, son impres-
cindibles para que se les permita una estancio legal.

La experiencia me demuestra que incluso en los casos mas amar-
gos, aquellos inmigrantes que cruzan la frontera sin mas equipaje
que su desesperacion, huyendo de guerras o catdstrofes, y cuando
las autoridades son herméticas en su negativa a legalizar a estas
personas (incluso cuando existe cobertura legal para
documentarlos), es la poblacién de o pie, las Organizaciones No
Gubernamentales, en definitiva, la presion social, la que consigue
imponerse a la decisién poblica.

El terna tiene por tanto un clarfsimo trasfondo social. Lo paradéii-
co es que la actitud de la Administracion, reficente al méximo a
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conceder permisos. Lejos de solucionar el tema de la inmigracién,
fomenta la abocacién de estas personas al mundo de la economia
sumergida, con el riesgo totalmente probable de caer en manos de
empresarios sin escripulos, prostitucién, drogas..... Es por lo que
la correcta integracién de los inmigrantes en nuestra sociedad es
primordial para evitar situaciones de marginacién o desigualdad
que puedan comportar la segmeniacién de la sociedad y la conver-
sién de sus miembros en ciudadanos y no ciudadanos, divisién que
evoca demasiado épocas pasadas.

En definitiva, se trata de regular un fenémeno cambiante y nuevo.
El Estado espafol, que ha sido tradicionalmente un pais generador
de inmigracién, se ha convertido en las Glimas dos décadas en un
pais receptor de inmigracién. Pero la amplia legislacién existente
en materia de extranjeria es confusa, farragosa y oscura,

La promulgacién del nuevo Reglamento de la Ley Organica 7/85,
conocida como Ley de Extranijerfa y la entrada en vigor del nuevo
Cédigo Penal, asi como la vigencia de la Ley Orgénica 1/1992,
para la proteccién de la seguridad ciudadana, han disefado un
Régimen Sancionador aplicable a los extranjeros no comunitarios,
en el cual se solapan y enfremezclan aspectos penales y adminis-
trativos, no siempre cohonestables.

En materia de Derecho a la salud, las carencias son importantes,
reconociéndose sélo este derecho a los residentes legales que
ademés ejerzan en el territorio nacional su actividad. Con lo cual
quedan fuera del sistema de Seguridad Social aquellos residentes
legales que no ostentan ningdn grado de parentesco con la perso-
na que les avala econémicamente y se hace cargo de sus gastos
para poder permanecer en nuestro pafs. Con respecto a las pres-
taciones no contributivas, se viene entendiendo por las Adminis-
traciones su no procedencia para los extranjeros, obvidndose por
las autoridades tanto el principio de reciprocidad como los acuer-
dos de cooperacién con los que Espafia es parte.

En materia administrativa, la condicidn de extranjero comporta
desventajas tales que pueden hacer que el inmigrante se vea in-
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merso en un laberinto dantesco de trdmites, que en la mayoria de
las ocasiones, acaba en la via contenciosa, con el consiguiente
costo econdmico y temporal que conlleva. Incluso debiéndose
recurrir en no pocas ocasiones a la Insiituciéon del Defensor del
Pueblo, lo cual presupone una vulneracién de los derechos funda-
mentales, tal es la premisa bdsica para acudir a esta Institucion,

El reconocimiento del Derecho a la Justicia Gratuita a los
inmigrantes ilegales, la proteccién del menor, el Derecho de fami-
lia.... Todas y cada una de las ramas del Derecho, comportan difi-
cultades serias cuando se aplican a la poblacién inmigrante. Es por
lo que el reconocimiento social de estos ciudadanos extranjeros
que se encuentran asentados en nuestro pafls {ya sea permanente-
mente o con intencion de volver a su lugar de origen), prestdndoles
apoyo (como efectivamente se hace) pero de forma manifiesta y
abierta es fundamental para la normalizacién de la situaciéon y la
correcta integracién.

La actual politica de inmigracién no satisface a nadie. Sin embargo,
el clima social de la vida cotidiana va un paso por delante de la Ley.
Podemos seguir perdiéndonos en un amasijo de normas e intentar
legalizar a contados inmigrantes, dejando a los demds en la esta-
cada de la pobreza y la desesperacién, o podemos aceptar la
nueva composicién de la sociedad actual, intentar atraer los bene-
ficios que esta situacién pueda acarrearnos, aprovechar el inter-
cambio cultural e incluso socioeconémico, y no dejarnos llevar
por la idea absurda de ordas de inmigrantes invadiéndonos. En-
tonces, quizds en este clima ya no tenga sentido la actual Ley de
extranjeria y caiga por su propio peso.

M?® Luz Moreno Caballero.
Abogada.
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sta exploracién del conocimiento profesional procede directamente de la vida de
trabajo del autor como consulfor industrial, director técnico, urbanista, analista
palitico y profesor en una escuela profesional. Debido a estas experiencias, lo cues-
tion de la relacién entre los tipos de conocimiento respetados académicamente y los tipos

El profesional

I'GﬂGXIVO de competencia valorados en lo préctica profesional surgen, no sélo como un problema
Como prensan intelectual, sino como &l objeto de una cuestion persanal.
los profesionales

guando actuan En este libro se ofrece una aproximacién a la epistemologia de la préctica, basada en un
Donald A. Schén examen minucioso de lo que algunos profesionales hacen realmente. A lo largo de nues-
tros afios de estudios universitarios, vamos adquiriendo nuevos conocimientos y experien-
cias que nos ayudan a formarnos como profesionales. Ante esto debemos plantearnos,
Temas de educacion como el autor hace en este libro, si esa profesionalidad se adecua a lo labor que realiza-
Paidos mos posteriormente desde la accién. La universidad nos trata a todos por igual, nos ofrece
las mismas oportunidades a los que pertenecemos a ella. Pero una vez fuera, cada uno debe
actuar consecuentemente; es decir, a través de una prdctica reflexiva.

Esta obra, aunque no alude directamente a la practica en el trabajo social, puede resultar-
nos muy Gtil a todos los profesionales para ir avanzando cada vez més en nuestro trabajo,
basandonos en la propia experiencia e ir reforzando nuestro codigo de valores.

Segun Donald Shén, “los mejores profesionales son aquellos cuya inteligencia y sabiduria

van mucho mds allé de lo que pueden expresar con palabras”. Para afrontar los desafios
que provoca su frabajo, no basan sus conclusiones tanfo en formulas preconcebidas como en ese tipo de improvisacion que sélo
se aprende en la préctica,

oy dia, es necesario que la Administracién Pablico sea gestionada de forma profesio

nal y fenga implantado un sistema de calidad. Asimismo, esta gestién y servicio pabli ordiLoPeg CADIS
co debe fener como objetivo satisfacer siempre los necesidades de los ciudadanos Albert Gadea Carrera
que manfienen o esta Administracion, A través de explicaciones precisgs y con ejemplos S "7 03
praclicos, esta obra nos explica lo voluntad y capacidad que debe tener el personal ptblico 91 l 11
por mejorar la colidad de servicio y gestion de la Administracién, ademas de como debe
evaluarse el servicio publico, en funcién de lo que reciben los ciudadanos a cambio de sus (ll
impuestos.

Este libro se redacta desde la propia experiencia de sus dos autores, quienes frabajan e/n la Ciz/l (({l(l(f’lo

Administracién. Nos hablan de una realidad que, si no todos, la mayoria conocemos: la
forma de proceder de las Administraciones PUblicas y de los que en ella trabajan.
Gestion

No se frata de echar las culpas a nadie, sino de cambiar cierfos habitos arraigados en de Ia Calidad
nuestra sociedad y como consecuencia en todos los ciudadanos. Como se refleja en la
obra, serfa necesario la fransformacién de la cultura organizativa burocrética y centrada en
el poder, orientada hacia lo actividad y el servicio pablico. La mezcla de culturas existentes
frenan los posibilidades para iniciar el proceso de mejora de la calidad de los servicios.
Para ello hay que transformar determinados comportamientos de los organizaciones publi-

cas y de sus empleados. B coiciones cestion 200054 T—

enla
Administracion Pul

2Qué es lo que ocurre cuando conseguimos un cargo publico? &3e nos olvida el respeto

hacia los demds, la disponobilidad de prestar ayuda? &Nos ciega el saber que serd un trabajo de por vida y, de ese modo, lo que
menos importa es ofrecer un buen servicio a quien lo necesite?. Por suerte, no fodas las personas estamos de acuerdo con esto y
por ello todavia podemos conseguir que lo pUblico sea sinénimo de calidad.

Los autores de este libro han tratado de poner su granito de arena, inviténdonos a contribuir en esa nueva imagen que ellos
proponen, dandonos la oportunidad de conocer sus experiencias a lo largo de sus afios de dedicacién a la gestién y formacion en
la Administracién Pdblica.




blus andaluces colaboraron con la organizacién de las
madas Evaluacién del Plan Concertado de Servicios Sociales:

I “floviembre tuvieron lugar en Roquetas de Mar las Jornadas

de Emigracién. Nuestros problemas , nuestras soluciones que

Juerog@rganizadas por la Asociacion de Emigrantes Gambianos
(3

_ legio Oficial de Diplomados en Trabajo Social dispone de
una duccuon de correo electrénico para todos los colegiad@s

“!__I siguiente; coldiplo@]larural.es.
)

odos los colegiad@s que estén interesad@s en recibir clases
orias para las oposiciones del Servicio Andaluz de Salud

e estd llevando a cabo el proceso de seleccién de profesionales
para el turno de mtervenc1on del Turno de Intervencién para la

1ILIAY
| pasado 16 de octubre se inaugurd en Cadiz la Casa Comen,
sede de la plataforma Cddiz Solidaria y de cuatro O.N.G.s
pertenecientes, junto a otras, a dicha plataforma. Estas son:
angli, Derechos Humanos, Comité de Oscar Romero y la
de solidaridad con Cuba Josi Marti. Al evento acudieron
bastantes miembros del tejido asociativo de la ciudad, y un
| Ayuntamiento. La Casa quedd oficialmente inaugurada
un documento por parte del presidente de la plataforma.

DE CORDOBA

W05 868 wrnos para el curso de preparacién de oposiciones a
Servicios Sociales Comunitarios estdn cubiertos, aunque se abre

e actualiza ]a BOLSA DE TRABAJO del Colegio de Cérdoba,

exclusivamente para Colegiados desempleados por lo que deberdn

solicitar su inclusién adjuntando CURRICULUM VITAE que
debera ser actualizado peridédicamente.

NOTICIAS DE JAEN

!

s comunicamos que el Colegio de Jaén va a publicar una segunda
edicion de libros de preguntas tipo test para las oposiciones

del S.AS.

, que esperamos estén disponibles para antes de fin

de afio. Para mds informacién podéis llamar al teléfono 953-25 19 30.

Judiciales, celebrado el pasado mes de octubre en Jaén, ya se

I os diplomas del curso de Intervencién Social en Procedimientos

pueden recoger de la sede del Colegio en el horario habitual.

NOTICIASDEMALAGA

reunién celebrada por el colectivo de trabajadores sociales de

El dfa 17 de diciembre tuvo lugar en la sede del Colegio la tercera

salud para analizar el Plan Estratégico de Salud.

* Contenido administrativo
* Contencioso educativo
* PNC

estdan produciendo en la retroactividad del cobro de las

ﬁ lgunos colegiados nos han notificado las irregularidades que se

prestaciones correspondientes a los beneficiarios de las

Pensiones no Contributivas de Invalidez frente a lo preceptuado en el
Real Decreto 357/91 -que establece que el pago de las mismas debe
realizarse a partir del dia primero del mes siguiente en que se present6
la solicitud-. Queremos informar que, segin nuestros colegiados, la
préctica habitual de la Delegacion de la Consejeria de Asuntos Sociales
es, en la actualidad, otorgar efectos retroactivos sélo desde el momento
de la valoracién y reconocimiento de la valoracién, con el 65% de
Minusvalia del beneficiario, en lugar de en el momento de la solicitud.
Si los hechos que se describen responden a la realidad, ciertamente se
estd produciendo una irregularidad por parte de la administracién
competente, puesto que estdn vulnerando los principios
constitucionales reconocidos de legalidad, jerarquia normativa y
seguridad juridica. Por tanto, os solicitamos informéis a los que pudieran

verse perjudicados por tal irregularidad.

Becas y Ayudas, Formacion, Directorio de Recursos
INTERNET: www.cadits.com

INFOVIA: http://senda.inf/cadits

9 PLAZAS DE EDUCADORES
MINISTERIO DE JUSTICIA

BOE: 293 Fecha:8/12/98

LAS PLAZAS DE TURNO LIBRE, CON
LAS PLAZAS NO SOLICITADAS POR
PROMOCION INTERNAS. PLAZO DE
SOLICITUDES PROMOCION INTERNA
A PARTIR DEL 1 DE ABRIL HASTA EL
21 ABRIL DE 1999,

BASES: PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN.

hic8/12/98
DE SOLICITUDES

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-

DEPORTIVO

AYUNTAMIENTO DE RUS. JAEN
BOJA: 277 Fecha:19/11/98
FUNCIONARIO.
CONCURSO-OPOSICION.

BASES PUBLICADAS EN BOP JAEN N2
223 DE 26-9-98.

1 PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
GESTION/FOMENTO Y DESARROLLO
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
BOJA: 132 Fecha:19/11/98
FUNCIONARIO.
CONCURSO-OPOSICION  LIBRE.
DERECHO DE EXAMEN: 3.000 PTAS

BASES PUBLICADAS EN ESTE
BOLETIN.

1 PLAZA DE COORDINADOR DE
RECURSOS Y PROGRAMAS DEL
CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA. JAEN.
BOJA: 134 Fecha:24/11/98
PERSONAL LABORAL. CONCURSO-
OPOSICION. T: DIPLOMADO EN
TRABAJO SOCIAL O PROFESORADO
DE EGB

BASES PUBLICADAS EN CITADO
BOLETIN.




1PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS. SEVILLA.

BOJA: 140 Fecha:10/12/98
PERSONAL LABORAL, CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

DERECHO DE EXAMEN: 1,500 PTAS.
BASES PUBLICADAS EN ESTE
BOLETIN,

1 PLAZA DE AUXILIAR PUNTO DE
INFORMACION AL CIUDADANO
AYUNTAMIENTO DE MOGUER.
HUELVA,

BOE: 289 Fecha:3/12/98
FUNCIONARIOS. OEP’98

1PLAZA DE COORDINADORDELOS
SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE NOGUERA.,
LLEIDA.

DOGC: 2766 Fecha:16/11/98
PERSONAL LABORAL. CONCURSO,
BASES PUBLICADAS EN EL BOP
LLEIDA N® 127 DE 27-10-98

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
DEL CENTRO DE SERVICIOS
SOCIALES DE LA MANCOMUNIDAD
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES “SIERRA OESTE”.SAN
LORENZO DE EL ESCORIAL,
MADRID.

BOCM: 278 Fecha:23/11/98
PERSONAL LABORAL FILJO,
CONCURSO-OPOSICION. DERECHO
DE EXAMEN 2.000 PTAS.

BASES PUBLICADAS EN ESTE
BOLETIN,

2PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS EN

1 JORNADAS SOBRE MINUSVALIA
Y EDUCACION

F.A.M.A. UNIVERSIDAD DE
CORDOBA. FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION. DPTO, DE
EDUCACION. C/ PRIEGO DE
CORDOBA, 4, 14013 CORDOBA, TLE.;
957 21 89 36. PLAZ0:22/01/99,

DIAS t, 2 Y 3 DE FEBRERO. SE
CELEBRARA EN EL SALON DE
ACTOS DEL PALACIO DE LA
MERCED DE CORDOBA

LA EDUCACION SOCIAL EN LA
PROVINCIA DE CADIZ
DELEGACION EN CADIZ DE LA
ASOCIACION PROFESIONAL DE
EDUCADORES SOCIALES DE
ANDALUCIA —APESA-.
CONTACTO: APESA, DELEGACION
DE CADIZ. APDO, 1744. 11480 JEREZ
(CADIZ)

E-MAIL: apesa@arrakis.es

29 Y 30 DE ENERO DE 1999

LUGAR DE CELEBRACION: MUSEO
ARQUEOLOGICO MUNICIPAL DE
JEREZ

PLZA. DEL MERCADO S/N. JEREZ

EDUCACION Y CULTURA
AYUNTAMIENTO DE MURCIA
BORM: 270 Fecha:21/11/98
PERSONAL LABORAL
CONCURSO- OPOSICION
BASES PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN.

FIJO.

1 PLAZA DE ANIMADOR
SOCIOCULTURAL DEL
PATRONATO DE CULTURA Y
EDUCACION

AYUNTAMIENTO DE TORRE
PACHECO. MURCIA.

BORM: 270 Fecha:21/11/98
PERSONAL LABORAL FIJO,

CONCURSO- OPOSICION
BASES PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN.

1 PLAZA DE TECNICO MEDIO
ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SANT ADRIA DE
BESOS. BARCELONA

BOE: 289 Fecha:3/12/98
FUNCIONARIO. OEP'98

2 PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE SANT ADRIA DE
BESOS. BARCELONA

BOE: 289 Fecha:3/12/98
PERSONAL LABORAL. OE0'98

1 PLAZA DE TECNICO DE GRADO
MEDIO DIPLOMADO EN TRABAJO
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE MANRESA
BARCELONA

DOGC: 2766 Fecha:16/11/98
FUNCIONARIO, OEP'98

1 PLAZA DE TRABAJADORA
FAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE MANRESA

CURSO UNIVERSITARIO DE
GESTION EMPRESARIAL DE
CENTROS GERONTOLOGICOS
ETEA CELINFOR. CORDOBA
CONTACTO:MACHAQUITO, N |2 - 4°
C 14005 CORDOBA

TLF: 95 722 21 00

DIAS DE CELEBRACION: DEL 5 DE
FEBRERO AL 17 DE JULIO DE 1999.
NUMERO DE HORAS 300.

V JORNADAS DE SALUD Y MUJER
“SALUD, IDENTIDAD Y GENERO”
DELEGACION DE BIENESTAR
SOCIAL A TRAVES DEL CENTRO DE
PROMOCION DE LA SALUD, DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ. CADIZ.
CONTACTO:CENTRO DE
PROMOCION DE LA SALUD. C/
MEDINA, N2 6, 22 PLANTA CP. 11402
JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
PLAZO: 15/01/99, TLF: 95 632 33 04
PRECIO: 2000

DIAS 4, 5 Y 6 DE FEBRERO DE 1999.
PRECIO DESDE 2.000 PTAS HASTA
15.000 PTAS.

MARKETING INTERNO EN LA
GESTION DE RECURSOS

BARCELONA
DOGC: 2766 Fecha:16/11/98
PERSONAL LABORAL. OEP’'98

1PLAZA DE EDUCADOR CENTROS
SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE MANRESA,
BARCELONA.

DOGC: 2766 Fecha:16/11/98
PERSONAL LABORAL DEDICACION
PARCIAL. OEP’98

1PLAZA DE INFORMADOR SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE MANRESA.
BARCELONA

DOGC: 2766 Fecha:16/11/98
PERSONAL LABORAL DEDICACION
PARCIAL. OEP’98

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
CONSEJO COMARCAL DE LA
NOGUERA. LLEIDA.

BOE: 289 Fecha:3/12/98

PERSONAL LABORAL. OEP’98

1PLAZA DE COORDINADORDE LOS
SERVICIOS SOCIALES.

CONSEJO COMARCAL DE LA
NOGUERA. LLEIDA.

BOE: 289 Fecha:3/12/98

PERSONAL LABORAL. OEP’98

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE VILLENA.
ALICANTE

BOE: 289 Fecha:3/12/98
FUNCIONARIO, OEP’98

1PLAZA DE ANIMADOR JUVENIL
AYUNTAMIENTO DE VILLENA.
ALICANTE.

BOE: 289 Fecha:3/12/98

PERSONAL LABORAL. OEP’98

1PLAZA DE EDUCADOR
AYUNTAMIENTO DE VILLENA,

HUMANOS

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA. GRANADA
CONTACTO:ESCUELA ANDALUZ A
DE SALUD PUBLICA, CAMPUS
UNIVERSITARIO DE CARTUJA, APDO
CORREOS 2070, 18080 GRANADA. E-
mail: comunicacion@easp.es

PLAZO: 13/02/99. TLF: 95 816 10 44
DEL 22 AL 26 DE MARZO DE 1999. 30
HORAS LECTIVAS

ENTREVISTA MOTIVACIONAL Y
EDUCACION PARA LA SALUD EN
LA CONSULTA

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA. GRANADA
CONTACTO:ESCUELA ANDALUZ A
DE SALUD PUBLICA, CAMPUS
UNIVERSITARIO DE CARTUJA, APDO
CORREOS 2070, 18080 GRANADA. E-
mail: comunicacion@easp.es

PLAZO: 13/02/99. TLF: 95 816 10 44
DIAS DE CELEBRACION: DEL 8 AL
12 DE MARZO DE 1999. 30 HORAS
LECTIVAS

HABILIDADES EMOCIONALES Y DE
COMUNICACION EN SERVICIOS DE
URGENCIA Y ATENCION A

ALICANTE.
BOE: 289 Fecha:3/12/98
PERSONAL LABORAL DE

DURACION DETERMINADA. OEP’98

1 PLAZA DE MONITOR DE LA
POBLACION GITANA
AYUNTAMIENTO DE VILLENA.
ALICANTE.

BOE: 289 Fecha:3/12/98
PERSONAL  LABORAL DE
DURACION DETERMINADA. OEP’98

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-
CULTURAL

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE
SAN SERVAN. BADAJOZ,

DOE: 131 Fecha:14/11/98
PERSONAL LABORAL. OEP’98

13 PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES

ADMINISTRACION AUTONOMICA
(GALICIA). CONSELLERIA DE
SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES.
SERVICIOS GALLEGO DE SALUD
DOG: 226 Fecha:20/11/98
PERSONAL ESTATUTARIO,
SANITARIO NO FACULTATIVO Y NO
SANITARIO. (OEP. PARA LOS ANOS
1998-2000)

1PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL.

AYUNTAMIENTO DE SANT
LLORENC DES CADASSAR.
BALEARES.

BOE: 289 Fecha:3/12/98
PERSONAL LABORAL. OEP’98

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE VALLESECO.
LAS PALMAS

BOE: 289 Fecha:3/12/98

PERSONAL LABORAL. OEP’98

ENFERMOS CRITICOS

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA. GRANADA
CONTACTO:ESCUELA ANDALUZ A
DE SALUD PUBLICA, CAMPUS
UNIVERSITARIO DE CARTUJA, APDO
CORREOS 2070, 18080 GRANADA. E-
mail: comunicacion@easp.es

PLAZO: 13/02/99. TLF: 95 816 10 44
DEL 22 AL 24 DE FEBRERO DE 1999.
20 HORAS LECTIVAS

IV CONGRESO EUROPEO SOBRE
CONSUMO DE DROGAS EN LOS
JOVENES

PLAN MARBELLA CONTRA LA
DROGA. EFTC. AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA; MINISTERIO DEL
INTERIOR. MALAGA
CONTACTO:E-MAIL:
planmarbella@arrakis.es

TLF: 95 283 84 10

DEL 22 AL 26 DE FEBRERO DE 1999,
TEMAS: CONSUMO DE DROGAS EN
LOS JOVENES; NUEVOS PATRONES
DE CONSUMO Y NUEVAS
SUSTANCIAS; ABSTINENCIA Y
REDUCCION DE DANOS; HACIA UNA
COMPLEMENTARIEDAD DE
OBJETIVOS.




LA SALUD PUBLICA ANTE LAS
SITUACIONES DE CATASTROFES
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA. GRANADA

CONTACTO: ESCUELA ANDALUZA
DE SALUD PUBLICA. CAMPUS
UNIVERSITARIO DE CARTUJA, APDO,
CORREOS 2070. 18080 GRANADA
PLAZO: 30/04/99. PRECIO: 85000
DEL 14 AL 18 DE JUNIO DE 1999,
HORAS LECTIVAS: 30

SEMINARIO DE INICIACION A LA
INVESTIGACION CUALITATIVA
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA. GRANADA
CONTACTO:ESCUELA ANDALUZA
DE SALUD PUBLICA CAMPUS
UNIVERSITARIO DE CARTUJA. APDO.
CORREOS 2070, 18080 GRANADA
PLAZO: 26/02/99. PRECIO: 150000.
100 HORAS LECTIVAS

I" JORNADAS DE INTERVENCION
FAMILIAR EN EL AMBITO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES:
“CONTEZXT O S
MULTIPROBLEMATICOS Y
VIOLENCIA FAMILIAR”

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE Y
ASOCIACION DE TERAPEUTAS DE
FAMILIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA, ALICANTE

CONTACTO:ASOCIACION  DE
TERAPEUTAS DE FAMILIA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

RESOLUCION DE 9 DE NOVIEMBRE
DE 1998, DE LA DIRECCION
GENERAL DE ACCION E INSERCION
SOCIAL, MEDIANTE LA QUE SE
HACEN PUBLICAS LAS AYUDAS
CONCEDIDAS PARA LA ATENCION
DE EMIGRANTES ANDALUCES
RETORNADOS.

B.0.J.A.: 139. Fecha Boletin 5/12/98

RESOLUCION DE 16 DE NOVIEMBRE
DE 1998, DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE SEVILLA, POR LA
QUE SE HACEN PUBLICAS LAS
AYUDAS EN MATERIA DE ZONAS
CON NECESIDADES DE
TRANSFORMACION SOCIAL AL
AMPARO DE LA ORDEN QUE SE CITA.
B.0.J.A.: 139. Fecha Boletin 5/12/98

RESOLUCION DE 11 DE NOVIEMBRE
DE 1998, POR LA QUE SE HACE
PUBLICO EL FALLO DEL JURADO
DEL II PREMIO ANDALUZ GITANO
1998

B.0.J.A.: 136. Fecha boletin: 28/11/98
RESOLUCION DE 30 DE SEPTIEMBRE
DE 1998, DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE CADIZ, POR LA QUE
SE HACEN PUBLICAS LAS AYUDAS

(ATFCV). C/ PINZON, 10. 62 46003
VALENCIA. TLF: 96 392 37 03

DIAS 29 Y 30 DE ENERO DE 1999
DECLARADAS DE INTERES
CIENTIFICO SANITARIO POR LA
CONSELLER{A DE SANITAT DE LA
GENERALITAT VALENCIANA

I JORNADAS DE INTERVENCION

FAMILIAR. “CONTEXTOS
MULTIPROBLEMATICOS Y
VIOLENCIA FAMILIAR “

ASOCIACION DE TERAPEUTAS DE
FAMILIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA Y EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE.
ALICANTE

CONTACTO:ATF-CV. C/ PINZON N2 10
PTA. 6. 46003, VALENCIA, E-MAIL:
XAVIBOU@CORREOQ.COPES
TELEFONO: 96 391 14 16

PRECIO: ENTRE 14.000 Y 18.000

29 Y 30 DE ENERO DE 1999

“CERRANDO LA HERIDA:
TRABAJO TERAPEUTICO CON
VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL”
CENTRO DE TERAPIA FAMILIAR
FASICA. VALENCIA
CONTACTO:AVDA. BLASCO IBANEZ
8, 30B. 46010 VALENCIA;

PLAZO: 1/04/99. TLF: 96 361 76 87
PRECIO: 20.000 PTAS. MIEMBROS
FEATF: 15.000

DIAS 23 Y 24 DE ABRIL

PLAZAS LIMITADAS. DURACION
VIERNES TARDE, SABADO ENTERO

ECONOMICAS FAMILIARES QUE SE
INDICAN
B.0.J.A.: 137. Fecha boletin: 1/12/98

RESOLUCION DE 6 DE NOVIEMBRE
DE 1998, DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE ALMERIA, SOBRE
CONCIERTOS DE COLABORACION
ENTRE ESTA DELEGACION
PROVINCIAL Y ENTIDADES
PRIVADAS PARA PROGRAMAS
ASISTENCIALES Y DE
REINSERCION EN MATERIA DE
DROGODEPENDENCIAS

B.0.J.A.: 137. Fecha boletin: 1/12/98

RESOLUCION DE 17 DE NOVIEMBRE
DE 1998, DE LA DIRECCION
GENERAL DE ATENCION AL NINO,
POR LA QUE SE HACEN PUBLICAS
LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS
AL AMPARO DE LA ORDEN QUE SE
CITA.

B.0.J.A.: 141, Fecha boletin: 12/12/98

RESOLUCION DE 23 DE NOVIEMBRE
DE 1998, DE LA DIRECCION
GENERAL DE ACCION E INSERCION
SOCIAL, MEDIANTE LA QUE SE DA
PUBLICIDAD A LOS CONVENIOS DE
COLABORACION QUE SE CITAN,

B.0.J.A.: 14]. Fecha boletin: 12/12/98

ORDEN DE 3 DE NOVIEMBRE DE
1998, POR LA QUE SE REGULA LA
ADMISION DE SOLICITUDES DE
ADOPCION DE MENORES

CAMPOS DE SOLIDARIDAD
SETEM COMUNIDAD VALENCIANA.
VALENCIA

CONTACTO:SETEM C/ ARTES
GRAFICAS 8, 2° DCHA. 2. E-MAIL:
setem@digitel.es

TLEF: 96 361 56 51

FECHA INICIAL 1-10-99 FECHA
FINAL 31-10-2000

SETEM ORGANIZA ESTANCIAS DE
SOLIDARIDAD EN PAISES DEL SUR:
FASE DE PREPARACION Y
FORMACION; VIAJE Y ESTANCIA EN
EL PAIS RECEPTOR; DIFUSION Y
SENSIBILIZACION. LAS/OS
VOLUNTARIAS/OS DEBEN ASUMIR
LA CUOTA DE INSCRIPCION AL
CURSO, GASTOS DE VIAIE Y
MANUTENCION. REQUISITOS:
JOVENES MAYORES DE 22 ANOS,

CURSO ADI/FORMACION DE
AGENTES DE DESARROLLO
INTERNACIONAL

SETEM CATALUNA. BARCELONA
CONTACTO:FUNDACIO
POLITECNICA DE CATALUNYA.
EDIFICI NEXUS. GRAN CAPITA, 2-4,
4%, E-MAIL: fpc@papaguena.ups.es
PLAZO: 12/06/99. TLF: 93 401 77 53
PRECIO: 65000

FECHA INICIAL 5-7-99 FECHA FINAL
23-7-99

CURSO DE POSGRADO PARA
PREPARACION DE TRABAJO COMO
VOLUNTARIA/O O COOPERANTES
EN PAISES DEL SUR O COMO
PROFESIONALES DE LAS ONG.

TUTELADOS POR LA JUNTA DE
ANDALUCIA.
B.0.J.A.: 134. Fecha boletin: 24/11/98

LEY 5/1998, DE 23 DE NOVIEMBRE,
RELATIVA AL USO EN ANDALUCIA
DE PERROS GUIA POR PERSONAS
CON DISFUNCIONES VISUALES.
B.O.J.A.:141 Fecha boletin: 12/
12/98

ORDEN DE 16 DE OCTUBRE DE 1998
POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE LAS AYUDAS Y
SUBVENCIONES PUBLICAS
DESTINADAS AL FOMENTO DE LA
INTEGRACION LABORAL DE LOS
MINUSVALIDOS EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO Y
TRABAJO AUTONOMO.

BOE: 279. Fecha Boletin: 21/11/98

ORDEN DE 26 DE OCTUBRE DE 1998
POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE
EMPLEO, EN EL AMBITO DE

DIRECCION Y GESTION DE
RESIDENCIAS GERATRICAS
MASTER EN GERONTOLOGIA
SOCIAL. (MGS). BARCELONA
CONTACTO:MGS- UNIVERSITAT DE
BARCELONA. PALAU DE LES

HEURES, CAMPUS VALL
D’HEBRON, S/N, 08035-B. EMAIL:
AMORERA@FBG.UB.ES

PLAZO: 11/12/98. TLF: 93 428 45 85
PRECIO: 210.000

DEL 11/01/99 AL 25/06/99
POSIBILIDAD DE PAGO
FRACCIONADO. LAS PLAZAS SON
LIMITADAS. LA SELECCION DE LOS
ALUMNOS SE REALIZARA POR
RIGUROSO ORDEN DE
INSCRIPCION, PREVIA
PRESENTACION Y ACEPTACION DE
LA HOJA DE SOLICITUD Y
DOCUMENTACION REQUERIDA,
TITULACION DE DIPLOMATURA O
LICENCIATURA UNIVERSITARIA Y/
O ESTAR EJERCIENDO CARGO

DIRECTIVO EN CENTRO
GERIATRICO.

5° CONGRESO NACIONAL SOBRE
EL SIDA

SEISIDA. SANTIAGO DE
COMSPOSTELA

CONTACTO:SEISIDA. C/ BRAVO
MURILLO, 377 -5°D. 28020 MADRID
TLF: 91 314 35 96

DEL 13 AL 16 DE ABRIL DE 1999

A CELEBRAR EN SANTIAGO DE
COMPOSTELA

COLABORACION CON LAS
CORPORACIONES LOCALES PARA
LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES DESEMPLEADOS
EN LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL.

BOE: 279, Fecha Boletin: 21/11/98

RESOLUCION DE 14 DE OCTUBRE DE
1998, DEL INSTITUTO DE
MIGRACIONES Y SERVICIOS
SOCIALES, POR LA QUE SE DISPONE
LA PUBLICACION DE LAS
SUBVENCIONES CONCEDIDAS A
ENTIDADES Y ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES EN LAS
AREAS DE ATENCION A MAYORES
Y PERSONASCON MINUSVALIA,
CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS
DE 1998.

BOE: 282. Fecha Boletin: 25/11/98

RESOLUCION DE 27 DE OCTUBRE DE
1998, DEL INSTITUTO DE
MIGRACIONES 'Y SERVICIOS
SOCIALES, POR LA QUE SE DISPONE
LA PUBLICACION DE LOS
PROYECTOS SELECCIONADOS Y
LAS AYUDAS CONCEDIDAS EN
CONCEPTO DE COFINANCIACION
PARA LA PARTICIPACION DE LA
INICIATIVACOMUNITARIA DE
EMPLEO, EN SUS CAPITULOS
HORIZON (PERSONAS CON
DISCAPACIDAD) E INTEGRA
(INMIGRANTES Y REFUGIADOS),




EN LA CONVOCATORIA 1998-1999,
BOE: 299. Fecha Boletin: 15/12/98

RESOLUCION DE 16 DE NOVIEMBRE
DE 1998, DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SERVICIOS SOCIALES, POR LA
QUE SE CONVOCA LA CONCESION
DE PLAZAS PARA PENSIONISTAS
QUE DESEEN PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA DE TERMALISMO
SOCIAL Y SE DETERMIMA EL
PROCEDIMIENTO PARA  SU
SOLICITUD, TRAMITACION Y
CONCESION.

BOE: 298. Fecha Boletin: 14/12/98

RESOLUCION DE 13 DE NOVIEMBRE
DE 1998, DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEQ, POR LA QUE SE
DISPONE LA PUBLICACION DE LAS
SUBVENCIONES CONCEDIDAS
POR DICHO INSTITUTO DESDE EL |
DE ABRIL AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
1998.

BOE: 295. Fecha Boletin: 10/12/98

RESOLUCION DE 21 DE OCTUBRE DE
1998, DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA, POR LA QUE SE DA
PUBLICIDAD AL CONVENIO
ESPECIFICO 1998 AL CONVENIO DE
COLABORACION  SUSCRITO
ENTRE EL INSTITUTO DE LA
MUIJER Y EL INSTITUTO ANDALUZ
DE LA MUJER, SOBRE
COOPERACION EN PROGRAMAS Y
ACTUACIONES DIRIGIDOS
ESPECIFICAMENTE A LAS MUJERES
BOE: 285. Fecha Boletin: 28/11/98

ORDEN DE 12 DE NOVIEMBRE DE
1998 POR LA QUE SE RESUELVE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA EL DESARROLLQ: DE
PROGRAMAS DE GARANTIA
SOCIAL, A INICIAR DURANTE 1998,
EN LAS MODALIDADES DE
INICIACION PROFESIONAL,
FORMACION-EMPLEO, TALLERES
PROFESIONALES Y  PARA

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS
EN EL MARCO DE UN PROGRAMA
COMUNITARIO DE FOMENTO DE
LAS O.N.G'S QUE ACTUAN
PRINCIPALMENTE EN EL CAMPO
DE LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE.

COMISION DOCE : 357

Fecha:21/11/98 Fecha fin:31/01/99

CONVOCATORIA DE CONCESION DE
AYUDAS PARA LA REALIZACION
DE PROYECTOS DE I+D EN EL
MARCO DE DETERMINADOS
PROGRAMAS NACIONALES DEL
PLAN NACIONAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO.
MINISTERIO DE EDUCACION Y
CULTURA

BOE: 300

Fecha: 16/12/98 Fecha Fin: 29/01/99
OBSERVACIONES: DENTRO DEL
PROGRAMA NACIONAL DE
ESTUDIOS SOCIALES Y
ECONOMICOS, LOS OBJETIVOS
PRIORITARIOS SON: CAMBIOS

ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES,
BOE: 297. Fecha Boletin: 12/12/98

LEY 38/1998, DE 27 DE NOVIEMBRE,
POR LA QUE SE MODIFICA LA
COMPOSICION DE LA COMISION
NACIONAL DE AYUDA Y
ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DE
DELITOS VIOLENTOS Y CONTRA
LA LIBERTAD SEXUAL

BOE: 285. Fecha Boletin: 28/11/98

LEY ORGANICA 9/1998, DE 16 DE
DICIEMBRE, POR LA QUE SE
AUTORIZA LA RATIFICACION POR
ESPANA DEL TRATADO DE
AMSTERDAM POR EL QUE SE
MODIFICAN EL TRATADO DE LA
UNION EUROPEA, LOS TRATADOS
CONSTITUTIVOS DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS Y
DETERMINADOS ACTOS CONEXOS,
FIRMADO EN AMSTERDAM EL DiA
2 DE OCTUBRE DE 1997.

BOE: 301. Fecha Boletin: 17/12/98

REAL DECRETO- LEY 15/1998, DE 27
DE NOVIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA MEJORA DEL
MERCADO DE TRABAJO EN
RELACION CON EL TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL Y EL FOMENTO
DE SU ESTABILIDAD

BOE: 285. Fecha Boletin: 28/11/98

RESOLUCION DE 17 DE NOVIEMBRE
DE 1998, DE LA DELEGACION DEL
GOBIERNO PARA EL PLAN
NACIONAL SOBRE DROGAS, POR
LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LAS
AYUDAS ECONOMICAS A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES
DE LUCRO DE AMBITO ESTATAL, EN
1998, CONCEDIDAS POR LA MESA
DE COORDINACION DE
ADJUDICACIONES.

BOE: 293, Fecha Boletin: 8/12/98

DEMOGRAFICOS, EXCLUSION
SOCIAL, POLITICAS PUBLICAS Y
BIENESTAR SOCIAL,

PROGRAMA DE ACCION DE LA
COMUNIDAD EUROPEA EN EL
AMBITO DE LA EDUCACION
SOCRATES - CONVOCATORIA DE
PROPUESTAS DE 1999 (DG XXII-32/
98)

COMISION DOCE : 371 Fecha:1/12/98
LOS PLAZOS NO ESTAN AUN
ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA
GENERAL Y VARIARAN EN FUNCION
DE LAS DISTINTAS ACCIONES A
SUBVENCIONAR.

APLICACION DE LA DECISION DEL
CONSEJO DE 22 DE DICIEMBRE DE
1995 RELATIVA A UN PROGRAMA DE
ACCION COMUNITARIO A MEDIO
PLAZO PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES (1996- 2000)
COMISION DOCE : 377

Fecha:5/12/98 Fecha fin:1/03/99

ORDEN DE 24 DE NOVIEMBRE DE
1998 POR LA QUE SE REGULAN LAS
FUNCIONES, COMPOSICION Y
ESTRUCTURA DEL CONSEJO
ASESOR DEL OBSERVATORIO
ESPANOL DE LA DROGA Y LAS
TOXICOMANIAS.

BOE: 299, Fecha Boletin: 15/12/98

DECISION DE LA COMISION, DE 12
DE NOVIEMBRE DE 1998, POR LA
QUE SE ADOPTA EL PLAN QUE
ESTABLECE LA ASIGNACION A
LOS ESTADOS MIEMBROS DE
RECURSOS IMPUTABLES AL
EJERCICIO PRESUPUESTARIO DE
1999 PARA EL SUMINISTRO DE
ALIMENTOS PROCEDENTES DE LAS
EXISTENCIAS DE INTERVENCION EN
BENEFICIO DE LAS PERSONAS MAS
NECESITADAS DE LA COMUNIDAD.
DOCE:313.

Fecha boletin: 21/11/98

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA
COMISION PARA 1999: NUEVAS
INICIATIVAS LEGISLATIVAS

DOCE: 366.

Fecha boletin: 26/11/98

«HACIA UNA EUROPA
SOSTENIBLE» A4-0233/98.
RESOLUCION SOBRE LA

COMUNICACION DE LA COMISION
SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y EL
EMPLEO (HACIA UNA EUROPA
SOSTENIBLE)

DOCE: 292.

Fecha boletin: 21/09/98

INFORME DE ACTIVIDADES DEL
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO
(1997) - ACCESO DEL PUBLICO A LOS
DOCUMENTOS (INFORME
ESPECIAL DEL DEFENSOR DEL
PUEBLO). A) RESOLUCION SOBRE
EL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES (1997) - DEL

APOYO DE LA UNION EUROPEA A
LA CULTURA PROGRAMA
CALIDOSCOPIO 1999 g
INFORMACION Y CONVOCATORIA
DE AYUDAS.

COMISION DOCE : 369 Fecha:28/11/98
Fecha fin:2/03/99

CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE

' ACCIONES DE ORIENTACION

PROFESIONAL PARA ELEMPLEQ Y
ASISTENCIA PARA EL
AUTOEMPLEO, A ENTIDADES
COLABORADORAS SIN ANIMO DE
LUCRO.

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

BOE 306

Fecha: 23/12/98 Fecha fin: 23/01/99

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS
(DG XXII/36/98) EN EL MARCO DEL
PROGRAMA LEONARDO DA VINCI
COMISION DOCE : 381

Fecha:8/12/98 Fecha fin:23/03/99

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROCPEO
B) RESOLUCION SOBRE EL
INFORME ESPECIAL DEL
DEFENSOR DEL PUEBLO AL
PARLAMENTO EUROPEO
ELABORADO TRAS LA
INVESTIGACION POR INICIATIVA
SOBRE EL ACCESO DEL PUBLICO A
LOS DOCUMENTOS
DOCE: 292.
Fecha boletin: 21/09/98

DECISION DEL CONSEJO, DE 3 DE
DICIEMBRE DE 1998, RELATIVA A
LAS NORMAS COMUNES PARA LA
CUMPLIMENTA CION DEL MODELO
UNIFORME DE PERMISO DE
RESIDENCIA

DOCE: 333. Fecha boletin: 9/12/98

EL DEFENSOR DEL PUEBLO
EUROPEO

INFORME ANUAL 1997

DOCE: 380. Fecha boletin: 7/12/98

PLAN DE ACCION PARA LA LIBRE

CIRCULACION DE LOS
TRABAJADORES A4-0269/98
RESOLUCION SOBRE LA

COMUNICACION DE LA COMISION
«PLAN DE ACCION PARA EL
FOMENTO DE LA LIBRE
CIRCULACION DE LOS
TRABAJADORES»,

DOCE; 292. Fecha boletin: 21/09/98

PROGRAMA DE ACCION «SERVICIO
VOLUNTARIO EUROPEO PARA LOS
JOVENES». DECISION RELATIVA AL
TEXTO CONJUNTO, APROBADO POR
EL COMITE DE CONCILIACION, DE
LA DECISION DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO POR LA
QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA
DE ACCION COMUNITARIO
«SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEQ
PARA LOS JOVENES» (C4-0381/98 -
96/0318(COD)).

DOCE: 292, Fecha boletin: 21/09/98

ESTE PROGRAMA TIENE COMO
OBJETIVO PROMOVER NUEVOS
ENFOQUES EN LAS POLITICAS Y
PRACTICAS DE FORMACION
PROFESIONAL.

CONVOCATORIA DE CONCESION DE
AYUDAS PARA LA REALIZACION
DE PROYECTOS DE I+D EN EL
MARCO DE DETERMINADOS
PROGRAMAS NACIONALES DEL
PLAN NACIONAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO.
MINISTERIO DE EDUCACION Y
CULTURA.

BOE: 300.
Fecha: 16/12/98 Fecha fin: 29/01/99
DENTRO DEL PROGRAMA

NACIONAL DE ESTUDIOS SOCIALES
Y ECONOMICQS, LOS OBJETIVOS
PRIORITARIOS EN EL AREA SOCIAL
SON: CAMBIOS DEMOGRAFICOS,
EXCLUSION SOCIAL Y POLITICAS
PUBLICAS Y BIENESTAR SOCIAL.
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Miscelénea

REVISTA DE PRENSA

DESCUBREN UN FACTOR GENETICO QUE PUEDE
ACELERAR LA PROGRESION DEL VIH

Un estudio de la prestigiosa revista cientifica Science mues-
tra la existencia de una variante determinada del gen CCR5
que causa una aceleracién del virus de inmunodeficiencia
adquirida (VIH) y que explica por qué entre un 10% y un 17%
de los seropositivos que la poseen enferman en poco tiem-
po. Esto hace que unas personas sean mas vulnerables que
otras, antes el virus del sida, por factores puramente
genéticos. EL MUNDO SALUD. 6 de Diciembre, 1.998.

LA SOLIDARIDAD CONVERGE EN EUROPA

El Servicio de Voluntariado Europeo permite el intercambio
de j6venes de diferentes paises para desarrollar tareas de
ayuda social. Se trata de un programa aprobado por la Di-
reccién XXII de la Unién Europea. Madreselva, una de las
asociaciones pioneras en Espafia como receptoras de vo-
luntarios comunitarios, es la ONG promotora de éste pro-
grama en nuestro pais. Su direccién es: Calle Maria
Auxiliadora ndmero 9, cédigo postal 28040 de Madrid.
BOLETIN DE INFORMACION SOCIAL ONG’s N° 23.

CONSEJOS PROVINCIALES DE JOVENES

La Junta de Andalucia ha aprobado un Decreto por el que se
crean los Consejos Provinciales de Jévenes y que regularg
su composicion. Estos érganos permitirdn dinamizar las
actividades y trabajos que las asociaciones juveniles desa-
rrollan en las ocho provincias, donde actualmente existen

un total de cincuenta que conforman el Consejo de Juventud
de Andalucia. DIARIO ABC. 16 de Diciembre, 1.998.

EL ©JO

Serior Director:

Me llamo Trinidad Ferndndez Pérez, estoy diplomada desde hace unos
meses, y el motivo de la presente es hacer un llamamiento a todos los
profesionales de Trabajo Social. Mi problema comienza al conocer un
colectivo llamado ‘minusvélidos o discapacitados’, cuando empecé a
colaborar como voluntaria en una organizacién llamada ASMIP (Aso-
ciacién de Minusvdlidos de Poniente), situada en El Ejido (Almeria).

Con el dia a dia, comienzas a verte impregnado de demandas, todas
con un fin comin: las pensiones. Conoces a gente nueva, te cuentan
sus problemas y fodos desembocan en la falta de poder adquisitivo en
“la escasez de lo cuantia econémica de la pensién”. La pensién de la
Seguridad Social, unas 30.000 pesetas, no da para pagar alquiler,
agua, basura, teléfono, ropa y sobre todo alimentos. Asf que el minus-
vélido, la mayorfa en paro, no puede independizarse de los lazos
familiares. Pero, &qué pasa cuando no los tienen o cudndo las relacio-
nes no son buenas? $Quién los acoge? 2Residencias? 2Caridad? Los
minusvdlidos son personas como cualquier otras, tan vélidas como t6
y como yo, y también tienen derecho a una vida digna. Al menos, algo
parecido creo que establece un libro al que tanto alegamos llamado
Constitucion Espafiola de 1978 o leyes tan establecidas como la

llamada LISMI.

PREMIO A LA SECCION ESPANOLA DE AMNISTIA
INTERNACIONAL

La secci6n espafiola de Amnistia Internacional ha sido ga-
lardonada, en el quincuagésimo aniversario de la Declara-
cion de Derechos Humanos, con el Premio Internacional
Jaime Brument, concedido por la Universidad Poblica de
Navarra. Entre las actividades que desarrolla el jurado valo-
ré, entre otros, las campadas de dehuncias sobre la exclu-
sién social de refugiados y exiliados. DIARIO DE ANDALU-
CIA. 12 de Diciembre, 1.998.

ANDALUCIA PRETENDE SER PIONERA EN ERRADI-
CAR EL MALTRATO A MUIJERES

La Junta de Andalucia, el Gobierno central, el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia y la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias han suscrito un protocolo mediante
el que Andalucia pretende erradicar el maltrato doméstico.
Segln el presidente de la Junta de Andalucia, Manuel
Chaves,: “Andalucfa se convertiré en la regién pionera en la
defensa de la igualdad entre géneros y la erradicacién de la
violencia doméstica”. DIARIO ABC. 27 de Noviembre, 1998.

UN BIOCHIP DIRA LAS ENFERMEDADES QUE PA-
DECERA UNA PERSONA EN SU VIDA

Segin el doctor Jesds Garcia Foncillas, director del labora-
torio de oncologia molecular de la Clinica Universitaria de
Navarra, en dos o ires afios una técnica basada en el biochip
permitird identificar las posibles alteraciones genéticas de
cualquier persona. Las principales enfermedades que se van
a beneficiar de esta técnica son el cancer, los problemas
cardiacos y el alzheimer, con un grado de fiabilidad del 95%.
DIARIO MALAGA-COSTA DEL SOL. 27 de Noviembre, 1998.

CRITICO

El colectivo con el que trabajo, o mejor dicho mis compafieros, tam-
poce han tenido acceso a la cultura. Tal vez sea la tendencia dominan-
te de las zonds rurales o, por circunstancias mil, no han podido desa-
rrollarse plenamente, por lo que el paro ‘aflora’. Y lo que es muy
cierto, Imuchas empresas son muy reacias a contratar minusvélidos!
Quisiera denunciar el caso de una chica de 21 afios que padece
sordera desde los seis. Tiene un titulo de administrativo, pero en su
empresa Ino la echan! Le hacen la vida imposible (haciendo que rea-
lice tareas como tomar el teléforio) para que ella abandone el puesto
al notar su imposibilidad arife fal funcién. Para ir al grane, pregunto
¢qué podemos hacer frenfe o fanta injusticia? 2Qué podemos hacer
con la pensiong Comprendo que muchos han sido pioneros y no han
cambiado nada, y qué yo sola no puedo mover el mundo. Pero cuento
con 359 socios en mi asociacién y con un total en la provincia de unos
1.280 (entre fisicos, psiquicos y sensoriales).

Amigos profesionales &cémo empezamos dicha movilizacién? 2Re-
cogemos firmase 2Cartas al Gobierno? Aytdanos: ASMIP (Trinidad
Ferndndez) C/Céceres, 11. 04700 El Ejido. ALMERIA.

En el ndmero 12 de TS Difusién aparece M® José Trevifio como miembro de la Redaccién en Cadiz, cuando deberfan

aparecer Inmaculada Moreno y Marfa Gallego.
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