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DJs afos mds tarde, en marzo del 98, nuestra
publicacién experimenta un salto cuantitativo y
cualitativo, pues TS-DIFUSION, que siempre tuvo
vocacién andaluza, ve cémo se abre camino tal
pretensién con la incorporacién de cinco Cole-
gios mds de nuestra tierra. A partir de ahora, la
publicaciéon se convierte en el medio andaluz de
este género con mayor difusién y, en esta lineq,
saludamos la incorporacién a nuestro proyecto
autonémico, desde el presente nimero, del Co-
legio de Granada.

Desde aqufl queremos hacer una llamada para
seguir trabajando en esta linea ascendente, que
nos permita estar presente, cada dia mas, en la
sociedad andaluza como colectivo con voz pro-

pia.
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HARCOLEGIO DE MA
IMPARTIRA UN

FORMACION PARA
DESEMPLEADOS

El ciclo busca la especializacién en
Humanizacién y Relaciones de Ayu-
da en la Accién Social.

REDACCION MALAGA.

Colegio Oficial de Diplomados en Traba

o Social de Mdlaga impartird un curso de

ormacién Profesional Ocupacional (FPO)
para desempleados sobre Humanizacién y Re-
laciones de Ayuda en el dmbito de la Accién
Social. Se trata de la primera vez que este Cole-
gio va a organizar un curso subvencionado por
la Junta de Andalucia.

El curso, cuyo contenido se focalizard sobre la
afencién a usuarios y técnicas de comunicacion,
tendrd una duracién de 350 horas y esta dirigi-
do a quince desempleados que sean diplomados
o licenciados en disciplinas del dmbito de las
relaciones inferpersonales y los procesos de
ayuda —aunque, en principio, serdn colegiados
de Mdlaga quienes asistan al curso-.

El contenido de este curso de FPO, cuyo inicio
estd previsto para el préximo mes de abril, se ha
estructurado en cinco médulos didadticos: inter-
vencion social y el frabajo de casos; habilida-
des, procedimientos y técnicas en la relacién de
ayuda; Internet; prevencién de riesgos labora-
les y orientacién laboral. Estos dos Gltimos son
temarios comunes a ofros cursos de la Junta de

Andalucia.

El curso se caracteriza por la especializacion y
por el sentido prdctico de sus contenidos, espe-
cialmente en el segundo médulo, cuando se
pondrdn en marcha talleres, charlas y dinémicas
sobre la relacién de ayuda. Este ciclo pretende
conseguir que los profesionales de la accién
social que lo sigan revisen y analicen su visién
sobre quienes presentan una situacién de ma-
lestar y demandan los Servicios Sociales. Igual-
mente, se frata de aportarles elementos concep-
tuales y précticos del ‘hacer” y el ‘cémo hacer’ de
las intervenciones que realicen, y facilitarles ins-
trumentos y que adquieran habilidades de
interaccién humana en la relacién de ayuda.

Por ofro lado, las instalaciones de la sede del
Colegio Oficial de Diplomados en Trabaijo So-
cial de Mdlaga han sido recientemente
homologadas para la celebracién de cursos de
formador de formadores y de animacién
sociocultural. De este modo, el Colegio de
Mélaga puede solicitar, en cada convocatoria, el
desarrollo de cursos con esa temdtica.

Redaccion =~

INERAL PRESENTA
'O AL INEM

INICIATIVA DE MALAGA

POR

REDACCION.

| Consejo General de Colegios Oficiales de

!Diplomados en Trabajo Social ha presentado,

len la convocatoria del presente afio, un proyec-

to de formacién para desempleados al Instituto Na- =
cional de Empleo (INEM). En este plan van a partici- -
par doce Colegios que han respondido a la convo-
catoria del Consejo, entre los que se cuentan los de
Jaén, Almeria, Granada y Mélaga; precisamente un
proyecto de este ¢ltimo Colegio presentado en la
convocatoria del afio pasado es la base de éste plan-
teado por el Consejo General.
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El plan consiste en la puesta en marcha de una serie de acciones en torno a las
habilidades sociales y orientacién y promocién de autocempleo con acciones in-
dividuales y grupales. En concreto, se ha planeado mostrar cémo abordar la
bisqueda de un empleo especifico para cada persona segin sus caracteristicas
personales y de formacién, informar sobre las conductas y habilidades que hay
que reflejar a la hora de enfrentarse a una entrevista de trabajo y desarrollar
acciones genéricas de orientacion, especialmente, al autoempleo -en este entido,
una de las acciones contempla el asesoramiento para proyectes empresariales-.
Y es que, en el dmbito profesional del Trabajo Social, son pocos profesionales en
el ejercicio libre de la profesién, a pesar del aumento de campos de intervencién
para los trabajadores sociales.

TANAD A SESUMAA LA
N

REDACCION DERIN DIFUSI

REDACCION.

= Colegio Oficial de Diplomados
7 en Trabajo Social de Granada se
% ha sumado, desde el pasado mes
de enero, o la redaccién de TS Difu-
sién. De este modo, la revista cuenta
ya con una delegacién en siete de las
ocho provincias andaluzas. Es el Cole-
gio de Sevilla el que no forma parte,
todavia, de este medio de comunica-
cidén.
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ran con TS-DIFUSION en toda Andalu-
cia para llevar informacién amplia vy
profunda a todos los interesados en el
dmbito social. En este sentido, TS-DI-
FUSION cuenta, también, con colabo-
radores en diferentes comunidades au-

La publicacién bimestral alcanza, pues,
una tirada de mas de 3.000 ejempla-
res, lo que la convierte en la revista de
cardcter divulgativo con contenidos del
dmbito de la accién social con mayor

tirada de todo el territorio nacional. TS-
DIFUSION llega a la gran mayoria de
colegiados andaluces, a instituciones
publicas y privadas de toda Espafa y o
distintos medios de comunicacién. La
revista cuenta con un presupuesto anual
de unos tres millones de pesetas y con
doce personas que trabajan y colabo-

ténomas: se trata de profesionales, ex-
perfos en temas puntuales que explican
a los lectores de la publicacién que,
ademds, constituye un medio de expre-
sién y de canalizacién de opiniones que
afectan a este complejo mundo de la
accién social.
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SEIS TRABAJADORES SOCIALES ELEGIDOS
PARA LA BOLSA DEL 11741 EN MALAGA

REDACCION MALAGA

i iiinternacional (TIPAL en Mdlaga ya estén seleccionados. Se trata
de seis diplomados: cuatro de ellos serdn titulares y dos actuardn
como suplentes. Su labor estard vigilada por la Comisién Rectora,
formada por los expertos Carmen Cruces, Ana Medina y Emilio Subiri.

Los trabajadores sociales que forman parfe del turno atenderdn, a
partir de ahora y hasta dentro de tres afios -cuando se vuelva a reali-
zar un nuevo proceso de seleccion- todas las demandas que se pro-
duzcan en Mdlaga para adoptar a un menor extranjero. Actualmente,
existe una lista de espera con mds de 50 familias malaguefas solici-
tantfes.

Los seleccionados recibiran un curso de formacién tras la ratificacién
de sus nombres por parte de la Junta de Andalucia. Por su parte, el
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Mdlaga -en cuya
sede desempefiardn estos trabajadores sociales las tareas del TIPAI-
estd en contacto con el Colegio Oficial de Psicélogos, que también ha
puesto en marcha un turno paralelo, con el fin de sacar el méximo
partido a aquellas tareas interdisciplinares que requieran de la cola-
boracién de ambas instituciones.

El proceso de seleccion de los trabajadores sociales que ya forman
parte del turno profesional se inicié el pasado dia 6 de diciembre.
Finalmente, se ha configurado una bolsa de trabajo del TIPAI cuyos
integrantes rednen unos requisitos minimos: colegiacién minima de
un afio, no cumplen sancién colegial ni ninguna otra que comporte
inhabilitacién para cargo publico, han acreditado experiencia y forma-
cién profesional en familia y/o infancia y han superado -entre doce
preseleccionados- una entrevista de capacitacién.

ANDALUCIA ANDALUC]A UVE YA
\LLE

REDACCION

“| primer nimero de la nueva revista de dmbito andaluz sobre
‘el mundo del voluntariado, Andalucia Uve, vio la luz el pasa
"= do mes de diciembre. Se trata de un boletin informativo de las
organizaciones de accién voluntaria de esta Comunidad Auténo-
ma, resuliado de un convenio firmado por la Consejeria de Asun-
tos Sociales de la Junta de Andalucfa y los ocho Colegios Oficiales
de Diplomados en Trabajo Social de las provincias de la region.
Este acuerdo, que tendrd una vigencia de seis meses renovables,
determina que la financiocién de esta publicacién recaerd, integra-
mente, en la Junta de Andalucia.
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Andalucia Uve tiene un cardcter mensual, su consejo de redaccién
esté formado por cada uno de los Colegios andaluces, cuya cola-
boracién consiste en informar sobre las noticias de voluntariado o
de cardcter genérico (convocatorias,...) que surjan en su enforno.
El Colegio de Sevilla se ha hecho cargo, por su parte, de la respon-
sabilidad de la redaccién de toda la informacién recopilada.
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SERVICIOS A LOS
COLEGIADOS DE JAEN

REDACCION JAEN

esde octubre del pasado afo, se
Dencuenfro en la sede del Colegio

Oficial de Diplomados en Traba-
jo Social de Jaén la solicitud de acceso
a Internet, servicio que prestamos a to-
dos nuestros colegiados a través del
Consejo General de Colegios Oficia-
les de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales. La Fundacién Red
de Colegios Profesionales, a la que el
Consejo pertenece, ha llegado a un
acuerdo con las empresas operadoras
de telefonia mévil Movistar y Airtel, por
el cual ambas establecen descuentos en
la factura que dichos operadores giran
a final de mes. Todos los colegiados
que tengan un mévil se pueden benefi-
ciar de este acuerdo. El descuento serd
del 10 por ciento sobre el importe de
las llamadas. Ademds, se podrén dar
de alta en este programa tanto los te-
léfonos que tengan bajo el N.I.F. como
los de empresas o familiares. Para ello,
se puede mandar un e-mail a:
moviles@recol.es con los datos de tu
N.L.F. y teléfono asociado.

PUNTOS DE INFORMACION
Y r z~; h y

EN EL CENTRO
MUNICIPAL JUVENIL

REDACCION ALMERIA

ElAyunTomienfo de Almeria ha pues

to en marcha los siguientes pun

tos de informacién con la finali-
dad de asesorar a la juventud de esta
ciudad: el Punto de Asesoramiento e
Informacién Sexual {lunes de 16.30 a
20.00 horas), el Punto de Asesora-
miento e Informacién Juridica (martes
de 17.00 @ 21.00 horas), y el Punto de
Asesoramienio e Informacién Psicolé-
gica {miércoles de 16.30 a 20.00 ho-
ras). Sus objetivos son tres, principal-
menfe: establecer un grupo de profe-
sionales que den respuesta a los pro-
blemas o sean capaces de orientar a la
hora de tomar una decisién més acer-
tada sobre temas que pueden marcar
en gran medida el futuro del joven, pre-
servando el anonimato de los usuarios
en todo momento; consolidar los ca-
nales de distribucién de la informaciéon
en la civdad; y, por Gltimo, implicar a
las asociaciones juveniles para fomen-
tar su

EL

REDACCION ALMERIA

Trabajo Social conmemoré el décimo quinto aniversario de su creacién jun

to al resto de Colegios de toda Espafia. Con este motivo se invité a todos
los colegiados a un acto celebrado en la sede del Colegio donde se conté con la
presencia de la presidenta del Consejo General de Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social, Julia Garcia Alvarez, la presidenta de la Asocia-
cién Profesional de Asistentes Sociales de Almeria Albahari -anterior al Colegio
Protesional-, Pilar Garcfa Pardo, y las presidentas que han representado al Cole-
gio Profesional en estos quince afios: Catalina Martos Ortega, Inés Soret Galdn
y la actual presidenta, que lleva nueve afios en el Colegio, Pilar Gallego Gonzdlez.

EI pasado viernes dia 29 de enero el Colegio Oficial de Diplomados en

Garcia Alvarez hablé de la situacién de la profesién en la actualidad y, especial-
mente, explicé el tema de la Licenciatura en Trabajo Social. Garcia Pardo recordé
emotivamente los comienzos de la Asociacién, cuando atn quedaba mucho que
hacer por el Trabajo Social. En cuanto al momento actual, Gallego Gonzdlez
hablé de los retos profesionales que afronta el colectivo en los dltimos afios y de
cara al nuevo milenio.

Para terminar el acto, se hizo entrega de un obsequio a las presidentas en home-
naje a sus afios de dedicacién ol Colegio y a la profesién. Finalmente, se celebré
con un vino en la cafeterfa de la ONCE estos Gltimos quince afios de nuestro
Colegio.

EL COLEGIO DE MALAGA Y LA ESCUELA UNIVERSITARIA
FIRMAN UN 21T \ MEJOF AS

REDACCION MALAGA

Universitaria de Trabajo Social y el supervisor o
jefe de las mismas deben elaborar un proyecto

| presidente del Colegio Oficial de
EI\DAiplomodos en Trabajo Social de Mélaga,
iguel Aguilar, y el director de la Escuela
Universitaria de esta especialidad en la ciudad,
Juan Muiioz, han fimnado un convenio para la
promocién y mejora de las précticas académi-
cas que realizan los estudiantes en distintos cen-
tros de trabaijo. Esle convenio recoge, en este
sentido, la necesidad de desarrollar la figura del
profesional supervisor de estos periodos de
aprendizaje.

Segn este acuerdo, firmado el pasado mes de
febrero, el profesor de précficas de la Escuela

docente que perfile, enire ofros puntos, el conte-
nido de la experiencia -sobre la base de la ad-
quisicién de agilidad para ejercer- y los criterios
de evaluacién de la formacion.

Por su parte, el Colegio Oficial de Diplomados
en Trobajo Social de Mélaga vehicularg -me-
diante sus medios de comunicacién o con la
convocatoria de actos- la difusién de los fraba-
jos realizados por los profesionales y alumnos
que participen en las practicas. Asimismo, el
Colegio informard a ofros colegios y enfidades
colaboradoras de este convenio, que se aplica-
rd hosta el préximo mes de octubre.




Cristina Mana.

TRABAJADORAS DE ESTE RECURSO CREEN
QUE LA LEY QUE APLICAN ES INSUFICIENTE

REDACCION MALAGA

a trabajadora social Francisca Ramos y la letrada Carmen Garcia, dos de los
cinco componentes del equipo que atiende el Servicio de Asistencia a las
=Victimas de Delito de Mdlaga, creen que la Ley de Asistencia a las Victimas es
sélo un primer paso en el dmbito, por lo que esperan “que se amplfe”. Ambas
profesionales ofrecieron una visién sobre este servicio y esta ley en una charla
celebrada el pasado 28 de enero en la sede del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social de Mdlaga.

El Servicio de Asistencia a Victimas de Delitos, inaugurado el pasado dia 30 de
diciembre, se ha puesto en marche en la capital malaguefia a través de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucfa y el Instituto
Andaluz Interuniversitario de Criminologia. La ley 35/1995, de 11 de diciembre,
sobre ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad
sexual es uno de sus instrumentos de trabajo, sobre todo en lo referente o las
ayudas econédmicas.

Ramos y Garcia manifestaron que “actualmente no somos optimistas frente a la
ley porque los objetos de ayuda que contempla son muy puntuales; segin esta-
disticas que manejamos, el nimero de victimas delitos que se podrian acoger @
estas ayudas es de un dos por ciento”. El servicio, entre otras funciones, se
encarga de tramitar la solicitud de ayuda econémica para aquellos que han resul-
tado perjudicados en algtn delito. La Ley puntualiza los casos que tienen derecho
a percibir alguna ayuda econdmica: quienes han sufrido lesiones graves o quie-
nes han sido objeto de dafo p5|qU|co en ataques contra la libertad sexual. La
definicién legislativa de ‘grave’ radica en sufrir una incapacidad temporal de mds
de seis meses o una incapacidad permanente superior al 33 por ciento de la
minusvalia; el monto econdmico que se puede llegar a percibir oscila entre cinco
y 120 mensualidades del salario minimo interprofesional.

Segun Carmen Garcia, la Ley es “restrictiva y cicatera, sobre todo cuando la
comparamos con indemnizaciones de los seguros”. Ademds, esta abogada ase-
gurd que existe un desconocimiento generalizado de la Ley 35/95, no sélo entre
”Io gente de la calle”, sino también entre funcionarios, Ministerio Fiscal y jueces,

“a pesar de su obligacién de informar por parte de ellos y de la policia acerca de

"

esta Ley, que ya hace varios afios que se aprobd )

La trabajadora social Francisca Ramos explicéd, por otro lado, que el servicio
tienen mucho interés en la puesta en marcha de un nuevo programa de mediacién
que permita ofrecer una alternativa al sistema penal formal, profesional y buro-
cratizado y que conceda a la victima del delito un papel protagonista en el proce-
so. La trabajadora social aclaré que la asistencia a las victimas es total: “incluso

intervenimos en el servicio juridico si no tienen asignado un letrado de oficio o
particular”.
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DE COMEDOR
ESCOLAR PARA FAMILIAS

REDACCION CORDOBA

a Delegacién Provincial de Educa
cién y la Diputacién de Cérdoba

“#han concedido unas becas de ser-
vicio de comedor escolar para meno-
res pertenecientes a nicleos familiares
con dificultades socioeconémicas. Am-
bos organismos han presupuestado una
cantidad superior @ ocho millones de
pesetas para la promocién de estas be-
cas.

Los centros de educacion infantil en los
que se ha puesto en funcionamiento
esta prestacién gratuita se ubican,
mayoritariamente, en zonas marginales.
Existen dos modalidades de beca: la
que se ofrece al alumno para el curso
escolar completo y la de cardcter pun-
tual, que coincide con el frabajo de los
padres en campafias agricolas concre-
tas.

Esta iniciativa, como otfras que atien-
den coordinadamente ambas adminis-
traciones, se integra en la labor comidn
de incidir de modo preferente en la in-
tegracién social y educativa de los me-
nores pertenecientes a nocleos fami-
liares desfavorecidos.

PROCESO ELECTORAL

EN EL = ] :u(ﬂk A..'!__. ,1,, \ib}

REDACCION JAEN

Il pasado 29 de enero finalizé el
L plazo de presenfacién de solicitu

des o los elecciones de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de

‘Diplomados en Trabajo Social de Jaén,

presentdndose Unicamente una candi-
datura, formada por las siguientes co-
legiadas: Juana Pérez Villar como Pre-
sidenta, Marfa Jests Sénchez Casado
como Vicepresidenta, Consolacion Rus
Téllez como Secretaria, Maria del Va-
lle Borja Banqueri como Tesorera, Tri-
nidad Ortega Expésito como Vocal y
Carmen Morillas Castafiares como
Vocal. En la reunién de la Junta de
Gobierno celebrada el 10 de febrero
se acordd acepfarla por unanimidad,
dado que sélo existia tal candidatura y
reunfa los requisitos necesarios. Por lo
tanto, se anulan las elecciones y se
procederd a su nombramiento y toma
de posesién de los cargos en Asam-
blea Extraordinaria.




TSD

EL COLEGIO DE MALAGA
CAMPANA POR LA

REDACCION MALAGA

I Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Mdlaga se ha

'sumado, desde el pasado mes de febrero, al proyecto Mujer Partici

pa, T4 Decides, que el Servicio Provincial de la Mujer -dependiente
de la Diputacién malaguefa- ha presentado al Cuarto Programa de Ac-
cion Comunitaria a Medio Plazo para la Igualdad de Oportunidades entre
el Hombre y la Mujer. £l fomento de la participacién femenina en puestos
directivos y de representacién es el objetivo que se ha planteado con la
puesta en marcha de este proyecto.

£l Colegio de Mdlaga interviene, pues, en las acciones que se van a
desarrollar en este programa: campafias de concienciacién y sensibiliza-
cién en medios de difusién, investigacién sobre la participacién real de la
mujer en érganos directivos -desde cooperativas a organizaciones em-
presariales, pasando por colegios profesionales o sindicatos-, y la edi-
cién de un manual de accién y politicas de igualdad. Con su publicacién,
se darén unas indicaciones a las distintas organizaciones para que hagan
efectiva y real la presencia femenina en estos niveles.

PARTICIPACION SOCIAL
EN EL

REDACCION MALAGA

finales del mes de abril tendrd lu

gar en Mdlaga la celebracién del | enel Q
Encuentro de Ciudades Euro-

peas sobre Participacién Social en

el Siglo XX!.

El Encuentro tiene doble metodologia,
presencial y virtual, y por tanto doble es-
cenario: la sede del Colegio de Médicos
de Mélaga asf como la pantalla de su PC.

_f;l

Con el mismo se brinda la oportunidad a
todas aquellas personas interesadas por
el tema de lo Participaciéon Social a dis-
poner de un espacio para plantear y de-
batir distintos enfoques y experiencias
relacionados con la misma. Se abordaré
la Participacién desde un enfoque més
genérico, como instrumento de
corresponsabilizacién entre la adminis-
tracién publica y la sociedad civil, y con
un enfoque a su vez més especifico den-
tro def mundo de la accién social, desta-
cando e! papel del Tercer Sector en el
desarrollo comunitario asf como la Par-
ticipacion como herramienta de interven-
cién profesional.

Contaremos para ello con la presencia
de distintos expertos nacionales e inter-
nacionales sobre el tema.

El Encuentro estd patrocinado por el Area
de Bienestar Social del Ayto de Mdélaga y
organizado por el Colegio de Trabajo
Social de Mdlaga.

Ayuntamiento de Malaga
Area de Ienestar Social
v Relsciones Ciudadanas de Whgo

IEnfuentre
sohmpa.r,t]Clpa.CIQn

CobgoOﬁcld
ennabqoSocu

Redaccién

EJERCEN
DE = EN UNA
' SOBRE EL

REDACCION CADIZ

| virus de inmunodeficiencia adqui

rida (VIH) y el sindrome (SIDA) que

origina ha sido el tema central de la
exposicién La Batallo de la Inmunidad, en
la que el papel de guia se ejercia por par-
te de unos voluntarios ya formados en el
conocimiento de la enfermedad. La mues-
tra, de cardcter itinerante, se ha podido
visitar entre el 12 de enero y el 6 de fe-
brero en Cédiz, donde por primera vez
se ha desarrollado esta experiencia que
ha concluido con resultados muy positi-
vos.

La funcién de los voluntarios consistia en
explicar a los visitantes -especialmente
grupos escolares y asociaciones- el con-
tenido de la exposicién y, al mismo tiem-
po, informarles sobre el VIH y el SIDA.
Estos voluntarios, a su vez, han obtenido
el acceso a unas jornadas de actualiza-
cion sobre el virus y el sindrome y, ade-
mds, han recibido un certificado con las
horas trabajadas como guias de la mues-
tra. Un acuerdo entre la asociacién El Vi-
vero, la delegacién municipal de Servi-
cios Sociales del Ayuntamiento de Cédiz
y la Fundacién La Caixa ha permitido la
ejecucion de esta forma de profundizar
en la visita a una exposicién. La Batalla
de la Inmunidad estd organizada por la
Fundacién La Caixa y, en su paso por la
capital gaditana, ha atraido a numeroso
publico.
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JORNADAS SOBRE
E

REDACCION ALMERIA

a Diputaciéon Provincial de Almeria orga

nizd, los dias 22 y 23 de enero, las |

Jornadas de Administraciones Locales e
Insercién Social de Inmigrantes con el objeti-
vo de sensibilizar la poblacién de la provin-
cia almeriense ,sobre la situacién de los
inmigrantes que viven en la misma. Esta sen-
sibilizacién ha empezado por las personas que
trabajan en los Ayuntamientos, tanto cargos
electos como técnicos.

Setenta y cinco personas, entre técnicos, aso-
ciaciones de inmigrantes, representantes de
las Administraciones del Estado, Autonémi-
cas , Locales y la Secretaria Permanente de la
Mesa por la Inmigracién en Almeria (formada por los
sindicatos CCOO y UGT, y la Asociacién Almerfa Aco-
ge), se han reunido para reflexionar sobre la situacion
de los municipios del Poniente y Levante almeriense ante
elfenémeno de la inmigracién que les esta afectando, y
las medidas a fomar desde las Administraciones Muni-
cipales y Provinciales.

En el primer dfa, y después de la inauguracién por parte
del presidente de la Diputacién Provincial y los Alcal-
des de los Ayuntamientos de Roquetas de Mar y El Eji-
do, se presentaron tres ponencias: Manel Gracia, res-
ponsable de la Unidad de Inmigracién de la Diputacién
Provincial de Barcelona, habld sobre “los retos de las
Administraciones Locales ante la inmigracién” y explicéd
que las competencias de la Administracién que repre-
senta son la cooperacién y asistencia técnica y finan-

JORNADAS PARA ACERCAR

REDACCION CORDOBA

| Patronato Provincial de Servicios

Sociales de la Diputacién de Cér

doba, a través de las distintas zo-
nas de trabajo social de la provincia,
celebra a partir de este mes y a lo largo
de los préximos meses unas jornadas
municipales de Servicios Sociales. De
este modo, se pretende acercar ,tanto
al civdadano como a fas instituciones y
ONG, la labor que las Unidades de Tra-
bajo Social desarrollan en la aplicacién
de las prestaciones bdsicas de Servi-
cios Sociales. Igualmente, se darédn a
conocer los programas disefados y
ejecutados por estos profesionales en
beneficio de la comunidad. Reciente-
mente han inaugurado esta ronda los
municipios de Almoddévar del Rio y La
Carlota.
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ciera a municipios. Pilar Gallego, responsable del Proyecto de
Diputacién de Sensibilizacién para la Integracion Social de los
Inmigrantes en las comarcas del Poniente y Nfjar, expuso la situa-
cién de la inmigracién en Almeria y los municipios afectados,
Carmen Delgado, técnico en Planificacién para la Diputacién de
Barcelona, hizo un llamamiento a las autoridades para que plani-
figuen de forma coordinada si se quiere lograr la insercién social
de los inmigrantes. Estos planes denominados integrales, conlle-
van actuaciones de Servicios Sociales, vivienda, asesoria especia-
lizada y sensibilizacién de la poblacién autéctona desde Ayunta-
mientos pequefios, pero actuando de manera coordinada en todas
las actividades.

Después de estas ponencias, se trabajé en distintos talleres: de
vivienda, de asesoramiento juridico-administrativo, de servicios
sociales comunitarios, de educacion y de asesoramiento socio-
laboral.
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Evaluacién del Plan

espués de participar en
" | las Jornadas sobre la
| Evaluacién del Plan Con
~ certado de Servicios So
/ ciales: Diez anos des
pués, dirigidas por el pro-
fesor Tomds Fernandez, titular de Ser-
vicios Sociales de la Universidad de
Castilla La Mancha, podemos afirmar
que hemos asistido a un hecho histé-
rico de gran trascendencia politica y
profesional en el Sistema Pdblico de
Servicios Sociales por las conclusiones
a las que hemos llegado en dos dias y
medio que nos hemos reunido en la
localidad granadina de Guadix.

Los tres acontecimientos que han marca-
do nuesira reciente y corta historia han
sido: las Il Jornadas Nacionales de
Pamplona, celebradas en septiembre de 1977; la
promulgacién de las Leyes de Servicios Sociales y la crea-
cién del Ministerio de Asuntos Sociales en 1989,

Las Jornadas de Pamplona fueron un instrumento importante
para que los trabajadores sociales y otros profesionales de
las Ciencias Sociales pusieran en com(n su experiencia y
exigieran a las Administraciones de la época la necesidad
de un Sistema Publico de Servicios Sociales. El objetivo fue
la cobertura a determinadas necesidades sociales que, por
su distinta naturaleza, no asistian otros Sistemas Publicos
de Proteccién Social. Esto conllevé el abandono del senti-
miento benéfico del Estado, basado en la democraciay en el
reconocimiento de los derechos sociales por la Constitu-
cién de 1978.

La promulgacién de las Leyes de Servicios Sociales de las
Comunidades Auténomas y la Ley de Bases del Régimen Local
fue la segunda etapa y significé el refrendo normativo y pre-
supuestario que la demanda profesional habia llevado a cabo
hasta ese momento.

La creacién del Ministerio de Asuntos Sociales en 1989 hizo
posible la coordinacién de todas las acciones de las polfti-
cas de proteccién social como uno de los ejes para combatir
la desigualdad y la exclusién social, Desde el Ministerio, se
crearon las bases para la creacién de una Red Publica de
Servicios Sociales, por lo que se hizo necesaria la colabora-
cién de las diferentes Administraciones. Para lograr esta
cooperacién econémica, técnica y administrativa entre el
Gobierno, las Comunidades Auténomas y las Corporacio-
nes Locales, se creé el Plan Concertado para el desarrollo
de las Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales.

Las Jornadas de Guadix han servido para evaluar estos diez
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Concertado: Diez afos después

afios desde el punto de vista técnico y po-
litico. Se han analizado los objetivos y
los compromisos que se adquirieron en
sus inicios, pero con una perspectiva cons-
tructiva para plantear lo que debe ser el
futuro y que ha quedado plasmado en las
conclusiones Pacto por el Bienestar des-
de Andalucia.

El pacto supone una valiosa aportacién
critica a la urgente necesidad de avanzar
en la solidez de nuestro joven Sistema
Piblico de Servicios Sociales y, por ello,
estas Jornadas se conviertes en un nuevo
hecho histérico de avance y de trabajo.

El profesor Tomds Ferndndez, en la se-
sién final de las Jornadas, decia que siem-
pre es necesario fijar pardmetros de calidad, que sean asu-
midos por todos los estamentos que inciden en el desarro-
llo de los servicios Sociales y esto nos permitiria poder ve-
rificar con conocimiento de causa los niveles de desarrollo
de las necesidades y también de las prestaciones del Siste-
ma. Finalmente, decfa que las conclusiones deben convertir-
se en un elemento clave para la toma de decisiones. Estas
conclusiones deben facilitarnos los datos necesarios para
que se pueda mejorar la informacién a todas las Administra-
ciones implicadas y posibilitar una adecuada planificacién
en el futuro del Plan Concertado.

Estos dias,de intenso debate y trabajo realizados en Guadix
por cerca de 400 personas no se pueden quedar en el olvido
después de la declaracién de intenciones expresada. A to-
dos los que intervinimos y aquellos que, por sus circunstan-
cias profesionales o personales, no pudieron estar en las
Jornadas, nos compromete a expandir el Pacto por el Bien-
estar de todos los dmbitos politicos y profesionales donde
desarrollemos nuestra actividad: Administraciones Pablicas,
organizaciones sindicales y empresariales, medios de co-
municacién, universidades, organizaciones de accién volun-
taria, colegios profesionales, asociaciones civdadanas,...

El espiritu que ha nacido en Guadix no podemos ni debemos
olvidarlo porque como nos apuntaba en la clausura el con-
sejero de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucla, Isaias
Pérez Saldafia, debe ser nuestro mejor baluarte en la reno-
vacién de nuestras politicas de bienestar y en el desarrollo
de nuevos proyectos al servicio de una nueva sociedad que
aspira al desarrollo equilibrado y que desea participar en la
construccion del bienestar desde su articulacion solidaria.

!Anc M® Cebrian.
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« |on el lema Hacia una Sociedad para Todas las Edades, la Asam
/ blea General de las Naciones Unidas (ONU) -mediante la Re
r solucién 47/5 del 16 de octubre de 1992- designé 1999 como

H el Afo Internacional de las Personas Mayores. En 1991, la ONU
\l - adopté una resolucién con los principios a favor de las perso

“’L-_,I] nas de edad para dar vida a los afios que se agregan a la vida.
Muchos actos para conmemorar el evento, para hacernes caer en la
evidencia, que desde décadas pasadas ya preconizaban los sociélo-
gos: cada vez hay mds mayores que viven mds afnos y en contraparti-
da, cada vez hay menos jévenes que, en su dia, puedan asumir el
cuidado de estos mayores.

Muchas propuestas desde distintos estamentos y declaraciones de principios
de los representantes institucionales de turno (que solo servirdn para la
promocion personal, su trayectoria polffica). Son muchos los votos que hay
en juego en una sociedad envejecida, y mucho tirg y aflojo de porcentaje
sobre |o subida de las pensiones.

En este afio, no obstante, cabe la esperanza, si sirve para reflexionar sobre
el verdadero problema del envejecimiento, es decir, sobre los miles de ma-
yores demenciados que ya no podrén votar, que no se les ve, pero que recla-
man su espacio y su derecho o una calidad de vida digna.

&Y paro ellos qué? Fllos, los demenciados, no irGn a los viajes del INSERSO
(su desorientacién tiempo-espacio no se lo permitiria), no participaran en
los actos que se celebrardn en todos los Centros Residencicles (sus altera-
ciones de conducta romperfan la delicada convivencia de estos), tampoco se
beneficiardn del Programa de Balnearioterapia (o su engarrotada inmovili-
dad o problema de escaras no le resultario beneficioso un chorrito de aguo
termal), aunque... quizd a su abnegada cuidadora si. Pero, en este coso,
¢Quién le cuidaria y dénde le podrian llevar mientras tante? En los progra-
mas de albergues y turismo social que fomentan la convivencia, tampoco
serfan bien aceptados (la afasia y la ecolalia no son compatibles con lo
comunicacion comprensiva). Total, mejor en casa y a distraerse deambulando
durante las largos noches de insomnio, de habitacién en habitacién, encen-
diendo y apagando luces (mientras el resto de |a familia trata de descansar)
buscando la memoria perdida entre los recuerdos del armario y bajo la mira-
da esquiva de esa persona extraiia que mira desde el otro lado del espejo:
¢Por qué vuelve al asomarme? 2Quién serg?

En un articulo del Diario Cérdobo (mayo del 97), un estudio del Centro de
Investigaciones Sociolégicas (C.1.5.) sefalaba en sus conclusiones las pre-
ocupaciones de los mayores en Espafia. Algunas eran dignes de una profun-
da reflexién que quizd nos dieran la clave de por dénde empezar a trabajar
en serio con este colectivo, ya que son ellos quienes lo demandan. El 41% de
los espafioles cree que la sociedad trata con indiferencia a los mayores,
aunque no se reflejo quiénes los tratan con paternalismo, frascendente de las
conductas individuales alcanzando Programas y Politicas sobre Tercera Edad.

Indiferencia y Paternalismo, son la cara y la cruz que demuestra que dos
tercios de los encuestados considera que uno de los problemas que més
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“IONES PARA EL
TERNACIONAL

DE LS MAYoRres

preocupa a los mayores es la soledad. Se
explica por qué los esfuerzos realizados
desde las diferentes administraciones han
ido encaminadas af entretenimiento, consi-
derando a los ancianos como consumido-
res de ocio, sin tener en cuenta la partici-
pacién en nuevos roles activos que promue-
van la autorrealizacién personal

Tarmbién destacaba la preocupacién por los
enfermedades invalidantes que les hagan
dependientes de ofros (motivo del mayar
indice de solicitudes de ingresos en Resi-
dencias). Y como no, el miedo a la pérdida
de memoria, otra gran clave. Es decir, mie-
do u perderse a si mismo, lo més genuino
con que lo naturaleza (o don divino), doté
al hombre para diferenciarlo de las ofras
especies, lo més caracteristico de la razén
humana, que ha llevado al hombre a los
niveles de desarrollo actuales, y justo aho-
ra en un mundo envuelto en la trepidante
espiral del desarrollo tecnolégico y
comunicacional... El ser humano pierde su
esencia, se convierte en una especie de
maquina descompuesta y cochambrosa re-
cordando aquella genial pelicula del no me-
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nos genial Chaplin, ¢Por qué se nos arre-
bata ahora este don2 2Qué acto de sober-
bia habrd cometido el hombre para seme-
jante castigo? El artfculo puntualizaba que
la demencia del anciano era la enferme-
dad ‘reina’ ya que entre el 50 y el 60% de
estos pacientes sufren deterioro cognitivo.
Junto al reto de la asistencia socio-sanita-
ria, existe la no menos fundamental de lo-
grar 6ptimos niveles de calidad, sobre todo
para los enfermos con demencia tipo
Alzheimer (el 50% de todas las demandas).

Por otra parte, Espafia cuenta con la mitad
de plazas necesarias para atender, de for-
ma adecuada, a la poblacién anciana, lo
que es ‘insuficiente’, pues existen 160.000
camas en los 2.800 Centros Geridtricos,
tanto pUblicos como privados. La Unién
Europea establecié una ratio de 4 a 5 pla-
zas en Centros para asistidos; es decir para
personas que por sus patologias fisicas o
psiquicas necesitaran ayuda y atencién
para todas las actividades de la vida dia-
ria, por cada 100 habitantes mayores de
65 afios. En Espafia esta tasa es de 274
camas por cada 1.000 habitantes,

Asi, la tercera reflexién: ante el aumento
de la expectativa de vida e incremento de
mayores de 80 afios, no ha existido un
desarrollo paralelo de los recursos: la po-
litica de atencién a los mayores en déca-
das pasadas fue de total falta de prevision.
Por ¢ltimo, la cuarta reflexion: irremedia-
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blemente el futuro de la atencién al anciano pasa por la familia —si la
tiene- y, a pesar de los cambios sufridos por ésta en los Gltimos afos.
Todavia son muchos los ancianos que quieren envejecer en su entorno
y también muchas lus familias que no desean que sus mayores ingresen
en residencias, al menos mientras no sean situaciones de total desbor-
damiento econémico, emocional, desgaste fisico y psiquico, efc. Por
tanto, 2Qué se puede hacer anfe esta especie de colapso y confronta-
cion de intereses legitimos? Crear recursos de apoyo sociales,
asistenciales, fiscales,... a la familia. Es decir, creacién de una red de
servicios y recursos complementarios debidamente coordinados que
atiendan al anciano de forma integral en el domicilig. Todo esto impli-
carfa un cambio de mentalidad y voluntad polftica de reforma que empe-
zarfa por el actual sistema sanitario, excesivamente hospitalario, y con
una concepcién centrada en el médico y no en el paciente,

En conclusién, es absurdo que nos engafiemos en una borrachera co-
lectiva y autocomplaciente de homenajes a los mayores en este afio,
celebrando lo conseguido, cuando los verdaderos problemas de fondo
ni siquiera se cuestionan. Asf, segin el lema de la ONU, se podrfa decir
que si una sociedad no ajusta sus estructuras, funcionamiento, politicas
y planes a las necesidades y capacidades de todos, dificilmente se po-
dré recuperar la vejez como un valor en sfy dificilmente se podré digni-
ficar la figura del abuelo garantizando su calidad de vida hasta el final,
quedando un grupo de ellos los demenciados como ancianos de tercera
y cuarta categoria.

M Dolores Martos Ruano.
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MILU 2000

MILU <

odo lo que hemos hecho en

‘este afio de intenso trabajo

se expondrd en una publica-

cién monogrdfica que

verd la luz en el afio 2000,

En este articulo, se refleja

con detalle el desarrollo de las accio-

nes y se llama la atencién sobre algu-

nos aspectos cruciales para la realiza-
cién de este innovador proyecto.

En diciembre de 1997, el Cole-
gio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Mélaga co-
mienza con todos los preparati-
vos: el enorme esfuerzo de mon-
tar una infraestructura profesio-
nal y técnica adecuada. Ademds,
ha de impulsar este mismo pro-
ceso en el resto de los Colegios
andaluces, ya implicados total- ==
mente en él.

EPL.

Asi, MILU 2000 empieza a rodar. Lo
primero que se aborda es el disefio de
la Investigacidén sobre Carencias
Formativas del colectivo de Trabajado-
res Sociales de Andalucia, eje central
del proyecto en torno al cual giran la
planificacién y desarrollo del resto de
las acciones contempladas y cuyos da-
tos pretenden convertirse en un til ins-
trumento para orientar la planificacién
de la oferta formativa de los Colegios,
actualizar el directorio de profesiona-
les creando a la vez uno de profesio-
nales expertos, ademds de actualizar
los datos de los colegiados.

Paralelamente, se comienza con las
actividades preliminares para la puesta
en marcha del Curso de Experto en
Nuevas Tecnologias y Unién Europea:
disefio y planificacién del curso, bos-
queda documental, elaboracién del iti-
nerario formativo, etc. Asi mismo, se
dan los primeros pasos para crear la
primera Guia de Recursos de Andalu-
cia On-line. A lo largo del proceso,
hemos encontrado obstdculos: algunos

fruto de la poca experiencia en proyec-
tos de tal magnitud; otros debido a fac-
tores externos (dificultad de coordina-
cién del trabajo en distintas provincias);
o de indole econémica (retraso en el
cobro de la subvencién). Pero, sobre
todo, hay que destacar la inmejorable
respuesta que han tenido los colegia-
dos andaluces, primero con la Investi-
gacién, atendiendo sin reservas, des-
pués a través de la avalancha de solici-

tudes, el interés mostrado por el Cur-
so, y por Gltimo, la gran colaboracién
para la obtencién de datos para la Guia
de Recursos.

Como punto de partida de esta investi-
gacién, se planteaba una serie de hi-
potesis relacionada con la aplicaciény
uso de las nuevas tecnologfas en el
ejercicio del Trabajo Social: los profe-
sionales no tenfon formacién ni
reciclaje en este campo, por lo que
manifestaban actitudes de lejania o te-
mor ante la implementacién de lo in-
formatica en el terreno profesional.
Ademds, se partia de la escasa accidén
empresarial por facilitar esta adapta-
cién de los profesionales.

Durante el primer trimestre de 1998,
la mayoria de las tareas se dedicaron
al disefio de la investigacién y del ins-
trumento para la recogida de datos
(cuestionario telefénico). El universo de
estudio: el conjunto de los Diplomados
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en Trabajo Social de Andalucia cole-
giados. Ademads, se realizaron unas aes
tividades de formacién interna entre los
Trabajadores Sociales (de las diferen-
tes provincias) que se ocuparon de la
recogida de datos, con el objetivo de
reducir al minimo la posibilidad de no
aplicar correctamente el instrumento
utilizado.

Paralelamente a esto, se elaboré fodo
el soporte informdtico (software)"
necesario para la mecanizacién
y posterior tabulacién de los da-
tos. Toda la programacién rgque-
rida fue trabajada por pdrte: de
los técnicos informéticos espe-
cializados desde el Colegionde
Mélaga e implementada en el res-
to de las provincias. Comienza
la ardua tarea de larecogida de
datos en todos los Colegios y se
va desarrollando hasta el segun-
do trimestre. Para entonces, la préctica
totalidad de las provincias ha termina-
do esta fase de la investigacién. El to-
tal de entrevistas realizadas (2.333) su=
pone que se ha investigado al 78 por
ciento de los colegiados andaluces,
porcentaje bastante elevado que nos
puede permitir la licencia de extrapo-
lar los resultados del anélisis al con-
junto de la poblacién colegial andalu-
za. El segundo semestre del afio 98 se
dedica prdcticamente a aglutinar los
datos obtenidos en las provincias, a la
tabulacion de los mismos, y a la revi-
sién y evaluacién del disefio de inves-
tigacién.

En abril del 98, se comienza el disefo
y planificacién de la Guia de Recursos.

Se plantea una Gufa On-line por la gran
capacidad de almacenaje de informa-
ciéon, la agilidad en la actualizacién y
la inmediatez en la consulta. Se desa-
rrolla toda una serie de actividades pre-

COMUNIDAD EUROPEA

Ministerio de Trabajo
Fondo Social Europeo

y Asuntos Sociales
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liminares que son coordinadas desde
el Colegio de Mélaga, con escasa par-
ticipacién, salvo Jaén, del resto de Co-
legios Andaluces: recabar informacién
sobre todas las gufas elaboradas en
nuestra Comunidad Aulénoma; estable-
cer contacto con las distintas institu-
ciones y organizaciones socmles a tra-
vés de los profesmnn’fes (previamente
entrevistados con'la m\fashgooon) di-
rigir cartas a ésias explicando en qué

consiste la Guia y pidiendo colabora-
“ci6n; disefiar el instrumento (cuestio-
nario) para la recogida de datos; etc.

Seenvié un primer mailing (con el cues-
tionario), dirigido a 2.000 centros de
toda Andalucia, en el mes de julio. Tam-
bién se comienza con la elaboracién
del software necesario (bases de datos
y programas de gestién) para introdu-
cir el contenido de la Guia y hacer po-
sible su uso en Internet. Una vez que se
empiezan a recibir cuestionarios, se
procede -continuadamente- a la clasi-
ficacién, comprobacién y codificacién
de la informacién para su posterior
mecanizacién. En noviembre se realiza
un nuevo mailing, esta vez dirigido a
unos 1.500 centros. El porcentaje de
respuesta es, a final del 98, del 20 por
ciento.

Curso de Experio en Recursos So-
ciales Europeos y Nuevas Tecnolo-
gias

Era necesario programar un Plan de
formacién para paliar las principales
carencias que detectara la Investiga-
cién. En un principio, se partfa de la
hipétesis que estas necesidades
formativas estarfan centradas, bdsica-
mente, en torno a la aplicacién de las
nuevas tecnologfas al Trabajo Social y
al conocimiente de las estructuras y
recursos sociales supranacionales
(Unién Europea) por parte de los pro-
fesionales.

Alo largo del ono'.fr‘B se han realizado
numeros ifigidas.a que, en lo
planificoeié Curse, se conjuguen,
por un lado, Ta alidad tespecio al con-
tenido que uniCurse de Experto requiere
(desde la elgboracién'del indice tema-
tico, el estidio documental sobre los
contenidos propios del itinerario for-
mativo, pasando por la investigacion
sobre Pedagogia de la Educacién a Dis-
tancia, hasta el contacto con empresas
especializadas para el asesoramiento
y la propia elaboracién de temas y ejer-
cicios correspondientes); por otro
lado, la posibilidad de hacer realidad
el uso de las nuevas tecnologias por
parte de los alumnos, as/ como obte-
ner los elementos suficientes que les

COMUNIDAD EUROPEA
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permitieran incorporar estos conoci-
mientos a su actividad laboral (disefio

y elaboracién de todo el software ne®

cesario camo soporte del curso, ela-
borocfén dé emds y ejercicios especi-
ficos, pr@paracién de las herramientas
informéticas a utilizar a lo largo del
curso, elaboracién de la guia del alum-
no).

En el mes de diciembre, se da publici-
dad al curso y se abren los plazos de
inscripcién en las respectivas provin-
cias andaluzas. Paralelamente, se pla-
nifica la primera sesién formativa -con-
sistente en un curso presencial provin-
cial- y se hacen las gestiones necesa-
rias para localizar la infraestructura
requerida. La expectacién que habia
creado el Curso fue tan grande, que se
recibieron multitud de solicitudes en
todos los Colegios. El mayor porcen-
taje de colegiados solicitantes no pudo
acceder al curso al haber tan solo 100
plazas para toda Andalucia. Una vez
hecha la seleccién de alumnos se pro-
pone como fecha de inicio el 11 de
enero.

Proyecto Transnacional

Esta parte de MILU 2000 tiene como
objetivo el intercambio de experiencias
entre los socios de los distintos paises
participantes, teniendo como referen-
cia sus respectivos proyectos. En junio,
tuvo lugar en Roma el primer encuen-
tro de los cuatro socios europeos que
parficipan en proyecto Transnacional
(BFW, Cooperativa de formacién encua-
drada en los sindicatos alemanes,
UNIOPSS, Federacién de ONGs de
Francia y CEISS, Fundadores de Pro-
yecto Hombre de Italia). El objetivo de
esta reunién fue profundizar en el co-
nocimiento de los distintos proyectos
ADAPT para poder identificar similitu-
des y establecer posibles lineas de in-
tercambios de productos o metodolo-
gia de trabajo. Los distintos compro-
misos adquiridos constituyen las accio-
nes del proyecto transnacional y se
concretan en las siguientes:

- ltalianos: Irabale sobre materiales de
formacién, £

: étydy olumnodo

Ere los S|s’remos

1999: ‘Mas MILU 2000

En diciembre del 99 habré de estar to-
talmente desarrollado el conjunto de
las acciones del proyecto tendré que

estar totalmente desarrollado; las co-
rrespondientes evaluaciones e informes

Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales
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fingles deberdn estar, igualmeante rea-
lizadas. La Investigacién-sgbfe'Caren-

_..cn::-s Formaotivas se encuentra actuaol-

en fase de andlisis de datos. Se

Sprevéla realizacién del informe final y

las conclusiones para el mes de mar-
zo. Se dard difusién a esta investiga-
cién a través de una publicacién
monogrdfica que se distribuird entre los
colegiados andaluces y principales en-
tidades del émbito social. El Curso de
Experto en Recursos Sociales Furopeos
y Nuevas Tecnologias se extenderd
hasta el mes de octubre. Mientras tan-
to se continuardn desarrollando tareas
diversas para el mantenimiento y desa-
rrollo del curso (contactos para la ho-
mologacién del curso, con la Junta de
Andalucia y Diputaciones de Mdlaga y
Granada para incluir sus aplicaciones
informaticas en el curso, seguimiento
a alumnos a través de las tutorfas, di-
sefio de instrumentos de evaluacién del
alumnado, etc.). Una vez terminado el
curso, se elaborard la memoria final y
se dard difusién a los resultados. La
Guia de Recursos Sociales de Andalu-
cfa, tiene para el afio 99 un importante
trabajo que desarrollar. Se finalizard el
programa de gestién de las bases de
datos de la Gufa y el de gestién de ésta
en Infernet (se tendrd acceso a ella des-
de el CADITS), con las correspondien-
tes pruebas de funcionamiento. Se me-
canizardn todos los cuestionarios reci-
bidos, previamente supervisados, cla-
sificados y verificados. Se repetird tres
veces mds el envio del cuestionario a
diversas entidades para la captacién de
informacién.

Puesto que la Guia debe estar actuali-
zada permanentemente, se hard una
revision periddica del contenido (en-
vio una vez al afio de ficha de actuali-
zacioén). Ademds se ha previsto que ten-
ga cardcter interactivo, de manera que
quién efectta la consulta pueda tam-
bién hacer aportaciones. Asi mismo se
prevé establecer contactos con distin-
tas entidades para colaberar en el man-
tenimiento y expansién de la misma.

Esta previsto que la Gufa de Recursos
Sociales de Andalucia se pueda con-
sultar en Internet (desde el CADITS)

para el segundo trimestre del 99,

Respecto al Proygeto) Transnacional
destacar que, en JaF8URISN celebrada
i6 el compromiso de
realizar e fatﬁxlm‘ BEUenro en Ma-

Y
Carmen Navarro.
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osé Enrique Medina Castillo, Doctor en Derecho, abogado especializa

do en materia laboral y administracién de personal desde 1979 y pro

fesor de Derecho Administrativo en la Escuela Universitaria de Traba

ioc Social de Malaga, presentara proximamente su libro “La crisis de la

sociedad salarial y el reparto del trabajo”. El nos explicara la diferen

cia que existe entre la Renta Basica y el Ingreso Minimo de Solidaridad
(anteriormente Salario Social).

En el B,O.JA. n® 16 podemos encontrar el Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que
se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacién de la
Marginacién y la Desigualdod en Andalucia. En &l se presenta el “Salario Minimo de
Solidaridad”, el cual viene o sustifuir al Salario Social, épor qué cree que fracasé éste?
Para determinar el fracaso de una politica hay que ponerla en relacién con los objefivos ¢ue
persigue. Por tanto, si el objefive declarado de la «wenta minima de
inserciény era el de erradicar la pobreza y favorecer la insercién social
de los excluidos, el fracaso parece evidente puesto que ninguno de esos
objetivos se ha cumplido minimamente. El fracaso a mi juicio obedece
a que estaba concebido come rentos que, en definitiva, perpetian la
exclusién de todos aquellos que se ven desposeidos de un frabajo o
sobreviven mediante frabajos precarios. Su cardcter de subsidio tempo-
ral de la pobreza, ne podia dar respuesta o la rofz estructural del proble-
ma: la disminucién creciente de trabaje asalariado que oferta un mode-
lo de produccién capaz de producir més con merios irabajo y que el
poco empleo que ofrece es cada vez més precario.

2Qué opina del Salario Minimo de Solidaridad?

Que difiere poco del salario social del D. 400/1990, puesto que vuelve o incidir en el circulo
vicioso de la exclusién, que no puede compensarse mediante ingresos escasos y temporales
que se formulan no como derechos de ciudadania, sino como subsidios de pobreza. Volvemos
a encontrarnos con una iniciativa coyuntural que proporciona una proteccién minima y temporal
(6 meses) que, obviamente, no va a producir los ambiciosos objetivos que pretende. Con este
fipo de politicas sociales no se elimina la pobreza ni la exclusion social, se magquillan.

¢Qué diferencia existe entre Salario Social/Ingreso Minimo de Solidaridad y Renta
Basica? .

Los primeros consfituyen ayudas para paliar temporalmente una situocidn de marginacion,
mientras que la Renta Bdsica se concibe como una expresién més de los derechos de ciudadania,
independientemente de la posicién personal respecto al mercado de trabajo, Conslituye un
derecho bésico de los ciudadanos a participar en las rentas sociales, abandonando el cardicter de
emplasto temporal contra la pobreza que tienen tanto el salario social como el actual «ingreso
minimo de solidaridady. La renta bésica pretende hacer efectiva la libertad real de los individuos
compensando la disparidad de ingresos y los desigualdades de la sociedad actual, en la que el
proceso de produccién exige cada vez menos frabajo remunerado y distribuye menos salarios.

Si tenemos en cuenta que la crisis estructural de la «civilizacién del trabajo» no podrd garantizar

JeRecHO DE ClupADANIA

ingresos por el frabajo a una parte signifi-
cativa de la poblacién, es esencial que des-
aparezca el actual nexo entre empleo y ob-
tencion de rentas. En este sentido, la «renta
bésica» constituye la garantia de que todos
los individuos podrén disponer de unas ren-
tas bdsicas (en funcion de las necesidades
de cada sociedad) que le garanticen el ejer-
cicio pleno de su ciudadanta, con indepen-
dencia de que posea o no un empleo remu-
nerado. Es decir, la «renta bdsica» constitu-
ye un ejercicio préctico de las polfticas de
desmercantilizacién de la vida social.

éDebe tener la Renta Bdsica alguna
contraprestacién social?

La percepcién de la renta bdsica no debe
estar condicionada a compromiso de
reinsercién laboral alguno, lo cual choca
de manera frontal con la actual ética del
trabajo. No obstante, el contrato social que
sustenta nuestra forma de Estado no puede
disociarse hoy dia enteramente del empleo
y el trabajo, razén de que, ol menos inicial-
mente, la percepcién de la renta bésica debe
comportar la obligacién de los beneficia-
rios de corresponder con la sociedad con
algdn tipo de contraprestacién, que no tie-
ne que ser necesariamente un empleo en el
sentido actual del #rmino, sino mediante
prestaciones socialmente Ufiles que en la
actualidad no son remuneradas. De no ser
asf, este tipo de medidas podria encontrar
un mayor rechazo social y podria constituir
un medio de fomentar la pasividad de sus
beneficiarios como se criticaba de los sala-
rios de insercion. En ese sentido, las polti-
cas de reduccién y reparto del fiempo de
trabajo constituyen medios Gtiles para
instrumentar la politica de socializacién de
rentas que esté en la base de las propuestas
de establecimiento de la renta bésica de ciu-
dadanfa.

’Elisqbet Rodriguez Zurita.

D : TENGCO RUE ReESoLVER €«
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aria Luisa Caldero esta al frente del Cole-
gio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
de Granada. Bajo su presidencia -lleva en
el cargo mas de dos legislaturas-, Granada
se ha sumado a la redaccién de TS Difusién.
Siempre ha trabajado en la Administracién
Péblica, en minusvalias fisicas y psiquicas, en el IMSERSO
o en planificacién de servicios sociales comunitarios.
Actualmente es jefa del Servicio de Menores, labor que
compagina con sus funciones como presidenta del Co-
legio de Granada.

{Qué objetivos
se han marcado
con la adhesién
del Colegio de
Granada o TS
Difusiéon?
Principalmente,
levar informa-
cién puntual, in-
teresante y pro-
fesional a los colegiados. La revista es un cauce de informa-
cién, y formacién al mismo tiempo, entre el Colegio, la Jun-
ta y los colegiados. Mds atn, supone la unificacién de todos
los Colegios, aunque estemos dispersados, en nuestras rei-
vindicaciones, en la defensa de la profesién,... Es hora de
que todos los Colegios tengamos una sola voz. Es una ini-
ciativa muy positiva.

Hameaiosﬂyma

¢Qué otros proyectos se desarrollan en Granada?

El Colegio de Granada se ha volcado sobre todo en la for-
macién a los colegiados. Es el Gnico que colabora con la
Junta de Andalucia en este tema, prioritario en la accién
colegial. Asimismo, nuestra labor pretende defender la pro-
fesién y conseguir la licenciatura. En ese sentido, es muy
importante lograr un frente comin entre todos los Colegios
y el Consejo General porque parece que cada vez queda
menos tiempo para llegar a estos objetivos debido a la con-
fusién con ofras profesiones que se creen afines a la nues-
fra. Insisto en que hay que luchar por nuestra identidad pro-
fesional, para lo que el Colegio de Granada ha puesto en
marcha una asesorfa juridica, comisiones de trabajo sobre

CAUCES DE MOTIVACION
PROFESIONALES

los distintos campos profesionales en los que ejercemos
para reflexionar nuestra intervencién en esos distintos tra-
bajos y estar al acecho ante cualquier tipo de intromisién.

Esos son objetivos compartidos por todos los Colegios.
De este modo, icree que son estas las instituciones que
deben llevar la iniciativa para alcanzarlos?

Sin duda. El sentido de los Colegios es la defensa de los
intereses profesionales y de sus cédigos de ética. Tienen
que ser un ambito de reflexién, accién y defensa cuando
esos intereses sean atropellados o se den casos de
infrusismo. Otro reto muy importante para los Colegios es
la reflexién sobre nuestra identidad como trabajadores so-
ciales. Antes de que acabe el siglo deberfamos haber encon-
trado nuestro propio espacio.

éQué problemas, segin su experiencia, dificultan la con-
secucion de estos fines?

Problemas, propiamente dichos, no he tenido. En todos los
Colegios y con todos los colegiados surgen algunos... Pero,
para mi y aunque no sea un problema como tal, hay una
grave contrariedad con la dinédmica colegial que se encuen-
tra retrafda por falta de cauces de motivacion para los cole-
giados: hay que crear esos cauces de motivacién, hay que
buscar modos de engancharlos a esta lucha por la profe-
sién, en la bisqueda de nuestro sitio (sin atropellar a otros).
El trabajo social siempre se ha desarrollado con otros pro-
fesionales, pero no puede ser una profesién que esté a re-
molque de otros. Debe ser interdisciplinar, tiene que re-
flexionar sobre su objeto de intervencién para defender de
un modo coherente la licenciatura y demostrar que es un
valor en ajza, para lo que tiene que salvar el problema de la
supuesta afinidad con otros expertos. En cuanto a mi, yo he
visto compensado mi compromiso con el Colegio y estos
grandes objetivos con los problemas que hayan podido sur-
gir. En cualquier caso, el Consejo Andaluz que estd en pro-
ceso de creacién debe ayudarnos y convertirse en el unifica-
dor de todas las luchas, reivindicaciones, reflexiones y es-
trategias de cara a conseguir todas las mejoras en nuestra
profesién.

Cristina Mena.
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oncienciacién. Ese es uno de
los principales fines que mue
ven a las asociaciones de
cualquier indole cuyo dmbito
se circunscribe en el amplio
mundo de la accién social.
Muchas, ademads, van mds alld y no sélo
aportan su trabajo, sino que tratan de
aunar esfuerzos y llamar a la participa-
cién social, no sélo para el fomento de
ideas, sino para lograr la consecucién
de sus objetivos. Un método eficaz, sin
duda; sobre todo si se realiza en el
campo de la ecologfa. Y es que si to-
dos y cada uno de nosotros aportamos
nuestro granito de arena, la salud de
nuestro planeta se ird recuperando.

Algunos colectivos han puesto en mar-
cha acciones cuya ejecucién pasa, de
un modo imprescindible, por la partici-
pacién ciudadana, ya sea de cardcter
individual o grupal. A priori, puede pen-
sarse que este es un recurso muy utili-
zado, dadas sus caracteristicas y su via-
bilidad para la conquista de determina-
dos resultados. Sin embargo, se trata
de una herramienta poco explotada. La
campafa Mdlaga Reforesta es, en este
sentido, un proyecto pionero en la Co-
munidad Auténoma andaluza ya que
propone una de estas iniciativas que sin
la aportacién de todos no se podria lle-
var a cabo. “Ya sabemos que cuidar el
medio ambiente es una garantia de fu-
turo, que mejora nuestra salud, que dis-
minuye el estrés y que aumenta el oxi-
geno; ahora hay que actuar”, asegura
Miguel Angel Barba, miembro de la
Asociacién de Monitores Medio Am-
bientales Almijara, la principal
auspiciadora de esta idea.

Médlaga Reforesta consiste en replantar
determinadas zonos verdes municipa-
les que se han visto afectadas por cons-
trucciones -en concreto por la edifica-
cién de una autovia- o porque estdn en
un estado de erosién muy elevado. De
este modo, casi ochenta hectdreas ubi-
cadas en la capital malaguefa serdn
reforestadas con alrededor de setenta
y ocho mil plantas de hasta sesenta es-

TSD

pecies distintas: desde matorral bajo y bésico para el suelo muy degradado hasta
arbustos nobles, encinas, algarrobos, madrofios o mirtos en zonas con menor
erosién, pasando por el tipico matorral medio {enebros, palmitos,...) en aquellas
dreas con un
estado de des-
gaste medio.

Concienciacién,
impulso y pro-
mocién del co-
nocimiento del
entorno inme-
diato, volunta-
rios para inter-
venir en el me-
dio ambiente,...
La ejecucion de
este pionero e
importante pro-
yecto requiere,
pues, de mucho
esfuerzo: el
trabajo de mds de nueve mil personas -segdn estimaciones de los organizadores-
, la unién de la Asociaciéon de Monitores Medio Ambientales Almijara con otros
cuatro grupos colaboradores {Mélaga Reforesta cuenta con representantes de
los colectivos malaguefos Silvema, Guardabosques Voluntarios de Mdélaga, Gru-
po Sierra Bermeja o el Centro de Ecologia Aplicada al Aura) y un presupuesto de
mas de catorce millones y medio de pesetas, aportados por el Area de Medio
Ambiente del Ayuntamiento de Malaga gracias a un convenio anual que firmaron,
el pasado mes de abril, los organizadores y los responsables de esta drea.

Por tanto, la participactén social es el motor y la novedad de esta operacién que
estd teniendo muy buena acogida, Mdlaga Reforesta necesita, pues, de numero-
sos coadyuvantes por lo que se han puesto en marcha distintas campafas: en
teterias, parques y jardines y la de plantacién directa propiamente dicha. La cam-
pafia en teterias consiste en recoger restos de té, cuya funcién es servir de abono
y de colchoén (esto es, una capa de materia orgdnica que preserva la humedad del
suelo ya plantado); igualmente, se recopilan restos de poda de jardineria con
este mismo fin. La plantacién directa se realiza de la misma manera que otras
experiencias similares con asociaciones o colegios, pero en una escala mayor -
casi masiva ya que se prevé que unos cuatro mil adultos y cinco mil escolares
presten su apoyo al proyecto- debido a la gran cantidad de personas que se
requieren para replantar tantas hectdreas con tantas especies.

En la Asociacién de Monitores Medio Ambientales Almijara son conscientes de
que este movimiento masivo de personas y la tarea fisica que significa la misién
puede ser un problema. Pero su proyecto estd planificado al detalle. “Para facifi-
tar el frabajo -explica Miguel Angel Barba- hemos comprado unas ‘ahoyadoras’,
unas mdquinas que hacen agujeros, asi restamos gran parte del esfuerzo porque
quienes colaboren se evitan tener que estar cavando; asi se le quita el trabajo
duro a aquellos que participen en Mdlaga Reforesta y conseguimos que cada
voluntario plante més per si mismo”. Por otro lado, la organizacién ha previsto,
entre otros servicios que presentan la campafia de un modo més atractivo para
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los- posibles colaboradores, la.contra- - gonistas del-desarrollo-de-su-propio-eniorne,-sin-ellos-no-existe”. Prueba de-este
fdao de autobuses para los despla-  espiritu es que la operacién no se limita a unas fechas concretas en las que se
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MLEE, 1 Encuentro de ciudades eurcpeas so!
"‘“'“p pacién participacion social en el siglo XX

en el Q
X X I | Destinatarios:

- Representantes de entidades y asociaciones, asi como voluntarios de distintas
organizaciones

- Responsables politicos y técnicos del ambito de la participacion

- Trabajadores Sociales y otros profesionales de la accién social

Metodologia: ——
* Encuento virtual. A través de Internet, desde el
dia 18 de Marzo, en la direccion:
www.cadits.com/Participacion

Plazo de inscripcién: hasta 10 de Abril.

Importe: 2.500 ptas.

* Encuentro presencial: Dias 22, 23 y 24 de Abril,

Organizan:
Ayuntamiento de Malaga

. - , Area de Bienestar
en la sede del Colegio de Médicos de Malaga. relaciones ciudadanag
= Plazo de inscripcién: desde 18 de Marzo a fecha
“gXQ IO‘ ) . . .
NN ongg o del encuentro. Colegio Oficial de Diplomados

VR NN de Molaga Importe: 20.00(2 E)tas. en Trabajo Social de Mdlaga
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|RraBAJO SocIAL y

fedidtrico, dirijo fundamental-
bajo a la evaluacién, orienta-
de la familia, asf como a la
ramitacién de los recursos es-
2 requieran las diversas situa-

os frastornos de la alimentacién pueden te
repercusién en la dindmica de la familia, sie
posible en ésta la aparicién de factores de ma
nimiento de la enfermedad.
C) Segun diversos estudics de investigacién ex
un alto porcentaje de poblacién de riesgo e
los prepuberes y adolescentes.

familiar: encaminada a co-
uctura familiar, antecedentes
stema de normas y valores, ci-
acontecimientos vitales, fac-
tenimiento y disfuncionalidad
e dieran estos dos Ultimos).
i6n a través de programas
vos que les ayuden a conocer
enfermedad y su tratamiento y
instrumentos para el manejo
s concretas.

ulando sentimientos de culpa,
su valia como padres, devol-
autoridad perdida en muchas
earganizando la vida familiar.

Il. Niveles de actuacién,
En cualquiera de los niveles de actuacién hay d
tener presente que se interviene como miembrao
un equipo multidisciplinar, formado por psiq
tras, psicdlogos, enfermeras y trabajadores sog
les.

A) Nivel Preventivo:
Ala vista del alto porcentaje de poblacién de r
go entre prepUberes y adolescentes, se vienen r
lizando charlas en distintos centros escolares
la Comunidad Auténoma de Madrid dirigidas d
1. Alumnos de edades pertenecientes a la poh
cion de riesgo: encaminadas al conocimiento
los aspectos negativos y la grave repercusién
la enfermedad.
2. Profesores: destinadas a facilitar instrume
que les ayuden a diagnosticar un trastorno de
mentacién y a saber manejarlo tanto en lo aca
mico como en lo social, evitando situaciones {
puedan repercutir negativamente en la evolue
de la enfermedad.
3. Padres: a fin de que puedan distinguir lo nor
de lo patolégico, erradicar conductas inadecua
en el estilo alimentario, dietas o excesivo culiq
cuerpo, observar factores de riesgo y conoce
camino que hay que seguir ante una sospecha T

bcorrer un camino con los pa-
lleve a ser coterapeutas en el
erto de sus hijos, evitando fac-
edan mantener la enfermedad
o los cambios necesarios para
i no quede anclada en una cri-
ta.

ativo y de colaboracién

ptary formar asociaciones de |
jue puedan sustituir en algu- |
los cuidadores (generalmente
Tenemos la conviccién de que
dar a los cuidadores para que
z, puedan cuidar a sus hijos.

dada. Consuelo Salcedo. |
. . y e e T. S. del Hospital Infantil
B) Nivel de intervencién: A . o Nifio Jesus de Madrid.

PARA ANUNCIARSE EN
LA REVISTA, CONTACTE
CON EL COLEGIO EN:

95222 71 60 Fox: (95
E-Mail: cadits@cadits.com
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UNA REGU'_ACION [=IeIN=:A

| contenido de la Ley 5/1998, de 16 de abril, de
Derechos y Deberes de las personas usuarias,
| autorizaciones administrativas, infracciones y

sanciones e inspeccién en el ambito de los ser
vicios sociales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja queda claramente expresada tanto en
su denominacién como en la exposicién de motivos de
la misma, en la cual se determina que con esta regula-
cién se cubrird un vacié legal y se expresa de la si-
guiente forma:

“Define o que debe entenderse
por entidad, servicio y centro
sociales, regula un estatuto juri-
dico del usuario, con listado de
sus derechos y deberes, determi-
na un régimen de autorizaciones
administrativas, tipifica las in-
fracciones y sanciones en mate-
ria de servicios sociales, defi-
niendo el procedimiento sancio-
nador y regula una funcién ins-
pectora con la misién global de g
velar porque los servicios pres-

tados por los diferentes centros

sean de calidad”.

Esta Ley estd estructurada en cuatro fitulos, cada uno de
ellos corresponde a los cuatro aspectos regulades, cuatro
capitulos y 33 articulos seguidos de cuatro disposiciones.
Los cuatro primeros articulos se dedican a las disposiciones
generales del Titulo I, el quinto y el sexto a los derechos y
deberes de las personas usuarias y los veintisiete articulos
restantes al otorgamiento de las autorizaciones administra-
tivas de servicios y centros sociales, a la inspeccién y a las
infracciones y sanciones.

Merece la pena resaltar el contenido de los articulos 3 y 4
para poder contrastar posteriormente el articulado que se le
dedica a cada uno de los aspectos tratados en la Ley.

Articulo 3. Alcance y finalidad de la Ley:

A) “Reconoce los derechos y deberes de las personas usua-
rias de centros y establecimientos de servicios sociales.

B) Determina el régimen de auforizaciones administrativas a
las que quedan sujetos los centros y establecimientos de
servicios sociales comprendidos en el dmbito de aplicaciéon
de la misma.

C) Establece el sistema de infracciones y sanciones en mate-
ria de servicios sociales en La Rioja.

D) Fija la competencia, las funciones y procedimientos de
las actuaciones inspectoras y de control en materia de servi-
cios sociales”

Leticute 4. Delimitacién concepival,
En este articulo se expone lo que “a los efectos de la pre-
sente Ley se entiende por entidad de servicios sociales, por
servicio de servicios sociales y por centro o establecimiento
de servicios sociales”. Esta delimitacién es importante puesto
que, segun le Ley, serd a las entidades debidamente recono-
cidas y para los servicios determinados y, cuando sea preci-
so, en los centros correspondientes a quienes se les oforga-
rén las pertinentes autoriza-

ciones de actuacién.

En el Capitulo Il, que con-
tiene los articulos 5y 6 se
concretan en 16 apartados los
derechos de las personas usua-
rias y en tres apartados los de-
beres de las mismas. Los dere-
chos recogidos en esta Ley pro-
pios de los usuarios de los ser-
vicios y cenfros de servicios
sociales son, la mayoria de
ellos, los que ya se contemplan
en nuestra Carta Magna, pero
se precisan en alguno de ellos
situaciones concretas que en el
trato y atencién a las personas deben tenerse en cuentan y
se expresan como sigue:

incaLy
SR
e

LPOCY Ao

A) Acceder o los mismos y recibir asistencia sin discrimina-
cién por razén de nacimiento, sexo, raza o religién, ideolo-
gfa o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

B) A la integridad ffsica y moral, sin que, en ningdn caso,
puedan ser sometidos a torturas, ni a penas o tratos inhu-
manos o degradantes.

C) A la libertad ideolégica, religiosa y de culto.

D) A no ser obligado a declarar sobre su ideologia, religién
o creencias.

E) Al honor y la propia imagen.

F) Al ejercicio de la libertad individual para el ingreso, per-
manencia y salida de los centros de servicios sociales o, en
su caso, en los términos previstos en el Cédigo Civil.

G) Al secreto de las comunicaciones y, en especial, de las
postales, telegraficas y telefénicas, salvo resolucion judi-
cial.

H) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por
cualquier medio o difusién.

) A asociarse al objeto de favorecer su participacién en la
programacién y en el desarrotlo de actividades.

J) Ala consideracién en el trato, debida a la dignidad de la
persona, tanto por parte del personal del servicio o centro,
como de las otras personas usuarias.
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K) Al secreto profesional de los datos de su expediente per-
sonal, de su historia sanitaria y social.

L) A mantener relaciones interpersonales, incluido el dere-
cho a recibir visitas.

M) A una asistencia individualizada acorde con sus necesi-
dades especificas.

N) A la maxima intimidad en funcién de las condiciones
estructurales de los centros y servicios.

O) A que se le facilite el acceso a la atencién social, sanita-
ria, farmacéutica, educacional, cultural y, en general, a to-
das las necesidades personales que sean necesarias para
conseguir un adecuado desarrollo y atencién psico-fisica.
P) Los demds reconocidos en la presente Ley o en el resto
del ordenamiento juridico.

A partir del , el contenido de la Ley es princi-
palmente procedimental ya que trata de a quién se concede
autorizacién para ta construccién, para el funcionamiento
de centros y servicios. Determina de quién es la competen-
cia, obligaciones que se derivan, procedimiento y efectos.
Trata, asimismo, de la Inspeccién, competencia y funciones,
del régimen de la inspeccién, procedimiento, actas, perso-
nal inspector, ejercicio de la funcién inspectora y deberes.
Finaliza esta Ley con el Titulo IV. De las Infracciones y San-
ciones. Trato en 16 articulos todo lo referente a estos dos
aspectos.

De esta parte cabe destacar que, por un lado, el articulo 12,
que se refiere a las funciones de la inspeccién de la Direc-
cion General de Bienestar Social y que se concretan en las
siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en ma-
teria de servicios sociales.

B) Garantizar los derechos de las personas usuarias de los
servicios sociales.

C) Verificar la inexistencia de cualquier tipo de discrimina-
cién en los sistemas de administracién y regimenes de pres-
tacién de los servicios sociales.

D) Supervisar que el ejercicio de las competencias en mate-
ria de servicios sociales se ajusta a criterios de participa-
cién democrdtica de todos los interesados, a través de los
érganos de participacién existentes o que, en su caso, se
establezcan.

E) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requisitos
exigibles para los centros y servicios de servicios sociales,
asi como el cumplimientoo de la normativa en materia de
accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas en el
dmbito de sus competencias.

F) Supervisar el destino y utilizacién de los fondos poblicos
concedidos a la iniciativa privada o pblica para la promo-
cién e impulso de las mismas, a requerimiento de las entida-
des u érganos gestores de los departamentos de la Comuni-
dad Auténoma o de cualquier otra Administracién Poblica
que los haya otorgado.

G) Asesorar e informar, en el ejercicio de las actuaciones de
inspeccién, a las entidades y personas usuarias de servicios
sociales, o a sus representantes legales sobre los respecti-
vos derechos y deberes.

H) Supervisar la adecuacién entre los planes y programas de
servicios sociales de las Entidades Locales y los objetivos
de cardcter general establecidos por la Direccién General
de Bienestar Social.

l) Comprobar que los fondos destinados a los servicios so-
ciales de las Entidades Locales son utilizados de acuerdo
con los principios generales de la Ley de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Rincén legislativo [

J) Supervisar la adscripcién a fines de servicios sociales de
centros o servicios de la Comunidad Auténoma transferidos
con dicha finalidad, sin perjuicio de las reordenaciones que
puedan acordar las correspondientes Entidades Locales.

K) Evaluar el cumplimiento de fines y objetivos comunes y
determinar las dificultades o deficiencias genéricas o es-
tructurales que impidan alcanzar o distorsionen el funciona-
miento de sistema de servicios sociales de forma coherente,
armoénica y solidaria.

L) Cumplir las demés funciones que encomienda la presente
Ley. !

Después de la lectura reposada y compartida de esta Ley se
ha llegado @ las conclusiones que a continuacién se expo-
nen:

1) Se entiende que esta Ley afecta a la intervencién profe-
sional de los diplomados en Trabajo Social y Asistentes So-
ciales y se considera que, cuando un trabejador social co-
noce el fitulo de esta Ley sabe que su contenido le interesa
profesionalmente. Si, ademds, realiza su trabajo en el dmbi-
to de los servicios sociales sabe, también, que le compete y
si pertenece a la Direccién General de Bienestar Social de
La Rioja sabe que, el desarrollo de la misma, puede repercu-
tirle en sus tareas profesionales pues las funciones que se le
atribuyen a la inspeccién pueden ser de su competencia.

2) Se estima que es una Ley de contenido heterogéneo pues
en la misma se contemplan derechos de las personas, consi-
deradas en si mismas y como usuarias de los servicios so-
ciales, y con igual importancia procedimientos administrati-
vos que afectas a las entidades prestadoras de servicios, al
modo de prestarlos y a las infraestructuras en las que se
asientan. Es por esto, por lo que se cree que, posiblemente,
hubiera sido mds oportuno tratar cada uno de los aspectos
en documentos diferentes.

3) Se opina que, en esta Ley, las “delimitaciones conceptua-
les” que se hacen de entidad, servicio y centro resultan poco
claras.

4) Sorprende el que la Ley no indique ni el servicio de la
Direccién General que otorgard las autorizaciones, ni los
profesionales que lo llevardn o cabo. Nitampoco los profe-
sionales que formardn parte de la inspeccién de servicios
sociales de la direccién General de Bienestar Social. Si se
precisa que la inspeccién serd ejercida por funcionarios de-
bidamente acreditados.

Por 0ltimo, en la Disposicién Final Primera de la misma, se
contempla que, en el plazo de un afo, se procederd al desa-
rrollo reglamentario de esta Ley. Después de ocho meses de
su publicacién por parte de Presidencia de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, esta Ley no ha tenido ningdn desarro-
llo reglamentario, ni tampoco se ha creado la inspeccién de
la Direccién General de Bienestar Social.

Ala vista de todo lo anterior se puede concluir con el apoyo
del refranero espafiol: “las cosas de palacio van despacio”.

Luz Herndez.
Presidenta de la Junta de Gobierno
del Colegio de Lo Rioja.
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UNA HISTORIA NATURAL DE LA HOMOSEXUALIDAD

Francis Mark Mondimore
Barcelona 1998

{

n este libro se hace un profundo recorrido por todas las causas que a lo largo

del tiempo han influido en la homosexualidad. Nos da una vision desde

diversos puntos de vista: histérico, bioldgico, psicolégico y social, ofrecién-
donos una extensa informacién sobre esta opcidn sexual con la que cada vez mas
personas se acostumbran a vivir y aceptar con naturalidad, aunque adn algunas
lacras de la historia no quieran levantar la veda y dar rienda suelta a esta forma de
sentir tan real como la llamada heterosexualidad.

Desde las distintas perspectivas que se abordan, el autor intenta introducirnos
exhaustivamente en el conocimiento de las Gltimas investigaciones cientificas so-
bre la funcién hereditaria y hormonal y como influyen en la orientacién sexual, de
todo lo que psicélogos y anfropdlogos han aportado con sus estudios, sin obviar
la polémica que siempre se ha creado a rafz de este tema.

Francis Mondimore con su obra nos invita a reflexionar, utiliza un lenguaje sin
muchos tecnicismos, ni demasiado enrevesado para que a todo el que pueda inte-
resarle, sea cual sea su formacién, entienda facilmente su contenido.

Alicia Jiménez.

TIEMPO DE REBELDES.CIUDADANIA Y. PARTICIPACION
Jose Maria Mendiluca

Barcelona 1998
1 . =

endiluce hace un recorrido por la realidad politica y social en que
estamos inmersos. Ciudadania, instituciones, democracia, conflictos
armados, ONG, ecologia, racismo, nacionalismos, etc... son,algunos
de los temas que aparecen en esfe libro.

En el desarrollo de estos conceptos la postura del autor es, en fodo momento,
defender la idea de que la utopia es posible, sobre todo porque es necesaria
y es alcanzable por medio de objetivos que nacen del sentido comin y de unao
nueva concepcién politica donde la participacién del ciudadano sea real y
efectiva.

Hace una critica inteligente sobre la dindmica de la polftica actual, que se
limita a dar vueltas a una misma conducta, incapaz ésta de ofrecer nuevas
soluciones y alternativas a los conflictos de los ciudadanos vy de la sociedad
en general.

Mendiluce es cercano, directo, sencillo y claro, no se pierde en elementos
retéricos ni en la exposicion de teorfas complicadas e incomprensibles.

Tengo la total seguridad de que el lector conectard facilmente con la intenciéon
del autor y se sentird atrapado por la forma que tiene Mendiluce de contar
historias.

Alicia Rodriguez.




_ NOFICIAS GENERALES
l’!nn de Ii!!nu’nalmcmn de asociaciones
& 0.de Asuntos Sociales y las Fundaciones Tomillo y L ’Esplai
olladoun plan que permitird a las Asociaciones sin 4nimo de
Fmatizanse y conectarse a Internet. Mediante el plan pueden
a Wde precio, el equipo informético y se les ofrece conexi6n

erer,
L4 ta Mt por tiempo ilimitado. Una primera fase se dirige a 500 ONG

i ytefﬂrﬁn pl:étcmm aruellas que trabajen con grupos sociales desfavorecidos.
Las solicitudesdében hacerse antes del 15 de Marzo en la direccién de internet
www.suport.org 6 en el teléfono 902 207 77 77.

W W tinalizado el proceso de seleccién de las solicitudes del Turno de
IntervEficion para Adopciones Internacionales (TIPAT). Los resultados
encligntran expuestos en el tabln de anuncios del Colegio.

= [mxdbﬁs de enero la Asamblea General Extraordinaria aprobd, por
s lmnlmniud de los asistentes, los Estatutos del Consejo Andaluz de
£ olegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.

NOTICIAS DE CADIZ

Neursods introduccion ala Mediacién Familiaren Procesos de Separacion
4y Divoreio se ha impartido en Cadiz durante los dias 29 y 30 de enero.
-\  Maria Ferndndez de Vargas, la trabajadora social y mediadora
: ar del Centro de Apoyo al Menor -servicio especializado de familia e
. 'inhmua del Ayuntamiento de Madrid-, ha sido la encargada de transmitir sus

|CONOCIMICHIOS Y Ekperiencia en este campo que, en esta provincia, es todavia
basmnte desconoeida,

'NOTICIAS DE GRANADA

¥ servicio de Biblioteca del Colegio de Granada, pone a disposicién de
§suis colegiados los siguientes nuevos servicios y herramientas
' il liogrificas: boletin de sumario retrospectivos, boletin de sumario
coriente, catilogo manual de publicaciones periédicas, filtrado de prensa,
vaciado de B.OJ.A., apoyo y orientacién documental para satisfacer las
neceSidades informativas de los usuarios.
Se estd trabajangdo.en una constante renovacién y actualizacion de los fondos
hihllogmrcm tanto seriado como especifico) con la compra de nuevos
voliimenes y ttulos de revistas.
El horario de la biblioteca son los martes y miercoles de 17,30 a 20,30 hs.

ecomunica que la presentacion del Libro de la Profesora Rosario Conde

Megitis, 2 ha tenido que suspender debido a que la correspondencia

a|1unci"'ando._diclm evento ha llegado con retraso a los colegiados, no
obstante se 'Lnﬁ'}mmrz‘l de la nueva fecha con antelacién.

NOTICIAS DE JAEN

l a Comisién Rectora del Turno de Intervencion para Adopeiones
Internacionales (TIPAL), creada el pasado 11 de enero y compuesta por
arfa Josefa Garefa, Manuela Amaro y Maria Jests Sinchez, ha
comenzado su andadura. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes el pasado 5 de febrero, la comisién ha procedido a la baremacion de
las mismas para seleccionar a los compafieros que formardn parte del TIPAL
Para més informacion sobre este tema, contactar con Marfa Jesiis Sanchez los
martes y miércoles de 17:00 a 20:00 horas en la sede del Colegio, o bien a
través de correo electrénico en la direccién: jaen@cgtrabajosocial.es.

NOTICIASDEMALAGA
esumen de los acuerdos mas relevantes de la convocatoria de asamblea
ordinaria del5 de diciembre 1998:

* Aprobacion del nuevo borrador de estatutos del Consejo Andaluz.

* Aprobacién de una sola cuota para los colegiados jubilados de 4.250 pesetas
al afio

* Aprobacién de subida de la cuota trimestral de colegiacion a la cantidad de
4.250 pesetas.

* El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Mdlaga forma parte
del Consejo Provincial de Servicios Sociales de municipios de menos de
20.000 habitantes, constituido el 10 de febrero de 1999.

* En respuesta a la carta del pasado diciembre del Colegio Oficial de
Trabajadores Sociales de Mdlaga a la Consejerfa de Educacion y Cienciaen el
tema de nuevas especialidades nos comunican que: “‘en relacion con su escrito
sobre requisitos de Titulacién para impartir las especialidades de Servicios e
Intervencién Sociocomunitaria, le informo que, tanto para oposiciones como
‘bolsa de Trabajo’, en la proxima regulacién de convocatoria se incluiré la de
Diplomados en :Educacién Social, Trabajo Social y Maestro, en todas sus
especialidades, asi como, de la Licenciado para oposicién y Licenciado en,
Pedagogia, Sociologia y Psicopedagogia, para interinidades”.

* La Consejerfa de Trabajo e Industria oferta la Formacién Didéctica para
Personal Docente de Formacién Profesional Ocupacional”99.

* Bl miércoles 24 de marzo, se convoca Asamblea General Ordinaria. La
reunién tendrd lugar en la sede del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Malaga a las 18:00 con el siguiente orden del dfa:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior, Asamblea
General Ordinaria celebrada el 15 de diciembre de 1998.

2 .- Eleccién del cargo vacante de la Junta de Gobierno: Vicepresidencia.

3.- Eleccién del cargo de nueva vocalia de Asuntos Profesionales y Empleo,
hasta terminar el plazo de mandato de la actual Junta de Gobierno.

4.- Presentacion de la memoria de 1998.

5.- Aprobacién del presupuesto y plan del trabajo para 1999.

6.- Ruegos y preguntas.

Dada la importancia de los temas a tratar, esperamos contar con tu puntual
asistencia.

DITS: Bibliografia, Legislacion, Oferta Laboral, Subvenciones,

Becas y Ayudas, Formacion, Directorio de Recursos

E-MAIL: cadits@ cadits.com

INTERNET: www.cadits.com

OFERTA LABORAL

FUNCIONARIO. OPOSICION LIBRE.
PLAZO DE SOLICITUDES: 20 DIAS

BASESPUBLICADAS N AL ES CONTADGS ARRRIE DAL A

1PLAZA DETECNICODEGESTIONDE  PERSONAL LABORAL INDEFINIDO.

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL,
TECNICO DE GESTION,
AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE

BOJA; 17 Fechad02/99

PERSONAL LABORAL. CONCURSO-
BPOSICIONJACCESO LIBRE. PLAZO DE
SOLICITUDES: 20 DIAS NATURALES
CONTADOS A PARTIR DE LA
PUBLICACION FUTURA EN EL BOE.
BASES PUBLICADAS EN ESTE BOJA

1PLAZA Daﬁmr‘o MEDIO
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
BOJA: 12 Fecha: 28/01/99

PUBLICACION FUTURA EN EL BOE.
DERECHO DE EXAMEN: 2,000 PTAS,
BASES PUBLICADAS EN ESTE BOJA

1 PLAZA DE INFORMADORA-
ANIMADORA SOCIO-CULTURAL.
AYUNTAMIENTO DE MARACENA.
GRANADA

BOJA: 12 Fecha:28/01/99
FUNCIONARIO. OPOSICION LIBRE
PLAZO DE SOLICITUDES: 20 DfAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR DELA
PUBLICACION FUTURA EN EL BOE.
DERECHO DE EXAMEN: 2.000 PTAS.
BASES PUBLICADAS EN ESTE BOJA

GRADOMEDIO. OPOSICION LIBRE. PLAZO DE
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL. SOLICITUDES: 20 DIAS NATURALES
GRANADA CONTADOS A PARTIR DE LA
BOJA: 16 Fecha:6/02/99 PUBLICACION FUTURA EN EL BOE.

FUNCIONARIO. CONCURSO-  BASES PUBLICADAS EN ESTE BOLETIN

OPOSICION LIBRE. PLAZO DE
SOLICITUDES: 20 DIAS NATURALES
CONTADOS APARTIR DE LA
PUBLICACION EN EL BOE.

BASES PUBLICADAS EN ESTE BOLETIN

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA.
MALAGA.,

PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS
SOCIALES

BOJA: 20 Fecha:16/02/99

2 PLAZAS DE AGENTES DE
DESARROLLO LOCAL, TECNICOS
MEDIOS.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE
LAMITACION. SEVILLA

BOJA: 12 Fecha:28/01/99

PLAZO DE SOLICITUDES: 20 DfAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR DE
LA PUBLICACION FUTURA EN EL BOE.
DERECHOS DE EXAMEN: 3500 PTAS.
BASES PUBLICADAS EN ESTE BOJA




IPLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
DIPUTAGION. PROVINCIAL DE
ALMERIA

ROE: 24 Fecha: 280159

PERSONAL LABORAL. OEP'98

1 PLAZA DE AGENTE PARA LA
IGUALDAD,
DIPUTAGION
ALMERIA
BOE: 24 Fecha 280159
PERSONAL [LLABORAL, OEP’98

PROVINCIAL DE

1 PLAZA DBE  MONITOR
SOCIOCULTURAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALMERIA

BOE: 24 Fechi 280109

PERSONAL LABQORAL. OEP'98

1 PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
UNIDAD PROMOCION DE EMPLEQ
AYUNTAMIENTO DE DURCAL.
GRANADA

BOE: 23 Fechn27/0109

PERSONAL LABORAL. OEP'98

2PLAZAS DETECNICOS DE GESTION
DEGRADOMEDIO
AYUNTAMIENTO DE
GRANADA

BOE: 367 Fechu11/02/99
FUNCIONARIO. OEP'98

MOTRIL.

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCO
DEL GUADALQUIVIR. SEVILLA
BOE: 24 Fechy28/01 59

PERSONAL LABORAL. OEP’98

5 I’Lmb DE T.M. PARTICIPACION
CIUDADANA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

BOE: 28 Fech:2A12/99
FUNCIONARIOS.0FP'98.

IPLAZAS DEASISTENTES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

BOE: 28 FechaZARMY
FUNCIONARICS. OEP 98

PANESPURINCADAS

1 PEAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE O PEREIRO DE
AGUILAR. ORENSE

DOG: 12 Fecha2(1129

PERSONAL LABORAL. PLAZO
SOLICITUDES: 20 DIAS NATURALES
CONTAROS A PARTIR DE LA

OFERTA DEFORMACION DIDACTICA
PARAPERSONALEP.O. FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL 99
FONDO SOCIAL EURDPEO Y JUNTA DE
ANDALUCIA. - CONSEJERIA DE
TRABAIO E INDUSTRIA. DIRECCION
GENERAL DE  FORMACION
PROFESIONAL ¥ EMPLEO

MALAGA
CONFACTOSERVIEN0 DE FORMACION
E INSERCION PROFESIONAL DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJIO EINDUSTRIA DE MALAGA.
€/ MAURIEIO MORO PARETO, 2, EDIE
EUROCOM

PLAZO: 190589

SON ACCIONES FORMATIVAS
IMPARTIDAS | POR  DIVERSAS
ENTIDADESY ENDISTINTAS FECHAS,

1SYMPOSIUM SOBRE HABILIDADES

PUBLICACION FUTURA EN EL BOE.
BASES PUBLICADAS EN EL BOP
OURENSE N°® 280 DE 5-12-98

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE LUGO

DOG: 26 Fecha:9/02/99
FUNCIONARIO. CONCURSO-
OPOSICION. PLAZAS DE ACCESO
LIBRE. PLAZO DE SOLICITUDES: 20
DIAS NATURALES CONTADOS A
PARTIR DE LA PUBLICACION FUTURA
EN EL BOE.

BASES PUBLICADAS ENEL BOPLUGO
DE 2-10-98

2PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
DOC-LM :9 Fecha:12/02/99
PERSONAL LABORAL  FIIO.
CONCURSO-OPOSICION LIBRE. PLAZO
DESOLICITUDES: 20 DJASNATURALES
CONTADOS A PARTIR DE LA FUTURA
PUBLICACION EN EL BOE.

BASES PUBLICADAS EN EL BOP
CIUDAD REAL N°¢ 5 DE 11-1-99

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE LANGREO.
ASTURIAS

BOE: 23 Fecha:27001/99
FUNCIONARIO. OEP’98.

3 PLAZAS DE ANIMADORES
SOCIOCOMUNITARIOS.
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

BOE: 32 Fecha:6/02/99
FUNCIONARIOS. OEP'98

2 PLAZAS DE TRABAJADORES
SOCIALES.

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

BOE: 32 Fecha:6/02/99
FUNCIONARIOS. OEP’98.

1PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

BOE: 32 Fecha:6/02/99
FUNCIONARIO. OEP’98

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
(MEDIA JORNADA).
AYUNTAMIENTO DE RIPOLL, GIRONA
DOGC: 2824 Fecha:5/02/99

PERSONAL.  LABORAL  FHO.
CONCURSO. OEP’98
1PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE SAINT FELIU DE
CODINES. BARCELONA

BOE: 28 Fecha:2/02/99

PERSONAL LABORAL. OEP’98.

SOCIALES: TECNICAS Y AREAS DE
APLICACION.

FUNVECA / APICSA. GRANADA
CONTACTO:APTDO. DE CORREOS
1245. 18080 GRANADA

TELEFONO: 902117486

23Y 24 DE ABRIL.
http://www.ctv.es/USERS/funveca/

iindexapi.htm

EN ESTE SYMPOSIUM PARTICIPAN
LOS ESPECIALISTAS MAS
IMPORTANTES A NIVEL NACIONALEN
EL TEMA DE LAS HABILIDADES
SOCIALES.

APOYOEMOCIONALALENFERMODE
SIDA Y ELABORACION DEL DUELO
CENTRO DE HUMANIZACION DE LA
SALUD. SEVILLA

CONTACTO: CENTRO DE
HUMANIZACION DE LA SALUD.
RELIGIOSOS CAMILOS. SECTOR
ESCULTORES, 39. 28760 TRES CANTOS.

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE LA SEU
D’URGELL. LLEIDA

DOGC: 2828 Fecha:16/02/99
PERSONAL LABORAL. CONCURSO-
OPOSICION. OEP99

1 PLAZA DE TECNICO DE TERCERA
EDAD

AYUNTAMIENTO DE ARGANDA DEL
REY. MADRID

BOE: 2] Fecha:25/01/99

PERSONAL LABORAL. OEP'98.

2 PLAZAS DE TECNICOS DE GRADO
MEDIO

AYUNTAMIENTO DE LEGANES.
MADRID

BOE: 24 Fecha:28/01/99

PERSONAL LABORAL. OEP’98

3 PLAZAS DE ANIMADORES
SOCIOCULTURALES
AYUNTAMIENTO DE LEGANES.
MADRID

BOE: 24 Fecha:28/01/99

PERSONAL LABORAL. OEP’98

1 PLAZA DE ANIMADOR-
INFORMADOR DE JUVENTUD.
AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL
MONTE. MADRID

BOE: 28 Fecha:2/02/99

PERSONAL LABORAL.OEP’98.

1 PLAZA DE COORDINADOR DEL
AREA DE ASUNTOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO BOADILA DEL
MONTE. MADRID

BOE: 28 Fecha:2/02/99

PERSONAL LABORAL.OEP98.

6PLAZASDEEDUCADORES
AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL
MONTE. MADRID

BOE: 28 Fecha:2/02/99

PERSONAL LABORAL.OEP’98.

1PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL.
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES DEL SURESTE, TORRE
PACHECO. MURCIA

BOE: 32 Fecha:6/02/99

PERSONAL LABORAL. OEP'98

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALBACETE

BOE: 21 Fecha:25001/99
FUNCIONARIO. OEP’98
1 PLAZA DE ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

MADRID.
TELEFONO: 918060696
DEL 4 AL 6 DE JUNIO.

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA

GRANADA
CONTACTO:ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD- PUBLICA CAMPUS

UNIVERSITARIO DE CARTUJA. APDO.
CORREOS 2070. 18080 GRANADA
TELEFONO: 958161044

* MEJORA DE LA CALIDAD EN LA
ATENCION AL USUARIO: TECNICAS
DE COMUNICACION.

PLAZO: 26/03/99

DEL 17 AL [9 DE MAYO.

20 HORAS LECTIVAS

* INVESTIGACION CUALITATIVA:
TRCNICAS YMETODOS

PLAZO: 26/03/99

DEL 17 AL 2] DE MAYO

HORAS LECTIVAS: 30

AYUNTAMIENTO DE CAUDETE.
ALBACETE

BOE: 28 Fecha:2/02/99

PERSONAL LABORALOEP’98.

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE  ALBAL.
VALENCIA

BOE: 7 Fecha:8/01/99

FUNCIONARIO. OEP’98

1PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
MANCOMUNIDA DE MUNICIPIOS
BAJO SEGURA. MENEJUZAR.
ALICANTE

BOE: 21 Fecha:2501/99

PERSONAL LABORAL. OEP'98

1PLAZA DETRABAJADORA SOCIAL.
MANCOMUNIDAD BAIX MAESTRAT.
TRAIGUERA. CASTELLON

BOE: 28 Fecha2/02/99
FUNCIONARIO. OEP'98.

3PLAZASDEEDUCADORESDECALLE
AYUNTAMIENTO DE PATERNA,
VALENCIA

DOGYV: 3433 Fecha:12/02/99
PERSONAL LABORAL. OEP’98

1PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA.
VALENCIA

DOGYV: 3433 Fecha:12/02/99
PERSONAL LABORAL. OEP'98

1PLAZA DE TRABAJADORFAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE
MENORCA

BOE: 23 Fecha:27001/99

PERSONAL LABORAL. OEP*98

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA. LAS
PALMAS

BOE: 21 Fecha:25/01/99
FUNCIONARIO. OEP’98

10 PLAZAS DE TRABAJADORES
FAMILIARES

AYUNTALMIENTO DE LA OLIVA. LAS
PALMAS

BOE: 21 Fecha:25/01/99

DE DURACION DETERMINADA.
OEP’98.

7 PLAZAS DE ANIMADORES
SOCIOCULTURALES
AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA. LAS
PALMAS ;
BOE: 21 Fecha:250159

DE DURACION DETERMINADA.
OEP’98

*XIV JORNADAS DESALUD PUBLICA
Y ADMINISTRACION SANITARIA:
«SALUD Y ATENCION SOCIAL: UN
PROBLEMA SIN RESOLVER»

DEL 27 AL 29 DE MAYO.

* YV ENCUENTRO DE LA RED DE
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE
SALUD. (RAPS.)

24 DE ABRIL.

LEGISLACION Y ORGANIZACION
SANITARIA

ASOCIACION ANDALUZA «ARGOS».
JAEN

CONTACTO: PLAZA DE LA
CONSTTTUCION, 4-PLANTA. OFICINA 3
TLE: 953 242326.

PRECIO: 15.000 PTAS

CURSO A DISTANCIA CON 75 DfAS
PARA HACERLO. HORAS: 200

CONFERENCIA NACIONAL SOBRE
SEXUALIDAD Y PERSONAS CON




DISCAPAIDAD FISICA.

AFANAS. CADIZ

CONTACTO! ¢/ JOSE CADALSO, S/N.
11012 CADIZ.

TELEFONO: 956 25 (4 07

A CELEBRAR DEL {7 AL 19 DEMARZO
EN EL PALACIO DE EXPOSICIONES Y
CONGRESOS DE GADIZ

CURSO  PARA MEDIADORES
SOCIALES Y VOEUNTARIADO EN EL
TRATAMIENTO DE PROBLEMAS
RELACIONADOSCON EL CONSUMO
DEALCOHOI.

ESCUELA DE FORMACION EN
DROGOBEPENDENCIAS. CADIZ
CONTACTO!  ESCUELA DE
FORMACION, C/CELESTING MUTIS, N*
1, 11.071 CADIZ

TELEFONC: 956 22 80 18/ 956 22 86 01
DiAS 10, 17 ¥ 24 DE ABRIL EN
CHICLANA DELAFRONTERA, LOCAL
DE LA _ASOCIACION ARCHI, C/
CALVARIO, 18,

JORNADAS SOBRE EXCLUSION
DELEGACION PROVINCIAL DE
ASUNTOS SOCIALES DE CORDOBA.
TELEFONO: 957 499126,

A CELEBRAR EN EL. MES DE ABRIL.
FECHA POR DETERMINAR,

COSE T RTA

ORDEN DE # DE ENERO DE 1999, POR
LA QUE S§E REGULA LA
COOPERACION CON  LAS
DIPUTACIONES PROVINCIALES Y
LOS AYUNTAMIENTOS DE
MUNICIPICGS CON POBLACION
SUPERIOR A LOS VEINTE MIL
HABITANTES, PERTENECIENTES A LA
COMUNIDADAR AUTONOMA DE
ANDALUCIA, EN MATERIA DE
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS,
B.OJA.: 11 Fecha boletin: 26/01/99

RESOLUCION DE 23 DE DICIEMBRE DE
1998, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ACCION E INSERCION SOCIAL,
MEDIANTE LA QUE SE HACEN
PUBLICAS LAS AYUDAS CONCEDIDAS
PARA LA INTERVENCION EN ZONAS
CON NECESIDAD DE
TRANSFORMACION SOCIAL.
80042 10 Fecha boletin: 23/01/99

RESOLUCIGN DE 28 DE DICIEMBRE DE
1998, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ACCION E INSERCION SOCIAL,
MEDIANTE LA QUE SE HACEN
PUBLICASLAS AYUDAS CONCEDIDAS
PARA LA INTERVENCION EN ZONAS
CON NECESIDAD DE
TRANSFORMACION SOCIAL.

B.O.JA.: 10 Fecha boleting 23/01/99

RESOLUCION [IE21 DE DICIEMBREDE
1998, DE LA DELEGACION
PROVINGIAL DE HUELVA, POR LA QUE
SE ACUERDA PUBLICAR LA
RELACION BE AYUDAS PUBLICAS
CORRESPONDIENTES AL AMBITO
COMPETENCIAL DE LA CONSEJER{A
PARA EL EJERCICIO DE 1998.
B.OJA.: 13 Fetha boletin; 300199

ACEERDO DE 29’ DE DICIEMBRE DE
1998, DEL CONSEIO DE GOBIERNO,

INTERVENCIONES SISTEMICAS EN
LOSCICLOS VITALESDE LA FAMILIA
INSTITUTO SUPERIOR DECIENCIAS DE
LA FAMILIA DE SALAMANCA
CONTACTO:INSTITUTO SUPERIOR DE
CC. DE LA FAMILIA. UNIVERSIDAD
PONTIFICIA DE SALAMANCA. C/
COMPANIA 5. 37002 SALAMANCA.
TLF: 923213039

16 Y 17 DE ABRIL.

HORARIO DiA 16 DE i0H. A 14H. Y DE
17H.A21H. ELDIA 17DE 10H. A 14 H.
TOTAL HORAS: 12.

III JORNADAS CIENTIFICAS DE
INVESTIGACION SOBRE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD: HACIA UNA
NUEVA CONCEPCION DE LA
DISCAPACIDAD.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INTEGRACION UNIVERSITARIOEN LA
COMUNIDAD. UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA.

CONTACTO:AVDA. DE LA MERCED,
109-131, 37005 SALAMANCA

TLE: 923294617.

DEL 18 AL 20 DE MARZO

E-mail: jomadas3@gugu.usal.es
http//www.usal.es/inico

POR EL QUE SE APRUEBA EL I PLAN
DE ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN LOS
EDIFICIOS, ESTABLECIMIENTOS E
INSTALACIONES DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y DE SUS EMPRESAS
PUBLICAS.

B.OJA.: 14 Fecha boletin: 2/02/99

RESOLUCION DE 4 DE ENERO DE 1999,
DEL INSTITUTO ANDALUZ DE
SERVICIOS SOCIALES, POR LA QUESE
HACE PUBLICA LA RELACION DE
SUBVENCIONES CONCEDIDAS A
TRAVES DEL PLAN GERONTOLOGICO/
96

B.O.J.A.: 15 Fecha boletin: 4/02/99

DECRETO 2/1999, DE 12 DE ENERO,
POR EL QUE SE REGULA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD DE
LOS ANDALUCES PARA LA
ERRADICACION DE LA
MARGINACION Y LA DESIGUALDAD
EN ANDALUCIA.

B.OJA.: 16 Fecha boletin: 6/02/99

ORDEN DE 23 DE DICIEMBRE DE 1998,
POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO
APROBADO POR LA ORDEN DE 8 DE
MAYO DE 1997, POR LA QUE SE
REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DE AYUDAS PUBLICAS
A PROYECTOS DE ENTIDADES DE
AYUDA MUTUA Y AUTOCUIDADO.
B.O.JA.: 12 Fecha boletin: 28/01/99

ORDEN DE 17 DE DICIEMBRE DE 1998,
POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 30
DE JULIO DE 1997, SOBRE
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE LA ECONOMIA
SOCIAL (BOJA NUM. 103, DE 4-9-97).
B.OJ.A.: 9 Fecha boletin: 21/01/99

DECRETO 11/1999, DE 26 DE ENERO,
POR EL QUE SE ESTABLECEN
INCENTIVOS A LA CREACION DE

LA DOCUMENTACION EUROPEA
CONSULTORES EN RECURSOS DE
INFORMACION. MADRID
CONTACTO:COMANDANTE ZORITA, 8
122228020 MADRID. E-mail: mail@doct.es
http://www.doc6.es

TELEFONO: 915535207

14'Y 15 DE ABRIL.

HORARIO DE 16 H. A 20 H.

III JORNADAS EUROPEAS SOBRE
DROGAS Y MINORIAS: «LA

PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS  CON
MENORES Y JOVENES GITANOS»

IMSERSO. MADRID
CONTACTO:PATRICIA BEAUNARTEA.,
ASGG. C/ANTOLINA MERINO, 10 28025
MADRID

E-mail: sastipen@asgg org

TLF: 914220960.

DEL 22 AL 24 DE MARZO

INTERNET E INTERVENCION
SOCIAL

UNIVERSIDAD DE MURCIA
CONTACTO:UNIVERSIDAD  DE
MURCIA. SECRETARIA. ESCUELA
UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL.
TLF: 968363496. PRESENCIAL

DEL 15 AL 25 DE MARZO

EMPLEOMEDIANTE LA REDUCCION
DE LA JORNADA LABORAL A 35
HORAS SEMANALES Y/O LA
REORGANIZACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO.

B.O.J.A.: 16 Fecha boletin: 6/02/99

ORDEN DE 4 DE ENERO DE 1999, POR
LA QUE SE DETERMINAN LAS
NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA
LA TRAMITACION DE LOS
EXPEDIENTES DE SUBVENCION DE
LAS ZONAS DE ACCION ESPECIAL.
B.O.JA.: 16 Fecha boletin: 6/02/99

RESOLUCION DE 18 DE ENERO DE
1999, DELINSTITUTO ANDALUZ DELA
MUIJER, POR LA QUE SEHACEPUBLICA
LA RELACION DE ASOCIACIONES
DE MUJERES BENEFICIARIAS DE
SUBVENCIONES CONCEDIDAS AL
AMPARO DE LA ORDEN QUE SE CITA.
B.O.JA.: 17 Fecha boletin: 9/02/99

REAL DECRETO 4/1999, DE 8 DE
ENERO, POR EL QUE SE MODIFICA EL
ARTICULO 7 DEL REAL DECRETO
1451/1983, DE 11 DE MAYO, POR EL
QUE, EN CUMPLIMIENTO DE LO
PREVISTOEN LA LEY 13/1982, DE 7 DE
ABRIL, SE REGULA EL. EMPLEO
SELECTIVO Y LAS MEDIDAS DE
FOMENTO DEL EMPLEO DE LOS
TRABAJADORES MINUSVALIDOS.
BOE: 22 Fecha Boletin 26/01/99

RESOLUCION DE23 DEDICIEMBRE DE
1998, DEL INSTITUTO DE LA MUJER,
POR LA QUE, EN EL MARCO DEL I
PLAN NACIONAL DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, SE

I JORNADA INTERNACIONAL
SOBRE LOS MENORES Y LA
MEDIACION

CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICA SOCIAL. MURCIA
AUTONOMIA:REGION DE MURCIA
CONTACTO:ATYME REGION DE
MURCIA.: PLAZA DE SANTO
DOMINGO N° 1-22

PLAZO: 17/03/99

TLE: 968223107.

23 DE MARZO

LUGAR: AULA CULTURAL CAJA DE
MURCIA C/ GRAN VIA, 23 MURCIA. E-
mail: pguzman@correos.cop.es

IV JORNADAS NACIONALES DE
HUMANIZACION DE LA SALUD Y
RELACION DE AYUDA EN
ENFERMERIA,

CENTRO DE HUMANIZACION DE LA
SALUD. ALICANTE

CONTACTO: CENTRO DE
HUMANIZACION DE LA SALUD.
RELIGIOSOS CAMILOS. SECTOR
ESCULTORES, 39. 28760 TRES CANTOS.
MADRID.

TLF: 918060696.

DEL 22 AL 24 DE ABRIL

E-mail: rcamilos@ielcom.es

DISPONE LA PUBLICACION DE LAS
AYUDAS DESTINADAS A CUMPLIR
LOS OBJETIVOS DEL POGRAMA
SECTORIAL DE ESTUDIOS DE LAS
MUJERES Y DEL GENERO.

BOE: 29 Fecha Boletin 3/02/99

RESOLUCION DE 12 DE ENERO DE
1999, DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA, POR LA QUE SE DA
PUBLICIDAD AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DETRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES Y LA CONSEJERIA DE
ASUNTOS SOCIALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA PARA LA
COFINANCIACION DE PROYECTOS
DE INTERVENCION SOCIAL

INTEGRAL PARA LA
ERRADICACI‘ON DE LA POBREZA Y
LA EXCLUSION SOCIAL.

BOE: 30 Fecha Boletin 4/002/99

RESOLUCION DE 14 DE DICIEMBRE DE
1998, DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO DE MIGRACIONES Y
SERVICIOS SOCIALES, SOBRE
CONCESION DE «PREMIOS IMSERSO
1998»

BOE: 33 Fecha Boletin 8/02/99

RESOLUCION DE 22 DE ENERO DE
1999, DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO,
POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 14
DE ABRIL DE 1998 QUE APRUEBA LA
CONVOCATORIA  PARA LA
CONCESION DE AYUDAS AL
DESARROLLO DE ACCIONES
COMPLEMENTARIAS Y DE
ACOMPANAMIENTO A LA
FORMACION 1998, 1999 Y 2000.

BOE: 34 Fecha Boletin 9/02/99

RESOLUCION DE 12 DE ENERO DE
1999, DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA, POR LA QUE SE DA
PUBLICIDAD AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DETRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES Y LA CONSEJERIA DE




ASUNTOS SOCIALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA PARA LA

~ COFINANCIACION DE PROYECTOS

DE INTERVENCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LA ATENCION,
PREVENCION DELA MARGINACION
E INSERCION DEL PUEBLO GITANO.
HOEZ35 Fechia Boletin 10/02/99

REAL DECRETO 144/1999, DE 29 DE
ENERO, POR EL QUE SE
DESARROLLA, EN MATERIA DE
ACCION PROTECTORA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, EL REAL
DECRETO-LEY 15/1998, DE 27 DE
NOVIEMBRE, DE  MEDIDAS
URGENTES PARA LA MEJORA DEL
MERCADO DE TRABAJO EN
RELACION CONEL TIEMPO PARCIAL
Y ELFOMENTODE SUESTABILIDAD.

BOE: 40 Fecha Boletin. 16/02/99

UNIVERSIDADES

RESOLUCION DE 21 DE DICIEMBRE DE
1998, DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA, POR LA QUE SE CORRIGEN
ERRORES EN EL PLAN DE ESTUDIOS
DE DIPLOMADO EN TRABAJO
SOCIAL, QUE SE IMPARTE EN LA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE
TRABAIJO SOCIAL, DEPENDIENTE DE
ESTA UNIVERSIDAD.

BOE:23 Fecha Boletin 27/01/99

NINISTERIODE
ADMINISTRACIONIES
PUBLICAS

REAL DECRETO 83/1999, DE 22 DE
ENERO, POR EL QUE SE MODIFICA
PARCIALMENTE FEL REAL DECRETO
1887/1996, DE 2 DE AGOSTO, DE
ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CULTURA.

BOE:20 Fecha Boletin 23/01/99

RESOLUCION DE 13 DE ENERO DE
1999, DE LA AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL,
POR LA QUE SE HACE PUBLICO EL
REGIMEN DE AYUDAS SINGULARES
DE CONVOCATORIA ABIERTA Y
PERMANENTE PARA ACTIVIDADES
DE COOPERACION Y AYUDA AL

REGIMEN DE AYUDAS SINGULARES
DE CONVOCATORIA ABIERTA Y
PERMANENTE PARA ACTIVIDADES
DE COOPERACION Y AYUDA AL
DESARROLLO DURANTE EL ANO
1999.

MINISTERIO DE
EXTERIORES

BOE: 20 Fecha:23/01/99
Fecha fin:31/12/99

ASUNTOS

ORDEN DE 8 DE ENERO DE 1999, POR
LA QUE SE REGULAN Y CONVOCAN
SUBVENCIONES EN EL AMBITO DE
LA CONSEJERIA PARA EL ANO
1999,

'CONSEJERIA = DE
SOCIALES

BOJA: 11 Fecha:26/01/99
Fecha fin:26/02/99

LAS SOLICITUDES DE
SUBVENCIONES INDIVIDUALES
DEBERAN SER PRESENTADAS EN EL
PLAZO DE DOS MESES, Y LAS
INSTITUCIONALES EN EL DE UN

ASUNTOS

LEGISLACION

DESARROLLO DURANTE EL ANO
1999.
BOE: 20 Fecha Boletin 23/01/99

RESOLUCION DE 7 DE ENERO DE 1999,
DE LA AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL,
POR LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION DE LAS AYUDAS Y
SUBVENCIONES ABONADAS EN EL
CUARTO TRIMESTRE DE 1998.

BOE:25 Fecha Boletin 29/01/99

MINISTERIO DIE FOMENTO
RESOLUCION DE 11 DE ENERO DE
1999, DE LA DIRECCION GENERAL DE
LA VIVIENDA, LA ARQUITECTURA Y
EL URBANISMO, POR LA QUE SE
DISPONE LA PUBLICACION DEL
CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPORTES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA Y EL MINISTERIO DE
FOMENTO SOBRE ACTUACIONES DE
VIVIENDA Y SUELO ( PLAN DE
VIVIENDA 1998-2001).

BOE:28 Fecha Boletin 2/02/99

REAL DECRETO 6/1999, DE 8 DE
ENERO, POR EL QUE, EN
CUMPLIMIENTO DELA LEY 8/1998, DE
14 DE ABRIL, SE MODIFICA EL REAL
DECRETO 1801/1995, DE 3 DE
NOVIEMBRE, DE AMPLIACION DEL
CONCEPTO DE FAMILIA NUMEROSA,
BOE:30 Fecha Boletin 4/02/99

CAANDALUZA

LEY 10/1998, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL
PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA
1999,

BOE:31 Fecha Boletin 5/02/99

CA.DE CATALUNA

LEY 19/1998, DE 28 DE DICIEMBRE,
SOBRE SITUACIONES
CONVIVENCIALES DE AYUDA
MUTUA.

BOE:35 Fecha Boletin 10/02/99

MINISTERIO DIZ SANIDAD Y
CONSUMO
RESOLUCION DE 30 DE NOVIEMBRE

SUBVENCIONES

MES, A EXCEPCION DE LA
RELATIVAS A EMIGRANTES Y DE
URGENCIA SOCIAL, QUE SERA
HASTA FINAL DE ANO.

PROGRAMA LA JUVENTUD CON
EUROPA - ACCION E.I:
INFORMACION A LOS JOVENES -
CONVOCATORIA DE PROYECTOS
(DG XXII 2/99)

COMISION

DOCE: 25 Fecha:30/01/99

Fecha fin:1/04/99

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS
PARA AYUDA A ORGANIZACIONES
CON FINALIDAD EUROPEA.
COMISION

DOCE: 27 Fecha:2/02/99

Fecha fin:1/06/99

SE CONVOCAN AYUDAS Y

SUBVENCIONES PARA LA
REALIZACION DE PROGRAMAS
DE COOPERACION Y

DE 1998, DE L.A SUBSECRETARIA POR
LA QUE SE CONCEDEN A LAS
ENTIDADES QUE SE EXPRESAN LAS
SUBVENCIONES CONVOCADAS POR
ORDEN DE 9 DE JUNIO DE 1998, PARA
FINANCIAR PROGRAMAS DE APOYO
PSICOSOCIAL A PERSONAS
AFECTADAS POR EL VIH/SIDA.
BOE:40 Fecha Boletin 16/02/99

COMISION

PROPUESTA MODIFICADA DE
DECISION DEL CONSEJO POR LA QUE
SEESTABLECELA SEGUNDA FASEDEL
PROGRAMA DE ACCION
COMUNITARIO EN MATERIA DE
FORMACION PROFESIONAL
LEONARDO DE VINCL

DOCE: 14 Fecha boletiin: 19/01/99

PROPUESTA MODIFICADA DE
DECISION DEL PARLAMENTO
FUROPEO Y DEL CONSEJO POR LA
QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA
DE ACCION COMUNITARIO
«JUVENTUD»

DOCE: 28 Fecha boletiin: 3/02/99

PROPUESTA MODIFICADA DE
DECISION DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO POR LA
QUE SE ESTABLECE LA SEGUNDA
FASE DEL PROGRAMA DE ACCION
COMUNITARIO EN MATERIA DE
EDUCACION SOCRATES.

DOCE: 34 Fecha boletiin: 9/02/99

PROPUESTA DE DECISION DEL
CONSEJO RELATIVA A UNA ACCION
COMUN ADOPTADA POR EL CONSEJO
SOBRE LA BASE DEL ARTICULO K.3
DEL TRATADO DE LA UNION
EUROPEA, POR LA QUE SE
ESTABLECEN MEDIDAS CONCRETAS
DE AYUDA PARA LA ACOGIDA Y
REPATRIACION VOLUNTARIA DE
REFUGIADOS, PERSONAS
DESPLAZADAS Y SOLICITANTES DE
ASILO.

DOCE: 37 Fecha boletiin: 11/02/99

PROPUESTA DE REGLAMENTO (CE)
DEL CONSEJO RELATIVO A LA
COORDINACION DE LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL.

DOCE: 38 Fecha boletiin: 12/02/99

Y CEl

VOLUNTARIADO SOCIALES CON
CARGO A LA ASIGNACION
TRIBUTARIA DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS.

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

BOE: 37 Fecha:12/02/99

Fecha fin:24/03/99

CONVOCATORIA DE AYUDAS
PUBLICAS PARA LA PROMOCION
CULTURAL DE LAS COMUNIDADES
ANDALUZAS ASENTADAS FUERA DE
ANDALUCIA, CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO DE 1999.

CONSEJERIA DE CULTURA

BOJA: 19 Fecha:13/02/99

Fecha fin:14/05/99

I PREMIO DE INVESTIGACION EN
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES.

COLEGIO OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL

.}i
B F’Iﬁ ,% ), |
B B 1Y

CONSEJO

RESOLUCION DEL CONSEJO, DE 19 DE
ENERO DE 1999, SOBRE LA
DIMENSION RELATIVA A LOS
CONSUMIDORESENLA SOCIEDADDE
LA INFORMACION.

DOCE: 23 Fecha boletifn: 28/01/99

DECISION DEL CONSEJO, DE 22 DE
DICIEMBRE DE 1998, RELATIVA A LAS
NORMAS DE PARTICIPACION DE
EMPRESAS, CENTROS DE
INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES,
Y A LAS NORMAS DE DIFUSION DE

LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION ~ PARA LA
EJECUCION DEL  QUINTO

PROGRAMA MARCO DE LA
COMUNIDAD EUROPEA (1998-2002).
DOCE: 26 Fecha boletifn: 1/02/99

PROPUESTA DE DECISION DEL
CONSEJO RELATIVA A UN
PROGRAMA DE ACCION
COMUNITARIA PARA PROMOVERLA
INTEGRACION DE LOS
REFUGIADOS.

DOCE: 36 Fecha boletiin: 10/02/99

REGLAMENTO (CE) Ne 307/1999 DEL
CONSEJO, DE 8 DE FEBRERO DE 1999,
POR EL QUE SE MODIFICA EL
REGLAMENTO (CEE) N¢ 1408/71
RELATIVO A LA APLICACIONDE LOS
REGIMENES DESEGURIDAD SOCIAL
ALOSTRABAJADORES POR CUENTA
AJENA, A LOS TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA Y A SUS FAMILIAS
QUE SE DESPLAZAN DENTRO DELA
COMUNIDAD, Y EL. REGLAMENTO
(CEE) N° 874/72 POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS MODALIDADES DE
APLICACION DEL REGLAMENTO
(CEE) Ne 1408/71 CON VISTAS A
AMPLIARLOS PARA QUE CUBRAN A
LOSESTUDIANTES,

DOCE: 38 Fecha boletiin: 12/02/99

PARLAMENTO EUROPILO
DECISION N¢ 182/1999/CE DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO. DE 22 DE DICIEMBRE DE
1998, RELATIVA AL QUINTO
PROGRAMA MARCO DE LA
COMUNIDAD EUROPEA PARA
ACCIONES DE INVESTIGACION.
DOCE: 26 Fecha boletiin: 1/02/99

DE ASTURIAS.
LOS TRABAJOS A PRESENTAR
SERAN DE TEMATICA LIBRE Y
GENFERICA, DEBIENDO REFERIRSE
A INVESTIGACIONES (o}
ACTUACIONES INNOVADORAS
REALIZADAS POR TRABAJADORES
SOCIALES/ ASISTENTES SOCIALES
O ESTUDIANTES, DEL AMBITO DEL
TRABAJO SOCIAL O DE LOS
SERVICIOS SOCIALES PUBLICOS Y
PRIVADOS, APLICABLES O
REALIZADAS EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ASTURIAS.

EL PLAZO DE ADMISION DE LOS
TRABAJOS FINALIZARA EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 1999, DEBIENDO
ENVIARSE A LA SIGUIENTE
DIRECCION: COLEGIO OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL
Y AA.SS. DE ASTURIAS. C/
CIMADEVILLA 15, ESC. B. 12D. 33003
OVIEDO.

IENES
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REVISTA DE PRENSA

WEB DEL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

La Delegacién del Gobierno del Plan Nacional Sobre Drogas ha
apostado por el disefio de una web propia (hitp://www.mir.es/
pnd). Esta se estructura en distintos puntos de acceso donde, entre
ofros, figuran los siguientes contenidos: drea de prevencién, drea
de asistencia y reinsercién, cooperacién con ONGs y centro de
documentacién,

ENTORNO PROFESIONAL, N° 24,

PSICOLOGOS PROPONEN DUPLICAR LA INVERSION DE
ACTUACIONES CON DISCAPACITADOS

El Colegio de Psicélogos de Andalucia considera que los servicios
para las personas con discapacidad son insuficientes y reclama a
las administraciones una inversién dos veces mayor que la que
actualmente se realiza (250 pesetas por persona con minusvalia y
afio en los Presupuestos del Estado para 1999), para un mayor
desarrollo de servicios especfficos de insercién socioprofesional

de este colectivo. ENTORNO PROFESIONAL N° 24,

EL GENOMA HUMANO, PATRIMONIO UNIVERSAL

Naciones Unidas hace suya la Declaracién Universal sobre el
Genoma Humano y los Derechos Humanos elaborada por la
UNESCO, en la que se proclama que el patrimonio genético de
los humanos no puede ser sometido a infereses comerciales. Se-
gin el articulo 1 de esta declaracién, el genoma humano es la base
de la unidad fundamental de todos los miembros de la familia
humana y el reconocimiento de su dignidad intrinseca y su diversi-

dad. BOLETIN DE INFORMACION SOCIAL N° 184

CREAN UNA EMPRESA QUE ASESORA SOBRE RECUR-
SOS PSICOSOCIALES

Dos trabajadoras sociales y dos psicélogas han creado la empresa
Assisto dedicada, desde enero de 1997, a gestionar, asesorar, y
orientar de forma integral sobre recursos psicosociales y sanita-
rios para personas discapacitadas, Cerca de doscientas familias

Fe de erratas | =

“Los derechos fundamen

n los que dan respuesta a las necesidades socm!es

han contratado ya sus servicios. Un servicio integral que Assisto
desarrolla desplazdndose al domicilio del enfermo, aunque dis-
ponga de una pequefia oficina de atencién al cliente (TH.
91.522.40.13 ). BOLETIN DE INFORMACION SOCIAL, N° 184.

UN PSICOLOGO VIGUES PATENTA UN JUEGO DE ROL
TERAPEUTICO

Segun el psicélogo clinico, Alejandro T{Jrres, algunas enfermeda-
des mentales pueden ser mds llevaderas con un tratamiento de
cardcter lddico. Para demostrarlo, ély su equipo del hospital de dia
del Xeral-Ciés han desarrollado un juego de rol de efecto ferapéu-

tico de comprobada efectividad en pacientes psiquidtricos. BOLE-
TIN DE INFORMACION SOCIAL, N° 183.

LA JUNTA APORTARA 1.200 MILLONES PARA SUBIR
LAS PENSIONES MAS BAJAS

El incremento de las pensiones no contributivas propuesto por el
presidente de la Junta de Andalucia, Manuel Chaves, costaré a la
Consejeria de Asuntos Sociales 1.200 millones de pesetas, segin
las previsiones de el consejero de Asuntos Sociales, Isafas Pérez
Saldafia, que contempla duplicar el crecimiento del IPC para ga-
rantizar una subida del 376 por ciento. La Consejeria de Asuntos
Sociales estudia, ademds, un incremento de hasta el 6 por ciento
de las pensiones asistenciales. BOLETIN DE INFORMACION
SOCIAL, N ° 183.

EL SAS PAGARA LA OPERACION PARA EL CAMBIO DE
SEXO

El Servicio Andaluz de Salud correrd con los gastos de las opera-
ciones quirGrgicas para el cambio de sexo y creard una unidad
especializada de tratamiento psicolégico y endocrinolégico a los
transexuales, un colectivo de unas 350 personas en Andalucia
segln las estadisticas. Andalucia, comunidad pionera en esta me-
dida, no cuenta adn con los cirujanos especialistas en la materia.

DIARIO MALAGA-COSTA DEL SOL, Viernes 12-02-1.999.

dos los que se hayan interesado por el programa Ma
laga Reforesta pueden pasar a la accién llamando al

2 952.20.38.88. Se trata de una excelente oportunidad
para todos aquellos trabajadores sociales o profesionales
encargados de distintos grupos que quieran realizar activi-
dades —aunque la participacién individual es también muy
estimada-. Para aquellos ‘equipos’ de més de 50 personas,
la organizacién tiene a su disposicién unos autobuses para
los desplazamientos. Sélo hay que llamar al teléfono de con-
tacto y preguntar por Miguel Angel o Joanna.

Esta es lo cita exacta de la intervencién

del presidente del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Mélaga, Miguel Aguilar, durante la celebracién del

Dia del Colegiado en esta capital.

Las fotografias que ilustran la noticia de redaccién (aparecida en el nimero 12 de la revista) sobre la conferencia de Isabel
Burén acerca del Turno de Intervencién Profesional en Adopcién Internacional (TIPAl} son propiedad de Médicos Sin

Fronteras.
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