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PARA L@S
TRABAJADORES
SOCIALES LA
PARTICIPACION
ES UNA
EXIGENCIA
ETICA

la participacién como premisa bésica, exigencia
metodolégica, materia prima y objefivo en los procesos de
intervencion social nos obliga a una constante superacion de
las deficiencias que afectan al ejercicio profesional. El
desarrollo de intervenciones colectivas o comunitarias
asumiendo el importante papel que tiene el frabajo social en
la dinamizacién social, en el cambio de mentalidades en lo
que respecta a la interpretacion de problemas sociales y en

el fortalecimiento de los vinculos sociales.

La resistencia a un mayor protagonismo del denominado “tercer
sector” en la prestacion de servicios sociales se sustenta en la
desconfianza por el retroceso que puede significar en relacion
a la dejacion de responsabilidades por parte de los poderes
piblicos, pudiendo constituir una forma de camuflar el
desmantelamiento del Estado de Bienestar.

la préclica profesional de los trabajadores sociales desde la
esfera privada o poblica debe de contribuir a una mejor
delimitacion y conocimiento del sector impulsando su
profesionalizacién y desenmascarando tanto a los
corporativismos de las estructuras publicas resistentes a los
cambios como a las falsas entidades civicas antesala de la

creciente penetraciop mercantil en la esfera de lo social.
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Redaccion Almeria

Bl Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Almeria organizard un curso fitulado
""El Trabajo Social ante los migrantes: Nuevas
problematicas, nuevos refos”. En él,
colaborarén todos los demas Colegios
andaluces y el Colegio Oficial de Diplomados

en Trabajo Social de Cataluiia

£l curso contard con la presencia, enfre ofros,
de Amina Bargach, psiquiafra y terapeuta
familiar sistémica, (que ya nos visitd el afio
pasado, impartiendo un curso cuya evaluacion
fue muy positival y de Margalit Cohen-
Emerique, doctora en Psicologia y experta en
Relacion y Comunicacion Interculturales

Los obijetivos de esle curso -que se celebrard
en noviembre - son: desarrollar competencias
interculturales, sensibilizar en la utilizacién de
algunas herramientas de intervencion
adaptadas, intercambiar experiencias
profesionales, poner en sinergia a los
trabajadores sociales de Andalucia y Catalufic
en el marco de infercambios entre sus Colegios
Profesionales. los requisitos de acceso son:
estar inscrito en el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social respectivo y fener
una experiencia minima de dos afios de trabajo
con inmigrantes

Redaccion

UNA UNID’AD DE
INMIGRACION

Redaccion Almeria

Llos Servicios Sociales de la Diputacién
Provincial de Almeria crearon, el pasado 19
de abril, una Unidad de Inmigracién, como
recurso técnico especifico de actuacion en el
medio comunitario. Su objetivo principal es
desarrollar acluaciones integrales vy
coordinadas dirigidas a favorecer la
integracién social de los inmigrantes.

Las funciones que se llevaran a cabo de esta
Unidad serdn, entre ofras: apoyo y cooperacion
técnica y financiera a los municipios de
acogida de ciudadanos inmigrantes, disefio y
planificacion de programas y proyecios de

actuacién, investigacion sobre el fenémeno de
inmigracién en la provincia, y estimular la
colaboracién e implicacién, tanto en la
poblacién autéetona como en la inmigrante.

La Unidad de Inmigracién esté formada por
dos técnicos en inmigracién, una trabajadora
social y un educador social, ambos con
experiencia especifica en temas de
inmigracién, Estos profesionales trabajan en
coordinacién con los trabajadores sociales
de las zonas de Trabajo Social, que
desarrollan una labor importante en esta

materia
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Redaccion Cadiz

El Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Cadiz ha iniciado una
serie de actuaciones para participar en
la renovacion del Plan de Estudios de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social
de Jerez. De este modo, ambas
organizaciones pretenden subsanar los
déficit y carencias en temas tan
importantes como: las practicas

pE ESTUDIOS pe1a “5C
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obligatorias (hoy en dia son opiativas), las
pracficas impartidas por profesionales titulados
en ofras disciplina y no en Trabajo Social v el
aumenio del peso de disciplinas tan imporianies
como Metodologia del Trabajo Socidl, Etica
profesional, etc. El Colegio de Cadiz ha
realizado un ofrecimiento formal para participar
en el foro universitario desde el que se va a
redlizar esta renovacion.
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Redaccion Cérdoba

El curso Disefio y Evaluacién de Proyectos
Sociales, celebrado durante los dics 6, 7y 8
de mayo, ha constituido un notable éxito.
impartido por Gustavo Garcia Herrero y
organizado por el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Cérdoba, el
ciclo ha confado con la asistencia de 23
colegiados, de los cuales el 65 por ciento
trabajaban en los Servicios Sociales

Comunitarios, el 13 por ciento en la Delegacion

de Asuntos Socidles, el 8,6 por ciento en el
Servicio Andaluz de Salud, el 4,3 por ciento
en prision y el 8,6 por ciento restante esiaba en

paro

El curso ha tenido una duracion de 21 horas
lectivas y se ha desarrollado con una
metodologia muy dindmica, profundizando en
aspectos tales como el contexto légico en el

que deben elaborarse los proyectos sociales,

forma para presentarlos, obijefivos operativos,
proceso de ejecucion, estandarizacién de
procesos [flujogramas), recursos y presupuestos

y evaluacion,

De los resuliados de fa evaluacion de los asistentes
al curso, se desprende una valoracién muy
posifiva tanto de los contenidos, la metodologia,
la organizacion y especialmente de la gran

calidad como docente de Gustavo Garcia.
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Redaccion Jaén

la delegacion de Jaén de la Asociacion para
la lucha contra las enfermedades del rifion
realizd, el pasado dia 2 de junio, diversos
actos con motivo del Dia Nacional del
Donante. Uno de ellos consistid en una
cuestacién, con la que se pretendio, ademas
de la recaudacién de fondos, la caplacién
de nuevos donantes. Para dicho fin, se
instalaron cinco mesas informativas que, al

finalizar la jornada, se cerraron con un balance
muy positivo al despertar un gran interés en los
ciudadanos jiennenses. En un solo dia, se
consiguieron 287 nuevos donanfes, que se
suman a los 5.800 con los que ya contaba la
Asociacion

Segin Alcer Jaén, la provincia jiennense ocupa
el cuarto puesto de Andalucia en nimero de
donaciones. Andalucia es
la cuarta comunidad en
cuanfo a donacién de
4rganos y Espaiia es el
primer pais del mundo en
nimero de

{1.995

donaciones durante el

cuanto al
donaciones

pasado afio). En lo que va
de afio ha habido en Jaén
cuatro donaciones. De
nueve muertes aerebrales
detectadas (condicion para
que sea posible la
donacién), sélo cuatro
hicieron  posible la
donacion, es decir, se ha
sufrido una pérdida del

66,7 por ciento.

Los trasplantes jiennenses se
llevan a cabo en el Hospital
Reina Sofia de Cérdoba.
Durante 1998, se han
hecho 67 tiasplantes: 30
han sido pacientes de Jaén
y 37 de Cérdoba.
Actualmente, hay 98
personas en fa provincia de
Jaén a la espera de un
trasplante renal.

Redacciéon

ADOPCIONES
EN JAEN,

Redaccién Jaén

El proceso de adopciones en Jaén ha sufrido
una ralentizacion debido a las exigencias que
las familias solicitantes realizan. los futuros
padres adoptivos buscan el perfil de un nido
sano, menor de dos aiios y que, ademds, no
tenga hermanos. Esio desemboca en la
paradoja de que haya acogidos 245 nifios
en los centros de proteccién, cuando 138

familias desean adoptar un nifo.

En lo que se refiere a los datos sobre
adopciones en Joén, en 1998 se solicitaron
107 adopciones para el dmbito nacional y
31 para el internacional. Hay 5 nifos
extranjeros acogidos en la provincia [dos de
Colombia y uno de Pert, Chile y Venezuela).
El Servicio de Atencion al Nifo de la
Delegacion de Asuntos Sociales de la Junta de
Andalucia di6 respuesta a 30 parejas
solicitantes y presentd 14 propuestas de
adopcidn en los Juzgados, siendo un total de
18 menores los favorecidos. En lo relativo @
acogimientos, se llevaron a cabo 69 en el
pasado afio. El acogimiento no oforga la patria
potestad a las familias, pero permite en
ocasiones adoptar a los nifios a los que
previamente se ha acogido temporalmente, Del
total de nifios acogidos, 16 son grupos de
hermanos, 6 presentan algin tipo de
minusvalia, 10 pertenecen a una elnia y 37

fienen una edad superior a 7 afios.




= f [
“# Redaccion

SE N R ErN i
’ gk, \"J‘;—ﬂ]’ﬁ‘ Fal” -I.':-,

PONE EN MARCHA

UN

Redaccion Jaén

El pasado dia 4 de junio se inici6 el curso
de practica profesional que ha organizado
el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Jaén. El curso va dirigido,
fundamentalmente, a Diplomados en Trabajo
Social y tiene una duracién de 40 horas (20
horas tedricas de cardcter presencial y 20
horas de précticas). la imparticion corre a
cargo de Francisco Garcia Fernandez,
licenciado en Trabajo Social y Profesor de
la Escuela Universitaria de Trabajo Social de
Granada.

TSD

EN EL TRABAJO SOCIAL

El curso se centra en la préctica profesional en
el campo del Trabajo Social, con el propésito
de exiraer elementos tedricos y especificos para
la construccién de supuestos practicos, como
punto de partida de la reflexion profesional
cientifica y resultado del ejercicio profesional.

El Colegio prefende con esfe curso conseguir
varios objefivos: promover la reflexion individual
y colectiva como base de produccién de
conocimientos a partir de la practica
profesional; desarrollar actitudes para recuperar

la experiencia profesional como unidad
sometida o un proceso de anélisis; comprender
ledricamente los supuestos précticos a partir
de la intervencion y adquirir las habilidades
necesarias para la elaboracién de supuestos
practicos en Trabajo Social.

la metodologia del curso es activa y
participativa, y se desarrolla mediante
exposiciones tedricas, ejercicios individuales,
grupales v plenarios, a fravés de puestas en
comin.
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Redaccién Mélaga

Los pasados dias 28, 29, 11y 12 de junio se
ha celebrado en el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Mdlaga el
curso, de 40 horas de duracién, “la Practica
Profesional en Trabajo Social, supuestos
practicos”. Francisco Garcia, uno de los pocos
licenciados en Trabajo Social que exislen en
nuestro pais y profesor fitular de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de Granada
ha impartido esfe curso.

El curso se ha centrado en la préactica
profesional del Trabajo Social, extrayendo

elementos tedricos y especificos de la profesion
para construir y desarrollar supuestos précticos,
en el marco de una reflexion profesional y
cientifica

Una veintena de profesionales han abordado
desde los contenidos del proceso de la
infervencion profesional, hasta el proceso para
elaborar un supuesto préctico, en sus niveles
individual, familiar y comunitario.

En cuanio a los resuliados de la evaluacion
realizada por el alumnado, hay que destacar

Redaccion

SOBRE

el dlio nivel de satisfaccién: mas del 80 por
ciento de los alumnos lo califican en los niveles
"bueno” o “muy bueno”. las ponencias, los
materiales aportados y los factores
relacionados con la organizacién del curso
fambién han oblenido una alta valoracion. La
mayor parte de las observaciones plantean la
escasez de fiempo “presencial” para abordar
toda la materia, anfe lo que se propone como
actividad de inferés la organizacion de una
segunda parte del curso. También se felicita al
ponente por “su enorme profesionalidad y por
saber llegar al alumno”

PROFESIONALES CREEN QUE LA
DE LOS SERVICIOS

SOCIALES

Redaccion Mélaga

La plonificacién de los Servicios Sociales no
existe o es deficiente. Esta fue una de las
principales conclusiones del debate mensual
del mes de mayo de ‘En el cole te veo!,
organizado por el Colegio Oficial de

Diplomados en Trabajo Social de Mélaga. La
cita contd con la participacion de Eusebia de
luna Alarcén, directora de los Servicios
Sociales comunitarios del Area de Bienestar
Social de la Diputacion Provincial de Mélaga
y con Antonio Trujillo, trabajador social de la

Junta de Andalucia.

Segin Eusebia de Luna, “no hay planificacion,
se sale al paso en las distintas convocatorias”,

O ES

Por su parte, Antonio Trujillo considera que si
existe planificacién, pero que “tiene una vision
esquizofrénico, es lenta y fortuosa como
consecuencia del marco legal (es excesivo y
confuso) y de las funciones propias de los
Servicios Sociales Comunitarios, que estan
haciendo las de los especializados y
viceversa”.

El principal escollo para Eusebia de Luna es
“el cenfralismo por parte de la Junta de
Andalucia”. Segin esta profesional, “la
planificacién responde a un modelo arcaico
que entré en crisis en los 70, la ley no se
cumple, lo que desarrolla esta incompleto y lo

OBRE

que viene a desarrollar no se cumple”. De ese
’
|

modo, Eusebia de luna afirma que “las
corporaciones locales no hacen caso de los
decrefos porque no vienen acompaiiados de
una financiacién”, por lo que existe “una
distorsion fremenda en las responsabilidades
que hay en cada administracién porque los
recursos y competencias se facilitan por

intereses politicos”.

Sin embargo, Antonio Trujillo sostuvo que el
problema radica en que la planificacién es
divergente. “Entrar en la guerra de la
prontitud de las subvenciones es crear
malestar”, afirmé
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UIA DE RECURSOS
SOCIALES DE

ARDAL

| crecimiento profesional
no esta solo en la propia
naturaleza de cada uno,
también deben de crearse
las condiciones. En el
Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Malaga
llevamos a cabo numerosos proyectos
(Guia de Recursos Sociales, Curso de
expertos en Recursos Europeos y Nuevas
Tecnologias, Cadits, En el Cole Te Veo,
Formaciéon Continua, TS Difusién y

multiplicar el desarrollo de los
profesionales del Trabajo Social.

la Guia de Recursos de Andalucia supone un
gran instrumento profesional que nos permite,
en nuestra labor como informadores sociales,
una mayor capacidad de almacenaje de
informacién y una mayor agilidad en la
acluaciones e inmediatez de la consulta.

Las tres ventajas bésicas de la Guia son:

Su continua actualizacién,

Su continua amplia-cién.

J (] I \
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Estructura de la Guia de Recursos en Internet

A la Guia de Recursos Sociales de Andalucia

se accede a fravés de la pégina principal del
Cadits en Internet {www.cadits.com}

La Guia se esfructura en cuatro pantallas que
llamaremos:

1.- Pégina Principal.

2.- Pagina de Bisquedas.

3.- Pagina Directorio.

4 .- Pagina ficha completa de centro/

Documentos en Trabajo Social) para  Fl facil y répido acceso al recurso buscado recurso .
El Netscape: = DB
. - * ; <
J N 2 SO |
Back Home  Search Hetsoape Secwrity  Stop
" Location: A [ittp 7/ sadits aam /Baiad indes bl — ] @507 what's Related
T A webMait A Contact  ALPeople A Yellow Pages Ak Download
3 ’ ] &
. Guia de Recursos Sociales de Andalucia
Servicios Sociales Salud
Educacion Justicia
Trabhajo y Empleo Viviendas
visita niumero
desda @) 17/5199
B O
Ultima setwlizacién: 280511999
@ Colegio Oficisl da Diplomados en Trabajo Social de Miliga | E-ri#il zygeraptiss)
Creasidp: Sotiviget, 8 T,
P = 5 8e Wo APl F

En esta pdagina, tenemos una breve presentaciéon de la Guia. En ella, se inicia la primera seleccion de
busqueda por el primer nivel de clasificacién tematica del sistema de proteccion. Ademas, se ofrece

informacion sobre qué es la Guia y cémo realizar las bisquedas.
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Esta pagina nos ofrece dos tipos de
busquedas:
- Basqueda por Seleccién

Estas paginas permiten consultar los centros
Servicios Sociales . ° . s N
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Satas pianas o permdan cosaRnba cantin de esta Guia suAc do sRems 4 casdiacin emite oo aigia Margus secor o Bres €0 sz, Mandag B ﬁpologia.
Oreni s T3 - BUsqueda Directa
€ Toms La busqueda directa tiene como objetivo
- g, ' .
gi‘.".;:‘:’ e /j : ofrecer una bisqueda alternativa que no se
Q Mapores ! J . . .

§ Mo ‘\/ B/ realiza por seleccién, que permita encontrar
Margluaros s hogar g ~ L - " )
gﬁ Ty o ( ),\-""r ' ‘f,ii_,”,f facil y rapidamente cualquier informacion

¥ erclusos o whiaais - - e .
B, g .5{?__,/1 ; contenida en las base de datos de esta web.
5 Ly ol A miuyy i
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En esta pagina aparecerd el resultado de la
bisqueda realizada en la pagina anterior, con
informacion del direciorio (nombre del centro, b
direccion, teléfono, fax, correo electrénico).
Esta pdgina se presernta ordenada por
denominacién del centro, titular y localidad.
Ademas, podemos enviar correos electronicos
a los centros de la consulia .
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Alcanzar una guia ondine que permita, por un lado,

Centros del 1 a1 4 de 4 kaliados
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una mayor capacidad de almacenaije de informacion

Do y, por otro, una gran agilidad en la actualizacion e
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inmediatez de la consulta supondré disponer de un
eficaz instrumento profesional y en gran medida

depende de vuestro interés, colaboracion y uso
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COMUNIDAD EUROPEA J Ministerio de Trabajo
Fondo Social Europeo —1 y Asuntos Sociales
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OBJETO:

TEMA :

PARTICIPANTES:

NORMAS DE
PRESENTACION:

DOTACION:
PLAZO:
LUGAR:

FALLO:
DIFUSION:

JURADO O,
VALORACION:

IV CONVOCATORIA
del
PREMIO CIENTIFICO

Documentos de Trabajo Social

DTS

Revista de Trabajo Social y Accién Social

-Promover la produccién teérica de los trabajadores sociales a través de una publicacién de
carécter cientifico.

-El trabajo presentado puede versar sobre el desarrollo teérico del T..: desarrollo de modelos
tedricos y metodolégicos, e:fisfemob?ic (fundamentos y métodos del conocimiento cientifico)
del trabajo social, andlisis documentales, reflexiones en torno al objeto y desarrollo del trabajo
social.

-Podrén ser realizados por uno o varios autores.

-Participaran también todos los trabajos publicados en los nomeros 16, 17 y 18 de Documentos
de Trabajo Socidal.

-No podran presentar trabajos los miembros del Consejo de Redaccién de la revista Documentos
de Trabajo Social.

-El premio podra quedar desierto.

-Los trabajos habrén de ser inéditos, tener estructura de arficulo y cefiirse a las siguientes
normas de presentacién:

-La presentacién se realizard en disquetes informaticos, preferentemente en word-97, con una
extensién entre 30 y 80 paginas a jobhe espacio por una sola cara. En el inicio figurara un
resumen de entre 10 y 20 lineas. Asimismo se adjuntard una copia impresa en papel DIN A4.
-Los esquemas y gréficos deberén adjuntarse, independientemente de su situacién en el articulo,
en un fichero independiente -preferentemente en blanco y negro- y en folios aparte en la copia
impresa. Las referencias bibliograficas no contabilizan a efectos cﬁal ndmero de palabras. Estas
y ofros fipos de anotaciones se reflejarén a pie de pagina, enumeradas por orden de aparicién
en el texto. Se indicaré la bib|iogro|:io consultada en hoja aparte.

-El/la autor/a/es remitiré, siempre eh soporte papel, aparte del articulo, los datos personales
que se reflejan a continuacién:

* Nombre y apellidos (si hay varios por orden alfabético)

® Situacion laboral (parado o empleado)

® Lugar de trabajo

* Afios de ejercicio profesional y experiencia.

* Otras publicaciones

* Titulo del articulo.

-El premio se dotaré de una cuantia de 100.000 pts. en metélico
20.00 h. del 30 de diciembre de 1999.

-El trabajo se ha de presentar en el registro de entrada de la Secretaria de Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social de Mdlaga. C/ Muro de Puerta Nueva, n? 9, 12 C. 29005
Mélaga. Se podré enviar también por correo certificado.

-30 de mayo de 2000

-Los trabajos que sean de interés se difundiran a través de la revista, en estos casos, el autor/es
renuncia a posibles derechos de autor. Aquellos que no se publiquen podrén recogerse en el
plazo de tres meses después de la resolucion.

-La valoracién de los trabajos la llevaré a cabo un Comité cientifico nombrado a este efecto
ror el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social, constituido por 3 personas ajenas a
a Redaccién de DTS.
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“LA PARTICIZACION 5OC1ALNO
PUEDE SER NI

AGRITIGA”

omas Alberich Nistal ,

Doctor en Sociologia y

Coordinador del Master

de Investigacion,

Gestion y Desarrollo

Local de la Universidad
Complutense de Madrid, participé con su
ponencia “Tercer Sector en el desarrollo
comunitario”, en el 1 Encuentro de
ciudades europeas sobre participacion
social en el s. XXI. Aprovechamos su
presencia en Malaga, asi como su
experiencia en el mundo de las entidades
sociales (ha sido Presidente del Congreso
Internacional de Movimientos Sociales y
Presidente de la Coordinadora de
Actividades Culturales de Madrid) para
analizar los retos de la participacion social
en los préximos aios.

Existe una diferencia importante. Las asociaciones
son entidades voluntarias de diferentes lipos sin
animo de lucro, cuyos componentes se refinen en
forno a un interés coman. Los movimientos sociales
son enfidades que se plantean una fransformacion,
un cambio del sistema en algin aspecto, es decir,
tiabajan conscientemente por un cambio social.
En los afios 70 y principios de los 80, debido o
las circunstancias polificas, la gran mayoria de
las asociaciones parficipaban de movimientos
sociales. A partir de los 80 se produce un cambio,
cada vez son més las asociaciones que relnen a
personas con un interés concreto, pero no se
plantean el cambio social, al menos de forma

consciente,

Esa fue una reflexion que hizo el equipo
organizador después del Congreso Infernacional

de Movimientos Sociales de 1992. Vimos que
no fodos los movimientos sociales estan
cumpliendo la funcién transformadora en el sentido
que nos inferesa, ya que enconframos movimientos
sociales racistas e infolerantes, mientras que
nuestro inferés es la potenciacion de movimienfos
anfiracisias y folerantes. Los principios o los que
te refieres no son més que una serie de valores
que consideramos que deben ser comunes en los
movimientos sociales:

a) Cardcter transformador, en el sentido
democratico. la transformacion debe ir
dirigida a conseguir una sociedad més justa,
mas libre e igualitaria

b} Independencia. Autonomia respecio de las
organizaciones poliicas y econdmicas

¢} Participacién: Defensa de una democracia
parlicipativa como modelo de sociedad, la
cual debe aplicarse en el interior de las
asociaciones y los movimientos sociales
Deben existir mecanismos de renovacion y
parlicipacién interna, los cargos deben
cambiar de titular y evitar la excesiva
jerarquizacion. Es necesaria la division del
trabajo

d)  Economia Social. No es lo mismo cualquier
modelo econémico, en nuestra sociedad los
movimientos sociales deben pdfenciar la
Economia Social, deben tener una relacién
privilegiada con las empresas de Economia
Social

Estamos en un mundo muy cambiante, hablar del

futuro siempre es arriesgado, pero yo planteo una

serie de retos y propuestas a las asociaciones:

1) Conseguir una cultura del Tercer Sector,
constituido por la suma de entidades sin animo
de lucro, como “Tercer Sistema®, el cual tendrd
su propio sistema de valores complementario,
no subsidiario, del sistema Estado y del
sistema Mercado

2) Combinar lo local con lo global dentro de un
proceso de globalizacion cultural en el que
esfamos inmersos

3} Elaboracién de codigos éticos, porque el

NI
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Tomas Alberich

Estade y el Mercado estdn dando,
aparentemente, muchas posibilidades de
actuacién a las ONGs vy a las asociaciones
en general, unas veces por incapacidad y
ofras veces por egoismo o interés, las
asociaciones no pueden aceplar todo, no
pueden ser neutrales ni acriticas,

4} la participacion interna, este es un reto
permanente.

5) la formacion, la profesionalizacion de las
asociaciones. las asociaciones deben
formarse, reciclarse. Actualmente se producen

cambios

vertiginosos fecnoldgicos,

especialmente informaticos vy en
telecomunicaciones, to cual nos exige que
durante foda nuesira vida combinemos
procesos de formacién con procesos de
frabajo. Todavia muchas asociaciones viven
con la menialidad de los afios 70, época de
movilizacion y reivindicacion, lo cual es muy
imporlante, pero luego hay que participar en
la gestion de las altemativas, para ello
necesitamos formacién sobre el sector en el
que frabajamos. Por ello veo positivamente
que los profesionales realicen una actividad
voluntaria colaborando en lo que
profesionalmente conocen y les gusta hacer.

En parte ya se han recogido en la pregunta
anterior, hemos hablado de formacion constante
y de participacién, la cual debe implicar tanto o
los profesionales como a los destinatarios de los
servicios y aclividades. Debemos plantear
reformas o la Administracién para que los
destinatarios de los servicios tengan mds
posibilidades de participar.
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“TENEMOS QUE CONVIVIR
CON NUESTRA

na Rosa Lorenzo Vila
es Presidenta de la
Asociacion para la
Economia Social de
Vigo y participé
exponiendo su
experiencia sobre cooperativismo y
desarrollo comunitario, abriendo el
debate sobre este tema, en la mesa
redonda sobre el Tercer Sector del |
Encuentro de ciudades europeas sobre
participacion social en el s. XXI.

Tendriamos que definir primero qué es
“Economia Social”. la Economia Socidl,
aunque se desarrolla de distintas formas, se
caracteriza porque los beneficios econdmicos
obtenidos se orientan a cubrir necesidades de
una forma democrdtica, no discriminatoria.
Nueslra asociacion estd formada por
universitarios y profesionales que trabajan en
el terreno de la economia social, hemos
trabajado en cooperativismo y en comunidades
de montes. Editamos un revista, elaboramos
material formativo y damos cursos de
formacién, ofrecemos asesoramiento a
colectivos y asociaciones. Se discuten
permanentemente los métodos, se incluyen los
cambios, ..

Que las personas que tienen una necesidad
se auforganicen para dar respuesta a esa
necesidad, esta podiia ser el darse
colectivamente empleo, lo cual se gestiona
democraticamente. Las primeras cooperativas
de la hisioria fueron las cooperativas de

Y LA
POBREZA DE RECURSOS”

consumo, como consecuencia de la penosa
situacion en la que vivia la clase obrera de la
Revolucién Industrial debido al dificil acceso
de las personas a los bienes mas elementales
Ello provocé la unién de la poblacion para
comprar en comin abaratando los precios

la economia piblica fiene como finalidad el
interés general, pero su organizacién es
jerbrquica, es decir, no democrdtica. Esta
jerarquizacion se repite en la economia
privada, donde se busca el lucro personal, el
poder decisorio suele estar en quien acumula
mds acciones, mds capital. la economia social
persigue resolver necesidades en funcion de
un inferés general, con una gestién privada
pero democrdtica. Cada persona socia liene
un voto y nadie fiene mds de uno.

El cooperativismo y el desarrollo comunitario
tienen una base tedrica y unos principios
comunes, como son la democracia y la
igualdad, pero en muchos casos han ido
caminando de forma paralela, a pesar que de
lo positivo que son sus puntos de encuentro.
Son muy escasas las cooperativas que
promueven iniciativas de desarrollo
comunitario, como es el caso de la Comunidad
de Montes, las cuales son un modelo a seguir
en participacién social, ya que este
planteamiento hace participes a los habitantes
de una zona en el disefio del desarrollo de su
comunidad, asi se fomenta la participacion
responsable, la corresponsabilidad. Bajo esta
concepcion de las cooperativas, podriamos

Ana Leorenzo

decir que para lo Administracion pueden ser
un buen recurso para la prestacion de servicios
de bienestar social a los ciudadanos . Pero la
realidad es bien distinta, en muchos casos las
cooperativas solo son férmulas de autoempleo
o de abaratar el costo de los servicios a cosia
de los ideales de sus componentes, este
fenémeno también se estd dando en las
asociaciones. la precariedad e inestabilidad
laboral de profesionales, el “trabajar a golpe
de programa” hace que en numerosos casos
dejen su trabajo en la asociacion, lo cual va
en defrimento de los movimientos sociales. Si
una cooperativa trabaja en intervencién
comunitaria, necesita utilizar su imaginacion y
agudizar su ingenio en busca de distintas
fuentes de recursos econémicos. A veces
fenemos que convivir con nueska riqueza de
ideas pero con nuestra pobreza de recursos.

Existe mucho trabajo por hacer, ya que no existe
una formacion universitaria especifica sobre
cooperativismo. Los profesionales economistas
y empresariales fienen el refo de traducir el
lenguaje econémico democratizando los
conocimientos, mientras que los profesionales
en el campo de lo social tienen como papel
fundamental el apoyar y promover la economia
social. Tienen el papel de motor para la
creacion de cooperativas de gestion
democréfica y participativa, con una (ltima
finalidad, llegar a ser innecesarios, aunque
sean necesarios en ofros aspectos. Actualmente
no hay muchos frabajadores sociales en el
mundo cooperativista
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oberto Fasino, Secretario
del Comité Director de
Democracia Local y
Regional del Consejo de
Europa presenté en
Malaga el Informe
Preliminar sobre el Desarrollo de la
Democracia Local y {a Participacion de los
Ciudadanos en la vida publica local
durante el | Encuentro de Ciudades
Europeas sobre Participacion Social en el
siglo XXI -organizado por el Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social
de Malaga y patrocinado por nuestro
Excmo. Ayuntamiento-. Como experto,
Fasino apela a la responsabilidad de cada
ciudadano para el desarrollo de la
participacion social en el entorno local.

Juridicamente, esa es la base de la Democracia,
Pero, de facto, no hay igualdad para la
participacion, las estadisticas lo dicen: problemas
de participacién entre las mujeres, los jévenes, la
tercera edad,... Hay muchos grupos de gente
desfavorecida y, lambién, hay problemas en el nivel

Al habla el expert

PACION SOCIAL ES UNA
DEL CIUDADANO”

local, nacional, entre las minorias, los extranjeros;
para estos Olfimos incluso hay diferencias en el dmbito
normativo. Aunque acluamos para reducir esas
diferencias en el ambito local, hay que decir que
hay problemas de participacién bastante
importantes, por lo que hay que examinarlos para
comprenderlos mejor y poder resolverlos

Hay que fomar medidas concretas, pero deben ser
siempre estrategias inlegradas y adaptadas a cada
pafs de la Unién Europea porque cada uno es
diferente. Sabemos, por ejemplo, que en cuanto al
tema de la mujer en los paises nérdicos estan mas
avanzados, como en Suecia donde hay un gran
equilibrio en el proceso polilico. El Consejo de
Europa propone lineas de actuacion directamente
a los Estados y éslos, a su vez, proponen medidas
a las Autonomias, que propondran a las autoridades
locales. Sin embargo, nosotros no tenemos poder
para decir sobre y por la sociedad civil, no podemos
decidir que la sociedad actie. Para eso, la sociedad
debe organizarse.

Efectivamente. Nosotros no pretendemos dar
soluciones absoluas, lo que podemos hacer es
comunicar experiencias positivas y negativas para
que los ciudadanos vy los representantes puedan
aprender algo de las experiencias de los ofros

Roberto Fasino

Podemos proponer comportamientos, maneras de
relacionarse, de comprender el ejercicio del poder
politico; pero, no podemos condicionar la accién
de la sociedad civil, que tiene que tomar sus
responsabilidades. la sociedad iiene que
organizarse segin sus caracteristicas, su historia, efc
Lo que podemos hacer es decir a los Estados qué
instrumentos hay, incluso dérselos, pero a partir de

ahi...

Yo no sé sila participacion es un deber. Pero, si que
estoy seguro de que es reductivo, demasiado
limitativo, decir que la participacién es un derecho
Si, la participacién es un derecho, pero también
una responsabilidad del ciudadano. Nuestro punto
de vista es garantizar ese derecho; pero hay méds:
el ciudadano liene que asumirlo v ejercerlo con
responsabilidad.

| Revista de Trabajo y Accion Social
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RED EPITELIO, UN LUGAR PARA LA IN:I'EGRACIéN
SOCIAL DEL CIUDADANO EUROPEO

o cabe duda, la

solidaridad de los

ciudadanos del

mundo esta en

cuarto creciente.

Cada dia que
amanece regala iniciativas de apoyo
social a los grupos mas desfavorecidos, a
los que les ha tocado vivir la peor parte:
unas veces por su condicién fisica, otras
por su condicién politica, adicciones,
catastrofes, etc. Sin adentrarnos en la
cuestion de si ser solidario esta de moda,
lo cierto es que se estan cumpliendo
objetivos de enorme trascendencia,
mediante la botadura de innumerables
ONGs, que con sus brigadas de
voluntarios combaten la plaga que
supone la exclusion social.

A todo esto, Internet no podia quedar ajena al
Trabajo Social desde la vertiente de la
infegracion social de colectivos desfavorecidos
con riesgo de exclusion. En este sentido, hay
muchas aportaciones de insfituciones piblicas

y privadas, ONGs, fundaciones, efc. que

;"erwm"k

mediante sus webs se infegran en la aldea
global, plasmando sus fines y también sus

necesidades

La Red EPITELIO {Excluded People Integration
by the use of Telematic Innovative Opportunifies)
o Red para Integracion Social a fravés del uso
de Oportunidades Innovadoras de la
Telematica es un proyecto apoyado por la
Comisién Europea que tiene corho fin prestar

su ayuda a las organizaciones, ya sean

poliicas, sociales o culturales, asi como, a la
Publica,

asesoramiento técnico y apoyo organizativo,

Administracion mediante
utilizando programas para el desarrollo de
facilidades de las redes telematicas
encaminadas a luchar contra la exclusién
social en Espafia, Europa y en el ambito

internacional.

Mediante esla asociacién, en la que prima

un espiritu de cooperacion civdadana, se
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distribuye informacion relativa a la exclusién

social, Se establece, asi, un canal de

sensibilizacion  dirigido  a  las
Administraciones locales, Autonémicas,
Estatales y entidades publicas y privadas, asi
como, a las Instituciones Comunitarias
Europeas e Instituciones de América Lating,
con el fin de lograr un éptimo
aprovechamienio de los recursos telemdticos
adscritos a la Integracién Social. La
parlicipacion en iniciativas que relacionan
la Integracion Social v la Telemdtica, el
intercambio de experiencias y metodologias
de intervencién, asi como el asesoramiento
a organizaciones {redes civdadanas) vy
potenciales y actuales teletrabajadores, son
otros de los fines que persigue esta

asociacion sin dnimo de lucro.

Lo Red EPITELIO ofrece a ONGs, Servicios de
Participacion Civdadana y Asistencia Social
de las diferentes Administraciones Poblicas, v
a agentes sociales y asociaciones de
empresarios interesados en economias de
insercion, un amplio abanico de prestaciones:
esfablecimiento de redes ciudadanas: servicios
de asistencia sanitaria primaria; creacion,
mejora y sostenimiento del empleo; promocién
profesional y formativa de los trabajadores,
haciendo hincapié en el desarrollo de
posibilidades de acceso a servicios y al
mercado de trabajo de colectivos con
dificultades, minusvalidos, tercera edad y

mujeres con fueries cargas familiares.

Actividades:

Para el cumplimiento de sus fines, la asociacion
realiza las siguientes actividades:
Organizar y coordinar actividades
socioculturales: seminarios, conferencias,
jomadas, investigaciones y estudios que versen
sobre problemas de la integracion social y el
uso de las Tecnologias de la Informacién.
Establecimiento y difusion de redes ciudadanas
y promocién del teletrabajo en Espafia v a

escala europea e infernacional,

Edicion de todo fipo de material en soporie
escrito, audiovisual o electromagnético, de
cardcter especializado, didactico o meramente
divulgativo sobre los proyeclos de la

asociacion.

Solicitar ante cualquier instancia, y ejecutar en
su caso, la realizacién de programas o
proyecios relativos a la promocién social de

los ciudadanos.

Impulsar la creacién de organizaciones,
federaciones y grupos de trabajo que agrupen
a las distintas entidades y organismos afines
que pudieran estar actuando en territorio
espafiol, europeo o a escala internacional.,

Asociados:

la Red EPITELIO ofrece a particulares vy
organizaciones un espacio abierfo gara la

colaboracion activa y el intercambio de

Reportaje </-

iniciativas. Facilita a todos los asociados el
uso y configuracion gratuita, asi como
personalizada, de herramientas generadas
para el uso de sus fines. EPITELIO actia como
entidad coordinadora para acceder a la
asistencia especifica de sus socios o lerceras
partes. Todas lad entidades y personas,
mayores de edad y con capacidad de obrar,
que tengan interés en el desarrollo de los fines

de la asociacion pueden pertenecer a ella

En su segundo afio de existencia, EPITELO tiene
una presencia importante en Internet (hitp: //
www.epitelio.org), desde la cual ha venido
acrecentando los valores de mas de un centenar
de entidades. Para un futuro préximo, la
asociacion cenfrard sus esfuerzos en la difusion
y promocién de redes ciudadanas, para el
establecimiento de dreas concretas de interés
comin y métodos de colaboracién para el

cumplimiento de los objefivos marcados.

Como asociados de EPITELIO en Espadia,
podemos encontrar enfidades y grupos de muy
diversa naturaleza; asi podemos visitar un
Instituto de Educacion Secundaria de Vallecas
[Madrid), asociaciones de vecinos, una entidad
benéfica como San Marfin de Porres y un buen
ejemplo de participacion directa, la Red
Civdadana de Cuenca, promovida por el

Ayuntamiento de esta ciudad
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n un articulo del nimero
de TS Difusion del pasado
mes de julio sobre el
debate de la licenciatura
en Trabajo Social; se decia
-entre otras cosas- que
una profesién se legitima cientificamente
por la calidad de su produccién cientifica.

Es innegable que, si una de nuestras
aspiraciones es conseguir la
licenciatura, hemos de empefiarnos mas
en ser serios y coherentes en lo que
hacemos, en lo que investigamos, en lo

que publicamos.

Parece obvio que si esto tenemos que
cuidarlo todos, mucho mas deberian
hacerlo las editoriales dedicadas a Ia
produccion de textos especificos de
Trabajo Social, y no digamos nada si estén
‘especializadas’ en la preparacion de
opositores.

Recientemente, se ha celebrado un
concurso-oposicion largamente esperado.
Me refiero a la convocatoria del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) a la que acudieron
aproximadamente 4000 aspirantes. No
cabe menos que mostrar perplejidad,
preocupacion e indignacién al enfrentarse
a unos textos que varias editoriales (Mad,
Cash-flow, Ceditan} y un sindicato,
CCOO, se han apresurado a poner a
nuestra disposicion. Eso si, claro estd,
pagando cifras que van desde las seis o
siete mil pesetas -dos tomos: texto y
preguntas- a las 46000 -res tomos vy test-
de la editorial Cash-flow,
inconveniente esta de que al trabajar

con el

fravés de correo no era posible valorar
previamente su confenido.

=, AN
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Todo en esta vida fiene su excepcién, y se
puede reconocer que ha habido temas en
cada editorial muy bien planteados, bien
documentados, claros y correclos. Pero,
por desgracia, no ha sido esta la ténica
general. Asi hemos visto unos temas
plagados de inexactitudes, errores y
erratas. Veamos algunos ejemplos:

- Quizés lo de menos, aunque si sea lo
que de lugar a més confusion, sean los
errores en fechas importantes como, por
ejemplo, afirmar que la Carta Magna de
la Organizacién Mundial de la Salud
{1946}, donde se define la salud como
“Estado completo de bienestar fisico,
mental y social” fue segin uno de estos
fextos en 1948, segin otro en 1975y en
ofro en 1978. O que la Conferencia de
Alma-Ata (1978), donde se define la
Atencién Primaria de Salud se diga que
fue en 1984. sErrata? No cuando lo
preguntan en el libro de test y vuelven a
dar 1984 por vélida. O en ofro tema del
1979. O que la 1°
Conferencia sobre Promocién de la Salud
de Otawa {1986) fue en 1987.

mismo libro indica

- 3Cémo puede un tema titulado “Estudio
y diagnéstico” -en el que se dedican cinco
hablar de
métodos primarios y secundarios y no
nombrar el método bdasico, elc.?

hojas al "método de casos"-

- 5Cémo puede darse la casualidad de que
dos editoriales hagan exactamente las
mismas preguntas sobre determinados
temas, redactadas de la misma forma'y con
las mismas posibilidades de respuesta?

- 3Como puede hacerse un libro de
oposiciones sin indicar la bibliografia de

TSD

referencia, o cuando la hay que esté
basada en articulos de experiencias
profesionales2. Si bien somos los primeros
en valorar éstas como un gran aporte al
desarrollo de nuestra profesion en salud,
enfendemos que no pueden ser véalidas
para presentarlas como teoria de
referencia en unas oposiciones.

- 3Como pueden dos textos coincidir en
una clasificacion muy concreta y dar
distintas referencias bibliogréficas?.

- 30 simplemente no citar toda la
bibliografia de la que se han copiado
parrafos enteros literalmente?,

- 5Cémo se pueden dar definiciones de un
aufor indicando el nombre de ofro? Fic, efc.

sSeria mucho pedir que se sacara una fe
de erratas cuando se han descubierto mas
de 30 errores en un libro de test?

gSeria mucho pedir que sean exactos y
pongan las leyes al dia y revisaran sus
bibliografias para ver si estén actualizadas?

sSeria mucho pedir que se expusieran los
avances metodologicos actuales y nos
olviddramos ya de los métodos tradicionales?

Sefores editores, los trabajadores sociales
hemos hecho una apuesta fuerte por elevar
nuestra calidad y profundidad cientifica y
para ello estamos trabajando,
exigiéndonos todos dia a dia, desde
distintos ambitos profesionales, para que
ustedes lo echen a perder por su falta de

rigor cientifico.
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DISCAPAC

JUCRAC

a sociedad en la que

vivimos, ante las puertas

del siglo XXI, se sigue

resistiendo a la creacion

de un entorno donde los

discapacitados psiquicos
se integren como ciudadanos y convivan
en armonia, sintiéndose aceptados e
iguales. La ardua tarea de ‘normalizacion’
de este grupo social establece los cauces
a través de los cuales puedan discurrir
estrategias que remuevan obstaculos
sociales como las barreras culturales, es
decir, los sentimientos negativos y
generalizados que el resto de individuos
tienen sobre ellos.

Habitamos en un mundo donde la imagen llega
a tener un valor excesivo; se nos ofrece un modelo
de ciudadano con buena salud, inteligente y
ademds guapo. Visto esto, se sigue extendiendo
lo concepcion de que las personas con retraso
mental no hacen ofra cosa que enturbiar lo
claridad de ese mundo ‘maravilloso’, concebido
para el logro de una calidad de vida totalmente
subjetiva y que adolece de convencionalismo. La
calidad de vido a la que me refiero, dista mucho
de la deseable: no todo se basa en la comodidad,
en la medicion del bienestar social mediante
indicadores materiales de consumo

la adicion del foctor humano es urgente para
desembocar en el concepto de calidad humang,
entendida como la plataforma desde la cual
divisaremos una sociedad que acepta la
diversidad de sus grupos. Llegados a este punto,
sonaremos con el deseo utépico de que todos los
discapacitados psiquicos sean considerados
persona y esto suponga que ya no se les aislarg
en ‘departamentos’ sociales, que ya no se les
pondré una efiquela de identificacion para que
sean reconocidos... En definitiva, que se logren
los objetivos de lo que denominamos

/ |/ ! -
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‘normalizacion’, desde dos vertientes: por un lado,
mediante la remocién de obstéculos por parte de
la sociedad, fundamentalmente la eliminacién de
barreras cultlurales por ejemplo, la compasion, el
asco, la vergiienza y el sentimiento de culpa de
los familiares, la sobreproteccién social y familiar,
las supersticiones, el miedo, efc; por ofro lado,
mediante la intervencion de profesionales
cualificados para afadir al ‘guiso’ dos
condimentos esenciales: el ajuste personaly social

de las personas con minusvalia psiquica

El germen de la mormalizacion’ debe surgir, en
primera instancia, en el nicleo familiar. Es muy
duro afrontar lo realidad del nacimiento de un
hijo con refraso mental, salvo excepciones fales
como la maduracién de dicho evento después de
detecciones durante la gestacion. la frecuente
aparicién de elementos desestabilizadores -como
es el caso del sentimiento de rechazo, de culpa,
y de no aceptacién de la deficiencia como una
circunstancia nueva de la vida que hay que
afrontar- termina provocando un ambiente
estresante que puede derivar en la
desestructuracion familiar. Si a todo ello unimos
la conducta errénea de la sobreproteccién el hijo
discapacitado es un ser débil al que hay que
proteger y hay que hacer todo por él), la
conclusion es clara: la familia no pone los
‘cimienfos’ para que su hijo sea una persona
‘normalizada’, es decir, que entre a formar parte
de la sociedad, siendo miembro activo de la

misma a pesar de sus limitaciones.

LLEGAMOS A:

Asociaciones
Servicios Sociales
Ayuntamientos
Diputaciones
Consejerias
Centros de Trabajo
Colegiados/as

Almeria
Cadiz
Cordoba
Granada
Huelva
Jaén
Mélaga

PARA ANUNCIARSE EN LA
REVISTA, CONTACTE CON EL
COLEGIO EN MALAGA

C/. Muro de Puerta Nueva, 9 1.2C
29005 Mélaga
Tk 95 222 7160
Fax: 95222 74 31
EMail: malaga@cglrabajosocial.es
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LA PARTICIPACION]
CIUDADA) A )

=UROrPA

n el mes de abril se celebré
en Malaga el | Encuentro
de Ciudades Europeas
sobre Participacion Social
en el siglo XX
= Patrocinado por el
Ayuntamiento de Malaga y organizado
por el Colegio oficial de diplomados ende
Trabajo Social de esta ciudad, el
encuentro tuvo como escenario la sede
del Colegio de Médicos de la capital
malagueda. Alli se congregaron mas de
250 personas para exponer o asistir a la
exposicion de diversos aspectos sobre la
situacion de la participacion ciudadana en
Espaiia y en Europa. A su vez y dado el
caracter social de las entidades
patrocinadoras y organizadoras, el
encuentro quiso profundizar en esta
vertiente de la participacion, haciendo
especial alusién al papel que juega el
tercer sector en el desarrollo comunitario,
asi como a la importancia de la
participacion como herramienta de
trabajo de los profesionales del mundo
de la accidn social.

Situacadn europea

El Consejo de Europa es un érgano que
trasciende del ambito de la Unién Europea.
Esté formado por cuarenta paises y fue fundado
en el afio 1949, Pretende incrementar ka union
entre sus miembros con el fin de salvaguardar
y fomentar los ideales v los principios que
constituyen su patrimonio comin y favorecer
su progreso econdmico y social.

Desde el afo 1980, la participacién
ciudadana ha preocupado al Consejo de
Europa: ha emitido diversas recomendaciones
a sus Estados miembros del para trafar de

mejorar la participacion de los ciudadanos en
la gestion de los servicios publicos locales. Entre
los conclusiones més recientes extraidas por
esfe drgano al respecto, hay que destacar las
expuestas por Roberto Fasino:

-Es preciso saber cémo los Estados aplican los
principios a los que se han comprometido o
que deberian respetar aunque no tengan fuerza
juridica obligatoria.

-En los ltimos afios, las nuevas democracias
de Europa central y oriental han conocido una
evolucién muy répida. En esos paises, el
problema de la participacion ciudadana se
plantea de forma diferente respecto a las
democracias més maduras y no pueden
proponerse soluciones adecuadas sin una
reflexion mas profunda

-la situacién evoluciona de manera distinta en
las democracias mas maduras. Algunos paises
-como Bélgica e Islandia- han lleyado a cabo
reformas estructurales reduciendo el nombre de
colectividades e incrementando  sus
dimensiones, El proceso de devolucion de
competencias a las colectividades locales
todavia no ha acabado en Espafia. En el Reino
Unido, el proceso de regionalizacion implicaré
ciertas consecuencias sobre las tareas de las
colectividades locales. Lo mismo deberia ocurrir
en lalia, si la estructura del Estado regional se
transformara en la de Estado federal.

-Ademas, los ciudadanos dan mas importancia
al papel que desarrollan sus autoridades focales
como proveedores de servicios que al papel
tradicional de éstas como foro politico.

No solo evoluciona la situacién inferna sino
también la externa. El fenémeno de la
globalizacion provoca incertidumbre en cuanto
al margen de maniobras de las colectividades

S) ] ESPANIA

Beatriz Gonzalez

locales en un enforno econdmico y social
mundializado y en cuanto a la capacidad de
las comunidades méas pequefias de hacer frente
a problemas cada vez mas complejos.

-Diferentes paises denuncian la pérdida de
inferés del publico y el senfimienio de cansancio
respecto a la politica, en particular en el nivel
local, como lo demuestran una baja de la
participacion electoral y de dificuliades de los
partidos politicos de reclutar miembros activos
y candidatos, También se observa una falta
de informacién y fransparencia, la complejidad

‘del proceso de decision y su alejamiento de

los civdadanos, la ausencia de una voluntad
politica de asociar mejor y mas frecuentemente
los ciudadanos a las decisiones

Savad Aol

Acerca de la situacién de la participacion
ciudadana en Espafia, expuesta por José Manuel
Rodriguez, subdirector adjunio del MAP, hay que
destacar lo siguiente:

Baja participacién electoral en los comicios
locales en comparacion con los generales.

1o normativa basica sobre régimen local
contiene elementos que permiten la participacion
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civdadana, e incluso establece la obligacion
de fomentar tal participacién por parte de los
Ayuntamientos, si bien la legislacién estatal es
respetuosa con la autonomia local en cuanto a
los organos v formas de canalizacion de esa
participacion.

-Enorme diversidad de mecanismos de
participacion existentes en la préctica, como
consecuencia de la autonomia municipal, pero
también la enorme diversidad de grados de
cumplimiento del deber de fomentar Ia
participacion ciudadana. La participacién suele
canalizarse sobre todo en los municipios medios
y grandes a través de los Consejos Sectoriales
y s6lo en las ciudades muy grandes nos
enconframos con una organizacion ‘distrital’ que
responde mas al sobredimensionamiento que
a una verdadera fe participativa

-Gran fuerza tradicional del movimienio
asociativo vecinal espafiol

-El movimiento asociativo espafol se ha
dinamizado vy enriquecido con el desarrollo
de infinidad de movimientos y asociaciones
de cardcter sectorial.

-Decreciente interés participativo en los temas
de politica local.

-Baja representacion femenina en la clase politica
local: las mujeres concejalas son un 15 por
ciento y las alcaldesas, un 6,8 por ciento.

Aspedos sodidles

Para hablar del papel que juegan las
asociaciones y los movimientos sociales en el
desarrollo de la comunidad, se contd con la
exposicidon de Tomds Alberich, doctor en
Sociologia de la Universidad Complutense de
Madrid. las ideas mas relevantes por él
expuestas son:

“Eltercer sector incluye todo lo que no pertenece
al primero {Estado) ni al segundo {empresas): fodo
fipo de movimientos sociales, asociaciones,
sindicatos, organizaciones no lucrativas, ONG...

“Frente al individualismo, potenciado por el
Estado y el Mercado, existe la solidaridad
colectiva practicada desde asociaciones y
movimientos. Su reto es la configuracion de
nuevos movimientos asociativos que recojan
el caréeler transformador de los movimientos
sociales y que no se diluyan con la inevitable
institucionalizacion que supone la cristalizacién
de los movimientos en asociaciones. A partir

de este reto general, los cuatro principios
basicos propuestos son:

1. Necesidad de la actuacion global sin dejar
de pensar en lo local, lo que supone hacer
constantes esfuerzos por superar la
tendencia natural hacia el localismo v el
corporalivismo,

2. £l reto culiural. Es necesario seguir
desarrollando una cultura propia del tercer
sector, compleja y mezclada con las del
primero y segundo.

3. El reto de la coordinacion y la
comunicacion

4, El

prolesionalizacion, los retos de la gestion,

reto de la formacien vy la
la planificacién, la evaluacién y el andlisis
de la realidad social.

5. Crear codigos éticos del tercer sector,
potenciando la cooperacién y limitando
la competitividad enfre asociaciones mds
propia del segundo sector.

6. [l reto dela parlicipacion, ya que a veces
los propios dirigentes de una asociacion
son los que crean las circunstancias para
que la participacién no se dé. Para ello,
es importante usar dindmicas de grupos,
el frabajo en pequefios grupos, adecuada
organizacion de reuniones y sobre fodo
saber delegar funciones en ofros miembros

de la entidad

-Por dltimo y como alusion expresa a la vertiente
social de la parficipacion como herramienta
de intervencion de los profesionales de la
accién social, destacar algunas paradojas que
Luis Alberto Barriga, trabajador social de la
Diputacién de Valladolid,
ponencia:

EXpuso en su

-la participacion es una exigencia moral,
juridica-constitucional y metodolégica. La
primera paradoja, es que el Estado como
primer garantizador de la participacion es el
que mas la limita

Las instifuciones disefiadas para la participacién
son al tiempo las menos participativas y
participadas. Hay empresas con unag
organizacion interna mas parficipativa que
partidos politicos o asociaciones de vecinos.

-Las instituciones de proteccién social {sanidad,
educacién, ...}, se estén convirtiendo en dmbiios

Carpeta TS

especializados en conculcar los derechos de
los ciudadanos. Son sistemas que actian sobre
clientes en situaciones més o menos
carenciales. Al trabajar sobre un material
altamente sensible, ha podido generar una
casta de tecndceralas que se dan el derecho
de tomar decisiones por otros y saber que es
lo mejor para ellos (rabajadores sociales,
médicos, maestros...). la participacion es
premisa basica de la intervencién social

-En los procesos de intervencion social, es
materia prima, {la razén de ser es la
participacién social), método (es la mas barata
herramienta de trabajo) v produclo (sistemas
de participacion y calidad de vida y esta no
es posible sin participacion)

“Quienes actuamos en la intervencién social
deberiamos aprender de los fabricantes de
coches (incorporando al cliente al sistema
productivo). En la organizacion industrial se
han incorporado filosofias de calidad, la
medicién, la cuantificacion es lo que hace
posible la existencia de la calidad, no se puede
medir si no se puede comparar con algo. lo
que no aporta valor aficdido al producto debe
ser extipado, porque genera pérdidas. Esto
repercute en el precio final y, por tanto, en el
cliente, éste es el soberano de la organizacién,
Incorporar mayor calidad en los productos sélo
se consigue con una mayor calidad en los
procesos. Estos principios de calidad se
deberian incorporar a las Administraciones
Pablicas. E! sistema de sanidad ha avanzado
en esfo

-lo que no se puede medir no puede poseer
calidad, sin embargo no se puede medir todo.
Se trabaja con intangibles, y en intervencion
social se frabaja mucho con esios infangibles.

-En los procesos productivos de la intervencién,
la elaboracién, la distribucién y la entrega son
simultédneas, en materia de servicios no hay
vuelia atrds, Hay que poner a trabajar al
cliente. Hay que estar dispuestos a cambiar.

-La participacion es inevitable. La gente quiere
mds y mejores servicios.

-Las soluciones que demos hoy van a constituir
los problemas de mofana. Creer como
principio inmufable que es el cambio y esto es
posible con la fuerza de la participacion
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EL TRABAJADOR
SOCIAL COMO
DOCENTE

a Comision educativa ha

elaborado un informe

sobre la base del estudio y

analisis de tres

documentos relacionados

intrinsecamente. Estos
documentos son los ciclos formativos de
Formacion Profesional, los nuevos planes
de estudio de la Diplomatura de Trabajo
Saocial y los actuales cuerpos docentes
definidos en la LOGSE, donde se recogen
las titulaciones exigidas para ejercer la
docencia en estas nuevas especialidades.
En el siguiente articulo pretendemos
aclarar cuales son las especialidades a las
que puede tener acceso un trabajador
social.

Partimos de una situacion contradictoria, donde
no hay igualdad de criterios para acceder a
las especialidades de Secundaria y Formacion
Profesional, segun la titulacion que se posea.
Esta disparidad se observa al comparar las
Ordenes dispuestas a nivel estatal (BOE) con
las de las Comunidades Auténomas (BOJA)

En el BOE nimero 98 del 24 de abril de 1998,
aparecen las ftitulaciones declaradas
equivalentes a efecto de docencia en varias
especialidades. En Ensefianza Secundaria,
incluyen la titulacién de Trabajo Social para el
ejercicio de la docencia en las siguientes
especialidades: Formacion y Orientacion

Laboral (FOL) e Intervencién Sociocomunitaria.

Y en Formacién Profesional: Servicios a la
Comunidad.

Esto significa que en aquellas Comunidades
Auténomas donde no tienen transferidas las
compefencias en materia de educacién, los
frabajodores sociales podremos opfar o estas
res especialidades como titulacién equivalente

No es obligatorio haber realizado el Curso de
Aptitud Pedagégica {CAP), para el acceso al
cuerpo docente para nuestra diplomatura

En el BOJA nimero 66 de 11 de Junio de
1996, se publica la fitulacién exigida y
especialidad requerida para presentarse a las
pruebas de acceso ala funcién piblica docente
en la especialidad solicitada y haber superado
al menos uno de los ejercicios en la liima
convocatoria realizada en las Administraciones
con competencia en educacion”?

Para cada especialidad, establece unas
titulaciones como preferentes y ofras con
carécter de equivalentes, Las preferentes tienen
prioridad sobre las equivalentes.

Las especialidades a las que pueden acceder
los trabajadores sociales en Secundaria son:
Formacién y Orienfacion Laboral {FOL) como
titulacion equivo|en‘re- e lIntervencién
Sociocomunifaria -como titulacion equivalente,

En Formacioén Profesional: Servicios a la
Comunidad -como fitulacion equivalente- y
Procesos Comerciales/ Procesos de Gestion
Administrativa -como fitulacién preferente-.

En las especialidades de Intervencion
Sociocomunitaria y Servicios a la Comunidad,

en el BOJA mencionado, no aparece la
fitulaciéon de Trabajo Social ni como preferente
ni como equivalente. Ante esta situacion la
Comisién Educativa del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social elaboré un
escrito remitido a la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos en Sevilla. El
documento argumenta vy solicita que la
Diplomatura en Trabajo Social sea considerada
como titulacién equivalente o preferente a
efeclos docentes, para dichas especialidades
en la Comunidad Auténoma andaluza, tal
como se establece en el BOE nimero 98 de

24 de abril de 1998

Esta Direccion General nos remite un escrito
con fecha del 2 de febrero de esle ario en el
que informa que, tanto para oposiciones como
para Bolsa de Trabajo, en fa préxima
regulacion de convocatorias se incluird la
Diplomatura de Trabajo Social para estas dos
especialidades. Lo que no concrela, es si seré
considerada como titulacién preferente o
equivalente.

El Curso de Aptitud Pedagogica [CAP} no
es obligatorio para acceder al cuerpo
docente de la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

En cuanto a los Ciclos Superiores de la LOGSE
de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad en el Real
Decrefo 2061/95 y Real Decreto 2058/95,

ambos de 22 de Diciembre, se establecen los
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CICLOS REAL N° BOE/ TITULACION
FORMATIVOS DECRETO FECHA ESPECIALIDADES EQUIVALENTE
Técnico Superior en
ANIMACION
SOCIOCULTURAL 2058/95 45/96 del 21de |+ Intervencion Trabajo Social
Febrero Sociocomunitaria
« FOL
Técnico Superior
en INTERPRETACION
DE LA LENGUA DE
SIGNO 2060/95 46/96 del 23 de * Intervencién Trabajo Social
Febrero Sociocomunitaria
+ FOL
Técnico Superior en
EDUCACION INFANTIL | 2060/95 46/96 del 22 de + Intervencién Trabajo Social
Febrero Sociocomunitaria
« FOL
Técnico Superior en
INTEGRACION SOCIAL | 2061/95 48/96 del 24 de « FOL Trabajo Social
Febrero

Titulos Superiores de Infegracion Social y
Animacién Sociocultural (BOE nimero 48 /96
de 24 de febrero y BOE nimero 45/96 de
21 de febrero respectivamente).

Y en el Real Decrelo 2059/95 y Real Decreto
2060/95, por el que se establecen los Titulos
Superiores en Interpretacién de la lengua de
Signos y Técnico Superior en Educacién Infantil
{BOE nimero 47/96 de 23 de febrero y BOE
nimero 46/96 de 22 de febrero,

respectivamente).

En ellos se establecen las equivalencias
efectos de docencia para la imparticion de
estos Médulos profesionales en distintas
especialidades para la Diplomatura de Trabajo
Social,

No se rasluce de los nuevos planes de estudios
maés formacion en cuanto al Trabajo Social
comunitario y de grupo (sélo en tercer curso se
contempla una asignatura que es Trabaijo Socidl
comunitario y Animacién Sociocultural), en los

que el mercado demanda un mayor numero
de profesionales con tendencia al aumento
progresivo. Existe una mayor demanda de
profesionales expertos en Animacion
Sociocultural, Trabajo Social de Familia,
Técnicas de insercion e infegracion Social, por
nombrar algunos. Aspectos todos estos muy
relacionados con las nuevas especialidades
oferladas desde el Ministerio y la Consejerfa
de Educacién y Ciencia (Técnico Superior en
Animacion Sociocultural, Técnico Superior en
Infegracién Social).

No debemos olvidar que tanto la Animacion
Sociocultural como la Infegracion Social son
mefodologias de intervencion Social que surgen
de la practica del Trabajo Socidl, sin embargo
aparecen ahora, como nuevas dreas de

formacion.

Cualquier persona que desee conocer cudl es
la situacién actual de los trabajadores sociales
en relacién al dmbito educativo, como mercado
laboral, lo primero que puede observar es la
falia de claridad en lodas las especialidades.
Tanto lo que se ha publicado en el BOE como
en el BOJA, cada uno especifica o trata de

forma muy general aspectos concretos que no
se correlacionan en ambos documentos, por
fanfo coinciden en muy pocos aspectos

Otro dato a sefialar es la ausencia de
unificacion de criterios en lo relativo a la
utilizacion de conceptos en BOE y BOJA. En
el primero, se hace referencia, a efectos de
docencia, a las fitulaciones “equivalentes”; en
el segundo caso, se utilizan los trminos
fitulacion “preferente” y “ofras titulaciones”

Por tltimo, hay que destacar la incoherencia
establecida por la Junta de Andalucia en cuanto
a las especialidades Procesos Comerciales/
Procesos de Gestion en la que se reconoce la
Diplomatura de Trabaijo Social como Preferente.
Mientras en especialidades mas afines a la
préctica profesional y al curriculum académico,
como es el caso de Intervencion
Sociocomunitaria, Servicios a la Comunidad y
FOL, se considera como fitulacién equivalente.
Este es un claro ejemplo de que, cada vez mas,
en la sociedad actual en general se nos ve como

meros gesfores de recursos/necesidades

Es nuestra obligacion cambiar la percepcién
que fiene la sociedad, de lo que es un
Trabajador Social
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MANUAL DE EJECUCIQ')N PENITENCIARIA.
DEFENDERSE EN LA CARCEL

Ultima edicién adaptada al nuevo Codigo Penal LO. 10/1995, de 23 de Noviembre y al Real Decrefo
190/1996, de 9 de Febrero por el que se aprueba el Reglamento Penitenciario.

Este manual consigue acercar el dificil mundo del Derecho Penaly Penitenciario a personas presas, profesionales
y asociaciones que se mueven en el mundo de la carcel, a iravés de la formula de preguntas y respuesias
utilizada por el autor. De una manera clara y concreta expone los derechos de las personas privadas de
libertad y las situaciones en las que normalmente se ven envuelias, Ademés, realiza un minucioso esfudio de
todas las cuestiones legales que en la fase de ejecucién de la condena pueden plantearse. Con una redaccién
sencilla se van analizando todos los rémites legales y procesales que en defensa de las personas que
cumplen penas privativas de libertad deban hacerse ante el Tribunal sentenciador, la Administracion penitenciaria,
los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria e incluso ante las Audiencias Provinciales respectivas. Se analizan,
enfre ofros temas, cuestiones relativas a las aliernativas a lo prision, indultos, suspensiones de condena, y
sustifutivos penales, permisos de salida, grados de clasificacion, liberiad condicional, cacheos, comunicaciones
con familiares, recursos y quejas, regimenes de vida en prision, refundiciones de condenas, traslados, trabajo
remunerado en prisién, asistencia sanitaria, efc. Recoge un buen nimero de modelos de escritos y formularios
para hacer valer los derechos de los presos ante las autoridades correspondientes

La Plataforma Prision y SIDA de Mdlaga esté enviando de forma gratuita- este manual a la poblacion reclusa
de toda Espafia.

LA GESTION DEL TRABAJO SOCIAL

lo escrito hasta hoy sobre la gestién del trabajo social no ha sido amplio. Ahora esté apareciendo una
apreciable canfidad de literatura sobre la gestion del trabajo social, muestra de Jo cual es este libro que se
presenta.

A lo largo de sus paginas, la autora briténica expone su propia experiencia como directoria de servicios
sociales, de una forma sistematizada y dtil, lo que convierte este documento en una referencia obligada, para
todos aquellos que necesitan una infroduccion sencilla y asequible a las principales funciones de la gestion.
Se abordan femas como la supervision, la coordinacion, la organizacién del tiempo, el desarrollo de nuevos
servicios, el liderazgo de grupo, la oportunidad de los cambios, mujeres directoras, todo ello llevado a la
practica mediante estudios de casos y experiencias reales del trabajo social.

Las buenas intenciones ya no son suficientes en el mundo cada vez més criicado y cuestionado en que se
desenvuelve el trabajo social. la planificacién, el control y la evaluacion son técnicas ineludibles. Cada
institucion, desde la organizacion més pequeia de voluntarios a la organizacién més grande del sector
piiblico, requerira de una buena gestién si se quiere que estas técnicas se desplieguen para un mayor
provecho.

Es interesante confar con un libro que reubica el lugar de las técnicas de gestién en la préctica cotidiana y que
propone a los trabajadores sociales el desafio de aceptar la responsabilidad de dirigir sus propios recursos...
"sea aualsea k posicién del rabajador social necesitard rabajar para que los ser vicosqueolr  eceseanmds
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NOTICIAS JAEN

ebido al elevado niimero de solicitudes para la realizacién del Curso so
Dbre Prictica Profesional en Trabajo Social (Curso mediante el cual se
han formado 22 alumnos y cuyo acto de clausura fue el pasado 19 de junio), la
Vocalia de Formacién, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, ha decidido
programar una 2° edicién del mismo. Este segundo Curso tendrd lugar los dfas
2-3 y 16-17 de julio. Los interesados pueden ponerse en contacto con ¢l Cole-
gio de Jaén, en el niimero 953 25 19 30.

a se elevan a seis los expedientes tratados por el Turno de Intervencién

Profesional para Adopcién Internacional (TIPAI) en Jaén, Asi, desde su
puesta en funcionamiento, la intervencion de los profesionales ha dado buenos
frutos.

NOTICIAS GRANADA

1 pasado dia 14 de mayo se celebr6 en Granada una reunién en la Delega
Ecic’m Provincial de Asuntos Sociales con los miembros de la Comisién
Rectora y Técnica del Colegio de Psic6logos y Colegio de Trabajadores Socia-
les y el Servicio de Atencién al Nifio. En esta reunién se trataron los siguientes
temas: coordinacién entre colegios profesionales para la puesta en marcha del
Turno de Intervencién Profesional para Adopci6n Internacional (TIPAI), res-
puestas de actuacion y tramitacién y calendario de reuniones de la Comisién
Técnica.

osteriormente a esta reunién se ha mantenido otro encuentro en el Cole
P gio de Granada con las Comisiones Rectoras y Técnicas de dichos Cole-
gios y el Servicio de Atencién al Nifio, convocando a todos los profesionales
que intervienen en el TIPAI (psic6logos y trabajadores sociales) para tratar los
siguientes temas: presentacion a los profesionales de los miembros de las Co-
misiones rectoras y Técnicas, procedimiento a seguir por los profesionales del
TIPAI y sobre actividades formativas y organizativas.

€ comunica que la biblioteca del Colegio de Granada permanecera cerra
S da entre primeros del mes de julio a la segunda quincena de septiembre.
Ademdés, comunicamos a todos nuestros colegiados, que el Colegio de Granada
permanecerd cerrado durante el mes de agosto por vacaciones del personal.

1 pasado 8 de junio, se firmé el Convenio de Colaboracién en Materia de
E Fomento y Gestién de Empleo entre el Colegio de Granada, 1a Fundacién
Empresa-Universidad y la Universidad granadina. La Universidad y la Funda-
cién Empresa-Universidad han creado una Agencia de Colocacién, autorizada
oficialmente por el I.N.E.M. para dar respuesta al grave problema que supone
el paro y que afecta a los titulados, asi como a las dificultades que tienen los
mismos para acceder a un puesto de trabajo en consonancia con su
cualificacién profesional.

NOTICIAS DE INTERES

1 Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Granada es

coeditor de TS Difusién, a pesar de que en el pasado nimero no apareci6
en la relacién de Colegios que editan la revista. Pedimos disculpas a quienes
se hayan podido sentir agraviados por este hecho, totalmente involuntario,
que ha sido ocasionado por los problemas de ajuste organizativo normales
por el cambio de la empresa encargada del disefio y maquetacion de esta
publicacién.

V4
NOTICIAS ALMERIA
L aAsociacion de Trabajadores Inmigrantes Marroquies en Espafia (ATIME),
con sede en Vicar (Almerfa), necesita voluntarios que colaboren en la

realizacién de sus proyectos. Para mds informacion, os deberéis poner en con-

tacto con esta institucién. Su teléfono es el siguiente: 950 55 44 65.

I E I horario del Colegio de Almeria para estg verano es el siguiente: por las
mafianas, lunes martes y jueves de 9 al3 horas y por las tardes, esos
mismos dfas de 16,30-19,30 horas. Se recuerda que durante el mes de agosto,

el Colegio permaneceri cerrado por vacaciones.

NOTICIAS MALAGA

L a Comisién Educativa del Colegio de Mdlaga est4 trabajando, actualmen
te, en los siguientes temas:

* Estudio y andlisis de los nuevos ciclos formativos de FP a partir del cual
se presentan alternativas de actuacidn, sobre todo a los relacionados
con Animacién Sociocultural e Integracién Sociocultural.

* Charla-Coloquio dentro del programa de vocalia de formacién “en el
Cole te Veo” para Septiembre sobre “Animaci6n Sociocultural y Traba-
jo Social” en la que estard presente un miembro de esta comisién.

* Definicién de perfiles profesionales (animadores socioculturales, edu-
cadores sociales, trabajadores familiares, trabajadores sociales...)

* Contactar con otros colegios profesionales que estén trabajando sobre
el mismo tema para establecer cauces de coordinacién y emprender ac-
tuaciones conjuntas.

* Revisar las normativas vigentes y denunciar las posibles irregularida-
des que decreten las Administraciones Piblicas (Consejerfa de Educa-
cién, INEM, ...) Y que perjudican y aislan nuestra profesién a optar a
determinadas plazas laborales para las cuales estd capacitado el trabaja-
dor social, cubriéndose actualmente con otros profesionales, general-

mente licenciados.

PARA DESARROLLAR ESTAS Y OTRAS ACTIVIDADES ESTA COMI-
SION NECESITA VOLUNTARIOS-COLABORADORES. LOS INTERESA-
DOS PUEDEN CONTACTAR CON ESTA COMISION LOS LUNES DE
18:00 A 20:00 HORAS EN LA SEDE DEL COLEGIO.

ORARIO DE VERANO: Os recordamos que desde el 15 de julio al 15 de
septiembre el Colegio permanecerd cerrado por las tardes, por lo que el
horario de atenci6n al colegiado serd de 10 a 13 horas. Durante el mes de agos-

to estard cerrado.

UfA DE RECURSOS SOCIALES: Seguimos haciendo pruebas con la
Gufa en Internet. La direccién donde podéis encontrarla es. Es importan-
te para mejorarla al maximo y convertirla en un instrumento Wtil para tod@s
1@s profesionales, contar con vuestras valiosas aportaciones y sugerencias.

Esperamos recibirlas. Carmen Ramos es la persona de referencia.

ibliografia, Legislaciéon, Oferta Laboral, Subvenciones,

cas y Ayudas, Formacion, Directorio de Recuros
INTERNET: www.cadits.com




11 PLAZA DE ASISTENTES SOCIA-
LES

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
BOE: 119 Fecha: 19/05/99
FUNCIONARIO. OEP’99

3 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIA-
LES

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
BOE: 119 Fecha: 19/05/99
PERSONAL LABORAL. OEP’'99

1PLAZA DE EDUCADOR
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
BOE: 119 Fecha: 19/05/99
FUNCIONARIO. OEP’99

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-
CULTURAL EN ELAYUNTAMIENTO
DE ALBOX (ALMERIA)

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
1998

B.O.E. N° 85 DE 9-4-99

BASES PENDIENTES DE PUBLICA-
CION

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE VILADECANS.
BARCELONA

DOGC: 2898 Fecha: 25/05/99

PLAZO DE SOLICITUDES: 20 DIAS
NATURALES CONTADOS DESDE LA
PUBLICACION EN EL BOE.

BASES PUBLICADAS EN BOP BARCE-
LONA N° 102 Y 103 DE 29 Y 30-4-99

2 PLAZAS DE TRABAJADORES SO-
CIALES

AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR, VA-
LENCIA

DOGV: 3497 Fecha: 18/05/99
PERSONAL LABORAL FIJO. ACCESO
LIBRE. DERECHO DE EXAMEN: 4.000
PTAS. PLAZO DE SOLICITUDES: 20
DIAS NATURALES CONTADOS A PAR-
TIR DE SU FUTURA PUBLICACION
EN EL BOE.

BASES PUBLICADAS EN DOGV N°
2202 DE 8-2-1994 Y BOP VALNCIA N°
33 DE 9-2-94; MODIFICACIONES EN
EL BOP VALENCIA N° 307 DE 27-12-94

1 PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR
DOGYV: 3497 Fecha: 18/05/99
PERSONAL LABORAL FIJO. ACCESO
LIBRE. DERECHO DE EXAMEN: 3.000
PTAS. PLAZO DE SOLICITUDES: 20
DIAS NATURALES CONTADOS A PAR-
TIR DE SU FUTURA PUBLICACION
EN EL BOE.

BASES: PUBLICADAS EN DOGV N°
2202 DE 8-2-1994 Y BOP VALNCIA N°
33 DE 9-2-94; MODIFICACIONES EN
EL BOP VALENCIA N° 307 DE 27-12-94

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE CARRENO-
CANDAS. ASTURIAS

BOE: 119 Fecha: 19/05/99
FUNCIONARIOS. OEP’99

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-
CULTURAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA.
ASTURIAS

BOE: 119 Fecha: 19/05/99

PERSONAL LABORAL. OEP’'99

1PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE MIERES,
ASTURIAS

BOE: 134 Fecha: 5/06/99

PERSONAL LABORAL. OEP'99

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE ARENYS DE
MUNT. BARGE &3

BOE: 121 Fecha: 21/05/99
FUNCIONARIOS, OEP'99

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE VILADECANS.
BARCELONA

BOE: 121 Fecha: 21/05/99

PERSONAL LABORAL. OEP’99

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SANT FELIU DE
GUIXOLS. GIRONA

BOE: 119 Fecha: 19/05/99

PERSONAL LLABORAL. OEP'99

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
CONSEJO COMARCALDE LA CONCA
DE BARBERA MONTBLANC,
TARRAGONA

BOE: 121 Fecha: 21/05/99

PERSONAL LABORAL.OEP’99

3 PLAZAS DE TRABAJADORES FA-
MILIARES

AYUNTAMIENTO DE GIRONA

BOE: 127 Fecha: 28/05/99
PERSONAL LABORAL, OEP’99

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-
CULTURAL

AYUNTAMIENTO DE OLVEGA.
SORIA.

BOE: 119 Fecha: 19/05/99

PERSONAL LABORAL. OEP’99

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
DIPUTACION DE PROVINCIAL DE
BURGOS

BOE: 119 Fecha: 19/05/99
FUNCIONARIO. OEP’99

1 PLAZA DE ANIMADOR COMUNI-
TARIO

DIPUTACION PROVINCIAL DE
BURGOS

BOE: 119 Fecha: 19/05/99

PERSONAL LABORAL.. OEP'99

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
BOE: 123 Fecha: 24/05/99
PERSONAL LABORAL. OEP'99

1PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUTAMIENTO DE CORIA, CACERES
BOE: 119 Fecha: 19/05/99

PERSONAL LABORAL. OEP’99

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE MANZANEDA.
OURENSE

BOE: 119 Fecha: 19/05/99

PERSONAL LABORAL. OEP’99

6 PLAZAS DE TECNICOS SERVI-
CIOS SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE LA CORUNA
BOE: 123 Fecha: 24/05/99
FUNCIONARIOS. OEP'99

10 PLAZAS DE TRABAJADORES
SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE LA CORUNA
BOE: 123 Fecha: 24/05/99
FUNCIONARIOS. OEP’99

16 PLAZAS DE TECNICOS APOYO
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE LA CORUNA
BOE: 123 Fecha: 24/05/99
FUNCIONARIOS. OEP’99

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO
CULTURAL

AYUNTAMIENTO DE LA CORUNA
BOE: 123 Fecha: 24/05/99
FUNCIONARIO, OEP’99

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE EL MOLAR,
MADRID.

BOE: 119 Fecha: 19/05/99

PERSONAL LABORAL DE DURACION
DETERMINADA. OEP’99

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE RIVAS-
VACIAMADRID. MADRID

BOE: 122 Fecha: 22/05/99

PERSONAL LABORAL. OEP'99

1PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE RIVAS-
VACIAMADRID, MADRID

BOE: 122 Fecha: 22/05/99

PERSONAL LABORAL, OEP’99

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-
CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE
VACIAMADRID. MADRID
BOE: 122 Fecha: 22/05/99
PERSONAL LABORAL. OEP’99

RIVAS-

4 PLAZAS DE ASISTENTE SOCIAL
ADMINISTRACION AUTONOMICA.
MADRID

BOCM: 118 Fecha: 20/05/99
FUNCIONARIOS. OEP’99

1 PLAZA DE ANIMADOR
SOCIOCULTURAL
AYUNTAMIENTO DE LEGANES, MA-
DRID

BOE: 133 Fecha: 4/06/99
PERSONAL LABORAL, OEP’99

7 PLAZAS DE TRABAJADORES SO-
CIALES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
VALLE DE RICOTE. MURCIA

BOE: 121 Fecha: 21/05/99
FUNCIONARIOS. OEP'99

2 PLAZAS DE TRABAJADORES FA-
MILIARES

AYUNTAMIENTO DE ESTELLA. NA-
VARRA

BON: 61 Fecha: 17/05/99
FUNCIONARIOS. CONCURSO-OPOSI-
CION. OEP'99

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE NULES.
CASTELLON

BOE: 119 Fecha: 19/05/99
PERSONAL LABORAL. OEP’99

1 PLAZA DE TRABAJADOR FAMI-
LIAR

AYUNTAMIENTO DE NULES.
CASTELLON

BOE: 119 Fecha: 19/05/99
PERSONAL LABORAL. OEP’99

16 PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS
DE TRABAJO SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
BOE: 122 Fecha: 11/05/99
FUNCIONARIOS. OEP’99

8 PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS
DE TRABAJO SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
BOE: 122 Fecha: 22/05/99
FUNCIONARIOS. OEP’99

13 PLAZAS DE TECNICOS AUXILIA-
RES DE SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
BOE: 122 Fecha: 22/05/99
FUNCIONARIOS. OEP’99

1PLAZA DE EDUCADOR
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
BOE: 122 Fecha: 22/05/99

PERSONAL LABORAL DE DURACION
DETERMINADA, OEP'99

2 PLAZAS DE ANIMADORES
SOCIOCULTURALES
AYUNTAMIENTO DE MONCADA.
VALENCIA

BOE: 124 Fecha: 25/05/99
PERSONAL LABORAL, OEP’99

1PLAZA DE EDUCADOR
AYUNTAMIENTO DE MONCADA,
VALENCIA

BOE: 124 Fecha: 25/05/99

PERSONAL LABORAL. OEP’99

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE MONCADA.
VALENCIA

BOE: 124 Fecha: 25/05/99

PERSONAL LABORAL. OEP’99

1 PLAZA DE
SOCIOCULTURAL
AYUNTAMIENTO DE MURO DE
ALCOY. ALICANTE

DOGV: 3500 Fecha: 21/05/99
PERSONALLABORAL DE DURACION
DETERMINADA. OEP"99

ANIMADOR

1 PLAZA DE ANIMADOR
SOCIOCULTURAL
AYUNTAMIENTO DE ALCOY. ALI-
CANTE

BOE: 134 Fecha: 5/06/99

PERSONAL LABORAL. OEP’99

2PLAZAS DE ANIMADORES SOCIA-
LES

AYUNTAMIENTO DE INGENIO. LAS
PALMAS

BOE: 140 Fecha: 12/06/99
PERSONAL LABORAL. OEP’99

2 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIA-
LES

AYUNTAMIENTO DE INGENIO. LAS
PALMAS

BOE: 140 Fecha: 12/06/99

PERSONAL LABORAL. OEP’99



CURSO DE MONITORES/AS DE
TIEMPO LIBRE: DINAMIZACION
DE JOVENES CON DISCAPACIDAD.
INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVEN-
TUD. DIRECCION PROVIN-CIAL DE
ALMERJA

CONTACTO:ALBERGUE JUVENIL DE
ALMERITA. C/ ISLA FUERTEVEN-
TURA, S/N

PLAZO: 8/07/99

PRECIO: 7200

FASE TEORICO-PRESENCIAL: DEL 8/
9/99 AL 12/11/99, FASE PRACTICA DE
DICIEMBRE A FEBRERO.
DURACION: 200 HORAS TEORICO-
PRESENCIAL, 100 HORAS PRACTI-
CAS Y DISENO DE UN PROYECTO DE
INTERVENCION. N° PARTICIPANTES:
25. VOLUNTARIADO Y MIEMBROS
DE ASOCIACIONES DE INTERVEN-
CION CON PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD. JOVENES EN GENERAL
INTERESADOS EN FORMARSE
COMO MONITORES/AS Y DINAMIZA-
DORES/AS DE GRUPOS CON ALGUN
TIPO DE DISCAPACIDAD.

CURSO DE INTRODUCCION A LA
ANIMACION SOCIOCULTURAL
INTITUTO ANDALUZ DE LA JUVEN-
TUD. DIRECCION PROVINCIAL DE
ALMERIA

CONTACTO:CENTRO DE ACTIVIDA-
DES NAUTICAS. PLAYA DE LAS
ALMADRABILLAS S/N

PLAZO: 25/09/99

PRECIO: 1200

DIAS 13, 14, 15, 19, 20 DE OCTUBRE
DE 1999

DURACION: 25 H. NUMEROS DE PAR-
TICIPANTES: 25. DESTINATARIOS:
MIEMBROS DE COLECTIVOS JUVE-
NILES Y JOVENES DE LA PROVINCIA
DE ALMERIA INTERESADOS EN
MANTENER UN PRIMER CONTACTO
CON LA ANIMACION SOCIOCUL-
TURAL,

ENCUENTRO: LOS JOVENES Y LA
INTERCULTURALIDAD

INTITUTO ANDALUZ DE LA JUVEN-
TUD. DIRECCION PROVINCIAL DE
ALMERIA
CONTACTO:ALBERGUE CAMPA-

SE REGULA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONES POR EL INSTITUTO AN-
DALUZ DE LA MUJER EN EL EJERCI-
CIO DE 1999 A EMPRESAS QUE DE-
SARROLLEN SU ACTIVIDAD EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDA-
LUCIA PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES POSITIVAS A FAVOR DE
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES ENTRE MUJERES Y HOMBRES,
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
BOJA: 64

Fecha: 5/06/99

Fecha fin: 20/07/99

SE CONVOCAN SUBVENCIONES A
CORPORACIONES LOCALES Y ASO-

MENTO DE AGUADULCE. CAMPILLO
DEL MORO S/N AGUADULCE.
ROQUETAS DE MAR.

DEL 22 AL 24 DE OCTUBRE DE 1999
DURACION 16 H. N° PARTICIPANTES:
25. DESTINATARIOS: GRUPO DE JO-
VENES DE INSTITUTOS DE ENSE-
NANZAS MEDIAS.

II JORNADAS: JUVENTUD Y
SEXUALIDAD

INTITUTO ANDALUZ DE LA JUVEN-
TUD. DIRECCION PROVINCIAL DE
ALMERIA

CONTACTO: ALBERGUE JUVENIL DE
ALMERIA. C/ ISLA FUERTEVENTU-
RA, S/N

PLAZO: 16/10/99

DEL 4 AL 6 DE NOVIEMBRE DE 1999
DURACION: 16 H.

N° PARTICIPANTES: 50

JORNADAS “LOS RECURSOS HU-
MANGOS EN LA COOPERACION IN-
TERNACIONAL PARA EL DESA-
RROLLO”.

FUNDACION CANOVAS DEL CASTI-
LLO. MADRID

CONTACTO:

E-mail: voluntariado.fec@intelideas.com
PLAZO: 15/06/99

TELEFONO: 913195904

DEL 15 DE OCTUBRE AL 30 DE OC-
TUBRE

ESPACIO ABIERTO DONDE SE PRO-
PICIE EL INTERCAMBIO DE EXPE-
RIENCIAS SOBRE LAS DISTINTAS
FORMAS DE GESTION DE LOS
RECURSOSO HUMANOS DENTRO DE
LAS ONGD.

ENCUENTRO NACIONAL SOBRE
DROGODEPENDENCIAS Y SU EN-
FOQUE COMUNITARIO
DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ. COMISIONADO PARA LA
DROGA DE LA JUNTA DE ANDALU-
CiA. DELEGACION DEL GOBIERNO
PARA EL PLAN NACIONAL SOBRE
DROGAS. CADIZ
CONTACTO:CENTRO PROVINCIAL
DE DROGODEPENDENCIAS. C/ JOSE
CELESTINO MUTIS 1, 2°. APARTADO
DE CORREQS, 671. 11071 CADIZ
PRECIO: 28000

DEL 10AL 11 DE NOVIEMBRE DE 1999.

CIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EL DESARROLLO DE PRO-
GRAMAS DE GARANTIA SOCIAL.
CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CIENCIA

BOJA: 65

Fecha: 8/06/99

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS -
APOYOALAS ACTIVIDADES DE IN-
FORMACION DIRIGIDAS A LAS
MUJERES Y ALOS JOVENES DE LA
COMUNIDAD EUROPEA PARA 1999.
COMISION

DOCE: 163

Fecha: 10/06/99 Fecha fin: 16/08/99

EL OBJETIVO ES MEJORAR LA FOR-
MACION DE L@S PROFESIONALES
QUE ATIENDEN DIRECTAMENTE
LOS PROBLEMAS DERIVADOS DEL
USO DE DROGAS.

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA

GRANADA

CONTACTO:ESCUELA ANDALUZA
DE SALUD PUBLICA, CAMPUS UNI-
VERSITARIO DE  CARTUJA
APDO.CORREOS 2070 18080 GRANA-

DA
TELEFONO: 958161044
FAX: 958161142; E-mail:

comunicacidn@easp.es
internet: http:// www.easp.es

GESTION DE EQUIPOS DE TRABA-
JO: ;COMO MEJORAR EL RENDI-
MIENTO?.

PLAZO: 10/09/99

DEL 13 AL 15 DE OCTUBRE DE 1999
HORAS LECTIVAS: 20

ETICA EN LA GESTION DE SERVI-
CIOS SANITARIOS

PLAZO: 10/09/99

DEL 13 AL 15 DE OCTUBRE DE 1999
HORAS LECTIVAS: 20

MEDIDA DEL PRODUCTO EN ATEN-
CION PRIMARIA

PLAZO: 10/09/99

DEL 27 AL 29 DE OCTUBRE DE 1999
HORAS LECTIVAS: 20
COORDINACION SOCIOSANITARIA
PARA LA ATENCION A DOMICILIO DE
PERSONAS DEPENDIENTES.

PLAZO: 10/09/99

DEL 4 AL 8 DE OCTUBRE DE 1999
HORAS LECTIVAS: 30
ADOLESCENTES: ESTRATEGIAS DE
CAPTACION E INTERVENCION PARA
PROMOVER ESTILOS DE VIDA MAS
SALUDABLES.

PLAZO: 10/09/99

DEL 18 AL 22 DE OCTUBRE DE 1999
HORAS LECTIVAS: 30

CURSO DE ESPECIALISTA EN TRA-
BAJO SOCIAL CON FAMILIA. EN-
FOQUE SISTEMICO RELACIONAL.
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
CONTACTO: CTRA. UTRERA, KM 1,

PROGRAMA SIML - CONVOCATORIA
DE PROPUESTAS PARA EL DESA-
RROLLO Y DEMOSTRACION DE
SERVICIOS Y RECURSOS MULTI-
LINGUES EN RED.
COMISION

DOCE: 156

Fecha: 3/06/99 Fecha fin: 6/09/99
CONVOCATORIA DE PROPUESTAS
PARA LA OBTENCION DE SUBVEN-
CIONES EN EL AMBITO DE LA SA-
LUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRA-
BAJO.

COMISION

DOCE: 165

Fecha: 11/06/99 Fecha fin: 21/08/99

41013 SEVILLA
TELEFONO: 954 349342

PLAZO: 20/7/99

PRECIO: 26.000 PESETAS

350 HORAS. MATRICULACION SEP-
TIEMBRE DE 1999

ESCUELA DE FORMACION EN TE-
RAPIA FAMILIAR CURSO: 1999-2000
KINE CENTRO DE TERAPJIA FAMI-
LIAR

CONTACTO: LES CAROLINES, 13
ENTLO. 1°. 08012 BARCELONA.

E- Mail: Kine@jintercom.es.

WEB: www.Kine.org

TELEFONO: 934153495

PRECIO: ANTES DEL 30 DE JUNIO
18.000 PESETAS. DESPUES DEL 30 DE
JUNIO:25.000 PESETAS

LOS CURSOS DE FORMACION BASI-
CA EN TERAPIA FAMILIAR SE REA-
LIZAN EN: ALBACETE, ALICAN-TE,
BARCELONA, GRANADA,
GUADALAJARA, LOGRONO, MA-
DRID, MURCIA, PALMA DE MALLOR-
CA, SEVILLA Y ZARAGOZA. COM-
PRENDE DOS ANOS DE APRENDIZA-
JE TEORICO- PRACTICO Y UN TER-
CER CURSO, OPTATIVO, DE SUPER-
VISION DE CASOS.

11} JORNADAS AUTONOMICAS
SOCIDROGALCOHOL ASTURIAS
“COMORBILIDAD SOMATICA Y
PSIQUICA EN DROGODEPEN-
DENCIAS”

DELEGACION DE SOCIDROGAL-
COHOL EN ASTURIAS.

CONTACTO: DELEGACION DE SOCI-
DROGALCOHOL EN ASTURIAS.
LLANO PONTE 49, BAJO. 33400
AVILES- ASTURIAS.

TELEFONO: 985510620

DEL 18 AL 20 DE NOVIEMBRE DE 1999
JORNADAS DECLARADAS DE INTE-
RES SANITARIO Y ORIENTADAS A
TODO PROFESIONAL DE LA SALUD
QUE TRABAIJE O ESTE INTERESADO
EN EL CAMPO DE LAS DROGODE-
PENDENCIAS. SEACEPTAN COMUNI-
CACIONES EN FORMATO POSTER
SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON
LAS DROGODEPENDENCIAS EN GE-
NERAL

CUARTO PREMIO DE INVESTIGA-
CION DE SERVICIOS SOCIALES.
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRA-
BAJO SOCIAL DE MALAGA (EUTS),
CENTRO DE ESTUDIOS DE TRABA-
JO SOCIAL. (CETSSA).

FECHA LIMITE:30/10/99

CONTACTO:

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRA-
BAJO SOCIAL DE MALAGA (EUTS),
CENTRO DE ESTUDIOS DE TRABA-
JO SOCIAL. (CETSSA).

RAMPA DE LA AURORA, 3

29009 MALAGA




ORDEN DE 3 DE MAYO DE 1999, POR
LA QUE SE REGULA CONVOCATORIA
PARA LA CELEBRACION DE CON-
CIERTOS DE COLABORACION CON
ENTIDADES PRIVADAS PARA EL DE-
SARROLLO DE PROGRAMAS ASIS-
TENCIALES Y DE REINSERCION EN
MATERIA DE DROGODEPENDEN-
CIAS.

B.0.J.A.: 62 Fecha boletin: 29/05/99

RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE
1999, DE LA DELEGACION PROVIN-
CIAL DE ALMERIA, POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA APROBACION DE
LOS PROYECTOS DE INTERVEN-
CION A FAVOR DE LA COMUNIDAD
GITANA DENTRO DEL PLAN NACIO-
NAL DE DESARROLLO GITANO.
B.0.J.A.: 62 Fecha boletin: 29/05/99

RESOLUCION DE 6 DE MAYO DE
1999, DEL INSTITUTO ANDALUZ DE
SERVICIOS SOCIALES, POR LA QUE
SE CLASIFICA COMO DE ASISTENCIA
SOCIAL LA FUNDACION ANTIDE-
MENCIA AL ANDALUS, DE CORDO-
BA, Y SE APRUEBAN SUS ESTATU-
TOS.

B.0.J.A.: 63 Fecha boletin: 1/06/99

RESOLUCION DE 13 DE MAYO DE
1999, DE LA DELEGACION PROVIN-
CIAL DE ALMERIA, POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA CONCESION Y
CUANTIA DE LAS AYUDAS PUBLI-
CAS EN MATERIA DE EMIGRA-
CION.

B.O.J.A.: 64 Fecha boletin: 5/06/99

RESOLUCION DE 13 DE MAYO DE
1999, DE LA DELEGACION PROVIN-
CIAL DE CADIZ, POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA SUSCRIPCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION
CON CORPORACIONES Y ENTIDA-
DES PUBLICAS LOCALES DELA PRO-
VINCIA PARA LA COFINANCIACION
Y REALIZACION DE PROYECTOS
DE INTERVENCION SOCIAL A FA-
VOR DE LA COMUNIDAD GITANA,
DENTRO DEL PLAN DE DESARRO-
LLO GITANO.

B.0.J.A.: 66 Fecha boletin: 10/06/99

RESOLUCION DE 19 DE MAYO DE
1999, DEL COMISIONADO PARA LA
DROGA, POR LA QUE SE HACEN PU-
BLICAS LAS AYUDAS CONCEDIDAS
EN MATERIA DE PREVENCION DE
LAS DROGO-DEPENDENCIAS A
MANCOMU-NIDADES DE MUNI-
CIPIOS Y AYUNTAMIENTOS EN DE-
SARROLLO DEL PROGRAMA CIUDA-
DES SIN DROGAS

B.0.J.A.: 66 Fecha boletin: 10/06/99

RESOLUCION DE 19 DE MAYO DE
1999, DE LA DELEGACION PROVIN-
CIAL DE ALMERIA, POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA CONCESION Y
CUANTIA DE LAS AYUDAS PUBLI-
CAS EN MATERIA DE COMUNIDAD
GITANA.

B.0.J.A.: 66 Fecha boletin: 10/06/99

DECRETO 141/1999, DE 8 DE JUNIO,
POR EL QUE SE REGULA LA INSPEC-
CION DE LOS SERVICIOS SOCIA-
LES EN LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE ANDALUCIA

B.0.J.A.: 67 Fecha boletin: 12/06/99

ORDEN DE 7 DE MAYO DE 1999 POR
LA QUE SE ESTABLENCEN LAS BA-
SES PARA LA CONCESION Y SE CON-
VOCA LA 4.* EDICION DE LAS AYU-
DASALEMPLEO «<EMPREN-DER EN
FEMENINO», DELINSTITUTO DELA
MUIJER, PARA FOMENTAR LA INSER-
CION LABORAL POR CUENTA PRO-
PIA DE LAS MUJERES EN REGIONES
ESPANOLAS OBJETIVO I Y FUERADE
OBJETIVO I

BOE: 124 Fecha Boletin: 25/05/99

ORDEN DE 17 DE MAYO DE 1999 POR
LA QUE SE CONVOCA LA PRESENTA-
CION DE CANDIDA-TURAS PARA LA
RENOVACION DE LOS VOCALES
DEL CONSEJO ESTATAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN REPRE-
SENTACION DE LAS ASOCIACIONES
O FEDERA-CIONES DE MAYORES Y
SE REGULA SU SELECCION,

BOE: 127 Fecha Boletin: 28/05/99

ORDEN DE 17 DE MAYO DE 1999 POR
LA QUE SE DECLARA EL 25 DE NO-
VIEMBRE COMO DfA PARA COMBA-
TIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

BOE: 127 Fecha Boletin: 28/05/99

ORDEN DE 17 DE MAYO DE 1999 POR
LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
DE CONCESION Y SE CONVOCA LA
PRIMERA EDICION DE LOS PRE-
MIOSA LANO VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES, DIRIGIDOS A AGEN-
CIAS DE PUBLICIDAD, MEDIOS DE
COMUNICACION Y A LOS PROFESIO-
NALES DE ESTOS MEDIOS.

BOE: 126 Fecha Boletin: 27/05/99

ORDEN DE 20 DE MAYO DE 1999 POR
LA QUE SE PRORROGA EL PLAZO DE
FINALIZACION DE LAS OBRAS O
SERVICIOS SUBVENCIONADOS POR
EL INSTITUTO NACIONAL DE EM-
PLEO, AL AMPARO DE LAS ORDENES

DE 2 DE MARZO DE 1994 Y DE 26 DE
OCTUBRE DE 1998, EN EL AMBITO
DE LA COLABORACION CON LAS
CORPORACIONES LOCALES, PARA
LA CONTRATACION DE TRABAJA-
DORES DESEMPLEADOS EN LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVI-
CIOS DE INTERES GENERAL Y SO-
CIAL.

BOE: 128 Fecha Boletin: 29/05/99

ORDEN DE 21 DE MAYO DE 1999 PRO
LA QUE SE DISTRIBUYEN
TERRITORIALMENTE PARA EL EJER-
CICIO ECONOMICO DE 1999 LAS
SUBVENCIONES CORRESPONDIEN-
TESAPROGRAMAS DEAPOYOALA
CREACION Y FOMENTO DE EM-
PLEO, AYUDAS PREVIAS A LA JU-
BILACION ORDINARIA EN EL SIS-
TEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
FORMACION PROFESIONAL OCU-
PACIONAL, ESCUELAS-TALLER,
CASAS DE OFICIOS Y TALLERES
DE EMPLEO.

BOE: 130 Fecha Boletin: 1/06/99

ORDEN DE 28 DE ABRIL DE 1999 POR
LA QUE SE CONCEDEN Y DENIEGAN
SUBVENCIONES PARA EL DESA-
RROLLO DE PLANES DE INSER-
CION LABORAL, A REALIZAR POR
ENTIDADES, SIN ANIMO DE LUCRO,
CON ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DE LOS
CENTROS SOSTENIDOS CON FON-
DOS PUBLICOS.

BOE: 126 Fecha Boletin: 27/05/99

ORDEN DE 19 DE ABRIL DE 1999 POR
LA QUE SEESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS Y LA CONVO-
CATORIA PARA LA CONCESION DE
AYUDAS ECONOMICAS PARA LA
REALIZACION, DURANTE 1999, DE
ACTIVIDADES DE ESTUDIOS, PRO-
MOCION Y DEFENSA DE LOS DERE-
CHOS DE LIBERTAD RELIGIOSA,
POR PARTE DE PERSONAS O INSTI-
TUCIONES SIN FINES DE LUCRO.
BOE: 122 Fecha Boletin: 22/05/99

LEY 3/1999, DE 31 DE MARZO, DEL
MENOR DE CASTILLA-LA MANCHA.
BOE: 124 Fecha Boletin: 25/05/99

LEY 1/1999, DE 29 DE MARZO, DE
PREVENCION, ASISTENCIA Y
REINSERCION DE LAS DROGO-DE-
PENDENCIAS DE LA COMUNI-DAD
AUTONOMA DE EXTRE-MADURA.
BOE: 125 Fecha Boletin: 26/05/99

LEY 7/1999, DE 28 DE ABRIL, DE PRO-
TECCION DE LA INFANCIA Y ADO-
LESCENCIA.

BOE: 127 Fecha Boletin: 28/05/99

LEY 4/1999, DE 30 DE MARZO, DE
COOPERATIVAS DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

BOE: 131 Fecha Boletin: 2/06/99

LEY FORAL 9/1999, DE 6 DE ABRIL,
PARA UNA CARTA DE DERECHOS
SOCIALES.

BOE: 133 Fecha Boletin: 4/06/99

LEY ORGANICA 14/1999, DE 9 DE JU-
NIO, DE MODIFICACION DEL CODI-
GO PENAL DE 1995, EN MATERIA DE
PROTECCION A LAS VICTIMAS DE
MALOS TRATOS Y DE LA LEY DE
ENJUICIAMIENTO CRIMINAL.
BOE: 138 Fecha Boletin: 10/06/99

RESOLUCION DE 25 DE MAYO DE
1999, DE LA UNIVERSIDAD DE VA-
LLADOLID, POR LA QUE SE ESTA-
BLECE EL PLAN DE ESTUDIOS DE
DIPLOMADO EN TRABAJO SO-
CIAL.

BOE: 139 Fecha Boletin: 11/06/99

PROPUESTA MODIFICADA DE DECI-
SION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO POR LA QUE SE
APRUEBA UN PROGRAMA DE AC-
CION COMUNITARIO - PROGRAMA
DAPHNE (2000-2004) - SOBRE MEDI-
DAS DESTINADAS A PREVENIR Y
LUCHAR CONTRA LA VIOLENCIA
EJERCIDA CONTRA LOS NINOS, LOS
ADOLESCENTES Y LAS MUJERES.
DOCE: 162 C Fecha boletin: 9/06/99

DECISION DEL CONSE!O, DE 26 DE
ABRIL DE 1999, POR LA QUE SE ES-
TABLECE LA SEGUNDA FASE DEL
PROGRAMA DE ACCION COMU-
NITARIO EN MATERIA DE FORMA-
CION PROFESIONAL LEONARDO DA
VINCL

DOCE: 146 L Fecha boletin: 11/06/99
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REVISTA DE PRENSA

ELBRAILLE, EN COMISARIA

“La informacién sobre Derechos al perjudicado u ofendido para victimas de
delitos violentos o sexuales , las diligencias de Derechos del defenido y las
Normas Basicas de Control en Fronteras estarén disponibles a partir de ahoro
en braille en las Comisarias de Policia en beneficio de las personas ciegas
que ast lo requieran. Ello es consecuencia de un convenio entre la ONCE y el
Ministerio del interior, mediante el que el Centio bibliogréfico y Cultural (CBC)
de la ONCE redlizara la impresién de estos documentos. El CBC, dispone
también de impresos en braille para la solicitud de DNI'y pasaporte”. Revista

PERFILES N2 146, MAYOJUNIO 1999

SERVICIO PIONERO EN ANDALUGIA

"los separados malagueiios podran ver a sus hijos en punfo de encuentros
Hasta ahora, los jueces de familia han tenido dificil garantizar ef cumplimiento
del régimen de visitas a los hijos impuesto en las senfencias de separacion o
divorcio. Si el progenitor que no tfiene la custodia sufre problemas, conflictos
con la ofra parte o si, simplemente, no dispone de un lugar para estar con sus
hijos, el régimen acaba inclumpliendose. El Ayuntamiento de Mdlaga ha puesto
a disposicion de estos padres y madres un punto de encuentro donde cumplir
las visitas”. Diario EL PAIS, 2 de Junio, 1999.

“la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) adoptard en su conferencia
anual(-..} un nuevo convenio internacional con objeto de prohibir y eliminar
inmediatamente las peores formas de trabajo infantil, que sufren mas de 50
millones de nifios en todo el mundo entre los 5y los 11 afios

Aunque existen ofros instrumentos internacionales para luchar contra el frabajo
infantil, no hay ninguno destinado especificamente a evitar que los menores
desempefien labores especialmente peligrosas para ellos.. ", Diario Sur, 25
de Moyo de 1999,

RECORDANDO A M® ANGELES, ALGUIEN ESPECIAL

Desde que le conodi, no hace muche, noté enseguida que nes enlendiamos, hablabamos de lo mismoy cuande muchas veces me encontraba sola, sintigndome un bicho raro por
| , ¥

NOTICIAS BREVES Y ENLACES EN “LA READ”

“Intel, en colaboraciéon con una empresa malaguedia, han desarrollado un
puntero especial con bases y un frack ball  (ratén con una bola con la que se
mueve el puntero} para permitir el acceso al ordenador de personas con
grandes minusvalias fisicas.

Para visitar:

http://www.once.es, Pigina principal de la ONCE.
http://www.cnse.es, Pégino principal la Confederacion de Sordos de Fsparia
hitp.//www.eunet.es/Interstan/ disccpud‘ud, “*H directorio de Eunet ”/, De
fodo un poco sobre discapacidad. Diario malaga-Costa del Sol, 15 de Abril
de 1999

YAESTAN LISTOS LOS CAJEROS AUTOMATICOS PARA GEGOS

* A partir de ahora, los ciegos pedran ufilizar los cajeros autométicos y acceder
a sus servicios autométicos como cualquier ciudadano. La consultora de fecnologia
de la informacion NorSistemas, en colaboracion con la ONCE, ha preseniado
en Espofia un cajero para invidentes que lo hace posible. El sistema se basa en
un mando a distancia con el que el usuario intfroduce su clave personal, recibe los
mensajes provenientes del cajero por medio de voz sintefizada, y realiza las
operaciones mds frecuentes del vso de un cajero auvtomdtico....”. Diario ABC,

24 DE Abril de 1999,

PUBLICAGON DELLIBRO “ NUEVAS CLAVES DEL ESTADO DE BENESTAR

“.... Porque a todos nos toca de cerca y porque pocas veces se asiste al
desplome de un modelo de Estado que ha estado vigente durante décadas
Certificada esta innegable defuncién, Jaime Rodriguez-Arana coge el toro
por los cuemos y afronta la que, segin el, es la causa fundamenial de fal
desplome: la falta de sensibilidad del sistema frente al hombre concreto”.|
Editorial Comares). BOLETIN DE INFORMACION SOCIAL N2 5, Mayo de
1999,

la farma en que me planteo la vida, en v mirado, en v lormo de-estar, de responder, me seniia acompaiiod
I [

El liimo dia que desayunébomos lodos los companieros de trabaje, nos contabas la ilusidn que lenias en 1y présime viaje, un vidje en el gque quedas dishular del mar, el clele, de

los calidas p|ny0s que lonto le guslaban parg pracicar ese Lfeporle que te apasionoba, el submalinizmo.

Un dia de tus moravillosas vacaciones iniciadas, leiamos en la prensa, que habias tenido un accidente y habias muerto junio con una amigo que fe acompafiaba

No te puedo describir lo que senfi en ese momento, en lodos esos momenios que vinieron més farde. Sélo decinte, que no henies podido despedimos....que nunca més podemeos

reimes, hablar de lode lo que se nes acunler, sobie 1odo que tu morcha fos hard senfil un hueco v un vadio que dilicilinente podiemes y podré llenar

Si desde aqui quisiera definirte sélo diria que eres una persona buena, que luchabas y rabajabas por y para los demas, siempre con una sonrisa y una polabra amable para

quienes estdbamos junto ¢ fi,

Es algo inexplicable que hoy esiés y mafiana no, que hagamos planes y queden en el vacio, que iu 1osiio que hoy nos es a lodos tan familiar se pueda ir difuminando

No acabo de comprender el tener que aprender o prescindir, prescindir de gente o lo que amamos y nos gusta enconirar y que &l llanto ssa &l inico constielo que nos alivio de
ese profundo y terible delor que nas acempaia :

INo nes hemos despedido, pero no quiers recordarte con fristeza, quiero sentinte llena de vida, como cuando rabojabos con s mayares, lacabas 1 guitara...que s marcho me
ayucle o encontrar esa serenidad paro sobrellevar fado lo que de exiraina v compleja liene esla vida nuesira.

(Ah! M® Angeles, <i oriba te queda fiempo libre, porque sequre que eslaras de marovilla, recuerda que aqui abaje tus comparieros/as de la Delegacién de Bienestar Social
sismpre fe lendremos en nuestros corazones , y que W morcha fan inesparada nes puedo servir para que nunca enlie nosolios/as dejemos de decimos lo que serfimos y
deseamos, que el amory el afecto de verdad, se percibia en el ambienle y cree ambiente, un ambiente sano, sin rencares, aceptandonos, comprendiéndonos, dejando cada uno
lo mejor de lo que somos y tenemos, coma decio el poela Corles Alvarez.

Recorreré mi mundo paralelo sin mirar ofra cosa que la herida del que marcha @ milado. Gue lo herida que descubre mi paso a ras del suelo. Lo urgenle es acabar con la borrera
que separa al hermano del hermano.

iEsta obsesion de amor es lo importantet

M? Angeles, quienes fe conociamos sentiamos que hy obsesion de amor fue lo importante

D. José Bandrés Sierra, como presidente de lo Federacion Andaluza ALC E R, que aglulina a las ocho asociacionas Andaluzas, ha eslableside un ncverdo de colaboracién con
lo Empresa Inpreplost, S.L. porel cual esto compaiia levard o cabo una camparia, en nombre de ALCER para lo Captacién de Socios Colaboradores, o lovor del colectivo de
enlermos que represenfamos 3

Actuclmente la financiacion obtenida de la Administiacion es insuficiente para acometer los programas necesarios

Con esto campana, se pretende difundir el mensoje a fovor de lo Donacién de érganos, informar sabre fodos sus aspecios, osi come, oblensr iecuisos allemativas que nos
permilan alonlar les proyecios que se lienen previsios y que redundarin en una mejorts de lo Calidad de Vida del enfermo.

Si usted desea informacién adicional, estamos a su entera disposicion en el Tho. 902-415-416, para aclarar cualquier aspecto que estime oportuno -

* o IV converatoria del premio Documentos de Trobojo Sociol estd amplioda en este nimere de TS Difusian, ya queen el onterior se omilid por error el péiralo réferenta o lo
bibliografia y al envio de datos personales de los porticipantes, Asi, los bases publicadas en este nimere complstan la informacién yo faciliada

*  En el nomero anlerior se comunicé por error que se iba a enviar a los Colegiados de Mélaga, junio al cuadermillo siguiente, una encuesta sobre la valoracion de nuestros
servicios. La recibirén a lo largo del dltimo trimestre del afio.
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