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Editorial TSD

la antigua Lley de

extranjeria: el marco

de una discriminacion

la anfigua ley de extranjeria fue puesta en entiedicho desde que vio la
luz: poco después de ser promulgada, se interpuso en su confra un recur-
so de inconstitucionalidad  que declaré inconstitucionales las limitaciones
del derecho de asociacién enlre ofras cosas. A pesar de que en el pre-
dmbulo de lo ley se dice que es preocupacién de la misma reconocer a
los extranjeros la maxima cuola de derechos v libertades, equiparéndose
précticamenie con los espafioles, la ausencia de regulacién de derechos
es lo que mds se le achaca a esta ley

La anligua Ley de extranjeria no establece més que el marco general de
la regulacion de los permisos de residencia y trabajo. A no ser para res-
iringjirlos, esta ley no regula derechos como el de reunién, movimiento o
trabajo. Este marco no regula nada referido al acceso de presiaciones
sociales y debemos imos a los planes para la integracién social o de los
inmigranies nacionales o avtonémicos para encontiar un atamiento social
del tema. Con este marco se desarrolla un primer reglamento en 1986, Su
entrada en vigor supone una primera regularizacion de exfranjeros en
Espaiia que volverd o repetirse en los afios 1991y 1996, cuando entrd
en vigor el reglamenlo en la actualidad vigente.

Esla Ley trata, basicamente, de lo ordenacién de las migraciones, aunque
es una ordenacion restrictiva que hizo especialmente dificultoso la renovar
cién de los permisos o la obtencién de los mismos lo cual ha obligado a
estas regularizaciones, o la poliica de confingentes que ha resultado una
regularizacién encubierta e insuficiente. Para Mélaga, por ejemplo, ha
habido 541 permisos y mas de 1500 solicitudes

Lo indefension que se produce en el extranjero en cuanto al régimen san-
cionador y las causas de expulsidn es ofro aspecto imporlanle que se le
crifica a esta ley. Es cousa de expulsion algo tan genérico como “carecer
de medios licitos de vida, ejercer la mendicidad, o desarrcllar actividades
legales.” Bien es cierto que esta cavsa de expulsion por si sola no suele
aplicarse

las grandes dificuliades que pone la Ley para la obtencion y renovacién
de los primeros permisos de Irabajo o hecho durante estos afos que los
esfuerzos para la insercion laboral de muchos inmigrantes fracasen o
toparse con barrearas administrativas para obtener el permiso, cambiar de
empleo durante el primer afio de permiso o de seclor en los tres primeros.

Multitud de circulares, parches o improvisaciones como con los inmigran-
les hacinados en Ceuta y Melilla se han sucedido en la vigencia de esta
ley. Pero sobre lodo, el no hablar de los derechos sociales de los inmi-
grantes ha provocado que en parte de lo legislacién vigente, v segon
comunidades autbnomas, o incluso ayuntamientos se les inc|uyo O no,
dependiendo del criterio del politico de umo. Una legislacién que les
dotara de los mismos derechos que los espaficles a eslos efectos, como
asi pasa con la legislacion aplicoble a los ciudadanos comunitarios podria
solventar eslo.

A pesar de toda las distintas regulaciones de los procesos de documentor
cion excepcional se han ido flexibilizando, al fiempo de ir regulando el
acceso de los inmigrantes a servicios como la sanidad, la educacion, aun-
que ain se le deniegan presiaciones como el programa de solidaridad
para la erradicacién de la marginacion y desigualdad en Andalucia.
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LOS

ESTATUTOS
CONSEJO ANDALUZ

Redaccion General

El nomero 76 del Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia [BOJA) del pasado 3 de julio
publicd los estaiulos del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Diplomados en
Trabajo Social. Esta publicacién de o
Orden de 14 de junio de 1999, por la
que se declara la adecuacién a la legalr-
dad de los estatutos del Consejo Andaluz
de Colegios de Trabajo Social supone dar
cumplimiento al dltimo requisito legal en la
creacion del Consejo Andaluz, que culmi-
nard con la constitucién de su Asamblea
General formada por todos los presidentes
de los Colegios Provinciales y la eleccion
de su Junta de Gobiermo.

Este es el momento de recordar el frabajo
que han redlizado numerosos colegas
desde la consfitucion de la Coordinadora
de Colegios de Andalucia, muchos han
sido los esfuerzos por aunar voluntades en
defensa del desarrollo profesional en nues-
fra comunidad auténoma. la coordinacién
entre los distintos Colegios provinciales ha
ido dando paulatinamente sus frutos, la
revista TS Difusién, el Convenio con la
Consejeria de Asuntos Sociales para adop-
ciones internacionales, el desarrollo del
proyecto MILU 2000, son algunos de los
ejemplos que sin duda preceden a un futu-
ro esperanzador confando con el marco
legal adecuado. El Consejo Andaluz per
mitird revitalizar la coordinacion  entre
Colegios en el desarrollo de proyectos
comunes y serd el inferlocutor con los pode-
res publicos andaluces en la defensa de los
derechos de nuestros colegiados que pro-
picie una adecuada practica profesional.

El colectivo de trabajadores sociales de
foda Andalucia, formado hoy dia por mas
de fres mil colegiados, debe participar y
sentirse representados por esta  nueva
estruclura que estamos creando  entre
fodos. La elaboracion de los Estatutos que
rigen el Consejo Andaluz ha necesitado
recorrer un largo camino de consenso entre
los representanles de los distintos Colegios
provinciales pues, lejos de ser un mero fra-
mite legal, representa la plasmacién de un
modelo de funcionamienfo que se quiere
caracterizar por la descentralizacién de sus
actuaciones v la evitacion de duplicidades,
resaliando el papel de los Colegios como
motores del desarrollo cientifico-técnico del
Trabajo Social. Necesitamos un” Consejo
Andaluz con unos érganos de gobierno lo
suficientemente dgiles, en cuanto sus miem-
bros y sisema de eleccién, que permita
facilitar la eficacia en la gestion y no
suponga una sobrecarga econdmica que
asfixie el desarrollo de los Colegios provin-
ciales, estos estatutos permilen este deso-

rrollo arménico y equilibrado.

De todos depende, por tanto, el lograr una
representacion real y eficaz de nuestros
intereses como profesionales. El instrumento
estd creado, nuestra parficipacién cons:
ciente en las diferentes estructuras que nos
hemos dado condicionaré el desarrollo del

Trabajo Social en Andalucia

DENUNCIA

¢ AD|

Redaccion Cadiz

sassssnsansans

Desde el Colegio de Cadiz quere-
mos denunciar puoblicamente que
nuestra profesién sigue siendo
infravalorada y parece que toda
persona, sin una formacién y estu-
dios previos puede desempeiiarla
sin ningon tipo de problema. Siguen
surgiendo ofertas publicas en las
cuales no es necesario tener la
Diplomatura de Trabajo Social para
poder desempeiiar este puesio de
trabajo. (si se aprueban, evidente-
mente).

Queremos alentar a la lucha por
nuesira profesion, a la denuncia de

estos casos y a su persecucion.

Trabajador
Social

Plazas: 1, Personal laboral.

Requisitos: Titulo de Bachiller Superior, FP II
o equivalente.

Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes
finaliza el 20 de mayo de 1999.

Convocatoria: En el BOE n° 103 del 30 de
abril de 1999.

Organismo: Ayuntamiento de Binissalem
(Mallorca). TIf. 971 511043.

Instancias: Presentacion: Registro General de
Ayuntamiento de Binissalem (Mallorca),
Sistema:

Observaciones: concurso.

Bases: BOCAIB n° 47 del 15/04/99.
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EMPLEO Y RENTAS MINIMAS

EN LA ULTIMA CITA DE
‘EN EL COLE TE VEO’

Redaccion Mélaga

El empleo y las rentas minimas centraron la
uhima charla cologuio del ciclo de prima-
vera prevista en el programa ‘En el cole te
veo', organizado por el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Mélaga.

los profesores de la Escuela Universitaria
de Trabajo Social de Mdlaga Isidoro
FernandezUrilla ~quien ademés  ejerce
como trabajador social y José Enrique
Medina
Derecho vy abogado- impartieron esta lti-

—que es también doctor en
ma clase en la sede del Colegio de
Mdlaga.

Isidoro FemandezUtrilla explicé que el 96
por ciento de los empleos que se han cre-
ado recienfemente en nuestro pais son tem

porales y precarios, Para él, esto lleva a
nuestra sociedad a un dualismo: el sistema
controla el mercado y los trabajadores por
medio de un sueldo bajo. Fernandez- Utrilla
defendié que, en este sentido, es necesario
un cambio de mentalidad que pasa “por
que la redlizacién del hombre no sea via
trabajo intfegrado en un mercado; habré
que dar valor a un Irabajo no remunerado
y nos fendremos que acostumbrar a que
por medio de un sistema contributivo cohe-
rente se pueda retribuir las diferentes
formas que hasta ahora no se han
tenido en cuenta”.

Por su parte, José Enrique Medina sostuvo
que la Constitucion Espafiola ha admitido
que existen dos tipos de frabajadores dis

tintos: el fijo y el temporal. Segun él, esto
implica que no hay igualdad para todos,
porque no se puede aplicar este principio
st no son iguales legalmente. Asi, se ha
producido, segin él, una brecha en el sis-
tema de proteccién legal. “El Derecho del
Trabajo ha quebrado, existen divergencias,
se ha perdido el concepto de clase, no se
es reivindicativo... Todo estd puesto en
cuestion porque dentro del mismo colectivo
de trabajadores hay muchos intereses dis-
tintos”, afirmé.

El' Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Mélaga ha proyectado
que el proximo ciclo del programa ‘En el
cole te veo' se iniciard el Gltimo jueves del
proximo mes de sepliembre.
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FINALIZA con EXITO kL curso

pe HUMANIZACION
eNLAAYDAP ROFESIONAL

Redacciéon Mélaga

El pasado dia 31 de julio finalizé el curso
de Formacion Profesional  Ocupacional
{(FPO) Humanizacién en la Relacién de
Ayuda Profesional. El curso, subvencionado
por la Junta de Andalucia, estaba organi-
zado por el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Mélaga
y se habia iniciado el pasade 26 de abil.

Doce profesores Trabajadores Sociales y

Psicologos impartieron el curso de 350

ENCUENTROS
J A EN: U

horas a 15 desempleados/as, quienes
asistieron a cinco médulos distintos: la inter-
vencién social y el rabajo de casos; habi-
lidades, procedimientos y técnicas en la
relacion de ayuda profesional (la comuni-
cacién interpersonal, habilidades de auto-
control, habilidades para la motivacién
para el combio y counseling); internet;
orientacion laboral y prevencion de riesgos
laborales.

Desde el punio de vista del Trabajo Social,
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INTERCULTURALIDAD

los dos primeros modulos constituyen la
principal novedad —en cuanto a confenido
y forma de afrontarlo- que ha aportado este
curso de FPO. En este sentido, la interven-
cion social y el frabajo de casos y las habi-
lidades, procedimientos y técnicas en la
relacion de ayuda profesional han confor-
mado el grueso de los conocimientos
impartidos por los profesionales, con un
total de 280 horas de las 350 de las que

constaba el curso.

ETCeys By LA SEERILA SL)IR

ALCALA LA REAL / JAEN

3 JULIO - 1T AGOSTO 1999

Redaccion Jaén

El posado dia 29 de julio arranco en
la localidad jiennense de Alcald la
Real, la tercera edicion de los
Encuentros Etnicos de la Sierra Sur,
ETNOSUR, que se desarrollo en el
recinto ferial ‘Alcalé la Real por la
Paz’.

Este solidario acontecimiento —que se
prolongé durante cuatro dias- se sus-
fentaba en un importante despliegue
técnico y humano, asi como de una
excelente escenografia para la reali-
zacion de una amplia variedad de
actividades, Todas ellas tenian un fin
comin: posibilitar el intercambio de

culturas. Para ello, la organizacion

ofrecié un importante progror-
ma de talleres (danza africa-
na, tai-chi-chuan y arménica) y
actividades lodicas, que enlo-
zadas con la mosica étnica
[grupos de la India, Senegal,
Magreb, laponia...), las con-
ferencias sobre la realidad de
las diversas comunidades y la
instalacion de  exposiciones
(Instrumentos Musicales del
Mundo,
Marruecos, efc.), pretendian

Costumbres  de

dar a conocer a todos los sec-
tores de la sociedad la necesi-
dad de enriquecer nuestra cul-
tura heredada, conecténdola
con las llegadas desde todos
los rincones del mundo.

Cartel anunciador de Etnosur
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CAMPANA DE RECOGIDA DE LIBROS DE
TEXTO EN EL CENTRO IJIENNENSE DE LA

MAGDALENA

Redaccion Joén

Con la finclidad de que escolares pertene-
cientes a familias con escasez de recursos
econdmicos, puedan contar con los corres-
pondientes libros de texto al inicio del pré-
ximo curso, el Centro Social de la
Magdalena ha puesto en marcha una cam-
pafia para la creacién de una bolsa de los
mismos. la decisién de esta iniciativa radi-
ca en prestar apoyo a los recursos existen-
tes, tanto para el Sistema Educativo como
a las becas que se conceden desde la
Concejalia de Educacion del Ayuntamiento
de Jaén. los objetivos que persigue la cam-
pafia son los siguientes: facilitar libros a
todos los miembros de las fomilias con pro-
blemas econémicos; apoyar los menciona-
dos recursos existentes e informar @ las

LA

FEDERACION
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familias de la posibilidad de solicitar becas
P

y libros gratuitos en sus respectivos centros

escolares.

Después de un estudio social de la zona,
se pudo comprobar que habia nifics que
carecian de libros de texto ya bien enfrado

ANDALUZA DE

MINUSVALIDOS CONSOLIDA EN JAEN SU

PROGRAMA DE

PSICOLOGICA

Redaccién Jaén

ATENCION

La Federacion Andaluza de
Minusvélidos Asociados {FAMA} —que
naci6 en 1988 para favorecer la
Integracién Socio-laboral de los discapar
citados andaluces- ha logrado consolidar en
la provincia de Jaén una importante area
de intervencion: lo psicologica. FAMA
y la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia crearon un programa autonémico
dirigido a personas con minusvalias y/o
enfermedades crénicas; siendo el asesora-
mienlo psicolégico y la creacion de grupos
de desarrollo personal, las principales apues-
tas del proyecio.

Un afio después de la puesta en funciona-
miento en Joén del programa, ha tenido
buena aceplacién por parte del colectivo
afectado, habiéndose beneficiado un total
de 63 personas. Bajo el lema “Salud,
Rehabilitacion  Psicolégica vy Ayuda
Mutva”, el programa pretende cubrir la
carencia de fratamiento psicolégico al disca-
pacitado que, segin la organizacién, sufren
los servicios sanitarios en Andalucia

FAMA ofrece al enfermo discapacitado la
posibilidad de recibir asisiencia directa e
inlensiva de un equipo de psicdlogos duran

el curso. Este estudio también demostré la
insuficiencia de las becas municipales,
debido a su baja cuanfia y a que sélo se
conceden a un miembro de la familia.

Enire las actuaciones que se estén llevando
a cabo, destacan las entrevistas con los
directores de los colegios de la zona, la
indagacion del cambio de libros en cada
elapa, ciclo o curso, recogida de los diver
sos libros y elaboracion de un fichero de
aquellos recibidos y de los entregados. Los
inferesados en colaborar mediante la entre-
ga de libros pueden dirigirse a las instale-
ciones del centro, en la calle Martinez

Molina, 26

te al menos un afio, organizando ademds
una serie de actividades complementarias
como talleres o terapias de grupo.

Lo iniciativa se estd llevando a cabo en todas
las provincias andaluzas con resultados satis-
factorios, por lo que la Junta de Andalucia y
FAMA han renovado su convenio de colabo-
racion para el proximo afio. Para més infor-
macién contactar con FAMA en Jaén, Avda.
de Andalucia, 36 (Pasaie), local 5, 23006 Jaén,
TH: ©53 270 894,
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NO MAS
MUERTES EN

EL ESTRECHO

Redaccion Cadiz

El pasado mes de agosto se presentd en la
provincia de Cdadiz la campaia No
més muertes en el Estrecho, puesta en
marcha por la Consejerfa de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia en
colaboracién con distintas asociaciones
de inmigrantes.

Con esta campafia se prefende informar
para evitar que los marroquies que cruzan
el Esirecho de Gibraltar caigan en manos
de las mafias existentes. Asimismo, se
trata de sensibilizar a la poblacién

para evitar el racismo y la xenofobia.

la Asociacién Pro Derechos Humanos
tacha de hipécrita esta campafia,
pensando que todo quedard reducido
a un conjunto de dipticos, pegatinas
y carteles, sin tener en cuenta que
es imposible emigrar legalmente
a Espafia, ni estd previsto que se
modifique le sistema de cierre de
fronteras que se practica en nuestro
pais.

RECORD bk 1A 0PERACION
PASO DEL ESTRECHO

Redaccion Cadiz

la Operaciéon  Paso del Estrecho
{O.P.E.) batié en el ultimo fin de sema-
na del mes de julio todos los récords
establecidos hasta este momento en el
ultimo afio. A lo largo de las 24 horas
del domingo de ese fin de semanq,
embarcaron en el puerto de Algeciras
hacia Ceuta y Ténger unas 30.000 per-
sonas y 8.800 vehiculos. Esfas cifras supo-
nen una marca en la historia de la O.PE. en
Algeciras. Al final de la O.PE., en septiem-
bre, se caleulo que 1,3 millones de personas
habran pasado por Algeciras, de ida y vuel
ta de su viaje a Marruecos.

Un total de 500 personas integran el dispo-
sitivo de esta operacién. 39 personas perte-
necen al Ministerio del Inferior, entre intérore-
tes, personal de apoyo, frabajadores socia-
les, etc.

Una de las novedades este aiio de la O.PE.
en el puerto de Algeciras ha sido el especté-
culo de animacion puesto en marcha en los
Ultimos dias para entretener o los nifios de las
familias magrebies que se encontraban a la
espera de embarcar para Ceuta o Tanger y

e I

que, de esta manera, pudieron conseguir que ;
esos momentos se les hicieran menos pesa- :
dos después de un viaje por carelera fan *

largo.

.

N
|

Redacciéon = n;?

EL TRABAJO
SOCIALY LA
INMIGRACION EN

ALMERIA

Redaccion Almeria

£l pasado 24 de junio se celebrd, dentro de
las actividades que organiza la Vocalia de
Formacién  del Colegio  Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Almeria,
una Mesa Redonda sobre el Trabajo Social
y la Inmigracion, un tema actual en la pro-
vincia almeriense, sobre todo en fechas esti-
vales. El acto conté con la participacién de
Julia Rodriguez Pina, trabajadora social del
Programa “Atencién Sanifaria a Inmigrantes
llegales” de Cruz Roja; Margarita Gémez
Jerez, trabajadora social de la Asociacion
"Almeria Acoge”; Maria 8lesis Delgado
Vera, frabajadora social del Proyecto de
Insercién Laboral "Diversidad” del Programa
Integra  sobre iniciativa comunitaria de
empleo que lleva Comisiones Obreras;
Maria josé Gémez Cara, trabajadora social
del Ayuntamiento de El Ejido; Y Pilar
Callego Gonzdlez, trabajadora social de la
Unidad de Inmigracion de la Diputacién de
Almeria.

julis Rodrigues Ping

Trabajadora social del Programa "Atencién
Sanitaria a Inmigrantes llegales” de Cruz
Roja. Se trabaja en  atencién primaria basi-
ca y enfermeria desde la prevencién, el fra-
famienlo, la derivacién a especialistas y el
seguimiento. Destacd como principales pro-
blemas de este colectivo, ademas de las
barreras idiomdticas, la falta de cultura sani-
taria y la vision disfinta de las enfermedades.

Margaritss Gomez Jerez

Trabajadora  social de la  Asociacién
"Almeria Acoge”, que hablé de todas las
provincias donde también ha llegado la
Asociacion, en las de mayor afluencia de
inmigrantes asi como de los servicios de que
disponen

Viaria Jesus Deigado Vera

Trabajadora social del Proyecto de Insercién
Laboral “Diversidad” del Programa Integra
sobre iniciativa comunitaria de empleo que
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lleva Comisiones Obreras. Se frala de un
programa novedoso en Almeria que funciona
desde marzo de este afio con el objetivo olti-
mo de llevar a cabo con inmigrantes una

insercion laboral distinta al culiivo de inver-

FUTURO ..C

naderos, actividad principal en nuestra pro-
vincia. Para ello, realizan una formacion pre-
via, asi como un estudio de mercado vy la
elaboracién de bolsas de trabajo.

Maria José Gémez Cara

Trabajadora social del Ayuntamiento de El
Ejido, dentro del Programa de Atencién con
Inmigrantes que se lleva a cabo desde el afio
1994, Ademas de las funciones propias de
los trabajadores sociales, organizan cursos
de espariol y existe una buena coordinacién
con Educacién. Entre las dificuliades, se
encuentran el problema de la comunicacion
y el concepto diferente que tienen los inmi-
grantes de la Administracién,

Pilar Gallego Gonzalez

Trabajadora  social de la Unidad de
Inmigracién de la Diputacion de Almeria y
més especificamente, integrada en el
Proyecto de Sensibilizacién para la Insercién
Social de los Inmigrantes”, que finalizara en
diciembre de este afio. Tiene como novedo-
so la realizacién de un estudio, en centros
escolares, de actitudes ante los inmigrantes,
y la figura del “Cuenta cuentos”, inmigrantes
que cuentan fabulas de sus paises de origen,
El estudio refleja que, después de haber

escuchado los cuentos, las actitudes de los * : ) o
. : : " : su empefio en hacer felices a tantos nifios
nifios experimentan un cambio positivo ante :

los inmigrantes.

.

Redaccion Cadiz

Durante los dias 12 al 16 de agosto se ha
celebrado en Cédiz la décima edicion del
rastrillo de la Asociacién Nuevo Futuro,
Con esta peculiar fiesta se pretende recau-
dar fondos para mantener acogidos a los
39 nifios que se fienen actualmente en dis-
finfos centros en la provincia y para abrir
ofros nuevos, “El Rastrillo” distingue todos
los afios a las organizaciones, comunida-
des, enfidades o personas que desintere-
sadamente se ocupan de los sectores mas
desfavorecidos de nuestra sociedad, con
el "Espejo de Plata”. En esta edicion dicha
distincién ha recaido en manos de la
Asociacion de Reyes Magos de Cadiz por

: gaditanos.
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RASTRILLO DE NUEVO
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Cartel Rastrillo’99

curso 1999 - 2000

TITULO DE EXPERTO UNIVERSITARIO
EN CRIMINOLOGIA

Instituto Andaluz Interuniversitario de
Criminologia
SECCION DE MALAGA

* E1 TAIC imparte estudios de Experto Universitario en Criminologia cuya duracién es de 3 afios
(780 horas). El plazo de preinscripcion sera del 24 de septiembre al 8 de octubre y las tasas de
matricula ascienden a 65.000 pesetas.

* Todo tipo de informacién sobre el contenido y estructura del Titulo, asi como sobre las
condiciones de ingreso se puede obtener en la Secretaria del Instituto, sita en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Malaga, teléfono 952.132.325 de lunes a viernes de 9:00 a 13:00
horas y de 15:00 a 19:00 horas.
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LOS masaiapores SOCIALES &N

Un afio de trabajo
o algo mas. ..

del afo
el proyecto
D iniciaba su
a de las pri-
ones a reali-

> como obijeto de &
la poblacién de Trabajadores Sociales de
Andalucia, trataria aspectos relacionados
con nuestra vida profesional, y en espe-
cial, sobre actitudes, niveles de informa-
cién y utilizacién de las nuevas tecnologi-
as y sobre la Unién Europea.

En diversas ocasiones, han aparecido infor-
maciones en esta misma publicacién, infor
maciones sobre el desarrollo de los trabar
jos de la Investigacion que estaba ya en
marcha.

Todos recordamos, también, que hace unos
meses fuimos requeridos por nuestros
Colegios para preguntarnos por diversos
aspectos relacionados con nuestra vida
profesional y por temas mds concretos
como son la Unién Europea y las nuevas
tecnologias.

la investigacidén Llos Trabajaderes
Sociales en Andalucia estaba en
aquél momento en su fase de recogi-
da de datos. Han sido 2.333 entre-
vistas telefénicas sobre un fotal de
2.995 Trabajadores Sociales que, en
aquellas fechas, estaban colegiados.
Nunca antes, habia sido posible rea-
lizar una investigacién que tuviera
como poblacién objefo de estudio a los
propios  profesionales, a todos los
Trabajodores Sociales de Andalucia.

COMUNIDAD EUROPEA
Fondo Social Europeo

A

ANDALUCIA.

El esfuerzo ha sido considérable. Para
hacerla posible, han infervenido més de
una docena de Trabajadores Socidles, se
ha recabado el asesoramiento de ofros pro-
fesionales especializados en el ambito de
la investigacién, ha sido necesario un con-
siderable apoyo informético y administrati-
vo, y por encima de fodo, ha implicado la
participacion de una gran mayoria de los
profesionales Andaluces y de todos los
Colegios Oficiales de nuestra comunidad
auténoma.

Sin duda, no faltan motivos para felicitarse
y felicitar a todos aquellos que han partici-
pado, de un modo u ofro, en este proyec-
fo.

los resultados

Como puede imaginarse, los datos obteni-
dos son de un enorme interés para todos.
Algunos reflejan una realidad diferente de
la imagen que tenemos de nosofros mis-
mos, otros, no fanfo.

El perfil del profesional del Trabajo Social
en Andalucia es el de una mujer de 33
afios que trabaija en la Administracién en el
sistema piblico de servicios sociales o, en
menor medida, en salud. Ademds, fiene
bastantes posibilidades de ocupar un
cargo directivo o de coordinacion, ya que
la cuarta parte de los Trabajadores sociales
con empleo se encuentran en esta situa-
cion. Llamentablemente, también tiene bas-
fantes posibilidades de encontrarse entre
ese fercio de la poblacién total que estd en
paro o en una actividad que no estd rela-
cionada con el Trabajo Social.

Nuestro reciclaje profesional es abundante
y variado, lo que hace que tengamos
buena opinién, en general, sobre este
aspecto de nuestra vida profesional vy, en
cierto modo, es uno de los factores que per
mife que un gran nimero de profesionales
declaren poseer alguna especializacion.

Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales

la Unién Europea se confirma como una
gran desconocida para los Trabajadores
sociales. No se ha realizado un adecuado
reciclaje profesional en este tema y se care-
ce de la suficiente informacién sobre esta
institucion. los profesionales, conscientes
de la situacién, conceden gran importancia
a contar con la formacién y la informacion

adecuadas.

En cuanto a las nuevas tecnologias, el
panorama es mucho més favorable de lo
esperado. Casi dos fercios de la poblacién
ha realizado algin curso de formacién en
informatica y la préctica fotalidad de los
profesionales dan una gran importancia o
la aplicacién de las nuevas tecnologias dl
Trabajo Social, Quizas sea Internet, por su
muy reciente aparicion, el aspecto que
mayores carencias presenta en cuanto a
conocimientos y utilizacién, pero también,
de los mas demandados en cuanto a for-

macion.

La difusién

El esfuerzo redlizado y el interés de los resuliados
obtenidos merecen que se de una amplia difusion
al documento final de lar Investigacion. Para ello,
se va a publicar en formato de libro que se va a
hacer legar a todos y cada uno de los colegiados
de Andalucia, ademds de una amplia distribucion

entre ks insfituciones de nuestro dmbito,

Esperamos que sea del interés de todos y
siva para la mejora del Trabajo Social y
del colectivo profesional que lo conforma
en Andalucia.

I Antonio Garcia Dominguez
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Documentos de Trabajo Social

DTS

Revista de Trabajo Social y Accién Social

-Promover la produccién tedrica de los trabajadores sociales a través de una publicac
cardcter cientifico.

-El trabajo presentado puede versar sobre el desarrollo teérico del T.S.: desarrollo de n
tedricos y metodolégicos, epistemologia (fundamentos y métodos del conocimiento cie
del trabajo social, andlisis documentdles, reflexiones en torno al objeto y desarrollo del
social.

-Podrén ser realizados por uno o varios autores.

-Participaran también fodos los trabajos publicados en los nomeros 16, 17 y 18 de Doct
de Trabajo Social.

-No podréan presentar trabajos los miembros del Consejo de Redaccién de la revista Doct
de Trabajo Social.

-El premio podré quedar desierto.

-Los trabajos habran de ser inéditos, tener estructura de articulo y cefiirse a las siguier
normas de presentacién:

-La presentacion se realizaré en disquetes informdticos, preferentemente en word-97, ¢
extensién entre 30 y 80 paginas a jobha espacio por una sola cara. En el inicio figurc
resumen de entre 10 y 20 lineas. Asimismo se adjuntaré una copia impresa en papel C
-Los esquemas y gréficos deberan adjuntarse, independientemente de su situacién en el ¢
en un fichero independiente -preferentemente en blanco y negro- y en folios aparte en I
impresa. Las referencias bibliogréficas no contabilizan a efectos del nimero de palabra
y otros tipos de anotaciones se reflejaran a pie de péagina, enumeradas por orden de ap
en el texto. Se indicaré la binograho consultada en hoja aparte.

-El/la autor/a/es remitira, siempre en soporte papel, aparte del articulo, los datos per:
que se reflejan a continuacién:

* Nombre y apellidos (si hay varios por orden alfabético)

* Situacién laboral (parado o empleado)

e Lugar de trabajo

* Afos de ejercicio profesional y experiencia.

* Otras publicaciones

* Titulo del articulo.

-El premio se dotara de una cuantia de 100.000 pts. en metélico
20.00 h. del 30 de diciembre de 1999.

-El trabajo se ha de presentar en el registro de entrada de la Secretaria de Colegio Of
de Diplomados en Trabajo Social de Malaga. C/ Muro de Puerta Nueva, n® 9, 12 C.
Mélaga. Se podra enviar también por correo certificado. |

-30 de mayo de 2000

-Los trabajos que sean de interés se difundiran a través de la revista, en estos casos,el ai
renuncia a posibles derechos de autor. Aquellos que no se publiquen podrén recogerst
plazo de tres meses después de la resolucién. |

-La valoracién de los trabajos la llevara a cabo un Comité cientifico nombrado a este ¢
or el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social, constituido por 3 personas ajf
a Redaccién de DTS ]
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“Los ADOLESCENTES NECESITAN
APRENDER eN uN AMBIENTE
FAMILIAR”

esUs Linares y Salvador Roman

desarrollan su labor profesional en

uno de los campos mas dificiles,

pero a la vez mas satisfactorios, del

Trabajo Secial: lo atencién a meno-

res. Ellos y ofros compafieros han
concentrado todas sus fuerzas en la asocia-
cién Adelante que, a pesar de su reciente
creacién, ya esta ejecutando proyectos muy
interesantes. Entre ellos destaca el hogar
familiar, inaugurado el pasado mes de
marzo, que cuenta con ocho plazas y se
erige como el Unico centro de Andalucia
Oriental que atiende especificamente a ado-
lescentes con problemas.

¢Quienes forman parte de Adelante?

Adelante estd compuesta por personas que
llevan muchos afios ~algunos, casi quince-
implicados en  diferentes  asociaciones de
Granada, Cérdoba y Jaén relacionadas con
menores y jovenes en riesgo social. Desde
hace casi dos afos hemos decidido reunimos
en Granada para formar esta Asociacion que
recoge las inquietudes de todos v sirve de plo-
taforma comin para todos los que queriamos
trabajar con estos destinatarios con un estilo
eminenlemente educativo y preventivo. Los
proyecios que llevamos a cabo tienen seis,
cuatro y un afio. Son la escuela de volunto-
riado social, el centro de insercién laboral
para menores en riesgo social, y el hogar
familiar Adelante de acogida de adolescen-
tes. Ademas, lo asociacién participa desde
hace dos afios, junto con otras entidades, en
la Campaiia “Granada sin Drogas” desarro-
llando las acciones de sensibilizacion y con-
cienciacion que contempla el programa.

El trabajo con adolescentes ‘conflictivos’ es
uno de los mas delicados, ;cémo sustentais
vuestra labor en el hogar?

Nueslro frabajo lo sustentamos en tres pilares
claros. la familiaridad mediante un matrime-
nio y sus hijos que conviven con los ocho cha-
vales del hogar familiar. El estilo educativo
preventivo basado en la fe y en la exigencia
al chaval, protagonista de su evolucién, su
futuro y su vida. Y un forfisimo contenido lera-
péutico para que los mencres del hogar ini-

cien una reconstruccion personal que vertebre
todos los ambitos de su realidad personal y
social

El  hogar familiar  trabaja  casi

exclusivamente con adolescentes, ;por qué?

Pues, sobre todo, por la escasez de recursos
de acogida especializados para adolescen-
tes. Si estos chicos presentan Medidas
Judiciales de Medio Abierto o provienen de
ambientes de riesgo social, la siluacién es
atn peor. También porque nadie quiere adop-
tar a este tipo de chavales debido a su edad;
porque en Andalucia se necesitan centros de
profeccion especilicos para menores con esta
fipologia temporal, comportamental v social;
porque las ciencias sociales demuestran que
lo infervencién social se optimiza cuando se
realiza en Medio Abierto fy nada mds abier
to, educalivo y exigente que un ambiente
familiar sano y equilibrado); porque la biblio-
gafia especializada y la experiencia nos
muestran que en un enfomno familiar cuidado
se dan las condiciones éptimas para que cha-
vales con este perfil se recuperen de sus
carencias afectivas y aprendan de forma
generalizada patrones de conductd normali-
zados establemente y porque cualquier inter-
vencién con adolescentes que pretenda ser
efectiva ha de ser profundamente personali-
zada y personalizadora, y lo haremos faciti-
tando que adquieran una identidad social y
una autoestima personal de acuerdo con su
dignidad humana.

iCudl es el perfil de los menores con
quienes trabajais?

Son chicos de 12 a 18 afios, con graves pro-
blemas familiares y formativos que les sitian
al borde de la exclusién social, Algunos tie-
nen delifos menores y necesitan un recurso de
acogida prolongada. También presentan la
necesidad imperiosa de tener una experien-
cia familiar positiva que no reciben de su
familia de origen.

¢Se puede decir que vuestro principal fin es,
precisamente, proporcionar una experien-
cia familiar positiva?

Efectivamente, el hogar familiar Adelante pre-
tende que un grupo de chavales con graves
problemas fengan una experiencia de familia,
ya que creemos que la familia es el entorno
que facilita que se aprenda de forma mas
estable cualquier repertorio de conducta, eli-
cila una respuesta emocional posifiva, lo que
eleva la motivacién de los chavales al apren-
dizaje y, lo que nos parece mas importante,
facilita que los chavales no sélo sepan, sino
fambién experimenten, que merecen confian-
za carifio y atencién; que alguien, en algin
lugar y alguna vez creyo en sus posibilidades
como seres humanos.

:Qué profesionales atienden el hogar
familiar Adelante?

El equipo educativo del hogar esté formado
por un giupo de trabajadores vocacionados y
con un bagaije experiencial, técnico y educa-
fivo excepcional. Es significativa la presencia
en este equipo de los profesionales que pro-
vienen de la Asociacion Los Primeros, entidad
que también aporia sus principales recursos:
proyecto alternalivo juvenil para mayores de
14 afios {escuela de verano) y su proyecio
lodico-deportivo, Ambos se realizan con jéve-
nes del barrio de Almanjéyar

¢Cudles son las vias de financiacién del
hogar familiar Adelante?

Es un recurso concertado con la Direccion
General de Atencién al Nifo. El resto de los
TECUrsos econémicos que se necesitan proce-
den de aportaciones voluniarias de socios
colaboradores que, solidariamente, hacen
posible que exista en Granada este centro, un
hogar para esos chavales que, a veces, tanto
tememos, y que en el fondo, sufren una grave
situacion de desvenlaja social en sus procesos
de maduracién que los sitia, desde tan corta
edad, al borde del abismo en lo personal y
en lo social.

Cristina Mena
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“en Holanda, el Trabajador Social
tiene una posicion muy discreta dentro de una

institucion”

onocer ofros sistemas de

Servicios Sociales, tomar

nota de sus virtudes, ale-

jarse de sus defectos,... Sin

duda, una buena férmula

para mejorar. La holande-
sa Agnes Tarrida se encuenira en nuestro
pais para, entre otras, cumplir esa
mision.

Agnes, el sistema de“Servicios Sociales
holandés es muy distinto del espariol?

En Holanda, no hay diferencic entre
Servicios  Comunitarios y  Servicios
Especializados. Alli, cuando fienes un pro-
blema, debes ir al médico de cabecera y
desde dlli te dicen dénde tienes que ir. Hay
una institucion muy global, que se puede
comparar con los Servicios Sociales
Comunifarios de aqui, desde alli envian a
la gente a diferentes inslituciones mas espe-
cializadas. Para esto hay muchos fondos vy
la asistencia se centra, sobre todo, en las
clases mas bajas, lo que es bastante
comin entre todos los Servicios Sociales.

Pero, ¢no es precisamente ese uno de los
principales problemas en Holanda?

Asi es. Cuando he trabajado en mi pais, €
problema que més me encontré fue el de la
pobreza porque dlli todo es mas caro, el
nivel de vida es muy allo y hay mucha
gente que no tiene dinero, a pesar de que
si, por ejemplo, estén en paro, el subsidio
es alto. Quizd estéd més agravado porque
hay muchos inmigrantes, que fienen el pro-
blema de la lengua y que deben pagar
mulias por no pagar sus deudas.

iCree que la legalizacidn de las drogas ha
servido en Holanda para evitar los conflic-
tos derivados de las toxicomanias?

Desde luego, en Holanda no hay un pro-
blema tan grande con la droga como lo
puede haber aqui. Alli, tienes una insfiiu-
cion muy importante, llamada Jelinek, que
ademas liene mucho dinero por via de sub-

venciones de Justicia y del Gobierno. Hay
muchas clinicas, muchos trabajadores
sociales... Es enorme, No existe la obliga-
cién de desinfoxicarse si no hay un proble-
ma muy grave de delincuencia y los trafa-
mienios de desinfoxicacién son con meta-
dona... lo que no hay son problemas con
nifios de 15 afios vendiendo drogas por
que la puedes comprar en los '‘Coffee

Shop'.

¢El Trabajo Social es una profesion presti-
giada en Holanda?

Por lo que he visto ocurre un poco como
aqui. Se frata de una profesidn poco defen-
dida y con infrusismo. Por ejemplo, el afio
pasado yo realicé una investigacion acer
ca de cudl es la posicién de un trabajador
social en una insfitucion. Pues bien, los
resuliados fueron que el trabajador social
no realiza las tareas que se suponen que
deberian serles asignadas. Creo que los
trabajadores sociales son malos defendien-
do su frabaijo.

Agnes Tarrida

iNo existe alguna institucién que defienda
los derechos e intereses de los profesionales
holandeses?

Existe un sindicalo, pero liene poco poder.
En los estudios nos dicen que nos desper-
tfemos, pero después, en el mercado labo-
ral te encuentras que el trabajador social
esid peor pagado que ofros profesionales
con funciones similares como psicologos,
eicétera. Hay una especie de Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social
que ha elaborado un cédigo para los fra-
bajadores sociales y también un registro
para saber cudnios hay. Pero como esto
fambién es muy nuevo fampoco tiene
mucha influencia atn. Desde luego, el tra-
bajador social fiene una posicion muy dis-
creta dentro de una institucién,

¢Y qué le parece lo que ha observado en
nuestro pais?

Creo que hay una falia de informacién de
ofras insfituciones. Aqui, una institucion
ignora lo que hace ofra. En Holanda, creo
que estéd un poco mejor, aungue también
pasa, Para evitarlo, opino que es muy posi-
fivo el sistema de asambleas: personas de
distintas  organizaciones se relinen para
informar acerca de sus proyecios. También
he observado que aqui no hay algo que
me parece que es muy Util: un regisito de
cada frabajador social de casos. En
Holanda, cada uno tiene un registro con
sus horas, sus enltrevistas, sus contactos con
ofras instituciones,... Al final del afo lo
miran, ven cudnlas horas ha trabajado ese
irabajador social en ese afio y, si es dema-
siado- ven que es necesario ofro Irabajador
social,

Cristina Mena
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a reforma de la Ley 7/85
-nomenclatura que esconde la

polémica legislacién sobre
extranjeria 'y movimientos
igraforios- esta ahi. El debate
a frascendido ya a la socie-
dad, sobre todo a ciudades como
Almeria, donde la dureza de la inmigra-
cién se vive dia a dia. Por esto, es muy
importante conocer las distintas posturas
que mantienen los grandes partidos poli-
ticos en este trascendental asunto. La
diputada del Partido Socialista Matilde
Fernandez, el abogado, diputado del
Partido Popular y miembro de la subco-
misién del Congreso de los Diputados y
ponente del PP en la reforma de la Ley
Diego Jordano y el representante de
Nueva Izquierda José Luis Sudrez mantie-
nen puntos de vista muy diferentes sobre
la reforma de la Ley de Extranjeria.

Los tres entrevistados coinciden en calificar
la reforma de la ley como necesaria, pues

D1sS

TEMAS MONOGRAFICOS

Boletin de suscripcion

el devenir de los acontecimientos ha pro-
ducido que sea —-menos de quince afios
después de su promulgacién- una ley obso-
leta. Matilde Fernandez considera que “se
ha quedado muy anticuada porque estaba
pensada cuando a Espafia no llegaban
muchos inmigrantes, crelamos que esfarian
un tiempo y se marcharian, pero se ha
demostrado que la mayoria de los que vie-
nen se quedan, fienen un proyecto de vida
que en sus pafses no pueden realizar vy
reagrupan a sus familias aqui en Espaia”,

José Luis Suarez explica que la reforma es
necesaria porque ‘la ley 7/85 no arregld
nada vy ha marginado més a los colectivos
de inmigrantes en lugar de ayudarles, ha
desintfegrado mdés que integrar. En un
Estado de Derecho para las personas fiene
que haber leyes que garanticen que se
enconfrardn como en su casa’.

Por su parte, Diego Jordano opina que con-
seguir una buena reforma de esta ley pasa,

Direccién:

Reportaje </~

sobre todo, por un buen debate: “llevar a
cabo las acciones que proponemos no
supondria un aumento en los Presupuestos
Geneiales del Estado; por ejemplo, el tema
sanitario, donde sélo la asistencia a los
indocumentados, ya sean menores o no,
tiene que darse a través de ONGs. que
requieren subvencion, o las Urgencias de
Hospitales que pueden ser més costosas
que la atencion médica normalizada; el
coste de los medicamentos aumenta si no
se realiza mediante los convenios con los
laboratorios farmacéuticos, v al no tener los
datos de estas personas no saben con
quién se cuenta, tampoco se pueden redli-
zar actuaciones de prevencién de enferme-
dades para mejorar el nivel de salud de la
poblacién. Por tanto, no nos meteriamos en
gaslos ni planteariamos un problema al
Sistema Nacional de Salud; porque se
infroduzcan 100.000 personas mas, que
estén fuera, no habria que construir mas
hospitales. las Comunidades Auténomas
daran de dlia esas cartillas y cobrarén en

a de Trabajo y Accion Social

Un instrumento para la reflexion y el dcbﬂic cientificos
sobre Trabajo Social,en una publicaciéncuatritestral
editada por el Colegio Oficial

BIOGRAFIAS COMENTADAS

Y MUCHO MAS

Nombre:
Poblacién / Provincia:
FORMA DE PAGO:

N.L.E.:

C.P: Tel.:

INGRESO EN CUENTA (B. ANDALUCIA) CHEQUE NOMINATIVO, a tavor del

N¢ Cta: 0004 3496 71 060 1043336 Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
DOMICILIACION BANCARIA Banco o Caja:
Domicillo de la agencia:

Titular de Ia cuenta:

Localidad:

Colegiados/as Mélaga ... .................. 1.800 Ptas. Anuales

Colegiados/as resto de Espafia y estudiantes . ...2.400 Ptas. Anuales ,

OIras SUSCEPCIONES . .« . oo vvverenereno., . 2,700 Ptas. Anuales NUMERODE ——»

Nimeros sueltos . ........................ 1.000 Ptas.

Aifio completo de niimeros atrasados .......,.. 2.700 Ptas. Sitvase tomar nota hasta: nucw VIS, G S0 0 mi cuenta, E . a de del9

d bos recifos o » mi anembre e scan presentados pati s cobro por et
Cokgio Oficil & Diplmsks en Trbs Soci de Mibga,  Firmados:

sancanta da ahana da serieia Nassrmontae ds Teakaia Caodal

Enviar a C/ Muro de Puerta Nueva, 9, 1°-C.29005 M4laga
Tel.: 95 222 74 31
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funcion del aumento de las que recibe.
Sélo se necesita voluntad politica y ésta la
hay”, opina Jordano.

la principal transformaciéon, segin
estos politicos, es que la nueva legis-
lacion tiene la voluntad de ser inte-
gradora, “Estd pensada, la reforma
actual, para las personas que estan
en el pais, mientras que la ley era para
los que enfraban y salian, pensando que
nadie se quedaria’ afirma  Maiilde
Fernandez. Asimismo, Diego Jordano mani-
fiesta que “hay que hacer una nueva ley de
Exiranjeric completa, no solo una reforma
superando el émbito de control de fronteras
que fenia la anterior, y configurando una
ley que ponga el acento en la integracion
social del inmigrante”.

"las propuestas de reforma deben ser dife-
renfes, infegradoras, respefando cualquier
derecho fundamenlal de las personas, por
ejemplo la acumulacion de permisos, la
residencia, que puedan acceder a la
Administracién  del Estado, cuerpos de
seguridad... las nuesiras son unas propues-
fas novedosas desde una perspectiva de
izquierdas, transformando la  sociedad
para lograr la igualdad”, defiende Sudrez.

Sin embargo, la reforma parte con un
handicap: el temor a conceder el
derecho al voto a los inmigrantes.
"Si, tenemos que cambiar la
Constitucién y no nos atrevemos ain.
Ya que somos un pais que tiene una serie
de problemas y costaria mucho trabajo
conseguir un consenso para cambiar la
Conslitucion, porque aparecen los nacio-
nalismos intenfando conseguir sus derechos

I Te voy a pegd!

. B
o

autonémicos efc. Se procurard anfes de
tocar la Constitucién tener la idea de cam-
bio mas trabajada. Después de aprobar
estas tres leyes en el Parlamento que
avanzan en derechos, podremos dar
el oltimo paso de modificacion de la
Constitucién para que cualquier inmi-
grante pueda ejercer su derecho al
voto en las elecciones municipales”, ase-
gura Femandez.

Por su parle, Diego Jordano esté de acuer
do con que el voto de los extranjeros es un
problema constitucional. Para él, la clave
es la reciprocidad entre Espafia v el pais
de origen del inmigrante: “seria muy dificil
saltarse el limite de la reciprocidad, pero
los arficulos no estan cerrados, v se podrf-
an ampliar las excepciones que chora se
contemplan. Conllevaria una modificacion
adicional de la ley Electoral, donde se
podria hacer una lectura generosa del conr
cepto de reciprocidad, con un concepto en
positivo del derecho de sufragio. Y aunque
sabemos que es insuficiente, vemos nece-
sario lo posibilidad de participacion en los
Ayuntamientos, distinto del modelo italiano,
pero con la voluntad politica de todos los
grupos para llegar a conseguirlo” afirma
Jordano.

Para José Luis Sudrez el voto de los inmi-
grantes es una asignalura pendiente en
nuestro pais: “la infegracion politica es la
base para la integracion social porque el
poder elegir o sus gobemantes es tolal-
mente necesario”, expone.

Del mismo modo, todos los que desde el
&mbito politico trabajan por esta reforma
creen que la aportacion profesional de los

iIXENOFOBO!
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agentes sociales en su elaboracién es de
vital importancia. Matilde Ferndndez cree
que su participacion es necesaria “porgue
creo que si no se le pondrian vefos a la
reforma, y €s necesaria la prevision. la
Democracia para enriquecerse necesita de
la parficipacién para profundizar, y en este
pais hay muy buenas Asociaciones de inmi-
grantes, sindicatos y ONGs solidarias que
deben empujar y dejar ofr su voz para que
la reforma salga delante de una manera
realista, partiendo de los problemas reales
al confar con la voz de los afectados”.

“Tal la sitvacion en la

Comisién —afirma Jordano por su

como estd

parte-, ademas de todos los textos,
enmiendas y demds documenios de
trabajo que vamos a ver, estariamos
abiertos a cuanto documento, experi-
mento efc. se nos afiada desde cual-
quier institucién relacionada con lla
inmigracion”.

En este mismo sentido, José Lluis Sudrez
cree que los agentes sociales pueden
desempeiiar un papel muy imporfante en la
reforma de la ley de Extranjeria. "Si las
Asociaciones —dice Suérez absorben la
problemdtica que se genera vy la pueden
frasladar @ los Ayuntamienfos aportando
ideas, ademds de irasladar la problemdi-
ca de sus colectivos se podrén ir viendo
resuliados”.

Pilar Gallego /Cristina Mena
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SOLIDARIDAD be ANDALUCIA

Quién fuera granito de café de Angola

para compartir tu destino sin que me
I refengan en la fronteral

iQuién fuera libra de t¢ de Ruanda para
que dieran asilo en las casas europeas!
iQuién fuera bala de algodén sudanés para
andar sin pasaporte por tus calles!

iQuién fuera flor recogida por los nifios
esclavos de Egipto y pasear, convertida en
perfume, por tus ordenados jardines de
hombre blanco!

iQuién fuera petréleo de Nigeria y, a pesar
de lo oscuro de su color, atravesar paises y
paises sin femor a la Ley de Extranjeria!
iQuién fuera mineral sudafricano y compar-
tir las fabricas sin permiso de trabajo!

los diamantes, el oro y el platino de Costa de
Marfil'y de Sierra leona, frecuentan los salo-
nes de la mejor sociedad. Nadie les pide el
visado.

Cuando las frutas exdticas legan a las puer-
fas del Norte... jQué cuidado! {Con qué
mimo son tratadas hasta llegar o las mesas de
los bien alimentados hogares!

No encontraréis policias de frontera que
detengan por la calle el cacao de Colombia,
convenientemente envuelio en Holanda con

estaiio de Namibia.

Pero... sHabeéis probado a ser senegalés,
marroqui, colombiano o camerunés? |Quién
fuera mercancial

Pero ser s6lo un hombre o una mujer es ino
ser nadal

De nada vele venir del mismo pais que los producies
que fanlo cpelecdis.... A veces en el mismo barco, en
el mismo confenedor, por el mismo puerio...

El mismo uniforme, la misma ley que acepta la
mercancia, rechaza a las personas.

Nada merece el continente que acufic la
nifiez del ser humano, El gran continente de
los mil colores, mil culturas, mil canciones v
como uno de vosotros, mil formas de amar y
de vivir,

Africa, ese continenle, estd condenado al olvi-
do y la muerte.

Mirad vuestros ojos 'y vuestro pelo, mirad,
wuestra piel y decidme... sDe qué color soise
Oid vuestras canciones, senlid el ritmo de
wuestros bailes y decidme... 3No nos encon-
tréiis en ellos?

Observad las azoteas, zaguanes, almoha-
dos, alcauciles, logaritmos. .

sDe qué culiura son wuestras palabras? 5Que
patera trajo vuesta cultura®

8En que playa desembarcaron vuestias mayo-
res? gQuien les dio la bienvenida® sQuién les

ofrecio el pan y la sal de la hospitalidad?
2Como ellos, como ellas, se convirtieron en
nosotros y nosotras? Pero entonces. .
¢Cudndo se puso la frontera? A quién profe-
ge?

sDe quién defiende? sPara qué sirve? A
quién sirve?

Podrér encerrar a los hambrientos, pero no
defiene el hambre.

Podra aislar a muchos y a muchas en la
desesperacién, pero el ansia de liberfad tras-
pasard las alambradas.

Trataran de construir una fortaleza de bienes-
far para unos pocos, que acabard derrum-
bandose en un aburrimiento sin futuro.

Pero los sueiios, que se han quedado fuera,
vendrén un dia con toda esa rebeldia joven
blanca, negra, dlegre, diferente, insumisa,
terrible, tierna, mestiza y elemental.

Uegaran y, sin pedir permiso, nos devolveran

la calidad del ser humano.

Lola Sanisidro

ISenofdbico serds !

porque no eres
de aquil, ¢vale?

XENOF...
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A PROPOSITO DEL PROGRAMA
mmmmmmm——— DE SOLIDARIDAD

| 30 de noviembre de 1990, con
el fin de poder erradicar la desi-
gualdad y la marginacién en
Andalucia, vio la luz el Programa
de Solidaridad, creado dentro del
ambito del didlogo social, para
evilar situaciones incompatibles con los prin-
cipios de progreso v juslicia social y se lleva
acabo a fravés de medidas que perseguian

dicha finalidad

Tras sus inicios de esplendor, en los que los
medidas -que de alguna manera ayudaban o
los solicitantes @ paliar sus carencias- se adju-
dicaban de manera inmediata, el Programa
de Solidaridad va sufriendo un  deterioro
como consecuencia de la impotencia que
supone hacer frente y abarcar economico-
mente a fanta soliciud. Y de esta manera,
desaparece la partida presupuestaria destina-
da a la medida de empleo fan ansiada por
los usuarios, que no sélo les permitia estar dis-
frutando de un empleo digno durante seis
meses, sino que ademds obtenian unos sala-
rios de basfante consideracion, tomando
pues, un protagonismo absolulo la medida de
formacién profesional ocupacional. El abuso
que se hizo de esfa medida y el inconvenien-
te anadido de que la compelencia de la ges-
tion del presupuesto de la misma, se le alri-
buyera o una Delegacion distinta, dejando
fuera de la de Asuntos Sociales, hizo igual-
mente que la formacion profesional ocupacio-
nal tomara un papel secundario, convirtién-
dose la medida de Ingreso Minimo de
Solidaridad en la medida por excelencia,
hasta el punto de ser la Gnica que durante
mucho tiempo se adjudicara por Asunfos
Sociales a los beneficiarios. De tal forma que
la medida que el Decreto contemplaba como
excepcional era la norma general y, aunque
parezca una paradoja, lo que hacia era per-
mifir que se perpetuara la exclusion de todos
aquellos que se ven desposeidos de un tro-
bajo y que procurara la subsistencia de forma
precaria.

Todo este desencanto sumado al frato un tanto
discriminalorio con que se contemplaban
determinadas formas de acceder ol Programa
para algunos inferesados, como el de la resi-
dencia continuada en Andalucia, el pertene-
cer al Régimen Especial Agrario de la

Seguridad Social v la percepcion de ingresos
derivados de prestaciones o pensiones contri-
bufivas o no confributivas sin tener en cuenta
las cuantias, hizo insostenible la continuidad
del Decreto 400/90, por lo que el dia 16 de
junio de 1998 se declara la suspension del
mismo y se crea una Comision para la refor-
ma del Decreto del Programa de Solidaridad.

Esta decision tiene su apoyo en la necesidad
de ir adecuando en el ambito de todo el
Estado espafiol el concepto de Renias
Minimas de Insercién como uno de los objeti-
vos a cumplir en los sectores de la sociedad
donde la marginacién y la desigualdad se
hacen més patentes, permitiendo que exista
realmente una insercién social y laboral que
facilite que las personas en estas circunsian-
cias puedan desembocar en una adecuada 'y
digna integracion social.

Bl 12 de enero de 1999 se regula el
Programa de Solidaridad en un nuevo decre-
to publicado en el BOJA del siguiente 6 de
febrero. Tras una primera y rapida leclura
parece no haber experimentado grandes
cambios con respecto al anterior ya que en lo
que se refiere a la parte dispositiva, los con-
ceptos de beneficiarios, de unidad familiar,
las acciones o medidas, las obligaciones de
los beneficiarios y la extincién de las medidas
son practicamente de igual contenido que los
anteriores y en lo que respecta a la docu-
mentacién que debera acompaiar a la solici-
tud, salvo alguna pequeiia salvedad, es prac-
ticamente la misma, aunque es mas flexible
contemplando las formas de acceso al
mismo. Asi, el tiempo de residencia continua-
da en Andalucia se reduce a un afio, el per-
fenecer al Régimen Especial Agrario v la per-
cepcién de ingresos derivados de prestacior
nes o pensiones contributivas o no contribuli-
vas ya no supone causa de incompatibilidad
de acceso. Igualmenie, reduce la edad en la
que una persona puede constituir unidad fami-
liar unipersonal, pasando de 35 a 25 ados.

Introduce el Decreto 2/1999 algunas nove-
dades dignas de mencidn, como son el que
la Onica medida que la Delegacion de
Asuntos Sociales podré  adjudicar sera el
Ingreso Minimo de Solidaridad, aunque en
algunos casos podrd llevar aparejada ofra
medida adicional que se considere necesaria

segin las Laracteristicas de la Unidad
Familiar y que alguna ofra Delegacién se
compromela a conceder, a peticién de la de
Asuntos Sociales

Otra novedad importante es el denominado
Compromiso de insercion, que serd firmado,
en los casos que se considere necesario, por
parte de los miembros mayores de edad de la
unidad familiar, cuyo incumplimiento  dard
lugar a la extincion de la medida

La diferencia més significativa se presenta con
respecto al estudio socicecondmico que
sobre la unidad fomiliar se venia haciendo.
Tras largos afios de experiencia ha quedado
patente que la mayoria de solicitudes eran for-
muladas por interesados que ya habian sido
alguna ofra vez beneficiarios del Programa y
que en la mayoria de los casos sus circuns:
fancias socio-economicas no habian sufrido
importantes modificaciones. Igualmente se ha
podido comprobar que de alguna manera &
desplazamiento a cada uno de los domicilios
donde residen los inferesados y el localizarlos
el mismo dia en que se visitan, hacia que la
tramilacién del expediente se dilatara consi-
derablemente en perjvicio que sufrian el refra-
so en la tramitacion ademds del refraso en la
resolucién, convirtiéndose lo que deberia ser
una ayuda inmediala, en una rémora. Es por
ello que el nuevo Decreto no considera obli-
gatorio el que se emita el informe exponiendo
las condiciones sociales y econdmicas en que
se hallen las unidades familiares solicitantes,
Sino que se evacuardn en Caso Necesorio, vy
ni que decir tiene la importancia que se des-
prende en cuanto o la colaboracion de las
Corporaciones Sociales, a través de los
Servicios Sociales Comunitarios,

Todo esio encuentra su fundamento cuando
pensamos que, para que la ayuda econdmi-
ca se conceda de la forma mas objetiva y
justa posible, quién mejor que los Servicios
Sociales Comunitarios para conocer reatmen-
te las necesidades y el derecho de cada soli-
citante para acceder al Programa de
Solidaridad, y cuénto menos para llegar
antes a cada uno de ellos y agilizar todos los
irémites a que den lugar las actuaciones del
procedimiento y de esta forma que redunde
todo en beneficio de los mismos v cumplir ast
con uno de los derechos de los ciudadanos
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recogido en el arficulo 35 de la ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, cual es el que se les facilite el ejercicio
de sus derechos y cumplimiento de sus obliga-
ciones Es por todos conocido que los Servicios
Sociales Comunitarios sufren una gran satura-
cién de trabajo, no por ello debe entenderse el
Decreto 2/1999 como una amenaza de
sobrecarga, sino como una forma de interven-
cién més activa, ya que en la mayoria de los
casos se trabaja con estas Unidades Familiares
solicitantes del Programa de  Solidaridad en
ofros programas y en ofros ambilos de inter
vencion, Por regla general, se trata de usuarios
conocidos y el referido Compromiso de
Insercion seria una herramienta més con la que

se contaria desde la base.Comienza a vislum-
brarse un paralelismo con lo sucedido a las
Ayudas Econémicas Familiares, ya que por
Orden de 5 de abril de 1991, tomaron la con-
sideracién de prestacion bésica de Servicios
Sociales Comunitarios y por ende debian ser
gestionados directamente por éstos, Lo que si
debio exigirse desde los distintos estamentos 'y
administraciones donde prestamos nuestros ser-
vicios los Trabajadores Sociales, es una mayor
dotacion de personal ast como de medios téc-
nicos para abrir esa puerta de entrada que son
‘los Comunitarios’

Maria Dolores Delgado Cruz

Trabajadora Social-Almeri

"A los que nos han servido
Dien”

los puertas del siglo XX parece que
es casi imprescindible dedicar unos
minvios a la reflexion, préclica
adualmente en desuso, ya que cas
figamos nuestros cuerpos en gim:
“nasios y nos olvidamos de ejercitar
nuestra mente,

El siglo XX ha sido un siglo de grandes avances cien-
fificos y técnicos, en él se ha desarrdllado nuestra pro-
fesién, ef rabajo social, ast como muchas de las cien
cias socicles. A lod@s nos refumban en la cabeza los
grandes nombres de M. Richmond, las Heras
Corlajarena, Kisnerman, AnderEgg, Marchioni,
Colomer, Gustavo Garcia, ... 30 nos hemos olvidado
de las dases de trabajo social?. Pero no es a el@s o
quien van dedicadas estas lineas, ya que los grandes
personajes marcan cambios imporianies, pero son
much@s @s profesionales que dia a dia van abrier-
do camino, van madurando dichos cambios

Tampoco olvido aquello de “sistematizar sobre la
préctica” y como buena alumna eso hago. Fl dia a
dia de mi experiencia personal y de mi praclica pro
fesional me ensefia que el avanzar es muy dficil, que
hay poca liberiad de movimiento, que hay pocos
espacios para el cambio, induso para la libre expre-
sién, y que no son much@s |@s comparier@s en este
comino.

Hace un par de afios necesitaba algo que me obl-
gara o investigar, buscaba desesperadamente un
medio de expresién y encontré a una persona, esa

persona fenia un nombre, era Emilio, Este Emilio era
un compaiero de una promocién anterior a lo mia,
el cual habia conseguido poner en marcha, en ¢l
Colegio de Trabajo Social de Mélaga, un proyecto
en el que llevaba rabajando més de un afio, ese pro-
yecto también tenia un nombre TSDifusion.

Durcnte casi dos afios he colaborado en este pro-
yeclo v lo he vislo crecer, no sin dificultades, pero el
empuje de Emilio y el apoyo de of@s much@s pro-
fesionales han mantenido este barco a flote. Dich@s
profesionales nos han acompafiado unas veces a trar
vés de su trabaijo, ofas a fravés de su epinién y otras
muchas con su amabilidad y simpatia, creando un
dima de frabajo agradable

Debido a que las circunstancias de nuesiras vidas son
cambiontes lo que nos obliga a vivir en una adaplar
cién constante y como nuestro frabaijo es voluniario y
voluntarioso, el equipo de la revisia ha ido sufriendo
dlias y bajas, pero nuesra Ulima baja ha sido e
mofor de fodo este proyecio, Emilio, nuestro director.

Cuando me propuso coger el relevo no supe que
decir, no era una idea que me hubiese planteado |, y
aun hoy me encuentio “reflexionando”. Agradezco
mucho que Emilio y off@s compafier@s hayan perr
sado en mi, por eso hoy quiero pensar en cll@s v
como dice Semat, dar importancia a las pequedias
cosas, por eso dedico estas lineas o Emilio, Bea,
Belén, Adriana y Antonio, comparier@s de camino.

Elisabet Rodriguez Zurita
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TRABAJO SOCIAL EN
JUSTICIA:

CLINICAS MEDICO FORENSE Y OFiciNAS DE

AYUDA aa VICTIMA DEL DELITO

| campo de la Justicia ha
sido, durante mucho tiem-
po, terreno casi exclusivo
de los profesionales del
Derecho y de los cuerpos de
seguridad. Pero la ‘multi’ y la

DEPARTAMENTO

SOCIAL DE

‘inter’ disciplinariedad también son
necesarias —y mucho- en este terre-
no. Para mostrar lo interesante que
puede ser el Trabajo Social en
solicitado a

Justicia, hemos

Joaquina Sanchez, trabajadora

FORENSE DE MADRID

| Servicio de Trabajo Social de la

Clinica Médico Forense de Madrid
‘comenzé su andadura a principios

"de 1988. Desde entonces y hasta
hoy,este departamento estd funcionando
con una trabajadora social perteneciente al
cuerpo de Personal fijo que el Ministerio de
Justicia ha ido incorporando paulatinamen-
te a los diferentes tribunales y organismos
luzgados de Familia, de Menores, de
Vigilancia Penitenciaria y Clinicas Médico

Forense).

El dmbito de competencia del personal de
las clinicas corresponde a los érganos juris-
diccionales perienecientes al Tribunal

Superior de Jusficia.

la Clinica Médico Forense de Madrid
atiende las periciales sociales promovidas
por los diferentes Juzgados de Instruccion,
Primera Instancia, de lo Penal vy de las
diversas Secciones de la Audiencia
Provincial correspondiente a toda la pro-
vincia de Madrid, ya que en nuestro caso
la Comunidad Auténoma es uniprovincial.

la pericial social

FEsssEBSEITBITINITIRESIITINSD Y serans s sEw

La trabajadora social adscrita a esfe orga-
nismo auténomo al  servicio de la
Administracion de Justicia se dedica a la
realizacién de informes periciales, deman-
dados por via administrativa fundamental-
menle por medio de fres canales:

1. Mediante oficio expreso del juez, ya

social de la Clinica Médico-Forense
de Madrid y a Francisca Ramos, tra-
bajadora social del Servicio de
Asistencia a Victimas de Delitos de
Malaga, que nos expliciten sus fun-

ciones profesionales.

_DE TRA'BAJ'TT_"ﬁﬁi

sea de Primera Instancia, Instruccion... per-
tenecientes a todo el ambito de la
Audiencia Provincial.

2 A peficién del médico forense, sea
cual sea su especialidad, que en el curso
de su propia perifacién estime necesaria
nuestra pericial, previo consentimienio del
|uez.

3. A propuesta del psicdlogo de la clf-
nica, cuando en su pericial psicolégica
aparezca la necesidad de nuestra interven-
cion e igualmente previo consentimiento del

|uez.

El funcionamiento administrativo de la
Clinica Médico Forense se puede apreciar
gréficamente en el siguiente organigrama,
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MAGISTRADO JUEZ FISCAL
)

Y

DIRECTOR  CLNICA  MEDICO FORENSE
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en el cual las flechas indican las depen-
dencias funcionales.

Fl rol del trabajador social

En las Clinicas Médico Forense, el trabar
jador social desempefia una funcién baso-
da primordialmente en la aportacién peri-
cial clinica de fipo sociodiagnéstica en su
procedimienio y metodologia de trabajo;
aunque, en cuanto a sus objetivos v desti-
nafarios, tiene una funcién orientativa y
transformadora en la medida de sus condi-
ciones materiales.

Para la reclizacion de dicha pericial, mate-
rializada en un informe social o psicoso-
cial, hay que tener presente -durante el
liempo que requiera el caso en esfudio- los
puntos sobre los cuales hay que deliberar
o resolver.

A continuacion se inicia un estudio del
expediente, antecedentes sumariales, que
son trasladados por escrito, asi como la
documentacién que aporten los propios
interesados en el ranscurso del estudio.

Mas tarde, se realiza siempre una entrevis-

1” Jornadas

“Atencion integral y cuidados”

En el lenguaje diario de los profesionales de la salud y de

los servicios sociales ya es comun hablar de atencién

integral.

Todos creemos que cuidamos bien a nuestros mayores,
pero ;realmente es asi de ciertol. La Fundacién SAR, en
su acto de presentacién, pretende consignar, valorar e
intercambiar opiniones con el colectivo de profesionales

que llevan a cabo el cuidado diario de las personas

ancianas.

Estas Jornadas formativas nos permitiran tener una mayor

fa clinica, generalmente de tipo semiesfruc-
turada, con el fin de elaborar la historia cli-
nica y trayectoria vital del sujeto, donde
todos los datos e informacién recabada es
-en un principio- relevante. Con los datos
obtenidos mediante entrevistas y observa-
cién, se procede a la contrastacion vy ufili
zacién de ofras técnicas necesarias para
cada caso.

Después de analizados e inlerpretados los
resultados de las diferentes técnicas utiliza-
das, se responden las preguntas concretas
que nos ofician. Con todo ello, se confec-
ciona el informe de acuerdo al articulo
461 de la tey de Enjuiciamiento Criminal,
dirigido al Juez, Fiscal o Perito que lo haya
solicitado, donde constardn bdsicamente
encabezamiento con la identificacion pro-
fesional del o de los asesores intervinientes,
por quien es solicitado, a quien va dirigido
y motivo del informe; datos personales del
sujeto/s en estudio, resultado de las técni-
cas utilizadas y conclusiones, centrando las
respuestas en las preguntas que se solici-
tan.

Ademas de lo anteriormente expuesto, el
frabajador social, o en su caso equipo,
puede y debe realizar una interpretacién y
valoracion del caso, que puede incluir
recomendaciones y recursos existentes y no
existentes, necesarios para la prevencion
y/o modificacién de las cuestiones plante-
adas.

y mds amplia conciencia ante este universo profesional.

i ESPERAMOS TU PARTICIPACION !
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Este informe serd, en su momenlo, ratificar
do ante el juez vy las partes litigantes por el
perito, que responderd a las pregunias que
le sean formuladas y que resulten proce-
dentes para el juez, referentes a la pericial
que ha realizado, por lo comin en visia

oral. !

Casuistica

Dentro del marco legal, la pericial social
{regulada entre los arficulos 456 y 485 de
la ley de Enjuiciamiento Criminal) suele tra-
tar muy diversos temas. En el caso de la
Clinica Médico Forense de Madrid, el tra-
bajador social realiza periciales fundamen-
talmente sobre la siguiente casuistica: dro-
godependencias, malos tratos inrafamilia-
res, abusos sexuales a menores, acusados
{(homicidios, abusadores, maltratadores,
efc.), victimas, incapacidades/capaciada-
des sobre la autonomia o autogobierno de
su persona o de sus bienes. En cada uno
de los casos, se estudian las situaciones
familiares y enfornos sociales que de algu-
na forma hayan podido influir en los sujetos

en estudio.

Joaquina Sanchez Arenas. Trabajadora
social de la Clinica Médico-forense de
" Madrid.

fundacién @ sar

14 de Octubre 1999

HOTEL MELIA SEVILLA
Doctor Pedro de Castro, |
Sevilla

Informacion general:

Secretaria:

BETRES ORGANIZACION S.L.
Tel. 95 441 77 21

Fax 95 44| 81 91

Informacion:
FUNDACION SAR

Tel. 900 35 17 70

e-mail: info@eurosar.com

En Andalucia la Fundacién SAR esté presente desde sus centros en Mdlaga, Cédiz, Sevilla y Huelva; ademds de Castilla-la Mancha, Valencia y Catalufia.
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| o necesidad de prestar atencién y
asistencia a la victima de los delitos
desde las instancias implicadas -

S ydicatura, Fiscalia, Policia, Servicios
Sociales y Sanitarios, Asociaciones y demas
instituciones-, y la creciente sensibilizacion
de todos los que de alguna manera se hallan
vinculados a la justicia, determina la creacién
progresiva en Espaiia de oficinas de ayuda a
la victima del delito.

la ley 35/1995 de 11 de diciembre de
ayudas y asistencia a victimas de delitos vio-
lentos y contra la libertad sexual regula, por
una parte, las ayudas de confenido econd-
mico a las victimas de delitos violentos y por
otra parte, la asistencia a las victimas de
fodo tipo de delitos. Con ello se pretende
generdlizar “la afencion  psicolégica y
social a las victimas de delito de todo tipo,
a fravés de una red de oficinas de asistencia
a victimas que canglizaran sus  primeras
necesidades, atendiendo a las més perentor
rias que se produzcan como consecuencia
del delito”. (Exposicion de Motivos  Ley
35/95).

la afencién a victimas de delitos desde el
Servicio de Asistencia a Victimas de Delitos
de Andalucia [SAVA} contempla tres niveles
de actuacién:

1. ACOGIDA DE  [A

” s

VICTIMA,  INFORMACION
Y VAIORACION,

Se ofrece a la victima un espacio acogedor
donde pueda sentirse comoda para expre-
sar su problemética y situacién personal, en
particular todo lo que se derive de su victi
mizacion. También se la ayuda a reflexionar
sobre la situacién en la que  se encuentra
para que pueda definir y concrefar su
demanda.

Como objetivo de esta fase, el tabajador
social se propone recoger la informacion

necesaria para encvadrar la  situacion
general de la victima, y especialmente, la
derivada de su victimizacién: el delito y sus
consecuencias {a nivel personal, psicologi-
co, social, econémico, judicial, etc). la
gravedad del hecho delictivo y el senti-
miento de victimizacién puede determinar
el tiempo necesario para hacer una buena
aproximacién, Este procedimiento se mar-
fiene fanto si hay denuncia de los hechos
como si no la hay.

A veces, la denuncia no soluciona la pro-
blemdtica, sino que también puede agra-
varla. Antes de interponer una denuncia, se
fiene que valorar el estado psicologico de
la victima, asi como su situacion familiar,
social y econdmica. La victima debe saber
que cuenta con el suficiente soporte para
hacer frente a la situacion que se deriva del
hecho de interponer denuncia. Es un pro-
ceso largo y en muchos casos se necesita
ayuda emocional y psicolégica. Es nece-
sario detectar aquella informacién que per
mita valorar la situacion, delimitar las
actuaciones y articular las posibles medi-
das de soporte directo o de derivacion en
diferentes areas: juridica,, psicolégica,
social.

En este nivel, fambién se proporciona aque-
lla informacién asesoramiento y orientacion
sobre la demanda planteada, tanto sobre
legislacion bésica de sus derechos, como
recursos para actuar sobre su situacion.

2 PLAN DE ACTUACION

A partir de este momento, se confecciona
el plan de actuacion, de forma conjunta
con la victima. Se estructura sobre el con-
junto  persona-demandassituacion.  Tiene
como objetivo propiciar  que la persona
victima de un delito pueda llegar a refor-
mular su situacién problema, las variables
implicadas en el mismo, sus expectativas
de solucion, los medios con que cuenta y
las limitaciones. En definitiva, se trata de

TSD

que la persona movilice sus propios recur-
sos en aras de una mayor autonomia.

3 DERIVACION Y SEGUI-
MIENTO

Existe un tercer nivel de intervencion en
cuanto a dinamizacién y gestion de recur-
sos y redes sociales, servicios comunito-
rios, especializados y recursos espectificos
que puedan incidir en el apoyo, tratamien-
to y recuperacién de las victimas. En este
sentido diferenciamos:

Los recursos sociales dirigidos a la pobla-
cién en general: se realiza el contacto, ges-
tién, derivacion y coordinacion con los ser-
vicios destinados a mujeres, menores,
exfranjeros, enire ofros colectivos [centros
de acogida, hospitales, centros de salud
mentfal, servicios sociales comunitarios,
asociaciones, efc.)

Los recursos especificos dirigidos a las vic:
fimas: la ley 35/95 permite el acceso a
determinadas ayudas econémicas para las
victimas de delitos violentos y contra la
libertad sexual en concepto de reparaciéon
del delito. Desde el SAVA se framita el
expediente y se remite al Ministerio de
Economia y Hacienda.

Por (limo, sefialar que estos niveles de
infervencion en la practica profesional, se
dan inferrelacionados y conectados a fra-
vés de un abordaje individualizado y segui-
mienfo, incluso cuando se ha redlizado la
derivacion a ofro servicio.

Francisca Ramos
Trabajadora Social del SAVA
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NUEVO

IRPF Y

MINUSVALIA

I nuevo IRPF, que declararemos ¢,

lnpﬁnuvoru del 2000, considera el
{tratamiento fiscal de las rentas perci-
bidas por los minusvdlidos en aten-
a sus particulares circunstan-
cias. La filosofia del nuevo impuesto
es gravar s6lo la renta disponible, teniendo en
cuenta las circunstancias que afectan a los dife-
rentes'sujetos pasivos. Este novedoso enfoque,
convergente con las legislaciones de nuestros
vecinos de la Unién Europeq, parte de la consi-
deracién de los gastos de familiares normales
(alimentacién, sanidad, manutencién de la
vivienda, vestido, material escolar, ekc.), dejan-
dolos fuera de la base imponible y, por tanto,
liberdndolos de gravamen: el objetivo es gra-
var la renta que sobra, y no la imprescindible o
el minimo vital. A nadie se le escapa que los
gastos de las familias que fienen algin miem-
bro discapacitado en su seno son mayores en
parfidas como sanidad, vivienda o manuten-
cién, citando sélo algunas. El legislador del
nuevo IRPF ha fenido en cuenta los gastos de
enfermedad y los de cuidado o atencién que
puedan afectar al contribuyente, estableciendo
unos minimos personales y familiares especia-
les para aquellas personas que se encuentran
dfectadas por una discapacidad de cierto
grado.

A los efectos del IRPF, tienen la consideracién de
minusvélidos los contribuyentes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debidamente acreditado por el organismo com-
petente, ademds de los pensionisias de la
Seguridad Social con una pensién de incapaci-
dad permanente fotal, absoluta o gran invalidez.

£l primer beneficio que podemos destacar es una
de las novedades en la gestién del impuesto:
muchos contribuyentes dejaran de presentar la
sufida declaracion de la renta los préximos meses
de mayo vy junio del 2000. Esta circunstancia
afecta, consecuentemente, a los trabajadores
minusvalidos situados por debajo del limite de la
obligacién de declarar (3°5 millones de pesetas).
De ahf la importancia de fijar adecuadamene los
refenciones de estos sujelos pasivos para que
éstas se ajusten al méximo a la cuota de! impues-
fo, y la necesidad de revisar el fipo de refencion
duranie el afio si varian sus circunstancias persor
nales y familiares. No obstante, no debemos per-
der de visla los casos en los que es aconsejable
presentar la declaracién, a pesar de no tener obli-

gacion, para recuperar las cantidades refenidas
en exceso.

Las medidas especificas introducidas en la nueva
normativa del IRPF que tienen en cuenta las situo-
ciones de minusvalia de los componentes de la
unidad familior son las siguientes:

a) B minimo personal se incremenia en 300.000
pesetas sobre el minimo general (550.000 pese-
tas) cuando el grado de discapacidad esté entre
el 33 por cienfo y el 65 por ciento, y en
600,000 peselas cuando es superior al 65 por
ciento, sobrepasando en este caso el doble del
minimo general.

b} El minimo familiar, con el fin de dar cobertura
a las especiales necesidades de los hogares
donde alguno de sus miembros fiene alguna dis
copacidad, puede llegar a incrementarse en
300.000 pesetas por miembro de la unidad
famifiar cuando el grado de minusvalia esté entre
el 33 por ciento y el 65 por ciento, y en
600.000 peselas cuando es superior al 65 por

ciento.

¢} Para facilitor la insercién laboral del colectivo
de discapacitados y favorecer la creacion de
empleo, la nueva regulacion del IRPF revisa la
cuantia de las reducciones aplicables a las renfas
del rabajo de aquellos asalariados minusvélidos
que sufian movilidad reducida pera  utilizar
medios de transporte colectivos o necesilen una
fercera persona para desplazarse a su lugar de
frabajo o para desemperiar el mismo. De esia
manera, la reduccién de las rentas laborales que
disfruta este colectivo se duplica cuando el grado
de minusvalia es del 33 por cienfo, necesitando
de asistencia para desplazarse al puesto de fro-
bajo, y llega a multiplicarse por 2’5 cuando el
grado de discapacidad supere el 65 por cienfo.
Consecuentemente, la reduccion es mayor para
los trabajadores con mayor discapacidad v es
decreciente con el nivel de renta. El anfiguo IRPF
consideraba por igual a todos los minusvélidos,
sin reparar en su grado de minusvalia v los salo-
rios mas aftos disfrulaban de reducciones mayo-
res, quebrando asi el principio de progresividad
propio del impuesfo sobre la renla.

d} Desde principios de enero de este afio, los
familiares de personas que tengan la condicién
legal de discapacitados en grado igual o superior
al 65 por ciento, en linea directa o colateral hasta

dlinwe

Rincon Legislativo™ §~

Francisco Jests Sierra Capel

el tercer grado de parentesco inclusive, pueden
constituir planes de pensiones a su favor. Las apor-
taciones anuales maximas redlizadas por las per-
sonas minusvalidas participes pueden llegar hasta
las 2.200.000 pesetas, mientras que las aportar
ciones anuales méximas realizadas por cada par-
ficipe o favor de personas con minusvalia ligadas
por relacion de parentesco no podran rebasar la
canfidad de 1.100.000 peselas v se reducirén
de la base imponible del familiar que aporte los
fondos. En cualquier caso, el conjunto de estas
aporfaciones tendrd un techo méximo de
2.200.000 pesetas, independientemente de
quien los haya redlizado,

e) El nuevo impuesto fiene en cuenta también las
necesidades de los discapacitados en sus vivien-
das. Estos disfruiarén de una reduccién adicional
en la cuota del IRPF por las obras que redlicen
para adaplar su vivienda habitual, ademés de la
establecida con carécter general para la adquisi-
cién de vivienda. la cuanfia méxima serd de
2.000.000 pesetas y se deducirg con los mismos
porcentajes eslablecidos para la adquisicion de
la vivienda habitual. Quedan comprendidas las
obras necesarias para la accesibilidad y comuni-
cacién sensorial que faciliten el desenvolvimiento
digno y adecuado de la persona con minusvalia
que impliquen una reforma del interior de la vivien-
da, la modificocion de los elementos comunes del
edificio que sirvan de paso necesario entre la
finca urbana y la via piblica (escaleras, ascensor
res, pasillos, poriales o cudlquier oto elemento
arquitecionico), y la aplicacion de dispositivos
eleciénicos que sirvan para superar barreras de
comunicacién sensorial o de promocion de su
seguridad. También darén derecho a deduccion
las obras que deban efectuarse en viviendas ocu-
padas por el contribuyente minusvélido en rég-
men de dlquiler o usufructo,

Sin duda, el RPF es un impuesto subjefivo, que
dfiende a las diferentes circunstancias de los dis-
finfos confribuyentes, muy de acuerdo con las teo-
fias de nuestro presfigioso filésofo Ortega 'y
Gasset.

Francisco Jests Sierra Capel
icenciado en Ciencias Empresariales. Asesor
Fiscal. ALMERIA
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LA SIT}JACIéN DE LOS DROGODEPENDIENTES EN
LAS CARCELESANDALUZAS

Informe sobre “la gran cuesfion penitenciaria”; la adiccién a las drogas y al comercio ilicito de
las mismas que llevan a la delincuencia actual. La mayor parte de las penas privativas de liber- b Garson DAL N ANDALE

L il ISPRLLAL M AL AN T

f tad recaen sobre toxicémanos. El autor dice que se debe profundizar en el estudio de esia rea-
lidad que deberia condicionar gran parte del presupuesto penitenciario, ya que si la mayoria
de la poblacion penitenciaria es toxicomana, a su curacion y fratamiento deberian dedicarse
los mayores esfuerzos. Se pone de manifiesto la desigualdad de recursos que nuestra sociedad
pone a disposicion de la rehabilitacion y curacién de toxicémanos en libertad y de los que se

encuentran en prisién. Con esfe frabajo, José Chamizo, pretende contribuir a que se garantice SR CION
. .. . . AR . P OF LDS
el principio de igualdad en las oportunidades rehabilitadoras y curativas para los toxicomanos B BE AR
Do [ = ; . eyl | v
‘ presos, (nico camino para su reeducacion e insercion social. Este informe, en mi opinion, nos | e i 1A

da una visién clara de la realidad penitenciaria en las cérceles andaluzas desde dos punfos de
vista; uno es el objetivo basandose en las leyes, reglamentos y datos estadisticos sacados de
’ exhaustivas investigaciones y por ofro lado el subjetivo, los presos. Muchos son los arficulos que
hablan sobre los tratamientos penitenciarios, la reeducacién y rehabilitacién de los presos foxi- MAYOII
cémanos, pero esfa claro y me reafirmo en mis pensamientos después de leer este estudio, que
hay algo que no funciona. Las carceles no consiguen esfos fines, no sélo no reinsertan sino que
la persona que entra en ella si no es toxicémana se hace y si lo es no existe la deshabituacién.
| Se me ocurren dos alternativas; cambiar el sistema penitenciario por uno no penitenciario, lo
que provocaria una gran alarma social o incluir mejores condiciones, mas personal y recursos
dentro de las prisiones. El problema es que las dos requieren mucho esfuerzo y sobre todo gran-
des cantidades de dinero y sus responsables prefieren invertirlos en ofras causas. Esta lucha tam-
bién es nuestra, podriamos empezar por informarnos. Este libro es un buen comienzo

Defensor del Pueblo Andaluz
informe Especial al Parlomento.
Andalucia, Mayo 1999

im Yiménax

UNA PERSPECTIVA TEORICA METODOLOGICA DE
LA INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL

Los contenidos que se presentan en este libro son el producto de la investigacion
que Margarita Rozas ha hecho sobre la tematica. Esta autora ya adelanté algunos
resultados en su anterior publicacién: “La intervencion en Trabajo Social: Una pro-
puesta metodolégica”. Esta obra esta orientada a brindar una perspectiva que apor-
te a recrear la relacion tedrica-préctica en el ambito de la formacién y ejercicio pro- : ’
i fesional. La autora parte de la hipotesis de que existe una necesidad de construir Una perspectiva
histéricamente el “campo problemético” en la intervencién, y mas ain en el trabajo tedrica metodoldgica
social donde conceptos, metodologia y realidad, que son sin duda elementos cla- de la intervencion
ves del hacer profesional, se expresan de manera contradictoria y ambigua en nues- . :

tra profesion. En una primera parte se acerca a la precisién de conceptos como en Trabajo SOCIaI
Bienestar Social, vida cotidiana, saber cotidiano y cuestion social, utilizados en el
lenguaje profesional. En un segundo momento se desarrolla un andlisis sobre el pro-
ceso metodologico a partir de la concepcién de “campo problemdtico” de la inter-
vencion, con la finalidad de aproximarnos a una respuesta, desde una revision epis-
temiolégica del “sobre qué”, el "para qué”, el "como” y “con quién” se desarrolla
el ejercicio profesional. Las propuestas que aqui plantea Margarita Rozas, ni tienen

; . 58— Margarita Rozas Pagaza
un cardcter cerrado ni han de ser tomadas como dogma en su aplicacion. Es una 9 ) 9
Buenos Aires, 1998

publicacion interesante para el colectivo profesional debido a la poca bibliografia
exisfente en este tema.

Alicia Rodriguez Pérez
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NOTICIAS
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| préximo jueves 30 de
E septiembre a la hora habi-
tual, 19.00, se reanudan
las actividades del programa de la
Vocalia de Formaciéon “En el Cole te
Veo”. El ciclo de invierno comienza
con la Charla “Trabajo Social y
Animacion Sociocultural”, que se
organiza con la participacién de la
Comisién Educativa del Colegio. En la
charla contaremos con la presencia de
Asun Carretero, Francisco Cosano,
Rafael Gil y Ana Torrado, y se hara un
pequefio recorrido histérico sobre la
Animacién Sociocultural, se tratara
ésta en el marco de los planes de estu-
dios, también se daran a conocer expe-
riencias concretas desde la administra-
cién local, todo ello directamente rela-
cionado con la intervencién del
Trabajor Social.

1 Colegio va a llevar a
cabo una reestructuraciéon -

y saneamiento del sistema
de archivo. Para ello necesita que
algin/a que otro/a colegiado/a con
ganas de echar una mano se pase por
aqui.. Os esperamos. Por cierto, si
sabeis de alguien que esté interesado
en recoger papel a domicilio, por
favor, dadnos el teléfono.

NOTICIAS
ALMERIA

Se0O 00O ROSSIODPROBDTRTODODROY

on respecto al Turno de
Intervencién para las
Adopciones

Internacionales (TIPAI):

*Ya se han realizado los primeros
informes sociales y valoraciones de
idoneidad del TIPAI

*La colegiada Catalina Martos Ortega
serd la nueva trabajadora social que
formara parte de la Comisién Técnica
del TIPAI a partir de septiembre.

Se encuentra en el Colegio un
Directorio de Servicios Sociales de la
provincia de Almerfa que podéis con-
sultar cuando querais.

CADITS: Bibliografia, Legislacion, Oferta Laboral, Subvenciones.
Becas y Ayudas, Formacion, Directorio de Recursos
INTERNET: www.cadits.com




ASESING PUBLICADAS

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL
BOE : 169: Fécha:16/07/99

PERSONAL LABORAL. OEP’99
l-’ROVINClA:_‘ GRANADAAUTONOMIA:

BARSESNON UBLICADAS

1 PLAZA DE SUPERVISOR DE
SERVICIOS:SOCIALES Y CULTURA
AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO

BOE : 169: Fecha: 16/07/99
PERSONAL-LABORAL. OEP’'99
PROVINCIA: A CORUNA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE GALICIA

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS

BOE : 170; Fecha:17/07/99
PERSONAL LABORAL. OEP’99
PROVINCIA: ASTURIAS
AUTONOMIA: PRINCIPADO DE
ASTURIAS

9 PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES
BOE : 170: Fecha:17/07/99
PERSONAL LABORAL. OEP’99
PROVINCIA: MADRID
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE MADRID

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-
CULTURAL

AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES
BOE : 170: Fecha:17/07/99
PERSONAL LABORAL. OEP’99
PROVINCIA:MADRID
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE MADRID

1 PLAZA DE ANIMADOR
SOCIOCULTURAL.

AYUNTAMIENTO DE MURO DE ALCOY
DOGYV :3541:  Fecha:19/07/99
PERSONAL LABORAL DE DURACION
DETERMINADA. ACCESO LIBRE.
CONCURSO-OPOSICION. OEP’99
PROVINCIA: ALICANTE

AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA VALECIANA

2 PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
BOE : 170:  Fecha:17/07/99
PROGANISMO AUTONOMO
ADMINISTRATIVO “ HOSPITALES DEL
EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR
DE TENERIFE. OEP*99.

PROVINCIA:  SANTA CRUZ DE
TENERIEE =~ AUTONOMIA:
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS
CANARIAS

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO
BOE : 169:  Fecha:16/07/99
PERSONAL LABORAL. A TIEMPO
PARCIAL. OEP'99

PROVINCIA: A CORUNA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE GALICIA

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO

BOE : 169: Fecha:16/07/99
PERSONAL LABORAL. OEP’99
PROVINCIA: A CORUNA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE GALICIA1 PLAZA DE
EDUCADOR DE FAMILIA
AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO

BOE : 169:  Fecha:16/07/99
PERSONAL LABORAL. OEP’99
PROVINCIA: A CORUNA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE GALICIA

I PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE MANISES
BOE : 169:  Fecha:16/07/99
PERSONAL LABORAL. OEP’99
PROVINCIA: VALENCIA
AUTONOMI{A: COMUNIDAD
AUTONOMA VALENCIANA

1 PLAZA DE COORDINADOR
RESIDENCIA

AYUNTAMIENTO DE VILLAJOYOSA.
ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL
“PARRA CONCA”

BOE : 169:  Fecha:16/07/99

PERSONAL LABORAL. OEP'99
PROVINCIA: ALICANTE
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA VALENCIANA

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE VILLAJOYOSA
ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL
“PARRA CONCA”

BOE : 169:  Fecha:16/07/99
PERSONAL LABORAL. OEP’99
PROVINCIA: ALICANTE
AUTONOMIA: COMUNIDA
AUTONOMA VALENCIANA

1 PLAZA DE TECNICO GRADO
MEDIO EN SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE MANRESA
BOE : 173:  Fecha:21/07/99
FUNCIONARIO. OEP’99
PROVINCIA: BARCELONA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE CATALUNA

1 PLAZA DE TECNICO DE GRADO
MEDIO EN SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE MANRESA
BOE : 173:  Fecha:21/07/99
PERSONAL LABORAL. DEDICACION
PARCIAL. OEP’99

PROVINCIA: BARCELONA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE CATALUNA

2 PLAZAS DE EDUCADORES
CENTROS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE MANRESA
BOE : |73:  Fecha:21/07/99
PERSONAL LABORAL. DEDICACION
PARCIAL. OEP’99

PROVINCIA: BARCELONA

AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONONA DE CATALUNA

4 PLAZA DEL CUERPO TECNICO,
OPCION TRABAJO SOCIAL.
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
BORM : 161: Fecha:15/07/99
FUNCIONARIO, DERECHO DE
EXAMEN: 4.568 PTAS, TEXTO DE LA
CONVOCATORIA:
http://www.vnet.es/igef/[999 htm.

Plazo: 4/08/99

PROVINCIA: MURCIA
AUTONOMIA: REGION DE MURCIA

11 PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES

ADMINISTRACION AUTONOMICA
(CATALUNA), DEPARTAMENTO DE
PRESIDENCIA

DOGC :2945:  Fecha:4/08/99
OEP’99. TEXTO DE LA
CONVOCATORIA:
http:/fwww.nvet.es/igef/2173 htm
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE CATALUNA

1 PLAZA DE PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIAS

BOC : 103:  Fecha:2/08/99
CONCURSO-OPOSICION. TEXTO DE LA
COMVOCATORIA:
http://www.vnet.es/igef/2153 htm
PROVINCIA: LAS PALMAS DE GRAN
CANARIAS

AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS

1 PLAZA DE ANIMADOR
SOCIOCULTURAL.
AYUNTAMIENTO DE GALDAKAO.
BOE : 182:  Fecha:31/07/99
FUNCIONARIO. OEP’99
PROVINCIA: VIZCAYA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA
BOE : 182: Fecha:31/07/9%
OEP'99

PROVINCIA: CASTELLON
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA VALENCIANA

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO
BOE : 182:  Fecha:31/07/99
FUNCIONARIO. OEP’99
PROVINCIA: VALENCIA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA VALENCIANA

1 PLAZA DE TRABAJO SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
UNIVERSIDAD DE ALICANTE
BOE : 175:  Fecha:23/07/99
PROVINCIA: ALICANTE
AUTONOMIA: COMUNIDA
AUTONOMA VALENCIANA

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
SERVICIOS DE BASE
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE
DONA GODINA

BOE : 178:  Fecha:27/07/99

PERSONAL LABORA. OEP’99

PROVINCIA: ZARAGOZA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE MARRATXI
BOE : 178:  Fecha:27/07/99
PERSONAL LABORAL, OEP’99
PROVINCIA: AUTONOMIA:
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
ISLAS BALEARES

1 PLAZA DE EDUCADOR MEDIO
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE
MALLORCA

BOE : 178:  Fecha:27/07/99
FUNCIONARIOS. OEP’99
PROVINCIA: PALMA DE MALLORCA

AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES

1 PLAZA DE EDUCADOR PROYECTO
AYUNTAMIENTO DE SANT SADURNI
D’ANOIA

BOE : 178:  Fecha:27/07/99
PERSONAL LABORAL OEP’99
PROVINCIA: BARCELONA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE CATALUNA

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE GANDIA
BOE : 190: Fecha:10/08/99
FUNCIONARIO. OEP*99
PROVINCIA: VALENCIA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA VALENCIANA

1 PLAZA DE EDUCADOR SOCIO
FAMILIAR

AYUNTAMIENTO DE TEULADA
BOE : 190:  Fecha:10/08/99
PERSONAL LABORAL, OEP’99
PROVINCIA: ALICANTE
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA VALENCIANA

1 PLAZA DE RESPONSABLE DE
SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE VALDES
BOE : 190:  Fecha:10/08/99
PERSONAL LABORAL, OEP’99
PROVINCIA: ASTURIAS
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE ASTURIAS

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
MANCOMUNIDAD PLA DE
MALLORCA, PETRA

BOE : 190:  Fecha:10/08/9%

PERSONAL LABORAL. OEP’99
PROVINCIA: MALLORCA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES

1 PLAZA DE TECNICO MEDIO,
SERVICIO A LA MUJER
AYUNTAMIENTO DE CORNELLA DE
LLOBREGAT

DOGC :2937:  Fecha:23/07/99
PERSONAL LABORAL. CONCURSO-
OPOSICION. TEXTO DE LA
CONVOCATORIA:
HTTP://www.vnet,es/iget/2020.htm
PROVINCIA: BARCELONA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE CATALUNA

BASES: PUBLICADAS EN EL BOP
BARCELONA N° 228 DE 21-9-96, N° 119



OFERTA LABORAL

DE 19-5-99

1 PLAZA DE TECNICO MEDIO,
PERSONAS MAYORES.
AYUNTAMIENTO DE CORNELLA DE
LLOBREGAT

DOGC : 2937:  Fecha:23/07/99
PERSONAL LABORAL. CONCURSO-
GPOSICION, TEXTO DE LA
CONVOCATORIA:

HETT www.vnesesfige 2020, him
PROVINCIAY BARCELONA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE CATALUNA

BASES: PUBLICADAS EN EL BOP
BARCELONA N 228 DE 21-9-96, N° 119
DE 19-5-99

CURSO'DE EXPERTO EN
INTERVENCION COMUNITARIA:
PROCESOS MIGRATORIOS.
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
CONTACTO:DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA'SOCIAL. FACULTAD DE
PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD
HISPALENSE, AVDA. SAN FRANCISCO
JAVIER-S/IN 41005 - SEVILLA. E-MAIL
mhgarcinticico.es

TELEFONO: 95-4557808

PIAS DE CELEBRACION:

EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 1999.

ALZHEIMER 111 JORNADAS SOBRE
LA ENFERMEDAD

DIFUTACIONDE CADIZ
CONTACTODIPUTACION DE CADIZ.
AREA DE BIENESTAR SOCIAL. AV.
RAMON DECARRANZA, 11-12 11071
CADIZ

PLAZO: 20010199

TELEFONG: 956240129

PRECIO: 10000

[)IAS DE CELEBRACION:

28 Y 29/DE OCTUBRE DE 1999

LA INSCRIPCION PARA
DESEMPLEADOS, Y ESTUDIANTES:
7.000 PTAS (PREVIA ACREDITACION)

FORUM DEL MEDITERRANEQ
OCCIDENTAL SOBRE LOS
DERECHOS DE NINOS Y NINAS
UNIVERDIDAD DE SEVILLA, UNICEF
CONTACTO: AVD, SAN FRANCISCO
JAVIER S/N 4100 SEVILLA

SE CONVOCAN SUBVENCIONES A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS,
QUE FAVOREZCAN LA PARTICIPACION
POLSTICA PARA EL CURSO 1999-2000.
MINISTERIQ DE EDUCACION Y CULTURA
BOE : |72 Fecha: 2000799 Fecha fin:30/06/00

1 PLAZA DE PROFESOR TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA.
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES.

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

DOGYV :3555:  Fecha:6/08/99
PROVINCIA: ALICANTE
AUTONOMIA: COMUNDIAD
AUTONOMA DE VALENCIA

BASES: http://www.nvet.es/igef/2217.htm

1PLAZA DE COORDINADOR
SOCIOCULTURAL
AYUNTAMIENTO DE GONDOMAR
DOG : 143:  Fecha:27/07/99
PERSONAL LABORAL. PLAZO DE

FORMACION

DIAS DE CELEBRACION:
DEL 27 AL 30 DE OCTUBRE DE 1999

VII JORNADAS INTERNACIONALES
SOBRE LA SINDROME DE DWON
FUNDACIO CATALANA SINDROME DE
DOWN

CONTACTO: FUNDACION CATALANA
SINDROME DE DOWN. VALECIA 229,
3r-2A 08007 BARCELONA. E-MAIL
integra@fscd.org WEB: www.fesd.org
TELEFONO: 932157423

PRECIO: 27000

DIAS DE CELEBRACION:

MASTER A DISTANCIA EN
XERONTOLOX{A SOCIAL
APLICADA.

UNIVERSIDAD DE BARCELONA
CONTACTO: mastrege@readysoft.es
TELEFONO: 932013750

PRECIO: 185000

V CONFERENCIA EUROPEA DE
PROMOCION DE LA SALUD Y
EDUCACION PARA LA SALUD
ASOCIACION DE EDUCACION PARA
LA SALUD (ADEPS)
CONTACTO:SERVICIO DE MEDICINA
PREVENTIVA - 4* N HOSPITAL
CLINICO SAN CARLOS 28040 MADRID

TELEFONO: 34 913303422
DIAS DE CELEBRACION:
DEL 10-5-2000 AL 13-5-2000

CURSO DE TECNICAS ESTADISTICAS

UBVEN

SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS Y LA
CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE AYUDAS PUBLICAS
DESTINADAS A LA EDICION DE
PUBLICACIONES RELACIONADAS
CON LA MUJER.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

BOE : 180 Fecha:29/07/99

SOLICITUDES: 20 DiAS NATURALES
CONTADOS A PARTIR DE LA
PUBLICACION FUTURA EN EL BOE.
PROVINCIA: PONTEVEDRA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE GALICIA

BASES: PUBLICADAS EN EL BOP
PONTEVEDRA DE 8-7-99

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES.

RIPOLL
BOE : 169:  Fecha:16/07/99
PERSONAL LABORAL.

PROVINCIA: GIRONA
AUTONOMIA: COMUNIDAD

DE INVESTIGACION CON SPSS
PSED
CONTACTO:http://www.doxmatic.con/EE
DIAS DE CELEBRACION:

DEL 1-10 AL 21-12-991* JORNADAS
FUNDACION SAR “ATENCION
INTEGRAL Y CUIDADOS”
FUNDACION SAR
CONTACTO:ARIBAU, 198,4° 08036
BARCELONA E-MEIL: info@eurosar.com
PLAZO: 14/10/99

TELEFONO: 900351770

PRECIO: 5500

DIAS DE CELEBRACION:14-10-99

JOVENES EN UNA SOCIEDAD
SEGMENTADA: TRANSICIONES AL
MERCADO LABORAL.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
CONTACTO:UNIVERSIDAD PUBLICA
DE NAVARRA, DPTO. DE TRABAJO
SOCIAL, EDIFICIO EL SARIO CAMPUS
ARROSADIA S/N 31006- PAMPLONA
NAVARRA

PLAZO: 30/09/99

TELEFONO: 948169760

PRECIO: 12000

DIAS DE CELEBRACION:

14 Y 15 DE OCTUBRE DE 1999

PLAZAS LIMITADAS 250. MATRICULA
ESPECIAL 6.000 PTAS (PARADOS Y
ESTUDIANTES) N° CUENTA: 2054 0000
45110010 7625

3° CONGRESO DE LA ASOCIACION
DE PSICOTERAPIA ANALITICA
GRUPAL - A.PAG. -

SUPORT SERVEIS

CION

SE REGULAN Y CONVOCAN LAS
AYUDAS PUBLICAS A ENTIDADES Y
GRUPOS DE CORRESPONSALES
JUVENILES, EN MATERIA DE
JUVENTUD EN EL ANO 1999.
CONSEJER{A DE LA PRESIDENCIA
BOJA : 91 Fecha:7/08/99 Fecha
fin:22/09/99

AUTONOMA DE CATALUNA
BASES: PUBLICADAS EN EL BOP DE
GIRONA 68 DE 27-5-99

1 PLAZA DE TRABAJADOR
FAMILIAR

CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES.
RIPOLL

BOE : 169: Fecha:16/07/99
PERSONAL LABORAL
PROVINCIA: GIRONA
AUTONOMIA: COMUNIDAD
AUTONOMA DE CATALUNA
BASES: PUBLICADAS EN EL BOP
GIRONA N° 68 DE 27-5-99

CONTACTO:SUPORT SERVEIS CALVET
N° 30, ENTLO. 2°. 08021 BARCELONA
TELEFONO: 932017571

PRECIO: 35000

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 26 AL 28 DE NOVIEMBRE DE 1999
CUOTA: HASTA 30710 SOCIOS DE
A.PA.G. 35.000 PTAS- NO SOCIOS:
50.000 PTAS. ESTUDIANTES: 15.000
PTAS. HASTA FECHA DE CONGRESO:
SOCIOS DE A P.A.G.: 40.000 PTAS- NO
SOCIOS: 60.000 PTAS. ESTUDIANTES:
20.000 PTAS.

Il JORNADAS NACIONALES DE
CUIDADOS PALIATIVOS

UNIDAD DE MEDICINA PALIATIVA
DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
CONTACTO:C/ URTZAILE N°1-3° D
EDIF.AURRERA 20600 EIBAR
GUIPUZCOA

TELEFONO: 943206848

PRECIO: 20000

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 14 AL 16 DE OCTUBRE 1999
MATRICULA PARA ESTUDIANTES:
15.000 PTAS.

IV JORNADAS DE SALUD PUBLICA
OSORIK 98 ‘
OSORIK

CONTACTO: OSORIK-ASOCIACION DE
TITULADOS EN SALUD PUBLICA POR
LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.
APDO CORREOS 1056 48080 BILBAO
TELEFONO: 944445689

DIAS DE CELEBRACION:

5 DE NOVIEMBRE DE 1999

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS
PARA LA OBTENCION DE
SUBVENCIONES PARA SEMINARIOS,
CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES EN
EL AMBITO DEL EMPLEO DE
TRABAJO - VP/1999/012

COMISION

DOCE : 223 Fecha:5/08/99 Fecha
fin:1/10/99




LEGISLACION

CONSEJERISDE LA
PRESIDENCIAPRESIDENCIA

LEXY /1999, DE 7 DE JULIO, DE
ATENCION ¥ PROTECCION A LAS
PERSONAS MAYORES,

B.0.J.A.:87 Fechio boletin: 29/07/9

9

ORDEN DE 2| PF JULIO DE 1999, POR LA
QUE SE REGULAN Y CONVOCAN LAS
AVEDAS PUBLICAS A ENTIDADES Y
"GRUPOS DE CORRESPONSALES
JUVENILES] EN MATERIA DE JUVENTUD
EN EL ANO |999

B.0.J.A.291 Fecha boletin: 7/08/99

(GONSENERIADE OBRAS PUBLICAS Y

PHANSIORTES
DECRETO 153/1999, DE 29 DE JUNIO, POR
El QUE SE APRUEBA EL Il PLAN

ANDALUZ DEVIVIENDA Y SUELO PARA
EL CUATRIENIO 1999.2002.
B.0.J.A.:84 Fecha boletin: 22/07/99

CONSEIRRIATE MEDIO AMBIENTE
ORDENDE 135 DE JULIO DE 1999, SOBRE
AGAMPADAS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE EDUCACION
AMBIENTAL EN ESPACIOS NATURALES
DE ANDALLICIA

B.OJ.ALSS Fécha boletin: 3/08/99

IEFATIIRA DEL ESTADO

LEY 27/1999, DE 16 DE JULIO, DE
CODPERATIVAS,

BOE:[70  Fecho Boletin 17/07/99

COMUNIDADAUTONOMA DE MADRID
LEY 13/1999 DE 29 DE ABRIL, DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO
DELA COMUIDAD DE MADRID.
BOE:172  Pécha Boletin 20/07/99

MISISTERIODE EDUCACION Y
CULTURA
RESOLUCION DE 10 DE JUNIO DE 1999,
DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE
POUCACION, UNIVERSIDADES,
INVESTIGAGION Y DESARROLLO, POR
LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS A
CORPORACIONES LOCALES PARA LA
REALIZACI(ON DE ACTIVIDADES EN EL
MARCO DE LA EDUCACION DE
PERSONAS ADLILTAS PARA EL CURSO
1905-2(100."
BOE:172  Fecha Boletin 20/07/99
RESOLUEION DE 10 DE JUNIO DE 1999,
DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACION, UNIVERSIDADES,
INVESTIGACION Y DESARROLLO, POR
A QLI SE CONVOCAN SUBVENCIONES
A'ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO, PARA'1.A REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN EL MARCO DE
LAEDLICACION DE PERSONAS ADULTAS,
OUE FAVOREZCAN LA PARTICIPACION
FOLITICA PARA EL CURSO 1999-2000.
BOE:172 Fecha Boletin 20/07/99

MINISTERMEDE TRABAJO Y ASUNTOS
OfIAMES

CIRIVENDE 24 DE JUNIO DE 1999 POR LA
QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE
CONCESION Y SE CONVOCAN LOS
PREMIDS A LAS INICIATIVAS
EMPRESARIALES DE MUJERES RURALES
DEL PROYECTD «RED GEA»: INICIATIVAS
EMPRESARIALES DE LAS MUJERES EN
EL MEDIO RURAL.

BOE:166  Fechia Boletin 13/07/99

RESOLUCION DE 28 DE JULIO DE 1999, DE
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA,

POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL
CONVENIO ESPECIFICO 1999 AL
CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE LA
MUIER Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA
MUJER SOBRE COOPERACION EN
PROGRAMAS Y ACTUACIONES
DIRIGIDOS ESPECIFICAMENTE A LAS
MUJERES

BOE:197 Fecha Boletin 18/08/99

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
CONFLICTO POSITIVO DE COMPETENCIA
NUMERO 1207/99, PLANTEADO POR EL
GOBIERNO DE LA NACION, EN
RELACION CON EL DECRETO 248/1998,
DE 29 DE DICIEMBRE, DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, POR EL QUE SE
ESTABLECEN AYUDAS ECONOMICAS
COMPLEMENTARIAS, DE CARACTER
EXTRAORDINARIO, A FAVOR DE LOS
PENSIONISTAS POR JUBILACION E
INVALIDEZ, EN SUS MODALIDADES NO
CONTRIBUTIVAS.

BOE:180 Fecha Boletin 29/07/99

CONFLICTO POSITIVO DE COMPETENCIA
NUMERO 1208/99, PLANTEADO POR EL
GOBIERNO DE LA NACION, EN
RELACION CON EL DECRETO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA 62/1999, DE 9 DE
MARZ0, DE MODIFICACION DEL
DECRETO 284/1998, DE 29 DE DICIEMBRE,
POR EL QUE SE ESTABLECEN AYUDAS
ECONOMICAS COMPLEMENTARIAS, DE
CARATER EXTRAORDINARIO, A FAVOR
DE LOS PENSIONISTAS POR JUBILACION
E INVALIDEZ, EN SUS MODALIDADES NO
CONTRIBUTIVAS.

BOE:180  Fecha Boletin 29/07/99

MINISTERIO DEL INTERIOR
RESOLUCION DE 26 DE JULIO DE 1999, DE
LA DELEGACION DEL GOBIERNO PARA
EL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS,
POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL
PROTOCOLO GENERAL DE
COLABORACION SUSCRITO POR EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA
CONSEIJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR
SOCIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA, PARA
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
SOBRE DROGODEPENDENCIAS.

BOE:191 Fecha Boletin 11/08/99

RESOLUCION DE 15 DE JUNIO DE 1999,
DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO
PARA EL PLAN NACIONAL SOBRE
DROGAS, POR LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION DE LAS AYUDAS
ECONOMICAS PARA EL MARCO DE
PRIORIDADES DEL PLAN NACIONAL
SOBRE DROGAS, REALIZADOS POR
ENTIDADESAMBITO ESTATAL SIN FINES
DE LUCRO, EN 1999.

BOE:166 Fecha Boletin 13/07/9%

RESOLUCION DE 26 DE JULIO DE 1999, DE
LA DELEGACION DEL GOBIERNO PARA
EL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS,
POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL
PROTOCOLO GENERAL DE
COLABORACION SUSCRITO POR EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
SANIDAD DE LA CIUDAD DE MELILLA,
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
SOBRE DROGODEPENDENCIAS.

BOE:191 Fecha Boletin 11/08/99

RESOLUCION DE 26 DE JULIO DE 1999, DE
LA DELEGACION DEL GOBIERNO PARA
EL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS,
POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL
PROTOCOLO GENERAL DE
COLABORACION SUSCRITO POR EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA, PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS SOBRE
DROGODEPENDENCIAS.

BOE:191  Fecha Boletin 11/08/99
UNIVERSIDADES

RESOLUCION DE 16 DE JULIO DE 1999, DE
LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA
QUE ORDENA LA PUBLICACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS DE DICHA
UNIVERSIDAD, CONDUCENTE A LA
OBTENCION DEL TITULO DE
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL.
BOE:193  Fecha Boletin 13/08/99

UNIVERSIDADES

RESOLUCION DE 23 DE JULIO DE 1999, DE
LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA, POR LA
QUE SE ORDENA PUBLICAR EL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA EN
TRABAJO SOCIAL

BOE:199 Fecha Boletin 20/08/99

CONSEJO

CONCLUSIONES DEL CONSEJO, DE 8 DE
JUNIO DE 1999, SOBRE LA INTEGRACION
DE LAS EXIGENCIAS EN MATERIA DE
PROTECCION DE LA SALUD EN LAS
POLITICAS COMUNITARIAS

DOCE: 195 Fecha boletin: 13/07/99

RESOLUCION DEL CONSEJO, DE 8 DE
JUNIO DE 1999, SOBRE LA ACCION
FUTURA DE LA COMUNIDAD EN EL
AMBITO DE LA SALUD PUBLICA.
DOCE: 200 Fecha boletin: 15/07/99

RESOLUCION DEL CONSEJO, DE 20 DE
MAYO DE 1999, SOBRE LA MUJER Y
CIENCIA.
DOCE: 201 Fecha boletin: 16/07/99
POSICION COMUN (CE) N° 22/1999
APROBADA POR EL CONSEJO EL 28 DE
JUNIO DE 1999 CON VISTAS A LA
ADOPCION DE LA DECISION N° .../1999/CE
DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO POR LA QUE SE ESTABLECE EL
PROGRAMA DE ACCION
COMUNITARIO JUVENTUD.

DOCE: 210 Fecha boletin: 22/07/99

REGLAMENTO (CE) N° 1783/1999 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, DE 12 DE JULIO DE 1999,
RELATIVO AL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL.

DOCE: 213 Fecha boletin: 13/08/99

REGLAMENTO (CE) N° 1784/1999 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEIO, DE 12 DE JULIO DE 1999,
RELATIVO AL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

DOCE: 213 Fecha boletin: 13/08/99

COMISION

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS - PLAN
DE ACCION DE LUCHA CONTRA EL
CANCER EN EL MARCO DE LA ACCION
EN EL AMBITO DE LA SALUD PUBLICA
(1996-2000).

DOCE: 205 Fecha boletin: 20/07/99

CONVOCATORIA DE PROPUESTA -
PROGRAMA DE ACCION COMUNITARIO
RELATIVO A LA PREVENCION DE LA
TOXICOMANIA EN EL MARCO DE LA
ACCION EN El AMBITO DE LA ACCION
DE LA SALUD PUBLICA (1996-2000).
DOCE: 205 Fecha boletin: 20/07/99

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS PARA
LA OBTENCION DE SUBVENCIONES
PARA SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y
ACTIVIDADES EN EL AMBITO DEL
EMPLEO DE TRABAJO - VP/1999/012
DOCE: 223 Fecha boletin: 5/08/99
CONVOCATORIA DE PROPUESTAS -
ACCIONES EN EL MARCO DE LA
CAMPANA EUROPEA DE
SENSIBILIZACION DE LA OPINION
PUBLICA SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES - SEGUNDA FASE.

DOCE: 227 Fecha boletin: 10/08/99

DECISION DEL COMITE MIXTO DEL EEE
N° 94/98, DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 1998,
POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO
XVII (SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, DERECHO LABORAL E
IGUALDAD DE TRATO PARA HOMBRES Y
MUJERES) DEL ACUERDO EEE.

DOCE: 189 Fecha boletin: 22/07/99

COMITE DE LAS REGIONES
RESOLUCION DEL COMITE DE LAS
REGIONES SOBRE «LA REFORMA DE
LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y DE
COHESION EN EL. MARCO DEL DEBARE
POLITICO SOBRE EL PAQUETE DE
MEDIDAS DE LA AGENDA 2000».
DOCE: 198 Fecha boletin: 14/07/99

DICTAMEN DEL COMITE DE LAS
REGIONES SOBRE EL «PLAN DE ACCION
CONTRA EL RACISMO».

DOCE: 198 Fecha bolelin: 14/07/99

DICTAMEN DEL COMITE DE LAS
REGIONES SOBRE: - LA «COMUNICACION
DE LA COMISION SOBRE LA VIOLENCIA
EJERCIDA CONTRA LOS NINOS, LOS
ADOLESCENTES Y LAS MUJERES» Y -
LA «PROPUESTA MODIFICADA DE
DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO POR LA QUE SE
APRUEBA UN PROGRAMA DE ACCION
COMUNITARIO - PROGRAMA DAPHNE
(2000 - 2004) - SOBRE MEDIDAS
DESTINADAS A PREVENIR LA
VIOLENCIA EJERCIDA CONTRA LOS
NINOS, LOS ADOLESCENTES Y LAS
MUJERES»

DOCE: 198 Fecha boletin: 14/07/99
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REVISTA DE PRENSA

EL SIGLO XX BATE TODOS LOS
RECORDS DE CRECIMIENTO DE LA
POBLACION MUNDIAL

A pesar de los esfuerzos por controlar g
fecundidad, el siglo XX se ha caracterizado por
un crecimiento demogrdfico sin precedentes en
la historia de la humanidad. Segin los expertos
la fierra alcanzard los 6.000 millones de
habitantes en el afic 2.000.

El fenomeno que da principalmente en los paises
subdesarrollados, agravard, aon mas, las dife-
rencias entre ricos y pobres.

DIARIO SUR VIERNES 6 AGOSTO 1999

DIABETES: UNA PROTEINA
PODRIA SER LA CAUSA

“...Esta proteina llamada DAG (Decarboxilasa
acida glutamétical, podria ser la causa de la
reaccion del sistema inmunologico que
produce la diabetes del tipo 1, la varie-
dod mas peligrosa. El Estudio, publicado
en la revista Scciense y llevado o cabo
por expertos de la Caligary (Canadd),
Agon [Corea) y Yale (E.E.U.U.), revela que
si se encontrara una manera para evitar
que el sistema inmunolégico atacara g
esta proteina se podria desarrollar un fra-
tamiento para esta enfermedad incurable que
afecta a millones de personas...".
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EL PARLAMENTO'EUROPEO CON-
TRA LA EXCLUSION SOCIAL Y LA
DISCRIMINACION

“...La Comisién de Empleo y Asunios Sociales
examina aclualmente un documento de trabajo
en el que se pide vasto plan de accién para
identificar y modificar las politicas, la legislacién
y las practicas administrativas que sean discrimi-
natorias o contribuyan a la discriminacion |...).
Se trata de pasar por el cedazo de la no discri-
minacién todas las normas de la U.E.”.

REVISTA PERFILES JUIO-AGOSTO 1999,

ANOREXIA: TOMAR MEDIDAS

"... La anorexia (mejor dicho, su prevencién), se
debate en el Congreso de los Diputados. Los
grupos parlamentarios instan al Gobierno a estu-
diar medidas para evitar la contratacion de

modelos menores de 16 afios en exhibicién de
ropa o articulos no destinados a la infancia y
han pedido que Inspeccién de Trabaio vigile par
que no se discrimine en la contratacion de mode-
los por razén de determinadas medidas o de
peso inferiores a los normales...”.

REVISTA PERFILES JULO-AGOSTO 1999

MAESTROS EN ACCION

"Constitlvida en Malaga a comienzos de afio,
esta ONG afiente, a través de voluniariado, a
nifos y jovenes con carencias sociales, econé-
micas y culturales, Actia especialmente en sec-
fores marginados y su propésito es fomentar la
integracion social y un espiritu de respeto y com-
prension hacia ofros pueblos y culiuras ... Estan
en Internet: maestros-en-acc.mixmil.com. Tlfno:
Q5227 2272.

REVISTA PERFILES JULIO-AGOSTO 1999,

AVANCES GENETICOS, ;SOLO
PARA RICOS?

"Bl especialisia estadounidense lee M. Silver
alerté ayer a la sociedad mundial sobre el peli
gro que ya estd suponiendo que sélo las perso-
nas con dinero puedan utilizar los avances gené-
ticos para mejorar descendencia, lo que podria
llevar a dos razas genéticamente diferentes entre
las mejoradas y las que no”.

DIARIO SUR JUEVES 5 AGOSTO 1999

LA ASOCIACION DE ANOREXICOS
ADVIERTE SOBRE EL INCREMENTO
DEL NUMERO DE ENFERMOS

la Asociacion en defensa de la Anorexia
Nerviosa, Adaner, ha advertido sobre el peli-
groso incremento en el ndmero de enfermos de
anorexia y bulimia que se estd produciendo en
el ltimo afio en la provincia de Jaén. Segon sus
cifras, el nomero de enfermos de trastornos en la
conducta alimenticia se ha duplicado en el dlii
mo afio y alcanza ahora la cifra de 2.000
Ademas, Adaner y la parlameniaria andaluza,
M? Dolores Nudez, han hecho frente comgn en
su crfica a la Consejeria de Salud y a su
Delegado en la provincia, Mateo Herrera.
Ambos coinciden en que la Junta no estd
llevando a cabo las medidas necesarias
para el ratamiento de estas enfermedades
en Jaén y muestra, por tanto, un evidente

desinterés en el cumplimiento de una
reciente ley que obliga a mejoras en esta
materia por parte de la sanidad poblica.
DIARIO JAEN, 2 AGOSTO DE 1999.

JAEN SUPERA LA BARRERA DE
LOS 13.000 ALUMNOS EN EDU-
CACION DE ADULTOS

la provincia de Jaén ha superado ya la
barrera de los 13.000 matriculados en
Educacion de Adultos. La delegada pro-
vincial de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia, Aurelia
Calzada, valora estos datos de forma muy
positiva y subraya que en los tliimos ocho
periodos escolares esta cifra se ha dupli-
cado. Asi, en el curso 1990/91 existian
en la provincia 8.169 matriculados en el
programa de Educacion de Personas
Adultas. Segin se desprende de un informe
que ha realizado la Consejeria de Educacién y
Ciencia de ka Junla de Andalucia, Jaén es la
provincia ondaluza con mayor nimero de
alumnos en Educacién de Adulios que
han disfrutado de estos tipos de pla-
nes autorizados con 5.238 personas.
le siguen de cerca Malaga con
5.096; Sevilla con 4.233 y Granada
con 3.968. Cadiz, Cérdoba, Almeria y
Huelva contaban con 3.488 matriculados,
3.339, 1.878 y 1.126, respectivamente.
DIARIO JAEN. 4 AGOSTO DE 1999

MUJERES MAYORES DE 65, PRIN-
CIPALES USUARIAS DE LA TELEA-
SISTENCIA

Unas 450 fiennenses son atendidas por este programa
que solventa problemas a mayores y minusvdlidos.

El programa de Teleasistencia Domiciliaria de
Cruz Roja cuenta en la provincia con 450 usua-
rios, de los que el 71,58% son mujeres. De igual
modo, el 84,2% del total de personas acogidas al pro-
grama fienen més de 65 arios. Entre ks principales cau-
sas de las llamadas de ayuda de los usuarios
se encuentra la soledad, asi como las la-
madas motivados por angustia y ansie-
dad. Mayores y minusvalidos son principo-
les usuarios desde hace 4 afios.

DIARIO JAEN. 6 AGOSTO DE 1999
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e Fe de erratas: En el nimero anterior, en la ficha técnica de la revista, aparece erdneamente el nombre de la persona encargada de la
redaccion en la provincia de Cadiz. la persona responsable es Olga Rodriguez.
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