PUBLICACION BIMESTRAL DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén y Mélaga

EMPLEO
y disCAPAGIDAD

ALZHEIMER:
una enfermedad
te TODOS

\'n|l'_;:hl e
Diplomadoes en 1
Trabvafe Socidl N




NoUmero 18, Noviembre de 1999

Editorial

*Plan estrategico del SAS

Redaccion

Reciclaje

¢|a intervencion social: desde el
estudio hasta la evaluacién

Milu
*Fin de curso

Al habla el experto 10
*la prevencién es fundamental, aunque
no sea politicamente rentable

Nuevas Ildeas

11

*Buscamos que la sociedad capacitada se
integre en el mundo de los discapacitados

Reportaje

12

e Alzheimer: una enfermedad de todos

Opinion

14

*Violencia...3Gratuita?
¢No a la Europa del capital

Carpeta

18

*Empleo y discapacidad psiquica

Rincon Legislativo 20
La comunidad sorda y la Ley de atencién
a discapacitados en Andalucia

Bibliografia
Cuadernillo

Miscelanea

22
23
27

EDITA

Vocalia de publicaciones del Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social de
Maloga

C/ Muro de Puerta Nueva, 9, 1=C

29005 Malaga

Tel.: [95) 222 71 60

Fax.: {95) 222 74 31

E-mail:malaga@cgtrabojosocial.es

DIRECCION
Elisabet Rodriguez Zurila

SECRETARIA TECNICA

Carmen Navarro Navarro

ASESORA DE COMUNICACION
Ciistina Mena

REDACCION

Ana Galvin (Maloga), Begofia Bueno
{Mdlagal, tnmaculoda Contreras [Almeria),
Olga Rodriguez [Cadiz), M2 del Mar Jiménez
[Cérdoba), Hilda Terranova {Granadal,
Trinidad Ortega {Jaén}, Juan Carlos Ordofiez
{Huelva).

COLABORAN EN ESTE NUMERO

Trinidad Ortega, Remedios Ayala, Juan M
Dominguez, Rafoel Arredondo, Francisco
Sanchez, Manolo Séez, Rosa Semano, A
Jerez Delgado, Bernabela Casas, luciono
Paredes, Alicia Jiménez, Marcia Morales,
Pablo Marlin Armada {comic).

MAQUETACION
SIGNO GRAFICO S.C.

IMPRESION

Imprenta: Gréficas Anarol {Pozos Dulces, 32,
Malaga)
Tirada: 3 000 ejemplares

Soporte: Papel, e informdtico a havés de
INFOVIA e INTERNET:

INFOVIA: http: / /senda.int/cadits
INTERNET: www.cadits.com
Depoasito legal: MA 1038, 1996

los confenidos de esta revisia son reproduci-
bles siempre que se cile el nombre de lo
publicacién:

Esta publicacién no comparte necesariamen-
te las opiniones vertidas en la misma por sus
colaboradores.

Editorial TSD

Desde hace mas de un afio se empezd a hablar en el Servicio
Andoluz de Salud {SAS) del Plan Eshatégico. En los Ceniros de
Salud, los profesionales escuchaban rumores sobre cambios y
objetivos inmediatos. Lo prioritario era la reduccion del gasto far-
macéutico; mejorar la atencion al uguario, eliminando la demora
aungue el médico esluviera siete horas con consultas a demanda.
los enfermeros estarian fundomentalmente ‘en la calle’ lo més
inquietante es la desaparicion de los Equipos Bésicos de Atencién
Primaria y su reconversion en Unidades Clinicas de médicos y
enfermeros. Promocion, educacién para la salud, trabajo con la
comunidad,... ni se nombraban. Ahora, lo més importante es una
gestion eficiente que controle el gasto

Pero, sy los trabajadores sociales? Al convocar las oposiciones en
agosto del 98, nuestras plazas pasaron a Dispositivo de Apoyo
de los Distritos Sanitarios. Se remitié un borrador del Plan o quie-
nes se empedaron en conocerlo: solo se decia que los trabajado-
res sociales —y ofros profesionales- somos “estructuras solapadas”.
En el organigrama, dependiente de la Coordinacion de Atencion
al Usuario de cada distrito aparece una “Unidad de Orientacién

y Apoyo Social”. Nada Més.

Asi, hay distritos que no han hecho nada: los trabajadores sociar
les siguen esperando los resuliados de las oposiciones. En ofros,
los trabajadores sociales han definido su producto, su cartera de
servicios. En distritos mas despistados, han pasado de la “Unidad
de Orientacién y Apoyo Social” y han puesto a los trabajadores
sociales de coordinadores de los Servicios de Admisién. A los mas
privilegiados les han pedido que llenen de contenido la Unidad,
atendiendo todo el disfrito sin aumento de plantilla. Ninguno ha
tardado en cambiar de forma inmedicta los contratos de estos pro-
fesionales: de personal del Equipo de Alencién Primaria adscritos
a una zona bésica a personal del Dispositivo de Apoyo

Contradictorio. Uno de los tres grandes objetivos del Plan es tras-
ladar la capacidad de decision al profesional. Més lo es que el
SAS -con una plantilla de Irabajadores sociales a los cuales ha
convocado recienfemente a oposicién- nos ignore ain cuando el
Plan da una gran importancia a la coordinacién sociosanitaria,
campo conocido por los trabajadores sociales de a pie con enor-

me profundidad.

los trabajadores sociales de Atencion Primaria hemos aportado,
con ofros profesionales, gran variedad de proyectos innovadores
de educacion y promocion de salud, de atencién comunitaria, que
se desconocen por las alias estructuras, aunque estén publicados
en revistas especializadas en salud v en accién social,

Hay que recordarle a la empresa que segin las nuevas teorias de
gestion, el capital mas importante de una organizaciéon son los
recursos humanos. Por tanto, le interesa rentabilizar la gran expe-
riencia de una plantilla de profesionales para los que, repito,
recientemente y fras largos afios de espera se han celebrado unas
oposiciones convocadas para cubrir plazas vacantes de frabajae-

dores sociales del SAS.
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la Agrupacion de Sordos de  Almeria
[ASOAL) organizé, durante el 20y 21 de
octubre pasados, las | Jornadas de
Empleo y Personas Sordas, que se cele-
braron en el Salén de Actos de la Casa
de la Juventud de Almeria.

las jornadas frataron el tema del empleo
desde tres perspectivas: la formacion, la
preparacion para el empleo y la insercion
laboral. Profesionales que trabajan direc-
famente en esfe dmbito -y que, por fanto,
conocen de primera mano las dificultades
y logros de este colectivo- pariiciparon en
estas jornadas que, en general, se dirigie-
ron a todos los agenles implicados en la
insercion laboral. En concreto, las jorna-
das se concentraron en los frabajadores
que algin dia puedan compartir lugar de
frabajo con personas sordas.

AGGIONES PARA LA

Desde el Ceniro de Orienfacion y
Fomento del Empleo para Inmigrantes en
Andalucia (COFEIA) de Campohermoso
{Nijar) se frabaja por la insercién socio-
laboral del inmigrante, medionte su
capacitacion y formacién para que
desarrollen tareas no relacionadas con
el sector agricola.

Para ello se ha puesto en marcha un
curso de lengua Castellana, imparlido
diariamente por un profesor cualificado y
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conocedor de su lengua, lo que se dife-
rencia de recibidas hasta
ahora, que como norma general, eran
impartidas por voluntarios que carecian

las clases

de formacion didéctica para la obtencion
de unos resultados satisfactorios.

Por ofro lado, se ha organizado ofro
curso de Capacitacion Forestal, organi-
zado por EGMASA en colaboracién con
el sindicato Comisiones Obreras a través
del cual se pretende conseguir la capaci-
tacion e insercion laboral en sectores dis-
fintos a la agricultura.
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REDACCION

La Asociacion Trabajadores Sociales
Solidarios nace como respuesta a la
necesidad de que los profesionales
trasciendan las fronferas de nuestro
pais para ayudar al desarrollo inlegral
de las personas y contribuir, de este
modo, al equilibrio y al desarrollo del
bienestar social. En este sentido, los
Trabajadores Sociales Solidarios bus-
can —por un lado- aportar sus conoci-
mientos profesionales al campo de la
cooperacién al desarrollo y —por ofro-
favorecer la sensibilizacion de los pat-
ses desarrollados, segin Manuel
Sansegundo, secrefario de la organi-
zacion,

El equipo de esta recién nacida aso-
ciacion realiza numerosas actividades
para lograr estos objefivos: cursos de
formacion especializada en areas de
cooperacién, formacion de volunta-
rios, realizacion de programas de
colaboracién de la poblacion nativa
en esfas acfividades, camparias divul
gativas para promover el conocimien-
to de las necesidades y prioridades
de estos pueblos..

la  Asociacion de Trabajadores
Sociales Sclidarios fiene su sede en
Madrid y atiende a todos los interesa-
dos los jueves enfre las 16.30 vy las
19.00 horas en el teléfono 91 521
92 80
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TS Difusion cumple estos dias tres afios
desde que se publico el primer nimero en
octubre de 1996. Desde este nimero O,
la revista ha crecido hasta convertirse en
un érgano de expresion regional. Y es que
con la incorporacién el pasado mes de
febrero del Colegio Oficial Diplomados
Trabajo Social de Granada, TSD pasé
ser el Onico medio de expresion autondmi-
ca de estas caracteristicas y el de mayor
firada en todo el émbito nacional.

El equipo humano que lleva a cabo este
proyecto ha cambiado notablemente
durante estos fres afios, Sin embargo, las
lineas basicas siguen manteniéndose. TSD

El trabajador social José Carlos Montero
Diaz ha sido distinguido con el Tercer
Premio Cientifico DTS oforgado por el
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Mélaga. “la historia de Rubén:
experiencia de un programa de preven-
cion de las drogodependencias en el
medio escolar” es el fitulo del articulo que
le ha valido esle galardén.

El pasado 21 de octubre, la vocal de
publicaciones del Colegio de Mélaga,
Charo Rodriguez, entregé el Tercer Premio
Cientifico DTS a Montero Diaz en la sede
del mismo. la trabajadora social del
Centro de Servicios Sociales de Mdlaga
Rosa Hernandez, quien -junto a la trabajor
dora social Dolors Colom v la profesora
fitular de la Escuela Universitaria de

sigue apostando por infor-
mar a todos los profesiona-
les del Trabajo Social y
todos aquellos inferesados
en esfe dmbito y por cumr
plir fielmente con su vocar
cion de ser el puente de
comunicacién  entre  fodos
ellos.

Ademés, opinar, reflejar
realidades, divulgar las olti-
mas teorfas y explicar inno-
vaciones del campo de la
accién social son los grandes

enfoques de los siefe

Colegios de Trabajo Social que editan
TSD que, con sus més de 3.000 ejempla-
res bimensuales llega a la inmensa mayo-

Trabajo Social de Granada Rosario Conde
habia ejercido como jurado del Il Premio
Cientifico, estuvo también presente en el
acto de entrega como represeniante de
dicho jurado constitvido para fallar la dis-
fincién que olorga la revista DTS

Quince frabajos concurrian en esta ocar
sion ol premio; se frataba de los articulos
publicados en los nimeros 13, 14 y 15,
aparecidos durante el afio pasado. Entre
todos, el jurado se decanté por el docu
mento de este profesional de la Asociacion
Civica para la Prevencion de Mélaga.
Segin explicd el propio Montero Diaz
durante el acto de entrega —al que ademas
asistic el presidente del Colegio de
Mélaga, Miguel Aguilar, su  trabajo
defiende la busqueda de una infervencion
transformadora, en este caso en el ambito
de las drogodependencias.

dos en lo social.

TERGER PREMIO CIENTIFIGO DTS

TSD

ria de colegiados andaluces y a ofros

muchos colectivos e instituciones implica
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Profesionales reivindican fa AILAGIN SUBIDOULIYAL EN MALAGA

El programa 'En el cole te veo’ —organiza-
do por el Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social de Mdlaga- reinicié su
curso el pasado 30 de septiembre con lo
charlla — cologuio ‘Trabajo  Social y
Animacién Socioculiural’, El debate conlé
con la parlicipacién de Francisco Cosano,
trabajador social y profesor de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social {EUTS) de

Mdalaga; Ana Maria Torrado, trabajadora
social y técnico en animacion sociocultural
y Rafael Gil, también trabajador social y
lécnico en animacion sociocultural. La con-
ferencia fue moderada por Asuncion
Carrelero, frabajadora social y profesora

de la EUTS de Malaga.

Ana Maria Torrado advirtié del peligro del
descuido de la animacién cullural por parte
de los trabajadores sociales: “es nuestra y

105

YA

PUEDEN INSGRIBIRSE EN LA AGENGIA DE
COLOCACION DE LA UNIVERSIDAD

El Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Granada ha firmado
recienfemente un convenio de colabora-
cién con la Agencia de Colocacion de la

Universidad de esta ciudad. Por tanto, los
colegiados granadinos ya pueden forma-
lizar su inscripcién en dicha agencia. los
inferesados pueden recoger la solicilud en
el Colegio o en la Agencia de Colocacion
y dirigirse al Vicerrectorado de Fomenlo

la estamos abandonando en ofra gente”. Y
es que, segin Asuncion Carrefero “el desar
rrollo humano nb sélo consiste en solventar
las necesidades, sino comprometerse con
los derechos humanos”

Segin los participantes, hasta que a media-
dos del siglo XX no se considera al indivi-
duo con sus valores y su enforno, la labor
del Trabajo Social y la animacion sociocul-
tural no se desarrolla. De chi la modifica-
cion de los planes de estudio en las EUTS:
actualmente la mayoria de las escuelas
contemplan lo ensefianza de la animacién
sociocultural en algn sentido,

Sin embargo, la animacién sociocultural
estd infravalorada para los ponentes. Ellos
creen que el hecho de que graduados
escolares o titvlados en FP1 puedan pre-
sentarse a una convocaioria de oposicio-
nes en la materia devaloa la labor del ani-
mador sociocultural,

los participantes opinan que el animador
sociocullural actba por imperativos politi
cos, frenando su labor. Rafael Gil afirmé
que eslos profesionales “desarrollan aque-
llas actividades que el trabajador social no
quiere hacer”. Explicd también que por el
mismo trabajo cobran un salario inferior al
estipulado, realizando —ademés- labores
mas culturales que sociales

—situado en la Acera de San lldefonso, 42-
y enlregarla con la siguiente documenta-
cién: fotocopia del DNI, camé de desem-
pleado, certificacién académica [compul
sado v original para compulsar), y la acre-
ditacién de los méritos que se relacionen.

Por ofro lado, las colegiadas pueden tam-
bién

Colocacién de los distintos cursos de for

informarse  en la Agencia de
macién y bisqueda de empleo que pone
Unidad de
laboral para Mujeres de este despacho de

la Universidad de Granada.

en marcha la Orientacion
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desde el estudio a [a evaluacion

n 1999, se cumplen 20 afios de la
constitucion de los Ayuntamientos
democréticos en nuestro pais.
Resulta, por tanto, obligado ana-
lizar el papel que éstos han desempefia-
do y el impulso que necesitan para lograr
el desarrollo y consolidacién del campo
de los Servicios Sociales. La V Escuela de
Verano de Servicios Sociales, celebrada
en Almufiécar (Granada) entre los dias
28 de junio y 2 de julio y organizada por
el Area de Accién Social de la Diputacion

de Granada, ha puesto en marcha el

debate.

Con el lema 'Pasado, presente y futuro de
lo politica social en las corporaciones
locales', la quinia edicion de la Escuela
de Verano de Servicios Socidles progra-
md nueve talleres practicos que abarcaron
los distintos aspectos de la realidad con la
que diariamente nos enfrentamos los pro-
fesionales de este ambito. El objeto de
este articulo es difundir el trabajo realiza-
do en el taller denominado ‘Metodologia
y Préctica del Trabaijo y de la Intervencion
Social’, que contd como personal docen-
fe con Ezequiel AnderEgg, Catedrdtico
de la Universidad de Buenos Aires, vy
Maria José Aguilar, Profesora de la
Universidad de Castilla La Mancha.

Tanto AnderEgg como Aguilar, represen-
an figuras destacadas en el campo de la
metodologia cientificosocial. El primero
ha realizado innumerables tareas en
Politica Social, Trabajo  Social v
Animacion Sociocultural llevadas a cabo
en diferentes paises de América lafina y
Europa. Ha tenido una larga trayectoria

como profesor universitario y es un prolifi
co escrifor, con més de un, cenlenar de
libros publicados. Es socislogo, politolo-
go, economista, planificador v dirige

aclualmente el Instituto de  Ciencias
Sociales Aplicadas, con sede en Albacete
y Buenos Aires [Argentinal.

Por su parte, Maria José Aguilar, es
Dociora en Ciencias Politicas y
Sociologia, especializada en Bienestar
Social y Desarrollo, licenciada en Sociolo-
gla,con la especialidad de Estudios
Iberoamericanos, y Trabajadora social.

El taller imparfido por ambos supuso una
importante aportacion para el reciclaje
profesional. Se mostraron al numeroso
grupo de participontes, -y con profundi-
dad nolable- los diferentes aspectos o ele-
mentos que comporta la esfructura basica
de procedimiento de los métodos de inter-
vencién social:

Fstudio — Investigacién. Primera fase en la
que se recogen y sistematizan, se relacio-
nan, se analizan y se inferpretan datos e
informaciones sobre problemas sociales.
Duranfe este momento, previo al diagnds-
ico, se deben indagar los valores y las
creencias, el comporfamiento social y la
existencia de lideres naturales y formales;
ademés se deberd conocer la forma de
joma de decisiones, los servicios disponi-
bles formales e informales asi como su
localizacion, las condiciones econdmicas
y las organizaciones exisfentes. Ander-
Egg y Aguilar alertaron sobre la confusion
existente enire investigacidn y diagnosti-
co, muy frecuente en los libros de meto-

dologia del Trabajo Social.

Diagnéstico. Es el nexo o bisagra entre la
investigacién y la planificacion. Este ele-
menfo fundamental de la Infervencion va
mas alld del campo que abarca el estu-
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dioinvestigacién. Para entender el diag-
néstico, hay que comprender los proble-
mas de cara a la accidn. Esto supone
conocer: cudles son los problemas, el por
qué de los mismos en una situacion deter-
minada; cudl es el contexto que condicio-
na la sitvacién-problema estudiada; cud-
les son los recursos y medios disponibles
para la resolucion de los problemas; cué-
les son los factores que influyen, condicio-
nan o deferminan la situacion, y los acto-
res sociales implicados en la misma.
Finalmente, habrén de delimitarse las ten-
dencias previsibles para el futuro, las deci-
siones que se deben adoptar sobre las
prioridades y estrategias de intervencion y
los factores contingentes que condicionan
la viabilidad y la factibilidad de una infer-
vencién social.

Los profesores fransmitieron la problemdti-
ca de que todo lo relacionado con el
diagnéstico ha tenido un menor desarrollo
conceptual y metodolégico. AnderEgg vy
Aguilar llevan realizando, desde hace
més de diez afios, un esfuerzo para con-
ceptualizar todo lo referente a los aspec-
tos metodolégicos, instrumentales, proce-
dimentales y técnicos necesarios para la
elaboracién de buenos diagnésticos
sociales.

Planificacion.  Elaboracion de planes y
programas. Dentrio de esta fase, progra-
mar significa usar un conjunto de procedi-
mientos para infroducir organizacién y
racionalidad a la accién con el fin de
alcanzar metas y objetivos. Quedé claro
que, en esfa fase, una de las lineas princi-

pales es el establecimiento de prioridades.

Ejecucién. Segin los profesores, el
Trabajador Social cambia de tareas cons-
tantemente, el Trabajodor Social es un
héroe”. Durante este momento de la inter-
vencién, se ponen en marcha fécnicas
operativas o instrumentales, fales como las
de caracter grupal, de comunicacién
social, de conocimiento de la realidad,
de comunicacién oral y de organizacién,

administracion y programacién de activi-
dades, En el taller se hizo hincapié en las
técnicas grupales, enfendidas como el
conjunto de medios y procedimientos que
se utilizan en situacion de grupo, buscan-
do dos objetivos: la productividad y grati-
ficacion del grupo para alcanzar un deter-
minado objetivo, y la puesta en practica
de técnicas de dindmica de grupos para

Ll > 8)7
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paliar los problemas que puedan surgir
enfre los miembros del grupo.

Evaluacion. En esta (ltima fase se valoran
los hechos y se emiten juicios de valor.
Segin AnderEgg, no debemos confundir
la evaluaciéon con ofros conceptos como
la medicién, la estimacién, el seguimiento
{andlisis de la informacion] y el control
{verificacion de resultados). La evaluacion
sirve para la toma de decisiones y ha de
ser sistemdtica, planificada y dirigida. Se
hizo especial referencia a la evaluacion
de la calidad, para la que habia que
tener en cuenta las siguientes dimensio-
nes: satisfaccion de los usuarios, profesio-
nales o ciudadanos; la equidad; la acce-
sibilidad; la opfimizacién de recursos y los
resultados efectivos  (eficacia e impacto
global). Para Anderfgg, “cuando quera-
mos hacer una evaluacién, tenemos que
implicar a los actores sociales”.

El contenido expuesto, someramente, ha
confribuido @ enriquecer y reciclar los
conocimientos de los participantes sobre
Metodologia. los docentes han logrado
conectar con ellos con una habilidad dis-
cursiva fuera de lo comin, logrando relle-
nar sus lagunas de conocimiento, a la vez
que, se conseguia hacerles salir del
'pozo’ de la confusion que rodea, en la
actualidad, al procedimiento de métodos
de Intervencién Social.

www.cadits.com/Guia




esde el pasado mes de enero  Pero por problemas técnicos, principal-

se viene desarrollando el Menfe el refraso en adquirir la conexiéon @

infernet, su término se ha pospuesto hasta
Curso de Experto en Recursos o o Posp

. principios de diciembre.
Sociales Europeos y Nuevas
Practica al El curso es una experiencia formativa

Tecnologias. Aplicacién

Trabajo Social, de 350 horas de duracién. novedosa, por sus contenidos -Unién

Furopea y las Nuevas Tecnologias-, su
En principio, su finalizacién estaba plani-  metodologia semipresencial y por soporte

ficada para octubre de este mismo afo.  telematico —internet,

TSD

A lo largo de estos meses, los contenidos
tedricos se han ido abordando de forma
secuencial y gradual: la base la constitu-
en Windows 95 e internet; los
principales son Nuevas Tecnologias,
Trabajo Social y Unién Europea.

~

El alumno cﬁesorrollo su aprendizaje en
dos niveles de trabajo; el individual y el
grupal. En el ambito individual, lo infere-
sante radica en que el alumno no sélo
recibe informacién (mediante el temario)
sino que aprende a usar las diferentes
herramientas que la tecnologia pone a
nuestra disposicién para obtener y buscar
nuevas fuentes de informacion (1c|b|én de
anuncios). Y sobre esa informacién, asi
como con la documentacién aportada,
parficipa en dmbitos de reflexién y discu-
sién [foro debate) construyendo espacios
de enriquecimienio e infercambio profe-
sional. El trabojo individual se completa
con la realizacién de fest especificos por
unidades fematicas.
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momentos femporales, usan-
do news a modo de tablén
de anuncios.

Si el frabajo en equipo ‘tradi-
cional’ ya presenta dificulta-
des, éstas vienen a poten-
cidrse por el factor distancia.
Se trafa entonces, de solven-
far todas estas trabas con los
mecanismos de  comunica-
cibn existentes, con una
buena planificacién y coordi-
nacién por parte del propio
grupo, y con el apoyo de las
tutorias, realizadas mediante
correo electrénico y via telé-

MXX:

mlamoedo: me despidol\,\l\gn bheso a todoes
mxx: un heso a todaz vy en especial al cobarde
mlamoedo: hasta mafiana taraje, espero gque tengas cuidado con la camg
., heso
albahari: Para mi esto es 1o mejor gue esta teniendo el curse, estos
- contacte, ¢que espero que se hagan figicos....y loz amigos
cuantos mas mejor
bueno compis si no hay nada mas, o8 envio el trabajo y qgud

1o gue dios guiera

fono.

la naturaleza de los ejerci-
cios grupales es muy diversa,
aunque siempre han estado
relacionados con el conteni-

El frabajo en grupo es una parte esencial
en el curso, mediante las charlas [ejemplo
en imagen), el trabajo en equipo y el
correo electrénico se desarrolla la comu-
nicacion necesaria para abordar las acti-
vidades que requieran de un trabajo gru-
pal y a distancia.

los grupos estén formados por un méximo
de 8 alumnos y un minimo de 6, preferi-
blemente de diferentes provincias. El

acceso a la informacién de este apartado
es restringido, Unicamente asequible para
los miembros de ese grupo.

El trabajo en equipo es el eje central de
aprendizaje, su realizacion es posible
gracias a los ‘contactos virtuales' que pue-
den establecerse de dos formas, ademds
del correo electrénico: en conversaciones
simultaneas en el mismo periodo de tiem-
po mediante el Chat o en diferentes

do del temario; reflexiones
sobre estudios estadisticos de Internet (per-
fil del usuario, repercusiones sociales,
evolucién en Espafia, etc.); el Trabajador
Social frente a las Nuevas Tecnologias;
estudios sobre Organizaciones No guber-
namentales cuyas actividades estén rela-
cionadas con las Nuevas Tecnologias;
andlisis de la distribucién del poder en la
Unién Europea; shacia dénde camina el
Estado del Bienestar Social en Europa?.

Evolucion de la Politica Social

en diferentes paises europe-
os; reflexién sobre la situa-

2| cion del Trabajo Social en la
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71 Continuamos: quiroga (16/09/1939)
72 Eleccion trabajo en grupo: bocygar (22/09/1999)

73 RE: Eleccion abajo en grupo: quiroga (22/09/1939)
74 RE: Eleccion trabajo en grupo: pepa88 (23/09/1999)
75 Trabajo en grupo.: marvel (27/09/1999)

76 De acuerdo con lo propuesto: ardilla (28/09/1999)
77 Eleccidon trabajo en grupo.: mclara (28/09/1999)
78 Formalizas : quiroga (28/09/1999)

79 RE: Formalizar: ardilla (30/09/1999)

Unién Europea, elaboracién
de proyectos para convocato-
rias evropeas, eic.

En lineas generales, los alum-
nos han demostrado un exce-
lente nivel y una gran impli-
cacién en la realizacién de
los ejercicios, obteniéndose
irabajos de gran inferés para
la profesion y que se prevé
serdn publicados en sucesivos

o nimeros de la revista
: mclara (03/10/1999 .
S | . Documentos  de  Trabajo
I ISar Asunto: Eleccidon trabajo en grupo Remite: bocygar Fecha: 21:59 22/09/1999 . .
ECreer= Social, editada por el
| - Eliminar Hola a todas, como habreis visto en el correo tenemaos pendiente un trabajo en grupe, me gustaria que Cole g io Oficial de
fue§t_3mos opinanda sobrellas preferencias e}&icuanm altema a tratar. Par mi parte, me gusta mas el referido a Dip|omc1dos en Tra bCI]O
[ el artinn Poltica de Bienestar Social. Espero que vaygis dando vuestra opinién y, si os parece podemaos quedar para otro . 3
dia en la "charla”. Hasta pronto Social de /V\CI|OgC1.
ey [Documento: Ejecutado T ma - RS 2
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1[G oS fundamental, aungue no Se
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osé Carlos Montero Diaz, trabaja-
dor social y presidente de la

Asociacién  Civica para la

Prevencion (ACP), ejerce con

menores de proteccién. Esta podria ser la
tarjeta de presentacién de la persona
premiada con el lll Premio Cientifico de
Documentos de Trabajo Social (DTS) que
con “La Historia de Rubén: Experiencia
de un programa de prevencién en
el medio escolar” (DTS n2 15), demuestra
que podemos ejecutar y medir progra-
mas de prevencién, destacando la renta-
bilidad social que tienen estos programas

a medio y largo plazo.

Nuestra asociacién comenzo a frabajar en
1994 "con un programa de educacién
para la salud en el colegio de una zona
muy deprimida de Mélaga, El Bulio. En
afios posteriores, se fue modificando el
contenido del programa, adapténdose a la
poblacién destinataria y cenfrandose en la
prevencién de las drogodependencias.
Asi, en 1997, nace “La Historia de Rubén”,
el personaje que nos ayuda a acercar a los
menores, de forma pedagégica, los confe-
nidos trabajodos durante afios.

Es un programa de infervencion en el
medio escolar. No son actividades puntua-
les, ya que nuestro objetivo es trabajar con
los mismos chavales ininterrumpidamente
durante cuatro afios. El programa va desde
la educacién para la salud a contenidos
especificos sobre las drogas v sus efectos.
Buscamos que los menores adquieran habi-
tos y actitudes contrarias al consumo abusi-
vo de drogas, potenciando un esfilo de
vida saludable. El programa se inicia en 5°
de Primaria vy se termina en 22 de ESO; es
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inespecifica con nifios de diez afos, ya
que el consumo suele iniciarse a los doce,
y se fermina con una prevencion especifi-
ca. los contenidos se van adaptando a la
edad de la poblacién destinataria

El menor tiene tres sistemas de relacion:
familia, escuela y calle. ACP trabaja en el
medio escolar y en el comunitario. la
escuela fiene una gran polencialidad, ya
que la obligatoriedad de la asistencia a
clase nos permite inlervenir con foda la
poblacion de la zona.

Esta simboliza la educar

cion, y este es nuestro

objefivo. Es importante

que la sociedad civil

enlre en las escuelas y

que éstas se abran a la

calle, todos podemos

colaborar para mejorar

la vida de nuestros
menores.

Comenzado por un buen disefio de la
estructura metodolégica que debiamos
desarrollar, introduciendo en dicho disefio
la evaluacién cuantitativa y cudlitativa de
nuestra intervencién. Se han detallado al
méximo los pasos a seguir, asi establece-
mos para cada nicleo femdtico un objelivo
operativo, una unidad didéctica de la guia
y una serie de aclividades, Nos hemos
marcado metas de forma redlista, adap-
téndolas al disefio metodolégico. Hemos
medido el impacto de nuestra intervencién
en fres dreas: informacién, aclitudes y con-
ducta. Eslas mediciones se han realizado
antes y después de nuestra infervencion, a
través de un cuestionario individual a los
participantes. Pero la evaluacién de este

a”

afo de trabajo no nos da una visién global
de los logros del programa, que dura cua-
tro afos. Podremos evaluar realmente nues-
tra intervencién cuando lo desarrollemos
segin lo planificado, es decir, dentro de
cuatro anos

/

la colaboracion ha sido mucha: personas
de ACP, tres trabajadores sociales, una psi-
cologa, v hasta ochenta monitores volunta-
rios. A nivel institucional, han colaborado
veintiin colegios, diez centros de servicios
sociales comunitarios y el Area de
Bienestar Social y Relaciones Ciudadanas
del  Ayuntamienlo  de
Malaga. Este afio vamos @
ejecutarlo en 62 de Primaria
y esfamos infentando que se
pueda hacer en 5% para
ello, estamos buscando
apoyos institucionales.

Hemos conseguido un impacto posifivo,
verificindose los beneficios del programa
sobre la poblacién destinataria. Tanto alum-
nos como escuela han aceptado o
"Rubén”, ha habido una gran participa-
cion. El menor ha sido el protagonista,
hemos partido de sus conocimientos e ini-
ciativa a la hora de trabaijar el contenido
de las guias, También es destacable la
gran parficipacién de voluntarios, quienes
han impregnado el programa de dinamis-
mo, ilusion y relacion individual con los
chavales... Me gustaria resefiar que si que-
remos infroducir cambios en nuestra socie-
dad, es fundamental trabajar en preven-
cién, aunque suele ser dificil por no ser con-
siderada 'politicamente rentable’.
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“Buscamos que la sociedad

on cuatro: Carmen Alcaide,

Maribel Garcia, Luis Podadera y

Sergio de Tena. Son profesionales

y son discapacitados. Ellos son el
ejemplo vivo de un refran que, no por su
excesivo uso, ha dejado de ser completa-
mente cierfo: “querer es poder”. Y es que
este heterogéneo clan (Carmen es perio-
dista, Maribel es trabajadora social y
estudiante de Historia, Luis es disefiador y
Sergio es asesor fiscal) forma, nada mas
y nada menos, que el consejo de redac-
cién de un exclusivo suplemento que apa-
rece cada semana con un periédico local
malaguefio.

llamado

CA.: Es un

suplemento
'Kaleidoscopio' que trata —eso si de un
modo ‘distinfo’~ temas sobre discapacitar
dos. Pero va dirigido a un publico general,
porque se distribuye con el Diario Malaga
Costa del Sal.

CA.: la idea se fragud hace dos afos,
cuando luis y yo nos conocimos en un
curso de sutbtitulacién. Me propuso hacer
una revista para discapacitados, y como
yo siempre me he negado a hacer cosas
donde se muesfre al discapacitado como
un ser inferior, me parecié muy bien. lo
presentamos a distinfos periédicos, vy fue el
Diario Mélaga el que le interesd. Se nos

uni6 Maribel y Sergio y estamos en la calle

desde el pasado 15 de abil.

L.P.: Segun nuestras noficias, no hay ningu-
no como ‘Kaleidoscopio’ en Europa, ni en
América. De hecho, nosotros mandamos el
suplemenfo a Gran Brefafa, Noruego,
Canadd, Venezuela, Cuba y ofros pafses y
civdades espaiiolas y notamos mas interés
por él fuera que denfro de nuestra propia

civdad...

M.G.: Pues es un suplemento semanal de
doce paginas {cuando empezamos era
quincenal y tenia dieciséis); tiene secciones
fijas, como el reportaje central que siempre
es sobre una asociacién, deportes... Damos
informacion centrada en el discapacitado
para suplir la carencia que habia. Pero, al
salir con Diario Mdlaga queremos que lle-
gue a todo el mundo para sensibilizar y soli-
darizar a toda la sociedad. Contamos con
unos diez colaboradores que son especicr-
listas en disfintas dreas e incluso hemos reci-
bido el apoyo de muchos famosos. No bus-
camos que el discapacilado se ihtegre; en
fodo caso, que sea la sociedad supuesta-
mente capacitada la que se infegre en el
mundo de los discapacitados

C.A.: Eectivamente, cuando comenzamos
a ponerlo en marcha formamos entre los
cuatro una cooperativa con la idea de que
este fuese nuestro trabajo —aunque ahora es
algo voluntario, porque no estd remunera-
do-. Pero, lo que pretendemos es que sea
una salida laboral para nosotros y muchos
discapacitados més.

LP: Si, porque a la hora de buscar tfrabajo
siempre se nos ha vefado; la mejor oferta
laboral para los discapacitados es de admi-
nistrativo con un salario muy bajo y nuestra

E-mail: kaleidoscopio@saug.org

Nuevas ideas 3

-

PARA LOS

cooperafiva tiene esle proyecto y ofros
muchos para crear puesios de trabaijo.

C.A.: El Diario Mélaga costea la firada de
los ejemplares y nosotros todo lo demds.
Estamos buscando publicidad y subvencio-
nes, pero no enconframos mucho...

C.A.: Asf es, la acogida no ha sido buena
por parle de las asociaciones de discapa-
citados. Nos dan informacién, aunque nos
llegan mas noticias de fuera —de Madrid o
de Sevillo- que de aqui de Mdlaga. Pero
las asociaciones no nos apoyan mediante
la publicidad y aportaciones economicas. .
Por ejemplo, estabamos en contacto con la
Confederacion Andaluza de Minusvalidos
Fisicos para que se anunciase en
Kaleidoscopio' y todavia estamos esperan-
do @ que nos respondan. Si no nos entra
publicidad, sélo podremos salir hasta
diciembre,
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UNA ENFERMEDAD DE TODOS

a enfermedad de Alzheimer es la
més frecuente de las demencias.
Este frastorno tiene como principal
caracteristica la pérdida, lenta y

progresiva de la memoria.

Resulian pocos los casos que se
desarrollan antes de los 50 afios,
siendo por ofra parte mdas frecuentes
después de los 65. Asimismo, se estima
que entre el 2 y el 4 por cienfo de la

poblacion mayor de 65 afios padece
demencia fipo Alzheimer.

Suelen apuntarse fres fases que coinciden
con la evolucién que desarrollan  estos
pacientes:

Fase 1. Aparecen los primeros sinfomas:
insomnio, depresion, ansiedad, irritabili-
dad, dificulades de comprension verbal,
problemas para consolidar nuevos recuer-
dos, etc.

Fase 2. Se agravan los problemas surgidos
en la fase anterior. De esta forma, los enfer-
mos pierden paulatinamente  autonomia.
Por ejemplo, cometen errores al colocarse
las prendas de vestir y su habla es cada
vez menos fluida. No obstante, en este
momento de la enfermedad, los pacientes
aln permanecen conscientes de su estado.
Ante ello, pueden reaccionar con ansie-
dad, fristeza, agresividad, ...

Fase 3. Se observa un empeoramiento
generalizado, fisico y psiquico. Degrada al
enfermo hasta fal punio que es incapaz de
reconocer a las personas. No se pueden
levantar, tampoco pueden andar, pierden el
control de los esfinteres, etc.

El fratamiento de este tipo de demencias se
realiza desde cuatro vertientes:

A. Tratamiento farmacolégico de los sinto-
mas conductuales, Debido a la falta de un
fralamiento especifico para esle tipo de
demencias, el inferés se ha centrado en el
control de sinfomas conductuales y psiquié-
fricos derivados de la propia enfermedad.

B. Uso de medicacion para mantener las
funciones cognitivas o frenar su detferioro.
Actualmente no hay ningdn farmaco lo sufi-
cienfemente salislactorio para tratar todos
los sintomas asociados a esta enfermedad
neurodegenerativa,

C. Tratamiento conduciual de los pacientes.
A este respecto, se frata de crear un
ambiente lo més estimulante y relojado
posible, evitlando traslados confinuos,
fomentando el ejercicio fisico y las visitas
de los familiares, instalando medidas de
seguridad, efc.

D. Abordaije del apoyo familiar y de la pro-
blemdtica psicosocial de los cuidadores. El
apoyo a los cuidadores y familiares se
hace indispensable debido a que la enfer-
medad de Alzheimer conlleva un importan-
te desgaste fisico y psicolégico de los mis-
mos. Gracias a las asociaciones y prograr-
mas comunitarios éstos se sienten arropar
dos por profesionales y ofros cuidadores
que se hallan en la misma siluacién,

la intervencion del trabajador social en la
entermedad de Alzheimer no puede ser
entendida sin encuadradarse conjuntamen-
le a la infervencién de ofros profesionales
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[médicos, psicdlogos,...},los cuales sepropo-
nen el objetivo basico de mejorar la calidad

estos casos, el conlacto inicial con enfermos
y familiares lo realiza el trabajador social

Reportaje </

Al TR

De forma concrela, el Irabajador social deli-
mita cudl es el problema social al que se

de vida tanto de enfermos como de familia-
res o allegados. Evidentemenle, la funcion
del trabajador social va a tener una serie de
caracleristicas propias y diferenciales del
desarrollo de ofras profesiones. En este sen-
tido, el frabajador va a realizar funciones de
asesoramiento e informacion de recursos y
Servicios.

Tal es el caso de prestaciones sociales para
estos enfermos. Por una parte, hablamos de
pensiones no contributivas de la Seguridad
Social, que a su vez se dividen feniendo en
cuenta la edad, dependiendo de si la per
sona en menor o mayor de 65 afos. Por
ofra parte, subsidio de movilidad y de gas-
fos de transporte, cuando se requiere la
ayuda de una fercera persona,

También es posible contar con ayudas eco-
nomicas no periddicas cuando el enfermo
ha sutrido alguna tragedia de carécter extra-
ordinario durante el Olimo afio o por urgen-
fe necesidad de algon material. Otros tipos
de ayuda posibles pueden ser las denomi-
nadas ayudas por defuncion, no exclusivas
para estos enfermos, seguros de vida a nom-
bre del enfermo, etc.Entre ofras de las fun-
ciones que pueden llevar a cabo estos pro-
fesionales se encuentra la de movilizar recur-
sos humanos, insfitucionales, técnicos, mate-
riales y financieros, Por ejemplo, en el caso
de alencion domiciliaria al enfermo. En

e i
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Nombre:
Poblacion / Provincia:
FORMA DE PAGO:

TEMAS MONOGRAFICOS -

que se ocupard de abrir el historial para rea-
lizar una primera valoracion sociosanita-
ria. También se ocupan de cumplimentar tré-

enfrenta para proponer los recursos de

afrontamiento pertinentes.

{

las siglas AFA  corresponden a la
Asociacién de Familiares de Alzheimer, fun-
dada el 21 de septiembre de 1990, coin-
cidiendo curiosamente con el dia mundial
de Alzheimer. Como ofras muchas asocia-
ciones, la preocupacién se centra en con-
seguir mejorar la calidad de vida tanto de
los enfermos como de los familiares, para
ello ademds de los voluntarios, frabaja un
equipo técnico multidisciplinar formado
enfre ofros por psicologas, una trabajadora
social, médicos, etc.

Para finalizar quisiera agradecer fanto o
José Valero como a Aurora Novis su desin-

feresada ayuda en la realizacion de este
mites, gestiones, documen’focion, efc que a

veces puede resullar una tarea ardua y poco
enriquecedora.

arficulo.

Si desea més informacion sobre esta aso-
ciacion puede llamar al teléfono 95
2300902 o dirigirse a la calle lano de la
Trinidad N2 5 de Mdlaga.

Ademas de estas fareas, el trabajador social
también realizo acciones de evaluacién de
necesidades,  servicios y  progra
mas o lareas de planificacion de tratamien-
tos y proyecios sociales
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vando recordemos la pasada
edicién de la Feria de Mdlaga,
serd —asi seguro- por el incre-
mento de incidentes donde se
han mezcladas varias cosas: personas
muy j6venes, armas blancas y drogas. Los
fuegos artificiales, los conciertos, los
toros, la feria del centro, la del real... han
cumplido las expectativas en buenos
resultados econémicos, afluencia de publi-
co, turismo, fiesta y diversién en general;
por eso, olvidamos estas cosas y reten-

dremos los incidentes antes comentados.

Duranie la feria y a su fin, lo que ha llenado
mds péginas en los medios de comunicacion
y de lo que todavia se sigue hablando es de
esos sucesos: qué ha ocurrido y por qué.
Ahora que van pasando los dias y las cosas
se ven con mayor frialdad, podemos hacer
una reflexion ‘en frio’.

El domingo 29 de agosto, leia en un medio
de comunicacion un arliculo sobre el tema
que incidia en lo que, en su mayoria y de
una forma mayor o menor, se da como solu-
cién a eslos problemas: uno sancién
penal al hecho de llevar arma blanca en
zona publica ... “... en una calle si hay poli-
cia poniendo multas de frafico, todo va
bien...". No voy a entrar en la discusion de
estos aspectos, pero si que me apend nues:
fra falia de imaginacion y capacidad para

solucionar esos conflictos

YOI AU ATDITH

Como se suele decir sélo nos acordamos
de Santa Barbara cuando fruena. Solo
vemos el problema cuando lo tenemos tan
cerca que a los politicos solo les queda
sacar mas policia a la calle o impedir
hacer cosas para que podamos vivir en
paz vy libertad. Qué dos grandes contrar
dicciones, aumentar la represion para estar
en libertad. Ahora en tanquilidad, pode-
mos profundizar en lo acaecido en la feria
—que fan cotidianamente ocurre-y no poner
simplemente parches a la realidad.

Esfos casos no son coyunturales. No pode-
mos pensar que quitando unas caselas
iuveniles, aumentando las penas por llevar
armas blancas e inundando las calles de
policias, aunque sean de paisanos, la
gente joven y no fan joven no va a consu-
mir drogas, discufir e incluso a matar
Podremos aminorar tesfimonialmente el pro-
blema. Pero esos jovenes que cuando
salen, entre las cosas que llevan, es una
navaja de amplias dimensiones, van a
seguir en la calle y con la misma mentali
dad. Van @ seguir creando pandillas, bus-
cando bronca, bebiendo, tomando la calle
como suya porque es lo Gnico que les
queda... Segin el Catedrgfico de
Sociologia de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la Universidad de
Deusto, Javier Elzo Imaz:

La violencia ‘gratuita’ es la violencia que se
manifiesta en la rotura de los’faros de un
coche, en quemar una bolsa de basura.
Pero también puede ser mds grave, como
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la quema de un anclano desvalido, sin
que, aparenfemente, seamos capaces de
detectar una motivacién a estos actos. Pero
no hay violerlcia que no responda a una
insatisfaccion, necesidad o falia.

En unos casos se puede tratar de un mero
juego, fragico, pero juego al fin. De ahi
que se hable también de violencia lodica.
Esta manifestacion violenta es consecuen-
cia del aburimiento y la falta de alicientes
en la vida cotidiana de no pocos adoles:
centes. Es indicador de la necesidad de lle-
nar un vacio, mas profundo de lo que pen-
samos los adultos.

En ofros casos, se puede tratar de una vio-
lencia 'identitaria’: una violencia que mani-
fiesta la busqueda de identidad. la repeti-
ciébn de actos violentos se corresponde con
una forma [“la” forma en no pocos casos)
de identidad en deferminados évenes. Por
ejemplo, cierfas manifestaciones de la vio-
lencia en los chicos que se sienten relegar
dos, en la escuela por el empuje y prota-
gonismo de las chicas. En una especie de
"revival’ del machismo pero con otras con-
notaciones a las tradicionales.

Por dltimo, la viclencia como consecuencia
de la dificullad de asumir cualquier frustra-
cion y diferir en el fiempo lo deseado en el
presente; lo no aceptacion del limite, sea &l
que sea, y loda autoridad exterior al grupo
de pares. Esle fipo liene su origen, en olfi-
ma instancia, en los sistemas de valores
dominantes en la educacion (familiar, esco-

mordedura
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El problema de los
perros sueltfos ¢

viene a ser
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lar, sociefal, efc.) en las Glimas décadas y
explica no pocas de las especificas mani-
festaciones de violencia imputadas a los
adolescentes actuales del mundo llamado

desarrollado.

En estos dias, se informa sobre la llamada
ruta de los clubbers: jévenes ingleses y ale-
manes que, por un precio econdmico,
pasan dos semanas en Ibiza dispuestos
todo. La publicidad de las agencias de via-
jes es que en la isla enconfraran diversion,
sexo facil, paradisiacas playas v 24 horas
de fiesta en
Hablamos de una cifra nada despreciable
de jovenes: 400.000 clubbers. Incluso el
afio pasado, un nimero de la revista
Ministry of Sound dedicado a Ibiza indica-
ba el precio del éxiasis, LSD, marihuana vy
cocaina, contaba los efectos de las distin-
tas drogas, explicaba como descubrir los
puestos de confrol de la Guardia Civil y
recomendaba adquirit un E-Z testkit para
comprobar la calidad del éxtasis. Se acon-

las discotecas de moda

sejaba a los chicos de la noche no regre-

sar de vacaciones sin vivir o
experiencia de una fiesta ilegal en

el campo. [EL PAIS 05.09.99)

Algunos diran que qué tiene que
ver lo nuestro con lo de |biza, con
lo ruta del bacalao, (aqui tam-
bién tenemos, es la ruta del
boquerdn) o con peliculas como
Historias del Kronen. Obviamente
para el que no quiere 'ver', nada.
Pero para olros, esto no es nuevo,
y no puede resultar exirafio s
hoblamos de la necesidad de
priorizar sobre unos deferminados
valores. Tres son las fuentes en las
que los valores pueden adquirirse, familia,
escuela y medios de comunicacion. Los
fres son responsables de la transmision de
un adecuado sistema de valores. Como
diria Domingo Comas, el problema
que rapidamente se plantea es el contenti-
do de la ribrica -valores adecuados”
pero coincidiendo con él, estos valores
deberian incluir las siguientes prioridades:

"

* Universalidad enfendida como la posibi-
lidad de que puedan ser compartidos por
todos los seres humanos.

e Coherencia con una élica social civil
y democrética respetuosa de las reglas
del juego de la igualdad, la libertad vy
la tolerancia.

e Concordancia con los logros de la razén
y la modernidad, incluida la critica a los
propios valores de la modermidad.

* Capacidad para ofrecer respuesia a los
refos de nuestra sociedad y en particular a

Opinién 4%

los retos con los que se enfrentan los jove-
nes escolares.

* Repudio de aquellos valores particulares
que efiquetan y discriminan los valores de
ofras personas cuando eslos cumplen las
condiciones antgriores.

Aqui si hay trabajo: desarrollar dosis y
dosis de imaginacién, Los resuliados no los
tendriamos en cuatro afios, que parece que
es lo Unico que interesa para seguir fenien-
do poder. Esto es trabajar para v por el
futuro

Por terminar, sigamos con las reflexiones v
que cada cual saque sus conclusiones..
Para cuéndo una educacién  enfendida
como formacién integral, participativa y
comunitaria, Para cuéndo la desaparicion
de la precaria situacién del sector educati-
vo. Para cuando un incremento de educo-
dores de calles, trabajadores sociales, psi-
cblogos y, en delinitiva, personal que tra-
baje lo social y no personal que frabaje la
represion.  Para cuéndo  dejaremos  de
hacer grandes alardes de exposiciones uni-
versales, AVES, campeonatos de toda indo-
le, y no miramos al que tenemos a nuestio
lado. Cémo dijo Paolo Freire, “en nuestras
acciones, debe de haber una accién, una
reflexion y una accion”.

Sélo recuerdo
que asistia a
una jornada
de reduccion




esde el pasado 29 de mayo y
durante todo el mes de junio,
estuvimos en Colonia, capital
de la contestacién a la Unién
Europea y al G8 (reunién de los 8 paises
mds enriquecidos del mundo), para parti-
cipar en una gran manifestacién (unas
40.000 personas) que culminaba las
Marchas Europeas contra el Paro, la

Pobreza, la Exclusion social y el Racismo.
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Fueron fres horas intensas de grilar no a la
Europa del capifal, la Europa de los ricos y
del Euro, no a la Guerra de Kosovo, no a
los carceles, no a la represion y a la violen-
cia policial, no a la resignacion y a la pasi-
vidad, etc. Ante este hecho, el poder res-
pondié de dos maneras: silencio fotal en sus
medios de comunicacion (como si la mani-
festacion no hubiera existido) y represion y
control policial [durante toda la manifesta-
cidn estuvimos rodeados de un cordén poli-
cial y la parte final de la manifestacion fue
retenida en varias ocasiones por policias).

Al dia siguiente comenzo el Foro Altlernativo
a la Unién Europea. Entre las charlas/talle-
res, destacaria  tres: la  Caravana
Intercontinental, la Ronda Millenium vy el
Parlamento de las personas en paro.
El primero fue impartido por una
india que participaba en la Caravana
Intercontinental. Se frata de una experiencia
Onica, pues han llegado a Europa unos
300 indios con el objetivo de explicar la
situacion de su pais con respecto a la glo-
balizacién econémica y su principal estan-
darte: la OMC [Organizacion Mundial del
Comercio). Ella nos naré su experiencia
dentro del KRSS {un movimiento campesi-
nol, que se opone a la globalizacion eco-
némica en la India: construccién de gran-
des presa financiadas pore el Banco
Mundial, introduccion de productos frans-
génicos, ...

En segundo lugar, la Ronda Millenium.
Cada cierto tiempo los paises que infegran
la OMC se retinen y deciden coémo debe ir
la economia mundial, son las lamadas ron-
das de negociacién. Tras la paralizacion
del AMI  (Acuerdo Muliilateral  de
Inversiones), que suponia la casi fotal libe-
ralizacion de la economia mundial, ahora
se plantea la Ronda Millenium. En ella se
pretende introducir el AMI, pero de forma
més sulil, para evitar protestas.

Por dltimo, el Parlamento de las personas en
paro fue el foro mas numeroso, cargado
como de costumbre ton decenas de inter-
venciones reiterativas que por momenios se
hacian inaguantables. Pero bueno es resal-
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tar el acuerdo de crear una red de grupos
que luchan pér la Renta Basica en Europa.

El tliimo dia fue una mesa redonda de con-
clusiones y evaluacion de esle foro.
Presentaron sus conclusiones los grupos de
mujer, porodos, estudiantes, inmigrantes y
Guerra de Kosovo.

En paralelo al desarrollo del foro, habia
diversas acciones de protesta: manifesto-
cién de profesta por el asesinato de un civ-
dadano sudanés por la policia alemana
{durante su deportacion en avidn se le apli-
c6 una almohada en la cara y se ahogd);
‘okupacién’ de una ETT (Empresa de
Trabajo Temporal}; una Street Rave, o sea
una fiesta discotequera ilegal en el centro
de la ciudad, organizada con el objetivo
de reclamar las calles para los peatones y
no para los vehiculos, etc.

Mencién especial debe tener la policia ale-
mana. Durante todas las acciones de pro-
testa que hemos realizado, hemos estado
"escoltados” por ellos leso si, podemos
estar contentas, 50% hombres y 50% muje-
res), hemos sido grabados en camaras de
video, nos han fotografiado, estébamos
rodeados de policia secrela, que cuando
menos te lo esperabas te detenian o golpe-
aban. Cualquiera les decia algo, con sus
cascos, pistolas, porras, escudos protector
res, mdscaras antigds, efc.

Como conclusion a este articulo, me gusta
ria dejar un mensaje de rebeldia e incon-
formismo, no de opfimismo, pues es dificil
serlo en este contexto de pensamiento
anico, Euro y represion {fodo muy unido e
inferrelacionado}, donde no se puede con-
tar con la mayoria de los partidos politicos
ni sindicatos de la izquierda oficial para
cambiar esta Unién Europea. Pero lo Onico
que no nos pueden quitar es la rebeldia, el
derecho a sofiar en ofro mundo mas justo y
solidario, el luchar por una utopia que se
hace urgenie y necesaria
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Documentos de Trabajo Social

DTS

Revista de Trabajo Social y Accién Social

-Promover la produccién teérica de los trabajadores sociales a través de una publicacion de
cardcter cientifico.

-El trabajo presentado puede versar sobre el desarrollo teérico del T.S.: desarrollo de modelos
tedricos y metodolégicos, e isfemo|o?io (fundamentos y métodos del conocimiento cientifico)
del trabaijo social, andlisis documentdles, reflexiones en torno al objeto y desarrollo del trabajo
social.

-Podrén ser realizados por uno o varios autores.

-Participarén fambién fodos los trabajos publicados en los nimeros 16, 17 y 18 de Documentos
de Trabajo Social.

-No podrén presentar trabajos los miembros del Consejo de Redaccién de la revista Documentos
de Trabajo Social.

-El premio podré quedar desierto.

-Los trabajos habran de ser inéditos, tener estructura de articulo y cefiirse a las siguientes
normas de presentacion:

-La presentacién se realizaré en disquetes informéticos, preferentemente en word-97, con una
extension entre 30 y 80 péginas a doble espacio por una sola cara. En el inicio figurara un
resumen de entre 10 y 20 lineas. Asimismo se adjuntaré una copia impresa en papel DIN A4.
-Los esquemas y gréficos deberén adjuntarse, independientemente de su situacién en el articulo,
en un fichero independiente -preferentemente en blanco y negro- y en folios aparte en la copia
impresa. Las referencias bibliograficas no contabilizan a efectos del nomero de palabras. Estas
y ofros tipos de anotaciones se reflejarén a pie de péagina, enumeradas por orden de aparicion
en el fexto. Se indicaré la bibiiogral:iu consultada en hoja aparte.

-El/la autor/a/es remitira, siempre en soporte papel, aparte del articulo, los datos personales
que se reflejan a continuacién:

e Nombre y apellidos (si hay varios por orden alfabético)

e Situacién laboral (parado o empleado)

* Lugar de trabajo

* Afos de ejercicio profesional y experiencia.

e Ofras publicociones

* Titulo del articulo.

-El premio se dotard de una cuantia de 100.000 pts. en metdlico
20.00 h. del 30 de diciembre de 1999.
-El trabaijo se ha de presentar en el reﬁ\istro de entrada de la Secretaria de Colegio Oficial

de Diplomados en Trabajo Social de Mélaga. C/ Muro de Puerta Nueva, n® 9, 12 C. 29005
Malaga. Se podré enviar también por correo certificado.

-30 de mayo de 2000

-Los trabajos que sean de interés se difundiran a través de la revista, en estos casos,el autor/es |

renuncia a posibles derechos de autor. Aquellos que no se publiquen podrén recogerse en el
plazo de tres meses después de la resolucién.

-La valoracién de los trabajos la llevaré a cabo un Comité cientifico nombrado a este efecto
For el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social, constituido por 3 personas ajenas a
a Redaccién de DTS.
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a integracién socioeconémica de
las personas con retraso mental no
se puede entender exclusivamen-
te como la consecucién de un

puesto de trabajo, sino como su inclu-

. Al plantearnos como emprender la
% infervencién en la etapa laboral
“ de personas con discapacidad
. psiquica (16 a 65 afos), cons-
fatamos que tiene que ser desde
"\ una perspectiva miltiple; es
: decir, no podemos abordar el
empleo en eslas personas
sin examinar cémo se han
. desarollado a lo largo de
~ 4 suvida aspecios relacio-
nados con la forma-
cién, ajuste personal y
social, relaciones
familiares, persona-
les, afectivas, efc.

Como quiera que
los &dmbitos de aclua-
cion  son  miltiples,
variados y complejos, deberian
ser enfocados desde diferentes dis-
ciplinas y tratados por diferentes
profesionales. El proyecto inferdisci
plinar, operativamente, se debe divi-
dir en cualro dreas de irabajo:

la formacion es un instrumento indispen-
sable v necesario para la obtencion de un
puesfo de frabajo y un derecho irrenuncia-
ble del colectivo de discapacilados psiqui-
cos en situacion de desempleo. Es, pues, el
7 punto de parlida para el acceso al merca-
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itinerario formativo - laboral para personas con discapacidad psiquica

do laboral. A partir de los 16 afios, acaba
la etapa de escolarizacion obligatoria y
comienza la etapa laboral.

los objefivos principales son orientar y
capacifar a este colectivo, detectar y defi-
nir necesidades de formacion, fomentar
estudios en materia de formacion profesio-
nal vy, finalmente, disefiar actividades de
formacion en los siguientes ambitos:

Formacion para frabajadores con refraso
mental (FORCEMY, con el fin de promover
el acceso al empleo ordinario de los trabar
jadores de Cenfro Especial de FEmpleo
|CEE.) y programar la formacion precisa de
dichos trabajadores con vistas a su posible
rofacion en distintos puestos, dentro de la
misma aclividad o en ofra diferente,

Formacion laboral para personas desem-
pleadas con refraso mental (FPO), difun-
diendo a toda la poblacion demandante
todos los recursos disponibles tanto para su
mejora personal como de formacion, ofre-
ciendo una educacién adecuada a las
necesidades y posibilidades previamente
identificadas.

Programas de Garantia Social para alum-
nos con necesidades educativas especia-
les, para delectar, evaluar y valorar las
necesidades y posibilidades personales,
de formacion y laborales de las personas
con refraso mental,

los Centros Especiales de Empleo son
aquellos cuyo obijelivo principal es realizar
un trabajo productivo, participando regu-
larmente en las operaciones del mercado.
Su finalidad es asegurar un empleo remu-
nerado a los trabajadores minusvalidos que
lo integran.
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Dentro de estos Centros, como elementos
bésicos integradores del discapacitado psi-
quico en el mundo ordinario del trabaijo, la
infervencion interdisciplinar debe estar
encaminada a conseguir los  siguientes
objefivos:

Mejorar las condiciones tanto productivas
como de personal del Centro Especial de
Empleo, valorando en cada momento las
necesidades de produccion, lineas de acti-
vidad (nuevas o ya existentes), ajuste per
sonal y social, rofacion de los frabajadores
y frénsito al empleo ordinario.

Planificar la rotacion de puestos dentro del
centro, en aquellos casos en que la situa-
cion personal o laboral del trabajador
haga temer por su conlinuidad en su
puesto.

Elaborar planes de actuacién concretos
sobre los trabajadores, que posibiliten su
acceso al mercado laboral ordinario, faci-
litando asi el trénsito de los mismos a
empleo normalizado.

Desarrollar politicas acfivas dirigidas al
fomento y creacion de empleo y a la mejo-
ra de las condiciones de acceso al mismo,
mediante acciones para la mejora de la
capacidad de ocupacion de las personas
con discapacidad psiquica, demandantes
de empleo.

El ajuste personal y social de sus trabajo-
dores discapacitados es uno de los objefi-
vos primordiales de los Centros Especiales
de Empleo, Tanto en un Cento
Ocupacional como en un Centro Especial
de Empleo es obligatoria -y necesario— la
realizacion de  Programas de  Ajuste
Personal y Socidl.

Se contemplan las siguientes dreas de infer-
vencion, priorizando aquellas en las que se
estime que por sus caracteristicas puedcn ser
mas urgente trabajar:

Trabajadores de Centros Especiales de
Empleo.

Usuarios de Cenfros Ocupacionales.
-Usuarios de Residencias y Pisos Protegidos
o Autébnomos.

-Alumnos de Cursos de FPO,

Resto de usuarios [casos puntuales)

las actividades que se han de llevar a
cabo son las siguientes:

Evaluacién. Es tanto individual como gru-
pal. Contempla problemas personales,
familiares y de relacién con los demds. Se
efectia a través de técnicas de observar
cibn, cuestionarios, enkrevistas semiestructy-
radas, inventarios de conducta y ofras prue-
bas estandarizadas

Diagnéstico. Tras la evaluacion, se realiza
un diagnéstico fanto de cada persona con
posibles problemas de adaptacién {indivi-
dual y social], como de cada centro en el
que dichas personas inferactian con los
demds {ya sea Centro labordl,
Ocupacional o de ocio).

Intervencién. Puede ser grupal o indivi-
dual, en funcién del tipo de problemas
detectados, asi mismo puede incidir sobre
aspectos personales, laborales o familiares
del discapacitado o bien sobre el funcio-
namienfo general de los cenfros en caso de
estimarse necesario.

Este programa va dirigido a posibilitar las
condiciones necesarias para que la perso-
na con discapacidad psiquica pueda
enconirar, adaptar y mantener un puesto de
frabajo en el entorno del mercado compe-
fitivo, mediante el apoyo de un equipo de
profesionales.

la intervencién se realiza desde dos ver-
tientes:

Por un lado, dando a conocer a los empre-
sarios {a quienes pueden ofrecer un
empleo} las posibilidades, capacidades y
rendimiento de las personas con discapa-
cidad psiquica; que, en muchos casos, no
tienen porque ser inferiores al de ofras per-
sonas consideradas mormales’.

Por ofro lado, facilitando a las personas
con minusvalia psiquica el acceso a un
empleo digno en igualdad de condiciones
y obligaciones que cualquier ofra persona;
es decir, hacer efectiva la integracion labo-
ral de dicho colectivo, en igualdad de
derechos y deberes.
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T 952 22 71 60
Fax: 952 22 74 31

E-Mail: malago@cgtrabajosocial.es




"~ Rincén Legislativo

TSD

LA COMUNIDAD U502 Y LA

unque todavia queda

mucho por hacer, nuestro
ordenamiento juridico va
contemplando poco a poco
las necesidades de cada colectivo para
lograr una sociedad mas justa e igudlita-
ria. Ahora es el turno de Andalucia y de

su comunidad con discapacidad auditiva.

la legislacién en materia de supresion de
barreras ha ido surgiendo en estos Olfimos
afios, siendo mas factibles y llevadas a la
practica las barreras  arquitectonicas
urbanisticas, dejando siempre las de comu-
nicacion relegadas o un segundo plano o
ignoradas

Desde 1987, cuando se aprobd en
Baleares la Lley sobre Eliminacion de
Barreras (que no hace referencia a las de
comunicacion), hasta la més reciente efec-
tuada en Valencia -mayo de 1998-, son
varias las Comunidades Auténomas que
van contando con normativas legales sobre
supresion de barreras, incluyendo obvia-
mente las de comunicaciéon., Hasta lo
fecha, esfas iniciativas no han servido para
que las personas sordas fengan acceso a
las mismas de forma real y efectiva.

la Junta de Andalucia se plantea, asimis-
mo, la necesidad de elaborar una ley de
Atencion a las Personas con discapacidad
que responda @ sus necesidades en segui-
miento al Decreto 72/1992 sobre las
Normas Técnicas para la Accesibilidad y
la eliminacién de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y en el fransporte

Haciendo alusién a la ‘ignorancia’ sobre
las barreras de comunicacion fema que
con el tiempo ha ido desapareciendo fanto
en Andalucia como en ofras Comunidades
Auténomas- cabe destacar el enorme

EN ANDALUCIA

esfuerzo que esté suponiendo para la
Federacion Andaluza de Asociaciones de
Sordos {FAAS.), asi como a sus asociacio-
nes miembros, llamar la atencion de la
Administracién piblica andaluza para que
tome conciencia de las necesidades y aspi
raciones de las personas sordas, no dando
lugar a que, con el argumento de la soli-
daridad y sensibilidad, las ayudas se limi-
ten a las aplicaciones presupuestarias.

Si bien en la ley no se recogen fodas las
peficiones formuladas en materia de acce-
so a la informacién y comunicacion de las
personas sordas, se ha conseguido un
nofable avance en cuanto a la implanto-
cion de medidas para hacer accesible la
comunicacién, al figurar por primera vez
en un texto legislativo.

En los distintos Titulos que abarca la ley, se
recogen las medidas que harén accesible
los servicios, prestaciones y demds benefi-
cios a las personas con discapacidad,
incluyendo las sordas.

En lo que respecta a la comunidad sorda,
podemos comentar los siguientes fitulos:

Titulo {ll de atencién a las necesidades edu-
cafivas especiales. Se contempla en el art-
culo14 apartado 2 ... el uso de sistemas
de comunicacion alrernativos y medios téc-
nicos que faciliten los procesos de ense-
fanza...". Con ello, se facilita el acceso a
la educacién de las personas sordas, pero
no describe claramente su derecho a reci-
bir la atencion educativa mediante un siste-
ma de ensefianza bilingte (incluir la
lengua de Signos Espafiola en el sistema
educativo), desde la etapa de Educacion
Infantil, como via principal de adquisicién
de conocimientos y habilidades y la
lengua Caslellana como via principal para
llegar a la lengua escrita y en cada caso,
segun el fipo de sordera, a la lectura labial
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y el habla. Este sislema les garantizard el
acceso a la educacion.

No existe actualmente una Ley eslatal que
describa claramente las barreras de comu-
nicacién y establezca medios eficaces
para su desaparicién. Las leyes actuales
de accesibilidad y supresion de barreras
resulian bastante ambiguas y definen de
manera general las barreras de comunica-
cién que, en la mayoria de los casos, care-
cen de la adecuada efectividad juridica,
dado que para su eliminacion son necesar
rias fuertes inversiones econémicas que la
Administracion no confempla en sus presu-
puestos y que por derecho deberfan incluir-
se, ya que las personas sordas son también
contribuyentes

En Espaiia, se considera la lengua de sig-
nos simplemente como un mero instrumento
comunicativo. Se ignora su valor lingiiistico
y cultural, reconocido por diversas organi-
zaciones internacionales con cardcter legis-
lativo en diez paises y con reconocimiento
consfitucional por cuatro paises, incluyendo
a la vecina Portugal.

Asi pues, no se cuenta en territorio espanol
con una ley que refleje el derecho de las
personas sordas al uso de la lengua de sig-
nos espaiola y que reconozca su utilizo-
cién bajo un esfatus de lengua, equiparar
ble a cualquier ofra lengua oral, como el
calaldn o el euskera.

En el marco de la Integracion Laboral, reco-
gido en el Titulo IV, se garantiza la igual
dad de condiciones para el acceso a la
funcién poblica {ariculo 23) v las adapte-
ciones necesarias en fiempo y medios: Pero
esta disposicién no resulta beneficiosa
para las personas sordas.

la situacion espafiola respecto a la educor
cién de las personas sordas es actualmente
insafisfactoria. Existe un 'analfabetismo fun-
cional’, esto es, la ausencia de una lectura
comprensiva eficaz y expresion escrita opfi-
ma derivadas de los deficientes resuliados
obtenidos en el sistema educativo oral
empleado en su educacion,

Esto supone un claro handicap en su acce-
so a la funcién poblica, dado que las prue-
bas 4al y como se realizan en la actuali-
dad- no contemplan adaptaciones en la
lectoescritura y con ello sus posibilidades
de superarlas son inferiores a las de otras

personas con discapacidad, como pueden
ser las fisicas o ciegas. Existe, por lo tanto,
una clara desventaja en el acceso al cupo
del tres por ciento de la oferta de empleo
poblico.

El Titulo VIl de la Accesibilidad es, por sus
caracteristicas, el que contempla unas
medidas més amplias en la atencién a per-
sonas sordas. Asi queda patente el impac-
to social que supone poner al alcance de
muchas personas el avance vertiginoso de
la tecnologia, cuyas novedades van sur
giendo de forma continua vy las adaptacio-
nes que son necesarias sufren grandes
retrasos y dificuliades.

En los diferentes arficulos del presente
Titulo, se recogen en lineas generales las
medidas o tomar por parte de la
Administracién en cuanto a la accesibili
dad a los sistemas de comunicacion y
sefializacion. Esto no lo es fodo en la vida
diaria de las personas sordas, cabe resal-
tar de forma especial una medida no conr
templada en la presente ley: que se garan-
lice su proteccién anfe situaciones de alar
ma social, sucesos que cuando ocurren los
impide fomar las medidas defensivas opor-
tunas al no tener acceso directo a esta
informacién.

Uno de los medios mas efecfivos y necesar
rios de las personas sordas para acceder a
la comunicacion son los intérpretes de len-
gua de signos, profesionales que desem-
pefian un papel muy importante en la
supresién de barreras de comunicacién,
pues les permiten insertarse en ler sociedad
sin las limitaciones derivadas de los cana-
les de transmision que mayoritariamente
estén pensados para las personas oyentes.

En Andalucia, gracias al convenio suscrito
entre la  Federacion  Andaluza de
Asociaciones de Sordos y la Consejeria de
Asuntos Sociales, las personas sordas dis-
ponen de un servicio de inférpretes de len-
gua de signos. También hay guias intérpre-
fes para personas sordo ciegas, servicio
subvencionado por la Fundacion ONCE,
Si bien el Servicio atiende las demandas
de los usuarios que lo solicitan, éstas no
pueden ser cubiertas en su fotalidad, dado
que el nimero de personas que realizan
este frabajo estd limitado a las partidas
econdémicas que anualmente concede la
Administracién autbnoma. Asi, su disfrute
se reduce notablemente (por ejemplo, para

e

Rincén Legislativo -

e

toda la provincia de Jaén existen dos intér
pretes de lengua de signos).

El Unico medio de comunicacién social que
permite recibir a las personas sordas infor-
macién directa por medio de imdgenes es
la television. Conseguir una television acce-
sible para personas sordas conlleva un
compromiso formal y legal por parte de la
Administracion Pablica para que el canal
aulonémico andaluz sea accesible en su
fotalidad o las personas sordas, garanti-
zando de forma fehaciente su derecho a
recibir informacién y evitando las limitacio-
nes que en la actualidad se estan produ-
ciendo en la forma de un programa sema-
nal de freinfa minutos y algunos avances
informativos

la incorporacion de la subtitulacién -siendo
necesaria- es inaccesible a un grupo nume-
roso de personas sordas, al no fener buena
comprension lectora. Asi pues, es fundar
mental contar con programas en lengua de
signos y subfitulos.

los medios audiovisuales dependientes de
las Administraciones Piblicas deben de elo-
borar un plan de medidas técnicas que
garantice este derecho. En este puno,
debemos resaltar la escasa fuerza que
tiene la disposicién recogida en el arficulo
58, al dejar un derecho consfitucional a la
expectativa de que los entes piblicos de
television cuenten con financiacién para
una television accesible, cuando deberia
figurar como un precepto con todas las
garantias legales.

Por Oltimo, hay que decir que para nosolros
los olvidados’ se ha dado un paso muy
importante hacia delante y confiamos que
la presente Ley de Atencién a Personas con
Discapacidad les garantice una igualdad
de oportunidades a las personas sordas.
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| INFORME AL PARLAMENTO 1998

( DEFENSOR DELPUEBLO |
ANDALUZ
I
I
Este es el informe detallado de la gestion realizada durante 1998, partiendo de la defen- '
sa de los derechos y liberfades constitucionales de todos los ciudadanos, se desarrolla lo
actuacion de la Insfitucion del Defensor del Pueblo Andaluz en los aspectos de especial
inferés para la sociedad andaluza. Intenta, dicha insfitucién, solucionar las visicitudes que :
puedan ir apereciendo y que &l ciudodano con su participacion sugiere, propone o reco: |
mienda. Se apunta también, en esfe informe, que la actuacién “se orienta especialmente |
hacia los colectivos socialmente més desfavorecidos; es decir, hacia quienes menos posi- !
bilidades tienen de hacer valer sus derechos. Son estos colectivos los que mas nos preo- INFORME l
cupan y con fespecio a los cuales , el Defensor del Pueblo es mas defensor de sus dere- AL PARLAM ENTO
chos, en el sentido que ralamos de incidit mas infensomente en la proteccion de eslos e
ciudadanos al presentor una mayor wulnerabilidad y fragilidad social”, Tales actuaciones [ )
se ven reflejadas en este trabajo en el ambio de la educacion, la justicia, el trabaio, la I —
salud y los servicios sociales. Defensor del Pueblo Andaluz
Informe al Parlamento.
En mi opinién como andaluces y especialmente concienciados con los mas desfavereci- Andalucia, 1998

dos, debemos informarnos de lo que en nuestro pueblo se hace al respecio, y después de
conocer podremos empezar a luchar contra las injusficias y saber si realmente lo que se
hace es suficiente.

GUIA NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA
TERCERA EDAD

Esta guia esté elaborada con los datos estadisticos que los Ayuntamientos y Comunidades
Auténomas han facilitado a la Fundacién Espafcla de la Tercera Edad. Aunque no es todo
lo exhaustiva que debiera, la guia ofrece los datos ordenados por Comunidades
Auténomas y por los Ayuntamientos de las capitales de provincia que la componen.

Es interesante porque refleja los presupuestos destinados a la Tercera Edad, el nimero de
poblacion mayor, el nimero de plazas residenciales y su titularidad, la demanda de ser-
vicios de ayuda a domicilio y teleasistencia... .

! En el libro también se ofrece una informacion de todas las actividades que se realizan en
la Fundacién y de las entidades que colaboran con ella. Destacamos la informacion de los _
programas de posigrado que imparte la Fundacion a través de la Escuela Superior de Fundacién Espaiiola de la

Postgrado. Tercera Edad




NOTICIAS DE MALAGA

1 proximo jueves 25 de noviembre el Colegio Oficial de

Diplomados en Trabajo Social de Mé4laga celebra elec-
ciones a su Junta de Gobierno. El horario para votar es de 9
a 14 horas por la mafiana y de 17 a 20 por la tarde.
Esperamos contar con vuestra participacién. Los colegiados
de la provincia pueden ejercer su derecho al voto por correo.
Para més informacién, hay que dirigirse a la Secretaria del
Colegio.

También este mismo dia, el 25 de noviembre, a la hora
habitual, las 19.00, tendra lugar en sede del Colegio de
Malaga la préxima cita de “En el Cole te Veo”, que en esta
ocasi6n nos trae una charla sobre Etica que promete ser muy
Interesante.

partir de este ndimero, vamos a incluir en la agenda de

nuestro colegio dos apartados: “El rincén de Internet”
donde comentaremos las utilidades de distintas direcciones
de Internet y “La biblioteca recomienda” donde os recomen-
daremos la lectura de documentos interesantes que se han
recibido en la biblioteca 0 que han sido editados. Rincén de
Internet: www.mtas.es/biblioteca . En esta direccién
podemos encontrar el CEDISS (Centro Estatal de
Informacién y Documentacién de servicios sociales).
Destacamos en esta pagina el apartado donde se recogen las
novedades bibliogrificas sobre temas sociales. No olvidéis
que podéis consultar Internet de forma gratuita en el Colegio,
en horario de atencién al colegiado. La biblioteca reco-
mienda: ‘Innocenti digest’, publicacién del Centro
Internacional para el Desarrollo del Nifio de UNICEF que
contiene informacién sobre asuntos relativos a los derechos
del nifio. Revista ‘Redes’ publicacién del Area de Servicios
Sociales de la Diputacién provincial de Huelva. Revista de
Trabajo Social ‘Alimara’, publicada por la Comisién de
Bienestar Social del Consejo Insular de Mallorca.

El Colegio de Mélaga va a actualizar la bolsa de trabaja-
dores sociales en ejercicio libre. Todas aquellas personas
interesadas en formar parte de la misma deberdn traer al
Colegio la documentacién acreditativa de su condicién de
trabajador por cuenta propia. El plazo para presentarla fina-
lizar4 el 30 de noviembre.

NOTICIAS CORDOBA

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de
Cérdoba ha establecido un nuevo horario. Por un lado,
la secretaria permanece abierta lunes y martes de 17 a 20.30
horas; los miércoles, jueves y viernes de 10 a 14 horas. Por
otro lado el horario de la trabajadora social del colegio es, los
lunes, miéreoles y jueves de 17 a 20.30 horas y los martes y
viernes de 10 a 14 horas.

NOTICIAS DE CADIZ

L a Asociacién Andaluza para la rehabilitacién e integra-

cién del dafio cerebral (ADCA-INTEGRACION) busca
voluntarios para desempefar en su localidad funciones de
delegacion, para colaborar en prgyectos y realizar campafias
de sensibilizacion. Las personas interesadas en recibir més
informacién y concretar su colaboracién, pueden llamar a :
ADCA—INTEGRACIC)N, Maria Angeles Pefia, al teléfono
639 79 09 84.

AGENDA ALMERIA

Los proximos dias 11, 12 y 13 de noviembre se celebran

en Almeria las Jornadas El Trabajo Social con los
Migrantes: Evolucién, Nuevos Retos, que organizan los
Colegios de Diplomados en Trabajo Social de Almeria y
Catalufia. Los requisitos para participar son estar inscrito en
el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social respec-
tivo y tener una experiencia minima de 2 afios de trabajo con
inmigrantes. Los docentes del curso son Margalit Cohen-
Emerique, doctora en Psicologia y Experta en Relaciones y
Comunicaciones Interculturales de Paris (Francia) y Amina
Bargach, psiquiatra y terapeuta familiar sistémica de Tetudn
(Marruecos).

n el mes de diciembre, la fecha exacta estd por confirmar,
E’ocah’a de Formacién del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social de Almeria ha previsto una charla sobre el
tema Trabajo Social y Menores. Participardn diversos profe-
sionales de nuestra provincia expertos en esta materia. El acto
tendra lugar en la sede del Colegio de Almeria a las 18,30
horas. -

Marl’a Dolores Vence Pérez y Sonia del Mar Campos

Ruiz, respectivamente, son las nuevas vocales de for-
macién y de biblioteca del Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Almeria.

NOTICIAS GRANADA

I Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de

Granada ya ha cerrado la lista de los miembros que han
presentado candidatura para las elecciones a la Junta de
Gobierno que se van a celebrar el préximo dia 3 de noviem-
bre. Son los siguientes: para presidente, Manuel Martin
Garcfa; vicepresidenta, Ana Marfa Rey Merino; secretaria:
Olga De Haro Rolddn; tesorera, Fermina Puerta Rodriguez;
vocales, Lourdes Ontiveros, Josefina Rodriguez Jiménez,
Concha Carrera, Teresa Herndndez Martinez y Erika Cuéllar.
El Colegio de Granada espera la médxima participacién de
todos los colegiados en las elecciones
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1 PLAZA DE ASISTENTE
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-
MALAGA. MALAGA

BOE : 246:  Fecha:14/10/99

PERSONAL LABORAL. OEP'99

1 PLAZA DE_ANIMADOR
SOCIO-CULTURAL
AYUNTAMIENTQ DE BERJA.
ALMERIA

BOE 73377 Fecha:4/10/99
FUNCIONARIO. OEP 99

1 PLAZA CENTRO DE
INFORMACION A LA
MUJER( OPEM)
AYUNTAMIENTO DE SANTA
FE. GRANADA

BOE#237:  Fecha:4/10/99
FUNCIONARIO, OEP"99

I PLAZA DE ASISTENTE
SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SANTA

EXPERTO UNIVERSITARIO
EN EDUCACION Y ORIEN-
TACION SEXUAL
UNIVERSIDAD DE MALAGA
TELEFONQ; 952132988
PRECI@! 150,000

DIAS DE CELEBRACION:

DE 'NOVIEMBRE DE 1999 A
SEPTIEMBRE BE 2000
DURACION DEL'CURSO; 204
HORAS TEORICAS Y 50
HORAS PRACTIGAS.
HORARIO: VIERNES TARDE-
SABADO MANANA Y TARDE.
CURSO DIRIGIPO A PROFE-
SIONALES DE LOS DISTIN-
TOS! NIVEEES DE LA
ENSENANZA NO, UNIVERSI-
TARIA, DE LA ENFERMERIA,
DEL TRABAJO SOCIAL, DE
LA PSICOLOGIA, LA PEDA-
GOGIA, LA MEDICINA, ETC.

COLOMA DE GRAMENETE.
BARCELONA

DOGC : 2982:  Fecha:27/09/99
BASES ESPECIFICAS PUBLI-
CADAS EN EL BOP BARCELO-
NA N° 83, 7-4-99 Y DOGC N°
2861, 6-4-99

BASES GENERALES PUBLI-
CADAS EN EL BOP BARCELO-
NA N° 161,7-7-98 Y DOGC N°
2674, 6-7-98.

1 PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE PAJARA.
FUERTEVENTURA. LAS PALMAS
BOC :133: Fecha:4/10/99
BASES PUBLICADAS EN EL
BOP LAS PALMAS N° 97 DE 13-
8-99

1 PLAZA DE ASISTENTE
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE SANT
FELIU DE GUIXOLS. GIRONA
BOE : 243:  Fecha:11/10/99
PLAZO SOLICITUDES: 20
DIAS NATURALES CONTA-
DOS A PARTIR DE LA PUBLI-
CACION EN EL DOGC.

BASES PUBLICADAS EN EL
BOP GIRONA 114 DE 7-9-99

FUNDAMENTOS DE GERON-
TOLOGIA Y GERIATRIA
ASOCIACION ANDALUZA
DE EDUCACION E INVESTI-
GACION SANITARIA
“ARGOS”. CENTRO UNES-
CO. JAEN

TELEFONO: 953242326
DIRIGIDO A PERSONAL SANI-
TARIO FACULTATIVO, NO
FACULTATIVO Y TRABAJA-
DORES SOCIALES.
DURACION 200 HORAS.
EXPERTO UNIVERSITARIO
EN DROGODEPENDENCIAS
UNIVERSIDAD DE HUELVA.
DEPARTAMENTO DE SOCIO-
LOGIA Y TRABAJO SOCIAL
PLAZO: 12/11/99

TELEFONO: 959220138
PRECIO: 120.000

DIAS DE CELEBRACION:

DE DICIEMBRE DE 1999 A
DICIEMBRE DEL 2000
NUMERO DE PLAZAS: 37

1 PLAZA DE AGENTE DE
DESARROLLO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MORATA
DE TAJUNA. MADRID

BOE : 246: Fecha:14/10/99
PERSONAL LABORAL. OEP"99

1 PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE FOR-
MENTERA DEL SEGURA. ALI-
CANTE

BOE : 246:  Fecha:14/10/99
PERSONAL LLABORAL. OEP99

1 PLAZA DE ASISTENTE
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE COCEN-
TAINA. ALICANTE

BOE : 238: Fecha:5/10/99
FUNCIONARIO. OEP99

1 PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL

CABILDO INSULAR DE GRAN
CANARIA. LAS PALMAS

BOE : 238: Fecha:5/10/99
PERSONAL LABORAL. OEP"99

SE CONCEDERAN 5 BECAS
POR UNA CUANTIA DE 50.000
PESETAS CADA UNA
CREDITOS: 30

CURSO DE COOPERACION
AL DESARROLLO DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO
ASPA- ANDALUCIA
CONTACTO: C/ CUESTA DE
GOMEREZ 9, 18009 GRANADA
TLF. 958210686

DEL 22 DE NOVIEMBRE AL 3
DE DICIEMBRE DE 1999.
DURACION: 40 HORAS

E - M A 1 L ;
ASPA.GRANADA @NODO50.1
X.APC.ORG

EL CURSO SE DESARRO-
LLARA EN DIFERENTES PRO-
VINCIAS DE ANDALUCIA.

EXPERTO EN PREVENCION
COMUNITARIA DE LA DRO-
GODEPENDENCIA

CENTRO DE FORMACION

1 PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL

INSTITUTO DE ATENCION
SOCIAL Y SANITARIA
CABILDO INSULAR DE GRAN
CANARIAS. LAS PALMAS.
BOE : 238:  Fecha:5/10/99
PERSONAL LABORAL. OEP"99

11 PLAZAS DE EDUCADO-
RES

CABILDO INSULAR DE GRAN
CANARIAS. LAS PALMAS
BOE : 238:  Fecha:5/10/99
PERSONAL LABORAL. OEP99

1 PLAZA DE COORDINADOR
DE SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE ARONA.
SANTA CRUZ DE TENERIFE
BOE : 240:  Fecha:7/10/99
PERSONAL LABORAL. OEP"99

1 PLAZA DE ASISTENTE
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE BAR-
BADAS. OURENSE
BOE : 240:  Fecha:7/10/99
PERSONAL LABORAL. OEP’99

CONTINUA DE LA UNIVERSI-
DAD DE GRANADA
TELEFONO: 958243759

DIAS DE CELEBRACION:

DE ENERO A NOVIEMBRE
DEL 2000

INF. DEPARTAMENTO DE PSI-
COLOGIA. DURACION 374
HORAS

EXPERTO EN GERONTO-
LOGIA. INTERVENCION
SOCIO-EDUCATIVA  CON
PERSONAS MAYORES.
CENTRO DE FORMACION
CONTINUA DE LA UNIVERSI-
DAD DE GRANADA
TELEFONO: 958243759

DIAS DE CELEBRACION:

DE ENERO A DICIEMBRE DEL
2000

INE. DEPARTAMENTO DE PSI-
COLOGIA. DURACION 334
HORAS




I PREMIO. DE INVESTIGA-
CION SOCIAL APLICADA
PATRONATO MUNICIPAL DE
ASUNTOS SOCIALES DE JAEN
PLAZO:- 31412199

TELEFONO: 953211921

PREMIO EUROPEO DE
INNOVACION'E INCLUSION
SOCIAL

COMISION EUROPEA Y FUN-
DACION INTRAS

TELEFONO; 983399633

RS S Ll

RESOLUCION DE 7 DE JULIO
DE1999) DE:A DELEGACION
PROVINCIAL DE GRANADA,
POR LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION DE LA DE 5 DE
JULIO DE 1999, QUE PRORRO-
GA LOS CONVENIOS DE COO-
PERACION DE 14 DE MAYO DE
1998, ENTREMLA CONSEJERIA
Y LAS/ENTIDADES MENCIO-
NADAS ANTERIORMENTE EN
MATERIA | DE  AYUDAS
ECONOMICAS. FAMILIARES
PARA LA ATENGION AL NINO.
B.OLA: 113
Fecha  boletin:  28/09/99
ORDEN DE 20 DESEPTIEMBRE
DE 1999, DE MODIFICACION
DELATDE 23 DE ABRIL DE
1991, POR LA QUE SE REGULA
LA COLABQRACION DE LAS
INSTITUCIONES ), AUXILIARES
CON LA CONSEJERIA EN
MATERIA DE ATENCION AL
NINO.

B.OJA 1200

Fecha boletin: 16/10/99

PUEDEN PARTICIPAR PERSO-
NAS Y ORGANIZACIONES DE
ESPANA, ALEMANIA, FRAN-
CIA Y HOLANDA, DEBIENDO
PRESENTARSE LOS TRABA-
JOS ENTRE EL 27 DE ABRIL Y
15 DE NOVIEMBRE DEL 2000.

PREMIO NACIONAL DE
INVESTIGACION “FUNDA-
CION TUTELAR APMIB” (2°
EDICION-1999)

FUNDACION TUTELAR

DECRETO 177/1999, DE 31 DE
AGOSTO, POR EL QUE SE
MODIFICA EL DECRETO
68/1994, DE 22 DE MARZO, POR
EL QUE SE ESTABLECEN
MEDIDAS ESPECIALES EN
MATERIA DE DROGODEPEN-
DENCIAS.

B.OJ.A.: 115

Fecha boletin: 2/10/99

RESOLUCION DE 10 DE SEP-
TIEMBRE DE 1999, DE LA UNI-
VERSIDAD DE EXTREMADU-
RA, POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA MODIFICACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS
PARA LA OBTENCION DEL
TITULO DE DIPLOMADO EN
TRABAJO SOCIAL, EN EL
CENTRO CULTURAL “SANTA
ANA”.

B.O.E.: 236

Fecha boletin: 2/10/99

APMIB. MADRID
PLAZO: 31/12/99

TELEFONO: 91 8463488
PRECIO: 3.000.000

EL OBJETIVO DEL PREMIO ES
FOMENTAR LA INVESTIGA-
CION CIENTIFICA EN EL
CAMPO DE LAS
MINUSVALIAS FISICAS,
PSIQUICAS Y SENSORIALES
EN ALGUNAS DE ESTAS
AREAS: MEDICINA, PSICO-
LOGIA, PEDAGOGIA, SOCIO-
LOGIA Y TECNOLOGIA.

RESOLUCION DE 20 DE SEP-
TIEMBRE DE 1999, DE LA UNI-
VERSIDAD “MIGUEL
HERNANDEZ”, POR LA QUE
SE ORDENA LA PUBLICA-
CION DEL PLAN DE ESTU-
DIOS DE LICENCIADO EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y
CULTURAL.

B.O.E.: 241

Fecha boletin: 8/10/99

JEFATURA DEL ESTADO
LEY 32/1999, DE 8 DE OCTU-
BRE, DE SOLIDARIDAD CON
LAS VICTIMAS DEL TERRO-
RISMO
B.OE.:
9/10/99

242 Fecha boletin:

RESOLUCION SOBRE LA
CONTRIBUCION DEL PARLA-
MENTO EUROPEO. AL PACTO
EUROPEQ@ PARA EL EMPLEO
Y SOBRECOMUNICACION DE
LA COMISION SOBRE LAS
POLfTICAS COMUNITARIAS
A FAVOR DEL EMPLEO.
D.0.CE: 279

PREMIOS REINA SOFIA
CONTRA LAS DROGAS EN
SU 10* EDICION ESPANOLA
Y 1* IBEROAMERICANA;
PREMIO LABOR SOCIAL,
PREMIO MEDIOS DE COMU-
NICACION SOCIAL Y PRE-
VENCION EN EL AMBITO
EDUCATIVO Y COMUNITA-
RIO

CREFAT FUNDACION PARA
LA ATENCION A LAS TOXICO-
MANIAS DE CRUZ ROJA
ESPANOLA. MADRID

PLAZO: 30/11/99

PRECIO: 1.000.000

Fecha boletin: 1/10/99
RESOLUCION SOBRE LA
PENA DE MUERTE Y EL ESTA-
BLECIMIENTO DE UNA
MORATORIA UNIVERSAL DE
LA EJECUCION DE PENAS
CAPITALES.

D.O.C.E: 279

Fecha boletfn: 1/10/99

ASUNTO: 1999. ANO INTER-
NACIONAL DE LAS PERSO-
NAS MAYORES
D.O.C.E: 297
15/10/99

Fecha boletin:

DICTAMEN DEL COMITE DE
LAS REGIONES SOBRE EL
PROBLEMA DE LOS “SIN
TECHO” Y LA VIVIENDA.
D.O.C.E: 293

Fecha boletin: 13/10/99
RESOLUCION DEL COMITE
DE LAS REGIONES SOBRE EL
“PACTO EUROPEO PARA EL
EMPLEO”,
D.O.C.E: 293
13/10/99

Fecha boletin:
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Miscelaneas;:

REVISTH DE PRENSA

"Un prototipo de coche adaptado para personas con discapa-
cidad ha sido presentado en la Universidad de Cérdoba. Acto
que contd con la presencia del ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Manuel Pimentel, {...) Vehiculo que permitira a las per-
sonas con discapacidad en silla de ruedas una total autonomia
y movilidad en sus desplazamientos urbanos”. MINUSVAL,
N2118.

El Congreso de los Diputados ha aprobado sendas proposicio-
nes de ley para que sea reconocido juridicamente a los extran-
jeros que se encuentren en Espaiia el derecho a recibir asisten-
cia sanitaria, por el Sisfema Nacional de Salud, independiente-
mente de que tengan los documentos en regla o no. DIARIO

SUR, 22 de septiembre de 1999,

"Un defallado estudio realizado en EE.UU. descubric que los
abusos o abandonos cuando se es nifio aumentan la posibilidad
de aresto durante la adolescencia en un 53%, en un 33%
durante la vida adulia, y en un 38% la posibilidad de llevar o
cabo un crimen violento,

Oiro reciente estudio sobre la procedencia de una amplia mues-
tra de nifios que habian matado o cometido algin delito grave
{normalmente violento} en Reino Unido, descubrié que el 72%
habia experimentado abuso, el 57% una pérdida importante
{...}. El informe dice que no todos los nifios que experimentan
estos fenémenos se vuelven violentos, y no todos los que come-
ten actos violentos han sufrido estos traumas Sin embargo, los
porcentajes son lo suficientemente altos como para merecer

alguna atencién y preguntarse como se podria evitar”, INNO-
CENTI DIGEST, NINOS Y VIOIENCIA,

El Boletin Oficial del Estado (BOE) puede consultarse de forma
gratuita en la direccion de internet w.w.w.boe.es, En esla pagi-
na se ofrecen los sumarios de la fecha aciual y los dliimos frein-
ta dias. Ademds pueden encontrarse las Disposiciones
Generales del Estado, informacion legislafiva, asi como los bole-
tines oficiales de las Comunidades Auténomas. ENTORNO
SOCIAL, Ne18.

/

"la Fundacién La Caixa, dentro del programa de lucha contra el
Alzheimer, ha puesto en marcha una nueva experiencia para
mejorar la calidad de vida de los enfermos de Alzheimer y de
sus cuidadores: las estancias de musicoterapia. Concebidas
como una experiencia pilofo, estas estancias fienen como obje-
fivo ofrecer una ayuda terapéutica y asistencial a familiares y
enfermo y proporcionar experiencia en esfe fipo de terapias a

los profesionales”. SESENTA Y MAS, Ne 173

"... El Rey Juan Carlos fue contundente al exponer que a las
puertas del nuevo milenio vemos con fristeza y preocupacion
como los preceptos derechos humanos recogidos en lo
Declaracion de 1948 sélo no se han instaurado sino que en
muchos paises del mundo son reiteradamente violados. El
Monarca calificd a los abogados como piezas fundamentales
de la administracién de justicia y considerd que éstos, junto con
el resto de los profesionales del derecho deben poner todo su
empefio en conseguir una justicia eficaz, rapida y cercana a los

ciudadanos ..." DIARIO SUR, 29 de septiembre de 1999.

“la Asociacién de Mujeres Juristas y el Consejo de la Mujer han
editado un libro, pionero en Espana, que reclama la necesidad
de una voluntad de cambio en los medios juridicos para erradi-
car la viclencia familiar {...) Aporta datos Gnicos, hasta chora
desconocidos, sobre el tratamiento dado por la Administracién
de Justicier a los procedimientos abiertos con motivo de la vio-
lencia doméstica, Asimismo propone recomendaciones Utiles a
los profesionales que infervienen en afencién a las victimas”.

ENTORNO SOCIAL, n® 28.

"El Programa Now de las Cémaras de Comercio ha: permitido
la creacién de 919 empresas por mujeres desde su puesta en
marcha en 1996 hasta junio del presente, periodo en el que se
ha asesorado a 11.000 mujeres y se han enfregado mas de
6.000 proyectos |...) El objetivo del programa, que nace aus-
piciado por el Fondo Social Europeo y por el Insituto de la
Muier, es reforzar los iniciafivas empresariales de mujeres y faci-
litarles su insercion laboral”. DIARIO SUR, 4 de octubre de
1999.

El tltimo cuadernillo enviado, aparece por error como nimero 15 bis, cuando en realidad es nimero 17 bis.
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