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Editorial

TSD

Ya hemos entrado en el afio 2000... Y pe-
se al bombardeo de los medios de comuni-
cacion con el nuevo milenio, cosa bastante
discutible, 2qué ha cambiado desde ayer?,
2qué cambiord mafiana?

Empezar un nuevo afio con una reflexion
es un buen ejercicio mental y profesional,
incluso autoeducalivo. El objetivo de estas
lineas es animar a los profesionales que
trabajomos en el terreno de lo social a
cuestionar nuesiras infervenciones, a pen-
sar por qué infervenimos, con qué medios
contamos y cudl es la finalidad real de
nuestra infervencion.

Este objefivo también debe guiar a nuestra
revista, TSD. Es necesario cuestionar nues-
tro trabajo para saber si cumple con las ex-
pectativas de todas las personas que leen
la revista, asi como de las personas que
colaboran en su elaboracion.

Miguel A. Santos Guerra, catedrdtico de
pedagogia y buen educador —asi como
inspirador de este editorial nos plantea
que nuestra perspectiva de andlisis de los
problemas debe aceplar que nada es cier-
fo, que todo es complejo, que necesitamos
comprometfernos en nuestra intervencion,
que debemos defender la heferogeneidad
social y luchar conira el individualismo sin
limitarnos a la simple queja.

Como todos los afios se comienzan con un
deseo, comencemos este afio mirando en
nuestro interior de una forma reflexiva; de-
diquémonos unos minutos y propongdmo-
nos ser mejores personas y mejores profe-
sionales. Asi, podemos comenzar a cam-
biar el mundo.
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El Colegio Oficial de Diplomados en

Trabajo Social de Mélaga afronta el afo
2.000 con la aspiracién de convertirse en
una solida plataforma para el debate entre
los profesionales de lo social. Esta es una
de las principales conclusiones de la asam-
blea que se celebré el pasado dia 16 de
diciembre con la asistencia de unas 30
personas.

Ofro de los retos que el Colegio de

CONVERTIRSE EN UNA

/\/\dlogo asume para el nuevo afo
es mantener su infraestructura ac-
tual
las fuentes estables de financio-

Incrementar, por ofro lado,

cién, con el apoyo complementa-
rio de proyectos y acuerdos pun-
tuales, representa ofro de los obje-
tivos que persigue favorecer el nivel de ser-
vicios colegiales. la asamblea aprobé to-
dos estos puntos en el marco del plan de
frabajo y del presupuesto del Colegio de
Mdlaga para el 2.000.

Durante la reunidn —en la que se volvié
hacer hincapié en la necesidad de que los
colegiados se integren medianle el trabajo
voluntario-, también se autorizéd el incre-
mento de la cuota colegial para la préxima
temporada. De este modo, la aportacién
de los colegiados serd de 4.500 pesetas

MALAGA DA LA BIENVENIDA A
2102103 COLEGIADOS

El pasado dia 16 de diciembre, el
Colegic Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Mdalaga dio la bienve-
nida a sus nuevos colegiados en un acto
en el que, ademds, se conmemoraba el
Dia de! Colegiado. Mdalaga cuenta desde
ahora con 72 colegiados més, quienes
fueron recibidos por la nueva presidenta
del Colegio, Isabel Rios, en lo que consti-
tuia su primer acto como tal.

Cada uno de los nuevos colegiados, reci-
bié un obsequio como un recordatorio de
este sefialado dia de su vida profesional
Igualmente, se les hizo entrega de la in-
signia del Colegio de Mélaga v los prin-
cipios éficos del Trabajador Social. Cuatro
nuevas colegiadas (Carmen Adamuz,
Maria José Sanchez, Ménica Tabares e
Inmaculada Palmal se hicieron cargo de la
lectura del cédigo deontolégico profesio-

nal. Y es que esfas cualro colegiadas ya
se han integrado en la infraestructura del
Colegio como voluntarias de la biblioteca
y de la revista cientifica Documentos de
Trabajo Social.

Precisamente, el primer discurso de lsabel
Rios como presidenta del Colegio de
Mélaga se ocupaba de este asunto. Rios
hizo un llamamiento a la parficipacién ac-
fiva en alguno de los proyectos, comisio-
nes o servicios colegiales. Asimismo, ofre-
ci6 la estuciura de la sede y animé a los
nuevos companeros a que la usaran como
algo propio.

Como es habitual, el Dia del Colegiado fi-
nalizbé con un aperitivo para fomentar el
acercamiento enfre los nuevos y anfiguos
colegiados. Se da la circunstancia que es-
te acto fue el Oltimo de la Junta de
Gobierno saliente y el primero de los nue-
vos cargos del Colegio de Mélaga.

EL COLEGIO DE MALAGA AFRONTA EL

Redaccién =

GON EL RETO DE
PROFESIONAL

al trimestre y, por tanto de 18.000 al afio,
Con este aumento, se culmina un proceso
iniciado en ]Qdé, cuando en asamblea se
acordd equiparar la cuota a la media de
cupos colegiales. Lla formula para las futu-
ras subidas deberd acordarse en la asam-

blea de final del 2.000.

Por tltimo, Miguel Aguilar, presidente sa-
liente del Colegio de Mdlaga, expresé su
agradecimiento por el apoyo recibido en
sus afos de mandato de colaboradores,
voluntarios y profesionales. Los colegiados
presenles reconocieron —por su parfe- la la-
bor realizada por la junta saliente y —por
extension- todas las anteriores en el afian-
zamiento del Colegio de Mdlaga como
agente del reconocimiento social y claro
ejemplo del buen hacer profesional de los
trabajadores sociales.
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REDACCION

El Consejo de Redaccion de TS Difusion
se reunit el pasado dia & de noviembre,
por cuarta vez en su historia, desde que
en septiembre de 1998 se celebrara por
primera vez este encuentro entre los re-
presentantes de la revisia en las distintas
provincios que forman parte del proyecto.
la convocatoria fuvo como escenario el
Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Mélaga.

En esta ocasidn los Colegios asistentes
fueron cuatio. La presidenta del Colegio
de Jaén, Juana Pérez y la vocal de o jun:
ta de gobierno, Trinidad Ortega, acudie-
ron por esta provincia., Maite Rodriguez
representd al Colegio de Cordoba.
Natalia Guliérrez intervino como delega-
da de Cadizy, por Gliimo, el Colegio de
Mélaga con su presidente, Miguel
Aguilar, su directara, Carmen Navarro v
el grueso del equipo de redaceion de
TSD en esla provincia: Elisabe Rodriguez,
Cristina Mena y Begona Bueno

la situacion general de la revista centré
este Consejo de Redaccién. De este mo-
do, se informé a los presentes de los cam-
bios producidos en el equipo de Mdlaga

con motivo de la reduccién de plantilla en
el mismo, asi como de los repetidos cam-
bios que ha habido en los corresponsales
de TSD en las distintas provincias vy las
distintas dificuliades que éstos han su-
puesto debido a la inestabilidad que con-
llevan.

Se asumié por parte de los responsables
de los Colegios la necesidad de captar
colaboradores para la revista y fijar un
compromiso con los participantes para
poder cumplir fielmente el importante ser-
vicio que TSD supone para los colegiados
andaluces, en especial para aquellos que
desarrollan la profesion en pequefios ni-
cleos de poblacién.

Se analiz6 el contenido de los nomeros ya
publicados y el de los proximos ejempla-
res. la directora de lg revisia, Elisabet
Rodriguez, insistié en Ia importancia de
abrir el abanico de temas tratados por
TSD, pues algunos aspectos profesionales
han aparecido en distintas ocasiones en
detiimento de ofras materias menos publi-
cadas,

Finalmente, se trataron aspectos mas pu-
ramente organizativos como las circuns
fancias econdmicas, la fijacion de plazos

ENTRE EL

El Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y el BBY firmaron, el pa-
sado mes de diciembre, un convenio de
colaboracién para ofrecer a los cole-
giados productos y servicios bancarios
en condiciones muy inferesantes.

Este acuerdo recoge los precios maxi-

mos que hay que pagar por las distintas
prestaciones. De este modo, el conve-

nio constituye un punto de partida para
que cada colegiado pueda negociar
mejores clausulas que las recogidas, si
ya es cliente de esta entidad bancaria.

los servicios que contempla el convenio
son: créditos personales, préstamos hi-
potecarios, cuentas de ahorro, inver-
sidn y prevision, tarjetas de crédito, far-
jeta Visa Repsol, banca electrénica, se-
guros de vida, hogar, planes de pen-
siones, efc.

e lhe aoinicnes varlidos en e msma g e

TSD

{

para los seis nimeros de la revisia en el
ano 2000 o la imporfancia de aumentar
el flujo comunicative enfre los correspon-
sales de TSD en las siete provincias que lo
forman y sus coloboradores puniuales.

Por ofro lado, en el marco de informé a
los asistentes de los distintos Colegios an-
daluces sobre la marcha del proyecto eu-
ropeo Mily 2000. Principalmente, se die-
ron a conocer los Gltimos datos sobre Iq
ejecucion de las distinias acciones de es-
fe plan. Asi se hablé de Ia guia de recur-
sos de Servicios Socidles; del inminente
termino del Curso de Experto en Recursos
Sociales Europeos y Nuevas Tecnologias;
del proyecto transnacional y de los tres so-
cios europeos del Milu 2000 ~franceses,
alemanes e italianos- y del Servicio de
Orientacion de Nuevas Tecnologias {SO-
ANT),

Ademés de los representantes de los
Colegios implicados en TSD, estq parfe
informativa del proyecto Mily 2000 conio
con la presencia de Maria Bemardg
Guerrero que asistia como delegada del
Colegio de Sevilla.

Y

Para acogerse a este acuerdo, solo es
necesario personarse en alguna de las
oficinas del BBV y presentar el carné de
colegiado.

Para este afio 2000, el Colegio de
Mélaga va a continuar trabajando en
esta linea de ofrecer servicios basicos g
los colegiados. Asi, se ratarg de acor-
dar seguros médicos o cvalquier otra
asistencia que los colegiados puedan
sugerir.
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PAPERTOS NSTAN A L0S PROFESIOVALES A QUE LA ETGH GUIE SU EERGYGI

El pasado 25 de noviembre tuvo lugar en
la sede del Colegio Oficial de Diplomados
de Trabajo Social de Mélaga, la charla-co-
loquio “Aspectos éficos profesionales” —or-
ganizada dentro del programa “En el cole
fe veo’- que contd con la participacion de
Federico Soriguer, endocrindlogo y miem-
bro de la Comision de Biogtica del
Hospital Carlos Haya y Pedro Rueda
Carrasco, periodisia y abogado de la
Adminisiracion autonémica. Como mode-
rador, ejercié Diego Montero Carrién, tra-
bajador social y miembro de la Comision
de Fiica del Colegio de Malaga.

La crisis de valores protagonizoé la primera
parte del debate. Montero no habla de cri-
sis propiamente, sino de falta de valores en
un colectivo de personas a nivel individual,
Para el moderador, esto se produce porque
no ha habido formacién en valores, sino
una contraformacién en ofro tipo de valores
negativos.

En este sentido, Rueda afirmé que la crisis
radica en la formacién de valores. El pe-
riodista cree que la ética pasa por un ele-
mento del cual todos dependemos, un am-
plio concepto de servicio publico como
conjunto de prestaciones realizadas por
personas juridicas o fisicas, publicas o pri-

El pasado dia 13 de diciembre se inicié la
aclividad formativa del Colegio Oficial de
Trabajadores Sociales de Cérdoba, deno-
minada curso de Mediadores en
Intervencién Scocial. Dicha actividad se im-
partird en la sede del Patronato Provincial
de Servicios Sociales de la Diputacion de

vadas, que afecta a cualquier actividad
esencial para nuestra existencia.

Tras fijar los servicios piblicos esenciales
en los derivados del derecho a la salud, a
la informacion, a la educacion y a la asis-

tencia social —fodos ellos recogidos en
nuestra Constitucion-, Rueda afirmé que el
derecho a lo salud y a los servicios sociar
les tienen enorme trascendencia, Asi, ade-

més, lo reconoce la Carta Magna al no in-
cluirlos en el capitulo de derechos funda-
menfales y libertades poblicas, sino en los
principios rectores de la politica social y
econdémica. De este modo, especificod, la
tutela judicial de estos derechos es efectiva
e inmediata. Rueda enfiende que la prestar
cién de servicios piblicos esenciales exige
una enfrega fofal, una mayor sensibilidad
por parte de los profesionales, al ser los
servidores piblicos, y, por lo tanfo, quienes
administran los derechos  fundamentales.

Coérdoba, contando con su colaboracion y
bajo el amparo del convenio existenfe en-
fre el mismo y nuestro Colegio Oficial

Lo duracién del Curso de Mediadores en
Intervencién Social es de 100 horas, 24
de ellas practicas. Los objefivos son formar
a los trabajadores sociales en el desempe-
fio de la mediaciéon en la infervencion so-

De ahi, que la formacién de los profesio-
nales sea un deber, y los usuarios fienen el
derecho de recibir esas atenciones,

Lo clausula de conciencia y el secreto pro-
fesional —concluyé el periodista- son las dos
figuras juridicas que representan los debe-
res éficos de los profesionales, convirtién-
dolos en responsables socialmente ante los
usuarios. En este sentido, Soriguer ofirmé
que el profesional que ejerce en un servicio
piblico, debe ser una persona cudlificada
y preparada a fravés de la investigacion y
reflexion sobre la naturaleza del trabajo.
“la ética nos da elemenlos para ajustar las
razones del por qué actuamos asf, la justi-
ficacion”, expresd,

los comités de ética son de reciente crea-
cion. En Estados Unidos, se cred el primer
Comité de Efica Experimental y el Comité
de Etica Asistencial. Posteriormente, pasa a
Europa y a partir del aiio 93, con la ley
del Medicamento se desarrollaron los
Comités de Frica en Espafia. Hay que de-
cir que, en Andalucia, solamente existe un
Comité de Ftica, el del Hospital Carlos
Haya de Mdlaga. No obstante, - Soriguer
opina que, en un futuro, cada hospital con-
tard con esfos comités, debido a la nueva
cultura de la relacion médico-enfermo, v su
apoyo a los profesionales en situaciones
conflictivas ante la actitud con los usuarios.

SOGALEN ORDOB

cial y ampliar fos conocimientos sobre la
actuacion profesional en los diferentes am-
bitos de actuacién. Los docentes encarga-
dos de impartir dicho curso pertenecen a la
empresa de servicios en intervencion social
Mano a Mano. El grupo destinado a reci-
bir el curso comprende a profesionales del
Patronato Provincial, profesionales en paro
y profesionales en activo.
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El pasado dia 3 de noviembre se celebra-
ron elecciones a la Junta de Gobiemo del
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Granada. El nuevo equipo va a
poner en marcha un nuevo proyecto, reno-
vado e ilusionante, para potenciar la acti-
vidad colegial en la provincia granadina.
Esta Junta de Gobierno apuesta por lo co-
lectivo, entre ofras razones para combatir
el concepto de ambigiiedad que se estd in-
froduciendo, haciendo una verdadera de-
fensa de nuestra identidad. La candidatura
ganadora tenia un cardeter plural y pro-
gresista; en ella, estan representados dife-
renfes campos de actuacion de nuestra pro-
fesion: presidente, Manuel Martin Garcia;
vicepresidenta, Ana Me Rey Merino;secre-
faria, Olga de Haro Roldén; tesorera,
Fermina Puerta Rodriguez; vocales, Lourdes
Ontiveros  Orantes,  Erica  Cuéllar
Gonzélez, Josefina Rodriguez Jiménez y
Concha Cabrera Pefivela.

los objetivos de este equipo de profesio-
nales son: promover la presencia del
Colegio de Granada en toda la comuni-
dad, haciendo efectivo su utilidad como re-
presentante de la profesion; potenciar la
colegiacion y superar la desconfianza, re-
duciendo la distancia entre Colegiados y
Colegio [mejorando la estructura operativa
del Colegio, diversificando sus ofertas y
ampliando sus servicios, aumentando el
fondo bibliogréfico, recopilando los distin-
tos planes, programas y proyecios de las
diferentes areas y sectores de intervencion
de la profesion, traduciendo temas de inte-
rés en colaboracion con Traduccion e
Interpretacion, efc.); fomentar la participar
cion de los colegiados [manteniendo un flu-
jo de comunicacion/informacion consfan-

DULED 1 S

fe, pofenciando la vida colegial a fravés de
encuentros, aclividades recreativas y socia-
les, y creando y potenciando un Comité de
apoyo y disfintas Comisiones de frabajo);
velar por los derechos e infereses de los
profesionales, denunciando las irregulari-
dades, el intrusismo profesional, abusos lo-
borales, contrataciones inadecuadas, etc.;
elaborar un programa de formacion confi-
nuada para los colegiados, llevandolo
cabo con fondos propios y en convenio
con ofras Instituciones; poner en marcha
cursos de preparacion para oposiciones de
plazas de Trabajo Social; promover estu-
dios e investigaciones, facilitando su publi-
cacion y aplicacion practica, en colaborar
cion con la Universidad, para que sirva de
puente entre la docencia y el mundo labo-
ral; impulsar la presencia del Colegio
Profesional en el ambito rural, organizando
actividades, cursos, encuentros, efc; fraba-
jar hasia conseguir la Llicenciatura en
Trabajo Social, en estracha colaboracion
con los diversos foros académicos y profe-
sionales; tener una presencia activa y par
ficipafiva en el Consejo Andaluz y en el
Consejo General de Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales; puesta en marcha de una vocdlia
permanente de informacién y asesoramien-
to para los colegiados parados, asi como
una comisién del Colegiado Joven; cambio
de sede del Colegio Profesional, ya que
actualmente el alquiler es demasiado ele-
vado y el local muy poco funcional y acer-
camiento del Colegio a los futuros profe-
sionales, estudiantes de la  Escuela
Universitaria  de  Trabajo  Social de
Granada,

la nueva Junta de Gobierno espera y de-
sea contar con el apoyo y colaboracion de
todos los colegiados.

TSD

CHARLA SOBRE
EN EL
DIA DEL COLEGIADO EN JAEN

El éolegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Jaén conmemord el dia
del colegiado —10 de diciembre- con una
conferenciordebate impartida por Manuel
Alvarez Toro, acerca de la investigacion
del Proyecio Europeo MILU 2000, cuyo
objefivo se centraba en el estudio de loda
la poblacion de Trabajadores Sociales de
Andalucia. La cita tuvo lugar en el salon de

actos del Patronato Municipal de Bienestar
Social del Ayuntamiento, y a ella acudie-
ron tanto colegiados, como otros profesio-
nales interesados en el Trabajo Social.

El debate gir6 en tormo a un punto princi-
pal: lo urgente necesidad de la aproba-
cién de la licenciatura. la diplomatura, o
juicio de los asistentes, ha quedado desfa-
sada y es poco competitiva ya que se re-
quiere, cada vez mas, a profesionales li-
cenciados para cubrir puestos de frabajo
que, en justicia, deben ser cubiertos por
Trabajodores Sociales.

Este acto marcaba el inicio de un ciclo de
conferencias-debate relativas a diversos as-
pectos profesionales, y que se desarrollard
a lo largo de todo el afio 2000 con una
periodicidad mensual. Se tratarén temas
de gran interés al mostrar una nitida pro-
yeccién de lo que supone hoy en dia ser
trabajador social, a la vez que se ofrecen
expectalivas en campos de infervencion
donde la profesién no existe o estd mini-
mamente representada,
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NOTICIAS CORDOBA

El pasado dia 15 de diciembre, el
Patronato Provincial de Servicios Sociales
de la Diputacion Provincial de Cordoba
y el Colegio Oficial de Trabajadores
Sociales de Cérdoba, renovaron el con-
venio exislente entre ambas partes, Dicho
acuerdo se establecié hace dos afios;
con el objeto de profundizar en los cau-
ces de colaboracion entre ambas entida-
des planificandose cada afio las distintas
acluaciones en relacién a las prestacio-
nes y programas gestionados en el Plan
Provincial de Servicios Sociales. El acuer-
do de colaboracién recoge varios pun-

tos: colaboracion entre
ambas insfituciones de
cara a la coordinacion
de actividades relaciona-
das con el Trabajo Social
y los Servicios Sociales;
cooperacion  para  la
puesla en marcha de pro-
gramas de formacién des:
finados a trabajadores so-
ciales en maleria de Servicios Socidles:
reconocimiento de los trabajadores so-
ciales como profesionales de los
Servicios Sociales que gestiona el
Patronato  Provincial  de  Servicios
Socidles; pofenciar un mayor y mejor co-

TRABAIO SOCGIAL GON

Almeria ha acogido —durante los pasa-
dos dias 11, 12y 13 de diciembre- un
curso sobre frabajo social con migrantes.
El curso ha constado de disfintas partes:
la primera se centré en el trabajo social
e infegracion social. Esta ponencia —pre-
sentada por Montserral Feu del Colegio
de Trabajo Social de Cataluiia- aporta la
evolucion del trabajo social en fres mo-
mentos de la profesion en relacion con
los  acontecimientos histéricos: de  los
afos 60 a 1975, cuando emigrantes
andaluces y extremefios se desplazan a
Barcelona en busca de trabajo; del 75-
85, cuando aparecen los Colegios de
Trabajo Social y el aporle de sus profe-
sionales en la implantacion del sistema
de bienestar, como sistema publico de
servicios sociales; v en los 90, cuando
se producen cambios en el frabajo social
por los numerosos inmigrantes de ofras
culturas,

Esfe proceso seguido por los rabajado-
res sociales catalanes es muy similar al
de los profesionales andaluces, y sobre
todo, de quienes ejercen en Almeria.
Ademés, todos los participantes extraje-

ron la misma conclusion: el frabajo so-
cial pasaria del concepto de la bosque-
da de la infegracion social al de la in-
terculturalidad, y este es uno de los relos
mas importantes que tenemos para los
proximos afios.

la interculturalidad como método para
superar los obsideulos de la relacion y la
comunicacion con la poblgcion  inmi-
grante ha sido la segunda parte. En ella
también se ha desarollado los talleres
"el distanciamiento o la toma de con-
ciencia de su marco de referencia cultu-
ral y profesional”, y “cémo conocer y re-
conocer el ofro diferente: el trabajador
social como mediador social”. Estos ta-
lleres corrieron a cargo de Margalit
Cohen-Emerique.

la tercera parte estuvo dedicada al
Trabajo Social en contextos de “exclu-
sion social”; entre ellos, el de la inmigra-
ciéon. la psiquiatra marroqui Amina
Bargach hablé sobre “las maltiples caras
de los aspectos psico-sociales de la in-
migracion en Espaia”.

Por uliimo, también se pusieron en mar
cha mesas redondas: Lucia Guerrero y

Redaccién

nocimiento de los Servicios Sociales y su
importancia para la sociedad cordobe-
sa. En el marco de este convenio se in-
cluyen dos nuevos cursos que se realiza-
ran en breve: “la entrevista social” y “El
informe social”.

EN ALMERIA

José Vilarmau desarrollaron  “Trabajo
Social y migracion desde los munici-
o . . .
pios”; Francisca Compan Gonzdlez tra-
{6 de "Trabajo Social con inmigrantes
hospitalizados  “;  Ana  Herndndez
Garcia y Pilar Gallego Gonzdlez se cen-
frardn en “los retos del frabajo social con
las asociaciones de inmigrantes”: Adela
9
Barranco  Ferndndez
,, . : o
Trabajo Social con inmigrantes entre re-
jas" y Francisco Pomares lo hizo en “in-
terculturalidad y Trabajo Social”.

se centrd en

Durante la clausura de las jomadas,
Maria Carmen Alos, presidenta del
Colegio de Trabajo Social de Catalufia,
y Pilar Gallego, presidenta del Colegio
de Almeria destacaron el aprendizaje
conjunto en interculturalidad y contextos
migratorios y su importancia para el co-
lectivo, que ademds ha intercambiado
sus propias experiencias personales en
las comunicaciones. En la practica, el
"encuentro con ofras culturas” nos hace
cuestionar la nuesira propia, reflexionan-
do y tratando de posicionarnos en equi-
librio con nosotros mismos para poder
hacer un distanciamiento sin que apar
rezcan ofros mecanismos negativos en la
infervencién profesional.
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El' Servicio Unificado de Renovacion y
Generacion de Empleo (SURGE), nace con
el objefivo de dinamizar, impulsar y coor-
dinar actuaciones en materia de desarrollo
de zonas con necesidades de transforma-
cién social. Este proyecto se enmarca en el
Plan de Barriadas Europeo, Infegra. Su sub-
vencién corre a cargo de la Consejeria de
Asunfas Sociales de la Junta de Andalucia.
Se desarrolla en barrios seleccionados de
cada una de las civdades de la
Comunidad Auténoma Andaluza. En el ca-
so de Jaén, se centra en la falda del
Castillo de Santa Catalina y la enfidad en-
cargada de su gesfion es la Asociacién
Jaén Objetivo Vida (OV), Organizacion

No Gubernamental que actba en varios

| JORNADAS SOBRE LA LEY ANDALUZA
DE ATENCION A LAS PERSONAS

GON DISCAPACIDAD

Con el objetivo fundamental
de difundir la ley 1/99,
de 31 de marzo, de Atencién
a las Personas con
Discapacidad en Andalucia,
entre los profesionales relacio-
nados con dicho colectivo, la
Asociacién de Promocién y
Atencién  del  Minusvdlido
Fisico [ASPRAMIF), organizo
el pasado dia 2 de diciembre
en el antiguo Hospital de San
Juan de Dios, las | Jormnadas
de divulgacién de dicho texto
legislativo.

la citada norma fue muy de-
seada por el colectivo de los
discapacitados  andaluces,
quienes se sienfen safisfechos con ella y sa-
ben y reconocen que se ha vertido un gran
esfuerzo por porte de la Consejeria de
Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia,
esperando que se sigan derrochando energi-

as para su desarrollo y
dotacién presupuestaria.
En este sentido,
el Presidente de Ia
Federacion de
Asociaciones de
Minusvalidos Fisicos
de Jaén, José Angel
Mengibar, dijo de la ley
que "es una herramienta
con mil usos pero que
necesita un combusti-
ble”, aludiendo a la
necesidad de que estu-
viera debidamente
presupuestada.

la ponencia marco so-
bre la ley corié a cargo
de Maria Angeles
Jiménez Samblas, técni-
co de la Junta de Andalucia. El acio de clau-
sura se vio precedido de una mesa redonda
con infegrantes de los grupos politicos loca-
les {PSOE, PP, IU), los cuales lograron gene-

rar un debate enire los asistentes.
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campds de atencién social, tales como in-
fervencion en enfermos de SIDA, educar
cién en salud y la orientacién e insercion
sociolaboral,

El primer paso que se esté dando es en el
ambito del empleo, para que las personas
que viven en esa zona puedan llegar a ser
autosuficientes y, de esta forma, contribuir
a la mejora de la misma. El proyecto va di-
rigido principalmente a jévenes con edar
des comprendidas entre dieciséis y veinti
cinco anos, aunque no se cerrard la puerta
a nadie siempre que se enmarque dentro
de los colectivos con riesgo de exclusion
social. JOV cuenta con un presupuesto de
reiniar millones, siendo la vigencia del pro-
yecto, en principio, de un afio. SURGE ha
empezado a funcionar en los primeros dias
de diciembre.

CONSEJO GENERAL:
CONSOLIDACION Y
APERTURA PARA EL

2.000

REDACCION

Apertura ol exterior y consolidacion de su posi-
cion. Esos son dos de los grandes objefivos que
el Consejo General de Colegios Oficicles de
Diplomados en Trabajo Social se ha marcado
para el afio 2.000. Eslas y ofras melas han sido
fiiadas en la dlima asamblea general ordinaria
del organismo, celebrada el pasado 11 de
diciembre

Bl Consejo General va a iniciar durante esfe nue-
vo afio una serie de actividades para mantener y
ampliar las relaciones con enfidades publicas y
privadas, procurando —de este modo- ef méximo
reconocimiento del Trabajo Social y de sus pro-
fesiondles, Reafimmar, ademds, la posicion conse-
guida por la estructura colegial en los foros infer-
naciondles de trabajo y fortalecer la representar
cién de los trabajadores socidles son ofros gran-
des pilares del proyecto de aclividades para el
nuevo afio del Consejo Generdl,
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uméndome a las efemérides
de los 20 afos de
Ayuntamientos democrati-
cos, valga esta pequefia
aportacién sobre lo sucedi-
do en este tiempo en los
Servicios Sociales.

En el 1979, los

Ayuntomientos democrdticos se encontra-

ano primeros
ron con unos Servicios Sociales que, senci-
llamente, no existian. las actuaciones se
cefifan a pequefias competencias en mate-
ria de asistencia social, fransedntes, asis-
fencia sanitaria benéfica,... A partir de aht,
se desarrollaron experiencias aisladas en
Ayunfamientos pioneros —con mds o menos
aciertor, en organizar departamentos y
concejalias que realizaban programas en
los sectores de poblacion que seleccionar
ban. No obstante, no se clarificaban las
competencias por falla de una legislacion
que desarrollara los principios y derechos
que se habian consagrado en la
Constitucién Espaiiola de 1978.

A partir de 1983, se inicia una etapa de
predesarrollo y organizacion efectuada
por la mayoria de los Ayuntamientos al
ser gobernados por el PSOE, tas los
abrumadores resultados de las segundas
elecciones democrdticas. Este partido to-
ma, como base programdtica, lo desa-
rrollado en el libro “Introduccién al
Bienestar Social” de Elvira Cortajarena vy
Patrocinio de las Heras, autentico manual
de los Servicios Sociales municipales.
Asi, se habla de Bienestar Social, dan-
dole a estas palabras un contenido am-
plio y agrupando las actuaciones en sa-
nidad, educacién, culturg, juventud, ser-
vicios sociales. ..
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En el aiio 1985, se aprueba la ley de
Bases de Régimen local y quedan reflejo-
das claramente las competencias munici-
pales en servicios sociales, con la salvedad
del nimero de habitantes. Evidentemente,
esto supone la espolefa que abre el cami-
no a una verdadera organizacion munici-
pal preparada para prestar servicios socia-
les, aunque, todavia no definidos de una
forma sistemdtica ni generalizada y con
problemas de financiacion.

El verdadero punto de inflexién se produce
con la aprobacion del Plan concertado por-
ra la prestacién de servicios sociales co-
munitarios por el Gobierno central en el
aiio 1988 y con las sucesivas leyes de
Servicios Sociales de las Comunidades
Auténomas, donde se regula la prestacion
de servicios de la Administracién local.
Estos hechos producen un auténtico desa-
rollo de los servicios sociales comunitarios
y, ademas, de una forma similar en fodas
los Ayuntamientos, al estar definidos los ser-
vicios y también la financiacion. De ahi en
adelante, se combinan estos servicios so-
ciales comunitarios con servicios sociales
especializados clasicos y con nuevos cam-
pos de intervencion: exclusion social, mi-
norfas étnicas, migracién, drogadiccion,
menores en riesgo. ..

En el camino se quedd el concepto amplio
del Bienestar Social, cifiéndose —en la ac-
tualidad- @ la organizacion municipal de
las prestaciones sociales dirigidas a la po-
blacion en dificultades y a los Servicios
Sociales Comunitarios, quedandose fuera
grupos de poblacién tradicionalmente in-
cluidos en la organizacién de los Servicios
Sociales, como es el campo de la mujer,
que en la actualidad tiene entidad admi-
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nistrativa y organizativa propia denfro de
los Ayuntamientos y las Diputaciones, en la
mayoria de los casos

Iniciamos practicamente el siglo XXI, y son
muchos los refos que se plantean para los
Servicios Sociales en .general, y en la
Administracién local en particular. La
Administracién local —a pesar de ser reco-
nocida por todos como el mejor medio pa-
ra atender las demandas de los ciudada-
nos, asi como para intervenir el la mejora
de la calidad de vido, estd constrefida
por la falia de financiacion y competencias
legales. Tanto la administracion central co-
mo la autonémica son muy reacias o pro-
ducir ese verdadero frasvase de dinero po-
blico.

Desde mi punto de vista, ofro reto seria vol-
ver a adoptar la terminologia y el concep-
to del Bienestar Social en el sentido amplio
y desarrollar verdaderas politicas sociales
integradoras desde los Ayuntamientos, par
ra salir de la actual situaciéon de inmovilis-
mo en que se encuenfran los Servicios
Sociales, acuciados por las demandas v la
escasez de medios técnicos, humanos y
econdmicos.

Por Gltimo, sefialar que —en el campo de la
iniciativa social- seria conveniente estable-
cer una colaboracién desde la administra-
cién local, tanto técnica como econdmica
que permitiera poder aprovechar adecucr
damente todo ese potencial que en el pré-
ximo siglo se erigird en el verdadero motor
de los Servicios Sociales.
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¢TRABAJO SOCIAL EN
Nsttueiongs Paniiansiiiis

or dénde empezar para
comentar la situacién de
los trabajadores sociales
en Instituciones
Penitenciarias. Es un te-
ma realmente complejo
porque somos un colectivo grave-
mente desconsiderado en este me-
dio desde diferentes puntos de vista.

En principio, pertenecemos al personal
laboral fijo del Ministerio del Interior; es
decir, somos empleados publicos de la
Administracion del Estado, pero curiosa-
menfe no tenemos las prerrogativas de
los funcionarios y si nos alcanzan los in-
convenientes: por ejemplo, se nos niega
el reconocimiento de servicios previos
por haber trabajado en ofras administra-
ciones piblicas {a los funcionarios si se
les reconocen), y nos afecla la congela-
cién de sueldo de los funcionarios, pues
fodos somos empleados piblicos.

En cuanto al tabajo en las prisiones,
segin el Reglamento Penitenciario, for-
mamos parte el Equipo Técnico encar-
gado de perfilar el tratamiento indivi-
dudlizado de cada uno de los internos
de los centros penitenciarios. Ahora
bien, dentro de este Equipo Técnico so-
mos los Gnicos a los que se les ha ne-
gado la funcionarizacién. Al mismo
tiempo, desde la reforma del
Reglamento Penitenciario no somos
miembros de la Junta de Tratamiento {si

lo son el resio de los miembros del
Equipo Técnico), érgano colegiado que
es el méximo responsable en el Irata-
miento de los reclusos. Aln asi, el
Reglamento Penilenciario no ignora la
vertiente social en el tratamiento e in-
cluye en la Junta de Tratamiento al
Coordinador de Servicios Sociales, fi-
gura que también se confempla en el
convenio colectivo del personal labo-
ral. Pero, zquiénes son estos coordina-
dorese 3Donde estén? Es éste uno de
los secretos mejor guardados de la
Administracién Penitenciaria,

Tras la entrada en vigor del nuevo
Reglamento Penifenciario se suprimieron
las antiguas Comisiones de Asistencia
Social y lo que eran secretarios de di-
chas comisiones deberian haber pasado
a ser —en principio— los coordinadores
de Servicios Sociales. Sin embargo, no
se doté esta figura de unas funciones es-
pecificas y, por afiadidura, no aparecie-
ron en las relaciones de puestos de fro-
bajo de los centros. Para rizar el rizo, se
daba el caso de que existia un secrefa-
rio por cada provincia cuando en algu-
nas hay més de un cenfro —hasta cuao-. Para
colmo, debemos fener en cuenta que
estos ex secretgrios eran, y son, funcio-
narios de prisiones sin una formacién
especifica en servicios sociales, salvo
la que pudieron obtener —no lo niego- a
través de su experiencia tras anos de
trabajo. Finalmente estos ex secreta-

!. .
rlos—coordmcdores erfOﬂ nuevamer

reclasificados y pasaron a ser Jefes «
Servicios Sociales Externos, encarg
dos del control y seguimiento de lik
rados condicionales condenados a ¢
nas de frabajo en beneficio de la ¢
munidad o a penas de arrestos de |
de semana y penados con medidas «
suspension de condena: los centros ¢
nitenciarios quedaron de nuevo sin
'desconocida y secreta’ figura del ¢
ordinador

Asi las cosas, se cred un cierto caos
las prisiones, ya que los trabajadores s
ciales no sabiamos si debiamos asistir
la Junta de Tralamienio con voz vy vot
con voz pero sin volo o simplemente |
asistir. En junio de esle afio, la Direcci
General de Instituciones Penitenciari
comunicé al centro de Jaén (ignoro
también al resto de los centros, ya g
lamentablemente no existe una via «
comunicacién constante entre nosotre
que el trabajador social més anliguo ¢
centro era quien debia asistir a la Junt
Se obviaba, pues, el tfema del voto,
que implica que la asistencia era exc
sivamente informativa; eso si, cuando
solicita informacién, pues en determii
dos casos no ocurre ni eso,

En la actualidad, nuestras funciones

ven delimitadas por la Instruccion 7/¢
de la Direccion General de Institucion
Penitenciarias sobre Manual ¢

Me Pagan
55.000 ptas.
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Procedimiento de las lineas de actua-
cién del Trabajo Social. Ignoro quién
habré elaborado esta instruccion, pues
en ningdn caso se ha solicitado la cola-
boracion voluntaria de los trabajadores
de todas las prisiones.

Ahora bien, no puedo ase-

gurar que no haya partici-

pado ningdn compadero:

no se nos ha comunica-

do.En cualquier caso, la

citada instruccién no es

mds que una relacion de
documentacion a cumpli-

mentar en cada una de las dreas de ac-
tuacién de los trabajadores sociales,
quedandole desde mi punto de vista
grande el nombre de Manual de
Procedimiento. Insisto, es una mera rela-
cion de documentacién: un total de 27
modelos de informes sociales, informes
de seguimiento, fichas, carpetas de pro-
tocolo, més fichas. .. La circular se limita
a explicar qué modelo rellenar en cada
caso. Debo reconocer que la mayoria
de los trabajadores sociales desatende-
mos la elaboracién de parte de esa do-
cumentacién,no or ¢ en ningdn caso in-
necesaria, pero si excesiva y repetfitiva.
Debemos tener en cuenta que no somos
simples burderatas

Voy aqul a introducir una autocritica im-
portante, ya que los trabajadores socia-
les, escudandonos quizd en la imposi-
cién de los modelos de documentacion
por parte de la administracién, automati-
zamos la elaboracién de informes, intro-
duciendo siempre las mismas férmulas y
sin profundizar en algunas ocasiones en
las entrevistas que se mantienen con los
infernos. No obstonte, podemos tener
para ello una doble justificacién. Por un

lado, las condiciones de atencién a los
reclusos en el centro de Jaén (lambién
ocurre en otros); la infraestructura es defi-
ciente, en cada médulo se cuenta con un
solo despacho en el que se pasa consul-
ta médica, consulla psi-
quidirica, se hace psico-
ferapia a los toxicémanos
incluidos en el Grupo
de Atencidédn a
Drogodependientes y de-
ben enfrevistar y atender
demandas de los internos
cada uno de los miem-
bros del Equipo Técnico. Por ofro lado se
mantiene una, a mi juicio, deplorable po-
litica de personal.

Para el personal laboral de Instituciones
Penitenciarias [ignoro
si es asl en la Administracion del Estado
en general aunque me temo que si) no exis-
te relacion de puesios de trabajo, por lo
que la Administracion dispone a su antojo
de las plazas existentes; una plaza que que-
de vacante, por ejemplo, por un concurso
de traslados, puede desaparecer durante
unos afios y volver a reaparecer cuando la
Direccion General considera que han vario-
do de nuevo las necesidades del servicio.
Estamos aqui ante el mismo fenémeno natu-
ral que experimenta el Guadiana. Por ofra
parte hay bajas que no se cubren mientras
el Director del centro correspondiente no
muestra un reiterado interés en ello, cosa
que no siempre sucede ya que la profesio-
nalidad de los trabajadores  sociales no
permite que el trabajo quede actimulado
pues nosolros si tenemos en cuenta que fras
los expedientes se esconden personas de
came y hueso. Todo ello se traduce, en con-
creto en el C.P. de Jaén, en el que hubo en
un deferminado momento 7 trabajadores
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sociales, hoy estamos 5 para redlizar las
mismas funciones.

Por si fuera poco, en las prisiones se vive ac-
tualmente una nofable falla de seguridad,
que si lo unimos a la importante discrimina-
ci6n salarial del personal laboral con res-
pecto a los funcionarios {como ejemplo di-
fia que un funcionario del grupo C puede
llegar a cobrar como minimo 50.000 ptas.
mds que un trabajador social, equiparable
al grupo B de los funcionarios, cuando es-
tamos igualmente en contacto con los infer-
nos), crea un ambiente de malestar laboral
creciente. La firma del Convenio Unico pa-
ra el personal laboral de la Administracién
General del Estado, después de afos de
negociaciéon, acorta minimamente las dife-
rencias salariales, con lo que nos debemos
dar por safisfechos.

Resumiendo, podria concluir resaltando ot
gunos puntos bésicos de lo que en la préc-
tica supone el trabajo social en
Instituciones  Penitenciarias: nos encontro-
mos anfe un aparato burocrético qgue se
impone en ocasiones al tratamiento del
problema social, la coordinacién entre los
miembros del Equipo Técnico es escasa
debido al volumen de trabajo y a la falia
de personal, las condiciones laborales son
malas, las funciones del trabajador social
estdn mal delimitadas, con lo que en ocar
siones tenemos que mantener verdaderas
luchas para defender nuestra parcela y re-
chazar aquello que nadie quiere hacer..
Pero eso si, seguimos al pie del caiién, no
sé si por profesionalidad, por desidia, por
desunion o simplemente por pura necesi-
dad, pues al fin y al cabo, independiente-
mente de que nos guste mds o menos nues-
fra labor aqui, no estd el mercado laboral
como para andar rechazando trabajos.

Cotizo por
media jornada

2 ©
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supero...

...porque no tengo
contrato, mi jefe me
hace trabajar de 9 a
9y dice que como
SOy mujer siempre
uedo volver alas —*
abores de mi sexo.
¢,Y vamos a entrar al afio 20007
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urante los pasados 13 y 14

de diciembre, en el Colegio

Oficial de Diplomados en

Trabajo Social de Mélaga,

hemos acogido a los ‘part-

ners’ o socios transnaciona-
les del proyecto europeo MILU 2000. Se
ha contado con Ia presencia de Truda
Ann Smith y Frank Ebeling, representan-
tes de BFW, un instituto de formacién pro-
fesional aleman, y de Sylvie Girard,
miembro de UNIOPSS, una red de aso-
ciaciones no gubernamentales con gran
relevancia social en Francia,

En el dmbito de los proyectos europeos, lq
fransnacionalidad  desempena un papel
muy importante: conlleva lq cooperacién y
el infercambio de informacion y experien-
Cias entre promotores de distintos Estados
miembros que estén desarrollando proyec-
fos acogidos a la mismg iniciativa, y se de-
sarrollan productos de forma conjunta con
el fin de mejorar la calidad de los mismos
En este caso, la iniciafivg comin es ADAPT,
cuyo objetivo genérico persigue la adapta-
cion de los trabajadores g las fransforma-
ciones industriales de cara a |q consecy-
cién del progreso economico y social, y @
la mejora del nivel de empleo.

Este ha sido el segundo de
los encuentros realizades o
lo largo de estos dos aiios
de proyecto. En la primera
reunion, celebrada en Romg
en junio de 1.998, se gcor-
dé centrar e grueso de la
fransnacionalidad en la for-
macién  metodolégica para
el uso de las nuevas tecnolo-
glas de la informacion.

Concretomem‘e, el compro-
miso del Colegio de
Malaga consistia en la reali-
zacidn de una propuesta de
mefodologia, contenidos y
escala de fiempos para eva-

COMUNIDAD EUROPEA

Ministerio de Trabajo
Fondo Social Europeo

y Asuntos Sociales

ﬂﬂ(i—'

Con un ha;ance muy pesiti

lvar la formacion. En este senlido, hemc
venido intercambiando la experiencia y

frabajo realizado en relacion con la ew
lvacién de Ig formacion via internet (o tel
formacion). La base de nuestra préclica e
los conocimientos adquiridos en la realizc
cion del 'Curso de Experio en Recurso
Sociales y Nuevas Tecnologias
Aplicacion Préctica qf Trabajo Social’, qud
en estos dias acaba de concluir Se ha
mosirado la- mefodologia pedagégica se
guida en el curso, asi como el proceso eva
luativo planificado, tanto para los alumnog
como para el curso en s,

*la agenda de temas que se han aborda-
do en la reunién se ha centrado en fres qs-
pectos principalmente:

*Compartir conocimientos sobre Jq evolu-
cién de los diferentes proyectos europeos
desarrollados.

*Intercambio de los aspectos fransnaciona-
les establecidos por cada socio.

*Evaluacion y reflexion sobre Ig transna-
cionalidad realizada.

*la valoracion final del seminario no ha
podido ser mas positiva, tanto por los co-
nocimientos que los restantes socios nos
han aportado, como por el interés que han
mostrado por las acfividades del Colegio
de Mdlaga y por nuestro MILU 2000. E
Colegio ha sido invitado o parficipar en un
seminario que, organizado por BFW, se va
a celebrar en Alemania o proximo mes de
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febrero. De este modo, la organizacién
germana nos brinda la ocasién de exponer
la mefodologia vy los contenidos del curso
de experto, calificado por nuestros socios
de excelente.

Como broche final del ‘Curso de Experlo en
Recursos  Sociales Europeos y Nuevas
Tecnologias. Aplicacion préctica ol Trabajo
Social’, el pasado 18 de diciembre, se re-
alizé un almuerzo en Malaga en un restau-
ranfe cercano al mar. la jorada de convi-
vencia fue tan agradable, que se prolongd
hasta bien enfrada la tarde del sabado

El objefivo del encuentro era, ademas de
intercambiar experiencias sobre el desarro-
llo del curso, ponerle caras a los logins’ o
'nombres de guerra’ del curso; esto es, co-
nocemos personalmente.

Aunque el curso ha concluido, la web esta-
16 activa hasta mediados de enero para que
los alumnos puedan acceder a los resulta-
dos de su evaluacién, asi como para con-
testar el cuestionario evaluativo del curso.

Este especial ‘fin de curso’ contd con la
asistencia de algunos de los alumnos y pro-
fesorado que, durante casi un afo, han
estado frabajando arduamente en la reali-

zacion del mismo.
De Granada:
Enrique Lledn (enri-
leo), Encarnacién
Quirds [equiros),
Maria del Valle
Medina [valle)
Ana lorente {aloren-
te}. De Almeria:
Pilar Gallego [bela-
ran]. De Jaén:
Isabel  Fernandez
isafer] y Rosa Malo
[rosamary]. De
Coérdoba:  Carmen
Sénchez (ardilla), Mariola Serrano {msglu-
na} y Antonio fiménez [tarajes). De Huelva:
Ignacio  Velazquez (ivelazquez] e
Inmaculada Gonzélez {luna). De Sevilla:
Nuria Esther Mora (nuria). Y de Mdlaga:
Belén Tapias {abelen), Adriana Garcia (la-
driana) y Remedios Ayala (tutoral. Aunque,
dadas las fechas navideiias, fueron mu-
chos los ausentes, los tuvimos muy presen-
tes en el brindis final.

Bl %,

las alumnas malaguefias Adriana Garcia y
Belén Tapias fueron las encargadas de la ex-
celente organizacién del evento; de ahi, su
nombramiento como miembros de honor de
la Comision de Festejos del Curso. En este
sentido, quisiera agradecer su inestimable
colaboracion desinteresada, Del mismo mo-
do, hay que destacar el esfuerzo realizado

por los participantes, al tener que despla-
zarse desde sus respectivas provincias.

Como organizadora vy tutora del curso, el
encuentro con los compafieros que han
comparfido esta experiencia resulté bas-
fante emotivo, no ya por haber conocido a
unas personas tan encantadoras, sino por-
que han hecho posible que todo el trabajo
y el esfuerzo realizado en casi dos afos de
frayectoria tenga un sentido, la mejor re-
compensa que se pudiera imaginar. Mil
gracias.
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SD celebré su fercer aniver-

sario el pasado mes de

octubre. Desde sus comienzos -

més bien modestos- como

revista del Colegio Oficial de

Diplomados en Trabajo Social de
Malaga a la redlidad actual de un proyecto
muy asentado, muchos han sido los avatares
y, sobre fodo, muchas han sido las personas
implicadas. Desde hace unos meses, Elisabet
Rodriguez Zurita esta al frente de todos los
que trabajan ~en su mayoria como volunta-
rios- por llevar a los trabajadores sociales
andaluces una informacién variada y densa
sobre su profesion y el mundo de la accién
social. Es tiempo, pues, de andlisis y refle-
xién para mejorar y estar ahi, al menos ofros
fres aiios...

Colaboro con TSD desde noviembre de
1997. Queria ser voluniaria del Colegio de
Malaga y me informaron de este proyecto, que
ya conocia y me parecia muy inferesante.
Como llevaba bastante tiempo desligada de la
profesion, pensé que colaborar con la revisia
efa una buena forma de investigar y ponerme
al dia: empecé a elaborar reportajes que me
obligaban a leer, a conocer profesionales muy
interesantes...

E| anterior director, Emilio Pacheco, me lo
propuso cuanda él lo dejo por circunstancias
personales. Pensd que seria la mas adecuada
porque conocia el funcionamiento de lo revista
fras haber colaborado con el equipo durante
dos afios y tenia interés en ella. Asi que de
voluntaria para reportajes pasé a voluntaria
para dirigir la revista.

los cambios producidos en estos  Gltimos
nomeros de TSD no se deben a que yo sea

aonasita 1115

>
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chora la directora. Cuando
empecé el pasado mes de
junio, muchas cosas habian
cambiado en la revista:
direccion, secretaria
técnica, maquetacion... Era
un momento de andlisis, de
reflexion y de cambio.
Basicamente, la linea de la
revisia es la misma; pero,
hay
nuevas secciones |Reciclaje’

ldeas’)

conseguir una revista mas

novedades, como

y 'Nuevas para
flexible y con los ma&s variados temas de
inferés para los frabajadores sociales.

Es un instrumento que se hace eco de iniciar
tivas sociales o del trabajo que desarrollan
los profesionales de lo social. Debe ser agil,
dispuesta al cambio y reflejo del momento
actual. Ademds, no se frata sélo de informar,
sino también de formar, sin llegar a ser una
publicacion técnica.

Necesitomos mds aportaciones de profesior
nales, asi como participacion y voluntariado,
porque nosofros fenemos una vision segin
nuestras motivaciones, gustos © campo profe—
sional. Asi, al incrementarse las colabora-
ciones, la temdtica de TSD serd més amplia.
Hay temas que han sido poco tocados. Ese
es, precisamente, nuestro refo de fuiuro:
abordar esos temas y més.

TSD se gesta gracias a un grupo de trabajo
basico: el equipo de redaccion de Malaga,
formado praclicamente por voluntarias, Nos
lega toda la informacioén, espontaneamente
o gracias al frabajo de los colaboradores en
las siete provincias. Este material se analiza

TSD
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y frata  periodisticamente
para que el nomero sea lo
mas equilibrado  posible,
con variada participacion y
sin repetir temas poco antes
publicados.  Por eso, a
excepcién de Jaén, una de
las cosas que echamos mas
de menos es un mayor
nomero de noficias de los
colegios implicados. TSD no
es solo un proyecto de
Mdlaga, sino de Huelva,
Granada,
Cordoba, Cadiz vy Jaén. la informacién

Almeria,

editada sobre estas provincias es la que han
mandado. En el consejo de redaccion se
animé a formar equipos, porque como
somos voluntarios, el trabajo no se carga
sobre una sola persona y es més divertido.
Ahi es donde se produce la primera demora:
siempre refrasamos el cierre para recoger
noficias de ofras provincias. Después
pasamos al proceso de maquetacion,
llevamos pocos nimeros con la nueva
empresa grdfica y estamos depurando el
estilo, lo cual es un esfuerzo extra ya que del
trabajo de contenido, pasamos d la supervi
sion formal de la revista. A todo esto, se
suma el gran retraso del reparto de correos.
En algunos sitios es de hasta dos semanas, y
si todo se prepara en funcion de una fecha,
hay diez o quince dias que se escapan a
nuestro control. Animamos a quejamos d
correos para que la informacion con fecha
de caducidad no llegue con esfos impor
tantes retrasos.

Como ya he dicho, estamos en analizar y
criticar la revista. En el consejo de redac-
cion, los responsables de cada provincia
aportaron sus criticas sobre la forma y los
contenidos de TSD. A mi me gustaria animar
a nuestros lectores a contactar con nosofros
para corregir y perfeccionor nuestra revisla,
la revista de fodos.
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uranie estos tres afios, TSD se

ha apoyado en gran medida

en el trabajo de los volunta-

rios. Begofia Bueno se sumé

al equipo de Mdlaga el

pasado mes de septiembre.
Su dedicacién y esfuerzo la han convertido
en una colaboradora esencial en el dia a dia
de este proyecio.

Estaba interesada en colaborar con el
Colegio; como uno de los proyectos mds
necesitados de voluntarios era la revista y mi
forma de ser se ajusta a esta labor, me integré
en el equipo. Y en ello estoy. Empecé en
"Redaccion’, pero ahora estoy mds vinculada
a la secrelaria técnica: hago confactos para
pedir articulos, entablo relaciones telefénicas
o por coreo electrénico con los colabora-
dores o con auiores. ..

Si, desde el principio. La encontraba muy ofil,

lo largo de esta singla-

dura, TSD ha crecido en

todos los sentidos. Sélo

hay que mirar las pocas

pdginas de los primeros

nimeros para darse
cuenta. Y el proyecto sigue avanzando.
Sin voluntarios que apuesten por él, esto
no seria posible. La dltima incorporacién
ha sido Noelia Martin. ‘

Me interesaba mucho la revista y queria
colaborar en el Colegio. Como ahora
mismo estoy desempleada, he pensado
que serfa un buen modo de no perder el
confacto con mi profesién y continuar
aprendiendo.

trabajo en TSD me mMmantiene en

y he sabido de muchas acfividades gracias a
ella. Me ha servido de orientacién y de refe-
rencia en una época de desvinculacion con la
profesién. le veo un valor perdurable porque
cuando necesitas una informacion sobre un
campo de la prolfesion que no es tuyo, puedes
buscarla aqui si sabes que se ha publicado,
Tombién creo que es muy importante su labor
de divulgacién: te abre las miras sobre nuevas
experiencias que estan realizando trabajo-
dores sociales, demostrando que somos un
colectivo de gran valor.

Pues conocer més con defenimiento mi profe-
sibn, mantenerme al dia ahora que estoy
desempleada y, sobre todo, poder valerme
de todas las virludes que antes te comenté
desde dentro. Esi& muy bien que usemos TSD
en casa, pero ahora al ser parte activa de la
elaboracién de la revista fengo mds confacto
con la realidad del Trabgjo Social. Todo lo
que habia leido en TSD me habia aportado
algo: imaginaie ahora

Desde el primer nimero, aprecié que era
iniciativa  muy interesante porque
siempre habia tenido la necesidad de recibir
informacién de la préctica  profesional.

und

Siempre, cada nimero, me ha aportado
algo.

Como ya he dicho, me resulia muy impor-
fante estar en un contacto tan directo con la
profesion. Ademds, para mi, es de gran
valor no esperar en casa a que me llegue la
revista: me he tenido que mover para elabo-
rarla, asi que tengo la informacion de
primera mano y entro de lleno en la profe-
sion.

Por unas pocas horas a la semana, puedo
ayudar a que la revista salga. Por ejemplo,

Al habla el experto

Ahora  mismo
nada. Quizds
con el tiempo,
pero aclualmente no. los pequefios fallos que
exislen son coyunfurcles y son emores, no
cambios que haya que hacer por definicién

de la revista.

les animaria a que se involucraran en el
proyecto porque es muy gratificante frabajar
en un instrumento que sabes que es Uil y que
llega @ mucha gente. Se lo recomiendo sobre
todo a aquellos que se hayan tenido que tras-
ladar a ofra ciudad, como me ocurrié a mi.
aga no habia estado
fan al dia en mi profesion. Enriquece y te abre

Desde que vine a Mé&

al debate profesional

puedo estar ahi
para  que el
nimero no se
refrase y salga
antes 'y, asi,
ayudar a que
las cosas
mejoren,

los comentarios que yo he escuchado son
casi siempre que las convocatorias llegan
tarde... A mi, eso me ha sucedido pocas
veces, Yo creo que hay escasa informacién
de algunas provincias que forman parte de
TSD. No hay una informacién reciproca y, la
verdad, es que se echa de menos nolicias,
convocatorias de cursos u oferta laboral de
algunos Colegios
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onma ppomoyes LA BONCILIABIDN Dk L)
IR FAMILIAR Y LABDN
OERSONAS TRABAIADDRAD

Ley 39/1999 de 5 de Noviembre

ara empezar la reflexién so-
bre esta importante ley,
destacamos de la Exposicion
de Motivos, los siguientes
objetivos:

eBuscar el equilibrio para favorecer los per-
misos de maternidad y paternidad.

eFacilitar que los hombres puedan ser cor
parficipes del cuidado de los hij@s.

o Modificar las excedencias y permisos rela-
cionados con la matemidad, paternidad y
cvidado de la familia

eFlexibilizar el derecho al permiso de
lactancia.

o Ampliar el derecho a la reduccion de jor
nada y excedencia por el cuidado de per
sonas mayores y enfermas

efacilitar a los hombres el acceso al cuidar
do de los hijos

eModificar la regulacion de los permisos de
adopcién y acogimiento permanente y pre-
adoptivo.

oSe esfablece la aplicacion de la reduccién
de la jomada o excedencia para atender el
cuidado de familiares por razén de edad,
accidente o enfermedad y no puedan valer
se por si mismos

oPor Glimo, se declara expresamente nula
la decision extinfiva o el despido motivado,
enire ofros, por embarazo, permisos por ma-
fernidad/ paternidad, cuidado de familiares
o el despido de s trabajadores/as con
confrato de trabajo suspendido

¢Se amplia igualmente los supuestos que no

deben computarse como falias de asisten-
cia, a efectos de exfincion del contrato de
trabajo, por absentismo laboral.

También, se infroducen nuevos elementos
que eviten las lagunas existentes en cuanto
que, por motivos de salud de la madre o
del felo, sea necesario un cambio de pues-
io de trabajo y éste no sea posible. En esfe
caso, la interesada serd declarada en si-
juacion de proteccion de la Seguridad
Social. Igualmente, se expresa la creacion
de una prestacion dentro de la accion pro-
tectora de la Seguridad Social: la de riesgo
durante el embarazo.

Finalmenle, en el Capitulo V, también se
prevé reducir las cotizaciones empresariales
a la Seguridad Social por contingencias co-
munes, siempre que se contrate a desemple-
ads para sustituir a la persona durante los
periodos de descanso  por maternidad,
adopcién o acogimiento.

Para la ejecucién de las medidas anunciar
das en esta Ley, se plantea modificacion de
nueve leyes que se infegran en los siguientes
lextos refundidos:

ley del Estatuio de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo

1/1995 de 24 de marzo.

ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decrefo legislativo 2/1995 de
7 de abiril

ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales.

ley General de la Seguridad Social, apro-
bada por el Real Decrefo Legislativo

1/1994 de 20 de junio.

ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas

AL DE LA

para la Reforma de la Funcién Publica,

ley de Funcionarios Civiles del Estado, apro-
bada por Decreto 315/1964 de 7 de fe-
brero.

ley 28/1975 de 27 de junio sobre
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y

ley 29/1975 de 27 de junio de Seguridad

Social de los Funcicnarios Civiles de Estado.

La presente ley 39/1999 de 5 noviembre
para promover la conciliacion de la vida for
miliar y laboral de las personas trabajado
ras, se enmarca denfro del Plan Accién po
ra el Empleo de 1.999 como un iIT1|:JU|$d.—J
para reforzar las Polilicas de Igualdad de
Oportunidades enire Hombres y Mujeres.
Esta nueva iniciativa es importante en cuan
io a la foma de conciencia en el dmbito po-
litico para actuar ante aquellas situaciones
ya cuestionadas por sus carencias, y consi-
deradas atentadoras de los principios de
igualdad de la mujer en el ambito laboral.

Esté mas que demostrado que la maternidad
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y las responsabilidades familiares represen-
ian un obstaculo o freno, en muchos casos,
para el acceso, permanencia y promocion
en el empleo de la mujer. No olvidemos que
también incide notablemente en la baja par-
ticipacion de los procesos formativos y de
reciclaje, tan necesarios hoy en el mercado
de competitividad laboral. El derecho in-
cuestionable de la mujer a ser madre es to-
talmente compatible y beneficioso para una
sociedad cuyo indice de natalidad es el me-
nor de Europa con 1,8 hij@s

Pero, este hecho irrenunciable, a veces en
confinua duda para muchas de las mujeres
que no quieren renunciar a ese espacio ecor
némico, social y politico que ~igualmente
por derecho- nos corresponde, no viene, por
ofra parte, acompafiado de medidas y acti-
tudes posibilitadoras de conjugar ambos de-
rechos. Y, lodo ello, teniendo a favor el he-
cho de enconlramos en una sociedad tedri-
camente en progreso y desarrollo, que,
igualmente, eslé preocupada por la falia de
regeneracién demogrdfica, v las no menos
importantes cuestiones econdmicas del futu-
ro de las pensiones para la tercera edad

Apoyado por las directrices y normativas in-
ternacionales y comunitarias, se establece
este marco juridico que pretende no sélo Ii-
mar las dificuliades de ejercer la materni-
dad, sino también incluir un nuevo modelo
de reparto de responsabilidades que, en la
mayoria de las actuales estructuras familia-
res, persisten y estan establecidas en nuestra
sociedad desde antafio.

En definitiva, esfta Ley quiere lograr que “la
ofra mitad de la poblacién, que se benefi-
cia de nuestro sobreesfuerzo, fenga un mar-
co juridico que le permita hacerles coparti-
cipes de éste también su derecho, y no ten-
gan con ello impedimento para ejercerlo”
Apuntar, en esta linea, que considero que
la medida con respecio a los permisos por
maternidad/pateridad, podria  haberse
planteado como derecho individual de las
personas frabajadoras, y no como un dere-
cho exclusivo de la madre que Iransfiere al
padre.

No obstante, si bien es importante el que la
ley infroduzca elementos correctores de esla
desigualdad e incorpore al hombre en todas
las medidas “beneficiadoras” de apoyo a la
procreacion, éstas dejaran de ser eficaces si
no van acompaiadas de fuertes mecanis-

mos de sensibilizacién y control, asi como
del fomenlo de recursos de apoyo a la fo-
milia, lal y como también contempla la Ley

Afiadir que, en estas campaiias de sensibili
zacién, todos los agentes implicados tienen
una vital importancia: el empresariado, el
hombre padre-hijo-hermano..., la sociedad
en su conjunto, que apoye el cambio de rol
y, por supuesto, las propias mujeres.
Tendremos que hacer, de nuevo, un esfuerzo
por romper lo establecido y adoptar una
nueva posicién sin demasiado respaldo por
parte de la sociedad

En medidas legislativas como éstas tenemos
la inseguridad de la implicacion y apoyo de
los agentes que deben desarrollarlo y ejecu-
tarlo. Por ello, debemos estar muy atents pa-
ra arficular mecanismos que garanticen su
adecuada utilizacion, En esta linea tenemos
la experiencia del escaso porcentaje de
hombres que han solicilado el permiso de
paternidad, desde su anterior ampliacién.

Este riesgo es el que debemos evitar con las
acclones que sean necesarias, pues si se re-
produce el mismo esquema nos tememos
que las mujeres volvamos a “cargar” con fan
digna responsabilidad y realizar una impor-
tantisima labor no compensada, por el mo-
mento, por la misma sociedad a quien le re-
porfa tan gran beneficio.

Recuerdo cuando, en el marco del IV
Programa  Europeo, participé en unaos
Jornadas en el afio 97, En ellas, se estu-
diaban y planteaban por los distintos pat-
ses europeos dlternativas en maleria de
conciliacién de la vida familiar y laboral.
Aunque posiblemenle no sea el momento
oportuno y habria que esperar algin que
offo quinquenio, quiero recordar la pro-
puesta que mas valiente me resulté: las me-
didas que se propongan para el reparto
de responsabilidades deben pasar por el
derecho exclusivo y obligado del padre de
un perfodo determinado, fanto de la baja
por paternidad, como la reduccion de ho-
ras o la excedencia o permisos para el cui-
dado de terceras personas, previa forma-
cién/capacitacién en estos quehaceres.
Posiblemente, no estemos aln preparads
para asumirlo, o no se rija por el principio
de liberlad. Pero, no olvidemos que tam-
poco son cada una de las situaciones de
desigualdad que venimos viviendo y so-
portando las mujeres.
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Seria atractivo reivindicar esla propuesta
Aunque, creo que fampoco serfamos res-
ponsables realizando estas iniciafivas no re-
alistas y que pudieran lener un efecto de bo-
omerang para el proyecto de igualdad que
lo mayoria prefendemos.

Somos atn una democracia muy joven, fan
solo hace unos dias cumpliamos los 21
aiios, pero las mujeres —como género- esta-
mos en un profundo debate, conlinuamenle
refroalimentandonos. Es necesario aprove
charlo y que, desde todos los ambilos sor
ciales, politicos, culiurales, lleguemos a
unos minimos muy alios, De ello dependera
el que acorlemos las distancias que adn nos
separan de una democracia en igualdad
real.

No nos engafiemos, todas las mujeres no es-
lamos en la misma situacién, nos encontra-
mos a dos velocidades distintas: la mujer lla-
mada “actual” y con los electos, en muchas
ocasiones, de su toma de posicién, y la mu-
jer que un “no” como respuesta, ain le ha-
ce senfirse culpable.

Volviendo al inicio, habria que anolar que
considero esta tey aplaudible, en cuanto
que modifica ofras leyes que arrastraban de-
sigualdades hacia la mujer. Apuntar, tam-
bién, que tiene el valor afiadido de ser un
mofor de impulso de concienciacion para
aquellos que miran para ofro lado cuando
se habla de hij@s, madres, incapacitados. ..
En definitiva, lo ley nos posibilita ejercer el
derecho a la maternidad con mayores ga-
rantias, lo que no cabe duda es que, con
ello, se beneficia ademds toda la sociedad

Por ltimo, plantear que, si bien, el objeto y
Exposicion de Molivos de la Ley no cuestio-
na dudas sobre su intencionalidad, no es asi
en el desarrollo de la misma, por lo que de-
bemos estar en actitud vigilante del proceso
de asentamiento de la ley.

No podrd llegarse a la madurez de un pais
si seguimos celebrando el periodo demo-
cratico sin contar con la presencia y aporta-
cién, ain invisibilizada, de las mujeres. Por
ello, se debe plasmar su reconocimiento
“fanto econdmico como social- en cada una
de las acciones publicas que se realicen
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ste articulo no plantea la di-
cotomia investigacidén cuanti-
tativa-cualitativa. Aqui, se
aborda qué tipo de aproxi-
macién es la mas adecuada
para el conocimiento de la re-
alidad social concreta que se analiza,
pues toda investigacién social supone
tener en cuenta que nos enfrentamos a
diversos contextos, a los que nos apro-
ximamos a través de distintos métodos
y técnicas de observacién, andlisis e in-
terpretacién (Orti, 1995:90).

Fn el ambito de la intervencién del
Trabajo Social y los Servicios Sociales
-que, en un senfido muy amplio, se si-
tvaria en la bisqueda de respuestas es:
pecificas a las dificultades y crisis del sis-
tema social que afectan a deferminadas
personas y d grupos concretos: la investi-
gacién social supone, en gran medida,
la necesidad de una aproximacién que
pueda abordar el problema objeto de es-
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fudio en una
relacion  dia-
lectica con el
contexto  so-
cial en que di-
cho objeto de
andlisis se
produce. Lla
consideracién
de la perspec-
tiva temporal

(el andlisis

diacrénico,
los procesos dindmicos y los cambios so-
ciales) son elementos fundamentales a te-
ner en cuenta cuando se quiere esfudiar
e investigar en el marco de la accién so-
cial: personas y/o colectivos con proble-
mas sociales o psicosociales concretos.
Sin duda, para abordar esta perspecti-
va, el enfoque cualitativo es mas perti-
nente y adecuado, pues la ulilizacién
abusiva y exclusiva de métpdos cuantita-
tivos reducen la complejidad de las rela-
ciones sociales y de lo dialéc-
tica enfre la accion humana y
la estructura social. [Pujadas

1992:9).

Desde la aproximacién cuali-
fafiva se pretende estudiar la
dindmica interpersonal de ac-
ciones y comunicaciones que
configuran la realidad social,
a través de la propia vida co-
tidiana —representada en gru-
pos de discusion, entrevista en
profundidad, historias de  vi-
da, efc.- y de la interpretacion
de la subjefividad, de los pro-
pios sujefos/actores. {Roldan,
1999:134). Contamos, por

tanto, con fres practicas fun-
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damentales en el enloque cualitativo: la
enfrevista abierta, personal o en profun-
didad; las historias de vida y los grupos
de discusién, con la variante de los de-
nominados grupos friangulares, persona-
lizados o microgrupos. Estas précticas no
son una finalidad en si mismas: constitu-
yen un medio instrumental al servicio del
disefio de una investigacion global que
permita conocer y dar luz sobre un
problema.

la entrevista abierla constituye “la mini-
ma expresion de un sisfema comunicativo
que se refroalimenta y que, como todo
sistema abierto, no puede entenderse co-
mo la suma de parles, sino como el re-
sultado de una circularidad interaccional
cuyos resuliados dependen de la organi-
zacién concrefa y sucesiva de las se-
cuencias comunicativas y no de la simple
programacion del canal de informacion”
[Alonso, 1998:80). Por tanto, la idea de
proceso dindmico es un facfor esencial
en el desarrollo de esta prdctica, asi co-
mo del investigador como sujeto activo y
no mero especlador objetivo de la situo-
cién que pretende analizar.

Otras caracteristicas de la enfrevista
abierta podrian resumirse en: conslituir
una conversacion o dialogo abierto entre
dos personas —un entrevistador y un in-
formante- que se desamolla con pocas
pautas y que es dirigida y registrada por
el enfrevistador con el propésito de favo-
recer una conversacion esponténea, con-
tinua, sobre un tema definido en el mar-
co de una investigacion.




las historias de vida “estén formadas por
relatos que se producen con una infencién:
elaborar v fransmitir una memoria, perso-
nal o colectiva, que hace referencia a las
formas de vida de una comunidad en pe-
riodo histérico concrefo. Y surgen a pefi-
cién de un investigador” (Santamaring y

Marinas, 1995:258).

las historias de vida se caracterizan por
constituir un proceso en el que el relato so-
bre el pasado de la vida del entrevistado
es objelo de constante elaboracion, de
contradicciones, de subjefividad, de pro-
duccién de discursos opuestos. No se pre-
tende obtener la verdad absoluta sobre
ese pasado, el objetivo es devolver el pro-
lagonismo al actor/actores de la historia y
participar en la recreacion de un pasado,
de unas experiencias, desde formas narra-
fivas particulares, subjefivas e irrepetibles.
la historia de vida supone un testimonio in-
dividual, pero al mismo tiempo comporta
la expresion de espacios, situaciones, cir-
cunstancias que son inevitablemente colec-
tivas, sociales, festimoniales,

Los grupos de discusion tienen como obje-
tivo “reproducir el discurso ideolégico coti-
diano o discurso bésico sobre la realidad
social de la clase social o estrato repre-
sentado por los sujetos reunidos” {Orli,
1986:180). Con el andlisis e interpreto-
cién de los mismos, se aspira precisamen-
te a reconstruir los discursos representativos
de cada grupo social en funcion de sus re-
laciones y posiciones sociales bésicas. Se
trata de hacer explicitos los discursos mas
significativos de cada uno de los grupos
sociales de  referencia/pertenencia de
aquellos grupos de discusién realizados.

En palabras de |badez, “la estrategia de
formacién de los grupos de discusion debe
tender a constuir lugares de enunciacién”
(lbéfiez, 1986: 59), es decir, en los que
se representen las distintas opiniones y po-
siciones ideologicas; “lugares de colisién
o enfrentamiento entre ellos”, que permita
el flujo de la discusién, el didlogo, la dia-
léctica y “lugares de recepcién” que posi-
biliten la escucha. “Esos lugares hay que

distribuirlos en grupos [cada grupo es una
combinacion de lugares). Un grupo tiene
fronteras espaciales {de cinco a diez miem-
bros), fronteras temporales (de una a dos
horas) y fronteras estructurales (ha de con-
tener lugares comunes vy lugares no comu-
nes para que sean comunicables” (Ibafiez,
1986: 59). Son estos criterios fundamen-
fales de partida que nunca se pueden per-
der de vista a la hora de disefiar una in-
vesfigacion.

las diversas practicas cualitativas trabajan
con el habla, con el discurso del entrevis-
tado, el informante o los componentes del
grupo, discurso que se caracteriza por ser
social, multidimensional, contextualizado
en un fiempo y espacio histérico y que se
convierte en fexto a través de la transcrip-
cion posterior que se realiza de las graba-
ciones del habla de los entrevistados o de
los grupos. Texto que va ser objeto de una
deconstruccion, de un andlisis e interpre-
tacién realizados por el investigador. En la
investigacion social el andlisis del discurso
no es un andlisis lingiistico o psicoandliti-
co o semiolégico, de lo que se trata es
“de encontrar un modelo de representa-
cion y de comprensién del fexto concreto
en su contexto social y en la historicidad
de sus planteamientos, desde la recons-
fruccion de los intereses de los actores que
esfdn implicados en el discurso” [Alonso,
1998:188)

5Cémo llevar a cabo una adecuada arti-
culacién de las técnicas cualitativas apli-
cadas a la investigaciéon en el campo del
Trabajo Social y los Servicios Sociales? El
desarrollo y la practica de la intervencién
social que supone el Trabajo Social y los
Servicios Sociales implica una relacion di-
recta con personas, grupos y comunida-
des. Precisamente, esa cercania de la in-
tervencion, dirigida a modificar situacio-
nes (el 'feedback’ situacion-sujeto) en las
que se inscriben los sujetos, puede consti-
fuir un campo muy indicado para la inves-
figacién social con una aproximacion
cudlitativa,

La exigencia de soluciones vy la necesidad
de la accion llevan en general a una pré-
xis inmediata, que no permite en muchas
ocasiones la debida reflexion sobre el
contexto en el que los problemas concre-
fos se producen. Sin embargo, el ambilo
mismo de la infervencion social constituye
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un campo idéneo para la investigacién so-
cial y para la incorporacién de las practi-
cas cualitativas indicadas, que pueden
aportar una forma de reflexion y estudio so-
bre las situaciones sobre las que se esta
actuando y que es necesario conocer con
profundidad. En la actualidad, lo aplica-
cién combinada de las diversas t#écnicas
cudlifativas estd aporfando una férmula
muy adecuada para un mayor conock
miento de la realidad social sobre la que
es necesario intervenir, asi como un medio
de evaluacién muy pertinente de las diver
sas estrategias de infervencién social.

*ALONSO, L.E. (1998), “La mirada cua-
litativa en sociologia”, Madrid,
Fundamentos.

*IBANEZ, J. (1986), “Perspectivas de la
investigacion social: el disefio en la
perspectiva estructural” en, Garcia
Ferrando, M; Ibéfiez, J y Alvira, F., El
andlisis de la realidad social, Madrid,
Alianza Universidad.

*ORTi, A. (1986), “La apertura y el en-
foque cualitativo o estructural: la entre-
vista abierta, semidirectiva y la discu-
sion de grupo”, Garcia Ferrando, M;
Ibafiez, J y Alvira, F., El andlisis de la
realidad social. Madrid, Alianza
Universidad.

*ORTi, A.{1995), “La confrontacién de
modelos y niveles epistemoldgicos en la
génesis e historia de la investigacién
social” en Delgado, J. M. y Gutierrez,
J., Métodos y Técnicas Cualitativas de
Investigacion en Ciencias Sociales.
Madrid, SintesisPsicologia.

*PUJADAS, J. J. (1992}, “El método
biogréfico: el uso de las historias de vi-
da en ciencias sociales”, Madrid,
Centro de Investigaciones Sociolégicas.
*ROLDAN, E. (1999}, “Los ‘grupos de
discusién’ en la investigacion en
Trabajo Social y Servicios

Sociales”, Cuadernos de Trabajo Social
n® 11, pp. 133-144.

#SANTAMARINA, C. y MARINAS, J. M.
{1995}, “Historias de vida e historia
oral”, Delgado, J. M. y Gutiérrez, J.,
Métodos y Técnicas Cualitativas de
Investigacién en Ciencias Sociales.
Madrid, Sinfesis Psicologia.
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mnistia Internacional dis-
pone de un programa pa-
ra la proteccion de los
Defensores de Derechos
Humanos.

Amnisfia Internacional es un omp|io movi-
miento de defensa de los Derechos
Humanos, independiente de cualquier go-
biermo, ideologia o credo. Su finalidad
general es la promocion de los derechos
fundamentales  proclamados en  la
Declaracién  Universal  de  Derechos
Humanos aprobada en 1948; en particu-
lar, se esfuerza en hacer respetar una se-
rie de derechos civiles y politicos recog-
dos en ella. Amnistia Internacional cuenta
con mas de un millén de miembros en to-
do el mundo y mas de 4.000 grupos lo-

cales, integrados por voluntarios.

El trabajo de Amnistia Internacional con-
siste en difundir casos de violaciones de
Derechos Humanos donde quiera que
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ocurran y su objetivo es confribuir a que
se observen en todo el mundo. los cam-
pos de infervencion de la organizacion
son:

eliberacién de los presos de conciencia.
Amnisfia Internacional lucha para que es-
tos hombres y mujeres no se conviertan en
presos olvidados, y exige su liberacion in-
mediata e incondicional

elucha contra la tortura. Amnistia
Internacional lucha contra el secreto v el
agislamiento que rodea esta practica y pro-
mueve la aplicacién de la Convencion
contra la tortura.

eDenuncia de las ‘desapariciones’ y los
asesinatos politicos. Amnistia
Internacional lucha contra estas siniestras
practicas dando publicidad a estos crime-
nes, rompiendo el silencio que los rodea,
reclamando su investigacion oficial para
que sus responsables sean llevados ante
la justicia. Se dedica asi mismo a buscar
a los ‘desaparecidos’.

*Oposicion a la pena de muerte.
Amnistia Infernacional organiza grandes
campanas para convencer a la opinién
publica de la crueldad e ingficacia de la
pena capital.

Exigencia de juicios justos para los pre-
sos poliicos. Amnistia Internacional recla-
ma que sean juzgados, y eventualmente
condenados, con un escrupulosos respeto
de las normas infernacionales.

eCondena de los abusos cometidos por
grupos de oposicion.
Internaciona! no toma posicion alguna sor
bre la legitimidad del uso de la violencia,
pero condena este tipo de abusos contro-
Derecho
Humanitario.

Amnistia

rios al Internacional

Amnistia Internacional se enriquece con
dos principios esfrictos: imparcialidad e
independencia. Es una organizacion
mundial, cuyo Secretariado Internacional
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liene su sede en londres. la Seccion

Espaiola de Amnistia Internacional cuenta
con mas de 14.000 miembros. Uno de
cada diez parficipa activamente como vor
luntario en uno de los 70 grupos locales.
Los miembros constituyen la esencia de la
organizacién, foman las decisiones mas
relevantes en una asamblea general anual
y eligen un comité ejecutivo, integrado
por siefe voluntarios, que dirige la asocia-
cion entre asambleas.

la proteccién y promocion de los
Derechos Humanos no es sélo un impera-
fivo moral; es la base de la libertad, la jus:
ficia y la paz. Por eso, la proteccion de
los defensores de los Derechos Humanos
se ha convertido, hoy més que nunca, en
una prioridad en el trabajo de Amnistia
Internacional

los defensores constituyen, a menudo, la
Onica fuerza que media entre el grueso de
la poblacion y el poder desenfrenado del
Estado. Son piezas clave en aquellos paf-
ses que atraviesan perfodos de transicion
o de reformas profundas. Incluso son im-
prescindibles en sociedades democrdticas
con su apoyo de las minorias. Con su la-
bor de defensa de los derechos sociales,
econémicos, civiles, politicos y culturales,
los defensores nos recuerdan todo lo que
queda por hacer para materializar el con-
tenido de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos. Entre ellos hay pe-
riodistas, lideres religiosos, abogados,
trabajadores sociales y ofros activistas
que trabajan por los derechos funda-
mentfales en paises tan dispares como
Australia, Brasil, Colombia, Nigeria,
Sudén, Turquia o Zimbabwe.

la situacion de los numerosos activistas
que trabajan con valentia por los
Derechos Humanos en Colombia es un
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fiel reflejo de la impunidad con la
que se violan los mismos en un pa-
fs donde se han producido alrede-
dor de 30.000 homicidios politi-

cos en la Oltima década.

En una reunién celebrada en mayo

de 1996, el presidente de

Colombia, Ernesto Samper, comuni-

c6 al Secretario General de

Amnistia  Internacional que su

Gobierno tenia intencién de iniciar en el
Ministerio de Interior un programa para
la proteccién de los Defensores de los
Derechos Humanos. En ese mismo mes,
Amnistia Internacional convocéd en la ca-
pital colombiana, Bogota, la
Conferencia internacional sobre
Proteccién de Defensores de Derechos
Humanos en América Latina y el Caribe.
En esta se emitié una
Declaracién de Principios y un Plan de
Accién integrado por una amplia serie
de recomendaciones para la defensa de
Defensores de los Derechos Humanos.
las exhortaciones se enviaron al
Gobierno colombiano para que las tu-
viera en cuenta a la hora de poner en
marcha su Programa de Proteccién. En
las conversaciones mantenidas con el
Ministro del Interior un afio después,
quedd claro que ese programa atn no
estaba en marcha. Finalmente, se apro-
b6 pero con muchas lagunas, lo que di-
ficulto su eficacia real. Por ello, las aso-
ciaciones sociales y de derechos huma-
nos de Colombia constituyeron un
Comité No Gubernamental de Accién y
Proteccién para los Defensores de
Derechos Humanos. Este Comité trabaja
actualmente por la prevencion e investi-

reunion,

gacién de agresiones contra defensores
y por la protecciéon efectiva a personas
y grupos de riesgo.

El programa para la proteccion de los de-
fensores de los Derechos Humanos tiene
como finalidad el contribuir a esfa protec-
cién en sus propios paises. Esto se realiza
a fravés de una Red de Accién y median-
te el Programa de Hermanamiento con
Defensores.

Cuando no es posible que los defensores

AMNISIig)
internacionall
Seccion Espaiiola

Trabajamos para defender
los derechos humanos en todo el mundo

sigan luchando por los Derechos Humanos
en sus propios paises, la Seccién Espariola
de Amnistia Internacional, mediante el pro-
grama ‘Protege a los Defensores’, aparta a
un nimero muy limitado de defensores y a
los miembros de su nicleo familiar de un
peligro inminente, procurando que dichas
personas puedan continuar su tarea en sak
vaguarda de los Derechos Humanos en
una situacion que no conlleve riesgo para
su vida o integridad fisica.

El compromiso de Amnistia Internacional
incluye ayudar en fodo momento a que el
duro france de la salida del pais se haga
llevadero para los participantes en el pro-
grama. Ademdés de:

Facilitar la continuidad del trabajo de los
participantes en la defensa de los
Derechos Humanos.

Contribuir a legalizar su estancia -y la de
los demds miembros de la familia- me-
diante un acuerdo con la administracion
espaola para el periodo de tiempo que
dure el programa. .
Cubrir econdmicamente el viaje de ida y
vuelta enfre su pais y Espafia. Ademés de
los gastos de viajes y esfancias en ofras
localidades para la participacién en acti-
vidades programadas  por  Amnistia
Infernacional.

Proporcionar al Defensor y a su familia
una vivienda adecuada. Entregarles una
asignacién mensual acorde con sus nece-
sidades y el nimero de miembros de la
unidad familiar. Cubrir los gastos médicos
que sean necesarios durante su estancia.

los defensores que trabajan dia a dia pa-
ra hacer cumplir los preceptos que recoge
la Declaracion Universal de  Derechos
Humanos, sufren a menudo amenazas de
muerte, hostigomienfo, intimidacion, inten-
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tos de incriminarles en delitos que no
han cometido, o incluso asesinatos,
con el Unico propésito de hacerles de-
“sistir en su labor a favor de los dere-
chos civiles, politicos, econémicos, so-
ciales o culturales.

los defensore, en definitiva, son los

centinelas repartidos por el mundo que

dan la alarma cuande se produce un

abuso. Para Amnistia Internacional, re-
presentan una de sus principales fuentes
de informacién. Rompen el silencio v el of-
vido con los que los Gobiernos quieren
mantener a salvo su imagen.

la Red de Defensores de Derechos
Humanos esté formada por personas que,
a fitulo individual, escriben cartas, envian
faxes y difunden casos de defensores de
Derechos Humanos que han sufrido la tor-
fura, la ejecucion exirajudicial o el encar-
celamiento injusto. Amnistia Internacional
anima a cualquier persona para que tra-
baje a favor de los defensores, quienes se
convierten en victimas por el mero hecho
de velar por los Derechos Humanos
Amnisfia Internacional solicita colaborado-
res para que se integren en la red v asi re-
alizar una labor preventiva para que los
defensores sean respefados,

las personas que se apunten a la red re-
alizarén un trabajo sencillo pero eficaz.
Amnistia Internacional enviard a sus do-
micilios informaciéon sobre casos de de-
fensores, con las sefias de las autorida-
des gubernamentales que tratan de elimi-
narlos e intimidarlos. Otra labor impor-
tante es difundir el material recibido en-
tre las amistades y familiares para solici-
tarles que se unan también a la red vy es
criban cartas. Para unirse a la Red de
Defensores de Derechos Humanos, no se
requiere la previa asociacion. Esta olfi-
ma, si se produce, conllevaria ademas
integrarse como voluntario en las activi-
dades de la organizacién,
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TEMARIO DE TRABAJO SOCIAL EN
DIPUTACIONES PROVINCIALES

o 30 OFCAL 16 DR Ancs 6V TRASYO SXTAL ¥
ASSIENIES SOUALES LE JAEN

Dada la necesidad e inexistencia de un volumen que recoja la mayor parte de los temas

de programas de procesos selectivos para frabajadores sociales en el drea de TEMARIO DE TRABAJO SOCIAL
Administracion Local, sale a la luz este libro para opositar a las Diputaciones Provinciales EN DIDUTACIONES
y a los Ayuntamientos. la presente edicién ha sido concebida como un manual que reco- PROVINCIALES

ge las cuestiones fundamentales y genéricas que se abordan a lo largo de los tres afios
de la Diplomatura; teniendo en cuenta desde los conceptos mas clésicos del Trabajo
Social, hasta las mas actuales tendencias que comportan el panorama actual de la pro-
fesion. Asi mismo, fanto por su fralamiento, como por su extension, infenta fundamental- @
mente cumplir dos obijefivos: ser un instrumento de referencia para profesionales en ejerci-
cio con inquietud de reciclaje de conocimientos y, por su rigurosidad, ser una herramien-

ta de apoyo para la preparacion de oposiciones en el ambito municipal, y por extension, Manuel Alvarez Toro

en Diputaciones Provinciales, Ana Barranco Carrillo
12 edicion. Jaén, noviembre

Este temario recoge en un solo volumen, el conocimiento tedrico necesario para la resolu- de 1999,

cion de los ejercicios practicos que se puedan proponer en los referidos procesos selecti
vos. Es, en definitiva, un compendio de 50 temas especificos que, sin duda, ayudaran a
los Trabajadores Sociales en la ardua tarea de preparar oposiciones.

INFORME SOBRE LA SALUD DE LOS
ESPANOLES:1998

Este documento es el fruto final del trabajo desarrollado, durante varios meses, por un equi-
po tecnico de la Direccién General de Salud Publica del Ministerio de Sanidad y
Consumo, y que se ha sometido al andlisis critico de un buen nimero de expertos de nues-
tro pais en materias relacionadas con la salud piblica.

Informe
sobre la salud
de los
Espanoles:

1998 S

Para la redaccién de este informe se ha recabado la participacion directa de aquellos or

P p <l
ganismos y/o personalidades que disponian de las competencias, conocimientos y crife-
rios respecto de cada uno de los temas tratados.

Cinco grandes apartados confribuyen a valorar la situacién de la salud de los Espaiioles:
1 .- Situacion demogréfica y socioecondmica, en este apartado se pone de manifiesto al-
gunos datos particularmente llamativos y desde luego influyentes.

22 - los Problemas de salud: este capitulo presenta informacion relativa a la situacion en - i .
nuestro pais de procesos que infervienen de manera mas destacada. Ministerio de Sanidad y
Consumo. Madrid, Ministerio
32 - Con los factores determinantes se pretende efectuar un repaso de aquellos elementos de Sanidad y Consumo,

que producen un mayor impacto en la salud. 1999.



NOTICIAS DE MALAGA

I Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Malaga

acordd, en la pasada asamblea del 16 de diciembre, poner en
marcha la subida de cuota trimestral a 4.500 pesetas, ya anunciada
en el cuadernillo anterior.

1 Colegio de Milaga comunica que ha habido un error por

parte del banco en el cargo de la cuota correspondiente al
cuarto trimestre del afio 99. Os pedimos disculpas por los tras-
tornos que hayamos podido ocasionar y os rogamos que si obser-
viis alguna anomalia en el cargo de la cuota (que no se haya hecho,
que se haya cargado en una cuenta equivocada, que no correspon-
diera el cargo por estar ya de baja, etc.) lo comuniquéis con la
mayor brevedad posible al Colegio para que podamos subsanar el
€ITOT.

1 Colegio de Mdlaga recuerda que el dia 20 de enero se cele-

bran las elecciones al Consejo Andaluz de Colegios.
Esperamos vuestra participacion entre las 10 y las 19 horas en la
sede del Colegio.

1 proximo 27 de enero, a las 19 horas, el Colegio de Malaga

reanuda el ciclo de charlas ‘En el Cole te Veo’ con un debate
sobre el informe realizado por el departamento de economia cuan-
titativa de la Universidad de Malaga para Cdritas sobre la situacion
de Mélaga.

1 Rincén de Internet: www.vocesmujer.com, en esta web

podemos encontrar gran cantidad de informacién relativa a
mujeres:, noticias, derechos, recursos, asociaciones, otras webs,
legislacién, etc.

l a Biblioteca recomienda:

Otra frontera rota: aspectos juridicos de la violencia doméstica.
Trabajo coordinado por la Comisién de la Investigacion de Malos
Tratos a Mujeres. Madrid: Entinema, 1998.

Guia de buenas prdcticas para garantizar la igualdad retributiva.
Instituto de la Mujer. Madrid: Instituto de la Mujer, 1999.

Trabajo Social feminista. Lena Dominelli y Eileen Mcleod.
Madrid: Cétedra, 1999.

Estrategias laborales femeninas: trabajo, hogares y educacion.
Margarita-Johanna Birriel Salcedo, compiladora. Mélaga: Servicio
de Publicaciones, Centro de Ediciones de la Diputacién, 1998.

Mugjeres y desarrollo: Il Encuentros Euromediterrdneos para el de-
sarrollo. Coordina: Paloma Sancho Martin. Madrid: Comunidad,
Direccién General de la Mujer, 1999.

NOTICIAS DE JAEN

1 préximo dia 27 de enero, el Colegio Oficial de Diplomados

en Trabajo Social de Jaén ofrecerd la segunda conferencia -
debate del ciclo que dio comienzo el pasado 10 de diciembre con
la presentacién del estudio sobre los Trabajadores Sociales en
Andalucia. En esta ocasién, la conferencia versard sobre ‘Las
Adopciones Internacionales’. El Colegio de Jaén invita a todos los
colegiados y demds profesionales relacionados con la materia que
deseen participar.

1 Colegio de Jaén tiene previsto organizar, en breve, unos ta-

lleres sobre el ‘Trabajo Social en Salud’, dirigidos a trabaja-
dores sociales que desempeiian sus funciones en Salud y demds
profesionales comprometidos con dicho campo. La finalidad de es-
tos talleres es configurar una cartera unificada de servicios para to-
dos; disefiar un sistema de registro fiable para la actividad y la cre-
acion de una estructura que permita la organizacion y la operativi-
dad de la aplicacién del Trabajo Social en el drea de Salud.

a Junta de Gobierno del Colegio de Jaén, convoca a todos los
Lcolegiados de la provincia a una Asamblea General Ordinaria
el préximo dia 24 de enero del 2000, cuya celebracién tendrd lugar
en la sede del Colegio a las 17730 en primera convocatoria, y a las
18700 horas en segunda. En el transcurso de la misma, se informa-
ra sobre la andadura del Colegio en 1999 y de las actividades pro-
gramadas para el 2000.

NOTICIAS DE GRANADA

1 Centro de Formacién Continua de la Universidad de Granada

organiza el curso ‘La Prictica Profesional en Trabajo Social:
supuestos practicos’ que tendrd lugar entre el 31 de enero y el 15
de febrero. El curso se realizard en la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de Granada todos los lunes y martes de 17 a 21
horas. El curso cuenta con 25 plaas, tiene 40 horas de duracién y
serd impartido por el profesor Francisco Garcia Ferndndez
deUniversidad granadina.

NOTICIAS DE ALMERIiA

1 Colegio de Diplomados en Trabajo Social de Almerfa ha par-

ticipado, como cada afio, en las jornadas de atencién primaria,
que en esta ocasién celebraban su séptima edicién. El parador de
Méjacar ha sido el escenario de estas jornadas durante los pasados
dias 13 y 14 de noviembre. En este encuentro también han partici-
pado los colegios oficiales de médicos, veterinarios, enfermeria y
farmacia.
Los resultados de la investigacién que se realizé en toda Andalucia
sobre el perfil, situacién laboral, necesidades formativas y situa-
cion de los trabajadores sociales en Andalucia con respecto a las
nuevas tecnologias y la unién europea, dentro del proyecto Milu
2000, han dado lugar al dossier “los trabajadores sociales en
Andalucia”, que se puede consultar en el Colegio de Almeria.



| BLAZADE TECNICO/A
MEDIO EN ANIMACION
CULTURAL AYUNTAMIENTO

DE OLIVARES. SEVILLABOE :

290: _ Feehin:4/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99

~ | PLAZA DE EDUCADOR

AYUNTAMIENTO DE GIRONA

BOE ;283:" Fecha:26/11/99
PLAZO DE PRESENTACION
DE INSTANCIAS: VEINTE
DIAS NATURALES A PARTIR
"DE LA PUBLICACION EN EL
“DIARIO OFICIAL DE
GIRONA"
PERSONAL LABORAL.
CONCURSO-OPOSICION
BASES RUBLICADAS EN EL

BOP GIRONA N° 136 DE 28 DE

Q@FUBRE DE 1999

1 PLAZA JE ASISTENTE
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE GIRONA

BOL : 283:  Fecha:26/11/99
PLAZQ.DEPRESENTACION
DE INSTANCIAS: VEINTE
DIAS NATURALES A PARTIR
*BE LA PUBLICACION EN EL
“DIARIOQFICIAL DE
GIRONA™.
PERSONAL LABORAL.
CONCURS®-OPOSICION
BASES PUBLICADAS EN EL

BOP GIRONA N° 136 DE 28 DE

OCTUBRE DE 1999

| PLAZA}DE DIRECTOR DE
CENTRO'@IVICO

AYUNTAMIENTO DE GIRONA

BOE : 2§31 Fecha:26/11/99

PLAZO DE PRESENTACION
DE INSTANCIAS: VEINTE
DIAS NATURALES A PARTIR
DE LA PUBLICACION EN EL
“DIARIO OFICIAL DE
GIRONA”.

PERSONAL LABORAL.
CONCURSO-OPOSICION
(PROMOCION INTERNA)
BASES PUBLICADAS EN EL
BOP GIRONA N° 136 DE 28 DE
OCTUBRE DE 1999

16 PLAZAS DE TRABAJADOR
SOCIAL

MINISTERIO DEL INTERIOR.
ORGANISMO AUTONOMO
TRABAJO Y PRESTACIONES
PENITENCIARIAS

BOE : 297: Fecha:13/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99

BASES SE ENCUENTRAN
EXPUESTAS EN EL MINIS-
TERIO DEL INTERIOR, EN LA
SEDE DE LA DIRRECCION
GENERAL DE INSTITU-
CIONES PENITENCIARIAS,
ETC.

10 PLAZAS DE TRABAJADOR
SOCIAL

MINISTERIO DE JUSTICIA
BOE : 298:  Fecha:14/12/99
PERSONAL LABORAL FIJO
Plazo: 5/05/00 - 24/05/00
BASES SE RECOGEN EN LAS
RESOLUCIONES DE 29 DE
NOVIEMBRE DE 1997

2 PLAZAS DE TRABAJADOR
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE
MIRANDA DE EBRO. BURGOS
BOE : 290: Fecha:4/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99. TITULACION MEDIA

1 PLAZA DE EDUCADOR

AYUNTAMIENTO DE
MIRANDA DE EBRO. BURGOS
BOE : 290:  Fecha:4/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99. TITULACION MEDIA

2 PLAZAS DE ANIMADOR
SOCIO-CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE
MIRANDA DE EBRO. BURGOS
BOE : 290:  Fecha:4/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99. TITULACION MEDIA

1 PLAZA DE AGENTE DE
DESARROLLO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE
CASTELLBISBAL. BARCE-
LONA

DOCG : 3030:  Fecha:7/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99

1 PLAZA DE ASISTENTE

SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE
CASTELLBISBAL.BARCE-
LONA

DOCG : 3030  Fecha:7/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99

1 PLAZA DE DIRECTOR DE
RESIDENCIA DE ANCIANOS
AYUNTAMIENTO DE
SEGORBE. CASTELLON
BOE : 290:  Fecha:4/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99

1 PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE
SEGORBE. CASTELLON
BOE : 290:  Fecha:4/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99

4 PLAZAS DE AUXILIARES
DE AYUDA A DOMICILIO
AYUNTAMIENTO DE

SEGORBE. CASTELLON

BOE : 290:  Fecha:4/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99

2 PLAZAS DE ANIMADORES
SOCIO-CULTURALES
AYUNTAMIENTO DE
SEGORBE. CASTELLON

BOE : 290:  Fecha:4/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99

1 PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE PINTO.
MADRID

BOE : 295:  Fecha:10/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99

2 PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE TRES
CANTOS. MADRID

BOE :295:  Fecha:10/12/99
FUNCIONARIO. OEP’99

1 PLAZA DE TECNICO DE
MUIJER

AYUNTAMIENTO DE TRES
CANTOS. MADRID

BOE : 295:  Fecha:10/12/99
PERSONAL LABORAL. '
OEP’99

2 PLAZAS DE AGENTE DE
DESARROLLO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE TRES
CANTOS. MADRID

BOE : 295:  Fecha:10/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99

1 PLAZA DE AGENTE DE
DESARROLLO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE YECLA.
MURCIA

BOE : 295:  Fecha:10/12/99
PERSONAL LABORAL.
OEP’99



DIPLOMA SUPERIOR EN
ECONOMIA DE LA SALUD Y
DIRECCION DE ORGANIZA-
CIONES SANITARIAS
ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA. GRANADA
GONFACTOHEAMPUS UNIVER-
SITARIO DE CARTUJA. APDO
CORREQS 2070, | 8080
GRANADATELEFONO: 958
027400.

E-MATL: G‘ummftmlﬁn @easp.es
PLAZO: 14/0100
uum\uéﬂ 300 HORAS
LEETIVAS

DIPLOMA EN GE

TARIA D,
HSCUELAANDALUZA DE
.SML'D Pm.ﬁ\ GRANADA
cﬂNTALrg CAMPUS UNIVER-
SFPARIO DE CARTUIA. APDO

TON SANI-

CORREOQS 2070. 18080
GRANADATELEFONO: Y58
(127400.

BMAIL: @E}cﬂulniwﬁnl}ﬂ'easp.es

A

18100
DURACION: 350 HORAS
LECTIMAS"

DIPLOMA EN EPIDE-
MIOLOGIA E INVESTI-
ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLIGAS GRANADA
CONW@' AMPUS UNIVER-
SIFARTO DE EARTUJA. APDO
comznqs . 18080
GRANADA. TRUBEONO: 958
027400. =
@m@mﬁﬁﬂg n@easp.es
PLAZO: 14/01/00 |
DURACION: 400 HORAS
LECTIVAS 47

METODOLOGIA DE INVESTI-
asmi‘m EN é%( IAS DE LA
.%51 D "k
ESCUELA ANDAL @»\ DE
‘Iﬂapr) PUBLICAAGRANADA
—-T_~

CONTACTO: CAMPUS UNIVER-
SITARIO DE CARTUJA. APDO
CORREOS 2070. 18080
GRANADA. TELEFONO: 958
027400. E-MAIL:
Comunicacin@easp.es

PLAZO: 14/01/00

DURACION: 150 HORAS
LECTIVAS

GESTION DE COMUNI-
CACION INTERNA Y
EXTERNA

ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA. GRANADA
CONTACTO: CAMPUS UNIVER-
SITARIO DE CARTUJA. APDO
CORREOS 2070. 18080
GRANADA. TELEFONO: 958
027400.

E-MAIL: Comunicacin@easp.es
PLAZO: 14/01/00

DURACION: 30 HORAS
LECTIVAS

MEJORA DE LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DE
ATENCION AL USUARIO
ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA. GRANADA
CONTACTO: CAMPUS UNIVER-
SITARIO DE CARTUJA. APDO
CORREOS 2070. 18080
GRANADA. TELEFONO: 958
027400.

E-MAIL: Comunicacin@easp.es
PLAZO: 14/01/00

DURACION: 30 HORAS
LECTIVAS

GESTION DE LA INFOR-
MACION HOSPITALARIA
ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA. GRANADA-
CONTACTO: CAMPUS UNIVER-
SITARIO DE CARTUJA. APDO
CORREOS 2070. 18080
GRANADA. TELEFONO: 958
027400.

E-MAIL: Comunicacin@easp.cs
PLAZO: 14/01/00

DURACION: 45 HORAS
LECTIVAS

ESTADISTICA Y EPIDE-
MIOLOGIA BASICAS
ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA. GRANADA
CONTACTO: CAMPUS UNIVER-
SITARIO DE CARTUJA. APDO
CORREOS 2070. 18080
GRANADA. TELEFONO: 958
027400. E-MAIL;
Comunicacin@easp.es

PLAZO: 14/01/00

DURACION: 75 HORAS
LECTIVAS

AUDITORIA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION EN
LA PR.L.

ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA. GRANADA
CONTACTO: CAMPUS UNIVER-
SITARIO DE CARTUJA. APDO
CORREOS 2070. 18080
GRANADA. TELEFONO: 958
027400.

E-MAIL: Comunicacin@easp.es
PLAZO: 14/01/00

DURACION: 50 HORAS
LECTIVAS

ANALISIS DE DATOS
CATEGORICOS

ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA. GRANADA
CONTACTO: CAMPUS UNIVER-
SITARIO DE CARTUJA. APDO
CORREOS 2070. 18080
GRANADA. TELEFONO: 958
027400. E-MAIL:
Comunicacin@easp.es

PLAZO: 14/01/00

DURACION: 30 HORAS
LECTIVAS

CURSO SUPERIOR DE
ANIMADOR GERIATRICO A
DISTANCIA

ACENA Y ACEPA. UNION
PEDAGOGICA EUROPEA.
MALAGA

CONTACTO: C/ MARTINEZ
MALDONADO, 38. 29007
MALAGA

TELEFONO: 952 307912
PRECIO: 125.000

TRABAJO SOCIAL EN
EMPRESAS

FIRMA QUATTRO TRABAJO
SOCIAL. S.L.

CONTACTO: AVD. GENERAL
GARCIA DE LA HERRANZ, 19.
6°A. 41013 SEVILLA
TELEFONO: 954 626562
PRECIO: 98.500

DIAS DE CELEBRACION:

DE ENERO A ABRIL DE 1999.
VIERNES Y SABADOS
DURACION: 80 HORAS
PRESENCIALES

MASTER UNIVERSITARIO EN
MEDIACION FAMILIAR Y
SOCIAL

UNIVERSIDAD DE MURCIA
CONTACTO: EDIFICIO LUIS
VIVES. CAMPUS DE ESPI-
NARDO. 30071 MURCIA
TELEFONO: 968 364078
PRECIO: 175.000

DIAS DE CELEBRACION:

DE FEBRERO A DICIEMBRE
DEL 2000. VIERNES TARDES Y
SABADOS COMPLETOS
DURACION: 255 HORAS

POSTGRADO EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
ESCUELA UNIVERSITARIA DE
RELACIONES LABORALES
BLANQUERNA-UNIVERSIDAD
RAMON LLULL.

CONTACTO: PG. SANT
GERVASI, 47. 08022 BARCE-
LONA

TELEFONO: 902113784

DIAS DE CELEBRACION:
DEL 3 DE FEBRERO AL 1 DE
DICIEMBRE DEL 2000
POSTGRADO EN GESTION




LABORAL ¥ DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL

ESCUELA UNIVERSITARIA
DE RELACIONES LABO-
RALES BLANQUERNA-
UNIVERSIDAD RAMON
LLULL

CONTACTO: PG/SANT

DECRETQ 228/1999, DE 15 DE
NOVIEMBRE, POR EL QUE SE
REGULA EL CONSEJO
ANDALUZ DE ASUNTOS DE
MENORES.
B.0.J.A.: 134
boletin: 18/11/99

Fecha

LEY 9/1999, DE |8 DE
NOVIEMBRE DESOLIDA-
RIDAD EN LA EDUCACION
B.0.J.A.: 140
2/12/99

“Ficha boletin:

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION.PE 23 DE
NOVIEMBRE DE 1999, DE LA

GERVASI, 47. LA TAMARITA.
08022 BARCELONA
TELEFONO: 902113784
PRECIO: 180.000

DIAS DE CELEBRACION:DEL
2 DE FEBRERO AL 1 DE
JULIO DEL 2000

DURACION: 152 HORAS

SECRETARIA DEL ESTADO Y
LA SEGURIDAD SOCIAL, POR
LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES CON EL FIN
DE INCLUIR EN LA ESTRUC-
TURA PRESUPUESTARIA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
PARA 1999 LA NUEVA PRES-
TACION DE “RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO”.
B.0.E.: 290 Fecha boletin:
4/12/99

PARLAMENTO EUROPEO
ASUNTO: MEDIDAS PARA
LA LUCHA CONTRA LA
MARGINACION SOCIAL
(ACCIONES ENCAMINADAS
AL FOMENTO DE LA
FAMILIA Y LOS NINOS)
D.O.C.E: 325 Fecha boletin:
12/11/99

ASUNTO: PENSIONES

ATENCION SOCIOSANI-
TARIA PARA PERSONAS
MAYORES DEPENDIENTES
CONSULTING DOVALL
SENADOR CASTILLO
OLIVARES, 32. LAS PALMAS
TELEFONO: 928 362055
DIAS DE CELEBRACION:

D.O.C.E: 341 Fecha boletin:
29/11/99

ASUNTO: LUCHA CONTRA
EL SIDA

D.O.C.E: 341 Fecha boletin:
29/11/99

ASUNTO: SITUACION DE
LAS MUJERES CON HLJOS
EN LAS CARCELES
ITALIANAS

D.O.C.E: 341 Fecha boletin:
29/11/99

ASUNTO: ABUSOS SEXUALES
CONTRA LAS MUJERES
D.O.C.E: 341 Fecha boletin:
29/11/99

ASUNTO: CONSUMO DE
ALCOHOL

D.O.C.E: 341 Fecha boletin:
29/11/99

ASUNTO: CAMPANA COMU-
NITARIA CONTRA EL ALCO-
HOLISMO EN LA JUVENTUD
D.O.C.E: 341 Fecha boletin:
29/11/99

DEL 15 DE ENERO AL 15 DE
ABRIL DEL 2000
DURACION: 220 HORAS
LECTIVAS. CURSO A
DISTANCIA.

CONVOCATORIA DE
PROPUESTAS DE ACCIONES
INDIRECTAS DE IDT PARA EL
PROGRAMA ESPECIFICO DE
INVESTIGACION, DESA-
RROLLO TECNOLOGICO Y
DEMOSTRACION SOBRE
INCREMENTO DEL POTEN-
CIAL HUMANO DE INVESTI-
GACION Y DE LA BASE DE
CONOCIMIENTOS SOCIO-
ECONOMICOS.

PREMIO DESCARTES
D.O.C.E: 344 Fecha boletin:
1/12/99 !

INICIATIVA DE LA
REPUBLICA DE AUSTRIA
CON VISTAS A LA ADOPCION
DE LA DECISION DEL
CONSEJO RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA LA PORNO-
GRAFI{A INFANTIL EN
INTERNET.

D.0.C.E: 362 Fecha boletin:
16/12/99



TSD

Miscelanea .

REVISTH DE PRENSA

“Netaib es una direccion de Internet con el ambicioso proyecto de- acabar
con el hambre en el mundo en no mas de 10 afios. Asi ha establecido una
alianza entre la ONU, experios en comunicacién por Inlernet, radio y tele-
vision y una serie de arfistas de primer orden. Su primer proyecto es un me-
gaconcierto (...} que unos 10 millones de internautas podran seguir desde
su ordenador en “. REVISTA PERFILES, N2 149.

“la oparicién de una nueva droga sintética, la 4-MTA, a la que se han atri-
buido la muerte de cinco jovenes europeos y la hospitalizacion de otros
diez, ha provocade la alarma de los autoridades europeas. La nueva droga
es una sustancia sintética, como el éxtasis, aunque mas peligroso. Un estu-
dio redlizado por el Comité Cientifico del Observatorio Eurapeo de la

Droga vy las Toxicomanias pone de relieve la gravedad de sus efectos se-

cundarios y de la sobredosis {.-.)". REVISTA EUROPA JUNTA, N° 72

“los espafioles se comprometen poco |...) Fuera de su circulo privado de fa-
miliares y amigos no se sienfen responsables de lo que ocurra. Si acaso, se
solidarizan con causas que les quedan lejos, con frecuencia el Tercer
Mundo. Pero, en general, delegan en los pederes poblicos y en iniciativas
mercantiles la responsabilidad de mejorar el entorno. Son algunas de las
conclusiones que ofrece el estudio 'sExiste Sociedad Civil en Espaiiag, que
ha editado la Fundacién Encuentro {...)". BOLETIN DE INFORMACION SO-
CIALONG'S, N2 12.

“(...) Ser mujer en este mundo significa partir de una marca casi indeleble
de género y adquirir el compromiso de irla borrando. Asi podremos ver al-
gon avance para la democracia paritaria en los préximos afios(...} Llas mu-
jeres hemos de aprender a desarrollar conciencia personal y colectiva de
ciudadania, convenciéndonos de que lo publico es nuestro y multiplicando
pora las mas jovenes los modelos de actuacion poblica |...)". Maria Elena
Simon Rodriguez, profesora especializada en educacion y andlisis de gé-

nero. REVISTA MERIDIANA, N 15

“El clorhidrato de bupropién es una sustancia antidepresiva que ha sido ya
utilizada por unos cuatro millones de personas en EE,UU., Canadd, México
y Puerto Rico. los laboratorios ClaxoVWelcome, fabricantes de la pildora
destinada a facilitar el abandono del vicio del tabaco, esperan poder co-
mercializarla la préxima primavera”. CALEIDOSCOPIO, Ne Q,

“los Defensores del Pueblo de Espafia pidieron ayer una discriminacion po-
sitiva a favor de los marginados de la sociedad y una mayor proteccién de
las mujeres victimas de la violencia doméstica. los titulares de estas institu-
ciones en Canarias, Valencia, Pais Vasco, Galicia, Andalucia, Cataluia y
Aragén hicieron esa reclamacién en la presentacién de la XIV Jornadas de
Coordinacién entre los Defensores del Pueblo de Espafia (...} BOLETIN DE
INFORMACION SOCIAL ONG'S, N2 12

“la Fundacién Empresa y Sociedad ha presentado el sello Accién solidaria,

un distinfivo destinado ceriificar lo calidad de los productos o camparias de
accién social que emprendan las empresas, Se frata de una iniciativa pio-
nera en todo el mundo, por la que las empresas que cumplan un cadigo de
conducta y acrediten debidamente el destino de sus ingresos a un fin huma-
nitario, podran utilizar este sello en sus campadas. El distintivo lo concederd
un comité independienie de certificacién |.. )”, REVISTA PERFILES, N°® 149

En el municipio de Benalmadena, provincia de Mélaga se ha colocado la
primera piedra del Centro Geridtrico Residencial especializado en enfermos
de Alzheimer. El complejo, que contara con 150 camas y 1500 metros cua-
drados, serd pionero en la Comunidad Auténoma Andaluza, EL NOTICIE-
RO, 10-11-99

Decenas de menores siguen una suerte similar a la de las dos nifias reteni-
das en Beirut por su padre, Walid Chikhani, y devueltas ahora a su madre,
Maria Jests Esteban. la Asociacion para la Recuperacion, creada en 1997
y que se ocupa de los nifios sacados del pais, ha traido ya a 11 nifios, si
bien estima en un centenar el nimero de secuestros parentales que se pro-
ducen al afie. Oira Asociacién, Nais, calcula que unos 150 pequefios per-

manecen actualmente retenidos. EL PAIS, 28 DE NOVIEMBRE DE 1999.

El grupo Etnias —constituido por profesionales expertos en el estudio de mi-
norias- constata que, en la provincia de Jaén, existe més rechazo hacia el
pueblo gitano que hacia los colectivos de inmigrantes que residen de ma-
nera estable en territorio jiennense. El coordinador del grupo, Felipe
Morente, achaca la situacién a la escasa importancia numérica de los in-
migrantes, que no suponen ni siquiera el 1 por cienfo de la poblacion, DIA-

RIO JAEN, 30 DE NOVIEMBRE DE 1999,

Segin datos de la Delegacion Provincial de Salud, la esperanza de vida ha
pasado de los 74,82 afios en los hombres a 75,14 anos. Mientras, en las
mujeres jiennenses, ha pasado de 81,1 afios a 81,62. Estos datos ponen
de manifiesto que la esperanza de vida al nacer en la provincia de Jaén se
sitba por encima de la media andaluza, siendo ésta de 73,83 afios para
los hombres y de 81,01 para las mujeres. Esta informacion fue presentada
en la reunién mantenida entre el Delegado Provincial de Salud, Mateo
Herrera v los Directores de Disfrito de la provincia. DIARIO JAEN, 24 DE
NOVIEMBRE DE 1999

A Eusebio, durante los nueve afios que vivié en las calles de Madrid, se le
fue agrietando la piel y el espiritu. Ahora tiene 58 y, junto con su compa-
iiera del alma, Dolores, 10 afios més joven, ha encontrado una via de sali-
da a la marginacion al ofrecer su ayuda a sus antiguos companeros sin te-
cho. También César, ex presidiario y ex foxicomano, reconoce que ser vo-
luntario de una ONG le ha llenado de energia, “ayudando a los demds, he
dejodo de sentirme indtil”, asegura. EL MUNDO, 6 DE DICIEMBRE DE
1999




PROYECTO

ANDALUZ
EN MARCHA




