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TSD  Editorial

esulta evidente que la accién en el dmbito del Taba-
jo Social es impensable sin la participacion plena
de aquellos que ven una situaciéon desfavorecida, o
sea, sin la toma de conciencia de la necesidad de
modificacién. Este principio inexcusable lleva impli- i
cita la afirmacién de que “cambio y participacién
se correlacionan”,”la no participacién estd estre-
chamente ligada al no cambio”. Son premisas de
intervencion que deben ser reconocibles en cualquier profesional del
Trabajo Social, no sélo como meta de trabajo, sino como atributo que lo
define en su propio ejercicio profesional.

Es pequefo el esfuerzo de reflexion que hay que hacer para adivinar
que el inmovilismo, la resignacién, el conservadurismo y la inhibicién
nos amenazan con acomodarse y afianzarse en nuestro quehacer dia-

rio, asi como con cuestionarse nuestro papel como profesionales pro-
motores de “cambio”. Buscar un contexto donde situarnos, una plata-
forma de lanzamiento, no es sélo un deber sino todo un reto a propo-
ner, y somos nosotros, los profesionales del Trabajo Social los que debe-
mos propiciar ese espacio.

No seria atrevido afirmar que este Colegio Profesional aspira a servir
de base para desarrollar iniciativas tendentes al cambio, entendido
éste como mejora, evolucién, maduracién, y cémo no, como producto
de la participacién de sus colegiados, si bien el ejemplo ltimo que
hemos vivido en diciembre pasado, con las elecciones de la nueva
Junta de Gobierho, ha sido algo desolador y frustrante, Una Gnica can-
didatura ha sido el resultado, sin alternativas ni oponentes.

No obstante, lo renovacién ha sido parcial respecto a la Junta anterior,
permitiendo la presencia de nuevos colaboradores con nuevas iniciati-
vas.Nos situamos ante un esquema de actuacién donde predominan
los proyectos desarrollados a través de grupos de trabajo, siendo un
objetivo fundamental el acercamiento a los profesionales y donde la
mejora en la organizacién y gestién interna se hace patente,

Esta intencién/voluntad empieza a plasmarse en realidades, a través
de la consecucién de las metas que un grupo nimeroso de Trabajado-
res Sociales nos hemos propuesto alcanzar en el proceso de evolucion
de un Colegio que, debe servir como motor del desarrollo de nuestra
profesién, y que son:

Una nueva se que permite mejorar las condiciones de trabajo, nuevos
servicios al colegiado (T.S. Difusién, Servicio de Informacién Teleféni-
co), nuevo programa de formacién y actividades de difusién, servicios
complementarios de biblioteca, tales como consulta gratuita al CADITS,
consulta profesional en INTERNET... Son algunos de los proyectos que
configuran el programa de trabajo en esta nueva etapa.

Hablamos de rehuir de modelos corporativistas y avanzar en modelos
participativos y con intencién de cambio. |
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Sebastian de la Obra Sierra (Adjunto al Defensor del Pueblo):
Entrevista realizada por EMILIO PACHECO

. Sebastian de la Obra
Sierra es miembro del
actual equipo de gobier-
no de la Institucion del
Defensor del Pueblo
Andaluz en calidad de
Adjunto al defensor del
pueblo. Persona de verbo rico y acera-
do, atinadas opiniones y una clara tra-

rable universo de ciudadanos y asuntos.
Esta es la razén por la que la Oficina del
Defensor del Pueblo Andaluz ha decidi-

do introducir su formulario de queja, asi

EL DEFENSOR DEL PUEBLO AN-
DALUZ EN INTERNET (POR
QUE RAZON?

UERZO DEC]
ALERCAR
LA SOCIEDAD

Aun reconociendo que més informacién
no supone necesariamente mds conoci-
miento, es cierto que en la actualidad las
denominadas autopistas de la informa-
cién, y , més en concreto la Red Internet,

permite divulgar y acceder a un innume-

como toda la informacién referente a las
actuaciones y competencias en dicha
Red. No sélo posibilita que investigado-
res y estudiosos accedan a los numerosos
informes (Medio Ambiente, Asuntos
Sociales, Urbanismo, Vivienda, Etc.), con
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yectoria en la defensa de los derechos
humanos. D. Sebastian que como el
resto de la Oficina del defensor del
Pueblo Andaluz se encuentra inmerso
en una frenética actividad, ha tenido a
bien concedernos un pequeno hueco en
su agenda para dar asi respuestas a
nuestras preguntas.

lo que dicha informacién se convierte en
fuente de conocimiento, sino que permite
que se abra una via mas de acceso a la
Institucidn para tramitar quejas.

EL ACTUAL EQUIPO DEL DEFEN-
SOR DEL PUEBLO ANDALUZ
ESTABLECE UNA COLABORA-
CION ESPECIAL CON EL MOVI-
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MIENTO ASOCIATIVO ANDA-
LUZ, :EN QUE TERMINOS?

Es una evidencia, que no necesita demos-
tracién, que la Institucién del Defensor
del Pueblo Andaluz no es reconocida, o
cuando menos conocida, por una gran
parte de la poblacién en Andalucia; al
margen de los motivos que nos llevan a
dicha conclusién, esta Institucién tiene
enfre sus objetivos prioritarios llegar a
todos y cada uno de los sectores de
poblacién y de los problemas, conflictos
y vulneraciones de derechos que se suce-
den. Este objetivo dificilmente se puede
alcanzar con los medios propios de la
Institucién por lo que se ha establecido
una linea de colaboracién con los com-
ponentes del Movimiento Asociativo. Y,
esto es asi, por dos motivos fundamento-
les: por una parte, es obvio que el nivel
de compromiso del movimiento asociati-
vo con las realidades sociales ha adqui-
rido tal protagonismo que podemos ase-
gurar, que hoy en dia, los problemas de
pobreza, las situaciones de los minusvali-
dos, la defensa de derechos de inmi-
grantes, enfermos, mujeres y menores, o
la denuncia de conflictos medioambien-
tales, tienen en el movimiento asociativo
su principal referente, y por ofra parte,
como consecuencia de lo anteriormente

dicho es, en el movimiento asociativo
donde se encuentra una de las mejores
fuentes de conocimiento de la realidad
(por su cercania y por su compromiso).

E n este sentido el Defensor del Pueblo
Andaluz ha establecido una red de Enti-
dades Colaboradoras [cientos de Aso-
ciaciones) a fin de candlizar tanto la
divulgacion de la Institucion como el
conocimiento pormenorizado de la reali-
dad social.

EN EL RECIENTE INFORME DEL
DEFENSOR DEL PUEBLO ANDA-
LUZ ABORDAN USTEDES EL
SALARIO SOCIAL.

El llamado "programa de Solidaridad de
los Andaluces para la Erradicacion de la
Marginacién y la Desigualdad" en vigor
en la Comunidad desde 1990, atraviesa
desde hace dos afios una crisis que
podria ser calificada, sin exageracién
alguna, como paralizante. A finales del
afio 1995 todavia continGan sin resolver-
se gran cantidad de expedientes de
1993. Es decir, peficiones urgentes de
ayuda -para ellas esta pensado el Pro-
grama-, informadas favorablemente por
la Comisién de Valoracién que actoa al
efecto, continGan, muchas a los dos afios
de su formulacién, sin ser atendidas.

El origen del retraso radica en el agota-
miento prematuro de las dotaciones pre-
supuestarias que cada afio se prevén
para cubrir el programa, que se mani-
fiestan ante los interesados de diverso
modo, con silencios administrativos cada
vez mds prolongados, lentitudes exaspe-
rantes en la fase de instruccion de los
expedientes, informaciones verbales
desalentadoras en los servicios de infor-
macién al poblico -que no pueden ocultar
a los afectados la sitvacién de retraso
generalizado-, resoluciones extempord-
neas, alargamiento innecesario de los
tiempos de notificacion de las mismas vy,
finalmente, falta de ejecuciéon de las ayu-
das concedidas, especialmente en lo que
se refiere a la medida de empleo.

En definitiva, una inadecuada previsién
presupuestaria ha originado la falta de
efectividad del programa, en cuanto a
todas sus medidas -especialmente la de
empleo- durante gran parte de 1993,
todo el afio 1994 y 1995, con la consi-
guiente desesperacién de los solicitantes
a los que, ademés, se mantiene formal-
mente desinformados puesto que ninguna
comunicacién reciben sobre las causas o

motivaciones de las dilaciones procedi-
mentales.

¢CUALES SON LAS PREVISIO-
NES DE TRABAJO PARA EL 9772,
¢QUE TEMAS ABORDARAN?

Al margen de la tramitacién de las que-
jos planteadas por los ciudadanos/as,
incluso de las quejas de oficio que abre
la Institucion ante determinados conflictos
o situaciones de vulneracion de dere-
chos, la Institucion del Defensor del Pue-
blo Andaluz tiene previsto durante el afio
1997, la realizacién -en el ambito social-
de varios Informes, bien de cardcter sin-
gular, bien de carécter monogréfico.
Estos informes pueden ser continuacién
de anteriores posicionamientos, como en
el caso del denominado Programa de
Solidaridad de los Andaluces, bien nove-
dosos. En este Gltimo apartado estan pre-
vistos: Situacién de Viviendas Provisiona-
les-prefabricadas, etc.- en Andalucia;
Enfermos Mentales en Centros Peniten-
ciarios; Situacién de la Prostituciéon en
Andalucia; Politica de Adopciones; esco-
larizacién de hijos de temporeros; Aten-
cién socio-sanitaria de enfermos de Slda,
efc.

Es evidente que si en el transcurso del
periodo de actividad surge algin asunto
o fema que requiera el estudio, investiga-
cion o informe por parte de la Institucién,
se establecerd lo necesario para que
dicho Informe se lleve a cabo.

Emilio Pacheco
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1982-1995
INFORME PETRA

MERCADO DE TRABAJO

vando el Partido Socialista Obrero Espaiiol
(PSOE) alcanza el gobierno al obtener la
mayoria absoluta en las elecciones de 1982,
se propone efectuar una profunda renova-
cion del pais, en un infento de consolidar la
joven democracia y de acercar a Espafa a la
realidad europea. Catorce afios mas tarde,
en 1996, el Partido Popular (PP} releva al
PSOE en el poder. Sin embargo, esa estrategia de moderniza-
cibn —fundamentalmente econémica— podia darse por con-
cluida. Espaiia se habria equiparado a sus vecinos continenta-
les en casi todos los aspectos, pero el precio que ha pagado
la sociedad por ello habria sido muy alto. La liberalizacién
habria dafiado gravisimamente el mercado de frabajo, hacien-
do mella en la vida social, econémica, politica y cultural de los
esparioles y, particularmente, en los jévenes de clase trabajo-
dora.

Esta es, en resumen, la conclusién que se extrae del informe
elaborado el afio pasado por el socidlogo greco-americano
James Petras, tras llegar a Barcelona en calidad de investiga-
dor visitante del Centro Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC). Petras, de 58 afios, profesor en la Universidad de
Nueva York, miembro del Tribunal Bertrand Russell de los Dere-
chos Humanos, viejo colaborador de Noam Chomsky y asiduo
en las péginas de revisias tan prestigiosas como New Left
Review y Le Monde Diplomatique, realizé su estudio basando-
se en 20 entrevistas a trabajadores barceloneses, divididos a
partes iguales entre trabajadores jovenes y trabajadores vete-
ranos. De acuerdo con los testimonios de unos y ofros, Petras
asegura que la modernizacién socialista ha abierto una honda
brecha generacional. Asi, el proceso de liberalizacién econé-

mica se habria traducido en altos costes humanos y destructivos
efectos sociales.

Segun este socidlogo, a lo largo del periodo comprendido entre
1982 y 1995, las injusticias sociales aumentaron, al tiempo
que las actividades politicas decrecieron. De este modo, se
habria producido una disminucion de la democracia politica.

. : "
Liberalizacion

James Petras asienta sus conclusiones en el andlisis del proceso
de modernizacién de la economia espafiola, que habria invo-
lucrado trés estrategias interrelacionadas: liberalizar las finan-
zas, integrar a Espafia en la Comunidad Econémica Europea
(CEE) y configurar una nueva regulacién del mercado. Como
consecuencia de este nuevo panorama econdmico —
dice Petras—, se liberalizé el comercio, numerosas empresas y
bancos piblicos fueron privatizados, se decret6 la libre con-
vertibilidad y, sobre todo, se flexibilizé el mercado laboral. El
informe establece que todas las regiones, sectores y clases fue-
ron afectados. A todo ello se sumaria la creciente insercién de
nuestro pais en la divisién internacional del trabajo. Ello con-
llevaba la necesidad de especializacién, por lo que los servi-
cios —el turismo a la cabeza— crecieron, mientras que la
industria decayd. Ademds, las grandes cantidades que aporta-
ban los fondos de inversién comunitarios chocaban con una
balanza comercial muy desfavorable. Por si fuera poco, Petras
afade que la integracién en el mercado global trajo consigo
una internacionalizacién del capital; de este modo, las compa-
iifas extranjeras adquirieron numerosas empresas nacionales,
en fanto que apenas hubo participacion espafiola en negocios
foraneos.

En armonia con lo anterior, el cientifico estadounidense afirma
que el nuevo régimen regulador convirtié en actores principales
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a los prestamistas extranjeros, directores
de bancos multinacionales, altos funcio-
narios de la CEE y funcionarios publicos
{electos o no} vinculados a las redes inter-
nacionales.

Siguiendo con su mismo razonamiento,
lo curioso es que, después de todo, la
liberalizacion no habria significado el fin
de la intervencién estatal; paraddjica-
mente, ésta aumentaria. Asi, el Estado
habria ampliado sus competencias a la
hora de financiar, subvencionar y, en
general, sacar de apuros al capital pri-
vado, multinacionales extranjeras inclui-
das.

James Petras reconoce, sin embargo, que
existi6 una cierta l6gica interna y un
éxito relativo en la estrategia socialista
de modernizacién, aunque proclama que
sus componentes particulares no son ni
los Gnicos, ni los mas comunes, ni los de
mayor funcionalidad. De sus palabras se
desprende que la modernizacién no
puede ser nunca un fin en si misma, de
ahi que denuncie que dicha estrategia no
ha conducido a mayores cotas de equi-
dad social y libertad, sino a unas més
hondas desigualdades y a un debilita-
miento de la democracia politica.

Desastre del mercado
laboral

El autor del texto expone que el impacto
de la liberalizacion se ha dejado sentir
con especial dureza sobre el mercado de
trabajo y, fundamentalmente, sobre la
clase trabajadora. Petras afirma que
durante la presidencia del "europeista™
Gonzdlez, los indicadores de desempleo
se dispararon hasta alcanzar cotas "ter-
cermundistas", sobre todo en el sector
joven. Ademds, asume que los bienes de
consumo son mas asequibles que antafio,
pero dice que la generacién mas joven
carece de recursos para adoptar el estilo
de vida consumista. Igualmente, aunque
ha aumentado la renta nacional, la parti-
cipacion en ella de los trabajadores ha
disminvido, por no hablar nuevamente
de los jbvenes, cuyos salarios son los que
han bajado mas. Al trabajar en la eco-
nomia sumergida, con ingresos inferiores
al sueldo base, o en los supuestos con-
tratos de aprendizaje, los empleados de
menor edad habrian estado percibiendo|
y seguirian haciéndolo ahora) remunera-
ciones por debajo del nivel de subsisten-
cia.

Pero Petras va més alla: la cosa no se
reduce a bajos sueldos, que impiden a

los jovenes ahorrar lo suficiente como
para pensar en un proyecto de vida a
largo plazo; también califica de "lamen-
table" la tremenda inestabilidad en las
ocupaciones. Asi, actualmente, el 95%
de los nuevos contratos laborales son
temporales, con el afiadido de que la
inmensa mayoria de los empleados even-
tuales no se convierten en fijos.

Ateniéndose al contenido del estudio, las
diferencias entre trabajadores tempora-
les y fijos habria aumentado mdas allé de
lo puramente salarial, lo que también
habria incrementado los potenciales con-
flictos sociales entre parados, eventuales
y fijos. Aqui es donde mejor observa
Petras la brecha generacional a la que
antes se aludia: los frabajadores de
mayor edad se limitarian a preocuparse
por sus jubilaciones, y no suelen prestar
la m&s minima atencién al hecho de que,
casi con toda seguridad, no seran reem-
plazados por personas mas jévenes.

De acuerdo con Petras, los jévenes, con
la autoestima por los suelos, viven imbui-
dos de la necesidad de competir, lo que
les acaba enfrentando a los demés jove-
nes, que han aprendido a ver como ene-
migos potenciales para acceder a un
puesto de frabajo, para mantenerlo o, en
el mejor de los casos, para ascender den-
tro de él. Suerte que el "colchén" de la
familia permaneceria ahi para seguir
haciéndose cargo de ese joven que no
consigue estabilizar su vida y que, inca-
paz de independizarse —pero, aun asfi,
lo suficientemente cémodo y resguarda-
do en casa como para rebelarse—, suele
prolongar su estancia en el hogar pater-
no hasta bien entrados los treinta afios.
En cualquier caso, ahi queda la adver-
tencia del autor: "la contradiccion entre
haberse criado entre algodones y el futu-
ro incierto genera un miedo y una frus-
tracién social en los j6venes trabajadores
que, si no se encauza a través de la poli-
tica de clase, puede degenerar en vio-
lencia individualizada".

Mientras tanto, los empleados mayores
tampoco tendrian motivos para la satis-
faccién. Con una memoria colectiva del
periodo pre-Gonzalez, serian mucho més
conscientes de la responsabilidad politi-
ca del régimen socialista, que habria
provocado falta de trabajo, inseguridad
laboral y empleo precario. En este senti-
do, aforarian la etapa de la Transicion,
cuando se consultaba a los sindicatos en
la formulacién de la politica. Ahora, las
nuevas generaciones sélo "experimen-
tan" {la cursiva es de Petras) las politicas

concentradas en el Ejecutivo, que dan luz
verde a los confratos tfemporales por
debajo del salario minimo y que margi-
nan por completo a las organizaciones
sindicales, lo cual no es extrafio, puesto
que el informe denuncia también que las
dos plataformas mayoritarias, Comisio-
nes Obreras (CG OO) y Unién General
de Trabajadores {UGT) han sido asimila-
das por el proyecto neoliberal.

sge o e
Cultura politica autoritaria
Como colofén, James Petras asegura que
la cultura civica emergente en Espafia o
finales de los '70 y principios de los '80
se ha transformado "en una cultura poli-
tica avutoritaria "[no en vano, la mayor
parte de las reformas se habrian ejecuta-
do por la vig, facil y répida, del decreto-
ley), "donde una reducida clase politica
ha marginado al grueso de la clase fra-
bajadora de lo piblico y de la consulta
politica. El resultado es una generacién
mayor de trabajadores frusirada y ansio-
sa, y una generacién joven marginada y
apolitica”. Para el sociblogo greco-ame-
ricano, la paradoja es que estos jovenes
parten de un ambiente de vida més ele-
vado que sus padres, pero parecen abo-
cados a un futuro peor.

Como puede observarse, las conclusio-
nes del Informe Pefras son demoledoras,
maxime cuvando es facil comprobar su
veracidad con sélo mirar a nuestro alre-
dedor. Tal vez sea ésa la razén por la
que, oficialmente, el escrito ain no ha
sido publicado y duerme su vergonzoso
suefio en los cajones del CSIC.

Angel Luis Delgado
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racticamente en los Oltimos
veinte afos, las/los compaiie-
ras/os de trabajo social que
terminaban su formacién aca-
démica, tenian como perspecti-
va para salir al mercado de tra-
bajo, el prepararse unas oposi-
ciones y convertirse en funcio-
nario de carrera de la Administracion Poblica.

Segin lo administracién que ofrecia més plazas,
permitia a més trabajadoras/res sociales optar por
ser funcionarios o personal laboral y favorecer el

desarrollo de nuestra profesién en un campo con-
creto. Era la época en la que una determinada con-
cepcién de BIENESTAR SOCIAL estaba de moda,
haciéndose necesario para su desarrollo la partici-
pacién de técnicos de distintos gremios profesio-
nales.

Hoy sin embargo, la realidad es otra y requiere
una adaptacién a los répidos cambios que en ella
se estan produciendo.

cada vez, la OFERTA PUBLICA es menor y la crisis
se hace notar en la mayor parte de los gremios pro-
fesionales. El desempleo y el empleo en precarios,
se han convertido en el fenémeno que con mas
fuerza estd afectando a todas las estructuras de
nuestra sociedad, haciéndose notar bastante en
aquellas profesiones que como la nuestra comen-
zaron su expansién muy dependientes de las nece-
sidades laborales de la ADMINISTRAACION
PUBLICA.

En consecuencia, ha llegado el momento de plan-
tearse ofras alternativas de empleo, directamente
relacionadas con el conocimiento que nuestra for-
macién académica nos proporciona y que le mer-
cado demanda.

Los experfos anuncian que en los proximos afios,
las iniciativas empresariales por cuenta propia en
sus distintas formas juridicas / empresario/a indi-
vidual, comunidad de bienes, cooperativas, socie-
dades limitadas, ...}, relacionadas con el cuidado
a terceras personas {ancianos, nifios/as, enfermos,
minusvdlidos, ...), actividades de ocio y tiempo
libre, animacién sociocultural, en definitiva ense-
fanza no reglada, y las propias de fomento de
empleo para colectivos con dificultades de inser-
cién sociolaboral, van a tener un hueco en el mer-
cado de trabajo. En los temas anteriormente men-
cionados, nuestra profesién tiene mucho que decir.
Ciertamente, las iniciativas empresariales por cuen-
ta propia, no son las soluciones a todos los males
del desempleo, como parece que se nos quiere
vender a fravés de los medios de comunicacion.
Sin embargo, si se puede considerar como una
alternativa més a tener en cuenta en nuestros plan-
teamientos laborales. Buscar trabajo por cuenta
propic no es facil. Es necesario invertir mucho
esfuerzo y tiempo, los impuestos son elevados, tra-
bajar en equipo es dificil, ... pero sobre todo
supone un CAMBIO DE MENTALIDAD no ajeno al
resto de la sociedad, que puede dar lugar a la cre-
acién de nuestro propio puesto de trabajo, en un
colectivo donde el desempleo se hace notar.

Lola Alcarazo

Shinchez Diplomada en Trabajo Social

Coleg. n® 712
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Isidoro Fernandez nos hace un recorrido
y trayectoria del colegio en estos ulti-
mos cuatro anos.

Los nuevos colegiados fueron obsequiados
en su bienvenida al colegio profesional.

Nuestra nueva sede fue visitada por numerosos
colegiados.

ACTO DE INAUGURACION

{ se dio lectura de los
principios éticos.

Distintas promociones se dieron cita el dia de la inauguracién.

Se réspifabu optimismo y alegria por el cambio cualita-
tivo que se habia conseguido con la nueva sede.
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SIDA:

EL DIFICIL CAMINO

Redaccion &3

DE LA SOLIDARIDAD

che afos han
transcurrido
desde la crea-
cion de la asocia-
cién antisida
malaguefa
(ASIMA), hoy por
hoy es un proyec-
to que cuenta con realidades palpables.
ASIMA nace con la intencién de generar infor-
macién, promover acciones de cardcter pre-
ventivo y sentar las bases de la normalizacion
del sida como enfermedad social, En torno o
estos objetivos se ha proyectado la tarea coti-
diana de esta asociacién durante estos afios,
El presente de esta asociacién malaguefia de
cardcter provincial es una realidad que cuenta
con un nimero de asociados en torno a los
cién, de los cuales entre 70/80 son volunta-
rios y que cuenta ademds con el respaldo pro-
fesional de una trabajadora social, un psicé-
logo y una cuidadora.

La asociacién ha montado una red de progra-
mas en forno a los cuales se genera su activi-
dad diaria. ASIMA es la Onica entidad que
cuenta, junto con CARITAS, con una casa de
acogida de seropositivos. En Malaga este pro-
grama vio la luz en abril del 95 y estd dirigi-
do a aquellas personas que no han desarro-
llado la enfermedad y no tienen (o son esca-
s0s) recursos econdmicos. Valerse por si
mismo seria la condicién limite de este pro-
grama, que cuenfa por ofra parte con la
cobertura del ayuntamiento y Hnas. Adoratri-
ces para las comidas y cenas; el voluntariado
desarrolla tareas de apoyo en acompaiia-
miento y determinadas labores domésticas
corriendo las restantes y demas tareas de la
casa a cargo de los propios residentes.

Para Mari Carmen Campos, trabajadora
social de ASIMA "existe buena coordinacién y
colaboracion entre esta casa de acogida y la
que gestiona CARITAS [para enfermos termi-
nales de SIDA).

El programa de atencién telefénica atiende en
horario de oficina las dudas y demas informa-
cién en el 95/2601780.

Cuenta ASIMA con un programa de preven-

cion y difusién en el que desarrolla campaiias
abiertas con material informativo. El apoyo
psicologico se organiza en terapias individua-
les y de grupo, a tal efecto cuentan con talle-
res abiertos. Ademés de los programas cita-
dos destacamos: el de acompafamiento, pri-
siones, prostitucion,

TRATAMIENTO COBERTURA

A raiz de la camparia desatada por las orga-
nizaciones vinculadas al movimiento de lucha
contra el SIDA en nuestro pais, en noviembre
pasado, se consiguié la gratuidad de los tra-
tamientos asi como la prueba de la carga
viral.

Asi pues, los costosos tratamientos: de los
retrovirales [A.Z.T, D.D.l., D.D.C)) inhibidores
de la Transcritasa, asi como los inhibidores de
la proteasa (RITONABIT, SAQUINABIT, INDI-
NABIT) mas recientemente, correrian a cargo
de la sanidad piblica como es el caso de
Francia y Alemania, Informa M€ Carmen Cam-
pos.

La prueba de la carga viral consistente en
conocer el nivel de contaminacion existente en
la sangre, para el que se precisa maquinaria
especifica, y que en la actudlidad solo se
puede realizar en el hospital Clinico de nues-
tra ciudad; no asi en Carlos Haya.
Ciertamente estos tratamientos no curan, pero
apunta M Carmen Campos "aumentan las
defensas, disminuye la cantidad de virus den-
fro de la sangre; aumenta la calidad de vida
aunque cierfamente no es la panacea pues se
desconocen los efectos secundarios, En defini-
fiva ganar tiempo.
Q HIZ
ASIMA se encuenira federada junto con ofras
asociaciones andaluzas (Granada, Sevilla,
Campo de Gibraltar) en la Federacién Anda-
luza de Comités y Asociaciones ANTI-SIDA y
ésta a su vez en la Fundacion Nacional de
Comités y Asociaciones ANTISIDA.

Si bien todas son parficipes de similar filoso-
fia, sus programas y objetivos son o pueden
ser disfintos.

ASIMA es a nivel andaluz la organizacién con
mayor fuerza en este contexto asociativo, por

COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE MALAGA, BIEN
DE PUERTA NUEVA 9 - 1°C MALAGA 29005, O BIEN MEDIANT]

su presencia y capacidad de influencia segin
explica M®* Carmen Campos.

AFECTADOS SE INVIERTE
LA TENDENCIA

Para la trabajadora social de ASIMA estamos:
"ante un virus democrético que no hace distin-
ciones" y advierte" que si bien las vias de
transmisién por drogadiccion han disminuido,
la tendencia al alza la representan los contac-
tos heterosexuales no protegidos; (entre los
cuales cabria sefialar incursiones esporadicas
-matrimonios- y jévenes ambos sexos en torno
a los 20 afios)".

En cuento al rechazo social de la enfermedad
"se van produciendo cambios positivos pero
lentos" y manifiesta su opinion de que "tendrd
cura médico-cientifica antes que como enfer-
medad social" y concluye "se rechaza mas

por miedo, sostenido en valores y creencias;
que por falta de informacion.

Este es un tema en el que se ha avanzado bas-
tante, sobre todo con hospitales, los centros de
salud también tienen presente a ASIMA de
cara a su programa de formacién continua.
No obstante queda mucho camino por andar
en esto" paraddjicamente es con los centros
de servicios sociales donde se concentran las
mayores dificullades en este terreno pues es
"dificil trabajar con los centros de servicios

Parta ASIMA las carencias mas significativas
pasan por la necesidad de contemplar un pro-
grama de ayuda a domicilio que ciertamente
tenga en cuenta a estos usuarios, la creacién
de casas de acogida (s6lo dos en Mdlaga)
que evite tener la gente tirada en la calle, Y la
necesidad de avanzar en la credibilidad de
las asociaciones y la administracién.

Emilio Pacheco
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ECONOMIA SOCIAL:

na de las posibili-
dades laborales
con mayor presen-
te y mejor futuro la
constituyen los pro-
yectos de econo-
mia social. Por
éstos se entienden
todas aquellas iniciativas destinadas a la
creacion de empresas (es decir, de nue-
vos puestos de trabajo) que generen un
desarrollo econémico solidario. O lo que
es lo mismo, que destinen sus beneficios
a la solidaridad social.

Por lo tanto, se trata de empresas sin
&nimo de lucro, cuya forma juridica serd,
fundamentalmente, la de sociedad labo-
ral o la de cooperativa. Y, por supuesto,
lo mas habitual es que su constitucion
obedezca a una necesidad de autoem-

pleo. Pero, scomo construir esas empre-
sas? Pues bien, hoy por hoy, la férmula
més atractiva es obtener una ayuda euro-
pea. En efecto, la Unién Europea (UE)
dispone de una serie de fondos para dis-
tribuir entre todos aquellos proyectos de
economia social que reciban su aproba-
cién. Estas ayudas pueden llegar a supo-
ner hasta el 75% del dinero presupuesta-
do para la puesta en marcha de la
empresa.

Asi pues, la pregunta es ahora zcémo
acceder a dichas ayudas? Segin José
Luis Aguilera, director del equipo ESTRA-
TEGIAS [que se encarga, precisamente,
de gestionar esos fondos), los requisitos
minimos son fres: en primer lugar, la
financiacion de los proyectos nunca serd
cubierta integramente por las aportacio-
nes comunitarias {aunque, avisa Aguile-
ra, la picaresca en estos casos esta al
orden del dia); en definitiva, que también
serd precisa la cofinanciacién por parte
de los promotores del proyecto. En segun-
do lugar, las cantidades aportadas por la
UE no podrén destinarse a fines distintos
de aquellos inicialmente previstos; como
consecuencia de ello, en ningin caso las

empresas de economia social podrén
albergar énimo de lucro. Finalmente, es
necesario que los proyectos presentados
supongan alguna innovacién tecnolégica
o metodoldgica. Aguilera afiade que no
es necesario dirigirse directamente a la
UE a la hora de intentar obtener una
oyudc comunitaria. En algunos casos,
éstas si se gestionan desde Bruselas, pero
lo mas comin es su gestion a través de la
autoridad nacional y, sobre todo, de la
autoridad regional. Del mismo modo, el
méximo responsable de ESTRATEGIAS
informa de que son tres las vias de arti-
culacién de estos fondos: convocatorias
piblicas, convocatorias que no son pabli-
cas pero, aun asi, existen, y la presenta-
cién de proyectos propios.

Los proyectos, en resumen, desarrollarén
programas de economia social ideados
por el solicitante de la ayuda o determi-
nados por la Comision Europea. En éste
Gltimo caso, tales programas tendrdn
nombre propio, como el LEDA (destinado
al desarrollo local, aunque diferenciado
del desarrollo rural agricola) o el ERGOS
(cuyo obijeto es el empleo de los parados
de larga duracién}. Por lo demés, los pro-
gramas con mayores posibilidades de
aprobacién son los relativos a disefio,
formacién, comercializacion, proyeccion
a los mercados exteriores, creacién de
redes y alianzas internacionales, investi-
gacién y desarrollo, etc. Pero los mas
interesantes en la actualidad son, sin
lugar a dudas, los relativos a nuevos
yacimientos de empleo, que, segin el
libro Blanco “Crecimiento, competitivi-
dad y empleo” de la UE, hacen referen-
cia a servicios a domicilio, cuidado de
los nifios, nuevas tecnologias de la infor-
macién y la comunicacion y, por dltimo,
ayuda e insercion de j6venes en dificultad.
Pero no fodo es agua de rosas. Por ejem-
plo, José Luis Aguilera critica la obliga-
cion de los solicitantes espafioles que se
dirigen a la autoridad regional o central
de pagar cuotas de Seguridad Sccial

desde el mismo momento en que piden la
ayuda comunitaria: “el problema es el
exceso de burocracia. Para empezar,
pagar a la Seguridad Social desde el
principio es dar por supuesto que la
ayuda va a ser concedida.

Pero lo peor es que, para cuando esa
ayuda llega, no compensa el gasto que
ya se ha hecho en Seguridad Social, de
modo que acaba sirviendo para muy
poco. Eso no ocurreen la mayoria de
nuestros vecinos comuitarios. Asi, en lta-
lia ni siquiera es que secomience a tribu-
tar a la Seguridad Social cuando el pro-
yecto es aprobado, sino solo inmediata-
mente anfes de recibir la ayuda”. Obvia-
mente, €505 pPagos No son necesarios en
caso de que la ayuda se pida directa-
mente a la UE.

A ésto se uniria, segun Aguilera, una
curiosa circunstancia: las ayudas gestio-
nadas a través del Estado y la Junta de
Andalucia tardan mas en llegar que las
gestionadas directamente a través de Bru-
selas. En éste Oltimo caso, la confirma-
cion de que la ayuda ha sido concedida
tarda dos meses y, junto a esa confirma-
cién, llega también parte del dinero {un
30 por ciento minimo y un 70 por ciento
méximo). Mientras fanto, la Junta de
Andalucia farda un afo sélo en comuni-
car al solicitante si se le ha concedido o
no el dinero. Como contrapartida, Estado
y Junta de Andalucia sumarén una sub-
venciénm propia a la aportacién comuni-
taria.

Pero lo peor no es eso. Para Aguilera, lo
mas lamentable es que la existencia
misma de de los fondos es muy poco
conocida.”A pesar de que, muchas
veces, se gestionan a través del Estado e,
incluso, de las Comunidades Auténomas,
la genfe no suele recibir la suficiente
informacién y acaba por no enterarse”.

concluye el director de ESTRATEGIA.

Angel Luis delgado
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EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ RECLAMA
EN SU INFORME ANUAL UN MAYOR RESPETO
PARA LOS DERECHOS DE DE CONTENIDO SOCIAL

| o0sé Chamizo, Defensor del
" Pueblo de Andalucio, ya ha
| enviado al Parlamento autons-
~ mico el informe que elabora
'-_‘l anualmente su Oficina, corres-
| pondiente a 1995. Y un afio
;;?' mas, la gran mayoria de las
. quejas tramitadas denuncian
vulneraciones de aquellos derechos constitu-
cionales con un especial contenido socidl,
para los que Chamizo exige un mayor respeto
por parte de las Administraciones Poblicas.
Asi, los ciudadanos andaluces reclaman una
respuesta mds eficaz de éstas en su faceta de
prestacién de servicios.
En este sentido, la Oficina del Defensor del
Pueblo Andaluz no repara en sefialar a aque-
llas personas o administraciones que se desta-
can por su actitud entorpecedora, por razén
de sus silencios o su falta de colaboracién. Y
resulta altamente significativo que las dos prin-
cipales administraciones de Mélaga, el Ayun-
tamiento de la capital y la Diputacién Provin-
cial, figuren entre ellas.
Pasando al contenido del Informe, una de las
denuncias mas importantes de José Chamizo y
su equipo es la que alude a los graves retrasos
existentes en la ejecucion del Programa de
Solidaridad de los andaluces para la erradi-
cacién de la marginacién y la desigualdad.
Segin el Defensor, el agotamiento prematuro
de las dotaciones presupuestarias previstas
anualmente para cubrir este programa ha
dado lugar a una “crisis paralizante”, ya que
a finales de 1995 seguian
sin resolverse un buen nimero de expedientes
de 1993. A esta situacion se sumaria el hecho
de que se mantiene a los solicitados formal-
mente desinformados sobre las causas de tales
refrasos.
Otro de los puntos resaltados por Chamizo es
la falta de control en el aprovechamiento de

las viviendas sociales, lo que contrasta con el
aumento de demandas en solicitud de estas
viviendas: dilaciones “injustificables” en su
entrega, deficiencias constructivas, cambios
de titularidad sin autorizacion, ocupaciones
ilegales.

Donde también se registran notables retrasos
es en los procesos de acogimiento de menores
sobre todo, en la elaboracién del informe de
los Servicios Sociales Comunitarios, junto a
frabas administrativas que dificultan la adop-
cién internacional y la inactividad de la admi-
nistraciéon ante determinadas situaciones de
menores en alto riesgo.

Asuntos destacables son también la problema-
tica de extranjeria (se requiere afrontar sin
timidez dicha problemdtica en evitacién de
tensiones extremas), la necesidad de luchar
por la plena integracién de los alumnos en sus
centros {mas alléd de circunstancias personales
o sociales), asi como la denuncia de la situa-
cién de desamparo que atraviesan los enfer-
mos mentales cronicos en Andalucia o la falta
de control de las residencias ilegales de ancia-
nos.

Salvo algunas actuaciones de oficio, la précti-
ca totalidad de las reclamaciones que efectia
el Defensor proceden de las quejas que
realizan los ciudadanos ante la Oficina de
Informacion del Defensor del Pueblo, ya sea
mediante visita a sus dependencias, contacto
telefénico o por correo. Su direccion es Defen-
sor del Pueblo Andaluz; c/Reyes Catolicos,
21; 41001 Sevilla y sus teléfonos (95) 421-21-
21y (95) 421-44.97.

Para acceder por via telemdtica, la direccién
de Internet es:

http://www.defensor.caan.es y la de correo
electrénico defensor@defensor.caan.es.




EPITELIO

ejemplo de ello es EPITELIO, una red telematica europea que

busca aprovechar el tremendo potencial de la World Wide
Web para fomentar el didlogo social y el intercambio de expe-
riencias sobre aspectos relacionados con la lucha contra la
exclusion. EPITELIO estd abierto a toda clase de grupos y
organizaciones y su direccién en la red es hitp://www.euro-
sur.org/epitelio. Para mas informacién, contactar con el teléfo-
no (?1) 448 02 03 o escribir a INMARK, Estudios y Estrategias,
S.A.: C/ Rafael Calvo 13, 28010 Madrid (a la atencién de
Andrés Dochao).

INFORMACION SOBRE PROXIMO CURSO
PREPARACION A LA OPOSICIONES

DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA

I nternet tampoco es ajena a la problemdtica social. Un buen

res Sociales, persiguiendo uno de sus objetivos de forma-

cién y reciclaje, estd organizando un curso destinado @
intersados en la preparacion del temario especifico de la con-
vocatoria que se derive de la Oferta de Empleo Piblico del
Ayuntamiento de Mélaga correspondiente al ejercicio 1.996
(BO.E. n® 278, de 18 de noviembre de 1.996).

La Vocalia de Formacién del Colegio Oficial de Trabajado-

La elaboracién de los contenidos del curso quedan pendientes
de la publicacién del temario en su convocatoria. Podemos ade-
lantarios que las plazas del curso serd de 45, su duracién apro-
ximada, un mes y medio y la matriculacién englobard la asis-
tencia al curso y el temario. Cuando se publique la convocato-
ria os enviaremos mas informacién.

TSD

BOLETIR DE MIGRACIONES
Y POLITICA SOCIAL

mente su primer nimero del Boletin de Migraciones y Poli-

tica Social; a través de esta publicacién se pretende afron-
tar la problemdtica de las Migraciones asl como proyectar la
situacién de los siguientes colectivos: inmigrantes, mujeres,
jovenes, discapacitados, mayores y minorias discriminadas.
Ademds pretende buscar respuestas sindicales a estos proble-
mas, ser tribuna de opinién y de enfoques diversos desde el
mundo sindical a los problemas sociales.

EI sindicato CC.00. de Andalucia ha editado reciente-

BOLETIN

EDUCACION SIN FRONTERAS

nuevo nomero de su boletin trimestral, en el que pasa revis-

ta a algunos de los proyectos abordados durante el pasa-
do afio.
Este colectivo se dedica a defender los principios de la coope-
racion desinteresada, el respeto de la identidad cultural y la
promocién y la capacitacién de las poblaciones destinatarias
de sus programas, la mayoria de ellos desarrollados en paises
iberoamericanos.
En el dltimo ejemplar, ESF incluye el relato de sus cooperantes
en el Salvador y Haiti, ademas de senalar los datos del Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Desarrollo y los logros
recientes de la organizacion que cuanta en Sevilla con un pro-
grama de radio semanal.

Lc ONG "Educacién Sin Fronteras" acaba de editar un

EL ©JO

eciban mi mas sincera enhorabuena por su nueva
revista, Resulta muy gratificante que —por fin— TS
DIFUSION venga a llenar el hueco existente en Méla-
ga en cuanto a informacién social de corte divulgati-

vo. Es de supener que, gracias o ella, todos los

malaguefios nos vayamos dando cuenta poco a poco de los

problemas que nos rodean, para :
zos en la esperanza de solucionarles. Sin embargo, no puedo.
dejar de hacerles una pequeiia crifica. Tal vez sea sélo pro-
ducto de la exirema juventud del medio, pero observo algunas
carencias en ciertos arliculos. Me da la impresién de que no se
han trabajado suficientemente, prestando excesiva atencion a
las fuentes institucionales o no contrastando las opinic los:
personajes con las opiniones contrarias. Por eso m
animo a mejorar en esfe aspecto y aprovecho para desearles
mucho éxito en su andadura.

Francisco Barroso De Carlos
I - X [t
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ue cunemos nuestros esfuer-

mismo, les

CRITICO

e dirijo a uds. pora felicitarles por esta nueva publi-
cacién de_rL:_C‘_‘pEZ;ia; ya que mejora ostensiblemen-
te ofras publicaciones anteriores y nos abre la posi:

bilidad del debate en cuanto a distintos temas
socioles que se producen actualmente. Ademés esta revista
cubre una laguna existente en Mélaga, que es, ni mas ni
menos, que una publicacién dedicada exclusivamente a tan
variados temas sociales y tratados de una forma informativa,

divulgativa y profesional a la vez. ,

Por tanto, os animo a seguir en esta linea e ir mejorando pro-

gresivamente. '

Un saludo.
Victoria Fernandez Ruiz
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EL OBSERVATOTIO

| Observatorio europeo de Politicas Culturales Urbanas y
E Regionales, mas conocido por el nombre de la Asociacién

que lo sostiene INTERARTS- es una organizacién dedica-
da a la cooperacién cultural que promueve el encuentro y el
diélogo entre las redes de desarrollo territorial, arfisticas y cul-
turales. A su vez la Asociacion Interarts nace como espacio de
relacién y participacién para la cooperacién cultural Norte-Sur,
la relacién y el didlogo intercultural. En el Observatorio cola-
boran la UNESCO y la Comisién Europeq; estd pafrocinado
por el Consejo de Europa, Generalidad de Cataluiia, Ayunta-
miento y Diputacién de Barcelona y Patronato Catalén Pro-Euro-
pa. Ademés participan mitiples organizaciones e instituciones
de distinfos paises europeos.
Los principales proyectos que el observatorio tiene en marcha
son:

1.- Base de datos FACTUS (Gula de recursos culturales de mas
de 75 ciudades y regiones europeas)

2.- Servicio de informacion y asesoramiento de proyectos cultu-
rales (Busqueda de socios extranjeros, de financiacién interna-
cional y difusién).

3.- Formacién (Cursos y Diploma de Postgrado sobre Politicas
Culturales Internacionales).

4.- Gestién de Programas Infernacionales

5.- Boletin Mirador y Revista Karis.

Observatorio INTERARTS Ronda Universidad, 17 pral, 3¢,
E-08007 Barcelona Tel: 93- 318 49 25

GUIA DE RECURSOS EN MATERIA DE
CONCUCTAS ADICTIVAS ADICIVAS

DE LA PROVINCIA DE MALAGA

godependencia) edita esta Guia de Recursos con la finali-

dad de proporcionar informacién a toda persona que tra-
baje en este campo, asi como facilitar la coordinacién de las
intervenciones publicas y privadas. En esta guia se recogen
todos los recursos piblicos y privados en la provincia de Méla-
ga en el ambifo de las conductas adictivas (drogas ilegales,
alcohol, juego); y se dividen en dos grandes directorios: recur-
sos por cada comarca y recursos por tipologia (programas pre-
ventivos, centros ambulatorios, cqm‘u‘nisﬂi{as terapéuticas, pisos
de reinsercién y centros de integracién sociolaboral). Esta Guia
se prevé actualizarla anualmente.

Lo FEMAD (Federacion Malagueiia de Asociaciones de Dro-

Para mas informacién dirigirse a la FEMAD
¢/ Huerto de las claveles, 7 - 29013 Malaga Teléfono: 225-30-03

JOVE

LA INTOLERANCI

que trabaja contra la Intolerancia, el Racismo y la Violen-
cia constitvido por voluntarios, mediante Clubs de Jévenes
y colectivos contra la Intolerancia, y ONGs.
Trabajan desde el afio 1991 y su arhbito territorial es toda
Espafia, y Evropa mediante la red de ONGs solidarias UNI-
TED, desde el 1993. Los principales objetivos de Jovenes con-
fra la Intolerancia son: promover los valores de solidaridad y
tolerancia, dinamizar a los jovenes en la creacion de asocia-
ciones y promover una conciencia antidiscriminatoria y los valo-
res de solidaridad e igualdad.
Sus principales actividades son:
. Edicion de materiales didacticos contra la intolerancia.
. Jomadas y Conferencias en centros escolares para promover
la cultura de la tolerancia.
. Cursos de formacién radiofénica para jovenes.
. Programas de radio sobre temas de racismo, intolerancia y
violencia.
. Actividades culturales, fiestas y encuentros interculturales.
. Difusién del pasaporte europeo.
. Difusién de materiales de sensibilizacion.
. Campaiia jYa bastal: Todos contra la violencia.
. Oficina de la Solidaridad con las victimas de la Intolerancia
donde de ofrece apoyo psicolégico, juridico y apoyo moral.
En este movimiento pueden participar jévenes y mayores, gru-
pos y asociaciones.
Para mas informacion contactar en el teléfono: (91) 530 71 99

E s un movimiento plural, auténomo, abierto y participativo
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