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Editorial TSD

4 narticioacion!

Una vez mas, se ha pospuesto la creacion del Consejo
Andaluz de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales, esa figura juridica, corporacion de
derecho publico, interloculor vélido de la profesion ante
la Administracion de la Junta de Andalucia, propiciatoria
de nuevos recursos con objetivos de promocionar y de-
sarollar la prolesion en Andalucia.

En esfa ocasion, el aplazamiento se debe a que la Onica
candidaiura a la Junta de Gobiemo presentada de las
cerca de 3.000 personas que componemos el mapa de
Trabajadores Socidles colegiados de Andaluciar se ha re-
tirado antes de proceder a su designacion. No entiare-
mos a preguntamos el porqué; pero, lo cierfo es que nos
quedamos sin candidatos. Todo después de 6 afos de
un largo proceso, al que ya se le vela el final.

Qué ofrecemos a la sociedad andaluza, como presentor
mos una profesion, donde la palabra ‘participacion” apa-
rece por todos lados, y no llegamos a concluir un proce-
so electoral por falta de participacién de sus miembros.

En objefivos de proyecios, en planes de trabajo, en es-
frategias de intervencién incluimos "favorecer la partici-
pacion”, “establecer mecanismos de participacion”, “cre-
ar érganos de partficipacion”, ... Mientras, los técnicos
que deben disefiar o llevar a cabo estos proyectos, pla-
nes o estrategias pueden hacerlos sin ser capaces de
participar en algo que les es propio e insustituible: la vi-
da colegial, y el desarrollo del prestigio profesional que
a todos nos incumbe.

Todos los Colegios profesionales sienten el mismo pro-
blema, la escasa participacién, en las actividades cole-
giales, charlas, redaccion de articulos, comisiones de tro-
bajo, votaciones, y ni que decir tiene, en la presentacion
como representantes colegiales, o los que afio fras afo
hay que “cazar con lazo”,

Debemos intenfar tener una visién més cercana de nues:
fro Colegio, considerar que la profesion la hacemos no-
sotros y nosotras, aportando y compartiendo aquello que
sabemos, beneficiéndonos del confacto con ofros cole-
gas en un espacio de iguales, aposiando por nuestro gre-
mio y nuestro espacio profesional, luchando por consoli-
dar nuevos campos de trabajo... Para esto es necesario
contar con la parficipacion.



TSD

[l COLEGIO DE CADIZ COLABORA

GON “CARAVANA

la Asociacion de Solidaridad con los
Pueblos Balcanicos ‘Caravana por la Paz’
ha solicitado la colaboracién del Colegio
Oficial de Trabajadores Sociales de Cédiz
para la difusion de la Campada
"Vacaciones Solidarias’. Se trata de contar
con trabajadores sociales voluntarios para
la seleccion de familias acogedoras y se-
guimiento de los nifios incluidos en el pro-
grama psicosocial, realizado por un equi-
po de voluntarios de Bosnia-Herzegovina

El trabajador social partficipard como pro-
fesional en el proyecto; sus tareas serdn la

POR LA PAZ

elaboracion de un modelo de entrevista pa-
ra la seleccion de cincuenta familias aco- -
gedoras, la realizacion de las entrevistas -
en las que se asignarén las familias, el en- :

trenamiento de situaciones problema a los
seleccionados, las pautas generales de ac-
luacion, el seguimiento de la dindmica de
relaciones familias - nifios acogidos y evar
luacion de la acogida. El proyecto se eje-
cutard entre el presente mes de febrero vy

agosto, computandose una media de trein- - s o S d I
ta horas mensuales. Para mayor informa- - QErvIiCIOS Sociales
cion, contactar con ‘Caravana por la Paz’, * |5

en el teléfono 659109251

VOLUNTARIOS PARA GOMBATIR LA

Y

Un servicio de voluntarios —formados
por la asociacion ADANER- va a en-
cargarse de un programa de atencién
a los afectados por la anorexia y la
bulimia en Cérdoba. Se trata de esta-
blecer un punto de informacién, para
atender demandas y realizar una pri-
mera acogida y puesta en contacto
con los servicios ofrecidos por ADA-
NER, y un programa de acompaia-
miento familiar, para estar con los
afectados en los casos que lo deman-
de la familia.

Estos voluntarios se prepararon en
unas jornadas —organizadas por la
asociacién- que fuvieron lugar entre el
21 y el 28 de enero en la capital cor-

L

dobesa. En este tiempo, se abordaron
distintos conceptos de anorexia y buli-
mia nerviosa, los factores que predis-
ponen a estos trastornos, la sinfomato-
logia y el tratamiento actual de estas
enfermedades.

Segin ADANER, la escasa informacion
y conocimiento acerca de estos trastor-
nos; los pocos medios materiales, de
especialistas y de equipos multidisci-
plinares y el gran incremento de per-
sonas afectadas por estas patologias
hace que, actualmente, no se estén
abordando de la forma mas adecua-
da. ADANER es una asociacién naci-
da en Madrid para difundir informa-
ciéon sobre lo anorexia y la bulimia y
frabajar con grupos de autoayuda pa-
ra afectados y padres

Redaccion = .
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Asociaciones

ﬁyuntamientos
Diputaciones
Consejerias
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" PARA ANUNCIARSE EN LA
REVISTA, CONTACTE CON EL
COLEGIO EN MALAGA
€/ Muro de Puerta Nueva, 9, 12 C

| Tif: 952 22 71 60
E- Faix: 952 22 74 31
i

E:Mail: malago@cgtrabajosocial.es
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LA EUTS DE GRANADA, R INVESTIGAGION

Redaccion GRANADA

{a Escuela Universitaria de Trabajo Social
de la Universidad Complutense de Madrid
ha iniciado una investigacion sobre la in-
sercién laboral de los diplomados en
Trabajo Social de la Escuela Universitaria
de Trabajo Social de Granada, con el ob-
jetivo de implantar en ésta, en el plazo de
tres anos, la base estadistica de un banco
de datos que permita el conocimiento y el
seguimiento de los flujos de insercién en la
vida activa de aquellos alumnos que termi-
nan sus estudios con la Diplomalura de
Trabajo Social.

La investigacién tfambién trata de contribuir
a la evaluacion de los planes de estudios
que actualmente se desarrollan en la
Escuela, conocer las necesidades de for-
macion para la incorporacién y promocion
laboral, y poner a disposicién de los alum-
nos una informacién que facilitard su orien
facion profesional asi como su insercion la-
boral.

Francisco Garcia Fernandez, profesor
Titular del Area de Trabajo Social y
Servicios Socidles de la Universidad de
Granada dirige al equipo de investigacion,
formado por profesores de su misma dreay
ofros docentes de la EUTS de Granada. la

Redaccion GRANADA

la Federacién Andaluza de Minusvélidos
Asociados [FAMA] esta desarrollando el
programa formativo e informativo sobre la
discapacidad ‘Temas sobre la mesa’, di-
rigido a estudiantes, profesionales vy
miembros de asociaciones de discapaci-
tados o personas interesadas.

El programa incluye dos actividades pa-
ralelas. ‘...A debate’ frata femas de infe-
rés para las asociaciones de personas
con discapacidad {ley de Atencion a las
con  Discapacidad  en
Andalucia, lo mujer ante el nuevo mile-

Personas

nio, Consejos de parficipacion, ..}
‘Seminario en tomo a la discapaci
dad’ comprende una serie de falleres:
programas y servicios de la
Consejeria de Asuntos Sociales,
presfaciones para personds con
discapacidad, la integracion
escolar en las distintas etapas
educativas, frabajo con gru-

base de datos cuenta con la asistencia téc-
nica de Equipp de Estudios S.C., un colec-
tivo de sociélogos experto en estadistica
de flujos, asi como con un grupo para rear
lizar el Trabajo de Campo, formado por es-
tudiantes o ex alumnos de la Escuela,

Dado que los destinatarios de esta investi-
gacién son profesionales del Trabajo
Social, el Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social de Granada estd apor
yando vy colaborando en esta  iniciativa
que, sin lugar a dudas, redundaré en be-
neficio de todos los profesionales del
Trabajo Social.

pos y apoyo psicoldgico, infervencion
con familias...

Estas actividades se celebran en el
Cenfro de Atencién Social de FAMA,
Mensualmente hasta junio, se realizardn
un seminario faller y una sesion de deba-
te. Todo un foro de conocimiento, discu-
sion y parficipacion, infroducido por pro-
fesionales expertos en los temas a fratar y
personas representativas en el mundo de
la discapacidad en Granada de la talla
de Rosa Franch, Directora del Centro de
Valoracién 'y Orientacion; Maria  José
Sanchez Rubio, Delegada de Asuntos
Sociales; Maria Alcézar, Trabajadora
Social de ASPACE, o Eulalia Delgado,
Trabajadora Social de FAMA,

los inferesados en parlicipar o recibir
mas informacion  pueden  llamar @l
058208956, teléfono de FAMA en
Granada, o al Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de esta

ciudad.
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CONFUSION EN LOS INMIGRANTES DE

JAEN ANTE LA
Redaccién JAEN

la enfrada en vigor de la nueva ley de
Extranjerfa ha provocado confusién en el
colectivo inmigrante de la provincia de
Jaén. Se debe a que la puesta en marcha
de la normativa no ha supuesto un simulé-
neo inicio del proceso de regularizacién
de la situacion de los inmigrantes. El
Ministerio de Trabajo ha establecido un
plazo de cuatro meses para que los inmi-
grantes puedan justificar su estancia en te-
rritorio espariol desde antes del uno de ju-
nio de 1999 — mediante un comprobante
de solicitud de permiso de frabajo- o que
esta licencia estd adn en fase de tramita-
cién. Con la nueva ley, los inmigrantes dis-
ponen hasta el mes de julio para regulari-
zar su situacidon, mediante la presentacion
de la documentacion necesaria; a partir de
ese momento, el Ministerio decidira las so-
licitudes que se han de aprobar o denegar.

El sindicato UGT Jaén ha manifestado en

NUEVA LEY DE

un comunicado que la desinformacion “per
mitida desde la Administracion y favoreci-
da voluntaria o involuntariamente por algu-
nas organizaciones”, ha ocasionado que
en los primeros dias de vigencia de la nue-
va ley de Extranjeria se hayan producido
momentos de confusion, “que ofrecen una
imagen distorsionada de la realidad mi-
gratoria, crea inquietud sobre las conse-
cuencias de la aplicacion de la ley y da ar-
gumentos a los detractores de la nueva le-
gislacien”. UGT llama a la calma del cor
lectivo inmigrante, ya que se ha producido
una saturacion excesiva de consultas reali-
zadas por la poblacién inmigrante de Jaén
en el Centro de Dia de Atencion dl
Inmigrante de UGT. Este servicio ha llega-
do a conocer casos en que algunos inmi-
grantes se han desplazado a ofras locali-
dades con el fin de regularizar su situacion,
desconociendo que el plazo habilitado es
de cuatro meses y que se abrird sobre me-
diados de marzo y no serd necesario guar-
dar colas y esperas para la solicitud.

EXTRANIERIA

DISCRIMINACION, IGUALDAD Y
ACCION POSITIVA

Redaccion CORDOBA

la Universidad de Cérdoba organizé, el po-
sado mes de enero, unas Jornadas sobre el
género del derecho, en las que se hablé so-
bre la discriminacién, la igualdad vy las ac-
ciones positivas. Se expusieron datos sobre
el avance en la igualdad de las mujeres en
el siglo XX, y las sombras que atn quedan
por mejorar.

las mujeres han conseguido mejorar en
cuanio a la participacién politica activa,
hay mayores indices universitarios de la mu-
ier, y han aumentado su participacién en la
actividad poblica. A pesar de todo esto,
ain quedan todavia muchas sombras, so-

bre todo. en lo que se refiere a la partici-
pacion politica en el parlamento espafiol y
europeo. Esta mejor situacién de la mujer
no sblo se ha conseguido con el paso del
tiempo, sino, fambién, gracias a medidas
para la igualdad.

la discriminacion positiva son medidas de
diferenciacion para la igualdad: un trata-
miento preferente, “desigualdad para con-
seguir la igualdad”, Tiene un valor simboli-
CO, gue consiste en proporcionar nuevos
modelos de rol, y un caracter femporal,
que finaliza al lograr la igualdad. Todo es-
to conlleva la necesidad de estas medidas
para conseguir una plena homogeneidad
con respecto al ofro sexo,




- ==

Redaccion

TSD

LA POBLACION ‘POBRE’ ES CADA VEZ MAS JOVEN

‘En el Cole te veo’ presenta los resultados de una investigacion sobre la pobreza en Andalucia

Redaccion MALAGA

la poblacién ‘pobre’ cada vez es mas jo-
ven; en Andalucia, la media de edad de las
personas pobres es inferior a la nacional, Es-
ta es una de las principales conclusiones ex-
trafdas del estudio —de enfoque economico-
‘Condiciones de vida de la poblacién po-
bre en Andalucia’, desarrollado durante el
pasado mes de noviembre por el equipo de
investigacion ‘Economia  Cualitativa  del
Bienestar’ de la Universidad de Malaga. Ei
economista y miembro del grupo, Salvador
Pérez Moreno, presenté —el pasado 27 de
enero en el programa del Colegio de
Mdlaga ‘En el Cole ie veo™ los resuliados de
esla invesfigacion encargada por Céritas
Regional.

Segin Pérez Moreno, el estudio recoge in-
formacion, la andliza e incluye datos de
ofras fuentes. Asi, se cuantifica la poblacién
pobre y se profundiza en sus condiciones de
vida (caracteristicas y particularidades), que
es lo que verdaderamente interesa.

Aunque la pobreza es un concepto multidi-
mensional -social, econémico, psicolégico,
nutricional, efc.-, se mide la econémica "ol
vidando un poco del resto”, segon el inves-
tigador. ‘Pobre’, en los estudios, se refiere a
la situacién econémica segin los ingresos
reflejados en la encuesta de Presupuestos
Familiares de 1991. El indicador bésico es
los ingresos inferiores al umbral de la po-
breza —la milad de la renia media de
Espaia-, criterio seguido por fodos los pai-
ses de la Unidn Europea, segin se acordd
en el Parlamento comunitario.

la pobreza en Espafia se sitta en la zona
fronleriza con Portugal y se extiende hasia
Andalucia  Oriental  (Granada, Jaén,
Almeria}, Ciudad Real, Cuenca y Albacete.
Se diferencia, pues, claramente el Norfe del
Sur. El 20 por ciento de los hogares espa-
fioles son ‘pobres’, segin el criterio utiliza-
do. En Andalucia, Mélaga y Sevilla son las
mas favorecidas. Granada y Jaén estan en
el extremo opuesto,

El economista explicé que existen niveles

dentro de la poblacion pobre: extrema, gro-
ve, moderada y precariedad social. Asi, en
Mélaga, el 4 por ciento esld en situacion de
pobreza exirema y el 10 por ciento en si-
tuacion de pobreza grave. Estos niveles in-
feriores marcan la atencion, poblica y privar
da prioritaria.

Segun las encuestas de EDIS de 1.996, el
65 por ciento de las familias pobres reciben
algin tipo de ayuda econémica o presta-
cion, los hogares ‘pobres’ tienen mas miemr
bros que la media o que los situados sobre
el umbral de la pobreza; en Andalucia, la
media de personas por hogar es superior a
la media nacional. El 9 por ciento de la po-
blacién andaluza es analfabeta absoluta y
el 35 por cienfo es analfabeta funcional. El
62 por ciento de la poblacion pobre es
inactiva, vy, del 38 por ciento de la pobla-
cién acfiva, hay que sefalar que el 20 por
ciento estd en paro, el 8 por ciento esla ocu-
pado, el 4,8 por ciento estd subempleado y
el 4,8 por ciento estd desempleado. Se fra-
ta de un colectivo con unas condiciones de
vida delicadas, por lo que son propensas a
sufrir deterioros en su salud, y a la aparicion
de problemas graves (drogadiccion, alco-
holismo o problemas con la justicial.

la vivienda de la poblacion ‘pobre” anda-
luza se encuentra en barrios gbreros, zo-
nas rurales o casco urbano. Un 34,7 por
ciento vive en piso y un 62,5 por ciento vi-
ve en casas bajas. En relacién con el equi-
pamiento basico, un 11 por ciento de las
familias pobres no poseen agua caliente
En los hogares ‘pobres’, residen mds no-
mero de personas, y son de dimensiones
mas reducidas por lo que produce proble-
mas de hacinamiento.

Con relacién a la utilizacion de los Servicios
Sociales pblicos o privados {Cruz Roja y
Chritas), el porcentaje es parecido en los
tres casos, alrededor de un 30 por ciento.
Cruz Roja, es la mas valorada, seguida de
Critas y los Servicios Sociales piblicos.
Sobre la eficacia de los Servicios Sociales,
un 70 por ciento de los que acudieron a es-
fos servicios solucionaron su problema o lo
mejoraron.

Pérez Moreno
piensa que la re-
lacién  pobreza -
crecimienio eco-
némico es inver
sa: mds pobreza,
menos  crecimien-
to econbdmico.
Para él, la politica
econdémica anfte
lo pobreza debe
seguir lineas de
actuacion de
transferencias econdémicas —para colocar a

toda la poblacién ‘pobre’ por encima del
umbral de la pobreza-, atencidn politica a
problemas paralelos {politica sanitaria, edu-
cativa, laboral para insertar a estas perso-
nas), y politicas causales contra la pobreza,
donde aparecen la estruciura educativa,
productiva y laboral

Pérez Moreno es escéptico ante el proble-
ma, pues, desde el Plan de Accién de la
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social de
Copenhague, "han pasado 5 afios v de lo
que se acordé se ha cambiado poco”.

'Condiciones de Ia poblacién pobre en
Andalucia’ es uno de los pocos estudios es-
pafioles sobre la indigencia, a diferencia de
los paises anglosajones. la falla de datos
estadisticos sélidos; de un debate generali-
zado sobre el problema y politicas concre-
tas para solucionarlo; vy la negativa de la so-
ciedad a reconocerlo han hecho que, hasia
principios de los 90, no aparecieran las
primeras investigaciones

la principal referencia es la de la Fundacion
FOESA vy sus informes sobre la mayoria de
las provincias espafolas. En 1.998, publico
un libro general para toda Espaiia, a partir
del cual, Céritas Regional encargd una pu-
blicacién con toda la informacién que sobre
Andalucia se recoja en el informe general.

Pérez Moreno asegurd que su estudio es “un
instrumento responsable para instituciones y
grupos sociales comprometidos con el logro
de una sociedad mas justa para todos los
andaluces”.
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POR HAGERSE

PASAR POR TRABRJADORA SOGIAL

A mediados del mes de enero, Agentes
del Grupo de Estafas de la Jefatura
Superior del Cuerpo Nacional de
Policia en Barcelona, detuvieron a
Maria Luisa E. A., una mujer que, pre-
suntamente, estafaba en la provincia
de Jaén a personas mayores haciéndo-
se pasar por frabajadora secial. Se le
imputan, al menos, 57 estafas por el “t-
mo de la asistente social”, con las que
consiguié mds de quince millones de
pesetas en varias provincias andaluzas
y la regién de Murcia. Su detencién ha
sido posible gracias o las investigacio-
nes de la Comisaria de Policia de Jaén,
que identificd a la presunta estafadora
y curso su orden de defencién.

Marfa luisa E.A, haciéndose pasar por
trabajadora social de un organismo ofi-
cial, visitaba en sus domicilios a perso-
nas de la tercera edad. Los mayores ha-
bian sido seleccionados segin unos dar
fos sobre su situacién econémica, so-
cial y laboral. Una vez en el domicilio,
le proponia, previa entrega de una
cantidod de dinero y en concepto de
gastos de tramitacién, hacer todo lo po-
sible para la obtencién de devolucio-
nes de imporfantes sumas de dinero
que podia deberles la Administracion;
o bien, para la agilizacion de trdmites
para la resolucién de algin problema
del anciano, como una revisién de pen-
sion, embargo de bienes, gastos de
hospitales, efc.

I

Redaccion b

El dia 27 de enero tuvo lugar en el salén
de actos del Patronato de Bienestar Social
del Ayuntamiento, una conferencia — de-
bate sobre el Turno de Intervencién Para
Adopciones Internacionales {TIPAI). El acto
contd con la intervencion de un miembro
del turno, Eresto Angulo Otidar y de la vi-
cepresidenta del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Jaén,
Maria Jests Sanchez Casado.

El andlisis del convenio de colaboracién
entre la Consejerfa de Asuntos Sociales y
los colegios profesionales andaluces en
materia de adopciones internacionales;
marco legislativo aplicable a las adopcio-
nes y a los derechos, proteccion y tutela de
menores; y el estudio del reglamento de r&-
gimen interno que regula el TIPAl —hacién-
dose hincapié en los requisitos para formar
parte del turno v en la estructura orgénica
[Comisiones  Técnicas provinciales vy
Comisiones Rectoras dentro de cada
Colegio)- fueron las principales lineas a
examen.

SarEs 4 TSy

Agradecemos a nuestros lectores sus cartas, que iremos transcribiendo en respuesta al llamamiento que realizamos en TSD 18
para que nos hicieran llegar su opinién. Muchas gracias por vuestra participacion.

“En lineas generales, la presentacién y contenido de la revista es buena. Esta se constituye como un espacio de reflexién muy
importante para los trabajadores sociales, sin embargo echo en falta una péagina de denuncias breves, abierta a la opinién
de los lectores. En ella, podrian ser denunciadas situaciones de injusticia tales como intrusismo y falta de profesionalidad que
tanto abundan en nuestra profesién.

Igualmente, considero que se deberia prestar mayor atencién a las péginas existentes en internet que puedan sernos de
utilidad en nuestro ejercicio diario, asi como para la bisqueda de empleo por la red.

La informacién laboral y las referencias legislativas son de gran utilidad, sin embargo los plazos de recepcién de los bole-

tines convierten en inservibles a la mayoria de ellas.”
Juan Pedro Garcia Garcia, Cadiz

Existe en la revista un espacio para las denuncias breves, reclamaciones, intercambio, comunicacién entre sus lectores,... Es
Miscelénea. Si se cree oportuno, estas aportaciones pueden tener cabida en ofra seccién. Si no aparecen estas denuncias o anun-
cios es porque no llegan a la revista y no porque no tengan espacio.

Coincidimos con tu sugerencia de prestar mds atencién a infernet y a la informacién que nos puede ser de interés. Por eso, desde
este ndmero, los péginas del Milu 2000 se amplian con ‘El rincén de internet’. Animamos a todos nuestros lectores a que nos
manden direcciones de internet interesantes.

El plazo de recepcién del cuademillo es un problema pendiente de solucién, ya que no hay una causa Gnica: refrasos de infor-
macién, de maquetacién y de distribucién. Coincidimos contigo en la necesidad de corregirlo.
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ﬁ%AI habla el experto TSD

“Las holsas de adopcion se estan
actualizando gracias al TIPAI"

o < L . | pasado dia 3 de febrero se ce-  Actualmente, pueden quedar unas 800 so-
o - - A ’ . . .
! ?.:' ) lebré6 en Granada un nuevo licitudes pendientes de framitar entre todas
. A = . .« 2 o H H
L 7 '. curso de formacion para psicé- las Delegaciones Provinciales. Se va a

" |ogos y i'rabuiadores sociales  buen ritmo, en poco tiempo estaria actuali-
B del Turno de Infervencién zado, Sevilla ya lo estd; asi, las familias
Profesional para la Adopcién  cuando solicitan la Adopcién Infernacional,
Internacional (TIPAI). A él asistieron pro- en breve espacio de tiempo -15 a 20 dias-
fesionales de Andalucia Oriental. Entre se deriva la solicitud TIPAl'y empieza el pro-
ellos, estaba Isabel Machado Cabezas, ceso dentro de los Colegios para la adju-
jefa del Servicio de Adopcion y dicacion de profesionales, contacto con las
Acogimiento Familiar de la Direccién familias, efc. Nos estamos ajustando a los
General de Atencién al Nifio de la plazos previstos, de tal forma que en un
Consejeria de Asuntos Sociales. plozo de 5 6 6 meses ya se estén resol
viendo las solicitudes, hasia el Certificado
¢Qué ha supuesto la incorporacion del de Idoneidad.

: turno de intervencion profesional en el
proceso de adopcién internacional? ¢Cuanto suele durar el proceso global,
desde que la familia solicita la adopcion
Ha supuesto una agilidad considerable  hasta que el nifio se asigna a la familia?

H . dentro de la tramitacion de los expedien-
tes. Ahora mismo, todavia no se esté al dia Es muy relativo, por varias cuestiones: Por

} en las solicitudes, ya que parfiamos de una el pais que decidan los interesados, la tra-

IRIH i bolsa acumuloda de un cierto tiempo, enla  mitacién de un pais a ofro difiere en gran

: i cudl las delegaciones no podian dar ress  medida, de tal forma que mientras en al-

} ' puesta a las solicitudes. Exceptuando  gunos la tramitacién puede estar més ajus-
1A Sevilla, que empezé antes, el resio de las  tada de fiempo en ofros ya tienen lista de

provincias se incorporaron el afio pasadoy  espera. También depende de la demanda
todavia no ha dado lugar a’que se actua-  concreta que hagan los propios  interesar
licen las bolsas y estén desbloqueadas.  dos: si lo que piden es nifios pequeiiitos y

¢Y que 3 minutos de
Sol abastecerian de
energia al planeta

para un ahno?

desperdicio?

SALUD

AHORRO $
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sanos, es donde mas peticiones hay en to-
das las partes del mundo, con lo cudl el
tiempo de espera siempre serd algo mas
largo. Si lo que se demanda son nifios mas
mayorcitos, incluso grupos de hermanos o
con algon tipo de particularidad, como pa-
ra eso hay menos familias solicitantes, pro-
bablemente puedan fener una asignacion
con anterioridad. En términos generdles, la
framitacién se sitGa en menos de un afio y
medio desde que se presenta la solicitud.
Generalmente, tampoco va mas allé de los
dos afios y medio.

¢Qué aspectos destacaria, tanto positivos
como negativos, de la incorporacién del
turno de intervencion profesional en el
proceso de adopcion internacional?

Bueno, yo creo que sobre todo hay aspec-
fos positivos. Primero, desde el punto de
vista de los usuarios, porque, como ya he-
mos comentado, para ellos ha supuesto
agilidad en los procedimientos. Por ofra
parte, para todos los profesionales, incluso
para los Colegios Profesionales, por que
ha permitido que mas profesionales se im-
pliquen en esta materia y adquieran expe-
riencia en esfos asuntos.

los inconvenientes se dan sobre todo ol
principio del funcionamiento, en el sentido
de que al ser profesionales que se incorpo-
ran, se necesita un poco de rodaje para
que vayan ajustando bien su intervencion
profesional a lo que se requiere, como los
informes de contenido técnico. Pero, son
problemas menores, por-que hay un buen
trabajo por parte de las Comisiones

Técnicas, y hemos avanzado en lo que son
los instrumentos metodologicos y técnicos
que ya van asegurando mds la intervencion
profesional. Para la Administracion, tiene
como inconveniente el que nos tenemos
que entender con 16 Colegios
Profesionales (8 de Psicologos y otros 8 de
Trabajadores Sociales), con la dificultad
que acarrea para que fodos entendamos lo
mismo, fengamos las mismas précticas, ...
es un poco trabajoso. Pero como los resul
tados son buenos, merece la pena el es
fuerzo que se estd haciendo.

Tras un afio de convenio, estaba prevista
su revision, ;se ha visto la posibilidad de
renovacion? ;Qué aspectos se mejorarian
o habria que reformular?

Todavia no nos ha dado lugar a pensar en
modificaciones. El Convenio se firma ini-
cialmente por un afio, pero se infroduce
una clausula de préroga automdtica. De
tal forma, que si nadie ha puesto proble-
mas, ni fenemos problemas, se prorroga
automdticamente. Creo que eso es lo va a
suceder. Asimismo, en la Comisién de
Seguimiento, sobre la marcha vamos adap-
tando y ajustando todo el engranaje, como
por ejemplo: el hecho de la celebracién de
este nuevo curso del TIPAI con incorpora-
cion de nuevos profesionales, en la que se
ha valorado que el nimero de profesiona-
les que estaban infegrando los turnos en al-
gunas provincias eran escasos, y que por
tanto era preciso ampliarlo. Esto se valord
en una Comisién Técnica, se tomg la deci-
sion de ampliar y se esté haciendo. la pro-
pia dindmica de seguimiento es muy fluida,

Al habla el experto Jf%

hay muy buena relacién y entendimiento y
sobre la marcha se van tomando las deci-
siones y se van adoplando las medidas
que se requieran para que todo funcione
adecuadamente.

Sobre los cursc’)s de formacién para fami-
lias solicitantes, de los que no ha hablado
con anterioridad, ;en qué van a consistir?
¢Se tienen previstas fechas de comienzo?.

Estos cursos van a ir dirigidos a las familias
inferesadas en la adopcién tanto nacional
como internacional, con cardcter previo
todo el proceso de valoraciéon de idonei-
dad y con el objetivo fundamental de pro-
porcionar mayor informacién y formacion a
las familias interesadas en el mismo. El cur-
s0 estd esiructurado en 8 médulos diferen-
ciados: 4 sesiones generales, 2 sesiones
especificas, dirigidas a familias interesadas
en adopcién de nifos con necesidades es-
peciales y ofras 2 sesiones especfficas, di-
rigidas a familias inferesadas en adopcion
internacional. En Sevilla ya han comenzo-
do a funcionar y muy préximamente, en el
plazo de un mes, mes y medio, se empe-
zarén a configurar los equipos de forma-
cién en cada una de las provincias.

TSD
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¢Que esto ademds
eliminaria mas de
800.000 toneladas
de Contaminacion a
la Atmésfera?

FUTURO
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n el 2000, el proyecio

europeo del Colegio de

Malaga MILU 2000 si-

gue avanzando, como

no podia ser menos. Con

el nuevo milenio, TSD

también desarrolla mas esta seccién. Por

supuesto, se continuara informando so-

bre la marcha del MILU hasta el préximo

~ mes de octubre, cuando findlice segin la

" prérroga concedida. Pero, la principal

" ‘novedad es que TSD se convierte, desde

ahora, en el soporte papel del Servicio de

Orientacién y Asesoramiento sobre

Nuevas Tecnologias (SOANT). Redes fele-

mdticas, e-mail, Internet, web, link...

-<Todo dejard de ser un misterio gracias a

. estas pdginas, que acercardn a los lecto-

res al todavia complejo mundo de la co-
municacion electrénica.

5>Qué es?

Servicio de Orienfacion y Asesoramiento
MNuevas Tecnologios (SOANT) es una
& las actuaciones comprendidas en el pro-
yecto europeo MILU 2000, desarrollado
de el aiio 98. Se plantea como una se-
de acciones continuadas que, de forma
fomenten y favorezcan el uso y la
icacion de las nuevas lecnologias de la
macion y la comunicacion en el que-
sar profesional de los trabajadores so-
ciales. Pretende ser un servicio abierto,

as cerca de 1las

!‘\F

= &
. M MNNT
1L 0Q1as

y usuarios realicen en tormo a las webs,
op|icociones informaticas v ofros conteni-
dos sobre nuevas tecnologias, de inferés
para el colectivo profesional

Su funcionamiento se desarrollarg con un
doble soporfe: esta secciéon de la revista
[que se desarrollara més ampliamente
mienfras se ulima la planificacién de los
servicios telemdticos) y su implementacion
en soporte informdtico, para un mejor y
mds dindmico funcionamiento y una comu-
nicacion mds répido con el usuario, a tro-
vés de Internet

{ g b | pf | VOE

1. Favorecer la aplicacion practica de las
nuevas tecnologias de la informacién,

2. Desarrollar estrategios activas que favo-
rezcan la implantacion de estas tecnologias.

3. Favorecer el intercambio de experien-
cias de los profesionales en este campo.

Destinatarios

Todos los colegiados de Andalucia.

En préximos nimeros os avanzaremos la
planificacion del SOANT telematico. De
momento, os decimos que se encontrard en
www.cadits.com

= Microsoft®
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ductos para Mac %MSN QMicrusuft Office alnternet Explorer

Servicios
En esta seccién de la revista, los servi-
cios que desarrollard el SOANT son:

1. Asesoramiento sobre cuestiones re-
lacionadas con la introduccion, el uso
y aprovechamiento de las nuevas tec-
nologias en nuestra labor profesional.
Se hard un tratamiento amplio de te-
mas de interés para los usuarios de las
nuevas tecnologias o personas que
quieran iniciarse.

2. Apartado interactivo para incluir su-
gerencias sobre temas, enlaces, fru-
cos... fodo aquello que nos haga mas
util el uso de las nuevas tecnologias.

3. Rincon de Internet: En este aparta-
do, que se encontraba antes, de forma
més reducida, en la agenda del
Colegio de Mélaga, se comentaran
ofras webs de utilidad profesional.

4, Articulos relacionados con las nue-
vas tecnologias.

5. Noticias SOANT: Informacién en

general sobre temas relacionados.

aOLICITA EN T COLEGID EL

Rincon de Internet

Algunos colegiados nos han sugerido que
esta seccion fuera més amplia y que dig-
ramos a conocer paginas y sitios de
Internet que pudieran ser Utiles para el tra-
bajador social. En eso estamos, pero ne-
cesitamos la ayuda de todos: nos pode-
mos ‘ahogar’ navegando. Se nos ocurre
que un 'flofador’ de vez en cuando no
nos vendria mal. Pretendemos que este
‘rinconcito’ sea de todos. Por eso, os
agradecemos de anfemano las sugeren-
cias que nos querdis hacer, las direccior
nes que nos mandéis, frucos que conoz-
cdis.... Yo sabéis que el correo electrénico
es la via mas cémoda. Por nuestra parte,
solo nos queda decir que las direcciones
que os damos han sido previamente visi-
tadas.

En este nimero, os hablamos sobre Ia
web del Centro Espadol de
Documentacién sobre Discapacidad, de-

pendiente del Real Patronate de
Prevencion y de Atencién a Personas con
Minusvalia, érgano colegiado de la
Administracion General del Estado.

la direccion en la red es www.ip-
papm.es. Presta servicios de informacién
y documentacion. Presenta dos blogues
de contenidos: el primero, se refiere a la
informacién  bésica  sobre el Real
Patronato [froyedorio institucional, natura-
leza y funciones, efc.), ademds contiene
un apartado dedicado a noticias que per-
mite enlazar con las pdginas del
Seminario de Iniciativas sobre
Discapacidad y Accesibilidad en la Red;
el segundo bloque corresponde al Centro
de Documentacién sobre Discapacidad
donde se encuentra la base de datos
Bibliogrdfica sobre discapacidad y la ba-
se de datos de legislacion sobre politicas
sociales.

NOTICIAS
SOANT

*Seguro que lo sabéis, pero nunca esté ol

Tercer Congreso de Escuelas

de mal recordarlo. El Colegio de Mélaga
fiene un servicio de Internet gratuito para
los colegiados; la consulta se puede hacer
en horario de mafianas de 10 a 13y de
tarde de 18 a 20, excepto viernes.

oCURSOS DE INTERNET Y WINDOWS.
Ver agenda Colegio de Mdlaga.

ﬂb Ministerio de Trabajo
y Asunlos Sociales

Universitarias de Trabajo Social, que se
va a celebrar en Barcelona los dias 29,
30y 31 de marzo, tendra un amplio con-
tenido sobre la aplicacién de las nuevas
tecnologias en la formacién en Trabajo
Social.
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LA MUTILAGION GENITAL FEMENINA
EN AFRICA Y ORIENTE MEDIO

Tradicion cultural frente a una clara violacion de los Derechos Humanos

egon la  Organizacién
Mundial de la Salud (OMS),
la mutilacién genital femeni-
na afecta a unos 135 millo-
nes de mujeres y nifias en fo-
do el mundo. Cada dia seis
mil nifias de entre 4 y 10 afios son muti-
ladas con la Gnica finalidad de asegurar
su castidad y la fidelidad a sus futuros es-
posos. La mutilacién, justificada por la cul-
tura y la tradicién, no es mas que una
agresion fisica contra la mujer y una clara
negacién de sus derechos fundamentales.

la ablacién

la ablacién consiste en la mutilacion com-
plefa o parcial de los genitales externos de
la mujer. El profesor de obstetricia y gine-
cologia de la Universidad de Jartum
(Sudan) Hamid Rushwan indicd en un infor-
me para Medicus Mundi que hay cuatro
formas basicas de intervenciones: “la pri-
mera se asemeja a la circuncision masculi-
na vy es la forma menos radical de la muti-
lacion genital femenina. Consiste en la
ablacién circular del prepucio clitoridiano
o del clitoris en su tofalidad. Cabe también
que se extirpe parte de los fejidos adya-
cenfes o incluso fodos los labios menores.
Lo tercera forma se denomina infibulacién o
‘circuncision faraonica’ y lleva consigo la
extirpacién no sélo del clitoris y de los teji-
dos adyacentes {labios menores), sino tam-
bién de los labios mayores. A confinuacién
se cosen las heridas en came viva, dejan-
do tan sdlo un orificio diminuto para la ori-
nay la menstruacion”. La cuarta forma que
segin Rushwan se practica en muy pocas
ocasiones- consiste en la ampliacién de la
apertura vaginal mediante un corfe en el
perineo.

Circuncision, ablacion, infibulacion, clitori-
dectomia... Muchas acepciones para un
solo acto que lo Unico que persigue es la
eliminacion del placer sexual de las muje-
res. Las mujeres no fienen derecho a disfru-
tar del sexo ya que el hombre lo fiene en
régimen de exclusividad.

Consecuencias

Nos encontramos ante ofra de tantas face-
tas de discriminacion de la mujer. Dicha
discriminacién  comienza desde el naci-
miento de las nifias y continia duranie su
infancia, adolescencia y vida adulta.
Debido a factores socioculturales y politicos
se crea una situacidn por la cual, la poblar
cién femenina que juega un papel esencial
en el bienestar de la comunidad, sufre las
consecuencias de verse relegada a un pla-
no inferior, con claras desventajas de fipo
econdmico, social y politico, respecto de
los hombres.

Estas practicas discriminatorias han contri-
buido a agravar de manera individual y co-
lectiva los problemas de salud de las muje-

res de Africa y Oriente Medio.

La ablacién, en sus distintas formas, provo-
ca graves complicaciones médicas. Un cu-
chillo sin esterilizar, cristales, latas e incluso
piedras afiladas son los instrumentos del im-
provisado quiréfano. Las intervenciones se
practican sin anestesia; la anestesia es el
valor de la nifia o muchacha que no debe
emitir ni la mas queja si no quiere manchar
de deshonor a su familia. Habitualmente
las realiza una partera tradicional o una
anciana de la aldea con experiencia, pero
sin formacion médica alguna, que opera
en condiciones higiénicas deficientes. la

ausencia de utilizacién de anestesia puede
producir un fuerte impacto, tanto por la pér-
dida de sangre como por el dolor ocasior
nado, que en algunos casos llega a causar
la muerte.

Estas condiciones antihigiénicas en las que
svele realizarse la operacién, provocan in-
fecciones, tétanos y septicemia linfoxicar
cién sanguinea), a veces mortales. También
suelen producirse dafios en tejidos cerca-
nos a los érganos genitales -tejidos del trac-
fo urinario, de la vagina, del perineo o del
recto-. La ablacion puede favorecer la apar
ricion de quistes que, en clgunos casos,
pueden alcanzar un gran tamafio por lo
que deben ser extirpados quirbrgicamente.
Frecuentemente, se producen problemas
menstruales: entre ofros, la retencién de la
sangre menstrual debido a que la abertura
que deja la intervencién resulta demasiado
pequena.

la mutilacién  genital femenina produce,
igualmente, problemas de infecundidad
puesto que dificulta las relaciones sexuales;
y ain mas, cuando hay una presencia de
afecciones inflamatorias pélvicas ocasionar
das por una infeccion crénica. Finalmente,
genera graves problemas psicoldgicos, fo-
les como ansiedad, depresion y psicosis.

Area geogrdfica afeciada

Segin Unicef, la ablacién femenina es una
practica frecuente en 25 paises africanos y
en algunos de Oriente Medio:

En Yibuti y Somalia afecta a un 98 por
cienfo de la poblacién femenina.

En Sudan, la sufren entre el 80 por ciento
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y el 95 por ciento de las ciudadanas.

En Etiopia, Eritrea y Sierra leona, al 0 por
ciento.

En Mali y Burkina Faso afecta a mas del
70 por ciento de las mujeres.

En Egipto, las cifras oficiales hablan del 50
por ciento, pero en las zonas rurales puede
llegar al 90 por cienfo afectadas.

En menor medida se practica en la Indig,
Yemen, Oman, Bahrein y Emiratos Arabes.

Dos millones de nifias sufren cada afio la
ablacién, a pesar de que dicha pracica se
encuentra penalizada en la cuarta parte de
los paises africanos donde se realiza. Este
hecho fue denunciado en la Conferencia
de Poblacion y Desarrollo que, a instancias
de la ONU, se celebré en la Haya en fe-
brero del pasado afio. los paises que han
penalizado la préctica de la ablacion son
Ghana, Tanzania, Reptblica de Africa
Central, Senegal, Yibuti, Burquina Faso y
Togo. Barbara Bécker, del Centro de
Derecho y Politicas Reproductivas (CRLP),
dijo en el foro de La Haya que “penalizar
la mutilacion genital femenina es sélo el pri-
mer paso; lo que ahora debe venir es un
lento proceso de educacion de las mujeres,
de los médicos tradicionales y de la juven-
tud de esos paises”.

TEMAS MONOGRAFICOS

Un hecho que nos debe sensibilizar y ha-
cemos reaccionar es la extensién de la
ablacion a los paises occidentales, debido
al fenémeno de la inmigracion, las madres
siguen practicando mutilaciones a sus hijas
en pafses como Estados Unidos, Canadd,
Gran Brelana, Francia, lalia, Noruega y
Finlandia. En febrero de este afio, se cele-
bré un juicio en Paris conira mujeres de
Mali que efectuaron 48 ablaciones; la de-
fensa fundamenté su peticion de absolucién
en que el juicio estaba hecho “con menta-
lidad de blancos”. Pero el derecho a la in-
tegridad fisica de las personas es algo uni-
versal y ninguna culfura debe fener derecho
a violarlo.

(_ampanc cn ]. W70l

Medicus Mundi- Andalucia ha puesto en
marcha una campafia con el fin de infor-
mar y dar a conocer el desgarrador fené-
meno de la mutilacion genital femenina a
la sociedad andaluza, en particular, y a la
espafiola en general. Hay que tener en
cuenta que fambién esta infervencion se re-
aliza en pafses del Norte debido a la in-
migracion. Esta organizacién brinda apo-
yo econémico y técnico a inicialivas enca-
minadas a la formacién de trabajadores
del drea sanitaria, apuesta por informar so-
bre las consecuencias y el tfratamiento de
las secuelas de la ablacion en programas
de salud dirigidos a las mujeres y a las ni-

Un instrumento para la reflexion y el debate cientificos :
sobre Trabajo Social,en una publicaciéncuatrimestral
editada por el Colegio Oﬁmal

BIOGRAFIAS COMENTADAS |

Reportaje &

fias. Aboga también por organizar progro-
mas de informacion y educacion dirigidos
a jovenes y lideres locales y religiosos.

Millones de mujeres de Africa y Oriente
Medio sonrien, pero en sus ojos esconden
una gran ‘rnsfefo lo mas grave es la con-
cepcion que ellas tienen, ya que aceptan
como natural la muh|OC|on de sus genitales
y son las que obligan a sus propias hijas a
continuar la fradicion, por que al finy al ca-
bo sélo es una tradicién que viene de fan
afrés que nadie sabe por qué comenzé.
las madres son las primeras en obligar a
sus nifias. Saben que si no se someten a la
ablacion, su sociedad les hard un hueco in-
salvable. Ante esto sélo queda una solu-
cion, intervenir mediante la educacién, in-
tenfando desterrar esta escalofriante practi-
ca medianle programas educativos dirigi-
dos a la poblacion femenina afectada.

Para més informacién

. Medicus Mundi Andalucia
Granada: 958 13 50 70
Sevilla: 954 90 63 53

Y MUCHO MAS

Boletin de suscripcion
: Direccion:

Nombre:
C.P:

Poblacion / Provincia:
FORMA DE PAGO:

N.I.F.:

Tel.:

INGRESO EN CUENTA (B. ANDALUCIA) CHEQUE NOMINATIVO, a favor del

Ne Cta: 0004 3496 71 060 1043336 Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
DOMICILIACION BANCARIA Banco o Caja:
Domicilio de la agencia:

Titular de la cuenta:

Localidad:

Colegiados/as Malaga . . R AR s ey 1.800 Ptas. Anuales

Colegiados/as resto de Espaiia y estudiantes . .. .2.400 Ptas, Anuales ; [

Ofras SUSCLipPCIONes . . ..o\ uevnin e iius. 2.700 Ptas. Anuales NUMERO DE —— Entidad
Numeros sueltos - .1.000 Ptas.

Afio completo de numeros atrasados . . ., ... +-.2.700 Ptas. Slrvase lomar. nifts besta mievo s, G0 SED A micuenta, En a de
o e g s B s s e 5 obro el 8
Cobegio Oficial de Diphomadas s Trahoo Socil ée M, ea Firmado:

concepto de abono de revista Documentos de Trabajo Social.

Enviar a C/ Muro de Puerta Nueva, 9, 1°-C.29005 Milaga
Tel.: 95 222 74 31
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EL EJIDO: NUNCA MAS

nte las llamadas que
he recibido por parte
de algunos colegas so-
bre el ‘estado de las
cosas’, en estos Ulti-
L % mos dias en mi pue-
blo, me he decidido, como método de
aclaracion o quizé terapia individual, a
enviar esta nota, para si lo considerdis
oportuno, la insertéis en el préximo ng-
mero de la revista.

Quiero esforzarme en expresar algo que
no suene ya a desgastado, después de
los incalificables sucesos acaecidos en El
Ejido, estos Gltimos dias.

En primer |ugor, ni me reconozco, ni tam-
poco a ninguna persona de mi entorno,
entre esos grupos de salvajes que destrui-
an casas y coches, y lo peor, la paz de
un municipio donde hasta la fecha han
convivido personas de méas de 90 nacio-
nalidades diferentes.

Es evidente que las situaciones de margi-
nalidad solo generan violencia sorda, in-
fraviviendas, lamentables situaciones de
precariedod y de higiene, que soportan
gran canfidad de personas de diferentes
paises que vienen a la zona a buscar, no

sé qué suerte de parafsos demasiado le-
janos; por ofro lado, el germen del des-
conocimiento, del miedo a preocuparse
en ir acercdndose e ir aprendiendo del
otro, la manida inseguridad ciudadang,
tan friste, las victimas, los muertos, dema-
siado rencor.

Se ha destapado la caja de los truenos,
por diferentes motivos; el basico, en mi
entender, la no previsién, en cuanto a re-
cursos, el desinterés de los politicos en
buscar puntos de acercamiento, solucio-
nes, el desinterés de algunas personas a
la hora de entender que igual que ellos
abandonaron sus pueblos y ciudades en
Espafia, para buscar un futuro mejor, exis-
fen ofros de fuera de la peninsula que
también tienen sueiios. Si mi padre, que
con cinco afios frabajaba de espantapd-
jaros en un sembrado de présules, para
ayudar a su familia numerosa que hunde
sus raices en este pueblo, desea para sus
hijas ofra vida, con cultura y educacién,
por qué esos ofros ciudadanos no pue-
den comprender el dolor que nos causan
las muertes de Encarni, José y Tomds.

Detesto vivir en el Estado policia, detesto
no poder dormir con el wido de los heli-
copteros, queremos descansar de la bar-

o ‘social’ y la ‘solidaridad’ estdn

de moda. Ambos conceptos han

pasado de ser actuaciones de

concienciacién social a ser con-

ceptos mercantiles que venden

cigarrillos, refrescos, alimentos,
servicios, cuotas de audiencia televisiva,
y un largo efcétera.

la moda ha llegado hasta el interés por los
profesionales que frabajan en el ambito so-
cial. Desde hace unas semanas podemos
ver en felevision una serie cuyos protagor
nistas son Diplomados en Trabajo Social.

la emision de la serie ha producido reac-
ciones a favor y en conira. El Consejo

GCeneral de Diplomados en T.S. emitié una
carta dando su opinién al respecto, tamr
bién nos han llegado cartas de ofros cole-
gios profesionales. Sus contenidos se pue-
den resumir en que los protagonistas son
Diplomados en T.S., lo cual es positivo par-
ra la profesion, para su conocimiento ge-
neralizado en el ambito social, ya que da
a imagen es positiva, dinamica y moder-
na. Por otro lado, encontramos una esca-
sa rigurosidad del tratamiento de los as-
pectos mefodolégicos y de la relacion
profesional-usuario, ya que se trata de una
serie de ficcion en la que priman aspectos
arfisticos y de audiencia, hay que contar
con el sensacionalismo propio de los me-
dios de comunicacién.

barie. Dénde estén los logros de la des-
truccion, qué hemos avanzado, cuales
han sido las soluciones: nada. 3Se fransi-
ta con menos miedo que anfes? 3Ya no
van a cometer més violaciones, o qué?
Nada, sélo mdas distancia entre culturas,
mas dolor y muchos titulares en la prensa.

Necesitamos paz, necesitamos horas de
suefio, necesitamos damos un bafio de
humildad para reconocer que la "hemos
cagao”, que asi no, que ya esta bien.

Y necesitamos reflexionar y buscar solu-
ciones desde cada uno, y exigir a los po-
liticos que olviden de una vez la campo-
fia electoral y se sienten, porque frister
mente creo que este es el principio del
fin, de nuestra pequefa convivencia pa-
cifica. Por favor, esto no puede ser
Kosovo, con la Cruz Roja repartiendo
bolsas de alimenios a grupos de perso-
nas que vagan por las sierras.

Defendemos el derecho de la mayoria a
seguir siendo personas de paz. Si a la to-
lerancia con el ofro, no a la marginali-
dad. Si a El Ejido, no a los véndalos.

Maria Jests Manzano Gonzdlez
Trabajadora Social

DA™

Desgraciadamente, una serie de felevisién
puede darnos més a conocer que el desa-
rrollo de nuestra labor profesional. Todavia
se repiten las mismas frases que ofa cuan-
do era estudiante, gfrabajo social? zy eso
que es2. El problema no es fanfo que los
ciudadanos de a pie no lo tengan claro, ni
incluso los politicos. El problema es que
nosofros no lo tengamos claro. La dignidad
de la profesién no estéd en su reconoci
mienfo social, aunque esto proporciona
ciertas ventajas, sino en la préctica profe-
sional y en la teorizacion de la experien-
cia. No esperemos que una serie haga por
nosotros lo que no hacemos por nosotros

mismos, 3 :
Elisabet Rodriguez Zurita

Trabajadora Social
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Nunca se habia hablado tanto de Almeria
en los medios de comunicacién. 3Por qué
siempre hay conflictos en el poniente cuan-
do se acercan las elecciones? En el afio
1995, se produjo el desalojo de San
Agustin: 89 inmigrantes, en su mayoria de
origen maroqui y argelino, se quedaron en
la calle; el afio pasado, ofro desalojo en el
mismo £l Ejido y la misma poblacién afec-
tada: trabajadores del poniente. Se utilizo
vilmente fanlo a inmigrantes como organi-
zaciones en la campafia electoral para no
arreglar nada de nada. Estaba cantado
que iba a ocurrir. Todos los que hemos es-
tado en confacto con la inmigracién, tanto
de forma profesional como no, sabiamos
que se avecinaba una catéstrofe. Las noti-
cias de prensa no dejan de traslucir la po-
ca voluntad politica (de nada sirve echar
culpas) y la poca capacidad de nuestros
gobernanles para ponerse de acuerdo y so-
lucionar este grave problema. Vamos a re-
frescamos la memoria y hablar con datos
en la mano, frente a la publicidad engafio-
sa, para desmitificar la supuesta invasion
magrebi. Cerca de dos millones trescientas
mil personas espafiolas residen en el ex
franjero. En nuesiro pais, hay menos de un
millén de inmigrantes; son como mucho
750.000, de los que la mas de la mitad
provienen de la Comunidad Europea vy el
ofro 47 por ciento del resto del mundo,
donde se incluyen a personas procedentes
de Australia, Canadd y Estados Unidos.
Unas 300.000 personas exiranjeras estén
dados de alia, envian importantes remisas
de divisas que favorecen la economia de
sus paises. Se calculan unas 100.000 per-
sonas indocumentadas.

Nuestro codigo ético dice que hay que ana-
lizar las causas de los problemas para ac-
tuar consecuentemente. Y es lo que tenemos
que hacer, porque las personas inmigrantes
esfan contribuyendo al enriquecimiento del
poniente almeriense. Pero, también nos han
dado ocupacién a un montén de frabaja-
dores sociales. Tenemos que hacernos cier-
tos planteamienios de justicia en nuestras
actuaciones; es decir, debemos empezar
por el conocimiento y el andlisis autocritico

de esta realidad, porque nuestra vida, que-
ramos o no, estd demasiado intrincada en
las situaciones de violencia que se manifies-
fan infernacionalmente lo que nos convierte
consciente o inconscienfemente, activa o es-
tructuralmente, en colaboradores racistas y
sexistas. No podemos tener un conocimien-
fo superficial ni repudio a la teorig, es ne-
cesaria la conciencia histérica, sin estas pre-
misas no se puede ejercer de una forma
efectiva nuestras intervenciones.

La causa principal de todos estos conflictos
estd en el injusto reparfo de la riqueza en
nuestro planeta. El Magreb estd como hace
veinte afios, el nivel de vida ha descendido
drésticamente y la concentracién de riqueza
esté en manos de pocos.

En este andlisis de las causas, no se puede
obviar la estrecha y complicada intercone-
xién de colonidlismo, racismo y patriarca-
do. Como dice la investigadora feminista
Ingrid Strobl, resulia paradéjico que se lo-
mente el envejecimiento de la vieja Europa,
y sus consecuencias para el Estado de
Bienestar, y se apele a la responsabilidad
reproductora de las mujeres, mientras se
construyen barreras cada vez mas infran-

queables para impedir la entrada a los in-
migrantes del Sur. Mucho se habla de que
Espaiia fiene la tasa de fecundidad mas ba-
ja del mundo pero gpor qué no abir en vez
de cemar las fronteras a las personas empo-
brecidas del llamado ‘Tercer Mundo'@
Como dicen algunos politicos y no politicos,
el problema reside en que las personas del
Sur son “distintas” de nosotros,

El Magreb también estd muy marginado en
la Cooperacién Internacional, puesto que
por razones histéricas y lingiisticas se pre-
fiere América lafina. Se deben hacer mas
programas de cooperacidn con Marruecos,
no entendida ésta como una simple transfe-
rencia de recursos sino basada en cambios
estructurales que confribuyan a una calidad
de vida donde las personas puedan elegir
emigrar o quedarse en su pais.

Maria R. Giménez Rodriguez.
Trabajadora Social
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1ns TENSIONES mienen wistonta Y RESPONSABLES

ace afos que, desde dife-

rentes iniciativas sociales y

sindicales, se ha advertido

a las administraciones so-

bre la tensién que se esta-

ba generando entre las po-
blaciones inmigrantes y almerienses. El
manido aforismo del “que viene el lobo”
ofra vez ha tomado cuerpo y se ha con-
vertido en realidad y, de pronto una ma-
fiana, nos hemos encontrado todos con el
problema encima.

De manera progresiva entre los almerien-
ses, se ha extendido la idea de una invar
sion de extranjeros, ciudadanos a los que
genéricamente se ha responsabilizado de
todos producidos.
Sosteniendo esta idea, hay una realidad
palpable de verdadera sociedad paralela
y marginal a la que se teme, pero por la

los  incidentes

que apenas se fomaban iniciativas capa-
ces de paliar sus causas. La accién ha cir-
culado en un circulo vicioso en el que hay
que lamentar las consecuencias, pero en el
que nadie ha sido capaz de reconocer la
gravedad de los hechos y de promover ac-
ciones para combatfirlos. Seguramente, se
ha gobernado mas desde la presion popu-
lary de la presumible pérdida de votos que
el apoyo a los colectivos inmigrantes supo-
nia, que desde la cordura y la responsabr-

lidad poblica.

Un dato tan solo para ilustrar esta margi-
nalidad a la que nos referimos: ¢ de cada
10 personas inmigrantes viven en  infravi-
viendas, mayoritariamente diseminadas en-
tre los invernaderos, lejos de los nicleos de

z
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Referencia: Experto Andalucia

Diplomado / Licenciado universitario
Experiencia docente en temas de insercién/

Se ofrece contrato laboral de alta en S.S

poblacién, sin posibilidad de avanzar en
la convivencia y las relaciones vecinales.

El resuliado ha sido una realidad marginal
que ha dlimentado el miedo, el rechazo y
la presuncién de que, hasta que se de-
muestre lo confrario, detrés de todo inmi-
grante habfa escondido un delincuente.
Alguien a quien temer en lugar de alguien
al que conocer y con el que compartir tra-
bajo, barrio, vida, ...

Entre el colectivo inmigrante, las cosas no
han sido muy diferenies. Por una parte, es-
14 el hecho de haber emigrado que, en si
mismo, €s un proceso que desconcierta @
quienes aprendieron a habitar el mundo
desde culturas diferentes y ahora han de
asumir vivir denfro de ofras reglas de juego.
A esta realidad, hemos de sumar la degrar
dacion permanente que supone sentirse en
una sociedad paralela que no quiere ser
sUs vecinos y que mayoritariamente se lo di-
ce con gestos tan claros como no alquilar
una vivienda. Esta realidad vista desde la
marginacion y la exclusion de los cortijos y
almacenes diseminados han hecho crecer
la conciencia de que defrés de todo espa-
fiol, hasta que se demuestre lo contrario,
habia un adversario en pofencia, o un pre-
sunfo racista.

Unos y ofros, espafioles e inmigrantes, han
visto asi cémo avanzaba la distancia, el re-
celo y en algunos el odio a los ofros. Entre
tanto, las administraciones se han confor
mado con escuchar una y ofra vez las ma-
chaconas reivindicaciones de las organiza-
ciones sociales y sindicales, que han tenido

un profaggnismo excesivo ante la  inhib-
cién de ofros responsables como los pro-
pios empleadores o las diferentes adminis-
fraciones.

Romper este circulo hoy es mucho més difi-
cil. Pero, no es imposible, si lejos de los in-
tereses de esta campaia, unos y ofros, in-
migrantes y espafioles, adminisfraciones y
entidades sociales, somos capaces de ana-
lizar con un minimo de objefividad y de
planificar las medidas necesarias para que
los almerienses encuentren la calma, la se-
guridad y la franquilidad que reclaman; y
por ofra parte, las personas inmigrantes re-
ciban los apoyos reales que necesitan por
ra salir de la marginalidad y la exclusion
que sufren y sienfan que son plenamente re-
conocidos como ciudadanos,

la violencia y la convivencia pacifica tie-
nen siempre un confexto que las explica y
las hace posibles. Toca ahora, esperemos
que suficienfemente a fiempo, a quienes tie-
nen responsabilidades publicas poner en
marcha los mecanismos de que estd dotar
do un Estado de Derecho para cambiar el
curso de los acontecimientos, hoy de clara
violencia desatada. También los ciudadar
nos, todos y cada uno, personal y colecti-
vamente, podemos y debemos tener un si-
fio para ganar esa ofra orilla, la de la con-
vivencia que esperamos y necesitamos, y
eso es justamente lo que se ha puesto en
luego.

Juan Antonio Segura Garcia
Asociacién Almeria Acoge
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Conocimientos de Windows, Ms Dos, Office e
internet.
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acontecimientos de El Ejido
’ l

nte la lamentable si-
tuacion que se esta vi-
viendo en El Ejido du-
rante los Gltimos dias,
hacemos el siguiente
pronunciamiento:

1. Por encima de todo, queremos renovar,
una vez mds, nuestra solidaridad con la
familia de la victima, como con las ante-
riores y volver a resaltar nuestra mas ro-
tunda repulsa al crimen. Consideramos
que el autor del crimen no sélo merece ¢l
castigo de la jusficia, sino que, ademas,
se ha hecho responsable en gran parte
de los acontecimientos que en los tltimos
dias nos perjudican a todos.

2. Denunciamos que el dolor y la indig-
nacién, que toda persona debe sentir an-
fe esfos crimenes, sean aprovechados por
grupos de descontrolados que han or-
questado todo fipo de comportamientos,
agresiones y actos vandélicos de cardcter
claramente xenétobo.

3. Igualmente denunciamos el uso que al-
gunos medios de comunicacién han he-
cho de los acontecimientos y del dolor
compartido para intoxicar a la poblacién,
oculiando y manipulando la informacion
al servicio de no sabemos qué infereses
econdmicos o politicos; a ellos hacemos
también responsables de lo acontecido.

4. Denunciamos piblicamente y nos la-
mentamos que las autoridades més cerca-
nas a los aconfecimientos, el ayuntamien-
to de El Ejido, también haya puesto los in-
fereses politicos por encima de la seguri-
dad y la convivencia de sus propios veci-
nos, a través de declaraciones y posturas
publicas que no han servido sino para
exacerbar los &nimos de un ambiente clo-
ramente tenso y confundir la opinién po-
blica vinculando la delincuencia con las
migraciones y los crimenes cometidos con
la ley de extranjeria. Sabemos que el

Inmigrantes esperan la

tiempo demostrard que también ellos son
responsables de los hechos.

5. Denunciamos la postura de excesiva
transigencia y las érdenes de no intervenir
que la policia ha recibido en estos dos di-
as de barbarie descontrolada, dejando a
merced de grupos violentos y racistas la
convivencia, el frabajo y, una vez mas, la
imagen poblica de todo un pueblo.
Denunciamos pues, el alto grado de res-
ponsabilidad que el Gobiemno de la
Nacién, a través de su Delegado en
Andalucia, estd teniendo al permitir que
la l6gica manifestacion de rabia y de do-
lor se convierta, merced a esos grupos de
incontrolados, en agresion, destrozo
provocacion.

6. Felicitamos a la mayor parte de la po-
blacion de El Ejido que, manifestado su do-
lor e indignacién, no ha caido en la tenta-
cién de generalizar absurdamente y acusar
a todos los trabajadores magrebies de las
acciones de algunos indeseables.
Sabemos que nuestros paisanos no son rar
cistas y lamentamos que se permita salir a

solucion al conflicto

la calle y hacer lo que quiera a gente que
estd dando esa imagen de nosotros.

7. Felicitamos también el aguante y la pa-
ciencia que miles de trabajadores inmi-
grantes estdn feniendo hasta el momento,
demostrando una vez més su voluntad Oni-
ca de convivir y trabaijar entre nosotros, no
haciendo frente a las provocaciones y reci-
biendo las agresiones continuas de esos
descontrolados.

8. Somos conscientes de que ambos gru-
pos, autdctonos e inmigrantes, son los ver
daderos artifices de la convivencia y el fre-
no mdés eficaz a quienes no hacen honor a
su condicién de humanos. Con ellos esta-
mos como Asociacion, sufriendo y trabao-
jando porque el mundo en que crezcan
nuesfros hijos no fenga que soportar acon-
tecimientos como estos.

Asociacién Almeria Acoge
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TRABAJO SOCIAL Y
Prestifweion

a prostitucién es un fenémeno

social presente en nuestra

historia. Existe desde que el

mundo es mundo. En Espaia su

situacion legal es la despenali-

zacion: es decir ni esta legali-
zada ni esté prohibida. Sin entrar en
debates filosoficos acerca de si cumple
una funcién social, si deberia legalizarse
o si existe libertad para ejercerla, deberi-
amos admifirla como un hecho social
digno de afencién profesional.

Situacién del colectivo

Ejercida en circulos selecios, constituye una
forma de conseguir sustanciosos ingresos
para la persona que “libremente” decide
prostituirse. Pero, la libertad aplicada a
este fendmeno no resulta ser una variable
constante con un valor matemdticamente
predeferminado. La libertad de ejercerla va
disminuyendo  proporcionalmente  en
funcién de determinadas  circunstancias
personales, culturales y sociales.

Lo ausencia de cargas familiares, la exis-
tencia de un nivel de instruccion medioalto,
la posesion de una vivienda de propiedad
o la no adiccién a las drogas, son factores
personales y sociales que permiten a la
persona optar por la prosfitucién como una
forma licita de ganarse la vida en una
sociedad donde sélo se premian las rela-
ciones econdmicas entre los ciudadanos

Pero, en todas las ciudades capitalistas,
existe una prostitucién marginal -mayorita-
riamente femenina- marcada por  situa-
ciones como la ausencia de estudios, la
inexperiencia laboral, ser madre soltera o
separada, situaciones de desestructuracion
familiar fabusos sexuales, malirato,....) y
paro.

la prostitucién no se configura como

empresa f4cil, sino en ocasiones como la
dnica empresa temporal que te permite
hacer frente a la crisis sin mendigar o delin-
quir. A su vez, la dependencia al alcohol y
a ofras sustancias, suponen uno de los
principales factores de riesgo para el ejer
cicio de la prostitucién. Ademds, la conjun-
cién de ambos factores (prostitucidntoxico-
mania) genera una combinacién explosiva
que hace de la mujer toxicémana un poli-
colectivo de riesgo, donde pueden llegar a
conjugarse simultaneamente las siguientes
circunstancias: ser mujer, ser toxicomana,
ser transednte, ser prostituta, ser ex-reclusc,
ser seropositiva, ser maliratada por la
pareja y por los clientes.

Intervenciénes

En este senfido, se puede afirmar que la
prostituciébn no aparece, al menos en
ninguna normativa de servicios sociales,
como un sector més de especidlizacién a
proteger.

Ello puede explicarse al tratar de diferen-
ciar lo que serfa, por un lado, un posicio-
namienfo politico a favor o en contra de la
prostitucion y, por ofro, una profeccién
administrativa y social hacia el colectivo.
En ocasiones, el poder politico rehusa inter-
venir y prefiere abstenerse sobre el tema,
argumentando que articular una proteccion
social hacia el colectivo puede suponer
institucionalizar una situacién de injusticia.
Seria necesario un reconocimiento piblico
de la problematica del colectivo que
permita arbitrar medidas integrales para
responder a su situacién por encima de
planteamientos politicos y legales.

A su vez, la prevencion de la prostitucién
deberia ser otra meta estatal. Al menos, en
lo que respecta a la prosfitucion temprana
de adolescentes que llega a rozar con

conductas delictivas por parte de los
clientes.

la iniciativa privada es la que viene a
encabezar, al menos en Andalucia, la infer
vencion  profesional con el colectivo.
Distintas ONG desarrollan, a fravés de
subvenciones piblicas, proyectos con el
colectivo de la prostitucion marginal. No
obstante, la ausencia de convocatorias
especificas dificulta la consecucién de unos
ingresos minimos que permitan  articular
una red real de recursos y servicios propios
para la poblacion, teniendo a menudo que
recurrir a la derivacién a ofros recursos no
especificos e ideados para ofros colectivos
sociales

Pese a ello, hay que resaltar, con caracter
general, el papel que redlizan las ONG,
que han llegado a adquirir un alto grado
de especializacion en la atencién, expo-
niéndose a su vez a auténticas situaciones
de riesgo [acceso a zonas delictivas
marcadas por la delincuencia y el tréfico
de drogas) para proporcionarla.

‘Mujer Emancipada’

A confinuacién, se detallan los distinfos
servicios que la  asociacion  Mujer
Emancipada de Mélaga desarrolla con el
colectivo. La enfidad cuenta con un equipo
interdisciplinar {compuesto por un psict-
logo, una médico, 2 DUE, una auxiliar
social y tres frabajadoras sociales) impli-
cado en la gestion de los distintos
proyectos. Tras su descripcién, se proce-
derd a resaltar la funcién especifica de los
trabajodores sociales.

Servicio de Calle

Consiste en acudir periédicamente a las
zonas de ejercicio de la prostitucion para
una toma de conlacto con el colectivo
[zona del poligono de la azucarera,
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Alameda de Colén, Muro
de las Catalinas). Ademas
de informar sobre los servi-
cios propios de la entidad
y proporcionar preserva-
tivos a las mujeres, es muy
importanite  ejercer la
funcion  de  orientacion
sobre los distintos recursos
sociales existentes. En este
senlido, siempre debe ir al
frabajador
social en el grupo para
poder responder a necesi-
dades de informacion
sobre alojamiento, manu-
fencién, pruebas de VIH,

menos un

dad.

Con mujeres toxicénanas

1.- Diagnostico y fratamiento de enfermeda-
des.[Hospitales y Centros de Salud)

2.~ Gestién de alojamiento hasta ingreso en
Casa de Acogida.

3.- Ingreso en la Casa de Acogida de la enti-

4.- Derivacién a principales programas de
Rehabilitacién de drogas existentes.

Carpeta TS|

Con prosfitutas no toxicémanas o mujeres Il
foxicomanas en proceso de reinsercién

1.- Oferta de cursos de FPO

2 - Orientacién al Emph’ao

3.- la gestion del Salario Social.

4 - la gestién de PNC.

5.- la Derivacion a los $S.SS.CC. (ayudas eco-

nomicas)
6.- Solicitud de Vivienda Publica.

7 .- Formacién Incentivada.

8.- Talleres de Sexo Seguro

control de ETS, centros de
drogas y servicios sociales
en sentido general. las
habilidades de empatia y acercamiento de
las responsables del servicio son imprescin-
dibles para conseguir una primera motivar
cion de la persona hacia el uso de los
citados recursos sociales.

Centro de Dia

Es una oficina de atencion ambulatoria
sittada en la calle Trinidad Grund, 21, 3¢
planta, oficina 36. El teléfono es 952 60
43 46, Aqui acuden mujeres foxicomanas
[que han ejercido o no la prostitucion),
mujeres  prostitufas no  toxicomanas vy
también mujeres en situacién de riesgo
(adolescentes sin trabajo y con hijos,
mujeres separadas...}. El trabajador social
presta la primera atencién y decide, en
funcién del problema, la necesidad de
entrevista con la médico o el psicdlogo de
la entidad. A su vez, deberd responder al
problema gestionando un recurso propio
de la entidad, externo o combinando
recursos propios y exfernos [que es la
opcién més frecuente). En este sentido,
ademés de un conocimiento exhaustivo de
las principales recursos demandados, es
necesario prevenir al méximo la burocracia
en su gestion. Con coleclivos marginales,
que a penas si safisfacen sus necesidades
basicas (higiene, alimentacién, vestido.. ),
el conseguir simplemente mofivacién para
acudir a demandar un recurso es ya un
inicio de éxito. Por ello, no debemos arries-
gamos a la pérdida de una segunda inter-
vencién a causa de tramites burocrdticos o
de concertacién de numerosas citas. Es de
vital importancia desarrollar habilidades en
la gestion répida de los recursos. Las habi-

lidades de entrevista también son muy
valiosas en el trabajador social que ejerce
con prostitucion y toxicomania. A menudo,
hay que enfrevistar a personas agresivas o
a personas que se encuenfran bajo los
efectos de las drogas,

Casa de Acogida

Cubre dos funciones: la desintoxicacion y
derivacién a un programa de rehabilitacion
de drogas con alojamienio  (alojamiento
breve] v el apoyo a la reinsercion social de
mujeres en proceso de rehabilitacion (alojar
mienfo a largo plazo). El equipo interdisci-
plinar se encarga, de forma individual y
grupal, de prestar en la casa, una inlerven
cién profesional més continuada. El kaba-
jador social fiene aqui una funcion bisica de
gestion de recursos de reinsercion [educacion
de adulios, cursos FPO, pensiones y viviendal
y de Irabajo con la familia.

Otros servicios propios de la entidad son la
redlizacion de cursos de FPO, un programa
de formacién incentivada v talleres de sexua
lidad y prevencion,

Infervencién profesional

la especidlizacion formativa del trabajador
social que desarrolla su labor con prostituciéon
marginal debe desarrollarse  fundamental
mente en la linea de la drogodependencia y
la orientacion sexual. Ademds, v debido a la
miltiple problematica que las mujeres suelen
presentar, resulia de vital importancia, en el
quehacer profesional diario del frabajador

El cuadre de arriba recoje los Recursos Sociales utilizados con mas frecuencia

Casa de acogida de la asociacién

social, o siguiente: el trabajo en equipo inter-
disciplinar -asf se abordan los problemas por
profesionales especializados; una coordiner
cién interinstitucional estrecha y constante con
fodos los recursos y servicios sociales mas
usados por el colectivo; un uso infegral de los
servicios y recursos publicos y privados que
frascienda del dmbito especifico de los servi-
cios sociales en senfido esfiiclo (salud,
frabajo, educaciéon...); el méximo desarrollo
de todo fipo de habilidades de entrevista y
de comunicacion con el colectivo objeto de
intervencion.

Beatriz Gonzélez Romero
Trabajadora Social
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Y SOBE 105 DEBEGNOS Y UBETADES D€ 108
ATRANJERDS EN ESPANA Y SU INTEGRAGION SOGIAL

compaiiada de una

gran polémica y nume-

rosas enmiendas al

Proyecto de Ley, por fin,

el pasado dia 12 de

nero se publicé, en el

Boletin Oficial del Estado, la Lley

Organica sobre derechos y libertades de

los extranjeros en Espaiia y su integra-

cion social. Su entrada en vigor se pro-

dujo 20 dias después desde el momento

en que se publicé. Hasta esta fecha, los

extranjeros de nuestro pais estaban so-

metidos a la Ley Organica 7/1985 de 1
de julio.

Esta ley incluye numerosos derechos: de-
recho a la libertad de reunién y manifes-
tacién de los extranjeros en general [art-
culo 7}; libertad de expresion (arficulo 8);
derecho a la educacién basica, gratuita y
obligatoria de todos los extranjeros meno-
res de 18 afios, en las mismas condicio-
nes que los espafoles (arficulo 9); dere-
cho de trabajo, a la seguridad social y ac-
ceso como personal laboral {articulo 10};
derecho de sindicacién y huelga [arficulo
11); derecho a la asistencia sanitaria a
los extranjeros empadronados en un muni-
cipio y a asistencia de urgencia a cuak
quiera de ellos larticulo 12); y, ademés,
estan sujefos a los mismos impuestos que
los esparioles.

Las principales diferencias de esta Ley con
respecto a la anterior son: en el arficulo 6,
con respecto a la participacion civdadar
na; el derecho politico de sufragio en las
elecciones municipales; las ayudas en ma-
teria de vivienda; derecho a la seguridad
social y a los servicios sociales. Otra de
las novedades es el Capitulo Hl, en su arti-
culo 17 de reagrupacion familiar, que
consiste en la concesion del permiso de
residencia a los parientes del extranjero
residente como conyuge (en ningin caso

mas de un conyugel, hijos del residente
y del conyuge, incluidos adoptados, as:
cendientes y descendientes.

Otra novedad radica en el articulo 24,
que expresa que, a quienes se les de-
niegue la enfrada, seré mediante resolu-
cidn motivada, con informacion acerca
de recursos que puedan inferponer, pla-
zo de presentacion,... Se incluye la resi-
dencia temporal, permanente y de apé-
fridas y se regula a todos los efectos
menores tutelados por la Administracion
Piblica. En cuanto a las garantias juridi-
cas, tienen derecho a una tutela judicial
efectiva, derecho al recurso contra los
actos administrativos v a la asistencia ju-
ridica gratuita.

Otra mejora es el capiiulo IV en su arti-
culo 21, referido a los actos discriminar
torios para los extranjeros. Entre éstos,
estan los efectuados por autoridad, fun-
cionario piblico o personal encargado
de un servicio pablico, que en el ejercicio
de sus funciones realice discriminacion
contra un ciudadano exfranjero por su
condicién, raza, religidén, emia o nacio-
nalidad; los actos que impongan condr-
ciones mds gravosas que a los espafioles,
los actos que le impidan realizar el ejerci-
cio de una actividad, o cualquier accién
que lleven a cabo empresario o represen-
fantes en perjuicio o discriminacién de ex-
tranjeros.

También se incluyen las infracciones
en materia de extranjeria y su régimen
regulador.

Curiosamente, al mismo fiempo que se pu-
blica esta ley, aparece un informe reali-
zado por la Organizacién de las
Naciones Unidas donde expresa que
Espafia es el pals de menor indice de na-
talidad y con mayor tasa de crecimiento

Belén Martinez Romero

vegetativo. Segt’m estos datos, esto con
llevaria que en préximos afios, se necesi-
fard mayor mano de obra de personas
extranjeras, debido a que lo poblacion
en edad de trabajar no cubriria todas las
demandas.

Gracias a esta nueva ley, se regularg el
acceso de enfrada a nuestro pafs y, por
fin, los ciudadanos extranjeros gozardn
de una legislacién y unos derechos que
les permitirén unas condiciones de vida
mas adecuadas en nuestro pais.

Belén Martinez Romero

TSD Cérdoba
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LEY DE EXTRANIERIA:

GONVIVENGIA Y HOSPITALIDAD VERSUS XENOFOBIA

ara un enfoque correcto de la

cuestién inmigratoria, debe-

mos partir de la idea basica

de que nuestra Constitucion

de 1978 es obra de espafio-

les, pero no sélo para espa-
fioles. Es a partir de aqui, cuando el dere-
cho y la justicia ~tan a menudo disocia-
dos- empiezan a imperar, y ya-el articulo
13 de Ja Constitucién Espaiiola expresa
que “las exiranjeros gozarén en Espaia
de las libertades poblicas que garantiza el
presente Titulo (De los Derechos y Deberes
Fundamentales), en los términos que esta-
blezcan Jos Tratados y la Ley”. En este
marco legal, aparece, en génesis politica
de disension por parte de los grupos poli-
ticos —excesivamente preocupados en sus
inconfesables intereses particulares- la
Ley Orgénica 4/2000 de 11 de enero, so-
bre Derechos y Libertades de los extranie-
ros en Espaiia y su integracién social.

Lo Ley 4/2000 sustituye a su predecesora,
la ley Orgénica 7/85 de 1 de julio, segin
lo Disposicion Derogatoria Onica, y presen-
fa, con respecto a la persona extranjera, las
siguientes novedades técnico — juridicas:

Nueva estructura

la nueva Ley de Extranjeria se esfructura en
63 arficules, 1 Disposicion Adicional, 3
Disposiciones  Transitorias, 1 Disposicion
Derogatoria y @ Disposiciones Finales.

Obijetivos

Los fines que se plantean son la credgion de
un verdadero 'Estatuto juridico del extrafjero’,
con el reconocimiento de sus legitimos dere-
chos y libertades, y el establecimiento de iin
marco para el asenfamiento de una politica
global de infegracién socio - laboral.

Particularidades

Destaca la igualdad vy equiparacion con
los espafioles, en materias tan importantes
como el goce de los derechos vy libertades

fundamentales de la Constitucién [articulo
3). En particular, entre ofros derechos, se
distinguen el derecho a la libertad de cir
culacién y residencia [articulo 5), de asor
ciacién (arficulo 8), @ ayuda en materia de
viviendas [arficulo 13}, o la intimidad fo-
miliar {arficulo 16), a la agrupacién fgﬁwi—
liar {arficulo 17) en virtud del cual se on-
cede permiso de residencia.en Espana a
los siguientes parientes: el conyuge del re-
sidente, hijos menores de 18 afos, ascen-
dientes, entre ofros.

Las situaciones juridicas del extranjero (arti-
culo 27 y siguientes) constituyen ofra rele-
vante particularidad, Pueden ser de
Estancia, que consiste en la permanencia
en Espafia por iempo no superior a 90 di-
as, prorrogable por igual tiempo. De
Residencia Temporal, que es la permanen-
cia en Espana por tiempo superior o 90 di-
as, pero inferior a 5 afios, y prorogable;
se concede si se acredita un medio de vi-
da, actividad econémica, o una oferta de
trabajo; y también, si acredita esloncia
ininterrumpida de 2 afios en Espaia sin an-
tecedentes penales. O de Residencia
Permanente, que auforiza residir en
Espaiia indefinidamente, en igualdad de
condiciones, si acreditan residencip tempo-
ral durante 5 afios.

El permiso de trabajo —recogido en el arti-
culo 35 de la Lley- tendré una duracién in-
ferior a 5 afios, y se va renovando hasta te-
ner cardcter permanente,

Oftras situaciones son las establecidas parar

los menores, los.esiudiantes-y-los trabaja-
dores de temporada. Los menores, segin el
arficulo~32, tendrén una residencia regular

_si-son tutelados por una Administracion

Poblica. El articulo 40 autoriza la residen-
cia de los estudiantes si son admitidos en
un centro docente, con duracion igual a la
del curso académico; se podré prorogar
anualmente, no estando autorizados a ejer-
cer actividad retiibuida, excepto a tiempo
parcial o en una familia (“au pair’}. los tra-
bajadores de temporada (articulo 41) se-

/

Fernando Paya

ran alojados en viviendas dignas, con la
asistencia de los Servicios Sociales.

Por ltimo, el articulo 53 expone que las

personas exiranjeras podran ser expulsa-
das del territorio nacional por infracciones
muy graves, camo parficipar en activida-
des contra el orden poblico o formar parte
de organizaciones de inmigracion clandes-
fina; por no residir legalmente en Espafia
y por ser condenados por sentencia firme.

Importante es la implicacion de los Poderes
Publicos en materia de inmigracion, crean-
do_érganos de apoyo de integracion glo-
bal como el Consejo Superior de Politica
de Inmigracién [articulo 61) y el Foro para
la Inmigracién {arficulo 63).

la Ley Organica 4,/2000 constituye un lo-
able intento de integracion del inmigrante
en el ambifo socio — laboral, cuyo éxito de-
penderd de la ayuda v solidaridad del con-
junto de la poblacion espaiiola y europea
hacia ese gran incomprendido: el extranje-
o — inmigrante.

Fernando Payé
Ldo. en Derecho
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VIAJE AL CORAZON DE LA BESTIA

Que la bestia, que el capitalismo, no tiene corazén, seguro que no es una novedad para
las personas que se decidan a leer este libro; pero, que la miseria y la desigualdad estén
fan enquistadas en el corazédn de la bestia, tal vez sorprenda a més de una

las gentes de Baladre, la coordinadora estatal contra el paro, la pobreza vy la exclusién
social, han tenido la oportunidad de conocer de cerca —de la mano de Food Not Bombs
y ofros grupos implicados en la denuncia de la exclusién social- la realidad del modelo de
democracia y desarrollo norteamericano durante una gira de dos meses por las tierras de
Estados Unidos, Canada y Quebec. Con Salva, Sara, y Manolo, hemos hecho un reco-
mido por las hacinadas autopistas norteamericanas, por la tupida red de colectivos de so-
lidaridad y centros sociales, asi como por las grandes urbes, donde miseria y esplendor
exiremos se suceden de un barrio a offo con una normalidad apabullante.
Los articulos de Agustin Mordn y de Ramén Fernandez Durén, asi como el extenso estudio
de josé Iglesias Ferndndez, “la pesadilla def american dream: pobres entre los més ricos”,
nos ayudan a comprender que el modelo de acumulacién capitalista norteamericano, en
una economia cada vez mas globalizada, condena a la miseria y la exclusién social a
una parte creciente de la poblacién mundial, y que la guerra contra la pobreza deviene
cada vez con mayor intensidad una guerra contra las personas pobres.
Y como no puede haber un buen vigje sin una buena mésica que lo amenice, un vigje al
corazén de la exclusion social no podia tener mejor compaiiia musical que la de PR (la
Polla), que en sus lefras sintetizan lo més profundo de nuestra rabia contra el sistema.

CRITICA Y FUTURO DEL ESTADO DE BIENESTAR:
REFLEXIONES DESDE LA IZQUIERADA

Cuando solo ha pasado un afio de su anterior publicacién sobre un tema tan debatido co-
mo es el Estado de Bienestar, el profesor Tomés Ferndndez vuelve a la carga con ofro [i-
bro que tiene el sugerente fitulo “Critica y futuro del Estado de Bienestar: Reflexiones des-
de la Izquierda”. Esta vez lo hace de la mano experta del profesor Jorge Garces.

lejos de las opiniones que dan por cerrado el debate sobre nuestras politicas sociales, el
libro es el mejor baluarte para defender los sistemas de proteccion social desde una po-
sicién clara: la socialdemocracia, porque segin dicen, son las sefias de identidad de lo
izquierda en estos momentos donde estd emergiendo una nueva sociedad con plantea-
mientos distinios de los que tuvieron los precursores del Estado de Bienestar.

Autores fan sefialadamente reconocidos como: Diego Lépez Garrido, Ramén Jauregui, Luis
Martinez Noval, Juan José laborda, Candido Méndez, Isaias Pérez Saldaiia, José M2
Fidalgo, Carlos Berzosa, Juan Manuel Eguiagaray, Antonio Baylos, Patrocinio de las
Heras, Jests Caldera, Antonio Gutiérrez, Ricaldo Peralta, Jorge Garces o Tomés
Fernandez, participan en esta importante aportacién.

El libro es una lectura recomendable tanfo para politicos, como para los profesionales que
trabajan denfro de los servicios sociales, que deseen conocer las lineas maestras de por
donde van a ir en el futuro nuestros sisiemas de proteccion social.

TSD
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Gentes de Balodre
Jené Ighe seas Fernandex, Agutin Moron,
Soman Frrotndes Doran, LER. (Lo Folla

VIAJE AL CorAZON
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Viaje al Corazén de la Bestia

Un vigje por USA, Canadé y

Quebec. Gentes de Baladre.
Virus Editorial.

Critica y futuro del |
Estado del Bienestar: |

flexiones desde la rguierd

TOMAS FERNANDEZ GARCIA

{Coordinadores)

«Politicas de
Blenestar

Critica y futuro de fienestar:
reflexiones desde la izquierda
Tomas Fernandez Garcia y
Jorge Garces Ferrer
Tirant Lo Blanch




AGENDA

AGENDA GENERAL

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Galicia,
donde se encuentra la Secretaria Técnica del XI Congreso Estatal,
tiene un nuevo teléfono: 981 56 81 00.

1 pasado 5 de febrero tuvo lugar en Sevilla, la Primera

Asamblea General Extraordinaria del Consejo Andaluz de
Colegios de Trabajo Social, donde se debia hacer el nombramiento
y toma de posesién de los cargos electos de la Junta de Gobierno.
Sin embargo, el resultado de esta asamblea fue la presentacién de
la dimisién en pleno de todas las candidatas. Se va a iniciar de
nuevo, por tanto, €l proceso electoral, del que informaremos
puntualmente.

AGENDA CORDOBA

1Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Cérdoba

da la bienvenida a todos los nuevos colegiados, asf como a los
nuevos colaboradores en las actividades colegiales; en especial, a
nuestra reportera, Belén Maria Martinez Romero y a nuestro nuevo
tesorero, Antonio Camargo Martinez, quién sustituird a Marfa del
Mar Sainer Hidalgo, a la que el Colegio agradece toda la entrega y
dedicacién mostrada en el desempeifio de su puesto.

n referencia a la actividad docente del Colegio de Cérdoba,

hay que comunicar el desarrollo con éxito del Curso de
Mediadores Sociales en Intervencién Social. Un nuevo grupo de
alumnos —que se suma al del afio pasado- que asiste al curso
‘Desde la Optica de los Servicios Sociales Comunitarios’, impar-
tido por el profesor José Luis Sarasola, de la Universidad Pablo de
Olavide. La convocatoria —a la que se dar4 difusién en breve- de
dos actividades formativas mds: el Informe Social y la Entrevista
en Trabajo Social El encargado de la organizacion y supervision de
estas actividades es el Vocal de Formacién, José Manuel Anguita
Ruiz.

1 secretario del Colegio de Cérdoba, Antonio Bujalance, reali-

zard en breve una remodelacién de la biblioteca que comen-
zard con la adquisicién de un mobiliario que permita una mejor
conservacién y clasificacién de todos nuestros libros. El préstamo
se tramita con un impreso debidamente firmado y tiene un periodo
de duracién de 15 dfas, renovables.

1 TIPAI en Cérdoba cuenta, desde ahora, con seis profesio-

nales en activo y dos de reserva. El pasado jueves 27 de enero,
tuvo lugar en Sevilla el curso de introduccién para las nuevas
profesionales. Segiin vicepresidente y responsable del TIPAI en el
Colegio de Cérdoba, Miguel Angel Limonchi, ya se estin trami-
tando los expedientes del afio 99. '

a biblioteca del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo

Social de Cérdoba da a conocer la direccién de tres publica-
ciones, que ademds de tratar temas de interés para la profesion, se
pueden solicitar sin coste alguno.

CONTIGO: Fundacion Intervida. Pujades 77-79. 08005 Barcelona.
Teléfono: 93 300 11 01. Departamento de Comunicacién y
Marketing. www.intervida.org

ZAGUAN: CREFAT (Fundacién Atencién Toxicomanias de Cruz
Roja Espaiiola). Fernando el Santo, 17 - 4° izq. 28010 Madrid.
Teléfono: 91 310 47 57.

UNAEF: Unién de Asociaciones Familiares. C/ Alberto Aguilera, 3
1° Izq. 28015 Madrid. Teléfono: 91 446.31.62. Correo electrénico:
unaf@ctv.es

AGENDA MALAGA

1 préximo dia 4 de abril a las 18.30 horas, la Vocalia de

Formacién e Investigacion del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social de Mdlaga invita a una reunién cuyo objetivo es
dar a conocer sus planes de trabajo. Serfa muy interesante aprove-
char esta oportunidad para colaborar exponiendo sugerencias y
aportaciones. Esperamos la asistencia de los colegiados para
ayudarnos a hacer una planificacién ajustada a sus necesidades y
expectativas.

1 cargo de Presidente de la Junta de Gobierno del Colegio de

Miélaga ha quedado vacante por dimisién. Por esto se han
convocado elecciones para el préximo 30 de marzo; este mismo dfa
tendrd lugar también la Asamblea General Ordinaria, donde se rati-
ficara la persona que ocupara este cargo, una vez visto el resultado
de las elecciones. En esta asamblea, también se expondrd la
memoria econémica y de actividades del 99 para su aprobacién por
parte de los colegiados. Esperamos contar con tu presencia y te
animamos a presentar candidatura.

a Biblioteca del Colegio de Mélaga va a actualizar sus fondos

bibliogrificos adquiriendo nuevos documentos. Los intere-
sados en algtin material, libro, revista o cualquier otra bibliografia
dificil de encontrar, muy novedosa o de gran interés profesional,
pueden comunicarlo para que tenerlo en cuenta en ésta y en suce-
sivas renovaciones.

Si dedicas tiempo a pensar, si te gusta escribir, si lo cuestionas
todo, si te gusta formar parte de un equipo, si te interesa parti-
cipar, si te importa este loco mundo... TU ERES LA PERSONA
QUE BUSCAMOS. El equipo de TSD Milaga estaria encantado de
poder contar con tu colaboracién. Lidmanos.

La Vocalia de Formacién del Colegio ha' planificado una serie de
cursos sobre nuevas tecnologias. Se han planteado como cursos
cortos, muy précticos, que nos ayuden a aprender en poco tiempo y de
forma sencilla el manejo de los programas que mis utilizamos a diario
en nuestro trabajo o preparacién. Como habrés visto por la informacién
enviada, son muy pocas las plazas que se ofertan, pero se ha contem-
plado la posibilidad de repetir cada curso en funcién de la demanda que
se produzca. Si estds interesad@ en hacer alguno no tardes en enviar la
suscripcién o apuntarte a la lista de reserva. Hemos empezado con
Internet, los siguientes serdn sobre word, excel, access, etc. También te
invitamos a que nos hagas llegar tus sugerencias para este tema.
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PUBLICACION DE LA RELA-
CION PROVISIONAL DE ASPI-
RANTES QUI; HAN SUPERADO
LA FASE DE QPOSICION DE
TRARAJADOHQ SOCIALES,

20 PADG POR RESOLU-
CION DE 2 DEIFEBRERO 2000.
CONSEJERIA b_ﬁ SALUD
BOJA : 17 Fégha: 10/02/00

BASERINOmUH! 1A DAS

40 PLAZAS DE FORMACION Y
ORIENTACIONLABORAL

CON ERIA DE EDUCACION Y
CIENCIA.

I_
EAH DE ASISTENTES SO-

..fﬂ’-\iﬁs
JPROVINCIAL DE
mﬁﬁ’ ITUTO PROVINCIAL
DE ASUNTOS SOCIALES. JAEN
n@im Hmu 3/02/00
R10S. OEP'99

O, GESTOR CUL-

AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE LA PALMA. CANA-
RIAS

BOC:9 Fecha: 21/01/00
PERSONAL LABORAL FIJO.
CONCURSO

PLAZO SOLICITUDES: 20 DIAS
NATURALES CONTADOS A PAR-
TIR DE LA PUBLICACION FUTU-
RA EN EL BOE

BASES: PUBLICADAS EN EL
BOP TENERIFE N°133 DE 3/11/99

1 PLAZA DE TRABAJADOR SO-
CIAL

AYUNTAMIENTO DE CORBERA
DE LLOBREGAT. CATALUNA
BOE : 21: Fecha: 25/01/00
PERSONAL LABORAL DE DU-
RACION DETERMINADA. CON-
CURSO-OPOSICION

PLAZO SOLICITUDES: 20 DIAS
NATURALES A PARTIR DE LA
PUBLICACION EN EL DOGC
BASES: PUBLICADAS EN EL
BOP BARCELONA N°296 DE
11/12/99

1 PLAZA DE TRABAJADOR/A
FAMILIAR

AYUNTAMIENTO DE CORBERA
DE LLOBREGAT. BARCELONA
BOE : 21  Fecha: 25/01/00
PERSONAL LABORAL.

EL PLAZO PARA LA PRESENTA-
CION DE INSTANCIAS SERA DE
VEINTE DIAS NATURALES CON-
TADOS A PARTIR DEL SIGUIEN-
TE AL DE LA PUBLICACION DE
LA CONVOCATORIA EN EL
DOGC.

BASES: PUBLICADAS EN EL
BOP BARCELONA N°296 DE
11DE DICIEMBRE DE 1999

1 PLAZA DE EDUCADOR EN
MEDIO ABIERTO
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE
MALLORCA.

BOE : 25  Fecha: 29/01/00
FUNCIONARIOS. OPOSICION LI-
BRE.

Plazo: 18/02/00

BASES: PUBLICADA EN EL BO-
CAIB N°50 DE 22-04-99

2 PLAZAS DE AGENTES DE DE-
SARROLLO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE GANDIA.
VALENCIA

DOGYV : 3684 Fecha:9/02/00
PERSONAL LABORAL INDEFINI-
DO. OPOSICION LIBRE

BASES: PUBLICADAS EN ESTE
DOGV

BASES NO PUBLICADAS

1 PLAZA DE EDUCADOR DE
FAMILIA Y DE CALLE
AYUNTAMIENTO DE LAREDO.
CANTABRIA

BOE : 17  Fecha: 20/01/00
PERSONAL LABORAL. OEP’99

1 PLAZA DE EDUCADOR DE
FAMILIA Y DE CALLE
AYUNTAMIENTO DE LAREDO.
CANTABRIA

BOE : 17 Fecha: 20/01/00
PERSONAL LABORAL. OEP’99

1 PLAZA DE ASISTENTE SO-
CIAL

AYUNTAMIENTO DE BEGUR.
GERONA

DOGC : 3066  Fecha: 28/01/00
TECNICO MEDIO. OEP’00. CON-
CURSO OPOSICION

1 PLAZA DE EDUCADOR SO-
CIAL

AYUNTAMIENTO DE MALGRAT
DE MAR. BARCELONA

BOE : 27  Fecha: 1/02/00
PERSONAL LABORAL. OEP’00

3 PLAZAS DE TRABAJADORES
FAMILIARES

CONSEJO COMARCAL DE
MONTSIA. AMPOSTA. TARRA-
GONA

BOE : 29  Fecha: 3/02/00
PERSONAL LABORAL. OEP’99

2 PLAZAS DE ASISTENTES SO-
CIALES

DIPUTACION PROVINCIAL DE
ZAMORA

BOE : 29  Fecha: 3/02/00
FUNCIONARIOS.OEP’99

1 COORDINADOR DE SERVI-
CIOS SOCIALES

CONSEJO COMARCAL DEL
BAIX PENEDES. TARRAGONA
DOGC : 3074  Fecha: 9/02/00
FUNCIONARIO. OEP’00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SO-
CIAL

CONSEJO COMARCAL DEL
BAIX PENEDES. TARRAGONA
DOGC : 3074  Fecha: 9/02/00
FUNCIONARIO. OEP’00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SO-
CIAL

CONSEIO COMARCAL DEL
BAIX PENEDES. TARRAGONA
DOGC : 3074  Fecha: 9/02/00
PERSONAL LABORAL. OEP’00

1 PLAZA DE EDUCADOR ESPE-
CIALIZADO

CONSEJO COMARCAL DEL
BAIX PENEDES. TARRAGONA
DOGC : 3074  Fecha: 9/02/00
PERSONAL LABORAL. OEP’00

1 PLAZA DE PROMOTOR SO-
CIO-CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE PUCOL.
VALENCIA

BOE : 27  Fecha: 1/02/00

OEP’99. PERSONAL LABORAL

1 PLAZA DE COORDINADOR
DE ACTIVIDADES SOCIO-ASIS-
TENCIALES

DIPUTACION PROVINCIAL DE
CASTELLON

BOE : 28  Fecha: 2/02/00
PERSONAL LABORAL. OEP’98

1 PLAZA DE COORDINADOR
DE CULTURA
AYUNTAMIENTO DE VAN-
DELLOS. TARRAGONA

BOE : 27  Fecha: 1/02/00
PERSONAL LABORAL.OEP’00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SO-
CIAL

AYUNTAMIENTO DE ALBO-
RAIA. VALENCIA

BOE : 37  Fecha: 12/02/00
PERSONAL LABORAL. OEP’99

1 PLAZA DE ASISTENTE SO-
CIAL

AYUNTAMIENTO DE BEGUR.
GERONA

BOE : 37  Fecha: 12/02/00
PERSONAL LABORAL. OEP’00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SO-
CIAL

AYUNTAMIENTO DE REQUENA.
VALENCIA

BOE : 37  Fecha: 12/02/00
PERSONAL LABORAL.OEP’99

2 PLAZAS DE EDUCADORES
SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE REQUENA.
VALENCIA

BOE : 37  Fecha: 12/02/00
PERSONAL LABORAL.OEP’99

3 PLAZAS DE AYUDAS POLIVA-
LENTES A DOMICILIO
AYUNTAMIENTO DE REQUENA.
VALENCIA

BOE : 37  Fecha: 12/02/00
PERSONAL LABORAL.OEP’99

1 PLAZA DE TECNICO DE SER-
VICIOS SOCIOCULTURALES
AYUNTAMIENTO DE TUDELA
DE DUERO. VALLADOLID

BOE : 37 Fecha: 12/02/00
FUNCIONARIO. OEP'99

1 PLAZA DE INFORMADOR
ANIMADOR JUVENIL
AYUNTAMIENTO SAN LORENZO
DEL ESCORIAL. MADRID

BOE : 40  Fecha: 16/02/00
PERSONAL LABORAL. OEP’00

1 PLAZA DE TECNICO DE
PROGRAMAS DE EDUCACION
Y CULTURA

AYUNTAMIENTO DE SOLANA.
CIUDAD REAL

BOE : 40  Fecha: 16/02/00
FUNCIONARIO. OEP’00




L&iso DE :qutﬂ( IONES EU-
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ESCUELA LIBRE DEHISTORIA-
DORES. SEVILLA ||
TELEFONO: 954 226963

DIAS DE CELEBRACION:

?g%%%mu 24 DE

LA ESCUELA Y SUS AGENTES
ANTE LA Lxcuts(ﬁw SOCIAL

I ngLN‘I'QQH CIENCIAS
DE EA EDUCACION. C AMPUS DE
CARTUIJA.

A,

DIAS DE CELEBRACION:
nifx.m ah@'pj‘. mnzo DE
i

' 'ﬁ;icmmh DE EDU-
I PERSONAS ADUL-

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. HUELYA
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{ sgemL SUPUES-
SEDE DEL COLE CI(.] DFICIAL DE
DIFLOMABDS EN TRABAJO SO-
CIAL DE MALAGA |
z'g_LEmN@t:qsz 227160

v

FORMACION

DIAS DE CELEBRACION:
EL 7, 8,28 Y 29 DE ABRIL DE 2000

TRABAJO SOCIAL. COMPROMI-
SO Y EQUILIBRIO

COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMA-
DOS EN TRABAJO SOCIAL DE
GALICIA Y CONSEJO GENERAL.
SANTIAGO DE COMPOSTELA.
TELEFONO: 981 593510

DiAS DE CELEBRACION:

DEL 25 AL 27 DE OCTUBRE DE
2000

PRECIO ANTES DEL 31-07-00; CO-
LEGIADOS 25.000PTA Y NO CO-
LEGIADOS 35.000PTA .DESPUES
DE ESTA FECHA; COLEGIADOS
29.000PTA Y NO COLEGIADOS
40.000PTA. SE CONCEDERAN BE-
CAS.

POSIBILIDAD DE PRESENTAR
COMUNICACIONES LIBRES

CURSO DE TRABAJO SOCIAL E
INMIGRACION

COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMA-
DOS EN TRABAJO SOCIAL DE
GALICIA.

SANTIAGO DE COMPOSTELA
TELEFONO: 981 568 100

PRECIO: 2000 PTAS. PARA PROFE-
SIONALES DESEMPLEADOS/AS
Y 4000PTAS. ACTIVO/AS
DURACION: 30 HORAS

DIAS DE CELEBRACION:

EL 18 Y 25 DE MARZO MANANA

Y TARDE, Y EL 24 POR LA TARDE

ANALJSIS DE PROBLEMAS Y
TOMA DE DECISIONES EN LAS
ENTIDADES NO LUCRATIVAS
AGREGACION NACIONAL DE
FUNDACIONES PARA LA PROMO-
CION DE LA ACCION SOCIAL
“LUIS VIVES”. MADRID
TELEFONO: 91 4681415

DIAS DE CELEBRACION:

EL 28 Y 29 DE MARZO DE 2000

MALTRATO INFANTIL: DROGO-
DEPENDENCIAS, ALCOHOLIS-
MO EN CENTROS DOCENTES
INSTITUTO DEUSTO DE DROGO-
DEPENDENCIAS. BILBAO
TELEFONO: 944 139083

DIAS DE CELEBRACION:

EL 23 Y 24 DE MARZO DE 2000

1 CONGRESO ESTATAL DE ES-
CUELAS UNIVERSITARIAS DE
TRABAJO SOCIAL. CAMBIO SO-
CIAL, RELACIONES HUMANAS
Y NUEVAS TECNOLOGIAS
ESCUELA UNIVERSITARIA DE
TRABAJO SOCIAL DE BARCELO-
NA

DiAS DE CELEBRACION:

DEL 29 AL 31 DE MARZO 2000

V REUNION NACIONAL SOBRE
SIDA

SOCIEDAD ESPANOLA INTERDIS-
CIPLINARIA DEL SIDA. MADRID

TELEFONO: 91 314 2462
DIAS DE CELEBRACION:
DEL 5 AL 6 DE ABRIL DE 2000

II JORNADAS DE SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION PRI-
MARIA

COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMA-
DOS EN TRABAJO SOCIAL Y
ASISTENTES SOCIALES DE
CATALUNA

TELEFONO: 93 3196323

PRECIO; COLEGIADOS Y TRABA-
JADORES SOCIALES FAMILIA-
RES: 8.000PTAS., NO COLEGIA-
DOS: 10.000PTAS., ESTUDIANTES:
4.000PTAS.

LIMITE DE INSCRIPCION: 31 DE
MARZO DE 2000

DIAS DE CELEBRACION: EL 7Y 8
DE ABRIL DE 2000

I TALLER CIENTIFICO INTER-
NACIONAL SERVICIO SOCIAL-
TRABAJO SOCIAL: “POR QUIEN
DOBLARAN LAS CAMPANAS EN
EL SIGLO 2000”

UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY.
CUBA

TELEFONO: 53 32292561

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 18 AL 22 DE ABRIL DE
2000POSIBILIDAD DE PRESEN-
TAR PONENCIAS

LEGISLACION

CONSEJERIA DE ASE'NTOS
CIALES i

DEGRETO 24971999, DE 27 DE DI-
GIENMBRE, POR EL QUE SE ESTA-
BLECENAYUD,
COMPLEMENTARILAS DE
CARACTER EXTRAGRDINARIO A
FAVOR DE ANCIANOS Y ENFER-
MOS O INVATIDOS INCAPACI-
TADOS PARA EL TRABAJO, BE-
NEFICIARIOS DE AYUDAS PE-
RIODICAS INDIVIDUALIZADAS,
Y A FAVOR DE LAS PERSONAS
CONMINUSVALIAS, BENEFI-
CIARIAS DEL SUBSIDIO DE GA-
RANTIA DE m(,lu SOS MINI-
MOS
BOIA: 151
]wl 2/949

SO-

Fed:_lg'-lmlciin:

DEGRETO 237/1999'BE 13 DE DI-
CIEMBREPOREL QUE SE REGU-
LA EL CONSEJO REGIONAL Y
LOS CONSEJOS PROVINCIALES

DE LA INFANCIA
B.0.J.A:: 7  Fecha boletin:
20/01/00

DECRETO09/2000, DE 24 DE ENE-
RO, POR EL QUE SE CREA LA
COMISION INTERDEPARTA-
MENTAL DE EXTRANJERIA
B.OJ.A.: 15 Fecha boletin: 8/02/00

ORDEN DE 4 DE FEBRERO DE
2000, DE MODIFICACION DE LA
DE 7 DE OCTUBRE DE 1997, POR
LA QUE SE REGULA EL PROCE-
DIMIENTO DE CONCESION DE
AYUDAS A ENTIDADES PUBLI-
CAS Y PRIVADAS, SIN ANIMO
DE LUCRO, PARA LA REALIZA-
CION DE PROGRAMAS DE PRE-
VENCION DE ACCIDENTES DE
TRAFICO EN JOVENES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA
B.OJ.A.: 19
15/02/00

Fecha boletin:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION DE 13 DE DICIEM-
BRE DE 1999, DE LA UNIVERSI-
DAD RAMON LLULL, POR LA
QUE SE ORDENA LA PUBLICA-
CION DE LA ADAPTACION A LAS
DISPOSICIONES VIGENTES DEL
PLAN DE ESTUDIOS DE DIPLO-
MADOS EN EDUCACION SO-
CIAL QUE SE IMPARTE EN LA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE
EDUCACION SOCIAL DE ESTA
UNIVERSIDAD

B.O.E.: 17 Fecha boletin: 20/01/00

RESOLUCION DE 24 DE ENERO
DE 2000, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA, POR LA QUE SE OR-
DENA L.A PUBLICACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS DE DIPLO-
MADQ EN EDUCACION SOCIAL
POR ESTA UNIVERSIDAD

B.O.E.: 34 Fecha boletin: 9/02/00

MINISTERIO DE LA PRESIDEN-
ClA ’

REAL DECRETO 29/2000, DE 14
DE ENERO, SOBRE NUEVAS FOR-
MAS DE GESTION DEL INSTI-
TUTO NACIONAL DE LA SALUD
B.O.E.: 21 Fecha boletin: 25/01/00

REAL DECRETO 1971/1999, DE 23
DE DICIEMBRE, DE PROCEDI-
MIENTO PARA EL RECONOCI-
MIENTO, DECLARACION Y CA-
LIFICACION DEL GRADO DE
MINUSVALIA

B.0O.E.: 22 Fecha boletin: 26/01/00

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 27/2000, DE 14
DE ENERO, POR EL QUE SE ESTA-
BLECEN MEDIDAS ALTERNATI-

VAS DE CARACTER EXCEPCIO-
NAL AL CUMPLIMIENTO DE LA



CUOTA DE RESERVA DEL 2

POR 100 A FAVOR DE TRABA-
JADORES DISCAPAGITADOS EN
mem:a,\sm* i&ﬂm-

AJJ\D()I%B
B.O.E.: 22/Fecha boletin: "6!0\1'00

Fal

ORDEN DE }4 DE ENERO
2000 SOBRE SURE L
PLAZO PARA’

RIPCION

DEL CONVENIO ESPECIALIDE
SEGURIDAD SOCIAL DE l.i:ﬁ)
EMIGRANTES E HIJOS D FM!'
GRANTES umumm POR

DE ABRIL. i
B.0.E.: 22 Fecha boletin: 26/0 /00
L

ORDEN DE 28 DE ENERO D#‘l
2000 POR ENQUESE! 0-
LLAN LAS NORMAS DE COTI-
ZACION A LA SEGURIDAD SO-

GARANTIA SAARIAL Y FOR-
MACION PROFESIONAL, CON-
i T o 1

r 4

ROPUES-
R ECTAS

BASE DE CONOGIH :
CIOECONOMICOS. CONCIEN-

TENIDAS EN LA LEY 54/1999, DE
29 DE DICIEMBRE, DE PRESU-
PUESTOS GENERALES DEL ES-
TADO PARA EL ANO 2000
B.O.E.: 25 Fecha boletin: 29/01/00

RESOLUCION DE 11 DE ENERO
DE 2000, DE LA DIRECCION GE-
NERAL DEL INSTITUTO DE MI-
GRACIONES Y SERVICIOS SO-
CIALES, POR LA QUE SE ESTA-
BLECEN, A TENOR DE LO PRE-
CEPTUADO EN LA ORDEN DE 7
DE JULIO DE 1989, DEL ENTON-
CES MINISTERIO DE ASUNTOS
SOCIALES, LOS PRECIOS PLA-
ZA/DIA EN LOS CENTROS RE-
SIDENCIALES DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS DISCA-
PACITADAS CON LOS QUE SE
REALIZAN CONCIERTOS DE RE-
SERVA Y OCUPACION DE PLA-
ZAS

B.O.E.: 32 Fecha boletin: 7/02/00
RESOLUCION DE 4 DE ENERO

CIACION DE LA POBLACION
CON RESPECTO A LA CIENCIA
Y A LA TECNOLOGIA
COMISION

Boletin: DOCE 12 Fecha: 15/01/00
Fecha fin: 15/04/00

CONVOCATORIA DE PROPUES-
TAS EN EL MARCO DEL PRO-
GRAMA LEONARDO DA VINCI.
(ANO 2000-2002)

DIRECCION GENERAL DE EDU-
CACION Y CULTURA

Boletin: DOCE 23 Fecha: 27/01/00
Fecha fin; 27/03/00, 19/01/01 y
18/01/02

ORDEN DE 13 DE DICIEMBRE DE
1999 POR LA QUE SE REGULA LA
OFERTA DE UTILIZACION DE
LAS RESIDENCIAS DE TIEMPO
LIBRE A FAVOR DE PENSIONIS-
TAS Y MINUSVALIDOS RESI-
DENTES EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2000

CONSEJERIA DE TRABAJO E IN-
DUSTRIA

Boletin: BOJA 3 Fecha: 11/01/00
Fecha fin: 15/09/00

PROGRAMA ODYSSEUS: PRO-
GRAMA ANUAL 2000
COMISION

Boletin: DOCE 30 Fecha: 2/02/00
Fecha fin: 31/03/00

RESOLUCION DE 1 DE FEBRERO
DE 2000, DE LA AGENCIA
ESPANOLA DE COOPERECION IN-
TERNACIONAL, POR LA QUE SE
HACE PUBLICO EL REGIMEN DE
AYUDAS SINGULARES DE CON-
VOCATORIA ABIERTA Y PER-
MANENTE PARA ACTIVIDADES

DE 2000, DEL INSTITUTO DE MI-
GRACIONES Y SERVICIOS SO-
CIALES, POR LA QUE SE CONS-
TITUYE Y SE DETERMINA LA
COMPOSICION DE LA MESA
DE CONTRATACION DEL INS-
TITUTO DE MIGRACIONES Y
SERVICIOS SOCIALES

B.0O.E.: 32 Fecha boletin: 7/02/00

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

LEY 16/1999, DE 28 DE DICIEM-
BRE, DEL PRESUPUESTO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA PARA EL ANO
2600

B.O.E.: 27 Fecha boletin: 1/02/00

COMISION
DECISION DE LA COMISION DE

DE COOPERACION Y AYUDA AL
DESARROLLO DURANTE EL
ANO 2000

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTE-
RIORES

Boletin: BOE 35 Fecha: 10/02/00

RESOLUCION DE 10 DE FEBRERO
DE 2000, DE LA AGENCIA
ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACIONAL, POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO PARA
LA CONCESION DE SUBVEN-
CIONES A LAS ORGANIZACIO-
NES NO GUBERNAMENTALES
DE DESARROLLO E INSTITU-
CIONES SIN FINES DE LUCRO
QUE REALICEN ACTIVIDADES
EN EL CAMPO DE LA COOPE-
RACION INTERNACIONAL, PA-
RA LA EJECUCION DE PROYEC-
TOS DE COOPERACION AL DESA-
RROLLO, CORRESPONDIENTES
AL ANO 2000

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTE-
RIORES

Boletin: BOE 39 Fecha: 15/02/00
Fecha fin: 20/03/00

CONVOCATORIA DE AYUDAS
PARA LA REALIZACION DE
PROGRAMAS DE INVESTIGA-
CION OPERATIVA EN EL CAM-
PO DE LA INTEGRACION SO-
CIAL

CAJA DE AHORROS DEL MEDI-
TERRANEO

CONTACTO: DIRECCION DE
OBRAS SOCIALES. C/ SAN FER-
NANDO, 40. 03001 ALICANTE
TELEFONO: 965 905 819 FECHA
FIN: 30/07/00

DOTACION DE 10.000.000 PTAS;
CONCESION DE AYUDAS CON
UNA CUANTIA MAXIMA DE HAS-

22 DE DICIEMBRE DE 1999 RE-
LATIVA AL SISTEMA DE ALER-
TA PRECOZ Y RESPUESTA PA-
RA LA VIGILANCIA Y CON-
TROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES EN APLICA-
CION DE LA DECISION
N°2119/98/CE DEL PARLAMENTO
EUROPEO

D.O.C.E: 21 Fecha boletin: 26/01/00

COMISION ADMINISTRATIVA
PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES MI-
GRANTES

D.O.C.E: 27 Fecha boletin: 29/01/00

CONSEJO

DECISION DEL CONSEJO DE 24
DE ENERO DE 2000 POR LA QUE
SE CREA EL COMITE DE EM-
PLEO

D.O.C.E: 29 Fecha boletin: 4/02/00

NCIONES Y PREMIOS

TA UN MILLON DE PESETAS,
DESTINADAS A SUFRAGAR LOS
GASTOS OCASIONADOS POR EL
PROGRAMA DE INVESTIGACION
EN CONCEPTO DE BECAS, DIE-
TAS Y DESPLAZAMIENTOS.
PODRAN CONCURRIR A LA PRE-
SENTE CONVOCATORIA , TODAS
AQUELLAS ASOCIACIONES SIN
ANIMO DE LUCRO, DEBIDAMEN-
TE REGISTRADAS Y LEGALIZA-
DAS QUE DESARROLLEN ACTIVI-
DADES EN EL CAMPO DE LA IN-
TEGRACION SOCIAL.

ORDEN DE 11 DE FEBRERO DE
2000, POR LA QUE SE REGULAN
Y CONVOCAN LAS BECAS EU-
ROPA A TU ALCANCE, PARA
JOVENES ANDALUCES, DESTI-
NADAS A LA REALIZACION DE
ESTANCIAS EN OTROS PAISES
DE LA UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE LA PRESIDEN-
CIA

PUBLICADAS EN ESTE BOJA
BOJA: 21 FECHA: 19/02/00
FECHA FIN: 15/05/00

II PREMIO ANDALUZ EN EDU-
CACION SOCIAL

ASOCIACION PROFESIONAL DE
EDUCADORES SOCIALES DE AN-
DALUCIA. APESA

CONTACTO: APARTADO DE CO-
RREOS N°1744, 11480 JEREZ DE
LA FRA. CADIZ

DOTACION DE 100.000 PTAS.
FECHA FIN: 30/04/00
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REVISTA DE PRENSA

GRANADA TENDRA UN CENTRO PARA MAYORES
CON HUJOS MINUSVALIDOS

“Granada contaréd con el primer centro europeo para alojar
personas mayores que fienen a su cargo hijos o familiares con
minusvalias. la residencia costard algo més de 500 millones y se
construird con aportaciones de las insfituciones y particulares”.

BOLETIN DE INFORMACION SOCIAL ONG's, Ne 15.

EL FONDO PARA REFUGIADOS PROPUESTO POR
AZNAR, APROBADO POR LA COMISION

*la Comisién europea ha aprobado la propuesta del presidente
del Gobiemo espafial, José Maria. Aznar, de crear un Fondo
Europeo para Refugiodos a través del cual se financiardn
proyeclos de acogida, infegracion y refomno de personas despla-
zados y, ademdas, aportard ayuda de urgencia en caso de flujos
masivos de personas”. EL MUNDO, 17 DE DICIEMBRE 1.999.

CASI 4.000 CONDENAS A MUERTE EN 1.998

Segin datos de Amnistia Interacional, més de 3.900 personas
fueron condenadas a muerte y 1.625 fueron ejecutadas en el
mundo durante 1.998. “.. Amnisfia Infernacional comenzo, el
pasado mes de oclubre, una campaiia en todo el mundo con el
fin de recoger, en un afio, 20 millones de ribricas en contra de la
pena de muerte (...). El objefivo, que a findles del afio 2.000
desaparezca esa medida en todos los paises”. BOIETIN DE
INFORMACION SOCIAL ONG's N2 15.

SE CREA EL CONSEJO ESTATAL DE ONG

“Aunque las organizaciones no lucrativas tienen una gran impor-
fancia dentro de la sociedad espaiiola, hasta ahora no contaban
con un foro oficial donde pudieran influir en la polifica de coope-
racién, de coordinacion de acciones y de reparto de subven-
ciones. Con la creacién del Consejo Estatal de ONG, que funcio-
nard a partir de enero, v la elaboracion de un Libro Blanco sobre
esas entidades, el Gobiemo prefende hacer una radiografia del
Tercer Sector, conocer de primera mano sus necesidades y superar
las lagunas que todavia existen”. ABC, 19 DE DICIEMBRE DE
1.999.

NARCOSALAS PARA REDUCIR RIESGOS Y EVITAR
ENFERMEDADES

"Madrid seré la primera ciudad espafiola en instalar una ‘narco-
sala’. El poblado vallecano de las Barranquillas, el mayor punto
de consumo de heroina de Espafia, ha sido el lugar escogido por
la Agencia Antidroga. El proyecto nace con el propésito de incluir

a los toxicomanos terminales en programas de la red normalizar

dora”, BOLETIN INFORMACION SOCIAL ONG's N2 15.

LAS POLITICAS DE SOLIDARIDAD CRECEN UN 13°4%
"Mejorar el Bienestar Social, pofenciando las politicas de solidar
ridad e igualdad, manteniendo niveles de proteccion y cobertura
de los colectivos mas vulnerables y desfov?recidos con programas
socidles, es el objelivo primordial del Presupuesto del Area de
Asuntos Sociales para el aiio 2.000, de la Secretaria General de
Asunios Sociales que dirige Amalia Gémez. En generdl, todas las
acluaciones, programas y proyectos aumentan. Para el nuevo ejer
cicio, se ponen en marcha dos nuevos proyectos, Plan de Familia

y Mayores de 16 afios”. REVISTA MINUSVAL N° 147.

GATO DE ESPECIE AMENAZADA NACE TRAS SER
GESTADO POR GATA DOMESTICA

los cientificos del Centio para la Investigacion de Especies
Amenazadas del Insfituto Audubong {Estados Unidos} han anun-
ciado el nacimiento de un gato salvaje africano perteneciente a
una especie en peligro de extincién tras ser gestado en el Gtero de
una gata doméstica. El embrién del gato salvaje se concibié in
vitro con fécnicas de reproduccion asistida, transfiriéndose poste-
riormente al Utero de la gata. los cientificos sosfienen que esta
estrategia puede utilizarse para salvar ofras especies amenazadas
e incluso para resucitar especies extinguidas. BOLETIN' DE
INFORMACION SOCIAL ONG's, N2 15.

DERECHOS DE LA MUJER DEL SIGLO XXI

"la seccién espafiola de Amnistia Internacional acaba de
presentar un informe sobre los derechos de la mujer con vistas a
los proximos 100 afios. El texto integro del documento se puede
consultar en linea o guardarlo como un archivo de texto. la parte
principal de esta declaracién se centra en 20 recomendaciones
para hacer redlidad los derechos de las mujeres. https// . EL
MUNDO, 16 DE DICIEMBRE DE 1999.

EL OBSERVATORIO EUROPEO ALERTA SOBRE EL
AUMENTO DEL RACISMO

"....H aumento de los fendmenos racistas adopta formas nuevas e
hipderitas que prosperan sobre la base de la democracia. El
informe del aiio 1998 presenta un balance en los distintos paises
y enumera los comportamientos discriminatorios, los grupos que
son objelo de ese trato, qué dice la opinién poblica, las medidas
preventivas y los proyectos en curso...”. BOLETIN' DE INFOR-
MACION SOCIALONG's Ne 15,

INntercambio

*Si algin compariero o compafiera estd estudiando antropologia o ha terminado me gustaria que se pusiera en contacio conmigo

Gracias

M? Jesis Llambistos. @5 228 26 70.

eHolal soy lrene Estrella, me gustaria contactar con alguien que tenga experiencia en temas de SIDA, tanto asistencial, clinica, investigor
cion, para una idea que he tenido sobre este tema. Mi teléfono es 95 279 05 00

Fe de erratas |

En TSD 18, en la noticia titulada “Profesionales reivindican la Animacién Sociocultural en Médlaga”, se indica que la moderadora fue Asuncién
Carretero cuando realmente ejerci6 esta funcién Dolores Alcarazo Sénchez, miembro de la Comisién Educativa del Colegio de Mélaga que
organizé el acto

En TSD 19, en el Rincén Legislativo sobre la Ley para la conciliacién de la vida familiar de las personas trabajadoras, la entradilla calificaba
de ‘importante’ la Ley, lo que no es suscrito por la autora, ya que su pretensi6n era hacer una aproximacién al debate.
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