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Compromiso

OBLIGACION contraida, palabra dada, fe empefada, asi
define el Diccionario de la Lengua Espafiola de nuestra
Real Academia la palabra comprgmiso.

El compromiso no lo contraen entes abstractos, si perso-
nas que sobre la base de sus ideas y de su motivacion per-
sonal dedican su tiempo a aquello que les gusta.

El compromiso es necesario en nuestros grupos de fraba-
jo, en nuestra labor colegial, en nuestra relacion con el tra-
bajo conjunto y como no, en el desarrollo de nuestra pro-
fesion. Es necesatrio evitar el activismo sin mas, ya que no
podemos avanzar sin razones. Comprometernos no signi-
fica no pensar en nada més, todo lo contrario, significa
dedicar el tiempo necesario a la actividad en la que cola-
boramos o trabajamos para conseguir aquello que nos pro-
ponemos.

En el reciente Consejo de Redaccion de TS Difusion no solo
se ha discutido sobre la revista, ademas hemos adquirido
numerosos compromisos. Hemos optado por consensuar
una metodologfa, por repartir el trabajo, por llevarnos
‘deberes a casa’ y hacerlos para la fecha propuesta, por
| cambiar nuestro colorido, por mejorar la maquetacioén, ...

| por avanzar.

n este punto invitamos a todas las personas que leen

r nuestra revista a participar en la evaluacién constante de

TS Difusién. Todas las opiniones y voces son importantes,

todas enriquecen, sobre todo si vienen acompafadas de
propUestas de accion.

' oy se abre un perfodo de cambio, una propuesta para los
| proximos meses que se plasmara en diversos ndmeros y
que esperamos ayudéis a mejorar.
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La Ley de Conciliacién Familiara
debate en “En el cole te veo”

Noelia Martin. MALAGA

La Ley para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras, publicada el pasado afio en el
BOE de 5 de noviembre tras el debate de
partidos politicos y sindicatos ha supuesto
una mejora de la situacién, pero dichas
mejoras tienen como principal causa el
gran descenso de la natalidad en nuestro
pais, segln la responsable en Mélaga de la
Secretaria de la Mujer de CC.00., Charo
Lambert, quien protagonizé ‘En el Cole te
Veo' del pasado 24 de febrero en el Cole-
gio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
de Malaga.

Esta Ley introduce mejoras importantes
en el Estatuto de los Trabajadores, como la
variedad en los permisos, que se pueden
solicitar por consanguinidad y afinidad:
retribuidos, con merma del salario, por
nacimiento de un hijo (2 dias, ¢ incluso 4
si es fuera de la ciudad propia), y por enfer-
medad grave o accidente.

En casos de guarda legal de hijos meno-
res o personas discapacitadas, la Ley da la
opcién de excedencia o reduccién de la jor-
nada laboral, con el derecho de volver en
las mismas condiciones al puesto de tra-
bajo e incluso teniendo derecho para el
computo de trienios. Lambert cree que el
legislador olvida la reduccion de jornada
para los funcionarios, sin tener en cuenta
que, normalmente, es la mujer la que se
acoge a este derecho y que son muchas las
trabajadoras de la administracién publica.

Otro progreso radica en que el padre y la
madre disponen de una hora como tiempo
de lactancia, aunque su contrato sea a
tiempo parcial. Ademas, si el horario del
centro de salud y el laboral coinciden, la
mujer tiene derecho de asistencia a las téc-
nicas de preparacion al parto. Para Lam-
bert, el permiso de maternidad se ha favo-
recido: de las 16 semanas que consta, se
ha reducido a 6 el minimo obligado para la
trabajadora, pudiéndose simultanear el
resto con su pareja.

La adopcién es uno de los aspectos con
mas novedades. El permiso por adopcién
se ha ampliado -igualandose al de mater-
nidad- y se puede simultanear entre el
hombre y la mujer. La Ley si recoge ahora

Charo Lambert.

el acogimiento, lo que es muy destacado.
Tanto en adopcién como en acogimiento,
la norma establece el derecho de reduc-
cién de la jornada y excedencia hasta 3
afos. También se tiene derecho, en adop-
cion, al permiso hasta los 18 afios del nifio
si tiene un problema fisico, psiquico o de
insercion social. El permiso de vacaciones
se puede sumar tanto al permiso de adop-
cién como al de maternidad. Por otro lado,
Lambert apunt6 que uno de los temas mas
tajantes de la Ley es la obligatoriedad de
cambiar a la embarazada de puesto si
existe riesgo para la mujer o el feto. La Ley
deja muy claro que hay que buscar sitio a
la trabajadora y, en ninguna medida, des-
pedirla, pues seria nulo, al igual que el
despido por quedarse embarazada. En
este sentido, la Secretaria de la Mujer de
CC.00. recomienda dar a conocer al
empresario el embarazo, pues la Ley pro-
tege siempre y cuando se comunique.
Seglin Lambert, la Ley es, en este punto,
muy positiva.

Lambert resalté que las empresas deben
contratar durante las bajas. Si no, se
demuestra que ese puesto no es necesario,
o bien se pretende cargar de trabajo al
resto de los compaiieros. Para ella, lo méas
necesario es avanzar en la formacién, para
gue asi los permisos lo puedan coger tanto
las mujeres como los hombres.

Especialista
en Trabajo
Socialen
Alzheimer

Inmay Ana M. Orellana. cApiz
El pasado dfa 2 de noviembre, se inici6 el
curso ‘Especialista en Trabajo Social en
Alzheimer’, celebrado en la sede del Cole-
gio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Cadiz.

Los objetivos que se plantearon para
realizar este curso, tanio a sus colegia-
dos, como a psicdlogos y abogados fue-
ron los siguientes: conocer la realidad de
la enfermedad de Alzheimer, conocer las
medidas de tratamiento y mejora de la
calidad de vida del enfermo -tratamiento
legal- y profundizar en la intervencién
familiar e individual en la enfermedad de
Alzheimer.

El curso ha constado de una parte te6-
rica (54 horas), desarrollada desde el dia
2 de noviembre al 16 de diciembre, que
se completa con la realizacién de practi-
cas (200 horas) en distintas asociaciones
de Alzheimer que existen en la provincia
de Cadiz, para asi, poder llevar a cabo los
objetivos planteados.

Tras la firma de los convenios con las
distintas asociaciones de la provincia y el
Colegio de C4diz son once las que cola-
boran en esta labor: A.F.A. Puerto, A.F.A.
Sierra de Cadiz, Por Ellos Ubrique, A.F.A.
Barbate, San Paulino, A.F.A. San Fernan-
do, Cruz Roja Espafiola Oficina Provincial
de Céadiz, A.F.A. Bahia de Cadiz, Puerto
Real, A.F.A. de Cadiz Alzhe, A.FA. San-
lucar De Barrameda, E.N.A.L.S.A., A.FA,
La Linea, Don José Chacén Contreras,
A.F.A. Jerez, La Merced.

Con la realizacién de estas précticas
profesionales se tratard de consolidar y
profundizar en la formacién de cara a un
correcto manejo de técnicas, instrumentos
y habilidades propias del Trabajo Social,
con el objeto de conseguir una mejor inter-
vencion social en este campo. Para ello, se
llevard a cabo un proceso continuo de
supervisién y evaluacién por una persona
designada para tal fin, y al término de la
misma las personas en practica confec-
cionardn una memoria final.




REDACCION

Curso en Cadiz parala
igualdad de oportunidades

Con el objetivo de que los trabajadores
sociales adecuen sus técnicas y recursos
para intervenir y aportar soluciones nuevas
y urgentes en la consecucion de la igual-
dad femenina, el Colegio Oficial de Diplo-
mados en Trabajo Social de Cadiz, en cola-
boracién con el Instituto Andaluz de la
Mujer de la Junta de Andalucia, ha orga-
nizado el curso de formacién ‘Politicas de
igualdad de oportunidades dirigidas a la
mujer y Trabajo Sccial’, que se celebro
entre el 14 de marzo y el 13 de abril en la
sala de actos del Colegio.

Coordinado por la trabajadora social
Milagrosa Orte Maturana, el curso ha tra-
tado entre otros aspectos ‘la mujer como
sector de poblacién objeto de la interven-

Las cuotas de colegiacion
. desgravan a Hacienda

Los colegiados de los Colegios Oficia-
les de Diplomados en Trabajo Social de
cualquier provincia pueden desgravar
el importe de las cuotas periddicas de
colegiacion en su declaracién del
impuesto sobre la renta de las perso-
| nas fisicas (IRPF). Esta desgravacién
| es un derecho, como se refleja en un
informe que el Consejo General de
Colegios Oficiales de Diplomados en
Trabajo Social ha remitido al Colegio
de Mélaga.
| La reduccién de la cuota colegial en
el impuesto varia segln las condicio-
nes de actividad del trabajador social
en cuestion. Para los profesionales en
ejercicio libre, la desgravacién alcanza
el cien por cien; para los profesionales |
contratados por cuenta ajena es del
cincuenta por ciento. Eso si, si existe
obligatoriedad de colegiacion, como es
nuestro caso, se aplicara también una
rebaja del cien por cien. Asimismo, se
pueden desgravar las cuotas de alta en
el respectivo Colegio. La Secretaria del
Colegio de Mélaga ha puesto el infor-
me del Consejo General a disposicion |
! de los interesados en este documento.

cion social’, ‘politica de igualdad de opor-
tunidades’, ‘servicios y recursos especificos
dirigidos a la mujer’, ‘disefios de progra-
mas dirigido a la mujer’, ‘Trabajo Social y
la no-violencia doméstica’.

El desarrollo de estos temas es impres-
cindible dado que la situacion social de la
mujer en estos Ultimos 20 afios ha cam-
biado. El trabajador social no debe que-
darse al margen de esta realidad, debien-
do ampliar sus conocimientos en cuanto a
politicas de igualdad dirigidas a la mujer,
profundizando en los modelos de inter-
vencién més adecuados para evitar la dis-
criminacién y desigualdad social en razon
del género. Para ello es necesario adecuar
técnicas y recursos a una realidad que
demanda soluciones nuevas y urgentes.

Entrega de diplomas
del curso de experto
de la Unién Europea
y nuevas tecnologias

El pasado 2 de marzo tuvo lugar la entre-
ga de diplomas a los alumnos que supe-
raron con éxito el curso de ‘Experto en
Recursos Sociales de la Union Europea y
Nuevas Tecnologias’ a cargo de Mercedes
Pérez Lozano, presidenta del Colegio Ofi-
cial de Diplomados en Trabajo Social de
Huelva.

Durante el transcurso de esta jornada,
se debatié y comentaron anécdotas que,
debido a lo novedoso del método de
ensefianza del curso, se sucedieron a lo
largo del mismo. Todos los alumnos mos-
traron su satisfaccién por haber partici-
pado en el curso y coincidieron en valo-
rarlo muy positivamente, sobre todo por el
elevado nivel de interés en sus contenidos.

Dada la gran acogida de la concesion
de estas becas, el Colegio de Huelva
manifestd su intencion de seguir partici-
pando en el ofrecimiento de nuevas acti-
vidades para los colegiados. La entrega
de diplomas de este novedoso curso fina-
lizé con un aperitivo organizado por el
Colegio de Huelva.

El Colegio de Cordoba
clausura sus tltimos
cursos: el informe
social y la entrevista

‘El Informe Social' y ‘La comunicacién en
Trabajo Social. Aproximaciones a la Téc-
nica de Entrevista’ son las dos Ultimas
convocatorias de actividad formativa del
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Cérdoba, clausuradas el pasado
mes de marzo dentro del marco de cola-
boracién con el Patronato Provincial de
Servicios Sociales de la Diputacidn
cordobesa.

En ambos cursos se aplicé una meto-
dologia dinamica y participativa. En con-
creto dentro de ‘El Informe Social’, se
traté de profundizar en la metodologia
para la realizacién del mismo, perfeccio-
nando el uso de las técnicas para su apli-
cacién oOptima. Los compaferos que
desarrollaron la labor docente de dicho
curso fueron Ana Fernandez Cano y Anto-
nio M. Jiménez. En el caso de ‘Técnica de
La Entrevista’, se hizo hincapié en la
importancia de la comunicacién para el
Trabajo Social, conociendo los aspectos
claves para una buena comunicacion,
posibilitando la intensificacién de los pro-
fesionales en el desarrollo de esta técnica.
Los compaferos docentes en este médu-
lo fueron Maria del Castillo y José
Manuel Anguita Ruiz.

Debido a la gran aceptacién de estos
cursos por parte de los colegiados cordo-
beses, la Vocalia de Formacién de este
Colegio tiene previsto convocar en breve
un nuevo curso de 'El Informe Social’,
puesto que fueron bastantes los com-
paferos que quedaron fuera del cupo de
plazas convocadas.




El Colegio de Jaén debate sobre
el ejercicio libre de la profesién

Trinidad Ortega. JAEN

La vocal de Formacion del Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social de Jaén,
Trinidad Ortega Exposito, realizd una apro-
ximacion al ejercicio libre de la profesién en
una conferencia celebrada el pasado dia
21 de febrero, organizada por el Colegio de
Jaén como continuacion del ciclo de con-
ferencias iniciado en diciembre del 99.

Trinidad Ortega abordd su intervencion
desde un punto de vista eminentemente
préctico, sin obviar aspectos tedricos rela-
cionados que ofrecieron un marco concep-
tual amplio. Se profundizé sobre el cambio
de mentalidad al cual estamos asistiendo
en el actual Estado de Bienestar, resaltan-
do la paulatina privatizacién derivada de la
impotencia de la Administracién para
mantener la prestacién de unos recursos
que garanticen unos determinados niveles
de proteccion, erigigndose aquella en ins-
trumento de descongestion de los Servicios
Sociales.

Asimismo, analizé la importancia de una
necesaria delimitacién conceptual que
permita diferenciar términos tales como
‘trabajador social libre' y ‘empresa de ser-
vicios sociales’, haciéndose hincapié en la
necesidad de un cuerpo tedrico que fun-
damente el camino hacia la constitucion
como ciencia de nuestra profesién, ademas
del establecimiento de medidas para la
lucha contra el intrusismo. También se
hablé sobre implantacién de ‘calidad’, pri-
mordial para la prestacién de servicios,

Trinidad Ortega.

tanto al nivel de empresario individual
como colectivo.

Por otro lado, se plasmd la necesidad
de difundir el papel que el trabajo social
puede realizar en otros campos, ajenos a
aquellos a los que histéricamente ha
atendido; la importancia de una forma-
cién continua encaminada al ejercicio
libre y la imprescindible introduccién de
técnicas de Marketing propias del sector
empresarial. La exposicion de los diver-
S0S pasos a seguir para la puesta en
marcha de una empresa dedicada a los
diversos aspectos relacionados con los
servicios sociales, sirvio de base a la
reflexion posterior por parte de los asis-
tentes, quienes participaron activamen-
te en el debate que sigui6 a la conferen-
cia y que cerrd el acto.

Asistentes al curso de mediadores.

Exito del curso de
mediadores en
intervencién
social de Cérdoba

Maite Rodriguez. c6rpOBA

El curso organizado por el Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social de Cér-
doba ‘Mediadores en Intervencion Social’
concluyd a finales del pasado mes de
febrero con un notable éxito. De este
modo, se clausuraba la dltima convocato-
ria formativa de 1999 del Colegio de Cér-
doba, cuyo objetivo era preparar a sus
colegiados en el desempefio de la media-
cion en la intervencién social.

El curso conté con la asistencia del
nimero de colegiados previsto, lo que
refleja la aceptacion mostrada hacia
todas aquellas convocatorias de activida-
des formativas que la Vocalia de Forma-
cion del Colegio de Cérdoba viene desa-
rrollando. Los diplomas acreditativos del
seminario se pueden recoger en la sede de
este Colegio.

Primer Centro de Dia abierto en Jerez para los ‘sin techo’

Inmay Ana M. Orellana. cApiz
La Asociacién de Ayuda a Afectados por el
SIDA (SILOE) y Caritas son las encargadas
de gestionar el primer Centro de Dia que se
abre en la cuidad de Jerez para prestar una
serie de servicios a marginados sin hogar,
enfermos de SIDA, prostitutas o mendigos.
La sede del centro -en la Avenida de la
Serrana y adaptada por alumnos de una
Escuela Taller- permite disponer de servi-
cios como: desayuno, duchas, lavanderia,
ropero y una sala para talleres diversos, en
funcién de las demandas de los propios

usuarios. Con estos talleres, se pretende la
manufactura de articulos que se vendan
posteriormente en los mercadillos, para que
asi los usuarios puedan obtener recursos
econémicos.

El Centro de Dia se plantea, ademas,
como un lugar donde los usuarios pueden
hablar de sus problemas, distraerse, infor-
marse y recibir apoyo. También, como un
servicio de intercambio de jeringuillas y de
preservativos; el usuario podra pedir una
analitica si es VIH o cree serlo.

Hasta su puesta en marcha, el centro se

ha dado a conocer a diferentes institucio-
nes y a los distintos usuarios. Los volunta-
rios de SILOE han realizado en estos meses
una labor de captacion de usuarios, donde
habria que destacar la buena acogida que
reciben cuando contactan con ellos.

El centro estara atendido por trabajado-
res sociales y voluntariado, y se enmarca
dentro del plan contra 1a mendicidad en el
que colaboran el Ayuntamiento de Cadiz y
una serie de organizaciones de la ciudad
que, de alguna manera, trabajan con colec-
tivos de marginados.




El Colegio de Cadiz oferta
practicas profesionales

Inmay Ana M. Orellana. cAbiz

El Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social de Cadiz ha ofertado diferentes
plazas para la realizacion de practicas pro-
fesionales en el presente, tras convenios
firmados entre las distintas instituciones y
el Colegio.

Dichas practicas han comenzado en
marzo, disponiendo incluso en algunos
centros de cuatro plazas, a cubrir en
varios turnos, y con una duracién entre 4
y 6 meses. Las asociaciones en l0s cuales
se van a llevar a cabo las practicas son las
siguientes: Cruz Roja Espafiola -con la
colaboracién de la Oficina Provincial y dis-
tintas Asambleas Locales-, nueve Ayun-

El aIc_oi-loi_c_ausa mas

tamientos de diferentes localidades de la
provincia de Cadiz, Diputacién Provincial
en el Area de Bienestar Social colaboran-
do el Departamento de la Tercera Edad y
los Servicios Comunitarios, nueve Centros
Provinciales de Drogodependencias de
las distintas localidades de la provincia
gaditana.

Con ello, el Colegio de Cédiz, pionero en
ofertar plazas para practicas profesionales,
contintia trabajando en esta labor para que
sus colegiados puedan seguir formandose
y adquiriendo experiencia, que tan nece-
saria es en la profesion, con el fin de mejo-
rar el desempefio de sus funciones.

del 50% de

los casos de maltrato doméstico

Belén Martinez. CORDOBA
Mas del 50 por ciento de los casos de mal-
trato doméstico tienen en el alcohol la raiz
del problema, seglin la conferencia sobre vio-
lencia doméstica del seminario ‘Psicopatia y
conducta criminal’, celebrado el pasado mes
de marzo en el Instituto Interuniversitario de
Criminologfa en su seccién de Cordoba. Por
el contrario, apenas un 10 por ciento de los
agresores presenta algdn tipo de trastorno de
conducta o psicopatfa. En su mayoria, los
agresores suelen tener una apariencia nor-
mal, sin aparentes anomalias psiquicas.

Existen numerosas formas de violencia: a
mujeres, hombres, discapacitados, ancia-
nos, nifios 0 menos agraciados; en definiti-
va, de los més fuertes contra los méas débi-
les, segtin el ponente. No hay correlacion
entre el niimero de denuncias de malos tra-
tos y los casos reales, normalmente por
vergiienza social, por la dependencia
econdmica al agresor, por el futuro de los
hijos en caso de mujeres victimas, etc. El
50 por ciento de las mujeres que denuncian
llevan sufriendo malos tratos méas de 10
afios. Peor todavia es el maltrato psicologi-
co, més dificil de detectar que el fisico.

Lo que suele desencadenar la agresion es
la negativa de la victima a hacer algo exigi-
do por el agresor en el momento. La agre-

sidn es un fendmeno de escalada parecido al
de las drogodependencias: una vez surgido
el primer episodio y, a pesar del arrepenti-
miento, cada vez se repite con mayor inten-
sidad. Esto produce unas consecuencias psi-
coldgicas en las victimas: miedo, situacién
de amenaza incontrolable para su vida,
ansiedad extrema, respuestas de alerta,...

Las manifestaciones externas de la sin-
tomatologia psiquica son trastornos de
suefio, dificultades de concentracion,
amnesias selectivas, pensamientos obsesi-
vos en relacion a las humillaciones sufridas
y al mal tratados, pesadillas referidas a la
situacién de maltrato, aislamiento social y
ocultacién de lo ocurrido, depresién y sen-
timientos de baja autoestima, etc.

Los tipos de agresiones son diversos,
desde los fisicos a través de pellizcos,
empujones o patadas hasta los psiquicos,
mediante amenazas o humillaciones,
pasando por los sexuales y la agresion
socializada basada en la explotacion afec-
tiva, como es la omisién de ayuda en las
tareas domésticas. Desgraciadamente cada
vez salen a la luz mas casos de maltrato;
aunque, afortunadamente, cada vez son
mas las victimas que rompen con el silen-
cio y deciden denunciarlos.

L "

Momento de la entrega de diplomas.

Jaénrecibe a 40
nuevos colegiados
y entrega los
diplomas del
curso de experto

Trinidad Ortega. JAEN

Con motivo de la celebracion del primer
afio de andadura de la actual Junta de
Gobierno, el Colegio de Jaén decidié lle-
var a cabo una serie de actos que tuvieron
lugar el pasado dia 8 de marzo, en el
salon de actos de! Patronato de Asuntos
Sociales.

Tuvo fugar el acto de bienvenida a los
nuevos colegiados, que corrié a cargo de
Juana Pérez Villar, presidenta del Cole-
gio, la cual agradecio la confianza depe-
sitada a los mas de 40 nuevos com-
paneros.

También se hizo entrega de diplomas a
los alumnos del curso ‘Expertos en Recur-
sos Sociales Europeos y Nuevas Tecno-
logias. Aplicacion practica al Trabajo
Social’, dando la enhorabuena a todos l0s
alumnos que con su empefio y dedicacion
comenzaron este curso y han logrado fina-
lizarlo pese a todas las dificultades que se
han encontrado al trabajar, por primera
vez, en un medio nuevo para muchos de
ellos: internet.




La profesora Ana Rucabado defiende
lalicenciatura de Trabajo Social en Jaén

La profesora de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de Linares, Ana Rucabado,
defendi6 -en el curso de una conferencia
organizada por el Colegio Oficial de Diplo-
mados en Trabajo Social de Jaén- lo positi-
vo de la puesta en practica de la Licencia-
tura, sobre todo desde el punto de vista de
la investigacién y la especializacion, aspec-
tos con una importancia tedrica, que han
estado definitivamente abordados desde
ensefianzas mas o menos regladas, como
mdsters, cursos, etc.

Durante la charla, centrada en ‘La Licen-
ciatura en Trabajo Social’, la docente hizo
un atento recorrido histérico sobre los diver-
sos acontecimientos que se han super-
puesto en la historia reivindicativa reciente
de la profesion, desde las movilizaciones por
el reconocimiento como titulacién universi-
taria y méas actualmente por la Licenciatu-
ra. lgualmente, analizé las diversas posturas
y puntos de vista de los diversos colectivos
implicados en el proceso, tanto desde el
ambito universitario como desde los profe-

sionales del Trabajo Social, asi como, la
accion desarrollada por companeras como
Teresa Zamanillos y Natividad de la Red.
La negativa conjunta a la que hemos asis-
tido en términos burocraticos en el ambito
docente y su transcendencia en la practica
por una parte, y por otra la dificultad que
entrafa un proceso de transformacién como
éste, donde todos los protagonistas han de
tener su representacion, ha ralentizado los
resultados que ya se esperaban respecto a la
puesta en marcha de los estudios reivindi-
cados. Ana Rucabado, resalta en este
punto la falta de presupuesto y las diversas
caracterizaciones e idiosincrasias de cada
una de las Escuelas de Trabajo Social.
Paraielamenie a este proceso, la entrada
y consolidacién de Espafia en la Unidn
Europea y los protesos de homologacion que
la docencia ha padecido y padecera, ha de
suscitar cuanto menos el replanteamiento
del cuerpo tedrico que ha de contemplar la
Licenciatura (estudio obligatorio de otro idio-
ma, otra cultura, etc.). Este cambio de adap-
tacion posee su razén de ser en el concepto
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Ana Rucabado.

integral de ‘crisis’ ya que nuestra profesién
ha de ser capaz de adaptarse a su propio
objeto de intervencion, que es por antono-
masia variante y dinamico: la sociedad.
Otros aspectos importantes abordados fue-
ron los procesos de homologacién, la impor-
tancia de la mediacion familiar y el papel que
el Trabajo Social ha de desarrollar en este
sentido. La conferencia tuvo lugar el pasado
8 de marzo en el salén de actos del Patronato
Municipal de Asuntos Sociales, y supone una
continuacién del ciclo de debates que
actualmente lleva a cabo el Colegio de Jaén.

El Centro de Iniciativas del Voluntariado Andaluz abre en Cérdoba

El voluntariado es la accion altruista y soli-
daria, desarrollada libremente sin contra-
prestacion econdémica en el marco de una
organizacion. La accién voluntaria se desa-
rrolla desde hace mucho tiempo en nuestro
pais, pero es actualmente cuando estd
adquiriendo un mayor auge. Son numero-
sas las instituciones que estan ejecutando
proyectos de voluntariado y que cuentan
entre sus recursos humanos con personas
voluntarias. EI 2001 seré el Afo Interna-
cional del Voluntariado, lo que demuestra
que es un tema que estd adquiriendo
mucha relevancia e importancia. Aunque el
voluntariado ha mejorado con el tiempo,
aun falta por elevar uno de sus pilares basi-
cos: la formacion. Son pocos los voluntarios
que conocen la legislacién actual en esta
materia. Sin esta formacién sobre el volun-
tariado, sobre las funciones, derechos,
deberes y la formacién especifica del sec-
tor con el que colaboran, la accién volun-
taria no serad la mas adecuada, también

existe poco conocimiento acerca de las
entidades donde las personas que quieran
puedan ser voluntarias. Este desconoci-
miento hace que sélo sean unas pocas enti-
dades las que normalmente acaban bene-
ficidndose. '

Ante este panorama, y ante la necesidad
de consolidar el voluntariado en Andalucia,
tanto a escala formativa, como informativa,
como de sensibilizacion, asi como de ase-
soramiento para voluntarios y entidades de
accién voluntaria. Surge en la Consejeria de
Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia,
el Centro de Iniciativas del Voluntariado
Andaluz (CIVA). El CIVA ya lleva funcio-
nando un afio en las Delegaciones Provin-
ciales de Asuntos Sociales de Sevilla, Gra-
nada y Mélaga y recientemente, ha inicia-
do su actividad en la Delegacion Provincial
de Asuntos Sociales de Cdérdoba, en el mes
de febrero del presente afio.

Los objetivos inmediatos del CIVA son:
conocer el movimiento voluntario de la pro-
vincia; impulsar oportunidades de forma-

cién; buzén del Boletin Andalucia UVE y
facilitar el contacto entre personas y enti-
dades de voluntariado. Este centro es una
alternativa de promocién de voluntariado
de caracter pulblico, pluralista, y abierto.
Pretende facilitar la relacién y el intercam-
bio de experiencias entre instituciones y
voluntarios, canalizando las demandas y
promocionando, disefiando y gestionando
programas formativos. Los objetivos de este
proyecto son también crear redes de enti-
dades, asesorar a instituciones, ONG’s y
voluntariado. '

El CIVA, de Cérdoba pretende también
crear una bolsa de voluntariado y una guia
para el voluntario, donde se encontraran
las distintas entidades, sociales, medio-
ambientales, culturales, sanitarias y edu-
cativas a las que poder dirigirse para desa-
rrollar la accién voluntaria y la creacién de
un fondo documental sobre la accién
voluntaria. A su vez, se ha previsto Ia rea-
lizacién de diversos cursos de formacién
sobre esta materia.
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‘“Editorial Maristan quiere ayudar a que
las experiencias profesionales tomen

forma de texto para su publicacion”

, profesora y colaboradora del Instituto de Ciencias de la Educacién,
Carmen Tello -Licenciada en Filosofia, especialidad Ciencias Sociales, por la Uni-
versidad de Québec en Montreal (Canada)- hizo realidad su suefio hace un afio:
poner en marcha una editorial. Siempre vinculada al Trabajo Social -ha traducido
Los modelos en Trabajo Social y La intervencioén colectiva en Trabajo Social-, Car-
men Tello, animada por profesionales y profesores de la Escuela de Trabajo Social
de Granada, dirige la editorial Maristan con la intencion de desempefiar un papel
atil en el campo de la intervencidn social, en el que este tipo de iniciativas cons-

tituye toda una novedad.

¢Por qué una nueva editorial y cuales
son sus objetivos?

El campo de la intervencién social, y en
particular del Trabajo Social, no esta muy
sobrado de textos actualizados sobre sus
nuevos desarrollos, tanto desde el punto
de vista tedrico como practico. Incluso no
dispone de algunos clasicos de obligada
referencia, en gran parte debido a la
tardia construccion en Espafia del Estado
de Bienestar. Un grupo de personas en
Granada, conscientes de este déficit,
comenzé a urdir esta idea. Asi, y con una
buena dosis de riesgo e ilusién, nace Edi-
torial Maristan. Creo que es claramente
una empresa de ‘caracter social’ volcada
al debate, formacion, investigacién vy, a
través de todo ello, al desarrollo de profe-
sionales y servicios de lo social. Pretende-
mos ampliar la oferta de publicaciones,
llenando esta laguna a través de la tra-
duccién y edicion de textos influyentes en
otras comunidades linglisticas y de algu-
nos clasicos; la publicacion de textos uni-
versitarios y didacticos, dirigidos a la for-
macion de trabajadores sociales; la difu-
sion de investigaciones teéricas y empiri-
cas innovadoras en la accién social; la
‘facilitacion’ de la produccidn sobre expe-
riencias profesionales y comunitarias de
interés (animacion editorial), y de publica-
ciones en los campos de mujer yprofesio-
nes sociales, desarrollo social y coopera-
cién al desarrollo, exclusién social, inmi-
gracién, nuevos problemas sociales, o
nuevas tecnologias aplicadas a la inter-
vencidn social.

¢Podrias concretar en qué consiste esa
“facilitacion”?

Partimos de la evidencia de que los tra-
bajadores sociales, y en general, los agen-
tes de la intervencion social, estan en

Espaia sobrecargados de trabajo y
enfrentados diariamente a complejos pro-
blemas sociales: les falta tiempo para
distanciarse de su practica, reflexionar
sobre ella y comunicarla a otros. Ocurre
que ricas experiencias profesionales no
salen a la luz, perdiéndose este impor-
tante caudal que podria aprovecharse por
otros profesionales. Nuestra idea es ayu-
dar a que estas experiencias tomen forma
de un texto para su publicacién: agrupan-
do a profesionales del mismo sector y
cuya practica es innovadora; ayudando
de distinta forma (ordenando materiales
dispersos, recogiendo en casetes la infor-
macion y transcribiéndola,...) a que sean
formalizadas en un texto; respondiendo
demandas de unos profesionales, etc. Un
grupo de Granada ya trabaja en el medio
asociativo elaborando una publicacién
sobre la experiencia, funciones y desarro-
llos profesionales del Trabajo Social en el
Tercer Sector.
¢A quiénes se dirige Editorial Maristan?
A los distintos sectores de la interven-
cién social: profesiones sociales, volunta-
riado, con especial referencia a trabajado-
res sociales-educadores sociales; a la
ensefianza/formacion de estas profesiones
y actividades: profesorado, alumnado, o
agentes comunitarios; y a la planificacién
y evaluacion de las politicas sociales, prin-
cipalmente de las de accién social: gesto-
res, responsables politicos, ONGs, etc.

{Qué proyectos editoriales estan ya en
funcionamiento?

Aparte de la ‘animacion editorial’ antes
sefialada, hemos inaugurado la editorial
con la traduccion de un libro de David
Howe (profesor de universidad inglés y
muy reputado en el mundo del Trabajo

Social anglosajén) titulado ‘Dando sentido
a la practica’. Es una introduccién tedrica,
cuya publicacion consideramos oportuna
en este momento en Espafia, pues, apar-
te de ser un amplio y claro recorrido por
las teorias de Trabajo Social, se esfuerza
por mostrar insistentemente a los trabaja-
dores sociales la necesidad y la inevitabi-
lidad de la teoria para poder realizar una
préactica honesta y eficaz. El prélogo corre
a cargo del profesor de la EUTS de Gra-
nada, Enrique E. Raya Lozano. También,
va a entrar en prensa un trabajo colectivo
coordinado por la profesora de la EUTS de
Murcia, Maria José Martinez, titulado
‘Para el Trabajo Social'. Aportaciones ted-
ricas y practicas’ y que consta de 23 cola-
boraciones provenientes de profesores
universitarios de escuelas de Murcia,
Jaén, Valladolid, Madrid, Granada; y de
trabajadores sociales de distintos secto-
res, prologado por la profesora de Valla-
dolid, Natividad de la Red. En tercer lugar,
proyectamos publicar otra nueva traduc-
cion de un libro estadounidense-canadien-
se que incluye unas colaboraciones sobre
la utilidad que puede tener el gran filéso-
fo francés Michel Foucault para el Trabajo
Social. Su titulo serd ‘Foucault y el Traba-
jo Social’, prologado por un trabajador
social andaluz y profesor de la escuela de
Jaén, José Luis Moreno Pestafia, que ha
lefdo una tesis doctoral precisamente
sobre este filésofo.

¢Cémo se puede contactar con la
Editorial Maristan?

Podéis contactar con nosotros en Edi-
forial Maristan. C/ Zenete, 28. 18010
Granada. Teléfono: 958283177, e- mail:
edmaristan@mixmail.com

TSD
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Perspectiva desde el Servicio de Atencion al Nisio

con menores es delicada y compleja, por esto, TSD quie-
re abordar desde un prisma profundo y analitico, estas actuaciones. Para ello
ha solicitado la colaboracién de José Carlos Montero Diaz, el cual firma una
carpeta que ahonda, especialmente, en su practica diaria como trabajador
social del Servicio de Atencién al Nifio en Malaga.

propiamente dicha y
algunos apuntes de futuro completaran, en
el préximo ndmero, este necesario e inten-
so acercamiento al Trabajo Social con
menores de proteccion

El Servicio de Atencién al Nifio (S.A.N.)
depende de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la
Junta de Andalucia, administracién com-
petente en el territorio andaluz en las fun-
ciones de proteccién del menor.

El término ‘proteccion de menores’ no se
circunscribe Unicamente a este érgano
administrativo, sino que es competencia de
otras instituciones, sean del &mbito judicial
(juzgados ordinarios, de menores, de fami-
lia, y fiscalia), cuerpos policiales (grupos
especificos de menores), sanita-
rios (red bésica de atenci6n pri-
maria y hospitales genéricos y
especificos), educacién, y servi-
cios sociales, asi como también
se reconoce el deber de todo ciu-
dadano de denunciar situaciones
de desproteccion.

Esta universalizaciéon de la
proteccién del menor tiene su
referente en |a legislacion vigen-
te, destacando en los (ltimos
afos la apariciéon de leyes
especificas, tanto en el dmbito
nacional (Ley Organica 1/96 de
proteccién juridica del menor),
como autondmico (Ley 1/98 de
los derechos y la atencidn al
menor).

La aparicion de Ley Andaluza
de Servicios Sociales en 1988,
dotd a la Junta de Andalucia del
deber y el derecho sobre las com-
petencias especificas de la pro-

teccién del menor, credndose a partir de ahi
la Direccién General del Menor (D.G.M.),
departamento insertado actualmente en
Asuntos Sociales; que siempre, ha repre-
sentado el referente competencial, planifi-
cador y ejecutor de las politicas de meno-
res. En el &mbito provincial, se crean los
representantes de la D.G.M., los Servicios
de Atenciodn al Nifio (S.A.N.).

La Ley Andaluza de Proteccién al
Menor da un segundo impulso a esa
asuncién de competencias por parte de
nuestra administracién, debiendo esperar
a su regulacion con la aparicién de futu-
ros decretos y reglamentos que deben
operativizar y hacer real el marco ideol6-
gico def cual nos hemos dotado. Se prevé
que un plazo de tres afos se decrete
dicha normativa.
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Por dltimo sefalar la aparicion en este
mismo afo de la-nueva Ley Penal Juvenil,
de caracter progresista en su filosofia, igua-
la la edad penal a la edad civil, siendo
menor de edad todo aquel que ain no haya
cumplido los dieciocho afios, situacion que
parece légica, pero que hasta ahora no
estaba reconocida: los menores de edad
que hubieran cumplido los dieciséis arios,
y que cometieran un delito, eran juzgados
por la justicia ordinaria, imponiéndoles
penas para mayores. Con la nueva legisla-
cién, estos menores seran competencia del
Juzgado de Menores, imponiéndoles las
conocidas medias de ‘reforma’, las cuales
podran cumplir hasta los veintitin afios.

Existen diferencias entre menores con
medidas de proteccién y con
medidas de reforma. Los prime-
ros son objeto de algtn tipo de
maltrato por accién u omisién de
los tutores y/o cuidadores, o
éstos no pueden cubrir temporal-
mente las necesidades basicas de
los menores. Los de reforma son
quienes por su conducta han
‘dafiado’ a la sociedad -en gene-
ral o en particular-, y sus actos
estan tipificados como delitos por
la legislacion, la misma que
decreta que estos 'actos delicti-
vos’ son sdlo achacables ante la
justicia cuando el menor ha cum-
plido doce anos, mientras se
entiende que no debe ser ‘casti-
gado' por su acto, aunque tam-
poco se prevé que deba ser ‘pro-
tegido’.

Este articulo, se centra, preci-
samente, en el Trabajo Social rea-
lizado desde la ‘proteccion’.
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Nuestra intervencion se centra en menores
‘desprotegidos’, entendiendo que existe una
situacién de maltrato: abandono fisico,
maltrato fisico, abusos sexuales, maltrato
psicolégico y/o abandono emocional. Den-
tro de cada tipologia, existen indicadores, a
su vez clasificados por su intensidad, con-
secuencias, temporalizacién o cronicidad,
el actor agresor, y la vulnerabilidad del
agredido.

El maltrato fisico quizas sea el mas facil
de describir, pues es obvio que deben exis-
tir indicadores fisicos tangibles y observa-
bles. Esta facilidad es, en muchas ocasio-
nes, percibida por los agresores, quienes
agudizan los métodos para que el maltrato
sea menos observable, con las minimas
sefales exteriores, pero con el dolor dese-
ado. lgualmente, los darios fisicos tienen
una excusa mas facil: se esconden tras
acciones totalmente razonables (“se cayo
de la bicicleta”, “se me cay6 de los brazos

- Aislamiento: privar al nifio de oportu-
nidades de establecer relaciones sociales.

- Corrupcién: modelar actos antisociales;
estimular estandares o creencias desviadas;
la corrupcidn se entiende tanto por exposi-
cidn o ensefanza.

Esta clasificacion de McGee y Wolge
(1991), nos facilita una comprension sen-
cilla de un concepto complejo. Como obser-
vamos, son indicadores que aparecen en
multitud de casos, que pueden ir relacio-
nados con otras tipologias de maltrato,
quizas de manera indisoluble al maltrato
fisico, y de forma muy genérica al abando-
no fisico. En los (ltimos afios, hemos
observado un aumento de familias carac-
terizadas por la exposicién a la violencia en
su hogar. El aumento de los casos de vio-
lencia hacia la mujer, ha tenido una reper-
cusion en el sistema de proteccién de
menores, ya que la mujer que ha tenido
que huir de su companiero y de su entorno;
ha ‘arrastrado’ con todas las responsabili-

rables alin de adultos. De gran importancia
en la deteccidn de estos casos son los pro-
fesionales de la educacién, quienes com-
parten un tiempo precioso en cantidad y
calidad con el menor, y que pueden detec-
far las silenciosas llamadas de ayuda.

La cuarta tipologia de la que nos ocupa-
mos es el abandono emocional, el cual ain
es mucho mas dificil de detectar. Para mi,
es el mas humillante y duro al que se tiene
que enfrentar un menor, puesto que el
desarrollo de una persona viene marcado
esencialmente por su vida afectiva, exis-
tiendo formas sutiles de ‘machacar’ los
sentimientos de las personas. La infancia es
ternura, y si no se ponen los medios huma-
nos para que el menor crezca rodeado de
calor, de vinculacién y de amor, probable-
mente estemos engendrando fuiuros mal-
tratados/res, o0 personas que nunca van a
encontrarse a gusto consigo mismo y/o con
todo lo que le rodea, vacios de dignidad.

Indicadores para un abandono fisico

- Cuidados de la salud fisica vy social.
- Funciones de supervision.
- Desercién/abandono de la custodia.

- Expulsién del menor del domicilio familiar, o negacién a su entrada.

- Negligencia en la alimentacion.
- Higiene personal e higiene en el hogar.
- Abandono educativo.

accidentalmente”,...). Tenemos, en este
tipo de maltrato, unos ‘detectores’ privile-
giados: los profesionales sanitarios que
atienden en urgencias a muchos menores,
Yy que, en ocasiones, son reacios a diag-
nosticar lo evidente, o al menos, a poner en
duda las explicaciones.

El abandono fisico es la segunda tipo-
logia de maltrato en rapidez de deteccidn,
aunque la primera en intervenciones por
parte de los profesionales de servicios
sociales. Sus indicadores se muestran en el
cuadro superior.

{Qué indicadores entran dentro del mal-
trato psicoldgico?

- Rechazo/degradacion: negarse a ayu-
dar, desoir peficiones de ayuda, insuitar,
despreciar o humillar.

- Aterrorizar: exposicién del menor a vio-
lencia o amenazas dirigidas hacia algiin ser
querido; expectativas irrealizables con res-
pecto a su conducta; castigo cada vez que
no alcanza los resultados esperados.

Estos indicadores pueden y deben ser objeto de intervencién,
aunque surfan individualmente. Hay que adoptar medidas de
proteccién cuando se da una suma de ellos, con unas conse-
cuencias graves para los menores y una negativa de los tuto-

res a cambiar, por falta de colaboracién o por no alcanzar las
mejoras necesarias. Hoy, estos indicadores son consecuencia

de la exclusion social y marginacion, casi cronificada, de parte
de la poblaci6n adulta, sin que existan recursos idéneos para
la incorporacién real de personas con dificultades y carencias
de importancia en su capacitacién personal.

dades, entre ellas y como mas importante,
la de sus hijos, que sufren especialmente
todo este proceso de separacion, ya que
ellos son ‘castigados’ con un internamien-
to en un centro de proteccion. Otro indica-
dor caracteristico son los casos de corrup-
cién, con un grupo de menores que crecen
en un entorno educativo de modelado anti-
social, llegando a unos adolescentes que
tienen normalizado entre su estilo de vida
lo ‘anormativo’, la eleccion de la via mas
rapida para conseguir el méximo beneficio
material, sin miedo a las repercusiones que
puedan traer dichos actos.

Especial dificultad entrafa detectar indi-
cadores de rechazo, degradacién, aisla-
miento o de aterrorizar con castigos des-
proporcionados, indicadores que cada vez
se dan mas entre poblacién no marginal,
con estilos de vida normalizados, y que
socialmente son respetados. Estos menores
crecen con intensos problemas de perso-
nalidad, que pueden llegar a ser irrecupe-

Los indicadores mas comunes en este
maltrato serian los siguientes:

- Falta de respuesta persistente por parte
del cuidador a las sefiales, expresiones
emocionales y conductas de bisqueda de
proximidad e interaccion.

- El cuidador se muestra desapegado,
falto de implicacion e interactta con el nifio
s6lo cuando es absolutamente imprescin-
dible, sin dar muestras de alegria o satis-
faccién cuando se relaciona con él.

- El desinterés por el menor y su falta de
disponibilidad emocional, se manifiesta
ignorando los intentos de interaccién del
nifio, o respondiéndole de un modo meca-
nico, sin caricias, besos o habla.

La sociedad en la que vivimos se mues-
tra propicia para que el maltraio emocional
surja. Las personas nos mostramos mas
desinteresadas en implicarnos afectiva-
mente con quien se encuentra a nuestro
alrededor, siendo esto ampliable a los
padres e hijos, quienes se encuentran con-




dicionados por la rapidez de todas nuestras
acciones, por la velocidad con la que deben
vivir. Existe una perdida en la calidad de las
relaciones humanas que indudabiemente
afecta a nuestros menores. Un claro ejemplo
es el aumento de los casos de padres sepa-
rados, con menores que deben sufrir el pro-
ceso traumatico que se inicia en esos
momentos, o que se inicié hace ya afos,
pero nunca ha sido afrontado con garantias.
Son también mayores los casos en los se
debe actuar con menores adolescentes que
fienen una conducta antisocial, y que al ser
estudiados con profundidad descubrimos que
no es mas que una respuesta al abandono
emocional al que han estado sometidos, por
el abandono material, y sobre todo afectivo,
de uno de los padres, y sino cuando es de los
dos, quedando al cargo de la familia exten-
sa -generalmente los abuelos-, quienes no
han sido capaces de responder a las necesi-
dades emocionales de unos menores que se
cuestionan repetidamente porqué a ellos.
éSe interviene en casos de abandono emo-
cional? Dificiles de detectar, atin mas dificil
de denunciar. La sociedad no esta preparada
para entender que unos padres puedan ser
‘castigados’ por el abandono emocional que
han realizado con sus hijos. Normalmente,
este maltrato se diagnostica en menores ya
sometidos a medidas de proteccion previa-
mente, siendo tratados con posterioridad.
La quinta y Gltima tipologia del maltrato,
la més dura junto al maltrato fisico, es el
abuso sexual. Los casos que llegan a nues-
tro servicio, y en general al sistema de pro-
teccion son escasos. Esto tiene su razona-
miento: la mayoria de estos abusos se pro-
ducen por parte de un familiar, por lo que el
poder del agresor es alin mayor, impidiendo
que el agredido y el resto de familia denun-
cien la situacion. No nos vamos a extender
en esta tipologia, ya que su deteccion sig-
nifica claramente una valoracién rapida de
las condiciones de la misma, debiendo rea-

lizarse por personal especializado, y toman-
do medidas cautelares siempre que se esti-
me probable de  que se repitan los inci-
dentes. Senalar sélo que el abuso sexual
puede darse con o sin penetracion, toman-
do parte activa o pasiva de la accion.

Las consecuencias del maltrato son incalcu-
lables: a los dafios del agredido, hay que
sumar los costes sociales que nunca se han
cuantificado, pero que, sin lugar a duda, nos
sorprenderian por su repercusién. Podriamos
hacer un ejercicio mental rapido, veamos el
caso de Maria: treinta afios, tres menores en
acogimiento preadoptivo con familia alterna-
tiva, un menor recién nacido tutelado e ingre-
sado en centro de proteccion, y ella en una
comunidad terapéutica rehabilitdindose de sus
La mayoria de estos abusos
se producen por parte de un
familiar, por lo que el poder
del agresor es atin mayor,
impidiendo que el agredidoy
el resto de familia denuncien
la situacion

problemas con las drogas. Quizas, el origen
de esta situacién esté en haber crecido en
una familia donde el padre los abandoné y la
madre qued6 marcada psicoldgicamente, no
interaccionando con sus hijos de forma debi-
da. Maria, en plena adolescencia y con dife-
rentes problemas personales comienza a rela-
cionarse con personas mayores de conductas
antisociales. Acaba ingresada en un centro
para chicas con conductas probléméticas,
donde se agrava su situacion al fugarse del
centro, llegando a ejercer la prostitucién. El
consumo de drogas aparece, y poco después
los delitos contra la salud plblica, debiendo
ingresar en prision. Antes de ingresar, inicia
una relacién sentimental. De la relacién

CARPETR

nacen tres hijos, no formando una familia
estable; al contrario, la dindmica de pareja
viene marcada por las constantes separacio-
nes, hasta treinta, con numerosos incidentes
y agresiones, con denuncias mutuas, e ingre-
sos en centros para mujeres maltratadas, sin
llegar a estar més de tres meses porque vuel-
ve con su compafiero. En una de sus huidas
de casa, decide ingresar a los menores en un
centro de protgecion. Cree que si estuviera
sola podria afrontar mejor su emancipacion y
autonomia. Pero, la dindmica sigue siendo la
misma. Vuelve a quedar embarazada, ‘de
otro’, de lo que no se puede enterar ‘él’ pues
la mataria.

Hoy, Maria se encuentra mejor que
nunca. Por primera vez, sabe lo que quiere,
Y no es mas que curarse para luchar por sus
hijos. Es consciente de que es dificil, pero
que no puede volver con su compafiero, a
quien nunca ha querido, pero que le ofrecia
techo, comida, y drogas.

¢Cuales han sido los costes sociales de
Maria? Desde centros de proteccion para
ella misma como para sus hijos, recursos
pUblicos y privados en servicios sociales (de
diferentes localidades), especializados de
mujer, drogodependencias y sanitarios,
ademas de fuerzas de seguridad (locales,
nacionales, guardias civiles), abogados de
oficio y de pago, y todo el aparato del siste-
ma judicial (fiscales, jueces...), tanto en
familia, penal, e instruccion.

Este caso y sus repercusiones cuestiona la
validez del sistema actual, que invierte econé-
micamente por obligacion en recursos de
caracter paliativo y rehabilitadores, sin tener
garantias de que pueda haber una resolucién
de la situacién. Sin embargo, no se dedica
apenas esfuerzos en mejorar la red de recur-
sos preventivos, con lo que se evitaria multi-
tud de costes personales y sociales.

José Carlos Montero Diaz
Trabajador Social del S.A.N. en Malaga
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Nuevas tecnologias
para la informacion

iDE QUE hablamos realmente cuando usa-
mos el concepto nuevas tecnologias? La tec-
nologia “comprende aquellas técnicas pro-
ductivas que incorporan conocimiento y
métodos cientificos en su disefio y desarrollo”.
Asi, J.M. Quintanilla vincula la tecnologia al
método cientifico; distinguiéndola de las téc-
nicas artesanales o preindustriales. En 1994,
Pacey define este concepto como la “aplica-
cién del conocimiento, tanto cientifico como
cualquier otro, a tareas practicas por sistemas
estructuras que implican a gente y organiza-
ciones, seres vivos y maquinas, que com-
prende: aspectos organizativos (actividad
econémica, industrial y profesional), aspectos
técnicos (conocimiento, habilidad, técnica,
herramientas y maquinas), y aspectos cultu-
rales (metas, valores, codigos éticos, etc.).”

Para Pacey el criterio de cientificidad no
tiene relevancia especial: la tecnologia puede
englobar otros conocimientos. No obstante,
introduce la relacién hombre-méaquina -den-
tro de una estructura organizada como eje de
la definicion- mediatizada por distintos aspec-
1os, entre ellos los técnicos.

El anélisis etimologico refleja que tecno-
logia procede del griego téchné (arte) y -loyog
(tratado) y constituye “la ciencia que estudia
| téenica”. Es un saber general o conjunto de
conocimientos de un oficio o arte industrial,
mientras:ia técnica es un saber en particular.

La tecnglogia presenta caracteristicas de una

Clencia y esta vinculada a las técnicas en
cuanto que éstas se constituyen en su objeto

.de estudio.

Pero, équé seria lo peculiar de las nuevas
(también llamadas modernas) tecnologias,
aparte del aspecto novedoso? Los autores
coinciden en la preeminencia del principio de
maximizacion de la eficiencia, entendido

como el “uso de los medios mas adecuados
para conseguir el fin propuesto”, y lograr asi
el imperativo de innovacion. Esto se consigue
plenamente con el uso del método cientifico.

En el siglo XIX, los avances tecnolégicos se
vinculaban a la produccién industrial, pero los
avances cientificos y sus repercusiones han
cambiado el panorama de la tecnologia
actual. Nuevas fuentes de energia, nuevos
materiales con propiedades sorprendentes
(fibra dptica) y los progresos en campos como
la electronica digital, la informatica vy las tec-

APARTADO
INTERACTIVO

http://www.ati.es/DOCS/internet/histint/:

refleja una breve historia de internet.
http://www.ati.es/novatica/glointv2.html:
ofrece un glosario de términos sobre la red.
http://ibrujula.com/news/noticia.php3?id=1011:
internet para principiantes.
http://www.free-cqi.com: software gratuito.

nologias de las telecomunicaciones suponen
la aparicién de un nuevo desarrollo tecnolé-
gico que trasciende al sector tradicional de la
produccién para invadir el terreno del proce-
samiento, almacenamiento, produccion y
transmision de la informacién. Como indica
Quintanilla “nunca, hasta ahora, habia esta-
do la sociedad en su conjunto tan articulada
en torno a la actividad tecnolégica, y nunca la
tecnologfa habia tenido tan fuertes repercu-
siones sobre la estructura social, y en especial
sobre la estructura cultural de una sociedad”.
Esta ‘invasién’ en todos

los &mbitos de
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humana es una configuracion de la técni
completamente diferente en la Historia de
Humanidad.

Las nuevas tecnologias abarcan much
més campos que los destinados a canaliz
y trabajar con la informaci6n: avances |
genética, tecnologia militar, energias alt¢
nativas, ingenierfa agricola... Si bien es cit
ta su estrecha relacién y el trasvase de con
cimientos existente entre alguna de ellas. F
su parte, la acepcién tecnologias de la com
nicacion se ha extendido por el poder de |
medios de comunicacion, y aungue es an
loga al de tecnologias para la informaci¢
enfatiza la industria de los medios de com
nicacién social (edicion impresa e indust
audiovisual). Seria mas correcto hablar
hipersector de la informacién, que es m
amplio. Seglin Llorente (1996), con el uso|
tecnologias para la informacion se resalta
caracter instrumental, al reflejar que es’féni
servicio de facetas de conocimiento y pard
mejora, gracias a sus caracteristicas, de ac
vidades practicas. Hoy en dia, se consme
mas relevante el ‘recipiente’ o ‘transpor
que el propio ‘contenido informativo’. C
transporte, nos referimos a los servicios
telecomunicacion, consistentes en conmu
y transmitir los mensajes entre el emisor Y
receptor usando comunicaciones electr
cas: telefonia vocal, fax, transmisién de da
y nuevos servicios multimedia de bar
ancha. Por contenido, entendemos los my
sajes enviados por los servicios de transp
te. Pero, olvidar la importancia de la inf]

macidn es un absurdo, puesto d

los medios, por muy atray
tes, novedosos y eniglt
ticos que puedan

gar a ser, no dejary
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Preferencias

“ser eso, herramientas que facilitan el soporte
y transmision.

Al hablar de sociedad de la informacion
debemos hacer referencia forzosa a la Histo-
ria de la Humanidad, pues la informacién y su
tratamiento por las personas han existido
desde siempre. La necesidad del ser humano
de comunicarse y dar sentido a los mensajes,
ha ideado desde sus inicios diversas formas
de transmisién, tratamiento y almacena-
miento de la informacién y del saber: sefiales
de humo, codigo Morse, teléfono, etc. Todas
han sido herramientas que han permitido
transmitir informacién y han ido surgiendo
gracias a las innovaciones tecnolégicas. De
hecho, la informacién como resultado y obje-
to fundamental del proceso comunicativo -sin
informacioén no hay mensaje y por tanto no
existe la comunicacién- es algo inherente al
quehacer humano.

Entonces, équé es lo realmente peculiar en
la sociedad de la informacion? Los avances e
innovaciones tecnolégicas en telecomunica-
ciones, informética, electrénica y su interre-
lacion, han posibilitado que estos procesos de
informacion se realicen a mayor velocidad y
con una elevada capacidad. Por ello, se han
producido y se estdn produciendo unas
transformaciones sociales determinadas.
Desde la creacién en 1946 en EE.UU.
de la descomunal y primera compu-
tadora (la ENIAC), sus efectos e inci-
dencias son palpables en todos los
ambitos sociales, configurando siste-
mas de gestién y tratamiento de la
informacion que alteran el desarrolio de nues-
tra actividad normal y revolucionan la propia
forma de vida cotidiana. Diversos factores han
propiciado esta profunda penetracién de las
tecnologias para la informaciéon en nuestra
sociedad: abaratamiento de los costes de los
equipos informaticos, creacién de programas
informaticos que facilitan su uso (sustituyen
complicadas 6rdenes por iconos de facil com-
prensién), objetivos empresariales relaciona-
dos con la reduccidn en los costes de pro-
duccion y la rentabilizacion de los esfuerzos

Actualmente hay varias oposiciones convo- 3 i e ' I
cadas, entre ellas las de La Junta de Anda- ;
lucia; en internet, se pueden encontrar muchas
paginas que ayudan a confeccionar el temario:

www.junta-andalucia.es incluye un busca- “ H =3 s |
dor que utiliza palabras clave, ya sea de forma t x » B |
simple o una busqueda avanzada. Hay ' . :
muchos documentos considerados de interés.

www.seg-social.es resuelve casi todas las

dudas sobre la elaboracion del temario.

www.reicaz.es/extranjeria. De interés gene-
ral y en particular para los opositores, la pagi-
na del Colegio de Abogados de Zaragoza dedi-
cada a extranjerfa informa de Immigracion-

Emigracion.

www.dgcooperativas.cti.junta-andalucia.es.
Para todos los que estén pensando en crear su
propio puesto de trabajo. Informacién sobre las
Cooperativas de interés social: legislacion, sub-
venciones, formacion, censos de cooperativas

£ Noticias
Podéis solicitar acceso a internet gratuito en

vuestros Colegios, gracias al acuerdo firmado por
el Consejo General de Colegios y el servidor

y link de interés.

RECOL. http://www.recol.es,

Del 22 al 25 de junio se celebrara en Murcia el
B Primer Congreso Nacional de Nuevas Tecnologias
vy Necesidades Educativas Especiales, TECNO-

NEET 2000. www.f-integra.or/tecnoneet/.

laborales, mejores y nuevos servicios gue nos
prestan las tecnologias para la informacion,
asi como sus posibilidades, desarrollo de las
comunicaciones, medidas gubernamentales
que incentivan proyectos relacionados con la
investigacion y el desarrollo tecnologico, etc.

Dichos factores son, entre otros, los que
han hecho posible la socializacién de las
tecnologias para la informacién, entendién-
dola como el uso extensivo de las 'mismas
en nuestra sociedad. Si bien, algunos estu-
diosos prefieren hablar de “popularizacién”

COMUNIDAD EURCPEA
Fondo Social Europeo

t Office @Internet Explorer

os para Mac @MSN @Microsnf
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http://www.thehungersite.com, web intere-
sante y solidaria, creada a instancias de la
ONU para luchar contra el hambre. Simple-
mente con un click, donaremos un plato de
comida sin coste alguno.

Este es un espacio abierto a sugerencias,
opiniones y aportaciones sobre webs de
interés, para ello enviadnos un correo electro-
nico a malaga@ecgtrabajosocial.es

La Consejeria de Trabajo e Industria oferta para
los profesionales de FPO su oferta formativa para
este ano, de la que destacamos el curso, de 30
horas de duracién, ‘Nuevas Tecnologias en Orien-
tacién’ (10-14 de julio). Se celebrara en Sevilla, y
el plazo de inscripcion finalizara el 9 de junio. En
la web http://www.cti-dgfpe.junta-andalucia.es,
podéis obtener mas informacion al respecto.

méas que de socializacién, argumentando
que el uso extensivo no significa que sea
generalizado, aceptado e interiorizado a
todos los ambitos y sectores sociales, al
existir capas de poblacién que atin no pue-
den acceder, por diversos motivos a su uso.
Este Gltimo aspecto es el que debe preocu-
par y suscitar la reflexion critica del Trabajo
Social sobre la denominada sociedad de la
informacion o cibersociedad.

Remedios Ayala

Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales

A




REPORTRAJE

¢por qué aguanta?

LA VIOLENCIA doméstica contra la mujer y la violacion de derechos humanos
que supone, ha provocado una importante sensibilizacién de la sociedad y de
los medios de comunicacién sobre la necesidad de poner fin a un/sufrimiento
injustificable. Entidades con responsabilidad y los propios Gobiernos, del Esta-
do y Autonémicos, tratan de paliar esta ola de violencia aprobando una serie
de medidas... Pero, sus esfuerzos resultan aln insuficientes.

EL AUMENTO del nimero de denuncias
es alentador; no obstante, son muchas las
espafolas que guardan silencio ante las
agresiones continuas de sus conyuges.
Intentaremos descifrar la clave que nos
muestre los motivos de dicho comporta-
miento.

No podemos analizar el fenémeno de los
malos tratos a la mujer sin partir de los dis-
tintos y subordinados papeles sociales que
ambos sexos ocupan ain en nuestros dias,
con una clara situacion de desigualdad de
Ja mujer. A la mujer se le ha venido consi-
derando como ser dependiente del varén
(afectiva y econémicamente), abocando su
desarrollo personal al ambito privado,
frente al varon cuya actividad se refuerza
hacia lo pblico, siendo educado para ello
desde la infancia.

La actual Constitucién Espafola, pro-
mulgada en 1978, proclama como derecho
fundamental en su articulo 14 : *Los
espafioles son iguales ante 1a ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por
razon de... sexo...”". Asf, cualquier actua-
cién de los poderes ptiblicos en contra de
este principio sera nulo de pleno e incons-
titucional su aplicacion. Toda la normativa
anterior y posterior se ha ido acomodando
al espiritu del articulo 14.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia
de Andalucia, determina en su articulo
12.2 que la Comunidad Auténoma propi-
ciara la efectiva igualdad del hombre y de
la mujer andaluces, promoviendo fa plena
incorporacion de ésta en la vida social.

Sin embargo, la practica social nos indi-
ca que el camino que se presenta es aln
largo y dificil. Las cifras, lejos de disminuir,
se mantienen e incluso se incrementan. Los
malos tratos declarados representan un
porcentaje insignificante de entre elbyel

- 10 por ciento de los casos y aln es fre-

cuente que la victima tarde entre siete y
diez afios en denunciarlos, lo que provoca
el agravamiento de las secuelas psicolégi-
cas.

Las agresiones a la mujer no son coto de
un extracto social, de una cultura, o de una
edad. Se producen por igual en todos los
contextos, siendo la media de edad de 24
a 41 afios. Al hablar de violencia familiar,
se engloban todos aquellos supuestos que
redinan tres requisitos: ambito privado, una
relacién asimétrica de dominacién y una
‘relacién de afectividad agresor-victima’.

Entre las victimas no solo incluimos con-
yuges, ya que el espectro de mujeres mal-
tratadas abarca a hijas, hermanas e inclu-
so madres, dandose las tres caracteristicas
descritas. gualmente, se encuentra en mul-
tiples ocasiones unido a la agresion sobre
los hijos menores, no solo fisicamente sino
a través de los comportamientos que éstos
aprenden y que, posteriormente, repiten en
sus hogares adultos.

La tipologia de violencia familiar que la
ley describe se concreta en tres formas
especificas: malos tratos fisicos, malos tra-
tos psiquicos (amenazas, coacciones,
prohibiciones, violencia verbal...) y agre-
siones sexuales.

Cotidianamente las mujeres jovenes que
atendemos en el Centro Provincial de la
Mujer de Jaén (que son o han sido maltra-
tadas), presentan un amplio abanico de
sintomatologia clinica: 4nimo abatido, tris-
teza generalizada, valoracién personal
escasa, fuerte sentimiento de culpa, senti-
miento de fracaso con relacién a su pasa-
do, presente y futuro; y sensacion de
malestar asociado a sintomas de ansiedad
(taquicardias, dolor de estomago...). La
posibilidad de que cada una de ellas salga

del proceso que ha ido viviendo poco a
poco hasta llevaria a la situacion actual, va
a depender fundamentalmente de sus
recursos personales: apoyos naturales,
creencias, estilos cognitivos, expectativas,
habilidades sociales..., y no tanto de varia-
bles econdmicas como se ha ido barajando
en humerosos medios de comunicacion.

Es frecuente oir en la ‘calle’: “..esta
mujer, ¢por qué aguanta...? Cuando lo per-
mite, sera porque le gusta.” Desde un
punto de vista psicolégico, estos compor-
tamientos se explican por lo que hemos
denominado ‘ciclos de la violencia’, que se
componen de varias fases:

12 FASE: Las tensiones se forman

Los pequefios conflictos y las frustraciones
se van acumulando y, uno y otro miembro
de la pareja, encuentran gran dificultad
para negociar, discutir y respetarse. La ten-
sién es patente en la pareja. Se dirigen
mensajes negativos sobre su autoestima.
Hay violencia verbal. La victima no se
reconoce como tal ni el agresor tampoco.
Cada incidente se vive como un hecho ais-
lado, sin continuidad. Se minimiza el acto
y ella se siente responsable. Se buscan
justificaciones externas para explicar la
violencia. Sin quererlo, la victima puede
reforzar la violencia callandose. Su actitud
puede ser vivida por el otro como prueba
de aceptacion.

2a FASE: La explosion y agresion
Un elemento detonante se produce, y 1a
agresién tiene lugar. Una alternativa sé
impone: quedarse y tener fuerza pard
soportar la violencia o denunciar y dirigirs
se a un servicio de atencion. La primerd
alternativa, en nada disminuiria los com
portamientos agresivos, sino que, por €
contrario, va minimizando mas la auto




nomia e independencia de la persona. A
todo esto, se le afiade la verglienza y el
miedo de la victima y cuyas consecuencias
serfan: depresion, trastornos fisicos y dese-
os de muerte. En esta fase, es cuando los
miembros de la pareja se pueden sentir
motivados a cambiar con ayuda.

32 FASE: De calma

La culpabilidad del agresor lo lleva a inten-
tar hacerse perdonar; esto le sirve a la vic-
tima para creer que su pareja puede cam-
biar. Aparece el sentimiento de la esperan-
za. Si la culpabilidad y la vergiienza son
maés fuertes que cualquier otra vivencia
emocional, existen grandes posibilidades de
que la ayuda exterior se permita y asi la
violencia tendera a estabilizarse cada vez
més en el interior de la pareja. Habra gran-
des deseos de aferrarse a la esperanza de
comenzar algo nuevo. Es la fase mas peli-
grosa para no poder ‘salir’, ya que se
enmascara con sentimientos de esperanza.

En este sentido, es importante que la mujer
no pierda el contacto con nosotras.

Para hacer frente a la situacién descrita
y a instancia de grupos organizados de
mujeres con apoyo de los poderes publicos,
se crean las primeras Casas de Acogida en
Europa en 1974, como recurso especifico
para mujeres maltratadas. Estos Centros
estdn destinados a acoger con caracter
temporal a la mujer que sufre malos tratos
y a sus hijos, carente de recursos econé-
micos, familiares y/o personales, y con la
necesidad de encontrar proteccion a su
integridad fisica o psiquica. Con este recur-
so, se pretende, en primer lugar, cubrir las
necesidades basicas de las mujeres afec-
tadas y, en segundo lugar, un objetivo de
caracter ideolégico, conseguir una reper-
cusion social lo mas amplia posible,
denunciando publicamente la violencia de
que es objeto la mujer.

Otros dos objetivos que se consideran
fundamentales para superar la situacién -

problema de las mujeres acogidas son: pro-
mover la autonomia personal necesaria
para que aporten una situacién de cambio
y facilitar recursos elementales para su
reintegracion social. La gran utilizacién que
tienen las Casas de Acogida y su capacidad
completa permanentemente, nos demues-
tra que no podemos hablar de una necesi-
dad temporal. No se entiende la Casa como
solucién al problema de la violencia contra
mujeres, sino como una ayuda directa.

La meta no es una sociedad cubierta de
Centros de Acogida para mujeres maltra-
tadas, sino una sociedad en la que no exis-
ta violencia contra la mujer.

Lourdes Aguilar Herrada
Trabajadora Social del C.PM. de Jaén

M? del Mar Shaw Morcillo
Abogada del C.PM de Jaén

Estrella Rojas Torres
Psicéloga del C.PM de Jaén
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Irabajo y Accion Social

Un instrumento para la reflexion y el debate cientificos sobre Trabajo
Social, en una publicacién cuatrimestrat editada por el Colegio Oficial
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| AL HABLA CON EL EPERTD

Investigamos cOmo accedenasu

- titulad

laboral es una de las principales pr
Francisco Garcia -licenciado en Trabajo Social y e
jo Social y Servicios Sociale:
versidad de Granada- ha dirigido una pionera inve
cién en la vida activa de los diplomados de la E

los

la Universidad de Granada.

- (En qué consiste concretamente el
proyecto y qué profesionales

intervienen en su desarrollo?

Se trata de un trabajo de investigacion
socioldgica de condiciones de empleo, con-
cretamente de flujos de insercion laboral de
los profesionales del Trabajo Social, en el
que ha colaborado un equipo cientifico for-
mado por siete profesores de la Escuela de
Granada: Carmen Aleman, Angel Rodri-
guez, Rosario Conde, Maria Dolores del
Pino, Antonia Garcia, Amalia Morales, e
Inmaculada Sancho. La asistencia técnica
esta a cargo de un grupo de socidlogos con
experiencia en la estadistica de flujos, cons-
tituidos formalmente como ‘Elejabeitia,
Tavera y Fernandez de Castro. Equipo de
Estudios, Sociedad Civil'. El trabajo de
campo lo desarrolia un equipo de veintidos
encuestadores, todos diplomados en Tra-
bajo Social y titulados en la Escuela Uni-
versitaria de Granada.

. ¢Qué obijetivos persigue la
investigacion?

Queremos conocer, con la suficiente obje-
tividad y rigor estadistico, fas dificultades
que encuentran los diplomados en Traba-
jo Social, en este caso los fitulados en la
Escuela de Granada, para acceder a su
primer empleo de perfil profesional espe-
cializado y mantenerio en condiciones
estables y satisfactorias. Y esto con la
finalidad de elaborar, con la misma base
objetiva y factual, propuestas que cola-
boren a prevenir o controlar la interven-
cion de los factores o agentes implicados.

- Se trata de un trabajo cientifico, iqué
método siguen para desarroliarlo?

La base metodologica es la estadistica de
flujos, empleada con éxito en la ensefan-

za francesa por el CEREQ, y en la espafio-
la por el Equipo de Estudios. Este ltimo
la ha implantado ya en los trabajos de
investigacion de seis Escuelas Superiores
de la Universidad Politécnica y en la
Escuela de Trabajo Social de la Universi-
dad Complutense, ambas de Madrid. La
estadistica de flujos tiene la ventaja de
que, ademas de informar sobre los saldos,
es decir, sobre 1as diferencias situaciona-
les entre fechas y colectivos (Gnico obje-
to de la estadistica de saldos), informa de
las entradas y salidas gue las producen.
La encuesta situacional y retrospectiva,
constituye la base metodologica de esta
estadistica de flujos. Se aplica a la misma
muestra de diplomados universitarios en
dos etapas: la primera, de insercion, a los
diez meses de finalizar los estudios y
haber obtenido la titulacion correspon-
diente, y la segunda, de itinerario, a los
dos afios de la anterior. Los encuestado-
res, en consecuencia, gumplimentan dos
tipos de cuestionarios: el de Insercion y el
de ltinerario. Con estos instrumentos,
obtenemos los datos de identificacion del
encuestado, la informacion situacional del
momento en que se aplica la encuesta,
que contiene, entre otros, los datos rela-
tivos a los estudios cursados, al tipo de
frabajo desarrollado, a la situacion legal,
al estatus profesional y a las caracteristi-
cas del empleador, asf como la informa-
cién retrospectiva (mensual) utilizando
dos calendarios: uno del trabajo desarro-
llado y otro de los estudios cursados. El
universo estéa constituido por las personas
diplomadas en la Escuela de Trabajo
Social de Granada; en la actualidad, unas
160 personas. En concreto, el universo de
las dos promociones estudiadas en este
primer afio es de 169 para quienes ter-

s del Departamento de Antropo

os en Granada

eocupaciones de todos los profesionales.
n Psicologia, y profesor titular de Traba-
logia y Trabajo Social de la Uni-
stigacion sociologica de los flujos de inser-
scuela Universitaria de Trabajo Social de

minaron en 1995/96, y de 153 para los
que lo hicieron en el curso 97/98, lo que
suma un total de 322 diplomados uni-
versitarios. A este universo, corresponde |a
muestra siguiente: 122 para ta promocion
de 1995/96, y 118 para la de 1997/98,
lo que suma un total de 240 diplomados
universitarios. Un dato relevante en torno
a esta muestra es que los titulados de
Granada provienen de Almerfa, Céadiz,
Cérdoba, Granada, Jaén, Malaga y Meli-
lla, lo que refleja la amplitud del estudio.

- ;Durante cuanto tiempo se va a
desarroliar la investigacion?

Nuestra planificacion cronolégica con-
templa tres afios. Al primero, el 2000,
corresponden las promociones de salida
del 1998 de insercion, y del 1996 de
insercion y de itinerario. Al segundo, el
2001, corresponden 1as promociones de
salida del 1999 de insercion, y del 1997
de insercién y de itinerario. Al tercero, el
2002, corresponden las promociones de
salida del 2000 de insercion, y del 1998,
gue ya cumpHmenté el cuestionario de
insercién dos afios antes, cumplimentara
entonces el cuestionario de itinerario que
comprendera l0s calendarios de esos dos
afios.

- ¢Cual ha sido el proceso metodolégico
seguido en este primer afio?

Las etapas de este primer afno empezaron
en noviembre y diciembre de 1999, cuan-
do se elaboraron los Cuestionarios de Iti-
nerario y de Insercion, se obtuvieron los
listados de las promociones de diploma-
dos a encuestat, se llevé a cabo la elec
cién de la muestra de forma aleatoria, ef
base a los listados, y, por (ltimo, se rea
liz6 la seleccion, preparacion y organiza



cion del equipo de encuestadores. Duran-
te enero y febrero de este aifo, nos hemos
dedicado al desarrollo del trabajo de
campo. En marzo, se han depurado y gra-
bado los cuestionarios, tabulado los datos
y producido las tablas y gréaficos para la
publicacién interna de los resultados. Abril
se ha centrado én el andlisis e informe de
los resultados generales, y en la prepara-
cion del proyecto para el segundo afio de
investigacion.

- ¢Con qué financiacién cuenta la
investigacién?

La financiacién corre a cargo de distintas
entidades. Por parte de la Universidad de
Granada, contamos con la Escuela de Tra-
bajo Social, el Departamento de Antropo-
logia y Trabajo Social, el Vicerrectorado de
Fomento y Relaciones Universidad-Empre-
sa, y el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Planes de Estudio, Centros y
Departamentos. Como director del proyec-
to, solicité la colaboracion de los Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social
de aquellas provincias de donde proceden
los estudiantes de la Escuela de Granada;
hasta ahora, contamos con Almeria y Méla-
ga, el resto estan por confirmar.

- ¢Qué aplicaciones puede tener esta
investigacion?

Entre otras mdltiples aplicaciones, exten-
siones e iniciativas de nuestra investiga-

FOTONOTICIR

cion, esta el establecer un banco de datos
que recoja, de forma periédica (anualmen-
te) y sistematica, los indicadores seriados
de la problemaética de incorporacién a la
vida activa de los diplomados en Trabajo
Social formados en Granada, de forma glo-
bal. También, el estudio de indicadores de
una posible falta de adecuacion de la for-
macion recibida en la Escuela a las nuevas
necesidades y demandas de la sociedad,
como hipétesis causal de la también posi-
ble dificultad que tienen los titulados en
Trabajo Social para cubrir puestos laborales
de cierto nivel de especialidad cientifico-
técnica. Los datos obtenidos constituirfan la
estructura informativa minimamente exigi-
da para fundamentar la evaluacién del pro-
ceso de formacién académica de los tra-
bajadores sociales y renovar los Planes de
Estudios de forma adecuada a la realidad
del mundo profesional.

Pienso que, ademas, se podra desarro-
llar un estudio, también como hipétesis
causal, de los indicadores de una posible
falta de percepcién de los contratantes, de
la importancia de ofrecer una atencion de
méxima calidad a los usuarios del Sistema
Publico de Servicios Sociales, que, como
de todos es sabido, solo puede garantizar
plenamente el profesional de alta espe-
cializacion universitaria. La informacién
obtenida bien podria fundamentar y orien-
tar una campana de sensibilizacién gene-
ral eficaz.

Consejo de
Redaccién de TSD

Los representantes de esta revista en
Granada, Cadiz, Cérdoba y Malaga se
reunieron el pasado dia 6 de mayo en
la sede del Colegio de Malaga en el
quinto Consejo de Redacciéon de TS
Difusién. Mejorar la coordinacién, posi-
bilitar la suscripcién de organizaciones
interesadas, fomentar la participacion
de los lectores -conociendo su opinién a
través de una préxima encuesta- y esta-
blecer las bases para la organizacién de
un concurso de fotografia fueron algu-
nos de los principales asuntos tratados.

- El banco de datos centrara la
plasmacién de la investigacion,

ien qué consistira?

Se implantaréa en la Escuela de Granada
y, en el primer afio, contendra los datos
de insercién laboral de dos promociones
de diplomados universitarios: la de 1998,
sobre su primer afio, y la de 1996, sobre
su itinerario qe tres anos. En los afios
posteriores, se aplicara el Cuestionario de
Inserciéon a una muestra ampliada de la
promocion que finalizé sus estudios en el
curso anterior, y el Cuestionario de Itine-
rario a los que cumplimentaron el de
Insercién dos afios antes. Los nuevos
cuestionarios se incorporaran a los archi-
vos informéaticos del banco de datos y
cada mes de julio se realizardn nuevas
explotaciones planificadas de sus datos
estadisticos.

En las tablas y graficos gue se produz-
can se introduciran cuantas series tem-
porales y estudios especificos se consi-
deren de interés: mercado de trabajo,
evolucién del paro, estudios de postgrado
realizados durante el itinerario de inser-
cion, etc.

La informacion obtenida sera publicada
por los cauces que mejor garanticen su
llegada a todos los sectores implicados:
universitarios, profesionales, politicos y a
la sociedad en general.

TSD
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Del nino en

al niio

Algunas notas criticas ante la Ley 5/2000
sobre responsabilidad penal del menor’

2

La Ley de Tribunales Tutelares de Menores
y el Reglamento de 1948 es un modelo
paternalista ¥ sin garantias. “Por el bien del
nifio”, se le ‘podia reciuir por ser “yago” 0
de “conducta licenciosa”, el juez debia ser
un “bien padre de familia” y el Tribunal es
“tutelar”; atendiendo tanto a los nifios que
“delinquian” (llamados “de reforma™,
como a los necesitados “(de proteccion”),
desde una concepcion del niflo como ser
vulnerable y en desarrolio.

En 1985, la Ley Organica General del
Poder Judicial obliga a que los jueces sean
profesionales de la carrera judicial y a que,
en un afo, se tenga preparada |a Ley de
menores infractores (ihemos tardado quin-
cel). .
En la Resolucion 2° de 17.09.87 del
Comité de Ministros de la Comunidad
Europea se sefiala: “los jovenes son seres
en evolucion, y por consiguiente, todas las
medidas adoptadas respecto de ellos
deberian tener un caracter educativo”. Se
recomienda la desjudicializacic’)n y que se
eviten las consecuencias de ser absorbido
por la justicia penal. El tiempo acabaria
quitando toda posibilidad a tan loable pro-
puesta.Este mismo afio la reforma del Cédi-
go Civil priva de competencia en proteccion
a los Juzgados de Menores -notese el cam-
bio seméntico de tutelar a juzgar-. Las
Comunidades Auténomas son responsables
de la proteccion, pudiendo incluso ejercer
la tutela administrativa automatica sin pre-
via autorizacién judicial.

En 1991, el Tribunal Constitucional
declara inconstitucionales algunas normas
de la Ley de 1948. Al siguiente afio se
promulga la Ley Organica 4/92 que regula
el procedimiento para enjuiciar a menores
infractores de 14 a 16 afios. Es el primer

José L.
Segovia Bernabé

es sacerdote, ha ejercido durante diez afios la
abogacia y actualmente colabora como educador especializado y criminélogo
en la asociacion ‘Apoyo’ de Madrid, asociacién que pertenece a la coordinadora
de solidaridad con las personas presas.

paso timido hacia la criminalizacion de la
infancia. inicialmente, los propios fiscales
reaccionaron en contra: pasaban de ser
defensores del nifio a acusadores e impul-
sores del procedimiento.

El Codigo Penal del 95 fija la mayoria de
edad penal en los 18 afios. En 1996, se
promulga la Ley de proteccion juridica del
menor y 1as Autonomias generan Sus esta-
tutos juridicos del menor. Con quince afios
de retraso, se aprueba la Ley 5/2000 de
responsabinad penal del menor, que
entrara en vigor el 13 de enero de 2001.

3

La Ley Organica 5/2000, Namada Ley de
Justicia Juvenil y del Menor en Antepro-
yecto de 1997, acab6 llamandose Ley de
Responsabilidad penal de los menores. Los
cambios semanticos no han sido casuales
y responden al pulso entre dos abordajes
juridicos del tema de la infancia infractora
completamente distintos.

En efecto, dos tendencias han entrado en
el juego legisiativo: la mayoritaria apuesta
por las garantias criminales y la incardina-
cion penal del tratamiento jurid'ico del
menor. La minoritaria es radicalmente con-
traria a que se ftrate al menor infractor
desde la perspectiva penal. Por abruma-
dora mayoria, ha vencido la primera. Desde
la razén de los vencidos, explicaremos por
qué apostabamos por el tratamiento no
penal de los menores infractores.

Es cierto que las garantias son necesa-
rias en cualquier procedimiento, ¥ la vieja
legislacion de 1948 contenia demasiada
arbitrariedad judicial, exceso de moralinay
poco rigor juridico; obviamente, nada de
talante constitucional. ¢Por qué la (nica
forma de introducir garantias -por ejemplo,
presuncion de inocencia- es a costa de

introducir al nifio en un sistema que, COMO
el penal, segin Ferrajoli “adn rodeado de
limites y garantias, conserva siempre una
intrinseca brutalidad que hace probleméti-
ca e incierta su legitimidad moral y politi-
ca™? ¢{Es el abordaje penal el Gnico enfogue
garantista? Sobre todo cuando, se quiera 0
no, el centro del sistema penal es el casti-
go del culpable, y ello muy por encima de
la realizacion de 1a justicia, la defensa dela
victima, la reparacion del dafio, o incluso la
defensa de la colectividad... Se absolutiza
el castigo, como catarsis colectiva en torno
a la violencia practicada con el chivo expia-
torio. Castigo que es una especie de tra-
sunto de justicia divina mal entendida, de
|a divinidad cuya identidad se realiza en el
hecho castigo, dotado de significacién en si
mismo como afirmacion de identidad. Por
el contrario, tanto el articulo 24 de la Cons-
titucion que habla de las garantias, del
derecho a la defensa, a la presuncién de
inocencia, como el articulo 117, referidoa
los jueces Y tribunales como garantia juris-
diccional, para nada exigen la naturaleza
penal del proceso. .

Asf, si el propésito de los avanzados sis-
temas penales consisie precisamente en
despenalizarse Yy civilizarse, ¢por qué
empefarnos en introducir a los mas vulne-
rables -los nifios- en esta maquinaria de
violencia institucional, en vez de buscar
soluciones mas civilizadas, ductiles Y
menos cruentas? Asf, el quantum de la
condena: no conseguimos adivinar las bon-
dades del nuevo sistema cuando pueden
imponerse penas més graves privativas de
libertad que con el Codigo de Franco que
posibilitaba rebajar uno o dos grados 12
pena.

Lo peor del sistema penal y del hecht
cércel, noesla privacion de libertad -tam




bién compromete la libertad una comuni-
dad terapéutica-, sino ta privacion de res-
ponsabilidad ética. Puede ser legitimo pri-
var temporalmente de libertad ambulatoria,
pero jaméas se puede privar a un sujeto de
responsabilidad ética, mucho menos a un
nino. En prisién, es dificil que un chaval se

del proceso -testigos que se presupone
dicen verdad, acusado gue se presupone
miente, fiscal que pide més de la cuenta,
defensa que pide menos...- contribuye a
que el derecho a no declarar en contra o a
la inocencia en términos juridicos mute en
inocencia moral, y la respuesta punitiva,

sede procesal y de punibilidad el tipo de
procedimiento y la respuesta, (hard penal
law o light penal law). En coherencia con
estos principios, no comprendemos como
no se autoriza a los menores el derecho al
voto o la venta de su ciclomotor, mientras
les obligamos a responder con varios afos

ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO
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sienta moralmente responsable del delito,
todo lo més el ‘pringao’ se lo tiene mereci-
do. La cércel como respuesta indiferencia-
da nada tiene que ver con la especificidad
del delito, con las circunstancias del
infractor, con la restauracién de la victima
y con el reproche ético que debiera supo-
ner. Por eso, el infractor no se siente res-
ponsable. Menos, cuando desde el princi-
pio se le reconoce el derecho a mentir, y un
abogado urdira sus mecanismos de defen-
sa en medias verdades, que hagan titube-
ar a la victima e inducir al juez a la version
mas ventajosa para el cliente. El ‘teatrillo’

Conformidad

Siempre cabe sustitucion de la medida.

cruel y violenta con frecuencia a destiem-
po, sea entonces experimentada como una
vejacion injusta. Y éen todo esto metemos
a los chavales? Con abogados que engafian
y jueces y fiscales que ensenan las venta-
jas de mentir... Nada mas corruptor de
menores que un sistema asi entendido,
que priva no solo, sino sobre todo, de res-
ponsabilidad ética y capacidad de recon-
ducir la propia vida.

Si se mantiene el discernimiento y la
imputabilidad de delitos a un menor (nos
hemos cargado la inimputabilidad de los
menores), lo que hacemos es modular en

de privacion de libertad por un delito. No
dejara de sorprendernos cémo facilitamos
el acceso a un sistema normativo, el mas
violento y peligroso, y rotundamente les
negamos el acceso a otros: laboral, poli-
tico etc.

Todo evidencia el cambio de paradig-
ma: del nifo en peligro al que hay que
tutelar con independencia de cémo crista-
lice su comportamiento externo, hemos
pasado a la del nifio como ser peligroso al
que hay que neutralizar y separar del
entorno. Los adultos gue debian proteger-
le -aun imponiéndole limites y haciéndole




RINCON LEGISLATIVD

controlarse- pasan a autoprotegerse del
modo mas sutil: regalandole derechos y
garantias... todos, los del criminal adulto.

El pulso en la tramitacién parlamentaria
deja clara la existencia de dos concepcio-
nes. Nada mejor que una sintesis sobre
los proyectos, su naturaleza juridica y la
respuesta que ofrecian para verlo con
mayor claridad. Mas que en los conteni-
dos de muchos preceptos, relativamente
similares, es en la exposicién de motivos
donde se descubre la diversidad de pers-
pectivas dadas en los sucesivos borrado-
res, anteproyectos, proyectos, etc.

Ley Penal Juvenil y del Menor 1994
(borrador PSOE o ‘lefia al nifio’)
Apuesta por la naturaleza penal del pro-
cedimiento y de la Ley, desde los 13
afos. Habla de pena juvenil hasta 10
afos de internamiento, incluso que el
arresto de fin de semana puede cumplir-
se en centros penitenciarios o policiales.
Encomienda la supervisién de penas de
internamiento al Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria.

Ley de Justicia Juvenil 1997
(Anteproyecto PP )1997.

‘Garantismo sin penalizar excesivamente’
Norma de naturaleza no penal y caracter
sancionador-educativo. Incluso pide
modificar el articulo 19 del Cédigo Penal
para quitar la carga “penal” al trata-
miento juridico de los menores. Aplica-
cién desde los 14 afios y maximo de pri-
vacion de libertad de 5 anos. Las medi-
das -no penas- las ejecuta y supervisa el
juez de menores.

Ley 5/2000 sobre responsabilidad
penal del menor (Ley aprobada:

‘hibrido mal parido’)

Consenso de las anteriores pero con vic-

toria del enfoque incriminador: naturale-
za formalmente penal pero materialmen-
te sancionadora - educativa. Aplicable
desde los 14 afios, el maximo de inter-
namiento para mayores de 16 afios seria
un perfodo de 5, seguido de otros 5 en
régimen de libertad vigilada. La ejecu-
cion y supervision de las medidas
corresponde al juez de menores. De los
dos modelos, ha vencido el criminaliza-
dor, conservandose el lenguaje ‘light'.
En el fondo, es un derecho penal ‘light’,
menos rigido, mas flexible que el de
adultos, pero derecho penal.

/

- Se aplica a delitos y faltas del Cédigo
Penal o leyes especiales, cometidos por
menores de 14 a 18 afios de modo ordi-
nario y, en determinados supuestos, a
jovenes de 18 a 21. Ordinariamente,
menores de 14y 15 afios, yde 16 y 17
afios. Extraordinariamente, jovenes de
18, 19y 20 afios, oido el fiscal, el letra-
do y el equipo técnico, siempre que se
den estas condiciones: delito menos
grave sin violencia o intimidacion; acu-
sado no reincidente después de los 18
afnos; y cuando sus circunstancias perso-
nales y grado de madurez asi lo aconse-
jen. Es criticable, que si tiene poca
madurez y pésimas circunstancias perso-
nales pero es reincidente, el legislador le
otorga por infusién divina la madurez a
efectos de la Ley penal de adultos. Los
menores de 14 afios se derivan a la
Comunidad Auténoma para que promue-
va las medidas protectoras adecuadas:

- Naturaleza formalmente penal pero
materialmente sancionadora-educativa
del procedimiento y de las medidas. Se
defiende el superior interés del menor
desde criterios técnicos y no formalistas.
Se rechaza la proporcionalidad entre el
hecho y la sancién, aungue luego no se
es coherente con esa afirmacion.

- Garantias constitucionales: presun-
cién de inocencia, derecho a defensa,
principio acusatorio.

- Flexibilidad en adopcién y ejecucion
de medidas. Posibilidades varias de
‘diversién’ (salirse fuera del proceso por
escasa importancia del hecho: no-aper-
tura, sobreseimiento, resarcimiento anti-
cipado, corgiliacién) suspension y susti-
tucién, impostadas, eso si, de derecho
penal de autor (reincidencia) y del hecho
(gravedad).

- Competencia de las Comunidades
Auténomas en la fase ejecucion (infraes-
tructuras, personal, dispositivos...).

- Control del juez de menores de la eje-
cucién y sus incidencias.

- Responsabilidad solidaria de padres,
tutores, acogedores o guardadores con
moderacién judicial si no concurre dolo o
negligencia.

- Amplio catalogo de medidas: amo-
nestacién; prestacién en beneficio de la
comunidad; internamiento: cerrado,
semi-abierto, abierto, o terapéutico en
dos periodos (primero en centro, segun-
do en libertad vigilada; maximo de 2
anos de internado para infractores de 14
y 15 afios, y por 5 afios para los de 16
y 17 afos y hasta 5 afios mas en régi-
men de libertad vigilada en supuestos
especialmente graves); asistencia a cen-
tro de dia; libertad vigilada con posibles
reglas de conducta (asistencia a centro
docente, programas formativos, no acu-
dir a sitios, no ausentarse del lugar de
residencia, obligacion de residencia,
comparecencias, las convenientes para
la reinsercion); tareas socio-educativas
(talleres, compensatoria); tratamiento
ambulatorio  (adicciones, terapia);
permanencia de fin de semana; y convi-
vencia con persona, familia, o grupo
educativo.

José L. Segovia Bernabé
Abogado y Crimindlogo

1 Sobre el enfoque incriminador y sus alternativas: J.Rios, “El menor infractor ante la ley penal: enfoque no incriminador”, Granada, 1994,

Comares.

2 Un desarrollo més porménorizado de los antecedentes y del sustrato ideoldgico de las normas puede verse en J.Rios y J.L.Segovia, “Menores en
conflicto social: enfoque socio-educativo”, Madrid, 1998,Céritas Espafiola.

3 En jévenes, la desjudicializacién no genera niveles més altos de reincidencia en comparacion con los que siguieron incursos en un proceso estric-
tamente judicial. Por ello, cabe reconsiderar la reciente orientacién de ser més severos que ha adoptado la politica de justicia juvenil. Vid. MINOR,K.,
HARTMANN, D., TERRY, S (1997) Predictors of Juvenile Court Actions and recidivism, Dins Crime and Delinquency, 43, niim.3, citado en But-
lletf de Difusi6 de Recerques Socials i Criminologiques n® 12/1999. En la misma revista y con similares conclusiones, se menciona el estudio de
BISHOPR, D y otros (1996): The transfer of Juveniles to Criminal Court: Does it Make a Difference?, Dins Crime and Deliquency, 42, nim.2.



El papel que desempeiian
hoy las mujeres mayores

Este articulo no trata sobre politicas socia-
les para los mayores o de mujeres que
hayan destacado en la Historia. Este arti-
culo se lo dedico a todas las amas de casa,
que durante toda su vida se han consagra-
do a cuidar de su entorno, de lo que ellas
[laman “los suyos”. Esas mujeres que lo
han dado todo sin recibir nada a cambio; y
que incluso, a veces, se han sentido cul-
pables por sofiar con otro tipo de vida por-
que el mundo de color de rosa que les des-
cubrieron en su infancia, no tenfa nada que
ver con la realidad. Creo que esas muje-
res calladas, sencillas, con baja autoesti-
ma, y sin un alto grado de cultura han ido
sosteniendo el mundo en el que nos
encontramos.

El afio pasado tuve la suerte, o la des-
gracia, de hacer mis practicas de Trabajo
Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio
que esta enfocado basicamente a personas
de la tercera edad o mejor dicho ‘mayores’
(y digo mayores porque me resulta méas
familiar, menos frio). En mis practicas, me
encontré con que mas del 50 por ciento de
los usuarios que teniamos eran mujeres
viudas, tristes, poco validas y muy, muy
solas. Habian pasado su vida cuidando de
su marido y de sus hijos y ahora que el pri-
mero habia fallecido y los segundos habian
crecido se encontraban abandonadas.
Tanto tiempo cuidando de los demés habia
provocado un olvido de su persona y ahora
que disponian de todo el tiempo del mundo
para ser ellas mismas se daban cuenta que
estaban perdidas. Siempre se habian guia-
do por sus funciones: eran madres, amas
de casa, ‘chachas’, abuelas, pero...ly
ellas? ¢Dénde quedaban sus aficiones, sus
deseos juveniles, sus afioranzas? Lo peor
de todo es que cuando te quitan tus fun-
ciones te acabas sintiendo un estorbo, una
inGtil; y asi era precisamente como se
sentian. Casi todas padecian la crisis del
nido vacio y del abandono familiar. Posi-
blemente, muchas tendrian depresién no
tratada, pero eso ellas lo consideraban
“una pena muy grande”, en sus cabezas no
entra el mal del siglo XX y ahora también
del siglo XXI. Hasta ese momento, no habia
comprendido lo crueles y egoistas que

podiamos llegar a ser los ‘independientes’
hijos de la nueva generacion.

Este tema me ha tenido preocupada
hasta el momento y de veras que no le veia
salida, (porgue desde mi dmbito de actua-
cién os aseguro que se puede hacer poco,
tal y como esté el panorama de la politica
social) hasta que por cosas del azar conoci
en unas jornadas por la paz, en el centro
civico Arrabal Sur, a varias mujeres, de una
asociacién cuyo nombre me voy a guardar
para mi, que me abri6 los ojos y me dio un
rayito de esperanza. La verdad es que me
emociond ver cémo se ayudaban las unas
a las otras. Se percibia la energfa positiva
que irradiaban y muchas de ellas habian
encontrado un nuevo sentido a su vida,
tenfan un apoyo indefinido que les daba

FOTO_: M= ANGELES ZURITA
seguridad. Puedo asegurar que en ese
grupo respiré aceptacion, simpatia y ‘buen
rollo’.

Es por ello que quiero aprovechar para
feticitarlas por la movilizacién de sus pro-
pios recursos, por la labor que estan
haciendo y por la iniciativa que han tenido
ante la adversidad de los tiempos. Enho-
rabuena porque han conseguido superar el
mito de las limitaciones de la edad.

Y a las hijas e hijos tan atareados en
el futuro os recuerdo: ¢{No creéis que ya
va siendo hora de demostrar algo de
carifio por la persona que lo dio todo por
vosotros? Ahora es cuando de verdad os
necesita.

Carolina Lifign




BIBLIOGARFIA

Reflexion tedrica sobre
modelos de investigacion

En este libro encontramos ocho
modelos de investigacion, cada
uno de ellos realizados con dis-
tinta metodologia.

La obra intenta conjugar la
reflexién tedrica sobre una
metodologia concreta, con su
aplicacion practica a un &mbito

del campo social. Este libro
ofrece, ademas, pautas valiosas
y proporciona pistas para reali-
zar una investigacion de cali-
dad, abriendo horizontes vy
haciendo asequible la investi-
gacion a todo los que se intere-
sen por ella.

Discusion ética en el
ambito del Trabajo Social

Ademas de recoger la version
espanola del reciente Cédigo
de ética profesional de la
NASW (Asociacion de Traba-
jadores Sociales de Estados
Unidos) en vigor desde 1997,

el libro, presenta una serie de
trabajos que muestran los tér-
minos en que se produce hoy
la discusion ética en el ambi-
fo profesional del Trabajo
Social.

Hola amigos de TS Difusion, aqui os mando mi valoracién de la revista:
Presentaci6n. La valoro muy positiva, exceptuando las portadas, muy modernas, abstractas y sin
ninguna relacién aparente con el mundo de lo social. Preferiria que fueran fotos de la realidad
andaluza. Me imagino que esta calidad de presentacion redundaré en un mayor coste en su edi-
cion, con lo cual planteo que tenga una presentacién mas sencilla y por tanto més barata. Si se
tiene interés en una publicacion, se lee, sea 0 no bonita su presentacion.
Contenido. Pienso que los articulos son muy cortos, con lo cual no da para desarrollar una idea.
También considero negativo el hecho de que aparezcan noticias de otras provincias, 1o cual redu-
ce el espacio para las de Malaga. Se podria plantear una edicién comin para toda Andalucia y
luego unas separatas diferentes para cada provincia. Es bueno saber lo que pasa en otras pro-
vincias, pero muchas veces no sabemos ni lo que pasa ni en Malaga. En cuanto a la temética de
los articulos se deberia potenciar aquelios que analizan la realidad desde un punto de vista cri-
tico y no meramente descripiivo, asi como aquellos que analizan las politicas sociales a alto nivel...
Por Gltimo, los chistes que aparecen, no sé quien los elegird, pero tienen poca gracia, yo los
quitaria.
Periodicidad y plazo de recepcion. Correcta
Utilidad profesional. Considero muy (til los apartados de Agenda, Formacién, Premios y
Legislacion.

Un saludo, Francisco J. Sanchez Santamaria

Glorio Pérrs Sereane (Coend. )

Modelos de
Investigacion Cualitativg

o Pducasidy Social
¥ Animacidn Socdoculineal
Aphiiataaner 1Taekes

Darvidu Sabfiade Megaler roevap

Los valores
en la practica del
Trabajo Social

AGRADECEMOS a nuestros lectores sus cartas, que iremos
transcribiendo en respuesta al llamamiento que realizamos
en TSD para que nos hicieran llegar su opinién.

Muchas gracias por vuestra participacion.

Estimado Francisco, las colaboraciones y ef
trabajo voluntario (sin que nadie lo pague)
han sido una constante desde el nacimien-
to de TSD; los articulos, las fotografias y los
cémics son colaboraciones desinteresadas
de sus autores.

Las portadas cambiaron tras los cambios de
maquetacion sufridos hace un afio, pero
nuestro planteamiento es buscar la forma
para que las fotos vuelvan a la portada.
Hace tiempo que TSD pasé de ser el pro-
yecto de una provincia a ser el proyecto de
siete, esto crea problemas de espacio y
coordinacién, pero también enriquece el
contenido de la revista. Respecto a la pro-
fundidad de dichos contenidos, hay que
considerar que no somos una revista técni-
ca; de este caracter, podéis encontrar pres-
tigiosas publicaciones: nuestro objetivo es
recoger temas novedosos, actuales y poco
conocidos, facilitar orientaciones practicas
y contar con la colaboracién y opinién de
distintos profesionales de lo social.




AGENDA CORDOBA

| pasado 15 de marzo se celebro la Asamblea General del Colegio Ofi-
cial de Diplomados en Trabajo Social de Cérdoba, donde se puso en
conocimiento de los colegiados la dimisién de varios cargos: presidenta,
vicepresidente. La mas reciente ha sido la de nuestro vocal de Formacién.

Ante la necesidad de convocar nuevas elecciones para el nombramien-
to de la nueva Junta de Gobierno, se planted la posibilidad de que se
sumaran nuevas candidaturas, a las ya existentes: Antonio José Camargo
Martinez (tesorero), M2 de! Mar Jiménez Gallardo (vocal de redaccién) y
Antonio Bujalance Roman (secretario).

En la reunién, varios colegiados mostraron su voluntad de pertenecer a
la nueva Junta, aunque no se determind la distribucién de los diferentes
cargos. Ademas, se establecid la fecha de celebracién de las elecciones:
el dia 3 de mayo. Hasta el 12 de abril, tres companeros han presentado
su candidatura para hacerse cargo de la Vocalia de Formacion.

ecordamos a todos los colegiados de Cérdoba que pueden retirar en
la sede del Colegio su Cédigo Deontolégico, asi como su diploma del
curso de ‘Mediadores en Intervencién Social’.

Todos los interesados en acudir al proximo Congreso Estatal de Diplo-
mados en Trabajo Social, pueden ponerse en contacto con el Colegio
de Cérdoba para estudiar la posibilidad de hacerlo en grupo; de manera
que podamos agilizar las gestiones de! desplazamiento.

Con el propdsito de que ninglin colegiado de Cordoba quede fuera de la
proxima convocatoria de actividades formativas, los interesados en par-
ticipar en alguna deben ponerse en contacto con el Colegio, dejando vues-
tro nombre y la relacion de los cursos que sean de vuestro interés.

AGENDA GRANADA

a Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social

de Granada ha iniciado la ronda de consultas para el estudio sobre la
situacion de los trabajadores sociales en la provincia granadina. Se estan
celebrando reuniones de trabajo donde se elaboran propuestas de actua-
cion que, posteriormente, se presentaran a los responsables politicos de
los distintos sistemas (educativo, sanitario, servicios sociales, etc.). Hasta
el 12 de abril, han empezado a trabajar los profesionales de salud y del
medio rural, y se ha realizado una primera entrevista con la Delegada Pro-
vincial de Asuntos Sociales.

na buena formacion teérico-practica es la principal demanda del mer-
U cado laboral; para satisfacerla, el Colegio de Granada ha ofertado su
programa formativo, Todavia quedan algunas plazas para médulos sueltos
en la primera Escuela Practica en Trabajo Social y para los cursos ‘El papel
del trabajador social en la promocion de empresas de economia social’ y
‘El proceso de planificacién: disefio, ejecucién, gestion y evaluacién de pro-
yectos de Trabajo Social'.

® Sigues en PARO y preguntandote donde, como y cuando encontraras
Ctrabajo? Seguro que ya has oido hablar de la Comision de Empleo que
el pasado dia 13 de marzo borrd esta absurda pregunta de la agenda para
MOVERSE. Un taller de técnicas de bisqueda de empleo serd un primer
paso al que seguira la elaboracién de un directorio de entidades, plblicas
y privadas, donde poder ofertar nuestros servicios profesionales. El ‘equi-
po de trabajo para buscar trabajo’ ya esté organizado y dispuesto para aco-
gerte, orientarte y trabajar contigo. iTe toca a ti dar el siguiente paso!

AGENDA JAEN

| Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Jaén organiza e!
curso ‘Los nuevos retos del Trabajo Social en Salud’, que se impartira
durante el mes de mayo. Su duracién serd de 30 horas lectivas.

Los objetivos del curso son: crear un foro de debate en torno a las nue-
vas perspectivas que afronta el Trabajo Social en Salud; analizar las actua-
les politicas sanitarias y las repercusiones sociales de las mismas; propo-
ner nuevas lineas de trabajo adaptadas a los nuevos formatos politicos; for-
malizar una nueva corriente profesional, unificadora del trabajo con rela-
cidn a carteras de servicios, protocolos y herramientas; y finalmente, el
analisis, discusion y elaboracién de una propuesta basica sobre las Uni-
dades de Trabajo Social.

La metodologia se basara en una dinamica de trabajo muy participati-
va, debiendo los asistentes integrarse en uno de los talleres de trabajo de
los seis que se van a organizar.

Para mas informacion y formalizacién de la inscripcién, poneos en con-
tacto con la Secretaria Técnica del Curso en el teléfono 953.25.19.30 ¢
mediante correo electronico: jaen@cgtrabajosocial.es

AGENDA MALAGA

| Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo

Social ha informado al Colegio de Méalaga sobre la oferta especial que
el Centro Oftalmologico de Madrid le ha realizado para los tratamientos
(incluyendo intervencion) que necesiten los profesionales colegiados. La
Secretaria del Colegio de Malaga informara con profundidad a los intere-
sados en conocer esta oferta.

} Servicio de Formacién e Insercion Profesional de la Consejeria de Tra-

bajo e Industria ha enviado al Colegio de Malaga el Plan de Perfec-
cionamiento Técnico de Formadores del Plan FIP/2000. Quienes se dedi-
can a impartir cursos de Formacion Profesional Ocupacional pueden acce-
der a esta especializacion.

EI Colegio de Malaga recuerda’su convenio suscrito con la entidad ban-
caria BBV en la que se hace una oferta de servicios a todos nuestros
colegiados. En un nimero anterior de TS Difusién, se informé de las ven-
tajosas condiciones ofrecidas en relacién con estos servicios. En la sede
del Colegio se puede conocer méas ampliamente el contenido de estos ser-
viCIOS.

| Colegio de Méalaga va a retomar la participacion activa y constante en

las distintas comisiones sectoriales del Ayuntamiento de la capital. Si
por tu formacion, estudios, experiencia o motivacién especifica estas dis-
puesto a colaborar con el Colegio representéndolo en dichas comisiones,
comunicalo lo antes posible. Tu compromiso seria Ginicamente asistir a las
reuniones de la comision correspondiente (se convocan 2 6 3 veces al afio),
informar al Colegio de lo acontecido en ellas y apoyar la elaboracion de pro-
puestas a plantear. Las comisiones a las que asistimos actualmente son
infancia, discapacitados, minorias sectoriales, marginados sin hogar, mayo-
res y SIDA.

EI Consejo de Redaccion de la revista DTS -Documentos de Trabajo
Social- va a preparar un nimero monografico sobre temas europeos.
Todos los que puedan aportar experiencias interesantes relacionadas con
las cuestiones sociales comunitarias, pueden participar en este especial.
Publicando en DTS, se tiene la posibilidad de optar al Premio Cientifico que
esta revista convoca anualmente. Hazlo lo antes posible.

® Tu aficién es el Periodismo? iEstas de suerte! Buscamos reporter@s que
participen en TS Difusién, aportando noticias e informaciones intere-
santes de la actualidad social de Mélaga para nuestra seccién de redac-
cidn. Seguro que 10 eres la persona que necesitamos. Pasate por el Cole-
gio 0 haznos llegar tus articulos (de unas 15-20 lineas a letra tamafio 10).




Oferta laboral

C.A. ANDALUCIA
BASES PUBLICADAS

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS. CADIZ

BOJA: 41.  Fecha:6/04/00

CONCURSO- OPOSICION EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DE VEINTE
DIAS NATURALES A PARTIR DE LA FUTURA
PUBLICACION EN EN BOE

BASES: PUBLICADAS EN EL CITADO BOJA

3 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

BOJA: 43.  Fecha: 11/04/00
CONCURSO-OPOSICION, PERSONAL LABORAL. EL
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DE
VEINTE DIAS NATURALES A PARTIR DE LA FUTURA
PUBLICACION EN EN BOE

BASES PUBLICADAS EN EL CITADO BOJA

34 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES

PATRONATO PROVINCIAL DE SERVICIOS SOCIALES DE
CORDOBA

BOJA: 43.  Fecha: 11/04/00
CONCURSO-OPOSICION. PERSONAL LABORAL F1JO.
EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA
DE VEINTE DIAS NATURALES A PARTIR DE LA
FUTURA PUBLICACION EN EN BOE

BASES: PUBLICADAS EN EL CITADO BOJA

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, JAEN

BOJA: 38.  Fecha: 30/03/00

FUNCIONARIO. OPOSICION LIBRE. PLAZO DE
SOLICITUDES: 20 DIAS NATURALES A PARTIR DE LA
FUTURA PUBLICACION EN EL BOE

BASES PUBLICADAS EN EL CITADO BOJA

BASES NO PUBLICADAS

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO, ALMERIA
BOE: 100.  Fecha: 26/04/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE COIN. MALAGA
BOE: 95,  Fecha: 20/04/00
PERSONAL LABORAL. OEP00

1 PLAZA DE TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ,

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS. CADIZ

BOJA: 42.  Fecha: 8/04/00

OEP'00

1 PLAZA DE MONITOR DE ACTIVIDADES SOCIO-
CULTURALES .

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

BOE: 84.  Fecha: 7/04/00

FUNCIONARIOS. OEP'0Q.

1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR, AUXILIAR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

BOE: 84.  Fecha: 7/04/00

FUNCIONARIOS. OEP00.

OTRAS COMUNIDADES
BASES PUBLICADAS

5 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

BOA: 44.  Fecha: 14/04/00 ]

1 PLAZA RESERVADA A PROMOCION INTERNA,
FUNCIONARIOS. PLAZO PARA PRESENTACION DE
SOLICITUDES 20 DIAS NATURALES A PARTIR DE LA
FUTURA PUBLICACION EN EL BOE.

BASES: PUBLICADAS EN EL BOA N°44 DE 14-04-00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE TEROR. LAS PALMAS

BOC: 46.  Fecha: 14/04/00
CONCURSO-OPOSICION LIBRE. PERSONAL LABORAL
FIJO. PLAZO DE SOLICITUDES 20 DIAS NATURALES A
PARTIR DE LA FUTURA PUBLICACION EN EL BOE.
BASES: PUBLICADAS EN EL BOP LAS PALMAS N°28
DE 6-03-00

1 PLAZA DE EDUCADORA
AYUNTAMIENTO DE SILS. GIRONA

DOGC: 3116.  Fecha: 21/03/00
CONCUSO-OPOSICION LIBRE

BASES: PUBLICADAS EN EL BOP GIRONA N°36 DE
21/03/00

1 PLAZA DEL CUERPO TECNICO DEL CONSEJO DE
LA JUVENTUD

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA. EXTREMADURA
DOE: 36.  Fecha: 28/03/00

CONCURSO OPOSICION LIBRE

Plazo: 17/04/00

BASES: PUBLICADAS EN EL CITADO DOE

BASES NO PUBLICADAS

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL.

SERVICIOS SOCIALES GENERALES MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL BARRIO DEL CRISTO. VALENCIA
BOE: 73.  Fecha: 25/03/00

PERSONAL LABORAL. OEP’99

6 PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES/TRABAJADORES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA. TENERIFE
BOE: 74.  Fecha: 27/03/00

FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE VERIN. OURENSE

BOE: 73.  Fecha: 25/03/00

FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL. OEP'00

2 PLAZAS DE TRABAJADORES
UNIFAMILIARES

AYUNTAMIENTO DE MANLLEU. BARCELONA
BOE: 80.  Fecha: 3/04/00

GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE. OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADORA FAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE SANT PERE DE RIBES.
BARCELONA

BQE: 73.  Fecha: 25/03/00

FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE MANLLEU. BARCELONA
BOE: 80.  Fecha: 3/04/00

OEP'00

1 PLAZA DE TECNICO DE INSERCION LABORAL
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL BARRIO DEL
CRISTO. VALENCIA

BOE: 75.  Fecha: 25/03/00

PERSONAL LABORAL. OEP'99

2 PLAZAS DE ANIMADORES SOCIO CUTURALES
AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA. TENERIFE
BOE: 74.  Fecha: 27/03/00

FUNCIONARIO ¥ PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE DINAMIZADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SANT PERE DE RIBES.
BARCELONA

BOE: 73.  Fecha: 25/03/00

FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL. OEP'00

3 PLAZAS DE EDUCADORES, ENSENANZA ESPECIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE TARRAGONA

BOE: 80.  Fecha: 3/04/00

OEP'00

2 PLAZAS DE EDUCADORES DE GUARDERIA
AYUNTAMIENTO DE MANLLEU. BARCELONA
BOE: 80.  Fecha: 3/04/00

GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE ARNEDO. LA RIOJA
BOE: 80.  Fecha: 3/04/00
FUNCIONARIO. OEP’00

2 PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA. MURCIA
BOE: 80.  Fecha: 3/04/00

OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADORA SOCIAL
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE
ALICANTE

BOE: 95  Fecha: 20/04/00

FUNCIONARIO. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL y
AYUNTAMIENTO DE LA VALL D'UIXO. CASTELLON
BOE: 95,  Fecha: 20/04/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ. MADRID
BOE: 95.  Fecha: 20/04/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ANIMADOR DE JUVENTUD
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ. MADRID
BOE: 95.  Fecha: 20/04/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
BOE: 100.  Fecha: 26/04/00
FUNCIONARIO. OEP'00.

1 PLAZA DE EDUCADOR DE CALLE  _
AYUNTAMIENTO DE ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO.
CASTELLON

BOE: 100.  Fecha: 26/04/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA. LA RIOJA
BOE: 102.  Fecha: 28/04/00
FUNCIONARIO. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA, LA RIOJA
BOE: 102.  Fecha: 28/04/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO. MADRID
BOE: 100.  Fecha: 26/04/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, TENERIFE
BOE: 102.  Fecha: 28/04/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

2 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
CONSEJERIA DE DESARROLLOC AUTONOMICO Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. LA RIOJA.
BORL: 42.  Fecha: 1/04/00

OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL 3
AYUNTAMIENTO DE BURRIANA. CASTELLON
BOE: 102.  Fecha: 28/04/00
FUNCIONARIO. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL )
AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO. A CORUNA
BOE: 102.  Fecha: 28/04/00

OEP’00

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO. MADRID
BOE: 100.  Fecha: 26/04/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCi0-CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA. TENERIFE
BOE: 102.  Fecha: 28/04/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE TECNICO MEDIO DE CULTURA
AYUNTAMIENTO DE CASSA DE LA SELVA. GIRONA
DOGC: 3120.  Fecha: 13/04/00

OEP'00

1 PLAZA DE COORDINADOR/A TECNICO
PROMOCION DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE ODON. MADRID
BOE: 102.  Fecha: 28/04/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

FUNCIONARIO. OEP'00

1 PLAZA DE COORDINADOR TECNICO CULTURA
AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO. A CORUNA

BOE: 102.  Fecha: 28/04/00

OEP’00

3 PLAZAS DE MONITOR C. TALLER "
AYUNTAMIENTO DE BURRIANA. CASTELLON
BOE: 102.  Fecha: 28/04/00
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1 PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO. A CORUNA
BOE: 102.  Fecha: 28/04/00
OEP’00

1 PLAZA DE COORDINADOR C. TALLER
AYUNTAMIENTO DE BURRIANA, CASTELLON
BOE: 102.  Fecha: 28/04/00
FUNCIONARIO. OEP'00

|

sl el

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO. A CORUNA
BOE: 102.  Fecha: 28/04/00

OEP'00

TRABAJO VOLUNTARIO EN RAHOVEC

ONG TAREAS SOLIDARIAS-

CARAVANA POR LA PAZDURACION: 1 ANO
PRORROGABLE A DOS. LA ASOCIACION CORRE CON

LOS GASTOS DE DESPLAZAMIENTO, MANUTENCION
Y ALOJAMIENTO, INCLUYE UN PERIODO DE
VACACIONES DE 45 DIAS.

PROVINCIA:  CHICLANA DE LA FRONTERA
AUTONOMIA: CADIZ

BASES: WEB:

CANALSOLIDARIO.COM/

E-MAIL: MIRSADA@INICIA.ES

11l JORNADAS DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
DE MEJORA EN LA UNIVERSIDAD

PRISMA. VALLADOLID

CONTACTO: WEB
PRISMA.PSC.UVA.ES/CALIDAD/JORNADAS

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 21 AL 23 DE JUNIO 2000

| CONGRESO DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
TECNONEET 2000

INTEGRA. MURCIA

CONTACTO: WEB F-INTEGRA.ORG/TECNONEET/
DIAS DE CELEBRACION:

DEL 22 AL 25 DE JUNIO 2000

X CONGRESO NACIONAL DE ESPINA BiFIDA E
HIDROCEFALIA

APHEBA. ALICANTE

CONTACTO: ADRIAN PASTOR, 50 BAJO
TELEFONO 965 116515

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 29 DE JUNIO AL 2 DE JULIO 2000

EL MALTRATO INFANTIL r
ASOCIACION SOCIO- CULTURAL LABOR. JAEN
CONTACTO: C/ OBISPO ALONSO SUAREZ N°2, 3° C
23008

PLAZO: 15/06/00

TELEFONO: 953 273807

CURSO A DISTANCIA |

RECONOCIDO DE INTERES DOCENTE SANITARIO POR
LA VICECONSEJERIA DE SALUD DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

DURACION: 250 HORAS LECTIVAS

PRECIO NORMAL: 12.900PTAS, 20% DESCUENTO A
ESTUDIANTES Y DESEMPLEADOS, SOCIOS CON MAS
DE 6 MESES DE ANTIGUEDAD: 6450PTAS, RECIEN
ASOCIADOS: 11.200PTAS. ENVIO A OTRAS
PROVINCIAS: INCREMENTO DE 1.000PTAS.

TEORIA Y PRATICA DE LA INTERVENCION DEL
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

INSTITUTO PARA LA PROMOCION DE LA
INVESTIGACION Y LOS ESTUDIOS
SOCIALES(INEPRODES). CORDOBA

CONTACTO: C/ POETISA NIEVES LOPEZ PASTOR, 5
14940 CABRA

TELEFONO: 677322259

PRECIO: 17.500PTAS.

RECONOCIDO OFICIALMENTE POR LA ESCUELA DE
SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO DEL
GOBIERNO DE CANARIAS.

DURACION. 225 HORAS LECTIVAS A DESARROLLAR
DURANTE CUATRO MESES

PERIODOS DE FORMACION NO REMUNERADOS
PARLAMENTO EUROPEO :

CONTACTO: PARLEMENT EUROPEEN. BUREAU DES
STAGES. BAT. BAK, 210. 1-2929 LUXEMBURGO.

FormacuSn

PAGINA WEB: WWW.EUROPARL.ES

PLAZO: 31/10/00

TELEFONO: 352430024882

DURACION; DE UNO A TRES MESES

DIRIGIDO A JOVENES CON OBJETO DE FACILITAR SU
ENTRADA EN LA VIDA PROFESIONAL.

VISITAS DE ESTUDIO NO REMUNERADAS
PARLAMENTO EUROPEQ )

CONTACTO: PARLEMENT EUROPEEN. BUREAU DES
STAGES. BAT. BAK, 210. L-2929 LUXEMBURGO.
PAGINA WEB: WWW.EUROPARL.ES

PLAZO: 31/10/00

TELEFONO: 352430024882

DURACION; UN MES

ESTUDIO DE TEMAS PUNTUALES RELATIVOS A LA
INTEGRACION EUROPEA, MEDIANTE LA CONSULTA
DE DOCUMENTOS, ARCHIVOS O BIBLIOTECAS DEL
PARLAMENTO EUROPEO

CONCEPTO Y ALCANCE DEL TRABAJO SOCIAL HOY
FUNDACION ICEPSS E ICEPSS. CANARIAS
CONTACTO: C/ SUCRE, 19 (EL CEBADAL) 35008 LAS
PALMAS

PLAZO: 30/06/00

TELEFONO: 902 211112

A DISTANCIA

PROFESIONALES EN ACTIVO: 15.000PTAS
PROFESIONALES EN PARO Y ESTUDIANTES:
12.000PTAS.

DURACION: 200 HORAS LECTIVAS

CONFERENCIA DE LA FEDERACION
INTERNACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALES Y
LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE ESCUELAS DE
TRABAJO SOCIAL

ASOCIACION INTERNACIONAL DE ESCUELAS DE
TRABAJO SOCIAL

CONTACTO: 759 VICTORIA SQUARE, SUITE 300.
MONTREAL, QUEBEC, CANADA H2Y 2J7. E-MAIL:
INFO@EVENTSINTL.COM

TELEFONO 514 2860855

DiAS DE CELEBRACION:

DEL 29 DE JULIO AL 2 DE AGOSTO 2000 y
A LO LARGO DE LA CONFERENCIA SE PRESENTARAN
600 PONENCIAS PROVENIENTES DE 53 PAISES. LOS
IDIOMAS OFICIALES DE LA CONFERENCIA SON EL
INGLES, FRANCES Y EL ESPANOL.

23° CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
GERIATRIA Y GERONTOLOGIA |
SOCIEDAD CATALANOBALEAR DE GERIATRIA Y
GERONTOLOGIA. BARCELONA

CONTACTO: SANT PERE MITJA, 17. 08003.
WWW.SEGG.ORG/BARCELONA2000.HTM
TELEFONO: 933 190955

TARIFAS DE INSCRIPCION: SOCIOS DE SEGG
55.000PTAS. Y ACOMPANANTES/ SOCIOS DE SEGG
JUBILADOS 25.000PTAS., NO SOCIOS 65.000PTAS.
Y ACOMPANANTES 40.000PTAS., ESTUDIANTES Y
GRADUADOS SOCIOS HACE MENOS DE 4 ANOS

|
|
l

40.000PTAS Y NO SOCIOS 50.000 PTAS
DIAS DE CELEBRACION:
DEL 7 AL 10 DE JUNIO 2000

| CONFERENCIA MUNDIAL DE POLITICA SOCIAL
URBANA

PLAN ESTRATEGICO VALENCIA

CONTACTO: PZA. ZARAGOZA 3, 46010 VALENCIA
TELEFONO: 963 372572

DIAS DE CELEBRACION:

EL 14 Y 15 DE JUNIO 2000

ESTE ENCUENTRO TIENE COMO FINALIDAD QIiUE
LAS CIUDADES ASUMAN EL PROTAGONISMO QUE
LES CORRESPONDE PARA GENERAR NUEVAS
OPORTUNIDADES DE COHESION SOCIAL.

GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL -

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA. GRANADA
CONTACTO: CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
CARTUJA. APDO. 2070. 18080 GRANADA
TELEFONO 958 027400

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 6 AL 19 DE JUNIOQ 2000

HORAS LECTIVAS: 60

ACTUALIZACION EN ATENCION A
DROGODEPENDIENTES 1
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA.
GRANADA

CONTACTO: CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
CARTUJA. APDO. 2070. 18080 GRANADA
TELEFONO: 958 027400

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 26 AL 30 DE JUNIO 2000

HORAS LECTIVAS: 30

ATENCI(')N, SANITARIA BASADA EN LA EVIDENCIA:
FORMACION DE FORMADORES

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA. GRANADA
CONTACTO: CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
CARTUJA. APDO. 2070. 18080 GRANADA
TELEFONO 958 027400

DIiAS DE CELEBRACION: DE 26 A 28 DE JUNIO 2000
HORAS LECTIVAS: 20

6° CONGRESO MUNDIAL DE OCIO “OCIO Y
DESARROLLO HUMANO”

UNIVERSIDAD DE DEUSTO. BILBAO

CONTACTO: INSTOTUTO DE ESTUDIOS DE OCIO.
AVDA. DE LAS UNIVERSIDADES, 24. 48007 BILBAO
PLAZO: 16/06/00

TELEFONO: 34 944465584

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 3 AL 7 DE JULIO 2000 4

SE PODRA SEGUIR EL CONGRESO A TRAVES DE
INTERNET WWW.DEUSTO.ES

INSCRIPCIONES: MIEMBROS DE WORLD LEISURE
47.000PTAS, NO MIEMBROS 57.000PTAS,
ESTUDIANTES O/Y DESEMPLEADOS 17.000PTAS Y
ACOMPANANTES 20.000 PTAS.

BOJA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 117/2000, DE 11 DE ABRIL, POR EL QUE
SE CREAN LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.
B.0.J.A.: 45  Fecha boletin: 15/04/00
CONSEJER[A DE ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION DE 25 DE FEBRERO DE 2000, DEL
INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES, POR

Legislacion

LA QUE SE ACTUALIZA EL COSTE DE PLAZAS
CONCERTADAS POR DICHO INSTITUTO COMO
CENTROS PARA LOS SECTORES DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
B.0.J.A.: 35  Fecha boletin: 23/03/00

REAL DECRETO 96/2000, DE 6 DE MARZO, POR EL
QUE SE REGULA LA APORTACION PRIVADA EN LA
FINANCIACION DE SERVICIOS SOCIALES.

B.0.J.A:: 39  Fecha boletin: 1/04/00

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
DECRETO 88/2000, DE29 DE FEBRERO, POR EL QUE

SE APRUEBA EL 11l PLAN ANDALUZ DE
INVESTIGACION
B.0.J.A.: 39 Fecha boletin: 1/04/00
ORDEN DE 28 DE MARZO DE 2000,
POR LA QUE SE CONVOCAN PLAZAS
SUBVENCIONADAS DE RESIDENCIA
ESCOLAR O ESCUELA HOGAR PARA
FACILITAR LA ESCOLARIZACION DEL
ALUMNADO EN LOS NIVELES DE
EDUCACION OBLIGATORIA EN EL CURSO
2000/2001

B.0.J.A.: 43  Fecha boletin: 11/04/00
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MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
RESOLUCION DE 13 DE ABRIL DE 2000, DE LA
AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACIONAL (AECI), PQR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA ESPECIFICA DE AYUDAS DE
INTERCAMBIO DEL PROGRAMA DE COORERACI()N
INTERUNIVERSITARIA E.AL.2000 EN EL AMBITO
IBEROAMERICANO PARA ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE PRE Y POSTGRADO.
B.0.E.: 100 Fecha boletin: 26/04/00

RESOLUCION DE 29 DE FEBRERO DE 2000, DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL FONDO DE GARANTIA
SALARIAL, POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO
DE IMPRESION DE SOLICITUD DE PRESTACIONES
SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 24.2 DEL
REAL DECRETO 505/1985 DE 6 DE MARZO,SOBRE
ORGANIZAC[ON Y FUNCIONAMIENTO DEL FONDO
DE GARANTI{A SALARIAL.

B.O.E.: 71 Fecha boletin: 23/03/00

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
RESOLUCION DE 2 DE MARZO DE 2000, DE LA
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS, POR LA QUE SE
DA PUBLICIDAD A LAS CUANTIAS DE LAS
INDEMNIZACIONES POR MUERTE, LESIONES
PERMANENTES E INCAPACIDAD TEMPORAL QUE
RESULTARAN DE APLICAR DURANTE EL ANO 2000
EL SISTEMA PARA VALORACION DE LOS DANOS Y
PERJUICIOS CAUSADOS A LAS PERSONAS EN
ACCIDENTES DE CIRCULACION.

B.0.E.: 72 Fecha boletin: 24/03/00

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
RESOLUCION DE 20 DE MARZO DE 2000, DE LA
SUBSECRETARIA, SE DISPONE LA PUBLICACION DE
LA RESOLUCION DE 7 DE MARZO DE 2000, DE LA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA INTERIOR DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE LA DIRECCION

TR
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GENERAL DE LAS MIGRACIONES DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, SE APRUEBA EL
MODELO DE SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO
Y RESIDENCIA, DE PERMISO DE RESIDENCIA O DE
TARJETA DE RESIDENCIA EN REGIMEN
COMUNITARIO PARA ACOGERSE AL
PROCEDIMIENTO REGULARIZACION EXTRANJEROS.
B.O.E.: 70 Fecha boletin: 22/03/00

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
APLICACION PROVISIONAL DEL ACUERDO DE SEDE
ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA SECRETARIA DE
COOPERACION IBEROAMERICANA, HECHO EN
MADRID, EL 25 DE FEBRERO DE 2000

B.O.E.: 71 Fecha boletin: 23/03/00

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
ORDEN DE 23 DE MARZO DE 2000 POR LA QUE SE
DELEGAN COMPETENCIAS EN LA DIRECTORA
GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
PROMOCION EDUCATIVA PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA “LEONARDO DA VINCI"

B.0.E.: 76 Fecha boletin: 29/03/00

DOCE

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL

DICTAMEN DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL
SOBRE EL TEMA EMPLEO, REFORMA ECONOMICA Y
COHESION SOCIAL: HACIA UNA EUROPA DE LA
INNOVACION Y DEL CONOCIMIENTO

D.0.C.E: 117 Fecha boletin: 26/04/00

DICTAMEN DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL
SOBRE LA COMUNICACION DE LA COMISION UNA
ESTRATEGIA CONCERTADA PARA MODERNIZAR LA
PROTECCION SOCIAL

D.0.C.E: 117 Fecha boletin: 26/04/00

CONSEJO )
PROPUESTA DE DECISION DEL CONSEJO POR LA

QUE SE ESTABLECE UN PROGRAMA DE ACCION
COMUNITARIO PARA LUCHAR CONTRA LA
DISCRIMINACION (2000-2006)

D.0.C.E: 116 Fecha boletin: 26/04/00

PROPUESTA DE DIRECT{VA DEL CONSEJO
RELATIVA A LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE
IGUALDAD DE TRATO DE LAS PERSONAS
INDEPENDIENTEMENTE DE SU ORIGEN RACIAL
0 ETNICO

D.0.C.E: 116 Fecha boletin: 26/04/00

PROPUESTA DE DIRECTIVA DEL CONSEJO SOBRE EL
DERECHO A LA REAGRUPACION FAMILIAR
D.0.C.E: 116 Fecha boletin: 26/04/00

PROPUESTA DE DECISION DEL CONSEJO POR LA
QUE SE CREA UN FONDO EUROPEQ PARA LOS
REFUGIADOS

D.0.C.E: 116 Fecha boletin: 26/04/00

COMISION

DECISION DE LA COMISION DE 14 DE MARZO DE
2000 POR LA QUE SE ESTABLECE LA LISTA DE LAS
ZONAS CORRESPONDIENTES AL OBJETIVO N° 2 DE
LOS FONDOS ESTRUCTURALES PARA EL PERIODO
2000 A 2006 EN ESPANA

D.0.C.E: 84 Fecha boletin: 5/04/00

RESOLUCION DE 20 DE MARZO DE 2000, DE LA
SUBSECRETARIA, POR LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE 16 DE MARZO
DE 2000, POR 1A QUESE APRUEBAN LAS
INSTRUCCIONES RELATIVAS AL PROCEDIMIENTODE
REGULARIZACION DE EXTRANJEROS, PREVISTO EN
LA DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DE LA LEY
ORGANICA 4/2000

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Boletin: BOE 70 Fecha: 22/03/00

Fecha fin: 31/07/00

Subvenciones, becas, premios, certdmenes

ORDEN DE 1 DE FEBRERO DE 2000, POR LA QUE
SE CONVOCA EL IV PREMIO ANDALUZ GITANO,
ANO 2000, A LA PROMOCION SOCIAL Y CULTURAL
DE LA COMUNIDAD GITANA Y SE PUBLICAN LAS
BASES QUE REGIRAN EL MISMO

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Boletin: BOJA 39 Fecha: 1/04/00

Fecha fin: 30/09/00

RECTIFICACION A LA CONVOCATORIA DE
PROPUESTAS DE ACCIONES INDIRECTAS DE IDT
PARA EL PROGRAMA ESPECIFICO DE
lNVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO Y
DEMOSTRACION SOBRE INCREMENTO DEL
POTENCIAL HUMANO DE NVESTIGACION Y DE LA
BASE DE CONOCIMIENTOS SOCIOECONOMICOS.
MEJORA DE LA BASE DE CONOCIMIENTOS
SOCIOECONOMICOS

Boletin: DOCE 98 Fecha: 6/04/00

Fecha fin: 28/06/00

APOYO DE LA UNION EUROPEA A LA CULTURA,
PROGRAMA CULTURA 2000. APLICACION DEL
PROGRAMA EN EL ANO 2000 Y CONVOCATORIA DE
PROPUESTAS

COMISION

Boletin: DOCE 101 Fecha: 8/04/00

Fecha fin: 31/05/00

ORDEN DE 10 DE MARZO DE 2000 POR LA QUE SE
CONVOCAN AYUDAS Y SUBVENCIONES PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA
DIVULGACION, PROMOCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

Boletin: BOE 80 Fecha: 3/04/00

Fecha fin: 31/10/00

RESOLUCIQN DE 17 DE MARZO DE 2000 DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y DESARROLLO,
POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS
NACIONALES A LA INVESTIGACION EDUCATIVA
2000.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Boletin: BOE 82 Fecha: 5/04/00

Fecha fin: 5/06/00

ORDEN DE 29 DE MARZO DE 2000 POR LA QUE SE
DETERMINAN LOS TIPOS DE AYUDAS A CONCEDER
A PERSONAS CON MINUSVALIA PARA EL
EJERCICIO DE 2000 Y CUANTIAS DE LAS MISMAS
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Boletin: BOE 83 Fecha: 6/04/00

Fecha fin: 5/07/00

ORDEN DE 7 DE MARZO DE 2000 POR LA QUE SE
CONVOCAN AYUDAS ECONOMICAS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
DEL PROFESORADO DURANTE EL ANO 2000 POR
ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Boletin: BOE 90 Fecha: 14/04/00

Fecha fin: 14/05/00

ORDEN DE 23 DE MARZO DE 2000, POR LA QUE
SE CONVQOCAN LOS VI PREMIOS ANDALUCES DE
INVESTIGACION EN MATERIA DE
DROGODEPENDENCIA

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Boletin: BOJA 46 Fecha: 18/04/00

Fecha fin: 31/05/00

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS DE ACCIONES
GENERALES DE OBSERVACION Y ANALISIS. ACCION
6.1.2. DEL PROGRAMA SOCRATES

PARLAMENTO EUROPEO

Boletin: DOCE 121 Fecha: 29/04/00

Fecha fin: 15/06/00

PREMIO INNOVACION 2000. PREMIO RELATIVO A
LA INNOVACION EN LOS PROYECTOS RELATIVOS A
LAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LA
DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE ORIGEN
RACIAL O ETNICO

COMISION

Boletin: DOCE 121 Fecha: 29/04/00

Fecha fin: 30/06/00

ORDEN DE 14 DE ABRIL DE 2000, DE BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA CELEBRACION DE

CONGRESOS, SEMINARIOS Y JORNADAS
RELACIONADOS CON LA COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
Boletin: BOE 102 Fecha: 28/04/00
Fecha fin: 27/06/00

BECAS ROBERT SCHUMAN Y BECAS CIENTIFICAS
RAMON Y CAJAL

PARLAMENTO EUROPEO .

CONTACTO: PARLEMENT EUROPEEN. BUREAU DES
STAGES. BAT. BAK, 210. L-2929 LUXEMBURGO.
PAGINA WEB: WWW.EUROPARL.ES

TELEFONO: +352 4300-24882

FECHA FIN: 31/10/00

DURACION: 3 MESES CON POSIBILIDAD DE
PRORROGARLOS i

DIRIGIDO A PERSONAS CON TITULACION
UNIVERSITARIA PARA QUE PUEDAN COMPLETAR
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE SUS
ESTUDIOS Y FAMILIARIZARSE CON LA ACTIVIDAD
DE LA UNION EUROPEA, Y EN PARTICULAR CON EL
PARLAMENTO.

PREMIO “DIGNIDAD TAREA DE TODOS/AS"
FEDERACION SETEM. MADRID

CONTACTO: C/ GAZTAMBIDE 50, 28015 MADRID. E-
MAIL: SETEM@CONGDE.ORG. WEB:
WWW.SETEM.ORG

PLAZO: 30/06/00

PRECIO: 100.000 3

CONCURSO PARA EL DISENO DE LAS CAMISETAS
DE LA FEDERACION PARA EL 2001, BAJO EL LEMA
"“DIGNIDAD TAREA DE TODOS/AS". SE
SELECCIONARA LA IMAGEN QUE MEJOR REFLEJE
SU COMPROMISO SOLIDARIO CON LOS PAISES DEL
SUR, LA SENSIBILIZACION Y LA EDUCACION EN
VALORES.

FERIA SOCIOSANITARIA

FEMA. MADRID

CONTACTO: SALON DE EQUIPGOS Y SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS. PARQUE FERIAL

JUAN CARLOS 1.

TELEFONO: 34 917225186

FECHA DE CELEBRACION: DEL 21 AL 24 DE JUNIO
2000.




Una web para
personas
mayores

“En esta web los mayores
encuentran informacién
de interés, podrdn conocer
y comunicarse con otras
personas con las que com-
partir las mismas aficio-
nes, hacer cursos de
informdtica o participar
en iniciativas de volunta-
riado. El disefio de 1a web
del Club Estrella estd con-
cebido de modo que la
navegacién resulte muy
sencilla para las personas
no iniciadas en informati-
ca”. Su direccién es: http//
www.clubestrella.com.
Revista SESENTA Y
MAS, N° 178.

Prevencioén

accesible

“Un estudio sobre preven-
cién de riesgos laborales ha
sido recogido en CD ROM
para ser accesible a colec-
tivos con discapacidad.
Esta iniciativa, pionera en
Espafia, permitird a los cie-
gos (a través del sonido) y
a los sordos (por la traduc-
cién visual a lengua de sig-
nos) acceder a los conteni-
dos, declara Juan Agustin
Trocoli, responsable de
Salud laboral de UGT de
Extremadura”. Revista
PERFILES N° 154.

Poca atencion
a los mayores

“Nuestra sociedad cuida
poco y mal a sus mayores,
y tampoco se preocupa
por quienes tienen que
atenderlos, denuncié ayer
el presidente de la Socie-
dad Espafiola de Geriatria
y Gerontologia, José
Manuel Rivera, durante la
presentacion del informe
‘La atencién Sociosanita-
ria en Espafia: Perspectiva
gerontolégica y otros
aspectos conexos’, que ha
coordinado el Defensor
del Pueblo”. BOLETIN
DE INFORMACION
SOCIAL, N° 20.

AEVISTR: PRENSH

Graig Venter: magnate
del genoma humano

“El jueves pasado, el brillante y polé-
mico cientifico Graig Venter, presi-
dente de la PL Celera Genomic, sor-
prendié al mundo coh el anuncio de
que habia completado la descripcién
del genoma humano, el manual de ins-
trucciones quimicas para construir una
persona. La firma privada de Venter

La atencion

tomaba asi la delantera al proyecto
Genoma Publico, el mayor esfuerzo
coordinado de la historia de la bio-
logfa, e inauguraba una nueva era en
el conocimiento del ser humano que
abre unas enormes perspectivas para
la medicina”. EL PAIS, 9 de abril
de 2000.

a domicilio

se lanza a la franquicia

“La atencién a domicilio, un nego-
cio con gran potencial de creci-
miento, especialmente en el cuida-
do de ancianos, ya tiene una ensefia
franquiciadora en Espafia. La
empresa Solidaridad Familiar nacié
hace cinco afios en Santander y a
mediados de 1999 present6 su con-

cepto de franquicia (...). La inver-
sidén para abrir una franquicia son
17.130 euros (2’85 millones de
pesetas), que incluyen equipo
informdtico, publicidad inicial y
diferentes trdmites administrati-
vos”. BOLETIN DE INFORMA-
CION SOCIAL, N° 20.

Venta ilegal de
farmacos en Internet

“El Laetril, un producto que se obtie-
ne a partir del albaricoque y que se
administra de forma fraudulenta
como farmaco antitumoral, a pesar de
que se considera muy téxico, es el
ultimo ejemplo de medicamento ile-
gal que resurge gracias a Internet (...).
En Espafia, un informe reciente rea-

lizado por 1a Unién de Consumidores
Espafioles (UCE) concluy6 que de
una muestra de 15 portales de Inter-
net que hace alrededor de cinco
meses vendian farmacos fraudulenta-
mente, s6fo cuatro han sido desacti-
vados. EL MUNDO, 8 de abril de
2000.

El contacto fisico: ‘alimento’
necesario para los ninos

“Los nifios que crecen sin caricias
acaban desarrollando carencias que
se reflejardn negativamente en su
vida adulta, aseguran los expertos.
Sydney B. Simon, profesor de la
universidad de Massachusetts,
declara que todo ser humano nace
con una imperiosa necesidad de ser
acariciado (...). Algunos nifios tie-

nen la suerte de nacer en hogares
donde su hambre de piel queda
satisfecha. Otros s6lo experimentan
contacto en forma de castigos cor-
porales. Eso explica por qué algu-
nos nifios parecen buscar algin cas-
tigo fisico: de ese modo, al menos,
sienten algin tipo de contacto”.
Revista MH. Marzo de 2000.

Final de la
década del
cerebro

La fecha del 11 de abril,
Dia Mundial de la Enfer-
medad de Parkinson,
cobra un significado
especial este afio en el
que termina ‘la década
del cerebro’, una iniciati-
va que pretendia atajar
las consecuencias de los
trastornos  vasculares
cerebrales, la esclerosis
multiple y las enferme-
dades neurovegetativas.
La enfermedad de Par-
kinson afecta al 1% de
los mayores de 60 afos.

Conocer sus causas
sigue siendo el objetivo
prioritario, puesto que
una vez que se determine
su etiologfa podrd empe-
zar a vislumbrarse su
curacién.

LLa genética ha cobrado
un protagonismo esen-
cial en este decenio. Se
han descrito familias con
Parkinson debido a muta-
ciones genéticas. ABC.
SUPLEMENTO
SALUD. 9 de abril 2000.

Esperanza
para los
parapléjicos

“Cientfficos espafioles
han abierto una via de
esperanza en el trata-
miento de los parapléji-
cos.

Un equipo del CSIT ha
conseguido que ratas de
laboratorio con las patas
traseras paralizadas recu-
peren la sensibilidad de
sus miembros, vuelvan a
andar (...).

El milagro se ha conse-
guido mediante un auto-
transplante de células
nerviosas del bulbo olfa-
tivo, las Unicas capaces
de regenerarse, en la
médula espinal. Siete
meses después empeza-
ron a recuperar la movili-
dad: el tejido dafiado se
habfa regenerado”. EL
MUNDO, 25 de febrero
de 2000.

i #nar 0 Porun error en la confeccidn de TS DIFUSION 20 se han confundido los titulares de dos articulos aparecidos en la seccién de Opinidn de este nlimero. £l
titular “EI Ejido: nunca mas”, corresponde al texto de la autora Maria R. Giménez Rodriguez, y el titular “Carta desde El Ejido”, corresponde a la autora M2 Jestis Manza-
no Gonzdlez. A ambas pedimos disculpas por el error cometido.
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