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EDITORIAL

enoma humano

ano del milenio ha sido testigo de un hecho tan
trascendente que algunos lo han calificado como el mayor
descubrimiento desde la invencion de la rueda. El pasado dia
26 de junio, Bill Clinton desde la Casa Blanca, su homélogo
en Gran Bretafa, Tony Blair, un reprgsentante de la adminis-
tracion publica y otro de la empresa privada presentaban el
primer borrador del genoma humano, el libro de la vida: la
lista completa de los casi cien mil genes necesarios para crear
un humano, nuestro mapa genético, lo que nos distingue
de un animal, el libro de instrucciones de la méquina
humana.

Aunque tardara unos afios en perfeccionarse, la cara del
hallazgo estriba en su utilidad para profundizar en el conoci-
miento de la evolucién de la Humanidad, conocer los errores
de codificacién que originan enfermedades -fundamental-
mente genéticas y hereditarias-, predecir o corregir discapa-
cidades o minusvalias, fabricar farmacos para la predisposi-
cion a enfermedades concretas... En definitiva, elevar la cali-
dad de vida a cotas impensables hace diez afos.

Aln mas, nos confirma la igualdad de todos los seres
humanos, en lo que a su base humana se refiere, indepen-
dientemente de su raza o grupo étnico, superando cientifica-
mente todo prejuicio de tintes filo-nazis de la superioridad de
la raza blanca.

Pero, todo esto nos lleva a la cruz: multiples posibilidades
ambivalentes que, desde una reflexién ética, nos ha de poner
en guardia frente a tentaciones de quienes pueden creerse los
Prometeos del siglo XXI y pretendan ofrecer el elixir de la eter-
na juventud, un cuerpo perfecto con la prevencién de sus
enfermedades, o una descendencia al estilo del homo uni-
versalis del Renacimiento, distanciando alin mas si cabe las
dos orillas de la igualdad de las personas, en un mundo en el
que la variable de la pobreza se sale de la vertical del eje de
coordenadas en que se representa. Ademas, existe la utiliza-
cién partidista de los datos genéticos personales por empre-
sas sanitarias, entidades bancarias y de seguros de vida, lo
que supondré en un dia no muy lejano la promulgacién de
una ley que regule el tratamiento de los datos genéticos
personales.

Asi podiamos seguir insistiendo en la cruz de este fendme-
no que emborrona y confunde la silueta de la ética en el hori-
zonte de las posibilidades biolégicas que nos ofrece el texto
del mapa del genoma humano. Aln faltan muchos datos para
sacar conclusiones éticas, pero no es pronto para empezar a
reflexionar y a sopesar la bondad inmensa que puede supo-
ner el conocimiento de la naturaleza de cada gen y de lo que
pueda contener para el futuro de una mayor calidad de vida
humana. La ética puede ser, como corresponde, la ciencia que
siente los principios para un comportamiento genético-moral
que determine la correcta aplicacién de lo mucho que queda
por descubrir del milenario genoma humano.
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REDRCCION

Primer consejo de servicios sociales
en el municipio almeriense de Serén

El Ayuntamiento del municipio almeriense de
Serén aprobd por unanimidad, a finales del
pasado mes de febrero, la creacién del Con-
sejo Local de Servicios Sociales de Serdn
como 6rgano territorial de participacion para

Se propicia la intervencion
de las instituciones

publicas y privadas que
trabajan en el campo de lo
social en el dmbito local

una mejor prestacién de los Servicios Socia-
les. En él se propicia la intervencién de las
instituciones publicas y privadas que traba-
jan en el campo de lo social en el ambito
local, y responde a una concepcién integral

de los Servicios Saociales y al propésito de
desarrollar un modelo racional que sirva para

obtener la maxima calidad de vida y bie-
nestar social para la poblacion.

Legislativamente, el Reglamento del Con-
sejo Local de Servicios Sociales de Serdn se
enmarca en el Decreto 103/1.989, de 16 de
mayo, que desarrolla la composicion, fun-
ciones y funcionamientos de los Consejos de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 23 de la Ley 2/1988,
de 4 de abril, de Servicios Sociales de Anda-
lucia. Aungue este Decreto establece la
voluntariedad de los municipios menores de
20.000 habitantes en la creacion de los cita-
dos Consejos, este Ayuntamiento al haber
apostado por la participacion ciudadana en
todos los &mbitos de la vida municipal, ha
creido conveniente y prioritario la participa-
cion ciudadana en materia de Servicios
Sociales para el desarrollo de una politica
social globalizadora y participativa.

El pasado 3 de mayo, se publicé el edic-
to de creacion del Consejo Local en el nime-
ro 83 del Boletin Oficial de la provincia de

Almeria; transcurrido el plazo de un mes sin
gue se haya pres,antado ninguna reclamacion
al mismo, se realizara la convocatoria de
todos los miembros natos para la constitu-
cion definitiva del mismo. En este Consejo
Local estaran representadas todas las aso-

Asociaciones, Diputacion,
Ayuntamiento e
instituciones privadas,
entre otros, estardn
representados

ciaciones del municipio, el Ayuntamiento
(equipo de gobierno y oposicion), todos las
instituciones privadas de ambito local, las
fuerzas sindicales, los colectivos de profe-
sionales de trabajo social de ambito local, la

Diputacién Provincial y los profesionales de
Servicios Sociales Comunitarios.

La mediaciéon como solucion de futuro

La mediacién mira hacia el futuro, no pro-
fundiza en los hechos pasados, sino que
hace hincapié en cdmo se organizara la
situacién que dio lugar al conflicto para
una convivencia mejor. Este es uno de los
principales valores de la mediacion,
seglin el trabajador social y mediador
José Fernandez Tabera, quien protagonizd,
el pasado 25 de mayo, ‘En el Cole te veo’,
la charla coloquio organizada por el
Colegio Oficial de Trabajo Social de
Malaga.

Voluntaria, no vinculante y confidencial.
Estas son las tres claves del éxito de la
mediacién, que hacen que el grado de
aceptacion del acuerdo sea muy elevado
segln Fernandez Tabera, que también
explico que los ambitos de aplicacion de la
mediacion son todos en los que se dan
relaciones humanas: familiar, laboral,
escolar, vecinal, consumo, victima-delin-

José Fernandez Tabera

cuente, Administracion-administrados,
internacional, o intercultural. Ademas,
apunté que el proyecto de Ley de Cataluia
sobre mediacion establece que mediadores
pueden ser abogados, psicélogos, trabaja-

dores sociales y educadores sociales,
entre otros. Segln Fernandez Tabera, la
mediacién consiste en una negociacion
entre dos personas y un tercero o media-
dor. Existen diferentes formas de negocia-
cion: directa, por intermediario y por
representante(p.e. abogado). Es, pues, un
triangulo en el que se pueden dar multi-
ples relaciones entre ambas partes y el
mediador, en el que todas las personas
que participan estén en el mismo nivel de
podet.

Asi, define esta figura como el proceso
voluntario de gestién de conflictos con la
intervencion de un tercero que sea neutral
y objetivo.

En este sentido, en el proceso de media-
cién se observa la diferencia de intereses
de las partes. Al no estar contrapuestos,
no es necesario que exista un perdedor y
un ganador, como ocurre en un juicio o
arbitraje.
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El Colegio de Mdlaga en la Jornada de

Orientaciéna alL__l_mnos de Valladolid
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El Colegio Oficial de Diplomados en Traba-
jo Social de Malaga participé, el pasado dia
4 de mayo, en la mesa redonda ‘Colegios
Oficiales y empled’, organizada con motivo
de la segunda Jornada de Orientacién e
Informacion para Alumnos de Tercer Curso
de Trabajo Social por la Comision de Acti-
vidades Estudiantiles de la Escuela Uni-
versitaria de Trabajo Social de la Universi-
dad vallisoletana con la colaboracion de la
Asociacién Regional de Estudiantes Uni-
versitarios de Trabajo Social.

Juan José Casado y Carmen Navarro,
presidente y directora del Colegio de
Maélaga, explicaron a los asistentes la refe-
rencia que representa la institucién colegial
al término de la diplomatura, y cémo ésta
se puede convertir en un magnifico recur-
so para el desarrollo de la carrera profe-
sional. La estructura organizativa, los ser-
vicios al colegiado y, sobre todo los pro-
yectos en ejecucién -en concreto el pro-
yecto europeo Milu 2000 y el convenio con
el Ayuntamiento de Malaga- centraron su
exposicion. La mesa redonda conto,

Natividad de la Red,
aseguroé que estaba

impresionada con el

Juan J. Casado y Carmen Navarro (izqda.), en un momento de su intervencion.

Natividad de la Red, quien asegurd que
estaba impresionada con el trabajo desa-
rrollado en Mélaga, valorando muy positi-
vamente sus experiencias con este Colegio.
Ademés, De la Red llamé a la colegiacion
a los estudiantes, motivandoles a que se

ademas, con la intervencion de represen-  trabajo desarrollado inscriban en sus respectivos colegios pues,
tantes del Colegio de Valladolid y fue pre- seglin elfla, la fortaleza de los mismos resi-
sentada por la docente e investigadora en Mdlaga de en la participacion de los profesionales.

Seguin Martos Gamiz el trabajador social,
elemento fundamental del sistema sanitario

El director del distrito sanitario de Jaén, Francisco Jesls Martos
Gamiz ha asegurado, durante su intervencion en el curso ‘Los nue-
vos retos del Trabajo Social en Salud’, que la ubicacién del traba-
jador social dentro del sistema sanitario es un elemento funda-
mental que contribuye con un cariz cercano y personal al trata-
miento. Ademas, Martos ha destacado la necesidad de entender
al profesional de lo social como figura generadora de salud, por
participar en una estructura cuyo objetivo prioritario es elevar los
niveles de salud de la poblacién.

Estas son algunas de las principales conclusiones de las jorna-
das, cuyo objetivo radica en responder las cuestiones derivadas de
la nueva realidad de los trabajadores sociales en cuanto a los retos
planteados desde las estructuras organizativas del sistema de

salud. EI curso ‘Los nuevos retos del Trabajo Social en Salud’,
organizado por el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
de Jaén, ha tenido lugar en la Universidad Internacional de Anda-
lucfa en la sede Antonio Machado de Baeza durante los dias 29 y
30 de mayo.

A través de una metodologia eminentemente participativa, se
abordaron cuestiones fundamentales en nuestra comunidad y por
extension en el resto del territorio estatal por responder a realida-
des anélogas. A las jornadas han asistido compafieros de todas las
provincias andaluzas, ademas de ponentes como la asesora técnica
de la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, Cristina
Torrd Garcia -Morato; el director gerente del H.G.E Ciudad de Jaén,
Diego Pedrosa Garcia; o la trabajadora social de la zona basica de
Trabajo Social de Almeria, Consuelo Ortega Cruz.
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Actuaciones formativas sobre temas
de género en la provincia de Granada

Ante la demanda profesional existente, el
Area de Mujer y el Area de Accidn Social de
la Diputacién de Granada han firmado un
convenio para desarrollar actuaciones for-
mativas conjuntas sobre temas de género
(violencia de género, coeducacion,...). El
acuerdo se ha consolidado en el marco de
las | Jornadas de Formacion denominadas
‘La violencia de género, un problema social’,
organizadas por el Area de Mujer de la Dipu-
tacién de Granada durante los pasados dias
8y 9 de junio.

Estas jornadas tienen su origen en la
demanda de los propios profesionales de una
formacion especifica sobre elementos tedri-
co practicos en violencia de género. Asi,
durante dia y medio se han llevado a cabo
talleres en los que se han trabajado cuestio-
nes como la intervencion con familias mul-
tiprobleméticas, la prevencién de la violencia
de género e intervenciones comunitarias, los
derechos civiles y derechos procesales de la
victima de malos tratos.

En su intervencion, la trabajadora social
del Centro Municipal de Servicios Sociales de
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la Zona Norte Antonia Martin Yelamos, ha
destacado que Ig violencia de género no solo
es un problema de la mujer: hay que inter-
venir con el agresor exigiéndole que asuma
el objetivo de su propia rehabilitacion y se
responsabilice de su violencia. Ademas, afa-
dié que hay que incidir en la prevencion pri-
maria, en la identificacion y transformacion
de los factores de riesgo implicados en la vio-
lencia de género.

El material facilitado en este encuentro se
puede consultar en la biblioteca del Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social.

Contintan las actuaciones del convenio entre
el Area de Bienestar Social y el Colegio

Ef convenio de colaboracién entre el Cole-
gio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Malaga y el Area de Bienestar
Social y Relaciones Ciudadanas del Ayun-
tamiento de Malaga contintia dando sus
frutos. Por un lado, el servicio interactivo
on - line ‘Redes Sociales' y, por otro, el
curso ‘La planificacién estratégica en la
gestién de asociaciones'. Ambas actua-
ciones -y, en suma- el acuerdo- tienen
como objetivo el fomento de la participa-
cion ciudadana en la ciudad.

En el mes de junio se ha celebrado el
curso de gestion de asociaciones en la
sede del Colegio de Malaga. La profundi-
zacion en el tercer sector, la planificacion
estratégica, la financiacion, las redes
sociales y el futuro del sector no lucrativo
han sido la tematica tratada en estas jor-
nadas formativas.

‘Redes Sociales' ofrece servicios de
informacion de subvenciones y convoca-
torias aparecidas en los boletines oficiales
comunitario, nacional, regional y provin-
cial (DOCE, BOE, BOJA Y BOP), de acce-
S0 a legislacion sobre participacion social,
de publicacién de actividades sociales, de
chat, de asesoramiento y de foros debate
a ciento cincuenta entidades de este

ambito con los propdsitos de fomentar el
desarrollo de entidades sociales mala-
guefias, potenciar el enriquecimiento
entre las diversas organizaciones, favore-
cer el conocimiento de los recursos legis-
lativos y econdmicos y propiciar la crea-
cién de canales de reflexién y comunica-
cion profesional. ‘Redes sociales’ que ya
se puede consultar en la direccién electrd-
nica www.cadits.com /redessociales, sera
presentada en el mes de septiembre.

Arriba, el presidente del Colegio de
Malaga y el director del Area de Bie-

nestar Social presentan el curso.

Abajo, un momento del mismo
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Centro de Recursos para asociaciones
sociales de Cadizy la Bahia

En la Bahia de Cadiz existen abundantes
problemas y necesidades que son abordados
por movimientos sociales que a veces, no
son conocidos o valorados. En consecuencia,
no cuentan con apoyo de la comunidad, y su
eficacia social queda muy por debajo de lo
que deberia ser. Por esto, stiroe el Centro de
Recursos para Asociaciones de Cédiz y la
Bahia (CRAC), una asociacién independien-
te sin animo de lucro, que busca, produce y
facilita recursos y servicios a las asociaciones
y colectivos sociales, para contribuir a su
desarrollo y al del conjunto del tejido aso-
ciativo de ta Bahia de Cadiz. El centro abrid
en junio de 1998 y cuenta con 10 miem-
bros activos y 12 colaboradores. Todos ellos
son voluntarios. Sus principales objetivos
son: apoyar la mejora organizativa de las
asociaciones y colectivos sociales y favorecer
el conocimiento mutuo, la comunicacién y la
cooperacion entre ellas. Para alcanzarlos se
dirige a asociaciones y colectivos, a medios
de comunicacion social, a sectores econd-
micos y empresariales para que aporten

solidariamente medios y recursos, llamar la
atencion de intelectuales, artistas y comu-
nicadores para que contribuyan con su
apoyo a las tareas de las asociaciones y
movimientos sociales, especialmente a las
instituciones politicas y administraciones
publicas, a los partidos politicos... En defi-
nitiva, a todos los ciudadanos para que recu-

Para alcanzar sus objetivos,
se dirige a todos los
ciudadanos para que
recuperen su

protagonismo social

peren su protagonismo social. Dentro de sus
actividades destacamos: una publicacion
periddica (‘enREDando’), de difusién masi-
va y gratuita entre los colectivos sociales de
la Bahia de Cadiz, dedicada exclusivamen-

te al mundo asociativo que también se difun-
de entre instituciones publicas, medios de

comunicacién, universidades y sectores
empresariales. La realizacién de debates,
cursos de balsillo, que son pequefios cursos
practicos centrados en temas concretos, los
cuademilios de practicas que son una colec-
cién de materiales practicos y sencillos para
mejorar el funcionamiento asociativo. La
organizacién obtiene sus recursos de las
aportaciones y el trabajo de sus miembros,
la prestacion de servicios y la venta de mate-
riales asociativos, la cooperacién con otras
asociaciones y las subvenciones publicas y
privadas.

Asi mismo, el CRAC mantiene relaciones
de cooperacion y recibe apoyo econdmico de
diferentes instituciones y Administraciones
Publicas Presidencia de la Junta de Anda-
lucia, Instituto Andaluz de la Juventud,
Diputacién y ayuntamientos de Cadiz, Chi-
clana y Puerto Real. Para aquellas asocia-
ciones, movimientos sociales y otras insti-
tuciones que estén interesadas en la labor de
esta asociacién pueden dirigirse a: C/ Angel
n°4 Bajo izquierda. C.P. 11002, Cadiz. Telé-
fono: 956 22 02 07. Fax: 956 22 09 84.

Documentos de Trabajo
Social en Psicodoc

La revista Documentos de Trabajo Social aparece en la base de
datos bibliogréafica internacional Psicodoc desde finales del pasa-
do mes de mayo, a raiz de su seleccion para formar parte de dicha
base.

Seglin la coordinadora de Psicodoc, Consuelo Gallardo, la inclu-
sién de la publicacién en la base de datos puede contribuir a “una
mayor visibilidad de la revista en el ambito internacional”.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid es el impulsor de Psi-
codoc, base de datos especializada en Psicologia y disciplinas afi-
nes, patrocinada por la Unesco y con el respaldo de la International
Union of Psychological Science. Por su parte, Documentos de Tra-
bajo Social es una publicacion cientifica, editada por el Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Malaga desde el afios
1993. En ella podemos encontrar articulos y entrevistas sobre las
Ultimas novedades del Trabajo Social y el mundo de lo sccial, las
cuales entran en su convocatoria anual de premio cientifico. DTS
se ha convertido en una de las publicaciones mas consolidadas en
su ambito de especializacién, lo que viene a corroborar su inclu-
sién en Psicodoc.

Colegios espanoles, en
‘Actualidad Colegial’

El pasatio mes de mayo vio la luz el primer numero de ‘Actualidad
Colegial’, un boletin informativo editado por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social. Como su pro-
pio nombre indica, la revista -de periodicidad bimestral- ha reco-
gido en su primer nimero las noticias generadas por los veinti-
nueve Colegios espafoles que se han sumado, hasta el momen-
to, a esta iniciativa.

Los Colegios participantes en este primer boletin representa un
importante volumen de participacién. Asimismo, la presencia de
las instituciones colegiales andaluzas es muy destacada: Almeria,
Cérdoba, Granada, Jaén, Malaga y Sevilla cuentan con su propia
pagina en esta revista. ‘Actualidad Colegial’ constituye, ademas,
un paso mas en la adaptacion de las instituciones colegiales a las
nuevas tecnologias, pues su soporte es electrénico. Se trata, por
tanto, de un medio virtual, difundido a través del correo electré-
nico a cada uno de los Colegios del territorio nacional. En este sen-
tido, quienes quieran consultar el boletin, pueden hacerlo por
medio de la pagina web del Consejo General. Su direccién es
www.cgtrabajosocial.es.
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, es presidente del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Malaga desde el pasado mes de
marzo. Hasta ese momento, formaba parte de la anterior Junta Direc-

/

social de la Federacion de Asociaciones de Minusvalidos Fisicos de
Malaga y Secretario de la Asociacion Infania, dedicada al acogimiento
familiar de nifios y nifias.

Debido a mi relacion con Infania, me
integré en la comision de trabajo sobre
menores. Cuando la Junta de Gobierno
anterior expreso la necesidad de colabo-
radores en la direccion del Colegio, me
animé a ello. Pero fue tras la dimisién de
la presidenta elegida en la Gltima convo-
catoria, cuando con el respaldo de la
nueva Junta Directiva decidi hacer frente
a la responsabilidad de asumir este
cargo.

Basicamente, buscamos la continuidad y
la consolidacién de lo conseguido hasta
1999. Queremos mantener la estructura
de servicios y personal actuales con la
posibilidad de ampliarlos. La prioridad es
la consolidacion de los servicios para que
éstos sean auténomos.

Tratamos que los servicios alcancen auto-
nomia econdémica, que no generen défi-
cits, y autonomia funcional, que tengan
una estructura profesionalizada estable,
ésta es una idea que se va desarrollando.

Si, todos. Apostamos por un mayor uso
del Servicio de Informacidn Telefonica, y
por las publicaciones TS Difusion y DTS.
Queremos dotar de personal a nuestra
biblioteca, que es muy buena. En forma-
cion, se seguira la misma linea, pero eva-
luandose las actividades realizadas. Se
ofertaran 3 6 4 cursos por alo mas nues-
tra actividad mensual ‘En el cole te veo'.

JUAN JOSE
CASADO GONZALEZ

“Buscamos la
continuidad y la
consolidacién de lo
conseguido hasta 1999”

“La experiencia del
proyecto Milu 2000 ha
sido muy positiva. Es
interesante su
concepcion, no hay
desplazamientos y si
una via rapida de
comunicacion”

La formacién buscard nuevas vias del Tra-
bajo Social, temas actuales y nuevas tec-
nologias; tratara de dar respuesta a las
expectativas de colegiadas y colegiados,
especialmente a los profesionales desem-
pleados.

Posiblemente, ya que la experiencia del
curso realizado en el marco del proyecto
Milu 2000 ha sido muy positiva. Es inte-
resante su concepcién, no hay desplaza-
mientos y si una via rapida de comunica-
cién a través de las nuevas tecnologias.

Se esta planificando un programa de ges-
tion del colegiado, el cual nos va a per-
mitir tener una informacion integral de las
personas colegiadas, con la finalidad de
facilitar el disefio de futuras actuaciones,
se trata de agilizar nuestro trabajo inter-
no. Queremos también retomar las rela-
ciones institucionales, darles una mayor
continuidad. Actualmente, se estan pre-
sentando proyectos de colaboracion con
distintas instituciones.

Si, destacaria la importancia de la parti-
cipacion de colegiados y colegiadas en
sus respectivos colegios profesionales. Es
necesario resefiar que la importancia del
Colegio de Mélaga en el ambito estatal y
su caracter pionero, asi como los proyec-
tos europeos desarrollados son fruto de la
labor de los profesionales que trabajan en
el Colegio, y como no de las personas
voluntarias, las cuales desarrollan en
torno al 40 por ciento de nuestra activi-
dad. Un claro ejemplo de las consecuen-
cias de la falta de participacién, ya que
hasta ahora ha sido el Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Diplomados en
Trabajo Social, han sido dos las convoca-
torias realizadas para cubrir los puestos
de la Junta de Gobierno.

Elisabet Rodriguez
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una flor que coordina

de vida, en Baladre, vamos recorriendo un camino nuevo para nosotr@s y
nuestros colectivos: LA COORDINACION. Pero ésta es complicada, ya que no es tarea facil
que el personal asuma que trabajar en ‘movidas’ de otros es trabajar para ti, y que tu tiem-
po y recursos propios debes ponerlos a disposicion de otros grupos.

el camino de la coordinacion
desde la igualdad en la participacion. Las
decisiones se toman en grupos y se con-
senstan segln lo decidido previamente en
cada localidad. Poco a poco, resolvemos
cuestiones ‘técnicas’: la secretaria es rota-
tiva y temporal; todas las iniciativas cuen-
tan con autonomia tofal, incluso algunas
acciones no se han secundado por todos,
por diversas razones.

En los ditimos afos, hemos asumido
nuestras grandes carencias para poder
abordarlas. La evaluacion era una gran des-
conocida en nuestras practicas, y la for-
macién para la participacion, una asigna-
tura pendiente. Sintetizar el significado de
la coordinacién para nuestros colectivos es
muy dificil, pero vamos a intentarlo en las
siguientes lineas.

Desde hace 6 afos, nos llamamos Baladre
Coordinacion Estatal de Iniciativas de
lucha contra el Paro, la Pobreza y la Exclu-

si6n Social. Somos distintos grupos socia-
les que intervenimos en el paro, pobreza y
exclusién social. Nuestros colectivos son
pequefios y, basicamente, incidimos en
pueblos y ciudades, aungue algunos nos
diluimos en las grandes metrépolis.
Muchos sufrimos directamente los proble-

Somos distintos grupos
sociales que intervenimos
en el paro, pobrezay
exclusién social

mas que tratamos, aunque algunos no los
padecen. Y algo importante: tenemos
autonomia total de las instituciones, parti-
dos, sindicatos y organizaciones confesio-
nales.

En la practica diaria, coincidimos con
muy diversos grupos de nuestros pueblos y

ciudades para lograr objetivos comunes.
Nos gusta b}Jscar to que nos une, sin elu-
dir debatir sobre nuestras diferencias. En la
coordinacion, también participan personas
a titulo individual, que encuentran en nues-
tra practica conjunta, un espacio de
accion-reflexion idéneo para cubrir sus
necesidades de préactica social y politica.

Lo queremos todo: cambiar realmente esta
sociedad y conseguir una realidad nueva,
donde el paro, la pobreza y la exclusion
social sean algo del pasado.

Como de costumbre, es facil enumerar
las grandes metas u objetivos, y un poco
mas dificil, concretar lo que queremos para
dentro de un afio, o diez, o simplemente
para el préximo mes. Baladre es una coor-
dinacién con voluntad de perdurar, de con-
jugar el dia a dia con el mafana cercano y
el futuro mas lejano. Esto nos viene de
haber asumido que, sin un verdaderc cam-
bio estructural, no hay salida a nuestros

Gentes de Baladre en Espaiia

Aquiy ahora, lo importante es que puedas localizarnos y conocernos,
asi gue lo mejor es anotar unas cuantas direcciones de contacto:

- Koordinadora de Kolectivos del Parke. Plaza Poeta Miguel
Hernéndez s/n. 46910 Alfafar (Valencia).

Teléfono/fax: 96 3964818.

- Colectiu Revolta. C/ Grupos de la Merced 24, pta. 7.
Paterna (Valencia). Teléfono: 96 137 04 75 (Vicent).

- Kolectivo de Jévenes de La Coma. C/ Silla 4, local 32.
Barrio de La Coma 46980 Paterna (Valencia).

- Liberacién. C/ Mariano Vergara 5, bajo La Trastienda.
30003 Murcia. Teléfono/fax 968 22 14 25.

E-mail: liberacion@distrito.com
- CGT. C/ Sagunto 15. 28010 Madrid

- AEDENAT. C/ Campomanes 13, 2°. 28013 Madrid.
- Radio Calimero (Mart”azul). Apdo. 968. 15700 Compostela

(A Corunha).

- Casa de Iniciativas de Abetxuco (Marta del Olmo).
C/ lturrizabala s/n. 01013 Gasteiz. Teléfono: 945 25 01 99.

Fax 945 26 19 67.
- BASAJAUN. Apdo. 234. 20300 Irin.
Teléfono: 943 61 28 57 (Mariano)

- Gentes de Baladre en Malaga. C/ Callejones del Perchel 3,

1° Dcha. 29002 Malaga. Teléfono/fax: 952 326540.
- Madres Unidas-Baladre. C/ Tanger 8, 1° A. 28038 Madrid.

Teléfonoffax: 91 7782960.
- C.S.0. Laboratorio. laboratorio@nodo50.org
- Lucha Auténoma. Apdo. 35014. 28080 Madrid.
Teléfono 91 532 42 38 (Luis). Fax 91 523 06 61 (UPA).
- JOC-E. Apdo. 2195. 9080 Burgos.
- Gentes de Baladre en Burgos. Bar Zurich. C/ Petronila Casa-

do 47 bajo. 9005 Burgos. Teiéfono 947 236529,
- EUTERPE. Bda. Inmaculada H2-3. 9007 Burgos.

Teléfono 947 23 83 70.
- Hansa de Barna. C/ Miguel Bleach 15. Barcelona.

Teléfono 93 442 62 53.

- MOVID A. Apdo. 529. Sant Adria del Bessos (Barcelona).
Teléfono 93 381 39 84. Fax 93 462 15 38.

- Secretaria de Baladre (Luis Martinez).
C/ D’ Urgell 10, 3°. 8240 Manresa (Barcelona).
Teléfono 93 8721372.




problemas, y a otros muchos. No somos
utopistas alejados de lo posible y necesario.
Somos realistas y sabemos muy bien que la
peor utopia es pensar que el capitalismo
puede encontrar salidas a los problemas
que él mismo crea.

Para el mafana, estamos empefiados en
recuperar la conciencia socia! sobre la rea-
lidad y sus problemas. Entendemos que
vivimos momentos de gran despiste colec-
tivo y de huidas suicidas con grandes cos-
tes personales y colectivos. Queremos apor-
tar nuestro trabajo militante para recuperar
la ilusion colectiva por el cambio, basén-
donos en la concrecién de objetivos comu-
nes asumidos mayoritariamente. Pensamos
que esto puede llegar con una préactica coti-
diana de salir a la calle, de estar ahi donde
se dan los conflictos.

A su vez, intentamos actualizar nuestras
formas para llegar al resto de la gente.

iS.0.S. EL TEMARIO!

El Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social de Jaén ha avalado la publi-
cacién ‘Temario de Trabajo Social para
Diputaciones Provinciales’, bases de la
convocatoria. B.0.P. N° 55 (09.03.99).

Todos aquellos profesionales que, con-
fiados por las garantias que se les presu-
pone a los que se erigen como Maximos
representantes de la profesién, hemos
procedido a la compra de dicha obra, nos
hemos visto sorprendidos al descubrir
que no es temario para Trabajadores
Sociales en las Diputaciones Provinciales,
sino para Trabajadores Sociales en la
Diputacién Provincial de Jaén.

Esto que podriamos entenderlo como
un despiste, no por ello menos grave, se
convierte en negligencia facultativa cuan-
do han sido tan parcos con el contenido
y el desarrollo del temario como en el
propio titulo, eso si, por el médico precio
de 12.000 pesetas.

A todo esto hay que afiadirle fa mala
calidad de la publicacion y la presenta-
cién, la desorganizacion (iojo, que el indi-

Actualmente no es posible concienciar con
ideas de hace 30, 40 6 100 afios. Esto nos
lleva a la coordinacién, a Baladre, a pensar
mas en fomentar el debate y la comunica-
cion entre personas y grupos para que flu-
yan miedos y demandas. Al mismo tiempo,
se pueden concretar maneras adecuadas
de afianzar el trabajo de concienciacién.
Para nosotros no tiene mucho sentido
una concienciacién sin mas: debe reactivar
acciones directas para avanzar hacia la
concrecién de salidas colectivas al paro, la
pobreza y la exclusion social. Nuestras
movilizaciones deben tener en cuenta la
globalidad de los problemas. No podemos
hablar del reparto del trabajo socialmente
Gtil sin hablar también del reparto de la
riqueza acumulada y generada; hay que
pensar con cabezas no consumistas, no
agresoras del Medio Ambiente... Sin olvi-
darnos de que nuestra lucha no es valida si

ce va a parte!, “un pequeno error de
imprenta”), la falta de contenido y desa-
rrollo de los temas.

A este numeroso grupo le cuesta
entender, cémo un colegio oficial ha podi-
do prestarse a respaldar la publicacion de
una obra tan pobre en este tipo de cues-
tiones.

Objetivamente, nos hace pensar que el
colegio no ha realizado una buena gestion
avalando esta obra, que no considera al
profesional del Trabajo Social como téc-
nico o interventor de la realidad social
(por todo lo que falta a nivel de conteni-
do) y/o que no se o ha leido (Dios lo
quiera) o, subjetivamente, que ihay que
presentarse a las proximas convocatorias
de la Diputacion de Jaén! O tristemente,
desengafémonos los voluntarios, objeto-
res de conciencia, las amas de casa dedi-
cadas a la beneficiencia,... pueden asu-
mir, interiorizar, analizar, diagnosticar,
programar e intervenir.

Entendemos que esta orientado a pro-
fesionales por lo que no se exige infor-
macion considerada bésica, de tipo con-
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no reflejamos la necesidad de conseguir
una verdadera igualdad de la mujer y el
hombre. Nuestra practica recoge extensa-
mente una defensa total del derecho de
todas las personas a vivir donde deseen,
desarrollando todo tipo de iniciativas con-
tra el racismo y la xenofobia.

Todos esto careceria de sentido si no
decimos en voz muy alta que lo militar es
sinénimo de muerte y destruccion. Exigi-
mos que no se gaste una sola peseta en
armas. Apoyamos la insumision y la obje-
cion fiscal, siendo conscientes que tenemos
que aumentar nuestra presion hacia el cie-
rre total de las fabricas de armamento.
Deseamos que se reconviertan totalmente
militares, policias y demas cuerpos repre-
sivos, orientados a frenar e impedir el cam-
bio social que tanto necesitamos.

Baladre Malaga

ceptual. Sin embargo, si que considera-
mos vergonzoso que el desarrollo de las
leyes, aparezca en los siguientes térmi-
nos: “Articulo 1. Concepto”, técnicas de
investigacion social... En definitiva, al
realizar una lectura del libro con profun-
didad, ademas de la impresién de que
nos han tomado el pelo, queda el “sélo sé
que no sé nada”.

Quizas los autores de ese gran ensayo,

profesionalmente se dediquen a otro
menester y no hayan tenido en cuenta la
falta de reconocimiento que dicha profe-
sién tiene en el mundo laboral, y en con-
secuencia, salarialmente.

Finalmente, sélo nos resta agradecer al

Colegio Oficial de Diplomados en Traba-
jo Social de Jaén la oportunidad de
aprender de los errores de los demas, de
los suyos.

José M. Jiménez
Rosario Martinez
Antonia Mejias

M2 José Peldez
Ana Pérez

Jorge M. Rodriguez
Concepcién Trillo
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Trabajo Social y
de
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Perspectiva desde el Servicio de Atencion al Niiio

publica la segunda parte de la carpeta sobre )a intervencion de los pro-
fesionales del Trabajo Social con Menores de proteccion. Esta entrega se cen-
tra en los profesionales, funciones y tareas en el Servicio de Atencién al Nifio

(SAN).

La intervencidn en el Servicio de Atencion
al Nifio (SAN) se inicia cuando se tiene
constancia -documental o verbal (denuncia
telefénica o presencial)- de una informacion
que suponga la necesidad de intervencion,
sea de caracter tutelar o guardadora. Puede
suponer la apertura directa de un expe-
diente administrativo, en casos donde se
aprecie la necesidad de intervenir; o de una
informacion preliminar, en casos que no
esté claro si es de nuestra competencia, si
necesita de intervencién especifica del ser-
vicio.

De una u otra forma, el expediente o la
informacién previa,
se abre en el Depar-
tamento de Recep-
cion  Estudio vy
Diagnéstico (RED),
cuyo jefe tiene cuali-
ficacién de técnico
de grado medio (Tra-
bajo Social, Psico-
logia o similar). El
£aso se asigna a un equipo técnico com-
puesto por trabajador social, psicologo y
letrado. En Malaga hay cinco equipos téc-
nicos, aungue no cuentan con todos oS
profesionales. Cada equipe puede respon-
sabilizarse de mas de seiscientos expe-
dientes.

El trabajador social lidera, en cierta
manera, la intervencién, basada en un tra-
bajo multidisciplinar con los otros profe-
sionales, quienes actdan cuando el traba-
jador social ha realizado una primera valo-
racion del caso y asigna tareas de forma
clara y precisa.

El expediente en la fase de RED tiene
como objetivo diagnosticar la situacion del
menor. Concluye en una propuesta: de

El trabajador social lidera
la intervencion, basada en
un trabajo multidisciplinar

conlos otros profesionales

intervencién del SAN o cualquier ofro ser-
vicio, 0 si no es necesario, decreta su cie-
rre.

En el estudio del caso, se articulan dis-
tintas fuentes de informacién:

- Exploracién del menor. Sélo se realiza
de forma directa cuando es necesario, ya
que no el menor puede percibir que su
intimidad es violada con interrogatorios de
personas que no son nadie en su vida. Es
aconsejable, inicialmente utilizar fuentes de
informacion del entorno del menor: padres,
familiares o profesionales que interactdien
con el menor (profesores, médicos...). Las
exploraciones a los menores de forma
directa, deben reali-
zarse prioritariamen-
te en entornos natu-
rales, sea en su
casa, colegio, luga-
res de ocio, etc.

- Exploracion de
padres o cuidado-
res. La informacién
inicial se centra en
el hecho que motiva la apertura el expe-
diente, para introducirse en un estudio y
valoracién desde la dptica sistémica-ecolo-
gica, conociendo su entorno intrafamiliar, el
de la familia extensa, y de las relaciones
con los demas sistemas.

- Recogida de informacion a través de
otros sistemas de proteccion. Se centra en
los servicios sociales comunitarios,
ampliandose generalmente al sistema sani-
tario, educativo, y policial. También se
establecen canales de informacién con sis-
temas especializados, dependiendo del
caso. Los mas usuales son los recursos de
toxicomanias, salud mental y otros. En los
casos con investigacién policial, la infor-
macién es solicitada a los cuerpos de segu-



ridad y policia local, asi como a recursos
penitenciarios y judiciales.

El proceso de estudio debe limitarse en
el tiempo: no debemos producir estados
ambiguos y de indefensién para el propio
menor y la familia. Es recomendable que la
temporalizacion no supere los seis meses.

El diagndstico del caso puede concluir en
que no existe situacion de desproteccion, y
por tanto que no es necesaria nuestra inter-

Las situaciones de riesgo
son, en gran parte,
competenciade la
atencién primaria

vencién, decretandose la resolucion de cie-
rre del expediente. En los casos en los que
se diagnostique la necesidad de nuestra
intervencién, ésta puede tener distintas
opciones.

La Ley Andaluza de los Derechos y la
Atencién al Menor diferencia entre situa-
ciones de riesgo, de desamparo y de guar-
da administrativa. Las situaciones de ries-
g0 son en las que “existan carencias o difi-
cultades en la atencién de las necesidades
basicas que los menores precisan para su
correcto desarrollo fisico, psiquico y social,
Y, que no requieran su separacion del
medio familiar”. En estos casos, “conlie-
varé la elaboracion y puesta en marcha de
un proyecto de intervencién social indivi-
dual y temporalizado que, en todo caso,
debera recoger las actuaciones y recursos
para su eliminacion”.

Las situaciones de riesgo son, en gran
parte, competencia de 10s servicios de pro-
teccion de primer nivel o atencion primaria.
Asi, se prevé que futuros decretos de la ley,
se dediquen a la prevencion y a enmarcar
las “resoluciones de riesgo”, que se decre-
taran legalmente por parte de las corpora-
ciones locales. Asi el SAN, diagnosticada
una situacion de riesgo, intervendria orien-
tando el caso a los servicios competentes,
apoyandolos en sus intervenciones. Hoy, el
SAN interviene de esta forma en numero-
S0s casos, que concluyen con un cierre de
expediente en el SAN y una continuidad en
los servicios de atencion primaria. En el
estudio, pueden existir expedientes que
concluyan en una intervencién directa del

SAN, o mas especificamente, que necesi-
ten de una adopcién de medidas de pro-
teccion, que son el ‘desamparo’ o la ‘guar-
da'. La primera medida se define por la
aparicién de los siguientes indicadores
recogidos en la Ley:

- Abandono voluntario del menor por
parte de su familia.

- Ausencia de escolarizacion habitual del
menor.

- Existencia de malos tratos fisicos o psi-
quicos o de abusos sexuales por parte de
personas de la unidad familiar o de terce-
ros con consentimiento de éstas.

- Induccidn a la mendicidad, delincuen-
cia o prostitucién, o cualquier otra explo-
tacién econémica del menor de anéloga
naturaleza.

- Drogadiccion o alcoholismo habitual del
menor con consentimiento o tolerancia de
padres o guardadores.

- Trastorno mental grave de padres o
guardadores que impida el normal gjercicio
de la patria potestad o la guarda.

- Drogadiccién habitual en las personas
de la unidad familiar y, en especial, de los
padres, tutores o guardadores del menor,
siempre que incida gravemente en el desa-
rrollo y bienestar del menor.

- Convivencia en un entorno sociofamiliar
que deteriore gravemente la integridad
moral del menor o perjudique el desarrollo
de su personalidad.

Decretado el desamparo,

se solicita a los padres el

ingreso del menorenun
acogimiento residencial

- Falta de las personas para ejercer las
funciones de guarda o su imposibilitacion
para ejercerla o en situacion de ejercerlas
con peligro grave para el menor.

La presencia de estos indicadores, con
efectos graves para los menores, indican la
necesidad de decretar resolucién de
desamparo, que se notifica a padres, cui-
dadores, Fiscalia de Menores y Juzgado de
Familia. Decretado el desamparo, se soli-
cita voluntariamente a los padres el ingre-
so del menor en un acogimiento residencial
mientras se producen los cambios necesa-
rios para que recuperen la tutela, si hay
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garantias para la reintegracion del menor a
su entorno familiar. En ocasiones, la sepa-
racion del menor de los padres se debe rea-
lizar sin el consentimiento de éstos,
debiendo actuar la Policia Autondmica en
la retirada.

Algunos ingresos en centros de protec-
cion no son por desamparo, sino porque los
propios padres solicitan al SAN la guarda al
justificar que po pueden atenderlos por

La intervencién no puede
limitarse al SAN, ya que no
dispone de recursos para
vertebrar cambios

enfermedad u otra circunstancia grave, o
cuando lo acuerde el juez en los casos en
que legalmente proceda.

Desde la adopcién de cualquiera de las
medidas de proteccidn, se inicia la inter-
vencion de los profesionales del SAN para
articular los cambios necesarios para la
reincorporacion del menor. Se reinicia la
fase de RED, ya que se debe estudiar y
diagnosticar de forma continua la situacion,
para valorar las medidas a adoptar con el
menor. El trabajador social sigue liderando
esta intervencion; el psicélogo se centra en
la atencién sobre el menor. La intervencién
no puede limitarse al SAN, ya que no dis-
pone de medios ni recursos para vertebrar
cambios reales en el entorno familiar. Hay
que realizar una coordinacién interinstitu-
cional que dé eficacia a las actuaciones. La
intervencién del SAN se centra mas en las
actitudes, en la mediacion sobre compro-
misos, en la orientacién hacia los recursos
comunitarios y especializados, en el segui-
miento y mantenimiento de los cambios y
en la vinculacién con el menor protegido.

Las derivaciones mas normales se reali-
zan hacia los servicios sociales comunita-
rios, donde la familia se beneficia de dis-
tintas prestaciones basicas, de interven-
ciones profesionales de educacion familiar,
programas especificos de empleo, etc. Las
derivaciones que fe siguen en importancia
tanto en recursos comunitarios como espe-
cializados son: programas y centros de
rehabilitacién de drogodependencias, equi-
pos de salud mental, salario social, pro-
gramas de empleo, recursos para minus-
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valias, etc.. La intervencion con la familia
debe temporalizarse, realizando valoracio-
nes continuas sobre los cambios produci-
dos. La orientacién temporal para adoptar
medias definitivas no debe ser superior a
dos anos, disminuyendo dicho tiempo en
casos de menores de corta edad. Los tiem-
pos de los adultos chocan normalmente
con los tiempos de los nifios, ya gue no dis-
curren a la misma velocidad e intensidad.
Es normal que en la historia de nuestras
familias, existan periodos irregulares, con
constantes progresos y retrocesos, con
estancamiento que impida una solucidn
rapida. Este proceso es ‘pagado’ por el
menor, quien debe estar a la espera de la
resolucion de este proceso con medidas
que le aislan en un centro.

valorando la idoneidad de dicho acogi-
miento.

Ante la realidad de menores que no pue-
den reintegrarse con los padres o con la
familia extensa, y todavia dependen de la
fase RED, han aparecido en los Gltimos
afnos programas de acogimiento temporal
con familia alternativa, realizados con la
colaboracidn de las llamadas instituciones
colaboradoras en el acogimiento familiar.
Son ascciaciones sin &nimo de lucro, que
captan y valoran familias colaboradoras. El
objeto es evitar el internamiento del menor,
y ofrecerle la posibilidad de que viva en un
entorno lo mas familiar y normalizado posi-
ble. Se intenta que desaparezca el ‘castigo’
de separar a un menor de su entorno biolé-
gico. Asi no se sustituye, sino que hace

existan autos judiciales del acogimiento
preadoptivo.

Todas estas medias estan insertadas en
un proceso de constantes estudios vy
diagndsticos, tanto de la familia bioldgica,
del menor, y de los propios acogedores de
familias alternativas.

En los casos cuyas propuestas sean de
acogimiento (con familia extensa o no), los
expedier)tes son derivados al Departamen-
to de Acogimiento y Adopcion. En uno u
otro departamento, el sistema de trabajo
del SAN de Mélaga (en otras provincias es
distinto), permite que el expediente esté
asignado a un mismo equipo técnico, res-
ponsable del mismo a lo largo de su tra-
yectoria en el sistema de proteccion. Asi se
facilita mayor calidad a la intervencion, ya

Con familia extensa o con familia alternativa, los acogimientos suponen que la entidad competente
(Junta de Andalucia), sigue disponiendo de la tutela del menor, y que los acogedores tienen
delegada la guarda y custodia. Los acogimientos que se formalizan son de tres tipos:

€@ - Simple. Temporal: se espera la reintegracién del menor en su nicleo biolégico, o se esta en fase de
estudio y quiere evitarse el internamiento del menor, no pudiendo prever las medidas futuras y estables.

@ - Permanente. Intemporal: no se prevé a corto plazo la reintegracion familiar. De esta tipologia son la

mayoria de acogimientos con familia extensa.

€) - Preadoptivo. Casi definitivos: existe un diagnéstico de imposibilidad definitiva de vuelta al nicleo
biolégico. Puede darse tanto en familia extensa como alternativa, y es la fase previa a una adopcién. Hoy,
es propuesta para menores con problemas de adaptacién al nicleo de los acogedores, existiendo factores
de riesgo que puedan desembocar en el reingreso del menor en un centro de proteccion.

Para evitarlo, existe desde el principio la
posibilidad de sustituir el acogimiento resi-
dencial por el familiar, primero con la fami-
lia extensa o, si no es posible, con familia
alternativa. La aparicién de familiares es
algo natural, aunque también es cierto,
gue, cada vez mas, se produce con mayor
escepticismo.

Esperan desde hace tiempo que “esto iba
aocurrir”, y temen que su aparicion supon-
ga el relajamiento de los padres, delegan-
do en ellos toda la responsabilidad por
“recuperar” al menor. Asi nos encontramos
a muchos padres drogodependientes, con
un prondstico cronificado, y que tienen a
sus familiares castigados por las conse-
cuencias de su conducta. Es triste recono-
cer que existen numerosos casos, en os
que la misma madre tiene distintos hijos
tutelados por la administracion, haciéndo-
se cargo de ellos la familia extensa, ya can-
sada de ser la red donde caen todos los
peces. De todas formas, desde el SAN, se
estudian todas las opciones familiares,

entender al menor que temporalmente no
va a poder vivir con sus padres hasta que
éstos no cambien algunas cosas, y que
mientras va a vivir con otra familia, que le
va a ayudar a que todo le vaya bien. Estos

La intervencién con la
familia debe
temporalizarse, realizando
valoraciones continuas

acogimientos permiten el contacto de los
padres y la familia extensa con el menor,
desarrollandose en un entorno menos frio y
mas flexible que el de un centro.

En los casos en los que se diagnostique
una imposibilidad de vuelta al nfcleo biol-
gico, y que el acogimiento con familia
extensa tampoco es viable, se propone la
adopcién, bien de forma directa o cuando

que son los mismos profesionales que
conocen el caso desde su inicio quienes
toman las decisiones, impidiendo que el
expediente sea tratado por diferentes per-
sonas que deben empezar de nuevo su
estudio segln la fase en la que se encuen-
tre. De esta forma, el trabajador social rea-
liza tareas tanto de intervencion y valora-
cién con el menor, los padres, la familia
extensa, y en los casos que se consideren
necesarios, en la seleccion, valoracion y
seguimiento de acogimientos con familias
alternativas. Esta intervencion, permite la
interaccion con distintos servicios y profe-
sionales que enriquecen la formacién per-
sonal de todos aquellos que trabajamos en
el servicio.

Dentro de la estructura del SAN, con fun-
ciones a desarrollar por los trabajadores
sociales, encontramos el Departamento de
Instituciones de Proteccion y Reforma
(IPRF). Este lleva todo lo relacionado con
menores con medidas judiciales, tiene la
responsabilidad del seguimiento de los dis-



tintos centros de proteccion, y de la implan-
tacién de programas especificos, a cargo de
ayudas publicas o convenios, dirigidos a
menores internados o externos.

El futuro del SAN pasa por el futuro del sis-
tema de bienestar social, por las politicas
sociales que nos doten estructuralmente.
Nos encontramos con un sistema reciente,
que arranca a finales
de los ochenta, por lo
que también nos
situamos en la
‘minoria de edad'.
Hasta ahora, el siste-
ma de proteccién de
menores ha sido ‘mal-
tratado’, no se ha cui-
dado con afecto ni
con medios, existien-
do una inconsciencia
casi patolégica de la
realidad. Lo ambiguo
de la situacion, es
que nos hemos dota-
do de una magnifica
Ley, que parece que
ha sido mas un gesto
para la galeria que un
propdsito de enmien-

dependencias, enfermedades mentales, y
falta de competencia personal.

- Menores con problemas de conducta,
adolescentes, que presentan una compleja
‘trama’, dificiles de afrontar por los valores
y actitudes personales y de los grupos en
los que estan inmersos, con una incompe-
tencia de los padres para resolver la situa-
cién. El modelo de vivir a tope asusta. La
respuesta no puede limitarse al ambito de

da. Para muestra el
desarrollo reglamentario, que debia ser
aprobado en el “plazo maximo de un afio”,
Yy ya han pasado dos. El bienestar para los
menores ha ido detrés de avances en otras
areas o poblaciones -mayores o minusvali-
dos- donde aungue no lo suficiente, se han
hecho mayores esfuerzos de inversion.

El futuro del sistema de proteccion esta
en el desarrollo de programas preventivos,
con politicas comunitarias y mas globales.
Debemos dar las maximas oportunidades a
los menores para que crezcan en armonia
y con garantias de no-separacién de su
entorno biolégico, por lo que debemos dar
mas oportunidades a los adultos para que
no queden excluidos, apoyandolos técnica
y materialmente.

En las perspectivas de proteccién a una
escala menor, nos encontramos que las
situaciones en las que tendremos que inter-
venir son las siguientes: - Situaciones mul-
tiproblematicas, con una incidencia espe-
cial en familias monoparentales (por aban-
dono o inexistencia), con escasa red de
apoyo, e incidencia especial de las drogo-

Nos hemos dotado de una
Ley, que ha sido més un
gesto a la galeria que un

propésito de enmienda

medidas de internamiento, que no tienen
utilidad, por lo que las intervenciones giran
mas en el &mbito comunitario y educativo.

- Familias y menores inmigrantes, bus-
cando un futuro mejor. Deben articularse
recursos de integracion e incorporacién, sin
permitir la exclusién rapida, la derivacién
hacia bolsas de marginacién. Las familias
espanolas pueden acoger a menores y
padres, cotutelar en un proceso de solida-
ridad a una familia entera.

- Grupos o zonas marginales con necesi-
dades especiales, donde la exclusién y los
problemas sociales triplican la media de
cualquier otra zona de la ciudad. Entornos
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con déficits endémicos, que las institu-
ciones publicas no afrontan de forma
coordinada y coherente, dejando la ini-
ciativa a ONGs que no pueden desarrollar
mas que actuaciones concretas y limita-
das. Hay una polarizacion entre quienes
les van bien las cosas y quienes no les va
nada bien y quieren alcanzar el modelo de
vida de los primeros, sobre todo a escala
material, cueste lo que cueste. Esta
idea impregna a
los menores, gue
crecen en una
normalidad
ambiental sobre
los medios ilega-

les de alcan-
zar el bienestar
material.

- Menores con
problemas emo-
cionales y psi-
colbgicos, pro-
ducto de la vin-
culacién y comu-
nicacion errdnea
de los padres;
estas situaciones
se generalizan en
poblaciones de
estatus medio o
alto, con una
necesidad reeducativa en el plano afecti-
vo, mediando en las separaciones mate-
riales y/o afectivas.

Dentro de las perspectivas de futuro,
creo que también hay que destacar indi-
cadores positivos, tales como el aumento
presupuestario de las politicas sociales y
de empleo; la legislacion progresista de
muchos de los textos; la existencia de un
cuerpo de profesionales y técnicos capa-
citados y con una éptica mas global e
integral de la accion; la solidaridad de las
personas individual y grupalmente, capa-
ces de ofrecer alternativas a los menores
con problemas. Los profesionales debe-
mos reflexionar sobre el rol del trabajador
social de hoy y de mafnana, pues estoy
totalmente convencido de que somos
parte imprescindible del sistema de pro-
teccién de menores y del sistema de bie-
nestar social. Nuestra presencia y nuestro
talante son necesarios.

José Carlos Montero Diaz
Trabajador Social del S.A.N. en Méalaga
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El Sindrome X Fragil:

de 70 entidades que causan retraso mental de origen genético debido a un gen
mutante en el cromosoma X; entre todas, el Sindrome del Cromosoma X Fragil (SXF) es el
mas importante: es el origen més frecuente del retraso mental hereditario en ¢l sexo mas-
culino, y la segunda causa de retraso mental después del Sindrome de Down.

de varones con la
mutacién completa son variables. Depen-
diendo de la poblacién estudiada, oscilan
entre 1 por cada 1500 6 4000 varones de la
poblacién general. La frecuencia de mujeres
afectadas es de, aproximadamente, 1 de
8000. Esto puede no parecer muy alarman-
te; sin embargo, sf lo es, si se estima que el
nimero de portadoras o premutadas es de
una de cada 700 mujeres.

El Sindrome X Fragil (SXF) fue descrito por
primera vez en 1943 por Martin y Bell quie-
nes detectaron los rasgos fisicos constantes
en varones con retrasc mental y con historia
familiar del mismo; de ahi, que se conozca
también el Sindrome como de Martin y Bell.
Pero, hasta 1977, no se descubrid una prue-
ba citogénetica capaz de detectar un punto
fragil, una constriccion distal en el brazo
jargo del cromosoma X de éstos individuos.
A finales de 1991, se identifico y caracteriz6
con técnicas de biologia molecular el gen res-
ponsable del Sindrome. Se le denominé
FMR1 (fragile mental retardation - 1).

Las causas por las que el SXF es desco-
nocido hasta ahora son: la gran variabilidad
clinica, la carencia de métodos de estudio
genéticos adecuados y la escasa sintomato-
logia especifica -salvo el retraso mental, y no
en todos los casos-. La aplicacién de éstas
técnicas permitio el diagnostico del SXF a
personas con retraso mental de origen des-

camic

conocido hasta ese momento, aunque se
estima que el 95 por ciento de las pérsonas
con el Sindrome todavia no han sido diag-
nosticadas.

El SXF se produce por la mutacion de un
gen, el FMR1, localizado en el extremo infe-
rior del brazo largo del cromosoma X, en la
handa Xg27.3 y ocupa unas 38Kb. EI gen
contiene en la poblacién normal 29 6 30
repeticiones del triplete de nicleotidos con
bases Citosina-Guanina-Guanina (CGG) vy
una isla denominada CpG no metilada. Exis-
te un polimorfismo en la poblacién cauca-
siana del niimero de repeticiones de CGG,
distribuyéndose segin una curva de Gauss
con extremos entre 6 y 52 tribletes. Con la
mutacién del gen FMR1, se produce un
aumento de! numero de tripletes, acom-
pafiado de una isla, denominada CpG adya-
cente metilada. En un principio, la zona de
repeticiones de CGG puede expandirse al
pasar de una generacion a otra, producién-
dose una premutacion de dicho gen, con un

nimero entre 50 y 200 tripletes. Son los
denominados portadores o portadoras del
Sindrome, heredando la premutacion, en el
caso de las mujeres, tanto por via paterna
como materna, y en el caso de los varones,
exclusivamente por via materna. Al pasar a
la siguiente generacion, el gen puede sufrir
una nueva expansién produciéndose una
mutacién completa, con un nimero de tri-
pletes CGG entre 200 y mayor o igual a 600
y la isla CpG adyacente sufre una hiperme-
tilacién.

Los genes proporcionan el modelo o patrén
para la produccion de materiales necesarios
para nuestro organismo. El gen que causa el
SXF codifica una proteina denominada
FMRP-1 (fragile mental retardation protein-
1), importante para la maduracion de las
sinapsis y el desarrollo de las intercomuni-
caciones neuronales. Es ademds una protei-
na que, a su vez, promueve la sintesis de
otras muchas proteinas que constituyen
nuestro organismo. Asf, cuando se genera la
premutacion o mutacion genética y por tanto
la inactivacion del gen, no se produce 0 se
produce escasa proteina, siendo ésta la etio-
patogenia Ultima del Sindrome.

Hasta el conocimiento de su base molec-
ular en 1991, el Sindrome se diagnosticaba
exclusivamente por métodos citogenéticos.
En la actualidad, el diagnostico se realiza con
técnicas mas precisas de biologia molecular.
Si el diagnostico es postnatal, esta técnica se
aplica una muestra de ADN obtenida de la

10 personas jovenes y atractivas de clase
media-alta en una casa con camaras hasta
en el water y la excusa de una
"experiencia extrema de
convivencia social”.
;Sirve para algo?
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Entenderia lo duro de la convivencia social si
intentasen que convivieran personas mayores
‘ con jovenes, diferentes razas y etnias,

opuestas clases sociales 0 ’
l gente con discapacidad fisica.
Pero eso no vende
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extraccion de células sanguineas (10 ml de
sangre periférica). Si el diagnostico es pre-
natal, se aplica a una muestra de liquido
amniético o vellosidad corial que permite el
anélisis directo del gen FMR-1 y determina
si el paciente en estudio presenta o no la
mutacién completa o la premutacién, con la
repercusion para la prevencion, tanto pri-
maria como secundaria. De ahi, la gran
importancia de detectar en la poblacion a
portadores y portadoras de la premutacion,
que seran futuros padres y madres de chicos
o chicas con posibles deficiencias.

La sintomatologia de las personas afectadas
del Sindrome es muy variable: depende de la
edad, del sexo y de la mutacién del propio
individuo. El fenotipo mas frecuente y mas
conocido en los varones, con la mutacién
completa o SXF, se caracteriza por retraso
mental {(de moderado a severo), orejas pro-
minentes, paladar alto, cara alargada y arti-
culaciones hiperextensibles. Estas carac-
teristicas van desarrollandose con la edad.
En el primer afio, los varones afectados del
SXF presentan un escaso fenotipo fisico, y
sus primeros sintomas se corresponden con
un retraso psicomotor, normalmente leve,
mediatizado por una hipotonia muscular. A
partir de los dos afos, el retraso en la adqui-
_sicion del lenguaje y trastornos cognitivos se
hacen més evidentes.

Los trastornos mas constantes en los varo-
nes SXF son el retraso mental, los problemas
de conducta -sobre todo agresividad e impul-
sividad- y los trastornos por déficit de aten-
¢idn con hiperactividad, que tienen gran
repercusion en el medio familiar, perturban-
do la estabilidad emocional de padres, de
hermanos y del propio afectado. Otros tras-
tornos frecuentes observados en los varones
SXF son el estrabismo en la primera infancia
y el macroorquidismo postpuberal.

Las nifias afectadas de la mutacién com-

pleta parecen normales en la primera infan- ’

cia y carecen habitualmente del fenotipo fisi-
co de los varones. En ellas es mas carac-
teristico la macrocefalia y macromegalia, y
un fenotipo psicolégico con dificultad en la
interrelacion personal, y con retraso en el
aprendizaje condicionado por un déficit cog-
nitivo normalmente ligero y trastornos psi-
copatologicos, a veces muy similares en
algunas de las portadoras. Las portadoras y
portadores de premutacién presentan sinto-
mas mas inespecificos y sutiles. La psico-
patologia es el trastorno mas frecuente. Si se
dan trastornos cognitivos, suelen ser leves.

El abordaje terapéutico
del SXF debe ser
multiprofesional y

coordinado

Las habilidades de pensamiento y resolucién
de problemas en los nifics con el SXF mues-
tran un perfil de capacidades irregular, que
desconcierta a padres y educadores. Tienen
muy desarrollada la memoria a largo plazo,
sobre todo la visual, también son extrema-
damente sensibles al tacto y tienen gran
capacidad para imitar.

El abordaje terapéutico del SXF debe ser
multiprofesional y coordinado. El tratamien-
to de las personas con SXF no es exclusiva-
mente farmacoldgico, éste deberia ser un
apoyo a las terapias psicolégicas y psicope-
dagogicas. Segln el grado de afectacion, es
imprescindible una terapia precoz en el 4rea
del lenguaje y de la comunicacion. Las téc-
nicas de integracion sensorial y de modifi-
cacion de conducta han demostrado ser efi-
caces para una mejor resocializacion y adap-
tacion de estas personas a su medio. En la
vida adulta, presentan necesidades més
ligadas a la terapia ocupacional y asistencia
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sociolaboral.

El apoyo familiar por un psicélogo y por un
asistente social es fundamental desde que se
les comunica que sus hijos presentan el SXF,
pues provoca una gran ansiedad e inadap-
tacién en todos los miembros de la familia.
Ademas, no hay gue olvidar que las madres,
que en ocasiones tienen mas hijos deficien-
tes o con graves problemas, pueden ser por-
tadoras con fenotipo psicolégico y presentar
trastornos cognitivos, afectivos, de ansiedad,
o esquizotipicos que son los mas caracteris-
ticos.

En 1992, se comienza a localizar las pri-
meras familias con el Sindrome en la Facul-
tad de Medicina de Sevilla, formandose un
equipo de investigacion sobre el Sindrome en
el Departamento de Bioguimica, con el obje-
tivo de detectar el mayor nimero de familias
afectadas y realizar una prevencion, tanto

.primaria como secundaria.

En 1997, éste mismo equipo de investi-
gacion forma la Asociacion Andaluza del SXF
para reforzar los objetivos mencionados y
mantener un vinculo entre las familias afec-
tadas y motivadas a un mismo fin: fomentar
el conocimiento de la enfermedad y conse-
guir con ello un posible diagndstico méas pre-
coz y un tratamiento mas especifico en el
caso de ya estar instaurado.

En 1998, participd en la constitucion de la
Federacion Espafola de Asociaciones del
Sindrome X Fragil, actualmente con sede en
Madrid. Para mayor informacién sobre el
SXF: Asociacion Andaluza del SXF. C/ Mari-
na, 16 - 18, 3° C. 21001 Huelva. Teléf.:
959.28.01.90.

Mercedes Carrasco Mairena

Lda. en Medicina y Psicologia
Vicepresidenta. de la

Asociacion Andaluza SXF

Miembro de la Comision Cientifico-Técnica de
la Federacion Espafiola de Asoc. del SXF
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de los sesenta, A. Touraine y
D. Bell acufian el concepto de sociedad de
la informacién, aungue con otro término:
sociedad post-industrial. Otros autores
también han definido el fenémeno: socie-
dad tecnotrénica de Brizezinsky, sociedad
de consumo de Jones y Baudrillard,
sociedad informatizada de Nora y Minc,
aldea global de MclLuhan, sociedad digital
de Negroponte y Terceiro, o sociedad
cibernética de Joyanes. Todos coinciden en
dos caracteristicas: innovacion tecnoldgica
como instrumento propulsor, e informa-
cion, elemento basico del sistema, como
pieza angular de la sociedad, constituyén-
dose en un recurso o un bien econémico
fundamental, base del desarrollo social
actual, y como indica V. Martin: la princi-
pal fuente de riqueza y principio de orga-
nizacién social.

Debate a la mesa
Las caracteristicas de la sociedad de la
informacion presentan problematicas y
dilemas. Las nuevas tecnologias, ademas
de un elemento configurador, es un instru-
mento transformador de la realidad. ¢En
qué direcciéon? Las posturas son dispares.
Segin L. Buceta, “supone, en manos del
-hombre, un potencial incalculable para
transformar la realidad”. Por eso, muchos
problemas sélo se resolveran mediante las
nuevas aplicaciones tecnoldgicas. En este
sentido, son favorecedoras del progreso.
Quedan por ver sus consecuencias. La
nueva sociedad y los efectos de las tecno-
logias para la informacion en diferentes
campos son los propiciadores de una situa-

L3 sociedad
de 13 informacian

hablan de sociedad de |a informacion, otros son mas explicitos y usan el termino
cibersociedad, que refleja mas nitidamente el impacto de las nuevas tecnologias para
la informacicn en el mundo actual. De esa irrupcion Y sus claves hablamos a continuacion.

cion en la que confusion e incertidumbre
son los protagonistas. Ante esto, se ha de
tener una postura reflexiva, analitica y obje-
tiva, que permita partir de una situacién de
estudio para prever las actuaciones reque-
ridas de cara a la consecucion de un mayor
bienestar asequible a todos y para todos.

Una caracteristica importante de la
nueva sociedad es la interactividad. Joya-
nes habla de sociedad interconectada, con-
cepto de James Martin. Es producto del
reflejo de las peculiaridades de los pilares

estructurales de la sociedad de la infor-
macion y de sus aplicaciones. Es lo que
J.A. Martinez Soler denomina dialogo
hombre - maquina, como en los progra-
mas interactivos en los que la respuesta
del usuario mediatiza la informacién que el
ordenador ofrece. Y también en el esta-
blecimiento de relaciones sociales por cau-
ces hasta ahora diferentes, como a través
de internet. Otros lo critican al debilitar las
relaciones sociales y el aislamiento del
hombre de su entorno.

La extension de las tecnologias para la
informacién es un fenébmeno imparable y
se esta produciendo a un ritmo vertiginoso.

La venta de equipos informaticos se ha dis-
parado en los Ultimos afios y sigue en
aumento. La extension de internet, noya a
escala empresarial (que es una realidad),
sino en los hogares sube en progresion
geométrica. De hecho, en EE.UU. mas de
la mitad ya estan conectados a la red. El
abaratamiento de los equipos, las medidas
gubernamentales de apoyo al avance tec-
noldgico, la inclusién de asignaturas rela-
cionadas en los planes de formacién, etc.,
son algunos de los factores que propiciaran

esta extensién hacia las capas sociales
mas desfavorecidas. Queda por ver si se
producira esta extension o se quedara en
las capas con poder y medios, si efecti-
vamente pasara igual que con la television
o el teléfono, permitiendo el ritmo de uni-
versalizaciéon un acceso igualitario o el
enganche de todos por igual. Por contra
puede convertirse en fomentador de la
creacion de mayores diferencias o de la
polarizacion entre diferentes sectores de
poblacién.

En cuanto a la globalizacién, no todo
son ventajas: derrumba comodidad,
rompe esquemas y rutinas, elimina privi-
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juvenil Euro-Fomento Joven ofrece gratuitamente un ser-
vicio de noticias relacionadas con internet y nuevas tecnologias. Este boletin
(newsletter) recoge los titulares de noticias sobre internet aparecidas,
de forma diaria, en los principales diarios nacionales e interna-

cionales desde los cuales se accede directamente a la noticia.
Para recibir el boletin en vuestro correo electrénico basta con
remitir un e-mail a la direccién vernews@teleline.es, indicando en el

asunto "Start Newsletter".

de los Cursos de Verano 2000, organizados por la Fundacién L

v

General de la Universidad Complutense de Madrid, se presenta el curso 'Los
jovenes y las nuevas tecnologias en la globalidad'. La fecha de celebracion comprende

del 24 al 28 de julio.

Para mas

informacion podéis visitar la web

http://www.ucm.es/cursosverano o llamar a la secretaria de los cursos Telf. 91 543

26 52y 91 543 46 66.

legios y aumenta riesgos a comunidades
politicas, empresas e instituciones, sin
olvidar a los ciudadanos. Se derribaran
barreras étnicas y culturales, para bien o
para mal, y se crearan, muy lentamente,
etnias mas globalizadas, con reduccion
del monopolio occidental que con menos
prerrogativas se integrard con las que
hasta ahora despreciaba y crefa inferiores.
Esta globalizacién es irreversible e impa-
rable, como la desaparicién de culturas
autéctonas en los dltimos cien afios.

Por otro lado, los conceptos tiempo y
espacio toman nuevas dimensiones vy
dejan de ser factores a superar en las
comunicaciones. Ya no son inconvenientes
para los procesos comunicacionales.
McLuhan afirmaba que “en la aldea global
se produciria el aniquilamiento -virtual- del
espacio y del tiempo. En consecuencia, la
abolicion de las fronteras fisicas entre los
paises”. La idea de aldea electrénica global
superaria al Estado, como punto de control
econdmico, y el concepto de Nacion-Esta-
do sufriria grandes cambios. En esta
linea, Negroponte asegura que “los gobier-

nos serdn mas grandes y a la vez mas
pequefios, por ejemplo: Europa”.

Apartado
interactivo

http://www.ipanex.apc.org/

Red global de comunicacién electré-
nica para el cambio. La Asociacion para
el Progreso de la Comunicacién (APC) es
una red de comunicacion e informacion
global, al servicio de las ONG y activis-
tas ciudadanos que trabajan por el desa-
rrollo, la justicia social, el equilibrio
medio ambiental, etc.

http://www.pangea.org/

Pangea (Comunicacio per a la Coope-
racié) es una ONG cuyo principal obje-
tivo es favorecer la comunicacion a
través de internet a todo tipo de ONGs,
colectivos, o personas 'que trabajan por
el cambio hacia un mundo mejor.

COMUNIDAD EURCPEA
Fondo Social Europec

)

Las nuevas tecnologias se desarrollan a
un modo tan veloz que aparecen nuevas
técnicas cuando aln no se han implantado
las anteriores. Se hace, pues, necesaria
una reflexion continua del devenir social:
las estructuras educativas y laborales
requieren de un estudio y planificacién
constantes para adaptarse a las necesida-
des sociales y laborales -cada vez mas
competitivas-. Esta es la Unica arma para
luchar contra los nuevos tipos de exclusidn
social. Es un proceso caracterizado por la
indefinicion, la rapidez de los cambios y la
incertidumbre, como anteriores cambios
sociales, pero mucho méas acentuado. El
dilema estd servido: ¢se producira una
adaptacion progresiva y sin problemas o
por el contrario nos veremos “arrastrados”
por sus consecuencias?.

Esta es, ademas, una revolucion silen-
ciosa; la tecnologia es parte integral de
todos los aspectos de la vida. Casi sin dar-
nos cuenta, entra en nuestras vidas, inte-
riorizandolo como parte nuestra. {Vamos
hacia un mundo donde los ordenadores

e
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seran agentes del proceso vital de nuestra
existencia? Los que siguen el planteamien-
to de la globalidad ven en las autopistas de
la informacién el medio para que la infor-
macién no sea privilegio de unos pocos,
otorgando un gran protagonismo a los ciu-
dadanos, lo gque constituye su orientacion
democratica e igualitaria, produciéndose
cambios socio-politicos. Fomentar partici-
pacién ciudadana, conseguiria un mundo
mas democratico, solidario y sin distincién

H". —.._J il
\ncon de
internet

http://www.personasenaccion.org

Personas en Accién, con su eslogan
"por un mundo mejor", ofrece acceso a
diferentes enlaces y grupos de noticias
de teméatica diversa: internet, redes pro-
gresistas, solidaridad, tecnologia alter-
nativa, paises en desarrollo, ecologia,
derechos humanos, etc.
www.savethechildren.es/castigo

Es una campana contra el castigo fisi-

co a los nifios y ninas, su lema es ‘educa
no pegues'

PERSONAS EN ACCION por un Mundo Mejor
Fabaces o taiciat i sel

Gwa - Eje

Agirulnra Ecologica
Busqueda de Informacion N

IEOPLEIYACTION

Para los marhos yue haren un poca, y trabajan a5 por ua mundo mejor, cdando el planeta y & las personas que

a
“Muchas cosas pequeias, en wmuchos kxgares paqueRios, hechas por mucha gents pequeia, pusden trangformar el
mundo.*

#a Intrmet

o5 de Enlaces Tablén de Mensajes
Libios
Musica

Passes en Desarralle

Par |'

Publicaciones

Redes Progresistas |

Satud Natural =

Solidacid;
Tecnologa Altemativa
Yarias Temas

EUROPE (project) ESPARA (proyects) NAVARRA

wvenen

Actusliracitn 21 Fabrero 1999

« Wtimn: Venoe Temas

Fuumam it Bewsl duiniun b

FPERSONAS FN ACCION por i Mondo Mejor

e
Tistantes dusda |996-05-12 (BabCoerate)

S

FENTARTTIT =y

[T e il -

de clases, al existir canales donde expresar
opinién, divulgarla y hacerla llegar de forma
efectiva y rapida. Ademas, todo consumi-
dor de informacién es potencialmente pro-
ductor, pudiéndose cambiar los papeles y
los roles, que no seran inflexibles. Esto
también puede plantear problemas, ya que
en internet no hay control, hay una divul-
gacion muy dispar y con contenidos nada
éticos: son las [lamadas “paginas basura”,
relacionadas con el narcotréafico, la porno-
grafia infantil, grupos terroristas o con ideas
xenofobas y racistas. La cuestién es si las
autopistas de la informacion, y por ende
internet, supondran una mayor participa-
cién social y por tanto una sociedad mas
democratica: iqué pasara con aquellos que
no tengan acceso a los nuevos medios?
Toda una paradoja: esta misma sociedad
de la informacién, abierta, participativa y
democrética, desde otros posicionamientos
es también vista como una “sociedad de la

vigilancia” / (Lyon, 1995) o de control
electronico sobre los ciudadanos. Las
Administraciones Publicas son, después de
fas grandes multinacionales y del entorno
del dinero, los usuarios mas intensivos de
informacion que es captada, elaborada,
transportada, almacenada y procesada
por las tecnologias para la informacién.
Otra caracteristica de las sociedades
modernas: un modo de control social,
como un modo de garantizar el respeto a
los derechos de los ciudadanos (Giddens,
1985). Esto centra muchas polémicas: por
un lado la gente se siente més protegida y
ve beneficios sociales en ello; por otro, la
vigilancia implica nuevas formas de control,
coaccidn y posible manipulacion; las carac-
teristicas personales se convierten en
meros datos vulnerables, almacenados en
las unidades centrales de los ordenadores.

Remedios Ayala

ACCESO
A INTERNET

SOLICITALD
EN TU COLEGID




PENGIONES N0 CONTRIBUTIVAS

Considerados

dela

RINCON LEGISLATIVO

los hijos

econémicamente

una sentencia de interés para nuestro colectivo de Trabajadores Sociales,
pues esta relacionada con las pensiones o prestaciones no contributivas o asistenciales, en
el supuesto de existir una unidad econémica de convivencia (UEC) en la cual algin miem-
bro de la misma no conviva con el resto de la unidad familiar circunstancialmente, conti-
nuando su dependencia econdmica de ésta.

dicha sentencia (14-10-99)
del Tribunal Supremo, se considera que
el hijo de un matrimonio el cual se
encuentra internado en un centro de
rehabilitacion de toxicdmanos se debe
incluir en la unidad econémica de con-
vivencia; la misma surge cuando la
madre del toxicomano interpone un
recurso de casacién contra la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, por considerar su dere-
cho a seguir percibiendo una pensién de
invalidez no contributiva que tenia
reconocida.

El hijo de un matrimonio
internado en un centro de
rehabilitacion debe incluirse

en la unidad econémica

La cuestion estriba en determinar si el
hijo de! matrimonio se incluye o no en la
unidad econdémica de convivencia, pot-
que de no formar parte de ésta se extin-
guiria el derecho a percibir la pension de
invalidez no contributiva por superar los
recursos de dicha unidad.Tras alegar que
el hijo debfa incluirse en la unidad econé-
mica de convivencia, por tener el mismo
domicilio familiar, carecer de ingresos y
depender econémicamente de su padre,
la respuesta fue positiva, aunque even-
tualmente por motivos justificados resida
en un centro de rehabilitacion.El espiritu
de la norma del articulo 3.1 del Codigo
Civil se refiere no so6lo a la convivencia
fisica, sino que comprende excepcional-
mente casos como el presente en que

hallandose ausente un miembro de la
unidad familiar, ello se debe a una causa
de fuerza mayor y de caracter transito-
rio.Con lo cual se estimo el recurso y se
resolvié considerando, al hijo del matri-
monio internado en un centro de rehabi-
litacion de toxicomanos incluido dentro
de la unidad econdémica de convivencia
(U.E.C.).

El hijo del matrimonio internado en un
centro de rehabilitacién de toxicémanos
se debe incluir en la unidad econémica
de convivencia.

Ref. 416/2,

Sentencia 14-10-99 (TS Sala 42)
Ponente: Excmo. Sr. D. Arturo Fernadndez
Lopez

El Tribunal Supremo estima el recurso
de casacién para la unificacion de doc-
trina interpuesto por la madre del toxico-
mano contra la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, casan-
dola y anulandola, y resolviendo el recur-
so de suplicacion interpuesto por la
comunidad de Madrid, confirma la Sen-
tencia de instancia que declaraba el
derecho de la actora a seguir percibien-
do la pensién de invalidez no contributi-

. va que tenia reconocida. Reproducimos

los fundamentos de derecho de la Sen-
tencia del TJ.

Primero. La actora impugnd en su
demanda la resolucién dictada por la
comunidad de Madrid, que le extinguio el
derecho a la pensién-de invalidez no con-
tributiva que con anterioridad le habia
concedido por superar los ingresos de la
unidad econémica de convivencia (UEC)

el limite de acumulacién de recursos pre-
vistos legalmente, y asi mismo le requie-
re: devolver las cantidades indebida-
mente percibidas por tal concepto duran-
te el periodo y por las cuantias que espe-
cifica.

Teniendo en cuenta los datos familia-
res, de ingresos econémicos y el limite de
acumulacién de rentas para la unidad
econémica que se detallan en el inalte-
rado relato factico, la cuestion estriba en
determinar si el hijo del matrimonio com-
puesto por la actora y su marido se inclu-
ye 0 no en la UEC; en definitiva, si exis-

El hijo ha de incluirse enla
UEC, al carecer de ingresosy
depender econémicamente

de supadre

te 0 no convivencia entre ellos, sostiene
la entidad demandada gue esta unidad la
forman solamente dos personas -la acto-
ra y su marido- y no el hijo por estar
ingresado desde el dfa...en un centro de
rehabilitacion de toxicbmanos... En cam-
bio, la actora entiende que el hijo ha
de incluirse en la UEC al tener el mis-
mo domicilio familiar, carecer de ingresos
y depender econdmicamente de su
padre.

(...) Por todo lo cual, oido el Ministerio
Fiscal, se debe estimar el recurso, ya que
la sentencia recurrida quebranta la uni-
dad de doctrina.

Mée del Mar Sainer Hidalgo
Belén M@ Romero Martinez
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OPINION

Mugeres: sub humanos
en Afganistan

, ademds de ser
medio de informacioén, esta
suponiendo para muchos
colectivos y particulares un
medio de denuncia. Este es el
caso de este articulo, que se
encuentra dando vueltas por la
red pidiendo firmas de adhe-
sion para ser presentadas en la
ONU. TSD difunde su conteni-
do para dar a conocer estas
iniciativas.

“El gobierno de Afganistan
estd emprendiendo una guerra
contra las mujeres. La situacion esta tan
mal que un editorial del Times comparé el
trato de las mujeres de Afganistan al dado
a los judios durante el pre-holocausto en
Polonia.

El régimen fundamentalista de Taliban
llegd al poder en 1995. Desde entonces,
las mujeres empezaron a usar una buruca,
un vestido largo con una capucha que
esconde la cabeza y que tiene una tela por
donde mirar. Son apedreadas en publico si
no usan el traje formal, o solamente porque
no tienen la malla que cubre el frente de los
ojos. Una mujer murié porque un grupo de
fundamentalistas la atacd por exponer un
brazo accidentalmente mientras caminaba.
Otra fue apedreada hasta la muerte por
haber tratado de dejar el pais con un hom-
bre que no era su pariente.

Las mujeres tienen prohibido trabajar y
hasta de estar en publico sin un parien-
te masculino. Las profesionales como
profesoras, traductoras, doctoras, abo-
gadas, artistas y escritoras fueron des-
pedidas de sus trabajos y consignadas a
sus casas. La casa donde vive una mujer
tiene que tener las ventanas pintadas
para impedir que ellas sean vistas por
extrafios. Tienen que usar zapatos silen-
ciosos para nunca ser oidas. Las mujeres
viven con miedo de perder la vida por
causa de un leve desliz en el comporta-
miento que les han impuesto. Como ellas
no pueden trabajar, sus parientes mas-
culinos o maridos, o estan pasando
hambre hasta la muerte o estdn mendi-
gando en la calle.

nocido. Los hombres tienen
poder de vida o muerte sobre las
mujeres, especialmente sus
egposas. Pero, cualquier hombre
tiene el mismo derecho de ape-
drear o golpear a una mujer, aliin
cuando sea desconocida, si ella
simplemente expone una pulga-
da de su cuerpo, aunque sea
accidentalmente.

Dicen que occidente no
deberia juzgar el régimen Funda-
mentalista de Afganistan porgue

No hay ninguna instalacién medica dis-
ponible para las mujeres, y muchos profe-
sionales del area de salud, en protesta,
dejaron el pais llevando medicamentos y
otros elementos necesarias para tratar el
creciente indice de depresion entre las
mujeres. No hay como saber, en esta socie-
dad fundamentalista islamica, la tasa de
suicidio con certeza, pero se calcula que
entre las mujeres aumentd significativa-
mente, ya que no pueden hallar un trata-
miento para la depresion severa, y no
soportan el cambio radical en sus vidas. En
uno de los raros hospitales para mujeres,
un reportero encontré cuerpos casi inani-
mados, inmdviles encima de las camas,
envueltos en burucas, sin voluntad de
hablar, comer, hacer cualquier cosa. Otras
enloquecieron y son encontfadas en las
esquinas, balanceando sus cuerpos o llo-

Cualquier hombre tiene el
mismo derecho de golpear
a una mujer, aun cuando

sea desconocida

rando, la mayorfa con miedo. Un médico
esta considerando, que cuando se termine
el poco medicamento que queda, dejar a
estas mujeres frente a |a residencia del Pre-
sidente como una forma de protesta.
Llegd el punto en que el término viola-
cién de los derechos humanos es desco-

es una cuestién cultural, pero ni

siquiera eso es verdadero. Las mujeres dis-
frutaban de una libertad relativa para tra-
bajar, generalmente vestian como querian,
caminaban y aparecian solas en publico
hasta 1996. La rapidez de esa transicion
es el principal argumento, para depresion y
el suicidio: las mujeres que eran pedagogas
o doctoras o simplemente disfrutaban de la
libertad bésica para cualquier ser humano
ahora son severamente reprimidas y mal-
tratadas en nombre del ala fundamentalis-
ta del Islam. Si la OTAN us6 su fuerza mili-
tar en Kosovo en nombre de los derechos
humanos, por causa de la segregacion
racial contra los Albaneses, entonces Occi-
dente también puede expresarse contra la
opresion, asesinato e injusticia cometida
contra las mujeres por el Taliban.

Declaracién

Firmando esta comunicacién, concorda-
mos en que el trato dado a las mujeres por
Afganistan es completamente inaceptable y
que es preciso que los organismos como
las Naciones Unidas tomen una actitud. La
propiedad de las mujeres no es un asunto
pequefio en cualquier lugar y es inacepta-
ble que las mujeres en el 2000 sean tra-
tadas como seres sub-humanos y como
propiedad. La igualdad, libertad y decencia
humana son derechos para la persona, viva
en Afganistan o en cualquier otro lugar del
mundo.”

Envio de firmas (mas de 100) a Mary
Robinson, webadmin.hchr@unorg y Ange-
la King, daw@undp.org.

7SD
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“Ya llego el lobo”

hacer un pequefio
articulo del dmbito de la salud para la
revista del Colegio y en esta ocasién no voy
a hablar de Trabajo Social, sino de traba-
jadores sociales. El momento histérico en
que se encuentra nuestra figura profesional
en el &mbito sanitario es irrepetible, hete-
rogénea y dificil. Acabamos de pasar unas
oposiciones tras casi dos décadas sin posi-
bilidad de afianzar un puesto de forma defi-
nitiva en la administracién. Unas oposicio-
nes que pretenden cubrir 231 plazas de
trabajadores sociales en el Servicio Anda-
luz de Salud (SAS), lo que dar4 al colecti-
vo el mayor porcentaje de trabajo fijo de su
historia. Hay quienes piensan que son
pocas las plazas a cubrir; otros que piensan
que sobramos la mitad.

La dependencia organica de los traba-
jadores sociales adscritos al SAS en el
Dispositivo de Atencién Primaria se ha
modificado y se ha pasado de la Zona
Bésica de Salud al Dispositivo de Apoyo
del Distrito. Hay quienes piensan que la
medida es ilegal; otros que es la méas (gi-
ca y coherente.

Las funciones de los trabajadores socia-
les en los Centros de Salud, Equipos de
Salud Mental y Hospitales no ha variado

mucho en estos dltimos 15 afios. Hay quie-
nes piensan que esto es un grave error pro-
fesional; otros opinan justamente lo con-
trario. Hay quienes creen que la evolucion
del Trabajo Social ha de ir “al paso” de las
transformaciones del propio Sistema de
Salud, de la propia sociedad; otros piensan

Cada colegiado deberéa
poner mdas de su parte, si
no el trabajo comenzado

no dara resultado

que el Trabajo Social Sanitario es el mismo
en cualquier época y situacion.

Y, ante todo esto, équé hacen los traba-
jadores sociales? A nivel sindical, ya ha
quedado demostrado que como colectivo
es insignificante y que no somos motivo de
‘preocupacion’ mas que en época electoral.
{Qué otra via le queda al profesional para
unir sus fuerzas, para aunar esfuerzos?

Nuestro colegio profesional ha dado un
vuelco muy significativo en este sentido y

ha abierto sus puertas a todos los colecti-
vos interesados en planificar su futuro
inmediato. ¢Cudl ha sido la respuesta de
los trabajadores sociales en Salud? Practi-
camente nula. En la dltima convocatoria
del dia 5 de marzo, acudieron 7 com-
paneros a la reunion. éQuién va a venir a
sacarnos las castanas del fuego? Nadie.

Se va a confeccionar un censo de traba-
jadores sociales en Salud. Centro a centro,
persona a persona y una campaia de cole-
giacion, con argumentos, sin exigencias;
convenciendo, no obligando; atrayendo, no
amenazando. Pero, para ello, cada cole-
giado deberé poner algo mas de su parte,
de no ser asf, el trabajo comenzado no dara
resultado.

Si alguien esperaba un momento propi-
cio para preocuparse por su futuro laboral,
este es el momento. Si se deja escapar, por
desinterés, por apatfa, por desgana, por
falta de orgullo profesional y personal, no
tendremos ofra ocasién mejor que ésta.
Nos jugamos mucho, demasiado, y parece
gue nadie esta dispuesto a hacer nada por
ello. El lobo no viene... Ya nos ha dado los
primeros mordiscos...

Mariano Sanchez Robles
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Enfoque innovador sobre el desarrollo sostenible

‘Ecologia para vivir mejor’ aporta un enfo-
que innovador al ofrecer soluciones a los
retos que tienen personas y comunidades
en el momenio de construir sociedades
mas sostenibles. Sin tener presente la
complejidad de las realidades personales
y locales, la sostenibilidad no tendra
éxito. La facilitacion ecolégica pretende
generar procesos de cambio a partir de
las relaciones entre el facilitador ecoldgi-
co y las personas. Es una tarea perma-

Doce anos de activismo en una serie de articulos

El libro recoge una serie de articulos que
abarcan doce afios de activismo y que
fueron escritos “a pie de tajo” en las mas
variadas circunstancias y paises. Espe-
cialmente interesante es el examen que
Gail hace del estigma que recae sobre las
prostitutas asi como la doble acepcion

Sugerencias desde Almeria
Soy una colegiada de Almeria que os
remite algunas sugerencias respecto a la
revista y el cuademillo, tal y como
pediais, espero que las tengais en cuen-
ta para seguir avanzando. Ademas apro-
vecho para felicitaros por el gran esfuer-
zo que realizdis para que ambos sigan
adelante.

Presentacion. No sé con los medios
técnicos que contais, pero yo la veo ade-
cuada; sigue un orden, es atractiva, el
papel estd bien, en general estd muy
bien.

Contenido. También es adecuado.
Incluls muchas secciones y ademaés
estéis abiertos y deseando que la gente
colabore escribiendo y haciendo cosas, si
0s sugiero que incluyais entrevistas con
politicos y personas de actualidad en
temas sociales, asi como articulos de
ONG y del trabajo que realizan, ofertas de

nente y lenta de educacién y asesora-
miento que comporta unos mejores resul-
tados a largo plazo. Las personas, los
hogares y los municipios son ecosistemas
y se pueden tratar como tales. La socie-
dad disponible solo seré posible si las per-
sonas aprendemos a vivir ecolégicamen-
te, armonizamos los diferentes aspectos
vitales y sabemos administrar los recur-
sos, porque la ecologia es la economia
domeéstica de nuestro planeta

que tiene la palabra puta. Por otra parte
del libro hay que resaltar el valiente ana-
lisis que realiza de la prostitucion infantil
asi como la posicién critica, muy bien
argumentada, hacia las resoluciones de
las Naciones Unidas contra el abuso
infantil.

P a de la
prostitucion
E2ra ()

AGRADECEMOS a nuestros lectores sus cartas, que iremos
transcribiendo en respuesta al llamamiento que realizamos
en TSD para que nos hicieran llegar su opinion.

Muchas gracias por vuestra participacion.

voluntariado o posibles colaboraciones
con entidades, bibliografia sobre temas
de interés como SS.SS. o animacién soci-
ocultural, asi como ofertas de empleo pri-
vadas. :

Periodicidad. La periodicidad de la
revista, bimensual, estd bien, pero el
cuadernillo seria mejor mensual por las
ofertas de empleo y los cursos, ya que
muchas fechas vienen cumplidas.

Plazos de recepcién. No sé como la
distribuis pero, por las fechas cumplidas
de las ofertas de empleo, a mi me llega
tarde. No sé si es problema de la distri-
bucidn o de la realizacién. Espero que lo
arregléis, ya que estoy en paro y como yo
mucha gente.

Utilidad. Esta bien, ya que es un medio
especifico para trabajadores sociales v
eso es muy importante para nuestro
colectivo. Un saludo.

M2 Dolores Ruiz Maturana

Estimada Maria Dolores, gracias mil
por darnos tu opinién y tu participacion,
asi como por tus sugerencias. A la de
incluir en la revista ofertas de empleo
privadas, no es que las desechemos,
simplemente no nos llega informacion al
respecto.

La periodicidad del Cuadernillo efec-
tivamente es mensual, ya que uno se
incluye en la revista y el otro llega al
siguiente mes, El problema sobre todo
son los plazos de recepcion, que sigue
siendo una asignatura pendiente que
queremos aprobar, con ayuda de
Correos.

Respecto a Jo comentado sobre los
contenidos de la revista, nos encantaria
que ademds de sugerirnos temas nos
sugirieseis profesionales capacitados
para abordarlos o que tengan experien-
cia al respecto. Esperamos dichas
sugerencias.




AGENDA ALMERIA

Después de un largo proceso, la nueva Junta Directiva del Cole-
gio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Aimeria salié
de las elecciones celebradas el pasado 28 de marzo con una gran
participacion de colegiados, algunos de los cuales, ademas, han
manifestado su deseo de colaborar en la trayectoria futura de la
actual Junta Directiva. A los comicios electorales se presentaron
dos candidaturas, siendo la elegida la que presentamos a conti-
nuacion: presidenta, Pilar Navio Masegosa; vicepresidenta,
Remedios Liria Corral; secretaria, Lola Guiart Aynat; tesorero, Juan
F. Liria Sanchez y vocales, M2 Angeles Montoya Galera, Maria San-
chez Redondo, M2 Carmen del Aguila Ramon y Juani Cayuela
Pastor.

Esta nueva Junta tomé posesién de sus cargos el pasado dia 27
de abril en asamblea extraordinaria convocada al efecto. En breve
estaremos en contacto con todos los colegiados de Aimeria para
explicar todo nuestro programa de gobierno y estrategias a seguir
de cara al desarrollo y promocién de nuestra profesién en la
provincia.

AGENDA CORDOBA

0s miembros de la nueva Junta Directiva del Colegio Oficial de

Diplomados en Trabajo Social de Cérdoba ya han tomado pose-
sidn de sus distintos cargos. Los objetivos son conseguir una orga-
nizacion interna que permita desarrollar el mas Gptimo rendimiento
de los distintos convenios existentes en el Colegio, tanto en el
campo de la formacién (Patronato Provincial de Servicios Socia-
les de Cérdoba), como en el de las Adopciones Internacionales
(TIPAI); asi como buscar nuevas vias para futuras colaboraciones
con distintas administraciones y entidades, como por ejemplo la
reciente convocatoria aprobada por nuestro Instituto Andaluz de
la Juventud.

Las distintas Vocalias comenzaran en breve a planificar sus
actuaciones para el periodo comprendido entre septiembre de!
2000 y junio del 2001. Se comunicara a los colegiados todas las
actividades a desarrollar por cada una de ellas asi como la tem-
poralizacién de las mismas.

AGENDA DE GRANADA

| pasado 8 de junio se sorte6 entre los miembros de la comi-

sién de parados 4 becas que la Diputacion Provincial de Gra-
nada concedi¢ al Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
de Granada para la realizacién de la Escuela de Verano de Servi-
cios Sociales. Las becadas son: M2 José Rubio Castro, Elisa Isa-
bel Tabasco Jiménez, M? José Trujillo Caravaca y Eugenia Varea
Mufoz.

n el Colegio de Granada se puede consultar la memoria justi-

ficativa de la solicitud de un segundo ciclo en Trabajo Social
que se presentd el dia 8 de mayo en el Consejo de Universidades.
La memoria ha sido elaborada conjuntamente por el Consejo
General de Colegios Oficiales y la Conferencia de Directores de
Escuelas Universitarias de Trabajo Social.

Para los interesados en preparar las oposiciones de trabajado-
res sociales a instituciones penitenciarias, pueden contactar
con José Luis Ayala Rodriguez, quien lieva varios afios impartiendo
clases para estas oposiciones. Sus teléfonos son: 958 42 40 75
y 689 26 71 91.

Como todos los veranos, el Colegio de Granada permanecera
cerrado durante el mes de agosto.

AGENDA MALAGA

I horario de atencién del Colegio durante el mes de julio es de
10 a 14 h.y el de biblioteca de 11 a 14 h. Durante el mes de
agosto el Colegio permanecera cerrado.

ecordamos que entre los dias 1 y 15 de julio, podéis inscri-

biros en el Curso de Especializacion ‘La gestion de la
multiculturalidad en el Trabajo Social. Un nuevo modelo de
intervencion. La comunicacién intercultural’. Este curso esta
impartido por el Equipo de formadores interculturales de Méalaga
Acoge y tiene una duracién de sesenta horas, las cuales se distri-
buyen en sesiones de 4 h., viernes tarde y sabado por la
mafiana, del 20 de octubre al 2 de diciembre. Las tasas de matri-
culacion son: 25.000 pesetas para desempleados, 30.000 pese-
tas para activos y 45.000 pesetas para otros profesionales y no
colegiados.

| pasado 7 de junio nos reunimos con la Diputada del Area de

Bienestar Social y Participacién Social, Marisa Bustinduy, con
el objetivo de establecer ambitos o lineas de colaboracion entre la
Diputaién Provincial y el Colegio de Malaga. Uno de los temas que
mas interés suscitd fue la colaboracién con DTS. Actualmente se
esta elaborando una propuesta de acuerdo.

Se ha presentado en la convocatoria de subvenciones de la Con-
sejeria de la Presidencia el curso ‘Politica social europea. Impli-
caciones para el ejercicio del Trabajo Social’. Dicho curso va en la
linea del curso realizado dentro del proyecto Milu 2000 e iré diri-
gido a profesionales del ambito social, especialmente trabajado-
res sociales andaluces y serd impartido a distancia. Contara con
260 horas lectivas, entre los meses de febrero y octubre del 2001.

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada
a la fotografia o a escribir y te gustaria colaborar con
TSDifusion... ;a qué esperas para llamarnos? En todas las provincias hay
redactores y redactoras con los que puedes contactar para colaboraciones
puntuales o para formar parte del equipo de redaccion provincial. Te

esperamos con los brazos abiertos.
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C.A.ANDALUCIA
BASES NO PUBLICADAS

3 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00
FUNCIONARIO.OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA. CORDOBA
BOE: 148,  Fecha: 21/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

2 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA. SEVILLA
BOE: 153,  Fecha: 27/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

BOE: 144,  Fecha: 16/06/00
FUNCIONARIO DE CARRERA. OEP'00

8 PLAZAS DE EDUCADOR SOCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00
FUNCIONARIO.OEP'Q0

5 PLAZAS DE TRABAJADOR FAMILIAR
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00
FUNCIONARIO.OEP'00

2 PLAZAS DE EDUCADOR
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00
FUNCIONARIO.OEP'00

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL |
AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE SAN JUAN. JAEN
BOE: 148.  Fecha: 21/06/00

PERSONAL L ABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
BOE: 144.  Fecha: 16/06/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

OTRAS COMUNIDADES
BASES PUBLICADAS

1 PLAZA DE T#:Nlco DE JUVENTUE PARAEL
ORNA

CENTRO DE | CIONJUVEN]
AYUNTAMIENTD DE BURGOS |
BOCYL: 108. || Fecha: /000

FUNCIONARIOUOPOSICION {PLAZO SERA DE VI’INTE
DIAS Nmum,is DESDE ERSIGUIBGNTE ARA |
PUBLICACION FUTURR EN EL BOE .

BASES: PUBLICADAS EN EL CITADO'BOLETI, I

2 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE BURGOS

BOCYL: 108.  Fecha: 6/06/00 .
FUNCIONARIO. OPOSICION LIBRE. PLAZO SERA DE
VEINTE DIAS NATURALES DESDE EL SIGUIENTE A LA
PUBLICACION FUTURA EN EL BOE

BASES: PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO. LA RIOJA

BORL: 74.  Fecha: 13/06/00
CONCURSO;OF’OSICION, FUNCIONARIO

PLAZO SERA DE 20 DIAS NATURALES DESDE EL
SIGUIENTE A LA PUBLICACION FUTURA EN EL BOE
BASES: PUBLICADAS EN EL CITADO BORL

BASES NO PUBLICADAS

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL i
AYUNTAMIENTO DE BENICARLO. CASTELLON
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
DiPUTACION PROVINCIAL DE SEGOVIA
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00
FUNCIONARIO. OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA. TENERIFE

BOC: 71.  Fecha: 9/06/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE. TENERIFE
BOE: 153.  Fecha: 27/06/00
PERSONAL LABORAL, OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE BENISSA. ALICANTE
BOE: 153.  Fecha: 27/06/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA,
LAS PALMAS

BOE: 153.  Fecha: 27/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE EL VENDRELL. TARRAGONA
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

2 PLAZAS DE ASISTENTE SOCIAL
CONSEJO COMARCAL DE SEGARRA. LLEIDA
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP’00

2 PLAZAS DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE MANACOR. ISLAS BALEARES
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00

FUNCIONARIO. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL i
AYUNTAMIENTO DE SANTA COLOMA DE CERVELLO.
BARCELONA

BOE: 136.  Fecha: 7/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA. GUIPUZCOA

BOPV: 108.  Fecha: 8/06/00 i

FUNCIONARIO. CONCURSO-OPOSICION LIBRE. PERFIL
LINGUISTICO 3

7 PLAZAS DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. ASTURIAS
BOE: 144.  Fecha: 16/06/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE CALDES D'ESTRAC. BARrEmM
BOE: 148.  Fecha: 21/06/00

PE&%{)NAL LABORAL. OEP'00

j,AZA DE ASISTENTESQEIAL [ | [
AYL:!NTAMIEMO E ESFLUGUES DE LLGBF?ECI\T
BARCELONA |
BOE: 150 7% Faeha: 23/06/00
pmsnm:, LABORAL. OEP'00 ' '

1 mr.m DE ASISTENTE SOCIAL |

EAYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA'DE | TGRMEG
SALAMANCA
BOCYL: 117,  Fecha: 19/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT
BARCELONA

BOE: 153.  Fecha: 27/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE TECNICO DE TRABAJO COMUNITARIO
AYUNTAMIENTO DE CIUDATELLA DE MENORCA
BOE: 144.  Fecha: 16/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT
BARCELONA

BOE: 153.  Fecha: 27/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE MANRESA. BARCELONA
BOE: 150.  Fecha: 23/06/00
FUNCIONARIO DE CARRERA. OEP'00

1 PLAZA DE EDUCADOR ESPECIALIZADO
AYUNTAMIENTO DE LLAGOSTA. BARCELONA
DOGC: 3152.  Fecha: 1/06/00

PERSONAL LABORAL. CONCURSO. OEP'00

Oferta laboral

1 PLAZA DE EDUCADOR ESPECIALIZADO
AYUNTAMIENTO DE LA LLAGOSTA. BARCELONA
BOE: 141.  Fecha: 13/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE EDUCADORA CASA DE JOVENES
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS.
BARCELONA

BOE: 141.  Fecha: 13/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SITGES. BARCELONA
BOE: 141.  Fecha: 13/06/00
PERSONAL LABORAL. OEP’00

2 PLAZAS DE EDUCADOR DE DISMINUIDOS
AYUNTAMIENTO DE SITGES. BARCELONA
BOE: 141.  Fecha: 13/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE MANRESA. BARCELONA
DOGC: 3158.  Fecha: 9/06/00 |
FUNCIONARIO. CONCURSO-OPOSICION. OEP'00

1 PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SANT CELONI. BARCELONA
DOGC: 3160.  Fecha: 14/06/00

PERSONAL LABORAL F1JO. OEP'00

1 PLAZA DE EDUCADOR
AYUNTAMIENTO DE BENISSA. ALICANTE
BOE: 153.  Fecha: 27/06/00
PERSONAL LABORAL. OEP’00

1 PLAZA DE TECNICO MEDIO C.L.J.
AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA. TENERIFE
BOC: 71.  Fecha: 9/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE TECNICO/A ACTIVIDADES DE OCIO
AYUNTAMIENTO DE CALDES D'ESTRAC. BARCELONA
BOE: 148.  Fecha: 21/06/00

FUNCIONARIO. OEP'00

1 PLAZA DE TECNICO ESPECILISTA EN JUVENTUD
AYUNTAMIENTO DE CAMBRILS. TARRAGONA

BOE: 150.  Fecha: 23/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADOR FAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE CARDEDEU. BARCELONA
DOGE: 3159,  Fecha: 13/06/00
CUNIEURSD OPOSICION, OEP'00

51’ JAJADOR FAMILIAR
AYU AMIENTO DEZLA LLAGOSTA, BARCELONA
BQE 141, FFechalil 3/06/00

PERSONAL (ABORAL, OEP00

uiZAs D TRA%}AnoRes FAMILIARES
F\YUNTAMIF T0 DE LLAGOSTA. BARCELONA
2i8152,_fecha: 1/06/00
PER‘SO*NAL [ABORAL. CONCURSO- OPOSICION. OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADOR/A FAMILIAR .
AYUNTAMIENTO DE SANTA COLOMA DE CERVELLO
BARCELONA

BOE: 136.  Fecha: 7/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE TRABAJADOR FAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE SITGES. BARCELONA
BOE: 141.  Fecha: 13/06/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

2 PLAZAS DE TRABAJADOR/A FAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE CIUDATELLA DE MENORCA
BOE: 144.  Fecha: 16/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP’00

1 PLAZA DE GERENTE DE LA RESIDENCIA DE
ANCIANOS

AYUNTAMIENTO DE MANACOR. ISLAS BALEARES
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CABANAS DE EBRO. ZARAGOZA
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE TECNICO SOCIO-CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE AIELO DE MALFERIT. VALENCIA




BOE: 148.  Fecha: 21/06/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. MADRID
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO. CANTABRIA
BOE: 153.  Fecha: 27/06/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ANIMADOR JUVENIL
AYUNTAMIENTO DE BENISSA. ALICANTE
BOE: 153.  Fecha: 27/06/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ANIMADOR JUVENIL
AYUNTAMIENTO DE L' ELIANA. VALENCIA
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE ANIMADOR CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE L' ELIANA. VALENCIA
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE TECNICO/A CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT.
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA. BARCELONA
BOE: 153.  Fecha: 27/06/00

OEP'00

1 PLAZA DE COORDINADOR DE EMPLEO Y FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO. CANTABRIA

BOE: 153.  Fecha: 27/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE COORDINADOR

AYUNTAMIENTO DE EL VENDRELL. TARRAGONA
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE MONITOR OCUPACIONAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEGOVIA
BOE: 136.  Fecha: 7/06/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

1 PLAZA DE MONITOR DEL CENTRO ESPECIAL DE

| TRABAJO TALLER ALBORADA

AYUNTAMIENTO DE MOLLET DEL VALLES. BARCELONA
DOGC: 3159.  Fecha: 13/06/00
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. OEP'00

1 PLAZA DE EDUCADOR DE CALLE
AYUNTAMIENTO DE OLIVA

BOE: 136.  Fecha: 7/06/00
PERSONAL LABORAL. OEP'00

2 PLAZAS DE MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA. TENERIFE

BOC: 71.  Fecha: 9/06/00

PERSONAL LABORAL. OEP’00

C.A.ANDALUCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION “LA GESTION DE LA
MULTICULTURALIDAD EN EL TRABAJO SOCIAL”
COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO
SOCIAL DE MALAGA g

C/ MURO DE PUERTA NUEVA, 9, 1°C 29005 MALAGA
TELEFONO: 952 227160

PRECIO: COLEGIADOS DESEMPLEADOS 25.000,
ACTIVOS 30.000 Y OTROS PROFESIONALES Y NO
COLEGIADOS 45.000. POSIBILIDAD DE PAGO
FRACCIONADO .

DIAS DE CELEBRACION:

LOS VIERNES Y SABADOS DESDE EL 20 DE OCTUBRE
AL 2 DE DICIEMBRE 2000

DURACION: 60 HORAS

LA VIOLENCIA ESCOLAR. PREVENCION E
INTERVENCION EDUCATIVA

CENTRO MEDITERRANEQ. UNIVERSIDAD DE GRANADA
C/ RECTOR LOPEZ ARGUETA S/N EDIF. SAN JERONIMO
TELEFONO: 958 242922

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 4 AL 8 DE SEPTIEMBRE 2000

LUGAR DE CELEBRACION ALMUNECAR

MUJERES DE UN SOLO MUNDO:
MULTICULTURALISMO Y GLOBALIZACION. PROYECTOS
DE INTERVENCION SOCIOCULTURAL EN ZONAS
RURALES Y URBANAS

Formacioén

COMUNICACIONES INFORMATICAS. INTERNET
CC.00.GRANADA

PLAZO: 10/10/00

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 16 DE ACTUBRA AL 21 DE NOVIEMBRE
DURACION 80 HORAS

FORMADOR DE FORMADORES
CC.00. GRANADA

PLAZO: 2/11/00

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 6 DE NOVIEMBRE AL 1 DE DICIEMBRE
DURACION 60 HORAS

OTRAS COMUNIDADES

IX CONGRESO ESTATAL DE DIPLOMADOS EN TRABAIO
SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES “TRABAJO SOCIAL
COMPROMISO Y EQUILIBRIO”

COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO
SOCIAL DE GALICIA Y CONSEJO GENERAL DE
DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL

C/ DUBLIN, 6 BAJO, PUERTA 3. 15707 SANTIAGO DE
COMPOSTELA

E-MAIL: GALICIA@CGTRABAJOSOCIAL.ES

TELEFONO: 981 593510

DIAS DE CELEBRACION: DEL 23 AL 27 DE OCTUBRE
2000

INSCRIPCION: ANTES DEL 31 DE JULIO; COLEGIAR@S
25¥DDPTAS /NO COLEGIAD@S 35.000FTAS, DESPUES

DIAS DE CELEBRACION:

29 DE SEPTIEMBRE 2000

CUOTA HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 80.00 A 150.00
DOLARES, DESPUES DE ESTA FECHA DE 110.00 A
180,00 DOLARES. [DIOMAS INGLES Y ESPANOL CON
TRADUCCION SIMULTANEA

Il ENCUENTRO INTERNACIONAL DE FORMACION
PARA EL EMPLEO B}

INSTITUTO DE EMPLEQ Y FORMACION PROFESIONAL.
PORTUGAL

RUA EZEQUIEL CAMPOS, 488. 4149-00 PORTUGAL. E-
MAIL: DFERNAND@MAILIEFP.PT

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 12 AL 14 DE OCTUBRE 2000

ENCUENTRO INTERNACIONAL ORGANIZADO
CONJUNTAMENTE POR EL INSTITUTO DE EMPLEO DE
LA REGION NORTE DE PORTUGAL Y LA UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

CURSO SOBRE DROGODEPENDENCIAS

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

C/ BALDIRI REIXACH S/N BLOQUE A 4°PISO. 08028
TELEFONO: 933 337402

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 1 DE NOVIEMBRE 2000 AL 15 DE JUNIO DE 2001
VERSION PRESENCIAL Y A DISTANCIA

ORA DE LA ENSENANZA
GT REGION DE MURCIA

DES1 DE JULIO; COLEGIAD@S 20 000FTAS WX | 5
Gt popea | SRSEDORL IR | MRS
TELEFONO: 958 24alio? o f BE€hs ALBE% DEL Cosumd L [NECRIACION 8 DirdbE celBracon
DIAS DE CELE] g ]. | f} oedveoks & druovies ot @ oe T8ocimo, | DA (T T S PTIEMBRE 2000
DEL 18 AL 22 |DE SEPTIEMBRE 20 | § | DIFEOMADOS ENIT. SOGIAL DESENIPLEADGS/AS L]I I‘ i

05 EN _
LUGAR DE CEREBRACION ABMURNE: L 1! udh o Formacion ﬁzeuucn Revle oE QLLE |'| MASEER ENASESORAMIENTO Y MEDIACION
Y Ay INSTITUTO UNIVERBITARIO. DE LA FAMILIA,

DESARROLLO CURRIEULAR Y ORGANIZATIVO PARA
PROFE%RE&MPI% i
FORMACION PROFESIONA .

CENTRO MEDITERRANED, UNIVERSIDAD DE GRANADA
€/ RECTOR LOPEZ ARGUETA /N EDIF. SAN JERONIMO
TELEFONO: 958 242922

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 4 AL 8 DE SEPTIEMBRE

LUGAR DE CELEBRACION MOTRIL

INVESTIGACION CUALITATIVA: TECNICAS Y METODOS
ESCUELA PUBLICA DE SALUD PUBLICA.

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CARTUJA APDO.
CORREQS2070. 18080 GRANADA

TELEFONO: 958 027400

DURACION 100 HORAS. TUTORIZADO A DISTANCIA

PREVENCION DEL TABAQUISMO EN ESCOLARES Y
JOVENES ]

ESCUELA PUBLICA DE SALUD PUBLICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CARTUJA APDO.
CORREOS2070. 18080 GRANADA

TELEFONO: 958 027400

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 11 AL 13 DE SEPTIEMBRE 2000

DURACION 20 HORAS

APLICACIONES INFORMATICAS. ACCES 7.0
CC.00. GRANADA

PLAZO: 13/09/00

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 15 AL DE SEPTIEMBRE AL 6 DE OCTUBRE
DURACION 40 HORAS

HTTP//WWW. GALICIAVIRTUAL COM/ASETIL

TELEFONO: 986 373537

ESTE PLAN INCLUYE 3 CURSOS A DISTANCIA SOBRE LA
EDUCACION EN LA CALLE.

LA DURACION DE LOS CURSOS ES DE 100 A 200
HORAS. INCLUYE PRACTICAS. EL PRECIO OSCILA
ENTRE LAS 20.000 Y 25.000 PTAS. SEGUN SEA

. PARADO O EN ACTIVO. DECLARADO DE INTERES
SANITARIO, RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE
ELECCION.

CURSO DE FORMACION EN MEDIACION FAMILIAR
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DE LA FAMILIA.
SALAMANCA

CASTILLA Y LEON

C/ COMPANIA 5. E-MAIL: INFO.ALUMNO@UPSA.ES
TELEFONO: 923 213039

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 1 DE OCTUBRE DE 2000 AL 1 DE JULIO DE 2001
TITULO HOMOLOGADO POR EL FORO EUROPEQ PARA
LA M.F. EL CURSO CONSTA DE 330 HORAS. CONSTA DE
PARTE TEORICA, PRACTICAS, MEMORIA O TESINA Y
TRABAJO COMPLEMENTARIO CON UN TOTAL DE 33
CREDITOS, CADA UNO EQUIVALE A 10 HORAS.

11 ENCUENTRO INTERNACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
IDENTIDAD PROFESIONAL"
CENTRO DE CONVENCIONES ORTOP “FRANK PAIS”.

| CUBA

E-MAIL: SOCUTRAS@INFOMED.SLD.CU

TELEFONO: 53729-1617

SEJIL. EDUCAGION DECALLE, Vi
iRTADO 3221 362 o ﬁ!ﬁ.lt 1
ASET L @ARRINKIS, E sk -

L EGINTIFICIA DE COMILLAS. MADRID
GUILERA 23

PRECIO: 280.500

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 16 DE OCTUBRE 2000 AL 1 DE JUNIO DE 2001
CONSTA DE DOS CURSOS ACADEMICOS, CON UN
TOTAL DE 500 HORAS (50 CREDITOS).

MATRICULA 76.500PTAS.; 8 MENSUALIDADES DE
25.000PTAS

EXPERTO EN SEXOLOGIA Y EDUCACION SEXUAL
INSTITUTO DE SEXOLOGIA. UNIVERSIDAD DE ALCALA.
MADRID

C/ VINAROZ 16 28002. WEB: WWW.INCISEX.COM E-
MAIL:ANCISEX@INCISEX.COM

TELEFONO: 91 41639 20

DIAS DE CELEBRACION:

DESDE OCTUBRE

DURACION UN CURSO ACADEMICO, 25 CREDITOS

30 PLAZAS. DERECHOS DE INSCRIPGION: 24.000PTAS/
MATRICULA: MENSUALIDADES 24.600 PTAS

EXPERTO EN SEXOLOGIA Y ASESORAMIENTO
SEXOLOGICO - )
INSTITUTO DE SEXOLOGIA. UNIVERSIDAD DE ALCALA.
MADRID

¢/ VINAROZ 16 28002, WEB: WWW.INCISEX.COM E-
MAIL:INCISEX@INCISEX.COM

TELEFONO: 91 41639 20

DIAS DE CELEBRACION:

DESDE OCTUBRE

DURACION UN CURSO ACADEMICO, 25 CREDITOS




30 PLAZAS. DERECHOS DE INSCRIPCION: 24.000PTAS/
MATRICULA: MENSUALIDADES 24.600 PTAS

MASTER EN SEXOLOGIA 5
INSTITUTO DE SEXOLOGIA, UNIVERSIDAD DE ALCALA,
MADRID

C/ VINAROZ 16 28002. WEB: WWW.INCISEX.COM E-
MAIL:INCISEX@INCISEX.COM

TELEFONO: 91 41639 20

DIAS DE CELEBRACION:

DESDE QCTUBRE

DURACION DOS CURSOS ACADEMICOS, 50 CREDITOS
30 PLAZAS. DERECHOS DE INSCRIPCION: 24.000PTAS/
MATRICULA: MENSUALIDADES 24.600 PTAS

CURSOS DE POSTGRADO DE TRABAJO SOCIAL. CURSO
2000/2001

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL. UNIVERSIDAD DE
DEUSTO. BILBAO

AVDA. DE LAS UNIVERSIDADES, 24 48007 BILBAO
TELEFONO: 944 139 223

DIAS DE CELEBRACION:

CADA CURSO TIENE UNA FECHA DIFERENTE, DE
OCTUBRE 2000 A MAYO 2001 -

INCLUYE DOS CURSOS; UNO SOBRE GESTION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES Y OTRO SOBRE INTERVENCION Y
MEDIACION FAMILIAR, CON MENORES , ADEMAS DE
TRES PROGRAMAS DE POSTGRADO DE AGENTES DE
INSERCION SOCIOLABORAL, INTERVENCION Y
MEDIACION CON FAMILIA Y CON MENORES EN
SITUACION DE DESPROTECCION O CONFLICTO.

LA INFORMACION ES MUY EXTENSA, PODEIS
CONSEGUIRLA A TRAVES DE LA DIRECCION DE CORREQ
ARRIBA INDICADA

| CONGRESQ INTERNACJONAL “RETOS DE
ALFABETIZACION TECNOLOGICA EN UN MUNDO EN
RED

DIRECCION GENERAL DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION. CACERES ]

C/ ENRIQUE DIEZ CANEDO, 23. 06800 MERIDA
TELEFONO: 924 374194

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 30 DE NOVIEMBRE AL 2 DE DICIEMBRE 2000

EL CONGRESO ESTA ABIERTO A LA PRESENTACION DE
COLABORACIONES HASTA EL 10 DE OCTUBRE

MASTER EN PROGRAMAS PARA LA MEJORA DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS (2000-2002)
UNIVERSIDAD DE PSICOLOGIA. DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA SOCIAL. MADRID )
CAMPUS SOMOSAGUAS. 28223 POZUELO DE ALARCON
TELEFONO: 913 942 922

DIAS DE CELEBRACION:

DEL 20 DE OCTUBRE 2000 AL 29 DE JUNIO 2001

BOJA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION DE 26 DE ABRIL DE 2000, DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y
ACTUACIONES ESTRUCTURALES, POR LA QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION
DE UNA SUBVENCION COMPLEMENTARIA DE LAS
SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES A LAS
ANUALIDADES DE 1997, 1998 Y 1999 A LOS GRUPOS
DE ACCION LOCAL SELECCIONADOS PARA EJECUTAR EL
PROGRAMA OPERATIVO DE DESARROLLO Y
DIVERSIFICACION ECONOMICA DE ZONAS RURALES
EN ANDALUCIA
B.0.JA.: 63 Fecha boletin: 1/06/00

RESOLUCION DE 26 DE ABRIL DE 2000, DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y
ACTUACIONES ESTRUCTURALES, POR LA QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION
DE UNA SUBVENCION COMPLEMENTARIA DE LAS
SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES A LAS
ANUALIDADES 1995, 1996 Y 1997 A LOS GRUPOS DE
ACCION LOCAL BENEFICIARIOS DE LA INICIATIVA
COMUNITARIA LEADER 1l

B.OJ.A.: 63  Fecha boletin: 1/06/00

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 245/2000, DE 31 DE MAYO, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LA
CONSEJERIA DE SALUD Y DEL SERVICIO ANDALUZ DE

Legislacién

MARZO DE 2000, POR LA QUE SE CONVQCAN LOS Vi
PREMIOS ANDALUCES DE INVESTIGACION EN
MATERIA DE DROGODEPENDENCIAS. (BOJA N°46 DE
18 DE ABRIL 2000)

B.0O.JA: 65  Fecha boletin: 6/06/00

DECRETO 301/2000 DE 13 DE JUNIO, POR EL QUE SE
REGULAN EL CONSEJO ANDALUZ Y LOS CONSEJOS
PROVINCIALES DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
B.0.J.A.: 670

DOCE

COMITE DE LAS REGIONES

DICTAMEN DEL COMITE DE LAS REGIONES SOBRE EL
PROCESO DE ELABORACION DE UNA CARTA DE
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA
D.0.C.E: 156 Fecha boletin: 6/06/00

Fecha boletin: 17/06/00

DICTAMEN DEL COMITE DE LAS REGIONES SOBRE LA
CIUDADANIA EUROPEA
D.0.C.E: 156 Fecha boletin: 6/06/00

DICTAMEN DEL COMITE DE LAS REGIONES SOBRE LA
CONFERENCIA INTERGUBERNAMENTAL DEL 2000
D.0.C.E: 156 Fecha boletin: 6/06/00

DICTAMEN SOBRE LA INICIATIVA COMUNITARIA DE
DESARROLLO RURAL LEADER+, EQUAL E INTERREG

CONSEJO
DECISION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA
PORNOGRAFIA INFANTIL EN INTERNET L0S ESTADOS
MIEMBROS HABRAN DE INCORPORAR A SUS
ORDENAMIENTOS LEGISLATIVOS LAS MEDIDAS
CONTEMPLADAS A MAS TARDAR EL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2000

D.0.C.E: 138 Fecha boletin: 9/06/00

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL,

DICTAMEN DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL SOBRE
LA PROPUESTA DE DECISION DEL CONSEJO POR LA
QUE SE CREA UN FONDO EUROPEO PARA LOS
REFUGIADOS

D.O.C.E: 168 Fecha boletin: 16/06/00

DICTAMEN DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL SOBRE
LA PROPUESTA DE RECOMENDACION DEL
PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO RELATIVA A
LA MOVILIDAD , EN LA COMUNIDAD, DE LOS
ESTUDIANTES, LAS PERSONAS EN FORMACION, LOS
JOVENES VOLUNTARIOS, LOS PROFESORES Y LOS
FORMADORES

D.0.C.E: 168 Fecha boletin: 16/06/00

DICTAMEN DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL SOBRE
LA PROPUESTA DE RECOMENDACION DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO RELATIVA A
LA COOPERACION EUROPEA EN MATERIA DE
EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
ESCOLAR

SALUD - = D.0.C.E: 168 Fecha bofetin: 16/06/00
ROz 60T Frchadcketin SIRT0 T | f o EN DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL SOBRE
o T s R nrthFN SOBRE LA COMUNICACION DE LA Wsm \ DIC TS
DECRETO Qmwrmn DE 31¢DF MAYO. DE ESTRUGTURA | A LS ESTADOS M'EMBROS q LA QUE SE FIIAR LAS
ORGANICA B4 LA CONSEJBRIA DEEDUCACION [ ORIENTACIINESIDE UN/ ‘ ' LUM“N'“‘“
Y CIENCIA p., i li N REGATIVA U-\ EGEN IAL |
B.OJA: 65 B Fecha boletll: 60680 - | ' DEILAS CIUDADES Y D Los BAR tOSE CRiSI CON |
O |l B eLkinD TAR N DESARROLLO RBAN_
CONSEJERIA BE ASUNTOSSOCIALES ‘II § | sof ENIEEE (URBAN) ki _
CORRECION DE ERRQRES E LA OR FNQ[%D@ W D.OK.E: 186 Fetha bolghin: 6/06/ e u . PO@
== gl bl sl 'ﬂ-::-_ﬂj-' A | - - "t:g ‘g }

Subvenaones Yy premios

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS DE ACCIONES |
INDIRECTAS DE IDT PARA EL PROGRAMA ESPECIFICO
DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICOIY
DEMOSTRACION PARA FOMENTAR LA INNOVACION Y
FACILITAR LA PARTICIPACION DE LA PYME
(1998-2002)

PARLAMENTO Y CONSEJO EUROPEO

Boletin: DOCE 165 Fecha: 15/06/00

Fecha fin: 15/09/00

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS DE ACCIONES
INDIRECTAS DE IDT PARA EL PROGRAMA ESPECIFICO
DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICQ Y
DEMOSTRACION PARA FOMENTAR LA INNOVACION Y
FACILITAR LA PARTICIPACION DE LA PYME
(1998-2002)

PARLAMENTO Y CONSEJO EUROPEO

Boletin: DOCE 165 Fecha: 15/06/00

Fecha fin: 15/09/00

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS RELATIVA A
ACCIONES PREPARATORIAS PARA COMBATIR Y
PREVENIR LA EXCLUSION SOCIAL (CON CARGO A LA
LINEA B3-4105 DEL PRESUPUESTO DE 2000)

COMISION
Boletin: DOCE 169 Fecha: 17/06/00
Fecha fin: 18/08/00

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS RELATIVA A LA
COOPERACION CON LAS ASOCIACIONES DE
SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO DEL DIALOGO
SOCIAL- MEDIDAS PREPARATORIAS PARA PROMOVER
LA INTEGRACION SOCIAL (LINEA PRESUPUESTARIA
B3-410])

COMISION

Boletin: DOCE 169 Fecha: 17/06/00

Fecha fin: 18/08/00

CONVOCATORIA PARA EL FOMENTO DE LA
INVESTIGACION SOCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

AVDA. MENENDEZ PELAYO, 32 41071

TELEFONO: 954 550 753

DOTACION: 1.200.000 i

LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION SE DEBEN
PRESENTAR EN UN PLAZO NO SUPERIOR A TRES
MESES A PARTIR DE LA PUBLICACION EN EL B.O.P.
DIRIGIDO A LAS CORPORACIONES LOCALES DE LA

PROVINCIA DE SEVILLA Y/O A UNIDADES DE
INVESTIGACION DE CENTROS UNIVERSITARIOS U
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS CON
PERSONALIDAD JURIDICA QUE TENGAN ENTRE SUS
FINES EL ESTUDIO Y REALIZACION DE TRABAJOS DE
INVESTIGACION

LOS TEMAS VERSARAN SOBRE LOS SERVICIOS
SOCIALES.

VI PREMIO DE INVESTIGACION SOCIAL APLICADA
DIPUTACION DE SEVILLA

AVDA. MENENDEZ PELAYO, 32. 41071

PLAZO: 15/10/00

TELEFONO: 954 550 753

PREMIO: 500.000

SE ADMITIRAN TODOS AQUELLOS TEMAS
RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS SOCIALES:
EVALUACION DE NECESIDADES GENERALES Y/O
SECTORIALES, PARTICIPACION COMUNITARIA:
ASOCIACIONISMO Y VOLUNTARIADO, PREVENCION
COMUNITARIA Y FAMILIAS, JOVENES Y MENORES EN
SITUACION DE RIESGO




Nuevo
avance al
tratamiento
del sida

“La posibilidad de
tomar didadoxina una
sola vez al dfa, mejora
sustancialmente la cali-
dad de vida del enfermo
de sida. La unién Euro-
pea ha probado una
nueva presentacion en
una sola dosis diaria
para la didadoxina
(DDI), un farmaco utili-
zado contra el sida hace
ya siete afios (...) Aun-
que, a igual dosis, el
efecto del DDI es el
mismo que antes de apa-
recer esta nueva pauta
de tratamiento, la admi-
nistraciéon del farmaco
una sola vez al dia faci-
lita su cumplimiento, ya
que reduce a la mitad el
numero de pildoras (de
cuatro a dos) que el
enfermo ha de consumir
diariamente”. Revista
ENTORNO SOCIAL,
N° 31.

La cifra de
inmigrantes
desborda las
previsiones

“Un total de 126.889
extranjeros habfan solici-
tado hasta el pasado dia
22 acogerse a la regulari-
zacién extraordinaria
prevista en la nueva Ley
de Extranjeria, segiin los
datos facilitados ayer por
el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.
Cuando sélo ha transcu-
rrido la mitad del plazo
previsto legalmente, que
se inici6 el 21 de marzo
y acabard el 31 de julio,
ya se han superado con
creces las previsiones
tanto de la Administra-
cién, que cifraba en
80.000 los extranjeros
que serfan regulados a lo
largo de todo el proceso,
como de las ONG, que
elevaban la cifra hasta
100.000”. Diario EL
PAIS, 26 de mayo de
2000.

REVISTR PRENSH

‘Amores que matan’

“Seglin datos de interior, en 1999
murieron 42 mujeres en Espafia a
manos de sus cényuges, cifra que
eleva a 68 la Asociacién de Mujeres

Separadas. Ademds se registraron
21.778 denuncias de malos tratos de
maridos a sus esposas (...)”. Revista
PERFILES, N° 155.

Primera guia sobre
patrocinio y mecenazgo

“Projeccié Metcenatge Social reco-
ge, por primera vez en nuestro pais,
las acciones de financiacién de acti-
vidades no lucrativas de las cien
mayores empresas esparfiolas, de
las 49 cajas de ahorros y de las 57
fundaciones creadas entre ambos
sectores. La obra contiene un total
de 206 fichas de instituciones, en las
que informa sobre los objetivos de
las diferentes fundaciones, tipos de

actividades que interesa financiar a
cada empresa, presupuestos anuales,
sus cargos directivos as{ como de las
acciones concretas a realizar”.

Nombre: Directorio 2000 del
patrocinio y mecenazgo en Espaiia.

Edita: Projeccié y Metcenatge
Social. Via Augusta 17-19, 5° 1,
08006 Barcelona. ( 933684290.

Revista ENTORNO SOCIAL,
N°31.

Nueva web contra la
exclusion social

“La Fundacién Empresa y Socie-
dad presentard en marzo una nueva
pédgina web, en la que se dedicaré a
difundir proyectos que (...) persigan
la consecucién de fines entera-
mente sociales, sin 4nimo de lucro,
que faciliten la accién social de la
empresa (...)

Entre los proyectos a los que esta
pédgina pretende dar difusién, des-

tacan, en primer lugar, los progra-
mas de formacién y apoyo al
empleo de personas desfavorecidas,
discapacitades, en dificultad o ries-
go de exclusién social. En segundo
lugar, se publicitardn programas de
accion social desarrollados por la
empresa en colaboracién con sus
empleados”. Revista ENTORNO
SOCIAL, N° 31.

El 0,7% de los ingresos, para
el tercer mundo

“Enrique Bolin, alcalde de
Benalmédena (Mélaga), ha decidi-
do donar el 0”7 por ciento de los
ingresos de la telecabina que ha
sido instalada en el municipio.
Aunque atin es pronto para evaluar
los posibles ingresos del nuevo

transporte turistico, se calcula que
podrian utilizarlo aproximadamen-
te unas ochocientas mil personas al
afio. Sea cual sea el resultado el
077 por ciento serd para el tercer
mundo”. Diario EL NOTICIERO.
4 de Mayo de 2000.

MSCELANER

20 presas de
Espaia entre
las de mayor
impacto
ecologico
“Segtin un informe rea-
lizado por WWW/
Adena, dado a conocer
por la agencia EFE,
unas veinte presas
espaflolas se encuentran
entre Jas que mayor
impacto ecolégico pro-
vocan en el mundo,
ademds de provocar una
dramatica disminucién
de especies (...) En estos
momentos se estin rea-
lizando algunas presas
(...) que pueden poner
en peligro especies
como la nutria, el lince
ibérico, el dguila impe-
rial, asi como el buitre
negro...”. Revista
TIEMPO ECOLOGI-
CO, N° 2. Mayo de
2000.

Espainia,
quinto pais
en esperanza
de vida

“Espaiia ocupa el quinto
lugar en una lista de 191
naciones en cuanto a
esperanza de vida salu-
dable se refiere. Asf se
desprende de un informe
presentado ayer por la
organizacién Mundial de
la Salud, el cual, a dife-
rencia de otras investiga-
ciones anteriores que
median la expectativa de
vida hasta el dia de la
muerte, considera los
afios que un individuo
estéd sano.

En este nuevo indice
Dale los afios de enfer-
medad se ponderan de
acuerdo con la gravedad
del mal y se restan
a la esperanza de
vida general. Los cienti-
ficos de la OMS lo han
desarrollado para com-
probar cuales son los
paises en los que se vive
més tiempo disfrutando
de buena salud”. Diario
ABC, 5 de Mayo de
2000.
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