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iade
la ujer

marzo se celebra, como todos los afios, el dia de
la mujer trabajadora, el dfa de todas las mujeres de nues-
tro planeta. Desde la mujer de los paises en via de desa-
rrollo, a la mujer de los paises desarrollados, todas tienen
en comun su importancia en el mantenimiento de la socie-
dad en la que conviven. El mantenimiento del bienestar de
todos aquellos que tienen mas cerca.

Desgraciadamente, también tienen en comun los malos
tratos y las vejaciones que reciben por el simple hecho de
ser mujeres, por ser del sexo femenino. Por razones de
sexo, las mujeres pueden ser envueltas en ropajes gue
esconden su persona, pueden ser quemadas con acido,
pueden ser castradas, pueden ser insultadas, acosadas,
violadas, golpeadas y asesinadas.

A principios del siglo XXI todavia hay paises, religiones,
hombres y mujeres, que piensan que la mujer es un obje-
to de posesién, que debe ser castigada tras su desobe-
diencia o deshonor.

En la aldea global el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y la Declaracién de los Derechos Humanos, se
convierten en papel mojado. Tu sexo, raza o religién con-
tindan marcando la diferencia.

A todo ello debemos sumar el nivel de exigencia actual
sobre la mujer, la cual estudia, trabaja fuera del hogar, en
el hogar, cuida a sus hijos y/o familiares, participa social-
mente, Hedica tiempo a su pareja, a sus amigos,.... y si no
‘cumple’ es juzgada por su falta de competencia.

Y por si fuese poco todo este peso scbre las espaldas
femeninas, los empresarios gastan bromas con pasarles la
factura por las bajas maternales.

Sirvan estas lineas para recordar que la ‘igualdad’ queda

Juan Manuel Dominguez Fuentes - Manuel Serrano Ocaiia - M Auxi-
liadora Dominguez Almellones - Emma Motrico - Maria Lara - Reme-
dios Ayala - Esther Monleén - José lglesias Fernandez - Sara Nieto -
Manolo Saez - Eva Bolivar Domingo

fodavia muy, muy lejos.
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José Vargas y Esperanza Peldez, en el centro, durante la presentacién de la revista.

La nueva revista Sin Barreras se
presenta en el Colegio de Malaga

La asociacién Sin Barreras de integracion y
ayuda al discapacitado y la tercera edad ha lan-
zado al mercado malagueno una nueva revista
de contenido social, también llamada Sin Barre-
ras, que se present6 el pasado dia 25 de enero
en la sede del Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Malaga. Dirigido por José Var-
gas Padilla, este recién estrenado medio de
comunicacién cuenta con el patrocinio del Area
de Bienestar del Ayuntamiento de la ciudad, tal
y como explicé Manuel Jiménez, director de la
misma.

A lo largo de distintas secciones, la publica-
cién da a conocer experiencias y opiniones de
quienes estan relacionados con el mundo de la
discapacidad psiquica, fisica o sensorial y con la
tercera edad. Sin embargo, “no se trata de un
ejercicio egocentrista”, tal y como apunté una de
las redactoras de Sin Barreras, Patricia Ortega.

El acto de presentacién se completd con una
ponencia sobre los discapacitados y los medios
de comunicacion impartida por Esperanza
Peléez, periodista de El Pais. Seglin la redacto-
ra, la clave para abandonar la valoracion de una
persona por su discapacidad y la actitud pater-
nalista por la que muchos aln se rigen es la
familiarizacién. De este modo, Pelaez aposto por
la presencia de personas con discapacidad, en
series de televisidén o en los informativos de la
pequefa pantalla, para “dejar de pensar que
valemos mas que otros porque podemos hacer
cosas que otros no pueden”.

La periodista de Eif Pais afirmé que los medios
de comunicacién no se comprometen con los
més de setecientos mil discapacitados que viven
en Andalucia ya que no se les presta atencion -
y cuando ocurre tiene un tratamiento anecdéti-
co- debido a que apenas los incorporan a sus
plantillas, a pesar de las facilidades existentes

para ello. Por ello, su recomendacion insta a las
organizaciones sociales a que “estén siempre ahi
y bombardeen las redacciones porque las que lo
han hecho han conseguido que sus colectivos
estén en mejor situacion”.

Igualmente, Esperanza Peldez llamo a la refle-
xién y a la revision del lenguaje, al hilo de la cual
el director del Area de Bienestar Social apunto:
“todas los términos con que nos referimos a
estas personas fienen un matiz negativo segin
lo que consideramos normal sin saber cual es el
rasero”. “Tenemos que ser capaces -apremio- de
encontrar un término que al menos no sea insul-
tante”. Por su parte, Jiménez asumi6 el reto de
la préxima elaboracion de las ordenanzas muni-
cipales de accesibilidad.

Sin Barreras ha puesto en marcha otros pro-
yectos para la plena integracién de las personas
con discapacidad. Entre ellos, destaca el pro-
grama “Ver el mundo desde ofra perspectiva: la
discapacidad” que sensibiliza a los mas jévenes
de los problemas cotidianos del colectivo
mediante actividades Itdicas.

Ademaés, el proximo 3 de marzo, tendran
lugar las primeras jornadas andaluzas Sin Barre-
ras en el centro civico de la Diputacién Provin-
cial de Mélaga. Las conferencias sobre los
mayores y la discapacidad a cargo del presi-
dente de Al-Andalus, Carlos Linares, y sobre las
adaptaciones para la integracion escolar por
parte del profesor de aula de integracion José
Zambrana son -ademés de la presentacion de
los proyectos de Sin Barreras y los talleres- las
principales actividades previstas para este dia.

La asociacién Sin Barreras nacié en 1.994 vy,
actualmente, cuenta con la colaboracion de
unas cincuenta personas entre voluntarios, fami-
liares y, como no, los mismos discapacitados.

El Colegio
ahondara

en asuntos
profesionales
enel 2001
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Ahondar con mayor hincapié en los

asuntos profesionales es la principal
apuesta que el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de
Malaga ha realizado de cara a la
nueva temporada del 2.001, segln
se puso de manifiesto por parte de la
Junta Directiva en la primera asam-
blea general del afo, celebrada el
pasado dia 13 de enero.

De este modo, la institucién pres-
tard mayor atencion al empleo vy la
proyeccién profesional de los traba-
jadores sociales con el objetivo de
incidir, preferentemente, en las cues-
tiones principales que afecten al
colectivo. En este sentido, se hace
alin mas relevante una mayor impli-
cacion de los colegiados en la
estructura, en especial en los dife-
rentes niveles de toma de decisiones.
Por eso, se ha previsto la realizacién
de una encuesta que revele el grado
de satisfaccion de los inscritos en
esta entidad.

No obstante, el Colegio de Malaga
no “renuncia a los logros obtenidos
en los Ultimos afios”, como explico el
presidente Juan José Casado. De ahi
que se mantengan y fomenten las
prestaciones que ahora se propor-
cionan y que continde la apuesta por
nuevos proyectos, siempre motiva-
dos por el compromiso con los cole-
giados. Entre estas nuevas actuacio-
nes, destacan la elaboracion de la
guia de servicios del Colegio y de una
pagina web. Por su parte, el desa-
rrollo profesional -en especial en el
extremo de la insercién laboral-
pasaré por la creacién de equipos de
investigacién, la puesta en marcha
de un servicio integral de empleo, la
instauracién de viveros de empresas,
el fomento del ejercicio libre o el
establecimiento de turnos para la
intervencion especializada.



.

La mediaciény el Trabajo
Social con familia en Cérdoba

El Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social de Cérdoba ha organizado dos
Cursos -sobre mediacion e intervencién
con familias- que se lleva a cabo estos dias
con gran aceptacién. Ambos han sido
organizados por el equipo de formacién
cordobés con la colaboracién del Patrona-
to Provincial de Servicios Sociales de Cér-
doba y son impartidos por Mano a Mano.

Desde el pasado dia 5 de febrero y hasta
el proximo 7 de marzo, se esta desarro-
llando, en el Centro Civico Fuensanta de
Cérdoba, Mediadores en Intervencién
Social, curso de 48 horas cuyos objetivos
son formar profesionales en el campo de la
intervencién social para su posterior inser-
cién social, aportar conocimientos com-
plementarios a aquellas disciplinas cursa-
das en la Universidad y que son necesarios
para intervenir en la esfera social, colabo-
rar con las instituciones para el desarrollo
del Estado del bienestar asi como un

aumento de calidad de vida de los ciuda-
danos, especialmente los jévenes. La
figura de mediador en intervencién social
es la de aquel profesional que ocupa un
lugar estratégico en el dmbito social, que
le permite a la vez recibir informaciones de
caracter cientifico e institucional y trans-
mitirlas de forma comprensible y eficaz al
resto de la sociedad que, de otra manera,
0 no recibirian las intervenciones o no
estarfan en condiciones de asumirlas, codi-
ficarlas y utilizarlas.

Por otro lado, el curso Trabajo Social con
Familia, de 30 horas, se imparti6 durante
los dias 26 y 27 de enero, y 2 y 3 de
febrero por Valentin Gonzélez Calvo,
profesor titular de la Escuela de Trabajo
Social de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla.

Sus objetivos se enmarcan dentro del
contexto del Trabajo Social con familia, lo
que no implica la necesaria intervencién
del profesional con todo el grupo familiar:

a veces se lleva a cabo a través de un solo
miembro, otras a través del demandante.
Pero, si hay que tener en cuenta en cual-
quier intervencion la giobatidad del con-
texto-sociofamiliar de |a actuacion, aunque
sea a través de una sola persona.

Puntualmente, dichos objetivos son:
posibilitar el aprendizaje de un conjunto de
teorias, técnicas y habilidades que los par-
ticipantes puedan integrar y aplicar en su
intervencién con familias; favorecer unas
nuevas posibilidades en la dindmica fami-
liar en los diversos contextos donde el Tra-
bajador Social desarrolle su actividad pro-
fesional, asf como estudiar nuevos enfo-
ques que nos lleven a una comprensién
amplia a la hora de trabajar con familias.
En esta linea, se abordd la idea de que
cada sistema de familia tiene una historia
comun. Sus miembros vienen de una his-
toria pasada, anterior a su formacién como
grupo y se dirigen hacia la construccién de
otra historia futura.

El Colegio de Malaga homenajea a su anterior presidente
Malaga da la bienvenida a sus 76 nuevos colegiados

El pasado 13 de diciembre, el Colegio Ofi-
cial de Diplomados en Trabajo Social de
Malaga celebrd el dia del colegiado, en el
que se dio la bienvenida a los 76 nuevos
profesionales inscritos en la institucién. Asf,
el Colegio de Malaga cuenta ya con 746
colegiados.

Como cada ano, se hizo entrega de los
principios éticos del Trabajo Social y se
realizé la imposicién de insignias, aunque,
en esta ocasién, con un caracter mas
entranable, pues la encargada de distri-
buirlos fue una de las primeras colegiadas
de Malaga, Josefa Cafiada. Por su parte, el
presidente del Colegio de Malaga, Juan
José Casado explico a los nuevos com-
pafieros la importancia de la figura cole-
gial, asi como de su incorporacién a la
estructura para el desarrollo del Colegio. Y
es que, ésta es una de las apuestas del

Colegio de Malaga: llamar a la colabora-
cion de nuevos y veteranos colegiados
para, con el trabajo de todos, fograr que la
institucién consiga todos sus objetivos
marcados y pueda seguir progresando en
beneficio de todos los profesionales.

Igualmente, el mismo dia 13 de diciem-
bre, el Colegio de Malaga realizé un
homenaje a Miguel Aguilar Hipdlito,
quien fue Presidente del mismo durante
siete afos.

Aguilar insistié en que el reconocimien-
to era vélido para todo el equipo de miem-
bros de la Junta de Gobierno, trabajadores
y voluntarios que colaboraron con él
durante sus mandatos entre 1.992 vy
1.999; sin ellos, asegurd, no podria haber
llevado a cabo ninguna actuacién.

El Colegio de Malaga pretende que este

tipo de eventos tenga continuidad, para
seguir homenajeando a personas significa-
tivas para la institucion o la profesion.




llLa
lleva al

de la familia nos

144

psicdloga Clinica y de la Salud, desarrolla su profesion a nivel pri-

vado y colabora activamente en la Asociacion de Ex Pacientes de Medicina Intensiva
(EXPAUMI) del Hospital Virgen de la Victoria de Malaga. Dentro de la asociacfén, desa-
rrolla su labor con enfermos criticos y terminales, colaborando con otros profesionales,
tales como médicos o trabajadores sociales.

La humanizacion hace referencia a todo lo
que convierte al ser humano en el centro de
las circunstancias que estan supeditadas a
él; es decir, considerar al paciente como
“persona”, como un todo unitario. Ejemplos
claros de esto serian la libre eleccién de
médico, la participacion del paciente en la
toma de decisiones que le afecten, la con-
fortabilidad de los centros asistenciales,...
En definitiva, el buen y éptimo uso de los
recursos asistenciales y personalizados,
actuando con efectividad y eficiencia.

Existen muchos problemas debido a la falta
de comunicacién entre el paciente, el sani-
tario y la familia. También encontramos
muchas necesidades psicoldgicas, al igual
que problemas emocionales y sociales.

Se produce un gran impacto emocional
condicionado por la presencia de mduitiples
temores, dudas, miedos, que como profe-
sionales hemos de reconocer y abordar en
la medida de lo posible. Por otra parte, hay
gue tener en cuenta que la idea de la
muerte estd siempre presente de forma
mas o menos explicita. Hay miedo al sufri-

Pilar Mena Calvo

miento del ser querido, inseguridad de si
tendran un facil acceso al soporte sanita-
rio, dudan si seran capaces o tendran fuer-
zas suficientes para cuidar al enfermo, al
igual que problemas que pueden aparecer
durante el proceso de la enfermedad y/o en
el momento justo de la muerte. Un lema
que solemos tener presente es que la tran-
quilidad de la familia nos lleva al bienes-
tar del paciente.

Se aborda a la familia desde un ambiente

multidisciplinar formado por médicos, per-
sonal sanitario, psicélogos y trabajadores
sociales. Se trata de valorar si la familia
puede emocional y de forma practica,
atender adecuadamente al enfermo, e
identificar a la persona que llevara el peso
de la atencion, para intensificar el soporte
sobre ella. También hay que planificar la
integracion plena de la familia mediante su
educacién (higiene, cuidados directos,
administracién de farmacos, etc), teniendo
en cuenta su soporte practico y emocional
y por otra parte, ayudar en su rehabilita-
cién y recomposicion.

Entre otras cosas, se han realizado cursos-
talleres para el desarrollo de la actitud
humanista en profesionales sanitarios,
talleres de formacién a visitadores volunta-
rios de la asociacion, grupos de terapia e
intervencion directa y seguimiento médico,
a la vez que una readaptacién social del
paciente y/o de familiares a la nueva situa-
cién. De cara a un futuro cercano se crearan
grupos de humanizacion integrados por pro-
fesionales con el objetivo de desarrollar las
actitudes humanistas, a la vez que se pre-
tende crear un Comité de Bioética Asesor.

Juan Manuel Dominguez Fuentes
Psicélogo

Podran participar todos los
articulos enviados para su
publicacion en la revista DTS

Este afio, gracias al
patrocinio de la Excma.
Diputacion Provincial, el
Premio estara dotado con

Las bases se pueden consuitar en el Colegio




Oficina

de atencién

a los inmigrantes

se ha convertido, por varios motivos, en debate en la socie-

dad espafiola a pesar de que, con un dos por ciento, la tasa de po’blacic’m
extranjera esta muy lejos del nueve por ciento de Bélgica, el siete y medio de
Alemania y el seis y medio de Austria y Francia. Segun los tltimos datos del
Observatorio Permanente de la Inmigracién (OPI - julio 2.000), en Espafia hay
801.332 extranjeros. De ellos, 109.129 son andaluces y 53.093 malaguefios.

de la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) y la Uni6n
Europea (UE) aparecidos recientemente
afirman que la inmigracion seré el factor de
desarrollo y sostenimiento econémico futu-
ro de los pafses de la UE en sectores claves
como la agricultura, la construccion o el
servicio doméstico. El informe sostiene que
Espafa necesitard 12.000.000 millones de
inmigrantes de aqui al afio 2.050.

Pero existe otra realidad muy distinta
que se conoce a través de los medios de
comunicacién: los problemas en El Ejido,
el desembarco masivo de pateras con
demasiadas muertes ya a sus espaldas,
masificacion de los centros de asistencia.
Otro problema que subyace mas impor-
tante si cabe alin es {qué ocurrira a rafz de
la reforma de la Ley 4/2000 sobre los
derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia, comUnmente conocida como Ley
de Extranjeria?

Al amparo de la Ley 4/2000 se realizé
un proceso extraordinario de regulariza-
cién de inmigrantes que finalizé el pasado
31 de julio y que significd que todos esta-
ban equivocados, ONG y administraciones
pUblicas, con respecto a las cifras estadis-
ticas del ndmero de inmigrantes. Mas de
39.520 personas habfan solicitado en
Andalucia regularizar su situacion. Concre-
tamente en Malaga se contabilizaron
10.200 solicitudes, muy por encima de la
cifra manejada de 6.000 inmigrantes irre-
gulares en el municipio.

Todo ello llevo a la creacién de la Oficina
Municipal de Informacién Integral a los
Inmigrantes para la Ciudad de Mélaga
(O.M.L.N.I) mediante un convenio de cola-
boracién con la Asociacién por la Paz el
Desarme y la Libertad (M.PD.L.), como

Manuel
Serrano
Ocaina

recurso municipal en materia de inmigra-
cion, que diera respuesta de manera inme-
diata a las necesidades y demandas de
este colectivo.

Se propone crear una Oficina Municipal de
Informacion a los y las inmigrantes para la
ciudad de Mélaga. El carécter integral de la
informacién se debe considerar en el senti-
do amplio de la informacién y asesoramien-
to destinada a éstos usuarios; también, el
caracter integral debe aplicarse a la diversi-
dad de situaciones de los inmigrantes en

Sus objetivos son, entre
otros, informar, asesorar
y orientar al inmigrante

sobre sus derechosy

obligaciones

Espafia, atendiendo a sus casos particula-
res sin perder de vista la problemética que
se puede aplicar a la generalidad del colec-
tivo. Sus objetivos son: informar, asesorar y
orientar al inmigrante sobre sus derechos y
obligaciones como ciudadano; coordinar los

recursos existentes en el municipio en
materia de inmigracion y facilitar su inser-
cién social en Malaga.

La O.M.L.N.I. desarrolla sus funciones
desde los siguientes ambitos: atencion
directa, basada en la informacion, orienta-
cién y asesoramiento; derivacion y segui-
miento e itinerario personalizado de recur-
sos a los que puede acceder el usuario.
Concluyéndose con la evaluacion de los
resultados previstos.

Tiene un papel coordinador, articula los
mecanismos de comunicacion entre Admi-
nistracion, sector privado y tercer sector.

La oficina presta servicios de informacion
juridica, de orientacién laboral, vivienda,
educacién, salud y consumo, emergencia
social y sensibilizacion.

El servicio de informacién juridica cons-
tituye un pilar fundamental del proyecto de
la O.M.L.N.I. La ley 4/2000 supone un gran
avance en el tratamiento juridico del fené-
meno social de la inmigracion. Sitla al
extranjero residente en Espafa en un plano
de igualdad con el ciudadano espafiol, esta-
bleciendo una serie de derechos como uni-
versales, independientemente de la ciuda-
dania del individuo y de su nacionalidad.
Asi la O.M.L.N.I. desempefia un papel de
gran utilidad social; ya que la mayor parte
de las problematicas del colectivo, exigiran
una respuesta legal.

La mano de obra no comunitaria integra
una importante cuota dentro de la actual
demanda de trabajo en Mélaga. Asi, el Ser-
vicio de Orientacion Laboral (S.0.L.) pre-
tende dar un servicio de informacién y ase-
soramiento al trabajador que quiere incor-
porarse a este mercado atendiendo a sus



intereses concretos y su demanda de infor-
macién como la problematica del servicio
doméstico, la seguridad social y la venta
ambulante. Asimismo el S.0.L. puede
canalizar intereses entre oferta y demanda
actuando como canal de informacién, para
lo cual se dota de los cursos necesarios que
permitan conocer la oferta de trabajo exis-
tente desde cualquier sector. El servicio
complementa su actuacion con el asesora-
miento en materia de prevencién de riesgos
laborales. De este modo, sus objetivos son:
asesorar, formar e informar en materia
laboral; apoyar la insercién laboral del
colectivo desde la canalizacion de la infor-
macién entre demandantes y oferentes;
realizar cursos de orientacién laboral de
caracter periédico, asesorando en cuestio-
nes como autoempleo, contrataciones, en
materia de prevencidn de riesgos laborales
y seguridad social; elaborar una base de
datos con los perfiles ocupacionales de los
usuarios del servicio; canalizar la informa-
cién que se vaya generando desde el mer-
cado laboral y derivar a otras organizacio-
nes especializadas en materia laboral.

Uno de los problemas fundamentales
de la poblacion inmigrante en Malaga es
la vivienda. El servicio de vivienda de la
OMINI debe tener la capacidad de infor-
mar de una forma amplia sobre este
tema y canalizar hacia los organismos

£ e DloNCion grotuta i)
Ina municlpal de |

sin miedo
acercate

informacion juridica

empleo y orientacion laboral
vivienda

educacion

salud y consumo

servicios socidles sectoriales

oficiales y organizaciones que trabajan
en materia de vivienda.

El servicio de educacion asesora sobre
normalizacién lingiistica, educacion
reglada, tramites de matriculacién, infor-
macién sobre las opciones educativas,
sobre el servicio de guarderias piblico y
privado y deriva hacia las organizaciones
e instituciones que asisten en esta mate-
ria al colectivo inmigrante.

Al tratarse, por regla general, de perso-
nas que provienen de otros paises que fie-
nen un sistema sanitario deficiente o ine-

xistente y que se cubren las necesidades
sanitarias a través de la cooperacion
extranjera, el servicio de salud y consumo,
trata al inmigrante como consumidor, infor-
mando y asesorédndole sobre sus derechos
y obligaciones, sobre hébitos de consumo
responsable, sobre como se articulan las
reclamaciones de los consumidores en
nuestro pais, a través de las Juntas Muni-
cipales de Congumo.

El servicio de emergencia social esta en
estrecha colaboracion y coordinaciéon con
los Servicios Sociales Comunitarios. Dado
el caracter municipal de la oficina y tratan-
do a la poblacién inmigrante, que tiene un
gran nUimero de problemas de caracter
socia, y que son perceptores en potencia de
los Servicios Sociales Comunitarios.

Por fltimo, el servicio de sensibilizacién
pretende sensibilizar a la sociedad en los
problemas de los méas desfavorecidos y en
la funcion de los inmigrantes en nuestro
pals, de la situacion de sus paises de ori-
gen y que, en definitiva, la pobreza es la
que desencadena en la mayoria de los
casos la salida de sus paises y favorecer la
participacién y el asociacionismo de este
colectivo. Con ello conseguiremos que
estén mas integrados en nuestra sociedad.

Manuel Serrano Ocana
Trabajador social
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El

el trabajador
social es un titulado de grado medio, cuya
intervencion profesional va dirigida a
informar, asesorar y gestionar aquellas
demandas/problemas de caracter social
que plantee cualquier miembro de la
comunidad universitaria (estudiantes, per-
sonal de administracion y servicios y per-
sonal docente e investigador), contando
con los recursos sociales existentes, legis-
lacién vigente y la participacién del usua-
rio. Su fin Gltimo es corregir los desajustes
econémicos/sociales que se pudieran
presentar.

Dentro de la Universidad de Malaga, se
encuentra el Servicio de Atencién Social,
ubicado en la Direccién General de Alum-
nos y Servicios a la Comunidad Universi-
taria y que tiene sus origenes en el afo
1.992, a raiz de la puesta en marcha del

Dentro de la Universidad de
Mdlagaq, se encuentra el
Servicio de Atencion Social,
ubicado en la Direccién

General de Alumnos

Programa de Alojamiento de Estudiantes
Universitarios con Personas Mayores.
Posteriormente se han

enla
de Méalaga

en nuestra profesioén, que los Servicios Socialeg van dirigidos a
todos los sectores de la poblacion; pero, la realidad siempre ha sido diferente: ia aten-
cién se centra en los mas desfavorecidos, los que tienen menos recursos econémicos, etc.
El Trabajo Social en la Universidad es diferente.

planteadas por los miembros de la comu-
nidad universitaria.

Emitir informes técnicos por iniciativa
propia, si lo requiere la situacion plantea-
da por los usuarios, o cuando lo requieran
los responsables académicos de esta Uni-
versidad, siempre que vaya encaminado a
mejorar la calidad de vida de los miembros
de la comunidad universitaria en la Uni-
versidad de Malaga.

Colaborar con el Defensor Universitario
en aquellos casos en que sea nhecesaria
nuestra intervencion profesional.

Colaborar con el Jurado de Seleccion de
Becarios de la Universidad de Malaga en
la emisién de informes sociales para dar a
conocer la situacion personal de los soli-
citantes de becas del Ministerio de Edu-
cacién y Cultura siempre que lo requiera
alguno de los miembros de dicho jurado o
por iniciativa del Trabajador Social.

Colaborar con otras Universidades, tanto
espafiolas como extranjeras, en el inter-
cambio de informacion y en la realizacion
de proyectos comunes dentro del ambito
del bienestar social de los estudiantes.

Colaborar con la Escuela Universitaria
de Trabajo Social en la formacién de alum-
nos de esa disciplina.

Realizar estudios e investigaciones reia-
cionados con el trabajo del Servicio de

Atencidn Social, con el objetivo de desa-
rroflar nuevas lineas de intervencién pro-
fesional y/o cambiar las existentes.
Realizar proyectos y/o programas de
caracter social encaminados a:
- Apertura de la Universidad a la sociedad
malaguena.
- Integracion de todos los estudiantes en la
Universidad.
- Mejorar la calidad de vida de los estu-
diantes.
Entre estos programas podemos desta-
car los siguientes:

Este programa surge en el curso académi-
co 92/93, con el objetivo de ofertar a
aquellos estudiantes universitarios, con
€scasos recursos econdémicos, un aloja-

Los estudiantes colaboran
con una cantidad
econémica minima

fijada por la Universidad

para cubrir los gastos

miento en nuestra ciudad, en condiciones
bastante ventajosas, durante el curso
académico. Por otro lado, la

venido desarrollando otras
actuaciones como:

Informacién, orientacién
y asesoramiento de los
derechos y recursos socia-
les existentes y a los que
los miembros de la comu-
nidad universitaria pueden
optar.

Gestionar y/o derivar las
demandas-problemas

persona mayor obtiene
compafila y ayuda en
pequefias tareas de la vida
cotidiana. De esta forma
existe entre ambas partes
una ayuda mutua y un inter-
cambio intergeneracional.
El programa va dirigido a
aquellas personas mayores
que puedan,valerse por sf
mismas y que solo requieran

La Casa del Estudiante
en El Ejido



compaiifa y colabo- e
racion en algunas S |
tareas de la vida

cotidiana, tales
como la compra de
alimentos,
pafarle al médico y
al cobro de la pen-
sion, u otras activi-
dades acordadas.

Los estudiantes
colaboran con una
cantidad econdémi-
ca minima fijada
por la Universidad
para cubrir los gas-
tos mensuales de
agua, electricidad y
gas.

En lo referente al
régimen alimenticio,
en principio, éste
correrfa a cargo del
universitario, salvo en aquellos casos en
que ambas partes acuerden una modali-
dad distinta.

Ademés, se realiza un seguimiento y
evaluacién de cada una de las conviven-
cias, durante todo el curso académico por
parte del trabajador social.

acom-

La Universidad de Mélaga esta sensibili-
zada ante un colectivo de estudiantes uni-
versitarios que presentan algun tipo de dis-
capacidad y en concreto por aguellos con
problemas auditivos.

Desde el curso académico 94/95, la
Universidad ofrece un Servicio de Intér-
pretes de la Lengua de Signos para aque-

Componentes del Aula Abierta

llos estudiantes que por problemas de
audicién presentan dificultades en com-
paracion con otros estudiantes.

La Universidad esta
sensibilizada ante un
colectivo universitario

que presenta algun tipo

de discapacidad

El resultado obtenido tras la puesta en
marcha del Servicio de Intérprefes duran-
te todos estos afios es que los alumnos
con discapacidad auditiva han visto
cubiertas sus necesidades para llevar a

cabo sus objetivos académicos y persona-
les. Por otro lado, se ha observado el gran
interés e inquietud que este proyecto
ha suscitado en la comunidad sorda, al
disponer de una puerta abierta ante
la integracién social y educativa en la
Universidad.

Desde que se puso en marcha este pro-
yecto, han utilizado este Servicio de Intér-
pretes nueve alumnos con discapacidad
auditiva, matriculados tanto en Magisterio-
Educacién Especial, Psicologia, Relaciones
Laborales, Trabajo Social, Ciencias de la
Informacion, etc.

M2 Auxiliadora Dominguez Almellones
Trabajadora social de la
Universidad de Malaga

AULA DE FORMACION ABIERTA PARA MAYORES DE 55 ANOS

DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

_| Esta es la séptima edicién del Aula de Formacién Abierta para Mayores, cuyo objetivo es dar una oportunidad a aquellas perso-
nas que, ahora, después de la finalizacion de su etapa laboral o por otras circunstancias, deseen acceder a la formacién v la cul-

fura en general.

_1 El Aula de Formacién Abierta es un espacio de formacién, participacion, encuentro y convivencia.
_ Estos cursos van dirigidos a personas mayores de 55 afios, con independencia de la formacién académica que posea.
—| La programacion del Aula consta de un primer ciclo compuesto por dos cursos y un segundo, formado por un ciclo de conferen-

cias abiertas.

_| Paralelamente a la formacion se realizan otra serie de actividades socioculturales tales como: grupos de apoyo social, visitas cul-
furales, taller de inglés, obras de teatro, actuaciones musicales, recital poético, etc.

_1 En conclusién, podemos decir que el Trabajo Social en la Universidad de Malaga esta en evolucion constante, abierto a nuevas
experiencias y proyectos, al igual que el resto de la Universidad.




psicoldgica, educativa y social a

familias en

los nifios o adolescentes no pueden ser cuidados por su familia
de origen, la adopcién es el recurso por el cual los nifios se integran den-
tro de una nueva familia y los adultos tienen la oportunidad de ser padres.

familiar puede enten-
derse en algunos casos como un paso pre-
vio a la adopcién. Asi, el acogimiento pre-
adoptivo es un periodo legal previo a la
adopcién en el cual tanto el menor como
sus futuros padres adoptivos se adaptan a
la nueva situacion. Esta etapa puede com-
prender desde un afo hasta cinco afios de
espera en algunos casos antes de concluir
con la firmeza de la adopcién.

El proceso de adaptacién mutua entre
los distintos miembros de la futura familia
adoptiva (padres adoptivos, hijos o hijas
biolégicas de la pareja o abuelos que com-
parten el hogar familiar) y el menor no esta
exento de dificultades, aunque bien es
cierto que la existencia de dificultades
dependera de las caracteristicas particu-
lares de cada familia. La familia formada
por Lucia y sus futuros padres adoptivos,
Juan y Conchi, presentd algunos proble-
mas durante el acogimiento preadoptivo.

Cuando una familia decidié adoptar a
Lucia ella ya tenfa ocho afios. Era la mayor
de un grupo de tres hermanos. Los dos
pequefos habian sido propuestos en aco-
gimiento preadoptivo con otra familia ante
la imposibilidad de encontrar unos padres
que se ocuparan de los tres.

Al principio, parecia que Lucia se
adaptaba muy bien a la nueva familia.
Juan 'y Conchi no tenian hijos biolégicos,
desde el Servicio de Atencién al Nifio
(SAN) les habian dado algunos consejos y
ellos los segufan lo mejor que podian,
Después de un periodo de ‘luna de miel’
de unos meses comenzaron los proble-
mas. Coincidi6 con el comienzo del cole-
gio de Lucia. La nifia vomitaba antes de ir
al colegio, mentfa, la profesora dijo a sus
padres que era agresiva con los otros
nifos, no hacfa las tareas y se distraia en
clase. Los padres también notaron que era
agresiva con los animales de compaiia de
la familia, pasaba mucho tiempo aislada
en su cuarto y cuando se le hablaba,
muchas veces no contestaba.

Ayuda
Psicologica
vy Educ ativa
a las familias

Habfan pasado casi nueve meses y los
problemas continuaban. Juan y Conchi se
sentian frustrados, cuestionaban que ellos
fuesen buenos padres, se quejaban de que
Lucia no les llamase “papéd” y “mama” e
incluso habian llegado a creer que la nifia
no querfa vivir con ellos. ta situacion se
hizo insostenible y pensaron que lo mejor
seria llevar de nuevo a Lucia a un centro
de acogida.

La historia de esta familia no es extrafia
para los que trabajamos en el ambito del
acogimiento preadoptivo y la adopcion.
Muchos padres no saben cémo actuar
cuando surgen problemas en el periodo de
adaptacion. Ademas, en algunas familias,
los padres y madres pueden presentar cier-
tas caracteristicas que dificultan el proce-
so de adaptacion. Algunas de estas son:
tener idealizado al hijo adoptivo (lo que les
puede llevar a exigir demasiado o a tener
expectativas desproporcionadas en torno a
la adopcién), miedo a no ser buenos
padres (lo que les puede llevar a estar
excesivamente pendientes del hijo y con-

/
vertirlo en el centro de conversacion y de

atencion de la familia), no tener unos esti-
los educativos adecuados (lo que les
puede llevar a ser muy permisivos en algu-
nas ocasiones y muy autoritarios en
otras), temor a hablar del pasado del nifio
o de su familia biolégica (convirtiendo a la
adopcidén en un tema tabl dentro de la
familia), y pueden desconocer las conse-
cuencias que tiene la historia pasada del
nifio en su desarrolio posterior (en algunas
ocasiones exagerandola, al decir que
todos los problemas del nifio son causa de
su pasado, o infravalorandola, cuando afit-
man que el nifo tiene dificultades escola-
res porque es un ‘vago’ sin tener en cuen-
ta su historia de absentismo escolar).
También los menores pueden presentar
ciertas caracteristicas que pueden dificul-
tar el proceso de adaptacién a la nueva
familia, en especial en los casos que se
adoptan nifios mayores, de otra raza, gru-
pos de hermanos, separacion de hermanos
bioldgicos al ser adoptados por diferentes
familias o menores con alguna discapaci-
dad. Los nifios mayores como respuesta al
climulo de experiencias dolorosas que han
sufrido (abandono o separacién de su
familia biolégica, maltrato fisico, maltrato
psicoldgico, abuso sexual, acogimientos
anteriores frustrados) pueden presentar un
abanico de problemas que dificultan el
proceso de adaptacién a su nuevo hogar.
Algunos de estos son: idealizacién de la
familia biolégica (lo que puede provocar
dificultades en establecer nuevos vinculos
de apego o rechazo a alguno de los padres
adoptivos), miedo a ser rechazado (lo que
les puede llevar a conductas extremada-
mente déciles y de sobreadaptacién con el
probable deseo de ser querido y aceptado
y a la expresion de una angustia intensa y
miedo a la repeticién de separaciones),
problemas de comportamiento (agresivi-
dad, timidez, mentiras, pequefios robos) y
problemas psicosomaéticos por la dificultad
para expresar sus temores y emociones




negativas por medio de la palabra (vémi-
tos, problemas de suefio, enuresis transi-
toria, picores, asma).

Como hemos visto, cuando se dan estas
caracteristicas dentro de una familia en
acogimiento preadoptivo es probable que
surjan problemas en el proceso de adap-
tacion, y si no se interviene a tiempo ante
esta situacién, podemos encontrarnos
ante una situacion de crisis dentro de la
familia (los padres o el menor se plantean
la ruptura del acogimiento) lo que provo-
ca en muchos casos el fracaso del acogi-
miento preadoptivo y de la futura adop-
cion.La ruptura o fracaso del acogimiento
preadoptivo tiene consecuencias negativas
en los distintos miembros de la unidad
familiar. De este modo, el nifio o nifia revi-
ve los sentimientos de abandono y recha-

colaboracion voluntaria de los profesiona-
les de la Asociacion PINAR, por lo que es
un servicio gratuito para los usuarios del
programa. La ayuda tiene duracion limi-
tada, dependiendo de las caracteristicas
de cada familia.

El programa no cubre la terapia de pro-
blemas que no estan relacionados con la
adopcidon (por ejemplo: depresion de
alguno de los padres, ayuda en las tareas
escolares de los nifios, etc.). La asociacion
PINAR cuenta con un equipo interdisci-
plinar de profesionales (psicélogas, traba-
jadora social, pedagoga, abogado) con
experiencia en el &mbito de la adopcién y
la atencion a las familias.

La funcién de la trabajadora social se
centra principalmente en las visitas al
domicilio de la familia acogedora, tanto en

de Lucfa al nuevo colegio, qué hacer ante
la agresividad y los problemas psico-
somaticos de Lucia y la importancia de
hablar de {a adopcién y del pasado de la
nifia. Actualmente, las relaciones familia-
res son buenas (aunque de vez en cuando
surgen algunas dificultades) e incluso se
han planteado iniciar los contactos con los
hermanos biolégicos de Lucia. Los padres
saben que la adaptacion necesita tiempo
y que la comb‘macién de carifio y escucha
junto con poner limites adecuados a su
conducta ayuda a Lucia.

Todos sabemos que la adopcién es un
cruce de dos historias y eso no es facil.
Los padres adoptan a un hijo pero tam-
bién un hijo adopta a unos padres.
Muchas de las experiencias de las fami-
lias en acogimiento preadoptivo nos

Algunas dificultades del proceso de adaptacién mutua en el acogimiento preadoptivo

Nifos y ninas

Idealizacion de la familia biol6gica Miedo a ser rechazado
Problemas de comportamiento Problemas psicosomaticos,
por la dificultad para expresar sus temores y emociones
negativas por medio de la palabra - Historia de abandono,
maltrato fisico, maltrato psicolégico, abuso sexual,

acogimientos anteriores frustrados.

zo (“estos padres tampoco me quieren”) y
los padres se sienten frustrados ante su
incapacidad de ser padres (“no somos
buenos padres”).

Para facilitar el proceso de adaptacion
mutua y evitar la ruptura o fracaso en el
acogimiento preadoptivo, la asociacion
PINAR esté llevando a cabo, en colabo-
racion con el SAN de la provincia de
Malaga, un programa de ayuda psicolégi-
ca, educativa y social a familias en aco-
gimiento preadoptivo que presentan pro-
blemas o dificultades en torno a la adop-
cién o que han llegado a una situacién de
crisis familiar. En los casos de ruptura, los
técnicos de PINAR intervienen con el
menor (en el centro de acogida) para ayu-
darle a analizar la experiencia del fracaso,
evitando que se sienta excesivamente cul-
pable, y facilitar su integracién en una
nueva familia.

El programa se lleva a cabo gracias a la
subvencién de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andaluciay a la

las situaciones de crisis (junto con una
psicéloga del equipo) como para la reali-
zacion del informe social (en los casos que
sea necesario), seguimiento del menor en
la escuela e informacion de los recursos de
fa comunidad que la familia acogedora
puede utilizar (por ejemplo: Fundacion
Anna-0, ayudas de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento, etc.).

Carlos y Conchi ltamaron al SAN para
comunicar su intencién de romper el aco-
gimiento. El técnico del SAN encargado
del caso les informé del trabajo de PINAR
y dos técnicos de la asociacion se despla-
zaron hasta el domicilio familiar. Se
escucho a las dos partes y se llegd a un
compromiso. La situacién de crisis se
calmé y los padres acudieron a la sede de
PINAR para recibir ayuda psicolégica,
educativa y social. Se trabajé con los
padres los siguientes temas: reconocer
exigencias y expectativas inadecuadas
hacia la nina, asumir un estilo educativo
democrético, como facilitar la adaptacién

Padres y madres

Idealizacién del hijo adoptivo - Miedo a no ser
buenos padres o madres - Estilos educativos
inadecuados - Temor a hablar del pasado del nifio
o de su familia biolégica - Desconocimiento
de las consecuencias de la historia pasada

del nifio en su desarrollo posterior

revelan la necesidad de una preparacién
previa y apoyo tanto para los padres
como para los nifios.

Lucfa llegd a la sesion nerviosa. Empezd
a dibujar una casa, a recortar y a pegar.
Dijo que si no terminaba su dibujo pron-
to su padre se marcharia sin ella y la
dejaria alli para siempre. Le pregunté “ile
quieres mucho verdad?”. Ella contestd “Si.
Tengo una nueva familia, me van a adop-
tar”, “JY tu, les quieres adoptar a ellos?”,
pregunté de nuevo. “(Yo puedo?”, dudaba.
“Solo tienes que decirselo”, afirmé. No
dijo nada mas. Terminé su dibujo. Cuan-
do vino su padre a buscarla se fueron jun-
tos de la mano.

Emma Motrico, psicdloga

y representante de PINAR

Maria Lara, trabajadora social
ASOCIACION PINAR

C/ NUEVA, 13, 3° C. 29005. MALAGA
TEL/FAX: 952 218851
PINAR@METRORED-ONLINE.COM
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mes de enero, el mismisimo presidente del Gobierno, José Maria Aznar, realizd
la presentacion oficial del Plan de Accion INFO XX|, lo gue da idea de Ia relevancia
concedida por el Ejecutivo a tal iniciativa.

, serédn unos 825.000 millo-
nes de pesetas los que se invertiran para
desarrollar alrededor de 300 acciones
durante el periodo 2001-2003, en los dife-
rentes departamentos ministeriales.

INFO XXI se plantea como la primera
actuacion estructurada y consolidada del
Gobierno esparfiol en lo que se refiere a la
Sociedad de la Informacian, reconociendo
fa necesidad del trabajo conjunto entre el
ambito publico con el sector privado; asi
como la importancia de luchar frente a la
exclusion social producida y agravada por
las diferencias en cuanto al acceso de la
poblacién a la informacién. Sus objetivos
prioritarios son el impulso de las nuevas
tecnologias en Espafia, asi como la exten-
sion y popularizaciéon del uso de las mis-
mas tanto en las administraciones publicas
y empresas, como entre los ciudadanos.

La incorporacién de internet a la
ensefianza y a la salud, la utilizacién de un
portal Unico en la Administracién o admi-
nistracion electrénica y la formacion o
generacién de contenidos en la red, son
algunos de los &mbitos en los que se desa-
rrollara esa iniciativa.

INFO XXI estd basado en el programa
Contenidos Digitales Europeos en las
Redes Mundiales, también denominado
“eContenidos”, el cual tiene como objetivos
prioritarios la utilizacion del potencial de
los contenidos digitales europeos, particu-
larmente el fomento de un uso mas eficaz
de Ia informacioén en el sector publico; el
fomento de la diversidad cultural y el mul-
tilingliismo y la creacion de condiciones
favorables para que disminuya la frag-
mentacion del mercado y para la comer-

cializacion, la distribucién y el uso de con-
fenidos digitales europeos en las redes
mundiales, de cara al impulso de la activi-
dad econdmica, y la mejora de las pers-
pectivas de empleo; asi como, el impulso
del uso y el acceso de todos a Internet,
siguiendo las directrices recogidas en el
Dictamen del Comité Econémico y Social
sobre los “Nuevos conocimientos, nuevos
empleos”, donde se advierte que éstos pue-
den promover tanto la integracion como la
marginacion social: “las distintas oportu-
nidades de acceso a los nuevos conoci-
mientos atbergan el peligro de que aumen-
te la fractura social”. Frente a esto, el dic-
tamen plantea diversas lineas de trabajo:
educacién y perfeccionamiento profesional
en la sociedad del conocimiento, innova-
cion en las empresas y las organizaciones,

condiciones laborales en la sociedad del
conocimiento, preservacion y transforma-
cién del Estado Social, e integracidn
social y no-marginacién.

Volviendo a Espania, los expertos augu-
ran un 2001 crucial en la implantacién
definitiva y masiva de internet en la socie-
dad espafiola, aunque todo ello dependera
de una multiplicidad de factores: progra-
mas de difusion, existencia de planes para
facilitar la adquisicién de equipos informé-
ticos, programas educativos y de reciclaje
profesional, etc. En este sentido, M. P
Subfas, presidente de la Asociacion de
Usuarios de Internet, prevé que el niimero
de usuarios de Internet aumente a lo largo
de este afo en un 50 por ciento, llegando
a la cifra de 13 millones. Hasta entonces
queda mucho por hacer.
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Acaba de nacer hacesfalta.org, un nuevo
portal impulsado por la Fundacién Chan-
dra que, con el patrocinio det Grupo Sigla
(VIPS), ofrece un espacio de encuentro a
las ONG y los voluntarios. A través de esta
web, los internautas pueden encontrar
ofertas de trabajo voluntario o remunera-
do, noticias, un foro de debate y expe-
riencias sobre el terreno:

http://www.canalsolidario.com/html/pie
za_central.asp?op=articulos&articu-
10=0000001177

parte izquierda del navegador que permi-
te personalizar miltiples carpetas de acce-
so directo, notable aumento en la veloci-
dad, tanto en la ejecucién de programas
como en la carga de péginas, etc.

En la comunidad de Asuntos Sociales
de Recol (www.recol.es), se han creado
dos listas de distribucién muy interesan-
tes; una sobre Informética y Trabajo Social
y otra sobre las conciusiones del dltimo
Congreso Nacional de Trabajo Social.
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*Presentacion del procesador Pentium
4, que permite la ejecucion de deter-
minadas instrucciones al doble de
velocidad que el resto, por lo que se
obtiene un rendimiento muy superior
a los procesadores actuales, ademas
de favorecer la transmisién de ima-
genes por internet,

*Ha tenido lugar el VI Congreso Nacio-
nal de Usuarios de Internet MUNDO
INTERNET 2001, en el Palacio de
Congresos de Madrid, durante los
dias 7, 8, 9 y 10 de febrero. Para
obtener informacion sobre las con-

clusiones os remitimos a la web

www.aui.es
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Educando en

Estrategias metodologicas desde la percepcion
de los formadores en animacion socioculiural

!

sociocultural es promotora de valores; no se puede iniciar ningiin proceso de

intervencion sociocultural sin que la participacion, el pluralismo, la libertad e igualdad sirvan
como objetivos dltimos y contenidos indispensables.

conocer cudl es la practica de los
docentes en animacién sociocultural, como
formadores en valores. Para ello, realicé
una investigacion etnografica, como tesis
de maestria del Master de educacién social
y animacién sociocultural de la Universidad
de Sevilla, con el objetivo general de cono-
cer ta percepcion que los formadores en
animacion sociocultural poseen acerca de
sus intervenciones educativas en valores,
ademdas de estos objetivos especificos:
establecer un didlogo permanente con la
realidad formativa y con los formadores de
animacion sociocultural del Instituto Anda-
luz de la Juventud; describir el contexto en
el que se propicia dicha formacion; conocer
la formacion metodoldgica y en valores que
posee dicho grupo de formadores; definir

El planteamiento de clase
se nutre de la metodologia
en la que se fundamenta la
animacién sociocultural

estrategias metodolégicas que se ponen en
marcha para la educacién en valores y
tomar conciencia de los principales valores
gue se ponen de relieve en la formacién de
la animacién sociocultural.

En el trabajo se diferenciaron cinco fases.
Primera, de descripcion del contexto en el
cual se inician programas de educacién en
valores en la formacién de animadores
socioculturales; segunda, de recopilacién
de toda la informacion posible de cara a
conocer en mayor profundidad qué son los
valores y como se trabaja la educacién en
valores; tfercera, de disefio de cuestionarios
y anélisis e interpretacion de los mismos;

R T

Taller de juegos cooperativos

cuarta, de confeccion de entrevistas que
fueron pasadas a docentes y observacion
participante en las clases y quinta, de trian-
gulacion de la informacion en andlisis de
los datos, conclusiones, sugerencias e infor-
me. Los datos se codificaron atendiendo a
las siguientes categorias: contexto, forma-
cién y recursos, estrategias y evaluacién.

Las estrategias metodologicas varian seglin
la personalidad, la formacién previa del
docente que imparta la materia y su con-
cepcion de educacion. Obviando a aquellos
que se cifien al contenido para impartir los
Cursos, por ser un porcentaje muy bajo,
comentamos las intervenciones del resto,
ya que refleja mejor el hacer en el aula de
la mayoria de los profesionales. La meto-
dologia propia de la animacién sociocultu-
ral facilita las intervenciones en educacion
en valores, ya gue la participacion, coope-

racion y trabajo en equipo parecen estar
impregnadas en el quehacer habitual del
profesorado.

También el planteamiento de clase se
nutre de la metodologia en la que se fun-
damenta la animacién sociocultural: anéli-
sis de la realidad (conocimiento del alum-
nado, expectativas, necesidades...), plani-
ficacion (ajuste del programa pensado al
grupo concreto), intervencion (estrategias
de accion en el aula) y evaluacién (valora-
cion del proceso seguido). La diferencia de
un profesor a otro esté no solo en cémo lo
hace, sino fundamentalmente en el uso que
realiza de la informacion que va obtenien-
do de cara a mejorar y adaptar su inter-
vencién en el aula.

En escasas ocasiones se disefian objeti-
vos actitudinales en las programaciones
formativas; sin embargo, piensan que se
atiende aunque no se haga, en algunos
casos se refleja en las técnicas empleadas,




en los temas elegidos, en su como decir o
hacer frente a los alumnos y alumnas... En
definitiva, se piensa y por tanto existe la
intencién, aunque no se plasme en papel.

Las actitudes a desarrollar son elegidas
por determinados docentes antes de
conocer al grupo, por considerar que hay
cuestiones que se repiten en todos.
En otros, se espera a conocerlo para su
adaptacién.

Crear un buen clima en el grupo es obje-
tivo prioritario para cualquier trabajo pos-
terior. El tiempo de dedicacion, sin embar-
go, es variable seglin estemos en un pro-
grama especifico de educacion en valores o
no. Esta idea suele figurar con mas fuerza
en el inicio del curso que en el resto si nos
encontramos en un curso de animacién
sociocultural, asi la aplicacion de técnicas
de conocimiento, conocimiento de expec-
tativas se hace en mayor proporcién en los
primeros dias, disminuyendo conforme
avanza y cobrando mayor relevancia el
contenido.

La adaptacién al grupo se procura aten-
diendo a expectativas, conocimientos,
peticiones y evaluaciones parciales.

- Trabajar desde la actitud, no desde el
valor: los fines a los que se tiende son los
valores universales, pero para hacerlo
operativos se recurre a las actitudes. La
educacion en valores se traduce en mane-
ras de vivir, en comportamientos funda-
mentaimente.

- Partir de lo que el alumno conoce,
hace, y quiere.

- Provocar el didlogo -como via de enten-
dimiento-, la reflexion y partir de vivencias
anteriores.

- Provocar situaciones en el aula donde
los alumnos tengan que posicionarse,
afrontando conflictos que les ayuden a
conocerse y conocer a los demas, ofre-
ciendo un abanico de posibilidades para
que libremente opten. Se trata de convertir
los conflictos en educativos. Aungue no son
partidarios de generarlos como recurso
pedagbgico, si que entienden que cuando
surjan hay que atenderlos y solucionarlos o
al menos intentarlo. Se asume que hay
situaciones que no sabran o podran solu-
cionarse.

- Cuidar la imagen que se ofrece en el
aula, no contradiciéndose en lo que se dice
para servir de ejemplo.

- Buscar una aplicacién préactica de lo
aprendido y una conexién cercana a sus
vidas.

- Las propuestas elegidas son: debates,
actividades culturales y talleres porgue se
piensa que la informacion exclusivamente
no sirve para modificar actitudes, es nece-
sario vivenciar. El autoconocimiento, la
capacidad de dialogo, la comprension cri-
tica, empatia y habilidades sociales, son las
dimensiones de la personalidad social
mas trabajadas, convirtiéndose en objetivos
y en contenidos.

Las actitudes a desarrollar
son elegidas por
determinados docentés
antes de conocer al grupo

- Es importante conocer y compartir las
normas (normas internas) como base del
funcionamiento grupal, sélo asi se ponen
de manifiesto los valores en las que se
fundamentan. Igualmente, hay que
fomentar la critica constructiva hacia las
normas internas y externas, hacia ellos
mismos y la realidad sociocultural en la
que estan inmersos.

La percepcidon de los docentes de cara a
las evaluaciones es que hay que perfec-
cionarlas y mejorarlas porque no se les

presta la atencion debida. Preocupa, por
ejemplo, qué tipo de valores hay que plan-
tearse para formar a educadores sociales o
animadores socioculturales, conocer ins-
trumentos que faciliten su préctica, siste-
matizar la informacién que reciben u
observan, incluso son escépticos en el sen-
tido de poder hacerlo en el tiempo que
comparten con los alumnos y por la edad
de los mismop (adultos). Sin embargo,
aungue surgen muchas dudas de cara a
cémo afrontar la evaluacion de actitudes
en el aula, aparecen algunas ideas claras
a modo de conclusion:

La evaluacién debe concentrase en con-
ductas preferentemente, seguida de normas
de conductas o convivencia, rasgos de per-
sonalidad y, por Uitimo, datos informativos
como conocer los derechos humanos, por
ejemplo. La evaluacién orienta en la prac-
tica como formadores, ayudan a ajustarse al
grupo, mejorar las intervenciones, ia obser-
vacion, autoevaluacién y el debate parecen
ser los instrumentos mas utilizados.

El momento de aplicacién va estar en
funcién de! grupo, duracién del curso...

Los cambios que se esperan son modifi-
caciones sencillas, entienden que lo mas
dificil es cambiar los afectos hacia algo,
para conseguitlo es necesario tiempo vy
capacidad de persuasion.

Tienen la idea de que aunque ellos no
perciban los cambios en el aula, se traba-
jan actitudes y se provoca la reflexion y la
vivencia, por ende, se tienen posibilidades
de modificar pensamientos, afectos que
puedan generalizarse en conductas fuera
del aula. Ello se plantea siempre como una
hipétesis puesto que se da por hecho que
es imposible conocerlo dado que se carece
de evaluaciones de impacto. En la forma-
cion de animadores socioculturales se
educa en valores y se evallan procesos,
quizas nos falte una mayor reflexion sis-
temaética de nuestras intervenciones, lo que
nos ayudaria a mejorarlas y crear instru-
mentos que nos facilitasen la observacion
y el registro de lo que acontece en el aula.
La apuesta por una educacién en valores
que conciencie de la importancia de la par-
ticipacién de los ciudadanos para conseguir
la transformacién social, debe conformar el
sentido Ultimo de cualquier formacion en
animacién sociocultural.

Esther Monledn
Psicéloga y Educadora Social




A
de

conla

y la Federacién de asociaciones pro inmigrantes (FAIM)-Red Acoge, han
presentado de un recurso de inconstitucionalidad contra determinados articulos de la Ley
8/2000, para lo cual han elaborado un informe, del que ofrecemos un resumen.

, por el que
se modifica el articulo 7.1 de la LO
4/2000; el articulo primero apartado 6,
por el gue se modifica el articulo 8 de la
LO 4/2000 y el articulo primero apartado
9, por el que se modifica el articulo 11.1
de la LO 4/2000.

Se han agrupado estos tres derechos ya
que su estudio es similar a la luz del Con-
venio Europeo de los Derechos Humanos.
Los tres se regulan en el articulo 11 del
Convenio, con las siguientes conclusiones:
tanto el de libertad de reunién y manifes-
tacién, como el derecho de asociacion y el
de sindicacion vulneran importantes arti-
culos de la Constitucién Espafiola, el Con-
venio Europeo para la Proteccién de los

El derecho a recibir
educacioén es plenamente
reconocido a los
extranjeros. Se trata

de un derecho basico

Derechos Humanos, la Declaracion Uni-
versal de los Derechos Humanos y el Pacto
internacional de los Derechos Civiles y Poli-
ticos, ademas de convenios de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo (OIT) sus-
critos por Espafa.

Son derechos consustanciales a las per-
sonas y significativamente de los trabaja-
dores, quienes estén en situacién (admi-
nistrativa) irregular serian despojados de
ellos, contraviniendo el Pacto Internacional
de los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales de la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas, entre otros. La sindicacion
puede representar un elemento esencial
para conseguir la legalizacion o evitar la
explotacion faboral de los que se hallan en
situacion irregular.

Ninguna de estas normas internaciona-
les ni la Constitucion Espafiola, autorizan
restricciones distintas a las que sus propios
preceptos introducen, entre las cuales no
se encuentra la situacién de legalidad
administrativa del extranjero titular de
estos derechos.

, por el que
se modifica el articulo 9.1 y 3 de la LO
4/2000.

Ef derecho a recibir educacién es plena-
mente reconocido a los extranjeros. Se trata
de un derecho bésico de la persona, como
parece entenderlo el articulo 27 del texto
constitucional en su nimero 2, al sefalar
que: “La educacién tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad huma-
na en el respeto a los principios democra-
ticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales”. Se trata, por
tanto, de un derecho que debe correspon-
der por igual a espafioles y a extranjeros y
cuya regulacién deber ser igual para
ambos.

La Ley restringe el derecho a la educa-
cién de los menores a la educacién basica
y a la secundaria obligatoria, asi como a la
infantil en el parrafo segundo, pero excluye,
al no citarla, a la superior, como es el
bachillerato, para la que se exigira, segln
el apartado tercero la residencia legal. Esta
exclusion para los menores en situacién de
irregularidad administrativa es contraria al
derecho a la educacion del articulo 27 de
la Constitucion Espafiola.

Esta limitacién del derecho a la educa-
cion dificulta el correcto desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los
principio democraticos de convivencia y a
los derechos y libertades fundamentales
(art. 27.2 CE). Destacar sobre la no-dis-
criminacion en materia de este derecho, se
puede traer también al Convenio de la
UNESCO relativo a la lucha contra la dis-

criminacion en la esfera de la ensefianza,
de 14 de diciembre 1960.

primero apartado 16, por el
que se modifica la redaccidn del articulo
20 de la LO 4/2000, pasando a ser el arti-
culo 22.2.

Derecho de justicia gratuita. EI Tribunal
Constitucional tiene dicho que el articulo
13 de la Constitucién Espafola (“los
extranjeros gozaran en Espafa de las liber-
tades publicas que garantiza el presente
Titulo (Primero) en los términos que esta-
blezcan los tratados y la ley”) debe inter-
pretarse en el sentido de que los derechos

La Ley restringe el
derecho ala educacién de
los menoresala
educacién bdsicayala

secundaria obligatoria

de los extranjeros tienen rango constitu-
cional, si bien son de configuracion legal.

Sin embargo, la configuracién legal de
los derechos de los extranjeros no permite
una modulacion diferente para espafioles y
extranjeros cuando se afecten derechos
que pertenecen al ambito de la dignidad
humana protegida por nuestra Constitu-
cion Espafiola en su articulo 10. 1, pues
dichos derechos pertenecen a “todas las
personas” (diccion literal del articulo 24
Constitucion Espafola donde se reconoce
el derecho a la tutela judicial efectiva).
Ademas, la normativa internacional esta-
blece que el derecho a la tutela judicial
efectiva es uno de los derechos que perte-
necen a todas las personas sin atencién a
su nacionalidad.




Dentro del genérico derecho al acceso a
los Tribunales se encuentra incardinado el
derecho a la asistencia juridica gratuita
cuando exista insuficiencia de recursos
para litigar y asf lo exija el interés de la Jus-
ficia (incluso aunque la asistencia letrada
no sea preceptiva). Ademas, la asistencia
técnica debe ser efectiva, por lo que no
basta un simple nombramiento de letrado,
sino que este desempefie una efectiva
defensa. El derecho a la asistencia juridi-
ca gratuita es de gran tradicion histérica
(Constitucién de 1881) y aunque se trata
de un derecho de configuracién legal, debe
respetar, en su desarrollo legal, el conteni-
do constitucional indisponible inherente a
la dignidad humana. Es decir, la gratuidad
de la justicia es un derecho que se integra,
a través del de asistencia letrada, en el
derecho a la tutela judicial efectiva. El pro-
pio articulo 119 Constitucién Espafiola
reconoce que la justicia sera gratuita “en
todo caso” para quienes acrediten insufi-
ciencia de recursos para litigar.

La efectiva asistencia letrada asegura el
cumplimiento de los principios de igualdad
de partes y contradiccion que exige el pro-
cedimiento judicial. Por tanto, si la caren-
cia de recursos determina la inexistencia de
letrado defensor, estos principios bésicos
del procedimiento se conculcan. Parafra-
seando la Sentencia del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos de 21-2-75, aun-
que no se deniegue al extranjero, formal-
mente, acudir al Tribunal, si en cambio se
le impide, de facto, iniciar un proceso, y
ello esta proscrito por el articulo 24 CE.

Tal y como ha quedado redactado el arti-
culo 22 puede producirse, al menos en
teoria, una derogacién parcial del articulo 2.
e) de la Ley 1/1996 de asistencia juridica
gratuita en el sentido de que los extranjeros
que se hallen en Espafia sin residencia legal
careceran desde ahora del derecho a la
asistencia juridica gratuita en el orden juris-
diccional penal. No obstante, los articulos
11. 1 de la Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre, 14. 2. d) del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos
y 6, 3° c) del Convenio Europeo de Dere-
chos Humanos impiden dicha privacién al
extranjero acusado de un delito.

, por el
que se modifica la redaccién del articulo
25 de la LO 4/2000, pasando a ser el arti-
culo 27.5

No motivacién de determinados visados.
La motivacion es un derecho reconocido en
el articulo 24 Constitucién Espafola. Res-
pecto a la necesidad motivacién de la
denegacion de los visados, la reforma sélo
obliga a motivar la denegacién de visados
de residencia para la reagrupacién familiar
o0 para el trabajo por cuenta ajena, que son
los mas numerosos, por lo que lleva a
entender que en el resto de supuestos la
denegacién puede no ser motivada. Debe

La efectiva asistencia
letrada asegura el
cumplimiento de los
principios de igualdad'
de partes

recordarse la recomendacion primera diri-
gida al Ministro del Interior por el Defensor
del Pueblo y del Consejo General del Poder
Judicial que la denegacién de visado debe
ser expresamente motivada e indicar los
recursos procedentes.

, por el
que se modifica la redaccion del articulo
56 de la LO 4/2000, pasando a ser el arti-
culo 57.2 .8

Infraccion del non bis in idem y del prin-
cipio de reeducacion y reinsercién social. El
apartado segundo del articulo 57 prevé
como causa de expulsién el hecho de que

el extranjero haya sido condenado dentro
de Espafa, por una conducta dolosa que
constituya delito sancionado con pena pri-
vativa de libertad superior a 1 afo. Esa cir-
cunstancia supone una infracciéon a la
prohibicién del ne bis in {dem, contenido
en el principio de legalidad del articulo 25
de la Constitucién. EI Tribunal Constitucio-
nal ha proscrito la compatibilidad entre
penas y sanciones administrativas, cuando
concurre identidad de hecho, sujeto y fun-
damento juridico, como ocurre en este
supuesto. La Unica causa de expulsion es la
comisién del propio hecho delictivo, que en
este caso ya fue sancionado penaimente.
Nuestro derecho contiene figuras juridicas
compatibles con el respeto al ne bis in
idem y con el derecho del Estado a expul-
sar al delincuente, cual es el sustituto penal
del articulo 89 del Cddigo Penal, donde,
precisamente para evitar la infraccion de
este principio se sustituye la condena penal
por la expulsion del territorio nacional, y el
articulo 57.7 de la Ley de extranjeria,
donde el inculpado o procesado por un
delito podra ser expulsado si esta incurso
en alguna de las causas de expulsién, antes
de haber sido condenado, y por lo tanto sin
acumular ambas sanciones.

Ademés, al producirse la expulsién al
haber ya cumplido el extranjero la pena,
como exige el propio péarrafo octavo del
articulo 57 de la Ley de extranjeria, se pro-
duce una vulneracion del articulo 25.2 de
la Constitucion Espafiola en cuanto el legis-
lador de la Ley de extranjeria no estaria




orientando el fin resocializador de las
penas respecto a los extranjeros, al prever,
tras su cumplimiento, la expulsion. Si bien
es cierto que el Tribunal Constitucional
declaré que el articulo 25.2 de la Consti-
tucion Espafiola no estable un derecho
susceptible de ser invocado en via de
amparo, sino una orientador al legislador,
en el momento que el legislador se aparta
de este fin, en cuanto a sus consecuencias
para el extranjero, el precepto puede ser
atacado de inconstitucional.

, por el
que se modifica la redaccién del articulo
59 de la LO 4/2000, pasando a ser el arti-
culo 60.

Internamiento en los retornos. Vulnera el
articulo 17.1 y 2 de la Constitucién
Espafiola. Dentro de la consideracion de
que son derechos basicos plenamente
reconocidos a los extranjeros por pertene-
cer a toda persona, al margen de sus vin-
culaciones juridico-politicas, partiendo de
la Constitucién Espafiola y de los conve-
nios internacionales sobre derechos huma-
nos, asi como de la sentencia 115/87 del
propio Tribuna Constitucional.

Segln el articulo 60 de la Ley 8/2000,
los extranjeros a los que en frontera no se
les permita el ingreso en el pais seran
retornados a su punto de origen en el plazo
mas breve posible. La autoridad guberna-
tiva que acuerde el retorno se dirigira al
juez de instruccién si el retorno fuera a
retrasarse mas de 72 horas, para que
determine el lugar donde hayan de ser
internados hasta que llegue el momento
del retorno.

Entendemos que este articulo vulnera
los articulos citados de la Constitucion
pues como establecié el Tribunal Consti-
tucional en Sentencia 115/1987, “la
voluntad del mandato constitucional es
que, mas alld de las setenta horas,
corresponda a un 6érgano judicial la deci-
sion sobre el mantenimiento o no de la
limitacion de libertad”, hecho que no pare-
ce deducirse del articulo 60 pues, a dife-
rencia del articulo impugnado en la citada
sentencia (articulo 26 de la derogada Ley
Orgénica 7/85) donde se decia “la autori-
dad Gubernativa que acuerde tal detencién
se dirigird al juez ... en el plazo de seten-
ta y dos horas, interesando el interna-
miento..., que el Tribunal Constitucional no
declard inconstitucional por entender que

podia interpretarse a la luz de la Constitu-
cién, el término “interesar” habiendo de
ser entendido como equivalente a deman-
dar o solicitar del juez la autorizacién para
que pueda permanecer detenido més alla
del plazo de setenta y dos horas. El tér-
mino utilizado por el articulo 60 “para que
determine el lugar donde hayan de ser
internados”, no parece dar la posibitidad al
juez de decidir otra cosa distinta al inter-
namiento.

“La medida de internamiento debe
tener, por la naturaleza del bien juridico
implicado, caracter excepcional y por ello
se deben poner en conocimiento de la
autoridad judicial, a la que se va a solici-
tar la autorizacion de esta medida, todas
aguellas circunstancias que concurren en
cada caso concreto, con el fin de que
pueda resolver con el conocimiento de las
mismas” (informes del Defensor del Pueblo
de 1987). El juez como garante de la liber-
tad del extranjero, debe valorar las razones
que justifican la adopcion de esta grave
medida. Debe tenerse en cuenta que el

El plazo de dos dias es
absolutamente insuficiente
para poder preparar la
defensa o descargo

mediante las alegaciones

extranjero internado estd a disposicion
judicial, no gubernativa.

Entendemos también que la no-obliga-
toriedad de que el juez dicte el auto de
motivado en relacién con la solicitud de
internamiento del extranjero para el retor-
no, con audiencia al interesado, como se
esfablece en el caso de internamiento para
expulsion (articulo 62.1 Ley 8/2000), vul-
nerarfa los articulos citados de la Consti-
tucién, pudiendo llegar a producir inde-
fension. En este sentido los informes del
Defensor del Pueblo de 1986, establecen
que en ocasiones no se lleva al extranjero
a la presencia fisica del juez, cuando, no
s6lo parece conveniente que el extranjero
al que se va a internar, sea llevado ante el
juez para que éste tenga conocimiento
directo e inmediato de la situacién y valo-
re si procede la adopcién de la medida res-
trictiva de la libertad, sino que resulta
imprescindible para que la autoridad judi-

cial tenga un conocimiento directo e inme-
diato de la situacién.

Sobre privacién de libertad para retorno
del extranjero, el informe también del
Defensor del Pueblo correspondiente a
1992 establece que debe estar sujeta a las
garantias de proteccidn previstas constitu-
cionalmente para el derecho a la libertad.

, por el
que se ;nodiﬁca la redaccién del articulo
62 de la LO 4/2000, pasando a ser el
articulo 63.2.

Procedimiento preferente. Desde nues-
tro punto de vista es inconstitucional el
plazo de 48 horas otorgado en el proce-
dimiento preferente para formular alega-
ciones en su defensa, tras la incoacion de!
procedimiento sancionador, asi como la
ausencia del derecho a la prueba de des-
cargo. Esta redaccion vulnera el articulo
24.1 de la Constitucién Espafiola, por
producir indefension, en relacion con el
articulo 6.3 b) y d) del Convenio Europeo
de Derechios Humanos, que exige dispo-
ner de un tiempo para preparar la defen-
sa, asi como de las facilidades necesarias
para ello y del derecho a interrogar a los
testigos de cargo, y a solicitar la declara-
cién de los de descargo.

La Sentencia del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos de 10 de Febrero de
1983, caso Albert y le Compte, en cuan-
to analiz6 el derecho a disponer del tiem-
po vy facilidades necesarias para preparar
la defensa, declard, que los apartados a),
b) y d) son aplicables mutatis mutandi a
los procedimientos disciplinarios ya los
penales. También declaré que el plazo de
15 dias le parecia razonable para preparar
la defensa, sobre todo en supuestos de
simplicidad. De esta declaracion, podemos
inferir que el plazo de dos dias es absolu-
tamente insuficiente para poder preparar la
defensa o descargo mediante las alega-
ciones, mas aun cuando el extranjero
puede estar detenido hasta 72 horas o
internado, como dice el propio parrafo
cuya impugnacion solicitamos y el articu-
lo 62.1 de la LO 4/2000. Ademas no se
recoge en el procedimiento sumario tra-
mite de prueba alguno que permita pre-
parar la defensa o hacer declarar a testigos
de descargo, como exige el convenio en el
articulo 6.3.d).

Andalucia Acoge y FAIM-Red Acoge




Violencia doméstica ante el Tercer Milenio:
se impone un cambio de estrategias

DESPEDIMOS un siglo en el que se han
producido grandes cambios sociales con
relacion al uso y disfrute de los derechos
humanos y bienes sociales por parte de
mé&s de la mitad de la poblacion de este
pals: las mujeres, las ciudadanas. Estos
cambios han sido posibles gracias a la
lucha de muchas mujeres y no tantos hom-
bres como nos gustaria, que desde la esfe-
ra publica y privada han iuchado contra la
discriminacion social de la mujer y por la
consecucién de sus oportunidades en
nuestra sociedad. Pero todo este esfuerzo
no ha servido para eliminar o reducir el
nimero de victimas del terrorismo domés-
tico que afio se produce. Las estadisticas y
los nimeros son frios, pero no dejan de
impactarnos, sublevarnos y encolerizarnos.
Los sentimientos que nos provocan no son
nada frios.

A lo largo de esta Ultima década, a pesar
de la lucha, no se ha conseguido disminuir
significativamente el numero de mujeres
asesinadas a manos de sus maridos,
exmaridos, compafieros o excomparieros.
Muertes que en la mayoria de los casos
supone el punto y final de un largo proce-

Cuando a mediados del 96 toma cuerpo el proyecto de crear
un medio de comunicacion que divulgue la politica colegial y
sirva de foro de cuestiones relacionadas con nuestro dmbito
profesional, el Colegio de Méalaga se encuentra en plena efer-
vescencia de participacién. La idea crea expectativas y cierto
escepticismo. Nuestro referente més proximo, el "PAQUET-
TENTERES", es a su vez una evolucién de un anterior boletin
informativo. Pero, esta vez, el salto era de vértigo, el formato,
el nimero de paginas, la amplitud del planteamiento infor-
mativo, se suman al sentido de utilidad que para el colegiado
siempre tuvo este tipo de publicaciones.

El planteamiento del proyecto, centrado en el trabajo de
voluntariado en una primera fase, le da una significacion espe-
cial (como a tantos otros del Colegio) y consigue romper las
expectativas. La continuidad de la publicacién en nuestro ambi-
to provincial (Malaga), la convierte en un referente para otros
Colegios de nuestra Comunidad, y nos permite crecer en la idea
de convertirla en la publicacién andaluza de referencia en el

so de humillaciones y agresiones séadicas y
prolongadas, nacidas del deseo desmedi-
do de control y de un abusivo ejercicio
de poder en la esfera de las relaciones
privadas.

Los avances conseguidos en el abordaje
de este grave problema social que es la vio-
lencia doméstica, tanto en los diferentes
niveles de intervencion, como son la pre-
vencion y la atencion a la victima, como en
los distintos campos gue inciden en su tra-
tamiento (legislativos, policial, judicial,
educativo y de atencién social) han sido de
gran importancia pero no son suficientes ni
tan efectivos como deberfan ser. Las mejo-
ras logradas en la atencién social a las vic-
timas de la violencia doméstica estan sir-
viendo de gran ayuda para la asistencia y
tratamiento a las mujeres y sus hijas e
hijos. Esta atencién se viene realizando
desde asociaciones de Mujeres, Institutos
de la Mujer y ofras entidades dedicadas a
la lgualdad de Oportunidades. Gracias a
este esfuerzo se ha podido ir desechando
teorfas y modelos metodoldgicos caducos
ante las nuevas perspectivas y los conoci-
mientos que hoy en dia tenemos del pro-

blema. Hemos avanzado en el abordaje del
problema pero no son suficientes las
mejoras, es hora de reflexionar, de analizar
las cosas y plantear un cambio.

Si se esta implantando un cambio fun-
damentaimente cualitativo en la aplicacién
de las politicas especificas de Igualdad de
Oportunidades, incorporandolas progresi-
vamente a las politicas generales de trans-
portes, salud, servicios sociales, empleo,
juventud, turismo, etc. sin dejar de aplicar
politicas especfficas; quizas sea también el
momento de reorganizar nuestras ideas y
avanzar en nuevas estrategias de afronta-
miento o, mejor dicho, de enfrentamiento y
oposicion al fenémeno de la violencia
domeéstica.

Entre los posibles cambios que se
podrian realizar destacaria dos: poner en
marcha programas que nos permitan
avanzar en el tratamiento de los agresores
y de redoblar los esfuerzos para la aplica-
cién de las medidas de aislamiento del
agresor. Soy consciente de la polémica
generan las propuestas de atencion y reha-
bilitacién de agresores y me pregunto por
qué somos tan viscerales en nuestros posi-

AGRADECEMOS a nuestros lectores sus cartas, que iremos
transcribiendo en respuesta al llamamiento que realizamos
en TSD para que nos hicieran llegar su opinién. Muchas gracias
por vuestra participacion.

En esta etapa, crece el apoyo profesional (siempre con osci-
laciones) pero el voluntariado permanece como parte consus-
tancial al proyecto. Constituidos ya como publicacion oficial de
siete de los ocho Colegios de nuestra Comunidad. Publicacion
consolidada, como prueba la aparicién de su nimero veinti-
cinco, la publicacién andaluza en su especialidad de mayor
difusion en el mundo colegial. Un instrumento Gtil al colegia-
do que permite a su vez que estemos presentes en ambitos que
trascienden el Trabajo Social. En definitiva, ser Utiles a la socie-
dad de la que somos parte y a la que servimos como profesion.

Por tltimo, mi homenaje a las ideas que permitieron esta

ambito del Trabajo Social (difusion/divulgacién).

aventura, detras de las cuales han estado y estan las personas
que han propiciado un proyecto (mucho mas amplio éste) de
Colegio rico en experiencias y de resultados contrastables. Mi
reconocimiento a las personas que nimero tras nimero, con
entusiasmo y dedicacién han puesto en pie esta realidad, de la
cual llevo del orden de dos afos retirado, pero de la que me
siento especialmente unido.

Emilio Pacheco de Lugue




cionamientos en la conveniencia o no de la
atencién y rehabilitacion de agresores o en
la necesidad o no de aplicar las medidas
de discriminaciéon positivas. Nuestros
impulsos mas primitivos prevalecen ante
nuestra racionalidad.

Mi experiencia profesional me ha hecho
comprender lo necesaria y justa que es la
atencion y rehabilitacién de la victima pero
he echado en falta el abordaje del proble-

ble socialmente la rehabilitacién de agre-
sores en cuanto no podamos evitar sus
conductas. Todo proceso que nos lleve a
evitar nuevas agresiones y sobre todo a evi-
tar futuras victimas mortales seria alta-
mente rentable. Si el rechazo social a la
violencia doméstica como forma de rela-
cion intrafamiliar continla, puede que se
consiga también aislar al agresor y puede
que consigamos atraer hacia estos servicios
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ma desde su totalidad. Cuando interveni-
mos con personas que estan siendo des-
truidas por el sistema de relaciones que
mantiene es necesario no solo comprender
el origen, las causas del fenémeno y la
dimension del problema, sino intervenir
con todos los actores implicados. Algunos
son los programas que se han iniciado y
escaso es el conocimiento que hoy tenemos
sobre sus resultados, cuales son las teorfas
y la metodologia que nos permitan un abor-
daje efectivo de este fendmeno.

De sobra sabemos que cuando una vic-
tima de violencia doméstica consigue
zafarse de su agresor éste rapidamente
busca, y desgraciadamente encuentra, su
siguiente victima. También conocemos lo
diffcil y costoso que es el tratamiento a la
victima y cémo las secuelas permanecen
en ella dependiendo directamente del
tiempo que soportaron los malos tratos v la
severidad de los sucesos. Resultaria renta-

a hombres que deseen romper con estos
patrones de comportamiento.

Es hora de poner en marcha medidas
que consigan apartar al agresor del domi-
cilio familiar, una expulsién inmediata con
caracter preventivo, evitando todo riesgo

Tenemos que buscar
nuevos programas e
impulsar medidas efectivas
contra esta lacra social que

es la violencia doméstica

para la victima e hijo/as; combinadas con
servicios de asesoramiento, apoyo y aten-
cién a la mujer. Es necesario crear servicios
de reeducacion y rehabilitacion de agreso-
res, grupos de autoayuda y alojamientos
temporales que eviten que sean las victi-

mas las que tengan que abandonar casa,
amistades, familia, barrio y/o pueblo, con el
consiguiente distanciamiento de su medio
natural de vida y de sus necesarios apoyos
personales y sociales.

Es necesario que todas y cada unas de
las medidas contra la violencia doméstica
tengan como objetivo transversal conseguir
la no victimizacién de la mujer objeto de
maltrato, pues solo en el respeto y apoyo
de sus capacidades como persona esta su
total recuperacién.

No creo que las listas publicas dando
nombre de agresores para “escarnio y
verglienza social” sea una medida social-
mente correcta. Aungue la intencién es
buena y licita no creo que los efectos no
deseados e incontrolables una vez echas
publicas justifiqguen la medida. En todo
caso, tendriamos que dedicarnos a realizar
listas de abusadores y acosadores sexuales,
y de todo tipo de maltratadores.

Deberiamos distinguir quizas entre listas
que aparecieran los condenados por delitos
leves y delitos graves, o tal vez los clasifi-
cariamos en funcién de su arrepentimiento
o reincidencia. O deberfamos quizas renun-
ciar a los valores que nuestra constitucion
y nuestro ordenamiento juridico contem-
plan como son la capacidad y el derecho
de reeducacion y reinsercion de la persona.

Como profesionales de la intervencién
social tenemos la obligacion de seguir
avanzando y mejorando nuestra practica
profesional, tenemos que buscar nuevos
programas e impulsar medidas efectivas
contra esta lacra social que es la violencia
doméstica. Debido a la gravedad y la com-
plejidad de este problema social su abor-
daje debe ser también complejo y sobre
todo que incida sobre todas las variables
intervinientes.

Nuestra obligacién moral es con las vic-
timas que hoy no estan con nosotros/as,
asf como con las personas supervivientes
dafadas en el camino. Hoy recuerdo
especialmente a una companera, Traba-
jadora Social funcionaria de prisiones, que
el 10 de mayo de 1997 fue asesinada por
su ex marido y padre de su Unico hijo,
después de denunciar reiteradas veces el
acoso al que durante mas de diez afios la
sometié.

Milagrosa Orte Maturana
Trabajadora Social. Asesora en
Trabajo Social y Género del C.0.T.S. de Cédiz




Trabajadores sociales y administracion

LAS diferentes informaciones vertidas en los
medios de comunicacién de la ciudad de
Cérdoba referidas a los Servicios Sociales,
hacen preciso contextualizar el marco legal
de referencia que pueden ayudar a entender
las situaciones que los profesionales del Tra-
bajo Social afrontan dia a dfa.

Desde que en 1988 se aprobara la
vigente Ley de Servicios Sociales de Anda-
lucia, la accién reguladora, organizativa y
planificadora que pretendia dar a los Ser-
vicios Sociales, precisan hoy dia de una
verdadera reflexion sobre el alcance y efi-
cacia perseguida: “un Sistema Publico de
Servicios Sociales que ponga a disposicion
de las personas y de los grupos en que
estas se integran, recursos, acciones y pres-
taciones para el logro de su pleno desarro-
llo, asi como la prevenci6n, tratamiento y
eliminacién de las causas que conducen a
su marginacion”, todo ello inspirado en la
responsabilidad publica como uno de sus
principios generales entre otros, y para lo
que se estructuran dos modalidades: Ser-
vicios Scciales Comunitarios y Servicios
Sociales Especializados.

Los Servicios Sociales Comunitarios cons-
tituyen la estructura basica del Sistema
Plblico de Servicios Sociales y se desarro-
llan en las zonas de Trabajo Social, que

estaran ubicadas en el Centro de Servicios
Sociales de cada zona, dotadas de los
medios humanos y materiales precisos. La
competencia y responsabilidad en la gestién
serd de los Ayuntamientos con poblacién
mayor a 20.000 habitantes, siendo en las
Diputaciones Provinciales, por delegacion
de la Junta de Andalucia, para municipios
de menos de 20.000 habitantes.

Desde los Servicios Sociales Comunita-
rios deben prestarse los Servicios de Infor-
macion, Valoracién, Orientacion y Aseso-
ramiento al ciudadano; Servicios de Ayuda
a Domicilio; Servicio de Convivencia y
Reinsercién Social; Servicio de Coopera-
cion Social, y Prestaciones Complementa-
rias. Para ello, se precisa de un personal
técnico basico formado por diplomados en
Trabajo Social/Asistentes Sociales, psicé-
logos; educadores, animadores, adminis-
trativos y ordenanzas.

La figura profesional de mayor implan-
tacion estd localizada en la del diplomado
en Trabajo Social/Asistentes Sociales, que
cuenta con “un marco legal delimitado en
el que apoyar su actuacién profesional,
frente a cualquier injerencia o alteracion en
su labor”, regulado por los principios éticos
y criterios profesionales recogidos en su
Codigo Deontolégico.

El ejercicio profesional, en los Servicios
Sociales Comunitarios como en el de
cualquier otro &mbito organizativo,
requiere de una relacién del diplomado
en Trabajo Social/Asistente Social con la
entidad que le permita participar en la
mejora de la politica de la institucién, asf
como en la eficacia y eficiencia de la
organizacioén y sus servicios, para benefi-
cio del ciudadano y de la comunidad. Es
iguaimente indispensable dar a conocer a
los responsables de la institucién u
organismo, las condiciones y los medios
indispensables para llevar a cabo la inter-
vencion social.

Por consiguiente, desde el Colegio Ofi-
cial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Cérdoba, queremos
apostar por el obligado entendimiento que
se deben las instituciones publicas y los
profesionales para una adecuada calidad
¥y mejora de los Servicios Sociales, no elu-
diendo los preceptos legales y normativos
a los que todos debemos dar adecuado
cumplimiento para el logro de los fines
establecidos.

Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Cérdoba

Claves: preparacion, formacion vy prevencion

NO es poco lo que se ha escrito, reflexio-
nado, criticado y opinado en torno a la
Nueva Ley de responsabilidad Penal Juve-
nil, aln teniendo en cuenta su brevisima
juventud, {o deberia decir infancia?.
Desde mi humilde y escaso conocimiento
al respecto, tan sélo quiero hacer llegar a
todos los trabajadores sociales interesados
en este apasionante ambito relativo al
menor, la firme necesidad de la existencia de
los Equipos Técnicos de Apoyo de los Juz-
gados de Menores: equipos multi e interdis-
ciplinares que como sabemos estan, o deben
estar, configurados por psicélogos, educa-
dores y trabajadores sociales (equipo psico-
socio-educativo) para poder ofrecer una res-
puesta que desde las respectivas disciplinas
se considere conveniente, adecuada a la rea-
lidad social del menor objeto del estudio.
Debemos partir del hecho de que la
conducta ‘delictiva’ del menor es fruto de

un compendio de elementos y factores
que influyen en sus actos comportamen-
tales, tales como familia, &mbito’ socio-
relacional, grupo de iguales, contexto
educativo... factores que no pueden ser
obviados, sino que por el contrario deben
ser analizados y estudiados por el traba-
jador social, que como perito que forma
parte del Equipo Técnico de Apoyo de los
Juzgados de Menores debe exponer, de
manera que la decisién o medida judicial
que se acuerde, se ajuste lo mas posible
a la realidad social en la que se encuen-
tra inserto el menor, ofreciendo asimismo,
alternativas judiciales en la base de un
procedimiento de caracter no represivo,
sino educativo.

Esto significa que en nuestras manos y
en nuestro trabajo presente y futuro se
encuentra la exigencia de hacer valer
nuestra presencia en tales equipos, desde

la necesidad de una adecuada prepara-
cién y formacion que responda a la espe-
cializacion que dicho dmbito exige; por un
lado en lo concerniente al colectivo
especifico de menores en conflicto social
con el que vamos a trabajar, y de otro
lado, en lo que se refiere al contexto judi-
cial en el que nos encontramos ubicados
como miembros de los Equipos Técnicos.

No obstante, y desde otros muchos con-
textos en los que se encuentra la presen-
cia de los profesionales de trabajo social
(como los Servicios Sociales Comunita-
rios, Sanidad, Educacién...) hay que tra-
bajar en algo tan béasico como es la pre-
vencion, de manera que “si hoy educamos
a los menores, mafana no tendremos gue
castigar a los hombres”.

Eva Bolivar Domingo
Trabajadora Social de Granada
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La investigacion
social participativa

En este libro se recogen trabajos que pre-
tenden contribuir a la elaboracién de
metodologias con las que abrir procesos
de investigacién-accion .

Los trabajos que se relinen en este
libro estan divididos en dos grandes blo-
ques. En el primero se hace un repaso de
las perspectivas de investigacién social
para presentar en disefio de la metodo-
logia de la Investigacion Participativa. En

el segundo se presentan algunas expe-
riencias practicas realizadas en diversas
ciudades.

Los textos dan cuenta, pues, tanto de la
reflexion tedrica como de los aspectos
metodoldgicos y practicos, que incluyen
como iniciar el proceso, como progra-
marlo y evaluarlo o como organizar
entrevistas y los grupos de discusién y
analisis.

Cursos de fundamentos del
Derecho para el Trabajo Social

El autor del libro, profesor titular de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de
la Universidad Pablo de Olavide de Sevi-
lla, en el Area de Conocimiento de Dere-
cho Administrativo, parte de una defini-
cién de “Derecho” para ir analizando las
fuentes del Derecho, las distintas divisio-
nes del Derecho y todos los conceptos
legislativos.

La obra, es util para el Trabajador
Social entre otras cosas por los conoci-

mientos que aporta que van desde la
Constitucion Espafiola de 1978 al anali-
sis del Poder Judicial, pasando por las
Instituciones Civiles del Derecho Espafiol,
y otras Instituciones como puede ser la
del Matrimonio o la Institucién Peniten-
ciaria. También hace referencia a los
Tribunales de Menores. Dedica un capi-
tulo al Derecho en los Servicios Sociales
Especializados, sin olvidar el Derecho
Administrativo.

Tomas . VillisantaManvs! Moniahéal ol Marli

{coordinadores)

construyendo cludadanialt

Curso de Fundamentos
de Derecho para el
Trabajo Social

La biblioteca recomiénda I

ENTORNO. PUBLICACION INDEPENDIENTE DE ACTUA-
LIDAD EN ASUNTOS SOCIALES

Esta es una publicacion mensual, editada en formato de perié-
dico, que también se encuentra en formato digital en la direc-
cion www.entornosocial.es. en la que se pueden encontrar
todo lo mas reciente referente a la profesion, asi como impor-
tantes resefas de cursos, bibliografias...

TRABAJO SOCIAL HOY, N° 28

REVISTA EDITADA POR EL COLEGIO OFICIAL DE DIPLO-
MADOS EN TRABAJO SOCIAL Y AA.SS. DE MADRID
Hacemos mencion especial del articulo “Practica profesional

de los Trabajadores Sociales” realizado por Mario Dominguez
Sanchez, en el que la practica es analizada con diversas meto-
dologias y desde diferentes puntos de vista

DOCUMENTACION SOCIAL. REVISTA DE ESTUDIOS
SOCIALES Y DE SOCIOLOGIA APLICADA, N° 121

Madrid: Caritas Espaiiola, Octubre- Diciembre 2000

Este numero es un monografico dedicado a las migraciones,
se hace un analisis de las migraciones en Europa, para llegar
al de Espafa, pasando por una reflexién acerca de la reforma
de la Ley que ha entrado recientemente en vigor.




AGENDA MALAGA

CURSO ‘LA FIGURA DEL PERITO EN LA
NUEVA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL

Fecha de colaboracién: Abril 2001.
Dirigido a profesionales de la Accién Social.
Reserva de plaza hasta el 20 de marzo de 2001,
Preinscripcién®: 5.000 pesetas

' S6lo se devolveré el importe en caso de anulacién o renuncia del interesado,
siempre que ésta se produzca antes del 30 de marzo.

n momento del
U curso ‘La plani-
ficacién estratégica
en la gestién de
asociaciones’ (22
edicién) cuya reali-
zacién se enmarca
en el Convenio de colaboracién entre el Colegio y el Area de Bie-
nestar Social del Ayuntamiento. Tuvo lugar a finales del afio
2000 y conto6 con una gran participacion por parte entidades,
ciudadanos y colegiados.

Cursos de Formacion Profesional Ocupacional solicitados para
el afio 2001:

Formador de Formadores. 400h,

Inglés Técnico aplicado al Trabajo Social. 300h.

Agentes de Desarrollo. 400h.

Experto en Comunidades Europeas. 700h.

Animador Sociocultural. 300h.

Humanizacion en la relacion de ayuda profesional. 350h.

Este es el primer afo que la Universidad de Méalaga alberga
plenamente la Escuela Universitaria de Trabajo Social.
Desde el Colegio, se ha hecho una propuesta de colaboracion
que incluye varios aspectos a desarrollar; entre ellos, las publi-
caciones especializadas, la formacion postuniversitaria, las prac-
ticas de los alumnos, la investigacién en Trabajo Social, etc.

| Colegio de Malaga ha presentado al Area de Bienestar
Social del Ayuntamiento de la ciudad una propuesta para la
renovacion del actual convenio. En la misma, se recoge prin-
cipalmente la continuidad del servicio Redes Sociales, con
mayor apertura hacia los ciudadanos en general y actividades

complementarias de formacién; también se ha presentado una
propuesta de actividades para incluir en el proyecto que pre-
sentard el Area a la iniciativa comunitaria EQUAL.

| Consejo Andaluz de Colegios va a iniciar en breve una

campana de colegiacion dirigida a aquellos profesionales en
activo que no estan colegiados. Empezando por las adminis-
traciones plblicas, se va a solicitar la colaboracion de aquellas
entidades publicas y privadas, con trabajadores sociales con-
tratados, para que ‘recuerden’ a éstos la obligatoriedad de la
colegiacion y les ‘recomienden’ hacerla efectiva.

Te recomendamos que actualices en tu oficina del INEM
correspondiente lo datos del curriculum y que compruebes
gue estas situado en el epigrafe correcto, con el fin de que te
avisen cuando surjan ofertas para trabajadores sociales. Tienes
que dirigirte al orientador laboral.

| Colegio de Malaga se ha convertido en Punto de Informa-
cion Juvenil. Si eres ‘joven’, seguro que encontraras canti-
dad de informacién interesante. La documentacion puedes
encontrarla en nuestra biblioteca y en el tablén de anuncios.

e recuerda a todos los colegiados que tengan libros en prés-
tamo, la necesidad de devolveries en los plazos fijados con
el fin de poder satisfacer las necesidades de todos.

a Vocalia de Asuntos Profesionales y Empleo va a poner en

marcha el Servicio Integral de Empleo; para ello necesitamos
de las aportaciones, ideas, sugerencias y participacion de todas
y todos. Si tienes interés en colaborar con el Colegio en la pues-
ta en marcha y desarrollo de este servicio, te invitamos a que
pases por aqui y te pongas manos a la obra. EI mercado de tra-
bajo estd cambiando y cada vez existen mas empleos poten-
ciales fuera de la administracion, échemosle imaginacion al
asunto y creemos nuestras propias posibilidades de trabajar...
y donde mejor que en el Colegio.Te esperamos.

oluntario del mes: Miguel Oliva Pérez.

Colabora en la Guia de Recursos y va a
colaborar en la creacién del Servicio de
Empleo. Gracias a su sugerencia, el Colegio
se ha convertido en un Punto de Informa-
cién Juvenil. Gracias Migued.

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la fotografia
o a escribiry te gustaria colaborar con TSDifusion... ;a qué esperas para llamamos? En
todas las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar para colaboraciones

puntuales o para formar parte del equipo de redaccion provincial. Te esperamos con los

brazos abiertos. Si lo que quieres es contar tu experiencia profesional o la de otros, © teorizar sobre un tema animate a

hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacién.




Oferta laboral

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-
MALAGA(MALAGA)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
BASES: BOJA N° 7 18-01-01

AYUNTAMIENTO DE AGIJARES
(GRANADA)

1 PLAZA DE ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

BOE N° 14 DE 16-01-01

AYUNTAMIENTO DE NERJA (MALAGA)
1 PLAZA DE MONITORA DEL CENTRO
DE INFORMACION DE LA MUJER
BASES BOJA N° 11 DE 27-01-01

AYUNTAMIENTO DE
MOTRIL(GRANADA)

1 PLAZA DE INFORMADOR/A DE LA
MUJER

BASES BOJA N° 147 DE 21-12-00

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
7 PLAZAS DE AGENTE DE
DESARROLLO LOCAL

BOE N° 26 30-01-01

OTRAS COMUNIDADES

AYUNTAMIENTO DE MADRID

23 PLAZAS DE DIPLOMADOS EN
TRABAJO SOCIAL

BOE N° 298 13-12-00

AYUNTAMIENTO DE MADRID

11 PLAZAS DE EDUCADORES DE
MENORES

BOE N° 298 13-12-00

AYUNTAMIENTO DE BOBADILLA DEL
MONTE (MADRID)

3 PLAZAS DE TRABAJADORES
SOCIALES

BOE N° 298 13-12-00

AYUNTAMIENTO DE POLLENCA
(BALEARES)

1 PLAZA DE EDUCADOR EN MEDIO
ABIERTO

BOE N° 298 13-12-00

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
2 PLAZAS DE ASITENTES SOCIALES
BOLYL N° 237 11/12/00

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

2 PLAZAS DE ANIMADORES
JUVENILES
BOLYL N° 237 11/12/00

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
2 PLAZAS DE AGENTES DE
DESARROLLO LOCAL

BOLYL N° 237 11/12/00

AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGUERAS
(BARCELONA)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

BOE N°14 16/01/01

AYUNTAMIENTO DE BILBAO
15 PLAZAS DE ASISTENTE SOCIAL
BOPV N° 17 24/01/01

AYUNTAMIENTO DE MELIDE (A
CORUNA)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
BOE N° 26 30/01/01

AYUNTAMIENTO DE CALDES DE
MALAVELLA (GIRONA)

1 PLAZA DE DIRECTOR DE HOGAR
INFANTIL

3 PLAZAS DE EDUCADORES DE
HOGAR INFANTIL

DOGC N° 33317 31/01/01

CENTRO: INSERSO EN
COLABORACION CON LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID

CURSOS: DIPLOMA EN POLITICA
MIGRATORIA Y DERECHO DE
EXTRANJERIA

DIPLOMA EN MIGRACION Y
CODESARROLLO

DIPLOMA DE MEDIACION SOCIAL
INTERCULTURAL

FECHAS: OCTUBRE DE 2001 A
FEBRERO DE 2002 (VIERNES Y
SABADOS)

INFORMACION: 91 397 51 291 E-mail:
afmi.intercom@uam.es

CENTRO: GABINETE DE TRABAJO
SOCIAL | $INTERVENCION g
SOCIAL(S§NLLA) i .|
CURSO: CURSO BASICODE |
ORIENTACION SOC PLA#R&]_ i

( A DISTANCIAY
INFORMAGIGN: 95412891447t

CENTRO: ESCUELA DE EMPLEO
ANIMACION SOCIOLABORAL(SEVILLA)
AREAS DE FORMACION: ANIMACION
SOCIOLABORAL

DESARROLLO LOCAL

OCIO Y TIEMPO LIBRE

SERVICIOS A DOMICILIO

==y,

—

1IN

Formacion

INFORMACION: 954 56 37 19

E-mail: escueladeempleo@divulgaciondinamica.com
OBSERV.: CADA AREA DE FORMACION
TIENE VARIOS CURSQS, Y TODOS
ELLOS A DISTANCIA

CENTRO: ESCUELA INTERNACIONAL
DE PSICOMOTRICIDAD (MADRID)
CURSO: PSICOMOTRICIDAD EN LOS
MAYORES

INFORMACION: 91 439 46 76

CENTRO: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA. FACULTAD DE
PSICOLOGIA

CURSO: EXPERTO UNIVERSITARIO EN
INTEGRACION DE PERSONAS CON

DIECAPAC[DAD 1
|

MENTAL. SITUACION ACTUAL Y
PERSPECTIVAS

TELEFONO: 923 29 46 17
PRECIO: 20.000 pts

DIAS DE CELEBRACION:

9, 10 Y 11 DE MAYO DE 2001.

INSCRIPCION ABIERTA, A TRAVES DE
LA PAGINA DE INTERNET
www.usal.es/precurext

CENTRO:UNIVERSIDAD DE DEUSTO.
INSTITUTO DEUSTO DE
DROGODEPENDENCIA(BILBAO)
CURSOS DE PROFUNDIZACION SOBRE
DROGOEPENDENCIA

TELEFONO: 944 13 90 83
drogodependencia@deusto.es
PRECIO: 6.000

SE TRATA DE VARIOS CURSOS DE
CORTA DURACION, EXISTE DOSIER
INFORMATIVO EN LA BIBLIOTECA

CENTRO: ISEP. ISTITUTO SUPERIOR
DE[ESTUDIOS PISCOLOGICOS

OR CF?N 294685 1 || (SEVILLA)
E- an egla@gigu.usal.es | f CURSOS! LA\fOLENCIA: .
E -PLA%@ ABRE EL MES DE MAYO | PREVEN |0N$ INTERVENCION

| | DEFDE RSPECTIVA

CENT Mé"lglwz SIDA 1 ] PSICOSOCIAL'
FACUL 'DB- o vl POSTGRADO EN MEDIACION
PSICOLOGIA POSGRADO EN TERAPIA SEXUAL Y DE
CURSO: REHABILITACION EN SALUD LA PAREJA

POSTGRADO EN PSICOMOTRICIDAD
INFORMACION: 95 422 15 53

FEDERACION INTERNACIONAL DE
TRABAJADORES SOCIALES
CONFERENCIA DEL DANUBIO.




INTERVENCION CON CONFLICTOS EN
TRABAJO SOCIAL

TELEFONO: 43 1 587 465

DIAS DE CELEBRACION: 27-30 DE
AGOSTO DE 2001

SE ADMITEN PRESENTACION DE
PONENCIA. DOSSIER INFORMATIVO EN
LA BIBLIOTECA DEL COLEGIO

IV JORNADAS CIENTIFICAS DE

INVESTIGACION SOBRE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
FACULTAD DE PSICOLOGIA
(SALAMANCA)

E-mail integra@gugu.usal.es
ABIERTO EL PLAZO DE
INSCRIPCION.

DOSSIER INFORMATIVO EN
BIBLIOTECA

CENTRO: INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE ESTUDIOS SOBRE MIGRACIONES.
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE
COMILLAS( MADRID)

CURSO: MASTER Y ESPECIALISTA
UNIVERSITARIO DE INMIGRACION A
DISTANCIA.

INFORMACION: C/ UNIVERSIDAD DE
COMILLAS, 3 -28049 MADRID O EN EL
TELEFONO INSERSO: 91 347 89 38

BOJA

PRESIDENCIA

LEY 1/2000, DE 27 DE DICIEMBRE
DEL PRESUPUESTO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA PARA EL ANO 2001
B.0.J.A.: 151. Fecha boletin: 30/12/00

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN DEL 12 DE DICIEMBRE DE
2000, DE CONVOCATORIA Y
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL

B.0.J.A.: 146. Fecha boletin: 19/12/00

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2000,
POR LA QUE SE MODIFICA
PARCIALMENTE LA DE 13 DE ABRIL DE
1998, POR LA QUE SE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES POR EL INSTITUTO
ANDALUZ DE LA MUIJER A
AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES
DE MUNICIPIOS PARA EL
MATENIMIENTO DE LOS CENTROS
MUNICIPALES DE INFORMACION A LA
MUJER

B.0.J.A.: 148. Fecha boletin: 23/12/00

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
CORRECCION DE ERRORES DE LA
ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2000,
SOBRE MODIFICACION PARCIAL DE LA
ORDEN DE 13 DE ABRIL DE 1998, POR
LA QUE SE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES POR EL INSTITUTO
ANDALUZ DE L!A MUJER A
AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES
DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA
EL MANTENIMIENTO DE LOS ICENTROS
MUNICIPALES!IDE INFORMACION A[LA
MUJER. (BOJA NUM:=148, DE
23.12.2000)

B.0.J.A.: 11. Fecha boletin: 27/01/01
CONSEJERIA DE GOBERNACION
ORDEN DE 22 DE DICIEMBRE DE 2000,
POR LA QUE SE REGULA Y CONVOCA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN
MATERIA DE CONSUMO A LAS
FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE

Legislacion

CONSUMIDORES Y USUARIOS DE
ANDALUCIA PARA EL EJERCICIO 2001.
B.0.J.A.: 11. Fecha boletin: 27/01/01

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
RESOLUCION DE 9 DE ENERO DE
2001, DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA
MUJER, POR LA QUE SE CONVOCA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES DE MUJERES
DURANTE EL EJERCICIO DE 2001.
B.0.J.A.: 12. Fecha boletin: 30/01/01

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN DE 22 DE ENERO DE 2001,
POR LA QUE SE REGULA LA OFERTA
DE UTILIZACION DE LAS RESIDENCIAS
DE TIEMPO LIBRE A FAVOR DE LOS
PENSIONISTAS Y MINUSVALIDOS
RESIDENTES EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL
ANO 2001.

B.0.J.A.: 13. Fecha boletin: 1/02/01

BOE

JEFATURA DE ESTADO

LEY ORGANICA 7/2000, DE 22 DE
DICIEMBRE DE MODIFICACION DE LA
LEY ORGANICA 10/1995, DEL CODIGO
PENAL Y DE LA LEY ORGANICA
5/2000, DE 12 DE ENERO
REGULADORA DE LA
RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS
MENORES, EN RELACION CON LOS
DELITOS DE TERRORISMO

B.0.E.: 307 Fecha boletin: 23/12/00

JEFATURA DE ESTADO
LEY ORGANICA 8/2000 DE 22 DE

|' DICIEMBRE DE REFORMA'DE LA LEY

ORGANICA 4/2000, DE 11 DE ENERDO,
SOBRE;DERECHOS Y LIBERTADES DE
LOS EXTRANJEROS EN ESPANA Y SU
INTEGRACION SOCIAL

B.0.E.:"307 Fecha boletin: 23/12/00

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

REAL DECRETO 3476/2000, DE 29 DE
DICIEMBRE, POR LA QUE SE FIJA EL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
PARA 2001

B.O.E.: 313 Fecha boletin: 30/12/00

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

REAL DECRETO 3475/2000, DE 29 DE
DICIEMBRE , SOBRE REVALORIZACION
DE LAS PENSIONES DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

B.O.E.: 313 Fecha boletin: 30/12/00

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

ORDEN DE 9 DE ENERO DE 2001 POR
LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE
LA DE 18 DE JULIO DE 1991, POR LA
QUE SE REGULA EL CONVENIO
ESPECIAL EN EL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

B.O.E.: 17 Fecha boletin: 19/01/01

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

TRATADO ENTRE EL REINO DE
ESPANA Y LA REPUBLICA
PORTUGUESA PARA LA REPRESION
DEL TRAFICO ILICITO DE DROGAS EN
EL MAR, HECHO EN LISBOA EL 2 DE
MARZO DE 1998.

B.O.E.: 18 Fecha boletin: 20/01/01

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

ORDEN DE 29 DE ENERQ DE 2001
POR LA QUE SE DESARROLLAN LAS
NORMAS DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL, DESEMPLEO,
FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y
FORMACION PROFESIONAL,
CONTENIDAS EN LA LEY 13/2000, DE
28 DEDE 28 DE DICIEMBRE, DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA EL ANO 2001.

B.0O.E.: 27 Fecha boletin: 31/01/01

DOCE

CONSEJO

DECISION DEL CONSEJO, DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2000, POR LA QUE SE
ESTABLECE UN PROGRAMA DE
ACCION COMUNITARIA SOBRE LA
ESTRATEGIA COMUNITARIA EN
MATERIA DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES (2001-2005)
D.O.C.E: 19. Fecha boletin: 19/01/01




CONSEJO

RESOLUCION DEL CONSEJO DE 14 DE
DICIEMBRE DE 2000 SOBRE LA
SALUD Y LA NUTRICION

D.0.C.E: 20. Fecha boletin: 23/01/01

CONSEJO

DECISION DEL CONSEJO, DE 19 DE
ENERO DE 2001, RELATIVA A LAS
DIRECTRICES PARA LAS POLITICAS DE
EMPLEO DE LOS ESTADOS MIEMBROS
PARA EL ANO 2001

D.0.C.E: 22. Fecha boletin: 24/01/01

CONSEJO

RECOMENDACION DEL CONSEJO, DE
19 DE ENERO DE 2001, SOBRE LA
APLICACION DE LAS POLITICAS DE
EMPLEO DE LOS ESTADOS MIEMBROS
D.0.C.E: 22. Fecha boletin: 24/01/01

COMITE DE LAS REGIONES
RESOLUCION DEL COMITE DE LAS

REGIONES SOBRE LA “CARTA DE
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA
UNION EUROPEA”

D.0.C.E: 22. Fecha boletin: 24/01/01

COMISION

APOYO DE LA UNION EUROPEA A LA
CULTURA: PROGRAMA “CULTURA
2000” - APLICACION DEL PROGRAMA
EN EL ANO 2001 Y CONVOCATORIA DE
PROPUESTAS

D.0.C.E: 21. Fecha boletin: 24/01/01

COMISION

DECIMOSEPTIMO INFORME ANUAL
SOBRE EL CONTROL DE LA
APLICACION DEL DERECHO
COMUNITARIO (1999)

D.0.C.E: 30. Fecha boletin: 30/01/01

COMISION
PROPUESTA MODIFICADA DE
REGLAMENTO DEL CONSEJO RELATIVO

A LA CREACION DEL SISTEMA .
“EURODAC” PARA LA COMPARACION
DE LAS IMPRESIONES DACTILARES DE
LOS SOLICITANTES DE ASILO Y OTROS
NACIONALES DE TERCEROS PAISES,
AL OBJETO DE FACILITAR LA
APLICACION DEL CONVENIO DE
DUBLIN

D.0.C.E: 29. Fecha boletin: 30/01/01

CONSEJO

PROPUESTA DE DECISION DEL
CONSEJO RELATIVA A LAS
DIRECTRICES PARA LAS POLITICAS DE
EMPLEO DE LOS ESTADOS MIEMBROS
PARA EL ANO 2001

D.O.C.E: 29. Fecha boletin: 30/01/01

CONSEJO

PROPUESTA MODIFICADA DE
DECISION DEL CONSEJO POR LA QUE
SE CREA UN FONDO EUROPEO PARA
LOS REFUGIADOS

D.0.C.E: 29. Fecha boletin: 30/01/01

Becas, subvenciones y premios

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
BASES REGULADORAS DE BECAS,
AYUDAS, SUBVENCIONES Y PREMIOS
ANDALUCIA

sUBVECIONES DIRIGIDAS A las
empresas, ya sean personas fisicas o
juridicas, de caracter publico o privado,
que desarrollen su actividad en el ambito
de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que estén ejecutando o
tengan previsto desarrollar proyectos que
incluyan acciones positivas a favor de la
igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres

BOJA 13.04.2000

Observaciones: El plazo de presentacion
de solicitudes sera el que se fije en las
respectivas Resoluciones de
convocatoria. Se presentaran
principalmente en los Registros del
Instituto Andaluz de la Mujer, o a través
de los procedimientos previstos

en la Ley 30/1992.

SUBVENCIONES EN EL AMBITO

DE LA CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES' PARA EL ANQ 2001.
Sectores slibvencionables: a) Menores;
b) Primera Infancia;

¢) Drogodependientes; d) Comunidad
Gitana; e) Colectivos con necesidades
especiales;f) Emigrantes;

g) Emigrantes residentes en el exterior;
h) [nmigrantes; i) Voluntarios; j) Personas
mayores; k) Personas con discapacidad;
1) Personas con movilidad reducida.
BOJA 13.01.2001

LA CONSEJERIA DE TRABAJO E
INDUSTRIA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA CONVOCA CADA ANO LAS
AYUDAS DE APOYO AL AUTOEMPLEO
COMO MEDIDA DE FOMENTO AL
EMPLEO. PODRAN OPTAR LAS
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
INICIEN SU ACTIVIDAD PRODUCTIVA
COMO AUTONOMAS CON CARACTER
INDEFINIDO, Plazos: Apoyo autoempleo,
hasta 30 junio del ejercicio
correspondiente

Publicacién: BOJA 07.04.1998 - BOJA
06.02.1999 - BOJA 13.05.2000

CONSEJERIA DE TURISMO Y
DEPORTE (UE)

SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL
FOMENTO DEL EMPLEO DE
DROGODEPENDIENTES EN PROCESO
DE INCORPORACION SOCIAL.

BOJA 05 10 2000

PLAZO: CONVOCATORIA ABIERTA
OBSERVACIONES: LAS SOLICITUDES
EN EL ANO 2000 SE PODRAN
PRESENTAR HASTA EL DIA 20 DE
NQVIEMBRE, EN EJERCICIOS
POSTERIORES EL PLAZO COMENZARA
EL'DIA 4 DE ENERO'Y CONCLUIRA[EL
20 DE NOVIEMBRE DE GADA ANO.

UNION EUROPEA

COMISION/DE:LLAS COMUNIDADES
EUROPEAS

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS
PARA LA AYUDA A ORGANIZACIONES
JUVENILES NO GURBENAMENTALES
PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS:28.02.01
CONVOCATORIA: DOCE N° 11C DE
13.01.01

COMISION DE LAS COMUNIDADES
EUROPEAS

REGLAMENTO (CE)N° 68/2001 DE LA
COMISION DE 12 DE ENERO DE 2001
RELATIVO A LA APLICACION DE LOS
ARTICULOS 87 Y 88 DEL TRATADO DE
CE A LAS AYUDAS A LA FORMACION
PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS: 13.12.06

PREMIOS

FUNDACION LA CAIXA

6° PREMIO MIQUEL ANGEL TERRIBAS
PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION
SOBRE EXPERIENCIAS DE
SOLIDARIDAD

Dotacion del Premio: El proyecto
ganador obtendra para su realizacion una
beca econdémica de la Fundacién “la
Caixa” de 2.500.000 pesetas.

El plazo para la presentacion de los
proyectos finalizara el 30 de abril de
2001

Tenemos las bases en la Biblioteca del
Colegio de Malaga

14% PREMIO DR. ROGELI
DUOCASTELLA

DE INVESTIGACION EN EL CAMPO DE
LAS CIENCIAS/ SOCIALES

Dotacién delpremio: 2.000.000 de
pesetas.

El plazo maximo para la entrega de los
trabajos sera el 30 de abril de 2001
Mas informacién: Fundacion la Caixa,
Avd de la Diagonal 621, 08028
Barcelona

http://www]1 .lacaixa.es:8090/webflc/wpr
Opres.nsf/wurl/home_cat




Nueva
plataforma
contra la Ley
del Menor

Pasados diez dias de la
reciente entrada en vigor
de la nueva Ley del
Menor, las victimas de
delitos violentos cometi-
dos por nifios toman la
palabra.

Bajo el amparo del
Movimiento Contra la
Intolerancia, presidido
por Esteban Ibarra, y el
de la Asociacién Nacio-
nal de Victimas de Deli-
tos Violentos, encabeza-
do por Juan Miguel
Ayll6n, los familiares de
victimas de menores
quieren dar freno y mar-
cha atrds a una ley
“injusta”, “muy laxa” y
que “genera inseguridad
ciudadana”.

Bautizaron su nuevo
objetivo como ’Plata-
forma Ciudadana para la
Modificacién de la Ley
del Menor’.

El Mundo. 23 de enero
de 2.001

Las ONGs
critican el Plan
Director de
Cooperacion

Seis de los ocho exper-
tos del Consejo y las
ONGs critican el borra-
dor del plan Director de
Cooperacién previsto
por la Ley de 1.998:
excesiva vinculacién
que el Gobierno hace de
cooperacion e intereses
econdmicos, estanca-
miento presupuestario y
la postura del ministro
de Asuntos Exteriores,
Josep Piqué ante la
Comisién Interterritorial
sobre la necesidad de
ordenar “ese mercado”
evidenciando un con-
cepto de la cooperacién
y las ONG.

El borrador para sus
criticos responde a ese
espiritu.

El Pais. 11 de noviem-
bre de 2.000

RV

Nueve mil sin techo al
dia en los albergues

Pocos, con horarios inc6modos, con-
cepciones estigmatizantes, descoor-
dinados y con una financiacién que
conduce a la “miseria institucionali-
zada”.

La red de centros y servicios para
las personas sin hogar deja mucho
que desear, segin el informe sobre
668 establecimientos realizado por
Ciéritas y la Universidad Pontificia
Comillas. Aunque otros estudios de
Cdritas han cifrado el nimero de sin
techo en Espafa en 300.000 perso-

nas, los servicios de albergue, come-
dor o ropero, por mencionar los mds
comunes, son utilizados por entre
20.000 y 30.000 al afio, unas 9.000 al
dia.

“A estas personas sélo se las estd
atendiendo desde una vertiente pura-
mente asistencial”, afirma José San-
chez Faba, presidente de Céritas
espafiola que gestiona el 39% de los
centros.

Canal Solidario Fundacién Chan-
dra. 28 de novieibre de 2.000

Hay empresarios que creen que
los hijos son un lujo personal

El Circulo de Empresarios propu-
so que las empresas dejen de
pagar las cotizaciones a la Segu-
ridad Social durante la baja por
maternidad y lo hagan las propias
mujeres. El revuelo les hizo recti-
ficar horas después, pero su inten-
cién originaria habfa quedado al
descubierto. De trayectoria ultra-
liberal y tramontana, el Circulo de
Empresarios defiende la desregu-
lacién laboral, e incluso medidas
como que los parados hagan tra-
bajos sociales para compensar el
subsidio de desempleo que reci-
ben. Parecen ignorar que para
tener un hijo toda mujer necesita
del concurso de un varén. Por lo
cual, para empezar, obligar a las

Espaiiolas
politoxicomanas

Tres millones de espafiolas son poli-
toxicémanas 2.700.000 espafiolas
son policonsumidoras de drogas, de
las que mas de dos millones toman
diariamente alcohol, tabaco o canna-
bis, segtin el Instituto de la Mujer.
Las sustancias mas consumidas son
tabaco, alcohol, cannabis y psicofér-
macos.

Boletin Pymes On line News n° 36. 6
de noviembre de 2.000.

mujeres a costear su permiso
maternal serfa una medida discri-
minatoria e inconstitucional.
Ademds, en el pafs con la tasa de
natalidad méas baja del mundo
(1.1 hijos por mujer), resulta anti-
social esta forma de hablar de los
hijos como si fueran articulos de
lujo: el que los quiera que pague,
méas aun, su coste. Los hijos son
de sus padres, pero también son
de una sociedad que los necesita
para garantizar el relevo genera-
cional e in¢luso -desde una dptica
puramente economicista- para
sostener el sistema de proteccién
social.

El Mundo. 30 de noviembre de
2.000

Mayores recluidos
en casa

A la poblacién geridtrica espafiola le
cuesta cada vez mds moverse. La
persona mayor inactiva es conside-
rada paciente de riesgo para la apa-
ricién de complicaciones médicas y
para la comunidad.

La disminucién de su capacidad
para el autocuidado le hace candida-
ta al ingreso es una residencia o a
depender de su entorno.
Mundosalud. 8 de enero de 2.001

La ayuda de
la UE para
los paises
pobres
descendera
en 2001

La UE, el mayor donan-
te en cooperacion para el
desarrollo y en ayuda
humanitaria prepara para
2001 un fuerte descenso
en las partidas para pai-
ses pobres, para aumen-
tar casi un 70 por ciento
su ayuda a los Balcanes,
denuncié la delegacién
espafiola del Grupo
Socialista en el Parla-
mento Europeo, que el
préximo martes presenta
un proyecto de reforma
de la Comisién Europea
de Desarrollo.

Los fondos previstos
para los Balcanes -sin
incluir adn Serbia- supo-
nen 54.780 millones de
pesetas. En cambio, los
paises del sur del Medi-
terrdneo recibirdn
24.900 millones menos
(baja un 13%) y Latino-
américa, Asia, Africa
bajan entre el 11 por-
ciento y el 2 por ciento.
El Pais. 7 de noviembre
de 2.000

Programa
pionero de
formacion
para
inmigrantes

“Bstoy aprendiendo para
marchar a Europa”, con-
fiesa uno de los 60 sin
papeles del programa de
formacién pionero en
Europa, que imparte el
INEM en el Centro de
Estancia Temporal de
Inmigrantes (CETI) de
Melilla. Junto a los otros
540 inmigrantes del
Centro comparte el
sueflo de cruzar el Estre-
cho “como una persona”
y no hacinado a bordo
de una fragil patera.

El Pais. 10 de noviembre
de 2.000.
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