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Somos
europeos

ES OBVIO que Espana esta en Europa, y por lo tanto, los
espafioles somos europeos, per‘o énos sentimos como
tales?. La poblacion general sabe que Espafia forma parte
de la Unién Europea y que pronto tendremos una mone-
da comun, el Euro, pero seguimos sin saber mucho sobre
coémo incide sobre nuestras vidas el formar parte de la
Europa Comunitaria.

La informacién qgue nos Ilega suele hacerlo a través de
los medios de comunicacion y de nuestros representantes
politicos, pero se habla poco de 'lo social', de cémo es la
politica social de los estados miembros ni de cémo reper-
cuten en las decisiones europeas en la politica social de
nuestro pais. Tampoco los profesionales del Trabajo Social
somos muy conscientes de dicha incidencia. Conocemos
poco de las directrices marcadas en politica social, asi
como los recursos que Europa pone a nuestra disposicion.

Esta Europa social dard cabida en un futuro a los paises
de la Europa del Este, donde queda mucho por hacer,
donde se necesitara el impulso de los profesionales en el
ambito social para la majora de su calidad de vida, abrién-
dose un nuevo campo de intervencion.

Con &l titulo 'La politica social europea, una politica soli-
daria', TSDifusidn en sus nimeros 26 y 27, intentara acer-
car a sus lectores la trayectoria de la politica social comu-
nitaria, aportando su granito para que podamos entender
a esa Europa de la que cada vez formamos mas parte y

que necesitamos conocer.




REDACCION

El Trabajo Social actual en Almeria

Redacciéon. ALMERIA
La Vocalia de Formacién del Colegio Ofi-
cial de Diplomados en Trabajo Social de
Almerfa esta elaborando un programa de
actividades para el afio 2.001, con el que
se pretende analizar y debatir muitiples
aspectos relativos al Trabajo Social actual,
en relacién con los distintos sectores de
poblacién, necesidades y problematicas
sociales en las que como profesionales
intervienen, analizando las politicas socia-
les, el rol que estamos desempefando en
los distintos ambitos profesionales, o
metodologias de intervencién aplicadas.
De esta forma, la Vocalia pretende que
estos espacios de reflexién y andlisis sir-
van para dar a conocer nuestro quehacer
profesional y compartir asi nuestra for-
macion y experiencia con otros colegas y
en la medida de lo posible que las con-
clusiones a las que se Illegan tengan una

proyeccion y difusién en la poblacién y en
las instituciones almerienses.

Las actividades empezaran con el Tra-
bajo Social en el desarrollo humano, cuya
ponente es Patrocinio de las Heras;
tendra lugar el 25 de mayo en el Colegio.

= —— ——————————————
Se estq elaborando un

programacon el que se
pretende analizar y debatir
multiples aspectos
relativos al Trabajo Social

La dltima quincena de ese mismo mes, se
desarrollard un curso sobre violencia
contra las mujeres; su plazo de inscripcion

es del 1 a 10 de mayo y se impartira por
profesionales de! Instituto Andaluz de la

Mujer en la sede del Colegio de Almeria.
La presidenta del Consejo General, Julia
Garcia, ofrecerd una conferencia en el
Colegio sobre el ejercicio de la profesion:
derechos y deberes.

Asimismo, y con motivo de la estancia
de Patrocinio qe las Heras se celebraré el
dia 26 de mayo, sadbado por la mafiana,
un grupo de trabajo para analizar la situa-
cién y el desarrollo de la profesion, estra-
tegias para la Licenciatura. El tamafio
maximo del grupo sera de treinta perso-
nas por lo que los interesados en partici-
par deberan confirmar su asistencia. Para
el Gltimo cuatrimestre del afio, de sep-
tiembre a diciembre, las actividades
estaran relacionadas, entre otros, con los
temas el ejercicio libre de la profesion,
peritaje social, violencia contra las muje-
res y el Trabajo Social y los medios de
comunicacion.

Remedios Liria. ALMERIA

El Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social de Almeria ha firmado en el
mes de marzo un convenio de colabora-
cion con el Instituto Andaluz de la Mujer
en Almeria para la formacién de traba-
jadores sociales en su actuacién con
muijeres victimas de malos tratos y agre-
siones sexuales. Este acuerdo surge de
la necesidad formativa de los colegiados

El Colegio de Almeria firma con el Instituto de
la Mujer para formar trabajadores sociales

en materia de violencia de género, dada
la incidencia de su actuacion en los pro-
cesos de intervencidn con mujeres victi-
mas de malos tratos y agresiones sexua-
les. El convenio contempla el desarrollo
de diversas acciones formativas en
Almeria capital y provincia, incluyendo
entre sus contenidos los aspectos socia-
les, psicolégicos, juridicos y penales que
se deben tener en cuenta en la actua-

cién con mujeres victimas de malos tra-
tos desde una perspectiva de género.

Entre los compromisos asumidos por
el Colegio de Almeria se encuentra la
seleccion del alumnado, la coordinacién
y seguimiento de las acciones formati-
vas, las cuales se desarrollaran en las
instalaciones de dicho Colegio. Por su
parte el Instituto Andaluz de la Mujer
aportara el personal docente.

Conflicto institucional y profesionales

Redaccién. c6rRDOBA

Trabajadores sociales del Area de Servi-
cios Sociales en el Ayuntamiento de Cor-
doba han demandado al Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de esta pro-
vincia su intervencién, como consecuencia
de las dificultades que se esta derivando
para el pleno ejercicio de la profesion, a
raiz de las declaraciones vertidas en los
medios de comunicacién por parte de la
teniente de alcalde de dicho area, asf
como por la critica de ésta al deber ético
de mantener la confidencialidad de los

Se sugiere una reflexién
en la que fuerce al
entendimiento entre la
instituciéon y los
profesionales

datos de los usuarios de los Servicios
Sociales.

La situacién de conflicto que se viene
produciendo desde el pasado mes de sep-

tiembre, en la que se reclama un cum-
plimiento de los requisitos materiales y
funcionales en materia de Servicios
Sociales Comunitarios, ha provo-
cado que las relaciones entre profesio-
nales de Trabajo Social, se vean afecta-
das con la pérdida del respeto y el
companerismo.

Desde la Junta de Gobierno, se ha
tomado en consideracién y se sugiere una
reflexion en la que fuerce al obligado
entendimiento entre la institucion y los
profesionales.
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REDACCION

La CE propone penas de prisién
para delitos ecolégicos graves

Redaccion. mALAGA

La Comisién Europea ha propuesto median-
te una directiva que aquellas actuaciones
que atenten contra el medio ambiente de un
modo mas flagrante se consideren delitos v,
por tanto, puedan ser castigadas con penas
mas duras que incluyan la prisién. En este
mismo sentido, el 6rgano de la Unién Euro-
pea ha manifestado gue es inconcebible que
sean algunas autoridades de los mismos
Estados de los paises miembros de los Quin-
ce los que conceden permisos para actos
peligrosos para el medio ambiente y, més

tarde, traten de imponer multas o sanciones.
Seglin esta directiva, el vertido de hidrocar-
buros o derivados al agua, el enterramiento,
almacenamiento, emisién a la atmosfera o
transporte de desechos de alto riesgo, la
descarga de eite tipo de productos a la tie-
rra, incluso en vertederos, la posesion, muet-
te o tréfico de animales o plantas protegidas,
el deterioro sensible de zonas protegidas, o
la manipulacién y almacenamiento ilegal de
sustancias peligrosas deberfan ser castiga-
dos hasta con la cércel, tal y como refleja el
Cddigo Penal espafiol.

Colegiados por
la profesion

Redaccién. corpoBA

Profesionales de los Servicios Saociales
Comunitarios de Cérdoba capital y provin-
cia vienen planeando su interés por abor-
dar la situacion actual que se viene detec-
tando en cuanto a un descenso considera-
ble de trabajadores sociales en la admi-
nistracién, asi como en el &mbito de la
Delegacién Provincial de Salud, lo que
supone por un lado tener que cubrir una

mayor ratio de poblacion asi como acotar
las intervenciones al &mbito de la atencion
individual, siendo las funciones de grupo v
comunitarias delegadas en otros profesio-
nales. El Colegio de Cérdoba anima a que
se trasladen las diferentes experiencias y
podamos defender conjuntamente nuestra
profesidn.ciones entre profesionales de Tra-
bajo Social, se vean afectadas con la pér-
dida del respeto y el compafierismo.
Desde la Junta de Gobierno, se ha tomado
en consideracion y se sugiere una reflexion
en la que fuerce al obligado entendimien-
to entre la institucion y los profesionales.

La UE no armonizara las politicas
de proteccioén social

Redaccion. mALAGa

La Unién Europea (UE) no armonizara las
politicas de proteccion social de sus Estados
miembros tras el rechazo, el pasado 6 de
marzo, por parte de los ministros de Traba-
jo y Asuntos Sociales de los miembros de la
UE a esta posibilidad. Asi, el método que
seguiré la Europa Comunitaria para la regu-
lacién de estos sistema sera el de ‘coordina-
cién abierta’, tal y como proponia la Comi-
sidn Europea. Segtn los ministros, la espe-
cificidad del ambito de la proteccién social es
tal que resulta mas conveniente mantener
las competencias de cada Estado en esta
materia. Las diferencias -manifestaron-
impeditfan cualquier intento de armoniza-
cién, por lo que su apuesta pasa por analizar,
marcar objetivos y llegar a soluciones con-

juntas y coordinadas pues la cuestién con-
creta de la viabilidad de los sistemas de
seguridad social si son comunes.

Por su parte, la comisaria europea de
Empleo y Asuntos Sociales, Anna Siaman-
topoulou, determiné es necesario mirar al
futuro de fa proteccidn social desde un doble
punto de vista: el econdmico y el social. La
comisaria -quién apoyd el nuevo modelo de
‘coordinacion abierta’- instd, en este sentido,
a que el Consejo de Ministros de Trabajo y
Asuntos Sociales trabaje estrechamente con
el de Economia y Finanzas (Ecofin) y los
comités de expertos para alcanzar la eficacia
de las futuras politicas de proteccién social.
Estas conclusiones se extrajeron a lo largo
del debate ‘Pensiones y sistemnas de pensio-
nes seguros y viables’ celebrado en Bruselas.




El Consejo General
inicia una campana
para la licenciatura

Redaccién. MALAGA

El Consejo General de Colegios Oficiales
de Diplomados en Trabajo Social ha ini-
ciado estos dias una campafa de ambito
nacional a favor de la licenciatura en Tra-
bajo Social. Y es que, segun refleja un
informe de este érgano, en la actualidad,
el techo formativo para el desarrollo
cientifico del Trabajo Social que repre-
senta la Diplomatura se ha convertido en
un agravio comparativo con respecto a
otros paises desarrollados y en un déficit
para la profesion y, ain mas, para el con-
junto de las ciencias humanas y sociales,
pues se pierde la perspectiva tedrica naci-
da de la intervencion social.

Esta campana supone un reto: poner a
funcionar la investigacion aplicada y el
desarrollo teorico al servicio del compro-
miso que el Trabajo Social mantiene
desde su organizacion profesional, a
favor del desarrollo humano, el bienestar
y la cohesion social en Espafa y en Euro-
pa; por el derecho a unas condiciones de
vida y convivencia dignas para toda per-
sonha, asumiendo gue, ain en las mejores
condiciones sociales, cuando en el marco
legal, estén firmemente asentados los
derechos sociales universales, sigue sien-
do un reto su aplicacion concreta en la
realidad social, asf como la igualdad de
oportunidades, la cohesion e integracion
social, objetivos que plantean constantes
desafios y reclaman un fuerte desarrollo
tanto de los sistemas de solidaridad social
como del quehacer cientifico y profesional
para la puesta en marcha de nuevos pro-
gramas y servicios sociales

Los 50.000 trabajadores sociales de
Espafia tienen que incorporar nuevas tec-
nologias al servicio de la convicencia, y
para superar dificultades personales vy
familiares; gestionar la importante dimen-
sion productiva de la Accién Social; con-
tribuir a la creacion de entornos que favo-
rezcan la convivencia positiva y que eviten
riesgos de marginacion.

Por todo esto, la Universidad debe res-
ponder a la exigencia de la sociedad
actual, de contar con profesionales licen-
ciados en Trabajo Social para intervenir
eficazmente en el complejo escenario de

La Universidad debe
responder a la exigencia
de la sociedad actual, de
contar con licenciados

en Trabajo Social

la convivencia, en situaciones personales
tan determinantes para la vida de quienes
demandan ayuda profesional de los tra-
bajadores sociales.

En este sentido, la ex directora general
de Accidén Social Patrocinio de las Heras
puso de manifiesto en una conferencia
que tuvo lugar en la Universidad de Mala-
ga el pasado 20 de abril que la licencia-
tura no solo ayudaria a la conquista de un
espacio propio del Trabajo Social sino
que, ademas, podria evitar el intrusismo
que otras licenciaturas ejercen sobre labo-
res propias de trabajadores sociales.

DACCION

Monica Tabares Arrebola

El Colegio de
Malaga tiene
nueva vocal de

Publicaciones

Redaccién. MALAGA
El Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social de Malaga tiene una nueva
vocal de Publicaciones y Documentacion,
Monica Tabares, tal y como se aprobd en
Asamblea Ordinaria el pasado 30 de
marzo. Tabares tendra, entre otros objeti-
vos, dar un nuevo impulso a esta revista,
TS Difusion, tratando de consolidar la
publicacion especializada después de
mas de cuatro afnos de andadura.
Igualmente, la asamblea aprobd el
balance econdmico del pasado ejercicio, el
ano 2.000, con un buen resultado gracias
a las medidas adoptadas para controlar el
gasto. La memoria de actividades, por otro
lado, fue el capitulo que completd esta
reunion. La finalizaciéon del proyecto
MILU 2000 y la firma del convenio con la
Diputacién Provincial de Malaga para la
financiacién del premio cientifico DTS des-
tacan en dicha memoria. No se han con-
cluido la totalidad de los proyectos -los
cuales se han trasladado al plan de actua-
cidon del presente afio- debido a la situa-
cion econémica de la institucion.

"La intervencion social en el ambito
internacional: técnicas, tecnologia

y programas de intervencion”

ALMUNET CAR
25 AL 29 DE JUNIO DE 2001

YU IV-W-AVYERANO DE SERVICIOS SOCIALES

ORGANIZA: DIPUTACION DE GRANADA- AREA DE ACCION SOCIAL
COLABORAN: JUNTA DE ANDALUCIA- CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES;
UIM; AYTO. ALMUNECAR; CAJA DE GRANADA

DIRIGIDA A: Profesionales, técnicos, responsables politicos, estudiantes y, en general,
todas las personas interesadas en el ambito de la politica social
DURACION: 30 HORAS,
METODOLOGIA: 18 talleres practicos, conferencias, mesas redondas, comunicaciones, premio de investigacion

PARA MAS INFORMACION:
Direccion en internet: www.dipgra.es/escuelaverano.htm - Correo electronico: mahidalgo@corp dipgra.es
Teléfono: 958 247 248 - Fax: 958 247 335




La intervencién con
autistas: ‘En el cole te veo’

Cristina Mena. MALAGA

La especificidad'de fa intervencion con
personas que padecen autismo centrd el
pasado 22 de febrero la charla coloquio
mensual de ‘En el Cole te veo' que orga-
niza el Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Méalaga en su sede. De
este modo, Javier Gallego, trabajador
social de las asociaciones Autismo Méla-
ga y Autismo Andalucia, explicé el papel
de los profesionales del Trabajo Social en
este tipo de casos, mientras que Pedro
Lozano, psicélogo de la organizacién que
agrupa a los afectados por esta enferme-
dad en Malaga, describio las caracteristi-
cas de esta patologia.

Seglin Lozano, los casos de autismo “se
detectan tarde y mal porque los profesio-
nales médicos no los reconocen” lo que
conlleva que su problematica sea muy
grave. Y es que, se trata de un concepto
muy conocido y -al mismo tiempo- bastante
indeterminado debido, entre otras razones,
a su gran variabilidad de cuadros y a que
no es muy frecuente (hay un autista por
cada mil nacidos). En este sentido, para
este psicologo, la mejor manera de enten-
der este trastorno de origen bioldgico basa-
do en la pérdida de habilidades de relacion,
comunicacion y conductuales es “imaginar
a una persona que no tiene imaginacién”.

“La Unica intervencion posible hoy -ase-
gurd Lozano- es la pedagégica educativa y
la farmacoldgica”. Por ello, los trabajadores
sociales no intervienen de un modo direc-
to con los autistas, tal y como puso de
manifiesto Javier Gallego. “Hay que quitar-
se las ganas de trabajar directamente para
incidir en el nivel de elaboracion de pro-
yectos y planificacién”, revelé el trabajador
social. Eso si, los profesionales del Trabajo

AUTISMO MALAGA

Asociacion de Padres de Nifios y Adultos Autistas de
Malaga

AUTISMO MALAGA

Sede social: C/ Obsidiana, 1 - Torre Alfa. 29006 - Malaga. Tel. y fax: 952 33 69 50

Social pueden ejecutar acciones con las
familias de los afectados, a cuyas necesi-
dades se dan respuesta en asociaciones
que “intentan dar un servicio integral a lo
fargo de la vida de estas personas para
mejorar su calidad de vida y sean lo mas
auténomos posible”, afirmé Gallego.

De este modo, Autismo Malaga desa-
rrollé una labor de deteccién de necesida-
des. La primera, la localizacion de casos en
si misma, para lo cual se ha puesto en mar-
cha una campaiia en centros de servicios
sociales y consultas de pediatria. A partir de
ahi, la organizacion ha desplegado un plan
de intervencidn que cuenta con profesio-
nales para el diagnéstico y la atencion tem-
prana y estimulacién precoz, las dos otras
grandes necesidades de este colectivo,
segun el trabajador social.

Talleres infantiles que priman el ocio y el
aprendizaje de habilidades sociales, la
escolarizacion, una unidad de dfa para los
mayores de dieciséis afios, integracion labo-

ral, residencias o pisos tutelados y atencién
sanitaria especializada -campo en el que
“queda mucho por hacer” como aseverd
Gallego- son los principales servicios pres-
tados por Autismo Mélaga a quienes pade-
cen esta enfermedad. Al mismo tiempo, se
ofrecen otros dirigidos a la atencion a las
familias materializados en tres programas:
el respiro familiar de fin de semana, el de
verano y la escuela de padres.

“Queremos llegar -dijo Gallego- a un cen-
tro integral de recursos, investigacion vy resi-
dencia que actualmente esta en construc-
cioén, por lo que cada vez necesitamos mas
recursos”. Ese es el principal papel de los
trabajadores sociales en la intervencion con
autistas, ademds de evitar que aquellos
casos en que el trastorno se agrava con pro-
blemas sociales no sufran de una doble
marginacién por la suma de estas circuns-
tancias. Autismo Malaga cuenta con una
pagina web en esta direccién: http://usua-
rios.tripod.es/autismomalaga.

CURSO DE EXPERTO INTERREGIONAL ‘GESTOR DE PROGRAMAS SOCIALES’
PARA COLECTIVOS CON DISCAPACIDAD

ENTIDADES ORGANIZADORAS: INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO). UNIVERSIDAD DE CADIZ (UCA). INSTITUTO ANDALUZ DE

SERVICIOS SOCIALES (IASS). DURACION: 260 horas lectivas. DIRIGIDO A: Profesionales Universitarios, Licenciados, Diplomados en Ciencias de la Salud, Humanas
0 Sociales y personas con experiencia en el campo de las discapacidades. Horario y lugar de realizacién: Viemes tarde y Sabados mafiana y tarde. Escuela de Relaciones
Laborales, Trabajo Social y Turismo C/ Ferrocarril, 2-Jerez de la Frontera, Cadiz. IMPORTE MATRICULA: 225.000 Pts. 1352 Euros.

FECHAS PREVISTAS: Del 29 Junio 2001 a Diciembre de 2001

Secretaria del curso: CENTRO INVESTIGACION DE MINUSVALIAS. ¢/ Diego Fdez. Herrera, 18-4°C. Tel: 956 323.888 / 606 44 65 34 Fax: 956 32.32.03. E-mail: gemp@retemail.es




REPORTAJE

Puntos de informacioén
europea: El trabajador social
ante los retos de Europa

BECAS, programas de formacion, ayudas a empresas, apoyo al desarrollo rural... Estas,
entre otras, forman parte del complejo entramado de ofertas de las que, como ciudada-
nos europeos, podemos beneficiarnos desde hace unos afios. La clave para estar bien
informado: consultar las publicaciones de la Unién Europea (UE) -sea en soporte digital
o0 por escrito- o acudir a los numerosos puntos de informacién que distintas entidades
ponen a nuestra disposicion en Andalucia.

EL MAPA de servicios que ofrece la Unién
Europea es rico y variado, pero abarcable,
siempre que se jerarquicen los objetivos. A
poco menos de un afio de la entrada en
vigor para el ciudadano de la moneda Unica,
algunos disfrutan ya de la gran variedad de
recursos gue Europa les ofrece. Sin embar-
go, buena parte de los profesionales y estu-
diantes de trabajo social, se encuentran alin
algo desorientados con respecto a los cam-
bios gue se avecinan.
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Para todos ellos y para el resto de pro-
fesionales andaluces, desde principios de
los 90, existen en nuestra comunidad un
buen nimero de organismos encargados
de la difusion y el asesoramiento en pro-
gramas europeos.

Se contabilizan en concreto un total de 14
centros de informacién a lo largo de las ocho

Punto de Informacién Europeo de la Comunidad Andaluza

provincias andaluzas, cada uno de ellos con
finalidades distintas y vinculados, en mayor
0 menor medida, a los 6rganos propios de la
Unién Europea.

Pero no conviene que nos perdamos en la
marafia de datos. Lo principal es centrar la
informacion e instrumentos necesarios para
la consecucion de nuestros fines, ya sean
empresariales, formativos, informativos o
tecnoldgicos. Los principales oérganos de
difusion de las politicas comunitarias se

encuentran hoy centralizados en Sevilla y en
Malaga, provincias que cuentan con mayor
poblacion y demanda de recursos.

Sin embargo, en cualquiera de las pro-
vincias andaluzas es posible hoy encontrar
fuentes de datos detalladas sobre el &mbito
de especializacion que nos concierna. La
U.E. ha sido cuidadosa en distribuir los

!

enclaves informativos en funciéon de las
necesidades prioritarias de cada poblacién
concreta. Existen organismos que abordan
todo tipo de informacién para el alumnado
universitario -en comunidades estudiantiles
fuertes como Granada-; otros que lo hacen
desde el ambito cientifico y el desarrollo tec-
nolégico -en Malaga o Sevilla- y otros Ulti-
mos, mayoritarios, que ofrecen informacién
general para particulares y entidades de
caréacter publico y privado.

En cualquiera de las
provincias andaluzas es
posible encontrar fuentes

de datos sobre La UE

Abordaremos a continuacion cada uno de
los organismos informativos presentes en
Andalucia, divididos en dos categorias
segln el tipo de informacién, que no son
estrictamente cerradas, sino que se solapan
en funcién de cada centro:

Informacion general y universitaria:
Eurobibliotecas y Punto de
Informacion Europea

Mélaga se beneficia en la actualidad de uno
de los enclaves més interesantes para obte-
ner informacion general sobre la U.E. El
{inico Punto de Informacién Europeo de la
Comunidad Andaluza recibe el apoyo insti-
tucional del Ayuntamiento - su sede - vy
forma parte de los servicios de informacién




Euroventanilla

comunitarios que ofrece la Junta de Anda-
lucia. Comunmente conocido como PI.E.,
abarca desde 1995 una cuidada seleccién
de servicios de consulta gratuitos. Citemos,
por su creciente demanda, el asesoramien-
to individualizado en materia de programas
europeos y de todo tipo de legislacion comu-

nitaria y propia de cada pais. Ademaés, el
centro presta un servicio de orientacion
bibliografica y una minibiblioteca con las
mas variadas diferentes fuentes de informa-
¢ién que existen en cada materia especifica.
Junto a un buen ndimero de revistas y bole-
tines informativos, el interesado puede con-

sultar algunas de las publicaciones clave en
materia de informacién europea. Resaltar
entre eflas el completo Diario Oficial de las
Comunidades Europeas (DOCE), en su &rea
de legislacién o comunicaciones. El trabaja-
dor social, asi como el resto de profesiona-
les de las ciencias sociales, pueden reunir
amplia informacién acerca de las institucio-
nes europeas de su interés, politicas comu-
nitarias que I? sean afines, nuevos campos
de desarrollo o programas especificos como
Sdcrates, Cultura, Equal o Leonardo - estos
dos Gltimos actuaimente en vigor -.

En otras cuatro provincias andaluzas,
Huelva, Almeria, Jaén y Cadiz, la Junta ha
dispuesto las denominadas ‘eurobibliote-
cas’. Aunque por el momento las tres dlti-
mas provincias tienen las suyas inactivas,
en la eurobiblicteca de Huelva se ofrece al
usuario la posibilidad de recabar informa-
cién en sus variados fondos bibliograficos
sobre la U.E.

Resefar por dltimo que, en provincias
donde existe una comunidad universitaria
amplia y que no estan dotadas de euroblio-
tecas, la Comisién Europea dispone dentro
de las mismas facultades los denominados
Centros de Documentacion Europea, con

il -0 S

Biblioteca Piiblica

Duque de fa Victoria, 23, 21001 Huelva
Tino: 959 24 72 62 / Fax: 959 5401 48
Director: Fernando Gonz4lez Ramén

Hermanos Machado, /n. 04004 Almerfa
Tino: 950 23 03 75 Fax 950 2529 12
Director: Eudaldo Furtet

E-mail: edualdo.fiittet@sauce. prtic.mec.es

Biblioteca Pubﬁ:ﬂ,.
Santo Reino, 1. 23001 Jaén.

Tfno: 953 22 39 50. Fax 953 22 39 54
Directora: Laura Cerezo Navarro

Bibloteca Pblica

Avda% Carmanza, 16. 11006 Cédiz
Tho:98622.24 39/ 22 23 78. Fax 956 2216 33
Directora; mlﬁjnsé Vaquero Vilas

E-mail: mvaquel(@alis.prtic. mec.es

Purto de Informacitn Europea del Ayuntamientn de Mlaga
Avda. de Cervantes; 4, 29016 Mélaga

Ttno: 9521364 ) &1952135420

Documentali

Email:p 2

CENTROS EUROPECS DE INFORMACION EMPRESARIAL

Centro Europeo de Informacitn Empresarial (Furoventanilla)
Proyecto Europa SA. Bangs ,

Plaza de la Constitucidn, 9. dlaga, | f

Tino: 952.22.09 59/ Fax: 95202 8
Directora: Nuria Toucet Alvargz
E-mail: proeurop@banesto.es

D E

Centro Europeo de nformacién Empresarial (Euroventanifla)
Confederaci6n de Fmpresarios de Andalucfa (CEA)

Cantro de Servicios Empresariales de Andalucfa (CSER)

4 ‘-: de la Cartuja, /n, 41092 Sewilla,

: T 9544889 00/ Fac 9544889 11
Bibliteca Pdblica “Francisco Villaespesa” | Directora:

Mercedes Lefn Lazano e .
E-mall: intemacional @cea.es y 41004 Sevilla 3
Tino: 854 2134 30, Fax. 954 21 06 23
Director: Juan Calero Gallego
E-mail: mprigto@ica.es :
148501 8; INNOVACION Y DESARROLLO TEGNOLOGICO :
Ting: 957 ﬁg 10 84/ Fax: 957 66,50 84 Cantro dai-_nlaps d!{l Sur de Europa- Andalucfa (CESEAND)
Directora: Raque! Moreno Vicente Enlace Tenitorial Oriental
E-mail: apdgycec@anakis.es BIC-Euronava - Parque Tecnolgico de Andaluca

Edmclo Centro de Documentacién Cientffica.

En las provincias restantes, preguntar

| N T E R E S

18071 Granada
Tfno. 958 24 33_551._Faﬁ 9582423 82

Awda. Juan Lépez Pefiatver, /1. 29590 Campanillas
Director: Ramon Rivas Menchén

Trno: 952 61 91 25. Fax: 952 61 91 28

E-mail: ceseand@cst pta.es

Centro de Enlace de! Sur de Europa (CESEAND)
Enlace Territorial Occidentat

BIC-Furocei

Autovia Sevilla-Coria de! Rio, km 3,5. 41920
San Juan de Amatfarache (Sevilla)

Director: Rafael Camacho Fumanal

Trno: 954 17 05 17. Fax: 954 17 11 1.
E-mail; fumanal@oeseand cm 8 4

orel conasponsal Fures en la Oficina de Emples).




informacién preferentemente académica o
profesional. Es el caso de Granada, Sevilla y
Cérdoba.

Informacion para empresas:
Euroventanilla y centros de
innovacion y desarrollo tecnolégico

Otro de los puntos de informacién mas
interesantes para el ciudadano es el Euro
Info Centre -E.I1.C-, mas conocido como
‘Euroventanilla’. Este punto de informacion
europeo atiende desde sus inicios a una
media de 120 a 130 consultas mensuales
y cuenta entre sus méritos haber contri-
buido a la formacion de cooperativas
empresariales internacionales con com-
pafiias espafiolas o al desarrollo de jévenes
PYMEs locales. ’

Al E.I.C. acuden todos los dias empresas
y ciudadanos en busca de respuestas a sus
dudas comunitarias. Consultas sobre ayu-
das, subvenciones o préstamos para aque-
llos que desean vender una empresa,
modernizarla o, incluso, encontrar socios en
otros paises de Europa... El asesoramiento
de los técnicos del E.I.C. es fundamental
para aquel que desea iniciar 0 mejorar su
aventura empresarial, no sélo en Europa,
sino también dentro de nuestras fronteras.

Pero 1a finalidad marcadamente empre-
sarial de la euroventanilla no impide la
especializacion en otros ambitos. Asi, los
estudiantes o profesionales interesados
pueden obtener completa informacién sobre
intercambios, formacién en el extranjero, o
ayudas para el autoempleo.

En la actualidad existen 29 cen-
tros E.I.C. dispersos por Espafa. Y
desde 1990, dos ceniros en Anda-
lucia: uno en Sevilla, dependiente
de la Confederacién de Empresas
Andaluza, para zona occidental de la
comunidad y la Euroventanilla de
Malaga, dependiente de Banesto,
para Andalucia Oriental.

En funcién de sus demandas,
también existen otros dos organis-
mos que facilitan informacion
especifica sobre la creacién o la
innovacion de las empresas. Depen-
diendo también de la Direccion
General de Empleo de la Comision
Europea, el BIC Euronova y Eurocei
- Business Innovation Centre -, ins-
talado en el Parque Tecnoldgico de
Malaga, es una exhaustiva red de

difusién de empresas jovenes e innovado-
ras. Desde muy temprano, el BIC se ha
consolidado como un auténtico vivero
donde establecer empresas recién creadas
con el objeto de ganar terreno en el dificil
mercado europeo obviando costes de
mayor envergadura.

De similar orientacion, aunque con dife-
rentes fines, se cred también hace unos

——————————————— ——————}
El trabajador social

puede reunir amplia
informacién acerca de las
instituciones europeas

afios la Red CESEAND, constituida con el
fin de aplicar innovacion y mejora de cali-
dad en las empresas asociadas a los con-
venios de la Unién Europea.

Pero, en caso de que el &mbito empre-
sarial se nos haga un poco grande, no hay
mas que demandar una puesta al dia en
politicas comunitarias mediante boletines
mensuales via email. Por el momento, la
informacion se presta sélo en 5 sectores,
entre los que se encuentran los de empleo
y bienestar social y programas de educa-
cién, formacion y cultura.

Para poder beneficiarse de este servicio
gratuito del E.I.C., pueden dirigirse a la
direccién proeurop@banesto.es o comple-
tar un formulario que encontraran en las
euroventanillas de Malaga y Sevilla.

PIE del Ayuntamiento

Informacion sobre empleo
y desarrollo rural

Resenemos para finalizar, otro tipo de recur-
sos, como el de las interesantes redes de
empleo de la U.E. o los drganos encargados
del desarrollo rural de pequenas poblaciones
- los denominados Carrefour Rural-, que tan
buen resultado parecen estar ofreciendo
desde su puesta en marcha.

Aquellos que, por su parte, prefieran desa-
rrollar su actividad profesional en el extran-
jero no tienen mas que conocer las intere-
santes ofertas de empleo que se recogen

- mensualmente en los boletines de la red

EURES, de las que llega informacion com-
pleta a todas las provincias andaluzas.

EURES - European Employment Services
- s una red de emplea creada por la Comi-
sion Europea e integrada por todos los Ser-
vicios Publicos de Empleo de toda Europa.
En Espana, la red funciona en las oficinas del
Instituto Nacional de Empleo (INEM), en las
gue especialistas en informacion laboral
europea, los 'euroconsejeros’, resuelven
dudas sobre el mercado laboral de los paises
de nuestro entorno. Diarlamente, més de un
centenar de andaluces recibe asesoramiento
sobre cientos de ofertas de emipleo vacantes,
tramites de entrada y residencia en la U.E,;
informacion sobre el desempleo, la Seguridad
Social, tipos de contratos y, en general, sobre
cualquier situacion a la que tendremos que
hacer frente en el caso de desplazarnos a
Europa para trabajar. En el campo del trabajo
social, no son muchas las opciones de
empleo que la red recoge. Pero, en definiti-
va, nunca es tarde para apuntar-
se al tan anunciado ‘tren de
Europa’, dedicados a nuestro
ambito profesional o ampliando a
nuevos campos. No es falacia
nada de lo que se promete: todo
es concreto y tangible. La varie-
dad y calidad de las propuestas
puede satisfacer las demandas
puntuales de cualquier profesio-
nal. Lo importante es, sin duda,
la planificacién, sobre todo en
este momento en que entramos
a formar parte de Europa y en el
que se demanda, cada vez mas,
una formacién complementaria a
todos los niveles.

Alejandro Barranquero
Fotos: Daniel Galindo
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Teletrabajo: Un (uturo prometedor (1)

EL EMPRESAHRIO tradicional esta dando paso al e-empresario, que se adapta a los nuevos tiempos,
aumentando beneficios y reduciendo costes. Para esto, el director de una empresa de Nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion cuenta con un aliado excepcional: el teletrabajo.
Se trata de gastar menos en locales y espacios fisicos destinados al trabajador y mejorar la cali-
dad de vida de este. Dos intereses que se conjugan perfectamente.

ESPANA se est4 incorporando al trabajo a
distancia con las nuevas herramientas
informaticas. En otros paises, como Esta-
dos Unidos, el teletrabajo lleva muchos
anos funcionando. El trabajador cuenta con
grandes ventajas como organizarse segin
su conveniencia. La empresa reduce algu-
nos.costes en infraestructuras y le es indi-
ferente que el empleado trabaje de dia o de
;;ﬁg;,be, con corbata o en pijama.
El'feletrabajo consiste en realizar fun-
: gjgnes laborales desde cualquier lugar ale-
o de la oficina. Los que lo ejercen
omigﬁﬂ@lﬁag nuevas tecnologias y dispo-
nen de los aparatos adecuados. No nece-
sitan demasiados medios, aunque si
alglinos esenciales: conexion a internet,
ﬁ@_’_ig movil ¥ erdenador portatil o de mesa.
" El resto es organizacion, porque el traba-
1 Jador r{o_.deba olvidar que, aunque no le
_ ."ﬁfa_a sus: ]efas tiene que seguir siendo
< T _ble para la empresa y cumpliendo los
S marcados Segln Francisco

.

autogontrol, responsabilidad,

nstituciones y asociaciones que apo-
yan esta forma, de empleo e informan y
asesoran a la empresa y a los empleados.

Ventajas e inconvenientes

La principal razén para optar por el tele-
trabajo es, segiin Michel Ickx, fundador y
presidente de la Asociacion Espafiola de
Teletrabajo, "para ver si encuentra un
empleo 0 una ocupacion que no consigue
por los medios tradicionales". Hay tam-
bién muchos gue construyen una visién
idilica del trabajo a distancia con horario
flexible y sin desplazamientos inutiles.
Otros estan realmente atraidos, como una
mujer que teletrabaja desde hace varios
afnos en Las Alpujarras, Pilar Camara, que
lo define como "adaptar el trabajo a mi
vida y no mi vida al trabajo". El problema
€S gque para conseguirlo hay que ser espe-
cialista en un sector muy demandado vy,
generalmente, relacionado con la llamada
Nueva Economia. )

La principal ventaja es el ahorro econo-
mico para la empresa. El trabajador, por su
parte, disfruta de una mayor libertad y
autonomia. Entre los inconvenientes, la
pérdida del contacto con las personas que
tienen la responsabilidad de organizar la
empresa y con los compafieros. Esto puede
provocar, en algunas ocasiones, una grave
sensacion de aislamiento que el teletraba-
jador debe ser capaz de asumir y superar.
Sin embargo, las ventajas siguen pesando
mucho mas en la balanza. Para Sonia
Gonzalez Pachén, coordinadora del Centro
de Teletrabajo del Parque Tecnolégico de
Andalucia "favorecera la expansion de las
empresas, permitiendo a las mismas intro-
ducirse en otros paises, ciudades, zonas
rurales y al mismo tiempo supone una

reduccién de costes fijos de la empresa
(alquileres, maquinaria, instalaciones...)".
Las grandes compaiiias de Nuevas Tecno-
logias de la Informacién empiezan a apos-
tar por el teletrabajo. Una es Intel, lider
mundial en microprocesadores que en
Europa tiene al 80% de su personal traba-
jando a distancia.

Existe un punto intermedio: el telecen-
tro, donde se pone a disposicion del tra-
bajador los medios para desarrollar su fun-
cibén. Patrocinados por ayuntamientos o
comunidades auténomas, evitan la sensa-
cion de aislamiento que puede afectar en
casa. Se concentran varios teletrabajado-
res, sin que tengan relacién profesional
entre ellos, hacen trabajo de forma inde-
pendiente, consultan dudas y toman un
café, lo que facilita las relaciones humanas
y profesionales. El telecentro se convierte
asf en una solucién puente, pues permite
adaptar la empresa a la nueva Sociedad
de la Informacion, comenzar a utilizar
internet en los negocios y desarrollar apli-
caciones de teletrabajo, sin involucrar al
hogar en ello.

Muchas compariias priman el teletraba-
jo compensado econémicamente a sus
empleados para que se queden en casa y
vayan a la oficina lo menos posible, porque
para atender a los clientes ya esta el telé-
fono, el correo ordinario, el fax, las empre-
sas de mensajeria y, por supuesto, el correo
electronico. En ocasiones la empresa corre
con parte o la totalidad de los gastos de la
vivienda del trabajador: agua, gas, electri-
cidad y, por supuesto, teléfono.
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Apuntamos algunos enlaces de interés relacionados con el teletrabajo:
- Asociacion Espanola de teletrabajo: http://www.aet-es.org/
. - Asociacion Catalana de teletrabajo: http://www.telecat.org/
i Agoratel, empresa dedicada al mundo del teletrabajo: http://www.agoratel.com/wel-
come2.htm
' - Grupo de profesionales de las nuevas tecnologias y del sector del teletrabajo:
. htip://www.teletrabajo.es/
- Servicio integral de informacion, consultoria y formacion a distancia sobre proce-
s0s de teletrabajo y gestion de la informacion digital en red: http://deteletrabajo.uji.es/
- Proyecto de la Asociacion INJOVI (Iniciativa Joven Internacional), con ASIT (Aso-
. ciacion al Setvicio de la nvestigacion y la Tecnologia): http://www.lapalmilla.com

I  Todo sobre MiLU 2000 en CO

Como colofén final al Proyecto MILU-2000 hemos querido recoger la informacion
y los productos resultantes, de casi tres afios de trabajo continuado, en el cd que os
entregamos junto con el ejemplar de la revista TS Difusion que teneis en vuestras

manaos.

La finalidad esencial del proyecto; favorecer la aproximacién de las nuevas tec-
nologias para la informacién y la comunicacion al &mbito del Trabajo Social, ha sido
el reto a conseguir en la puesta en practica de las diversas acciones que se han arti-
culado, y que os invitamos a valorar tras analizar el contenido del c¢d que os

presentamos.

Se han desarrollado diversas actuaciones, en las que destacamos como productcs
finales: la investigacion sobre la situacion del colectivo profesional en Andalucia, la
memoria final y el temario del Curso de Experto en Nuevas Tecnologias y Recursos
Sociales Europeos, las sintesis de los Encuentros Transnacionales, la Guia de Recur-
sos Sociales de Andalucia y el Servicio de Orientacién y Asesoramiento sobre Nue-
vas Tecnogias (SOANT). Este Gltimo en breve estara activo en la pagina web del
CODTS sobre la que estamos trabajando http://www.codtsmalaga.org.

Es innegable la importancia de la difusién, tanto de los productos como de las
acciones ejecutadas, para seguir profundizando de forma conjunta en este campo.
Avanzando en la creacidn y el desarrollo de nuevos espacios de enriquecimiento pro-
fesional, objetivo ultimo que todos compartimos y deseamos.

No quisieramos terminar estas notas de presentacién sin agradecer la participacion
de todas aquellas personas que han aportado su granito de arena, en forma de esfuer-
zo, ilusiones, arduo trabajo, etc. En suma, lo que ha hecho posible que este proyec-
to, pionero en nuestro colectivo, sea una realidad.

[ —————

SOANT TS Difusién pretende ser un servi-
cio abierto a todos los trabajadores socia-
les, en el que se recojan y atiendan vues-
tras propuestas y demandas sobre cues-
tiones relacionadas con las nuevas tecno-
logias para la informacién. Con objeto de
facilitar vuestra participacion en esta sec-
cién, y para abordar aquellas tematicas

consideréis de interés y susciten vuestra

‘curiosidad’, ponemos a vuestra disposicién

la direccion de correo milu@activanet.es.
En ella, podréis remitir articulos, plantear
dudas, aportar webs de interés, proponer
temas para analizar, informarnos sobre los
programas que useéis, etc. E incluso criticar
-constructivamente, eso si- esta seccion.
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COMUNIDAD EUROPEA
Fondo Social Europeo
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M LA FERIA de Muestras de la localidad
granadina de Armilla reunié, por segun-
do afio consecutivo, el foro de [4+D y
Nuevas Tecnologias entre los dias 9 al
12 de mayo. Pymes, gran empresa,
Administracién pablica e instituciones
privadas mostraron los Gltimos avances
en |+ D dentro del panorama andaluz -
principalmente- y espanol.

» LA JUNTA de Andalucia presentd el
pasado dia 23 de marzo el portal de
servicios para el ciudadano, que ya
anuncié hace varios meses, y que pre-
tende activar el desarrollo y la exten-
sién en la sociedad de las nuevas tec-
nologias eliminando todo tipo de
exclusiones. El acto, celebrado en el
Parque Tecnoldgico de Andalucia, se
pudo seguir por videoconferencia
desde Sevilla. (http://www.junta-anda-
lucfa.es/indice)

» SEGUN el estudio 'Nuevos yacimientos
de empleo en Andalucia' elaborado por
el Instituto de Estadistica de Andalucia
(IEA), unas 566.000 familias andalu-
zas cuentan con un ordenador en su
casa, lo que supone el 28 por ciento de
los hogares y algo mas de 91.500 dis-
ponen ademas de conexion a internet.
Ademaés, el estudio apunta que la
poblacion urbana tiene mejor dotacién
de ordenadores y mayor conocimiento
sobre las nuevas tecnologias que la
rural, aunque ésta (ltima presenta una
mayor necesidad de acceder a ellos.
Las familias que poseen més ordena-
dores son Sevilla, Jaén, Malaga y Gra-
nada, aunque en las provincias de
Almerfa y Cadiz hay mas familias
conectadas a internet.

» TELEFONICA Telecomunicaciones ha
puesto en marcha la creacién de locu-
torios de acceso publico a internet, que
se han bautizado con el nombre de
N@veg@web. Dos funcionan en
Madrid y Malaga desde el mes de
diciembre y en breve se inauguraran
otros en Granada, Santiago, Salamanca
y Madrid.

L—-—-——-————————-—-—----------ﬂﬁ———-——-————————-—----—---*

Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales
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La politica social europea,
una politica solidaria (I)

“EL PAPEL de la Politica Social ser4 espe

cialmente importante, ya que, de todas las politicas,

ésta es la que mas concierne a la vida cotidiana de las personas. Afecta a su trabajo Yy a su pro-

teccion social. A ella se vuelven éstas cuando |

es golpea la pobreza. Afecta a sis condiciones de

trabajo, a su nivel y calidad de vida. Y lo mas importante, afecta a su dignidad como trabajado-

res y como ciudadanos”. Libro Verde Sobre Politica Social

Las politicas de la Comunidad

Para alcanzar sus objetivos, la Unién Euro-
pea (UE) se dotd desde sus comienzos de
politicas comunes dirigidas a fomentar e
progreso econémico y social y mejorar las
condiciones de vida mediante a eliminacién
de las barreras que dividen a Europa, la con-
solidacion de la unidad de las economias y
la reduccién de las desigualdades entre
regiones. El principal instrumento financie-
ro es el presupuesto comunitario, alimenta-
do desde 1.970 con recursos propios y cuya
ejecucion controla, desde 1.977, el Tribunal
de Cuentas.

Actualmente, las politicas comunitarias se
dividen en: agraria, comun de pesca, de
medio ambiente, energética, de los consu-
midores, social y de empleo, de la compe-
tencia, de relaciones exteriores, de la socie-
dad de la informacion, de salud, de cultura,
de transporte, econdmica, de educacién, de
empresas, fiscal, |+D, y politica de justicia.
Cada una de ellas, cuenta con instrumentos
de financiacién propios, programas, bases
juridicas v legales, etc. Pero, centrémonos en
la politica social y de empleo, dado que es
el ambito donde se desarrolla Ia labor del
profesional del Trabajo Social.

La politica social y de empleo

Hasta la adopcién del primer programa de
accién social en 1.974, que marcé el ver-
dadero comienzo de la politica social comu-
nitaria, ésta estuvo limitada a las actividades
del Fondo Social Europeo. A partir de media-
dos de los setenta, la politica social se centr
en programas de accion especificos, como
los dedicados a la seguridad y la salud en e
lugar de trabajo, al fomento de I3 igualdad
de oportunidades para las mujeres y a la
insercioén en la vida laboral de los grupos
desfavorecidos. Sélo pocas de estas activi-
dades podian apoyarse en un fundamento

juridico especffico. De esta manera, los pro-
gramas se basaban en las normas generales
de competencia y requerian siempre deci-
siones unanimes en el Consejo de la UE. En
1.974, se acepts Ia competencia de la
Comunidad Europea (CE) para promulgar
disposiciones en esta materia,

En los Estados miembros, el concepto
‘solidaridad’ expresa que quienes tienen
Mas recursos han de ocuparse de los mas
desfavorecidas o con mayor riesgo de
exclusién social: personas con escasos
recursos econdmicos, discapacitados,
mayores, etc. Asi como que los paises mas
ricos deben prestar apoyo y recursos a las
Zonas mas deprimidas.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora
de poner en marcha las politicas sociales
comunitarias, y en otros admbitos, es el
interés por evitar los conflictos de compe-
tencias que se traduzcan en ventajas injus-
tas de unos Estados sobre otros. Lo que se
prétende en esta materia no es unificar Sis-
temas sociales nacionales; sino fomentar las
prioridades comunes, reforzar las politicas
nacionales y hacerlas mas coﬁerentes.

Los cuatro ejes fundamentales sobre los
que se basa la politica social europea son: la
necesidad de garantizar la libertad de cir-
culacion; la necesidad de mantener una soli-
daridad, entendida como la voluntad de per-
mitir que todos los miembros de Ia sociedad
participen en el desarrollo y la distribucion
de los beneficios de las empresas, y un
imperativo de asistencia a los miembros
mas pobres de Ia Comunidad, ya se trate de
individuos o de zonas geograéficas; la nece-
sidad de eliminar conflictos de competencia;
y la necesidad de implantar normativas
comunes referentes a Ia salud y la seguridad
de los trabajadores

La mejora de las condiciones de vida de
los pueblos de la Comunidad es uno de los

Europea, 1993.

objetivos principales del progreso econdmi-
co; asi, se reconoce |a imposibilidad de
alcanzar un crecimiento econémico sosteni-
do si los ciudadanos estén insatisfechos con
la parte que les toca o carecen del suficien-
te poder adquisitivo. Esto justifica la nocién
general de que el desarrollo del mercado
interior debe ir acompanado de progresos en
el dmbito social,

Fundamentos legales basicos

El Tratado Constitutivo de la CE o Tratado de
Roma, contenfa pocos articulos referidos
especificamente a la politica social. No obs-
tante, en el 118 y siguientes se recogen los
objetivos en materia social: promocién del
didlogo entre los interlocutores sociales,
mejora de las condiciones de trabajo, igual-
dad de condiciones Ppara ambos sexos, higie-
ne en el trabajo, seguridad social, formacién
profesional, etc.

Por otra parte, con la instauracién en
1.960 del Fondo Social Europeo (FSE), el
Tratado declara que tiene por cometido la
mejora de las perspectivas de empleo de los
trabajadores. El FSE ha tenido una historia
muy cambiante: empezé sirviendo sobre
todo para financiar medidas de reinstalacion
y de reconversién profesional y beneficiando
€n mayor medida a los Estados miembros
mas ‘ricos’, con més experiencia en la pre-
sentacion de solicitudes. Desde finales de los
noventa, el FSE tiene como metas |la pre-
vencion y lucha contra el desempleo y el
desarrollo de los recursos humanos y de
integracion en el medio laboral a fin de pro-
maover un elevado nivel de empleo, la igual-
dad entre hombres y mujeres, un desarrollo
sostenible y la cohesion econdmica y social.
El Fondo apoyara las acciones emprendidas
en virtud de Ia Estrategia Europea de
Empleo y de las Directrices sobre e empleo.

Posteriormente, el Programa de Accién




CARPETH

Periodo (1956-1973)

Periodo (1981-1988)
Periodo (1989-1992)

Periodo (1993-1995)

A continuacion, se expone un recorrido sobre cual ha sido el desarrollo de la politica
social comunitaria que, en forma de esquema, aparece reflejado en el siguiente cuadro:

1957 Tratado de Roma 1960 Fondo Social Europeo

e Periodo (1974-1980)

1974 Programa de Accién Social

1985 Libro Blanco sobre la consecucion del mercado interior europeo 1986 Acta Unica

/

1989 Carta Comunitaria de los derechos sociales fundamentales de los trabajadores. Programa de Accién Social

1992 Tratado de la Unién Europea (Maastricht) 1993 Libro Verde y Libro Blanco sobre la politica social

1995-1997 Programa de Accion Social a medio plazo

E: Periodo (1996-2000)

1997 Tratado de Amsterdam 1998-2000 Programa de Accién Social 1999 Agenda 2000

2000 Consejo Europeo de Lisboa. Consejo Europeo de Niza-Agenda Social Europea (2001-2005)
| N Periodo (2001-2005)

2001 Consejo Europeo de Estocolmo 2001 Consejo Europeo de Gotemburgo (@ celebrar en junio)

Social (1.974), con el que se dio una serie
de pasos importantes para el desarrollo
social de la Comunidad, proponia tres obje-
tivos: mejora de las condiciones de vida de
los trabajadores, participacién de los tra-
bajadores en las empresas y consecucion
del pleno empleo. Es aqui donde se dan los
primeros pasos en el desarrollo de la salud
y la seguridad.

Con la publicacién del Libro Blanco sobre
la consecucion del mercado interior euro-
peo (1.985), se fija de modo concreto 279
medidas destinadas a lograr la construccion
de un mercado Unico sin fronteras, desde
entonces y hasta diciembre de 1.992.

El Acta Unica Europea (AUE) apenas
supuso una ampliacion de las competencias
comunitarias en el terreno de la politica
social: el nuevo articulo 118 A del tratado
CEE sélo preveia las medidas para salva-
guardar la salud y la seguridad en el lugar de
trabajo que pudieran ser adoptadas por el
Consejo por mayoria cualificada y en coo-
peracion con el Parlamento Europeo. Sin
embargo, es importante subrayar que el Acta
Unica Europea obligd formalmente a la
Comisién a desarrollar el didlogo con los
interlocutores sociales y la cohesidn econo-
mica y social.

La Carta Comunitaria de los derechos
sociales fundamentales de los trabajadores
(1989) es una declaracién solemne donde
se establecen los principios fundamentales
que subyacen al modelo legal europeo y
describe, de forma mas general, el papel de
los trabajadores en nuestras sociedades.

Contiene, entre otros, los siguientes apar-
tados: la libre circulacion, la proteccién
social, la formacion profesional, la igualdad
de trato entre hombres y mujeres, la pro-
teccién de los nifios y adolescentes... Todo
esto viene a corroborar que la dimensién
social iba ganando importancia en Europa
en los afios ochenta.

El Programa de Accién Social (1.989),
tiene como mision aplicar los objetivos de
la Carta Comunitaria y desarrollar la
dimension social del mercado tnico. Con-
tenia 47 acciones enumeradas en la Carta
y una serie de iniciativas en materia de
salud y seguridad, proteccion de la libertad
de asociacion, determinacién del nimero
de horas de trabajo y la instauracién del
derecho a la participacién de los trabaja-
dores en las empresas.

En el Tratado de la Unién Europea o Tra-
tado de Maastricht, se le concede gran
importancia a las relaciones laborales, con-
siderando necesario el progreso en el ambi-
to legislativo con una mayor participacién de
los interlocutores sociales. Sirvié de lanza-
miento de lo que se ha denominado ‘diélo-
go social’, que desembocaria en el proyecto
de ‘Protocolo social'. La aplicacion de dicho
profocolo dio lugar, por primera vez en la
historia de la Comunidad, a un acto de legis-
lacion comunitaria derivada destinado sola-
mente a una parte de los Estados miembros.

En noviembre de 1993, la Comision pre-
sentd el documento de consulta (Libro
Verde) asi como el Libro Blanco sobre la
politica social europea, publicado en julio de

1.994 y elaborado sobre las bases de dicho
Libro Verde. Este Libro Blanco abrié pers-
pectivas interesantes, al igual que el Libro
Blanco sobre el crecimiento, competitividad
y empleo. Aqui, lo determinante no es sola-
mente el planteamiento global de la pro-
blemética -los temas no solo van desde el
objetivo primario de combatir el paro hasta
el futuro del Estado de bienestar- sino tam-
bién el hecho de que, por primera vez, haya
un debate abierto en el d&mbito europeo
sobre la existencia y el futuro de un ‘mode-
lo social europeo’.

A partir de la reflexién propuesta por el
Libro Verde y el debate generado tras la
publicacién de los Libros Blancos, se pone
de manifiesto la existencia de temas
comunes de suficiente importancia como
para constituir la base del programa de
Accion Social a Medio Plazo (1.995-97),
donde las bases son: la construccién de
Europa basada en el equilibrio entre la
competencia, la cooperacion y la solidari-
dad; el hecho de compartir unos logros,
valores y practicas en los que se basa el
modelo social europeo; que el objetivo de
la UE es promover un proéreso econémico
y social equilibrado y sostenible; el que la
creacion de puestos de trabajo sigue cons-
tituyendo la mayor prioridad; las dimen-
siones econdmica y social deben avanzar
de forma paralela y la actuacién en el
ambito social no debe limitarse al empleo.

Francisca Cabeza Verdugo
Licenciada en Psicologia
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LR CRATA DE LOS DERECHOS FURDAMENTALES OE LA UNIGN EUROPER

Un nuevo desafio

de la Europa comunitaria

NUNCA es tarde si la dicha es buena. Por fin, los ciudadanos de Ia ‘Jnién Euro-
pea contamos con un texto juridico comunitario cuyo objeto es la proclamacién
de los derechos fundamentales en el 4mbito de la Europa comunitaria.

A LO LARGO del tiempo, aquella primi-
genia agrupacién europea con finalidad
economicista, ha ido ampliandose tanto
en el nimero de Estados participantes,
como en lo relativo a su d4mbito de com-
petencias. Un paso mds, aunque no defi-
nitivo, en estos avances y en la integra-
cion comunitaria europea, lo representa
esta Carta de Derechos que, tanto en lo
tocante a su proceso de formacién, como
en lo referente a las materias de las que
Se ocupa, es congruente con esa Union de
Estados de Europa que considera la
democracia y el respeto de los derechos
fundamentales como requisitos esenciales
a cumplir por todo Estado con aspiracio-
nes de entrar a formar parte del ‘club
comunitario’.

Esta Carta puede considerarse como el
lltimo peldafio hasta ahora construido de
esa escalera que comenzaba su ascenso
en el Tratado de Maastricht, y lo conti-
nuaba con el Tratado de Amsterdam, a fin
de ubicar al ciudadano europeo y a sus
derechos como niicleos de la construccién
comunitaria europea.

Si bien este proceso est4 inconcluso y la
Carta volvera a ser objeto de estudio en la
conferencia a celebrar en el afio 2004,
podemos congratularnos ya que, aunque a
modo de declaracién politica carente de
toda vinculatoriedad juridica, contamos
con un texto escrito, nacido y proclamado
democréticamente, en el que se plasman
unos derechos que son fundamentales
tanto para los ciudadanos europeos como
para ese camino integrador europeo en el
que estamos inmersos.

La Carta de Derechos Fundamentales de
la Unién Europea ha sido fruto del arduo
trabajo protagonizado por un érgano hete-
rogéneo, plural y representativo en su com-
posicién, denominado Convencién e inte-
grado por 62 miembros: 30 parlamenta-
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rios nacionales, 16 parlamentarios euro-
peos, 15 representantes de los Jefes de
Estado y de Gobierno de los Estados
Miembros de las Comunidades Europeas y
un representante de la Comision Europea.
Ademés ha contado, como observadores,
con dos representantes del Consejo de
Europa (uno de ellos del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos). La amplitud y
heterogeneidad de su composicion, unido
a la necesidad de adoptar decisiones por
via de consenso, ha hecho que el enco-
miable trabajo de este novedoso Grgano
haya sido necesariamente dilatado en el
tiempo y de gran complejidad.

Por otro lado, y en aras a ser ejemplo de
publicidad, transparencia y democracia,
la Convencién quiso abrir sus oidos a otras
opiniones, y por esa via, tuvo la ocasion de
escuchar voces de instituciones comuni-
tarias, como el Comité Econdémico y
Social, el Comité de las Regiones y el
Defensor del Pueblo, de organizaciones
sociales no gubernamentales y de grupos

de expertos. Las nuevas tecnologias yen
especial internet han tenido fundamental
importancia en esta puesta en comtn de
ideas.

Es de destacar que, aparte del espiritu
democratico y abierto de los trabajos lle-
vados por la Convencion, éstos han sido
publicos, de forma que estuvieran al alcan-
ce de todos.

Carta

El resultado final de la Convencion ha sido
una Carta de Derechos Fundamentales
compuesta de un PreAmbulo y cincuenta y
Cuatro articulos agrupados en siete capi-
tulos distribuidos del siguiente modo:

El capitulo primero est4 dedicado a la
dignidad y defiende el derecho a la vida y
a la integridad fisica, a la vez que prohibe
toda practica que tienda a vulnerar estos
derechos. El articulo 5 prohibe la esclavi-
tud y el trabajo forzado.

El capitulo segundo trata de las liberta-
des y entre ellas recoge la libertad de pen-
samieno, conciencia, religion, expresion e
informacién. También se preocupa del res-
peto a la vida privada y familiar, de la pro-
teccion de datos de carécter personal, del
derecho a contraer matrimonio, y del dere-
cho a fundar una familia.

El capitulo tercero defiende la igualdad,
en especial entre hombres y mujeres, y el
respeto a la diversidad (religiosa, cultural,
lingiistica,...). También recoge los dere-
chos del menor y de los mayores, y pro-
pugna la integracién de los discapacitados.

E! capitulo cuarto se dedica a la solida-
ridad y comprende los siguientes temas:
derecho de informacién y consulta a los
trabajadores, derecho de negociacién y
accién colectiva, derecho de acceso a los
servicios de colocacion, proteccién por
despido injustificado, condiciones de tra-
bajo justas y equitativas, prohibicién del
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trabajo infantil y proteccién de los jovenes
en el trabajo, proteccion a la familia bus-
cando compatibilizar vida familiar y profe-
sional, derecho a la seguridad social yala
ayuda social, proteccion de la salud, pro-
teccion del medio ambiente y proteccién
de los consumidores.

E! capitulo quinto versa sobre la ciuda-
dania de la Unién y trata de materias inhe-
rentes a tal consideracion, tales como el
derecho a ser elegibles y electores en elec-
ciones municipales y al Parlamento Euro-
peo, el derecho a una buena administra-
cion, el derecho de peticién, o las liberta-
des de circulacién y residencia, entre otras.

El capitulo sexto se dedica a la justicia
y enuncia diferentes derechos justiciables,
tales como el derecho a la tutela judicial
efectiva y a un juez imparcial, a la pre-
suncién de inocencia, a la proporcionali-
dad entre delitos y penas,...

Finalmente, el capitulo séptimo contie-
ne las siguientes disposiciones generales:
ambito de aplicacién de la Carta, alcance
de los derechos por ella garantizados, nivel
de proteccion de los derechos humanos y
libertades fundamentales y la prohibicién
del abuso del derecho.

Era ineludible para la Carta, en conso-
nancia con el modelo social y politico euro-
peo, el contar en su séno con un grupo de
derechos econémicos y sociales, también
conocidos como de tercera generacion.

Los derechos sociales han sido los que
mas problemas de tratamiento han plan-
teado a la Convencidn, debido a las diver-
gencias surgidas respecto a la convenien-
cia o0 no de su inclusién en la Carta yala
circunstancia de que muchos de estos
derechos tienen un caracter meramente
programatico; es decir, no directamente
ejecutables. Otro elemento de dificultad
para el trabajo de la Convencién lo han
supuesto las divergencias entre los distin-
tos modelos de relaciones laborales y poli-
ticas sociales de los Estados miembros de
la Union.

Esta complejidad en el tratamiento de
los derechos ecoémicos y sociales ha lle-
vado a que los articulos (de la Carta) que
los contienen hayan sido formulados de
manera abierta, a fin de posibilitar su total
compatibilidad con todas y cada una de
las situaciones de politica econémica y
social de la Unién y de los Estados miem-
bros. Es por ello adecuado y entendible
que algunos de estos preceptos contengan

frases como las siguientes: “... en los
casos y condiciones previstos en el Dere-
cho comunitario y en las legislaciones y
practicas nacionales”, “... de conformidad
con el derecho comunitario y con las legis-
laciones y practicas nacionales...”,
“...seglin las modalidades establecidas por
el Derecho comunitario y las legislaciones
y practicas nacionales”.

Aunque la Carta haya sido adoptada sin
validez juridica, es de destacar que los
miembros de la Convencién encargados de
su confeccién han desarrollado su labor
con el rigor técnico juridico propio de cual-
quier texto normativo con aspiraciones de
vinculatoriedad juridica. Es por ello que,
dentro de lo derechos econémicos vy
sociales, nos encontremos por un lado con
unos que tienen el caracter de ‘derechos
subjetivos’, es decir, directamente ejerci-
tables e invocables por si mismos ante los

—
Eraineludible para la Carta

el contar en su seno con un
grupo de derechos
econémicos y sociales

Tribunales de Justicia, dentro del respeto a
ofros derechos y valores reconocidos: y
otros que tienen un caracter exclusiva-
mente programatico, y como tales se limi-
tan a informar la legislacién y préctica judi-
cial, a la vez que encauzan |a actuacioén de
los poderes plblicos, al ser principios ins-
piradores del orden econémico y s:ocial.
Ejemplo de derecho subjetivo comprendi-
do en la Carta puede ser el derecho de
negociacién y accién colectiva, mientras
gue un ejemplo de derecho programético
es el derecho a la seguridad social y ayuda
social.

Esta Carta ha sido proclamada en el
pasado Consejo Europeo de Niza como
una declaracién de derechos carente de
toda fuerza juridica. El hecho de que este
texto no quedara incorporado al nuevo Tra-
tado de la Unién Europea Yy, en conse-
cuencia, fuera juridicamente vinculante, se
debié a la postura contraria del Reino
Unido, Dinamarca, Holanda y Finlandia.
Esta situacién ha desagradado tremenda-
mente al Parlamento Europeo (Institucién
ésta que ha tenido gran importancia en el

proceso de elaboracién de la Carta),
hasta el punto de que su presidenta, Nico-
le Fontaine, ha declarado recientemente lo
siguiente: “Deseo que todos los ciudada-
nos de la Unién sepan que desde ahora,
aunque con anticipacién a su plena trans-
cripcién juridica en el Tratado, la Carta
sera la Ley del Parlamento que han elegi-
do por sufragio universal. Los ciudadanos,
pueden contar cén el Parlamento Europeo
para que esta Carta se respete en todas las
facetas de la vida de la UE".

En otro orden de cosas, es de destacar
que, si bien la Carta tiene caracter auté-
nomo, es totalmente compatible con las
distintas Constituciones de los Estados
miembros y con la Convencién Europea de
los Derechos Humanos. Esta compatibili-
dad de la Carta se basa en el hecho de
haber sido redactada dentro del total res-
peto a dichos cuerpos normativos. Ello
gueda patente en muchos de sus articulos,
de entre los cuales, por ilustrativo, me
parece oportuno destacar el (ltimo pérra-
fo del articulo 52: “En la medida en que la
Carta contenga derechos que correspon-
dan a derechos garantizados por el Con-
venio Europeo para la proteccion de los
Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales, su sentido y alcance
seran iguales a los que les confiere dicho
Convenio. Esta disposicién no impide que
el derecho de la Unidn conceda una pro-
teccién mas extensa".

En cuanto al incierto futuro de esta
Carta, carente de toda vinculatoriedad juri-
dica, me permito transcribir algunas de las
palabras del profesor Alvaro Rodriguez
Bereijo, quien fue presidente de nuestro
Tribunal Constitucional y representante
personal del presidente del Gobierno
espanol en la Convencién redactora de |a
Carta: “La Carta de Derechos Fundamen-
tales de la Union Europea no es, desde
luego, una panacea para lograr una socie-
dad que responda a sus aspiraciones. Ello
dependera tanto de la capacidad de los
organos e instituciones de la Uni6n para
situar a la persona en el centro de su
actuacion como de la capacidad de sus
ciudadanos para demandar y ejercer sus
derechos fundamentales. Ese es el
desafio”.

Rafael Acaifias Ledn
Abogado y Especialista en
Derecho Comunitario Europeo
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AL HABLA...

‘“El reto actual de la Unién Europea es
reequilibrar la politica social con la
politica econémicay el empleo”

INGENIERO TECNICO y Psicélogo Clinico, Joan Cornet apuesta fuerte por Europa.
Reconoce que le sedujo la construccion comunitaria alla por los tiempos del cam-
bio democratico, cuando era alcalde de Manresa. Por eso, no dudé en hacer las
maletas y trasladarse a Bruselas, donde inici6é su andadura continental poniendo en
marcha, entre otros proyectos, la red europea de empleo EURES.

EJERCIO, también, durante cinco afios
como secretario general del grupo socialis-
ta en el Parlamento europeo, hasta que se
incorporé como funcionario a su puesto
actual de Consejero de Politica Social de la
Direccién General de Empleo y Asunfos
Sociales de la Comision.

Usted mantiene un punto de vista inte-
grador sobre la politica social de la
Unién, al enfrentarlo -por ejemplo- al
modelo estadounidense. ¢En qué basa
estas consideraciones?

Yo no los enfrento. Son modelos de socie-
dad diferentes, porque hemos tenido histo-
rias diferentes. La sociedad europea no
podria tolerar los grados de pobreza y mat-
ginacién que existen en los EEUU. Desde la
creacion del Mercado Comun Europeo en su
acta fundacional, e! Tratado de Roma, uno
de los principios legales y politicos ha sido
la mejora de las condiciones de vida y de
trabajo de los ciudadanos asi como el
impulsar politicas de solidaridad.

Recientemente, la Unidén ha adoptado un
sistema de ‘coordinacion abierta’, recha-
zando la armonizacién de las politicas
sociales de los Estados Miembros. ¢{No es
un reflejo de la dificultad de hacer politicas
sociales tan lejos de su &mbito natural?

La coordinacion abierta responde a la nece-
sidad de respetar las diferentes culturas y
politicas sociales que existen. Hay tradicio-
nes diferentes en cada pais. Seria un error
intentar ‘unificar’ politicas. En cambio, si
que hay que impulsar acciones gue sean
eficaces. Tampoco hay que olvidar que los
sistemas de seguridad social tienen un
anclaje nacional y que sus fondos dependen
de los impuestos nacionales en su mayor
parte. En la cumbre de Niza, el Consejo

Joan Cornet

Europeo aprobd la Agenda Social Europea,
donde se apuntan objetivos y acciones a
desarrollar en el curso de Ids préximos cinco
anos. Actualmente, estamos trabajando en
los Planes Nacionales contra la Pobreza y la
Exclusidn Social, y creo que darén un buen
resultado al estar en coordinacién la Comi-
sién, los gobiernos nacionales, regionales y
locales, asi como los sindicatos, patronales
y las ONGs. No es un problema de lejania.
El Fondo Social Europeo ha actuado y esta
actuando con eficacia en la mayoria de’
regiones de la Union Europea.

{Cuédles son los objetivos de esta nueva
agenda social europea?

Son dos principalmente. El primero es el
pleno empleo y la mejora de su calidad:
mas empleos y mejores, anticipar y gestio-
nar los cambios y adaptarse al nuevo clima
de trabajo (nuevas tecnologias), explotar las

posibilidades que nos ofrece la economia
fundada en el conocimiento y promover la
movilidad. El segundo, modernizar la poli-
tica social: modernizar los sistemas de pro-
teccion social, promover la inclusion social,
y la igualdad entre mujeres y hombres,
reforzar los derechos fundamenfales vy
luchar contra la discriminacién, promover la
calidad de las relaciones entre patronal y
sindicatos, preparar la ampliacion a los pai-
ses del Centro y Este de Europa (mas Chi-
pre y Malta) y promover la cooperacion
internacional en materia de politica social.

¢Cree que se trata de una iniciativa progre-
sista y emprendedora?

En general, cuando se trata de crear una
sociedad mas justa y cohesionada podemos
hablar de iniciativas progresistas y empren-
dedoras. En todo caso hay que ver como se
aplican en la préctica. Pero sf, yo creo que
es progresista.

¢Cuales son para usted sus aspectos mas
novedosos Yy, por el contrario, los menos
interesantes?

La Agenda Social Europea tiene la virtud
de marcarse objetivos precisos y mensu-
rables, cosa que en cierta forma es
nueva. No sé que podria ser lo menos inte-
resante; quizas, si hablamos de riesgos, el
riesgo puede ser que su aplicacion practi-
ca quede mediatizada por la falta de
voluntad politica o presupuestaria en el
ambito regional o local.

iDonde cree gue la Union Europea podria
actuar con éxito en el ambito social?

Me remito a la Agenda Social Europea.
Nuestras sociedades son enormemente
complejas y para poder actuar eficazmente
en aras de la cohesion social hay que dis-



poner de objetivos, acciones y presupues-
tos. Estamos trabajando de firme contra la
exclusion social y contra la discriminacion.
Hay una Agencia Europea contra el Racis-
mo (Viena) y una Agencia sobre las Toxico-
manias (Lisboa) y mucho mas. Es cierto
que no hay una visibilidad suficiente de lo
que se esta haciendo, pero lo que importa
es que hay una politica social europea y que
la Unién Europea no es Bruselas, sino que
cada pueblo y ciudad, cada persona, cada
trabajador social es parte de Ila Unién Euro-
pea. Hay que cambiar el concepto ‘vertical’
por uno mas humilde y horizontal.

Por el contrario, ¢qué cree que no entraria
dentro del dmbito de actuacién -con sol-
vencia y resultados- de los Quince?
Basicamente los sistemas de Seguridad
Social, que tienen una base nacional. Aln
asi se estd avanzando en politicas de
coordinacién.

La premisa de la calidad en los servicios y
prestaciones, ¢puede ser el modo de marcar
a los Estados un nivel alto en sus actuacio-
nes de caracter social?

El control de calidad serd cada vez méas

indispensable. En el futuro habra mas
competencia de servicios. En Alemania ya
se da el caso. En algunos paises, se ha
empezado a dar “ vale-por-servicio” y los
ciudadanos escogen el que creen mas ade-
cuado por sus necesidades, con lo cual
hay competencia.

Seglin su experiencia, édénde cree que,
hasta ahora, ha tenido mayor acierto la
Unién Europea en sus intervenciones en el
sector de lo social? .
Es una pregunta dificil. Yo creo que el
mayor éxito es el de poder trabajar y alcan-
zar objetivos comunes 15 paises con cul-
turas diferentes y con gobiernos de signo
politico variado. Si, hoy por hoy, existe una
politica social en el d&mbito europeo es
porque ha habido una voluntad firme
empefada en ello. Hay temas como el dia-
logo social, el Fondo Social Europeo
(FSE), los programas como EQUAL, la
lucha contra el racismo, etc. que han sido
bugues insignia.

¢Cudl es, para usted, la asignatura ‘social’
pendiente para los Quince?
El reto actual es reequilibrar la politica

HL HABLA...

social con la politica econémica y el
empleo. Son como tres patas de un tabure-
te que no siempre estan equilibradas. En la
cumbre de Lisboa, se lanzé como objetivo
que “Europa se convierta en la mas com-
petitiva y dindmica economia basada en el
conocimiento en el mundo capaz de un cre-
cer econdmicamente de forma sostenida
con mas y mejores empleos y mejor cohe-
sién social”. iTodo,un reto!

{Qué funciones desempefia un trabajador
social en la estructura institucional de la
Unién Europea?

Existen trabajadores sociales en las institu-
ciones europeas. Hacen una labor formida-
ble. Lo cierto es que los problemas sociales
de los funcionarios europeos no son los mis-
mos que tienen la mayoria de gente. No
obstante, hay que tener en cuenta que la
mayoria de nosotros vivimos en otro pais.
La figura del trabajador social existe ya en
el seno de la Unién, lo que hay es diferen-
cias entre su estatuto en cada pais. A medi-
da que se consolidan las politicas sociales,
el rol del trabajador social aumenta.

Cristina Mena

Las opiniones expuestas en esta entrevista son a titulo personal y no comprometen en nada a la Comisién Europea.

Profesionales del Trabajo Social

RECIENTEMENTE, se han hecho publicas
diferentes opiniones relacionadas con el
Trabajo Social que no gozan de un minimo
de rigor y conocimiento sobre la materia y
que desprenden un tono ofensivo hacia los
profesionales del Trabajo Social, asi como
para el conjunto de profesiones que ejer-
cen dighamente.

El Trabajo Social es un sistema de valores,
teoria y préactica interrelacionadas entre sf,
basada en la justicia y dignidad de las per-
sonas; fundamentado en un cuerpo sis-
tematico de conocimientos obtenidos de la
investigacion y de la préactica, respondiendo
a las situaciones de crisis y emergencia, asi
como a los problemas personales y sociales
del dia a dia.

El Diplomado en Trabajo Social es la figu-
ra profesional facultada para el ejercicio de
esta profesion, y que mediante el uso de
diversos enfoques metodolégicos, trabajan

en un amplio marco de dmbitos organizati-
vos, abarcando desde la atencién indivi-
dualizada hasta los procedimientos psico-
sociales y comunitarios, en la politica
social, la planificacién y el desarrollo.

Con la aprobacién del cédigo deontologi-
co de la profesion de trabajador social en el
Estado espafiol, se establece un marco de
regulacién de los principios éticos y criferios
profesionales por los que se rige la profesion,
favoreciendo con ello su independencia, cre-
dibilidad, honestidad e intervencion respe-
tuosa, correcta y adecuada a las caracteris-
ticas y necesidades de los usuarios. Un
marco legal perfectamente delimitado en el
que apoyar su actuacion profesional, frente
a posibles injerencias en su labor. Igual-
mente, recoge la relacion del profesional con
tos usuarios -a los que garantiza el secreto
profesional-, fa relacién con la entidad donde
preste sus servicios, con otras entidades y

organizaciones, y con otros profesionales. En
definitiva, el Trabajo Social esta reconocido
como una disciplina cientifico social aplica-
da, cuya evolucion histérica, tanto desde el
punto de vista académico como profesional,
hace que adquiera una mayor complejidad
en los métodos de intervencién ante cir-
cunstancias imprevistas y problemas nue-
vos. Todo ello puede y/o debe conllevar la
reorganizacion de los servicios sociales mejo-
rando las politicas sociales que los orientan.
Por ello, afirmaciones como las que
muchos se atreven a difundir hacen pensar
en aquella persona que desconocia todo
sobre nuestra cultura y le dieron una escoba,
diciéndole que era un ‘piano’. Después de
varios afos barriendo con garbo y soltura,
alardeaba de su experiencia con el piano.

Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Cérdoba
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Recomendaciones al Trabajo
Social del Consejo de Europa

EL PASADO 17 de enero, el Consejo de Europa adopté una
serie de recomendaciones a los paises miembros sobre los tra-

bajadores sociales. Este es el informe.

a. Considerando que el objetivo del Consejo de Europa es realizar
una unién mas estrecha entre sus miembros, con el fin de pro-
teger y promover los ideales y principios que son su patrimonio
comun;

b. En atencion al Convenio Europeo para la proteccidn de los Dere-
chos Humanos y Libertades Fundamentales y a su sistema para
garantizar una proteccion internacional eficaz de las libertades
y los derechos fundamentales;

c. Teniendo en mente la Declaracién de Viena y el Plan de actua-
cién sobre |a lucha contra el racismo, xenofobia, antisemitismo
e intolerancia, adoptados en la Cumbre de Jefes de Estado y
Gobierno del Consejo de Europa celebrada en 1993;

d. Teniendo en cuenta el Convenio relativo a los derechos del nifio
de las Naciones Unidas;

e. En atencién a la Recomendacion (69) 561 de la Asamblea Par-
lamentaria del Consejo de Europa relativa a la proteccion de los
menores contra los malos tratos;

f. Teniendo en mente la Resolucién (67) 16 sobre el cometido, for-
macion y estatuto de los asistentes sociales, asf como la reco-
mendacién N° R (91) 16 relativa a la formacion de los trabaja-
dores sociales y los derechos humanos;

g. Teniendo en cuenta su Resolucién (68) 2 sobre servicios socia-
les a favor de los trabajadores migrantes, la Resolucion (77) 33
sobre ubicacion de los nifios, la Resolucion (77) 337 sobre ser-

[ ==} vicios de ayUda

El Trabaio Social familiar, la Reco-
mendacion (79)

17 relativa a la
proteccion de los
nifnos contra los
malos tratos, la
a Recomendacion
y comunidades (80) 12 relativa a

los organismos de

asistencia conyugal y familiar y la Recomendacion (84) 24 sobre

la contribucion de la seguridad social a las medidas preventivas.

h. Teniendo en mente la Declaracion de Copenhague y el programa
de actuacién de la Cumbre Mundial para e! Desarrollo Social
organizada por la ONU en 1995; asi como la sesion especial de
la Asamblea de las Naciones Unidas sobre desarrollo social cele-
brada en Ginebra en junio de 2000;

i. Recordando la declaracion final de los Jefes de Estado y de
Gobierno de los Estados miembros del Consejo de Europa, reu-
nidos en Estrasburgo el 10 y 11 de octubre de 1997, en la que
reconocen que la “cohesion social constituye una de las exi-

promueve el bienestar

de individuos, grupos

/

gencias primordiales de la Europa ampliada y que este objetivo
debe perseguirse como un complemento imprescindible de la
promocién de los derechos humanos y de la dignidad humana”;

j. Teniendo en cuenta la Declaracién comun de los ministros euro-

peos de Educacién reunidos en Bolonia el 9 de junio de 1999,
en el &mbito europeo de ensefianza superior;

k. Teniendo en mente la Conferencia final del Proyecto del Conse-

jo de Europa sobre la dignidad humana y la exclusion social,
celebrada en Helsinki en mayo de 1998, y las propuestas de
actuacion contra la pobreza y la exclusion social, en colaboracion
con todos los demas afectados;

I. Reconaciendo que la mundializacion, las transformaciones poli-

ticas y sociales asi como el alcance y rapidez de los cambios,

crean en la socie- _—--0——-—-aa|

dad tensiones que  Ef Trabajo Social aporta
amenazan  su

cohesién (paro, unaimportante
pobreza, movili-
dad geogréfica y
presiones sobre afrontar cambios

contribucién a la hora de

. las relaciones

familiares) y con- ©CONOMICOS'Y sociales

tribuyen a la ines-
tabilidad de la familia;

. Reconociendo que el Trabajo Social ha aportado, y sigue, uha

importante contribucion a la hora de afrontar cambios econd-
micos y sociales y ayudar a personas y comunidades vulnerables
darante periodos de cambio;

n. Reconociendo que la cooperacion entre los pafses de Europa en

politica social es fundamental;

. Reconociendo que el Trabajo Social promueve el bienestar de

individuos, grupos y comunidades, favorece la cohesion social en
periodos de cambio y ayuda a proteger a los miembros vulne-
rables de la comunidad, con la colaboracién de los usuarios de
los servicios, comunidades y profesiones. La mayoria de los indi-
viduos son capaces de enfrentarse por si solos, o con la ayuda
de su familia, amigos o del colectivo, a los cambios o a las difi-
cultades. En determinadas personas, los problemas o cambios
personales, perjudican la capacidad para actuar de forma aut6-
noma. Algunas necesitan ayuda y consejos. Otras requieren cui-
dados, apoyo y proteccién. Los trabajadores sociales responden
a esas necesidades; contribuyen de forma esencial a promover
la cohesion social, tanto mediante la prevencién como luchan-
do contra los problemas existentes. Asi pues, el Trabajo Social
es una inversién en el bienestar futuro de Europa.




p. Reconociendo que durante los conflictos sociales violentos de
gran envergadura, los trabajadores sociales pueden desempenar
una funcidn capital respondiendo a las necesidades de los refu-
giados y desplazados y favoreciendo la reconciliacién de la
comunidad;

q. Reconociendo que la naturaleza del Trabajo Social profesional
requiere el mas alto nive! de responsabilidad en la toma de deci-
siones y en el juicio maduro por parte de los trabajadores socia-
les. Elevados niveles de competencia, por tanto, requieren la for-
macién profesional adecuada.

t. Reconociendo que el Trabajo Social es una profesion con vincu-
los a otras profesiones sociales. Obtiene su conocimiento desde
las ciencias sociales y humanas y desde la evaluacién sistema-
tica de su propia préactica.

RECICLAJE

s. Reconociendo que la gestién efectiva de la acumulacién de
trabajo es esencial para garantizar la moral y el ejercicio de
trabajadores sociales y, por tanto, la calidad del servicio
prestado.

t. Reconociendo que la movilidad de profesionales, el personal
docente y estudiantes entre los paises europeos ayuda a pro-
mocionar una comprensién mutua, flexibilidad profesional y cali-
dad de servicio.

u. Considerando en consecuencia, que procede construir un nuevo
marco europeo de principios para proporcionar a los trabajado-
res sociales educacion, formacion, practica y condiciones de tra-
bajo eficaces y formular recomendaciones a los estados miem-
bros sobre medidas para ayudar a los trabajadores sociales a
cumplir con sus cometidos esenciales.

Recomienda a los Gobiernos de
los estados miembros
1. Respetar los principios expuestos en el
apéndice de este texto
2. Llevar a cabo las siguientes actuaciones:
a. crear un marco juridico estable en el
ambito del cual puedan ejercer su pro-
fesion los trabajadores sociales;
b. contar con los trabajadores sociales y
usuarios a la hora de definir las normas

Hay que crear un marco
juridico estable en el
ambito del cual puedan
ejercer su profesiéon los
trabajadores sociales

d. favorecer el desarrollo constante de nue-
vas tecnologias de la comunicacion en la
formacion y educacién en Trabajo Social;

e. procurar que los programas de formacion
para el Trabajo Social incluyan cursos
obligatorios sobre los derechos humanos
en general y sobre la aplicacién de los
derechos humanos a los servicios socia-
les en particular;

f. promover la contratacién de estudiantes,

de prestacion de servicios y de controlar
la aplicacién de las mismas;

. reconocer las posibles incidencias de los
desarrollos politicos y sociales de Euro-

pa sobre fa practica del Trabajo Social en
la practica y sobre la formacidn inicial, la
formacién continua y el perfecciona-
miento de los trabajadores sociales a
todos los niveles;

personal docente y técnicos procedentes
de grupos minoritarios y étnicos y apoyar
la elaboracién, en el ambito laboral, de
métodos que respondan a las necesida-

Revista divulgativa, de cardcter bimestral,
para la difusion de informacion y

experiencias en el ambito social, asi como la
promocion de la figura del Trabajador Social.
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des de todas las comunidades;

fratos a nifos o a adultos que gocen de

g. promover la producciéon de materiales asistencia;
didacticos sobre los temas de los dere-  i. apoyar la elaboracién de cédigos deon-
chos humanos y de las minorias, asi tolégicos de acuerdo con los instrumen-
como la traduccion del documento tos internacionales y exigir a ios orga-
“Human Rights and Social Work: a nismos sociales que favorezcan las bue-
manual for Schools for Social Work” nas practicas mediante la integracion de
(Centro para los derechos humanos de los cddigos deontoldgicos en los dispo-
la ONU) a los idiomas pertinentes en sitivos de oferta de servicios y median-
atencién a la practica social local; te condiciones de trabajo compatibles

h. prever mecanismos mediante los que se con las exigencias éticas;

evite contratar para los servicios socia-

j. identificar medidas para favorecer la

movilidad de los trabajadores sociales

profesionales, del personal docente y de
los estudiantes en los paises europeos.

k. esforzarse por desarrollar y promover

una mayor compatibilidad y posibilidad
de comparacion en todos los ambitos de
la formacién al Trabajo Social, y acordar
iniciativas que vayan en ese sentido;

l. colaborar estrechamente con organismos

profesionales de trabajadores y trabaja-
dores Pociales para la aplicacién de
estas recomendaciones.

m. alentar a los Servicios Sociales a la con-

tratacién de trabajadores sociales.

les a personas condenadas por malos

Apéndice a la Recomendacién,
EC (2001)1

Principios en los que debera inspirarse la aportacion de los traba-

jadores sociales para preservar la cohesion social en estrecha coo-

peracion con sus organismos profesionales:

1. Los trabajadores sociales deben respetar los derechos humanos
y las libertades y estar muy interesados por las complejas
influencias sobre el comportamiento humano, en particular fac-
tores sociales, econdmicos y psicolégicos, asi como tradiciones
religiosas y culturales. Para ser eficaces en la sociedad europea
moderna, cada vez con mayor diversidad y mayor movilidad, la
formacién y la practica en el &mbito del Trabajo Social exigen
comprension de las etnias minoritarias y sensibilidad con pers-
pectivas interculturales.

2. Cuando un individuo o terceras personas estan expuestos a un
riesgo, el trabajador social debe respetar los derechos humanos
y al mismo tiempo proteger los intereses de los terceros.

3. Los trabajadores sociales y demas organismos, profesionales y
Gobiernos tienen una responsabilidad fundamental pues deben
identificar y evitar los malos tratos a nifios y adultos que gocen
de asistencia.

4. Los Gobiernos, las profesiones de la asistencia, incluidos los tra-
bajadores sociales profesionales y voluntarios, asi como los orga-
nismos que los contratan, deben ponerse de acuerdo para set-
vir los intereses de la comunidad, promover la cohesién social
y garantizar servicios individuales y colectivos eficaces.

5. El Trabajo Social deberia llevarse a cabo segiin unas modalida-
des que respeten las tradiciones comunitarias y culturales, asi

como los derechos y

Los Gobiernos y las deseos del usuario.
6. Es fundamental la
profesiones de la elaboracion de codi-

gos de deontologia y
de conducta dirigidos
a los trabajadores y a
los organismos socia-
les para favorecer la
eficacia del Trabajo
Social y garantizar el respeto de la vida humana
7. Los organismos sociales tienen la responsabilidad de definir unas
normas de calidad y de prestacion de los servicios que concilien

asistencia, deben ponerse
de acuerdo para servir los

intereses de la comunidad

necesidades y expectativas de los usuarios, principios éticos,
objetivos profesionales y eficacia econémica. Dichas normas,
resultado de un trabajo de investigacion, habran de ser trans-
parentes y periédicamente controladas. Los trabajadores
sociales deberan participar en su definicién y en la comproba-
cion de su aplicacion.

8. La educacion y formacién iniciales en Trabajo Social deberan for-
mar parte de un proceso continuo que prevea una formacién
permanente y posibilidades de cursos de perfeccionamiento.

9. En la formacion de e e

los trabajadores Los organismos
sociales habran

de intervenir, a €specializados en servicios
todos los niveles,
educadores, téc-

nicos y usuarios. e@stos principios creando un
Quienes ensefen

la préctica del - ©€Ntorno de trabajo abierto
bajo Social en los

establecimientos de ensefianza superior deberan tener expe-
riencia personal en este campo.

10.La investigacion es fundamental para el desarrollo del Trabajo
Social. Todos los trabajadores sociales deben comprender las
aplicaciones de la investigacion, ser capaces de interpretarla y
tener la posibilidad de iniciar un trabajo de investigacion o de
participar en él.

11. Los organismos especializados en servicios sociales deben pro-
mover estos principios creando un entorno de trabajo abierto,
aprendiendo constantemente no sélo de los resultados de las
investigaciones, sino también de los puntos de vista de los usua-
rios de los servicios y de la experiencia de los profesionales del
sector.

12. El entorno profesiona! de los trabajadores sociales debe favo-
recer la aplicacién de principios éticos y de buenas précticas.

13. Los trabajadores sociales deben tener la posibilidad de evolu-
cionar profesionalmente hacia puestos de técnicos, gestores e
investigadores.

14, Para que la calidad del servicio social proporcionado sea satis-
factoria, deben existir mecanismos que faciliten el intercambio
de conocimientos y la movilidad de los profesionales en los esta-
dos europeos.

sociales deben promover




INCIATIVA SOCIAL

El contrapunto a la globalizacién:
asociaciones antiglobalizacion

A ESTAS ALTURAS todos sabemos que vivimos en un mundo globalizado, pero no son muchos los que
han plantado cara con un punto de vista critico y acciones de protesta a esta nueva situacion planeta-
ria. En nuestro pais, son varias las asociaciones antiglobalizacién que funcionan desde hace unos seis
afos. En su mayoria, estan conectadas entre si y defienden una misma postura. Son organizaciones como
Baladre o el Movimiento Anti Maastrich. Manuel Saez, de la primera, explicé sus tesis en una de las char-
las coloquio organizadas por el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Malaga.

PARA este miembro de Baladre, nos
encontramos en un "mundo loco que crea
instituciones para regular el bienestar de
los 23 paises que forman el mundo occi-
dental, es decir una quinta parte de la
humanidad, lo cual no es un modelo expor-
table ni viable". Se refiere a organizaciones
como el Banco Mundial, surgidas tras la
segunda guerra mundial, que cambiaron al
concepcion del planeta, convirtiéndolo -
segun ellos- en un gran mercado tnico.

Entre esas instituciones incluyen a la
Unién Europea (UE) por su origen mer-
cantil. "Nada de desarrollo de los pueblos,
incluso el Parlamento es consultivo por
definicion". Saez opina que las empresas
son las tnicas beneficiadas con la Unién y
sostiene que el euro es mas débil de lo pro-
yectado por las grandes compafifas, que asf
penetran mejor en mercados extranjeros.

"El mercado Unico -asegura Saez- deter-
mina ya quién, cuanto y para quién: quie-
nes van a entrar, cuales son los cupos, o
qué pafses no pueden aspirar a ser mas".
Dicen que lo que defienden estos organis-
mos es la 'viabilidad del caos’; esto es,
"niveles de destruccion ambiental para
mantener el beneficio". "Es una burbuja
econdmica: las multinacionales de seguros
tienen mas dinero que los 23 paises més
ricos juntos", explica Séez.

Las antiglobalizacién piensan que la per-
cepcion de la realidad actual no responde
a lo tangible, sino que "con simulaciones
hacen que se crea y asuma”. Asl, afirma
Sdez, ha ocurrido en la cumbre europea de
Niza del pasado diciembre. "Nos venden la
Carta de Derechos Sociales que enumera el
derecho a la bidsqueda de empleo, ni
siquiera hablan del derecho al empleo”.
Segln él, lo que aconteci6 fue la pérdida de
autonomfa del Estado espafiol frente a las

Manuel Saez

instituciones supranacionales. "Ahora firma
una sola mano, la AERT que es una Gnica
voz en el campo militar; lo de la Carta es
solo fuego de artificio para sindicafos y
militantes".

Esto provocara el desmantelamiento de la
proteccion social. "Han 'cepillado’ nuestra
autonomia -manifiestan- ya no tenemos ni
derechos de stibditos porque la UE es un
club mercantil que regula las materias, y
también las personas porque somos plus-
valias, pero no con derechos”. Sus datos son
elocuentes: "solo 30 de 100 personas se
reparten las rentas del empleo; de ésas, 72
son precatias, y solo tres fijas; los salarios
han bajado, el Gobierno habla de dos millo-
nes de contratos, pero tienen una media de
duracién de dos meses y medio”. Dicen que
el gasto en asuntos sociales es menor afio
tras afio y que la UE exige que se gaste atn
menos. Estos grupos sostienen que la glo-
balizacién aporta unos beneficics impresio-

nantes, aunque exclusivos para las trans-
nacionales, no para los individuos o Esta-
dos, que, segtin ellos, también adolecen de
una gran perdida de autonomia y diluyen su
influencia con "normas de obligado cumpli-
miento y multas que mediatizan el Produc-
to Interior Bruto (PIB)".

"Hay una realidad tnica: las empresas
con sus televisiones privadas y los partidos
politicos con sus deudas hacen lo que les
da la gana sin critica, porque no hay donde
desarrollarla, ellos crean medios de comu-
nicacién, opinién, imagen", manifiesta
Saez. El resultado: "la légica se ha hecho
ilbgica: paro, pobreza, exclusion, dolor,
carencia, vivienda carisima hecha lujo". Y
su respuesta: imaginacion, economia de
apoyo mutuo (trueques, intercambio de
habilidades), circuitos de economia soli-
daria (cooperativas), extender valores,
generar debate social, mostrar problemas,
denunciar la riqueza y bienestar ilimitados
para muy pocos a costa de zonas sin lo ele-
mental, tomar el suelo como bien social,
renta basica para todos defendiendo la ciu-
dadania universal ("estar aquf y ahora, no
rellenar unos papeles"), retomar la auto-
nomia de los pueblos con la gestién del
aguay de la tierra, desarrollar proyectos y
empresas en los barrics, interpretar la rea-
lidad por uno mismo...

Los movimientos antiglobalizacién como |
Baladre no piensan en remendar el mundo
porque creen que esta todo por construir:
"nos encontramos en una sociedad fraca-
sada que no da respuesta al humano,
determina que somos algo si consumimos".
Sin duda, un punto de vista radicalmente
distinto que habra que tener en cuenta para
que el futuro sea mejor para todos.

Cristina Mena
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Las fundaciones en

Accion Social

Es bien conocido que las fundacio-
nes son organizaciones privadas
que actdan, sin &nimo de lucro,

con finalidades de interés general. |

Con el objetivo de facilitar a la
sociedad el conocimiento de todas
las fundaciones que actdan en la
accion social, independientemente
de su d&mbito de actuacién territo-
rial, se edito este directorio. En el
Directorio no estan todas las fun-
daciones, se han incluido sola-

mente las fundaciones con fines de
asistencia social y/o cooperacién al
desarrollo.

En el Directorio, las fundaciones
estan recogidas siguiendo un cri-
terio geogréafico: por Comunidades
Auténomas y Provincias, resefian-
do de cada una de ellas todos los
datos de interés inclusive los esta-
tutos fundacionales que hacen
hincapié a la actividad que se
dedican.

Los derechos de la
mujer en Internet

Este libro es una guia que permite
al usuario/a encontrar en Iniernet
aquellas direcciones sobre Dere-
chos de la Mujer que facilitan un
contenido sustancial e interesante

La metodologia empleada para la
seleccion de las péginas descritas
ha comprendido: busqueda, con-
sulta, analisis de contenido y clasi-
ficacién de todas aquellas paginas
que poseian informacion sobre la
mujer. Como resultado se ha obte-
nido una obra que facilita la identi-
ficacion y localizacion de las pagi-

nas que en Internet ofrecen una
informacion directa en linea. Estos
contenidos constituyen general-
mente estudios e investigaciones,
articulos de opinién, consejo o reco-
mendaciones de actuacion ante
determinadas situaciones, docu-
mentos de organismo oficiales y
cualquier informacién que pueda
aportar conocimientos para la
defensa de los Derechos de la
Muijer. El libro va acompafado de
un disquette que facilita atin mds
su utilizacién.

Trabajo Social en la asociacion malaguefia de lup
el sistema educativo actual y el anteproyecto de Ley de parejas de he

L

EN €L PROAIMO

Seguiremos hablando de la politica social europea y el teletrabajo como opcién de futuro. El reportaje versara sobre el papel del
us, contaremos con la opinién sobre el trabajador social como figura esencial en
cho seré tratado en el rincon legislativo.

Os invitamos a enviar vuestros articulos, sobre estos u otros temas, como pueden ser los siguientes que 0s proponemos:

Dia Internacional de la lucha contra el uso
26 JUnio indebido y el trdfico ilicito de drogas.

9 AGOSTO Dia internacional de las Poblaciones Indigenas.
8 SEPTIEMBRE Dia Internacional de la Alfabetizacion.

= EN ACCION SOCIAL

PUDTICTOHAGDS
B LA ADMINISTRACION. N
GEMIRAL DEL ISTADO 8

¥ COMUMIBARIS AUTANOMAS

LAS FUNDACIONES EN ACCION SOCIAL, PROTECTORADOS
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADOY
COMUNIDADES AUTONOMAS/ Subdireccién General

RECURSOS SOBRE
PROTECCION DE
LOS DERECHOS
DE LA MUJER

EN INTERNET

RECURS0S SOBRE LA FROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LA MUJER EN'INTERNET/ Direcclén y Coordinacion
) ~ AnaM*Mufioz Mufioz
Sevilia: Defansor del Pueblo Andaluz, 2000




AGENDA CADIZ

e necesitan Trabajadores/as Sociales voluntarios para cola-

borar con la ONG Caravana por la paz, en la seleccién de
familias acogedoras y seguimiento e intervencién de los nifios
acogidos procedentes de Bosnia y Kosovo. Dichas tareas se
enmarcan dentro del proyecto "Vacaciones Solidarias" que se
lleva a cabo dentro del Programa de Apoyo Psicosocial que
dicha organizacion realiza en Kosovo. El trabajo voluntario se
hara a lo largo de los meses de Abril a Agosto, y cada volun-
tario/a podra colaborar durante el tiempo y los meses que quie-
ra. Al final de este perfodo se dara un certificado de colabora-
cion con el ndmero de horas determinado y las funciones rea-
lizadas. El trabajo de colaboracion se realizara en las localida-
des de Cadiz, Chicana, San Fernando, el Puerto de Sta. Maria
y Puerto Real. Los interesados en informarse, asi como en cola-
borar pueden ponerse en contacto llamando a los nimeros
630-51 97 58 (Lola),609-66 46 89 60 8 (Eva) y 956-26 30
78 (Pilar).

AGENDA CORDOBA

I Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Cor-

doba convaca el curso ‘Atencién a la infancia en situacién
de riesgo’, dirigido a trabajadores sociales que vayan a iniciar-
se en el ejercicio profesional con este sector o que tengan
interés en este &mbito. Sus objetivos son acercar los conoci-
mientos basicos sobre la infancia, informar sobre las situacio-
nes de riesgo de los menores, dar a conocer de forma critica la
actual legislacion sobe el menor, mostrar los recursos comuni-
tarios existentes para este sector y ofrecer alternativas de actua-
cion para la proteccion de menores. El Colegio de Crdoba tam-
bién va a poner en marcha préximamente un curso sobre peri-
tos sociales en los procedimientos civiles.

Con relacién a la participacion de Trabajadoras/es Sociales
como peritos en procedimientos judiciales, se ha organiza-
do desde este Colegio el Curso ‘La prueba pericial en el Proce-

so Civil', dirigido a los colegiados integrantes de los listados
remitidos a los juzgados que lo han solicitado al Colegio de Cér-
doba, asi como a todos aquellos colegiados interesados en el
tema. Las fechas de la celebracion del mismo han sido los dias
7, 8, 9y 10 de mayo. Los docentes del curso fueron: Ana
Hernandez Escobar, directora dela firma Quattro y diplomada en
Trabajo Social, y Estrella Aranguren Urriza, licenciada en Dere-
cho y abogada.

AGENDA MALAGA

e recordamos nuevamente que ya se ha convocado el V Pre-

mio Cientifico DTS. Este afo esta dotado con una cuantia
de 300000Ptas. gracias al convenio firmado con la Diputacién
Provincial de Malaga. Puedes consultar las bases en el Colegio
o solicitarlas por e.mail. Animate, seguro que tu experiencia pro-
fesional o tus conocimientos sobre algiin tema especifico son Io
suficientemente interesantes como para ser publicados.

Te informamos que desde el mes de abril el servicio de Ase-
soria Juridica esta desarrollando el Bufete Téllez Marquez y
Valdivia. Solo para consulta y asesoramiento. Si tienes necesi-
dad de utilizarlo, debes contactar con la Secretaria del Colegio
para informarte sobre el procedimiento a seguir.

e encuentra a disposicion de todo/as lo/as colegiado/as la

memoria del Colegio y el Balance econémico correspon-
dientes al afio 2000, que fueron aprobados en la ultima
Asamblea.

a colegiada del mes: Beatriz Garrido

Gutiérrez. Desde octubre del pasado afio
esta colaborando para sacar adelante las labo-
res de la Secretaria Técnica de la revista DTS
-Documentos de Trabajo Social- El Colegio,
y muy especialmente el Consejo de Redaccion,
agradecen enormemente esta magnifica
labor.

provincial. Te esperamaos con los brazos abiertos.

Si lo que quieres es contar tu experiencia profesional o la de otros, © teorizar sobre un tema animate a

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres
‘aficionada a la fotografia o a escribiry te gustaria colaborar
con TSDifusion... ja qué esperas para llamarnos? En todas las provincias
hay redactores y redactoras con los que puedes contactar para

colaboraciones puntuales o para formar parte del equipo de redaccién

hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacion.




COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

DIPUTACION DE GRANADA

6 PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES (
GRUPO B)

7 PLAZAS DE EDUCADORES( GRUPO B)

1 PLAZA DE EDUCADOR DE DEFICIENTES
1 PLAZA DE EDUCADOR (GRUPO C)

1 PLAZA DE MONITOR

BASES: BOJA N° 54 DE 12-05-01

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
2 PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES
BOLETIN: BOE NUM. :63

FECHA BOLETIN:19/03/01

AYUNTAMIENTO DE LOJA(GRANADA)
1 PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL
BOLETIN: BOE NUM.:62

FECHA BOLETIN:13/03/01

AYUNTAMIENTO DEL EGIDO (ALMERIA)
1 PLAZA DE TMG/SERVICIOS SOCIALES
BOLETIN: BOE :NUM.:81
FECHA BOLETIN:4/04/01

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

15 PLAZAS DE TRABAJDORES SOCIALES
BOLETIN: BOJA :NUM. :41

FECHA BOLETIN:7/04/01

OBSERVACIONES: SE TRATA DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL 2001

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

1 EDUCADOR CENTRO ATENCION AL MENOR ,
PERSONAL LABORAL, TITULACION

GRADO MEDIO.

FUENTE: BOE N° 98 DE 24-4-2001

AYUNTAMIENTO DE NiJAR (ALMERIA)

2 ASISTENTES SOCIALES , PERSONAL LABORAL,
TITULACION GRADO MEDIO.

FUENTE: BOE N° 98 DE 24-4-2001

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
1 DE TECNICO ASUNTOS EUROPEOS ,
FUNCIONARIOS, GRUPO A.

FUENTE: BOE N° 98 DE 24-4-2001

OTRAS COMUNIDADES

CONSEJO COMARCAL DE LA
CERDANYA(CATALUNA)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
BOLETIN: DOGC NUM.:3350
FECHA BOLETIN:19/03/01

AYUNTAMIENTO DE CARBALLINO(ORENSE)
1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

BOLETIN: BOE NUM.:63

FECHA BOLETIN:19/03/01

AYUNTAMIENTO DE PUJOL (VALENCIA)
1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
BOLETIN: DOGV NUM.:3960

FECHA BOLETIN:15/03/01

MANCOMUNIDAD DE LOS PUEBLOS DE
MONCALVILLO. NAVARRETE(LA RIOJA)
1 PLAZA DE ASISATENTE SOCIAL
BOLETIN: BOLR NUM.:32

FECHA BOLETIN:15/03/01

AYUNTAMIENTO.DE CERDIDO (A CORURA)
1 PLAZA DE TRnBMADQR SOCIAL-
COORDINADOR SOCIOCULTURAL
BASES:BOP A CORUNA DE 16-02-01
BOLETIN: DOG NUM. :54

FECHA BOLETIN: 1&/03/01

AYUNTAMIENTO DE SANT PERE DE RIBES
(BARCELONA)

5 PLAZAS DE EDUCADORES SOCIALES
BOLETIN: BOE NUM, :62

FECHA BOLETIN:13/03/01

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGARIDA | ELS
MONJOS (BARCELONA)

1 TECNICO DE SERVICIOS CIUDADANOS
BOLETIN: BOE NUM. :62

FECHA BOLETIN:13/03/01

AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO( VALENCIA)

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

BOLETIN: BOE NUM.:62

FECHA BOLETIN:13/03/01

OBSERVACIONES:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2000: CORRECION
DE ERROR DE LA PUBLICADA EN EL BOE NO 262
DE 1-11-2000

AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS(MARID)
2 PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES
BOLETIN: BOE NUM. :62

FECHA BOLETIN:13/03/01

AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS(MADRID)
1 TECNICO DE LA MUJER

BOLETIN: BOE NUM. :62

FECHA BOLETIN:13/03/01

AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS(MADRID)
2 AGENTES DE DESARROLLO LOCAL
BOLETIN: BOE NUM. :62

FECHA BOLETIN:13/03/01

AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DEL
ESCORIAL(MADRID)

1 AGENTES DE DESARROLLO LOCAL

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
BOLETIN: BOE NUM. :62

FECHA BOLETIN:13/03/01

AYUNTAMIENTO DE MATARO (BARCELONA)
1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL
BOLETIN: DOGC NUM. :3357

FECHA BOLETIN:28/03/01

AYUNTAMIENTO DE TOTANA( MURCIA)

3 PLAZAS DE ASITENTES SOCIALES

3 PLAZAS DE ANIMADORES SOCIOCULTURALES
BOLETIN: BOE NUM.:75

FECHA BOLETIN:28/03/01

CONSELL DEL BAIX EMPORDA. LA BISBAL DE
EMPORDA(GIRONA)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

BOLETIN: BOE NUM. :76

FECHA BOLETIN:29/03/01

AYUNTAMIENTO DE PINOSO (ALICANTE)

1 PLAZA DE TRABJADOR SOCIOCULTURAL
BOLETIN: BOE NUM. :76

FECHA BOLETIN:29/03/01

AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA (SANTA CRUZ
DE TENERIFE)

6 PLZAS DE TRABAJADORES SOCIALES
BOLETIN: BOE NUM. :76

FECHA BOLETIN:29/03/01

AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE
ODON(MADRID)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
BOLETIN: BOE NUM, :76

FECHA BOLETIN:29/03/01

CONSEJO DE GOBIERNO DE CANTABRIA

6 EDUCADORES

1 DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
3 DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL
BOLETIN: BOCan NUM. :63

FECHA BOLETIN:30/03/01

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
5 PLAZAS DE EDUCADORES CON DESTINO EN
EL AREA DE ASUNTOS/SOCIALES |

BASES: BOP SANTA CRUZ DE TENERIFE N° 25 DE
26:02-01

BOLETIN{ BOC'NUM. ;38 R 4

FECHA BOLETIN:26/03/01 i

AYUNTAMIENTO DE PINEDA DEL MAR
(BARCELONA)

2 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
BOLETiN: DOGC NUM.:3360

FECHA BOLETIN:2/04/01

AYUNTAMIENTO DE GARAFIA.LA PALMA SANTA
CRUZ DE TENERIFE)

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

BASES:BOP SANTA CRUZ DE TENERIFE N° 22 Y
23 DE 19Y 21-02-2001

BOLETIN: BOC NUM. :41

FECHA BOLETIN:2/04/01

AYUNTAMIENTO DE CABANAS

1 PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL( LA CORUNA)
BOLETIN: BOE NUM. :80

FECHA BOLETIN:3/04/01

AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO (LA CORUNA)
1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

BOLETIN: BOE NUM. :80

FECHA BOLETIN:3/04/01

MANCOMUNIDAD DE LOS PUEBLOS DE
MONCALVILLO.NAVARRETE( LA RIOJA)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL DE LA ZONA DE
SALUD

BOLETIN: BOE NUM. :80

FECHA BOLETIN:3/04/01

AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO (MADRID)
1 PLAZA DE DIRECTOR DE LOS SERVICIOS
SOCIALES

BOLETIN: BOE NUM:80

FECHA BOLETIN:3/04/01

AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA( MADRID)
1 PLAZA DE TECNICO DE LA MUJER

1 PLAZA DE TECNICO DE JUVENTUD
BOLETIN: BOE NUM:80

FECHA BOLETIN:3/04/01

AYUNTAMIENTO DE IRUN (GUIPUZCUA)

1 PLAZA DE ASISTENTA SOCIAL

BASES: BOLETIN OFICIAL DE GIPUZCOA N° 54 DE
16-03-01

BOLETIN: BOPV NUM.:65

FECHA BOLETIN:3/04/01

AYUNTAMIENTO DEPALAU- SOLITA I
PLEGAMANS (BARCELONA)

1 PLAZA DE ASITENTE SOCIAL
BOLETIN: BOE NUM. :81

FECHA BOLETIN:4/04/01

AYUNTAMIENTO DE CERVELLO ( BARCELONA)
1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

1 PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL

BOLETIN: DOGC NUM. :3363

FECHA BOLETIN:5/04/01

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (VALENCIA)

15 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES

10 TECNICOS MEDIOS ESPECIALISTAS EN
MENORES

BOLETIN: DOGY NUM.:3974

FECHA BOLETIN:5/04/01

AYUNTAMIENTO DE MATARO( BARCELONA)
1 PLAZA DE ASITENTE SOCIAL

4 PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION
BOLETIN: BOE NUM. :87

FECHA BOLETIN:11/04/01

AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (MADRID)
1 TECNICO SUPERIOR EN SERVICIO SOCIAL
BOLETIN: BOE NUM. BOLETIN:87

FECHA BOLETIN:11/04/01

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES 2016
(MADRID)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

BOLETIN: BOE NUM.:87

FECHA BOLETIN 11/04/01

AYUNTAMIENTO DE BORJA (ZARAGOZA)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
OBSERVACFONES :JPERMISO DE CONDUCIR CLASE
B1 Q LA ACTUALB.

BASES: BOA N° 44 DE 16-4-2001

BOA'N® 44-DE 16-4-2001

AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS
(MURCIA)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

BASES: BORM N° 87 DE 16-4-2001

BOLETIN BORM N° 87 DE 16-4-2001

AYUNTAMIENTO DE TARREGA (LLEIDA)
1 PLAZA DE DIRECTOR/ COORDINADOR
REINSERCION SOCIAL, GRUPO B,

DOGC N° 3370 DE 18-4-2001




AYUNTAMIENTO DE BLANES (GIRONA)
1 PLAZA ASISTENTE SOCIAL,
DOGC N° 3371 DE 19-4-2001

AYUNTAMIENTO DE PREMIA DE MAR
(BARCELONA)

1 PLAZA COORDINADOR JUVENTUD Y CULTURA.
1 PLAZA DINAMIZADOR JUVENIL Y CULTURA

1 PLAZA COORDINADOR DE DEPORTES

DOGC N° 3371 DE 19-4-2001

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA.
PUERTO DEL ROSARIO (LAS PALMAS)

1 PLAZA TRABAJADOR SOCIAL.

2 PLAZA EDUCADORES

FUENTE: BOE N° 94 DE 19-4-2001

AYUNTAMIENTO DE GION (ASTURIAS)

1 RESPONSABLE DE U.TS. , PERSONAL LABORAL,
TITULACION MEDIA EN

TRABAJO SOC!IAL O EQUIVALENTE.

1 ANIMADOR SOCIOCULTURAL , PERSONAL
LABORAL, TITULACION BACHILLERATO

O EQUIVALENTE.

FUENTE: BOE N° 99 DE 25-4-2001

AYUNTAMIENTO DE MARGARIDA | ELS MONJOS
(BARCELONA)

TECNICO DE SERVICIOS CIUDADANOS

FUENTE: BOE N° 98 DE 24-4-2001

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2001:
RECTIFICACION, POR LA QUE SE ELEVA EL
NIVEL DE TITULACION DE LA PLAZA QUE SE CITA.

AYUNTAMIENTO DE VILADACANS (BARCELONA)
1 TECNICO SUPERIOR DE JUVENTUD , PERSONAL
LABORAL, TITULACION

SUPERIOR.

FUENTE: BOE N° 98 DE 24-4-2001

AYUNTAMIENTO DE SALT (GIRONA)

1 DE ASISTENTE SOCIAL, PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO, GRUPO B.

FUENTE: DOGC N° 3375 DE 25-4-2001
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2001

AYUNTAMIENTO DE SANT CELONI (BARCELONA)
1 EDUCADOR SOCIAL, PERSONAL LABORAL F1JO,
GRUPO B.

FUENTE: DOGC N° 3375 DE 25-4-2001

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2001

AYUNTAMIENTO DE L'ARBOC (TARRAGONA)
1 ASISTENTE SOCIAL , PERSONAL LABORAL,

TITULACION DIPLOMADO EN
TRABAJO SOCIAL.

FUENTE: BOE N° 99 DE 25-4-2001
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2001

AYUNTAMIENTO DE TORROELLA DE MONTGR{
(GIRONA)

1 TECNICO JUVENTUD-EDUCAC. , PERSONAL
LABORAL, TITULACION GRADO MEDIO.
FUENTE: BOE N° 98 DE 24-4-2001

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO (BADAJOZ)
2 TRABAJADORES SOCIALES , PERSONAL
LABORAL,

FUENTE: BOE N° 98 DE 24-4-2001

AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE (SANTA CRUZ
DE TENERIFE)

1 DE TRABAJADOR SOCIAL, GRUPO B.
FUENTE: BOE N° 99 DE 25-4-2001

MANCOMUNIDAD RIOJA ALTA. SAN ASENSIO (LA
RIQJA)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

FUENTE: BOE N° 99 DE 25-4-2001

CENTRO: ASETIL EDUCACION DE CALLE (VIGO)
PLAN DE FORMACION DE EDUCADOR@S DE
CALLE

CURSOS A DISTANCIA

Matrfcula abierta todo el aiio 3
Curso de: EDUCADOR DE CALLE. METODOLOGIA
DEL EDUCADOR DE CALLE. EDUCACION
AFECTIVO-SEXUAL PARA EDUCADORES/AS.
PREVENCION EN DROGODEPENDENCIAS.
PREVENCION E INTERVENCION EN MALOS
TRATOS i

Informacion: ASETIL EDUCACION DE CALLE.
Apartado 3.271 (36280 VIGO) -ESPANA- Tfno/Fax:
986-373537. E-mail: asetil@arrakis.es.
Observaciones: Los cursos tiene distinta duracién

CENTRO: INSTITUTO DEUSTO DE
DROGODEPENDENCIAS.

CURSOS: ADICCIONES CON DROGAS,
ADICCIONES SIN DROGAS. 14 Y 15 DE JUNIO.
SIDA Y DROGAS. 28 Y 29 DE JUNIO. DROGAS Y
SISTEMA NERVIOSO CENTRAL: PRINCIPIOS
GENERALES. 5 DE JULIO. SENTIDOS Y
CONTRASENTIDOS DE LA PREVENCION DE LOS
USOS DE DROGAS ENTRE ADOLESCENTES.
ENUEVAS PROPUESTAS PARA EL FUTURO?. POR
CONFIRMAR FECHA.

INFORMACION: :Avd. de las Universidades, 24.

48007 Bilbao-Espana.
Teléfono: 944 139 083

CENTRO: ICEPSS

CURSO A DISTANCIA. CONCEPTO Y ALCANCE
DEL TRABAJO SOCIAL HOY (avalado por la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria).
INFORMACION: ¢/ Doctor Castelo, 32-1 dcha-
28009.

TH y Fax: (91)574.24.32 MADRID

Para més informacién acudir a la pagina
http://www.icepss.es/trabajosocial.htm

VIl SIMPOSIUM EUROPEO DE TRABAJO SOCIAL
"METODOS DE INTERVENCION PARA EL
TRABAJO SOCIAL: LA CUESTION DEL COMO EN
TRABAJO SOCIAL"

Fechas de realizacion: 29-30 de octubre de 2001.
ENTIDAD ORGANIZADORA: UNIVERSIDAD
PUBLICA DE NAVARRA. DEPARTAMENTO DE
TRABAJO SOCIAL.

Lugar de realizacion: Departamento de Trabajo
Social. Universidad de Pamplona (Navarra)
INFORMACION: Campus de Arrosadia, 31006
Pamplona (Navarra)

Tfno: 948.169.026

Fax: 948.169.169

CONFERENCIA DE LA ASOCIACION

INTERNACIONAL DE LAS ESCUELAS DE TRABAJO
SOCIAL

"CIUDADANIA Y TRABAJO SOCIAL DE CARA A LA
MUNDIALIZACION®

Inicio: 15/7/2002 Finalizacién: 18/7/2002

Lugar: Montpellier-Francia

INFORMACION, péngase en contacto con ACI 2002:
| Cité Bergere- 75009 Paris

Teléfono: 00 33 (1) 53 34 14 71

Fax: 00 33 (1) 53 34 14 77

Correo electronico: aci2002@netcourrier.com

CURSO BASICO DE OREINTACION
SOCIOLABORAL

Modalidad: a distancia

Duracién: 60 horas.

Soportes y Precios:

Soporte Papel: 27.500 PTAS.

Soporte CD ROM: 24.500 PTAS.
Soporte WEB: 22.000 PTAS.

Organiza: Gabiente de Trabajo Social 1.S.
Intervencion Social.

Informacién: C/ Gaspar Alonso n® 12, 41013 Sevilla.
Teléfono y fax 954 239 447
www.intervencionsocial.com
formacion@intervencionsocial.com

BOJA

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
DECRETQ 75/2001, DE 13 DE MARZO, POR EL
QUE SE REGULA EL OBSERVATORIO DE LA
INFANCIA EN ANDALUCIA.

BOJA N° 33 17-03-01

CONSEJERIA-DE RNACION <
ORDEN DE 1'DE,, R? 'DE 2001, POR LA QUE
SE REGULAN Y CONVOGAN SU| \.-‘ENC[DNES“EN
EL AMBITO BE LAS COMPETENCIAS PE LA .

DIRECCION GENERAL DE COO IN IGNDE
POLITICAS MIGRATORIAS PAR ND 2nq1
BOJA N° 33 DE Z?IOS -0l

CONSEJERIA DE ASUNTOS soc\m.s§
DECRETO 76/2001, DE 13 DE MARZO, POR EL
QUE SE REGULA LA CONCESION Y USO DE LA
TARJETA ANDALUCIA JUNTA SESENTAYCINCO.
BOJA N°40 DE 5-03-01

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO DE 13 DE MARZO DE 2001, DEL
CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE DECIDE
LA FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE
ATENCION A LA INFANCIA DE ANDALUCIA.

BOJA N°40 DE 5-03-01

8%&15&1& DE AS;!NTOS SO

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO DE 13 DE MARZO DE 2001, DEL
CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE DECIDE
LA FORMULACION DEL |1 PLAN ANDALUZ SOBRE
DROGAS Y ADICCIONES.

BOJA N°40 DE 5-03-01 [H ‘

CONSEJERIA DE EMPLEQ Y DESARROLLO _
TEENOLOGICO,

ORDEN DF 4 DE ABRII'DE 2001, POR LA QUE SE i
CONVOCA Y REGULA LA PAR CIPAC[ NE EL .
PRDGRAMA.DE LA iNICIATIVA omummn
EMPLEO/EQUAL PARA EL PERIODO 2001- fl
ECﬂA N°#§2 DE 10-04-01 J .
mes

EN DE 13 DE MARZO DE 2001, POR LA QUE
SE CONVOCAN LOS PREMIOS ANDALUCIA DE
BIENESTAR SOCIAL EN SUS DISTINTAS
MODALIDADES.

BOJA N° 42 DE 10-04-01

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

ORDEN DE 29 DE MARZO DE 2001, POR LA QUE
SE REGULA EL PROGRAMA ANDALUZ PARA EL
FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL.

BOJA N° 49 DE 28-04-01

BOE

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
REAL DECRETO 281/2001, DE 19 DE MARZO,
SOBRE COMPETENCIAS, FUNCIONES,
COMPOSICION Y ORGANIZACION DEL CONSEJO
DE EOOPERACION AL DESARROLLO. :
BOE N° 68 DE 20 -03-01

MINISTERI ' DE t ABAJO Y ASUNTOS SOCIALES _
RESOLUCION DE § DE FEBRERO DE 2001, DEL
INS ITUTO SOCIAL DE LA MARINA, POR LA QUE

CTER SOCIAL PARA AFILIADOS Y
FICIARIOS DEL REGIMEN ESPECIAL DE LA

IDAD. AL DE LOS TRABAJADORES
E’é”’rfm“cu%ﬂspmmsm AL ANO 2001,
BOE N° 68 DE 20 -03-01

%:Nvo JAN PRESTACIONES ECONOMICAS DE

MINISTERIO DEL INTERIOR
REAL DECRETO 344/2001, DE 4 DE ABRIL, POR
EL QUE SE CREA EL CONSEJO SUPERIOR DE
POLITICA DE INMIGRACION.

BOE N° 83 DE 6-04-01

MINISTERIO DEL INTERIOR
REAL DECRETO 345/2001, DE 4 DE ABRIL, POR
EL QUE SE REGULA EL OBSERVATORIO




PERMANENTE DE LA INMIGRACION.
BOE N° 83 DE 6-04-01

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

REAL DECRETO 367/2001, DE 4 DE ABRIL, POR
EL QUE SE REGULA LA COMPOSICION
COMPETENCIAS Y REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO DEL FORO PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
BOE N° 83 DE 6-04-01

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION DE 30 DE ENERO DE 2001, DE LA
SECRETARIA GENERAL TECNICA, POR LA QUE
SE DA PUBLICIDAD AL CONVENIO DE
COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA,
PARA LA COFINANCIACION DE PROYECTOS DE
INTERVENCION SOCIAL INTEGRAL PARA LA
ATENCION, PREVENCION DE LA MARGINACION E
INSERCION DEL PUEBLO GITANO.

BOE N° 86 DE 10-04-01

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION DE 31 DE ENERO DE 2001, DE LA
SECRETARIA GENERAL TECNICA, POR LA QUE
SE DA PUBLICIDAD AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, PARA
LA REALIZACION DE PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO DE SERVICIOS DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA (CERO-TRES ANOS).

BOE N° 87 DE 11-04-01

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION DE 28 DE MARZO DE 2001, DE LA
SECRETARIA GENERAL TECNICA, POR LA QUE
SE DA PUBLICIDAD AL ACUERDO DE CONSEJO
DE MINISTROS, DE 23 DE MARZO DE 2001, POR
EL QUE SE FORMALIZAN LOS COMPROMISOS
FINANCIEROS PARA LA DISTRIBUCION
TERRITORIAL DE LAS SUBVENCIONES
CORRESPONDIENTES A PROGRAMAS SOCIALES
CON COMUNIDADES AUTONOMAS

BOE N° 87 DE 11-04-01

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
ORDEN DE 26 DE MARZO DE 2001 POR LA QUE
SE DISTRIBUYEN TERRITORIALMENTE PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DE 2001 LAS
SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES A
PROGRAMAS DE APOYO A LA CREACION DEL
EMPLEO, AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION

ORDINARIA EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL, ESCUELAS-TALLER, CASAS DE
OFICIOS Y TALLERES DE EMPLEO.

BOE N° 87 DE 11-04-01

MINISTERIO DE JUSTICIA

REAL DECRETO 342/2001, DE 4 DE ABRIL, POR
EL QUE SE SUSPENDE LA PRESTACION SOCIAL
SUSTITUTORIA DEL SERVICIO MILITAR.

BOE N° 92 DE 17-04-01

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
CORRESPONDIENTES A LA INICIATIVA
COMUNITARIA EQUAL EN ESPANA.
RESOLUCION DE 22 MARZO DE 2001, DE LA
UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
EUROPEOQ, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS
AYUDAS DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

BOE N° 92 DE 17-04-01

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION DE 8 DE FEBRERO DE 2001, DE
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA, POR LA
QUE SE DA PUBLICIDAD AL PROTOCOLO
ADICIONAL AL CONVENIO SOBRE PRORROGA
DEL CONVENIO-PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO DE PRESTACIONES BASICAS DE
SERVICIOS SOCIALES DE CORPORACIONES
LOCALES, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA.

BOE N° 92 DE 17-04-01

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION DE 12 DE FEBRERO DE 2001, DE
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA, POR LA QUE
SE DA PUBLICIDAD AL PROTOCOLO 2000 |
ADICIONAL AL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO EL 30 DE DICIEMBRE DE 1999 ENTRE
EL SE MODIFICA EL ANEXO XVill (SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, DERECHO
LABORAL, E IGUALDAD DE TRATO PARA
HOMBRES Y MUJERES) DEL ACUERDO EEE
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA,
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DEL
PLAN DE ACCION INTEGRAL PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

BOE N° 98 DE 24.04.2001.

DOCE

PARLAMENTO EUROPEO
PREGUNTAS ESCRITAS CON RESPUESTA

ASUNTO: REPRESENTACION DE LAS MUJERES
GITANAS EN LAS CARCELES ESPANOLAS
DOCE N° C 89 DE 20-03-01

CONSEJO ]

PROPUESTA DE DECISION DEL CONSEJO POR LA
QUE SE ESTABLECE UNA SEGUNDA FASE DEL
PROGRAMA DE FOMENTO, INTERCAMBIOS,
FORMACION Y COOPERACION

DOCE: CO6E i

FECHA DE PUBLICAGION: 27.03.2001

CONSEJO )
RESPONSABLES DE LA ACCION CONTRA LA
TRATA DE SERES HUMANOS Y LA EXPLOTACION
SEXUAL DE LOS NINOS (STOP 1)

PROPUESTA DE DECISION DEL CONSEJO POR LA
QUE SE ESTABLECE UN PROGRAMA DE
FOMENTO Y DE INTERCAMBIOS, FORMACION Y
COOPERACION EN EL AMBITO DE LA
PREVENCION DE LA DELINCUENCIA
(HIPPOKRATES)

NUMERO DE DOCE: C96E

FECHA DE PUBLICACION: 27.03.2001.

CONSEJO )
PROPUESTA MODIFICADA DE DECISION DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO POR
LA QUE SE ESTABLECE UN PROGRAMA DE
ACCION COMUNITARIO A FIN DE FOMENTAR LA
COOPERACION ENTRE LOS ESTADOS MIEMBROS
PARA LUCHAR CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL
NUMERO DE DOCE: C96E

FECHA DE PUBLICACION: 27.03.2001

CONSEJO .
PROPUESTA MODIFICADA DE DECISION DEL
CONSEJO RELATIVA AL PROGRAMA PARA LA
ESTRATEGIA MARCO COMUNITARIA SOBRE LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES (2001-
2005)

DOCE 96C DE 27-03-01

PARLAMENTO EUROPEO 5

DICTAMEN DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL
SOBRE LA "PROPUESTA DE DIRECTIVA DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO POR LA
QUE SE MODIFICA LA DIRECTIVA DEL CONSEJO
76/207/CEE, RELATIVA A LA APLICACION DEL
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN LO QUE SE REFIERE
AL ACCESO AL EMPLEO, A LA FORMACION Y A
LA PROMOCION PROFESIONALES, Y A LAS
CONDICIONES DE TRABAJO".

DOCE N° : C123 DE 25.04.2001.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN DE 12 DE MARZO DE 2001, POR LA QUE
SE MANTIENE LA VIGENCIA DURANTE 2001 DE
LA DE 29 DE DICIEMBRE DE 1999 POR LA QUE
SE CONVOCA Y REGULA LA CONCESION DE
AYUDAS A ESTUDIANTES ANDALUCES PARA LA
ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS
ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, LAS UNIVERSIDADES DE
ANDALUCIA, LAS EMPRESAS DEL SECTOR
INFORMATICO Y LAS ENTIDADES FINANCIERAS
OPERANTES EN ANDALUCIA.

BOJA NUM. 37 DEL 29-03-01

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN DE 12 DE MARZO DE 2001, POR LA QUE
SE REGULAN Y CONVOCAN AYUDAS
ECONOMICAS PERSONALES PARA EL ANO 2001
A JOVENES ANDALUCES PARA CONTRIBUIR A
LOS GASTOS DE ACCESQ A VIVIENDAS LIBRES
EN REGIN'IEN 'DE PROPIEDAD, :

BOJA NUM, 3? DEL29-03-01

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN DE 12 DE MARZO DE 2001, POR LA QUE
SE REGULANLY CONVOCAN PARA EL BJERCICIO
2001 LAS AYUDAS EUROPA A TU ALCANCE,
PARA JOVENESANDALUGES; DESTINADAS: A LA
REALIZACION DE ESTANCIAS EN OTROS PAISES
DE LA UNION EUROPEA.

BOJA MUM. 37 DEL 29-03-01

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

ORDEN DE 26 DE FEBRERO DE 2001 POR LA
QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 23 DE
NOVIEMBRE DE 1998 POR LA QUE SE
CONVOCAN SUBVENCIONES PARA EL |
DESARROLLO DE PLANES DE INSERCION
LABORAL A REALIZAR POR ENTIDADES SIN

ANIMO DE LUCRO CON ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LOS
CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS.
BOE N°: 77 DE 30-03-01

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

ORDEN DE 6 DE MARZ0 DE 2001 POR LA QUE SE
MODIFICA LA ORDEN DE 30 DE OCTUBRE DE
2000 POR LA QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL, A INICIAR
DURANTE EL CURSO 2000-2001, EN LAS
MODALIDADES DE INICIACION PROFESIONAL,
FORMACION EMPLEO, TALLERES
PROFESIONALES Y PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

BOE Ne: 77 DE 30-03-01

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN DE 12 DE MARZO,DE 2001, POR LA,QUE
SEIREGULA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
EN/MATERIA DE VOLUNTARIADO CUL’I’URAL Y SE
CON'U'OCAN LAS CORRESPONDIENTES A 2001,
BOJA NO3QDE 8-04-01

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN DE 21/DE MARZO DE 2001, POR LA/QUE
SE CONVOCA ¥ REGULA LA GGNCEEI N DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES DE
VOLUNTARIADO SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
ANO 2001.

BOJA N°40 DE 5-03-01

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN DE 13 DE MARZO DE 2001 POR LA QUE
SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y
LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
AYUDAS ECONOMICAS A ENTIDADES DE
CUALQUIER TITULARIDAD, SIN ANIMO DE
LUCRO, CON DESTINO A LA FINANCIACION DE

PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONTROL DE
LA INFECCION POR VIH Y EL SINDROME DE
INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (SIDA).

BOE N° 92DE 17-04-01

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
ORDEN DE 9 DE MARZO DE 2001 POR LA QUE
SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y
SE CONVOCAN AYUDAS ECONOMICAS PARA
INSTITUCIONES ASISTENCIALES QUE PRESTAN
AYUDA A ESPANOLES EN SITUACION DE
NECESIDAD EN EL EXTRANJERO.

BOE N° 68 DE 20 -03-01

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION DE 3 DE ABRIL DE 2001, DEL
INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS
SOCHALES, POR LA QUE SE CONVOCA LA
CUNCESiON DE SUBVENCIONES SOMETIDAS AL
REGIMEN GENERAL DE SUBVENCIONES DEL
MINISTERIO. DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Y SUS ORGANISMOS ADSCRITOS, PARA LOS
PROGRAMAS DE TURISMO Y TERMALISMO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DURANTE EL
ANO 2001,

BOEN® 87 PE 11204-01

MINISTERIO. DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
ORDEN DE 4 DE ABRIL DE 2001 POR LA QUE SE
CONVOCAN LOS PREMIOS "REINA SOF]A" 2001,
DE REHABILITACION Y DE INTEGRACION.

BOE N° 26 DE 21-04-01

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN DE 6 DE ABRIL DE 2001, POR LA QUE SE
CONVOCA EL V PREMIO ANDALUZ GITANO 2001
A LA PROMOCION SOCIAL Y CULTURAL DE LA
COMUNIDAD GITANA Y SE PUBLICAN LAS BASES
QUE REGIRAN EL MISMO.

BOJA N° 48 DE 26 -04-01




Consultas
por malos
tratos en
Cordoba

El Instituto Andaluz de la
Mujer 1AM) en Cordoba
recibio durante el aiio
2000 un total de 1599
consultas sobre malos
tratos, de las que 348
acabaron en denuncias,
lo que representa tan s6lo
el 21 por ciento de las
consultas realizadas.
ABC. Viernes, 2 de
marzo de 2.001

Cérdoba, entre
las provincias
con mejor
cobertura a
los mayores

Cuenta con 3.951 plazas
gerontologicas, de mane-
ra que ha alcanzado la
media de plazas en cen-
tros para mayores que
marca el Plan Gerontolo-
gico Nacional.

ABC, jueves 8 de febrero
de 2.001

Las mujeres
no gozan de -
igualdad en
ningun pais
“Las mujeres no tienen
en ningun pais del mundo
el mismo trato, ni las
mismas oportunidades
que los hombres pese a
los avances en la educa-
cion, segin un informe
publicado por el Progra-
ma de la ONU para el
Desarrollo (PNUD) (...).
Su presencia en los pues-
tos dirigentes apenas
llega al 20%. En los pai-
ses en desarrollo el indice
de actividad remunerada
de las mujeres es inferior
en un tercio al de los
hombres (...). Los traba-
jos a tiempo parcial son
ejercidos en casi un 80%
de los casos por mujeres,
frente a los empleos mas
seguros y mejor pagados
de que disponen los hom-
bres”.

El Mundo. Jueves, 8 de
marzo de 2.001

REVISTA PRENSH

En cuatro ainos un 55%
mas de toxicomanos,
tratados con metadona

“El nimero de toxicOmanos trata-
dos con metadona en Andalucia
sube espectacularmente, ya que,
en cuatro afios, ha crecido un 55
por ciento. (...) Hay 18.300 (...).
Estos datos fueron presentados
ayer en la comision parlamentaria
de Asuntos Sociales por el conse-
jero Isajas Pérez Saldafia, quien

incidié en que el grado de satis-
faccion de satisfaccion de los
usuarios era muy alto (...). Admi-
ti6 que el treinta por ciento de los
toxicomanos tratados con metado-
na fracasa en su intento de desin-
toxicarse”.

El Mundo. Jueves, 8 de marzo de
2.001

Se confirma el archivo
del caso Aznalcoéllar

“La jueza que investiga el vertido
toxico de Minas de Aznalcdllar
(Sevilla), Celia Belhadj, ha confir-
mado el archivo de la causa dictado
en diciembre pasado, en un auto en
el que invoca, entre otras, la senten-
cia de la Audiencia de Huesca cuan-
do archivé otra presunta negligencia
por la catastrofe del camping de
Bisecas. (...) Sostiene que no puede
imputarse ningun delito de impru-
dencia a ninguna de las 25 personas
imputadas en la causa”.

La Opinion de Malaga. Miércoles, 7
de marzo de 2.001

El Congreso rechaza
despenalizar la eutanasia

“Los votos en contra del PP CIU y CC
y las abstenciones del PSOE y el PNV,
dejaron solos a los proponentes, IU y
el Grupo Mixto, en defensa de esta
iniciativa de abrir la via parlamentaria
a la despenalizacion de la eutanasia
activa”.

Sur. Miércoles, 21 de marzo de 2.001

Acuerdo con seis
multinacionales
para abaratar
farmacos antisida

“El secretario general de la Organiza-
cién de las Naciones Unidas, Kofi
Annan, anuncié que ha alcanzado un
acuerdo con seis multinacionales far-
macéuticas para reducir las precios de
sus medicamentos contra el SIDA en
los paises pobres™.

El Pais. Miércoles, 4 de abril de
2.001

Archivan denuncia por
violacion porque la
joven estaba borracha

“La Audiencia de Sevilla ha archiva-
do la denuncia de violacién inter-
puesta por una joven de 27 afios, pre-
suntamente ocurrida en una zona de
‘botellona’ juvenil del centro de la
ciudad, porque la denunciante estaba
bebida y no se encontraba «en condi-
ciones de percibir lo ocurrido»”.

El Mundo. Jueves, 8 de marzo de
2.001

Los colegios mas problematicos
tendran vigilancia policial

“Los alrededores de los colegios e
institutos publicos donde se detecten
mas actos violentos o que se encuen-
tren situados en zonas de especial
conflictividad contaran, a partir de
ahora, con vigilancia policial. (...).

Esta es una de las medidas del (...)
plan de proteccién de centros docen-
tes (...). La prevencion es la principal
meta de este proyecto”.

El Mundo. Miércoles, 7 de marzo de
2.001

MISCELANER

El PJ aprueba
una guia
practica
contra

la violencia

“El pleno del Consejo
General del Poder Judi-
cial (CGPJ) aprobo por
asentimiento, tras casi
medio afio de estudios,
un informe sobre [os
problemas juridicos de
la violencia doméstica,
con una Guia Practica
de Actuacién que pro-
mueve la accion agil
y coordinada de los jue-
ces en casos de malos
tratos familiares, para
mejorar su persecucion
la proteccion de las
victimas”.

El Pais. Jueves, 22 de
marzo de 2.001

Un 18,2% de

la poblacion
cordobesa vive
en la pobreza

Solo la provincia de
Cadiz supera los niveles
de esta provincia, el
informe sobre niveles
de exclusioén que ha rea-
lizado el Instituto de
Estudios Sociales
(IESA), da una seria lla-
mada de atencion sobre
las condiciones en las
que vive gran parte de la
poblacién de la provin-
cia de Cordoba.

Diario Cordoba. Jueves,
15 de febrero de 2.001

Creciente
peligro de la
exclusion
social

“La exclusion social es
un riesgo cada vez mas |
preocupante, seglin el
informe Espafia 2.001
(...). 18 de cada cien
espafioles tienen ingre-
sos inferiores al umbral
relativo de la pobreza
(...). Esta situacién afec-
ta al 17% de los ciuda-
danos del conjunto de la
UE.”

El Pais. Jueves, 22 de
marzo de 2.001




TRABAJD

DESARROLLO VALORES
RELACIONES CONVIVENCIA
INVESTIGACION CALIDAD
JUSTICIA COMPROMISO
INTEGRACION PROXIMIDAD
EQUILIBRIO IGUALDAD

DERECHOS IMAGINACION
RESPONSABILIDAD CALIDEZ
PREPARACION CAPACIDAD

MESTIZAJE EMERGENCIA
GLOBALIZACION CONFLICTO

SOCIAL
@

LICENCIATURA YA




