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. Erradicar

la pobreza

EL DIA 17 de octubre la ONU celebra el 'Dia Internacional
para la Erradicacion de la Pobrez4', en este nimero TSDifu-
sién quiere dedicar unas lineas a esta asignatura pendiente
que nuestra sociedad, la humanidad en su conjunto, no acaba
de aprobar.

¢Pero qué es la 'pobreza’?. Bajo esta palabra que define una
situacion podemos englobar miltiples realidades dependien-
do del lugar del mundo donde nos encontremos. Es imagi-
nable que por ello diferenciamos entre primer, segundo y ter-
cer mundo, en base principalmente a su desarrollo econdmi-
co; incluso hay entidades sociales que definen un cuarto
mundo. Ademas, la pobreza no es estatica, cambia en el
espacio y en el tiempo.

La pobreza difiere de unos paises a otros, por regiones,
localidades e incluso barrios. Por ello la lucha para la erradi-
cacién de ésta debe tener en cuenta estas diferencias. Puede
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qgue en los paises ricos existan pobres que serian envidiados
por los pobres de Ios pafses mas pobres, pero no caigamos en
el error de pensar que-por eso dejan de ser pobres, es nece-
sario ver que nuestro pais no va tan bien.

En los pafses ricos la pobreza tiene nombre de mujer y ape-
llidos de inmigrantes, ancianos, adictos, enfermos mentales,

| jovenes o mayores inadaptados..., de desheredados que vagan

por nuestras ciudades y pueblos. Muchos llegan alas UTS y
| otros muchos salen adelante gracias a la solidaridad y el
apoyo de sus familias y amigos. Pero para esta realidad tan
compleja, las respuestas que damos en muchos casos son
simplistas, tenemos ayudas economicas infimas y trabajo pre-
cario para personas en situacion precaria. Seguimos sin hacer
una intervencién integral con la persona. Un caso muy actual
es el de personas con enfermedad mental y adictas, los recur-
sos especificos se pasan la pelota o trabajan 'su parcela', pero
en raras ocasiones hay una colaboracion entre recursos para
dar solucién a los problemas de una tnica persona.

En los paises pobres la pobreza tiene nombre de pueblos
completos que sufren hambrunas, enfermedades contagiosas,
regimenes politicos dictatoriales, tiranos o en continuo con-
flicto. Aqui tampoco se actua de forma integral y coordinada.
Seguimos enviando ayudas paliativas y urgentes, pero no
tomamos medidas para que se solucionen los problemas.

Desgraciadamente, desde hace miles de afios, a la 'pobre-
| za' no hacemos més que ponerle parches. Es dificil pensar en
el dia que se consiga la erradicacion de la pobreza, pero por
ello no debemos desanimarnos, la utopia nos debe seguir
acompafiando en nuestra practica profesional, aunque solo

sea para que el desanimo no nos inunde y no pensemos que
| lo que hacemos realmente sirve de muy poco en este injus-
\,_ to mundo.




REDACCION

Pasa el tren de las nuevas tecnologias

fedaccian, MALAGH

El pasado 1 de agosto la web de 'Redes
Sociales' dejé de estar operativa, al proce-
derse a la suspension de todos los servi-
cios que veniamos desarrollando, vincula-
dos a la misma, en el marco del Convenio
establecido con el Area de Bienestar Social
de la Mujer y Relaciones Ciudadanas de
nuestro Ayuntamiento.

El motivo de tan lamentable hecho no
ha sido otro que la falta de acuerdo entre
nuestra entidad y--diéh’é ,Aréa, en los tér-
minos econdmicos relacionados con la
renovacion del convenio de colaboracién
suscrito entre ambas instituciones. Debido
a que la propuesta financiera del Area era
insuficiente para cubrir las necesidades
econdmicas de 'Redes Sociales'. El negati-
vo desenlace de la negociacion, asi como
el rechazo por parte del Area a la pro-
puesta de mejora y ampliacion de los ser-
vicios, presentada en Enero de 2001 por
este Colegio profesional, han puesto punto
y final a un proyecto pionero en Andalucia,
disenado con el objetivo Gltimo de fomen-
tary favorecer el desarrollo de las entida-
des sociales malagueias.

El éxito de este proyecto es incuestio-
nable, los datos hablan por si solos: 101
asociaciones inscritas y haciendo un uso
efectivo de esta pagina, insertando activi-
dades, haciendo consultas al servicio de
asesoramiento, recibiendo los bo!_gti_nes
informativos,... Asociaciones de carac-
teristicas y naturaleza muy diversas como
asociaciones de vecinos, estudiantiles, de
jovenes, de mayores, de empresarios, cul-
turales, deportivas, etc. que han valorado
la utilidad, la necesidad y la oportunidad
de contar con el apoyo de este servicio.

Entendemos las dificultades que la pro-
pia administracion sufre con relacion a la
distribucion de los presupuestos, pero no
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La web de “Redes Sociales” ha dejado de ser operativa.

es comprensible que se invierta una can-
tidad elevada de dinero en poner en mar-
cha un servicio pionero destinado a las
entidades sociales, que éste tenga un alto
nivel de aceptacion y que funcione solo
durante 6 meses porgue el presupuesto no
da para mas. Cuando una institucion
publica se implica en un proyecto que
plantea una linea de continuidad, deberia
pensar mas detenidamente si sus _z_a_r,c_:ai_s se
permiten en ese momento, pero también
en el futuro, mantenerlo y consolidarlo. Las
entidades sociales merecen todo nuestro
respeto, carifio y apoyo 'p'(i)'r"la grin labor
'que hacen para mejorar la V|da en Ias ciu-
dades y por todo lo que facultan la Iabor a
las administraciones, por ello no podemos
crear mas expectativas que luego no
vamos a atender.

Sabemos que todo el trabajo y el esfuer-
zo desarrollado no han sido en balde, y que
esta experiencia pionera en el &mbito de la

participacién social ha servido ya para sen-
tar las bases de otros proyectos similares.
Los cuales progresaran gracias al apoyo y
al interés de instituciones, yasean publicas
0 prlvadas verdaderamente interesadas en
el uso de las nuevas tecnologlas como
herramienta Gtil.en el fomento y desarro-

llo de entidades sociales, aspecto esencial

para la vida participativa y politica en toda
sociedgjd;‘@_e_:mocrética acorde con la era
digital en, [a que vivimos.

* Desde esta revista el Colegio agradece a

PSS, ; .
';‘E_?das_-_l\as entidades sociales que han par-
t‘i_‘(';i_pado en 'Redes Sociales', el interés y

carifio hacia este proyecto, ya que ha sido
en gran medida gracias a esto que la
experiencia haya resultado tan enrique-
cedora y gratificante. Y en especial a la
persona que durante este tiempo ha esta-
do al frente del mismo, Remedios Ayala
Alvarez, por su dedicacion, constancia y
buen hacer profesional.

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
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Presentacion del |l Encuentro
Andaluz de Accién Social

y Solidaridad

Redaccién. ALMERIA

El 31 de julio tuvo lugar la Presentacién del
| Encuentro Andaluz de Accién Social y
Solidaridad, que se celebrard los dias
18,19 y 20 de Octubre 2001, en
Almeria. Este Encuentro ha sido organiza-
do por el Excmo. Ayuntamiento de Almeria,
a través del Area de Politicas Sociales y
colaboraran en su desarrollo, entre otros, el
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y la Universidad de Almeria, Junta
de Andalucia, FA.M.A.P y Canal Sur. Ell
evento esta centrado en tres dreas teméticas

Informacioén sobre el Alzheimer en Cadiz

como son: Servicios Sociales en el ambito
municipal, menores y familia. E| Encuentro
contaré con la presencia de ponentes y con-
ferenciantes de gran calidad y cualificacion
profesional. Entre los representantes plblicos
estaran presentes: los Defensores del Pueblo
Espariol, Andaluz y Catalan, asi como la
Eurodiputada Emma Bonino. Las personas
interesadas este Encuentro podran
encontrar mas informacién en la web
http:// ayuntamientoalmeria.com
/encuentroandaluz.htm o en el teléfono
954.639.205.

18, 19 y 20 de Octubre 2001

Iibbp f dyntamlentonlmot s camisnaumninaandibloe. btm

Cartel anunciador.

Redaccién. cApiz

La asociacién de Barbate, Familiares de enfermos de Alzheimer,
realizé para el dia mundial de esta enfermedad distintas activi-
dades, entre las que cabe sefalar el reparto de tripticos que
informan sobre la enfermedad, sus causas y consecuencias
sociales. También se ofrecid, de manera personalizada a toda
aguella persona que lo requiriera, informacién sobre la citada
enfermedad.

Por otro tado el C.0.D.T.S. de Cadiz posee una Comisién de
Alzheimer, cuyo objetivo principal es elaborar un informe sobre
cuales son las funciones especificas y propias de los trabajado-
res sociales que realizan estas labores en los distintos organis-
mos. Asi la Comisidn, que recientemente ha comenzado a fun-
cionar, intenta no sélo perfilar las funciones de los trabajadores

sociales, sino también publicar y reivindicar las labores que no
estan definidas. Es facil que se dé el intrusismo profesional al no
saber concretamente qué funciones son especificas.

Otra de |as tareas que est4 llevando a cabo la Comisién de Alz-
heimer es la investigacion sobre la enfermedad, tanto en el ambi-
to de la salud como en el de los aspectos sociales y su repercu-
sion en otros ambitos.

Una vez recabada toda la informacién pertinente sobre esta
enfermedad, ésta se publicara y se dard a conocer a todos los
colegiados. Desde este medio de difusién animamos a los traba-
jadores sociales a crear comisiones aunque sean de otros &mbitos
de actuacion profesional, porque es la via mas directa para refor-
zar nuestra actuacion, darla a conocer y a la vez potenciar mas
nues:tra actuaciones.
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Supuestos practicos para
la intervencion profesional

Redaccién. corRDOBA

El pasado 28 de Septiembre tuvo lugar en
la Casa de la Juventud el curso "La inter-
vencion profesional en Trabajo Social:
supuestos practicos" organizado desde la
Vocalia de Formacién del Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social de Cor-
doba. Esta actividad formativa fue impar-
tida por D. Francisco Garcia Fernandez,
Profesor Titular de la Escuela Universita-
ria de Trabajo Social de Granada.

El curso de cuarenta horas, constaba de
una parte tedrica y.de otra préactica, Los
objetivos del mismo se eeptraban en com-
prender teoricamente los supuestos prac-

ticos a partir de la intervencién profesio-
nal en Trabajo Social, adquirir las habili-
dades necesarias para la construccion de
supuestos practicos en nuestra profesion
y promover una instancia de reflexién indi-
vidual y colectiva como base de produc-
cion de conocimientos a partir de la prac-
tica profesional.

El curso cont6é con la asistencia del
nimero de colegiados previsto, lo que
demuestra, una vez mas, la aceptacion e
interés de-los colegiados por las dife-
rentes. actividades formativas que duran-
te este ano se han venido desarrollando
desde la Vocalia de Formacion.

Centro de Mediacién y Gestién de Conflictos

Logotipo del Centro de Mediacién y Gestién de Conflictos:

Presentacién del Centro de ,
Mediacion y Gestion de Conflictos

Redaccién. MALAGA

El pasado 28 de septiembre tuvo lugar en
La Cala del Moral una charla que, bajo el
titulo "La Mediacién como método de reso-
lucién de conflictos", present6 el reciente-
mente creado Centro de Mediacién y Ges-
tion de Conflictos. En esta charla partici-
paron, ademés de los miembros del citado
Centro, D. Per Stangeland, criminélogo,
profesor y subdirector del Instituto Andaluz
de Criminologfa, seccion de Malaga y D.
Sanitago Gimeno, Abogado, Mediador y
Presidente de la Asociacién de Crimindlo-
gos de Aragdn.

Este centro es una ONG de caracter pro-
vincial con sede en el Rincdn de la Victoria
gue cuenta con profesionales del Derecho,
Psicologia, Trabajo Social, Sanidad, exper-
tos en Criminologia y Mediacion e intere-
sados en el campo de los conflictos y su
forma de afrontarlos.

Entre los objetivos que se proponen esta
el de fomentar la solucién negociada de los
conflictos en todos los ambitos de las rela-
ciones humanas, especialmente la media-
cioén en procesos de separacién y divorcio,
violencia en el medio educativo y media-
cién en el ambito penal.

El teléfono de contacto de esta asociacion es el 952.97.08.92
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EMPLED

Cooperativa “Pandora”

PANDORA, Gestién de Servicios Socioculturales, es una Sociedad Cooperati-
va Andaluza cuyo ambito profesional de trabajo es el diseno, gestion y ejecu-
cion de proyectos y programas relacionados con la Animacion Sociocultural,
los Servicios Sociales y la Formacién. Pero nuestros origenes se remontan mas
all4 del momento de constitucién de dicha Cooperativa. *

A FINALES del afio 1996, un grupo de uni-
versitarios, con la carreras del dmbito social
recién finalizadas (educacién, trabajo social
y psicologia), decidimos crear la Asociacion
Pandora Equipo Interdisciplinar, como solu-
cién al problema del desempleoc que ya
comenzaba a convertirse en una realidad en
nuestras vidas. Fue un proceso largo y pau-
sado, a lo largo del cual realizamos un ana-
lisis exhaustivo de nuestras aptitudes y acti-
tudes, que acabé en la consolidacién de la
Asociacion como promotora de proyectos y
programas en los &mbitos anteriormente
mencionados. De este modo Yy manera, a
mediados de 1997 comenzamos a desa-
rrollar nuestras primeras actividades de
forma profesional. En aquel momento el
equipo de Pandora E.. estaba conformado
por: una psicologa, tres trabajadores socia-
les, un maestro y una pedagoga.

“Creamos Pandora como
solucion al desempleo que
se ya era una realidad

en nuestras vidas”

Desde entonces hemos recorrido un
duro camino, tachonado de buenos y
malos momentos, pero que en su globalidad
ha sido una experiencia muy positiva, ya

Si eres una persona observadora,

que nos ha permitido tener una progresion
continua hasta llegar a ser lo gque somos.
En la actualidad, Pandora s.c.a., est3
constituida por tres socios (una psicdloga y
trabajadora social, un trab?jador social y un
maestro), todos ellos integrantes de la "pri-
mera Pandora”, Asimismo, constituyen una
parte muy importante de nuestro proyecto,
todo el equipo de profesionales que dia a
dia trabajan en la ejecucion de los nume-
rosos proyectos que desarrollamos. Desta-
car también, la metodologia de trabajo de

todas las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar para colaboraciones

| brazos ab|ertos Si lo que quieres es contar tu experiencia profesional o la de otros, © teorizar sobre un tema animate a

te gusta contar cosas, eres aficionada a Ia fotografia

Pandora. Siempre marcada por las bases de
la Animacion Sociocultural, es una meto-
dologia basada en una organizacidn
democrética de la empresa, desarrollando
todo nuestro trabajo a través de una plani-
ficacién y ejecucion consensuada entre
todos aquellos que participan en cada uno
de los programas que ejecutamos. La toma
de decisiones a un nivel superior corres-
ponde al grupo de trabajo permanente de
Pandora. Nuestra oficina principal esta
situada en la localidad de Nerja, aunque

0 a escribir y te gustaria colaborar con TSDifusién... ;a qué esperas para llamarnos? En |

puntuales o para formar parte del equipo de redaccion provincial, Te esperamos con los |

hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacion,

'
") '.?|
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ello no es 6bice para que desa-
rrollemos acciones en cualquier
localidad de la provincia de
Malaga. Entre nuestros clientes
principales destacamos: Institu-
to Andaluz de la Juventud, Servicio de
Juventud y Servicios Sociales Comunitarios
de la Diputacion de Malaga, Consejeria de
Empleo y Desarroilo Tecnoldgico, Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social de
Malaga, Ayuntamiento de Méalaga (Areas de
Juventud y de Bienestar Social) y numero-
sos ayuntamientos de la provincia de
Mélaga y la costa granadina.

Qué trabajo desarrollamos

Desde Pandora, trabajamos con cualquier
sector de la poblacién: jévenes, mayores,
mujeres, infancia..., dinamizando la pues-
ta en marcha de proyectos, sin perder de
vista las lineas de accion y los objetivos de
la entidad publica y privada que promueva
dichas acciones o actuaciones.

El equipo de profesionales trabaja en una
linea interdisciplinar, dandole a cada pro-
yecto una vision integral desde las diferen-
tes disciplinas que conforman el equipo. En
la actualidad el trabajo esta estructurado en
tres grandes areas bien diferenciadas:

pandora

Area de Animacién Infantil. En la cual se
desarrolla actividades dedicas al aspecto
lidico de los menores: montajes infantiles,
guifiol, cuenta cuentos, talleres infantiles,
animaciones, etc.

Es una apuesta de un
grupo de jévenes por
crear una empresa de
economia social

Area de Servicios Sociales y Anima-
cion Sociocultural. Desde esta 4rea se
desarrolla la organizacién de encuentros
de juventud, jornadas, programas de
dinamizacién juvenil, proyectos de pro-
mocién del Asociacionismo, encuentros
intergeneracionales, talleres para mayo-
res, programas de diversa indole dirigidos
a la mujer, etcétera..

Area de Formacion. Pandora
es un Centro colaborador de la
Junta de Andalucia para impar-
tir cursos de Formaciéon Profe-
sional Ocupacional, los cursos
que se imparten son: Animador Sociocul-
tural, Monitor Medioambiental y otras
especialidades r,elacionadas con el ambito
de los Servicios Sociales. Desde esta area
también se desarrollan programas formati-
vos concertados con otras entidades publi-
cas o privadas.

En definitiva, Pandora no es otra cosa que
una apuesta de un grupo de jévenes por
crear una empresa de economia social, que
busca siempre el dificil equilibrio entre con-
ceptos como rentabilidad, coherencia, pro-
fesionalidad y compromiso,donde el capital
humano es su principal soporte y que ha
supuesto una alternativa creativa al preca-
rio mercado de trabajo actual.

Gestién de Servicios
Socioculturales. S.C.A.

PANDORA

C/ Antonio Ferrandis, Chanquete

Edf. Vegamar, Bajo, Local 2. 29780 Nerja
Tel. y Fax, 952520215// 606653353
E/mail: pandoraei@arrakis.es

Forma de pago
0O INGRESO EN CUENTA (BBV-A) - N° de cuenta: 0182 5918 46 0011502734

Se har4 efectivo en enero de cada afio y se debera enviar el comprobante de pago.
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= entrega se destaca Ia oportunidad que supone el teletrabajo para muchos
profesionales y personas que sufren algun tipo de limitacion espacio-ternporal en el desa-
rrollo de su trabajo. Los telecentros se han convertido en un nuevo lugar de trabajo.

No todas las profesiones sirven para tele-
trabajar. Estd claro que el fontanero
tendra que seguir yendo de casa en casa
para solucionar los problemas de agua. E!
albanil seguiré yendo a la obra y el pes-
cadero ir4 cada madrugada al mercado
central a comprar el pescado que luego
vendera en su tienda. Pero hay otros pro-
fesionales que si tienen la opcién de ele-
gir entre trabajar en una oficina, en casa
o0 en un telecentro. Algunas de estas pro-
fesiones son las siguientes: administrati-
vo, graduado social, agente de seguros,
traductor, informatico, creativo grafico,
periodista y profesor. Francisco Javier
Garcia Molina, consultor en Tecnologias
de la Informacién de Ingenia, sefiala que
"las profesiones méas idéneas para tele-
trabajar son todas aqguellas en las que la
componente de manejo de la informacién
juega un papel relevante, permitiendo
que se realicen a través del teletrabajo".
Podemos decir que son aquellas que con-
vierten informacién (traductores, mecang-
grafos o grabadores de datos), las que

.gestionan informacién (documentalistas,

contables o agentes de seguros), las que
generan informacion (periodistas, analis-
tas o programadores), las que difunden
informacién (soporte postventa, marke-
ting telefonico o via Internet), las que
acceden a informacién (recopilacién de
noticias y/o datos de diarios oficiales,
boletines, prensa y otras publicaciones,
directivos o trabajadores de viaje que
necesitan acceder al sistema informatico
de la empresa o a su correo electrénico)
y las que comparten informacién (rela-
cion entre empresas colaboradoras).

También Michel Ickx, presidente de Ia
Asociacion Espafola de Teletrabajo, ofre-
ce su particular punto de vista al respec-
to. "Realmente son idéneas para teletra-
bajar casi todas, ya que tienen cada vez
mas contenidos de informacién y de tra-
tamiento de datos. Pero contrariamente a
lo que mucha gente cree, muchas anti-
guas limitaciones que obligaban a desa-
rrollar el trabajo de modo presencial, hoy,
con la robética y con los sistemas de

J

o

»MALAGA inaugura la primera aula
telemética de la provincia
El aula telematica, que se inaugurd el
pasado viernes en Campillos, es el pri-
mer recinto de estas caracteristicas que
se pone en marcha en toda la provincia
y permitird a los alumnos matriculados
en la zona poder cursar estudios uni-
versitarios sin tener que desplazarse a
Mélaga.
Esta inauguracion se encuentra dentro
del plan que se puso en marcha hace
dos afnos por la Diputacion Provincial
de Mélaga en colaboracién con la Uni-
versidad a Distancia (UNED) con el
objetivo de descentralizar fos servicios
de esta universidad en cada una de las
comarcas de la geografia malaguefia.
Las proximas aulas telematicas estaran
en otras zonas malaguefas como son
las de Estepona, Marbella, Vélez-
Malaga, Antequera, Ronda, Archidona,
Guaro, Althaurin El Grande y Benaima-
dena.
El aula estd compuesta por una
pequefia ciudad biblioteca con equipos

mando y control a distancia son, en gra
parte, independientes del lugar. Hasta u
cirujano puede operar a distancia. Ha
gente que mantiene y repara instalacic
nes de edificios inteligentes de un conti
nente a otro. El mejor ejemplo es el d
reparar un satélite o conducir un médul
lunar desde la Tierra. La verdadera pre
gunta es: (Qué parte de mi profesidi
requiere informacion y su tratamiento
Luego aparecen muchas actividades qu

informéaticos que permiten el acceso :
Internet asi como salas complementa:
rias para salas de estudio.

CONECTATE@GALICIA.COM acerca
Internet a los gallegos :
La directora general de Comunicacién
Social e Audiovisual de la Consejerfa de
Cultura, Rosana Lépez, inaugurd e
Vigo una nueva etapa de la itinerancia
que el proyecto Conéctate@Galicia
.com esta haciendo por 18 localidades
gallegas y que pretende acercar el
mundo de las telecomunicaciones e
Internet a la sociedad gallega.

Esta iniciativa, por la que ya pasaron
mas de 14.000 personas, pone a dis-
posicion del plblico veinte ordenadores
con acceso directo a Internet e incor-
pora ademas un sistema técnico que
permite la navegacion de los inviden-
tes. i

LA COMISION EUROPEA facilita a los
minusvalidos el uso de Internet
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se pueden desarrollar a través del mévil,
Internet o con el portatil en cualquier
lugar y momento".

Principales beneficiarios

En una Europa que cada vez valora mas la
cuestion social hay sectores muy sensibles
como los discapacitados que encuentran
aqui una salida profesional ideal para sus
limitaciones fisicas. Pueden trabajar en
igualdad de condiciones que el resto de las
personas porque hacen su labor desde
casa y no tienen que subir y bajar escale-
ras con sillas de ruedas v vivir otras situa-
ciones incémodas. Igual ocurre con otros
colectivos tradicionalmente desfavorecidos
como es el de las mujeres, que tienen en el
teletrabajo una oportunidad para reinte-
grarse a la vida laboral después de un

paréntesis mas o menos largo y que suele
coincidir con los primeros afios de vida de
los hijos. Muchas mujeres no quieren dejar
solos a los hijos esos primeros afios de vida
y la posibilidad de trabajar en casa orga-
nizandose seglin sus necesidades les per-
miten mantener el contacto con el mundo
laboral. Algunos hombres empiezan a plan-
tearse ser ellos mismos quienes se queden
en casa y teletrabajen. Algo que demuestra
que la sociedad estd cambiando.

El telecentro

El telecentro es un camino intermedio entre
el trabajo en la sede de la empresa y el
teletrabajo en casa. Son lugares especial-
mente disefiados para ofrecer ayuda a los
teletrabajadores, generalmente por cuenta
propia. Segln Sonia Gonzalez Pachdn,
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La Comisién Europea ha dado a cono-
cer un conjunto de recomendaciones
para mejorar la accesibilidad de los
sitios web con el fin de facilitar el uso
de Internet a los 37 millones de per-
sonas con minusvalias gue residen en
la Unién Europea.

Los disefiadores y creadores de paginas
de Internet contaran asf con una gufa
de reglas relativas al contenido, estruc-
tura y codificacién de los sitios que eli-
minan la mayor parte de los obstaculos
con los que hoy en dia cuenta la Red.
Los invidentes, por ejemplo, pueden
“leer’ las paginas web a través de un
lector de pantalla que produce una
combinacién de contenidos auditivos o
Braille.

La lista de buenas préacticas incluye,
por ejemplo, utilizar cédigos y textos
especiales para describir la imagen al
usuario y la estructura de la tabla al
lector de pantalla. Estos cédigos son
faciles de incorporar, pero la mayor
parte de los constructores de paginas
los consideran como optativos o inclu-
SO ni conocen su existencia.

»» APROBADO el PLADIT 2001-2003.
El Consejo de Gobierno ha aprobado el
Plan Director de Innovacidn y Desarro-
llo Tecnolégico (PLADIT 2001-2003),
instrumento que establece y coordina
las estrategias de la Junta de Andalucia

para lograr este fin. El objetivo basico
de esta iniciativa, se centra en contri-
buir a la creacién de riqueza y empleo
estable en Andalucia mediante la
mejora de la competitividad de las
empresas.

»» LOS SORDOMUDOS podran aprender
el lenguaje de los signos mediante un
nuevo programa informatico
Un nuevo programa informético” per-
mitira a las personas sordomudas
aprender mas facilmente el lenguaje de
los signos (dactilologia), a través de
una figura humana tridimensional que
realiza en pantalla los movimientos
programados con el teclado. También
posee una funcion especifica para dele-
trear las palabras y facilitar la com-
prensién del alumno.

Esta herramienta multimedia ha sido
desarrollada por una alumna de la Uni-
versidad Rovira i Virgili (URV) de Tarra-
gona, Sonia Segura, de 26 afos.

El acceso al sistema es gratuito en la
direccion http://ants.etse.urv.es/hmals,
donde los interesados pueden descar-
gar el software y un manual de uso.

Fuente de estas noticias:
Cibersur digital, septiembre

I-———————————————————————————-———-—————-}

COMUNIDAD EUROPEA
Fondo Social Europeo

coordinadora dgl Centro de Teletrabajo del
Parque Tecnoldgico de Andalucia, "el tele-
centro es una infraestructura tecnoldgica en
funcién de las necesidades de comunica-
cion y procesamiento de informacién de
determinadas personas, para realizar acti-
vidades especificas". A estos lugares se les
suele llamar también "Infocentro", "cabinas
plblicas" o "infocentros comunitarios”.

El telecentro debe brindar una variedad
extensa de opciones al usuario, entre las
que se encuentra la posibilidad de disponer
de ordenadores suficientemente potentes
para operar en Internet, con buena capa-
cidad de proceso y el software mas vatia-
do y adecuado.

Sonia Gonzalez sefiala, ademds, que
“un telecentro tiene como grandes benefi-
cios que libra al trabajador de una inver-
sién en equipos y programas informéticos
que se quedan obsoletos rapidamente,
permitiendo una capacidad tecnolégica
mucho mds elevada y actualizada. El
usuario tiene a su disposicién un apoyo
técnico de gran valor y ve reducido el ais-
lamiento al que se puede ver sometido en
su propio domicilio". Otra ventaja es que
permite al trabajador operar en un
ambiente de estabilidad fisica, libre de
interrupciones familiares y/o personales.
Todo ello sin olvidar las ventajas que
puede representar para las personas con
limitaciones fisicas de movilidad.

Lo que por el momento no se tienen son
estadisticas fiables sobre el grado de
implantacién de telecentros en Espafia,
aunque todo indica que vamos a la zaga.
Segin un informe elaborado por la Comision
Europea, teniendo en cuenta el niimero de
ordenadores portatiles, serian Suecia, Reino
Unido, Paises Bajos, Dinamarca y Finlandia,
respectivamente, los paises con mayor
implantacion. En cuanto a usuarios de Inter-
net, los primeros cinco lugares no varian
mucho: Suecia, Finlandia, Dinamarca,
Reino Unido y Paises Bajos. En esta lista,
Espafa, Portugal y Grecia se sitGian en los
Ultimos lugares.

Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales
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La multinacional IBM ha sido una de las
empresas pioneras en la puesta en marcha
del teletrabajo. Ya en 1995 inicid Plan
Mobility, que consistié en facilitar a los
empleados de la compaiiia las herramien-
tas necesarias para trabajar desde cual-
quier lugar. Sin embargo, no se trataba de
que trabajasen permanentemente desde su
domicifio sino mas bien de introducir el
concepto de flexibilidad. Segin Manuel
Cervantes, Director de Recursos Humanos
de IBM en Espafia, "se trata de la flexibili-
dad en el lugar de trabajo, pues ya no se
hace exclusivamente desde la empresa, y
la flexibilidad en los horarios, puesto que el
empleado organiza su trabajo y puede rea-
lizar sus tareas en el momento del dia que
prefiera". Cinco afios después de poner en
marcha este plan la valoracion no puede
ser mas positiva para los directivos de la
compafifa. IBM-Espafia tiene en estos
momentos un 60% de sus trabajadores
acogidos al Plan Mobility, aunque hay que

destacar que entre comerciales y técnicos
el porcentaje es practicamente del 100%.
La plantilla total de IBM en nuestro pais
asciende a 5.300 trabajadores.

Para desarrollar su trabajo los empleados
cuentan con un ordenador portatil ( por
supuesto de [BM) y un teléfono mévil que
permite realizar consultas con la central o
conectarse a Internet o a la Intranet de la
compania. En ocasiones este equipo basico
se amplia con otros dispositivos en funcién
de las necesidades del trabajador. Manuel
Cervantes sefiala que "los trabajadores de
mobility de IBM pueden trabajar desde
cualquier parte: desde su domicilio, desde
la oficina de un cliente, desde el aeropuer-
to o desde donde consideren conveniente".

Manue! Cervantes, desde su experiencia
en IBM, se refiere también a las ventajas
e inconvenientes del teletrabajo. " El tele-
trabajo hace que el empieado tenga méas
libertad y flexibilidad en su jornada labo-
ral, lo gue redunda en su calidad de vida.
Se reducen desplazamientos, costes y

tiempo perdido, lo que mejora la produc-
tividad. También significa una mejora en
la optimizacién de espacios en la oficina,
ya que al reducirse las horas de presencia
en la misma se puede implantar un
esquema de mesas compartidas. En
cuanto a los inconvenientes algunas
empresas consideran muy alto el coste de
equipar a sus trabajadores con el equipo
necesario, algo que no es cierto puesto
que actualmente la tecnologia mévil ofre-
ce unos precios muy asequibles. En otros
casos las empresas pueden estimar, erré-
neamente, que es mejor tener a los tra-
bajadores en la oficina controlando sus
horarios y sus actividades profesionales".

En IBM valoran a sus empleados en fun-
cién de su capacidad vy resultados y nunca
basandose en las horas que pase en la ofi-
cina. Lo importante es saber conseguir los
objetivos previamente marcados.

Sonia Gonzalez Pachén
Juan Manuel Romero

'ENTENDER INTERNET!

EL CENTRO NACIONAL de Informacion y Comunicacion Educa-
tiva dependiente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
tiene un servicio dedicado a generalizar el uso de las herra-
mientas de acceso a la informaciéon y comunicacién,
hitp://www.cnice.mecd.es/

DADO los recientes acontecimientos ocurridos en USA no esta de
mas mencionar una pagina donde figuren |as principales agen-
cias de noticias en espariol, http://www.es.lycos.de/dir/
Medios_de_Comunicacion/Agencias_de_Noticias/

http://paidos.rediris.es/needirectorio/ Esta es una pégina
dedicada a la educacién especial, las necesidades educativas
especiales y la atencién a la diversidad. Esta llena de recursos
estructurados a partir de un directorio. Se recomienda su visita.

http://www.ucm.es/BUCM/trs/0500.htm En esta pagina titu-
lada 'Trabajo Social en Internet' de la E.U. de Trabajo Social de

€s una pagina que cam-
bia a diario y donde
puedes encontrar infor-
macién de todo tipo
relacionadas con las
nuevas tecnologias asi
como un area de des-
carga de gran utilidad.
internet.fiestras.com

la Universidad Complutense de Madrid se puede encontrar varia-
da informacién til.

'Mi sitio de Trabajo Social', es la pagina de una colega preo-
cupada por la profesion, tiene herramientas muy bésicas pero no
por ello menos Utiles, os doy su direccion, merece la pena hacer-
le una visita virtual, http://www.fortunecity.es/expertos/indus-
trial/106/trini.html

Marcia Morales
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Nuevas perspectivas en
la formacion universitaria
en Trabajo Social

Plan de estudios de la _U_niv_efrsz:dad de Mdlaéa_

EL PASADO curso académico 2000/2001 marcé el inicio de una
nueva etapa en el ambito docente del Trabajo Social en Malaga al ofre-
cer la Universidad, como uno més de sus titulos propios, el de Diplo-
mado en Trabajo Social.

ESTE HECHO llevaba aparejada la apro-
bacién anterior del correspondiente plan de
estudios conducente a la obtencién del
citado titulo, plan que trataré de exponer en
el presente articulo. Pero permitanme rea-
lizar previamente una somera introduccion
que nos permita comprender la esencia y
consecuencias de dicho plan.

Haciendo historia

Para ello, debemos retrotraernos al 1987.
Este afio se inicié el proceso de reforma de
las ensefianzas universitarias en Espanfa,
reforma alabada y criticada con similar
vehemencia. EI Real Decreto 1.497/87, de
27 de noviembre, determind las directrices

Las materias o contenidos
tematicos de los estudios
se organizardn en
disciplinas o asignaturas

generales que deben seguir los procesos de
reforma. Tres afios mas tarde, por acuerdo
de 19 de junio de 1990, la Comisién
Académica del Consejo de Universidades
creé el Area de Conocimiento de Trabajo
Social y Servicios Sociales, lo que supuso
el reconocimiento universitario de nuestra
profesion asi como la configuracién de los
departamentos universitarios, verdaderos
ejes vertebradores de la actividad docente
e investigadora en la Universidad. Final-
mente, en 1990 se promulgé el Real
Decreto 1.431/90, de 26 de octubre, por
el que se crea el Titulo Universitario Oficial

de Diplomado en Trabajo Social y las
directrices generales propias de los planes
de estudio conducentes a la obtencién del
mismo. Este Real Decreto establece que
las materias o contenidos teméticos de los
estudios se organizaran en disciplinas o
asignaturas concretas al establecer los
planes de estudios. Estas materias son:
Troncales (asignaturas de obligada inclu-
sién en los planes de estudios de todas las
universidades para obtener un mismo titu-
lo oficial); Obligatorias (establecidas libre-
mente por cada Universidad); Optativas
(establecidas libremente por cada Uni-
versidad para que el alumno elija algunas
de ellas) y de libre configuracién (elegidas
por el alumno entre las que ofrezca su

Universidad, suponiendo, aproximada-
mente, un 10% de la carga lectiva total).

Las materias troncales establecidas en el
Real Decreto son: Derecho (8 créditos);
Métodos y Técnicas de Investigacion social
(4); Politica Social (6); Psicologia (12);
Salud Publica y Trabajo Social (4); Servi-
cios Sociales (16); Sociologia y Antropo-
logla Social (13) y Trabajo Social (53). Asi-
mismo, el Real Decreto recomienda que
sea valorada la inclusién de contenidos
relativos a Pedagogia Social, Animacion
Social y de Grupo y Desarrollo Comunitario.
Las materias especificas de la carrera, es
decir, Trabajo Social, Servicios Sociales y
Politica Social, representan el 64% del con-
junto de la troncalidad, lo que supone un
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PLAN ESTRUCTURADO EN 3 CURSOS ACADEMICOS
CON UNA CARGA LECTIVA DE 207 CREDITOS

Grafico 1.

afianzamiento de los contenidos propios de
nuestra disciplina.

Los creditos

Hemos mencionado el crédito. Este es
uno de los elementos diferenciadores de
los planes de estudio anteriores (cuyas
materias no se estructuran en créditos)
respecto de los nuevos. El crédito es una
unidad de ensefianza equivalente a 10
horas de teoria/practica. Una licenciatura
comprende un minimo de 300 créditos
(3000 horas) y una diplomatura, 180
(1800 horas). Este ha sido un cambio
cuantitativo en los nuevos planes de estu-
dio, que ha supuesto una serie de cam-
bios y novedades tanto instrumentales
como organizativos. Paralelamente, tam-
bién hay que mencionar cambios cualita-
tivos, quizd mas interesantes por las
implicaciones que suponen. En efecto, tal
estructuracién de un plan de estudios
puede permitir un acercamiento y capaci-
tacion mas reales con las necesidades
mas préximas, hecho que puede conse-
guirse con el establecimiento de materias
obligatorias por parte de cada universidad.
Asimismo, la rigidez que caracteriza los
antiguos planes de estudio contrasta con
la posibilidad que ofrecen los nuevos de
que el alumno sea el artifice de su propia
docencia, de tal manera que a partir de
una formacién bésica igual para todo el
territorio nacional (materias troncales),
pueda configurar su propio curticulum
(materias optativas y de libre configura-
cion). Esto nos ofrece la posibilidad de
abundar en el debate de la capacitacién
general frente a la especialista en nuestra
disciplina. En efecto, no todos los alum-
nos que concluyan sus estudios tendran,
necesariamente, las mismas asignaturas
cursadas puesto gue pueden elegir una
parte significativa de las mismas en fun-
cién de sus expectativas, apetencias o

interés personal. No obstante, los nuevos
planes de estudios no generan especiali-
dades en sentido estricto, sino méas bien
profesionales con una determinada orien-
tacién, hecho que, de manera particular,
considero perfectamente coherente con la
caracteristica adaptativa que posee el Tra-
bajo Social ante la continua aparicién de
nuevas necesidades y problemas sociales,
_—_—_———————————
Los estudios de Trabajo

Social de la Universidad
se imparten desde

noviembre de 2000

frente a los que la disciplina y, por ende,
los profesionales debemos ofrecer nuevas
estrategias de investigacién e interven-
cion. En este sentido, los nuevos planes
de estudio son una herramienta vélida
para conseguir estos objetivos.

El Plan Malagueno

Centrandonos en Mél'aga, los estudios de
Trabajo Social de la Universidad se impar-
ten desde noviembre de 2000, formando
parte de la oferta formativa de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales. El
area de conocimiento responsable de las
materias de Trabajo Social, Servicios Socia-
les y Politica Social es la de "Trabajo Social

DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA
GLOBAL POR ANO ACADEMICO

y Servicios Sociales", siendo competencia ¢
resto de las materias de los departamento
pertinentes.

El 16 de julio de 1999 se promulgd un
Resolucion de la Universidad de Malag
por la que se ordena la publicacién del pla
de estudios de dicha Universidad, condu
cente a la obtencién del titulo de Diploma
do en Trabajo Social. Plan que habia sidi
homologado por el Consejo de Universida
des, por acuerdo de la Comision Académi
ca, el 6 de julio de 1999. El plan respon
de a la estructura mencionada méas arrib:
(divisién de las materias en troncales, obli
gatorias y optativas, ademas de las relati
vas a la libre configuracion).

El plan, estructurado en 3 cursos acadé
micos, tiene una carga lectiva total de 207
créditos (2.070 horas), los cuales se dis
tribuyen segln el Gréfico 1.

Como podemos comprobar, la carga lec.
tiva va aumentando progresivamente
medida que se van superando los cursos
(se progresa de menos a mas), tendencic
que se cumple con todas las materlas‘
salvo las troncales, que van de més a
menos. Esto tiene su explicacion en que
las materias optativas y las de libre com‘i;
guracion se centran, principalmente, en
tercer curso. ‘

Respecto a la distribucion de la cargd
lectiva global por afio académico, quedd
como se indica en el Grafico 2.

ARO ACADEMICO TOTAL PRACTICOS/CLINICOS
1€ 61,5 42,5 19
2 71 36 26
5 745 3 27

Grafico 2.
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DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA

TRABAJO SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES
POLIMCA SOCIAL

METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL

PSICOLOGIA
SOCIOLOGIA
DERECHO
SALUD PUBLICA

TERRITORIO, POBLACION Y
EQUIPAMIENTOS PARAEL T. S.

ESTADISTICA
ECONOMIA
CIENCIA POLITICA

Grafico 3.

Respecto a la ordenacion temporal de
las asignaturas, podemos constatar que
existen dos niveles: anuales y cuatrimes-
trales. Son asignaturas anuales las de Tra-
bajo Social I, 1l y Il (con doce créditos
cada una) y la asignatura de Territorio,
Poblacion y Equipamientos para el Traba-
jo Social (9 créditos). El resto, la gran
mayoria, son cuatrimestrales.

Si realizamos un estudio pormenorizado
de todo el contenido del plan, observare-
mos que la carga lectiva total se reparte
entre las distintas materias segln se
muestra en el Grafico 3 (expresada en
créditos).

Tras este primer afio, quiza es pronto
para realizar una valoracién empirica del
plan. No obstante, se han detectado algu-
nas dificultades. Una de ellas es el grado
de eficacia de las asignaturas de practi-
cas. Al Area de Trabajo Social le preocu-
paba las repercusiones que pudiera tener
el hecho de que las practicas fuesen cua-
trimestrales en cuanto al grado de asimi-
lacion de conocimientos y aptitudes por

Como siempre os
invitamos a colaborar
en TSD con los
temas que sean de
vuestro interés. Para
proéximos nimeros os
proponemos estos
temas de reflexion:
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parte del alumno. Hay que considerar
que, en el caso de Malaga, los créditos
asignados a las practicas tienen una equi-
valencia de 30 horas por crédito en lugar
de 10. Este ha sido uno de los grandes
logros del plan de estudios, puesto que el
aprendizaje préctico, por sus caracteristi-
cas, requiere un tratamiento distinto al de
la habitual asignatura teérica. Sin embar-
g0, esto supone que los alumnos deben
realizar sesiones intensivas y continuadas
en los centros de practicas (aproximada-
mente cuatro dias a la semana), lo cual
puede dificultar una correcta comprensién
del proceso de investigacion (practicas de
segundo curso) o intervencion (practicas
de tercer curso). Dado que las practicas
se concentran en los dos cursos superio-
res y ademas tienen una elevada carga
lectiva, serfa mas idéneo que fuesen asig-
naturas anuales. Por otro lado, los nuevos
planes de estudios no contemplan incom-
patibilidades entre asignaturas sino sélo
recomendaciones sobre las asignaturas
gue se deben haber cursado para cursar

TINTAS MATERIAS
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otras. De esta manera, se pueden produ-
cir situaciones paraddjicas como alumnos
que tengan aprobadas asignaturas de cur-
SOS superiores y suspensas de cursos
anteriores, existiendo una relacion depen-
diente entre unas y otras (caso ejemplar
son las practicas, donde un alumno
podria aprobar las correspondientes a ter-
cer curso sin saber planificar ni aplicar
una investigacién social, al igual que
podemos mencionar las asignaturas de
Trabajo Social o Servicios Sociales). Sin
embargo, tal defecto permite aumentar el
sentido de la responsabilidad del alumno
respecto de su propia formacion.

En este segundo afo de andadura y
contando con la ayuda de profesores, pro-
fesionales y alumnos, podremos seguir
petfeccionando el plan de estudios pues-
to que, en definitiva, nos afecta a todos.

Francisco Cosano Rivas

Profesor del Area de Conocimiento
de Trabajo Social y Servicios Sociales
de la Universidad de Malaga

Dia Mundial para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA.
Dia Internacional de la Abolicion de la Esclavitud.

¢Qué consecuencias sociales podrian esperarse tras los ataques terroristas del pasado 11 de septiembre?
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Los trabajadores sociales
como peritos judiciales

PILAR RUIZ RODRIGUEZ es Trabajadora Social de los Juzgados de
Primera Instancia de Logrofio desde hace diez afos, pero su expe-
riencia profesional se inicia en proteccién de menores en el afio 1987.
Desde 1993 dedica parte de su tiempo a la formacién, impartiendo u
organizando cursos. Este afio hemos podido disfrutar en distintas pro-
vincias andaluzas de los cursos que sobre peritaje ha impartido.

LA PUBLICACION de la Ley de 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, ha
supuesto para los distintos colegios pro-
fesionales, el reconocimiento de la fun-
cién que pueden tener sus colegiados
asesorando a los Tribunales como técni-
cos especialista en las materias propias
de su profesion.

El Art. 341.1. de dicha Ley, referido al
procedimiento a seguir para la designa-
ci6n judicial de perito dice:

"En el mes de enero de cada afio se
interesara de los distintos Colegios pro-
fesionales o, en su defecto, de entidades
analogas, asi como de las Academias e
instituciones culturales y cientificas... el
envio de una lista de colegiados o aso-
ciados dispuestos a actuar como peritos.
La primera designacién de cada lista se
efectuara por sorteo realizado en presen-
cia del Secretario Judicial, y a partir de
ella se efectuaran las siguientes designa-
ciones por orden correlativo".

Los trabajadores sociales han interve-
nido desde hace afios como peritos ads-
critos a los Juzgados de Menores, Fami-
lia, Clinicas Medico Forenses, y Juzgados
de Primera Instancia e Instruccién. Sin
embargo, la dotacién de trabajadores
sociales en los Tribunales de Espafia es
muy desigual y no todos los Juzgados
cuentan con la posibilidad del asesora-
miento de estos profesionales.

La Ley de Enjuiciamiento Civil prevé la
posibilidad de aportar los dictdmenes
periciales en diferentes momentos del
procedimiento judicial: con la demanda
judicial, con la contestacién a la deman-
da, al comparecer a la vista de juicio ver-
bal y también en las diligencias finales
antes de dictar sentencia.

Los abogados en representacion de las
partes podran solicitar al Tribunal la

Pilar
Ruiz
Rodriguez.

designacion judicial del perito ofy aportar
un informe pericial. En este Gltimo caso
serdn los abogados quienes contacten
con los profesionales eligiendo entonces
a los mismos siguiendo criterios de
prestigio profesional, siendo los procura-
dores quienes deban abonar los servicios
prestados por los peritos. También e
Ministerio Fiscal podra solicitar al Tribu-
nal la pericial judicial. EI Ministerio Fiscal
interviene siempre que alguno de los inte-
resados en el proceaimiento sea menor o
incapacitado (L.E.C. Art. 749).

El Tribunal puede admitir o no la prue-
ba pericial cuando se le propone y en
todo caso podra acordar de oficio que se
practiquen las pruebas periciales que
considere necesario.

Tipos de peritos
Podemos hablar de dos tipos de perito:

- —
Los trabajadores sociales

han intervenido desde
hace afios como peritos

adscritos a los Juzgados

- Perito Judicial: Adscrito a los Juzgac
o designado por sortec en el Cole
Profesional. Puede ser solicitado por
Ministerio Fiscal, por las partes y sie
pre por el Tribunal. Para emitir su d
tamen o informe social podréa accede
todo el procedimiento judicial y poc
entrevistar a los dos partes.

- Perito de parte: Contratado por e! at
gado en defensa de los intereses de
cliente. Este tendra acceso al proces
miento a través del abogado que le
contratado y sélo tendrd acceso
conocer y entrevistar a la parte que
ha contratado, salvo que la otra parte
consienta.

El reto de la profesién es darse a con
cer entre los profesionales del Derech
formar a los colegiados que teng:
interés en este tipo de intervencién|
incluso plantearse la creacién de dif
rentes listas dentro de los colegios de T
bajo Social (proteccién de menore
familia, idoneidad, tutelas...), para ofri
cer a los Tribunales realmente especi
listas. En cuanto a la publicidad de
profesion propongo la difusién en un tri
tico, el cual podria repartirse a través ¢
los colegios profesionales con ocasién
jornadas de divulgacién del Trabal
Social en los Colegios de Abogados ¢
cada provincia.

El informe socio-familiar
Es importante que los profesionales df
Derecho sepan que la intervencion d¢
trabajador social puede ser individual
interprofesional, publica o privada. $
trabajo consiste principalmente en la eld
boracién del informe socio-familiar, peri
icémo se compone éste? Las técnicas
el contenido del informe se centraran e
el tipo de asunto y en la peticién pericia




Las técnicas e instrumentos seran:
entrevistas individuales y familiares (téc-
nicas sistémicas, psicoanaliticas, media-
doras,...) colaterales (trabajadores socia-
les, maestros, psicélogos, médicos de
cabecera...) y visitas domiciliarias.

Ambitos de intervencion

En el ambito civil puede intervenir en
asuntos de:

-Familia: ejercicio de la patria potestad,
asignacién de guarda y custodia y régi-
men de visitas.

El reto de la profesién
es darse a conocer
entre los profesionales
del Derecho

-Capacidad de las personas y nombra-
miento de tutor.

-Menores: oposicién a las resoluciones
administrativas en materia de proteccion
de menores, valorar la idoneidad de una
pareja para la adopcién,valorar la situa-
cién de desamparo de un menor.

En el ambito penal puede intervenir en la

| CIMRPER

CONTENIDO DEL INFORME SOCIO-FAMILIAR

Historia familiar y del individuo.

Relaciones familiares actuales.

Formacién, situacion laboral y econdémica.

i
Datos sobre la salud del individuo y del grupo de convivencia.

Caracteristicas del lugar de residencia.

Relaciones sociales y vecinales.

Menor o usuario (colegio o institucion).

Valoracién y propuesta: Sintesis de los datos més significativos y

analisis de la incidencia de los mismos sobre la situacion,

opinién sobre el asunto como experto.

instruccion de un caso o en fase penal en:

-Valorar la imputabilidad, acompafiando
informes psiquiatricos.

-La conveniencia de que el detenido
ingrese en prision provisional o quede en
libertad con fianza.

-Conducta del procesado Art. 378 L.E.Cr.

Revista divulgativa, de carécter bimestral,
para la difusién de informacién y
experiencias en el ambito social, asf como la
promocién de la figura del Trabajador Social.

-Propuesta orientada hacia la reinsercion,
realizable desde los servicios sociales.
-Intervencién individual o interdisciplinar
en Juzgados de Menores.

Pilar Ruiz Rodriguez
Trabajadora Social

Interesados/as en publicar articulos,
presentar al Consejo de Redaccién
a nuestra direccién
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La Ley de Enjuiciamiento Civil

de laA ala z

L0 QUE SE PRESENTA en el siguiente articulo es un estudio esquematico de
las modificaciones que introduce la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, Ley
1/2000 de 7 de enero de 2000, realizado por el Letrado del llustre Colegio de

Abogados de Malaga, José Conejo Alba.

BN PRINIER LUSAY, he de significar que
la motivacion del nacimiento de la nueva
Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC), Ley que
viene a derogar la Ley de Enjuiciamiento
Civil de 1881, se encuentra en el art. 24
de nuestra Norma Fundamental, la Cons-
titucién Espafiola. Precepto que recoge "el
derecho de todos a una tutela efectiva”. La
pretensién de nuestro legislador consiste
en que la nueva justicia civil se caracteri-
ce por la efectividad. Efec-

tividad que se va a plasmar

José
Conejo
Alba.

nifico que las mismas las vamos a enur
ciar siguiendo el orden del abecedario, E
decir en 28 puntos.

¢Que regula la Ley de Enjuiciamient
Civil?
a) La LEC en cuanto a las partes que inter
vienen en el proceso civil supera el dud
fismo de personas fisicas y persona
juridicas, y mejora lo relativo a la suce
sion procesal vy la interven

cion litisconsorcial,

en:
a) Que las sentencias estén
menos alejadas del
comienzo del proceso.
b) Que las medidas caute-
lares sean mas asequi-
bles y eficaces.
¢) Que la ejecucion sea
menos gravosa para
quien insta y con mas
posibilidades de éxito.
La nueva Ley trata de
estructurar el trabajo Juris-
prudencial de forma que el
asunto sea mejor seguido y
conocido por el Tribunal,
para que la sentencia que
se dicte resuelva definitiva-
mente el problema plantea-
do. Esta Ley se caracteriza
por los principios de orali-
dad, publicidad e inmedia-
cion.
Efectuando este primer
punto introductorio vy
centrdndome en las modifi-

b) Se regula expresaments
la renuncia, el allanamien
to, el desistimiento y Iz
transaccion.
¢) Se regula la tutela de inte:
reses juridicos colectivos.
d) Se regula la representa
cién por Procurador y |
asistencia del Abogado
Letrado, subrayandose |
justificacién de las funcione:
de los mismos. Se elimina e
bastanteo de poderes.
e) Se regula el instrumentad
de la declinatoria, coma
instrumento que debe
emplearse antes de la con-
testacién a la demanda.
f) Se suprime la inhibitoria.
g) Se regula la prejudiciali-
dad penal, suspendiéndose
el proceso civil pero con
especialidades.
h) Se establece una regla
de preclusién de alegacio-
nes hechos y fundamentos

caciones que introduce, sig-

de derecho.




i) Se prohibe la reconvencién que no guar-
de relacién con las pretensiones del
actor.

j) En los Juicios Verbales se limitan la acu-
mulacién de acciones.

k) Exige la publicidad y la presencia del
Juez en los actos de prueba, compare-
cencia y visitas.

I) Se sanciona con nulidad radical la infrac-
cion sobre presencia Judicial.

[} La documentacién de las actuaciones
judiciales se pueden recoger en actas,
notas, diligencias y en medios técnicos
que garanticen la integridad y la auten-
ticidad. Las vistas y comparecencias se
tienen que grabar en soportes aptos para
su reproduccion.

m) El Procurador tiene un papel muy
importante, dado que por sus conoci-
mientos técnicos van a recibir notifica-
ciones gue van a trasladar a la parte
contraria, pretende dar agilidad al pro-
ceso. Los Colegios de Procuradores cre-
aran un Servicio de Notificaciones.

n) El domicilio del demandado lo indicara
el actor. Si no lo sabe el Juez tiene facul-
tad para averiguarlo. Si comparece éste
puede cambiar el domicilio.

fi) La Ley opta por los plazos breves pero sufi-
cientes. Ejemplo: Sentencia Juicios Ver-
bales 10 dias/Juicios Ordinarios 20 dias.

0) La Ley abre la puerta a la presentacion
de escritos y documentos y a los actos
de notificacién por medios electrénicos,
telematicos y otros semejantes.

p) En materia de Resoluciones Judiciales Ia
Ley mantiene las Diligencias de Ordena-
cioén a cargo del Secretario Judicial. Provi-
dencias, Autos y Sentencias a cargo del
Juez. Se suprimen las Propuestas de Reso-
lucién. Siendo el Secretario Judicial quien
ordena el proceso por medio de las Dili-
gencias de Ordenacién.

q) La Ley ordena los procesos declarati-
vos en dos: Verbal y Ordinario y la
determinacién de los mismos se esta-
blecen por unas reglas de materia y
cuantfa. La Ley prescinde del instituto
de las diligencias preliminares. Se ins-
taura el instituto de las medidas preli-

minares. Exigiendo caucion o fianza al .

solicitante por los dafos que pueda
ocasionar a los sujetos pasivos de
aquellas.

La prueba se regula entre {as normas
comunes de la actividad jurisdiccional.
Se derogan determinados preceptos del

~—

r

Palacio de Justicia de Malaga.

Cédigo Civil. En materia de prueba se
distingue entre: Objeto de prueba vy
Medios de prueba. Presunciones. La
confesién judicial es sustituida por la
declaracién de las partes.

s) Se suprimen las diligencias para mejor
proveer por las diligencias finales. Se

—_———————
La Ley abre la puertaala

presentacién de escritos y
documentos y a los actos
de notificacién por
medios electrénicos

admitirdan solamente las pruebas que
propuestas y admitidas no se hubiesen
podido practicar por causas ajenas a la
parte que las hubiese propuesto.

t) La Ley regula de forma y unitaria el
recurso de apelacion y la segunda ins-
tancia.

u) Se regulan de forma exacta los recur-
sos de casacién, recurso extraordinario
por infraccién procesal, recurso en
interés de la Ley. Los recursos de
queja y reposicién.

v) La Ley regula de forma innovadora Ia
ejecucion provisional de la sentencia.
No exige fianza. Dedicando a la ejecu-
cién de forzosa una regulacién unitaria,

clara y completa. Simplificando los
tramites e imponiéndoles cargas al
ejecutado.

w) Se introducen cambios en el procedi-
miento de apremio. Se establece una
Unica subasta.

X) Se regulan las medidas cautelares basa-
das en la apariencia de buen derecho
que tiene la pretension del actor.

y) Se establecen unos procedimientos
especiales: capacidad, filiacién, matri-
moniales, divisién de herencia y liqui-
dacion de sociedad de gananciales.

z) Se regulan igualmente dos procedi-
mientos especiales: Monitorio y Juicio
Cambiario.

Al entender del suscribiente estas son las
modificaciones que introduce la Ley de
Enjuiciamiento Civil de 7 de enero de
2000 y éste es el contenido de la misma.
Contenido que obviamente debe ser obje-
to del pertinente desarrollo.

Siendo lo hasta aquf expuesto lo que he de
indicar sobre el asunto, esperando que el
mismo sirva para una mayor y mejor com-
prensién de lo que regula y pretende la meri-
tada ley procesal, deseandole a la misma un
buen y provechoso futuro practico ante los
distintos Organos Jurisdiccionales.

José Conejo Alba
Abogado
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Masculinidad
Otra vision del género

EL GENERO es la cualidad que mas nos determina personal y socialmente a lo
largo de nuestras vidas. A su alrededor se esta creando un amPIio campo pro-
fesional en el que las/os trabajadoras/es sociales tenemos mucho que decir. Sin
embargo, hasta ahora, siempre que hablabamos de género lo haciamos desde
la perspectiva femenina, pero... ies la tnica posible?

Breve, brevisima historia

El interés de los hombres por la cuestién
del género y lo que ésta influye en sus
vidas se ha producido, incomprensible-
mente, hace muy poco tiempo. Hasta
mediados los 70 no aparecieron los pri-
meros grupos de hombres en los paises
escandinavos y Estados Unidos para refle-
xionar sobre la condicién masculina. En
pocos afos, el movimiento se extendid. En
la actualidad, puede decirse que el movi-
miento masculino también tiene incidencia
en Canada, Inglaterra, Australia y algunos
paises de Latinoamérica, como Chile,
Nicaragua, Guatemala o México.

En Espafia, los primeros grupos de hom-
bres surgen en Valencia y Sevilla en 1985.
Sus caracteristicas e ideologia son muy dife-
rentes, pues van desde los 'profeministas'
que mantienen como principal objetivo el
apoyo a las reivindicaciones de las muijeres,
hasta los que se sitlian en el otro extremo,
defendiendo la vuelta a las estructuras y
valores tradicionales. En los noventa, des-
tacan iniciativas como la celebracién, en
1997 en Toledo, del Primer Encuentro His-
pano-Latinoamericano sobre Género y Mas-
culinidad, promovido por el GAES (Grupo
Abierto de Estudios Sexoldgicas) y otras enti-
dades similares. Existen varios grupos de
reflexion de hombres y de 'hombres contra la
violencia' en Granada, Sevilla, Jerez, Ecija y
recientemente en Mélaga, aunque sin coor-
dinacién estable entre ellos. En nuestro pafs
aln no ha aparecido una red asociativa de
hombres que pueda considerarse como tal.
Tampoco contamos con actuaciones e ini-
ciativas profesionales que apliquen y desa-
rrollen o que se hace en otros lugares desde
hace dos décadas.

En el marco Europeo, el proyecto Arianne,
sobre masculinidad y educacién tuvo como
objetivo, generar nuevos horizontes para la

o
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investigacion y la promocion educativa de
los estudios sobre igualdad y género, desde
la perspectiva de la masculinidad. En 1999,
varias asociaciones de mujeres y hombres
en Europa se propusieron, a través del pro-
grama Daphne desarroliar la campafia del
lazo blanco en 8 paises de la UE (hombres
pro-feministas de Europa). Esta campafia,
surgié a raiz de un suceso que conmovié a
Canada. El dia 6 de diciembre de 1989,
fueron asesinadas 14 chicas por el hecho de
cursar una carrera destinada a hombres. En
1991, un grupo de hombres canadienses,
asumiendo la responsabilidad de hacer que
esto nunca mas volviera a suceder, iniciaron
la primera campafia del lazo blanco.

Biologia y/o aprendizaje. En busca de
las masculinidades

El género es la cualidad mas bésica de las
que nos distinguen y caracterizan, incluso
mas alid que nuestra procedencia étnica o
social. Lo es biolégicamente, en tanto que
el sexo tiene enormes connotaciones
fisiolégicas y morfolégicas y lo es social-
mente, en tanto que el género -prolonga-
cién cultural del sexo- nos determina pro-
fundamente desde el momento en que
nacemos, hay estudios que demuestran
que el trato es diferente a nifios y a nifias

desde los primeros dias de vida, en la pi
pia sala de hospital.

Pero, équé es la masculinidad?, exis
como tal? La respuesta es indudableme
te que si. La masculinidad existe en igt
medida que la feminidad. Distingue a
mitad de la poblacién. Lo que ocurre
que, esa mitad, tiene enormes dificultad
de identificacion y sufre una grave cris
por ausencia de modelos positivos de ma
culinidad, que den respuesta a los enc
mes interrogantes que los hombres tient
ante si, entre otros, una relacién adecu
da y positiva con las mujeres, que est:
consolidando importantes conquistas pe
sonales y sociales. Y, por supuesto, es
modelo tampoco podra ser un Unico. Cor
indica Keith Thompson "la masculinidz
no existe, sélo hay masculinidade:
muchos modos de ser hombre",

{Qué podemos hacer?

El espacio que se abre cuando un homb
descubre la importancia que tiene el géne
ro en su vida, es enorme. En lo persona
cada hombre significa una revolucion inte
rior pendiente. Los cambios que han d
producirse favoreceran, sin duda, la implar
tacion de una sociedad en la que no exist
diferencia alguna en cuanto a los derecho
reales y practicos de sus ciudadanas/os e
funcién del género al que pertenecen.

En lo profesional, se abre todo un nuew
campo en el que el Trabajo Social serd @
podra ser, si actuamos con la debida rapi
dez y diligencia, una de las profesione,
protagonistas y determinantes de Ia!
actuaciones que se produzcan. Veamol
algunos ejemplos: !

Violencia de género. Es sin duda la mé|
grave de las problematicas que se dan en e;
sector y la que mas preocupacién socia
genera. El Trabajo Social aportara una visior



global de las causas de los problemas, ayu-
dando en todo momento a que las victimas
cuenten con el apoyo necesario y favore-
ciendo la desaparicién de estas conductas.
Desde lo masculino se puede acometer una
amplia y necesaria labor de reinsercién de
los maltratadores, ayudandolos a identificar
el origen de sus actuaciones y las conse-
cuencias de las mismas y evitando, en lo
posible, la repeticion de sus conductas. La
prevencién, mediante la identificacion de
situaciones previas a los estallidos de vio-
lencia es otra de las actuaciones pertinentes.

Existen otras situaciones, como el acoso
sexual en el ambito laboral, en las que el
Trabajo Social puede realizar una labor edu-
cativa-preventiva y en la que puede ser defi-
nitiva la aportacion de la visién masculina
en cuanto a la identificacion de las causas
de dichas conductas y su erradicacion,

Educacién. En este sector las actuaciones
son multiples y de gran importancia. Cabe
ejercer una funcién preventiva y educativa
entre la poblacion infantil y juvenil. Para ello,
es vital gue reciban adecuadamente y con
nitidez, correctos mensajes de lo que se ha
denominado 'un modelo masculino positivo'
que actie de forma preventiva contra la vio-
fencia de género.

Seglin Rex Stoessiger, consejero especial
sobre educacion de varones del gobierno
australiano, esta ausencia de modelo mas-
culino es uno de los factores que provocan
que el fracaso escolar en los varones sea el
doble que en las nifias. En palabras del pro-
pio Stoessiger, "en lo concerniente a rendi-
miento escolar, la desventaja de género de
ser nifo es muy parecida a la méas recono-
cida desventaja socioeconémica". La mayor
implicacion de los padres en la educacién

El género nos distingue y
caracteriza, incluso mas
alléd que nuestra
procedencia étnica o social

de sus hijos y la adaptacién de la metodo-
logfa educativa a las diferencias entre ambos
géneros, son dos claros objetivos a cubrir.
Sensibilizacién de la poblacién. Se trata
de conseguir que la lucha contra toda dis-
criminacion en razén del género deje de
verse como una 'cuestion de mujeres'. Los

e T

Se trata de favorecer la colaboracién intergéneros.

hombres debemos implicarnos a fondo para
llegar al objetivo de la plena igualdad. El
desarrollo de proyectos de sensibilizacién en
la que la figura masculina aparezca como
emisora de un mensaje claramente dirigido
a favor de la igualdad de derechos, real y
practica en todos los aspectos de nuestras
vidas, supondrd un avance significativo,
favoreciendo la interiorizacién de estos cam-
bios por parte de un méas amplio sector de
la poblacién masculina.

Y otras muchas posibilidades de inter-
vencién que se abren ante nosotros; el tra-
bajo con inmigrantes para reducir los
impactos de las diferencias culturales, el
apoyo a la insercion laboral y social de
determinadas capas de hombres con espe-
ciales dificultades, la promocién de grupos
de hombres que trabajen su desarrdllo per-
sonal y, en consecuencia, favorezcan el buen
entendimiento inter-géneros, o la investiga-
cion, en especial, de los multiples y com-
plejos factores que conforman nuestra
'igualdad en la diferencia'.

Siempre que algo nuevo aparece, se produ-
cen importantes fuerzas de reaccién, tanto
en su contra como favorables. La vision de
lo masculino en la cuestién del género esta
provocando estos movimientos. Es l6gico el
recelo de muchas mujeres que llevan largo
tiempo trabajando en pro de la mejora de
las condiciones de la mujer. Ante la identi-
ficacion, histérica, de 'lo masculino' con lo
negativo, contra lo que hay que luchar, apa-
rece el temor de que las pretensiones sean

dificultar el avance de los derechos de la
mujer y hacer perdurar los privilegios mas-
culinos. Nada mas lejos de las intenciones
de los hombres que conforman este inci-
piente movimiento y de los profesionales
que estamos desarrollando aplicaciones
practicas en nuestro sector.

Se trat; cié-ql.]e la lucha
contra toda discriminacion
del género deje de verse
como ‘cuestion de mujeres’

El objetivo es favorecer crecimientos per-
sonales e integrar. La consecucion de una
situacion de plena igualdad entre ambos
géneros exige que todas y todos nos desa-
rrollemos plenamente v, para ello, es nece-
sario favorecer que los hombres comiencen
a avanzar hacia su, muy necesario, desa-
rrollo personal, que entre otros aspectos,
habré de contemplar la toma de conciencia
sobre su singularidad masculina. La cons-
truccién de esa nueva sociedad, en la que
no quepan la violencia ni la injusticia, por
razones de género, ha de contar con la par-
ticipacion de todas y de todos.

Antonio Garcia Dominguez
Trabajador Social

Presidente de la Asociacion de hombres
por la igualdad de género
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oPInion

La gran mentira

"Una democracia no esta segura si el pueblo tolera el crecimiento de un poder privado hasta tal punto que se
convierte en mas potente que el propio Estado democratico. En esencia, eso es el fascismo" (Frankiin Delano Roosevel).

AUNQUE pudiera tratarse del titulo de
una pelicula, no lo es, maxime que la pro-
pia vida es una pelicula donde algunos
hacen de extras, incluso a veces sin ente-
rarse, otros de actores, otros de directores
y por supuesto estan los productores.

Este gran montaje llevado a nuestra rea-
lidad més cercana, la ciudad de Malaga,
en lo que respecta a sus problematicas
sociales, me permitiria catalogarla como
"Malaga ciudad socialmente correcta".
Situacién de la que no sé si alegrarme o
entristecerme; alegrarme porque todo 'va
bien' o entristecerme pues iserd verdad
que fodo va bien?.

Si hiciéramos un ejercicio estadistico
basandonos en titulares y noticias de
prensa de nuestra ciudad, los datos
serian contundentes, en Malaga no hay
problemas sociales. Si estos los entende-
mos como situaciones de carencia econo-
mica, colectivos en situacién de riesgo:
inmigrantes, drogodependientes, mujeres
maltratadas, menores, mayores, presos,
etc, falta de recursos sociales, pero de
esto poco se habla. Cuando se hace, sole-
mos encontrarlo en el apartado de suce-
s0s, para decir que tal o cual ha matado,
escapado o ha sido detenido.

No quiero decir que los medios escon-
dan las noticias, si no que a mi modesto
entender hemos ilegado a una situacién
de 'control' por parte de la administracion,
hacia aquellos colectivos que auto defi-
niéndose como defensores de esos pro-
blemas sociales, estdn mas preocupados
por su supervivencia que por la defensa
de unos derechos, ya que se ha pasado de

¢ePOLITICA

Lo QUE SE HACE

- Subcontratar servicios con asociaciones

- Las decisiones estan tomadas, sélo te informan

- lgual 0 menos medios a la hora de intervenir,
tanto a nivel material como de personal humano

- Eliminacién de puestos de trabajo o no creacién

de otros

exigir a la administracion que cumpla con
sus obligaciones a 'venderles' proyectos
para solucionar situaciones de riesgo.

Sin darnos cuenta, habra que suponer,
la Administracién ha hecho suyo el dis-
curso de la colaboracién con las ONGs,
con asociaciones que por cuatro duros
hacen el trabajo que pueden. Si yo pago
mis impuestos es para que el Estado dé
respuesta a los problemas que esta socie-
dad tiene, y no para que 'me vendan la
moto' sobre:

a) El discurso de la colaboracion con la
sociedad civil, para mi todos somos socie-
dad civil, incluidos Administracion y poli-
ticos, (o es que se quieren establecer dife-
rentes 'categorias‘?.

b) El hacer dependiente a las entidades
con subvenciones miseras, a cambio del
silencio y la falta de critica.

¢) El concepto de convenio con asocia-
ciones, que no son mas qgue subcontratas
encubiertas.

d) El pasar de un concepto de derecho
social a un concepto de beneficencia
nona.

Creo que estamos en un proceso
donde se tendria que empezar a poner el
cascabel al gato y llamar a las cosas por
su nombre. Cada vez mas, las noticias
son de disminucién del Estado del Bie-
nestar, que nunca e ha implantado real-
mente aqui, y si no ¢donde estéan los Cen-
tros de Servicios Sociales necesarios para
la ciudad, dénde las plantillas adecuadas
a esos centros, donde el desarrollo real de
las Unidades de Trabajo Social?. Sin
haber llegado nos estamos dando la vuel-

ta. Cuando la Administracion habla
prevenciéon social, como medida pa
mejorar las condiciones sociales, lo g
hace es que contratar méas policia loc,
ya que el discurso de la inseguridad ci
dadana esta al orden del dia, por lo tan
s6lo con méas medios de represion
como se solucionaran los problem
sociales que nos afectan, olvidandon
que a la larga esos medios represivos
de control social obedecen y estan a |
6rdenes de los que mandan. Es una po
tica social basada en una doble cara,
de la colaboracién con conceptos com
voluntariado, convenios y colaboracii
con la sociedad civil, pero siempre desi
una colaboracién y participacion m:
superficial, sin entrar a fondo en las de:
siones reales.

No se corresponde ese discurso, el ¢
deseo de solucionar y dar respuesta, c
los medios puestos a disposicién, no
de las entidades sociales sino de los mi
mos trabajadores de las diferentes adn
nistraciones que se tienen que enfrent
en el dia a dia, a cada vez mas usuari
con los mismos, 0 en algunos casos ct
menos, medios que antes, El 'usuario' 1
protesta, se ha implantado de tal forma
discurso del 'todo va bien' que hasta I
méas carentes pienso que se lo creen. Si
esto le sumamos el 'desarme' del teji
social exigente y critico nos encontrami
con un circulo dificil, pero no imposib
de romper. |

Rafael Arredont
Trabajador Soc

SOCIAL?

QUE SE DICE QUE SE HACE

- Colaborar con asociaciones, porque ellas ‘trabajan mejor'
- Participacién social = que buenos gue somos, 'les dejamos participaf
- ‘Eso corresponde a otra administracion’, generando

problemas de competencia, que desvian la atencion sobre las

necesidades reales

- Promocién del voluntariado




Trabajo Social y promotoras para
la 1gualdad de la mujer

UNO de los retos del trabajo social para
el préximo milenio es hacerse visible
desde su propia identidad, con sus pro-
pios analisis sobre problemas sociales y
sus propias aportaciones con un compro-
miso de insercién en las ciencias sociales
desde la dptica del trabajo social.

Ser ‘Promotor/a para la igualdad de la
mujer y mediacién social', es un vehiculo
mas para el desarrollo del Trabajo Social,
aungue también, ésta sea una profesién
reconocida ya en el fichero de categorias
profesionales de la oficina del INEM.

El estudio de género psico-social como
categoria epistemoldgica, esta aportando
desde el discurso feminista nuevas for-
mas para cambiar la realidad, asi como
las investigaciones y teorias dentro del
las ciencias sociales, configurando el
concepto de género como distinto del
concepto de sexo. El primero hace refe-
rencia a las distintas situaciones sociales
que viven hombres y mujeres, teniendo
su origen estas diferencias en el papel
social que se les ha asignado a lo largo
de la historia hasta nuestros dias. Esta
construccién social radica en la asigna-
cién de roles en funcién de sexo, sobre lo
que deben ser y hacer hombres y muje-
res. Mientras el concepto de igualdad de
género incluye el derecho de todos los
seres humanos a poder ser diferentes,
sin que ello signifique un tratamiento
desigual en el ambito social, politico,
econdmico, etc.

En 1975, Afo Internacional de la
Mujer, las Naciones Unidas comenzaron
a observar el Dia Internacional de la
Mujer, 8 de Marzo. En 1996, este Dia, el
Secretario General de la ONU dijo:
"Aunemos nuestros esfuerzos para poner
fin a la discriminacion por motivos de
género, cuando quiera y dondequiera
que ésta ocurra. Es preciso que toda la
humanidad... tenga plenas facultades
para aportar su contribucion al desarrollo
de la sociedad y el adelanto de la civili-
zacion". En el IX Congreso de Trabajo
Social M? Patrocinio de las Heras en su
ponencia sobre el desarrollo humano
sefialaba "la discriminacion de género y la

Erny
Hurtado
Peiia

falta de condiciones para la igualdad de
oportunidades como retos y nuevos
desafios que se nos plantean a los traba-
jadores sociales en el préximo milenio".

Para ello es necesario ser promotor/as
para la igualdad de las mujeres y media-
dores sociales, porque a través de nues-
tro rol educativo, podemos aportar nues-
tro granito de arena, dentro del ambito
profesional en el que nos movamos. Los
trabajadores sociales como agentes socia-
les tienen la obligacion de paliar dese-
quilibrios para conseguir un proyecto de
bienestar. Es importantisimo tener con-
ciencia de género para que en el trabajo
del dia a dia seamos participes desde
nuestra profesion al logro de la igualdad.
A través de la coeducacion activa, es
decir, transformando con nuestra actitud
y manera de hacer a todo ser humano
que encontremos en nuestras vidas sin
distinguir el ambito privado del ambito

-l
Foto: Teresa Maria Garcia Garcia

publico. En definitiva, dictando con el
ejemplo porque 'el movimiento se
demuestra andando y no hablando'.

Ser promotor/a para la igualdad de la
mujer es solo uno de los caminos o
pasos para la adquisicion de conciencia
y conocimientos en género. Aunque se
piense que formarse en esto es exclusivo
para el trabajo con el colectivo mujeres,
es un error, si es cierto que es impres-
cindible para trabajar con este colectivo
tener este tipo de formacion. Si es esen-
cial para trabajar con el colectivo 'seres
humanos', los cuales pueden ir trans-
formandose a través de la coeducacion.
Debemos ser |@s mediadores/as entre la
sociedad patriarcal y la ya emergente
sociedad sin género, para que este
modelo tome fuerza y la igualdad sea
una realidad y no un objetivo a conse-
guir. Es necesario entender que el géne-
ro es una diferencia estructural que afec-
ta a toda la poblacion sin distincidén de
sexo. Conseguir la erradicacion de la dis-
criminacioén sexo-género a través del rol
educativo es en estos momentos una
necesidad acuciante.

Formarnos en género es una herra-
mienta muy Gtil y su importancia pode-
mos encontrarla al mirar nuestro entorno
y observar que cotidianamente estamos
utilizando mecanismos de gran sutileza
que provocan la ocultacién de la mujer y
la masculinizacién del pensamiento,
podemos aprovechar y utilizar términos
que reivindican igualdad, como evitar uti-
lizar el masculino 'nosotros' para genera-
lizar y utilizar 'nosotras', refiriéndonos a
'nosotras las personas'y no a las mujeres.
Un lenguaje no-sexista necesita concien-
cia en género y practica.

Unos de los objetivos del Trabajo
Social es mejorar la libertad personal
basada en la justicia. Hablamos de
derechos, de equidad y de igualdad. Dis-
poner de un cierto conocimiento experto
es el requisito de una actividad profesio-
nal asentada.

Erny Hurtado Peria
Trabajadora Social




Las reuniones. C6mo acabar de una vez

portodas con las reuniones pefazo.
Cuadernos prdécticos. N° 1

CUADERNOS
PRACTICOS

IS 1 |

La reunion es un medio de comu-
nicaciéon de las organizaciones, a
través de ellas podemos dar y reci-
bir informacién, recoger opiniones,
tomar decisiones o formarnos. Si
las reuniones no se organizan bien
o si estas son tan numerosas que
no tenemos tiempo para hacer
otras tareas, pasan de ser motor a
freno de accién, como es natural,
la actitud de las personas que
acuden a la reunion incide direc-
tamente en el desarrollo de ésta.
El cuadernilio muestra una 'galeria

de personajes' gque suelen encon-
trarse en las reuniones y que
podemos identificar faciimente.
También se incide en la importan-
cia del lugar de la reunién, los
materiales necesarios y la dedica-
cion del tiempo ‘justo’.

La (ltima parte del cuaderno des-
taca la idea de que en una reunion es
importante el 'antes', el 'durante' y el
'después', por lo que hay que traba-
jarla, contar con una persona apro-
piada para su coordinacién y saber
resolver los conflictos positivamente.

Los proyectos. C6mo convertir susideasen
accién, sin liarse como la pata de un romano.

Cuadernos practicos. N°2

Este cuaderno no trata de ensenar
coémo se elabora un proyecto, sino
que plantea la elaboracién de 'bue-
nos proyectos' en consonancia con
los objetivos de la entidad que los
promueve, siendo asi un 'mapa' del
camino que vamos a seguir en
nuestra intervencion.

Antes de desarrollar un buen
proyecto es imprescindible que la
entidad y todos sus miembros ten-
gan claro qué quieren hacer, par-
tiendo del conocimiento de la rea-
lidad sobre la que desean interve-

nir, se deben identificar los recut-
sos que tenemos y los que son
necesarios. Es muy importante
que el proyecto surja del equipo
de trabajo.

Se destaca la importancia de que
el proyecto sea explicado con clari-
dad, de que la entidad genere con-
fianza y cuide la presentacion y la
imagen. Es importante defender el
proyecto, prever la justificacion de
los gastos que se realicen, y como
no, evaluar, hay que presentar una
buena memotia.

Los equipos. Co6mo trabajar
juntos sin tirarnos los trastos.

Cuadernos practicos. N°3

"Las asociaciones, escuelas de
participacién" con este apartado
arranca el cuadernillo, es cierto
que muchas veces ésto parece
olvidarse. Las palabras queret,
saber y poder van a marcar la par-
ticipacion de las distintas perso-
nas que forman parte del equipo.
Como puede verse 'participar’ no
es nada facil.

COMO expresan sus autores "los CUADERNOS PRACTICOS"

A medida que vamos avanzando
por el cuadernillo, podemos encon-
trarnos con las etapas en la vida de
los equipos, los distintivos de un
'buen’ equipo, las ventajas y riesgos
del trabajo en equipo, asf como una
serie de trucos para poder crecer
como tal. Entre ellos cabria desta-
car la importancia de evaluar para
que aprendamos a cambiar.

CUADERNDS
FRACTIEOS ™

Los proyectos
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Cristina Bustas / Antonic Moreno

recursos humanos y necesitan rentabilizarlos al maximo.

son una coleccién de materiales sencillos, practicos y utiles,
centrados en diversos temas y aspectos concretos de la vida
de las asociaciones y colectivos sociales y elaborados como
herramientas para contribuir a mejorar su funcionamiento
organizativo y accién social". Son muchos y muchas profesio-
nales las que pueden utilizar estas herramientas para traba-
jar en y con asociaciones, que muchas veces cuenta con pocos

N

Préximamente podréis consultar los cuadernos en la
biblioteca de vuestros colegios profesionales pudiendo
encontrar en ellos, ademas de lo expuesto en esta pagina,
trucos, recetas basicas y bibliografia para profundizar en
cada uno de los temas tratados.

Elisabet Rodriguez




AGENDA CADIZ

| C.0.D.T.S. de Céadiz celebré el dia 15 de Octubre de

2001 una asamblea, en ella que se renovaron los car-
gos de esta junta de gobierno. En la misma se present6 la
memoria sobre las funciones realizadas por la anterior junta
de gobierno, estando ésta a disposicion de todo aquel cole-
giado que la requiriera.

AGENDA MALAGA

Se ha cerrado el listado de Trabajadores Sociales que
quieren desarrollar su actividad profesional en el campo
del peritaje. En esta ocasidn ademas de remitir la lista a juz-
gados y abogados, tal y como establece la Ley, se ha envia-
do al Colegio de Abogados, con el que actualmente cola-
boramos. El listado sera publicado en la agenda que anual-
mente regalan a sus colegiados y de esta manera se pro-
mocionara de forma mas directa a estos profesionales.

partir de octubre esta a la venta el libro "La Intervencién

Profesional en Trabajo Social: Supuestos Practicos 1",
que ha editado este Colegio y con cuyo autor Francisco
Garcfa Fernandez, profesor de la EUTS de Granada y
catedratico de Trabajo Social, hemos establecido un acuer-
do de colaboracion, para desarrollar parte de nuestra linea
editorial. Este documento es el resultado de un proceso de
reflexion conjunta de profesionales y estudiantes de Traba-
jo Social y se presenta con el propésito de dotar al profe-
sional de instrumentos que faciliten la sistematizacién de su
practica profesional cotidiana, asi como de contribuir al ana-
lisis de la situacion académica y profesional actual. Estamos
convencidos de que te resultard un documento de gran
interés y utilidad.

a biblioteca recomienda: Articulos de interés. Estudio de
la Satisfaccion laboral, El Burnout y compromiso orga-
nizacional de los auxiliares de ayuda a domicilio/ Manuel
Enrique Medina Tornero.
En: Redes: Revista de Servicios Sociales n® 8 (2000), p.
3-32
Las politicas para personas mayores estan desarrollan-
dose en nuestro pais con gran despliegue de medios, pero
quizas no se estén produciéndose los andlisis correspon-
dientes sobre el nivel de impacto y la utilidad operativa de
las mismas.
La motivacion-desmotivacion de los trabajadores sociales/
Dolors Colom, Luis Joyera. Julia Garcia (Coor)
En: Materiales de trabajo, N° 60, (2000), 67
Esta investigacion es fruto de un converio de colaboracion
entre el Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales y el Con-
sejo General de Diplomados en Trabajo Social en el afio
1999. Recoge una amplia panoramica de la situacion de
los trabajadores sociales.
Recomendamos la lectura de este documento, ya que en
el se recogen algunas recomendaciones interesantes.

Uitirnos lifaros recibidos
Instituciones y érganos de la Unién Europea. éQuién hace
qué en la Unién Europea? éCual es la contribucion del Tra-
tado de Niza?
Luxemburgo, Oficinas de Publicaciones de la Comunidad
Europea, 2001
Aproximacion a la realidad profesional y formativa de los
trabajadores sociales/ Instituto Agora de Consultoria y Ser-
vicios
Madrid, Consejo General de Colegios de Diplomados en
Trabajo Social, 2001.
El acogimiento familiar en Andalucia/ Defensor del Pueblo
Andaluz
Sevilla, Defensor del Pueblo Andaluz, 2001

| pasado 28 de septiembre se cerr6 el plazo para pre-

sentar trabajos a la V Convocatoria del Premio Cientifi-
co Documentos de Trabajo Social. En esta ocasion, como ya
sabes, contamos con la colaboracién de la Diputacion Pro-
vincial de Méalaga que ha dotado al Premio con la cantidad
de 300.000 Ptas. Se han presentado gran cantidad de tra-
bajos de toda Espafa. El fallo del premio se hara publico
en octubre y el acto de entrega sera el 26 de noviembre en
el centro provincial de C/ Ollerias, Todos los colegiados
estais invitados a este acto. Te esperamos.

e recordamos también que nuestras publicaciones,

Documentos de Trabajo Social -DTS-, de caracter cienti-
fico, y TSDifusién, de caracter divulgativo, estan a tu dis-
posicién para dar a conocer opiniones, reportajes, investi-
gaciones, entrevistas, etc. de contenido social y de interés
para nuestra profesién. Te animamos a gue cuentes las
cosas interesantes de tu quehacer cotidiano.

N uestra revista DTS (Documentos de Trabajo Social) ha
sido incluida nuevamente para el 2001, en PSICODOC,
la base de datos bibliografica de Psicologia, editada por el
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, patrocinada por la
UNESCO vy realizada con los auspicios de la International
Union of Psychological Sciencie, IUPsyS. La presencia de
DTS en PSICODOC resultara de utilidad para la visibilidad
y difusién de sus contenidos en la comunidad cientifica y
profesional internacional.

Te informamos que la direccién actual de acceso a la
pagina del CADITS es www.codtsmalaga.org.

lga Blanca Lorca es nuestra
nueva colaboradora en la
revista. Bienvenida Olga.




Oferta laboral

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

AYUNTAMIENTO DE
ALGODONALES (CADIZ)

- 1 asistente social, personal laboral,

titulacién grado medio.

Fuente: BOE n°: 186 de 4/08/01
AYUNTAMIENTO DE ARACENA
(HUELVA)

- 1 plaza de trabajador social

- 1 de técnico de cultura, titulacion
diplomado universitario

Fuente: BOJA n°: 77 de 7/07/01

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

- 3 animadores socioculturales

- 4 Educadores comunitarios

- 2 Promotores de igualdad

- 5 asistentes sociales, funcionarios,
grupo B.

- 1 informador juvenil, funcionarios,
grupo D.

- 3 animadores socioculturales,
funcionarios, grupo C.

Fuente: BOJA n°: 83 de 21/07/01

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA (CADIZ)

- 1 plaza de técnico medio de
atencién social

- 1 plaza de técnico medio de
atencién sacial

Fuente: BOE n°: 200 de 21/08/01

AYUNTAMIENTO DE LA PALMA
DEL CONDADO (HUELVA)

- 2 PLAZAS DE TRABAJADORES
SOCIALES

Fuente: BOE n°: 177 de 25/07/01
AYUNTAMIENTO DE LOJA
(GRANADA)

- 1 educador social, personal laboral
Fuente: BOJA n°: 70 de 21/06/01

AYl,JNTAMIENTO DE MALAGA
(MALAGA)

- 1 Plaza de Técnico medio
actividades socio-culturales
Fuente: BOE n°: 176 de 24/07/01
AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE

CORDOBA (C@RD Al = }
- 3 trabajad déte S&. 1a1e§ peisgn
laboral i .s i

|
Fuente: BOE n°: 2@9 d& 24108;’

AYUNTAM&TGWNTA”’“J'
UMBRIA (HUELVA)

- 1 técnico promocién de empleo ,
personal laboral

- 1 trabajador social ,
laboral

Fuente: BOE n°: 158 de 3/07/01

personal

| - 2 de trabajadores sociales

| CORUNA)

AYUNTAMIENTO DE PUNTA
UMBRIA (HUELVA)

- 1 plaza de técnico de desarrollo
local

Fuente: BOE n°: 215 de 7/09/01

AYUNTAMIENTO DE RONDA.
PATRONATO MUNICIPAL SOCIO-
CULTURAL Y DE TURISMO
(MALAGA)

Fuente: BOJA n°: 70 de 21/06/01

AYUNTAMIENTO DE GETAFE
(MADRID)

- 3 TM asistentes sociales,

Fuente: BOE n°: 201 de 22/08/01
- 1 plaza de responsable de Unidad
de Trabajo Social de la Fundacion
Municipal de Servicios

Sociales

Fuente: BOPAP n°: 169 de

| 21/07/01

| AYUNTAMIENTO DE L’HOSPITALET

AYUNTAMIENTO DE ROTA (CADIZ)
- 2 de trabajadores sociales, técnicos |
medios, concurso y entrevista

Fuente: BOJA n°: 76 de 5/07/01

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE
DEL CAMINO (HUELVA)

- 1 plaza de trabajador social

- 1 Plaza de Trabajador Social
Fuente: BOE n°: 176 de 24/07/01

OTRAS COMUNIDADES
AYUNTAMIENTO DE A CORUNA (A

- 1 animador sociocultural.

It 2 de asistentes/ trabajadores |

sociales
- 11 plazas de técnicos de apoyo |

| social.

| ,
AYUNTAMIENTO DE A CORUNA.

Fuente: DOG n® 167 de 29/08/01

| INSTITUTO MUNICIPAL A CORUNA

ESPECTACULOS (A CORUNA)
- 1 plaza de animador sociocultural
Fuente: DOG n°: 173 de 6/09/01

| AYUNTAMIENTO DE AGAETE (LAS

PALMAS) |
- 2 asistentes sociales, personal
laboral
Fuente: BOE n° 201 de 22/08/01 |
AYUNTAMIENTO DE ALFAZ DEL Pi |
(ALICANTE)

asistente social , personal la
Fugnte: BOE n°: 164 de 10/0

bral

I g
AY N'&M%NT DE CAMBRIL
(CATALLNA)
plaga de traBajadorfisocial, gr po
| J
P(!Lnte“ﬁiOGC d "'

; 24/08/01

AYUNTAMIENTO DE CARBALLINO

| (ORENSE)

- 1 asistente social, personal laboral

| Fuente: DOG n°: 127 de 2/07/01

| fijo !
|
|

| DE LLOBREGAT (BARCELONA)

- 1 plaza de asistente sacial/
diplomado en trabajo social
Fuente: DOGC n°: 3448 de 8/08/01

| AYUNTAMIENTO DE LA RODA
(ALBACETE)

- 1 de diplomado en trabajo social ,
personal laboral
Fuente: BOE n°: 164 de 10/07/01

AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE
DUERO (VALLADOLID)

- 1 plaza de animador agencia de
desarrollo local

- 1 asistente social , funcionarios
Fuente: BOCyL n°: 133 de 10/07/01

AYUNTAMIENTO DE LLINARS DEL
VALLES (BARCELONA)

| - 1 asistente social, personal laboral
| Fuente: DOGC n°: 3427 de

10/07/01

AYUNTAMIENTO DE LLINARS DEL

| VALLES (BARCELONA)

- 1 educadora social, personal
laboral

- 1 agente de insercién laboral
- 1 técnico medio cultura/esp. ,
personal laboral

Fuente: DOGC n°: 3427 de
10/07/01

| AYUNTAMIENTO DE LORCA

(MBRCIA)

-2 Iazas de diplomados en trabajo
50 a[

Fu

ORM n°: 162 de 14/07/01
AY NT IENTO DE MADRID
(MADRIR)
5 pIazas diplomados en
"12” al

Fuente BOE n°: 215 de 7/09/01

| AYUNTAMIENTO DE MATADEPERA

(BARCELONA)

- 1 educador social (50%), personal
laboral temporal

Fuente: DOGC n°: 3425 de 6/07/01




AYUNTAMIENTO DE MONCADA
(VALENCIA)

- 1 asistente social, personal laboral
Fuente: DOGV n°: 4033 de 2/07/01

AYUNTAMIENTO DE NAVIA
(ASTURIAS)

- 1 informador juvenil, personal
laboral, titulacién diplomado.
Fuente: NOE n°: 200 de 21/08/01

AYUNTAMIENTO DE PATERNA
(VALENCIA)

- 1 técnico de dinamizacién social

- 1 de trabajador social

- 1 educador de calle, técnico medio
Fuente: DOGV n°: 4042 de
13/07/01

AYUNTAMIENTO DE PEDRO
MUNOZ (CIUDAD REAL)

- 1 de trabajador social, concurso-
oposicion.

Fuente: DOC-LM n°: 91 de
17/08/01

AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA
HORADADA (ALICANTE)

- 1 trabajador social , funcionarios
Fuente: BOE n°: 158 de 3/07/01

AYUNTAMIENTO DE RUBI
(BARCELONA)

- 1 educador Centro Abierto
Fuente: DOGC n°: 3432 de
17/07/01

AYUNTAMIENTO DE SADA (A
CORUNA)

- 1 plaza de trabajador social
Fuente: DOG n®: 171 de 4/09/01

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL
DE ABONA (SANTA CRUZ DE
TENERIFE)

- 2 trabajadores sociales , personal
laboral

Fuente: BOE n°: 158 de 3/07/01

AYUNTAMIENTO DE SANT
LLORENGC DES CARDASSAR
(BALEARES)

- 1 trabajador spcial, personal
laboral

Fuente: BOE n°: 200 de 21/08/01

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA
DE PALAUTORDERA (BARCELONA)
- 1 de asistente social, personal
laboral,

- 1 asistente social, personal laboral,
Fuente: DOGC n°: 3436 de
23/07/01

AYUNTAMIENTO DE SEGORBE
(CASTELLON)

| -1 trabajador social, personal

| laboral

| Fuente: BOE n°: 200 de 21/08/01
| AYUNTAMIENTO DE TABOADA

| (LUGO)

- 1 plaza de asistente social,
Fuente: BOE n°: 186 de 4/08/01

AYUNTAMIENTO DE
TORRELAVEGA (CANTABRIA)

- 1 técnico de animacion socio-
cultural , funcionarios

Fuente: BOE n°: 164 de 10/07/01

| AYUNTAMIENTO DE VIC
(BARCELONA)

| -1 plaza de educador social ,
funcionarios

Fuente: DOGC n°: 3430 de
13/07/01

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
(ALICANTE)

- 2 asistentes sociales, funcionarios
Fuente: BOE n°: 176 de 24/07/01

|
: AYUNTAMIENTO DE YECLA
[ (MURCIA)

| - 1 asistente social coordinador
- Fuente: BOE n°: 202 de 23/08/01

CONSELL COMARCAL DE
RIPOLLES. RIPOLL (GIRONA)

- 1 plaza de asistente social (a
tiempo parcial: media jornada),

- 1 de asistente social,

Fuente: BOE n°: 158 de 3/07/01

i CONSELL COMARCAL DEL

| PRIORAT. FALSET (TARRAGONA)
- 2 plazas de trabajadores sociales,
Fuente: BOE n°: 203 de 24/09/01

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
‘ SOCIALES MIERA-PISUENA.
VILLACARRIEDO (CANTABRIA)
‘ - 2 plazas de asistentes sociales.
Fuente: BOC n°: 157 de 14/08/01
|
|
|

MANCOMUNIDAD RIOJA ALTA.
SAN ASENSIO (LA RIOJA)

| - 1 plaza de asistente social.
Fuente: BOLR n°: 85 de 17/07/01

CIUDAD HABANA - Cuba

XVI CONGRESO MUNDIAL DE
SEXOLOGIA

Fecha Inicio:

Plazo de inscripcion:

Dias de Celebracién: Fecha de
inicio: 10-03-2003 Fecha de
finalizaciog; ﬁ@ 20 -

Contacto:
http://wwy.cubaseXolo .coff
ASETIL E UW‘CI N

CALLE. )

CURSO DE EDUCADOR/A FAMILIAR
( A Distancia)

Plazo de inscripcion: abierto

Precio: 30.000 pts.

Contacto: Apartado 3.271 (36280

VIGO) E-mail: asetil@arrakis.es.
Telefono: 986-373537

Formacioén
ASOCIACION DE TERAPEUTAS DE
FAMILIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

VALENCIA

XXII JORNADAS NACIONALES DE
TERAPIA DE FAMILIA éNUEVAS

Centro de Formaciéon UNESCO

Curso a Distancia para la Formacion
| de Animadores

Fecha Inicio:

Plazo de inscripcion: No figura

Contacto: Apartado de Correos

| 1.703
20080 San Sebastian - Espana
| Teléfono: 943427003

FUNDACION PARA LA FORMACION
Y ESTUDIOS SOCIALES

FUNDACION PERE TARRES.
ESCUELA UNIVERSITARIA DE
TRABAJO SOCIAL Y EDUCACION
SOCIAL BARCELONA

* MASTER Y POSTGRADO DE
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
CON INFANCIA ADOLESCENCIA Y




JUVENTUD EN RIESGO O
CONFLICTO SOCIAL {( a distacia)
Fecha Inicio: 10/11/01

Precio: 255,000 ptas/1532,58
euros

POSTGRADO DE VOLUNTARIADO Y
SERVI(}IOS DE BIENESTAR SOCIAL.
GESTION DE PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO ( a distancia)
Fecha Inicio: 10/11/01
Precio:215.000 PTAS./1292,18

POSTGRADO DE ANIMACION
ESTIMULATIVA: TECNICAS DE
INTERVENCION CON PERSONAS
MAYORES, DISCAPACIDADES Y
SALUD MENTAL (a distancia)
Fecha Inicio: 10/11/01

Precio: 225.000 PTAS/1352,28

POSTGRADO DE DIRECCION Y
GESTION DE ORGANIZACIONES NO
LUCRTIVAS Y DE ECONOMIA
SOCIAL ( a distancia)

Fecha Inicio: 10/11/01

Precio: 225.000 PTAS/1352,28
Plazas:

Presencial: Distancia: Sl

Contacto: E-mail sio@icesb.url.es
Teléfono: 902 41 00 00

FUNDACION UNIVERSIDAD

EMPRESA. UNIVERSIDAD
NACIONAL A DISTANCIA. MADRID
CURSO DE EXPERTO
UNIVERSITARIO EN EVALUACION.
PROGRAMACION Y SUPERVISION
DE POLITICAS DE INSERCION
SOCIAL( a distancia)

Plazo de inscripcion: 30/10/09
Dias de Celebracién: NOVIEMBRE
2001 A JULIO 2002

Precio: 100.000 PTS

Teléfono: 915489869

GENERALITAT DE CATALUNYA,
DIPUTACIO DE BARCELONA, EL
PLA D'ACCIO SOBRE DROGUES
DEL AJUNTAMENTE DE
BARCELONA Y GRUP IGIA.
BARCELONA

| CONFERENCIA
LATINA.REDUCCION DE LOS
DANOS RELACIONADOS CON LAS
DROGAS

| Plazo de inscripcion: 1/11/01

Dias de Celebracién: 14, 15,y 16
de noviembre

Contacto: Grupo Igia. Enric
Granados. 116. 08008. Barcelona.
www.igia.org/clat

Teléfono: 934152599

| INSTITUTO UNIVERSITARIO DE

DESARROLLO Y COOPERACION.

| UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE

MADRID
DIPLOMA EN COOPERACION AL
DESARROLLO DE LA UNION

| EUROPEA

Plazo de inscripcion: 15/11/01
Precio: 40.000 PTAS, 240 EUROS
Contacto: DONOSO CORTES, 65-6°
DERECHA, 28015 MADRID
Teléfono: 91 394 64 09

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID. MADRID

CURSO DE EXPERTO
UNIVERSITARIO EN PROMOCION Y

| GESTION DE ONG

Plazo de inscripcion: 15/12/01
Dias de Celebracién: DE FEBRERO
A JUNIO DE 2002

Teléfono: 913946409

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA.
CURSO DE EXPERTO
UNIVERSITARIO EN EVALUACION,
PROGRAMACION Y SUPERVISION
DE POLITICAS DE INSERCION
SOCIAL

| Contacto: FUNDACION
| UNIVERSIDAD-EMPRESA.

C/ Serrano Jover, 5, 62 Planta.
28015 Madrid.
Teléfono: 91548.98.69

BOE

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Resolucion de 19 de julio de 2001,
de la Secretaria de Estado de
Educacion y Universidades, por la
gue se conceden subvenciones a
entidades privadas sin fines de lucro
para la realizacién de actividades en
el marco de la educacion de
personas adultas para el curso
2001-2002.

BOE 214 DE 6:09:01

JEFATUR DEL ESTA -
Ley 12/250& “de B de Julio, de §
medidas argentes er |m§ del
mercado fe trabajp parg el
incremento dg empleoj la me}o
de su calie@d. =t
BOE N° 164 DE 10/07/01

BOE 164 DE 10/07/01

=t

BOJA
CONSEJERIA DE TURISMO Y
DEPORTE

Legislaciéon

la que se regula y convoca la
concesioén de subvenciones a
Entidades publicas y privadas sin
animo de lucro, cuyos programas
deportivos favorezcan la integracion
social de la poblacién inmigrante,
para el aio 2001.

BOJA 102 DE 4/09/01

CONSEJERIA DE ASUNTOS

| SOCIALES
ORDEN de 31 de julio de 2001, por |

b uisjgion de pro
g p al p%an titul
Taljetag luctéa Junt

‘f

ORDEN de 24 de julio de 2001, por

laggue se regula el procedimient
dalconcesion de bonificacione la
uctgs opticosk
es la |

x4

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

ORDEN de 31de julio de 2001, por
la que se regula la bonificacion del
50% del precio del billete en viajes
interurbanos para los titulares de la

Tarjeta Andalucia Junta
sesentaycinco:
BOJA 98 DE 25/08/01

CONSEJERIA DE SALUD
DECRETO 174/2001, de 24 de
julio, por el que se establecen las
normas reguladoras del Consejo
Andaluz de Salud.

BOJA 97 DE 23/08/01

PRESIDENCIA

LEY 9/2001, de 12 de julio, por la
qué se establece el sentido del
silghcio dml istrativo y los plazos

i de I
T (:ﬂt$r§nc9: nificagionds de defgrmirtadogl procedimientos como
1dsia el oo,
'*-'ig*‘BéjA'%"%:Z Jog/of il SaLENtiag g@cedimentales para los
cxudadanos

. BOJA 87 DE 31/07/01

PRESIDENCIA

LEY 7/2001, de 12 de julio, del
Voluntariado.

BOJA 84 DE 24/07/01




Acceso a
impresos
municipales
via internet
en Malaga

Gracias a la puesta en
marcha de la Ventanilla
de Impresos, que puede
verse desde hoy en la
pagina web del Ayunta-
miento de Malaga.
Confian en que el cien
por cien de los impresos
dependientes de las dis-
tintas dreas municipales
puedan estar en Internet
para final de este afio o
como mucho mediados
de 2002. La ventanilla
de impresos es “la prin-
cipal herramienta” para
hacer la descentraliza-
cion prevista en los dis-
tritos, a través de la cual,
los ciudadanos podrian
realizar sus gestiones en
un Unico sitio, sin nece-
sidad de tener que tras-
ladarse a varias depen-

dencias.
Cibersur digital,
septiembre

Publicacion del
plazo de
respuesta
quirdrgica

La Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia
ha publicado en su web
el texto integro del
Decreto 209/2001, que
establece la garantia de
plazo de respuesta
quirdrgica en el sistema
sanitario puablico de
Andalucia, aprobado por
el Consejo de Gobierno
de la Junta el pasado

martes.
Cibersur digital,
septiembre

REVISTA PRENSH

Centenares de ‘webs’
proanorexia animan a
jovenes a adelgazar

Centenares de ‘webs’ proanorexia
animan a jovenes a adelgazar

La alarma se ha disparado en
Reino Unido, pero la amenaza
esta dispersa por la Red y accesi-
ble desde cualquier ordenador
del mundo. Segtin la advertencia
de los expertos britanicos, Inter-

net se ha convertido en tierra
firme donde prospera una sélida
comunidad virtual de jovenes
anoréxicas que se dan apoyo,
intercambian trucos para perder
peso y glorifican la capacidad de
control sobre el cuerpo.

EL MUNDO 15/09/01

Una terapia conflictiva alivia
los traumas de las mujeres
victimas de un abuso sexual

Con algunos trastornos psicologicos,
las pesadillas dejan de ser una ‘anéc-
dota’ que contar al dia siguiente para
convertirse en un problema crénico,
en un agravante del trauma. Investi-
gadores estadounidenses acaban de
descubrir una nueva terapia para
‘combatir’ estas alteraciones del
suefio en victimas de abusos sexuales

Uno de cada dos inmigrantes

que sufrian un sindrome de estrés
postraumatico. Segun el ultimo
numero del ‘Journal of the American
Medical Association’ (JAMA) una
terapia de ensayo con imagenes (IRT,
en sus siglas en inglés) redujo las
pesadillas de estas pacientes y, con
ello, mejoré su afeccién psiquica.
EL MUNDO SALUD 15/09/01

sufre ansiedad y estrés

La prevalencia de los trastornos psi-
quidtricos entre los ‘sin papeles’
quintuplica a la de la poblacién
espafiola, segin un estudio.

La alerta en ciernes esté en el traba-
jo “Depresion y ansiedad en inmi-
grantes del mundo”, un innovador
estudio elaborado por el departa-
mento de Psiquiatria de la Universi-
dad de Granada. Si en la poblacién
general, los altos niveles de ansiedad
afectan a un 10% de la gente; en el

colectivo inmigrante (marroquies y
subsaharianos primero) el mal toca al
53% de los ‘espaldas mojadas’.
Segiin los autores del trabajo, Juan
Carlos Navarro y Raquel Morales
Andueza, “las condiciones del inmi-
grante hacen que se genere una sen-
sacién interior de desamparo y recha-
zo por el resto de la sociedad, lo cual
podria traducirse en una amalgama de
sintomatologia psiquidtrica”.
EL MUNDO 16/09/01

MISCELANER

Escuelas
(pablicas)
sin fronteras

Las escuelas espafiolas
recibirdn este curso
177.397 nifios extranje-
ros. Son casi 44.000 mas
que el afio pasado y
74.000 mas que hace
dos cursos.

El futuro esta lleno de
colores, costumbres e
idiomas, todo metido en
las aulas de aqui. Los
datos tienen buena pinta,
aunque los responsables
ministeriales se queda-
ron ayer en el cuanto, sin
abordar ni una vez el
cédmo.

Falta por saber si los
niflos inmigrantes con-
tardn con apoyos extras
o si tendran maestros
especializados. Si sus
familias recibiran expli-
caciones para que la
escuela no sea una cosa
y las vidas de sus hijos
en casa, otra.

EL MUNDO 18/09/01

Proliferan los
créditos
ventajosos
para los
estudiantes

Préstamos para financiar
un curso o la totalidad de
los estudios, aplazando
la devolucién, en algu-
nos casos sin comisio-
nes, y a unos tipos de
favorables. Expansion &
Empleo ha seleccionado
veinte de los mejores
créditos que ofrece la
banca espafiola a los
estudiantes universita-

rios.
EL MUNDO 21/09/01.
Expansion
y Empleo

* El articulo "El Trabajador Social en la Asociacién Malaguefia de
Lupus" aparecido en TSD n® 27 estaba situado en una seccion
incorrecta. Deberia haber aparecido como 'Iniciativa Social',

* En el articulo "ACCEDER: Programa de acceso al empleo”, apare-
cido en la seccion de empleo de TSD n° 27, no aparece la firma del
autor. Es Paco Pomares, Trabajador Social en la Asociacidn Secre-

tariado General Gitano en Mélaga.

Los articulos sobre Teletrabajo aparecidos desde el n°26 al n° 28
de TSDifusion en la seccion SOANT, han sido elaborados a partir
de los materiales cedidos por diversos compafieros especialistas
en esta materia, entre los que se encuentra Juan Manuel Romero
y Sonia Gonzalez Pachén, pero no Remedios Ayala.




DESARROLLO VALORES
RELACIONES CONVIVENCIA.
INVESTIGACION CALIDAD
JUSTICIA COMPROMISO
INTEGRACION PROXIMIDAD
EQUILIBRIO IGUALDAD

DERECHOS IMAGINACION
RESPONSABILIDAD CALIDEZ
PREPARACION CAPACIDAD

MESTIZAJE EMERGENCIA
GLOBALIZACION CONFLICTO

SOCIAL
&

LICENCIATURA YA



