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Editorial TSD

SOCIAL:

UNA NECESIDAD

as Escuelas de Trabajo Social en toda
Espaia han luchado histéricamente
hasta conseguir el reconocimiento ofi-
cial de la profesién como carrera uni-
versitaria y, posteriormente el Area de
conocimiento, en éste proceso ocupd
un lugar destacado la Escuela de Mdla-
ga, la situacién actual es fruto de este
esfuerzo continuado.

Hoy dia el contexto social estd exigiendo al traba-
jador social una preparacién béasica a nivel cientifi-
co y técnico més amplia, que acabe definitivamen-
te con el desfase respecto al resto de las ciencias
sociales, que nos permitan adaptar los conocimien-
tos y técnicas a los cambios que se van producien-
do en la realidad social. La investigacién en el Tra-
bajo Social es la clave de la formacién en nuestra
disciplina, dada sus peculiaridades y por su caréc-
ter estrechamente unido a la realidad. El desarrollo
en la formacién basica, y también en la orientacién
a seguir en la formacién permanente para el avan-
ce de la disciplina del Trabajo Social en la comuni-
dad cientifica, debe tener como marco el Area de
conocimiento de Trabajo Social y Servicios Socia-
les. Esta necesidad de la investigacion y de la espe-
cializacion pasa por la obtencién de la licenciatura
y el doctorado - no es posible acceder a la investi-
gacién en la Universidad sin estar en posesion del
grado de doctor -, ésta es hoy una necesidad y una
demanda generalizada en el colectivo profesional,
expresada de forma contundente a través de los
Colegios Profesionales como quedd de manifiesto
en el VIl Congreso Estatal.

El panorama actual precisa de una plena integra-
ciéon de las Escuelas en la Universidad, y de un
colectivo profesional cada vez més conscientes de
la necesidad de la investigacion y de la especiali-
zacién en Trabajo Social, desde la implicacion en
un proceso de formacién permanente ante la res-
ponsabilidad como profesionales para prestar con
mayor competencia el servicio que debemos a la
sociedad.
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Al habla el experto

FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL EN TEMAS ETICOS

Entrevista realizada por CARMEN RAMOS

3. aloma de las Morenas
~ \ Travesado, profesional
1 | de amplia trayectoria,
: | es un ejemplo a seguir

en su empeno por pro-
fundizar y difundir la

I ética desde la pers
— pectiva del Trabajo
Social. Paloma es miembro permanente
del Comité de Bio-ética del Hospital Cli-
nico Universitario de San Carlos de
Madrid y miembro consultivo de la Comi-
sion de Ftica de nuestro Colegio Profe-
sional. Una buena muestra de su extenso
trabajo es la comunicacién: Efica y Tra-
bajo Social presentada en el dltimo Con-
greso Estatal celebrado en Sevilla.

la Etica, en relacion con el TRABAJO
SOCIAL (T,S. en lo sucesivo) seria el
desarrollo de las virtudes profesionales,
las capacidades y habilidades que pone
en practica esta profesion, para llevar a
cabo los fines que se propone.

Tendriamos pues que considerar dentro
de la ética del T.S. el DEBER de desarro-
llar hébitos y costumbres profesionales.
Este "Trabajo" sobre nuestros hébitos

profesionales vendria dentro de un"
hacer previo": que yo entiendo como el
desarrollo de nuestra inteligencia
mediante el conocimiento de LA
ACCION, el uso de la razén en el conti-
nuo andlisis de dicha accién, y el ejerci-
cio consciente del valor y de la prudencia
para realizarla . Asi, creo que desarro-
llariamos el conocimiento y fundamenta-
cién de los principios éticos del T.S. Des-
pués vendrian las consecuentes conclu-
siones morales que imprimirfan una
vision ética en el ejercicio cotidiano de la
profesién.

Para mi, la &tica es el producto de la
reflexion, de la racionalidad. Esto puede
parecer que no digo nada, y quisiera
explicarlo. Lla ética, para mi, debe ser
susceptible de ser comprendida y expli-
cada racionalmente.  Ya que las conclu-
siones que obtenemos de una intuicién,
pueden ser limitadas por muchas faltas
de perspectivas y conocimientos y llevar-
nos a supuestos equivocados.

La ética del T.S. debe ser RACIONAL

tanto en sus fines como en los medios que

use para alcanzarlos. Y esta frase pare-
ce una verdad de perogrullo, pero si
pudiésemos reflexionar sobre ella veria-
mos que no es tan sencilla. He constata-
do que a veces los medios son muy racio-
nales pero los fines son discutibles y vice-
versa... Por eso con el ejercicio profesio-
nal, me he convertido en una "fandtica
de la racionalidad" y més a mas que diri-
an los catalanes, de la ética racional y de
la racionalidad en el andlisis de la ética
profesional.

Una discusién que nos daria luz y ejem-
plo seria analizar uno de los fines del
T.S.: La Justicia Social (para mi J.S. distri-
butiva) analizando sus niveles de desa-
rrollo, la implantacién por sectores socia-
les , la conviccién de los grupos implica-
dos en el desarrollo de este fin, las eta-
pas y priorizaciones en su consecucion,
efc. ... y ..los medios que se proponen
para obtener este fin.

La racionalidad en cuanto a los medios,
es muy dificil de determinar, pero para
poder seguir en esta linea, nos fendrio-
mos que cefir a la funcionalidad de los
medios, es decir a la determinacién y defi-
nicién racional de un conjunto de funcio-
nes dfines a los Fines que persigue el T.S.
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Al habla el experto

En corto, hay que trabajar para encon-
trar la coherencia entre ambos.

Esta pregunta, por su amplitud precisaria
de muchas horas de exposicion creo que
no es vuestro obietivo , Pero como es
capital, me sugiere muchas preguntas:

Si asi lo considerdsemos, como se resuel-
ve:

En el debate politico ...

En el debate institucional ...

En el debate corporativo ...

En el debate personal ...

Si quisiera simplificar la respuesta a esta
pregunta, diria simplemente Sl, pensando
todo lo que incluye este si. Aunque pre-
fiero unirlo al papel que tiene la forma-
cién académica en este tema.

En tu ponencia en el Gltimo Con-
greso Estatal en Sevilla, resaltas
la idea de Calidad de Servicio.

La calidad es un aspecto de la ética pro-
fesional. Se debe atender..y se debe
atender bien, es decir debemos ofrecer
un servicio probado, comprobado, eva-
luado, supervisado, Por que hacerlo asi
es ético y no hacerlo asi es inmoral. El
T.S. se ofrece desde los servicios piblicos
{en su gran mayoria) y estos son el pro-
ducto elegido por los ciudadanos para
realizar la Justicia distributiva de la rique-
za que todos generamos. Podemos ima-
ginar una almazara donde llevasemos
nuestras cosechas de aceitunas para que
una vez exprimidas se distribuyera en
una poblacién en forma de aceite,

sabiendo que ese aceite produce gran-
des beneficios alimentarios y sanitarios a
los usuarios Sabemos que en esa
almazara trabajan obreros pagados por
la cooperativa, y esperamos que lo haran
BIEN, y que el producto que nos devol-
verén serd confiable ... de calidad...
Pues nuestros impuestos son las aceitunas
y los servicios sociales el aceite ... Que
debe producir beneficios importantes en
los usuarios, y ellos tienen derecho ha
esperar la mejor calidad pues les ha cos-
tado mucho contribuir, incluso mentali-
zarse en la necesidad de redistribuir ...
La posible adulteracién del aceite nos
escandalizaria y provocaria un gran
debate entre la comunidad... La falta de
calidad en los servicios sociales, o mas
individualmente en el servicio y la aten-
cién que damos los T.S. por falta de for-
macién es un problema éfico de gran
importancia que nos deberia Hlevar a un
debate y formacién permanente.

Considerando que nuestro creci-
miento profesional debe venir por
tres vias: La Universidad, el reci-
claje personal y los Colegios Pro-
fesionales.

Considero que la formacién académica y
profesional en temas éficos es imprescin-
dible. No sélo en cuanto al obligado
conocimiento de la fundamentacién ética
del T.S., sino para poder convivir con el
estrés ético que produce el ejercicio pro-
fesional.

Todas las sociedades someten contfinua-
mente a sus individuos a un cuestiona-
mientfo ético en cada una de sus eleccio-
nes {politicas, estéticas, religiosas, socia-
les, incluso en el ocio) Y, como general-
mente estas elecciones se realizan dentro
de un marco delimitador, y con el susten-
to de ideas previas, no nos producen una
angustia consciente, y asi las elecciones
se inscriben dentro de las actividades
cotidianas del calendario de una vida ...
Pocas tienen el replanteamiento ético sis-
tematico sobre los principios y formas de
actuar que tienen determinados ejercicios
profesionales entre los que se encuenira
el T.S.

Por ello la formacién permanente, no sélo
durante el periodo académico, es para el
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Trabajador Social una exigencia y una
imprescindible ayuda.

Muchas de las crisis profesionales, que
siempre surgen en los congresos reunio-
nes, etc, Son la manifestacion de la
angustia que provoca la falta de respues-
ta a situaciones concrefas. Es decir la
falta de formacién y capacitacién para
abordar conflictos profesionales de diver-
sa indole en los que nos vemos "sacudi-
dos" éticamente. Es por lo tanto, una
grave responsabilidad la que cada uno
contrae en proporcionarse una formacién
continuada que le permita ofrecer un ser-
vicio de calidad.

Esta solucién deberia llegar de las agru-
paciones profesionales que mediante gru-
pos de reflexién, estudio, evaluacién y
supervision ofrezcan, a sus abonados
esta posibilidad, de esa manera el T.S.
ampliaré la racionalidad de su actividad
y la calidad del producto profesional que
defiende como un servicio imprescindible
en una sociedad, que estima la justicia
como el gran valor a desarrollar en un
mundo lleno de seres humanos que por
falta de los servicios justos no puede
alcanzar el fin ético para el que nacié:
ser feliz.

Espero que mis respuestas sirvan para
afadir un granito de arena al esfuerzo
que esidis realizando la Comisién de
Etica de vuestro Colegio Profesionall.

Emilio Pacheco




TSD

DE CENTRO PROPIO
DE TRABAJO SOCIAL

nte la situacién
de inquietud y
expectacién
creada por el
incierto
de los estudios
de Trabajo
Seccial en Méla-
ga , nos hemos adentrado en los distintos
posicionamientos de las partes interesa-

futuro

das, con la intencién de arrojar luz en un
proceso que se vive con cierta incerti-
dumbre.

BREVE HISTORIA

En el afio 1984, con el reconocimiento de
los estudios de Trabajo Social como Diplo-
matura surge la obligacién legal de crear
las Escuelas Universitarias de  estos estu-
dios, por tanto la de Mélaga ,dirigida por
el Obispado hasta ese afio, se veria abo-
cada al cambio .Entendiendo el Obispado
que ésta situacién quedaba fuera de su
competencia, la Escuela desapareceria.
Ante ésta tesitura los profesores decidieron
crear una sociedad que permitiera la super-
vivencia de la Escuela hasta tanto la Uni-
versidad se hiciera cargo de ella. A ésta
sociedad, denominada actualmente Centro
de Estudios de Trabajo Social S.L., el Obis-
pado le cedié la tutela de la escuela, y el
uso del edificio por 12 afios. Se comenzd a
funcionar como centro adscrito a la Uni-
versidad de Malaga (en adelante UMA)
con la idea de que ésta la asumiria tras
cumplir el proceso necesario. Asi nacié la
Escuela  Universitaria de Trabajo Secial
(EUTS).

Asi las cosas, se comienza a plantear en el
tiempo que lo légico seria que la integra-
cién se produjera a raiz de la aprobacién

de los nuevos planes de estudios, esto suce-
de en el transcurso del afio 93/94 , vy es
por esta fecha que el Patronato de la Escue-
la solicité formalmente a la universidad la
A principio del 95, en
entrevista con el rector actual , la idea

integracion .

seguia siendo la de infegrar la Escuela,
pero es a finales de ese mismo afio cuando
se produce un cambio de postura en el rec-
torado. La cesién del edificio llegaba a su
término y la entidad fitular nunca habia
de continvidad como
escuela privada. El rector plantea que en

hecho previsiones

esos momenfos no es posible asumir la
infegracién por falta de edificio, debido al
momento de expansién que soportaba la
universidad. Ante ésta situacién la entidad
solicita al Obispado una nueva cesién del
edificio por ofros tres afios, con objefo de
que los alumnos que cursaban estudios en
ese momenio pudieran culminarlos, y plan-
tearse la posibilidad de continuar como
escuela privada, dos afios mas.  *

Es a finales del afio 1996 cuando la Uni-
versidad vuelve a plantear que existen
posibilidades de crear una Escuela Piblica.
Dos son las posibilidades ante ésta nueva
situacién: La infegracién plena de la actual
EUTS en la UMA o la creacién de una
Escuela totdlmente nueva. Habria que decir
que los precedentes existentes en Andalucia
se han producido via infegracién, asi los
casos de Huelva, Sevilla y Granada.

LOS ESTUDIANTES LO
TIENE CLARO

Por un lado los alumnos de la Escuela de
Trabajo Social no estén dispuestos a aban-
donar sus prefensiones. Exigen que sus
estudios reciban el cardcter de Piblicos y
estan dispuestos a volver a las movilizacio-
nes si no se recibe una respuesta rapida

por parte del Rector. “Si la situacion no se
soluciona pronto, nos movilizaremos nueva-
mente”, explica Alejandro Sierra, estudian-
te de segundo y representante de alumnos
en la Junta de Escuela.

Sierra se refirié a la actitud de
Diez De los Rios: “Hace dos afios que
empezamos a plantearle nuestras reivindi-
caciones y es solo desde hace cinco meses
que presta alguna atencién a nuestras pro-
puestas. Cuando se nos plantea qué opcién
preferimos: infegracién o Escuela de nueva

Antonio

creacién; nuestra respuesta es clara: Para
nosotros lo vital es el caracter piblico de
nuestros estudios. Somos conscientes, no
obstante, de que la integraciéon favoreceria
el futuro laboral de nuestro actual profeso-
rado”.

Para los dos representantes estudiantiles
que atienden nuestras preguntas, Alejandro
Sierra y Nando Gonzélez, la reduccién
econdbmica que supondria el cardcter
poblico para nuestros estudios es de vital
importancia {en forno a 60.000 frente a las
80.000 actuales), “ Dado, que los aspectos
de formacién ya estdn suficientemente
cubiertos, aunque también es verdad que si
fuéramos centro piblico subiria el nivel de
la ensefianza”, concluye Sierra.

De oftro lado, Manuela Cahizares Delgado,
miembro de la Comisién de Educacion del
Colegio de Trabajadores Sociales de Mala-
ga, opina en relacién a la posibilidad de
integracién plena de la Escuela Universita-
ria de Trabajo Social en la UMA, que son
mas las ventajas que inconvenientes en
general.” Habria mas ventajas a nivel eco-
némico,sobre todo mejores instalaciones y
lo méas probable es que la carrera tendria
que fener un menor coste; siendo el aspec-
to econdémico importante, lo es ain més el
lograr una mayor presencia e importancia

de nuestra profesién en todos los émbitos.
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Ademds, con la infegracién se podria
potenciar el que profesores universitarios se
dediquen con exclusividad a la investiga:
cion en el trabajo social, como forma de
conectar las investigaciones universitarias
con el campo profesional.

Como inconveniente: “ Puede ocurrir que el
profesorado no sea experto en las asigna-
turas de trabajo social, es decir, que no
coincida son su especialidad, por tanto las
podrian impartir de una forma muy genera-
lista; ademas este profesorado, al no tener
una experiencia real en la calle no se ade-
cuaria la formacién con la experiencia
practica; aunque esto ocurre también en la

actualidad”.

CULMINAR UN ESFUER-
ZO CONTINUADO

El Presidente del Consejo de Administracion
del Centro de Estudios de Trabajo Social.
S.Ly del Patronato de la EUTS, Juan Jests
Rendén Ortega sefiala : “ Le planteamos
al rector nuestro posicionamientos a favor
de la infegracién ya que ello permitiria una
continuidad de la EUTS como institucién de
cerca ya de 40 afios, una de las mas anti-
guas de Espafia, con un cierto prestigio,
con la satisfaccién de los alumnos en cuan-
to al nivel académico, el cual se sitba por
encima de la media, con un profesorado
formado y con experiencia en las materias
especificas del Trabajo Social; ademas de
la continuidad de todo el sistema de archi-
vos y expedientes”.

“ Espero que ésta decisién se tome pronto
porque nosofros no fenemos capacidad de
continuar un afio mas en las condiciones
actuales, la cesiéon del edificio la tenemos
hasta el préximo curso incluido, por lo que
podemos garantizar que los alumnos que
hay ahora en 12 podran terminar sus estu-
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dios integramente en Mdalaga, por tanto,
el curso que viene no matriculariamos a
nadie en primero de carrera ”

Para Juan Jests Rendén, a nivel econdmico,
la diferencia del coste entre integracién y
nueva creacién no seria sustancial, habria
que barajar sobre todo ofro tipo de plante-
amientos como los citados con anteriori-
dad.

“En definitiva considero que nos anima el
mismo espiritu que hace 12 afios que es el
que la EUTS sea Piblica y no desaparezea,
en el caso de que la UMA decidiera la cre-
acién de una nueva escuela en principio no
seguiriamos con estos estudios de forma pri-
vada. Considerando que la integracion es
la férmula més ventajosa, esta es nuestra
idea y el primer compromiso de la Universi-
dad con nosotros”.

TRANSICION PACIFICA
Y GARANTIAS

En relacién con este tema el Director de la
EUTS, Juan Mufioz Sanchez, afirma: “ Hace
unos meses el rector se comprometié a que
la Universidad haria el esfuerzo de crear
como centro propio la Diplomatura de Tro-
bajo Social, a llevar a la Junta de Gobierno
de la UMA la propuesta para solicitar a la
Junta de Andalucia la creacién del Titulo de
Trabajo Social
Junta puede hacer un decreto de creacién

para la UMA. Luego la

de nueva escuela piblica o un decreto de
integracién de la actual escuela”.

En la actualidad el director de la EUTS estd
realizando un informe técnico sobre lo que
supondria la integracién y la mueva crea-
cién con relacién al profesorado, infraes-
tructuras necesarias, andlisis de costos,
efc...

El director continua diciendo: “Mi idea per-
sonal es la de hacer una fransicion lo mas
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pacifica posible por razones histéricas y de
respeto a esta institucion que lleva desde el
afio 1959 impartiendo estos estudios, por
tanto, todo pasaria a ser de la UMA, seria
sélo un cambio de titularidad.” Confio en
que la Universidad recoja el testigo, dificul-
tades no hay ; va a depender sélo de la
decision politica de la Junta de Andalucia.
Posiblemente sea mas fécil y tenga menos
inconvenientes a fravés de la integracion
que de la nueva creacion “

En reconocimiento de la actual EUTS, sefia-
la que: “ si esta escuela estd adscrita es por
que la Universidad le reconoce la capaci-
dad docente para impartir esta fitulacion,
por tanto, lo mds légico si se le faculta a la
UMA a

oficial es que se le siga reconociendo esta

impartir estos estudios de forma
capacidad y se produzca la integracion”.

Finalmente, dijo en cuanto al calendario de
toma de decisiones “ el plazo tope para la
infegracién o la nueva creacién serd sep-
tiembre de 1998 debido al fin de la cesién
del edificio; pero lo que si esté claro es que
la Universidad de Mdlaga va a disponer de
un centro propio de Trabajo Social”; y ade-

"

mds garantiza * como director , que no se
van a interrumpir en ningdn momento los
estudios de Trabajo Social sino que, al con-
trario, estamos en un momento en el que lo
que infentamos es mejorar el servicio con la
creacién publica de los estudios oficiales,
se estd estudiando pues la mejor forma de
hacerlo”.

Estas son las opiniones sustanciales recogi-
das de las partes interesadas, de nuestra
parte sélo nos queda afiadir la importancia
de que las incognitas se descarten cuanto
antes. El presente y el futuro del Trabajo

Social en Mélaga asi lo merece.

Angel L. Delgado
Gabriel Escobar

Emilio Pacheco




Nombre 1 PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
Organismo AYUNTAMIENTO DE NAVIA (ASTURIAS)
Boletin BOPAP Niimero 8 Fecha 23 - 01 - 1997
Nombre  PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES y
PLAZAS DE EDUCADORES SOCIALES
Organismo AYUNTAMIENTO DE EL PRAT DE LLOBREGAT.
PATRONATO MUNICIPAL DE AYUDA
A LOS DISMINUIDOS

Boletin DOGC Niimero 278 Fecha 23 - 01 - 1997

Bases PUBLICADAS EN EL BOP BARCELONA N° 278
DE19-11-96

Nombre 1 PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

Organismo AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE EL. GRADO
(ASTURIAS)

Boletin BOA Nimero 10 Fecha 27- 01-1997

Nombre PLAZAS DE EDUCADOR FAMILIAR

Organismo AYUNTAMIENTO DE CAUDETE (ALBACETE)

Boletin BOE Nimero 26 Fecha 30 - 01 - 1997

Nombre PLAZAS DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL
Organismo AYUNTAMIENTO DE CAUDETE (ALBACETE)
Boletin BOE Numero 26 Fecha 30 - 01 - 1997

Nombre 1 PLAZA DE COORDINADOR CULTURAL
Organismo AYUNTAMIENTO DE IB [(ALICANTE)

Boletin BOE Numero 28 Fecha 01- 02 - 1997
Bases AUN NO PUBLICADAS
Nombre | PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL :

Organismo AYUNTAMIENTO DE IBI (ALICANTE)

Boletin BOE Niimero 28 Fecha 01- 02 - 1997
Bases AUN NO PUBLICADAS
Nombre 1 PLAZA DE COORDINADOR SOCIOCULTURAL

Organismo JUVENIL Y DE EDUCACION PERMANENTE DE
ADULTOS (EPA) AYUNTAMIENTO DE TEULADA

(ALICANTE)
Boletin DOGV Fecha 28-01-1997
Bases PUBLICADAS EN EL BOP ALICANTE

NUMERO 290 DE 17 - 12 - 96

CADITS: Convocatorias,

Oferta LLaboral,

3 PLAZAS DE EDUCADORES DE CENTROS

SOCITALES

Organismo AYUNTAMIENTO DE MANRESA (BARCELONA)

Boletin BOE Fecha 12 - 02 - 1997

Bases PUBLICADAS EN EL BOP BARCELONA N° 303
DE 18 - 12 - 96. :

Observaciones EL. PLAZO DE SOLICITUDES EMPEZAR{& A

CONTAR A PARTIR DE LA PUBLICACION

EN EL DOGC.

Nombre

Nombre 2 PLAZA DE TRABAJADORES SOCIALES
Organismo AYUNTAMIENTO DE ALZIRA (VALENCIA)

Boletin DOGV Fecha 03 - 02 - 1997

Bases PUBLICADAS EN EL BOP VALENCIA N° 310
DE30-12-96

Nombre 1 PLAZA DE INFORMADOR JUVENIL

Organismo AYUNTAMIENTO DE ALZIRA (VALENCIA)

Boletin DOGV Fecha 03 - 02 - 1997

Bases PUBLICADAS EN EL BOP VALENCIA N° 310
DE 30 - 12 - 96

Nombre 1 MONITOR DE MINORIAS ETNICAS
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Nombre I PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

Organismo AYUNTAMIENTO DE GRANOLLERS
(BARCELONA)
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Nombre PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES

Organismo PARLAMENTO EUROPEO. COMISION
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Becas y Ayudas

http://senda.inf/cadits

DOCE n° C 63 Fecha 4/3/97

Acci6n comiin, de 24 de febrero de 1997, adoptada por el Consejo
sobre la base del articulo K.3 del Tratado de la Unién Europea, rela-
tiva a la lucha contra la trata de seres humanos y la explotacién
sexual de los nifios

DOCE n° C 70 Fecha 6/3/97

Conclusiones del Consejo, de 17 de febrero de 1997, relativas al libro
verde sobre la proteccién de los menores y de la dignidad humana en
los nuevos servicios andiovisuales y de informacién

DOCE n° C 60 Fecha 26/2/97
Internet y Pornografia Infantil

DOCE n’ C 60 Fecha 26/2/97
Acciones del Fondo Social Europeo relativas a la educacién
intercultural

DOCE n° C 60 Fecha 26/2/97
Afio contra el Racismo

DOCE n° C 60 Fecha 26/2/97
Modificaciones al TRATADO de la Unién por lo que se refiere a las

politicas en favor de los jévenes -




Opiniéon

DOCE n° C 72 Fecha 7/3/97
1997, Aifio Europeo de Lucha contra el Racismo y la Xenofobia y
los derechos fundamentales en la revision de los tratados

DOCE n° C 72 Fecha 7/3/97
Reconocimiento de diplomas

DOCE n° C 72 Fecha 7/3/97
Politica de la Unién Europea en materia de drogas y declaraciones
de la Comisaria Emma Bonino.

DOCE n° C 72 Fecha 7/3/97
Politica de la Unién Europea en materia de drogas y declaraciones
de la Comisaria Emma Bonino

DOCE n° C 72 Fecha 7/3/97
Situacion del tema de la infancia en la CIG

DOCE n° C 72 Fecha 7/3/97
Programa de accion para las minorias

DOCE n° C 72 Fecha 7/3/97
Minusvalidos

DOCE n° C 72 Fecha 7/3/97
Parlamento de los Mayores

DOCE n° C 72 Fecha 7/3/97
Politica en materia de drogas

DOCE n° C 72 Fecha 7/3/97
Medios de transporte piblico especiales para el transporte de
minusvalidos

DOCE n° C 73 Fecha 8/3/97
1997 -Afio europeo contra el racismo- Convocatoria de propuestas

DOCE n° C 60 Fecha 26/2/97
Organizaciones no gubernamentales

DOCE n° C 60 Fecha 26/2/97
Servicio voluntario europeo para jévenes

DOCE n° C 60 Fecha 26/2/97
Preparacion del afio contra el racismo

DOCE n° C 60 Fecha 26/2/97
Asistencia técnica a Cuba

TSD

DOCE n° C 60 Fecha 26/2/97
Actuacion de la UE en favor de las personas mayores

DOCE n° C 66 Fecha 3/3/97

Dictamen del Comité Econémico y Social sobre -"La Comunica-
cién de la Comisidn sobre la Igualdad de oportunidades de las per-
sonas con minusvalfa " y...

DOCE n° C 67 Fecha 4/3/97
Anuncio de Concursos Oposicién EUR/B/122

DOCE n° C 67 Fecha 4/3/97
La Juventud con Europa -Accién E.I. Informacion de los Jévenes-
Convocatoria de Proyectos !

BOE n° 56 Fecha 6/3/97

Resolucién de 12 de febrero de 1997, de la Subdireccion General
de Administracién Financiera, por la que se publican las subven-
ciones otorgadas por este Ministerio durante el afio 1996

BOE n° 60 Fechall/3/97

Orden de 7 de febrero de 1997 por la que se convocan los premios
"Reina Soffa 1998 de Investigacion sobre Prevencion de las Defi-
ciencias

BOE n° 60 Fechal1/3/97

Orden de 28 de febrero de 1997 por la que se establecen las bases
reguladoras para la cocesion de subvenciones sometidas al régimen
-general de subvenciones del drea de Asuntos Sociales, del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y de sus organismos adscritos

BOE n° 60 Fecha 11/3/97

Orden de 7 de febrero de 1997 por la que se convocan los Premios
"Reina Sofia 1997 de Rehabilitacién y de Integracion”
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BOJA n° 30 Fechal1/3/97

Resolucion de 18 de febrero de 1997 del Instituto Nacional Anda-
luz de la Mujer, por la que se publican los convenios firmados con
la Asociacion para la Igualdad y la Solidaridad para la atencion y
acogimiento a mujeres victimas de malos tratos.

PARA MAS INFORMACION DIRIGUIRSE AL CADITS (C/ MURO DE PUERTA NUEVA 9, 1°C - 29005 MALAGA )

CURSO DE INFORMATICA

El Colegio est4 realizando un curso de informatica dirigido a los colaboradores de
las distintas vocalias, en un intento de agilizar y lograr mayor eficacia en los dis-
tintos trabajos. El curso se imparte en la propia sede y los contenidos impartido
son:

-Windows 95

-Microsoft Word 97

-Microsoft Access 97

ESCUELA FAMILIAR

La Asociacion de Padres de Alumnos Sordos “La Purisima” en colaboracion con
¢l Exmo. Ayuntamiento de Malaga esta realizando una serie de charlas y talleres
que bajo la denominacién “Escuela Familiar”, tiene como objetivo la formacion de
las familias en temas cofidianos que afectan a Ia educacién del hijo sordo.

La participacién a dichas charlas, cuyo horario es de 16 a 17:15 de la tarde, esta
abierta a profesionales, familiares y estudiantes que estén relacionados con el
mundo del sordo .y a todas las personas interesadas en general.

El contenido de las proximas charlas es el siguiente:

10 de Abril: Sistema educativo.

24 de Abril: Educacidn para la salud.

8 de Mayo: Atencién temprana.

Para mds informacion dirigirse a: Colegio La Purisima .C/Doctor Escassi n° 12,0 al
teléfono: 2305746 en horario de 9:30 a 13 y de 15:30 a 17:30.

COMISION EDUCATIVA DE TRABAJO SOCIAL

El Colegio integra una Comision Educativa, constituida por cuatro trabajaderas
sociales voluntarias, colegiadas profesionalmente y con una nutrida experiencia en
distintos campos del Trabajo Social. Las reuniones de esta Comision tienen cardcter
semanal y, en coficreto, se celebran todos los martes a las 17:30 en la propia sede del
Colegio. Esencialmente, los objetivos de la Comision podrian resumirse en los
siguientes:

Estudiar, analizar y reflexionar la realidad y perspectivas futuras del Trabajo Social
en los distintos campos de la educacién formal y no formal.

Concienciar a los estudiantes colegiados de Trabajo Social, responsables de institu-
ciones y otros profesionales del campo de la accion social, sobre las distintas dimen-
siones del Trabajo Social en el medio educativo.

Difundir interna y externamente las posibilidades del Trabajo Social en el medio
educativo, promoviendo el reconocimiento socio-laboral de las mismas.




Reivindicar el papel del trabajador social en cada uno de estos campos ante las insti-
tuciones piblicas y privadas correspondientes.
Denunciar las situaciones de infrusismo profesional en este tema.

Para mayor informacién, dirigirse a la sede del COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO
SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES DE MALAGA C/ MURO DE PUERTA
NUEVA, 9, 1°C TEL: (95) 222 71 60 MODEM-FAX : (95) 222 74 31

CHARLA COLOQUIOSOBRE EL INSS

En el mesde Marzo ha tenido lugar en la sede del colegio una magnifica charla-
cologuio sobre el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Los ponentes fueron:
-D. Rafael Marin Cardenas- Director del INSS.

-Diia. Dolores Madero — Subdirectora de Informacién.

-Diia. Isabel Gémez - Subdirectora de Pensiones

Los contenidos a tratar:

-Revalorizacidn de las pensiones.

-Proyecto de reforma de la Seguridad Social.

-Complementos para los minimos.

-Incapacidad laboral transitoria.

Después de la charla hubo un animado coloqulo con una participacién muy fluida e
interesante.

INFORME EN TORNO A LA OBLIGATORIEDAD D
COLEGIACION PARA EL EJERCICIO DE LA PRO-
FJ PN DE TRABAJADOR SOCIAL ¥ ASISTENTE
Esle Informe ha sido solicitado a nuestro asesor juridico tras la aprobacién del R.D.
Ley 5/1996 de 7 de Junio,de Medidas Liberalizadoras en materia de suelo y Colegios
Profesionales. Asi , en el arte. 5°.3,modificé el artc. 3.2, de la anterior ley de 1.974,
quedando redactado del siguiente tenor literal:

“Es requisito indispensable para el ejercicio de las profesiones colegiadas hallarse
incorporado al Colegio correspondiente. Cuando una profesién se organice por Cole-
gios Territoriales, bastard la incorporacion a uno de ellos, que sera del domicilio pro-
fesional iinico o principal para ejercer en todo el territorio del Estado”.

En razon delo expuesto , y ya que la nueva regulacién no ha variado en absoluto la
obligatoriedad de colegiacion profesional, se mantiene inalterado el reiterado carde-
ter obligacional con independencia de para quien prestaran sus servicios y el régi-
men juridico bajo el que lo hagan, siendo el propio Tribunal

Constitucional quien entré en la resolucion de dicha controversia en las sentencias
n° 131/ 1.984, 35/1.993 de 8 de febrero y 5/1.996 de 16 enero.

Quien esté interesado en una informacion mas amplia y detallada tiene a su disposi-
cion el informe completo emitido por D. José Enrique Medina Castillo, en la sede del
Colegio.

PROYECTOS DE ESTATUTOS DEL CONSEJG
GENERAL DE COLT’(’TO” OFICIALES DE BIPLO-
MAROS ENTS. y AASS.

En la sede del colegio se encuentra a disposicion de todos los interesados el texto resul-
tante del proyecto de estatutos redactado por el Catedratico de Derecho Administra-
tivo D. Fernin Ferndndez Farreres, con base en el proyecto de estatutos elaborado por
la Comision Intercolegial del Consejo General formada por representantes de dicho
consejo, y de los Colegios Oficiales de Alava, Alicante, Cataluiia, Madrid , Sevilla,
Navarra, Palencia, Las Palmas y Malaga.

Se abordan los siguientes temas:

-Naturaleza y funciones del Consejo General.

-Procedimiento Disciplinario

-Régimen econémico y financiero

-Disposiciones: Transitorias, Derogatoria y Final.

MEMORIA DE GESTION 1.996

El colegio ha enviado la memoria de gestion de 1.996(pedimos perdén por el error de
la portada,no es memoria de gestion del 1,997 sino de 1.996) donde se incluyen todos
los proyectos y actividades desarrolladas durante ese afio. Destacando como mas
importantes:

-La puesta en marcha de una nueva publicacion, ”Revista T.S. Difusién” de carac-
ter divulgativo sobre temas que afectan a nuestra profesién.

-En Abril se presenta oficialmente el Centro Andaluz de Documentacion e Infor-
macién sobre T.S.(CADITS).

-El cambio de Sede Social, situada en C/ Muro de Puerta Nueva 9, 1° C, significando
un salto cualitativo en las condiciones de trabajo.

-Se han sentado las bases para un nuevo impulso y mejora de la publicacién “Docu-
mentos de T.S.”

-Se han realizado distintos cursos de Formacién en materias diversas: Informatica,
Intervencién con familias, Proteccion juridica del menor y Defensa de consumideres
y usuarios.

-Se han efectuado diferentes estudios de investigacién : Drogodependencias en Mala-
ga, Dictamen sobre Transetintes, Tercera Edad en Malaga.

-Actos de difusion y concienciacion profesional

ACTOS PUBLICOS
=Charla coloqmo 20 arios después de “Introduccion al Bienestar Social”

Ponente: Elvira Cortajarena

Dia: 29 - 4 - 1997

Hora: 19:00

La celebracion de dichos actos tendra lugar en la sede del colegio,C/ Mure de Puerta
Nuevan®9,1°C.

=Presentacién de una experiencia innovadora en T.S. en el campo de la formacién y
promocion de empleo, ”Agentes Dinamizadores Laborales”.

Ponentes: Diia.Rosario Blanco Guerrero, Diia. Gloria Lopez Diaz (Diplomadas en T.S.)
Dia; 15 de mayo

Hora: 19:00

La celebracion de dichos actos tendra lugar en la sede del colegio,C/ Muro de Puerta
Nuevan®9,1°C.

Organiza: Vocalia de formacion.

IZQUIERDA

{
‘ COLE

UNIDA EN EL COLE-

REUNION
GIO

El grupo municipal de I.U. mantuvo una entrevista el 13 de Febrero con el Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Secial sobre el tema de la integracion de la Escue-
1a Universitaria de Trabajo Social.

CONTRATACION DE SERVICIOS
El colegio ha contratado los servicios de un asesor fiscal ,D. Francisco Carrillo Alca-
raz y Diia. Rosa M* Marquez Chamizo

SELECCION DIE AASS. PARA LAS INSTIRUCIGNES
DE LA UNIO \I FUROPE/ALa Comisién Europea y el Parlamento

Europeo ha convocado un concurso general de seleccién de personal de trabajadores

sociales en cada estado miembro de la Unién Europea.

Este anuncio ha sido publicado en el Diario Sur el 16-3-97.

La representacién en Espana(EUR/ B/122) : Paseo de la Castellana 46, E-8046
Madrid.

Fecha limite:.18-4-97.

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO
RICO, RECINTQ METROPOLITANG

La Asocmclon Nacional de E.T.S. de Puerto Rico , con sede provisional en la Univer-
sidad Interamericana de Recinto Metropolitano convoca el 5° encuentro de Trabajo
Social . Se celebrara del 6 al 11 de Julio de 1.997 en el teatro de la Universidad.

Con este encuentro se pretende promover el andlisis y reflexion de la profesion , apor-
tando el avance de la misma en Latinoamérica .

Ofrecen hospedaje solidario a los estudiantes, siendo gratuito en caso de estudiantes
de T.S. ,ademas la linea aérea Copa hara descuento.

Si estas interesado podris contactar con correo electrénico HIPERVINCULO mail-
to:jan597@caribe janS97@caribe .net a la Sra. Jannette Ortiz o a la profesora
Mirian Rivera, Aptdo.§671 Estacién Fernindez Juncos Santurce ,Puerto Rico
00910,fax 765-6965.

IV JORNADAS ESTATALES DE TRABAJO SOCIAL
Se celebraran en la ciudad de Pamplona en colaboracion con el Colegio de T.S. de
Navarra, durante los dias 23 y 24 de Septiembre de 1.999.

Los pardmetros generales a desarrollar en el encuentro es facilitar a los TT.SS. del
Estado espaiiol un espacio para el anlisis, reflexion y debate sobre las necesidades
sociales en continuo cambio y sobre el papel del trabajo social para dar respuesta a
las mismas, con el fin de sistematizar las experiencias que permitan avanzar en la
intervencion profesional y adecuar el T.S. a las nuevas necesidades, y formular pro-
puestas que incidan en las politicas sociales generales y sectoriales.

HORARIO DE ATENCION AL COLEGIADO:
A partir del proximo 1 de Mayo el horario de atencién al colegiado sera el siguiente:
De Lunes a Viernes de 11 a 13 horas. De Lunes a Jueves de 17 a 20 horas.

CONVOCATORIA DE AYUDAS PUBLICAS

Orden de 24 de Febrero de 1997 de regulacion y convocatoria de ayudas piblicas en
materia de Asuntos Sociales, ambito competencial de la Consejeria de Asuntos Socia-
les para el afio 1997 . Esta convocatoria esta dirigida a los siguientes colectivos: Meno-
res, Drogodependencias, Comunidad Gitana, Grupos con graves problemas sociales,
Emigrantes, Inmigrantes.

El plazo de presentacién de solicitudes es de I mes contando a partir del dia siguien-
te de la publicacién en (BOJA n° 32 de 15-3-971997).

Orden de 24 de Febrero de 1997 de regulacion y convocatoria de ayudas piiblicas en
materia de Asuntos Sociales, &mbito competencial del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales para el afio 1997 . Esta convocatoria estd dirigida a los siguientes colectivos:
Primera Infancia, Personas Mayores y Personas con discapacidad. El plazo de pre-
sentacion de solicitudes es de 1 mes contando a partir del dia siguiente de la publica-
cion en BOJA para las Ayudas Institucionales, de dos meses para las ayudas indivi-
duales; y para las ayudas de urgencia social no hay plazo limite de solicitud. (BOJA
n° 32 de 15-3-97).
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a existencia de la Marginacién se
produce, cuando una serie de
colectivos de poblacién  se

encuentran "al margen" de una

Estructura  social establecida

como "Norma"; y es cuando se

produce la llamada Exclusién

Social. Aunque pueda ser exage-
rado, pero no incierto, las caracteristicas de la
"normalidad" de la sociedad occidental en la
que nos ha tocado vivir son: el tener trabajo, no
padecer ningin tipo de discapacidad, el llevar
una vida heterosexual, tener la piel blanca y , a
ser posible ser varén. Las personas que no cum-
plen con alguna de éstas caracteristicas, son las
que potencialmente tienen mas problemas para
superar las dificultades que les impone esta

sociedad,

Las causas de la Marginacién se pueden dividir
en: Individuales: Cuando se identifica a las per-
sonas como incapaces de adaptarse a la socie-
dad y se les llama Inadaptados. "Ellos son los
culpables de su situacién". Los colectivos que
destacan en este caso son: prostitutas, toxicoma-
nos, transedntes, delincuentes,...; ante esta pro-
blemdtica la sociedad puede responder con la
llamada Politica de Patologias, con la que se
proporciona ayuda material para que estos
colectivos superen la inadaptacién y se integren
en una sociedad que goza de buena salud, este
proceso se define con el nombre de Reinsercion;
y Estructurales: Cuando se identifica a la socie-
dad como la que favorece la Marginacién. Aquf
nos encontramos con la sobrevaloracién de la
produccién, es decir, "tanto produces, tanto
vales". Aparecen, por tanto, nuevos colectivos
de poblacién que comienzan a padecer también
la Marginacién al no poder producir: Mayores
con reducidas pensiones, Discapacitados, Jéve-
nes que buscan su primer empleo, parados
mayores de 45 afios, parados de larga dura-
cién, trabajadores no cualificados con contratos

temporales, bajos ingresos y cargas familiares.
Desde este punto de vista es la Sociedad la que
debe adaptarse a los colectivos y proporcionar-
les no sélo ayudas materiales sino capacitarlos y
poner en marcha una Politica de Integracién
Social.

Actualmente, nos encontramos en la llamada
"Sociedad Dual", donde convive la Marginali-
dad con la Modernidad. Los cambios tecnolégi-
cos, econdmicos, culturales e institucionales se
han producido y producen de una forma tan
intensa y rapida que provocan que algunos
colectivos, los menos capatitados y con mas difi-
cultades de insercién, se descuelguen de esta
ola por diferentes motivos (edad, salud, forma-
cion, etc.). Un hecho evidente es que la Margi-
nacién de colectivos y/o individuos se debe de
superar, con la Participacién de éstos en la
Sociedad. El objetivo de la Integracién Social no
solo se garantiza por la Insercién Laboral sino
por el derecho real y efectivo de los individuos
Participar plenamente en la vida politica, cultu-
ral, econémica y social. Se puede poner como
ejemplo a todos aquellos inmigrantes, discapaci-
tados o gitanos que trabajan, o sea que estén
insertados laboralmente, pero que se encuentran
con graves situaciones de racismo o de dificulta-
des en el acceso a los servicios y en la movili-
dad. Nos encontramos, por tanto, ante la crisis
del empleo remunerado como la via mas tradi-
cional de la Insercién Social.

Desde los Servicios Sociales, asi como desde
cualquier otro Sistema de proteccién social, se
debe de tender a facilitar la integracion social
de los excluidos priorizando en las politicas pre-
vencion de la marginacién, en la normalizacién
de las respuestas sociales, la garantia en el acce-
so de los recursos sociales a todos los colectivos,
el desarrollo de los sentimientos comunitarios y
de pertenencia, el refuerzo y desarrollo de acti-
vidades y habilidades personales Utiles para una
convivencia social positiva y el fomento de ding-

micas integrales de promocién social.

Opinion

Avenida Pintor Sorolla n®185
Edifico "El Morlaco", bajo-529918

Tel: (907) 62 81 98
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Opinion

Pero, desde el punto de visia del Empleo gHacia dénde nos
dirigimos2. En la actualidad nos encontramos con un gran pro-
blema macroeconémico que son los desajustes que se produ-
cen en la Economia debido a los movimientos de capital.  El
capital productivo (por ejemplo, las fabricas) y los Trabajado-
res son mucho menos méviles que el capital financiero y , ade-
mas fienen mds riesgos que la inversién financiera. El capital
prefiere invertir en Bolsa, Acciones, que no crea empleo direc-
to, que invertir en Producir, que si lo crea.

Existen cuatro grandes causas que provocan Desempleo, y pre-
carizacion en el empleo: a) Innovacion Tecnolégica (por ejem-
plo en la Factoria Seat de Martorell actualmente trabajan 10
personas y antes trabajaban 10.000), b) Descentralizacion de
las Empresas [por ejemplo, un trabajador de la fabrica de
juguetes Feber en Espafia, a la hora cobra 1.400 pfas, mien-
fras que en China, en la misma factoria cobra 140 ptas la
hora)., ) Flexibilizacién de la mano de obra. (Ahora en Espa-
fa el 94 % de los contratos que se realizan son Temporales),
d) Falta de inversiones sobre el capital productivo generador
del empleo en favor de las inversiones financieras, las cuales
no son generadoras de empleo directo. Ademds nos encon-
tramos con el hecho de que la Fconomia crezca no significa
que crezcan también los empleos. Por ejemplo, en el afio
1964 en Espafia trabajaban 11.719.000 personas y en el
afio 1995 (31 afios después) habia solamente 8.000 frabaja-
dores mds. En este tiempo el pais ha crecido y es también mas
rico, pero no ha crecido el empleo de forma equitativa.

Ante esta situacion socioeconomica compleja en la que nos
enconframos es importante que si queremos luchar contra la
Marginacién que produce el desempleo debemos de adaptar
nuestros esfuerzos en la linea a los cambios que se estan pro-
duciendo.

En relacién a esto ,a continuacion, expongo una serie de pro-
puestas concretas para la accién en la lucha contra el desem-
pleo, las cuales implican tanto a Organismos piblicos, priva-
dos y a las Organizaciones no gubernamentales relacionadas

con el tema:

1. Impulsar la Informacién y el Asesoramiento en temas de Forma-
cion y Empleo.

2. Fomentar la cultura de la empresarialidad en los jovenes.
3.Reducir las trabas burocréticas y flexibilizar-unificar los tré-
mites para la creacion de empresas.

4. Ampliar las ayudas poblicas y reducir los impuestos para la
creacién de empresas.

5.Reducir los costes de la contratacién.

TSD

6.Fomentar el desarrollo local a lo "Micro" o través de Planes
Locales Integrales de Empleo.
7.Desarrollo de las Escuelas de Empresas e Incubadoras de
Empresas.
8.Facilitar la Formacién Técnica en campos en expansion,
como son:
- Atencidén Geridtrica. 4
- Rehabilitacién de Vivienda
Mantenimiento de  Maquinaria.
Ocio y Tiempo Libre
Medio Ambiente
- Turismo Local, Rural y Cultural
Renovacién Urbana
Nuevas Tecnologias
9.Facilitar la Formacion Empresarial y en Técnicas de Busque-
da de Empleo.
10.Ampliacién y difusién de las ayudas existentes para la cre-
acién de empleo
11.Poner en marcha una Bolsa Poblica de Empleo Local.
12.Creacién de Centros territorializados de Promocién de
Empleos cercanos al civdadano
13.Fomentar la creacién de Empresas de Economia Social,
14.Realizar estudios e investigaciones sobre los efectos del
Reparto del trabajo y las nuevas propuesias sobre contratacio-
nes temporales.
15.Ayudar a la Creacion de Empresas en sectores en expan-
sion, que asi lo indiquen los pertinentes estudios de mercado y
andlisis de viabilidad, y que no requieran de una superespe-
cializacién técnica, ni grandes inversiones, ni grandes niveles
de formacién para llevarlas a cabo por los jovenes sin cualifi-
cacién (que son los més desprotegidos), con ayudas piblicas
lecondémicas y técnicas), menos trabas burocréticas y menos

impuestos.

Por oltimo, hay que tener en cuenta una premisa importante, el
hecho de que hay que buscarse su propio empleo y que el
desempleo hay que atajarlo de una forma activa y comprome-
tida. Ya no &stamos en una sociedad en la cual se encuentra
facilmente un frabajo, antes se ascendia progresivamente con
relativa facilidad en las empresas y a los veinticinco afios de
servicio te regalaban un reloj de oro; esto ha cambiado, ahora
nos encontramos con el fantasma del desempleo, una super fle-
xibilizacion del mercado de trabajo, excesiva competencia,
superespecializacion, etfc...; pero no hay que desesperarse vy,
sobre todo, ponerse en marcha y adecuarse a la nueva situa-
cién. Esta concienciacion la debe de tener en cuenta y actuar
consecuentemente los organismos piblicos y privados con com-
petencias en el tema, pero no olvidar que, sobre todo, nuestro
trabajo es fundamentalmente tarea de nosotros mismos.

Diplomado en Trabajo Social

Gabrie! Escobar Randol
\Coleg. n® 473

" PARA ANUNCIARSE EN
7 LA REVISTA, PONGASE
EN CONTACTO CON EL
COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE MALAGA, BIEN PERSONALMENTE EN C/ MURO
DE PUERTA NUEVA 9 - 1°C MALAGA 29005, O BIEN MEDIANTE EL TELEFONO .: (95) 222 71 60
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in duda, muchas de nosotras, Trabajadoras
Sociales, hemos utilizado verbos en infinitivo
para enunciar los objetivos de un proyecto, o
programa de Servicios Sociales. Entre ofros,
se suelen utilizar bastante: integrar, reintegrar,
reinsertar, rehabilitar, etc., también son fre-
cuentes los términos bienestar social, margina-
cidn, normalizacion, inadaptacién social. efc.
Asi como la conjugacién de esos verbos nos indica accién, actua-
ciones, actividades, los términos nos presentan una situacién de
partida o una situacion de referencia tendiente.

Si bien,los verbos precedidos del prefijo "re" 3Nos demuestran
que alguna vez se dio la situacién modelo a la que se intenta vol-
ver? La situacion de partida se da por hecho que no es la ade-
cuada ya que se intenta cambiar y, se supone', que para mejor.
Por eso slo de, "mejorar la calidad de vida" de, las personas y
grupos? O 3Eso del "Bienestar Social"2. Pero, 3Tenemos claro en
que consiste? 3Sabemos, como es una situacion de bienestar
social, o en que consiste una buena calidad de vida para las per-

sonas y grupos?

¢No estaremos necesitadas de modelos de referencia, que orien-
ten las actuaciones concreten los objetivos y tetas, Yy nos sirvan
para medir la eficiencia dé nuestras intervenciones? Un modelo
valorado y compuesto de "moltiples variables interrelacionadas de
los distintos dmbitos de lo Social, los que influyen en la sociedad,
que son todos por cierto, aunque algunos influyan mas que otros
en la determinacién de situaciones de partidas.

Que nos de una vision integral 3Otro término? de lo que ocurre,
Con indicadores de Salud, Educacién, Economia-Empleo, efc.,
valorando los medio ambientales como: contaminacién, m2 de
zonas verdes, hacinamiento, etc., sin olvidar los de relacién, moti-
vacién, participacién, ete. 3Un Modelo Ecologico?

Un paradigma zHipotético? 3Utépico? Al que llegar con actua-

ciones integrales, con visién de conjunto de los recursos, no dejan-

a Junta de Andalucia pone en marcha una camparia
para prevenir la violencia entre alumnos. Agresio-
nes,insultos, motes,discriminacién, acoso sexual... Por
desgracia, los malos tratos entre comparieros de aula son
una realidad, como demuestran los casos denunciados en
fechas recientes. En un intento de atajar esta situacién, la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalu-
cia ha presentado el “Programa de prevencion de los
malos tratos y los abusos entre los compafieros”, dirigido a los alumnos
y alumnas andaluces y que aspira a que éstos denuncien cualquier veja-
cion que puedan estar sufriendo por parte de otros escolares.

Segin comunicé el consejero Manuel Pezzi, la elaboracién de la cam-
pafia se ha apoyado en cjiversos estudios sobre la vielencia escolar, en
los que se comparan los indices de malos tratos en los colegios de
varios pafses europeos. Las conclusiones de ese andlisis resultan alia-
mente significativas: enfre un cinco y un quince por ciento de los alum-
nos son maliratados por sus propios compafieros duramente y de forma
persistente durante un periodo superior a los tres meses. Pero habria

Opinién

:SABEMOS LO QUE QUEREMOS?

do, en manos de ofros sistemas de proteccién las actuaciones que
son indispensables para conseguir los objetivos. Aquello de "no
le des el pez, enséfale a pescar", pero facilitémosle la "cafia" al
menos, ensefiémosle el camino del "lago”. Si es imprescindible
para mejorar la situacién de una familig el que uno de sus miem-
bros trabaje, trabajemos nosotras en su integracién sociolaboral,
que no se quede en mera formacién, conectando con los emplea-
dores, ofreciéndoles férmulas de cobertura social, fomentando la

Economia Social, etc.

En, resumen necesitamos una, situacién de, partida, (Diagnéstico
Social) con indicadores facilmente, medibles. Una situacion de lle-
gada. con esos indicadores optimizados [Modelo Ecosocial) a los
que tender, mediante un proceso gradual de estados intermedios,
con intervenciones que hayan previsto y coordinado todos los

recursos precisos {Actuacion Integral) y que pueda medirse.

Tenemos que, meter la nariz en, los Sistemas de Proteccion que dis-
ponen de instrumentos claves para nuestras intervenciones, sAcaso
no le hacemos ya el trabajo a alguno de ellos? No podemos con-
cebir, los Servicios Sociales con miras reduccionistas, ni dejarnos
utilizar como papelera de ofros sistemas, debemos superar de una

vez el asistencialismo que nos Impregna

¢Seremos los servicios  Sociales los llamados a coordinar los

recursos sociales? El concepto nos avala Todos son servicios

sociales, es decir para la sociedad. Tenemos que trabajar mucho,
mucho, por la integracién laboral de nuestras usuarias Superando
la "fomatitis" y engarzando todo esto con el fomento de entidades

de Economia Social.

Todas sabemos que, comparado con ofros sistemas, estamos empe-
zando y queda mucho trabajo por hacer, También sabemos que

no estamos locas, de acuerdo, pero 3Sabemos lo que queremos?

l J.J. Cebrian de la Serna

ofro dato ain més desalentador: sélo el uno por ciento de los alumnos
maltratados informa de ello a sus profesores, y Gnicamente el siete por
ciento se lo cuenta a sus padres.

Basicamente, las manifestaciones de estos abusos se presentarian en
cuatro

modalidades: violencia' fisica [agresiones, peleas), violencia verbal
(insultos, motes, burlas, rumores), danos psicolégicos [motivades por
situaciones de infimidacién o aislamiento] y acoso y discriminacién
sexual. De cualquier manera —y siempre segin Pezzi—, esios estudios
pondrian de manifiesto que el nimero de casos de violencia en los cole-
gios andaluces es similar al registrado en olros paises del ambito euro-
peo.

Bajo el eslogan “Compaiierismo si, maltrato no. jNo fe calles!”, el pro-
grama comienza ofreciendo un servicio felefénico gratuito, que ya fun-
ciona durante las 24 horas del dia. Este teléfono —el 900 12 21
81— suministra informacién sobre la campafia y presta atencion direc-
ta a los escolares, asesoréndolos sobre cémo proceder en estos casos.
Las llamadas son atendidas por personal especializado, que garantiza
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LOS RECURSOS SOCIALES PARA

stas lineas tienen como raiz un articulo de esta misma
revista donde se afirmaba que los inmigrantes eran uno de
los colectivos que demandaban con mas frecuencia el
“Salario Social”. A partir de ello me propongo contar bre-
vemente los recursos mds conocidos a E)s que no tienen
derecho la mayoria de los inmigrantes. Empecemos pues
por definir a quien nos referimos:

Cuando hablamos de inmigrantes, en estas lineas, nos vamos a
referir a aquellas personas exiranjeras con permiso de residencia
o trabajo no procedentes de la comunidad econémica europea.
Este colectivo estd compuesia mayorijtariamente “por inmigrantes
de Marruecos, China, Senegal... es decir de paises procedentes
del “Tercer Mundo”. Mayoritariamente estas personas viene a
nuestro pals por razones econdémicas o de subsistencia.

En este colectivo no se incluye, por aplicarsele una legislacion dife-
rente en algunas cuestiones, los refugiados politicos .

Comencemos por nuestra Consfitucion cuando se habla de fitularidad
de derechos en el articulo 13 se dice “Los extranjeros gozaran en Espa-
fia de las libertades del Titulo segundo en los términos que establezcan
los tratados y la ley.

Solamente los espafioles seran fitulares de los derechos recocidos en el
articulo 23.."

Es decir el disfrute de estos derechos se limita a la existencia o no
de tratados internacionales y se limita expresamente la participa-
cién en asuntos piblicos, el derecho al voto, independientemente
de su arraigo o no en nuesiro pais.

Por otra parte en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia se limi-
tan de nuevo su émbito a los extranjeros. Se nos remite a tratados
internacionales y de reciprocidad. Ademés se excluye directamen-
te a los fransedntes extranjeros.

Dentro de la educacién se les reconoce el derecho a la escolari-
zacién, incluso en le caso de menores que carezcan de permiso de
residencia . El problema es que se les deniega la posibilidad de
acceso a becas en ensefianza secundaria o universitaria. No deja
de ser paradéjico a la vez que se ponen en marcha programas de
intervencién escolar especificos para hijos de inmigrantes en los
que se intentan mejorar la integracién escolar, prevenir el fracaso

el anonimato del denunciante, aunque le requiere datos sobre su edad,
nivel educativo, lugar de
residencia, tipo de intimidacién y duracién de la misma.

Paralelamente, también se ha iniciade ya una campaiia de sensibiliza-
cién del alumnade (animando a los jévenes o poner esta clase de
hechos en conocimienio de sus profesores y tutores), al tiempo que se
prevé la orientacién de los docentes. Ademas, se ha disefiado un pro-
grama especifico dirigido a grupos de alumnos susceptibles de ocasio-
nar o sulrir heches de intimidacion, acoso o violencia [por vivir en
zonas marginadas, perfenecer a minorias éficas, presentar problemas
de timidez, ser repetidor, efc.)

En este sentido, la intencién de la Consejeria no seria ofra que abordar
las situaciones de malos tratos desde una doble vertiente: por un lado,
la prevencién, en la que estan involucrados todos los infegrantes de la
comunidad educativa; por otro, la educacion de los agresores para su
infegracién sociocultural, garantizando a la vez a los maltratados su
derecho de acudir a clase en condiciones de seguridad fisica y psico-

TSD

escolar... se les impida la continuacion en el proceso educativo.
Las consecuencias que esto puede tener merece una reflexion apar-
te.

En cuanto al acceso al sistema publico de salud, tiene derecho
mientras estén en sitvacién de alia en la seguridad social o en
situacién asimilada al alta, o estén incluidos en la cartilla sanitaria
de alguna persona. Es decir no fendran asistencia sanitaria den-
tro del sistema no contributivo. Evidentemente no se les niega el
acceso a la urgencias .

En cuanto a ofras prestaciones no coniributivas como la de invali-
dez o jubilacién, tienen derecho dependiendo de la aplicacién de
tratados y reciprocidad. En lo "préclice”, los inmigrantes proce-
dentes de América Latina tienen derecho a ellas pero los proce-
dentes de la mayoria de los paises africanos y asidticos no.

Por ultimo el “Salario Social” es otro de los recursos a los que los
inmigrantes no fienen derecho.

Podriamos continuar pero como muestra puede valernos este
ub zo
oton”,

Como sabemos para la mayoria de las prestaciones anteriormente
mencionadas se exige un tiempo de residencia mds o menos
amplio, por lo que en todo caso los inmigrantes que accederian a
estos tendrian una estancia minima.

Por otro lado existen una serie de programas financiados por enti-
dades piblicas a organizaciones sociales especificos para inmi-
grantes que facilitan el acceso a recursos sociales.

Evidentemente estos programas estén destinados al fracaso o al
menos limitados si a los inmigrantes no se les dan mejores facili-
dades para poder acceder a recursos piblicos. La normalizacién
de los servicios debe ser la norma pero si se hace en igualdad de
condiciones,

El tema es mucho més amplio, el acceso o no de indocumenta-
daslausencia de la autorizacién administrativa para residir en
Espaiia) a ciertos servicios, las consecuencias de E: imposibilidad
de continuar su formacién para muchos menores, qué va o pasar
cuando inmigrantes que hon estado residiendo largo tiempo en
nuestro pais lleguen a la vejez y no hayan colizado.

p Antonio Narvdez

| ESCOLAR

légica. Asi, la puesta en préctica de la campafia requeriria la colabo-

racién permanente entre servicios educativos y sociales.

En ofro orden de cosas, Manuel Pezzi ha insistido en que este progra-
ma no surge

como respuesta a los casos de maltrato escolar denunciados por los
medios de

comunicacién en los Gltimos meses, sino que ha asegurado que la Con-
sejeria venia frabajando en ello desde hacia tiempo. Pezzi se compro-

meti6 también a prestar la méxima atencién a esta clase de problemas.
Para el disefio del proyecto, Educacién ha contado con el asesoramien-

to y la colaboracion del grupo de investigacion psicolégica de la Uni-
versidad de Sevilla, dirigido por la catedrética Rosario Ortega.

Angel Luis delgado
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| presente articulo no pretende ser un tratado sobre la
LOGSE, un estudio y andlisis detallado o un recorrido por
lo Historio de la Educacién, se trata de algo més sencillo
y simple que fodo eso, si bien es cierfo que se hace men-
cion de algin aspecto de la misma y la relacion que pueda
tener con el Trabajo Sociol, que es en definitiva lo que
aqui nos ocupd.

Con la aparicién de los nuevos Médulas Profesionales | los llamados
Madulos de Nivel Ill, se abre una gran oportunidad a los téenicos de
grado medio y entre ellos , a nosolros como profesionales del Trabajo
Social. Esto nes permitiria abrirnos camino en el mundo de la educa-
cién hasta ohora confiado a ciertos profesionales encargados de la
ensefianza y fransmision de los conocimientos y valores cullurales de
nuestra sociedad. Sin embargo, ain nos queda un largo camino por
andar en este campo y concrelamente cierta concienciacién por parte
del colectivo de trabajadores/as sociales de asumir la docencia como
und més de sus funciones, una de tantas que se ha ide separando y/o
desvinculando de nuestra practica profesional en detrimento de ofras,
por censiderarlas més propias de la profesién.

Fero eso no es fodo, la existencia y puesta en marcha de estos médu-
los (técnico superior en animacién sociocullural, téenico superior en
integracion social, educacién infantil...) , el surgimiento de otras ense-
fanzas , como es el coso de la Formacién y Orientacién Laboral
(F.O.L) y la aparicién de nuevas diplomaturas como Educacion Social,
nos lleva a considerar todo esto, no sélo, por la posibilidad de nuevos
cauces laborales que se nos ofrece come fuluros docentes sino por la
repercusion que lales formaciones puedan tener en el desempeiio de
nuesira profesion.

OFICINA

partir del préximo dia 2 de Mayo se pone en mar-
cha un nuevo servicio del Calegio Profesional: La
Oficina de Informacién Telefonica. El objetivo fun-
damental que prefende esle nuevo servicio es el
de facilitar toda la informacién pasible de forma
inmediata a todos los calegiados y a todas aque-
llas personas en general. El Colegio ha adquiride
un software avanzado, el Supervoice 2.0, el cual
nos convierte en una Oficina inteligente de informacién, de forma cque
cualquier persona que quiera informarse sobre distintos femas, lo tnico
que tendra que hacer es marcar un nimero de feléfono y de forma auto-
mdtica e inferactiva empezara a obtener la informacién que deses, y
ademas podré dejar un mensaije si lo desea.

Los apartados o buzones de informacién que se van a poner en mar-
cha son los siguientes:

1.Laboral

2.Formacién

3.Becas, Ayudas y Subvenciones
4.Informacién general del Colegio
5.Servicio de Mensajes

Para acceder a la Oficina de Informacién Telefénica deberds de mar-
car el nimero de feléfono 222 74 31, a continuacién escuchards el
mensaje de bienvenida y podras optar por la informacién que més te
inferese, por ejemplo, debes pulsar el n® 1 si lo que deseas es infor-
marte sobre la informacién InEoru! existente en el momenta, el n® 2 si
quieres enferarle de los cursos, jornadas, seminarios de formacién pré-
ximos, efc.., al finalizar el mensaje de cada apartado pasados 30
segundos le dara la posibilidad de dejar un mensaje, pero no debes

Redaccion

Asi nes enconframos que estos nuevos profesionales que provienen de
los Madulos I, son técnicos intermedios de la ES, con capacidad para
una gestion autenoma de programas e infraestructuras socioeducativas
y con responsabilidod de programacién y coerdinacion a niveles de
ejecucién. No cabe duda , que si no acluaimos a tiempo v si esta leve
franja que nos separa no queda bien definida en émbitos de interven-
cion relacionados con los nuestros |, las consecuencias que se deriven
de ello pueden ser graves e iremediables.

Es por todo ello que desde el colegio se lleva trabojande desde hace
meses en una nueva comision, que hemos querido denominar por decir-
la de alguna manera Comision Educativa. Esta Comisién pretende
abrirse hueco en este campo, analizando y denunciando posibles irre-
gularidades emitidas y dictaminadas en los reglamentos del MEC v la
Consejeria de Educacién de la J.A. , manteniendo relaciones de cola-
boracién y coordinacién enire Colegio y Escuela por considerar a ésta
dliima ligada a todo el fenémeno educativo y estudiando y reflexio-
nando todos los temas relacionados con el medio educativo y posibles
proyecciones fuluras del Trabajo Social en este dmbito.

Desde este espacio hacemos un llamamiento e insistimos en la necesi-
dad de unirnos y frabajar en un proyecto comon, e incitamos a los pro-
fesionales colegiados E!Bl trabajo social come principales interesados a
participar y colaborar con nosotr@s en apoyar y compartir nuestros
mismos objetivos, el de tod@s: Por un futurs en la ensefianza.

La Comisién Educativa del Colegio de Diplomados en Trabajo Social
de Médlaga.

[ ] L i \J L
hacerlo aqui ya que hemos desfinado un buzén especifico para ello, el
n® 5. Para volver alras debes pulsar la tecla de tu teléfono que es un
asterisco (*), a continuacién se inicia otra vez el mensaje de bienveni-
da, pero no tienes que esperar a que termine, en cualquier momento
pulsa ofra cp'cién; cuando no fe interese seguir solo fienes que cclgur.

El apartado n® 3 estd destinado para las Becas, Ayudas y Subvencio-
nes oficiales que recibimos diariamente a través de las distintas publi-
caciones oficiales.

En el apartado n® 4 se incluye la Informacion general del Colegio (avi-
sos a los colegiados, informaciones puntuales, actividades mds recien-
tes que se van a llevar a cabo, efc).

Por 0ltimo, el apartado n? 5 ie da la posibilidad de dejar un mensaje a
los distintas Yocalias, CADITS, Documentos de Trabajo Social, Secre-
taria, y, por supuesto, TS Difusién. Para ello debes de identificarte, indi-
car el lugar a donde va dirigido y luego comenzar con el mensaje,
debes de procurar ser breve.

Un aspecto interesante que se debe de tener en cuenta es que las infor-
maciones recogidas en la Oficina de Informacién Telefénica se actuali-
zardn semanalmente de forma continuada o no ser que alguna infor-
macién siga teniendo vigencia después de una semana. Evidentemen-
te, las informaciones urgentes o de gran importancia se grabarén lo
més pronto posible.

Por supuesto que el precio de la llamada es el de una normal metro-
politana.

En definitiva, este es un esfuerzo més del Colegio para poder acercar
toda la informacion posible en el menor tiempo.
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