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En arrio

parece ser la respuesta de los residentes y asocia-
ciones de los barrios cuando se intenta implantar un dispo-
sitivo de atencion en él, especialmente cuando este disposi-
tivo atiende a colectivos 'no gratos', pero ¢por qué se produ-
ce este rechazo?.

Desde estas lineas os invitamos a reflexionara sobre las
causas de estas negativas vecinales que a veces encontramos
reflejada en los medios de comunicacién.

El refranero espafiol, siempre tan sabio, nos dice "ojos que
no ven corazdn que no siente", {es esto lo que se busca?.
Parece ser que si la sociedad no ve los problemas, estos no
existen. Eso es al menos lo que parece, ya que prisiones
estan cada vez mas lejos de nuestras ciudades, asi como las
comunidades terapéuticas, las residencias de ancianos,...
Nadie quiere en su barrio 'viviendas sociales'.

Uno de los problemas de nuestra sociedad es no hacer
participes a los ciudadanos en las decisiones politicas sobre
sus barrios. Si se ve la necesidad de implantar un centro
especializado en un barrio no se implica a las entidades de
dicho barrio en esta decision, no se explica los por qué, no
hay canales participativos de discusién. Por desgracia recur-
sos necesarios dejan de implantarse por su impopularidad,
porque puede 'quitar votos’. También es cierto que cuando
se establecen esos canales participativos, podemos encon-
tramos dirigentes de entidades, 'salvadores de sus barrios',
que uti‘Iizan la instalacion de un centro para hacer oposicion
politica.

Hoy por hoy se practica la solidaridad 'limpiaconciencia’
con lo que queda lejos, pero se practica poco la solidaridad
con los problemas de aqui. No queremos centros por los que
merodeen vagabundos, ni inmigrantes, ni drogadictos, ni
prostitutas, ni viejos, ni minusvalidos,... Quiz4d busquemos

‘un mundo perfecto'.




La campania a favor de la licenciatura
de Trabajo Social sigue a buen ritmo

Las Ultimas noticias recibidas desde el
Consejo General sobre la Licenciatura no
pueden ser mas halagiiefias. El dia 13
de febrero se reunié la Subcomisién de
Evaluaciéon de Ciencias Juridicas vy
Sociales y dio luz verde a la elaboracion
del dictamen de transformacién de los
estudios de Trabajo Social en Licencia-
tura de cuatro anos, en el marco de la
Declaracion de Bolonia, suprimiendo la
Diplomatura.

Esta ponencia la elaboraran los recto-
res que la subcomisién designe y una vez
hecha tendrad que ser presentada, deba-
tida y aprobada por la Subcomision.
Posteriormente la Comisién Académica
del Consejo de Universidades, una vez
distribuida la ponencia a todas las Uni-
versidades para que emitan su propio
informe, harad un analisis y emitird un

informe. Nuevamente se reenviara el
documento a la Subcomision de Ciencias
Sociales y Juridicas para que los ponen-
tes introduzcan las modificaciones opor-
tunas y sea aprobado para pasar al Con-
sejo de Universidades.

El Consejo sometera el documento a
Audiencia Pablica para su aprobacion. Y
finalmente sera enviado a la Direccion
General de Universidades. Emite informe
el Consejo de Estado y los Servicios Juri-
dicos del Ministerio.

Por fin se ha abierto la puerta de la
Universidad y nuestra licenciatura sigue
ta marcha adecuada. Aunque esto no sig-
nifica que ya lo hemos conseguido si es
una excelente noticia y desde luego esta-
mos mas cerca de lo que nunca hemos
estado de conseguirlo, no obstante debe-
mos seguir adelante y continuar traba-
jando para que este proceso concluya

como esta profesién merece. Es impor-
tante seguir trabajando para buscar apo-
yos tanto desde el ambito universitario
como colegial, ,especialmente en la ela-
boracion de estrategias que faciliten el
proceso de "Audiencia plblica".

El pasado dia 22 febrero se reunién la
Comisién Nacional Mixta de Licenciatura
(compuesta por el Consejo General de
Colegios de Diplomados en Trabajo Social
y la Conferencia de Directores de Escue-
las Universitarias de Trabajo Social) y
acordd ponerse a disposicion de los Rec-
tores que tienen el encargo de elaborar la
ponencia/dictamen.

Nuestra mas sincera felicitaciéon a
todas tas Comisiones Territoriales y pro-
fesionales que estais colaborando con
vuestro esfuerzo e ilusion en este objeti-
VO y animo para seguir, ahora mas que
nunca, en nuestro empefio.

“‘Imagen y comunicacion en temas sociales”
inicia su presentacién andaluza en Almeria

El Colegio Oficial de Diplomados en Traba-
jo Social y Asistentes Sociales de Almeria,
realizd el 21 de febrero en la Casa de la
Juventud de Almeria, la presentacion del
libro "Imagen y comunicaciéon en temas
sociales”, publicado recientemente y que
ha sido escrito por dos Trabajadores Socia-
les, Gustavo Garcfa Herrero y José Manuel
Ramirez Navarro. La presentacion la reali-
zard Tom Martin Benitez, periodista de
Canal Sur.

Informate en C/ Compositor Lehmberg Ruiz, 21

Telf. 952 10 21 40

El libro que presentado es fruto de méas
de 20 afos de sistematico analisis de
experiencias de comunicacién en temas
sociales y de paciente recopilacion de
imagenes de todo tipo de campafias y
acciones publicitarias sobre estds temas.
El profundo conocimiento que los autores
tienen de la accion social, desde sus res-
ponsabilidades institucionales y su dila-
tada experiencia profesional, les permite
analizar el tema desde la perspectiva
vivencial, habiendo protagonizado ellos
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mismos algunas de las estrategias vy
acciones comunicativas que se muestran
en el libro.

En cualguier caso esta obra supone una
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Recibimos la visita de la Universidad Ramén Llull

El pasado mes de febrero recibimos la visi-
ta de estudio de un grupo de 22 alumnos
y dos profesoras de la titulacion de Traba-
jo Social y Educacién Social de la Univer-
sidad Ramén Llull, Fundacién Pere Tarrés.
La visita al Colegio, guiada por compafie-
ros de la entidad Méalaga Acoge, tenia
como objetivo dar a conocer el funciona-
miento de un Colegio Profesional y los ser-
vicios que se prestan a los colegiados,
ademas de hacer un intercambio sobre la
realidad de nuestra disciplina, y especial-
mente su relacién con ofras del &mbito
social, en esta provincia.

Durante este contacto tuvimos ocasion de
hablar ampliamente sobre la actividad
colegial que desarrollamos, ademas de
tocar temas tan interesantes como el cor-
porativismo en nuestra profesioén, la cam-
pafna de licenciatura en Trabajo Social, la
interdisciplinariedad profesional en servicios
sociales, la educacion social en Malaga, etc.

Esta Escuela Universitaria lleva a cabo
este tipo de encuentros desde hace més
de tres afos, con el objetivo de conocer
otras realidades en el ambito de la accién

Lirsdwwe ralionl Hoamasne Lludd

imagenes de la Escuela Universitaria Ramoén Llull.

socioeducativa, desde diferentes dmbitos
de intervencién social. Parte de los alum-
nos de este grupo ademas son estudiantes
del Postgrado Trabajo Social y Educativo
con Inmigrantes que imparte esta Escue-
la, ya por su cuarta edicién. En la visita,
ademas de venir al Colegio han participa-
do en una mesa redonda sobre inmigra-

cion en Malaga Acoge, han acudido a la
OMINI (Oficina Municipal de Informacién
al Inmigrante), al Centro Municipal de
Acogida y también a la Escuela de Traba-
jo Social.

Ha sido una experiencia que nos ha
enriquecido mutuamente y esperamos se
repita con este y otros grupos.

Abierta la VI convocatoria del Premio
Cientifico Documentos de Trabajo Social

Ya se pueden presentar articulos
para participar en esta edici6n
anual del Premic Cientifico que
nuestra revista Documentos de
Trabajo Social promueve desde
1996.

Como habitualmente, los tra-
bajos podréan versar sobre el
desarrollo teérico del Trabajo
Social; desarrollo de modelos
tedricos y metodologicos, epis-
temologia del Trabajo Social,
analisis documentales, refle-
xiones en torno al objeto y
desarrolio del Trabajo Social...
La presentacion podréa hacerse
hasta el 31 de octubre del pre-
sente afio.

En la anterior edicion, la de

mayor indice de participacién,
contamos con 24 articulos en
concurso. ElI Premio, como va
sabéis fue compartido entre
dos articulos y su dotacién fue
de 300.000 Ptas., gracias al
patrocinio de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Malaga,
con el cual contamos también
en esta VI Edicion con igual
cuantia.

Desde el Colegio animamos a
todo/a lo/as compafero/as a
difundir sus experiencias vy
conocimientos a través de un
articulo. Para la redaccién del
mismo podéis solicitar las
bases en Secretaria o a través
del correo del Colegio mala-
ga@cgtrabajosocial.es

cumentos de Trabs
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Jornadas sobre juego patolégico en Mdlaga

El Centro Civico fue escenario los dias 15
y 16 de marzo de las Jornadas Técnicas
sobre el Juego Patolégico organizadas por
la Asociacion Malaguefia de Jugadores de
Azar en Rehabilitacién, AMALAJER, en las
que colaboran el Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga y la Delegacién Provincial de la
Consejerfa de AASS -Comisionado para la
Drogodependencia-. Bajo fa designacion de
" Juego Patoldgico, una dependencia” se
inauguraron estas jornadas en la que par-
ticiparon mas de 50 personas de diferentes
disciplinas y cuyo objetivo es la formacion
de actuales y futuros profesionales del
campo del trabajo social, psicologia, medi-
cina, afines y otras personas interesadas
sobre el campo de la Ludopatia.

Asimismo persigue facilitar a las per-
sonas una informacién adecuada y veraz
sobre esta cuestién, asi como crear una
conciencia social sobre este tema que ha
pasado a convertirse en un problema
social de gran envergadura, y donde son
cada vez mas los jovenes los que empie-
zan a acudir a estas asociaciones en
busca de tratamiento.

La psicologa de AMALAJER, destacé la
necesidad de aceptar la ludopatia como
un trastorno del control de los impulsos
e indicé los distintos tratamientos de
rehabilitacion de un jugador o familiar
que se incorpora a una asociacion de
autoayuda.

Desde el aspecto social se abordé la nor-
malizacién social del jugador y familiar en
asociaciones de autoayuda. La trabajadora
social subrayd que la ludopatia, al igual
que el resto de las drogodependencias es
una enfermedad social y como tal conduc-
fa adictiva o dependiente generan una
situacién-problema con importantes impli-
caciones sociales, del mismo
modo apunté que los trabajadores
sociales eran competentes en el
estudio, valoracion, evaluacién y
seguimiento de los factores socia-
les que inciden en la conducta del
jugador y su familia en aras de
conseguir su normalizacion social.

Daniel Blanco, autor del libro
"Prevencidn del Juego Patologico,
hablé de la prevencion y la nece-
sidad de incrementarse las actua-
ciones centradas en el modelo
educativo, asf como recuperar el
papel de la familia como principal
fuente educadora de sus hijos.

También se abord6 la evaluacion
pericial del juego patoldgico, distinguiendo
los informes psicolégicos de los informes
periciales, estos ltimos son solicitados por
el juzgado o por la parte imputada en un
delito, para asesorar e informar al juez
valorando objetivamente y parcialmente a
una persona con problemas de juego, con
objeto de que formen parte de las pruebas
a valorar por el juez que instruye el caso,
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sin olvidar que los informes periciales no
son vinculante y el juez puede 0 no tener-
los en cuenta. Asimismo se hizo hincapié
en la importancia del perito a la hora de
elaborar el informe tuviese en cuenta rela-
cionar el delito con la enfermedad que se
va a evaluar, altribuyendo una relacion de
causalidad.
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Pagina web de la Asociacion.

Concluyd las jornadas con la participa-
cion de representantes de ta Junta Directi-
va de AMALAJER que hicieron referencia al
Movimiento Asociativo y al sistema de
autoayuda en la intervencidn, tratamiento y
rehabilitacion del jugador patolégico y en el
familiar. Finaliz6 con la clausura de los
actos a cargo del Presidente de AMALAJER
D. José Manuel Sillero Fortis.
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Planes

nucleadora que late en toda la
intervencion es la necesidad de integrar, de
ofrecer el conjunto de recursos, como un
abanico de opciones articuladas que per-
mitan responder a la diversidad de situa-
ciones que presentan las diferentes perso-
nas, o una misma persona a lo largo de un
proceso temporal.

La integracién requiere, sobre todo, definir
los flujos, los itinerarios que permiten a los
profesionales determinar la conveniencia de
un tratamiento u otro, de un servicio u otro;
itinerarios para que ningtn usuario de la red
quede excluido de sus atenciones ante fra-
casos o incidencias que le hagan abandonar
determinados tratamientos.

Estas conexiones ofrecen una perspecti-
va nueva de cada uno de los diversos cen-
tros y servicios que el Plan integra; de algu-
na manera puede decirse que al unirse,
mediante estos flujos, a los demas, aumen-
tan sus potencialidades, adquiriendo nue-
vos significados y utilidades al servicio de
las personas, potenciales usuarios de los
mismos.

Para ello se dibujan itinerarios
que conectan los diversos centros, servi-
cios, atenciones o tratamientos, ordenan-
dolos con légica para que cada uno de
ellos encuentre su significado en relacién
con los demas, sus limites y potenciali-
dades. La ldégica de estas conexiones
viene dada por las disyuntivas binarias del
flujograma.

El Flujograma que expresa gréaficamen-
te este protocolo de flujos o itinerarios,
representa asf la imagen de las potencia-
lidades, cuando asuma las estrategias y
medidas integradoras que se proponen
(Ver Grafico 1).

de
(1)

paginas José Manuel Ramirez continua explicando-
nos su vision integral sobre la intervencién en drogodependencias. Expone
cual es el protocolo de acceso de la persona drogodependiente a la red de
recursos y resume toda esta exposicion a través de un flujograma.

{I NECESIDADES | = | RECURSOS |

I ESTRATEGIAS Y NORMAS INSTITUCIONALES l

En relacion a la metodologia, la configura-
cion de un Plan se fundamenta en unas
referencias (Necesidades-Recursos), a par-
tir de las cuales se definen estrategias
(Objetivos y Criterios) que se concretan en
un conjuntos de propuestas y medidas.

Las "Referencias" de un Plan constituyen
la base sobre la que éste se fundamenta, y
que en consecuencia han de ser compar-
fidas por todos aguellos llamados a parti-
cipar en el mismo: Instituciones, dirigentes
y técnicos, los propios afectados y sus alle-
gados, asociaciones y grupos solidarios, y la
poblacién del entorno.

Es preciso para ello perfilar con nitidez
los parametros de dimensién y caracteristi-
cas de las necesidades existentes en el
entorno, en lo que al consumo de drogas se
refiere, la poblacién afectada,*las tenden-
cias en el consumo, sus consecuencias
sobre la convivencia personal y social y las
demandas de atencién en que se producen.

De la misma manera es preciso conocer
con precisién todas las iniciativas y recursos
gue existen en la zona, para prevenir el con-
sumo de drogas, para proporcicnar asis-
tencia y rehabilitacién a las persconas afec-
tadas y a sus familias, y para promover y
apoyar actitudes solidarias ante el problema
y formas de vida més saludables.

El contraste "Necesidades-Recursos"
constituye el referente esencial que ha de
orientar toda actuacién planificada en esta

materia; pero no se puede olvidar que las
respuestas que tal contraste sugiera, deben
de producirse en el respeto a un marco ins-
titucional definido por un conjunto de nor-
mas y estrategias, emanadas de los 6rganos
competentes para ello, y dentro de las
potencialidades que ellas determinan.

Conocer con precision y compartir cada
uno de estos pardmetros referenciales -
"Necesidades-Recursos-Estrategias y Nor-
mas Institucionales"- es condicién previa
para los responsables politicos, los directi-
vos y técnicos de las Instituciones afecta-
das. Pero ademés deben realizar un esfuer-
zo para transmitir a toda la poblacién lo
esencial de estas referencias, y lo mas
importante, lograr el interés de los habi-
fantes de la zona hacia esas referencias,
pues solo a través de ellas serd posible con-
citar su participaciéon solidaria en las
acciones que el propio Plan determina. Una
participacién ciudadana sin la cual el Plan
languidecera victima de paternalismo, falto
de la savia vitalista que solo la implicacion
consciente y solidaria de la poblacién del
entorno puede proporcionat.

Si importante es conocer las dimensiones,
caracteristicas y tendencias de las necesida-
des derivadas del consumo de drogas, no lo
es menos saber de qué se dispone para res-
ponder a las mismas: las practicas y los ser-
vicios existentes, los recursos que consumen,
sus agentes (instituciones, grupos...), su ubi-
cacion en el espacio territorial

[ OBJETIVOS |<—>|

CRITERIOS |




—*_ =,

N

f;u.n [RUSTERUE] \1,\-\11,\}
\ /

1|r [] K

B REDLCCION B DANG, >

1 NO

_ATVOLUCI™ l |
B o nANLIBRE
SE DROAS
L

| | 4]

/1|< CALIDAD D™ 5 o B | TRATAMIENTO PARA LA \
i VIDA - Pl IRATMTO METADONA > INSERCION 4 ALTA /
L — — -
My * 2 i | i = —_— . —
3 g - - oy | I | - - . 1
- ~ ! - y i)
- - e ; 7 i <
DS TRICACIGI S — I AMBLLATORY D DESINTOX AMBULATO |- B |y oty
4y - =iy i o
~ ~ o ~ .
\'1‘ < Nt_:l 4 I'sl N(=|
v A~ . s AN | a1 l' P
(WL ALE) % o N0 " NECESITA ™ i S - 5z
> } ! 2 4 EH 3 S
AMBULA TORICL- 1 CON [ 2 hs INTEGRAL <l INTERNADD >
-” S o ~_ AVERSIVOS _’__.r“ TRTM1O AMBULATORIO *\ “ INSERCION",.- ‘-._\_- P _‘\. /,
o R - S . -
NG R — s ~ 4
#s | || ,i.~i ] NO T
Ll o b Ml
, : A7 sURLRA FASE A" DE
+ TRIMTO.NALTREXONA | SIS \III ATAMIENTO- TRTMTO
- S |
—r—— — — T N - -
[ v x 3|
1 2 -
N | 2| SUPERA 1A *«3
A NECESITA ™ § e 3 A >
& FASE >ty TRIMIOUEN | | 1 | o ~. e
S _PREVIA CENTRO DE ACOGIDA il e N ~ : . |
S —————————— T SUPERA :
v | ¢ | i pﬁ'éf}f‘A FASE “B” DE <Y
| rimio comuniban | e TRTMTO
| TERAPEUTICA I‘ S
t
l SUPERA FASE
X 4] : |
g T . A~ 3 t | N
T IRATAMIENT .~ e - b . v
g £ \\ 5~ SUPERAFASE ™ ¢ | FASE “C" DE L
- | 3 ‘ ALTA )4— . o IRIMTO. l
_ \\ / o o
~ > ~
[~o

Grafico 1: Flujograma del Plan Integral de la Fundacion Marbella Solidaria.

Porque el analisis de todo ellos, puesto en
relacion con las necesidades existentes, dara
como resultado el diagnéstico de carencias
y limitaciones, pero sobre todo de poten-
cialidades para dar respuesta a los proble-
mas y situaciones que la droga plantea: qué
nuevas iniciativas y servicios son necesarios.

Mantener actualizados de manera
homogénea este elenco de iniciativas y ser-
vicios, constituye en consecuencia una de
las medidas de especial trascendencia en el
contexto del Plan, que servird de base para
articular de manera efectiva los esfuerzos.

El Plan Integral de Drogodependencias
debe de ser escrupulosamente respetuoso
con las estrategias y normas institucionales

emanadas de las instituciones con las que
comparte responsabilidad de la materia, y
a las que corresponde precisamente definir
el marco de coordinacion y el impulso a las
practicas que se llevan a cabo por parte de
los Ayuntamientos y otras Instituciones.
Pero de ninguna manera dicho Plan
puede concebirse como un compendio de
medidas para condicionar o encorsetar la
accién de los municipios o de las gntidades
privadas, aln cuando sea asumible y adin
deseable el papel de garante de la calidad
de las diversas iniciativas y servicios que le
corresponde, sino que mas bien asumimos
dicho Plan en el convencimiento de que ello
ha de representar una via de respeto y

UNIDADES RESPONSABLES DE LOS PROCESOS QUE
CONFORMAN EL FLUJOGRAMA DE INTERVENCION
EN DROGODEPENDENCIAS EN FUNDACION
“MARBELLA SOLIDARIA®

CENTRO
AMBULATORIO

CENTRO DE
ACOGIDA

CENTRO DE
REINSERCION

COMUNIDAD
TERAPEUTICA

CENTRO AMBULATORIO O
L= COMUNIDAD 1 ERAPEUTICA

mutua colaboracién entre el conjunto de los
municipios, y la Comunidad Auténoma.

A partir de las referencias que supone el
contraste de Necesidades-Recursos, con las
carencias y potenciales que determinan, asi
como el contexto institucional en el que
esta Planificacién se ubica, es preciso mar-
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car aquellas orientaciones que deben dar
coherencia al conjunto de medidas que el
Plan proponga.

Para que tales orientaciones resulten efi-
caces en esta funcion orientadora del con-
junto de medidas y actuaciones, se expre-
san con la mayor concisién posible, de
manera que puedan ser facilmente asumi-
das y recordadas por todos quienes deben
asumir su plasmacion efectiva.

Los objetivos asi definidos se completan
con el enunciado de un conjunto de Cri-
terios que expresan las formas en que
tales Objetivos han de llevarse a cabo,
para no desvirtuar su esencia. Son crite-
rios que deben ser asf mismo tenidos en
cuenta a la hora de plasmar cada una de
las medidas contempladas en el Plan, y al
acometer cualquier otra iniciativa no
contemplada especificamente, pero que
se considere necesaria para prevenir las
toxicomanias, para proporcionar asisten-
cia o rehabilitar a los toxicémanos, o para
promover actitudes y practicas solidarias
y saludables.

Objetivos y Criterios que en todo caso
han de ser referencias para articular la
necesaria coordinacién entre Municipios y
otras Instituciones Publicas y entidades pri-
vadas, dentro y fuera del ambito territorial.

Objetivo 1°: Lograr que los habitantes del
municipio dispongan de toda la gama com-
pleta de centros y servicios necesarios para
llevar a cabo actuaciones preventivas,
para proporcionar asistencia y rehabilitacion
integral a los toxicémanos, y para promover
actitudes y practicas solidarias y saludables.

Objetivo 2°; Rentabilizar social y econd-
micamente el conjunto de dispositivos, pro-
gramas, centros y servicios existentes, tanto
los que sean de titularidad publica, espe-
cialmente los municipales, cuanto los per-
tenecientes a iniciativas privadas, median-
e una adecuada coordinacion de efectivos
basados en el consenso y en los contenidos
del presente Plan.

Objetivo 3°: Ofertar un tratamiento inte-
gral y personalizado para la asistencia,
rehabilitacién y reinsercion familiar y social,
haciendo uso para ello de los recursos, cen-
tros y servicios necesarios en los munici-
pios, sean cual sea su integralidad del tra-
tamiento mas alla de estas diversas depen-
dencias institucionales, mediante protoco-
lo o circuitos personalizados de integracion.

Objetivo 4°: Lograr la efectiva implica-
cion de la sociedad a través de sus organi-
zaciones y grupos solidarios, en las inicia-
tivas y su corresponsabilidad en la finan-
ciacion, en el mantenimiento v la financia-
cion vy la difusién de los proyectos que se
desarrollen.

Primer Criterio: Las actuaciones preventi-
vas, los centros y servicios de asistencia,
rehabilitacion y reinsercién de toxicomanos,
y la promocién de actitudes solidaria de
esta materia, se disefiaran y ilevaran a cabo
teniendo siempre en cuenta la dimensién
municipal de las mismas.

Segundo Criterio: La insercion e las poli-
ticas municipales en esta materia, se llevara
a cabo mediante la negociacion en el con-
texto de las Referencias, Objetivos, Criterios
y Medidas que el Plan determine, que inclu-
ye el respeto absoluto de sus compromisos
en la materia y a sus peculiares formas de
gestionar sus programas, centros y servi-
cios.

Tercer Criterio: Desde este respeto a la
autonomia, el municipio, libremente asume
coordinar sus politicas, sus planes y sus
practicas en esta materia, estableciendo,

| CONOCER |
| INFORMAR |
[ IMPLICAR A LA SOCIEDAD |

AMPLIAR, MEJORAR Y
COORDINAR EFECTIVOS

promoviendo e impulsando decididamente
cuantos mecanismos de coordinacién y
colaboracién institucional y técnica sean
preciso para ello.

Cuarto Criterio: Los municipios deben
acordar apoyarse mutuamente en sus
gestiones y negociaciones con otras ins-
tancias administrativas provincias, auto-
nomas, estatales y supraestatales, en
todo lo que se trate promover o desarrollar
iniciativas, programas, centros o servicios
en la materia, actuando siempre que ello
sea posible, con una Unica y colectiva voz
ante tales instancias.

Quinto Criterio: Todos los municipios
asumen como criterio basico de sus actua-
ciones en la materia, promover e impulsar

la participacién de la poblacién a través de
las iniciativas y grupos solidarios, estable-
ciendo cauces fluidos que permitan su
implantacién efectivas en las decisiones, la
gestion, el control, asi como la correspon-
sabilidad que de todo ello se deriva.

El Plan se concibe como un instrumento
abierto, vivo flexible, de integracion de las
politicas mun'icipales y de las préacticas soli-
darias del entorno. Por ello las medidas de
accion que propone, deben entenderse
como un elenco susceptible de aplicacion,
conforme la practica generada y la expe-
riencia que de ella se deriva lo aconsejen, y
los recursos y capacidades del entorno lo
permitan.

En este contexto, y teniendo muy en
cuenta las Referencias, los Objetivos y los
Criterios expuestos, las medidas se articu-
lan en cinco bloques:

- Medidas tendentes a conocer las situa-
ciones de necesidad y el potencial de
recursos.

- Medidas tendentes a informar a la pobla-
cion.

- Medidas para favorecer la implicacién y
responsabilidad ciudadana.

- Medidas para mejorar la coordinacion de
los servicios existentes.

- Medidas para el seguimiento y garantias
del Plan.

El axioma del localismo en el 'circuito
integral’

El papel clave de los municipios en las
medidas de reinserciéon y en las acciones
preventivas, segiin la practica cotidiana y
las normas institucionales establecidas,
convierten a los Ayuntamientos en eje prin-
cipal, donde debe establecerse el nticleo de
los 'circuitos integrados' en relacién con los
Planes Integrales en Drogodependencias.

De la misma manera, la asistencia en
centros residenciales especializados la res-
ponsabilidad institucional debe de recaer en
la Administracion Autondmica y el Ayun-
tamiento debe de garantizar los cauces y
coordinacién necesaria para atender las
necesidades del toxicdmano y su familia.
Para ello es imprescindible que la oferta sea
lo mas amplia posible -en cuanto a trata-
mientos y modelos terapéuticos- sean cen-
tros y servicios acreditados por la Comuni-
dad Auténoma, y ante todo debe de respe-
tar la decisién personal del toxicdmano en
la eleccidn de tratamiento.




Un libro editado por la Federacion
Espanocla de Municipios y Provincias,
FEMP, termina diciendo que "Los Ayunta-
mientos, como ente administrativo mas
cercano al ciudadano, tienen un papel pri-
mordial en la intervencion ante las drogo-
dependencias. Es en este marco compe-
tencial donde surge la necesidad de crear
Planes Municipales sobre Drogas,...", afir-
macion que todos y todas compartimos, el
problema es que esto debe de ir acom-
pahado de recursos materiales, humanos y
financieros. En ese mismo libro el Dele-
gado del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas establece el afio 2008 para
que los municipios de mas de 20.000
habitantes tengan su Plan Municipal.
Como si el problema de tas Drogodepen-
dencias pudiera esperar en algunas ciuda-
des siete anos.

Por otra parte en el Il Plan Andaluz de
Drogas y Adicciones, que es un buen
Plan en cuanto a metodologia y conteni-
dos, precisamente es el apartado 7 el
que queda por desarrollar, apartado que
se refiere a 6rganos de coordinacién, ges-
tion y participacion: competencias y fun-
ciones.

En definitiva, un Plan Integral de Drogo-
dependencias de ambito municipal debe
determinar tres areas de intervencion: Las

acciones preventivas, la reinsercién, y la
asistencia y rehabilitacion.

En cuanto a la prevencion deben de
tenerse en cuenta un conjunto de 'espacios’
que es imprescindible abordarlos para
garantizar el éxito de los programas. Estos
son: los Servicios Sociales, la Comunidad
educativa (escuelas, profesores, asociacio-
nes de padres...), la familia, las asociacio-
nes y organizaciones no gubernamentales y
los medios de comunicacién.

El Ayuntamiento a través de los Servicios
Sociales Comunitarios son el autentico
'motor' de estas acciones y deben de con-
tar con el asesoramiento de Instituciones
especialistas, en el enfoque de sus progra-
mas. Ya que a veces, lo que se hace con
buena voluntad en prevencién de drogode-
pendencias, se convierte en algo contra-
producente y negativo para los objetivos
que se pretenden.

En cuanto a la reinsercion el conjunto de
'‘espacios' a tener en cuenta son: los Servi-
cios Sociales, las Instituciones competentes
en materia de empleo, la familia y empre-
sas publicas y privadas que favorezcan la
insercién laboral gue junto con el apoyo
familiar son claves para lograr la autonomia
personal del toxicbmano.

La asistencia y rehabilitacion de toxicé-
mano debe de plantearse desde las com-

petencias municipales en una doble ver-
tiente seglin el tratamiento sea ambulato-
rio o residencial. En cuanto al tratamiento
ambulatorio las atenciones y servicios que
se prestan, no precisan de recursos com-
plejos y costosos, y la coordinacién debe
ser efectiva con los centros de salud y los
centros especificos de atencién a drogode-
pendientes que pueden tener ambito
comarcal. Referido a las atenciones en cen-
tros residencialés, los Ayuntamientos deben
de establecer los dispositivos agiles que
permitan a los toxicomanos la libertad de
decisién en cuanto al tratamiento que eli-
jan. La coordinacion con los Servicios
Sociales de caracter especifico debe de
concretarse en protocolos determinados por
los departamentos competentes en esta
materia. El papel clave de los municipios
en las medidas de reinsercién y en las
acciones preventivas, segln la préactica
cotidiana y las normas institucionales
establecidas, convierten a los Ayuntamien-
tos en eje principal, donde debe establecer
el nlcleo de los 'circuitos integrados' en
relacion con los Planes Integrales en Dro-
godependencias.

José Manuel Ramirez
Trabajador Social y Director General
de la Fundacion Marbella Solidaria
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de asistenciaa
(SUAMM)

domeéstica supone hoy un grave problema social y poli-

tico en el cual es preciso intervenir, y que a pesar de las distintas medi-
das previstas en los planes institucionales aun persisten importantes lagu-
nas que conviene subsanar.

objeto de malos tratos se
encuentra especialmente desprotegida en
las horas inmediatamente posteriores a la
agresion, y si ademas tenemos en cuenta,
que la mayoria de los malos tratos se pro-
ducen en horas de nocturnidad y en dias no
laborables, el problema se agudiza por la
falta de atencioén institucional.
A fin de paliar en parte la situacion de
desamparo descrita, la Asociacion Mujer
Siglo XXII suscribié un convenio de cola-

La mujer objeto de malos
tratos:
- Sufre un estado de 'shock’
psicologico y emocional.
- Siente miedo e impotencia ante su
vuelta al hogar familiar
- Por convicciones sociales, si sufre
lesiones de poca entidad, silencia -
su condicién de mujer -
maltratada.
- Si acude al médico de guardia,
desconoce la importancia de
gue sus lesiones se plasmen
con exactitud en el parte
médico para una posible
denuncia.
- Si armandose de valor
consigue denunciar, dado
su estado es probable
gue no sepa expresar
con claridad los
hechos.

boraciéon con el Ayuntamiento de Malaga, y
presta desde Noviembre del1.997, un ser-
vicio gratuito para las usuarias, de asis-
tencia urgente ante los malos tratos.

El Servicio urgente de asistencia a mujeres
maltratadas mantiene su servicio las 24
horas todos los dias del afo, con asistencia
personalizada a la victima. La forma de
acceso se realiza a través de una llamada al
teléfono 010, a
partir de ese
momento nues-
tra letrada de
guardia, acom-
pafara personal-
mente a la victi-
ma, para que se
realice parte de
lesiones, denun-
cla, acogimien-
to, etc. El con-
tacto telefonico
puede ser reali-
zado a través de

Politia  Local
092 y Policia
Nacional 09I,
quienes -si lo
desea la victi-
ma- contactan

con nuestro ser-
vicio, la llamada
telefdnica puede
ser efectuada
por: las propias
victimas,
nos o familiares,
interlocutores
sociales, hospi-
tales, ...
Puestos en
contacto  con
nuestra letrada,

veci-

ésta dependiendo delf caso y del interés de la
victima, reatizaré las siguientes funciones:

a) Acompanamiento y asistencia letrada

in situ'.

La importancia de que la asistencia se
preste inmediatamente acaecidos los
hechos se concreta en la redaccién de la
denuncia, cuyo contenido es de vital
importancia pues es la base de la actuacién
penal futura. El estado de 'shock' psicol6-
gico y emocional en que se encuentra la

El SUAMM mantiene sus
servicios las 24 horas todos
los dias del afio, con
asistencia personalizada

a la victima.

victima de malos tratos, tras la agresién, le
imposibilita hacer una relaciéon clara y
coherente de los hechos acaecidos. Y asi,
muchas denuncias 'mal expresadas' pueden
provocar incluso una autoinculpacion de la
propia victima, determinando a la postre,
en el mejor de los casos, un archivo de las
actuaciones. Para evitar esto, la denuncia
se realiza con criterios juridicos.

La presencia de una Letrada en relacién
a la asistencia sanitaria de urgencia, en
caso de lesiones, es fundamental en una
doble vertiente: a la hora de aconsejar a las
mujeres victimas de malos tratos que se
dirijan sin dilacién a ser asistidas, acom-
pafiadas por la Letrada, al centro sanitario
de urgencias; vy segundo en lo referente a
asegurar que las referidas lesiones se
hagan constar de manera juridicamente
adecuada por el facultativo que las asiste
en el parte de esencia. Esto Ultimo es
importante por cuanto que el examen pos-
terior por parte del médico forense se rea-
liza sobre el papel, sin procederse en la




mayoria de los casos a un examen fisico de
la victima.
b) Gestion de alojamiento en casa de aco-
gida en los casos que sea necesario.
En la gran mayoria de ocasiones la mujer
victima de malos tratos, tras el reconoci-
miento médico y la
presentacién de la
denuncia, si vuel-
ven a su domicilio
se encuentran con
que el agresor, com-
panero sentimental
o0 coényuge, sigue .
viviendo en e ladenuncia.
mismo, mientras se resuelve juridicamen-
te esta situacion, la letrada aconsejara, y
gestionara ante las instituciones compe-
tentes el acogimiento en casa de acogida,
a la que acompanfara a la victima.
¢) Presentacion ante el juzgado compe-
tente de las medidas cautelares de
urgencia.
Nuestras letradas promueven la solicitud
de las medidas cautelares de urgencia que
en su caso se precisen: Ordenes de Aleja-
miento del agresor de su victima, Medidas
Urgentes de Separacion Matrimonial pre-
vias a la Demanda de Separacién Matri-
monial, etc., llevando el seguimiento juri-
dico de las mismas hasta el nombramien-
to de Letrada/o particular o adscrito al
Turno de Oficio (cuando proceda), quien se

laborables.

La importancia de que la
asistencia se preste
inmediatamente acaecidos

los hechos se concreta en

La mayoria de los malos tratos se producen en horas de nocturnidad y en dias no

encargara a partir de ese momento de la

direccién del procedimiento iniciado por

este servicio.

d) Asistencia y defensa en los juicios de
faltas que se promuevan por malos
tratos.

En los juicios de Fal-
tas que se promue-
van por estos hechos
denunciados de vio-
lencia domeéstica, la
victima, si asi lo
desea, es asistida
juridicamente por
nuestras letradas,
que defienden a las victimas de malos tra-
tos en el correspondiente juicio.

Tras la puesta en marcha del SUAMM, se
detecié la necesidad de prestar este servi-
cio de "Asesoramiento juridico no urgente",
dicho servicio consiste en la prestacion de
asesoramiento juridico especifico en mate-
ria de Derecho de Familia a aquellas muje-
res victimas de malos tratos que no acce-
dan directamente por la via urgente del
'010". El asesoramiento se presta una tarde
por semana de 17,00 a 20,00 horas por
las letradas adscritas al SUAMM, debiendo
asistir un maximo de cinco usuarias.

Asociacion Mujer Siglo XXII
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erviciode

primer servicio publico en Anda-
lucfa que atiende a las cuatro provincias
de Andalucia Oriental: Almeria, Granada,
Jaén y Mélaga.

El objetivo del Servicio de Mediacion
Familiar es ayudar a las parejas a decidir
conjuntamente y a través de unos acuer-
dos mutuamente aceptables, cémo reor-
ganizar las relaciones y funciones familia-
res después de su separacién. La media-
cion consiste en la intervencion de una fer-
cera persona, neutral y cualificada, con el
fin de favorecer que la pareja en conflicto
encuentre las bases de unos acuerdos
duraderos, teniendo en cuenta las necesi-
dades e intereses de todas las personas
implicadas, especialmente las de las/os
menores, y en un clima de coparentalidad.

El Servicio de Mediacion Familiar va diri-

gido a parejas que tienen hijos/as, y:

- estén plantedndose la posibilidad de
separarse, 0

- se estén separando, o

- ya se hayan separado y quieran cambiar
los acuerdos o condiciones en los que lo
hicieron.
Aunque cualquier pareja que se esté

separando puede beneficiarse de afrontar

T

B

de 2001 se abrié en Granada un Servicio Gratuito de
Mediacién Familiar, financiado por la Consejeria de Asuntos Socia-
les. Direccion General de Infancia y Familia.

este proceso a través del mutuo acuerdo,
la mediaci6n esta especialmente dirigida
a parejas que tienen hijas/os, ya que en
estos casos el litigio tiene mayores costes
de todo tipo: emocionales, econémicos,
etc.

Dada la relativa novedad de este tipo de
intervencion en nuestro entorno, hay cier-

PRINCIPIOS Y REGLAS DEL
PROCESO DE MEDIACION

LOS PRINCIPIOS:

Voluntariedad

Libre decisién de las partes
Imparcialidad

Neutralidad

Confidencialidad y Profesionalizacion

LAS REGLAS:

Tratarse con respeto

Escuchar al otro

No interrumpirse

No se consentiran insultos o
cualquier otro indicio de violencia

ta confusion acerca de los fines de la

mediacion familiar. En este sentido se

podria decir que la mediacion no es...

- Una terapia de pareja que intenta recon-
ciliar a las parejas en crisis.

- Una terapia psicologica para ayudar a las

personas a aceptar las consecuencias de
la separacién marital.

+ Un servicio de asesoramiento juridico.

- Un servicio del que se puede obtener
informacion acerca del comportamiento
e intenciones de las parejas mediadas
para poder asi tomar decisiones en un
proceso contencioso.

- Un servicio para hacer cumplir las sen-
tencias judiciales.

El proceso de mediacion consiste en una
serie de entrevistas estructuradas ,entre 5
y 10, en las que se tratan y acuerdan,
como minimo, los contenidos que por ley
ha de contemplar un convenio regulador.
Ademas, se tratan otras cuestiones que se
vean afectadas por la separacién de la
pareja y quieran incluir entre sus acuer-
dos. Todos estos acuerdos se plasman en
un documento que denominamos Proyec-
to de Acuerdo Parental, que una vez fina-
lizado el proceso de Mediacién Familiar,
sera el que la pareja lleve a su/s aboga-
do/s, para que sea la base del Convenio
Regulador en ese proceso de separacion
por Mutuo Acuerdo.

Antes de comenzar el proceso de media-
cién, se informa a las parejas acerca del

_,___\ Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la
fotografia o a escribiry te gustaria colaborar con TSDifusion... ;a qué esperas para
llamarnos? En todas las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar

~ para colaboraciones puntuales o para formar parte del equipo de redaccion provincial. Te

esperamos con los brazos abiertos. Si lo que quieres es contar tu experiencia profesional o la de ofros, o teorizar

sobre un tema animate a hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacién.




MEDIACION FAMILIAR

EL OBJETIVO ES AYUDAR A LAS PAREJAS A DECIDIR CONJUNTAMENTE COMO REORGANIZAR LAS

RUE L A C 10O NIEW

FAMILIARES
CORRESPONSABILIDAD QUE FAVOREZCA

BAE 5P U ESEumNEY S U

Asi se presenta este servicio en el folleto informativo.

Procedimiento, de los principios: Volunta-
riedad, Libre decision de las partes,
Imparcialidad, Neutralidad, Confidenciali-
dad y Profesionalizacion; y de las reglas:
Tratarse con respeto, Escuchar al otro, No
interrumpirse, No se consentiran insultos o
cualquier otro indicio de violencia, y se les
pide que se comprometan a ellas a través
de la firma de un documento.

De esta forma se responsabilizan,
junto al mediador/a, a una serie de com-
portamientos y actitudes como: la parali-
zacion de cualquier proceso legal con-
tencioso, la transparencia econémica, la
confidencialidad de los contenidos de las
entrevistas o el respeto mutuo. La finali-
dad de estos compromisos es crear un
contexto de seguridad que favorezca la,
necesaria, mutua confianza para poder

dialogar abiertamente y facilitar la toma

de decisiones conjunta.

La mediacién como proceso, supone
ademés perseguir en las sesiones los
siguientes fines:
€ Proporcionar un marco seguro en el

que las parejas puedan discutir y resol-

ver sus asuntos y diferencias.

@ Estructurar las entrevistas de tal mane-
ra que todos los presentes tengan una
oportunidad de hablar y ser escuchados
y que el tiempo disponible se pueda uti-
lizar de la mejor manera posible?

@ Separar los roles conyugales de los
roles parentales, de modo que puedan
centrarse en las necesidades de sus
hijas e hijos.

@ Centrarse en el presente y en el futuro
en lugar de en el pasado.

SEPARACION,
EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LOS HIJOS E HIJAS

CREANDO UN CLiMA DE

4
€

@ Estimular la auto-determinacién vy la
responsabilidad

@ Estimular la comunicacién abierta y
directa entre la madre y el padre acerca
de las necesidades de las criaturas.

@ Estimularles para que elaboren un plan
de custodia consecuente con las nece-
sidades de sus hijas e hijos.

Este servicio esta situado en C/ Martinez
Campos 10, 1° Oficina 8. 18005 Grana-
da. Teléfono: 958. 25 11 78. El horario es
de lunes a viernes de 16:30 a 20:30 h.
Para acudir al servicio, es conveniente con-
certar cita previa, mediante llamada
telefonica.

Maite Gorrochategui

"Los Programas de Prevencion
en Servicios Sociales: Idoneidad,
pertinencia y estrategias para
su implementacion.

éAsignatura pendiente o un
reto para el Siglo XXI12”.
ALMURNETCAR
DEL 24 AL 28 DE JUNIO DE 2002

AU IV. S IRV ERANO DE SERVICIOS SOCIALES

ORGANIZA: DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA- AREA DE ACCION SOCIAL
COLABORAN: CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES- JUNTA DE ANDALUCIA; FAM.P;;
AYTO. DE ALMUNECAR; LA GENERAL- CAJA DE GRANADA

DIRIGIDA A: Profesionales, técnicos, responsables politicos, estudiantes y, en general, todas las personas
interesadas en el ambito de la politica social.
i DURACION: 35 HORAS.
METODOLOGIA: 18 talleres practicos, mesas redondas, conferencias, comunicaciones, premio de investigacion.

PARA MAS INFORMACION:
Direccion internet: www.dipgra.es/escuelaverano.htm * E-mail: mahidalgo@corp.dipgra.es.
Teléfono: 958 247 248 - Fax: 958 247 335
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no pretendemos con ella dar un curso magistral de informatica, cosa que por otro lado

seria del todo imposible, sino hacer en cierta manera mas facil y llevadera nuestra "pelea"
con nuestra amigo el PC para que no se convierta en una ruptura total, al contrario, para
que 3 fuerza de conocer algo mas el ‘corazon” de Nnuestro "ordenata"” seamos amigos ver-

daderos y, como en la vida misma. Nos "ayudemos”.

I Esta es una pagina abierta, se admi-
te de todo: truquitos, programas Utiles,
sugerencias, criticas y todo aquello que
pueda ser atil ...équé donde estoy? Pues
aqui en asuntosprofesionales@codtma-
laga.org o si lo prefieres en bibliote-
ca@codtsmalaga.org.

La eliminacioén de los archi-
vos temporales es algo que
todo el mundo deberia realizar
asiduamente, porque de ese
modo ahorraremos espacio en
el disco duro. En esta solucion
aprenderas a eliminar los
archivos temporales y los enla-
ces a documentos recientes.

Por temporales entendemos
tanto los archivos TMP intfiles
almacenados en Windows
como los enlaces a documen-
tos a los que hemos accedido
recientemente y direcciones
web que hayamos visitado.
Todo eso se va almacenando en nuestro
disco duro hasta el punto de llegar a ocu-
par un espacio que, en muchos casos, no
suele ser todo lo grande que nos gustarfa.
Ademas del motivo anterior, meramente
practico, también puede ocurrir que en tus
sesiones diarias se produzca un cuelgue cri-
tico del PC y tengas que reiniciar el equipo.
Esto podria liegar a dejar archivos tempo-
rales inservibles en tu equipo, que no haran
nunca otra cosa Mas que ocupar espacio.

Para deshacerte de estos restos indtiles,
haz clic en Mi PC, selecciona C:\Win-

dows\TEMP y elimina todos los archivos -
sobre todo aquellos con extension TMP-
que alli haya. Recuerda que cada programa
en ejecucion puede crear un archivo tem-
poral, el cual no podras eliminar ya que
estara siendo utilizado por Windows para
ejecutar dicha aplicacion. Por eso lo mejor
es que, antes de intentar borrar tus tem-
porales manualmente, te asegures de

Existen varias formas para acelerar la velocidad de nuestro ordenador. Una
de ellas es eliminar el contenido que no necesitamos, como ficheros, apli-
caciones o programas.

Para crear espacio en el disco duro, es recomendable eliminar los archi-
vos temporales -la cache-, a través del Panel de control, '‘Opciones de Inter-
net'y 'Eliminar ficheros temporales'.

QOtra forma de 'aligerar' nuestro ordenador es no usar un fondo de escri-
torio multimedia que utilice muchos recursos, ni muchos colores en los ico-
nos de nuestro escritorio.

Hacer que Windows vaya mas rapido también es una cuestion de man-
tenimiento. Se recomienda desfragmentar el disco duro una vez al mes. La
desfragmentacion ordena los archivos de la memoria para que el ordena-
dor pase menos tiempo buscandolos. Para desfragmentar, ve a 'Inicic’, 'Pro-
gramas', 'Accesorios', ‘Herramientas de Sistema' y haz clic en ‘Utilidad de
Desfragmentacion de Disco'. La desfragmentacion suele prolongarse duran-
te varias horas y no se puede utilizar el ordenador mientras se lleva a cabo
la operacién.

cerrar todos los programas que tengas eje-
cutandose. Si después de cerrar todos los
programas continia habiendo archivos
temporales, entonces sera cuando podras
eliminarlos.

A diferencia de los archivos temporales,
Windows almacena también otros archivos
que guardan un enlace a todos los docu-
mentos a los que hayas accedido recien-
temente (textos, imagenes, ejecutables,
etc.).

Es otro método de acceder a ellos pero

de un modo mucho maés rapido, desde tu
barra Inicio/Documentos. Sin embargo,
estos enlaces no siempre te seran nece-
sarios, y puede que quieras eliminarlos
(no sblo por el espacio extra que vas a
obtener), sino también para evitar mira-
das indiscretas que descubran a que
archivos ha accedido recientemente.
Para ello, despliega el men( Inicio y diri-
gete a Configura-
cion/Barra de tareas y
menu Inicio.

En el cuadro que
aparecerd a continua-
cién tendrés que hacer
clic en el botdn Borrar
y eliminaras asi el
registro de archivos
recientes. Para confir-
mar que han sido eli-
minados, vuelve a Ini-
cio y haz clic en el
mend Documentos. Si
esta entrada esta vacia
significard que han
sido correctamente eliminados, mostran-
do Unicamente la carpeta Mis documen-
tos, y Mis imagenes, en Windows ME.

Otra manera de Dborrar los enlaces a
archivos recientes de Documentos es a
través de la barra de tareas, haz clic en ella
con el botdn derecho vy selecciona Propie-
dades. Ahora entra en la ficha Opciones
avanzadas, en la parte superior veras el
icono de la papelera, haz clic en Borrar y
eliminaras estos temporales.

Marcia Morales
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Comienza en Malaga un curso para
facilitar el acceso “online” a nuevas
redes profesionales para mujeres

El curso “Internet: Autopistas de la
Informacion™ pretende posibilitar la
incorporacion de las mujeres a nuevas
redes profesionales y circuitos innova-
dores del mercado laboral y econémico
sin necesidad de abandonar su lugar de
residencia en el municipio malaguefo
de Cuevas San Marcos.

Pérez Saldafna presenta en Sevilla el
servicio andaluz de Teleasistencia a las
personas mayores

El consejero de Asuntos Sociales,
Isaias Pérez Saldafia, ha presentado en
Sevilla el Servicio Andaluz de Teleasis-
tencia, con el que la Junta pretende
garantizar la atencién permanente a las
personas mayores sin que éstas tengan
que moverse de su domicitio.

Inaugurado el Centro Andaluz de
Emprendedores

El Centro Andaluz de Emprendedores,
ubicado en el Parque Tecnolégico de
Andalucia en Mdlaga, asesorara a mil
jbvenes al afio en la creacion de empre-
sas, seglin ha indicado el presidente de
la Junta de Andalucia, Manuel Chaves,
encargado de inaugurar el recinto.

El Instituto Andaluz de la Mujer estudia
como la Sociedad de la Informacién
favorece la igualdad de la mujer

El Instituto Andaluz de la Mujer, en
colaboracion con el Instituto de Desa-
rrollo Regional, estéd elaborando un
estudio para analizar la implicacion de
la mujer en la Sociedad de la Informa-
cion, su adaptacion a las Nuevas Tec-
nologias y la contribucién de éstas a la
incorporacion en condiciones de igual-
dad del colectivo femenino al mercado
laboral.

"Pueblos multimedia" impulsara el uso
de las Nuevas Tecnologias en los
municipios

El proyecto denominado "Pueblos mul-
timedia", que consistira en la creacion

FUENTE CIBERSUR ON-LINE

de infraestructuras telematicas en los
municipios, permitird adaptar estos
nlcleos a la sociedad de la informacion
y el conocimiento y cambiara la idea de
que "un pueblo es un lugar aislado".

Se abre el plazo de inscripcién para E-
mprendedores 2002

Ya se ha abierto el plazo de inscripcion |

para el encuentro E-mprendedores
2002 que organizan conjuntamente
Fibes y Cibersur. Conscientes del gran
numero de iniciativas andaluzas que se
han mantenido pese a la adversidad del
sector, esta segunda edicion de E-
mprendedores pretende convertirse en
un vinculo entre ideas y capital, que
ayude a desarrollar estos proyectos ple-
namente.

Comienza la lll edicion de "Infoescuela"
para acercar la Nuevas Tecnologias a la
provincia de Huelva

El area de Educacién de la Diputacion
de Huelva ha puesto en marcha la ter-
cera edicién del programa "Infoescuela",
a través del cual mas de 350 escolares
de Primaria de la provincia tendréan
acceso a Internet. Esta campana con-
tard con un autobls equipado con
cinco ordenadores con linea ADSL que

se desplazara por los municipios onu- ;

benses de mayor poblacion.

La Junta creard un "portal de la inno- |

vacién" para las empresas en Internet
La Junta de Andalucia creara un "por-
tal de la innovacién" en Internet en el

que las empresas andaluzas podran !

intercambiar informacion con los agen-
tes tecnologicos vy disponer de servicios,
normas y recursos para incrementar su
presencia en actividades avanzadas.

La ventanilla Unica virtual estara ope-
rativa en el primer trimestre

El Gobierno tiene la intencién de poner
en marcha la primera fase de la venta-

nilla Unica virtual durante el primer tri- ;

mestre del afio, con el fin de poder

prestar a través de la misma una infor- ¢

macion general sobre la creacién de
empresas en Internet, seglin informaron
fuentes del Ejecutivo.

COMUNIDAD EUROPEA
Fondo Social Europeo

i
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DE INTERES PARA LOS TRABAJADO-
RES SOCIALES:

El sitio www.sumadevoluntades.org es
un espacio creado por la Consejeria de
Asuntos Sociales de la Junta de Anda-
lucia con la intencién de poner a dispo-
sicion de las diversas asociaciones del
voluntariado social andaluz -y del publi-
co en general- una herramienta de tra-
bajo idénea en el &mbito extenso y hete-
rogéneo de las actividades solidarias del
voluntariado social.

http://www.un.org/spanish/docu-
ments/index.html Esta es la pagina del
Centro de Documentacién de la ONU
donde podemos encontrar los docu-
mentos fundamentales de las Naciones
Unidas, conviene hacer una visita dado
el interés de los documentos oficiales
aqui colgados.

http://www.estimulus.org Esta es la
pagina del nuevo espacio de desarrollo
del Trabajo So- === =™
cial. Es interesan- =
te por el apartado
de textos donde | .. e
hay articulos de :\;.,,
la mas variada
tematica; hay un
punto de debate
lugar de
encuentro con los
demas profesio- *
nales.

7oy

encuertro

y un

NUEVAS TECNOLOGIAS EN
SERVICIOS SOCIALES

ENITH : Red europea de entidades y
personas preocupadas por las tecno-
logias de la informacién en los servicios
sociales. La pagina esta en inglés, sin
embargo doy la direccién dada su
impartancia.

Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales ——

A
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Invitacién a descubrir la importancia
de laimagen y la comunicacion

implicadas en los temas sociales necesitan llevar a cabo accio-
nes comunicativas para legitimarse socialmente y para incidir en las actitudes y valores
que favorecen o dificultan la convivencia y la integracion.

la imagen que tengan de estas
organizaciones sus usuarios o la sociedad
en la que actlan, es esencial para la inter-
vencion que puedan llevar a cabo.

Con estos argumentos se presenta el libro
"Imagen y comunicacion en femas sociales"
que acaba de ver la luz, auspiciado por el
Consejo General de Trabajadores Sociales.
Una extraordinaria edicién a todo color que
incluye méas de 300 iméagenes de las mas
variadas campafas y formatos.

Un libro escrito desde los temas sociales
y para los temas sociales. Sus autores,
Gustavo Garcia y José Manuel Ramirez,
bien conocidos en el sector por su trayec-
toria profesional e institucional , aportan
esa experiencia vivencial que resulta espe-

Gustavo-A, Garcia Herrero
José Manuel Ramirez Navarro
[ ]

imagen y comunicacion
en temas sociales

coleccion trabajo social / serie textos universitarios 3

Consejo

Diplaniados din Trabao Seal

cialmente comunicativa e interesante para
quienes, desde el ambito de los temas
sociales, queremos conocer y entender el
apasionante mundo de la imagen y de la
comunicacion, y para quienes desde esas
especialidades quieran aproximarse a los
temas sociales.

El libro consta de cuatro partes. La pri-
mera es un otiginal recorrido sobre la tra-
yectoria de la imagen y la comunicacion en
los servicios sociales. Una curiosa e inte-
resante perspectiva que aporta reflexiones
especialmente Gtiles para un andlisis hasta
ahora inédito en esta materia,
de cémo se ha tratado la ima-
gen y la comunicacion masiva
desde el momento en el que
se inician los nuevos servicios
sociales en el marco de la
democratizacién de las insti-
tuciones -finales de los afos
70 vy principio de los 80-.
Para ello tipifican cuatro eta-
pas o fases en esta trayecto
-ria, que denomirfan sucesi-
vamente "filoséfica", "pragmé-
tica", "utilitarista" y "del impac-
to o seduccion”.

En cada una de estas fases
analizan contenidos, lenguaje
y soportes, en un recorrido
que resultara familiar y entra-
fiable para quienes han vivido
esta trayectoria con la que, a
buen seguro, se sentiran iden-
tificados. Tanto méas cuanto
que este recorrido estd per-
fectamente documentado con
imagenes de folletos, carteles,
diapositivas y otros soportes,
algunos de los cuales merecen
ser considerados como "clasi-
cos" en el sector y que, gra-

pneral

cias a esta pu'blicacién, Se recuperan para
la memoria colectiva.

Destaca, como anexo al primer capitulo,
ver por primera vez juntas las imagenes
que configuran dos series historicas de
especial significado: los nueve Congresos
de Trabajadores Sociales celebrados hasta
la fecha (desde Barcelona en el afio 1968
a Santiago de Compostela, el pasado afo),
y la de las ocho Jornadas Estatales de Ser-
vicios Sociales en el Medio Rural (desde el
cartel de las Jornadas de Daroca en 1985,
al de la todavia inédita edicion de estas Jor-
nadas, las octavas, que se celebrarén en
Junio en Cazalla de la Sierra).

El segundo capitulo esta dedicado a las
estrategias de comunicacién. Insisten en él
los autores sobre la importancia de dispo-
ner de una estrategia para que todas las
acciones comunicativas encuentren en
ella coherencia, significado y efectividad.

Apuestan por un concepto actual en los
admbitos publicitarios, el del U.S.P. -Unique
Selling Proposition- o del Beneficio Basico.
Analizan diversas campafias publicitarias
de temas sociales para identificar este
beneficio basico orientador de sus estrate-
gias y ofrecen interesantes ejemplos e ideas
para expresarlo (contribucion de los Servi-
cios Sociales al progreso, identificacion con
sefias de identidad colectivas, etc.).

Es original su propuesta de integrar la
estrategia de comunicacién, disenada a pat-
tir del Beneficio Basico y las Ideas Fuerza
que lo desarrollan, con el sistema de infor-
macion de la entidad. La experiencia de los
autores en materia de evaluacion aporta
valor a esta propuesta de aprovechar siner-
gias entre la imagen y la informacion.

Otro aspecto que destacan con especial
interés y sobre el que insisten en diversos
momentos a lo largo del texto, es la impor-
tancia de la practica cotidiana para la ima-




gen de una organizacion. Una importancia
que supera el efecto que pueda tener cual-
quier campanfa o accidn publicitaria y que,
en todo caso, siempre debe acompafar a
ésta "La practica es crisol de la imagen. La
publicidad es importante, pero no hace
milagros".

Termina el capitulo con referencias a los
esloganes y a los logos. También en este
aspecto es destacable el caracter didactico
que imprimen al texto, con muy diversos
ejemplos extraidos de los temas sociales y
consejos Utiles para su disefio en estos
ambitos.

10CuUrd Jdaadl
El tercer capitulo, dedicado al disefio de
acciones publicitarias resulta especial-
mente significativo de lo que los autores
han pretendido, al analizar las practicas lle-
vadas a cabo en el momento actual, que
denominan "del impacto o seduccion'.
Incluye un andlisis sobre los publicos
objetivos en la comunicacién de los temas
sociales, asi como sobre los diversos
soportes y medios para esta comunicacion.
Aporta detallados analisis y propuestas
sobre el uso de la imagen, el lenguaje y la
estructura de los mensajes. Insisten cons-
tantemente en la necesidad de comunicar
en positivo "Hay que descubtir y des-
tacar los aspectos atractivos
de los temas sociales
para lograr respues-
tas positivas de
aceptacién vy
participa-

Los autores del libro, Gustavo Garcia y
José Manuel Ramirez.

cion. Los rasgos negativos, aunque puedan
impactar de inmediato, si se mantienen
producen rechazos".

Llama la atencién el apartado sobre los
recursos para destacar, para llamar la aten-
cidn, donde hacen referencia a contraste, la
sorpresa, el recurso a lo infantil, el humor
y la ironia e incluso el erotismo "El erotismo
es juego, insinuacién, sutileza...". Vale la
pena leer detenidamente este apartado y
deleitarse con algunas de las imagenes con
las que ilustran sus comentarios.

El cuarto y tltimo capitulo esta dedicado
a los medios de comunicacién, distin-
guiendo perfectamente lo que es publicidad
en medios -analizado en capitulos anterio-
res- de lo que es informacion propiamente,
que es a lo que se dedica este capitulo.

El analisis y comentarios sobre el interés
informativo de los temas sociales,sus con-
tenidos, enfoques vy
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momentos, se complementa con conside-
raciones practicas para unas relaciones efi-
caces con los medios, destacando en este
sentido el conocimiento de los mismos, la
constancia y periodicidad en las relaciones,
la veracidad, la implicaciéon de todos/as
quienes participan en la organizacién y el
buen trato personal y profesional con los
periodistas "Mantener una buena relacion
vale mas que cqnseguir que nos publiquen
una buena noticia".

Culminan este recorrido por los medios
con un apartado muy practico sobre cémo
elaborar y enviar una nota de prensa ¢ c6mo
convocar y realizar una rueda de prensa.
Orientaciones que, a buen seguro, serén
muy apreciadas para quienes en las organi-
zaciones y servicios sociales deban recurrir
a este tipo de relaciones con los medios.

Para terminar, nada mejor que el colofén
con el que los autores culminan el prélogo
del libro y que expresa perfectamente su
intencionalidad y orientacién:

"La mejor imagen es aquella que res-
ponde a lo que verdaderamente somos
(un poquito mas alld) y que se comuni-
ca con naturalidad

en la practica cotidiana; sin obstentacion
ni exhibiciones; sin posturas artificiosas;
sin demasiado maqui-
laje.

CON NATURALIDAD."

Concepcién
Mingorance Ruiz
Trabajadora Social

Directora del Centro de
SS.SS de Ctra. Cadiz

Teabaje g,
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Compraming
remlie y rqunrnn,

La imagen en los
Congresos Estatales de
Trabajo Social.
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Gltima entrega sobre Derecho Comunitario y emigracion
espafiola, Manuel Rojas centra su atencion en las pensiones emigran-
tiles y las bases reguladoras. TSDifusion agradece a Manuel esta visién
tan exhaustiva sobre un tema poco conocido por los trabajadores socia-

les y sobre el que no contamos con mucha informacion.

No todas las pensiones espafiolas de los
emigrantes son pensiones emigrantiles. £n
las pensiones no emigrantiles no surgen
los problemas que deben solucionarse con
el Derecho Comunitario Social, porque su
derecho se adquiere con las cotizaciones
cubiertas en Espafia. Pensiones no emi-
grantiles son las que perciben los emi-
grantes que retornaron hace afos vy
siguieron trabajando en Espana, que con
las Ultimas cotizaciones cubiertas en
Espafia cumplen el requisito de la caren-
cia genérica y de la carencia cualificada
de la ley espanola.

La pension emigrantil espafiola es ague-
lla cuyo derecho no se adquiere con las
solas cotizaciones cubiertas en Espana por
el trabajador, siendo necesario recurrir a las
cotizaciones cubiertas en otros paises.
Pongo dos ejemplos de pensiones espano-
las emigrantiles de jubilacion:

1° Trabajadora con 4 afios de cotizacion en
Espafia antes de emigrar. En Alemania, Fran-
cia, 0 en otros paises comunitarios cotiz6 20
afios hasta el afio 2000, en que se jubila a
los 65 afios. Con los 4 afos de cotizacién en
Espafia no cumple la carencia genérica de la
ley espafiola para la pensién de jubilacion,
15 afios de jubilacién, ni la carencia cualifi-
cada, 2 afios de cotizacion en los guince
afios anteriores a la jubilacion. Para las dos
carencias debe recurrir a las cotizaciones
cubiertas en otros paises comunitarios.

20 Trabajador con 9 afios de cotizacion
en Espafia antes de emigrar. Cotizd en
Alemania con 3 afios y retornd a Espana
donde cotiz6 otros 6 afos. Reemigré a
Alemania donde cotizd 26 afios més,
hasta su jubilacion en el afio 2001. Con
las cotizaciones en Espafia cumple la
carencia genérica de 15 afios de cotiza-
cién, pero no la carencia cualificada, 2
afos de cotizacion en los quince anos
anteriores a la jubilacion.

La base reguladora, al igual que el prorra-
teo, es una discriminacion que afecta, con
la misma antigiledad a todas las pensiones
espafiolas emigrantiles, no solo a la pen-
sidn de jubilacién. Son los afios de bonifi-
cacién los que segln la ley espafola se
aplican Unicamente a la pension de jubila-
cion, y se deniegan injustamente en las
pensiones emigrantiles.

Antes recordemos qué es la base regula-
dora de la pension, es el método que las
leyes nacionales aplican para calcular la
cuantia de la pension. Cada Estado aplica
un método diferente para determinar la
base reguladora. A continuacion resumo el
método de Espafia y de Alemania, que
conozco a fondo.

Segun la legislacion alemana la base
reguladora de las pensiones se determina
de acuerdo con el salario por el que el tra-
bajador ha cotizado a lo largo de toda su
vida laboral. En cada afio natural se com-
para el salario individual del trabajador con
el Salario Medio General (SMG) de todos
los trabajadores, al que se le asigna el valor
del 100 por 100. De esa comparacion
resulta cada afio un porcentaje. El porcen-
taje medio de todos los afios cotizados por
el trabajador se aplica al SMG del afio del
hecho causante, que da el importe de la
pension del trabajador. Esa referencia al
SMG de cada afio y al del afo del hecho
causante constituye el mecanismo de
actualizacion de las cotizaciones pretéritas.
Desde 1992 el SMG, con el valor del 100
por 100, se expresa por el 'valor actual de
la pension', que varia el 1 de julio de cada
afio. Hasta el 30 de junio del 2001 el valor
actual de la pension era de 48'58 marcos
desde el 1 de julio del 2001 importa 49'561
marcos al mes por cada afo del trabajador
con un salario igual al 100 por 100 del

SMG de los afios anteriores. Con el meca-
nismo de la ley alemana no existen pro-
blemas en la base reguladora de la pensién
alemana de los trabajadores espafioles
emigrantes en Alemania.

Para facilitar la explicacién redondeamos
en 50 marcos el valor actual de una pen-
sién de jubilacién normal a los 65 anos de
edad en enero del 2002. Si el trabajador
cotizd en Alemania 10 afos, desde 1965
a 1975, por un salario igual al 100 por
100 del SMG de aquellos 10 afios, su pen-
sién importa 500 marcos (10 afios x 50
marcos). lgual cantidad de 500 marcos
percibe si sus 10 afios de cotizacion por un
salario del 100 por 100 sobre el SMG fue-
ron de 1970 a 1980, o bien de 1991 a
2001. Si el porcentaje fue superior o infe-
rior al 100 por 100, su pensién sera mas
elevada o mas reducida.

SegUn la legislacion espafola para fijar
la base reguladora se tienen en cuenta las
cotizaciones reales del trabajador, entre el
tope de las bases minimas y maximas, de
los Gltimos afios anteriores al hecho cau-
sante. En la regulacion vigente a partir del
afio 2002, para la pensién de jubilacion
se toman las cotizaciones de los Ultimos
15 afios, que antes de 1997 eran los 8
Gltimos afos y en los primeros tiempos de
la emigracion se determinaba la base
reguladora por las cotizaciones de los 2
Uitimos anos.

Al principio de la emigracién espafola
en Europa, e! problema de la base regu-
ladora afectaba a las pensiones espaiolas
de invalidez, viudedad y orfandad. Para
determinar la base reguladora de las pen-
siones emigrantiles tomaba la Seguridad
Social espafiola las cotizaciones espanolas
efectuadas por el trabajador antes de emi-
grar, con lo que resultaba una pension por
la cuantia correspondiente a los anos
anteriores a la salida de Espafia que con
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las revalorizaciones posteriores producian
una base reguladora segln las bases mini-
mas de cotizacion. Contra esta préactica de
la Administracion, con la sentencia de 8
de mayo de 1970 (RJ 2538), en el caso
de un trabajador emigrante en Alemania,
declar6 el Tribunal Supremo que "no es
posible admitir que por aplicacién de las
reglas o normas del Convenio hispano-
aleman de Seguridad Social puedan cau-
sarse perjuicios a un trabajador disminu-
yendo o negando las prestaciones de la
Seguridad Social a las tuviera derecho en
su propio Estado nacional". Respecto a la
base reguladora establece el Tribunal
Supremo que con la resolucion de la
Seguridad Social a partir de las cotizacio-
nes de antes de emigrar "no se dio cum-
plimiento a las normas establecidas en los
preceptos de la legislacion espafola, que
ordenan la fijacion de las prestaciones
debidas por invalidez, en funcion de los

salarios reales y no con arreglo a las coti-
zaciones efectuadas en tiempos mas o
menos pretéritos".

Entre las sentencias posteriores del Tri-
bunal Supremo que confirman la primera
de 8 de mayo de 1970, merece destacar-
se por su claridad la de 6 de febrero de
1989, Recurso 2474/84, que con referen-
cia a su jurisprudencia anterior establece
que "para determinar la base reguladora de
la pensidn espafola cuando el periodo de
computo se hubiera cumplido en Alemania,
han de tenerse en cuenta las remuneracio-
nes fotales percibidas en dicho pais, con
los limites de las bases maximas vigentes
en Espafa para la categorfa profesional del
trabajador, ya que la aplicacion de las
bases minimas conduce a una disminucién
no razonable de la prestacion, que no se
deriva de los términos literales del precep-
to cuya infraccién se alega" (articulo 25.2
del Convenio hispano-aleman).

Entre 1970y 1993, en diez sentencias,
mantuvo el Tribunal Supremo su jurispru-
dencia sobre la base reguladora segln las
bases espafiolas maximas de cotizacion
basada en el Convenio hispano-aleman de
Seguridad Social, cuando las cotizaciones
alemanas fueron superiores a las bases
maximas espanolas. A pesar de la reitera-
da doctrina del Tribunal Supremo, el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, INSS,
siguié en sus trece, aplicando las bases
minimas de cotizacion. La postura negati-
va de la Administracién persistio contra la
jurisprudencia Tribunal Supremo. Sabfa el
INSS gue serian muy pocos los que inter-
pondrian demanda contra su practica. Y es
mas, de la practica administrativa decla-
rada ilegal por el Tribunal Supremo, ha
hecho en INSS normativa comunitaria.

Manuel Rojas
Licenciado en Derecho
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Estallo el botellon

No quisiera incrementar la alarma y pre-
ocupacién de la ya creada en los ultimos
dias con este titulo, mas cuando poco a
poco parece que las aguas vuelven a su
cauce y como se suele decir la sangre no
llegara al rio.

Si ademé&s observamos que hay un dis-
curso para mi modesto e ingenuo entender
en los Gltimos tiempos, donde prima el
desanimo y la sensacion de "peligro” social
ante incremento de la inseguridad ciuda-
dana, los atentados terroristas y ahora la
movida, y que casualidad que todo ello no
tiene otra solucion que mas medios poli-
ciales y represivos en las calles. Posible-
mente vea fantasmas donde no los hay
pero son demasiadas casualidades. Si
ademas comparamos el dato que reciente-
mente se publicaba en cuanto a la planti-
lla del Ayuntamiento de Malaga, con
1.092 policias locales frente a b6 trabaja-
dores sociales, esto nos da un modelo de
ciudad.

Pero bueno yo queria hablar de la movi-
da, o el botelldon como mejor se quiera
denominar y la gran incongruencia que
desde el punto de vista pedagdgico se plan-
tea. Con leyes queremos modificar con-
ductas y habitos sociales, cuando estas
conductas son a la vez promocionadas por
las mismas personas que por otra parte se
rasgan las vesfiduras, aunque no de una
forma directa nunca me podran negar que
si de forma indirecta.

Que el problema del abuso de alcohol en
los jovenes sobre todo es preocupante, yo
soy el primero que lo he defendido y lo

seguiré defendiendo para buscar solucio-
nes, pero ¢realmente se hubiera levantado
todo este revuelo si los jovenes utilizaran
otros lugares en vez de zonas pUblicas con
los problemas que eso acarrea de molestias
vecinales y mayor gasto en mobiliario urba-
no y limpieza para los ayuntamientos?.

Pues tengo mis dudas, porque son
muchos afios intentando que realmente se
desarrolle una politica preventiva en todos
los niveles, y que si de verdad nos creemos
tanto eso de la prevencion pues que lo pon-
gamos en marcha. Recuerdo afos en que
el Ayuntamiento de la ciudad no admitia
tener responsabilidad en la prevencion de
las drogodependencias. Después pasamos
a que por fin una vez admitidas las com-
petencias en materia de prevencidn, se
desarrollara un Plan Municipal de Drogo-
dependencias, el cual solo se ha consegui-
do que sea la suma de las actividades que
las propias entidades sociales que trabajan
en este sector desarrollan en colaboracién
con el Ayuntamiento, y que éste se las
"apropia" por aquello de la colaboracion y
las convierte en su Plan Municipal. Lucha-
mos porque hubiera comisiones sectoriales
donde la participacion fuera el eje donde
juntos debatiéramos sobre los problemas y
buscaramos las soluciones, las cuales se
han quedado s6lo para "informar de o que
se ha hecho y de lo que se va a realizar"...
ies eso participacion?. Asi  podriamos
seguir enumerando situaciones improvisa-
das y actividades realizadas.

Con este panorama donde priman mas
tos resultados a corto plazo; por aguello

de las elecciones cada cuatro afios, real-
mente no se coge al toro por los cuernos
porque eso implicaria trabajar con un
margen grande de futuro y las actitudes y
habitos sociales no son cuestién de cuatro
ni de cinco afos son cosas de toda una
vida. Si no intervenimos con los pequehi-
tos, desde, las escuelas, con mensajes
homogéneés de educacién para la salud
con una implicacién real de padres y pro-
fesores, podremos hacer no una, sino
todas las leyes gue se nos ocurran pero,
irealmente cambiaremos algo?

Estamos inmersos en un modelo social
imperante, donde el consumir y el alcohol
son dos palabras que venden y si no que se
lo digan a las empresas y a sus campafias
publicitarias. No creo que la solucién esté
en crear actividades alternativas, aunque
incluso yo me siento uno de los padres cre-
adores del Servicio de Atencion a la Movi-
da, que desde la Asociacion Civica para la
Prevencion se viene desarrollando desde
hace més de un afo. Si con ello lo que pre-
tendemos es que la gente cambie este
habito. Ya que como se recogia en una de
las mesas del Gltimo congreso sobre alco-
hol y jovenes "La generacion de alternativas
de ocio es necesaria, pero su existencia no
puede suponer el abandono de otras for-
mas de prevencion, su sentido estd dentro
de politicas de prevencién mas amplias."

Rafael Arredondo

Trabajador Social. Ex-presidente de

la Federacion Malaguena de Asociaciones de
Drogodependencias (FEMAD)

El voluntariado, ¢competencia de la
Administracion o de las ONG?

{Quién determina cudl es el papel de las
ONG vy el voluntariado?. ¢Desde cuando
corresponde a la Administracion Publica
sefialar ese papel?. El Il Plan Estatal del
Voluntariado centra el debate de las ONG y
el voluntariado.

El Il Plan Estatal del Voluntariado nace
como instrumento de continuidad respecto
del anterior plan, vigente entre el afio 1997
y 2000. Ya entonces discrepamos sobre la
pertinencia de que un plan estatal trate de

vertebrar una realidad que surge en y desde
la sociedad civil y también entonces, nos
parecia extrana esa incentivacién de fa par-
ticipacién voluntaria, menoscabando otras
formas de participacién solidaria a través
de asociaciones de diverso tipo (vecinal,
sindical, politico), movimientos sociales,
grupos de auto-ayuda, etc.

Este || Plan estatal del voluntariado con-
solida una linea de politica de voluntariado
que choca frontalmente con los postulados

y principios que ciertas organizaciones
mantenemos sobre cuales deben ser las
notas caracteristicas del voluntariado
social: un voluntariado organizado a través
de la participacion de la ciudadania en la
experiencia de la accién colectiva; un
voluntariado que apunta al cambio social y
apuesta por la mejora de las condiciones
de las personas y colectivos mas desfavo-
recidos; que cuenta con la exigencia ética
de denunciar las injusticias y la vulneracion




de los derechos de los mas débiles, adn
cuando esas situaciones nazcan de una
mala gestion por parte de las Administra-
ciones Publicas; un voluntariado que esta-
blece, al mismo tiempo, relaciones cordia-
les y criticas con la Administracion Publica,
pero que no admite intromisiones ni mani-
pulaciones, y mucho menos en nombre de
la solidaridad o de la justicia social.

Nadie trata de ocultar que en el Il Plan
aparecen aspectos positivos que ayudan a
clarificar el papel del voluntariado, a
impulsar determinadas lineas de accién
priotitarias o mejorar la calidad de las pro-
pias organizaciones. Sin embargo, son pun-
tos aislados dentro de un contexto que, en
general, tiende a encorsetar a las organi-
zaciones de voluntariado.

En nuestra opinién, mas gue un Plan de
voluntariado, se ha trazado todo un Plan
Estatal del Tercer Sector, con las miras
puestas en la supuesta "modernizacién” de
este sector y con la intencién de que esa
modernizacion adopte la figura de la
empresa privada, sin mas criterio que la
necesaria eficacia y eficiencia de las orga-
nizaciones de voluntariado. Esto constituye
un importante salto cualitativo, que no es
gratuito en un contexto de politica econé-
mica neoliberal donde la progresiva retira-
da del Estado de las politicas sociales va

acompafiada de la facilitacién de espacios
a las organizaciones solidarias, siempre y
cuando éstas vayan adoptando modelos de
empresas eficaces.

Nuestras criticas y matizaciones a este Il
Plan Estatal de Voluntariado recorre todos
los epigrafes que se integran en él, pero si
comenzamos por la misma declaracién pre-
liminar, se parte de una afirmacion suma-
mente discutible: "El voluntariado es una
pieza fundamental para la construccion de
la sociedad civil'. Con ella se otorga un exa-
gerado papel protagonista a los voluntarios,
y se olvidan otras formas de participacién,
de ejercicio de la ciudadania y de cons-
truccion de la sociedad civil.

Estamos asistiendo a una especie de 'ido-
latrizacién' del voluntariado que aparece
como un nuevo 'salvador de la humanidad,
cuando en realidad el papel del voluntaria-
do es extremadamente limitado y modesto.
Las cifras de personas voluntarias son real-
mente pequefas y en estos dos Ultimos
anos, el nimero de nuevas incorporaciones
esta descendiendo progresivamente. Es pre-
ciso situar con justicia al voluntariado en el
seno de una sociedad civil como la espafo-
la, enormemente desarticulada. Necesita-
mos dosis de modestia y no de triunfalismo.

Ante la declaraciéon de “apoyo institu-
cional de todas las administraciones publi-

cas a las ONG y al voluntariado para que
desempefien adecuadamente el papel
social que les corresponde”, volvemos a las
preguntas iniciales: équién determina cual
es o deja de ser el papel de las ONG y el
voluntariado?, édesde cuando le corres-
ponde a las administraciones publicas
sefialar ese papel?. A partir de aqui nos
encontramos ante un modelo de volunta-
riado que se pliega a la tutela de la Admi-
nistracién PL’Jbiica en el desarrollo del
papel que le han marcado.

Es cierto que existen situaciones en las
que los convenios, subvenciones y acuer-
dos entre las ONG y las administraciones
publicas pasan por la supervision de
estas dltimas. Pero el papel social del
voluntariado y de las ONG va mucho mas
alla de la mera gestién de los recursos
que proporcionan las administraciones.
La denuncia, la educacion en los valores
civicos, la defensa de los derechos
humanos, sociales y econémicos o la
blsqueda de un desarrollo econémico
sostenible son algunos de los objetivos de
las ONG que trabajan en el campo social
y no son patrimonio de las administra-
ciones plblicas.

Luis Aranguren Gonzalo
Coordinador de voluntariado de Céritas Espaia
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Psiquiatria, salud mentaly Trabajo Social

En este libro encontramos una
panoramica del trabajo y 1a mision
del trabajador social en la preven-
cién, diagnostico y rehabilitacion de
los individuos, de la familia y de los
grupos, cuyo funcionamiento se ve
amenazado o afectado por el estrés
social y psicoldgico o por una alte-
racion de la salud mental

Nos encontramos ante un
manual que aporta al trabajador
social aquellos conocimientos que
le cualifican para “crear o desarro-
llar relaciones humanas cada vez
mas satisfactorias entre los pacien-
tes, sus familiares, el grupo
terapéutico y la sociedad" y le pro-
porciona unes conocimientos béasi-
cos pero, autosuficientes, sobre la

enfermedad mental y los trastornos
de relacion, con el mundo 'y con las
personas, que siempre conlleva
cualquier tipo de enfermedad psi-
quiatrica

La lectura y comprension del
temario de este manual, facilita al
trabajador social aquellos conoci-
mientos psiquiatricos que le capa-
citan para ayudar a las personas a
obtener un mejor equilibrio y un
mejor encaje con su situacion y su
medio, y para realizar el proceso
clinico que incluye la valoracion
psicolégica, la planificacién de la
intervencion y la intervencion psi-
cosocial.

Marcia Morales

Ellas: Catorce hombres dan la cara

"ELLAS: Catorce hombres dan |a
cara" se ha convertido en muy
pocos dias en uno de jos libros
mas vendidos del panorama edito-
rial. Hombres que trabajan en
diversos ambitos profesionales: la
universidad, el periodismo, la poli-
tica, el espectaculo, el derecho, las
letras o la empresas, se han unido
para esacribir de las mujeres.
José Saramago, Luis Antonio Ville-
na, Tomas Fernandez Garcia, José
Luis Rodriguez Zapatero, Fermin
Bocos, Paco Lobatén, José Antonio
Marina, Ramoncin, Manuel Pimen-
tel, Joaquin Leguina, Joan Subi-
rats, Juan José Laborda, Miguel
Lorente o Miguel Angel Sacaluga

son los hombres que dan la cara.

Un libro que se hace necesario
leer por dos razones: En primer
lugar para saber que opinan de las
muijeres y que propuestas practicas
y concretas hacen para conseguir
que exista una mayor igualdad
entre hombres y mujeres. En
segundo lugar, porque sus autores
han cedido sus derechos econémi-
cos a la Federacion de Mujeres Pro-
gresistas. Por estas razones y por la
calidad literaria de la obra se hace
necesario y recomendable que lo
lean las mujeres pero sobre todo
que lo lean los hombres.

Francisco Garcia Fernandez

PEIGUIATREA, SALUL MENTAL
Y TRABAJO SOCHAL

Carmen Gémez Lavin
Ricordo Zapata Garcio
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T PR QT Trata sobre una pisquiatra que atiende a una chica que ha tenido varios intentos de suicidio, y que
e

se encuentra en coma. La psiquiatra recurre a un hermano de la chica para poder entender porgué
su paciente muestra esa conducta suicida.
Expone la repercusion de los abusos sexuales en la vida de una persona y los mecanismos de defensa

bi rector que utilizamos para salir de situaciones adversas. Es interesante la importancia que tiene el trabajo
irector:

Barbra Streisand con los miembros de la familia para poder entender la situacion del usuario, y desde ese punto de
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- | Barbra Streisand, Nick Nolte partida realizar el diagnéstico y el programa de intervencion.




AGENDA MALAGA

! dia 20 de marzo hemos celebrado Asamblea General Ordinaria.

se ha presentado y aprobado el informe de gestion y el balance
econémico del afio 2001, que se encuentra en el Colegio a tu dispo-
sicion por si quieres consultarlo.

Estaba prevista también para esta fecha la celebracion de eleccio-
nes para la totalidad de la Junta de Gobierno pero no ha habido nin-
guna candidatura.

Por ello, en esta asamblea se ha adoptado la decisién de convocar
nuevamente elecciones a todos los cargos para el dia 7 de mayo y
una Asamblea General Extraordinaria con un Unico punto del orden
que seria la ratificacion de los cargos elegidos, o su defecto toma de
decisidn sobre la creacién de comisién para la sustitucién de la Junta
de Gobierno saliente.

Ahora mas que nunca te animamos a participar en el Colegio pre-
sentando una candidatura para evitar de esta manera la adopcion de
una medida de urgencia.

n este niimero la biblioteca nos recomienda dos articulos de revis-
ta de gran interés:

- ‘La intervencion social ante los procesos de exclusion’. Varios
autores

En ‘Servicios sociales y politica social’, n® 55 (tercer trimestre,
2001) pp. 9-95.

A través de varios articulos se pretende analizar la exclusién social
como un fendmeno multidimensional que trasciende a planteamien-
tos politicos y econdmicos. En este dossier se estudia el problema de
la exclusion que afecta a diversos colectivos que van desde los emi-
grantes pasando por personas sin hogar incluso la exclusién social que
afecta a la sociedad segtin sea su facilidad o no de acceder a la infor-
macion.

» ‘Mercado de trabajo y estado de bhienestar en espafa’. Feliz M.
Herrador Buendia

Ul CONUOCATORIA DEL
PREMIO CIENTIFICO
DOCUMENTOS DE
TRABAJO SOCIAL

Esté abierto el plazo para la presentacién de articulos a la VI Edi-
cion del Premio Cientifico DTS, que convoca anualmente nues-
tra revista documentos de Trabajo Social. a continuacion te facilita-
mos las bases det mismo.

Objeto: Promover la produccion teérica de los trabajadores
sociales a través de una publicacion de caracter cientifico.
Tema: El trabajo presentado puede versar sobre el desarro-
llo tedrico del Trabajo Social: Desarrollo de modelos tedricos
y metodologicos,epistemologia (fundamentos y métodos del
conocimiento cientifico) del trabajo social, analisis documen-
tales, reflexiones en torno al objeto y desarrollo del trabajo
social.

Participantes: Los trabajos podran ser realizados por uno o
varios autores. Participaran en este premio todos los articu-
los recibidos desde enero de 2002 hasta la fecha limite de
presentacion. No podran presentar trabajos los miembros
del Consejo de Redaccion. El premio podra quedar desierto.
Normas de presentacién: Los trabajos han de tener estruc-
tura de articulos y cefiirse a lo siguiente: La presentacion se
realizara en disquete informatico,preferentemente en Word
97,con una extension minima de 7 paginas y maxima de 30
paginas a doble espacio, por una sola cara. Asimismo, se
adjuntaréd una copia impresa en papel DIN A4. Los esque-

En ‘CuaperNos DE TRABAJO Social, n® 14, (2001) pp. 45-70.

En este articulo se intenta reflejar qué modelo de mercado de tra-
bajo se ha venido configurando desde 1986 hasta la actualidad, qué
tipo de relaciones laborales han ido resultando del mismo, y cdmo han
influido estas en lo que se denomina "estado de bienestar".

Y ademas nos informa de las ultimas adquisiciones disponibles para
consulta:

‘Manual para el Trabajo Social comunitario’.

Lillo, N. y Rosello, E.

Narcea-Sociocultural

‘Programas de animaci6n sociocultural. Tres instrumentos para
su disefio y evaluacién’.

Merino Fernandez, J.V.

Narcea-Sociocultural

‘Trabajadores sociales. Su papel y cometidos’.

National Institute for Social Work

Narcea-Sociocultural

‘La exclusién social’.

Hernandez Aristu, J.; Olza Zubiri, M.

Editorial Eunate. Pamplona

‘Supervision: calidad de los servicios una oportunidad para los
profesionales’.

Hernandez Aristu (comp.)

Editorial Eunate. Pamplona

‘Psiquiatria, salud mental y trabajo social’.

Gémez Lavin, C.; Zapata Garcia, E.

Editorial Eunate. Pamplona

ontamos con tres plazas para participar gratuitamente en la Escue-
la de Verano de Servicios Sociales de Almufecar. si estés intere-
sado/a solicita las bases para optar a dichas plazas en el colegio.

mas y graficos deberan adjuntarse, independientemente de
su situacion en el articulo,en un fichero anexo, y en folios
aparte en la copia impresa. Las referencias bibliograficas se
reflejardn a pie de pagina, enumeradas por orden de apari-
cion en el texto. También se tendra que incluir un resumen
del trabajo presentado. Se indicara la bibliografia consultada
en hoja aparte. El/la/los autor/a/es remitira/n siempre en
soporte papel, ademas del articulo los datos personales que
se reflejan a continuacién: Nombre y apellidos (si hay varios,
por orden alfabético), domicilio y teléfono de contacto, situa-
cion laboral (parado o empleado), lugar de frabajo, afios de
ejercicio personal y experiencia, otras publicaciones vy titulo
del articulo.

Dotacién: El VI Premio Cientifico se dotara gracias al Con-
venio firmado entre el Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales de Malaga y la Excma.
Diputacién de Malaga, de una cuantia de 1.805 euros en
metalico.

Plazo de presentacién: 14.00 h. del 27 de septiembre de
2002.

Lugar: El trabajo se ha de presentar en el Registro de entra-
da de la Secretaria del Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social de Malaga, C/ Muro de Puerta Nueva, 9, 1° C.
29005 Malaga. Se podra enviar también por correo certifica-
do, teniéndose en cuenta que la fecha de salida no sea pos-
terior a la fecha limite para la presentacion de los articulos.
Fallo: 31 de octubre de 2002.

Jurado o valoracion: La valoracion de los trabajos la llevara
a cabo un Comité Cientifico, nombradoa este efecto por el
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social, constituido
por tres personas ajenas a la Redaccion de DTS.




Oferta laboral

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
(CADIZ)

- 3 diplomados en trabajo social

- 3 plazas de Diplomado en Trabajo Social
- 3 diplomados en frabajo social

Fuente: BOE n°: 62 de 13/03/02

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA (CADI2)

- 1 educador,

- 1 trabajador social,

Fuente: BOE n°: 44 de 22/02/02

AYUNTAMIENTO DE LUCENA
(CORDOBA)

- | Plaza de Dinamizador Juvenil

Fuente: BOE n°: 52 de 01/03/02
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

- 1 Plaza de Euducador/a Social

Fuente: BOE n°: 71 de 23/03/02
AYUNTAMIENTO DE PARADAS (SEVILLA)
- 1 plaza de trabajador social

Fuente: BOJA n°: 27 de 05/03/02

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL.
INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS
COMUNITARIOS

(CORDOBA)

- 2 Plazas de educadores sociales

- 2 Plazas de Trabajadores sociales
Fuente: BOE n°: 52 de 28/02/02

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL
CAMINO (HUELVA)

- | PLAZA DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL

Fuente: BOE n°: 51 de 28/02/02

CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CIENCIA

- b0 Plazas F.O.L. Cuerpo de Profesores
de Ensenanza Secundaria

Fuente: BOJA n°: 35 de 23/03/02

DIPUTACION DE ALMERIA (ALMERIA)
- 2 Plazas de Asistentes Sociales

- 1 Plaza de Orientador/a Laboral

- 1 Plaza de Educador

- 1 Plaza de Terapeuta Ocupacionat
Fuente: BOE n°: 41 de 16/02/02

OTRAS COMUNIDADES
AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA
(VALENCIA)

- Plazas de trabajadoras sociales
Fuente: DOGV n°: 4201 de 01/03/02

ADMON. AUTONOMICA
CONSELLERIA DE SANIDAD
(VALENCIA)

- 62 asistentes/ trabajadores
sociales(Proceso extraordinario de
consolidacién y provision de plazas)
Fuente: DOGV n°: 4200 de 28/02/02

AYUNTAMIENTO DE/ALLER (ASTURIAS)

- 1 informador juvenil,

- 1 animador cultural,

- 1 trabajador social,

Fuente: BOE n°: 61 de 12/03/02

AYUNTAMIENTO DE ARENYS DE MUNT
(BARCELONA)

- 1 educador

Fuente: boe n°: 45 de 21/02/02

AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE
ALBA (CIUDAD REAL)

- 1 plaza de asistente social

Fuente: BOE n°: 44 de 22/02/02

AYUNTAMIENTO DE AZUAGA
(BADAJOZ)

- 1 plaza de diplomado en trabajo social
Fuente: BOE n®: 21 de 19/02/02

AYUNTAMIENTO DE CACERES
(CACERES)

- 1 educador social

Fuente: BOE n°: 61 de 12/03/02

AYUNTAMIENTO DE CARDEDEU

| (CATALUNA)

- 1 educador de calle,
Fuente: DOGC n°: 3592 de 11/03/02

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DEL
VALLES (BARCELONA)

- 1 trabajadora social

Fuente: DOGC n°: 3577 de 18/02/02

AYUNTAMIENTO DE CORNELLA DE
LLOBREGAT (BARCELONA)

- 1 técnico medio educador social
Fuente: DOGC n°: 3588 de 05/03/02

| AYUNTAMIENTO DE GIJON (ASTURIAS)

- 1 técnico de programas
- 2 responsables de UTS
Fuente: BOE n°: 44 de 22/02/02

AYUNTAMIENTO DE GRANOLLERS
(BARCELONA)

- 2 asistentes sociales,

- 1 educados social

- 1 técnico medio educacion social
Fuente: DOGC n°: 3589 de 06/03/02

AYUNTAMIENTO DE LA GARRIGA
(CATALUNA)

- 1 educador social

Fuente: DOGC n°: 3590 de 07/03/02

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
(LOGRONO)

- 1 plaza de trabajador social
Fuente: BOLR n®: 22 de 19/02/02

AYUNTAMIENTO DE LOUSAME (A
CORUNA)

- 1 asistente social

Fuente: BOE n°: 50 de 27/02/02

AYUNTAMIENTO DE MISLATA
(VALENCIA)

- 1 gestor tercera edad

Fuente: BOE n°: 42 de 18/02/02

AYUNTAMIENTO DE;MOGAN. GRAN

" (CANARIA LAS PALMAS)™

- 1 plaza de trabajador sogial ©
Fuente: BOC'n°: 27 de 27/02/02

AYUNTAMIENTO! DE MONTCADA |
REIXAC (CATALUNA)

22 trabajadores'sociales

Fuente: DOGC n°: 3594 de 13/03/02

AYUNTAMIENTO DE PREMIA DE DALT (
BARCELONA)

- 1 asistente social

- 1 técnico promocién ocupacional

- 1 técnico de insercién laboral

- 1 técnico de formacién

Fuente: BOE n°: 51 de 28/02/02

AYUNTAMIENTO DE RIPOLLET
(BARCELONA)

- 1 educador medio abierto

Fuente: DOGC n°: 3575 de 14/02/02

AYUNTAMIENTO DE SANT FELIU DE
LLOBREGAT (BARCELONA)

- 2 trabajadoras sociales

Fuente: BOE n°: 50 de 27/02/02

AYUNTAMIENTO DE SANT PERE DE
RIBES (BARCELONA)

- 1 educador especializado

Fuente: BOE n°: 57 de 07/03/02

AYUNTAMIENTO DE SANT SADURNI D
E ANOIA (BARCELONA)

- 1 educador social,.

- 1 director hogar infantil,

Fuente: DOGC n®: 3584 de 27/02/02

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE (TENERIFE)

- 13 de trabajadores sociales

- 13 de trabajadores sociales

Fuente: BOC n°: 22 de 15/02/02

AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPETUA
DE MOGODA (BARCELONA)

- 1 trabajador social

- 1 técnico programas de insercion
Fuente: BOE n°: 42 de 18/02/02

AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPETUA
DE MOGODA (CATALUNA)

- 1 plaza de trabajador social

Fuente: DOGC n°: 3589 de 06/03/02

AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS
(Madrid)

- 1 técnico de solidaridad.

- 1 técnico de mujer,

- 2 agentes de desarrollo local,

- 1 trabajador social,

Fuente: BOE n°: 56 de 06/03/02

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE
LOS CABALLEROS (TOLEDO)

- 1 de educador comunitario

- 1 plaza de asistente social

Fuente: BOE n° 51 de 28/02/02

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
(SORIA)

- 1 asistente social 1 terapeuta
ocupacional

- 1 terapeuta ocupacional

Fuente: BOE n°: 53 de 02/03/02

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES DE TARRAGONA

| (TARRAGONA)

- 1plazaide aslstente social (a tiempo
pargial),

: Fuente: DOGC n°: 3582 de 25/02/02

MANCOMUNIDAD DEL RIO TIRON.
CUZCURRITA DE RiO TIRON (LA RIOJA)
- 1 plaza de asistente social

Fuente: BOLR n®: 21 de 16/02/02

AYUNTAMIENTO DE VILASSAR DE

DALT (CATALUNA)

- 1 de insercion laboral

- 2 educadores sociales Centre Obert,
Fuente: DOGC n°: 3577 de 18/02/02




CONFERENCIA EUROPEA DE
SERVICIOS SOCIALES: 'Orientando el
futuro de los Servicios Sociales de
Europa"

BARCELONA

Plazo de inscripcién: 04/05/02

Dias de Celebracion: 5-7 de junio de
2002

Precio: 610 euros

Contacto: www.socialeurope.com

Agencia Antidroga de la Comunidad de
Madrid

Ayuntamiento de Aranjuez
ENCUENTRO NACIONAL PARA
PROFESIONALES COCAINA

Dias de Celebracion: 9 y 10 de Mayo
2002

Precio: Inscripcion Gratuita
Contacto:
ccdd@aranjuez-realsitio.com
Telefono: 925 251637

Formacion

FACULTAD DE CIENCIA DE LA
EDUCACION. UNIVERSIDAD DE
SEVILLA

| CONGRESO INTERNACIONAL DE
PEDAGOGIA DE LA INMIGRACION

Plazo de inscripcion: 07/05/02

Dias de Celebracién: Del 8 al 11de mayo
de 2002

Precio: 80 Euros

Contacto: AVD. SAN FRANCISCO JAVIER
S/N 4105 SEVILLA

Telefono: 954557716

www.redespecial WEB.org/index1.htm

Il Congreso Virtual "Integracion sin
Barreras en el Siglo XXI"

Dias de Celebracion: 1 al 30 de
noviembre - 2002

Curso a Distancia a través de Internet
Contacto: Para registrarse:
lcongreso_redespecial-alta@elListas.net>

CENTRO DE ESTUDIOS Y
TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS
(CETRAP). Bariloche - Argentina

Discapacidad: ¢Sujeto Sujetado?.
Intervenciones

Dias de Celebracion: Del 20 de mayo al
8 de julio de 2002

Curso a Distancia, a través de Internet
Contacto: Mitre 1360 4° "B"

8400 San Carlos de Bariloche - Rio
Negro - Argentina,seminarios@cetrap.com.ar

CONJUNTO DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS ANDALUZAS GRANADA

II} Congreso sobre Inmigracién en Espana
Plazo de inscripcién: 01/09/02

Dias de Celebracion: 6 a 9 de noviembre
de 2002

Precio: 75 Euros

Observaciones: (presentacion de
ponencias antes del 15-06-02)
Contacto: Laboratorio de Estudios
Interculturales

Universidad de Granada.

Facultad de Ciencias de la Educacion.
Campus de Cartuja, s/n.

18071 Granada

Teléfono: 958242830

BOE

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Resolucién de 29 de enero de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por fa que
se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para
la realizacion de actuaciones
encaminadas al desarrollo

del Plan del Voluntariado 2001-2004.
BOE 55 DE 05/03/02

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Resolucion de 21 de febrero de 2002, de
la Subsecretaria, por la que se aprueba la
Carta de Servicios del Servicio de
Informacion Telefénica Veinticuatro Horas
para las Mujeres del Instituto de la Muijer.
BOE 63 DE 14/03/02

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Resolucién de 28 de enero de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que
se da publicidad al Protocolo 2001
Adicional al.Convenio de colaboracion
suscrito el 26.de diciembre de 1997,
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunijdad Auténema de
Andalucfa, para la realizacion de
proyectos del Plan de Accién Integral
para Personas con Discapacidad.

BOE 52 DE 01/03/02

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Resolucién de 30 de enero de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que
se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Asunios Sociales y la

Legislacién

Comunidad Auténoma de Andalucia, para
la realizacion de programas de apoyo a
familias en

situaciones especiales

BOE 44 DE 20/02/02

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Resolucion de 24 de enero de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que
se da publicidad al Convenio de
colaboracién entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la
Comunidad Auténoma de Andalucia para
la realizacion de programas de ejecucion
de medidas para menores infractores
(medidas alternativas al internamiento
dictadas por los Jueces de Menores y de
capacitacion de profesionales de las
Comunidades Autonomas).

BOE 44 DE 20/02/02

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

Acuerdo entre el Reino de Espana y el
Gobierno de la Republica de Guatemala
sobre cooperacion en materia de
prevencion del consumo y control del
tréfico ilicito de estupefacientes,y
sustancias psicotropicas, hecho "ad
referendum" en Guatemala el 9 de julio
de 1999.

BOE 43 DE 19/02/02

/MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS

SOCIALES

Resolucién de 23 de enero de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que
se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para
la realizacion de programas
experimentales de prevencion en

situacion de riesgo y tratamiento de
familias en cuyo seno se producen malos
tratos.

BOE 42 DE 18/02/02

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Orden TAS/466/2002, de 11 febrero, por
la que se modifica la Orden de 13 de
abril de 1994, por la que se desarrolla el
Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo
regulador del Plan Nacional de
Formacion e Insercién Profesional, en lo
relativo a la actualizaciéon de las cuantias
econdmicas de las subvenciones y
ayudas recogidas en la misma.

BOE 56 DE 06/03/02

BOJA

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Resolucion de 5 de febrero de 2002, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales,
por la que se actualiza el coste de plazas
concertadas por dicho Instituto con
centros para los sectores de personas
mayores y personas con discapacidad.
BOJA 24 DE 26/02/02

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 29 de enero de 2002, de
la Direccion General de Salud Pdblica y
Participacién, por la que se convocan
ayudas a proyectos deentidades de ayuda
mutua y autocuidado

BOJA 21.DE 19/02/02

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y
HACIENDA

Orden de 25 de febrero de 2002, por la
quese crea y regula la base de datos de
subvencionesy ayudas

publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

BOJA 28 DE 07/03/02




CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Orden de 19 de febrero de 2002, de
modificacionparcial de la de 30 de agosto
de 1996, por laque se regula la
concertacion de plazas de Centros de
Atencion Especializada para los sectores
depersonas mayores y personas
discapacitadas

BOJA 24 DE 26/02/02

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

Decreto 267/2001, de 11 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo dela Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas en materia
registral y de autorizaciones
administrativas

BOJA 24 DE 26/02/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda

administrativa

BOJA 20 DE 16/02/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Resolucion de 2 de enero de 2002, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales

por la que se delegan competencias en
materia de concesién de subvenciones
BOJA 22 DE 21/02/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Orden de 10 de enero de 2002, por la
que se regula el Servicio Andaluz de
Teleasistencia

BOJA 22 DE 21/02/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Orden de 2 de enero de 2002, por la que
ser egulan y convocan subvenciones en el
ambito de la Consejeria para el afio 2002
BOJA 22 DE 21/02/02

CONSEJERIA DE GOBERNACION
Orden de 21 de febrero de 2002, por la
que se regula y convoca la concesion de
subvencionesa entidades de voluntariado
sin animo de lucro para el afo 2002
BOJA 30 DE 12/03/02

DOCE

CONSEJO

* Decision del Consejo, de 28 de febrero
de 2002, sobre las medidas de control y
las sanciones penales relativas a la
PPMA, nueva droga de sintesis

DOCE 63 DE 06/03/02

UNION EUROPEA.COMISION
CONVOCATORIA DE PROPUESTAS -
2002. Acciones preparatorias para un
programa de lucha contra el trafico de
drogas

DOCE 54 DE 01/03/02

CONSEJO

Conclusiones del Consejo de 14 de
febrero de 2002 sobre la actuacién
ulterior al Informe sobre los futuros
objetivos precisos de los sistemas de
educacién y formacion, con vistas a la
preparacion de un Informe conjunto del
Consejo y la Comisién que se presentara
al Consejo Europeo de la primavera de
2002.

DOCE 58 DE 05/03/02

CONSEJO

Actos adoptados en aplicacion del titulo
VI del Tratado de la Unién Europea

* Decision del Consejo, de 28 de febrero
de 2002, por la que se crea Eurojust
para reforzar la lucha contra las formas
graves de delincuencia

DOCE 63 DE 06/03/02

Premios, ayudas, subvenciones y becas

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS |

SOCIALES

RESOLUCION de 11 de enero de 2002,
de la Direccion General del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales, por la
que se actualizan, a tenor de lo
preceptuado en fa Orden de 18 de
septiembre de 2001,del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, las cuantias
méaximas de las ayudas econdmicas para
los beneficiarios de los Centros de
Acogida a Refugiados del IMSERSO
BOE 39 DE 14/02/02

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

ORDEN de 20 de febrero, por la que se
convocan ayudas y subvenciones para la
realizacion de actividades dirigidas a la
divulgacion, promocion y defensa de los
derechos humanos Plazo solicitudes:
hasta el 1 de octubre de 2002.

BOE 64 DE 15/03/02

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Resolucion de 18 de febrero de 2002, de
la Direccion,General del Instituto
Nacional de Empleo, por la que se
actualizan |para el afio 2002, las cuantias
méaximas constitutivas del importe de las
subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacion profesional para
el empleo y asistencia para el
autoempleo, a entidades colaboradoras
sin animo de lucro.

BOE 70 DE 22/03/01

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Orden TAS/592/2002, de 8 de marzo,
por la que se establecen las bases

reguladoras para la concesion de
subvenciones sometidas al régimen
general de subvencionesdel Area de
Asuntos Sociales, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y de sus
organismos

BOE 66 DE 18/03/02

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Resolucion de 28 de febrero de 2002,
del Centro de Investigaciones
Socioldgicas, por la que se convoca el
"Premio Nacional de Sociologia y Ciencia
Politica".

El plazo finaliza el 20-09-02

BOE 63 DE 14/03/02

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES. AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL
RESOLUCION de 4 de marzo de 2002,
de la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional, por la que se convocan
ayudas de convocatoria abierta y
permanente para actividades de
cooperacién y ayuda al desarrolio durante
el afic 2002,

BOE 64 DE|15/03/02

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SQOCIALES

Qrden TAS/514/2002, de 8 de/marzo,
por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan la concesion
de ayudas y subvenciones para la
realizaciéon de programas de cooperacion
y voluntariado sociales con cargo a las
asignacion tributaria del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

BOE 59 DE 9:03:02

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

Resolucion de 12 de marzo de 2002, de
la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional, por la que se convocan
ayudas y subvenciones a las
organizaciones no gubernamentales de

| desarrollo que realicen actividades en el

campo de la cooperacién internacional,
para la ejecucién de proyectos y
programas de cooperacion para e!
desarrollo correspondiente al aio 2002.
BOE 72 DE 25/03/02

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Correccion de erratas y errores de la
Resolucion de 12 de noviembre de 2001,
de la Secretaria General de Asuntos
Sociales, por la que se dispone la
publicacion de las ayudas y subvenciones
concedidas al amparo de lo dispuesto en
la Orden de 22 de Febrero de 2001

BOE 55 DE 05/03/02

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Orden de 8 de marzo de 2002, por la
que se regula la concesion de ayudas
econdmicas a Las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo que
realicen proyectos de Cooperacion
Internacianal al Desarrollo y se convoca
la concesion de las ayudas para el afio
2002. Plazo/hasta el 10 de Mayo de
2002

BOJA 35 DE 23/03/02

CONSEJERIA DE GOBERNACION
ORDEN de 21 de febrero de 2002, por la
que se regula y convoca la concesion de
subvenciones a entidades de voluntariado
sin animo de lucro para el afio 2002.
BOJA 30 DE 12/03/02




“Educar en
Malaga” con-
cluira con un
encuentro a
partir del 9
de mayo

DIARIO SUR DIGITAL
6/3/02

Expertos, profesores,
padres y profesionales
del sistema educativo
abordaran el estado de la
educacion en Malaga en
el congreso organizado
por la Delegacion Pro-
vincial de Educacién
como final del proyecto
'Educar en Madlaga', el
debate abierto a toda la
sociedad malaguefia que
comenzé el pasado 15
de febrero. El encuentro
se celebrara entre el 9 y
el 12 de mayo en el
Palacio de Congresos de
Torremolinos.

Las empresas
que ofrezcan
beneficios
sociales evitaran
la migracioén del
talento

DIARIO SUR DIGITAL
6/3/02

Ofrecer un seguro priva-
do de salud, un plan de
formacién o una pension
que sirva de complemen-
to a la paga del Estado
tras la jubilacion son,
segun algunos de los
expertos que han partici-
pado en el seminario
'‘Beneficios  sociales,
fidelizacién y formas de
retribucion  flexibles.
Una estrategia para rete-
ner el talento', integrado
en la VI edicion de los
cursos de invierno de la
Universidad de Malaga,
factores claves para evi-
tar que empleados con
talento emigren a otras
organizaciones.

REVISTA” PRENSH

El Departamento de
Estado denuncia abusos
a inmigrantes

E1MUNDO 4/3/02

EEUU muestra su preocupacién por
las denuncias sobre abusos policia-
les contra los inmigrantes en
Espafia. En su voluminoso informe
anual sobre Derechos Humanos, el
Departamento de Estado asegura
que el Gobierno los respeta «de
manera generaly», pero que «existen
informes sobre abusos a detenidos y
malos tratos a extranjeros e ilegales»

por parte de las fuerzas de seguri-
dad. El documento, que los funcio-
narios de Exteriores elaboran con la
ayuda de sus embajadas, destaca,
apoyandose en denuncias de otras
organizaciones como Amnistia
Internacional, que «la investigacién
de tales abusos» tarda a menudo y
que los castigos son «ligeros, lo que
contribuye a crear una cultura de la
impunidad».

Los ciudadanos tendran una Carta
de_ Derechos ante la Justicia

EL MUNDO 6/3/02

Gobierno y partidos alumbran un
catilogo de 41 derechos que se
podran exigir en los Juzgados

Los ciudadanos tendran derecho a
saber la duracién de los distintos
tipos de procesos judiciales y a

conocer a qué se deben los retrasos
que se produzcan en los asuntos que
les afecten. También podrén recla-
mar que les atienda personalmente el
Jjuez y que su abogado les informe
con antelacion sobre el coste econd-
mico del pleito y la forma de pago.

La violencia doméstica y los robos
callejeros se juzgaran en dos semanas

DIARIO SUR DIGITAL 13/03/02
El ministro Angel Acebes acordé con
todos los grupos parlamentarios, en
el marco de la Comision de Segui-
miento del Pacto de Estado por la
Justicia, la presentacion de una pro-

posicion de ley que instaurara juicios
répidos, que se celebraran en un
méaximo de’ 15 dias desde la deten-
ci6én de los sospechosos, para com-
batir la inseguridad ciudadana y la
violencia doméstica.

Educacion pondra en marcha las “aulas
matinales” desde las siete y media

DIARIO SUR DIGITAL 6/3/02

El plan de apertura de los centros
docentes a la comunidad educativa
prevé medidas para casar los horarios
de centros escolares con nuevos mode-
los familiares, en los que padre y madre
trabajan o bien sélo uno de los conyu-

ges permanece al frente de la unidad
familiar. Por ello, a partir del préximo
curso, 300 centros escolares contaran
con 'aulas matinales', y ampliaran sus
servicios de comedores y actividades
extraescolares. Lo que les permitira
extender su actual horario escolar.

L
l

Presentacion
de un sistema
de informa-
cion sobre
personas
mayores en
Internet

INFORESIDENCIAS.COM,
MARZO 12/3/02

El Director General del
IMSERSO y el Presiden-
te del CSIC presentaron
el "Sistema de informa-
ciébn sobre personas
mayores en la Red", en
el marco de preparacion
de la IT Asamblea Mun-
dial sobre Envejecimien-
to. Se trata de un sistema
que permite obtener
abundante informacién
sobre documentacién,
bibliografia, recursos,
convocatorias... Un es-
fuerzo considerable por
el que hay que felicitar a
los responsables, que
permite tener una visién
global del sector de la
atencion a personas ma-
yores. La guia de legisla-
ciones es la mas comple-
ta que se ha editado hasta
ahora. También ofrece
una guia en las que apa-
recen datos de las resi-
dencias de Espafia.

Casi la mitad
de los edificios
publicos no
estan adapta-
dos para los
minusvalidos

DIARIO SUR DIGITAL
7/3/02

Un estudio realizado en
12 ciudades por la Orga-
nizacién de Consumido-
res y Usuarios (OCU)
pone de manifiesto que
el 48 por ciento de los
edificios de uso publico
no estan preparados para
el acceso a los minusva-
lidos.

» TSD29: En el articulo de opinion firmado por Mariano Sanchez
Robles, aparece erroneamente su centro de trabajo, debe decir
Trabajador Social del Centro de Salud de Almufiécar.

- TSD30: En seccion de redaccion, en la noticia del Colegio de Cadiz
sobre el TIPAI, hay que sefalar que el curso imaprtido esta homo-

logado por la Direccién General de Infancia de la Consejeria de
Asuntos Sociales.

* TSD30: En la seccion Agenda, en el anuncio sobre el cierre

del Colegio el 1 de marzo, hay una nota que ha aparecido por
error.
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