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0s quitan
unciones

Andaluz de Salud a través de la Direccion
General de Asistencia Sanitaria a elaborado un borrador sobre
"Estrategias de mejora de la atencié’m domiciliaria en Anda-
lucia. Cuidados de enfermaria" en el que se invaden las fun-
ciones y competencias de los y las profesionales del Trabajo
Social. Del contenido del mismo se desprende que las y los
ATS podran realizar las “Valoraciones Sociales" (concepto este
que encubre lo que realmente es; nuestro informe social) y los
adjuntos de enfermeria llevaran a cabo la coordinacién con
otros servicios socio-sanitarios, funcion esta que es realizada
actualmente por trabajadores sociales.

Con este borrador el SAS viene a desarrollar el decreto de
Proteccién a las familias Andaluzas elaborado por la Conser-
jeria de Asuntos sociales en el que se expresa la intencién de
aumentar la atencién domiciliaria de las familias con perso-
nas dependientes. Todas las provincias a través de sus res-
pectivos colegios profesionales asi como e Consejo Andaluz
y el Consejo General estan coordinandose para gue en breve
se plantee un borrador denominado "Estrategias de mejora de
la atencién domiciliaria en Andalucia. Intervencién del Tra-
bajador/a Social. Todos y todas las personas que estén inte-
resadas en realizar aportaciones pueden dirigirse a sus res-
pectivés colegios y participar en las comisiones de salud cre-
adas al efecto. Con las aportaciones y participacién de todos

conseguiremos presionar para defender nuestra profesion.



Abriendo nuevos caminos profesionales

En febrero de 2002 el Colegio Profesional
de Trabajadores Sociales de Cadiz envié
en soporte informatico a la Consejeria de
Justicia y Administracién de la Junta de
Andalucia previo curso formativo de sus
colegiados, la lista actualizada de cole-
giados para actuar como peritos judicia-

les. Esta ha sido facilitada a los Juzgados
y Tribunales de la Provincia de Cadiz, asi
como a la Secretaria de Gobierno del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia,
con el fin de que dichos Organos Juris-
diccionales puedan contar con listas pro-
fesionales de Trabajadores Sociales Cole-
giados para su designacion como Peritos,

como asi recoge la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil. Ahora sélo
falta que nuestro trabajo diario, serio y
profesional, cree confianza en las Insti-
tutciones y Organos Judiciales. Pudiendo
servir dicha actividad en un futuro préxi-
mo como nhuevo yacimiento de empleo
para el Trabajo Social.

El acoglmlento fam|l|ar en Malaga

El pasado 30 de mayo, D. Francisco
Cosano Rivas, profesor del Departamen-
to de Psicologia Social, Antropologia
Social, Trabajo Social y Servicios
Sociales de la Universidad de Ma-
laga particip6 como ponente en Ia
charla-cologuio sobre "EI acogimiento
familiar en Méalaga: situacion actual". En
dicho acto se expusieron los resultados
de una investigacion realizada, desde la
Asociacién para el Acogimiento Familiar
en Andalucia "Hogar Abierto", por un
grupo de alumnas de tercer curso de Tra-
bajo Social supervisadas por el citado
profesor.

La investigacién planteaba como obje-
tivo general conocer la opinién, actitudes
y grado de informacién de los ciudada-
nos en torno al acogimiento familiar de
menores. Como datos mas sobresalien-
tes, destacamos el hecho de que la
mayoria de los malagueios desconocen

Es necesaria mas lnformacmn sobre el
acogimiento.

la existencia y sentido de esta medida de
proteccién. Asimismo, el 44'7% mani-
fiesta su disposicién a favor de acoger a
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un menor, mientras que un 31'56% no lo
estaria, principalmente por escasez de
recursos 0 miedo al retorno del menor
con su familia biologica. Son las mujeres
las que manifiestan una actitud mas
favorable hacia el acogimiento, aunque
la diferencia respecto a los hombres no
es excesivamente relevante. Por grupos
de edad, la poblacién joven estaria més
dispuesta al acogimiento, pero es la que
plantea mayores dificultades, sobre todo
econ6émicas. Por otro lado, son las clases
medias las que muestran una actitud
mas favorable, asi como una opinién
mas positiva y un mayor grado de infor-
macion. Como conclusiones generales, el
ponente manifesté la necesidad de un
aumento de la informacién sobre esta
medida de proteccién tendente a elimi-
nar la confusién, tables y prejuicios que
la poblacion tiene acerca del acogimien-
to, lo cual redundaria en un aumento
claro de las familias solicitantes.
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Servicios sociales en el medio
rural, un poco de historia

E! consejo general de Colegios Oficiales
de Diplomados en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales organiza periédicamente
unas Jornadas Estatales de Servicios
Sociales en el Medio Rural en colabora-
cién con el Colegio Oficial de Trabajado-
res Sociales en cuya demarcacion geogra-
fica se celebren. Este afio la provincia ele-
gida fue Sevilla y el municipio donde se
han desarrollado ha sido el de Cazalla de
la Sierra.

Se trata de unas Jornadas de gran
arraigo, contenido teérico y nivel técnico.
Unas jornadas propicias al debate abier-
to en un ambiente distendido y acogedor

Cazalla de la Sierra (Sevilla)
6, 7 y 8 de Junio de 2002

OR.

para la convivencia, que desde su prime-
ra convocatoria han superado plantea-
mientos corporativos para dirigirse al con-
junto de profesionales, politicos, colecti-
vos sociales y personas interesadas en el
medio rural. Estas jornadas son Unicas en
su género y ofrecen la posibilidad de
intercambiar informacién, opiniones y
experiencias, de analizar los fenémenos
de mayor actualidad en el medio rural, de
aportar alternativas de convivir en
armonia, de disfrutar.

Con una trayectoria de mas de guince
afos, se han consolidado como puntal
ineludible con sus aportaciones a los
debates sobre el sistema de Servicios
Sociales. No
puede obviarse
que los y las
profesionales
de este siste-
ma -en el que
el trabajador
social es un
referente
incuestiona-
ble- liegan a
todos los rin-
cones del terri-
torio espafiol,
disfrutan de
un escaparate
pri.vilegiado
para observar
y analizar los
fenémenos
sociales, estan
en contacto
directo y conti-
nuo con los y
las ciudadanas
del mas re-
céndito paraje
y sienten el
compromiso
de contribuir a
la convivencia
positiva.

En su con-
junto, las jor-

nadas estatales de servicios sociales en el

medio rural han integrado los tres ele-

mentos esenciales que le confieren natu-
raleza propias el medio rural, el sistema

de servicios sociales, el trabajo social y

siempre han pretendido:

- Ser lugar agradable de encuentro de
profesionales y gentes del medio rural
para analizar, debatir, intercambiar,
convivir y compartir.

- Promover desde la practica en los ser-
vicios sociales del medio rural la pro-
duccion tedrica que a su vez enriguez-
ca la practica.

- Favorecer la participacion de las perso-
nas asistentes en las actividades pre-
vistas y en la toma de decisiones.

- Poner a disposicion de la sociedad las
reflexiones y propuestas que surjan de
estas jornadas.

Su trayectoria se ha identificado con el
analisis y propuestas a fenémenos socia-
les de actualidad. La demanda y necesi-
dad de creacién y consolidaciéon de
estructuras en el medio rural; las funcio-
nes, modelos organizativos y relaciones
de estas estructuras con otras areas del
bienestar social; las prestaciones basicas
en el medio rural; los servicios desde una
perspectiva europea y el trabajo social en
el medio rural en un contexto interdisci-
plinar; el impacto de las politicas sociales
en el medio rural y aportaciones de los
trabajadores sociales tras diez afios de
servicios sociales en el medio rural; la
solidaridad internacional y la garantia de
igualdad de oportunidades en el derecho
de acceso a los servicios sociales; la ade-
cuacion de los procesos de intervencién
profesional desde un enfoque comunitario
para establecer dinamicas dirigidas a
favorecer la integracion y la convivencia,
la revalorizaci6on y revitalizacién  del
medio rural como espacio integral en el
que se desarrollan procesos convivencia-
les en los que coexisten armoénicamente
la naturaleza, los recursos sociales y 1o
econdémicamente productivo.

Estas jornadas han servido para facili-
tar a los y las trabajadoras sociales de los

(Pasa a la pégina siguiente)



(Viene de la pagina anterior)
servicios sociales rurales, y a otros pro-
fesionales relacionados con los mismos,
un espacio para el andlisis, reflexién y
debate sobre el medio en el que desa-
rrollan su intervencién y el trabajo social
que se aplica en dicho ambito, con el fin
de sistematizar aquelias experiencias rea-
lizadas que permiten avanzar en la
intervencion social y generar respuestas
adecuadas a la evolucion de las diferen-
tes situaciones sociales en el medio rural.
El Colegio Oficial de Trabajadores Socia-
les de Malaga ha colaborado en la orga-
nizacién de estas VIl Jornadas de Servi-
cios Sociales en el Medio Rural que se
han celebrado los dias 6,7 y 8 de junio y
cuyo tema central propuesto por el
comité cientffico del consejo general ha
sido "La Artesania de la felicidad
Comun*.

Para ello el Colegio de Malaga nombré
a un Delegado que se desplazd hasta
Cazalla de la Sierra y que realizd entre
otras las siguientes funciones: difusor de
las jornadas junto con el propio Colegio,
interlocutor directo entre los colegiados
de su provincia y el comité organizador,
presentacién de comunicaciones y talle-

res, informador a nivel institucional de
todo lo relacionado con las jornadas,
organizacion y busqueda de financiacién
para un posible transporte colectivo
para los colegiados de la provincia, mon-
tar un stand para difundir entre los asis-
tentes a las jornadas las actividades,
publicaciones y trabajos que realiza
nuestro colegio profesional.

De la provincia de Malaga se desplaza-
ron unos ocho compafieros y compaferas
que realizan su trabajo en el medio Rural.
Algunos presentaron, dentro del apartado
de comunicaciones libres, sus experien-
cias profesionales. Tal es el caso de D?
Encarnacién Jiménez Martin, que bajo el
titulo "Talleres Socioeducativos del SAD.
Una experiencia en la Axarquia oriental"
nos mostré el buen trabajo que estan
desarrollando en esta materia.

Todos los compafheros de Malaga que
asistieron tuvieron la posibilidad de con-
tar con un punto de apoyo y de referen-
cia en el stand que montd el Colegio de
Mélaga, que junto con el Colegio de
Madrid fueron los Ginicos que mostraron
las actividades que desarrollan sus res-
pectivos Colegios entre los asistentes a
las jornadas.

Vil Escuela de Verano

en Almunécar

Durante los dias 24 al 28 de junio tuvo
lugar en Almufiecar la celebracién de la Vil
Escuela de Verano de Servicios Sociales
organizada por la Diputacién provincial de
Granada. Segln el comité organizador la
mejora continua de los servicios debe cons-
tituir una prioridad para los servicios socia-
les, lo que requiere una formacién ade-
cuada para la intervencion. Se pretende
también que esta escuela de verano sea un
lugar de encuentro de técnicos, profesio-
nales, responsable politicos, estudiantes,
etc y que contribuya decididamente a tra-
tar las especificidades técnicas a conside-
rar en el trabajo cotidiano que se lieva a
cabo en el rea de los servicios sociales;
abordando de forma especial las formas y
estrategias de intervencién orientadas,
entre otros aspectos, a la prevencion.

Sus organizadores establecieron como
objetivos de la celebracién de esta Escue-

la: analizar el papel que los programas
de prevencién deben tener en el conjun-
to de los servicios sociales, promover la
adecuacién del sistema plblico de servi-
cios sociales a las nuevas realidades y
necesidades sociales, favorecer puntos de
encuentro para la puesta en comdn de
experiencias e investigaciones en el
campo de los servicios sociales que con-
tribuyan a la mejora de los programas y
servicios, asi como contribuir con el ana-
lisis de los aspectos mas técnicos del tra-
bajo cotidiano a la mejora de la calidad
en las intervenciones y al propio enrique-
cimiento personal de los agentes impli-
cados en las mismas.

La variedad de los temas tratados asf
como los diferentes puntos de vista y estra-
tegias para afrontar los problemas plante-
ados han contribuido a que esta nueva edi-
cion de la Escuela de Verano haya alcan-
zado el nivel previsto por los organizadores.
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Los servicios sociales desde una
perspectiva integraly progresista

Gustavo Garcfa participé en la VIl Escuela
de Verano con la conferencia "Los servicios
sociales: una perspectiva integral y pro-
gresista”. En dicha conferencia expuso que,
seglin él, cuatro son los aspectos que defi-
nen la apuesta progresista en relacién con
los servicios sociales. En las siguientes line-
as se exponen algunas ideas de las que
desarroll6.

1. Consolidar y desarroflar todas sus
prestaciones.

Actualmente los servicios sociales estan
recibiendo muchas criticas dirigidas a des-
prestigiar sus logros prestacionales, sin
embargo, la garantia de un nivel basico de
prestaciones es requisito esencial para con-
solidar un sistema puiblico que la sociedad
actual necesita. La defensa, consolidacion
y extension de estas prestaciones es un
compromiso progresista.

Las deficiencias en el funcionamiento
del sistema no son achacables a la ges-
tion de las prestaciones sino al escaso
desarrollo de sus dispositivos: falta de
equipamientos profesionales adecuada-
mente dotados, inestabilidad, espacios
fisicos inadecuados y falta de recursos
econémicos suficientes.

Frente al intento de vaciar de contenido
las estructuras basicas de servicios socia-
les , y de volver a las viejas formulas asis-
tenciales a abordajes especificos de situa-
ciones globales, la opcién progresista
debe apostar pot:

- Consolidar el nivel de prestaciones

- Reforzar la concertacién
entre las distintas
administraciones. Se
debe cumplir el acuer-
do tripartito para la
financiacion del plan
concertado que en 1a
actualidad recae en su
mayor parte en Ayunta-
mientos y comunidades
auténomas.
Ampliacién de los con-
tenidos y cobertura y
cobertura de las actua-

i

les prestaciones y establecimiento de
ofras nuevas.

- Aplicar nuevas tecnologias para simplifi-
car y agilizar al maximo la gestion de las
prestaciones, reduciendo hasta lo impres-
cindible la burocracia.

- Reforzar equipos de trabajo en el nivel
primario y dotarles de recursos suficien-
tes y de agil gestion, como garantia de
que la actividad de los profesionales no
se reduzca a la gestion de las prestacio-
nes y puedan acometer retos preventivos
y promocionales, asi como, proyectos
innovadores.

2. Impulsar la dimensién productiva y tec-
nolégica de los servicios sociales.

Actualmente la desconexi6n entre politi-
ca social (aumenta el flujo de salida de las
situaciones de exclusién) y politica econo-
mica (aumenta e! fiujo en la direccién con-
traria) hace que la politica social quede
como un medio de mera gestién de la
exclusion.

Una sociedad integrada, sana, educada
y con buenos niveles de convivencia es el
mejor escenario y soporte para el progreso
tecnolégico y econémico.

Hay que destacar también el potencial
tecnolégico de los servicios sociales. Cada
vez es méas frecuente que publicaciones
especializadas citen los servicios sociales
como uno de los espacios con mas expec-

tativas para: potenciar 'yacimientos de
empleo' para la integracion sociolaboral de
personas y colectivos con especiales difi-
cultades, desarrollo legislativo de las

empresas de insercién, desarrollar meca-
nismos de coordinacién e integracion de
acciones con el resto de sistemas, promo-
ver medidas |egislativas de exencién de
impuestos a las entidades de iniciativa
social, etc.

3. Incidir en las relaciones entre el habi-
tat y la convivencia.

Intervenir en el disefio'y en la evaluacion
del planteamiento urbano constituye para
los servicios sociales:la oportunidad de
pensar en la convivencia. Definiendo espa-
cios que la favorezcan, y previniendo o
corrigiendo formas urbanas genomargina-
les. Algunas medidas para incorporar la
experiencia de los servicios sociales a los
disefios urbanisticos pasan por aprobar la
legislacion que incorpore informes y audi-
torias de impacto convivencial en el disefio
de los planes y acciones urbanisticas.
Desarrollar metodologfas que permitan ela-
borar estos informes y auditorias de
impacto convivencial. Asi como desarrollar
y elaborar planes integrales para intervenir
en entornos urbanos con especiales pro-
blemas de degradacion.

Se trata de evitar, mediante actuaciones
preventivas de caracter integral, la apari-
ci6n de nuevos ntcleos o asentamientos
marginales.

4. Constituir referentes de valores positi-
vos para la convivencia.

La reivindicacion de mejoras institucio-
nales debe ir acompafiada por la cohe-
rencia interna del sistema. Los profesio-
nales de los servicios
sociales debemos hacer
nuestros los valores que
predicamos para la
sociedad: |a cultura de la
solidaridad, la acepta-
cion de la diversidad, la
productividad y la capa-
cidad tecnolégica, deben
ser caracteristicas de
quienes trabajamos en
los servicios sociales.

Garcia apuesta por las
nuevas tecnologias para -
reducir la burocracia.




Fundacién

de Tutela

del 2001 se pone en funcionamiento la Fundacién Malaguefa de Tutela. Esta Funda-
cion surge, principalmente, por iniciativa de la Fundacién Andaluza para la Integracién Social del Enfer-
mo Mental (FAISEM) ademas de otras entidades que también promovieron su creacién, como la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, Diputacién Provincial de Malaga, Agrupacién Malaguefia de Asociaciones
de Padres de Disminuidos Psiquicos (AMADPSI), Asociacién de Familiares con Enfermos de Esquizo-
frenia (AFENES), Caritas Diocesana, Asociacién AL-FARALA y la Fundacién para la Promocién, Desa-
rrollo y Proteccién de las Personas Mayores (FUNDEMA).

tutelar de personas incapa-
citadas es normalmente ejercida por los
familiares mas proximos a estas. No obs-
tante existen circunstancias -avanzada
edad, conflictos, otros tipos de dificulta-
des...- en las que la familia no puede asu-
mir su cuidado y tutela. Es en estos casos
donde la actuacién conjunta de las institu-
ciones dan respuesta a un problema de difi-
cil solucién en otros niveles.

Entre los objetivos y fines principales que

persigue esta Fundacién encontramos:

- La proteccién y defensa de personas adul-
tas presumiblemente incapacitadas total
o0 parcialmente por resolucion judicial.

- Velar por la mejora de las condiciones de
vida y por la dignidad personal de quienes
por padecer algln tipo de discapacidad
psiquica no pueden gobernarse por s
mismos.

- Promover en las personas tuteladas el
mayor nivel de autonomia personal, asi
como, su plena integracion social.

La Fundacién, desarrolla su actuacién a
favor de las personas adultas presumible-
mente incapaces o incapacitadas total o
parcialmente por resolucion judicial. Del
mismo modo, atenderd a personas que
padecen algln tipo de discapacidad psi-
quica grave y persistente, y que por dife-
rentes causas sus familias no pueden asu-
mir su cuidado o tutela.

Su ambito de actuacion se centra en la
provincia de Mélaga, sin perjuicio de las
actividades que se realizara fuera de la
misma relacionadas con personas residen-
tes dentro de la provincia.

Las actividades llevadas acabo por esta
Fundacién son diversas, a continuacion se
detallan algunas.

- Asesoramiento juridico, apoyo social e
informacion a las personas que tengan
encomendadas funciones tutelares.

Logotipo de la Fundacién.

- Seglin le haya sido encomendado, por
resolucion judicial, la fundacion desem-
pefiara la tutela, curatela o defensa judi-
cial de esa persona.

- Coordinan sus actuaciones con los érga-
nos judiciales y con el Ministerio Fiscal
para un mejor desempefo de las funcio-
nes asumidas.

- Cooperan con cuantas entidades piiblicas o

]
/

privadas tengan fines similares o coinci-

dentes.

- Desarrollan actividades de apoyo social, de
forma personalizada, adecuandose al nivel
individual de necesidades y centrandose en
los aspectos de su incapacidad.

- Realizan también todas aquelias activida-
des gue sean necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales.
El personal que en la actualidad desem-

pefian sus funciones profesionales en esta

entidad, son un Administrativo y un Edu-
cador Social, ademas de una Comisién Eje-
cutiva formada por un Psiquiatra de Salud

Mental, el Presidente de FAISEM, un Abo-

gado, una Educadora Saocial, y tres Traba-

jadoras Sociales -de servicios sociales
comunitarios del Ayuntamiento), de la

Junta y de Diputacién, Area de Discapaci-

tados-. Esta Comision Ejecutiva, tiene

entre sus cometidos, el de decidir el tipo de
intervencién que en funcién de las necesi-
dades y caracteristicas de la persona se va

a llevar a cabo.

La Fundacién es financiada principal-
mente por tres organismos publicos: Con-
sejeria de Asuntos Sociales, Diputacion Pro-
vincial de Maélaga y Ayuntamiento de
Malaga. Su sede se encuentra ubicada en
C/ Nueva, 13- 4°C Malaga y el teléfono/fax
es el 952607702.

Mobnica Tabares Arrebola
Diplomada en Trabajo Social

g Estievln dy Sarvicios
nllerios y Saclains
dl (umhs

GOB!ERNO DE CANARIAS
onsejeria de Sanldad
y Consumeo

Fundacién para la Formacién
y Estudlos Soclales y Sanitarios

#

Convoca cursos de formacién a dlstanC|a Cursos oficiales de la Administracion Publica
BAREMABLES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL (Bolsas de Contratacion, Oposiciones, Concursos, Hospitales, etcétera)

NDHMHTNHHHUMIN!STHHCIQN SHNITHHIH (270 horas) /
precio: 20,0 g‘ curos
‘ALXILIAR OE EEFIIFI T“H (}.SD huras} / Precio: 18.000

ms 108,18 &

élIHFI I]EELIII::;QDGS Flll:EI'DMHC!LICIﬂT (200 horas) / precio:

ros
"m“"“f{a' COTIZACION' (100 horas) / precio: 15.000
euros

‘CIRUGIA MENDH Y OTROS PROCEDIMIENTOS EN ATENCION
PRIMARIR" (150 horas) / Precio: 18.000 ptas./ 108,18
euros

Informaci6n / inscripeion tels.: 902 180 917 -

‘REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ESTRTUTARIO DE LA SEG.
SOCIAL" (80 horas) / Precio: 11.000 ptas./ 66,11
euros

otros cursos: reconocidos por la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia de Interés Docente Sanitario
‘CUIDARDOS PALIATIVOS™ (250 horas) / Precio: 19.000
ptas./ 114,19 euros

‘PREVENCION DE AIESGOS LABORALES EN EL SECTOR SANITARIO
(80 horas) / precio: 11.000 ptas./ 60,11 euros

956 326 819. En horario: mafianas de 9.30 a 14.00 horas y tardes de 16.00 a 19.00 horas

‘ASPECTOS LEGALES EN LA PRACTICA DE LA MEDICINA Y LA
ENFERMERIA" (150 horas) / Precio: 18.000 ptas./
108,18 euros

‘OFIMATICA E INTEANET EN SANIDAD" (140 horas) / Precio:
18.000 ptas./ 108,18 euros

‘ENFERMERIA EN SALUD MENTAL’ (140 horas) / Precio:
18.000 ptas./ 108,18 euros

INTERVENCIGN EN EL MEDIO PENITENCIRRIO' (170 horas) /
Precio: 18.000 ptas./ 108,18 euros




FAISEM:Un

especializado en

Andaluza para la Integracién Social del Enfermo Mental (en adelante FAISEM) viene
desarrollando sus programas en la Comunidad Andaluza desde 1993 como consecuencia de la Refor-
ma Psiquiatrica en nuestro ambito regional.

sus inicios, FAISEM ha desplega-
do actividades y programas tendentes a la
integracion social, promocién educativa,
cultural y laboral de personas con disca-
pacidad consecutiva a algin trastorno
mental crénico.

Concretamente en Méalaga, se pusieron en
marcha tres programas de atencion comu-
nitaria para las personas con incapacidades
derivadas del padecimiento de enfermeda-
des mentales. EI Programa Residencial,
primero de ellos, provee de alojamiento
adecuado a dichas personas, donde la
necesidad de un lugar donde vivir, mas las
posibilidades que dicho lugar puede ofrecer
en términos de aprendizajes basicos y rela-
ciones de convivencia, convierten al aloja-
miento en uno de los polos en torno a los

funciona, a la vez como instrumento y como
indicador de su propio proceso de integra-
cion social. Por itimo, el Programa de
Relaciones Sociales, fomentando las rela-
ciones interpersonales cotidianas de nues-
tros usuarios, es el tercer eje sobre el que se
articula el proceso de rehabilitacién y man-
tenimiento en la comunidad de las perso-
nas con este tipo de problemas.

En la actualidad, FAISEM proporciona alo-
jamiento a 114 personas con frastornos
mentales severos en diferentes dispositivos
residenciales: casas-hogar, viviendas tute-

recurso residencial especifico mediante el
desarrollo de un Programa de Atencion
Domiciliaria, que gestionado desde el Pro-
grama Residencial, ofrece distintos grados
de seguimiento y supervisién, en funcion de
las necesidades concretas de cada usuario,
contribuyendo asi a mantener a los pacien-
tes en su propio domicilio, y, por tanto, en
la comunidad. La inclusién de una persona
en el Programa Residencial de FAISEM
debe basarse en unos criterios que garanti-
cen la necesidad real y objetiva de un apoyo
residencial en pacientes con trastornos
mentales severos, preferentemente psicosis.
En segundo lugar, para acceder al Progra-

ma es igual-

mente impres-
cindible que el
paciente acep-
te con un razo-
nable grado de
voluntariedad
las condiciones
del mismo, Yy
no presentar de
manera perma-
nente, habitos
y conductas
que distorsio-
nen gravemen-

ladas, residencias
de Tercera Edad,
este Ultimo a
extinguir por ser

Recursos de FAISEM.

cuales se articula el proceso de atencién
comunitaria. En segundo lugar, el Programa
Ocupacional-Laboral, encuentra su justifi-
cacion en el papel que la actividad laboral
juega en la vida de dichas personas. Asf,
ademés de constituir un derecho ciudada-
No para cuyo ejercicio estas personas nece-
sitan distintos tipos de apoyos, el trabajo

especifico de los
servicios sociales
generales. La or-
ganizaci6n de estos dispositivos residen-
ciales debe cubrir, y de hecho cubre, las
necesidades basicas de cada paciente,
incluyendo en cada caso techo, comida,
apoyo y organizacion de la vida cotidiana,
relaciones sociales y actividad ocupacional.
De igual manera FAISEM proporciona
apoyo a 30 personas que no reguieren un

te la conviven-
cia. Y, por tltimo, deben ser usuarios de los
servicios ptiblicos de salud mental de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El desarrollo practico del Programa Ocupa-
cional-Laboral se basa en tres actuaciones.

Una red de talleres ocupacionales que
pretenden desempefiar funciones variables,
desde el soporte para intervenciones sani-
tarias rehabilitadoras a la actividad pro-
ductiva propiamente. No obstante, algunos
centros presentan un contenido més especi-
ficamente orientado en la actividad pro-
ductiva, sin pretensiones de autosuficiencia




econdmica, sino mas bien con el dnimo de
ser un primer paso en el itinerario laboral
de algunos usuarios con problemas graves
en su proceso de insercion. En concreto, en
Malaga, FAISEM mantiene 17 talleres ocu-
pacionales repartidos en la capital y la pro-
vincia, con un total de 215 usuarios asis-
tiendo regularmente.

La organizacion de cursos especificos de
formacion profesional de contenidos varia-
dos, y adaptados al mercado laboral. A lo
largo del afio 2001 se realizaron 10 cursos

La creacién y consolidacion de un Cen-
tro Especial de Empleo que genera puestos
de trabajo para mas de 50 personas con
dificultades derivadas del padecimiento de
enfermedades mentales.

En el &rea de resocializacion, ocio y tiem-
po libre, se pretende facilitar ambitos que
favorezcan las relaciones interpersonales
significativas y un uso enriquecedor del
tiempo libre, propiciando la integracion
dentro de la comunidad y un funciona-
miento 1o mas auténomo posible. Con el
objetivo de cubrir las necesidades de ocio

Los programas tienden a
la integracién social,
promocioén educativa,
cultural y laboral de
personas con trastorno
mental crénico

y tiempo libre que permitan mayores nive-
les de participacion en la vida cultural y
social, en el Programa de Fomento de las
Relaciones Sociales se dispone de una
serie de recursos y actividades.

Espacios permanentes tipo Club Social.
Las actividades que se llevan a cabo son
muy diversas: taller de prensa y comuni-
cacion, alfabetizacién, deportes, foto-
graffa, excursiones, fiestas, videos, colo-
quios, etc.

Actividades esporadicas de ocio y tiem-
po libre. Coinciden generalmente con
periodos vacacionales, fines de semana o
en horario libre de compromisos laborales
u ocupacionales. Estas actividades se orga-
nizan a través de la oferta anual de utili-
zacién de las residencias de tiempo libre
realizada por la Consejerfa de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, o de programas

vacacionales, generalmente relacionados
con las actividades programadas en talle-
res ocupacionales y clubs sociales, asi
como en las organizadas dentro del marco
de otros programas de la Fundacién (resi-
dencial, tutelas).

Todos estos programas necesitan, evi-
dentemente, una estrecha coordinacion
con los servicios sanitarios y sociales de
salud mental, si queremos que tenga unas
minimas garantias de éxito, en el marco del
conjunto de intervenciones dirigidas a la
atencién comunitaria de las personas con
trastornos mentales severos.

De igual manera FAISEM ha promovido
y sigue promoviendo en las distintas pro-
vincias andaluzas la creacién y puesta en
funcionamiento de Entidades Tutelares
que presten servicios de asesoramiento
juridico, apoyo social e informacién a las
personas que tengan encomendadas fun-
ciones tutelares, que ejerzan las funciones
de tutela, curatela o defensa judicial que
le hayan sido encomendadas por resolu-
¢ién judicial, que coordinen sus actua-
ciones con los 6rganos judiciales y con el
Ministerio Fiscal para un mejor desem-
pefio de las funciones asumidas, que coo-
peren con cuantas entidades publicas o
privadas tengan fines similares o coinci-
dentes, y que desarrollen actividades de
apoyo social de forma personalizada
adecuandose al nivel individual de nece-
sidades, y centrandose en los aspectos
delimitados de su incapacidad.

Por dltimo, la Fundacion apoya al movi-
miento asociativo, tanto de usuarios como
de familiares de usuarios, con el fin de lle-
var a cabo intervenciones y progran%as diri-
gidos, en lineas generales, a promover la
participacion social y cultural y la dinami-
zacién de aspectos reivindicativos de per-
sonas con problemas de salud mental.

Todo este conjunto de programas nece-
sita un impulso continuado que permita no
solo su incremento cuantitativo, sino su
progresiva adaptacion a la evolucion de las
necesidades de los usuarios de salud men-
tal. Para ello es necesario mantener un
debate multiprofesional con aspectos que
van desde las previsiones de desarrollo
hasta los criterios de funcionamiento e
interconexién a la red, tanto sanitarios
como de apoyo social.

Nicolas M@ Rodriguez Gonzéalez
Delegado Provincial de FAISEM

(A IMPARTIR EN TODAS LAS
CAPITALES DE ANDALUCIA)

MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

NIVELES:
EXPERTO:
350 HORAS

MASTER:
700 HORAS

COLABORAN:

AYUNTAMIENTOS DE
LAS CIUDADES DONDE
SE IMPARTE.

unicef

Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo
Social de Almeria,
Cadiz, Cordoba,
Huelva, Granada, Jaén,
Sevilla y Malaga.

ORGANIZA:
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dComo proteger de forma
eficaz nuestro ordenador?

¢Sin paranoias vale? Hay guien se pasa el dia obs
que pasarse... ni poner el PC a hervir para desinfectarlo, pero no es

<,

=

esionado con los bichitos que entran por |a red, tampoco hay
ta de mas tomar algunas medidas que al

menos, y sino del todo -los cacos, vagos Y maleantes internautas saben mucho 4 nNo descansan- proteger en o
esencial tu guerido amigo el PC. Agui os dejo los mandamientos de la sequridad.

la proliferacion de virus que llegan
por correo electrénico y de troyanos que se
aprovechan de nuestras conexiones a
Internet de 24 horas al dia para penetrar en
nuestros sistemas es necesario tomar
medidas.

1. Instala un software de proteccion con-
tra los virus. La mayoria se pueden bajar
directamente desde Internet, y algunos de
los mas vendidos son McAffee, Panda y
Norton. Configura el software antivirus para
que escanee el ordenador de forma peri6-
dica y frecuente.

Los detalles mas importantes que has de
tener en cuenta son la periodicidad de sus
actualizaciones, que debe ser diaria, y el
servicio de atencion al cliente, capaz de
resolver cualquier incidencia en muy poco
tiempo. Asimismo, es recomendable que el
antivirus esté certificado por las principales
instituciones del sector :

Mantén el programa antivirus actualiza-
do. Como algunos programas bajan auto-
méaticamente de la Red las actualizaciones
necesarias, evitaras de forma espontanea
que los nuevos virus que van saliendo
dejen tu software obsoleto.

2. Instala puntualmente las actualiza-
ciones que recomienden las casas de soft-
ware. Debe prestarse especial atencion a
las actualizaciones correspondientes del
sistema operativo -como, por ejemplo
Windows- y a las aplicaciones que permi-
ten la comunicacién en Internet: navega-
dores, clientes de correc o los clientes de
chat. Ademas, cuando se trata de produc-
tos de Microsoft es recomendable emplear

regularmente la utilidad Windows Update
para asi automatizar el proceso de actuali-
zacion.

Sj utilizas el programa de correo electré-
nico Microsoft Outlook 98 o 2000, pero no
el Express, puedes bajarte una actualiza-
cién de seguridad que bloquea automati-
camente aquellos attachments que juzga
peligrosos, contengan virus o no. La actua-
lizacién esta disponible de forma gratuita
en la seccién de descargas de la pagina de
Microsoft, www.microsoft.com.

3. No abras los archivos adjuntos
(attachments) que llegan por correo sin
antes escanearlos, incluso cuando vienen
de un conocido: algunos virus acaparan la
lista de contactos del correo de un ordena-
dor infectado y mandan réplicas de si mis-
mos a todos los amigos y conocidos en 1a
lista. Puedes abrir un mensaje con un
attachment infectado, mientras no abras el
attachment en si. De todos modos, tam-
bién puedes cambiar la configuracion del
correo para poder borrar un mensaje sin
abrirlo.

4. Realizar copias de seguridad para sal-
vaguardar la informacion vital. Si no se
poseen dispositivos especificos para llevar
a cabo los backup, los documentos y archi-
vos mas importante pueden copiarse en
disquetes, en cuyo caso sera muy Gtil usar
alguna herramienta para comprimir la infor-
macion, en formato ZIP o en otro similar.
Otra opcién, cada vez méas asequible, es
recurrir a una grabadora de CD-ROM.

5. Crear un disco de arranque y guarda-
lo en lugar seguro. Si en algln momento se
produce un problema a la hora de iniciar el
sistema el disco de arranque sera de gran
utilidad. También facilitara la desinfeccién
de los virus denominados de 'boot' que
hayan conseguido instalarse en nuestro PC
y ante los que es necesario arrancar desde
una unidad limpia.

6. Establecer contrasenas seguras, largas
y en las que no aparezcan palabras que
pueden encontrarse en un diccionario. Al
elegir una contrasefia, una buena técnica
consiste en emplear la primera letra de las
palabras que forman una frase que se

LLEVAS dos afos comiendo bocadillos encima del teclado del ordenador, El polvo y las migas se
han solidificado en capas mugrientas en los laterales de todas las teclas. Incluso crees haber visto
sefales de vida entre las rendijas...es hora de limpiar el teclado. Es facil y lleva poco tiempo. Lo
primero que has de hacer es apagar el ordenador y desconectar el teclado.

La primera técnica para limpiar el teclado es darle la vuelta y sacudirlo suavemente. Ya veras
c6mo empieza a caer una fina lluvia de pequenos abjetos no siempre identificables.

La segunda fase consiste en limpiar las teclas, y en especial los laterales; con un bastoncillo
empapada en alcohol, El polvo ennegrecido se quita bastante bien con este sistema.

Los que quieran una limpieza mas en profundidad pueden comprar un bote de aire comprimido
en cualquier tienda de electrénica y dirigir el chorro a |as ranuras del teclado. Una vez termina-
da la limpieza, vuelve a conectar el teclade y enciende el ordenador.

Si se te cae algo de liquido encima del teclado, no empleces a secarlo con un pafiuelo de papel.
Dale la vuelta inmediatamente para minimizar la cantidad de liquido que penetra en el interior,
y déjalo asf cabeza abajo varios minutos para que se seque solo (hasta media hora si ha sido

e —
-

mucho liquido). Luego prueba, algunas veces y si se ha actuado rapidamente es posible que el
teclado 'resucite’, pero por lo comin este desgraciado accidente suele ser mortal de necesidad para

nuestro teclado. No olvides de proteger tu teclado mientras consumes algo, basta con poner una
hoja de papel encima.

B
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recuerde con facilidad. Asf, por ejemplo,
una contrasefia en principio tan complica-
da de recordar como: ‘npmmamt', puede
corresponder al refran: "No por mucho
madrugar, amanece mas temprano".

7. Evitar el uso de archivos con formatos
potencialmente peligrosos. Es recomenda-

ble no descargar o abrir -desde paginas
web- ficheros adjuntos con extensién
.EXE. A su vez, cuando se envia texto por
e-mail es mejor utilizar archivos ASCII (cre-
ados con el block de notas, por ejemplo),
para asi cerrar la puerta a los virus de
macro que pueden esconderse como docu-

|===3 23 o FUENTE CIBERSUR ON-LINE

INTERNET Y LAS NUEVAS TECNO-
LOGIAS LLEGAN A LAS AULAS ANDA-
LUZAS DE LA MANO DE AVERROES
En sus seis afos de vida, el Plan Ave-
rroes, iniciativa de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia, ha
conseguido convertir el uso de Internet
en una herramienta de apoyo para la
labor docente de los centros escolares
no universitarios de la regién. A través
de este Plan se han logrado repartir en
los centros andaluces més de 6.000
ordenadores multimedia con acceso a
Internet, siendo los alumnos los mayo-
res beneficiarios de este ambicioso pro-
yecto que pretende inculcar las Nuevas
Tecnologias e Internet entre los escola-
res andaluces. El principal desafio que
se presenta para el futuro de la red
educativa es hacer frente a (a dificultad
que supone la actualizacién adecuada
del equipamiento informatico necesario
y la inclusién de las novedades tec-
nolégicas en su oferta de dotacion.

LA JUNTA APRUEBA EL PLAN
INFO@LANDALUS COMO BASE DE
LA NUEVA SOCIEDAD

Este Plan de Iniciativas Estratégicas
para la Sociedad de la Informacion
2002-2004, prevé una inversién de
367 millones de euros, en &l partici-
paran todos los departamentos de la
Junta, y constara de 173 programas
especialmente dirigidos a impulsar la
plena incorporacién de Andalucia a la
Sociedad de la Informacién. Asimismo
consolidaré proyectos que ya se vienen
desarrollando con estos mismos objeti-
vos durante los Gltimos afios y pondra
en marcha iniciativas novedosas, entre
ellas las relativas a la realizacién de tra-
mites administrativos por Internet y a la
extension de las nuevas tecnologias a
Iasllzonas més desfavorecidas de la
region.

En cuanto a la implantacién de Ia
Sociedad de la Informacién a las
pequenas poblaciones, INFO@LAN-
DALUS desarrollara la iniciativa deno-
minada Proyecto Guadalinfo que
cuenta con el respaldo de la UE. Esta
iniciativa de la Junta de Andalucia faci-
litara el acceso a Internet en banda
ancha a fas zonas méas desfavorecidas
y a los grupos con mayores dificultades
de insercién laboral de la Comunidad
Auténoma, mediante la creacién inicial
de una red de 25 centros pablicos en
municipios de menos de 20.000 habi-
tantes, pero esta iniciativa no se limi-
tara a crear los centros sino que pre-
tende construir en torno a ellos todo un
sistema de desarrollo de las nuevas
tecnologias, para que ningln andaluz
quede marginado de ella.

LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE EMPRESAS DE INFORMATICA Y
TELEMATICA DE ANDALUCIA (FIA)
LLEGA A UN ACUERDO CON EL INS-
TITUTO DE FOMENTO ANDALUZ (IFA)
PARA PARTICIPAR EN EL PLAN
ANDALUCIA EN FAMILIA

El pasado 16 de mayo tuvo lugar la
firma de un convenio de colaboracién
entre las Instituciones antes mencio-
nadas, por el cual las empresas que
componen la primera participaran en el
Plan de Apoyo a las Familias Andalu-
zas, a fin de conseguir el objetivo de
acercar las nuevas tecnologias a las
familias que habitan en fa Comunidad
Andaluza. Se pretende agilizar y opti-
mizar la gestion de las subvenciones
convocadas por la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico el
pasado 13 de mayo, dicha subvencion
consiste en el abono del 50% del pre-
cio del equipo informético adquirido por
el beneficiario, llegando hasta 450
euros.

COMUNIDAD EUROPEA
Fondo Social Europeo

mentos de Worq. Si se necesita enviar texto
con determinadas especificaciones (distin-
tos tamafios, tipos de letra, etc.) puede
grabarse con extension "RTF" para asi evi-
tar posibles infecciones.

Marcia Morales

DE INTERES PARA LOS TRABAJADORES
SOCIALES

Interesante pégina del Centro Reina Sofia
para el estudio de la violencia entre cuyos
objetivos esta, entre otros, realizar investiga-
ciones Yy estudios sobre la violencia, desarro-
llar un programa de prevencion de maltrato
familiar. Se recomienda su visita
http://www.gva.es/violencia/

Esta es |a direccion de la Revista del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, que per-
mite su consulta y descarga on-line:
http://www.mtas.es/publica/revista/
default.htm

Pagina de Unién Espanola de Asociaciories y
Entidades de Atencion al Drogodependiente,
estd llena de recursos para el tratamiento y
prevencion de la drogodependencia y también
muchos documentos atiles. La direccién es
http://www.unad.org/

NUEVAS TECNOLOGIAS EN SERVICIOS
SOCIALES

TSOCIAL es un foro para el intercambio de
informaciones,

conocimientos,

experiencias vy

preocupaciones
de quienes traba-
jan en el campo
de la intervencién
social de habla
hispana, muy
interesante si que-
remos estar al
cofriente de lo
que se hace en
otros lugares del &0
mundo y superar
los localismos.
http://www.rediris.es/list/info/tsocial.html

Para los Trabajadores/as Sociales que quieran
iniciarse en la aventura de 'colgarse' en la red
aqui esta la direccion de la Entidad Publica
Empresarial Red.es adscrita al Ministerio de
Ciencia y Tecnologia a través de la Secretar(a
de Estado de Telecomunicaciones y para la
Sotiedad de la Informacién tiene asignada la
gestion del registro de nombres de dominio de
Internet bajo el cédigo de pafs correspon-
diente a Espafna ".es', que incluye todas las
funciones relacionadas con la tramitacién de
solicitudes y asignacion de dominios de
acuerdo con la normativa correspondiente la
direccién es: hitp://www.red.es

lﬁbil Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales ===
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La cuestion de

en

lucién interior pendiente. Antonio

En el Gltimo trimestre del ano pasado, el
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Malaga vy la Asociacion de Hom-
bres por la lguaidad de Género (AHIGE)
firmaron un Convenio de Colaboracion
para llevar a cabo la investigacion deno-
minada "Género y Trabajo Social". Poco
después, los y las colegiadas recibian en
sus domicilios un cuestionario que abar-
caba, basicamente, dos areas tematicas:
aspectos generales relacionados con la
cuestion de género y los malos tratos
hacia las mujeres.

Un total de 105 cuestionarios devueitos
ha sido el resultado de este proceso. Del
total, el 90% corresponde a colegiadas y
el 10% restante a colegiados. Estos por-
centajes concuerdan con la division por
sexos entre nuestra colegiacion.

En este articulo, dado su acotado
espacio, trataremos Gnicamente algunos
de los resultados obtenidos sobre los
aspectos generales relacionados con la
cuestion de género. En concreto, nos
centraremos en la importancia que otor-
gan trabajadoras y trabajadores sociales
a la cuestion de género, tanto en su
visién personal como profesional. Para
otro momento y otro lugar, dejamos una
mayor explicacién del conjunto de la
investigacion.

Elevada es la consideracion de los y las
trabajadoras sociales con respecto a la
importancia del género en nuestras
vidas. Asf lo demuestran las respuestas
ante una bateria de afirmaciones dirigi-
das a conocer, entre otros, este aspecto

(1)

de Hombres por la lgualdad de Género, AHIGE, es una iniciativa abanderada por
trabajadores sociales andaluces que pretenden favorecer el desarrollo de un movimiento mascu-
linista que implique a los hombres en la lucha contra el sexismo y la discriminacién que histori-
camente sufren las mujeres y, también, que favorezca la toma de conciencia de los varones sobre
su propia condicion masculina; los roles de género que nos impregnan y determinan nuestra forma
de pensar, sentir/no-sentir, hacer/no-hacer. El lema de la Asociacion es: Todo hombre es una revo-

Antonio Garcia Dominguez, Presidente
de AHIGE.

del sistema de valores de las personas
colegiadas.

Tal es asf que un tercio de los y las
encuestadas, dice estar bastante o total-
mente de acuerdo con.una afirmacion
tajante y extrema como es que "El género
es la cualidad humana que mas nos deter-

Mas de dos tercios de
las/os Trabajadoras/es
Sociales de Mdlaga se
han sentido alguna vez
discriminados por razén
de su género

mina". No obstante, se observa cierta
polaridad ante este enunciado, ya que otro
tercio afirma estar en desacuerdo.
Quizas esta situacién tenga relacion con
el hecho de haber sentido o no, en pri-
mera persona, la discriminacion en razon
de género. Posiblemente, quienes no la
hayan sufrido nunca, no presten la misma

Garcia Dominguez, autor de este articulo, es su Presidente.

consideracién al tema que los que si han
padecido tales injusticias. Podria, por
tanto, no ser casualidad que sea, aproxi-
madamente, dos tercios de la poblacion la
que afirma haber padecido alguna vez
situaciones de discriminacién. En las
mujeres este porcentaje supera el 75%,
mientras que entre los hombres, se sitla
en el 60%. Las mujeres se han sentido
discriminadas, fundamentaimente, en el
trabajo y en casa mientras que los hom-
bres en la legislacion y el trabajo.

Sin duda, en lo que mas acuerdo se da
es en torno a la idea de que los hombres
necesitan cambiar hacia la toma de mayor
conciencia de género. Esto es una peticién
de las mujeres y también una opinion de
los hombres, que parecen estar de acuerdo
con gue su posicién actual no es la mas
adecuada. Asi, ante la afirmacién de que
"Un aumento en la conciencia de género en
los hombres, beneficiara a las mujeres’, se
produce un 61% de acuerdo y tan s6lo un
22% de rechazo. Coincidiendo ambos
sexos en los porcentajes de apoyo.

Estas diferencias entre hombres y muje-
res en cuanto al nivel de conciencia de
género quedan reflejadas también, en la
tercera afirmacién méas aceptada; "Las
mujeres tienen mayor conciencia de la
importancia de pertenecer a su género y
de las consecuencias que ello conlleva". Si
bien ha sido apoyada, en general, por un
53% de las personas encuestadas, este
porcentaje sube al 59% en las mujeres y
apenas un 39% entre los hombres, que,
al parecer, ante una afirmacion tan tajan-
te, se retrotraen hacia unas posturas més
defensivas.

Para completar el panorama del tipo de
conciencia de género predominante entre



El género es la cualidad humana que mas
nos determina

FRechazo B Posicion neutral g Acuerdo

trabajadores y trabajadoras sociales de
Malaga, se presentaba un enunciado que
lleva implicito los principios que susten-
tan las corrientes del feminismo de la
diferencia, que aboga por la igualdad de
derechos pero hace hincapié en las dife-
rencias que nos distinguen; "Mujeres v

hombres tenemos iguales derechos pero
somos diferentes en cuanto a cualidades
personales", ha obtenido un 55% de
adhesiones y un 31% de rechazos, sien-
do la segunda afirmacion mas apoyada
de todas.

Otro pilar que completara el mapa de! sis-
tema de creencias, actitudes y sentimientos
de las y los trabajadores sociales en rela-
cion a la cuestion de género, lo compondré
el descubrir coémo son las relaciones entre

las personas de distinto género y qué
expectativa tiene la poblacion estudiada
sobre la evolucién futura de esta variable.

El 60% considera que las relaciones
entre hombres y mujeres son buenas. Es
una valoracion positiva que, sin embargo,
queda rdpidamente matizada por un 0%
de respuestas en (a categoria de muy
buenas. Quiere esto decir que no hay
nadie completamente satisfecho o satis-
fecha de sus relaciones con el otro sexo.
Y adin més evidente se hace esta matiza-
cion si se considera que el restante 40%
manifiesta que las relaciones enjre los
sexos son malas o tan sélo regulares. Asi
pues, no se puede ser especialmente opti-
mista ante el tema, dado que es escaso el
margen de la satisfaccién sobre la insa-
tisfaccion.

Ademds, alin menor es el porcentaje de
respuestas de personas colegiadas que
confian en un futuro mejor. Tan sélo el
54% de las mismas, han optado por valo-
rar afirmativamente el siguiente enuncia-
do: "Hombres y mujeres avanzan hacia
unas mejores relaciones entre si". Por
sexos, son mas optimistas las mujeres, ya
que algo mas del 60% de ellas han res-
pondido que conffan bastante o mucho en
que las relaciones con los hombres mejo-
ren. Estos UGltimos, sin embargo, se
muestran mé_s pesimistas, ya que apenas

el 40% estima que las relaciones mejo-
rardn préximamente.

¢Porqué se da esta, relativamente, alta
proporcién de posturas negativas? Vamos
a adentrarnos a continuacién en las cau-
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sas que pueden explicar la situacion des-
crita. Para ello, se utilizaran diferentes
cualidades personales y se solicita a las
personas encuestadas que indiquen qué
cualidades pueden ser asignadas mas a
hombres o mujeres. Con todo ello, pre-
tendemos construir el perfil de cémo se
ven a sf mismas y a las otras.

Las cualidades estudiadas son: habili-
dad espacial, seguridad personal, com-
petitividad, autoestima, agresividad,
expresion de sentimientos, inteligencia,

La conciencia de género
es mayor entre las
mujeres. Los hombres
deben cambiar,

aumentando la suya

habilidad lingiiistica, relaciones sociales,
competencia en el trabajo y autoconoci-
miento. Las respuestas podian ser tres:
asignar la cualidad mayoritariamente a
los hombres, asignarla mayoritariamente
a las mujeres o por igual a ambos sexos.

De todas ellas, las mas asignadas prefe-
rentemente a las mujeres han sido; capa-
cidad para expresar los sentimientos
(75%), baja autoestima (60%) y conoci-
miento de s{ mismas (47%). Las menos
asignadas; agresividad (2%) Y habilidad
espacial (6%).

Por sexos, las diferencias son conside-
rables, 1o que aumenta la idea de que la

visién que tenemos los unos de las otras
y viceversa, diverge sensiblemente. Asi,
mientras una gran mayorfa (78%) de las
mujeres se asignan a si mismas una gran

O

capacidad para expresar sentimientos,
s6lo una minoria de los hombres admiten
que esta capacidad sea mayor en las
mujeres que en ellos mismos.

Sin embargo, esto no ha sido asi en la
segunda cualidad, la baja autoestima, en
la que los porcentajes segregados por
hombres y mujeres son muy similares. Y
vuelven a aparecer significativas diferen-
cias en la tercera cualidad mayotitaria-
mente femenina seg(n los resultados
generales, el conocimiento de sf mismas,
en la que tan sélo el 20% de los varones
aceptan la supremacia femenina, mien-
tras que mas del 50% de las mujeres lo
consideran asi.

En general, puede decirse que los hom-
bres no aceptan que las mujeres tengan,
en mayor porcentaje que ellos, cualidades
positivas como la capacidad para expresar

sentimientos y el conocimiento de si mis-
mas, aungue curiosamente, si coincide la
proporcién de hombres Y mujeres que
asignan una cualidad negativa como es la
baja autoestima.

En cuanto a las cualidades preferente-
mente asignadas a los hombres, €s evi-
dente que éstos no destacan por su ima-
gen positiva; la agresividad (80%) v la
competitividad (51%) son caracteristicas
que los rodean mayoritariamente incluso
para si mismos, ya que los porcentajes de

Las relaciones entre
hombres y mujeres no
son buenas. Ademds,

las perspectivas de futuro

son negativas

asignacion son similares entre hombres y
muijeres. Las cualidades menos asignadas
con preferencia son la inteligencia (0%),
la habilidad lingtiistica (0%), la capacidad
para expresar sentimientos (2%) y la
capacidad para relaciones sociales (2%).

Curiosos, al menos, son los resultados
obtenidos sobre la inteligencia. Tal y
como se ha indicado, nadie ha manifes-
tado que los hombres sean mas inteli-
gentes que las mujeres. Esto podria con-
siderarse como normal y nada resefiable
si no fuera porque, por el contrario, apro-
ximadamente el 15% de las encuesta-
das, ningdn hombre opina asf, manifies-

Cualidades mas asignadas a mujeres
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Agresividad

ta que la inteligencia es una cualidad
que se da mas en las mujeres.

Y por dltimo, para completar el perfil
que estamos elaborando sobre las ideas,
prejuicios y valoraciones que tienen y
hacen las personas de un sexo sobre las
del otro, se solicitaba en el cuestionario
que se incluyeran cuéles son las cualida-
des positivas y negativas que se aprecian

Competitividad

Habilidad

espacial l

en las personas del propio sexo y también
del opuesto. Se hizo mediante preguntas
abiertas en las que habia que escribir
alguna caracteristica o cualidad propia de
cada uno de los sexos.

La cualidad positiva mas asignada a los
hombres ha sido la seguridad. Se repite
con respecto a los resultados ya vistos y
parece que se constituye como una atri-

bucién permanente a los hombres. En
segundo lugar, encontramos un grupo de
cualidades que podriamos denominar de
valores tradicional y arquetipicamente
masculinos. Son: nobleza, claridad, sin-
ceridad, tolerancia, paciencia, honestidad
y falta de envidia.

En cuanto a las cualidades negativas de
los hombres, destacan la dificultad para
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Las mujeres dominan el
mundo de los sentimientos
y estan haciendo un gran
esfuerzo personal por
afianzarse plenamente

en el mundo laboral

expresar los sentimientos, que ya aparecia
también en anteriores respuestas y la cre-
encia de los varones de que son seres
superiores a las mujeres. Esta segunda
cualidad podria equivaler a mantener acti-
tudes y conductas sexistas y/o machistas.
Cabe destacar que los propios hombres
han consignado el machismo como cuali-
dad propia de su género en similares por-
centajes a como lo han hecho las muje-
res. También aparecen como cualidades
negativas, la agresividad y el egoismo.
En las valoraciones de las cualidades
positivas de las mujeres, destacan dos
mundos bien diferenciados. El primero, el
mundo interior, el de la afectividad y los
sentimientos, que podriamos considerar

como el tradicional femenino. Pero tam-
bién aparece muy destacadamente, la acti-
tud de las mujeres en sus nuevos espacios
de conquista social, concretamente, en el
mundo del trabajo, que afrontan con gran
esfuerzo y perseverancia.

En cuanto a las cualidades negativas
de las mujeres, vuelve a aparecer el sub-
consciente colectivo para asignar a la
mujer el esterectipo de mala, malvada y
maguiavélica que tradicionalmente se le

ha aplicado cuando de negatividades
femeninas se hablaba. Asi, en primer
lugar, aparecen un conjunto de cualida-
des dominadas por la envidia, la capaci-

Los hombres siguen siendo
vistos como agresivos y
competitivos, aunque
también estan presentes
los arquetipos
tradicionales de la

noblezt masculina

dad de manipulacion y el ser retorcidas o
enrevesadas.

En segundo lugar, aparecen la baja
autoestima, la dependencia y la inseguri-
dad como cualidades negativas de las
mujeres. Evidentemente estas asignacio-
nes se sitlian en el polo opuesto al ante-
rior. Se pueden considerar benévolas en
tanto que del ser malvado y culpable ante-
rior, se pasa a la imagen de una mujer vic-
tima de los condicionantes sociales.

Antonio Garcia Dominguez
Presidente de la Asociacion de Hombres
por la Igualdad de Género, AHIGE
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En esta secci6n de |a revista se pretende crear un espacio para la reflexion sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces la de los propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado las situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende la colaboracién de los colegiados por medio de sus comentarios a cerca
de las peliculas que llaman la atencién por algin motivo relacionado con la
realidad social y con la profesion, sirviendo para su divulgacion.

Los comentarios de esta seccién se pueden dirigir a Revista TSDifusion, cuyos
datos podéis encontrar en la pagina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelfcula que contiene un tema social para
ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de andlisis de una situacién
concreta.

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre c6mo se nos
visualiza desde otras vertientes, sobre todo c6mo somos vistos por los usuarios
y por los distintos tipos de poblacién.

En cada nimero se comentara una pelicula que contenga un tema social, para ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de la situacién concreta.

LEL W )
i cinematografia social

Director:
Juan José Campellana
Actores Principales:

Norma Aleandro,
Eduardo Blanco.

‘E1l hijo de Ta novia’

e La trama se centra en un hombre divorciado que regenta un negocio familiar, y su padre un jubilado, que
visita diariamente a su mujer aquejada de alzheimer, la cual vive en una residencia. El tema principal es
el deseo de hacer cumplir un suefio de la enferma, casarse por la iglesia. Con humor se desarrollan todas
Jas vicisitudes que concurren para hacer realidad el casamiento.

A pesar que desconozco profesionalmente esta enfermedad, quiero resaltar de la pelicula la importancia
Ricardo Darin, Héctor Alterio, para los enfermos o mayores que necesitan cuidados especiales, del tratamiento emocional que ofrece la

propia familia, y de la dificultad para los familiares desempefiar esta doble funcién, asistencial y emocional.

Para estas personas es méas importante que sus familiares estén en condiciones fisicas y mentales, para

que la relacién afectiva entre ellos esté sana.

Por ello junto a los nuevos programas de atencion a personas enfermas o mayores, como las plazas de

residencia para respiro familiar o centros de dia que ayudan a descongestionar a los familiares, también

es positivo a elaboracién de programas para la atencion de los propios familiares, como grupos de autoayuda,

o tratamiento psicolégico y social.
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DOCUMENTOS

TRABAJIO :

Objeto: Promover la produccion teérica de los trabajadores
sociales a través de una publicacién de caracter cientifico.
Tema: E| trabajo presentado puede versar sobre el desarro-
llo tedrico del Trabajo Social: Desarrolio de modelos teéricos
y metodologicos,epistemologia (fundamentos y métodos del
conocimiento cientifico) del trabajo social, analisis documen-
tales, reflexiones en torno al objeto y desarrolio de! trabajo
social.

Participantes: Los trabajos podran ser realizados por uno o
varios autores. Participaran en este premio todos los articu-
los recibidos desde enero de 2002 hasta la fecha limite de
presentacion. No podran presentar trabajos los miembros
del Consejo de Redaccion. El premio podra quedar desierto.
Normas de presentacion: Los trabajos han de tener estruc-
tura de articulos y cefiirse a lo siguiente: La presentacion se
realizara en disquete informatico,preferentemente en Word
97,con una extension minima de 7 paginas y maxima de 30
paginas a doble espacio, por una sola cara. Asimismo, se
adjuntara una copia impresa en papel DIN A4. Los esque-
mas y graficos deberan adjuntarse, independientemente de
su situacién en el articulo,en un fichero anexo, y en folios
aparte en la copia impresa. Las referencias bibliograficas se
refiejaran a pie de pagina, enumeradas por orden de apari-
cion en el texto. También se tendra que incluir un resumen
del trabajo presentado. Se indicara la bibliografia consultada

SOCIAL

en hoja aparte. El/la/los autor/a/es remitira/n siempre en
soporte papel, ademas del articulo los datos personales que
se reflejan a continuacion: Nombre y apellidos (si hay varios,
por orden alfabético), domicilio y teléfono de contacto, situa-
cién laboral (parado o empleado), lugar de trabajo, arios de
ejercicio personal y experiencia, otras publicaciones y titulo
del articulo.

Dotacién: El VI Premio Cientifico se dotara gracias al Con-
venio firmado entre el Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales de Malaga y la Excma.
Diputaciéon de Malaga, de una cuantia de 1.805 euros en
metalico.

Plazo de presentacion: 14.00 h. del 27 de septiembre de
2002.

Lugar: El trabajo se ha de presentar en el Registro de entra-
da de la Secretaria del Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social de Malaga, C/ Muro de Puerta Nueva, 9, 1° C.
29005 Malaga. Se podra enviar también por correo certifica-
do, teniéndose en cuenta que la fecha de salida no sea pos-
terior a la fecha limite para la presentacién de los articulos.

Fallo: 31 de octubre de 2002.

Jurado o valoracién: La valoracion de los trabajos la llevara
a cabo un Comité Cientifico, nombradoa este efecto por el
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social, constituido
por tres personas ajenas a la Redaccion de DTS.




El Serviciode

a

de Asistencia a la Victima de Andalucia (SAVA), comenzd a funcionar en Mala-
ga en Enero de 1999; asi hasta la actualidad, llevan mas de tres afos realizando una tarea
necesatia, que respondia a la creciente demanda de personas victimas de cualquier delito o
falta penal, y que se perdian en los vericuetos de un peregrinaje desconcertante y de cami-
no desconocido , desde la intencién de poner denuncia, hasta el fin de todo el proceso.

estd que aunque la Asisten-
cia Juridica viene siendo indispensable , no

SERVICIO de ASISTENCIA
a la VICTIMA de ANDALUCIA

hay que olvidar la implementacién necesa-
ria con otras disciplinas, sin las cuales la

atencién prestada quedara
incompleta, siempre claro esta
dependiendo del caso.

Ademés de la tarea inherente
al Servicio, el SAVA de Mélaga,
ha ido ampliando su cometido,
realizando intervenciones de
mediacién penal, que pueden ali-
viar y acortar el proceso, asi
como el trabajo realizado en el
campo de la prevencion, como
los cursos de autodefensa, que
preparan a victimas potenciales
de posibles agresiones.

El procedimiento a seguir man-
tiene un orden y un protocolo
simple, que permite a la victima
no entrar en lo que se conoce
como ‘"segunda victimizacién®,
esto es, el sufrimiento ahadido e
innecesario de hacer pasar a la
persona por situaciones que le
hagan sentir inseguridad y frus-
tracion.

Habria que destacar el servi-
cio de guardia de 24 horas para
fines de semanas y festivos. Se
mantiene un mévil funcionando
dia y noche, de manera que
tanto las instituciones sanitarias,
judiciales, policia, como las
propias victimas puedan dispo-

ner de asistencia, en todo momento y
lugar, desplazandose si es necesario la/ e}
profesional que esté de guardia a donde
sea menester.

Las personas que acuden en busca de
ayuda, son derivadas en la mayoria de los
casos, por la policia, aungue cada vez, aun-
que sea poco a poco es mas frecuente que
lleguen porque algiin familiar o conocido
conozca el servicio, lo que avala alin més la
creciente necesidad de su ampliacién,
puesto que la demanda va aumentando
considerablemente.

El primer paso a dar es la entrevista de
acogida, realizada por el/la profesional
que esté en puerta ( los recursos huma-
nos, son: 2 juristas, una de ellas coordina-
dora del servicio, una trabajadora social y 1
psicélogo, ademés de un turno rotatorio de
becarios / as, que realizan su labor duran-

El SAVA realiza
intervenciones de
mediacién penaly de
prevencion de potenciales

agresiones

te 6 meses. Luego si se le abre expediente
se hacen entrevista de seguimiento, ya sea
presencial o por teléfono, y posteriormente
y de forma més especifica se realizan eva-
luaciones y diagndsticos, seglin proceda

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a Ia
fotografia o a escribiryte gustaria colaborar con TSDifusion... ;a qué esperas para
llamarnos? En todas las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar

para colaboraciones puntuales o para formar parte del equipo de redaccion provincial. Te

esperamos con los brazos abiertos. Si lo que quieres es contar tu experiencia profesional o la de otros, o teorizar

sobre un tema animate a hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacioén.




(social, psicoldgico o de manera interdisci-
plinar).

Las actuaciones concretas son diversas y
de amplio espectro, a saber:

- INFORMACION SOBRE DENUNCIA.

- ASESORAMIENTO.

- ACOMPANAMIENTO.

- GESTIONES JUDICIALES.

- ORIENTACION.

- DERIVACION.

- TRAMITACION DE JUSTICIA GRATUITA.

Las actuaciones realizadas por el equi-
po del SAVA, han ido aumentando de
manera espectacular. En el afio 2000 se
hicieron 5333, lo que supone 23, 8%
mas que el afio anterior.

En to que se refiere al perfil de las vic-
timas, los datos mas significativos son
seglin las variables medidas:

- SEXO: 343 mujeres y 88 hombres (
no hay que olvidar que el delito y la falta
més frecuente es el de malos tratos y/o
agresiones sexuales, y no solo sobre
mujeres sino también sobre menores
sean hijos o no del maltratador).

- EDAD: casi la mitad de las victimas
tiene entre 31 y 45 afios, asi como casi
la totalidad son de nacionalidad espafio-
la (92.8%).

- ESTADO CIVIL: casi el 45% de las
victimas convivian en pareja, aunque no

hay que olvidar los casos en los que las
ex - parejas siguen haciendo dafio, a
pesar de las medidas de alejamiento, pro-
teccién policial.

En lo que se refiere a la situacion labo-
ral, destacar que aumenta el numero de
parados/as, y disminuyen las victimas
que son amas de casa.

Segun lo visto, no es de extrafiar que la
relacion victima - autor es de pareja
(44,4%).

Se trata de evitar una
‘segunda victimizacion’,
que produce sufrimiento
afiadido e innecesario

a la victima

Es importante destacar la tarea de difu-
sién y de coordinacion del SAVA con otros
organismos, para seguir la evolucion favo-
rable de la prestacion de este servicio.

Hasta ahora la informacién proporcio-
nada ha sido expuesta de forma cuanti-
tativa, ademaés de las explicaciones para
entender de que tipo de servicio habla-
mos y como funciona, pero en este
momento, y ya para terminar, me gustaria

agradecer el buen hacer, la delicadeza y
la elegancia con la que tratan, los que por
un tiempo fueron mis compaferas/os, a
las usuarias y usuarios, asi como el
aprendizaje tanto lectivo como humano
del que he disfrutado en mis meses de
becaria. No existe una varita méagica para
hacer desaparecer a los malos de la peli-
cula, pero no dudéis que cualquier cosa
que se pueda hacer, se hara, con pronti-
tud y con la motivacién que proceda.

Por ultimo hacer saber a vosotras/os,
colegas de profesion, que trabajéis donde
trabajéis, si acude a vosotros una victima,
contad con el SAVA, asf como el equipo
contactara con vosotros/as si procede
una derivaciébn a comunitarios o a
especializados.

La actriz Wynona Rider comentd al
periédico EL PAIS, que cuando un nifio
sufre el mundo debiera pararse. Cuando
alguien sufre, el mundo no se para pero
en esa actividad, estamos aquellos/as que
trabajan, sin falsas esperanzas para pre-
venir y disminuir en lo posible, todo tipo
de agresiones, que un ser humano reciba
de otro ser.

Pepa Sanabria Chamizo
Trabajador Social, Crimin6loga
y Ex Becaria del SAVA
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Interesados/as en publicar articulos,
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Sobre los cuidados y atenciones que
necesitan las personas mayores dependientes

DIGAME, por favor, idénde le gustaria a
usted pasar el titimo tramo de su vida? Yo
en mi casa, ¢y a usted? En la mia. Y ahora,
digame icon quién le gustaria estar? Yo,
con mi familia, ¢y usted? Con la mia.

Este deseo tan ldgico como genérico,
esta bien lejos de la realidad social que
nos rodea. Sucede, a nuestro entender y
experiencia, que llegadas las personas a
un estado de dependencia total para la
realizacion de las tareas de autocuidados,
no hay familia que lo
resista, ni estado social
que lo costee.

Podemos pensar, que la
familia ya no responde
como antes, que la incor-
poracién de la mujer al
trabajo ha desestructura-
do el sistema de cuidados,
que nuestra sociedad es
egoista y hedonista. De
otra parte, las Institucio-
nes Publicas, no destinan
los suficientes recursos
econémicos para este
grupo de poblacién.

A estas razones, podria-
mos afadir otras igual-
mente evidentes, como el
incremento de la expec-
tativa de vida, que junto
con el descenso de naci-
mientos, estd dando como
resultado que la piramide
de poblacion se esté invir-
tiendo. Nuestra reflexion
va en la linea de instar a la
opinién publica, para que ademas de
conocer la realidad sobre el tema, pense-
mos en nuevas alternativas, aunque solo
sea porque estamos asistiendo a un ensa-
yo general de nuestra propio estado de
dependencia futura. Esto es, si antes no
nos hemos muerto.

Nosotras proponemos una primera
pista, tomar conciencia de la necesidad
de aceptar nuestra propia dependencia.
Es tal el apego a nuestro entorno, que por
muy precario que este sea, no permitimos
salir de él, ni que nos saquen. Se nos olvi-
da que igual que al comienzo de nuestra

posible.

Las personas dependientes tienen der:

existencia, también al final de la misma,
necesitamos y dependemos de cuidados
basicos, de cuidados sanitarios y de amor.

Pongamos un ejemplo de los que
vemos a diario: Persona mayor que vive
sola y comienza a padecer trastornos de
memoria. De llevar una vida normalizada,
empieza a descuidarse en todos los
aspectos, en la vivienda no se puede
entrar de suciedad, convive con su perro,
gue ya no lo saca a la calle con la fre-

N

cuencia necesaria. Los profesionales
intentamos ayudarla a tomar conciencia
de la necesidad que tiene de recibir
ayuda. La familia, estan ocupados en sus
vidas y esperan que sean [0S recursos
plblicos los que se ocupen y la protejan.
Si antes no ocurre alglin accidente, se le
incapacitara por via judicial y se realizara
un ingreso involuntario en un centro
publico. Pero en tanto sucede, icomo vive
esta persona?

Pongamos otro ejemplo: Matrimonio
mayot, bien relacionado en su barrio, dis-
frutan del Servicio de Ayuda a Domicilio,

eho a la mejor calidad de vida

asisten casi todos los afios a un balneario
subvencionado, y estan incluidos en las
visitas a domicilio del Centro de Salud.

Sucede que una noche, uno de elios,
sufre un acccidente cerebro vascular.
Tras una breve estancia en el Hospital de
Agudos, es trasladado a la Unidad Médi-
ca de Enfermos Crdnicos. Aqui continta
tratamiento y rehabilitacién hasta que el
enfermo recupera el maximo de sus capa-
cidades. No obstante queda limitado para

caminar, necesita que le
den la comida, lo cuiden
y lo quieran. Desde el
Hospital, se plantea el
alta. (A donde va esta
persona?

Las estancias hospita-
larias a veces se alargan
por dar cobertura a estas
necesidades humanas,
que conllevan otros efec-
tos nocivos, como fomen-
tar la pasividad del enfer-
mo, permanecer confina-
do al reducido espacio de
la habitacién del hospi-
tal, infecciones y aumen-
to de la lista de espera
del propio hospital. Sin
hablar del incremento del
costo, que parece que
siempre nos duele, o del
aprovechamiento  de
algunas familias, por no
dejar nada en el tintero.

Los recursos de que

disponian antes del ingre-
so no son suficientes. {Quién se hara
cargo de é1? La familia de la que estamos
hablando, tiene hijos con cargas familia-
res, viven en otras localidades, economia
media, cargas hipotecarias, etc. Si adop-
tan la modalidad de turnarselos, ya pue-
den imaginar a los padres con sindrome
de 'paquete transportable'.

Estamos seguras que cualquiera de los
lectores conoce de algln vecino, familiar,
o allegado, en situacion similar.

El recurso publico de que disponemos,
son las Residencias para Personas Mayo-
res, que aun solicitdndolas por via urgen-




te y sin preferencia, pasa normalmente
mas de un ano antes del ingreso. Siendo
que, no podemos obviar el hecho de que al
ingresar a una persona mayor lejos de su
entorno, pierde las redes sociales de con-
tacto, y este desarraigo se cobra en salud
y equilibrio psiquico.

Otra solucién la podemos encontrar en
las Residencias Privadas, pero seguimos
preguntando, équién puede pagarlas? La
realidad nos demuestra dia a dia que son
muy pocos. Tenemos que recurrir a otros
Centros mas econémicos, mas pequefos,
con menos personal y servicios. Desde
aqui les reconocemos el esfuerzo diario y
el afan de mejora.

Los cambios sociales generan nuevas
necesidades sociales y éstas a su vez,
requieren nuevos recursos. Este grupo de
poblacion al que nos venimos refiriendo,
necesita no solo sobrevivir, sino que tienen
derecho a la mejor calidad de vida posi-

ble. A no ser apartados de los entornos de
la vida de sus pueblos y ciudades, de las
relaciones sociales, de la cultura, del ocio
y del amor de los suyos.

En esta ciudad de Granada, necesitamos
con urgencia, Centros Socio-Sanitarios
Multifuncionales. Donde se reciban servi-
cios sanitarios de mantenimiento de la
salud y de rehabilitacion, y servicios psico-
sociales de cuidados bésicos y otras acti-
vidades que den vida a los afos. Estos
centros estarian financiados conjuntamen-
te por distintas Consejerias, Diputacion,
Ayuntamiento, empresas privadas con
caracter social, asociaciones y aportacio-
nes de los propios usuarios.

Todos quisiéramos morir placidamente
de viejos, en nuestra casa, con nuestra
gente, pero como dice Simone de Beau-
boir: "No se muére de haber nacido, ni de
haber vivido, ni de vejez. Se muere de
‘algo". De una enfermedad: De un sarco-

ma, de una apoplejia, de una fractura de
cadera que se complica con otras pato-
logias...

Pero en tanto llega la muerte, no tiene
porqué transcurrir un tiempo muerto. La
sociedad, no debe marginar a las personas
en esta situacion.

El salto humano que necesitamos dar es
comprender que "La enfermedad, no es
nunca una mera pérdida, hay siempre
una reaccién por parte del organismo o
individuo afectado para restaurar, repo-
ner, compensar y para preservar su iden-
tidad" (Oliver Sarks).

Me Jests Rodriguez Fernandez

Tr. S. de la Unidad Médica de Enfermos
Crénicos del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves

Lourdes Ontiveros Orantes

Tr. S. del Centro de Salud de Guadix.

La movida alternativa,
des compatible prevencion vy ocio?

¢QUE ES LA MOVIDA ALTERNATIVA? En
Cadiz, desde hace unos afios, a |@s jove-
nes con edades comprendidas entre 14 y
25 afos se les ofrece una opcion de ocio
voluntaria y distinta a la que estan acos-
tumbrados. Con ello se pretende alejar a
este colectivo del consumo de téxicos: alco-
hol por ejemplo. EI Programa se desarrolla
durante un trimestre: Marzo a Mayo. Com-
prende una serie de actividades y talleres
de distintos tipos: piscina, conciertos de
mdsica, sala de Internet, juegos y baile
entre otras.

Este afio la novedad ha sido que el Plan
Municipal de Drogas y Adicciones del Area
de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de
Cadiz ha participado, poniendo en marcha
un Programa de actividades de prevencién
en materia de drogodependencias. Dichas
actividades han sido llevadas a cabo por
los técnicos del Plan Municipal de Drogas
y Adicciones en colaboracién con un equi-
po de mediadores sociales, los cuales fue-
ron formados previamente por ellos duran-
te el afio 2001. Entre estos mediadores
sociales hay trabajadores/as sociales.

Una vez acabada la Movida Alternativa y
evaluando el trabajo hecho, nos plantea-

ocupar el ocio.

mos varias cuestiones: ¢{Qué conceptos e
ideas tienen los jovenes de las toxico-
manias y sus consecuencias negativas?;
{saben recibir y asimilar la informacién que
les llega y se les da?; ise necesita mas
tiempo para conseguir estos objetivos?;
¢son validas las estrategias utilizadas?.
Desde  nuestra experiencia, hemos
comprobado lo importante que es la 'edu-
cacion en el ocio' como una via de pre-
vencién en drogodependencias. Hoy en

dia, los jévenes tienen informacion y dicho
conocimiento estd basado fundamental-
mente en los aspectos nocivos y la prohi-
bicién de su consumo.

Nuestra deliberacion sobre el tema nos
conduce a plantearnos una estrategia
diferente de abordarlo. Centrarnos no en
saturar de informacion, sino en trabajar
con las 'ideas' que sobre ello se tiene y en
implicar en ese trabajo a educadores:
padres, docentes y jovenes. Es aqui
donde los profesionales del Trabajo Social
en nuestra funcién mediadora podemos
ser gufas de esa orientacion y promotores
de cambios, gue deben de afectar a las
formas de percibir y vivir el fenémeno' de
las toxicomanias.

El debate lo dejamos abierto esperando
gue |l@s profesionales que se acercan a
esta publicacién opinen y reflexionen acer-
ca de esta cuestion y de que tenemos otro
campo de intervencion distinto al que esta-
mos acostumbrad@s vy para el cual nos
han preparado en la Universidad.

Pilar Conesa Cantizano
Carmen Medina Brizuela
Mediadoras Sociales en la Movida Alternativa




Nuevas perspectivas de los
Servicios Sociales

Los Servicios Sociales en
Espafia parecen estar plena-
mente consolidados y estruc-
turados dentro de las politicas
de Bienestar Social, sin embar-
go las necesidades sociales
colectivas e individuales van
cambiando, por lo que es pre-
ciso que los Servicios Sociales
se adapten a estos cambios,
para considerando la transfor-
macién del entorno, puedan
dar respuesta adecuadas a lo
que los ciudadanos demanda.
En esta linea, los autores de
este libro plantean en sus
paginas temas tan actuales
como:

- El necesario avance del

reconocimiento de los dere-
chos sociales

- Las nuevas modalidades
de planificaciéon estratégica
para disefar a largo plazo las
respuestas mas adecuadas,
considerando las fortalezas y
debilidades de los procesos de
cambio

- Las diversas estrategias de
gestion, andlisis y evaluacién,
asi como de intervencion inte-
gral coordinada, a nivel terri-
torial con oftros recursos del
area de Bienestar Social

- La pluralidad de agentes y
las importancias de las redes
sociales de apoyo, asi como la
necesidad de profundizar en el

analisis econdmico financiero
en la programacion y gestion
de los Servicios Sociales

- La mejora de la calidad de
los procesos de gestién e inter-
vencion

En sus reflexiones los auto-
res coinciden implicitamente
en considerar que los Servicios
Sociales juegan un importante
papel como servicios de proxi-
midad en continua expansion,
pero deben asumir el reto de
generar metodologias y siste-
mas de gestion cada vez méas
eficaces e innovadores.

Marcia Morales

La prostitucion: realidad y politicas de
intervencién publica en Andalucia

Nos encontramos ante una
investigacion, hecha desde la
oficina del Defensor del Pueblo
Andaluz, que nos ofrece una
aproximacién de la situacion
social en la que viven miles de
mujeres que ejercen la prosti-
tucién en Andalucia.

En este informe vamos a
encontrar unos hechos desta-
cados como es la situacién de
abandono institucional que
padecen estas miles de muje-
res que estan siendo prostitui-
das en las calles, locales y

club que existen repartidos por
toda la geografia andaluza. En
su lucha por sobrevivir en ese
mundo de esclavitud y margi-
nacién estas mujeres acaban
siendo desposeidas de cual-
quier resto de dignidad perso-
nal. Vamos a ver como la
droga es causa de que muchas
de ellas lleguen a este extre-
mo.

La prostitucion crea proble-
mas sociales que no solo afec-
ta a las personas que la ejer-
cen, sino también a aquellas

personas que residen en los
barrios donde se ha asentado,
en cada momento, la activi-
dad.

Nos encontramos pues, ante
un detallado informe que estu-
dia este problema social en
general y tomando cada una
de las provincias andaluzas,
viendo cuales son I0s recursos
sociales que se han destinado
a este colectivo en cada una
de’ellas.

Marcia Morales
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AGENDA CADIZ

s recordamos que el horario de verano del Colegio es de 10:00 a
13:30 horas, de lunes a jueves, a partir del 17 de junio hasta el 13
de septiembre. En agosto el Colegio permanecer4 cerrado.

e quiere poner en marcha proximamente un Servicio de Orientacién

Laboral para tod@s aquell@s colegiad@s que lo deseen, informan-
do del acceso de los recursos laborales con los que contamos en Cadiz
capital. Para ello, podéis contactar con Carmen Medina a partir de sep-
tiembre en el Colegio.

Se ha abierto una cuenta de correo electronico para que hagais llegar
vuestras sugerencias, quejas, preguntas, aportaciones... al Colegio.
Es codtscadiz@hotmail.com.

n este nimero la biblioteca recomienda: PERIODICO URBANA.

Junio 2002. Nimero 2
Autores: Asociacién de Mujeres Urbana
De reciente creacion, es un periédico gratuito de difusion mensual, que
aborda temas sociales refacionados con el colectivo de mujeres. Este
nimero trata articulos relacionados con asociaciones de mujeres, una
entrevista a una abogada que lleva casos de malos tratos, la historia de
una mujer brasilefia que ha creado su propio taller de artesania en Cadiz,
asociacionismo de mujeres gitanas y una entrevista a Espido Freire entre
otros reportajes.
Lo podemos encontrar en el Colegio, en el Instituto Andaluz de la Mujer
y en la Fundacién Municipal de la Mujer.
MI NOMBRE TAMBIEN IMPORTA. HISTORIAS DE JOVENES EN PRISION.
Autora: Cristina Mayayo Ulibarri
Instituto Andaluz de la Juventud
A través de un concurso literario llamado Tarjeta Verde se publicé este
libro, el cual relata la historia de jovenes que se encuentran internados
en centros penitenciarios espafioles. Ellos son los protagonistas y son
quienes cuentan sus vivencias en ta carcel. Muchos de ellos cumplen
condenas por delitos relacionados con drogas. Otros se han enamorado
en la carcel o han hecho muy buenas amistades alli. Son historia muy
interesantes.

AGENDA MALAGA

nformamos a todos nuestros colegiados que hasta el 15 de septiem-
bre , el horario de atencion al ptblico serd de 10:00 a 13:00 horas.
Asimismo, durante el mes de agosto, el Colegio permanecera cerrado.

a Junta de Gobierno que se compuso el dia 7 de mayo en Asamblea
General Extraordinaria, ha sufrido modificaciones como consecuen-
cia de las dimisiones presentadas por motivos personales por el Presi-
dente D. Miguel Angel Menjivar Pastor y de la Secretaria Diia. Beatriz
Garrido Gutiérrez, quedando la composicién de la actual Junta de Gobier-
no de la siguiente manera:
Presidente en Funcionesy  JOSE MARIA AUMESQUET NOSEA
Vicepresidente
Secretario en Funciones y
Tesorero
Vocal de Investigacion
Vocal de Formacion
Vocal de Publicaciones y
Documentacién
Vocal de Asuntos
Profesionales

CARLOS JESUS GAMEZ ORTEGA

EVA MARTOS FIDALGO
ANA ROSA FUENTES MARTOS
MONICA TABARES ARREBOLA

JUAN ALZUGARAY GARCIA

n este nimero la biblioteca recomienda: UNA NOCHE MAS, SCHE-

REZADE MAS ALLA DEL METODO: IMAGINA(C)ON Y
NARR(A)CION EN TRABAJO SOCIAL/ Silvia Navarro
EN SERVICIO SOCIAL Y POLITICA SOCIAL, N° 57 pp 9-33
Con un estilo entretenido, ameno y original fa autora de este articulo nos
habla del método en intervencién social. Hablar de una cosa seria, no
tiene que ser aburrido, y poner negro sobrg blanco las ideas para que
otros las lean no tiene porgue ser un tormento. Con un derroche de ima-
ginacion y un buen saber hacer literario, se nos muestra aqui, siguien-
do como "guién” los cuentos de Las 1001 Noches, lo que para la Tra-
bajadora Social responsable de estas lineas es el método de intervencién.
Articulo bien fundamentado, bien documentado, y lo que es de agrade-
cef, de amable lectura. Si como bien dice la autora pretende asombrar-
nos con sus lineas lo ha conseguido, al menos conmigo y de una mane-
ra estimulante.
VIAJE AL PAIS DE LA METODO(ECO)LOGIA/ Pedro Arambarri Escobedo
EN SERVICIO SOCIAL Y POLITICA SOCIAL, N° 57 pp 67-80
De una manera casi "intima" el autor nos propone renovar el Trabajo
Social, no hacerlo de nuevo, sino trabajar sobre lo que existe. Creando
situaciones imaginarias, y no tan imaginarias, preguntandose por el dia
a dia del Trabajador Social en el ejercicio de su profesién propone en su
articulo un método de intervencién que el llama Ecoguia para la accion,
que parece, dentro de su sencillez, y también complejidad, muy 0til para
el ejercicio diario de la profesion.

NOTICIAS DEL CONSEJO ANDALUZ

| pasado 6 de julio se celebré una Asamblea del Consejo Andaluz en

la que se informé entre otros asuntos de que se habia comenzado a
trabajar sobre el Intrusismo Profesional que se aprecia en el Borrador
sobre "Estrategias de mejora de la Atencién Domiciliaria en Andalucia.
Cuidados de Enfermeria", elaborado por la Direccién General de Asis-
tencia Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud. Este asunto est4 en cono-
cimiento del Consejo General, el cual est4 dispuesto a apoyar a todos los
Colegios Profesionales de Andalucia en las decisiones que se tomen
desde el frente comin del Consejo Andaluz. Porque el intrusismo pro-
fesional en nuestras funciones laborales nos importa a todos los que
somos profesionales del Trabajo Social, nos encantaria poder disponer
de todas las aportaciones que queris hacer al respecto, para ello podéis
presentarlas en vuestro respectivo Colegio. Dada la importancia del tema,
agradecerianfos toda la colaboracion que podéais prestarnos.

NOTICIAS DEL CONSEJO GENERAL

n fa reunién del Consejo del dia 29 de junio se presentaron las can-
didaturas para la realizacion del X Congreso Estatal de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales. Las dos ciudades candidatas
son: Las Palmas y Ledn. Y en la préxima reunion del Consejo General,
que se celebrara en el mes de Diciembre, se presentaran los proyectos
correspondientes para efectuar este Congreso.
El Consejo General nos ha enviado informacion sobre las siguientes acti-
vidades de investigacion:
-Beca de Investigacion "Elisa Pérez de Ayala" 2002.
Plazo Presentacién: 15 de octubre de 2002
Dotacién: 3.005,06 euros.
-Premio Anual de Investigacion "Ana Diaz Perdiguero" 2002.
Plazo Presentacion: 31 de marzo de 2003.
Dotacién:3005,06 euros.




Oferta laboral

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

JUNTA DE ANDALUCIA. CONSEJERIA
DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION
PUBLICA .

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2002.
-17 Plazas de Trabajadores Sociales
Fuente: BOJA N° 74 de 25/06/02

AYUNTAMIENTO DE CARMONA
(SEVILLA)

- 1 Plaza de Director de Residencia
Asistida

Fuente: BOJA N° 80 de 09/07/02

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL.
INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS
COMUNITARIOS (CORDOBA)

- 1 plaza de Jefe de Departamento de
Participacion, Informacién y Promocion

- 1 plaza de Jefe de Departamento de
Servicios Sociales y Sanidad

Fuente: BOJA n° 66 de 06/06/02

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL
ALCOR (SEVILLA)

- 1 plaza de Trabajador Social

- coordinador dinamizacién social,
Fuente: BOE n° 137 de 08/06/02

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL
ALJARAFE (SEVILLA)

- 2 plazas de Trabajador Social

- 1 plaza de Educador/a

Fuente: BOJA n° 81 de 11/07/02

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE
CORDOBA (CORDOBA)

- 3 plazas de Asistentes Sociales

- Fuente: BOE n° 121 de 21/05/02

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA
(HUELVA)

- 1 plaza de Trabajador Social

- Fuente: BOE ° 128 de 30/0302

AYUNTAMIENTO DEIROQUETAS DE| |

MAR (ALMERIA) | & | |

- 1 plaza de Técnicojen Inmigrafites |

Fuente: BOE n%l30 te 31?{05{02
4 . 4 i e

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA
(SEVILLA)

- 1 plaza de Director de Centro
Ocupacional

Fuente: BOE n°® 153 de 27/06/02

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA (CADIZ)

- 3 plazas de Trabajadores Sociales
Fuente: BOE n° 119 de 18/05/02

OTRAS COMUNIDADES

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
BARRIO DEL CRISTO (VALENCIA)

- 1 plaza de Coordinador de Servicios
Sociales

- 1 plaza de Trabajador Social

Fuente: BOE n° 153 de 27/06/02

AYUNTAMIENTO DE ALARO
(BALEARES)

- 3 plazas de Trabajador/a Familiar
Fuente: BOE n° 150 de 24/06/02

| = -‘gpiazque.Asistent&zSoclgl \ i "
" Fu nte:l’

P
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AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE (LAS
PALMAS)

- 4 plazas de Educadores Familiares

- 1 plaza de Trabajador Social

Fuente: BOE n° 153 de 27/06/02

AYUNTAMIENTO DE BENIGANIM
(VALENCIA)

- 1 plaza de Trabajador Social

- 1 plaza de Animador/a Sociocultural
Fuente: BOE n° 168 de 15/07/02

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
(BURGOS)

- 4 plazas de Animador Comunitario
Fuente: BOE n° 153 de 27/06/02

AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT
(VALENCIA)

- 1 plaza de Asistente Social
Fuente: BOE n° 145 de 18/06/02

AYUNTAMIENTO DE BURRIANA
(CASTELLON)

- 1 plaza de Trabajador Social
Fuente: BOE n°® 143 de 15/06/02

AYUNTAMIENTO DE CARDANYOLA DEL
VALLES (BARCELONA)

- 1 plaza de Trabajador Social

Fuente: BOE n° 158 de 04/07/02

AYUNTAMIENTO DE CARNOTA (A
CORUNA)

- 1 plaza de Tecnico local de empleo
- 1 laza de Asistente Social

Fuente: BOE n°® 158 de 04/07/02

AYUNTAMIENTO DE CERDEDO
(PONTEVEDRA)

- 1 plaza de Asistente Social o Trabajador
Sacial

Fuente: BOP n° 82 de 30/04/02

AYUNTAMIENTO DE CERVELLO
(BARCELONA) '
- 1 plaza de Educador Social

OEj° 1400de 12/06/02 |

il i I I I
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE |
MENORCA (MENORCA) 1P I |
- 2 plazas dg Asistentes Slciale§ ‘

AYUNTAMIENTO DE FORMENTERA
(BALEARES)

- 1 plaza de Educador Social

- 1 plaza de Asistente Social

Fuente: BOE n° 119 de 18/05/02

AYUNTAMIENTO DE GETAFE (MADRID)
- 8 plazas de Asistentes Sociales
Fuente: BOE n° 139 de 11/06/02

AYUNTAMIENTO DE JAVEA (ALICANTE)

. -1 plaza de Asistente Social

Fuente: BOE n° 158 de 04/07/02

AYUNTAMIENTO DE LOS VALLES DE
SAN VICENTE (CANTABRIA)

- 1 plaza de Asistente Social

Fuente: BOE n® 119 de 18/05/02

' AYUNTAMIENTO DE MANACOR (ISLAS

BALEARES)

- 1 plaza de Trabajador Social

- 1 plaza de Mediador/a Intercultural
Fuente: BOE n° 153 de 27/06/02

I - 1plazajge R
Preiﬁencing de
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AYUNTAMIENTO DE MANRESA
(BARCELONA)

- 1 plaza de Educador Social

- 2 plazas de Trabajador Social
Fuente: BOE n?® 137 de 08/06/02

AYUNTAMIENTO DE NEGREIRA (A
CORUNA)

- 1 plaza de Trabajador Social,
Fuente: BOE n°® 130 de 31/05/02

AYUNTAMIENTO DE PALMA DE
MALLORCA (PALMA DE MALLORCA)
- 1 plaza de Asistente Social

Fuente: BOE n° 135 de 06/06/02

AYUNTAMIENTO DE POLINYA
(BARCELONA)

- 1 plaza de Educador de calle
Fuente: BOE n° 130 de 31/05/02

AYUNTAMIENTO DE PREMIA DE MAR
(BARCELONA)

- 1 plaza de Trabajador Social

Fuente: BOE n°® 113 de 11/05/02

AYUNTAMIENTO DE PUCOL
(VALENCIA)

- 1 plaza de Educador/a Social
Fuente: BOE n° 165 de 11/07/02

AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA
(SANTA CRUZ DE TENERIFE)

- 1 plaza de Trabajador Social

- 1 plaza de Asistente Social

Fuente: BOE n° 145 de 18/06/02

AYUNTAMIENTO DE QUART DE
POBLET (VALENCIA)

- 1 plaza de Trabajador Social

- 2 plazas de Técnicos Medios de
Servicios Sociales

Fuente: BOE n® 119 de 18/05/02

AYUNTAMIENTO DE REUS
(TARRAGONA)

- 1 plaza de Asistente Social
Fuehte: BOE n° 121 de 21/05/02

AquiNTArg!IENIO DE RIBADEO (LUGO)
- 1 plaza e Rasponsable de la Oficina
Muhicipa de Informacién Juvenil
ponsable del Programa de
. rogodependencia
Fu n&,e: BOE g¥ 168 de 15/07/02
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AYUNTAMIENTO DE RODEIRO
(PONTEVEDRA)

- 1 plaza de Trabajador-Social
Fuente: BOE n° 139 de 11/06/02

AYUNTAMIENTO, DE SAN ANDRES DEL
RABANEDO (LEON)

- 1 plaza de Trabajador Social de ayuda a
domicilio

Fuente: BOE n° 121 de 21/05/02

AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DE
TOLENTINO (LAS PALMAS)

- 1 plaza de Trabajador Social

Fuente: BOE n° 154 de 28/06/02

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN
DE LA GOMERA (TENERIFE)

- 1 plaza de Trabajador Social

Fuente: BOE n® 163 de 09/07/02

AYUNTAMIENTO DE SANT VICENG
DELS HORTS (BARCELONA)

- 1 plaza de Asistente Social

Fuente: BOE n® 141 de 13/06/02




* (VALENCIA)

AYUNTAMIENTO DE SANXENXO
(PONTEVEDRA)

- 2 plazas de Animadores Socioculturales
- 1 plaza de Educador Familiar

Fuente: BOE n° 142 de 14/06/02

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA
REINA (TOLEDO)

- 1 plaza de Técnico Plan Municipal de
Drogas

Fuente: BOE n°® 163 de 09/07/02

AYUNTAMIENTO DE TERRASSA
(BARCELONA)

- 2 plazas de A sistentes Sociales
Fuente: BOE n° 148 de 21/06/02

AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS
(TOLEDO)

- 1 plaza de Asistente Social
Fuente: BOE n°® 121 de 21/05/02

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

- 31 plazas de Técnicos Medios de
Trabajo Social

- 24 plazas de Técnicos Medios de

Servicios Sociales
- 2 plazas de Animadores Culturales
Fuente: BOE n° 137 de 08/06/02

AYUNTAMIENTO DE VILASSAR DE
DALT (BARCELONA)

- 2 plazas de Educador/as Sociales

- 1 plaza de Insercion Laboral
Fuente: BOE n° 168 de 15/07/02

AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA
(VALENCIA)

- 1 plaza de Trabajador Social
Fuente: BOE n° 145 de 18/06/02

CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA. PUERTO DEL
ROSARIO (LAS PALMAS)

- 1 plaza de Trabajador Sociat
Fuente: BOE n° 113 de 11/05/02

CABILDO INSULAR DE LA PALMA,
SANTA CRUZ DE LA PALMA (SANTA
CRUZ DE TENERIFE)

- 1 plaza de Trabajador Social

Fuente: BOE n° 143 de 15/06/02

CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA
(LLEIDA)

- 1 plaza de Asistente Social

Fuente: BOE n° 163 de 09/07/02

CONSELL COMARCAL DE PALLARS
JUSSA. TREMP (LLEIDA)

- 2 plazas de Técnicos de Servicios
Sociales :

Fuente: BOE n° 128 de 29/05/02

DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALICANTE (ALICANTE)

- 1 plaza de Educador Social
Fuente: BOE n° 142 de 14/06/02

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEGOVIA
(SEGOVIA)

- 7 plazas de Educadores de Menores
Fuente: BOE n° 113 de 11/05/02

ORGANISMO AUTONOMO DE CENTROS
SOCIALES DE BENICARLO
(CASTELLON)

- 1 plaza de Director

- 1 plaza deCoordinador

- Fuente: BOE n° 152 de 26/06/02

UNIVERSIDAD DE BARCELONA.
CENTRO DE INICIATIVAS DE LA
ECONOMIA SOCIAL CIES-BARCELONA
‘32 EDICION DEL MASTER EN |
ECONOMIA SOCIAL Y DIRECCION DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO"
Plazo de inscripcion: 31/12/02 '
Dias de Celebracion: FEBRERO 2003 -
NOVIEMBRE 2003

Precio: 2.750 euros.

Curso a Distancia a través de Internet
Contacto: http://www.mes-d.net/
Telefono: 902154575

CENTRO REINA SOFIA PARA EL
ESTUDIO DE LA VIQLENGJA. VALENCIA
"Wl REUNI@N%STEI_%I\IACI,_ NAL SOBRE
BIOLOGIAY SOCIOLOGIADE LA
VIOLENCIA. VIOLENCIA, MENTE Y |
CEREBROY i &

Plazo de inécri |

, | i
i6n: 30/08/02 |
2002

Precio: 180 E

Presencial: S|

Contacto: C/ PINTOR LOPEZ 7-1°-12
46003 VALENCIA

Telefono: 963919764

DATA VIRTUAL.MALAGA
"Técnico Intermedio en Prevencién de
Riesgos Laborales" { 590 horas)

Dias de Celebfacion=7-8:DE NQVIEMBRE«
|
|

Formacion

Descuento del 20% para colegiados.
Curso Homologado

Precio: 1202 E

Curso a Distancia

Contacto: www.datavirtual.com
Teléfono: 902194193

DIPUTACION DE SEVILLA
"JORNADAS NACIONALES SOBRE LA
ENFERMEDAD DE ALZEHIMER.
CONSECUENCIAS PSICOSOCIALES"
Dias de Celebracion: 15Y 16 DE
NOVIEMBRE DE 2002

DIFUTACION DE SEVILLA (Ten
Préprograma) ]

Telefong: 95@%553935 |
FUNDAGION PARA LA FQRMACION Y
ESTUDIDS SOCIALES Y gmmﬂ;mos

FUFESS. JEREZ ﬂE LA FIRONTERA,J '
= =] ] :

GADIZ s
"NORMATIVA Y ADMINISTRACION
SANITARIA"

"INTERVENCION EN EL MEDIO
PENITENCIARIO"

"REHABILITACION PSICOSOCIAL EN EL
ENFERMO MENTAL CRONICO(I)"

Curso a Distancia

Contacto: C/ EVORA, 20-12 PLANTA
11042 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

| Teléfono: 956326819

Cc;ltacto: AREA DE ASUNTOS SOCIjES |
SMO%:

1 ’_'J

KINE, CENTRO DE TERAPIA FAMILIAR.
BARCELONA

MONOGRAFICOS DE KINE CENTRO DE
TERAPIA FAMILIAR

Cursos: Familias Multiprobleméticas,
Abusos sexuales a menores,

Mediacién familiar e Intervencion con

“parejas.

Contacto: Secretaria del Centro KINE
C/ Les Carolines, 13- Entlo. 12
08012 Barcelona centro@kine.org
Teléfono: 934153495

UNIVERSIDAD DE MALAGA
"Experto Universitario en Educacién
Soajal y Familiar"
Fecha Inicio: 01/01/03
Plago de jnscripcion: 15/09/02
Presencial: SI |\
Contactog Facultad de Ciencias de la
Educacion Carmpus de Teatinos - Malaga
Despachd, 6-18 - 62 Pl
Telefono: 952432539

" 4 e

FORMACION EN GESTION DE
ORGANIZACIONES SIN ANIMO DE
LUCRO

Fecha de Celebracién: OCTUBRE DE
2002

Precio: 360,61 euros

Curso a Distancia

Contacto: D.FRANCISCO JAVIER
GUZMAN CARRILLO
javierguzman@sector3.net .

Teléfono: 915629450

Legislacion, subvenciones, ayudas y becas

BOE '

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS ‘
SOCIALES

Resolucion de 19 de abril de 2002, de la
Direccion General de Accién Social, del

Menor y de la Familia, por la que se
convoca la concesién de subvenciones
sometidas al régimen general de
subvenciones del Ministerio de Trabajo y

| Asuntos Sociales y sus organismos

adscritos, en las Areas de Accion Social,

Infancia y Familia durante el afio 2001.
BOE n° 110 de 08/05/02

JEFATURA DEL ESTADO
Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas
para el establecimiento de un sistema de




jubilacién gradual y flexible.
BOE n° 167 de 13/07/02

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Orden TAS/1702/2002, de 24 de junio,
por la que se modifica la Orden de 21 de
febrero de 1986 por la que se establecen
diversos programas de apoyo a la
creacion de empleo.

BOE n° 163 de 09/07/02

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS |

SOCIALES

Orden TAS/1627/2002, de 25 junio, que
modifica la de 26 de junio de 2001 por
la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas
de formacion continua con cargo a la
financiacion prevista en el [l Acuerdo
Tripartito de Formaci6n

Continua.

BOE n° 155 de 29/06/02

CORTES GENERALES

Resolucion de 13 de junio de 2002, del
Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del acuerdo de
convalidacion del Real Decreto-Ley
5/2002, de 24 de mayo de medidas
urgentes para la reforma del sistema de
proteccién por desempleo y mejora de la
ocupabilidad.

BOE n° 146 de 19/06/02

JEFATURA DEL ESTADO

REAL DECRETO-LEY 5/2002, de 24 de
mayo, de medidas urgentes para la
reforma del sistema de proteccién por
desempleo y mejora de la ocupabilidad.
BOE n° 125 de 25/05/02

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

ORDEN AEX/1059/2002, de 25 de abril,
de bases reguladoras de las ayudas de
proteccién y asistencia consulares en el
extranjero. Objeto: proteger y velar por los
intereses de los espanolesmue Sg
encuentre ;Er] 4| extfanjerg, bien con)
caracter dél resident perfhaneptes di btenr
con caract@r tempor l y mesta es lall
ayuda quefprecisen § in sitdaciofies de
necesidad."

BOE n° 1&526&'14,@51 = ——

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Orden TAS/1825/2002, de 2 de julio, por
la que se establecen las bases
reguladoras y se efectlia la convocatoria
para la concesion por el Instituto Social
de la Marina de subvenciones a
instituciones sin fines de lucro para la
realizacion de actividades socioculturales
en el afno 2002.

Plazo hasta el 18-08-02

BOE n°® 170 de 17/07/02

Il "D

BOJA

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Correccion de errores de la Orden de 6 de
mayo de 2002, por la que se regula el
acceso y el funcionamiento de los
Programas de Estancia Diurna y Respiro
Familiar (BOJA n° 55 de11/05/02)

BOJA n° 62 de 28/05/02

|
|

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Correccién de errores de la Orden de 7 de
mayo de 2002, por la que se convocan
para el curso 2002/2003 plazas de
nuevo ingreso y de ludoteca en Centros
de Atencién

Socioeducativa (Guarderias Infantiles)
(BOJA n° 55 del1/05/02)

BOJA n°® 62 de 28/05/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Orden de 26 de abril de 2002, de
modificacion de la de 11 de septiembre
de 2000, por la que se regulan y
convocan subvenciones dirigidas al
fomento del empleo de
drogodependientes en proceso de
incorporacion social

Piazo solicitudes: del 1 de enero al 30 de"
septiembre de cada afo.

BOJA n° 59 de 21/05/02

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLOTECNOLOGICO

Orden de 17 de mayo de 2002, por la
que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas como
medidas de apoyo a las familias
andaluzas a través de empresas de
economia social.

BOJA n° 60 de 23/05/02

PARLAMENTO DE ANDALUCIA
Anuncio sobre normas por las que se
regula la concesion de ayudas y
subvenciones para actividades de
cooperacion y solidaridad con el Tercer
Mundo.

BOJA n°® 60 de 23/05/02

ADMINISTRACION MUNICIPAL.
INSTITUTO PROVINCIAL DE
FORMACION Y EMPLEO

APROBADAS Las Bases Reguladoras de

la convocatoria 2002 de subveciones
como medidas de promocién de empleo y
fomento del autoempleo. Texto, tablap de |

ADMINISTRACION PUBLICA

Orden de 9 de mayo de 2002, por la que
se declara inhabil el mes de agosto de
2002 para las oposiciones convocadas
por esta Consejeria, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2001.
BOJA n°® 61 de 25/05/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Correccion de errores de la Orden de 6 de
mayo de 2002, por la que se regula el
procedimiento de admision en Centros de
Atencién Socioeducativa (Guarderias
Infantiles). (BOJA n° 55 del1/05/02).
BOJA n° 62 de 28/05/02

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Orden de 11 de junio de 2002, por la
que se regulan y convocan ayudas
economicas personales a jovenes
andaluces para contribuir a los gastos de
acceso a viviendas libres en régimen de
propiedad.

Plazo del 15 de Febero al 15 Mayo
ambos inclusive del afio en curso
(Convocatoria de caracter indefenido
mientras los Presupuestos Generales asi
lo comtemplen)

BOJA n° 73 de 22/06/02

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 152/2002, de 21 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del
Registro de Asociaciones de Andalucia.
BOJA n° 69 de 13/06/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Correccion de errores de 1a Orden de 6 de
mayo de 2002, por la que se regulan
ayudas econémicas por menores y partos
multiples (BOJA nim. 55, de
11.5.2002)

BOJA n° 62 de 28/05/02

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Orden de 17 de junio de 2002, por la
que se convocan los Premios Andalucia
sobre Migraciones en su segunda edicién.
BOJA n° 80 de 09/07/02

DOCE

Comité Econémico y Social

Dictamen del Comité Econdmico y Social
sobre e! "Libro Verde sobre la proteccion
de los consumidores en la Uni6n
Europea"

DOCE n° 125 de 27/05/02

Comité Econdmico y Social

Dictamen del Comité Econémico y Social
sobre "La labor de los hospicios: un
ejemplo de actividad voluntaria en
Europa"

DOCE n° 125 de 27/05/02

Comité Econémico y Social

edletos de] Aytintamienty de Malogedien | Dictamen del Comité Econémico y Social
, © lnStIJJ‘tO Erovmcralﬁde Forrnaflon f:s- ?C%In"Lisburc; R e ok
Emple (= | }T : 5
o ; colera mLD””DSh nMilaga] | DOBEN f125 Ele 27/05/02
Plgzo: #30-08-02 [ l| co" ls,
BAP n l¥98 de 24405 02
QP r e /02 § L | Regjam ito (GE) no 1030/2002 del
ejnsmmf’n sl il ;J il CQAIPIOnGeg® de junio de 2002, por el

que se establece un modelo uniforme de
permiso de residencia para nacionales de
terceros paises.

DOCE n° 157 de 15/06/02

CONSEJO

Reglamento del Consejo, relativo a la
competencia, el reconocimiento y la
ejecucion de resoluciones judiciales en
materia matrimonial y de responsabilidad
parental sobre los hijos comunes.

DOCE n® 173 de 03/04/02

Consejo

Resolucién del Consejo de 3 de junio de
2002 sobre las capacidades y la
movilidad.

DOCE n° 162 de 06/07/02

Consejo

Resolucién del Consejo de 27 de junio de
2002 sobre la educacién permanente
DOCE n° 163 de 09/07/02




El sida se
convierte en
una nueva
amenaza
para los
inmigrantes

(EL MUNDO, 18/07/02)
Vienen en busca de un
futuro y, en ocasiones, el
destino les rompe la
vida. Preocupados por
tener documentacion en
regla, encontrar un tra-
bajo y una vivienda, los
inmigrantes, muchas
veces, descuidan su
salud. Se convierten asi
en un grupo de riesgo
para contraer el VIH,
por lo que hay asocia-
ciones en Europa que
trabajan para evitar los
contagios entre este seg-
mento de poblacion. La
ONG Aids&Mobility,
con sede en Holanda,
esta presente en todo el
continente europeo con
un lema claro: "Que los
inmigrantes, con y sin
papeles, puedan acceder
a terapias de prevencion
y a las farmacoldgicas™.
Esta ONG también aler-
ta sobre el peligro que
surge al relacionar inmi-
gracion con sida.

En Espafa, es el
Ministerio de Sanidad el
que, desde hace mas de
dos afios, trabaja para
evitar lo que sucede en
otros paises. Pero, como
advierte Francisco
Parras, secretario del
Plan Nacional, "el men-
saje sobre Espafia tiene
que ser muy claro, el
sida aqui es un problema
autoctono". Porque de
los 62.000 infectados
que hay en Espafia, s6lo
el 2,4 % es extranjero, y
en su mayoria procede
de paises ricos. El 30 %
de éstos procede de
zonas pobres como
América Latina y Africa
Subsahariana. Francis-
co Parras insiste que lo
que se intenta hacer
desde el Plan Nacional
es prevenir, formar e
intentar frenar la trans-
mision.

AEVISTA PRENSH

Los malos tratos a menores
contaran con un turno de
asistencia juridica especializada

(DIARIO SUR DIGITAL, 28/06/02)
La medida sera posible gracias a un
acuerdo entre la Consejeria de Justicia y
el Colegio Andaluz de Abogados, y
consistira en la creacion de un turnp de

asistencia juridica especializada en el
maltrato infantil y delitos contra la liber-
tad sexual de los menores, que se unira
a los existentes para la violencia de
género, penitenciaria y extranjeria.

Una comision local de Marbella coordinara
la actuacion en caso de malos tratos

(DIARIO SUR DIGITAL, 28/06/02)
Este organo qued6 formalmente cons-
tituido con el primer encuentro en el
Ayuntamiento, se reunird con perio-
dicidad trimestral y pondra sobre la
mesa los casos concretos de mujeres
de Marbella para mejorar la asistencia
y atencion a las victimas. Sus funcio-
nes seran: especificar y coordinar
competencias, analizar situaciones y
sus posibles soluciones, desbloquear
problemas de funcionamiento, orga-
nizar actividades de formacion en la
violencia de género e intercambiar
datos estadisticos, y por supuesto evi-

tar descoordinaciones innecesarias
cuando una mujer da el paso de
denunciar la agresion. Este nuevo
organo estara compuesto por el Ayun-
tamiento, el Instituto Andaluz de la
Mujer, jueces, abogados, fiscales,
forenses, Policia Nacional, Policia
Local, Guardia Civil, responsables del
Distrito Sanitario y del Hospital Costa
del Sol, y por representantes de las
Asociaciones de Mujeres. Los datos
hablan por si solos, el pasado afio se
registraron 138 casos de violencia
doméstica en el municipio, 27 mas
que en el afio 2000.

El Materno de Malaga operara a nifos
del tercer mundo con dolencias graves

(DIARIO SUR DIGITAL, 19/07/02)
El hospital colabora con el proyecto
"Viaje a la vida" de la ONG Tierra de
hombres. La Consejeria de Salud y el
Servicio Andaluz de Salud han llega-
do a un acuerdo de colaboracién con
esta ONG, que consistird en que unos
12 menores de paises subdesarrolla-

dos cuyas familias carecen de recur-
sos, sean intervenidos quirlirgica-
mente cada afio en el hospital mala-
gueiio, el tmico centro plblico en que
se practicaran esas operaciones. Una
nifia de Madagascar con desviacion
de columna sera la primera interve-
nida.

Interior crea un Instituto para
la Investigacion sobre Drogas

(EL MUNDO, 18/07/02)

El Delegado del Gobierno para el
Plan Nacional sobre Drogas, Gonza-
lo Robles, anunci6 ayer que el 7 de
octubre se creara en Madrid el Insti-
tuto de Investigacion y Formacion en
Drogodependencias, que tendra
como objetivo marcar las prioridades
en cuanto a los trabajos cientificos

en la materia, mediante la orienta-
cion y la evaluacion de los trabajos
cientificos espafioles en materia de
drogas, que en la actualidad suman
un total de 21 desarrollados por
diversos centros y universidades del
pais. El Instituto se convertird en un
"instrumento" mas en la lucha contra
las drogas.

Un test de
deteccion del
consumo de
drogas llega a
las farmacias

(EL PAIS DIGITAL,
19/07/02)

Las farmacias espaiiolas
disponen desde ayer de
una prueba que permite
detectar si hay restos de
cuatro tipos de drogas
(hachis, cocaina, anfeta-
minas y opiaceos) en el
sudor o en la orina. El
producto, que se llama
Arifarm-test, consiste en
cuatro tiras de papel reac-
tivo que cambian de color
cuando entran en contac-
to con estas sustancias,
cuesta unos 60 euros y
sirve tebricamente para
que los padres sepan si
sus hijos toman estas sus-
tancias, pero el Plan
Nacional sobre Drogas y
las ONG de atencién a
toxicomanos dudan de
que sea eficaz para evitar
el consumo.

El producto lleva cua-
tro aflos en el mercado
estadounidense, y su fun-
cionamiento ha sido
homologado por la Agen-
cia de los Alimentos y los
Medicamentos de
EE.UU. (FDA). Espaiia
es el primer pais europeo
en que se comercializa.

El Director Técnico de
la Fundacion de Ayuda
contra la Drogadiccion
(FAD), Eusebio Megias,
insistia en que el posible
uso del analisis no ser-
viria para evitar el consu-
mo de las drogas y en
cambio sf puede deterio-
rar la relacion familiar.

B Fe de errores

EI SOANT de la revista n®
32 no salié completo ya que
hubo un error en la impre-
sion, y como consecuencia
sali¢ tan sélo la mitad de la
pagina 14, correspondiente
a este apartado. Por ello
hemos estimado oportuno
voiver a repetir en el
presente nimero el SOANT
anteriormente citado.
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