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Tras las vacaciones,
vuelta al trabajo

Cuando se estan acabando las vacaciones nuestro cuerpo
y mente saben que acaba el descanso y comienza la rutina
diaria, el trabajo y el estrés. !

Aunque algunos hablan de "sindrome postvacacional”, los
expertos dicen que no es méas que un perfodo de adaptacion,
no se trata de un trastorno psicolégico, sino adaptativo que
afecta aproximadamente al 25% de los trabajadores. Pero no
es menos cierto que en algunas personas produce sintomas
como apatia, nauseas o dolor de cabeza. Esta sintomatologfa
empeora si el horario laboral es muy rigido o si se trabajan
horas que no se pagan.

Hay profesionales de la psicologia que relacionan en algu-
nos casos la vuelta traumatica de las vacaciones con el burn
out, o sindrome de estar quemado, pero estas personas si que
tienen un trastorno psicolégico.

Las profesiones relacionadas con los servicios humanos y
las relaciones interpersonales, como es e caso del Trabajo
Sacial, destacan en la incidencia del estrés que produce, pri-
mero irse de vacaciones, pues hay que dejarlo todo 'listo', y
luego volver de éstas, ya que las tareas mentales van a nece-
sitar més dias de adaptacién. Especialmente si el descanso
vacacional ha sido fisico, pero no mental.

Algunas recomendaciones que se pueden seguir son: hacer
una reincorporacién progresiva, hacer descansos cortos y
periédicos durante el afio, y no vacaciones largas y Unicas. Si
se cons.idera conveniente se puede recurrir a técnicas reduc-
toras de la ansiedad.

Aprovechamos estas lineas para recordar a los companeros
y compafieras que es mejor trabajar para vivir que vivir para
trabajar, y que nuestro rendimiento en el trabajo serd mayor
cuanto mejor sea nuestro estado animico y psicoldgico. Feliz

vuelta al trabajo.

Fuente documental: Revista Vida Econdmica n° 4.

Septiembre 2002.
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REDACCION

El Servicio Andaluz de Teleasistencia
crea desconcierto entre los mayores

REDACCION CORDOBA.

El Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social de Cérdoba (CODTS) ha reci-
bido numerosas llamadas de personas
mayores, preocupados por la inseguridad
que les ha generado las informaciones
transmitidas por personas no cualificadas
de las diferentes administraciones, tanto
locales como provinciales, en cuanto al
consejo y conveniencia de solicitar el Ser-
vicio Andaluz de Teleasistencia por ser este
gratuito.

El CODTS aconseja que soliciten infor-
macion a los y las Trabajadoras Sociales de
los Centros de Servicios Sociales Comuni-
tarios, donde recibiran informacion, orien-
tacién y asesoramiento adecuado.

La situacion de intranquilidad para
usuarios que ya poseen este servicio
desde hace afos, ha generado hechos en el
que la renuncia al mismo, y su posterior
conocimiento de la tarifa a abonar por
dicho servicio andaluz de teleasistencia,

sea la causa de que se encuentren actual-
mente sin servicio, viéndose afectado, por
ello, su calidad de vida.

El CODTS sugiere a los responsables
politicos de los Servicios Sociales de la
Junta de Andalucia, Ayuntamientos vy
Diputacion, gue establezcan unos minimos
de coordinacion institucional, y eviten per-

juicio a los mayores, permitiendo mayor
rentabilidad y redistribucion de los recursos
con los que cuenta actualmente la provin-
cia, evitando duplicidades innecesarias.
Advertimos igualmente que los y las profe-
sionales Trabajo Social no podemos obligar
a que los solicitantes de prestaciones socia-
les se inclinen por unas u otras.

Francisco Garcia presenta
su libro en Almeria

Remedios Liria. ALMERIA.

Una de las ultimas actividades realizadas,
antes del periodo estival, por el Colegio de
Trabajadores Sociales de Almeria en el pri-
mer semestre del afo, ha sido la presenta-
cion del libro "La Intervencion Profesional
en Trabajo Social: Supuestos Practicos I,
cuyo autor es D. Francisco Garcia Fernan-
dez, compafiero de profesion y almeriense
de nacimiento.

El acto fue presentado por D. Francisco
Checa Olmos, Director del Departamento de
Antropologia Social de la Universidad de
Almeria. La presentacion tuvo lugar en el
Salén de Actos de la Delegacion de Asuntos
Sociales, a la misma asistieron numerosos
profesionales, asi como familiares y com-
pafieros del autor. Fue un acto muy entra-
fiable, donde todos y todas le apoyamos y
deseamos que contintie en su trayectoria
profesional estudiando, analizando e inves-

tigando, para que a todos nos haga evolu-
cionar en lo més desconocido de esta ardua
tarea ‘intervenir profesionalmente desde el
Trabajo Social'. Queremos, a través de estas

De izquierda a derecha, Francisco Garcia, Remedios Liria y Francisco Checa.

lineas, dar las gracias a Paco Garcia desde
este Colegio Profesional, asi como a aque-
llos que colaboraron junto a él para que
este libro saliese adelante.




REDACCION

Acto de Graduaciéon en
la EUTS de Mdéalaga

Gema |. Ortega. MALAGA.

El pasado 11 de Julio en el Sal6n de Actos
de la Facultad de Psicologia, tuvo lugar el
simbdlico Acto de Graduacién de la pro-
mocion 1999/2002 de Diplomados en
Trabajo Social, de la Universidad de
Malaga.

Destacar el hecho de que dicha promo-
¢cién es la tltima procedente de la antigua
E.U.T.S, situada en la Rampa de la Auro-
ra. Lugar donde cursamos el primer afio de
la titulacion. Para continuar los estudios en
la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales, ahora Facultad de Ciencias del
Trabajo.

La realizacion del acto fue posible gra-
cias a la iniciativa del alumnado que se
esforzo por reunir a profesores, compaie-
ros, familiares y amigos, entre los que se
encontraban companeros de la antigua
Escuela.

E| Acto de Graduacién comenzé con la
participacion del Orfeén Universitario de la
U.M.A, dando paso a la presentacion e
inauguracion del mismo, en manos de los
componentes de la mesa presidencial.

La apertura del acto fue realizada por el
Sr. D. José Miguel Martinez Jiménez,
Director de la E.U. de Relaciones Labora-
les, al que acompafaban en la mesa pre-
sidencial: D. Carlos Gallego Fontalva,

Director Coordinador para Trabajo Social,
Dfia. Marisa Taboada Gonzalez y Dfia. Tri-
nidad Lopez Espigares, ambas profesoras
del area especifica de Trabajo Social.

Los componentes de la mesa, manifes-
taron en todo momento el apoyo y reco-
nocimiento a los futuros profesionales que
escuchabamos atentos, las anécdotas de
los afios compartidos y los consejos y bue-
nos deseos que nos eran transmitidos.

Del mismo modo, Angel Sanchez Gar-
cia, representante de la promocién, dijo
algunas palabras en nombre de los alum-

- de . i
Promocién 1999/2002 de Diplomados en Trabajo

Social.

nos, dejando constancia de los buenos y
malos momentos vividos durante este peri-
odo de nuestra vida y nuestro total agra-
decimiento a todos aquellos que nos han
acompafado y apoyado durante el mismo,
familiares, amigos, y profesores.

Para finalizar tuvo lugar la imposicién de
las becas, color fucsia, guardando la cos-
tumbre de la E.U.TS., v la entrega de
diplomas. Continuando la reunion en una
de las dependencias de la facuftad, con un
servicio de catering ofrecido por ios alum-
nos a todos los asistentes.
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Presentacién de la pagina web
de “Autismo Andalucia”

Ana R. Fuentes Martos. MALAGA e et e o, e

El pasado 5 de julio tuvo lugar a las 13:00 horas, [ =#&-= B-Mlﬁm‘" (it i | B3 3 9 — e
| Pra || vivks

la presentacion de la nueva pagina web www.autis- = — e T LT o Dot yee?

mo-andalucia.com, de la Federacién "Autismo
Andalucia" en el Salén de Actos del Parque Tecno-
I6gico de Andalucia.

El acto contd con la presencia de: Mercedes Moli-
na, Presidenta de la Federacidn; Tomas Pérez Benz,
Director de la pagina web, elaborada gratuitamen-
te; Eladio Bodas, representante de la Consejeria de
Educacién; Felipe Romero, Director General del Par-  |ioses
que Tecnolégico; asi como distintos profesionales E.‘:“Z:r.""".‘""w
cuyo ambito de intervencion es el Autismo, como -'7:{':::‘5,:;?5,"“
Trabajadores Sociales, Psicdlogos, etc; Presidentes o a
y Presidentas de las Asociaciones de Padres con
hijos Autistas de las provincias de Andalucia; y fami-
liares que los enfermos que sufren Autismo.

En la web se puede encontrar informacién sobre
la Federacion, las actividades que organiza, asocia-
ciones espafiolas, foro de debate, lista de correo,
noticias, buscador y tablon de anuncios. Pagina web de la Federacion ‘Autismo Andalucia’.

Bienvenido /a & vemw anibisirm auhh-.num

Gracias por de
todas zquelas personas relacionadas con los Trastomos de Espe(hv abintlis

Autista
gwus
ACEPTAR

|

10/10/2002 ( Asociasin Autismo-Sesila )
{
|

e Apunhhanueslrahstade correo Pulsa

No te pierdas nuestras act
agu

de ayuds motus de 1a Conszieria de Salud con el nf 320797
Reg d udades v centras da $5$5. de la Consgeria de AR 38 con el no ASIASS/E/3443

Candwannes genersles | Sontactsr con nosatros
Tecnalogia Bida Multimedia / Disefio grsfico: Elya

“Atencion domiciliaria y plataforma de
42 Jornada fundacion ! sar Servicios para personas con Dependencia”

El objetivo de estas jornadas es hablar

de la Atencion Domiciliaia como P e Cetifre dexgna 4* Jornada
recurso asistencial, dentro de una Centro Fuentesol fundacién §P sar
plataforma. .de servicios, que en el Ctra. Churriana Cartama, km.7 LT T
futuro facilite a las personas con . “Atencion Domiciliaria y Platafornia de
dependencia vivir en su domicilio el Alhaurin de la Torre (Malaga) Servicios para personas con Dependencia®
mayor tiempo posibie.

En estas jornadas se presentaran
modelos de trabajo orientados a
facilitar la coordinacion de los servicios, Secretaria técnica
asi como la gestion de procesos como

método para evaluar las necesidades Tel. 93 306 53 60

Informacidén general:

de forma integral de los usuarios y sus Tel. 952 88 30 43

familias.

i Fax 93 906 53 60
Email:

Www.gurosar.com

_I At

En la actualidad, la Fundacion Sar esta presente desde los centros del 3" Encuentro B 537 Provincia de Malaga
Grupo Sar en Andalucia, Aragén, Castilla La Mancha, Catalufa, i
Madrid y Valencia. CENTAO FUENTESOL SAR

Alhaurin de |a Tarre (Hilagaj, 30 dr Octubre de 2002
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@frica y 18s nuevas tecnologias

FRENTE a las escasa presencia del continente africano en los medios convencionales
de comunicacion: prensa, radio Y television, Internet abre un Nuevo mundo de posibilidades
para acercase al conocimiento de Africa.

SOLO se necesita un ordenador con un
maédem, conectado a través de la linea tele-
fonica a un servidor para poder disponer de
los servicios de Internet. También unos
conocimientos minimos de informética. Los
satélites y el Servidor

pradores, inversores, viajeros o colabora-
dores.

Pero conviene resaltar el atraso tecno-
I6gico en el que estd sumido el continen-
te africano en todos los campos, pero

principalmente en el de las telecomuni-
caciones. Solo un pais del continente,
Sudafrica, tiene equipos informaticos,
infraestructura y personal cualificado a la
altura de cualquier pais europeo. Como

con el que contratemos
el servicio se encarga-
ran del resto. "Estoy en
Internet, luego existo",
parecer ser la nueva
maxima en la era de la
Globalizacién. Asi todos
los grupos de presion,

AFRICA EN LA RED

A pesar de las dificultades para el desarrollo y expansion de la Red en el continente Africano, exis-
ten ya algunas paginas (a veces elaboradas en universidades europeas o americanas) que nos ofrecen

todo tipo de informacién sobre Africa.

Se ofrecen en la investigacion, un listado de direcciones generales, ademas de los sitios web oficia-
les, periédicos africanos, universidades, viajes, arte. A todas las que sugerimos hay que anteponer las

siglas de protocolo acceso http://

incluidos los africanos,
estan apuntandose el
nuevo medio que revo-
luciona el mundo de la
comunicaciéon. Para
todos, disponer de una
pagina web supone
tener una ventana
abierta al mundo, estar
presente para millones
de visitantes virtuales,
posibles lectores, com-

e e e

o e Q0D Qe ipvenn (e | e DD

www.peacelink.it/afrinews.html_AFRICANEWS
Proporciona todo tipo de noticias y reportajes

sobre la actualidad politica, econémica y religiosa.
www.africaonline.com AFRICAONLINE
Facilita todo tipo de datos sobre varios paises

africanos.

www.africaindex.africainfo.no AFRICAINDEX
Realizada por la ONG noruega NCA (Norwegian

Council for Africa) ofrece 2.000 enlaces distribui-

dos por paises, temas y periddicos. Es una de las

paginas webs mas completas sobre el continente

africano.

www.pagel.com/tamtam

A et

Entras por paises, en francés.
www.congnline.com CONGONLINE

Con sede en Bélgica, ofrece una
web muy completa sobre la situacién
y las noticias de la Republica Demo-
cratica del Congo.
WWW.woyaa.com

Es el nombre de un buscador afri-
cano, similar al Yahoo americano,
para encontrar los sitios relacionados
con Africa, que el navegante requiera.

www.oan-oua.org OUA

Pagina oficial de la OQUA (Organizaci6n par la Uni-
dad Africana), disponible en francés o en inglés.
Informa sobre sus paises miembros, fundadores, his-
toria, etc.
www.comesa.int COMESA

Pagina de! Mercado Comun de Africa Austral y
Oriental, lo forman 21 paises desde Sudéan a Ango-
la, incluyendo los paises de los Grandes Lagos. Pro-
porciona informacién de cada pais miembro, los
comunicados de prensa de la organizacion, asi como
los objetivos y resoluciones.
www.sadcexpo.or SADC

Informacion sobre esta organizacién suprare-
gional que comprende que comprende desde
Sudafrica hasta la Replblica Democratica de
Congo.
www.unchcr.ch ACNUR

Alto Comisionado para los Refugiados de las
Naciones Unidas.
www.unicef.org UNICEF
www.uniesco.org UNESCO
www.un.org/Depts/eca/CEA
Comisién Econémica para Africa.
www.who.ch OMS

Organizacion Mundial de la Salud.
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ejemplo serviria que del millén y medio de
ordenadores con que cuenta el continen-
te africano, la mitad se encuentran en
Sudafrica.

En la mayoria de los paises africanos
Internet es todavia bastante desconocida.
Sélo los grandes grupos de poder: gobier-
nos, empresas y universidades, entre
otros, tienen la posibilidad de utilizar este
medio revolucionario de comunicacién. En
1998 existian sélo 299 servidores y un
total de 682.000 usuarios.

La promocién de Internet en Africa ha
sido posible gracias a organismos interna-
cionales, como la UNESCO, agencias de
ayuda bilateral y organismos de investiga-
cion que han creado diferentes proyectos
para impulsar las nuevas tecnologia en el
continente africano. Ya en 1991 se cred la
red RINAF (Regional Informatic Network
for Africa), y en 1993 el proyecto CIBECA
(Servicios de Comunicaciones en Africa).
También el Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo, puso en marcha el
programa SDNP destinado a que las ONG
pudieran tener acceso a la red.

Asi, gracias a las inversiones y apoyos
recibidos desde fuera, muchas institucio-
nes africanas, tienen su pagina web, su
sitio en Internet, al que puede tener acce-
so cualquiera de los méas de 300 millones
de internautas, con solo teclear el nombre
de su pagina.

No podemos pasar por alto que el desa-
rrollo tecnoldgico actual, incluido Internet,
es posible gracias a la evolucién de otros
avances tecnoldgicos que en su momento
también revolucionaron el mundo de las
comunicaciones: radio, telégrafo, teléfono,
television, video, fax y movil.

Cuando el uso del teléfono no es algo
generalizado, sélo existen en Africa 12
millones de lineas telefonicas para 750
millones de habitantes, no se puede
implantar el uso de un sistema que per-
fecciona, asume, asimila y necesita del
resto de las tecnologias para funcionar,
como es el caso de Internet.

E! retraso del continente afecta también
al precio de los equipos informaticos. Apar-
te de que tanto la cuota por conexion a un
servidor, como la instalacion de las lineas
telefdnicas son muchisimo mas caras en

e —
— -

»» SE CELEBRA EN ALMERIA UN FORO

SOBRE LA PARTICIPACION DE LA
MUJER EN LA NUEVA SOCIEDAD DE
LA REGION
El pasado 27 de junio tuvo lugar en la
Fundacién Cultural de Unicaja de
Almeria el foro "La Participacién de loa
Mujer: Il Modernizacién de Andalucia",
en el cual se sefiald que la nueva socie-
dad andaluza no es posible sin la par-
ticipacion de las mujeres.
Dicho foro puso de manifiesto que no
es posible modernizar una determinada
zona, regién o nacionalidad, cualquie-
ra que sea, dejando atras a la mitad de
su poblacion. Asimismo se puso de
manifiesto que en los Gltimos veinte
anos, la mujer andaluza ha avanzado
enormemente, en temas clave como
son la educacion y, en menor medida
en el mercado de trabajo, ain con
medias por debajo de las europeas y
espafolas.

»» GOBIERNO CENTRAL Y AUTONOMI-
CO SE UNEN EN EL PLAN "INTER-
NET EN LA ESCUELA"

La Junta de Andalucia firmara en breve
con el Gobierno Central un convenio
que permitira instalar en los centros
educativos de caracter pudblico un
ordenador con acceso a Internet por
cada doce estudiantes. Asi lo aseguré el
Consejero de la Presidencia, Gaspar
Zarrias, tras reunirse con el Secretario
de Estado de Telecomunicaciones y
para la Sociedad de la [nformacién del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia,
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COMUNIDAD EUROPEA

Fondo Social Europeo

Africa que en Eyropa o en Estados Unidos.
Por ejemplo: la instalacién de una linea de
baja capacidad, de 64 Kilobit, cuesta en
Estados Unidos unos 300 dolares al mes,
y en Africa 30.000 ddlares/mes.

e L L D T Y
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FUENTE CIBERSUR ON-LINE

antes posible, para empezar a trabajar
este mismo afio.

Este convenio haré posible la conexién |
a Internet con banda ancha, pudiendo j
asf desarrollar contenidos educativos en |
la red. :
Seglin las previsiones la inversion |
ascenderia a 56 millones de euros, !
financiados en un 60% por el Gobierno
Central y un 40% restante por la Junta. |
El objetivo es poder instalar antes del
2005 los ordenadores necesarios.

——

»LOS JOVENES DEBEN SER LOS
PROTAGONISTAS DE LA SEGUNDA
MODERNIZACION
Asi lo sefiala Joaquin Dobladez, direc-
tor del 1AJ.

El Instituo Andaluz de la Juventud se
ha impuesto fomentar el uso de las
nuevas tecnologias entre los jovenes, a
través de nuevas lineas de ayuda que
tienen como objetivo alcanzar la igual-
dad de oportunidades en el acceso a
las tecnologias de fa Informacion.
Estas lineas de ayuda son entre otras:

- Ayuda para la adquisicién de equipos
informaticos, en marcha durante varios
afos y del cual se han beneficiado unos
5.000 j6venes andaluces.

- Salas de internautas, a ser posible gra-
tuitas, en los Centros de Informacién
Juvenil de la region.

- Portal Patio Joven, llevado conjunta-
mente con la Junta de Andalucia y con
la Secretaria General para la Sociedad
de la Informacion.

- Programa Guadalinfo, para llevar la
banda ancha a los nlcleos rurales
andaluces.

I L T e T T e T T T T L

Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales
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PERIODICOS AFRICANOS

La empresa periodistica fue una de las primeras en entrar en
Internet, creando la version electronica o digital de su periédico,
pues se les ofrecia una manera de suministrar informacién a sus

lectores, hacer mas atractivo el formato, hacer periédicos interacti-
vos con posibilidades de respuesta, etc.

Actualmente existen, segun la revista estadounidense "American
Journalism", 3622 periddicos digitales en todo el mundo. En Africa
seran unos 100 los periédicos que se han lanzado al ciberespacio,
algunos como los sudafricanos con periodicidad diaria, y con varie-

dad de secciones e imagenes.

www.naspers.co.za/dieburger

Esta editado en africano, aunque también dispone una edicion en
inglés.
www.mg.co.za MAIL AND GUARDIAN

También editado en Sudafrica, en Internet desde 1994, con 3 edi-
ciones al dia y con posibilidad de acceder a nimeros anteriores.
www.lesoftonline.net. LE SOFT INTERNATIONAL

Es uno de los diarios mas importantes de la RepUblica Democrati-
ca de Congo, editado en francés, proporciona noticias sobre la vida poli-
tica de este pafs, incluso en la época de guerra.

www.addistribune.ethipiaonline.net. DISTRIBUNE

Es un periddico etiope con archivos desde 1996.
www.ndirect.com.uk/-n.today/mirror.htm. ABUJA MIRROR. Periédi-
co higeriano.
www.afrionline.co.ci/africaonline/infos/lejour.html

LE JOUR. Version electrénica del periédico Costa de Marfil.
www.africaonline.co.ke/AfricaOnline/coastWK.html
www.nationaudio.com/News/Dailynation/Today/indez.html

DAILY NATION. Es la version electrénica del periédico de Kenia.
www.imul.com/vision

THE NEW VISION, Periddico de Uganda.
www.malinet.ml

LES ECHOS Periédico de Mali.
www.channelafrica.org

Péagina de la BBC que suministra informacion CHANNEL AFRICA
www.africaOnline.com.gh/Ghanaian_Digest

Periédico de Ghana
www.samara.co.zw/standard/Index.htmi

ZIMBAWE STANDARD

Periodico de Zimbabwe, publicado semanalmente por Estandar Press
www.zamnet.zm/namnet/naza/zamtoday.html

ZAMBIA TODAY. Es una pagina de compilacion de noticias de perio-
dicos zimbabwanos y de las agencias ZANA Y ZIC.

Rincon de \nternet

Para todos aquell@s que tengan algo que ver con las
Fundaciones, hemos resefiado la pagina de la Confedera-
cién Espanola de Fundaciones, dénde se puede encontrar
servicios de gran utilidad: http://www.fundaciones.org/

Actualmente la Junta esta empefiada en conseguir fa 22
Modernizacion de Andalucia en esta pagina:
http://www.andaluciajunta.es/Moderniza-Dos podréas
entrar en los debates que se estan celebrando, los Tra-
bajadores Sociales tienen mucho que decir, si quieres que
tu voz se oiga y participar en nombre propio o en el de la
entidad a la que pertenezcas.

http://www.administracion.es Esta es la direccion del
portal del ciudadano que ha puesto en funcionamiento la
Administracion General de! Estado, en el puedes encon-
trar convocatorias publicas de empleo, ayudas y subven-
ciones, legislacion... es sencillo de consultar y resuelve
muchas cuestiones inmediatas.

Un ejemplo del
uso de las nuevas
tecnologias

Desde la Institu-
cién del Defensor
del Pueblo Andaluz
hemos recibido un
CD que recopila y
organiza en una
base de datos el
contenido de sus
Informes Anuales
y de sus Informes
Especiales y Estudios elaborados por la Institucién entre
los afos 1990 y 2000 presentados al Parlamento de
Andalucfa.

Ei soporte informatico utilizado permite recoger toda la
informacién que se ofrece en internet
www.defensor-anda.es

Este disco compacto pretende ser una herramienta
nueva para facilitar el acceso de la ciudadania a la Insti-
tucion del Defensor del Pueblo andaluz, conocer el resul-
tado de sus trabajos y ayudar a la divulgacion de las fun-
ciones que tiene encomendadas.
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Los gobierngs africanos tendran que
conseguir una minima infraestructura, si
quieren que sus ciudadanos y no s6lo los
grupos influyentes tengan acceso al cibe-
respacio, y para ello deberan conseguir la
estabilidad politica de sus paises, invertir
muchisimo mas dinero en educacion,
reducir los gastos militares, aumentar los

PAGINAS OFICIALES AFRICANAS

La mayoria de los Gobiernos Africanos disponen de un sitio en Internet, que les
permite hacer una presentacién general del pais, incluir una carta del presidente,
datos generales del pais y direcciones de interés.

También las universidades aprovechan la Red para dar a conocer sus especiali-
dades y unidades de formacion, asi como las diversas actividades y seminarios
que se realizan en el campus.

www.angola.org ANGOLA

BURKINA FASO
www.primature.gov.bf, que ademas de
proporcionar informacién institucional,
tiene un acceso a noticias elaboradas
por la Agencia de Informacién de Bur-
quina.
www.bf.refer.org/accucil/edu/sup/univ/a
ccueil.htm

Universidad de VAGADUGU
www.eritrea.org/EIB/control/Elmain.htm|

Universidad de Eritrea
www.c5.india-
na.edu/hyplan/dmnlholl/etiophia/aau_he
me.html|

ETIOPIA.ADDIS ABEBA UNIVESITY
GAHANA.- www.ghana.gov.gh
MAURITANIA - www.mauritania.mr

COSTA DE MARFIL,
Universidad de Abiyan,
www.ci.refer.org/ivoir_ct/edu/sup/uni/ab
i/accueil.htm
www.ci.refere.org/ivoir_ct/accueil.htm
Gobierno
NIGER www.presidence.ne Gobierno
SENEGAL www.primature.su Gobierno
www.ucad.su Universidad CLEIKH
ANTA DIOP en DAKAR
TOGO- www.republico/togo.com
SURAFRICA www.gov.za Gobierno
www.rau.ac.za RAND AFRIKANS UNI-
VERSITY
www.unisa.ac.za UNISA
GAMBIA- www.gambia.com
UGANDA -
www.uganda.co.ug/Crane.htm! Gobier-
no
NAMIBIA -
www.republico/namibia.com Gobierno
www.unam.na Universidad
ZAMBIA- www.unza.zm Universidad

ZIMBAWE - www.mother.com/-zimweb
Gobierno

KENIA www.kenyaweb.com Gobierno
BOTSVANA - www.info.bw Gobierno

Para los interesados en el arte africa-
no hay dos paginas muy interesantes en
francés:

AFIRCART:
www.ina.fr/AfricArt/Entree/Accueil/Afri-
cArt.html
REVUE NOIRE: www.rio.net/revuenoire

centrada en arte contemporaneo afri-
cano.

Y para los viajes virtuales por Africa,
dos ejemplos:
AFRICANET - www.africanet.com

Nos ofrece una de las webs mas inte-
resantes para quieres quieran
viajar al continente africano a
través de Internet. Dispone de
entradas tematicas o por pai-
ses: clima, moneda, economia,
geografia, historia, consejos
sanitarios y enfermedades,
idiomas, playas, transporte,
etc.
LIVING AFRICA.-
Hyperion.advanced.org/16645

Nos acerca a la variada
poblacién africana, a su geo-
grafia, a su vida salvaje y a sus
parques nacionales. Ademas,
ofrece un juego interactivo

servicios sanitarios basicos y luchar con-
tra la corrupcién.

Asimismo, los pafses africanos tendrfan
que alcanzar un desarrollo econémico y
social béasico que permita poder pasar, por
etapas asimilables, de una economia de
subsistencia, a la era digital, sin que con
ello sucumban por el camino los mitlones
de africanos que estén al margen, no sélo
de las tecnologias, sino del minimo bie-
nestar para poder vivir con dignidad.

De lo contrario, siempre habra "desco-
nectados" del sistema, en lo que se tiene
de progreso, y por tanto, de la red.

De momento, la gran mayoria de los
africanos, por lo que respecta a Internet,
siguen "en la cola de la impresion®, es
decir, esperando su turno.

sobre la conservacién de la
vida salvaje en Africa.

Para conocer todas las reservas natu-
rales de Kenia:
www.gorp.com/gorp/location/africa/ken
ya/parkindx.htm

Pilar Gallego Gonzalez
Trabajadora Social Experta en
recursos sociales europeos y

nuevas Tecnologias en T.S. Milu 2000
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Informacién general sobre el
Il Plan Estratégico de Malaga

UN ANO después de haber presentado la evaluacién del primer Plan, la Fundacién CIEDES, entidad
integrada por las principales instituciones publico privadas de la ciudad y encargada de la planificacién

estratégica en Malaga, ha iniciado los trabajos del || PLAN ESTRATEGICO.

ALENTADA por los buenos resultados del
primer plan, en el que el grado de ejecu-
cién de proyectos fue cercano al 70% vy
tomando como base esta experiencia, el Il
Plan Estratégico de Malaga, se presenta
como un proceso participativo en el que se
realiza un analisis en profundidad de la ciu-
dad y su entorno en un nuevo escenario
mundial. Con ello que se obtiene una
vision a medio y largo plazo de Mélaga,

Pul

Il Plan Estratégico de Malaga

unos objetivos y unas lineas estratégicas de
accion conjunta publico-privado. De esta
forma la ciudad se anticipa a los posibles
escenarios que se planteen en un horizon-
te temporal de 10 afios.

Este nuevo Plan quiere aportar las claves
que permitan afrontar los nuevos retos y
oportunidades a los que actualmente se
enfrentan las ciudades del Siglo XXI: las nue-
vas tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion, la globalizacién, la sociedad en
red, la interculturalidad, etc.

Para ello, se han propuesto 4 lineas de
debate sobre los aspectos que seran clave
en ta Mélaga del 2010: Malaga, Ciudad del
Conocimiento; Malaga, Ciudad Litoral;
Mélaga, Ciudad de la Cultura; y Malaga,
Revitalizacién Urbana.

Inicio del Plan

Coincidiendo con la Asamblea de Lanza-
miento del Nuevo Plan gue tuvo lugar el 7
de marzo del 2002, se presentd un docu-
mento base en el que se profundizaba sobre
las lineas anteriormente mencionadas. Este
documento daba una vision general sobre el
estado del conocimiento, la cultura, el lito-
ral y la revitalizacion en la ciudad. Para rea-

lizar un analisis mas profundo de las lineas,
se designaron 4 ponentes: Felipe Romera -
Mélaga, Ciudad del Conocimiento-; José
Manuel Cabra de Luna -Malaga, Ciudad de
la Cultura-; Francisco Merino -Malaga, Ciu-
dad Litoral- y José Alba-Malaga -Revitaliza-
cion Urbana-.

Dichos ponentes han sido los responsa-
bles de liderar los llamados Comités de
Expertos Locales -grupos de trabajo inte-
grados por una media de 25 profesionales
malaguefios de reconocido prestigio- cuya
misién ha sido analizar el documento base
de partida y profundizar sobre el mismo,
extrayendo de cada una de las lineas, una
serie de "ideas motrices" sobre las que ver-
sara el Segundo Plan Estratégico de Malaga.
Todos estos trabajos se han realizado desde
Enero hasta Julio del 2002.

El Plan se presenta
COMO un proceso
participativo en el que
se realiza un andlisis en

profundidad de la ciudad

Las ideas comunes en las que coinciden
todos los comités de expertos son las
siguientes:

- En Mélaga existe un Area Metropolitana
informal que debe empezar a consolidarse a
través de acuerdos y proyectos comunes.

- Es necesario convertir la Calidad en una
clave permanente de las acciones urbanas.

- Hay que elevar la formacioén y educacién
de los ciudadanos y ciudadanas a todos los
niveles.

- Malaga tiene una gran vocacion en el
Mediterraneo y sobre todo en el Magreb

- Es necesario mejorar la movilidad y el
transporte metropolitano

- Hay que reforzar el sentimiento de iden-
tidad del malaguefio con su ciudad

En una segunda etapa, que se iniciaré en
Septiembre, el plan se hard mas participa-
tivo gracias a la convocatoria de los llama-
dos "Foros Estratégicos"- grupos de trabajo
integrados por todos los ciudadanos que
quieran participar y en el que, de momento,
se han inscrito mas de 400 personas-. La
mision de estos Foros, sera debatir, modifi-
car e incorporar nuevos elementos al traba-
jo realizado por los Comités de Expertos.

rUNDACIO N

CIEDES

Un Plan que utiliza las Nuevas
Tecnologias

Las nuevas tecnologias y la Sociedad de la
Informacién, son ejes centrales de este
Nuevo Plan En este sentido, el Plan cuenta
con una pagina web www.planestrategico-
demalaga.com , en la que ademas de con-
sultar, todos los aspectos del segundo plan
estratégico, existen 5 foros de debate per-
manentes (uno por cada una de las lineas
de debate y otro espacio de libre opinién).

Estas comunicaciones on-line, permiten a
todos los ciudadanos, participar en el plan,
y le confieren un caracter mas plural y trans-
fronterizo.

Otras de las novedades que presenta el Il
Plan estratégico de Malaga, es la incorpo-
racién de la telefonia movil como instru-
mento de comunicacion y difusion. Las per-
sonas que se han inscrito para participar en
el plan, ademas de recibir la informacion,
via correo electrénico, estan informado de
todos las actividades y eventos organizados
por el Plan, por medio de los mensajes a
moviles.

Fatima Salmdn Negri
Jefe de Prensa Fundacion CIEDES




Caravana por la Paz

CARAVANA por la Paz-Tareas Solidarias, es una Organizacion No
Gubernamental, de ambito andaluz coordinada a nivel estatal en la
Federacion de Tareas Solidarias.

MANTIENE una organizacién estable en
Bosnia i Hezegobina y en Kosovo que
desarrolla una labor de solidaridad, cen-
trada en poblaciones de la antigua Yugos-
lavia, victimas de las guerras. Principal-
mente se llevan a cabo proyectos de soli-
daridad, acompanados de campahas de
sensibilizacion, como pueden ser: apadri-
namiento de nifios, "Vacaciones Solida-
rias", trabajo de voluntariado, diferentes
proyectos de Ayuda Humanitaria, de
Interculturalidad, de Desarrollo Econémi-
co, ayuda Psico-social, asi como jornadas
y seminarios.

Uno de los Programas que se lleva a
cabo en Cadiz capital y en su provincia es
el de "Vacaciones Solidarias", el cual
comienza en los meses de Abril y Mayo y
finaliza en Agosto. Dicho Programa comien-
za con reuniones en las que participan los
componentes de la O.N.G, muchos de ellos
conocidos ya porque participan todos los
afios, y otros, van integrandose en el Pro-
grama y ya suelen quedarse durante bas-
tante tiempo.

En estas reuniones se va explicando y
programando las actividades que se van a
hacer durante esos meses, desde antes de
que lleguen los nifios y ninas. Se forman
los equipos interdisciplinares compuestos
por Psicélogo/a, Trabajador/a Social y una
persona Voluntaria de Caravana por la
Paz, los cuales intervendran y actuaran
con las familias que van a acoger a los
menores. Tanto los equipos que se forman
como las familias que acogeran nifios,
proceden de distintos lugares de Cadiz:
Cadiz capital, Puerto Real, Puerto de
Santa Maria y Chiclana.

Las funciones del equipo seran entre
otras y desde el punto de vista del Traba-
jador Social: visitas domiciliarias, seleccion
de las familias acogedoras y adecuacion de
los menores a éstas, seguimiento y evalua-
cién de los menores, participaciéon en las
actividades, realizacion de informes socia-
les y de seguimiento, etc.

En Bosnia y Kosovo también trabajan
voluntarios y voluntarias de la O.N.G., que

son quienes valoran y seleccionan seglin
sus criterios qué menores deben venir a
Espafia, a participar en las "Vacaciones
Solidarias". Algunos de los criterios son, la
situacién familiar, econdémica, social y psi-
colégica en la que se encuentran.

Los menores llegan cada verano a partir
de principios de julio y se marchan a
mediados-finales de agosto. Aqui se
encuentran con actividades de ocio y diver-
sién como son: visitas al Aguasherry Park,
Ista Mégica... También cuentan con pres-
taciones asistenciales cubiertas ya previa-
mente con la Seguridad Social médico,
dentista y revision de la vista en la Funda-
cion ONCE.

A las familias acogedoras se les pide cier-
fo compromiso en la participacién de algu-
nas actividades, siendo unas obligatorias y
otras voluntarias. El dinero que se recauda
para el viaje de los menores, a Espafia y de
regreso a su pais, se consigue a través de
campafas, cenas solidarias, festivales de
carnaval y venta de papeletas.

Personas que han estado alli hace poco
tiempo, cuentan que la situacioén actual no
ha cambiado mucho en Bosnia y Kosovo.
Siguen existiendo campamentos de refu-
giados y la vida es muy cara en las ciuda-
des. Cualquier alimento cuesta bastante en
comparacion al sueldo mensual que perci-
ben los trabajadores.

Como participante en dicho Programa
desde hace unos afios, decir que resulta
una experiencia muy bonita y gratificante el
trabajar con estos nifios y nifas proceden-
tes de paises en conflicto, y lo que disfrutan
durante su estancia en Espafia. Los Traba-
jadores y Trabajadoras Sociales, el resto de
profesionales y demas personas interesa-
das en participar en el Programa de forma
desinteresada, colaborando en él o aco-
giendo a dichos menores el préximo vera-
no, pueden contactar con "Caravana por la
Paz" en el ndmero de teléfono 661 308
866. El Presidente se llama Juan Molina.

Carmen Medina Brizuela
Trabajadora Social

INCIATIVA 30C1AL

MASTER EN

DIRECCION Y
GESTION DE

AR

(A IMPARTIR EN TODAS LAS
CAPITALES DE ANDALUCIA)

MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

NIVELES:
EXPERTO:
350 HORAS

MASTER:
700 HORAS

COLABORAN:

AYUNTAMIENTOS DE
LAS CIUDADES DONDE
SE IMPARTE.

Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo
Social de Almeria,
Cadiz, Cordoba,
Huelva, Granada, Jaén,
Sevilla y Malaga.

ORGANIZA:

Informacion e inscripcion:
LABORPREX AUDITORES
C/ San Vicente, 11.Bajo A

41002 SEVILLA
Tfnos: 954 915 584 /
954 915 338
Fax: 954 370 647
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La cuestion de género
en Trabajo Social (1)

EN EL PASADO nimero Antonio Garcia, Presidente de la Asociacién de Hombres por la Igualdad
de Género, nos introdujo en la investigacién "Género y Trabajo Social" que se ha desarrollado en
colaboracion con el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Maélaga. En este nimero
comentara la importancia del género en lo profesional y las principales conclusiones del estudio.

La importancia del género

en lo profesional

Si en el nimero anterior nos preguntaba-
mos por la propia conciencia de género en
los y las profesionales desde el punto de
vista de lo personal, ahora lo hacemos
sobre su &mbito profesional. Logicamente,
una interacta sobre la otra, y tanto los
como las profesionales mas concienciados,
adoptaran posturas mas cercanas a la
necesidad de contar activamente con el
género como una variable profesional.

Se preguntaba sobre la necesidad de rea-
lizar intervenciones profesionales dirigidas a
favorecer la toma de conciencia de la pobla-
cidn sobre la cuestion de género, haciendo
una division enire intervenciones en la
poblacion femenina y en la masculina.

Més del 70% de las y los Trabajadores
Sociales consideran que es bastante o muy
necesario realizar intervenciones profesio-
nales de este tipo entre las mujeres. Los
porcentajes varian considerablemente
seglin el sexo de los encuestados. Asi, el

74% de las mujeres estan en estas posi-
ciones, mientras que tan sélo el 40% de los
hombres estima que es necesario fomentar
la conciencia de género entre la poblacion
femenina.

En esta misma pregunta aplicada a la
poblaciéon masculina, es decir, si los/as
profesionales consideran necesarios pro-

Antonio Garcia Dominguez, Presidente
de AHIGE.

gramas de intervencién para fomentar la
conciencia de género entre los hombres,
las respuestas positivas son alin mayores,
superando el porcentaje general el 77%
sobre el total de respuestas. Pero las dife-
rencias son mas significativas si se segre-
gan las respuestas por sexo. Asi, el 80%

Los Trabajadores Sociales
varones estiman que la
conciencia femenina sobre
la cuestion de género es

mayor que la masculina

de los Trabajadores Sociales varones, con-
sidera bastante 0 muy necesario interve-
nir para fomentar la toma de conciencia
de los hombres sobre el género, mientras
que el porcentaje de mujeres no varia
sustancialmente.

Asi pues, las diferencias aparecidas entre
la necesidad de intervenir con hombres y
mujeres para aumentar su conciencia de
género, vienen dadas, fundamentalmente,

por las respuestas dadas por los Trabaja-
dores Sociales varones, que estiman
mucho mas necesario la intervencion con
sus congéneres. Podriamos aventurar,
como posible explicacion de esto, que los
Trabajadores Sociales varones estiman
que el nivel de conciencia de la poblacién
femenina sobre la cuestion de género es
suficiente o, al menos, mucho mayor que la
conciencia masculina y, por tanto, esta
poblacion estd mucho més necesitada de
intervencion. Por su parte, las Trabajadoras
Sociales mantienen un porcentaje similary

IS

asimismo elevado, sobre la necesidad de
intervencion en este sentido, tanto con una
poblacion como con otra.

Sobre ofros tipos de intervencién en
materia de género se planteaban diferentes
cuestiones. Especial interés tienen los
resultados obtenidos en las preguntas
sobre la conveniencia de realizar talleres
mixtos y no mixtos sobre la cuestion de
género.

Asi, mientras que los talleres mixtos han
obtenido un amplio respaldo sobre su nece-
sidad de realizacion, de aproximadamente,
el 75% de las respuestas, los talleres no
mixtos apenas si alcanzan un 28% de
apoyo. Y, curiosamente, son los hombres
los que menos consideran este tipo de
intervencién, como apropiada, ya que el
80% de los profesionales varones ha esti-




CRRPETA

Formacion especifica en género

Ninguna
60%

mado como nada conveniente la realiza-
ci6n de este tipo de actividades.

Sin embargo, estos datos sobre el interés
de las y los profesionales para la aplicacion
de la cuestién de género en la intervencién
profesional, contrastan con una realidad en
la que la formacion especifica sobre géne-
ro es aln escasa.

El 60% de las y los Trabajadores Socia-
les de Malaga no han recibido ningtn tipo
de formacion especifica en género. Es mas,
del 40% restante, la inmensa mayorfa tan
solo ha recibido una formacién breve, posi-
blemente no suficiente para habilitarse ade-
cuadamente en esta compleja problemati-
ca. Aparece pues, en nuestra opinién, una
grave carencia formativa de los y las pro-
fesionales que, sin duda, limita considera-
blemente la calidad de la intervencion.

Esta situacion es, ademas, ampliamen-
te asumida y sentida por los y las profe-
sionales, que en un amplio margen, supe-
rior al 80%, considera que dedicar mas
recursos Yy, sobre todo, personal especia-

Cursillos

lizado en la cuestion de género, supondria
una mejora en la calidad de la interven-
cion profesional. Este porcentaje se eleva
al 84% si se pregunta directamente por
las repercusiones de elevar su formacién
especifica sobre género.

La intervencion:

recursos y usuarios/as

Muy dificil resultaba a priori, plantear cual-
quier tipo de diferenciacién en la interven-
cién que realizan Trabajadoras y Trabaja-
dores Sociales, segin se haga con usuarios
o usuarias. Dicho de otro modo, parecia
improbable conseguir que nadie pudiese

Hay una tendenciaenlasy
los profesionales a aceptar
que sus intervencione‘s
obtienen mayor éxito

entre sus usuarias

admitir, que en su intervencion profesional
pudiera darse cualquier tipo de diferencia-
cion en razén de sexo.

El primer dato obtenido, no por ya sabi-
do o presumido, es menos importante: las
y los Trabajadores Sociales estiman que,
aproximadamente, el 70% de la poblacién
que atienden son mujeres y sélo un 30%
hombres.

Un 73% estima que, en sus centros, se
presta la misma atencién a hombres y
mujeres. El resto del porcentaje, hasta lle-

gar a 100, son en
buena parte, casos de
profesionales que tra-
bajan especificamente
con un tipo de pobla-
cion, fundamentalmen-
te mujeres. No obstan-
te, aproximadamente
el 15% de los casos en
que esto no es asi, los
y las profesionales han
respondido que se

29%

0

Master trata preferentemente a
las mujeres.
0°
Otros 0% Casi el 70% de

estos y estas profesio-
nales consideran que
los recursos son los
mismos en cantidad y
calidad para un sexo y para el otro. Para el
resto, se dan similares situaciones que en
el apartado anterior.

Por dltimo, si que se aprecian mayores
diferencias en cuanto a las estimaciones de
los niveles de éxito conseguidos entre usua-
rios y usuarias. Asi, méas de un tercio de los
y las profesionales, manifiesta conseguir
mejores resultados entre sus usuarias. El
resto de los porcentajes se reparten entre
los que indican conseguir iguales resultados
(la mitad) y los que no responden. Soélo una
profesional ha manifestado conseguir mejo-
res resultados con hombres.

Conclusiones
Hemos querido saber cual es la relacién de
las y los Trabajadores Sociales con el géne-
ro. Averiguar cual es su interés por la mate-
ria y su grado de sensibilidad. Comprender
en qué medida, admiten, que el género les
determina en buena parte, influyendo en
sus vidas y en su labor profesional.
Nuestros/as colegiados/as parecen
situarse en un proceso simitar en el que




estd la sociedad espafiola. El género es
un valor en alza entre nosotros/as,
pero alin tenemos muchas lagunas

Yy en nuestro pensamiento indivi-
dual y colectivo, se mantienen
numerosas ideas y modelos
arquetipicos del pasado.

Posiblemente aqui podamos
encontrar las causas de que nues-
tras relaciones con las personas del
Sexo opuesto no sean todo lo buenas
que pudieran ser y contribuya a cierta
sensacién de desorientacién que hace
que las perspectivas para el futuro sean
mas bien pesimistas.

Y eso que, tal y como se desprende
de las respuestas
dadas, todos vy
todas le dan un
gran valor a la
cuestién de géne-
ro, tanto en su
vida personal y pri-
vada como en el
ambito laboral-
profesional. En
este sentido, Ia
idea bésica es que
las mujeres tienen
mayor conciencia
de género que los

hombres. A juicio de las
personas encuestadas, tanto de ellas como
de ellos, los hombres tienen mucho cami-
No por recorrer en este sentido.

En lo que a necesidades y deficiencias se
refiere, las mayores se presentan, clara-
mente, en el campo formativo. Los y las

profesionales manifiestan contar con
una insuficiente preparacién especi-
fica sobre género, manifestando,
ademés, su convencimiento de
que un aumento de la for-
macién traeria consigo un
considerable aumento
de la calidad de los

servicios que se prestan.
As{ pues, el esfuerzo que se
‘presenta ante nosotros/as es
grande. Si bien no podemos decir
que las y los Trabajadores Sociales
de Malaga viven de espalda a la
cuestion de género, si aparece como
evidente la necesidad de aumentar los
esfuerzos para que esta importantisima
perspectiva impregne a nuestros/as profe-
sionales, ampliandose con ello la calidad

de su intervencién.

Antonio Garcia Dominguez
Presidente de la Asociacién de
Hombres por la Igualdad de Género, AHIGE

Género

‘ \ AHIGE Asociacidn de Hombres por la Igualdad de

www.ahige.org

Tif.: 952.09.51.05
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El Decretazo: Nuevo ataque al
sistema de protecciéon social

EL PARTIDO Popular a través de los medios de comunicacion y del propio INEM ha hecho una
propaganda engafiosa de la reforma del desempleo sirviéndose de Fondos Piblicos.

LAS DIEZ medidas que supuestamente y
segin el INEM mejoran el desempleo son
verdades a medias, y no se recoge ninguna
de las medidas, que suponen un recorte de
derechos, no se dice nada de Ia obligacién
de suscribir un compromiso de actividad
para poder empezar a percibir la prestacion
por desempleo, ni sobre la obligacién de
aceptar una "oferta adecuada” de empleoy
los duros requisitos de esta, ni sobre la eli-
minacién de los salarios de tramitacién.,

Tampoco se dice que para quienes per-
ciben el subsidio de mayores de 52 afios es
'obligatorio’ cualquier empleo, que finan-
ciaran ellos mismos con su propia presta-
cién o que las ayudas para gastos de alo-
jamiento y desplazamiento en supuesto de
movilidad geografica también son |a propia
prestacion por desempleo del trabajador
aunque adelantado en el cobro. Y por
supuesto no se explica que el nuevo siste-
ma contributivo para las y los trabajadores
eventuales agrarios es discriminatorio, por-
Qque exige cotizar 360 difas para tener dere-
cho a sélo 3 meses de prestacion.

Este gravisimo recorte de derechos afec-
tard a una gran parte de la poblacién, espe-
cialmente a aquellos sectores mas desfa-

El ‘decretazo’ supone un
recorte de derechos que
afecta, especialmente,
alos sectores mas

desfavorecidos

vorecidos, mayores de 45 anos, jovenes
que acceden al primer empleo, mujeres,
personas con discapacidad, personas que
vivan en el ambito rural, etc. Por ello
CC.00. ha venido denunciando en miles de
Asambieas mantenidas con trabajadoras y
trabajadores la situacién que se avecina, si
entre todas y todos no somos capaces de
frenar " El Decretazo":
* El despido sera mas facil y barato.

T, A

12 DE MAYO
b

or el empleo y fa solidaridad. 18 horay
b

Mirian Hernando Calvo.

- Se recortan las prestaciones por desem-
pleo y se restringe el acceso a éstas,

- Se elimina el subsidio para las trabaja-
doras y trabajadores eventuales del campo
en Andalucfa y Extremadura.

* Se reduce el tiempo de percepcion de
las prestaciones.

- El sistema de proteccion por desem-
pleo deja de ser un derecho y un asegura-
miento. F

* La redistribucién de la renta se hace
maés injusta.

« Se rompe el didlogo Social.

Ante esto los sindicatos CC.00 y U.G.T.
llamaron a la poblacién a una repuesta
firme y contundente, como no podia ser de
otro modo, el dia 20 de junio de 2002.
Entrando en los anales de la historia de
nuestro pais y del movimiento sindical, y lo
ha hecho a lo grande, porque 10 millones
de trabajadoras y trabajadores secundaron
la convocatoria de Huelga General,
1.800.000 en Andalucia. Sin embargo
todavia el gobierno del Partido Popular hace
caso omiso a este fuerte movimiento social
contra la reforma del desempleo.

Por qué es injusto Y no prioritario este
Decreto, porque lo que demandan las tra-
bajadoras, los trabajadores Yy la sociedad en

su conjunto es més empleo, mas estabili-
dad y seguridad, y més inversién en for-
macién y tecnologia para tener empresas
mas competitivas.

Por eso a partir del dia 26 de septiembre
Andalucia saldra en marcha hacia Madrid
donde el dia 5 de Octubre nuestra voz se
hara tan clara y fuerte que sin duda rom-
pera todas las barreras que impide al Sefior

Los trabajadores y
trabajadoras demandan
mas empleo, estabilidad,
seqguridad e inversion

en formacién

Aznary su Gobierno escuchar nuestras rei-
vindicaciones. Una vez mas la Unién har4
la fuerza.

Un saludo a todas y todos los compafie-
ros del Trabajo Social, y animaros para que
0s unais en esta lucha.

Miriam Hernando Calvo.
Secretaria de Politica Social
U.P de CC.00 de Malaga.
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El Real Decreto Ley 5/2002 de 24 de mayo
de Reforma del Sistema de Proteccién del
Desempleo: Sus primeros meses de vida

HAN TRANSCURRIDO casi cinco meses desde la aprobacién, por el Consejo de Ministros, del
Real Decreto Ley 5/2002 de 24 de Mayo de Medidas Urgentes para la Reforma del Sistema
de Proteccion por Desempleo y Mejora de la Ocupabilidad, que esta arrastrando en su manto
numerosas protestas bien por la forma, bien por el contenido incluido en el mismo. Huelga
General convocada, redaccion de numerosos recursos de Inconstitucionalidad, sectores socia-

les en total desacuerdo..

ESTOS son algunos de los efectos que estan
provocando su aprobacion.

Pero, icudl fue el origen de la adopcion de
estas medidas por parte del Gobierno Cen-
tral?. En el Acuerdo para la Mejora y el Desa-
rrollo del Sistema de Proteccion Social, sus-
crito el pasado afio por el Gobierno, la Con-
federacién de Comisiones Obreras, la Confe-
deracién Espafiola de Organizaciones Empre-
sariales y la Confederacién Espafiola de la
Pequefia y Mediana Empresa, se puso de
manifiesto la necesidad de reformar numero-
sos puntos de la prestacién al desempleo.

No es nuevo que uno de los principales
problemas de este pais sea el alto indice de
paro que, por cierto, sigue en aumento segun
las Ultimas estadisticas registradas a princi-
pios de septiembre. Es més, la Estrategia
Europea de Empleo establecida en el Titulo
sobre Empleo del Tratado de la Comunidad
Europea y las Directrices de Empleo que
anualmente se aprueban por la Cumbre de
Jefes de Estado y de Gobierno, vienen ya
desde el inicio del Proceso de Luxemburgo
haciendo destacar que "se debe organizar la
proteccién por desempleo de manera que,
junto con las prestaciones econdmicas nece-
sarias para afrontar las situaciones de paro,
los poderes plblicos den oportunidades de

formacién y empleo que posibiliten que los
desempleados puedan encontrar un trabajo
en el menor tiempo posible", (Exposicion de
Motivos del R.D.Ley 5/2002). Aunque estas
premisas estaban ya presentes en la norma-
tiva espafiola incluso antes de incorporarse
nuestro pais a la UE, faltan mecanismos
explicitos para ponerlo en marcha.

Con dicha finalidad, se procedi6 a la
modificacion de la Ley General de la Segu-
ridad Social, el Estatuto de los Trabajadores
y la Ley sobre infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Pero la polémica estd servida desde su
puesta en funcionamiento. El problema
podemos localizarlo en dos frentes: el conte-
nido de las medidas tomadas y la forma en
que se adoptaron las mismas. Un breve repa-
so por los puntos mas destacados que con-
tiene el Decreto Ley:

1. Los parados deberan comprometerse
por escrito a aceptar todas las propuestas que
les ayuden a encontrar empleo a cambio de
cobrar la prestacion.

2. Respecto a la movilidad geogréfica, se
deberé aceptar un trabajo que esté a menos
de dos horas de distancia o a menos de 30
Km de distancia, ida y vuelta, y en el que el
desplazamiento no suponga un 20 % de su

salario. La duracion y tiempo del contrato es
indiferente. A continuacién se establece un
péarrafo aparentemente 'abierto’ en el que el
Servicio Plblico de Empleo podré tener en
cuenta las circunstancias personales.

3. Desaparicion del PER: se eliminara
paulatinamente el Plan de Empleo Rural en
vigor en Andalucia y Extremadura. En seis
afos se generalizara el seguro de desempleo
agratio en todas las autonomias, aunque
reduciendo de manera considerable las pres-
taciones. Los empresarios tendran que
pagar las cotizaciones de forma gradual en
un periodo de 6 afos.

4, Los mayores de 52 afos podran com-
patibilizar el cobro del desempleo y trabajar.
El trabajador percibira el 50% del subsidio y
la empresa completard su salario.

5. Se considerard empleo adecuado todo
aquel desempehado por el demandante por
un plazo de entre 6 y 12 meses en alglin
momento de su vida laboral. Si pese a ello no
encuentra trabajo deberd aceptar otro empleo
previa realizacion de un curso de formacion.
Las catizaciones a la seguridad social de los
parados que acepten un trabajo de menor
categoria se rebajaran.

6. El trabajador que es despedido, puede
cobrar de una vez todo el seguro del

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la
fotografia o a escribiry te gustaria colaborar con TSDifusion... ;a qué esperas para
llamarnos? En todas las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar
para colaboraciones puntuales o para formar parte del equipo de redaccion provincial. Te

esperamos con los brazos abiertos. Si lo que quieres es contar tu experiencia profesional o la de otros, o teorizar

sobre un tema animate a hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicaciéy}
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desempleo si este se incorporase a una
cooperativa, sociedad anénima laboral, o
hacerse auténomo.

7. En lo referente al régimen de sanciones,
se endurecen para aquellos parados que
rechacen una oferta laboral, pudiendo ser
leves (perdida del subsidio por un mes), o
graves {extincién definitiva del mismo).

8. Se introducen por primera vez limita-
ciones al subsidio. Las rentas de capital inmo-
biliario y mobiliario y las ganancias patrimo-
niales seran incompatibles con el subsidio del
desempleo.

9. Los emigrantes retornados necesitaran
mas requisitos para tener derecho a presta-
cién. Sélo se consideraran trabajadores emi-
grantes retornados con derecho a subsidio: a)
Cuando se vuelva de paises no pertenecien-
tes a la UE o con los que no exista Convenio;
b) Los espafioles que hayan salido de Espa-
fia solo por motivos de trabajo y hayan per-
manecido y trabajado en el extranjero al
menos 12 meses en los Ultimos 6 afios. Res-
pecto a los trabajadores que provengan de
paises miembros del espacio econémico euro-
peo o de paises con los que exista convenio,
podran obtener las prestaciones en la forma
prevista en las normas comunitarias o con-
venios correspondientes.

No quisiera hacer un resumen global de las
medidas adoptadas, pero encuentro que el

factor social, a excepcién de algunos puntos
concretos expuestos en el Decreto, no se ha
mantenido en un papel protagonista, o, por lo
menos, no en el que quisiéramos. En el ambi-
to de la proteccion, se incrementa el ndmero
de trabajadores que quedaran expulsados. Es
el caso de los trabajadores con contratos de
insercion, de los trabajadores fijos disconti-
nuos, de los trabajadores emigrantes espa-
fioles que retornen a Espafia y de los desem-
pleados que quieran acceder al subsidio

HEEeEeoe e ]
El problema podemos

localizarlo en dos frentes:
el contenido de las
medidas tomadas y la

forma en que se adoptaron

Ya en cuanto a la forma adoptada para lle-
var a cabo estas medidas, el uso de esta
'herramienta' legislativa debe dejarse limitada
para casos de extraordinaria y urgente nece-
sidad. Si, es un problema de extraordinaria
necesidad, y, para muchisimos ciudadanos y
ciudadanas, es urgente. Pero seamos realis-
tas, sorprende que en otro tipo de asuntos de
urgencia candente no se decida esta medida
que agiliza los pasos procesales de poner en

préctica una determinada normativa. En
defensa ante tal denuncia, el Partido Popular
alega que la mayoria de las reformas labora-
les en este pais se han realizado a través de
este mecanismo y, que la razon reside en evi-
tar que un cambio normativo prolongado cree
incertidumbre y provoque posibles fraudes
durante el periodo adaptatorio de la misma.
¢No se habra intentado 'secuestrar' el debate
de la misma?, L'|,10 se habra intentado evitar
el mismo? -denuncia la oposicion-.

Segln las dltimas noticias, a fecha de hoy,
el Gobierno se niega a retirar el llamado popu-
larmente 'Decretazo!, y prosigue con su eje-
cucion, advirtiendo que estan abiertos al
debate con los lideres sindicales acerca de su
puesta en prdactica, que no de su conteni-
do....No podemos olvidar al Sefior Jordi
Pujol: acepta el texto, siempre y cuando no se
ataquen sus competencias. Previsible res-
puesta por su parte.

De esta manera, habiendo transcurrido
cinco meses, parece que aunque a la fiesta de
cumpleanos estamos todos invitados, porque
a todos nos afecta, no sabemos con exactitud
cuantos irdn al convite o rechazarén la invi-
tacién. A quien si podemos felicitar es a la
polémica. Felicidades pues a esta ultima.

Victor Valdivia Camino
Abogado

para la
experiencias
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Programade at
de gestantesy ma

EXISTE una realidad dificil de obviar,
han alcanzado la mayoria de edad, que
un embarazo no deseado incluso forzado por si

encuentran preparadas.

ESTA circunstancia las coloca en una
situacién de riesgo y vulnerabilidad social,
que, en muchos casos, se une a una his-
toria familiar y personal anterior multi-
problemdtica, que hace necesaria la cre-
acién de recursos de bienestar capaces de
proporcionarles un desarrollo social, for-
mativo y madurativo normalizado.

Tras el convenio de colaboracion firma-
do por el Servicio de Atencion al Nifio de
la Junta de Andalucia y la Excma. Dipu-
tacion de Malaga para la acogida resi-
dencial de madres adolescentes, se hace
necesario, por parte del Centro Basico de
Acogida, poner en marcha un plan de for-
macion integral que posibilite a estas
mujeres su insercion social normalizada y
la autogestion de su propia unidad fami-
liar. De ahi nace el Programa de atencion
residencial de gestantes y madres ado-
lescentes.

Este innovador programa, ya que no
existe ninguno de sus caracteristicas en
Andalucia, se pone en marcha a princi-
pios del afio 2002 y tiene como objetivo
proporcionar a las menores y a sus hijos,
una estancia residencial completando su
formacion integral y ofreciéndoles las vias
de autogestion que posibiliten su correc-
ta insercién laboral, social y, en los casos
que sea posible, familiar.

Poblacién destinataria y protocolo de
ingreso
Este programa esté destinado a adoles-
centes menores de 18 afios residentes en
el Centro Basico de Acogida que se
encuentren en estado de gestacién o con
hijos a cargo.

Existen algunos criterios excluyentes,
como son: padecer graves trastornos psi-
quiatricos que necesiten un recurso espe-

encién residencial
dres adolescentes

y es el hecho de que algunas mujeres, cuando ain no
dan embarazadas, siendo en la mayoria de los casos
tuaciones de violencia y para el que no sé

]
7

cializado por incapacitarlas para el desa-
rrollo de una vida normalizada, problemas
graves de drogodependencia y consumos
habituales que necesiten un recurso
especializado, y/0 conductas delictivas
sujetas a medidas judiciales de interna-
miento o pendientes de ser acordadas por
los jueces de menores.

El ingreso en este programa se realiza a
través del Servicio de Atencion al Nifio,
que valora la situacién de la menor. Es
importante destacar que la menor debe
ingresar voluntariamente en el Centro,
pues de su d_isposicién va a depender que
su progresion sea positiva. Para ello pue-
den visitar las instalaciones antes de
ingresar en el Centro. Las beneficiarias de
este programa cuentan con dos modulos
especificos, que s€ asemejan a una
vivienda que trata de darles un habitat
adecuado, donde cada una fiene su
habitacion individual con
bafo, compartiendo un
salén comiin. Cuentan con
servicios de canguro Y
guarderia en el mismo cen-
tro, para que sus hijos sean
atendidos mientras ellas
desarrolian sus actividades
socio-laborales.

Cuando ingresan, son
recibidas por la Directora y
tutora de la menor, se reali-
za una entrevista donde se
le da una copia del proyec-
to que recoge la normativa
por la que se rige la convi-
vencia. La trabajadora
social se enfrevista con la
familia, si ésta mantiene

vinculos con la menor.
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Se hace necesario un plan

de formacién que posibilite
la insercién social
normalizaday la
autogestién de la propia
unidad familiar

¢Qué se trabaja con la menor?
Se busca hacer una intervencién inte-
gral, que favorezca el objetivo que se
marca el programa, para ello se trabajan
los contenidos que se explicitan a conti-
nuacion y que se recogen en proyectos
individuales de intervencion:
Apoyo psicosocial a las madres para
amortiguar el impacto que produce en
las adolescentes un embarazo, asi
como para la libre toma de decisiones
ante la nueva situacion en la que se
encuentra y preparacién al parto.
Trabajar la responsabilidad que implica
su maternidad, teniendo presente sus
potencialidades y sus limitaciones a la
hora de ejercer ésta respecto a sus
hijos.
- Valorar la viabilidad del ejercicio de la
maternidad de cada adolescente, y en
caso de no ser viable, trabajar la sepa-

racién madre-hijo/a para que la misma
no resulte trauméatica.

- En cuanto a formacioén, se facilitara a
las menores de 16 afios una correcta
escolarizacién dentro del marco que
establece la Ley y con las mayores de
16 afos, se estudiaran sus potenciali-
dades y se les proporcionard aquellos
recursos educativos mas acordes con
sus intereses y necesidades.

- Entrenamiento de habilidades sociales
y asertividad.

- Fomento de la autoestima y asertivi-
dad.

- Entrenamiento en habilidades de bus-
queda de empleo.

- Educacién sexual.

Educacion maternal

Educacion para la salud.

Fomento del respeto al otro y a la

diversidad asf como de la solidaridad y

la autoayuda grupal.

Insercion socio-laboral.

Mediacioén familiar en aquellos casos

en que las relaciones con la familia de

origen sean susceptibles de mejora.

Atencion profesional

El programa cuenta con el apoyo de un
equipo del Centro Basico de Acogida for-
mado por: Directora, Subdirectora, Psi-

Se trata de un innovador

programa ya que no
existe ninguno de sus
caracteristicas en

Andalucia

cologo, Trabajadora Social, Logopeda y
Educadoras/es.

Este equipo se reline quincenalmente,
para analizar y evaluar la consecucién de
objetivos que se han ido marcando con
cada menor. Cada una de ellas cuenta con
dos tutoras/es, mafana y tarde, estas y
estos profesionales son los que tienen un
contacto mas directo con ellas.

El Centro Béasico de Acogida pone a
disposicion del programa todos sus
recursos disponibles, tanto materiales
como humanos. Ademas, el equipo, tam-
bién se encarga de la blsqueda de recur-
sos tanto en la red comunitaria normali-
zada como en la red de recursos espe-
cializados, estableciéndose los acuerdos
necesarios.

Equipo del Centro Basico de Acogida
y Elisabet Rodriguez Zurita
Trabajadora Social

S

Nombre . ...

Poblacion/provincia

Colegiados/as Malaga:
Colegiados/as resto de Espafia:
16,83 curos/anuales|

Ol'ras suscripeiones:.
ﬁ.ﬁ.23 eurosfanuales)

[Nﬁmums sueltos:
7,21 curos)

- — — — — — — — m — — o m o mm gy

Enviar a €/ Muro de

DTS

gvista de
rabajo y Accion Social

Un instrumento para la reflexién y el debate cientificos sobre Trabajo Social,
en una publicacién cuatrimestral editada por el Colegio Oficial

Interesados /as en publicar articulos, presentar al

Consejo de Redaccién a nuestra direcciéon

Forma de pago
[0 INGRESO EN CUENTA (BBV-A) : N° de cuenta: 0182 5918 46 0011502734

Se hara efectivo en enero de cada afio y se debera enviar el comprobanle de pago

[0 DOMICILIACION BANCARIA

Sirvase tomar nota hasta nuevo aviso, con cargo a ml cuenta, de los recibos que a mi
por el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Malaga, en concepto de abono de revista ‘Documentos de Trabajo Soclal’

Aiin completo de nimeros atrasados: E N i SEnias,
16,83 euros

Puerta Nueva, 9 - 1° C - 29005 Malaga.-

-~ -Nimerode- - - CEE-E - - EEE/AEEEEEETT EEEEEEEE
Entidad

8 {TEEs de Bttt de 2. seveis

Sucursal D.C. N° cuenla

le sean p para su cobro

Firmado:

Fax: 95 222 74 31
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Apuntes sobre el ejercicio
libre de la profesion

ATRAS quedaron los tiempos en los que la
obtencion del titulo de Asistente Social y
posteriormente el de Diplomado Universi-
tario en Trabajo Social iba asociado a la
incorporacion, con menos dificultad que en
la actualidad, al mercado de trabajo. Ante
el problema que presenta hoy en dfa con-
seguir un empleo, es cada vez mas fre-
cuente entre aquellos que finalizan la carre-
ra la busqueda de alternativas a esta situa-
cién y entre ellas se encuentra el ejercicio
por libre de la profesion.

En la década de los ochenta un reducido
namero de trabajadores sociales comenzaron
a ejercer la profesién por libre de forma indi-
vidual como trabajadores sociales auténomos
o de manera colectiva desde Consultorias,
Gabinetes y Agencias de Trabajo Social y
todos y cada uno de ellos en sus inicios se
plantearon las mismas dudas: ¢qué es, como
se desarrolla, cuales son las areas de actua-
cion en las que podemos intervenir?,

No es mi intencién con este articulo ela-
borar una guia para el libre ejercicio pero si
el de orientar a los colegas atraidos por esta
posibilidad, respondiendo a estas cuestio-
nes basicas, pues considero que deberan
ser los propios interesados quienes deban
profundizar en aquellos temas que consi-
deren oportunos.

Cuando recurrimos a los Estatutos Gene-
rales de los Colegios Oficiales de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales, com-
probamos que en ningin momento hacen
mencién expresa a la facultad que tienen los
diplomados colegiados a ejercer por libre la
profesion. El no recoger de forma explicita tal
posibilidad puede hacernos dudar en el inten-

Juan
Alzugaray
Garcia

to, aunque si recapacitamos nos percatare-
mos de haber cometido el mismo error que
muchos de nuestros colegas ejercientes,
puesto que los Estatutos Generales lo Gnico
que establecen son los requisitos necesarios
para ejercer la profesion, no donde ejercerla.
Este hecho ha provocado que involuntaria-
mente, se haya asociado el ejercicio con los
lugares en los que principalmente se desa-
rrolla nuestra labor de trabajadores sociales:
Administracién Plblica e Iniciativa Social.

Ya tenemos resuelta la primera duda.
Cumpliendo con las exigencias legales para el
desarrollo de nuestra actividad estaremos
autorizados para ejercerla por nuestra cuen-
ta y riesgo, sin mas limites que la obligacién
de respetar la legislacion vigente, nuestro
cbdigo deontolégico y aquellos que nosotros
MIismos nos impongamos.

Resuelta ésta, nos aborda la duda princi-
pal, la que a todos nos ronda por la cabeza
y No somos capaces de preguntar al menos,
pliblicamente: ¢qué se puede hacer si por un
lado se encuentra el sistema publico y uni-
versal de Servicios Sociales y por otro, nues-
tra inconscientemente asumida concepcién

histérica y machacona de usuario-cliente-
recepetor- beneficiario-etc. de estos Servicios
Sociales?. Parece ser que no hay nada que
hacer. Las diversas y variopintas Polfticas
Socialés publicas tanto a nivel estatal como
autondémico cubren todas y cada una de las
necesidades de los ciudadanos. Pero si recu-
rrimos nuevamente al Consejo General, all3
en el afio 1.995 argumentd lo siguiente: "En
el plano del ejercicio libre de la profesion,
poco extendido en Espafia, se estd haciendo
presente una tendencia cada vez mas favo-
rable al establecimiento de contratos de ser-
vicios con profesionales en el libre ejercicio,
por parte de la Administracion piblica®.

Parece ser que al menos en el ejercicio
libre siempre podremos recurrir a las contra-
taciones en esos publicos y universales Sis-
temas de Proteccion Social y especialmente,
en Servicios Sociales.

Pero si esa es nuestra concepcién del
ejercicio libre, mejor sera dedicarnos a otra
cosa por dos motivos. En primer lugar por-
que no se puede mantener una actividad
laboral con un (nico cliente, aungue sea Ia
propia Administracién publica, como les
diré cualquier economista.

Nos falta algo fundamental: creatividad.
Creatividad para dar respuestas a esas nece-
sidades. Creatividad para adentrarnos en la
bisqueda del hueco de nuestra actividad pro-
fesional y lo demés vendr4 por afiadidura con
tesén, perseverancia, constancia y sacrificio
porque, y que nadie se lleve a engano, no es
facil ejercer por libre porque como dijo Dia.
Gail Mac Dougall en las Jornadas sobre Ia
situacion y expectativas del trabajo social en
el contexto internacional, celebradas en

Ponga aqui su

publicidad

trabajo, colegiados/as

Llegamos a: asociaciones, servicios sociales,
ayuntamientos, diputaciones, consejerias, centros de

En: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva y Malaga

Para anunciarse en la revista, contacte con el Colegio en Malaga: G/ Muro de Puerta Nueva 9 - 1°C. 29005 Malaga
Tel.: 95222 7160 - Fax. 95 222 74 31. e-mail: malaga@cgtrabajosocial.es




Madrid en 1.996 "El concepto de la actividad
empresarial de estos trabajadores [sociales]
como prestadores se servicios sociales no ha
sido aceptada con facilidad por muchos
miembros de la profesion para los que el tra-
bajo social forma parte del sector publico”.

Pero la realidad es también distinta por
una serie de cuestiones entre las que des-
taco la falta de informacién, la reducida
oferta formativa especifica y especialmen-
te la escasa atencion prestada por los Cole-
gios Profesionales, tanto en su difusién,
promocion y regulacién que, como campo
profesional, exige.

Respecto a la informacién huelga hacer
comentario alguno ya que si en la actuali-
dad es poco y mal conocida nuestra labor
profesional, alin menos lo estara aquella
que se realiza por libre, de forma indepen-
diente y auténoma.

En cuanto a los otros temas, destacar lo
que otros colegios profesionales conscientes
de la necesidad que tienen sus colegiados de
una formacién mas amplia en los nuevos
campos emergentes y su préctica profesional,

orientados siempre a facilitar su insercién en
el mercado laboral, tienen organizadas dis-
tintas formulas para dar respuesta a estas
realiadades. Tal es el caso de los Colegios de
Abogados con sus Escuelas de Practicas Juri-
dicas o entre los Colegios de Ingenieros, los
cursos relacionados con las nuevas tecnolo-
glas, las normativas existentes para la eje-
cucién de determinados trabajos profesiona-
les y los cursos especificos para iniciar la acti-
vidad profesional por libre.

E! Colegio de Malaga, en concreto no ha
estado totalmente desvinculado de lo que
parece ser el futuro profesional que le aguar-
da a los nuevos diplomados en Trabajo
Social. Debemos recordar que ya en la Junta
de Gobierno que presidia Miguel H. Aguilar
alla por el afio 1995, se constituy6 la que
hasta ahora ha sido primera y tnica Comi-
sién de Trabajo sobre el Ejercicio Libre. Fruto
de esta Comision fue el estudio sobre la rea-
lidad del Ejercio Libre en Andalucia que no
llegd a finalizarse por la escasa respuesta que
tuvo la peticién de informacion en los Cole-
gios andaluces, el baremo de los honorarios

orientativos que hoy en dia siguen vigentes o
las recomendaciones para el establecimien-
to de unas directrices generales para que el
Colegio respaldara esta novedosa actividad
profesional, mediante la realizacidon de una
serie de actividades orientadas a la difusion
entre os potenciales colectivos profesionales
que pudieran precisar de estos servicios.

En Andalucia contamos con varios ejem-
plos de que con tesén y perseverancia es
posible superar los innumerables obstaculos
gue surgen en los duros inicios. Entre los més
conocidos se encuentran los Gabinetes sevi-
llanos de Trabajo Social Grupo Quattro, deca-
no en el ejercicio libre, e Intervencién Social,
y en Algeciras el Gabinete de Gestién y Tra-
tamiento Social pero aiin as, tendremos que
esperar algdn tiempo para ver cémo desa-
rrollaremos el ejercicio libre. Esperemos que
experiencias como el T..PA.l o los peritos
judiciales, nos puedan mostrar si no el cami-
no, al menos la senda.

Juan Alzugaray Garcia
Trabajador Social

DOOOSSOOOOGOO0O0O0E

Lz otra cara del cine

En esta seccién de la revista se pretende crear un espacio para la refiexion sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces la de los propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado las situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende la colaboracion de los colegiados por medio de sus comentarios a cerca
de las peliculas que llaman la atencién por algin motivo relacionado con la
realidad social y con la profesién, sirviendo para su divulgacién.

Tor Maria Marteache Martin

Jose

Los comentarios de esta seccion se pueden dirigir a Revista TSDifusion, cuyos
datos podéis encontrar en la pagina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelicula que contiene un tema social para
ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de una situacién
concreta.

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre como se nos
visualiza desde otras vertientes, sobre todo cémo somos vistos por los usuarios
y por los distintos tipos de poblacion.

En cada nlimero se comentara una pelicula que contenga un tema social, para ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de la situacién concreta.

-cinematograﬁ’a social  ‘Retratos de una obsesidn’

Es la historia de un hombre de mediana edad que se encuentra solo, y construye una fantasia sobre la

Robin Williams' finest hour ﬂ
o A AT T

2 haunting performance e
by Robin Witbams .y
P

ROBIN WILLIAMS S

OneHourPhoto

Director:
Mark Romanek
Intérpretes:

Michael vartan, Dylan Smith

Robin Williams, Connie Nielsen,

vinculacién familiar con una pareja joven y el hijo de ambos. La familia siempre revela sus fotografias en
este servicio, y él se apropia copias de todas ellas para elaborar la historia, e ir vivenciando conjuntamente
todas las circunstancias por la que atraviesan.

La fantasia alcanza unos niveles que le afecta psicolégicamente y los miembros familiares se ven perjudicados
en un incidente que él provoca.

Se describe la existencia de situaciones personales de absoluta soledad.

Mi reflexién se basa en las consecuencias de la soledad que a veces produce la desconexi6n familiar, en

ocasiones inevitablemente, y otras la ausencia de familiares.

D000 000000000000 6




BIBLIOGRAFIN

Habilidades de Comunicacion
en intervencion social.
Manual practico

Pampls Thiihih
Habilidades
de Comunicacion
en intervencién social

1

Los trabajadores sociales, en el
gjercicio de su profesién, se
encuentran con situaciones
complejas en temas diversos, y
ello es asi porque se trabaja
con personas diferentes, y que
requieren respuestas indivi-
dualizadas, lo que es bueno
para uno puede no serto para
otro. Sin embargo, estas per-
sonas que requieren los servi-
cios del trabajador social no
siempre encuentra la forma de
expresar su problema. Este

libro destaca la importancia
fundamental que tiene, en la
practica del Trabajo Social, las
habilidades para comunicarse
y para entrevistar.

Nos encontramos ante un
manual de obligada lectura
para los trabajadores sociales,
donde encontraremos dos par-
tes claramente diferenciadas,
en la primera parte del libro la
autora describe los fundamen-
tos tedricos que sustentan una
practica. En la segunda parte

El Informe Social.
Cuestiones a debate

Esta publicacién tiene como
objetivo posibilitar el uso de un
instrumento basico y exclusivo
de los profesionales Diploma-
dos en Trabajo Social, que per-
mite recoger la realidad perso-
nal y social que incide en la
problematica de una persona,
familia y/o grupo.

Desde la emision del dicta-
men sobre el informe Social
por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Diploma-
dos en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales, han sido varias
las aproximaciones, aportacio-
nes y reflexiones, que en dife-
rentes aspectos y ambientes

profesionales, se han llevado a
cabo, para ir unificando la
estructura, contenidos y finali-
dad que debe tener el Informe
Social. Uno de los espacios
establecidos para avanzar en la
idea de homogeneizar dicho
instrumento fue la iniciativa lle-
vada a cabo por la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de
Coérdoba, durante el aflo 1999
de organizar entre sus activi-
dades formativas, el curso
sobre "El Informe Social®, de
cuyo fruto nacioé la idea de
recoger la experiencia y apor-
taciones en este documento.
Sirva este esfuerzo como esti-

se explora como se relacioha
esta teoria con la practica y
hace una descripcion de 50
habilidades empleadas habi-
tualmente en el Trabajo Social
y se da nombre a muchas de
las técnicas que los profesio-
nales ya emplean pero que no
se han categorizado.

Los Anexos finales clarifican
todo lo expresado en este
manual.

Marcia Morales

Julo a todos los profesionales
Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales que dia a
dia, como resultado del estudio
y valoracién de cada relacion
individual y social sobre la que
intervienen, modifican las
situaciones problemas que
abordan, promueven recursos a
la vez que facilitan el inter-
cambio de informacién entre
profesionales; todo ello siempre
desde el marco de nuestro
Codigo Deontolégico, desde la
veracidad, confidencialidad y
oportunidad del informe social.

CODTS Cdrdoba

Manual prictico




AGENDA CADIZ

Los colegiados y colegiadas interesadas en que la Biblioteca adquie-
ra libros, podéis consultarlo con Carmen Medina, los miércoles por
la tarde en el Colegio. En la Biblioteca se encuentran pocos libros rela-
cionados con algunas materias como: inmigracion, reclusos, minorias
étnicas, etc. Si estais interesados/as en estos temas, solicitadlo en el
Colegio.

Los trabajadores y trabajadoras sociales que se acaben de colegiar y
asi como todos aquellos interesados en conocer los recursos rela-
cionados con la orientacion laboral existentes en Cadiz, podéis contac-
tad con el Colegio.

s recordamos que el Colegio cuenta con una direccién de correo elec-

tronico-email, para que nos hagdis llegar vuestras quejas, dudas,
sugerencias y para que solicitéis cualquier tipo de informacién que os
podamos ofrecer. codtscadiz@hotmail.com

En este nimero, la Biblioteca recomienda:

- INSERCION LABORAL DE LOS TRABAJADORES SOCIALES A TRAVES
DEL SISTEMA ESTADISTICO DE FLUJOS. Autor: Alfredo Hidalgo Lavie.
Se trata de una investigacion para conocer las salidas profesionales de
recién titulados que finalizaron sus estudios en 1998 y 1999, las dos pri-
meras promociones que salieron de la Escuela de Trabajo Social de Jerez
de la Frontera, en Cadiz. Este estudio ha sido realizado por este profe-
sor de la Escuela de Jerez, en colaboracién con un equipo de investi-
gacién formado por estudiantes de la Escuela. Se obtienen datos esta-
disticos y conclusiones muy interesantes.

- MERIDIAM. Revista del Instituto Andaluz de la Mujer. N° 24. Primer
trimestre. Afio 2002,

En este nimero vienen publicados, entre otros articulos, los premios
Meridiana, concedidos a mujeres andaluzas que luchan por la igualdad
de la mujer a través de sus asociaciones. También se ha concedido a
hombres que colaboran en actuaciones relacionadas con la Violencia de
Género.

Otros articulos que aparecen son: mujer y literatura, una entrevista a un
filosofo y el foro andaluz que se ha celebrado llamado "Por un Reparto
lgualitario de Tiempo".

- PERIODICO URBANA. Septiembre 2002. Nimero 4. Autores: Aso-
ciacion de Mujeres Urbana.

En este nimero encontramos varios articulos muy interesantes, entre
ellos, un reportaje sobre la vida de la mujer en el Ejército siendo solda-
do profesional. También se habla de la prostitucién; hay varias entre-
vistas, a Cristina Alberdi, a Maria Luisa Juarez (Delegada Provincial de
Justicia) y otra a la cantante Pasion Vega. Encontramos un reportaje de
la historia de Sri Lanka, asi como otros articulos de interés.

Esta revista la podemos encontrar en el Colegio, Instituto Andaluz de la
Muijer y en la Fundacién Municipal de la Mujer.

AGENDA CORDOBA

Reanudada la actividad colegial, la Junta de Gobierno, ha tomado los
siguientes acuerdos con el propdsito y objetivo tnico de impulsar una
dindmica que active la participacion, implicacién y concienciacién pro-
fesional en torno al papel fundamental que como Profesionales cualifi-
cados nos toca desempenar en la sociedad actual.

ara ello, iniciamos una nueva etapa con la compafiera Marfa Teresa

Rodriguez como coordinadora de nuestro Colegio, que desde su expe-
riencia en la etapa anterior a esta Junta de Gobierno, podré aportarnos
a todos un mejor acercamiento de las necesidades, mejoras, cambios,
actualizaciones, que afectan a la actividad profesional.

e informamos, que pronto se llevaran a cabo modificaciones de los
Estatutos tanto del Consejo Andaluz como del Colegio, siendo impor-
tante tu presencia para seguir en el reconocimiento que se merece nues-

tro colectivo.

e establecera contacto con los colegiados/as que han manifestado su
Sinterés en participar en el T.I.PA.l. para el que existe una plaza de
Titular y tres de suplentes.

Recordamos que se estan recibiendo demandas de trabajo para cole-
giados, por lo que es importante establecer contacto telefénico de
forma més continuada.

Desde ta Vocalia de Formacién estamos trabajando para la puesta en
marcha del Gftimo curso propuesto: "LA CALIDAD EN SERVICIOS
SOCIALES", ya comunicaremos el plazo de solicitud y la fecha de
comienzo, quedando pendiente para préxima convocatoria "VIOLENCIA
DE GENERO: AMBITO DE INTERVENCION PARA EL TRABAJO
SOCIAL".

inalmente, se va a proceder a la actualizacién de datos con el obje-

to de adaptar la base de datos existente, para un uso eficaz de la
informacién y rentabilizar los recursos, para lo que se ruega tener infor-
mado al Colegio de cualquier cambio.

Te recordamos que tus compras en URENDE tienen un 10% de Des-
cuento.

AGENDA MALAGA

nformamos a todos nuestros colegiados que a partir del 15 de sep-

tiembre, el horario de atencién al colegiado es de 10:00 a 13:00 h.
por las mafianas de lunes a viernes y de 18:00 a 20:00 horas de lunes
a jueves en horario de tarde.

espués de vacaciones, hemos retomado el Servicio de Informacién

Telefénica (SIT), consistente en informaros sobre las ofertas fabo-
rales (Pablicas y Privadas), ofertas de formacion, legislacién, becas, sub-
venciones, premios y noticias del Colegio de Malaga. Dicho servicio se
emite cada viernes, recopilando toda la informacién que hemos recibi-
do durante la semana. Ademés de acceder a él por via telefnica os
recordamos que si tenéis correo electronico os enviaremos todos los vier-
nes el contenido de los SIT correspondientes.

e convocan elecciones para cubrir la totalidad de los cargos de Junta

de Gobierno, por dimisién de la actual, para el préximo 18 de
noviembre de 2002, a las 18:00 horas en la sede del Colegio. Si est4s
interesado en recibir mas informacion sobre el proceso electoral o Ia pre-
sente Convocatoria, puedes dirigirte al Colegio en horario de atencion al
colegiado, donde estaremos encantados de atenderte.

En este namero la biblioteca recomienda:

- LAS INTERVENCIONES COMUNITARIAS Y EL TRABAJO GRUPAL EN EL
TRATAMIENTO DE CASOS. PROFUNDIZACION CONCEPTUAL/ Varios
autores. En RTS. REVISTA DE TRABAJO SOCIAL. N° 165 pp 6-77
Los tres instrumentos principales de intervencién son: la intervencién
individualizada/familiar, el trabajo grupal en la intervencién de trata-
miento con individuos/familias y la intervencién comunitaria.

En este documento se abordan dos: el trabajo grupal en la intervencion
comunitaria de tratamiento con individuos/familia y la intervencion
comunitaria.

Se explica con profundidad en qué consiste en el contexto de la atencién
social polivalente.

- TEORIAS APLICADAS A LA PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL. | PARTE/
Céandida Acero Séez. En TRABAJO SOCIAL HOY. N° 35, pp 73- 96

En este articulo se presentan los 27 modelos teéricos més utilizados
actualmente en el tratamiento del Trabajo Social, con el dnico propési-
to de dar a conocer la gran diversidad teérica existente e invitar a los lec-
tores a profundizar en este conocimiento. De este modo podréan aplicar
las teorias adecuadas a cada caso concreto ayudando a sus clientes a
solucionar sus probiemas.




Oferta laboral

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

JUNTA DE ANDALUCIA.
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACION.

OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO ]
CORRESPONDIENTE AL ANO
2002.

17 Plazas de Trabajadores
Sociales

BOJA n° 74 de 25/06/02

AYUNTAMIENTO DE
ALMERIA (ALMERIA)
1 Piaza de Animador

Comunitario
BOJA n° 108 de 14/09/02

AYUNTAMIENTO DE LUCENA
(CORDOBA)

3 Plazas de Trabajadores
Sociales
BOJA n°® 88 de 27/07/02

AYUNTAMIENTO DE
VILLACARRILLO (JAEN)

1 Plaza de Trabajaor/a Social
de la Residencia de Mayores
Padre Zegri

BOE n°® 171 de 18/07/02

OTRAS COMUNIDADES
AYUNTAMIENTO DE BADIA
DEL VALLES (BARECELONA)
3 Plazas de Trabajadores

Sociales
BOE n°® 232 de 27/09/02

AYUNTAMIENTO DE GANDIA
(Valencia)

1 Plaza de Trabajador/a Social
BOE n°® 226 de 20/09/02

AYUNTAMIENTO DE LA
SOLANA (CIUDAD REAL)

1 Plaza de Trabajador Social
1 Plaza de Educador/a de
Familia

BOE n°® 175 de 23/07/02

AYUNTAMIENTO DE SANTA
COMBA (A CORUNA)

1 Plaza de Asistente Social
BOE n° 182 de 31/07/02

DIPUTACION DE LEON (Leon)
1 Plaza de Asistente Social
BOE n°® 182 de 31/07/02

DIPUTACION PROVINCIAL DE
TARRAGONA (TARRAGONA)

1 Plaza de Diplomado/a en
Trabajo Social

BOE n° 224 de 18/09/02

AYUNTAMIENTO DE CADIZ.
PLAN MUNICIPAL SOBRE
DROGAS Y ADICCIONES.

"La Ludoteca como Instrumento
en Educacion para la Salud"
Plazo de Inscripcion: desde el
21 de Octubre hasta.el 4 de
Noviembre.

Presencial: si.

Precio: Gratuito

Contacto: Delegacion Municipal
de Asuntoes Sociales de Cadiz.
C/Zaragoza, 1

Teléfono: 956 808 594 Fax:
956 213 601

AREA. AYUDA
RECUPERACION ENFERMOS
ALCOHOLICOS. MALAGA
MODELO DE INTERVENCION
EN EL AREA DE
DROGODEPENDENCIA
ALCOHOLICA

Dias de Celebracion: 1°
Convocatoria del 4 al 8 de
Noviembre

29 Convocatoriadel 11 al 15 de
Noviembre

Curso Gratuito

Formacion

Presencial: S
Teléfono: 952 21 16 93

ASOCIACION DE HOMBRES
POR LA IGUALDAD DE
GENERO. MALAGA

CURSOS - TALLERES SOBRE
MASCULINIDAD Y
RELACIONES INTER-GENERO (
DOS MODALIDADES UNA
PARA'THOMBRES Y OTRA
MIXTA)

Dias de Celebracion: Un curso
Taller por mes, comenzando el
19 De octubre hasta Diciembre
de 2002

Precio: 33 E

Presencial: SI

Contacto: ahige@ahige.org
Teléfono: 952 09 51 05

ASOCIACION PROVINCIAL
LABOR. JAEN

CURSO A DISTANCIA de
PEDIATRIA SOCIAL

Plazo de inscripcion: 15/11/02
Dias de Celebracion: Curso de
300 horas

Precio: 77 E

Contacto: C/ Obispo Alonso

Suarez n°2 - 3°C. 23008-JAEN.
E-mail: laborjaen@mixmail.com
Teléfono: 953 27 38 07

DIPUTACION DE SEVILLA.
SEVILLA

JORNADAS NACIONALES:
ALZHEIMER CONSECUENCIAS
PSICOSOCIALES

Plazo de inscripcion: 30/10/02
Dias de Celebracién: 15Y 16
DE'NOVIEMBRE 2002

Precio: 60 E

Presencial: Sl

Teléfono: 954 55 30 35

FUNDACION MADRE.
GUADALAJARA

Il CONGRESO NACIONAL DE
SALUD MENTAL" LAS
PERSONAS CON
ENFERMEDADES MENTALES
EN LA COMUNIDAD"

Plazo de inscripcion: 20/10/02
Dias de Celebracion: 24,25,26
DE OCTUBRE DE 2002
Precio: 240 E

Presencial: Si

Teléfono: 949 2>9 10 34




FUNDACION PERE TARRES.
CENTRO DE POSTGRADO.
ESCUELA UNIVERSITARIA DE
TRABAJO SOCIAL Y
EDUCACION SOCIAL

MASTER Y POSTGRADO DE
INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA CON
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
JOVENES EN RIESGO O
CONFLICTO SOCIAL

Plazo de inscripcion: 30/10/02
Dias de Celebracion: Inicio 9 de
Noviembre

Precio: 1549 E

Distancia: Sl

POSTGRADO EN DIRECCION Y
GESTION DE
ORGANIZACIONES NO
LUCRATIVAS Y DE ECONOMIA
SOCIAL

Plazo de inscripcion: 15/12/02
Dias de Celebracién: Inicio en
Enero

Precio: 1549 E

Distancia: S|

POSTGRADO DE ANIMACION
ESTIMULATIVA: TECNICAS DE
INTERVENCION CON
PERSONAS

MAYORES, DISCAPACITADOS Y
SALUD MENTAL

Plazo de inscripcion: 30/10/02
Dias de Celebracién: Inicio 9 de
Noviembre

Precio: 1549 E

Distancia: SI

Contacte:
www.peretarres.org/formacion
Teléfono:"934 52°12 80

INSTITUTO DE SEXOLOGIA.
MALAGA

MASTER EN SEXOLOGIA Y
TERAPIA SEXUAL

Dias de Celebracién: 1°
Convocatoria de Octubre de
2002 a Junio de 2003.

2° Convocatoria de Octubre
2003 a Junio de 2004
Precio: 100 E

Presencial: S

FORMACION DE
EDUCADORES/AS Y
ORIENTADORES/AS
SEXUALES

Dias de Celebracién: OCTUBRE
2002 A JUNIO DE 2003
Precio: 100 E

Presencial: SI

Teléfono: 952 60 10 16

ISEP FORMACION.
BARCELONA

MEDIACION FAMILIAR
Distancia; SI

MEDIACION

Distancia: Sl

Contacto: ISEP. C/ BALMES 32
3°2° 08007 BARCELONA
Teléfono: 934 87 77 77

LES HEURES. ESCOLA DE
NEGOCIOS. UNIVERSIDAD DE
BARCELONA. BARCELONA
PROGRAMA DE FORMACION
EN GESTION Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS: MEDIACION
Plazo de inscripcion: 11/10/02
Precio: 4.448 £

Distancia: SI

Contacto: Estela Munoz
Fontaneda.

E-mail efontaneda@fbg.ub.es
Teléfono: 935 67 74 00

UNED. UNIVERSIDAD )
NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA. MADRID
EVALUACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES

Dias de Celebracién: DE 4
NOVIEMBRE 2002 A MAY®?
2003

Precio: 228 E

Distancia: Sl

Teléfono: 91398 77 01

LA CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES ha creado el primer
servicio especializado en
adopcion en colaboracion con la
ASOCIACION PINAR, Organiza

CHARLAS ABIERTAS SOBRE
ADOPCION

El Servicio Post-adopcion esta
financiado en su totalidad por
la Direccion General de Infancia
y Familia, por lo que es un
servicio gratuito para todas las
familias adoptivas o personas
adoptadas en nuestra
comunidad que deseen
utilizarlo.

Las Charlas abiertas sobre
adopcion pretenden
profundizan en aspectos clave
de la adopcion nacional e
internacional.

Las Charlas estan dirigidas a
padres adoptivos pero estan
abiertas a todos aquellos que
quieran saber mas sobre la
adopcion (solicitantes de
adopcion, profesionales
relacionados con el &mbito de la
adopcién, etc.).

PROGRAMA ANDALUCIA
ORIENTAL

LAS CHARLAS EN ANDALUCIA
ORIENTAL COMENZARAN A
LAS 20 HORAS EN LAS
FECHAS SENALADAS Y SE
CELEBRARAN EN LA
PLATAFORMA PARA LA
PROMOCION DEL )
VOLUNTARIADO DE MALAGA
(sita en c¢/Nueva, 13, 2°.
29005. Malaga)

7 de noviembre de 2002

El deseo de tener un hijo:
reflexiones sobre la paternidad y
maternidad adoptivas.
Interviene: Margarita Mantilla.
Psicologa. Servicio de Atencién
al Nino de Malaga.

28 de noviembre de 2002
Adoptar en otro pals:
cafacteristicas especificas de la
adopcidn internacional.
Interviene: Nuria Fuentes.
Pedagoga. Universidad de
Bareelonasd

12 de diciembre de 2002
{Qué paso antes?: la
importancia de la historia de los
nifos antes de la adopcion.
Interviene: Coral Cuevas.
Psicéloga. Asociacién Infania.
16 de enero de 2003

¢{Cémo se lo cuento?: estrategias
para hablar con el adoptado
sobre informacién dolorosa.
Interviene: Jacinto Ruiz del
Portal. Psicélogo. Asociacion
Pinar.

30 de enero de 2003

La busqueda de los origenes en
la adopcioén: el papel de los
padres adoptivos.




Interviene: Emma Motrico.
Psicdloga. Asociacion Pinar.

PROGRAMA ANDALUCIA
OCCIDENTAL h
LAS CHARLAS EN ANDALUCIA
OCCIDENTAL COMENZARAN A
LAS 19 HORAS EN LAS
FECHAS SENALADAS Y SE
CELEBRARAN EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE
SEVILLA (sita en Avda.
Menéndez Pelayo, 32. 41071.
Sevilla).

17 de octubre de 2002

El deseo de tener un hijo:
reflexiones sobre la paternidad y
maternidad adoptivas.
Interviene: Jesus Palacios.

Psicologo. Catedratico de la
Universidad de Sevilla.

8 de noviembre de 2002

{Qué paso antes?: la
importancia de la historia de los
nifos antes de la adopcion.
Interviene: Esperanza Leon.
Psicologa. Profesora de la
Universidad de Sevilla.

22 de noviembre de 2002
Adoptar en otro pais:
caracteristicas especificas de la
adopcién internacional.
Interviene: Toméas Gomez.
Psicologo. Asociacion Puente
para la Adopcion Internacional.
17 de enero de 2003

¢Como se lo cuento?: estrategias
para hablar con el adoptado

sobre informacion dolorosa.
Interviene: Jacinto Ruiz del
Portal. Psicélogo. Asociacion
Pinar.

31 de enero de 2003

La busqueda de los origenes en
la adopcidn: el papel de los
padres adoptivos.

Interviene: Emma Motrico.
Psicéloga. Asociacion Pinar.

Para mas informacion

dirigirse a:

Emma Motrico o Estefania
Rubio. Coordinadoras.
Asociacion Pinar. Servicio Post-
adopcion.

Paseo de Reding, 45, 1°4-B
29016 Malaga. (952 218851)

Legislacién, ayudas y subvenciones

BOE

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Real Decreto 683/2002, de 12
de julio, por el que se regulan
las funciones y procedimientos
de gestién de la Unidad
Administradora del Fondo
Social Europeo

BOE n°® 182 de 31/07/02

BOJA

CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA

Orden de*31 derjulio de2002,
conjunta de las Consejerias de
la Presidencia y de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, por la
que se procede a la adecuacion
de la Orden de 30 de abril de
2001, por la que se regula el
procedimiento de concesion de
prestaciones economicas por el
Instituto Andaluz de la Mujer
para mujeres victimas de
violencia

BOJA n° 102 de 31/08/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES
Decreto 203/2002, de 16 de

julio, por el que se regula el
sistema de financiacion de los
servicios

sociales comunitarios en
Andalucia.

BOJA n°® 58 de 20/07/02

PARLAMENTO DE
ANDALUCIA

Acuerdo de 2 de septiembre de
2002, de la Mesa de la
Diputaciéon Permanente del
Parlamento

de Andalucia, sobre
modificaciones y correccion en
el Reglamento de organizacion
yfuncionamientodel Defensor
del Pueblo Andaluz

BOJAn® 111 de 21/09/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Decreto 209/2002, de 23 de
julio, por el que se aprueba el ||
Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones

BOJA n° 98 de 22/08/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Correccion de errores del
Decreto 203/2002, de 16 de
julio, por el que se regula el

sistema de financiacion de los
servicios sociales comunitarios
(BOJA nim. 85, de
20.7.2002).

BOJA n® 115 de 1-10-01

CONSEJERIA DE SALUD
Resolucién de 9 de septiembre
de 2002, de la Direccién
General de Salud Pdblica y
Participacion, de concesion de
subvenciones convocadas por
Orden de 10 de mayo de
2002, por la que se convocan
y establecen las bases en
aplicacién de medidas del Plan
de“Alzheimer previstas en el
Decreto 137/2002, de 30 de
abril, de apoyo a las familias
andaluzas, para el ejercicio
presupuestario de 2002

BOJA n° 115 de 1-10-01

CONSEJERIA DE SALUD
Resolucion de 9 de septiembre
de 2002, de la Direccién
General de Salud Publica y
Participacion, de concesion de
ayudas a las Asociaciones de
Ayuda Mutua y Autocuidado
para el ejercicio presupuestario
de 2002

BOJA n° 115 de 1-10-01




En compaiiia
de la soledad

DIARIO SUR
DIGITAL, 2/10/02
"Contra la soledad, siem-
pre, siempre, siempre se
puede hacer algo" , lo
recalca la psicologa Pilar
Castro en el Dia Interna-
cional de las Personas
Mayores, convocado por
las Naciones Unidas cada
primero de octubre para
llamar la atencién sobre
el envejecimiento pobla-
cional y sus problemas.

Problemas tales como
la palpable pobreza de la
gente de mas edad en el
mundo de desarrollo, o
como esa otra "“pobreza"
intangible que en el
mundo rico es la soledad.
En Espafia la sienten y
pedecen 2,1 millones de
mayores de 65 afios. Pero
como dice Pilar Castro, "la
soledad siempre tiene un
remedio”. Basta con no
cortar el "nexo con el
exterior”, con mantener
abierta la comunicacion
con el mundo para "con-
tarlo a alguien".

Por otra parte, ayer, Dia
Internacional de las Perso-
nas Mayores naci6 el
Consejo nacional de
Mayores (CNM) con el
proposito de que todas las
personas mayores "se inte-
gren en un Unico movi-
miento asociativo” para
defender sus reivindica-
ciones.

Piden
coordinacion
institucional
en el Area

DIARIO CORDOBA, 50742
El Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo
Social de Coérdoba ha
pedido a los responsa-
bles politicos de los Ser-
vicios Sociales de la
Junta, Ayuntamientos y
Diputacion que establez-
can "coordinacion insti-
tucional" para evitar
inseguridad en los
mayores, como ha ocu-
rrido en la teleasistencia.

REVISTA PRENSH

71 sentencias ‘minimizan’ las
condenas de malos tratos

EL MUNDO, 10/08/02

Los fallos judiciales, dictados por juz-
gados de todo el pais y recogidos de
los diferentes medios de comunica-
cion, se refieren a casos de maltrato
cometidos por maridos o ex-maridos,
parejas, padres, jefes y conocidos,
aunque mds del 60% corresponde a
los primeros. La Federacion de Muje-
res Progresistas ha denunciado en un
exhaustivo informe las variopintas
atenuantes, eximentes y consideracio-
nes en 71 sentencias, dictadas el lti-
mo afio, en casos de violencia contra
la mujer. Asi algunas condenas se

rebajan porque "ya no existe convi-
vencia", porque el testimonio de la
victima (10 aflos después de los
hechos) es incoherente, porque la
victima tenia mal cardcter, porque el
agresor estaba en paro, o era alcoholi-
co, o confesd. Una sentencia llega a
acortar la condena porque "no hubo
elemento sorpresa”, puesto que la
estranguld y descuarttizo después de
una rifia. Enriqueta Chicano, Presi-
denta de dicha Federacion ha vuelto a
exigir, al hilo de estas 71 sentencias,
que sea aprobada una ley integral con-
tra los malos tratos.

El Defensor reprueba las carencias de
los servicios de atencion ciudadana

EL MUNDO, 31/07/02

El rastreo realizado por el Defensor
del Pueblo andaluz entre 14 conseje-
rias y 63 ayuntamientos demuestra, a
grandes rasgos, que los servicios de
atencion ciudadana carecen de recur-
sos adecuados, personal cualificado y
eficacia. El informe especial de la Ofi-
cina también revela el escaso uso de
las nuevas tecnologias para agilizar el
contacto entre las administraciones y
los usuarios. Incluso la Consejerfa de

Empleo y Desarrollo Tecnologico
hace una autocritica al reconocer su
deficitaria utilizacion de la ciberpagi-
nay el correo electrénico para atender
a los cindadanos. Chamizo recordéd
que muchas de las consultas que reci-
be su Oficina obedecen a la falta de
informacioén del ciudadano ante la
administracion correspondiente. La
desatencion se agrava ocasionalmente
“"muchas quejas se producen porque el
ciudadano se’ha sentido maltratado”.

El consejero de Asuntos Sociales
propondra una comision parlamentaria
especifica de menores

www.andaluciajunta.es 30/09/02
Isaias Pérez Saldafia se muestra con-
trario a que los casos puntuales de
menores sean objeto de debate
mediatico.

El consejero de Asuntos Sociales,
Isaias Pérez Saldafia, ha anunciado
que el préximo dia 2 propondra a los
grupos parlamentarios que asistan a
la Comisién de Asuntos Sociales del
Parlamento andaluz, la constitucion
de una Comisién Especifica de
Menores "privada y secreta" como

foro permanente para debatir los
casos puntuales. Ademas ha detallado
que les mostrard su disposicion de
pactar que los casos concretos de
menores no sean objeto de debate
mediatico y que "s6lo se comenten"
en dicha comision.

Pérez Saldafia ha matizado que el
derecho de proteccion del menor
estd por encima incluso del derecho
bioldgico, y que los debates mediati-
cos sobre casos concretos de menores
no les beneficia en nada.

MISCELANER

Andalucia
presente la
peor
integracion
escolar gitana

EL MUNDO, 19/09/02
El Secretario de Estado
de Educacion y Univer-
sidades, Julio Iglesias
de Ussel, present6 ayer
el estudio de Evalua-
cion de la normaliza-
ciéon educativa del
alumnado gitano en
educacion primaria.

El informe elaborado
por la Fundacién Secre-
tariado General Gitano,
a través de una encuesta
realizada a 1.000 nifios
gitanos de toda Espafia,
pretende ser "una foto-
grafia de cual es la rea-
lidad de esta comunidad
en nuestro pais”.

Sus resultados no tie-
nen desperdicio. El
67% de los nifios gita-
nos tiene resultados
escolares por debajo de
la media, el 37% se
ausenta de clases con
frecuencia, el 80% de
las familias no mantie-
nen relacién alguna con
los centros a los que
asisten sus hijos.

Si comparamos estos
datos con los del Gltimo
estudio de 1994,
Madrid obtiene la
méxima nota en cuanto
a progreso en la integra-
cion de este colectivo,
aunque todavia esta por
debajo de la media con-
siderada Optima, y
Andalucia es la comuni-
dad donde peor es la
situacion de los escola-
res gitanos.

WFe de errores

En el nimero 33 de TSD, la
primera noficia de la redac-
cién fitulada "Abriendo nue-
VoS caminos profesionales” ,
situada en la pagina 3, apa-
rece mal el nombre del autor,
siendo José Antonio Pantoja
el verdadero autor y no Car-
men Medina Brizuela como
aparece en dicho ejemplar.
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