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Carta alos
Reyes Magos

Queridos Reyes Magos:
,

Este afio, como todos, nos dilrig'iremos a vosotros llenos de
esperanza e ilusién ante el nuevo afio. Tendremos muchas
ideas de cambio, pero como siempre las olvidaremos tras la
alucinacién de la Navidad.

Pero antes de que esto ocurra aprovecho para pediros unos
deseos, a ver si este afo os acordais de nosotros.

Me gustaria que trajeseis méas concienciacion y participa-
cion a los Colegios de Trabajo Social. La primera, para que
recordemos que el Colegio somos todos y todas, que no nos
acordemos de él solo para quejarnos, ¢no seria mas (til apor-
tar soluciones?. La segunda es esencial para la vida y el cam-
bio generacional de nuestros Colegios. Resulta irénico recor-
dar las clases en la Universidad, cuando se hablaba de nues-
tro colectivo profesional como 'motor de participacion
social', {de qué participacion hablamos?, (de la de otros?.
Eramos estudiantes gue nos quejdbamos porque no se nos
dejaba participar en la toma de decisiones. Ahora que somos
profesionales o desempleados con la posibilidad de participar
en esa toma de decisiones, ¢por qué no lo hacemos?.

iAh, Majestades!. Acordaos también de dejarnos un poco
de compromiso y sensibilizacién social, pues con la practica
profesional y los afios, parece que estas sufren un fuerte des-
gaste. Haciendo que nos olvidemos de la justicia, la igual-
dad,... y otros derechos fundamentales que dia a dia son
pisoteados, arrebatando la dignidad a muchas personas.

Bueno, queridos Reyes, no os pediré nada mas, pues sé
que tenéis que repartir regalos en muchos lugares, donde son
tan necesarios como en el nuestro. Por ello me despido, agra-
deciendo que os acordéis de las y los trabajadores sociales

este afo.

L.
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Segunda jornada de trabajo sobre la
problematica de los enfermos duales

Carmen Medina Brizuela. cApiz

Se ha celebro el pasado 12 de noviembre en los salones de la Excma. Dipu- a
tacion Provincial de Cadiz, la 22 Jornada de trabajo sobre la problematica de d
los enfermos duales. lORNADA C TRABA’O
Ha sido organizada por la Asociacion de Familiares de Enfermos Duales S'Obl'e |a
(AFEDU) de Céadiz y en ella se trat6 la "Problematica de la Patologia Dual y 2
PROBLEMATICA

Posibles Soluciones" en una mesa redonda y coloquio.

Entre los componentes destacaban: Don José Chamizo (Defensor del Pue-
blo Andaluz), Don Pablo Sanchez (Magistrado Juez de Cadiz), Don Fermin
Pérez (Psiclogo y Coordinador Area Salud Mental Cadiz-Bahia), Don Alvaro
Alvarez (Psicologo y Director del Centro Montenegral), Don Jestis Acosta (Neu- o
rélogo Asesor Médico de AFEDU), Don Adolfo Aido (Trabajador Social y Cola- i

de los
ENFERMOS
DUALES

borador de AFEDU).

Entre los objetivos que se pretendian estaban: difundir informacion sobre la
asociacion, plantear propuestas y soluciones, pedir atencién especializada para
estos enfermos y estudiar peticiones a la Consejeria de Salud y Diputacidn.

Esta Jornada ha sido de gran interés y muy positiva tanto para rofesionales
como para familiares de estos enfermos, los cuales no son reconocidos y
encuentran grandes obstaculos ante la sociedad.

ArepU

ASCCIACION DEFAMIIARLS
DI ENHRMCS Duatts
(ADICCICN A 1AS DROGAS
¥ TRASICRNGS PSIQUICCS)

Teleasistencia: centralizaciéon de servicios

Redaccién. c6RDOBA

Desde la aprobacién de la Ley 2/1988 de
4 de Abril de Servicios Sociales de Anda-
lucia, los Servicios Sociales Comunitarios
han venido constituyéndose en la estruc-
tura béasica del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y que mediante ordenes,
decretos y/o convenios, ha permitido su
aplicacion en el territorio Andaluz, al tiem-
po que ha ido descentralizandose en las
Corporaciones Locales estos Servicios.

Desde el afio 2001, 13 afos después, se
ha estado a punto de una ejecucion casi
definitiva para culminar el proceso de des-
centralizacién de competencias. Un logro,
sin duda alguna, esperado por todos los
sectores de poblacién, asi como por los
profesionales del Trabajo Social, que per-
mite el desarrollo de intervenciones comu-
nitarias con una mayor eficacia y eficien-
cia, siendo el Servicio de Ayuda a Domici-
lio, la prestacién basica, por excelencia,
mas avanzada e implantada.

Pero para los Trabajadores Sociales en
general, y para los que desarrollan su acti-
vidad profesional en los Sérvicios Sociales
Comunitarios, va a suponer una profunda
reflexién sobre el trabajo que con los mayo-
res, tenga que producirse desde la recién

aprobada Orden de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, que regula el Servicio Andaluz
de Teleasistencia, y que entre sus objetivos,
supone crear prestaciones ya existentes.

Pero las consecuencias que se estan pro-
duciendo sobre los mayores, es inversa-
mente proporcional a los motivos inspira-
dores de la Ley 6/1999 de 7 de julio de
atencion y proteccidn a las personas
mayores, ya que a dicho servicio se acce-
de solo con el requisito de ser mayor de 65
anos y estar empadronado en algiin muni-
cipio de Andalucia, olviddndose de crite-
rios, lamentablemente diferenciadores y
gue no hace que todos los ciudadanos sea-
mos o estemos en igualdad de condiciones,
tal como son, criterios de discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial, dificultades per-
sonales especiales, situacion familiar y
social, entre otros.

Si nos centramos en dos variables (eco-
némica y edad) nos encontramos que se
van a producir situaciones de discriminacion
por la renta personal, ya que se van a bene-
ficiar con un 80% de bonificaciéon unidades
familiares de dos o mas miembros con
ingresos superior al 75% del salario mini-
mos interprofesional y los que convivan
solos tendrian una bonificacién del 40%.

Para los Trabajadores Sociales, se nos
hace dificil poder transmitir a los mayores,
la tranquilidad pretendida por la implan-
tacion de este servicio, cuando se conoce
de las dificultades reales para garantizar el
trato personalizado, un contacto periddico
e inmediato, y el seguimiento personal de
cada uno de fos usuarios.

Como conclusién, se plantea un dilema
que alguien tendra que resolver ya que el
mayor no debe ser persona a la que la que
la administracién pretende manipular ya
que la duplicidad de recursos de idénticas
caracteristicas, presupone un freno impor-
tante al acercamiento de prestaciones a fra-
vés de las Corporaciones Locales, siendo
los Ayuntamientos mayores de 20.000
habitantes quienes pueden tener la potes-
tad de no prestar el Servicio a aquellos que
perciban la prestacion por otra Entidad
Publica o Privada, pero no dejar de aten-
der a lo que el ciudadano libremente elija.

Por consiguiente, se hace necesaria y
obligada la coordinacién institucional, la
cual no parece que se haya tenido en cuen-
ta entre las administraciones implicadas y
que nuevamente recaerd en la responsa-
bilidad de los/as Trabajadores/as Sociales
por su cercania a los mayores.
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Presentacién de la investigacion
“Prostitucion de calle e inmigracién
en Mdalaga. Aiio 2002”

Beatriz Garrido Gutiérrez. MALAGA.
La Asociacién Mujer Emancipada, presen-
t6 el pasado 4 de octubre de 2002, en el
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Malaga, la investigacién realiza-
da durante el afio 2002, en la cual se ha
estudiado la relacidn entre prostitucién e
inmigracion en Méalaga, dos probleméticas
que lamentablemente van muy unidas en
la actualidad. El Equipo de Trabajo de
dicha asociacién, formado por Beatriz
Gonzalez Romero, Presidenta de la Aso-
ciacion; Juan José Calderén Rodriguez,
Psicologo; y las Trabajadoras Sociales:
Paula Mandillo Cabafié e Inmaculada
Jiménez Ferndndez, explicaron a lo largo
de su exposicion, todo el proceso de
investigacién realizado para obtener las
conclusiones generales y especificas, por
nacionalidad de las implicadas y zonas de
gjercicio, que finalmente compartieron
con todos los asistentes a esta cita.

La presente investigacion tiene como
antecedente ofra realizada en el afo 98
por el Ayuntamiento de Malaga, y por lo
tanto seria una actualizacién de la misma,
extrayéndose como principal conclusion el
hecho de que la prostitucién en Malaga ha
aumentado en estos Ultimos cuatro afos.

El equipo de investigacién recabé gracias
a 100 encuestas, la informacién necesaria
para este estudio, utilizando cuestionarios
en inglés y espaiiol, dependiendo de la
nacionalidad de las implicadas.

Un momento de la presentacion.

A lo largo de la exposicién se ofrecieron
conclusiones de suma importancia, obte-
nidas como consecuencia de relacionar los
datos extraidos en los cuestionarios reali-
zados.

Hay que senalar que el 64 % de la
muestra total de estudio, corresponde a
mujeres extranjeras y a la hora de ejercer
van en grupos de 7 u 8 chicas.

Asimismo, gracias a esta investigacién,
se han conseguido conclusiones en relacion
al grupo de travestis que ejercen la prosti-
tucién en la ciudad de Malaga. Entre ellas
las que tienen mayores ingresos econémi-
cos que las espafiolas y las extranjeras,
gana méas de 250.000 ptas al mes ejer-
ciendo la prostitucion en las calles del cen-
tro de la ciudad. El perfil es.de un varén
espafiol de 35 afios, soltero, sin hijos, sélo
tiene estudios primarios y se dedica a esta
actividad desde hace mas de 5 afos.

Conclusiones del estudio

“PROSTITUCION DE CALLE E

INMIGRACION EN MALAGA,
ANO 2002

Cuaderno Resumen 7

ASOCIACION MUJER EMANCIPADA

Y finalmente, para finalizar esta presen-
tacién se hizo un llamamiento a las Admi-
nistraciones Publicas para que se realicen
actuaciones a nivel asistencial y no dirigi-
das a la regulacion de la situacion ilegal de
estas personas.

Grupo Extranjeras:

Mayoria en zona de Poligono Industrial
Guadalhorce (80%)

Edad Media de 23 arios.

El 83 % no tiene ningdin apoyo familiar.
El 84 % no tiene pareja.

El 67 % no tiene hijos.

E! 75% tiene estudios secundarios o uni-
versitarios.

El 70% ha entrado de forma irregular en
nuestro pais.

El 98 % ha entrado por 12 vez en Espania.

E! 94 % no tienen antecedentes penales,
El 42 % ha sufrido agresiones o amenazas
ejerciendo la prostitucion.

El 95 % no consume drogas.

El 94% no tiene problemas de salud.

El 80 % llevan menos de 1 afio ejercien-
do.

Peor pagadas: solo el 36 % ganan mas de
150.000 ptas.

Grupo Espaniolas:

Mayoria en zona Centro (60%)

Edad Media de 32 afios.

El 92 % no tiene pareja.

Mas de la mitad tiene hijos.

Solo el 11% tiene estudios secundarios o
universitarios.

La mitad de las espafiolas tienen antece-
dentes penales.

EI 55 % tienen problemas de drogas.

El 36 % reconoce tener alguna enferme-
dad (VIH, Hepatitis...)

EI 60 % llevan més de 3 afios ejerciendo.
Mejor pagadas: el 72 % ganan mas de
150.000 ptas.




Jornadas sobre la
licenciatura en Jerez

Carmen Medina Brizuela. cApiz

Se han celebrado durante los dias 8 y 9 de

Noviembre en la Facultad de Derecho de

Jerez de la Frontera(Cadiz), unas jornadas

sobre la licenciatura, bajo en

nombre"iPara qué Trabajadores/as Socia-
les en tiempos de mercado?".

Los objetivos que se pretendian han
sido:

- Reflexionar sobre el papel que estamos
desempefiando actualmente los profe-
sionales del Trabajo Social.

- La vigencia de nuestra profesién en unos
tiempos donde predomina lo econémico
a lo social.

- La implantacion de los 6 pilares basicos
del Estado de Bienestar: su consecucién.

- La necesidad de implantar el tercer
ciclo de estudios de Trabajo Social en la
Universidad.

- Nuevos retos y perspectivas del Trabajo
Social, como adecuaci6n a las nuevas
exigencias de la sociedad.

Para empezat, la bienvenida la dio Don
José Morales Babero, representante del
Colectivo de Trabajadores/as Sociales de
Jerez de la Frontera y la apertura de las
Jornadas estuvo a cargo de la Delegada de
Bienestar Social del Excmo. Ayuntamien-
to de Jerez, Dofia Marina de Troya de
Solas.

.. REDRCCION

Se ha contado con la parti-
cipacién de ponentes, que han
tratado interesantes temas:

-Don Damian Salcedo Mega-
les, Catedratico de la Universi-
dad de Granada. Habl6 de
"Transformacién del Estado de
Bienestar y de las funciones
del Trabajo Social en la época
postmoderna”.

-D2 Estrella Abolacio More-
no, Licenciada en Sociologia y
Coordinadora del Departamen-
to de Trabajo Social en la
E.U.T.S. de Jerez de la Fronte-
ra. Hablé de "La Formacién
Académica del Trabajadot/a
Social como factor coadyuvan-
te en la construcciéon de la
practica social".

-Don Alfredo Hidalgo Lavié, Doctor en
Ciencias Politicas y D Ana Camacho Cons-
tanzo, Diplomada en Trabajo Social, ambos
profesores de la E.U.T.S. de Jerez de la
Frontera.

-Don Manuel Martin Garcia, del Conse-
jo General de Colegios Oficiales de Diplo-
mados en trabajo Social y AA.SS.

Para finalizar se obtuvieron conclusio-
nes de las Jornadas a cargo de los/as
ponentes.

La clausura y cierre de dichas Jornadas
estuvo a cargo de la Sra. Ana Mufioz Cole-
ra, Presidenta del Colegio Oficial de Diplo-
mados/as en Trabajo Social y AA.SS. de
Cadiz y el Sr. José Antonio Barroso, Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios
de la Bahfa de Cadiz.

Los y las asistentes a estas Jornadas, las
calificaron como muy positivas e intere-
santes para todos/as los/as profesionales
del Trabajo Social.

cunso DE
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Xl Jornadas Provinciales para la Prevencion
de las Drogodependencias en Malaga

Pedro José Ruiz Lara. MALAGA
Durante los dias 15 y 16 de octubre se
celebraron en el Centro Civico de la Dipu-
tacién Provincial de Malaga las Xl Jornadas
Provinciales para la Prevencién de las Dro-
godependencias, organizadas por la Aso-
ciacion Clvica para la Prevencién (ACP) en
colaboracién con el Area de Bienestar
Social y Relaciones Ciudadanas del Ayun-
tamiento de Malaga, y el Area de Juventud,
Deportes y Formacion de la Diputacién Pro-
vincial de Mélaga.

La Asociacién Civica para la prevencion
(ACP) es una entidad sin animo de lucro
fundada en 1992, que sensibilizada con
los problemas que el abuso de drogas pro-
voca en la comunidad, interviene en el
campo de la prevencién desde una pers-
pectiva global e integral, en todos aquellos
medios socializadores de la persona.

Siguiendo la linea de intervencion
especifica en el campo de la prevencién
de las drogodependencias que viene
desarrollando desde 1992 esta asocia-
cién, las jornadas se presentaron con el
objetivo de ofertar una formacién especi-
fica en el campo de las drogodependen-
cias, proponiendo un espacio de refle-
xién, debate e intercambio de experien-
cias entre los diferentes sectores de la
sociedad (pro-
fesionales,
miembros de
asociaciones,
estudiantes de
profesiones
relacionadas
con las drogo-
dependencias,
etc.).

La edicion
de este afio ha
contado con la
presencia de
D. Francisco
Miralles Loza-
no, de la Uni-
dad de Taba-
quismo  del
Centro Hospi-
talario "Carlos
Haya", que

Un momento de las jornadas.

explicd el proceso de desintoxicacién y
tratamiento del tabaquismo seguido por
los trabajadores de dicho centro hospita-
lario, y D. Ignacio del Arco, de la funda-
cion Carlos Haya, que diserté sobre las
evidencias cientificas de la adiccién al
cannabis sativa.

Por parte de ta Asociacién Civica para
la Prevencién, Dha. Juana M2 Cepas de la
Coba y Dna. Virginia Galindo Toledo, pre-
sentaron el programa de prevencién de las
drogodependencias en el medio escolar
"La Historia de Rubén" y &xpusieron datos
y conclusiones tras la finalizacién de la
primera etapa de intervencién de dicho
programa.

En los dos dias se desarrollaron de forma
simultanea dos talleres de reflexion y deba-
te, uno de ellos a cargo de D. David Ortiz
Galvén, del Servicio de Atencién a la Movi-
da de la Asociacién Civica para la Preven-
cién, que gird en torno a la "Actualidad del
consumo de drogas en jovenes, nuevas
drogas y propuestas de intervencion”, y el
otro a cargo de Diia. M@ Dolores Rodriguez-
Lopez Peldez, de la Fundacion CREFAT
(Madrid), en el que se profundizé sobre el
fenémeno de la inmigracién y su relacién
con las drogodependencias.

La presente edicién de las jornadas,
contd también con la presencia de Dfia.

Lourdes Villar Arévalo, Técnico del Comi-
sionado para las drogodependencias de la
Junta de Andalucia, quien presenté el "Il
Plan Andaluz sobre Drogas" y con repre-
sentantes de los partidos politicos del
Ayuntamiento de Malaga, que expusieron
las propuestas en materia de drogodepen-
dencias para las proximas elecciones
municipales.

En el acto de clausura, se celebro el X
aniversario de constitucién de la Asocia-
cién Civica para la Prevencion y se entre-
garon los premios a la mejor labor social
realizada en la prevencién de drogode-
pendencias. A nivel individual, el premio
recayé sobre Fernando Fernandez de
Castro, Responsable de Minorias Sociales
del Area de Bienestar Social y Relaciones
Ciudadanas del Ayuntamiento de Malaga.
El premio para la mejor labor social colec-
tiva fue para el "Colectivo Frontera" (Cor-
tes de la Frontera, Cadiz), y como mejor
fabor social del voluntariado, fueron pre-
miados Dfia. Barbara Perea y D. Miguel
Gdémez, miembros ambos de ACP Este
afo se dedicoé también un premio en la
categoria de medios de comunicacién,
que recay6 sobre M@ Dolores Lasso de la
Vega, por la objetividad en el tratamiento
de la informacion sobre drogodependen-
cias en su programa.




Jornadas entorno a la enfermedad mental

Ildefonso Yaca Solino. MALAGA

Enmarcadas dentro de la campana divul-
gativa y de concienciaciéon con motivo del
Dia Mundial de la Salud Mental, tuvieron
fugar en la capital malaguefa, durante los
pasados dias 6 y 7 de Noviembre, las "V
Jornadas de AFENES (Asociacion de Fami-
liares con Enfermos de Esquizofrenia)".

La programacion de las Jornadas estuvo
estructurada en 3 mesas redondas y una
conferencia.

El contenido de Ila primera mesa estu-
vo centrado en los traslados e ingresos
psiquiatricos involuntarios, abarcandose
la situacién desde distintos puntos de
vista tanto médicos, familiares como poli-
ciales, y realizdndose una exhaustiva
relacion de pautas a seguir durante cual-
quier tipo de ingreso psiquiatrico, con la
conclusién final de una mejor coordina-
cién desde los distintos estamentos. La
segunda mesa orientada hacia una vision
social de '"La Infancia en el mundo
modernc", nos sorprendié con un debate
abierto, sobre educacion y derechos, muy
en consonancia con la realidad social
actual, donde el Sector de la Infancia a
pasado de ser 'Objeto de Derecho' a ser

FE

V JORNADAS

NES [

< il
Participantas en las V Jornadas de AFENES.

'Sujeto de Derecho'. Y con una reflexion
acerca del binomio educacién y familia:
"Aprendemos de aquellos a los que ama-
mos". Como ultima mesa y con el titulo
"Adicciones y Salud Mental: Una coordi-
nacién necesaria" se desarrollo una
amena jornada basada en las patologias

duales presentes en un sector de la

poblacién esquizofrénica, incidiendo,

tanto en el conocimiento de las drogas
que actualmente mas afectan a nuestra
sociedad, asi como su incidencia en el
organismo del enfermo mental.

Por su parte la conferencia estuvo cen-
trada en el avance del Nuevo Plan de Aten-
cion Sanitaria de la Salud Mental en Anda-
lucia y su incidencia en Malaga. A cargo
del Dr. D Rafael del Pino, Coordinador del
Area Il de la USM de Mélaga, donde reali-
Z0 una aproximacién a la realidad del sis-
tema de salud mental en la comunidad
autonoma, reflexionando en la necesidad
de crear nuevos recursos, como la Unidad
de Agudos del Hospital Costa del Sol de
Marbella, con una capacidad de 20
camas.

Presentacion del libro "El Informe
Social. Cuestiones a debate”

Redacciéon. cORDOBA

El pasado dia 9 de octubre, tuvo lugar en la
sede del Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Cor-
doba, sita en C/. Reyes Catolicos n° 20, la
presentacion del libro "EI Informe Social.
Cuestiones a debate".

Dicha presentacion corrido a cargo de:
Dria. Rafaela Crespin Rubio, Vicepresiden-
ta del Patronato Provincial de Servicios
Sociales de Cérdoba y Diputada-Delegada
de Servicios Sociales de la Excma. Diputa-
cién de Cordoba, DnAa. Ana M? Fernandez
y D. Antonio M. Jiménez, autores del libro,
y D. José M2 Romero Caro, Presidente del
C.0.D.T.S. de Cérdoba.

lLa acogida del libro ha sido favorable,
como avance en el uso de un instrumento
bésico y exclusivo de los profesionales
Diplomados en Trabajo Social, que permita
recoger la realidad personal y social que

Un momento de Ia presentacion.

incide en la problemaética de una persona,
familia y/o grupo.

Destacamos el apoyo institucional dado
por ta Exema. Diputacién Provincial de Cor-
doba por su preocupacion permanente por

los contenidos, objetivos y reivindicaciones
profesionales, que se han visto apoyadas, y
que en la linea de colaboracién con el Cole-
gio y sus profesionales, ha permitido la
financiacion de este documento.
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Jornadas Internacionales de Renta
Basica en Mdlaga

Manuel SGez Bayona. MALAGA
Estas Jornadas se desarrollaron los dias 31
de octubre, 1, 2 y 3 de noviembre en Mala-
ga, en el Centro Civico. Ciertamente, y es de
agradecer, estas Jornadas en su parte eco-
némica y en las infraestructuras, fueron en
gran parte posibles a la Diputacién Provin-
cial de Mélaga, y a la Fundacién de Inves-
tigaciones Marxistas, que colaboraron
ambas tanto previamente, como durante las
propias Jornadas.

Tal comao estaba previsto, una vez acogi-
dos los participantes el jueves 31, comen-
zaron las ponencias. La programacion de
este dia estaba especialmente dedicada a
contextualizar |a situacién econdmico-poli-
tica en que nos encontramos, para lo cual
contamos con la presencia de Ramon Fer-
nandez Duran, miembro de Ecologistas en
Accibn, autor de varios libros y articulos
sobre la globalizacion, y profesor en la uni-
versidad Carlos Il de Madrid en un master
sobre este tema. Su ponencia llevaba por
titulo La crisis del proyecto modernizador, y
se centrd en la descripcién de hasta qué
punto, tras la caida del muro de Berlin, y
sobre todo tras el 11-S, el propio discurso
de legitimacién del capitalismo se volvia
superfluo, yendo mds hacia una legitima-
cion por los hechos, en tltima instancia por
la violencia cruda como limite de lo real y
advertencia frente a lo que no cabe en el
mundo del beneficio.

A continuacién, intervino Fathia Yakoubi,
activista marroqui de la plataforma de Las

@quAl.Es
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Dos Orillas, para contarnos cémo se orga-
nizaba gente de los dos lados del Medite-
rraneo -principalmente de Andalucia en lo
que a este lado se refiere-, para compren-
der y transformar las politicas de la UE, y
de los Estados espafiol y marroqui en cuan-
o a inmigracién y desarrollo. Asi, se han
realizado diversos encuentros, a uno y otro
lado de! Estrecho, para conocerse, comu-
nicarse y lanzar campanas conjuntas fren-
te a la realidad mortifera de las fronteras,
que privilegian el paso de mercancias al de
seres humanos.

Este dia se clausurd con una puesta en
comin por parte de los compafieros del
Movimiento contra el Paro, la Pobreza y la
Exclusion Social de Méalaga (MPPE) de la
situacion malaguena, y de como tratan de
buscar alternativas tanto en la reivindica-
cién, como en la puesta en marcha de
proyectos de economia social, como los
que llevan a cabo en el Centro Social-
Casa de Iniciativas (CS-Cl), donde han
puesto en marcha una cafeteria coopera-
tiva en la que trabajan seis personas que
se encontraban en desempleo, y de la que
sacan ingresos para vivir. Asimismo, se

nos animaba a visitar este espacio, y
hacerlo nuestro con la participacion -
encuentra en ¢/ Postigo de Arance, 11-
La jornada del viernes, tras estos previc
se encontraba centrada en la propia medi
de la Renta Bésica (RB), y en la necesid;
de saber qué es lo que se pide cuando
pide la RB, y qué est4 ocurriendo en
mundo de los politicos, cuando ést
comienzan a hablar de RB, pero refiriénd
se a otra cosa diferente, ni incondicional,
suficiente, ni como derecho. En este sentid
José lglesias Ferndndez, autor de cuat
libros sobre la RB y de varios articulos
estudios de aplicacion practica, nos puso
corriente de su propuesta del modelo fuer
de RB, en el que se trata de no bajar la guz
dia frente a los juegos de poder, mant
niendo lo que consideramos justo en su siti
A partir de aqui, se dej6 paso a los pa
ticipantes en las Jornadas para que trab{
jaran en grupos reflexionando tras |
ponencia de lglesias. Hay que decir qu
especialmente en Andalucia, que adem:
tiene gran cantidad de personas en situi
cidén de carencia, el estado es bastani
penoso, mas aun si cabe que en otros terl
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torios del Estado, pues alin no hemos con-
seguido que exista una ley que se ocupe de
nuestros derechos sociales.

Al final de la puesta en comun, se deba-
tié sobre las cuestiones que suscitaban los
diferentes abordajes tanto tedricos como
practicos de la RB. Uno de los debates méas
interesantes se produjo en torno a la forma
de reivindicarla en lugares en los que se
encontraban mas alejados incluso de plan-
tedrsela, como los paises del sur, o los terri-
torios méas desfavorecidos de nuestro Esta-
do, que ademas son los que mas necesidad
tienen de asegurar la cobertura de las nece-
sidades basicas.

El sabado se dedic6 a la puesta en movi-
miento de la propuesta, comenzando por
una exposiciéon a cargo de Manuel Saez
Bayona, miembro de Baladre, en que se
contaba cué! habia sido el recorrido de diver-
s0s movimientos sociales hacia la reivindi-
cacién de la RB. Como el dia anterior, se dio
paso al trabajo en grupo en que se descri-
bian las luchas y actuaciones de los colecti-
vos alll presentes en sus territorios, o en un
ambito méas amplio, estatal o europeo.

lgualmente, se puso en comun lo traba-

jado en grupos, y se produjeron debates que
se movieron entre la incertidumbre de no
saber nunca si lo que se hace llegara a buen
término, las ganas de seguir recordando que
tenemos derecho a una vida digna inde-
pendientemente de nuestro origen o situa-
cion, y los intentos de realizar esta vida
minimamente digna desde ya, pues se nos
iba nuestra vida en ello.

A continuacion, se hicieron presentacio-
nes de los nuevos materiales sobre la RB
que se han hecho, destacando el estudio de
aplicacion préctica de la RB en Catalufia
hecho por José Iglesias, los materiales
didéacticos hechos por miembros de Bala-
dre, los videos explicativos, el nuevo bole-
tin de RB, etc. Estas presentaciones y los
intercambios que la siguieron, nos dieron
nuevas pistas sobre cdmo hacer visible,
deseable, pensable la RB.

Tanto el viernes como el sabado, se hicie-
ron presentaciones de los grupos asistentes
a las Jornadas, de forma sintética, y con el
fin de saber quiénes éramos los que com-
partiamos las Jornadas, y cémo se lo mon-
taban por cada sitio.

Por Gitimo, el domingo, se hicieron las
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propuestas de trabajo y reencuentro, tanto
en los marcos mas locales y territoriales,
como a nivel internacional. Aqui hay que
destacar el encuentro internacional que se
programé para 2004 en Barcelona, y al que
queddis todos invitados. En cuanto a la
participacién, hubo 120 personas que se
inscribieron, a los que hay que afadir un
numero indeterminado de malaguefos que
pasaron por alli! bien para una charla con-
creta, o para uno de los dias, y que hemos
estimado en unas treinta o cuarenta perso-
nas. Sobre la procedencia de los pattici-
pantes, aparte de los provenientes de dife-
rentes sitios de nuestro Estado, hubieron
algunos participantes internacionales, de
Marruecos, Portugal y Alemania.

Si queréis mas informaciones, os anima-
mos a pasaros por el CS-Cl, si estais en
Mélaga, o por algiin grupo que trabaje sobre
la RB en vuestra ciudad, o en visitar la pagi-
na: www.sindominio.net/renta-basica,
donde podréis encontrar los materiales de
estas y otras jornadas, sugerencias y con-
tactos.

Bueno, pues hasta pronto, y iRenta Basi-
ca para tod@s!

Concluye el curso "Trabajo Social y Salud”

Carmen Medina Brizuela. cApiz.

Los contenidos han sido:

Durante los meses de octubre y noviembre, se ha venido impar-
tiendo en el Colegio Oficial de Diplomados/as en Trabajo Social y
AA.SS. de Cadiz, un curso de formacion llamado "Trabajo Social y
Salud". Ha sido organizado por la Empresa de Gestién y Formacion
Sociocultural "La Maga" (que se dedica a actividades formativas),
por CC.00. y por el Colegio de Diplomados/as en Trabajo Social y
AA.SS. de Cédiz. La finalidad de dicho curso ha sido la preparacion
de oposiciones de cara a la convocatoria del proceso extraordina-
rio de consolidacion de empleo de personal no sanitario, Grupo B-
Trabajadores Sociales del S.A.S., seglin Resolucién de 7 de Mayo
de 2002. Ha estado dirigido a todo/a Trabajador/a Social interesa-
do en conocer su rol dentro del S.A.S.: competencias y grupos de
intervencion.

- Tema 1: El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion
Espafiola.

- Tema 2: Estatuto de Autonomia en Andalucia. Competencia en
materia de Sanidad.

- Tema 3: Grupos de Riesgo. Educacion y prevencion sanitaria.
Aportacign desde el Trabajo Social.

- Tema 4: Trabajo interprofesional en salud.

- Tema 5: Funciones del Trabajo Social en la red sanitaria
publica.
La metodologia se ha basado en clases tedricas con realizacion

de pruebas tipo test, similares al examen.
Al finalizar dicho curso se ha expedido un certificado acredita-

tivo de los contenidos y duracion del curso (50 horas).

JICONGRESBIDEESCUELASIONIVERSITARIASIDER RABAVOISUETANDERNDAUUCTAY

“LA REALIDAD SOCIAL ANDALUZA A DEBATE”

Fechas de celebracion: Jueves 20, viernes 21 y sabado 22 de febrero de 2003

Organiza:

Escuela Universitaria de

Trabajo Soclal.

Universidad Pablo de Olavide. Sevilla.

Objetivo:
Con |a celebracion del || Congreso de Escuelas Universitarias de Trabajo Social pratendemos
crear un marco a nivel de la Comunidad Auténoma Andaluza de encuentro, reflexion, participacion
y debate entre todos los seclores que participan en las Escuelas de Trabajo Social.

Lugar: Universidad Pablo de Olavide. Carretera de Utrera, Km. 1 41013 Sevilla.

Informacion P( plazos de presentacion de comunicaciones e inscripcion:
Secretaria del Il congreso de Escuelas de Trabajo Social de Andalucia.
Escuela Universitaria de Trabajo Social

Tif.- 954218239, 954349067

www.esismanoamano.com
Universidad Pablo de Olavide. Cira. Utrera Km. 141013 Sevilla
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Utilidades y Soluciones

La opcion “Eaviar 8”

UNH MHENERA muy practica de sacar el maximo rendimiento y velocidad a tu tiempo delante de Wir
dowis es emplear y configurar las opciones de la herramienta "Enviar 3", En esta solucion te ensef:

Esta herramienta la encontrards en
cualquier men( contextual de Windows, y
te permitird desplazar documentos (cam-
biando su ubicacidn), ejecutarlos en el pro-
grama que desees, enviarlos por correo
electronico o crear accesos directos en tu
Escritorio sin hacer clic en ellos o arras-
trarlos hasta alli.

Enviar a Escritorio como acceso directo

Existen dos formas para enviar tus archi-
vos al Escritorio como accesos directos:

1. Seleccionar un fichero, hacer clic con
el botdn secundario sobre él y seleccionar
Enviar a. Apareceré un desplegable en el
cual deberds seleccionar la opcién "Escri-
torio (crear acceso directo)".

2. La otra forma es seleccionar el archi-
vo en cuestion, abrir el menU Archivo y
seleccionar Enviar a. Veras otro desplega-
ble idéntico al caso anterior, en el cual tam-
bién deberas seleccionar "Escritorio (crear
acceso directo)".

Mlevas apciones en &l ment

Pero lo realmente interesante de esta
herramienta no se encuentra entre sus
opciones predeterminadas, sino en las
posibilidades de personalizarla a nuestro
gusto. De este modo, podemos incluir
accesos directos como nuevas entradas en
el menl y nos permitan enviar los docu-
mentos a aquellos programas o carpetas de
use comun.

Para incluir estas nuevas opciones en el
men "Enviar  a:" entra en
"WINDOWS/Sendto* y crea un acceso
directo al programa que desees afiadir, o a

MOS SUs secretos.

Bincon de Internet

Casa Alianza es una organizacion independiente sin fines de lucro, dedicada a
rehabilitacion y defensa de los nifos y nifias de la calle en Guatemala, Honduras, Méx
co y Nicaragua, la direccion es http://www.casa-alianza.org/ES/about/

Una web de ayuda para el Alzheimer: http://www.tallerdememoria.com
Es una herramienta de estimulacién cognitiva impulsada por los laboratorios Pfize
y Esai, pone al servicio de los cuidadores informacién muy (til para ayudarles en st

tareas con el enfermo.

Esta pagina ha sido creada para el inter-
cambio de informacion, experiencias y
conocimientos del trabajo social. Aunque
la pagina tiene un disefio muy sencillo no
por ello deja de ser menos til, recomen-
damos su visita por la cantidad de docu-
mentos que en ela se puede encontrar. Su
direccion http://espanol.geocities.com/tso-
ciall/tsocial/principal.htm

Uno de los directorios analiticos exis-
tentes mas destacados, NEE Directorio,
Recursos en Internet sobre Necesidades
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Educativas Especiales, en: http:/paidos.rediris.es/needirectorio/

NUEVAS TECNOLOGIAS EN SERVICIOS SOCIALES

Listas de distribucion

(En espariol- Redlris)

DEPRESION

Foro sobre salud mental

INVESTDRO

Foro de expertos en drogodependencias
PSQ-1J

Psiquiatria y psicologia de la infacia y la adolescencia

TSOCIAL
Foro sobre trabajo social.
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la carpeta donde habitualmente ailmacenes
tus archivos (videos, MP3, etc).

Enviar por correo electrénico

Esta opcidn esta asociada al Outlook
Express, si elegimos esta opcién se abrira
el correo electrénico sin necesidad de
entrar en el mismo, elegimos la direccién
abriendo la libreta de direcciones y ya esta.

Marcia Morales

PROTECCION DE
UN DOCUMENTO WORD

Si queremos que nadie pueda leer
ni- manipular un documento de
Word que guardamos en el disco
duro de un ordenador, debemos
protegerlo con una contrasefa.
Para ello daremos los pasos siguien-
tes:

Después de tener el documento
creado, vamos a Archivo\Guardar
como... Pulsamos el botén Herra-
mientas, que esta en la parte
superior derecha de la ventana que
se nos ha abierto, y seleccionamos
Opciones de seguridad...

Escribimos en el recuadro Con-
trasefia de apertura la que nosotros
queramos. Después de pulsar en el
botén de Aceptar, volvemos a escri-
birla para confirmarla. Pulsamos en
Aceptar. Volvemos a la ventana de
Guardar como. Si todavia no le
hemos dado un nombre al docu-
mento se lo damos ahora. Pulsa-
mos en Guardar y el documento ya
quedara protegido. Cuando quera-
mos abrirlo nos pedira la contrase-
fa. Si no la escribimos, el docu-
mento no se abrira.

»» LA INCORPORACION DE LOS JOVE-
NES MARCA EL PROGRESO DE
ANDALUCIA EN EL SECTOR TIC

El progreso experimentado en los Glti-
mos afos, y el grado de incorporacién
de los jévenes a las Tecnologias de la
Informacién son las principales con-
clusiones que arroja el primer baro-
metro sobre indicadores de desarrollo
de la Sociedad de la Informacién en
Andalucia, que ha elaborado el Insti-
tuto de estudios Sociales de Andalucia
(IESA).

El Consejero de la Presidencia, Gaspar
Zarrias, ha destacado que el estudio
propone, entre los aspectos a incidir
por parte de la Junta, en el incre-
mento de la disponibilidad de equi-
pamiento y acceso a Internet, el
aumento de la formacién en el uso de
Nuevas Tecnologias, y el fomento del
interés de los ciudadanos por el uso
de éstas.

Por lo que respecta al equipamiento
informatico, el 32,9 % de los hogares
andaluces tienen ordenador personal,
pero sélo el 28,9 % de los espafioles.

»» ANDALUCIA ESTA EN VIiAS DE
INCORPORARSE A LA SOCIEDAD
DE LA INFORMACION

El Consejo Econdémico y Social de
Andalucia ha presentado el estudio
"Andalucia ante la Sociedad de la
Informacién". El informe de investiga-
cidn, ha sido realizado por el Institu-
to de Desarrollo Regional (IDR), ha
puesto de manifiesto que, aunque la
comunidad posee las infraestructuras
necesarias, Andalucia no se encuentra

COMUNIDAD EUROPEA
Fondo Social Europeo

aun inmersa en la Sociedad de la
Informacién. Cabe destacar que, aun-
gue un 96% de las empresas encues-
tadas cuenta con ordenadores, tan
solo el 21% de los trabajadores usa el
ordenador en su puesto laboral.

» LA TELEASISTENCIA PRIVADA
LLEGA A LA REGION ANDALUZA DE
LA MANO DE PROAMIGO
La empresa espafola de teleasistencia
domiciliaria Proamigo est4 en proceso
de expansién por Andalucia. Gracias a
esta compafiia, que cuenta con los
mas sofisticados sistemas, los ciuda-
danos andaluces podran beneficiarse
de un servicio cada vez mas deman-
dado y que ya tiene un precedente en
el Servicio Andaluz de Teleasistencia
de la Junta de Andalucia.

» LA JUNTA ESTABLECE SU PROPIO
PLAN DE CHOQUE CONTRA LA
"BRECHA DIGITAL"

La Junta de Andalucia pretende que
los andaluces entren de lleno en la
Sociedad de la Informacion. Para ello
ha puesto en marcha el Pian i@alan-
dalus de Iniciativas Estratégicas para
el Desarrollo de esta Sociedad para
el 2002-2004, como aportacién de
la Segunda Modernizacién. Dentro
de este Plan se encuentra el progra-
ma Guadalinfo, que pretende acercar
las nuevas tecnologias a las zonas
mas despobladas de nuestra comu-
nidad y salvar asi la denominada
"brecha digital.
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Estructura y metodologia en un Centro
de Servicios Sociales Comunitarios:
La del Distrito Centro en Méalaga (1)

EN ESTE y los dos préximos numeros de TSD, Cristobal Gil Valenzuela, Dlplomado en Trabajo Social
y Jefe de Seccion de Servicios Sociales del Distrito Centro, nos da a conocer algunos aspectos, que
pudieran resultar de interés profesional del Centro de Servicios Sociales Comunitarios del Distrito Cen-

SE TRATA de uno de los diez centros que
conforman la red bésica de atencioén pri-
maria en el municipio de Malaga, que
depende del Ayuntamiento de la ciudad.

El articulo se ha estructurado atendiendo
a la demanda que la propia redaccion de la
revista TSD ha realizado, y por tanto se ha
puesto el acento en los procesos organiza-
tivos y metodoldgicos del Centro.

En este nimero, se hace una descripcion
genérica con la intencién ofrecer una
vision completa del centro como organiza-

_———————————————

El Centro cuenta con cuatro
Equipos de Intervencién
Social que atiende el distrito,
Casco Histérico,
Capuchinos-Olletas, La
Victoria y Trinidad-Perchel.

cién, sus objetivos, los programas y pres-
taciones, el personal, instalaciones, la
estructura funcional, etc. Y a continuacion,
se plantea como es el objeto de interven-
cién de este centro. Para se elio presenta
una breve descripcion de las peculiaridades
de la Zona de Trabajo Social "Distrito Cen-
tro", haciendo especial énfasis en la pobla-
cion, los nucleos de riesgo social y la prio-
rizacién de necesidades sociales con la gue
se trabaja.

DESCRIPCION GENERAL DEL
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
El Centro Municipal de Servicios Sociales
Comunitarios del Distrito Centro se encuen-
tra ubicado en C/ Cafiaveral, 13-15, en el
barrio del Perchel. Este Centro forma parte
de la red bésica de servicios sociales muni-
cipales de atencién primaria del Ayunta-
miento de Malaga.

Esta integrado en la estructura adminis-
trativa de la Junta Municipal del Distrito
Centro, dependiendo de la Jefatura de Sec-

cidn de Servicios Sociales de la Junta. En
cuanto a programas y prestaciones depen-
de de la planificacion y directrices genera-
les del Area de Bienestar Social y Relacio-
nes Ciudadanas. El conjunto de prestacio-
nes que oferta el Centro dependen de este
centro gestor.

Finalidades

Como equipamiento de la red bésica de ser-

vicios sociales del municipio, el Centro tiene

las siguientes finalidades:

1.- Evitar las desigualdades sociales moti-
vadas por el desconocimiento o dificul-
tades personales para acceder a los
recursos sociales.

2 .- Garantizar el derecho a una convivencia
personal y familiar adecuada a los ciu-
dadanos.

3.- Lograr la integracion de personas y gru-
pos en los distintos sistemas sociales
(familia, escuela, trabajo, cultura, rela-
ciones sociales...) para evitar la margi-
nacion y exclusion social.

4 - Cubrir necesidades basicas ante situa-
ciones de carencia de medios econémi-
CoS.

5.- Promover y canalizar la solidaridad
social a través del apoyo a las ONGs y
el Voluntariado.

Servicios y actuaciones

Para alcanzar estos objetivos el Centro ofre-

ce los siguientes servicios y actuaciones:

1.- Informacién, valoracién y orientacion a
ciudadanos en estado de necesidad.

2.- Gestion de prestaciones y recursos
sociales (pensiones, salario social,
viviendas sociales, becas, acceso for-
macién ocupacional,...).

3.- Servicio de Ayuda a Domicilio para per-
sonas con limitacién de autonomia per-
sonal.

4.- Tratamientos y apoyo a personas y fami-
lias en situacion de crisis (desestructu-

racion familiar, malos tratos, abandono
de menores, incapacidad para gober-
narse a si mismo,...).

5.- Gestion de alojamientos alternativos
(residencias, centros de acogidas, pisos
tutelados, acogimientos familiares,...).

6.- Gestién de prestaciones econémicas
municipales ante situaciones de
carencias de medios para la subsis-
tencia béasica (ayudas econémicas no
periddicas y ayudas econdmicas fami-
liares).

=== —==———~=—=—=—>———-—_ |

El SIUSS como instrumento de
trabajo profesional y de
gestion, esta
complementado por
instrumentos especificos, la
Historia Social y el Ril.V2001.

7.- Gestion de becas de guarderia dirigi-
das a familias que requieren apoyo
social para su insercion en el mercado
laboral.

8.- Actividades dirigidas a la prevencion
de la marginacion y a la insercién
social (sesiones educativas con fami-
lias, prevencion del absentismo esco-
lar, talleres y actividades de tiempo
libre con finalidad educativa,...).

9.- Actividades de fomento, apoyo y coor-
dinacién de las expresiones de solida-
ridad social: ONGs, grupos de autoa-
yuda y voluntariado social.

Zonas de atencion, programas

y personal

El Centro cuenta con cuatro Equipos de

Intervencion Social que atiende el distrito,

dividiéndolo en cuatro zonas:

1.- Casco Histérico. Dos trabajadoras
sociales y dos educadores.

2.- Capuchinos-Olletas. Dos trabajadores
sociales y tres educadores.
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ORGANIGRAMA DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES.

DTO. CENTRO

LIAMDAD ADANNES TRATIVA ACRINETRACION
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RECEPCHON UNIDAD DE APOYO
{(Auxdliar Admitivo y Conserfes) " {Animedor Socia-cultural y Coortiinadona de SAD)

EQUIPO DE INTERVENCION SOCIAL
Casco Histbrico

I _‘—|

Dos trabajadoras sociales ' Dos educadores sociales
(1UTS)

1
; EQUIPO DE INTERVENGION SOCIAL

Dos {rabajadores sociales ° Tres educadores sociales
(2UTS) |

Capuchinos La Victoria

Una trabajadora social |
1 (1UTS)

—————
EQUIPO DE INTERVENCION SOCIAL

: Dos educadoras sociales  Dos lrabajadoras sociales!  Dos educadoras sociales

l
EQUIPO DE INTERVENCION 8OCIAL
Trinidad-Perchel

(3UTS)

3.- La Victoria. Una trabajadora social y dos
educadoras.

4.- Trinidad-Perchel. Dos trabajadoras
sociales y dos educadoras.

Los EIS disponen de un personal com-
plementario para el desarrollo de determi-
nados servicios. En el Programa de Pre-
vencidon de la Marginacion e Insercién
Social trabajan 12 monitores sociales, en
el Servicio de Ayuda a Domicilio trabajan
18 auxiliares de hogar (personal de la
empresa municipal "Mas Cerca SAM") y 1
supervisora. Un animador sociocultural,
una trabajadora social es el personal de
soporte para el Programa de Cooperacion
Social y la coordinacién del Plan Integral
del distrito.

Por dltimo la estructura del Centro la
completa el personal de administracion (2
auxiliares y 1 administrativo), recepcion (3
conserjes), limpieza (2 limpiadoras). La
direccion del Centro depende de un Jefe de
Seccion, de profesién Trabajador Social.

La prestacion de servicios y el desarrollo
de las actividades se realizan en las insta-
laciones del Centro y otras dependencias
periféricas, con objeto de
acercar los servicios a los

1.- Diagnéstico General de la Zona de Tra-
bajo Social (ZTS). Prioriza las necesi-
dades sociales.

2.- La planificacién anual. Emana del Plan
Municipal de Servicios Sociales y esta
compuesta por: el Plan de Centro, cinco
programas (para cada prestacion basi-
ca) y un conjunto de proyectos. Cada
EIS hace una programacion anual de
actividades para ejecutar los proyectos
en su zona (utilizan una aplicacion
informatica).

3.- La evaluacién y memoria anual.

En la atencion de casos y familias se apli-
ca un procedimiento técnico estandarizado
que garantiza una intervencion integrada a
nivel de método, de estructuras organizati-
vas y de recursos del Centro

El Sistema de Informacion de Usuarios de
Servicios Sociales (SIUSS), como instru-
mento de trabajo profesional y de gestion,
estd complementado por instrumentos
especificos del Ayuntamiento de Malaga
como son la Historia Social y el RII.VZOOl.
La Historia Social es un soporte documen-
tal que guia, a nivel de método, los proce-

dimientos de atencién de individuos y fami-
lias. EI RIl.v2001 es una aplicacién infor-
matica que automatiza la gestion de las
prestaciones especificas del Ayuntamiento
de Mélaga.

En el Centro de Servicios Sociales se tra-
baja con una red informatica que forma
parte de la Intranet Municipal. Existen 26
puestos informatizados y conectados a la
Intranet. La burocracia de la organizacién
esta implementada en la red, mediante un
sistema de carpetas compartidas que ha
permitido imprimir una enorme eficiencia y
simplificacion de estos procesos.

CARACTERISTICAS GENERALES
DEL DISTRITO CENTRO.

Origen y configuracion actual del
centro.

El origen del area urbana del Casco Histo-
rico data de la época Fenicia. El desarroilo
histérico del distrito ha sido el desarrollo de
la ciudad hasta la segunda mitad del siglo
XX. La expansion de la ciudad, a partir de
los afios 60, dejd al centro histdrico en
segundo plano hasta perder la propia fun-
cion de centralidad (des-
plazada a La Malagueta y

ciudadanos: Junta de Distri-
to, Corralén de Santa Sofia y
Club Juvenil -situado en C/
Marqués de Cadiz-. Por otro
lado, la atencién directa al
ciudadano se realiza en las
dependencias del Centroy a
domicilio.

Intervencion

La intervencién social que el
centro desarrolla estd orde-
nada atendiendo a las
siguientes actividades:

En el afio 2001 el Centro atendié un considerable volu-
men de poblacién y gestiond un importante paquete de
prestaciones y actividades, como se refleja en los
siguientes datos de la memoria del mencionado ano:

- Usuarios atendidos por las trabajadoras sociales: 2.049 personas.
- Numero de expedientes trabajados en el Centro: 1.208.

- Familias de tratamiento y apoyo: 275 familias.

- Usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio: 388 personas.

- Informes técnicos emitidos: 432.

» Ayudas Econdmicas no Periédicas gestionadas: 434.

- Ayudas Econémicas Familiares gestionadas: 101.

- Becas de Guarderias gestionadas: 190.

- Beneficiarios de talleres de insercion: 779.

: Menores absentistas atendidos: 162.

Prolongacion de la Alame-
da).

El Centro quedd sumido
en un deterioro integral,
urbanistico y sociolégico.
Habitado por poblacién
'atrapada" y grupos socia-
les insolventes.

Las politicas de rehabi-
litacién llevadas a cabo en
el pasado decenio han
logrado "reanimar" este
espacio urbano dotandole
de nuevas funciones
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comerciales y turisticas, haciéndolo de
nuevo habitable y atractivo para los ciuda-
danos. En nuestros dias nos encontramos
en pleno proceso de transformacién del
Centro Historico.

La construccion de grandes barriadas de
viviendas sociales desarrolladas a finales de
los afios 80 y mitad de los 90, han mejo-
rado sin duda la calidad de vida urbana
pero han provocado el asentamiento de
importante bolsa de poblacion de riesgo
social.

Esto ha determinado un incremento de
las necesidades sociales en la zona, a la
vez que se ha disparado la demanda, sub-
jetiva y objetiva, de prestaciones y servicios
sociales.

Divisiones territoriales y zonas de ties-
go social del distrito centro.

La Zona de Trabajo social Centro se com-
pone de siete Unidades de Trabajo Social.
Que constituyen demarcaciones territoriales
operativas que el Area de Bienestar Social
considera mas adecuadas para ofertar a 10s
vecinos las prestaciones basicas de servi-
cios sociales.

La UTS 1 esté constituida por el Casco
Histérico.

La UTS 2 es la zona de Capuchinos.

La UTS 3 se denomina La Victoria.

La UTS 4 es Olletas-Los Montes.

La UTS 5 es Perchel Sur.

La UTS 6 esta formada por el Perchel
Norte.

La UTS 7 es el barrio de la Trinidad.

En cada una de estas demarcaciones
territoriales encontramos nicleos de gran
concentracion de poblacién de riesgo. Des-
tacan los barrios de Cruz Verde-Lagunillas,

#
La construccion de grandes
barriadas de viviendas
sociales ha determinado

un incremento de las
necesidades sociales
enlazona

Molinillo, Capuchinos antiguo, Ollerias-San
Rafael, Trinidad Sur vy Perchel Norte.
Estas barriadas, en materia de vivienda,
han mejorado pero no lo han hecho en
habitos de vida y cultura, su poblacion
mantienen un indice muy alto de paroy
una importante economia sumergida, toxi-
comanias y familias con problemas de
desestructuracion.

Descripcion demografica de la
poblacion.

Se ha tomado como referencia el Padron
de Habitantes a 1 de octubre de 2001. El
total de la poblacién del Distrito Centro es
de 84.614 habitantes. Esta poblacion

#

En el distrito encontramos
una gran variedad de
grupos sociales que otorga
una singularidad especial a

esta zona.

supone el 15% de la poblacién total de
Malaga (559.159 habitantgs).

La principal caracteristica de ja estruc-
tura demogréafica del Centro es una clara
tendencia al envejecimiento. La poblacion
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mayor de 65 afios supera el 20% del
total del distrito, mientras que considera-
da la ciudad en su conjunto supone solo
un 15%. En los barrios del Casco Histori-
co los mayores superan el 27%.

La franja infanto-juvenil, entre Oy 18
afios, supone un 17% (en la ciudad el
22%) lo que determina una muy baja
capacidad de crecimiento de la poblacion
(ver Piramide de Poblacion).

Otro dato demografico caracteristico es
el gran porcentaje de personas que viven
solas, alcanzando el 11,5%, mientras que
en la ciudad solo supone el 6,5%.

En el distrito residen 31.746 unidades
familiares que suponen el 17% del total
Malaga. La media de miembros por uni-
dad familiar es de 2,6 personas (en la ciu-
dad es de 3) lo que nos indica la pronun-
ciada caida de nacimientos y el consi-
guiente envejecimiento de la poblacion del
distrito.

Las familias numerosas solo suponen el
11% (3.700 familias), la mayoria de ellas
residen en los barrios de riesgo social.
Sobre todo aguellas que superan los 4
hijos que suponen 524 familias.

Grupos y necesidades sociales del

distrito.

En el distrito Centro encontramos una gran

variedad de grupos sociales, aspecto que

otorga una singularidad especial a esta
zona.

Hay una variada estratificacion social
que integra la mayor parte de los estratos
sociales presentes en nuestra sociedad. Los
més significativos son: Grupos de clases
medias, grupos de clases media-obrera,
grupos de clase obrera-baja,

Es relevante el volumen de poblacién de
'cultura marginal' que reside en el distrito.
Esto es debido al elevado numero de
viviendas sociales y a la existencia de un
mercado de alquileres de bajo precio en los
barrios de infravivienda.

Por sectores de poblacion los colectivos
sociales prioritarios, son las familias, los
menores y jovenes, los mayores y 0s inmi-
grantes.

Las necesidades sociales mas relevantes,
priorizadas en el Diagnostico Social de la
ZTS, son:

a.- Relacionadas con la falta de informa-
cion y dificultades personales y sociales
para acceder a |0s recursos, son por
este orden:




Existen entidades de
solidaridad que se han
ubicado en el Distrito, tras
la cesion de locales como
sedes en los edificios de

- El fenémeno de la violencia familiar
que presenta niveles alarmantes en las
zonas de mayor riesgo social.

En relacion a las dificultades de inte-
gracion social y problemas relacionados
con la marginacién social:

- Es muy importante el considerable
volumen de familias con habitos cultu-

CARPETA

- Como segundo problema esté la falta
de alojamiento debido a la carencia de
medios econémicos. Se produce un
importante volumen de desahucios
por impago de alquileres.

- Como tercer problema esta la caren-
cia de medios en general.

Viviendas Sociales. Entidades de solidaridad y movimien-

to asociativo de! distrito.

Existe gran numero de entidades de soli-
daridad que se han ubicado en el Distrito,
tras la cesion de locales como sedes en los

rales disfuncionales.

- En segundo lugar esté la busqueda
del primer empleo en sectores juve-
niles.

- Falta de informacion sobre recursos
de empleo.

- Falta de informacién sobre recursos
del sistema sanitario.

- A continuacién le siguen los recursos
sobre insercion social y tramites juridi-
Cos.

- Desconocimiento de los recursos
sociales en general.

- Muy importante destacar los gran-
des desajustes relacionados en el
centro escolar (inadaptacion a las
normas, rechazo y discriminacion).

- Le siguen parados de larga duracién
que afecta a un importante volumen
de ta poblacion, y ha generado en

edificios de Viviendas Sociales.

desarrolla.

Estas
desarrollan un importante papel y consti-
tuyen un factor clave para el desarrollo de
las estrategias comunitarias que el Centro

En general. el movimiento asociativo del

b.- En cuanto a los problemas relacionados determinados sectores la aparicion de  distrito estd formado por rico y variado

con la convivencia familiar:

- Deterioro de las relaciones familiares
(conflictos de pareja, intergeneraciona-
les, etc.).

- Limitacion de autonomia personal
para las actividades de la vida diaria.
- Incumplimiento de las obligaciones
econdémicas, ante problemas de sepa-
racion ¢ abandono.

- Inadecuada administracion del pre-
supuesto familiar.

o
1

otra problematica (alcoholismo, desa-
justes familiares).

Los problemas mas importantes

relacionados con la falta de medios
para la subsistencia son los siguien-
tes:
- Las malas condiciones de habitabi-
lidad de la vivienda por falta de
medios econdémicos. En el distrito
existe aun un enorme parque de
infravivienda habitada.

entramado de asociaciones de vecinos, de

tercera edad, juveniles y pensionistas.

En la actualidad la mayoria de ellas for-
man parte junto al Centro de Servicios
Sociales de la Red de Atencién Social del

Distrito.

Cristobal Gil Valenzuela.
Diplomado en Trabajo Social.
Jefe de Seccidn de Servicios Sociales del

Distrito Centro del Ayuntamiento de Malaga.
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AL HABLA

Programa de lucha contra
la discriminacién de
personas inmigrantes

NATIVIDAD Cepillo Benitez es Trabajadora Social y actualmente es la Coordina-
dora del Programa de Empleo para Inmigrantes, perteneciente a la RED INTER-
LABORA, en la Asamblea Provincial de la Cruz Roja de Cadiz. Nos ha concedi-
do una entrevista para conocer a fondo este Programa.

- Entrevistadora: ¢éQué es el Programa
operative pluriregional de lucha contra la
discriminacion de personas inmigrantes?

- Natividad C.: El Programa Operativo
se enmarca dentro del Primer Plan de
Empleo de Cruz Roja Espafola, que com-
prende el periodo 1999-2003, la finali-
dad que pretende es potenciar las capa-

- Facilitar la insercion laboral a través
de la intermediacién y del apoyo a inicia-
tivas empresariales.

- Impulsar propuestas y acuerdos con
las administraciones, agentes sociales y
otras organizaciones, para mejorar la
situacién socio-laboral de los colectivos
mas vulnerables.

=

Natividad Cepillo coordina el Programa de Empleo para inmigrantes.

cidades de las personas y grupos sociales
mas vulnerables en su vida cotidiana,
favorecer su autonomia personal y de
grupo asi como su plena integracion.

Dentro del Plan de Empleo se encuadra
la RED INTER-LABORA, dirigida al colec-
tivo de inmigrantes con Permiso de Tra-
bajo o en tramites, presente en la mayo-
ria de los territorios del pais. Entre sus
objetivos destacan:

- Aumentar la empleabilidad, mediante
la orientacién y la formacion profesional,
la adquisicién de habitos laborales y el
acompafiamiento hacia el empleo.

- Reforzar las politicas de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- E.: éCrees que el Programa en el que
trabajas es conocido por el resto de los y
las profesionales de los Servicios Socia-
les?

- N. C.: Dentro de nuestras actuaciones
se ha contemplado desde el inicio, la difu-
sién del Programa (reparto de carteler(a,
coordinacion, entrevistas, ...). Si que es
cierto que Cruz Roja es mas conocido por
la atencién social a inmigrantes porque
lleva funcionando desde mas tiempo, pero

poco a poco si van conociéndonos mas
las entidades relacionadas con el empleo
a nivel provincial.

- E.: iCuales son tus funciones en
dicho Programa?iY las del resto del Equi-
po Interdisciplinar que trabaja contigo?

-N.C.: El Programa esta formado por un
equipo mixto, organizado por
las diferentes areas que lo
comprenden, los cuales serfan:
formacion, orientacion, sensi-
bilizacién, intermediacion, aco-
gida e informacién y autoem-
pleo. Cada persona del equipo
realiza funciones diferentes
aunque estamos coordinados.
Por ejemplo, Mariano, volunta-
rio que lleva con nosotros
desde el inicio del programa,
estd adscrito al servicio de
intermediacion. El es el encar-
gado de buscar las ofertas por
Internet y prensa, asi como
hacer seguimiento a los y las
participantes.

Mis funciones méas especifi-
cas son: Contacto con los
agentes (entidades) internos y
externos del Programa y Coor-
dinacién de las acciones del programa,
acciones relativas a la orientacién laboral
y formacion, actuaciones de sensibiliza-
cion e informacion, etc.

-E.: ¢Qué obstaculos encuentras ante
el colectivo de Inmigrantes a la hora de
trabajar con ellos y ellas?

-N.C.: Los obstaculos que encueniro
son: poca especializacién profesional,
falta de motivacién hacia su integracion
laboral, barreras linglisticas, roles tradi-
cionales, cargas familiares y familia
extensa -especialmente en el colectivo de




mujeres-, dificultades de integracién
social, desconocimiento del mercado
laboral, falta de habitos laborales, recha-
zo de la sociedad de acogida, ausencia de
redes externas y familiares, trato diferen-
te del empresario en relacién al pais de
origen, precariedad de ofertas laborales
que ofrecen a este colectivo vulnerable.

-E.:iQué aspectos destacarias de
elios/as como mas positivos?

-N.C.: Aita disponibilidad geogréfica y
flexibilidad horaria; gran capacidad de
adaptacion al mercado laboral; motiva-
cion hacia el aprendizaje laboral més que
formativo; aprendizaje rapido del idioma
(la mayoria maneja mas de un idioma,
por lo que tiene mucha mas facilidad para
aprender el castellano) y son personas
capaces de afrontar grandes niveles de
riesgo, ya que han tomado la decisién de
abandonar sus raices para venir a un
lugar desconocido.

-E.: Explicanos cual es el perfil del
usuario/a que acude al Programa de
Empleo para Inmigrantes de la Cruz Roja
Espanola. ¢Estaria el tipico inmigrante
procedente de paises Africanos-Subsa-
harianos que llegan en patera a nuestras
costas?

-N.C.: No tenemos un perfil homogé-
neo, si coincide con el intervalo de edad
para trabajar. Hay mayoria de hombres.
Hay un sector con poca cualificaciéon y
otro mas cualificado, independientemen-
te de paises de origen. La mayoria estan
desempleados. Las vias de acceso a Espa-
fia son distintas, aunque en el Programa
no llegan un gran nimero de personas
que vengan en patera. Casi todos tienen
experiencia laboral previa.

-E.: {Opinas que existen suficientes aso-
ciaciones y entidades que se preocupen
por este colectivo?éDeberian haber mas?

-N.C.: En mi opinién creo que hay aso-
ciaciones, pero debido a las carencias que
sufre el colectivo y a sus necesidades se
deberian desarrollar mas acciones y debe-
rian haber mas ayudas por parte de las
0.N.G.s y entidades publicas y privadas,
asf como una mayor coordinacion entre las
actuaciones que desarrollamos.

-E.: {Qué organizaciones os derivan a
los y las participantes en el Programa?

-N.C.: Hay de todo: ONG, Servicios
Sociales Comunitarios, Entidades dedica-
das al colectivo de Muijeres, al colectivo de
personas desempleadas y entidades de
empleo.

-E.: iQuiénes se integran mas facil-
mente en nuestro pais?éDe qué pais pro-
ceden?iA quienes les es mas dificil la
adaptacion a nuestras costumbres?

-N.C.: No depende, ni es cuestién de
paises, depende de personas. El éxito
depende de las situaciones personales y de
las experiencias vividas. El hecho de
nacer en un pais u otro no te determina
completamente como persona.

-E.: ¢éEncuentras diferencias en la bus-
queda de empleo entre hombres y muje-
res? {Qué empleos encuentran ambos
sexos?

-N.C.: Al igual que para las personas
espafiolas el mercado laboral esté sesgado.
Existen diferencias, tradicionalmente el
tejido empresarial relaciona al hombre para
Agricultura y la mujer para empleada de
hogar. Uno de nuestros retos es el introdu-
cir medidas para modificar estas actitudes.

AL AABLA

Dentro del Programa se contempilan
acciones positivas para evitar la discrimi-
nacién hacia las mujeres..

-E.: ¢0s llegan ofertas de empleo al Pro-
grama?éQué tipo de candidatos/as os soli-
citan?

-N.C.: Nos llegan Ofertas de Empleo,
pero nunca son suficientes porque siempre
hay personas esperando en la bolsa de
empleo.

Desde el Programa se realiza una pros-
peccion al tejido empresarial presentando
e! Programay los servicios que se prestan.

Los candidatos y candidatas que se
seleccionan se relacionan con la agricultu-
ra y empleadas de hogar. Aunque cada vez
se demandan mas ofro tipo de empleos en
el sector de las ventas, hosteleria e indus-
tria.

-E.:éiCrees que es verdad que el mito de
los inmigrantes vienen a Espana a qui-
tarnos empleo a los espafoles?

-N.C.: No, en absoluto. Son personas
que vienen porgue tienen dificultades en
sus paises y tienen todo el derecho a una
opcién de vida mejor y a enriquecernos
con sus valores (familia, sentido de soli-
daridad) y sus costumbres.

Carmen Medina Brizuela
Trabajadora Social

Ponga aqui su

publicidad

trabajo, colegiados/as

Llegamos a: asociaciones, servicios sociales,
ayuntamientos, diputaciones, consejerias, centros de

En: Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva y Malaga

Para anunciarse en la revista, contacte con el Colegio en Malaga: G/ Muro de Puerta Nueva, 9 - 1° C. 29005 Malaga
Tel: 95222 71 60 - Fax: 95 222 74 31. e-mail: malaga@cgtrabajosocial.es




RINCON LEGISLATIVO

La Ley Orgéanica de Responsabilidad
Penal del Menor. Un conjunto de
inversiones y modificaciones

ACTUALMENTE en nuestro pais la responsabilidad penal de los menores se regula por Ley
Organica 5/2000 de 12 de enero, entrando en vigor el 13 de enero del pasado aio y que hasta
el momento ha sufrido dos modificaciones en su prematura vida: las Leyes Orgamcas 7/2000
y 9/2000, ambas de 22 de diciembre.

DICHO articulado sustituy6 asi a la Ley de
Tribunales Tutelares de Menores de 1948,
tras la importante reforma que sufri6 por
L.0. 4/1992, de 5 de junio, reguladora de la
Competencia y Procedimiento de los Juzga-
dos de Menores. Esta Ultima norma fue pro-
mulgada fruto de la Sentencia del Tribunal
Constitucional 36/1991, de 14 de febrero,
que declard inconstitucional el art. 15 de la
Ley de Tribunales Tutelares de Menores y que
considerd aplicables al enjuiciamiento de
menores los derechos fundamentales que
consagra el art. 24 de nuestra Constitucion.

La elaboraciéon de la LORPM es conse-
cuencia ineludible de lo dispuesto en el art.
19 del Cédigo Penal, y su pretensién es ofre-
cer un marco de auténticas garantfas al pro-
ceso para exigir responsabilidad penal a los
menores que cometan un delito, primando
como elemento determinante el interés del
menor, asi como fomentar la reeducacion de
los mismos teniendo en cuenta sus circuns-
tancias y configurar las competencias de las
Comunidades Auténomas en la ejecucion de
las medidas impuestas mediante Sentencia
por los Jueces de Menores.

Responsabilidad
Un breve apunte sobre el concepto de res-
ponsabilidad. Recordar que cuando un
menor comete un delito esta es diferente. Y
es que se encuentra basada en criterios fun-
damentalmente educativos y de fomento de
la personalidad del menor. De esta manera
las medidas aplicables al mismo deben uti-
lizarse de forma flexible teniendo en cuenta
las necesidades del menor infractor. Por ello
la Ley trata de establecer que la responsa-
bilidad juvenil, aunque teéricamente sea
penal, tenga rasgos propios, sin perjuicio de
las garantias comunes que corresponden a
toda persona enjuiciada.

Sin duda el gran nimero de pretensiones
englobadas y la importancia del tema nos
debe concienciar en primer lugar de la difi-

Victor Valdivia Camino.

cultad que conlleva dicha regulacion; y es
que se ha necesitado poner de acuerdo a
cientos de expertos en el estudio del menor:
Trabajadores Sociales, Educadores, Psicolo-
gos y Penalistas entre otros han sido con-
sultados respecto a los puntos claves... Sin
olvidar ademas la necesidad de articular las
infraestructuras para acoger a los menores
que deben ser tratados. -

Visién general

Pero hagamos una vision general al conteni-
do de la Ley: Se aplica a "las personas
mayores de 14 anos y menores de 18 por la
comision de hechos tipificados como defitos
o faltas en el Cédigo Penal o en las leyes
penales especiales" (art. 1.1). El limite mini-
mo de los 14 afos es conforme a determi-
nadas tendencias del Derecho comparado y
a la opinién predominante entre los profe-
sionales del sector.

Pero iqué ocurre por debajo de este limi-
te de edad? No existe en estos casos res-
ponsabilidad sancionadora, sino una mera
aplicacién de las normas civiles sobre pro-
teccién de menores, fundamentaimente el
Cédigo civil y la Ley Orgénica de 15 de enero
de 1996.

Por encima de los 18 afios, de conformi-
dad con el articulo 69 del Cédigo Penal, la
Ley de Responsabilidad se aplica a los auto-
res de delitos o faltas comprendidos entre los
18 y los 21 afios, siempre y cuando el Juez
de Instruccion lo considere adecuado y asf lo
declare de forma expresa, teniendo en cuen-
ta para ello la naturaleza de los hechos, la no
existencia de antecedentes penales y las cir-
cunstancias personales del imputado (art. 4).

El contenido de esta norma se encuentra
en suspenso en la actualidad, segin esta-
blece la Disposicion transitoria Unica de la
Ley Organica 9/2000, por lo que el art. 69
del Codigo Penal y el art. 4 de la Ley de
Menores no entraran en vigor hasta el proxi-
mo 13 de enero.

Seg(n el art. 4 son condiciones necesatias
para que se aplique la Ley del Menor a los
jévenes entre 18 y 21 afos las siguientes:

1) Que el hecho constituya falta o delito
menos grave sin violencia, intimidacion ni
grave peligro para la vida o integridad fisica
de las personas (art. 4.2.1°).

2) Que el sujeto no haya sido condenado
en sentencia firme por hechos delictivos
cometidos una vez cumplidos ios18 afos
(Art. 4.2.2°).

3) Que las circunstancias personales del
imputado y su grado de madurez aconsejen
la aplicacion de la Ley (art. 4.2.32). Desta-
car la importancia de este Ultimo punto
debido al margen discrecional de uso que
ofrece al Juez y pudiendo asi acercar el arti-
culado a los casos concretos.

Entre los limites anteriormente indicados
de 14 y 18 afios, la Ley establece una 'sub-
division’ entre los menores y mayores de 16
afos. Cuestiones como la relativa a la natu-
raleza y duracion de las medidas que pueden
ser impuestas (art. 9), y el derecho del per-
judicado a personarse en el expediente (ar.
25) son las que determinan uno u otro lugar.

Transcurridos varios meses de la entrada
en vigor de la Ley, se inicié la formacién de




especialistas y la construccién de centros
adecuados a la normativa, perdiendo de esta
manera un tiempo muy valioso durante todo
el afio 2000 para tal labor y pudiendo haber
evitado, en mi opinién, algunas de las sor-
presas que ahora se estan produciendo.

Reformas

Ademas ha sufrido, antes de que entrara en
vigor, dos importantes reformas. Por un lado,
la LO 7/2000, de 22 de diciembre, gue
introdujo algunas especialidades para el
enjuiciamiento de las conductas de los
menores responsables de delitos terroristas;
por otro, la L.O. 9/2000 la cual adapta la
Ley Organica del Poder Judicial a las previ-
siones de la LORPM e introduce un cambio
de atribucién de competencia en materia de
apelacién contra las resoluciones de los Juz-
gados de Menores en favor de las Audiencias
Provinciales. Sin olvidar la ya mencionada
suspensién de aplicacion segln la disposi-
cién transitoria Gnica de la LO 9/2000, "en lo
referente a los infractores de edades com-
prendidas entre los 18 y 21 afios, por un
plazo de dos anos desde la entrada en vigor
de la misma". Y esto no es todo, ya que para
antes de Enero se espera una nueva reforma
seglin el Ministerio de Justicia hizo pablico
recientemente y mediante la cual se preten-
de evitar que se aplique al tramo de 18 a 21

anos, previsto por la normativa para delitos
menores y siempre que el Juez lo estime
oportuno. Esta dltima decisién atin no lleva-
da a cabo es fruto de la presién ejercida por
la totalidad de las Autonomias las cuales han
reiterado su deseo de no aplicar la Ley a este
tramo de edad. Por ello, el Ministro de Jus-
ticia sefialé que es de sentido comin que
esta reforma sea aprobada antes de que fina-
lice la moratoria en enero de 2003. Veremos
si se cumple o0 no. Y por supuesto queda
pendiente el asunto del Reglamento que
desarrolle la comentada Ley. ¢{Y dénde
encontramos el problema maés trascendente
de esta Ley? Sin duda en su aplicacion. En
su articulo 7 se presenta una lista de cator-
ce medidas aplicables a los menores infrac-
tores, la mayoria de ellas no privativas de
libertad: amonestacion, privacién del permi-
s0 de conducir o licencia de armas, realiza-
cion de tareas socio educativas, prestaciones
en beneficio de la comunidad; convivencia
con otra persona, familia o grupo educativo;
libertad vigilada (con facultad del juzgador de
imponer reglas de conducta), asistencia a un
centro de dia, tratamiento ambulatorio o
inhabilitacién absoluta. Basta ojearlas de
forma escueta para que venga a nuestros
pensamientos la complejidad de llevarlas a
cabo y la cantidad a invertir para tal fin. Un
ejemplo: La Fiscalia General ya ha puesto de

manifiesto formalmente que existen "una
serie de carencias y deficiencias”, sobre todo
de medios personales y materiales, que "han
llegado a distorsionar el correcto funciona-
miento de la misma". Asi, en muchas Fisca-
lfas, los miembros de las secciones de Meno-
res “compaginan su labor en materia de
menores con el despacho de asuntos corres-
pondientes a los distintos Juzgados de Ins-
truccion y de Primera Instancia".

Para solventar todos estos problemas
encontrados hasta ahora y alguno que otro
que se sume por el largo camino que debe-
ré recorrer esta Ley, el Gobierno se compro-
metid a valorar junto con las Comunidades
Auténomas el coste de los dos afos de apli-
cacién de la Ley del Menor y ha remitirio al
Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Hasta
el momento 5.000 millones de nuestra anti-
gua moneda han sido los invertidos para lle-
var al uso esta Ley y, como en tantas otras
ocasiones, resulta insuficiente. Esperemos
que la cantidad vaya ascendiendo y sea dis-
tribuida en su justa manera atendiendo a la
urgente necesidad de personal (Trabajadores
Sociales, Psicélogos y personal administrati-
vo) y al acondicionamiento de lugares para
poder llevar a cabo esta tarea.

Victor Valdivia Camino
Abogado
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HACE mas de un afio que un grupo de
compaferas/os, respondemos a un llama-
miento que lzquierda Unida realiza a tra-
vés del Foro "Otra Mélaga es Posible" a
personas que no militamos en la organi-
zacion, pero que si estamos preocupados
por la situacion actual de nuestra ciudad.
Venimos reflexionando y debatiendo sobre
el momento que viven los Servicios Socia-
les en la capital.

Desde esta reflexion y debate han ido
surgiendo propuestas e ideas que se han
plasmado en un borrador, el cual se sigue
debatiendo y trabajando con otros colecti-
vos e incluso en dos jornadas realizadas en
los meses de junio y noviembre. Dicho
documento final sera asumido por |zquier-
da Unida como su programa de gobierno
para las proximas elecciones municipales,
en lo que a Servicios Sociales respecta.

Es de destacar este sistema de partici-
pacién, donde incluso las personas que
integramos el Foro y sin pertenecer al
grupo politico, hemos podido a su vez par-
ticipar en el proceso de eleccién del can-
didato a la alcaldia que lzquierda Unida ha
proclamado recientemente en la persona
de Rafael Rodriguez.

Si de una forma breve tuviera que defi-
nir la situaciéon actual, no se me ocurre
mejor ejemplo que la noticia que el pasa-
do viernes dia 15 de noviembre salta a la
prensa. Respecto a una chica menor (8
afios) y que ante el problema de adiccion
de su madre, era ella la que habfa asumi-
do todas las responsabilidades como si de
una persona adulta se tratara. Situacion
ademas que era descubierta por los
miembros de la Policia Local. Noticia que
incluso escuché en palabras de la Conce-

Por dignidad

jala del 'mal llamado' Area de Bienestar
Social, donde destacaba el gran trabajo
realizado por los miembros de la policia al
descubrir dicha situacién. Yo pensaba que
cuando unas personas hacian su trabajo,
s6lo estaban cumpliendo con su deber. La
verdad es que en mi interior me asalté la
crispacién porgue no era posible que la
persona responsable de los Servicios
Sociales en Malaga, fuera tan hipécrita y
desconocedora de cuales son sus funcio-
nes: ¢por qué los Servicios Sociales no
tenfan conocimiento de esta situacion?
Me imagino que dicha Concejala, llega-
ra el momento en que le eche la culpa a la
Junta de Andalucia, cosa que suele ser
habitual cuando ocurre algo de este tipo, y
por otra parte diran que ellos han interve-
nido perfectamente y que van a realizar ‘el
oro y el moro' con la menor. O posible-
mente todo quede en el olvido, y haya que-
dado como una noticia méas llamada de lo
'social'. Donde desde el enfoque que se ha
dado seguro que la opinién publica saca
las siguiente consecuencias: "que malos
son los drogadictos que abandonan a sus
hijos y que buena es la policia que hace
'mas' del trabajo que tiene que realizar.
Pero con todo esto no estaremos yendo
al meollo de la cuestion. Ya que la realidad
es gue vivimos con unos Servicios Sociales
sin proyeccion, donde el conjunto de acti-
vidades que desde los Centros de Servicios
Sociales Comunitarios, aguellos que estan
en los barrios, en los distfitos, deberian de
realizar, les es imposible al no disponer de
los medios que necesitarian. Con lo cual
los problemas y las necesidades que debe-
rian ser detectadas en sus comienzos
desde la perspectiva de la prevencion es

algo que queda muy bonito en los papeles,
pero que estamos a afios luz para que se
traduzca en realidad. Y por €so nos encon-
tramos con situaciones como la de esta
menor y tantas y tantas que no nos llegan.

La coordinacién con otras entidades
desde uha perspectiva de politica horizon-
tal a fin de intervenir en aquellas situacio-
nes que lo necesiten, entre los citados
Centros de Servicios Sociales, los Centros
de Salud y los Centros Educativos, se con-
vierte en pura utopfa. Se estad mas preo-
cupado en echarles la culpa a los otros
que en sentarse y coordinarse, que para
eso se les paga. La estructura centralizada
y de poder que se ha constituido alrededor
de la Concejala deja con pocas posibilida-
des de actuacién e intervencion donde
realmente estan los problemas, en los
barrios y en los distritos.

La eliminacidn de la participacion real,
vaciando de contenido aquellos instru-
mentos creados para su desarrollo, como
son las comisiones sectoriales. Sin olvidar
que en el afio 2001 finaliz6 el Plan de Ser-
vicios Sociales que debe establecer los
objetivos y la politica social en la ciudad
de Malaga, sin haberse aprobado hasta el
momento ninguno nuevo. Con lo cual la
pregunta esté servida, ¢por qué politicas y
objetivos se dirige este gobierno si no exis-
te ninguna planificacion?.

Si a todo esto le anadimos una concep-
cién de los Servicios Sociales "solo para los
pobres" y no como un derecho de protec-
cién recogido en todo nuestro marco legal.
Volvemos a vivir situaciones del pasado,
benefactoras, paternalistas y de mera pro-
paganda populista, évolveremos a las
'sefioras de la caridad'?.

Si eres una persona observadora, e gusta contar cosas, eres aficionada a la
fotografia o a escribiry te gustaria colaborar con TSDifusion... ;a qué esperas para
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Por ello desde el Foro Otra Mélaga es
Posible, destacamos varias lineas princi-
pales de actuacion y de diferencia con lo
que existe en la actualidad:

- El concepto publico y de derecho que
tienen los ciudadanos a ser atendidos
por unos Servicios Sociales acordes a la
realidad del siglo XXI.

Una intervencién coordinada con otras
areas del propio Ayuntamiento, inexis-
tente en la actualidad, y con el resto de
administraciones, cada una en funcion
de sus competencias.

La participacién como elemento funda-
mental a la hora de desarrollar, decidir
y evaluar.

La descentralizacion de la gestion en
los Centros de Servicios Sociales
Comunitarios, como elementos prima-
rios de atencion al estar al pie del pro-
blema y ser los primeros conocedores
de su realidad.

Por ello proponemos las siguientes
medidas:

- Modificacién del nombre de Area de Bie-
nestar Social y Relaciones Ciudadanas,
por el de Area de Servicios Sociales.
Creacién de un o6rgano Inter-Area, de
Bienestar Social.

Incremento a todos los niveles: de per-
sonal, de material, de instalaciones, etc.

En lo que afecta a los Centros de Servi-

cios Sociales Comunitarios.

Prescindir del instrumento del convenio

en la medida de lo posible, derivando

cualquier peticién de actividad a informe
previo del Centro de Servicios Sociales

Comunitario que corresponda.

Modificar y reestructurar los causes de

participacién. Para ello desde los Centros

de Servicios Sociales Comunitarios se
desarrollarian toda una serie de instru-
mentos y herramientas hacia la dinami-
zacion y participacién, sin olvidar el
reconocer a las Comisiones Sectoriales
su labor fundamental y necesaria, con-

siderdndolas elementos indispensables a

la hora del debate, y la posterior ejecu-

cién de todas las lineas de actuacion que
se desarrollen.

- Oferta plblica de empleo, a fin de acabar
con la precariedad de los trabajadores de
las empresas de servicios. Ampliando las
plantillas de profesionales de lo social.

- Descentralizacién de los programas sec-
toriales centrales: mayores, menores,
discapacitados, adicciones, inmigrantes
y otros grupos con especiales necesida-
des.

- Articular un sistema de subvenciones por
Distrito/Centro de Servicios Sociales
Comunitarios.

Regulacién del papel de la iniciativa
social sin animo de lucro, estableciendo
criterios para su colaboracién con el sis-
tema municipal de servicios sociales.
- Asumir la tramitacién de todas las pres-
taciones sociales.
El desarrollo de planes de actuacion
comunitaria en zonas de alto riesgo y en
colectivos con necesidades especificas.
- Desarrollo de goll'ticas horizontales apli-
cadas en los distritos (disefio de redes
integrales de atencién al ciudadano) que
coordine los servicios sociales, sanita-
rios y educativos, dejando los enfrenta-
mientos entre administraciones.

En definitiva unos Servicios Sociales
dignos, donde se superen viejos chiches
-entretenimientos de nifios- y el conjun-
to de profesionales que dia a dia intentan
llevar a cabo su trabajo lo puedan reali-
zar con todos oS recursos necesarios.
Recordemos que invertir en Servicios
Sociales es invertir en libertad, ya que
estaremos previniendo situaciones de
marginalidad, que a la larga solo conlle-
van incremento de medidas policiales y
un coste econémico, humano y social de
mayor magnitud.

Rafael Arredondo Quijada
Trabajador Social
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La gestion de las organizaciones
no lucrativas. Herramientas
para la intervencién social

Este libro esta dirigido a las
personas que tienen o van a
tener, responsabilidad de ges-
tién en organizaciones volun-
tarias de intervencioén social v,
en general a quienes estén
interesados en el estudio de
las organizaciones no lucrati-
vas y del tercer sector. En
cuanto al concepto de inter-
vencion social, es abordado en
un sentido amplio que incluye
por ejemplo, lo que se hace en
el entorno de los servicios
sociales, pero también otras

actuaciones o actividades que
se presentan bajo denomina-
ciones diversas {(animacion,
insercion, desarrollo de la
comunidad...).

Nos encontramos pues, ante
una herramienta de una utili-
dad evidente, que nos ensena
como montar una organizacion
no lucrativa, gestionarla, hacer
un control de calidad Util... todo
ello abarca desde la planifica-
cion, las caracteristicas de la
organizacion, la gestion econo-
mica y financiera y hasta la

gestion de los recursos huma-
nos.

Si tenemos en cuenta, que
cada vez mas la gestion del bie-
nestar social, tiende a ser des-
vinculado de la Administracion
para pasar a ser gestionado por
las entidades privadas, parece
obvio senalar la obligada lectu-
ra de este libro para todos
aquellos y aquellas que deseen
trabajar o ya lo estén haciendo
en el tercer sector.

Marcia Morales

Trabajo Social y Medio
Ambiente. Empleo,
formaciony participacion

Desde el Trabajo Social, el
medio ambiente se percibe
como el nuevo escenario para
la practica profesional en tres
diferentes ambitos:

- Como una espacio de gene-
racion de empleo socioam-
biental.

- Como una necesidad forma-
tiva.

- Como una posibilidad para
lograr la participacion ciuda-
dana.

Se abren canales para pro-
fundizar en estas dimensiones,
partiendo de las aportaciones
que se hicieron en el Congreso
de Trabajo Social y Medio
Ambiente.

Hoy dia a casi nadie deja
insensible la problematica que
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se esta generando en torno al
medio ambiente, este libro
puede ser un punto de partida
para iniciar el debate que los
Trabajadores Sociales pueden
y deben hacer en torno al tema
y el papel que tienen dentro de
un mundo que deberia abogar
por un desarrollo sostenible.

Marcia Morales

~ la gestion
de organizaciones
 no luerativas

| Hervamientas para Ja incervention social
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AGENDA CADIZ

Se han convocado 10 plazas para componer el Turno de Intervencién
Profesional en materia de Adopciones Internacionales (TIPAI), asi como
2 plazas de reserva por si se produce alguna renuncia. Serd una renova-
cion completa del Turno segiin se establece en el acuerdo segundo del Con-
venio de Colaboracion entre la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta
de Andalucia y los CODTSAS de Andalucia en Materia de Valoracion de
Solicitudes de Adopcién Internacional.

La Asociacién de Enfermos Duales de Cadiz (AFEDU) ha solicitado al
Colegio de Diplomados/as en Trabajo Social de Cadiz, Trabajadores
Sociales para ayudar voluntariamente en dicha Asociacién para realizar
programas, proyectos, solicitud de ayudas, elaboracion de informes socia-
les, etc.

Los niimeros de contacto son: 956 072 897- 650 425 577, preguntar por
la Presidenta, Dolores Callealta, o remitir un escrito dirigido a la direccion:
C/ Plus Ultra 13- 7°D. C.P11011.Cadiz.

En este nimero, la Biblioteca recomienda:

- EL INFORME SOCIAL: cuestiones a debate. Autoras: Ana M2 Fernandez
y Antonia M. Jiménez. Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de
Cordoba

Este libro trata de un documento e instrumento bésico y muy importante
para nosotros/as los/as Trabajadores/as Sociales: el Informe Social. Se reco-
gen varias definiciones, tipos que existen, asi como otros instrumentos que
le acompanan como son: Ecomapa, Genograma 'y Mapa de Relaciones
Familiares. Muy recomendado para Trabajadores/as Saciales que se vayan
a dedicar al Peritaje Judicial. En este libro hace referencia un capitulo al
Infarme Pericial.

AGENDA CORDOBA

Os informamos que desde el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Cérdoba, hemos realizado el curso "La calidad en servicios
sociales. Una experiencia practica".

Los objetivos de este curso han sido:

- Acercar a los/as participantes al concepto de calidad, mediante la impar-
ticion de conocimientos formativos tedricos-practicos, de modo que se
familiaricen con su metodologia.

- Mostrar el proceso de desarrollo de un Sistema de Calidad y su fin en la
Certificacidn, seglin la norma EN 1SO 9001:2000.

El curso se ha celebrado en la sede del colegio, los dias 11,13, 15, 18,
20, 22, 25y 26 de noviembre de 17.00 a 21.00 horas. Siendo el nlime-
ro de horas sera de 30 y ha sido impartido por la empresa de Servicios en
Intervencion Social Mano a Mano.

gualmente os informamos que la Junta de Gobierno ha acordado reali-

zar consultas a las distintas Administraciones Piblicas (Junta de Anda-
lucia, Diputacian, Ayuntamiento y otras administraciones), al objeto de
poder clarificar el desarrollo de las funciones que los profesionales del Tra-
bajo Social vienen desempenando en dichas entidades, asi como otras dis-
ciplinas profesionales que intervienen en el campo de lo social. La razén
que las motiva es la resolucion de la Asesoria Juridica donde nos trasla-
da la preocupacion ocasionada por la colision de funciones detectada apo-
yandose para ello, en el R.D. que crea la titulacion de los Diplomados en
Trabajo Social y en el Cadigo Deontol6gico de la profesién del Trabajo
Social. Donde se describen en mayor o menor medida las funciones a desa-
rrollar por los Trabajadores Sociales, lo que afecta directamente al desa-
rrollo profesional y conlleva una conducta por parte de las anteriores admi-
nistraciones mencionadas favorecedoras del intrusismo profesional.

AGENDA MALAGA

Os deseamos que paséis unas FELICES NAVIDADES, y os comunicamos
que el Colegio permaneceréa cerrado desde el 23 de diciembre de 2002
hasta el 6 de enero de 2003, reanudando su horario habitual a partir del
7 de enero del afo proéximo.

|nfarmamos que el 28 de noviembre de 2002, celebramos &l acto de
entrega del VI Premio Cientifico de la Revista Documentos de Trabaja
Social, a las 20:00 horas en el Auditorio Cultural Provincial de Malaga. En
esta ocasion sélo huba un articulo ganador, titulado "Condiciones patage-
nas del entorno laboral del Sisterna Piiblico de los Servicios Sociales”, cuyo
autor es D. José Antonio Jiménez Martin y que sera publicado en el niime-
ro 26 de la Revista DTS. Os comentaremos todos los detalles del acto en
el préximo niimero de TSD.

EI Colegio de Malaga ha procedido a la renovacién del Listado de Peri-
taje para el afio 2003, poniendo en conocimiento al Colegio de Abo-
gados y a los Juzgados correspondientes, de la existencia del nuevo lista-
do, para gue hagan uso de él durante su periodo de vigencia, que acaba-
r4 en el 2004.

Como sabéis el pasado 18 de noviembre de 2002, se celebraron elec-
ciones para cubrir la totalidad de los cargos de fa Junta de Gobierno de
este Colegio, y como consecuencia de ellas, la composicién de la nueva
Junta Directiva del CODTS Malaga es:

PRESIDENTE JOSE M2 AUMESQUET NOSEA
VICEPRESIDENTA  GABRIELA CAFFARENA KINELL
SECRETARIA ANA TORRADO BOTANA |
TESORERO JUAN ALZUGARAY GARCIA
VOCAL MONTSERRAT ORTEGA TABOADA

En este niimero la biblioteca recomienda: i

- TRABAJO, SOCIAL Y COMPROMISO RADICAL, -HABITOS DEL
CORAZON, ETICAS COTIDIANAS/Ange!l Luis Maroto Sadez, Domingo D.
Henriquez Cabrera.

En TRABAJO SOCIAL HOY, N° 36, pp 75-87

Madrid: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social, 2002

"El Trabajador Social del momento presente ha de ser intrépido, audaz, disi-
dente debiendo desarroliar la capacidad de desnaturalizar la realidad
fomentando la capacidad de extrafiamiento y desubicacion. El compromiso
radical en Trabajo Social es un decidirnos a hacer. Decidirnos a hacer por-
que no existe otra forma de comenzar a transformar el actual estado de las
cosas si no es posicionandonos ante la realidad reconociendo nuestras
dimisiones y tomando opciones que nos compliquen la vida. Es nuestra
necesidad que necesidades humanas fundamentales no queden reducidas
al silencio y que no aumente la opacidad tras la apariencia de comunica-
cion'.

- TRABAJO SOCIAL: CONVERSACIONES EN LA FRONTERA/ Pedro Aran-
barri Escobedo

En SERVICIOS SOCIALE S'Y POLITICA SOCIAL, N° 58, pp 33-39
Madrid: Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo
Social, 2002.

El titulo del articulo ya es sugerente y el articulo en si clarificador, con pala-
bras del propio autor me limitaré a resefiar algo que me parece de vital
importancia: "los trabajadores sociales desarrollamos nuestra actividad en
un territorio de nadie, gue hace frontera con muchos espacios (entre lo téc-
nico y lo vital cotidiano, entre las personas, la familia y la comunidad, entre
lo psicologico y los sociolbgico, entre el pensar y el sentir, y el decir y el
hacer) con la dificil tarea de propiciar encuentros entre todos ellos”.

Eventos Internacionales de Trabajo Social

- | CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE MIGRACION INFANTIL

Este Congreso reunira a expertos internacionales en las areas de politica
social, salud mental, desarrollo de la infancia, salud, abusos, etc. y tratara
de proporcionar una plataforma en la que debatir y tratar este tema.
Para mas informacion se puede consultar la pagina web
http://www.nottsce.gov.uk/chil migrants

- "CONGRESO EUROPEQ EN COPENHAGUE"

El proximo congreso Europeo se celebrara en Copenhague los dias 26-29
de mayo de 2003.

El lema del Congreso sera "TRABAJO SOCIAL EN LA EUROPA FUTURA"
Secretariado: HK/Kommunal

Ms. Giiler Celik.

H.C. Andersens Boulevard 50

DK-1780 CopnhagueV, Dinamarca

Tel: (45) 33 30 43 43

Fax: (45) 33 30 44 49

E-mail: info@socialwork2003.dk

Web: www.socialwork2003.dk ,

- 17° CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL ASIA-PACIFICO

"PAZ, JUSTICIA'Y TRABAJO SOCIAL. UNA VISION PARA EL SIGLO XXI"
Nagasaki, Japdn, 7-12 de julio de 2003

Secretaria del 17° CTSAP:

Yasuo Hagiwara, Secretario General

¢/o 1.S.S. Inc. 23- 3 Ichiban- cho, Chiyoda-ku, Tokio 102-0082, Japén
Tel: 81-3-3556-7521 Fax: 81-3-3556-7522 E-mail: 17apswc@iss-
net.co.jp

- " 42 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD
Y SALUD MENTAL"

Quebec, Canada, 23 -27 de Mayo de 2004

Secretfaria: 4° Conferencia Internacional 210, rue Lee, Suite 275, Québec,
G1K 2K6 Canada E-mail: SWH2004@qvc.qc.ca

~ 17° CONGRESO MUNDIAL DE LA FEDERACION INTERNACIONAL DE
TRABAJADORES SOCIALES

"TRABAJO SOCIAL A NIVEL GLOBAL 2004: RECUPERANDO LA SOCIE-
DAD CiviIL"

2-6 de octubre de 2004, Adelaida, Australia.

Secretaria del 17° Congreso Mundial de la FITS:

Asociacion Australiana de Trabajadores Sociales

84 Queensbridge Street Southbank, Melbourne VIC 3004, Australia
Telefono: + 61 3 96820244 Fax: + 61 3 96820288

E-mail: ifsw@icms.com.au

Web: www.icms.com.au/ifsw.




Oferta laboral

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

AYUNTAMIENTO DE
ALHAURIN DE LA TORRE
(MALAGA)

2 Plazas de Trabajador Social
1 Plaza de Educador/a

BOE n° 244 de 11/10/02

AYUNTAMIENTO DE
ALMERIA (ALMERIA)

7 Plazas de Educador Medio
Abierto

1 Plaza de Asistente Social
BOE n°® 242 de 09/10/02

AYUNTAMIENTO DE
ALMUNECAR (GRANADA)
3 Plazas de Trabajadores
Sociales

1 Plaza de Educador/a Social
BOE n° 268 de 08/11/02

AYUNTAMIENTO DE
BADAJOZ (BADAJOZ)

1 Plaza de Trabajador Social
1 Plaza de Educador Social
BOE n°® 242 de 09/10/02

AYUNTAMIENTO DE
CASTILLEJA DE GUZMAN
(SEVILLA)

1 Plaza de Trabajador Social
BOE n° 263 de 02/11/02

AYUNTAMIENTO DE COIN
(MALAGA)

1 Plaza de Trabajador Social
BOE n°® 252 de 29/10/02

AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA (CORDOBA)

7 Plazas de Asistentes Social
6 Plazas de Educadot/a
Comunitario

2 Plazas de Coordinador de
Programas

BOJA n° 130 de 07/11/02

AYUNTAMIENTO DE DURCAL
(GRANADA)
1 Encargado de vivienda

tutelada
BOE n°® 244 de 11/10/02

AYUNTAMIENTO DE
CASARICHE (SEVILLA)

1 Plaza de Educador/a
BOE n° 243 de 10/10/02

AYUNTAMIENTO DE
GIBRALEON (HUELVA)
1 Plaza de Informador/a

Sociocultural
BOE n° 254 de 23/10/10

AYUNTAMIENTO DE
GRANADA (GRANADA)

1 Técnico medio de Orientacién
Laboral

1 Agente de igualdad

1 Técnico medio de Insercion
socio laboral

1 tecnico medio de agente para
la igualdad

BOJA n°® 124 de 24/10/02

AYUNTAMIENTO DE
POZOBLANCO (CORDOBA)
1 Plaza de Animador/a

Sociocultural
BOJA n°® 130 de 07/11/02

AYUNTAMIENTO DE PUENTE
GENIL (CORDOBA)
2 Plazas de Trabajador Social

2 Plazas de Educador
BOJA n°® 24 de 24/10/02

DIPUTANCION.PROVINCIAL
DE ALMERIA (ALMERIA)
1 Plaza"de Terapeuta

Ocupacional
BOJA.n%120'de 15/10/02

DIPUTANCION PROVINCIAL
DE JAEN (JAEN)

1 Plaza de Asistente Social en
Drogodependencia

BOJA n°® 126 de 29/10/02

OTRAS COMUNIDADES

AYUNTAMIENTO DE
MARRATXI (ISLAS
BALEARES)

Informador Juvenil

BOE n°® 243 de 10/10/02

AYUNTAMIENTO DE
ALCORCON (MADRID)

1 Plaza de Trabajador/a Social
BOE n°® 241 de 10/10/02

AYUNTAMIENTO DE SILLA
(VALENCIA)

1 Técnico de Juventud

BOE n° 242 de 09/10/02

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO
(TOLEDO)

1 Plaza de Trabajador/a Social
BOE n° 254 de 23/10/02

AYUNTAMIENTO DESAGUNTO
(VALENCIA)

1 Plaza de Trabajador/a Social
BOE n° 242 de 09/10/02

BOE n° 244 de 11/10/02

AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE (ALICANTE)
3 Plazas de Trabajadores

Sociales
BOE n° 242 de 09/10/02

AYUNTAMIENTO DE BLANES
(GIRONA)

1 Plaza de Asistente Social
BOE n°® 263 de 02/11/02

AYUNTAMIENTO DE
CASTELLDEFELS
(BARCELONA)

2 Plazas de Trabajarores
Sociales

BOE n°® 245 de 12/10/02

AYUNTAMIENTO DE EL PASO
(SANTA CRUZ DE TENERIFE)
1 Plaza de Asistente Social
BOE n? 254 de 23/10/10

AYUNTAMIENTO DE MISLATA
(VALENCIA)

1 Técnico en Administracién
Especial SERVICIOS SOCIALES
1 Técnico Coordinador de la
Mujer

1 Gestor de la Tercera Edad

1 Coordinador Juvenil

BOE n° 268 de 08/11/02

AYUNTAMIENTO DE MUROS
(A CORUNA)

1 Plaza de Educador

BOE n°® 263 de 02/11/02

AYUNTAMIENTO DE PARLA
(MADRID)

1 Plaza de Trabajador Social
BOE n°® 241 de 10/10/02




AYUNTAMIENTO DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA
(LAS PALMAS)

10 Plazas de Asistentes
Sociales

BOE n°® 246 de 14/10/02

AYUNTAMIENTO DE SILLA
(VALENCIA)

1 Técnico de Juventud

BOE n° 242 de 09/10/02

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO
(TOLEDO)

1 Plaza de Trabajador/a social
BOE n° 254 de 23/10/02

CONSELL COMARCAL DE LA
TIERRA ALTA (TARRAGONA)
3 Asistentes sociales
1Tecnico de juventud
1 Dinamizador social

BOE n°® 237 de 03/10/02

AYUNTAMIENTO
DESAGUNTO (VALENCIA)

1 Plaza de Trabajador Sociales
BOE n® 242 de 09/10/02

AYUNTAMIENTO DE AGAETE
(LAS PALMAS)
2 Plazas de Trabajadores

Sociales
BOE n° 244 de 11/10/02

- ASETIL EDUCACION DE
CALLE VIGO (CURSOS A
DISTANCIA)

EDUCADOR/A DE CALLE
Dias de Celebracion: TODO EL
ANO

Precio: 125,83 E

METODOLOGIA DEL
EDUCADOR/A DE CALLE
Dias de Celebracion: TODO EL
ANO. DURACION 200 HORAS
Precio: 120,00 E

EDUCACION AFECTIVO-
SEXUAL PARA
EDUCADORES/AS

Dias de Celebracion: TODO EL
ANO. DURACION 200 HORAS
Precio: 138,23 E

PREVENCION EN
DROGODEPENDENCIAS

Dias de Celebracion: TODO EL
ANO. DURACION 200 HORAS
Precio: '1:38,23«E"=" '

PREVENCION E
INTERVENCION EN MALOS
TRATOS

Dias de Celebracién: TODO EL
ANO. DURACION 200 HORAS
Precio: 138,23 E

Formacion

EDUCADOR/A FAMILIAR
Dias de Celebracion: TODO EL
ANO. DURACION 300 HORAS
Precio: 180,30 E

MARGINACION E
INADAPTACION SOCIAL

Dias de Celebracion: TODO EL
ANO. DURACION 200 HORAS
Precio: 125,83 E

INFORMACION: ASETIL
EDUCACION DE CALLE
Apartado 3271 -36200 VIGO-
Espana

Telf: 902502394

- ASOCIACION SOCIO
SANITARIA LOGOSS JAEN
(CURSOS A DISTANCIA)

LA ATENCION AL MENOR:'UN
ENFOQUE DESDE EL
TRABAJO SOCIAL Y LA
PSICOLOGIA

275 HORAS LECTIVAS

Precio: 109 E

- IDER S.L.BARCELONA )
MASTER EN GERONTOLOGIA
SOCIAL APLICADA
INFORMACION: Sant Elies,
29-35 - 08006 BARCELONA
masterge@e-rol.es

Telf: 932 013 750

ACTUALIZACION EN
DROGODEPENDENCIA.
ACTUALIZACION,
EPIDEMIOLOGIA Y
TRATAMIENTO DEL
ALCOHOLISMO
INFORMACION: Telf: 902 153
130

- CENTRO DE POSTGRADO
PERE TARRES (UNIVERSITAT
RAMON LLULL). BARCELONA
MASTER EN INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA CON
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD EN RIESGO O
CONFLICTO SOCIAL (A
DISTANCIA)

POSTGRADOS ANIMACION
ESTIMULATIVA: TECNICAS
DE INTERVENCION CON
PERSONAS MAYORES,
DISCAPACITADAS Y SALUD
MENTAL (A DISTANCIA)
INFORMACION: C/ Enric
Granados, 2. 08007 Barcelona
Fax 93 454 96 55
sio@icesb.url.es

Telf: 934 521 280

DOCE

PARLAMENTO EUROPEO
DECISION DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO
del 23 de septiembre de 2002

relativa a la adopcion de un
programa de accion
comunitario en el ambito de la
salud publica (2003-2008).
Entrada en vigor 1 de Enero
2003

Legislacién, ayudas, subvenciones y becas

DOCE n° 271 de 09/10/02

COMITE ECONOMICO Y
SOCIAL
Dictamen del Comité




Econdémico y Social sobre la
"Integracion de las personas
con discapacidad en la
sociedad"

DOCE n° 241 de 07/10/02

COMITE ECONOMICO Y
SOCIAL

Dictamen del Comité
Econdmico y Social sobre la
"Propuesta modificada de
Directiva del Consejo

sobre el derecho a la
reagrupacion familiar"
DOCE n°® 241 de 07/10/02

COMITE ECONOMICO Y
SOCIAL

Dictamen del Comité
Econdémico y Social sobre "Los
servicios de interés general"
DOCE n° 241 de 07/10/02

COMITE ECONOMICO Y
SOCIAL

Dictamen del Comité
Econdmico y Social sobre "La
estrategia de cohesion
econdémica y social de la UE"
DOCE n° 241 de 07/10/02

COMITE ECONOMICO Y
SOCIAL

Reglamento interno (aprobado
en el plena-de 17 de julio de
2002). |
DOCE n? 268 de 04/10/02

ESPACIO ECONOMICO
EUROPEO

Decision del Comité Mixto del
EEE no 89/2002, de 25 de
junio de 2002, por la que se
modifica el anexo XVIII (Salud y
seguridad en el trabajo,
Derecho laboral e igualdad de
trato para hombres y mujeres)
del Acuerdo EEE

DOCE n° 266 de 03/10/02

BOE

JEFATURA DEL ESTADO
Ley 39/2002, de 28 de
octubre, de transposicion al

ordenamiento juridico espafiol
de diversas directivas
comunitarias en materia de
proteccién de los intereses de
los consumidores y usuarios.
BOE n°® 259 de 29/10/02

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES
Resolucion de 9 de octubre de
2002, de la Subsecretaria, por
la que se aprueba la Carta de
Servicios de la Consejeria
Laboral y de Asuntos Sociales
en Bélgica

BOE n° 257 de 26/10/02

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Cuestion de
inconstitucionalidad nimero
4814-2002, en relacion con el
articulo 2.3 del Real Decreto-
Ley 5/2002, de 24 de mayo,
de medidas urgentes para la
reforma del sistema de
proteccion por desempleoy
mejora de la ocupabilidad.
BOE n° 261 de 31/10/02

JEFATURA DEL ESTADO

Ley 41/2002, de 14 de
naviembre, basica reguladora
de la autonomia del paciefite y
de deféchos yrebligaciones en
materja_de informacion y
dacumentacian clinica.

BOE n° 274 de 15/11/02

JEFATURA DEL ESTADO

Ley 36/2002, de 8 de octubre,
de modificacién del Codigo Civil
en materia de nacionalidad.
BOE n°® 242 de 09/10/02

BOJA

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Orden de 16 de octubre de
2002, por la que se regula la
colaboracion con entidades
privadas para el desarrollo de
programas y recursos en apoyo
a la ejecucion de medidas

judiciales alternativas a las
privativas de libertad sobre
menores infractores.

BOJA n° 127 de 31/10/02

CONSEIJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Correccion de errores del
Decreto 203/2002, de 16 de
julio, por el que se regula el
sistema de

financiacion de los Servicios
Sociales Comunitarios (BOJA
ndm. 85, de 20.7.2002).
BOJAn® 115 de 01/10/02

CONSEJERIA DE SALUD
Resolucion de 9 de septiembre
de 2002, de la Direccién
General de Salud Puablica y
Participacién, de concesion de
ayudas a las Asociaciones de
Ayuda Mutua y Autocuidado
para el ejercicio presupuestario
de 2002.

BOJA n° 115 de 01/10/02

CONSEJERIA DE SALUD
Resolucion de 9 de septiembre
de 2002, de la Direccion
General de Salud Publica y
Participacion, de concesion de
supvenciones convocadas por
Orden de 10 de mayo de
2002, por la que se convocan
y aestablecen las bases en
aplicacion e medidas del Plan
de Alzheimer previstas en el
Decreto 137/2002, de 30 de
abril, de apoyo a las familias
andaluzas, para el ejercicio
presupuestario de 2002.

BOJA n® 115 de 01/10/02

BOP
AREA DE BIENESTAR SOCIAL
Y RELACIONES
CIUDADANAS. )
AYUNTAMIENTO DE MALAGA
REGLAMENTO DE SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO

BOP MALAGA n° 205 de
25/10/02




El PSOE pro-
pone dar la
residencia a
las prostitu-
tas victimas
de redes de
inmigracion

(EL PAIS, 9/10/02)

Si las prostitutas victi-
mas de las mafias tienen
medios para abandonar
su actividad, serd mas
facil luchar contra el tra-
fico de personas para su
explotacion sexual. Con
ese planteamiento, el
PSOE prevé presentar
dos proposiciones legis-
lativas. Entre las medi-
das que incluyen, figura
dar ayuda financiera a
las mujeres victimas de
trata durante su proceso
de integracion laboral, y
concederles el permiso
de residencia y trabajo
por seis meses.

Eduardo Zaplana
quiere que
empresas priva-
das presten algu-
nos servicios
publicos

(EL MUNDO, 19/11/02)
El ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, insis-
ti6 en la necesidad de
abrir la puerta a la ini-
ciativa privada para la
prestacion de determina-
dos servicios publicos,
que estarian siempre
bajo el control de la
Administracion.

Zaplana se pronuncio
de esta manera en una
conferencia pronuncia-
da en el Club siglo XXI,
de Madrid, donde desta-
¢6 que "el modelo de
proteccién social, que
es el gran legado del
siglo XX europeo, no
sera viable en el futuro
si no somos capaces de
pasar del Estado del
Bienestar en una autén-
tica Sociedad del Bie-
nestar, que facilite la
participacion de la ini-
ciativa social en la pres-
tacion de todos los Ser-
vicios Publicos".

AEVISTR PRENSH

Denuncian la falta de
trabajadores sociales
en Centros de Salud

(LA OPINION DE MALAGA,
10/10/02)

El Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social denuncié ayer la falta
de Trabajadores Sociales en Atencion
Primaria y puso como ejemplo que
hay "15 profesionales para 26 centros

de salud en el distrito sanitario Mala-
ga, contratandose el ultimo en 1993",
por lo que algunos deben atender a
dos o tres centros. Asimismo, denun-
cia que el SAS ha atribuido funciones
propias de trabajadores sociales a los
nuevos enfermeros de coordinacion.

Los servicios de asistencia a
victimas de delitos atendieron
a 8.827 andaluces desde

su creacion

(www.andaluciajunta.es, 21/10/02)
Este servicio, de caracter gratuito y
dependiente de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica, pres-
ta ayuda juridica, social y psicologi-
ca a los ciudadanos que sufren delitos
violentos. La mayoria de los usuarios
del SAVA fueron mujeres (6.239),
mientras el resto (2.588), hombres.
Los primeros SAVA se constituyeron
en 1998 en Sevilla y Malaga. Desde
entonces, este servicio se ha ido
implantando progresivamente en
Andalucia, siendo el Gltimo en empe-
zar a funcionar el de Huelva, el pasa-
do verano.

Los SAVA son una iniciativa pionera
en Espafia y pretenden dar tratamien-

to y atencién adecuados a las perso-
nas que sufren delitos especialmente
violentos, para las que existe un
vacio en la legislacion vigente. Sus
oficinas se encuentran en dependen-
cias cercanas a los juzgados con el
objetivo de facilitar su uso por parte
de las victimas.

La apertura de este servicio atendido
por cerca de un centenar de profesio-
nales del Derecho, Psicologia y Tra-
bajo Social, forma parte del progra-
ma de mejora de la asistencia gratui-
ta emprendido por la Junta, que ha
destinado mas de 60 millones de
euros a esta materia desde que asu-
mi6 las competencias de Justicia en
1997.

Los empleadores de maltratadas se
ahorraran el 65% de la cotizacion

(EL PAIS, 5/11/02)

El ministro de Trabajo, Eduardo
Zaplana, concretd ayer su anuncio
de bonificar a las empresas que
confraten a mujeres maltratadas y
en desempleo. Las compafiias s6lo
pagaréan el 35 % de la cotizacion a
la Seguridad Social por estas

empleadas durante dos afios. La
modificacién entrard en vigor el
proximo 1 de enero.

El ministro también anuncié que los
inspectores vigilaran la igualdad
salarial. La rebaja busca favorecer
la autonomia econémica de las
victimas.

TSD 34, pagina 19, en el reportaje "Programa de atencion residencial de gestantes y
madres adolescentes”, se firma como Equipo del Centro Bésico de Acogida. Obviamente,
éste es el Equipo Técnico del Centro, al cual se hace referencia en el reportaje en el apar-

tado de atencion profesional.

La Junta
aprueba una
nueva regula-
cion para el
acogimiento
familiar y la
adopcion de
menores

(www.andaluciajun-
ta.es, 12/11/02)

El Consejo de Gobierno
ha aprobado el decreto
que regula los procedi-
mientos de acogimiento
familiar y adopcion de
menores bajo tutela o
guarda de la Junta de
Andalucia, asi como la
intervencion de la
Administracién autono-
mica en la adopcion
internacional.

La nueva norma, que
desarrolla la Ley de los
Derechos y la Atencion
al Menor, unifica en un
solo texto la actual
legislacién  dispersa
sobre esta materia.
Entre las novedades que
introduce destaca el
reconocimiento  del
derecho del menor
adoptado a conocer, una
vez sea mayor de edad,
la identidad de su fami-
lia bioldgica y su histo-
ria personal, a través de
un servicio de media-
cién  especializado.
También se le garantiza,
atendiendo a su grado
de madurez, el derecho
a ser informado de las
causas de la separacion
familiar, del plan de
intervencion que le
afecta y de su condicion
de adoptado, asi como
de los derechos que le
asisten en todas estas
circunstancias.

De acuerdo con el
decreto, la opiniéon de
los menores debera ser
tenida en cuenta tanto
en los procedimientos
de acogimiento como
en los de adopcion.
Ademas, se establece la
obligatoriedad de contar
con su conformidad en
caso de que tengan doce
afios cumplidos.
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