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de
Andalucia

"ANDALUCIA, como expresion de su identidad histérica y
en el ejercicio del derecho al autggobierno que la Consti-
tucion reconoce a toda nacionalidad, se constituye en
Comunidad Auténoma, en el marco de la unidad indisolu-
ble de la nacién espafiola, patria comin indivisible de todos

los espafioles".

Asi comienza el articulo primero de nuestro Estatuto de
Autonomia. El dia 28 de Febrero todos los andaluces cele-
bramos un afio mas nuestro dia, el "Dia de Andalucia"; con
nuestra bandera blanca y verde dos colores llenos de sig-
nificados, verde esperanza , la esperanza que guardamos
todos de que se solucionen definitivamente todos los pro-
blemas del mundo y blanco, blanco de libertad , esa liber-
tad que alin hay personas que no tienen sin haber come-
tido ningln delito para verse privada de ella como por
ejemplo la libertad emocional. Un afio mas nos sentimos
mas andaluces en este dia pero sin olvidar que lo somos
todo el afo y que debemos sentirnos orgullosos de ello

siempré.

Desde esta editorial os animamos a disfrutar, a vivir y
a sentir plenamente este Dia de Andalucia y lo que ello

significa.
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Celebracién del Dia del Trabajo Social

Redaccién. ALMERIA.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
de Almeria, quiso conmemorar el Dia del Trabajo
Social a la vez que el dia de los Derechos Humanos,
para ello nos reunimos el 10 de Diciembre 2002, en
una Cena Homenaje. A este acto asistieron nume-
rosos profesionales, la Presidenta de este Colegio
Pilar Navio Masegosa , asi como tuvimos el honor
de contar en el mismo acto con D? Julia Garcia
Alvarez ex-presidenta del Consejo General, ambas
hicieron entrega de la Insignia de Oro del Colegio a
las comparfieras que fueron pioneras en la Organi-
zacién Colegial, asi como en la difusion de la pro-
fesion desde un primer momento en Almeria . Los
homenajeados fueron fundadores de la Asociacién
de Asistentes Sociales " ALBAHARI ", y que poste-
riormente dio origen al Colegio de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de esta nuestra
provincia. Las homenajeadas fueron: Margarita
Segura Martinez, Francisca Compan Gonzélez,
Pilar de la Torre Barranco, Adela Barranco Fernan-
dez, Araceli Martin Montes, Luisa Garcia Cazorla,
Maria Torres Mafas, Concha Marquéz Fernandez,
MaCarmen Diaz de Herrera Garcia, Carmen Guerre-
ro Caceres, Francisca Clares, Pilar Pardo, y nuestro
companfero Enrique Lopez Membrilla, a todos ellos
darles las gracias desde la Junta Directiva y desde
lo mas recondido de nuestros corazones y recordar
las palabras que nos ofrecié Julia , para continuar
con esta labor Colegial necesitamos de entre todos
un poco de "complicidad " para seguir luchando:
ayer unos pocos, hoy unos cuantos y mafana un
largo etc.
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Acto de entrega del VI Premio
Cientifico de la Revista DTS

Beatriz Garrido Gutiérrez. MALAGA
El pasado 28 de noviembre del 2002, tuvi-
mos el gusto de asistir al acto de entrega del
VI Premio Cientifico de la Revista "Docu-
mentos de Trabajo Social", patrocinado por
la Excma. Diputaciéon Provincial de Malaga
y organizado por el Colegio Oficial de Diplo-
mados en Trabajo Social y AA.SS de dicha
ciudad.

El citado acto comenz6 a las 20:00 horas
en el Auditorio Cultural Provincial de la Dipu-
tacion de Malaga con la intervencién del
Diputado de Cultura D. Fernando Centeno
L6pez,quien dio la bienvenida al auditorio y
cedio la palabra a D2. Ana Navarro Navarro,
Diputada del Area de Bienestar Social y Par-
ticipacién la cual expuso brevemente la
experiencia de colaboracién existente entre
la publicacién DTS y la Diputacién de Mala-
ga que empezd con la V convocatoria de
este Premio. La Diputada hizo hincapié en
la importancia del desarrollo tedrico-practi-
co de nuestra profesion que se lleva a cabo
gracias a esta revista.

Seguidamente intervino el Presidente del
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Malaga, D. José M2 Aumesquet
Nosea, quien hizo una breve introduccién a
la historia de nuestra revista D.T.S.

La Directora de la revista D?. M@ Luz Bur-
gos Varo, que lleva en el Equipo de Redac-
cién de dicha publicacion
desde el primer nlmero
que se edit6 en el afo
1993, nos comentd que a
esta VI edicion del Premio
Cientifico habfan optado 13
articulos, en los cuales se
trataban temas tan intere-
santes como la mediacion,
el estrés, programas de edu-
caciéon para la salud, inter-
vencién familiar en los ser-
vicios sociales comunita-
rios, la educacién, la inmi-
gracién y temas méas con-
cretos dentro del Trabajo
Social. Dia. M2 Luz fue la
encargada de comunicar a
los asistentes al acto el vere-
dicto del Comité Cientifico

José Antonio Jiménez Martin.

de esta sexta convocatoria el cual después
de haber valorado los trece articulos que
optaban al Concurso decidi6 otorgar este
premio al articulo titulado:

"Condiciones patdgenas del entorno labo-
ral en el Sistema Pablico de Servicios Socia-
les", cuyo autor es: D. Jose Antonio Jiménez
Martin (Trabajador Social del Centro Muni-
cipal de Servicios Sociales. Ayuntamiento de
Montilla, Cérdoba).

D. Jose Antonio hizo una breve exposicion
de su trabajo durante la cual expuso las
siguientes ideas: “Este articulo, surge de la
propia experiencia personal y como necesi-

dad de poner de manifiesto un nuevo tipo de
enfermedad profesional que se viene dando
en muchos ambitos laborales, pero princi-
palmenie deptro de las Instituciones publi-
cas.

Se aborda someramente varias de las
patologias mas actuales: el Acoso laboral (
Mobbing ), el sindrome de Burnout y el
estrés; como desencadenantes o inductores
de un ambiente hostil y desapacible de los
lugares de trabajo. Se trata de poner de
manifiesto, la escasa gestion de los recursos
humanos que trabajan en Servicios Sociales;
ya que en definitiva los "trabajadores de lo
social", son eso mismo, "trabajadores asala-
riados", personas, que prestan su capacidad
de trabajo en el marco de las instituciones
que deben interrelacionarse bajo parametros
de "modernidad laboral".

Se hace especial hincapié en el tema de
mobbing laboral, como expresion mas
grave del deterioro o inexsistencia de una
adecuada gestion de recursos humanos,
para pasar al sindrome del quemado o el
estrés, que cohabitan en el complejo labe-
rinto de las relaciones entre institucion,
usuarios y los propios trabajadores.

Por ultimo se trata de abrir este campo a
la reflexién y el debate de los profesionales,
ya que hasta ahora la "literatura" profesio-
nal en este sentido, es escasa o nula. Se

De izquierda a derecha, José M2 Aumesquet Nosea, presidente CODTS Malaga;
Fernando Centeno Lépez, diputado de Cultura; Ana Navarro Navarro, diputada Area de
Bienestar y Participacién Social, y M2 Luz Burgos Varo, directora de la revista DTS.



habla de los Servicios Sociales hasta la
saciedad y se olvida uno de sus pilares mas
importantes: "el trabajador de lo social" que
desarrolla, en definitiva, la praxis diaria de
las politicas sociales de Ayuntamientos,
Diputaciones...

Un trabajador contento, es una herra-
mienta engrasada, feliz y productiva, que
trasvasa su actitud al trabajo diario; que no
olvidemos, no es una cadena de montaje,
sino el dia a dia con la realidad, los probie-
mas y las personas."

Para finalizar el acto la Diputada hizo
entrega del premio al galardonado valorado
en 1805 euros y de un certificado que lo
acredita como tal. Del mismo modo, los
miembros del Comité Cientffico recibieron un
certificado de colaboracién y un presente en
agradecimiento a su apoyo prestado desin-
teresadamente, el (inico miembro del Comité
Cientifico que le fue posible asistir al acto fue
D. Diego Montero Carridn, representante
local de este Comité evaluador. Los repre-
sentantes a nivel andaluz y a nivel nacional,
D. Jose Emilio Palacios Estebany D. César
Manzanos Bilbao respectivamente no pudie-
ron asistir por motivos labarales. Por tltimo,

g

El representante local del Comité Cientifico, Diego Montero Carridn y la
diputada del Area de Bienestar y Participacion Social, Ana Navarro

se clausurd el acto dando paso a un catering
ofrecido a todos los asistentes, donde éstos
pudieron dialogar amenamente e intercam-
biar experiencias profesionales y personales
en relacion al tema del articulo ganador, Y
como ya se ha entregado el galardon corres-
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pondiente a esta sexta convocatoria, os ani-
mamos a que presentéis vuestros articulos
para que opten al siguiente premio, ya que
se abre el plazo de presentacion del VII Pre-
mio Cientifico hasta las 14:00 h del 30 de
septiembre de 2003.

Celebracién del curso ‘El peritaje social’

Carmen Medina Brizuela. cApbiz

Los pasados dias 14, 15, 16, 19y 20 de Noviembre tuvo lugar
en el Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Cadiz el
curso "El Peritaje Social", el cual se viene impartiendo cada afio
desde la publicacién de la Ley de 1/2000 de 7 de Enero de Enjui-
ciamiento Civil.

Organizado por el Colegio Oficial de Diplomados / as y Asis-
tentes Sociales de Cadiz, ha sido impartidae por Don Antonio
Marin, Magistrado de la Audiencia Provincial de Cadiz y Dofia Ana
Hernandez, Trabajadora Social y Directora de la Firma Cuattro.

Los temas tratados por parte de Antonio Marin fueron El Sis-
tema Judicial y la Ley de Enjuiciamiento Civil y los de Ana
Hernandez: El Peritaje de los Trabajadores Sociales; Los Peritos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil; Metodologia e Intervencion en

la Peritacion Judicial; La Pericia Social(judicial, de parte, de ofi-
cio) y Casos Practicos.

El dltimo dia se celebré una Mesa Redonda con la participacion
de los/as Trabajadores/as Sociales de los Equipos de Justicia, los
cuales trataron sobre "La Intervencién Social en los Juzgados". La
clausura de dicho curso estuvo a cargo de la Delegada de Justi-
cia Dona Marfa Luisa Garcia Juarez.

Tanto efi los aspectos tedricos como précticos ha sido valora-
do muy positivamente por los/as colegiados/as. Es uno de los cur-
sos que organiza anualmente el Colegio resultando de gran interés
y participacion entre los/as colegiados/as de Cadiz y provincia, ya
que se presenta como una alternativa para los/as profesionales del
Trabajo Social en la intervencién desde el ambito judicial por
cuenta propia.
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Dia del Colegiado

Moénica Tabares Arrebola.
MALAGA

El dia 12 de Diciembre del pasado afio
se celebro en la sede del Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social de
Mélaga el ya tradicional acto de bien-
venida a los nuevos colegiados .

El acto, al cual asistieron todos los
cargos de la nueva Junia de Gobier-
no, fue presidido por el actual Presi-
dente del colegio D. Jose M2 Aumes-
quet Nosea, quien dio la bienvenida a
éste tanto a los nuevos colegiados
como a los asistentes que acudieron
al evento.

Una de las nuevas colegiadas a la
cual se le dio la bienvenida fue a Dia.
Pilar Jimenez-Bravo Xirau que actual-
mente ejerce como profesional del Tra-
bajo Social en el Excmo. Ayuntamien-
to de Malaga y a la que se le hizo
entrega, por parte del Presidente, de la
insignia del colegio y de la Declaracion
Internacional de Principios Eticos de
nuestra profesion.

Pero sin duda, uno de los momentos
més entranables del acto fue el que los
asitentes a éste pudieron vivir cuando
se le rindié un merecido homenaje a la
colegiada nimero uno de este Colegio
Profesional Dfia. Eusebia de Luna
Alarcon a la que el Presidente hizo
entrega de una placa honorffica acom-
pafiada de un ramo de flores junto a la

insignia y una agenda con el nombre y
el logo del colegio profesional grabados
en ella.

Eusebia, manifestd estar gratamente
sorprendida por este homenaje ya que
no se lo esperaba y muy agradecida a

- la nueva Junta de Gobierno por acor-

darse de ella y homenajearla de esta
forma tan entrafable.

Del mismo modo, relatd a los asis-
tentes al acto cuél fue el motivo por el
cual es la primera colegiada , no olvi-
demos que ella fue la primera Presi-
denta que hubo en este colegio profe-
sional y de las profesionales pioneras
que junto a otros muchos companeros,
a los que ella hizo mencién, hicieron
posible que hoy en dia podamos tener
un Colegio Profesional en esta ciudad
para todos los Trabajadores Sociales.

Debemos resaltar que uno de los
momentos mas divertidos y signifi-
cativo a la vez del acto fue cuando
Eusebia propuso que los asistentes a
éste leyesen cada uno un Principio
Etico de los recogidos en la Declara-
cién Internacional .

El acto fue clausurado por el Pre-
sidente de esta entidad y seguida-
mente se degustd un suculento ape-
ritivo, momento que propicié que los
asistentes a este "Dia del Colegiado"
pudieran disfrutar atn mas de este
evento.

De izquierda a derecha, José M2 Aumesquet
Nosea, presidente CODTS Malaga; Eusebia
de Luna Alarcén, colegiada n° 1 CODTS
Malaga, y Pilar Jiménez-Bravo Xirau, una de
las nuevas colegiadas del afio 2002.

T

de Malaga con la colegiada n° 1.

Un colegid&o oBt_i_ene eT\II_ I;remio
Cientifico ‘Documentos de Trabajo Social’

El Trabajador Social y Técnico en Prevencion
de Riesgos Laborales José Antonio Jiménez
Martin, del Centro Municipal de Servicios
Sociales Comunitarios de Montilla, ha sido
galardonado por la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Malaga y el Colegio Profesional de
esta capital, con el citado premio, tras pre-
sentar a concurso el frabajo denominado "
CONDICIONES PATOGENAS DEL ENTOR-
NO LABORAL, EN EL SISTEMA PUBLICO
DE SERVICIOS SOCIALES"; asi mismo se ha
publicado integramente en el n° 26 de la
revista Documentos de Trabajo Social.

El premio, dotado con 1.805 euros y la
citada publicaciéon del trabajo, supone
seglin su autor, un reconocimiento a un
nuevo tipo de patologia laboral que afecta
principalmente a muchos trabajadores/as de
lo social, teniendo su maximo exponentie en
el denominado "mobbing laboral" o acoso
psicolégico en el trabajo, el sindrome de
Burn out (del quemado) y la ansiedad y
estrés. Segln José Antonio Jiménez, "si los
actores principales de los Servicios Sociales
son sus Trabajadores es facil entender que
de su buen estado de salud y de sus con-
diciones psico/laborales idéneas, se des-

prenda un adecuado desarrollo de los
disefios de las politicas sociales, se enri-
quezcan los roles profesionales y podamos
hablar bidireccionalmente de calidad del
trabajo y su repercusién en los ciudadanos.

¢ Qué ocurre cuando los Trabajadores se
encuentran en ecosistemas laborales hosti-
les, que provocan estrés laboral, ansiedad,
tensién, sensacion de indefensién,
culpa...?.¢ Quién, como, por qué, cuando...
surgen los conflictos y en qué medida reper-
cuten en el trabajo?. (Existen fenémenos
que generan ansiedad, desinterés y dese-
quilibran al trabajador en su rendimiento y



aporte al sistema?. ¢Es un problema de
salud laboral? {Que incidencia tiene, qué
sintomas, quien lo padece, que lo genera...?
La respuesta a este larvado problema que
afecta a muchos Trabajadores, se mueve en
el ambito del estrés laboral y se [e denomi-
na mobbing. Es una realidad, cotidiana y
poco conocida. La denominacién de mob-
bing, consiste en un trato degradante per-
secutorio y humillante hacia la victima por
parte de sus superiores jerarquicos o sus
comparfieros de trabajo, por lo que el afec-
tado acaba padeciendo depresion, agota-
miento profesional, o incluso, sindrome de
estrés postraumatico. Para Jiménez, "la ges-
tion de los servicios publicos conforme a los
pardmetros hoy marcados por los estanda-

res de calidad, de la "calidad total", pasa
necesariamente también por la mejora de
las condiciones de vida y de trabajo exis-
tentes en este marco de relaciones inter-
personales y grupales. Hasta ahora este
imperativo comprometido por los poderes
publicos brilla por su ausencia cuando el
trabajador se ve arrollado por comporta-
mientos tan degradantes para la dignidad
de la persona y su integridad moral, como
los sintetizados en el "acoso psicolégico" y
sus repercusiones: Sindrome de Burnout,
estrés. Para luchar contra la persistencia
(causas y efectos) de estas enfermedades
profesionales, es necesaria la conciencia
colectiva, de que estamos ante fendmenos
realmente patolégicos que requieren una
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contundente respuesta del sistema social,
politico y del propio Sistema Publico de Ser-
vicios Sociales.

También, la propia reaccién de las victi-
mas, a través de la formalizacién de accio-
nes encaminadas a denunciar primero,
corregir y reparar después, y a reprimir,
finalmente, tales patologias de conductas o
comportamientos "de" y/o "en" la empresa,
con |o que ellossupone de iniciativa perso-
nal, de lucha individual. No es posible
hablar de calidad, felicidad etc, cuando el
propio sistema se resiente de vicios, que
deben ser corregidos por la propia salud del
Sistema Publico de Servicios Sociales y, por
respeto, a los ciudadanos y trabajadores de
lo social."

Jornadas sobre salud mental y sociedad

lldefonso Vaca Solino. MALAGA
Durante los dias 17 y 18 de Enero, se cele-
braron en el Hotel "El Fuerte" de Marbella las
Primeras Jornadas sobre Enfermedad Mental
y Sociedad, organizadas por la Asociacion de
Familiares de Esquizofrénicos de la Costa del
Sol (AFESOL).

Estas jornadas estuvieron centradas en los
aspectos mas significativos de la atencion en
Salud Mental, principalmente fueron Aspec-
tos Juridicos, Sanitarios, Histéricos, Asocia-
tivos y de Integracién Social.

El acto de apertura fue presidido por el
Excmo. Sr. D. José Luis Marcos, Delegado de
Salud en Malaga y la conferencia Inaugural
estuvo a cargo del Excelentisimo Senor Don
José Chamizo de la Rubia, Defensor del Pue-
blo Andaluz. Sus palabras estuvieron cen-
tradas tanto en la insuficiencia de dispositi-
vos para la atencion social al enfermo men-
tal, (concretada en la saturacién de las uni-
dades de agudos, falta de camas y las largas
listas de espera), como en la necesidad de
alcanzar los objetivos planteados en la Refor-
ma Psiquiatrica. Asi mismo reflexiono con-
juntamente con los asistentes sobre diferen-
tes casos y situaciones familiares que se
plantearon a lo largo de dicha conferencia.

Los aspectos juridicos, el internamiento y
la conflictividad social protagonizaron la pri-
mera de las mesas redondas, en la que los
profesionales (Magistrado Juzgado de 12 Ins-
tancia, Fiscal de Internamiento y Medico
Forense de Juzgado) asistentes expusieron
los puntos clave dentro de dicha actuacién,
conjuntamente a esta mesa intervino la Abo-

AFESOL
P ey

gada y Asesora Juridica de FEAFES (Raquel
Blanco del Barrio), ofreciendo una asistencia
tanto personal como telefénica en el teléfono
902131067

La mesa de Salud Mental, estuvo formada
por el Dr. Juan de Dios Molina Martin, Coor-
dinador del Hospital de Larga Estancia Del
Complejo Asistencial Benito Menni (Herma-
nas Hospitalarias) de Ciempozuelos (Madrid)
que centro su exposicion en los programas de
externalizacion atraves de pisos de transicion,
y la comparativa en los recursos existentes en
la comunidad Madrilefia y la Andaluza. Asi-
mismo el Dr. Vicente Garcia Vicent Psiquia-
tra Director de la Comunidad Terapéutica de
la Fundacién Marbella Solidaria conjugo los
términos enfermedad mental y drogodepen-

La conferencia inaugural estuvo a
cargo de José Chamizo, Defensor
del Pueblo Andaluz.

dencias, en el trabajo de los profesionales
con usuarios que sufren dicha patologia dual.
El mismo Viernes, EI Coordinador del Area ||
de Salud Mental de Mélaga, Dr. Rafael del
Pino hizo un Repaso a la situacién actual de
la Reforma Psiquiatrica y los Distintos Servi-
cios de Salud Mental existentes en Anda-
lucia, para concluir el Dr. Fabio Rivas, Coor-
dinador del &rea | de Salud Mental de Méla-
ga, concreto su exposicion 1a necesidad de
buscar nuevos retos y nuevos protagonistas
para la reforma psiquiatrita.

La Mafana del Sabado se centro en las
Asociaciones de Familiares, en ella tuvieron
cabida FEAFES, FANAES, AL FARALA,
ASAENEC, AFEMEN vy la propia AFESOL,
donde se dieron a conocer las distintas acti-
vidades y proyectos llevados a cabo por cada
una de ellas, sirviendo asi de aprendizaje
mutuo. La ultima mesa "Integracién Social”,
estuvo centrada en la coordinacion entre las
distintas entidades que intervienen en Salud
Mental, para lo cual, y moderados por Luis
Gamez Director de Servicios Sociales del
Ayto. de Marbella, intervinieron Castro
Lépez Serrano, Trabajador Social de los Ser-
vicios Sociales del Ayto. de Benalmadena, y
Nicolas Rodriguez Delegado Provincial de
FAISEM (Fundacién Andaluza para la Inte-
gracion Social del Enfermo Mental), que hizo
tanto un recorrido histérico como un recorri-
do por los distintos recursos ofertados por la
Fundacion.

El acto de clausura estuvo presidido por el
Excmo. Sr. D. Julidn Mufios Palomo Alcalde
de Marbella.
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Utilidades y Soluciones

Ahorrar energia con el ordenador

UE JHS el ordenador encendido cuando sales a comer? ¢ Sabes que podrias ahorrar energia y
gdarle un respiro al aparato, sin necesidad de apagario del todo? El sistema operativo Windows
te permite ajustar las opciones de energia para gue componentes como el monitor
0 el disco dura se "echen una siesta" cuando tu se lo indiques.

SE TRATA de configurar tu ordenador para
dejario en estado de suspension. En este
estado, el aparato apaga automaticamen-
te el disco duro y el monitor y gasta
menos energia de lo normal. Es una
opcién muy interesante si tienes un
portatil y quieres ahorrar bateria. Si no vas
a usar el aparato durante un perfodo corto
de tiempo, como por ejemplo si sales a
comer, esta es una buena decision, ya que
te permite ahorrar recursos sin tener que
apagar, volver a encendet, y volver a abrir
todas tus aplicaciones.

Suspender el equipo

Puedes pasar al estado de suspensién en
cualguier momento yendo a Inicio, Apagar,
y escogiendo Suspender en lugar de Apa-
gar. Pero si prefieres configurarlo automa-
ticamente, ve a Inicio, Configuraciones,
Panel de control, Opciones de energia. En
la primera pestafna, llamada Combinacio-
nes de energia, veras una lista desplegable
para que elijas el momento mas oportuno
para que el ordenador apague el disco
duro. Cuando vuelvas a usar el ordenador,
éste "despertard" y veras que todo sigue tal
y como lo habias dejado.

También puedes dejar el ordenador en
hibernacién, accién que no solo apaga el
disco duro y el monitor, sino que ademas
guarda una copia de todo lo que tiene en la
memoria y seguidamente apaga todo el sis-
tema. Es una opcion interesante si no vas

Rincon de internet

http://www.fundacionluisvives.org Esta es
la pagina gue la Fundacion Luis Vives ha
puesto al servicio de las ONG

La plataforma de las ONG Europeas tiene
su pagina en la direccion siguiente:
http://www.socialplatform.org, esta en
inglés

Portal de género con una amplia cober-
tura sobre la violencia domeéstica. Infor-
macion sobre los malos tratos en todo el
mundo, links, legislacién, psicologia y
direcciones (tiles para las victimas.
http://www.nodoSO.org/muje'resred/

www.ciudadpintura.com

La Ciudad de la Pintura, ideada
por la Asociacién "Ayldale a
Caminar", es un espacio desti-
nado a la creacion y manteni-
miento de puestos de trabajo
para personas discapacitadas.
La labor profesional que reali-
zan los trabajadores minusvali-
dos en esta Ciudad, tiene como
meta la difusion del Arte.
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NUEVAS TECNOLOGIAS EN
SERVICIOS SOCIALES

Redes deTrabajo Social

http://www.udec.cl/~familias/ Esta es la
pagina de la Organizacion Latinoameri-
cana para el estudio de la Familia, Red de
Académicos

Red de Investigacién de Politica Social y
Trabajo Social
http://www.ts.ucr.ac.cr/ripsts.htm
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5%” Internet Explorer

a utilizar el ordenador durante muchas
horas pero no te apetece tener que apa-
garlo, reiniciarlo y volver a abrir todas las
aplicaciones. Una vez lo saques de hiber-
nacién, volverads a ver el escritorio tal y
como lo dejaste. No todos los ordenadores
tienen esta opcién.

El indicador de la barra de tareas

Para un mejor control de las opciones de
energia en tu PC, activa su indicador en la
barra de tareas. en esta ocasién, dirigete al
Panel de control / Opciones de energia, haz
clic en la ficha Avanzado y activa la prime-
ra de las casillas de verificacion que encon-
traras en la zona Opciones (Mostrar siempre
icono en la barra de tareas). También pue-

des configurar las opciones de
tus botones de encendido, de
manera que, cuando los pulses,
tu PC quede suspendido o com-
pletamente apagado.

Combinaciones de energia
En cuanto a las otras posibilida-
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des de ahorro de energia, vuelve
a la ficha Combinaciones de

Pora s o confiracin s enspi
or. haga che en Eneigia.

Hunca =

energia y haz clic en el mend
desplegable de la zona superior.
Alli verds de qué posibilidades
dispones: Escritorio u oficina,
Equipo portatil o Siempre activo. Al selec-
cionar cualquiera de ellos cambiaran los
tiempos de apagado, desactivacion e inac-
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*» EL CONSEJO DE EUROPA ADOPTA

UN PROTOCOLO PARA ERRADICAR
EL RACISMO EN LA RED:
En noviembre de 2002, el Comité de
Ministros del Consejo de Europa
adoptd en Estrasburgo un protocolo
que prevé desterrar de Internet el racis-
mo y la xenofobia. Este protocolo supo-
ne completar la Convencion Interna-
cional sobre cibercriminalidad, firmada
en noviembre de 2001 por 34 paises,
y que se constituya como el primer ele-
mento juridico de caracter obligatorio
en Internet.

1+ EL 85% DE LAS ONGS ESPANOLAS
TIENEN PAGINA WEB PROPIA:
Segun el estudio de la Fundacié Un Sol
Mén realizado mediante encuestas en
200 ONGs espaiiolas de cooperacion
al desarrollo, cultura, derechos huma-
nos e inmigracién, las ONGs espafolas
se han incorporado mayoritariamente a
las Nuevas Tecnologias. No obstante
solo el 12 % de ellas actualizan dia-
riamente su web, por lo que se dedu-
ce que no aprovechan todas las venta-
jas que les ofrece la Red.

COMUNIDAD EUROPEA
Fondo Social Europeo

Noficies A r]T

FUENTE CIBERSUR ON-LINE

'*NACE UN PROYECTO PIONERO

PARA LOGRAR LA E-IGUALDAD EN
ANDALUCIA:
El pasado mes de diciembre la Conse-
jeria de Desarrollo Tecnolégico presen-
taba "Andalucia en e-igualdad", un pro-
yecto andaluz que ha sido aprobado
por el Fondo Social Europeo en el
marco de la iniciativa Comunitaria
Equal, que se dedica a la igualdad de
oportunidades entre hombres y muje-
res. Este programa que actuard en
varias provincias andaluzas pretende
consolidar un nuevo modelo de Socie-
dad de la Informacion no excluyente
para las mujeres, pretendiendo poten-
ciar las redes economicas, sociales y
culturales entre mujeres y construir una
entidad femenina plural, ética y com-
prometida con le realidad de la mujer.
Abanderando este proyecto se encuen-
tra el portal www.e-igualdad.org,
mediante el cual las mujeres empre-
sarias y profesionales podran realizar
todo tipo de acciones relacionadas con
su actividad.

tividad que se muestran en la parte inferior
de la ventana. Ajusta cada uno de ellos a
tus necesidades.
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INICIATIVA SOCIAL

El acogimiento familiar
de menores: Fundacion

Margenes y Vinculos

ESTIMADOS Colegiad@s, con este articulo nos dirigimos a uste-
des para daros a conocer el trabajo que realizamos en la Funda-,
cion Margenes y Vinculos y en concreto sobre el Programa de
Acogimiento Familiar:

LA ASOCIACION Andaluza para el Acogi-
miento de Menores "Vinculos" fue fundada
en 1993, con el objeto de potenciar la Figu-
ra del Acogimiento Familiar, asi como rea-
lizar y ejecutar proyectos relacionados con
la Atencién a la Infancia y Juventud en
beneficio de su desarrollo integral y sus
derechos (Segin la Ley Organica de Pro-
teccién Juridica del Menor 1/96 y la ley
1/98 de 20 de Abril de Andalucia sobre los
Derechos y Atencién a la Infancia).

La Asociacién ha creado el servicio para
la Atencién del Menor y la Familia
"Accién”, este servicio estd autorizado por la
Consejerfa de Asuntos Sociales, segln la
resolucién de fecha 18 de Noviembre de
1996, emitida por la Direccién General de
Atencion al Nifio.

También hemos sido habilitados como
Institucion Colaboradora de Integracion
Familiar segin resolucién del 20 de
Noviembre de 1996.

El 21 de Diciembre de 1996 firmamos
un convenio con la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia, para
desarrollar programas de Acogimiento
Familiar de Urgencia, Simple y Perma-
nente. En estos momentos este Programa
se desarrolla en las provincias de Cadiz y
Sevilla.

Desde febrero de 2001, se constituye
como Fundacion de Asistencia Social, con
la denominacién Fundacién "Margenes y
Vinculos".Actualmente la Fundacién viene
desarrollando una serie de programas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, todo
ello relacionado con la atencién a la Infan-
cia y la adolescencia. Estos programas son:
- Red de familias y/o personas para el Aco-

gimiento Familiar Simple y Permanente.
- Programa de proteccion Infantil en Fami-

lias Alternativas F.A.S.E
- Programa de Prevencion de Malos Tratos
Infantiles "Azul"

+ Programa de tratamiento de victimas de
Abuso Sexual

+ Intervencién Social y Terapéutica con
familias en cuyo seno se produce Violen-
cia Familiar y Tratamiento a Agresores.

- Intervencidén con madres en riesgo psi-
cosocial

y  MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

gedora de forma temporal a nifios y nifas
menores de edad que vayan a ser separa-
dos de sus padres evitandoles el ingreso en
un Centro de Proteccién de Menores. Por
otro lado y de forma paralela se trabaja con
la familia biolégica del nifio, para compro-
bar si es susceptible de cambios que posi-

JUNTR DE ANDRWOA
CONSEIERIA

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

AGOGIMIENTO FAMILIAR DE MENORES

Comparte tu hogar.
Acoge a un menor.
Contigo, somos uno mas.

INFORMATE EN EL 900 35 44 28

Todos estos Programas se ejecutan
desde el Servicio de Atencion al Menory la
Familia de la Fundacién denominados
"Accion" en Algeciras, Sevilla, Cadiz, asi
como una unidad de reciente creacién en
Granada.

Entre las actividades que lleva acabo la
Fundacién se encuentra la gestion de dos
Centros de Acogida. El primer Centro de
Acogida Inmediata "Centro Toribio de Velas-
co" y el segundo un Centro para Adoles-
centes con problemas de conducta en la
Provincia de Cadiz.

¢En que consiste el Programa de Aco-
gimiento Familiar?

El Programa de Familias Acogedoras tiene
como objetivos, el ofrecer una Familia Aco-

biliten el retorno del menor. Y por Ultimo
formar y orientar a las Familias Acogedoras
para una satisfactoria o adecuada convi-
vencia con 10s menores.

Segln lo establecido por el Cédigo Civil
en el Art. 173 bis, hay tres tipos de Acogi-
miento y se podran adoptar las siguientes
modalidades atendiendo a su finalidad. En
el mismo sentido el Art. 29.1 de la ley 1/98
del 20 de Abril que regula los Derechos de
los Nifios y de las Nifias de nuestra Comu-
nidad Auténoma, existe:
1.Acogimiento Familiar Simple
2.Acogimiento Familiar Permanente
3.Acogimiento Preadoptive (este tipo de

Acogimiento Familiar no se realiza desde

el Programa de Acogimiento Familiar que

desarrolla la Fundacién)




En el Acogimiento Familiar Simple se
prevé que el nifio o nifia retorne con su
familia de origen, por lo tanto existe un
diagndstico de recuperabilidad de la fami-
lia biologica. Mientras el equipo de inter-
vencion familiar esté trabajando con dicha
familia, el nifio permanecera con la fami-
lia acogedora. Al finalizar el tratamiento si
se han producido los cambios necesarios
que garanticen la adecuada cobertura de
las necesidades del nifio en su familia, éste
retornara a su hogar.

El menor tendré derecho a mantener las
relaciones con sus padres siempre que sea
beneficioso para él, mientras dure el pro-
ceso de acogimiento. Esto se logrard a
través de encuentros programados entre el
nifio y su familia, supervisados por el Equi-
po Técnico del Programa. Con las visitas se
pretende entre otras cuestiones, mantener
y potenciar los vinculos afectivos existentes
entre los padres y los hijos en acogimiento,
pero también fomentar y mantener las res-
ponsabilidades de los primeros respecto a
estos (ltimos.

En este tipo de acogimiento la tempora-
lidad puede oscilar entre 6 y 18 meses,
dependiendo la duracion de la intervencion
que se programe con su familia de origen.

Dentro del Acogimiento Simple hay una
modalidad que es el Acogimiento de
Urgencia, que es aquel acogimiento de
caracter temporal para nifios/as menores
de 8 afos que se encuentran en condicio-
nes de urgencia psicosocial, por lo que es
necesario que sean acogidos de forma
urgente. Uno de sus objetivos es evitar que
los menores de estas edades entren en
Centros de Proteccion. Tendra una duracién
méaxima de 5 meses aproximadamente,
ampliandose en casos excepcionales. Las
familias que acojan con caracter de urgen-

cia a un nin@, reuniran una serie de con-
diciones entre otras;

La aceptacion de un menor entre Oy 8
afos, la aceptacién de que el menor pueda
presentar necesidades especiales y dispo-
nibilidad de 24 horas, esto hara posible
que el acogimiento se haga en cualquier
momento y por otro lado permitira la aten-
cién adecuada de las necesidades ante-
riormente citadas. Debido a la disponibili-
dad y atenci6n especial que exige este tipo
de acogimiento es remunerado, esto queda
regulado en el articulo 173.2 del CC y de
conformidad con la Orden de la Consejeria
de Asuntos Sociales de la Junta de Anda-
lucfa, de fecha de 9 de Mayo de 1997.

Acogimiento Permanente: segln el Art
173 bis del Cédigo Civil se adoptara esta
modalidad cuando la edad u otras cir-
cunstancias del menor y su familia asi lo
aconsejen y asi lo informen los Servicios de
Atencion al Nifo. En tal supuesto, la Enti-
dad Publica podré solicitar al Juez que atri-
buya a los Acogedores aquellas facultades
de la tutela que faciliten el desempefio de
sus responsabilidades, atendiendo en todo
caso el interés superior del menor.

Segln el Proyecto de Decreto de Acogi-
miento Familiar y Adopcién de la Conse-
jerfa de Asuntos Sociales de la Junta de
Andalucia el "Acogimiento Familiar se pro-
movera cuando, no existiendo prevision de
reinsercién adecuada del menor en su
familia biolégica, las caracteristicas y
deseos personales del propio menor o las
circunstancias de su situacién aconsejen su
integracion estable y duradera en otra fami-
lia, sin creacién de Vinculos de filiacion
entre ellos" ’

En cualquier tipo de los acogimientos
que hemos mencionado, decir que tanto la
familia biolégica como la acogedora cuen-

~ IICIATIVA SOCIAL

tan con el apoyo de técnicos especializa-
dos, que realizaran un trabajo de segui-
miento y apoyo antes, durante y después
del acogimiento.

Para finalizar y a modo de conclusién
Este articulo pretende acercar al Acogi-
miento Familiar aquellos profesionales
que pudieran estar relacionados directa-
mente o indireetamente con el mundo de
la proteccion infantil asi como difundir el
recurso con el fin de llegar a aquellas per-
sonas o familias interesadas en acoger.
Los nifios tienen derecho a vivir en una
familia y cuando esto no se puede llevar
acabo en sus familias de origen, surge el
acogimiento familiar como recurso alter-
nativo a un centro.

En definitiva las familias acogedoras tie-
nen todas las obligaciones derivadas de la
guarda del menor (que supone para quien
la ejerce la obligacion de velar por el
menor, mantenerlo en su compafia, edu-
carle, alimentarle y procurarle una forma-
cion integral).

Para ello es necesario que entre todos
sensibilicemos a la poblacién sobre la
importancia que tiene para los menores el
ser acogidos en familias y del derecho que
todo nifo tiene a desarrollar plenamente su
personalidad, en el seno familiar, asi como
informar a todos los profesionales que, de
una forma u otra, estén relacionados en el
ambito de la familia y la infancia

Para mayor informacién, nos podéis
encontrar en Cadiz, en Plaza Asdribal, n°-
16 Esc 3, 5°C. Teléfonos de contacto 956
26 10 32 6 956 26 40 47.

Equipo Técnico
Programa de Acogimiento Familiar

Este mes queremos
acordarnos del amor y felicitar
a todos aquellos que aman
y son amados.
iiFeliz Dia de San Valentinl!

IDAD!

Consejode
Redaccién TSD.

REDACCION MALAGA.
Queremos felicitar a D@.
Elisabet Rodriguez Zurita,
Directora de la Revista T. S.
Difusién por su reciente
maternidad, que tuvo lugar
el pasado 22 de diciembre
de 2002.
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Estructuray metodologia enun Centro
de Servicios Sociales Comunitarios:
La del Distrito Centro en Malaga (l1)

ESTE TRABAJO pretende dar a conocer algunos aspectos, que pudieran resultar de interés profesional, del Cen-
tro de Servicios Sociales Comunitarios del Distrito Centro. Se trata de uno de los diéz centros que conforman
la red basica de atencién primaria en el municipio de Malaga, que depende del Ayuntamiento de la ciudad.

SERVICIOS Y PRESTACIONES BASI-
CAS QUE PRESTA EL CENTRO DE
SERVICIOS SOCIALES

E! Centro de Servicios Sociales Comuni-
tarios del distrito desarrolla las prestacio-
nes bésicas de servicios sociales contem-
pladas en la Ley de Servicios Sociales de
Andalucia y desarrolladas en el Plan
Municipal de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de Malaga.

Prestacion de Informacion, Valoracion
Y Orientacion

Se trata de un conjunto de medidas que
facilitan al ciudadano y a la comunidad en
general, el conocimiento y acceso a los
recursos sociales en una relacion de ayuda
profesional.

Da respuesta a necesi-

dades de los ciudadanos y
del propio sistema de ser-
vicios sociales. Por tanto,
tiene un doble objetivo
basico:
1.- Prevenir y eliminar fas
desigualdades sociales
provocadas por el desco-
nocimiento de los recursos
sociales y las dificultades
de acceso a los mismos.

2.- Deteccidn y analisis de

los problemas de la pobla-

cidn con objeto de mejorar
la planificacién de los Ser-
vicios Sociales.

Se configura como una
unidad, si bien se desglosa
en distintas categorias:
valoracion de la demanda,
informacion, orientacion,
asesoramiento, canaliza-
cién y derivacion, tramita-
cion de recursos.

Esta prestacion la desa-
rrollan los 7 trabajadores
sociales de las UTS mediante el despiiegue
de las siguientes atenciones:

1.- Informar, valorar y orientar las deman-
das de los ciudadanos.

2.- Estudiar, prescribir y gestionar recursos
sociales a aquellos ciudadanos que lo
requieran.

3.- Atender consultas de ciudadanos en
dependencias de los Centros.

4 .- Atender consultas a domicilio de ciuda-
danos con limitaciones de movilidad.

5.- Emitir Informes Sociales.

Prestaciones relacionadas con la
Convivencia Personal y Familiar
Se definen como un conjunto de medidas y
servicios que tratan de encontrar alternati-
vas de convivencia para las personas

carentes de un medio familiar, o cuando

éste no relina las condiciones basicas para

el desarrollo normalizado de sus miembros.

Se desglosan en las siguientes prestacio-
nes y servicios minimas: Servicio de Ayuda
a Domicilio, Tratamientos Familiares y Alo-
jamiento Alternativo.

1.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Con-
junto de atenciones técnicas y materia-
les, que se prestan en el domicilio, diri-
gidas a personas y/o familias con difi-
cultades en su autonomia personal. La
ayuda a domicilio despliegue una gama
de servicios que van desde: los servicios
domésticos, higiene personal, teleasis-
fencia, adaptacion del hogar, apoyo
social y psicoldgico, actividades socio-
culturales, etc.

Esta prestacion, de caracter integral, la
desarrollan el conjunto de los profesionales.
Los EIS (7 trabajadores sociales y 9 edu-
cadores sociales) intervienen estudiando,
valorando, prescribiendo el recurso y eje-
cutando las atenciones de caracter socio-
educativo; las auxilares de hogar (18 pro-
fesionales) realizan las atenciones domés-
ticas y personales; los monitores sociales (9

El Centro de Servicios

Sociales del distrito
desarrolla las prestaciones
basicas de servicios sociales

profesionales) son los responsables de las

actividades ocupacionales y socioculturales;

y el voluntariado (12 voluntarios) comple-

mentan con actividades de compafiia.

2.- Los Tratamientos Familiares. El trata-
miento individual-familiar es el conjun-
o de actuaciones profesionales, basa-
das en el apoyo psicosocial y educativo,




que tiene como objeto el desarrollo de
habilidades personales y sociales que
favorezcan el cambio y la superacién de
las disfunciones familiares y sociales.
Las actividades que integran los trata-

mientos familiares son:

1.- Elaboracion de proyectos de interven-
cion familiar.

2.- Estudio y valoracién diagndstica de
casos de tratamiento familiar.

3.- Proveer tratamientos técnicos a familias.

4.- Seguimiento de casos de tratamiento
familiar.

5.- Emitir informes técnico a instituciones
relacionadas con el menor.

6.- Desarrollar sesiones grupales formativas
con las familias en tratamiento..

7.- Entrevistas y visita a domicilio de
seguimiento.

8.- Contactos y coordinacién con Institu-
ciones relacionadas con la intervencion
familiar y proteccién de menores.

Los tratamientos familiares se desarro-
llan siguiendo un sistema de trabajo en
equipo. Los trabajadores sociales de las
UTS, detectan los casos susceptibles de
ser tratados, y junto con los educadores
sociales deciden aquellos que seran bene-
ficiarios. Los Equipos de Intervencién
Social diagnostican, disefian el Plan de
Intervencion Familiar y lo ejecutan. Los
educadores sociales tienen un papel deci-
sivo en este tipo de intervencion.

1.- El Alojamiento Alternativo. Conjunto de
atenciones de caracter residencial,

dirigidas a individuos y/o familias que
por sus circunstancias personales o
sociales no pueden permanecer en su
entorno habitual, ya sea por problemas
de autonomia personal, por desalojos
de vivienda o por desatencién familiar.
Las alternativas de alojamiento més
comunes son las residencias, los cen-
tros de acogida y las viviendas tutela-
das, entre otras.

El CSS no dispone directamente de cen-
tros propios para desarrollar esta presta-
cién. Su funcidn es la gestion de plazas en
centros de otras instituciones.

Las actividades profesionales que integra
el alojamiento alternativo son:

1.- Estudio de centros residencialés y coor-
dinacién con ellos.

2.- Gestion de plazas en centros residen-
ciales para los distintos colectivos.

3.- Estudio y valoracién diagnéstica de
€asos que requieran alojamiento.

4 - Realizacion de informes prescriptivos de
alojamiento.

5.- Seguimiento de la situacién familiar
tanto en la fase de ingreso como ante el
posible retorno.

Esta prestacién la llevan a cabo princi-
palmente las UTS, y los EIS en las casos
relacionados con familias y menores.

Prevencion de la Marginacion e Insercion
Social. Se trata de un conjunto de actua-
ciones dirigidas individuos o grupos que por
su situacién socio-familiar o cultural puedan
verse abocados a situaciones de margina-

cién o algin proceso de exclusién social (
déficits culturales, paro, prisién, drogode-
pendencia, sin techo, mendicidad, ..... )y
surge para dar respuesta a la necesidad
bésica de integracién social .

Las estrategias de prevencion e insercién
se desarrollan a tres niveles: la deteccién
precoz, la prevencién y la intervencion para
la integracion social.

Para ello utilizamos varios instrumentos:

1.- Actividades de ocio y tiempo libre. Se
frata de prevenir situaciones de riesgo y
rehabilitar habilidades mediante la ocu-
pacién positiva del ocio y tiempo libre,
favoreciendo la comunicacion interper-
sonal, las relaciones grupales asi como
la participacién y cooperacion. Utili-
zando métodos y técnicas de la educa-
cioén y la animacién social. Se realizan
actividades como:

2.- Actividades de ocio y tiempo libre: con-
vivencias, excursiones, acampadas,
reforestacion, etc...

3.- Actividades culturales: Exposiciones,
Teatro, Carnaval, Semana Santa, Navi-
dad, Visita a museos, Charlas de fami-
lia, Realizacién de reportajes los barrios.

4.- Actividades IUdico-festivas: juegos,
fiestas, celebraciones.

5.- Actividades recreativas y deportivas.

6.- Talleres ocupacionales. Actividades
grupales ocupacionales (talleres) adap-
tadas a cada unos de los colectivos,
cuyos objetivos son: mejorar sus habi-
lidades de relacién, modificar conductas
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y pautas de comportamiento negativas,
mejerar el grado de autoestima de los
participantes, educar en la convivencia
y cooperacién. Los contenidos de los
talleres son entre otros: psicomotrici-
dad, apoyo escolar, habilidades socia-
les, musica, imagen, cerdmica, manua-
lidades, baile, costura, otros.

Los usuarios de las actividades de ocio y
tiempo libre y de talleres ocupacionales son
miembros de las familias usuarias del pro-
yecto de Tratamiento Familiar y/u otros pro-
yectos del Centro, por tanto forman parte
del "circuito interno" de atencién det centro.
Cada beneficiario tiene un plan individua-
lizado que es elaborado y evaluado por el
EIS en su conjunto.

Para el desarrollo de estas actividades el
CSS cuenta con 11 monitores especializa-
dos en este tipo de actividades, coordina-
dos y supervisados por los educadores
sociales que son los responsables técnicos
de estas intervenciones.

1.- Erradicacion del absentismo escolar.
El absentismo y el fracaso escolar
aparece como uno de los factores
sociales mas determinante de margi-
nacion y exclusién social de los jéve-
nes. Por tanto este fenémeno consti-
tuye una fuente fundamental de
deteccioén precoz.

.- Este proyecto organiza un conjunto de
actuaciones que se realizan desde los
servicios sociales para contribuir a la
erradicacion de este fenémeno, asi
como establece los necesarios cauces
de coordinacién con el sistema edu-
cativo.

.- Por Gltimo, el Centro promueve
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Et centro promueve

actividades para facilitar la
comunicacioén entre los
ciudadanos afectados por

problematicas sociales

nidad ante situaciones de necesidad,
haciendo participe a los ciudadanos de los
problemas y soluciones de su entorno, pro-
curando su identificacién con los objetivos
de la red bésica de servicios sociales para
lograr una mayor eficacia.

EL Centro realiza las siguientes acciones:
1.- Apoyo a los cauces y 6rganos de par-

ticipacion en Servicios Sociales exis-
tentes en el &mbito del Centro. Coor-
dinacién técnica de la Comisién de
Bienestar Social de la Junta Municipal
del Distrito.

2.- Apoyo técnico a las Organizaciones no
Gubernamentales.

3.- Coordinacién de la actuacién social de
la zona con la Organizaciones no
Gubernamentales (ONG). La forma-
cién de la Red de Atencion Social del
Distrito, que actualmente estudia
constituirse en Agrupacién Local de
Desarrollo.

En la misma linea, el Centro promueve y
organiza actividades dirigidas a facilitar la
comunicacion entre los ciudadanos afecta-
dos por las mismas problematicas sociales,
con objeto de crear formulas de ayuda
mutua y en especial grupos de autoayuda.

En cuanto al voluntariado social, en coor-
dinacién con la Oficina Municipal del

Voluntariado, desarrolla las siguientes

acciones bésicas:

- Actividades dirigidas hacia el fomento y
sensibilizacion de la poblacién hacia el
voluntariado.

- Valoracion y canalizacién de las deman-
das de voluntariado.

- Integrar a voluntarios sociales en los pro-
yectos de los CSS.

+ Coordinar, seguir y proveer de la asisten-
cia técnica necesaria a los voluntarios
que participan en los proyectos del CSS.

Prestaciones Economicas

Complementarias

Se trata de prestaciones econdémicas diri-

gidas a la cobertura de la falta de medios

para la subsistencia. Para su gestion se
estara a lo dispuesto en las normativas
municipales especificas que las regulen.

Estas prestaciones son Ayudas Econémicas

no Periddicas, Ayudas Econdmicas Fami-

liares, Becas de Guarderia.

1.- Ayuda Econdmica no Periédica. Se con-
ceden a vecinos del Distrito, que care-
cen de medios econdmicos suficientes
para la subsistencia basica. Son pres-
taciones de caracter econdémico o en
especie para dar respuesta a situacio-
nes de primera necesidad de forma
puntual y concreta.

2.- Ayuda Economica Familiar. Son presta-

ciones econdmicas temporales de

caracter preventivo que se conceden a

familias, para la atencién y cuidado de

los menores a su cargo ante situaciones
de carencia o déficit de recursos
econémicos. Iran destinadas a cubrir

las necesidades basicas del menor,

actuaciones comunitarias dirigi-
das a la prevencioén, fomento de
la igualdad de oportunidades y
la de participacién e integracion
de los colectivos desfavorecidos
en la comunidad, a través de
planes integrales contra la
exclusion social. EI CSS puso en
marcha en el 2001 un Plan
Director para el Distrito en el
que participan 42 colectivos
sociales de la ZTS.

Actuaciones de Solidaridad y
Cooperacion Social

Se trata de potenciar las expresio-
nes de solidaridad y de fomentar la
responsabilidad social de la comu-

implicando un trabajo de apoyo
familiar complementario.

3.- Beca de Guarderia. Dirigidas a
familias que debido al exceso de
cargas familiares, hijos menores de
4 anos, encuentran dificultades
para su integracion en el mundo
laboral. Son ayudas en especie con
caracter continuado para menores,
al objeto de facilitar la posibilidad de
que los padres dispongan de tiempo
para trabajar o buscar trabajo.

Cristobal Gil Valenzuela.
Diplomado en Trabajo Social.

Jefe de Seccién de Servicios Sociales
del Distrito Centro del

Ayuntamiento de Malaga.
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Entrevista a José Maria Aumesquet,
nuevo Presidente del Consejo Andaluz

Eres el presidente del Consejo Andaluz
y del Colegio de Malaga. ¢Qué te hizo
presentarte a estos cargos?

Debo aclarar que me presenté para la
junta directiva del Colegio de Méalaga. La
presidencia del Consejo Andaluz es de
caracter rotatorio entre todos los colegios
de Andalucia y este afio le tocaba el turno
a Malaga. Como colegio profesional esta-
mos muy bien considerados en Andalucia
y esto ha influido bastante en la decisién
final, pues casi todos los colegios anda-
luces nos animaron a que aceptaramos
esta responsabilidad. Por lo demas consi-
dero que cualquiera de los compafieros /
as que integran la actual directiva podria
realizar la funcién de presidente/a igual o
mejor que yo.

¢Qué es para ti el Consejo Andaluz y
en que beneficia a los trabajadores
sociales?

La orden de 14 de Junio de 1999 decla-
ra la legalidad de los Estatutos del Conse-
jo Andaluz de Colegios de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales. El
articulo séptimo establece como finalidad
del mismo, coordinar y representar a los
colegios que lo componen y asumir su
defensa ante la Junta de Andalucia en las
cuestiones de interés comun, asi como
ante cualquier institucién, organismo o
persona que sea pertinente para el legitimo
cumplimiento de sus fines, ello sin perjui-

cio de la autonomia y competencia propia
de cada colegio, siempre con el objetivo de
promocionar y desarrollar la profesion en
Andalucia.

Para mi el Consejo andaluz representa la
Unica posibilidad en la actualidad de con-
tar con una estructura con peso en Anda-
lucfa que defienda, promocione y desarro-
lle nuestra profesion. Este es el beneficio
para todos nosotros.

En Noviembre de 2002 Malaga asume
la presidencia del Consejo Andaluz
iqué asuntos o actuaciones habeis
desarrollado?

Han sido varios los asuntos que han cen-
trado nuestro trabajo en estos tres primeros
meses y en ellos han intervenido com-
paneros de otros Colegios. Por su impor-
tancia y repercusion para nuestra profesion,
y para muchos/as compafieros/as que
desarrollan su trabajo en los Equipos Basi-
cos de Atencion Primaria (EBAP), hemos
manifestado nuestra oposicion al borrador
sobre "Estrategias de mejora de la atencién
domiciliaria en Andalucia", cuidados de
enfermeria. Pensamos que desde este pro-
yecto que ha puesto en marcha el servicio
Andaluz de Salud (ya se estan realizando
las contrataciones de 90 enfermeros/as de
enlace), a través de la Direccién General de
Asistencia Sanitaria, se est4 proponiendo al
colectivo de enfermeros/as la asuncion de
actividades o funciones profesionales que

competen directamente y exclusivamente a
los profesionales del Trabajo Social, en
razén de su titulacion universitaria y a las
competencias téenico-cientificas derivadas
de tal titulacién. Asi se lo hicimos saber a
la Coordinadora General de la Consejeria de
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José M2 Aumesquet Nosea,
Presidente del Colegio de Malaga y
del Consejo Andaluz de CODTS.

Salud, Purificacién Galvez Daza, en la reu-
nién del dia 24 de Noviembre de 2002,

Todos los Colegios de Andalucia participan
de una estrategia comln, consensuada,
que se acordd en el Consejo Andaluz, para
manifestar nuestro rechazo e impedir tal
injerencia en nuestra profesion. En cada
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provincia se ha creado una comisién de tra-
bajo al respecto. En Malaga se van a rea-
lizar unas jornadas sobre este asunto con la
participacién de los Servicios Sociales
Comunitarios.

Otros temas que han sido tratados por esta
nueva junta directiva del Consejo Andaluz
han sido los siguientes:

1.- Creacidén de la Fundacién Andaluza de
Servicios sociales (ha existido poca
informacion sobre su creacion y finali-
dad)

Decreto 209/02, de 23 de julio, por el
que se aprueba el |l Plan Andaluz sobre
Drogas y Adicciones. (No se contempla
la figura del trabajador social en los
equipos técnicos de intervencién en los
centros de tratamiento ambulatorio).
Ley de Mediacién Familiar (en un pri-
mer borrador se nos exclufa como pro-
fesionales capacitados en mediacion).
Proyecto de decreto por el que se regu-
lan los ingresos y traslados de personas
con discapacidad en centros residen-
ciales y centros de dia. (Se han pre-
sentado alegaciones sobre criterios
técnicos adecuados a considerar en las
valoraciones)

Orden de 6 de Mayo de 2002, por la
que se regula el acceso y funciona-
miento de los programas de estancia
diurna y respiro familiar (alegaciones
sobre criterios técnicos adecuados a
considerar en las valoraciones).
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Le pedimos una reunién para manifestar-
le nuesira preocupacion sobre algunos
aspectos de la polifica social desarrollada
por el Gobierno Andaluz, asi como otros
temas relacionados directamente con su
Consejeria.
Ademés de ver los temas citados anterior-
mente le hicimos las siguientes propuestas:
1.- Sobre la base del conocimiento y las
aportaciones que historicamente ha
realizado el trabajo social en la creacién
y desarrollo del bienestar social en
nuestra comunidad, queremos estar
presentes en cuantas comisiones de
trabajo cientifico-técnicas se constitu-
yan en su consejeria en materias que
estén relacionadas con los &mbitos
donde se desarrolla nuestra profesion.

= - ) T £
Composicién de la actual Junta General del Colegio de Malaga y del

Consejo Andaluz CODTS. De izquierda a derecha: Presidente,
Vicepresidenta, Tesorero, Secretaria y Vocal.

2.- Para que sea efectiva la participacion
de los trabajadores sociales el Conse-
jo Andaluz contard con una red de
expertos que seran propuestos para las
comisiones de trabajo citadas ante-
riormente.

3.- Que el Consejero actde como enlace
para que nos reciba el Presidente de la
Junta de Andalucia para manifestarle
nuestras quejas por las decisiones que
desde otras consejerias se estan
tomando en perjuicio de nuestra pro-
fesion. ("Estrategias de mejora en la
atencion domiciliaria". Cuidados de
enfermeria, ratio de trabajadores socia-
les por habitantes etc.)

Por Gltimo queremos hacerle llegar una

propuesta que sirve de compromiso

politico de cara a las proximas eleccio-
nes autonémicas. El contenido de esta
propuesta estéd a disposiéic’)n de los

colegiados y les serd presentada a

todos los grupos politicos del Parla-

mento Andaluz.

&

La hemos valorado muy positivamente. En
menos de un mes se ha producido la peti-
cién de la reunién y la confirmacion de la
misma por el Consejero y Viceconsejero.
Esta disposicion a recibirmos y a crear
espacios de dialogo con nuestro colectivo
es algo que nos gustaria mantener en el
futuro. Por otro lado el tiempo dira si se
cumplen nuestras expectativas. Eso sera
lo que marque el entendimiento con la
Consejeria.

Quiero recordar que hemos recibido nume-
rosas quejas de compafieros/as respecto al
proceder de la Consejeria en diversas mate-
rias. Creemos que estas quejas estan bien
fundamentadas. Quisiera decirles a estos/as
compaferos/as que en breve mantendre-
mos otra reunioén con el Consejero. Este es
un buen momento para proponer y partici-
par en los Colegios provinciales. EI Conse-
jo Andaluz somos todos.

Que es imprescindible estar unidos para
que se puedan cumplir los objetivos pre-
vistos. Y que ahora méas que nunca debe-
mos movilizar a todos los colegiados/as
para que participen en esta nueva etapa,
que debemos afrontar entre todos/as si
queremos alcanzar con éxito nuestras pre-
tensiones.

1.- El Consejo Andaluz representa, defien-
de, promociona y desarfrolla nuestra
profesion. Este es el beneficio para
nosotros.

El contenido de esta propuesta esta a
disposicion de los colegiados y les sera
presentada a todos los grupos politicos
del Parlamento Andaluz.

El tiempo dira si se cumplen nuestras
expectativas. Eso serd lo que marque el
entendimiento con la Consejerfa.
Debemos movilizar a todos los colegio-
ados/as si queremos alcanzar con éxito
nuestras pretensiones.

En breve mantendremos otra reunion
con el consejero. Este es un buen
momento para proponer y participar en
los Colegios provinciales.
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Ludopatia: etiologia y consecuencias

EL JUEGO puede definirse como una actividad placentera que facilita la adqui-
sicién de habilidades de desarrollo personal; posibilita la socializacién, el apren-
dizaje de distintas conductas y roles, el desarrollo de la creatividad y la exte-
riorizacion de las emociones.

PERO ademaés de esta faceta imprescindi-
ble de aprendizaje y desarrollo de habili-
dades, el juego es una actividad lidica que
se practica, que, en algunos casos, tiene
elementos como el azar o la apuesta que Io
hacen mas atractivo.

Existen dos clases de conductas asocia-
das a todo tipo de juego en funcién de la
presencia o no de incentivos directos por su
realizacion, que son:

- el juego como pasatiempo en si mismo

- el juego como procedimiento de arriesgar
algln bien y la posibilidad de obtener
alguna ganancia.

Ambos pueden ser utilizados de forma
lidica, pero es el juego con apuesta el que
ha facititado la aparicién de conductas pro-
bleméticas asociadas a él que se mani-
fiestan en algunos jugadores, siendo obje-
to de preocupacion social por las conse-
cuencias que se derivan.

Si para la mayoria de la gente el juego es
una forma de ocupar el tiempo de ocio sin
consecuencias, algunas personas desarro-
ltardn una patologia del juego o ludopatia:
el juego se convertira en una enfermedad o
dependencia que se traducira en un impui-
so incontrolable de apostar dinero. Para un
jugador patolégico apostar es una fuente de
excitacién y ocio que dominard entera-
mente su vida y que arrastrara una multi-
tud de consecuencias nefastas (Custer y
Milt 1985)

Importantes consecuencias econdmicas
se derivan de los problemas de juego. As{
los jugadores, con el fin de procurarse
dinero para jugar o pagar deudas, pueden
llegar a gastar todos los ingresos, endeu-
darse y hasta cometer actos ilegales;
ademas de problemas familiares tan impor-
tantes como el divorcio, la violencia psi-
coldgica y fisica, etc.

El DSM IV TR, Manual Diagnéstico y
Estadistico de los Trastornos Mentales, ela-
borado por la Asociacién Americana de Psi-
quiatria, recoge la ludopatia en el epigrafe
de trastornos del control de los impulsos no
clasificados en otros apartados y lo define
como “conducta desadaptativa de juego

indicada por al menos cinco de los siguien-

tes sintomas:

1. Preocupado por el juego (por €j., preo-
cupado con revivir de nuevo las expe-
riencias pasadas de juego, incapacita-
do o planeando la siguiente aventura o
pensando en el modo de obtener dine-
ro con el que jugar).

2. Necesidad de jugar una cantidad cada
vez mayor de dinero para obtener la
excitacion deseada.

3. Hacer repetidos esfuerzos sin éxito para
controlar, cortar o dejar de jugar.

4. Inquietud o irritabilidad cuando intenta
cortar o dejar de jugar.

5. Juega como un modo de escapar los
problemas o aliviar el humor disférico
(sentimientos de culpa, ansiedad,
depresion).

L - _ __ _______ _— -— — —— |
Importantes consecuencias

econdémicas se derivan
de los problemas que
suele acarrear el juego

6. Después de perder dinero jugando, a
menudo vuelve otro dia para recuperar
lo perdido (a "cazar" las pérdidas).

7. Miente a los miembros de su familia o a
otros para ocultar el alcance de su
implicacién en el juego.

8. Comete actos ilegales, tales como falsi-
ficacién, fraude, robo o desfalco, para
financiar el juego.

9. Ha arriesgado o perdido una relacién
significativa, el trabajo u oportunida-
des educativas o de promocién a
causa del juego.

10. Cuenta con otros (o instituciones) para
proporcionarle dinero para aliviar una
situacién financiera desesperada pro-
ducida por el juego.

Esta conducta de juego no debe ser
explicada como sintoma de un episodio
maniaco.

La Cie 10 (Clasificacion internacional de
Enfermedades de la Organizacién Mundial
de la Salud) se pronuncia en términos simi-
lares aunque menos especificos.

Contrariamente a la creencia popular, el
afan de lucro no es la Gnica motivacion del
juego. En el casino, del 2 al 40 % de las
apuestas van directamente al propietario, y
resultados similares se producen en otras
modalidades de juegos de azar, no en vano
son un negocio para los empresarios del
ramo, con lo que se constata que, en opi-
nién de Robert Ladoucer, de la universidad
de Laval, Canada , es una de las inversio-
nes mas ridiculas que un individuo pueda
hacer. Entonces, {por qué jugar?

La etiologia de! juego patolégico es mul-
tidimensional, resultado de una interaccion
compleja entre determinantes ambientales,
cognitivos, conductuales y emocionales

¢Como se convierte un individuo en un
jugador patolégico, como interpreta el
jugador el juego para asumir una toma
de riesgo monetario creciente a pesar
de las pérdidas repetidas, qué factores
jueguen algun papel en la vulnerabili-
dad global de un individuo para el
desarrollo de una ludopatia?
Analizando la informacién que nos ofrece
la investigacion sobre ludopatfa encontra-
mos que:

* La actividad de juego, a diferencia de
otras de las que las personas pueden lle-
gar a ser adictas, tienen un fuerte com-
ponente cognitivo e intelectual, normal-
mente percibido por los participantes
como una habilidad. No es sorprendente
que el estudio del juego y la fudopatia
haya estado tan interesado por los ele-
mentos cognitivos en el desarrolio y man-
tenimiento del problema.

Los juegos de azar suscitan una percep-
cién errénea incluso en personas que ini-
cialmente crefan que el desenlace del juego
esta enteramente determinado por el azar.

Ya en 1967, Heslin, un sociélogo que
observaba a los jugadores en los casinos de
Las Vegas referia que en un lanzamiento de
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dados, cuando los jugadores deseaban una
cifra elevada, efectuaban un movimiento
fuerte y rapido y al contrario para las cifras
bajas. La ilusién de control se transmite
sobre la energia que se impulsa al movi-
miento de mufieca al lanzar los dados.
Enlaza asi con otra frecuente distorsion
cognitiva presente en |luddpatas: la con-
ducta supersticiosa, es decir, la atribucion
de una relacion de causa efecto entre dos
fendmenos que no tienen en la realidad
relacién alguna (frotar un carton de bingo
con un ajo, tirarlo al suelo, etc).

Ladoucer afirma que el luddpata no es
un psicopata, su comportamiento no tiene

de sensaciones, dentro de la adiccion al
juego ha sido ya confirmado (Coventry y
Brown, 1993).

Evolucion del Juego patolégico

Se compara a menudo la evolucién
de la ludopatia con el céncer: empieza
lenta y solapadamente , sin sefialar su
presencia y se puede volver de repente
muy agresivo.

El sujeto se convierte en ludépata en el
transcurso de un proceso (Custer y Milt
1985) que puede pasar por las siguientes
fases: ganancias, pérdidas, desesperacién
y abandono.

trola el juego, atribuye sus pérdidas a unas
condiciones externas (....). Niega la reali-
dad, convencido de que volvera a encontrar
su "suerte" anterior. No comprende qué
ocurre, juega para resarcirse, para recupe-
rar el dinero perdido, lo que le llevara a
pedir prestado, a vender sus bienes, a hipo-
tecar su residencia 0 a cometer actos ile-
gales para financiar el juego.

Se vuelve entonces ansioso, obsesionado
por el juego, depresivo. Esta fase de deses-
peracion puede durar afos y desemboca en
la fase de abandono, donde el deterioro se
intensifica y se extiende a todos los niveles
de la vida del jugador. Muchos de ellos cul-

un fin antisocial, todo lo con-
trario. Evidencia la presencia
de otra distorsion cognitiva, el
golpe de suerte, por la que el
ludbpata estéd convencido de
que devolvera el dinero adqui-
rido con la mentira o la apro-
piacion indebida, puesto que
ese dinero no le sirve mas que
para jugar y, con un golpe de
suerte, recuperar el dinero

perdido. Pero nunca ocurre ,

porque siempre pierde, al no

poder parar de jugar.

- El juego produce un fuerte
poder adictivo, dada la
inmediatez del premio, y es
una respuesta aprendida a
ciertos programas de refor-
zamiento irregulares, siendo
tanto el dinero como la acti-
vacion fisiolégica los princi-
pales reforzadores. La ludo-
patfa es el resultado de la
exposicién repetida a pro-
gramas de refuerzo intermi-
tentes, que son los mas
adictivos que se conocen.

minan en el suicidio, otros en pro-
cedimientos judiciales o en despi-
dos laborales, divorcios, pérdida
de la custodia de hijos, efc. "Los
jugadores patoldgicos, como los
alcohdlicos y los adictos a otras
drogas, tienen una intensa preo-
cupacién por la busqueda del
juego y esto les lleva a problemas
muy serios. Experimentan pérdida
de control y desatencion de las
consecuencias (Lesieur y Rosent-
hal, 1991) de forma semejante a
los individuos dependientes de
sustancias psicoactivas. Hay tam-
bién el equivalente a la tolerancia,
como cuando el jugador incre-
menia la cantidad de apuestas
para conseguir el grado deseado
excitacion, evidenciado por Ladou-
cer en sus estudios, cualquiera que
sea el tipo de juego de azar y en
todo tipo de jugadores, en funcion
de la sola exposicién continuada al
juego.

El juego patoldgico, atn defini-
do formalmente como un proble-
ma del control de los impulsos, es

- Sistematicamente investiga-
do por Anderson y Brown
(1984), el fendbmeno central del juego
es una experiencia personal y un esta-
do de activacién objetivamente verifi-
cable. Los programas de refuerzo irre-
gular antes mencionados son sélo un
medio para producir el fenémeno dese-
ado de aumento de la activacién.

El trabajo psicolégico sobre el papel de Ia
activacién en la ludopatia ha sido corrobo-
rado por los hallazgos de los psicobidlogos
y la realidad del papel de la activacion,
posiblemente unida con el rasgo busqueda

Obra pictérica de Marco Barquero.

En palabras de Ladoucer, " las activida-
des de juego comienzan durante la ado-
lescencia o incluso en la infancia. A menu-
do, el individuo tuvo la suerte o la desgra-
cia de obtener varias ganancias, gue le pro-
porcionaran dinero, que simboliza poder y
reconocimiento social. Con este dinero es
muy generoso: hace regalos a sus amigos
0 pareja, invitara al bar o al restaurante.
Evidentemente, le seguiran las pérdidas.
Habiendo experimentado no solo el placer
de ganar y estando convencido de que con-

considerado cada vez més por los
expertos como un trastorno adic-
tivo (Moran, 1970, Miller, 1980, Oxford,
1985, Echeburiia, 1993, etc ) y ofrece el
paradigma perfecto para el estudio de la
adiccion, ya que muestra la compulsion en
su estado puro, libre de sustancias quimi-
cas. Pertenece a la categoria de adiccion
no toxica, pero igual de efectiva en su
capacidad de alterar el sistema nervioso y
establecer el circuito de la dependencia,
siendo, por tanto, su sindrome de absti-
nencia puramente psicologico y no fisico.
Los sintomas més importantes del sindro-



me de abstinencia segln resultados de los
estudios de Rosenthal (1989) y de Wray y
Dickerson (1992) son: agresividad, agita-
cion, depresion, irritabilidad, inquietud,
escasa concentracion y pensamientos
obsesivos, escalofrios, sudores, calam-
bres, trastornos gastrointestinales,efc.

Las conductas adictivas arrancan de las
mismas raices (disponibilidad ambiental,
vulnerabilidad personal y aprendizaje social)
estan bajo el control de los mismos refor-
zadores, siguen una ruta comun y requieren
unas vias de intervencién comunes.

As pues, dado que la ludopatia puede
ser tratada desde diversos abordajes de
intervencioén, la importancia y la necesi-
dad de que desde el trabajo social se pro-
fundice en el conocimiento de la ludopatia
y sus consecuencias familiares y sociales
viene dada por el estrecho contacto y la

decisiva contribucion que puede hacer
tanto en su deteccién precoz, tratamiento
y prevencion.

Desde la presencia de trabajadores
sociales en los servicios sociales comuni-
tarios, como filtro de entrada, pueden
detectar situaciones anémalas por las que
bien el propio ludopata, bien su familiar,
acuden solicitando recursos y ayudas
econdmicas, dada la precariedad que el
problema de juego, conocido o no por el
familiar, produce en la economia domésti-
ca (es de resaltar que la ludopatia, al pro-
ducir menos sintomas inequivocos que
otras adicciones, es mas dificil de descubrir
y los problemas econémicos derivados pue-
den facilmente ser atribuidos a otras razo-
nes ajenas a la real, bien por las mentiras
del luddpata, bien por la absoluta ignoran-
cia del familiar. El trabajador social que,
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tras indagar, detecte la existencia de un
problema patolégico, puede orientar y deri-
var a tratamiento tanto a familiares como a
ludépatas, a los servicios de tratamiento
especificos que ofrece el dispositivo sani-
tario. Desde alli, la labor del trabajador
social, codo a codo con psicélogos y otros
técnicos a intervenir, asi como los propios
afectados en la modalidad de tratamiento
de autoayuda y ayuda mutua (como el que
se da en la Asociacion Malaguenia de Juga-
dores de Azar en Rehabilitacion) es intere-
sante en cuanto a aquellos aspectos del
tratamiento de la ludopatia que son abor-
dables desde la perspectiva de la interven-
ci6n social.

Silvia Ferndndez Mateo.
Psicéloga clinica y juridica,
colegiada GR1123.

CITAS BIBLIOGRAFICAS: Revista Psicologia Conductual de la Asociacién Espaiiola de Psicologia Conductual (AEPC).

Monografico sobre ludopatia. 1993

A XTI T T T AT A AN NN NNN

LE! DTI’“EI caragda

del

cCine

En esta seccidn de Ia revista se pretende crear un espacio para la reflexion sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces la de los propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado las situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende la colaboracién de los colegiados por medio de sus comentarios a cerca
de las peliculas que llaman la atencién por algin motivo relacionado con la

Los comentarios de esta seccion se pueden dirigir a Revista TSDifusién, cuyos
datos podéis encontrar en la pagina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelfcula que contiene un tema social para
ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de una situacion
concreta.

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre c6mo se nos
visualiza desde otras vertientes, sobre todo cdmo somos vistos por los usuarios

realidad social y con la profesién, sirviendo para su divulgacidn, y por los distintos tipos de poblacion.

En cada nimero se comentara una pelicula que contenga un tema social, para ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de la situacion concreta.

- cinematografia social ‘Erin Brockovich’

Erin, una ex-reina de belleza que no ha tenido mucha suerte en la vida, brinca de un trabajo a otro, viste como una prostituta
barata, dos veces divorciada y malhablada, y tiene tres nifios a su cuidado y montones de facturas para pagar. Sin embargo,
es una mujer fuerte que tiene su corazén roto, como consecuencia directa de no poder darle a sus hijos todo lo que ella desea
y de no haber encontrado a un hombre con el que poder realizar un coparentalidad funcional en lugar de una monoparentalidad.
Sin embargo, veremos como todo ésto cambia. Su caracter cambia cuando ella consigue un trabajo que realmente le llama
la atencién y en el se encuentra con personas que la respetan.

Mientras busca un trabajo, tiene un accidente de automévil. y el hombre con el que choca, trata de cortejarla para sacar
adelante el problema, pero debido a su naturaleza violenta Erin lleva al tribunal su caso. Necesitando dinero, ella obliga al
abogado que la representd (Albert Finney) para darle un trabajo como empleada de [a ley. Es en esta parte de la pelicula
donde podemos apreciar las consecuencias que tiene nuestro comportamienta, nuestras habilidades sociales, a la hora de
encontrar un trabajo; asi como técnicas para buscar un empleo, puesto que toca, directamente, este tema.

Por otro lada, vemos gue los roles tradicionalmente masculinos y femeninos pueden cambiar (Erin encuentra un trabajo con
el que se realiza como persona pero que es incompatible con el rol de madre- cuidadora que llevaba desarrollando hasta el
momento, sin embargo encuentra una pareja que acepta esta situacion) y que las personas evolucionan o cambian en funcion
de las experiencias con las que se encuentran,

Por otro lado, nos encontramos con que realiza un trabajo comunitario que consiste en movilizar a toda una comunidad
vecinal, que se puede extrapolar a una poblacién rural 0 a una zona dormitorio, para que se invelucren en solucionar un
problema medioambiental que estd afectando, seriamente, a la salud de todos los miembros de esa sociedad. Aqui, nos
ensefa la importancia que tiene para nuestros usuarios nuestra implicacion laboral/ emocional con respecto a sus necesidades,
es decir la importancia de empatizar y del calor humano.

Estreno: 07-04-2000

Nacionalidad: USA

Género: Drama de la vida real,

Director: Steven Soderbergh

Intérpretes:

Julia Roberts (Erin Brockovich), Albert Finney (Ed Masry), Aaron Eckhart (George),
Marg Helgenberger (Donna Jensen), Peter Coyote (Kurt Potter)
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Il Plan Andaluz sobre Drogas
y Adicciones: Prevencion,
Tratamiento y Reinsercion

COMO consecuencia del Articulo 29.1 de la Ley 4/1997, de 9 de
Julio de Prevencidn y Asistencia en Materia de Drogas y Adicciones,
se encomienda al Consejo de Gobierno la aprobacién de un Plan
Andaluz sobre Drogas.

ESTE, que a su vez se encuentra dentro de
otro plan, el Andaluz de Servicios Sociales,
tiene como principal pretensién ser el ins-
frumento base por el cual se consoliden los
avances realizados en los Gltimos quince
afos en este campo, asi como el espacio
para la atencién a los fenémenos propios
del consumo de drogas, las drogodepen-
dencias y otras adicciones en Andalucia.

Partiendo para la elaboracién de este
Segundo Plan de las experiencias aportadas
en estos afios por la red asistencial anda-
luza y la evolucion de los distintos factores
que se dan cita en materia de drogas y
adicciones, se formula el mismo mediante
Acuerdo del Consejo de 13 de Marzo de
2002, aprobado finalmente por el Decre-
to 209/2002 de 23 de Julio.

En el momento de la formacion del Plan
los estudios estadisticos mostraban un
incremento del numero de bebedores abu-
sivos, del consumo en jévenes y en fines de
semana, de tabaco, de cannabis, tranqui-
lizantes y de la cocaina. Por el contrario el
consumo de la heroina se ha ido estabili-
zando en los Ultimos afios cada vez mas. A
pesar de esto Gltimo en el plan de accién no
hay que olvidar a los heroindmanos incom-
patibles con los tratamientos actuales y
que no encuentran ningln otro adecuado a
su drogodependencia. Sin obviar tampoco

el paso no menos dificil de la reinsercion y
de los mismos en la sociedad.

Invirtiendo una cantidad aproximada de
300 millones de euros y con aplicacién
hasta el afio 2007, la distribucion se pro-
pone de la siguiente manera: 61 millones a
los Ayuntamientos y Diputaciones Provin-

=

El consumo de heroina
se ha ido estabilizando
en los ultimos afos

cada vez mas

ciales; 131 millones para la atencién socio-
sanitaria de drogodependencia; 51.7 millo-
nes a los programas de prevencion social;
36.6 millones a la prevencion e informacién
y 19.7 millones a la formacién e investiga-
ci6n cientifica.
Respecto al campo de actuacién, las
areas comprendidas son:
1. Area de prevencion.
2. Area de atencién socio-sanitaria.
3. Area de incorparacion social.
4. Area de reduccion de riesgos y dafos.
5. Area de informacién, investigacién y for-
macion.

para colaboraciones puntuales o para formar parte del equipo de redaccion provincial. Te

Y ya de un modo concreto, podemos des-
tacar entre otros los siguientes objetivos:
- Ampliar y mejorar la Red de Centros asis-

tenciales.

- Una diversificacién de la oferta terapéuti-
ca para incluir todo tipo de adicciones.

- Reforzar los programas de prevencion diri-
gidos a la poblacién juvenil.

- Creacion de centros de acogida y salas de
consumo higiénico.

Gran acierto sin duda ha sido la inclusién
del concepto "Adiccién sin sustancias",
recogido también por la Ley 4/1997 de 4
de Julio de Prevencién y asistencia en
Materia de Drogas, y que hace referencia a
aguellos problemas generados por el juego
de azar. Hasta ahora este tema no ha goza-
do de un tratamiento con medidas bien
organizadas y globales de prevencion,
actuacioén y reinsercién en nuestra comuni-
dad. Y es que dentro de la gran y polémica
discusion terminoldgica que aparece siem-
pre que se trata de acotar el concepto dro-
gas y sus adicciones (sin duda una cons-
tante que podria llevarnos a un largo y
extenso articulo sobre el tema), no habia
que olvidar el dafio familiar y personal que
producen los problemas derivados de los
juegos de azar.

Ya desde una vision general del Plan
encontramos desacuerdos en cuanto a su

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a Ia
fotografia o a escribiry te gustaria colaborar con TSDifusién... ja qué esperas para

llamarnos? En todas las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar

esperamos con los brazos abiertos. Si lo que quieres es contar tu experiencia profesional o la de otros, o teorizar

. sobre un tema animate a hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacion.

L s

—




IfVe——————— ——————— 1
Nos encontramos ante un

tema que requiere una
continua remodelacién
de la politica programada

redaccién por parte de varias asociaciones,
como son la Asociaciéon Andaluza de Profe-
sionales de Drogodependencias (APRODA)
y la Sociedad Médica Andaluza de Adic-
ciones y Patologias Asociadas (SOMAPA),
gue denuncian por ejemplo una ausencia
de modelo de organizacién en el Plan Anda-
luz sobre Drogas y una falta de estructuras
adecuadas que permitan dar unas res-
puestas a los problemas de los ciudadanos,
llevando segln ellos a una fragmentacion
del modelo existente hasta el momento.

Tampoco esta muy claro el asunto de la
situacion laboral de algunos profesionales
que se encuentran sujetos a este Plan.
Aqui nos encontramos con asistentes
sociales, psicolégos y médicos entre otros
que esperamos que, con la puesta en mar-
cha de dicho Plan, encuentren definida su
situacion.

En ningin momento cuestiono la dificul-
tad de coordinar en materia de drogas todas
las actuaciones de prevencion, atencién e

incorporacion social desa-
rrolladas por las Adminis-
traciones Publicas y enti-
dades colaboradoras de
nuestra Comunidad, pero
no debemos omitir nuestra
preocupacion por su pues-
ta en practica. Ademas,
nos encontramos ante un
tema que en los Ultimos
afos estd cambiando sin
cesar, y requiere una conti-
nua remodelacion de la
politica programada. Tal es
el caso por ejemplo del
incremento excesivo de
consumo de éxtasis y en
una poblacién ademas
cada vez mas jéven. Por
situaciones como esta
pienso que es precisamen-
te en la informacion donde
la inversion presupuestaria
deberia haber sido mas
elevada y poniéndose
ademas como meta una informacién no
mediatizada ni alarmista, sino puramente
objetiva. Tampoco olvidar como no una
especial atencion del momento de la rein-
sercion en la sociedad. Y para todo esto ya
de sobra conocemos que estd siendo

No hay que olvidar el momento de la reinsercion

BINCAN LEGISLATIVE

demando numeroso personal especializado.

Esperemos que exista mucha entrega en las

ejecucion de este reciente Il Plan, porgue
sin duda va a ser demandada.

Victor Valdivia Camino

Abogado

i
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en una publicacién cuatrimestral editada por el Colegio Oficial
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Familias, trabajo social

y mediacion

Este libro, dirigido a todos los profesionales del
trabajo social que intervienen en grupos fami-
liares, aporta conocimientos e instrumentos (ti-
les para comprender a la familia actual -espe-
cialmente la usuaria de los servicios personales
-, para descubrir como funciona una familia
concreta y para intervenir eficazmente con ins-
trumentos actuales. Uno de estos instrumentos

de intervencién en familia que el libro propug-
na es el de la mediacion familiar. El autor faci-
lita informacion para que los interventores
sociales, sin salirse de su rol profesional, conoz-
can mejor fa mediacion familiar y puedan apro-
vecharse del estilo de actuacion y de muscas de
las técnicas que esta nueva disciplina nos esta
aportando actualmente.

Introduccion a la antropologia
para la intervencién social

La Antropologia Social y Cultural es, sin
duda, la ciencia social que puede aportar
una visién mas global, mas general acerca de
las realidades sociales, los/as Trabajado-
res/as Sociales se enfrentan a diario a reali-
dades y situaciones sociales sobre las que

deberan actuar, pues bien, en este libro
se ve las aportaciones que la Antropologia
Social hace al Trabajo Social y permite arro-
jar una dimensién nueva sobre los hechos
sociales que son objeto de la intervencién
social.
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AGENDA CADIZ

Durante los dias 22, 24 y 29 de Enero se han entre-
vistado a los/as Trabajadores Sociales colegia-
dos/as seleccionados para participar en el Turno Inter-
nacional Profesional de Adopciones, mas conocido
como TIPAI. El nimero de colegiados/as selecciona-
dos/as serdn 10 mas 2 de reserva.

| dfa 30 de Enero se celebr6 en el Hotel Puertatie-

rra de Cé&diz, la Asamblea General Ordinaria
correspondiente al Segundo Semestre del pasado afno
2002. En la misma tuvieron lugar dos Eventos: por un
lado un acto de Bienvenida a los/as companeros/as
Colegiados en el pasado afio 2002 y por otro, una
ceremonia de reconocimiento a toda una trayectoria
profesional a los/as comparieros/as recientemente jubi-
lados/as.
Con relacién al curso de Trabajo Social en Asocia-

ciones ofertado desde el Colegio para el mes de
Febrero y aplazado por falta de alumnado, os infor-
mamos que tenemos en Biblioteca una Guia de Aso-
ciaciones de Ayuda Mutua y Voluntariado, editada por
la Consejeria de Salud en el ano 2001, con informa-
cion practica y Util sobre ambito, actividades y direc-
ciones de este tipo de Asociaciones en Andalucia.
Existe una Agencia en Londres que demanda Tra-

bajadores/as Sociales para trabajar en Infancia y
Familia. Un requisito imprescindible es conocimiento
fluido de inglés.

ara mas informacién podéis contactar con Nicole

Tulloch, en el teléfono (44)208 681 8222, o
enviar c.v. al email nicole@Iqsw.com. La pégina de la
Agencia llamada London Quality Social Work es:
Www.lgsw.com.

stimados/as colegiados/as: aprovechamos este pri-
mer numero de 2003 para felicitaros el afio; os
informamos que préximamente (a primeros de marzo)
convocaremos elecciones, para cubrir los cargos
vacantes de Junta de Gobierno. Ya os informaremos
con mas detalle por carta, aunque podemos anticipar
que el motivo por el cual se procede a la celebracién
de unas elecciones ha sido que desde la constitucién
de la actual Junta de Gobierno, han dimitido por moti-
vos personales y de incompatibilidades, los cargos de:
Secretario, Vicepresidente, Vocal de formacion, Vocal
de empleo y Vocal de publicaciones; manteniéndose
solo el de Presidente, Tesorero y Vocal de Formacion,
situacion en la que se hace necesario estatutariamente
celebrar un nuevo proceso electoral.
Como siempre, te animamos a ejercer tu derecho a
voto y si tienes interés, a que presentes tu candi-
datura y, por supuesto, a que asistas a las elecciones.
Por ultimo, no queremos despedirnos sin trasladar
nuestra mas sincera enhorabuena a nuestro com-

parfero José Antonio Jiménez Martin, por la obtencion
del Premio Cientifico de la Revista Documentos de Tra-
bajo Social.

AGENDA MALAGA

En primer lugar queremos felicitaros este nuevo afo
2003 y desearos que venga cargado de buenas
noticias y de experiencias enrriquecedoras.
s comunicamos que desde el pasado 9 de noviem-
bre de 2002, el Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y AA.SS de Malaga ha asumido las fun-
ciones del Consejo Andaluz de Colegios de Diploma-
dos en Trabajo Social. No obstante, os comunicamos
que la sede oficial del Consejo Andaluz sigue estando
ubicada en el Colegio de Sevilla, desde donde nos
remitiran todos los documentos recibidos.
Ya estd abierto el plazo de presentacion de articulos
para el VIl Premio Cientifico de la Revista "Docu-
mentos de Trabajo Social" hasta finales del mes de
septiembre de 2003, que este ano tiene una cuantia
de 1805 euros en metélico. Podeis obtener més infor-
macion en la secretaria técnica de la Revista DTS de
este colegio profesional,
Asimismo, os informamos que ya esta a la venta la
22 Edicion del libro "La intervencion profesional en
Trabajo Social: supuestos practicos I" de Francisco
Garcia Fernandez, que podeis encontrar en este Colei-
go Profesional.
La Biblioteca recomienda: UN GASTO DEMASIADO
CARO: ALOJAR SIN TECHO EN ALBERGUES,
ALTERNATIVAS EN NUEVA YORK / Albert Brianson
i Sole
En RTS. REVISTA DE TRABAJO SOCIAL, N° 167
Barcelona: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y AA.SS, Septiembre 2002.
Esta es la traduccion de un articulo aparecido en el
periddico The New York Times( 13 de Junio de 2002)
donde se expone el "Plan para acabar con la existen-
cia de gente sin techo en 10 afos", problema que
afecta a todas las grandes y medianas ciudades del
mundo. Tiene algunas caracteristicas novedosas...he
aqui un tema de debate para los profesionales de los
servicios sociales de nuestro pais
UNA MIRADA A LA REALIDAD / Victoria Noguerol
Noguerol y Ana Isabel Saz Marin.
En INTERVENCION PSICOSOCIAL. REVISTA SOBRE
IGUALDAD Y CALIDAD DE VIDA
Madrid: Colegio Oficial de Psicélogos vol 11 n° 2,
(2002) pp 245-253.
Estudio descriptivo estadistico y analitico sobre el
Abuso Sexual Infantil. Se exponen los resultados y con-
clusiones mas importantes de un trabajo de investi-
gacion y clinico en el cual se abordan algunas de las
variables mas relevantes a la hora de detectar, evaluar
e intervenir en situaciones de abuso sexual infantil.
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Oferta laboral

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO
(Malaga)

- 2 Plazas de Animaador sociocultural
Fuente: BOJA n°: 4 de 08/01/03

AYUNTAMIENTO DE COiN
(MALAGA)

- 1 Plaza de Trabajador Social
Fuente: BOJA n°:-10 de 16/01/03

AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE
LA SIERRA (SEVILLA)

- 1 Plaza de Educador/a Social
Fuente: BOE n°: 282 de 25/11/02

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
(Cérdoba)

- 6 Plazas de Educador/a Comunitario
- 7 Plazas de Asistente Social

- 8 Plazas de Coordinador/a de
Programas

- 5 Plazas de Técnico Medio

Fuente: BASES BOJA n®: 11 de
17/01/03

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
(CORDOBA)

- 2 Plazas de Coordinadores de
Programas

- 6 Plazas de Educadores
Comunitarios

- 7 Plazas de Asistentes Sociales
Fuente: BOE n°: 279 de 21/11/02

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA (CADIZ)

- 1 Plaza de Educador de Programa
Social

- 4 Plazas de Trabajador Social
Fuente: BOJA n°: 141 de 03/12/02

AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA
(ALMERIA)

- 1 Plaza de Trabajador/a Social

- 1 Plaza de Tecnico Servicio
Inmigrante

Fuente: BOE n°: 291 de 05/12/02

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
(CADIZ)

- 1 Plaza de Trabajador Social
Fuente: BOJA n°: 140 de 30/11/02

DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALMERIA (Almeria)

- 1 Plaza de Orientador Sociolaboral
- 2 Plazas de Trabajador/a Social
Fuente: BOJA n°: 145 de 10/12/02

OTRAS COMUNIDADES
AYUNTAMIENTO DE BENIFAIO
(VALENCIA)

- 1 Plaza de Asistente Social
Fuente: BOE n°: 282 de 25/11/02

AYUNTAMIENTO DE CABANA DE
BERGANTINOS (A CORUNA)

- 1 Plaza de Asistente Social
Fuente: BOE n°: 298 de 13/12/02

AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA

{SANTA CRUZ DE TENERIFE)

- 11 Plaza de Trabajadores Sociales
Fuente: BOE n°: 279 de 21/11/02

AYUNTAMIENTO DE MATARO
(BARCELONA)

- 2 Plazas de Educador/a Social

- 2 Plazas de Animadot/a
Sociocultural

Fuente: BOE n°: 270 de 20/11/02

AYUNTAMIENTO DE OLESA DE
MONSERRAT (BARCELONA)

- 1 Plaza de Educador Social

- 1 Plaza de Tecnico en Inmigracién
- Fuente: BOE n°: 303 de 19/12/02
AYUNTAMIENTO DE PONTE
CALDELAS (PONTEVEDRA)

- 1 Informador/a Juvenil
Coordinador/a Cultural

Fuente: BOE n°: 283 de 26/11/02
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
DEL PINATAR (MURCIA)

- 1 Plaza de Animador Sociocultural
Fuente: BOE n°: 303 de 19/12/02

CONSELL COMARCAL DEL
GIRONES (GERONA)

- 1 Plaza de Dinamizador Juvenil
- 1 Plaza de Educador/a Social
Fuente: BOE n°: 289 de 03/12/02

CONSELL COMARCAL DEL
MARESME (BARCELONA)

- 1 Plaza de Asistente Social
Fuente: BOE n°: 283 de 26/11/02

CENTRO CODESA. MADRID
MASTER A DISTANCIA EN
DIRECCION Y GESTION DE
CENTROS Y SERVICIOS DE
ATENCION A LA 32 EDAD. 450
horas lectivas

Mas informacion: CODESA - Apdo. de
Correos N° 6 (28080) - MADRID
info@centro-codesa. com

Telf: 91 4318519

DIVULGAClUN DINAMICA SEWLLA
CURSO A DISTANCM ‘LA UNION
EUROPEA Y EL DESARROLLO
LOCAL. UN PROCESO DE
COHESION PERMANENTE.

Més informacién: DIVULGACION
DINAMICA S. L.. C/ SIERPES, 54
EDIFICIO [ 3°C 41004 SEVILLA

Formacion

informacion@divulgaciondinamica.com
Telf: 95 4216553

INSTITUTO SUPERIOR DE
ESTUDIOS PSICOLOGICOS, ISEP.
BARCELONA

A DISTANCIA Posgrado en Mediagion
Familiar

Preciof’1.950 Guds |
Observaciones: Sedes: Barcglona’
Bilbaoly*Madrid '

Mas informacién: Balmes, 32, 3927 |

08007 Barceiorla

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INTEGRACION EN LA COMUNIDAD.
SALAMANCA

| A DISTANCIA Master y Experto

Universitario en Integracién de
Personas con Discapacidad.

Dias de Celebracion: Desde marzo de
2003 a septiembre de 2004

Precio: 3005.06 Euros

Mas informacion: crisca@usal.es

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INTEGRACION EN LA COMUNIDAD
(INICO},FACULTAD DE PSICOLOGIA.
SALAMANCA.

Vv .IORNﬂDAS CIENTIFICAS DE
INVESTIGACION SOBRE PERSONAS
CON DISGAPACIDAD

Plazo de inscripcién: 01/03/03

Dias de Celebracion: 19, 20, 21 y 22
de marzo de 2003

Mas informacion: Avenida de la
Merced 109-131 37005 Salamanca.
jordisc@usal.es




MANCOMUNIDAD DEL VALLE DE
RICOTE. MURCIA

Il CONGRESO ESTATAL "ATENCION
Y PARTICIPACION SOCIAL: UNA
PROYECION DE LO PARTICULAR A
LO SOCIAL" INQUIETUDES Y
PROPUESTAS

Plazo de inscripcién: 31/01/03

Dias de Celebracion: 26,27,28 de
Febreroy 1 de Marzo de 2003
Precio: 70 E

Presencial: S|

Mas informacion: Centro de Servicios
Sociales de la Mancomunidad "Valle
de Ricote" C/ Argentina s/n 30600
Archena (Murcia) Telf: 968 67 03 72

UNIVERSIDAD DE BARCELONA
VIRTUAL. ESCUELA VIRTUAL DE
SALUD BARCELONA

- POSTGRADO UNIVERSITARIO EN
DIRECCION Y GESTION DE
RESIDENCIAS GERIATRICAS
(DISTANCIA,ON- LINE)

- MASTER EN
DROGODEPENDENCIAS ON- LINE
- MASTER EN GERONTOLOGIA
SOCIAL APLICADA (DISTANCIA)
Plazo de inscripcion: ABIERTO
PERMANENTEMENTE

Mas Informacion: C/ brusi 61 08006
barcelona

info @evs.ub.es.

info@salud.ubvirtual.com
Telf: 93 209 74 17

UNIVERSIDAD DE
CORDOBA.CORDOBA

MASTER EN SERVICIOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS
MAYORES (Titulo propio de la
Universidad de Cérdoba)

Precio: 1800 euros.

Mas informacién: 957218736
Observaciones: MATRICULAS: 15 de
Noviembre de 2002 a 17 de Junio de
2003

BOE

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de
Parejas de Hecho

BOE 11 DE 13/01/03

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Orden ECD/2974/2002, de 25 de
noviembre, por la que se modifica el
Reglamento aprobado por Orden
ECD/235/2002, de 7 de febrero, por
la que se constituye el Foro para la
Atencién Educativa a Personas con
Discapacidad y se establecen sus
competencias, estructura y régimen
de funcionamiento.

BOE 284 DE 27/11/02

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

Ley 3/2002, de 16 de diciembre, por
la que se modifica la Ley 2/1999, de
31 de marzo, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas

BOE 10 DE 11/01/03

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

Declaracion de aceptaciéon por Esparia
de la adhesién de la Republica del
Pert al Convenio relativo a los
aspectos €iviles de la sustraccion
internacional de menores, hecho en
La Haya el 25 de loctubre de BOE
300 DE 16/12/02

JEFATURA DEL ESTADO

Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccion por desempleo
y mejora de la ocupabilidad

BOE 298 DE 13/12/02

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias en Andalucia
BOE 297 DE 12/12/02

MINISTERIO DE SANIDAD Y
CONSUMO

Orden SC0O/3427/2002, de 20 de
diciembre, por la que se establecen
las bases reguladoras y la
convocatoria para la concesion de
ayudas economicas a entidades de
cualquier titularidad, sin 4nimo de
lucro, con destino a la financiacion de
programas de prevencion y control de
la infeccion por VIH y el Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA).
BOE 9 DE 10/01/03

JEFATURA DEL ESTADO
Instrumento de Aceptacion por parte
de Espana de la Enmienda al parrafo
2 del articulo 43 de la Convencioén
sobre los Derechos del
Nino(publicada en el "Boletin Oficial
del Estado" niimero 313, de 31 de
diciembre de 1990), adoptada en
Nueva York el 12 de diciembre de
1995).

BOE 9 DE 10/01/03

JEFATURA DEL ESTADO

Ley Orgénica 9/2002, de 10 de
diciembre, de modificagion de la Ley
Orgénica10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, y del
Cédigo Civil, sobre sustraccion de

- menores.

BOE 296 DE 11/12/02

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES
Acuerdo entre el Reino de Espana y

Legislacién, ayudas, subvenciones y becas

Rumanfa relativo a la regulacion y
ordenacion de los flujos migratorios
laborales entre ambos Estados, hecho
en Madrid el 23 de enero de 2002.
BOE 289 DE 03/12/02

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de
Creacion del Servicio Andaluz de
Empleo

BOE 10 DE 11/01/03

BOJA

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Decreto 294/2002, de 3 de
diciembre, por elque se crea y regula
el Observatorio Andaluz sobre Drogas
y Adicciones.

BOJA 145 DE 10/12/02

CONSEJERIA DE GOBERNACION
Decreto 279/2002, de 12 de
noviembre, por el que se regulan la
organizacién y funcionamientode los
Consejos del Voluntariado en
Andalucia

BOJA 140 DE 30/11/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Aco-gimiento Familiar
y Adopcién

BOJA 135 DE 19/11/02

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 30 de octubre de
2002, del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se crea el Registro Auxiliar
de Documentos nim. Dos del Servicio
Andaluz de Salud.

BOJA 135 DE 19/11/02




CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLOTECNOLOGICO
Orden de 18 de noviembre de 2002,
por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de
ayudas para la incorporacion de las
familias andaluzas al uso de las
nuevas tecnologias, en desarrollo del
Decreto 137/2002, de30 de abril, de
apoyo a las familia

BOJA 136 DE 21/11/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Correccién de errores del Decreto
282/2002, del? de noviembre, de
Acogimiento Familiar y Adopcién
(BOJA nim. 135, de 19.11.2002).
BOJA 137 DE 23/11/02

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLOTECNOLOGICO
Orden de 19 de noviembre de 2002,
de modificacion de la de 7 de mayo
de 2001, por la que se adapta a las
previsiones contenidas en el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por
el que seregulan los procedimientos
para la concesién desubvenciones y
ayudas publicas por la Administracién
de la Junta de Andalucia y sus
OrganismosAuténomos y su régimen
juridico

BOJA 139 DE 28/11/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Orden de 20 de diciembre de 2002,
por la que seregulan los convenios
con entidades privadas para la
atencioén a las drogodependencias.
BOJA 8 DE 14/01/03

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLOTECNOLOGICO

Orden de 19 de noviembre de 2002,
sobre modificacién de la de 4 de julio
de 2002, por la que se desarrolla el
Programa de Apoyo al Empleo en
proyectos de interés social.

BOJA 139 DE 28/11/02

CONSEJERIA DE EMPLEQ.Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
Orden de 30 de dlctempre de 2002,
por la quese reguld el programa
Conoce tu Costa en las Residencias
de Tiempostibre afavor de 108"
pensionistas y personas con
discapacidad residentes en la
Comunidad Auténoma de Andalucia
para el affio 2003

BOJA 12 DE 20/01/03

CONSEJERIA DE GOBERNACION
Orden de 26 de diciembre de 2002,
por la que se aprueban las bases
reguladoras de subvenciones en el
ambito de las competencias de la
Direccién General de Coordinacién de
Politicas Migratorias y se efectiia su
convocatoria para el ano.

2003.

BOJA 7 DE 13/01/03

PRESIDENCIA

Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de
Parejas de Hecho.

BOJA 153 DE 28/12/02

PRESIDENCIA

Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de
creacion del Servicio Andaluz de
Empleo

BOJA 153 DE 28/12/02

PRESIDENCIA

Ley 3/2002, de 16 de diciembre, por
la que se modifica la Ley 2/1999, de
31 de marzo, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas

BOJA 153 DE 28/12/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Orden de 23 de diciembre de 2002,
de modificacién parcial de la de 30
de agosto de 1996, por la que se
regula la concertacién de plazas con
Centros de Atencién Especializada
para los sectores de personas
mayores y personas discapacitadas.
BOJA 6 DE 10/01/03

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Decreto 311/2002, de 23 de

| diciembre, por el que se establecen

ayudas econdmicas, de caracter
extraordinario, a favor de los
pensionistas por jubilacion e invalidez,
en sus modalidades no contributivas.
BOJA 153 DE 28/12/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Decreto 310/2002, de 23 de
diciembre, por el que se establecen
ayudas econémicas de caracter
extraordinario a favor de ancianos'y
enfermos incapacitados para el | |
trabajoy beneficiarios deayudas ' '
peridditas individualizagias, y a favor
de las jpersenas con mmusvallas

benefigiarias del subsidio del \parafitia |

dé ingreso§ minimos. |

"'BOJA 153 DE 28/12/02

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Orden de 2 de enero de 2003, por la
que se regulan y convocan

subvenciones en el ambito de la
Consejeria para el afio 2003
BOJA 12 DE 20/01/03

DOCE

Comision

Convocatoria de propuestas publicada
por la Comisién Europea para
cofinanciar con ONG europeas de
desarrollo acciones en los paises en
desarrollo (PVD)

DOCE 1 DE 04/01/03

Comision

Programa Daphne (2000-2003) -
Medidas preventivas destinadas a
combatir la violencia ejercida sobre
los ninos, los adolescentes y las
mujeres - Convocatoria de propuestas
2003

DOCE 280 DE 16/11/02

Comision

Convocatoria de propuestas para la
ayuda a organizaciones
internacionales no gubernamentales
de jovenes

DOCE 280 DE 16/11/02

COMITE DE LAS REGIONES
Dictamen del Comité de las Regiones
sobre el "Libro Blanco de la Comisién
Europea - Un nuevo impulso para la
juventud europea“

DOCE 287 DE 22/11/02

COMITE DE LAS REGIONES

La "Comunicacion de la Comisién -
Cémo adaptarse a los cambios en |a
sociedad y en el mundo del trabajo:
una nueva estrategia comunitaria de
salud y seguridad (2002-2006)", y la
"Propuesta de Recomendacién del
Consejo relativa a la aplicacién de la
legislacion sobre salud y seguridad en
el trabajo a los trabajadores
auténomos.

DOCE 287 DE 22/11/02

CONSEJO

DIRECTIVA 2002/90/CE DEL
CONSEJO de 28 de noviembre de
2002 destinada a definir la ayuda a
la entrada a la circulacién y a la
estancias grregulares

DQCE 328 DE 05/12/02

CONSEJO |

Deqslon matco del Consejo, de 28 de
noviembre de 2002, destinada a
reforzar el marco penal para la
represién de la ayuda a la entrada, a
la circulacion y a la estancia
irregulares

DOCE 328 DE 05/12/02




Los andalu-
ces podran
elegir una
muerte digna
en caso de
enfermedad
grave e irre-
versible

(DIARIO SUR, 27/11/02)
Los andaluces tendran
derecho a decidir "de
manera consciente y
libre" sus preferencias
respecto a la atencion
meédica que desea recibir
en situaciones clinicas
graves ¢ irreversibles, es
decir, cuando una enfer-
medad terminal o acci-
dente les haya arrebata-
do la consciencia. Asi lo
recoge el proyecto de ley
de Declaraciéon de
Voluntad Vital Anticipa-
da, aprobado ayer por el
Consejo de Gobierno.
Mediante un documento
oficial, que se podrd
adquirir en hospitales y
centros de salud publi-
cos, los ciudadanos
podran dejar constancia
de hasta donde quieren
que se posponga una
muerte inevitable. En el
mismo documento podra
sefialar si quiere que sus
organos sean donados,
lo que permitird prescin-
dir del consentimiento
de los familiares, hasta
ahora necesario.

Le ley andaluza preten-
de regular por primera
vez lo que denomina
como "eficacia de la
declaracion", un reco-
nocimiento expreso de
la voluntad y la auto-
nomia del paciente, que
garantiza que el testa-
mento vital no se con-
vierta en papel mojado
ante situaciones limite,
va que impide que sea
revocado por cualquier
otra decisiéon. "La opi-
nién que el paciente
exprese de manera vali-
da y por escrito primara
sobre cualquier otra”,
apunta el Consejero de
Salud de la Junta de
Andalucia.

DEVISTR PRENS

El Parlamento aprueba la
Ley de Parejas de Hecho
con la oposicion del PP al
acogimiento de menores

(EL PAIS, 28-11-02)

Andalucia es desde ayer la octava
comunidad autébnoma que cuenta con
una ley de parejas de hecho, cuya
principal novedad consiste en la
posibilidad de que estas familias
puedan acoger a menores. Este capi-
tulo de la ley conté con el voto en
contra del grupo popular, que, sin
embargo, si apoyé el resto de la
norma. Esta ley pretende equiparar
en derechos, sobre todo a las uniones

de homosexuales. La ley aprobada
por el Parlamento Andaluz, tras su
paso por comision, introduce nota-
bles mejoras respecto al texto inicial
presentado pos el Gobierno, como el
reconocimiento de uno de los com-
ponentes de la pareja a vivir en el
domicilio familiar en caso de falleci-
miento del otro y que se pueda for-
malizar este tipo de parejas aunque
s6lo uno de sus miembros resida en
la comunidad auténoma.

El gobierno andaluz se
personara como acusacion
en los casos mas graves
de violencia doméstica

(www.andaluciajunta.es , 25-11-02)
La Junta de Andalucia se personara
como acusacion particular en aquellos
procedimientos judiciales abiertos por
malos tratos a mujeres en los que con-
curran circunstancias de especial gra~
vedad o que hayan provocado alarma
social, tal y como anuncio el conseje-
ro de la Presidencia, Gaspar Zarrias.
Que indicé que el cuerpo de letrados
de la Junta ejercerd la personacion en
los casos de especial gravedad para la
victima o ante denuncias reiteradas o
una "inadecuada" respuesta judicial.

El objetivo del Gobierno andaluz es
que los procesos judiciales abiertos
por esta causa y las sanciones impues-
tas a los agresores tengan un efecto
"ejemplarizante".

Ante la imposibilidad de personarse
en las mas de 5.000 denuncias que se
presentan anualmente, el Instituto
Andaluz de la Muyjer (IAM) y los
letrados de la Junta seleccionaran los
casos en los que se personaran como
acusacion particular, aunque "ninguna
mujer que denuncie va a estar desam-
parada”.

La ayuda a domicilio es la prestacion
mas demandada por los usuarios
de los servicios sociales

(www.andaluciajunta.es, 13/01/03)
La Junta realiza un estudio sobre el
grado de satisfaccion con este siste-
ma de proteccidn entre ciudadanos,
responsables politicos y profesiona-
les. El Estudio se desarrollé por la
Universidad Internacional de Anda-
lucia entre septiembre de 2001 y
mayo de 2002.

La ayuda a domicilio es la prestacion
que mas demandan los usuarios del
Sistema Publico de Servicios Socia-
les, segun un estudio de la Junta. Un

90% de estos usuarios solicité esta
prestacion, que incluye diversos tipos
de servicio como el auxilio a ancia-
nos en sus tareas domésticas o el
apoyo docente a alumnos enfermos.
Otros servicios sociales muy requeri-
dos fueron el asesoramiento sobre los
derechos y la tramitacién de pensio-
nes y ayudas economicas. Por ¢l con-
trario, solo el 10% de los usuarios se
interesé por las ayudas y medidas
para paliar la indigencia y la exclu-
sion social.

Entra en vigor la
Ley de Jubila-
cion Gradual y
Flexible por la
que se puede
compatibilizar el
cobro de salario
y pension

(www.lineasocial.com,
8/1/03)

El BOE acaba de publi-
car en dos reales decre-
tos aprobados por el
Gobierno el pasado 31
de octubre en los que
regula este nuevo siste-
ma de jubilacién flexi-
ble, y en los que se per-
mite a personas ya jubi-
ladas incorporarse de
nuevo al mercado laboral
con un contrato a tiempo
parcial que les permita
compatibilizar salario y
pension. Esta nueva nor-
mativa ha entrado en
vigor el 28 de noviembre
de 2002. En estos
momentos, el 46% de las
pensiones de jubilacion
parcial que ya existen
han nacido al amparo de
la nueva Ley de jubila-
cion Gradual y Flexible.

El gobierno
andaluz fomen-
ta una red de
municipios
contra la vio-
lencia hacia
las mujeres

(www.andaluciajun-
ta.es, 11/12/02)

La Junta pondra en mar-
cha una red de munici-
pios contra la violencia
hacia las mujeres que
erradicara las limitacio-
nes que los "pequefios
municipios” generan
sobre las victimas de
este tipo de agresion. El
consejero de la Presi-
dencia, Gaspar Zarrias,
ha declarado que esta
iniciativa propiciara pro-
gramas municipales que
contribuiran a la preven-
ciony la erradicacion de
la violencia contra las
mujeres y facilitara a las
victimas de malos tratos
el acceso a las ayudas.
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