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HOLA me llamo Andrés tengo 17 afios y soy minusvalido.
Bueno me han dicho que mejor utilice la palabra discapa-
citado, porque su significado es ma$ positivo y no tiene sen-
tido discriminatorio. Desde que tengo la discapacidad no he,
bueno hemos, tenido una vida facil. Una vez que vine de
Toledo, alli hay un centro especializado en el tratamiento de
discapacidades, todo son dificultades; el simple hecho de ir
al colegio supone una ardua tarea. Me encuentro muchas
dificultades para llegar, menos mal que vivo cerca, y una vez
alli sélo puedo acceder a una parte del mismo ibarreras
puneteras!

Luego estan los medicos y los hospitales, pero lo que mas
necesito es rehabilitacion, que precisamente es lo que no
hay. Mis padres tienen que gastarse el dinero para que con-
siga mantener un estado fisico minimo. Aungue lo peor de
todo es que te tienes que buscar la vida en todos estos
temas pues el sistema de salud ayuda poco a los enfermos
cronicos en todo lo que no sea atencién médica.

Después de todo parece que me queda lo peor, encontrar
empleo. Hay 3,5 millones de discapacitados en Esparfia y la
tasa de desempleo en este colectivo ronda el 60% iVaya
futuro! Es para temerle. A pesar de todo se que hay mucha
gente trabajando para solucionar este problema. Espero que
me ayuden.

Lueg6 estd mi familia que estd pasando lo suyo, y han
tenido que aprender a base de tropiezos ya que se trabaja
poco con las familias de discapacitados. Tan solo en algu-
na asociacion, y en alguna ocasién con mas interés que
acierto.

Andrés esperamos que este sea tu ano y el de otros 3

millones y medio de espafoles.




| Jornada sobre Mediacién: “La Mediacién, una
alternativa para la resolucién de conflictos”

El pasadol4 de febrero de 2003 se
celebré en la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Malaga, la |
Jornada Divulgativa sobre Mediacion,
organizada por La Asociacién Malaguena
de Mediaci6én para la resolucion de con-
flictos Solucion@ y !a Asociacién
A.D.A.M.

En dichas jornadas pudimos saber de
la mano de D. Julio Samuel Coca Blanes,
Director General de Instituciones y Coo-
peracién con la Justicia de la Consejeria
de Justicia de la Junta de Andalucia, que
el Proyecto de Ley de Mediacion Andalu-
za se quiere aprobar en la presente can-
didatura y que si todo sale como esta pre-
visto, durante este mes de marzo se pre-
sentara al Consejo de Gobierno. El Pro-
yecto de esta Ley andaluza, pretende
regular la mediacién en todos sus ambi-
tos, no como otras leyes que han regula-
do s6lo la mediacion en el &mbito familiar
(consultense Ley de la Comunidad Valen-
ciana, Galicia o Catalufia). Dicho Pro-
yecto de Ley tendra como objetivo "la
regulacion del uso de la mediacion extra-
judicial en derecho privado o publico".
Hay que sefalar que actualmente se lleva
a cabo en los Juzgados de Familia la
mediacién intrajudicial.

SOLECION

wﬁ e el o i e (i gl

De izqda. a dcha., D? Soledad Romero Jiménez, Presidenta de Solucion@; D? Aurora
Santos Garcia de Ledn, Delegada Provincial de la Consejeria de Justicia; D. Jerénimo
Pérez Casero, Presidente Camara de Comercio; D? Ana Avellaneda Martinez,

Presidenta A.D.A.M.

El concepto de "mediador" es diferente
al de Juez o Tribunal, ya que éste no
impone la solucion sino que posibilita que
las partes lleguen a una solucién mas dia-
logada y mas rapida que la que se impo-
ne por via judicial.

Asimismo, D? Mercedes Rodriguez-Pine-
ro Bravo-Ferrer, Presidenta del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales (CARL),
expuso el papel tan importante que ha

desarrollado SERCLA, entidad Unica para
toda Andalucia, en el ambito de la media-
cion laboral. Esta mediacion funciona en
todos los &mbitos laborales y su objetivo es
“crear un clima de dialoga". El procedi-
miento se inicia a través de la solicitud de
una de las dos partes, y desde el momen-
to en que aparecen las dos partes se pone
en funcionamiento el procedimeinto de

Continua en pagina siguiente
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mediacion laboral que se tendra que sus-
tanciar el 25 dias apartir de dicha com-
parecencia.Los datos globales de este ser-
vicio desde el afio 1999 al 2002 son:

vos existen mas conflictos colectivos,
hablamos de Cadiz, Malaga y Sevilla.

Y tal y como se sefalé en la ponencia,
en el 53,77 % de los casos se ha llegado
a acuerdos entre las partes implicadas en

A.D.AM

Asociacion de
defensa y ayuda
al menor

GESTION Y
RESOLUCION
DE
CONFLICTOS:
MEDIACION Y
NEGOCIACION

- posibilitar que las partes expresen sus
sentimientos

- deben tener conocimiento sobre el obje-
to de disputa

- deben ser afirmativos, escuchar activa-

1999 . v mimaws 5 299 expedientes el conflicto. mente

2000 . ........ 488 expedientes Y finalmente, D2. Ana Avellaneda Marti- - debe tener una tendencia innata a la con-
2001 ... ...... 576 expedientes nez, Presidenta de la Asociacion de Ayuda ciliacion

2002 s s wemings s 585 expedientes y Defensa al Menor -A.D.A.M-, nos orient6 - debe ser imparcial

scbre cual es el perfil del mediador, que
podemos resumir en los siguientes puntos:
- deben saber escuchar

- ser objetivos, adoptar una posicion neu-

Estos datos no tienen una relacién direc-
ta con el ambito geografico de las provin-
cias andaluzas, no obstante en las provin-
cias donde existen mas convenios colecti- tral

- debe regirse por la confidencialidad

- no debe tomar decisiones, ya que estas
tendran que tomarse por las partes
implicadas

-y tener sentido del humor

Celebracién de la Asamblea General
Ordinaria correspondiente al Segundo
Semestre del ano 2002

Mmedina Brizuela. CADI;
El pasado dia 30 de Enero celebramos una comida de convi-
vencia entre los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio
y con los/as colegiados/as que colaboran en él. Dicha comida se
produjo en un gran ambiente de cordialidad entre los/as partici-
pantes.

Ese mismo dia, en la tarde, tuvo lugar en el Hotel Puertatie-
rra de Cadiz la Asamblea General Ordinaria correspondiente al
Segundo Semestre del pasado afio 2002. Dicha Asamblea coin-
cidié con dos Actos: por una parte el Acto de Bienvenida a los/as
compafieros/as colegiados/as en el ano 2002 y por otra parte, un
Acto de Reconocimiento a la trayectoria profesional de dos com-
pafieras colegiadas recientemente jubiladas, las cuales fueron:
Teresa Cardenas Cardenas (que fue Trabajadora Social de AFA-

NAS de Cadiz) y Fuenteclara Rodriguez Garcia (que fue Traba-
jadora Social de CEPSA en el Campo de Gibraltar en Cadiz).

Aungue es la primera vez que el Colegio realiza estos actos,
tuvo una acogida aceptable que podia haber sido mayor entre
los/as nuevos/as colegiados/as.

Todos/as los/as asistentes se fueron contentos/as con esta cele-
bracién y muchos/as de ellos/as con nuevas ideas a poner en
marcha como es la creacion de una nueva Comision en el Cole-
gio, concretamente en el tema de Menores.

Esperemos que estos Actos se vuelvan a celebrar préxima-
mente, cada afo y que todos/as los/as colegiados/as asistan a
ellos, asi como a las Asambleas para que en ellas todos/as demos
nuestras opiniones, quejas, ideas... y sea una forma de que el
Colegio avance positivamente.



Séptimo informe sobre igualdad
de oportunidades en la UE

Europea adopt6 ayer el
seéptimo informe sobre la igualdad de
oportunidades en la Unién Europea, que
presenta los principales logros alcanzados
en el &mbito de la igualdad de género en
2002. El informe confirma que la Unidn
Europea ha progresado en cuanto a la
legislacion  en
materia de igual-
dad entre hom-
bres y mujeres,

en especial con la
adopcion de Ia

rn
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de género en cada una de las demés poli-
ticas de la UE (“integracion de la pers-
pectiva de género"), y examina hasta
dénde han llegado los paises candidatos
en la adopcion de las normas de la UE en
este ambito. La conclusion a la que llega
el informe es que la "legislacion promul-

paises candidatos en la aplicacién de la
legislacion comunitaria vigente. También
pasa revista a fa situacién de las mujeres
en el mercado de trabajo tanto en la Euro-
pa de los Quince como en los paises can-
didatos, y expone cémo les afecta el
fenémeno de la exclusion social. Por 0lti-
mo, el informe
presenta los
avances en cuan-
o a la integracion
de la igualdad de
género en cada

Bruselas-Junta

Directiva sobre el

acoso en el traba-

jo, y pasa revista

a la nueva jurisprudencia de los Estados
miembros relativa a la igualdad de salario
y a las iniciativas para conciliar el traba-
jo con la vida familiar.

Sin embargo, la Comisién considera que
los datos referidos a la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones, sobre
todo en el sector privado, son insatisfac-
torios. El informe analiza en qué medida
se ha prestado atencién a las cuestiones

gada", por si sola, no basta, y que debe
estar respaldada por estructuras tales
como organismos dedicados a la igualdad,
defensores del pueblo centrados en esta
cuestién y fuentes fiables de asesora-
miento independiente.

El informe examina pormenorizada-
mente la nueva legislacién de la UE y los
avances en la jurisprudencia de los Esta-
dos miembros, asf como el progreso de los

una de las demas

politicas de la

UE: relaciones
exteriores, investigacién y desarrollo, edu-
cacion y medio ambiente.

El informe completo puede descargarse
en inglés en:
http://europa.eu.int/comm/employ-
ment_social/news/2003/mar/report_equop
p_menwomen2002_en.pdf

FUENTE: BOLETIN BRUSELAS JUNTA
N° 75 DE 6 de marzo de 2003

Sanitarios y Soclales
de Canarias

£ 7} Escuela de Servicios

INTERVENCION EN EL MEDIO PENITENCIARIO’ (170 haras) / Precio:
11S euras,

'INTERVENCION CON PACIENTES VIH-SIDA' (170 haras) / Precio: 115
euros.

‘PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR SANITARIOY
(80 horas) / Precla: 72 euros,

‘AUXILIAR DE CUIDADDS A DOMICILIO (1Y (200 horas) / Precio: 113
eUros

‘AUXILIAR DE CUIDADOS A DOMICILIO (Ily (200 haras) / Precie: 115
euros. |Oferta especial Aux, Cuidados (I y I1); 200 eurosl!

Cursos oficiales. iA distanc

GOBIERNO [ CANARIAS
Consejeria e Sanldad
y Cansume

‘CUIDADOS PALIATIVOS' (250 horas) / Precio: 120 euros.
‘CIAUGIA MENOR Y OTROS PROCEDIMIENTOS EN ATENCION
PRIMARIA" (150 horas) / Preclo: 115 euros,

‘NORMATIVA Y ADMINISTRACION SANITARIA' (270 horas) / Preclo:
126 euros.

‘ASPECTOS LEGALES EN LA PRACTICA DE LA MEDICINA Y LA
ENFERMERIA' (150 haras) / Precia: 115 euros.

‘NOMINAS Y COTIZACION (100 horas) / Preclo: 100 euros.
‘CONTRATACION Y ACTUALIZACION LABORAL' (200 haras) / Preclo:
118 euros.

Fundacion para la Formaclén
y Estudios Soclales y Sanitarios
5

; J
= s

ia! BAREMABLES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
(Bolsas de Contratacion, Concursos, Oposiciones, Hospitales, etcétera). DIPLOMAS OTORGADOS POR ADMINISTRACION PUBLICA

‘REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL’ (60 horas) / Preclo: 58 euros.

‘RUXILIAR DE GERIATRIA' (150 horas) / Preclo: 115 euros,
‘ENFERMERIA EN SALUD MENTAL' (140 horas) / Precio: 115 euros

OTROS CURSDS: Recanoc!dos por la Conseleria de Salud de la

Junta de Andalucia de Interés Docente Sanltario
‘OFIMATICA E INTERNET EN SANIDAD' (140 horas) / Precio: 109
Buros

iiifINFORMESE DE NUESTROS DESCUENTOS!!!
__Informacién / inscripcion tel.: 902 180 9 1 7 - Fundacién FUFESS. C/ Evora, 20 (edf. Evora) 1°. B 11402 -Erez de la Frontera (Cadiz) ~lew.fufess.info

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la
fotografia o a escribir y te gustaria colaborar con TSDifusioén... ja qué esperas
para llamarnos? En todas las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes
contactar para colaboraciones puntuales o para formar parte del equipo de redaccion

provincial. Te esperamos con los brazos abiertos. Si lo que quieres es contar tu

experiencia profesional o la de otros, o teorizar sobre un tema animate a hacerlo.

Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacion.
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electronico es sin duda 1a herramienta mas utlizada de Internet, es una forma rapida, bas-
tante segura (con las debidas precauciones) e incluso divertida de comunicacion.

una cuenta de correo es hoy casi
tan necesario como tener teléfono sin
embargo lo mismo que a veces el teléfono
nos da la "lata" con llamadas que para lo
dnico que sirven es para hacernos perder el
tiempo, con el correo electrénico puede
pasar igual, pero agrandado, porque enci-
ma de perder el tiempo nos hacen perder
dinero ya que mientras leemos estos e-mail
"netardos" la factura del teléfono corre en
nuestra contra si no tenemos las suerte de
disfrutar de una tarifa plana de conexién a
Internet. Me estoy refiriendo a los correos
basura: los mensajes encadenados o hoa-
xes, los e-mail publicitarios o spams

Seguro que alguna vez has recibido un e-
mail de una ami@ tuy@ al con un mensaje
diciéndote que van a quitar el Mensseger...
{es eso cierto? No!!l, es pura mentira... un
ejemplo de los tantos mensajes encadena-
dos que recibimos todos los dias en nues-
tro correo electrénico. Hotmail o cualquier
empresa de Internet, tiene sus propias lis-
tas de distribucién e inmediatamente infor-
maran a los medios si algo tan importante
como esto sucede.

Estas "hromas pesadas' se denominan
hoaxes y son mensajes de correo electro-
nico engafiosos que se distribuyen en cade-
na. Algunos contienen textos alarmantes
sobre catastrofes, otros apelan a tu solida-
ridad para socorrer a personas que no exis-
ten. Las falsas alertas de virus y las falsas
noticias también abundan en la Red. No
debemos ser incrédulos, su principal obje-
tivo es molestar, manipular la informacién,
y si es posible ganar dinero con su reenvio
masivo. Los mensajes encadenados son un
negocio con poca inversion y réditos que
pueden llegar a desprestigiar hasta a un

pais entero. Por ejemplo con el atentado a
las Torres Gemelas en EEUU, se dispararon
informaciones totalmente falsas, y hubo
quienes a través de firmas pretendian evi-
tar el inicio de la tercera guerra mundial

Los mensajes encadenados, poseen conte-

nidos de diferente estilo y se pretende con

ellos:

1. Desprestigiar empresas: informan de
situaciones falsas de empresas o utili-

MailShield 1.0

zan mensajes que pueden llegar a
hacer quebrar a empresas. Una muy
reciente y realizada con muy mala
"haba" fue la que se hizo con cierta
cadena de centros comerciales vascos
repartidos por la geografia espanola de
la que se decia que financiaba ETA

2. La cadena de la buena suerte y pirami-
de lucrativa: Equivalente cibernético de
la famosa "carta de la buena suerte" o
la "carta de San Antonio", en la que uno
tiene enviar una copia del mensaje a

Una barrera que filtra el spam y el mail-bombing en el servidor antes que lo reci-

bamos
http://www.lyris.com

Deadletter 1.12

Médulo anti-spanner especifico para Eudora Pro y Light 3.05 o superior.

http://www.deadletter.com

MailTalkX 2.3

Ademas de ser una herramienta anti-spam, permite monitorizar nuestro e-mail con

todo tipo de filtros y avisos
http://www.softbytelabs.com

Spam Exterminator 3.2f

Permite ver las cabeceras en los mensajes y ver el spam

http://www.unisyn.com/spamex/

Spambuster 1.61

Se trata de uno de los programas mas conocidos. Funciona con el tradicional sis-
tema de filtros, bajando Gnicamente las cabeceras de los mensajes.

http://www.contactplus.com
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diez amigos porque, de lo contrario, le
caen cien anos de mala suerte y des-
gracias, como poco. En el caso de la
piramide lucrativa se pide al destinata-
rio cierta suma de dinero que, segln
unas oscuras férmulas matematicas y
algln que otro logaritmo neperiano, se
ve multiplicada al poco tiempo y lo
hace a uno rico en cuestién de dias.

3) El negocio del siglo: En éstas se pide al
destinatario que transfiera 200 Euros o
mas a un banco de algliin supuesto
paraiso fiscal -dificil de encontrar en un
mapamundi- para dar de alta una
empresa ficticia con la que puede blan-
quear dinero o evadir divisas, y obtener
asi pinglies beneficios y evitar la deva-
luacion de la moneda.

4) Supuestas campafias benéficas o altruis-
tas: Casi siempre son mensajes que nos
llegan a nuestro corazén, como por
ejemplo "ayude a un enfermo terminal"
0 con cancer. "Si no lo hace morirgd".
"Solo tiene que reenviarlo". ¢Quién
pueden negarse?...

5) Supuestos mensajes de aviso de virus
"peligrosos" éQuién no ha recibido algu-
na vez un mensaje de este tipo? No
hace mucho circulaba un mensaje que
decia ¢Esta JDBGMGR.EXE en su com-
putadora?. y a continuacién te explica-
ba como quitar el susodicho ejecutable
de tu ordenador que para mas INRI
viene acompafiado de un osito precioso
que lo hace mas sospechoso si cabe.
Pues bien, ese archivo no solo no es un
virus, sino gue es totalmente necesario
en el sistema operativo. Si tu has ciado
en esta trampa no te agobies no hay
nada perdido, visita esta pagina
http://www.vsantivirus.com/ alli puedes
encontrar soluciones

Se estima que hay 50.000.000 de
interndutas, si cada uno de ellos recibe
una "broma" de este tipo y el costo de reci-
birlos, leerlos y borrarlos fuera de 1 [ la
hora, nos da la bonita suma de 50 mill de

Euros a la hora y i!lesto si que no es una
broma!!!l Y estoy segura de que puede ser
mucho més

Probablemente la primera cosa que debes
notar es la peticion "envia esto a cada uno
.... ya sabes" esto debe levantar una ban-
dera roja de advertencia: ningin mensaje
de una fuente creible le dira algo asi.

El spam, el envio masivo e indiscriminado
de e-mails de publicidad, es una de las
practicas més habituales y engorrosas a la
que los internautas deben hacer frente cada
vez que abren su cuenta de correo. De
hecho, un estudio del que se hace eco la
Asociacion de Internautas indica que nueve
de cada diez usuarios de Internet son victi-
mas del spam. Otro dato que expresa sin

FUENTE CIBERSUR ON-LINE

EL GOBIERNO APRUEBA EL PLAN
PARA OFRECER CONEXION A
INTERNET AL MEDIO RURAL:

El Ministerio de Ciencia y Tecnologfa
ha dado luz verde al Plan presentado
por Telefénica Espafa para la sustitu-
cion de las linesa TRAC por lineas
telefonicas disponibles para tener acce-
so a Internet. Dicho Plan se llevara a
cabo a lo largo del 2003 y 2004,
garantizando a todos los abénados de
zonas rurales la posibilidad de tener
acceso a internet. El Plan establece un
calendario para la consecucién de este
objetivo, concretamente antes de fina-
les de este afio se habra cubierto, al
menos, el 50% de cada Comunidad
Auténoma. A medida que se vaya eje-
cutando el Plan, Telefénica iré propor-
cionando informacién precisa para
que los abonados afectados puedan-
conocer cudndo dispondran de ella.

CANAL AYTOS, LA COMUNICACION
ON LINE ENTRE AYUNTAMIENTOS Y
CIUDADANOS:

Canal Aytos es uno d elos primeros
portales que ha permitido a los ayun-
tamientos espafioles llevar sus Gltimas

COMUNIDAD EUROPEA
Fondo Social Europeo

novedades a los ciudadanos y ofrecer-
les una herramienta para la gestion y
administracion de las elecciones muni-
cipales. Desde que la empresa anda-
luza Astivia la pusiera en marcha hace
cuatro afos, han sido mas de 80.000
los ayuntamientos que se han regis-
trado en www.aytos.org . Es un portal
que permite a estas entidades admi-
nistrar sus propias informaciones e
incorporar sus noticias.

EL PROYECTO GUADALQUIVIR
LLEVA EL E-COMMERCE A LOS
PUEBLOS ANDALUCES:

El Proyecto Guadalquivir no nace sélo
con la idea de fomentar el desarrollo
economico y social de los municipios
andaluces sino también pensando en
su incorporacién a la Sociedad de la
Informacion.

Principalmente, los que se benefician
de este proyecto son los auténomos,
las pequefias y medianas empresas,
los colectivos desfavorecidos y los
municipios rurales.

Un total de 740 municipios andaluce '

se beneficiaran de los cursos y de las
plataformas e-commerce del Proyecto
Guadalquivir.

Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales ===
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paliativos lo abusiva que es esta practica
sefiala que un 70 por ciento del total de
correos recibidos el afio pasado en el
mundo fueron no deseados.

Una de las preguntas que inmediata-
mente vienen a la mente de las personas

PAGINAS SOBRE
DISCAPACIDAD

El Real Patronato sobre Discapacidad
gestiona la funcion de documentacién,
incluyendo informacion y publicaciones,
mediante su Centro Espafol de Docu-
mentacion sobre Discapacidad (CE2D), la
pagina es http://www.rpd.es

http://sid.usal.es/ esta es la pagina del
Servicio de Informacion sobre discapa-
cidad.

Esta pagina realizada por la Universidad
de Salamanca en colaboracion con el
INSERSO es si duda la web que ofrece
las informacion mas completa sobre dis-
capacidad

En la pagina que el INSERSO tiene dedi-
cada a la discapacidad podemos encon-

que se encuentra ante un spam es: ({COmMo
han conseguido mi direccién? Las empre-
sas que llevan a cabo este tipo de publici-
dad, conocidas también como "spam-
mers" recurren en muchos casos a las web
sites, donde aparecen muititud de direc-

trar toda la informacion institucional
sobre la Discapacidad a nivel Nacional

http://www.eypd2003.org/eypd/index.jsp
si te interesa saber que se esta haciendo
en este ano Europeo de las personas con
Discapacidad aqgui tienes la direccion

El Comité Espafiol de Representantes
de Minusvalidos (CERMI) es la plata-
forma de representacion y encuentro
de los discapacitados espanoles:
http://www.cermi.es

La "Fundacion Sidar - Acceso Universal"
nace con vocacién transformadora, tiene
como principal objetivo la realizacion de
estudios y actividades orientadas al
desarrollo de acciones de investigacion,
formacién, promocién, a%esoria y todas
aquellas que faciliten el desarrollo de la
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ciones. Qon hacer un programa que rastree
las webs en busca de "@", los "spammers"
ya han obtenido un sinfin de direcciones.
Otra de las fuentes de la que se nutren
estas empresas de publicidad son los foros
de debate que se encuentran diseminados

Sociedad de la Informaciéon de forma
accesible e inclusiva, aqui esta su direc-
cion: http://www.sidar.org/

Red Europea de Excelencia sobre Nece-
sidades Educativas Especiales y Tecno-
logfas de la Sociedad de ta Informacion,
www.senist.net

http://www.european-agency.org/ pagina
de la Agencia Europea para el desarrollo
de las Necesidades Educativas Especiales
donde se puede encontrar informacion en
profundidad sobre el tema de los 18 pai-
ses integrados en ella ( en inglés)

http://www.discapnet.es/ es una web
promovida por la Fundacién ONCE y la
Comunidad Europea donde se encuentra
todo sobre la Discapacidad en Espafia
de obligada visita si quieres estar infor-
mado sobre el tema de la discapacidad.
Las noticias se actualizan diariamente a
través de Solidaridad Digital incluido en
esta pagina

Es sin duda la pagina mas completa
sobre discapacidad en ella podemos
encontrar desde legislacion hasta direc-
torio de Fundaciones y Asociaciones
pasando por cursos de Formacion para
discapacitados y otros recursos de interés

www.once.es La Organizacion Nacional
de Ciegos a renovado su pagina amplian-
do los contenidos y facilitando la nave-
gacién por su web a las personas ciegas
o con discapacidad visual
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go es quejarse al postmaster
que ha disefiado la pagina
de la persona o empresa que

pafados de su direccién
electrénica.
Estamos por lo tanto

Correo electrénico

ante una estrategia M Hay Lominaie e cisrrms shoctednics g el en su bandea de entrods
D Crear un syt minih il corraiy siastringi

comercial del todo agre-
siva que viola impune-
mente el derecho a la
intimidad y la privacidad
de los cibernautas ya
que, en la mayoria de
casos no han notificado
su consentimiento para
gue sus datos circulen
tranquilamente. En este
sentido, las empresas
que envian este tipo de
mensajes, los "spammers", se aprovechan
de las abundantes zonas muertas que exis-
ten en la legislacion de Internet para con-
tinuar con esta préactica sin que legalmen-
te se pueda hacer gran cosa.

El primer consejo es trivial: no revelan
nuestra direcciéon alegremente. En caso de
que a alguien le interese participar en algin
foro y dejar su direccién para que alguien
conteste a nuestro mensaje por e-mail,
puede poner la direccion real afadiéndole
algo del estilo: "quitaesto". La persona que

Leer correo

Grupns de natickay:

Leer noficigs

Gontactay

 alimiciar Oulook Express, ir drectamente 2 la Bandeja de entrada

B suscar personss...

Linile Hirsysne -

Tip of the day

Al utiizar MSN Messenger Servios en
Outlook Exprass, puede indicar

estado a otros haciéndotes saber que
osté comiendo, al teléfona o simplements
ocupada

Haga cfic on el mend Herramientas,
ik

ha enviado el spam.

Al margen de las medidas
mencionadas, el usuario
también puede configurar
filtros 0 mensajes en su pro-

Ilyntiaaies =

después haga dic en Ml estado do

conexldn y raaica su selaccidn aqui

A crear un aueve mansate de noticas

“— Suseribirse & qrupos de nobicias ..

Al b |tiraly . S sEl.

grama de correo para no
recibir mensajes que pro-
vengan de una direccion
determinada. Otra opcién
mas sofisticada es hacerse
con algin programa anti-
spam. El Spam Extermina-

tor, por ejemplo, revisa
automaticamente la carpeta
[tiema =i
R de correo en busca de spam

esté interesada en escribirte borrara este
anadido, mientras que el programa
automatico del spam lo dejara, afadiendo
a su lista una direccion falsa.

Si el e-mail ya ha llegado a nuestra cuen-
ta, se debe evitar sobretodo contestar uno
de estos mensajes con una larga y florida
lista de improperios porque en muchos
casos esta direccion seré falsa y, en caso de
no serlo, servira a la empresa de publicidad
para saber que nuestra direccidn de e-mail
es correcta. Otra posibilidad en este senti-

de acuerdo con una base de
datos de 17.000 direcciones que posee. El
spamkiller es uno de los méas completos y
puede detener un mensaje segln diferentes
tipos de filtros: detener los mensajes
seglin el remitente, segin las palabras
clave, el titulo o cualquier otra indicacion.

Marcia Morales

Fuentes Consulatadas: Telepolis.com
Asociacion de Internautas.

Pagina de Alerta Temprana de Virus del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia
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El Grupo Sar:

Sar, servicios de atencién residencial, inici6 sus actividades en 1992 con la finalidad
de ofrecer un servicio integrado destinado a mejorar la calidad de vida de las personas mayores
a través de una red de centros en todo el territorio nacional.

SERVICIOS
RESIDENCIALES DE LARGA ESTANCIA
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esta dirigido mediante criterios
de gestion empresarial que priorizan el fac-
tor humano v la confianza, y toda su acti-
vidad responde a los conceptos de trans-
parencia, flexibilidad, accesibilidad y per-
sonalizacién de los servicios.

El modelo asistencial y la gestion de los
servicios del Grupo Sar, se fundamenta en
un andlisis integral y personalizado del
perfil del usuario, y una planificacién de
la asistencia desde una perspectiva inte-
gradora.

Este modelo de atencion integral a la
persona va dirigido a objetivos especificos
preventivos y rehabilitadores. Para ello la
organizacion de sus centros se ha estable-
cido de modo interdisciplinar para integrar
a las personas en su medio habitual,
potenciando su autoestima y estimulando
su interés vital.

Este concepto de empresa hace referen-
cia a la necesidad de poder ofrecer solu-
ciones adaptadas a las diferentes pro-
blematicas particulares. En cada proceso
individual, Sar extiende, complementaria-
mente a sus actividades de residencia, los
servicios de estancia diurna, de asistencia
domiciliaria viviendas con servicios. En este
proceso que viven [os mayores, debe sefia-
larse la labor a llevar a cabo con las fami-
lias, en su comprension y ayuda en toda su
dimensidn.

Incluye todos aguellos servicios que requie-
ren estancias prolongadas o indefinidas
para personas dependientes.

- Unidades de atencion gerontolégica

* Unidades de psicogeriatria

- Unidades de gran discapacitacion

1

SERVICIOS SERVICIOS DE SERVICIO DE ATENCION
DE MEDIA ESTANCIA ESTANCIAS DIURNAS DOMICIIARIA

- Unidades de ingreso temporal

- Unidades de convalescencia

* Unidades de alta dependencia para per-
sonas en fase terminal.

El servicio de estancias diurnas es un recur-
SO para personas con dependencia y de
apoyo familiar que ofrece durante el dia
atencion a las necesidades personales
basicas, terapéuticas y socioculturales de
personas mayores afectados de diversos
grados de discapacidad fisica y./ o psico-
social, promoviendo la permanencia en su
entorno hahitual.

El Servicio de Atencién Domiciliaria tiene
como objetivo ayudar a mantener en su
entorno familiar y social a personas jovenes
y mayores que tienen disminuidd su auto-
nomia por causa de alglin proceso agudo o
crénico, facilitandoles servicios asisten-
ciales especializados en su domicilio, asi
como soporte tanto al usuario como a sus
familias.

Nuestro servicio gira entorno a un con-
junto de actividades, planificadas por un
grupo de profesionales que constituido en
equipo multidisciplinar detectan, valoran y
dan alternativas a los problemas de salud
y/o movilidad de nuestros usuarios poten-
ciando su autonomia y su calidad de vida.

El perfil de nuestros usuarios se define en
funcion de su grado de dependencia, la
incorporacion a nuestro servicio se hace en
base a ese perfil y a su proceso asistencial.

El método de trabajo esta basado en la
gestion de los procesos. Se trata de ofrecer

VIVIENDAS CON
SERVICIOS

.

servicios individualizados y adaptados a las
necesidades del usuario, facilitando las
curas en su entorno social.
Servicios: De soporte complementario a
la familia, Asistenciales y de Vigilancia.
En Andalucfa se ha implantado en las
provincia de Malaga y Sevilla. Concreta-
mente en los centros de Fuentesol, Isdabe

y Tartessos.

El Grupo Sar cuenta en la Provincia de

Malaga con tres Centros Residenciales:

- Centro Fuentesol, situado en el termino
municipal de Alhaurin de la Torre. Centro
residencial privado que cuenta con un
total de 99 plazas para personas auto-
nomas y- asistidas, bien para estancias
largas o temporales, asi como para con-
valecencias.

» Centro Monte Mar, situado en Fuengirola.
Centro residencial que cuenta con un total
de 225 plazas para personas asistidas, de
las cuales 170 estan concertadas con la
Junta de Andalucia y dependiente del
INSERSO, 23 dependientes de la Dipu-
tacion provincial del Malaga y 30 priva-
das, que albergan ingresos temporales,
convalecencias y altas dependencias
para personas en fase terminal.

- Centro Isdabe , situado en Estepona. Cen-
tro Residencial concertado con el 1ASS
que cuenta con 52 plazas asistidas, 52
plazas para enfermos de Alzheimer y 20
plazas para la unidad de estancia diurna.

Para una mayor informacion de nuestros
servicios EI Grupo Sar pone a su disposicién
la pagina web www.eurosar.com y un telé-
fono de informacion gratuito 900-35-17-70.

Eva Oviedo
Trabajadora Social
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Estructura organizativa y funcional de los Recursos Humanos
del Centro de Servicios Sociales

enun Centro

Yy
de Servicios Sociales Comunitarios:
en Malaga (lil)

[
basica organizativa del Centro de Servicio Sociales estd compuesta de las siguientes unida-
des: los equipos de intervencién social, administracién, unidad de asistencia técnica, recepcion y la direccion,

Ladel

Los equipos de intervencion social consti-
tuyen el nivel operativo del CSS, siendo los
responsables directos de la ejecucion de los
proyectos, servicios y prestaciones en la
zona geografica que tienen asignada. En
los Equipos de Intervencién Social hay que
distinguir la Unidad de Trabajo Social del
Equipo propiamente dicho, en el cual se
integra.

Unidad de Trabajo Social. Representa el
primer nivel de atencién al ciudadano, y le
corresponde las funciones de: recepcion de
la demanda individual/familiar o de grupos;
informacion, valoracion, orientacién y ase-
soramiento a los usuarios; diagndsticos y
propuestas de actuacién al Equipo; gestion
de prestaciones y servicios e intervenciones
técnicas a este nivel.

Cada Unidad de Trabajo Social tiene asig-
nado un Diplomado Trabajo Social. Estas
desarrollan las siguientes funciones y acti-
vidades:

- Recepcién de la demanda, que llega al

Centro, de individuos, familias.

- Estudio y valoracién de la problematica
planteada.
- Informacion y asesoramiento a individuos

y grupos que lo requieran.

- Elaboracion de Diagndsticos y planes de
intervencion.

- Gestion de prestaciones y servicios propios
del Centro.

- Tramitacién y derivacion de recursos aje-
nos a aquellos casos que los requieran.

- Elevar propuestas de actuacion al Equipo
de Intervencion Social.

La atencion de las UTS a los usuarios se
organiza atendiendo al siguiente procedi-
miento:

- Se dedica al menos 1 dia a la semana a la
atencion directa de casos en despacho.

- Son objeto de atencién en despacho las
solicitudes de entrevista de los usuarios y

las citaciones a iniciativa del T.S. para dar
respuesta a una demanda.

- Se citan semanalmente a 10 usuarios,
dejando intervalos de 30 minutos para la
atencion personalizada de cada uno.

En periodos de acumulacion de la
demanda se regula el tiempo y el nime-
ro de usuarios a atender para no acumu-
lar mas de una semana en lista de espe-
ra de cita previa.

- En los dias de atencién directa en despa-
cho, el auxiliar administrativo localiza del

En periodos de
acumulacién de la
demanda se regulael
tiempo y el niumero de

usuarios a atender

registro y entrega al Trabajador Social las

Historias Sociales de aquellos usuarios

que tengan, junto a la hoja de citas pre-

vias. Una vez concluida la consulta el T.S.

las devolvera a la Unidad Administrativa.
- Se reserva el tiempo necesario para aten-

der a domicilio, al menos, 4 usuarios
cada semana. Las atenciones a domicilio
de las UTS son aquellas que se realizan

por: notificacién de demanda; estudio y

seguimiento de aquellos casos que lo

requieran (casos para tratamiento de EIS,

Informes Sociales, seguimiento de pres-

taciones del CSS).

Se reserva, al menos, 4 horas semanales
para las realizacién de actividades indirec-
tas de casos de UTS: gestiones, moviliza-
cién de recursos, tramitacién de expedien-
tes, registros, etc.

La distribucién temporal y de actividades
para la atencién de casos estara estableci-
da en el calendario profesional. Los instru-

mentos de trabajo mas importante de las
UTS son la Historia Social y el SIUSS.

El Equipo de Intervencién Social es un equi-
po interdisciplinar integrado por el Trabaja-
dor Social de la U.T.S. y Educadores, con la
colaboracion de otros profesionales. Estan
adscritos a una zona geogréafica especifica
del distrito, que puede ser una UTS o la
agrupacion de varias.

Corresponde a los Equipos de Interven-
cién Social el desarrollo de los Proyectos del
Centro, la elaboracion y ejecucion de Pro-
yectos especificos de su ambito geogréfico,
asi como el disefio y realizacién de todas las
intervenciones individuales, familiares vy
colectivas que sean necesarias para dar res-
puesta a las demandas de poblacion.

En el Centro hay cuatro Equipos de Inter-
vencion:

Casco Histérico, compuesto por dos tra-

bajadoras sociales y dos educadores;

La Victoria compuesto por una trabaja-

dora social y dos educadoras;

Capuchinos compuesto por dos trabaja-

dores sociales y tres educadores;

Trinidad-Perchel compuesto por dos tra-

bajadoras sociales y dos educadoras.

Los EIS aplican en su zona el ciclo com-
pleto de la intervencién, dentro de su nivel
de competencias:

- Realiza el diagndstico social de su zona.

- Disefia y ejecuta la programacion en su
zona, partiendo del Plan de Centro.

- Oferta directamente las prestaciones y
actividades de servicios sociales a su
poblacion.

El sistema de coordinacion de los EIS
esta nucleado en torno a dos mecanismos
basicos:

a.- El desarrollo del trabajo en el Centro en

un espacio compartido por sus miem-
bros, comparten despacho.



b.- La reunién semanal del EIS. Esta reu-
nién sirve para programar, seguir y eva-
luar el trabajo de casos, grupo y comu-
nidad en el &mbito que abarqgue el EIS,
ademas de constituir el &mbito organi-
zado de comunicacién entre los miem-
bros del EIS.

Los instrumentos especificos para la
organizacién del trabajo del EIS son: "Pro-
gramacién de EIS" (Base de Datos), el
calendario profesional, el planning de acti-
vidades.

Los EIS elaboran una propuesta de pro-
gramacion a partir del Estudio-Diagnéstico
de su zona y de los criterios, objetivos, pre-
supuesto y premisas que establezca el Plan
de Centro. Una vez elaborada las propues-
tas de cada unos de los EIS, la direccién del
Centro acuerda con cada uno de ellos la
programacion definitiva.

La Programacién EIS esta compuesta de
dos partes:

Proyectos especificos del EIS. Los pro-
yectos son aquellos que se realizan a ini-
ciativa del EIS en su dmbito geografico,
que responden a situaciones especificas
de necesidad detectadas en el Estudio-
Diagnéstico de su zona. En todo caso,
estos deben de emanar del
Plan de Centro y responder a
objetivos especificos de alguno
de los Programas. Se disefian
en el documento "modelo de
proyecto”.

Actuaciones de los proyectos
de Centro que desarrollara el
EIS. Las actuaciones de los
proyectos de Centro se refieren
al conjunto de actividades de
proyectos que tienen ambito
municipal o de distrito (estan
disefiados en el Plan Municipal
y en el Plan de Centro), que
los EIS deciden llevar a cabo
para dar respuesta a las nece-
sidades detectadas en su zona.

El documento "Programacion
EIS", consta de una relacion de
las actuaciones que desarro-
llaran cada EIS especificando,
entre otros, los siguientes
aspectos basicos:

* Proyecto al que corresponde la

actuacion.

- Denominacién de la actua-

cion.

- Profesional responsable

- Recursos y presupuesto necesario.

+ Calendario de realizacion

- Indicadores para la evaluacion.

El trabajo de casos de los EIS se organi-
za atendiendo a las siguientes recomenda-
ciones:

- Cada EIS atiende una ratio estandar de
casos. El estandar estd determinado en
funcion de la composicién de los Equipos.
Se fija en un minimos de 15 casos en eje-

Los EIS elaboran una
propuesta de
programacion a

partir del Estudio-
Diagnéstico de su zona

cucion por cada Educador Social y 10 por
cada Trabajador Social.

- Los EIS dedican un tiempo semanal para
el estudio, planificacion y evaluacion con-
junta de casos (reunion del EIS).

- Se esté estableciendo la "consulta progra-
mada" en el Centro de Servicios Sociales
para este tipo de casos. Cita previa orga-

nizada a iniciativa del EIS, se dedica parte
de una jornada a la semana.

* Asi mismo, se dedica parte de una jorna-
da a la semana para atenciones a domi-
cilio de este tipo de casos.

* Todos los EIS programan actividades gru-
pales formativas para atender a las
casos de tratamiento.

La Unidad Administrativa es una estructu-

ra con una doble funcion:

- La ejecucién y control de las actividades
propias de gestion del Centro: personal,
mantenimiento, ejecucion del gasto, con-
tabilidad presupuestaria, proveedores.

- Es la encargada de elaborar el trabajo de
caracter administrativo que genera y reci-
be el centro. Asumiendo las funciones de
recepcion, informacién, archive, registro y
administracion general.

- La Unidad Administrativa estd formada
por un administrativo y dos auxiliares
administrativos, que desarrollan sus fun-
ciones y tareas en distintos niveles.
Funciones que desemperia el adminis-

trativo del Centro de Servicios Sociales:

a.- Responsable de las

T, . e Ny WPRIE..

Se esta estableciendo la "consulta programada” en el Centro de
Servicios Sociales.

funciones administrativas.
Es el responsable de la
Unidad Administrativa, en
cuanto a la organizacién
de los procedimientos de
trabajo interno y su rela-
cién con las demas estruc-
turas del CSS. Asi mismo
coordina y supervisa al
personal administrativo y
subalterno.

b.- Control administrativo
de personal del centro
(licencias, permisos, bajas,
etc.)

c.- Gestién y control admi-
nistrativo del gasto presu-
puestario. Gestiona la eje-
cucion de los gastos deri-
vados de las actividades
de proyectos (ayudas
econémicas, pagos prove-
edores, compras, contrata-
ciones, etc.), a propuesta
de los EIS vy previa autori-
zacién del director.

d.- Encargado del mante-
nimiento. Es el encargado
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del mantenimiento y seguridad del
CSS: suministros, limpieza, vigilancia,
conservacion de las instalaciones, etc.
Control y suministro del material de ofi-
cina.

e.- Contabilidad del CSS. Es el responsable
de! control contable de la ejecucion del
presupuesto del CSS, para ello realiza
una contabilidad.

g.- Apoyo al director. Desarrolla otras tare-
as y actividades gue le encomiende el
director del Centro, dentro de su ambi-
to especifico de funciones.

Funciones que desarrollan las auxiliares
administrativos del Centro:

a.- Recepcion de la documentacion que
llega al centro.

b.- Registro interno de entrada y salida de
documentacion.

El director es el
vinculo técnicoy
administrativo entre
elCSSyelAreade

Bienestar Social

c.- Clasificacién y archivo de la documen-
tacion que recibe y genera el Centro.

d.- Organizar el reparto exterior de la
documentacion.

e.- Apertura, mantenimiento y custodia del
archivo del centro (Expedientes fami-
liares, informes, resoluciones, dectetos,
peticiones, etc.)

f.- Manejo de la Base de Datos del centro
(introduccion de datos, actualizacién,
etc.)

g.- Elaboracion informatica de informes,
oficios, cartas, listados, etc.

h.- Explotacién de datos estadisticos del
centro.

i.- Apoyo administrativo a la Direccion del
centro.

j.- Fotocopias.

k.- Otras que le encomiende la direccion.

Corresponde a esta estructura una doble

funcién:

- Organizar, vigilar, custodiar y controlar el
acceso a las dependencias del centro.

- Atender en primer término a los usuarios
que acuden al Centro de Servicios Socia-
les, informando, orientando y derivando a

estos a los técnicos del centro u a otros

organismos publicos y/o privados.

Las funciones de recepcion la desarro-
llan: un consetje, un ordenanza y una auxi-
liar administrativo.

a.- Funciones y actividades de los conser-
jes:

- Apertura y cierre del centro.

- Guarda y custodia de las dependen-
cias del centro en horario de atencion
al publico.

- Control de las entradas y salidas de
los usuarios que acceden al centro.

- Atender las llamadas desde la cen-
tralita telefonica y derivarlas a los dis-
tintos profesionales.

- Traslado de la documentacion dentro
y fuera del centro.

b.- Funciones de informacion general y
canalizacion de la demanda. Desarro-
lladas por la auxiliar administrativo:

Atender en primera instancia al
usuario que accede al centro.
Recoger las nofificaciones de
demandas.

- Dar informacion sobre los expedientes
administrativos a los usuarios del
centro.

- Facilitar informacion minima sobre la
demanda que plantea.

- Derivar a los técnicos del centro, a
través del procedimiento de cita pre-
via 0 de urgencia, 0 a ofro organismo,
si la demanda no requiere interven-
cion de este servicio.

- Recoger la documentacién que llevan
los usuarios al centro y que comple-
ta el expediente abierto y entr'egar|a
en la unidad administ?ativa.

La direccién del CSS la ostenta el Jefe de

Seccién de Servicios Sociales de la Junta

Municipal de Distrito n° 1. El director es

el responsable de la gestion integral y fun-

cionamiento del CSS en todas sus dimen-
siones. '

Las funciones y tareas del Director se
agrupan en:

- Coordinaciéon con Area de Bienestar
Social. El director es el vinculo técnico y
administrativo entre el CSS y el Area de
Bienestar Social; en el ambito técnico,
tiene una dependencia jerdrquica del
Area de Bienestar Social; debe transmi-
tir y aplicar las directrices y criterios para

la planificacion y evaluacioén de los CSS,
asi como los programas y prestaciones
destinados a todo el municipio; en el
4mbito del CSS es el responsable admi-
nistrativo de las prestaciones y progra-
mas que dependen del Area de Bienes-
tar Social.

- Aplicacién de las normativas en materia

de servicios sociales. El director es el res-
ponsable.de velar por el cumplimiento de
las distintas normativas municipales y/o
autonémicas referidas al ambito de ser-
vicios sociales.

- Estudio-diagnostico, planificacion y eva-

luacién de la intervencién social. Es el
maximo responsable de la intervencion
social que desarrolle el CSS. Para ello,
coordina la realizacion periédica del Estu-
dio-diagndstico de la Z.T.S. y la actuali-

La direcciéon del CSS la

ostenta el Jefe de

Seccién de Servicios

Sociales de la Junta

Municipal de Distriton® 1
zacion permanente del mismo, disefa el
Plan del Centro atendiendo a los criterios
del Plan Municipal y las necesidades

sociales detectadas en el Estudio-
diagndstico.

- Gestion de los recursos del Centro. Es el

maximo responsable de los recursos del
CSS. Velar por el mantenimiento y segu-
ridad de los edificios que dependan del
CSS, sus instalaciones, mobiliario y
equipamientos en general (mobiliario,
fotocopiadoras, equipos informaticos,
etc.). Supervisa la gestidn de los recursos
especificos destinados a la intervencién
social. Autoriza los gastos que se pro-
duzcan en la adquisicién recursos. Pro-
pone la creacién de nuevos recursos o la
modificacion de los existentes.

+ Jefatura del personal del Centro. Ejerce la

jefatura del personal, en primera instan-
cia. Vela por el cumplimiento del horario
y la diligencia en el trabajo del personal.
Desarrolla las funciones de coordinador
del equipo favoreciendo la cohesién
interna, Ia unificacion de objetivos profe-
sionales y la clarificacion de las tareas. La
meta principal en este aspecto es man-
tener un clima laboral que beneficie, a la



vez, la productividad del centro y la satis-
faccion de los trabajadores.

- Gestidn del presupuesto del Centro. Ela-
bora, de acuerdo al Plan de Centro, la
propuesta de Presupuestos del CSS. Asi
mismo, es el responsable directo de la
gestion del presupuesto: autoriza los gas-
tos y da conformidad a las facturas, rea-
liza un seguimiento contable de la ejecu-
cion del presupuesto.

- Relacién y coordinacién con el entorno del
Centro. Es el representante técnico oficial
del CSS. Mantiene una relacién fluida con
los distintos organismos oficiales, insti-
tuciones y ONG,s en el ambito de
influencia de la Z.T.S. Para ello promue-
ve de manera sistematica contactos,
encuentros, reuniones, etc. con estas
entidades, de manera tal que se logre
una real coordinacién de la intervencién
social.

- Garantizar la calidad de la atencion a los
usuarios. Es el maximo responsable en el
cumplimiento de los derechos de los
usuarios del CSS. Para ello atender las
sugerencias y reclamaciones que los
usuarios interponen en relacion a los ser-
vicios del CSS, siguiendo los criterios y
requisitos gue legalmente estan estable-
cidos. Asi mismo vela por el cumpli-
miento de los minimos de calidad que se

han establecido en cuanto a las condi-
ciones fisicas de la atencion y a los pro-
cedimientos cientifico-técnicos que se
aplican.

Las reuniones como forma de coordinacion.

La coordinacién interna de los procesos de

trabajo se realiza principalmente mediante

reuniones del personal. En ninglin caso se
podra sobrepasa las 5 horas semanales de
reuniones internas.

La Reunién de Centro.

- Participantes: todos los técnicos de inter-
vencion y la direccién.

- Contenidos: Mantener una comunicacion
permanente: Elaborar y evaluar el Plan
de Centro, los Programas y Proyectos.
Seguimiento de la ejecucién del Plan.

« Periodicidad: Bisemanal

- Duracion: 2 horas.

La Reunién del Equipo de Intervencion

Social.

- Participantes: todos los técnicos del EIS,
Jefatura de Intervencion Social.

- Contenidos: Organizacién operativa del
trabajo del EIS. Mantener una comuni-
cacion permanente: Elaborar y evaluar el
Plan de Centro, los Programas y Proyec-
tos. Seguimiento de la ejecucién del Plan.

- Periodicidad: Semanal
- Duracién: 2 horas.

Reuniones finalistas. Se podran mante-
ner otras reuniones al margen de las sefia-
ladas para una finalidad organizativa con-
creta. Toda reunién finalista deberé estar
autorizada por la direccion del Centro. Los
participantes dependeréan del tipo y finali-
dad de la reunion.

Otros instrumentos de coordinacién
interna:

- Circular de direccién. Se utilizara para
transmitir informacién desde la Direccion
del centro hacia los trabajadores, y
dependiendo del tema a informar ira diri-
gida a todos o a un colectivo en especial.

- Contacto bilaterales. Se realizara en los
ambitos de direccion, EIS y técnicos del
centro, para el anélisis y toma de deci-
siones puntuales.

- Tablén de anuncios. Es el medio fisico de
informacion visual, expuesto en el centro,
dirigido a los profesionales del centro,
donde se expondra todo.

Cristdbal Gil Valenzuela.

Diplomado en Trabajo Social.

Jefe de Seccion de Servicios Sociales del Dis-
trito Centro del

Ayuntamiento de Méalaga.
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Las personas con
sociales y legislativos

los

actividades, proyectos y reuniones abarcan este afio

el calendario en toda Europa, nombrado como "Afo Europeo de las
Personas con Discapacidad".

la premisa de obtener una igualdad
de trato, equiparacién de oportunidades y
el cese de actuaciones discriminatorias que
por desgracia siguen aconteciendo, inten-
taremos ofrecer una vision genérica de la
reciente historia legislativa, politica y
social en cuanto a discapacidad se refiere.
Y es que unos 37 millones de europeos (en
nuestro pais unos 3.5 millones) sufren
algln tipo de discapacidad.

En realidad, la politica en materia de dis-
capacidad tiene so6lo una vida de 200
afos. En su comienzo, esta politica se
dedicaba Unicamente a la prestacion de
cuidados elementales en instituciones. Es
hacia finales de los afios sesenta cuando
las organizaciones de personas con disca-
pacidad comienzan a denunciar la situa-
cién del entorno y la dificultad de los mis-
mos para desarrollarse en él: se demanda
una politica de reconocimiento de derechos
que permita eliminar la desigualdad exis-
tente.

No hay mas que dar un breve repaso en
la terminologia utilizada en materia de dis-

capacidad en nuestra legislacion del siglo
pasado para observar la evolucién politica
y social en cuanto a discapacidad se refie-
re: conceptos como anormal, allad por el
afo 1910, en un Real Decreto que creaba
un depo6sito para los discapacitados,
pasando por otros términos tan poco ade-
cuados y representativos como inutil, sub-

Actualmente se tiende al
empleo del término
discapacidad y parece

que de ahora en

adelante seré el usado

normal o deficiente. Sin duda alguna el
empleo de estos conceptos para referirse al
colectivo de discapacitados ha tenido
unas consecuencias de rechazo a la hora
de formular las politicas sociales tendentes

a su rehabilitacion e integracién social. A
partir de la Constitucion del 78 es cuando

se emplean indistintamente los conceptos
de minusvalia y de discapacidad. Sin
embargo, el primero tiene mas connota-
ciones negativas que el segundo: Discapa-
cidad vendria a ser como una imposibilidad
fisica o mental causada por enfermedad o
lesion congénita, no expresando por tanto
una disminucion en la valia como el primer
concepto. Actualmente se tiende al empleo
del término discapacidad y parece que de
ahora en adelante sera el usado. El pro-
blema es que esto no aparece todavia refle-
jado en la legislacién de nuestro pafs,
donde ambos conceptos se alternan repe-
tidas veces. Incluso en la propia constitu-
cién, donde ya se obliga a que el Estado
intervenga amparando a las personas con
discapacidad, existe esta confusion termi-
nolbgica.

Recordemos que hay numerosas herra-
mientas para disminuir esa situacion de
desventaja que padecen, y utilizadas en
otros ambitos donde existen desigualdades
también, es la llamada Discriminacion
Inversa o Discriminacién Positiva. Esto es:

IGUALDAD DE DERECHOS DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS EN EL ANO 2003

A lo largo de este afio 2003, proclamado "Afio europeo de las
personas discapacitadas", las personas discapacitadas y sus
organizaciones, a todos los niveles - europeo, regional y local -
, llevaran a cabo acciones para promover la igualdad de dere-
chos y fa plena participacion de las personas discapacitadas en
la sociedad.

Para lograr estos objetivos, la Confederacion Europea de Sin-
dicatos (CES), cuyo lema es "Uno para todos, todos para uno",
precisa en un comunicado que lucha por el respeto de la igual-
dad de los derechos para el reclutamiento, la conservacion del
empleo y el desarrollo de carreras, pero también por la ade-
cuacion de puestos de trabajo; el derecho a la educacién y a la
formacién a lo largo de la vida con prioridad en las escuelas, la
ensefianza superior y la universidad; el derecho a la dignidad,
garantizando una renta decente a las personas discapacitadas,
asi como alojamientos adaptados, la calidad de los cuidados,
la accesibilidad de los edificios y de los medios de transporte.

En el marco de este Afio Europeo, la CES organiza en Sal6-
nica entre el 1 y el 3 de marzo una conferencia europea con-

junta sobre las dificultades que sufren estas personas, en cola-
boracién con el Foro Europeo de las Personas Discapacitadas.

Por su parte, el presidente del EDF (Foro Europec de Perso-
nas discapacitadas), Yannis Vardakastanis, recordd reciente-
mente que méas de 50 millones de personas en Europa sufren
una discapacidad y que tienen los mismos derechos que los
demas ciudadanos, aunque en muchos casos no sean respe-
tados. El EDF pide que se promulgue sin retraso una legislacién
completa contra todas fas formas de discriminacién, eliminan-
do las barreras existentes que impiden a las personas disca-
pacitadas desarrollar todas sus capacidades de participacion
social y de autonomia. El Foro pide a la UE que contribuya a la
promocién de derechos de las personas discapacitadas a esca-
la mundial, tomando parte activa en los trabajos preparatorios
para una Convencion de la ONU sobre los derechos de los dis-
capacitados.

Més informacion: www.edf-feph.org
Fuente: Boletin Bruselas-Junta n® 63 de 16-Enero-2003




el reconocimiento normativo, tanto estatal
como internacional, de una serie de medi-
das que implican un trato preferente a
determinados sectores sociales. Un claro
ejemplo serfa la obligatoriedad impuesta
por parte de los poderes publicos de reser-
var una cantidad de puestos laborales a
personas discapacitadas dentro de una
bolsa de trabajo.

Y no podemos dejar a un lado el tema de
las familias de personas con discapacidad,
ya que en numerosas ocasiones soportan
en exclusiva y sin la suficiente proteccion
social el adicional esfuerzo que implica el
mantenimiento de algunos discapacitados
graves en su entorno. Por esto la atencién
realizada por personal especializado se
hace mas que necesaria. Y es por agui por
donde el articulado que desarrolla la
legislacion en esta materia deberia también
proseguir.

Volviendo al aspecto normativo, diga-
mos que las normas destinadas a las per-
sonas con discapacidad cumplen una fun-
cién protectora fruto de la situacion en que
viven. Y es esta funcidén la que supone el
reconocimiento de una serie de derechos
sociales concretos que responde a esas
necesidades. EI Articulo 49 de la Consti-
tucién Espafola dispone que los poderes
publicos ampararan especialmente a las
personas con discapacidad para el disfru-
te de los derechos que el Titulo Primero
(Derechos y Deberes Fundamentales) otor-
ga a todos los ciudadanos espafioles. Con-
secuencia de esta disposicion se elabora la
Ley 13/1982 de 7 de Abril de Integracion
Social de Minusvalidos. Siendo esta la pri-
mera Ley en Espafa genérica que estable-
ce una serie de derechos sociales para las
personas con discapacidad. Por otro lado
nos encontramos con el RD 1971/1999 de
23 de diciembre sobre procedimiento

para el reconocimiento, declaracién y cali-
ficacién del grado de minusvalia, aungue la
definicion de discapacidad solo la encon-
tramos en la Ley 13/82 de integracion
social de los minusvalidos. Otro Real
Decreto, este de 11 de Mayo, se encarga
de regular el empleo selectivo y definir las
medidas de fomento de empleo para los
trabajadores minusvélidos. Mas ejemplos
legislativos de intento de regularizacion
serfan el RD 4/1999, el 1368/1985 o el
RD 27/2000, estos ultimos abarcando el
campo laboral. No olvidamos que el pasa-
do 3 de Diciembre el Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales y el CERMI (Comité
Esparfol de Representantes de Minusvali-
dos) firmaron el Il Plan de Empleo para
personas con discapacidad, renovando el
suscrito en el 97 y con vigencia hasta el

En Mdlaga se llevara a
cabo la Il Conferencia de
ministros responsables
de laintegraciéon de

personas discapacitadas

2004. Este conjunto de medidas tienen
como finalidad transformar la realidad
socio-laboral de las personas con discapa-
cidad.

Ya en el campo internacional, encontra-
mos referencias en la Carta Internacional
de Derechos Humanos, el Pacto Interna-
cional de Derechos Econdmicos Sociales y
Culturales, el Pacto Internacional de Dere-
chos Civiles y Politicos y en la Cofivencion
de Derechos del nifo. Estos textos, al ser
aplicados por un gran nimero de estados,
se convierten en normas internacionales
consuetudinarias, debiendo comprometer-

se cada uno de ellos a desarrollar la efec-
tividad de lo expuesto. Nos encontramos,
ya hablando concretamente de normativa
europea, con una Recomendacién del afio
92 dirigida a crear una politica coherente
para las personas con discapacidad, adop-
tada por el Consejo de Europa, siendo un
modelo de referencia para el ejecutivo de
cada estado miembro, ademéas de nume-
rosas Cartas, szsoluciones y Recomenda-
ciones que se pronuncian al respecto, des-
tacando por ejemplo la Recomendacién
1592 de este mismo afio, adoptada por la
asamblea parlamentaria del Consejo de
Europa.

Una cita importante este afo tendra
lugar en Malaga el 7 y 8 de mayo, donde
se llevard a cabo la Il Conferencia Europea
de Ministros responsables de las politicas
de integracion de personas discapacitadas,
siendo sin duda un buen momento para
poner de manifiesto las carencias gue exis-
ten en este tema, ya que aqui se debatira
cual es la mejor manera para garantizar la
igualdad de derechos y libertades de las
personas con discapacidad para los proxi-
mos diez anos.

Sin duda numerosos trabajos legislativos
estan pendientes incluso de debatir, pero
no debemos olvidar que toda medida que
se lleve a cabo para reducir la desigualdad
que sufren las personas discapacitadas, ha
de ir acompanada del esfuerzo del resto de
la sociedad para que tales medidas se
integren por completo, con tolerancia y res-
peto, de lo contrario la fuerza de estas
herramientas se veria seriamente dismi-
nuida e incluso en ocasiones sin ningdn
efecto deseado. Nuestra participacion
debe ser obligatoria en este sentido.

Victor Valdivia Camino
Abogado

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a Ia
fotografia o a escribiry te gustaria colaborar con TSDifusioén... ;a qué esperas para
llamamos? En todas las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar

para colaboraciones puntuales o para formar parte del equipo de redaccion provincial. Te

esperamos con los brazos abiertos. Si lo que quieres es contar tu experiencia profesional o la de otros, o teorizar

sobre un tema animate a hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacion.




Obligatoriedad de la

I.- La Colegiacion no es sino una manifes-
tacién que vincula a personas que tienen
afinidad por razén de su profesién, que
generalmente desempefan en un cierto
territorio.

Los Colegios Profesionales han demos-
trado ser un instrumento eficaz y necesario
para la representacién y defensa de los
intereses de sus miembros y para la orde-
nacion del ejercicio profesional; desem-
pefian, ademas, otras misiones relativas a
la formacién profesional y al estableci-
miento y control de la deontologia, lo que
redunda en un beneficio directo de quienes
utilizan los servicios del profesional; e
incluso desarrollan una evidente funcién
social al tener capacidad para detectar pro-
blemas sectoriales por vivirlos dia a dia, y
canalizar y promover soluciones antes de
que lleguen a convertirse en problemas de
mayor envergadura social.

También es comlUnmente aceptado que
el requisito de la colegiacién contribuye,
normalmente, a garantizar la calidad de los
servicios profesionales actuando como un
sistema de control del ejercicio de la pro-
fesion, de modo que quede asegurado un
aceptable nivel de calidad no sélo a través
de la continua actualizacién y mejora pro-

fesional, sino disponiendo de mejores y
més adecuados instrumentos para la lucha
contra el intrusismo.

I1.- No obstante, sin discutir su necesidad
ni sus fundamentos, ha venido siendo
cuestién controvertida el caracter obliga-
torio de la colegiacion, en cuanto a que
pudiera suponer merma de los derechos

Actualmente se tiende al
empleo del término
discapacidad y parece
que de ahora en
adelante seré el usado

constitucionales de asociacién y sindica-
cion, por un lado, y, mas recientemente,
en cuanto a su exigibilidad a los profesio-
nales al servicio de las Administraciones
Publicas.

II.1 Respecto a la primera de esas cues-
tiones, el Tribunal Constitucional ha pues-
to ya de manifiesto en repetidas ocasiones
(Sentencias del Tribunal Constitucional 23
/1.984, 76 / 1.983, 123/ 1.987, 89/

1.989, 166 / 1.992, 35/ 1993, 5/
1.996, entre otras) que la regulacién juri-
dica de la profesién a través de los Colegios
Profesionales no constituye limite alguno a
la libertad asociativa, cuya regulacién
constitucional tiene otro &mbito legal que
no puede ser sustraido por [a colegiacion
profesional, y por tanto, una y otra forma
asociativa son perfectamente compati-
bles, puesto que los Colegios Profesionales
constituyen una realidad juridica de base
asociativa y régimen particular distinta de
las asociaciones de naturaleza privada,
constituyendo una norma de organizacién
ajena a la libertad de asocciacion de que
trata el articulo 22 de la Constitucion.

Y en lo que se refiere al derecho de sin-
dicacién, la colegiacion obligatoria -dice la
Sentencia del T.C. 123/ 1.987- no cons-
tituye vulneracion del principio y derecho
de libertad sindical del articulo 28 de la
Constitucién, porque dicha colegiacién no
impone limite o restriccién alguna al dere-
cho a asociarse o sindicarse participando
en la fundacion de organizaciones sindica-
les o afiliandose a las ya existentes.

I1.2. Mayor complejidad guarda la segunda
de aquellas cuestiones: la exigibilidad del

Enviar a €/ Muro de

lice

Sirvase tomar nota hasta nuevo aviso, con cargo a mi cuenta, de los recibos que a mi
por el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Malaga, en concepto de abono de revista ‘Documentos de Trabajo Social’
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Un instrumento para la reflexién y el debate cientificos sobre Trabajo Social,
en una publicacién cuatrimestral editada por el Colegio Oficial

Entidad Sucursal  D.C.

N° cuenta

para su cobro

le sean pr

Firmado:




requisito de la colegiacion a los profesio-
nales que, en régimen laboral, estatutario o
funcionarial, prestan sus servicios para
alguna Administracién Publica.

También el Tribunal Constitucional se ha
pronunciado ya sobre la controversia (Sen-
tencias del Tribunal Constitucional 131 /
1.989,35/1.993y 5/ 1.996) al decidir
que el hecho de que el gjercicio de la acti-
vidad profesional no se realizara privada-
mente, actuando como profesional liberal
sino para una institucion piblica, a estos
efectos resulta irrelevante, pues aunque esa
actividad profesional se preste en un régi-
men funcionarial o de dependencia de una
organizacién publica, no por ello deja de
ejercerse la profesion, a la que el Legisla-
dor, en su libertad de configuracion, y las
correspondientes normas estatutarias, han
aunado legitimamente la obligacién de
colegiacién (STC 35/ 1.993).

Lo que hace aqui el Tribunal Constitu-
cional no es sino sancionar favorablemen-
te la regulacién legal de los Colegios Pro-
fesionales a través de la Ley 2/ 1.974, de
13 de febrero, cuyo articulo 3.2 expresa-
mente recoge el caracter obligatorio de la
colegiacion, articulo que, después de las
sucesivas modificaciones del R.D. Ley 5/
1.996, de 7 de junio, de la Ley 7/ 1.997,
de 14 de abril, queda definitivamente
redactado en los términos contenidos en el
R.D. Ley 6 / 2.000, de 23 de junio, de
medidas urgentes de
intensificacién de la
competencia en mer-
cados de bienes vy
Servicios, cuya expre-

dos en Trabajo Social y Asistentes Sociales
establece como requisito indispensable
para el ejercicio de la profesién hallarse
incorporado al Colegio donde radique el
domicilio profesional (nico o principal del
interesado, siendo este requisito suficiente
para que pueda ejercer su actividad en todo
el territorio del Estado.

Mas recienfemente, la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, en Sentencia de 29
de diciembre de 2.001 impone que la
Administracién -sanitaria, en este caso-

Actualmente se tiende al
empleo del término
discapacidad y parece
que de ahoraen

adelante sera el usado

est4 obligada a asumir el coste econémico
de la colegiacién de sus empleados. En
concreto, el T.S. obliga al Insalud, en su
calidad de empleador, a abonar a una
enfermera por el gasto que le supone el
importe de las cuotas colegiales, de
manera que la Administracion viene asi
obligada a pagar las cuotas colegiales al
personal estatutario que trabaja en exclu-
siva para ella. Solucién que viene a refor-
zar el caracter obligatorio de la colegiacion

para todos aquellos profesionales ejer-
cientes de la profesion.

No obstante el sentido de las Sentencias
citadas, viene sucediendo en algunas
Autonomias que la legislaciéon autonémica
exime del deber de colegiacion a los profe-
sionales que prestan sus servicios exclusi-
vamente para la Administracién, eximién-
dole, en consecuencia, de satisfacer cuotas
de incorporacign o cualquier otra carga
corporafiva establecida en los Estatutos de
los Colegios. Junto a la merma de finan-
ciacién que esta medida supone para el
Colegio y la consiguiente repercusion nega-
tiva en las iniciativas de formacién y en las
actividades colegiales, se generan conse-
cuencias juridicas de mayor calado referi-
das, especialmente, a la inseguridad juri-
dica que padece el ciudadano pues la
Administracién no tiene potestad de control
deontolégico sobre la actuacién profesional
de quienes prestan servicios para ella, ya
que, en puridad, solo puede ejercer potes-
tad disciplinaria sobre los funcionarios en
cuanto tales, sin poder determinar si la
actuacion profesional se ha llevado a cabo
conforme a las normas éticas y deontolé-
gicas de la profesién, competencia que
viene reservada por la Ley a los Colegios
Profesionales.

Enrique Marquez Dominguez
Abogado

sion literal es que "es
requisito indispensa-
ble para el ejercicio
de las profesiones
colegiadas hallarse
incorporado al Cole-
gio correspondiente”.
Del mismo modo, el
articulo 9 b) del Real
Decreto 174 /2001,
de 23 de febrero, por
el que se aprueban
los Estatutos Genera-
les de los Colegios
Oficiales de Diploma-

Escuela
Universitaria

de Trabajo Social
de Malaga




La

como lugar de

de problemas

y necesidades en

es un espacio donde los nifos pueden aprender jugando, diver-
tirse y desarrollar su imaginacion y creatividad, ademas de encontrar amigos con
quien jugar y juegos adecuados a su edad y de acuerdo con sus preferencias.

se llevan a cabo talleres y diver-
sas actividades ocupacionales, todo ello
con el objeto de potenciar en los nifios/as
un adecuado empleo del tiempo libre,
ademaés de inculcarles a través de juegos y
actividades ciertos valores como son: el
compafierismo, el respeto, la solidaridad, el
compartir con los demas, etc...

La Ludoteca también es un buen lugar
para detectar posibles problemas, tanto
familiares como de otro tipo, que tengan
los menores que asisten a ella. Incluso, se
puede tratar de solucionar algunos de estos
problemas como pueden ser: dificultades
para integrarse en el grupo de iguales, ais-

lamiento, timidez,... a través de juegos coo-
perativos y trabajos en grupo.

Con frecuencia, la forma de actuar de un
nifo en diferentes momentos puede reve-
larnos la existencia de problemas en su
entorno socio-familiar. Es por ello, que el/la
Trabajador/a Social en una Ludoteca, aun-
gue normalmente no se le contrata como
tal, sino como Educador/a, Monitor/a...
tiene una funcién muy importante que es la
deteccioén de problemas y necesidades que
puedan existir alrededor del menor.

Las funciones del Educador/a y/o Moni-
tor/a en una Ludoteca son: realizar activi-
dades de ocio y tiempo libre: falleres de

pintura, escayola, reciclaje, baile, guinol,
juegos, salidas al campo, celebraciones de
cumpleanos, cuenta-cuentos, fiestas...

Con esta pequena referencia a la Ludo-
teca pretendemos mostrar a los/as profe-
sionales del Trabajo Sacial otra posible sali-
da laboral, pues aunque en un principio no
parece tener una relacion directa con el Tra-
bajo Social, si la tiene en cuanto es un
lugar de prevencion y deteccion de proble-
mas y necesidades del menor y de su
entorno.

Eva Sénchez Moreno
Trabajadora Social
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En esta seccion de la revista se pretende crear un espacio para la reflexién sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces la de los propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado las situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende la colaboracién de los colegiados por medio de sus comentarios a cerca
de las peliculas que llaman la atencién por algin motivo relacionado con la
realidad social y con la profesién, sirviendo para su divulgacion.

Los comentarios de esta seccidén se pueden dirigir a Revista TSDifusién, cuyos
datos podéis encontrar en la pagina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelicula que contiene un tema social para
ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de anélisis de una situacién
concreta.

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre como se nos
visualiza desde otras vertientes, sobre todo cémo somos vistos por los usuarios
y por los distintos tipos de poblacion,

En cada ndmero se comentara una pelicula que contenga un tema social, para ofrecer al préfesional del Trabajo Social materia de analisis de la situacién concreta.

299 Y 1
- cinematografia social

‘Kate & Leopold’

Kate McKay (Meg Ryan) es una ejecutiva moderna de una consultora de comunicacion y marketing, responsable del lanzamiento
de varios productos de gran consumo, y a punto de ser ascendida, Su cabeza esta constantemente ideando esléganes y
campanas de éxito. Es una tfpica mujer del siglo XXI. Todo lo ha centrado en tener una vida laboral exitosa, pero lamentablemente
en el ambito sentimental estda muy sola. Ella vive en una época digital, las relaciones entre los hombres y las mujeres son
rapidas y fugaces, competitivas y volatiles. La amabilidad, la gracia y la delicadeza han quedado relegados ante las ideas
contemporaneas de individualidad, practicabilidad y éxito.

Leopold (Hugh Jackman), el tercer Duque de Albany, es un caballero soltero y encantador de finales del siglo XIX. Vive en
la época victoriana, donde los hombres y las mujeres intentan comportarse como perfectos caballeros y damas, siguiendo
unas escrupulosas convenciones sobre el cortejo y el comportamiento en piblico. En una época de dramaticos gestos, grandes
fantasias y magnificas actividades de ocio, donde la forma en que uno se comportaba y revelaba sus valores mas intimos

Estreno: 2002
Nacionalidad: USA
Género: Romantica
Intérpretes:

era mas importante que su éxito profesional.

Stuart (Liey Schreiber), vecino de Kate y su ex — novio, es un loco estudiosos del planeta que consigue comprender la
fenomenologia de la relatividad del tiempo, abriendo un portal en éste que unird el Nueva York del siglo XXI con el de S.XIX.
Razén que provocara que se conozca los personajes.

Esta historia, que tiene estructura de cuento de principes y hadas, en la que se nos muestra cémo aunque no gueramos
enamorarnos lo hacemos, y que ir contra éste sentimiento es ir contra natura. Porque el ser humano necesita a alguien al
lado que le apoye, comprenda, mime y con la que compartir su vida.

Junto a ésta historia, también se aprecia la forma en que para tener una relacién asertiva tenemos que hablar desde y con

el corazén, a la par que utilizando la empatfa (nos muestra pautas de comunicacion asertiva); asi como la manera en que la
publicidad y/o marketing nos crea necesidades terciarias y/o secundatias.

Meg Ryan ( Kate McKay), Hugh Jackman (Leopold), Liev Schreiber (Stuart).
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Una gitana en el Tribunal Constitucional

SER GITANA, adn en el siglo XXI, no es una
cuestion baladi. Los grandes muros de Ia
discriminacién, los estereotipos negativos,
los prejuicios sociales, son batallas con las
que, dia a dfa, tienen que luchar todavia
muchas personas de esta etnia para abrir-
se camino en la sociedad.

El caso de Marfa Luisa Mufioz Diaz es,
cuando menos, sorprendente. Marfa Luisa,
la Nena, contrajo matrimonio en 1971 con
Mariano Dual Jiménez por el rito gitano. De
este matrimonio, que conté desde su inicio
con el reconocimiento social, nacieron seis
hijos. Durante este tiempo la Administra-
cion les concedié cartilla de la Seguridad
Social, Libro de Familia y titulo de Familia
Numerosa. Asimismo, Mariano cotizé
durante 20 afos a la Seguridad Social por
su trabajo como albadil.

El 24 de diciembre de 2000 fallecio
Mariano. Maria Luisa reclamé entonces al
INSS (instituto Nacional de la Seguridad
Social} la correspondiente pension de viu-
dedad y orfandad; sin embargo ésta pri-
mera le fue denegada. Ante esta denega-
cion reclamé su derecho ante la instancia
correspondiente, el Juzgado de lo Social n°
12 de Madrid. Este Juzgado dict6 senten-
cia estimatoria de su derecho a percibir la
pensién de viudedad (sentencia 217/2002
de 30 de mayo).

Sin embargo, por medio del recurso
interpuesto a instancia del INSS, se dicté
nueva sentencia por el érgano jurisdiccio-
nal superior, el Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid, por la cual se le negaba
Nuevamente el derecho al cobro de la pen-
sion de viudedad. Ante esta situacion,
Marfa Luisa, con el apoyo de la Fundacion
Secretariado General Gitano, presenté el
12 de diciembre de 2002 recurso de
amparo ante el Tribunal Constitucional. En
la actualidad este recurso est4 pendiente
de resolucion.

El debate esta servido. El articulo 61 del
Cédigo Civil establece que el matrimonio
produce efectos civiles desde su celebra-

cibn, y para el reconocimiento de los mis-
mos es necesario su inscripcion en el
Registro Civil. Sin embargo, el matrimonio
gitano no tiene acceso al Registro Civil, a
pesar de ser una etnia que convive en
Espana desde hace siglos. En cambio, s
se admite el matrimonio celebrado fuera
de Espafa con arreglo a la forma estable-
cida por la Ley del lugar de celebracion
(art. 49 in fine Cc.).

Por otra parte, el art. 1 del Cc. nos dice
que las fuentes del ordenamiento juridico
son la ley, la costumbre y los principios
generales del derecho. El matrimonio
gitano existente entre Maria Luisa vy
Mariano se ha celebrado en territorio
espafiol y conforme a la Ley personal de
los contrayentes. Este matrimonio se
celebré conforme a la costumbre gitana.
Esta costumbre no es contraria ni a la
moral ni al orden pdblico, nace de una
practica reiterada y uniforme impuesta por
el uso social; por tanto esta costumbre
tiene fuerza de norma juridica para el Esta-
do espafiol. Es, por tanto, una forma vali-
da de matrimonio y admitida por la cos-
tumbre y por los usos de dicha etnia.

SOLICITUD DE APOYO A ENTIDADES Y PARTICULARES

Desde la Fundacion Secretariado General Gitano (FSGG) se est4
un clima de opinién favorable a la demanda de M@
Merino, 10. 28025 Madrid), fax (91 4220961) o ¢

En la web de la FSGG pueden consultarse las sentencias a texto com

www.fsgg.org/comunicados.htm
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Esta interpretacién viene amparada
constitucionalmente (art. 9) y a nivel euro-
peo por medio de distintos instrumentos
juridicos, que estan a disposicién de todas
aquellas personas que se encuentren en
una situacion similar. En el caso de Maria
Luisa, se ha hecho una interpretacion res-
trictiva de las normas aplicables, y esto
contradice el fundamental principio de
igualdad (art. 14 CE) que debe regir, impe-
rativamente, toda actuacién para con los
ciudadanos.

Nos corresponde a todos, administracion
y ciudadanos -de todas las etnias y cultu-
ras- conseguir que los principios consagra-
dos en nuestra Constitucién y nuestras
leyes alcancen efectividad, y episodios
como el que, desgraciadamente, esta
viviendo Marfa Luisa, y con ella quiz toda
una minoria a la que, quiza sin quererlo,
representa, se eliminen por completo de
nuestra sociedad.

Rosa Maria Gayoso Martinez
(Abogada. Colabora en el Programa
de Voluntariado de la Fundacién
Secretariado General Gitano).

promoviendo una campafia de sensibilizacién publica para crear
Luisa Mufioz. Las muestras de apoyo pueden remitirse por correo (c¢/ Antolina
orreo electrénico (gitanos@fsgg.org).

pleto de este caso y los comunicados institucionales:




Servicios Sociales: Direccion,

Antonio Ares Parra

Gestion y Planificacién Servicios

Por fin acaba de aparecer un libro de texto
que desde hace tiempo era esperado y desea-
do en el mundo de los Servicios Sociales. La
enorme expansién que ha experimentado en
estos Gltimos quince afos la Red Publica de
Servicios Sociales, con la apertura de miles de
centros de Atencidén Primaria y de centros
especializados como son las residencias, cen-
tros de dia, albergues, centros ocupacionales,
centros de acogida o viviendas tuteladas, han
generado la mayor contratacion en la historia
de los profesionales que trabajan en el &rea de
las ciencias sociales: Trabajadores sociales,
psicologos, socidlogos, educadores, animado-
res o personal de servicios, interactlan entre
si a través de tos conocimientos de sus areas

Génesis y desarrollo de los comportamientos

{coords.)
Sociales:

especificas, pero ademas, los miembros del Direccion,
equipo deben de programar actividades, coor- gestion y
dinar esfuerzos con los demas, o resolver difi- planificacién

cultades presupuestarias con el objetivo de
mejorar las habilidades y destrezas en su
admbito laboral. Clencias Soclales
El libro consta de trece capitulos y su lectu-
ra nos proporciona sin lugar a dudas los cono-
cimientos, las destrezas y las habilidades que
son necesarias para enfrentarnos a los proce-
sos de direccidn y gestion indispensables para
mejorar la calidad de! trabajo y para sentirnos
mas gratificados social y personalmente en
nuestro cometido.
Francisco Garcia Ferndndez
Universidad de Granada

de los j6venes con problemas de conducta en

los centros de menores

El hecho de que nos hayamos habituados a
vivir con abundante informacién sobre sucesos
provocados o derivados de distintas formas de
violencia no significa que tengamos conoci-
mientos suficientes sobre las causas que gene-
ran este fenémeno y las consecuencias que
pueden producir, ni dispongamos de [os ins-
trumentos mas idéneos para reducirla o ata-
jarla

En esta investigacion se han evaluado
treinta centros con distinta tipologfa en su régi-

CUNTIOS DIE NSO

men de funcionamiento en distintas Comuni-
dades Auténomas.

Los objetivos se han centrado en el conoci-
miento de las condiciones de riesgo y de pro-
teccion frente a la violencia en los jévenes aco-
gidos en estos centros, por una parte, y por la
otra se estudia la calidad de vida de los ado-
lescentes y del equipo educativo que conviven
en dichos centros.

En este volumen se recogen los resultados
de dicha investigacion

Marcia Morales

Ponga aqui su

publicidad

Liegamos a: asociaciones, servicios sociales,
ayuntamientos, diputaciones, consejerias, centros de
trabajo, colegiados/as

En: Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva y Malaga

Para anunciarse en la revista, contacte con el Colegio en Mélaga: G/ Muro de Puerta Nueva, 9 - 1°C. 29005 Malaga
Tel.. 95222 71 60 - Fax; 95 222 74 31. e-mail: malaga@cgtrabajosocial.es




AGENDA CADIZ

En el Colegio ya hay creadas cuatro Comisiones de Trabajo Social rela-
cionadas con diversas dreas. Son: Comisién de Alzheimer, Comision de
Salud, Comisién de Drogodependencias y la Gltima creada ha sido la Comi-
sion de Infancia-Menores. Todos/as los /as Trabajadores/as Sociales inte-
resados/as en formar parte de alguna de éstas Comisiones o que deseen for-
mar una nueva, pueden ponerse en contacto con el Colegio Oficial, el cual
avisara a las personas responsables en estas Comisiones.

Desde primeros de afio, el Turno Internacional de Adopciones, mas cono-
cido como TIPAI ya cuenta con diez profesionales mas dos de reserva,
que ya se encuentran desempefiando las funciones propias de dicho Turno,
tras haber pasado con éxito el proceso de seleccion.

n este ndmero la Biblioteca recomienda: Revista "ECO DEL TRABAJO
SOCIAL". Diciembre 2002. Ntimero 1.
Se trata de una revista creada por un grupo de estudiantes de la E.U.T.S.
de Granada, los cuales forman la Asociacion “Pataleo. Estudiantes de Tra-
bajo Social".
Entre sus articulos destacan la historia y pensamientos de Paulo Freire, un
apartado de espacio intercultural, otro de recomendacién de libros, poesias,
se habla de la campafia de |a Licenciatura de Trabajo Sacial... Podéis encan-
trarla en la Biblioteca del Colegio.

AGENDA CORDOBA

El pasado dia 6 de marzo se celebraron elecciones para Junta de Gobier-
no, incrementando la participacién de los colegiados en la misma un
75% en relacion a las Gltimas elecciones celebradas y contando con un res-
palde del 100% de los votantes a la candidatura presentada, quedando la
composicion de la misma como sigue:

Presidente: José M2 Romero Caro
Vicepresidenta: Elsa Garcia Navarro
Secretaria: M? Dolores Pérez Gémez

Tesorero: Antonio J. Camargo Martinez
Vocales de Formacion: Enriqueta Cantador Gafian
Jorge Rodriguez Gallardo
Vocal de Publicaciones y Documentacién:
Isabel Soto Barrera
Vocales de Empleo y Asuntos Profesionales:
Ana M@ Lépez Cervero
José Antonio Jiménez Martin

En relacion a la Comisioén de Salud, se celebré reunién el pasado dia 5
de marzo, donde se acordd contactar con el Delegado de Salud, Sindi-
cato de Enfermeria (S.A.T.S.E.)..., al objeto de trasladar la necesidad de una
estrategia de actuacion en salud que clarifique y defienda el papel del Tra-
bajador Social en dicho campo
Dentrn de las iniciativas gue tomaré el Colegio Oficial de Cérdoba res-
pecto a los procesos selectivos en oposiciones de Trabajo Social y en
concreto en relacion a las plazas convocadas por el Ayuntamiento de Cor-
doba, se encuentran las de dirigirse a dicha institucién con el objeto de posi-
bilitar y exigir que se cumplan los requisitos adecuados en las composicién
del tribunal de seleccion, confidencialidad de los opositores y clarificacion
del temario de la convocatoria.
Por ultimo comunicaros que hemos participado en las Gltimas asamble-
as convocadas por los Consejos Provinciales y Locales de Servicios
Socialesde Cérdoba, ofreciéndonos en este (itimo para formar parte del
grupo de trabajo que llevara a cabo el estudio y revisién de subvenciones
de dicho Consejo Lacal; con respecto al Consejo provincial y en relacion a
la informacion recibida en el mismo, contamos en el Colegio con los pre-
supuestos de dicho consejo para el afio 2003, asi como la convocatoria de
ayudas publicas para este afio, la nueva ley de parejas de hecho y los infor-
mes sobre pensione no contributivas y salario social..

AGENDA MALAGA

Os informamos que es estd procediendo a la renovacién del Turno de
Intervencion Profesional para la Adopcién Intemacional -TIPAI- que

como sabeis se encarga de realizar los informes de valoracién de idoneidad
de los solicitantes de éste tipo de adopcién, en virtud del Convenio esta-
blecido entre todos los Colegios de Trabajo Social y de Psicélogos de Anda-
lucia y la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta. El turno serd cerra-
do y estard compuesto por 7 profesionales, y fa publicacién de Ia lista defi-
nitiva se realizara el 30 de abril, y el resto quedard en bolsa para posibles
vacantes o sustituciones, segiin el orden de su puntuacion total.

Este 26 de marzo, hemos celebrado la Asamblea General Ordinaria, a las
18:00 h en primera convocatoria y a las 18:30 h en segunda. El orden
del dia ha sido el siguiente:

1- Lectura y aprobacion del acta de la anterior asamblea.

2- Presentacién y aprobacion de la Memoria de actuaciones del 2002.
3- Presentacién y aprobacién del Balance Econémico del 2002,

4- Ruegos y preguntas.

En este nimero la biblioteca recomienda: MANUAL DE DROGODEPEN-
DENCIAS PARA PROFESIONALES DE LA SALUD/Fatima Larger Bran-
colini y Francisca Lopez Montoro. Barcelona: Colegio de Enfermeria, 2002.
Aunque este es un Manual escrito por profesionales de la enfermeria con
el objetivo es facilitar al lector las herramientas que permitan la interven-
cion clinica, no por eliv deja de ser (til su lectura para los profesionales del
Trabajo Sacial que se dediquen al campo de las drogodepencias (o piensen
dedicarse a ellas), entre otras cosas porque permite conocer mejor los pro-
tocoles de actuacion clinica y posiblemente les ayude a la hora de realizar
sus intervenciones.

LA CALIDAD COMO IMPERATIVO EN LA ACCION SOCIAL. En DOCU-
MENTACION SOCIAL, N° 128. Madrid: Caritas, (Julio-Septiembre) 2002
Numero monogréfico dedicado a fa Calidad de los servicios. Nos encon-
tramos articulos conceptuales, se pretenden comprender la calidad no en
términos generales sino en el 4mbito de la accién social.

Otra serie de articulos se refieren a los diferentes modelos que sirven de
referencia a las organizaciones para reconocer si su trabajo es de calidad
0 no.

Finalmente otro blogue de articulos recoge la experiencia de organizaciones
sociales que han emprendido el camino de la calidad en su intervencién
social.

[ NOTICIAS DEL CONSEJO GENERAL:

Licenciatura en Trabajo Social

La ultima informacién que la Comision Mixta de Licenciatura remi-
tié a los Colegios Profesionales a través del Consejo General de
Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales fue para comunicar que la Subcomision de Ciencias Socia-
les y Juridicas de la Comisién Académica del Consejo de Univer-
sidades acord6 la elaboracion de una ponencia/dictamen para la
transformacién de los estudios de Trabajo Social en Licenciatura.
La Comision Mixta de Licenciatura, esté integrada por profesiona-
les y directores de Escuelas de Trabajo Social.

Estatuto de la Profesion de Diplomado en

Trabajo Social / Asistente Social

A primeros del mes de enero se ha remitido a la Direccién Gene-
ral de Accién Social, del Menor y de la Familia la propuesta de
Estatuto de la Profesién de Diplomado en Trabajo Sacial/ Asisten-
te Social para su tramitacion y posterior aprobacion y publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Adjunto a la Propuesta se remiti6 la Memoria Justificativa y los
soportes documentales que apoyan la necesidad de dotarle de cuer-
po normativo con fuerza de ley.

Esa propuesta es fruto de un largo proceso de debate entre los pro-
fesionales de trabajo social y los representantes de la estructura
colegial. Se obtuvo por refrendo general y unanime en Asamblea
Extraordinaria de 29 de septiembre de 2001.

Responde a la necesidad de poner de manifiesto nuestra identidad
profesional, contribuyendo a su delimitacién, conocimiento y al
desarrollo cientifico, técnico y profesional de la intervencién social.




Oferta laboral

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE
LA TORRE (MALAGA)

- 1 Plaza de Trabajador/a Social.
BOJA n°: 29 de 12/02/03

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA (CADI2)

- 1 Plaza de Trabajador/a Social
BOE n°: 46 de 22/03/03

AYUNTAMIENTO DE CARTAMA
(MALAGA)

- 1 Plaza de Trabajador/a Social
BOE n°: 57 de 07/03/03

AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE
LA SIERRA (SEVILLA)

- 1 Plaza de Educador/a Social
BOJA n°: 48 de 12/03/03

AYUNTAMIENTO LA PUEBLA DE
CAZALLA (SEVILLA)

- 1 Plaza de Asistente Social

BOE n°: 59 de 10/03/03

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE
CORDOBA (CORDOBA)

- 3 Plazas de Trabajadores/as Sociales
BOJA n°: 47 de 11/03/03

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE
MAR (ALMERIA)

- 1 Plaza de Trabajador/a Social
BOJA n°: 34 de 19/02/03

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
(CADIZ)

- 1 Plaza de Asistente Social

BOE n°: 57 de 07/03/03

OTRAS COMUNIDADES

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
(MADRID)

- 1 Plaza de Trabajador/a Social
BOE n°: 30 de 04/02/03

AYUNTAMIENTO DE ALFARO (LA
RIOJA)

- 2 Plazas de Trabajadores/as Sociales
BOE n°: 51 de 28/02/03

AYUNTAMIENTO DE BADALONA
(BARCELONA)

- 2 Plazas de Trabajador/a Social
BOE n°: 51 de 28/02/03

AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
(SANTA CRUZ DE TENERIFE)

- 1 Plaza de Educador/a Social

- 1 Plaza de Asistente Social

BOE n°: 39 de 14/02/03

AYUNTAMIENTO DE CIEZA
(MURCIA)

- 1 Plaza de Director de Area de
Bienestar y Promocién Ciudadana

- 4 Plazas de Trabajadores/as Sociales
BOE n°: 31 de 05/02/03

AYUNTAMIENTO DE EL VENDRELL
(TARRAGONA)

- 1 Plaza de Asistente Social

BOE n°: 62 de 13/03/03

AYUNTAMIENTO DE HARO (LA
RIOJA)

- 1 Plaza de Trabajador/a Social
BOE n°: 62 de 13/03/03

AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA (LAS
PALMAS)

- 1 Plaza de Trabajador/a Social

BOE n°: 25 de 29/01/03

AYUNTAMIENTO DE ONDA
(CASTELLON)

- 1 Plaza de Animador/a Socio
Cultural

BOE n°: 56 de 06/03/03

AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
(LAS PALMAS)

- 1 Plaza de Coordinador del
Programa de Servicios Sociales

- 4 Plazas de Trabajadores/as Sociales
BOE n°: 51 de 28/02/03

AYUNTAMIENTO DE VIGO
(PONTEVEDRA)

- 3 Plazas de Diplomados en Trabajo
Social

BOE n°: 39 de 14/02/03

AYUNTAMIENTO DE XERESA
(VALENCIA)

- 1 Plaza de Trabajador/a Social
BOE n°: 54 de 04/03/03

CABILDO INSULAR DE LAS
PALMAS (SANTA CRUZ DE
TENERIFE)

- 1 Plaza de Trabajador/a Social
- 1 Plaza de Educador/a Socio
Familiar

BOE n°: 58 de 08/03/03

CONSEJO COMARCAL DE
RIPOLLES (GIRONA)

- 2 Plazas de Trabajador/a Social
BOE n°: 39 de 14/02/03

CONSELL COMARCAL DEL BATX
EMPORDA (GERONA)

- 1 Plaza de Asistente Social

BOE n°: 42 de 18/02/03

AREA DE LA MUJER AYUNTAMIENTO
DE MALAGA JUNTA DE DISTRITO
CENTRO (EDIFICIO MERCADO DE LA
MERCED)

CURSO TALLER MASCULINIDAD Y
RELACIONES INTERGENERO

Fecha Celebracion: 8, 9, 10 DE ABRIL
DE 2003

Presencial: Si

Observaci es, LLAMAR PAR& RESERVA 4
DE PLAZA | |
Teléfono: 952 09 5] 05 |

ASQOCIAC (JN PRO\}INCI% "LABOR" {.

CURSO A DISTANCIA,"L DROGA$ 12
PARTE: ASPECTOS SOCIALES;
EDUCATIVOS Y SANITARIOS' 300 Horas
Plazo inscripcién: 16/04/03

Precio: 80 Euros

Mas informacién: C/ Obispo Alonso Suarez
n° 2-3°C. 23008-Jaén.

Telf: 953 27 38 07

Formacion

CENTRO DE PSICOLOGIA ALBORAN.
GRANADA

MASTER A DISTANCIA EN
DROGODEPENDENCIAS: TRATAMIENTO
Y PREVENCION

Mas informacion: Agustin Garcia Buendia
E-mail: agbuendi@yahoo.es

Talf: 958 52 18 32 11
DbVAL coM |

léTRABAJD SOBIAL ENJEL CONTEXTO |
DEL SERVIGIO OE AYUDA A DOMIGILIO |
(ADISTANGIA Y VIRTUAL) 100 Horgs
Peecio: 119 Euros . |

Farmalizacign de|matricula y m{forchlon
e-Ww.doyallcogs ;

E- mail dovall@dovall.com

ESCUELA DE TIEMPO LIBRE Y
ANIMACION SOCIOCULTURAL
PANDORA. NERJA ( MALAGA)
MONITOR DE TIEMPO LIBRE (100
HORAS)

B Mas:inform,

ANIMADOR SOCIOCULTURAL (600
HORAS) -

TECNICO EN ANIMACION (900 HORAS)
Mas informacién: E-mail
pandora@arrakis.es Telf: 952 52 02 15

ASO%ISI-\SCI(')N SOCIO-SANITARIA
URSOS A DISTANCIA

ACTU LI ION EN

DR{JGO PENDENCIAS ( 275 HORAS)
ATENCION AL MENOR: UN

EN OQUE DESDE EL TRABAJO SOCIAL

Y LA PSICOLOGIA (275 HORAS)

ion: E- mail:

foffaciont@logoss.net Telf: 902 153 130

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE
MADRID

Il CURSO DE ESPECIALISTAS EN
INTERVENCION SOCIAL CON INFANCIA
Y FAMILIAS




II1 CURSO DE ESPECIALISTAS EN
INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES
Fecha Celebracion: Mayo- Diciembre
2003

Més informacién:
formacion@correo.cop.es

Telf: 915 40 00 26

AYUNTAMIENTO DE CADIZ. Plan
Municipal de Drogas y Adicciones.
"LA COMUNICACION Y LA ATENCION
EN DROGODEPENDENCIAS"

Plazo inscripcion: 9 de Abril de 2003.
Fecha celebracién: del 21 a 25 de Abril
de 2003.

Horario: 17:00 a 21:15 horas

Mas informacion: Delegacion Municipal
de Asuntos Sociales de Cadiz. C/
Zaragoza, 1

Tlfnos.: 956 808 594 Fax: 956 213 601

AYUNTAMIENTO DE CADIZ. Plan
Municipal de Drogas y Adicciones.

“LAS COMUNIDADES TERAPEUTICAS
COMO RECURSO EN EL TRATAMIENTO
DEL DROGODEPENDIENTE"

Plazo inscripcion: 28 de Abril de 2003.
Fecha celebracion: del 5 a 9 de Mayo de
2003.

Horario: 17:00 a 21:15 horas

Mas informacion: Delegacion Municipal
de Asuntos Saociales de Cadiz. C/
Zaragoza, 1.

Tlfnos.: 956 808 594 Fax: 956 213 601
AYUNTAMIENTO DE CADIZ. Plan
Municipal de Drogas y Adiccignes.
"PROGRAMAS DE REDUCCION DE
DANOS: DROGODEPENDIENTES EN
PROGRAMA DE METADONA"

Plazo inscripcion: desde el 14 de Abril
hasta el 5 de Mayo de 2003.

Fecha celebracion: del 12 a 16 de Mayo
de 2003.

Horario: 17:00 a 21:15 horas

Mas informacién: Delegacién Municipal
de Asuntos Sociales de Cadiz. C/
Zaragoza, 1.

Tlfnos.: 956 808 594 Fax: 956 213 601

BOE

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

Resolucion de 4 de febrero de 2003,
de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional, por la que
se convocan ayudas de convocatoria
abierta y permanente para actividades
de cooperacion y ayuda al desarrollo
durante el afio 2003.

BOE 45 de 21/02/03 |

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 12 de febrero de

2003, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da publicidad

al Protocolo Adicional al Convenio de |
colaboracién suscrito entre el

Ministerio de Trabajo y Asuntos y la
Consejeria de Asuntos Sociales de la |
Comunidad Auténoma de Andalucia,
por el que se determinan las
aportaciones econdmicas de las
partes y se incorporan los proyectos
seleccionados para la

realizacion de programas del Plan
Gerontologico.

BOE 61 de 12/03/03

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES
Declaracion de aceptacion por Espana
de la adhesi6n de la Republica de
Lituania al Convenio sobre
competencia de autoridades y Ley
aplicable en materia de proteccién de |
menores, hecho en La Haya el 5 de |
o%ubge de 19%. .
BOE 31 de 0 3 ga ) Al
u | =)

1 1

MINISTERIO DE TRABAJOY | |
ASUNTOS SOCIAEES | | Iu‘
Resolucidh de 10 igle felirerolde hl_,.
2003, de la Secretaria General § |
Técnica, a qie'se'da p d =

al Protocolo adicional por el que se ‘
prorroga para el ano 2002 el |
Convenio de colaboracion suscrito el

30 de diciembre de 1998, entre el |
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Consejeria de Asuntos i

WMINISTERIODE TRABAJO'Y ™

Sociales de la Junta de

Andalucia, para el desarrollo de
actuaciones conjuntas en materia de
atencion a inmigrantes, refugiados,
solicitantes de asilo y desplazados.
BOE 59 de 10/03/03

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 23 de enero de 2003,
del Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales, por la que se
actualizan, a tenor de lo preceptuado
en la Orden de 18 de septiembre de
2001 del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales,las cuantias
maéaximas de las ayudas econémicas
para los beneficiarios de los Centros
de Acogida a Refugiados del
IMSERSO.

BOE 44 de 20/02/03

MINISTERIO DE TRABAIJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 30 de enero de 2003,
de la Secretaria General Técnica, por
la que se da publicidad al Convenio

| de Colaboracion entre el Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales y la
Comunidad Auténoma de Andalucia,
para la realizacion de programas de
intervencion social integral para
erradicacion de la pobreza.

BOE 51 de 28/02/03

MINISTERIO DE TRABAJO Y

|| ASUNTOS SOCIALES

Correccion de errores de la Orden
TAS/236/2003, de 4 de febrero, for
latque se establecen las bases ™
reBuladoras de la_dbncesion de la§
ayudas corfespandlentés a Igs |
programas te agtuacion a favor de los
emigrantes espanoles. g
BG?E 58de03/03/03 § | |

i . | i

ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 28 de enero de 2003,
de la Secretaria General Técnica, por
la que se da publicidad al Protocolo
2002 adicional al Convenio de
colaboracion suscrito entre el

|
|

|

Legislacién, ayudas, subvenciones y becas

Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma
de Andaluciapara la realizacion de
proyectos del Plan de Accién Integral
para Personas con Discapacidad.
BOE 41 de 17/02/03

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

Resolucion de 30 de enero de 2003,
de la Agencia Espanola de
Cooperacién Internacional, por la que
se convoca la concesion de
subvenciones a las organizaciones no
gubernamentales de desarrollo que
realicen actividades en el campo de la
cooperacion internacional para el
desarrollo, para la ejecucion de
proyectos, correspondiente al afio
2003.

BOE 31 de 05/02/03

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

Declaracion de aceptacion por Espana
de las adhesiones de la Repliblica de
Letonia y de la Republica Socialista
Democratica de Sri Lanka al Convenio
sobre los aspectos civiles de la
sustraccion internacional de menores,
hecho en La Haya el 25 de octubre
de 1980.

BOE 31 de 05/02/03

MINISTERIO DE .,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Real Decreto 292/2003, de 7 de
marzo, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto
778/1997, de 30 de mayo, por el
que se establece la nueva regulacién
del Instituto de la Mujer.

BOE 58 de 08/03/03

. s

CONSETERIA DE LA PRESIDENCIA
Orden de 29 de enero de 2003, por
la que se modifica la de 8 de marzo
de 2002, de concesion de ayudas
econdmicas a las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo que
realicen proyectos de Cooperacion




Internacional al Desarrollo,y se
convoca la concesion de ayudas para
el ano 2003.

BOJA 29 de 12/02/03

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Correccién de errores de la Orden de
23 dediciembre de 2002, de
modificacion parcial de la del 30 de
agosto de 1996, por la que se regula
la concertacién de plazas con centros
de atenci6n especializada para 10s
sectores de personas mayores y
personas discapacitadas (BOJA num.
6, del0.1.2003)

BOJA 24 de 05/02/03

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Decreto 18/2003, de 4 de febrero, de
ampliacion de las medidas de apoyo
a las familias andaluzas.

BOJA 26 de 07/02/03

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 5 de febrero de 2003, por
la que se convocan y establecen las
bases de la concesion de
subvenciones en aplicacion de
medidas del Plan Andaluz de
Alzheimer previstas en el Decreto
137/2002, de 30 de abril, de apoyo
a las familias andaluzas, para el ano
2003.

BOJA 28 de 11/02/03

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Orden de 3 de febrero de 2003, de
convocatoria del programa de respiro
familiar para personas mayores y
personas con discapacidad.

BOJA 28 de 11/02/03

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Correccién de errores de la Orden de
31 de enero de 2003, por la que se
establece el procedimiento y las bases
reguladoras de la concesion de
subvenciones por el Instituto Andaluz
de la Mujer a Mancomunidades de
Municipios y Consorcios para el
mantenimiento de losCentros
Municipales de

Informacion a la Mujer y se convocan
las mismas para el ejercicio de2003.
(BOJA nim. 38, de 25.2.2003)
BOJA 41 de 03/03/02

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
Orden de 31 de enero de 2003, por
la que se desarrollan las ayudas al
autoempleo recogidas en el Decreto
141/2002, de 7 de mayo, de

mcentwosf prﬂgramas yimedidas 'g.'e I.'
I

fomento 4 la creacgjon de erqpleo y al |
autoem IEG )
BOJA 38“de 25;0@!03 ‘h | [-

CONSEJERI! DELA PRESiDENCIA
Orden de 29 de enero de 2003, por
la que se establece el procedimiento y
las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer para
asociaciones de mujeres y

federaciones de las mismas y se
convocan dichas subvenciones para el
ano 2003.

BOJA 29 de 12/02/03

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Orden de 30 de enero de 2003, por
la que se establece el procedimiento y
las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer a ayuntamientos,
mancomunidades de municipios y
consorcios para el desarrollo del
Programa de Orientacion y
Preformacién para el Empleo de las
Mujeres(OPEM) y se convocan las
mismas para el ejercicio de 2003.
BOJA 34 de 24/02/03

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Orden de 29 de enero de 2003, por
la que se establece el procedimiento y
las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer a entidades sin
animo de lucro para la atencion a
mujeres en situacion de riesgo y se
convocan dichas subvenciones.

BOJA 29 de 12/02/03

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Orden de 31 de enero de 2003, por
la que se establece el procedimiento y
las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer a ayuntamientos,
mancomunidades de municipios y
consorcios para el mantenimiento de
los centros municipales de
informacion a la mujer y se convocan
las mismas para el ejercicio de 2003.
BOJA 38 de 25/02/03

CONSEJERIA DE GOBERNACION
Orden de 30 de enero de 2003, por
la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades de
voluntariado sin animo de lucro y se
efectia su convocatoria para el afio
2003.

BOJA 33 de 18/02/03

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Orden de 5 de febrero de 2003, por
la que se convocan plazas para
personas mayores y personas con
discapacidad en el programa de
estancia diurna.

BOJA 31 de 14/02/03

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES =
RESOLUCION de 24 de.enero de
2003, de la Sedrétaria Genetal
Técnica, par la § ue se fa publicide
al.@on&éﬁlo de olabor cmn en
Nﬁlmst io de Tr@bajo y

S iales yda C umd Au nor
Andaﬁj’t:a ra 1.51l
proyectos de mtervenmon somal
integral para la atencion, prevencion
de la

marginacion e insercion del pueblo
gitano.

BOJA 37 de 12/02/03

d
rel

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/236/2003, de 4 de
febrero, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de
las ayudas correspondientes a los
programas de actuacién a favor de los
emigrantes espanoles.

BOJA 37 de 12/02/03

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Correccién de errores de la Orden de
2 de enero de 2003, por la que se
regulan y convocan subvenciones en
el ambito de la Consejeria para el afio
2003 (BOJA nim. 12, de
20.1.2003)

BOJA 39 de 26/02/03

DOCE

CONSEJO

Decision del Consejo de 24 de febrero
de 2003 por la que se susfituye a
miembros del Comité del Fondo
Social Europeo.

DOCE 57 de 07/03/03

CONSEJO

Resolucién del Consejo de 18 de
febrero de 2003 sobre un enfoque
europeo orientado hacia una cultura
de seguridad de las redes y de la
informacién.

DOCE 48 de 28/02/03

CONSEJO

Resolucién del Consejo de 6 de
febrero de 2003 sobre la inclusion
social mediante el didlogo vy la
cooperacion social.

DOCE 39 de 18/02/03

CONSEJO

Resolucién del Consejo de 6 de
febrero de 2003 relativa a la
responsabilidad social de las
empresas.

DOCE 39 de 18/02/03

CONSEJO

Resolucién del Consejo de 6 de
febrero de 2003 sobre "Accesibilidad
electrénica" - Mejorar el acceso de las
personas con discapacidad a la
sociedad de! conocimiento.

DOCE 39 de 18/02/03

CONSEJO

Di" ctiva 2003/9/CE del Consejo, de
27\de enero de 2003, por la que se
ap ebap normas minimas para la
acegidajitle los solicitanies de asilo en
lo Estaﬁos miembros.

DACE 31 de/D6/02/03

Recomendacion del Consejo, de 2 de
diciembre de 2002, relativa a la
prevencion del tabaquismo y a una
serie de iniciativas destinadas a
mejorar la lucha contra el tabaco.
DOCE 22 de 25/01/03




Una
asociacion
lanza un
periédico
para difundir
noticias
solidarias
(www.elmundo.es, 10-
03-03)
La Asociacion Noticias
Positivas, ha lanzado
"Noticias Positivas", el
primer periddico
espafioldedicado a divul-
gar informacién sobre
organizaciones, iniciati-
vas y proyectos que
estdn contribuyendo a
crear un mundo mas
justo, solidario y soste-
nible. El periédico de
caracter trimestral, se
financia unicamente por
las cuotas de los socios
(30 E al afio).

Puede consultarse en
www.portalnoticiasposi-
tivas.org

El TC reconoce
al Estado el
derecho a
disolver partidos
contrarios a la
democracia

(www.diariosur.es, 14-
03-03)

"Cualquier proyecto es
compatible con la Consti-
tucion, siempre y cuando
no se defienda a través de
una actividad que vulnere
los principios democrati-
cos o los derechos funda-
mentales". Esta afirma-
cion es la base de la sen-
tencia del Tribunal Cons-
titucional que avala la
Ley Orgénica de Partidos
Politicos: la norma no
persigue ideologias ni
limita los fines de una
formacién politica, sino
que castiga actuaciones
sistematicas encaminadas
a socavar el ordenamien-
to. Por eso, el Constitu-
cional cree legitimo que
el Estado se dote de ins-
trumentos  adecuados
para su defensa aunque
no es una ley "despropor-
cionada, ni que restringe
Elerechos".

REVISTA PRENSH

Mujeres maltratadas estaran
en contacto permanente por
teléfono con policias

(www.diariosur.es, 13-03-03)

Quinientos agentes recibiran una
formacién especifica (curso de 35
horas) para velar por la seguridad de
las victimas de la violencia de géne-
ro. El Ministerio del Interior inver-
tird 2,7 millones de euros en estas
unidades policiales. Cada policia
dispondra de un teléfono mévil para
responder de forma inmediata a
cualquier requerimiento que le haga
una mujer maltratada, a su vez, se

distribuirdn entre las victimas 1.780
teléfonos moviles para comunicarse
directamente con la policia. El "Plan
de choque”" policial contra la vio-
lencia de género prevé 69 vehiculos
y 80 ordenadores portatiles.

Angel Acebes aseguro ayer
que cualquier mujer podra acogerse a
la proteccion policial cuando haya
una "situacién de riesgo evidente",
sin necesidad de que lo ordene un
Jjuez.

Comienza la aplicacion del
Proyecto Bit para discapacitados

(elmundouniversidad.com, 06-03-03)
Una docena de centros de Educacion
Especial han comenzado a aplicar en
sus clases el Proyecto BIT, un méto-
do que pretende formar a personas
con Sindrome de Down y otras nece-
sidades educativas especiales en el
uso del ordenador y otras tecno-
logias, informd la Fundacién AUNA
en un comunicado.

Este proyecto, desarrollado gracias
a la colaboracion de la Fundacion
Auna, la Universidad Carlos 11l y la
Fundacién Sindrome de Down de
Madrid, cuenta con una subvencion
dentro del programa Profit, del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia,
y su objetivo, seiiala el comunicado,
es favorecer la integracién social,
educativa y laboral de personas con

discapacidades intelectuales. Los
nuevos métodos han sido puestos en
practica, en las comunidades de
Cantabria, Castilla y Leén, Galicia,
Madrid, Murcia y Pais Vasco, por
setenta profesores que han participa-
do en el "Curso de Formacion de
Formadores" contemplado por el
Proyecto, que se realiza durante dos
meses a través de Internet y capacita
a los educadores para utilizar el pro-
grama disefiado.

Medio centenar de profesores,
seflala la Fundaciéon Auna, se
encuentran en lista de espera para
recibir esta formaciéon especifica,
que ha sido reconocida por el Minis-
terio de Educacion, Cultura y Depor-
te con la asignacion de siete créditos
académicos.

Miles de personas se manifiestan
en Madrid con motivo del Dia de
la Mujer Trabajadora

(www.elmundo.es, 10-03-03)

Convocados por mas de una treintena
de organizaciones feministas, los
manifestantes, en su gran mayoria
mujeres, tardaron més de dos horas
€n recorrer un pequefio tramo de la
calle Atocha, en un ambiente festivo
y de verbena. Al término de la

misma, un portavoz del movimiento
feminista leyé un manifiesto en el
que varias ONGs denunciaron la
violencia de género y citicaron la
precarizacion "progresiva" de la vida
de miles de mujeres que estan viendo
como son vulnerados sus derechos
por el acceso al mercado laboral.

La Junta ulti-
ma la coope-
racion entre
paises en pro
del desarrollo
de los mas
pobres

(www.diariosur.es, 10-
03-03)

El Gobierno Andaluz
prevé reforzar con esta
iniciativa sus programas
de colaboracion con Ibe-
roamérica, Oriente
Medio y parte de Aftica.
Echar una mano a los
paises pobres y de paso
ganar posiciones estraté-
gicas en la proyeccion
exterior de la comunidad
y de las empresas anda-
luzas. Esa es la esencia
de la Ley de Coopera-
cion Internacional que,
tras varios afios de deba-
te, se prepara para
entrar en el Parlamento
en las proximas sema-
nas, segin fuentes del
Gobierno Autonémico
Andaluz. Un abanico
que amplia las miras de
los programas y las ini-
ciativas que se vienen
desarrollando desde la
década de los 80, una
etapa donde el 90% de
los proyectos se han
concentrado en Marrue-
cos y Centroamérica.

Detenidas
800 personas
en las
protestas
contra EEUU
en El Cairo

(www.elpais.es,
24/03/03)

Unos 200.000 paquis-
tanies se manifiestan en
Lahore convocados por
los paridos islamistas.
Las manifestaciones
contra EE.UU reunieron
ayer de nuevo a miles de
personas, en su mayoria
estudiantes, en Egipto,
Jordania y otros paises
arabes. Las manifesta-
ciones no han dejado de
repetirse  desde que
estalld l1a guerra, el pasa-
do jueves.
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