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Participaci()n
politica

CUANDO llegue la revista a vuestras manos, nuestros ayun-
tamientos y diputaciones se estaran 'recobrando' de las elec-
ciones. ¢{Por qué recobrando? Sen'cillamente, porque las elec-
ciones municipales son las mas cercanas a los ciudadanos,
las que se ven. Por ello se inaugura todo lo imaginable, se
arreglan las calles y jardines, se convocan numerosas ruedas
de prensa para hablar de lo bien o0 mal que se hacen las cosas
en la ciudad,...

El comentario a pie de calle es "deberia haber elecciones
todos los anos para ver la ciudad bonita". También es fre-
cuente ofr "no me hables de politica" o "yo de politica no
entiendo", {por qué ese desinterés?.

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafio-
la da hasta seis definiciones de politica. De ellas vamos a fijar-
nos en tres.

"Arte, doctrina u opinion referente al gobierno de los esta-
dos". Es bonito ofr que se puede definir como un arte, ya que
como sabemos hay malos y buenos artistas, incluso genios.
Pero sufrimos la escasez de genios politicos.

"Actividad de los que rigen o aspiran a regir los asuntos
publicos". La segunda definicién es la que tenemos mas asu-
mida, hay unas personas que nos gobiernan, que nos rigeny
que aunque sean elegidos por el pueblo soberano y se deban
a él, se agarran al escafio o asiento, y se olvida de lo que es
la responsabilidad y la dimisién cuando no cumple con esta.

"Actividad del ciudadano cuando interviene en asuntos
pl’Jb”'COS con su opinién, con su voto, o de cualquier otro
modo". Por Gltimo nos encontramos con una bonita definicion
que personaliza la politica, dando importancia a cada perso-
na, a su opinion, voto o cualquier otra‘forma de expresion.
Esto quiere decir, que cuando los y las ciudadanas salen a la
calle a manifestar su malestar, ante desastres ecoldgicos, la
guerra o €l terrorismo, por mucho que pese a algun@s, estan
participando politicamente, lo cual es nuestro derecho y deber.

Desde estas lineas animar a la participacion politica de
todos y todas las profesionales del Trabajo Social.
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"Psicopatia y delincuencia:
verdades y mentiras"”

Beatriz Garrido. MALAGA

Tras este titulo tan sugerente, se celebr6 a
finales del pasado mes de marzo, el primer
seminario ofertado para el afio 2003 por la
Seccion de Mélaga del Instituto Andaluz
Interuniversitario de Criminologfa.

Este seminario contd con las ponencias
de Silvia Fernandez Mateo, Psicéloga Cli-
nica y Forense, Fabio Rivas Guerrero, Coor-
dinador del Area de Saiud Mental del Hos-
pital Carlos Haya y Vicente Garrido
Genovés, Profesor Titular de la Universidad
de Valencia.

El seminario contd con gran asistencia de
publico, quizas porque tradicionalmente se
ha tenido la impresién de que un psicépa-
ta es un delincuente y que esta relacion
siempre se cumplia. Por ello el titulo nos
hace pensar y reflexionar si es asi o no ver-
daderamente. Sin duda, los que pudimos
asistir a todas las ponencias del seminario,
nos quedamos con una serie de conclusio-
nes de interés para todos y todas.

Se vio que los protagonistas de la vio-
lencia social, no suelen ser enfermos men-
tales, si no sujetos con personalidad anti-
social desarrollada en ambientes socioe-
conémicos desfavorables.

Existen dos categorias de delincuentes
violentos (Modelo de Mergaree, 1996). Por
un lado encontramos los sobrecontrolados.

Estos sujetos disponen de unos controles
rigidos ante la agresion, por ello embotellan
sus sentimientos hasta el punto de explo-
sionar, que es cuando se produce la con-
ducta delictiva. Por otro lado nes encon-
tramos con los subcontrolados, cuyes con-
troles personales ante la agresion son débi-
les, no pudiendo vencer esa opcion de libe-
rar su ira mediante la agresion. Los sujetos
incluidos en esta categoria suelen matar a
sus victimas.

El error de relacionar psicépata con
delincuente parte del perfil criminal del
asesino en serie, el cual puede ser:

A) La agresion esta perfectamente plane-
ada, premeditada y organizada. En
este caso el autor es un psicépata,
siendo hombre en un tanto por ciento
muy elevado.

B) Si el autor es desorganizado y la agre-
sién no ha sido premeditada, entonces
hablaremos de un psicético.

La opcidn A es sin duda la més perse-
guida por el FBI, porque al estar todo muy
organizado es mas complicado arrestar al
asesino y por lo tanto da lugar a que se
cometan mas crimenes en serie. Ademas
hay que sumar la influencia de las pelicu-
las, tales como Hannibal, para poder dar-
nos cuenta de que aunque el psicépata y el
psicotico son sujetos que se encuentran

REDRCEION

dentro de la categoria "trastorno de perso-
nalidad", relacionamos mas al primero con
los asesinatos en serie.

Podemos sefalar algunas caracteristicas
del psicépata: es una persona que domina
a la familia, hijos, pareja..., explota de
alguna manera a los compafieros de tra-
bajo o estudios, se cree un ser omnipoten-
te, carece de sensibilidad emocional, de
empatia y de compasion; su autoconcepto
y autoestima son elevados, es una persona
que intimida en encueniros casuales, en la
actividad criminal despersonaliza a las vic-
timas, es decir, las trata como objetos y no
COMO a personas.

Por dltimo decir que, no se sabe el origen
de la psicopatia.
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REDACCION

Presentacién del Servicio Municipal

de Mediacién Asociativa

Juan Cebri@n. MALAGA
El pasado dia 29 de abril se
llevé a cabo la presentacién del
Servicio Municipal de Media-
cién Asociativa, en el salén de
actos del Museo Municipal del
Ayuntamiento de Malaga.

El acto fue presidido por M?
Victoria Romero Pérez, Tenien-
fe de Alcalde Delegada del
Area de Bienestar Social, de la
Mujer y Relaciones Ciudadanas
del Ayuntamiento de Malaga,
acomparada por el Director
Manuel Jiménez Rodriguez, el
Jefe de Seccion de Participa-
cién Social, Juan José Cebrian de la Serna,
y M2 Angeles Mufioz Berrocal técnica,
todos ellos del citado Area municipal que
explicaron el proyecto y atendieron las pre-
guntas de los presentes.

A la presentacién, acudi6 una gran repre-
sentacion del movimiento asociativo mala-
guefo, asi como los representantes de las
trece federaciones de asociaciones de la
ciudad que han colaborado en la elabora-
cion del proyecto junto con la Seccién de
Participacién Social del citado Ayunta-
miento, y que consideramos de justicia
resaltar por la labor desarrollada. Los
representantes de las Federaciones partici-
pantes fueron las siguientes: Juan Campoy,
como representante de la Federacién Terri-
torial de Asociaciones de Vecinos, CC.UU.
Unidad, José Oscar Lopez, representante
de la Federacién de Asociaciones de Veci-

nos, Solidaridad, Antonio Fuentes, repre-
sentante de la Federacién de Asociaciones
de Vecinos y Organizaciones Sociales Civi-
lis (Digno del Ciudadano), Vicente Jurdao,

Momento de la presentacién del servicio.

representante de la Federacion Indepen-
diente de Asociaciones de Vecinos La Ver-
dad, Rafael Trigos, representante de la
Federacion Malaguefia de Pefias La Alca-
zaba, Pepi Salazar, representante de Cen-
tral Ciudadana, Juan Luis Pefia, represen-
tante de Plataforma para la Promocién del
Voluntariado Malaga, Francisco Javier
Ruiz, representante de Federacién Consejo
Local de la Juventud, Eduardo Caro,
represeniante de Federacién Catdlica de
APAS de Malaga, Joaquin Ferndndez,
representante de Federacién Provincial de
Minusvélidos Fisicos de Malaga, Aurelio
Gurrea, por la Agrupacién Malaguena de
Discapacitados Psiquicos, José Luis Jimé-
nez, representante de Federacién Mala-
guena de Asociaciones de Drogodepen-
dencias, M@ José Gonzéalez Delgado, repre-
sentante de Federacion Provincial de Aso-
ciaciones de Mujeres Agora, D. Ramén G.
Bernal Soto, representante de Federacién
Provincial de Asociaciones de Mayores de
Malaga (FE.PM.A.).

En la presentacion del
Servicio se expuso el origen
del mismo, basado en
demandas procedentes de
colectivos que solicitaban la
intermediacién de la admi-
nistracion municipal en
conflictos asociativos, asi
como su objetivo principal:
"Dotar al movimiento aso-
ciativo de la ciudad de
Mélaga de un instrumento
de informacion, orientacion,
asesoramiento, observacion
y mediacién en la resolu-
cidon de conflictos de natu-
raleza asociativa, que contribuya en su esta-
bilidad y consolidacién ".

El Servicio presentado es un proyecto
pionero en Espafia. Su iniciativa se vio
reconocida por la Ley Reguladora del Dere-
cho de Asociacion, recogido en su Dispo-
sicion Adicional Tercera: "Las Administra-
ciones Publicas fomentaran la creacién y la
utilizacion de mecanismos extrajudiciales
de resolucién de conflictos que se planteen
en el ambito de actuacién de las Asocia-
ciones". Asimismo, se espera permita ser-
vir de referencia a la futura Ley de Media-
cién de Andalucia, que en estos momentos
esta en estudio y que necesitara de espe-
cialistas en Mediacién cuando entre en
vigor, para lo que tiene previsto contar con
distintas profesiones entre la que se
encuentran los Trabajadores Sociales.

El acto, al que asistié mas de 150 per-
sonas, termind con las intervenciones de
las Federaciones que apoyan el proyecto y
el agradecimiento a todos por parte de M?
Victoria Romero.

- provincial. Te esperamos con los brazos abiertos. Si lo que qu

ﬂom:ia profesuonal 0 la de ofros, o teorizar sobre u




REDACEION

Jornadas de Talavera de la Reina

Carmen Brizuela. cApiz

Durante los pasados dias 28 y 29 de
marzo se celebraron las Jornadas "Dere-
chos Universales: Los Servicios Sociales en
el Estado de Bienestar. Formacién, profe-
sion y nuevas demandas sociales', en
Talavera de la Reina (Toledo), en el Centro
de Estudios Universitarios de dicha ciudad
-en la cual se estudia la carrera de Traba-
jo Social-. Asistieron representantes de
todos los Colegios Profesionales de Diplo-
mados/as en Trabajo Social y Asistentes
Sociales a nivel nacional.

Estuvieron organizadas por el Centro de
Estudios Universitarios de Talavera de La
Reina (perteneciente a la Universidad de
Castilla La Mancha) y el Consejo General
de Trabajadores Sociales, participando en
ellas la Conferencia de Directores de
Escuelas de Trabajo Social. Una parte de
la estancia de los/as Trabajadores Sociales
que acudieron a estas Jornadas se sub-
vencioné por el Consejo General de Diplo-
mados en Trabajo Social.

La inauguracion de dichas Jornadas
estuvo a cargo del Rector de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha, el Consejero
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha, el Alcalde del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina, la Presidenta del
Consejo General de CODTS Y AASS y del
Presidente de la Conferencia de Directores
de EUTS, director de las Jornadas.

El dia 28 por la mafiana hubo dos con-
ferencias, que trataron de "EI Papel del
Estado en la garantia del derecho a las
prestaciones bésicas de los Servicios
Sociales", por parte de Marta Lloret i
Estany (Vicepresidenta 12 del Consejo
General CODTS y AASS) y "El Sistema
Pablico de Servicios Sociales: de dénde

venimos, dénde estamos y hacia dénde
caminamos", por parte de Patrocinio de
Las Heras Pinilla (Concejala del Excmo.
Ayuntamiento de Madrid, y tan conocida
autora de los Servicios Sociales) y Julia
Garcia Alvarez (Ex presidenta del Consejo
General CODTS Y AASS).

Durante la tarde hubo varias mesas
redondas paralelas: Mesa Académica "La
necesidad de la Licenciatura en Trabajo
Social"; Mesa Profesional "La Universali-
dad de los derechos en Servicios

riencia de nuevo. Nos dijeron que para el
proximo afo pueden celebrarse unas Jor-
nadas de este tipo en las Islas Canarias. A
todas las personas interesadas en ellas
pueden informarse en los distintos Cole-
gios, donde una yez que tengamos la infor-
macion os la podremos enviar o remitir a
través de contacto telefénico.

Desde aqui animo a todo el mundo a que
vaya a un encuentro de este tipo. Se apren-

de mucho a nivel personal y profesional.

Sociales"; Mesa Asociaciones "Las
nuevas demandas sociales ante el
Sistema de Servicios Sociales";
Mesa Organizaciones Sociales "Los
Servicios Sociales dentro del Estado
de Bienestar".

El dia 29 por la manana hubo dos
conferencias, una fue "Los Servicios
Sociales en las Corporaciones Loca-
les", a cargo de Fausto Fernandez
Diaz (Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de Rivas Vaciamadrid) y la
otra fue "El Pacto por el Bienestar
desde Andalucia", por parte del
ponente José Mora Galiana (Director
General de Bienestar Social de la
Junta de Andalucia).

Ha sido un encuentro muy positi-
vo, en el que nos hemos conocido
muchos/as representantes de todos
los Colegios a nivel nacional, profe-
sionales del Trabajo Social, que
hemos intercambiado experiencids
relacionadas con nuestro campo,
con las actividades que realizamos
desde cada sede colegial.

Gran parte de los que acudimos
nos quedamos con "buen sabor de
boca", con ganas de repetir la expe-
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CARPETH

La planificacién en Trabajo Social

MONICA Tabares Arrebola es Trabajadora Social. Ha colaborado con TSDifusién formando parte del equipo de
redaccion de Malaga y actualmente es la Directora de Documentos de Trabajo Social.

LA PLANIFICACION en Trabajo Social es
una de las bases mas importante dentro de
la metodologia de esta disciplina, por elloy
para imos situando comienza este articulo
definiendo este concepto teniendo en cuen-
ta, eso si, que hay multiples definiciones
sobre este mismo término.

La planificacion
Empezaremos por definir el concepto de
planificar, entendiéndolo como "la accién
consistente en utilizar un conjunto de pro-
cedimientos mediante los cuales se intro-
duce una mayor racionalidad y organiza-
¢ién en unas acciones y actividades pre-
vistas de antemano con los que se pre-
tende alcanzar determinados objetivos,
habida cuenta de la limitacién de los
recursos". También, podemos entender el
concepto de - planificacién, en sentido
amplio, coma "el procedimiento median-
te el cual se selecciona, ordena y disefia
las acciones que deben realizarse para el
logro de determinados propésitos procu-
rando una utilizacién racional de los
recursos disponibles y potenciales".
Partiendo de estos conceptos, y desde el
punto de vista cientifico y técnico, la pla-
nificacién puede ser eficaz o ineficaz. Su
eficacia va a depender de la medida en
que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Que instrumentalice e implemente
adecuadamente esos fines Ultimos
de la politica general. Todo plan, en
esencia, es un proyecto politico en
cuanto es una respuesta operacio-
nalizada de la cuestion sobre el tipo
de sociedad que se quiere.
b) Los objetivos deben ser alcanzables,
teniendo en cuenta para lograr esto
tanto los recursos y medios disponi-
bles como los condicionamientos
politicos, econémicos, sociales y cul-
turales que constituyen el marco o
contexto en donde se elabora y eje-
cuta el plan. De esta forma se le va a
dar realismo a la programacion.
La eleccion de los medios debe de
asegurar el logro de objetivos con la
mayor eficacia posible y con el menor

o

c

costo financiero, humano y social.

d) Se debe establecer un curso de accién
escalonado y continuo en el cual se indi-
quen las diferentes etapas y modalida-
des del proceso.

e) Que oriente la toma de decisiones y
establezca las diferentes etapas,
de modo que haya entre ellos cohe-
rencia, compatibilidad, operatividad e
integralidad.

f) El plan tiene que implicar un cambio
efectivo y positivo respecto de la situa-
¢ién anterior.

Niveles
Si en el apartado anterior hemos intentado
dar una visién amplia tanto del concepto
como de los requisitos de la planificacion,
en este apartado vamos a tratar de dar la
visibn mas estricta de este concepto, para
ello vamos a entenderla "como el proceso
por el cual sistematizamos la intervencion
dirigida a niveles amplios de la organizacion
social".

Cuando planificamos establecemos dife-
rentes niveles en relacion a la intervencién.
Estos niveles constituyen la forma en que se

LA PLANIFICACION

EN TRABAJO SOCIAL
PLAN

PROGRAMA

PROYECTO

ACTIVIDADES

TAREAS

operativiza el proceso de planificacion.
Todos hemos escuchado hablar de ellos y
muchos ho solo lo hemos dejado en el mero
disefio sino que lo llevamos a la préactica
diariamente. Estos niveles son los que
denominamos como:

Plan: En él se recoge todos los progra-
mas, proyectos, actividades y tareas que se
pretende llevar a cabo. Del mismo modo, se
marca la delimitacién temporal, establece-
mos los objetivos y se genera instrumentos
Yy recursos.

Programa: Vamos a entenderlo como el
sector concreto del plan, definiéndolo
como el conjunto de proyectos que com-
prende un plan.

= —————————— =

La planificacién es el
procedimiento mediante el
cual se selecciona, ordena
y disefian las acciones para

determinados propésitos

Proyecto: Es la unidad concreta. Forma

parte del programa y esta en la linea del
plan. Por lo tanto, el proyecto es el con-
junto de actividades que configuran en si
mismas el nivel mas elemental de los que
componen un programa; de forma que
varios proyectos dan realidad a un pro-
grama.

Actividad: Es el conjunto de tareas que
se realizan con la misma finalidad.Varias
tareas dan lugar a un proyecto.

Tarea: Representa la accion concreta en
la intervencion. Varias tareas constituye
una actividad.

Dimensiones

Tal y como reconoce Espinoza, el proceso
de planificacién queda sujeto a una triple
dimension:

Dimension Estratégica: Fundamentada
en las decisiones politicas que permiten &l
desarrolio de dicha planificacion.

Dimensién Econémica: El caracter de
priorizacion de recursos conlleva una deli-
mitacion del gasto a ejecutar y de una



liguidacion que permita generar nuevos
recursos, o transformar los existentes.

Dimensién Gestién: La concrecion y
desarrollo de la planificacién supone la
faceta de ejecutar programas. Desde esta
faceta, se debera adecuar la gestion de los
diversos recursos en la organizacion, fun-
cionamientos, distribucién de esfuerzos.
etc. Consiguiendo a través de la imple-
mentacién de los programas el logro de sus
cometidos y objetivos.

Etapas
Concluiremos diciendo que la planificacion
como proceso se regula por una serie de
etapas:

Investigacion de Base. Tiene por objetivo
el estudio de los recursos existentes, el
estudio del marco legal, de la organizacion
administrativa, de la situacién econémica y
social, de las necesidades por zonas o por

estratos... Esta etapa debe realizarse antes
de la puesta en marcha de los programas.

Programacion. Comienza con la fijacién
de metas y por tanto con la formulacién de

- = = =]
La planificacién debe

procurar una utilizacién
racional de los recursos

disponibles y potenciales

objetivos. El programa es el elemento basi-
co del sistema de decision en la planifica-
cién, ya que se trata de elegir entre las dife-
rentes articulaciones de actuacién o medi-
das de actuacién para obtener un mismo
objetivo. Los programas deben jerarquizar-
se segln su grado de prioridad y por

CARPETH

supuesto seglin la secuencia temporal y la
secuencia territorial.

Ejecucion. La puesta en practica de los
programas supone transferir la responsabi-
lidad sobre el programa de los planificado-
res a los gestores.

Evaluacion. La evaluacion vista como un
todo es un proceso que comienza con la
seleccién de programas. ContinGa median-
te un sistema de informacion en la puesta
en practica del programa y termina con la
medicién de los resultados obtenidos y su
comparacion con los objetivos fijados de
antemano. Podemos decir que la evaluacién
se basa en los siguientes criterios: finalidad
del programa, coste de realizacion de los
mismos, resultados obtenidos y errores
cometidos.

Mbnica Tabares Arrebola
Diplomada en Trabajo Social

Vil CONVOCATORIA DEL PREMIO GENTIACO

Documentos de Trabajo Social

IDAIN

Revista de Trabajo Social y Accion Social

Baoses:

Objeto:

Promover la produccién teérica de los trabajadores
sociales a través de una publicacion de caracter
cientifico

Tema:

El trabajo presentado puede versar sobre el
desarrollo teodrico del Trabajo Social: Desarrollo de
modalos ledricos y metodolégicos, epistemologia
(fundamentos y rmétodos del conocimiento cientifico)
del trabajo sogial, andlisis documentales, reflexiones
en torno al objeto y desarrollo del trabajo social

Participantes:

Los trabajos podran ser realizados por uno o
varios autores. Participaran en este premio todos
los articulos recibidos desde el 27 de septiembre
de 2002 hasta la fecha limite de presentacion. No
podran presentar trabajos los miembros del Consejo
de Redaccion. Elpremio podra quedar desierto

Normas de Presentacion:

Los trabajos han de tener estructura de articulos y
cefiirse a lo siguiente: La presentacion se realizara
en disquete informatico, preferentemente en Word
97, con una exlension minima de 7 pagiras y
maxima de 30 paginas a doble espacio, por una
sola cara. Asimismo, se adjuntara una copia impresa
en papel DIMN A4, Los esquemas y graficos deberan
adjuntarse, indepandientemente de su siluacion en
el articulo, &n un fichero anexo, y en folios aparte
en la copia impresa, Las tefarencias bibliograficas
no contabilizan a efectos del n® de palabras. Las
anotaciones y referencias bibliogréaficas se refiejaran

QOrganiza:

Colegio de
Dlplamndu

&Mﬂm

a pie de pagina, enumeradas por orden de aparicion
en el texto. También se tendra que incluir un resumen
del trabajo presentado. Se indicara la bibliografia
consultada en hoja aparte. El/la/los aulor/a/es
remitira/n siempre en sepore papal, ade
arliculo, los datos personales que se n
continuacion: Nombre y apellidos (si h y varios por
orden alfabélico), <Ju|r|1 illo y leléluno de conlacto,
situacion laboral (parado o empleado),lugar de
trabajo, afios de ejercicio personal y experiencia,
ofras publicaciones y titulo del articulo

Dotacion:

EI'VII Premio Cientifico se dotara gracias al Convenio
firmado entre el Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Malaga y
la Excma. Diputacién de Malaga, de una cuantia
de 1.805 euros.

resentacion:
el 30 de septiembre de 2003

Plazo de
14:00 h.

Lugar:

El lrabajo s& ha de presentar en el Registro de
entraca de |a Seeretaria del Colegio Ofictal de
Diplomados en Trabajado Social de Malaga, €/
Muto de Puaria Nueva, 9,19 C, 29005 Malay
podra enviar tambien por corred cartificado,
tenigndose en cuenta que la fecha de salida no
sea posledor 2 la fecha limite para la presentacién
de los artlculos

_I:;’]

Fallo:
31 de octubre de 2003

TIF: 952 22 71 60 fax: 952 22 74 31 €-mail: malaga@cgtrabajosocial.es

Difusién:

Los trabajos que sean
de interés se difundiran a
través de la revista, y en
eslos casos elfla/los
autor/a/es renuncia/n a
posibles derechos de autor,
cediando al Colegio la explatacion
lotal del articulo. Aquelles que no se
publiguen podrarn recogerse an el plazo
de res meses después de ka resolucion,

' z

Jurado o valoracion:
La valoracion de los trabajos la
llevara a cabo un Comité cientifico,
nombrado a este afacto por el
Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social, constituido por
Ires personas ajenas a
la Redaceion de
TS

Paltrocina:

EXCMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE MALAGA
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SIN EMBARGO, han empezado a saltar
va?!s de alarma en cuanto al uso que se
hace de ellas: delitos cibernéticos, ciber-

exo, extorsiones, falsas informaciones
etc. aunaue no podemos olvidar aue en

NUEVAS TECNOLOGIAS, {NUEVAS ADICCIONES? (I)

La adiccion a nternet

NADIE pone en duda los beneficios que aporta I3 llamada Sociedad de Ia Informacion
y el uso de las Nuevas Tecnologias de Comunicacion.

.Pigina inicial de actualidad .Apple Computer OBoporte de Apple Oﬁupp le Store !

Adiccidn a Internet den a formar una atadura emocional con
Millones de paginas de informacién listas  los amigos on-line y las actividades que
para su visualizacién en cualquier ellos crean dentro de las pantallas de su
momento y desde cualquier parte, imnu-  ordenador. Disfrutan con esos aspectos de
merables listas de discusién. chats v la  Internet pues les permite encontrarse.

¢Qué 'engancha’ de Internet?

Si pasas muchas horas delante del ordenador..., si hablas con el teclado

0 a la pantalia |e dices cosas..., si notas que las relaciones familiares se resienten....

iiiiPiénsatelo!!!! puedes estar sumido en una ADICCION

Esta y otras encuentas puedes encontrarlas en http://www.adictosainternet.com/

forms/3testl.asp

1 ¢Dedica més tiempo del que cree que deberfa a estar conectado a la red con obje-
tivos distintos a los de su trabajo? Si No

2 (Piensa que se sentiria mal si redujera el tiempo que pasa en Internet? Si No

3 ¢Se han quejado sus familiares de las horas que dedica a Internet? Si No

4 iLe resulta duro permanecer alejado de la red varios dias seguidos? Si No

5 ¢éSe resienten sus relaciones por estar conectado a la red? Si No

6 ¢Existen contenidos o servicios de la red a los que encuentra dificil resistirse? Si No

7 &Tiene problemas para controlar el impulso de conectarse a la red? Si No

8 iHa intentado, sin éxito, reducir su uso? Si No

9 {Obtiene gran parte de su bienestar del hecho de estar conectado a la red? Si No
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una comunidad anénima para el amor y el
cuidado (ya que esto sélo pueden ofrecerlo
las personas reales), Internet genera una
gran desilusion y dolor.

En Internet pueden crearse personalida-
des muy diferentes a como uno es en rea-
lidad. Las personas que usan esta falsa
identidad cultivan un cierto 'mundo de fan-
tasia' dentro de las pantallas del ordenador.
Las personas con mayor riesgo de crear
esta nueva pseudo-identidad on-line son las
que presentan baja autoestima, sentimien-
tos de insuficiencia y miedo a la desapro-
bacion de los demaés. Estos rasgos también
pueden conducir a otros trastornos como la
depresion y ansiedad, gue pueden entrela-
zarse con el uso excesivo de Internet.

Relacién con otras adicciones

¢Son las personas que sufren de otros pro-
blemas psicolégicos o adicciones las que
tienen mas probabilidad de sufrir adiccion
a Internet? Las tendencias indican que
estas personas son mas vulnerables e inclu-
yen a fas mujeres y hombres que ya pade-
cen depresién, desorden bipolar, ansiedad,
autoestima baja, o las personas que tratan
de recuperarse de una adiccion anterior.
Muchos netadictos admiten abiertamente
tener una 'personalidad adictiva'y que pre-
viamente abusaron de la medicacién, alco-
hol, tabaco o comida. El subgrupo de indi-
viduos que padecen adiccién al sexo pre-
senta un riesgo mayor para desarrollar una
adiccion a Internet, pues en el ciberespacio
encuentran una manera de cumplir sus
necesidades sexuales. Su Unico uso de
Internet es para conectarse a Cybersex o
buscar Cyberporno.

El 'boom’ del mévil

Segun la Union Internacional de Telecomu-
nicaciones, en la actualidad existen unos
1.000 miltones de teléfonos méviles y las
predicciones apuntan a que, a finales de
este mismo afio, superaran a las lineas
fijas. Para el 2003 se espera que esta cifra
alcance los 1.600 millones. En algunos

paises de Europa Occidental y Norteamé-
rica el nivel casi llega a la saturacién aun-
que, evidentemente, no es el mismo en
todas las regiones del mundo. Quizas el
caso mas sorprendente sea el de Taiwan,
donde el nimero de moviles es superior al
numero de habitantes. Asi pues, podemos
afirmar que los celulares representan toda
una revolucion social.

Un estudio, "On the Mobile", dirigido por
la reconocida escritora y académica del

»EL PORTAL WWW.ADMINISTRA-
CION.ES INCORPORA UNA VER-
SION SOLO TEXTO Y LAS LENGUAS
COOFICIALES
El ministro de Administraciones Publi-
cas, Javier Arenas, ha presentado en
Madrid la segunda version del Portal
del Ciudadano, con un disefioc comple-
tamente renovado y que incorpora
como principales novedades la posibi-
lidad de acceder a €l a través de una
version sélo texto y la inclusién de
mends en las cuatro lenguas cooficia-
les de Espafia.

» EL GOBIERNO CEDE 1.900 PORTA-
TILES A CIUDADANOS CON POCOS
RECURSOS
El Ministerio de Ciencia y Tecnologia
ha cedido 1.900 ordenadores portati-
les a ciudadanos con mas riesgo de
infomarginalidad, como inmigrantes,
personas mayores, habitantes de algu-
nas zonas rurales o discapacitados y a
aquellos que tienen mas dificultades
para acceder a las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

A través del Programa de Alfabetiza-
cién Digital, estos colectivos podréan
obtener una formacién en el manejo de

o S R S S S S RN S S S S S S S S S S N N S S D S S S S S S S S S SN N N SN S NS S SN O N N NS R

COMUNIDAD EUROCPEA
Fondo Social Europeo

Departamento de Nuevas Tecnologias de
la Universidad de Warwick, Sadie Plant, y
en el que se han utilizado técnicas mixtas
de entrevistas personales, estudios de
campo y la observacion directa, ha servi-
do para establecer un cierto tipo de con-
ductas. ¢Hasta qué punto los celulares
han influido en la sociedad como acceso-
rios para la vida, el amor y el trabajo?. Por
un lado, los méviles han otorgado a las

Sigue en la pagina siguiente
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las nuevas tecnologias y reducir asi la
denominada " brecha digital*, informé
el Ministerio. Las mas de 60 entidades
beneficiarias de este programa se
comprometen a aportar los locales y la
conexién a Internet; a mantener los
equipos informaticos; a captar y selec-
cionar a los alumnos dentro del colec-
tivo y a aportar los formadores nece-
sarios para impartir los cursos.
Entre dichas entidades se encuentran
asociaciones de padres y familiares de
minusvalidos, de pensionistas y jubi-
lados, ayuntamientos, diputaciones
provinciales, federaciones de Mujeres y
familias de &mbito rural y organizacio-
nes de mayores, entre otros colectivos.
Por Comunidades Auténomas, Madrid
ha recibido 532 portatiles, Castilla-La
Mancha 373, Andalucia 343, Casti-
lla-Ledn 232, Extremadura 123, Gali-
cia 95, Murcia 45, Cantabria 40,
Cataluia 35, Canarias 30, la Comu-
nidad Valenciana 28, Navarra 15, y
Asturias 12. Las Comunidades Auté-
nomas de Baleares, Pais Vasco y La
Rioja no han presentado solicitudes a
este programa.
CiberSur.com/Agencias

l----——--———--—-_-——-----—-—--—--——--—*

Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales
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Una capacidad de movilidad
sin precedentes

Adicci6n al mévil

- Rincon de internet

http:ﬂWWw.ms:.esIS'aIl}dfepidemioIogia/resp/home.htm Esta es la direccién de SciE-
LO Espaia que es una biblioteca virtual formada por una coleccién de revistas cienti-
ficas espanolas de ciencias de la salud seleccionadas de acuerdo a unos criterios de
calidad preestablecidos,

Una interesante y completa pagina de
salud la tenemos en www.clikasalud.com.

El mercado laboral de Ia regién tiene su
sitio en www.empleoandaluz.com/

Esta pagina netamente andaluza ofrece
la posibilidad de insertar tu curriculum y
ver las ofertas laborales existentes

Esta es |a pagina del Centro de Docu-
mentacion de la ONU donde podemos ;

a o
encontrar los documentos fundamentales a
de las Naciones Unidaé, CONVIENE NACEr st f s ey camw | coro frrome
una visita dado el interés de los documentos oficiales aqui colgados
http://www.un.org/spanish/documents/index.htmI

Este es el sitio de la Federacign Internacional de Trabajadores Sociales:
http://www.ifsw.org/index.html, conviene visitarlo de vez en cuando, hay muchos docu-
mentos interesantes y nos mantiene informados de lo que se hace en otros lugares de!
mundo.

o % 1)

NUEVAS TECNOLOGIAS EN SERVICIOS SOCIALES

http://www.alertnet.org Servicio gratuito de informacion y noticias a través de Inter-
net, dirigido a las ONG de ayuda humanitaria, financiado por la Fundacién Reuters. EJ
sitio web ofrece noticias completamente actualizadas por un gran equipo de periodistas,
informa sobre proyectos de los socios, bolsa de trabajo, directorio internacional, con-
ferencias e investigaciones sobre ayuda humanitaria y exposiciones. En ingles

http://es.geocities.com/cvtsocial Esta es [a direccion de El Colectivo Virtual que es
un proyecto independiente desarrollado por profesionales chilenos, que desde 1999
ha ido generando un espacio para la opinién y el desarrollo profesional del Trabajo
Social en Internet.
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tema de la adiccién al teléfono mévil des-
pués de detectar varios casos que afecta-
ban a menores. Pese a que en ningln
momento han querido hacer saltar alarmas,
la asociacién cree que se puede hablar de
la punta del iceberg de un nuevo fendme-
no derivado de las tecnologias modernas.
¢Estamos delante de una nueva depen-
dencia sin drogas?. En este mismo sentido
se han posicionado Paulino Castells e Igna-
si de Bofarull en su libro "Enganchados a
las pantallas". Segln ellos, s "una especie
de botellén electrénico que te puede colo-
car igual pero con el agravante de que no
es perseguido por la policia". Para Juan
Alberto Estallo, psicologo del Instituto
Nacional de Psiquiatria de Urgencias de
Barcelona, la diferencia entre ser un usua-
rio normal y un esclavo de la tecnologia
radica en "cuando se usa el movil sin nin-
guna finalidad clara o se prefiere el celular
a una conversacion cara a cara".

Aunque, de momento, nadie se atreve a
establecer un perfil especifico del 'adicto al
movil', se han constatado una serie de
aspectos que comparten los jévenes que
hacen de él un uso excesivo. El problema
de la 'telefonitis', aparece cuando una per-
sona siente una necesidad imperiosa de
usar el movil a cualquier hora del dia, envia
compulsivamente SMS, se aisla y, ademas,

recibe unas facturas telefénicas enormes. E}
celular entre la juventud otorga prestigio,
afirmacién social. El que recibe mas men-
sajes es el mas valorado. Hay adolescentes
que, incluso, duermen con el mévil en la
mano para poder contestar inmediatamen-
te los mensajes, lo que les impide descan-
sar correctamente. Los remitentes estan
siempre pendientes del SMS que se envia,
de la espera de la respuesta -se frustran si
no la hay- y del contenido. Por otro lado, el
mévil hace que, en muchas ocasiones, la
oficina se desplace con nosotros, de forma
que cada vez es mas dificil fijar el limite
entre el tiempo de trabajo y el del ocio. En
una conexién permanente no hay horarios.
Es cuando el celular puede llegar a con-
vertirse, en el peor de los casos, en un ele-
mento de explotacion.

Desconectar a tiempo

Saber desconectar a tiempo es la clave que
marca la frontera entre usar o ser un escla-
vo del teléfono movil. Esta especie de
'adiccién tecnoldgica' provoca, segln los
psicélogos ansiedad, irritabilidad, crispa-
cién y bajo nivel de atencién para otros
temas. Proyecto Hombre ha establecido un
programa de 4 meses de duracidon que
intenta aportar autoestima al ‘adicto,
potenciar sus relaciones personales vy

reducir -que no prohibir- el uso del mavil.
Asimismo, en Dinamarca existe una clini-
ca de desintoxicacion desde 1998 que
trata casos de este tipo como si fueran
ludopatias.

A muchas de las personas que hoy son
usuarios de moviles, les cuesta poder
pasar sin él. Y eso pese al continuo bom-
bardeo de informes que cuestionan sus -
aln no probados- efectos nocivos para la
salud. Desde luego, vista su implantacién,
de ser asf asistirlamos a la mayor plaga
del milenio ya que... iquién no tiene
mévil?. Pero tampoco se puede ser apo-
calipticos, sino caeriamos en la demago-
gia de considerar la tecnologia como res-
ponsable de todos los desajustes planeta-
rios. Saber desconectar a tiempo es la
clave que marca la frontera entre servirse
de las Nuevas Tecnologias o estar al ser-
vicio de ellas. Como dice en Baquia ovil
Castafieda, "mientras el parroco de Santa
Maria de Roses o el arzobispado de San-
tiago pidan a sus feligreses que apaguen
sus teléfonos, pues para hablar con Dios
no hace falta moévil, aun habra salida".

Marcia Morales

Fuentes: www.telepolis.com
http://www.ieanet.com
http://www.monografias.com
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INICIATIVA S0CIAL

Residencia de mayores de Fundafami:
un proyecto de economia social

LA ASOCIACION Fundamento de Familia para la Familia Monoparental, FUNDAFAMI, para la aten-
cién integral a familias monoparentales procedentes de situaciones de maltrato, ha puesto en mar-
cha un proyecto de economia social para la incorporacién de estas mujeres al empleo y que a su

lll

vez atiende un sector tan falto de recursos como

ES UNA idea nacida de la necesidad de
estas mujeres de poder acceder a un
empleo que ademas de integrarlas social-
mente y darles el soporte econémico para
sus familias, le permita tener una dedica-
ciébn apropiada a sus hijos v a veces
padres mayores.

La situacién de las mujeres una vez
afrontan una separacién por maltrato
queda en una laguna legal dificilmente

superable, y tanto sus recursos econémi-
cos como afectivos estan muy reducidos.
Las politicas actuales de atencién a este
colectivo siempre insuficientes, van enca-
minadas a la atencién de Ia situacion de
riesgo al maltrato y poco mas. Se echa en
falta la atencién de Ia administracién
publica en el seguimiento hacia Ia inte-
gracion sociolaboral de este colectivo.
Por todo ello, FUNDAFAMI, nace en
Malaga para atender todas estas necesi-
dades. Desde 1995 sus actividades prin-
cipales han sido la atencién a estas muje-
res a través de grupos de autoayuda, talle-
res de familia, asesoramiento Y apoyo pro-
fesional, atendiendo a estas mujeres por
especialistas en Ciencias de la Familia.

Desde el trabajo diario FUNDAFAMI con-
cluye en la idea de que la peor violencia a
la que son sometidas estas mujeres es a la
pobreza para ellas y sus hijos. Asi pues,
reivindican que sea este el punto principal
de apoyo a este colectivo; que las ayudas
de la administracién publica puedan servir
para que estas mujeres puedan realmente
rehacer su vida.

En este sentido y sin dejar de reivindi-
car que se adopten este tipo de medidas,
FUNDAFAMI, ha puesto en marcha la
experiencia piloto de una empresa tute-
lada por la asociacién en la que este
colectivo obtenga un empleo digno, una
formacion profesional y la atencién para
sus hijos.

El proyecto, basado en la economia
social, se planteaba en un primer momen-
to como una residencia para la tercera
edad y estudiantes, llevada por el colecti-
vo de mujeres afectadas, y con una guar-
deria para sus hijos. Este proyecto es pre-
sentado a numerosas instituciones, cuan-
do es valorado por técnicos del ayunta-
miento se desecha la idea por constituir el
riesgo de recluir a demasiados colectivos
con caracteristicas y problemas diferentes.

Se modifica el proyecto y finalmente se
aprueba una residencia para la tercera
edad atendida por mujeres que previa-
mente hayan recibido la formacién nece-
saria, con una ludoteca 24 horas en Ia que
poder dejar a los nifios, y un taller de for-
macion en el que se impartiran cursos de
atencion a mayores, animacion sociocul-
tural y otros cursos en los que la formacion
sera remunerada.

Con este planteamiento el colectivo con-
seguiria ofrecer un producto necesario ante
la falta de plazas para la tercera edad en
nuestro pais y en nuestra comunidad,
atendiendo a un colectivo cuya demanda
es segura. Por otro lado, dota de formacion
a las mujeres y lo hace ademas remune-
rando esas horas de preparacion, puesto

es la tercera edad.

que de otro modo estas mujeres nc
podrian disponer de ese tiempo, ya que en
la mayorfa de los casos tienen un trabajo
en la economia sumergida que al menos
les ofrece unos recursos econémicos fun-
damentales. Por otro lado, el principal
objetivo, el fin de todo ello, es la obtencién
de un empleo que las integre socialmente,
que le permita no abandonar la atencién a
sus hijos. Por lo que se dotd el proyecto de
una ludoteca 24 horas, donde las madres
que estén trabajando puedan dejar aten-
didos a sus hijos sin tener que pagar una
plaza de guarderia ,que hoy por hoy supo-
ne un gran esfuerzo en cualquier familia.

Se comenzé a buscar la financiacién, se
hizo un plan de viabilidad y plan empre-
sarial. Como no o podian costear, acu-
dieron al A.O.l. en Madrid donde realiza-
ron un curso gratuito al que asistieron 3
mujeres obteniendo una de ellas el titulo
necesario.

La férmula a la que se acogen es Socie-
dad Laboral Limitada para que FUNDA-
FAMI pueda participar con un 40%, otro
20% es de las mujeres, otro 20% de ges-
tion (directiva de FUNDAFAMI) y el otro
20% de participacién fibre.

El Ayuntamiento de Mélaga se compro-
metio a ceder una parcela en la zona de
Teatinos para la construccién de Ja resi-
dencia y asi quedé aprobado en el Conse-
jo Municipal de la Mujer, parcela que ya
ha sido otorgada tras algunas demoras.

El resto de financiacién necesaria para
la construccién lo obtendran a través de
un crédito hipotecario sobre |Ia parcela y
con la ayuda de subvenciones.

El proyecto dara trabajo a un fijo de 22
mujeres en un primer momento, que
ademas obtendran una cualificacion pro-
fesional. El crecimiento de Ia empresa sera
reinvertido en la creacién de mas plazasy
mas puestos de trabajo.

En la actualidad FUNDAFAM! ha pues-
to todo su empefio en dar a conocer este



proyecto y reivindicar un apoyo integral a
la mujer en situaciéon de maltrato. Como
iniciativa que parte del propio colectivo
afectado, creemos que es un proyecto que
no solo debe ser apoyado por el fin mismo
que persigue, sino porque sin apenas
apoyo institucional, ha sido el propio
colectivo el que ha hecho nacer la solucién
a su problema principal sin caer en espe-
rar las lentas politicas sociales que
ademas no van mas alla del parcheo.

Es una iniciativa que demuestra que el
papel principal de cualquier ayuda debe
ser el apoyar el desarrolio del individuo y
del colectivo para superar su situacién de
raiz y no caer en la dependencia a las ayu-
das. Estas mujeres has visto de un modo
claro como se puede trazar un camino que
vaya a la solucion definitiva.

El equipo de trabajo de la junta directi-
va compuesta por: Esperanza Harras
como presidenta; Trinidad Canca, vice-

INCIATIVA SOCIAL

presidenta; Maria Gaspar, secretaria; Gua-
dalupe Lépez, tesorera; y Elsa Iris, vocal.
Todas ellas han luchado por hacer valido
este proyecto que esperamos poder ver
materializado en breve y que abre una
linea de trabajo diferente para otras
mujeres y colectivos con esta experiencia
piloto. iEnhorabuena por un buen trabajo!

s Sandra Gutiérrez Soler
Trabajadora Social

Lla otra cara del

cCine

Por Pranzazu Qudr‘l’guzz Javer

En esta seccién de |a revista se pretende crear un espacio para la reflexion sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces la de los propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado las situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende la colaboracion de los colegiados por medio de sus comentarios a cerca

Los comentarios de esta seccién se pueden dirigir a Revista TSDifusion, cuyos
datos podéis encontrar en la pagina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelicula que contiene un tema social para
ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de anélisis de una situacién
concreta.

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre coémo se nos

visualiza desde otras vertientes, sobre todo cémo somos vistos por los usuarios
y por los distintos tipos de poblacion.

de las peliculas que llaman la atencién por alglin motivo relacionado con la
realidad social y con la profesién, sirviendo para su divulgacidn,

En cada nlimero se comentara una pelicula que contenga un tema social, para ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de la situacién concreta.

Lanw *
- cinematografia social

Frank Detorri no goza de buena salud, Fl lo sabe, su joven hija Shane y su profesora Sra. Boyd lo saben, su amigo Bob lo

‘Osmosis Jones’

saben. Frank se alimenta de comida basura, no hace ejercicio y trata su cuerpo de todas formas menos como si fuera un
templo, especialmente desde la muerte de su esposa, la madre de Shane. Esta forma tan poco sana de afrontar la vida hace
que el interior del cuerpo de Frank sea un campo de batalla en el que se enzarzan las bacterias hasta el dfa en que practica
la segunda de sus diez reglas con un huevo que recoge del suelo en el zoo donde trabaja. En cuanto abre su boca para ingerir
el huevo sucio iniciamos su seguimiento, viajando hacia sus interiores cenagosos para efectuar descubrimientos. Afortunadamente
para Frank, uno de sus habitantes internos es Osmosis Jones, un joven glébulo blanco sanguineo, agente del Departamento
de Policia de Frank

El objetivo con el que podemos usar esta pelicula es que comprendan la importancia de adquirir habitos higiénicos y
nutricionales saludables, como consecuencia de que somos seres bio — psico- sociales, a la par que conocer cémo funciona
nuestro sistema inmunoldgico, respiratorio, nervioso.

Por otro lado, sefialar que también tiene un contenido social que se aprecia tanto en la comunidad que forman nuestras

células como en las imagenes relacionadas con la vida real,

Estreno: 14 de septiembre de 2001
Nacionalidad: USA

Género: Comedia

Intérpretes:

Bill Murray (Frank)

MoTly Shannon (Sra. Boyd)

chris E11iott (Bob)
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Politicas deigualdad de
oportunidades entre mujeresy
hombres: aclarando conceptos

Politicas de lgualdad de
Oportunidades

Sin entrar a valorar las politicas de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres
impulsadas por las distintas instituciones
tanto a nivel Europeo, como Nacional,
regional y local, pretendemos con estas
lineas clarificar algunos de los concepios
que se manejan en ella

Las politicas de igualdad de oportuni-
dades son las medidas politicas puestas
en marcha desde instituciones publicas
con el fin de paliar y resolver las situacio-
nes de desigualdad social entre mujeres y
hombres.

La igualdad entre mujeres y hombres sig-
nifica una ruptura con la asignacién de
roles tradicionales entre los géneros y una
valoracion por igual de cada uno de ellos.
El concepto de igualdad de género incluye
el derecho de todos los seres humanos a
poder ser diferentes sin que ello signifique
un tratamiento desigual a nivel social, poli-
fico, econémico, etc.

Igualdad de género

El Género es una definicion social y cultu-
ral de los roles asignados a lo masculino y
lo femenino; designando tareas y funciones
diferentes a cada uno de los sexos, a los
hombres para su capacitacién en el 4mbi-

Las politicas de igualdad de
oportunidades, medidas
politicas para resolver las
situaciones de desigualdad

entre mujeres y hombres

to puiblico y a las mujeres atribuyéndoles la
esfera privada y familiar como su principal
responsabilidad.

Este reparto de protagonismo daré unos
efectos y unos resultados muy distintos
para uno y otro sexo, produciendo una
jerarquia entre ambos, tanto en el posicio-
namiento y toma de decisiones en la vida
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social, econdmica, politica y cultural como
en los beneficios de los derechos y recursos
de que la sociedad dispone para sus con-
ciudadanos y conciudadanas.

La Igualdad de Género implica un nuevo
enfoque, y un hacer visible la realidad de
los dos sexos tanto en ia toda la esfera
publica como en la privada. Dicha igualdad
dirige pues, a promover la plena incorpo-
racién de las mujeres en toda la sociedad
y significa un quehacer conjunto de hom-
bres y mujeres con responsabilidades
compartidas

Siempre se ha considerado el principio
de igualdad de oportunidades como una
cuestion relativa a las mujeres. Asi todas
las lineas politicas en términos de igualdad
estaban exclusivamente vinculadas a los
organismos especificos en esta materia.
Las acciones positivas en favor de las muje-
res dirigidas a paliar las diferencias con res-
pecto a los hombres han sido las actua-
ciones mas comunes.

Sin embargo, este enfoque afortunada-
mente estd cambiando, y actualmente las
politicas de igualdad de mujeres y hom-
bres y ha pasado a ser un elemento vital
para la construccion de las sociedades
modernas en todas las esferas de la vida
con una participaclén equilibrada de
ambos sexos, y por tanto, con el objetivo
de beneficiar a la sociedad en su conjun-
to: mujeres y hombres.

El mainstreaming

El mainstreaming es un concepto de
reciente aparicién en el marco de las poli-
ticas de iguaidad de oportunidades en el
contexto europeo. Sus origenes se
encuentran en las Conferencias Mundia-
les de las Mujeres de Naciones Unidas.
Ya en la Ill Conferencia, celebrada en
Nairobi en 1985, se comienza a utilizar
este término, pero realmente cuando es
abordado y desarrollado, y cobra una
importancia relevante en el contexto de
las politicas de igualdad de oportunida-
des es.en fa VI Conferencia Mundial de

las 'Mujeres celebrada en Pekin en 1995.
La Uni6én Europea, asume el mainstrea-
ming como la estrategia que debe tener-
se en cuenta en todas las decisiones poli-
ticas. Sin embargo esta estrategia es real-
mente impulsada y promocionada en e
IV Programa de Accién Comunitario pare
la lgualdad de Oportunidades entre Muje:
res y Hombres siendo uno de sus objeti-
vos prioritarios para avanzar en las poli-
ticas de igualdad de oportunidades.

Un Grupo de especialistas en mains:
treaming constituido por el Consejo de
Europa en 1995 es otro referente a sefia-
lar que aporta un trabajo profundo en le
sistematizacion de todo lo que conlleva,
Este Grupo ha hecho un esfuerzo en reco:
ger todas las aportaciones y 1o define de
la siguiente manera: "El mainstreaming
de género es la organizacion (reorganiza-
cion), la mejora, el desarrollo y la eva:
luacion de los procesos politicos, de
modo gue una perspectiva de igualdad de
género, se incorpore en todas las politi
cas, a todos los niveles y en todas las
etapas, por los actores normalmente
involucrados en la adopcién de medidas
politicas."

El mainstreaming, es pues, una estrate-
gia que se dirige a incorporar las politicas
especificas de igualdad de oportunidades
_-—-—————
El mainstreaming es una

estrategia que se dirige a
incorporar las politicas
especificas enlas

politicas generales

en las politicas generales de transporte
salud, servicios sociales, empleo, juventud
turismo, etc., siendo una estrategia com
pleta e integradora. Supone mucho mas
que la incorporacién de las politicas
especificas en las politicas generales. E:
necesario un verdadero cambio y una reor
ganizacion a todos los niveles, requiriendo



- Un compromiso de todas las estructuras
politicas y sus responsables, mujeres y
hombres.

- Que en todos los procesos de toma de
decisiones se tenga en cuenta y se
incorpore el principio de igualdad de
oportunidades.

- La inclusién de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en todas
las etapas del ciclo de las politicas: pla-
nificacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion.

- Una implicacién de responsables politi-
cos, técnicos y organizaciones sociales
Es tal la importancia que va cobrando

el mainstreaming en Espafia que los

Planes de lgualdad a nivel nacional,

regional y local estan siendo elaborados

desde el punto de vista integrador del
mainstreaming.

La paridad democratica
La democracia paritaria, término acufiado
a principios de los noventa en la Cumbre
de Atenas, pretende subrayar la urgente
necesidad de mejorar nuestro sistema de
representacion politica, incorporando al
mismo a las mujeres, verdaderas ausentes
a lo largo de la historia en el espacio publi-
co de toma de decisiones

Las mujeres avanzamos muchos desde
que conseguimos el derecho al voto y el
salto fue muy significativo cuando pasamos
de la calidad de 'electoras' a la posibilidad
de 'ser elegidas', sin embargo existe una
clara resistencia de orden cultural que difi-
culta enormemente su acceso a la toma de
decisiones: el famoso "techo de cristal", es
decir ese obstaculo invisible con el que tro-
piezan las mujeres y que les impide liegar
ala cima. Factores como la maternidad, la
asignacién tradicional a las mujeres de la
crianza de los hijos y las labores domésti-
cas; el predominio de sentimientos afecti-
vos sobre la racionalidad; los 'estereotipos'
sobre el ejercicio del poder o algo tan sim-
ple como conciliar los horarios laborales
establecidos por el 'universo masculino', y
que no son compatibles para las mujeres
por sus roles de esposa y madre.
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IV Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres

2003 - 2006

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO
DE LAMUJER

y Hombres '

El IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (2003-2006) fue aprobado el 7 de marzo de
2003 por el Consejo de Ministros, y presentado ese
mismo dia, con motivo de la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer (8 de marzo).

En él se establecen las lineas de actuacién del Instituto
de la Mujer para los préximos cuatro afios, con el fin de
introducir la igualdad de género en todas las politicas de
intervencidn, asi como de impulsar el avance de las
mujeres en aquellos dmbitos de la vida social en que su
presencia se muestra, todavia, insuficiente.

4|

A la hora de confeccionar este IV Plan de Iqualdla‘d—_';]
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bé@ina del Ministerio sobre el IV Plan de Igualdad de Oportunidades.

Seguramente se podria ahondar mucho
mas en los factores que obstaculizan que
la mujer llegue a cotas de poder tan altas
como la del hombre y a menudo se pre-
senta la renuncia a asumir puestos de res-
ponsabilidad en todas los ambitos de
actuacién ya sean estos politicos o labo-
rales como 'no interesarse por el poder.

La paridad pasa pues, por conseguir
politicas que la incluyan, como instru-
mento para garantizar la presencia equili-
brada de los sexos, en todos los 4mbitos
de la sociedad.

Segregacion horizontal y vertical

La segregacién laboral tanto horizontal
(entre actividades) como vertical (entre
categorfas profesionales) sigue siendo
uno de los problemas béasicos del merca-
do de trabajo. Las mujeres predominan
en: trabajo de oficina, ventas, servicio
domestico, mientras que los hombres lo
hacen en la industria y el transporte. Las

mujeres se ocupan de la ensefianza, la
agricultura de subsistencia y los servicios
de atencion a las personas. Es decir pro-
fesiones que parecen 'exclusivas' de ser
desarrolladas por mujeres

Actualmente se tiende a promover la
igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en la vida econémica. Para ello
se tendra especial atencion en la reivindi-
cacion en contra de la segregacion hori-
zontal y vertical; asi como la conciliacién
del trabajo y la vida familiar por medio de
la corresponsabilidad familiar y la poten-
ciacion de una mejor asistencia a la infan-
cia. En ese sentido, el desarrollo del esta-
do de bienestar y la potenciacién de los
servicios sociales, compensa y abre posi-
bilidades a las mujeres para facilitarles su
integracion laboral y social, mejorando al
mismo tiempo su calidad de vida.

Marcia Morales
Documentalista del CODTS de Malaga

inidades entre hombres y mujeres (1996-2000)
tre hombre y mujeres (2001-2005)




1.S. Intervencién Social: nuestra experiencia
en el ejercicio libre del Trabajo Social

EN PRIMER lugar querriamos agradecer la
oportunidad que se nos brinda de exponer
en estas lineas la experiencia que esto ha
supuesto para nosotros, y con ello preten-
demos poner de manifiesto una alternati-
va real a la escasez de empleo de los tra-

bajadores sociales, y por supuesto alla-
narles el camino a los compareros que
como nosotros se lancen a ejercer por libre
esta profesion.

Crearse un puesto de trabajo no es tarea
facil, sin embargo de las dificultades y de
los esfuerzos que

esto nos ha supuesto
N0 NOS vamos a ocu-
par. Este Gabinete
de Trabajo Social,
basandose en su
experiencia profesio-
nal en diversos sec-
tores de poblacion
tanto en el ambito
publico como priva-
do, y dadas las
pocas alternativas
que la sociedad ofre-
ce, ha visto la nece-
sidad de ofertar un
Trabajo Social inno-

HACE ya tres afios que constituimos en Sevilla el Gabinete de Trabajo Social
"L.S. Intervencién Social",

vador, con més calidad y mas personali-
zadg, independiente de cualquier institu-
cién publica o privada.

Ofrecemos una atencién global e integral
cubriendo las necesidades que la adminis-
tracion no presta, fomentando un trabajo
interprofesional, coordinado y dirigido a
entidades que por causas socioecondémicas
no puedan contar con un apoyo profesional
que se centre en su problematica especifi-
ca, y a personas individuales que precisen
una atencién més directa y especializada.

En un principio decidimos ofrecer nues-
tros servicios profesionales a las asocia-
ciones donde las funciones del trabajador
social estaban de antemano mas definidas.
Nuestro servicio de Atencion Integral a Aso-
ciaciones, incluye la atenci6n a todas y
cada una de las necesidades que se van
planteando a lo largo de la vida de una aso-
ciacion, comenzando por su creacion vy
constitucién hasta la elaboracion y segui-
miento de sus proyectos, la gestion de

;

DTS

Un instrumento para la reflexién y el debate cientificos sobre Trabajo Social,
en una publicacién cuatrimestral editada por el Colegio Oficial

Interesados /as en publicar articulos, presentar al
Consejo de Redaccién a nuestra direccion

avista de
rabajo y Accion Social

Boletin de suscripcion

por el Colegio Oficlal de Diplomados en Trabajo Soclal de Mailaga, en concepto de abono de revista 'Documentos de Trabajo Social’
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recursos propios o ajenos, programas de
voluntariado, informacién a asociados,
recepcidén de nuevos socios y atencién al
publico, su representacion ante la admi-

== —— —— —— — ————— 3
Este Gabinete ha visto la

necesidad de ofertar un
Trabajo Social innovador,
con mds calidad y mds

personalizado

nistracion, estudios, evaluaciones, memo-
rias y cualquier otro tipo de servicio que
desde la asociacién nos puedan requerir.
Queremos dar las gracias a las primeras
asociaciones que desde un principio deci-
dieron confiar en nuestro proyecto; Aso-
ciacion Juvenil Grupo BOOM, Asociacion
de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa de
Sevilla, Asociacion Bami Sur, Asociacidn de
Adultos del Esqueleto, Asociacion Natura
2000, etc... Gracias a ellas, de esta mane-
ra comenzamos a detectar muchas otras
necesidades y a ofrecer ofros servicios
como son:
- Formacién especifica para profesionales
del campo social, ofreciéndola ésta en
modalidad presencial o a distancia.

- Realizacion de estudios e investigaciones
en nuestro ambito social.

- Elaboracién, gestion y seguimiento de
proyectos sociales en asociaciones, fun-
daciones, escuelas, centros de dfa, etc.

- Elaboracién de informes sociales, peri-
ciales.

- Servicio de orientaci6n sociolaboral.

- Puesta en marcha de talleres y activida-
des de ocio y tiempo libre.

Estos son algunos de los servicios que
llevamos a cabo desde nuestro despacho.
El &mbito privado estd demandando cada
vez mas profesionales comprometidos,
capaces de atender sus demandas. En la
actualidad colaboran con nosotros profe-
sionales de muy diversas ramas como la
psicologia, pedagogia, medicina, ensefan-
za, abogacia, criminologia y animacion
sociocultural.

A tres afios de nuestros inicios, cerca de
quinientos alumnos confian en nosotros
para su formacion, trabajamos con la
administracién autonémica en cinco pro-
vincias andaluzas, tenemos un premio de
investigacion de la Excma. Diputacién de
Sevilla y hemos expuesto nuestra expe-
riencia en el ejercicio libre de la profesion
en el Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Tenerife.

En el pasado mes de septiembre nos
trasladamos a unas oficinas mas amplias
a la que estéis todos invitados, dejamos
aqui nuestros datos para todos aquellos

_——————————
Ofrecemos una atencion

global e integral dirigida a
entidades que no puedan
contar con un apoyo

profesional

que querais mas informacién. Estamos a
vuestra disposicion y os animamos a quie-
nes tengdis esta inquietud a trabajar
mucho, muchisimo.

I.S. Intervencién Social. S.L.
GABINETE DE TRABAJO SOCIAL.

C/ Pefialara N° 15, bajo Izquierda.
Sevilla 41005.
Teléfono 954 933 807
Fax: 954 933 808.
www.intervencionsocial.com
is@intervencionsocial.com
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RINCON LEGISLATIVO

Breve comentario sobre el proceso
de adopciéninternacional

EL PANORAMA demogréafico preocupante que nuestra sociedad presenta no es algo de apari-
cién espontanea. Esta evolucién descendente del nimero de nacidos -recordemos que Espafia
tiene en la actualidad la tasa de natalidad mas baja de Europa- y el envejecimiento progresi-
vo de la poblacién, se han situado en cabeza de los principales problemas a tratar.

ESTE desequilibrio podria sin duda ser
compensado poblacionalmente con la veni-
da de personas provenientes de otros paises
con excedentes de poblacién y escasez de
recursos, con un incentivo mayor a los ciu-
dadanos reflejado en una positiva perspec-
tiva laboral y ayudas econémicas, o bien,
con adopciones de nifios y nifias prove-
nientes del extranjero.

Esta Gltima opcion es la que ocupa las
préximas lineas, si bien hay que obvia-
mente recordar que no sélo se acude a la
adopcion internacional fruto de este pano-
rama, sino también por otras razones igual
de importantes, como son la imposibilidad
de tener hijos o, simplemente, acoger esta
decision como otra opcién mas a la hora de
formar una familia.

La adopcion internacional como medida
generalizada en Europa se ubica a partir de
los afios setenta, fruto del ya mencionado
desequilibrio demografico y socioecondmi-
co y al descenso de las adopciones nacio-
nales esto Gltimo causado por una dismi-
nucién de los hijos no deseados y los cre-
cientes recursos de apoyo familiar. De esta
manera progresivamente la sociedad, y no
solo los adoptantes, acoge la adopcion
como otra eleccidén mas.

En el terreno legislativo, la Convencion
de las Naciones Unidas sobre Derechos del
Nifio de 20 de Noviembre de 1989, sefia-
la en su articulo 21, el interés superior del
menor como consideracién primordial. Y

sobre esta consigna de prevalencia circun-
dan el resto de normativa tanto fuera como
dentro de nuestras fronteras. Por su parte,
el Convenio de la Haya de 1993 sobre pro-
teccion del nifio y cooperacién en materia
de adopcién internacional, tiene como
pilar, evitar el trafico de éstos y sujetar la
adopcion a un control administrativo donde
se examine la idoneidad de los adoptantes
y el adoptado. Dentro de los paises adhe-
ridos a este Convenio, los adoptantes
deberan dirigirse al 6rgano competente nor-
malimente al responsable de Asuntos socia-
les y proteccién del menor de la Comuni-

La adopcién internacional
es fruto del desequilibrio
demografico y del
descenso de las

adopciones nacionales

dad, Auténoma de donde sean residentes.
Ei cumplimiento de!l Convenio de la Haya
en todo el proceso de adopcion se acredi-
ta con el oportuno certificado de la autori-
dad central del pais del adoptado, que
debera presentarse en el Registro Civil
espafol. Cuando la adopcién vaya a cons-
tituirse en un pais que no sea parte del
Convenio, sigue siendo conveniente dirigir-
se al érgano competente de su respectiva

Comunidad Auténoma, y obtener el llama-
do Certificado de Idoneidad, requisito
imprescindible para inscribir la adopcién y
obtener todos los efectos que conlleva.
Observando nuestra legislacion interna,
el Codigo Civil, en su articulo 9 parrafo 4°
dispone: "El cardcter y contenido de la filia-
cién, incluida la adoptiva y las relaciones
paternofiliales, se regiran por la ley perso-
nal del hijo, y sino pudiera determinarse
ésta, se estara a la residencia habitual del
hijo". Como estricta regla a la hora de cons-
tituir una adopcion, se exige que la autori-
dad extranjera sea competente. En el apar-
tado 5° del mismo pérrafo y articulo, dis-
pone que la autoridad extranjera haya apli-
cado la ley del adoptando en lo referente a
capacidad y consentimientos necesarios.

Tipos de adopcién

Dos tipos de adopcién conviven: La
Plena y la Simple o menos plena. La dife-
rencia entre las dos atiende a la ruptura
total de los vinculos con la familia biol6-
gica, produciéndose una nueva relacion
familiar entre el adoptante y el adoptado.
Hasta tal punto es asf que el Ministerio de
Justicia por Instruccion de 15 de Febrero
de 1999 -Direccion General de Registros
del Notariado- ha ordenado que en el
Asiento de inscripcion en el Registro Civil
se haga constar como padres Gnicamen-
te a los adoptivos, adquiriendo una com-
pleta equiparacioén con los bioldgicos. El
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fotografia o a escribiry fe gustaria colaborar con TSDifusion... ;a qué esperas para
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hijo adoptivo es por tanto hijo de
sSus nuevos padres sin necesidad
de puntualizar mas al respecto.
En cuanto a los padres biologicos,
estos so6lo constardn en otro
asiento registral de publicidad y
acceso restringido.

El problema que encontramos
respecto a la adopcion simple o
menos plena, es que en aquellos
pafses donde tiene cabida, poste-
riormente en Espafia no serd reco-
nocida como tal, ya que atenta
contra el principio de igualdad de
los hijos. La Ley Orgénica 1/96 de
Proteccion Juridica del Menor dis-
pone que "No sera reconocida en
Espafia como adopcién la consti-
tuida en el extranjero por el adop-
tante espafiol, si los efectos de
aquella no se corresponden con
los previstos por la legislacion
espanola". Como solucién a esto se per-
mite que, posteriormente se complete la
prestacién de los consentimientos precisos
para obtener la plena adopcion. Por ello,
para ser plena y se pueda inscribir en el
Registro Civil espafiol serd necesario un
Auto del Juez de Primera Instancia del
domicilio especifico.

Para las adopciones con paises no fir-
mantes del Convenio de la Haya, se exige el
Certificado de Idoneidad. Aunque la adop-
cién sea plena, no serd inscribible sino se
presenta dicho requisito, cabiendo la posi-
bilidad de presentarlo con posterioridad.

Derechos y obligaciones

Como efectos de una adopcién legalmen-
te constituida, en nuestro pais se ve mate-
rializado en un conjunto de derechos y
obligaciones reciprocos que vinculan a
adoptantes y adoptado. Englobaria dere-
chos de tipo patrimonial (de tipo suceso-
rio por ejemplo), personal (apellidos y

nacionalidad) y protector (asistencia, cus-
todia o representacion legal entre otros).
Es decir, los mismos que respecto a un
hijo biolégico.

Intervinientes en sistema de adopcion
En el sistema de adopcion no toman cabi-
da solamente los Poderes Publicos de uno
y otro pais, los adoptantes y el adoptado,
sino que intervienen también organismos
que asesoran en la tramitaciéon de expe-
dientes. Son los llamados E.C.A.l. En la
actualidad un importante conjunto de
estas asociaciones se han agrupado bajo
una Federacion en aras de crear un cddigo
deontolégico genérico para ellas. Recorde-
mos que dichas organizaciones aeben
constituirse sin animo de lucro, ademés de
contar con un personal cualificado (traba-
jadores sociales y legalistas expertos en la
materia entre otros) y medios suficientes
para dicho fin. Cada Comunidad Auténoma
se encarga de regular los requisitos nece-
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sarios para el reconocimiento de dichas
entidades.

La complejidad del proceso adoptivo viene
de la variedad de actividades que lo confor-
man: visitas preadoptivas, cursos de forma-
cion, seguimientos médicos (psicoldgicos y
fisicos) o estudios de adaptacion. Toda una
serie de pasos que han de ser consecuentes
con el ya mencionado principio de preva-
lencia del interés del menor.

Y ya dejando como debate, y a modo de
conclusién abierta, me gustaria puntualizar
tres asuntos adn por debatir y resolver, y
que son denunciados entre otros temas por
algunos colectivos de personas con 4nimo
de adoptar ante los organismos consejeros
y asistenciales: la lentitud del proceso
adoptivo, el fuerte desembolso econémico
que conlleva y la imposibilidad que tienen
las parejas homosexuales de iniciarlo.

Victor Valdivia Camino
Abogado
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dQué es la Renta Bdsica?

EN su definicién general, la Renta Bési-
ca (RB) es el derecho que tiene cada ciu-
dadano a recibir unos ingresos periodi-
cos, que aseguren la cobertura de sus
necesidades materiales independiente-
mente de cual sea su situacion con res-
pecto al mercado de trabajo.

Es un mecanismo de redistribucion de
la renta, limitando el papel del mercado
de trabajo en la distribucién primaria de
la renta, y anulando el paso obligado por
aquél para que los ciudadanos tengan
acceso a los bienes materiales esenciales
y a las prestaciones sociales, hoy contri-
butivas, y por tanto, también depen-
dientes del mercado de trabajo, tales
como pensiones, subsidio de desempleo,
etc. La RB puede constituir un instru-
mento esencial para ir elaborando un
nuevo sistema de proteccion social.

Dicho de forma esquematica, este
derecho:

Es individual, la recibe cada persona.
Esto evita el control y el gasto burocrati-
co publico.

Es universal, donde el perceptor no
tiene que aportar ninguna contribucion
previa. Partiendo de la justicia no con-
tributiva; supone la devolucién del dere-
cho a los recursos naturales, el conoci-
miento histérico colectivo y la aplicacion
de su capacidad creativa de trabajo,
fodos estos factores productivos apro-
piados y controlados privadamente por
los empresarios.

Es incondicional, en el sentido de que
no tiene en cuenta otra clase de ingresos
del beneficiario, ni se le reclama ningu-
na contraprestacion laboral a cambio.
Por ser un derecho ciudadano, la RB no
hace distincion entre mujeres y hombres
(género), negros y blancos (raza), laicos
y creyentes (religién), ricos y pobres
(clase), jovenes y viejos (edad), activos y
parados (mercado de trabajo).

La cantidad que percibird cada perso-
na sera igual a la considerada como
umbral de pobreza; es aquella cuantia
que permitira satisfacer las necesidades
materiales; esto evitarad que la persona
continle viviendo situaciones de pobre-
za, eliminando las bolsas de pobreza en
términos econdmicos.

Antes de pasar por el mercado de tra-
bajo en busca de empleo asalariado, el
ciudadano habria de disponer de una
renta de existencia que le permita deci-
dir sobre su vida, por qué caminos y con
qué medios ha de buscar unos ingresos
por su actividad, el salario correspon-
diente a la venta de |a fuerza de trabajo.
Y la condicién para conseguir esta situa-
cién, de poder decidir como persona,
consiste en el reconocimiento del dere-
cho ciudadano a la renta basica, hecho
por el cual se reduce tal dependencia, tal
obligacion, tal imposicién patronal en
que el empleo se ha convertido en obli-
gatorio -si queremos sobrevivir- y lujoso
-debido a su escasez.

Ademas se impide que la cobertura de
dos contingencias tan seguras, como son
el quedarse sin trabajo (subsidio de paro)
y el llegar a viejo (pensiones), no depen-
dan del paso por el mercado asalariado,
no dependan del poder del empresario.
De este modo se daria una situacién en
la que el ciudadano alcanzarfa y dis-
pondria de una nueva dimensién de la
responsabilidad individual, entendida
desde la libertad y no desde la cruda
necesidad.

La RB refunde en un sélo concepto la
mayoria de las prestaciones del sistema
actual; no las suprime.

Este derecho a la RB, y la corres-
pondiente cantidad que se asigne a la
misma, suponen un coichon que per-
mite al ciudadano y al trabajador
defenderse mejor de la contingencia de
un despido libre y gratuito, de la arbi-
trariedad y la incertidumbre que la
patronal ejerce a través de los contratos
temporales, de una mayor capacidad
para negociar individual y colectiva-
mente niveles salariales, condiciones
de trabajo, vacaciones, horarios,
movilidad funcional y geogréafica,
flexibilidad, etc.

A su vez, habria un mayor poder para
enfrentarse a la patronal, especialmente
cuando se tuviera que recurrir a la huel-
ga, ya que la RB se convierte en estas
situaciones de conflicto en un fondo de
resistencia que puede utilizar cada tra-
bajador contra el miedo al despido, al
paro, a la pérdida de las remuneraciones

salariales. Buena parte de la economia
sumergida se integraria en la formal, al
perder ésta la posibilidad de pagar sala-
rios por debajo del umbral de pobreza, al
no tener que pagar las cotizaciones a la
Seguridad Social, y al incrementar la ins-
peccidrt contra el fraude fiscal.

Otras ventajas sociales de la RB con-
sisten en fomentar la igualdad de la
mujer y el hombre en el mercado de tra-
bajo; el trabajo femenino podra exigir
que, a igual trabajo, igual salario; mano
de obra masculina y femenina podran
negociar mejores salarios ante la prolife-
racion de empleos de bajo coste. lgual-
mente, el hecho de refundir todas las
prestaciones sociales en la RB permitiria
eliminar el estigma social del paradoy su
correspondiente subsidio, el estigma del
pensionista y sus correspondientes pres-
taciones sociales, y el estigma social del
pobre y sus correspondientes limosnas
(pUblicas y privadas). Ayudaria a afrontar
la problematica que encuentran las per-
sonas que salen de la cércel y no
encuentran empleo por su pasado de
delincuencia, o de las personas que
padecen drogadiccion, que han de apelar
al robo para poder comprar el estupefa-
ciente y atender la compulsion que pro-
voca la adicion.

Finalmente, y no menos importante,
podria utilizarse como fondo de referen-
cia desde donde comenzar otras formas
alternativas de consumo, en el sentido de
vivir mejor con menos, de un consumo
justo y solidario, etc.

La RB puede y debe constituirse en
un arma politica, sirviendo ya a muchos
colectivos concienciados sobre los pro-
blemas sociales como medio critico y
estimulo de debates y acciones de
movilizacién social. Se trata de utilizar
el potencial de la RB para ir elaborando
una contraofensiva y presentando un
frente mas contra la dictadura de la
burguesia.

Por otra parte, un proyecto de trans-
formacion social no puede menospreciar
la fuerza subversiva que contiene la RB.
Dependiendo del enfoque, y la composi-
cién de fuerzas que impulse la RB, los
resultados de su implantacion pueden
ser muy diferentes; no son lo mismo las



propuestas de la RB que se inician desde
los planteamientos conservadores, que la
lucha por la RB desde la izquierda. De
aqui la importancia del enfoque en que
ésta se sitle y la necesidad de una con-
cepcién de la RB de caracter radical y
transformador. La materializacién de
una movilizacion colectiva de esta enver-
gadura es uno de los aspectos que mas
se destaca. Para aquellas personas que

estén por la transformacion de la socie-
dad, han de ser mas importantes los ins-
trumentos de accién colectiva que se van
consolidando que incluso los propios

resultados
consiguiendo.
En fin, esperamos que el debate
sobre la medida de la RB sea un buen
subversivo para nuestras cabezas, y que
empiecen a poner en marcha los engra-

parciales que se van

najes del cambio social desde la parti-
cipacion de todos en sus problematicas
y con la minima intervencion de inter-
mediarios entre los afectados y sus solu-
ciones, dando lugar a una verdadera
democracia desde la libertad real de sus
componentes.

Raul Suarez Tortosa
s Miembro de ZAMBRA

Comision Sectorial: “Teatro Municipal”

Pleno del Consejo

=

Comision Permanente

Municipal de
Servicios Sociales

—

del Consejo Municipal
de Servicios Sociales

—
—

Comisiones Sectoriales
del Consejo Municipal
de Servicios Sociales

EL ARTICULO 1°.1 del Consejo Municipal
de Servicios Sociales de Méalaga dice: "El
Consejo Municipal de Servicios Sociales
es un drgano de participacion, consulta y
asesoramiento, de &mbito local, referido al
sistema publico de Servicios Sociales".

Posteriormente en su articulo 5°.1,
establece la constitucién de las Comisio-
nes Sectoriales, sacandose la conclusion
de que son los instrumentos basicos de
participacién por sectores de poblacién
y/o areas de actuacion. Esto viene a con-
firmar la importancia de este érgano, ya
que desde un punto de vista tedrico cuan-
ta mas 'vida' tengan estas comisiones,
nos encontraremos con una politica
social referida al sistema piblico de Ser-
vicios Sociales, mas consensuada y mas
representativa del sentir de la ciudadania
malaguefia.

El que hoy contemos con ésta estructu-
ra no es si no la lucha de personas y
colectivos que durante muchos afios
planteamos al Ayuntamiento ésta necesi-
dad y que en ella pusimos mucha ilusion,
esfuerzo y sacrificio. Entendiéndola como
instrumentos de profundizacién en Ila
democracia, necesaria en este pais con
una historia democréatica tan reciente, sin
obviar el punto de vista técnico a la hora
de realizar una planificacién de la Accién
Social con el objetivo maximo del Bienes-
tar Social para todos nosotros.

Pero tristemente la evaluacién en cuan-
to a su desarrollio no puede ser méas nega-
tiva. Solo hay que preguntar a los colecti-
vos y a las personas que asisten a las

pocas convocatorias que se realizan de las
Comisiones Sectoriales, y si hablamos del
Consejo Permanente, este nunca se ha
convocado. El Pleno del Consejo solo se
convoca para aprobar los Planes Munici-
pales, cuando en su articulo 6°.1 esta-
blece que: "Las reuniones plenarias del
Consejo se convocaran, al menos una vez
cada seis meses con caracter ordinario..."”

Ahora que llevamos un afio sin Plan
Municipal y que se ha presentado un
borrador dei préximo, que paraddjica-
mente recoge desde el 2002 aunque ya
estemos en el 2003, de nuevo se ha teni-
do una gran oportunidad para que la par-
ticipacién. Podria haberse convertido en el
eje fundamental del disefio, no ya de un
plan para la Inclusién Social, titulo que se
le ha dado a éste, si no de un plan para
alcanzar el Bienestar Social. Pero ésta se
ha perdido porque dicha participacién no
ha existido en todo su contexto, ya que se
ha limitado a una reunién por sector de
dos horas, si esto lo podemos considerar
participacion...

No es el objetivo de éste articulo entrar
a valorar el citado borrador, del cual ya se
han encargado las diversas entidades que
han presentado alegaciones al mismo
desde los diversos sectores, lo que viene
a confirmar que después de todo un afio
para presentar un Plan no se consigue con
el consenso de las entidades y colectivos
que de una forma diaria y activa se
encuentran trabajando, como se suele
decir 'a pie de obra'. Y que ahora tanto las
Comisiones Sectoriales que se han con-

vocado como el Pleno del Consejo son
puro ‘teatro municipal', para vender
mediaticamente un consenso y participa-
cion falso y peligroso.

Desde mi modesta posicién de Trabaja-
dor Social y persona que cree tener una
sensibilidad social, permitidme hacer dos
Ultimos llamamientos:

Al equipo de gobierno del partido
popular para que se quite la mascara, y
ponga en marcha un plan que los colecti-
vos le piden, donde prime la participacion
y la globalidad en las actuaciones a la
hora de intervenir, no solo en las situa-
ciones que originan exclusién social, si no
en el conjunto de probiemas sociales. De
lo contrario se seguirdn poniendo parches,
utilizando las situaciones-problemas como
escaparate populista, jugando con los sen-
timientos y con las realidades sociales
s6lo con la intencién de ganar votos en las
siguientes elecciones. Con un modelo
benefactor y privatizador, donde cada vez
mas las intervenciones se realizan a través
de empresas.

Al conjunto de entidades sociales y per-
sonas con sensibilidad social para que no
desesperen y sigan luchando, para que no
se dejen amedrentar por una subvencién
o la préxima firma de un convenio, para
que sean coherentes con lo que dicen
defender y con lo que hacen. En definiti-
va para que realmente sean elementos de
transformacion y cambio.

Rafael Arredondo Quijada
Trabajador Social




Mujeres encarceladas

La autora nos da una visién global de las car-
celes de mujeres espafiolas, analizando las
caracterfsticas especificas que desencadenan la
discriminacién de esta poblacién reclusa, ya
que el tratamiento adopta un caréacter sexista y
ademés no se tienen en cuenta las problemati-
cas propias de las mujeres encarceladas,
como la pertenencia a sectores sociales margi-
nados y que la mayoria de elias forman nicle-
os monoparentales. Estas caracteristicas propias
de 1a poblacion reclusa femenina junto con los
recursos econémicos precarios, la poca oferta
de programas rehabilitadores enfocados a la
insercién laboral, un control excesivamente

severo, la falta de atencidn y asistencia a las
mujeres con cargas familiares y la falta de espa-
cio que presentan las céarceles femeninas
ponen de manifiesto la precariedad de las cér-
celes espafiolas de mujeres.

Este libro acerca al lector a la situacién actual

que sufren todas las mujeres reclusas espario-
las y ademds, en su Ultima parte, nos ofrece
testimonios de mujeres que nos explican la tra-
yectoria de su vida y como perciben la cércel en
la que han vivido o todavia viven.

Beatriz Garrido Gutiérrez
Trabajadora Social y Estudiante de Criminologia.

Menores en desamparo
y conflicto social

Con palabras del Defensor del Menor de la
Comunidad de Madrid, D. Javier Urra, que hace
el prélogo de este libro, nos encontramos ante
una "herramienta dtil y seria para quienes tra-
bajan o piensen hacerlo con menores en desam-
paro a fin de evitar que lleguen al conflicto
social, o para quienes se esfuerzan por reeducar
0 quizas educar a unos denominados verdugos
que son, no se dude, victimas".

Este volumen es fruto de un amplio equipo de
profesionales que imparten el Curso de Experto
en Intervencién Psicoeducativa de menores en
desamparo/conflicto. Nos encontramos pues,
ante una sintesis condensada de este curso,
donde se recogen los aspectos basicos y funda-
mentales del mismo.

En la obra se ofrece una visién panoramica de
los conceptos y causas del desamparo/conflicto
social del menor, se exponen sus diversos aspec-
tos psicolégicos, pedagégicos y sociol6gicos; se
ofrecen una serie de estrategias de intervencion
psicoeducativa y comunitaria.

En el libro se toca también el tema de las dro-
gas: su consumo, modelos de adquisicion y téc-
nicas de intervencién en drogodependencias.
Finalmente describe los equipamientos que
deben tener los centros e instituciones que aco-
gen a los menores. En [a obra ademas, se reco-
gen aspectos puntudles de medicina preventiva
y comunitaria, legislacion y Derecho Penal.

Marcia Morales
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AGENDA CADIZ

unque ya se os envio informacién por correo de que el

Colegio actualmente esta en obras, os lo recordamos
desde aqui. Los servicios minimos de Secretaria siguen fun-
cionando.

e estd pidiendo a tod@s |@s colegiad@s que dispongais

de correo electrénico, que lo hagais llegar a la sede del
Colegio, con la finalidad de haceros llegar toda la informa-
cién a la que tenemos acceso de forma mas rapida vy eficaz.
Gracias a tod@s por vuestra colaboracion.

uisiéramos agradecer a nuestra compafera Beatriz

Garrido Gutiérrez det Colegio de Mélaga, encargada de
la Revista Trabajo Social Difusi6n, toda su colaboraci6n y
atencion hacia el Colegio de Cadiz y hacia las personas que
estuvieron encargadas de la revista durante la época gue
ella ha estado. Desde este Colegio te deseamos que todo te
vaya bien y tengas mucha suerte en tu nueva vida.

s recordamos que el horario del Colegio en verano es:

del 15 de Junio al 15 de Septiembre de 10,00 horas a
13,30, permaneciendo por las tardes cerrado.
En Agosto el Colegio también se encontrara cerrado.

AGENDA GRANADA

| pasado 4 de marzo tuvo lugar la firma de Convenio de
Colaboracidn entre el Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Granada y la entidad
Centro de Estudios Juridicos Granada S.L.
El objeto de dicho Convenio es desarrollar la actividad
docente de la mediacion familiar a través del Master en
Mediacién Familiar, asi como promover la funcién de la
mediacién en nuestra sociedad.
Ambas entidades estan obligadas a promover la insercion
profesional de los alumnos proporcionando practicas que
permitan difundir y creas concienciacion social de la inter-
vencion de la Mediacién Familiar.
El Colegio Oficial sera quien aporte los docentes para impar-
tir los contenidos correspondientes a los médulos de Inter-
vencion Social, por lo que todos aquellos profesionales espe-
cializados en este ambito y que estéis interesados en la
docencia podéis poneros en contacto con nosotros.
El Centro de Estudios Juridicos bonificara a los alumnos
colegiados con un 10 % sobre los honorarios totales del
Master."
Comunicarte también que el horario del Colegio de Gra-
nada no se modifica durante el periodo de verano aun-
que si cerramos el mes de agosto

AGENDA MALAGA

€ comunica a las personas colegiadas que a partir del
lunes 16 de julio y hasta el 16 de septiembre el Cole-
gio establecer4 el horario de verano, de 8 a 15 horas, por
lo que permanecera cerrado por las tarde.
Durante el mes de agosto el Colegio permanecerd cerrado
por vacaciones.
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Con el fin de agilizar la difusion de informacion entre cole-
giados y colegiadas se ruega que tod@s aquell@s que
tengan correo electrénico lo facilite al Colegio.
Durante todos los martes y jueves del mes de julio se va

a celebrar un TALLER DE INTERNET, de una semana
de duracién, impartido por el Area de Biblioteca para todos
aquello colegiados que estén interesados. Dado el numero
de ordertadores que disponemos, los grupos no pueden con-
tar con méas de 8 personas, por lo que debes solicitar tu
plaza en la semana que te interese.

| equipo de redaccién de TSDifusion de Malaga, y espe-

cialmente su directora, quiere agradecer la inestimable
colaboracion que tanto Ménica Tabares, como Beatriz Garri-
do, han prestado a esta revista. Gracias y suerte en vues-
tros nuevos proyectos.

LA BIBLIOTECA RECOMIENDA

NTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL APLICADO/Varios

autores: Murcia: Isabor, 2001. No esta de mas recordar
0 recobrar conceptos que en su momento se aprendieron al
estudiar la carrera de Diplomado en Trabajo Social.
La relacion de la teoria y practica del Trabajo Social, las fun-
ciones y roles de los Trabajadores Sociales a veces tan difu-
sa se muestra aqui de una manera clara y sencilla.
Se recomienda su lectura para ponerse al dia en conceptos
quizas olvidados.

A INFANCIA EN UN MUNDO DESBOCADO/ José Hur-
tado: En ALTERNATIVAS. CUADERNOS DE TRABAJO

SOCIAL, N° 8. Alicante: Escuela Universitaria de Trabajo
Social, 2000
El articulo repasa las investigaciones recientes sobre el esta-
do de la infancia, a escala global y en los paises desarro-
llados, como indicadores relevantes para medir el progreso
y para hacer un balance de la civilizacién capitalista. A la
luz de los datos ofrecidos por instituciones oficiales y de
gobierno mundial el arqueo no es alentador: la civilizacion
capitalista es tan barbara como cualquier otra civilizacion
o sistema social anterior, si no mas considerando su supe-
rioridad técnica y productiva.

AGENDA CONSEJO GENERAL

as Jornadas "Derechos Universales: Los Servicios

Saociales en el Estado de Bienestar", han servido de foro
de debate y andlisis de la situacion de nuestro pais en pres-
tacion de estos servicios, concluyendo con la redaccién de
un manifiesto a través del cual se "exige a los grupos par-
lamentarios del Congreso, Senado y Cornunidades Autdno-
mas que garanticen por Ley la financiacién para hacer efec-
tiva la universalidad de los derechos/prestaciones del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales".
EN ESTAS PAGINAS PODEIS ACCEDER PARA LA FIRMA
DEL MANIFIESTO: http://www.uclm.es/foros/talavera/ y
www.cgtrabajosocial.es
Las firmas recogidas seran presentadas ante las Institucio-
nes politicas correspondientes.




COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA
SIERRA (SEVILLA)

- 1 Educador/a Social

Fuente: BOE n°: 109 de 07/05/03

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA (CADIZ)

- 2 Plazas de Trabajaror/a Social
Fuente: BOE n°: 72 de 25/03/03

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS
VIEJAS (CADIZ)

- 1 Plaza de Trabajado/a Social

Fuente: BOE n°: 90 de 15/04/03

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE
LA MITACION (SEVILLA)

- 1 Trabajador Social

Fuente: BOE n°: 114 de 13/05/03

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

(SEVILLA)
- 1 Direct@/a de Céntro Qcupational
: 1

Fuente: BOE

delD7/05
|
AYUNTAMIENTO MARTQS (J )
- 1 Trabaj dorfif SoCial 4
Fuente: : Boyded8/ =

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
(CORDOBA)

- 2 Plazas de Trabajadores Sociales
Fuente: BOE n°: 97 de 23/04/03
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AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
(GRANADA)

- Informador juvenil

- Informadora de Mujer

Fuente: BOE n° 115 de 14/05/03

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA
(HUELVA)

- 1 Plaza de Trabajador Social
(PUBLICACION DE BASES

Fuente: BOJA n°: 73 de 16/04/03

OTRAS COMUNIDADES

AYUNTAMIENTO DE ARENYS DEL
MAR (BARCELONA)

- 1 Plaza de Agente de Insercion laboral
- Fuente: BOE n°: 78 de 01/04/03

AYUNTAMIENTO DE ASPE
(ALICANTE)

- 2 Plazas de Trabajadores Sociales
Fuente: BOE n°: 67 de 19/03/03

AYUNTAMIENTO DE AVILA (AVILA)
- 1 Técnico de Juventud

- 1 Técnico de Inmigracion

Fuente: BOE n°: 82 de 05/04/03

AYUNTAMIENTO DE CALDA DEL REIS
(PONTEVEDRA)

- 1 Educador Familiar

Fuente: BOE n°: 71 de 24/03/03

AYUNTAMIENTO DE CALPE
(ALICANTE)

- 1 Trabajador/a Social

Fuente: BOE n°: 106 de 03/05/03

AYUNTAMIENTO DE CAMPOS DE
CRIPTANA (CIUDAD REAL)

- 1 Educador/a Familiar

Fuente: BOE n°: 108 de 06/05/03

AYUNTAMIENTO DE CANGAS
(PONTEVEDRA)

Plazas de Asistentes Sociales
Fuente: BOE n°: 97 de 23/04/0

A UN'&MI NT E VE RE
RRAGO A)
A5| ente Social
nte BOE 2(19 3;’0

{- ﬁYUN‘mﬁTE DE

RIOJA)

- 1 Plaza de Trabajador Social
Fuente: BOE n°: 62 de 13/03/03

Soail!

AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
(CACERES)

- 1 Asistente Social

Fuente: BOE n°: 114 de 13/05/03

AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL
(ALICANTE)

- 1 plaza de Trabajador/a Social
Fuente: BOE n°: 98 de 24/04/03

AYUNTAMIENTO DE NERON (A
CORUNA)

- 1 Plaza de Asistente Social

- 1 Plaza de Técnico Medio en Servicios
Sociales

Fuente: BOE n°: 78 de 01/04/03

AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA
(LEON)

- 4 Plaza de Animador Sociocomunitario
- 10 Plazas de Asistente Social

- 1 Plaza de Asistente Social-
Ludotecario

Fuente: BOE n° 90 de 15/04/03

AYUNTAMIENTO DE PREMIA DE
DALT (BARCELONA)

- 1 plaza de Asistente Social
Fuente: BOE n°: 89 de 14/04/03

AYUNTAMIENTO DE REQUENA
(VALENCIA)

- 1 Trabajador Social

- 2 Educadores Sociales

- 3 Monitores Ocupacionales
Fuente: BOE n°: 72 de 26/03/03

AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DE
RABANEDO (LEON)

- 1Trabajador Social

Fuente: BOE n°: 96 de 22/04/03

AYUNTAMIENTO DE SAN JOAN DE
ALACANT (ALICANTE)

- 1 Trabajador Social

- 1 Coordinador de Trabajo Social
Fuente: BOE n°: 91 de 16/04/03

AYUNTAMIENTO DE SANTA COLOMA
DE CERVELLO (BARCELONA)
Plaza de Trabajador/a Social

Fu@nte EOE i°: 78 de 01/04/03

AYUNTAMIENTO DE SARRIA (LUGO)
afdlirector de Patronato de la
\&1'de Ancianos "Nuestra Sefiora
del Carmen"

Fuente: BOE n°: 98 de 24/04/03

AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS
(MADRID)

- 4 Trabajadores/as sociales

Fuente: BOE n°: 114 de 13/05/03

AYUNTAMIENTO DE TUI
(PONTEVEDRA)

- 1 Educador Familiar

Fuente: BOE n°: 84 de 08/04/03

AYUNTAMIENTO DE VALLS
(TARRAGONA)

- 1 Tecnico/a Orientacion/Insercion
laboral

Fuente: BOE n°: 108 de 06/05/03

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
(SANTA CRUZ DE TENERIFE)

- 1 Diplomado en Trabajo Social
Fuente: BOE n°: 85 de 09/03/03

SAN FELIU DE LLOBREGAT
(BARCELONA)

- 2 Plazas de Trabajador/a social
Fuente: BOE n°: 86 de 10/04/03

Asociacién de Trabajo Social y Salud
SEVILLA

TRABAJO SOCIAL EN SALUD, UN SIGLO
DE EXPERIENCIA.

VIl Congreso Nacional de [a Asociacion de
Trabajo Social y Salud

Dias de Celebracion: Sevilla 22 a 25 de
octubre de 2003

Presencial:S|

Contacto: Secretaria Técnica:

D. José Cabanillas Chinchén

Hospital Maternal 52 planta

HH UU V. del Rocio 41013 Sevilla.
Teléfono: 955 0132 01

CENTRO REINA SOFIA PARA EL ESTUDIO
DE LA VIOLENCIA

VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS
MAYORES




Fecha Inicio:

Plazo de inscripcion: 31/07/03

Dias de Celebracion: 18 y 19 de Septiembre
en el Palau de la Musica de

Valencia .

Precio:200 E

Presencial: Sl

Contacto: Pintor Lopez 7, 1°, 12 46003
Valencia

Teléfono: 963919764

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE OCIO.
UMIVERSIDAD DE DEUSTO

BIBLBAO

Congreso Ocio, Inclusién y Discapacidad
Fecha Inicio:

Dias de Celebracion: Del 2 al 4 de Julio de
2003 en Bilbao

Presencial: Si

Contacto: Avda de las Universidades 24
48007 Bilbao - Bizkaia - Espaia Isabel
Rubio (congreso@ocio.deusto.es)
Teléfono: 944465584

RED DE UNIVERSIDADES Y PLAN
NACIONAL DE DROGAS

Maestria Iberoamericana On-line en
Drogodependencias 2003-2005.

(Visitar esta pagina http://
www.unireddrogas.org/Index.htm)

Plazo de inscripcion: 30/07/03

Dias de Celebracion: desde octubre de 2003
hasta septiembre de 2005

Precio: 2.000 $ USA

Distancia: Sl

Contacto:Universidad Nacional de Educacion

a Distancia E-mail:
msantamaria@cee.uned.es

SOCIEDAD CUBANA DE TRABAJADORES
SOCIALES DE LA SALUD

11l Encuentro Internacional de Trabajo
Sacial: "Globalicemos la Accién Social y
Atenuemos el Discurso"

Plazo de inscripcion: 20/09/03

Dias de Celebracién: 22 - 27 de septiembre
de 2003 en Hotel Nacional de

Cuba

Precio: 180.00%

Contacto: Odalys Gonzalez Juban

Teléfono: (537) 209 16 71 Oficina.

(537) 205 64 85 Particular.

E-mail: sociutras@infomed.sld.cu

BOE

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

Orden A 20 , de r|| por
la que se e ora

de Seguri cual de su
Sociales df las Misidnes Qiplomatica

Permanentes de Espana efl las [Repl |cas
de Polon| ania y d Co 'auia
Espafia e

BOE 98 DE 24/04/03

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Correccién de errores de la Resolucion de
24 de enero de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracion
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de
Andalucia,para la realizacién de proyectos
de intervencion social integral para la
atencion, prevencion de la marginacion e
insercion del pueblo gitano.

BOE 63 DE 14/03/03

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

Orden AEX/978/2003, de 28 de marzo,
por la que se aprueban las bases
reguladoras y se convocan ayudas y
subvenciones para la realizacion de
actividades dirigidas a la divulgacion,
promocion y defensa de los derechos
humanos

BOE 98 DE 24/04/03

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Orden TAS/726/2003, de 17 de febrero,
por la que se establecen las bases
reguladoras de concesion, por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de Becas de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

BOE 78 DE 05/04/03

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

Ayudas de convocatoria abierta y
permanente para actividades de

cooperacioén y ayuda al desarrollo durante
el afo 2003.

11 2003
Fuente: VWW.map.
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DE/TRABAIO Y ASUNTOS
003, de

olu@{m de 14ide febr@ro d
r la gue

,ecr arigiGenéral Téchica,
pu-méd |

Convenlo de colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
la Comunidad Auténoma de Andalucia,
para la realizacién de programas para
menores en situacion

de dificultad social y/o conflicto social.
BOE 69 DE 21/03/03

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Orden TAS/628/2003, de 17 de marzo,
por la que se establecen las bases
reguladoras y se convoca la concesion de
ayudas y subvenciones para la realizacion
de programas de cooperacion y
voluntariado sociales con cargo a la
asignacion tributaria del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

BOE 69 DE 21/03/03

BOJA

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Orden de 22 de abril de 2003, por la que
seregula y convoca la cobertura de becas
de Edu-cador en Centros Residenciales de
Proteccion de Menores, dependientes de
la misma, para el curso2003-2004

BOJA 89 DE 09/05/03

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Orden de 21 de abril de 2003, por la que
seestablecen las bases reguladoras para la
realizacionde programas del Plan Integral
para la ComunidadGitana de Andalucia
por Entidades Pblicas y seefecttia su
convocatoria para el ano 2003

BOJA 89 DE 09/05/03

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 12 de marzo de 2003, por la
que seaprueba el Plan de Inspeccién de
Prestaciones y Servicios Sanitarios.
BOJA 59 DE 27/03/03

Pigazo de Presentacion de Instanuas E 15 i

u[

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Orden de 20 de marzo de 2003, con la
qug se modifica parcialmente la de 18 de
abill de 2002,por la que se establecié el
pragedimientq y las bases reguladoras

ap j

pe

mu
Ameldluc
BOJA 62

CONSEJERIA DE GOBERNACION
Orden de 8 de abril de 2003, por la que
se regula y convoca el Il Premio Andaluz
al Voluntariado.

BOJA 77 DE 26/04/03

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Orden de 16 de abril de 2003, por la que
se regulan las bases y el procedimiento de
concesion de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer a empresas que
desarrollen su actividad en la Comunidad
Auténoma de Andaluciaa para la
realizacién de acciones positivas a favor
de la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres y se convocan las
mismas para el ejercicio de 2003.

BOJA 82 DE 02/0%/03

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Orden de 5 de marzo de 2003, por la que
seregulan y convocan subvenciones para
la inter-vencion en Zonas con
Necesidades de Transformacién Social
BOJA 57 DE 25/03/03

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Real Decreto 467/2003, de 25 de abiril,
sobre traspaso a la Comunidad Auténoma
de Andalucia de la gestion realizada por
el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito del trabajo, el empleo y la
formacion

BOJA 89 DE 13/05/03

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 23 de abril de 2003, de la
Mesadel Parlamento, sobre normas por las
que se regula la Concesion de ayudas y




subvenciones paraactividades de
cooperacion y solidaridad con elTercer
Mundo.

BOJA 87 DE 09/05/03

DOCE

CONSEJO

Decisién del Consejo de 24 de febrero de
2003 por la que se sustituye a miembros
del Comité del Fondo Social Europeo
DOCE 57 DE 07/03/03

COMISION

Comisién administrativa de las
Comunidades Europeas para la seguridad
social de los trabajadores migrantes - Tasa
de conversion de las monedas en
aplicacién del Reglamento (CEE) no
574/72 del Consejo

DOCE 106 DE 03/05/03

TRIBUNAL DE CUENTAS

Informe Especial no 3/2003 sobre el
régimen de la pension de invalidez de las
instituciones europeas, acompanado de
las respuestas de las instituciones
DOCE 109 DE 07/05/03

COMITE DE LAS R
Dictamen I mitdl de |38 Regione
sobre "El dcamino hagia und Congtitucion
para los cilidadanos

europeos”

DOCE 66 9/03/03

COMITE S
Dictamen del Comité de las Regiones

sobre la "Comunicacién de la Comisién al
Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité
Econdmico y Social y al Comité de las
Regiones - Cuadro de indicadores sobre la
aplicacion de la agenda de politica social"
DOCE 66 DE 19/03/03

COMISION

Convocatoria de propuestas para 2003 -
Programa de accién comunitario en el
ambito de la salud publica (2003-2008)
DOCE 62 DE 15/03/03

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL
Dictamen del Comité Econémico y Social
Europeo sobre la "Propuesta de
Recomendacion del Consejo relativa a la
prevencion y la reduccion de los riesgos
asociados a la drogodependencia"

DOCE 61 DE 14/03/03

COMISION
Convocatoria de propuestas restringida en
el ambito de la inspeccién de la salud y la
seguridad en el trabajo - VP/2003/19
DOCE 82 DE 05/04/03

|

203}9;’CEe| Consejp, de @7
I mor lajdlie
inlm pardila

Resolucion del Consejo de 6 de febrero de

2003 sobre "Accesibilidad electronica" -
Mejorar el acceso de las personas con
discapacidad a la sociedad del
conocimiento

DOCE 39 DE 18/02/03

CONSEJO

Resolucion del Consejo de 6 de
febrero de 2003 relativa a la
responsabilidad

social de las empresas DOCE 39 DE
18/02/03

CONSEJO

Resolucion del Consejo de 6 de febrero de
2003 sobre la inclusion social mediante el
dialogo vy la cooperacion social

DOCE 39 DE 18/02/03

CONSEJO

Resolucion del Consejo de 18 de febrero
de 2003 sobre un enfoque europeo
orientado hacia una cultura de
seguridad de las redes y de la
inf@rmacion

DAEE 48 DE 28/02/03

CONSE)

Deflision &lel C@insejo, de 6 de marzo de
2003, la qlie se crea la Cumbre
Sotial Tripartii@ para el Crecimiento y el
: ks

DOCE 70 DE 14/03/03

CURSOS DE VERANDO

ANTE LA IMPOSIBILIDAD POR RAZONES DE ESPACIO DE RESENAR TODOS LOS CURSOS TE DAMOS LAS
DIRECCION DE LA PAGINA WEB DONDE PUEDES ENCONTRARLOS TODOS http://www.um.es/infosiu/verano/

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
Plazos de inscripcion: Hasta cubir las las plazas de cada uno de los cur-
S0S

* En AVILA, DEL 30 DE JUNIO AL 5 DE JULIO

DERECHOS CULTURALES Y MIGRACIONES

Departamento de Antropologia social y cultural. Facultad de Filosofia.
Instituto Interuniversitario para la Comunicacién Cultural. UNED y U.
Carlos Il

LA PSICOLOGIA CLiNICA Y SU PROYECCION SOCIAL
Departamento de Psicologia de la Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicologicos. Facultad de Psicologia.

* En MADRID, DEL 7 AL 11 DE JULIO
SERVICIO PUBLICO Y SERVICIOS SOCIALES
Departamento de Derecho Administrativo.Facultad de Derecho

* En MERIDA, DEL 14 AL 18 DE JULIO )
PROBLEMAS DE GESTION EN LAS ASOCIACIONES SIN ANIMO DE
LUCRO

Departamento de Economia aplicada y gestion publica.Facultad de Cien-
cias Econémicas y Empresariales.

FAMILIA, GRUPOS FAMILIARES Y CRISIS DE PAREJA

Departamento de Derecho Civil. Facultad de Derecho

* En TENERIFE, DEL 14 AL 18 DE JULIO ,
AUTISMO: NUEVAS PERSPECTIVAS TEORICAS, METODOLOGICAS
Y EDUCATIVAS

Departamentos de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y
Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Facultad de Psicologia.
FLUJOS MIGRATORIOS EN ESPANA. INMIGRACION Y DERECHOS
FUNDAMENTALES

Departamentos de Derecho Politico. Facultad de Derecho

MUJER, FAMILIA Y EMPLEO

Curso Institucional.

* En GINEBRA, DEL 21 AL 25 DE JULIO

LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS: DIMENSIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES

Curso Institucional.

INFORMACION GENERAL

Secretaria de los Cursos de Verano de la UNED

Apartado de Correos 60.155

(28080) MADRID.

Telfs.: 91 398 80 84, 91 398 75 53 y 91 398 75 97; Fax: 91 398
7594

Correo electrénico: cverano@adm.uned.es

Pagina web: http://www.uned.es/cursos-verano

XXI1 CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN SAN
ROQUE.

Mas informacién:

Teléfono: 956 015800.

Fax: 956 015891.

Correo electrénico: vicerrec.extuniver@uca.es

De 11, 12y 13 de julio de 2002 (Jueves, viernes y sabado)
La mujer como trabajadora por cuenta propia: presente y futuro.
Coord.: Prof DraMaria Dolores Cervilla Garzon (Universidad de Cadiz).

De 18,19, 20 de julio de 2002 (Jueves, viernes y sabado)

El Mito. Seminario de Antropologia de la Conducta. Coord.: Prof. Dr.
Carlos Castilla del Pino (Psiquiatra. Cordoba).

Penas y medidas de seguridad: Cinco afios después del nuevo Codigo
Penal. Coord.: Prof. Dr. Juan Maria Terradillos Basoco y Prof?. Dra. Maria
Acale Sanchez (Universidad de Cadiz).

Inmigracion y Frontera: Los flujos migratorios recientes a través del
Estrecho de Gibraltar. Coord.: Prof2, Dra. Gema Gonzalez Ferrera y Profe,
Dra. Margarita Martin Carballo(Universidad de Cadiz).




Aprobado

el 1 Plan
Andaluz del
Voluntariado

www.andaluciajunta.es
Andalucia, 6 de mayo
de 2003

El Consejo de Gobierno
ha aprobado el I Plan
Andaluz del Voluntaria-
do 2003-2005, elabora-
do por la Consejeria de
Gobernacién con el fin
de planificar la politica
de la Junta en esta mate-
ria, coordinar el trabajo
de las distintas conse-
Jerias e implicar a ayun-
tamientos, universidades
y empresas privadas.
Entre sus principales
novedades, destacan la
especial atencion que se
prestara al &mbito rural y
la creacion del Observa-
torio Permanente Anda-
luz del Voluntariado.

El plan, que supondra
una inversién total de
casi 50 millones de
euros durante los tres
afios de vigencia, inclu-
ye mas de cien medidas
distribuidas en tres areas
de trabajo: Cooperacién
y Coordinacién, con un
presupuesto de 39,3
millones de euros; Sen-
sibilizacion y Promocion
con 6,42 millones, e
Investigacioén y Forma-
cion, con 3,36 millones .
Segiin un estudio de la
Universidad Pablo de
Olavide, las personas
que ejercen actividades
de voluntariado en
Andalucia tienen una
media de 37 afios, son
mayoritariamente muje-
res, viven en el ambito
urbano y cuentan con un
nivel alto de estudios: el
38% son licenciadas o
diplomadas y el 16%
cursa estudios universi-
tarios. Otro  grupo
importante, que ha
aumentado en los tlti-
mos afios, es el de los
Jjubilados mayores de 65
afios. La mayoria dedica
un tercio de su tiempo
libre durante la semana a
actividades solidarias.

La “paga mensual” por hijos
menores de 3 anos excluye a las
mujeres que mas la necesitan

Entorno Social, Enero- Febrero 2003
De esta medida no se benefician las
mujeres que se encuentran en paro,
las que su cotizacion a la seguridad
social no supere los 100 euros al mes
y las que se dedican al cuidado de los
hijos y otros familiares, como las
amas de casa.

La medida adoptada por el Gobierno
de ofrecer una paga mensual a la
mujer trabajadora ha despertado
varias criticas entre las organizacio-
nes de mujeres por considerarla dis-
criminatoria e injusta, ya que, al
estar sujetas a la cotizacion a la segu-
ridad social, excluye de esa ayuda a
las que mas la necesitan.

Lo que se ha dado en denominar
"paga" en realidad es una deduccion
de 1.200 euros al afio del IRPF que se
aplicara por primera vez en la decla-
racion de la renta del 2003, que se
hara en el 2004. La Agencia Tributa-
ria ofrece dos sistemas alternativos
para hacer efectiva dicha deduccién:
0 bien incluirla en la declaracién
anual del IRPF o, y ahi viene la con-
fusién, de forma anticipada a razon de
100 euros al mes.

Las mujeres que quieran compatibilj-

zar la atencion a la familia optando por
trabajos a tiempo parcial o por horas,
tendrdn que justificar haber realizado
las horas correspondiente a 15 dias en
Jjornada completa, lo que excluye a
quienes trabajen menos de esas horas.
Por dltimo, no reconoce el trabajo de la
mujer en el &mbito doméstico y exclu-
ye de estos beneficios a las amas de
casa, que se dedican a la atencién de
los miembros de la familia, entre ellos
los menores de tres afios.

En opini6n de las fuentes consultadas,
entre las situaciones excluyentes se
encuentran la mayoria de las mujeres
que més necesitarfan de esa ayuda,
como las madres solteras, separadas en
paro y con hijos a cargo, las que tienen
empleos precarios, las mujeres maltra-
tadas, las amas de casa, en muchos
casos cuidadoras de menores y mayo-
res, que no pueden trabajar por nece-
sidad de atenderles. Por ultimo, consi-
deran una gran injusticia que se perci-
ba igual cuantia, con independencia de
que sea alta directiva de una gran
empresa o limpiadora de la misma, sin
tener en cuenta la enorme diferencia
salarial con la que ambas han de afron-
tar su maternidad.

Oficina Informativa Europea del Pueblo Gitano

Boletin "Bruselas Junta" n° 83, 04-04-03
El 18 de marzo se inauguré oficial-
mente en Bruselas la Oficina infor-
mativa europea del pueblo gitano
(European Roma Information Office.
ERIO), creada a iniciativa de un
grupo de lideres y activistas gitanos.

El objetivo de esta Oficina es la defen-
sa de los legitimos derechos del pue-
blo romani en Europa. La directora de
la Oficina sera Angela Kocze, soci6-
loga hungara y conocida activista
gitana, que estard asistida por un
director adjunto. El pueblo gitano y
otros grupos asimilados a él constitu-
yen la mayor minoria de Europa.
Viven a lo largo de todo el territorio
europeo, en todos los Estados miem-
bros de la Unién y en todos los paises
candidatos. A pesar de los esfuerzos
de Organizaciones Internacionales

como el Consejo de Europa y la
OSCE, asi como los de algunos
Gobiernos, gran parte de los gitanos
de Europa, tanto dentro como fuera de
la Unién Europea, viven en pésimas
condiciones, comparables a las de las
areas marginales de los paises en vias
desarrollo. La falta de vivienda, tra-
bajo, educacién o asistencia sanitaria
son elementos diarios para millones de
gitanos. La discriminacién y la exclu-
sion social son hechos asumidos como
normales por la poblacién gitana.
Para més informacién:

Judith Kiers, directora de ERIO.
Tel.mév. +31-6-5242-1987.
Direccion: European Roma Informa-
tion Office (ERIO), Av. Edouard
Lacomble 17, B-1040 Bruselas.
Tel/Fax: +32 (0) 2-733-3462/ 733-
3875

—
Paquete
Empleo 2003

Boletin “Bruselas Junta”
n’ 85, 10/4/03.

La Comisién Europea
aprobé en Estrasburgo
una propuesta para una
nueva estrategia euro-
pea del empleo mas efi-
‘caz que permita la crea-
cién de mas empleos, de
mayor calidad y la pues-
ta en marcha de un mer-
cado de trabajo que no
excluya a nadie. Este
Paquete Empleo 2003
aborda las nuevas lineas
directrices, marcando
diez prioridades de
accién, una serie de
objetivos para alcanzar
los elementos propues-
tos en la Cumbre de Lis-
boa en materia de
empleo, asi como 57
recomendaciones a cada
uno de los 15 Estados
Miembros de la UE.
Por primera vez, la
Comision aprueba con-
Jjuntamente sus grandes
orientaciones de la poli-
tica economica. Una vez
aprobado, este Paquete
Empleo serd sometido
al acuerdo del Consejo
(la Comision espera que
este acuerdo se obtenga
en el Consejo Social del
3 de junio en Luxembur-
go) y al Parlamento
Europeo, para que éste
dé su opini6én. La Comi-
sioén pide a los represen-
tantes de los Gobiernos
y de los partenariados
sociales europeos que
hagan todo lo que esté
en sus manos para apo-
yar las reformas que
propone.

Para llegar a los objeti-
vos de Lisboa , la Comi-
si6n formula diez priori-
dades de accion en los
Estados Miembros.

WEEwe errores
TSD 37. Pégina 8, se ha
escrito INSERSO en lugar de
la forma correcta IMSERSO.
Pagina 18-19, los sumarios
se repiten por error en la
revision de la maquetacion.
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