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suficiente?

"EL CONGRESO aprueba la proteccién a victimas de malos
tratos". Es posible que hayas visto este titular en la prensa dia-
tia de finales de julio, o quizas recuerdes el triste espectacu-
lo al que asistimos, desde los servicios informativos de todas

las televisiones, donde los politicos de una y otra tendencia
se echaban las culpas porque la r'ﬁedida no salfa en esos
momentos y quedaria aplazada a septiembre.

Tuvieron que morir dos mujeres mas. Estas dos Ultimas
muertes por violencia doméstica quizés no se habrian evita-
| do con la orden de proteccién inmediata e integral a las muje-
res maltratadas ya en vigor, pues no hubo la imprescindible
denuncia previa de la situacion familiar que desembocé en

tragedia. Pero han actuado como revulsivo para acelerar su
aprobacién por unanimidad en el Parlamento. El Congreso ha
puesto en manos de los jueces un poderoso instrumento legal
que, si se utiliza con agilidad y coordinadamente, puede blin-
dar eficazmente a las mujeres frente a sus potenciales agre-
sores domésticos.

Seg(in las medidas adoptadas el juez podra acordar en un
plazo de 72 horas, y tras la correspondiente denuncia de la
mujer que se considere en situacion de riesgo, toda una serie
| de medidas penales y civiles de caracter cautelar contra el
supuesto agresor, asf como facilitar a la victima el acceso a las
ayudas sociales y economicas previstas para el caso. Salta a
|a vista que una orden tan compleja, cuyo desarrollo exige una
amplia dotacién economica y humana, sélo podra ser eficaz
si hay recursos y estan bien coordinados. EI Ministerio de Jus-
ticia asegura que habra medios suficientes pero, ¢dénde estan
esos medios?, éy los presupuestos asignados?. Puede que se
I| pretenda aplicar la orden de proteccion con los ya existentes,
como una tarea afiadida a la plantilla de jueces y policias. Por
ninguna parte aparece el presupuesto con el que sufragar los
mecanismos judiciales, policiales y sociales que se contem-

plan. Serfa lamentable que por falta de medios y por insufi-

ciente sensibilizacion de los agentes que tienen que aplicar a
| medida, la tan esperada orden quedara desvirtuada en la
préctica.

Quizas cuando este nimero llegue a vuestras manos ten-
gamos que rectificar lo que he expresado anteriormente y feli-
citar a los legisladores por una medida que era del todo nece-
saria y que esta dando los frutos esperados. Quizés.

\




Jaén se reincorpora a TSDifusién
con energia renovada

Nueva Junta de Gobierno.

M [sabel Martinez Gonzdalez. JAEN
El C.0.D.T.S. de Jaén retoma su andadura
en esta publicacién y aprovecha el momen-
to de reincorporarse a TSDifusién para pre-
sentaros su nueva Junta de Gobierno que
surgid de las elecciones celebradas el pasa-
do dia 30 de mayo.

Los nuevos miembros de la Junta se
enfrentan a cuatro afos, en los que su prin-
cipal ilusion es hacer del colegio un lugar
cercano a los colegiados asi como dindmi-
co agil y atil.

Una de las primeras tareas que se han
emprendido ha sido la campana "Te inte-
resa’, que se ide6 con la finalidad de
aumentar el numero de colegiados y hacer

ver a los profesionales la necesidad y la uti-
lidad de la colegiacién. Para esta campana
se disefaron unos tripticos que también sir-
vieron para dar contenido a un viejo suefo,
que el colegio de Jaén tuviese un logotipo
y un cartel en su

entrada. Ambas
cosas se han con-
seguido y la verdad
estamos muy con-
tentos.

También esta-
mos interviniendo
en algunos casos
de intrusismo pro-
fesional e intenta-

Rocio Iflana Martos
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DESARROLLO VALORES
RELACIONES CONVIVENCIA
INVESTICACION CALIDAD

Relevo en la presidencia del Colegio.

Ernesto Angulo Otinar
Francisco Javier Molino Fernanez
M2 Isabel Martinez Gonzalez

Juana Marmol Felgueras
Yolanda Mata Algar

Juan Francisco Rubio Garcia
M2 Carmen Sanchez Miranda

mos arrancar con paso firme y seguro
nuestra nueva andadura, por lo que nos
ponemos a vuestra disposicion y espera-
mos que nos apoyeéis y orientéis desde
vuestra experiencia.

MIEMBROS DE LA NUEVA JUNTA DE GOBIERNO

Presidente.
Vicepresidente.
Secretaria.

Tesorera.

Vocat. |
Vocal.

Vocal. |
Vocal.

Presentacién de la campainia “"Hombres
contra la violencia de género”

Redaccién. MALAGA
Hacen falta hombres, ihaces falta td!. Este
es el lema elegido por AHIGE (Asociacion
de hombres por la Igualdad de Género)
para la Campafia contra los malostratos
que se inici6 el pasado 25 de septiembre.

El lema, recoge el objetivo central de
esta campana, que no es otro, que inten-
tar concienciar a los hombres sobre la
necesidad de implicarse activamente en la
lucha contra los malos tratos y, no sélo,
como apoyo a las mujeres. Todos y todas
SOmos responsables.

Se pretende que, a la opinién publica,
especialmente a la masculina, llegue el

claro mensaje de que hay hombres que
estan organizandose y trabajando para
luchar contra la viclencia de género, en el
convencimiento de que es un problema que
nos afecta a todas y todos y bajo el princi-
pio de que la violencia nunca es una cues-
tibn de ambito privado.

Pensamos que, en estos momentos, la
inmensa mayoria de los hombres perma-
necen pasivos ante el problema de la vio-
lencia de género. Hay una idea generaliza-
da de que éste, es un problema funda-
mentalmente, de mujeres, de que es sufi-

Sigue en la pagina siguiente
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ciente con no ser maltratador. Que con eso
ya estamos libres de toda culpa. Y no es
verdad: las mujeres son las victimas vy los
hombres son los agresores. Y, esto mismo,
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CAHPARA ABIERTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

hace que nos incumba directamente y que
seamos responsables de acabar con este
problema.

Asi pues, no vale con pensar que se esta
libre de culpa por no ser maltratador. Como
bien recoge el lema general de los hombres
por la igualdad adoptado en Jerez de la
Frontera en el aflo 2001, "El silencio nos
hace complices".

Antonio Garcia Dominguez, Presidente
de AHIGE, manifiesta que "los hombres
violentos deben encontrarse, enfrente,

con otros hombres que no admiten ningtn
tipo de complicidad ante estas situaciones.
Basta de silencios, basta de complicida-
des. Ante la violencia de género, tolerancia
cero, también por parte de los hombres.
Ninguna permisividad por nuestra parte,
en nuestros espacios y ambitos més cer-
canos. Si asi lo cumpliéramos, se reduciria
considerablemente el niimero de casos de
malostratos.

AHIGE nos recuerda que, a veces, las
complicidades se dan en pequefas cosas,
en alguna broma, algdn gesto, una actitud
hacia una mujer que pasa cerca que es
recibida con una sonrisa por los demas. La
violencia de género no emana de la nada,
tiene su caldo de cultivo en los pequefios
actos cotidianos que, la fuerza de la cos-
tumbre, nos ha llevado a admitir y ante los
que tenemos que revelarnos como lo que
realmente son; la verdadera semilla de la
discriminacion y la violencia.

"{Te has preguntado si haces lo suficien-
te para luchar contra la violencia de géne-
ro?". Esta es la cuestion que lanza a los
hombres. Intentamos provocar en la pobla-
cién masculina, un proceso de introspec-
cién, de mirada hacia nuestro yo interior,

en la bdsqueda de las causas Ultima que
provocan la violencia o la permiten con la
complicidad pasiva.

AHIGE es la primera asociacion de
hombres que se cred en Espafia en el 2001
y, desde luego, la mas activa en estos
momentos. Su pagina web (www.ahige.org)
y los servicios que incluye (noticias, articu-
los, legislacion, lista de discusion, boletin
informativo, gtc.) se han convertido en un
referente para todo el movimiento de hom-
bres igualitarios de habla espafiola. Uno de
sus objetivos es avanzar hacia una socie-
dad de plena igualdad entre hombres y
mujeres, en la conciencia de que la mujer,
aun hoy dia, sufre una amplia discrimina-
cién. El otro es ayudar a los hombres para
que realicen el cambio necesario en su
adaptacion a una nueva sociedad en igual-
dad. Para ello, los hombres deberan des-
prenderse del lastre que les impone el
modelo tradicional masculino.

Hay que decir que AHIGE se encuadra
dentro del movimiento de hombres por la
igualdad, que se posicionan como feminis-
tas o pro-feministas, en el entendimiento
que el feminismo es la formula méas vélida
para llegar a una sociedad igualitaria.

Evaluacién del curso de preparacién

de oposiciones de la Junta

El curso se oferté al colectivo de trabaja-
dores/as sociales, colegiados/as o no, inclu-
yendo los de otras provincias, y estudiantes
de la EUTS de cualquier curso, llegando a
contar con cincuenta y seis alumnos matri-
culados, que asistieron a clase diariamen-
te en una media del cincuenta por ciento.

En cuanto a los ponentes, han sido vein-
ticuatro profesionales entre Trabajadores
Sociales, Licenciados en Derecho, Psico-
logia, Ciencias de la Informacién, con expe-
riencia laboral en las Administraciones
Publicas, Universidad, Entidades sin animo
de lucro y Ejercicio Libre de Ia Profesion. En
definitiva, lo que se pretendia era que cada
ponente dominara la materia que impartia,
tanto desde un punto de vista tedrico como
préactico.

La documentacién que se le entregd a
cada alumno fue el temario especffico, que
comprende cuarenta temas con portada,

resimenes, anexos, bibliograffa, test de
autoevaluacion de cada tema, examenes
reales de ejercicios de convocatorias ante-
riores de la Junta, compendio de’legislacion
bésica, glosario de términos, Cédigo deon-
toldgico de la profesion, libro de supuestos
précticos de Francisco Garcia Fernandez, y
material de papeleria.

Con todo, cabe hacer una evaluacién
positiva del desarrollo del Proyecto, corro-
borada por la evaluacién que los propios
alumnos hicieron del mismo. No obstante,
es obvio, que nos encontramos con nume-
rosas dificultades que hubo que ir afron-
tando en el dia a dia.

También detectamos que determinados
aspectos hubieran necesitado méas tiempo
de desarrollo, por la dificultad de la mate-
ria o la profundidad con que los alumnos
hubieran deseado que se desarrollara.

De todo ello hemos tomado nota para
proyectos futuros. Pero sea como sea, y

basadndonos en esa evaluacion de los
alumnos, el Proyecto ha sido un éxito gra-
cias a la colaboracién de todos, los traba-
jadores del Colegio y, sobre todo, de las
colaboradoras, que dia a dia han ido desa-
rrollando un duro trabajo de forma desin-
teresada, con amabilidad y buen humor,
que no siempre es facil, dada la enverga-
dura de la tarea.

Ahora, nos queda una asignatura pen-
diente para completar el proyecto, y es la
de ofertar un curso de "Casos Practicos",
muy demandado por todos los participan-
tes, y necesario para preparar uno de los
gjercicios de la oposicion. Es el nuevo reto
que tenemos entre manos, ademas de
sacar el temario a la venta, para que todos
los Trabajadores Sociales interesados en
participar en estas préximas Oposiciones,
puedan prepararse con garantia de que
cuentan con un material apropiado y de
gran calidad.




Los servicios sociales, un derecho de todos

Redaccién. MALAGA

El Consejo General de Diplomados en Tra-
bajo Social y el Centro de Estudios Univer-
sitarios de Talavera de la Reina (Toledo),
dependiente de la Universidad de Castilla-
La Mancha, celebraron, durante los dias 28
y 29 de marzo, las jornadas Los derechos
universales: los servicios sociales en el
Estado de Bienestar, con el objetivo de ana-
lizar estrategias para instar a los poderes
publicos a asumir el reto de la universalidad
de derechos en el Sistema Pdblico de Ser-
vicios Sociales.

El punto de partida fue la constatacion de
que el Sistema Plblico de Servicios Socia-
les, que nacié con la finalidad de extender
sus prestaciones basicas a toda la pobla-
cién, no ha conseguido su objetivo. Para
garantizar el derecho a dichas prestaciones,
sigue siendo necesario un gran esfuerzo del
Estado. Es preciso, por una parte, aumen-
tar la red de equipamientos y, por otra,
ampliar el nimero de trabajadores sociales,
profesionales de referencia del sistema, que
hagan efectiva su universalizacion y el acce-
so de los mismos a una formacién acadé-
mica acorde con la necesidad de respuestas
a los cambios sociales producidos en nues-
fra sociedad.

La ausencia de Sandra Moneo, Diputada
y Secretaria de lgualdad de Oportunidades y
Educacion de la Comision Ejecutiva Nacio-
nal del Partido Popular, encargada de la con-
ferencia inaugural y quien excusoé su ausen-
cia por directrices de su partido, impidi6 que
los asistentes conocieran el programa poli-
tico sobre servicios sociales del partido en el
Gobierno, lo que anulé la posibilidad de
establecer un debate sobre el mismo.

En estas jornadas participaron Ana M2
Aguilar, presidenta del Consejo de Trabaja-
dores Sociales y representantes de los dis-
finfos colegios profesionales, el presidente
de la Conferencia de Directores de Escuelas
Universitarias de Trabajo Social, Octavio
Vézquez Aguado, y otros directores de
escuelas, asi como representantes de orga-
nizaciones sociales, del movimiento asocia-
tivo, sindicatos mayoritarios y del foro social
antiglobalizacién. Los asistentes finalizaron
la reunién con la suscripcion de un mani-
fiesto en el que se exige a los grupos parla-
mentarios del Congreso, Senado y comuni-
dades autbnomas, que garanticen, por ley, la

financiacioén de los derechos y prestaciones
del Sistema PUblico de Servicios Sociales, y
asi hacer efectiva su universalidad. Este
texto se difundird entre todos los sectores
sociales con el fin de recoger 200.000 fir-
mas y asi poder presentar una iniciativa
legislativa popular ante las Cortes.

{ TEXTO DEL MANIFIESTO SUSCRITO POR LOS PARTICIPANTES
DE LAS JORNADAS SOBRE "LOS DERECHOS UNIVERSALES:
LOS SERVICIOS SOCIALES EN EL ESTADO DE BIENESTAR".

- El Sistema Publico de Servicios Sociales constituye uno de los pilares del Estado de
Bienestar, conjuntamente con el sistema de salud, la educacién y las pensiones, con-
siderandose un patrimonio social irrenunciable al ofrecer cobertura a necesidades
basicas que se producen en el &mbito de la convivencia personal, familiar y social.

I Sin embargo, uno de sus objetivos esenciales para el que fueron creados, universa-

lizar sus prestaciones basicas a toda la poblacién, no se ha conseguido, por lo que |

€S necesario exigir un compromiso no solo politico sino también financiero para alcan-

‘ zar la cobertura de todos los ciudadanos.

- Todos somos usuarios potenciales de los Servicios Sociales. Algunas personas y fami-
lias los necesitan durante toda la vida o en etapas prolongadas; otras son atendidas
en situaciones de emergencia o de crisis; también hay personas que no se han acer-
cado nunca a ellos. No obstante, la mayor expectativa de vida, los cambios en la
estructura familiar, las incidencias de la llamada "sociedad de riesgo" o el desempleo
de larga duracién haran que todos los ciudadanos necesiten en algin momento u otro
de su vida las prestaciones béasicas de los Servicios Sociales.

- Cuando se van a cumplir veinticinco afios de la aprobacion de la Constitucién Espafio-

Esta recogida de firmas se realiza de
forma personal, a través de los colegios pro-
fesionales, y virtual, a través de la pagina
web abierta por la universidad de Castilla
La-Mancha, www.uclm.es/foro/talvera, en
la que, ademas, se ha abierto un foro para
recoger aportacjones.

la, es necesario garantizar el principio de universalidad a las prestaciones bésicas
establecidas en todas las leyes autondmicas de servicios sociales: informacion, orien-

tacién, asesoramiento y tratamiento social personalizado y comunitario; apoyo a la
convivencia y ayuda a domicilio; acogida/alojamiento alternativo; prevencion e inser-
cion social; cooperacién social, apoyo al tejido social de autoayuda y solidaridad. Ser-
vicios que deben ir dirigidos a toda la poblacién, independientemente de la renta que

obtenga cada ciudadano.

- Para hacer efectiva la universalidad como garantia de derecho, se debe elaborar un
mapa nacional y regional de necesidades en materia de equipamientos de servicios
sociales, en coordinacién con los municipios, con el objeto de desarroflar un plan de
dotaciones presupuestarias e inversiones plurianuales de centros y una red de pro- |
fesionales con el maximo nivel de formacién, que hagan extensible el principio de uni-

versalidad.

- La responsabilidad piblica como principio fundamental recogido en todas las leyes
de servicios sociales es determinante en |a aplicacion y garantia de los derechos, asi
como en ef control de calidad de los servicios, aln cuando la gestién sea concerta-
da con entidades privadas o con sectores sin animo de lucro.

- Asimismo, se debe reconocer a las organizaciones sociales y profesionaies la parti-
cipacién como interlocutores sociales en el desarrollo de las politicas que han de
garantizar los derechos sociales del Sistema PUblico de Servicios Sociales.

- La universalidad de derechos en servicios sociales, junto con los demés sistemas de
proteccidn social, son fos mejores instrumentos con los que cuentan las personas y
familias para construir un futuro que garantice su bienestar y su calidad de vida.
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EL FORO de experiencias sobre "Nuevas Tecnologias y Movimientos Sociales: cuando los movimientos
sociales se apropian de la red", fue organizado por el Instituto Andaluz de |a Juventud, y tuvo lugar en

mayoritaria presencia de jove-
nes, miembros de colectivos sociales, se
expusieron diversas experiencias, cuya sin-
tesis aqui se recoge, tratando de ofrecer en
este informe una visién Gtil especialmente
a los técnicos de informacion de las Direc-
ciones Provinciales del IAJ y de ia Coordi-

Visitas de Vigdantes: 3303
Wlima: 23 sep 2003 20 17

IF smpisintin 03
oox

iz

nadora Estatal de Servicios de Informacién
Juvenil,

El uso del software libre ha sido el eje
central de todas las intervenciones.

Se conté con la presencia de asistentes
de todas las provincias andaluzas, ademés
de otros de Catalufa, Pais Vasco, Navarra,
Madrid, Extremadura.

En una interesante conferencia a cargo
del profesor de Teoria de la Comunicacién
de la Universidad de Sevilla, Francisco Sie-
rra, se puso de relieve la necesidad de reto-
mar el papel politico de los movimientos
sociales, excesivamente atomizados en el
actual panorama mundial en globalizacién,
la puesta en marcha de proyectos colectivos
territoriales y el mejor aprovechamiento de
su capital humano para la creacion de una

Cordoba en el mes de abril de 2003.

economia social viva e innovadora. Propo-
ne la creacién de Consejos Locales de
Comunicacién, la construccién de una
memoria cultural propia, monopolizada
ahora por grandes empresas y un mayor
acercamiento entre los movimientos socia-
les y los profesionales de los MM.CC.

=i0lx

http://www.nodo50.org

Seglin su propia definicién, es un
proyecto auténomo de contrainfor-
macién telematica, orientado a los
movimientos sociales, una asamblea
independiente que proporciona ser-
vicios informéticos comunicativos a
personas, grupos y organizaciones de
izquierda, un servidor de Internet en
el que confluyen voces antagonistas y
alternativas desde un amplio espectro
politico; un centro de encuentro, difu-
sion y contrainformacion para I@s sin voz,
disidentes, subversiv@s, utopic@s y desen-
cantad@s.

=

http://www.euskalherria.indymedia.org
Indymedia es un colectivo de organizacio-

nes de medios de comunicacién indepen-
dientes y periodistas de todo el mundo,
dedicado a suministrar informacién sobre la
actualidad politico-social. Cuenta con mas
de cincuenta IMC (Centros de Medios de
Comunicacion Independientes) en todo el
mundo. Esta experiencia, presentada por un
portavoz procedente del Pais Vasco, nacié
a raiz de los movimientos de Seattle de
1999, y en el Encuentro de Cérdoba se ha
iniciado la gestacion de un IMC, denomi-
nado Andalucia-Estrecho, como primer
proyecto de periodismo digital indepen-
diente en nuestra Comunidad.

www.nccextremadura.org

Surgido en 1999 desde Aupex, la Asocia-
cion de Universidades Populares de esa
Comunidad Auténoma, con la implicacién
de la Junta de Extremadura, ayuntamien-
tos, asociaciones de vecinos y otras enti-
dades. Tiene como objetivo principal pro-
mover el acceso de los ciudadanos a las
nuevas tecnologias a partir de la participa-
cién y el compromiso activo. En este tiem-
po se han beneficiado més de 65.000 ciu-
dadanos mayores de 16 afos, a través de

Los programas "spyware", son intrusos, que se instalan en nuestros ordenadores, la
mayoria de las veces sin pedirnos permiso, y que generalmente acompafian a las apli-

caciones gratuitas.

Consumen recursos, pero fundamentalmente obtienen informacién de valor comer-
cial, extrayéndola de nuestros habitos de navegacion e incluso de los formularios que
rellenamos sin que nos demos cuenta de ello.

Generalmente se incluyen en el archivo de instalacion de un programa gratuito y nor-
malmente son capaces de esconderse muy bien y no ser detectados ni siquiera en el

explorador de tareas.

En la red hay muchos programas capaces de eliminar los "spyware" de nuestros
ordenadores, uno de los mas conocidos es el Ad-Aware.
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actividades desarrolladas en 33 Nuevos
Centros de Conocimiento (NCC). Utilizan
software libre (LinEXx).

http://www.xarxa-omnia.org

Este proyecto desarrollado en Catalufia es
una medida de prevencion y lucha contra la
exclusién social, que facilita el acceso a las
Nuevas Tecnologias. especialmente a colec-
tivos con mayor riesgo de sufrir procesos de
exclusion: jévenes, mujeres y parados.
Cuenta con 111 puntos OMNIA, bien en
centros civicos, entidades juveniles, aso-
ciaciones de vecinos, centros penitenciarios,
etc. Basan su accion en tres lineas de tra-
bajo: insercién sociolaboral, formaciéon y
uso comunitario. Estd dirigido desde la
Generalitat de Catalufia (Direccién General
de Servicios Comunitarios). Beneficiarios:
35.000 personas en 2002.

www.emartv.com

La Asociaciéon de Emisoras Municipales y
Comunitarias de radio y ftelevision en
Andalucia cuenta con mas de un centenar
de emisoras de radio y una treintena de
televisiones locales. Desde hace ya una
década presta servicios de asesoramiento a
la creacion de nuevas emisoras, de forma-
cién de sus profesionales, produccion de
contenidos para sus emisoras asociadas y
tiene ademas un proyecto de comunicacién
para el desarrollo, apoyando le creacion v el
uso de emisoras en América Latina., con

Recomendamos visitar la Web de la Escuela de Trabajo Social de Costa Rica. Cuen-
ta ademas de una informacién variada y completa, con un link que nos permiten visi-
tar las paginas dedicadas al Trabajo Social en todo el mundo. La direccién es:
http://www.ts.ucr.ac.cr

La pagina de Trabajo social en la red se actualiza continuamente, ofrece noticias de
todo tipo vinculadas al Trabajo Social, recomendamos que no la olvidéis:
http://www.tsred.org/index.php

Esta es la direccion de SOCIOCITE un Servidor holandés muy completo, de enti-
dades relacionadas con la sociologia en todo el mundo. Elaborado en Amsterdam,
cuida los links a direcciones europeas. Organizado por paises ofrece informacién de
centros de estudio, cursos, bases de datos, publicaciones, listas de correo, etc. Reco-
mendamos especialmente su directorio tematico extenso y muy bien organizado.
http://www?2.fmg.uva.nl/sociosite/
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proyectos actualmente en Bolivia, E! Sal-
vador, Guatemala y Argentina.

Durante algunos anos fue entidad cola-
boradora de la entonces Direccién Gene-
ral de Juventud en Andalucia en el desa-
rrollo del programa radiofénico de infor-
macion juvenil "Linea Sur" elaborado en el
actual Departamento de Informacion y
Difusion del 1AJ.

www.ravalnet.org

Esta red ciudadana es una interesante expe-
riencia nacida desde la Asociacién Juvenil
TEB, en 1998, en el barrio barcelonés del
Raval y que consiste en un entorno telema-

gD

{
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ESPANA CUENTA YA CON MAS DE
300 PUNTOS DE RECOGIDA DE
TELEFONOS MOVILES PARA SU RECI-
CLAJE

FUENTE: Tecnologiambiental.com

El proyecto espafiol Tragamévil, para et
reciclaje de teléfonos méviles, participa
esta semana en la celebracion de la
Semana Verde 2003 en Bruselas,
donde se han presentado los éxitos
cosechados desde que se lanzase la ini-
ciativa a principios de 2002. En la
actualidad, el territorio espafol dispone
en su totalidad de mas de 300 puntos
de recogida de teléfonos méviles que
han recolectado cerca de cien tonela-
das de desechos.

Este proyecto nace en 2001, como
experiencia piloto, de la mano de Asi-
melec, asociacién espafiola que alina
directamente a 140 empresas del sec-
tor electrénico y de las telecomunica-
ciones y cuenta con cerca de 1.000

tico cuyo objetivo es promover y favorecer la
comunicacién, la cooperacién, los inter-
cambios y el acceso a Internet y a las Nue-
vas Tecnologias a todos los ciudadanos.

A través de Internet y la radio, ayudan a
la integracion social de los jévenes, de los
inmigrantes, facilitan la creaciéon de webs
para las asociaciones, trabajan en la
insercion laboral, colaboran con los centros
de ensefianza,... Es en definitiva un espa-
cio de dinamizacion del barrio, a través del
uso social de Internet.

http://aulae.uco.es

sociedades federadas. Con esta inicia-
tiva innovadora, ganadora del Premio
Life 2002, Espafia se adelanta a la
transposicién a la legislacién nacional
de fa nueva directiva comunitaria que
establece la responsabilidad de los pro-
ductores en el reciclaje de los produc-
tos electrénicos.

Siete de cada diez teléfonos maéviles
retirados en Esparia van a parar al cubo
de la basura o al rincon del armario.
Dado el significativo aumento del uso
de estos aparatos, cada afo se acu-
mulan grandes cantidades de residuos
eléctricos y electronicos que podrian ser
reciclados. La idea de partida del pro-
yecto Tragamévil es crear una red de
recogida de teléfonos mdviles para reci-
clar los componentes perjudiciales
para el medio ambiente. Esto es, prin-
cipalmente, las baterias y el cristal
liguido de las pantallas. La complejidad
de la iniciativa reside en cdmo con-

Finalmentg se trabajo con una herramien-
ta (CD-Rom), elaborada y cedida por la
Universidad de Cérdoba, que permite la
planificacion, gestion y seguimiento de tele-
formacion a través de cursos multimedias
interactivos.

Una de las posibles utilidades en nuestro
ambito podria ser la de impartir formacion
a diversos colectivos (informadores juve-
niles, corresponsales,... ).

Fuente: Documento del Instituto Andaluz
de la Juventud (IAJ)

Joaquin Martinez Estéfano

Departamento de Informacion

y Difusion LLA.J.

FUENTE CIBERSUR ON-LINE

cienciar a la poblacién de la importan-
cia de deshacerse de sus moviles viejos
sin recibir dinero a cambio, cuando
algunos puntos de venta de telefonia
movil ofrecen descuentos en ia compra
de nuevos aparatos por la entrega de
los antiguos sin &nimo de lucro.

LA "CAMPUS PARTY" ACERCA INTER-
NET A LOS MAYORES
FUENTE: CIBERSUR ON- LINE
Las actividades se han centrado en cur-
sos de formacion de cinco horas sobre
Internet impartidos por cibervolunta-
rios, charlas informativas, debates,
explicaciones, asi como una navegacion
. tutelada. El encuentro, que se ha cele-
brado en el Museo de las Ciencias Prin-
cipe Felipe, ubicado en la Ciudad de las
Artes y las Ciencias, ha contado con la
colaboracion de la Confederacién Euro-
pea de Mayores (Cema) y la Universi-
dad de la Experiencia (Unex).

|




Plan de Accién para
2003-2007

de 2003 el Consejo de Ministros aprobd, a propuesta del Ministro de Traba-
jo y Asuntos Sociales, Eduardo Zaplana, el Plan de Accioén para las Personas Mayores 2003-
2007, que, por parte de la Administracion Central, cuenta con un presupuesto inicial que supe-
ra los 1.100 millones de euros.

i

aportacion del Ejecutivo, la mayor
parte financiada por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales a través del IMSERSO,
hay que sumar las aportaciones presu-
puestarias que realicen comunidades auto-
nomas, corporaciones locales e incluso enti-
dades de accion social.

Este Plan de Accién, que incluye 135
medidas, es un disefic de politica social en
el sector de la poblacién mayor dirigido fun-
damentalmente a mejorar las condiciones de
vida de las personas de edad, poniendo a su
disposicion una amplia red de recursos.

La iniciativa de poner en marcha este
nuevo Plan de Accién responde a la preo-
cupacion del Gobierno por asegurar gue
todas las personas mayores dispongan de

de agentes que participan en este campo de
accién social.

De hecho, ademas de las aportaciones
que han realizado las Comunidades Auté-
nomas y las entidades locales, a través de
la Federacién Espaficla de Municipios y
Provincias, el texto recoge aportaciones
realizadas por organismos como el Conse-
jo Estatal de las Personas Mayores, el
movimiento asociativo, la Sociedad
Espafiola de Geriatria y Gerontologia, asf
como las realizadas por los sindicatos
mayoritarios, las organizaciones patronales
y mas de 40 expertos en campos como el
de la sociologia, la psicologia y la geronto-
logia social.

estrategias que, a su vez, contemplan un

total de 135 medidas. Con estas medidas,

se quiere alcanzar cuatro objetivos funda-

mentales:

1° Poner a disposicién de las personas
mayores una amplia red de recursos
sociales y de servicios de calidad que
mejoren sus condiciones de vida.

2° Promover la autonomia y la plena par-
ticipacion de las personas mayores, en
base a los principios del envejecimiento
activo.

3° Avanzar en las politicas de proteccién de
las personas mayores en situacion de
dependencia.

4° Mejorar la imagen social de la vejez y el
envejecimiento.

Para conseguir estos cuatro objetivos, se
establecen mecanismos eficaces de coope-
racion, de fomento de la participacion de la
sociedad civil, de mejora de la formacién de
los profesionales, de la capacitacion de los
cuidadores no formales (aquellas famiiias
que atienden a los mayores en su propia
casa) y de fomento de la investigacién
gerontoldgica.

servicios publicos suficientes con los mas
elevados niveles de calidad, y que reciban
una adecuada atencion.

Tomando como referente el Plan Geron-
toldgico, este Plan se fundamenta en las
exigencias de las politicas sociales de
mayores de cara al futuro. Ha sido amplia-
mente consensuado, tanto con las Admi-
nistraciones territoriales, como con el resto

El Plan de Accion para Personas Mayores
se estructura en cuatro areas de accion:

- lgualdad de oportunidades.

- Cooperacion.

- Formacion especializada.

- Informacién e Investigacion.

Estas cuatro areas de accién contienen,
en total, 10 objetivos desarrollados en 38
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Entre las medidas més importantes, des-
taca la mejora de los programas de terma-
lismo, talasoterapia y vacaciones para
mayores; la adecuacion legislativa del deli-
to de maltrato a las personas mayores, con
la aplicacion de protocolos de deteccién del
maltrato en centros sanitarios, la creacion
de un Centro de Referencia para los Enfer-
mos de Alzheimer, o la puesta en marcha de
un programa que incluya ayudas para las
familias que tienen mayores a su cargo, con
formacién especifica a estos cuidadores.

Los principios vertebradores del Plan son
los que define las Naciones Unidas para fas
personas mayores, que son:

* Dignidad para garaniizar que todas las
personas mayores reciban un trato digno.

* Independencia como principio que reco-
noce el derecho de las personas mayores
a poder residir en su propio domicilio,
siempre que esto sea posible.

* Autorrealizacion, que garantiza a las per-
sonas mayores su derecho a desarrollar
todo su potencial personal, y en conse-
cuencia, a tener acceso a 10s recursos
educativos, espirituales y recreativos
necesarios para dicho desarrollo.

* Participacion, para asegurar que las per-
sonas mayores permanecen integradas
en la sociedad

* Cuidados asistenciales, en virtud del cual
las personas mayores deberdn poder

contar con los recursos y servicios nece-

sarios para poder disfrutar de unos cui-

dados adecuados

A estos principios se ha anadido uno
mas, el de cooperacion, ya que el Plan
establece, dentro del respeto més absoluto
a las competencias de las distintas Admi-

Este Plan va dirigido a
mejorar la vida de las
personas de edad,
poniendo a su disposicion

una amplia red de recursos

nistraciones, ciertos mecanismos de rela-
cion interterritorial destinados a mejorar la
eficacia de las medidas que se incluyen en
el plan.

En esta &rea se aborda la cobertura de las
necesidades propias del colectivo de mayo-
res. Es la mas extensa de todas por su
importancia y porque intenta dar respuesta
a los nuevos retos y necesidades relaciona-
dos con las personas de edad.

Se propone alcanzar dos objetivos
generales:

- Objetivo 1: Promover la autonomia y la
participacién plena y activa de las per-
sonas mayores en la comunidad.

- Objetivo2: Desarrollar un sistema integral
de proteccién econdémica y sociosanitaria
a las personas en situacién de depen-
dencia.

Las iniciativas contempladas en este Plan
tienen que basarse para su desarrollo y
aplicacion en estrategias de cooperacion
entre las distintas Administraciones publi-
cas, asociaciones de mayores, ONGs y el
sector privado.

Los tres objetivos generales de esta area

son:

- Objetivo 1: Establecer mecanismos de
cooperacion interadministrativa y mejo-
rar 10s existentes.

Objetivo 2: Impulsar mecanismos de

cooperacién y participacion con la

sociedad civil .

- Objetivo 3: Desarrollar vias eficaces de
cooperacion internacional a favor de las
personas mayores.

Estos tres objetivos generales se desa-
rrollardn en 6 lineas estratégicas y 20
medidas, entre las que destacan la pues-
ta en marcha de una Comision Intermi-
nisterial de Coordinacion de politicas a
favor de las personas mayores y la crea-
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cion del Consejo de Universidades de
Mayores.

Los profesionales de los servicios sociales,
los profesionales de la sanidad y las familias
cuidadoras ocupan un lugar fundamental en
el desarrollo de este Plan. Por ello, esta area
se propone dos objetivos relacionados con
la formacion de estos
colectivos:

- Objetivo 1: Impulsar la

implican medidas muy novedosas, entre

las que destacan:

- Creacion y puesta en marcha de un Cen-
tro de Referencia para enfermos de Alz-
heimer y otras demencias.

- Fomento de la proteccién a los mayores,
mediante la localizacién de personas vul-
nerables por su situacion de soledad o
aislamiento social.

EL PLAN DE ACCION PARA LAS PERSONAS
MAYORES 2003-2007 EN POCAS PALABRAS

representatividad y mejorar su capacidad
de participacion.

- Disefio de programas educativos dirigidos
al fomento de las relaciones intergenera-
cionales y a superar los estereotipos
sociales negativos acerca de los mayores.

- Elaboracién de un Manual de Estilo sobre
el tfratamiento de la Vejez dirigido a los
medios de comunicacion.

, - Promover
legislativas dirigidas a pre-
venir el maltrato a las per-

iniciativas

formacién y cualifica-
cién de profesionales.
Objetivo2: Desarrollar
programas de acciones
formativas para mejorar
la capacitacién de los
cuidadores no formales.
Estos objetivos se
desarrollan a través de 4
lineas estratégicas y 9
medidas.

Esta area incluye una
serie de actuaciones diri-
gidas a informar a la
sociedad sobre el colecti-
vo de mayores y a impul-
sar la investigacion geron-
tolégica.

Son tres los objetivos
generales de esta area:

- Objetivo 1: Garantizar a
los diferentes sectores
sociales una informa-
cién adecuada e inte-
gral sobre las personas
mayores.

- Plantea una politica integral desti-

nada a mejorar las condiciones
de vida de las personas de edad y
pone a su disposicion una amplia
red de recursos .

- Tiene un presupuesto inicial, por

parte del Gobierno, de 1.100
millones de euros, a los que se
las aportaciones del
resto de administraciones o de
entidades de accidn social.

sumaran

+ Se estructura en cuatro areas de

accion: lgualdad de oportunida-
des, cooperacién, formacion
especializada,
investigacion.

informacion e

- Contiene 10 objetivos generales,

desarrollados en 38 estrategias
que incluyen un total de 135
medidas.

Entre las medidas, destaca la
puesta en marcha de iniciativas
legislativas dirigidas a prevenir el
maltrato a las personas mayores.

+ Se pondra en marcha un programa
que establezca una ayuda econd-
mica a las familias cuidadoras, a
las que se les dara formacion
para el cuidado de sus familiares.

« Fomenta la proteccion a los mayo-

res mediante la localizacién de
personas vulnerables por su situa-
cién de soledad o aislamiento
social.

- Obliga a adaptar edificios, entorno

urbano y transporte para hacerlos
accesibles a los mayores y facili-
tar asi su participacion social.

- Impulsa la puesta en marcha de

un programa a favor de la mujer
mayor en coordinacién con las
Comunidades Auténomas y las
Corporaciones Locales.

- Se mejoraran los programas de

termalismo, talasoterapia y vaca-
ciones.

- Se creara un Centro de Referencia
para enfermos de Alzheimer y
otras demencias.

sonas mayores y estable-
cimiento de un programa
de prevencién para detec-
tar y erradicar los malos
tratos en las personas de
edad.

- Creacién de un fondo
estatal de compensacion
por los gastos sociales
generados por personas
mayores desplazadas de
su Comunidad Auténoma.
- Puesta en marcha de un
programa que incluya
ayudas para las familias
CONn mayores a su cargo,
con formacién para estas
familias.

- Promover acuerdos con
cadenas de television y
radio para propiciar el
aprovechamiento de la
riqgueza cultural de los
mayores.

Reforzar y mejorar los
niveles de cobertura para
garantizar la situacion
econdmica de los mayores.
- Mejora de los progra-

- Objetivo 2: EI Observatorio de Personas
mayores seré garante de esta informacién
integral sobre el colectivo de las personas
de edad. Ofrecera una informacién perio-
dica y sistematica sobre diversos aspec-
tos de este grupo de poblacion.

- Objetivo 3: Impulsar la investigacion
gerontoldgica interdisciplinar, tanto a
nivel estatal como a nivel internacional.
Estos objetivos se desarrollan por

medio de 9 lineas estratégicas y 27 medi-

das concretas.

Las cuatro areas de actuacion del Plan
de Accion para las Personas Mayores

» Apoyo legal y normativo para consolidar

un sistema adecuado de seguridad vial
que contenga medidas especiales para
las personas mayores como peatones y
como conductores.

- Puesta en marcha de un Programa a favor

de la Mujer Mayor en coordinacién con
las Comunidades Auténomas y las Cor-
poraciones Locales.

- Adaptacion de edificios, entorno urbano y

transportes para facilitar {a participacion
social de las personas mayores con algtin
tipo de discapacidad.

- Actualizacién de la normativa que regula

el funcionamiento del Consejo Estatal de
las Personas Mayores, para potenciar su

mas de Termalismo, Talasoterapia y
Vacaciones.

- Apoyo técnico y financiero al programa de
Universidades de Mayores.

- Favorecer la interaccién entre mayores
mediante las nuevas tecnologias.

- Fomento de la proteccién a los mayores
vulnerables.

- Programas de promocién y fomento del
voluntariado.

- Priorizacién de los estudios sobre el
Alzheimer.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
Recopilado por Marcia Morales




Servicio de asistencia a la
en Huelva

por las victimas del delito es un hecho muy reciente en el ambito inter-
nacional y mucho mas en el nacional. Su desarrollo a estado unido con investigaciones en
el campo de la Criminologia, al observarse la posicién extremadamente débil de la victi-
ma en el seno de la Administracién de Justicia.

significativo que los datos de
Estados Unidos e Inglaterra, paises pione-
ros en atencion a las victimas, reflejan que
solo el 1% de las victimas reciben asis-
tencia por parte de Servicios especializados
de ayuda.

En décadas recientes, en nuestro pals, se
aprecia un avance de los derechos de los
delincuentes, en su defensa y reinsercién
social al amparo del art. 25.2 de la Cons-
titucion. Sin embargo, con la victima no se
ha producido la misma evolucién y
méas bien ha de enfrentarse a una
'victimizacién seundaria' derivada de
sus relaciones con el sistema juridi-
co-penal. Serfa interesante como
apunta el profesor Garcia Pablos, un
'redescubrimiento de la victima', tras
el periodo de ostracismo en que el
ordenamiento juridico tan solo pare-
ce 'tener 0jos' para el infractor de la
norma; por ello resulta evidente la
necesidad de elaborar programas de
asistencia, reparacién-compensacion
de las victimas de delitos, consi-
guiendo asf una redefinicion del esta-
tus de la victima y de sus relaciones
con el delincuente, el sistema legal,
la sociedad y los poderes publicos.

La Constitucién espafiola de 1978
ha dado paso a la Ley 35/95, de 11
de diciembre de ayuda y asistencia a
victimas de delitos violentos y contra
la libertad sexual y su Reglamento de
desarrollo (R. D. 738/97, de 23 de
mayo) que supone un avance funda-
mental en la Victimologia espafiola.

A raiz de estas disposiciones surgen en
Andalucia los Servicios de Asistencia a la
Victima (SAVA), fruto de la colaboracién
entre las Comunidad Auténoma, las Uni-
versidades Andaluzas y algunas Cajas de
Ahorro que participan en su financiacion.

Se trata de un servicio publico, gratuito
y universal que pretende atender integral-

-

mente la problematica que presente foda
persona victima de un delito penal. Se va
a atender cualquier tipologia de victimas:
de delitos contra la propiedad, de violen-
cia intrafamiliar, de violencia conyugal, de
maltrato infanto-juvenil, de abusos sexua-
les, de incumplimiento de los deberes de
asistencia familiar, de estafas, a familias
victimas de homicidios, etc. Las conse-
cuencias del delito pueden ser graves y
mediatizar el futuro de la victima y/o su
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familia, por lo que se hace necesario la
intervencién de profesionales que, en fun-
ciébn de cada problemética delictiva,
sepan arbitrar soluciones de presente y de
futuro para estas personas golpeadas por
el delito. Se trata de abordar la problema-
tica victimolédgica desde las areas preven-
tivas, asistencia y rehabilitadora.

El SAVA de Huelva es un equipo multi-
disciplinar de atencién integral formado por
dos juristas, una psicéloga y una trabaja-
dora social, que ademas de la formacién
especifica en Derecho, Psicologia y Trabajo
Social, respectivamente, tienen estudios en
Criminologfa y, ain mas especificamente en
Victimimologia.

Con la apertura del SAVA de Huelva se
completa el organigrama en el ambito de
toda la Comunidad Autébnoma Andaluza,
con una red de oficinas en las ocho
capitales de provincias.

Los objetivos del SAVA son, con
caracter general, la reduccion, en la
medida de lo posible, de los efectos
de la victimizacién secundaria,
acercandole y facilitdndole su acceso
por las distintas instituciones que
requieren su situacion.

Como objetivos especificos desta-
caremos aqui por su importancia el
prestar apoyo emocional, orientacion
juridica, psicolégica y social, asf
como la trascendental tarea de pre-
vencion primaria y secundaria de la
violencia, en colaboracién y coordi-
nacién con los demas agentes impli-
cados en el proceso (entre otros obje-
tivos). Para conseguirlos, se pretende
implicar practicamente desde el prin-
cipio a la victima de forma que sea
parte activa en su propio proceso de
normalizacion, dotandola de las habi-
lidades y recursos para que se sienta
la parte protagonista en este proceso.

El Plan de actuacion se estructura en tres

niveles:

a) Nivel asistencial en crisis: En este senti-
do la prioridad fundamental es el apoyo
emocional y personal a las victimas en



cuanto ser humano, ayudandole a redu-
cir su nivel de ansiedad e inseguridad
producidos por el delito y recogiendo la
informacién precisa para encuadrar la
situaciéon general de la victima, y hacién-
dole frente a sus necesidades mas inme-
diatas.

Nivel de informacion y orientacién: Se
trata de facilitar informacion a la victima
sobre los derechos que le asisten, res-
pondiendo a la problematica especifica
que plantee. En este nivel también es
fundamental utilizar un lenguaje que sea
comprensible por la victima, huyendo de
tecnicismos y argot profesionales.

Nivel de intervencion: Consiste en el
seguimiento de los casos, asi como la
coordinacion con otras instituciones y
organismos relacionados con la pro-
blemética de la victima y, en su caso, la
derivacion a entidades especializadas en
el tratamiento requerido.
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Dentro de las funciones y ambitos de
actuacion, diferenciamos los aspectos juri-
dico, psicolégico y social, priorizando que
dentro de las actuaciones comunes a los
tres tipos de profesionales quede en todo
momento garantizada la asistencia basica
a la victima, independientemente de quién
la atienda en cada situacién, dado que la
entrevista de acogida va a ser realizada por
cualquiera de los profesionales del Servicio,
tratando en un momento posterior las pro-
bleméticas mas especificas que puedan
precisar las personas usuarias.

La prevencién debe reputarse una tarea
basica. La sensibilizacién y concienciacion

del problema de la violencia son muy
importantes en los &mbitos escolar, sani-
tario, policial, y judicial en colaboracién
con profesionales de estos ambitos.
Ademas de servir para continuar en las
tares de sensibilizacién de estos agentes
sociales, realizaran una trascendental
labor de filtro' de deteccion de este tipo
de problematica. lgualmente destacable
es la labor a realizar en la 'prevencion
situacional' del defito, interviniendo direc-

La sensibilizacién y
concienciacién del
problema de la violencia
son muy importantes en los

distintos ambitos sociales

tamente en las causas de la criminalidad
y facilitando informacién Gtil a aguellos
'grupos con mayor riesgo de sufrir victi-
mizaciones'.

Como sostienen los profesores Garrido,
Stangeland y Redondo "el riesgo de ser vic-
tima de un delito no se distribuye de forma
igual en toda la poblacién, sino que se pro-
duce con mas frecuencia en unas personas
que en otras.

El SAVA pretende ofrecer a la persona
victima de una infraccién penal, ademas
del acogimiento personal, del primer nivel,
una asistencia integral que va desde el ase-
soramiento juridico hasta la asistencia
social y psicolégica, todo ello de manera
coordinada, agil y versatil. La oficina del
SAVA de Huelva tiene su sede en 1a Cuar-

ta Planta del Palacio de Justicia de la capi-
tal, siendo fundamental la cercania al Juz-
gado de Guardia en aras a la inmediatez y
comodidad para la victima a la hora de
encontrar alivio y orientacién en las
demandas que tenga. El horario de aten-
cioén es en dias laborables de lunes a vier-
nes desde las 8'00 a las 15'00 horas

La implicacién del SAVA con la sociedad
de Huelva es un compromiso de trabajo de
gran trascendencia a través de la asisten-
cia y tratamiento a cualquier persona vic-
tima de un ilicito penal. Asi como la pre-
vencién primaria y secundaria, tiene el
objetivo de sensibilizar y concienciar a la
sociedad en general, y determinadas per-
sonas y/o colectivos en particular, del fené-
meno de la violencia y del fenémeno delic-
tivo. En esta labor, el SAVA, tiene una posi-
cién de intermediacion entre muchos pro-
fesionales de &mbitos muy diversos y esas
poblaciones

La implantacién de un servicio de esta
naturaleza es un proceso complejo, que
requiere un profundo conocimiento de la
realidad de Huelva, para coordinarse con
los profesionales de los ambitos judicial,
sanitario y policial, y de los servicios socia-
les que ya operan. En definitiva el SAVA
quiere representar una esperanza de pre-
sente y de futuro para aquellas personas
que hayan sido golpeadas por el delito y
para la sociedad, en general, colaborando
a que sea mas justa y mas solidaria

M@ Rosario Miranda Plata

Lola Ramirez de Arellano Romero
Lola Martinez Macias

Simén Sandez Gonzalez
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“La lectura hace que el mundo

del
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Europeo de las Personas con Discapacidad, hemos querido contar con la opinién y la experien-
cia de una persona que trabaja dia a dia en la mejora de nuestra informacion y de los contenidos de esta revis-
ta. Ella es Marcia Morales, persona con una discapacidad auditiva, y que actualmente es responsable de la
Biblioteca y el Centro de Documentacién del CODTS de Malaga, asi como secretaria técnica de TSDifusion.

Llevo la Biblioteca y Servicio de Informa-
cién, me encargo de seleccionar libros y
revistas, catalogarlos y clasificarlos vy
ponerlos a disposicién del Colegiado. Ela-
boro lo que llamamos SIT, Servicio de Infor-
macién Telefonica, que como todos los
colegiados de Malaga saben, difunde
semanalmente la informacion de interés
para el Colegiado y que pos su urgencia no
puede esperar a ser publicada en el "Cua-
dernilio" de esta revista

Creo que alla por el 1998 cuando llegué Al
Colegio para trabajar, enviada por FAMA,
haciendo préacticas informéticas. Asi fue
como entré en contacto con el proyecto
MILU gue entonces estaba en pleno apo-
geo. Acabadas mis practicas de informati-
ca me quedé colaborando con la Bibliote-
ca y Centro de Documentacion...y hasta
hoy.

Para nada, al contrario, tengo que decir que
la ayuda de las empleadas de este Colegio
ha sido incalculable. Ana Martos, la auxi-
liar administrativo, ha sido muchisimas
veces mi oido, mi intérprete y mi traductor
de lenguaje. Tengo que decir que mi dis-
capacidad "es de la que no se ven" soy
sorda, como una tapia, y mi mayor dificul-
tad esta precisamente en atender el teléfo-
no, y hay veces que no entiendo a la per-
sona que esta al otro lado del hilo. Mis
compafieras han estado al quite siempre
gue se lo he pedido.

También tengo que decir, que la actual
Junta de Gobierno ha sido especialmente
sensible a mi discapacidad, y han adapta-
do la Biblioteca a una sorda total como yo,
tengo un teléfono que ha suprimido muchi-
simo la barrera que antes tenia, y por

Marcia Morales.

supuesto poco a poco voy tratando que
todos los colegiados que puedan, se
comuniguen conmigo a través del correo
electrénico. Y en el cara a cara, en la aten-
cién al colegiado de manera personal,
jamas he tenido problema ya que por suer-
te, sé leer perfectamente el movimiento de
los labios y con ayuda del audifono, que
siempre llevo, la comunicacién oral no
tiene demasiados problemas. Por otro lado,
y aunque parezca raro dada la hipoacusia
que padezco, mi lenguaje se ha articulado
perfectamente.

En el papel y cara a la 'foto' todo esta muy
bien, me parecen estupendas, falta que se
lleven a cabo, pregintamelo a la vuelta de
unos afos, entonces te diré.

Y sé de lo que hablo, basta llevar un
cochecito de bebé para darse cuenta de las
dificultades que fiene que salvar la perso-
na que necesite silla de ruedas, bastén,
muletas... o simplemente tenga unos anos
de mas, para saber que es del todo nece-

sario un cambio profundo en nuestras ciu-
dades para hacerlas transitables para los
peatones normales y no digamos para los
que encima estan disminuidos.

Las medidas estan bien, lo malo es que no
se cumplen. No estoy del todo contenta,
creo que se podria hacer mas. Aungue hay
gue reconocer que los incentivos que se
dan a los empresarios para la insercion
laboral de los discapacitados son impor-
tantes. Pero algo falla, porque aln sigue
siendo muy alta la tasa de desempleo en
este colectivo. Sin embargo entiendo que
jos pilares estan puestos: la educacion, la
integracién en las escuelas, la formacion
laboral, las ayudas, la legislacion al res-
pecto... han ido en aumento y esto se
tendra que ver a medio y largo plazo con
frutos concretos.

En mi caso no he tenido que eliminar
nunca ninguna barrera, es mas puedo decir
que no soy consciente de mi discapacidad.
He tenido la suerte de moverme en un
ambito en que la comunicacién no me ha
resultado problematica. Cuando estudiaba
lo hice en un colegio normal, nada de inte-
gracién, que en mis tiempos no existia eso.
Luego, cuando pase a estudiar en un Insti-
tuto y en la Universidad igual, la Gnica cosa
que solia hacer era colocarme en 'primera
fila' para poder oir "porque si no veo la boca
no escucho".

He tenido la suerte de tener una familia
que me ha ayudado mucho en este aspec-
to, mis companeros de estudios siempre
suplieron con su ayuda la falta de entendi-
miento en las aulas, y ahora en el trabajo
igual. Eso si, siempre supe que la infor-



macion es poder' asi que desde muy
pequefa he procurado estar informada de
todo lo que ocurre a mi alrededor, he lefdo
y leo muchisimo con lo cual mi vocabuia-
rio y mi lenguaje esta perfectamente arti-
culado.

Sin embargo, también tengo que decir
que algunas veces, las menos, me he
encontrado con gente que pensaba que era
boba o tonta, y me han tratado de una
manera no del todo bien... pero a esas, con
ignorarlas tuve bastante.

Ojala, en mi caso me encanta el cine y no
puedo disfrutar de verlo en una sala porque
las peliculas no estan subtituladas... ahora
con los DVD si que estoy disfrutado como

una chiquilla con zapatos nuevos. Este sis-
tema viene subtitulado en castellano y
bueno...,me doy unas "mantas de pelis"
increibles. Ahora estoy viendo todo aquello
que no pude ver en su momento por no
escuchar bien.

De todas maneras en cuanto a informa-
cién se refiere, tengo que decir que algunas
cadenas de TV subtitulan los telediarios y
cada vez hay mas programas de ocio en
todas las cadenas subtitulados para sordos.

La verdad es que me gustaria que no
hubiera "anos europeos” de nada. El que se
tenga que dedicar un afio, establecido pre-
viamente por las Instituciones, a algo, a
recordar algo es sefial de que las cosas no
van del todo bien. Parece como si las Ins-
tituciones Supranacionales le dieran un
tiron de orejas a los Gobiernos Europeos
para que pongan el acento en determina-
das actuaciones. Este aio ha tocado los
discapacitados, ibendito sea! si esto va a

servir para que realmente se pueda decir
aquello de "todos somos iguales... y con los
mismos derechos... sin importar raza... ni
condicion",

Bueno, solo queria dirigirme a los padres
que me puedan leer esto, y ojala que no
haya ninguno, y a los profesionales que
tengan que trabajar alguna vez con sordos.
Decirles que fomenten la lectura, leer hara
que el mundo del silencio se liene de soni-
dos, pero lo més importante, que despier-
ten la curiosidad por conocer a través de la
palabra, y por ende, se aprenderd a usar ia
palabra y su significado. Porque desgra-
ciadamente para los que no oyen el voca-
bulario suele ser muy limitado. Y otra cosa
maés, por favor, y eso para todos, cuando
hablen con un sordo/a, mirale a la cara: los
sordos "escuchamos" a través de los gestos,
de la lectura de los labios, y de la mirada,
y entonces ioimos hasta el almal.

TSDifusion Mélaga
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En esta seccion de la revista se pretende crear un espacio para la reflexién sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces la de los propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado las situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende la colaboracién de los colegiados por medio de sus comentarios a cerca
de las peliculas que ilaman la atencidn por algin motivo relacionado con la
realidad social y con la profesién, sirviendo para su divulgacién.

Los comentarios de esta seccidn se pueden dirigir a Revista TSDifusién, cuyos
datos podéis encontrar en la pagina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelicula que contiene un tema social para
ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de una situacion
concreta.

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre cémo se nos
visualiza desde otras vertientes, sobre todo cémo somos vistos por los usuarios
y por los distintos tipos de poblacién.

En cada nimero se comentara una pelicula que contenga un tema social, para ofrecer al profesiondt del Trabajo Social materia de analisis de la situacién concreta.

- cinematografia social ‘Condenado’

(City by the sea)

Pocas peliculas encontraremos que contengan tantos elementos de reflexion para el trabajador social. A pesar de estar
planteada como una pelicula de intriga, contiene en cada uno de sus personajes, un caso de problematica social.
El argumento pasa a un segundo plano, para detenerse en la galeria de problemas que cada personaje muestra. La depresion

Muy, muy interesante.

Estreno: 16/05/2003
USA. Duracion: 108 minutos
Drama - Suspense

. !
(: —| Director: MICHAEL CATON-JONES
T 7 et

Misica: JOHN MURPHY

Fotografia: KARL WALTER LINDENLAUB

de una zona turistica o de clase media a barrio abandonado o marginal, la delincuencia juvenil, la drogodependencia, la
desestructuracion familiar, fa falta de comunicacion intergeneracional, la violencia domestica, la convivencia o el amor a edad
madura. Todo ello unido en un ambiente social hostil, que crea los problemas, pone las circunstancias para que los personajes
caigan una y otra vez en sus mismos errores, y finalmente es el mismo sistema socioeconémico el que condena al individuo.
Sin pretender ser cine marcadamente social, al detenerse en escenas de corte a veces intimista, va planteando cada una de
estas situaciones al espectador. Quizés al final, peca de un final demasiado brusco, tipico de una pelicula ‘Made in Hollywood’,
pero en cualquier caso, el objetivo de la pelicula es cuestionar si realmente somos culpables solo nosotros de nuestras
decisiones, o son las refaciones sociales en las que nos desarrollemos, las que marcan nuestra vida.

Guionista: KEN HIXON A PARTIR DE LA HISTORIA DE MIKE MCALARAY
Productor: BRAD GREY, ELIE SAMAHA, ANDREW STEVENS, MATTHEW BAER




Aunque insuficiente,

de los tltimos afios hemos asistido en nuestro entorno social, al aumento de un fenémeno,
que si bien siempre se ha dado, es ahora cuando, el volumen de denuncias y la muerte de mujeres a
manos de sus maridos o compaiieros, ha logrado que se tomen una serie de medidas e instrumentos
juridicos que protegen en distintos niveles a las victimas de la llamada violencia de género.

violencia ejercida en el entorno fami-
liar supone una profunda lacra social ya que
no solo da lugar a la muerte de las victimas,
en algunos casos, sino también al desa-
rraigo de gran nimero de mujeres y sus
hijos que han de abandonar su lugar de ori-
gen y residencia para comenzar de nuevo
abocadas, en multitud de ocasiones, a la
realizacion de trabajos marginales (nor-
malmente economia sumergida), a la
pobreza, y, sobre todo, a la falta de seguri-
dad y al miedo de que el agresor pueda rea-
lizar nuevos actos violentos.

La ley de 31 de Julio de 2003, reguladora
de la orden de Proteccion a las victimas de
la violencia doméstica, aprobada unanime-
mente por el Parlamento, da un paso ade-
lante e intenta dar respuesta a esta deman-
da social. Regula tanto medidas penales
sobre el agresor, como medidas protectoras
de indole civil y penal para la victima.

Esta orden de proteccién la podran soli-
citar tanto las mujeres unidas por vinculo
matrimonial con el agresor, como aqguellas
ligadas a él de forma estable por analoga
relaciéon de afectividad, contemplando de
esta forma a las parejas de hecho. Asf

Esta orden la podran
solicitar las mujeres,
sus representantes
legales, sus familias o
el Ministerio Fiscal
mismo, puede ser solicitada por los repre-
sentantes legales de las victimas o su fami-
lia y por el Ministerio Fiscal.

La competencia para adoptar estas
medidas de proteccion corresponden al

Juez de Instruccién en funciones de guar-
dia, previa denuncia bien ante igual juzga-

do, ante cualquier comisaria de policia o
’ . v .

puesto de la Guardia Civil, teniendo los par-

tes médicos de lesiones valor de denuncia.

Recibida la solicitud de Orden de Proteccion
el juez de guardia convocara en audiencia
urgente a la victima o su representante, al
solicitante y al agresor. Si no fuera posible
realizarse esta audiencia en el servicio de
guardia, habra de hacerse en un plazo
méaximo de 72 horas y se podran adoptar
las siguientes medidas:

- De caracter penal: estas van desde la
orden de alejamiento tanto de la victima
como de los hijos en su caso, la localiza-
cion permanente del agresor y privacion
de libertad en caso de incumplimiento de
la orden.

- De caracter civil: atribucién del uso y dis-
frute de la vivienda familiar, determinacién
del régimen de la custodia, visitas, comu-
nicacién y estancia con los hijos, régimen
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de prestacion de alimentos y otras medi-

das que se consideren pertinentes.

Tanto las medidas civiles como penales
tendran caracter temporal hasta que sean
ratificadas, modificadas o dejadas sin efec-
tos por los jueces competentes en los dis-
tintos procedimientos.

También como novedad destaca que la
orden de proteccién implicara el deber de
informar permanentemente a la victima
sobre la situacion del proceso y el alcance y
vigencia de estas medidas. Ademas sera ins-
crita en un Registro Central para la Protec-
cion de las victimas de violencia doméstica.

Medidas asistenciales para las victimas
de malos tratos

La Orden de Proteccién sera notificada a las
distintas Administraciones Publicas para la
adopcion de las medidas necesarias en
cada caso, sean estas de seguridad, o de

La orden implicara el
deber de informar a la
victima sobre la situacion
del

proceso y el alcance de
estas medidas

asistencia juridica, sanitaria, psicolégica o
de cualquier otra indole.

Se contempla, asi mismo, una prestacién
econémica de 300 [J durante un periodo de
diez meses para aquellas victimas que no
tengan recursos econémicos de ninguna
clase o que sus ingresos no superen los
421 Euros al mes.

A pesar de dar la bienvenida a esta medi-
da, sigue siendo insuficiente, pues esta
ayuda econémica en la mayoria de los
casos no cubre ni las necesidades primarias
de la familia, y la duracién de la prestacion

RINGON LEGISLATIVO

es minima. Hay que tener en cuenta que un
gran numero de las mujeres en esta situa-
cion son laboralmente 'viejas' y con una for-
macion insuficiente, a lo que hay que afia-
dir que les corresponde la custodia de los
hijos, presentando especial dificultad para
la compatibilidad de un horario laboral con
una dedicacion suficiente a estos hijos, lo
que puede dar lugar a situaciones afectivas
y psicologicas no normalizadas.

Por ello la nica solucion verdaderamen-
te efectiva para este colectivo, ademas de la
separacion del agresor, es el derecho al tra-
bajo, su reinsercion a través del empleo,
teniendo en cuenta las especiales carac-
teristicas familiares y no con prestaciones
temporales a todas luces inefectivas a
medio y largo plazo.

Rocio Guadalupe Serrano Tirado
Licenciada en Derecho
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Cine sin tabaco, moda sin tabaco [Accion!

Fuente: Texto procedente del Folleto de la OMS

CUANDO tengas esta opinion en tus
manos el Dia Mundial sin Tabaco habra
pasado, sin embargo, yo estoy escribiendo
esto precisamente el dia 31 de mayo de
2003y he tenido la oportunidad de leer el
folleto que edita la Organizacion Mundial
de la Salud, me ha parecido tan interesan-
te lo que en este documento explica que no
he podido resistir la tentacion de recogerlo
y reproducirlo. Ahora eres ta el que deci-
des, si sigues enriqueciendo a ciertas
industrias o valoras tu salud.

Si un producto del tabaco evoca la virili-
dad o la feminidad, la sofisticacién o la
rudeza, la seduccién o la actividad depor-
tiva, ello se debe a la forma en la que se
comercializa. Todo es
cuestion de imagen: el
color del paquete y el
grafismo utilizado, los
lugares elegidos para
situar los paneles
publicitarios, las fies-
tas y los conciertos en
los que se hace la pro-
mocion y se distribu-
yen muestras gratui-
tas, las manifestacio-
nes deportivas en las
que los concursantes
publicitan la marca, la
ropa y accesorios de
moda que llevan los
nombres de los pro-
ductos del tabaco, los
famosos que fuman en la pantalla, en esce-
na o en las recepciones glamourosas.

"E| cigarrillo no ha sido nunca un pro-
ducto légico, y la eleccion de la marca
siempre se ha visto determinada por ima-
genes basadas en miltiples factores: con-
notaciones histéricas, tradiciones, nom-
bres, esloganes y mensajes publicitarios. La
eleccién del producto se realiza mas desde
un punto de vista afectivo que racional."
(British American Tobacco)

No hay que buscar muy lejos para iden-
tificar estas connotaciones y estas practi-
cas: hay marcas para la mujer emancipa-
da e independiente, para el hombre mas
rudo que goza del contacto con Ia natura-
leza, para todos aquellos que aspiran al

Cartel de la campaiia.

lujo y al refinamiento, para los ejecutivos
dinamicos, para los jévenes caprichosos,
para los festivos, e incluso para los inte-
lectuales. Cada uno tiene su producto.
Existe una marca para cada tipo de per-
sonalidad y un tipo de personalidad para
cada marca .

La industria del tabaco es perfectamen-
te consciente de ello, y ha perfeccionado si
es que no la ha inventado, una estrategia
de comercializaciéon muy compleja: 1a
consistente en fabricar una imagen. Recu-
rre también a redes de distribucion muy
diversificadas y a gamas de precios muy
amplias.

Dos de los
ambitos que
son particu-

larmente propi-
cios para la cons-
truccign de estas
imagenes son el
cine y la moda.
Ambos conforman el mercado y dictan qué
es lo que se lleva y qué no, fijany refuerzan
las normas de belleza, de éxito y de diver-
sién, y suscitan los suefios y las fantasias
de jévenes y mayores.

El cine y la moda constituyen un terreno
particularmente fértil para las actividades
de comercializacion de la industria del
tabaco, ofreciendo potenciales inmensos
para influenciar al pablico y sobre todo a
los jovenes.

De hecho, el cigarrillo no tiene por si
mismo ninguna personalidad, ni tiene clase
social ni emociones. Se trata de un cilindro
compuesto de tabaco, papel, cola y hasta
600 productos quimicos. Es el unico pro-
ducto de consumo disponible que esta

disefiado para crear y mantener la adiccién,
y que al final acaba matando a la mitad de
sus usuarios habituales.

Pero en manos de una estrella de la pan-
talla, ese cilindro se convierte en un ins-
trumento poderoso. Sirve de apoyo perfec-
to para los aotores, cuando estan felices,
cuando estan tristes, cuando tienen pro-
blemas, cuando no los tienen, cuando
estan enfadados, cuando estan tranquilos e
incluso cuando no tienen nada que hacer.

Las estrellas de la gran pantalla (y de la
pequefia) son héroes de nuestros dias.
La forma en que hablan, las ropas que vis-
fen, lo que
comen Yy
beben, tanto
dentro como
fuera de la
pantalla,
influyen en
gran medida
en el com-
portamiento
y en las pre-
ferencias del
publico, en
particular
entre Ia
gente joven.

Los jove-
nes que ven
cémo se fuma en las peliculas tienen mas
tendencia a ser fumadores. Las compafiias
tabaqueras también han comprendido
este fendmeno. Los cigarrillos Marlboro,
primera marca de Philip Morris, han apa-
recido al menos en 28 de las peliculas de
Hollywood de méas éxito en los ltimos diez
afios: un record que no han conseguido
superar ni las estrellas de carne y hueso
mas famosas.

Pero también estan obteniendo "papeles"
otros grandes lideres. Los estudios demues-
tran que las marcas de tabaco que mas
aparecen en las peliculas de mayor éxito se
publicitan también mucho en otros medios.

Las investigaciones realizadas en 10s
EE.UU. han demostrado que los adoles-
centes no fumadores cuyas estrellas favo-
ritas fuman con asiduidad en la pantalla
tienen dieciséis veces mas posibilidades de
tener actitudes positivas con respecto al
tabaco en el futuro. Y lo que es atn mas



importante: el 31% de los adolescentes
que han visto mas de 150 escenas de
fumadores en fas peliculas, tanto en cines
como en video o en television, han pro-
bado el cigarrillo, en comparacién con
s6lo el 4% de los adolescentes que han
visto menos de 50 escenas. Incluso
teniendo en cuenta el efecto de los padres
fumadores y otros factores, el hecho de
ver escenas en las que se fuma, triplica el
riesgo de tabaquismo de un adolescente.
Los Centros de Control de Enfermedades
de los Estados Unidos también identifican
el hecho de ver fumar en las peliculas
como un factor de fomento del uso del
tabaco entre los jévenes.

Desde 1988 a 1997, el 85% de las 25
peliculas més taquilleras de Hollywood
contenian escenas en las que el uso del
tabaco formaba parte de las mismas, la
tasa mas alta desde hace medio siglo. Un
tercio de los filmes considerados para ado-

¢Es posible otro mundo?

Congreso de
Escuelas de
Trabajo Social

Avance de Contenidos

lescentes y una quinta parte de las peli-
culas destinadas a nifios, con la califica-
cién G o PG, mostraron logotipos de mar-
cas de cigarrillos.

Hollywood no tiene la exclusividad en
este &mbito. Bollywood, que tiene su base
en Bombay, India, y que es la industria
cinematogréfica mas grande del mundo al
producir mas de 800 peliculas al afio, tiene
una influencia que alcanza a muchos pai-
ses de todo el mundo, sobre todo en Asia
Meridional, Oriente Medio y Africa.

Un estudio sobre una muestra de 395
peliculas hindles realizadas entre 1991 y
2002 demostrd que 302, es decir, el
76,5%, contenian escenas en las que se
hacia uso del tabaco.

Aunqgue el uso del tabaco en la India se
realiza sobre todo en forma de gutka
(tabaco sin humo) o de bidis, la realidad
que proyectan las peliculas es bien dis-
finta. En el 72% de lo casos, se trata de

B T

cigarrillos. Estan en juego grandes intere-
ses comerciales. Un analista de marketing
de RJ Reynolds describid por qué el hecho
de que se fume en las peliculas es tan
importante para la industria del tabaco:

"El medio es el mensaje, y el mensaje
forma parte de la pelicula. Ya no se trata
de distribuir muestras o de hacer publi-
cidad. Es la diferencia que existe entre B
& W (Brown and Williamson Tobacco)
haciendo anuncios en las salas de cine, y
los de Marlboro que se ven en las peli-
culas. Hay que atraer, no empujar. Como
si nadie les diera la respuesta, simple-
mente la conocen. No se trata de pre-
guntar ¢por qué fumas eso?, sino "he
visto ese video -ipuedo probar uno?". Si
quieren ser como los demas, lo compran.
Todo viene rodado”

Recopilado por
Marcia Morales
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Ejercicio del trabajo social;
una cuestion de ética

ES NOTORIA la falta de oferta laboral
publica en Servicios Sociales desde que las
Democracias Occidentales vieron el
momento oportuno para recortar el Estado
de Bienestar. Dicha falta de empleo publi-
co y de servicios al ciudadano revierte tam-
bién en la creacion de algunos de estos ser-
vicios por parte de la sociedad civil a través
de asociaciones de todo tipo. Para suplir las
carencias pUblicas y dar solucién o aten-
cion a sus necesidades.

Este proceso o iniciativa social, la admi-
nistracién la ha sabido promover para liqui-
dar alin mas rapidamente el sistema publi-
co de servicios sociales. Eso si, haciendo el
juego de lo politicamente correcto, vy
haciéndolo parecer un avance social que da
protagonismo a 10s ciudadanos.

Los trabajadores sociales a lo largo de
este proceso de liquidacionismo del Estado
de Bienestar, se han limitado al lamento o
a engancharse al carro del asociacionismo
floreciente como via laboral, creando en
muchos casos peguefas empresas de aten-
cion y servicios. En este momento de pre-
cariedad faboral en general, el diplomado
universitario que ve mermadas sus expec-
tativas cree encontrar una salida en el lla-
mado 'autoempleo'. En ello invierte ilusio-
nes, tiempo, esfuerzo, y a veces la sub-
vencién publica a través de ayudas direc-
tas, o de la delegacion de servicios y cursos
de formacion. Pero hasta esta etapa tiene
sus dias contados, afortunadamente.

Para un trabajador social que entienda el
objeto de su profesion, la historia, y los
fundamentos de la misma, todo este pro-
ceso de privatizacion o liquidacién del sis-
tema publico de proteccion social, le debe
parecer algo aberrante. Y no porgue sea-
mos perjudicados laboralmente, sino por-
que supone la pérdida de conquistas socia-
les y, por tanto, el recorte de derechos a la
clase trabajadora

El Trabajo Social no es una profesion
puramente técnica porque su objeto es el
hombre en sociedad y, aunque seamos una
disciplina cientifica y la sociedad pueda
analizarse cientificamente, nuestro trabajo
debe tener implicitos una serie de princi-
pios. En la formacién académica de Trabajo
Social se pasa de puntillas por esta cues-

tibn que es esencial. Y los Trabajadores
Sociales tienen, en cuanto a su profesion se
refiere, visiones muy distintas

En este articulo, quiero hacer una lla-
mada de atencion sobre todos los diplo-
mados, estudiantes, y trabajadores sociales
en ejercicio. No podemos entender jamas
nuestra profesion como ejercicio técnico,
libre de la politica social y de la historia
social del momento. Es decir, es una prac-
tica social que no puede desinhibirse del
momento social que vive. No es una pro-
fesién apolitica si entendemos el sentido de
la palabra (definido en fa editorial del n°38
de esta revista).

Por todo ello, no se puede entender como
una via de ejercicio profesional el montar
empresas privadas de Trabajo Social y no se
puede aplaudir el crecimiento de asocia-
ciones, cuando en la mayoria de los casos,
encubren la creacién de empresas a bajo
coste y la contratacién de profesionales
también en condiciones precarias.

Y esto es asi por lo dicho anteriormente.
Que el Trabajo Social es una practica social
y su fin es el hombre en sociedad. No
podemos participar y alentar una politica
que recorta avances sociales para benefi-
ciarnos con un pedacito y cumplir aspira-
ciones personales.

Tanto en el &mbito individual como en el
colectivo, nuestra obligacion es cuestionar
las deficiencias del sistema pUblico de pro-
teccidn social por su insuficiericia a la hora
de erradicar las desigualdades sociales y
defenderlo como medida de compensacion
de las mismas. Hay que hacerlo por enci-
ma de nuestros intereses corporativos del
momento, porque también estaremos
defendiéndonos como profesionales tanto
del intrusismo como de la precariedad.

El Trabajo Social, su existencia, es ya un
derecho de los ciudadanos a una atencién
de calidad por parte de un Estado al que
obligan a contribuir a todos. Nuestra pro-
fesion y nuestros puestos de trabajo son
también un escalén de un edificio que, tras
haber sido utilizado en funcién de unos
intereses de clase determinados y eviden-
tes, estd siendo demolido por la logica
aplastante de la naturaleza predadora del
sistema socioecondémico capitalista. Y

pasar impasibles ante ello es propio de
ingenuos cuanto menos.

Los derechos sociales conquistados
como producto de décadas y siglos no pue-
den ser moneda de cambio para que algu-
nos sectores privados se engorden a través
de las subvenciones.

Y los Servicios Sociales deben seguir
siendo publicos porgue excepto las acos-
tumbradas loas a la eficacia privada (bas-
tante cuestionables, por cierto), hay que
sefialar que el hecho de ser publico impli-
ca una garantia.

Por el caracter universal, por tanto no
favorecedor de discriminacion sobre el
usuario, algo que no puede garantizar el
sector privado. El ciudadano puede tener
en lo publico una garantia de calidad pues-
to que es el Estado quien lo dispensa es en
¢l sobre quien recae la responsabilidad de
sus acciones. Y por ultimo, el interés es el
propio ciudadano y no el enriquecimiento
individual o de un colectivo en particular.

Estas tres cuestiones, calidad, universa-
lidad, y desinterés, son cuestiones funda-
mentales e irrenunciables. No debemos
caer en la trampa que la propia adminis-
tracidén nos brinda de crear nuestras pro-
pias empresas o defender un gjercicio pri-
vado en servicios sociales.

No pretendiendo cuestionar la ética pro-
fesional de aquellos que hayan optado por
esta via, quiero que en conjunto reflexio-
nemos sobre esta cuestion y nos pregunte-
mos si no es cierto que al ejercer en el
ambito privado nuestro interés serad siempre
la defensa de nuestra empresa, de nuestro
puesto de trabajo, de nuestro sueldo, por
encima del usuario. Que pensemos que
cada servicio que la administracion delega
a manos privadas (iglesia, asociaciones,
sindicatos, empresas, etc.) esta reduciendo
la inversién publica, precarizando el empleo
de los profesionales que la ocupan y final-
mente, y lo mas gravoso, reduce la calidad
del servicio que recibe el ciudadano.

A cada paso que damos, cada decision
que tomamos debe estar guiada por unos
criterios. Si tomamos uno u otro camino,
somos libres de hacerlo, pero entendamos
y seamos conscientes de una vez de que
estaremos contribuyendo con ello a una



politica social determinada y que no pode-
mos encubrir dichas decisiones con un anéa-
lisis superficial de la realidad, o agarran-
donos a la manida profesionalidad. Hay que
ser honestos a la vez que profesionales, y
analizar la realidad, que también es nues-
tra funcion. Con la valentia del que es con-

secuente con sus propios principios. Y a eso
0s animo, 0s animo muchisimo.

No dejéis de visitar la pagina sobre las
jornadas "Derechos Universales: Los Servi-
cios Sociales y el Estado de Bienestar",
animar al debate de aquellas jornadas y a
firmar el manifiesto en defensa de la uni-

versalidad de los derechos/prestaciones
del sistema publico de servicios
sociales. (www.uclm.es/foros/talavera o en
www.cgtrabajosocial.es).

Sandra Gutiérrez Soler
Trabajadora Social

Reflexiones sobre mi asistencia a las jornadas
"Derechos Universales: Los Servicios Sociales
en el Estado del Bienestar"

En el plano personal

Me senti profesionalizada dentro de un
colectivo, no alguien puntual en un puesto
concreto, sino alguien que forma parte de
una lucha nacional, de un grupo represen-
tante directo del nivel de derechos sociales
cubiertos en nuestra Espana. Es curioso
pero fui mas consciente de ello, cuando en
el primer turno de preguntas hablaban
desde Galicia, Madrid, Toledo, Andalucia,
Canarias,... y todos/as y cada uno/a tenian
sus inquietudes que eran sombras o refle-
jos de tas mias, pero en definitiva, perte-
necian al mismo claroscuro con la luz
intensa del tragaluz por el que los com-
pafieros/as profesionales teéricos/as y
representantes colegiales y universita-
rios/as ayudaban a aglutinar fuerzas.

La gente

La gente con la que tuve ocasién de com-
partir fue enriquecedora, me sirvié de apor-
te personal, mas que profesional, ya que me
hizo recordar las razones de por qué estudié
y me preparé para desarrollar esta ocupa-
cion, de repente me senti (til, reconocida,
olvidando el sin sentido que a veces se
experimenta en la labor diaria profesional.

El clima

Destacar lo polifacético del encuentro, ya
que existian profesionales de todos los
campos (salud, educacion, servicios socia-
les comunitarios, servicios especializados,

vivienda,...), representaciones (politicas,
colegiales, académicas, profesionales,...) y
ambitos publicos (estatales, autondmicos y
locales) y/o privados (O.N.Gs, asociaciones,
fundaciones, empresas,...).

Todo ello configurd un clima enriquece-
dor y jugoso que se sabored sobre todo en
las mesas redondas (académica, profesio-
nal, asociaciones y organizaciones sociales)
paralelas a las Jornadas.

Los momentos
Me hizo mucha ilusién compartir espacio,
comida, ocio, expectativas, inquietudes y
luchas profesionales con personas que hace
tan sélo unos afitos tenia completamente
idealizadas, puesto que no conocia mas
que por sus esfuerzos y logros formativo-
laborales, como el ponente de un curso al
que asisti a poco de acabados mis estudios,
Francisco Garcia -Licenciado en Trabajo
Social, companero de trabajo social en Gra-
nada y autor del libro de Supuestos Practi-
cos-, al que fue un placer reconocer, dan-
dome a conocer en un plano de cercania,
comunicandole mis avances desde enton-
ces, para hacerme sentir confirmada en
aquel bautizo que me realizé sobre 1999.
Y por supuesto fue emotivo ponerle cara
a la tan leida Patrocinio de las Heras, una
muijer increible, 'una maquina', estoy orgu-
llosa de que sea mujer y de la profesion, no
me podia imaginar que fuera tan buena
comunicativa como autora, su ponencia y

exposicién, supo a poco, se hizo aprove-
chable cien por cien, sin desperdicio. Un
hallazgo y una joya de profesional en nues-
tra ciencia.

La utilidad

Todo ello me ayudd a venir con las ‘pilas
cargadas' y con el descubrimiento de la
necesidad de posicionarme ante el deber
profesional mas alla del dia a dia, reivindi-
car, documentarme y leer mucho mas.
Refrescando la inocencia de los primeros
afos de carrera, nublando la vision viciada
del quehacer laboral a cambio de una
remuneracion dineraria.

Por otro lado, solo el titulo ya saben, ins-
pira actualidad, ya que en mi consideracion
el Estado del Bienestar es un tema no con-
solidado pero del que todo el mundo habla,
incluso para mencionar algo tan importan-
te como es el grado de calidad de vida,
concepto relacionado con el desarrolio
social de un pais, que afecta a todas las
personas y ambitos de una sociedad. Por lo
tanto tomar conciencia y trabajarselo es un
deber no sélo profesional, sino personal.

Os animo a leer el manifiesto que se con-
figuré y a pedir la documentacién que alli
se trabajé para ponerse al dia en las nue-
vas tendencias bajo los derroteros de nues-
tra profesion.

M2 Carmen Olmos Ruiz
Trabajadora Social. Méalaga

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la fotografia o a
escribir y te gustaria colaborar con TSDifusion... ja qué esperas para llamarnos? En todas las provincias
hay redactores y redactoras con los que puedes contactar para colaboraciones puntuales o para formar parte

experiencia profesional o la de otros, 0 teorizar sobre un tema animate a hacerlo. Todos los articulos publicados
en nuestra revista reciben un certificado de publicacién.




Violencia doméstica y coeducacion.

y coeducacion

Un enfoque multidisciplinar B

El tema de la violencia doméstica no deja de
estar vigente por desgracia. Nos encontramos
ante un enfoque multidisciplinar del tema que
tanto da que hablar. No se aportan soluciones,
pero si se estudia la realidad que permite al
menos sugerirlas.

Es el resultado del emperfio de una veintena
de profesores y profesoras de la Facultad de
Educacién y Humanidades de Ceuta (Universi-

dad de Granada) por proponer estrategias de
estudio y lucha contra un fenémeno que incide

de lleno en el quehacer educativo. Este libro
puede ser util, por tanto, para todos aquellos
que trabajan en educacién desde una perspec-
tiva critica y constructiva, ofreciendo una visién
global de la compleja realidad de la violencia
doméstica.

TECUrsos
fads
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Marcia Morales

Familias canguro. Una experiencia =
de proteccién a la infancia

Una experiencia
de proteccién a la infancia

Mas de 1.200 nifios y nifas y mas de 1.000
familias de 14 comunidades auténomas han
participado desde 1997 en el programa "Fami-
lias Canguro" de la Fundacion "la Caixa". El obje-
tivo de esta iniciativa es crear alternativas de
acogimiento familiar, de forma temporal, para
menores desamparados o en situacién de ries-
g0 social.

El estudio "Familias Canguro, una experiencia
de proteccién a la infancia" es fruto de varios
anos de evaluacion del programa y ha sido rea-
lizado por un equipo de profesionales de las uni-

versidades de Barcelona y Sevilla dirigido por
los profesores Pere Amorés y Jesls Palacios.

Nos encontramos ante un profundo estudio
de un recurso que pretende evitar la institucio-
nalizacién de nifios y nifias que por diversas
razones tienen que ser separados de su familia
de origen y para los que cabe la esperanza de
que el retorno con esa familia sea una buena
alternativa, una vez que sus problemas se
hayan resuelto o se hayan reducido de manera
significativa.

Marcia Morales

Ponga aqui su

publicidad

Llegamos a: asociaciones, servicios sociales,
ayuntamientos, diputaciones, consejerias, centros de
trabajo, colegiados/as

En: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva y Malaga

Para anunciarse en fa revista, contacte con el Colegio en Malaga: G/ Muro de Puerta Nueva, 9 - 1°C. 29005 Malaga
Tel.: 95222 71 60 - Fax. 95 222 74 31. e-mail: malaga@cgtrabajosocial.es

Violencia domestica




AGENDA CADIZ

Os recordamos a todos/as los/as Colegiados/as que el horario de invier-
no es de 10,30 a 13.00 horas de lunes a jueves por las mafianas y
de 17.30 a 20.00 horas los lunes y miércoles, Los viernes el Colegio per-
manecera cerrado.

esde el Colegio estamos creando y elaborando una pagina web que
Dserviré para informar a todos/as los/as Colegiados de Gitimas noticias
de interés, cursos, etc. Serd una pagina que pretendemos que esté actua-
lizada y nos sea de gran utilidad.

réximamente se volveran a convocar dos becas de colaboracion con el
Colegio, de las cuales ya os informaremos en un futuro de los requi-
sitos que deben reunir las personas que aspiren a ellas.

n este nimero la Biblioteca recomienda: ANALISIS JURIDICO DE LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; GUIA DE ARGUMENTACION
PARA OPERADORES JURIDICOS. Instituto Andaluz de la Mujer. 2003.
Del Plan de Accidn del Gobierno Andaluz surge esta Guia, con el objetivo
fundamental de facilitar instrumentos de practica legal a los operadores
juridicos para la formacién y sensibilizacion de estos profesionales en la
atencion a las mujeres que sufren malos tratos.

AGENDA CORDOBA

Reanudada la actividad colegial tras el paréntesis de las vacaciones esti-
vales retomamos el horario habitual del Colegio, de 9.00 a 13.00
horas y de 18.00 a 20.00 horas las tardes de martes y jueves.

n relacion a ofertas formativas, os comunicamos que contais en el Cole-
Egio con informacion de distintos cursos: "Especialista en Trabajo Social
con Familia", "Especialista en Mediacion Familiar'...; al mismo tiempo
recordaros que adin sigue abierto nuestro buzén de sugerencias para el pro-
ximo curso formativo, esperamos vuestras aportaciones con el propésito de
poder adaptarnos a vuestras necesidades.

s informamos que el préximo mes de octubre se celebrara el VIII Con-
Ogreso de Trabajo Social y Salud, convocado por la Asociacién Espafio-
la de Trabajo Social y Salud, y el XXIV Congreso de la Sociedad Andaluza
de Geriatria y Gerontologia; para més informacion en relacién al lugar y los
dias de celebracion de dichos Congresos os podéis poner en contacto con
el Colegio.

En breve recibiremos los nuevos carnets, ya os comunicaremos por carta
su formalizacion definitiva.

AGENDA MALAGA

Se comunica a las personas colegiadas que para el préximo 20 de Octu-
bre de 2003, se convocan elecciones para cubrir la totalidad de los car-
gos de la Junta de Gobierno de este Colegio, por dimisién de la mayoria
de los miembros de la actual, lo que obliga, segiin Estatutos, a celebrar un
nuevo proceso electoral,

Los requisitos para participar, tanto como candidatos a un nuevo equi-
po de Gobierno, como votantes, se os han remitido a todos y todas por
carta. Ahora solo queda, que haya un indice de participacion interesante
Yy que nos animemos a participar activamente en el proceso.

ecordamos a todos y todas los trabajadoras sociales interesados en
Rrealizar las oposiciones a la Junta de Andalucia, que ya est4 a la venta
el temario especifico de dicha convocatoria, elaborado para el curso de pre-
paracién para estas Oposiciones, organizado por este Colegio Profesional,
e impartido en el Centro Civico de esta capital, desde el 18 de junioa 17
de julio de este ano. Todos los interesados en adquirir este material, debéis
poneros en contacto con el Colegio para hacer vuestro pedido.

stamos intentando poner en marcha una nueva Comisién de trabajo en
Eel Colegio sobre Mediacidn, que como todos sabéis es un tema de
urgente actualidad para todo nuestro colectivo. Ya contamos con algunos
companeros interesados en participar en ella. Si alguno quiere colaborar,
sblo tiene que ponerse en contacto con el Area de Asuntos Profesionales
del Colegio, bien via telefonica o por e-mail.

n este nimero la Biblioteca Recomienda: EDUCACION: "EL ENGRA-
NAJE DE UN SISTEMA" NUEVOS CRITERIOS, NUEVOS METODOS
DE PARTICIPACION SOCIAL/ Sandra Gutiérrez Soler y Juan Antonio Per-
lez Galvez.
En DTS.DOCUMENTOS DE TRABAJO SOCIAL, N2 27, pp 5-49
Méalaga: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social, 2002
En este articulo los autores le dan relevancia al sistema educativo como
un pilar importantisimo a la hora de lograr la transformacién social y asf
conseguir a través del Trabajo Social una sociedad més justa e igualitaria.

GUIA INFORMATICA DE ASOCIACIONES EN MALAGA Y SU PROVIN-
CIA. En formato CD. Malaga: Plataforma para la Promocién del Volunta-
riado en Malaga, 2003-09-15

Nos encontramos ante una guia que en colaboracion con la Diputacién Pro-
vincial de Malaga ha sido realizada por la Plataforma del Voluntariado con
la finalidad de ofrecer un instrumento préctico, participativo y (til para todas
la Asociaciones y Técnicos de Ambito Social de Ia provincia de Malaga.

ENIARIO OPOSICIONES DE
TRABAJADORES 5C
Al

—ea

CIALES
LA JUNTA DE ANDALUC]A

Solicitalo en el CODTS de Malaga
0 a través de tu propio Colegio

RELALS

337 Colegiados...........200 €.

No Colegiados .....240 €.

Mas informacién: Colegio Oficial de D|plomados en Trabajo Social. Tel. 952 22 71 60.




COLEGIO OFICIAL DE
TRABAJADORES SOCIALES DE
MADRID

3er. Congreso de Trabajo Social
"Utopia y Realidad"

Dias de Celebracién : Madrid,
19-21 noviembre 2003
Informacién: Gran Via, 16-6°
lzda. - 28013 Madrid

Telf: 91 521 92 80 - Fax: 91
522 23 80

E-mail:

secretaria@comtrabajosocial.com ‘

Formacion

' VIl Jornadas sobre Prevencion

de Drogodependencias

Dias de Celebracién 19-21
noviembre 2003 en Alcorcon (
Madrid)

Informacion: Secretaria de las VII
Jornadas

P° de Extremadura, 19 - 28921
Alcorcon (Madrid)

Telf: 91 611 59 12 - Fax: 91
611 93 56

E-mail: jornadasdrogas@ayti-
alcorcon

POLIBEA - CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO

Il Jornadas sobre Intervencion y
Politicas Sociales.Gestion de la
Dependencia Funcional

Dias de Celebracion: 27-29
noviembre 2003 en Madrid
Informacién: Ronda de la
Avutarda, 3 - 28043 Madrid
Telf. y Fax: 91 759 53 72

E-mail: polibea@polibea.com

Normativa sobre Servicios
Socmles en Andalucia

LEYES

CONSTITUCION ESPANOLA DE
1978

LEY 13/82, DE 7 DE ABRIL, DE
INTEGRACION SOCIAL DE LOS
MINUSVALIDOS.
B.0.E. 103182,
DE 1982 E

t
LEY 2/1988 DE4*DE ABRILDE
SERVICIOS SOCIALES DE
ANDALUCIA.

30 DE ABRIL

LEY ORGANICA 1/1996, DE 15 DE
ENERO, DE PROTECCION JURIDICA
DEL MENOR, DE MODIFICACION
PARCIAL DEL CODIGO CIVIL Y DE
LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL.

LEY 4/1997, DE 9 DE JULIO, DE
PREVENCION Y ASISTENCIA EN
MATERIA DE DROGAS.

LEY 3/1997, DE 24 DE MARZO,
SOBRE RECUPERACION
AUTOMATICA DEL SUBSIDIO DE
GARANTIA DE INGRESOS
MINIMOS. (BOE DEL 25 DE
MARZO).

' LEY 1/1998, DE 20 DE ABRIL, DE

LOS DERECHOS Y LA ATENCION AL |

MENOR.

LEY 1/1999, DE 31 DE MARZO, DE |

ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ANDALUGIA;

LEY 6/1999, OE7 pEJuLIo, DE
ATENGION'Y PROTECGCION A LAS
PERSQNAS MAYORES, |

LEY 5/2000, DE 12 DE ENERO,
REGULADORA DE LA
RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS
MENORES

B.O.E. 13/01/00

LEY 7/2001, DE 12 DE JULIO, DEL
VOLUNTARIADO.
BOJA N2 84 DE 24 /07/01

LEY 5/2002, DE 16 DE
DICIEMBRE, DE PAREJAS DE
HECHO

BOE N°11 de 13/01/03

LEY 27/2003, DE 31 DE JULIO,
REGULADORA DE LA ORDEN DE
PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE
LA VIOLENCIA DOMESTICA

BOE 183 DE 1/08/2003

ReaLes DECRETOS

REAL DECRETO 383/1984, DE 1
DE FEBRERO, POR EL QUE SE
ESTABLECE Y REGULA EL SISTEMA
ESPECIAL DE PRESTACIONES

" SACIALES Y ECONOMICAS

PREVISTO EN LA LEY 13/1982, DE
INFEGRACIQN SOCIAL DE LOS
MINUSVALIBOS. (BOE DEL 27 DE

. FEBRERO). §

REAL DECRETO LEGISLATIVO
1/1994, DE 20 DE JUNIO POR EL
QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, QUE
DEROGO (REFUNDIENDO) LA LEY
26/1990, DE 20 DE DICIEMBRE,
DE PENSIONES NO
CONTRIBUTIVAS. (BOE DEL 29 DE
JUNIO)

REAL DECRETO 316/1996, DE 23
DE FEBRERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE
FUNDACIONES DE COMPETENCIA
ESTATAL. (BOE 6-3-1996, NUM.
57).

REAL DECRETO 384/1996, DE 1
DE MARZO, POR EL QUE SE




APRUEBA EL REGLAMENTO DEL
REGISTRO DE FUNDACIONES DE
COMPETENCIA ESTATAL. ( BOE 29-
3-1996, NUM. 77)

REAL DECRETO 1971/1999, DE 23
DE DICIEMBRE, DE
PROCEDIMIENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO, DECLARACION
Y CALIFICACION DEL GRADO DE
MINUSVALIA. (BOE DEL 26 DE
ENERO DE 2000).

REAL DECRETO 904/2003, DE 11
DE JULIO, POR EL QUE SE REGULA
LA ADMINISTRACION DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES EN EL
EXTERIOR.

BOE 176 DE 24-07-03

REAL DECRETO 945/2003, DE 18
DE JULIO, POR EL QUE SE REGULA
PARA EL ANO 2003 EL PROGRAMA
DE RENTA ACTIVA DE INSERCION
PARA DESEMPLEADOS CON
ESPECIALES NECESIDADES
ECONOMICAS Y DIFICULTAD PARA
ENCONTRAR EMPLEOQ

BOE NUM. 187 DE 06/08/2003

DECRETOS

DECRETO 49/1986, DE 19 DE
MAYO, PARA LACREACION'DELOS
SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS

BOJA N° 49 DE 15/04/86

DECRETO 72/92, DE 5 DE MAYO,
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
NORMAS TECNICAS PARA LA
ACCESIBILIDAD Y LA ELIMINACION
DE BARRERAS ARQUITECTONICAS,
URBANISTICAS Y EN EL
TRANSPORTE (BOJA nam. 44, de
23 de mayo de 1992.
Rectificaciones: BOJA nim. 50, de
6 de junio)

DECRETO 45/1993, DE 20 DE
ABRIL, POR EL QUE SE REGULA EL
VOLUNTARIADO SOCIAL A TRAVES
DE ENTIDADES COLABORADORAS
BOJA N° 45 de 25/05/1993

DECRETO 396/1996, DE 2 DE
AGOSTO, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE
ASUNTOS SOCIALES (BOJA N° 90,
DE 6 DE AGOSTO), MODIFICADO
POR EL DECRETO 109/1998, DE
19 DE MAYO (BOJA DE 23 DE
MAYO DE 1998).

DECRETO 122/1997, DE 22 DE
ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA
EL ESTATUTO DE LOS CENTROS DE
DiA PARA PERSONAS MAYORES
BOJA de 20/05/97

DECRETO 2/1999, 12 ENERO.
INTEGRACION SOCIAL. PROGRAMA
DE SOLIDARIDAD PARA LA
ERRADICACION DE LA
MARGINACION Y LA DESIGUALDAD
BOJA N° de 06/02/1999

DECRETO 141/1999, DE 8 DE
JUNIO, POR EL QUE SE REGULA
LA INSPECCION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA.

BOJA N° 67, DE 12 DE JUNIO DE
1899

'| DECRETO22841999,DE 15 DE

NOVIEMBRE, POR EL/QUE SE
REGULA EL CONSEJQ ANDALUZ
DE ASUNFOS DE MENORES

DECRETO 237/1999, DE 13 DE
DICIEMBRE, POR EL QUE SE
REGULA EL CONSEJO REGIONAL Y
LOS CONSEJOS PROVINCIALES DE
LA INFANCIA

DECRETO 282/2001, DE 26 DE
DICIEMBRE, POR EL QUE SE
ESTABLECEN AYUDAS
ECONOMICAS COMPLEMENTARIAS
DE CARACTER EXTRAORDINARIO A
FAVOR DE ANCIANOS Y
ENFERMOS INCAPACITADOS PARA
EL TRABAJO, BENEFICIARIOS DE
AYUDAS PERIODICAS

' INDIVIDUALIZADAS, Y A FAVOR DE

LAS PERSONAS CON
MINUSVALIAS, BENEFICIARIAS
DEL SUBSIDIO DE GARANTIA DE

- INGRESOS MINIMOS

DECRETO 42/2002, DE 12 DE
FEBRERO, DEL REGIMEN DE
DESAMPARO, TUTELA Y GUARDA
ADMINISTRATIVA

DECRETO 137/2002, DE 4 DE
MAYO SOBRE MEDIDAS DE APOYO
A LAS FAMILIAS ANDALUZAS

| BOJA N° 52 DE 4/05/02

DECRETO 167/2002, DE 4 DE
JUNIO, POR EL QUE SE
DESARROLLAN DETERMINADOS
ASPECTOS DE LA LEY 4/1997, DE
9 DE JULIO, DE PREVENCION Y
ASISTENCIA EN MATERIA DE
DROGAS

DECRETO 279/2002, DE 12 DE
NOVIEMBRE, POR EL QUE SE
REGULAN LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS
CONSEJOS DEL VOLUNTARIADO
EN ANDALUCIA

BOJA N° 140 DE 30/11/02

DECRETO 294/2002, DE 3 DE
DIEIEMBRE, POR EL QUE SE CREA
Y REGULA EL OBSERVATORIO
ANDALUZ SDBRE DROGAS Y
ADICCIONES

BAJA N°145 DE 10/12/02

DECRETO 18/2003, DE 4 DE
FEBRERO, DE AMPLIACION DE LAS
MEDIDAS DE APOYO A LAS
FAMILIAS ANDALUZAS

BOJA N° 26 DE 7/02/2003
DECRETO 123/2003, DE 6 DE
MAYO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL I PLAN ANDALUZ DEL
VOLUNTARIADO EN ANDALUCIA
(BOJA N° 105 DE 4/06/03)

DECRETO 246/2003, DE 2 DE
SEPTIEMBRE, POR ELQUE SE
REGULAN LOS INGRESOS Y
TRASLADOS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS

| RESIDENCIALESY CENTROS DE

DIA.
BOJA 171 DE 5/09/03




ORDENES

ORDEN DE 29 DE FEBRERO DE
1996, POR LA QUE SE REGULA EL
REGISTRO DE ENTIDADES,
SERVICIOS Y CENTROS DE
SERVICIOS SOCIALES

ORDEN DE 29 DE FEBRERO DE
1996, POR LA QUE SE REGULAN
LOS REQUISITOS MATERIALES Y
FUNCIONALES DE LOS SERVICIOS
Y CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES DE ANDALUCIA, EN |
DESARROLLO DEL DECRETO QUE
SE CITA

ORDEN DE 22 DE OCTUBRE DE
1996, POR LA QUE SE REGULA EL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
COMO PRESTACION BASICA DE |
LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS

ORDEN DE 29 DE FEBRERO DE
1996, POR LA QUE SE REGULA LA |
ACREDITACION DE LOS CENTROS |
DE ATENCION A

DROGODEPENDIENTES. |
BOJA N° 40, 30 DE MARZO DE |
1.996. 4 1

ORDEN BE 1 DEJULIO DE'1997,
POR LA QUE.SE REGULA (A |
ACREDITAGION -DESLOS CENFROS
DE ATENCION ESPECIALIZADA A

LAS PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
BOJA NUM. 81, DE 15 DE JULIO |
DE 1.997 ‘

ORDEN DE 2 DE ENERO DE 2001,
DE LA CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES, POR LA QUE SE
REGULA LA COOPERACION CON
LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES
Y LOS AYUNTAMIENTOS DE
MUNICIPIOS CON POBLACION
SUPERIOR A LOS VEINTE MIL |
HABITANTES, PERTENECIENTES A |
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE |
ANDALUCIA, EN MATERIA DE |
SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS |
ORDEN DE 10 DE ENERO DE |

2002, POR LA QUE SE REGULA EL
SERVICIO ANDALUZ DE
TELEASISTENCIA

| ORDEN DE 2 DE ENERO DE 2003

POR LA QUE SE REGULAN Y
CONVOCAN SUBVENCIONES EN EL
AMBITO DE LA CONSEJERIA DE
ASUNTOS SOCIALES PARA EL ANO
2003

BOJA N° 12 DE 20/01/03

ORDEN DE 30 DE ENERO DE
2003, POR LA QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA
CONCECION DE SUBVENCIONES A
ENTIDADES DE VOLUNTARIADO
SIN ANIMO DE LUCRO Y SE
EFECTUA SU CONVOCATORIA
PARA EL ANO 2003.

BOJA N° 33 DE 18/02/03

ORDEN DE 22 DE JULIO DE 2003,
POR LA QUE SE CONVOCA EL IX
PREMIO ANDALUZ DE
INVESTIGACION EN MATERIA DE
DROGODEPENDENCIAS Y
ADICCIONES

BOJA 151 de 7/8/2003

ORDEN TAS/2431/2003, DE 28 DE
AGOSTO"POR LA QUE SE CREAN
LOS PREMJOS IMSERSO "INFANTA
GRISTINA" Y SE CONVOGA'SU
CONCESION PARA EL ANO 2003.
BOE NUM. 213 DE 05/09/2003

ORDEN DE 18 DE JULIO DE 2003,
POR LA QUE SE REGULAN LOS
REQUISITOS MATERIALES Y
FUNCIONALES ESPECIFICOS DE
LOS CENTROS DE ATENCION Y
ACOGIDA A MUJERES VICTIMAS DE

' MALOS TRATOS.

BOJA 146 DE 31/7/2003
ACUERDOS Y RESOLUCIONES

ACUERDO DE 21 DE MAYO DE
2002, DEL CONSEJO DE
GOBIERNO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO
DE PROTECCION AL CONSUMIDOR
EN ANDALUCIA 2002-2005

BOJA N° 71 DE 18/06/02
RESOLUCION DE 2 DE JULIO DE
2003, DE LA SECRETARIA
GENERAL TECNICA, POR LA QUE
SE DA PUBLICIDAD A LA
PRORROGA PARA EL ANO 2003
DEL CONVENIO DE
COLABORACION SUSCRITO ENTRE
EL INSTITUTO DE MIGRACIONES Y
SERVICIOS SOCIALES Y LA
CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES
CONJUNTAS EN MATERIA DE
ACOGIDA BASICA A MIGRACIONES.
BOE 175 DE 23-07-03

PLANES NACIONALES Y ANDALUCES

il PIAN ANDALUZ DE DROGAS
2002-0007

PLAN DE DESARROLLO GITANO
BOJA n° 86 de 23 de julio de 2002

PLAN INTEGRAL PARA LA
COMUNIDAD GITANA ANDALUZA (

| 1994)

\.

PLAN GERONTOLOGICO DE

ANDALUCIA

PLAN DEL VOLUNTARIADO 2001-
208

PLAN INTEGRAL DE APOYO A LA
FAMILIA 2001-2004(Aprobado por
Acuerdo del Consejo de Ministros de
dia 8 de noviembre de 2001

PLAN DE ACCION CONTRA LA
EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL
DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA ( 15 de Enero de
2002)

PLAN NACIONAL DE ACCION PARA
LA INCLUSION SOCIAL DEL REINO
DE ESPANA 2003-2005

PLAN DE ACCION PARA LAS

| PERSONAS MAYORES 2003-2007

| 1 PLAN NACIONAL DE
ACCESIBILIDAD 2004-2012




Espaiia es uno
de los paises
europeos que
peor concilia
la vida laboral
y la familiar

EP\MADRID 22/07/03
Estudio publicado por
el Instituto de Estudios
Fiscales (IEF).

El estudio, que revela las
graves carencias de los
servicios sociales publi-
€Os en nuestro pais, indi-
ca que en Espaiia sélo el
2% de los nifios hasta 3
afios tienen plazas en
guarderias financiadas
por el sector publico,
frente al 50% en Alema-
nia, el 48% en Dinamar-
ca, el 33% en Suecia, o
el 31% en Noruega.

El porcentaje de perso-
nas mayores de 65 afios
atendidas por institucio-
nes publicas se sitda en
el 2,8% en Espafia,
mientras que en Holanda
alcanza el 10%, el 7,2%
en Finlandia, el 7,1% en
Noruega, el 5,7% en
Dinamarca o el 5,4% en
Suecia.

Y el porcentaje de perso-
nas mayores en Espafia
que reciben servicios de
cuidado a domicilio s6lo
supone el 1%, frente al
24% en Finlandia, el
17% en Dinamarca, el
14% en Noruega, o el
13% en Suecia y Suiza.

Por ello, el IEF sefiala la
conveniencia de que
Espafia tome ejemplo de
las medidas adoptadas
en otros paises, para que
la mujer espafiola, cuya
tasa de actividad laboral
esta por debajo de la
media de la UE, pueda
elegir entre interrumpir
temporalmente su activi-
dad laboral o simultanear
las tareas familiares y
profesionales.

Entre las medidas que
propone, apunta la nece-
sidad de ampliar la
cobertura de los servi-
cios publicos para el
cuidado de nifios y
ancianos.

BEVISTR PRENS

No habra privatizacion de la
gestion de Incapacidad Temporal,
segun la Seguridad Social

TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
23/09/03

La Secretaria de Estado de la Segu-
ridad Social niega tas manifestacio-
nes realizadas por la UGT, que ha
afirmado que el borrador de Real
Decreto Ley que se ha remitido a los
agentes sociales para mejorar el pro-
cedimiento de gestion de la Incapa-
cidad Temporal (bajas laborales) en
las Mutuas suponga la privatizacion
de la gestion de esta prestacion.

No es cierto que las Mutuas vayan a
dar el alta a trabajadores enfermos,
ni tampoco que se vaya a poner en
riesgo su salud o que se vaya a pri-
vatizar la asistencia sanitaria.

La modificaciéon que estudia el
Gobierno se limita a mejorar el pro-
cedimiento de gestion de las bajas
laborales que ya existe en las Mutuas
para homogeneizarlo con el que
existe en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) y en el Ins-
tituto Social de la Marina (ISM)
Esta medida es necesaria porque las
Mutuas gestionan ya esta prestacién
de la Seguridad Social en los mismos
términos y con igual alcance que las
Entidades Publicas.

Pero, conviene aclarar, respecto a la
facultad de que las Mutuas vayan a
poder dar altas a efectos de la pres-
taciéon econdmica de incapacidad

temporal, que la Gltima palabra la
tiene siempre el Servicio Publico de
Salud, ya que esas altas se someten a
su consideracion antes de que surtan
efectos.

El proyecto de Real Decreto tampo-
co privatiza la asistencia sanitaria,
que seguira dispensandola el Sistema
Nacional de Salud, ni rompe ningiin
compromiso adquirido. S6lo se limi-
ta a superar las deficiencias de ges-
tién.

En cualquier caso, esta obligacion de
que las Mutuas y las Entidades Ges-
toras de la Seguridad Social realicen
la gestién de la incapacidad temporal
en los mismos términos se establece
en el Reglamento de Colaboracion
de las Mutuas (7 de diciembre de
1995). Ademas, la facultad de ges-
tionar la Incapacidad Temporal fue
atribuida a las Mutuas por el Gobier-
no socialista en 1993 y la reiter6 en
1994 para todos los trabajadores por
cuenta ajena y cuenta propia (Ley
42/1994).

Conviene recordar que mejorar los
mecanismos y la gestién de la Inca-
pacidad Temporal es una de las
recomendaciones del Pacto de Tole-
do, suscrito por la mayor parte de las
fuerzas politicas y que cuenta con el
apoyo de los agentes sociales, inclui-
do UGT.

Reforma de la Ley del Menor

Estrella Digital/Ep 07/08/03
Madrid

El ministro de Justicia, José Maria
Michavila, ha declarado ser partida-
rio de crear centros especificos de
internamiento, con medidas de segu-
ridad reforzadas, para los delincuen-
tes menores de 18 afios autores de
hechos especialmente graves, y que
protagonizan frecuentes enfrenta-

mientos con los celadores.

Pretende reformar, "desde el consen-
so", la actual Ley de Responsabili-
dad Penal del Menor que entré en
vigor en enero de 2001, para intro-
ducir algunos retoques al texto, que
en términos generales considera que
ha funcionado positivamente y ha
supuesto un claro avance para la
citada ley.

La Federacion
Andaluza de
Drogodepen-
dencia pide
ampliar el
ensayo de la
heroina a otras
sustancias.

EUROPA PRESS
2/09/2003

La Federacién Andaluza
de Drogodependencia y
Sida Enlace expresé su
satisfaccion por la puesta
en marcha del Programa
Experimental de Pres-
cripcién de Estupefa-
cientes en Andalucia
(Pepsa) en Granada, si
bien matiz6 que "la rea-
lidad de los consumos de
drogas ha cambiado
durante estos afios y la
respuesta de la adminis-
tracion tiene que ser mas
amplia", por lo que con-
siderd necesario
"ampliar este tipo de
ensayos a otras sustan-
cias y otras vias de con-
sumo". El presidente de
Enlace, José Sanchez,
explico que "las personas
drogodependientes mas
deterioradas y mas aleja-
das de los recursos publi-
cos ya no suelen consu-
mir herofna inyectada,
sino rebujito --heroina y
cocaina-- inhalado o
fumado". Seglin apuntd,
"se dara una respuesta
real a los problemas de
drogodependencias, con-
tribuyendo a la dificil
tarea de la incorporacién
social de las personas
drogodependientes".
También indico que este
programa "debe servir
como punto de arranque
para otros proyectos
similares en otros territo-
rios de Andalucia". A su
juicio, estos primeros
ensayos de suministro de
heroina sometido a con-
trol médico "pionero en
Espafia" es "tremenda-
mente importante por-
que rompe con la ten-
dencia de suministrar
sucedaneos como la

metadona".
1ﬂ’




Empresa de Servicios en Intervencién Sociat
MANO A MANOD., S. L.

Curso |
de
Investigacion Aplicada
ala
Intervencion Social.

DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2003 AL 20 DE MARZO DE 2004.

DIRIGIDO A:
Profesionales que deseen conocer o perfeccionarse en los modernos métodos y técnicas de investigacion social y
Universitarios que deseen ampliar su formacion en este campo de las ramas de Estadisticas, Antropologia, Pedagogia,
Psicologia, Trabajo Social , Educacidn Social y Sociologia.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE CALENDARIO
Dr. Francisco Alvira Martin. Doctor en Ciencias Politicas y El curso consta de 120 horas en fines de semana
Sociologia por la Universidad Complutense de Madrid y Master of con el siguiente horario:
Arts en Sociologia por la Universidad de Michigan. Actualmente |
Catedratico del Departamento de Metodologia de la Investigacién | Viernes: 09:00 — 14:00 y de 16:00 - 2100.
y Técnicas de Comunicacién de la Universidad Complutense | Sabado: 09:00 — 14-00.

Dra. Marfa José Aguilar Idafiez. Doctora en Ciencias Pollticas y

' e i : ANO 2003 ANO 2004
Sociologia, especialista en Bienestar Social y Desarrollo. Noviembre  Diciembre Enero Febrero  Marzo
Trabajadora Social. Actualmente Catedratica de Trabajo Social en 28y 19 124 13 IvI0 6v7  5v6
ta Universidad de Castilla — La Mancha. - N 23V 24 204 2] ;19 v 20
D. Emilio Carrizosa Priego. Profesor Titular de Estadistica e
Investigacion Operativa de la Facultad de Matematicas.
Actualmente Vicedecano de Relaciones Externas. Preinscripcion: del 15 octubre al 14 de
) noviembre
BLOQUES TEMATICOS. Matricula: del 17 al 21 de noviembre
Inicio de las Clases: 28 de noviembre
Bloque . Investigaciéon Social. (30 horas)
Bloque II. Diagnéstico Social (30 horas) LUGAR DE CELEBRACIONES
Bloque llI. Evaluacién de servicios y programas sociales. (30 horas) Sevilla

Bloque IV. Estadisticas. (30 horas)

PARA MAS INFORMACION:
E.S.1.S Mano a Mano. ¢/ Juzgado 19-21 bajo. 41003
Sevilla. Teléfono:954218239. Fax: 954228973.
informacion@esismanoamano.com

www.esismanoamano.com
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