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EDITORIAL

¢Religiony/o
moral?

YA PASO la tradicional Navidad, fecha llena de alegria y feli-
cidad para las religiones cristianas. Algln tiempo antes los
musulmanes celebraban el Ramadam. Otras muchas son las
religiones que celebran todos los afios sus correspondientes
festividades. Todas merecen nuestro respeto.

Desgraciadamente, la religion en muchos casos supera el
ambito privado vy de opcién personal para unirse con la poli-
tica. En estos casos cada una usa el nombre de su dios para
justificar lo injustificable, para esconder crimenes y cometer
las mayores injusticias que la humanidad ha conocido. Sobran
los ejemplos.

Segln el Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafola, la Religién es un "conjunto de creencias o dogmas
acerca de la divinidad, de sentimientos de veneracion y
temor hacia ella, de normas morales para la conducta indi-
vidual y social, y de practicas, principalmente, oracién y
sacrificio para darle culto".

Frente a esta definicion hay otra, la de Moral, que es defi-
nida como "perteneciente o relativo a las acciones o caracte-
res de las personas, desde el punto de vista de la bondad o
malicia. Que no concierne al orden juridico, sino al fuero inter-
no o al respeto humano".

Tras la lectura de ambas definiciones cabe preguntarse,
ientonces por qué obliga un estado 'laico' como el espariol a
estudiat religién?, épor qué no concede mas relevancia a la
ética y la moral humana?.

Desde estas lineas felicitamos a nuestra Constitucién en su
25 cumpleanos, recordando que en su articulo 16 habla de
la libertad ideoldgica y religiosa, que nadie estd obligado a
declarar, y que ninguna religion tiene caracter estatal.

Nuestra profesidén que trabaja con personas, que necesita
de ese "respeto humano", necesita reivindicar que en nues-
tras escuelas se ensefie mas moral y que la religion quede
en el &mbito privado de la vida de las personas y en la tra-

dicién cultural.
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Tres nuevas becas de colaboracién

Carmen Medina Brizuela. cApiz
Como en afos anteriores, este aio se han
concedido en el mes de noviembre tres
becas para colaborar con el Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social de Cadiz.
Tres han sido las becas de colaboracion
convocadas y otorgadas. El horario esta-
blecido de cada beca es de 6 horas sema-
nales durante seis meses.

Becas: Beca para la creacion, diseno y
mantenimiento de la pagina WEB del Cole-
gio en colaboracién y coordinacién con una
empresa informatica del sector. Esta beca
ha sido concedida a la colegiada Maria
Galindo.

Beca para la organizacién, manteni-
miento e informatizacion de la Biblioteca,
asi como propuesta de compra de libros,
publicaciones y apoyo a la Secretaria. Esta
beca ha sido concedida a la colegiada
Inmaculada Moreno.

F“ .

Wy

Beca de Gestor/a de Formacién cuyo
objetivo serd conocer las necesidades de
formacién de los colegiados/as, descubrir la
oferta formativa del mercado y organizar
cursos formativos para los Colegiados/as.
Esta beca ha sido concedida al colegiado
Juan Pedro Garcia.

Personas becadas por el CODTS de Cadiz.

En el proceso de seleccién este afio hubo
bastante participacién de colegiados/as,
resultando muy dificil la seleccién de los/as
becarios. Agradecemos a todos/as los/as
Colegiados/as su participacion y le desea-
mos suerte para el proximo afio, si vuelven
a solicitar estas becas de colaboracion.

Curso sobre la intervencién profesional
a través de los supuestos prdacticos

Pilar Castillo. mALAGA

Para completar formativamente el curso
que se realizd durante el pasado mes de
julio, en el Centro Civico de Malaga, con el
objetivo fundamental de preparar las opo-
siciones a la Junta de Andalucia, el Colegio
de Malaga ha realizado un curso sobre la
Intervencién Profesional en Trabajo Social,
centrado en la préctica con el propésito de
extraer elementos tedricos y especificos
para construir supuestos practicos como
punto de partida.

El curso ha sido impartido por D. Fran-
cisco Garcia Fernandez, Licenciado en Tra-
bajo Social y Psicologia, Profesor titular de
Trabajo Social y Servicios Sociales de la
Universidad de Granada, y autor del libro
"La Intervencién Profesional en Trabajo
Social: Supuestos Practicos I", editado por
el Colegio de Mélaga y que tiene prevista la
aparicién de su tercera edicién en breve.

Contar con D. Francisco Garcia para
impartir este curso ha sido todo un lujoy
un privilegio, ya que esta reconocido
como un especialista en la materia en
toda Esparia, siendo solicitada su parti-

cipacion en numerosos
eventos y jornadas

Bajo la coordinacion de
Pilar Castillo, Trabajadora
Social, y miembro de la
Comision de Formacion,
que también formd parte
activa en la preparacion del
curso de preparacién a la
Oposiciones de la Junta de
Andalucia, se han desarro-
Ilado estas jornadas con la
asistencia de un grupo de
22 alumno/as. El curso se desarrolld
durante los dias 24 y 25 de Octubre, y 14
y 15 de Noviembre de 2003, en la Sede
del Colegio malaguefio con una carga lec-
tiva de 40 horas, de las cuales 24 han sido
teoricas-presenciales y 16 horas préacticas-
no presenciales.

La metodologia que se ha utilizado ha
sido activa y participativa, basada en los
métodos expositivo e interrogativo para
adquirir las habilidades necesarias en la
construccion y comprension de supuestos
practicos en Trabajo Social. También se ha

Integrantes del Curso.

buscado promover una instancia de refle-
xién individual y colectiva como base de
produccién de conocimientos a partir de
la préactica profesional, ademas de desa-
rrollar actitudes para recuperar la expe-
riencia como unidad sometida a un pro-
ceso de anélisis.

Los contenidos del curso se han cen-
trado en el proceso de la intervencion y la
elaboracién de un supuesto practico en
trabajo social, la gufa metodolégica glo-
balizada y el proceso para desarrollar un
supuesto.




NEPORTALE

Consejo Andaluz de CODTS en marcha

POR ESTAS fechas, hace un afo que, el CODTS de Malaga ostenta la Presidencia del Consejo Anda-
luz. En esos momentos los miembros de su actual Junta Directiva acogieron con valentia e ilusion la res-
ponsabilidad de continuar con una labor ya iniciada por la Presidencia del Colegio de Sevilla.

COMO en todos los comienzos se han teni-
do que superar numerosas dificultades,
pero lo cierto es que al dia de hoy y gracias
a todos los Colegios de Andalucia el Con-
sejo Andaluz ha comenzado una trayectoria
que esperamos sea el inicio de una institu-
cion fuerte, con influencia, cohesionada y
representativa para todos los trabajadores
sociales de Andalucia.

Lineas de trabajo

A lo largo de este afio podemos diferenciar

dos lineas de trabajo que han caracterizado

las actuaciones del Consejo Andaluz:

1. De caracter interno. Para facilitar la par-
ticipacion en los érganos de gobierno,
agilizar |a labor de las comisicnes de tra-
bajo, optimizar los recursos econoémicos
y mantener la cohesion entre todos los
colegios de Andalucia.

2. De caréacter externo. Para dar respuestas
a la actividad legislativa de la Junta de
Andalucia, defender a la profesién del
intrusismo profesional, y darnos a cono-
cer a nivel institucional.

Trabajo interno
Debemos entender, como se hacia referen-
cia con anterioridad, que los comienzos no
son faciles. Para superar algunos de los pro-
biemas detectados hemos creido oportuno,
por un lado, realizar algunos cambios, y por
otro, organizar el trabajo para conseguir una
mayor eficacia.

Entre estos cambios destacan los reali-
zados en los Estatutos del Consejo. Asf se
ha eliminado ciertos requisitos que exigfan

una serie de afios, tanto en el ejercicio de la
profesién como en la antigliedad en la cole-
giacién, para poder ser miembro de la Junta
Directiva. Aun entendiendo que es logico
este aspecto, la realidad en cuanto a la par-
ticipacién de los colegiados en los CODTS
de Andalucia nos llevd a la siguiente pre-

= —————————— _— =

Parala creacién de las
comisiones de trabajo

del Consejo se ha buscado
la participacion de todos

los Colegios.

gunta ési los que cumplen esos requisitos
no participan, debemos cerrar las puertas a
los que no los cumples pero estan dis-
puestos a trabajar?. Ante esta disyuntiva se
optd por eliminar tales requisitos. Sin esta
modificacion la Junta de Gobierno del
CODTS de Malaga no habria podido asumir
la presidencia del consejo.

Otro aspecto importante ha sido el buscar
un consenso para optimizar los recursos
econémicos del Consejo, el cual se nutre de
las aportaciones de los CODTS en funcion
de su néimero de colegiados. Este consen-
so lleva implicito un grado importante de
solidaridad entre todos los CODTS, funda-
mentalmente de los mas grandes con res-
pecto a los mas pequefios.

Para la creacién de las comisiones de tra-
bajo del Consejo se ha buscado la partici-
pacién de todos los Colegios. Cada uno,

debe tener como minimo, una comisién de
trabajo propia que dé respuestas a los pro-
blemas que surjan respecto a su tematica a
nivel provincial y andaluz. A su vez, el Con-
sejo y con la participacion de todas las pro-
vincias, crea aguellas comisiones cuya
tematica no esté siendo trabajada por
ningtn Colegio.

Entendemos que estos cambios produci-
dos han mejorado la capacidad de res-
puesta del Consejo y han conseguido una
mayor cohesion entre todos los CODTS de
Andalucia.

Trabajo externo

Las actividades mas destacadas en relacién

con la Junta de Andalucia han sido:

- Contactos con las distinta consejerias,
habiéndose conseguido que tengamos un
vocal que sea la voz de los Trabajadores
Sociales en el Consejo Andaluz de Servi-
cios Sociales, organismo dependiente de
la Consejeria de Asuntos Sociales.

- Hemos solicitado tener presencia en el
Consejo Andaluz de Salud, porgue
pensamos que los frabajadores sociales
tienen mucho que decir en el terreno de
la salud.

- A raiz de un acuerdo mayoritario de los
Colegios Andaluces, el Consejo ha hecho
denuncia del convenio sobre el TIPAI con
la idea de volver a firmar un nuevo y
mejorado convenio. La nueva propuesta
ya ha sido enviada la Direccion General
del Menor y la Familia.

Entre las actividades relacionadas con el

Parlamento Andaluz tenemos:

CENTRO DE FORMACION A DISTANCIA

:: PREPARACION DE OPOSICIONES PARA TRABAJADOR SOCIAL DE_LA :

5 U N T A D = AN DAL L C i A
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- La aportacion de objeciones y/u observa-
ciones realizadas por especialistas en los
distintos temas a los que ha recurrido el
Consejo Andaluz en los siguientes pro-
yectos de Decretos:

. Decreto por el que se regulan actua-
ciones sobre drogas en el medio edu-
cativo.

. Decreto por el que se regula los ingresos
y traslados de personas con discapaci-
dad en Centros Residenciales y Centros
de Dia.

. Decreto por el que se regula la protec-
cion juridica de las personas mayores,

. Decreto por el que se regulan la organi-
zacion y funciones de los Centros de
Valoracion y orientacion de personas
con discapacidad.

- En cuanto a la Ley de Colegios Profesio-
nales de Andalucia, al margen de haber
conseguido que se hayan introducido
algunas de las mejoras que habiamos
hecho al borrador del proyecto, el Con-
sejo Andaluz ha considerado como
prioritario el conseguir que los Colegios
de Trabajadores Sociales no se vean
afectados por el articulo 4° de dicho
Proyecto de Ley. Este exime de obliga-
toriedad de colegiacion a los trabajado-
res de la Administracion Publica, ya que
esta medida seria nefasta tanto para el
colectivo de Trabajadores Sociales como
para los Colegios. Nuestra actividad ha
consistido en: hacer una exposicion
publica, por parte de José M? Aumes-
quet, Presidente del Consejo, ante la

CURSO D

@) a distancia

@ certificado acreditativo: 125 h.
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(=) matricula:

soporte papel: 240 €
soporte CD-ROOM: 220 €
soporte Web: 200 €

comision del Parlamento Andaluz que se
estd encargando de la elaboracién de
dicha Ley; el envio de cartas a los dis-
tintos grupos parlamentarios con el fin
de que tengan constancia por escrito de
la posicion de los Colegios de Trabaja-
dores Sociales; entrevista con el Conse-
jero de Asuntos Sociales y solicitud de
entrevista con el Presidente de la Junta
de Andalucia. Todo esto lo hemos
acompanado de diversas gestiones con
personas influyentes de los distintos gru-
pos politicos para que incidan en la
defensa de las posiciones del Consejo

Andaluz. En resumen, no sabemos si al

final conseguiremos nuestros propdsitos,

pero lo que si podemos asegurar, es que
estamos haciendo todo lo posible para
conseguirlo.

La defensa de la colegiacién es, en
suma, la defensa y supervivencia de los
Colegios Profesionales, organismo del
que las distintas profesiones se dotan

Y ACOGIMIENTOS

(¥) MAS INFORMACION:

954 933 807
(fax)954 933 808

_ REPORTAJE

para representar y defender a sus profe-
sionales, y donde todos y todas estamos
representados.

Lucha contra el intrusismo

El Consejo Andaluz tiene que agradecer, el
qgue un grupo de trabajadores sociales
hayan hecho suya la lucha contra el intru-
sismo, fantasma que para la profesion ha
supuesto la posicién de la Consejeria de
Salud en el asunto de las funciones de los
enfermeros de enlace, tema sobre en el que
sin poder cantar victoria en este momento,
al menos hemos conseguido una posicion
mas favorable de los responsables de la
Consejeria, asi como un reconocimiento de
éstos a la importancia de la labor de los tra-
bajadores sociales.

Lo relatado anteriormente, solo es un
pequefio exponente de lo que de ahora en
adelante va significar la presencia del Con-
sejo Andaluz de Colegios de Diplomados en
Trabajo Social de Andalucia, en todas las
actividades tanto politicas como sociales de
nuestra Comunidad.

No quisiéramos despedirnos sin el
debido reconocimiento que se merecen
todos y todas las companeros que con su
labor desinteresada y su participacion,
tanto en Junta de Gobierno como colabo-
radores, han hecho pasible que hoy con-
temos con un Consejo Andaluz mas fuer-
te y cohesionado.

José Maria Aumesquet Nosea
Presidente del Consejo Andaluz

@ formacion@intervencionsocial.com

® c/ Penalara, 15. Bajo izq. 41005
SEVILLA

‘www.intervencionsocial.com
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Creo que no est3 suficientemente documentada la profunda transformacion social que se esta llevan-
do a cabo en |a sociedad con la masiva implantacion de las Nuevas Tecnologias.

aqui enjuiciar las
relaciones existentes entre el desarrollo
tecnoldgico y el cambio social, y las con-
secuencias que esta teniendo en Ja socie-
dad la adopcién e implantacion de los
nuevos adelantos tecnologicos. No solo
estan revolucionando los modos de comu-
nicarse -Nuevas Tecnologias de la Comu-
nicacion e Informacion- sino que también
estan cambiando la forma de entender la
vida cotidiana -casas inteligentes- o los
avances de la medicina y biotecnologia -
estudio de genoma humano, experimentos
con células madre y embriones congela-
dos- entre ofros.

Tampoco es el momento de debatir las
profundas brechas que se estan abriendo en
la sociedad, y entre los pafses ricos y paises
pobres con la adopcion de la economia glo-
bal y la otra forma de entender el comercio
entre los paises. Sin embargo, queda
abierto el debate para profundizar en la
nueva forma de exclusion social que supo-
ne el tener o no tener acceso a Internet o a
las Nuevas Tecnologias de Informacion.
Creo que seria bueno, debatir todos y cada
uno de los conceptos que se manejan en
esta era llamada de la Sociedad de la Infor-
macién y los cambios que estan suponien-
do, conceptos como: nuevas tecnologias,
globalizacién, teleasistencia, teletrabajo,
comercio electrénico, cambio social,... por
citar algunos.

Lo que pretendemos, con este articulo es
hacer una breve y somera introduccion de
la aportacion de las nuevas tecnologias en
lo que se refiere a la ayuda social. Segura-
mente se nos quedaran muchas en el tin-
tero, pero si con estas notas conseguimos
despertar la curiosidad o simplemente infor-
mar de lo que hay, habrd merecido la pena.

En el plano de los servicios personales la
ayuda es incuestionable, tenemos servi-
cios como:

Teleasistencia Domiciliaria. Servicio
que, a través de la linea telefonica y con un
equipamiento de comunicaciones e
informético especifico, ubicado en un cen-
tro de atencién y en el domicilio de los
usuarios, permite, a las personas mayores
o personas discapacitadas, puisando el
botén de un medalléon o reloj -que llevan
constantemente puesto- entrar en contac-
to verbal, desde cualquier lugar de su
domicilio, durante las 24 horas del dia, con
un centro atendido por profesionales capa-
citados para dar respuesta adecuada a la
necesidad presentada, bien por si mismos
o movilizando otros recursos humanos 0
materiales, propios del usuario o existentes
en la comunidad.

Telemedicina. Facilita la consulta a dis-
tancia, en tiempo real o no, ‘para el tele-
diagndstico y la teleintervencion. En Anda-
lucfa tenemos el Programa PASA que per-
mite el telediagnéstico en situaciones de
urgencias y emergencias a través del envio
de biosefiales desde los Centros de Dia de
funcionamiento completo a los dispositivos
sanitarios, tanto del nivel primario como
especializado de su entorno.

Teledocencia y teleaprendizaje. Las tec-
nologfas de la informaci6n se van consoli-
dando como un instrumento pedagdgico
especialmente (til en la ensefianza a dis-
tancia a través de espacios virtuales,
donde es posible la comunicacion en tiem-
po real entre alumnos y docentes en los
denominados 'campos virtuales'.

Ayudas para personas con discapacidad.
Algunos tipos de discapacidad inciden en

las posibilidades de comunicacion y en el
grado de autonomia personal. Las Nuevas
Tecnologias permiten reducir las dificultades
producto de la discapacidad eliminando
barreras o facilitando la rehabilitacion. Por
ejemplo, ayudas técnicas para el aseo per-
sonal (lavabos, carros para ducha...) para la
movilidad de los discapacitados (bastones,
muletas, silla de ruedas) para la terapia y
tratamientos (cajas dosificadoras de medi-
camentos), adaptacion de mobiliario (ele-
vadores de camas y asideros).

Ayudas para la comunicacion, informa-
cibn y sefializacién (teléfonos, audifonos
digitales, lupas, sefiales). Ayudas para el
manejo de bienes y servicios (pulsadores,
sujeta boligrafos, pinzas de largo alcance).
Ayudas para el ocio (juguetes adaptados) .

Las Nuevas Tecnologias han introducido en
la economia nuevas formas de entender la
produccion, distribucién y consumo de bie-
nes y servicios materiales, cambiando los
modelos tradicionales de entender el trabajo
y las relaciones laborales.

Teletrabajo. Consiste en el trabajo a dis-
tancia desde el propio domicilio a través del
ordenador personal con conexion a la
empresa mediante un sistema de comuni-
cacién. Un ejemplo de este tipo de trabajo
puede ser la gestién de recursos humanos:
uso aplicado de las tecnologfas de la infor-
macioén en la gestion, seleccion y formacion
de personal.

Comercio electrénico. Tiendas virtuales
de compra a distancia a través de Internet.
Sistema de pago con tarjeta o dinero vir-
tual, gestidn de las operaciones bancarias
tanto en empresas como particulares a
través de Internet.




No se puede olvidar lo que las Nuevas
Tecnologias ofrece a la Seguridad de las
personas. Me estoy refiriendo a fas nue-
vas herramientas de vigilancia que se
pone a disposicién de la Seguridad del
Estado para ejercer nuestra proteccion,
como por ejemplo los dispositivos que se
les ofrece a las mujeres maltratadas para
su seguridad -dispositivos que conecta-
dos con la comisaria mas préxima alerta
cuando la mujer es atentada-, las cAma-
ras de vigilancia en lugares publicos, o
los sistemas 'antirrobo' en propiedades y
empresas. En este campo, en el de la
seguridad ciudadana, tiene mucho que
aportar las nuevas tecnologias de comu-
nicacion e informacién: méviles, informa-
tica, videos y television.

Hay muchos mas campos, donde las
Nuevas Tecnologias ofrecen ventajas. No
podemos olvidar lo que se ha llamado
'desarrollo sostenible', en el que juega un
importante papel la innovacién, la nueva
forma de respetar la Ecologia y el Ecosiste-
ma, con el desarrollo social y el crecimien-
to econémico.

Marcia Morales

140

<

= 30

"SALUDACTIVA.COM", UN JUEGO
PARA EDUCAR Y PARA PREVENIR LA
ANOREXIA

FUENTE: TR@BAJO Y ASUNTOS
SOCIALES 25 SEP 03

El INJUVE organiza este concurso para
nifos y adolescentes basado en la nutri-
cion, la autoestima y los modelos que

I influyen en los trastornos del compor-

tamiento alimentario. El Instituto de la
Juventud (INJUVE) ha presentado hoy
el juego-concurso "Saludactiva .com",
con el que quiere ayudar a fomentar la
salud psiquica y social de nifios y ado-
lescentes y prevenir los trastornos del
comportamiento alimentario (anorexia y

- Internet segura. Esta web se dirige a familias, maestros y otras personas gue ten-
gan menores a su cargo, asi como también a organizaciones que trabajan para la infan-

cia y adolescencia (administraciones

publicas, bibliotecas, ONG, etc.).

http://www.internetsegura.net/web2003ESP/default.asp
- http://www.e-igualdad.org/ Pagina de la Junta de Andalucia para mujeres empren-

dedoras.

- Ef Instituto de la Juventud en la pagina
www.saludactiva.com pone al alcance de los
jévenes un recurso para prevenir la anorexia
y bulimia Su objetivo es enriquecer tu cono-
cimiento en materia de salud de forma

amena y divertida, y de este modo estimular

la adquisicién de habitos saludables relacio-
nados con la alimentacion, la nutricién, los
valores y la autoestima.

NUEVAS TECNOLOGIAS
- La Asociacién "Informatica Abierta":
http://www.abierta.org/ es una entidad sin
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animo de lucro cuya misién es difundir el conocimiento de las nuevas tecnologias y
promover el uso del software libre entre el piblico en general. La Asociacién "Informa-
tica Abierta" tiene como objetivos entre otros:

* Apoyar a agrupaciones con intereses en el

empleo de nuevas tecnologias,

* Fomentar y participar en proyectos cuyo objetivo sea el bien social.

FUENTE CIBERSUR ON-LINE

bulimia).

"Saludactiva.com" es un juego en linea,
para jovenes internautas, cuyo proposi-
to es impulsar mensajes positivos entre
ellos incidiendo en los aspectos basicos
del problema: la alimentacion, el con-
sumo, la autoestima, los valores y los
modelos de la sociedad actual. El juego
consiste en crear un personaje virtual y
guiarlo durante cuatro semanas,
enfrentandose a diferentes situaciones
que debe superar. Durante las pruebas
se iran ganando "puntos de salud" que
determinaran el escalafén de participa-
cion y estableceran la clasificacion final
del concurso. Con ello se pretende cum-

COMUNIDAD EUROPEA
Fondo Social Europeo

plir el principal objetivo del proyecto:
ensenar jugando.

Este concurso esta dirigido a los jéve-
nes de entre 10 y 18 afios que partici-
paran en tres categorias diferentes: de
10al12,de 13 albyde 16 a 18
anos.

En definitiva, lo que se busca es impul-
sar mensajes positivos en estos grupos,
propiciar un lenguaje no sexista, fomen-
tar la dieta mediterranea y crear foros
de expresién y debate. Ademas, se
ayuda a potenciar la utilidad de Internet
como herramienta educativa, con capa-
cidad de transmitir valores positivos
que influyan en la construccién de esti-
los de vida saludables.

Para dar a conocer el concurso, el
INJUVE distribuird una gufa didactica
para los educadores, folletos para par-
ticipar en la campafa, asi como las
bases del concurso a través de Internet,
haciendo hincapié en los centros edu-
cativos.
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Revisién de los Pactos de Toledo

LA PREOCUPACION social sobre el futuro def sistema publico de pensiones, hace que el Congreso de los Dipu-
tados se inicie, en septiembre de 1993, un proceso de reflexion, mediante la tramitacién, debate y aprobacién
de una Proposicion no de Ley por la que se plantea la creacion de una Ponencia en la Comisién de Presupuestos
de la propia Camara, con el fin de estudiar el sistema de la Seguridad Social y hacer al Gobierno las propues-
tas o recomendaciones necesarias para mantener el actual sistema y garantizar su viabilidad futura.

EL "INFORME de la Ponencia para el analisis de los
problemas estructurates del sistema de la Seguridad
Social y de las principales reformas que deberan aco-
meterse", mas conocido como "Pacto de Toledo", cons-
tituye el exponente del amplio consenso alcanzado por
los grupos politicos en esta materia.

La Ponencia creada el 21 de febrero de 1994, desa-
rrollé sus trabajos durante mas de un afio, contando
con las comparecencias ante la misma de expertos y
especialistas del mundo de la Universidad, de la Admi-
nistracion Publica, autoridades responsables de la
Seguridad Social, interfocutores sociales, represen-
tantes de organizaciones de pensionistas, etc., cono-
cedores, en fin, de los distintos aspectos que afectan
al sistema y que sirvieron para que los parlamentarios
confeccionaran un documento o informe objeto de su
creacion, culminado sus reuniones con la mantenida
en Toledo, donde se llegd a un acuerdo final sobre el
contenido del informe, razon por la que periodistica-
mente se le pasé a llamar "Pacto de Toledo" y asi
popularmente se le sigue denominando.

El documento elaborado por la Ponencia se deba-
ti6 y aprobd por la Comision de Presupuestos del
Congreso de los Diputados el 30 de marzo de 1995,
siendo asimismo debatido y aprobado el mismo texto
que lo fuera por la Comision, sin modificacién algu-
na, por el Pleno del Congreso de los Diputados, el 6
de abril de 1995, alcanzando la practica unanimidad
de la Camara.

Asi pues, el Acuerdo representa el compromiso sdi-
do de todos los grupos politicos con representacion
parlamentaria en el mantenimiento y consolidacion del
actual sistema de proteccién social, garantizando su
viabilidad futura a través de la adopcién de medidas
que permitan su adaptacion constante a las nuevas
realidades y retos que puedan plantearse.

En los Pactos de Toledo, se inclufa una recomen-
dacion en la que "se propone que el Congreso de los
Diputados cada cinco afos cree una Ponencia que
estudie el presente y futuro del sistema de Seguridad
Social como garantia de continuidad del mismo".

Al hilo de esta recomendacién el dia tres de sep-
tiembre de 2003 se aprobo la Revisién de los Pactos
de Toledo en el Congresc de los Diputados.

La revisién de los Pactos de Toledo consta de 17
paginas, se estructura en cuatro partes: la primera es
un predmbulo que defiende el "consenso social" y poli-
tico como herramienta para reformar las pensiones; la

segunda aporta el desarrcllo de las 14 recomenda-
ciones del pacto de 1'995; fa tercera incluye cinco
nuevas recomendaciones; y la cuarta afiade tres reco-
mendaciones mas que enmarcan el Pacto de Toledo en
el ambito comunitario. Por Ultimo, se insta a que el
Congreso revise este texto "transcurridos al menos
cinco anos".

En el predAmbulo se asegura que "las reformas de los
sistemas de pensiones exigen un alto grado de con-
senso politico y social" y "conceder suficiente tiempo
a la poblacion para adaptarse a ellas". En este senti-
do, la Comisién estima "de extraordinaria importancia"
mantener 10s acuerdos con los agentes sociales.

Revision 1995

La primera de las recomendaciones del nuevo Pacto
de Toledo vuelve a referirse, como ya sucedié en
1995, a la separacion clarificacién de las fuentes de
financiacion, valorando los pasos dados en este sen-
tido desde aquella fecha y constatando que e! Unico
punto a cumplir es la asuncién por parte de los Pre-
supuestos Generales del Estado de los complemen-
tos de minimos.

En este punto, la Comisién "considera conveniente
realizar la culminacion efectiva" de dicho proceso "den-
tro del plazo de vigencia de estas recomendaciones",
es decir, cinco afos. "Las cotizaciones sociales deberan
garantizar la cobertura de las prestaciones contributi-
vas", afade la revisién, mientras que la fiscalidad
general "debera hacer frente a la bonificacién en las
cotizaciones de contratos dirigidos a grupos de espe-
cial dificultad en la blsqueda de empleo".

La segunda recomendacion "defiende el manteni-
miento del poder adquisitivo de los pensionistas”, asi
como que en los casos en que la inflacién sea menor
a la subida aplicada a las pensiones se preserve la
prestacién "evitando la correcciéon a la baja".

En cuanto al fondo de reserva, la tercera recomen-
dacién afirma que, los excedentes de la Seguridad
Social "deberan ser destinados fundamentalmente a
seguir dotando dicho fondo de reserva, sin limite algu-
no y, en todo caso, teniendo en cuenta la situacion
social y econémica".

La cuarta recomendacién incluye la "simplificacion®
de regimenes de la Seguridad Social "en orden a la
existencia futura de dos grandes regimenes" que
engloben, "por un lado, los trabajadores por cuenta
ajena y, por otro lado, los trabajadores por cuenta




propia", aunque prestando atencién de la
situacion de los diferentes regimenes
especiales y fijando una integracién "gra-
dual y no traumatica".

La Comision insta a "estudiar la situacion
de aquellos regimenes en los cuales la coti-
zaciéon mayoritaria sigue efectuandose
sobre bases minimas" y explicar que es
"deseable" una "mejora progresiva de las
bases de cotizacién", segln reza la reco-
mendacién quinta.

El sexto punto del nuevo Pacto de Tole-
do defiende el mantenimiento de la boni-
ficaciébn y exoneracién de cotizaciones
como "instrumento Gtil" para el empleo y
considera "necesario reforzar las medidas
de apoyo a la integracién laboral y al
desempenio profesional de la mujer". Al
tiempo, "es conveniente intensificar el
apoyo a los trabajadores de mayor edad,
timitando el recurso a las prejubilaciones
y desincentivando el abandono prematuro
de la vida laboral".

Las recomendaciones séptima, octava y
novena hacen referencia a la necesidad de
dar informacion fiable a los ciudadanos
sobre las prestaciones a las que pueden
aspirar en el futuro seglin su circunstancia;
a mejorar la gestién del sistema unifican-
do sus funciones "en una sola entidad"; y
a mantener la lucha contra el fraude, res-
pectivamente.

Contributividad

La recomendaciéon décima aborda la
ampliacién del periodo de calculo de la
pension y afirma que "es preciso seguir
reforzando el principio de contributividad
como elemento basico para la preservacion

del equilibrio financiero del sistema. A tal
fin se recomienda seguir avanzando en el
objetivo de lograr una mayor proporcionali-
dad entre las pensiones y el esfuerzo de
cotizacién realizado, en linea con lo que se
ha venido haciendo en los dltimos afios".

"En todo caso, estos criterios deben esta-
blecerse con la necesaria gradualidad y sin
perjuicio de la adecuada atenuacién de los
mismos derivada de criterios de solidari-
dad", aflade la recomendacion.

El nuevo Pacto afiade

5 recomendaciones, asi
como 3 mds que enmarcan
el sistema de pensiones en

la Unién Europea.

El undécimo punto del nuevo Pacto de
Toledo recomienda que "la edad real de
jubilacion se aproxime, cada vez mas", a
la edad legal de 65 afos. Para ello ve
conveniente fomentar la prolongacién de
la vida laboral e impedir discriminaciones
por razén de edad que conlleven la expul-
sién "prematura" del mercado de trabajo
de personas con "plenas facultades fisicas
y psiquicas para continuar desarrollando
su labor".

Anade que "solo en supuestos especificos
y justificados deberian poder utilizarse
recursos publicos de la Seguridad Social
para ajustes de plantilla que supongan jubi-
laciones anticipadas".

La duodécima recomendacién afirma que
"es necesaria una reformulacion ntegral de

CARPETR

las prestaciones de supervivencia", esto es,
viudedad y orfandad, para "cubrir de forma
efectiva las necesidades familiares que se
producen como consecuencia del falleci-
miento de una persona"y "mejorar sustan-
cialmente las actuales prestaciones de viu-
dedad de las personas que no disponen de
otros ingresos, especialmente en el caso de
los mayores de 65 afos".

La decimotercera ve "conveniente seguir
reforzando el principio de solidaridad y
garantia de suficiencia de las pensiones en
la medida en que la situacidn financiera lo
permita", instando al sistema a garantizar
un "nivel de vida digno" a las personas
mayores. Se considera "oportuno" mejorar
las pensiones mas bajas y "revisar la
incompatibilidad" entre el SOVI y la pen-
sién de viudedad de forma que puedan
compatibilizarse.

En cuanto a los sistemas complementa-
rios, la decimacuarta "recomienda dotar de
estabilidad y garantizar la neutralidad del
actual sistema de prevision social comple-
mentaria, regular un seguro de dependencia
de caracter privado y potenciar los sistemas
complementarios de la Seguridad Social en
el marco de la negociacién colectiva".

Nuevas recomendaciones

El nuevo Pacto de Toledo afiade cinco reco-
mendaciones no contempladas en 1995.
La primera insta a "estudiar la situacién de
los trabajadores afectados por las nuevas
formas de organizacion del trabajo, en espe-
cial, la extensién del trabajo a tiempo par-
cial, la incidencia del empleo temporal, o
las nueva posibilidades de compatibilidad
entre salario y pensioén o subsidio".
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La segunda de las nuevas recomenda-
ciones versa sobre la proteccion social de
la mujer en un triple camino: remover |03
obstaculos que existan para una equipa-
racién salarial entre hombres y mujeres;
estudiar mecanismos para que los perio-
dos de atencién a hijos o dependientes no
afecten a las carreras de cotizacion; y
abordar las situaciones creadas por sepa-
raciones o divorcios que generen "situa-
ciones de desproteccién con especial
incidencia en las mujeres, en particular de
aquellas de mas edad o victimas de la vio-
lencia doméstica".

La Comisién ve "necesario configurar un
sistema integrado que aborde, desde la
perspectiva de la globalidad, el fenémeno
de la dependencia”, mediante "la elabora-
cién de una politica integral" de "pronta
regulacion en la que se recoja la definicién
de dependencia, la situacion actual de su
cobertura, los retos previstos y las posibles
alternativas para su proteccion". "En
determinados supuestos, podra preverse la
contribucién de los usuarios para la finan-
ciacion de estos servicios", dice la tercera
de las nuevas recomendaciones.

La cuarta recomendacion que aporia
como novedad el Pacto de Toledo "cons-
tata los adelantos que en materia de ayu-
das a las personas con discapacidad se

han realizado en el marco de la Seguridad
Social a través de diferentes politicas".

Asi, "la Comisién insiste en la necesidad
de seguir avanzando en este sentido y
recomienda prestar una especial atencion
a los disminuidos fisicos, psiquicos y sen-
soriales para el disfrute de sus derechos en
la materia, evitando cualquier tipo de dis-
criminacién y fomentando su plena inte-
gracién laboral y social". Se recomienda
que, en cualquier politica publica, "se
evallle su impacto sobre las personas dis-
capacitadas".

La quinta recomendacién alude al
"desafio" de la inmigracién y afirma que
"debemos conseguir que el inmigrante que
resida legalmente sea un ciudadano con
todos sus derechos, que tenga la protec-
cién de las leyes y de los sistemas de
Seguridad Social, que contribuya con su
trabajo a mejorar su nivel de vida, evitan-
do situaciones que puedan conducir a la
marginacion, al trabajo clandestino o a
situaciones de explotacién".

El marco de la U.E.

Por dltimo, el nuevo Pacto de Toledo
afiade tres recomendaciones que enmar-
can el sistema de pensiones en el marco
de la Unién Europea, citando "los meca-
nismos de coordinacién” en el &mbito de

la Unién Europea; la influencia y crecien-
te dependencia de las politicas econdmi-
cas y sociales del Estado respecto a las de
la UE; y, en tercer y Ultimo lugar, ia movi-
lidad de los trabajadores de la UE.

El dltimo punto del nuevo Pacto de
Toledo ve oportuno que "se habiliten ins-
trumentos de caracter permanente, tanto
en el Gobierno como en el Parlamento,
gue evaldep la evolucion de las magnitu-
desy variables que influiréan en ellos".

"Se considera oportuno que el Congre-
so de los Diputados proceda, transcurri-
dos al menos cinco afos de la aprobacién
del presente Informe, a una revision gene-
ral del grado de cumplimiento de las reco-
mendaciones contenidas en el mismo,
mediante instrumentos parlamentarios
especificos para ello", dice el texto.

Las ditimas lineas del borrador afirman
que "la Comisién resalta la importancia
del dialogo con los agentes sociales y
econdmicos para €l mejor desarrollo de
las recomendaciones contenidas en este
Informe".

Si deseas tener el texto integro de los
Nuevos Pactos de Toledo, solicitalo por
correo electrénico a tsdifucion@codtsma-
laga.org te lo enviaremos en formato pdf.

Recopilado por Marcia Morales
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La asistencia social en la Operacién
del Paso del Estrecho (O.P.E.)

COMO ( . afio y desde 1987, se puso en marcha en los Puertos de Alicante, Almeria, Malaga,
Algecuas Ceuta y Melilla el dispositivo socio-sanitario de la Operacién Paso del Estrecho (O.PE.),
al objeto de mejorar las condiciones de dichos puertos, los servicios de asistencia social y sanita-
ria y aumentar la seguridad de los viajeros y de las poblaciones de paso en el recorrido, ante la lle-
gada masiva de ciudadanos magrebies durante la época estival. ‘

) de aplicacién de la O.PE. ha ten muchas experiencias, anécdotas vy

sido de tres meses, iniciandose el 15 de
Junio y finalizando el 15 de Septiembre,
distinguiendo dos fases en este periodo:
- Fase de la Operacion Salida.- Se lleva a
cabo desde el 15 de Junio hasta el 15 de
Agosto en los puertos de Alicante,
Almeria, Malaga y Algeciras; afectando
igualmente a los puestos fronterizos de
lrin y La Junquera.
Fase de la Operacion Retorno.- Abarca
desde el 15 de Julio al 15 de Septiembre,
siendo Ceuta y Melilla los puertos afecta-
dos en este caso.
En mi caso personal, llevo trabajando 4
afos consecutivos como Trabajadora
Social en el Médulo de Asistencia Social,
instalado en el Puerto de Algeciras y per-
teneciente a la Direccion General de Pro-
teccion Civil.

El equipo de trabajo de dicho médu-
lo esta formado por multiples per-

.En el Médulo de Asistencia
Social se resuelven los
problemas que surgen
durante sus
desplazamientos.

horas al dia, hasta que finaliza la opera-
cion. Esta compuesto por 30 personas, las
cuales se reorganizan en 5 grupos de tra-
bajo, formado por 2 Trabajadores Sociales,
2 Traductores de Francés y 2 Traductores
de Arabe.

Por la peculiaridad de las personas que
forman cada grupo, existe mucha intercul-
turalidad entre sus miembros. Se compar-

ey

situaciones muy especiales cada afo, que
hacen que la compenetracion entre todos
los integrantes de cada grupo nos lleve a
formar una verdadera unidad a la hora de
ejercer nuestra labor, a pesar de nuestras
diferencias personales y culturates.

El trabajo que se realiza, ademas de ser
muy gratificante para nosotros, resulta
imprescindible para cada uno de los via-
jeros que transitan y cruzan nuestro pais
para dirigirse a su pais natal.

Durante el periodo estival y en sus dias
de descanso, miles de inmigrantes atra-
viesan toda Europa para dirigirse a nues-
tras fronteras con Africa, provocando una
concentracion masiva de dichos ciudada-
nos en los puertos espafoles.

Viajan la mayor parte de las familias,
con todos sus enseres y regalos para el

resto de sus familiares a los que van
a visitar. Suelen saturar sus vehi-

sonas que unen Ssus Conoci- ‘ \Al culos, hasta el maximo de su

mientos vy esfuerzos para capacidad, para poder
y " | MODuLo

que la Operacién se desa- g | ASIS transportar todas sus

rrolle adecuadamente m’ TENCIA pertenencias.

afio tras ano, inten- = Unas condiciones

tando satisfacer las
demandas que no
son requeridas.

En el médulo de
Asistencia Social
se trabaja las 24

n ' SOCIAL

tan adversas de
viaje hacen que se
produzca durante
el viaje todo tipo
de incidentes,
que deben supe-

Profesionales participantes en la O.P.E.



rar para legar lo antes posible a los pun-
tos de embarque de los puertos espafoles.
En éstos prevalece la picaresca y la mali-
cia de personas que les enganan, les roban
y los utilizan, aprovechandose de su buena
voluntad y desconocimiento.

A su llegada a los puertos donde embar-
can, esta marea humana se encuentra al
limite de sus esfuerzos, con una cantidad
inusitada de trastornos, que deben ser aten-
didos de la mejor manera posible y sin dila-
cion en el Centro de atencién sanitaria que
se instala en este dispositivo. Estos trastor-
nos, aln siendo graves en muchas ocasio-
nes, no les impide proseguir con su viaje.
Alli son atendidos por un Médico y un/a
D.U.E., que ejercen su funciones las 24
horas al dia, siendo sin lugar a dudas el ser-
vicio mas requerido

El equipo de trabajo
esta formado por
multiples personas que
unen sus conocimientos
y esfuerzos.

Otros Servicios, que se implantan en el
dispositivo, son los mddulos de Cruz Roja,
Consulado de Marruecos, el seguro "Marroc
Assistance" y la "Fundacién Mohamed V",
los tres Gltimos de origen marroqui.

En el Modulo de Asistencia Social se
realizan intervenciones puntuales, en las
que se resuelven los problemas que les
surgen durante sus desplazamientos:
robos de documentacion y de bienes per-

sonales y econémicos, averia de sus vehi-
culos, pérdida de contacto con sus fami-
liares o amigos a lo largo del recorrido o
dentro de las instalaciones portuarias y
solicitud de todo tipo de informacién, son
un claro ejemplo de las multiples deman-
das que se nos realizan.

Gracias al empefio y la labor de todas las
personas que componemos la OPE cada
ano, y con yna clara referencia a la OPE
2003 en el Puerto de Algeciras, podemos
comprobar como la evolucién en la asis-
tencia a estos miles de viajeros que atra-
viesan nuestro pais es resuelta con la gran
profesionalidad que nos produce la satis-
faccion de nuestro trabajo bien realizado.

Miriam Lorena Vizcaino Solis
Trabajadora Social de Cadiz
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"EVSOIL es un Servicio que pretende la integraciéon
sociolaboral de personas con discapacidad,
fomentando la empleabilidad del colectivo”

El SOIL es un Servicio que pretende la inte-
gracion sociolaboral de personas con dis-
capacidad, fomentando la empleabilidad
del colectivo de cara tanto a la persona
demandante de empleo como al empresa-
riado. La puesta en marcha del Servicio fue
promovida por la Consejeria de Asuntos
Sociales -por el |AAS, ahora Direccién
General de Personas con Discapacidad-
mediante el Fondo Social Europeo en 1996
-iniciativa europea Integra- desde entonces
ha ido enmarcandose en las distintas ini-
ciativas europeas. Actualmente se encuen-
tra dentro de la iniciativa Equal, que es la
vigente en la actualidad.

Esté dirigido a personas con cualquier tipo
de discapacidad -fisica, psiquica y/o sen-
sorial-, cuyo certificado de minusvalia sea
igual o superior al 33%, que es el limite
actual que permite acceder a recursos
especificos para el colectivo. Luego,
dependiendo de las caracteristicas socio-
personales del/la usuario/a, de fa deman-
da que plantea y del tipo de discapacidad
que presenta, se ponen en marcha unas
intervenciones u otras desde el Servicio.
Hay varias cosas que lo diferencian del
resto de servicios dirigidos a personas con
discapacidad que trabajan en el campo del
empleo y la integracién. Por un lado, que
no se centra en una discapacidad en con-
creto, l0 que amplia la visién que se tiene
del colectivo, por otro lado, que funcional
y estructuralmente depende de [a Conse-
jerfa de Asuntos Sociales de la Junta de
Andalucia, existiendo un convenio de
colaboracion con la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico para la integra-
cion del Servicio en la Red Andalucia
Orienta. Se conjuga en el SOIL dos areas
como la Social y el Empleo, imprescindi-

es Trabajador Social y actualmente desempefa su labor como Orienta-
dor Laboral en el Servicio de Orientacién e Integracion Laboral para personas con discapacidad (SOIL) del Cen-
tro de Valoracién y Orientacion de Cadiz, perteneciente a la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Anda-
lucia. Nos ha concedido una entrevista para conocer a fondo este Programa y la aportacién que el Trabajo
Social puede dar a la orientacion laboral.

bles para la integracion
sociolaboral de las per-
sonas con discapaci-
dad. Creo que por el
hecho de buscar la nor-
malizacion del colectivo
con respecto al empleo
desde un centro de ser-
vicios sociales especia-
lizado, como es el Cen-
tro de Valoracién vy
Orientacion, el SOIL
tiene un caracter que lo
diferencia de las medi-
das adoptadas hasta el
momento al plantear la
integracion laboral de
las personas con disca-
pacidad.

Estamos en todas las
provincias andaluzas,
ubicados en los Centros
de Valoracién y Orien-
tacién de las Delega-
ciones Provinciales de
Asuntos Sociales. En
estos centros donde se
certifican las distintas
minusvalias, entre otras
cosas, y por donde
deben pasar todas
aquellas personas que
presenten alguna disca-
pacidad, para ser valo-
rada. Aqui, en la pro-
vincia de Cadiz, existen
dos Centros de Valora-
cién -uno en Céadiz y
otro en Algeciras- y dos
SOIL, porque el ambito
geografico lo precisa.
Asi que yo atiendo a
personas de todas las
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mancomunidades excepto la del Campo
de Gibraltar.

E] SOIL de Cadiz estd compuesto por dos
Técnicos, una Diplomada en Relaciones
Laborales y un Diplomado en Trabajo
Social, y dos Administrativas como per-
sonal de apoyo. Ademas trabajamos muy
coordinados con los Equipos de Valoracion
y Orientacién compuestos por: Médico/a,
Psicologo/a y Trabajador/a Social, que son
quienes valoran las discapacidades de
los/as usuarios/as. Dentro del SOIL mis
funciones son: la atencién a los/as usua-
rios/as para disenar itinerarios de integra-
cion adaptados a las caracteristicas socio-
laborales de cada uno/a; seguimiento de
casos; canalizacion de las demandas y
derivacion a otras entidades Y
servicios/recursos, en funcién del caso;
coordinar actuaciones con otras entida-
des, plblicas o privadas, para adecuar las
intervenciones con las personas deman-
dantes del Servicio; preseleccion de can-
didatos/as a ofertas formativas y de
empleo, entre otras; todo ello muy coor-
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dinado con los Equipos de Valoracion y
Orientacién y con mi companera de equi-
po para dar una atencidn lo mas integral
posible. En la intervencion con los/as
usuarios/as o que busco es fomentar la
autonomia y la empleabilidad, teniendo
en cuenta los recursos disponibles, las
caracteristicas sociolaborales del/la
demandante, el tipo de discapacidad vy el
entorno en el que la persgna se desen-
vuelve, como gestiona su fiempo y su bls-
queda de empleo, los apoyos y estimulos
con los que cuenta, el grado de integra-
ci6n en la familia y comunidad.
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El acceso es completamente voluntario y
las derivaciones provienen de distintos
sitios: del propio Centro de Valoracion, a
través de los Equipos de Valoracion y Orien-
tacién, de asociaciones (especificas del
colectivo o no), de UTS y Centros Civicos
de los distintos Ayuntamientos, de otros
servicios de orientacion (como el Andalucia
Orienta), de Areas de fomento de los Ayun-
tamientos..., en fin, al ser provincial y aten-

der a un colectivo tan heterogéneo, recibi-
mos demanda de muchos sitios y entida-
des. Para definir un perfil de usuario/a hay
que tener en cuenta que por el Centro de
Valoracién pasan personas con caracteris-
ticas muy diferentes entre s, no solo por el
tipo de discapacidad,ya que atiendo tanto
a personas con problemas de movilidad,
como a enfermos/as mentales, 0 a perso-
nas con problemas de audicion o vision,
por poner ejemplos, sino también por las
caracteristicas sociales que presentan.
Desde problemas de adiccion, a falta de
recursos econdmicos y personales, libera-
dos/as de prision, mujeres en evidente
situaciéon de desventaja,...,Y, también, a
personas con nivel de estudio medio-alto y
sin sintomas de exclusion social. Todo esto
nace diffcil concretar un perfil, pero gene-
ralizando, sl hay rasgos comunes como: la
falta de cualificacién profesional, la media-
na edad-en torno a los 35 afos de media,
el predominio de hombres y el tener recur-
s0s econémicos bajos o ajustados.

En general existe mucha falta de infor-
macién, tanto de los/as usuarios/as como
del entorno, desde la familia, al resto de
sistemas en el que estan inmersos, €se es
un obstaculo que podria generalizarse.
Pero el que considero COMo principal, es
el generado por las barreras mentales, 10s
estereotipos y prejuicios, pero por ambos
lados: desde la dptica de la sociedad, en
general, como del propio colectivo, en par-
ticular. Me encuentro con personas a las
que les asusta la discapacidad por puro
desconocimiento del temay a discapaci-
tados/as que no son conscientes de sus
potencialidades y sus limitaciones, €n
algunos casos, por falta de estimulos y de
informacién. En particular el tema del
encasillamiento por estereotipos estable-
cidos, el limitar las capacidades dando
por hecho que no se €s apto sin conocer
ja valia de la persona, es una barrera que
me encuentro al plantear l1a intervencion
con el colectivo, tanto a nivel de relacién
con el/la usuario/a, como a nivel de coor-
dinacién y actuaciones conjuntas con
otras entidades. Es evidente que al hablar
de personas con discapacidad, hablamos
de un colectivo con unas carencias y unas
limitaciones en el funcionamiento, pero




eso no etiqueta al individuo ni le hace
menos 0til y, puede parecer raro a las
alturas que estamos y siendo el Afio Euro-
peo de la Discapacidad, pero, en ese sen-
tido, existen todavia barreras. Muchas
veces vamos con la etiqueta de 'discapa-
cidad' por delante, sin necesidad, porque
todavia no aceptamos la diferencia.

Bueno, pues va a depender mucho del tipo
de discapacidad y de las caracteristicas
personales de cada uno/a, ademas de los
factores ocupacionales y estructurales que
influyen de manera determinante en la bis-
queda de empleo. En general, suelo encon-
trarme personas que buscan en el acceso al
trabajo una via de desarrollo personal, una
manera de sentirse (tiles; tal vez por toda
la historia de sobreproteccién y de falta de
oportunidades que acarrea al tema de la
discapacidad. Me llama mucho la atencion
la manera que algunos/as usuario/as,
vivencian su situaciéon de desempleo tras la
cronificacién de una enfermedad o el esta-
bilizamiento de un diagnéstico, que les
hace valorar mucho més otras cosas que el
tener o no un empleo y eso influye de
manera muy positiva a la hora de planificar
un itinerario de integracion, porque se es
mucho mas receptivo a fomentar las
capacidades y potencialidades.

Algunas si que llegan, s, y cada vez mas,
que es lo bueno. Lo que pasa es que sigue
costando mucho que la persona que con-
trata se acuerde de lo interesante que seria
ampliar su plantilla con gente discapacita-
da, por todo lo que te he comentado antes:
prejuicios, miedos, desconocimiento,
comodidad, ... Nosotros, desde el Servicio,
pretendemos que se contraten a trabaja-

dores/as que puedan, quieran y sepan
desempeniar un puesto de trabajo en con-
creto, 10 que provoca el buscar ofertas
genéricas y no solo especificas para el
colectivo, asf nos lo planteamos y asi lo
hace mi compariera del SOIL, encargada de
la captacion de ofertas. A la hora de recibir

Estamos en todas las
provincias andaluzas, en
los Centros de Valoraciény
Orientacion de las

Delegaciones Provinciales.

ofertas en el Servicio, después de que mi
compariera se recorra, sensibilice y aseso-
re a toda la empresa con la que se cruce,
siempre nos van a pedir personas con dis-
capacidad y, por norma general, no suelen
pedir unos requisitos muy altos, esto ocu-
rre sobre todo con los Centros Especiales
de Empleo que no piden cualificacién en
sus ofertas.

Con todas las que podemos, desde empre-
sas ordinarias a Centros Especiales de
Empleo, asociaciones tanto especificas
para el colectivo como que trabajen en otra
4rea, organismos plblicos, entidades pri-
vadas,..., con toda aquella entidad que
pueda facilitar la integracion sociolaboral
del colectivo independientemente de que
trabajen o no en el campo de la discapaci-
dad. Ten en cuenta que hablamos de per-
sonas, y la discapacidad es algo que hace
acceder al Servicio, no lo que excluye a la
persona de los recursos, aunque la realidad
es otra. Todo esto teniendo muy en cuenta
nuestra capacidad, funcionamiento, donde

estamos y los objetivos que perseguimos,
que no se trata de abarcarlo todo porque
trabajamos en el campo de la orientacion y
el empleo y apoyamos desde nuestro sitio.
Tenemos muy presente que el campo de la
discapacidad debe abarcarse de manera
integral y que somos parte de un engrana-
je que debe ir acompasado.

Creo que aquel Trabajador/a Social a la
hora de buscar recursos y tomar contacto
con el Centro de Valoracion y Orientacion,
conoce el SOIL, por lo menos desde que el
Servicio tiene el funcionamiento actual;
siempre se podra dar a conocer el Servicio
dentro de la profesion pero en ese sentido
nuestro objetivo esta cubierto.

La Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales organizé una ronda de mesas
redondas a lo largo de los meses de mayo
y junio en Algeciras y Cadiz, y en ambas
participé como ponente. Mi compafiera de
Servicio acudié a la primera edicion de
Expointegra de Almeria, a principios de
afio, en un stand propio de la Consejeria
de Asuntos Sociales; a finales de octubre
vamos a unas Jornadas en Granada que
organizan conjuntamente la Consejeria de
Asuntos Sociales y de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, ..., donde es conveniente que
estemos, estamos.

Carmen Medina Brizuela
Redaccién Cadiz
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Breve examen de los Juicios Rapidos:

¢Veredicto?

CUANDO preguntamos de forma aleatoria a cualquier ciudadano o ciudadana que opine sobre la Jus-
ticia en Espaiia, de entre las respuestas, un gran porcentaje hace referencia a su lentitud.

PARA INTENTAR mitigar esto, una de las
mas recientes e importantes medidas ha
sido la aprobacién de la Ley 38/2002 de
24 de Octubre, de reforma parcial de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, y cuya entrada
en vigor fue el pasado 28 de Abril de 2003.

Cerca de 100.000 juicios répidos se lle-
van celebrados, y un buen porcentaje de
ellos dentro de nuestra Comunidad Auté-
noma. El Ministerio de Justicia valora de
forma muy positiva su resultado, hasta el
punto de haber decidido ampliar el nime-
ro de delitos que puedan ser enjuiciados por
esta via, inclusive el extender su ambito de
aplicacion a la jurisdiccion civil para asun-
tos como las reclamaciones por impago de
pensiones de alimentos o aquellos deriva-
dos de separaciones o divorcios.

Campo de aplicacion

Hasta ahora el campo de aplicacion de los

Juicios Rapidos se limita a la existencia de

los siguientes requisitos:

- El delito ha de tener una pena sefialada de
hasta cinco afios de prision o bien en
ofras penas de distinta naturaleza que no
excedan de diez afos.

- El proceso penal ha de haberse incoado
en virtud de atestado policial.

- La Policia Judicial ha de haber detenido al
presunto acusado y haberlo puesto a dis-
posicion judicial o bien, sin haberlo dete-
nido, ha sido citado ante el juzgado por la
propia policia.

Ademés debe concurrir al menos una de
las siguientes caracteristicas:

Que se trate de delitos cometidos de
forma flagrante; que sean delitos expresa-
mente establecidos (lesiones, coacciones,
amenazas, violencia fisica o psiquica habi-
tual, de hurto, de robo, de hurto y robo en
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vehiculos o contra la seguridad en el trafi-
co) o que gean de sencilla instruccién.

A modo éjemplificativo podemaos exponer
las siguientes situaciones: la conduccion
bajo los efectos del alcohol, lo que gene-
ralmente se determina tras dar positivo en
una prueba de alcoholemia o fruto de un
control rutinario, tras verse implicado en un
accidente de trafico o tras cometer alguna
infraccion. O también como consecuencia
de las lesiones causadas intencionada-
mente (siempre y cuando haya necesitado
ademas de una primera asistencia médica,
tratamiento médico o quirlirgico) o bien en
una discusién o pelea tras un accidente

El procedimiento se encuentra funda-
mentalmente en los articulos 755 a 803 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal. A través
del cual, en un méximo de 72 horas, deben
llevarse a cabo las actuaciones de la policia
judicial (detener al autor, ponerlo a dispo-
sicion del Juzgado de Guardia o, sin dete-
nerlo, ser citado para comparecer ante el
mismo). A continuacion se practican las
diligencias pertinentes y se remite el ates-
tado al juez de guardia competente. En un
maximo de 72 horas se llevarian a cabo las
diligencias urgentes y la preparacion del jui-

Palacio de Justicia de Malaga.




cio oral (el Ministerio Fiscal deberia formu-
lar de inmediato su acusacion) o bien no
abrirse, considerandose procedente el
sobreseimiento. En un plazo maximo de 5
dias seria la presentacion del escrito de
defensa y, dentro de los 30 dias siguientes,
se celebraria el juicio oral. El Juez procede
a dictar Sentencia en 72 horas, pero esta la
posibilidad de que dicte Sentencia oral-
mente en el acto del juicio que deviene
firme si las partes manifiestan su decision
de no recurrir.

Una novedad a resaltar seria la existen-
cia de la figura juridica de la conformidad
ante el Juzgado de Guardia; y es que
ahora este Juez puede, en determinados
casos y cumplidos unos determinados
requisitos, dictar sentencia de conformi-
dad sin entrar a estudiar y enjuiciar los
hechos. Consiste en un acuerdo al que lle-
gan el acusado, su abogado y el fiscal a fin
de no celebrar juicio y conformarse con
una determinada pena.

Hay sin duda numerosas objeciones y reser-
vas sobre esta reforma. Ha existido un cier-
to desconocimiento y confusién de la Ley en
sus primeros meses de vida, habiendo
muchos fallos policiales a la hora, por ejem-
plo, de determinar si es delito o falta. Esto

implica que la fase de adaptacion y transi-
cién no resultd del todo efectiva y que fal-
taron cursos formativos.

Tampoco hay que olvidar que estos jui-
cios no garantizan la ejecucién integra de
las resoluciones judiciales, ya que que-
darian pendientes las posibles indemniza-
ciones dentro de cada supuesto.

Por otro lado, 300 O.N.G.s han denun-
ciado que estas novedades procedimentales
dafian en numerosas ocasiones las

Estos juicios no garantizan
la ejecucion integra de las
resoluciones judiciales,
quedarian pendientes las

posibles indemnizaciones.

garantias procesales y juridicas. Por ejem-
plo, un toxicbmano puede no tener tiempo
material para demostrar su dependencia u
otras circunstancias atenuantes, elementos
esenciales a la hora de demostrar la culpa-
bilidad del acusado y para saber bajo qué
condiciones se produjo el delito o falta del
que se le acusa. Por esto es necesario mati-
zar que no siempre la medida para agilizar
un proceso debe ir necesariamente a

través de la velocidad, ya que estan en
juego garantias procesales y sujetos acogi-
dos a ellas.

El Ministerio de Justicia, dentro del
paquete de reformas en nuestros proce-
dimientos judiciales, apuesta por crear la
figura del "conciliador" en materia de
familia. Esta seria una persona experta
en los problemas que suscita la ruptura
de la convivengia matrimonial, y que en
la medida de lo posible ayudara a cana-
lizar dichos procesos por el didlogo y la
sensatez.

Por todo esto explicado no puedo con-
siderar a modo personal como éxito total
esta implantacion, pero si que es un buen
paso tedrico con suficientes logros practi-
cos como para darle una oportunidad,
siempre y cuando el Gobiernc dote de mas
medios materiales y humanos a los dis-
tintos organismos implicados. De esta
manera evitarifamos que este conjunto de
medidas fuera simplemente un 'parche
juridico' y también que en muchas oca-
siones, para superar los obstaculos de su
puesta en marcha, se tenga que estar
dejando en manos de improvisaciones de
Gltima hora.

Victor Valdivia Camino
Abogado
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El “secreto” profesional

UNA SENORA de 42 afios de edad acude
por vez primera a la trabajadora social de
los servicios sociales comunitarios de su
Ayuntamiento. Al recibirla en el despacho,
la trabajadora social advierte que la sefio-
ra manifiesta unos elevados niveles de
ansiedad, por ello la profesional dirige una
sonrisa tranquilizadora y amable que
reduzca esos niveles de agitacion y posibi-
lite un clima de confianza para que la per-
sona exponga su demanda en un marco
propicio al dialogo y la comunicacién, uti-
lizando las herramientas adecuadas para
que esto se produzca.

La senora comienza a relatar su historia
personal y familiar, sus miedos, su angus-
tia, en definitiva, lo que le ha inducido a
acudir en busca de ayuda. Su preocupacion
y su desesperacion le impide afrontar todo
lo que le sucede y atormenta.

'Pon, pon, pon', pegan en la puerta y
tras ella alguien irrumpe solicitando un
informe. La puerta vuelve a cerrarse tras
ellas, ante el asombro y la perplejidad de
la usuaria que vuelve a presentar altos
niveles de ansiedad. Ante este hecho, la
trabajadora social hace duros esfuerzos
por retomar la entrevista y provocar nue-
vamente un didlogo fluido, poniendo
especial énfasis en mantener una relacién
empéatica con la usuaria.

El testimonio continlia cuando una lla-
mada de teléfono al despacho interrumpe
nuevamente la conversacion. La trabaja-
dora social intenta hacer caso omiso al
aparato y no desviar su atencién de la
sefiora, pero es tal la insistencia de la lla-
mada, que opta finalmente por atenderla.
Tras colgar el teléfono la trabajadora social
pide disculpas a la persona sentada frente
a ella y le dirige una mirada cordial, pro-
curando transmitir un poco de serenidad y
calma a la situacion en un esfuerzo deses-
perado por proseguir con la entrevista. La
trabajadora social observa como la mirada
de la persona se pierde entre la puerta y el
teléfono a la espera de una nueva interfe-
rencia que bloguee nuevamente la comu-
nicacién, sus palabras comienzan a sonar
evasivas y reticentes y un prolongado silen-
cio se instaura en la consulta.

Maria, una joven de 27 afos, de apa-
riencia triste y un rostro por el que parece

haber transcurrido inexorablemente el
paso del tiempo acude al servicio munici-
pal de la mujer. La informadora de este
servicio recibe a Maria en un espacio dia-
fano, abierto y compartido con otros y
otras compaferos/as, y alli, en medio de
un recinto apenas iluminado por el sol,
Maria rompe a llorar ante la verglienza de
mostrarse vulnerable y humana ante los
demés, y el miedo de desnudar sus senti-
mientos por el riesgo que comporta para
ella, ser oida o vista, pero se siente inca-
paz de disimular las lagrimas.

La informadora procura mantener en
todo momento contacto visual con Maria y
dirigir una mirada serena que la tranquili-
ce, poniendo todos sus sentidos alerta y
asi provocar el deseo de Maria a hablar de
lo que nunca ha hablado: el maltrato fisi-
co y psiquico al que se ha visto sometida
durante afos a manos de su pareja.

Maria mira hacia un lado y observa
como alguien aporrea las teclas del orde-
nador, al otro lado y a menos de 5 metros
de distancia otro trabajador atiende a una
pareja que solicita una informacion labo-
ral, al fondo se encuentra la puerta princi-
pal por la que no deja de entrar y salir
gente y el sonido incesante del teléfono.

La amenaza de ser descubierta o de ser
oida, dificulta a la técnica establecer y
controlar el dialogo con Maria. A pesar de
las cualidades personales y profesionales
y del intento de escuchar y transmitir
comprension de la informadora que la
atiende, hay barreras espactales gue ésta
no puede salvar..., al fin y al cabo, Maria
no deja de ser otra de tantas mujeres vic-
timas de maltrato, un nuevo dato para la
estadistica anual sobre violencia de
género. Un sabor y un trago amargo a la
que la profesional una vez mas se siente
impotente.

Felisa, una seficra de 69 afos acude al
punto de asesoramiento del mayor para
solicitar informacién sobre viajes, talleres y
cualquier actividad que pueda ser de
interés para salir de las cuatro paredes de
su casa y de la soledad en la que vive
inmensa desde hace unos meses motivada
por la repentina muerte de su marido. La
persona que la atiende se presenta ante
ella y solicita que tome asiento. Le pre-

gunta su nombre y le sonrie con delicade-
za y total respeto a su edad.

El lugar donde se realiza la atencion se
halla situado en medio de un pasillo por el
que no paran de discurrir decenas de per-
sonas. A la derecha y a la izquierda y a
menos de un metro de distancia se
encuentran dos mesas ocupadas por per-
sonal del centro que atienden a su vez a
otras personas.

La trabajadora social, dirigiéndose a la
persona por su nombre, inicia una serie de
preguntas con objeto de conocer y enfocar
la informacién a sus inquietudes, deseos e
intereses personales. Conforme avanza la
conversacion, la sefiora mayor, como la
mayoria de nuestros mayores tienen un
deseo de hablar y compartir con otras per-
sonas un rato agradable porque tienen
enormes dificultades de encontrar espacios
adecuados para conversar y consumir las
horas con los deméas y que nacen de la
insoportable capacidad para soportar el
silencio y la soledad de sus vidas.

La humilde sencillez de la trabajadora y
su actitud receptiva a los mensajes de su
emisora facilita que la persona hable y se
sienta un poco mejor e invita a continuar
charlando. Esta actitud de acogida propi-
cia que a la persona se le inunden los ojos
de lagrimas, porque hablar, destaparse
ante los demas es signo a veces de sole-
dad no compartida, y alli en medio de un
ir y venir de personas, la impotencia de la
trabajadora ante el sufrimiento ajeno, le
oprime el alma.

Estos son casos reales, fruto de nuestro
quehacer diario al lado de las personas
que en definitiva es lo que importa. Pero
lamentablemente encontramos en no
pocas ocasiones centros y servicios de
atencion social donde el espacio, el lugar
fisico, la dinamica y la propia estructura
organizativa impide alcanzar buenas cotas
de confidencialidad e intimidad con los
que alli acuden en busca de ayuda. Cons-
truimos asi muros que impiden a los y las
profesionales del Trabajo Social permitir
que los encuentros con los demas sean
totalmente eficaces. La frustracion y los
sentimientos que provoca el inadecuado
espacio habilitado para acometer la recep-
cion y la acogida en toda relacion de
ayuda, impide en ocasiones intervenir con




serenidad y fuerza. Esta imagen moder-
nista y funcional con la que se construyen
los edificios no siempre son recomenda-
bles para cualquier servicio y empresa,
especialmente en aquelflos centros donde
la proteccion de los datos, la confidencia-
lidad y la intimidad debe ser salvaguarda-
da por encima de otros intereses.

Son algunos de los ejemplos mas comu-
nes con los gue a menudo nos enfrentamos
los/as profesionales de la accién social, a
pesar de ello, demostramos dia a dia que
somos capaces de adaptarnos a cualquier
circunstancia y contrariedad y seguir ahi al
dia siguiente, porque estamos convencidos
y convencidas de que todo ser humano
merece nuestro respeto, nuestro apoyo vy
nuestra atencién.

El derecho a la intimidad y la confi-
dencialidad en el marco de la inter-
vencion social

El secreto profesional, la confidencialidad
y la intimidad, es el ABC de nuestra profe-
sién, a la vez que un principio ético que no

puede verse vulnerado ni dafiado salvo cir-
cunstancias excepcionales y suficiente-
mente justificadas.

La necesidad por parte de los/as profe-
sionales de los servicios sociales de
garantizar unos minimos de celo profesio-
nal y de proteger y velar por este derecho
fundamental de las personas, es un hecho
al amparo constitucional, ademéas de
inherente e inexcusable a nuestra practica
profesional.

Desde estos principios hemos de tener
en cuenta que nuestro deber es servir a
los otros. Estamos aqui por ellos/as y
para ellos/as y no a la inversa. No olvi-
demos que la clave de nuestra profesion
se fundamenta en las relaciones inter-
personales y en la relacién de ayuda con
la finalidad de buscar el bienestar social
de las personas y abogar por la defensa
de sus derechos. Es por ello que debemos
procurar un marco adecuado para su
atencion y su intervencion, sin interfe-
rencias, sin interrupciones, ni intromisio-
nes ilegitimas realizadas en este espacio,

preservando el respeto de toda persona a
ser atendido en las mas estrictas normas
de intimidad y dignidad hacia su persona.
No garantizar este hecho es violar un
derecho legitimo ademéas de limitar el
ambito de libertad necesario para que la
persona pueda pronunciarse con absolu-
ta confianza y seguridad.

La agresién a su privacidad por intromi-
siones e interfeyencias continuadas provo-
ca graves conéecuencias en el estableci-
miento de la relacidon de ayuda, ademaés de
un obstaculo y una barrera en la comuni-
cacion técnico/a-usuario/a y a la inversa.

Las emociones y sentimientos fuertes
con las que los que las personas acuden
a un servicio de atencién social son muy
dificiles de transmitir, por lo que crear un
lugar adecuado para que las personas
puedan expresarse libremente ha de ser
un objetivo prioritario a cumplir y una
meta a alcanzar.

Ana M@ Torrado Botana
Trabajadora Social

Intrusismo en salud:
hablemos vy actuemos con propredad

SEGUN el Cédigo Penal ‘intruso’, "es aquel
que ejerce actos propios de una profesion
sin poseer el correspondiente titulo...la
capacitacién necesaria...o la habilitacién
legal para su ejercicio". Por tanto, no
puede argumentarse, como se hace en el
n°® 39 de esta revista, que Ia 'aparicion' de
las enfermeras de enlace sea un caso de
intrusismo, como lo fue en su dia la 'apa-
ricién’ de los Técnicos Especialistas para
los Enfermeros. Nada mas lejos de la rea-
lidad. Me explico.

El titulo oficial de Técnico Especialista
existe desde los afos 70, lo que capacita a
sus titulares para las funciones recogidas
en su curriculo formativo. El titulo de enfer-
mera de enlace no existe, ni la especiali-
dad, ni curso oficial alguno que la ampare
para pretender realizar las funciones que
son propias del Trabajador Social.

Las funciones de los Técnicos Especia-
listas, sus propias funciones, vienen reco-
gidas en la Orden Ministerial de 14 de
Junio de 1984, en el BOE, lo que habili-
ta legalmente a estos profesionales para

realizarlas, mientras que las 'funciones' de
las enfermeras de enlace 1o son en borra-
dores alternativos y reeditados varias
veces, 'apadrinados' por el SAS, pero sin
cobertura legal alguna, sino en contra de
la normativa vigente, gue ya asigné esas
mismas funciones a los Traltajadores
Sociales (Circular 1/87).

La categoria profesional de Técnico
Especialista viene recogida, asi mismo, en
el BOE, (enero de 1985), cuando se modi-
fico el Estatuto de Personal Sanitario no
facultativo, en el que se encuadran enfer-
meros, matronas, auxiliares, fisioterapeutas
y terapeutas ocupacionales, incluyendo en
el mismo, con sus propias funciones a los
Técnicos Especialistas. No existe la profe-
sién de enfermera de enlace.

Por todo ello, la argumentacién de
intrusismo si que se hace evidente en
uno de los casos, la enfermera de enlace,
pero carece de fundamento alguno en el
otro, los Técnicos Especialistas ya que
estos, a diferencia de las primeras, pose-
emos titulo, funciones, habilitacion legal

y figura profesional propia y legalmente
reconocida.

Establecer una similitud entre ambas
situaciones es otorgarle a la enfermera de
enlace un reconocimiento profesional, for-
mativo y legal que no poseen en absoluto,
lo cual no beneficia al conflicto que actual-
mente mantenemos en el dmbito de la
salud, sino que incluso podria complicarlo.

La enfermera de enlace es una mala
copia del proyecto Canario; un plagio de
programas ideado y desarrollado por Tra-
bajadores Sociales y un claro ejemplo de
intrusismos profesional que habra que
superar con trabajo y coordinacién en todos
los &mbitos del Trabajo Social, muy espe-
cialmente en los de Salud y Servicios
Sociales. Porque este es un problema de
los trabajadores sociales de salud: el intru-
sismo nos afecta a todos.

Mariano Sdnchez Robles
Técnico Especialista
Trabajador Social Centro de
Salud de Almufécar (Granada)




oPInION

(Fuente: Web del Ministerio de Interior [ Direc-
cion General de Instituciones Penitenciarias.
Los datos del afio 2003 se encuentran a fecha
15 de agosto)

COMO SE suele decir que una imagen vale
mas que mil palabras, valga el cuadro
anterior como inicio de este articulo el cual
habla por si s6lo.

Desde el afio 1990 al 2000 -diez afos-
, se incrementd en un 37,15% las perso-
nas presas, y desde el 2000 a fecha de 15
de agosto del presente afo, menos de tres
afios, el incremento ya supone un 21,19%
mas. Que la inseguridad ciudadana es una
realidad es algo que ya nadie pone en
duda, aunque durante bastante tiempo el
PP lo haya estado negando. Y que el actual
modelo carcelario no cumple para nada el
precepto de la reinsercién, es otra realidad,
pero claro eso seria cumplir la legalidad y
es mucho pedir.

Pero no es mi intencién hablar sobre lo
que ocurre, si no el por qué ocurre y qué
soluciones podemos apostar con vistas al
futuro. Tristemente, a mi modesto enten-
der, todo el mundo coincide que durante
la pasada feria ha existido un mayor incre-
mento policial y que por consiguiente la
delincuencia o problemas de orden puibli-
co han disminuido considerablemente si
la comparamos con otros afios. Y digo que
tristemente por mi parte, ya que sélo con
un incremento de policias en la calle es
como esto se ha conseguido. Y considero
que no deberiamos quedarnos simple-
mente contentos; si no que deberiamos
preguntarnos por qué necesitamos del
'miedo a la porra', para que mejoren los
problemas de seguridad. La pregunta
seria: ¢qué sociedad es la que estamos
construyendo?.

Todo esto ocurre mientras, cada vez
mas, se nos sigue 'vendiendo' lo bueno
que somos porque damos un dinerillo, en
la mayoria de los casos el que nos sobra,
cuando ocurre una catastrofe o en ayuda
a las ONGs existentes. Sin olvidar el gran
nimero de voluntarios que hay, segln
nos dicen desde las distintas adminis-
traciones.

Si aplicaramos las matematicas podria-
mos indicar que tebricamente, y segln una
progresién geométrica, un mayor incre-
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mento de voluntarios en los diversos pro-
blemas sociales con una perspectiva de
valores civicos, contlevaria una disminucién
de dichos problemas. Pero las cuentas no
nos salen con lo cual se me ocurren algu-
nas reflexiones:

a) O los problemas sociales avanzan mas
rapido que el nimero de voluntarios.

b) O en la labor que hacen los voluntarios
prima lo asistencial, y no cuestiones
que impliquen un cambio estructural,
ya que esto acarrearia una disminucion
tedrica de los problemas sociales y por
consiguiente de los problemas de
seguridad.

c) O a los voluntarios solo se les deja
actuar en cuestiones paliativas pero no
de implicacioén real, ya que para esto
no hay subvenciones ni convenios.

d) O la administracion ha encontrado el
gran chollo: por un dinerillo y con el
argumento de la participacién vy el
voluntariado, le hacen el trabajo que
por ley y como derechos sociales se
reconoce hacia la propia sbciedad para
que sean desarrollados por la adminis-
tracién. Con lo cual se desmoviliza el
caracter reivindicativo y realmente
participativo que deben tener las aso-
ciaciones, convirtiéndolas en subcon-
tratas y prestadoras de servicios. Con
tres consecuencias:

1) Pérdida de autonomia social y poli-
tica.

2) Colonizacion del poder transforma-
dor de la accién voluntaria por otros
intereses.

3) Obstruccion de la insumision del
voluntariado con las injusticias.

Con casi toda seguridad ni una de estas
reflexiones es la acerfada y todos juntas a
la vez lo son; porque el pensamiento tnico
se lo dejaremos a aquellos que dicen que o

estas conmigo o estas contra mi, no sien-
do este mi caso.

Con todo esto, lo que esta ocurriendo es
que a los problemas sociales existentes y a
los que puedan venir, cada vez se les pres-
ta menos atencién y solo se les tiene en
cuenta desde parametros de rentabilidad
econdémica, y si no que se lo digan al défi-
cit cero. Lo poco que hay se estira como si
fuera un chicle entre las asociaciones y
ONGs, que no pueden hacer un trabajo con-
tinuado en el tiempo ni en la medida que es
necesario por la falta de toda una serie de
recursos, dejando en manos del voluntaria-
do la solucién. Se ha entrado en la instru-
mentalizacién de términos como volunta-
riado, participacién, solidaridad, etc. Si tan
comprometido estan nuestros actuales
gobernantes con éstos términos, épor qué
no dejan que éstos se desarrollen en los
6rganos de decision?. Por qué no dejan que
la ciudadania pueda tener acceso, no solo
cada cuatro afios al acto del voto, si no en
el dia a dia, que no nos engafien ni nos
dejemos engafar con el pan y &l circo, en
este caso con el Espafa va bien, la Feria, la
Navidad o la Semana Santa.

Aunque siempre nos quedaran las cér-
celes para esconder nuestras miserias, y
por supuesto incrementar las medidas de
seguridad: mas policias, camaras de vigi-
lancia, alarmas, vigilantes privados, etc.,
que al fin y al cabo no son si no elementos
gue van a mantener lo que hay, sin intere-
sarle mucho que esto cambie.

Para finalizar ufilizaré un slogan que
hace algunos afios la Federacién Andaluza
de Drogodependencias y Sida ENLACE
trabaj6: "MAS RECURSOS Y MENOS
RECLUSOS".

Rafael Arredondo Quijada
Trabajador Social




L a otra cara del cine

En esta seccion de la revista se pretende crear un espacio para la reflexién sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces la de los propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado las situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende la colaboracion de los colegiados por medio de sus comentatios a cerca
de las peliculas que llaman la atencién por algin motivo relacionado con la

Los comentarios de esta seccién se pueden dirigir a Revista TSDifusidn, cuyos
datos podéis encontrar en la pagina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelicula que contiene un tema social para
ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de una situacién
concreta,

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre como se nos
visualiza desde otras vertientes, sobre todo cémo somos vistos por los usuarios

realidad social y con la profesién, sirviendo para su divulgacién. y por los distintos tipos de poblacién.

En cada ndimero se comentara una pelicula que contenga un tema social, para ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de la situacién concreta.

-cinematograﬁ’a social ‘LOos chicos de mi vida’

Bev (Drew Barrymore) es una chica inteligente cuyo suefio es trastadarse algin dia a Nueva York y convertirse en escritora.
Su talento por la escritura ha sido muy elogiado por sus profesores, pero a la vez es la tipica adolescente voluble, rebelde
y...floca por los chicos!. En una fiesta conoce a Ray (Steve Zahn), un chico no muy inteligente, y a los pocos meses ambos
se quedan anonadados al enterarse del inesperado e involuntario embarazo de elia. Al enfrentarse a su familia, Bev tiene
que dejar los estudios y casarse con Ray. Tras seis afios de matrimonio, Bev descubre que Ray es un drogadicto que se gasta
todos los ahorros. El matrimonio se rompe y Bev se enfrenta a una dificil pregunta: iy ahora qué?

Nos sirve para que sensibilizar/concienciar sobre:

- La forma en que se repiten las pautas familiares aunque intentemos evitarlas,

- La importancia de una adecuada educacion sexual que permita realizar una adecuada planificacién famitiar con la finalidad
de evitar embarazos no deseados, puesto que no hablar def tema o evitarlo no soluciona el problema: lo empeora.

- Las razones que subyacen el la fenomenologia de la drogadiccion: falta de autoestima y un comportamiento totalmente
pasivo o evitativo; asf como el fendmeno de la escalada.

- La importancia de “querer” o luchar por lo que uno quiere: de la motivacién.

» Pautas de comportamiento asertivo.

> Problemas en la comunicacién entre padres e hijos.

+ Las consecuencias que conlleva para los hijos la parentalidad disfuncional relacionada tanto con el hecho de dotar a los
hijos de una excesiva responsabilidad como con la de quitarles responsabilidades.

- Que ser madre/padre significa tomar decisiones que a nuestros hijos pueden no gustar (hacer de tripas corazén), pero que
cuando son padres o adultos comprenden.

- La importancia de ser conscientes de nuestros problemas para poder solucionarnos, asi como los mecanismos de defensa
que tenemos.

* Los problemas existentes cuando se elige a una pareja que tiene un proyecto de vida totalmente diferente al nuestro y con
el que no tenemos nada en comdn vy, por tanto, no estamos dispuesto a aceptarlo. El tema de la compatibilidad.

Estreno;: 2001
Nacionalidad: usa
Género: Comedia y Drama

Intérpretes:

Drew Barrymore (Beverly Ann D'Onofrio)
Steve zahn (Raymond Haseck)

Adam Garcia (Jason Donofrio)

Brittany Murphy (Far1na Fay Forrester)
James Woods (Leonard 'pop' Donofrio)
Lorraine Bracco (Eileen Donofrio)

Peter Facinelli (Tommy)

Desmond Harrington (Bobby).
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Género e intervencién social:
Convergencias y sentidos

Es indudable la importancia de las relaciones de  taciones procedentes de la antropologia, la cien-

género para el Trabajo Social, tanto para la  cia politica, el derecho, la medicina, la psico-

construccién de la disciplina como para la  logia, la sociologia y el Trabajo Social.

accién profesional. Desde la pluralidad de estas aportaciones, y
La obra -escrita por profesoras y profesores  estructurado en tres partes, propone reflexiones

del Centro Universitario de Estudios Socia-  destinadas a pensar las bases de la interven- C

les(CUES)-E.U. de Relaciones Laborales, Tra-  cién social y a fundamentar opciones meto-

bajo Social y Turismo de Jerez de la Frontera,  dolégicas que incluyan el género como pers-

adscrita a la Universidad de Cadiz- retine apor-  pectiva para la accién.

La calidad en los Servicios Sociales:
Conceptos y experiencias

Los debates en torno a la crisis del Estado de  del sector no lucrativo de este pais. A lo largo de
Bienestar ha marcado los sistemas de protec-  sus paginas se responden a preguntas de quie-
cion social durante las (ltimas dos décadas.  nes deseen iniciar su andadura en el campo de
Uno de las cuestiones que se puso sobre la  los servicios sociales y a las de los que ya
mesa fue la eficiencia del sistema de proteccion  inmersos en el, deseen contrastar experiencias,
social a la hora de abordar sus objetivos. preguntas como ¢qué es la calidad total?,

En este contexto, muchos profesionales de la  icémo es el Modelo Europeo de Calidad?, équé
accion social llegaron a la conclusion de que no  indicadores podemos utilizar para medir la
solo era necesario "justificar la accién”. No era  satisfaccién de los usuarios o de los clientes?.

suficiente atender a las personas con necesidad La lectura de este libro servira para clarificar

para explicar la necesidad de uno u otro servi-  muchos conceptos, ‘ademas de conocer las

cio. Era necesario que se hiciera de manera efi-  experiencias llevadas a cabo el los servicios

caz y eficiente. sociales de la administracién local, regional y
En este libro, se aborda la gestion de la Cali-  también en servicios sociales especializados.

dad de los Servicios, unos de los retos que se

plantean las instituciones publicas, privadas y Marci Morales

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la fotografia o
a escribir y te gustaria colaborar con TSDifusion... ;a qué esperas para llamarnos? En todas
las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar para colaboraciones puntuales

o para formar parte del equipo de redaccion provincial. Te esperamos con los brazos abiertos.

Si lo que quieres es contar tu experiencia profesional o la de otros, o teorizar sobre un tema animate

a hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacién.




AGENDA CADIZ

esde el Colegio de Cadiz os deseamos unas Felices Navida-
des y un présperc Afio Nuevo, en el que todos nuestros dese-
0s se hagan realidad. Feliz 2004.

| Colegio ha realizado, a peticion de los/as colegiados/as inte-

resados/as, la compra de 35 temarios de Ias oposiciones de
Trabajo Social de la Junta de Andalucia al Colegio de Malaga, los
cuales lo han elaborado con gran empenfo y posteriormente pues-
to en venta.

Con la concesién de las 3 becas de colaboracion con el Cole-
gio, ya se va a poner en marcha la creacion de la pagina web
del Colegio de Cadiz, a la cual se le daré publicidad en varios pun-
tos y lugares de Cadiz y su provincia, y con la que tendremos mas
informacion, actualizada y de gran interés para todos/as los/as
colegiados/as.

s recordamos que se estd mandando infoermacion sobre temas

de subvenciones, ofertas de empleo privado y plblico a través
del correo electrénico. Si deseais recibirla debéis poneros en con-
tacto con el CODTS de Cadiz, comunicandolo por teléfono, en la
sede o por e-mail: cadiz@cgtrabajosocial.es.

Si estéis interesados/as en la publicacién de algin articulo en
esta revista, podéis poneros en contacto con el Colegio de
Cadiz e informaros alli.

n este nimero la Biblioteca recomienda: "Dos Documentos

Basicos en Trabajo Social. Estudio de la aplicacién del Infor-
me y Ficha Social". Consejo General de Colegios Oficiales de Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales. Este libro trata sobre dos docu-
mentos muy importantes y utilizados por los Trabajadores Socia-
les, de como debemos elaborarlos. "Guia para la aplicacion de la
Ley 35/1995, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual". Instituto Andaluz de la Mujer.
Es un libro que abarca todo el tema de la violencia de género: su
concepto, medidas de la Unién Europea, reparaciones a las victi-
mas de la violencia, etc. Recomendado a profesionales que tra-
bajan con el colectivo de la mujer.

AGENDA JAEN

ueremos comunicar a los colegiad@s de nuestra provincia que
Qel Colegio esta en conversaciones con la Caja de Ahorros de
Jaén para la firma de un convenio de colaboracion, del que espe-
ramos se deriven beneficios como: posibilidades de créditos a un
interés preferente, beneficios fiscales y sobre todo aportaciones de
la Obra Social de esta entidad para futuras actividades formativas
y de otro tipo, esperamos muy pronto contaros detalles y proyec-
tos futuros de la relacién que ahora nace.

si mismo estamos esperando poder firmar un acuerdo con la

Universidad de Jaén, a fin de contemplar, entre otras, la posi-
bilidad de contar con un/a alumno/a en practicas. Esto haria posi-
ble que los profesionales nos impliquemos en la formacion de los
futuros Trabajadores Sociales y que el Colegio sea la continuacion
légica de la Universidad, asi como un puente para la insercion
laboral.

En dias pasados también mantuvimos una reunién con el Deca-
no del llustre Colegio de Abogados de Jaén, para darnos a
conocer y acercar posturas con vista a posibles colaboraciones
futuras.

n el préximo mes de febrero el Colegio en colaboracion con el

Instituto Andaluz de la Juventud organizara el curso: "Intro-
duccion a la Animacién Sociocultural" que se desarrollaré los dias
23 al 27 de Febrero de 2.004. Con esta colaboracion quedan 25
plazas reservadas para nuestros colegiados, os informaremos del
plazo de solicitud y de los detalles pertinentes.

por ultimo y calculando que para cuando se publigue este
numero ya habré pasado el Dia Internacional de los Derechos
Humanos, contaros que esperamos que todos nuestros esfuerzos
e ilusiones se hayan visto compensados en la celebracion de esta
fecha. Os hacemos participes de nuestros proyectos y esperamos
que en el proximo numero podamos deciros que todo fue un éxito.

AGENDA MALAGA

omo ya viene siendo habitual cada afio en el periodo navi-
derio, el Colegio permanecera cerrado del 22 de diciembre al
6 de enero.

Ante la futura aprobacién de la Ley de Mediacién en Andalucia
y las competencias que ésta va a otorgar a los Colegios Pro-
fesionales en esta materia, se ha creado recientemente la Comi-
sién de Mediacién. El objetivo inicial de la misma sera conocer
ampliamente este tema y su situacion en nuestra provincia.

Las actuaciones previstas se centraran inicialmente en la prepa-
racion de una serie de cursos de especializacién en esta materia
dirigido a Trabajadores Sociales. Esta ley establece como obliga-
toria la formacién especializada para ejercer como mediador.
Asi mismo estamos recabando informacién sobre todas las enti-
dades que se dedican a la Mediacién en nuestra provincia y fuera
de ella con el fin de conocer su experiencia.

Invitamos a todo/as lo/as compafiero/as que tengan interés, infor-
macién o experiencia en Mediacién a participar en las prdximas
reuniones, que seran informadas a través del SIT y del servicio de
informacion on-line.

| Colegio, a través de la Comision de Salud, va a participar en

un grupo de trabajo multidisciplinar que estudie y analice la
problematica de los comportamientos violentos en centros sani-
tarios, y elabore aquellas recomendaciones que puedan orientar a
las instituciones, profesionales y usuarios de los servicios de salud
en esta materia. Ademas de la Delegacién Provincial de Salud, en
este grupo trabajaran directivos de centros sanitarios y colectivos
profesionales, sindicales y colegiales. Ampliaremos informacién en
préximos ndmeros de la revista.

n este nimero la BIBLIOTECA recomienda: “Portularia. Revis-

ta de Trabajo Social”. Vol. 1 (2001) y vol. 2 (2002). Univer-
sidad de Huelva. Se trata de una nueva revista dedicada al Trabajo
Social gestada en la Escuela Universitaria de Trabajo Social de la
Universidad de Huelva que edita un ndimero monogréfico anual.
El volumen 1 esta dedicado al dificil tema de la "insercién labo-
ral", mientras el volumen 2 esta dedicado la las "Migraciones e
Intervencion Social". Aprovechamos para desear un buen futuro a
esta nueva Revista.




Oferta laboral

COMUNIDAD
AUTONOMA DE
ANDALUCIA
AYUNTAMIENTO DE
ALJARQUE (HUELVA)

1 Animador Sociocultural
Fuente: BOE n°: 267 de
07/11/2003

AYUNTAMIENTO DE
GRANADA (GRANADA)

6 Agentes Para la lgualdad
7 Trabajadores Sociales
Fuente: BOE n°: 248 de
16/10/2003

OTRAS COMUNIDADES
AYUNTAMIENTO DE ARICO
(SANTA CRUZ DE TENERIFE)

1 Educador Familiar y Técnico
de Intervencion Educativa
Fuente: BOE n°: 239 de
06/10/2003

AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA

(SANTA CRUZ

DE TENERIFE)

4 plazas de Trabajadores
Sociales

Fuente: BOE n°: 255 de
10/10/2003

AYUNTAMIENTO DE
CAPDEPERA (ISLAS
BALEARES)

1 Asistente Social
Fuente: BOE n°: 239 de
06/10/2003

AYUNTAMIENTO DE
POLLENCA (ISLAS
BALEARES)

1 Plaza de Asistente Social
Fuente: BOE n°: 255 de
24/10/2003

AYUNTAMIENTO DE ARICO
(SANTA CRUZ DE TENERIFE)
1 Educador Familiar y Técnico
de Intervencién Educativa
Fuente: BOE n°: 239 de
06/10/2003

AYUNTAMIENTO DE
POLLENCA (ISLAS
BALEARES)

1 Plaza de Asistente Social
Fuente: BOE n®: 255 de

24/10/2003

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA
(UNED)

CURSO DE MEDIACION Y
ORIENTACION FAMILIAR
Método: A Distancia
Duracién: 250 horas

Precio: 751 euros
Informacién: Bravo Murillo, 8.
28015 Madrid

Teléfono: 91 398 63 92

UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

MASTER UNIVERSITARIO EN
INTEGRACION DE

Formacién

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Método: A Distancia
Duracioén: Consultar

Precio: 1803 euros
Teléfonos: 923 29 44 00 y
653 07 01 97

DIVULGACION DINAMICA

S.L.

Técnico de Mediacion Social
Método: A Distancia
Duracién: 200 horas

Precio: 496 euros

MASTER EN INTERVENCION
SOCIAL

Método: A Distancia
Duracion: 600 horas
Precio: 1.124 euros
Informacién: C/ Sierpes 54
edif. 1, 3°. 41004 Sevilla
Teléfono: 954 21 65 53

FUNDACION AGORA

El Maltrato en la Infancia:
intervencion en Sanidad,
Familia y Contextos Educativo
Método: A Distancia

Duracién: 100 horas

Precio: 118 euros

Informacién Teléfono: 902 19
45 21
http://www.fundacionagora.org




Legislacion, ayudas, subvenciones y becas

DOCE

Dictamen del Comité de las
Regiones sobre la
"Comunicacion de la Comision
al Consejo, al Parlamento
Europeo, al Comité Econémico
y Social y al Comité de las
Regiones-Integracién de la
igualdad entre hombres y
mujeres en los documentos de
programacion de los Fondos
Estructurales para 2000-
2006".

Diario Oficial n° C 256 de
24/10/2003

Reglamento (CE) n°
1851/2003 de la Comision,
de 17 de octubre de 2003,
qgue modifica el Reglamento
(CEE) n® 574/72 del Consejo
por el que se establecen las
modalidades de aplicacion del
Reglamento (CEE) n° 1408/71
relativo a la aplicacién de los
regimenes de Seguridad Social
a los trabajadores por cuenta
ajena, los trabajadores por
cuenta propia y a los
miembros de sus familias que
se desplazan dentro de la
Comunidad.

Diario Oficial n° L 271 de
22/10/2003

Conclusiones del Consejo de
27 de octubre de 2003 sobre
una Estrategia europea de
medio ambiente y salud.
Diario Oficial n° C 268 de
07/11/2003

Resolucion del Consejo sobre
la transformacién del trabajo
no declarado en empleo
regular.

Diario Oficial n° C 260 de
29/10/2003

Conclusiones del Consejo de
20 de octubre de 2003 sobre
una coordinacion abierta para
unas pensiones adecuadas y
sostenibles.

Diario Oficial n° C 260 de
29/10/2003

Resolucion del Consejo de 20
de octubre de 2003 sobre
iniciativas para luchar contra
la trata de seres humanos, en
particular de mujeres.
Diario’Oficialgn® C 260 de
29/10/2003

Dictamen del Comité.de las
Regiones sobre la "Propuesta
de Decision del Consejo
relativa a las directrices para
las politicas de empleo de los
Estados miembros".

Diario Oficial n° C 256 de
24/10/2003

Directiva 2003/86/CE del
Consejo, de 22 de septiembre
de 2003, sobre el derecho a la
reagrupacion familiar.

Diario Oficial n° L 251 de
03/10/2003

BOE

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Orden TAS/2743/2003, de 26
de septiembre, por la que se
establecen las bases
reguladoras y se convoca la
concesion de ayudas para la
financiacion de proyectos de
actividades que contribuyan a
los objetivos del "Ano Europeo
de las personas con
discapacidad".

BOE 240 DE 10/10/2003

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES
Resolucion de 17 de
septiembre de 2003, de la
Secretaria de Estado para la
Cooperacion Internacional y
para Iberoameérica, por la que
se conceden subvenciones
para la_celebracion de
congresos, 'seminarios y
jornadas relacionadas con la
cooperacion internacional para
el desarrollo.

BOE 240 DE 07/10/2010

MINISTERIO DEL INTERIOR
REAL DECRETO 1325/2003,
de 24 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento
sobre régimen de proteccion
temporal en caso de afluencia
masiva de personas
desplazadas.

BOE 256 DE 25/10/2003

JEFATURA DEL ESTADO
LEY 41/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion
patrimonial de las personas
con discapacidad y de
modificacion del Cddigo Civil,
de la Ley de Enjuiciamiento




Civil y de la Normativa
Tributaria con esta finalidad.
BOE 277 DE 19/11/2003

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES
ORDEN TAS/2743/2003, de
26 de septiembre, por la que
se establecen las bases
reguladoras y se convoca la
concesion de ayudas para la
financiacion de proyectos de
actividades que contribuyan a
los objetivos del "Afio Europeo
de las personas con
discapacidad".

BOE 240 DE 07/10/2003

BOJA

CONSEJERIA DE
AGRICULTURA Y PESCA
Resoluciéon de 17 de
septiembre ide 2003, de la
Direccidn General de
Desarrollo Rural, por laque se
convocanspara.el-ano 2003
las ayudas previstas en la
Orden que se cita, para la
incorporacién de la juventud
en las actuaciones de
desarrollo rural.

BOJA 196 DE 10/10/2003

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
Orden de 1 de septiembre de
2003, por la que se modifica
la de 29 de marzo de 2001
por la que se regula el
Programa Andaluz para el
Fomento de la Economia
Social.

BOJA 184 DE 24/09/2003

CONSEJERIA DE
AGRICULTURA Y PESCA

Resolucién de 17 de
septiembre de 2003, dela
Direccién General de
Desarrollo Rural, por laque se
convocan para el ano 2003
las ayudas previstas en la
Orden que se cita, para la
incorporacién de la perspectiva
de género en las actuaciones
de desarrollo rural.

BOJA 196 DE 10/10/2003

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Orden de 6 de noviembre de
2003, por la que se aprueban
los modelos de solicitudes de
ingresos y traslados de
personas con discapacidad en
Centros residenciales y Centros
de dia y los baremos de
evaluacion de las mismas.
BOJA 223 DE 19/11/2003

CONSEJERIA DE
GOBERNACION

Orden de 30 de septiembre de
2003, por la que se convocan
dos becas de investigacién en
materia de voluntariado, al
amparo de la Orden que se
cita por la que se establecen
las normas reguladoras de la
concesién de becas de
formacion e investigacion.
BOJA 202 DE 21/10/2003

MINISTERIO DE HACIENDA
REAL DECRETO 1270/2003,
de 10 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento para
la aplicacion del régimen fiscal
de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

BOJA 254 DE 23/10/2003

CONSEJERIA DE ASUNTOS

SOCIALES

Decreto 300/2003, de 21 de
octubre, por el que se regulan
los tratamientos con opiaceos
de personas dependientes de

los mismos

BOJA 206 DE 27/10/2003

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Decreto 301/2003, de 21 de
octubre, por el que se regula
la composicién y
funcionamiento de las
Comisiones Provinciales de
Drogodependencias.

BOJA 206 DE 27/10/2003

PRESIDENCIA

Ley 5/2003, de 9 de octubre,
de declaracion de voluntad
vital anticipada.

BOJA 210, DE 31/10/2003

CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA

Decreto 312/2003, de 11 de
noviembre, por el que se
establecen actuaciones de
prevencion de las
drogodependencias y
adicciones en el medio
educativo.

BOJA 220 DE 14/10/2003

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLOTECNOLOGICO
Correccion de errores de la
Orden de 1 de septiembre de
2003, por la que se modifica
la de29 de marzo de 2001 por
la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la
Economia Social (BOJA num.
184, de 24.9.2003).

BOJA 196 DE 10/10/2003




Servicios
Sociales oferta
a los colegios
talleres para
padres

1f WWW.DIARIODECADIZ.COM
La familia, el estilo educati-
vo, lacomunicacion y la pre-
vencion de drogas son algu-
nos de los temas que se fra-
taran en los talleres que la
Fundacion Municipal de
Servicios Sociales ha ofre-
cido alos centros escolares
para ponerlos en marcha a
partir del proximo mes de
noviembre.

Los cursos, dirigides a
padres y madres, estan
incluidos dentro del progra-
ma municipal "Una Ciudad
sin Drogas". Sus objetivos
son, entre otros, ofrecer a
los progenitores informa-
cion, herramientas y actitu-
des relacionadas con la
educacion de los hijos y el
adecuado ambiente en el
hogar. También con ello se
pretende fomentar un esti-
lo de vida familiar saludable
y formar a los asistentes al
CUrSO para que sepan no
s6lo mejorar la convivencia
sino también resolver las
situaciones de conflictos en
el seno familiar.

Andalucia, a la
cabezaen la
celebracién de
juicios rapidos
¥ WWW.ANDALUCIAJUNTA.ES
Los juzgados andaluces
han celebrado 24.302 jui-
cios rapidos desde laentra-
da en vigor de estos proce-
dimientos ¢l pasado 28 de
abril, seglin los datos ofre-
cidos por la Consejera de
Justicia y Administracion
Publica, Carmen Hermosin.
Con este volumen Anda-
lucia se convierte en la
Comunidad Autonoma que
mas procedimientos abre-
viados ha tramitado. Her-
mosin destact el buen fun-
cionamiento de estos juicios
en Andalucia, aunque pre-
cis6 que "no han sido la
panacea para acabar con
los problemas de la Justicia
y de seguridad ciudadana”.

AEVISTA PRENSH

El Plan Andaluz para la
Inclusion Social 2003/06
contara con una dotacion
de 2.465 millones de euros

4F WWW.ANDALUCIAJUNTA.ES 11 Nov. DE 2003

| Consejo de Gobierno ha aprobado

el Plan Andaluz para la Inclusion
Social 2003-2006, que destinara unas
inversiones de 2.465,92 millones de euros
aproyectos de fomento del empleo, vivien-
da, educacion, insercion social, asistencia
juridica y ayudas economicas para los
colectivos mas desfavorecidos o con ries-
go de exclusion. Segln el Consejero de
Asuntos Sociales, Isaias Pérez Saldafia,
un 5% de la poblacién andaluza se halla
en situacion de exclusion social.

De las inversiones previstas, la mayor
dotacion correspondera a los proyectos
para la insercion laboral de las personas
que presentan mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo.

con un fotal de 678,9 millones de euros.
Elresto de las inversiones se empleara en

programas de atencion sociosanitaria para
personas en situacion de dependencia
(315,7 millones de euros); escolarizacion
y lucha contra el absentismo escolar
(304,9 millones); consolidacion de la red
de servicios sociales comunitarios (268,6
millones); uso de internet en centros edu-
cativos publicos (236,1 millones); acceso
a la vivienda (208,2 millones); fomento de!
voluntariado y el asociacionismo en zonas
deprimidas (50,1 millones), y atencién al
colectivo gitano (48,5 millones).

Otras iniciativas recogidas en el plan
son las relativas a prevencién de enfer-
medades de transmision sexual y atencion
a drogodependientes con metadona (5,1
millones); estudios e investigaciones sobre
inclusién social (3,1 millones) y prestacion
de servicios gratuitos de orientacion juri-
dica a los reclusos (1,6 millones).

Normas contra la discriminacion
en los paises de la adhesion

17 BOLETIN BRUSELAS JUNTA N° 118 pE 7-10-03
lacercarse el segundo plazo de este
aflo para ftransponer las normas

comunitarias contra la discriminacion en

los paises de la adhesion al derecho nacio-
nal, la Comision ha publicado un estudio
realizado por expertos independientes, en
colaboracion con el Grupo de Politica de

Migracién, sobre la legislacion relativa la

discriminacién por razones de origen

racial o étnico, religion o creencia, disca-
pacidad, edad y orientacion sexual en estos
paises. Este estudic "Igualdad, Diversidad

y Ampliacion" muestra que ha habido cier-

tos avances, pero que todavia queda
mucho por hacer si los candidatos tienen
que cumplir las Directivas para principios
de mayo de 2004. Asi lo ha referido la
Comisaria Dfamantopoulou, al decir: "Los
miembros actuales y futuros de la Union
Europea deben mandar una fuerte sefial
en defensa de los derechos humanos fun-
damentales”

El texto integro de! Informe puede
descargarse en inglés a partir de la
siguiente direccion de correo electronico:
hitp://europa.eu.int'comm/employment_soc
ialffundamental_rights/prog/studies_en.htm

Conclusiones de la conferencia sobre el
consumo de drogas y los jovenes

47 BOLETIN BRUSELAS JUNTA N° 123 DE 5-11-03
Los dias 30 y 31 de octubre se celebrd en
Mélaga una Conferencia organizada por
el Parlamento Europeo, en colaboracion
con el Observatorio Europeo de las Dro-
gas y las Toxicomanias, la Junta, el Plan
Nacional contra las Drogas, y el Ayunta-
miento. Por primera vez una delegacion
parlamentaria europea se ha reunido con

expertos en el ambito de las drogas. El
objetivo de este encuentro consistio en la
identificacion de las necesidades y priori-
dades de la formulacion y evaluacion de
las politicas sobre consumo de droga y los
j6venes. Las conclusiones de esta Confe-
rencia ya estan disponibles en: www.emcd-
da.eu.int/ multimedia/conference_parti-
cip/malaga_conclusions_es.pdf

Una de cada
cuatro mujeres
espanolas
sufre malos
tratos

# TELEPOLIS.coM 1-10-03

A pesar de las estadisticas,
la violencia doméstica es
"dificil" de detectar en los
ambulatorios por "el poco
tiempo que los médicos tie-
nen para visitar al paciente",
afadio. Se calcula que en
Espafia sélo se denuncian
enfre el 10y el 30 por ciento
de los malos tratos. La
mayoria de casos "se detec-
tan tarde" y "estan infradiag-
nosticados", explic Jovell,
quien asegurd que la violen-
cia domeéstica "es un proble-
ma de salud publica" que
"aparte de provocar lesiones
fisicas causa dolores mus-
culares, estrés y ansiedad” a
la victima.

La visita médica puede
ayudar a detectar casos
encubiertos de malos tratos,
aungue "realizar un cribado
rutinario es dificil porque los
profesionales sanitarios ya
estan sometidos a una gran
presion asistencial”, explico
Jovell, quien reconaci6 que
"todavia hay médicos que
necesitan formacion". Preci-
samente, la falta de conoci-
mientos sobre este tema es
unade las principales trabas
de los profesionales sanita-
rios a la hora de detectar
casos de violencia domésti-
ca. Para sensibilizar a los
médicos, la Unidad de
Docencia del Hospital de
SantPauintroducira este afio
en el sexto curso de Medici-
nauna clase magistral sobre
violencia doméstica.

Otra de las vias de
diagnostico pueden ser las
visitas pediatricas al hijo de
lasupuesta victima. "Unnifio
con una gran hiperactividad,
muy ansioso y con proble-
mas de comportamiento
puede esconder un caso de
violencia doméstica”, sefial6
este especialista, quien insis-
tio que la deteccion "requie-
re de una gran habilidad por
parte del médico".




Documentos de Trabajo Social

Revista de Trabajo Social y Accién Social

INDICACIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS
A LA REVISTA DOCUMENTOS DE TRABAJO SOCIAL

1. La revista Documentos de Trabajo Social, como medio
de publicacién cientifico-técnica del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Mélaga, esta abierta a la
publicacién de trabajos de todos los Diplomados en Trabajo
Social y otros profesionales sociales.

2. Los trabajos publicados en Documentos de Trabajo Social
pueden ser:

- Exposicién de investigaciones.

- Trabajos tedricos.

- Exposicién de experiencias.

- Trabajos sobre métodos y técnicas.

- Articulos de opinién.

3 Los contenidos de los trabajos publicados:
- Contenido teorico de Trabajo Social: métodos, técnicas,
teorias, orientaciones, investigaciones, profesion, docencia
e investigacion.
- El Trabajo Social en los distintos campos de ampliacion
y su dimension interdisciplinar: Servicios Sociales,
Sanidad, Educacion, Justicia, Empresa, Iniciativa Social.
- Aportaciones al Trabajo Social de otras disciplinas de
las ciencias sociales y de las nuevas techologias.
- Politica Social.

4. Presentacion de trabajos:
- Los trabajos seran remitidos al Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Malaga, C/ Muro de
Puerta Nueva, 9, 1°-C, 29005 Malaga.
- La presentacion de trabajos se realizara en disquetes
informaticos, preferentemente realizados con Word 97,
con una extension orientativa de 1.600 a 5.600 palabras.
Se adjuntara una copia impresa en papel DIN A4, con
una extension maxima de 30 paginas y minimade 7, a
doble espacio y por una sola cara. Los esquemas y
graficos deberan adjuntarse, independientemente de su
situacién en el articulo, en un fichero independiente, y
en folios aparte en la copia impresa.
Las referencias bibliograficas no contabilizan a efectos
del numero de palabras.
- Las anotaciones y referencias bibliograficas se reflejaran
a pie de pagina, enumeradas por orden de aparicién en

el texto. En su caso, se indicara la bibliografia consultada

en hoja aparte.

- El autor/a o autores/as remitira, siempre en soporte

papel, aparte del articulo, los datos personales que se

reflejan a continuacion:

- Nombre y apellidos.

- Domicilio y teléfono de contacto.

- Situacion laboral (parado o empleado).

- Lugar de trabajo.

- Afos de ejercicio profesional y experiencia que tiene
en el campo del que versa el articulo.

- Otras publicaciones.

- Titulo del articulo, con indicacion de si ha sido presentado

y/o expuesto en algun otro medio.

- En los casos en que varios autores presenten un trabajo,

los nombres de éstos apareceran por orden alfabético.

5. Calidad de los trabajos:

Se exigiran unos minimos de calidad cientifico-técnica para
la publicacion de trabajos. El Equipo de Redaccién, en base
a los criterios que tiene establecidos, valorara los trabajos
presentados.

El desarrollo de los articulos se fundamentara en un esquema
I6gico que permita la comprensién del contenido y mantenga
un minimo rigor cientifico: Introduccién, exposicién de datos,
analisis y conclusiones, metodologia y referencia bibliografica.

6. Los articulos que no sean inéditos se publicaran en
funcién de dos criterios:
- Que se haya publicado en medios de dificil acceso para
los Diplomados en Trabajo Social.
- Que se haya publicado en otro idioma.

7. Los articulos seran propiedad del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Malaga, salvo en los casos
en que se hayan publicado en otro medio.

8. El Equipo de Redaccidn valorara todos los trabajos que
se reciban. Se comunicara la decisién al autor/a. En caso
de no aceptacion se devolvera el trabajo original. En caso
de aceptacion, el autor/a recibira una certificacion de la
publicacion.




