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DEFINICION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
(1993) define la violencia contra la mujer como "todo acto de vio-
lencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolo-
gico para la mujer, asf como las amenazas de tales actos, la coaccion
0 la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
Iniciativa Social | publica como en la vida privada."

Abarca, entre otras cosas, "la violencia fisica, sexual y psicoldgica
que se produzca en la familia y en la comunidad en general, inclui-
dos los malos tratos, el abuso sexual de las nifas, la violencia rela-
cionada con la dote, la violacion, la mutilacién genital femenina y
otras practicas tradicionales nocivas para la mujer, los actos de vio-
lencia perpetrados por otros miembros de la familia y la violencia rela-
cionada con la explotacién, el abuso sexual, el acoso y la intimida-

Redaccion

Soant
Recursos para mujeres en internet.

Carpeta
Violencia doméstica. Aspectos y recursos sociales. I

Promocién del buen trato a los menores.

Reportaje
Desde las asociaciones de las mujeres maltratadas:
la otra cara de la moneda.

ReC|cla|e cién en el trabajo, en instituciones educativas y otros lugares, la trata
Violencia doméstica y sus efectos en el ambito de mujeres, la prostitucion forzada y la violencia perpetrada o tole-
laboral. rada por el Estado".

Los trabajadores sociales son ademas muy conscientes del impac-
to adicional en los nifios que se ven frecuentemente afectados por la
violencia contra las mujeres.

La violencia doméstica contintia a un inaceptable alto nivel en casi
todas las culturas. Muchas culturas todavia consideran a las perso-
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Bib[iograﬁa nas como propiedad, confiriendo a los hombres el "derecho" a violar
a las mujeres (fisica y sexualmente) sin interferencia de los vecinos

Agenda y la ley. Llega hasta la practica del crimen de honor, todavia comun
en muchas culturas.

Cuadernillo | Los anuncios comerciales y otras formas de propaganda cultural
popular, a través del cine, la televisidn, la radio y ahora Internet, la

Misceldnea visién de las mujeres como objeto sexual para el placer masculino,

degradando su valor y dignidad intrinsecos como seres humanos. Esto
también contribuye a la incidencia de la violencia contra las mujeres.

La transmisién del virus del VIH/SIDA de personas infectadas a las
u no infectadas por contacto sexual es otra insidiosa forma de violen-

Revista de prensa.

cia. Los hombres que con conocimiento o por flagrante descuido,
infectan a sus comparneras sexuales se puede decir que estan infli-
giendo una forma de violencia contra ellas. El dafio a las mujeres
provocado por retratos sexistas y frivolos en anuncios y en los medios
cruza fronteras nacionales y cubre todo el espectro de edades de las
comunidades en todo el mundo.

La mutilacién genital femenina continua siendo una forma gene-
ralizada de violencia contra las mujeres justificada por "practicas reli-
giosas" que no estan apoyadas por ensefianzas doctrinales y la cual
cuenta yg con siglos de crueldad innecesaria.
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"La trata de mujeres y nifios se ha dejado ver como un asunto de
preocupacion mundial facilitada por fronteras porosas y las avanza-
das tecnologfas de comunicacion, se hace cada vez més transnacio-
nal y lucrativo. A diferencia del mercado de armas, los nifios pueden
ser vendidos. Muchas veces son productos de un negocio transna-
cional que genera billones de délares y opera con impunidad"

(ECPAT International Website www.ecpat.net/eng/CSEC/
fag/fag6.asp)

El acto de traficar es una forma de violencia contra las mujeres. Un
informe de la OIT de 1998 estimaba que se trafica con 300.000
mujeres y nifios en Tailandia cada afio. Se trafica con mujeres en
fodos los continentes del mundo.

La accién para combatir estas varias formas de violencia no es sélo
responsabilidad de los trabajadores sociales. Necesitamos combinar
los recursos del gobierno, la comunidad y los lideres religiosos, acti-
vistas sociales, ejecutivos y profesionales de los medios y la publici-
dad asf como la garantia de ley para generar suficiente impulso que
Tirada: 3.100 ejemplares se pueda sustentar durante un largo periodo para cambiar radical-
Soporte: Papel. Informético a través de Internet mente, los conceptos errdéneos sobre las mujeres. Esto no es solo una
Internet: www.codtsmalaga.org | batalla de las mujeres. Es una lucha de todas las personas de buena
:)Sespb?sl'gylf_g;;;';’m 10381396 conciencia para salvar a la mitad de la humanidad de las conse-
Los contenidos de esta revista son reproducibles siempre que se cite el nombre cuencias de prejuicio e ignorancia.

Sydney/ Singapur/ Londres/ Berna, 31 de octubre de 2003.
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"Nuevos retos en Trabajo Social
y Servicios Sociales”

El pasado dia 29 de abril, el profesor de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de
Mélaga D. José Manuel Ramirez Navarro,
visitd la ciudad de Cordoba para impartir la
conferencia "Nuevos Retos en Servicios
Sociales y Trabajo Social" en el marco de la
clausura del curso que, bajo el mismo
nombre, ha organizado el Colegio Oficial de
Trabajadores Sociales de esta provincia y
que ha venido impartiéndose desde el
pasado mes de diciembre.

Este curso, que ha discurrido bajo la
coordinacién de la Vocalia de Formacién
del C.0.D.T.S. de Cérdoba, y en el que han
participado un total de 36 alumnos/as, ha
tenido como finalidad principal ofrecer una
amplia panordmica tanto de los distintos
sectores de intervencion, como de los sis-
temas publicos de proteccion en que
actualmente se ocupan los trabajadores
sociales. A fin de facilitar la labor de los/as
colegiados/as que en la actualidad estan
incursos en procesos de preparacion de
oposiciones, se adopt6 como programa el
temario vigente para el acceso a la funcion
plblica de la Junta de Andalucia, si bien el
objetivo dltimo pretendido ha sido la
puesta al dia y el reciclaje profesicnal de
los participantes.

El equipo docente ha estado compuesto
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«CERTIFICADO ACREDITATIVO *MATRiCULA

fntegramente por trabajadores/as sociales,
todos/as ellos/as con reconocida experien-
cia y competencia en cada una de las areas
de trabajo propuestas. Con objeto de orien-
tar sus exposiciones, éstos/as facilitaron un
material de apoyo que permitira al alum-
nado la reflexion y profundizacion posterior,
y que en breve sera puesto, en soporte CD,
a disposicion de los colegiados.

Teniendo en cuenta que el eje transversal
del proceso formativo desarrollado, ha sido
la necesidad de aumentar las destrezas y
conocimientos profesionales como estrate-

¥ A DISTANCIA

Soporte papel: 180 €
Soporte CD-ROOM: 160 €

%p 954 933 807

gia que permita afrontar 10s nuevos retos
socioculturales y el papel del Trabajo Social
en las estructuras publicas de proteccion,
se entendio interesante cerrar el programa
con la participacion de uno de los trabaja-
dores sociales que mds ha apostado - y
aportado - a la consolidacién del Sistema
Publico de Servicios Sociales: José Manuel
Ramirez, quien como muestra de apoyo a
la labor colegial y a la organizacién profe-
sional de los trabajadores sociales se prest6
amable y desinteresadamente a la invita-

Continda en la siguiente pagina
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ESPECIALIDADES DEL CURSO BASICO DE ORIENTACION SOCIOLABORAL
' ~
[E especialidad Inmigrantes IZI especialidad Mujeres especialidad

CERTIFICADO ACREDITATIVO: 30 HORAS
Este curso va dirigido a aquellos profesionales que

olvidar como es obvio que estas personas tienen que

el terreno laboral,

-soporte papel:
precio: 90€

-soporte CD Room:
precio: 70€

\

pretenden formarse en un trabajo tan novedoso e |
importante como es el trabajo con inmigrantes, sin |

vivir, por lo que se hace fundamental, su ubicacion en |
Precios de matricula de cada especialidad:

‘soporte web:
precio: 50€

CERTIFICADO ACREDITATIVO: 30 HORAS

. Este curso de especializacién ofrece un marco general
acerca de aquellas cuestiones que tienen relacién | {

con su entorno y que han hecho que por su especial

situacion en relacion con los hombres, hayan sufrido | |

y sigan sufriendo en muchos casos, discriminaciones
en diferentes d&mbitos.

Descuentos para alumnos
y por solicitar mas de
una especialidad.

E Personas con Discapacidad

Organizado y dirigido por I.S. Intervencion Social Y FAMS
Federacion de Asociaciones de Minusvalidos de Sevilla)

Eumg CERTIFICADO ACREDITATIVO:

30 HORAS

. Cada vez se hace mas necesario una orientacion laboral
| que permita a las personas con discapacidad descubrir y
i valorar sus propins conecimientos, habilidades y cualidades,

y
'
'
‘

o crear el suyo propio.

= que les haga reflexionar sobre las posibilidades y limitaciones
+ del mercado laboral antes de salir en busca de un empleo

>




cién realizada por la Junta de Gobierno del
Colegio cordobés.

Disert6 en su conferencia sobre el papel
de los Servicios Sociales en la nueva confi-
guracién de las politicas sociales, incidien-
do en la aportacion diferencial que al res-
pecto estan llamados a hacer los trabaja-
dores sociales. En concreto, el trabajador
social manfo relvindicé la labor del Trabajo
Social en la trayectoria histérica que ha lle-
vado a la configuracién de los Servicios
Sociales, configuracién que defiende ha de
ser compatible con el desarrollo de las
actuales politicas sectoriales que emanan

de los planes integrales, y en las cuales es
papel de los éstos integrarse como un sis-
tema publico mas, que aporta el contenido
de sus prestaciones basicas de referencia.
Por el caracter comunitario, globalizador y
descentralizador gue lo define, emergen con
fuerza sus potencialidades de cara al desa-
rrollo de una funcién coordinadora respec-
to a las demés areas del Bienestar Social.
Entre los retos que enfrenta el Trabajo
Social de hoy en el &mbito de los Servicios
Sociales identifico los siguientes: a) una
cualificacion especializada y de calidad
tanto en la valoracién y prescripcion de

recursos sociales, como en funciones de
direccion, planificacion e investigacion; b)
una mayor influencia en las esferas técni-
cas y en aquellas de responsabilidad insti-
tucional; ¢) la incorporacién a la generacion
de empleo que en actualidad supone fa
accién de las organizaciones no guberna-
mentales; d) la recuperacién del trabajo
social comunitario.

En su conclusién y entre citas cervanti-
nas, el ponente animo6 a los asistentes a la
recuperacion del esfuerzo y el animo que
caracterizara al Trabajo Social en décadas
anteriores. Ese es el verdadero reto.

Acto-homenaije a Virtudes Lifian

El dia 26 de febrero el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Jaén
tuvo ocasién de participar en el acto-
homenaje a nuestra companera la Traba-
jadora Social Dofia Virtudes Lidan Ruiz,
votada por los empleados del Centro Hos-
pitalario "San Juan de la Cruz" de Ubeda,
Jaén, como profesional més destacada
por sus valores de orientacién al ciuda-
dano, en el desempefo de su labor en el
Servicio de Atencién al Usuario de dicho
hospital, en el marco de los actos organi-
zados con ocasion del Dia de Andalucia,
28 de Febrero.

Para el colectivo de profesionales del
Trabajo Social de Jaén es un honor esta
distincién a una compafera que, ademas,
ha colaborado en la vida colegial.

La Secretaria del CODTS jienense, M?
Isabel Martinez, en representacién del
Colegio, fue la persona encargada de hacer
un recorrido por la historia profesional de
Virtudes Lifan, la cual estudi6 en la Escue-
la de Asistentes Sociales de Granada, titu-
lo que posteriormente convalidaria por el
de Diplomada Universitaria en Trabajo
Social. Llegb al Centro Hospitalario "San
Juan de la Cruz" el afio 1985, un afio
antes de la creacion del Servicio Andaluz
de Salud. En aguel entonces se le enco-
mendo la misién de montar y organizar el
S.1.U. en dicho hospital, servicio denomi-
nado hoy S.A.U., Servicio de Atencion al
Usuario, presente en todos los centros de
salud y hospitales, que representa para el
SAS la herramienta justa y precisa para
ejecutar uno de sus principios: El ciuda-

dano centro y protagonista de! Sistema
Sanitario Publico Andaluz.

Esto que hoy nos parece tan innovador,
es |0 que Virtudes siempre ha hecho:
implicar al paciente en su propio proceso
de curacion. Largas charlas y una pacien-
cia generosa hacian que el enfermo, o su
acompanante o familiar, saliera del des-
pacho de fa trabajadora social con la sen-
sacién, en primer lugar, de que alguien lo
habfa escuchado y comprendido, en
muchos casos consolado, y por supuesto,
que una profesional se habia implicado
con su problema.

Alli donde la medicina acaba su labor, el
Trabajador Social la continGia, preocupa-
ciones que Virtudes se ha llevado a casa
dfa tras dia, sin importarle las horas dedi-
cadas fuera de su horario.

Virtudes Lifidn es una de las primeras
colegiadas de nuestro Colegio, de las pio-
neras del afio 1985. Una de las més com-
prometidas con el Colegio, punto de refe-
rencia en muchas ocasiones para el sector
de Salud. En lucha constante por su recon-
ceptualizacion, por su reconocimiento y
porque el Trabajo Social encuentre vy
ocupe el lugar que merece. Una mujer ena-
morada de su profesion.

Organiz6 en el mismo Centro que ahora
reconoce su labor, unas Jornadas sobre el
Trabajo Social Hospitalario en 1996.
Desde aquel momento muchos se asoma-
ron a nuestra profesion, y se integré mas la
perspectiva social en la tarea de curar, se
contempl6 més la porcién social que con-
lleva toda enfermedad. La profesion en el

Continda en la siguiente pagina



sector de sanidad de nuestra provincia le
debe ese gran avance. Para concluir, y res-
catando unas palabras que el Presidente de
la Junta de Andalucia ha expresado en su
Declaracién Institucional para este afo:
Todos sin exclusién estamos llamados a la
tarea comun de la construccién de Anda-
lucfa.... a la consolidacién y ampliacion del
Estado de Bienestar... y a la lucha contra
cualquier forma de exclusién social.

Esto es, en definitiva, lo que Virtudes
Lifdn Ruiz ha hecho en su trayectoria pro-

fesional a lo largo de los casi Gltimos vein-
te afios: esforzarse y obtener logros, con el
Unico y definitivo emperio de que los anda-
luces y en especial los usuarios de la zona
de influencia del Hospital "San Juan de la
Cruz", puedan alcanzar las mayores cotas
de bienestar. En este tiempo ha colaborado
en la construccion de nuestra Andalucia,
ampliando un poco mas el Estado de Bie-
nestar y luchando contra cualquier forma
de exclusion social. Ella representa hoy una
atencion de calidad al ciudadano, y en esa

misma linea felicitamos a la direccién por
contar entre sus profesionales con alguien
de la calidad profesional y humana que Vir-
tudes Linan tiene, y que dia a dia pone a
disposicién del ciudadano que llega a su
mostrador y del compafiero que necesita
un apoyo.

Profesionales como ella son necesarios
en todos los ambitos de accion del Traba-
jo Social. Siguigndo su ejemplo, todos des-
tacaremos por nuestros valores de atencion
al ciudadano.

El Trabajador Social en
la construccién de la Paz

El pasado mes de abril tuvo lugar la Charla-Coloquio en la que
intervino Antonio Poleo y que tratd sobre "El Trabajo Social en la
construccion de la Paz".

Esta intervencién no puede estar mas en consonancia con {os
tiempos que corren, donde la mitad del mundo se empefa en des-
truir a la otra mitad, y ante acontecimientos tan despreciables
como los ocurridos el pasado 11 de marzo.

La figura del trabajador/a social en la construccién de una socie-
dad cuyos principios elementales sean la convivencia pacifica y la
libertad es indiscutible e inherente a nuestra practica profesional.

En este marco, Antonio Poleo, en su recorrido por la historia
apunto a figuras como Jane Adams, premio Nobel de la Paz en
1931 y militante de un partido politico, comprometida con los
derechos humanos y la tolerancia.

Asimismo al abordar el objeto del trabajo social destacd nombres
como Mary Richmond, Bowers o Las Heras y Cortajarenas, estas
dltimas definieron el objeto en base a necesidades-demandas-recur-
sos, pero sefialando a su vez que los/as trabajadores/as sociales no
pueden ser simple ejecutores de respuestas a demandas.

Prosigue aclarando que la construccién de la paz es un anhelo
del ser humano, y apunta algunas definiciones como la "ausencia
de violencia" o "la practica de la justicia"

Subraya que el colectivo de trabajo social no es un agente de
revolucién, pero si de concienciacion, parte de la reflexién y de
la teorizacidn, pero no ha de quedarse ahi sino que tiene que
actuar, debe pensar globalmente pero actuar localmente. Desde

Antonio Poleo en un momento de la charla.

este enfoque el trabajo comunitario es un motor que provoca
cambios perdurables.

Insiste que el conflicto no tiene por qué tener connotaciones
negativas y que si se resuelve de forma positiva permitira que la
sociedad avance, y que la justicia no es un fin sino algo que se
construye dia a dia.

Es por tanto un compromiso el que los/as trabajadores/as socia-
tes tenemo's con el cumplimiento de los Derechos Humanos. Su
incumplimiento supone, por el contrario un atentado contra la paz.

Finaliza, tras una presentacion con uno medios muy cuidados,
con la figura de Jane Adams con la que abrid su exposicidn, un
fondo musical que cerr6 la charla con la cancién de "Imagine" cuya
letra constituye alin en nuestros dias, un canto para la libertad, la
paz y la convivencia pacifica.
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La protecciéon de las victimas de violencia
domeéstica. El| SAVA. Normativa y Recursos

Con la intervencién de la trabajadora
social y criminéloga del Servicio Andaluz de
Asistencia a las Victimas (SAVA), Maria
Cheli, arrancé el 29 de abril la charla-colo-
quio gue tuvo como ejes principales, la Ley
35/95, de 11 de diciembre de ayuda y asis-
tencia a las victimas de delitos violentos y
contra la libertad sexual, y la recientemen-
te aprobada Ley 27/2003, de 31 de julio
,reguladora de la Orden de proteccién de las
victimas de violencia doméstica, que nace
como una ley que contempla medidas cau-
telares en el &mbito penal, civil y social y
que empieza a cuestionarse su eficacia
desde los inicios.

Cuestiones de esta Ley generaron deba-
te entre el plblico asistente, mas concreta-
mente el referido al articulo segundo punto
2 de la Orden de proteccién por la que, y
cito textualmente, "las entidades u organis-
mos asistenciales, publicos o privados, que
tuvieran conocimiento de alguno de los
hechos contemplados en el apartado ante-
rior deberan ponerio en conocimiento del
Juez de guardia o Ministerio Fiscal con el
fin de incoar o instar el procedimiento para
la adopcién de la orden de proteccion”. Sin
que tenga que mediar para ello el consen-
timiento de la victima.

Esta circunstancia de la ley pone al pro-
fesional en la tesitura de tener que plante-
arse un debate ético interno y el quebran-
tamiento del Cédigo Deontolégico, valorar fa

Maria Cheli, trabajadora social del SAVA.

gravedad de los hechos narrados, preservar
o no su derecho a la identidad y libre auto-
determinacion de la persona, y el secreto
profesional, entre otras cuestiones. Esta
comunicacién ante los érganos judiciales
puede conllevar la perdida de confianza de
la victima en el/la profesional y la no posi-
bilidad de intervencién por parte de los/as
mismos, hay que buscar la forma en que la
persona se le ayude a través de un proceso
de concienciacién para que tome por si
misma la iniciativa de denunciar y romper
con la dindmica de los malos tratos. Maria
Cheli, a lo largo de su intervencion explico la

.

trayectoria de este servicio, su implantacién,
quienes intervienen y en qué casos, y el
papel del trabajador/a social y una breve refe-
rencia a los programas que llevan.

Aclard, que si bien e SAVA no es un ser-
vicio dirigido exclusivamente a mujeres, son
éstas las que mas acuden y demandan el
servicio, en un 80%, y que de este porcen-
faje un gran namero de ellas lo hacen por
delitos de violencia de género.

Apunté algunos datos sobre la Ley Inte-
gral sobre violencia que el Gobierno de la
nacién pretende acometer en esta nueva
legislatura.

LA INTERVENCION PROFESIONAL
eN TRABAJO SoclAL:
SupuesTos PracTicos |

LA INTERVENCION PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL:
SUPUESTOS PRACTICOS |

de Francisco Garcia Fernandez

Puntos de venta:

En Malaga Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
G/ Muro de Puerta Nueva, 9-1° C. 29005
Tel.: 952 22 71 60. Fax: 952 22 74 31. E-mail: malaga@cgtrabajosocial.es
En Granada Libreria Textos Babel. C/ San Juan de Dios, 20. Tel.: 958 20 26 62
C/ Emperatriz Eugenia, 6. Tel.: 958 29 05 37
Resto de Espaiia Librerfa Proteo. C/ Puerta de Buenaventura, 3. 29008 MALAGA. Tel.: 952 21 94 07

Edita:
Colegio Oficial de Diplomados
en trabajo Social de Malaga
Coleccion Documentos de Trahajo Social




Documentos de Trabajo Social

. DTS

Revista de Trabajo Social vy Accion Social

COLEGH) (FIUIAL
D€ DIROMADAS/ 05

; A5, DEPLITACION PROVINCIAL
EN TRABAXD SOCIAL 1 MALAGA

BASES

Objeto - y
Promover la produccion tedrica de la/os

Trabajadoras/es Sociales a través de una
publicacién de caracter cientifico.

Tema
El trabajo presentado puede versar sobre el

desarrolio tedrico del Trabajo Social:
Desarrollo de modelos teédricos y
metodoldgicos, epistemologia (fundamentos
y métodos del conocimiento cientifico) del
Trabajo Social, analisis documentales,
reflexiones en torno al objeto y desarrollo
del trabajo social, exposicion de
investigaciones y experiencias profesionales.

Participantes
Los trabajos podrén ser realizados por uno/a

o varios/as autores/as. Participaran en este
premio todos los articulos recibidos desde el
1 de octubre de 2003 hasta la fecha limite

de presentacion.
No podran presentar trabajos las/os

miembros del Consejo de Redaccion. El
premio podra quedar desierto.

Normas de Presentacién
Los trabajos han de tener estructura de

articulo y cefirse a lo siguiente:
La presentacion se realizara en disquete

informatico, preferentemente en Word 2000,
con una extension minima de 7 paginas y
maxima de 30 paginas a doble espacio, por
una sola cara. Asimismo, se adjuntara una
copia impresa en papel DIN A4. Los esquemas
graficos deberan adjuntarse,

4n en e

articulo, en un fichero anexo, y en folios
aparte en la copia impresa. Las anotaciones
y referencias bibliograficas se reflejaran a
pie de pagina, enumeradas por orden de
aparicion en el texto. También se tendra que
incluir un resumen del trabajo presentado.
Se indicara la bibliografia consultada en hoja

af)arte. 1 .

El/la/los autor/a/es remitira/n siempre en
soporte papel, ademas del articulo, los datos
personales que se reflejan a continuacion:
Nombre y apellidos (si hay varios/as, por
orden alfabético), domicilio y teléfono de
contacto, situacién laboral (parado/a o
empleado/a), lugar de trabajo, afios de
ejercicio profesional y experiencia, otras

publicaciones y  titulo del articulo.
Asi mismo, se debera aportar una declaracion

jurada donde se especifique que el articulo
es inédito y que se asume el compromiso
de no presentarlo a otra convocatoria de

Premio mientras ésta esté vigente.
Ademas los articulos presentados deberan

ajustarse a las normas de publicacién en la
revista Documentos de Trabajo Social que
podran ser solicitadas en la Secretaria
Técnica.

Dotacién 3
El VIII Premio Cientifico se dotara, gracias

al Convenio firmado entre el Colegio Oficial
de Diplomadas/os en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Malaga y la Excma.
Diputacién de Malaga, de una cuantia de
1.805 euros.

VIl Convocatoria
del premio cientifico
Documentos de
Trabajo Social

Plazo de presentacion
14:00 h. del 30 de Septiembre de 2004.

Lugar

El trabajo se ha de presentar en el Registro
de entrada de la Secretaria del Colegio Oficial
de Diplomadas/os en Trabajo Social de
Malaga, C/ Muro de Puerta Nueva, 9 1° C
29005 Malaga. Se podra enviar también por
correo certificado, teniéndose en cuenta que
la fecha de salida no sea posterior a la fecha
limite para la presentacién de los articulos.
Iguaimente podréd ser utilizado el correo
electrénico malaga@cgtrabajosocial.es, con
la imprescindible verificacion por parte del/de
la remitente de la recepcién del mismo y el
posterior envio del articulo en soporte papel.

Fallo
29 de Octubre de 2004.

Difusién
Los trabajos que sean de interés se difundiran

a través de la revista, y en estos casos
el/la/los autor/a/es renuncia/n a posibles
derechos de autor, cediendo al Colegio la
explotacion total del articulo. Aquellos que
no se publiguen podran recogerse en el plazo
de tres meses después de la resolucion.

Jurado o valoracién 1 ,
La valoracion de los trabajos la llevara a

cabo un Comité Cientifico, nombrado a este
efecto por el Colegio Oficial de Diplomadas/os
en Trabajo Social, constituido por tres
personas ajenas a la Redaccion de la revista
DTS.
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Supe de una historia terrible, supe de dos Mmujeres que se conocieron en |a red: una poseia el miedo. La
otra la informacion. Supe de como la informacion ganaba terreno al miedo a golpe de useb
Supe lo gue Ia informacion fue capaz de hacer y...

la travesia horrible, la denuncia
primero, el abandono del hogar después...
el ir y venir a los juzgados, el empezar de
cero, el tratamiento psicoldgico... los hijos
que no acaban de entender... lagrimas y
mas lagrimas y por fin la paz. Han pasado
tres afos desde que supe, y esta historia
terrible ha terminado bien, al menos es
feliz, a su manera, pero feliz.

Muchas mujeres, como la de esta peque-
fia historia, encontraron solucién a los pro-
blemas de violencia que sufria a traves de
la Red. No est4d de mas que conozcamos
algunas péginas que pueden, en un
momento determinado ayudar.

. Hay infinidad de paginas web dedicadas
ala mujer y casi todas tienen un apartado
que trata la violencia doméstica. Hemos
visitédo algunas, y recogemos aqui una
muestra.

La Red de Organizaciones Feministas con-
tra la Violencia de Género se cred en enero
" de 2002, cuando diversas asociaciones de
mujeres del estado espafiol, se pusieron de
acuerdo para presionar a las autoridades
ante la inadecuada respuesta por parte de
los poderes publicos para afrontar la Vio-
.IenCIa de Género, una cuestién de Estado
que obstaculiza el desarrotlo democrético.
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Su direccién es http://www.redfeminis-
ta.org/index.asp

En esta pagina se puede encontrar infor-
macion de todo tipo que se actualiza perio-
dicamente. El apartado de Noticias recoge
todas las referentes a la violencia de géne-
ro. Hay un apartado dedicado a informes y
también podemos encontrar articulos de
opinién.

Utilizaré las palabras de su coordinadora,
Montserrat Boix, periodista catalana, para
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centrar la web de Mujer en red: nace en
Agosto de 1997 con el objetivo de crear un
espacio de comunicacién y establecer un
lazo de unién entre las mujeres del mundo.
Sin prejuicios culturales, religiosos o politi-
cos pero con la idea clara de luchar por los
derechos fundamentales de las mujeres,
pretendemos tener informacion directa, de
primera mano, de los problemas de las
mujeres y de los grupos de trabajo en cada
zona y establecer vinculos de solidaridad,
especialmente con las mujeres que lo tie-
nen mas dificil. Esta es su direccién
hitp://www.mujeresen-
red.net/

conade

La Red de Centros de
Documentacién y Biblio-
tecas de Mujeres se cred
en 1994 para promocio-
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NACIONES UNIDAS - CENTRO DE INFORMACION
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer

| En 1979 la Asamblea General aprob6 la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer. La Convencidn que tiene un carécter juri-
dicamente vinculante, enuncia los principios aceptados internacionalmente sobre los
derechos de la mujer que se aplican a todas las mujeres en todos los &mbitos.

El fundamento de la convencion se basa en la "prohibicién de todas las formas de
discriminaci6n contra la mujer". Ademas de exigir que se reconozcan a la mujer dere-
chos iguales a los de los hombres, la Convencion prescribe las medidas que han de
adoptarse para asegurar que en todas partes las mujeres puedan gozar de los dere-

chos que les asisten.

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer fue creado en
virtud del articulo 17 de fa Convencidn. La funcién que se le ha confiado consiste en
vigilar la aplicacion de la Convencion por los Estados Partes.

c_elim_disc_mutxt.htm

Texto integro de la convencion: http://www.cinu.org.mx/biblioteca/documentos/dh/
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los centros integrantes, ubicados en terri-

torio espafiol. Esta Red no depende de nin-

glin organismo administrativo
Integrantes de la Red:

- Centros dependientes de organismos
plblicos

- Centros especializados de Universidades
(Seminarios, Institutos ...)

- Bibliotecas de mujeres creadas por aso-
ciaciones vinculadas al movimiento femi-
nista
Caracteristicas de los Centros pertene-

cientes a la Red:

- Estéan especializados en documentacion
sobre mujeres

- Son de uso publico

- Cuentan con personal especializado
Objetivos de la Red:

- Fomentar la cooperacién entre sus inte-
grantes

- Elaborar herramientas de trabajo comu-
nes

- Utilizar lenguajes de indizacién no sexis-
tas

- Difundir los centros y sus fondos

- Propiciar el uso y desarrollo de los nuevos
sistemas de gestion de la informacion

- Promover el intercambio con otras redes
similares
Se puede visitar en http://

www.cird.ben.es/castella/einfor/einfor8.htm

El 22 de Septiembre de 1990 se constituy6
en Bruselas el Lobby
Europeo de Mujeres
impulsado por organi-
zaciones no guberna-
mentales nacionales y
europeas. Los objetivos
del Lobby europeo son
defender los intereses
de las mujeres que
viven en la Unién Euro-
pea incluyendo los de
aquellas que procedan
de colectivos margina-
les y minorias étnicas.
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En Marzo de 1993 se organiza en Espa-
fia la "Asociacién de Apoyo al Lobby Euro-
peo de Mujeres", impulsada por mujeres de
diferentes Asociaciones o Federaciones de
ambito estatal, a las que posteriormente se
han ido sumando nuevas organizaciones,
con el fin de constituir la "Coordinadora
Espafiola para el Lobby Europeo de Muje-
res', cuya consolidacién se produce en
Noviembre del afio 1995.

Sus objetivos son promover la igualdad
de derechos y oportunidades entre mujeres
y hombres, aumentar la participacion de las
mujeres en todos los ambitos de la socie-
dad, promover la incorporacion de las muije-
res en los puestos de responsabilidad y de
decision, defender los intereses de las muje-
res en la Unién Europea e influir en las poli-
ticas europeas. Y Fomentar la cooperacién
y la solidaridad entre mujeres, dentro y
fuera de la Unién Europea.

Aqui estd su direccion
www.celem.org/

http://

El Centro de Asistencia a Victimas de Agre-
siones Sexuales (C.A.V.A.S), es una entidad
sin &nimo de lucro, que ofrece servicios gra-
tuitos a mujeres y nifios que hayan sufrido
algun tipo de agresién sexual.

Formada por un grupo de mujeres preo-
cupadas por la Violencia de Género, y dis-
puestas a combaitirla. Para ello cuentan con
un equipo de profesionales expertas en Vio-
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COMUNIDAD EUROPEA
Fondo Social Europeo

lencia Sexual, que trabaja desde hace 16
afos para victimas de Agresiones Sexuales.
Su equipo esta formado por abogadas, psi-
cologas y trabajadoras sociales. Dan asis-
tencia gratuita, y aunque tiene su direccion
postal en Madrid su &mbito de actuacién se
extiende por todo el territorio nacional. Su
direccion es: http://www.violacion.org

En ella puedes encontrar informacién de
legislacion como la que reproducimos a
continuacién.

El codigo penal vigente en la legislacion
espafola regula en su titulo VIII los delitos
contra la libertad sexual.

I. AGRESION SEXUAL: ART, 178

"El que atentare contra la libertad sexual
de otra persona, con violencia o intimida-
cibn, serd castigado como culpable de
AGRESION SEXUAL, con la pena de prision
de 1 a 4 ahos".

Il. ABUSO SEXUAL: ART. 181.1

"El gue sin violencia o intimidacion y sin
que medie consentimiento realizare actos
que atenten contra la libertad sexual de otra
persona, sera castigado como culpable de
ABUSO SEXUAL con la pena de multa de
12 a 24 meses".

[11. ACOSO SEXUAL: ART. 184

"El que solicitare favores de naturaleza
sexual para si 0 para un tercer prevalién-
dose de una situacién de superioridad labo-
ral, docente o anéloga, con el anuncio
expreso o tacito de causar a la victima un
mal relacionado con las legitimas
expectativas que pueden tener en el
ambito de dicha relacion, sera cas-
tigado como autor de ACOSO
SEXUAL, con la pena de arresto de
12 a 24 fines de semana o multa de
6 a 12 meses".

La informacion no se queda aqui,
hay mucha mas, conviene visitarla,
es sin duda una de las paginas mas
completas que he visitado.

= Marcia Morales

Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales ==




Aspectos y recursos sociales

A: La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la violencia como "El uso

intencional de la fuerza fisica o el poder contra uno mismo, hacia otras personas, grupos o comunida-
des y que tiene como consecuencias probables lesiones fisicas, dafos psicolégicos, alteraciones del desa-
rrollo, abandono e incluso la muerte ".

Segln el diccionario "Cien palabras para la
igualdad" publicado por la Comisién Euro-
pea, la violencia doméstica se define
como "Toda forma de violencia fisica, sexual
o psicologica que pone en peligro la segu-
ridad o el bienestar de un miembro de la
familia; recurso a la fuerza fisica o al chan-
taje emocional; amenazas de recurso a la
fuerza fisica, incluida la violencia sexual, en
la familia o el hogar. En este concepto se
incluyen el maltrato infantil, el incesto, el
maltrato de mujeres y los abusos sexuales,
o de otro tipo, contra cualquier persona que
conviva en el mismo techo ".

Por su parte el Foro Mundial de Mujeres
contra la Violencia (Valencia, 2000) define
a la violencia doméstica como "Una forma
particularmente perversa de violencia de

pueda tener como resultado un dafo o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para
las mujeres, inclusive las amenazas de tales
actos, la coaccion o privacion arbitraria de
la libertad, tanto si se produce en la vida
publica como privada ".

- Fisico: Todo acto no accidental que pueda
provocar o provoque lesiones corporales
infringidas de forma intencional: golpes,
guemaduras, agresiones con armas, etc.

- Psicologico: Todo acto o conducta que
provoque sufrimiento en las mujeres
como humillaciones, criticas exageradas y
en publico, amenazas, insultos, control
del dinero, etc.

- Sexual: Es aquella conducta que atentan
contra la libertad sexual de una personay

género. Alli donde las mujeres vy las ninas
deberian sentirse mas seguras, la familia,
es el fugar en el que a menudo sufre el
terror del abuso fisico, psicolédgico, sexuat y
econémico ".

El articulo 1 de la Declaracion de la
Asamblea General de la Naciones Unidas
sobre la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer, elaborada el 20 de diciembre de
1.993, define a la violencia doméstica
como "Todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o

lesionan su dignidad (abusos sexuales,

violacién, etc).

A estos tres grandes grupos se pueden
afadir otros tipos de violencia, como las
agresiones y el acoso sexual, la violacion y
abusos constitutivos de malos tratos como
el abuso financiero o econémico basado en
limitar o retener el dinero, esconder los bie-
nes gananciales, tomar decisiones relacio-
nadas con la economia sin tener en cuen-
ta la opinion de la mujer, etc; el abuso
ambiental en el que se engloban conductas

o actos delictivos como romper y/o golpear
objetos, abrir la correspondencia de la
mujer sin su consentimiento; el abuso emo-
cional, etc.

En opinién de los especialistas en la rela-
cion de pareja existen tres momentos claves
que anteceden al inicio de la violencia:
inmediatamente después del inicio de la
convivencia en pareja, durante el primer
embarazo y tras el nacimiento del primer
hijo, posiblemente influidos por los cambios
que cada uno de estos hechos provocan en
la relacién familiar.

En todos los casos de violencia domés-
tica se distinguen tres fases que se repiten
de forma continuada y que se agrava con
el tiempo, es lo que se denomina "ciclo de
fa violencia".

La primera fase se denomina de tensién
creciente o de acumulacién de la tension
formandose como consecuencia de peque-
nos conflictos o incidentes. Durante esta
etapa la mujer se suele sentir desconcer-
tada, confundida e incluso culpable o cau-
sante de provocar esa situacion, utilizando
estrategias para evitar la agresividad de su
pareja.

La segunda de las fases es la de |a agre-
sion, explosion violenta o episodio agudo
en la que el agresor actla, siendo la con-
secuencia de la acumulacién de tensiones
y frustraciones de la etapa anterior. En esta
fase la mujer sufre un estado de shock
pudiendo aparecer el denominado "sindro-
me del paso a la accion retardada" que
consiste en que la victima se demore en
acudir a un centro sanitario o un centro de
informacion a la mujer. A diferencia de la
etapa anterior la mujer no intenta evitar fas
situaciones que provocan la agresividad de
su pareja sino que solo espera que pase
cuanto antes.

La tercera y Ultima fase se conoce como
de arrepentimiento, calma o luna de miel.
Se caracteriza por una actitud carifiosa por
parte del agresor hacia la mujer maltratada




a la que pide perdén y le promete cambiar.
Durante este periodo la mujer cree o quie-
re creer a su pareja e intenta adaptarse a la
situacién al objeto de mantener la relacion.

Aunque no existe una causa Unica de la
violencia, existen factores de riesgo o situa-
ciones que influyen en su aparicién y acti-
an de forma simultanea. Los factores de
riesgo son aquellos que permiten predecir
las posibilidades de que puedan producirse
situaciones de maltrato.

En un informe elaborado por la Fede-
racion de Mujeres Progresistas se resaltan
dos factores de riesgo: la desigualdad eco-
némica, ya que la mujer que es econémi-
camente independiente tiene menos pro-
babilidades de mantener una relacién vio-
lenta durante un largo periodo de tiempo,
y el reparto de funciones y roles dentro de
ta familia, en la medida en que la mujer
sigue estando considerada como subordi-
nada.

Durante bastante tiempo no ha existido una
legislacion que tratara y amparase a la
mujer victima de violencia. Ello provocaba
que la mujer se encontrase en una situacién
de indefension. Sin embargo, a lo largo de
fos Ultimos afios, se han aprobado, desde
diferentes &mbitos, leyes, normativas, reso-
luciones, etc, que afectan a la violencia
contra las mujeres. Entre ellas podemos
mencionar las siguientes:

Ambito internacional

* Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra las
mujeres ( iciembre de 1.979).

* Conferencias Mundiales sobre las muje-
res, celebradas en México (1975),
Copenhague (1980), Nairobi (1985),
Beijing (1995).

* Resolucidon de la Asamblea General de
Naciones Unidas 48/104, del 20 de
diciembre de 1993, sobre la eliminacién
de la violencia contra la mujer.

* Protocolo Facultativo de la Convencién
sobre la eliminacién de todas formas de
discriminacién contra la mujer, aprobado
por la Asamblea General de la Naciones
Unidas el 15 de octubre de 1999.

Ambito europeo
* Carta de los Derechos Fundamentales de
la Unién Europea (articulos 3, 4 y 23 ).

* Resolucién A-44/86, sobre las Agresio-
nes a la Mujer.

* Resolucion A3-0349/94, sobre las viola-
ciones de las libertades y los derechos
fundamentales de las mujeres.

* Resolucion A4-0250/97, sobre una
Campafa Europea sobre la Tolerancia
Cero ante la Violencia contra las Mujeres.

* Resoluciones de! Consejo de Ministros
del Consejo de Europa.

Ambito estatal

* Constitucion de 1978 ( articulos 1, 9.2,
10, 14, 15,18, 32,35y 39).

* Cbdigo Civil de 24 de julio de 1889.

* Ley de Enjuiciamiento Criminal, de 14 de
septiembre de 1982.

* Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
ayuda y asistencia a las victimas de deli-
tos violentos y contra la libertad sexual.

“Ciclo de la violencia”:

en la violencia doméstica
hay 3 fases que se repiten
de forma continuada y que

se agravan con el tiempo.

* Codigo Penal, aprobado por Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre.

* Ley 1/1996, de 10 de enero, de asisten-
cia juridica gratuita.

* | ey Organica 14/1999, de 9 de junio, de
modificacion del Codigo Penal de 1995,
en materia de proteccion a las victimas
de malos tratos y de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. :

* Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia-
miento criminal.

* ley Organica 15/2003, de 25 de
noviembre, por la que se modifica la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal.

* Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora

de la Orden de proteccion de las victimas

de la violencia doméstica.

Ley Organica 11/2003, de 29 de sep-

tiembre, de medidas concretas en mate-

ria de seguridad ciudadana, violencia
doméstica e integracion social de los
extranjeros.

*

Dentro del &mbito de los servicios sociales
en Andalucia existen una serie de recursos

sociales para la mujer cuya finalidad es su
proteccién social, especialmente de aque-
llas que son victimas de la violencia.

Entre los recursos sociales existentes
podemos resenar los siguientes: Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), Direcciones Pro-
vinciales del IAM, Centros Municipales de
Informacién a la Mujer, recursos de emer-
gencia, recursos para fortalecer el proceso
de autonomia personal, recursos y ayudas
econdmicas, otros recursos del IAM vy los
planes de accién.

La Ley 10/1988 de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para
1989, de 29 de diciembre ( BOJA n® 106,
de 30 de diciembre de 1988 ), crea el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer (IAM). EI Titulo
VI, articulo trigésimo de la mencionada Ley
lo define como "un organismo auténomo de
caracter administrativo, dependiente de la
Consejeria de la Presidencia". Nace con €l
objetivo de "hacer real y efectiva la igualdad
del hombre y la mujer andaluces haciendo
posible la participacion, presencia de la
mujer en la vida politica, econémica, cul-
tural y social y superando cualquier discri-
minacion laboral, cuttural, econémica o
politica de la mujer".

El Decreto 1/1989, de 10 de enero,
aprueba su Reglamento. Aungue posterior-
mente sufre modificaciones (Decreto
120/1997, de 22 de abril).

Entre las funciones que realiza este orga-
nismo se encuentran: prestar asesora-
miento al Gobierno Andaluz, impulsando y
coordinando las actividades de las distintas
Consejerias para que se desarrollen y eje-
cuten Planes de Igualdad de Oportunida-
des para las Mujeres, estudiar e investigar
la situacion de las mujeres en Andalucia,
realizar un seguimiento de la normativa
vigente y de su aplicacion, ofrecer una
informacién a las mujeres de sus derechos,
recursos, programas existentes en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, coo-
perar con la Administracion Local coordi-
nando las politicas de igualdad a través de
los Centros Municipales de Informacion a
la Mujer y dinamizar el asociacionismo de
las mujeres andaluzas.

Por el Decreto 120/1997, de 22 de abril,
se crean las Direcciones Provinciales del
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Instituto Andaluz de la Mujer en cada una
de las ocho provincias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Estos centros tienen una doble funcién,
por un lado son las Delegaciones Provin-
ciales del IAM, y por otro lado son centros
de informacion y atencion a las mujeres
ofreciendo informacidn sobre los derechos
y oportunidades de las mujeres, atencién y
asesoramiento para actuar en caso de dis-
criminacién en materias como derechos de
las mujeres, impago de pensiones, incum-
plimiento del régimen de visitas, orienta-
cién y discriminacion laboral, formacién y
creacion de empresas, sexualidad, anti-
concepcidn e interrupcién voluntaria del
embarazo, etc.

Para poder ofrecer estos servicios cuen-
tan con una serie de profesionales que tra-
bajan en distintass areas: informacion, psi-
colégica, juridica, de atencién social, de
empleo y formacién, de participacion y pro-
gramas, y de programas.

La Orden de 13 de abril de 1998, regula el
Procedimiento de Concesién de Subvencio-
nes por el IAM a Ayuntamientos, Manco-
munidades de Municipios y Consorcios para
el Programa de Orientacién y Preformacion
para el Empleo de las Mujeres y para el
mantenimiento de los Centros de Munici-
pales de Informacién a la Mujer. El articu-
lo 2 de la mencionada Orden, establece que
"las subvenciones podran ser solicitadas por
Ayuntamientos, Mancomunidades de Muni-
cipios y Consorcios de Andalucia que ten-
gan CIM en funcionamiento y se ajusten a
los requisitos exigidos en la Orden". Poste-
riormente esta Orden fue modificada por
otra de 5 de diciembre de 2000.

Los Centros Municipales, gue se crean
mediante un convenio entre el Instituto
Andaluz de la Mujer y la Administracién
Local, tienen como objetivo principal ofre-
cer informacion y asesoramiento en caso de
discriminacién por razon de sexo. También
desarrollan programas especificos de desa-
rrollo personal, educativo, de orientacion
profesional y laboral, educativo y de salud.

Para la realizacién de sus funciones y
programas de actuacién deben contar,
como minimo, con un/a monitor/a de infor-
macién y animacién socio-cultural que ofre-
ce a la mujer informacién general y elabo-
ra una programacion de actividades socio-

culturales, asi como el fomento del asocia-
cionismo femenino, y un/a asesor/a juridica
que ofrece asesoramiento juridico particu-
larmente en derecho civil y penal.

Para su funcionamiento y mantenimien-
to, estos centros reciben subvenciones
anuales del Instituto Andaluz de la Mujer
siendo requisito para acceder a las mismas
tener contratado como minimo un/a moni-
tor/a de informacién y animacién socio-cul-
tural a jornada completa y un/a asesor/a
juridica a media jornada.

Los requisitos principales que deben reu-
nir las Entidades Locales para la creacion
de los CIM son los siguientes: tener un
minimo de 10.000 habitantes en el 4mbi-
to local donde se vayan a realizar las accio-
nes del Centro, cofinanciar, como minimo,
el 50% del presupuesto de funcionamiento
asi como el 25% del presupuesto destina-
do a Programas OPEM, y destinar la sub-
vencién concedida por el IAM a cubrir los
gastos de funcionamiento y contratacion de
personal para el Centro.

Actualmente, la Comunidad Aut6noma
Andaluza dispone, seglin datos de! IAM, de

Durante bastante tiempo no
ha existido una legislacién
que amparase a la mujer
victima de violencia. Ello
provocaba indefension.

163 Centros Municipales de informacion a
la Mujer repartidos por las ocho provincias.

Estos recursos sirven para ofrecer aloja-
miento y proteccién, de forma inmediata, a
las mujeres que sufren violencia. Dentro de
este apartado podemos mencionar los
siguientes:

Zonas de estancia temporal o casas de
emergencia: Alojamientos de urgencia para
atender a las victimas de violencia y a sus
hijos/as. En estos centros la mujer puede
permanecer las 24 primeras horas.

Centros de emergencia: Son similares a
las zonas de estancia temporal aunque pue-
den permanecer en él hasta 15 dias.

Pisos o casas de emergencia: Aloja-
mientos de urgencia en los que la victima
de malos tratos puede permanecer hasta
tres meses. Durante su estancia la mujer

participa de un plan de intervencién indivi-
dualizado con el que se pretende la recom-
posicién de su vida personal.

Casas de acogida: Son centros residencia-
les para atender a mujeres victimas de
malos tratos y sus hijos/as. Estén configu-
radas por uynidades independientes que
ofrecen una atencién inmediata e integral,
programandose intervenciones sociales,
psicolégicas y juridicas necesarias para que
las mujeres sean capaces de superar la vio-
lencia de la que han sido objeto. La estan-
cia permitida suele ser de un afio y su
financiacién puede ser autonémica o pro-
vincial. En ocasiones en las casas de aco-
gida conviven mujeres maltratadas y otras
en situaciones de riesgo social.

Pisos tutelados: Son viviendas indepen-
dientes para uso familiar que estan ubica-
das en edificios y zonas normalizadas. Tie-
nen como objetivo ofrecer una residencia a
las mujeres victimas de malos tratos y a sus
hijos/as, prestando un hogar funcional y
temporal hasta que puedan lograr su auto-
nomia personal. Durante su estancia en
estos pisos, que puede oscilar entre seis
meses y un aio aungue puede prorrogarse
este plazo, reciben apoyo social, psicolégi-
co y juridico.

En Andalucia, se puede acceder a estos
centros a través de las Direcciones Provin-
ciales del Instituto Andaluz de la Mujer o a
través del teléfono de emergencia gratuito
del 1AM.

Las ayudas econdémicas del Instituio
Andaluz de la Mujer estan destinadas, tal
y como se recoge en el articulo 3 de la
Orden que las regula, a "mujeres victimas
de violencia acogidas al programa de aten-
cién a victimas de malos tratos que carez-
can de ingresos econdémicos o cuando
éstos sean inferiores al salario minimo
interprofesional (SMI"). La Orden de 30 de
julio de 1998 que regula estas ayudas
fijaba su cuantia maxima en 500.000
ptas. pudiéndose modificar anualmente
esta cantidad mediante Resolucién de la
Directora del IAM. La ayuda se concede
por una sola vez aunque su abono se
puede realizar en un solo pago o de forma
fraccionada, segln se estipule en la
Resolucion de concesién.




Ayudas de emergencia del Instituto
Andaluz de la Mujer destinadas, tal y como
se recoge en el articulo 11 de la Orden que
regula estas ayudas, a "mujeres que carez-
can de recursos econdémicos y hayan sido
victimas de violencia fisica o psiquica en el
ambito familiar u otras situaciones de
emergencia social que, a juicio de los pro-
fesionales de los centros de la mujer que la
atiendan, precisen de ayuda econémica de
urgencia complementaria a la intervencion
profesional". Existen tres tipos de ayudas
emergencia:

Ayudas para gastos generales, que tie-
nen como finalidad sufragar pequenos gas-
tos personales. La Orden que regula estas
ayudas fijaba la cuantia maxima en 2.000
ptas. semanales pudiéndose variar esta
cantidad anualmente mediante resolucion
de la Directoral del IAM. (art. 12).

Ayudas para gastos de transportes, que
tienen como finalidad sufragar los gastos
necesarios para trasladar a la mujer y sus
hijos/as por cualquier medio de locomocién
al Centro de la Mujer, Casa de Acogida o
localidad que se designe para resolver la
necesidad planteada (art. 12).

Ayudas para gastos de alojamiento y
manutencidn, para los gastos que origine el
alojamiento, en establecimiento publico o
privado, asi como la manutencion de la
mujer y sus hijos/as que sean atendidos por
el Centro de la Mujer. (art, 12).

Prestaciones econémicas para mujeres
victimas de violencia acogidas al Programa
de Formacién y Empleo "Cualifica" en el
que se incluye orientacion profesional y
habilidades sociales, formacién especifica
en diferentes especialidades segln el per-
fil de las participantes y practicas profe-
sionales en empresas. La duracion del Pro-
grama es de 700 horas y tiene como obje-
tivo la formacién e insercion laboral de la
mujeres que han sufrido violencia domés-
tica. Este programa es fruto de la colabo-
racién entre la antigua Consejeria de Tra-
bajo e Industria (actualmente de Empleoy
Desarrollo Tecnolégico) y el IAM del que se
beneficiaron en el afio 2001 un total de
200 mujeres de las ocho provincias anda-
luzas procedentes de los distintos centros
de acogida existentes en la Comunidad
Auténoma, segun datos del Instituto Anda-
luz de la Mujer.

El articulo 1 de ta Orden de 30 de abrit
de 2001 de las Consejerias de Presidencia
y de Empleo y Desarrollo Tecnolégico que

regula estas prestaciones recoge que la
finalidad de "estas ayudas es permitir la
participacion de las mujeres victimas de
violencia, que carezcan de ingresos o que
éstos sean inferiores al SMI, en el Progra-
ma de Formacién para el Emple'o. La
duracion de estas prestaciones econémicas
esta vinculada a la duracion del curso de
formacién y su cantidad se sefiala en la
Resolucion anual de la convocatoria de la

Directora del IAM. La Resolucién de 24 de
mayo de 2001 del Instituto Andaluz de la
Mujer fijaba la cuantia por dia lectivo de
asistencia al programa en 18,03 Euros.

Teléfono de emergencia (900 200 999):
Consiste en un servicio telefénico gratuito,
que funciona las 24 horas del dia durante
todos los dias del afo en toda la Comuni-
dad Auténoma Andaluza. Este servicio ofre-
ce informacion general y de recursos, ase-
soramiento juridico y atencién a las muje-
res victimas de actos de violencia.

Segin los datos del IAM, desde que se
puso en marcha este servicio en el afo
1995 y hasta finales del 2000 se recibie-
ron mas de 72.000 llamadas. Segln esta
misma fuente casi la mitad de las llamadas
proceden de las provincias de Malaga y
Sevilla, siendo las mujeres de entre 30 y
39 afios y con una formacion de graduado
escolar las que mas lo han utilizado.

Servicio de asesoramiento juridico "on
line" sobre la violencia contra las mujeres:
Consiste en un servicio que pretende ofre-
cer asesoramiento juridico sobre violencia
contra las mujeres a través de la pagina
web del IAM.

Recursos para el empleo como el Servi-
cio OPEM, las Unidades de Orientacion
para Universitarias, Servicio de Asesora-
miento en lgualdad a las Empresas, Servi-

cio de Defensa Legal para Mujeres en caso
de discriminacién laboral, etc.

A nivel estatal se han puesto en marcha
Planes de Accidn contra la Violencia
Domeéstica impulsados por el Instituto de la
Mujer en colaboracién con otros Ministe-
rios, Comunidades Auténomas y otras enti-
dades y organizaciones no gubernamenta-
les. Estos pIanés nacen con el objetivo de
"dar respuesta a la situacion de violencia
que sufren muchas mujeres recogiendo
medidas para su erradicacion y posibili-
tando recursos sociales".

Durante los tres afios de vigencia del |
Plan se incrementaron los recursos para las
mujeres creandose una serie de servicios
para atender y proteger a la mujeres victi-
mas de violencia entre los que se encuen-
tran el Servicio de atencidn especializados
de la Policia (SAM), creado en 1986 y que
tiene su ubicacion en las Comisarias de
Poticia como un grupo especifico dentro de
las Brigadas de Policia Judicial, y de la
Guardia Civil (EMUME) creado en el afio
1995 que se ubican en las Unidades Orgéa-
nicas de Policia Judicial de Comandancia.

El Il Plan gira alrededor de seis grandes
areas o apartados: area de prevencion y de
sensibilizacién, area legisiativa y judicial,
area de educacion y formacién, area de
recursos sociales, area de sanidad y éarea
de investigacion.

A nivel autonémico, el 17 de febrero de
1998 el Consejo de Gobierno Andaluz
aprueba el Plan de Actuacién del Gobier-
no Andaluz para avanzar en la erradicacion
de la violencia contra las mujeres. Poste-
riormente, en noviembre de 2001 se
aprueba el Plan de Accién del Gobierno
Andaluz contra la violencia hacia las muje-
res para el periodo 2001-2004, por el que
se desarrollan un total de 20 medidas de
las que 4 corresponden a medidas de pre-
vencién y sensibilizacién, 6 estan incluidas
dentro del apartado de medidas de aten-
cion juridica, otras 6 forman el grupo de
medidas de atencion social y las 4 restan-
tes forman el grupo de medidas de coor-
dinacién institucional. Cada una de estas
medidas cuenta con uno o varios organis-
mos responsables y con una dotacion pre-
supuestaria para su ejecucion.

Manuel Gonzalez Martinez
Trabajador Social. Sevilla
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Promociéndel

en I@s nii@s es un hecho real en nuestra sociedad y es mas comdn de lo que mucha gente
piensa. Las estadisticas acerca del maltrato fisico de I@s nii@s son alarmantes y se estima que cientos de
miles de nii@s han recibido abuso y/o maltrato de manos de sus padres o parientes.

mueren y los que sobreviven al
abuso, viven marcados por el trauma emo-
cional, que perdura mucho después de que
los moretones fisicos hayan desaparecido.

De todos los casos de violencia contra la
infancia se declara sélo el 10% de los
Malos Tratos contra la nifiez en Espafia.
{Qué pasa con el 90% restante?

Uno de los problemas principales es el
grado de 'invisibilidad' que va unido al pro-
pio maltrato. La mayorfa de personas pien-
san que son capaces de detectar cualquier
tipo de maltrato que se produzca en su
entorno, pero desgraciadamente esto suce-
de en contadas ocasiones. Podemos estar
rodeados de situaciones de maltrato en
todas sus modalidades y no ser capaces de
detectarlos. Constantemente nos cruzamos
con nifios o personas que sufren 0 han sufri-
do algdn tipo de maltrato y que pasan total-
mente desapercibidos para nosotros.

Hay algunos tipos de maltrato que pueden
saltar a la vista como es el caso del maltra-
to fisico o la negligencia fisica y quizas son
los mas denunciados por el hecho de ser
mas visible, pero hay otros como es el caso
del maltrato emocional en el que no se suele
reparar tanto o no se le da la importancia
requerida siendo igual de dafiino. Los abusos
sexuales son muy dificiles de detectar pues-
to que el uso de medios tales como la mani-
pulacién, el engafo, la amenaza y el sobor-
no, hacen que el menor victima viva la
situacidon como normalizada, sobre todo
cuando son muy pequefos, pero también
puede sentirse atemorizado ante las ame-
nazas provenientes de su agresor, obstacu-
lizando la verbalizacion de los hechos por
parte del nin@ y por tanto, la dificultad de
su deteccién. La deteccién de fos malos tra-
tos, por tanto, encuentra una 'zona oscura'
dificil de percibir. De todos modos, el mal-
trato no es un hecho aislado sino que es un
proceso gue viene determinado por la inte-
raccion de multiples factores. En muchos
casos esa interaccion dard lugar a uno o
mas tipos de maltrato.

La deteccion del maltrato infantil esta
ligada a la capacidad y responsabilidad de
las diversas areas relacionadas con la pobla-
cion menor de edad (Centros de Salud, Hos-
pitales, Colegios, Guarderias, Servicios
sociales, etc.) En este sentido es importan-
te dirigir los esfuerzos a grupos que pre-
sentan especial vulnerabilidad.

La Fundacién Margenes y Vinculos lleva
10 afios trabajando en la potenciacién de
recursos y programas relacionados con la
proteccion del menor y la familia. Actual-
mente contamos con un total de siete cen-
tros de trabajo en las provincias de Cadiz,
Sevilla y Granada.

Siendo conscientes de la gravedad de los
malos tratos a los menores, hace aproxi-
madamente una década, la Fundacidn
empezo a plantearse la necesidad de desa-
rrollar un Proyecto para su prevencion. En
este sentido, en 1.995 iniciamos el Pro-
grama de Prevencién de Malos Tratos
Infantiles y Juveniles en la comarca del
Campo de Gibraltar, iniciativa que a lo largo
de estos afios se ha ido consolidando y
enriqueciendo. La experiehcia y logros
alcanzados a lo largo de estos afios, nos ha
permitido exportar la iniciativa a otros
ambitos territoriales como es el caso de la
ciudad de Cadiz.

En nuestro trabajo, hemos ido perfilando
el programa y encaminando todas nuestras
actuaciones a minimizar las insuficiencias
encontradas, eliminando las inseguridades
que trasmitimos los distintos profesionales
y dotando de herramientas para una correc-
ta actuaciéon en materia de malos tratos.

Nuestro Programa de Prevencion de
Malos Tratos a la Infancia y Adolescencia
tiene como base metodoldgica una seria de
caracteristicas, sin las cuales no seria posi-
ble el trabajo de prevencion:

- Aumentar y favorecer los canales de
comunicacién entre los distintos profe-

‘
sionales'de distintas areas que trabajan
por un bien comiin, que es la atencion al
meno.

- El Trabajo en Red, esto es, un sistema arti-
culado de recursos (instituciones, orga-
nismos, profesionales...) publicos, priva-
dos de caracter social que interactlian
seglin un modelo organizativo para la
puesta en marcha, desarrollo, segui-
miento y evaluacién de proyectos o tare-
as afines y que garantiza la eficacia en
funcién de los resultados obtenidos.

- La creacion de Circulos Locales de Pre-
vencién, con un ambito de actuacion
local, y en el que deben estar represen-
tados todos aquellos organismos e insi-
tfuciones gue de alguna manera se rela-
cionan con el mundo del menor.

- Dinamizar a la poblacién en general en
aras de una mejora continuada de respe-
to por los derechos del nin@.

Las actividades o subprogramas que lleva-

mos a cabo son:

- lInvestigacion de los malos tratos a
menores.

- Sensibilizacion de la poblacion.

- Formacion a profesionales para la pre-
vencion de los malos tratos y violencia
sexual.

- Educacién emocional para adolescentes.

- Desarrollo de habilidades parentales para
madres y padres.

- Prevencion perinatal para padres y
madres.

- Atencién a madres en riesgo psicosocial.
Asi se ha ido consolidando y enrigue-

ciendo este programa hasta llegar a ofrecer

un servicio de Prevencion Integral, tanto a

nivel primario como secundario, que reper-

cute directamente sobre la prevencion ter-
ciaria, y que a la vez que previene, promo-
ciona el buen trato a los menores.

Es importante resaltar la preocupacion,
que muestran los profesionales que estan
en contacto con menores, en cuanto a la



mejora de la atenci6n a I@s nii@s y sus
familias. Esta actitud de preocupacién
asegura que las buenas intenciones se lle-
van a cabo.

Pero... éQué podemos hacer nosotros
como profesionales?

Los profesionales no debemos quedarnos
tan solo en la preocupacion, sino que ésta
debe ser una motivacion para llevarnos a la
ocupacién. Entendemos la ocupaciéon como
accion. En un continuo la preocupacion seria
el polo mas estatico y la ocupacion es el
siguiente paso, es dinamica. Para que surja
la ocupacién partimos de la base de una
preccupacion previa.

Todos debemos tener el objetivo de
garantizar los derechos a la infancia y rea-
lizar una accion protectora desde el &mbi-
to institucional. Para que esto se cumpla
proponemos el siguiente decalogo para
todos los profesionales que trabajen direc-
ta o indirectamente con nin@s:

1. Conocer la realidad y el entorno social
donde nos movemos.

2. Recibir formacion para poder detectar,
evaluar y actuar ante situaciones de
maltrato conociendo de forma precisa
los indicadores y los factores de riesgo.

3. Entrenar la capacidad de observacién.

4, Responder adecuadamente ante una
situacion de maltrato y orientar a la
familia como debe responder hacia el
menor.

5. Conocer la legislacién existente sobre
menores, asi como su obligacion de
denunciar y colaborar en la proteccion
a la infancia.

6. Establecer canales de coordinacién e
interconsulta con otros profesionales
que le permitan realizar un tratamiento
integral del maltrato, asegurando la
confidencialidad del caso y evitar la
estigmatizacién social.

7. Conocer cuales son los procedimientos
interinstitucionales: educativo, salud,
sociales, terapéuticos, penales, etc.

8. Potenciar programas de prevencion
para el menor, la familia y la sociedad,
fomentando la sensibilizacion de toda la
poblacién.

9. Evitar la lentitud administrativa, la
duplicidad de funciones y la no ade-
cuacion de los procesos administrati-
VOS.

10. Consensuar con los medios de comuni-
cacion el cédigo deontolédgico para tra-
tar los temas de malos tratos.

El bienestar del nin@ no es nunca un
regalo o el efecto de la suerte o la mala suer-
te. Muy al contrario, el bienestar infantil es

una producciéon humana fruto del esfuerzo
historico y del conjunto de la sociedad. Nin-
gln individuo, cualquiera que haya sido su
circunstancia, por muy dramatica que haya
sido su historia social y familiar tiene el
derecho de utilizar, maltratar, abusar o des-
cuidar a un nifi@. En consecuencia, es un
deber de todo profesional y de todo ciuda-
dano el actuar para mantener y restaurar el
respeto a todo sef vivo.

Equipo del Programa de Prevencion de
malos tratos a la infancia y adolescencia
Ana Custodio Bello, Trabajadora Social
Lama Torres Farifia, Psicéloga

Juan Jesus Cardoso Oneto, Educador

FUNDACION MARGENES Y VINCULOS
CENTRO CON SERVICIOS DE CADIZ
PLAZA MINA N° 14

11001 CAD!Z

TLFS: 956 264047/956 261032
FAX: 956 262826

EMAIL: prevencién-cadiz@fmyv.org
WEB: www.fmyv.org

CENTRO CON SERVICIOS
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Desde

‘la otra cara de la moneda

que une a todas las asociaciones de mujeres es su condena mas firme a cualquier
tipo de violencia doméstica y su lucha para erradicarla.

aunque los fines sean los
mismos, no siempre los medios que se
emplean desde las asociaciones son igua-
les, ni siquiera los métodos y los recursos
que desean que sean implantados, estos
difieren de unas a otras asociaciones. En lo
gue si estan de acuerdo todas ellas es que
"hay que erradicar los malos tratos, ya sean
fisicos o psiquicos".

Con la consigna "No mas violencia contra
las mujeres", Amnistia Internacional (Al) en
Malaga se hace eco de una campafna mun-
dial de denuncia y sensibilizacién de los
malos tratos, pidiendo a Espafia y a otros
paises del mundo leyes méas eficaces
acompafadas de presupuestos que permi-
tan cumplirlas. Esperaza Harras, presiden-
ta de la Asociacion de Mujeres Maltratadas
Fundafami, esta de acuerdo con esta linea
de actuacion, cree que los malos tratos son
"un terrorismo domestico que atenta contra
los derechos humanos y contra la familia".

Esta Asociacion de mujeres, en la que tie-
nen cabida mujeres maltratadas de todo
tipo, y hombres también, porque nunca le
han cerrado las puertas a nadie que nece-
site ayuda, abogan por un apoyo integral a
la familia, trabajando con todos y cada uno
de los miembros que lo precisen "ya que los
malos tratos derrumba fodo, desorganiza
fodo, y el nlcleo primario familiar queda
destructurado desde la raiz". En la asocia-
cion se sienten plenamente identificados
con la campana puesta en marcha desde
marzo por Al, que apoya a todos l0s grupos
organizados de mujeres para luchar contra
esta lacra social.

En todo el mundo, las mujeres se han
organizado para poner al descubierto y com-
batir la violencia de género. Estos grupos de
mujeres organizados han logrado modifica-
ciones de leyes, politicas y costumbres. Sin
embargo, a pesar de estos importantes
avances, en todas partes alin existen politi-
cas y leyes abiertamente discriminatorias y
las fa practica totalidad del planeta la dis-
criminacion "de hecho" es una realidad.

En la pagina web de Al podemos leer "la
violencia contra las mujeres esté presente
en todas las sociedades del mundo, sea
cual sea su sistema politico o econémico.
No sabe de culturas, clases sociales ni
etnias. Este escandalo cotidiano se mani-
fiesta de diferentes maneras y tiene lugar en
multiples espacios, pero tiene una raiz
Unica: la discriminacién universal que
sufren las mujeres por el mero hecho de
serlo” (www.actuaconamnistia.org).

Es un error, dice Esperanza Harras, que los
malos tratos sean patrimonio exclusivo de
clases sociales marginales, que se asocien al
consumo de alcohol o de drogas y que se
den en familias de alto riego social. Estos,
dice, son factores arfadidos, la realidad es
que esta suerte de terrorismo doméstico se
da en todas las clases sociales y a todos los
niveles de educacién. Los malos tratos son
mas bien producto de una sociedad machis-
ta, donde ha imperado la supremacia del
hombre sobre la mujer y donde a toda costa,
y atin hoy, en el siglo XXI, la mujer tiene que
ir "dos pasos por detras del hombre".

Frases como: "algo habra hecho"; "pero si
es buenisimo... solo que cuando bebe pier-
de los estribos"; 0 "mujer aguanta... aunque
sea por tus hijos", "y a donde'vas a ir si lo
dejas"... son tan manidas como inciertas,
pero aun se escuchan para justificar lo
injustificable.

Cuando una mujer por fin se atreve a dar
el paso de denunciar los malos tratos que
esta sufriendo tiene muy arraigado el senti-
do de la ‘culpa" todo lo que sucede es
"culpa mia que no valgo para nada". Es muy
dificil concienciar a estas mujeres, que enci-
ma estan atenazadas por el miedo, de que
ella no son culpables de nada. Es, con este
primer escollo con el que tienen que traba-
jar en la Asociacién, y hacer comprender a
esta mujer que sufre, y que a veces no es
capaz ni siquiera de reaccionar, que no son
culpables, que son mujeres validas, que
puede salir adelante, con ellas sus hijos a
los que estan obligadas a proteger.

La Asociacién Fundafami, no cree que el
abandono de su entorno sea beneficioso
para las mujeres. Bastante han sufrido ya,
COmo para que encima tengan que dejar su
hogar, su pueblo, su barrio, los colegios de
los nifios, para ir a 'esconderse’ a casas de
acogida, lejos de todo, dejando sus traba-
jos, su familia. Esta asociacion cree que
seria mucho mejor un internamiento tera-
péutico en centros especiales, pero no de
las victimas, sino de los verdugos. Que
sean los maltratadores los que tengan que
irse lejos, a un centro donde por medio del
trabajo, de tratamiento psicoldgico, con
vigilancia, quizas puedan ser recuperables
para la sociedad.

Reconozco que esta solucidn alternativa
me ha llamado profundamente la atencidn,
pero no deja de tener su logica, porque en
realidad el calvario de las mujeres maitra-
tadas no acaba cuando denuncia y abando-
nan el hogar, muy al confrario, es ahora
cuando de verdad empieza, ya que, no solo
a veces este hecho es el que provoca su
muerte, sino que, en el mejor de los casos,
empezar desde cero, cuando se esta psico-
l6gicamente anulada (el dolor fisico pasa
mas rapido) no es nada fécil, porque no olvi-
demos y por mucha voluntad que ponga las
Administraciones, las soluciones son lentas,
y las respuestas a veces ni siquiera llegan.

Por ello, dice Esperanza que es necesa-
rio que exista un 'fondo de garantia recu-
perable'. Las instituciones tienen la forma
de cobrar: embargos, control de néminas...
que permitan hacer frente a la victimas de
su manutencién y las de sus hijos, siendo
el Estado responsable subsidiario en caso
de impagos.

Es importante, que exista una ‘policia
judicial de delitos de familia’, de la misma
manera que existe policia judicial que inves-
tiga delitos monetarios, que investigue los
delitos cometidos y que se tipifique judi-
cialmente los delitos de familia, con el agra-
vante del parentesco, quitdndole le patria
potestad de los hijos a ios maltratadores. De
esta manera se les protege y dejan de ser



utilizados como un medio para seguir aco-
sando a la victima.

La creacion de ‘equipos psicotécnicos,
dirigidos por especialistas en Ciencias de la
Familia’, que coordinen la tarea de psicélo-
gos, tutores, educadores, trabajadores
sociales, médicos, vecinos y familiares,
pueden ser una herramienta muy Gtil para
los jueces y fiscales que representen al
grupo familiar.

Que la justicia es lenta ya lo sabemos
todos, pero que encima los juicios por
malos tratos tengan que dirimirse en el
campo civil, lo que atafe a la disolucién del
matrimonio, y penal, juzgar el delito de
malos tratos, acaba por alargar peligrosa-
mente un proceso que provoca un estado de
sufrimiento y miedo en la victima que ni
siquiera acaba con una orden de algja-
miento, orden que en muchos casos es
incumplida. Por ello, desde Fundafami se
aboga por que los juzgados civiles de fami-
lia se convierta en juzgados instructores y
penales, de manera que una causa solo este
abierta en un juzgado y exista un solo expe-
diente para un grupo familiar.

La conversacion con Esperanza la comen-
cé por teléfono, la continué en su casa, el
dia 17 de mayo de 2004, cuando los
medios e comunicacién nos dan la victima
numero 24, esta vez en Cérdoba, una chica

de apenas 19 afos y de vuelta a casa, por
el camino... sigo pensando que no esta todo
dicho... vuelta a utilizar el teléfono, y ante
mi pregunta de qué se puede hacer, me dice
que la solucion pasa por la prevencion
desde la infancia, desde la mas tierna infan-
cia dandole amor a los nifios y una educa-
cion en valores que, entre otras cosas, pro-
fundice en la igualdad de género. Ella cree
que mas que una ley integral contra el mal-
trato domestico se debe hablar de un plan
integral contra el terrorismo de familia, que
integre desde todas las areas administrati-
vas, actuaciones que sirvan para erradicar-
las. No hay que olvidar, que la violencia
doméstica es un grave problema de Estado,
y es al Estado a quien corresponde darle
soluciones.

Estas paginas fueron confeccionadas
después de las conversaciones mantenidas
con Esperanza Harras, presidenta de la Aso-
ciacién de Mujeres Fundafami, y con las
aportaciones hechas por miembros de la
Asociacion, entre ellas una mujer maltrata-
da, porque no hay que olvidar, que las solu-
ciones que ellas aportan emanan de muje-
res que sufren o han sufrido en sus propias
carnes el maltrato fisico y psiquico. Y como
muy bien dicen ellas, nadamos contraco-
rriente, no somos cémodas, ya gue no nos
gustan ni los monumentos y somos bas-

tante criticas con lo establecido, aunque
somos muy concientes de gue no se pueden
dar soluciones desde los despachos sin
haber escuchado la voz de las mujeres que
sufren o han sufrido malos tratos. Se habld
mucho y de muchas cosas, opinaron sobre
el tratamiento que los medios de comuni-
cacién le da al tema de fos malos tratos
"estamos de acuerdo que los malos tratos
que sufren los famosos sean conocidos,
pero esto debe ser tratado de una manera
seria y con rigor, no estamos para nada de
acuerdo de que un tema tan delicado como
este se convierta en un circo mediatico que
sirva para lucrar a la victima o supuesta vic-
tima y para aumentar el share de las cade-
nas televisivas, como tampoco estamos de
acuerdo con los casos de denuncias falsas,
que de manera picaresca, utilizan algunas
mujeres con fines oscuros: obtener ayudas
de la administracion, o simplemente librar-
se de una pareja que no le resulta comoda".

Acaban diciendo, "no pedimos medidas
paternalistas ni proteccionistas, solo exigi-
mos justicia".

Fundafami (Fundamentos de Familia) es
una Asociacion de mujeres maltratadas de
Malaga. Su teléfono de contacto es el 952
29 34 99.

Marcia Morales Ibafez
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La

a

y sus efectos
en el Gmbito laboral. El derecho

sobre 1a violencia doméstica y sus efectos en el ambito laboral, cele-

bradas el 18 y 19 de mayo en Granada, se han centrado en el interés que esta susci-
tando los efectos de la violencia domestica en el trabajo, ya que es una éptica a la que
no se le habia dedicado mucha atencién.

vez queda mas claro que la violen-
cia de género necesita un enfoque multi-
disciplinar y que hay que tener en cuenta
todos los sectores donde se ve implicada y
a los que afecta.

El Plan de accién del Gobierno Andaluz
contra la Violencia hacia las mujeres
(2001-2004) tiene como objetivo principal
erradicar la violencia de género a través de
medidas preventivas, de sensibilizacion,
asistencia en temas juridicos y sociales y
de coordinacién institucional. Entre otras
actuaciones el Instituto andaluz de la
mujer, en colaboracién con las centrales
sindicales UGT y CCOO de Andalucia,
desarrollan un servicio de defensa legal
que, con caréacter gratuito, ofrece asisien-
cia juridico-procesal en caso de discrimi-
nacion laboral y acoso sexual a las mujeres
andaluzas.

Ante los efectos y consecuencias de los
malos tratos en todos los ambitos se hizo
relevante la incorporacion de estrategias
contra la violencia hacia las mujeres que
las empresas y sindicatos pueden incorpo-
rar y de este modo participar en la red de
recursos para eliminar esta lacra social.

Estas jornadas tienen como finalidad
incorporar a todos los agentes implicados
desde el sector laboral para conseguir apo-
yar en el centro de trabajo a las mujeres
que sufren violencia en sus hogares, asi
como sensibilizar a trabajadoras, trabaja-
dores y al personal directivo de las empre-
sas para la prevencion y erradicacion de los
malos tratos.

- La violencia de género no solo causa
lesiones graves, danios fisicos y psiquicos
a sus victimas, sino que quiebra su pro-
yecto de vida.

- La violencia de género consigue que la
victima se quede indefensa frente al agre-
sor, se caracteriza por un proceso conti-

nuado que se inicia con actitudes social-
mente toleradas incrementandose paula-
tinamente en el tiempo.

- La reparacion de los dafos y perjuicios

causados, prevista en el codigo penal,
no repara el dafo del proyecto de vida
de la victima.

- El comportamiento despreciativo hacia

la mujer, los ataques verbales persis-
tentes contra su autoestima, el limitar y
otras veces prohibir que se relacione con
sus parientes o amistades, el control del
dinero, las actuaciones repetidas de infi-
delidad, de culpabilidad unido a los ata-
ques a la integridad fisica de la mujer y
de los hijos/as truncan el proyecto de
vida de la mujer.

- Las consecuencias que origina en la

salud de la victima tales como depresion,
dolores cronico e incluso el suicidio, per-
manecen largo tiempo después de que

Tolerancia ceroala

violencia de género. Los
maltratadores deben hacer
tratamiento rehabilitador

como politica de empresa.

haya cesado la violencia, tiene un per-
manente impacto en el estado fisico y
mental y suelen aparecer sintomas de
enfermedades diversas de forma acumu-
lativa, lo que reduce el tiempo de vida de
la mujer.

- La violencia de género no solo afecta a

la salud, afecta también a la autono-
mia y al mantenimiento dei puesto de
trabajo.

- Cuando la victima va al trabajo suele ser
vigilada, perseguida, acosada por el con-
yuge violento, asimismo el maltratador
no respeta ni los tiempos, ni el lugar de
trabajo por lo que muchas veces acosa a

la mujer mediante llamadas telefénicas o
con su presencia fisica en el centro de
trabajo de aquella.

- Laviolencia afecta a la productividad de
la trabajadora en absentismo, tiempo y
salarios perdidos, lesiones fisicas y psi-
quicas, dafnos materiales, menor pro-
ductividad y hasta la pérdida del empleo.

- La violencia afecta también directa o indi-
rectamente en una mayor mortalidad a
los menores

- Las mujeres inmigrantes victimas de la
violencia que se encuentran en una situa-
cion ilegal o que cuentan con el permiso
de residencia por reunificacion familiar,
ven restringidos sus derechos o se ven
privadas de reclamarlos ya que la for-
mulacion de la denuncia puede depender
de una posible expulsion.

Para que sea posible restituir a la victima en
un proyecto de vida es precisa una politica
patronal de no discriminar a las mujeres
que son victimas de la violencia de género
en decisiones relacionadas con sus condi-
ciones de empleo, contratacion, ascensos,
evaluacién y desempefio de la de su activi-
dad laboral. El empresario tiene que hacer
explicita su tolerancia cero a la violencia de
genero, de modo que si tiene constancia de
que entre el personal hay maltratadores
debe considerar requerirles para que hagan
tratamiento rehabilitador como parte de la
politica de empresa, y en los supuestos de
que cometan actos de violencia domestica
en el horario de trabajo, iniciar acciones dis-
ciplinarias.

Los sindicatos y la negociacién colectiva
es otro espacio de actuacién, tanto en la
regulacion de las modificaciones laborales
como en la prevencién de acciones disci-
plinarias a las victimas de violencia domés-
tica que por esta causa incumplen sus
deberes laborales.




La negociacién colectiva tiene que reco-
ger el apoyo a las mujeres victimas con La violencia de género
medidas como la prevision de permisos
temporales, traslados, seguridad en el

centro de trabajo...etc. multidisciplinar, hay
Las conclusiones aprobadas por el ple-

nario del XIIl Congreso Estatal de Mujeres qU€ tener en cuenta
Abogadas, trasladadas a todas las institu-
ciones nos hace conocer la situacion en el

necesita un enfoque

atodos los sectores.

mundo laboral de la mujer. A modo de refle- disciplinar y paritaria de hombres y muje-
xion es necesario tener en cuenta que: res, que desarrolle un listado de enfer-
- Es preciso acercar el Sistema de Seguri- medades previsto, sin perjuicio de la

cion que vinculen a los servicios médicos
de las empresas y de las Mutuas, asi
como a los servicios de prevencion en la
deteccion de situaciones de violencia
contra las mujeres producidas tanto en
el ambito laboral como familiar.

. Es preciso también, reconocer a las tra-

bajadoras, como beneficiarias de un
subsidio asistencial por desempleo,
como consecyencia de ser victimas de
malos tratos,' con la misma cuantia y
duracién gue los subsidios por respon-

dad Social al modelo disenado por la
Constitucién, de modo que haya una pre-
eminencia de prestaciones asistenciales
respecto a las contributivas, para equi-
parar la proteccion real de los hombres y
mujeres. Ef sistema de cotizacion de la
Seguridad Social repercute negativa-
mente a la mujer debido a:
1. La falta de oportunidades en el acce-
S0 0 permanencia en el empleo.
2. La contratacion temporal o a tiempo
parcial.
3. Los salarios inferiores al de los hom-
bres.
Debido a que se mantienen regimenes
especiales, como el de empleada de
hogar y el de trabajador@s autbnom@s,
con prestaciones inferiores al resto es pre-
ciso gque las diferencias en las prestacio-
nes se supriman equiparandose a las del
Régimen General, porque carecen de jus-
tificacion y perjudican a las mas desfa-
vorecidas.
El trabajo considerado femenino esta
escasamente valorado por los equipos de
Evaluacién de Incapacidades y por los
Tribunales, lo que tiene consecuencias
negativas a la hora de declaraciones de
Incapacidad Permanente. Para evitar la
arbitrariedad en las resoluciones tanto
administrativas como judiciales, es pre-
cisa la creacién de una comisién inter-

Ponga aqui

su publicidad

valoracién, en su caso, de las que no

estén contempladas.

- Las prestaciones de invalidez y jubilacién
en su modalidad no contributiva, no
resuelven la dependencia econémica de
las mujeres beneficiarias, al no tomar en
cuenta exclusivamente el grado de inva-
lidez, sino preferentemente, los ingresos
de la unidad econdémica familiar.

Vistas las carencias hay que destacar que
no se realiza mencién alguna de proteccion
social a la mujer victima de malos tratos.

Las posibles reformas que se deberian
introducir en la legislacién de la Seguridad
Social son las siguientes:

1. Seria necesario, reconocer como contin-
gencia profesional, las incapacidades

laborales, tanto temporales como per-
manentes, derivadas de los malos tratos
sufridos en el trabajo.

2. Es preciso arbitrar como causa de inca-
pacidad los malos tratos psicolégicos,
sin que se trate como un sindrome
ansioso- depresivo.

3. Sefalar como causa de incapacidad,
malos tratos fisicos sufridos, cuando
estos se produzcan, y no describir las
lesiones, causadas por agresion.

De este modo tanto un caso como en el
otro se clarifica la causa y el origen de
dicha incapacidad, para lo que seria
necesario adoptar protocolos de actua-

sabilidades familiares; tengan o no

estas; y diferente de la renta activa de

insercion, ya que seria par aquellas tra-
bajadoras que una vez agotada la pres-
tacién por desempleo, acrediten la con-

dicién de victima de violencia familiar y

doméstica.

5. Finalmente también se deberia reconocer
un subsidio familiar especial por hijo a
cargo, para aquellas trabajadoras victi-
mas de la violencia domestica y familiar.
Incidir en la importancia que supone

que definitivamente tengamos ley integral
contra la violencia de genero, donde estan
previstas las ayudas econdmicas unidas a
la formacion para el empleo, y la mejora
de las bonificaciones de los contratos, ya
que hasta ahora tas mujeres sin recursos
que obtienen orden de proteccion, cuentan
con el subsidio de insercién antes men-
cionado.

En definitiva, es hora de que las patro-
nales, los sindicatos, los empresarios y los
trabajadores/as, comiencen desde sus
respectivos ambitos; y todos ellos con-
cienciados del problema; a tomar medidas
para desde este ambito erradicar la vio-
lencia, se habra dado un paso importante
para ello.

M2 Angeles Arquero Moreno
Trabajadora Social. Granada

Llegamos a: asociaciones, servicios sociales,
ayuntamientos, diputaciones, consejerias,
centros de trabajo, colegiados/as.
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Medidas legales enla
ejercida hacia las Mujeres.

La

el afio 1.999 y coincidiendo con
un aluvién de muertes de mujeres a manos
de sus maridos 0 compaferos que supu-
sieron verdaderas "crénicas de muerte
anunciadas" retransmitidas, a veces, en
directo y cuyo ejemplo mds algido lo cons-
tituyo el asesinato de Ana Orantes, rociada
con gasolina y quemada por quien fue su
marido -del que se encontraba separada-
unos dias después de denunciar en televi-
sion casi cuarenta afos de torturas inferi-
das por éste, los Poderes Plblicos han
venido alumbrando una serie de medidas
legislativas para dar una mejor y mas eficaz
respuesta a esta grave lacra social que
viene costando la vida cada afio a un cen-
tenar de mujeres a manos de sus maridos
y compaiieros o quienes, por desgracia,
algin dia lo fueron.

Fruto de lo anterior, el Parlamento apro-
b6 la Ley Organica 14/99, de 9 de junio
que modificaba la Ley de Enjuicimiento Cri-
minal y el Cédigo Penal con objeto de dotar
a los organos jurisdiccionales de mejores
instrumentos de lucha contra la violencia
ejercida hacia las mujeres. Y asi, entre
otras innovaciones, por vez primera en
Espafia se introduce la tan esperada
"medida de alejamiento" del agresor, de tal
manera que, una vez interpuesta denuncia
por delito de malos tratos o contra la liber-
tad sexual, el Juez de Instruccion que la
recibia, para garantizar la seguridad de la
denunciante, puede acordar de forma
inmediata la prohibicion del denunciado de
comunicarse con la victima o sus familiares
asi como de acudir a determinados lugares,
barrios, 0 municipios. Igualmente, y una
vez existiese condena por delito o falta
cometido en el &mbito de la violencia hacia
las mujeres, la sentencia impondria, ya con
caréacter de pena accesoria y no como sim-
ple medida cautelar de proteccion, el ‘ale-
jamiento' que, podria ir, desde un maximo
de seis meses cuando la condena lo fue por
falta y hasta cinco afios cuando ésta fue
por delito. A efectos de una mejor com-
prension de lo hasta agui expuesto y para
los lectores no avezados en la terminologia
juridica, hay que sefialar que, por aquél

entonces y sin perjuicio de lo que luego
diremos, un maltrato -fisico o psicol6gico-
tenia la consideracion penal de delito, bien
cuando es habitual o reiterado o cuando ha
causado en la victima una lesién que ha
requerido, ademdas de una primera asis-
tencia facultativa, tratamiento médico o
quirdrgico posterior. Si el maltrato no causd
lesién o causandola, ésta requirié exclusi-
vamente un primera asistencia médica, el
hecho se consideraba falta y, por tanto,
como vemos, esta conducta era merece-
dora de menor sancién penal.

El afio pasado se modificaba igualmente
la Ley de Enjuiciamiento Criminal (median-
te las Leyes 38/2002 y 8/2002) para intro-
ducir en nuestro ordenamiento juridico los
llamados ‘juicios rapidos'. Si bien es cierto
que esta reforma pretende enjuiciar de
manera inmediata los delitos y faltas con-
tra la seguridad ciudadana -hurtos y robos
flagrantes, fundamentaimente- a fin de evi-
tar que el retraso del aparato judicial en tra-
mitar los correspondientes procesos judi-
ciales y en dictar sentencia permita a los
delincuentes reiterar una y otra vez con-
ductas delictivas, el Gobierno de la nacién,
quizas méas preocupado en aprovechar el
impacto mediético de la reforma que en la
verdadera eficacia de la medida, incluyé los
delitos y faltas de malos tratos en el ambi-
to doméstico dentro del marco de aplica-
cién de los llamados ‘juicios répidos'. Y as,
cuando el hecho denunciado tuviera la con-
sideracion de falta seria enjuiciado en un
plazo méaximo de 72 horas, mientras que si
el hecho tuviera la consideracion de delito
-malos tratos habituales, y lesiones que
requiriesen tratamiento médico o quirargi-
co- seria juzgado como méximo en 15 dias.

Sin dejar de reconocer el avance de la
reforma y su aportacién a la celeridad y
rapidez que debe presidir la actuacion de
la Justicia, tanto los organismos de igual-
dad, como Jueces, Magistrados/as, Fisca-
les y Abogados/as han criticado la misma
por cuanto la excesiva rapidez en la ins-
truccion y/o tramitacion de las denuncias
por malos tratos, que a mayor abunda-
miento deben formalizarse ante los Cuer-

pos y Fuerzas de Seguridad del Estado,
viene provecando que la mayoria de las
veces se tipifiquen de falta -y por tanto, de
menor gravedad y con menor reproche
penal- hechos que, si se hubiere realizado
una mejor investigacion, debieron de cali-
ficarse como delito.

Pero quizés la ‘estrella’ de todas las refor-
mas en materia de violencia ejercida en ef
entorno familiar y particularmente hacia las
mujeres lo ha constituido la reciente apro-
bacion de la Orden de Proteccion median-
te la Ley 27/2003, de 31 de julio, respal-
dada por todos los grupos politicos con
representacion parlamentaria y que entré
en vigor el dia 2 de agosto pasado.

La Orden de Proteccién pretende unificar
los distintos instrumentos de proteccion a
las victimas de violencia de género tratan-
do de dotar a éstas, como dice la Exposi-
cién de Motivos de la Ley que la aprueba,
de un estatuto integral de proteccion que
concentre de forma coordinada una accion
cautelar y de intervencién inmediata en
materia civil, penal, social y asistencial
concretandose su funcionamiento en las
siguientes lineas maestras.

Se podr4 solicitar una Orden de Proteccion
cuando existan indicios fundados de que
se ha cometido un delito o falta contra la
vida, integridad fisica o moral, libertad
sexua! o libertad y seguridad del conyuge
o persona unida con anéloga relacion de
afectividad, hijos, ascendientes, incapaces
o personas sometidas a la potestad, aco-
gimiento, guarda de hecho, tutela, etfc. del
agresor "y resulte una situacion de riesgo
hacia la misma".

La Ley marca un punto de inflexion en este
particular toda vez que, por vez primera en
nuestro ordenamiento juridico, se implica a
servicios publicos distintos a los aparatos



del Poder Judicial o Fiscal en la lucha con-
tra la violencia de género. Y asi, serd el
Juez de Instruccién de Guardia quien deci-
da sobre la peticién de Orden de Protec-
cion, bien se hubiera solicitado directa-
mente ante dicha Autoridad, bien se haya
interesado ante el Ministerio Fiscal, Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado u ofici-
nas de atencién a las victimas, servicios
sociales y demas instituciones asistenciales
dependientes de las Administraciones
Publicas con la obligacion, en este Gltimo
caso, de remitir la solicitud inmediatamente
al Juzgado de Guardia para su resolucién
en un plazo méximo de 72 horas.

Nos encontramos ante la gran novedad de
la Ley, por cuanto el Juez de Instruccion en
funciones de guardia podra adoptar tanto
medidas penales que van desde el aleja-
miento del agresor, del que ya nos hemos
ocupado y que no supone una novedad al
estar en vigor desde el afio 1.999, y hasta
la prisién provisional del mismo, como
medidas civiles, tales como la atribucion
inmediata a la victima del uso y disfrute del
domicilio que fue familiar, atribucion de la
guarda y custodia de los menores hijos,
régimen de visitas respecto a éstos, asi
como la fijacién de alimentos en su favor,
amén de cualesquiera otra medidas que
tuvieren por objeto apartar al menor de un
peligro o evitarle perjuicios.

Es decir, la Ley otorga al Juez de Instruc-
cién de guardia competencias, no sélo
penales como hasta ahora, sino también lo
convierte en una especie de 'Juez de Fami-
lia de guardia 24 horas' obligandole a que,
en casos de violencia con riesgo para la vic-
tima, adopte medidas urgentes de separa-
cion, evitando de esta manera la situacién
que hasta la saciedad se ha venido criti-
cando por Asociaciones de Mujeres, Orga-

nismos de lgualdad y Profesionales y que
generaba que cuando existian malos tratos,
y para preservar la integridad fisica de la
victima, era necesario sacarla del domicilio
familiar, esconderla e ingresarla en una
Casa de Acogida produciéndose con ello la
llamada 'segunda victimizacion' de quien ve
como pese a ser la victima de delito debe
huir para salvar su vida mientras el agresor
permanecia tranquilamente disfrutando de
la vivienda familiar, incluso con la anuencia
judicial. Con la nueva regulacién, y como
vemos, se faculta al Juez para que, entre
otras medidas, acuerde la atribucién del
domicilio familiar a la victima obligando a la
salida inmediata del agresor.

Las medidas de orden civil tendran una
vigencia de 30 dias, dentro de los cuales
deberd solicitarse su ratificacion o modifi-
cacion ante el Juzgado de Primera Instancia
que vaya a resolver el procedimienio de
separacién, divorcio o menores, de tal
manera que si no se promueve el mismo,
caducan y pierden su vigencia, a diferencia
de las medidas cautelares de orden penal
que permaneceran activas mientras dure la
tramitacién del mismo.

En el orden social, y amén de otras con-
secuencias, la resolucion judicial acordando
otorgar la Orden de Proteccién permite a la
victima solicitar, en caso de tener derecho a
ello, un subsidio a cargo del INEM (renta
activa de insercién) cuya peculiaridad radi-
ca en que se percibird a partir del dia
siguiente a su solicitud, pudiéndose incre-
mentar el importe del mismo, si la mujer -
o0 la persona victima de violencia familiar-
ha tenido, como consecuencia de ello, que
salir de su domicilio. *

Por Gltimo, la Ley Organica 11/2003, de
29 de septiembre de medidas concretas en
materia de seguridad ciudadana, violencia
doméstica e integracion social de los
extranjeros cuya principal novedad, en
cuanto al tema que nos ocupa, es la de con-

siderar, en todo caso, cualquier acto de vio-
lencia materializada hacia y por los sujetos
del entorno familiar (incluyéndose también
a las relaciones de noviazgo aunque no exis-
tiera convivencia) como delito, desapare-
ciendo la configuracién de algunas de estas
conductas como falta, proveyéndose para
estos casos una pena a imponer al conde-
nado de prisién de tres meses a un afio o de
trabajados en bepeficio de la comunidad de
31 a 80 dias, con la prohibicién, en todo
caso, del derecho a la tenencia y porte de
armas y la posible privacién de la patria
potestad, tutela, curatela, guarda o acogi-
miento sobre menores o incapaces.

En resumen, asistimos a una bateria de
medidas legislativas que van a ayudar en la
lucha contra el complicado fenémeno de la
violencia ejercida hacia las mujeres, ancla-
do en estructuras de poder, de dominacion
masculina y subordinacién femenina, y que
si bien es cierto han supuesto un cambio
de postura del legislador y, en definitiva, de
la sociedad civil que ha pasado de consi-
derar la violencia familiar como un fené-
meno privado y que no debia trascender al
ambito publico y que si lo hacia era san-
cionado con mayor benevolencia que la vio-
lencia materializada hacia extrafios a un
sistema legal donde se considera que la
violencia inferida hacia familiares o parejas
constituye un ataque contra la paz familiar
que debe ser duramente reprendido. Pero
no es menos cierto que la erradicacion defi-
nitiva del problema pasa no sélo por las
necesarias y aplaudidas modificaciones
legales sino por la implicacién transversal
de todo el sistema, desde la necesidad de
educar en igualdad y hasta, por d(ltimo,
modificar el tratamiento mediatico de
estos casos.

José Enrique Bernal Menéndez
Abogado y Asesor juridico del Centro de la
Mujer de Benalmadena (Mélaga)
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Violencia familiar, Trabajo Social

e Instituciones

Este libro enfoca fa problemaética de la violencia
familiar sin restringirla al &mbito de la intimidad.
Es por ello que examina el papel de las institu-
ciones, tanto en su capacidad para producir for-
mas de violencia y discriminacién, como en su
posibilidad de tener una actuacion favorable. El
texto se refiere a la sociedad Argentina, sin
embargo, los datos aqui analizados pueden ser
perfectamente adecuados a nuestro pais, es
mas, creo que es bueno conocer las respuestas
que se pretende dar en otros paises a un

problema que desgraciadamente es global

Asf, el texto analiza los dispositivos de inter-
venci6én en el dambito hospitalario, en la esfera
judicial y las organizaciones no gubernamentales,
de las cuales se hace un exhaustivo andlisis.

Ademas podemos encontrar pautas orienta-
doras e instrumentos de orden préctico para
aquelias/os trabajadoras/es sociales que aborden
casos de violencia intrafamiliar.

Marcia Morales

Violencia doméstica y coeducacion.
Un enfoque multidisciplinar

La violencia doméstica es un fenémeno com-
plejo que debemos comprender en su globali-
dad para poder luchar contra él. Este libro ofre-
ce al lector un triple enfoque: en primer lugar
analiza la violencia doméstica desde la pers-
pectiva del agresor y sus victimas; en segundo
lugar pretende desentrafiar el entramado social
sobre el cual se sustenta la violencia domésti-
ca, demostrando su coste econdmico, la rela-
cién con los valores de los v las jévenes, su pre-

Mas informacion: Colegio Oficial de Diplomados en

sencia en la historia de la literatura y de la
musica, y como la realidad social y uso de la
lengua se retroalimentan en una espiral andro-
céntrica; por Gltimo se plantea estrategias de
Educacion para la lgualdad y la Coeducacion
tanto desde el marco de la Pedagogia Social
como desde la Educacion Fisica o la Educacion
Social :

Marcia Morales
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TEMARIO OPOSICIONES DE
TRABAJADORES SOCIALES
A\ LA JUNTA DE ANDALYCIA

Solicitalo en el CODTS de Malaga
0 a través de tu propio Colegio

olegiados...........200 €.
No Colegiados .....240 €.

Trabajo Social. Tel. 952 22 71 60.




EI Colegio Oficial de Trabajo Social de Cadiz, dispone de un fondo des-
tinado a la adquisicién de libros para la biblioteca. Si algtin Colegiado/a
esta interesado/a algiin libro en concreto pueden ponerse en contacto con
la becaria responsable de la biblioteca a través de la pagina web o de! pro-
pio Colegio y asi podra ser adquirido para su consulta.
EI Colegio Oficial de Trabajo Social de Cadiz dispone desde Marzo de una
pagina Web, a través de la cual se puede realizar cualquier tipo de
consulta, tramite, etc. al Colegio, siendo posible incluso la colegiacion.

Os damos los datos de contacto con asociaciones de mujeres relacio-
nadas con los malos tratos en nuestra ciudad.

- Asociacién de Mujeres Apoyo y Defensa de Victimas de Malos Tratos
(ACTIVA). C/ Martin Lagos 4, 5° B. Telf: 958.25.17.35.

Persona de contacto: M2 del Pilar Jiménez.

- Asociacion de Mujeres contra los Malos Tratos. Camino de Ronda 115,
3° B. Telf: 958.29.11.16

Persona de contacto: Dolores Morales.

s recordamos que a partir del 15 de Junio y hasta el 15 de septiem-
bre (ambos inclusive) el Colegio permanecera cerrado por la tarde por
comenzar el horario de verano.
Del 18 al 20 de Octubre se celebra en las Palmas el X Congreso Esta-
tal de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. El Colegio
esta estudiando la posibilidad de gestionar la estancia y el viaje para faci-
litar de una manera mas econémica los desplazamientos. Necesitamos
saber un numero aproximado de Colegiados que deseen ir (cuanto méas
Colegiados acudan, méas econdémico saldra). Si estas interesada/o llama al
Colegio al 952.22.71.60.
n este nimero LA BIBLIOTECA RECOMIENDA: PROCEDIMIENTO DE
COORDINACION Y ATENCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE
MALOS TRATOS Y AGRESIONES SEXUALES
Sevilla, Instituto Andaluz de la Muijer,
Folleto de 40 paginas editado por la Junta de Andalucia que recoge la
Actuacion Coordinada de las instituciones que intervienen para erradicar
los violencia contra las Mujeres.
Util herramienta de trabajo que todo profesional debe conocer.
¢ES POSIBLE OTRO MUNDO? V CONGRESO DE ESCUELAS DE TRA-
BAJO SOCIAL

El/la colegiad@ pregunta

En Portularia. Revista de Trabajo Social, Vol. 4. Huelva: Universidad de
Huelva, 2004.

Este nimero de la revista Portularia recoge las ponencias y comunicacio-
nes presentadas en el V Congreso de Escuelas de Trabajo Social, celebrado
en Huelva durante los dias 21, 22 y 23 de Abril.

En el Congreso se reflexiono sobre ta posibilidad de construir un mundo
mejor y en esta publicacion se recogen algunas propuestas interesantes que
abogan por un cambio y por reformas, no hay que olvidar que el ejercicio
del Trabajo Social siempre tuvo un espiritu reformista y esto se traduce en
nuevas formas de intervencion social que contribuyan a lograr una mejor
sociedad

CURSOS PROGRAMADOS PARA DESPUES DEL VERANO

La informacion descrita a continuacion puede estar sujeta a cambios por

cuestiones organizativas.

"EL INFORME SOCIAL"

Fecha de celebracion: 7, 8, 14 y 15 de octubre de 2004. Docentes: Ana M?

Fernandez Cano. Antonio M. Jiménez Sanchez (Trabajadores Sociales y auto-

res del libro "El Informe Social: Cuestiones a debate"). Horas Lectivas: 30

"EL FUTURO DE LA UNION EUROPEA: INSTITUCIONES Y PRINCIPA-

LES ORGANOS, ESTRATEGIA EUROPEA DE INCLUSION SOCIAL".

Fecha de celebracién: 12, 13, 26 y 27 de noviembre de 2004. Docen-

tes: Francisco Rio Oliva (Diplomado en Trabajo Social. Coordinador de pro-

yectos europeos en el Area de Bienestar Social del Ayto. de Malaga). Nuria

Toucet Alvarez (Licenciada en Derecho. Directora de la Euroventanilla

Banesto). Adolfo Martin Alonso (Licenciado en Derecho. Especialista en

Derecho comunitario. Abogado en el bufete Téllez, Marquez y Valdivia).

Horas lectivas: 30.

"CURSO DE EXPERTO EN MEDIACION". Fecha de celebracién:

noviembre 2004-junio 2005. Docentes: Por concretar (méas informacion

en el Colegio). Horas lectivas: 250.

Si estas interesada/o en alguno de estos cursos ponte en contacto con el

Colegio.

A continuacién se detallan las propuestas formativas con las que contamos.

Nos ayudaria mucho que indicaras cual/es de ellas (o qué otros) te inte-

resan méas para poder planificar la oferta del 2005 de acuerdo a las nece-

sidades de todas/os las/os colegiadas/os:

- Imagen y comunicacién en temas sociales.

- Violencia de género. Aspectos psicosociales y juridicos.

- Habilidades profesionales en la relacién de ayuda desde el Trabajo
Social.

- El ejercicio libre del Trabajo Social. Un nuevo reto.

- Gestion del tiempo laboral.

- Supuestos Practicos en Trabajo Social.

"Cuando un/a Trahajador/a Social se ve implicado en un
asunto judicial, tiene derecho a una defensa legal por parte

del Colegio".

El Colegio pone a disposicién de
las/os colegiadas/os un servicio de
Asesorfa Juridica para facilitar la
orientacion y asesoramiento en
asuntos laborales y/o personales
relacionados con las siguientes
materias: civil, administrativo,
laboral, fiscal, mercantil y penal.
Este servicio se extiende a los
parientes hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Si como consecuencia de la
consulta o asesoramiento realiza-

do la/el colegiada/o encarga a este
gabinete la direccion de un asun-
to contencioso, los honorarios
serén devengados con caracter de
minimos y con una reduccién del
25% y deberan ser pagados por
la/el colegiada/o directamente.
En la practica y en la mayoria
de las ocasiones, la orientacion
que se ofrece y el apoyo, por
parte de la Asesoria Juridica, en
las gestiones que el asunto plan-
teado requiere, resuelven el pro-

blema o lo encauzan para su
resolucion. Para hacer uso del
servicio de Asesoria Juridica hay
que dirigirse a la Secretaria del
Colegio.

Ademas de la atencion indivi-
dualizada a un problema concre-
to de un/a colegiado/a, a través
del servicio de Asesoria Juridica,
el Colegio puede actuar para la
defensa de un/a profesional cole-
giado/a, en cumplimiento de una
de las funciones principales que
le son otorgadas a todos los Cole-
gios Profesionales y que es la
representacion y defensa de la
profesién. Cuando e! problema

planteado afecta o incide en el
ejercicio profesional del colectivo
en su conjunto o de una gran
mayorfa de Trabajadoras/es Socia-
les, bien siendo por peticién de
las/os afectadas/os, bien a ins-
tancia del propio Colegio, éste
puede, previo acuerdo de la Junta
de Gobierno, iniciar una serie de
actuaciones tales como el posi-
cionamiento publico en relacién al
tema en cuestion, dirigir escritos a
las entidades implicadas, iniciar o
personarse en un proceso judicial,
si es el caso, crear grupos/comi-
siones de estudio, debate, inves-
tigacion..., etc.




BOE. Numero 183, de 1 de agosto de 2003

Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de {a Orden de pro-
teccion de las victimas de la violencia doméstica.

A todos los que la presente vieren y entendieren, sabed:

Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancio-
nar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. La violencia ejercida en el entorno familiar y, en particular, la
violencia de género constituye un grave problema de nuestra
sociedad que exige una respuesta global y coordinada por parte
de todos los poderes publicos. La situacion que originan estas
formas de violencia trasciende el ambito meramente doméstico
para convertirse en una lacra que afecta e involucra a toda la
ciudadania. Resulta imprescindible por ello arbitrar nuevos y
mas eficaces instrumentos juridicos, bien articulados técnica-
mente, que atajen desde el inicio cualquier conducta que en el
futuro pueda degenerar en hechos alin méas graves. Es necesa-
ria, en suma, una accion integral y coordinada que aune tanto
las medidas cautelares penales sobre el agresor, esto es, aque-
llas orientadas a impedir la realizaciéon de nuevos actos violen-
tos, como las medidas protectoras de indole civil y social que evi-
ten el desamparo de las victimas de la violencia doméstica y den
respuesta a su situacion de especial vulnerabilidad.

Con este proposito, el pasado 22 de octubre de 2002 el Pleno
del Congreso de los Diputados acordé crear en el seno de la
Comisién de Politica Social y Empleo una subcomisidn con el fin
de ... formular medidas legislativas que den una respuesta inte-
gral frente a la violencia de género.... Entre las conclusiones mas
relevantes de esta subcomision, destaca precisamente la pro-
puesta, respaldadalpor el Ministerig de Justicia, de creacionyy.
regulacion de un nuevo instrumenta denaminado orden de pro-
teccién a las victimas della violencia doméstica.

Esta iniciativa responde a una inquietud que se ha venido
manifestando/en diversos documentos e informes de expertos,
tanto nacionales (Consejo General del Poder Judicial, Instituto
de la Mujer, Fiscalia General del Estado, etc.), como de orga-
nismos supranacionales (ONU, Consejo de Europa, instituciones
de la UE). Dicha inquietud fue formulada por las Cortes Gene-
rales como ... la necesidad de una respuesta integral, la coor-
dinacién como prioridad absoluta... en el reciente informe de la
ponencia constituida en el seno de la Comision Mixta de Dere-
chos de la Mujer, que han hecho suyo los Plenos del Congreso
de los Diputados y del Senado. Con esta ley se viene a dar cum-
plimiento a este mandato unanime de las Cortes Generales.

{l. La orden de proteccion a las victimas de la violencia domés-
tica unifica los distintos instrumentos de amparo y tutela a las
victimas de estos delitos y faltas. Pretende que a través de un
rapido y sencillo procedimiento judicial, sustanciado ante el juz-
gado de instruccion, pueda obtener la victima un estatuto inte-
gral de proteccion que concentre de forma coordinada una
accién cautelar de naturaleza civil y penal. Esto es, una misma
resolucién judicial que incorpore conjuntamente tanto las medi-
das restrictivas de la libertad de movimientos del agresor para
impedir su nueva aproximacion a la victima, como las orienta-
das a proporcionar seguridad, estabilidad y proteccion juridica
a la persona agredida y a su familia, sin necesidad de esperar
a la formalizacion del correspondiente proceso matrimonial civil.
La orden judicial de proteccién supondra, a su vez, que las dis-
tintas Administraciones publicas, estatal, autondémica y local,
activen inmediatamente los instrumentos de proteccion social
establecidos en sus respectivos sistemas juridicos. En ello con-
siste, precisamente, su elemento mas innovador.

Con el fin de hacer efectivas las medidas incorporadas a la
orden de proteccion, se ha disefiado un procedimiento espe-
cialmente sencillo, accesible a todas las victimas de la violencia
domeéstica, de modo que tanto éstas como sus representantes
legales o las personas de su entorno familiar mas inmediato pue-
dan solicitarla sin formalismos técnicos o costes anadidos. Asi-
mismo, la nueva orden de proteccién se ha de poder obtener de
forma rapida, ya que no habra una proteccion real a la victima
si aquélla no es activada con la méxima celeridad. Para ello, con-
tinuando en la linea inaugurada por la Ley 38/2002, de 24 de
octubre, por la que se regula el procedimiento de enjuiciamien-
to rapido de determinados delitos y faltas, la presente regulacion
se decanta por atribuir la competencia para adoptar la orden de
proteccion al Juez de Instruccién en funciones de guardia. La
decisién judicial debera sustanciarse de manera menos pertur-
badora en el seno del proceso penal en curso, sea cual fuere su
naturaleza y caracteristicas. A estos efectos se posibilita que la
audiencia judicial del presunto agresor coincida con la compa-
recencia prevista en el articulo 504 bis 2 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal, cuando ésta fuere procedente por |a grave-
dad de los hechos o las circunstancias concurrentes, con audien-
cia prevista en el articulo 798 si se tratase causas tramitadas
con arreglo al procedimiento de enjuiciamiento rapido, o con el
acto del juicio de faltas, en su caso.

Finalmente, la nueva ley da carta de naturaleza al Registro
Central para la proteccion de las victimas de la violencia domés-
tica, al que tendran acceso inmediato todas las érdenes de pro-
teccién dictadas por cualquier juzgado o tribunal y en el que se
anotaran, ademés, los hechos relevantes a efectos de proteccion
a las victimas. de estos delitos y faltas.

Articulo/1.

Se madifica el articulo 13 deila Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal, que/queda redactade en los siguientes términos:

Se consideran como primeras diligencias la de consignar las
pruebas del delito que puedan desaparecer, |a de recoger y poner
en custodia cuanto conduzca a su comprobacion y a la identi-
ficacion del delincuente, la de detener, en su caso, a los pre-
suntos responsables del delito, y la de proteger a los ofendidos
o perjudicados por el mismo, a sus familiares o a otras personas,
pudiendo acordarse a tal efecto las medidas cautelares a las que
se refiere el articulo 544 bis o la orden de proteccién prevista en
el articulo 544 ter de esta ley.

Articulo 2.

Se afade un nuevo articulo 544 ter en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, redactado en los siguientes términos:

1. El juez de instruccién dictara orden de proteccion para las vic-
timas de violencia doméstica en los casos en que, existien-
do indicios fundados de la comisién de un delito o falta con-
tra la vida, integridad fisica o moral, libertad sexual, libertad
o seguridad de alguna de las personas mencionadas en el
articulo 153 del Codigo Penal resulte una situacién objetiva
de riesgo para la victima que requiera la adopcion de alguna
de las medidas de proteccion reguladas en este articulo.

2. La orden de proteccion sera acordada por el juez de oficio o
a instancia de la victima o persona que tenga con ella algu-
na de las relaciones indicadas en el apartado anterior, o del
Ministerio Fiscal.

Sin perjuicio del deber general de denuncia previsto en el
articulo 262 de esta ley, las entidades u organismos asis-
tenciales, pablicos o privados, que tuvieran conocimiento de
alguno de los hechos mencionados en el apartado anterior
deberan ponerlos inmediatamente en conocimiento del juez




de guardia o del Ministerio Fiscal con el fin de que se pueda
incoar o instar el procedimiento para la adopcion de la orden
de proteccion.

. La orden de proteccion podréa solicitarse directamente ante la
autoridad judicial o el Ministerio Fiscal, o bien ante las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, las oficinas de atencion a la vic-
tima o los servicios sociales o instituciones asistenciales
dependientes de las Administraciones publicas. Dicha soli-
citud habra de ser remitida de forma inmediata al juez com-
petente. En caso de suscitarse dudas acerca de la compe-
tencia territorial del juez, debera iniciar y resolver el proce-
dimiento para la adopcion de la orden de proteccion el juez
ante el que se haya solicitado ésta, sin perjuicio de remitir con
posterioridad las actuaciones a aquel que resulte competen-
te.

Los servicios sociales y las instituciones referidas anterior-
mente facilitaran a las victimas de la violencia doméstica a
las que hubieran de prestar asistencia la solicitud de la orden
de proteccién, poniendo a su disposicién con esta finalidad
informacion, formularios y, en su caso, canales de comuni-
cacion telematicos con la Administracién de Justicia y el
Ministerio Fiscal.

- Recibida la solicitud de orden de proteccion, el juez de guar-
dia, en los supuestos mencionados en el apartado 1 de este
articulo, convocara a una audiencia urgente a la victima o su
representante legal, al solicitante y al agresor, asistido, en su
caso, de abogado. Asimismo sera convocado el Ministerio Fis-
cal.

Esta audiencia se podré sustanciar simultaneamente con la
prevista en el articulo 504 bis 2 cuando su convocatoria fuera
procedente, con la audiencia regulada en el articulo 798 en
aquellas causas gue se tramiten/confarme al procedimiento
previsto en el titulo Il del libro IV de esta ley o, en su casoe,
con el acto del juicio de faltas. Cuando excepcionalmente no
fuese posible celebrar la audiencia durante el servicio de guar-
dia, el juez ante el.gue hubiera sido formulada la solicitud la
convocara en el plazo mas breve posible. En cualquier caso
la audiencia habra de celebrarse en un plazo maximo de 72
horas desde la presentacién de la solicitud.

Durante la audiencia, el juez de guardia adoptara las medi-
das oportunas para evitar la confrontacion entre el agresor y
la victima, sus hijos y los restantes miembros de la familia.
A estos efectos dispondra que su declaracion en esta audien-
cia se realice por separado.

Celebrada la audiencia, el juez de guardia resolvera
mediante auto lo que proceda sobre la solicitud de la orden
de proteccion, asi como sobre el contenido y vigencia de las
medidas que incorpore. Sin perjuicio de ello, el juez de ins-
truccién podré adoptar en cualquier momento de la trami-
tacion de la causa las medidas previstas en el articulo 544
bis.

. La orden de proteccion confiere a la victima de los hechos
mencionados en el apartado 1 un estatuto integral de pro-
teccion que comprendera las medidas cautelares de orden
civil y penal contempladas en este articulo y aquellas otras
medidas de asistencia y proteccion social establecidas en el
ordenamiento juridico.

La orden de proteccion podra hacerse valer ante cualquier
autoridad y Administracién publica.

. Las medidas cautelares de caracter penal podran consistir en
cualesquiera de las previstas en la legislacién procesal cri-
minal. Sus requisitos, contenido y vigencia serén los esta-
blecidos con caracter general en esta ley. Se adoptaran por el
juez de instruccién atendiendo a la necesidad de proteccién
integral e inmediata de la victima.

BOE. Nimero 183, de 1 de agosto de 2003

7. Las medidas de naturaleza civil deberan ser solicitadas por la
victima o su representante legal, o bien por el Ministerio Fis-
cal, cuando existan hijos menores o incapaces, siempre que
no hubieran sido previamente acordadas por un érgano del
orden jurisdiccional civil, y sin perjuicio de las medidas pre-
vistas en el articulo 158 del Codigo Civil. Estas medidas
podran consistir en la atribucién del uso y disfrute de ia
vivienda familiar, determinar el régimen de custodia, visitas,
comunicacién y estancia con los hijos, el régimen de presta-
cién de alimentos, asi como cualquier disposicion que se con-
sidere oportuna a fin de apartar al menor de un peligro o de
evitarle perjuicios.

Las medidas de caracter civil contenidas en la orden de
proteccion tendran una vigencia temporal de 30 dias. Si den-
tro de este plazo fuese incoado a instancia de la victima o de
su representante legal un proceso de familia ante la jurisdic-
cién civil las medidas adoptadas permaneceran en vigor
durante los treinta dias siguientes a la presentacién de la
demanda. En este término las medidas deberén ser ratifica-
das, modificadas o dejadas sin efecto por el juez de primera
instancia que resulte competente.

8. La orden de proteccién seré notificada a las partes, y comu-
nicada por el juez inmediatamente, mediante testimonio fnte-
gro, a la victima y a las Administraciones publicas compe-
tentes para la adopcién de medidas de proteccidn, sean éstas
de seguridad o de asistencia social, juridica, sanitaria, psi-
colégica o de cualquier otra indole. A estos efectos se esta-
blecera reglamentariamente un sistema integrado de coordi-
nacién administrativa que garantice la agilidad de estas
comunicaciones.

9. La orden de proteccion implicara el deber de informar per-
manentemente a la victima sobre la situacién procesal del
imputado asi como sobre el alcance y vigencia de las medi-
das cautelares adoptadas. En particular, la victima sera infor-
mada en todo momente de la situacion penitenciaria del agre-
sor. A estos efectos se dara.cuenta de la orden de proteccién
a la Administracién penitenciaria.

10. La orden de proteccién serd inscrita en el Registro Central
para la Proteccién de las Victimas de la Violencia Domésti-
ca.

11. En aquellos casos en que durante la tramitacion de un pro-
cedimiento penal en curso surja una situacién de riesgo para
alguna de las personas vinculadas con el imputado por algu-
na de las relaciones indicadas en el apartado 1 de este arti-
culo, el Juez o Tribunal que conozca de la causa podra acor-
dar la orden de proteccion de la victima con arreglo a lo esta-
blecido en los apartados anteriores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Justicia, oido el
Consejo General del Poder Judicial y la Agencia de Proteccién de
Datos, dictara las disposiciones reglamentarias oportunas rela-
tivas a a organizacion del Registro Central para la Proteccién de
las Victimas de la Violencia Doméstica, asi como al régimen de
inscripcion y cancelacion de sus asientos y el acceso a la infor-
macion contenida en el mismo, asegurando en todo caso su con-
fidencialidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El seguimiento de la implantacion de esta ley se llevara a cabo
por una comision integrada por representantes del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, de la Fiscalia General del Estado, de las
profesiones juridicas y de los Ministerios de Justicia, Interior y




Consejo de Ministros, 2 de mayo de 2004

Trabajo y Asuntos Sociales, asi como por una representacion de
las comunidades auténomas y de las entidades locales.

Correspondera a esta comision la elaboracién de protocolos de
alcance general para la implantacion de la orden de proteccion
regulada en esta ley, asi como la adopcion de instrumentos ade-
cuados de coordinacion que aseguren la efectividad de las medi-
das de proteccion y de seguridad adoptadas por los jueces y tri-
bunales y las Administraciones piblicas competentes.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

Por tanto, Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta ley.

Palma de Mallorca, 31 de julio de 2003.

Juan Carlos I, Rey de Espana.
El Presidente del Gobierno, José Maria Aznar Lépez.

ACUERDO por el que se aprueba el Plan de Medidas Urgentes
para la Prevencion de la Violencia de Género

Madrid, 7 de mayo de 2004

El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta de los
Ministerios de Justicia, del Interior y de Trabajo y Asuntos Socia-
les, el Plan de Medidas Urgentes para la Prevéncion de la Vio-
lencia de Género. Este Acuerdo es previo a la tramitacion por via

parlamentaria _del Proyec‘to de Ley Orgafica Integral contra (&

Violencia ge Genera
Las pnnmpales medldaa que figuran len este F'[an son lds
siguientesy distribuitlas per Departamentos mlmstena[es

Ministerio de (o (actuaciones del Ministerio Fiscal)

Interesar del Fiscal General del Estado que, atendiendo a las
circunstancias de cada caso, adopte cuantas medidas puedan
estimarse precisas y oportunas en el ambito de su competencia
y de sus funciones para extremar la vigilancia y la preservacion
de los derechos de las victimas en el &mbito de los procesos que
se instruyan y que afecten a delitos o faltas retacionados con la
violencia de género contra alguna de las personas comprendidas
en el articulo 173.2 del Cadigo Penal, incluyendo, entre otras,
las que a continuacién se proponen:

Que se considere prioritaria |la persecucion de los delitos rela-
cionados con la violencia de género.

Que se preste especial atencién a la adopcién de medidas cau-
telares dirigidas a la suspension, en los casos mas graves, del
régimen de visitas a los hijos establecido a favor del agresor.

Que, en caso de quebrantamiento de las érdenes de aleja-
miento, sea instada la inmediata detencién y puesta a disposi-
cion judicial del infractor como posible autor del delito de que-
brantamiento de medidas y se le podra aplicar la prisién provi-
sional.

Que se fortalezcan los mecanismos de cooperacion entre el
Ministerio Fiscal y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do, con el fin de elaborar un mapa de riesgo para la coordina-
cidn de actuaciones de prevencion e intervencion rapida.

Que se elabore un protocolo de denuncia que favorezca un
modelo normalizado e integral de denuncias para un mejor cono-
cimiento de la compleja situacion personal y familiar, tanto de
la victima como del agresor, y que permita incorporar informa-

cién completa sobre la situacion fisica y el estado psiquico de los
menores relacionados.

Ministerio del Interior

Aumentar las plantillas de las unidades especializadas en la
asistencia y proteccién de la mujer dentro de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado. Estas son las Unidades de Pre-
vencién, Asistencia y Proteccién contra los malos tratos a la
mujer (UPAP), integradas por funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia, y las EMUME, o Equipos para hacer frente al incre-
mento de delitos contra las mujeres, integrados en las unidades
de Policia Judicial de cada Comandancia y Comarcales de la
Guardia Civil.

Estas unidades se aumentaran en 200 y 250 efectivos del
Cuerpo Nacional de Policia y de la Guardia Civil, respectiva-
mente. A tal fin se realizardn campanas de divulgacién del fun-
cionamiento de estas unidades entre los funcionarios policiales
y se ofreceran dichas plazas a funcionarios que se encuentren en
situacion de segunda actividad.

Se potenciara la colaboracién entre el Ministerio del Interior y
la Federacion Espaniola de Municipios y Provincias, a través del
Convenio Marco de Colaboracion, para que los Cuerpos de Poli-
cia Local participen de forma mas coordinada y eficaz en la vigi-
lancia y cumplimiento de las 6rdenes de proteccién dictadas por
la Autoridad Judicial. A tal efecto, se elaborara un Protocolo de
coordinacion que afecte, fundamentalmente, a las Autoridades
Judiciales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Poiici-
as Locales y, en su caso, Policias Autondmicas, que establezca
el procedimiepto gye garantice una mayor eficacia.

El Gobietnd remitira @ los Delegados y Subdelegados del
Gobierno una Circlllar egtableciendo las actuaciones que con
cardcteriprioritario y urgefite daben adoptarse en orden a la eje-
cueion de medidas urgertes efl la ldcha contra la violencia de
género. |

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Mediante Circular de la Direccidén General del Servicio Pabli-
co de Empleo Estatal-INEM, se estableceran, respecto del &mbi-
to de competencias del Estado, nuevos criterios sobre colectivos
prioritarios de las politicas activas de empleo, a fin de incluir en
los mismos a las victimas de violencia de género.

Respecto de las Comunidades Autonomas con transferencias
en materia de politicas activas de empleo, el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales pondra en marcha mecanismos de coo-
peracion, como contratos-programa y Conferencia Sectorial, a fin
de dar prioridad a las victimas de violencia de género en la par-
ticipacion en los programas de fomento del empleo.

La Secretaria de Estado de Asuntos Sociales, Familia y Dis-
capacidad asumira, a través del IMSERSO, la cobertura del ser-
vicio de feleasistencia a las victimas de la violencia de género
que cuenten con orden de proteccion. A tales efectos, el IMSER-
SO ampliara el Convenio de Servicio de Teleasistencia firmado
con la Federacion Espanola de Municipios y Provincias para pro-
porcionar esta cobertura.

Se ampliara la cobertura de la Renta Activa de Insercion al
colectivo de victimas de violencia de género, con el fin de que
reciban, con caracter preferente, acciones de insercién laboral,
la prestacion econémica de 345 euros mensuales durante diez
mensualidades y la ayuda en pago (nico para cambio de resi-
dencia en cuantia equivalente a tres mensualidades de la pres-
tacion por Renta Activa de Insercion. Si la victima tiene orden
de proteccion, la prestacion econdmica se percibe desde el
momento de la solicitud, a diferencia del resto de los benefi-
ciarios, que deben esperar tres meses.
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Espaia, décimo pais de la UE en asesinatos de
mujeres en el hogar y quinto en maltrato

Unas 55.000 mujeres mueren al afio de forma violenta en el mundo. En Espafia, el carécte'lr casi ‘cotidiano' del
fenémeno ha hecho saltar todas las alarmas

5 ABC Domingo, 9 DE MAYO DE 2004

| Centro Reina Sofia para el Estudio de la

Violencia aporta unas estadisticas escalo-
friantes: entre 2001 y 2003, un total de 168 muje-
res fueron asesinadas en Espafia a manos de sus
parejas o ex parejas. En lo que llevamos de afio
se han producido ya 20 casos. La violencia domés-
tica causd 103 muertes en 2003, un 54 por 100
més que en el afio anterior, segiin datos del Con-
sejo General del Poder Judicial (se incluyen todos
los crimenes cometidos en el &mbito del hogar, sin
distinciones de sexo o de refacion entre el agre-
soryla victima). En ese afio se presentaron 43,000
denuncias. Y, sinembargo, Espafia ocupa el pues-
to décimoen cuanto a femicidios en el dmbito fami-
liar en la UE, por detrés de algunos de los paises
mas avanzados, como Finlandia, Dinamarca, el
Reino Unido, Alemania o Suecia, segln un infor-
me del Reina Sofia. Rumania lidera la clasifica-
¢ion mundial, con 147 casos en el 2000 y una pre-
valencia de 12,93. En cuanto a maltrato, nuestro
pais se encuentra en el quinto lugar.

Esta plaga que azota el mundo (el mismo infor-
me habla de 55.000 mujeres asesinadas al afio)
supone un atentado flagrante contra los Derechos
Humanos que los paises, hasta ahora, han sido
incapaces de atajar. Analizamos a confinuacion la
situacion de nuestros principales socios europeos.

Alemania: 40.000 mujeres afectadas

Las nuevas disposiciones legales alemanas han
provocado un aumento en la acogida en las 400
casas para mujeres existentes en todo el pais,
segun fuentes del Ministerio parala Familia, la Mujer,
los Jubilados y los Jovenes. Destaca también la
novedad de los centros de ayuda a maridos mal-
tratados, informa Ramiro Villapadierna. La mayo-
ria de mujeres bajo proteccion en Berlin son inmi-
grantes, muchas de ellas casadas con alemanes.

El maltrato es un delito penado. Una victima
puede solicitar ante un juzgado civil disposicio-
nes de amparo, asignacion de una vivienda,
indemnizacién por dafios y perjuicios, derecho de
paternidad y suspension de derecho de contacto
con los hijos.

Al tiempo, los nifios suelen estar tanto 0 mas
traumatizados que la propia madre, por lo que
requieren una proteccién mayor, pues se ha
demostrado unatendencia a reproducir en un futu-
ro situaciones de violencia familiar. Se contem-
plan anualmente cien mil casos de abuso de meno-
res, pero la Policia Federal calcula que el name-
ro de casos es dos o tres veces superior. Encues-
tas oficiales indican, ademas, que un 72 por cien-

to de las mujeres habria sufrido alguna vez algan
tipo de acoso sexual en su dmbito laboral.

Francia: la ley del silencio
Se calcula que millon y medio de francesas son
regularmente maltratadas por sus novios, esposos
o0amantes; pero el 69 por 100 no se atreve a hablar
de tal problema intimo, a pesar de la existencia de
un servicio oficial de socorro de urgencia, informa
Juan Pedro Quifionero. El caso mas célebre de vio-
lencia conyugal reciente es el de! cantante Bertrand
Cantat, que maté a su compariera sentimental, la
actriz Nadine Trintignant, tras una larga disputa ter-
minada en una violentisima paliza.
Estadisticamente, |a viclencia conyugal fran-
cesaes, sin embargo, un problema que afecta muy
en particular a las parejas con baja formacion, con
problemas de integracion social y pérdida de las
referencias familiares tradicionales. El problema
ha cobrado una dimension nueva, pero inflama-
ble, entre los 4,5 millones de musulmanes fran-
ceses, donde hay bastantes imanes que defien-
den el "derecho" de los maridos a golpear a las
esposas que consideran "impudicas” o "infieles",

El Reino Unido endurece sus leyes

El Gobierno britanico ha elaborado un proyecto
de ley para endurecer la legislacion sobre violen-
cia doméstica, informa Emili J. Blasco. Su punto
mas drastico es la posibilidad de condenar a cinco
arios de carcel a los maltratadores que no cum-
plan las ordenes de alejamiento respecto a sus
victimas, reales o potenciales. Esa pena podria
ser aplicada incluso a los que no han podido ser
condenados por falta de pruebas a pesar de exis-
tir fundadas sospechas de haber protagonizado
agresiones.

En Italia falta mucho por hacer

En un pais donde la palabra violencia se asocia
mas a la camorra, alin falta por recorrer el trecho
que ha recorrido Espafia para que se pongan en
la picota fos abundantes casos de maltrato fisico
y moral que sufren las mujeres italianas, informa
Juan Vicente Boo. En lItalia hay menos asesina-
tos como consecuencia de la violencia domésti-
ca que en otros paises de su entorno, pero no
menos humillaciones y vejaciones. Los socidlo-
gos sugieren que la mujer italiana es méas sumi-
sa que el resto de las europeas.

Los casos de violencia doméstica son mas abun-
dantes en el sur, y se dan sobre todo en pobla-
cion inmigrante. El juez puede ordenar el pago de
un subsidio a favor de las victimas sin recursos,

contemplando la posibilidad de que el empresa-
rio retenga de la némina del agresor el importe
correspondiente.

Suecia: tolerancia cero

Desde 1987, afio en el se publico un informe en
Suecia, pais civilizado por excelencia, segun el
cual una mujer era asesinada cada semana a
manos de "su hombre", tantolas autoridades como
el pueblo comenzaron una lucha para erradicar
talaberracion, informa Carmen Villar Mir. Asi, bajo
el lema "Tolerancia cero" y por iniciativa oficial se
inici6 lacampafia nacional sin precedentes, "Kvin-
nofrid" (Paz a las mujeres). Ademas de crearse
asesorias especiales, se cubrit la geografia con
carteles que rezaban "Un hombre de verdad, no
pega a las mujeres”. Se designd a las maltrata-
das un guardaespaldas bajo la condicién de que
presentaran una denuncia. Se instalé un sistema
personal de alarma, capaz de alertar con un sélo
toque a la comisaria mas cercana, y se inaugu-
raron centros de acogida en cada ciudad o pue-
blo, abiertos las 24 horas del dia. En 1997, una
nueva legislacion aumento las penas a los mal-
tratadores y, dos afios més tarde, se estrenaron
las anillas electronicas para esos individuos si dis-
frutan de libertad condicional. Otra ley obliga alos
ciudadanos a denunciar cualquier sospecha de
crimen o violencia doméstica.

El 83% de los espafioles
defiende una mayor implicacion
del Gobierno en la lucha contra
los malos tratos

# Quince Dias, RevisTa DE INFORMACION SociaL,
9 pbE mavo DE 2004

| altimo sondeo del Centro de Investiga-

ciones Socioldgicas (CIS) revela que casi
el 60% de los espafioles cree que la mujer vic-
tima de la violencia doméstica no confia en las
instituciones. Aunque la mayoria de los encues-
tados, el 96,5%, considera que el maltrato es
totalmente reprobable, todavia existe un 2,2%
para quien es aceptable "en algunas circuns-
fancias".

Laviolencia contra las mujeres ocupael quin-
to lugar entre las preocupaciones de los espa-
fioles, antecedido de! terrorismo, el paro, la
vivienda y la inseguridad ciudadana, segun el
Barometro de marzo elaborado por el Centro de
Investigaciones Sociologicas (CIS).
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