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Ideas para h

elbuentiempo

LA ACTIVIDAD diaria no da para mucho, bastante tenemos
con sacar adelante, de la manera lo mas responsable posible,
nuestro dia a dia sin caer en el abatimiento y el desanimo.
Parece que nos quedamos en 'silencio’ durante todo este tiem-
po. Sin embargo es un silencio que oculta mucha actividad,
que no abandono. ldeas que nos van llegando a modo de réfa-
gas en la época de trabajo intenso y que dejamos aparcadas
para otro momento, pueden ser retomadas ahora cuando
algunos podemos disfrutar de vacaciones y tenemos tiempo
para madurarlas y quizas llevarlas a la practica.

Quizas sea el momento de poner en funcionamiento
aquella idea que surgi6 cuando estdbamos inmersos en el
pleno stress provocado por el trabajo al borde de un ataque
de nervios.

¢Quién no ha pensado alguna vez que tiene que hacer algo
para planificar mejor su vida y conciliar mejor la vida familiar
y laboral?, iquién no ha pensado alguna vez que pensamos
demasiado en los demds y nada en uno/a mismo/a?

Los hijos pasaran mas tiempo en casa, y, es ahora, cuan-
do tenemos el suficiente sosiego, el momento adecuado para
desarrollar la idea que nos ha venido rondando en la cabeza
de ensefiarles a colaborar con nosotros, sus padres, en las
tareas domesticas y tener la oportunidad de aprender nuevas
cosas juntos. Es importante que como padres y madres de
una familia, aprendamos con ellos a valorar y a cuidar de
nuestro ambiente y nuestros recursos naturales, a establecer
habitos y rutinas que permitan tener una vida mas sana y
ordenada que beneficie a todos.

No hay excusa posible para no leer ese libro que nos rega-
laron en Navidad, o para no llamar a ese amigo/a del que nos
acordamps casi a diario pero con el que 'nunca tenemos tiem-
po para quedar'. Igual es el momento de hacer aquellas cosas
que nos gusta a nosotros/as como seres individuales y que no
gueremos compartir con nadie.

Es el momento de hacer 'limpieza a fondo' de nuestra casa
y de nuestro interior. Lo mismo que tiramos, regalamos o reci-
clamos todas aquellas cosas que no nos sirven en casa, qui-
zés sea el momento de ponernos a punto por dentro y plan-
char un poco este 'alma’ que a veces tenemos un poco arru-
gada, y valorar lo que de verdad es importante dejando fuera
lo superfluo y que nos roba energias.

Verano y buen tiempo van asociados, y para la mayoria de
losy las espariolitas de a pie llega las tan esperada, ‘o temi-
das?, vacaciones. Necesariamente las vacaciones no tienen
que ir asociadas a caos en la casa, ni aburrimiento (si no
tenemos oportunidad de hacer nada extraordinario para nues-
tro ocio) basta con poner en practica todas esas 'ideas' que

Wos ido dejando para el buen tiempo.
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Negociaciones entre Junta
de Andalucia y Consejo Andaluz

REDACCION. CONSEIO ANDALUZ

El pasado 28 de Junio se celebrd un
encuentro entre Servicio de Adopcion y
Acogimiento familiar de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social, y el Conse-
jo Andaluz de Colegios de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales con la
finalidad de negociar la firma de un nuevo
convenio de colaboracion entre la citada
Consejeria y el Consejo Andaluz.

Al encuentro acudieron Isabel Machado,
Jefa del Servicio de Adopcién y Acogi-
miento Familiar y Dolores Delgado por
parte de la Consejerta para la lgualdad y
Bienestar Social; la Presidenta del Conse-
jo Andaluz, Auxiliadora Tejada; la vocal de
TIPAI del Colegio de Granada, Rosa Maria
Lépez; Milagrosa Orta, miembro de la
comisién de TIPAI del Consejo Andaluz; y
Concha Acuna en representacién del Cole-
gio de Sevilla.

Tras la denuncia de convenio, que se llevé
a cabo en mayo de 2003, con la intencidn
principal de mejorar las deficiencias de fun-
cionamiento que se habian detectado
desde los CODTS andaiuces, la Comisién de
TIPAI del Consejo Andaiuz ha venido tra-
bajando en concretar las mejoras que se
pretendian aportar al nuevo convenio.

Fruto de ese trabajo, y con la colabora-
cion de todos los colegios que integran el

Participantes en las nego-
ciaciones sobre el Tipai.

Consejo Andaluz, se envia
en junio 2004 la nueva
propuesta de colaboracién
entre la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar social
y el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Diplo-
mados en Trabajo Social en
materia de Valoracion de
Solicitantes de Adopcién Internacional.
Conocido por ambas partes el documen-
to y con un talante en todo momento con-
ciliador, se decide aceptar las mejoras plan-
teadas en relacién al reconocimiento del

Consejo Andaluz como interlocutor Unico
en representacion de los colegios andaluces
por parte de la Consejeria, asi como una
revision sobre las incompatibilidades que
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REDACCION

afectan a los técnicos que pertenecen al
turno de intervencién profesional.

Isabel Machado, en todo momento des-
taca la gran importancia que tiene la coor-
dinacion para la emisién de informes y ante

la insistente demanda de formacién del
Consejo, expone la total disposicion desde
su servicio para financiar la propuesta de
formacién conjunta que se articule desde el
Consejo Andaluz.

Para finalizar, se adquiere el compromi-
so por parte de la administracion de redac-
tar nuevo convenio y cumplimentar los tra-
mites necesarios para hacer posible su
firma en el mes de septiembre.

Curso sobre el Informe Social |

REDACCION. corpoBA
El il Curso de "El Informe Social", celebrado en la sede del Cole-
gio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Cérdoba durante los
pasados dias 8, 10, 15, 17, 22, 23y 24 de junio; organizado por
nuestro Colegio Oficial e impartido por los compaferos Antonio
Manuel Jiménez Sanchez y Ana M? Fernandez Cano, autores del
libro del mismo nombre, concluyé con un notable éxito de parti-
cipacién por parte de nuestros colegiados.

El curso ha tenido una duracién de 21 horas lectivas y se ha
desarrollado con una metodologia dindmica y participativa. Los
objetivos del curso se han basado en aspectos relacionados con el

Informe Social: conocimiento de las diferentes tipologias del
mismo, estudio de la realidad del Informe Social asi como algunas
recomendaciones practicas para su elaboracion.

Asimismo, resaltar que el curso conté con la asistencia del
nimero de colegiados previsto, lo que refleja, una vez més, la
aceptacion por todas aquellas convocatorias de actividades for-
mativas que la Vocalia de Formacién del Colegio de Cérdoba viene
desarrollando. Por otro |lado, destacar los resultados que se des-
prende de la evaluacion de los asistentes, reflejando una valoracién
muy positiva tanto de los contenidos, metodologia, organizacién y
de la calidad de los docentes.

Sindrome de Burn out

REDACCION. mALAGA

El pasado 17 de mayo tuvo lugar en la sede
del Colegio Oficial de Mélaga la charla-colo-
quio mensual, que esta vez, alejados de lo
que viene siendo habitual se dedico al Sin-
drome de Burnt Out, bajo el titulo de "Tra-
bajar Quemado: el sindrome de Tomas',
impartida por Dfia. M2 Cruz Parrondo Carre-
tero, psicologa Clinica y Trabajadora Social.

Esta charla que tratd aspectos relacio-
nados con este sindrome, concepto, eva-
luacién, modelos, factores y profesiones de
riesgo, intervencién, entre otras cuestio-
nes, levantaron un gran interés entre el
auditorio.

Advirtié -M? Cruz- que este Sindrome no
es sinénimo de estar harto de trabajar ni
estresado, sino que hace referencia a un
agotamiento, fisico, psiquico y emocional,
que afecta a todos los &mbitos de la vida de
la personas y con una sintomatologia simi-
lar a la depresion o la ansiedad.

Indicd seguidamente profesiones donde
el burnt out se puede padecer o presentar
con mas frecuencias, sefialando aquellos
sectores gue requieren una implicacion
constante con las relaciones y problemas
humanos, en las que el/a trabajador/a es
una herramienta y un recurso clave y nece-
sario en la resolucion de las demandas de
los/as usuarios/as, como pueden ser Sani-

+

dad, Servicios Sociales, Ensefanza, vy
colectivos, por tanto de riesgo como pue-
den ser los de trabajo social, enfermeria,
profesorado, en las cuales se trabaja con
grandes dosis de idealismo.

Prosiguié describiendo sintomas fre-
cuentes, fisicos, como el cansancio o las
jaquecas, interpersonales, aislamiento,
agresividad, o emocionales, fatiga, senti-
miento depresivo, apatia o desanimo.

Matiza que el Burnt Out es un fenomeno
personal y que a igual ambiente e idéntica
labor, hay quien lo sufre y quien no.

La solucion pasa -concreta M2 Cruz- a
nive!l individual por reconocer en qué con-
siste este Sindrome, aprender habilidades
de manejo del stress, grupos de apoyo, y

Ana Torrado, Vocal de Formacién presentando a M? Cruz Parrndo.

a nivel de la organizacién, pasaria por
diversificar las tareas, definicidn precisa
del puesto de trabajo, rotacion de las
tareas, posibilidades de promocion, etc.
Cuando se llega a estados graves hay que
buscar ayuda profesional que evalle e
intervenga.

Finalmente procedi6é a mostrar de forma
practica a los/as asistentes algunas técnicas
de relajacion, centradas en la respiracion y
en la focalizacion.

Sin duda alguna fue jornada en la que se
exploré un aspecto cada vez més frecuente
en el entorno laboral y presente en nuestra
vida que puede desembocar en una pato-
logfa si no se realiza una deteccion precoz
o se trata a tiempo.




REDACEION

Proa rama de Actividades de
la Juntade Goblerno 2004-2008

REDACCION. GRANADA
Coleglados

Promover la colegiacién de los estu-
diantes de Trabajo Social, con sesiones
informativas a los alumnos que finalizan
los estudios.

- Informacion a los colegiados recién titu-
lados.

- Realizacion de grupos informativos diri-
gidos a los nuevos colegiados para
informar sobre actividades del colegio y
recoger las expectativas y los intereses
de los nuevos colegiados.

- Apoyo a los grupos de trabajo.

- Atencion a las demandas presentadas
por los colegiados.

Defensa de la profesion
Promocion del Trabajo Social ante las
Administraciones Publicas.

- Promover, apoyar y gestionar las
demandas de los colegiados en defensa
de los espacios profesionales, aplicando
el procedimiento de Calidad establecido.

- Apoyar las acciones promovidas por €l
Consejo de Colegios.

- Realizacion de las actuaciones precisas
que sean requeridas por los colegiados
para la defensa de la profesion en los
diferentes ambitos de intervencién.

- Velar por el cumplimiento de! Cédigo
Deontolégico de la profesion.

- Apoyo y mantenimiento de la campana
"Uno x 3000", considerando que esta
ratio permitiria que los Servicios Socia-
les puedan asumir con calidad las
competencias de proteccién y promo-
cién que les viene dado desde el marco
legisiativo.

Publicaciones

- Participacién activa en la Revista Tra-
bajo Social Difusion.

- Participacién en la realizacién de Mono-
gréaficos.

- Difusion de la Memoria anual.

Formacion

- Recogida de demandas formativas de
los colegiados y asesoramiento perso-
nalizado de la oferta.

Junta de Goblerno del CODTS de Granada

- Difusion de propuestas formativas.
- Organizaci6n de actividades formativas

propuestas por colegiados para impartir
Cursos o0 seminarios para profesionales.

- Ampliacién de la oferta formativa a tra-

vés de convenios y subvenciones con las
instituciones publicas.

- Supervision y control de la calidad de

los cursos, tanto en sus contenidos ted-
ricos como de los docentes.

Promocion de empleo

Difusién de ofertas de empleo a través
de e-mail, tablén de anuncios, circula-
res especificas y correo ordinario.

- Actualizacion anual de los datos exis-

tentes en la bolsa de empleo.

- Desarrollo de colaboraciones que posi-

biliten la insercién laboral a través de
acciones formativas especificas.

Imagen y comunicacién
- Canalizar la opinion del Colegio a los

medios de comunicacion en la defensa
de los Derechos Sociales, en general y,
en particular, en la garantia del derecho
universal a los servicios sociales.

- Difusién de iméagenes positivas de la

profesién y de los profesionales, mani-
festando publicamente muestro plante-
amiento cuando se produzca un trata-
miento inadecuado de la misma.

- Representacion del Colegio en foros

externos.

- Continuar mejorando la imagen de la

profesion y la del Colegio mediante la
modernizacion de medios técnicos y
materiales, disefio de publicaciones,

estructuracion de espacios, etc. creando
una pagina web del Colegio.

Relaciones externas
- Mantenimiento de las relaciones con la

estructura colegial a través del Consejo
e Colegios, tanto con otros Colegios Pro-
vinciales, como a nivel Internacional.

+ Promocién de Convenios de Colabora-

cion con Instituciones Plblicas y Priva-
das.

+ Colaboracion con la Administracion de

Justicia a través de la confeccién y con-
trol de la lista de Peritos trabajadores
sociales.

» Colaboracién con la Junta de Andalucia

a través del Convenio que regula el
Turno de Intervencion Profesional en
Adopciones Internacionales (TIPAI).

Cooperacion Internacional
- Establecer relaciones de informacion

mutua con los Colegios y Escuelas de
Trabajo Social en los paises en vias de
desarrollo o en situaciones de conflicto
0 emergencia social. Para ello se conta-
ré con la ONG "Trabajadores sociales sin
fronteras".

- Promover la suscripcién de convenios de

colaboracién.

Servicios a colegiados
- Atencion telefénica a colegiados.
- Favorecer espacios de comunicacion

entre colegiados, a través de la cesion
de salas, de la utilizacion de medios de
difusion del Colegio y de cualquier otro
que posibilite la relacion.
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V Congreso Nacionalde
Escuelas de Trabajo Social

REDACCION. MALAGA
Organizado por la Escuela de Universitaria
de Trabajo Social de la Universidad de
Huelva, los pasados dias 21, 22 y 23 de
Abril tuvo lugar el V Congreso Nacional de
Escuelas de Trabajo Social.

Con la asistencia de mas de 500 profe-
sionales participantes de toda Espana,
Europa e lberoamérica. El Colegio de
Mélaga estuvo presente a través de Carmen
Navarro y Marcia Morales.

El lema del Congreso (Es posible otro
mundo?, fue el hilo conductor que sirvié a
los expertos para debatir las cuestiones
relativas al Trabajo Social y reflexionar sobre
las posibilidades existentes de construir un
mundo mas igualitario y sostenible.

El Congreso estuvo estructurado en seis
conferencias, doce sesiones teméticas y tres
SImposios.

Las conferencias o pienarios estuvieron a
cargo de personalidades de reconocido
prestigio, que abordaron los aspectos fun-

damentales del cambio de sociedad al que
asistimos y ofrecieron su punto de vista
sobre el lema del Congreso. Se tocarql.
temas como el del Foro Social Europeo, la
globalizacion, derechos humanos. José
Maria Mendiluce se hizo la pregunta
¢Cuantos queremos un mundo mejor? y
reflexion6 sobre ella.

En las secciones tematicas se tocaron
temas tan importantes como los dedicados
a la lucha contra la exclusion social; la
intervencion social y accion intercultural;
las nuevas realidades familiares y los nue-
vos espacios para el Trabajo Social. Se
compartieron experiencias, reflexiones y
aportaciones del trabajo social, las ciencias
sociales y la intervencién social que sirvan
para construir un mundo mejor.

En los simposios versaron sobre la con-
vergencia europea en materia de educacion
y la calidad en los centros docentes de Tra-
bajo Social. Este espacio de trabajo ofrecio
la oportunidad de discutir sobre los ele-

Congreso de
Lscuelas de

Trabajo Social

mentos fundamentales para el futuro de los
centros docentes del trabajo social como
son las publicaciones cientificas, el desa-
rrollo de los planes de Calidad y el impac-
to de la declaracién de Bolonia en la edu-
cacion superior europea.

Tenemos que destacar el buen hacer y la
organizacion de este Congreso por parte de
la Escuela Universitaria de Trabajo Social de
la Universidad de Huelva, donde desde su
director D. Octavio Vazquez hasta sus
alumnos se han implicado para que este
proyecto saliera adelante.

El préximo Congreso, tendré lugar dentro
de dos afios en Zaragoza.

Titulo de grado en Trabajo Social

REDACCION. MALAGA

La adaptacion de las titulaciones universi-
tarias de Espafa al Espacio Europeo de
Educacion Superior, proceso iniciado con el
desarrollo de la Declaracion de Bolonia en
1999 por el cual los paises de la Union
Europea firman un acuerdo por el que pre-
tenden que, en el afio 2010 exista en
Europa un desarrollo armonico de la edu-
cacién superior que facilite la movilidad
laboral de las personas tituladas, cambid
hace ya un tiempo el curso de nuestra
lucha por conseguir la Licenciatura enca-
minandola hacia la consecucién del titulo
de grado en Trabajo Sccial.

La Comisién Mixta creada al efecto y en
la que van de la mano nuestro Consejo
General y la Conferencia de Directores de
Escuelas de Trabajo Social, presentaron el
pasado 30 de junio a la ANECA, Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y

Acreditacion, un informe detallado sobre
la titulacién de Trabajo Social. ANECA es
una fundacién creada por el M° de Edu-

cacién, Cultura y Deporte con el objetivo
de garantizar la calidad de la educacion
superior espanola.

En este informe se recoge, por un lado,
un estudio comparativo por.menorizado
sobre la situacién de estos estudios en
Europa vy, por otro, la propuesta para la
configuracion del futuro Titulo de Grado en
Trabajo Social.

En esta Gltima parte se explicitan las
competencias generales y especfificas gue
deben definir el perfil de los futuros profe-
sionales del Trabajo Social, los conoci-
mientos genéricos y especificos que deben
adquirir las/os Trabajadoras/es Sociales y la
estructura del Titulo de Grado.

El titulo de grado en Trabajo Social se
propone con una duracién de 4 afos a lo
largo de los cuales habria que obtener 250
créditos desarrollando unas 6000 horas
de formacién (entendiendo por ésta no
solo la asistencia presencial a clases, sino
horas de evaluacion, tutorias, trabajo del
alumnado, etc.).

Si esto se consigue serd un gran logro
pues existira por fin la posibilidad de acce-
der a una formacion superior -titulos de
postgrado: masters y doctorados- que nos
permita incorporarnos, mantenernos, pro-
mocionar o especializarnos de cara a este
mercado laboral cada vez mas amplio y
competitivo asi como diverso y cambiante
en lo que a nuestra intervencién profesio-
nal se refiere.

{Qué hay de las personas ya tituladas? No
existira la posibilidad de convalidacién auto-
matica del titulo de Diplomada/o en Trabajo
Social por el titulo de Grado en Trabajo
Social. Adn no esta definido lo que las per-
sonas tituladas tendremos que hacer; hay
que esperar a que aparezca el Decreto que
regule el futuro titulo de Grado. La Comisién
mixta seguird trabajando en esta linea
hasta que todo el proceso quede definido.

Para obtener mayor informacion sobre
este tema puedes consultar estas direccio-
nes web: www.uhu.es (Universidad de
Huelva) o www.aneca.es (ANECA).
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La figura de la enfermeria de enlace

REDACCION. CONSEIO ANDALUZ

El pasado 20 de marzo el Consejo Andaluz,
en Asamblea Ordinaria y tras conocer la
situacion de confusién que viene generan-
do la figura profesional de las enfermeras y
enfermeros de enlace en el Sistema Sani-
tario Andaluz, con respecto a los profesio-
nales del Trabajo Social de dicha Adminis-
tracion; decide emitir esta comunicacién
para que los Colegios andaluces la trasla-
den a sus colegiadas y colegiados.

Desde que el Servicio Andaluz de Salud
crea la nueva figura profesional de Enfer-
mero/a de Enlace Comunitario, en sep-
tiembre del 2002, nuestro colectivo se ha
sentido amenazado por situaciones de
usurpacién de tareas profesionales, dadas
fas funciones que se le asignan a estas
enfermeras y enfermeros en cuestiones
como las valoraciones sociales, trabajo con

L

las redes sociales, o la conexién con recur-
sos sociales. Se han realizado numerosas
gestiones desde el Consejo Andaluz vy
desde distintos Colegios Profesionales con
los responsables autonémicos y provincia-
les respectivamente, dirigidas a que, desde
el sistema sanitario se rectifique sobre las
tareas asignadas a estas enfermeras y
enfermeros de enlace.

Podemos decir que las repercusiones
han sido minimas. A pesar de ello no aban-
donaremos desde la Institucion Colegial, el
seguir en situacion de alerta pidiendo nue-
V0S espacios para reclamar la rectificacion
sobre la peligrosa situacién de ingerencia
profesional creada y alimentada desde la
administracién sanitaria.

A pesar de ello desde el Consejo Andaluz
queremos hacer un llamamiento a los pro-
fesionales del Trabajo Social tanto del

campo de la salud como de otros estre-
chamente relacionados con aquel como
pudieran ser los Servicios Sociales Comu-
nitarios, Minusvalias, Mayores, Asociacio-
nes de Familiares y Enfermos, ONGs, etc,
a fin de solicitar el respeto a la labor de los
trabajadores y‘trabajadoras sociales de
Salud, no siendo complices de la intromi-
sién profesional a la que nuestro sistema de
salud lanza a sus enfermeras y enfermeros,
asi como el respeto a su papel como puen-
te y "bisagra" entre el sistema sanitario y los
demas sistemas de proteccién social.

Por (ltimo recordar a todas y todos los
profesionales del Trabajo Social de Andalu-
cia, que desde el Consejo Andaluz quere-
mos trabajar por la defensa de un espacio
profesional digno, claro, enriquecido inter-
disciplinariamente, cualificado, compro-
metido y solidario.

JFOTONOTICIA

MALAGA. EI pasado 10 de junio tuvo lugar la charla-coloquio "La calidad

en los Servicios Sociales Comunitarios", en la que intervinieron Cristébal

Gil Valenzuela y Gabriel Escobar Rando, Director y Responsable de Cali-

dad del Centro de Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de

Malaga que se ubica en el Distrito Centro. En ella se habld de la garan-

de calidad 1S09001/2000.

tia de los derechos sociales y la profesionalizacion. Asi como de la norma

SE ALQUILA" £

PREFERIBLE INMIGRANTES

902 36 48 80 !

* Si tienes una casa y la quieres alquilar, llama a este
teléfono a Andalucia Acoge. Por el derecho a una
vivienda digna.

!_@]Iw Acoge

WW.acoge.org




CRARPETA

El trabajador social en los centros
de tratamiento de adicciones

Marco legal y Fundamentacion

En 1985, se crea el Plan Nacional sobre
Drogas como iniciativa gubernamental
destinada a coordinar y potenciar las poli-
ticas que en materia de drogas llevan a
cabo en Espafa las Administraciones
Publicas (central, autondmica y local), y las
entidades sociales.

En ese mismo afio, se crea el primer
Plan Andaluz sobre Drogas, y mediante
Decretos sucesivos el Comisionado para la
Droga en Andalucia y los Centros Provin-
ciales de Drogodependencias.

Desde esta primera iniciativa, se plan-
tean Estrategias de intervencion en cuan-
to a la problemética del consumo de dro-
gas, centradas en objetivos de preven-
cién, asistencia e integracion y reduccion
de dafios.

A partir de esta fecha se comienza a
desarrollar progresivamente la Red Asis-
tencial de Centros de Tratamiento com-
puestos de equipos multidisciplinares,
donde el profesional Trabajador Social, apa-
rece como una figura fundamental, parte
del equipo basico para abordar el fenéme-
no de las drogodependencias desde un
modelo de intervencién bio-psico-social.

La Ley 4/97, de 19 de Julio sobre Pre-
vencion y Asistencia en materia de Drogas
de la Consejeria de Asuntos Sociales, cons-
tituye el marco normativo que regula
medidas dirigidas a la prevencién, atencion,
incorporacion social, coordinacion y parti-
cipacién en materia de drogodependencias
en Andalucia, y las actuaciones realizadas
en estas tres areas de intervencion que a
su vez se encuentran interrelacionadas:
Area de Prevencion, Area de asistencia y
Area de Incorporacién Social. En los arti-
culos 4y 5 de esta Ley, aparece el con-
cepto de drogodependencia como "una
enfermedad de caracter social... crénica y
recidivante que afecta al estado fisico, psi-
colégico y social del individuo,...".

En ef TITULO Iil de la Ley, respecto De ia
Atencién, referir como sefiala en el articu-
lo 13.a. "las actuaciones precisas para
garantizar a las personas drogodependien-
tes,..., la atencién sanitaria y social ade-
cuada a sus necesidades y... prestaciones
existentes en la red ordinaria de salud y

Servicios Sociales". Y en su articulo 15,
queda recogido que: "Las Administraciones
Pablicas Andaluzas realizaran actuaciones
encaminadas a garantizar la atencién de las
necesidades sociales de los drogodepen-
dientes, y a favorecer su rehabilitacion e
integracion social, mediante los dispositivos
del sistema de servicios sociales y otras
medidas de apoyo social y laboral". Pode-
mos hacer un relato de mdltiples articulos
donde va quedando reflejada la necesidad
de una intervencién social en este campo
de trabajo. En los articulos 17 y 19.1 y 19.2(
a...f) se sefalan, desde la Administracion
de la Junta de Andalucia en colaboracion
con las Corporaciones Locales y los Servi-
cios Sociales Comunitarios y Especializa-
dos, las actividades y los programas tanto
de caracter sanitario como social orienta-
dos tanto a la promocién de la salud, la
rehabilitacién como a la incorporacién
social de los drogodependientes.

El dia 23 de Julio se aprueba el Decreto
209/2002, donde se recoge el Il Plan
Andaluz sobre Drogas y Adicciones, donde
en el Tomo |, apartado 4, referente a LINE-
AS GENERALES, destaca que "las actua-
ciones destinadas a dar respuestas al fend-
meno de las drogas se inspiran en una serie
de principios éticos, sefialando entre otros:"
que "Toda intervencion debe estar dirigida a
la obtencion del equilibrio personal... Este
planteamiento implica que todas las accio-
nes que se desarrollen en materia de drogas
estaran centradas en el abordaje integral de
las personas,..., procurando una mejora en
su calidad de vida y previniendo situaciones
que puedan conllevar a la exclusion social."

En el punto 2, se recoge el desarrollo de
una red de emergencia social, este recurso
tiene como objeto acercar a los dispositivos
de caracter socio-sanitario, a todos aque-
llos dependientes que estén fuera del sis-
tema, cumpliendo una funcién preventiva
e integradora.

El apartado 6 de la Ley, desarrolla asi-
mismo una red de incorporacién social,
adaptada a las necesidades individuales,
donde el trabajador social tiene funciones
especificas, encauzando medidas de apoyo
para la insercién socio-laboral de estas per-
sonas, intentando promover su formacién y

capacitacién profesional y conseguir el
apoyo social para favorecer el acceso al
mercado laboral.

"Este Plan se enmarca como un plan
especifico dentro del Plan Andaluz de Ser-
vicios Sociales, compartiendo, consecuen-
temente, los principiocs basicos de respon-
sabilidad pUblica, solidaridad, igualdad,
universalidad, globalidad e integralidad,
normalizacién, coordinacién y escentrali-
zacion, planificacién y prevencién."

En el TOMO II, punto 1, se sefalan las
AREAS DE ACTUACION del Segundo Plan
Andaluz sobre Drogas, y las amplia a cinco,
quedando recogida las siguientes: "Preven-
cién, Atencion Socio-Sanitarias, Reduccion
de Riesgo y Dano, Incorporacién Social y
Formacion, Informacion e Investigacion'.

Centrandonos en el Area de Incorpora-
cion Social de las drogodependencias,
entendemos los aspectos sociales como
indisolubles de los problemas o dificultades
gue padecen las personas. La intervencion
social debe producirse antes, durante, y
después de todo el proceso de recupera-
cién; por tanto el trabajador social realiza
un proceso de acompafnamiento, encau-
zando un proceso personalizado dindmico y
concebido a largo plazo, estamos hablamos
de distintos ritmo de incorporacién social.

En definitiva, y observando el marco
legal, se alude a la figura del trabajador
social como parte de un equipo en el que
junto a otros profesionales hacen un inten-
to de diagnosticar la situacion que presen-
ta una persona con problemética relacio-
nada de drogas, establecer conjuntamente
un plan de actuacién en las diferentes areas
de intervencién como via para abordar las
necesidades detectadas, buscando una
mejoria o resolucién de la problemética que
presenta la persona. Todo ello, desde una
doble perspectiva, la del profesional a nivel
individual y la del profesional en relacion
con el resto del equipo, con una perspecti-
va interprofesional y multidisciplinar.

Funciones

Las funciones del Trabajador Social en los
Centros de Tratamiento Ambulatorio para
las Adicciones se enmarcarian en torno a
las distintas Areas de intervencion.




Area Asistencial. Asistencia socio-sanitaria

y Reduccion de riesgo y dafo

a)Analisis de la demanda de las personas
que acuden a los Centros de Tratamien-
to Ambulatorio para ser tratados por su
adiccion. Apertura de historias clinicas
en el proceso de acogida.

b) Diagnéstico Social y evaluacién multiaxial
en relacién al contexto social y las nece-
sidades basicas de la persona, utilizando
para tal fin los cuestionarios diagnosticos
correspondientes y los sistemas de clasi-
ficacion al uso.

c¢) Disefio de la intervencion estableciendo
los objetivos y las estrategias sociotera-
pelticos adecuados (a nivel individual,
familiar, grupal y comunitario) y evalua-
cion del proceso terapéutico.

d) Seguimiento de casos como terapeuta de
referencia estableciendo un plan de
intervencidén personalizado desde el
seguimiento individual y/o familiar.

e) Derivacién de pacientes, sin pérdida de
seguimiento del caso, a recursos de inter-
namiento (Comunidades Terapéuticas,
Unidades de Desintoxicacion Hospitala-
ria, Centros penitenciarios, viviendas de
apoyo al tratamiento...), a recursos de
incorporacién sociocomunitaria (vivien-
das de apoyo a la reinsercién), y a recur-
sos comunitarios de convivencia (Alber-
gues municipales, etc).

f) Realizacion de informes y peritajes socia-
les de los usuarios.

g) Coordinacién con los recursos sociales,
educativos, sanitarios y juridicos de la
comunidad para el seguimiento y la
intervencién conjunta de casos. Apoyo y
asesoramiento a profesionales de los
Servicios Sociales Comunitarios, de
Atencién Primaria de Salud, de los dis-
positivos de Salud Mental, de los movi-
mientos asociativos, a los agentes socia-
les y comunitarios.

h)Informacién y orientacién a la poblacién
general en aspectos relacionados con el
fenémeno de las adicciones, asi como el
asesoramiento a personas preocupadas
y/o afectadas por situaciones de consumo
Todo ello como parte de un Equipo mul-

tiprofesional y de abordaje interdisciplinar.

Area de la Prevencién

a) Diagndstico de la situacion social: anéli-
sis de la representacion social del feno-
meno y de las demandas sociales. Inte-
rrelacion entre el sujeto y el medio social.

b)Técnicas de busqueda de informacién
acerca de las causas y origen del proble-
ma, eleccion de objetivos y sectores de
intervencion.

c¢) Aplicacién de estrategias preventivas y de
promocion de estilos de vida saludables
en coordinacién con los Planes Munici-
pales de Drogodependencias, 10s Servicio
Sociales Comunitarios, el movimiento
asociativo, los Equipos de Atencién Pri-
maria de salud y otros agentes sociales.

d)Funciones de asesoramiento y orientacion
especializada a profesionales y agentes
sociales.

Area de Formacién

a)Elaboraciéon en conjunto con el Equipo
multidisciplinar de los programas de
intervencion.

b)Manejo de la metodologia y disefios de
investigacion social en adicciones al obje-
to de descubrir elementos tanto personales
como sociales e institucionales que ayuden
a la transformacién de la situacion inicial.

¢} Participacién en grupos de investigacién.

d) Disefio de cursos, ponencias y jornadas,
asi como exposicion de los temas que
correspondan.

e) Tutoria profesional de los alumnos y pro-
fesionales del trabajo Social que realizan
practicas en los Centros de Tratamiento
Ambulatorio para las adicciones de la
provincia de Cadiz, mediante los conve-
nios de colaboracién de formacion sus-
critos por la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz con el Colegio Oficial de Traba-
jadores Sociales de Cadiz y la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de Jerez
de la Frontera. :

f) Colaboracién en la formacién especifica
de los distintos profesionales en practicas
de las restantes disciplinas (médicos resi-
dentes especialistas en medicina familiar
y comunitaria, psicologos internos resi-
dentes, Colegio Oficial de Psicélogos...).

Area de Incorporacién Social

a)Analisis, seguimiento y abordaje de
casos, detectando las necesidades indi-
viduales para poder establecer un itine-
rario de intervencién donde se planteen
objetivos socioterapeliticos que promue-
van el cambio.

b) Favorecer la puesta en marcha de meca-
nismos que faciliten los distintos proce-
sos de normalizacién sociales de las per-
sonas en tratamiento, mejorando la cali-

CAR

dad de vida de los mismos, y propician-
do un cambio efectivo de comporta-
miento en los distintos niveles que con-
dicionan estilos de vida.

c)Abordar distintas areas que considera-
mos importantes para el proceso de
incorporacién : relaciones sociales, salud,
tiempo libre, judicial y por supuesto en €l
aspecto formativo y laboral.

d)Facilitar y potenciar la incorporacion
social de las personas en tratamiento,
mediante la incorporacidn en programas
formativos, laborales y de fomento de
empleo, que posibilite la adquisicion de
conocimientos para el aprendizaje de un
oficio, la adquisicién de habilidades labo-
rales y sociales y el cambio de su imagen
social y de su estilo de vida.

e)Abordar y proponer estrategias basicas
necesarias para favorecer el proceso de
incorporacién social, dentro de un pro-
ceso de capacitacion en habilidades defi-
citarias (autodisciplina, responsabilidad,

_____________ . s ____________

Las funciones del Trabajo
Social se enmarcanen las
areas: socio-sanitaria,
prevencion, formaciéon

e incorporacioén social

relaciones, resolucién conflictos), y todos
aquellos aspectos colaterales a la propia
formacién y que constituye el centro de
cualquier proceso de aprendizaje.

f) Desarrollo de programas en colaboracion
con los recursos de la comunidad y que
respondan a las necesidades detectadas
en la poblacién atendida, encaminados a
aumentar la calidad de vida de las per-
sonas que acceden a los Centros de Tra-
tamiento Ambulatorio.

g) Acercar y facilitar a las personas en tra-
tamiento los recursos existentes en el
entorno de su comunidad.

h)Desarrollo de los Programas especificos
(Red de Artesanos, Construye, Arquime-
des) de formacién y fomento de empleo.

i) Facilitar el acceso de las personas en tra-
tamiento al mercado laboral e incentivar la
estabilidad de los mismos en el empleo.

Gustavo Adolfo Leén Estepa,

Trabajador Social y responsable de la Comision
Técnica de Drogodependencias y Adicciones del
Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Cadiz
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CHPUTACTON PROVINCIAL
EN TRABAX) SOC DE MALAGA

Objeto )

Promover la produccion teérica de la/os
Trabajadoras/es Sociales a través de una
publicacién de cardcter clentifico.

Tema
El trabajo presentado puede versar sobre el

desarrollo tedrico del Trabajo Social:
Desarrollo de modelos teéricos vy
metodoldgicos, epistemologia (fundamentos
y métodos del conocimiento cientifico) del
Trabajo Social, andlisis documentales,
reflexiones en torno al objeto y desarrollo
del trabajo social, exposicién de
investigaciones y experiencias profesionales,

Participantes |
Los trabajos podran ser realizados por uno/a

0 varios/as autores/as. Participaran en este
premio todos los articulos recibidos desde el
1 de octubre de 2003 hasta la fecha limite
de presentacion.

No podran presentar trabajos las/os
miembros del Consejo de Redaccién. El
premio podra quedar desierto.

Normas de Presentacion
Los trabajos han de tener estructura de

articulo y cefiirse a lo siguiente:

La presentacion se realizara en disquete
informatico, preferentemente en Word 2000,
con una extension minima de 7 paginas y
maxima de 30 paginas a doble espacio, por
una sola cara, Asimismo, se adjuntara una
copia impresa en papel DIN A4. Los esquemas

articulo, en un fichero anexo, y en folios
aparte en la copia impresa. Las anotaciones
y referencias bibliogréficas se reflejaran a
pie de pagina, enumeradas por orden de
aparicién en el texto. También se tendra que
incluir un resumen del trabajo presentado.
Se indicara la bibliografia consultada en hoja
aparte.

El/la/los autor/a/es remitird/n siempre en
soporte papel, ademas del articulo, los datos
personales que se reflejan a continuacion:
Nombre y apellidos (si hay varios/as, por
orden alfabético), domicilio y teléfono de
contacto, situacidn laboral (parado/a o
empleado/a), lugar de trabajo, afios de
ejercicio profesional y experiencia, otras

publicaciones y titulo del articulo.
Asi mismo, se debera aportar una declaracion

jurada donde se especifique que el articulo
es inédito y que se asume el compromiso
de no presentarlo a otra convocatoria de
Premio mientras ésta esté vigente.
Ademas los articulos presentados deberan
ajustarse a las normas de publicacién en la
revista Documentos de Trabajo Social que
podran ser solicitadas en la Secretaria
Técnica.

Dotacién
El VIIT Premio Cientifico se dotard, gracias

al Convenlo firmado entre el Colegio Oficial
de Diplomadas/os en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Mdlaga y la Excma.
Diputacion de Malaga, de una cuantfa de
1.805 euros.

VIl Convocatoria
del premio cientifico
Documentos de
Trabajo Social

Plazo de presentacion
14:00 h. del 30 de Septiembre de 2004,

Lugar
El trabajo se ha de presentar en el Registro

de entrada de la Secretaria del Colegio Oficial
de Diplomadas/os en Trabajo Social de
Mélaga, C/ Muro de Puerta Nueva, 8 1° C
29005 Malaga. Se podra enviar también por
correo certificado, teniéndose en cuenta que
la fecha de salida no sea posterior a la fecha
limite para la presentacion de los articulos.
Igualmente podré ser utilizado el correo
electrénico malaga@cgtrabajosocial.es, con
la imprescindible verificacién por parte del/de
la remitente de la recepcidn del mismo yel
posterior envio del articulo en soporte papel.

Fallo
29 de Octubre de 2004.

Difusion

Los trabajos que sean de interés se difundiran
a través de la revista, y en estos casos
el/la/los autor/a/es renuncia/n a posibles
derechos de autoer, cediendo al Colegio la
explotacion total del articulo. Aquellos que
no se publiquen podran recogerse en el plazo
de tres meses después de la resolucion.

Jurado o valoracién ’
La valoracion de los trabajos la llevara a

cabo un Comité Cientifico, nombrado a este
efecto por el Colegio Oficial de Diplomadas/os
en Trabajo Social, constituido por tres
personas ajenas a la Redaccidn de la revista

PUSIONMELIA




Especial X Congreso de Trabajo Social

Las Palmas 18, 19 Y 20 de octubre de 2004

La marcha del Congreso sigue imparable. EI Comité de honor, con el
Consejo General de Colegios como abanderado, procurando la participacion
e implicacién de las instituciones publicas y privadas en este evento, que
al concluir dara pistas sobre lo que el Trabajo Social tiene que decir y aportar
a la configuracion de las politicas sociales; también ofreciendo el apoyo
logistico necesario tanto a la organizacién como al resto de Colegios para
la promocion y difusion del Congreso. Por su parte el Comité Cientifico
contintia recibiendo y organizando las comunicaciones, paneles y otras

todo pueda ser debidamente expuesto y difundido; y por ultimo, el Comité
Organizador, con el Colegio de Las Palmas al frente, incansable, perfilando
los ultimos flecos para hacernos pasar unos dias llenos de contenido
profesional, ricos en multiculturalidad y agradabies por los agasajos y
atenciones que nos tienen preparados. Todo ello para ofrecernos una
oportunidad sin igual de combinar formacion y ocio.

Las ultimas novedades sobre este evento se pueden encontrar en la
pagina Web del Congreso. No obstante os comentamos brevemente los
cambios habidos.

formas de participacion de las y los profesionales e instituciones, para que

S — 2 . www.trabajosociallaspalmas.org

PRESENTACION DE COMUNICACIONES

El plazo queda ampliado hasta el 15 de agosto. Se recomienda que se presenten comunicaciones

relacionadas con los grupos de trabajo a los que estan adscritos los respectivos Colegios,

- Colegio de Almeria %uncrones mediadoras de! Trabajo Social en una realidad intercultural,

- Colegios de Cordoba y Jaén: Redes y cooperacion para el desarrollo,

- Colegio de Granada: Nuevas formas de intervencion, creatividad, trasnculturalidad, y calidad.

* Colegio de Huelva: Universalizacion de los derechos y Servicios Sociales basicos.

- Colegios de Cadiz, Mélaga y Sevilla: El Trabajo Social en otros espacios de intervencion para el
desarrollo humano.

. - . .
T s i Sl ™  Lapresentacion de las mismas estara a cargo de las y los coordinadores de cada grupo de trabajo.
== Lasy los propios autores podran hacer la presentacion por si mismos de aquellas comunicaciones

—— s que sean seleccionadas para su publicacion. Ello en base a los siguientes criterios:

- Adecuacién del contenido a los objetivos y necesidades éticas, profesionales y sociales del Trabajo
Social.

- Tema abierto con adscripcion libre a alguno de los grupos de trabajo del Congreso.

- Aportaciones innovadoras para el avance profesional y cientifico del Trabajo Social, primando los
! relacionados con los nuevos contextos de complejidad y globalizacion.
e e w Medeade También en el foro tenéis la oportunidad de conocer como estan viviendo ofras y otros comparieros
“ri de otros lugares el Congreso, ademas de compartir opiniones, reflexiones, y experiencias, informacion,

iy etc. Seguro que es muy interesante.

P pbunjobacks ASELLAS g

TE ORGANIZAMOS EL VIAJE

Si desde la Secretaria Técnica del Congreso contratada con Viajes El Corte Inglés no encuentras solucién a tus necesidades de viaje o quieres
viajar en grupo, te ofrecemos otras opciones. Como ya os informamos con anterioridad, desde el Colegio de Malaga, con la colaboracién del
Consejo Andaluz de Colegios, hemos gestionado, con la agencia Viajes Rosaleda, un paquete de viaje del que se pueden aprovechar todas y
todos los colegiados de Andalucia, con grandes ventajas.

El paquete gestionado incluye en el precio: viaje ida y vuelta, alojamiento 4 noches con desayuno, seguro y desplazamiento desde el aeropuerto
al hotel y viceversa.

HOTEL HABITACION

INDWVIDUAL |

HABITACION
INDIVIDUAL

HOTEL

HABITACION
DOBLE

HABITACION
DOBLE

REINA ISABEL 4*
Desde aeropuerto Malaga
Desde aeropuerto Sevilla
Cada noche extra

| CONCORDE 4*

Desde aeropuerto Malaga
Desde aeropuerto Sevilla
Cada noche éxtra

(2) Presupuestos especiales, consultar directamente con la Agencia

| ASTORIA 3*

Desde aeropuerto Malaga
Desde aeropuerto Sevilla
Cada noche extra
| INGRAMAR CANTERAS 3*
Desde aeropuerto Malaga
Desde aeropuerto Sevilla

Cada noche extra

(1) Tasas de aeropuerto no incluidas (actualmente sobre 35 €)

425 475 480 585

520
30

Estos precios que se ofrecen estan sujetos a la disponibilidad de plazas por ser vuelos regulares. Para que no tengamos problemas en la eleccion de la fecha y hora
de salida y regreso, se establece como plazo final para la contratacion del viaje el dia 10 de septiembre.
Para reservar tu plaza solo tienes que rellenar el cupon adjunto, y enviarlo a la agencia. La reserva cuesta 100 Euros. NO LO OLVIDEIS, CUANTO ANTES MEJOR.

COMO CONTACTAR CON VIAJES ROSALEDA
Teléfono: 952 22 11 01 - Mévil urgencias: 670 30 81 91 - E-maiil: jackyviaejsrosaelda@e-savia.net
Fax: 952 22 28 09 - Responsable Joaquin M. Fernandez Gamboa

Hotel deseado por prioridad: 19 HOteli......cooiiiiiii e Tipo de Habitacion:

A o (011 L TS PP TUUPT PSP UPRUURINY QDoble
CARGO A TARJETA DE CREDITO: Autorizo por el presente a VIAJES ROSALEDA SL a que proceda a cargar en mi tarjeta de crédito

. O visa OMASTER CARD UDINNERS CLUB (Margque la que proceda) NUMERO........coiuiruiiiimeenineciicsceneiesescnienas
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INICIATIVA SOCIAL

Programa de acogida al contingente
de servicio domeéstico

ACCEM es una organizacién no lucrativa que trabaja con los Refugiados
e Inmigrantes que se encuentran en Espaia.

BUSCAMOS y promovemos la insercion de
estos colectivos en nuestra sociedad a tra-
vés del acercamiento, desde la compren-
sién y el aprendizaje mutuo entre la socie-
dad espafiola y las personas migrantes,
guienes ya forman parte de nuestra socie-
dad, aunque no siempre disfruten de las
mismas condiciones y derechos. ACCEM
proporciona una respuesta integral a las
personas que llegan a Espafia intervinien-
do desde diversas areas.

ACCEM tiene su sede central en Madrid
y cuenta con oficinas en varios puntos del
territorio espafiol, generalmente coinci-
diendo con las dreas donde se encuentran
los Centros de Acogida Temporal para
Refugiados (CAR), Centros de Acogida a
Migrantes y otros programas de atencion.
En Andalucia cuenta con sede en Sevilla
y desde el afio 2003 se viene trabajando
también en la provincia de Cédiz.

Uno de los programas que ACCEM desa-
rrollé en nuestra comunidad, en Cadiz
durante el afio 2003, y que desarrolla en
Malaga, Cordoba y Cadiz durante el afio
2004, es el "Programa de Acogida al Con-
tingente de Servicio Domestico".

El Contingente se establece como for-
mula para ordenar los flujos mediante el
ingreso en territorio espafiol de un nimero
determinado de trabajadores/as para tra-
bajar en aquellos sectores laborales en los
que se detecta una importante demanda
de mano de obra no cubierta.

Este programa se viene desarrollando
desde Mayo de 2002, y desde su inicio
ACCEM ha participado de manera activa

en la acogida a las participantes en el
mismo.

El Programa de Acogida al Contingente
depende del IMSERSO (instituto de Migra-
ciones y Servicio Sociales) y de las Areas de
Empleo de las diferentes comunidades
auténomas en las que se viene ejecutando.

Objetivos del Programa

En el caso del Contingente para el sector

Servicio Doméstico, la especificidad que

tiene este tipo de relacién laboral frente a

cualquier otro tipo de contrato, conlieva una

regulacion / procedimiento diferente al resto
de sectores laborales, previéndose un

periodo de tres meses para la llegada e

integracion laboral del contingente de tra-

bajadores de Servicio Doméstico.

Durante este periodo de tiempo, desde
ACCEM se desarrollan una serie de objeti-
vos, el general es facilitar la integracion
socio-laboral de las participantes en el pro-
grama "Contingente". Siendo los objetivos
especificos:

- Proporcionar cobertura de las necesida-
des basicas (alojamiento, manutencién
y transporte) que las participantes pre-
sentan.

- Actuar como mediadores entre las parti-
cipantes y la sociedad de acogida, pro-
porcionando informacion que facilite su
integracion, asi como sobre aquellos
hechos culturales que puedan incluir en
su integracién.

- Facilitar el desarrollo de una imagen
realista del pais de acogida en las par-
ticipantes en el Contingente.

- Ajustar el perfil profesional de los parti-
cipantes a Jas demandas en el sector del
pais de acogida.

- Facilitar la incorporacion efectiva a los
puestos de trabajo, procurando que se
ajusten las necesidades de los emplea-
dores a la experiencia, conocimientos,
destrezas y habilidades especificas de
cada participante.

- Comprobar que |@s participantes conti-
nGan adecuadamente con su proceso de
insercion socio-laboral.

Etapas

Para posibilitar dicha integracién se pone

en marcha un procedimiento articulado en

cuatro etapas:

- Acogida: se proporciona alojamiento y
manutencion a las participantes hasta su
incorporacién laboral.

- Formacion: acompafiamiento, formacién
e intermediacion laboral.

- Incorporacién laboral.

- Seguimiento: acompafiamiento e inter-
mediacién intercultural, con lo que se
favorece la integracién social en el pais
de acogida.

En ACCEM tratamos de contribuir con
nuestro trabajo a la creacién de una socie-
dad més justa y equitativa. Creemos fir-
memente que compartir cultura, trabajo,
derechos y deberes es enriquecedor tanto
para la sociedad de acogida como para el
refugiado o inmigrante.

Sara Gonzalez Maldonado
Trabajadora Social, ACCEM
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MEDFAR: atencién integral a la familia

MEDFAR es un gabinete compuesto por un equipo de profesionales, jovenes pero con
experiencia, de distintas disciplinas (irabajadore/as sociales, psicélogo/as, abogado/as,
logopedas, pedagogo/as,...).

EL OBJETIVO principal de MEDFAR es
ofrecer una atencion especializada a cada
uno de los miembros de la unidad fami-
liar, para ello, se pone a disposicion de la
familia una serie de servicios personali-
zados.

Servicios personalizados
- Asesoramiento psicolégico permanente

a la familia en la educacién de los

hijos.

- Tratamiento de nifios y adolescentes en:

- Trastornos de conducta (desobedien-

cia, conductas agresivas, consumo
de drogas...).

- Trastornos de ansiedad. (miedos
nocturnos, miedo a hablar delante de
los demés...).

Tratamiento de la enuresis (mojar la
cama por la noche a partir de los 6
anos).

- Trastornos del suefno y la alimenta-

cion.,

- Trastornos de la atencion.

+ Logopedia.
- Programas précticos para nifios y ado-
lescentes adecuados a su edad:

- Habilidades sociales.

- Técnicas de estudio.

- Fortalecimiento de la autoestima.

- Educacion en valores.

MEDIACION FAMILIAR

MEDFAR

ATENCION INTEGRAL. A LA FAMILIA

TERAPIAFAMILIAR
PSICOLOGIA DE LA SALUD
ASESORAMIENTO JURIDICO
ASESORAMIENTO DE LA 32 EDAD
AREA DE FORMACION
TRATAMIENTO NIN@S/ADOLESCENTES

- Método Mill de lectura.

- Terapia de pareja.

- Mediaciorne Familiar. Punto de Encuen-
tro Familiar.

- Psicologia de la salud.

- Obesidad y trastorno alimentario
compulsivo.

- Tratamiento post-infarto.

- Asesoramiento de la 32 Edad.

- Gestion de Centros de Dia.

- Gestion de Residencias Geriatricas.

- Formacidn,

El equipo de MEDFAR tiene como
funcién primordial ofrecer servicios de
calidad, confidenciales y al alcance de
todos trabajando por y para la familia.
Por ello, tratamos a cada unidad fami-
liar de una manera privada ajustando-
nos a sus recursos y buscando alfterna-
tivas posibles para poder ser atendidas.

MEDFAR esta situada en la ciudad de
Cédiz cerca de la Plaza de Espaifia junto
al Centro de Valoracion de Minusvalia,
sito en la C/ San German n® 3-2° F. Os
invito a que paséis a conocernos y jun-
tos ofrecer respuestas eficaces a pro-
blemas cotidianos, educacionales y de
tratamiento a las familias.

Nuria Martin - Arroyo Barberi

Presidenta de MEDFAR Atencién Integral a la Familia
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no violencia, ¢es posible?

ACTUALMENTE, asistimos a una escalada de violencia en todos los 4mbitos de nuestra vida, cada vez con
mas frecuencia, y por desgracia, los medios de comunicacién se hacen eco de algin tipo de violencia: mal-
trato a nifos, violencia de género, malos tratos a la tercera edad, violencia en las calles, en los centros edu-
cativos... y no olvidemos la violencia ejercida por el terrorismo y las guerras. ’

ANTONIO POLEO es Trabajador Social y
Animador Sociocultural, miembro del Semi-
nario para la Educacion para la Paz de la
Asociacion Pro Derechos Humanos, miem-
bro de la Asociacién Espaiola de Investi-
gacién para la Paz, AIPAZ y miembro de la
Peace Education Comisién del la Interna-
tional Peace Research Association. Por ello
hemos querido hablar con él para que nos
de su opinién sobre este tema.

¢Provoca la exclusién social violencia?

Se definen cuatro tipos de violencias:

- Violencia clésica, es la violencia directa
contra el cuerpo humano.

- Pobreza, privacién de necesidades
humanas bésicas. Es la pobreza condi-
cionada estructuralmente.

- Represion, privacion de derechos huma-
nos. Se trata de la represion condiciona-
da estructuralmente. Es la intolerancia
represiva.

- Alineacion, privacién de necesidades
superiores. Es la alienacién condiciona-
da estructuralmente, es decir, la toleran-
cia represiva.

Fijado el punto de partida, creo que
puedo responder a tu pregunta. La exclu-
sién social es un estado de violencia que
provoca mas muertes que la violencia
directa armada. Los grupos sociales exclui-
dos alcanzan unos indices superiores a la
media en enfermedades fisicas y psicol6-
gicas. Su nivel de esperanza de vida es el
mas bajo en cualquier poblacién. Es decir,
si partimos de la base de que en Espaia
més ocho millones de ciudadanos viven por
debajo del umbral de la pobreza, podemos
afirmar que se encuentran en una situacion
de violencia estructural que le esta afec-
tando en sus vidas mas que cualguier
situacion de violencia directa.

Por Gltimo podemos decir que la exclu-
si6n, al igual que los genes, no determina
los actos violentos pero si sitla al individuo
ante la necesidad de actuar para modificar
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Antonio Poleo.

su situacion. El actuar, segun los compor-
tamientos adquiridos en la socializacion,
podrén ser violentos (agresividad destruc-
tiva), noviolentos {agresividad creadora) y
alineados (agresividad inhibida).

En otros paises, como Estados Unidos,
es frecuente ver en los medio de
comunicacion actuaciones violentas
en los centros educativos. En Espaiia,
afortunadamente, estas acciones son
aln aisladas, pero itienen los docen-
tes recursos para prevenir esta violen-
cia?, icuales son?

Efectivamente, segln el informe del Defen-
sor del Pueblo (2001), los datos de vio-
lencia escolar en Espafa no son nada
equiparables a los de Estados Unidos,
Francia, Gran Bretafia, ... Aunque si se
observa una tendencia a incrementarse y
un comportamiento generalizado de rup-
fura con los habitos tradicionales de res-
peto a los mayores y al profesor/a. No obs-
tante hay que llamar la atencion sobre lo
que Miguel Angel Santos Guerras llama
‘trampas encadenadas'.

La primera trampa tiene que ver con la
seleccion de los fendmenos que focalizan la
atencién en un momento determinado. La
segunda trampa se refiere a la conceptua-
lizacidén. Nadie se pregunta por el signifi-
cado del término violencia escolar. Para
unos es la agresion que sufren los profeso-
res/as, para otros las peleas de los alum-
nos, ipara alguien es la que sufren los

alumnos de la institucién escolar?. La ter-
cera trampa es la del diagnostico. ¢Es cier-
to que hay mas violencia ahora que antes?
La cuarta trampa es la de atribuciéon de las
causas de los fenomenos. Una vez fijado el
chivo expiatorio ajeno a mi responsabilidad
el problema no es mio. La quinta trampa se
produce al asignar valor a los fenémenos,
una vez elegidos, definidos, diagnosticados
y explicados. Da la impresién que nunca
hubo violencia en las escuelas.

Sin lugar a duda la escuela ya no es la de
antes. No podemos reivindicar unos centros
escolares que respondian a las pautas de
otra sociedad. Ante esto hay que pregun-
tarse si los profesionales de la educacién
son formados en esta nueva situacion. Mi
respuesta es que no. Los planes de estu-
dios en las universidades, salvo raras
excepciones, siguen anquilosados en para-
metros desfasados. A las asignaturas sobre
convivencia, educacion en valores, para la
paz, interculturalidad, etc, se les da poca
importancia y/u ofrecen pocas plazas para
los estudiantes.

Otro aspecto a tener en cuenta en la
construccién de la convivencia escolar es
la responsabilidad de las familias en la
educacion en valores de respeto, solidari-
dad, justicia, etc, y la necesidad de que
éstas se den cuentan que pertenecen a la
Comunidad Escolar y por lo tanto deben
dedicar parte de su tiempo a participar en
la construccion de la personalidad de sus
hijos e hijas.

La prevencion es una de las mejores
maneras de actuar contra la violencia.
Sin embargo las estadisticas se dispa-
ran, cada vez hay mas violencia en
todos los ambitos, icrees que se le da
la suficiente importancia a la educa-
cion no sexista como método para
erradicar la violencia?

La cultura actual sigue idealizando la 'hom-
bria', el machismo, la competitividad y la



idealizacion al grupo al que se pertenece.
Como dice Rojas Marzos estos serian las
semillas de la violencia. De todo esto obte-
nemos en muchos ¢asos un ser con un alto
'analfabetismo emocional', sin capacidad
empatica. Una persona competitiva y dog-
maética en el grupo de pertenencia.

En los Ultimos afios se ha producido un
cambio importante en la sociedad espafio-
la en lo que respecta a los malos tratos a
las mujeres. Partiendo de mi experiencia en
las aulas de secundaria, creo notar un cam-
bio profundo en la visién que tienen los
jovenes sobre este problema. Se puede
decir que existe un rechazo generalizado de
esta lacra social.

Pero, la cosa cambia cuando se habla de
igualdad. Cuando abordamos el sexismo.
Segln un estudio publicado por el diario EI
Pais, un alto porcentaje de los chicos entre
14 y 18 afios ven justificado que las muje-
res ganen menos que los hombres; que las
mujeres solo deberian trabajar fuera de
casa si pueden encargarse a la vez del cui-
dado de la familia y de las labores del
hogar; que la mujer que parece débil 'es
més atractiva' o que 'los hombre no lloran'.
Todas estas creencias, se interrelacionan
con el aceptar que esta justificado agredir a
alguien que te ha quitado lo que era tuyo,
que es correcto pegar a alguien que te ha

ofendido o que para tener una buena rela-
cion de pareja, es deseable que las mujeres
sean mas sumisas.

En la situacién cambiante actual se
puede dar la situacién que se implante una
asignatura bajo el titulo de violencia de
género que solo trate los malos tratos con-
tra las mujeres olvidando el rechazo al
sexismo, la discriminacién y a la estructu-
ra patriarcal. Si, como dice la UNESCO, la
violencia nace en la mente de los hombres,
es en la mente de los hombres donde debe
levantarse los baluartes de la paz. Sin lugar
a dudas uno de los baluartes de la paz con-
siste en el aprendizaje de saber detectar y
si es necesario manifestar sentimientos
como la ternura, el dolor, el carifio,... Se
hace necesario feminizar lo masculino.

A Ia juventud no se les informa de cua-
les son las claves para identificar una
pareja de riesgo, es decir, no se le da
las claves para saber distinguir a un
posible maltratador/a, iqué opinas ti
al respecto?

Esta es una de las lagunas mas grandes
que existen en el tema de malos tratos. Una
de las razones puede ser que no existe un
perfil definido del maltratador. Si podemos
detectar rasgos. Rasgos como haber sido
victima o testigo de malos tratos, utilizar la

fil HABLA

violencia como estrategia de solucién de
problemas, aspirar por medio de la violen-
cia a ejercer poder y control absoluto sobre
su pareja, creencias sexistas sobre la
mujer, considerar a su mujer como una
posesion suya, ideacion celotipica, ser un
'analfabeto emocional', falta de empatia,
distorsiones cognitivas de la realidad, défi-
cit de habilidades de comunicacién y de
solucién de proplemas, valoracién inade-
cuada de la significacién del maltrato, etc.

Hay que tener en cuenta que el maltra-
tador no presenta sus pautas en el primer
encuentro. Los estudios han detectado una
estrategia que se va desarrollando poco a
poco: violencia psicoldgica, violencia verbal,
agresion violenta y violencia extrema. Todo
esto acompafado de una espiral de violen-
cia que pasa del aumento de la tension,
agresién y lo que se denomina luna de miel.
Estas pautas se iran desarrollando ciclica-
mente para mantener el poder y el control
sobre su pareja. Estas son las claves en las
que hay que formar a las chicas con el fin
de detectar a un posible maltratador. Pero
esto no es posible sin fas siguientes premi-
sas: primero, hay que romper la creencia de
que el conflicto es algo malo y dafiino que
hay que evitar, sobre todo en las mujeres.
Segundo, hay que decirle a las chicas/muje-
res que no se debe romper el espacio geo-
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grafico de relaciones, ya que las relaciones
con los amigos/as y companeros/as, perso-
nas en las que se confia, son necesarias e
imprescindibles para encontrar apoyo en los
momentos dificiles de la vida.

Muchos valores tradicionales han cam-
biado, no solo en la sociedad en gene-
ral sino también en la familia. £Como
puede influir los cambios producidos
en el seno de la primera molécula
social, que es la familia, en la genera-
cion de violencia?

Todo cambio genera efectos positivos y
negativos. Los negativos se incrementan
cuando no se sustituye las ausencias por
otros soportes emocionales y socializantes.
La desaparicién de la familia extendida,
con la presencia de las abuelas y los abue-
los u otros miembros familiares como
transmisores de valores, ha dado pie a las
familia nuclear o monoparental donde en
un plano la pareja no sabe como cubrir
esta ausencia y por otra parte, en la nucle-
ar, el padre no ha asumido su nuevo papel
educador desde los primeros dias del
nacimiento de sus hijos. Los padres siguen
desarrollando el papel de vigilantes, por
miedo a la homosexualidad, en los valores
patriarcales en la educacion de sus hijos en
los primero afos de vida.

Se puede observar un complejo familiar,
seguramente heredado del franquismo, de
no hacerles ver a los chicos/as de que todo
acto genera consecuencias y que debemos
ser responsables de ellos. Ademas, de que
todo lo que es bueno tiene un coste, no es
gratis. Por Ultimo no se les ensefia a los
jovenes que la libertad sin solidaridad es
irracional. Estoy fotalmente de acuerdo con
lo que le dice Fernando Savater a su hijo en
el libro "Etica para Amador: Haz lo que
quieras". Esto es, lo que tengas como pro-
yecto de vida. Lo que sirva para su creci-
miento en comunién con sus semejantes.
Las familias deben incorporarse al rechazo
de la viclencia y construccion de la paz.

Las mujeres estamos ganando espa-
cios de derecho en las sociedades occi-
dentales pero seguimos teniendo una
presion de control importante por los
varones Yy las discriminaciones también
son violencia. ¢Crees que las politicas
de igualdad actdan en prevencion con-
tra la violencia?

Sin lugar a dudas una politica sincera con-
tra la discriminacion siempre produce frutos
positivos. Ahora bien, vivimos en una socie-
dad que esta impregnada de lo formal. Todo
el lenguaje estéd manipulado por lo formal.
Asi el derecho de la mujer es un aspecto
positivo, pero, queda en formal cuando las
puertas que se le abren son aquellas que
estan impregnadas de valores machistas,
violentos y autoritarios. Podriamos decir
nombres de mujeres que han ocupado
puestos en la sociedad actual sin cuestionar
los valores patriarcales. Estoy pensado tanto
en primera ministro, consejera de estado,
ministras, diputadas, deportistas, 'defenso-
ras de la patria', ...

Las actuaciones para erradicar la vio-
lencia se hacen desde los ambitos
donde se producen: doméstico, centros
educativos, encuentros deportivos, en
las calles,... éCrees que deberia ser tra-
tada la violencia como un todo y no
disgregarla para actuar segun en que
ambitos se produce?

Los verdes alemanes dijeron al mundo:
"piensa globalmente y actla localmente".
Para que esto sea posible debemos susti-
tuir las convicciones autolimitadoras de
nosotros mismos, "no puedo hacer nada,
esto no puede cambiar,..." ; 14s conviccio-
nes dogmaticas, "mi verdad es la Gnica ver-
dad, ellos estdn equivocados totalmen-
te,..."; las convicciones gque censuran o
deshumanizan a los demas, "son unos sal-
vajes, no tienen nada de humanos,..."; las
convicciones que apoyan los juegos del
todo o nada, "hay que ganar a toda
costa,..."; [as convicciones sobre la defen-

sa, "debemos ser invulnerables,..." y las
convicciones sobre el mundo, "esto es una
jauria de lobos,...". Por convicciones fiables
de nosotros/as mismos/as, "yo puedo apor-
tar algo,..."; esperanzadoras, "esto lo pode-
mos cambiar,..."; tolerantes, "nadie tiene la
verdad absoluta, tu me enriqueces,...; soli-
darias, "debemos ayudarnos unos a
otras,..."; cooperativas "juntos podemos,..."
y noviolentas, "la violencia engendra vio-
lencia,...". Un mundo mejor es posible.

¢En que medida la nueva sociedad
occidental con un afan consumista
desproporcionado genera crispacion en
la sociedad y esto se traduce en vio-
lencia?

Sin lugar a dudas las frustraciones que sur-
gen en la acci6bn competitiva impregnado
por la cultura del pensamiento ganar/per-
der, todo esto justificado con las creencias
de que la violencia es la Unica forma de
afrontar las discrepancias y/o conseguir las
necesidades que la propia sociedad de con-
sumo genera, hace que la violencia se con-
vierta en un hecho cotidiano que a la vez
se auto genera.

¢De que manera las/os trabajadoras/es
sociales pueden ayudar a erradicar la
violencia?

Todo depende desde qué vision del objeto
partamos como trabajadores sociales y
seglin nuestra visién del mundo. O bien
vemos la profesion como unos técnicos en
distribucién de la demanda de recursos, o
bien no sélo somos técnicos de esta funcion
sino que intervenimos para solucionar los
problemas de inadaptacion social o, como
tercera visién, no soélo intervenimos en
cubrir necesidades y en ver y abordar los
desajustes emocionales, sino que se nos
plantea realizar funciones educativas en la
resolucién de conflictos y de concienciacién
de la realidad social. En las dos primeras
visiones seriamos mantenedores del status
quo. En fa tercera participariamos en la eli-

Si eres una persona ohservadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la fotografia o
a escribir y te gustaria colaborar con TSDifusion... ja qué esperas para llamarmos? En todas
las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar para colaboraciones puntuales
opara formar parte del equipo de redaccion provincial. Te esperamos con los brazos abiertos.

Silo que quieres es contar tu experiencia profesional o la de otros, o teorizar sobre un tema animate

a hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacion.




minacion de la violencia, directa, estructu-
ral y cultural. En una palabra en la cons-
truccion de la Paz.

En sentido practico, una reivindicacion
que deberiamos hacer como profesion es la
de incorporarnos a los programas que se
vienen disefiado y aplicando en diferentes
sectores con el fin de erradicar la violencia
social, escolar y de género.

¢Educar para la paz y no violencia es
posible?

Te diré que en estas fechas se cumplen
treinta afos desde que decidi optar perso-
nalmente por la noviolencia y que el ano
1984, hace veinte afios, realicé junto con
otros compafieros y compafieras del Grupo
de Accién Noviclenta de Malaga mi primer
taller de educacién para la paz. En todo
este tiempo, se han visto cambios sustan-

ciales en la cultura de nuestro pais con res-
pecto a la paz y la violencia. El servicio
militar obligatorio ha desaparecido, el
rechazo a la guerra es mayoritario en nues-
tra sociedad. Estoy convencido que las
movilizaciones contra la guerra de lrak no
es un casual. Es el resultado de miltiples
esfuerzos desarroliado en lo que se ha lla-
mado genéricamente educar para la paz.
No obstante hay que seguir descubrien-
do nuevos caminos y nuevas lineas de
actuacion. Educar para la convivencia, edu-
car para los derechos humanos, educacion
intercultural, educar para la igualdad y con-
tra la violencia de género, educar para el
conflicto y la mediacién, educacién ecolé-
gica, etc, son campos gque se abren. Si
aceptamos la visién de que la Paz no es
sélo la ausencia de violencia directa sino
como dice Galtung: "Paz es una situacion,

AL HABLA

un orden, un estado de cosas, caracteriza-
do por un elevado grado de justicia y una
expresién minima de la violencia". La edu-
cacion para la paz deberd inevitablemente
formar parte de nuestro compromiso, no
sélo como trabajadores y {trabajadoras
sociales, sino como miembros de esta nave
espacial que llamamos Tierra.

Domenach lo ha expresado asi: "Puesto
que no se puedeya contar con la violencia
para detener la violencia, es preciso que
cada sociedad, y la humanidad entera, si
quiere salvarse, hagan prevalecer objetivos
ecuménicos sobre los intereses particula-
res. Es preciso que una practica del diélo-
go y una moral del amor, o simplemente de
la comprension, modifiquen las institucio-
nes y las costumbres".

Marcia Morales

RET@SS

¢{Qué es RET@SS?

Es un CENSO INTERACTIVO, una RED
DE COORDINACION para aquell@s tra-
bajador@s sociales del ambito de la salud
que deseen pertenecer a la misma. Es, en
principio, la Red de Trabajador@s Socia-
les Sanitarios.

¢Con qué estructura cuenta?

Con NINGUNA. No hay cargos, no hay
estatutos, no hay sedes ni cuotas.. ni falta
que nos hacen. Contamos, en principio,
con la voluntad de algun@s companer@s
gue estamos dispuestos a embarcarnos en
esta nueva y puede, que definitiva, "aven-
tura". Los resultados nos diran si podemos
aspirar a ser algo mas que un censo y una
red organizada...depende de nosotr@s.

¢Con qué apoyos pretendemos
avanzar?

Con todos ios que se nos pongan a tiro,
comenzando por los Colegios Profesiona-
les, la Asociacion de Trabajo Social y
Salud, los sindicatos que demuestren su
frabajo a favor de nuestros derechos ( no
s6lo sus buenas inienciones) y, por
supuesto, con el SAS y la colaboracién

(cada cual en la medida de sus posibili-
dades), de |@s profesionales del Trabajo
Social.

¢Qué pretende lograr RET@SS?

Crear el espacio de coordinacién profe-
sional que el SAS nos ha negado. Esta-
blecer una via activa, dindmica, actuali-
zada y especifica, de |@s Trabajador@s
Sociales Sanitarios que pueda ser utiliza-
da por cualquiera de nosotros para inter-
cambiar experiencias, ideas, iniciativas,
unificar criterios, valorar problematica
laboral concreta (ECE, G-4, Plazas, Etc).

iComo podemos hacer todo esto?
Sabiendo donde estamos, coordinando
actuaciones, organizandonos, celebrando

reuniones, encuentros, contactando entre
nosotr@s cada vez que sea necesario....y
no sélo por motivos de trabajo.

¢Qué hay que hacer para unirse a
RET@SS?

Primero, pensarlo detenidamente. Si tie-
nes alguna duda la aclaras y si no te con-
vence.... no lo hagas. Si te decides, envia
tus datos personales, centro de trabajo,
teléfono y fax del trabajo, e-mail (si fo tie-
nes) y teléfono mévil, todo, al Centro de
Salud de Aimufiecar, en Barriada de la
Paloma s/n, 18690 Almufiécar (Granada),
a la atencién del Trabajador Social. En
cada Distrito Sanitario habra un referente
de RETOSS, y otro para los Hospitales. Se
te informaréa de estos extremos.

PASA EL MENSAJE, INFORMATE
Y UNETE A RET@SS

INFORMACION:
masaro7@hotmail.com - FAX: 958.880542
617.674270 (Privado)
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EXPAUMI: Sanidad y
Participacion Social

EXPAUMI es una asociacién de voluntarios compuesta por ex pacientes de medicina
intensiva y personal facultativo de sanidad. Nace para materializar el concepto de una
sanidad nueva, mas participativa y humana.

JUNTO al avance cientifico que con nuevas
tecnologias moderniza los servicios, y en
diagnésticos y tratamientos -gendmica-,
también se desarrollan nuevos modos de
ejercer la participacién social, de abordar
la sanidad como algo que no es un campo
exclusivo de profesionales. Gracias a la
vision integral de los problemas sociales, se
llega a entender que todo est4 relacionado
con todo. Y que el desarrollo sanitario esta
estrechamente ligado a los modos de vida
que llevamos, antes y después de una
estancia hospitalaria. Por tanto, no solo
interviene en el los farmacos, el personal
sanitario y el paciente, si no la sociedad en
conjunto. El ciudadano adopta un papel
relevante en el cambio sanitario.

EXPAUMI es un nuevo modo de partici-
pacion, lo hemos dicho al comenzar, porque
parte de la iniciativa de expacientes y médi-
cos en conjunto. Una colaboracion mas alla
del momento del tratamiento formal de una
visita 0 estancia hospitalaria. Y una cola-
boracién que hacen extensiva a familiares,
y otras asociaciones.

Asi lo recoge el Plan de Calidad de la Con-
sejerfa, que establece un método de traba-
jo multidisciplinar, con la participacion direc-
ta de personas y organizaciones implicadas
en promover una atencion sanitaria mas per-
sonalizada y adaptada a las necesidades del
ciudadano. La calidad esta relacionada con
el grado de satisfaccion del ciudadano, al
menos en la teorfa. Y en este marco se mue-
ven las lineas de trabajo en sanidad.

Profesionales y personas que han pasado
por la unidad de cuidados intensivos del
Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Victoria, de Mélaga, colaboran juntos para
conseguir que los usuarios participen en los
objetivos de mejora de esta unidad. Para
Marfa Victoria de la Torre, Jefa clinica del
Servicio de Medicina Intensiva del Hospital
y una de las promotoras de la Asociacion de
Expacientes de la Unidad de Medicina
Intensiva (Expaumi), la implicacién del
paciente y las opiniones de los expacientes

EXPAUMI

Auociacin du Expackanr 4o b Unilsd da Ml ind oty fra.
Hospital Clinico Uniwersitario

(3-29.838 505 MALAGA

es fundamental para la mejora del proceso
asistencial. Y de esta forma se entiende que
el paciente forma parte del equipo, expo-
niendo su motivacién, experiencia, opinio-
nes y necesidades.

Objetivos de EXPAUMI

La Asociacion se marca en un primer
momento, una vez consolidada como orga-
nizacion y con un equipo permanente de
trabajo (la Junta Directiva de Expaumi, for-
mada por 9 expacientes y profesionales que

p—o —— —— —  — ——————1
Los expacientes tras

superar el ingreso en UCI
se convierten en agentes
de salud para otros

ciudadanos

se reline semanalmente) los siguientes

objetivos:

1.Promover foros de informacion sobre los
motivos de ingreso en Cuidados Intensi-
vos, a fin de prevenirlos y lograr la reha-
bilitacion fisica, psiquica y social de cual-
quier afectado.

2.Desarrollar con caracter periddico reu-
niones de afectados de patologia afin,
con objeto de conocer los problemas psi-
cosociales y laborales que hayan surgido
0 agudizado a causa de su enfermedad.

3.Establecer contactos permanentes con
diversos profesionales sanitarios a fin de
prestar y recibir la ayuda precisa en apoyo
de los intereses de todos los asociados.

i

4.Impulsar iniciativas que den a conocer a
los familiares y poblacién en general, la
problemética de los pacientes ingresados
en cuidados intensivos.

Actividades

Para alcanzar los objetivos propuestos

desarrolian las siguientes actividades:

A) Formacion de Comisiones Técnicas de
estudio, Investigacion y terapéuticas
abiertas a profesionales, publico y agen-
tes sociales.

B) Conferencias, videos, cineforums, char-
las, coloquios, debates y proyecciones
abiertas al pablico y profesionales.

C) Organizacion de actividades recreativas
y culturales.

D) Formacién de Comisiones para la auto-
ayuda de los enfermos
En la practica se desarrollan otras labores

gue se enumeran a continuacién:

a) Dos Asambleas anuales con un tema
central de informacién-educacién para la
salud con participacion de profesionales
de otras disciplinas en mesas redondas.

b) Visitas periédicas a los pacientes ingre-
sados y sus familiares con un sentimien-
to de colaboracion y de solidaridad.

c) Impulsar programas de deshébito al
tabaco dirigidos por psicélogas pertene-
cientes a la asociacion.

d) Estimular la autoestima y la recuperacion
de los pacientes mediante su participa-
cion en el proceso de tratamiento, poten-
ciando el autocuidado.

e) Organizar talleres de trabajo a través de
los Cursos de Resucitacién Cardiopul-
monar Basica a familiares de los expa-
cientes.

f) Promover una encuesta de satisfaccion
asistencial para mejorar aspectos del
entorno del servicio dirigida a los pacien-
tes y sus familiares lo que supone una
participacion activa en la planificacion y
mejora del servicio.

g) Se realizan cursos para Agentes de Salud
y Autoayuda.



h) Se edita cada seis

meses la Revista
EXPAUMI, la cual
lleva 15 numeros
editados.

Todas estas activi-
dades y proyectos,
premiados en nu-
merosas ocasiones,
estdn encaminados
hacia una participa-
cién activa del pa-
ciente y familiares en
su recuperacion vy
posterior cuidado de
su salud. Se ayuda al
paciente, pero tam-
bién se ensefla una
nueva forma de entender la salud, y la par-
ticipacion sanitaria.

Es destacable, el trabajo de los expa-
cientes, que una vez superado su ingreso en
la UCI, se convierten en agentes de salud,
transmiten animo, y conocimiento a otros
ciudadanos. Sin complejo alguno ‘toman' el
hospital como un campo de trabajo y par-
ticipacion propio, y en él se desarrollan
como personas junto a los facultativos que
les dan los conocimientos adecuados sobre
sus patologias y modos de vida mas salu-
dable, y ellos mismos los trasmiten a otros

Personas voluntarias que colaboran en EXPAUMI.

ciudadanos. Pero no se quedan solo en la
atencion dentro del hospital, salen fuera de
la comunidad hospitalaria a la sociedad y
mediante la realizacion de cursos, jornadas,
y su viva experiencia, trasladan un mensa-
je muy claro "la salud es cosa de todos".
Hoy por hoy, podemos encontrar a
EXPAUMI en dos lugares fisicos, el Hos-
pital Clinico Universitario "Virgen de la
Victoria" donde podemos contactar por
escrito, a través del buzén instalado en ta
Sala de Espera, o en persona, en la reu-
nién de la Asociacién todos los Miércoles,

de 18 a 20 horas en la Biblioteca de la
Unidad de Medicina Intensiva (UMI), que
esta situada en la 12 Planta del Hospital
Clinico Universitario de Malaga. E! otro
espacio es el Centro Social Municipal del
Distrito en la Barriada de Carranque, calle
Virgen de la Candelaria s/n, teléfonos 952
649 494 y 647 859 378. También po-
demos visitar la web de la asociacion
WWW.expaumi.org.

Sandra Gutiérrez Soler,
Diplomada en Trabajo Social

I ajador sﬂclﬂ‘
8 ‘;:"“é ceplros de

tratamiento de adicclones

Sirvase tomar nota hasta nuevo aviso, con cargo a mi cuenta, de los que e se.
por el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Malaga, en concepto de abono do revisia 'TS Difusién’

Revista divulgativa, de cardcter bimestral,
para la difusién de informacién y

experiencias en el ambito social, asi como la
promocién de la figura del Trabajador Social.

Interesados/as en publicar articulos,
presentar al Consejo de Redaccién
a nuestra direccién

BEE i s sin e e

CP.___..

Forma de pago

C1 INGRESO EN CUENTA (UNICAJA) - N° de cuenta: 21033034490030005925 Eiitals N R TN
Se hara efectivo en enero de cada afio y se debera enviar ef comprobante de pago. 10,12 quros

[0 DOMICILIACION BANCARIA
Bancoocaja: - .- _______________

_ Localidad:

Tel.. .

Domicilio de la agencia:

Numerode - _ AN A
Entidad

F i 2 L
Boletin de suscripcion,

NIE

Sucursal D.C. N° cuenta

De distril

ami para su cobro

Firmado:

editores

i L




d Tiene solucion el absentismo escolar?

CUANDO se habla de absentismo escolar,
es obligado determinar el alcance de este
problema de la forma més exacta posible.

Sin embargo, no siempre se concibe este
tema de igual manera, ni siquiera entre los
distintos profesionales dedicados a la edu-
cacion. Ello se debe fundamentalmente a la
casufstica tan variada que existe detrés del
fenémeno del absentismo escolar.

El Decreto 167/2.003, de 17 de Junio,
por el que se establece la atencion educa-
tiva a los alumnos y alumnas con necesi-
dades educativas especiales asociadas &
condiciones sociales desfavorecidas, define
en el articulo 39.2 el absentismo escolar
como "la falta de asistencia regular y con-
tinuada del alumnado en edad obligatoria
a los centros docentes donde se encuentra
escolarizado, sin motivo que lo justifique”.

Esta norma no recoge el nimero de fal-
tas a clase, semanales o0 mensuales, a par-
tir de las cuales puede calificarse de absen-
tista a un alumno o alumna. En la provin-
cia de Cadiz se establecié hace tiempo el
nimero de cinco faltas injustificadas al mes
para "catalogar al alumnado absentista".

Un problema afiadido en torno al absen-
tismo escolar, es el referido a la justifica-
cion de las faltas, ya que légicamente si
estan justificadas las ausencias, aunque
sean reiteradas y sobrepasen el limite de
cinco, el alumno o alumna en cuestion no
seria incluido en el listado de los y las
absentistas.

Por tanto, podriamos cuestionamos: équé
es una falta justificada y cuél no lo es?. En
este punto tan controvertido, se podria afir-
mar que no existe unanimidad de criterios
entre los profesionales de la ensefianza, ya
que para algunos profesores-tutores el
simple aviso telefénico comunicando el
padre o madre que estd enfermo su hijo o
hija, es motivo mas que suficiente para que
la falta sea incluida en el listado de las jus-
tificadas o bien una nota de los padres ten-
drfa en otros casos la misma fiabilidad.

Pues bien, hay que dejar aqui constancia
de que ‘estas formas' de justificar las
ausencias distan mucho de ser las oficiales
o legales, ya que el Uinico motivo por el gue
un alumno o alumna puede faltar a clase es
por enfermedad de él o ella y si es asi, los
padres tienen la obligacion de llevar a su
hijo o hija al médico y éste de extender un
justificante acreditativo de la enfermedad
que padece, asi como la duracién previsi-
ble de la misma. Solo asi estaria justifica-
da una falta de asistencia al centro escolar.

Entre los recursos humanos, externos a
los centros, que podrian ponerse en mar-
cha para tratar el absentismo escolar, serfa
conveniente contar con voluntarios de
ONGs que 'acompariasen’ a determinados
alumnos o alumnas diariamente al colegio,
recogiendo previamente a los afectados de
su domicilio, realizando asi una labor de
concienciacion y de control de los padres
de este tipo de alumnado.

En los IES (Institutos de Educacién
Secundaria), seria interesante que hubie-
se Trabajadores Sociales y Educadores
que trabajasen a nivel individual y/o gru-
pal con los alumnos y alumnas absentis-
tas en el centro para concienciartes de la
importancia del aprendizaje académico
para su futuro profesional y haciendo un
seguimiento continuado de la evolucion de
cada caso, tanto a nivel personal, peda-
gbgica y familiar.

También, se podrian organizar programas
y campanas de informacion y sensibiliza-
cién social sobre el problema absentista,
dirigidas a la generalidad de la poblacion,
a través de los medios de comunicacion
disponibles en la localidad.

Por ultimo, hay que resaltar la impor-
tancia de la coordinacién entre las dos
Administraciones con mas relevancia en el
ambito educativo: la local (Concejalias de
Bienestar Social y de Educaci6n) y la Dele-
gacién Provincial de Educacién, asi como
otras Entidades, sin fin de jucro, que pudie-
ran implicarse en el sistema educativo.

Solamente aunando esfuerzos y articu-
lando medidas coordinadas de intervencion
en el absentismo escolar seria factible
alcanzar unos resultados 6ptimos y visibles
a medio plazo que mejorarian los obtenidos
hasta el momento.

Paula Prados Maeso
Trabajadora Social, Cadiz

La prdctica privada de la profesion da
respuesta a los vacios del Sistema Priblico

Este articulo de opinién responde al articulo
publicado en TSDifusién 40 titulado "Ejercicio
del Trabajo Social: una cuestin de Etica"

COMO trabajadoras sociales que hemos
optado por el Trabajo Social privado no
solamente como una salida en el campo
laboral sino también con el animo de ser
criticas con nosotras mismas como traba-
jadoras sociales y con la realidad de la
practica profesional en la actualidad,
entendemos que nuestra actividad profe-
sional especifica se encamina a favorecer

una mejor adaptacion reciproca de las per-
sonas, las familias, los grupos y el
ambiente social en el que viven y a desa-
rrollar el sentido de dignidad y responsa-
bilidad de los individuos apelando a su
capacidad, a las relaciones personales y
recursos de la comunidad.

Los medios concretos para realizarlo vari-
an segln la estructura econémica y social
de cada autonomia.

La aparicion de nuevas necesidades
sociales comporta una mayor amplitud del
campo de los/as trabajadores/as sociales

mientras se elaboran nuevos métodos de
servicio social.
Creemos que nuestra practica profesional
no rompe con los principios éticos del Trabajo
Social teniendo muy en cuenta los siguientes:
1° Que todo ser humano posee un valor
{nico con independencia de su origen,
edad, creencias, etnicidad, condicion
socioecondnica o su contribucién a la
sociedad.

20 Todo individuo tiene derecho a realizar-
se siempre que no perjudique los dere-
chos de los demas.



3° Toda sociedad debe funcionar con miras
a proporcionar el maximo beneficio a la
totalidad de sus miembros.

40 E| Trabajo Social tiene la responsabilidad
de encauzar sus conocimientos y capa-
cidades hacia la ayuda de individuos,
grupos, comunidades y sociedades en el
desarrollo de sus posibilidades y reso-
lucién de conflictos humanos-sociales y
sus consecuencias.

5° El Trabajo Social profesional tiene como
obligacién suprema el servicio a los
demas.

Y ademds desempeiamos las funciones
generales de nuestra profesion:

1. Ayudar a las personas a desatrollar las
capacitaciones que les permitan resolver
los problemas sociales, individuales y
colectivos.

2. Promover la facultad de autodetermina-
cion, adaptacién y desarrollo de las per-
sonas.

3. Promover y actuar por el establecimien-
to de servicios y politicas sociales justas
o de alternativas para los recursos socio-
econdmicos existentes.

4. Facilitar informacién y conexiones socia-
les con los organismos de recursos
socioecondmicos.

Con referencia al parrafo que en el arti-
culo aparece "para un trabajador social que
entienda el objeto de su profesion, la his-
toria, y los fundamentos de la misma, todo
este proceso de privatizacién le debe pare-

cer algo aberrante."; opinamos que nuestra
practica profesional va precisamente en
contra de la liquidacién del sistema publi-
co de proteccién social y hacemos referen-
cia al articulo "las estrategias de la univer-
salidad para la consolidacién del Sistema
Plblico de Servicios Sociales" de D2 M@
Patrocinio de las Heras Pinilla en donde
manifiesta que existen cambios sociales en
la actualidad que reclaman la universalidad
de los servicios sociales como el cambio
de roles en la relacién hombre-mujer, en
el modelo de estructura familiar, en las ten-
dencias demograficas, en la convivencia
social. Frente a lo retos que estos cambios
plantean surge y se desarrolla a lo largo de
la década de los 80 con el impulso del
gobierno socialista el Sistema Publico de
Servicios Sociales, en la actualidad nuestro
sistema de Servicios Sociales actlla ante
necesidades sociales producidos en el
a&mbito de la convivencia personal y social
resolviendo emergencias sociales de los/as
ciudadanos/as ejecutando prestaciones
basicas de informacién, ayudas a domicilio,
alojamiento en centros residenciales e
insercién social. Asimismo la solidaridad
del voluntariado social para el desarrollo de
programas de prevencion, autoayuda y pro-
mocion social contribuyen a la generacidn
de empleo tanto directo como indirecto ya
que constituyen un amplio yacimiento de
nugvos empleos publicos y privados.

El Principio de Universalidad pensamos

gue es en la actualidad algo incuestionable
siendo una realidad que la carencia de una
amplia red de equipamientos sociales y
profesionales dificulta la ejecucion de
dicha universalidad por lo que creemos que
mientras esto ocurra la practica privada de
nuestra profesién da respuesta a los vaci-
os que el Sistema Publico no puede cubrir
dando por otra parte un servicio profesional
intentando luchar contra el intrusismo gue
en la realidad existe y siempre en estrecha
colaboracion con el Sistema Publico.

Nuestros servicios suponen, por tanto,
una opcion que pretende ampliar el campo
de la atencion social a la vez que servir
como apoyo al sistema publico. Ofrecemos
una informacion gratuita al ciudadano de
todos los recursos publicos para ponerle en
conocimienio de sus derechos y por otra
parte, cuando no hay problemas de recur-
sos econdmicos, el ciudadano opta por
pagar una atencién profesional cualificada
como en otros sistemas esta ocurriendo (un
ejemplo claro de esto es el sistema de
salud), cubriendo asi de forma global y efi-
ciente necesidades que de otra forma seri-
an dificilmente atendidas.

Gabinete de Intervencién Social Rubio
Castro y (B)b Serveis (servicios de ayuda
domiciliaria).

Mé José Rubio Castro

y Lourdes Marquez Estévez

Trabajadoras Sociales, Granada.

El/la colegiad@ pregunta

“Como consecuencia de la aprobacidn de una prestacion a un usuario, se han ori-
ginado conflictos a nivel politico en el Ayuntamiento donde trabajo, que han teni-
do gran repercusion. Partidos de Ia oposicién me han solicitado verbalmente el
acceso a los expedientes de los usuarios a lo cual me he negado en base al secre-
to profesional. Ante esta situacion se me plantea la siguiente duda: Los informes
que se emiten como consecuencia de una prestacion econdmica tienen que ir a la
Comisién Municipal de Gobierno, ¢dejan de ser confidenciales al tener acceso a él
los miembros del Grupo de Gobierno que tienen que tomar una decisién al respec-
to?, ¢tienen por tanto acceso a estos los miembros de la oposicidn, a pesar de no
ser ellos los que deben tomar una decisién?”

Se debe mantener el Secreto Pro-
fesional en este supuesto confor-
me a lo establecido en los articu-
los 22, 29, 35, 37 y 38 del Cadi-
go Deontolégico de nuestra profe-
sién y en los Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Diplo-
mados en Trabajo Social/AA.SS.
(R.D: 174/01 de 23 de febrero).
En base a esta normativa, el acce-
so de los miembros de un partido
politico a los expedientes en su
totalidad, esta prohibido por ef
derecho a la intimidad de los
usuarios, por el secreto profesional
y el deber de confidencialidad que

ostenta y cumple el profesional del
Trabajo Social, y por el hecho de
que el fin u objeto de la revision
de los expedientes por un partido
politico no entra dentro de la fina-
lidad profesional o es necesario
para la intervencién social sobre el
usuario.

No obstante, y de conformidad
con el art. 77 de la Ley de Bases
de Régimen Local, en conexién
con los arts. 14 a 16 del Regla-
mento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, los
miembros de las Corporaciones

tienen la posibilidad y derecho de
obtener del Alcalde y la Comisién
de Gobierno cuantos anteceden-
tes, datos e informes obren en el
poder de sus servicios, de forma
que puedan obtener los docu-
mentos concretos que resulten
precisos para el desarrollo de su
funcién, es decir, obtener antece-
dentes que sean necesarios para
que el derecho a participar en los
asuntos municipales pueda ser
real y efectivo.

En el caso concreto, se estima
que los citados informes deben
estar a disposicion del 6rgano que
fiene la competencia para resolver,
en este caso la Comisién Munici-
pal de Gobierno por lo que el/la
Trabajador/a Social tiene el deber
de entregar la informacion. No
habria vulneracion de la confiden-
cialidad y del secreto por el acce-
so a esta informacién por parte de
los Concejales Delegados de los
Servicios Sociales siempre que
esto fuera necesario para la labor,

incremento de la eficacia y en defi-
nitiva obedeciese al fin legitimo
que deben lievar a cabo los Servi-
cios Sociales y por supuesto fuese
necesario o persiguiese el fin con-
sentido por la intervencién social.

Elfta Trabajador/a Social debe
hacer una advertencia -se reco-
mienda que se haga por escrito-
de que el documento entregado
contiene aspectos que por su tras-
cendencia pueden suponer atenta-
do contra el honor o intimidad de
las persona, no debiéndose utilizar
para otros fines.

Por dltimo, en el caso que nos
ocupa, es la citada Comisién
Municipal de Gobierno la que
tiene la responsabilidad frente a
otros miembros de la Corporacién
que soliciten los informes, vy
podrén negar la entrega o restrin-
gir la comunicacién si media
dicha limitacién al honor o la inti-
midad, sin perjuicio de expresar
que lo entregaran de requerirlo la
autoridad judicial.




La memoria en las personas
mayores. Programa de activaciéon

E! libro es fruto de un trabajo elaborado por un
equipo de profesionales que trabajan en la Uni-
dad de Personas Mayores, del Area de Salud del
Ayuntamiento de Sevilla, dirigidos y coordinados
por el Dr. Luis Ferndndez Lopez

Este libro consta de varias partes. La prime-
ra es un estudio conceptual muy actualizado, de

los distintos aspectos de la funcién de la memo-
ria. En la segunda hace una revision de diversos
programas y técnicas de activacion y mejora de
la memoria; y por ultimo incluye un programa
practico de aplicacién de éstas técnicas a per-
sonas mayores de nuestra ciudad.

E.S.I.S. Mano a Mano

Personas prisioneras en

sus viviendas

Las quejas llegadas a la Oficina del Defensor del
Pueblo Andaluz son las que han servido para
elaborar este Informe Especial al Parlamento
que pone al descubierto problemas sociales que
estan ahi, a veces de una forma tan cercana a
nuestro entorno que parece imposible que
pasen desapercibidas.

A través de los informes recogidos por los Ser-

vicios Sociales Comunitarios de toda Andalucia,
en este libro se da a conocer la situacion en la
que vive una parte del colectivo importante de
personas discapacitadas, cuando en sus propias
viviendas encuentran barreras arquitectonicas
que dificultan, o radicalmente impiden, su movi-
lidad.

Marcia Morales
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Solicitalo en el CODTS de Malaga
0 a través de tu propio Colegio

Mas informacion: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social. Tel. 952 22 71 60.




AGENDA MALAGA

Si tienes direccién electronica y adn no la has facilitado
para inscribirte en el servicio on-line de informacion, no
pierdas tiempo, hazla llegar al Colegio. Todos los viernes
hacemos el envio del SIT y puntualmente todo lo que resul-
te de gran interés para nuestras/os colegiadas/os. Si ya
cuentas con este servicio y tienes problemas en la recepcion
de la informacién contacta con el Colegio.

Te recordamos que el horario de atencién durante el vera-
no -hasta el 15 de septiembre- sera de lunes a viernes
de 10.00h. a 13.30h. Durante el mes de agosto el Colegio
permanece cerrado.

stamos ultimando la construccion de la pagina web del
Colegio, serfa muy interesante que nos hicieras llegar tus
sugerencias al respecto.

Nos gustaria conocer la formacién o experiencia com-
plementaria con la que cuentas en:

- prevencion de riesgos laborales, orientacion laboral, docen-
cia, procesos de calidad,

- idioma hablado, escrito y para traduccién,

- manejo y/o programacioén informatica de bases de datos,
hojas de calculo, programas de anélisis estadistico, paginas
web, etc.,

- ocio y tiempo libre,

- habilidades artisticas, en trabajos manuales, artesanias,
etc.

Todo ello con el objetivo de:

- participar en actividades, proyectos, subvenciones, etc.
gue requieren conocimientos especificos por parte de nues-
tras/os profesionales, i 2

- contar con asesoramiento especializado en temas con-
cretos,

- organizar actividades de caracter mas lidico para ampliar
nuestra oferta de servicios a las/os profesionales,

- ampliar nuestra oferta formativa para incluir conocimien-
tos que nos resultan cada vez mas necesarios para nuestro
gjercicio profesional.

n este numero LA BIBLIOTIECA RECOMIENDA:
INVESTIGACION Y FORMACION PARA LA INSER-

CION LABORAL DE INMIGRANTES: UNA EXPERIENCIA
DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD Y AGENTES
SOCIALES./ Equipo del Proyecto "Insercion laboral" del Pro-
grama Migracién y Multiculturalidad de la Universidad Auto-
noma de Madrid.

En MIGRACIONES, n° 15. Madrid: Universidad Pontificia
de Comillas

En este articulo se expone lo que ha sido la primera fase de
un proyecto desarrollado en colaboracién entre el &mbito
académico universitario y los agentes sociales que trabajan
a pie de calle para dar soluciones a las distintas proble-
maticas sociales. El articulo es interesante por el proyecto
en si, y también para ver como es perfectamente posible la
colaboracion entre los profesionales de la investigacion, la
formacion y la intervencién, beneficiandose de cada una de
las aportaciones y abriendo vias para avanzar juntos en el
conocimiento y abordaje de la problematicas sociales.

EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL DE LOS RECURSOS
DE PROTECCION DE MENORESEN ESPANA/ José Océn
Domingo,

En Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, n°
45, Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2003
(disponible el la red en formato electrénico: www.mta.es)
En este estudio se recoge, la contemplacién de los princi-
pios rectores mas modernos que han de marcar las actua-
ciones en defensa de los derechos de la infancia: respon-
sabilidad publica, primacia del interés del menor, mante-
nimiento del menor en el medio familiar de origen (salvo
que sea contrario a su interés), integracion familiar y social,
prevencion de situaciones de marginacion, promocion de la
participacion y la solidaridad social, y, objetividad, impar-
cialidad y seguridad juridica.

| Colegio y la entidad Financiera BBVA han acordado
unas condiciones ventajosas y preferentes para los cole-
giados y colegiadas. Conslltanos

Las/os Colegiadas/os se pueden beneficiar de las condi-
ciones ventajosas que ofrece SANITAS a través de la
Cémara Oficial de Comercio al ser el CODTS de Malaga
miembro de pleno derecho de la misma. Inférmate

Ponga aqui

su publicidad

Almeria - Cadiz - Cordoba - Granada - Jaén - Huelva - Malaga

Para anunciarse en la revista, contacte con el Colegio en Malaga: C/ Muro de Puerta Nueva, 9 - 1° C. 29005 Malaga

Tel.: 95 222 71 60 - Fax: 95 222 74 31. e-mail: malaga@cgtrabajosocial.es

Llegamos a: asociaciones, servicios sociales,
ayuntamientos, diputaciones, consejerias,
centros de trabajo, colegiados/as.




COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

CENTROS SANITARIOS DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

28 Plazas de Trabajadores/as Sociales
Fuente: BOJA n°® 61 de 29/03/04

AYUNTAMIENTO DE ADRA
(ALMERIA)

- 2 Plazas de Agente de Desarrollo
Local

- 1 Plazas de Asistente Social
Fuente: BOE n°: 74 de 26/03/2004

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
(CADI12)

- 5 Diplomados en Trabajo Sacial|
Fuente: BOE n°: 150 de 22{06;’2004

AYUNTAMIENTO DE ALM ERIA |
(ALMERIA)

4 Plazas de Asistente Social

Fuente: BOE n°: 136 de 05/06/2004

AYUNTAMIENTO DE CADIZ (CADIZ)
2 Plazas de Trabajadores/as Sociales
Fuente: BOE n°: 128 de 28/05/2004

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
(GRANADA)

3 Plazas de Trabajador/a Social
Fuente: BOE n°: 128 de 28/05/2004

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA (CADIZ)

1 Técnico Medio Atencién Social.

3 Técnico Superior de Accion Social
3 Trabajores/as Sociales

Fuente: BOE n°: 111 de 07/05/2004

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE
LA CONCEPCION (CADIZ)

Técnico Superior en Rama Sacio
Sanitaria (Drogodependencia y
Adicciones).

Fuente: BOE n°: 158 de 02/07/2004
AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA
(SEVILLA)

Director de centro ocupacional
Administrador de instalaciones sociales
para discapacitados

Fuente: BOE n°: 132 de 01/06/2004

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS
DE SAN JUAN (SEVILLA) s

1 Trabajador/a Soaial .

1 Edueadar/a Familiar |

Fuente: BOE n% 135 de 04)‘06!2&04

A;YUNTAMIENTO DE LOJA
(GRANADA)

I' Plazasde Trabaladorfa Soeial (=
BASES DE LA CONVOCATORIA)
Fuente: BOE n°: 135 de 04/06/2004
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
(CORDOBA)

1 Plaza de Director/a de Centro de
Servicios Sociales

Fuente: BOJA n°: 50 de 12/03/2004

AYUNTAMIENTO DE NUAR
(ALMERIA)

1 Plaza de Asistente Social

1 Ptaza de Educador Social

Fuente: BOE n°: 112 de 08/05/2004

AYUNTAMIENTO DE OLVERA (CADIZ)
UNA PLAZA DE DIRECTOR/A
RESIDENCIA DEANCIANOS

Fuente: BOJA n°: 59 de 25/03/2004

AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO (CADIZ)

- 3 Plazas Trabajador/a Social
Fuente: BOE n°: 109 de 05/05/2004

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL
VALLE (CADIZ)

- 1 Plaza de Trabajador/ Social
Fuente: BOE n°: 132 de 08/06/2004
AYUNTAMIENTO DE SAN LUCAS DE
BARRAMEDA (CADIZ)

2 Trabajador/a Social

Fuente: BOJA n°: 87 de 05/05/2004

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
(CADIZ)

1 Técnico Medio Part. Ciud.

1 'Asistente Social

1 Técnico:Medio A. J. Servicios
Sociales.

Fuente: BOE n°: 80 de 02/04/2004

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA
(MALAGA)

2 Plazas de Trabajador/a Social ( oferta
de empleo publico )

Fuente: BOJA n°: 127 de 30/06/2004

AYUNTAMIENTO DEL RINCON DE LA
VICTORIA (MALAGA)

3 Plazas de Trabajador/a Social

Fuente: BOE n°: 153 de 25/06/2004
EL CORONIL (SEVILLA)

- 1 Asistente Social

Fuente: BOE n°: 74 de 26/03/2004

CENTRO KINE de Barcelona
Acreditado por el CENTRO
UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
SOCIALES DE JEREZ (Escuela
Adscrita a la Universidad de Cadiz)

CURSO ONLINE -
Familiar Sistémica
Dias de Celebracién: comienzos de
cursos los dfas 15 de cada mes (200
horas)

Precio: 1500 euros

Contacto: http://www.kine.org
Observaciones: (el costo del curso se
paga fraccionado)

Intervencién

ASOCIACION ALCALA

EL TRABAJADOR SOCIAL EN EL
AMBITO GERONTOLOGICO
Precio: 99

Distancia: S!

Contacto: Calle Ramoén y Cajal, 20
23680 Alcala la Real (Jaén
Telf.:902 108 801

COLEGIO OFICIAL DE LAS PALMAS
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

X CONGRESO ESTATAL DE
DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL
Y ASISTENTES SOCIALES "UN
MUNDO, MIL CULTURAS.
GLOBALICEMOS LA SOLIDARIDAD"
Dias de Celebracion: Del 18 al 20 de
octubre de 2004, en el Auditorio
Alfredo Krauss de Las Palmas de Gran
Canaria

Precio: 200,00 euros

Presencial: SI

Observaciones: Ver el especial
Congreso en este mismo ndimero

ETEA E INTERMON
OXFAM.CORDOBA :

MASTER EN COOPERACION AL
DESARROLLO Y GESTION DE ONGD
Plazo de inscripcién: abierto

Fecha Inicio: 01/10/2004

Dias de Celebracién: 600 horas.
HORARIO: Viernes tarde y sabados
manana

Precio: 3600 euros

Contacto: C/ Escritor Castilla Aguayo,
4 14004 (Cérdoba)
Telf.:957222100

FEDERACION INTERNACIONAL DE
ASISTENTES SOCIALES
CONGRESO MUNDIAL DE
ASISTENCIA SOCIAL ( EN
AUSTRALIA)

Plazo de inscripcion: 20/08/2004
Dias de Celebracion: 2-5 DE
OCTUBRE

Presencial: Distancia:

Contacto: WWW.ICMS.COM.AU/IFSW
Observaciones: DOSIER
INFORMATIVO COMPLETO EN
ESPANOL E INGLES En Ia Biblioteca
del Colegio de Malaga

FORO ASTURIANO DE MEDIACION
FAMILIAR

| CONGRESO INTERNACIONAL DE
MEDIACION Y FAMILIA

Plazo de inscripcion: 01/10/2004




Dias de Celebracién: 14 AL 16 DE
OCTUBRE DE 2004

Presencial: Sl

Contacto: AV/ DE GALICIA, 29- 1°1ZQ
33005 OVIEDO

Telf.: 985 27 38 75

FUNDACION MAYEUSIS. VIGO
CURSO A DISTANCIA DE MONITOR
EN MUSICOTERAPIA( DECLARADO
DE INTERES SANITARIO POR LA
JUNTA DE ANDALUCIA)

Precio: 200 euros

Distancia: S|

Contacto: RUA AREAL 138 36211
VIGO

Telf.: 986 225 503

FUNDACION UNIVERSIDAD
EMPRESA B
CURSO" EXPERTO UNIVERSITARIO
EN EVALUACION, PROGRAMACION
Y SUPERVISION DE POLITICAS DE
INSERCION SOCIAL" |

Plazo de.inscripeién: abierto.
Distancia: Sl

Contacto: C/ SERRANO JOVER, 5.62
PLANTA 28015 MADRID www fue.es
Telf.: 91 548 98 69

INSTITUTO EUROPEO DEL
MEDITERRANEO. BARCELONA
CONGRESO MUNDIAL DE

MOVIMIENTOS HUMANOS E
INMIGRACION (MH1).

Dias de Celebracién: 2- 5 de
septiembre de 2004, Dentro de las
actividades del FORUM DE
BARCELONA 2004

Precio: seglin asistencias a las
distintas ponencias

Contacto: www.mhicongress.org E-
mail mhi@iemed.org

Telf.: 932 449 850

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID L
EXPERTO EN MODELO SISTEMICO
RELACIONAL EN TRATAMIENTO
SOCIAL. CONTEXTOS PREVENTIVOS
Y TERAPEUTICOS

Blazo de inscripcion: 30/10/2006
Dias de Celebragion: Noviembre
2004+ Julie 2005 Vierpes (16 a 21
Horas)ySdbad@s (9 a 15 horas)
Precio: 1532,58 euros

Rresencials i L

Contacte: EUTS. Campusde
Somosaguas - Madrid 28223,
Despacho 2109

Telf.: 913 942 688

UNIVERSIDAD DE MALAGA. MAS
CERCA. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA Malaga

Il EXPERTO UNIVERSITARIO EN

INTERVENCION COMUNITARIA Y
BIENESTAR SOCIAL

(TITULO PROPIO DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA)

Plazo de inscripcion: 07/10/2004
Dias de Celebracién: CURSO 2004-
2005 30 CREDITOS (300 HORAS:
200 TEORICAS Y 100 PRACTICAS)
Precio: 1.775

Plazas: 35

Presencial: Sl

Mas informacién en el

Telf.: 952 04 19 30
Observaciones: Posibilidad de Becas y
financiacién

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA-
INJUVE SALAMANCA

TiTULO.DE EXPERTO EN SERVICIOS
DE INFORMACION JUVENIL.
UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA-INJUVE. NOV.DE 2004 -
MAYO BE 2005

Plazo de_inscripcién: 31/10/2004
Precio: 92 euros

Presencial: si

Contacto: Universidad de Salamanca.
Campus Unamuno. Facultad de
Derecho. 12 planta. Dpcho. 118.
37007 .Salamanca

Telf.: 923/294500 ext. 3075.

Fax: 923/294516

BOE

JEFATURA DEL ESTADO
CORRECCION de errores de ia Ley
27/2003, de 31 de julio, reguladora
de la Orden de proteccién de las
victimas de Ia violencia doméstica.
BOE 126 DE 25/05/2004

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 16 de febrero de
2004, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da publicidad al
Protocolo Adicional al Convenio de
Colaboracion suscrito entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de
Andalucia para la realizacién de
proyectos del Plan de Accién Integral
para Personas con Discapacidad.

BOE 65 DE 16/03/2004

MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIA

ORDEN ECI/2296/2004, de 10 de
junio, por la que se convocan becas y
ayudas al estudio de caracter general,
para el curso académico
2004/2005para alumnos de niveles
post obligatorios no universitarios y
para universitarios que cursan estudios
en su Comunidad Auténoma

BOE 167 DE 12/07/2004

MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIA

ORDEN ECI/2295/2004, de 11 de
junio, por la que se convocan ayudas
para Educacion Infantil para el curso
2004/2005 Plazo hasta el 29-10-
2004

BOE 167 DE 12/07/2004

MINISTERIO DE :
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CORRECCION de errores del Real
Decreto 1553/2004, de 25 de junio,
por el gue se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de
Educacion y Ciencia

BOE 158 DE 02/07/2004

MINISTERIO DE ASUNTOS ,
EXTERIORES Y DE COOPERACION
ORDEN AEC/1098/2004, de 22 de
abril, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan
ayudas econdmicas para instituciones
asistenciales que prestan ayuda a
espanoles en situaciéon de necesidad
en el extranjero

BOE 103 DE 28/04/2004

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
CUESTION de inconstitucionalidad
niim. 3792-2001, en relacién con los
apartados 4 y 5 del articulo 17 de la
Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal
de los menores

BOE 96 DE 20/04/2004

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de febrero de
2004, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio de Colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para la realizacion de
programas de apoyo a familias en
situaciones especiales

BOE 88 DE 12/04/2004

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de errores del Real
Decreto 290/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del
empleo de las personas con
discapacidad

BOE 84 DE 07/04/2004

MINISTERIO DE JUSTICIA

REAL DECRETO 355/2004, de 5 de
marzo, por el que se regula el Registro
central para la proteccion de las
victimas de la violencia doméstica
BOE 73 DE 25/03/2004

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de febrero de
2004, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio de colaboracién entre el




Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de
Andaluciapara la realizacion de
programas para el desarrollo de
servicios de atencién a la primera
infancia (cero-tres anos).

BOE 71 DE 23/03/2004

MINISTERIO DE )
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
REAL DECRETO 1600/2004, de 2 de
julio, por el que se desarrolia la
estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

BOE 160 DE 03/07/2004

BOJA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CIENCIA

RESOLUCION de 15 de marzo de
2004, de la Delegacion Provinciall de
Malaga, por la que se convacan
ayudas y'reconocimiento de'Proyectos
Escuela.Espacio.de.Paz, en los centros
docentes concertados, con excepcion
de los universitarios, de acuerdo con el
Plan Andaluz de Educacion para la
Cultura de Paz y No violencia, para los
cursos escolares 2004-05/2005-06.
BOJA 67 DE 06/04/2004

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
ORDEN de 15 de marzo de 2004, por
la que se desarrolian y convocan las
ayudas publicas de Apoyo y Asistencia
técnica al Autoempleo, al Fomento de
la actividad Emprendedora y a la
Promocion de la Mujer Trabajadora
que se establecen en el Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se
establecen los Programas para
Insercién Laboral de [a Junta de
Andalucia.

BOJA 67 DE 06/04/2004

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLOTECNOLOGICO

Orden de 11 de marzo de 2004,
conjunta dela Consejerias de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico y de Salud,por
la que se crean las Unidades de
Prevencién en los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud.

BOJA 53 DE 17/03/2004

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Orden de 9 de marzo de 2004, por la
que se publica un texto integrado de
los Decretos137/2002, de 30 de abril,
de apoyo a las familias

andaluzas, 18/2003, de 4 de febrero, y
7/2004,de 20 de enero, ambos de
ampliacion de las medidas de apoyo a
las familias andaluzas.

BOJA 56 DE 22/03/2004

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLOTECNOLOGICO

Orden de 26 de febrero de 2004, por
la que se desarrollan y convocan las
ayudas publicas para el fomento de
actividades en el ambito de los Nuevos
Yacimientos de Empleo en Andalucia.
BOJA 58 DE 24/03/200

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 11/2004, de
24 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias

BOJA 3 DE 25/04/2004

PARLAMENTO DE ANDALUCIA
Acuerdo de 12 de mayo de 2004, de
la Mesa del Parlamento, sobre normas
por las que se regula la concesion de
ayudas y subvenciones para
actividades de cooperacién y
solidaridad con los paises en via de
desarrollo

BOJA 107 DE 02/06/2004

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
DECRETO 347/2004, de 25 de mayo,
por el quese establece la Estructura
QOrgénica de la Consejeria de la
Presidencia

BOJA"104 DE 28/05/2004

CONSEJERIA DE SALUD |
Decreto 238/2004, de 18 de mayo,
por el que se regula el Registro_de
Voluntades Vitales Anticipadas de
Andalucia.

BOJA 104 DE 28/05/2004

CONSEJERIA PARA LA IGUALDADY
BIENESTAR SOCIAL

Correccion de errores del Decreto
205/2004, dell de mayo, por el que
se estabiece la estructura organica de
la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social (BOJA num. 94, de
14.5.2004)

BOJA 99 DE 21/05/2004

CONSEJERIA DE EDUCACION
Decreto 242/2004, de 18 de mayo,
de estructura organica de la Consejeria
de Educacién

BOJA 99 DE 21/05/2004

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Orden de 17 de marzo de 2004, por
la que se establecen las bases
reguladoras para la realizacién de
programas del Plan Integralpara la
Comunidad Gitana de Andalucia por
Entidades publicas y se efectla su
convocatoria para el ano2004.
BOJA 65 DE 02/04/2004

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 205/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social

BOJA 94 DE 14/05/2005

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

Orden de 18 de junio de 2004, por la
que se regulan y convocan
subvenciones para la intervencion en
zonas con necesidades de
transformacion social

BOJA 126 DE 29/06/2004

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES
VIli PREMIO ANDALUZ "GITANC" A LA

PROMOCION SOCIAL Y CULTURAL
DE LA COMUNIDAD GITANA
(plazo 15-09-04)

BOJA 79 DE 23/04/2004

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLOTECNOLOGICO

Orden de 8 de marzo de 2004, por la
que se regulan los Programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrolloy se establecen
las bases reguladoras de la concesion
de ayudas publicas a dichos
programas.

BOJA 73 DE 15/04/2004

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Orden de 24 de marzo de 2004, por
la que se modifica la de 13 de mayo
de 2002, por la que se regulan y
convocan subvenciones para la
adecuacioén funcional basica de
viviendas, en apoyo a las familias
andaluzas.

BOJA 72 DE 14/04/2004

CONSEJERIA DE GOBERNACION
Orden de 29 de marzo de 2004, por
la que ser regula y convoca el IV
Premio Andaluz al Voluntariado.
BOJA 72 DE 14/04/2004

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 29 de marzo de 2004, por
la que se establecen las bases para la
concesion de subvenciones para
programas de promocién de la salud, y
se convocan las correspondientes al
afo 2004

BOJA 70 DE 12/04/2004

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 29 de marzo de 2004, por
la que se convoca y establecen las
bases de la concesién de subvenciones
en aplicacién de medidas del Plan
Andaluz de Alzheimer previstas en el
Decreto137/2002, de 30 de abril, de
apoyo a las familias andaluzas, para el
afo 2004

BOJA 70 DE 12/04/2004

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 29 de marzo de 2004, por
la que se establecen las bases para la
concesion de subvenciones para
programas de atencién temprana a
menores con trastornos en el desarrollo
0 con riesgo de padecerlo, y se
convocan las correspondientes al ano
2004.

BOJA 70 DE 12/04/2004

CONSEJERIA DE SALUD

Decreto 241/2004, de 18 de mayo,
por el qu ese establece la estructura
organica basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud
BOJA 99 DE 21/05/2004




Crece el
protagonismo
de la
Intervencion
Social en el VI
Congreso
Nacional de
Medio Ambiente

4F ENTORNO SOCIAL.

BEATRIZ BUENO. JuLio 2004
El Colegio de Fisicos ha
solicitado la participacion
del Consejo General de
Trabajadores  Sociales
para presentar una ponen-
cia en el marco de CONA-
MA, VIl Congreso Nacional
de Medio Ambiente, que
este afio se denominara
Cumbre del Desarrollo
Sostenible y que dararele-
vancia a la intervencion
social y su marco de apli-
cacionen las politicas para
la sostenibilidad.

El papel relevante que
jugaran los trabajadores
sociales en este encuentro
demuestra que cada vez
més se estudia la inciden-
cia del Habitat y el medio
ambiente en las condicio-
nes y calidad de vida de la
poblacién. Asi, una de las
lineas conductoras de este
VIl Congreso, que tendra
lugar en Madrid, del 22 al
26 de noviembre de 2004,
sera el compromiso de las
ciudades por la sostenibili-
dad, ademéas del medio
ambiente, la economiay la
sociedad, aportando una
visién global de los grandes
retos ambientales.

En la pasada edicion se
presentaron los resultados
de una encuesta realizada
entre los participantes en el
Congreso acerca de la
situacién medioambiental
en Espafa, cuya tabulacion
corrié a cargo del Consejo
de Trabajadores Sociales.
Este sondeo traté de refle-
jar la vision real de los mas
destacados profesionales
del medio ambiente.

Actualmente se estan
perfilando todas las activi-
dades que tendran lugaren
la séptima edicion del
CONAMA: mesas redon-

Pasa a la siguiente columna

REVISTA PRENSH

Profesionales, titulados y
expertos participan en el
diseio del Titulo de
Grado de Trabajo Social

4 ENTORNO SociaL. BEATRIZ BUENO. JuLio 2004
Expertos, empleadores, egresados

y profesionales daran su parecer a
través de consultas y entrevistas que rea-
lizaran las Escuelas Universitarias de
Trabajo Social a fin de que su opinién
quede recogida en un documento de dis-
cusion sobre el que se trabajara para lle-
gar al disefio del Titulo de Grado en Tra-
bajo Social.

El objetivo de este trabajo es contri-
buir a la elaboracion de un Libro Blanco
del Titulo Oficial de Grado en Trabajo
Social que sera editado por la Agencia
Nacional de Evaluacion y de la calidad y
Acreditacion (ANECA), a fin de remitirlo
ala Direccion General de Universidades
(MECD) y al Consejo de Coordinacion
Universitaria para su consideracién. Entre
otras cuestiones, se debera decidir si el
titulo debera tener 180 o 240 créditos
€Uropeos.

El proyecto esta impulsado y organi-
zado por el Grupo Motor o Ejecutive
(Comision Mixta de Grado) en el que estan
representadas las tres instancias princi-
pales del Trabajo Social en nuestro pais
(ambito profesional, area de conoci-
mienio de Trabajo Social y Servicios
Sociales y Escuelas Profesionales de Tra-
bajo Social) y surge de la fusion de la
Comisién de Licenciatura y de la Comi-
sion del Perfil Profesional. El plazo maxi-
mo para realizar y presentar el proyecto
finaliza en junio de este afio.

El disefio de la estrategia para el desa-
rrollo del titulo de Grado se apoya en la
situacién actual de los estudios corres-
pondientes o afines en Europa, la deman-
da de estudios en Trabajo Socialy lainser-
cion en el mercado de trabajo, el estable-
cimiento de las competencias genéricas y
especificas de acuerdo al perfil profesio-
nal, y la estructura del titulo de grado.

El ministro Jesus Caldera
restituira los fondos del Plan
Concertado de Servicios Sociales

4 ENTORNO SociAL. BeaTRz BUENo. Juio 2004
a presidenta del Consejo General de
Diplomados en Trabajo Social y Asis-

tentes Sociales ha confirmado que tiene

conocimiento, a través de fuentes autori-
zadas del Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales, de la decision de reponerlos mas

de mil millones de las antiguas pesetas que

el anterior gobierno eliminé del Plan Con-
certado de Prestaciones Bésicas de Ser-
vicios Sociales.

Ana Maria Aguilar Manjon ha expre-
sado su satisfaccion por la restitucion de
estos fondos, ya que con ellos se finan-

cian, entre otras acciones, la Red de Uni-
dades de Trabajo Social, que constituyen
el nivel basico de atencion social del cuar-
to pilar del Estado de Bienestar. La presi-
denta agradecié, en declaraciones a Entor-
no Social, el compromiso def ministro Jes(s
Caldera con el Sistema de Servicios
Sociales, "tal y como lo ha manifestado en
su comparecencia en el Congreso de los
Diputados, por lo que manifestamos la
satisfaccion de todo el colectivo, que con
tanta dificultad esté levantando los Servi-
cios Sociales en la inmensa mayoria de
los ayuntamientos de Espafia" .

das, grupos de trabajo, jor-
nadas técnicas, reflexio-
es, presentaciones y
exposicidn de stands. Yase
ha avanzado que en las
mesas redondas debatiran
expertos de todos los ambi-
tos sobre diferentes temas
de interés y actualidad,
como el Prestige, el Plan
Hidrolégico Nacional, e!
consumo, los modelos
energéticos, el turismo, la
gestion forestal o la salud,
siempre desde el punto de
vista de la sostenibilidad.

Enlas jornadas técnicas
se tratardn cuestiones
como las Agendas 21, el
Protocolo de Kyoto, las
estrategias de Educacion
Ambiental o los recursos
hidricos.

>

Imparable
aumento del
numero de
abortos entre
las jovenes:
conductas
arriesgadas o
mala educacion
sexual

¥ LiNea SoctiaL DiGiTaL

En la pagina 10 encontrara un especial sobre
EL X CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL.
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Siete mil menores de edad
se quedan embarazadas al
afio en Espafia y la mitad
de ellas recurre al aborto.
La practica, con sus inevi-
tables secuelas fisicas y
psiquicas, se esta convir-
tiendo en la solucion mas
recurrente para muchas
adolescentes que se
enfrentan a un embarazono
deseado.

Expertos, familias y poli-
ticos intentan averiguar qué
esta fallando para que los
adolescentes, pese a dis-
poner de numerosa infor-
macién sobre métodos
anticonceptivos, adopten
conductas arriesgadas e
inseguras en sus relaciones
sexuales. El fracaso de las
politicas de educacion
sexual es la causa mas
sefialada desde los distin-
tos sectores para explicar
tan preocupante e impara-
ble tendencia
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EL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICIALES DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL

ANIMA A LA ADMINISTRACIONES, INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, ONG'S.
FACILITEN LAS ASISTENCIA DE SUS PROFESIONALES DE LA ACCION SOCIAL A ESTE CONGRES
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