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La educacioén
envalores

EN LA SOCIEDAD que actualmente vivimos nos vemos
inmersos en una dindmica continua de estrés y com-
petitividad. Por este motivo, cada vez es mas compli-
cado conseguir el tan deseado bienestar social que
mejore de forma permanente nuestra calidad de vida,
ya que esta forma de actuar impide sustancialmente
gue nos podamos encontrar bien con nosotros mismos,
que es lo realmente importante, y consecuentemente
con todos aquellos que nos rodean.

En contraposicion a todo lo anteriormente expuesto,
surge un nuevo campo de educacién basado en el
fomento de valores tan importantes y necesarios para
hacer una sociedad méas sana como son entre otros la

‘ tolerancia, la solidaridad, el respeto... Son muchas las

personas vinculadas con el campo de lo social o no, que

I ’ . . . -
| buscan como via de escape a la rutina diaria descrita

actividades cuyo objetivo principal sea la educacién en
valores, porque a nivel personal le enriquecen, les
hacen sentir mejor consigo mismo/a y todo lo apren-
dido pueden aplicarlo en su vida diaria para hacer mas
llevadero el dia a dfa.

Desde Educacion se apuesta fuertemente por la Edu-
cacion en Valores y por inculcar a los jévenes, que son
sin duda alguna el presente y el futuro de nuestro pais,
aquellos valores que les puedan servir para hacer una
sociedad mejor y romper con ellos etiquetas, barreras,
desigualdades que no conducen a nada productivo y
gue solo sirven para empobrecernos tanto desde la
perspectiva personal como la social.

Por todo lo dicho anteriormente este Consejo de
Redaccién suscribe o que en su momento sabiamente
dijo D. Fernando Savater "Nacemos humanos pero esto
no basta, tenemos también que llegar a serlo".

\\




REDRCCION

Investigando el nivel de satisfacciéon

del colectivo

REDACCION. MALAGA

Gracias al trabajo de préacticas de alum-
nas de 2° curso de la titulacién de Diplo-
mado en Trabajo Social, se ha llevado a
cabo un estudio sobre el nivel de satis-
faccién de colegiadas y colegiados con
respecto al funcionamiento, las activida-
des y servicios que presta el Colegio, con
el objetivo final de mejorar y adecuar ain
mas nuestras actuaciones a las deman-
das y necesidades de las y los trabajado-
res sociales.

Se ha realizado una investigacion
cuantitativa sobre una muestra de 205
personas, que han sido entrevistadas por
teléfono. De los datos aportados por este
estudio podemos definir el perfil de las y
los colegiados como mujer, de unos 35
anos, empleada como Trabajadora Social
y residente en Malaga capital.

En general, el diagnostico realizado con
el anélisis de datos, evidencia un alto nivel
de satisfaccion de las y los colegiados con
este Colegio, sus servicios, las profesiona-
les, la infraestructura, etc. Sin embargo se
aprecia un nivel de conocimiento y uso de
tos servicios medio-bajo, al igual que un
nivel de implicacion y participacion bas-
tante escaso.

Entre las propuestas formuladas por
estas compafieras, para mejorar aguellos

(75 Tedricas + 25 Practicas)
* INCLUYE MATERIAL DE APOYO Y LEGISLACION LABORAL
ESPECIALIDADES DEL CURSO BASICO DE ORIENTACION SOCIOLABORAL

*CERTIFICADO ACREDITATIVO °MITI“GIILI

colegial

i

Trini Reyes, Rocio Pifiero y Barbara Santos, en un momento del proceso de datos.

aspectos que tienen una valoracion méas

baja, se encuentran:

- Actualizacién de base de datos para mejo-
rar el contacto con las y los profesionales.
Este punio no depende tanto del propio
Colegio como de que las y los colegiados
sean conscientes de que estan obligados
a notificarnos cualquier cambio que
haya en los datos aportados inicialmen-
te para su localizacion.

- Agilizar el envio de informacion. Actual-
mente contamos con el servicio de infor-

Soporte papel: 180 €
Soporte CD-ROOM: 160 €
Soporte Web: 140 €

Zp 954 933 807

N© AS.E-4061 —

macién on-line para paliar en parte el
retraso en la recepcion de la informacion
por via postal. También sigue en funcio-
namiento el Servicio de Informacién Tele-
fébnica que semanalmente renueva su
informacioén.

Fomentar la participacion de las y los
colegiados en las actividades del Colegio.
Desarrollar una campana de concien-
ciacion sobre la importancia de la per-
tenencia al Colegio Profesional.

Continta en la siguiente pagina

(fax)954 933 808

& formacion@intervencionsocial.com

§8 c/ Pefalara, 15. Bajo izq. 41005 - SEVILLA
www.intervencionsocial.com

[ 1 B-91226407.
¢ registro de Entidades,
& |a Consejeria de Asuntos
Andalucia con

l@ especialidad Inmigrantes

CERTIFICADO ACREDITATIVO: 30 HORAS
Este curso va dirigido a aquellos profesionales que
pretenden formarse en un trabajo tan novedoso e !
importante como es el trabajo con inmigrantes, sin |
olvidar como es obvio que estas personas tienen que
vivir, por lo que se hace fundamental, su ubicacién en
el terreno laboral.

! CERTIFICADO ACREDITATIVO: 30 HORAS

| [»] especialidad Mujeres

o

especialidad
Personas con Discapacigad B

Este curso de especializacion ofrece un marco general
acerca de aquellas cuestiones que tienen relacion
con su entorno y que han hecho que por su especial
situacion en relacién con los hombres, hayan sufrido

-sdpbrte papel:
L precio: 90€

‘soporte CD Room:
precio: 70€

-soporte web:
precio: 50€

y por solicitar mas de
una especialidad.

+ Organizado y dirigido por |.S. Intervencion Social Y FAMS
+ (Federacion de Asociaciones de Minusvalidos de Sevilla)

[el¥TAMS

* y sigan sufriendo en muchos casos, discriminaciones |

. en diferentes ambitos. | Cada vez se hace mas necesario una orientacién laboral

| que permita a las personas con discapacidad descubrir y

+ valorar sus propios conocimientos, habilidades y cualidades,

Descuentos para alumnos i que les haga reflexionar sobre las posibilidades y limitaciones
v del mercado laboral antes de salir en busca de un empleo

o crear el suyo propio.

CERTIFICADO ACREDITATIVO:
30 HORAS
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de atencién a personas €n situaciun=se
desigualdad o en riesgo de exclusion social
y a sus familias, ha financiado parte del
proyecto fitulado "Seryicio post-adopeion:
orieritacion, apoyo e intervencian con fami-
lias adoptivas" elaborado y dirigido por la

Asociacién Pinar.

El Servicio Post-Adopcion ofrece a todas
las familias adoptivas de Méalaga y provin-
cia las siguientes actividades:

. Orientaciones generales a las familias o
personas que inician el proceso de adop-
cién (recursos, donde dirigirse, bibliogra-
fia especifica, etc.)

. Orientacion sobre aspectos relacionados
con la adopcion (adaptacion durante los

=3 B

Octubre ds

Todas estas aportaciones, que en su
ayor parte estaban ya presentes en el
\anteamiento de trabajo de esta nueva
unta de Gobierno, serén tenidas en cuen-

_

o
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primeros dias, revelacién de la condicion
de adoptado, integracion de nifios/as de
distinta etnia, etc.)
. Intervencién ante problemas de relacion o
conflictos dentro de las familias adoptivas
. Intervencion ante problemas de compor-

P
N

ta de cara a la programacion de nuestras
actividades. Aprovechamos esta ocasion
para animaros a hacernos llegar vuestras
propias sugerencias.

dopcion: orientacion,
encién a familias adoptivas

tamiento de los adoptados tras Ia llegada a
la adolescencia (incumplimiento de nor-
mas, problemas escolares, mentiras, etc.).

. Asistencia ante situaciones de crisis
familiar

TJodas las actividades son gratuitas y
comienzan el 1 de julio de 2004. Todos los
interesados podran llamar para solicitar cita
previa al teléfono 952 21 88 51 en hora-
rio de mafana, fuera de este horario pue-
den dejar un mensaje en el contestador
automatico y les atenderemos Jo antes posi-
ble. Seran atendidos por psicologas espe-
cializadas en adopcion.

La Asociacion Pinar también ofrece
Charlas abiertas sobre adopcién y una
Biblioteca y videoteca especializada en
adopcién formada por libros, revistas y vide-
os sobre el tema.

Intervenciony sensibilizacion
ante la prostitucion

REDACCION. MALAGA

El pasado mes de julio, la Asociacién
Mujer Emancipada, convocd una rueda
de prensa en la Sede del Colegio de
Malaga, para presentar la "Campana
Andaluza de Intervenciény Sensibiliza-
cion Social ante el problema de la Pros-
titucién®. Dicha campafia cuenta con la
financiacion de la Junta de Andalucia a
través de la Consejeria para la igualdad
y el Bienestar Social.

La Presidenta de la Asociacion, Bea-
triz Gonzalez Romero, dio a conocer un
nimero de teléfono, el 902 44 44 72,
que es el Teléfono Andaluz de Ayuda a
la Prostitucion. Ante la inexistencia de
un lugar Gnico donde acudir a pedir
ayuda las personas que ejercer la pros-
titucion, encontraran en este recurso
telefénico una ayuda especifica para la

-STIE

medios de comunicacion.

problematica derivada del ejercicio de
la misma.

La campafa esta complementada con
una accién publicitaria destinada a reducir

J
Beatriz Gonzélez y otras componentes de la Asociacion Mujer Emancipada ante los

el dafio de las conducta de los clientes, y
para concienciar a fos mismos de la discri-
minacion y el desconocimiento social gque
sufre este colectivo.




Proyecto tecnolégico para favorecer la
insercién laboral de personas vulnerables

REDACCION. MALAGA

La Fundacién Bip Bip, promueve la inser-
cion laboral de personas desfavorecidas a
través de un proyecto de la convocatoria de
NNTT y Calidad del Fondo Social Europeo-
Fundacidn Luis Vives, que engloba un diag-
néstico tecnolégico y la cesion de equipa-
miento informatico para ONG

Mas de 300 ONG repartidas por todo el
territorio nacional serdn analizadas en un
estudio que diagnosticara en qué situacion,
en materia tecnolégica, se encuentran las
entidades no lucrativas que promueven la
insercion laboral de colectivos en riesgo de
exclusion social.

La Fundacién Bip Bip ha podido cons-
tatar a través de las peticiones de equipos
informaticos que recibe, que son muchas
las entidades que no cuentan con los recur-
sos informaticos suficientes y en adecuadas
condiciones como para poder hacer frente a
la necesidad de integracién laboral de las
personas mas vulnerables.

Estos factores se evaluaran, publican-
dose posteriormente el diagnostico de la
investigacién, gracias al trabajo en comun
de la Fundacién Bip Bip y la Fundacion
Luis Vives. Segln declaraciones de May
Escobar, directora general de la Fundacién
Bip Bip: “las conclusiones de este estudio
seran muy valiosas para disefar planes de
actuacién mas ajustados a la realidad de
estas entidades y de los colectivos con los
que trabajan”.

El analisis se llevara a cabo en los Uiti-
mos meses de 2004 y el primer semestre
de 2005 y seré publicado en septiembre de
2005. Segln Antonio Sénchez, director
general de la Fundacion Luis Vives: “las
ayudas econémicas que aporta nuestra con-

May Escobar, directora de la Fundacion BiBip y Antonio Sanchez, director general

de la Fundacion Luis Vives, durante la firma del acuerdo.

vocatoria NNTT y Calidad del Fondo Social
Europeo estan permitiendo conocer més en
profundidad cémo es la realidad de las
ONG esparniolas en estas dos materias. El
proyecto de la Fundacion Bip-Bip, que
ahora se inicia, seguro que nos ofrecera una
radiografia perfecta de cémo las NNTT
estan jugando un papel crucial en el desa-
rrollo del Tercer Sector en nuestro pais”

Paralelamente ambas Fundaciones quie-
ren impulsar la dotacién de equipamiento
tecnoldgico que permita acceder a todas las
ONG dedicadas a la insercién laboral a los
muitiples beneficios que les ofrece la
Sociedad de la Informacion y a través de
ellas intentar insertar al mayor nimero de
personas en riesgo de exclusion social en el
mercado laboral.

Fundacién Bip Bip (Bits Inspiring People,
Bits Inspirando a Personas) constituida en
1999 tiene como fin acercar las nuevas tec-
nologias a colectivos desfavorecidos como

inmigrantes, mayores, discapacitados vy
toxicémanos que por su vulnerabilidad no
pueden hacerlo. La Organizacion facilita su
integracion social y laboral, contando con el
voluntariado corporativo como pieza fun-
damental para alcanzar este objetivo.
www.fundacionbip-bip.org.

Fundacién Luis Vives. Fundacion Luis
Vives es una fundacion privada y sin animo
de lucro, cuyo caracter plural se refleja en
la composicion de su patronato. Su origen
fundacional se remonta a 1987 La Funda-
ci6n presta apoyo, asesoramiento y asis-
tencia a las entidades no lucrativas que tra-
bajan en el &mbito de la accién social. Es
gestora de una partida econdmica del
Fondo Social Europeo para el periodo
2000-2005 con dos tipos de convocatorias
para ONG que trabajan por la insercién
laboral: convocatoria ordinaria; y convoca-
toria abierta y permanente de NNTT y Cali-
dad. www.fundacioniuisvives.org

Ponga aqui
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Acogimiento familiar de mayores
Institucionalizados en residencias

Surge 'la idea’

La idea de poner en marcha un proyecto
de acogimiento familiar de personas
mayores institucionalizadas en residen-
cias surge porque nos encontramos en
los centro residenciales, en concreto en
la Residencia Montemar de Fuengirola,
con un perfil de residente con unas nece-
sidades afectivas que no pueden ser
cubiertas de forma natural con los recur-
sos humanos y sociales con los que con-
tamos en el centro.

Si bien cuando el residente ingresa en
el centro, ademas de tener cubiertas
todas sus necesidades bésicas, alimenta-
cién, higiene, cuidados, servicios asis-
tenciales, rehabilitadores, etc, necesita
cubrir las necesidades de afecto, carifio,
compafiia y apoyo.

Teniendo en cuenta que el centro arti-
culard todos los mecanismos necesarios
para cubrir dichas necesidades, a través
de la integracién social, participacion en
actividades de tiempo libre, seguimiento,
apoyo social, integracién en la comunidad
y utitizacién del voluntariado social, para
conseguir paliar este déficit afectivo, nos
encontramos que el residente necesita de
un apoyo familiar que no puede ser susti-
tuido por ningln otro tipo de recurso.

El perfil de residente que ingresa en
nuestro centro tiene alrededor de 79-82
afios, mujer, viuda o soltera, sin hijos,
procedente de Mélaga o provincia y con

un mapa de relaciones familiares com-
puesto en su mayoria por sobrinos, con
los que existe poca relacién, bien por la
distancia fisica, o bien por problemas
familiares, y con una media de visitas de
dos veces al mes.

Este perfil de residente ingresa en el cen-
tro por un problema de salud, es decir con
una dependencia fisica y/o psiquica, y con

Buscamos familias de la
comunidad que se
comprometan a acoger a
un mayor para cubrir sus
necesidades afectivas

una problematica social afnadida, escaso

referente familiar que pueda o quiera aten-

derlo y precaria situacién econdémica.

El residente susceptible de acogimiento
familiar viene predeterminado por varias
circunstancias:

- EI contexto biopsicosocial del que provie-
ne. Situacion de dependencia fisica y/o
psiquica, escaso apoyo familiar y social y
sentimiento negativo de la propia vejez
por ser una etapa de pérdidas (de salud,
de seres queridos, de status social, etc).

- Una generacién de mayores todavfa reti-
cente al estereotipo de residencia, car-
gado de aspectos negativés, hecho que
dificultara la integracion en el centro.

- La problemaética social propia de la ins-
titucionalizacién, que si bien contri-
buird a que los residentes se relacio-
nen entfe siy se creen redes de ayuda
mutua, también genera mayor sole-
dad, mayor aislamiento y mayor des-
personalizacién (el mayor pasa a ser
un residente mas).

Este caldo de cultivo hacia necesaria la
creacién de un recurso que diera res-
puesta a unas necesidades afectivas tan
altas que desde el propio centro no se
podian cubrir.

El Acogimiento familiar

Si bien algunas administraciones ya han

puesto en marcha programas de acogi-

miento familiar de mayores, como la Comu-
nidad de Madrid, que ha articulado un pro-
grama de alojamiento alternativo con fami-
lias para mayores que no pueden valerse por
sf mismos por su dependencia; u otras
comunidades que utilizan el acogimiento de
mayores en programas de ayuda mutua:
familia-mayores, para satisfacer necesidades
mutuas: mayores con universitarios, mayo-
res con inmigrantes, etc, el modelo de aco-
gimiento familiar que se llevard a cabo en

Montemar consiste en conseguir familias de

la comunidad que se comprometan a acoger

a un mayor ingresado en el centro para

cubrir exclusivamente sus necesidades afec-

tivas, entre ellas:

- Visitas periddicas.

- Salidas al exterior.

- Participacién en las actividades del centro
de caracter Itdico y festivo.

- Visitas al domicilio familiar en aconte-
cimientos destacados, cumpleafios,
Navidad...

- Otras actuaciones de apoyo afectivo al
mayor: celebrar su cumpleafios, santo,
etc.

Con esta iniciativa conseguimos que
el mayor pueda disfrutar de lo que sig-
nifica poseer una familia 'adoptiva’, y
cubrir una faceta afectiva que solo la
familia puede satisfacer.

Todo ello repercutird en el bienestar
del mayor, mejorara su calidad de vida,
le proporciona mayor integraciéon en la



comunidad, disminuye el sentimiento de
soledad y en general beneficiard a
ambas partes.

El acogimiento familiar debe ser elegi-
do libremente por ambas partes, no com-
prometerd a ninguna ni econdémica ni
legalmente.

Forma de ejecucion

1. Seleccion de los residentes susceptibles
de ser incluidos en el proyecto. Mayores
sin vinculos familiares, o vinculo familiar
escaso o deteriorado.

2. Seleccién de las famitias: Familias de la
comunidad. Si bien no es necesario que
cumplan con un perfil determinado, si
VEMOS necesario que sean personas
comprometidas con los mayores, con
pocas cargas familiares, para disponer
de mayor tiempo libre para el residente,

El acogimiento repercutira
en el bienestar del mayor,
mejorando su calidad

de vida y disminuyendo

su soledad

que se acoja al programa de forma libre,

desinteresada pero eso si responsable

para con el mayor.

Una vez seleccionados residentes y
familias se procedera al encuentro entre
ambas partes, con un primer contacto entre
ellos hasta que surja la interaccién mutua
de forma libre. Siempre planificado, super-
visado y con el posterior seguimiento tanto
del residente como de la familia, por parte
del departamento social del centro: traba-

INICIATIVA SOCIAL

jadores sociales y monitores de tiempo
libre, asi como con los recursos externos
gue Sean necesarios: Servicios sociales
comunitarios, voluntariado, etc.

Plazos de ejecucién

Se lleva a cabo a lo largo del afio 2004 en

el Centro Montemar y en su comunidad.

1. De enero a marzo. Elaboracién del pro-
yecto. Recogida de datos.

2. De abril a ju'nio. Estudio y seleccion de
residentes y familias.

3. De julio a septiembre. Intervencién, inte-
raccién entre residentes y familias

4. De octubre a diciembre. Evaluacién
de los resultados. Seguimiento del
programa

Mario Caro Garcia
Trabajador Social del Centro Montemar

El/la colegia_d@ pr_egunta

Esta seccién pretende dar respuesta a nuestras dudas, tanto legales como de otra indole sobre nuestra profesién.
Esperamos vuestras preguntas, ya que pueden servir a muchas otras personas.

"¢Como se puede resolver el tema de los visados de los
proyectos y programas profesionales que los TS desarro-

llan y crean?"

La normativa sobre el visado
se encuentra recogida con
caracter general en el art. 8
apartado o) de los Estatutos
Generales (RD 174/07 de 23
de febrero) en el cual se dice,
que entre las funciones de los
Colegios Oficiales se halla:

"Visar a peticién de los
colegiados sus trabajos profe-
sionales. El visado se pronun-
ciara sobre la identidad, titu-
lacién y la habilitacién del
profesional que suscribe el
trabajo y acreditara la auten-
tificacién, el registro y la
correccién formal de los
documentos. No sera objeto
de visado el contenido del tra-
bajo, ni las conclusiones téc-
nicas o cientificas expresadas
por el profesional.”

Corresponde al Colegio pro-
fesional regular el contenido
administrativo del visado de

cada tipo de trabajo, asi como
las tarifas a aplicar, conforme a
los criterios basicos estableci-
dos por el Consejo General de
Colegios. lgualmente debera
incluir aquellos aspectos que la
administracién General del
Estado o las Comunidades
Auténomas encomienden a los
Colegios.

"¢Existe algun Colegio que
vise y registre?"

En la actualidad solo tienen
establecido el visado los Cole-
gios que tienen TIPAI (Turno de
Intervencion Profesional para la
Adopcién Internacional), como
es el caso de los Colegios de
Andalucia, por ser una exigencia
del convenio firmado para tal fin
con la Junta de Andalucia.

Hasta el momento, no esta
impuesta la obligatoriedad del
visado para los profesionales

(salvo lo referido en el pérrafo
anterior). Dicha obligatorie-
dad podria establecerse esta-
tutariamente especificando
cuales serian los documentos
que, firmados por un Trabaja-
dor Social, deberian ser visa-
dos asi como el procedimien-
to a seguir para su obtencién.
Tampoco la Asamblea General
del Consejo General de Cole-
gios ha establecido aln las
directrices generales con rela-
cion a este tema.

Respecto al registro de las
obras de los colegiados a efec-
tos del contenido, decir que no
es obligacién del Colegio.

"¢Como se puede evitar el pla-
gio de los proyectos y progra-
mas? ¢Como se puede denun-
ciar y como podemos defen-
dernos de elio?

La Unica forma de protec-
cioén de las obras, tanto litera-
rias, como artisticas o cientifi-
cas, bien sea en soporte de

papel, informaticas u otras, es
a través de la inscripcion de la
misma en el Registro de la Pro-
piedad Intelectual; organismo
administrativo creado para
proteger los derechos de pro-
piedad intelectual de los auto-
res y demas titulares sobre las
creaciones.

Dicho registro forma parte
de la Administracién General
del Estado y depende del
Ministerio de Educacién Cultu-
ra y Deporte, existiendo regis-
tros territoriales gestionados
por las Comunidades Auténo-
mas. La inscripciéon en el
Registro de la Propiedad Inte-
lectual es voluntaria y consti-
fuye la prueba que determina
la existencia de la obra y la
titularidad sobre la misma.

La infraccién de los dere-
chos que otorga la ley de pro-
piedad intelectual puede ser
castigada mediante el gjercicio
de acciones civiles, penales y
administrativas.




El peritaje social: un
instrumento procesal valioso

LA LEC 1/2000 ha reforzado el dictamen pericial como medio de prueba especifico dando carta de natu-
raleza a los denominados "informes periciales preconstituidos" como verdadera prueba pericial, frente al carac-
ter de prueba documental o testifical (cuando el perito ratificaba el informe en juicjo) que la anterior ley pro-
cesal civil otorgaba al dictamen pericial de parte. En aras a asegurar los principios de justicia, contradiccion
y defensa, imparcialidad y objetividad de los peritos privados les sera de aplicacién la normativa y garanti-

as propias de la prueba pericial, antes reservadas a los peritos judiciales.

EN LOS PERITAJES SOCIALES convergen
y se complementan dos ambitos profesio-
nales: el juridico y el del Trabajo Social. Las
ventajas de acercar el Trabajo Social a los
profesionales del Derecho son multiples y
variadas. En nuestro caso, resultan eviden-
tes pues, para Jueces/Tribunales y aboga-
dos, supone el descubrimiento de nuevas
fuentes de informacion para fundamentar
sus decisiones y pretensiones, respectiva-
mente, vy, para los trabajadores sociales,
supone una forma de consolidar el Trabajo
Social Juridico incorporando algunos de sus
principios basicos, prevencion y reinsercion
social, a una Administracion de Justicia
cada vez méas conectada con las ciencias
sociales y humanas.

La aportacion del Trabajo Social a la
prueba pericial se concreta en el peritaje
social respecto del cual damos respuesta a
los siguientes interrogantes:

¢Qué es el peritaje social?

El peritaje social es el dictamen pericial
emitido por un trabajador social. Al ser
una modalidad de dictamen pericial, se
regula en los arts. 335y ss de la Ley de
Enjuiciamiento Civil dedicados especifica-
mente a este medio de prueba. Podré, por
tanto, ser solicitado a instancia de parte 0
del tribunal, cuando sean necesarios
conocimientos cientificos, artisticos, téc-
nicos o practicos para valorar hechos o cir-
cunstancias relevantes en el asunto obje-
to del proceso, o para adquirir certeza
sobre ellos. Por razén de su objeto, la peti-
cién de un dictamen pericial social sera
necesaria cuando la resolucion del caso
precise un conocimiento técnico-cientifico
de la realidad social.

:Cual es el objeto del peritaje social?
El objeto del informe pericial social se
referird en todo caso a cuestiones atinen-

Ana Martin Mufioz

Abogada y Trabajadora Social

tes a la realidad social, cifiéndose a los
aspectos sociales relevantes para el obje-
to concreto de la pericia, valorando los
factores o variables sociales concurrentes

EEmmll e =

En los peritajes sociales
convergeny se
complementan 2 Gmbitos
profesionales: el juridico

y el del Trabajo Social

y la incidencia (positiva 0 negativa) que

tienen en él. A salvo lo dicho, podré reco-

ger, seglin los casos y con la profundiza-
cion que exija el objeto del informe, el
analisis y valoracion de:

A) Aspectos familiares: datos de identifica-
cién, parentesco, relaciones familiares,
dinamica de estas relaciones, historia
familiar.

B) Aspectos de relacion con el entorno:
relaciones vecinales, sociales, procesos
de socializacion.

C) Aspectos relacionados con la educacion:
nivel de instruccion, escolarizacion, absen-
tismo, formacién, estudios realizados.

D) Aspectos econdmicos: ingresos men-
suales individuales y familiares, orga-
nizacién, distribucion econdmico-
domeéstica, procedencia de los ingresos
(pensiones contributivas, no contribu-
tivas, de jubilacién, de invalidez, apo-
yos familiares), gastos (creditos, prés-
tamos bancarios,...).

E) Aspectos laborales: situacion laboral,
tipos de relacion contractual, periodos y
prestaciones de desempleo, capacita-
cién, oficios, profesion, ocupacion, tra-
bajos en economia sumergida, perspec-
tivas de futuro.

F) Aspectos relacionados con la salud:
enfermedades, minusvalias y sus grados,
cobertura sanitaria, tratamientos médi-
cos, infervenciones quirirgicas, ads-
cripcion a programas de salud.

G) Aspectos relativos al habitat-vivienda:
descripcion del habitat circundante:
barrio, zona, servicios (colegios, zonas
verdes, centros sanitarios, comercio,
transporte), tipo de vivienda, condicio-
nes, caracteristicas (superficie, ventila-
cién, luminosidad, y cualesquiera otras
relacionadas con las condiciones de
habitabilidad), grado de hacinamiento,
régimen de posesion o tenencia (alquiler,
precario, usufructo).

H) Aspectos socio-culturales: vinculacién
a la vida cultural, aficiones, intereses,
ocio y tiempo libre, asistencia a even-
tos, aptitudes, pertenencia a grupos o
asociaciones (religiosas, deportivas,
culturales), pasividad y anomia, rela-
ciones o dependencia con Servicios
Sociales.
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¢Quiénes son los peritos sociales?
Seglin el art. 340 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil los peritos deberan poseer el
titulo oficial que corresponda a la materia
objeto del dictamen y a la naturaleza de
éste. En nuestro caso, al ser el objeto de la
pericia la realidad social, los profesionales
competentes para el analisis y valoracion de
la misma son los trabajadores sociales.
Segln el dictamen emitido por el Conse-
jo General de Colegios Oficiales de Diplo-
mados en Trabajo Social de Espana sobre la
"definicion de objetivos y funciones profe-
sionales" (1993), el Trabajo Social, como
disciplina, concibe al ser humano en per-
manente interaccion con el medio, y tiene
como objetivo especifico las relaciones
entre fos seres humanos y entre éstos y su
medio, especialmente los grupos vy las ins-
tituciones sociales. Por ello, los trabajado-
res sociales estan en posesion de los ins-
trumentos tedrico-practicos que posibilitan
el conocimiento, valoracion, intervencién y
evaluacion de las situaciones sociales en
gue se ven inmersas las personas. Estas
situaciones sociales pueden descomponer-
se en multiples y variados factores sociales

Los profesionales
competentes para el
andlisis y valoracién de la
realidad social son los

trabajadores sociales

que en interaccién con el individuo afectan
a sus capacidades y habilidades, a sus
cometidos existenciales, a sus aspiraciones
individuales y colectivas, y, en definitiva, a
su bienestar o malestar vital.

En materia de peritajes la actuacién pro-
fesional de los trabajadores sociales se limi-
ta al conocimiento, analisis e interpretacion
de la realidad social relacionada con el
objeto de pericia, excluyendo las activida-
des profesionales posteriores de interven-
cién y evaluacion.

Para el adecuado cumplimiento de su
cometido el trabajador social se valdré de
su experiencia profesional, y, entre otras, de
las siguientes técnicas: el andlisis docu-
mental, la observacion (directa, indirecta,
participante), las entrevistas (familiares,
individuales, colaterales -informantes de la
red educativa, sanitaria, familias extensas,

vecinos, instituciones,...-, las visitas domi-
ciliarias, las interconsultas (intercambio de
informacion con otros profesionales), etc.

En aras a garantizar el rigor cientifico, la
objetividad e imparcialidad de los dicta-
menes de los peritos sociales, los Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social
estan llevando a cabo cursos de formacion
especifica en este campo. Algunos de
estos colegios profesionales, como el de
Granada, de acuerdo con el art. 341.1
LEC, remiten a los Decanatos de los Juz-
gados y Tribunales, cada mes de enero, la
lista de los trabajadores sociales dispues-
tos y preparados para actuar como peritos
sociales.

El dictamen pericial social: Estructura
y contenido
El informe social consta siempre de dos
partes bien diferenciadas: el Estudio Social,
en el que se recopila toda la informacion
relevante al caso, y la Interpretacién Diag-
néstica, consistente en la valoracion técni-
co-cientifica de la anterior informacién. En
ocasiones, segln los casos, puede incluir
también una tercera parte consistente en la
emision de una Propuesta. Analicemos
someramente cada una de estas partes.

1.- Estudio Social.

Consiste en la investigacion social previa

necesaria para poder dictaminar sobre el

objeto del informe.

Comenzara con un genograma de tres
generaciones donde de una manera grafica
y esquematizada se recogeran las relacio-
nes de parentesco, nombre, edad, miem-
bros de la unidad familiar. A continuacién
recogera una historia socio-famitiar y un
informe social sobre la situacién actual.

a) Historia y antecedentes socio-familiares.
Ajustandose siempre a lo solicitado, con-
tendrd una descripcién de la composi-
cion familiar, relaciones parentales, filia-
les, con familias extensas, modos de
vida, relaciones matrimoniales, de
pareja, sucesos relevantes de la vida
familiar, la interaccién del sistema de
convivencia, si hubo o no rupturas, sus
causas, consecuencias, existencia de
hijos de otras relaciones, ocupaciones
de él, de ella, de los hijos, actividades
de ocio, donde vivieron, traslados,...

b) Informe social sobre la situacion
actual. También en funcién del objeto
de la pericia, contendra los aspectos
mas relevantes antes resefiados en

relacién con el sistema socio-familiar, la
salud, la situacién laboral-ocupacional-
profesional, el contexto socio-econémi-
co, la vivienda-habitat y la vida socio-
cultural.
11.- Interpretacion Diagnéstica
Consiste en un diagnéstico social, es decir,
en una sintesis explicativa técnico-cientifi-
ca global de los datos recogidos en el Estu-
dio Social. La inferpretacion diagndstica es,
en definitiva, el resultado de la labor pro-
fesional de analisis y valoracion que el tra-
bajador social hace de toda la informacién
relevante al caso obtenida en el proceso de
investigacion social.

Esta segunda parte finaliza con unas con-
clusiones en las que el perito social, a la
vista del Estudio Social y su Interpretacion
Diagnéstica, emite un dictamen preciso y
concreto sobre las cuestiones sometidas a
Su pericia.

1ll.- Propuesta

En algunos peritajes sociales, segin su
objeto y las circunstancias concurrentes, el
perito puede estimar conveniente incluir
una propuesta acerca de recomendaciones
y recursos existentes especialmente ade-

El informe social consta
siempre de dos partes bien
diferenciadas: el Estudio
Socialy la Interpretacion
Diagnéstica

cuados al supuesto analizado. En estos
casos, la propuesta vendra perfectamente
identificada y motivada por el perito que la
suscribe.

¢Para qué un peritaje social?

El dictamen de peritos no es decisorio ni
vinculante. Su valoracién correspondera al
tribunal segln las reglas de la sana critica,
sin embargo su caracter altamente técnico
y especifico, objetivo e imparcial, lo con-
vierte en un instrumento procesal valioso
para auxiliar al 6rgano judicial en el com-
pleto conocimiento de los hechos en litigio,
permitiéndole dictar una resolucién mas
ajustada a derecho.

Sin animo exhaustivo, resefiamos a con-
tinuacién algunos procedimientos en los
que puede ser de gran utilidad un dictamen
pericial social:




Ambito de los procedimientos civiles
Los procesos sobre la capacidad de las
personas: factores sociales que impidan a
la persona gobernarse por si misma en
relacion a su posible incapacitacién, valo-
racién de los mismos a efectos de reinte-
gracion de la capacidad y modificacion
del alcance de la incapacitacién ya
declarada.

- Los procesos para reclamar alimentos
entre parientes: factores sociales que
deben valorarse para determinar el grado
de necesidad del alimentista.

- Los procesos sobre filiacion, paternidad y
maternidad: posesion de estado, recono-
cimiento tacito de la paternidad.

- Los procesos matrimoniales y de menores:
- Guarda y custodia: Determinacion del
tipo de guarda y custodia, su atribucion
inicial, seguimientos técnicos, cambios de
custodia.

- Régimen de visitas, determinacién del
mismo, seguimientos, adaptacion a nue-
vas circunstancias.

- Privacién de patria potestad, suspen-
sién, recuperacion de la misma, ejercicio
exclusivo de determinadas funciones por
uno de los progenitores.

- Cuantificacién de alimentos reclamados
por un progenitor contra el otro para hijos
menores.

- En los procesos de oposicién a las reso-
luciones administrativas en materia de
proteccion de menores y los que versen
sobre la necesidad de asentimiento en la
adopcién (distincién entre situacion de
riesgo y desamparo, situacion socio-fami-
liar de la familia de origen, de la familia
de acogida,...).
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El peritaje social resulta atil
en procesos en los que se
proceda a la valoracién de
dafnos producidos por

cualquier causa

Ambito de los procedimientos penales

- Informes sobre factores sociales que han
podido influir en la responsabilidad
penal y que por tanto pueden ser teni-
dos en cuenta para la determinacion de
la pena (eximentes o atenuantes) asi
como para el posible establecimiento de
medidas alternativas de caracter
terapéutico o de seguridad mas ade-
cuadas a las circunstancias socio-fami-
liares del inculpado.

- Informes sobre los factores sociales que
concurren en las victimas y que agravan

la situacion en que quedan tras haber

sufrido el hecho delictivo (agravantes).

- Informe sobre la situacién familiar-
ambiental en relacion a la consecucién de
la libertad provisional.

- Factores sociales que deberan ser tenidos
en cuenta para la efectividad de las
medidas preventivo-especiales tendentes
a la reinsercion de los menores.

Ambito de los procedimientos laborales

- Factores sociales que deben tenerse en
cuenta para una correcta valoracion de
las secuelas producidas por enfermeda-
des y accidentes laborales.

Y, en general, el peritaje social puede resul-
tar muy Util en todos los procesos en los que
haya de procederse a la valoracion de dafios
producidos por cualquier causa: accidentes de
trafico, negligencias médicas,... En todos estos
casos, si se prueba la existencia de situacio-
nes de necesidad social, se podra reclamar
que las indemnizaciones y/o compensaciones
economicas que se demandan se extiendan a
ellas para poder cubrirlas especificamente; asi,
por ejemplo, cuando los factores sociales con-
currentes hacen necesarios servicios de
ayuda a domicilio, teleasistencia,... 0 cuales-
quiera otros recursos sociales, sera el perita-
je social el medio de prueba méas idoneo para
fundamentar la procedencia de una indemni-
zacién por factores sociales.

D TS Trabajo y Accion Social

Un instrumento para la reflexién y el debate cientificos sobre Trabajo Social,
en una publicacién cuatrimestral editada por el Colegio Oficial

Forma de pago
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RET@SS: Bases

para un proyecto

DESDE que el ya lejano 15 de Mayo
tuviera lugar en el Hospital de Antequera
la reunion de trabajadores y trabajadoras
sociales de varias provincias andaluzas, el
(por ahora) proyecto que presenté, bauti-
zado por nuestra compafera Rosa Gomez
(y aceptado por unanimidad) como
RET@SS -Red de Trabajador@s Sociales
de Salud (ver TSDifusién 45, pag. 17)-,
ha seguido progresando en su tarea de
recepcion, recogida, registro y ordenacion
de datos a fin de conseguir identificar ini-
cialmente tres de ellos:

- Puestos de Trabajad@r Social Sanitario:

SAS y privados.

- Profesional que ocupa cada uno de ellos.
- Forma de contacto: Teléfono del Trabajo,
movil, e-mail, etc.

Las bases de datos que he utilizado para
obtener la informacién han sido funda-
mentalmente las siguientes:

- Mapa de Atencién Primaria del SAS:

Publicacién y pagina WEB.

- BOJA: Listado de oposiciones y destinos.

- Pagina WEB del SAS: Listado de apro-
bados en Gltima oposicion.

- Listados de Delegaciones.

- Informaciones de otros trabajadores
sociales.

- Fuentes propias.

Cuando escribo estas lineas, principios
de septiembre, la base de datos de
RET@SS contiene un total de 520 regis-
tros, datos a los que los profesionales afec-
tados podran acceder para rectificarlos y
cancelarlos en caso de que asi lo deseen.

Estos registros (cada uno con su cédigo
individual) suponen puestos de trabajo,
distribuidos entre los 33 Distritos Sanita-
rios (incluidos sus 71 Equipos de Salud
Mental) y 29 Hospitales. De estos puestos
160 estén identificados con nombre y ape-
llido del/a trabajad@r social que los
ocupa. Algunos/as profesionales ocupan
mas de un puesto y hay puestos sin ocu-
par. Se dispone ademas de unos 100
ndmeros de teléfono de Centros, algunas
direcciones de e-mail y nimeros de teléfo-
no mévil de unos/as 40 compafieros/as. Se
han incluido, asi mismo, a los/as trabaja-

dores/as sociales que, trabajando en el
ambito de la Salud, no estan adscritos al
SAS (Mutuas, asociaciones, clinicas, etc),
asi lo han pedido.

Con la finalizacién del periodo vacacional
basico (julio-agosto) y la publicacién en
esta misma revista de la primera circular de
RET@SS, siguen llegando informaciones,
datos y aclaraciones que, sin duda, mejo-
raran notablemente la calidad y cantidad de
la base de datos actual.

Dada la inmediatez de una nueva provi-
sién de puestos de trabajo (oposiciones), lo
que ocasionara evidentes cambios de des-
tino e incorporaciones varias, asi como
algunos ceses, la base de RET@SS debera
completarse con dichos datos, por lo que
habré que esperar a que dichas incorpora-
ciones y cambios se produzcan, asi como
sus légicos concursos internos de traslados
(en el mismo Distrito u Hospital).

Una vez completada esta fase de provi-
sion de puestos, cada Distrito deberd tener
nombrado (ya hay algunos) un referente
para RET@SS. Los Hospitales (Comarcales
y Complejos) deberén hacer lo mismo. Se
aconseja a los Hospitales Comarcales inte-
grarse en su Distrito de referencia.

Una vez completada la red y nombrados
los responsables, habra de celebrarse una
nueva reunién en Antequera en la que, a la
vista de la asistencia y representdcion que
acuda a la misma, valoraremos la viabilidad
de este proyecto y, en caso positivo, su
rumbo. Se fijardn objetivos y se elegiran
responsables a nivel regional y provincial
(para algunas provincias ya hay compaiie-
ros/as asumiendo esta labor).

Por lo tanto, este es un proyecto que
depende Unica y exclusivamente del colec-
tivo de Trabajo Social. Su viabilidad depen-
derd de nuestra capacidad de trabajo y
coordinacion, de nuestro interés profesional
en seguir creciendo y defendiendo nuestro
espacio profesional. Un espacio profesional
que se vera enriquecido notablemente con
la incorporacion de companero/as del
dmbito de la Salud, ajenos al SAS, pero
muy importantes en la tarea de coordina-
cién profesional.

Por ultimo hacer tres incisos de impor-
tancia para gran parte de Trabajadores
Sociales del SAS:
1.Se estan recopilando sentencias favora-

bles a los trabajadores sociales, sobre el

complemento de dispersién geogréfica

(G-4) que, segun el Tribunal Superior de

Justicia de Andalucia, se debe abonar por

"la mera disponibilidad de! profesional a

desplazarse, independientemente del

numero de desplazamientos realizados".
2.Hay compafieros/as que tienen serios
problemas para realizar actividades de

Atencién Continuada (6 horas). Rogamos

que, si es vuestro caso, lo expongais de

inmediato a RET@SS.

3.Se ruega a aquellos/as trabajadores/as
sociales interinos/as que no han obtenido
plaza en estas Ultimas oposiciones, que
no firmen ningln cese si en ese momen-
to existe algtin Centro de Salud en su Dis-

trito sin Trabajador Social. Rogamos a

aquellos/as que prevean encontrarse en

esta situacion que antes de las incorpo-
raciones de los titulares consulten con

RET@SS.
4.Se han recibido algunas consultas de tra-

bajadores sociales ajenos al ambito

sanitario, pero interesados por el mismo

0 por esta RED. Se contestaran todas las

solicitudes de informacién, dentro de

nuestras posibilidades. Ruego que si se
solicita informacioén por correo electréni-
co, en el asunto se indique: "solicitando
informacion a RET@SS" 6 "para

RET@SS", ya que si no hace referencia a

RET@SS y no conozco al remitente, no

abriré el mensaje

Mariano Sanchez Robles

! MAS INFORMACION:
| retoss.andalucia@cgtrabajosocial.es
| masaro/ @hotmail.com

Centro de Salud.

Unidad de Trabajo Social.

Bda. La Paloma, s/n

18690 ALMUNECAR

958 632266 FAX: 958 880542
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JMR. TRABAJO SOCIAL. CRIMINOLOGIA

Una nueva experienciaenel
ejercicio del Trabajo Social

EN PRIMER LUGAR, queremos
expresar nuestro agradecimiento
a la revista T.S.Difusion, por la
oportunidad que nos ofrece de
poder compartir nuestra expe-
riencia profesional y de poder dar
a conocer nuestro proyecto
empresarial.

Afortunadamente cada vez
conocemos mas experiencias del
libre ejercicio de nuestra profe-
sién. No es tarea facil emprender
el camino por cuenta propia,
maxime cuando se piensa que
todas las necesidades a las que el
Trabajo Social puede y debe dar
respuesta estdn mas o menos
cubiertas desde el sistema publico y
desde la iniciativa social.

La expansion que tuvo en los afos
ochenta el Trabajo Social permiti6 gue
muchos profesionales de este campo vieran
satisfechas sus necesidades laborales.
Con el paso del tiempo los y las profesio-
nales de este 4mbito han visto recortadas
las posibilidades que ofrece el mercado
laboral. Actualmente la sociedad ofrece
pocas alternativas, por lo que embarcarse
en un proyecto de autoempieo puede ser
una experiencia apasionante y una solucion
a nuestro futuro laboral.

Cuando decidimos crear una empresa
propia sabiamos que serfa una ardua labor.
Trabajar para una misma es una forma de
vida distinta a la que ofrece un puesto de
trabajo por cuenta ajena en una entidad
plblica o privada. Pero igualmente las
recompensas son distintas. Las inquietudes

TRABAJO SOCIAL
CRIMINOLOGIA

que teniamos a nivel profesional eran
imposibles de desarrollar en otros dmbitos.
Ello unido a la poca oferta laboral, la baja
remuneracion y las escasas posibilidades

Nuestro objetivo es ofrecer
un Trabajo Social creativo,
innovador, integral y

de calidad, dando

respuestas globales

de crecer profesionalmente hablando, nos
permitieron ir gestando un proyecto comun
muy meditado y consensuado.

JMR. Trabajo Social. Criminologia
JMR. Trabajo Social. Criminologia nace
hace dos afios con un objetivo claro: ofre-

cer un Trabajo Social creativo,
inpovador, integral y de calidad,
dando respuestas globales tanto a
entidades publicas o privadas
como a empresas, profesionales o
particulares.

Las profesionales que forma-
mos JMR tenemos amplia forma-
cién en distintos campos que
hemos tratado de complementar
para lograr la globalidad en nues-
tras intervenciones. Tenemos for-
macion en Trabajo Social, Crimi-
nologia, Derecho, Grafologia,
Pericia Caligrafica e Investigacion
Privada. Esto nos permite ofrecer
una amplia gama de servicios en
los siguientes campos:

- Intervencién social. En este campo tra-
bajamos las &reas de mujer, mayores,
menores, etc., tanto a nivel individual-
familiar como comunitario. Estamos espe-
cializadas en la intervencion con mujeres
victimas de violencia de género y con
mayores.

- Afencién integral a residencias, cen-
tros de dia, unidades de estancia diur-
na,... Desde nuestra empresa podemos
ofrecer a estos centros un equipo com-
pleto que cubra todas sus necesidades:
profesionales del trabajo social, de la psi-
cologia, de la fisioterapia, de la terapia
ocupacional y otros.

- Atenci6n integral a asociaciones y fun-
daciones: tramites de constitucion {(elabo-
racion de estatutos y de actas); asesora-
miento y tramitacion de solicitudes de sub-
venciones; elaboracién, seguimiento y eva-

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la fotografia o
a escribir y te gustaria colaborar con TSDifusion... ;a qué esperas para llamarnos? En todas
|as provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar para colaboraciones puntuales
o para formar parte del equipo de redaccion provincial. Te esperamos con los brazos abiertos.

Silo que quieres es contar tu experiencia profesional o la de otros, o teorizar sobre un tema animate

a hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacy




luacién de proyectos; elaboracion de
memorias; realizacion de talleres; etc.

- Peritajes sociales civiles y penales
(guardia y custodia, régimen de visitas, vio-
lencia doméstica, agresiones sexuales,
incapacidades, ...).

- Publicaciones, estudios, elaboracion de
guias, material de formacion.

- Formacidn especializada en violencia
de género: cursos, talleres de prevencion,
talleres de defensa personal para muje-
res, etc.

- Organizacién, realizacién, impar-
ticion de seminarios, jornadas y cursos
relacionados con el Trabajo Social y la
Criminologia.

- Grafologia: informes de personalidad
para empresas, profesionales o particula-
res; informes de recursos humanos para
empresas y profesionales.

- Grafoterapia: diagnostico y terapia de
dislexia, disgrafia, problemas motrices...
infantiles y de adultos a través de la escri-
tura y de los dibujos.

- Pericia caligrafica: firmas, docu-
mentoscopia, testamentos olégrafos,
anénimos...

- Investigacion privada.

Entre nuestros clientes contamos con
universidades, colegios profesionales,
Administracién de Justicia, Administracion

Local, empresas, residencias de mayores,
asociaciones, profesionales del derecho, de
la psicologia y particulares.

Actividades

Algunas de nuestras actividades desde
gue comenzamos son: la elaboracion, en
el afno 2003, de la Guia de Recursos
para mujeres victimas de viclencia sub-
vencionada por la Concejalia de la Mujer
del Ayuntamiento de Granada; asi mismo,

Embarcarse en un proyecto
de autoempleo puede ser
una experiencia
apasionante y una solucién

a nuestro futuro laboral

durante este afio 2004 estamos colabo-
rando con esta misma Concejalia en la
imparticion de talleres de prevencién de la
violencia de género. En colaboracién con
el Gabinete I.S. Intervencion Social de
Sevilla, vamos a realizar un curso a dis-
tancia especifico sobre violencia de géne-
ro para el cual hemos elaborado el mate-
rial de formacion. Hemos impartido el
curso "Violencia de Género. Ambito de
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intervencion para el Trabajo Social. Teoria
y Practica" en la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de Granada y en el Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social
de Malaga. Trabajamos para distintos Juz-
gados de Andalucia como peritos caligra-
fos; prestamos nuestro servicios en resi-
dencias de mayores y estamos trabajando
como detectives privados.

Algunos de nuestros Servicios son sus-
ceptibles de ser contratados de manera
puntual (la realizacién de gestiones con-
cretas, de proyectos concretos, memorias,
informes...), no afectando en ningln
momento al rigor y a la calidad del servicio,
y permitiendo a nuestros clientes poder
contar con profesionales a un coste inferior
que si tienen que sufragar estos gastos de
manera continuada.

El poder contar con profesionales con
experiencia, capacidad de trabajo en equi-
po, flexibilidad y con una perspectiva glo-
bal a la hora de intervenir, estamos segu-
ras de que supone una gran ventaja para
cualquiera de nuestros clientes.

Para poder conocernos mejor pueden visitarnos
en www.jmrtrabajosocial.com

Pepa Moreno Roman
Trabajadora Social y Criminéloga

= -
Interesados/as en publicar articulos,
presentar al Consejo de Redaccién
a nuestra direccion

|
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Participacién de la Asociacion
Malaguefia de Lupus en el Primer
Dia Mundial de la enfermedad

EL DIA MUNDIAL DEL LUPUS se centr6 en la necesidad de mejorar los Servicios

de Salud ofrecidos a los pacientes y la investig

acion para luchar contra esta des-

conocida enfermedad que pone en riesgo la vida de quien la padece.

Asociacion Malaguefa de Lupus.
Malaga

Ha sido la primera vez que se ha celebrado
el Dia Mundial del Lupus que tuvo lugar el
pasado 10 de mayo de 2004, coincidiendo
con el VIl Congreso Internacicnal de Lupus
Eriteratoso Sistémico y Enfermedades Rela-
cionadas en la ciudad de Nueva York. El Dia
Mundial del Lupus se centro en la necesidad
de mejorar los servicios de Salud ofrecidos a
los pacientes, aumentar la investigacion
sobre las causas y la cura del lupus, mejorar
el diagnostico y tratamiento médico de la
enfermedad, y realizar estudios epidemiol6-
gicos del impacto global de! lupus.

El Lupus es una enfermedad crénica
autoinmune que afecta a millones de perso-
nas en todo el mundo, directa e indirecta-
mente. No esta suficientemente reconocida
como un problema global de salud por la
poblacién general, los profesionales de la
salud, y los gobiemnos, poniendo de manifiesto
1a necesidad de una mayor divulgacion y sen-
sibilizacién sobre el lupus. La deteccion pre-
coz, un diagnéstico adecuado y la medicacion
para el lupus ayuda a que los efectos debili-
tantes de la enfermedad no sean graves. El
Lupus puede ser dificil de diagnosticar, ya que
a menudo los sintomas parecen imitar a los
de otras enfermedades comunes. Mejorar la

)_/

divulgacién de los sintomas del Lupus salva-
r4 vidas humanas.

La Fundacién Americana de Lupus (LFA),
con el apoyo de la Fundacion Pfizer, ha pro-
piciado la formacion de un Comité Interna-
cional Organizador del Dia Mundial del Lupus,
para coordinar los esfuerzos de divulgacion y
educacion por todo el mundo. El Comité Orga-
nizador estuvo formado por representantes de
las nueve asociaciones mas importantes de
lupus de todos los continentes. Sandra C.
Raymond, Presidenta de LFA, y Brian Hanner,
Director de Lupus UK (Reino Unido), los cua-
les han sido los presidentes de este evento
mundial de divulgacion y sensibilizacion. La
Federacién Espafiola de Lupus formo parte de
este Comité Organizador del Dia Mundial del
Lupus y fue el responsable de la coordinacion
y celebracién de este evento en Espana.

{Qué es Lupus? Tipos

El Lupus es una enfermedad del sistema
inmunologico. El sistema inmune general-
mente protege al cuerpo produciendo anti-
cuerpos o proteinas que atacan y destruyen a
los agentes invasores extrafios, tales como las
bacterias y los virus. En las personas con
Lupus, todavia por razones sdesconocidas,
producen anticuerpos gue atacan a las célu-
las sanas del propio cuerpo, que pueden pro-
vocar dafio tisular, lesiones en Organos vitales,
discapacidad o la muerte. Aunque se desco-
noce la causa exacta del lupus, se cree que
una combinacion de genes defectuosos y fac-
tores medioambientales estan relacionados

con la actividad de la enfermedad.
Hay varios tipos de lupus. El Lupus
Discoide o Cutaneo se limita a la piel.
El Lupus Sistémico puede afectar a
cualquier sistema del cuerpo, incluyendo
las articulaciones y otros tejidos del sistema
conectivo, asf como a 6rganos vitales, inclu-
yendo el corazon, puimones, los rifiones y el
cerebro. El Lupus inducido por medicamen-
tos estd causado por un uso continuado de
determinados medicamentos. Sus sintomas

son similares al lupus sistémico pero gene-
ralmente desaparecen cuando se suspende la
medicacién. E! Lupus Neonatal es otra
forma de Lupus que afecta a los fetos o recién
nacidos afectando a la piel, la sangre y orga-
nos vitales, como el corazon y el higado.

{Quién tiene Lupus?

El Lupus afecta a personas de todos los pai-
ses, aunque tiene mayor incidencia en per-
sonas de determinadas razas y etnias. El
Lupus normalmente se desarrolla en mujeres
en edad fértil entre los 15 y los 44 afos;
nueve de cada diez personas con Lupus son
mujeres. Las personas con origenes asiaticos,
africanos e hispanos muestran una mayor
prevalencia del lupus que los caucasianos.
Basados en estadisticas epidemiolégicas
sobre lupus, los investigadores estiman que al
menos cinco millones de personas en todo el
mundo tienen lupus, y hay més de 100.000
nuevos casos diagnosticados cada afo, sin
embargo estas estimaciones son conserva-
doras.

Un estudio de la Clinica Mayo de Estados
Unidos, evidencio que la incidencia del lupus
casi se ha triplicado en las dltimas cuatro
décadas. El Centro para la Prevencion y Con-
trol de las Enfermedades de los Estados Uni-
dos de América ha sugerido que las muertes
de lupus han aumentado alrededor de un
60% en los Gltimos veinte afos. Se estima
que en Espaia hay alrededor de 20.000 per-
sonas con Lupus y es independiente del nivel
socioecondmico, concretamente en Méalagay
provincia hay méas de 700 casos de Lupus
detectados.

El impacto del Lupus

El Lupus no solo afecta a los propios enfer-
mos; el impacto econémico y social sobre las
familias también es significativo. Las personas
con Lupus pueden sufrir dolores debilitantes,
dafios tisulares, y lesiones en drganos vitales.
Sus familias deben soportar los efectos devas-
tadores emocionales y sobre la economia




familiar provocados cuando un ser querido
desarrolla una enfermedad grave.

Multiples estudios internacionales demues-
tran que el lupus tiene un considerable impac-
to en el sistema de salud y en la sociedad,
debido a la complejidad de la enfermedad y a
sus tratamientos. Dependiendo de cuales sean
los Organos que estan afectados y de la fre-
cuencia y severidad de la actividad de la enfer-
medad las personas con lupus tienen que tomar
una medicacién variada, tienen que ser tratadas
por médicos de varias especialidades, son
sometidas a numerosas pruebas y examenes
médicos, y hospitalizadas varias veces al afio.

Los gastos médicos pueden desestabilizar a
la economia familiar, especialmente en fami-
lias que no tienen segurc médico o acceso a
tratamiento especializado. El impacto del
lupus puede ser dificil de controlar en paises
que no tienen desarrollado un buen sistema
médico o sanitario. Aproximadamente una de
cada cinco personas con lupus sufre una dis-
capacidad, a menudo a edades tempranas.
Los gobiernos y las empresas con frecuencia
terminan pagando los costes de los cuidados
sanitarios y de los servicios sociales de los
afectados por alguna discapacidad debida al
lupus. En Espania los costes de la enfermedad
los soporta en gran parte nuestro sistema de
Seguridad Social, aunque hay determinadas
necesidades que no estan cubiertas, como las
cremas fotoprotectoras solares, que para los
afectados de lupus son un medicamento mas
para el control de la enfermedad.

¢Por qué el Dia Mundial del Lupus?

El aumento de los esfuerzos para identificar
una causa y cura para el lupus se estan coor-
dinando a nivel internacional. Gran niimero de
hospitales y clinicas de todo el mundo estan
colaborando en estudios con ensayos clinicos
de nuevas terapias potenciales. Muchos de
esos descubrimientos se presentaron en el
Congreso Internacional de Lupus Eritematoso
Sistémico y Enfermedades Relacionadas,
que tuvo lugar los dias 9 al 13 de mayo en la
ciudad de Nueva York. Este Congreso Inter-
nacional convocd a miles de investigadores,
clinicos, pacientes y asociaciones de pacien-
tes de lupus para compartir informacion y
desarrollar o fortalecer iniciativas de colabo-
racion para encontrar una causa y una cura
para el lupus.

Se invitd a las mas de cien asociaciones y
grupos de apoyo de pacientes de todo el
mundo que participaron en las actividades del
Dia Mundial del Lupus. Se requiri6 a cada pais

participante que consiguiera la adhesion de su
Ministerio de Sanidad al Manifiesto del Dia

Mundial del Lupus, desarrollado por el
Comité Organizador y se instara a que
sus ciudadanos aprendan algo mas
sobre el Lupus. El acto inaugural fue
una conferencia de prensa que se cele-
bré el dia 10 de mayo en la ciudad de
Nueva York. Se invitd a los representantes
de las organizaciones de salud del mundo
para que realicen una presentacion., la
Asociacion Malaguena de Lupus ha sido
una de las entidades que han asistido al
evento.

Claves del Dia Mundial del Lupus

Los fondos destinados a la investigacion médi-
ca sobre el lupus y los esfuerzos para desa-
rrollar tratamientos mas seguros y eficaces
para los pacientes con lupus son sensible-
mente inferiores a los dedicados a otras enfer-
medades de similar magnitud y gravedad. No
hay tratamientos seguros y efectivos para el
lupus que se hayan desarrollado en mas de
treinta afos. Los tratamientos actuales para el
lupus son muy téxicos y pueden provocar gra-
ves problemas e incluso llegar a poner en peli-
gro la vida de los pacientes, efectos secunda-
rios que son peores que los efectos de la pro-
pia enfermedad. Bastantes médicos de todo el
mundo desconocen fos sintomas y los efectos
que el lupus tiene sobre la salud, provocando
que la gente con lupus sufra durante varios
afios antes de conseguir el diagnostico correc-
to y el tratamiento adecuado. Hay una pro-
funda y desconocida necesidad en todo el
mundo de educar y apoyar a los afectados de
lupus y a sus familias, y una urgente necesi-
dad de aumentar la sensibilizacidn a-la pobla-
cién en general sobre los sintomas y las con-
secuencias que el lupus tiene sobre la salud.

Esperanza en el Horizonte

Gran variedad de tratamientos potencialmen-
te (tiles para el lupus estan en ensayos clini-
cos 0 esperando una aprobacién legal. Hay un
esfuerzo creciente internacional en estudiar el
lupus y en desvelar sus misterios cientfficos.
Muchos de estos esfuerzos han visto su cul-
minacion en la celebracién del Dia Mundial
del Lupus.

La Asociacién Malaguena de Lupus

La Asociacion Malaguefa de Lupus cuenta
entre sus objetivos la contribucién a la ayuda
moral, fisica y educativa de todas las personas
afectadas de Lupus en todas sus formas, asi
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como la prevencion y lucha contra ésta,
mediante el desarrollo de todas las actividades
necesitarais tanto sanitarias como sociales.

Para conmemorar el Dia Mundial del Lupus
en nuestra provincia la Asociacién organizd
las siguientes actividades:

- Mesas Informativas en distintos hospitales
y Centros Comerciales los dias 8 y 10 de
mayo respectivamente.

- Seminario de Recién Diagnosticados. Dia
29 de Mayo en los locales 3 y 4 de la Aso-
ciacién Malaguefa de Lupus.

Nuestra Entidad dispone de los siguientes
servicios de atencién: Social, Juridico-Laboral,
Psicosocial, de Documentacién, publicaciones
y biblioteca, de Fomento de Empleo, de Infor-
macién y Formacion para la Salud, de Acce-
so Documentacion e Informacion scbre Lupus
en Internet.

Entre nuestras actividades se encuentran:

- Informacion para llevar correctamente la
enfermedad del lupus. Informacién para que
el enfermo se acostumbre a vivir con el Lupus

- Organizacién de Conferencias, Congresos,
Simposios, etc.

- Edicion y publicacién de folletos y boleti-
nes, revista institucional, etc.

- Organizacion de actividades de conviven-
cia y foros de encuentro que permitan el inter-
cambio de experiencias y conocimientos entre
los asociados.

- Grupos de autoayuda.

- Asesoramiento social, juridico, laboral, psi-
coldgico, farmacoldgico, médico, etc.

Para mas informacidn, visitar la pagina weh de la Federacion
Espaiiola de Lupus en www.felupus.org y la pagina oficial del
Dia Mundial del Lupus www.worldlupusday.org

Rosa Ruiz Trascastro
lupusmalaga@hotmail.com
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La eutanasia ylos cuidados
paliativos: debatir el fin de la vida

CREO QUE ES UN BUEN MOMENTO para hacer un repaso breve sobre ambos términos,
ya que cambios legislativos en varios paises de nuestro entorno -Holanda y Bélgica-, o datos
como el estreno cinematografico del realizador Alejandro Amenabar -narrando la vida del
gallego Ramon Sanpedro- relanzan politica y mediaticamente debates en este campo.

Y ES QUE MUCHO se ha tendido a polari-
zar la discusion, encontrandose por un lado
los defensores de la eutanasia y, por otro,
los que la condenan y proponen como Unica
solucién una mejora en los cuidados palia-
tivos. Con esta estricta divisién se encuen-
tra algo dificil obtener consenso en el com-
plejo debate.

Aciaracion conceptuai

Hagamos una ficha recordatoria en cuanto
a conceptos y clasificacion. Eutanasia (del
griego eu-thanatos que significa buena

muerte) es entendida hoy dia como aquella
accion u omisién encaminada a dar la
muerte, de forma indolora, a enfermos incu-
rables. Dicha accion u omision, ha de ser
provocada por personal sanitario y con la
existencia de una intencionalidad compasi-
va o liberadora.

Y dentro del concepto eutanasia, encon-
tramos numerosas variantes: segln los
medios empleados, encontrariamos la
activa -accién deliberada para dar la muer-
te- y pasiva -se causa la muerte omitien-
do los medios necesarios para mantener la
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vida-; atendiendo a los
ﬁ\ fines perseguidos, seria
Ty homicidio piadoso si la
o muerte se busca para
privar al enfermo de
dolores fuertes o de
una ancianidad peno-
sa: otra clasificacion,
decisiva para com-
prender nuestro marco
legal, seria la que dis-
tinguiria entre la euta-
nasia voluntaria y la
involuntaria, segln
haya habido o no con-
sentimiento expreso
del sujeto. La eutana-
sia se considera direc-
ta cuando se suminis-
tran sustancias que
provocan directamente
la muerte del sujeto, y
la indirecta (también
llamada lentitiva) Ia
causada como efecto
secundario inevitable
al suprimir el dolor.
Con tal multitud de
variantes del concepto
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adaptaciones que cada
pais elabora en su
legislacién, las posicio-

nes respecto al tema légicamente se acen-
tdan. Sélo mencionaré aquella normativa
vigente dentro de aquellos supuestos donde
exista expresa voluntad de la victima, donde
hay conductas susceptibles de ser punibles
y con otras que no.

Fundamentos legales

El articulo 15 de la Constitucion Espa-
fiola, de acuerdo con la interpretacion y
desarrollo del Tribunal Constitucional,
establece que el derecho a la vida tiene un
contenido de protecciéon positiva que
impide establecérlo como un derecho de
libertad que incluya la propia muerte. Pero
el Tribunal Constitucional advierte que esto
no impide que, siendo la vida un bien de
la persona que se integra dentro del cir-
culo de la libertad, pueda el sujeto dispo-
ner sobre su propia muerte.

La importantisima Sentencia sobre caso
del tetrapléjico Ramoén Sampedro aclara
varias lagunas presentadas hasta la fecha
y que requerian pronunciamiento por
parte del Tribunal. Se reconoce como
Derecho Constitucional el morir con dig-
nidad, aungue no de forma explicita; acla-
ra también que solo la vida deseada de
forma libre puede merecer el calificativo
de bien juridico protegido, por lo que no
existe un deber de vivir contra una volun-
tad personal de no hacerlo. Existe un dere-
cho a la vida, pero no un deber constitu-
cional y juridico de tener que vivirla, ya
que esta existencia supondria la mayor de
las imposiciones imaginables a la libertad
personal. Y es que no existe un deber
constitucional de vivir segiin esté estable-
cido en nuestro ordenamiento juridico,
aunque si el deber del Estado de preservar
ja vida de la persona. Recordemos que
hay legislaciones donde el suicidio es ile-
gal (por ejemplo en algunos estados de
América del Norte).

Junto al mencionado derecho a la vida,
también encontramos fundamentos relati-
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vos al Derecho a una muerte digna, reco-
nocido de forma implicita en la Constitucion
Espafiola en los articulos 10.1, 15, 17 y en
el articulo 143.4 del Cédigo Penal.

Ya dentro de este U(ltimo compendio
legal, la reforma llevada a cabo en 1995
hizo desaparecer el delito de auxilio al sui-
cidio, pero también cred un régimen bas-
tante particular sobre el asunto, hasta el
momento no existe jurisprudencia suficien-
te que clarifique las dudas que el Cédigo
Penal contempla.

El art. 143 en su punto 4 establece una
atenuacién de la pena a aquella persona
que causare o cooperare activamente con
actos necesarios y directos a la muerte de
otro, con peticidn expresa seria e inequivo-
ca de ésta, cuando la victima sufriera una
enfermedad grave cual condujera a su
muerte o bien la misma produjera graves
padecimientos permanentes y dificiles de
soportar.

En nuestro pafs sélo se castiga la accion
u omisién cuando sea constitutiva de coo-

Eutanasia: accién u omision
para dar muerte a
enfermos incurables por
personal sanitarioy con

intencionalidad compasiva

peracion necesaria. Es decir, aquellos actos
de colaboracion donde pueda decirse que
sin ellos el sujeto no se habria suicidado;
pero no cuando pueda reconducirse a una
mera complicidad sin actos directos y
expresos. El ejemplo mas claro es el caso
protagonizado por el desaparecido Ramoén
Sampedro: poner una dosis letal de veneno
al alcance de su boca es una cooperacién
necesaria al suicidio, al que se le aplicaria
la atenuacién establecida en el 143.4. En
aquellos casos en los que, dentro de un
contexto médico, no existe voluntad del
enfermo y persiste una situacion grave de
inminente finalizaciéon en faliecimiento,
solo la eutanasia activa directa sera consti-
tutiva de delito.

Los llamados testamentos vitales, regu-
lados por algunas Comunidades Aut6no-
mas, facilitan la decisién de los médicos en
tanto que dejan claro los deseos del
paciente en situaciones delicadas, ya que
son muchos los momentos en los que los

médicos tratan situaciones cercanas al falle-
cimiento y que, de acuerdo con el Cédigo
de Etica y Deontologia Médica, deben man-
tener la vida del paciente, pero a su vez ali-
viar dolores fisicos y morales gratuitos y res-
petar la dignidad del mismo.

En cuanto a los cambios legislativos lle-
vados a cabo en Holanda y recientemente
en Bélgica, estos consisten en la despe-
nalizacién de aquellas intervenciones
médicas destinadas a poner fin a la vida
de pacientes en situaciones excepcionales
de sufrimiento fisico, siempre y cuando se
deban a una enfermedad grave, incurable
y terminal. Por tanto, son para una serie
de supuestos concretos, y no para todos
los casos de eutanasia, algo que los
medios de comunicacién no suelen dete-

Ramén Sampedro.

nerse a matizar. Ademas, dichos supues-
tos son tasados y se encueniran bajo
numerosas requisitos precisamente para
evitar conductas en la practica reatizadas
pero que se encontraban en una laguna
legal hasta la fecha. La Ley Belga sabre la
eutanasia se encuentra en estos momen-
tos en fase de estudio respecto a su con-
tenido tras llevar una larga temporada
aprobada.

Cuidados paliativos

Es muy condicionante, en torno a nuestros
posicionamientos sobre la eutanasia, que la
cultura occidental tradicional considere
una obligacién moral irrenunciable la con-
servacion de fa vida a diferencia de otras
culturas del planeta; ademas, los grandes
avances de la Medicina han hecho que el

hecho de la muerte y su irremediabilidad
cambie de perspectiva.

Ahora los equipos médicos pueden llevar
a cabo un control mas eficaz en situaciones
limite, y tienen en sus manos mas que
nunca la facultad de prolongar la vida de los
pacientes, apareciendo por tanto situacio-
nes en el panorama social las cuales deben
ser tenidas en cuenta. Sumo a todo esto
que no existe una educacion sobre el hecho
natural en que 'consiste la muerte y como
asimilar ese irremediable momento.

Y no podemos olvidar que muchas de las
personas que se encuentran en una situa-
cion terminal sin esperanza de reversibili-
dad, lo que les inquieta es el posible sufri-
miento o dolor durante su puesta en prac-
tica. En definitiva: temen una asistencia
inadecuada.

Y es aqui donde los protagonistas son
los equipos de cuidados paliativos, los
cuales tienen a su cargo actividades muy
variadas. Su plantilla la comprenden
médicos, psicologos, fisioterapeutas, tra-

La cultura occidental
tradicional considera una
obligacién moral
irrenunciable la

conservacion de la vida

bajadores sociales, enfermeros y auxilia-
res. Pero este sector necesita un fuerte
impulso que su propio colectivo demanda,
principalmente materializar un compromi-
so por parte de la administracién de crear
una linea comun politica que mejore el
terreno formativo y estructural de este
grupo de trabajadores.

En conclusién: varias tareas deben los
poderes publicos apuntar en el cuaderno de
deberes. Por un lado mejorar las estructu-
ras de los equipos de cuidados paliativos a
través de una mayor inversion econémica.
Y por otro lado, una reforma legislativa que
haga desaparecer las dudas y polémicas
respecto a casos que se producen y que
desembocan en medidas injustas o contra-
dictorias. Esperemos que se reanuden los
trabajos de la Comisién constituida para
estudiar este asunto y que fue interrumpida
en la pasada legislatura.

Victor Valdivia
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OPINION

La otra cara del cine

En esta seccidn de la revista se pretende crear un espacio para la reflexion sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces 1a de los propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado las situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende la colaboracién de los colegiados por medio de sus comentarios a cerca
de las peliculas que llaman la atencién por algdn motivo relacionado con la realidad
social y con la profesién, sirviendo para su divulgacion.

Los comentarios de esta seccién se pueden dirigir a Revista TSDifusién, cuyos
datos podéis encontrar en la pagina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelicula que contiene un tema social para
ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de una situacion
concreta.

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre como se nos
visualiza desde otras vertientes, sobre todo como somos vistos por los usuarios
y por los distintos tipos de poblacién.

En cada niimero se comentard una pelicula que contenga un tema social, para ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de anélisis de la situacién concreta.

- cinematografia social ‘E1 efecto IguaZl]’

El efecto lguazd esta protagonizada por un colectivo de trabajadores que con una edad media de 50 aos fueron expulsados en masa del
mercado laboral. Mil ochocientos hombres orgullosos de pertenecer a una empresa moderna de telecomunicaciones, SINTEL, bien organizada
y que durante los Gltimos 20 afios se habia encargado de renovar las lineas telefonicas de Espaiia. Con un altisimo fndice de afiliacion
sindical, sus dirigentes estaban acostumbrados a la negociacion y a la movilizacién para acordar puntualmente sus convenios. Y de repente
se encontraron en la calle, por una venta fraudulenta de la empresa con complicidad gubernamental. Esto les lanzo a una accién sin
precedentes. De la noche a la mafiana cambiaron la vida en su casa, con sus familias y sus hijos, por la convivencia mas extrema, en
tiendas de campana y chabolas que se autoconstruyeron en el centro financiero de Madrid.

Procedentes de Andalucfa, Madrid, Catalufia, Le6n, etc, todos tuvieron que cambiar su rutina y sus costumbres, para compartir sus nuevas
'viviendas', preparar comidas, lavar platos, jugar al mus, participar en manifestaciones y esperar una respuesta digna a su situacion. Allf
se demostro que también se podia vivir reciclando las puertas, neveras, cocinas y material desechable que otros lanzaban a los containers.

Con su resistencia a aceptar el destino del paro, en una empresa que daba beneficios, los de SINTEL acabaron convirtiéndose en un referente
de la anti-globalizacién. Se negaron a aceptar la privatizacion salvaje y las leyes de la especulacién financiera, que siempre anteponen los
beneficios a las personas.

Este documento deja una advertencia clara al resto de la clase trabajadora, “el efecto iguazi”: "hoy los trabajadores en las empresas, en
este modelo econémico de capitalismo globalizador, somos como pescadores en una barca. Los pescadores creen que el rfo estd en calma,
que no coren riesgos, y slo nos damos cuenta cuando nuestra barca, tu ...empresa, se acerca a la garganta. En cuanto percibes la velocidad
de la corriente, que esta corriente de capitalismo especulador es de tal magnitud que tratas de dar gritos, hacer sefias, para advertir a los
demas pescadores, que el rio 1o esté en calma, que algo habra que hacer, que algo tienen que hacer si no quieren que su barca, que su
empresa, acabe tragada por las aguas en la propia garganta” ...

Desde el punito de vista del Trabajo Social, esta pelicula es un documento imprescindible para entender la situacidn actual del mercado
laboral. Una empresa del siglo pasado nos deja muy claro que el presente y el futuro es ya otro, que ya no existe el trabajo fijo y cémo la
precariedad laboral hara estragos en la forma de vida que conocemos.

Es interesante ver la capacidad organizativa de un colectivo en lucha. La solidaridad que despierta en colectivos no afectados. Y cémo

|
l&ﬂEc?u desde el mundo del trabajo, se ensefia a los trabajadores a organizarse, a trabajar en equipo, colaborar para un objetivo.

| Desde el punto de vista humano, es demoledor. El drama que viven 1800 familias. Aunque sélo esta expuesto desde el punto de vista del
cabeza de familia, 1 frustracion y el cambio en la vida familiar es palpable en algunas escenas.

o

Titulg original: Efecto, Iguazil

E]lﬁt:: buiggmé cr -ACC?éngFﬁms
ero: Documenta

A%a de . ro&ucasn: 2002

pireccion: Pere Joan Veptura

Guion: Georgina.Cisquel la
ﬂ Eo1%u ﬂu tero, Nano Montero

erto

a: na
Tunoz IufKP{»a\f-s-.rrznda) y Manu Chao

Misica: - nge?
Tdioma; Esgsnu
Duracion: i nutqg

Formato: No disponibile

SINGH EL TRABAJADOR SOCIAL
COMO PERITO JUDICIAL

De Pilar Ruiz
Editado por

R
I 1 - ' i Libros ’s cODTS

o il ERTE Certeza de Malaga




“Cuando el Futuro se vuelva Presente”

LLUEVE en el Caserio la Montaiita. Arre-
bujados bajo el techo de lamina, los pobla-
dores del lugar observan, con ojos absortos,
como las gruesas gotas de la méagica agua
riegan sus campos y enlodan los caminos.

El denso silencio que se respira es fruto
de una esperanza expectante. Esperanza
mezclada con nerviosismo. Pero sobretodo
eso, mucha esperanza. Esperanza en un
milagro, en un suefio que ninguno alcanza
a tener. O, al menos, eso habia al principio.
Porque después, a medida que pasa el rato,
gue la espera languidece y que la lluvia,
indiferente, sigue cayendo, esa esperanza,
esa fe casi religiosa, se ve trastocada por un
nerviosismo cada vez mas poderoso.

El viejo de dientes amarillentos y soli-
tarios susurra algo a su nieto mientras
ladea la cabeza. El 'cipote' apenas tiene
los ocho recién cumplidos. éOcho? Tal vez
sean nueve, o tal vez siete; nadie lo sabe
exactamente: su partida de nacimiento
ardi6 con el fichero municipal tras el
terremoto. Ahora, el nifio no existe, no
tiene nombre. Y, mucho teme su abuelo,
tampoco tiene futuro.

El abuelo recuerda: el luché una guerra
para ese futuro. Sus 'compas' murieron,
algunos en el frente, otros después, mucho
después, cuando se suponia que el mundo
habia cambiado y que todo iba a ser mejor,
més amable. Murieron por un mundo mas
amable. Como él lo hubiera hecho. Aun-
que, después de todo, no fue asi.

Una mujer vende licuados de fruta mez-
clados con agua. Es como la esperanza y el
nerviosismo: en cuanto se acaba lo uno,
hay que meterle del otro. Y la mezcolanza
no es siempre tan dulce como uno quisie-
ra; al contrario, al final acaba casi trans-
parente, sin sabor, olor ni color, cuando las
pifias ya no dan més de si. Ni las mangos,
ni los nisperos.

Como un trueno, un 4X4 sube achacoso
la cuesta que lleva al Caserio la Montafiita.
La comunidad se remueve. Llegan... équié-
nes son los que llegan? Nadie sabe. Nadie
supo. Pero traen cosas; son 'cheles!, vienen
de lejos, hablan raro y viajan en carros
enormes que levantan polvareda en verano
y ahondan los surcos en invierno. Con eso
ya hay suficiente.

Alguien sugirié que tal vez traian un futu-
ro. Lo ilevan en un cesto de mimbre vy, al
llegar a una comunidad, lo destapan vy
dejan que escampe. Otro, que devoraban y
se llevaban a los nifios. Pero a éste nadie lo
escuché: la esperanza estaba en ello.

Con gran estrépito el pick-up alcanza la
cima y se detiene frente a la Casa Comu-
nal. Es un pick-up alto, enorme, imponen-
te; de color azul. EI mas achispado de la
comunidad lee: "T-O-Y-O-T-A". iy qué
demonios sera eso?

Bajan los cheles. Cual marcianos son-
rientes descienden de su nave espacial y
dan los buenos dias. Son dos. Uno de ellos
parece mujer; pero sus cabellos son finos y
muestra las piernas, embotada en unas
botas de color azul celeste. Como el pick-
up. Huele raro. Casi bien, pero sobretodo
raro. Sonrfe mucho.

El otro parece un tipo. Un hombre. Len-
tes, barbita de tres dias y pelo ensortijado.
'Colocho'. Todo se supone que debe ser nor-
mal. éNormal? Lo normal son los campos
y el monte, la estacion seca y la lluviosa; el
crepitar del fuego en el comal mientras las
tortillas se asan. Todo esto no tiene*nada de
normal.'Na de na'.

El director del Centro Escolar, hombre de
mundo, avanza un paso y les da la mano.
Los cheles hablan. La comunidad perma-
nece en silencio. Esperando el milagro.

Luego, los cheles le hablan a la comuni-
dad debajo el techo de lamina. Les cuentan

cosas, muchas cosas. Se disculpan por
haber llegado tarde. ¢Y el futuro? Preguntan
todos con la mirada insistente. No lo traen
consigo. Tampoco se disculpan por no
haberlo Hlevado. Parece como si no tuvieran
futuro para darle a nadie. Hablan, en cam-
bio, de desarrollg, de sostenibilidad, de com-
promiso, de esfuerzo conjunto... demasiadas
cosas. iDemasiadas cosas! Solo se necesita
un futuro, una oportunidad. Pero nadie dice
nada; todos estén callados, atontados ante
la magia de los cheles que hablan raro.

El abuelo se remueve. Ya no puede
maés, va no puede més. Al final explota.
Levanta la mano, la mano que un dia
sostuvo el fusil, que sostuvo a su hijita,
que movié montes e hizo surcos en el
[lano; esa misma mano se levanta en el
silencio sepulcral para pedir la palabra.
El chele se la da.

- ¢Y el futuro? ¢Doénde esta el futuro?. La
chele le mira con 0jos sorprendidos.

- Eso, ni nosotros ni nadie se lo podemos
dar. Solo podemos prometerle estar alli,
con ustedes.

Al abuelo le encanta la respuesta. Sonrie
alegre y se vuelve a sentar. Los cheles con-
tinan hablando sobre todo lo que pueden
hacer conjuntamente con la comunidad.
Esta se revitaliza, las mujeres y los nifios
opinan, y los hombres asientan fa cabeza
en una postulada actitud de sabiduria viril.

Y el abuelo piensa que, tal vez, vuelva a
ser como antes, como en los viejos tiem-
pos. De pronto, una duda cerca su corazén.
El abuelo se pregunta viendo a los cheles
abrazados por los nifios del Caserio La
Montanita, si realmente es cierto que esta-
rén con ellos para cuando el Futuro se vuel-
va Presente.

Xavier Matas Soler
Trabajador Social. Cadiz

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la fotografia o
a escribiry te gustaria colaborar con TSDifusioén... ja qué esperas para llamarnos? En todas las
provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar para colaboraciones puntuales o
para formar parte del equipo de redaccion provincial. Te esperamos con los brazos abiertos. Si

lo que quieres es contar tu experiencia profesional o la de otros, © teorizar sobre un tema animate a

{

hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacién. /




La familia, la propiedad privada vy el amor

POCO ANTES de las elecciones la iglesia
catélica protagonizaba el debate social a
través de una consigna alarmista, Unica
técnica que parece funcionarle para llamar
la atencion.

Superada la etapa de reivindicar el
derecho de los padres catolicos a adoctri-
nar a sus hijos en su religién dentro de la
escuela plblica y laica, ya que el Minis-
terio de Educacion abrid las aulas al
Sefior. El tema de su discurso es la defen-
sa de la familia tradicional. Y también
como es habitual, lo hacen acusando a la
libertad sexual de los malos tratos en le
seno doméstico.

En el informe de la conferencia epis-
copal, el error ha sido hacer lo blanco
negro a una sociedad que convive con [a
violencia y que sabe como en le seno de
la familia convencional se da amparo al
uso de la violencia sobre la infancia y de
género.

La iglesia catolica ha sido siempre com-
plice de estos malos tratos, porque ha
sido conocedora de muchos de estos
casos y los ha tapado ofreciendo resigna-
cién. Y no digamos de los casos de pede-
rastia u homosexualidad dados en su
seno. Ahora pretenden hacerse eco de un
problema dandole la vuelta para justificar
sus intereses y seguir mirando para otro
lado. Y en lugar de sefialar con el dedo
acusador al machismo, al abuso de
poder, a la falta de asistencia legal y judi-
cial a las victimas, a la precariedad labo-
ral de las victimas, etc. Sefialan la libertad
sexual y a la homosexualidad en particu-
lar como los verdugos de unas mujeres
que en la mayoria de los casos llevan afnos
de matrimonio santificado.

En la actualidad los idedlogos demo-
cristianos no pueden hacer frente a la
sociedad en que viven con sus mensajes
tradicionales. Ni pueden asumir sus con-
tradicciones internas.

La importancia del comunicado de la
Conferencia Episcopal Espafiola no es
otro, que constatar una vez mas cémo
esta institucién no esta ciega. Sino que
estd obligada a defender ciertos postula-
dos contra toda razén, en un ejercicio de
auténtico fanatismo.

La Iglesia debe defender un status quo
que es el que explica su propio desarrollo

y sus intereses. En la actualidad, son los
democristianos tan galantes de la libertad
en sus discursos, 10s que no pueden acep-
tar ni respetar otras opciones. Poniendo
todas sus instituciones al servicio de su
politica social y econémica.

La familia como estructura social
basica, red de solidaridad primaria y uni-
dad de consumo principal, es salvaguar-
da en su forma occidental de fa herencia,
de la acumulacién de capital. La institu-
cién del matrimonio nace para la pro-
teccién de la unidad familiar con la
monogamia establecida, para la defensa,
en particular de sus bienes materiales.
La perpetuacion del apellido es la acu-
mulacién de capital garantizado por la no
division de la herencia.

Pero no es algo intemporal. La familia
como la conocemos no siempre ha sido
asi. Toda la existencia de la familia se
modifica y organiza en torno a la econo-
mia. No hay nada que no cambie, ni orga-
nizaciones, ni moral, ni costumbres. Y la
familia ha cambiado adecuéndose a las
necesidades sociales. Desde la familia
matriarcal, genésica o patriarcal, pasando
por los clanes, y aun en la actualidad
podemos encontrar lugares donde con-
ceptos como la paternidad, la virginidad,
el matrimonio, la fidelidad, la pertenencia,
etc. No se entienden como en occidente.

Por tanto, no se comprende que nos
rasguemos las vestiduras ante el hecho de
que gradualmente veamos como se
implantan nuevas formas*de relacién entre
los hombres y mujeres. Lo que antes
necesitaba la sociedad ahora es un obs-
taculo para muchas personas que no
dependen econémicamente de otras.

En cambio, cuando la familia ha expe-
rimentado una destruccién progresiva de
las costumbres y moral familiar en todos
los paises capitalistas por la incorpora-
cion de fa mujer al trabajo por las necesi-
dades de la guerra el siglo pasado, se ha
justificado la dobie explotacién femenina
en el trabajo y en el hogar, y el abandono
de la educacion de los hijos. La Iglesia ha
callado, porque econémicamente |a socie-
dad necesitaba de esa mano de obra.

Actualmente la familia en la que traba-
jan los dos, es cada vez menos necesaria
a sus propios miembros y las uniones son

maés libres. Y en el caso de los homose-
xuales, no es mas que el reflejo del resto
de la sociedad. Hay quienes desde una
opcion sexual determinada opta por for-
mar una familia tradicional y hay quien
opta por otro tipo de uniones. Pero es en
todo caso mucho mas determinante a la
hora de tomar esa decision el nivel eco-
ndmico que cualquier otra variable.

El verdadero problema de la familia
actual es le cuidado de los hijos, que
requiere de un presupuesto al que no
todas las parejas pueden llegar. O el difi-
cil acceso de los jévenes a la vivienda que
empuja a muchos de ellos a casarse para
poder acceder a ella o vivir de alquiler
compartiendo piso con otros jovenes.

En definitiva, la precariedad laboral de
la mayoria pesa mas que ningln otro fac-
tor. Tanto para unir parejas como para
separarlas. Son s6lo unos pocos privile-
giados, con una situacién econdémica y
laboral buena los que pueden mirar sélo a
sus emociones para planificar su vida
familiar o sentimental.

Que la familia tradicional esté en crisis,
no es ni bueno ni malo, es un proceso ine-
vitable de adaptacién, algo natural. Quizas
preocupante para los sectores mas reac-
cionarios de la sociedad porque sus inte-
reses de clase estan en salvaguardar un
modelo de consumo y produccion, un
modelo de trasmisién de la herencia basa-
do en la acumulacién de capital.

Por ello ante las contradicciones que le
capital mantiene, deben lanzar cortinas de
humo como la de la Conferencia Episcopal
Espariola.

Afortunadamente, no se puede parar el
desarrollo social. La sociedad siempre
avanza, pese a quien le pese. Y resolvera
estas contradicciones cuando hayamos
pasado de esta etapa de cambio gradual
a una sociedad con un modelo econdémi-
co y social diferente.

"Casuistica innata en los hombres la de cambiar las
cosas cambiandoles sus nombres y hallar salidas por
romper con las tradiciones, sin salir de ella, en todas
partes donde su interés directo da el impulso para ello."

-K. Mary-

Sandra Gutiérrez Soler
Trabajadora Social



ORINION

Minusvalidos a favor de la vida

TODOS RECORDAMOS la historia de
Ramén Sampedro, tetrapléjico, que quiso
poner fin a su existencia y lo consigui6 con
el apoyo de algunos amigos. Este apoyo
debio faltarle para conservar su propia vida,
un impulso natural en todos los seres
humanos. Hay quienes opinan que la euta-
nasia no es un suicidio sino un acto de
libertad. ¢Es que acaso el suicidio no es un
acto de libertad? Cualquier accién humana,
libremente realizada, es un acto de libertad
aunque sus consecuencias son positivas o
negativas segin el fin que persiga y los
medios empleados. Recuerdo las distintas
protestas que se produjeron por parte de
discapacitados con lesiones medulares
por la utilizacion que se hizo del caso de
Sampedro para promover la eutanasia.

Llevo muchos anos trabajando en el
campo de las personas con minusvalia y
siempre digo lo mismo: aprendo mucho de
ellos. Son abundantes los ejemplos de
lucha y superacién ante graves obstaculos
y la gran fuerza moral que desarrollan, fre-
cuentemente apoyados con generosidad
por familiares y amigos.

Recuerdo el ejemplo que dio Florencio
Palomo, tetrapléjico, que fue pintor utili-
zando la boca. Una beca otorgada desde
Alemania le abrid de lleno las puertas del
arte ya que los cuadros que enviaba a
aquel pais se exponian en galerias de todo
el mundo. Expuso por vez primera en
Vélez-Méalaga, en 1988, y vendié sus pri-
meros cuadros pintados con rotuladores,
témperas y acuarelas. Declard en una oca-

sién: "La pintura me anima, me ayuda a
transmitir mensajes y esa fuerza interior
que todos llevamos dentro".

Podemos situarnos ahora en otro lugar
de Espafia, en Catalufia, y allf encontramos
a Miquel Marti i Pol, enfermo de esclerosis
multiple, que mostré siempre una actitud
esperanzada dando lecciones de vitalismo
que se refleja poderosamente en su obra
poética. Le fue concedido el Premio de
Honor de las Letras Catalanas.

Bien conocido es el caso del astrofisico

Stephen Hawking, tetrapléjico y con impo-

sibilidad de hablar. Con la ayuda de un

ordenador y de un sintetizador acoplados a
una silla de ruedas, ha dado muitiples con-
ferencias en distintos paises y ha contri-
buido a la investigacién cientifica del cos-
mos.

Muy cercana a mi es la figura de Mavi
Rodriguez, también tetrapléjica, que da
continuas muestras de su fuerza interior y
que es pintora y escritora. Siempre le digo
que utilizo sus escritos para ayudar a otras
personas, tanta es la fuerza de su espiritu
que puede impulsar a personas desanima-
das para que puedan ir saliendo adelante
en circunstancias desfavorables. *

Cada dia, se comprueba como la familia,
la compania amistosa y la ocupacion son
los grandes aliados de los discapacitados.
Nos dan ejemplo de lo valiosas que son sus
vidas, que gran dignidad presentan como
seres humanos y cuanto ensefian a los
demas. '

No me resisto a citar a Hirotada Otoka-
ke, un joven japonés nacido sin brazos ni
piernas, graduado en Ciencias Politicas y
Econdmicas, que ha escrito un libro titula-
do: "Nadie es perfecto". Reproduzco un
péarrafo suyo: "Quiero decir alto y claro que,
incluso, con mi incapacidad fisica soy feliz
y disfruto todos los momentos de cada dia.
Fue la necesidad de mandar este mensaje
-no hace falta nacer perfecto para estar ale-
gre- por lo que elegf el titulo "Nadie es per-
fecto" para la versién inglesa de mi libro.
Hay personas que nacen con un CUerpo
perfecto y van por la vida llenas de negra
desesperacién. Otros, a pesar de no tener
brazos ni piernas, llevan una vida llena de
paz. La incapacidad fisica no tiene nada
que ver con ello."

Creo que se hace muy urgente en nues-
tra sociedad un esfuerzo ético comun para
poner en practica una gran estrategia a
favor de la vida. Como bien dice Juan
Pablo II: "EI Evangelio de la vida no es
exclusivamente para los creyentes: es
para todos. El tema de la vida y de su
defensa y promocién no es prerrogativa de
los cristianos."

Carlota Sederio Martinez

LA INTERVENCION PROFESIONAL
EN TRABAJO SociaL:
SupuesTos PracTicos |

LA INTERVENCION PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL:
SUPUESTOS PRACTICOS |

de Francisco Garcia Fernandez

Puntos de venta:

En Mélaga Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
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Una nueva visién del trabajo
psicosocial en el dmbito asistencial

Este libro es una recopilacion del material uti-
lizado en un programa de formacién para pro-
fesionales del grupo SAR, en este caso diplo-
mados en Trabajo Social, que se realizo entre los
afos 2001-2002, junto al material de docu-
mentacion trabajado en ese mismo programa.
En el libro se introduce nuevas formas de apro-
ximarse a las personas, desde el respeto a sus
creencias y preferencias, encontrando puntos de
apoyo para trabajar con ellas en sus sentimien-
tos y emociones, en sus alianzas familiares y en
sus recuerdos. Al profesional se le abre un

mundo nuevo de comunicacion a través de nue-
vos lenguajes que se aprenden escuchando y
entendiendo lo que se escucha.
A |a lectura de los casos practicos desarrollados,
que sin duda seran Utiles para las/os lectores, se
une la documentacion y protocolos que utilizan
los Trabajadores Sociales que trabajan en los
centros sociosanitarios de SAR. Es un libro prac-
tico, dtil y de facil manejo, con modelos de infor-
mes sociales, eco-mapas, historias de vida....
Muy recomendable.

Marcia Morales

Yacimientos profesionales para el
Trabajo Social. Nuevas perspectivas

Este libro recoge las aportaciones de las Jorna-
das de la Escuela Universitaria de Trabajo Social
"Cruz Roja" adscrita a la Universidad de Lleida,
celebradas en marzo de 2000.

Desde distintas perspectivas intenta reflexionar
sobre los nuevos campos del Trabajo Social, se
procura dar a conocer el marco general en el
que estas transformaciones pueden tener lugar.

Se exponen desde niveles tedricos y experi-
mentales, las aportaciones que rastrean los nue-
vos campos, agrupados en: economia social, la
mediacién y la resolucién de conflictos, educa-
cion, solidaridad, desarrollo y promocion.
El libro es interesante porque puede dar ‘ideas'
para un posible ejercitio libre de la profesion.
Marcia Morales
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Solicitalo en el CODTS de Malaga
o0 a través de tu propio Colegio

Mas |nforma0|on Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Somal Tel. 952 22 71 60.




La Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, la Asociacion Andalu-
za de Profesionales en Drogodependencias y el Comisionado para
las Drogodependencias de la Junta de Andalucia, en colaboracién
con la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas,
el Observatorio Europeo de las Drogas y las Toxicomanias, el insti-
tuto de la Droga y Téxicodependencia de Portugal, el Ayuntamien-
to de Chiclana de la Frontera, la Fundacién de Ayuda contra la Dro-
gadiccion y el Instituto para el Estudio de las Adicciones, conscientes
de los grandes avances que en los Gltimos afos se han registrado en
el tratamiento de las adicciones, organizan los "ENCUENTROS DE
PROFESIONALES EN DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES".
Estos se celebraran los dias 21, 22, y 23 de octubre de 2004 en
los Hoteles Barrosa Park, Barrosa Garden y Playa la Barrosa, situa-
dos en la urbanizacién Novo Sancti Petri de Chiclana de la Fronte-
ra (Cadiz).

Informacion adicional
Secretaria
Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz
C/ Valenzuela, 1
Apdo. de Correos, 671
11071 Cadiz. Teléfonos: 956 22 80 18/956 22 86 04
Correo Electrénico: drogodependencias@dipucadiz.es
Internet: http://www.dipucadiz.es/
Més informacién en:
http//www.lasdrogas.info/encuentros2004/

Si estéais interesados / as en la publicacién de algln articulo tanto
en esta revista como en la pagina web del Colegio de Cadiz,
podéis poneros en contacto con la responsable de la pégina, bien,
a través de la secretaria del colegio o incluso a través de la propia
pagina web

n este nlmero la biblioteca recomienda: LA REVISTA EDITADA

POR EL COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO
SOCIAL Y AA.SS. DE MADRID, "TRABAJO SOCIAL HOY", "EXPE-
RIENCIAS PRACTICAS EN TRABAJO SOCIAL, AQUI Y AHORA
(segunda parte)".
Esta es la Segunda parte de un monografico de experiencias prac-
ticas de nuestra intervencion profesional. La mayor parte de las expe-
riencias pertenecen al nivel de caso, si bien también se han recogido
otras de grupo y de comunitario.
Esta revista en todas sus publicaciones queda manifiesto el traba-
jo que los autores efectiian. Pero en este caso cabe destacar el avan-
ce que supone el analisis y la reflexién de nuestro trabajo para con-
seguir avances en el futuro de nuestra profesion

| e e =R i -

PROGRAMACION FORMATIVA HASTA FIN DE ANO
CURSOS

L FUTURO DE LA UNION EUROPEA: INSTITUCIONES Y

PRINCIPALES ORGANOS, ESTRATEGIA EUROPEA DE INCLU-
SION SOCIAL". Fecha de celebracién: 12, 13, 26 y 27 de noviem-
bre de 2004. Docentes: Francisco Rio Oliva. (Diplomado en Trabajo
Social. Coordinador de proyectos europeos en el Area de Bienestar
Social del Ayto. de Malaga). Nuria Toucet Alvarez. (Licenciada en
Derecho. Directora de la Euroventanilia Banesto). Adolfo Martin
Alonso. (Licenciado en Derecho. Especialista en Derecho comuni-

tario. Abogado en el bufete Téllez, Marquez y Valdivia). Horas lec-
tivas: 30

URSO DE ESPECIALIZACION EN MEDIACION Y RESOLU-

CION DE CONFLICTOS". Fecha de celebracién: noviembre
04-junio 05. Docentes: Consultar en el Colegio la relacion de
docentes. Horas lectivas: 250

HARLAS COLOQUIO. OCTUBRE: La intervencion del Trabaja-

dor Social en el proceso de adopcién. NOVIEMBRE: Aspectos
legales de fa intervencidn profesional del Trabajador Social

TRAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA ESTE ANO. NOVIEM-

BRE: Presentacién pagina web. Acto de entrega Premio Cienti-
fico DTS. DICIEMBRE: Dia del Colegiado. Acto de entrega de certi-
ficados y dossier de documentacién a los participantes en el Ciclo
de Charlas.

ORARIO DE INVIERNO. Atencién al Colegiado: Mananas de 10

a 13 h (de lunes a viernes). Tardes de 18 a 20 h ( de martes
a jueves. Biblioteca: Mafianas de 11 a 13 de lunes a viernes. Tar-
des de 18 a 20 h maries y jueves. El 7 de diciembre el Colegio per-
manecera cerrado por puente. Durante el periodo navidefo se cerra-
ré del 24 al 7 de enero ambos inclusive.
PROTECCION DE DATOS. Se esta llevando a cabo el proceso

para regularizar el Colegio en lo que respecta a la proteccién de
datos personales de las y los colegiados. Ello por la obligatoriedad
establecida por la Ley Organica de Proteccion de Datos de 1999.

POSICIONES JUNTA DE ANDALUCIA. Estamos finalizando la

actualizacion del temario especifico para la preparacion de las
oposiciones . Puedes solicitarlo en el Colegio. En la programacién for-
mativa del afio 2005 se ha previsto nuevamente la celebracion del
curso de preparacion de oposiciones. Si tienes interés en asistir, deja
tu nombre en el Colegio. Tenemos interés en organizar grupos de
estudio guiado como complemento al curso citado anteriormente. Si
tienes experiencia en la preparacion de oposiciones envia un breve
curriculo al Colegio destacando mas ampliamente la actividad desa-
rrollada como preparador/a.

AMBIO DE DOMINIO EN LAS DIRECCIONES DE CORREO

ELECTRONICO. E! colegio ha cambiado el dominio de Internet,
por lo que también cambia las direcciones de correo electrénico. El
nuevo dominio es tabajosocial.org por 1o que las direcciones que-
darian asi:
SECRETARIA: secretaria@trabajosocialmalaga.org
BIBLIOTECA: biblioteca@trabajosocialmalaga.org
AREA ECONOMICA: area.economica@trabajosocialmalaga.org
ASUNTOS PROFESIONALES: asuntos.profesionales@trabajoso-
cialmalaga.org
COLEGIO: colegio.oficial@trabajosocialmalaga.org
REVISTA TS DIFUSION: tsdifusion@trabajosocialmalaga.org
REVISTA DTS: dis@trabajosocialmalaga.org

n este numero la BIBLIOTECA RECOMIENDA. LA MEDIACION

FAMILIAR ANTE LAS FORMAS FAMILIARES ATIPICAS/ José
Marfa Mata de Antonio. En Acciones e Investigaciones Sociales.
2004, n. 19, p. 85-126. Analisis de las posibles diferencias, que
pueden darse en la intervencion, a la hora de afrontar la actividad
mediadora por parte de los profesionales con tipos o situaciones que
difieren del canon establecido en torno a la figura familiar clasica.
Y ello con base en el estudio de algunos de los tipos de familia no
habituales ni mayoritarios, y centrado en las denominadas uniones
de hecho, con el especial detenimiento en su regulacién legal y en
la forma en que, tanto tales formas familiares como otras, también
minoritarias, son contempladas por la normativa sobre mediacion
familiar en nuestro pais.




Oferta laboral

COMUNIDAD
AUTONOMA DE
ANDALUCIA

AYUNTAMIENTO DE

|

CARTAMA (Malaga) |
- 1 Plaza de Trabajador '.

Social ( bases de la
convocatoria)

Fuente: BOJA n°: 182 de
16/09/2004

AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LA FRONTERA (Cadiz)
- 1 Técnico Medio de
Atencion social (Bases de la
Convocatoria)

- 6 Plazas de Trabajador/a
Social ( Bases de la

Convocatoria) '

Fuente: BOJA n°: 171 de
01/09/2004

AYUNTAMIENTO DE' SAN
LUCAS'DE BARRAMEDA
(CADI2)

- 2 Plazas de Trabajador
Social ( una para
minasvalidos) Anuncio de

DIPUTACION PROVINCIAL
DE HUELVA (HUELVA)

- 1 Trabajador/a Social.
Fuente: BOJA n®: 175 de
07/09/2004

OTRAS COMUNIDADES

AYUNTAMIENTO DE
ALCOBENDAS (MADRID)

- 3 Plaza Trabajador Social (
Servicios Sociales)

- 1 Plaza Trabajador Social (
Mayores)

- 3 Plazas de Mediadior
Comunitario

Fuente: BOE n°: 170 de
15/07/2004

AYUNTAMIENTO DE
BENICARLO (CASTELLON)
- 1 Trabajador/a Social
Fuente: BOE n%:180 de
27/07/2004

AYUNTAMIENTO DE
FORMENTERA (ILLES

Fuente: BOE n°: 218 de
09/09/2004

AYUNTAMIENTO DE
VILLENA (ALICANTE)

- 3 Diplomados en Trabajo
Social

Fuente: BOE n°: 170 de
15/07/2004

AYUNTAMIENTO DE
BRENA BAJA (SANTA CRUZ
DE TENERIFE)

- 1 Plaza de Asistente Social
Fuente: BOE n°: 177 de
23/07/2004

COMARCA RIBERA ALTA
DEL EBRO (ZARAGOZA)
- 2 Trabajador Social
Fuente: BOE n°: 218 de
09/09/2004

SANT JOSEP DE SA TALAIA
(ILLES BALEARS)
- 2 Diplomado/a en Trabajo

Bases BALEARS) Social

Fuente: BOJA n®: 142 de - 2 Plaza de Asistente Fuente: BOE n°: 174 de
21/07/2004 Social. 20/07/2004

AULA VIRTUAL DE LA | Distancia: S| Barcelona
UNIVERSIDAD DE | Contacto: Teléfono: 934101602

VALENCIA

32 Edicion Master en
Prevencion y Tratamiento de
las Conductas Adictivas (on -
line)

Plazo de inscripcion:
15/12/2004

Dias de Celebracion: 60,51
créditos (enero - diciembre
2005)

Precio: 1.500,00 euros

www.adeit.uv.es/adicciones3

FUNDACION PERE TARRES.
BARCELONA

Postgrado en Mediacién
Familiar (on -line)

Precio: 1525 euros
Distancia: si

Contacto: Secretaria del
Centro de Postgrado Pere
Tarrésc/ Santalé 37.

POLIBEA. Madrid

11l JORNADAS SOBRE
INTERVENCION Y
POLITICAS SOCIALES.
GESTION DEL
CONOCIMIENTO EN LAS
ACCIONES PRO BIENESTAR
SOCIAL

Plazo de inscripcion:
31/10/2004




Dias de Celebracion: 11 A
13 DE Noviembre de 2004
Contacto: Ronda de
Avutarda, 3 28043 Madrid
E- mail polibea@polibea.com
Teléfono: 91 756 53 72

UNIVERSIDAD DE MALAGA,
ENSENANZAS PROPIAS
VI EXPERTO

UNIVERSITARIO EN
TRASTORNOS
GENERALIZADOS DEL
DESARROLLO(ASPEGER,
AUTISMO. T.
DESINTEGRARTIVO, RETT Y
OTROS)

Plazo de inscripcion:
29/10/2007

Precio: 1.300 euros Plazas:

Presencial: S| Distancia:
Contacto:
www.equiposidi.com
www.uma.es E-mail
plozanot@terra.es
Observaciones: FACILIDADES
DE PAGO

Teléfono: 952 13 24 81 y
696 655 659

Legislacion, ayudas, subvenciones y becas

BOE

MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO
1791/2004, de 30 de julio,
sobre ampliacién de medios
adscritos a los servicios de
la Administracion del-Estado
traspasados a la Comunidad
Auténoma de Andalucia_por
el Real Decreto 3340/1983,
de 23 de noviembre, en
materia de proteccion a la
mujer

BOE 186 DE 03/08/2004

MINISTERIO DE JUSTICIA
REAL DECRETO
1774/2004, de 30 de julio,
por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley
Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los
menores

BOE 209 DE 30/08/2004

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
REAL DECRETO
1865/2004, de 6 de
septiembre, por el que se

regula el Consejo Nacional
de la Discapacidad
BOE 216 DE 07/09/2004

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION de 27 de
mayo de 2004, del Instituto
de Migraciones y Servicios
Sociales, por la que se
convoca la iconcesion de
subvenciones, en el area de
atencién a“inmigrantes)
durante el ano 2004, para
coofinanciar la iniciativa
Comunitaria EQUAL

BOE 179 DE 26/07/2004

BOJA

CONSEJERIA PARA LA
IGUALDADY BIENESTAR
SOCIAL

Orden de 30 de julio de
2004, por la que se
modifica parcialmente la de
6 de mayo de 2003,por la
que se regula el servicio de
comedor y la oferta de
actividades continuadas en
los Centros de Dia para
Personas Mayores de la
Administracién de la Junta
de Andalucia

BOJA 159 DE 13/08/2004

CONSEJERIA PARA LA
IGUALDADY BIENESTAR
SOCIAL

Orden de 6 de julio de
2004, por la que se regula y
convoca la cobertura de
becas de Educador/a en
Centros Residenciales de
Proteccion de Menores de
titularidad puablica, para el
curso 2004-2005.

BOJA 140 DE 19/07/2004

CONSEJERIA PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

Decreto 452/2004, de 6 de
julio, de modificacién de los
Decretos 1/1989, de 10 de
enero, por el que se aprueba
el Reglamento del Instituto
Andaluz de la Mujer, y
118/1997,de 22 de abril,
por el que se aprueban el
régimen de organizacién y
funcionamiento del Instituto
Andaluz de La Juventud
BOJA 142 DE 21/07/2004

CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA

ORDEN de 23 de julio de
2004, por la que se amplia
el plazo de resolucién de la




convocatoria de
subvenciones destinadas a
las Organizaciones No
Gubernamentales de
Desarrollo que realicen
proyectos de cooperacién
internacional para el
desarrollo, reguladas por la
Orden que se cita
(anpliacion de tres meses
mas)

BOJA 152 DE 04/08/2004

CONSEJERIA DE EMPLEO
Resolucion de 14 de julio de
2004, de la Direccion
General de Fomento del
Empleo del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se
aprueba el Reglamento
Marco de Régimen Interior
de Escuelas Taller,

Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo, en
desarrollo de lo dispuesto en
la Orden que se cita

BOJA 155 DE 09/08/2004

CONSEJERIA DE SALUD
Orden de 24 de agosto de
2004, por la que se
desarrolla el Decreto
127/2003, de 13 de mayo,
por el que se establece el
gjercicio del derecho a la
segunda opinién médica en
el Sistema Sanitario Pdblico
de Andalucia.

BOJA 173 DE 03/09/2004

MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Real Decreto 1784/2004,
de 30 de julio, sobre
traspaso a la Comunidad
Auténoma de Andalucia de

| el Real Decreto 3936/1982,

las funciones y servicios de
la Seguridad Social en
materia de asistencia
sanitaria encomendada al
Instituto Social de la Marina
BOJA 178 DE 10/09/2004

MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Real Decreto 1791/2004,
de 30 de julio, sobre
ampliacién de medios
adscritos a los servicios de
la Administracion del Estado
traspasados ala Comunidad
Auténoma de Andalucia por |
el Real Decreto 3340/1983,
de 23 de noviembre, en
materia de proteccién a la
mujer

BOJA 178 DE 10/09/2004

MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES |
PUBLICAS

Real Decreto 1785/2004, |
de 30 de julio, sobre ‘
ampliacién de funcionesy |
servicios traspasados a la |
Comunidad Auténoma de
Andalucia por el Real
Decreto 3936/1982, de 29
de diciembre, en materia de
educacion (escuelas viajeras)
BOJA 178 DE 10/09/2004 |

MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Real Decreto 1786/2004,
de 30 de julio, sobre
ampliacién de medios
adscritos a los servicios de
la Administracion del Estado
traspasados ala Comunidad
Auténoma de Andalucia por

de 29 de diciembre, en
materia de educacion
(profesorado de instituciones
penitenciarias)

BOJA 178 DE 10/09/2004

CONSEJERIA DE OBRAS
PUBLICASY TRANSPORTES
Decreto 463/2004, de 27
de julio, por el que se
modifica el Decreto
149/2003,

de 10 de junio, por el que
se aprueba el Plan Andaluz
de Vivienda y Suelo 2003-
2007 y se regulan las
actuaciones contempladas
en el mismo

BOJA 152 DE 04/08/2004

DOCE

CONSEJO

Directiva 2004/80/CE del
Consejo, de 29 de abril de
2004, sobre indemnizacion
a las victimas de delitos
DOCE 261 DE 06/08/2004

| CONSEJO

Directiva 2004/81/CE del
Consejo, de 29 de abril de
2004, relativa a la
expedicion de un permiso de
residencia a nacionales de
terceros paises que sean
victimas de la trata de seres
humanos o hayan sido
objeto de una accion de
ayuda a la inmigracion
ilegal, que cooperen con las
autoridades

competentes

DOCE 261 DE 06/08/2004




Conducir ebrio
y a alta
velocidad podra
ser penado con
dos afios de
carcel

#V.CANO/J. LOPEZ
EL MUNDO DIGITAL.
OCTUBRE 2004
onducir ebrio o bajo
los efectos de las dro-
gas y los estupefacientes
puede ser castigado, a par-
tir de hoy, con penas de pri-
sion de entre fres y seis
meses. La Reforma del
Codigo Penal también
prevé un agravamiento de
fa condena con 'excesos
desproporcionado de la
velocidad' que podria llegar
hasta los dos afios.

Desde el 1 de octubre
se castigaran con mayor
dureza delitos contra la
seguridad del trafico entre
los que se incluye condu-
cir ebrio, practicar una con-
duccion temeraria 0 no
prestar auxilio en caso de
accidente. Uno de los
aspectos mas llamativos
del nuevo Cédigo Penal es
que los conductores que
den positivo en una prueba
de alcoholemia podran ser
castigados con una pena de
carcel. En la actualidad, la
tasa méxima de alcohol
permitida para la gran
mayoria de los conductores
es de 0,25 miligramos por
litro de aire expirado.

Hasta la fecha, si un
conductor era sorprendido
en un control de alcohole-
miay daba positivo, el Codi-
go Penal anterior definia
penas de arresto de ocho a
12 fines de semana. Ahora,
con la infroduccion del
nuevo Cédigo este delito se
castigara bien con una pena
de prision de tres a seis
meses o bien con unamulta
de seis a doce meses. Un
juez se encargara de deci-
dir entre Ia pena de carcel
o la multa economica, que
podria situarse entre 550 y
110.00 eurcs. Esta es la
caramas severade larefor-
ma y que llega a castigar
entre seis y dos afios de

Pasa a la siguiente columna

REVISTA: PRENSH

El Gobierno aprueba el
reglamento de la Ley
Penal del Menor

4 LINEA SOCIAL DIGITAL. SEPTIEMBRE 2004

La ampliacion de las funciones del
equipo técnico y de la policia judicial,
definir las reglas de ejecucion de las medi-
das cautelares y definitivas impuestas por
la autoridad judicial a los menores y la regu-
lacion del régimen disciplinario de los cen-
tros de infernamiento son los objetivos de
la nueva normativa

El Gobierno ha aprobado el Proyecto
de Reglamento de la Ley Organica Regu-
ladora de la Ley del Menor que desarrolla
y completa varios aspectos dela Ley Orga-
nica reguladora de la responsabilidad penal
de los menores, de 12 de enero de 2000,
que impedian su correcta aplicacion.

Segun la vicepresidenta primera del
Gobierno, Maria Teresa Fernandez de la
Vega, a pesar de que el Gobierno tiene pre-
visto modificar la actual Ley del Menor,
"habfa que elaborar un nuevo reglamen-
to" para dotar de una mayor seguridad y
disciplina a los centros que acogen a los
menores y ofrecerles, a su vez, nuevos
mecanismos de reinsercion.

La aprobacion de este reglamento res-
ponde, ademés, a una necesidad puesta
de manifiesto al Ministerio de Justicia por
el Defensor del Pueblo y, con especial rei-
teracion, porlas comunidades auténomas,

Representan un 0,14% del total

que han intervenido activamente en todo
el proceso de elaboracion a través de la
Comision Interautonomica de directores
generales de Infancia.

ElReglamento viene a desarrollar fres
aspectos esenciales de la Ley Orgéanica
de 12 de enero de 2000, la concrecion de
las funciones del equipo técnico y la poli-
ciajudicial, la determinacion de las reglas
de ejecucion de las medidas cautelares
y definitivas impuestas por la autoridad
judicial a los menores y la regulacién del
regimen disciplinario de los centros de
internamiento.

El equipo técnico se refuerza como
uno de los ejes centrales del sistema,
encomendéandose al mismo funciones
esenciales tales como la de prestar asis-
tencia técnica a los jueces de menores y
al Ministerio fiscal; y ofrecer asistencia
profesional al menor desde el momento
de la detencion.

Para hacer frente adecuadamente a
estas responsabilidades, se prevé una
composicion fiexible del equipo técnico que
deberé integrar necesariamente a psico-
logos, educadores y trabajadores sociales
se permitira a cada Comunidad Auténoma
que aflada a estos miembros cualquier otro
profesional que estime necesario.

Sélo 1 de cada 100 contratos
son firmados por trabajadores

discapacitados

# RESPONSABLES WWW.RESPONSABLES.BIZ.
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GT ha denunciado que sblo 1 de

cada 1.000 contratos registrados en
las oficinas de empleo madrilefias son fir-
mados por trabajadores con algtin tipo de
discapacidad, lo que elevala tasa de paro
de este colectivo al 30%.

Segun datos del sindicato, hasta el
pasado mes de julio se celebraron 1,2 millo-
nes de contratos en la Comunidad de
Madrid, de los cuales 1.776 fueron sus-
critos por personas con minusvalias, lo que
representa el 0,14% del total.

En relacion con la contratacion indefi-
nida, el sindicato mostré su preocupacion

por el hecho de que, de los 112.576 nue-
vos contratos fijos tan s6lo 846 beneficien
a discapacitados. En opinion de UGT,
estas cifras demuestran "la profunda dis-
criminacion que sufren los trabajadores dis-
capacitados en el mercado de trabajo
madrilefio”. Asimismo, exigen a la Admi-
nistracion que desarrolle "politicas reales”
dirigidas a fa integracion social y laboral
de estos trabajadores.

Entre las medidas necesarias para
acabar con esta realidad, UGT propone
sancionar alas empresas que no cumplan
conlareserva de empleo, asi como larea-
lizacién de nuevos estudios que desgra-
nen las necesidades de estas personas.

carcel por conducir "con
altas tasas de alcohol en
sangre" y una velocidad
"desproporcionada”.

Sin embargo, de lo que
no se librara este conduc-
tor ebrio sera de la retirada
de carné por un periodo de
entre uno y cuatro afios.
Ademas, si el juez lo con-
sidera oportuno también le
obligara a cumplir trabajos
en beneficio de la comuni-
dad de entre 31y 90 dias.

El Consejo de
Ministros
aprueba el
matrimonio
entre personas
del mismo sexo

% AGENCIAS.
0cTUBRE 2004

El Consejo de Ministros
aprueba el anteproyecto de
ley por el que seregularala
unién entre personas del
mismo sexo y que busca
equiparar los derechos
entre parejas heterosexua-
les y homosexuales.

Para ello, el Gobierno
modificaré varios articulos
del Cédigo Civil relativos a
la unién matrimonial con €l
objetivo de permitirlaunién
entre parejas del mismo
sexo, asi como ofraserie de
derechos para su equipa-
racion alos heterosexuales
como pensién, herencia y
adopcién. Esta reforma es
una respuesta social a las
14.000 parejas de hecho
existentes en Espafia.

Actualmente pueden
adoptar nifios los matrimo-
nios y la gente soltera, sin
que en este segundo caso
a nadie se le pregunte por
su orientacion sexual,
Agregd que hay estudios
(unode ellos de Ruiz Gallar-
dén) que demuestran que
laevolucién educativa y for-
mativa de los nifios es simi-
lar se frate de homosexua-
les o de heterosexuales,
recalcando que "lo impor-
tante es que el nifio adop-
tado viva en una buena
familia que le dé condicio-
nes para su desarrollo, y
€so no lo determina la orien-
tacion sexual",
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Objeto

Promover |la produccién tedrica de la/os
Trabajadoras/es Sociales a través de una
publicacién de caracter cientifico.

Tema
El trabajo presentado puede versar sobre el

desarrollo teérico del Trabajo Social:
Desarrollo de modelos tedricos Yy
metodolégicos, epistemologia (fundamentos
y métodos del conocimiento cientifico) del
Trabajo Social, analisis documentales,
reflexiones en torno al objeto y desarrollo
del trabajo social, exposicion de
investigaciones y experiencias profesionales.

Participantes
Los trabajos podran ser realizados por uno/a

o varios/as autores/as. Participaran en este
premio todos los articulos recibidos desde el
1 de octubre de 2003 hasta la fecha limite

de presentacion.
No podran presentar trabajos las/os

miembros del Consejo de Redaccion. El
premio podra quedar desierto.

Normas de Presentacién
Los trabajos han de tener estructura de

articulo y cefilrse a lo siguiente:
La presentacion se realizara en disquete

informatico, preferentemente en Word 2000,
con una extensién minima de 7 paginas y
maxima de 30 paginas a doble espacio, por
una sola cara. Asimismo, se adjuntarad una
copia impresa en papel DIN A4. Los esquemas
y graficos deberédn adjuntarse,

Revista de Trabajo Social y Accion Social

articulo, en un fichero anexo, y en folios
aparte en |a copia impresa. Las anotaciones
y referencias bibliogréficas se reflejaran a
pie de péagina, enumeradas por orden de
aparicion en el texto. También se tendra que
incluir un resumen del trabajo presentado.
Se indicaré la bibliografia consuitada en hoja

aparte.

Eﬁ‘ia,’lus autor/a/es remitird/n siempre en
soporte papel, ademas del articulo, los datos
personales que se reflejan a continuacién:
Nombre y apellidos (si hay varios/as, por
orden alfabético), domicilio y teléfono de
contacto, situacién laboral (parado/a o
empleado/a), lugar de trabajo, afios de
ejercicio profesional y experiencia, otras
publicaciones y  tltulo del articulo.
Asi mismo, se debera aportar una dedaracign
jurada donde se especifique que el articulo
es inédito y que se asume el compromiso
de no presentarlo a otra convocatoria de

Premio milentras ésta esté vigente.
Ademas los articulos presentados deberan

ajustarse a las normas de publicacion en la
revista Documentos de Trabajo Social que
podran ser solicitadas en la Secretaria
Técnica.

Dotacién .
El VIII Premio Cientifico se dotara, gracias

al Convenio firmado entre el Colegio Oficial
de Diplomadas/os en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Malaga y la Excma.
Diputacién de Malaga, de una cuantia de
1.805 euros.

VHI Convocatoria
del premio cientifico
Documentos de

Trabajo Social

Plazo de presentacién
14:00 h. del 30 de Septiembre de 2004.

Lugar
El trabajo se ha de presentar en el Registro

de entrada de la Secretaria del Colegio Oficial
de Diplomadas/os en Trabajo Social de
Malaga, C/ Muro de Puerta Nueva, 9 1° C
29005 Mélaga. Se podra enviar también por
correo certificado, teniéndose en cuenta que
la fecha de salida no sea posterior a la fecha
limite para la presentacién de los articulos.
Igualmente podra ser utilizado el correo
electrénico malaga@cgtrabajosocial.es, con
la Imprescindible verificacion por parte del/de
la remitente de la recepcion del mismo y el
posterior envio del articulo en soporte papel.

Fallo
29 de Octubre de 2004.

Difusién
Los trabajos que sean de interés se difundirdn

a través de la revista, y en estos casos
el/la/los autor/a/es renuncia/n a posibles
derechos de autor, cediendo al Colegio la
explotacién total del articulo. Aquellos que
no se publiquen podran recogerse en el plazo
de tres meses después de la resolucién.

Jurado o valoracién )
La valoracién de los trabajos la llevara a

cabo un Comité Cientifico, nombrado a este
efecto por el Colegio Oficial de Diplomadas/os
en Trabajo Social, constituido por tres
personas ajenas a la Redaccion de la revista
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