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de Dependencia

EL PASADO 28 de enero el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Jests Caldera, presento el Libro Blanco de la Depen-
dencia en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales. De
esta manera Asuntos Sociales inicia con las comunidades
auténomas el debate para definit el Sistema Nacional de
Dependencia.

Si tenemos en cuenta los datos que se recogen en el Libro
Blanco de la Dependencia, la poblacion dependiente severa
y grave es de 1.125.190 personas, de las cuales 826.551
tienen mas de 65 afos. Ademas, hay 1.657.400 personas
que necesitan algln tipo de ayuda para alguna actividad de
la vida diaria.

Se constata un hecho conocido por todos, la mayor parte
de la atencion a las personas dependientes se realiza en el
ambito familiar y recae especialmente en las mujeres. El 83%
de las personas que prestan cuidados son mujeres, con una
edad media de 52 afios.

Otro dato significativo es que actualmente solo el 6,5% de
las familias que cuidan a personas dependientes cuenta con
el apoyo de los servicios sociales. Asi, y segun el Libro Blan-
co, sblo el 3,14% de las personas mayores de 65 afios cuen-
tan con un servicio de ayuda a domicilio, el 2,05% con tele-
asistencia y el 0,46% con una plaza en un centro de dia.

La respuesta conducente a mejorar estos datos debe ser sin
duda eficaz y quizas ahora se aborde lo que desde hace tiem-
po viene reclamando el colectivo de trabajadores sociales a
través del Consejo General de Colegios de Diplomados en Tra-
pbajo Social, que es la Universalidad de los Servicios Sociales.

Sabido es por todos que la atencion a la dependencia en
Espafa se hace desde el ambito sanitario y de los servicios
sociales, sin embargo estos dltimos son claramente insufi-
cientes y desiguales seglin las Comunidades Auténomas que
los presten, marcandose ademés una clara diferencia en cuan-
to a prestacion entre el medio urbano y el rural.

Saludamos pues esta iniciativa que tiene como objetivo un
Sistema Nacional de Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia, que nos acerque a los niveles de atencion de los
paises europeos, y se configure como elemento central del
Estado del Bienestar (tras el sistema educativo, el sistema de
salud y el sistema de pensiones).

Una adecuada atencion a las situaciones de dependencia
requerira el desarrollo de un amplio conjunto de programas y
servicios, que nos acerque a la cobertura media europea. La
Ley debe fijar un catalogo de prestaciones basicas: ayudas
técnicas, ayuda a domicilio, teleasistencia, centros de dia y
residencias.

Con esta ambiciosa y necesaria iniciativa del gobierno se
pueden crear, y segln palabras del propio ministro, 300.000
nuevos puestos de empleo, una cifra nada despreciable si se
hace realidad



Consolidando nuestro Premio Cientifico

REDACCION. MALAGA

En el mes de noviembre nos encontramos
nuevamente celebrando el acto de entrega
del Premio Cientifico. El acto tuvo lugar en
el Salon de Plenos de la Diputacién Pro-
vincial de Malaga, el pasado dia 26 del
citado mes. En su octava edicién contamos
con la presencia de Dfia. Ana Navarro
Navarro, Diputada del Area de Derechos
Sociales de la Excma. Diputacién Provin-
cial, entidad patrocinadora de este Premio,
la Presidenta del Colegio, Dia. Auxiliadora
Tejada Torres y la Directora de la Revista
Documentos de Trabajo Social (DTS),
DfAa. Monica Tabares Arrebola.

Tras una célida bienvenida a los nume-
rosos asistentes, entre los que contamos
con colegiados y representantes de la vida
publica malaguefia, dispensada por la Pre-
sidenta del Colegio, tomd la palabra Ana
Navarro para destacar la importancia de
consolidar la celebracién de este Premio y
estrechar la colaboracién institucional que
viene manteniendo el Colegio con la insti-
tucion que representa. Valord muy positi-
vamente el nivel de participacion de las y
los profesionales relacionados con el ambi-
to social, a través de los numerosos arti-
culos presentados, asi como el nivel técni-
co y cientifico alcanzado por los mismos.
Para finalizar su intervencion la Diputada
hizo el anuncio del fallo del Premio. A la
VIII edicién del Premio se han presentado

un total de 16 articulos de los que defini-
fivamente han entrado a concurso 10,
resultando de entre estos ganador el reali-
zado por los Trabajadores Sociales Cristé-
bal Gil Valenzuela y Gabriel Escobar
Rando "El sistema de gestion de la calidad
del Centro de Servicios Sociales Comuni-
tarios del Distrito Centro. Profesionalizacién
y garantia de derechos".

Tras la intervencion de la Diputada tomo
la palabra Mdnica Tabares, Directora de la
revista, sumandose al agradecimiento
expresado por la Presidenta del Colegio por

A. Tejada, A. Navarro, M. Tabares y los premiados Gabriel Escobar y Cristéba
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el apoyo y confianza depositados en la
revista por parte de la Diputacion Provincial
a través de la Sra. Navarro.

Seguidamente presentd al Comité Cien-
tifico que ha participado en la valoracién
final de los articulos y que en esta ocasién
ha estado compuesto, representando el
nivel nacional por D. Tomas Ferndndez
Garcia, Trabajador Social y Licenciado en
Periodismo. Profesor titular de Trabajo
Social y Servicios Sociales en la Titulacion
de Trabajo Social por la UNED.
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REDACCIAN

Como representante andaluz, D. José M@
Moran Carrillo. Socidlogo. Profesor titular
del Departamento de Trabajo Social y Cien-
cias Sociales. Materia Victimologia en Tra-
bajo Social Universidad Pablo Olavide. Y
finalmente como representante local, Diia.
Eusebia de Luna Alarcén. Trabajadora
Social. Sindicato de Técnicos en la Diputa-
cion Provincial.

Antes de dar paso a los autores gana-
dores para su exposicién, Tabares agra-
decid una vez mas el interés e impulso
por parte de todas las personas -profe-
sionales, colaboradores y miembros del
Consejo de Redaccién- que desde el

Colegio estan implicadas en el desarrollo
de esta revista. A través de la breve pre-
sentacion del contenido del articulo, los
autores hicieron llegar al publico alli pre-
sente, la necesidad de apostar por unos
servicios sociales donde impere la cali-
dad como forma de garantizar, entre
muchas cosas y sohre todo, los derechos
de los usuarios.

Se hizo una exposicién del complejo
procedimiento de gestién de calidad que
se ha llevado implantado y se desarrolla
actualmente en el Centro de Servicios
Sociales Comunitarios del Distrito Centro,
perteneciente al Ayuntamiento de nuestra

ciudad. Finalizada la exposicién, la Dipu-
tada procedi6 a la entrega del Premio.

Nuevamente intervino Monica Tabares
agradeciendo la participacién del Comité
Cientifico. La Vocal de Publiaciones del Cole-
gio, Dfia. Rosa Valero Rodriguez entregd un
presente a la representante local del mismo,
DAa. Eusebia de Luna Alarcon, que se
encontraba entre los asistentes al acto.

Para finalizay, la Directora de la revista
invitd a la Diputada a presentar el cartel de
la IX Edicion del Premio.

Seguidamente pasamos a compartir un
aperitivo con todas y todos los comparieros
presentes.

Nuevo encuentro en el Dia del Colegiado

REDACCION. MALAGA

El pasado 16 de diciembre se celebr6 el dia
del Colegiado, como ya viene siendo habi-
tual desde hace afios.

Tras las palabras de bienvenida pronun-
ciadas por la presidenta de la Junta de
Gobierno, Auxiliadora Tejada, en nombre de
todos los miembros de la Junta, nuestra
vicepresidenta, Pilar Castillo fue introdu-
ciendo cada uno de las partes de este acto

Se proyectd una composicién audiovi-
sual, realizada por el compariero Antonio
Poleo que, haciendo uso de las nuevas tec-
nologias informéticas nos sorprendié grata-
mente con la presentacion de los Principios
Eticos de los Trabajadores Sociales en un
montaje audio visual, en algiin momento de
la proyeccion de esta composicién se pudo
ver la emocién reflejada en los rostros de
algunos y algunas companeras.

Las y los nuevos colegiados aceptaron
estos Principios Eticos, recibiendo ia insig-
nia que identifica a la profesién asi como un
pergamino donde se recogen 10S mismos

La Colegiada numero 3, Dofa Victoria
Catalina Munoz Cabrera, directora del
Centro de Valoracion y Orientacién de per-
sonas con discapacidad recibié un mereci-
do homenaje por parte de fos y las compa-
feras, y el merecido reconocimiento a su
trayectoria profesional.
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Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la fotografia o a escribir y te gustaria colaborar con TSDifusién...
ia qué esperas para llamarnos? En todas las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar para

o para formar parte de! equipo de redacci

o la de otros, o eorizar.sobre un tema animate a hacerlo.
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Las participantes al ciclo de Charlas
Coloquio de 2004 recibieron los certifica-
dos acreditativos y un dossier con la docu-
mentacion derivada de las mismas Al final
del acto contamos con la actuacién musical
de José Antonio, cantautor que nos sor-
prendié a todos con su buen hacer. Nos
canto6 canciones de siempre y algunas com-

Momento de la imposicion de insignias por la presidenta de Malaga.

puestas por él. Tuvimos también la suerte
de escuchar poesia recitada. El salén de
actos del Colegios se quedo pequeio para
dar cabida a tod@s I@s companer@s que
quisieron unirse para festejar juntos un dia
tan emotivo. Todos los presentes fueron
invitados a un aperitivo, que sirvid para
tener un rato de charla y reencuentros.
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olaboraciones puntuales

provincial. Te esperamos con los brazos abiertos. Si lo que quieres es contar tu experiencia
odos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de




Curso de expertos sobre Mediacién en Malaga

El pasado dia 10 de noviembre se inaugu-
r6 en el Aula de Grados de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Malaga el
curso de "Experto Universitario en Media-
cion y Resolucion extrajudicial de conflic-
tos".El acto inaugural lo present6 la Recto-
ra de la Universidad de Malaga, Adelaida de
la Calle.

Representando al Colegio Oficial de
Diplomadas/os en Trabajo Social asistieron
la Vocal de Formacién, Ana Torrado y una
de las miembros de la Comision de Media-
cién del Colegio, Eva Ariza.

La conferencia inaugural corri6 a cargo de
Ana Martin Mufioz, licenciada en derecho y
trabajadora social y gir6 en torno a la
Mediacion y conflictividad familiar, la cual
hizo un breve recorrido histérico en torno a
los cambios producidos en la familia, tanto
en su estructura como en sus relaciones. De
tal manera que se puede hablar de una cri-
sis en la familia tradicional, pero no en la
institucién familiar, ya que sigue siendo el
espacio donde se cubren las necesidades
basicas y primarias de sus miembros y
actiia como principal agente socializador.

Hay gue destacar también que, en esta
institucion familiar, estan influyendo los
cambios sociales que, de manera tan rapi-
da, se estan produciendo. Todo ello esta
influyendo de manera muy activa en la
interaccion familiar, en las relaciones
famitiares. Y, evidentemente, en la apari-
cion de conflictos.

Los conflictos, por si mismos, no son
positivos ni negativos. Depende de cémo se
vivan y como se manejen, puede provocar
que su resolucién enriquezca la relacién o,

TD Escuela de Servicios

Sanitarios y Sociales
de Canarias

por el contrario, su no resolucién contribu-
ya en que se agrave la situacion. De ahi, se
pueden clasificar los conflictos en: funcio-
nales, disfuncionales y patologicos.

Si analizamos el conflicto desde una
perspectiva sistémica, entendemos que el
conflicto nace, crece, seé desarrolia y finali-
za en el seno de una interaccioén relacional,
donde existen, al menos, dos parte impli-
cadas, y la evolucién que tenga este con-
flicto va a afectar a todo el sistema familiar.
Hay ocasiones en que no se da una resolu-
cién al conflicto, no finaliza, quedandose
estanco en el sistema familiar. En este
momento es donde puede intervenir la
mediacién familiar.

A la hora de intervenir a través de la
mediacién en un conflicto familiar hay que
tener en cuanta varios aspectos: siempre
estan implicadas, al menos, dos partes, la
familia sigue siendo familia a pesar del con-
flicto, por tanto, es la propia familia la que
esta interesada en resolver el mismo, que
los conflictos familiares se dan en un con-
texto de intimidad y que la complejidad de
las relaciones familiares no permite que sus
conflictos sean abordados s6lo desde un
punto de vista judicial.

La mediacion aparece como una alterna-
tiva para la resolucion de los conflictos
familiares por varias razones: consiste en
una metodologia en la que una tercera parte
neutral (que garantiza la confidencialidad)
establece puentes, restaura ta comunicacién
y permite que las partes sean capaces de
llegar a acuerdos duraderos. °

La mediacion familiar nace en Estados
Unidos en la década de los 60 y su aplica-
cién primera se realizaba en crisis de pare-
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ja, ante separaciones y divorcio. Las venta-
jas de la mediacién son tan amplias que,
actualmente, ademaés de haberse extendido
a numerosos paises, se ha extrapolado a
otras situaciones en que se produce un con-
flicto interpersonal, ya sea dentro del seno
de la familia como en otros contextos socia-
les (laboral, judicial, escolar, comunitario...).

Siguiendo con la mediacién en conflictos
familiares, otras situaciones donde se
puede intervenir desde dicho dmbito son:
las relaciones intergeneracionales, sucesio-
nes, acogimientos familiares, adopciones
(bisqueda de origenes). También sobre
aspectos multiculturales en parejas mixtas,
hijos nacidos en otro contexto social, reu-
nificaciones familiares y adopciones inter-
nacionales, en empresas familiares, donde
interactian dos sistemas: el familiar y el
empresarial, y en familias con personas
dependientes.

Una cuestion importante que se comen-
t6 en esta charla inaugural es gue se hace
necesaria una regulacion legislativa sobre
mediacién, comentando la ponente que
existe voluntad politica del Gobierno
actual para elaborar esta ley en la presente
legislatura.

Como podemos observar, la mediacién
sigue avanzando y estd en continua evo-
lucién, potenciando y promocionando la
cultura del acuerdo. En Malaga ya pode-
mos contar con un espacio donde pode-
mos obtener una formacion especifica en
mediacion. Y cada vez somos maés los pro-
fesionales que nos sumamos a la media-
cién, dadas la multiples ventajas que pre-
senta y los numerosos campos donde se
puede trabajar.
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La confidenc

lalidad cierra el ciclo de

conferencias de este afio

AnaTorrado. MALAGA

El pasado 18 de noviembre tuvo lugar la
charla que cierra el ciclo de conferencias
que la Vocalia de Formacion tenfa previstas
para este afo.

El Ciclo se cerr6 con el tema "La Confi-
dencialidad en el Ejercicio Profesional®,
que corrid a cargo de Javier Téllez Méar-
quez, asesor juridico del Colegio Profesio-
nal de Malaga. E! titulo de su exposicién
SUSCIt6 un gran interés entre los profesio-
nales del Trabajo Social, el cual obedecia
a una demanda reiterada de nuestro
colectivo.

Javier Téllez, como asesor juridico de
nuestro Colegio, conoce muy de cerca las
necesidades y los problemas que, en el ejer-
cicio de nuestra profesion, nos encontra-
mos los trabajadores/as sociales.

La cuestién de confidencialidad viene,
desde hace tiempo, siendo el caballo de
batalla de muchos profesionales que en
numerosas ocasiones se encuentran con

tesitura éticas que ponen en juego, por un
lado, preservar el Secreto Profesional y por
otro, el desconocimiento, a veces, que el
ordenamiento juridico establece para actua-
ciones en las que intervenimos y que debe-
mos conocer porque afectan a nuestro ejer-
cicio profesional.

El acceso a expedientes por el propio
usuario o de un tercero en calidad de inte-
resado, la peticion de informes que de
forma indiscriminada se hace por parte
de politicos, especialmente los referidos a
datos de caracter personal, crean a veces
una confusién y cuestiones dificiles de
responder.

Javier Téllez, apuntd a nuestro Codigo
Deontolégico en lo referido al Secreto Pro-
fesional, indic6 igualmente que ante abu-
sos de las empresas en el ejercicio profe-
sional se puede recabar la tutela del Cole-
gio Profesional como entidad cuyo objeti-
vo primordial es la defensa de los intere-
ses profesionales.

Precisd a continuacién, que ante un
delito, una persona o profesional tiene
la obligacién legal de comunicarlo, aun-
que la victima no quiera hacerlo. El cum-
plimiento,de la Ley es un deber inexora-
ble. Aclaré que en lo referente a este
deber de comunicacién cuando existen
"indicios fundados" corresponde al Juez
o Jueza apreciarlos y no al trabajador
social o al Fiscal.

Sobre la peticién de expedientes -
subrayé Javier Téllez- que éstos no per-
tenecen al funcionario, por tanto en
cuanto, el que tiene la obligacién de
resolver (Alcalde/sa, Concejal/a, ...)
puede y debe conocer todo lo que con-
tenga el mismo.

Estas y otras cuestiones de igual indo-
le fueron resueltas a lo largo de una tarde
en la que la participacién del pablico
asistente fue notable, sugiriendo que este
debate fuera objeto de unas jornadas o
foros mas profundos.

Convenios y ventajas paralos colegiados en Jaén

EI C.0.D.TS. de Jaén firmo en dias pasados
un convenio de colaboracion con la entidad
financiera BSCH, tanto para sus colegiados
€omo para la institucién. EI Colegio esta en
tramites para que durante este afio se haga
realidad la firma de mas convenios con dife-
rentes entidades financieras, asi como con
empresas de la provincia. El objetivo es que
nuestros y nuestras Colegiadas puedan
adquirir sus productos a precios especiales.
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TENARIO OPOSICIONES DE
TRABAJADORES SOCIALES

,

A LA JUNTA DE ANDALYCTR

Solicitalo en el CODTS de Malaga
0 a través de tu propio Colegio




Relevoen
el Consejo
Andaluz

El pasado dia 15 de enero en la sede del
C.0.D.T.S. de Malaga se produjo el rele-
vo en el Consejo Andaluz de Colegios de
Trabajo Social, que desde ahora y por
dos afos, recaera y tendra sede en el
Colegio de Jaén.

La nueva Junta de gobierno esta for-
mada por: Ernesto Angulo Otifiar, Presi-
dente, Francisco Javier Molino Fernan-
dez, Vicepresidente, M@ del Carmen
Sanchez Miranda, Secretaria, Yolanda
Mata Algar, Tesorera y Juana Marmol Fel-
gueras, Vocal.

Agradecer desde el Colegio de Jaén a
los companeros de Malaga lo facil que
han hecho la transicion de sede y por
supuesto la enorme labor con respecto a

El/la colegiad@ pregunta

la profesion y a su relanzamiento llevada
a cabo por la Junta de Gobhierno y por la
Técnico del mismo. Nos dejan el liston
muy alto y un trabajo precioso por con-
cluir, comenzar o continuar, en cada caso.

Esperamos estar a la altura de las cir-
cunstancias. Nos ponemos a vuestra dis-
posicién para lo que estiméis oportuno y
a Malaga, gracias por dos afnos de traba-
jo pory para la profesion.

Esta seccion pretende dar respuesta a nuestras dudas, tanto legales como de otra indole sobre nuestra profesion.

Esperamos vuestras preguntas, ya que pueden servir a muchas otras personas.

El titulo de Diplomada/o en Tra-
bajo Social te faculta para
hacer informes sociales, de
hecho el informe social es con-
siderado por nuestra normativa
como herramienta exclusiva de
nuestra profesion.

Para poder hacerlo es necesario
que exista una vinculacién con-
tractual entre la entidad que lo
solicita y el profesional, bien sea
contrato mercantil (o cualquier
otra férmula de las que existen
en el mercado laboral como
puedan ser los contratos de
prestacion de servicios, etc.),
para lo cual has de estar dada/o
de alta como profesional autd-
nomo y emitir la correspon-
diente factura por el trabajo rea-
lizado; o bien un contrato labo-
ral por cuenta ajena, por el

tiempo y en las condiciones que
ambas partes acordéis. Ello
con el objetivo principal de que,
independientemente del tipo
de relacion establecida, las res-
ponsabilidades que puedan des-
prenderse de esta actuacion
profesional estén cubiertas.
Existen en el Colegio Profesional
unas tarifas orientativas que se
actualizan anualmente y donde
se regula el precio de cada
actuacion profesional que pode-
mos realizar las y los Trabaja-
dores Sociales.

El precio establecido para la
elaboracién de un Informe
Social es de 72,23 Euros, (sin
incluir los costes derivados de
las gestiones necesarias -entre-
vistas, visitas domiciliarias, ges-
tibn ante otros organismos,

etc.- y desplazamientos para la
elaboracion del mismo). Emitir
un Informe Social por el precio
de 12 euros, ademas de una
competencia desleal, se podria
considerar un desprestigio hacia
el valor no solo econémico, sino
profesional y moral de nuestro
trabajo.

Ninguna empresa pediria a un
Abogado, Arquitecto, Psicélo-
go... emitir un informe técnico,
para cuya realizacion se necesi-
tan unos conocimientos especi-
ficos, al precio de 12 euros. Y,
por supuesto, ninguno de estos
profesionales aceptaria el encar-
go. Hacer un informe social no
es simplemente rellenar un for-
mulario, es aplicar una serie de
técnicas, habilidades y conoci-
mientos para conocer una reali-

dad social, plasmarla y realizar
un diagnéstico sobre la misma,
en base al cual se va a decidir
la intervencién necesaria sobre
la realidad / situacion expresa-
da.

Si nosotros mismos no valora-
mos nuestro propio trabajo,
dificilmente lo valoraran todas
aquellas personas /empresas /
entidades que se quedaron con
la idea de que todo lo social ha
de ser gratis. Los Servicios
Sociales son tedricamente "gra-
tis" para los usuarios, deberian
convertirse en un derecho fun-
damental al igual que la salud o
la educacion, pero el trabajo
profesional que los desarrolla y
hace efectivos tiene necesaria-
mente que ser pagado.




Los

Los Servicios Sociales (SS.SS.) se definen
como instrumentos de la Politica Social
gue tiene una sociedad y los poderes
publicos para facilitar el desarrolio pleno
de los individuos y grupos sociales, pro-
mover la igualdad, prevenir y eliminar la
marginacion social y posteriormente lograr
la reinsercion social. Igualmente pretende
ofrecer una asistencia individual y colec-
tiva a los ciudadanos y grupos que la pre-
cisen para conseguir su bienestar social.

"Comprenden aquellos recursos, activi-
dades y prestaciones organizadas para la
promocién del desarrollo de los individuos
y grupos sociales, para la obtencién de
mayor bienestar social y una mejor calidad
de vida, asi como para la prevencién y eli-
minacién de la marginacién social " (arti-
culo 4 de la Ley de Servicios Sociales de
Andalucia).

En cuanto a su estructura, la Ley de Servi-
cios Sociales de Andalucia, aprobada el 4
de abril de 1998, diferencia dos modalida-
des: los Servicios Sociales Comunitarios y
los Servicios Sociales Especializados.

En la comunidad Auténoma de Andalu-
cia, los Servicios Sociales Comunitarios
aparecen por primera vez en el Decreto
49/1986, de 5 de marzo, definidos como
"la estructura bésica del Sistema Andaluz
de Servicios Sociales y desde los que se
dirigen las prestaciones, programas y acti-
vidades a todos los ciudadanos".

Posteriormente, el Decreto 11/1992 por
el que se establecen la naturaleza y pres-
taciones de los Servicios Sociales Comuni-
tarios, en su articulo primero, los define
como "la estructura basica del Sistema
Pablico de Servicios Sociales, y estan diri-
gidos con caracter integral y polivalente a
todos los ciudadanos, como primer nivel de
actuacion para el logro de unas mejores
condiciones de vida de la poblacién ".

La denominacién que reciben estos ser-
vicios es muy variada aunque toda los tér-

enlos
dela provinciade Sevilla

minos que se emplean son similares. Asi
son se conocen también como Servicios
Sociales de Base, Generales o de Atencion
Primaria, prestando los siguientes servicios:

- Informacion, valoracién, orientacion y
asesoramiento.

- Ayuda a domicilio.

- Convivencia y reinsercién social.

- Cooperacion social.

- Otros que la dinamica social exija.

Son varias las Administraciones Publicas
que poseen competencias en materia de
Servicios Sociales tal y como queda reco-
gido en la Ley de SS.SS. de Andalucia,
correspondiéndole a la Administracion
Autondémica, entre otras, la planificacion
general de los SS.SS., la coordinacién de
las actuaciones y programas, la supervision
y controf del cumplimiento de la normativa
en vigor, etc.

Por su parte, las Diputaciones Provincia-
les ejercen aquehlas competencias que ten-
gan legalmente atribuidas, asi como las que
les sean delegadas la Junta de Andalucia.
Asi el articulo 18 de la Ley de Servicios
Sociales de Andalucia, recoge como com-
petencias del ente provincial las siguientes:

- La gestién de los centros de servicios
sociales especializados de &mbito provincial
y supramunicipal. :

- La ejecucién de programas de los ser-
vicios sociales y prestaciones econdmicas
que pudiera encomendarles el Consejo de
Gobierno.

- La coordinacién y gestién de los centros
de servicios sociales comunitarios, asi
como los servicios sociales especializados
de ambito local en los municipios de hasta
20.000 habitantes.

Correspondiendo a los Ayuntamientos la
responsabilidad de los Servicios Sociales
en su ambito territorial, asi como las com-
petencias delegadas por la Junta de
Andalucia.

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en los articulos 25 y 26 atri-
buye a los municipios competencias

sobre prestacion de Servicios Sociales y
de Promocion y Reinsercién Sacial
debiéndose prestar con caracter obligato-
rio en aquellos con poblacién superior a
veinte mil habitantes.

Igualmente la ley mencionada anterior-
mente atribuye a las Diputaciones Provin-
ciales competencias para actuaciones en
municipios con menor capacidad econémi-
ca y de gestion.

|

Las Diputaciones Provinciales juegan un
papel de especial relevancia en lo refe-
rente a los Servicios Sociales. El articulo
22 de la Ley de Servicios Sociales de
Andalucia recoge como competencia de la
Diputacion Provincial "garantizar la pres-
tacion integral y adecuada, en la totalidad
del territorio provincial, de los servicios
sociales de competencia municipal" para
lo que debe proporcionar el apoyo econd-
mico, técnico y juridico a los Ayunta-
mientos para que puedan implantarse y
funcionar los Servicios Sociales, espe-
cialmente en las localidades menores de
20.000 habitantes y en aquellos casos en
Que Sea necesario que varios municipios
se asocien para poder prestarlos.

Es por ello esencial el papel que la
Administracién Local, y mas concreta-
mente las Diputaciones Provinciales, jue-
gan en la prestacion de los Servicios
Sociales tal y como queda de manifiesto
con la aprobacién del Decreto11/1992,
de 28 de enero, cuyo objetivo es "mante-
ner e impulsar la descentralizacién en las
Corporaciones Locales hasta la total con-
secucion de las previsiones establecidas
en la Ley "

La Diputacién Provincial de Sevilla se
constituye en el aflo 1.913 con el objetivo
de "procurar por todos los medios posibles
el bienestar y la prosperidad de la provin-
cia". A lo largo de su historia ha desapare-
cido en varias ocasiones sufriendo reformas
en otras tantas.



Se estructura en diez areas funcionales
de gestion entre las que se encuentra la de
Accidén Social.

’

El Area de Accion Social, antes denomina-
da de Asuntos Sociales, cambia su nomen-
clatura tras las Gltimas elecciones munici-
pales de 2003 y establece entre sus obje-
tivos primordiales "el impulso de un plan-
teamiento integral de las actuaciones que
en materia de Bienestar Social asi como la
ampliacion de la Red Plblica de Servicios
Sociales de la provincia y el fomento de las
iniciativas en materia social de los Ayunta-
mientos".
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La Ley de Bases de Régimen Local, en su
articulo 36 referido a las competencias de
la provincia, alude a la aprobacién anual
de planes provinciales de cooperacién a
las obras y servicios de competencia
municipal.

El primer Plan Provincial de Servicios
Sociales de la provincia de Sevilla fue
aprobado en el afio 1.984. Desde esta
fecha, todos los afios se aprueba un
nuevo Plan que recoge los principios,
estrategias y organizacion, los programas
y las lineas de actuacion, la distribucién
de los fondos, las fichas de las distintas
Zonas de Trabajo Social (ZTS) existentes
en la provincia, asi como las normas regu-
ladoras, siendo su objeto" la consolidacion
e integracion de la Red Publica de los Ser-
vicios Sociales".

Ef Plan, que tiene una vigencia anual
(desde el 1 de enero al 31 de diciembre)
distingue entre municipios con poblacion
superior a los 20.000 habitantes y muni-
cipios de poblacion inferior a esa cifra.
Estos pueden acogerse a todos los Progra-
mas recogidos en el Plan Provincial mien-
tras que los primeros s6lo pueden acoger-
se a determinados Programas, teniendo
prioridad las localidades que pertenecen al
segundo grupo.

Los Programas del Plan Provincial se
integran, desde el afo 2002, en distintas
lineas de actuacidn:

- Programas Generales y de Desarrollo
Comunitario, en el que se incluyen, entre
otros, el Sistema de Usuarios de Servi-
cios Sociales (S.1.U.S.S.), el Programa de
Emergencia Social y el Programa de Aten-
cion Domiciliaria en el que se encuadra el
Servicio de Ayuda a Domicilio (S.A.D.) y
el Servicio de Teleasistencia Domiciliaria
(T.A.D.).

Es esencial el papel que la
Administracién Localy las
Diputaciones Provinciales
juegan en la prestacién de

los Servicios Sociales

- Familia, que agrupa programas especi-
ficos para la poblacién infantil, como el de
centros infantiles, y otros que actlian con el
conjunto de la familia, como el de Habili-
dades Parentales.

- lgualdad, participacion e insercién, que
contiene programas destinados a "promover
las condiciones de igualdad de oportunida-
des y de acceso al bienestar". Dentro de
esta linea de actuaciones se incluyen el Pro-

Un instrumento para la reflexion y el debate cientificos sobre Trabajo Social,
en una publicacion cuatrimestral editada por el Colegio Oficial
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grama Ribete, el de Integracién de Menores
y los Programas de lgualdad, entre otros.

- Programas de Atencién a la Dependen-
cia, constituido por programas y actuacio-
nes "destinadas a la atencion de las situa-
ciones de dependencia" prestando especial
atencion a las personas mayores y al colec-
tivo de los discapacitados. Forman parte de
esta linea de actuacion programas como €l
de Apoyo a las Familias Cuidadoras o los de
Unidades de Estancia Diurna.

- Promocién de la Salud en la Comunidad
y Atencién a las Adicciones, de la que for-
man parte programas como el de Promo-
cién de Habitos Saludables en la Comuni-
dad o el de Atencién a las Adicciones, des-
tinado a informar y formar a los distintos
actores sociales implicados en la atencién
a las drogodependencias y adicciones.

Organizacién territorial

La novedad mas significativa en cuanto a la
estructura territorial de los Servicios Socia-
les zen la provincia se produce en el -afio
2.002 con la implantacion de los Ambitos
Territoriales cuya finalidad, segln se recoge
en el Plan Provincial, es "el desarrollo de las
competencias de la Diputacion de Sevilla en

materia de Servicios Sociales desde una
perspectiva municipalista, descentralizado-
ra e integradora, para dar una respuesta agil
y efectivas a las necesidades de los ciuda-
danos y ciudadanas de la provincia ".

De esta forma, se crean cinco Ambitos
Territoriales que comprenden a todos los
municipios menores de 20.000 habitantes,
cada uno de los cuales agrupa a varias
Zonas de Trabajo Social.

A su vez, en cada Ambito Territorial se
ubica una Agencia Provincial de Bienestar
Social, que tienen como principales objeti-
vos "dar una mayor agilidad en la recepcion
de las demandas sociales de los municipios
y en fa respuesta del Area, asi como pro-
mover una mayor equilibrio en la distribu-
cion de los recursos". Al frente de la Agen-
cia se encuentra un responsable técnico
realizando las funciones de coordinador.

Tal y como recoge la Ley de Servicios
Sociales de Andalucia, los Servicios Socia-
les Comunitarios se desarrollan en las Zonas
de Trabajo Social (Z.T.S.), definiéndolas
como "demarcaciones susceptibles de ser-
vir como unidades adecuadas para la pres-
tacién eficaz de los Servicios Sociales ".
Actualmente, y seglin los datos que ofrece el

Plan Provincial de 2.003, los 91 municipios
menores de 20.000 habitantes existentes
en la provincia de Sevilla se agrupan en 28
Zonas de Trabajo Social, contando cada una
de ellas con un municipio cabecera de zona.
A estos municipios se unen los 13 que tie-
nen una poblacién superior a los 20.000
habitantes.

El nimero de municipios que infegran
cada una de Igs Z.TS. es muy variable, exis-
tiendo 5 zonas que la forman con un solo
municipio, mientras que el resto la compo-
nen varias localidades, oscilando entre dos
y seis poblaciones.

A su vez las Z.T.S. se subdividen en
demarcaciones geogréaficas inferiores de
similares caracteristicas en cuanto a nivel de
vida y necesidades sociales de la poblacion
gue reside en las mismas, son las denomi-
nadas Unidades de Trabajo Social ( U.T.S. ).

En el caso de la provincia hispalense, las
28 Zonas de Trabajo Social que compren-
den los municipios menores de 20.000
habitantes, cuentan con un total de 75 Uni-
dades de Trabajo Social.

Manuel Gonzalez Martinez
Diplomado en Trabajo Social

Ambito Territorial

Zonas de Trabajo Social
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de Huel-
va quiere pariicipar en este proyecto de
cooperacion e intercambio de experien-
cias e ideas, con el fin de realizar un ser-
vicio accesible para todas aquellas per-
sonas que trabajen en el campo de lo
social. Este servicio combinard la bds-
queda al unisono de socios adecuados y
de bases de datos sociales bajo un portal
de Internet de ambito europeo.

A través de este proyecto, apostamos
por hacer ltegar a todos los ciudadanos a
la sociedad de la informacion, disminu-
yendo la brecha digital.

El objetivo de este proyecto
es enlazar bases de datos
sobre recursos y servicios
sociales bajo un portal de

internet de Gmbito europeo

La Diputacion Provincial de Huelva,
quiere formar parte de un conglomerado
de socios europeos, tanto privados como
publicos, que pueda ir en aumento y for-
jando nuevos convenios con otros orga-
nismos, ciudades, paises, etc...

Con esta aplicacion se colabora para
formar parte de los objetivos de mejora
de la calidad de los Servicios Sociales de
la provincia, y para elaborar un Catalogo
de Recursos sociales ofertados por la
Diputacién Provinciat y por todas las ins-
tituciones de la provincia de Huelva.

El intercambio de conceptos, ideas,
experiencias y cooperacién a lo largo de
Europa esta ganando relevancia progre-

actia fundamental-

mente en la coordinacion de los servicios municipales, asistiendo
técnica, econdémica y socialmente a los municipios de la provincia.

sivamente para los profesionales de tra-
bajo social, y cientificos del campo social
y otros.

Los programas de la UE constituyen
una base intelectual y material impor-
tante para desarrollar y probar metodo-
logias e innovaciones interdisciplinares
en el campo social.

Esta oportunidad deberia ser accesible
no solo a unos pocos expertos individua-
les, sino a todos aquellos que trabajan
activamente en el campo de los social en
todos los niveles y sectores.

Identificar a los socios adecuados
para cada tema en concreto representa
uno de los principales objetivos del pro-
yecto en ejecucién EUSODA.

El objetivo de este proyecto es enlazar
bases de datos locales y regionales
sobre recursos, iniciativas, programas y
servicios sociales - los recursos sociales
de la sociedad - bajo un portal de Inter-
net de ambito europeo.

Este sistema multilinglie ofrece térmi-
nos de blsqueda locales y elropeos,
permite realizar blsquedas mediante
categorias y esta conectado a las paginas
web de todos los recursos sociales de las
ciudades y regiones participantes.

Actualmente, la Diputacién Provincial
de Huelva junto con ayuntamientos,
compafias privadas y ONGs de Berlin,
Bolonia, Lisboa y Viena estan cooperan-
do para crear esta red europea. Los nue-
VQS SOCios que guieran unirse a este pro-
yecto serén bienvenidos. Este proyecto
de la UE concluye en septiembre de
2004, pero la red de bases de datos de
ambito europeo se expandira y actuali-
zara continuamente en el futuro.

La cooperacién europea actual en el
campo social principalmente se lleva a
cabo en forma de recomendaciones

sobre criterios comunes de calidad vy
comparando casos de buenas préacticas.
Si estos procesos se tienen que determi-
nar con los retos de la practica cotidiana,
es importante incluir y dirigirlos al mayor
namero de usuarios y clientes posible. La
base de datos social facilitara a las ins-
tituciones sociales, politicas y adminis-
trativas el identificar y contactar con
expertos en todos los niveles.

En un periodo de aumento en Ia
demanda en el campo social y de la
salud y a la vez de estancamiento de los
presupuestos sociales, los sistemas de

Una base de datos no
puede reemplazar el
asesoramiento. Sin
embargo, proporciona un

respaldo atil e importante

bases de datos tienen un potencial bas-
tante considerable de sustentar la efecti-
vidad y calidad del trabajo social. La
estructuracién de la informacion y su
agrupacion tematica sirve de guia a los
usuarios dentro del campo institucional.
En la frontera entre organizaciones y res-
ponsabilidades se pueden establecer
contextos y referencias cruzadas, lo cual
es uno de los objetivos principales del
proyecto. Por otra parte, la base de datos
ofrece una herramienta electrénica para
generar un compendio en temas como
"tercera edad", "discapacidad", "migra-
cién" etc...

La UE se ha puesto como objetivo ase-
gurar el acceso a todos los ciudadanos,
incluyendo los grupos mas desfavorecidos,
a la sociedad de la informacion, especial-




mente a Internet. "Acceso" implica tanto
las condiciones técnicas como de conte-
nido. La Base de Datos Social Europea
facilitara el acceso a informacién y datos
relevantes para resolver problemas socia-
les. Claridad, técnicas avanzadas y calidad
de los datos ofrecidos son de la maxima
importancia. En el disefio de las funciones
de blsqueda se ha puesto mucho énfasis
en el entorno amigable, especiaimente
para personas con discapacidades.

Los ciudadanos pueden obtener una
vision general de las oferfas disponibles,
obtener la informacién de contacto de
los recursos y pueden solicitar mas
material de informacién a través de
Internet o pueden contactar con la ins-
titucién correspondiente directamente:
es una oportunidad para tener la capa-
cidad de actuar con competencia uno
mismo, méas alld de depender de profe-
sionales sociales, y de igualdad de opor-
tunidades para todos teniendo en cuen-
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ta la diversidad. Las personas con
necesidades especiales que deseen via-
jar a otro pals, por ejemplo, podran
obtener informacién desde casa sobre
los recursos disponibles en el lugar de
destino, en el idioma elegido.
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No hace falta decir que una base de
datos no puede reemplazar el asesora-
miento. Sin embargo, proporciona un
respaldo Ctil e importante para el ase-
soramiento. Asimismo, los cientificos
sociales pueden utilizar los datos como
base para el trabajo de campo. También
esta previsto enlazar la base de datos a
estudios cientificos a fin de acercar el
mundo acadgmico con la practica coti-
diana.

Actualmente, el valor de los servicios
de interés general para la cohesion
social estan siendo discutidos. La pres-
tacién de servicios es parte integrante de
los servicios de interés general. Por lo
tanto son objetos de responsabilidad
social, ya sean proporcionados por orga-
nizaciones privadas o publicas. Suminis-
tfrar a los ciudadanos estos servicios a un
precio justo y razonable debe continuar
teniendo prioridad sobre la liberalizacion
y comercializacion en el futuro.

La Base de Datos Social Europea ofre-
ce a los recursos sociales una plataforma
de comunicacién entre fronteras e idio-
mas. Por lo que su importancia para la
coexistencia social estd unida a la con-
cienciacion publica.

El Proyecto EUSODA trabaja en el desa-
rrollo de una red electrénica de ambito
Europeo con amplia informacién sobre
instituciones sociales para, por un lado,
facititar la cooperacién entre ciudades y
regiones en el ambito social, y para per-
mitir, mediante una herramienta busque-
da avanzada, encontrar fa institucion
adecuada en el campo social y de la
salud que preste servicios en un campo
en concreto y en una zona geogréfica
determinada. Se contribuye asi a la uni-
ficacién de criterios comunes dentro de la
Unién Europea.

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la fotografia o
a escribir y te gustaria colaborar con TSDifusion... ja qué esperas para llamamnos? En todas
las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar para colaboraciones puntuales
o para formar parte del equipo de redaccion provincial. Te esperamos con los brazos abiertos.
Silo que quieres es contar tu experiencia profesional o la de ofros, o teorizar sobre un tema animate

a hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacion.




La red EUSODA
El buen funcionamiento de la red garan-
tiza informacién de gran calidad sobre los
recursos sociales locales y regionales.
EUSODA esta buscando mas socios euro-
peos, tanto privados como plblicos, para
ampliar el uso del sistema. Los socios de
EUSODA estan deseando forjar mas
alianzas con ciudades, regiones, provin-
cias, comunidades y ONGs interesadas.
EUSODA es un portal de internet
Europeo desde el cual se puede acceder
a informacion del sector social. EUSODA
no es un buscador como Google o Alta-
vista, sino una completa guia de referen-
cia en el &mbito de lo social. Una agru-
pacién de ciudades, regiones, comunida-
des y asociaciones que administra vy
actualiza informacién sobre recursos que
ofrecen soluciones a problemas sociales.

EUSODA esta disponible en la red

El portal esta disponible desde primave-

ra de 2004 en la direccién:
http://www.eusoda.net/

Ya se puede acceder a la base de datos,
elaborada por los socios, en siete idiomas
(Inglés, Aleman, Italiano, Portugués,
Ruso, Espafiol y Turco) y se puede buscar
entre miles de datos de toda Europa.

Aportaciones de EUSODA

Facil de utilizar: EUSODA, como portal de
informacion socialf, se distingue por ser
sencillo de manejar. Las opciones de bls-
queda, claramente definidas, ayudan a
encontrar exactamente la informacion
deseada. Incluso existe la posibilidad de
obtener estos resultados empleando para la
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Todos los temas relevantes relacionados con 1as autondades publicas
Alojamiento
Servictos que ofrecen informacion sobre viviendas, alojamientos y ayudas para alquileres

Animales y Medio Ambiente

Servicios para la mejora o proteccion de las condiciones de wida socioecoldgicas, control de pesticidas, y apoyo a
los amimales domesticos

Ayudas economicas y materiales

Servicios que ofrecen beneficios econémicos e ingresos, subsidio de garantia de ingresos mirumos, asi como apoyn
material con comida, ropa y mobiliario etc

Conflictos
Servicios de mediacion

Cooperacién Internacional y diversidad cultural

¢ g Intesnet

minos sociales en categorias para facilitar
la busqueda de recursos sociales en cada
ciudad, regién asi como en las nuevas
zonas que se vayan incorporando.
Optimizado para impresion: La web per-
mite ver los resultados de la blsqueda de
forma que queden claros al imprimirlos.
Interconectado: La oferta de informacién
general publica Europea sobre instituciones

European Social Database,
como portal de
informacién social, se
distingue por ser sencillo

de manejar

blsqueda términos tanto profesionales
como coloquiales.

Multilingiie: Accesible en siete idiomas,
lo que permite que el uso de EUSODA sea
de &mbito europeo. EI concepto de trans-
nacionalidad ocupa el primer plano.

Catalogado: Se han clasificadd los tér-

y servicios sociales, constituye un paso
importante hacia la integracién Europea en
el campo social.

Direcciones relacionadas: http://euso-
da.sigadel.com y http://www.eusoda.net

Pilar Vélez Calero. Ricardo Ldpez Castilla
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TEMA1.  EL SERVICIO DE AYUDA A DOMIGILIO.

TEMA2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO.

TEMA3. PERSONAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.
CONTEXTUALIZACION.

TEMA4. LA FIGURA DEL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

TEMAS5. LA ETICA PROFESIONAL.

TEMA6. EL ESTADO DE BIENESTAR.

TEMA7. LA TELEASISTENCIA.

TEMAB.  DEFINICION DE RECURSOS SOCIALES. TIPOS. MENCION ESPECIAL A
LOS DESTINADOS A LA TERCERA EDAD.

TEMAS.  MARGINACION SOGIAL.

TEMA 10. OCIO Y TIEMPO LIBRE. LA TERAPIA OCUPACIONAL.

TEMA 1t. LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN LA PRACTICA
PROFESIONAL.

TEMA 12, CONCEPTO Y TIPOS DE COMUNICAGION.

TEMA 13. LA DIFICULTAD DE LA COMUNICACION CON ALGUNOS COLECTIVOS.
ERRORES EN LA COMUNICAGION.

TEMA 14.  ALIMENTACION.

TEMA 15. LOS PRINCIPIOS INMEDIATOS. LA NUTRICION.

TEMA 16. DIETETICA.

TEMA 17. MANIPULACION, TRATAMIENTO, PREPARAGION Y CONSERVAGION DE
ALIMENTOS.

TEMA 18. ALIMENTACION EN LA MENOPAUSIA, CANGER Y ALCOHOLISMO.

TEMA 19. LA VIVIENDA.

TEMA20. NORMAS DE SEGURIDAD. PREVENGCION DE ACCIDENTES
EN EL HOGAR.

TEMA 21. EL ANCIANO INCONTINENTE. ACTUACION Y PREVENCION.

TEMA22. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE HIGIENE PERSONAL.

TEMA 23. EL ASEO PERSONAL. EL BARO CON ENCAMADOS.

TEMA 24. METODOS PARA VESTIRSE.

TEMA 25. EL CUIDADO DEL CUIDADOR. COMO CUIDARSE MEJOR.

TEMA 26. BIOMECANICA CORPORAL. J—

TEMA 27. LAS CONSTANTES VITALES. L —

TEMA 28.  PRIMEROS AUXILIOS. e ”

TEMA 29. LAS ENFERMEDADES DEL ANCIANO. i

TEMA 30. LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER, )

TEMA 31. PSICOPATOLOGIA GENERAL. %

TEMA32. ULCERAS POR PRESION,

TEMA 33. FARMACOLOGIA BASICA.

TEMA 34.  ENVEJECIMIENTO SOCIAL.

TEMA 35. APARATO CARDIOVASCULAR.

TEMA36. APARATO DIGESTIVO. RECUERDO ANATOMICO DEL HIGADO Y
PANCREAS.

TEMA37. EL SISTEMA NERVIOSO.

TEMA38. ORGANOS DE LOS SENTIDOS.

TEMA 39.  SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO.

TEMA 40. SISTEMA RESPIRATORIO.

TEMA 41. EL SISTEMA ENDOCRINO.

TEMA 42, EL APARATO URINARIO.

TEMA 43. EL EJERCICIO FISICO. LOS ESTIRAMIENTOS.

TEMA 44. EL AUTOEMPLEO.

PARA SUPERAR EL CURSO SERA NECESARIO CONTESTAR CORRECTAMENTE
200 DE LAS 275 PREGUNTAS CON CUATRO RESPUESTAS ALTERNATIVAS.

Cursos Oficiales de la Administracion Puablica.
Diplomas otorgados por la Escuela de Servicios Sanitarios
y Sociales de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias

TEMA1 NORMATIVA INTERNAGIONAL, EUROPEA, ESTATAL Y AUTONOMICAS
SOBRE EL MENOR.

TEMA2. PSICOLOGIA INFANTIL: DESARROLLO PSICOLOGICO, SOCIAL Y
EMOCIONAL DEL MENOR,

TEMA3. LA SOCIALIZACION EN LA INFANCIA: FAMILIA, ESCUELA, RELACIONES
ENTRE IGUALES, MEDIOS DE COMUNICACION.

TEMA 4 MENORES MARGINADOS.

TEMAS5.  MALTRATO INFANTIL.

TEMA6.  DELICUENCIA INFANTIL.

TEMA7. DROGODEPENDENCIAY SIDA EN MENORES.

TEMAS8.  DEFICIENCIA DEL MENOR.

TEMA9. MENORES Y GRUPOS MINORITARIOS.

TEMA 10. EL PAPEL DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN LAATENCION Y PROMOCION
DE BIENESTAR DE LOS MENORES.

TEMA 11.  FUNCIONES, METODOS Y TECNICAS UTILIZADAS EN EL TRABAJO SOCIAL
CON MENORES,

TEMA 12. RECURSOS SOCIALES DE ATENCION A LA INFANCIA Y LAADOLESCENCIA.

PARA SUPERAR EL CURSO SERA NECESARIO CONTESTAR CORRECTAMENTE
225 DE LAS 300 PREGUNTAS CON CUATRO RESPUESTAS ALTERNATIVAS,
ASI COMO 17 DE LOS 32 SUPUESTOS TEORICO-PRACTICOS.

- La inmigracion desde la perspectiva social y sanitaria.
275 horas lectivas.

- Actualizacion en drogodependencia. Actualizacion,
epidemiologia, patologia y tratamiento
del alcoholismo.

, Solicita folleto informativo
275 horas lectivas.

sin compromiso

Asociacion
Socio-Sanitaria

C/ San Andrés, n° 14, bajo, JAEN. C.P. 23004
E-mail: formacion@logoss.net
www.logoss.net

HOJA DE MATRICULA
Escriba el nombre de el/los curso/s en que desee matricularse

Esta hoja debidamente cumplimentada (en mayiiscula 0 a mdquina), se enviard junto
al resguardo original o copia del ingreso bancario y fotocopia del D.N.1.

Apellidos ..
Nombre

Direccién
Municipio Provincia
C.P.
Teléfono
E-Mail ...

Categorfa Profesional:. .

Afio en que finalizé su diplomatura
Moévil

Entidad y fecha en la que realizé el abono bancario: .....

Firma




Baremables en Concurso-Oposicion, Bolsas de Trabajo, Traslados...
segun convocatoria tal y como se recoge en la Ley 55/2003 del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

Superada la prueba evaluatoria el/la alumno/a
recibira el correspondiente diploma otorgado
por la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales
de Canarias (Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Canarias) en el que figuran las
correspondientes firmas y sellos oficiales.

Estos cursos tienen el reconocimiento definitivo
de oficialidad por la Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociales de Canarias (Consejeria
de Sanidad del Gobierno de Canarias).

Matriculdndose en cualquiera de las actividades
de Logoss, recibird un obsequio junto con el
material del curso: -

Safari Virtual: Viaje por Espaia. Reportajes de

video y animaciones en 3D que nos acercan a

los diferentes Parques Nacionales de Espana y

a ciertas caracteristicas geogrdficas de la

Peninsula: las rias, las mareas, el clima

peninsular...

Parques de Espaia. Un completo desarrollo de

los 30 parques mds importantes de Fspafa e

informacién bdsica de otras 59 zonas naturales

catalogadas por su importancia ecoldgica.

Videos. Dofiana, Picos de Europa, Cabrera,

Taburiente, Cabaneros, Ordesa...

Biblioteca.

¢ Vocabulario, con 18.000 términos cientificos.

* Instituciones dedicadas a la conservacion de
la naturaleza.

* Nuevas direcciones de Internet donde ampliar
informacion y, a través de algunas de ellas, ver
los parques en directo mediante webcams.

* Galeria multimedia, con fotografia,
panoramicas, animaciones y videos.

Un ejemplar por alumno.
Oferta valida hasta fin de existencias

) ( /

 El/la alumno/a recibira un texto editado por la Asociacién
Logoss, el cual desarrolla el programa del curso junto
con un cuestionario tipo test y los supuestos tedrico-
practicos.

* Las dudas que existan por parte del alumno/a se podran
resolver mediante teléfono, carta, fax o correo electrénico.
Una vez trabajados los temas y cumplimentados los
cuestionarios las respuestas se enviardn por correo a la
sede de la Asociacion Logoss (C/ San Andrés, 14 bajo,
23004 Jaén o Apartado de Correos 491, 23080 Jaén).
Todos/as aquellos/as alumnos/as que no superen las
pruebas iniciales se les facilitara la posibilidad de realizar
un segundo ejercicio sin coste adicional.

¢ El/la alumno/a quedara incluido en una edicién u otra,
en funcion de la fecha de recepcién del examen con un
margen de 7 dias a partir de la finalizacion de cada
edicion.

ESTOS CURSOS ESTARAN DISPONIBLES
PERMANENTEMENTE DURANTE TODO EL
ANO EN EDICIONES DE 2 Y 3 MESES

MALEZACIOMN DE B/ Ji e
La matricula se realizara mediante ingreso o transferencia
bancaria, el cual se abonard en alguno de los siguientes
ndmero de cuenta a nombre de: FORMACION
CONTINUADA LOGOSS:
Santader Central Hispano:
Entidad: 0049 - Oficina 1888 - D. C. 64
N° de cuenta: 2110047244
Caja Rural jaén:
Entidad: 3067 - Oficina 0070 - D. C. 11
N° de cuenta: 1149775023
COSTE DE LOS CURSOS

Ayuda a domicilio 96 Euros
La atenci6n al menor 111 Euros
La inmigracion desde la perspectiva... 111 Euros
Actualizacion en drogodependencia... 111 Euros

Incluyen envio urgente a domicilio del material

¢ Una vez efectuado e ingreso, remitir mediante carta, la
hoja de matricula, original o copia del resguardo del
ingreso bancario y fotocopia del D.N.1. a ASOCIACION
LOGOSS.

Apartado de Correos 491 - 23080 JAEN.

* Silo desean, pueden formalizar la matricula directamente
en nuestra sede, C/ San Andrés, n° 14, Bajo, Jaén. C.P.
23004. Tel. 953 24 55 00.

 Se admitirdn matrfculas por fax (953 24 54 82), siempre
y cuando sean legibles. Se recomienda confirmar su
correcta inscripcion al dia siguiente.

* Matriculas por Internet. El alumno/a podrd cumplimentar
el formulario que encontrard en nuestra pégiina Web y
remitir por correo o fax el comprobante del ingreso
bancario y fotocopia del DNI.

¢ Sialos 5 dias siguientes a la recepcion de la matricula
no ha recibido el material del curso, rogamos nos lo
comunique.



La erradicaciéondel

Malaga:

de un

y otras cuestiones

como estaba la situacién de la erradicacion del Chabo-
lismo en nuestra ciudad, y para ello buscamos a alguien que de alguna mane-
ra estuviera o hubiera estado implicado en el tema. Esteban Olmedo, Traba-
jador Social, fue la persona elegida, ya que conoce bien la cuestion puesto que
trabajo en las tnicas zonas de Malaga donde se ha conseguido erradicar el cha-
bolismo, nos referimos a los asentamientos de la Playa de la Misericordia y el
Puente de los Morenos.

el detalle de dedicarnos
toda una tarde, faltando incluso a su
clase de la Facultad de Psicologia para
contarnos cosas. La experiencia fue enri-
quecedora, porque no solo nos hablo de
su trabajo sino que también, nos dio
unas pinceladas de !a cultura gitana.
Hablar de chabolas es hablar de sus
habitantes, y hoy por hoy la mayoria de
los que viven en estos lugares son de
esta etnia.

En 1997, Ano Europeo contra el
Racismo, la Junta de Andalucia aprobo el
Plan de Actuacién en los Nicleos de
Chabolismo de Andalucia, con objeto de
llevar a cabo su erradicacién. Con esta
finalidad, se realizd un inventario de las

Hay que trabajar con
imaginacién, usando las
herramientas que la
Administracién pone en

nuestras manos

chabolas existentes, cuyo nimero global
era 580, de las cuales gran parte perte-
necia a Malaga.

Se consideraba nlicleo chabolista, en el
mencionado Plan, a "aquel asentamiento
situado al margen de la ciudad, bien en
la periferia o ubicado en vacios urbanos
asolados vy, en cualquier caso, carentes
de infraestructura".

Suponer que erradicar las chabolas es
'colocar' a las familias que las habitaban
en viviendas mejor dotadas y 'ya estd’, es
ver el problema con cierta frivolidad, por-
que no se trata solo de construir unas
viviendas para realojar a familias que

viven en condiciones infrahumanas, sino
que han de integrarse en su nuevo habitat.

Estamos hablando de familias, dice
Esteban, con alto indice de paro, que su
actividad principal es el comercio ambu-
lante o la recogida de chatarra y que en
estas actividades se emplea toda la fami-
lia. Son gentes, continua Esteban, donde
el analfabetismo total, o funcional es la
norma.

La colaboracién de la Junta de Anda-
lucia con el Ayuntamiento de Méalaga a
través del Instituto Municipal de la
Vivienda, permitié realojar a 40 familias
en otras tantas viviendas, y de esta forma
han suprimido los asentamientos de
Playa de la Misericordia y Puente de los
Morenos en esta ciudad, entre los afos
2.000y 2.004. Estas familias ocupan su
nuevo hogar en régimen de alquiler, sien-
do los alquileres de renta baja, lo cual
permiten que puedan pagarlas sin dema-
siados agobios.

Hay que trabajar con imaginacion nos
cuenta Esteban, usando precisamente fas
herramientas que la Administracién pone
en nuestras manos para conseguir unos
objetivos, ya que, sin ello no se tendria la
certeza de la eficacia de las politicas
sociales que deben acompafar cualquier
actuacién destinada a mejorar las condi-
ciones de vida de los chabolistas y a
garantizar unos niveles adecuados de
integracién respecto de las familias que
resulten realojadas.

Desde un principio se hizo un segui-
miento con estas cuarentas familias por
parte de los trabajadores y trabajadoras
sociales. Desde la escolarizacién de los
nifios que lo precisaron, hasta la incfu-
sién de los j6venes y adultos en talleres
o0 cursos de formacion que le facilitaran el

en

empleo y por ende la integracién social.
La mayoria de las familias a las que nos
referimos son de etnia gitana y trabajar
con ellos seria mucho mas facil y fructi-
fero si no se encontrara tanto rechazo por
parte de los payos que a veces ponen un
muro invisible que es insalvable y difi-
culta extraordinariamente su inclusién.
Adn hoy a estas alturas del siglo resulta,
cuanto menos chocante, escuchar hablar
de los gitanos en términos peyorativos,
quizds fuera bueno, lo mismo que se
trata de institucionalizar un lenguaje no
sexista, se trate de hablar un lenguaje no
racista. Pero aclaremos las cosas, no
quiere decir que todos los chabolitas
sean gitanos ni que la cultura gitana sea

El pueblo gitano no
dispone de la preparacion
necesaria para

afrontar los retos de la

sociedad actual

marginal. Precisamente los Planes de
erradicacién del Chabolismo lo que pre-
tenden es acabar con asentamientos en
que la gente vive en condiciones de exire-
ma pobreza y exclusion social. Da igual
la etnia de sus habitantes y su proce-
dencia, de lo que se trata es insertarlos
en la sociedad en la que viven y con una
calidad de vida cuanto menos digna.

En este momento de la charla, la con-
versacion adoptd otros derroteros, habla-
mos de la cultura gitana. Porque no hay
que olvidar que el Pueblo Gitano tiene
una larga tradicién. En Espafa por
ejemplo hay asentamientos gitanos desde



el siglo XV al igual que en el resto de
Europa.

La cultura gitana tiene 500 arios de
historia, el gitano ha sido desde siempre
un pueblo de tradicidén oral. Nunca ha
escrito nada. Como consecuencia, la
tasa de analfabetismo entre los gitanos
ronda el 60%. Nos encontramos, pues,
ante un pueblo que no dispone de la pre-
paracion necesaria para afrontar los
retos de la sociedad actual y, sobre todo,
que se encuentra indefenso ante la
sociedad mayoritaria. Sin embargo a lo
largo de su historia, ha ido entrando en
contacto con diferentes culturas. Y estos
encuentros han producido "aculturacio-
nes" en ambas direcciones. El ejemplo
mas sencillo que se me ocurre es el
Cante Flamenco, que si bien es una
manifestacion genuinamente gitana, hoy
por hoy identifica por igual a todo un
puebto: el Andaluz. Pero ha sido la cul-
tura gitana la que se ha visto obligada
por necesidad a una adaptacion mas
profunda, que le ha permitido su per-
manencia a través de los tiempos sin
perder por ello el ser gitano.

Esteban apunta lo que él llama "una
discriminacién positiva con la etnia gita-
na" en el sentido de profundizar mas y
desde las escuelas -que es donde

comienza, o deberfa comenzar la inte-
gracién- el conocimiento mutuo de las
culturas gitanas y payas. Sacar a los
nifios gitanos de su entorno para escola-
rizarlos en lugares distintos a su barrio,
pero al mismo tiempo, concienciar a los
padres de nifos payos para que sean
aceptados entre sus hijos.

Precisamente la intervencién social
con estas familias es lo que "permite
controlar la asistencia a estos talleres, la
reduccidon del absentismo escolar" dice
Esteban. Estas familias, no son proble-
ma, reciben ayudas y el miedo a per-
derlas los hacen participativos, sin
embargo, "hay como una especie de
depresion colectiva" y no acaban de dar
el salto, aunque es bien cierto que cada
vez es mas frecuente que logren incluir-
se en la sociedad de la que forman parte
sin tener que renunciar a su propia cul-
tura y su modo de vida. Y que cada vez
hay mas j6venes de ambos sexos que
acceden a estudios universitarios o se
crean su propio puesto de trabajo a tra-
vés de la formacion profesional que pre-
viamente han recibido.

Sin ahondar mucho en el tema, porque
creo que esto seria motivo de otra char-
la, Esteban nos apunté [a evolucién que
esta teniendo la mujer gitana. Dice, que

las mujeres gitanas han estado siempre
como en un segundo plano, sin embargo
ellas han sido y son el motor de esta
sociedad ya que callada, pasito a pasito
y sin muchos alborotos estdn cambiando
su condicion y por ende las de sus hijos
e hijas procurando que por igual vayan a
la escuela, que por igual trabajen fuera
de casa y se observa, una mayor presen-
cia femenina gitana en todos los campos
y desempenando todo tipo de roles y no
solo el tradicional de esposa y madre,
que también.

La respuesta de los demés vecinos a la
llegada de estos nuevos inquilinos fue def
todo correcta, produciéndose la adapta-
cién de unos a otros sin ningun tipo de
problema siendo la convivencia normal.
Solo una vez en todo este tiempo se pro-
dujo un conflicto entre vecinos que se
solvent6 rapidamente.

En el momento que escribo este
reportaje la Fundacion Secretariado
General Gitano esta haciendo una cam-
paia en los medios de comunicacion
que pretende concienciar a la sociedad
de los estereotipos y prejuicios que exis-
ten y que impiden alcanzar la plena
integracion.

Marcia Morales Ibariez
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El consentimiento informado (1)

a consentir libremente todo lo relativo a su
salud, una vez que el médico le haya informado sobre las pruebas, diagnéstico y tratamiento,
y de esta forma ser respetada como persona auténoma y libre que es. El consentimiento
informado es un derecho que tenemos todos, establecido como tal en nuestra legislacion.

"Informed Consent" es citado
por primera vez en la literatura cientifica
médica en 1930, pero en Espafa es en
1972, con el Reglamento General de Gobier-
noy Servicio de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, cuando se establece que
los enfermos tienen derecho a autorizar -direc-
tamente o a través de sus allegados- las inter-
venciones quirdrgicas y actuaciones terapéu-
ticas que impliquen riesgo notorio previsible,
asi como a ser advertidos de su gravedad.

Sin embargo, es con la Constitucion de
1978 cuando el concepto de consenti-
miento informado comienza a tener autén-
tico sentido e importancia, a partir de |a
defensa que en ella se hace del libre desa-
rrollo de la personalidad sobre la base de la
libertad, del reconocimiento del derecho a
la proteccion de la salud y de las bases del
derecho a la informacion.

Basandose en los principios recogidos en
dicha Carta Magna, la Ley 14/1986 Gene-
ral de Sanidad en su articulo 10, y en nues-
tra Comunidad Auténoma, a partir de la Ley
2/1998, de Salud de Andalucia, publicada
en BOJA numero 74, de 4 de julio, desa-
rrollan este derecho.

El Convenio Relativo a los Derechos
Humanos y la Biomedicina del Consejo de
Europa, firmado en Oviedo y que entr6 en
vigor en nuestro pafs el 1 de Enero de 2000
establece que, toda intervencién en el
ambito de la sanidad sélo podra efectuarse
después que la persona afectada haya dado
su libre y inequivoco consentimiento. Dicha
persona deberd recibir previamente una
informacion adecuada acerca de la finalidad
y naturaleza de la intervencion, asi como
sobre sus riesgos y consecuencias. El Con-
venio defiende que cualquier persona
puede retirar libremente su consentimiento.

Los centros de atencién primaria y espe-
cializada, tanto publicos como privados.

Debe informar el facultativo responsable de
la asistencia del paciente.

En el ambito de la atencion especializa-
da, si la asistencia se presta por un médi-
co residente, aunque parte de la informa-
cién pueda darla éste, el responsable siem-
pre sera el médico especialista.

En procedimientos de especial compleji-
dad por su especializacion, es recomenda-
ble que la informacién sea facilitada y
obtenga el consentimiento del paciente el
médico que va a practicarlos.

En el caso de realizar tratamiento
mediante administracién de sangre y com-
ponentes, "siempre que sea posible, el
médico que establece la indicacién reca-
bara, después de explicarle los riesgos y
beneficios de esta terapéutica, la conformi-

dad del paciente" (art. 22 R.D.
1854/1993).
No se puede pedir

consentimiento informado
sin haber existido
previamente una

informacién

Al paciente. Si éste da su autorizacion, tam-
bién tienen derecho a recibir informacion
los familiares o allegados

Si el paciente es un menor de mas de 12
afios -de conformidad con lo previsto en el
articulo 162.1 del Cédigo Civil- y, a juicio
del médico, reine las condiciones de
madurez suficientes para recibir la infor-
macién y otorgar su consentimiento, el
documento de consentimiento informado
sera firmado por él, ademés de por sus
padres o representante legal.

En los casos de nifios menores de 12
afos, es recomendable valorar su capaci-
dad de comprension de la informacion res-
pecto de su proceso y/o de los procedi-
mientos que se van a realizar, aunque
corresponda a sus padres o representante
legal la firma del documento de consenti-
miento informado.

En incapacidad relativa, basada en
aspectos socio-culturales u otros motivos,
es el médico quién tiene que determinar el
alcance de la capacidad de comprension de
la informacion previa al consentimiento. Si
éste lo cree conveniente podra consultar
con el Servicio de Psiquiatria el grado de
incapacidad del paciente.

Si, a juicio del facultativo, el paciente,
aun siendo mayor de edad, no tuviera capa-
cidad de discernimiento para decidir acer-
ca de un procedimiento, debe requerirse el
consentimiento informado de los parientes
o0 allegados més proximos, a quien legal-
mente corresponderia la representacion.

La informacion, tanto verbal como escri-
ta, es una parte del acto asistencial. No
se puede pedir consentimiento informa-
do sin haber existido previamente una
informacion.

El lenguaje que debe emplearse en la
informacioén verbal debe adecuarse a |as
caracteristicas de cada paciente, a su
edad, a su nivel cultural y a su capacidad
de comprension.

La informacion escrita que se va facilitar
al paciente podra estar predeterminada, en
términos generales, particularizando cuan-
do se considere necesario.

Si no es posible dar informacion en un
momento determinado, debe hacerse cons-
tar en la historia clinica, haciendo referen-
cia a las circunstancias por las que no ha
sido posible facilitar dicha informacion, sin
perjuicio de que pueda ser facilitada en el
momento posterior oportuno.

Sobre el proceso, incluyendo diagndstico,
prondstico y alternativas al tratamiento.
Nombre del procedimiento que se va a rea-
lizar, con explicacion breve y sencilla del
objetivo del procedimiento, en qué consis-
te y la forma en que se va a llevar a cabo.

Deberén describirsele las consecuencias
seguras de la intervencion o procedimiento
que se consideren relevantes o de impor-



tancia, los beneficios a corto, medio y largo
plazo, los riesgos tipicos que suelen produ-
cirse 0 que suelen esperarse en condiciones
normales, conforme a la experiencia y al
estado actual de la ciencia, incluyendo tam-
bién aquellos que, siendo infrecuentes pero
excepcionales, tienen la consideracion de
muy graves.

Se deberan particularizar los riesgos per-
sonalizados relacionados con las circuns-
tancias personales de los pacientes: estado
previo de su salud, edad, profesién, creen-
cias, valores y actitudes de los pacientes; o
con a cualquier otra circunstancia de ana-
loga naturaleza.

Segln el criterio del médico, podréa
incluirse la informacion que haga referencia
a las molestias probables del procedimien-
to y sus consecuencias.

Asimismo, se informara de los posibles
procedimientos alternativos con sus riesgos,

molestias y efectos secundarios, v la expli-
cacion de los criterios que han guiado al
profesional en su decisiéon de recomendar
un procedimiento y no los otros.

Hasta donde informar
La informacién que debe darse sera lo mas
completa y continuada posible. En términos
generales, se debera valorar el momento en
gue se estd dando la informacién, pues
puede tratarse de fases iniciales del diag-
nostico, de fases de realizacion de diag-
néstico diferencial, de fases de evolucién de
un tratamiento, etc., es decir, momentos en
que no se puede concretar una informacion
o predecir un futuro, pero debera ser en
cada momento la informacién gue sea posi-
ble dar.

El médico que va a informar debera recu-
rrir a su habilidad y buen juicio, valorando
la estrategia a seguir para facilitar una
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informacién que sea comprensible y sopor-
table por el paciente, transmitiéndosela de
forma gradual y con tacto.

Coémo debe ser la informacién
Debe ser adecuada a cada paciente. No debe
Ser nunca un proceso mecanico o casual. En
cualquier caso, la informacién que ha de
darse debera ser completa, acorde al
momento del diagnéstico o tratamiento de
que se trate, clara, empleando términos com-
prensibles adaptados a las capacidades indi-
viduales de cada paciente, simple, que no dé
lugar a confusién, usando la menor cantidad
posible de palabras técnicas y verdadera.
Nunca se debe mentir, ni afirmar algo de
lo gue no se esté seguro. Si existen dudas
por parte del médico, la informacién con-
sistird en expresar esas dudas.

Marcia Morales Ibariez
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Marcia Morales

La otra cara del cine

En esta seccidn de la revista se pretende crear un espacio para la reflexion sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces la de los propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado las situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende la colaboracién de los colegiados por medio de sus comentarios a cerca
de las peliculas que llaman la atencion por alg(in motivo relacionado con la realidad
social y con la profesién, sirviendo para su divulgacion.

Los comentarios de esta seccién se pueden dirigir a Revista TSDifusion, cuyos
datos podéis encontrar en la pagina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelicula que contiene un tema social para
ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de una situacién
concreta.

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre como se nos
visualiza desde otras vertientes, sobre todo cémo somos vistos por los usuarios
y por los distintos tipos de poblacién.

En cada nimero se comentara una pelicula que contenga un tema social, para ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de anélisis de la situacién concreta.

ﬂ cinematografia social ‘Mar Adentro:

Cuando fui a ver la pelicula ya sabia de que iba a ver una obra excepcionalmente hermosa, sencillamente impecable en cuanto a narracion,
fotografia, msica, interpretacion tanto de los protagonistas como de los actores secundarios y también sabia que la historia que en ella
se desarrolla es una historia real de un hombre que se rebela contra la sociedad establecida. Es la historia de Ramén Sanpedro, el tetrapléjico
que dedicé su vida a pedir que le ayudaran a morir

La dureza de la situacion de Ramén es incuestionable, y comptetamente humana esa rebeldia, ese no saber —ni poder— aceptar que nunca
més volvera a valerse por sf mismo. Ante una enfermedad degenerativa, una tetraplejia o una fase terminal, el hombre se pone cara a cara
con las cuestiones fundamentales: el sentido de la vida y de la muerte, la existencia de Dios, el mas all4... Lo natural en el hombre es
buscar una esperanza que le de la fortaleza necesaria. Unos encuentran esta esperanza en su familia, otros en la ciencia, otros en Dios...
El caso de Sanpedro es una paradoja, pues encontr el sentido de vivir en la lucha por su muerte,

Esto plantea una cuestion tan importante como la legalidad de la eutanasia. Y el incuestionable derecho de morir dignamente.
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Desde luego que la postura de Ramon tiene un contrapeso, muchos otros en su misma condicién optan por vivir, es el también conocido
el caso del actor Christopher Revé, protagonista de la famosa pelicula Superman, que nunca se resigné a quedarse postrado en la silla
de ruedas a la que se vi6 condenado después de suftir una caida de un caballo y dedicd sus energias y sus esfuerzos no solo a reahbilitarse
sino que tambien hizo campafia para que se destinaran esfuerzos y dinero a la investigacion de enfermedades como la suya Seguramente
todas las opciones son validas, pero independientemente de la opcién que se elija, vivir o morir, nunca se puede olvidar el papel que juega
el que ayuda —tanto a vivir como a morir- es un papel dificil y complicado pero que seria imposible de realizar sin un amor grandioso.

bireccion: Alejandro Amgﬂa’.bar.
o:

e~ Jid pais: Espana, ] 04, puracion: 110 min.  Género: Drama. } .
B Interpretacion: Javier Bardem (Ramgn Sampedro), Belén Rueda (Julia), Lola Duefias (Rosa), Mabel Rivera
s Gafih (Manuela), Celso Bugallo (José), Clara Segura (Gené), Joan Dalmau Joaquin), Alberto Jiménez (German),
' Mw_p 2t Tamar Novas (lavi), Francesc Garrido_ (Marc).
Ul Guion: Alejandro Amenabar y Mateo Gil,

IV ER BARDE N "%, -
e e : Produccian: Fernande Bovaira y Alejandro Amendbar.

\4 /\ R \[)I« \ [ R() Misica: Alejandro Amenabar.
‘ e Fotografia: _]a\qer Aguirresarobe.,
: Montaje: Ivan Aledo, L B
pireccidn artistica: Benjamin Fernandez,
vestuario: Sonia Grande,
Estreno en Espafia: 3 Septiembre 2004.
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Custodia compartida.
Demastadas interferencias

LA NECESARIA reforma de la Ley de
Divorcio ha traido consigo, casi de tapa-
dillo y por sorpresa, una afiadido de
gran interés; la propuesta de incluir la
figura legal de la custodia compartida.
El debate estéa abierto.

Casi todas fas partes hablan, a la hora
de pronunciarse a favor o en contra de la
custodia compartida, en nombre del
mayor bien para las/os hijas/os. Y casi
todas las partes echan mano de incon-
testables argumentos 'cientificos' que
avalan su posicionamiento.

Permitaseme que no haga lo mismo.
Sin duda habré casos en los que la solu-
cion de custodia compartida sera la mas
adecuada para los/as niflos/as y otros en
que estard altamente contraindicada.
Esperemos que se dispongan las medi-
das necesarias, peritos judiciales, por
ejemplo, para que esto quede suficien-
temente valorado en el proceso de
divorcio-separacion y que, al mismo
tiempo, se establezcan los méas éptimos
mecanismos de seguimiento para que, si
fuese necesario, se revisase a la mayor
prontitud una equivocada resolucion
judicial.

Pero hay que entrar en el trasfondo de
este debate; el conflicto entre las partes,
las luchas de poder que se establecen
en los procesos de separacién y el mas
generalizado problema de la conflictivi-
dad y desconfianza en aumento que
estamos viviendo en nuestra sociedad
entre hombres y mujeres.

Vivimos en una cultura en que el
matrimonio ha sido indisoluble durante
miles de anos. Ha sido asi hasta hace
muy poco. Todos y todas hemos sido
educados-socializados en ese modelo y
quiérase o no, aiin estamos muy lejos de
haber normalizado en nuestro interior y
socialmente, que la separacion es un
hito més, no obligatorio pero si muy pro-
bable, en nuestro devenir vital. Un
momento que tenemos que aprender a
vivir mas como factor de aprendizaje y
crecimiento y menos como fracaso o
fuente de frustracién y dolor.

La vida en pareja tiene la especial
facultad de que, mas pronto que tarde y,

generalmente, una vez pasada la prime-
ra etapa de enamoramiento, nos encon-
tramos enfrente con una persona que se
convierte, en buena medida, en un espe-
jo que nos devuelve todo lo bueno y todo
fo menos bueno de nosotros/as. A
menudo, esta imagen se nos hace inso-
portable y descargamos toda nuestra ira
y frustracion ‘'matando al mensajero/a'.

Y viene la separacién, un momento de
especial crisis y angustia en el que inter-
vienen multiples factores de tipo perso-
nal y también social. La ya expareja ha
de enfrentarse al desmoronamiento de
buena parte de su vida, han de asumir
el dolor de la separacion vy, el no menos
importante, del fracaso personal con que
vivenciamos la ruptura del proyecto
comun. En este punto, cabe decir que, a
menudo, lo gue mas nos cuesta es asu-
mir nuestras propias equivocaciones y
defectos, nuestras propias incapacida-
des y limitaciones. Ademés, estd el
esfuerzo ahadido de tener que aceptar la
evidencia de todo esto ante los demas;
familias, amistades, compaiieros/as,
vecindario, etc.

Y también estan los problemas mate-
riales; la situacion econdmica en que
quedan ambas partes es, quizas, la mas
importante y en ella influye de forma
determinante la disposicion del hogar
comun.

Por si todo ello fuera poco, en este
escenario de desmoronamiento genera-
lizado de los diferentes elementos que
componian la vida de los exconyuges,
las/os hijos/as, aparecen como el mayor
baluarte al que 'agarrarse', arma con la
que contraatacar o trinchera para defen-
derse. Significan un salvavidas afectivo
y, ademés, implican un pequefo-gran
triunfo sobre la persona con la que
hemos compartido durante largo tiempo
nuestra alegrias, penas, ilusiones, frus-
traciones y que se ha convertido, en
buena parte de los casos, y siempre casi
sin darnos cuenta, en nuestro enemi-
go/a. En este escenario, ademas, el que-
darse con la custodia de los hijos suele
ser "un punto a favor" ante los demas,
pues la consideracion social y el apoyo

de las redes personales, se favorecera y
reforzard si hemos quedado como 'tni-
cos y/o mayores' responsables del cui-
dado de las criaturas.

Y, por supuesto, no podemos olvidar
que vivirﬁos en una sociedad en que
cada vez hay mayor conflictividad gene-
ralizada entre hombres y mujeres, pro-
blematica ésta ante la que sigue exis-
tiendo una sorprendente escasez de
recursos sociales o salidas novedosas y
originales desde el punto de vista profe-
sional. Muchas personas se estan embar-
cando en una cruzada contra el mal que
representa el otro sexo. Podemos encon-
trar, cada vez con mayor facilidad, a
hombres que proclaman su situacién de
victimas ante el 'insoportable e injusto’
arrollador avance de las mujeres, que
han conseguido darle la vuelta a la torti-
lla del reparto del poder entre géneros. Y,
también, a mujeres cuyo planteamiento
es que todo esta justificado en la lucha
contra el poder patriarcal, en una visién
en la que, haciendo un simil cinemato-
gréafico, ellas siempre son las buenas y
ellos siempre los malos.

En este escenario en el que ambas
partes han aceptado la premisa del "todo
vale" con tal de ganar y demostrar quien
es la victima de la historia, en el que
todo parece lo que no es y en el que las
partes se dejan Ilevar por sus inseguri-
dades y rencores, habria que recordarles
a ellos que, en la mayoria de los casos,
si hubiesen obtenido la tan reclamada
custodia compartida, sencillamente no
habrian sabido qué hacer con esa res-
ponsabilidad. Y a ellas, preguntarles si
no se han planteado que ese 'enganche’
a las/os hijos/as, no hace més que refor-
zar, en el fondo, el papel de cuidadoras
que el patriarcado les ha otorgado.

En este tema, todos y todas debemos
ser muy prudentes y hacer acopio de
comprension, autocritica y humildad. Y,
por supuesto, no dejarnos llevar por
posiciones extremas que nos llaman a
la confrontacion entre sexos. En esta
guerra, como en todas, ninguno de los
dos bandos ganara. Todos y todas per-
deremos.



En medio del maremagno creado, es
plausible la posicion del Ministro de Jus-
ticia, Juan Fernando Lépez Aguilar, que
con todo criterio y sensatez, recordd que
la custodia compartida no se plantea
como una obligacién sino como una
posibilidad que amplia las opciones de
las partes. Entonces... épor qué tanto
alboroto?, ¢por qué tanta alarma?.

En AHIGE, estamos a favor de que se
introduzca la figura legal de la custodia
compartida en la nueva Ley de Divorcio.
Es una opcién més a la que podréan
recurrir las partes si estan de acuerdo
con ello o bien el juez asf lo decide. Si
las cosas van mal, especialmente para
los/as hijas/os, siempre habra tiempo de
volver atrds y si las cosas van bien, pues
€s0 que se gana.

La posibilidad de la custodia compar-
tida puede ayudar a algunas mujeres a
arriesgarse a que sus hijos e hijas expe-
rimenten otra forma de ser cuidados y
queridos, a algunos hombres a asumir
papeles que los iran adiestrando en el
ejercicio de la paternidad responsable y
a otros a renunciar a un derecho que
s6lo pedfan ante la conviccion de que
nunca seria concedido.

Creemos que, en lineas generales, la
custodia compartida sera un factor que
ayudard a que los hombres se vayan
implicando, cada vez mas, en el cuida-
do y educacién de su descendencia. Al
mismo tiempo, esta revalorizacion de la
figura paterna, favorecerd la reduccién
de los casos en que, tras la separacién,
el hombre parece olvidarse de su anti-

Lo que quiero ser de

CUANDO yo era chica, queria ser perio-
dista. Si, desde pequefa me encantaba
aquello de ir a las guerras a ver como los
demas se pegaban tiros, fotografiar cosas,
y vivir experiencias emocionantes.

Pero lleg6 la hora de elegir una carrera
y Sevilla cogia demasiado lejos de Alme-
ria para mi madre, asi que se las ingeni6
para que mi cuftado me 'orientase' hacia
algo con mas safidas que mi disparate de!
periodismo. Asi me vi matriculandome en
la Escuela de Trabajo Social de Granada
en el afio 1990. No tenia ni idea de que
era aquello, s6lo sabia que se ayudaba a
la gente pobre. Me gustd (es evidente que
debo tener una vena masoquista).

En la carrera se daba aquello de los tres
roles del trabajador social, a saber: "tec-
nocratico", "profesional" y "militante", ¢os
acordais?. Yo trataba de imaginarme
embutida en uno de aquellos trajes y pen-
saba, como todo el mundo, que tenia que
ser un horror convertirse en un trabajador
social tecnocratico, reduciendo los pro-
blemas de la gente a papeles y valoracio-
nes favorables o desfavorables. Aquello no
podia ser real.

Por otra parte, el rol militante estaba
demasiado lejos de la realidad espafiola.
Eso era més bien para los de Latinoamé-
rica, que tenian que hacer mucha “"con-
cientizacién" y mucha revolucion. En fin,
que estaba claro que el rol "profesional"

era el mejor. Ni muy de papeleos ni muy
de barricadas. En la moderacion esta el
equilibrio, como se suele decir.

Acabé mis estudios y comencé a traba-
jar, primero, en una ONG de ayuda al
inmigrante. Allf comencé mi aventura,
llena de profesionalidad, feliz, limpia y
preparada para solucionar todo aquello
que se me pusiera por delante.

Obviamente yo era una total ignorante y
no percibia los hilos que tejen la tela de
arafia de ciertas ONG y ponia en practica
mi "profesionalidad" que chocaba con los
intereses de ciertos directivos. Asi, fui
convirtiéndome en un estorbo y yo ni
siquiera me daba cuenta. Mi intento de
ser "profesional" en un fuego cruzado: no
me renovaron el contrato. Asi que, en el
aio 1998, fui a parar a la administracion
publica, a los servicios sociales comuni-
tarios.

A lo largo de estos afios, de productos
"light", Espafia en la Unién Europea, los
moviles, la compra de mi casa, he madu-
rado como profesional y asisto, entre
impotente e indignada cémo cada vez es
mas dificil percibir una pensién no con-
tributiva, cdmo se recortan las plazas de
residencia para mayores, c6mo se estan
privatizando los servicios sociales y como
los discapacitados psiquicos han visto
desaparecer los "manicomios" sin alterna-
tiva alguna, por poner algunos ejemplos.

gua familia y se centra en la creacion de
una nueva... como si tapando las prue-
bas del 'error' pasado, éste terminase por
desaparecer.

Si queremos la corresponsabilidad
doméstica y familiar, no podemos seguir
apoyando una legislacién que sitha al
hombre en un segundo plano, una vez
se disuelve el vinculo matrimonial.
Ambos deben ser iguales en obligacio-
nes y también en derechos. En definiti-
va, no se puede avanzar en la construc-
cién de una sociedad verdaderamente
igualitaria, alentando un cuerpo juridico
no igualitario.

Antonio Garcia Dominguez
Presidente de AHIGE. (Asociacion de Hombres
por la lgualdad de Género). www.ahige.org

mayor

Y miro hacia atras con nostalgia, y me
veo hace diez afios, cuando yo creia que
se podia "ser objetiva", no tomar partido,
mantenerse al margen, en definitiva, ser
profesional.

Y también veo a compafieros y compa-
fieras, que, al igual que yo, han madura-
do y se han atrincherado en el traje de la
tecnocracia o de la "profesionalidad", que
cada dia son un poquito menos asistentes
sociales, al igual que yo.

Y me doy cuenta que todo esto que estd
pasando nos atare a nosotros, a nosotros.
Nosotros. Aquellos a los que el sistema
encomienda el remiendo de sus heridas. Y
somos privilegiados por ello. Sf, digo pri-
vilegiados porque tenemos un trabajo pre-
cioso, porque tenemos la gran oportuni-
dad de cambiar un poquito el mundo en
que vivimos. Porque ademas es nuestra
obligacién, nuestro compromiso adquirido
con la profesion.

Por todo eso, porque después de algu-
nos anos en la profesién he visto coémo los
excluidos estdn perdiendo la batalla, y
porgue tenemos la obligacién de hacer
algo al respecto, he decidido que, de
mayor, lo que yo quiero ser de verdad es
trabajadora social militante. Ojala algin
dia lo consiga.

Belén Navarro Llobregat
Trabajadora Social. Almeria




Evaluaciénde los

Servicios Sociales

El presente libro, recoge de forma clara la situa-
cién actual de los Servicios Sociales en Espafia.
El autor, muestra una realidad caracterizada por
la combinacién de servicios y programas con
origen tanto en la iniciativa privada como pubili-
ca. Esta nueva realidad lleva al replanteamien-
to, y adaptacion de las diversas aportaciones
tedricas sobre la evaluacion, en funcion del ser-
vicio o programa social sobre el que se preten-
da aplicar. Hace un recorrido por los distintos
paradigmas y modelos evaluativos. Planteando
cuestiones y dilemas que se presentan en nues-
tro quehacer profesional.

El autor propone su propio modelo de eva-
luacion, caracterizado por la participacion y
democratizacién del mismo, asi como su flexi-
bilidad y eclecticismo. Aporta la negociacion
del encargo institucional como etapa previa a la
evaluacién de un programa social, y da una
gran importancia a la elaboracion del informe
final.

Sin duda, un libro de utilidad para aquellos
profesionales interesados en perfeccionar sus
evaluaciones.

Maria Isabel Moreno
Trabajadora Social

El realismo de la esperanza.
Testimonio de experiencias
profesionales en torno ala resiliencia

La resiliencia es una palabra que se utiliza en
fisica que viene a definir algo asi como Ia cua-
lidad que tiene ciertos materiales a recibir
impactos. Pero a nosotros nos interesa el tér-
mino como la capacidad humana de superar
traumas y heridas. Las experiencias de huérfa-
nos, ninos maltratados, victimas de violencia o
de las guerras, han permitido constatar que son
capaces de superar estos traumas porque cuen-
ta con un antidoto: " la resiliencia" Este libro
ofrece testimonios de diversos profesionales que

han trabajado con nifios y jévenes afectados por
traumas de diversa indole. Devolverles su auto-
estima, su confianza en el futuro, sus ganas de
vivir son los desafios por los que apuesta la resi-
liencia. Nos encontramos pues, ante una obra
no solo Util para los profesionales que trabajan
con la infancia y juventud, sino también para
entender un termino que no hace mucho que se
emplea.

Marcia Morales

Miquel Gémez Serra

Evaluacion de los
servicios sociales

z
g
g
g
s
3
<
b
E
9

Boris Cyrulnib. Stanislaw Tombicwicr,
Tim Guénard, Stefin Vanslendacl
Michel Manciaux y olros

El realismo
de la csperanya

Tesimonion de experiencias profesion ey
en tomo a laresiliencra

/

m
B B

®

godisi

SOCIAL
ELGL‘\‘ABN 170 mmc\AL

il

v
et y s o AL

}&\9

De Pilar Ruiz

Editado por

k Libros
ERTE Certeza

’S CoDTS
de Malaga




uestro proximo objetivo es informatizar la

Biblioteca de nuestro Colegio para facilitar el
acceso a los colegiados y colegiadas a la misma. Ade-
mas les informaremos por correo electronico de forma
puntual de las monografias y revistas periédicas de
actualidad que lleguen a nuestro Colegio.

a se han formado los grupos para la preparacion

de las Oposiciones para la Junta de Andalucia. Se
impartirén las clases los viernes de 17:30 a 19:30
horas.

orario de invierno: La atencién del colegiado sera
de lunes a jueves, de 10:00 a 13:00 h. y de
17:00 a 19:00 h.

| pasado dia 2 de diciembre de 2004 tuvo lugar

la Asamblea General del Colegio Oficial de Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Malaga. El desarrollo de la misma fue el siguiente:
1.- El Secretario dio lectura del Acta de la Asamblea
anterior. Se planteo6 la duda, por parte de un cole-
giado, sobre la fecha de la Junta anterior, se resolvio
esta duda y se apruebd el acta por unanimidad.
2.- Se presentd el Plan de Trabajo por parte de Dofa
Ana Torrado, tras debatir varios temas de interés
general para los colegiados y colegiadas se procedio
a la votacion de este punto, siendo aceptado por una-
nimidad.
3.- Carlos Gamez, Tesorero del Colegio, presento el
presupuesto de ingresos y gastos. Se aclaro lo refe-
rente a los servicios que presta el asesor juridico y el
fiscal al colegio y al colegiado, finalmente se proce-
de a la votacién que permite aprobar este punto.
4.- En el apartado de ruegos y preguntas no hubo
ninguna intervencion.
El Acta de esta Asamblea General Ordinaria esta a
disposicion de todos aquellos colegiados y colegiadas
que deseen consultarla.

Se han organizado unos Talleres de Internet cuyo
objetivo es facilitar a las/los colegiadas/os el cono-
cimiento y manejo de las herramientas bésicas de
Internet: correo electronico, buscadores y navegacion
(por nuestra pagina).

Los grupos que se formen para participar en estos
talleres no podran ser superiores a cuatro o cinco
colegiados/as, por lo que para facilitar la mayor asis-
tencia posible a los mismos, estos tendran lugar
todos los primeros y terceros martes de cada mes
comenzando el 18 de Enero y finalizando el 7 de
junio de 2005. Este es un servicio que se presta gra-
tuitamente a las/os colegiada/os. Mas informacion:
952227160

| igual que el ano pasado, en enero de 2005 se

retomo el ciclo de Charlas-Coloquio que tanta
aceptacion ha tenido entre las/os colegiadas/os. Se
recuerda que asistir a las mismas da derecho a reci-
bir un certificado de participacion y un dossier con la
documentacion que aporten los ponentes.

n este numero la Biblioteca recomienda: VIO-

LENCIA DE GENERO Y ALTERNATIVAS DE
INTERVENCION/ HERNANDEZ LAFUENTE, Pedro.
En Documentos de Trabajo Social. 2003, n. 28, p.
65-95
Ademas de describir con detalle las caracteristicas del
maltratador y maltratados, y explicar las distintas for-
mas de violencia, nos introduce en las alternativas a
este problema desde la intervencion profesional y las
administraciones
LA NUEVA LEY DE PROTECCION A LAS FAMILIAS
NUMEROSAS: EL COLOFON DEL PLAN INTEGRAL
DE APOYO A LA FAMILIA/ FUENTE ROBLES, Yolan-
da Maria de la.
En Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les. 2004, n. 50, p. 155-171
La Ley 25/1971, de Proteccién a las Familias Nume-
rosas, a pesar de las numerosas reformas que habia
sufrido a lo largo de su historia necesitaba un cam-
bio integral, producido con la nueva Ley de Familias
Numerosas, que llega en el marco del Plan Integral
de Apoyo a la Familia (2001-2004), dando exacto
cumplimiento al mandato constitucional recogido en
el articulo 39. Dicha Ley da respuesta a las necesi-
dades demandadas por la sociedad, mediante una
actualizacion de la legislacion sobre proteccion a las
familias numerosas y abordando, de una manera fle-
xible, la realidad social de las familias numerosas e
incluyendo nuevas situaciones familiares como: las
ocasionadas por la monoparentalidad, la baja de
natalidad, etc.




Oferta laboral

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA
TORRE (MALAGA)

1 Educadora Social.

Fuente: BOE n°: 300 de 14/12/2004

AYUNTAMIENTO DE GRANADA (bases de la
convocatoria) (Granada)

2 Plazas de Trabajadores Sociales

1 Plaza de Educador en Medio Abierto
Fuente: BOJA n°: 11 de 18/01/2005

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DEL RiO
(SEVILLA)

1 Trabajador/a Social

Fuente: BOE n°: 3 de 04/01/2005

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL
CAMINO (HUELVA)
Técnico en lgualdad.
Fuente: BOE n°: 288 de 30/11/2004

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA,
(SEVILLA)

1 Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: 288 de 30/11/2004

OTRAS COMUNIDADES

AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL Pi
(ALICANTE)

1 Asistente Social

Fuente: BOE n°: 301 de 15/12/2004

AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES (MADRID)
2 Asistente Social
Fuente: BOE n°: 15 de 18/01/2005

AYUNTAMIENTO DE POLLENCA (ILLES
BALEARS)

1 Asistente Social

Fuente: BOE n°: 15 de 18/01/2005

AYUNTAMIENTO DE TOTANA (MURCIA)
Trabajador Social.
Fuente: BOE n°: 300 de 14/12/2004

AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA (SANTA CRUZ DE TENERIFE)
6 Trabajador Social.

Fuente: BOE n®: 307 de 22/12/2004

AFTA (Academia Americana de la Terapia
Familiar) - IFTA (Asociacién internacional de
la terapia de la Familia). Washington, C.C.
Conferencia Internacional sobre la terapia de
la familia 2005

Dias de Celebracion: 22 - 25 de junio de
2005

Formacion

Presencial: S!
Informacion: Web: www.afta-ifta.com

UNIVERSIDAD DE VALENCIA. CODTS DE
VALENCIA

| JORNADAS NACIONALES DE TRABAJO
SOCIAL Y CONDUCTAS ADICTIVAS

Plazo de inscripcién: 30/03/2005

Dias de Celebracion: 22 Y 23 de abril de
2005

Presencial: S|

Contacto: C/ Universidad 4-5-11 46003
Valencia

Teléfono: 963 941 264

Legislacién, ayudas, subvenciones y becas

BOE

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
Resolucion de 9 de diciembre de 2004, de la
Secretaria General de Sanidad, por la que se
da publicidad al Convenio especifico para el
ano 2004, del Protocolo General de
Colaboracion entre la Delegacién del Gobierno
para el Plan Nacional sobre Drogas y la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de
la Comunidad Auténoma de Andalucia

BOE 6 DE 07/01/2005

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
REAL DECRETO 2144/2004, de 5 de
noviembre, por el que se homologa el titulo de
Diplomado en Trabajo Social, de la Facultad
de Pedagogia, de la Universidad de Barcelona
BOE 279 DE 19/11/2004

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y
DE COOPERACION

Real Decreto 2217/2004, de 26 de
noviembre, sobre competencias, funciones,
composicién y organizacion del Consejo de
Cooperacion al Desarrollo

BOE 286 DE 27/11/2004

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Orden TAS/3988/2004, de 25 de noviembre,
por {a que se crean los érganos
administrativos para el fomento de la
investigacion de la proteccién social y se
determina su composicién y funcionamiento
BOE 291 DE 03/12/2004

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Resolucion de 17 de noviembre de 2004, de
la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo, por la que se convocan las ayudas

del Fondo Social Europeo correspondiente a la
Iniciativa Comunitaria EQUAL en Espana
BOE 3001 DE 15/12/2004

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Real Decreto 2270/2004, de 3 de diciembre,
por el que se modifica el Real Decreto
177/2004, de 30 de enero, por el que se
determina la composicién, funcionamiento y
funciones de la Comisién de proteccion
patrimonial de las personas con discapacidad.
BOE 303 DE 17/12/2004

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empieo

| ptblico y la provision de puestos de trabajo de
| las personas con discapacidad

BOE 303 DE 17/12/2004
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

| Real Decreto 2317/2004, de 17 de

diciembre, por el que se crea el Alto
Comisionado de Apoyo a las Victimas del
Terrorismo

BOE 306 DE 21/12/2004

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/3740/2004, de 28 de octubre,
por la que se crea el Centro de Insercion
Social "Carlos Garcia

Valdés", dependiente del Centro Penitenciario
de Cérdoba

BOE 276 DE 16/11/2004

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de |a Ley Orgénica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion
social

| BOE 6 DE 07/01/2005

JEFATURA DEL ESTADO

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género

BOE 313 DE 29/12/2004

MINISTERIO TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

Resolucion de 15 de diciembre de 2004, del
instituto de Mayores y Servicios Sociales, por
la que se convoca fa concesion de plazas para
pensionistas que deseen participar en el
programa de termalismo social

Plazos: Para los turnos de febrero a agosto:
hasta el dia 31 de enero DE ENERO. Para los
turnos de septiembre a diciembre: Hasta el
16 de mayo

BOE 16 DE 19/01/2005

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Orden ECI/4171/2004, de 13 de diciembre,
por la que se desarrolla la directriz general
sexta del Real Decreto 858/2003, de 4 de
julio,por el que se establece el titulo
universitario oficial de Licenciado en
Criminologia y las directrices generales propias
de los planes de estudios conducentes a su
obtencion

BOE 307 DE 22/12/2004

BOJA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
Resolucion de 10 de noviembre de 2004, de
la Direccion General de Desarrollo Rural, por
la que se convocan las ayudas previstas en la
Orden que se cita, por la que se reguia el
procedimiento de concesion de subvenciones
para la incorporacién de la perspectiva de
género en las actuaciones de desarrollo rural.
BOJA 234 DE 30/11/2004




CONSEJERIA DE AGRICULTURA |
Y PESCA

Resolucién de 10 de noviembre de

2004, de la Direccién General de

Desarrolio Rural, por la que se convocan

las ayudas previstas en la Orden que

se cita, por la que se regula el procedimiento
de concesion de subvenciones

para la incorporacién de la

juventud en las actuaciones de

desarrolio rural.

BOJA 234 DE 30/11/2004

BIENESTAR SOCIAL

2005

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y

RESOLUCION de 10 de diciembre

de 2004, del Instituto Andaluz de la
Mujer, por la que se convoca la

concesion de subvenciones a
Ayuntamientos, Mancomunidades de
Municipios y Consorcios para el
mantenimiento de los Centros Municipales
de informacién a fa Mujer durante el afio

BOJA 248 DE 22/12/2004

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2004,
del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que
se convoca la concesién de subvenciones para
la creacion, consolidacién y mejora de
pequenas empresas de mujeres en la
Comunidad Auténoma de Andalucia durante el
ano 2005

PLAZO: entre el 14 de enero de 2005 y el 15
de marzo de 2005, ambos inclusive

BOJA 248 DE 22/12/2004

Con motivo de las préximas oposiciones convocadas por la Junta de Andalucia, la Secretaria
Técnica de nuestra revista, Marcia Morales, ha recopilado legislacién relacionada con los
Servicios Sociales que esperamos sea de vuestra utilidad

Leyes

LEY 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién
del gobierno local. Ley de Grandes Ciudades.

REAL DECRETO 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de planes y fondos de pensiones.

LEY 12/2003, de 24 de noviembre, para la reforma de la Ley 4/1997,
de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia en materia de Drogas,
modificada por la Ley 1/2001, de 3 de mayo.

LEY 5/2002, de 16 de diciembre, de parejas de hecho.

20977 LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
LEY 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado. (BOJA n? 84, de 24 de
julio de 2001).

LEY 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabifidad Penal
de los Menores (B.0.E. 13/01/00)

LEY 6/1999, de 7 de julio, de atencién y proteccién a las personas
mayores.

LEY 1/1999, de 31 de marzo, de atencién a las personas con
discapacidad en Andalucia.

LEY 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion al Menor.
Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

LEY 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia,

LEY 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
LEY 13/1982, de 13 de abril, de Integracion Social de los
Minusvélidos.

Estatuto de Autonomia de Andalucia. 1982.

Constitucién Espanola de 1978.

Reales Decretos

REAL DECRETO 384/1996, de 1 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro de Fundaciones de competencia estatal. ( BOE
29-3-1996, nim. 77)

REAL DECRETO 316/1996, de 23 de Febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Fundaciones de competencia estatal. (BOE 6-3-1996,
nam. 57).

REAL DECRETO 765/1995, de 5 de mayo, por el que se regula
determinadas cuestiones del régimen de incentivos fiscales a la
participacién privada en actividades de interés general. (BOE 24-5-
1995, nim. 123)

REAL DECRETO 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan ensenanzas de
régimen general no universitario. Modificado Orden 16-11-94

Decretos

DECRETO 205/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social.
DECRETO 7/2004, de 20 de enero, de ampliacién de las medidas de
apoyo a las familias andaluzas

DECRETO 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema
de informacién sobre maltrato infantil de Andalucia.

DECRETO 362/2003, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Plan {ntegral de Atencion a la Infancia de Andalucia (2003-2007).
DECRETO 334/2003, de 2 de diciembre, para la coordinacion de
actuaciones en torno a la recuperacion de la memoria histérica y el
reconocimiento institucional y social de las personas desaparecidas
durante la Guerra Civil Espafola y la Posguerra.

DECRETO 333/2003, de 2 de diciembre, por el que se establecen
indemnizaciones a ex-presos y represaliados polfiticos que sufrieron
privacién de libertad por un periodo superior a tres meses e inferior a
tres afnos, como consecuencia de los supuestos previstos en la Ley
46/1977, de 15 de octubre, de Amnistia.

DECRETO 332/2003, de 28 de noviembre, por el que se establecen
ayudas sociales de caracter extraordinario, a favor de pensionistas de
viudedad.

DECRETO 331/2003, de 28 de noviembre, por el que se establecen
ayudas sociales de caracter extraordinario, a favor de ancianos y
enfermos incapacitados para el trabajo, beneficiarios de ayudas
periodicas individualizadas, y a favor de [as personas con minusvalias
beneficiarias del Subsidio de Garantia de tngresos Minimos.

DECRETO 330/2003, de 28 de noviembre, por el que se establecen
ayudas sociales de caracter extraordinario, a favor de los pensionistas
por jubilacion e invalidez, en sus modalidades no contributivas.
DECRETO 312/2003, de 11 de noviembre, por el que se establecen
actuaciones de prevencion de Jas drogodependencias y adicciones en el
medio educativo.

DECRETO 291/2003, de 14 de octubre, por el gue se modifica el
Decreto 2/2001, de 9 de enero, por el que se regulan y convocan
ayudas a la promocién de viviendas en alquiler destinadas a alojar a
trabajadores temporales en municipios de alta movilidad laboral.
DECRETO 301/2003, de 21 de octubre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de las Comisiones Provinciales de
Drogodependencias.

DECRETO 123/2003, de 6 de mayo, por el que se aprueba el | Plan
Andaluz del Voluntariado en Andalucia

DECRETO 18/2003, de 4 de febrero, de ampliacion de las medidas de
apoyo a las familias andaluzas

DECRETO 294/2002, de 3 de diciembre, por el que se crea y regula el
Observatorio Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

DECRETO 279/2002, de 12 de noviembre, por el que se regulan la
organizacion y funcionamiento de los Consejos del Voluntariado en
Andalucia.

DECRETO 175/2002 por el que se regula el acceso a la propiedad de
las viviendas de promocion ptiblica cuyo régimen de tenencia sea el
arrendamiento.

DECRETO 137/2002, de 4 de Mayo sobre Medidas de apoyo a las
familias andaluzas.

DECRETO 101/2002 por el que se regula Ia formacion basica en
Educacion de Adultos.

DECRETO 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa.

DECRETO 282/2001, de 26 de diciembre, por el que se establecen
ayudas econdmicas complementarias de caracter extraordinario a favor
de ancianos y enfermos incapacitados para el trabajo, beneficiarios de
ayudas periddicas individualizadas, y a favor de las personas con
minusvalias, beneficiarias del subsidio de garantia de ingresos minimos.
DECRETO 180/2000, de 23 de mayo, por el que se establece la
Estructura Orgénica de la Consejeria de Asuntos Sociales.

DECRETO 237/1999, de 13 de diciembre, por el que se regula el
Consejo Regional y los Consejos Provinciales de la Infancia.

DECRETO 228/1999,de 15 de noviembre, por el que se regula el
Consejo Andaluz de Asuntos de Menores

DECRETO 141/1999, de 8 de junic, por el que se regula la inspeccion
de los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
DECRETO 70/1999, de 16 de marzo, de prérroga del plazo de
adaptacion de los Servicios y Centros de Servicios Sociales de
Andalucia a las condiciones materiales y funcionales minimas
DECRETO 2/1999, de 12 de enero sobre integracion social. Programa
de Solidaridad para la erradicacién de la marginacion y la desigualdad
DECRETO 122/1997, de 22 de abril, por el que se aprueba el Estatuto
de {os Centros de Dia para personas mayores.

DECRETO 87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la
autorizacion, registro, acreditacion e inspeccion de los Servicios
Sociales de Andalucia.




DECRETO 45/1993, de 20 de abril, por el que se regula el
Voluntariado Social a través de Entidades Colaboradoras

DECRETO 72/1992, de 5 de mayo, por el que se aprueban las normas
técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de barreras
arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte

DECRETO 11/1992, de 28 enero, por el que se establece la naturaleza
y prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios

DECRETO 49/1986, de 19 de mayo, para la creacion de los Servicios
Sociales Comunitarios

Ordenes

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de julio de 2004, por la
que se modifica parcialmente la de 6 de mayo de 2002, por la que se
regula el servicio de comedor y la oferta de actividades continuadas en
los centros de dia para personas mayores de la Administracién de la
Junta de Andalucia (BOJA num. 159, de 13.8.2004).

ORDEN de 30 de julio de 2004, por la que se modifica parcialmente la
de 6 de mayo de 2003, por la que se regula el servicio de comedor y
la oferta de actividades continuadas en los Centros de Dia para
Personas Mayores de la Administracion de la Junta de Andalucia.
ORDEN de 18 de junio de 2004, por la que se regulan y convocan
subvenciones para la intervencién en zonas con necesidades de
transformacion social.

ORDEN de 31 de marzo de 2004, por la que se delegan competencias
para la suscripcién de un Convenio de colaboracién entre la Consejeria
y Organizaciones No Gubernamentales en materia de salud publica
para el colectivo de personas que ejercen la prostitucién, asi como las
clausulas de adhesion al mismo.

ORDEN de 30 de marzo de 2004, por la que se regula la concesion de
subvenciones a los Ayuntamientos andaluces y a las Entidades sin
Animo de lucro para desarrollar las medidas previstas en el Decreto que
se cita, para la coordinacién de actuaciones en torno a la recuperacion
de la Memoria Historica y el reconocimiento institucional y social de las
personas desaparecidas durante la Guerra Civil y la Posguerra, y se
efectiia la convocatoria plblica para el afio 2004.

ORDEN de 29 de marzo de 2004, por la que se convoca y establecen
las bases de la concesién de subvenciones en aplicacién de medidas
del Plan Andaluz de Alzheimer previstas en el Decreto 137/2002, de
30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, para el afio 2004.
ORDEN de 29 de marzo de 2004, por la gue se establecen las bases
para la concesion de subvenciones para programas de atencion
temprana a menores con trastornos en el desarrollo o con riesgo de
padecerlo, y se convocan las correspondientes al afio 2004.

ORDEN de 29 de marzo de 2004, por la que se establecen las bases
para la concesion de subvenciones para programas de promocion de la
salud, y se convocan las correspondientes al afio 2004.

ORDEN de 17 de marzo de 2004, por la que se establecen las bases
reguladoras para la realizacién de programas del Plan Integral para la
Comunidad Gitana de Andalucia por Entidades publicas y se efectia su
convocatoria para el ano 2004.

ORDEN de 9 de marzo de 2004, por la que se publica un texto
integrado de los Decretos 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las
familias andaluzas, 18/2003, de 4 de febrero, y 7/2004, de 20 de
enero, ambos de ampliacidn de las medidas de apoyo a las familias
andaluzas.

ORDEN de 11 de febrero de 2004, por la que se regulan las
prestaciones econdmicas a las familias acogedoras de menores.
ORDEN de 11 de febrero de 2004, por la que acuerda la publicacion
del texto fntegro del Procedimiento de Coordinacion para la Atencion a
Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia

ORDEN de 9 de febrero de 2004, por la que se convocan subvenciones
a entidades y asociaciones sin animo de lucro para la realizacion de
proyectos de Voluntariado y de participacion en las actividades
educativas complementarias y extraescolares de los centros docentes
publicos para el curso 2004-2005.

ORDEN de 2 de enero de 2004, por la que se regulan y convocan
subvenciones en el ambito de la Consejeria de Asuntos Sociales para el
ano 2004.

ORDEN de 28 de enero de 2004, de medificacion de la de 10 de
enero de 2002, por la que se regula el Servicio Andaluz de
Teleasistencia.

ORDEN de 6 de noviembre de 2003, por la que se aprueban los
modelos de solicitudes de ingresos y traslados de personas con
discapacidad en Centros residenciales y Centros de dia y los baremos
de evaluacion de las mismas.

ORDEN de 3 de julio de 2003, de modificacién de la de 11 de
septiembre de 2000, por fa que se regulan y convocan subvenciones
dirigidas al fomento del empleo de drogodependientes en proceso de
incorporacién social.

ORDEN de 25 de marzo de 2003, por la que se modifica la de 18 de

noviembre de 2002, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas para la incorporacién de las familias
andaluzas al uso de las nuevas tecnologias, en desarrollo del Decreto
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias.

ORDEN de 5 de febrero 2003, por la que se convoca y establecen las
bases de la concesion de subvenciones en aplicacion de medidas del
Plan Andaluz de Alzheimer previstas en el Decreto 137/2002, de 30
de abril, de apoyo a las familias andaluzas, para el aio 2003.
ORDEN de 30 de diciembre de 2002 por la que se convoca a centros
docentes publicos a solicitar ampliacion horario de apertura
contemplado en el decreto de apoyo a las familias andaluzas.

Orden de 3 de febrero de 2003, de convocatoria del programa de
respiro familiar para personas mayores y personas con discapacidad.
ORDEN de 18 de noviembre de 2002 por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de ayudas para la incorporacion de
las familias andaluzas al uso de las nuevas tecnologias.

ORDEN de 6 de mayo de 2002 regulando las ayudas economicas por
menores y partos multiples. Impresos de solicitud.

ORDEN de 6 de mayo de 2002 regulando el acceso y funcionamiento
de los programas de estancia diurna y respiro familiar. Impresos de
solicitud.

ORDEN de 6 de mayo de 2002 regulando la ampliacién de horario de
los centros docentes.

ORDEN de 10 de enero de 2002, por la que se regula el Servicio
Andaluz de Teleasistencia.

ORDEN de 2 de Enero de 2001, de la Consejeria de Asuntos Sociales,
por la que se regula la cooperacion con las Diputaciones Provinciales y
los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a los veinte

| mil habitantes, pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia,

en materia de Servicios Sociales Comunitarios.

ORDEN de 28 de julio del 2000, conjunta de las Consejerias de la
Presidencia y de Asuntos Sociales, por la que se regulan fos Requisitos
Materiales y Funcionales de los Servicios y Centros de Servicios
Sociates de Andalucia y se aprueba el modelo de solicitud de las
autorizaciones administrativas.

ORDEN de 22 de marzo de 1999, por la que se amplia el plazo para
la adecuacion de los Centros concertados de Atencién Especializada a
personas mayores y personas con discapacidad a las condiciones de
calidad exigidas para su acreditacion.

ORDEN de 1 de julio de 1997, por la que se regula la acreditacion de
los centros de atencién especializada a las personas mayores y
personas con discapacidad.

ORDEN de 22 de octubre de 1996, por la que se regula el Servicio de
Ayuda a Domicilio como prestacion basica de los Servicios Sociales
Comunitarios.

ORDEN de 29 de febrero de 1996, por la que se regula la acreditacion
de los Centros de Atencion a Drogodependientes.

ORDEN de 29 de febrero de 1996, por la que se regula el registro de
Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales.

ORDEN de 29 de febrero de 1996, por la que se regulan los requisitos
materiales y funcionales de los Servicios y Centros de Servicios Sociales
de Andalucia, en desarrollo del Decreto que se cita.

Resoluciones

RESOLUCION de 25 de febrero de 2004, de la Secretaria General
Técnica, mediante la que se hacen publicos los convenios celebrados
para la intervencion en zonas con necesidades de transformacion
sacial.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2003, del Instituto Andaluz de la
Mujer, por la que se convoca la concesidn de prestaciones econdmicas
a mujeres victimas de violencia acogidas a programas de Formacion
Profesional Ocupacional a desarrollar en los ejercicios 2003/2004.

Acuerdos

ACUERDO de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y
Control del Absentismo Escolar.

ACUERDO de 11 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el Plan Andaluz para la Inclusién Social.

ACUERDO de 24 de junio de 2003, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Plan General de Inspeccion de las Entidades,
Servicios y Centros de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para los afios 2003-2004.

ACUERDQ de 31 de enero de 2003, por el que se hace publica la
distribucion para el ejercicio 2003 de las cantidades a percibir por las
Entidades Locales para la financiacion de los servicios sociales
comunitarios en Andalucia.

ACUERDO de 21 de mayo de 2002, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Plan Estratégico de Proteccion al Consumidor en
Andalucia 2002-2005.
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Las victimas ya
pueden acceder
a los beneficios
sociales y
economicos de
la Ley contra la
Violencia de
Género
EntraenvigorlaLey Inte-

gral contrala Violencia de
Género
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La Fiscalia alerta de la falta de asistencia
a los ancianos que sufren malos tratos

Asegura que la mayoria de los casos "no son atendidos" por la Delegacion de Bie-
nestar Social. De las 31 peticiones urgentes de internamiento hechas por el Minis-

terio Publico sélo se dio respuesta a tres
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as victimas con orden

de proteccion pueden
solicitar el dispositivo de
alerta en los centros de
atencion integral o ayunta-
mientos. Desde hoy tam-
bién se puede accederalos
derechos y beneficios labo-
rales que contempla la Ley
Integral contra la Violencia
de Género, la primera del
Gobierno socialista. En lo
que va de 2005, al menos
seis mujeres han muerto a
manos de sus parejas 0 ex
comparieros.

La Junta
aboga por
implicar a la
sociedad
contra los
malos tratos.
Solicita que se luche
"desde todos los fren-
tes"" Apuesta por traba-
jar para evitar que las

mujeres retiren denun-
cias por miedo

1# EL. CORREO DE MALAGA.
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a sociedad debe ser

consciente de lo que
supone los malos tratos y
debe luchar contra ellos.
Asi, se expres¢ la Conse-
jera de lgualdad y Bienes-
tar Social de la Junta de
Andalucia, Micaela Nava-
Iro, quien aposté por tra-
bajar para que las mujeres
por miedo retiren las
denuncias contra sus agre-
sores.

Pasa a la siguiente columna

MONTSE MARTIN/MALAGA

| de los ancianos es uno de los colec-

tivos méas vulnerables en todos los
aspectos sociales. También en o que res-
pecta a la violencia y el abandono, de los
que son a menudo victimas y que sufren,
muchas veces, en la mas absoluta sole-
dad. La Fiscalia contra los Malos Tratos y
Violencia de Género ha denunciado la
"desasistencia institucional® que estan
sufriendo muchos mayores que son victi-
mas de malos tratos y abandono por parte
de sus familiares. En su memoria anual,
el Ministerio Publico destaca que, pese a
sus continuos requerimientos a la Dele-
gacion Provincial de Igualdad y Bienestar
Social de la Junta para que intervenga en
casos graves y de alto riesgo, en la mayoria
delas ocasiones "lainstitucion no da cober-
tura rapida e inmediata a las victimas".
"Esa desasistencia institucional propicia
que tal situacion de maltrato se prolongue
en el tiempo entre un colectivo de perso-
nas totalmente vulnerables, casi siempre
dependientes y sin recursos econdmicos",
afirma en su informe la fiscal coordinado-
ra de Malos Tratos y Violencia de Géne-
ro, Flor de Torres.

Durante el afio 2004, la Fiscalia abrié un
total de 31 diligencias informativas relacio-
nadas con casos de maltrato y abandono
de personas mayores. En todos ellos, las
victimas tienen mas de 60 afios y son mal-
tratadas y abandonadas por sus familiares
mas directos, casi siempre hijos que, en
muchos casos, padecen algun tipo de enfer-
medad o trastorno mental. Los centros de
salud de la capital y la provincia y los servi-
cios sociales con sus partes de asistencia
y sus informes sociales han sido las fuen-
tes de informacion de la Fiscalia, que en
todos los casos ha pedido a la Delegacion
de Igualdad y Bienestar Social que inter-
venga propiciando el internamiento en un
centro del agresor discapacitado o del ancia-

B Fe de erratas

noimpedido. De esas 31 peticiones, la Junta
ha atendido solamente tres, segun Flor de
Torres, quien afiade que en la mayoria de
sus solicitudes "la Junta responde s6lo para
acusar recibo de la comunicacion y de que
$€ van a encargar mas informes sociales,
aunquefinalmente se constata que los ingre-
$0S no son realizados, pese a ser casos
urgentes y de riesgo".

Ancianos desnutridos

El maltrato y el abandono van casi siem-
pre unidos y se produce habitualmente en
el entorno familiar. "Se han detectado
ancianos desnutridos, con falta de higie-
ne y de asistencia médica. Los familiares
los tienen aislados en un dormitorio o, si
viven solos, van muy esporadicamente a
verlos. Ese abandono también es una
forma de maltrato”, asegura De Torres.
También figuran entre los casos estudia-
dos porla Fiscalia los de ancianos que han
sido agredidos por sus hijos, unos con tras-
tornos mentales, y otros con problemas de
alcoholismo, de toxicomanias y de con-
ductas agresivas,

Sello de "urgente”
Casos como los de Dolores y Maria llegan
amenudo a la Fiscalia procedentes de los
centros de salud y de los servicios socia-
les con el selld de "urgente”. Sin embargo,
y pese alaintervencion del Ministerio Publi-
co -que en alguna ocasion ha llegado a
amenazar a Bienestar Social con hacerle
responsable de lo que pueda ocurrir si no
interviene-, en pocas ocasiones encuentran
respuesta institucional inmediata.
Lafiscal Flor de Torres recuerda: "Con
esta desasistencia institucional la Junta
esta incumpliendo su propio decreto sobre
proteccion juridica a las personas mayo-
res, que en su articulo 9 recoge como deber
primordial el de asistencia a los mayores
victimas de maltrato adjudicandoles en un
plazo maximo de 10 dias asistencia y ser-
vicios 0 ingreso en centros".

TSD 47. En el articulo de opinion "Inmigracion, derechos y control social” (péginas 20-21),
se ha omitido el nombre de la coautora del articulo, M* Carmen Yeguas Jiménez, Trabaja-

dora Social de Granada.

Navarro, que acudid a
unas jornadas organiza-
das por la Federacion
Espafiola de Asociaciones
delesbianas, Bisexuales y
Transexuales, subray6 la
importancia de luchar con-
tra la violencia de género
desde "todos los frentes",
La Consejera explicd que
la violencia de género "es
muy compleja y ha sido
muy tolerada Histérica-
mente"

Un asesor del
Papa defiende
el condén para
frenar el Sida

El cardenal asegura que

ayuda a preservar la vida
de la muerte
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| cardenal George

Couitere, tedlogo de
El Vaticano y asesor de
Juan Pablo I, defendid
ayer el uso del preservati-
vo como medio para com-
batir el SIDA. Segiin argu-
mentd, el conddn disminu-
ye el riesgo de contagio y,
por tanto, ayuda a preser-
var la vida de la muerte, en
cuyo caso considera que
su uso es legitimo moral-
mente.

Coutiere salié al paso
asi de los sectores méas
conservadores de la Iglesia
que, en plena polémica en
Espafia, desautorizaron al
portavoz de la Conferencia
Episcopal y reiteraron que
la utilizacion del preserva-
tivo implica una conducta
sexual inmoral que E Vati-
cano condena.

El cardenal asegura
que defender el uso del
condon para combatir el
SIDA no significa que la
lglesia promueva la permi-
sividad sexual, sino que
intenta preservar lavida de
la muerte. Ademés, afiadio
que ante la extension de
enfermedades como la
citada, la Iglesia debera
reflexionar mucho mas.
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Objeto:

Promover la produccion teérica de las/os Trabajadoras/es
Sociales y otros profesionales de la accion social a través
de una publicacidn de caracter cientifico

Tema:

El trabajo presentado puede versar sobre el desarrollo
tedrico del Trabajo Social: Desarrollo de modelos tedricos
y metodoldgicos, epistemologia (fundamentos y métodos
del conocimiento cientifico) de! Trabajo Social, andlisis
documentales, reflexiones en torno al objeto y desarrolio
del trabajo social, exposicion de investigaciones y
experiencias profesionales

Participantes:

Los trabajos podran ser realizados por uno/a o varios/as
autores/as. Participaran en este premio todos los articulos
recibidos desde el 1 de octubre de 2004 hasta la fecha
limite de presentacidon.

Solo podra ser presentado un articulo por autor/es,
No podran presentar trabajos las/os miembros del Consejo
de Redaccion.
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Normas de Presentacion:
Los trabajos han de tener estructura de articulo y cefiirse
a lo siguiente:
La presentacion se realizard en disquete informatico, en
Word 2000 o superior, con una extension minima de 7
paginas y maxima de 30 paginas a doble espacio, por una
sola cara. Asimismo, se adjuntara una copia impresa en
papel DIN A4
Los esquemas y graficos deberan adjuntarse,
independientemente de su situacion en el articulo, en un
fichero anexo, y en folios aparte en la copia impresa.
Las anotaciones y referencias bibliograficas se reflejaran
a pie de pagina, enumeradas por orden de aparicion en el
texto
Se indicara la bibliografia consultada en hoja aparte.
El articulo ird acompanado de un breve resumen del mismo
(extension maxima %2 pagina) y una relacién de palabras
clave (minimo 4).
El/la/l0s autor/a/es remitird/n siempre en soporte papel,
ademds del articulo, los datos personales que se reflejan
a continuacion: Nombre y apellidos (si hay varios/as, por
orden alfabético), domicilio y teléfono de contacto, situaciéon
laboral (parado/a o empleado/a), lugar de trabajo, afios
de ejercicio profesional y experiencia, otras publicaciones
y titulo del articule. ¥ adjuntard un escrito donde solicite
expresamente su pa i en esta convocatoria.
Asi misma, se deberd a a declaracion jurada donde
se especifique que el articulo es inédito y que se asume el
compromiso de no presentarlo a otra convocatoria de Premio
milentras &

os deberan ajustarse a las

Ista Documentos de Trabajo

i ira de articulo teérico o de

investigacion que tendran que ser solicitadas en la Secretaria
Técnica (dts@trabajosocialmalaga.org) o consultadas en

de Trabajo Social

-

la pagina web de! Colegio (www.trabajosocialmalaga.org).
No seran admitidos a concurso los articulos que no aporten
toda la documentacioén especificada, no cumplan los
requisitos y no se ajusten al modelo de estructura de
articulo establecido.

Dotacion:

El IX Premio Cientifico se dotard, gracias al Convenio
firmado entre el Colegio Oficial de Diplomadas y Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Malaga y la
Excma. Diputacion Provincial de Malaga, de una cuantia
de 1.805 euros.

Plazo de presentacion:
14:00 h. del 30 de julio de 2005.

Lugar;:

El trabajo se ha de presentar en el Registro de entrada de
la Secretaria del Colegio Oficiai de Diplomadas y Diplomados
en Trabajo Sdcial de Malaga, C/ Muro de Puerta Nueva, 9
1° C 29005 Mélaga. Se podra enviar también por correo
certificado, teniéndose en cuenta que la fecha de salida
no sea posterior a la fecha limite para la presentacion de
los articulos. Igualmente podrd ser utilizado el correo
electrénico secretaria@trabajosocialmalaga.org con la
imprescindible verificacién por parte del/de la remitente
de la recepcion del mismo y el posterior envio del articulo
en soporte papel

Fallo:
Octubre de 2005,

Difusion:

Los trabajos que sean de interés se difundiran a través de
la revista, y en estos casos el/la/los autor/a/es renuncia/n
a posibles derechos de autor, cediendo al Colegio la
explotacion total del articulo. Aquelios gue no se publiquen
podran recogerse en el plazo de tres meses después de la
resotucion.

Jurado o valoracion:

El jurado estara formado por un Comité Cientifico compuesto
por tres personas, ajenas a la redaccion de la revista DTS,
nombradas por e! Colegio a este efecto, con una trayectoria
profesional representativa para el Trabajo Social en los
ambitos nacional, autonémico y locat.

El Consejo de Redaccion valorara todos los articulos que
cumplan los requisitos de la convocatoria determinando
cuales, en base a criterios de calidad cientifica, pueden
optar al concurso. Los articulos considerados aptos para
concursar seran enviados al Comité Cientifico el cual los
valorara y dara unos puntos, resultando el de mayor
puntuacion ganador de esta IX convocatoria del Premio
Cientifico DTS.En caso de empate los articulos ganadares
compartiran la cuantia del Premio. El premio podra quedar
desierto.
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