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HACE algo méas de ocho afios nacié TSDifusién en la pro-
vincia de Malaga, retomando el mensaje de su primera edi-
torial, recordaremos que hacia referencia al esfuerzo que
suponia este proyecto cuya finalidad era y es la difusion, ser
un punto de encuentro de ideas, épiniones y noticias del
ambito de 'lo social'.

El propésito manifestado era el convertir la revista en un
"vehiculo, en una referencia importante a la hora de saber 'qué
se cuece' en ese terreno de la sociedad mas cercano al ciu-
dadano". Para ello se esperaba contar con la colaboracién de
los y las profesionales que tienen el conocimiento de la rea-
lidad, siendo parte importante de esa realidad.

Desde octubre de 1996 hasta ahora, el proyecto ha reco-
rrido un largo camino. A lo que era el proyecto de un Colegio,
se fueron sumando el resto de los Colegios andaluces hasta
la Gltima incorporacion, la del Colegio de Sevilla. No sabemos
si el motor de este suefio, Emilio Pacheco, pensoé que Ia revis-
ta creceria tanto, seguro que si.

Durante estos afios hemos contado con el entusiasmo de

Colegio de
Dipiomados en

-[5 [I personas que dedican tiempo y esfuerzo, a veces mucho, a
Trabajo Social

que la revista vea la luz cada dos meses. Hemos contado
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con estupendos profesionales que le han perdido el miedo
a escribir, a contarnos qué hacen o qué piensan, que com-

parten con tod@s nosotr@s el fruto de su pensamiento y/o
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. trabajo profesional.

La revista se ha ido llenando de contenidos de toda Anda-
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lucfa, aunque a veces se echa en falta la participacion de
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algunas provincias. En todas ellas hay noticias y profesiona-

les que tienen mucho que aportar, que pueden darnos su

tra expresion, a que 'difundais' vuestras reflexiones y vuestras

acciones.
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El Colegio de Sevillaanimaala
participaciény la defensa de la profesion

Redaccion. seviLLA

El Colegio Oficial de Sevilla nace en la
decada de los 70, como Asociacién Pro-
fesional de Asistentes Sociales de Sevi-
tla, integrada en la Federacion FEDAAS,
constituyendose como Colegio Profesio-
nal con la aprobacién de la ley 10/1982,
de 13 de abril.

Actualmente estd compuesto por
1.100 colegiadas y colegiados y cuenta
con el apoyo del personal interno
(gerente y dos administrativos), y del
personal externo (asesor juridico y ase-
sor contable).

La Junta de Gobierno se constituyé el
13 de diciembre de 2004. Desde su
aprobacion hasta la hoy han sido
muchas las reuniones mantenidas a fin
de aunar posicionamientos y férmulas de
actuacion, estableciendo asf las lineas
estratégicas de intervencion.

Junto a la ilusion depositada por todos
los miembros de la Junta de Gobierno
para poder llevar a cabo este proyecto
comin a todos los colegiados, nos
hemos encontrado con el obstaculo de la
errbnea percepcién que se tiene de la
Junta de Gobierno, por parte de los pro-
pios colegiados, atribuyéndose motivos
de interés personal y profesional en el
desempeno de un cargo directivo.
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Sevilla.

Junta de Gobierno CODTS

Por ello queremos aprovechar este arti-
culo para mostrar la realidad que creemos,
debe ser un Colegio Oficial, exponiendo
nuestras inquietudes y proyectos de futuro,
intentado, de paso, intentar eliminar los
topicos y la imagen negativa que usual-
mente tienen algunas personas que desin-
teresadamente constituyen una Junta de
Gobierno.

Habitualmente entendemos la entidad
colegial como un organismo que, a cambio
de nuestra cuota mensual, nos debe apor-
tar regularmente documentos informativos,

informacion sobre normativa, formacion,
etc, posicionandose asi el colegiado en un
papel pasivo ante su Colegio Profesional,
que es en definitiva, su érgano de repre-
sentacion. Se olvida por tanto, el compro-
miso que tenemos todos y cada uno de las
colegiadas y colegiados, que constituimos
el Colegio Oficial, de participar activamen-
te en su funcionamiento y pretensiones, a
través de sus lineas bésicas de actuacion.

Esta pasividad es uno de los mayores
inconvenientes con el que se encuentran

Continda en la siguiente pagina
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las colegiadas y colegiados que asumen
desinteresadamente, la gestion y represen-
facién del colegio, a través de Ia Junta de
Gobierno. Se tiene que 'convencer' a los
demas colegiadas y colegiados, que el Cole-
gio realmente 'sirve para algo'y por ello, es
importante, y necesaria la participacion de
todas y de todos, siempre dentro de las
posibilidades y disponibilidad de cada
uno. El colegio profesional es de todas y de
todos. Con mas fuerza aumentamos la efi-
cacia para lograr beneficios comunes.

La Junta de Gobierno actual del Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social de
Sevilla entiende como funcionamiento idé-
neo del Colegio, basar la gestion del mismo
en tres pilares basicos: La Participacién de
todas y todos las colegiados y colegiadas, la
defensa y desarrollo profesional, y la aten-
cion y el servicio a las colegiadas y cole-
giados.

Para ello, algunas de las acciones que se
estan desarrollando o previstas de desarro-
[lo son, entre otras:

a) Participacion de todas y todos las cole-
giados y colegiadas a través de: Vocali-
as, Comisiones o Grupos de Trabajo, en
funcién de las necesidades o iniciativas
de actuacién de los propios colegiados y
promocién de la accién asociada de los
colegiados de cada area de intervencion,

con objeto de lograr su participacion
activa para reivindicar, obtener recono-
cimiento, emitir informes y transformar
ciertas situaciones, entre otras.

Debemos resaltar que esta participacion se
entiende, desde la Junta de Gobierno
actual, con una doble vertiente; como un
pilar de actuacién en si mismo, y como
un objetivo transversal a los otros dos
pilares basicos de actuacion.

b) Defensa y desarrolio Profesional, velan-
do por la ética y dignidad profesional:
Informacién al Colegio de situaciones
laborales irregulares, y su posterior
actuacion legal desde el Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social. Desa-
rrollo de acciones especificas encami-
nadas a evitar y prevenir el intrusismo
profesional. Establecimiento de medidas
y acciones, a fin de consolidar Ia figura
del Trabajador Social en &reas laborales
no habituales actualmente, asi como la
construcién de nuevos espacios labora-
les para el desemperfio de nuestra profe-
sion. Establecimiento de vias de colabo-
racién con las Administraciones Publicas
y Entidades Privadas, para el fomento
del ejercicio profesional.

¢) Atencidn y Servicio a las Colegiadas y
Colegiados: Apoyo profesional, asesora-
miento juridico y laboral, servicio de
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biblioteca, servicio de empleo y Bolsa de
empleo, boletin mensual informativo,
formacién continuada y convenios con
empresas.

Creemos que la inscripcion a TSdifusién
permite la unificacién de finalidades y posi-
cionamientos de la realidad de la profesién.
La revista como herramienta de los traba-
jadores sociales andaluces nos une atn
mas como proyecto comuin, no solo en el
admbito andaluz, sino que constituye una
gran representacion a nivel estatal, siendo
ademas punto de partida para futuras cola-
boraciones, encuentros, etc, con el resto de
provincias andaluzas.

Consideramos, por todo elio, que la
incorporacion del Colegio Oficial de Diplo-
mados en Trabajo Social de Sevilla en
TSdifusién, constituye un hito en la histo-
ria, al crearse un foro andaluz de infor-
macidn, difusion y participacion de todos
los profesionales andaluces del ambito
social. Por fin estamos unidos en un medio
de difusion.

Desde el Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social de Sevilla, animamos a
todos los colegiados y colegiadas a colabo-
rar con sus respectivos Colegios Oficiales de
cada provincia. Tu colaboracién es impor-
tante, siempre va en beneficio de nuestra
profesién.

Balance del TIPAl tras seis affos de gestion

Antonio Manuel Gutiérrez. cApiz
El Colegio Oficial de Diplomad@s en Trabajo
Social de Cadiz ha hecho balance de seis
afios de gestién del Turno de Intervencion
Profesional para Adopciones Internacionales
(TIPAD, siendo este balance positivo.

Desde la actual Junta de Gobierno de
este Colegio, que ha compartido con la
Junta Rectora del TIPAIl la mitad de su
andadura. Cinco compafieras y un compa-
fiero han participado en ella a lo largo de
estos afios y podemos decir que la expe-
riencia arroja un saldo positivo.

También ha sido positivo llevar a cabo las
cuatro convocatorias de seleccién de pro-
fesionales y comprobar la elevada concu-
rrencia de companeras/os que se presenta-
ban a la seleccién. Han sido 27 profesio-
nales los que han pasado dicho proceso de
seleccion. Cinco acaban de incorporarse al
turno en este mes de enero.

Del total de profesionales que formaron
parte del turno de peritaje, la mitad han
permanecido vinculados al TIPAI mas de
tres afios. Esto nos muestra que a pesar de
haber sido un turno pequerio, entre 6y 10
profesionales, la estabilidad ha sido un ele-
mento importante que ha dado calidad a un
trabajo especializado para el que la expe-
riencia ha sido un valor afiadido.

Positivo también ha sido el comprobar
que han pasado un total de 860 expedien-
tes por la Comisidén Rectora, expedientes
que tienen detras un esmerado, minucioso
y cuidado trabajo pericial, en el que no se
descuid6 la tarea de orientacién y acompa-
fiamiento a las personas implicadas en el
proyecto de adopcidn internacional. La
mayoria de estos peritajes correspondieron
a expedientes nuevos, un total de 629,
aunque también se realizaron actualizacio-
nes de expedientes, por caducidad o por

modificaciones significativas en la situacio-
nes personales o familiares de los adop-
tantes, y seguimientos, aproximadamente
una centena.

Es conocido el auge que actualmente
estan teniendo las adopciones en general y
las internacionales en particular, ello se ha
comprobado a lo largo de los dos Gltimos
afos en el incremento de nuevos expe-
dientes, pasando de una media de 110
anuales, entre los afios 1999 y 2003, a
182 desde el 2004. El dato nos resulta sor-
prendente pero viene a confirmar a la pro-
vincia de Cadiz como una de las primeras
en Andalucia y en el territorio nacional en
demanda de este tipo de adopciones. Dato
que reviste interés de investigacién social
tratandose de la provincia en la que nos
encontramos y sus peculiares condiciones
sociales, econémicas y demogréficas.

Continda en la siguiente pagina



Las dos Juntas de Gobierno de este Cole-
gio que han vivido la marcha del TIPAI se
sienten satisfechas de haber apoyado de
forma constante la marcha del turno. Tam-
bién orgullosas de haber tenido un Equipo
de Trabajo, liderado por Milagrosa Orte y el
grupo de comparieras que han sabido
conectar con su proyecto de "supervisién®,
que nos hicieron a las respectivas Juntas de
Gobierno el trabajo muy facil: sin esfuerzo
nos encontrdbamos contagiados de su entu-
siasmo. Este es otro importante elemento
del saldo positivo: aqui una experiencia que
nos habla de que la participacion y el entu-
siasmo cuando se 'cree' en los proyectos vy
se conffa en los companeros y compafieras,
es posible.

Hace una semana ocho profesionales
nuevos y cinco del turno anterior participa-
ron de una reunién informativa-formativa

organizada por la Comisién Rectora para
transmitir, principalmente a los nuevos,

informacion basica para empezar a realizar

peritajes a la espera de que desde la Direc-
cion General de resuelva la demanda que se
le hizo sobre Formacién para los profesio-
nales del turno. En dicha sesién de trabajo
planteamos la situacion actual de provisio-
nalidad en la que se encuentra el Convenio
y el anuncio realizado a nuestro Consejo
Andaluz de Trabajo Social, de la intencién
de sacar a oferta plblica, en el primer
semestre de este afio, el peritaje en adop-
ciones internacionales. Para nuestro turno
era imprescindible, dado el excesivo nime-
ro de expedientes, incorporar nuevos pro-
fesionales hasta completar los 10 que tene-
mos reconocidos.

Aunque estemos en momentos donde
las cosas pueden cambiar, es necesario
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continuar con la tarea y si llega el
momento de concluirla no olvidarnos de
la importante aportacion realizada a nues-
tro Colegio del TIPAI. Tenemos que reco-
nocer gue ha sido un dinamizador interno
y ha facilitado la proyeccién social que la
profesion. Este ha sido un valor afadido
dificil de cuantificar pero que ha supues-
to que en muchas esferas sociales se
hable de nuestrd trabajo y se hable bien.

Desde la actual Junta de Gobierno, a
la que represento, nuestra mas sincera
enhorabuena a todos y todas los que
participasteis como Peritos 0 Miembros
de la Comisién Rectora del Turno de
Intervencion Profesional en Adopciones
Internacionales. Y, al margen de la
actual coyuntura, animaros a continuar
realizando el trabajo con la misma 'peri-
cia'y entusiasmo.

La "Renta Basica" abre
el ciclo anual de charlas-

coloquio en Malaga

Redaccion. mALAGa

La Charla Coloquio, ofrecida por Manuel Saez, Miembro de Zam-
bray Baladre, tuvo lugar el dia 20 de Enero de 2005 en la Sede
del Colegio, como ya viene siendo habitual desde el afio pasado.
Esta fue la primera charla del afio, la que inauguré el ciclo que
corresponde al 2005.

El ponente hizo un recorrido por la historia de Zambra y Baladre
desde los comienzos en pro de la defensa de la Renta Basica. Hablé
de una manera directa y apasionada de la lucha que desde los afios
80 vienen haciendo ambos colectivos a favor de la Renta Basica.
Entender todo esto se consigue mucho mejor si leemos el libro "Todo
sobre la renta bésica 2", que se present6 a los asistentes de la char-
la. Editado conjuntamente entre Baladre y Virus Editorial, también
escriben José Iglesias Fernandez y Josep Manel Busqueta.

Manuel Saez durante su exposicion.

Saez habl6 de la renta basica (RB) 'fuerte', esto es, entendida
como un instrumento mas para el cambio social, sin contrapres-
taciones, universal y suficiente; ademéas también observa la lectu-
ra fuerte de la RB dos fracciones en la cantidad de RB a percibir
por los individuos: una individual y otra colectiva (un fondo para
inversiones colectivas que habrian de ser decididas entre todas las
personas). El conjunto del libro est4 concebido como una herra-
mienta para las gentes inquietas
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Finalizado el Seminario sobre Trabajo
Socialy Personas Mayores

Redaccion. corboBa

El Colegio Oficial de Diplomados en Traba-
jo Social y Asistentes Sociales de Cérdoba
ha desarrollado un Seminario sobre Trabajo
Social y Personas Mayores, con 20 horas de
duracion, que ha constado de 8 sesiones de
trabajo de caracter quincenal y que se inici6
el dia 28 de octubre de 2004 y ha conclui-
do el pasado 16 de febrero de 2005.

En esta actividad formativa han asistido
més de 20 trabajadoras y trabajadores
sociales, y se han abordado como temas
importantes: Legislacién Basica y Personas
Mayores, la Autorizacién y la Inspeccién en
los Centros de Atencion a Personas Mayo-
res, la Intervencion Comunitaria y el Trabajo
Social ante el Maltrato a Personas Mayores
y el Trabajo Social en Centros Residenciales
(experiencias de intervencién, animacion
estimulativa con personas mayores y Tra-
bajo Social con familias).

Este Seminario sobre Trabajo Social y
Personas Mayores surgi6 a propuesta de un
grupo de trabajadoras/es sociales de Cor-
doba, que desarrollaban su labor esencial-
mente en el &mbito de las Residencias de
Mayores o que tenian interés en el Trabajo
Social aplicable a las Personas Mayores.

El propdsito de esta actividad era realizar
una aproximacion a la legislacién, metodo-
logia, escalas, soportes documentales y las
funciones que-el Trabajador/a Social desa-
rrolla asi como favorecer el conocimiento y
el intercambio de experiencias de los dis-
tintos profesionales que trabajan en este
ambito en la provincia de Cordoba.

En este Seminario se ha contado con la
participacién como docentes de trabajado-

Residencia de Mayores "La Milagrosa™
de Armilla (Granada) y coautor del libro
"Trabajo Social en Gerontologia”.

ras/es sociales con dilatada experiencia pro-
fesional como Concepcion Polo, Jefa de
Unidad de Personas Mayores del Ayunta-
miento de Coérdoba, Antonio M. Jiménez,
trabajador social del Ayuntamiento de
Puente Genil, Carmen A. Fernandez, Mari-
na Bretdn, Francisco Rot y José M. Angui-
ta, de la Delegacién Provincial para la Con-
sejerfa para la lgualdad y Bienestar Social
en Cordoba. También se ha contado con
Almudena Perefa, Inmaculada Jiménez y
Rocio Estévez, trabajadoras sociales de las
residencias de mayores de Priego de Cor-
doba, San Rafael de Cérdoba y Sanyres-
Coérdoba, asi como con la participacién de
Enrique F. Ledn, trabajador social de la
Residencia de Mayores "La Milagrosa" de
Armilla (Granada), coautor del libro "Traba-
jo Social en Gerontologfa", de especial inte-
rés para profesionales que trabajan en este
ambito. A la conclusién del Seminario se

Algunas de las asistentes al Seminario.

esta trabajando en una segunda edicién en
la que se continuaria profundizando sobre
estos aspectos y se incorporardn otros,
como la Animacién Sociocultural como
método de Trabajo Social, Instrumentos y
técnicas para el desarrcllo del Trabajo
Social con Familias y la edicion de un CD
en el que se incluirdn articulos, soportes
documentales y reflexiones sobre el Traba-
jo Social y Personas Mayores.

Animo a que esta iniciativa se pueda
desarrollar en los distintos Colegios Profe-
sionales, porque a través de esta experien-
cia se ha favorecido el conocimiento y la
interrelacién de los profesionales que tra-
bajan en este mismo ambito, invitando a
'creer y querer' desarrollar el Trabajo Social
con Personas Mayores.

Carmen A. Ferndndez y José M. Anguita

Miembros del Grupo de Trabajo Sobre
Trabajo Social y Personas Mayores

Curso sobre el dictamen pericial en Almeria

Redaccién. ALMERIA
Los dias 10, 11y 12 de febrero se celebrd
en Almeria el curso de "Dictamen Pericial
Social", organizado por el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y AA.SS. de
Almeria con la colaboracion de la Delega-
cidn Provincial de la Consejeria de Justicia
y Administracion Pablica.

El curso fue impartido por Ana Hernan-
dez, Diplomada en Trabajo Social y Direc-

tora de la empresa Firma Quattro de Sevilla.
Asistieron 35 trabajadores/as sociales
interesados/as en ampliar conocimientos
sobre los dictamenes periciales sociales.
La evaluacion realizada demostro la satis-
faccion de los/las asistentes por el conteni-
do del curso, asi como la metodologia uti-
lizada por la ponente. También reflejo la
intencién de repetir en préximas acciones
formativas que organice el Colegio.

[ AR

Un momento del curso.
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Finaliza el curso formativo para
las oposiciones en Malaga

Redaccion. mALAGa

Entre los dias 24 de enero y 18 de febrero
se ha celebrado en el Centro Civico de
Malaga el Curso "Trabajo Social y Servicios
Sociales en el ambito de la Comunidad
Auténoma Andaluza", con una duracion de
100 horas. Este curso ha sido promovido
por el Colegio Oficial de esta provincia, y ha
contado con el trabajo y esfuerzo de sus
profesionales, su Equipo de Gobierno, y
como no, con el inestimable apoyo de per-
sonas voluntarias.

En el curso han participado mas de 30
personas y 24 ponentes que han realizado
un maratoniano recorrido por los cuarenta
temas preparatorios de las oposiciones con-
vocadas por la Junta de Andalucfa.

Dicho recorrido se inicié situdndonos en
el Trabajo Social actual, continuando por los
sistemas de proteccion social en nuestro
pais y en nuestra comunidad auténoma. Se
hablé de politica educativa, sanitaria y de
atencién sociosanitaria, asi como del Sis-
tema de la Seguridad Social. También se
hizo referencia a la politica social europea.

Participantes en el curso.

En otro bloque tematico nos encontramos
los servicios sociales, comunitarios y espe-
cializados, y una referencia a la calidad de
vida. Los servicios sociales especializados
han tenido gran peso dentro del curso, ya
que los temas en los que se ha hablado de
los estos sectores y/o problematicas han con-
tado con casi la mitad del tiempo del curso.

El recorrido temético también nos llevé a
hablar de la accion social y la gestién de

ONGs, y de lo que hoy se plantea como un
reto social, la dependencia.

Esperamos que el curso tenga sus frutos
y que las personas que asistieron al mismo
puedan contarnos que han conseguido una
de las ansiadas plazas. Aquellas que no fo
consigan, pueden pensar que el marato-
niano recorrido les ha servido para hacer un
profundo reciclaje, lo que puede ayudarles
en otras pruebas selectivas o en su trabajo.

"Es necesario disefiar politicas mas cercanas y mas
ajustadas a las necesidades de los Mayores”

Ana M® Torrado. MALAGA
El pasado 24 de febrero tuvo lugar la
segunda charla-cologquio dentro de la pro-
gramacion anual del nuevo ciclo para esta
temporada bajo el Titulo: "La Atencion al
Mayor desde el &mbito local. El Plan Muni-
cipal para el sector de Mayores". La confe-
rencia corrid a cargo de Dia. Encarnacion
Gonzélez Molinillo, trabajadora social y Jefa
de Seccién de Mayores del Area de Bie-
nestar Social del Ayuntamiento de Mélaga.
Encarnacion Gonzélez expuso un breve
recorrido por los distintos programas y pro-
yectos que el Ayuntamiento de Malaga a
través de su Politica Social tiene dirigida a
este sector de poblacion. Resalté la impor-
tancia de este grupo en la vida de la comu-
nidad y sefial6 el reto al que se enfrentan la
sociedad espafiola: la dependencia y el
debate sobre la futura Ley de Dependencia
que el Gobierno pretende aprobar para

afrontar un problema que no sélo afecta en
gran medida a las personas dependientes.
También afecta a los cuidadores principa-
les, tarea que suele recaer en la figura de la
mujer mayoritariamente, y para los que a la
fecha existen pocos recursos destinados.
Destaco los tres grandes programas que el
Ayuntamiento de Malaga desarrolfta en el
municipio. Uno de ellos es el de Promocion
del Mayor, que pretende hacer participe a
sus protagonistas, otorgandoles voz y fomen-
tando una imagen del mayor menos estere-
otipada y menos mitificada de este periodo
de la vida, con actuaciones diversas y con la
creacion del Consejo Municipal del Mayor.
Otro de los Programas es el de Promocion
y Apoyo al Mayor, cuyo espiritu se funda en
el derecho de envejecer en casa, dentro de
su entorno, evitando el desarraigo y la des-
vinculacién de su medio habitual, con
caracter preventivo. Actuaciones y servicios

que forman parte de este programa son: la
atencion domiciliaria, teleasistencia, Cen-
tros Sociales, viviendas tuteladas, educa-
cién para la salud y talleres de memoria,
entre otras.

En Gltimo término estarfa el Esparcimien-
to para los mayores, integrando a este colec-
tivo en las actividades de la ciudad y hacién-
dolos visibles dentro de su entorno comuni-
tario. Actuaciones intergeneracionales, [(di-
cas, festivas, turisticas y ocupacionales
completarian toda una serie de acciones den-
tro de este programa en la que los mayores
participan junto a otros grupos y sectores.

Con todo, gueda mucho por hacer, gran-
des retos que afrontar, pero siempre contan-
do con ellos. Tenerlos en cuenta es disefar
politicas méas cercanas y mas ajustadas a sus
necesidades y a la realidad de este grupo
heterogéneo que lo integra, como base de
una verdadera sociedad del bienestar.
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La Deontologia en la
Mediacién FClm'l'Cll‘
DE TODOS ES SABIDO en el campo de la atencién familiar, el enorme auge que en nues-
tro pais se esta produciendo con la mediacién familiar. Ya desde su propia definicion, exis-
ten muchas inquietudes al respecto: ies o no una técnica alternativa a la justicia?, édebe-

mos entenderla como alternativa o complementaria?, iqué diferencias puede tener con la
terapia o la orientaci6n familiar?.

SIN DUDA es apasionante este nuevo
campo profesional que se abre a los ojos
de la intervencién multidisciplinar de dis-
tintos profesionales. Son los abogados, psi-
cologos y trabajadores sociales los que por
el propio reconocimiento legal, que se esta
produciendo a nivel de legislacién autoné-
mica -en Cataluia, Galicia, Valencia y
Canarias hasta la fecha-, est4n apostando
por esta técnica de intervencién familiar.
No obstante este articulo no pretende dar
a conocer la mediacién familiar por cuan-
to, entendemos que adn siendo su recono-
cimiento legal, relativamente reciente
{afios 2000 a 2003), estamos ante una
realidad social de gran importancia y que
sin temor a equivocarnos, podemos decir
que se tecnifica recientemente, pero se
aplicaba desde épocas remotas.

La mediacién familiar: entre el
pesimismo y la euforia
Son numerosos los autores que han mos-
trado su interés por la implantacién en
Espafia de la mediacién familiar como un
servicio publico de atencién a familias en
conflicto, no obstante no existe unanimi-
dad a Ia hora de hablar de la tematica que
pudiera verse afectada por la atencién de
la mediacién. La mayoria opta por la aten-
cién en casos de crisis matrimonial,
mientras que un reducido grupo de exper-
tos pretendemos la aplicacién de la
mediacién en cualquier conflicto familiar,
Al igual que hablamos de familia extensa,
tratamos, de la aplicacién de la mediacién
familiar en conflictos intergeneracionales,
con adolescentes, en particiones heredi-
tarias, ante situaciones de acogimiento o
adopcidn, con parejas no casadas de igual
o distintos sexo, etc.

Esto hace que ante la posible implanta-
cién en nuestro pais de distintos servicios

de mediacién, surja entre todos ciertas
interpretaciones que nos lleven a ver esta
técnica desde el pesimismo que otorga su
posible espacio de intervencion, y en su
caso la euforia de la aparicién de algo nove-
doso y que responde a una necesidad real.

Bajo el prisma del pesimismo estin
quienes entienden que la mediacién "no es
un método alternativo a la justicia", tan
solo se trata de una complementariedad
que tienda a diversificar el trabajo de reso-
lucion, y que supondria un alargamiento
en la resolucién de los mismos: De igual
forma, existe una "especial resistencia al
cambio por parte de los profesionales
que trabajan en el 4mbito de la atencién

*
Es apasionante este nuevo

campo profesional que se
abre ala intervencién
multidisciplinar de distintos

profesionales

familiar, quizas producido por el temor a
una pérdida de poder en la decisién de Ia
solucién de los conflictos, una pérdida de
ingresos por honorarios o el temor que
pueden tener ciertos profesionales a tra-
bajar sin la existencia de documentos, y si
tan solo con relaciones personales. Por
altimo, incluiriamos entre los puntos de
vista pesimista, la "desvalorizacién" que
hacen los abogados, trabajadores sociales
0 psicélogos, al entender que siempre han
sido a través de la historia, negociadores,
y la mediacién no es algo nuevo, distinto
a lo que ya se hace.

En sentido contrario nos encontramos a
aquellos profesionales que dan una inter-
pretacion "euférica" a la aparicion de la

mediacién familiar, mostrando una "sobre-
valoracion" de la misma, manifestando
que puede ser la solucion a todos los con-
flictos humanos, es més, hoy en dia se
muestran mediadores para cualquier con-
flicto. En idéntico sentido, se manifiesta
esta euforia cuando asistimos a "la apari-
cién de numerosos servicios de mediacién
privada", que responde a la cada vez
mayor implantacién en nuestro pais; se
crean sociedades anénimas para prestar el
servicio, se contratan directores de mar-
keting y asesores de imagen en determi-
nados paises para ofrecer lo mejor v Ia
mejor cara, surgen servicios de mediacién
en escuelas, empresas, centros oficiales,
etc. Por parte de los usuarios, surge una
importante "sorpresa y satisfaccién por el
clima de trabajo" en el que las partes en
conflicto, por el método que utilizamos en
la mediacién, son los duefios de su deci-
sién y responsables de los acuerdos a los
que liegan (ef proceso y la solucién la tie-
nen las partes en conflicto, nosotros los
mediadores solo tendemos a ser el hilo
conductor del mismo). Y por tltimo, cabria
también decir, que el enorme auge actual
de la mediacion familiar "responde a una
necesidad social creciente", por lo que de
ello se hacen eco nuestros politicos, cole-
gios profesionales, juzgados y entidades
relacionadas con la familia y los servicios
sociales.

Como nos ensena la mediacion, propo-
nemos que en el término medio est4 Ia vir-
tud. No debemos caer en el prisma pesi-
mista, por cuanto estamos ente un siste-
ma complementario, necesario y al que
debemos acudir todos los profesionales
que nos sintamos implicados en la aten-
cion a las familias (porqué no, profesio-
nales de la salud, el &mbito laboral o la
educacion, por ejemplo); pero de igual



forma la euforia puede ser destructiva si
sobrevaloramos la mediacién sin darnos
cuenta que todas las técnicas de inter-
vencion tienen su espacio y que verdade-
ramente son las partes implicadas en un
conflicto, quienes tienen la solucién en si,
lo que ocurre es que lo desconocen y
podemos ayudar a que lo manifiesten.

Somos partidarios de favorecer la difu-
sién de la mediacion familiar, su perfec-
cionamiento y el poder construir un
"modelo propio". Es en este sentido publi-
camos este articulo, para poder debatir
sobre nuestra deontologia, nuestros dile-
mas éticos: icémo debemos actuar como
mediadores?.

Dilemas éticos de la mediacion
Cuando se establece una relacién con los
"clientes-usuarios" de la mediacidn, per-
sonas que se encuentran en el seno de
una familia y que estan en conflicto surgen
numerosos dilemas a la hora de actuar y
que a continuacién relacionaremos con un
breve comentario:

a) "Las partes solicitan en la mediacion
alguna recomendacién o una decisién al
mediador". Se trata de intervenir cuando
nos encontramos a familias en situacion
que por mas que las partes discutan o
conversen no llegan a ponerse de acuerdo.

Es en este punto donde el mediador debe
de tener en cuenta que se produce la peti-
cién por parte de ellos, de que les aporie
la toma de una decisién. Si aceptamos ese
'encargo’, vamos a garantizar que el
acuerdo para solucionar su problema se
produzca, pero sacamos del control del
proceso a las partes y a posteriori pode-
mos ver que se disminuye la confianza en
la imparcialidad del mediador. Es por
tanto muy importante, no dar lugar a que
realicemos una recomendacion expresa o
decision,

b) "Antes de llegar a un acuerdo, el
mediador piensa que sabe cuél seria la
solucién ideal". Ante situaciones encona-
das y ante el riesgo de que el proceso dure
més tiempo por las distintas interpreta-
ciones de las partes, se produce la situa-
cién de 'proponerles una solucién'. Ello
conlleva cierto riesgo ante la posibilidad de
privar a las partes en conflicto, del senti-
miento de buscar sus propias decisiones,
algo que debemos evitar.

c) "El mediador esta tentado de oponer-
se a una solucién lograda por las partes
tras la negociacion". éQué ocurre si detec-
tamos que las partes han logrado una
solucién de 'mala calidad’?, como, por
ejemplo, el no pagar pensiones alimenti-
cias por hijos o la renuncia a visitas. O por
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el contrario, &y si la solucidén es injusta,
debido a la falta de asesoramiento o el
sentimiento de culpabilidad?. Realmente
nos encontramos con un importante dile-
ma dado que si el mediador bloguea el
acuerdo alcanzado, nos estamos convir-
tiendo en asesores legales de las partes,
pero si por el contrario no manifestamos
nuestra oposicién, perdemos tiempo en
una mediacién que no estamos de acuer-
do en firmar como participe, o formamos
parte de un acuerdo injusto o ilegal.

d) "Pueden existir supuestos de coaccion
entre las partes en conflicto". No es la pri-
mera vez que las personas que atendemos
a familias, observamos miradas intimida-
torias, hablas amenazadoras o situaciones
de gran desequilibrio emocional. En estos
casos el mediador sabe que existe presién
para llegar a un acuerdo, pero una de las
partes en el conflicto esta decidida a adop-
tar y promover un acuerdo. Hay diversos
autores que entienden que surge en estos
casos un "paternalismo" inconsciente con
la parte mas desfavorecida, en cuanto a su
libre decisién, pero sobre todo, intentare-
mos equilibrar esa situacion atendiendo en
mayor medida la "desigualdad".

e) "Pueden existir casos en los que se
sospecha que una de las partes es incapaz
de tomar decisiones". Son aquellos
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supuestos que hablamos de depresion,
aquellos casos en los que observamos que
se han producido la suspension por las
partes de determinadas sesiones con el
mediador, etc. Debe existir una inmediata
derivacién para la atenciéon personal
mediante suspensiéon o terminacién del
proceso.

Estas y otras muchas son las cuestiones
que nos planteamos a la hora de contar
con nuestra actividad ética o deontolégica
y a la que llamamos la atencién con este
articulo. No obstante, no quisiéramos ter-
minar esta aportacién sin que pudiera
existir una especie de 'guia personal', que
en nuestra modesta opinion, se produce
en nuestro ejercicio profesional del dia a

Cuando se establece una
relacién con los usuarios
de la mediacién surgen
numerosos dilemas a la

hora de actuar

dia. Nuestra experiencia deriva, con inde-
pendencia de nuestra profesién como
'maestros universitarios', de la atencion
desde hace mas de 2 afios en un servicio
de mediacién familiar en una entidad pri-
vada de caracter asociativo como es la
Asociacion Andaluza de Mediacion Fami-
liar (AMEFA). -

¢Como actuar como mediador?
Supongamos que tratamos de una guia
personal de intervencién en mediacion:
a) Cuando recibimos el encargo de la
mediacién por una de las partes en con-
flicto, debemos de tener en cuenta, que
sean las distintas partes en el mismo las
que soliciten tu intervencion. Entende-
mE)s que no debemos dar el paso de lla-

mar por primera vez a aiguna de las par-
tes, antes de que ellos se pongan en con-
tacto el mediador. Ello surge cuando
quien aparece por primera vez a la
mediacién, nos pide que contactemos
con la otra parte. Debemos trabajar, si
fuera dificil el que acudiera voluntaria-
mente a la misma, el que una tercera
persona afecta a la familia pudiera reco-
mendar el que contactara con nosotros
(llevariamos mucho ganado).

b) Debemos clarificar la funcion del
mediador y las caracteristicas de la
mediacion, ya que generalmente vienen al
proceso con la idea de recibir un consejo
0 ayuda para la toma de una decisioén o de
sus posturas.

¢) Las preguntas que surgen cuando
recibimos un encargo de mediar o cuando
se han producido las oportunas entrevistas
con las partes generalmente se centran en:

- ¢qué acontecimiento a llevado al
conflicto?

- {qué percepciones y emociones nos
muestran las partes?

- ¢cual es el problemas concrefo del
conflicto?

- icudl esta siendo el comportamiento
de las partes?

- iqué soluciones han intentado antes
de acudir a la mediacion?

- ¢qué hemos observado que esperan
las partes del proceso de mediacion
iniciado?

- ¢cdmo se van a realizar las distintas
entrevistas o aportaciones de otros familiares?

d) Debemos utilizar determinadas habi-
lidades que los autores e investigadores en
la mediacion las centran eh: creatividad,
tolerancia, control, ser analizador, mante-
ner un caracter negociador,... pero, écudl
es mi verdadera misién?. Somos los con-
ductores de la negociacién, la dirigimos, la
enfocamos hacia la blsqueda de la solu-
cién pactada por las partes.

e) Debemos ignorar aquellas aportacio-
nes que nos hacen las partes que no sean
relevantes, o bien supongan un simple
cotilleo o aseveraciones de caracter emo-
cional que no pueden conducir el proceso.
Es mas, como ya indicamos anteriormen-
e, no debemos entrar en el papel de ase-
sor o el rol legal o terapéutico que inten-
tan establecer.

f) Por el,contrario si nos interesa, y por
tanto son relevantes, aquellos datos o
informacién que recibimos sobre el con-
flicto en sf, a los que prestaremos especial
atencién, lo que manifiesten las partes
sobre sus objetivos a corto y largo plazo, y
aquellas indicaciones que nos realicen rela-
tivas a sus estrategias durante el proceso.

g) Debemos igualmente comprobar
aquellos datos que nos han confiado las
partes para poder determinar su veraci-
dad, dado que generaimente el inicio de
un proceso de mediacion nos lleva hacia
la construccion de hipotesis y soluciones
creadas sobre diversas mentiras (el pro-
blema del 'regateo’).

h) De igual forma, debemos elegir las
distintas cuestiones y preguntas que tra-
bajaremos en la mediacion, para que sean
apropiadas a cada caso. Ellas no ayudan
a ser mediador dia a dia.

y) Y por Gltimo quisiéramos vernos y
animar a los Trabajadores Sociales en el
'‘campo de debate', comenzando la media-
cion, modelando nuestro ejercicio profe-
sional y en el que manifestaremos nuestro
interés personal y hacia las partes sobre:

- Cémo funciona la mediacién familiar

- Qué areas tematicas cubre

- Quién debe conducir una mediacion vy,

- Cual es su resultado.

Javier Alés Sioli

Profesor Titular de Derecho Administrativo
de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Presidente de AMEFA
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CURIOSAMENTE en la recta final de mis
estudios de Trabajo Social, se despertd en
mi un interés por conocer el feminismo, lo
cual se debid a las clases que impartia una
profesora cuyas ideas se encontraban mar-
cadas por tintes claramente feministas; a
ella, le agradezco mi formacién en este
&mbito basicamente por una razén, conocer
el significado real de un término que aun-
que muy extendido socialmente, fa mayor
parte de la gente ignora.

Asi que me puse manos a la obra, y dedi-
qué gran parte de mi tiempo a leer "El Tra-
bajo Social Feminista" de Lena Dominelli y
Eileen Macleod, llegando a una serie de
conclusiones que plasmo en este articulo.

Conociendo el feminismo

El feminismo defiende que todas las per-
sonas somos iguales; que no hay unos indi-
viduos inferiores a otros, ni tampoco domi-
nadores que puedan hacer uso de su situa-
cién de poder para ejercer la subordinacion,
no se concibe la superioridad de una per-
sona en funcién de su género. Por exten-
sién, las ideas feministas son aplicables
también a todas las practicas que impli-
quen una desigualdad, como el racismo y la
discriminacién de cualquier tipo de colec-
tivo. El feminismo supone una actitud de
rechazo ante las divisiones sociales en
general.

La sociedad increiblemente, tiene una
visién negativa del feminismo. Esta situa-
cion paradojica, es fruto de la difusién de
una informacién manipulada de los prin-
cipios feministas. Las personas no entien-
den el feminismo como una igualdad de
género que por extension se opone a cual-
quier tipo de discriminacion, sino que por el
contrario, piensan gue supone una supe-
rioridad de la mujer, algo asi como desterrar
el machismo por una corriente paralela de
pensamiento cuya diferencia radica en
beneficiar a otro género. Se cree que surge
como reproche a la subordinacién sufrida
por las mujeres durante siglos, defendiendo
como consecuencia una dictadura de la
mujer.

Ef feminismo comienza a sentar sus
bases en Inglaterra y Estados Unidos;
extendiéndose posteriormente por otros pai-

ses. Para nuestros antepasados, mujeres
que durante siglos habian vivido una desi-
gualdad de género llevada hasta sus Qlti-
mas consecuencias, resultd bastante com-
plicado enfrentarse a una estructura social
totalmente sélida donde la situacién de las
mujeres, se caracterizaba por la opresién y
se consideraba como algo natural y social-
mente aceptado. Los movimientos sociales
son extremadamente complejos y se basan
en lo que uno cree, vive y defiende.

Esta oposicién a las circunstancias que
se vivian en el momento, dieron lugar a
campanas, reuniones, y a la formacién de
grupos de presion. A partir de este momen-
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El feminismo defiende que

todas las personas somos
iguales; que no hay
individuos inferiores a

otros, ni dominadores

to, la desigualdad de género, se convirtié en
un problema a nivel mundial.

Conociendo la verdadera historia del
feminismo, observamos, como no se valo-
ra el esfuerzo llevado a cabo por mujeres,
que en el pasado arriesgaron sus propias
vidas por comenzar un movimiento capaz
de eliminar la opresién de la que eran vic-
timas. Dicho movimiento es el feminismo,
y es precisamente el que con su fucha ha
conseguido derechos para la mujer y ha
hecho posible que esta pueda proclamar la
igualdad abiertamente, pueda acceder a las
universidades, pueda participar en los
ambitos de opinién, y una lista intermina-
ble de beneficios que no hubieran sido posi-
bles de otro modo.

Opresion de género

En la actualidad, se hacen patentes
muchas y diversas formas de opresién, pero
ninguna de ellas es peor 0 muy peor que
otra, ya que por el contrario caeriamos en
el establecimiento de una escala jerarquica.
Lo que si es cierto, es que la opresidn de
género se puede presentar como la mas
importante, ello es debido a que convierte
en victimas a méas del 50% de la poblacion,

REPORTRJE
"El Trabajo Social Feminista"

UNA nueva visién del feminismo inspirada en la obra de Lena Dominelli y Hielen Macleod

y aparece como un fendmeno que se da en
todas las sociedades del mundo.

La discriminacién racial, homosexual,
por edad (edadismo) y de clase, entre otras,
son evidentes y preocupantes, pero el pro-
blema se agrava alin mas, cuando cual-
quier tipo de caracteristica fisica o social
que implica la asociacion de estereotipos
negativos, convirtiendo en funcién de ello a
un colectivo en marginal, va ligado al géne-
ro femenino. Un ejemplo evidente es la dis-
criminacién que sufren las mujeres obreras,
las ancianas, las minusvalidas, las mujeres
de color, las lesbianas... Simplemente por el
hecho de ser mujeres, sus posibilidades
como colectivo "marginal" se ven mermadas
doblemente con respecto a los hombres
que se encuentran en la misma situacién.

Las feministas, aseguran que el origen de
la discriminacién se encuentra en el
patriarcado, en el sistema econémico y en
el hombre en general.

De esta afirmacién se deriva una ver-
tiente radical del feminismo, que ha for-
mado a las denominadas feministas sepa-
ratistas radicales. El pensamiento que
adoptan, gira en torno a la visién del hom-
bre como un enemigo al cual hay que
derrotar, comenzando en primer lugar por
terminar con la estructura patriarcal. En
contraposicién a esta corriente, el feminis-
mo muestra que el fin es conseguir la igual-
dad, y la eliminacién del hombre supondria
romper con dicha igualdad y atentar contra
los propios principios feministas.

Sin embargo, derrocar el patriarcado en
cuanto a que reproduce actitudes sexistas
dentro de la familia, seria el primer paso
para conseguir los objetivos previstos. La
razon es que el feminismo proclama la abo-
licion de una estructura compuesta por
dominador y dominado. El patriarcado
supone una opresidn de género que se
apoya en una cultura muy arraigada de la
subordinacion, y se ha mantenido durante
décadas como algo reconocido y social-
mente aceptado.

El patriarcado es una estructura social
basada en el poder de los hombres para
controlar la vida de las mujeres en benefi-
cio propio. Pero a la vez, establece una
serie de relaciones que perjudican a ambas




partes. Las personas se insertan en unas
estructuras donde se asignan diferentes
roles, de este modo, el hombre debe acep-
tar el rol masculino vigente, viendo limita-
dos sus valores emocionales y coartadas
sus posibilidades como seres humanos.

Trabajadoras durante 24 horas

Los comportamientos sexistas, tanto de los
hombres en particular como de la sociedad
en general, han asignado a la mujer el tra-
bajo del dmbito doméstico en el cual tiene
que adoptar el papel de proveedora de asis-
tencia personal de los miembros de su
familia. La mujer entonces, se convierte en
victima de un tipo de "esclavitud" que jamas
a lo largo de la historia se ha visto; nos refe-
rimos a desempefar un trabajo diario, con
una jornada laboral de 24 horas, sin reco-
nocimiento social y sin remuneracién eco-
némica.
“
Los comportamientos

sexistas han asignado a la
mujer el trabajo del ambito
doméstico, el papel de

proveedora de asistencia

El ambito doméstico, es un trabajo que
aunque no se reconozca como tal, implica
muy diversas actividades, funciones que no
sOlo deberian estar remuneradas, sino que
ademas se tendria que tener en cuenta que
las mujeres deberian percibir un salario en
funcién del pluriempleo que desempefian y
porque no, recompensarlas por la discrimi-
nacion que sufren en el dmbito laboral por
la falta de disponibilidad horaria entre otras
causas.

Es increible que el Estado no cumpla sus
funciones de proveedor de asistencia a los
ancianos, enfermos, discapacitados... Asig-
nando a las mujeres esta obligacion. Por
otro lado, también resuita indignante que Ia
opresion y la discriminacion que sufre Ia
mujer, sean realidades conocidas social-
mente y no se intervenga desde la politica
para dar solucidn.

La desigualdad se refleja también en
otros aspectos de la vida diaria, como por
ejemplo el empleo. EI motivo, no sélo radi-
ca en la desigualdad para ocupar puestos
de trabajo, sino que las posibilidades de
encontrar empleo y mantenerlo son dife-

rentes para ambos géneros, ya que la poli-
tica empresarial valora la disponibilidad
horaria del empleado, requisito que las
mujeres en la mayoria de los casos no pue-
den cumplir debido a que todavia, no se
han desecho de la carga doméstica.

Maltrato social

En muchos casos, cuando la opresion de
género alcanza sus limites, podemos hablar
del maltrato fisico y psicolégico. Compor-
tamientos como estos, pueden tener su ori-
gen en el interés de los hombres por
demostrar, por encima de todo, su superio-
ridad y por el temor a perder su situacién de
poder debido a la concienciacién cada vez
mayor de la sociedad en este aspecto.

El maltrato a la muijer, no tiene soluciones
eficaces ni oportunas. Todos mostramos
nuestro agradecimiento a la creacién de
casas de acogida para mujeres maltratadas,
pero yo me pregunto {qué estd ocurriendo,
porque "encarcelamos” a las victimas y
dejamos libres a los culpables?. No quiero
decir con esto que la proteccion social no
sea adecuada, lo que deseo expresar, es
que se tomen medidas legales con el hom-
bre, evitando que dichas medidas afecten
aln mas al desarrollo de ia vida cotidiana
de las mujeres.

El maltrato es fruto de una educacién
social en la que el hombre debe adoptar
una serie de comportamientos que implican
la subordinacién de la mujer. También se ha
comprobado que muchos de los maltrata-
dores, han observado en su familia de ori-
gen, actitudes agresivas y violentas por
parte de padres o hermanos mayores. Sin
animo de justificar a los hombres en este
aspecto, si estoy intentando considerar que
la sociedad tiene gran culpa de lo que esta
ocurriendo. Desde mucho tiempo atras, la
familia adopta comportamientos desiguales
con los nifos que con las nifas, estas Glti-
mas se educan de manera que asuman
como responsabilidad las tareas del hogar,
y a los varones se le atribuyen privilegios
por el mero hecho de serlo. Si la sociedad
permite estas experiencias, no es extraio
que en un futuro, cuando el nifio hecho
hombre vea que la mujer incumple las fun-
ciones que por "mandato divino" le han sido
asignadas, adopte posturas violentas para
corregir cualquier desviacion y evitar perder
su capacidad de dominacion.

Las feministas piensan que los problemas
sociales que principalmente se derivan de Ia
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opresion son: el acoso, la violencia y el
malestar psicolégico que conlleva para las
mujeres su situacién de desigualdad.

Las feministas explican el origen de la
opresion de género desde puntos de vista
diferentes dependiendo de Ia ideologia y
modos de actuar que defiendan: mientras
las feministas radicales encuentran en Ia
capacidad reproductora de la muijer el ori-
gen de la gpresion de género; las feministas
socialistas, piensan que el origen real de {a
discriminacién se encuentra en el capita-
lismo.

Existen dos procesos que apoyan la defi-
nicion de los problemas sociales desde una
perspectiva feminista: el primero, es el
método de concienciacién, basado en la for-
macién de una identidad colectiva; para ello
se realizan reuniones de mujeres que narran
Sus experiencias para una puesta en
comun. El segundo, es el método de apre-

“
El maltrato es fruto de la

educacion, el hombre
adopta un comportamiento
que implica la
subordinacion de la mujer

hension, el cual tiene como objetivo que a
partir de conocer experiencias ajenas, las
mujeres tomen conciencia de sus proble-
mas y los conviertan en piblicos.

El fin que se persigue con la puesta en
préactica de estos métodos, es que situa-
ciones como la discriminacion y la violencia
doméstica modifiquen su caracter privado
no democratico y carente de regulacion,
para convertirse en problemas publicos y
sociales con alcance politico. Lo personal es
politico; esta es una reivindicacion que
supone que la familia se adhiera al contra-
to social (libertad, igualdad y fraternidad),
desechando asi el machismo y el edadismo
que impone el patriarcado.

La lucha antisexista ha conseguido una
igualdad formal, que abarca el &mbito poli-
tico, pero no es suficiente, ya que la plena
igualdad social aiin no se ha alcanzado.

Trabajo Social Feminista

La lucha de las mujeres y la creacién de
diversos movimientos a favor de la igualdad,
han conseguido crear un trabajo social cuyo
objetivo sea enfocar los problemas de la




sociedad desde una perspectiva feminista.
Nos referimos al Trabajo Social Feminista.

Centrandonos en el trabajo social insti-
tucional, es destacable que en lugar de con-
cienciar a las mujeres acerca de su situa-
cién de desventaja social, tiende a reforzar
el rol de subordinacién; ello se debe a que
el objetivo basico que se marca la profesion
es el mantenimiento de la unidad familiar.
Los y las profesionales del trabajo social
han de lograr el bienestar de la sociedad y
establecer una practica igualitaria para eli-
minar la opresién de género.

La igualdad en este ambito, deberia
comenzar por desterrar cualquier tipo de
modelo jerarquico en cuya base se encuen-
tren, por norma, las trabajadoras sociales que
desemperien funciones de asistencia; mien-
tras que los hombres realicen tareas de direc-
cion y gestién en la clspide de la piramide.

La igualdad también deberfa verse refle-
jada en las intervenciones con los usuarios,
para ello es necesario que se eliminen las
relaciones de poder entre trabajador social
y usuario, otorgando a este la libertad y
capacidad para tomar decisiones. Los pro-
blemas sociales se conocen escuchando a
las propias victimas, por ello es necesario
darles poder en la intervencion para que se
potencien y de este modo, legitimen su
situacién y acten para conseguir la igual-
dad.

Aungue llevar a cabo un trabajo igualita-
rio sea lo adecuado, no se debe caer en la
falsa igualdad; esto significa que tenemos
que evitar creer a dos personas del todo
iguales, ya que en la practica sus posibili-
dades pueden variar, pues el fin Gltimo, no
es eliminar la diferencia, pues de hacerlo

nos convertiriamos en fascistas, el objetivo
real es acabar con la desigualdad, pues su
existencia implica una jerarquia de valores.
La nueva mentalidad, fruto de la redefi-
nicién de los problemas sociales, ha gene-
rado una serie de criticas no sélo a la teo-
ria, sino a la préctica, dando lugar a nuevos
planteamientos que tienen como objetivo
luchar contra la opresién de género.

Critica a la teoria

La redefinicion de los problemas sociales ha
dado lugar, dentro del trabajo social, a una
oposicién a la teoria, ya que se ha obser-
vado una evidente inclinacién machista de
la practica profesional; es el caso de la teo-
ria de los sistemas -la familia es un sistema
y todos los miembros, ya sean opresor u
oprimido, son culpables de lo que en dicho
sistema ocurra-; y la teoria psicoanalitica -
se culpa a las madres de los problemas de
los hijos y se elogia a los padres por las vir-
tudes de estos-.

Por otro lado, aparecen otras teorias den-
tro del trabajo social, que distan mucho de
lo planteado por las anteriores, como es el
caso de la teoria de los géneros, donde se
afirma que la opresién de la mujer es tan
sblo una idea cultural aplicada a un hecho
biolégico; o la teoria marxista en la que se
asocia la opresién de la mujer con la pro-
piedad privada, queriendo por ello des-
mantelar el capitalismo para conseguir la
igualdad.

Critica a la practica

El trabajo social en muchos casos, adopta
comportamientos sexistas que perjudican a
las mujeres. Las feministas a'seguran que se
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otorga una menor importancia a los pro-
blemas que se consideran de las mujeres,
como por ejemplo la atencién de los nifos,
instalaciones de juegos, etc. Concediendo
prioridad a las problematicas que se rela-
cionan con los hombres, como es el caso
del empleo y la vivienda.

Hay mucho que hacer adn. Y poniendo
mi granito de arena mediante el uso del
(nico medio que me es posible, me gusta-
ria expresar: que hay muchas formas de
opresion pero ninguna de ellas esta justifi-
cada. Que desde mi punto de vista el
patriarcado es responsable de la situacion
de opresion que sufre la mujer. Que los pro-
blemas del ambito privado deberfan tener
alcance politico. Que es necesaria la con-
cienciacion social. Que se debe sensibilizar
a la poblacién de que existe subordinacion
en todos los aspectos de la realidad social.
Que se tomen medidas legales para los
malftratadores. Que se reconozca el esfuer-
zo de la mujer y la responsabilidad que
tiene dentro del ambito doméstico. Que se
elimine la discriminacién laboral. Que se
fomente la creacion de grupos de concien-
ciacion para que los hombres modifiquen
sus conductas y las mujeres eleven su auto-
estima y se conviertan en personas inde-
pendientes. Que se acuerde una remunera-
cion del trabajo doméstico. Que las mujeres
se unan en un movimiento comun. Que el
sentimiento de justicia supere a la ambicion
de poder. Que en una palabra se consiga la
igualdad.

{Utopias?. Pues comencemos por algo
sencillo: Mujeres conoced el feminismo.

Maria Gémez Morales
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MUEVAS [DERS

La intervencién social a través
del arte: la intervencién creativa

EL ARTETERAPIA es una disciplina muy novedosa en nuestro pais y es una gran fuente para el
trabajador social ya que puede utilizarse como una herramienta de intervencion que previene con-
flictos y mejora la calidad de vida de las personas.

PARA COMENZAR me gustaria que que-
dase clara la disciplina de ‘arteterapia', que
es de donde surge mi idea de la interven-
cion creativa.

La arteterapia parte de un plantea-
miento alimentado por mdltiples influen-
cias y abierto al mundo personal de cada
profesional. En el resto de Europa lleva
mucho tiempo realizdndose investigacio-
nes con grandes resultados tanto en el
campo de la medicina, la psicologia
como en el trabajo social.

Objetivos de la intervencion creativa
Dos son los objetivos de la intervencién cre-
ativa: .

1. Familiarizarse con las técnicas artisticas
enfocadas en la persona y en fomentar la
conexién creativa.

2. Utilizar la intervencién como instrumen-
to de desarrollo personal, facilitador de la
conciencia y el consenso grupal terapéu-
tico o de autoayuda.

Para que no existan dificultades en cono-
cer las funciones de la arteterapia y lo que

Composicion N° 8 (1923) de Kandinsky

Dado que no existe una definicién tnica,
la describiria como el acompafiamiento a
una persona con dificultades, en su pro-
ceso creativo que resultaré terapéutico.

Con esta idea, planteo mi forma de
"hacer intervencién creativa" a partir de
la intervencién social, la cual definiria
como la mediacién entre las personas y
sus obras pretendiendo, de forma gru-
pal, mejorar sus situaciones individua-
les y sociales, de cara a una mejor
insercién social.

serfa labor terapia, educacion artistica o

taller plastico me he permitido definirlas:

- Labor terapia: su finalidad es el aprendi-
zaje de habilidades técnicas artisticas
concretas para producir unos objetos
determinados previamente.

- Educacion artistica: Fomenta el desarrollo
de las capacidades artisticas y estéticas.

- Taller plastico: lugar donde se realizan
tareas pldsticas sin un objetivo
comdn, entre los individuos. El dis-
frute es personal.

’
Ambitos de aplicacién
La intervencion creativa puede aplicarse en
muchos y diferentes dmbitos y colectivos:
personas discapacitadas fisicos, psiquicos y
sociales, inmigrantes, personas con adic-
ciones, con trastornos alimentarios, ina-
daptado/as sociales, enfermos terminales,
mujeres y nifios maltratados, refugiados,
reclusos, hospitales, colegios, etc.

Nos ayuda a luchar contra el estrés y a
incrementar la autoestima.

Perfil de Trabajo Social

El trabajador social que desee poner en

préctica la técnica de intervencién creati-

va debe responder a un perfil con las
siguientes caracteristicas:

a) Conocimiento de técnicas y materiales
artisticos para guiar al grupo.

b) Conocimiento de alguna terapia como
serfa la Gestaltica principalmente, ya
que a diferencia de un arteterapeuta, el
trabajador social descarta el aspecto
clinico de la intervencion.,

¢) Conocimientos de técnicas para guiar al
grupo de ayuda mutua.

d) Técnicas de relajacion, respiracion, etc.
Ante todo un trabajador social debe

tener claro que su funcién principal es la

de estimular la capacidad de la persona
para que descubra por si misma el signi-
ficado de sus realizaciones, jamas se debe
interpretar (as obras, ni entrometerse en el

proceso creativo. Si se debe ayudar a

encontrar la conexion creativa.

Conexion creativa es una secuencia que
dispara, a partir de los diferentes medios
artisticos, la capacidad de expresar todo lo
que no puede ser expresado por palabras.

El trabajador social debe tener clara
la estructura del grupo (preferentemen-
te 5 a 18 personas), el tiempo (de una
a dos horas) y la distribucion de la
sesion, que ird en funcién de las nece-
sidades del grupo.

Para conocer las necesidades se deberia
realizar un diagnostico inicial de sintomas,
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La intervencién creativa

puede aplicarse en muchos
ambitos, ayuda a luchar
contraelestrésya
incrementar la autoestima

creencias, problematicas y expectativas
del grupo de trabajo, negociando los obje-
tivos a través de un contrato grupal. Luego
debemos ir evaluando la consecucién de
dichos objetivos bimestraimente.

El superobjetivo del trabajador social es
activar a las personas, en potenciar su
caracter creativo, independientemente de
los logros artisticos. El fomento de la cre-
acién de las redes de socializacién serd
uno de los objetivos de la interactuacion.

Los grupos deben aprender y 'compren-
der' que es el primer lugar de aceptar,
observar y practicar y que lo que viven en
el grupo es el principal factor de cambio.

Finalidad de la intervencion

- Explorar los sentimientos, actitudes,
imaginacién y recuerdos inconsciente.
Capacitar la comunicacién cuando exis-
ten dificultades para hacerlo verbalmen-
te.

- Integrar en una red social a individuos
que creen poseer problematicas aisladas.
Facilita la expresion del problema, sin
hablar dei conflicto directamente, respe-
tando a la persona.

- Aumento de la autoestima y la confianza

en uno mismeo.
Sensacion de seguridad producida por las
imagenes.

- Llegar a un proceso verbal a través de la

creacion, contextualizando y expresando,
siempre que la persona desee hacerlo, su
obra artistica.

El punto més importante es el proceso en
lugar del resultado.

No se ensefia a 'pintar', se muestra la téc-
nica para que la persona la utilice en fun-
cién de los sentimientos que desprenda
de la consigna dada por el trabajador
social.

Ayuda a mantener la identidad cultural.
El grupo aporta seguridad y acogimiento.
La persona escoge seguir su propio ritmo.
Se puede trabajar a través de consignas
(reglas)

Capacita el desblogueo personal.
Aporta un caracter regresivo: el dibujo te
transporta a la infancia.

Afronta procesos de duelo.

Las imagenes son medios de comunica-
cién mas universales que las palabra.

El arte facilita descubrir temas y expe-
riencias comunes en el grupo.

Mostrar el caracter universal del proceso
creativo, ya que todos los seres humanos
poseen un potencial creativo aunque esté
inhibido.

La creacion artistica traspasa las barre-
ras culturales, lingiiisticas, intelectuales
y de edad.

E——————— e
El siper objetivo es activar

a las personas, potenciar
su cardcter creativo
independientemente de los
logros artisticos

- Convencer al individuo de su capacidad

de colaboracign activa, fortaleciéndose su
yo 'y dismindyendo su dependencia del
trabajador social.

- El arte aborda los conflictos sociales de
manera indirecta y facilita un espacio
donde una persona puede aprender de
otra, combatiendo el desconocimiento y
la ignorancia.

Para finalizar lo que pretendo es que

todos los trabajadores sociales comiencen

a investigar sobre esta fantastica discipli-
nay tener muy claro que el encuentro en
una sesion de arteterapia puede ser defi-
nida como el momento para comenzar un
relato, que nunca es desde el principio y
posiblemente sea inacabado. Sin embargo,
contiene una logica interna circular, una
frase que comienza con el deseo de parti-
cipar y logra un punto de sentido en la cir-
culacion de las obras mas all4 del primer

observador en su acercamiento a la

comunidad.

M? Angeles Arquero Moreno.
Trabajadora Social. Arteterapeuta. Granada.

El/la colegiad@ pregunta

Esta seccion pretende dar respuesta a nuestras dudas, tanto legales como de otra indole sobre nuestra profesion.
Esperamos vuestras preguntas, ya que pueden servir a muchas otras personas.

Han llegado diversas consultas con respecto a las deducciones de la cuota colegial en la declaracion del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (I.R.PF). El asesor laboral y fiscal del Colegio de Malaga nos remite la siguiente respuesta:

La Ley del I.R.PF. establece
que una vez aplicadas, en su
caso, las reducciones que
correspondan al rendimiento
integro, la siguiente operacién
para llegar al rendimiento neto
es la deduccién de los gastos
que procedan, de entre la
siguiente lista cerrada:

- Cotizaciones a la Seguridad
Social 0 a mutualidades obli-
gatorias de funcionarios.

- Detracciones por derechos
pasivos.

- Cotizaciones a los colegios
de huérfanos o entidades
similares.

Cuotas satisfechas a
sindicatos.

- Cuotas satisfechas a cole-
gios profesionales.

- Gastos de defensa juridica.

La deduccién de las cuotas a
los colegios profesionales, es
una novedad desde 1999. Y se
practicara siempre que fa cole-
giacion sea obligatoria, en la
parte que corresponda a los
fines esenciales de estas Insti-

tuciones, con un limite de
300.51 euros/afio.

Se entienden como fines
esenciales de estas corpora-
ciones: la ordenacion del ejer-
cicio de las profesiones, su
representacion exclusiva y la
defensa de los intereses profe-

sionales de los colegiados.
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AYUDA A DOMICILIO
225 HORAS LECTIVAS

TEMA 1.  EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

TEMA 2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO.

TEMA3. PERSONAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.
CONTEXTUALIZACION.

TEMA 4. LA FIGURA DEL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

TEMAS5. LA ETICA PROFESIONAL,

TEMA6. EL ESTADO DE BIENESTAR.

TEMA7. LA TELEASISTENCIA.

TEMA 8.  DEFINICION DE RECURSOS SOCIALES. TIPOS. MENCION ESPECIAL A
LOS DESTINADOS A LA TERCERA EDAD.

TEMA9.  MARGINACION SOCIAL.

TEMA 10.  OCIO Y TIEMPO LIBRE. LA TERAPIA OCUPACIONAL

TEMA 11. LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN LA PRACTICA
PROFESIONAL.

TEMA 12. CONCEPTO Y TIPOS DE COMUNICACION.

TEMA 13. LA DIFICULTAD DE LA COMUNICACION CON ALGUNOS COLECTIVOS.
ERRORES EN LA COMUNICACION.

TEMA 14.  ALIMENTACION. _

TEMA 15.  LOS PRINCIPIOS INMEDIATOS. LA NUTRICION.

TEMA 16. DIETETICA.

TEMA 17.  MANIPULACION, TRATAMIENTO, PREPARACION Y CONSERVACION DE
ALIMENTOS.

TEMA 18. ALIMENTACION EN LA MENOPAUSIA, CANCER Y ALCOHOLISMO.

TEMA 19. LA VIVIENDA.

JEMA 20. NORMAS DE SEGURIDAD. PREVENCION DE ACCIDENTES
EN EL HOGAR.

TEMA 21,  EL ANCIANO INCONTINENTE, ACTUACION Y PREVENCION.

TEMA22. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE HIGIENE PERSONAL.

TEMA 23, EL ASEO PERSONAL. EL BANO CON ENCAMADOS.

TEMA 24. METODOS PARA VESTIRSE.

TEMA25. EL CUIDADO DEL CUIDADOR. COMO CUIDARSE MEJOR.

TEMA 26. BIOMECANICA CORPORAL. [~

TEMA 27, LAS CONSTANTES VITALES, &

TEMA 28, PRIMEROS AUXILIOS. - 9

TEMA 29, LAS ENFERMEDADES DEL ANCIANO. -

TEMA 30. LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER.

TEMA 31. PSICOPATOLOGIA GENERAL.

TEMA 32, ULCERAS POR PRESION,

TEMA 33. FARMACOLOGIA BASICA.

TEMA 34. ENVEJECIMIENTO SOCIAL.

TEMA 35.  APARATO CARDIOVASCULAR.

TEMA 36. APARATO DIGESTIVO. RECUERDO ANATOMICO DEL HIGADO Y
PANCREAS,

TEMA 37. EL SISTEMA NERVIOSO.

TEMA38. ORGANOS DE LOS SENTIDOS.

TEMA 39. SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO

TEMA 40.  SISTEMA RESPIRATORIO.

TEMA 41. EL SISTEMA ENDOCRINO.

TEMA 42. EL APARATO URINARIO.

TEMA 43. EL EJERCICIO FISICO. LOS ESTIRAMIENTOS.

TEMA 44. EL AUTOEMPLEO.

PRUEBA EVALUATORIA
PARA SUPERAR EL CURSO SERA NECESARIO CONTESTAR CORRECTAMENTE
200 DE LAS 275 PREGUNTAS CON CUATRO RESPUESTAS ALTERNATIVAS.

DISTANCIA

Cursos Oficiales de la Administracion Publica.
Diplomas otorgados por la Escuela de Servicios Sanitarios
y Sociales de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias

LA ATENCION AL MENOR:
UN ENFOQUE DESDE €L TRABAJO
SOCIAL ¥ LA pSICOLOGIN

275 HORAS LECTIVAS

TEMARIO

TEMA 1 NORMATIVA INTERNACIONAL, EUROPEA, ESTATAL Y AUTONOMICAS
SOBRE EL MENOR.

TEMA2. PSICOLOGIA INFANTIL: DESARROLLO PSICOLOGICO, SOCIAL Y
EMOCIONAL DEL MENOR.

TEMA3. LA SOCIALIZACION EN LA INFANCIA: FAMILIA, ESCUELA, RELACIONES
ENTRE IGUALES, MEDIOS DE COMUNICACION. L8

TEMA 4. MENORES MARGINADOS.

TEMAS5.  MALTRATO INFANTIL.

TEMA6. DELICUENCIA INFANTIL.

TEMA7. DROGODEPENDENCIAY SIDA EN MENORES.

TEMA8.  DEFICIENCIA DEL MENOR.

TEMA9. MENORES Y GRUPOS MINORITARIOS.

TEMA 10. EL PAPEL DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN LA ATENCION Y PROMOCION
DE BIENESTAR DE LOS MENORES.

TEMA 11.  FUNCIONES, METODOS Y TECNICAS UTILIZADAS EN EL TRABAJO SOCIAL
CON MENORES.

TEMA 12.  RECURSOS SOCIALES DE ATENCION A LA INFANCIA Y LAADOLESCENCIA.

PRUEBA EVALUATORIA
PARA SUPERAR EL CURSO SERA NECESARIO CONTESTAR CORRECTAMENTE
225 DE LAS 300 PREGUNTAS CON CUATRO RESPUESTAS ALTERNATIVAS,
ASI COMO 17 DE LOS 32 SUPUESTOS TEORICO-PRACTICOS.

OTROS CURSOS DISPONIBLES:

- La inmigracion desde la perspectiva social y sanitaria.
275 horas lectivas.

- Actualizacion en drogodependencia. Actualizacion,
epidemiologia, patologia y tratamiento
del alcoholismo.

A Solicita folleto informativo
275 horas lectivas.

sin compromiso

Asociacion
Socio-Sanitaria

C/ San Andrés, n° 14, bajo, JAEN. C.P. 23004
E-mail: formacion@logoss.net

www.logoss.net
Tel. 902 153 130

HOJA DE MATRICULA

Escriba el nombre de ellos curso/s en que desee matricularse

Esta hoja debidamente cumplimentada (en mayiiscula o a mdquina), se enviard junto
al resguardo original o copia del ingreso bancario y fotocopia del D.N 1.

Apellidos R R
Nombre DN
Direccién ...
Municipio ... Provincia

C.P. Afio en que finalizé su diplomatura._ . .. ‘
Teléfono _— Mévil —
E-Mail, ... L ‘

Categoria Profesional: .. o . |
Entidad y fecha en la que realiz el abono bancario: ... .. ... = |

Firma




Dirigidos a: Trabajadores Sociales, Psicélogos,
Educadores Sociales, Educadores para la Salud,
Terapéutas Ocupacionales y Asistentes Domiciliarios

Baremables en Concurso-Oposicion, Bolsas de Trabajo, Traslados...
segun convocatoria tal y como se recoge en la Ley 55/2003 del

Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

CERTIFICACION PARA LOS
2 CURSOS ANTERIORES

Superada la prueba evaluatoria el/la alumno/a
recibira el correspondiente diploma otorgado
por la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales
de Canarias (Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Canariasj) en el que figuran las
correspondientes firmas y sellos oficiales.

Estos cursos tienen el reconocimiento definitivo
de oficialidad por la Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociales de Canarias (Consejeria
de Sanidad del Gobierno de Canarias).

Matriculandose en cualquiera de las actividades
de Logoss, recibira un obsequio junto con el
material del curso: '

PLANETA DEAGOSTINIL.

Formato: CD-rom. "

Titulo: PARQUES NATURALES DE ESPANA.

Safari Virtual: Viaje por Espaia. Reportajes de

video y animaciones en 3D que nos acercan a

los diferentes Parques Nacionales de Espana y

a ciertas caracteristicas geogrdficas de la

Peninsula: las rias, las mareas, el clima

peninsular...

Parques de Espafia. Un completo desarrollo de

los 30 parques mds importantes de Espafia e

informacién bdsica de otras 59 zonas naturales

catalogadas por su importancia ecoldgica.

Videos. Dofana, Picos de Europa, Cabrera,

Taburiente, Cabaneros, Ordesa...

Biblioteca.

e Vocabulario, con 18.000 términos cientificos.

* Instituciones dedicadas a la conservacién de
la naturaleza.

* Nuevas direcciones de Internet donde ampliar
informacion y, a través de algunas de ellas, ver
los parques en directo mediante webcams.

e Galeria multimedia, con fotografia,
panordamicas, animaciones y videos.

Un ejemplar por alumno.
Oferta vdlida hasta fin de existencias

METODOLOGIA

* Ela alumno/a recibird un texto editado por la Asociacién

Logoss, el cual desarrolla el programa del curso junto
con un cuestionario tipo test y los supuestos tedrico-
practicos.
Las dudas que existan por parte del alumno/a se podrén
resolver mediante teléfono, carta, fax o correo electrénico.
Una vez trabajados los temas y cumplimentados los
cuestionarios las respuestas se enviaran por correo a la
sede de la Asociacion Logoss (C/ San Andrés, 14 bajo,
23004 Jaén o Apartado de Correos 491, 23080 Jaén).
Todos/as aquellos/as alumnos/as que no superen las
pruebas iniciales se les facilitara la posibilidad de realizar
un segundo ejercicio sin coste adicional.
El/la alumno/a quedara incluido en una edicién u otra,
en funcion de la fecha de recepcién del examen con un
margen de 7 dias a partir de la finalizacién de cada
edicion.
ESTOS CURSOS ESTARAN DISPONIBLES
PERMANENTEMENTE DURANTE TODO EL
ANO EN EDICIONES DE 2 Y 3 MESES

FORMALIZACION DE MATRICULA:

La matricula se realizard mediante ingreso o transferencia
bancaria, el cual se abonaré en alguno de los siguientes

numero de cuenta a nombre de:

FORMACION

CONTINUADA LOGOSS:

Santader Central Hispano:
Entidad: 0049 - Oficina 1888 - D. C. 64
N° de cuenta: 2110047244
Caja Rural Jaén:

Entidad: 3067 - Oficina 0070 - D. C. 11
N° de cuenta: 1149775023
COSTE DE LOS CURSOS

Ayuda a domicilio 96 Euros
La atenci6n al menor 111 Euros
La inmigraci6n desde la perspectiva... 111 Euros
Actualizacién en drogodependencia... 111 Euros

Incluyen envio urgente a domicilio del material
Una vez efectuado e ingreso, remitir mediante carta, la
hoja de matricula, original o copia del resguardo del
ingreso bancario y fotocopia del D.N.1. a ASOCIACION
L(%GOSS.
Apartado de Correos 491 - 23080 JAEN.
Si'lo desean, pueden formalizar la matricula directamente
en nuestra sede, C/ San Andrés, n° 14, Bajo, jaén. C.P.
23004. Tel. 953 24 55 00.
Se admitiran matriculas por fax (953 24 54 82), siempre
y cuando sean legibles. Se recomienda confirmar su
correcta inscripcion al dia siguiente.
Matriculas por Internet. El alumno/a podra cumplimentar
el formulario que encontrara en nuestra pagina Web y
remitir por correo o fax el comprobante ﬁel ingreso
bancario y fotocopia del DNI.
Si a los 5 dfas siguientes a la recepcién de la matricula
no ha recibido el material del curso, rogamos nos lo
comunique.




| T

Asociaciéon Malaguena

de Esclerosis Miultiple

LOS COMIENZOS de la Asociacién Malagueiia de Esclerosis Muitiple (AMEM) se remontan
a 1989, cuando un grupo de 30 enfermos se constituye como una Delegacion de la Aso-
ciacion Espanola de Esclerosis Multiple (AEDEM).

EN 1994 empezaron a funcio-
nar como Asociacién Andaluza
de Esclerosis MUltiple y ya en
1999 surgi6 AMEM. En este
mismo afio se inauguré el Cen-
tro de Atencién Integral, en un
local acondicionado para el
colectivo que se atiende vy
donde se trabaja para conse-
guir mejorar la calidad de vida
de las personas afectadas de
Esclerosis MUltiple y sus fami-
liares, actualmente tenemos
322 socios.

La Esclerosis Multiple es una
enfermedad neurodegenerativa
que afecta al Sistema Nervioso Central
(cerebro y médula espinal). Se caracteriza
por una pérdida de mielina en los axones de
las neuronas, que hace que los impulsos
nerviosos no se transmitan bien o simple-
mente que no se transmitan, hoy en dia no
existe cura para esta enfermedad, solo tra-
tamientos paliativos. Es una enfermedad
muy variable dependiendo de las zonas del
Sistema Nervioso Central que se vean afec-
tadas y puede dar lugar a muchos sintomas
diferentes, aungue no todos se tienen por
que dar en la misma persona ni al mismo
tiempo: rigidez y debilidad muscular, pro-
blemas visuales, trastornos uroldgicos e
intestinales, problemas de equilibric vy
coordinacion, trastornos de la deglucion y
del habla... Suele aparecer entre los 20-30

|

SERVICIOS DE AMEM
- Fisioterapia
+ Hidroteapia
- Atencidn psicolégica en consulta y
terapia de grupo para enfermos
- Atencién social
- Logopedia
+ Transporte adaptado
- Taller de manualidades
« Tai chi
+ Musicoterapia

R

Gimnasio de AM.

anos y el 70% de los enfermos son muje-
res. En la provincia de Malaga hay alrede-
dor de 700 enfermos.

Actualmente tenemos alquilado un local
de dos plantas a la Junta de Andalucia. En
la planta baja hay un gimnasio, una sala de
reuniones y un cuarto de bario adaptado, en
la planta superior estan los despachos de
Jos profesionales, el area administrativa, un
salon de actos y un bafo adaptado.

Desde AMEM intentamos atender social,
fisica y psicolégicamente a los afectados
por esta enfermedad y a sus familiares,
poniendo a su disposicion urfa serie de ser-
vicios que son prestado por un equipo inter-
disciplinar y voluntarios. (cuadros 1y 2)

En una asociacion de ayuda mutua como
es la nuestra, el trabajo interdisciplinar es

' imprescindible, ya que hay
gue intervenir en todos los
aspectos que pueden influir en
el bienestar de las personas
que atendemos, hay que tra-
bajar conjuntamente y de
forma coordinada.

En la atencién social nos
marcamos unos objetivos con-
cretos:

- Detectar, analizar y evaluar
las necesidades que los enfer-
mos de esclerosis multiple y
sus familias presentan.

- Informar y orientar sobre los
recursos existentes.

- Fomentar el asociacionismo y la partici-
pacién en las actividades del centro.
Las personas afectadas de esclerosis mul-

tiple se enfrentan a una enfermedad grave

y que les ira limitando en una etapa critica

de la vida, cuando se incorporan al mundo

laboral o desean formar una familia. A largo
plazo, supone muchas veces situaciones de
marginaciéon o aislamiento, pérdida de la
capacidad laboral y por tanto la atencion
social cobra un papel muy importante.
Para todos aquellos que estéis interesa-
dos en contactar con nosotros estamos en
la C/ Nicolds Maquiavelo, n°4, teléfono:
952 34 53 01.

Beatriz Ramirez Alonso
Trabajadora Social de AMEM

Equipo interdisciplinar
de AMEM

< Dos fisioterapeutas

- Dos psicologas, una de ellas volun-
taria

- Una trabajadora social

- Una logopeda

« Un chéfer

-+ Un auxiliar advo.

- Tres voluntarios que se encargan de
los talleres.
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La otra cara del cine

En esta seccion de la revista se pretende crear un espacio para la reflexién sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces la de los propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado las situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende la colaboracidn de los colegiados por medio de sus comentarios a cerca
de las peliculas que llaman la atencién por algiin motivo relacionado con la realidad
social y con la profesion, sirviendo para su divulgacién.

Zva FPriza

Los comentarios de esta seccion se pueden dirigir a Revista TSDifusién, cuyos
datos podéis encontrar en la pagina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelicula que contiene un tema social para
ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de una situacion
concreta.

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre como se nos
visualiza desde otras vertientes, sobre todo c6mo somos vistos por los usuarios
y por los distintos tipos de poblacién.

. z s - . . . . 4 Zyr . .z
En cada ndmero se comentara una pelicula que contenga un tema social, para ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de &analisis de la situacion concreta,

-cinematograﬁ’a social  ‘Un toque de canela:

Un profesor nacido en Estambul, Fanis, regresa a la ciudad que le vio nacer, ante la enfermedad de su abuelo. Alli se reencontrara con el
amor de su infancia Saime y fa culminacion de un montén de recuerdos.

"Un toque de canela" es la historia de un joven griego criado en Estambul, en una familia de origen griego, cuyo abuelo es un fildsofo de
la vida y de las artes culinarias, que ensefia a su nieto a través de la palabra y los sentidos. Pero también es la historia del conflicto greco-
turco, el drama de la emigracion, el desarraigo indeseable, los amores de infancia, de todos los griegos expulsados de Turqufa, a raiz de
los conflictos de Chipre. Ciudadanos de un mundo sofiado, duro y dificil mundo en la realidad.

Tomando como base olores, especias y sabores, esta pelicula habla de relaciones personales, de la familia, del amor a una tierra, de
desarraigo, de evolucién personal,..., de la vida misma.

Una familia griega, afincada en Turquia durante varias generaciones, se dedica al comercio de especias. Alrededor de esta actividad gira
una potente tradicién gastronémica trasmitida también de generacion en generacion.

Por motivos religiosos y politicos, esta familia es deportada a su pafs de origen, Grecia. Se marchan todos, excepto el abuelo, que nunca
fue capaz de abandonar Estambul, ni siquiera temporalmente para hacer una visita a su familia.

A la familia le cuesta trabajo adaptarse a la nueva situacion en Grecia y quien mas acusa este cambio es el hijo, un nifio de unos 8 6 9
afios, que no termina de desarrollar el sentido de pertenencia a ese nuevo pais y se aferra a lo que le recuerda més a sus orfgenes: la comida
y los aromas de las especias, convirtiéndose, a su edad, en un experto cocinero.

La pelicula presenta una trama agriculce, donde se reflejan los sentimientos més sencillos y cotidianos de la vida. Se sale con muy buen

sabor de boca.

Dirigida por Tassos Boulmetis

Reparto: George Correface, Ieroklis Michaelidigs
Fecha de estreno: 19/11/2004

Titulo original: A touch of spice

Distribuidora: DEAPLANETA.

TEMARIO OPOSICIONES DE
TRABAJADORES SOCIALES
A LA JUNTA DE ANDALUCIA

Solicitalo en el CODTS de Malaga
0 a través de tu propio Colegio

iplomados en Trabajo Social. Tel. 952 22 71 60.
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El consentimiento informado (1)

COMO VIMOS en el niimero anterior, todas las personas tienen derecho a consentir libremente todo
lo relativo a su salud, una vez que el médico le haya informado sobre las pruebas, diagnéstico y
tratamiento, y de esta forma ser respetada como persona auténoma y libre que es. En este nime-
ro de TSDifusién continuamos profundizando en el consentimiento informado.

Cuéndo debe informar el médico
Siempre que el paciente le demande infor-
macion, y siempre que el médico tenga
informacion para proporcionarle. El médico
debera siempre comunicar al paciente los
cambios o variaciones sobre la informacién
inicial o de evolucidn, la toma de decisiones
que se van produciendo respecto de la evo-
lucion de su proceso y, por supuesto, siem-
pre que el paciente deba decidir sobre
éstas.

Dénde se debe informar

El medico debera considerar el lugar mas
oportuno para facilitar la informacién: la
consulta, un despacho, la habitacién del
paciente, etc., seglin el momento o fase del
procedimiento. El lugar siempre deberd ser
apropiado para preservar la intimidad del
paciente y la confidencialidad de la infor-
macion.

Las preguntas del paciente

La informacién es parte del acto médico y
la comunicacién entre el médico y el
paciente siempre ha de ser bidireccional.
Han de escucharse atentamente y respon-
derse las preguntas que quiera formular el
paciente y comentar las observaciones que
éste considere.

Negativa a recibir informacién

Aunque no es frecuente, puede darse el
caso de que un paciente rechace ser infor-
mado sobre su proceso y sobre los proce-
dimientos que vayan a practicarsele. En
dicho caso, debe reflejarse en la historia cfi-
nica esta circunstancia, junto con la firma
de un testigo.

Ahora bien, que el paciente se niegue a
recibir informacién no significa que no dé su
autorizacion para realizar un procedimien-
to, asumiendo su responsabilidad con la
firma del documento de consentimiento
informado.

Negativa a firmar el documento
El paciente puede negarse, tras recibir la
oportuna informacién, a firmar el docu-

Debe informar el médico
siempre que el paciente le
demande informacién, y el
médico tenga informacién
para proporcionar

mento de consentimiento informado. En
ninglin caso se deberd ejercer presién
para la obtencién de la firma del docu-
mento de consentimiento informado, pues
éste estarfa "viciado" y por tanto no seria
legal ni valido.

Actuacién ante las negativas

Si después de haber informado debida-
mente al paciente de los procedimientos
correspondientes y de las alternativas posi-
bles, éste se negara a firmar su autoriza-
cidn, se le instard a firmar su no autoriza-
cién en el documento de consentimiento
informado, y si también se niega a firmar
ésta, debera firmar un testigo.

En la situacién anterior, si el paciente lo
desea, se le deberd dejar libertad para deci-
dir otro tipo de asistencia o solicitar una
segunda opini6n, bien dentro del mismo
centro sanitario o en otro.

Si el paciente decide ser atendido en otro
centro o bien no acepta ninguna alternativa
respecto del procedimiento que se le pro-
ponga, deberd solicitar y firmar el alta
voluntaria, que sera también firmada por el
médico responsable de su asistencia. Si el
paciente se negara a ello, correspondera dar
el alta a la direccién del centro correspon-
diente, a propuesta del médico encargado
del caso.

Si la firma del documento de consenti-
miento informado correspondiera a los
padres o representante legal del paciente y
se negaran a ello, debera ser puesta esta
circunstancia en conocimiento de la direc-
cion del centro, ademés de hacerlo constar
en la historia clinica del paciente, por si
fuera necesario solicitar la pertinente auto-
rizacién de los tribunales.

Las posibles discrepancias entre padres o
representahtes legales se pondran en cono-
cimiento de la autoridad judicial para su
resolucion.

Si un paciente en situacion de baja labo-
ral se negara a firmar el documento de con-
sentimiento informado y/o el procedimien-
to diagndstico o terapéutico prescrito,
debera ser informado de que tal circuns-
tancia debe ser comunicada a la Inspeccion
Médica de Salud Laboral, por la repercusién
que al respecto pueda significar.

Informacion a los familiares

Al objeto de preservar la confidencialidad
de la informacion se preguntard al pacien-
te si desea que se informe a sus familiares
0 allegados.

Serfa deseable acordar que siempre
fuera la misma persona o personas las que
reciban la informacion.

Un paciente negarse a que reciba infor-
macion su familia o allegados. En estos
casos debe hacerse constar en la historia
clinica o en un documento firmado por el
médico responsable de la informacion, ante
testigos que avalen esta incidencia, sin per-
juicio de obtener el consentimiento del
paciente para los procedimientos corres-
pondientes.

Respeto a la voluntad del paciente
Hay que respetar que el paciente se niegue
a que reciba informacion su familia o alle-
gados. Si este es atendido por una patolo-
gia que pueda afectar a terceras personas,
debera ser informado de las posibies con-
secuencias que su decisién sobre la no
informacion a éstas pueda conllevar. Esta
circunstancia deberd quedar reflejada en la
historia clinica o en un documento que
firme el médico responsable de la asisten-
cia y por tanto de la informacién.

Obligatoriedad del consentimiento
informado

Es obligatoria la obtencién del consenti-
miento informado siempre, porque as
esta establecido legalmente. Su firma debe




obtenerse con anterioridad a la ejecucion
del procedimiento que vaya a realizarse.

Excepciones para su obtencion

1. Cuando la no intervenciéon suponga un
riesgo para la salud publica. En este
caso, la no existencia de documento de
consentimiento informado, debido a un
ingreso o tratamiento obligado por orden
0 autorizacién judicial, debe hacerse
constar en la historia clinica.

2. Cuando exista incapacidad para tomar

decisiones, en cuyo caso, el derecho
correspondera a sus familiares o perso-
nas a él allegadas. En todos los casos
sera preceptivo hacer constar en la his-
toria clinica las circunstancias que con-
curran.
En el caso de personas incapacitadas
judicialmente, se debera incluir en la
historia clinica la Sentencia declarativa
de la incapacidad.

3. Cuando el caso implique una urgencia
que no permita demoras por la posibili-
dad de ocasionar lesiones irreversibles o
de existir peligro de fallecimiento. En
este caso debe adecuarse la informacion
al momento diagnéstico, comunicando
ta informacioén disponible sobre las
pruebas diagnésticas o tratamientos
que se van a realizar.

Si el paciente no esta capacitado para fir-
mar el documento de consentimiento infor-
mado, podré firmarlo el familiar o allegado,
tras recibir éstos la oportuna informacion.
En caso de no existir familiares o alle-
gados que puedan hacerse cargo de la
informacién y firma del documento de
consentimiento informado, y si la urgen-
cia es de caracter vital, no es necesaria
la existencia de este documento y/o su
firma, pero debera hacerse constar en la
historia clinica.
Si el caso no contleva caracter de urgen-
cia vital, pero el paciente no esta capa-
citado para otorgar su consentimiento y
no estan presentes familiares o allega-
dos, se hara constar en la historia clini-
ca, no siendo necesario el documento
para el procedimiento de urgencia.

4. Cuando el procedimiento venga dictado
por orden judicial, no es necesario obte-
ner el consentimiento informado.

Revocacion de la decision

El paciente podréa revocar su anterior deci-
sién de autorizar el procedimiento que le
hubieran propuesto, debiendo firmar el for-
mulario al efecto. Para revocar esta deci-
sién, el paciente tiene derecho a no revelar
las causas o circunstancias que le llevan a
tal revocacion.

RINCON LEGISLATIVO

Excepciones de aplicacion

Este documento de consentimiento infor-
mado no es de aplicacion a proyectos de
investigacion de medicina (ensayos clinicos)
y procedimientos de extraccion e implanta-
cioén de 6rganos y/o tejidos, o aquellos pro-
cedimientos que legalmente tengan esta-
blecido un documento especial.

Responsabilidad médica

En el dmbito del Derecho, la obtencién
del documento de consentimiento infor-
mado de forma adecuada y/o la referen-
cia en la historia clinica de las inciden-
cias habidas respecto de la informacion
proporcionada al paciente y a sus fami-
liares o allegados, no exonera al médico
de la posible responsabilidad en que
pudiera incurrir por mala praxis.

En el &mbito penal, y respecto del deli-
to de lesiones o0 mala praxis, la existencia
del documento de consentimiento infor-
mado no exonera al médico que incurra
en responsabilidad penal, excepto en los
tres supuestos contemplados en el art.
156 del Cédigo Penal, esto es, en los
trasplantes de oOrganos efectuados con
arreglo a la Ley, esterilizaciones y cirugia
transexual.

Recopilado por Marcia Morales
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Cronica de la Asamblea de Retoss

TAL Y COMO escribiera uno de los autores
clasicos, "todo depende del color de! cristal
con que se mira".

Mirando la reunién de Antequera, del
pasado 19 de febrero, desde el "color" de
quién acude convocado a la misma como
trabajador/a social de salud, y si ya estuvo
en la anterior, en Mayo de 2004, a la que
acudimos 14 compafrieros/as, la visién que
le puede llegar a su retina es de un mode-
rado avance, dada la presencia de 25 per-
sonas en el Salén de Actos, algunas de las
cuales -pocas- acudian en representacién
de todo un Distrito.

Desde el "color* de quién lieva 9 meses
recabando datos, enviando convocatorias,
sentencias, informes, listados, atendiendo
consultas y solicitando apoyo y union del

HOJA DE

INSCRIPCION A RETOSS

colectivo, esta asistencia constituye un
'moderado’ fracaso.

Hay provincias, como Jaén -en Ia que un
compaiiero ha enviado cartas a todos y
cada uno de sus Centros, ademés del FAX
que yo mismo envié a cada Distrito y de las
cartas que el Colegio de Granada envié a
cada Centro-, de la que tan sélo ha acudi-
do un Trabajador Social (el que envi las
cartas) y otras, como la de Almerfa, con
idéntico porcentaje de representantes: una
Trabajadora Social de toda la provincia.
Otras, como Cérdoba, ni tan siquiera han
hecho acto de presencia aunque, al menos,
dos de nuestras comparieras se interesaron
y disculparon su ausencia por motivos jus-
tificados, via teléfono y e-mail. Contamos
con ellas.

DISTRITO:
' |[EQUIPO S. MENTAL:
1 |HOSPITAL:
OTROS:

1

I

|

| [PROVINGIA:
I

I

]

APELLIDOS: .
CENTRO:
e-mail (letra muy clara):
Eiﬂ'eccié_n Centro:
Poblacion:

|" NOMBRE

| TELEFONO:
| MOVIL:

.
' C.Postal :

—

FAX: ,

SITUACION LABORAL

Sefiala el circulo de la situacién correcta:

O Propietario/a.

O |Interino/a.
O Eventual/Sustituto/a
O otros:

4

O Propietario/a con traslado solicitado.
O Propietario/a, a fa espera de plaza obtenida en la Gltima oposicién.

OBSERVACIONES: Afiade cualquier comentario que consideres interesante y firma
al final, aunque no escribas nada en este espacio. Si te inscribes como representante
de un Distrito o Gran Hospital, indica qué comparieros/as te respaldan.

Firma.

Del resto de provincias hubo represen-
tantes, algunas ausencias justificadas,
aunque comprometidas con la causa, y
representantes de varios colegios profesio-
nales, que abren una nueva via de coordi-
nacion y colaboracién muy interesante. Evi-
dentemente, hubo ausencias muy signifi-
cativas, no justificadas y no entendidas por
muchos/as de los/as presentes. No hubo
tampoco ningln/a Trabajador Social de
Salud Mental.

Pero como alguien dijo en la asamblea,
‘esto es lo que hay y con esto vamos a
seguir hacia adelante...”, pero de forma
diferente.

A partir de ahora cada provincia se orga-
nizard (si quiere organizarse) de forma
independiente, en base a los/as companie-

ros/as que acudieron a Antequera o de
: quiénes se ofrecieron (y siguen dis-
: puestos/as) a colaborar con Retoss y
i no han podido acudir a la reunién.
: Los integrantes iniciales de Retoss
: quedarian enmarcados por provincias
! de la siguiente forma, incluyendo sola-
: mente a los Distritos y Hospitales con
1 algiin representante que ha comuni-
: cado asumir esta tarea. El resto de
: Distritos, Hospitales y Colegios ten-
1 dran que solicitar su inclusion por
: escrito, indicando los datos de su con-
: tacto:
] Como cuestiones fundamentales
: concretadas en el seno de esta Asam-
! blea de Antequera se pueden destacar:
: 1. Seguir adelante en la construc-
: cion de la Red de Trabajadores Socia-
1 les Sanitarios (RETOSS), partiendo de
: la realidad actual.
: 2. Buscar apoyo en los Colegios pro-
1 fesionales, procurando la existencia de
| un contacto de Retoss en cada uno de
1 ellos. Ya existen en Granada, Sevilla y
: Cadiz, y muy buenas relaciones con
: Malaga.
! 3. Comenzar por abordar un tema
: valorado por todos/as los/as asistentes
: como prioritario: el Registro de datos.
! 4. Valorar las iniciativas ya existen-
: tes en ese terreno en el &mbito hospi-
| talario (Malaga) y las de varias pro-
: vincias en Atencién Primaria.
: 5. Solicitar por escrito la inscripcion
en Retoss, de forma que podamos




comprobar el nivel real de implantacién
de la red entre el colectivo.

6. Utilizar la informacién de Retoss para
asesorar a Colegios, Sindicatos y SAS
con el objetivo de lograr un mayor desa-
rrollo profesional en fodos los ambitos:
profesional, laboral, formativo, de capa-
cidad de respuesta, etc..

7. Dar a conocer las iniciativas, experien-
cias, trabajos, ideas y aportaciones de
este colectivo profesional, a todo el con-

junto de profesionales sanitarios.

8. Aceptar el reto profesional que supone
la Educaciéon para la Salud, formarse,
investigar, publicar.

9. Adaptarse a los giros politicos de nues-
tra 'empresa’. Abandonar la queja y
pasar a la 'accién profesional' con todo
lo que ello significa.

10.Luchar por un referente oficial del colec-
tivo de Trabajadores Sociales en los
ambitos de decision del SAS.

Nota: S/ algun Distrito u Hospital quiere
nombrar su propio representante, que lo
comunique por escrito.

Hay tres opciones

1. retoss.andalucia.@cgtrabajosocial.es

2. FAX: 958.880542 (dirigido al Traba-

jador Social).

3. Carta: Centro de Salud de Aimufécar
A/A Unidad de Trabajo Social.
Mariano Sanchez Robles
18.690 Almunécar (Granada).

Trabajo Social y Unidad Clinica

EL PROGRAMA de Acreditacion de Unida-
des de Gestion Clinica editado por la Agen-
cia de Calidad Sanitaria de Andalucia,
dependiente de la Consejeria de Salud,
incluye entre sus mas de 120 péginas los
criterios necesarios para poder acreditar
cada Centro Sanitario en relacion a la ‘cali-
dad' de sus intervenciones en Salud.

No hay que olvidar nunca que, el dere-
cho a la proteccién a la salud es, precisa-
mente eso, un derecho de los ciudadanos,
y que dicha atencién de la salud ha de ofer-
tarse a los mismos de manera integral,
teniendo como referente la definicién que
ya hiciera la OMS de este preciado con-
cepto: "Bienestar fisico, psiquico y social y
no solo la ausencia de enfermedad”.

Hasta la fecha, la composicién de las
Unidades Clinicas acreditadas como tales
en Andalucia, presentan una grave caren-
cia en materia de personal adscrito a las
mismas, al limitarse su composicién al per-
sonal sanitario y no tener en cuenta a otros
profesionales que, de la misma forma que
éstos, intervienen en alguna de las parce-
las de esa atencién 'integral' a la que antes
se hacia alusion. En este caso me refiero a
la parte 'social', de la ya citada definicion
de la OMS.

Por ello la ausencia, injustificada al
menos para mi, de la figura profesional del
Trabajador Social como parte integrante de
cada Unidad Clinica se evidencia de forma
muy clara por, al menos, dos cuestiones de
especial importancia y relevancia, tanto
legal como profesional:

a) La exigencia legal de atencién INTE-
GRAL de la salud, que implica la pre-
sencia de un Trabajador Social en cada
Equipo Bésico de Atencién Primaria
(EBAP).

b) La puesta en marcha de procesos asis-
tenciales en tas Unidades Clinicas que,
pese a contener esferas especificas de
intervencion del Trabajador Social, no
cuentan con dicho profesional entre sus
integrantes.

De entre esas 120 péaginas del manual
de estandares para la acreditacion en las
gue se hace alusion a la demandada aten-
cién integral, a la calidad, a la mejora con-
tinua de los procesos, a la continuidad de
la atencion, a la garantia de servicios, dere-
chos y deberes del ciudadano como eje
fundamental de la atencion, etc., se pue-
den incluso vislumbrar algunos ambitos de
actuacion propios del Trabajo Social sin
que, por otra parte, dicho profesional figu-
re adscrito a las Unidades Clinicas.

Asi por ejemplo en la pagina 37, en el
apartado de "Actividades de Promocion y
Programas de Salud", se plantean estan-
dares para:

Identificacién de poblaciones de riesgos.
- Intervenciones en materia de promocion

de la salud.

- Acciones emprendidas dentro del Plan de
Apoyo a la Familia.

- Plan de jovenes, malos tratos, tabaquis-
mo, etc...

Lo que al referirse en la pagina 81 a la
Organizacion de la actividad centrada en
el paciente, se recoge como acciones
encaminadas al desarrollo de mejores
condiciones de salud las siguientes:

- Individual, colectiva y de las poblaciones
de riesgo.

- Medidas preventivas.

- Educacion para la salud.

Todo lo anterior viene precedido de un
reconocimiento expreso al cumplimiento,
por parte de la Unidad Clinica, del conte-

nido de la Carta de Derechos y Deberes y
del no menos importante derecho explicito
de que los pacientes: "sean informados de
TODOS los aspectos relacionados con su
problema de Salud".

A estas alturas de} siglo XXI me parece
innecesario reiterarme para escribir de
condicionantes de salud, de modos de
vida, de condiciones socio-laborales, de
cultura, de accesibilidad, de equidad, de
atencion integral, de nivel econémico, de
educacion y de la relacién de estos para-
metros con el nivel de salud de la pobla-
cién y, por lo tanto, aspectos relacionados
con los problemas de salud de los
pacientes que, en caso de no ser abor-
dados por los profesionales id6neos para
ello, seguiran siendo un problema para su
salud.

Por todo ello considero que el abordaje
del aspecto 'social' es claramente defici-
tario en la concepcion inicial de las Uni-
dades Clinicas acreditadas en Andalucia,
y que la calidad de su intervencién en el
ambito de la atencidn a la salud presenta
una evidente laguna profesional, la falta
de Trabajador Social, que asuma esta
labor de forma id6nea y cualificada.

Animo al colectivo de Trabajo Social a
reivindicar, con el trabajo diario, con la
intervencion profesional, su presencia en
las Unidades Clinicas de Andalucia, y a
los responsables de las mismas a valorar
la ‘calidad afadida' que esta intervencion
puede aportar a este proyecto comin en
el que todos los profesionales del &mbito
sanitario somos necesarios, en el que
nadie sobra.

Mariano Sanchez Robles.
Trabajador Social.




Modelo de Trabajo Social en la
atencién oncolégica

Este documento recoge de una manera amplia
y sistematica la amplia experiencia existente en
el Institut Catald D'Oncologia en el Trabajo
Social, que ha sido contrastada con otros pro-
fesionales sociales.

Es un documento que sirve de guia a todos
los profesionales que trabajen en el ambito sani-
tario o aquellos Trabajadores Sociales que pre-
tendan iniciar su profesion en el &mbito de la
salud.

Se refiere a la atencién de enfermos oncol6-
gicos, sin embargo la metodologia de interven-
cion se puede aplicar a cualquier enfermo que
por su caracteristicas requiera de atencion
social. Nos encontramos ante un documento
bien fundamentado, claro, conciso y sin duda
una buena herramienta de trabajo para el desa-
rrollo del Trabajo Social en salud.

Marcia Morales

Actualizacion en drogodependencias.
Andlisis historico, social y sanitario

Este libro, representa una clara referencia para
todos aquellos trabajadores sociales que quieran
conocer de forma integral el problema y las
actuaciones que se llevan a cabo en drogode-
pendencias.

Hace un recorrido por los distintos tipos de
sustancias, analizando las consecuencias de su
consumo desde el punto de vista fisico, psiqui-
co y social.

- Expone, ademas las fases del proceso tera-
péutico. En el que ubica los diversos recursos
existentes, la metodologia a seguir y las actua-

ciones a desarrollar desde tos &mbitos preven-
tivos, de atencién socio-sanitaria e incorpora-
cién social.

Al mismo tiempo, muestra el actual marco
normativo en esta materia y los programas que
se ofrecen desde la Administracion piblicay la
iniciativa social.

Se trata pues, de un libro muy completo y en
sintonia con la realidad de las toxicomanias de
estos dias.

Maria Isabel Moreno Sudrez
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AGENDA GRANADA

Pr()ximamente se realizaran dos cursos, sobre los que
podéis obtener méas informacion en el Colegio: "EL DIC-
TAMEN PERICIAL SOCIAL" que tendra lugar entre el 31 de
Marzo y el 2 de Abril, siendo su precio 72 euros, y "EL
TRABAJADOR SOCIAL EN SITUACIONES DE CATASTRO-
FES Y URGENCIAS", cuya fecha y coste esta atin por con-
cretar.

mediados del mes de Abril tendra lugar una Charla Gra-

tuita sobre el papel de la ARTETERAPIA en el Trabajo
Social. Las personas interesadas pueden apuntarse en el
Colegio.

Os recordamos que tenemos horario de atencion al publi-
co. Por las mafianas: de 9 a 13 h., de lunes a viernes
y por fa tarde de 16.30 a 20.30 h., de lunes a jueves.

AGENDA CORDOBA

0s ponemos de nuevo en contacto contigo para hacer-

te liegar las Gltimas novedades colegiales, asi como
otros temas de interés profesional y gestiones realizadas por
nuestro Colegio Oficial; aprovechando la ocasion para tras-
fadaros que en breve se realizara la convocatoria de nues-
tra Asamblea General Ordinaria, fechada para el préximo
dia 30 de Marzo.

n relacion a las actividades finalizadas os informamos de

la clausura de nuestro Seminario "Trabajo Social y Per-
sonas Mayores", por lo que desde nuestro Colegio Oficial
felicitamos a sus participantes por la obtencion de su cer-
tificado de aprovechamiento, a la vez que agradecemos al
grupo de trabajo "Trabajo Social y Mayores" la posibilidad
del desarrollo del mismo.

gualmente os trasladamos que toda aquella informacién

de interés colegial que sea recepcionada en el Colegio os
serd enviada por correo electrénico, por lo que aunque
corramos el riesgo de resultar pesados, te pedimos que
actualices tus datos colegiales; dicha informacién colegial
incluye también las publicaciones en B.0.J.A.

También os informamos de las siguientes jornadas:

- I Jornadas Nacionales de Trabajo Social y Conductas Adic-
tivas. Valencia, 22 y 23 de abril de 2005 (www.codtsva-
lencia.org.es).

- Il Jornadas Internacionales de Heroina. Granada, 10-11
y 12 de marzo de 2005 (http//www.easp.es/pepsa)

AGENDA MALAGA

| Consejo General remitié el pasado mes de febrero una
carta con una iniciativa dirigida a valorar la posibilidad

de hacer una oferta especial de suscripcion a la Revista que
edita desde hace ya muchos anos.

Unos de los objetivos de la Vocalia de Documentacion e
Investigacion del Consejo General es poder ofrecer una
Revista Profesional que sirva para el intercambio de expe-
riencias a la vez que de herramienta profesional (til para
nuestro quehacer diario, y que llegue al mayor niimero de
profesionales posible.

Todos los niimeros de la Revista Servicios Sociales y Poli-
tica Social se encuentra disponible en |a Biblioteca para su
consulta. Te invitamos a que la examines.

n este numero la Biblioteca Recomienda: TRABAJO
SOCIAL CON GRUPOS. UN PROCESO DE VINCULA-
CION A TRAVES DEL ARTE/ Belén Arija Gisbert
En Trabajo Social Hoy, monografico "Intervencién Social con
grupos"
Madrid: CODTS Y AA. SS. de Madrid, 2004
En este interesante articulo se expone la experiencia de los
grupos de artesania desarrollados en la Asociacion Reali-
dades en un periodo que abarca desde el afio 1997 al
2003. Es una experiencia propia del Trabajo Social que no
solo sirvi6 para desarroliar las capacidades creativas del
grupo sino que ademas ayudo a crear contextos de perte-
nencia y de competencia valiosa que posibilitaron el trabajo
de aspectos personales y relacionales favoreciendo la inclu-
sion social.
PROMOCION DE MUJERES GITANAS A TRAVES DE UNA
EXPERIENCIA DE GRUPOY/ Isabel Pérez Jorge y Lola Luque
Lépez
En Trabajo Social Hoy, monografico "Intervencion Social con
grupos"
Madrid: CODTS Y AA. SS. de Madrid, 2004
En este articulo se refleja la intervencion social que se rea-
liza desde hace algunos anos, con mujeres gitanas, dentro
de un contexto de exclusién en el que convergen dos cit-
cunstancias de discriminacion que sinergizan: género y per-
tenencia a la minoria gitana

AGENDA SEVILLA

| pasado 13 de diciembre tomaron posesion de sus car-
gos la nueva Junta de Gobierno del Colegio de Sevilla,
integrada por:
- Presidenta: M@ del Aguila Garcia Gascon.
- Vicepresidenta: Nieves Ramirez.
- Secretaria: Milagrosa Ramallo Moreno.
- Tesorera: Noelia Fernandez Pérez.
En este corto periodo de tiempo desde la toma de posesion,
esta nueva Junta ha iniciado una intensa campana de con-
tactos con las diferentes Administraciones e Instituciones de
nuestro ambito, entre las que destacamos: Area de Bie-
nestar Social del Ayuntamiento de Sevilla, Direccion Gene-
ral de Mayores de la Consejerfa de lgualdad, Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, Direccidon General de Poli-
ticas Migratorias de la Consejeria de Gobernacion, Decanato




del Colegio de Abogados, Decanato de Jueces, Colegio Ofi-
cial de Psicologos de Andalucia Occidental, Universidad de
Sevilla, Asociaciones, Empresas de Formacién, etc.

Los objetivos son muy diversos, desde potenciar la proyec-
cion Institucional del Colegio, a solventar problemas gene-
rales de determinados grupos de Colegiados, la firma de
posibles Convenios de colaboracién, o la presentacion de
Proyectos a las Convocatorias de Ayudas pdblicas de las
Consejerias de lgualdad y Gobernacion.

En la actualidad estamos terminando el proceso de convo-
catoria para los cargos de Vocales, a los que se han pre-
sentado algunos candidatos.

La estructura de esta Junta de Gobierno, independiente-
mente de la Junta Permanente, estard integrada por los
Vocales con sus respectivos grupos de colaboradores, y las
Comisiones por Areas de trabajo, que se formarén en fun-
cién de las necesidades.

Esta Junta quiere ante todo dinamizar la vida Colegial, bus-
car nuevas alternativas laborales para los colegiados de
Sevilla y blsqueda de recursos econémicos para el Colegio
alternativo a las cuotas de los colegiados.

| proximo mes de Abril esta previsto impartir en el Cole-
gio un nuevo Curso sobre LA INTERVENCION PROFE-
SIONAL EN TRABAJO SOCIAL: SUPUESTOS PRACTICOS,
por el Profesor D. Francisco Garcia Fernandez.
Dicho curso va orientado a los opositores que se presenten
a la proxima convocatoria de la Junta de Andalucia. Las
fechas del curso dependeran de la fecha de celebracién del
primer examen de estas oposiciones, llevandose a cabo una
vez finalice éste.
Los precios de inscripcion son: 95 euros Colegiados desem-
pleados (Maximo 10 plazas), 155 euros Colegiados en acti-
vo (Maximo 15 plazas) y 250 euros No Colegiados.
Si estés interesado/a en realizar el Curso, llama a la Secre-
tarfa del Colegio y te apuntaremos en un listado de preins-
cripciones. No obstante, en breve recibiré informacién mas
detallada sobre el curso.

n el mes de Abril se inicia en el Colegio una serie de

Charlas Coloquios monogréaficas encaminadas a cono-
cer la préactica profesional de los Trabajadores Sociales en
diferentes Areas e Instituciones. En principio tendran lugar
un martes de cada mes, comenzando el dia 19 de Abril,
martes, a las 18 horas con la conferencia "La organizacion
de una UTS en el Ayuntamiento de Sevilla. UTS El Esque-
leto. Zoria con Necesidades de Transformacién Social", a
cargo de D. Pedro Benitez Bejarano.
La asistencia a las charlas es gratuita y abierta a otros pro-
fesionales y estudiantes.

stamos poniendo en marcha un nuevo servicio de Regis-

tro Oficial y Custodia de Proyectos Sociales a través del
cual, todos los Colegiados que elaboren un Proyecto Social,
puedan registrarlo a su nombre en el Colegio, que acogera
una copia del mismo para su Registro en el libro de Regis-
tros del Colegio y custodiard dicha copia firmada por el
Colegiado, que figurara como autor. Ei Colegio certificara la
autoria del Proyecto.

CONSEJO GENERAL

Tras la firma del convenio de colaboracion entre el Con-
sejo General y el Secretariado Estatal de Amnistia Inter-
nacional se cred en el Consejo un Grupo de Trabajo sobre
Trabajo Social y Derechos Humarnos.

La primera iniciativa puesta en marcha para cumplir con los
objetivos marcados en el convenio ha sido |a habilitacion de
un espacio en la pagina web del Consejo General
www.cgtrabajosocial.es sobre Trabajo Social y Derechos
Humanos que permita a los trabajadores sociales y otros
profesionales consultar materiales relacionados con los
mecanismos de defensa de los Derechos Humanos, cam-
pafias de actualidad, noticias de interés nacionales e inter-
nacionales y, en definitiva, crear un espacio para el inter-
cambio de conocimientos y experiencias que permitan la
sensibilizacion y el activismo.

Las actividades que se llevaran a cabo a lo largo del 2005
seran:

- Trabajar permanentemente con la Federacion Internacio-
nal de Trabajadores Sociales, los Colegios Oficiales de Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales y Amnistia
Internacional en materia de Derechos Humanos.

- Completar y dinamizar el espacio web sobre Trabajo Social
y Derechos Humanos.

- Consolidar el Grupo de Trabajo.

Invitamos a participar en este grupo a todas aquellas per-
sonas que tengan conocimiento y un especial interes en tra-
bajar temas de Derechos Humanos. Asi mismo solicitamos
a todos los Colegios que nombren un interlocutor con el
Consejo para temas relacionados con los Derechos Huma-
nos, COmo ya se expuso en la pasada Asamblea.
Contacto: consejol @cgtrabajosocial.es

Més informacion: hittp://www.cgtrabajosocial.es/dh/gene-
ral.htm

a asociacion de estudiantes y antiguos alumnos de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Universidad
Complutense de Madrid, han constituido el "Movimiento
Universitario en Beneficio del Trabajo Social".
Sus objetivos principales marcan sus actividades con una
linea de trabajo clara e innovadora, que de respuesta a una
realidad que impera. Los principales son: desarrollo for-
mativo del alumnado y los profesionales, estar en contac-
to con organismos relacionados con el trabajo social, pro-
mocion de Proyectos en el ambito de la accién social. Sus
actividades estan abiertas tanto a estudiantes como profe-
sionales. Realizan conferencias, ciclos de cine, mesas
redondas, proyectos , jornadas o campanas de sensibiliza-
cion.
Por elto desde el Consejo General os invitamos a que for-
méis parte de este movimiento universitario para sensibili-
zar, denunciar, movilizar y promover el beneficio socio-aca-
démico.
Mas informacion en: muebts@yahoo.es
Teléfono: 91 394 27 23
Escuela Universitaria de Trabajo Social Campus Somosa-
guas. Pozuelo de Alarcon 28223 Madrid



COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2005 PARA TRABAJADORES
SOCIALES DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

10 PLAZAS FUNCIONARIO
TRABAJO SOCIAL (ACCESO
LIBRE ]

7 PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL TRABAJO SOCIAL
(ACCESO LIBRE)

20 PLAZAS FUNCIONARIO )
TRABAJO SOCIAL (PROMOCION
INTERNA)

8 PLAZAS PERSONAL LABORAL
TRABAJO SOCIAL (PROMOCION
INTERNA)

Fuente: BOJA, n° 56 del 21/03/05

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON
(HUELVA)

Diplomado/a en Trabajo Social.
Fuente: BOE n°: 46 de
23/02/2005

AYUNTAMIENTO DE LA
CAROLINA (JAEN)

1 Técnico Medio Servicios Sociales.
Fuente: BOE n°: 35 de
10/02/2005

AYUNTAMIENTO DE LOS
BARRIOS (CADIZ)

1 Trabajador Social.

2 Educador de Servicios Sociales.
Fuente: BOE n°: 35 de
10/02/2005

AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO, PATRONATO |
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥
JUVENTUD (CADIZ)

1 Animador Seciocultural
Fuente: BOE n°: 65 de
17/03/2005

AYUNTAMIENTO DE TOCINA
(SEVILLA)

1 Educador/a Social

Fuente: BOE n°: 24 de
28/01/2005

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DEL ARZOBISPO (JAEN)

1 Gerente de la Escuela Municipal
de Formacién y Empleo

Fuente: BOJA n°: 48 de
09/03/2005

DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA (GRANADA)

1 TRABAJADOR SOCIAL (P
LABORAL)

4 EDUCADORES

1 TECNICO MEDIO DE
FORMACION Y EMPLEO

6 TRABAJADORES SOCIALES
(FUNCIONARIOS)

Fuente: BOE n°: 36 de
11/02/2005

OTRAS COMUNIDADES

AYUNTAMIENTO DE ALAQUAS
(VALENCIA)

1 Trabajador/a Social.

Fuente: BOE n°: 60 de
11/03/2004

AYUNTAMIENTO DE ALARO
(ILLES BALEARS)
Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: 60 de
11/03/2005

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
(ALBACETE)

1 Técnico Medio de Servicios
Sociales.

Fuente: BOE n°: 18 de
21/01/2005

AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD
(ZARAGOZA)

1 Técnico Medio Accién Social.
Fuente: BOE n°: 60 de
11/03/2005

AYUNTAMIENTO DE EL PUIG
(VALENCIA)

1 Trabajador/a Social.

Fuente: BOE n%: 45 de
22/02/2005

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
(ALBACETE)

2 Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: '35 de
10/02/2005

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
(LA RIOJA)

3 Educador Social.

ATrabajador Social.

Fuente: BOE n°: 64 de
16/03/2005

AYUNTAMIENTO DE MELILLA
(MELILLA)

1 Educador Social

Fuente: BOE n°: 65 de
17/03/2005

AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE
SEGURA (MURCIA)

1 Trabajador Social

Fuente: BOE n°: 65 de
17/03/2005

AYUNTAMIENTO DE MONCADA
(VALENCIA)

2 Educador Social

1 Asistente Social

Fuente: BOE n°: 46 de
23/02/2005

AYUNTAMIENTO DE
NAVALCARNERO (MADRID)
1 Trabajador/a Social.
Fuente: BOE n°: 65 de
17/03/2005

AYUNTAMIENTO DE OROPESA
DEL MAR (CASTELLON)
Técnico Asistente Social.
Fuente: BOE n°: 60 de
11/03/2005

AYUNTAMIENTO DE PATERNA
(VALENCIA)

1Trabajador Social

Fuente: BOE n°: 36 de
11/02/2005

AYUNTAMIENTO DE YECLA
(MURCIA), (MURCIA)

1 Trabajador Social

1 Trabajador Social Coordinador.
Fuente: BOE n°: 30 de
04/02/2005

AYUNTAMIENTODE VINAROS
(CASTELLON)

1 Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: 65 de
i117/03/2005

DIPUTAGION PROVINCIAL DE
ALICANTE, (ALICANTE)

1 Trabajador Social

1 Educador Social

Fuente:/BOE n°: 18 de
21/05/2005

DIPUTACION PROVINCIAL DE
BURGOS, (BURGOS)

4 Educadores/as Familiares
Fuente: BOE n°: 24 de
28/01/2005

MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL BARRIO DEL
CRISTO ALDAIA-QUART DE
POBLET (VALENCIA)

Trabajador Social

Fuente: BOE n°: 34 de
08/02/2005k




DEPARTAMENT DE PEDAGOGIA
SISTEMATICA | SOCIAL DE LA
UNIVERSITAT AUTONOMA DE
BARCELONA

| CONGRESO INTERNACIONAL
INTERDISCIPLINAR de
PARTICIPACION, ANIMACION E

INTERVENCION

SOCIOEDUCATIVA

Plazo de inscripcion:
30/06/2005

Dias de Celebracién: 21,22 y 23
de noviembre de 2005

Precio: 210 euros

Presencial: S|

Contacto: Myrte Monseny E-
mail: cg.ipais@uab.es.
http://dewey.uab.es/congresipais/c
as/index.htm

Teléfono: 93 5811419

Nota: El servicio de
Documentacion del CODTS de
Malaga, ha puesto a disposicién
de sus colegiados/as los textos
integros de la legislacién
aparecida en el afio 2005 que
puede afectar al temario de las
Oposiciones de Trabajadores
Sociales de la Junta de
Andalucia.

BOE

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Real Decreto 235 /2005, de 4 de
marzo, por el que se regula el
Consejo Estatal de
Organizaciones no
Gubernamentales de Accion
Social

BOE 66 DE 18/03/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Real Decreto 117/2005, de 4 de
febrero, por el que se regula el
Consejo Estatal de las Personas
Mayores

BOE 31:DE, 05/02/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Orden TAS/357/2005, de .14 de
febrero, por la que se establecen
las bases reguladoras de la
concesion de ayudas asistenciales
correspondientes a los programas
de actuacion a favor de los,
emigrantes espaioles no
residentes en Espana

BOE 45 DE 22/02/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Orden TAS/358/2005, de 14 de
febrero, por la que se establecen
las bases reguladoras de la

concesion de ayudas y
subvenciones correspondientes a
los programas de actuacion a
favor de los espafoles emigrantes
y retornados

BOE 45 DE 22/02/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES
Resolucion de 2 de febrero de
2005, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da
publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y
la Comunidad Auténoma de
Andalucia para la realizacion del
Plan del Voluntariado 2001-
2004.

BOE 47 DE 24/02/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Real DECRETO 205/2005, de 25
de febrero, por el que se regula
para el aio 2005 el programa de
renta activa de insercion parg,
desempleados con especiales:
necesidades economicas y
dificultad, para encontrar empleo
BOE 49.DE 26/02/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y

‘ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 2 de febrero de
2005, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da
publicidad al Protocolo 2004
adicional al Convenio de
colaboracion suscrito entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad
Auténoma de Andalucia para la
realizacion de proyectos del Plan
de Accién Integral para Personas
con Discapacidad.

BOE 50 DE 28/02/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Real Decreto 177/2005, de 18
de febrero, por el que se modifica
el Real Decreto 219/2001, de 2
de marzo, sobre organizacion y
funcionamiento del Consejo para
el Fomento de la Economia
Social.

BOE 54 DE 04/03/2005

MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA

Orden PRE/525/2005, de 7 de
marzo, por la que se da
publicidad al Acuerdo de Consejo
de Ministros por el que se
adoptan medidas para favorecer
la igualdad entre mujeres y
hombres (Puedes consultar el
texto integro en el apartado de
legislacion de la web del colegio,
www.trabajosocialmalaga.org)
BOE 57 DE 08/03/2005

MINISTERIO DE )
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Real Decreto 237/2005, de 4 de
marzo, por el que se establecen
el rango y las funciones de la
Delegacion Especial del Gobierno
contra‘la Violencia sobre la Mujer,
prevista en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccién integral
contra la violencia de género
(Puedes consultar el texto integro
en el apartado de legislacion de
la web del colegio,
www.trabajosocialmalaga.org)
BOE 57 DE 08/03/2005

MINISTERIO DE )
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Orden APU/526/2005, de 7 de
marzo, por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de




marzo de 2005, por el que se
aprueba el Plan para la igualdad
de género en la Administracion
General del Estado

BOE 57 DE 08/03/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Real Decreto 2390/2004, de 30
de diciembre, sobre reduccion de
la edad minima para causar
pensién de jubilacién en el
Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del
Mar

BOE 17 DE 20/01/2004

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES
Correccién de errores del Real
Decreto 117/2005, de 4 de
febrero, por el que se regula el
Consejo Estatal de las Personas
Mayores

BOE 60 DE 11/03/2005

BOJA

CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA

Decreto 66/2005, de 8 de
marzo, de ampliacion y
adaptacion de medidas de apoyo
a las familias andaluzas género
(Puedes consultar el texto integro
en el apartado de legislacién de
la web del colegio,
www.trabajosocialmalaga.org)
BOJA 51 DE 14/03/2005

CONSEJERIA PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 18 de enero de 2005, por el
que se aprueba el PlanGeneral
de Inspeccion delas Entidades,
Servicias y Centros de Servicios
Sociales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el
ano 2005

BOJA 20 DE 31/01/2005

CONSEJERIA DE EMPLEO
Orden de 24 de enero de 2005,
por la que se regula el Programa
"Conoce tu Costa" en las
Residencias de Tiempo Libre a
favor de los pensionistas,
mayores de 65 afos y personas
con discapacidad residentes en la
Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2005
BOJA 23 DE 03/02/2005

CONSEJERIA PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

Resolucién de 12 de enero de
2005, de la Direccién General
para las Drogodependencias y
Adicciones, por la que se aprueba
la Carta de Servicios del Servicio
de Coordinacién Asistencial

BOJA 28 DE 08/02/2005

CONSEJERIA PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

Resolucion de 25 de enero de
2005, de ia Direccién General de
Personas Mayores, por la que se
actualiza el coste de plazas
concertadas y conveniadas con
Centros de Personas Mayores
BOJA 29 DE 10/02/2005

CONSEJERIA PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

Resolucién de 25 de enero de
2005, de la Direccién General de
Personas con Discapacidad, por
la que se actualiza el coste de las
plazas concertadas y conveniadas
con Centros para Personas con
Discapacidad

BOJA 29 DE 10/02/2005

CONSEJERIA PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

Orden de 1 de febrero de 2005,
por la que se regulan y convocan
subvenciones en el ambito dela
Consejeria para el ano 2005
BOJA 33 DE 16/02/2005

CONSEJERIA PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

QOrden.de 16 de febrero de 2005,
mediante laque se corrigen
grrores en la Ordenide 1 de
febrerode 2005, por la'que'se
regulan y convocan subvenciones
en el ambito de la Consejeria
para el afio 2005

BOJA 37 DE 22/02/2005

CONSEJERIA PARA LA
IGUALDADY BIENESTAR
SOCIAL

Decreto 35/2005, de 15 de
febrero, por el que se constituye y
regula el Registro de Parejas de
Hecho

BOJA 38 DE 23/02/2005

CONSEJERIA DE EMPLEO
Resolucion de 3 de febrero de
2005, de la Direccién General de
Intermediacion e Insercion
Laborai del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se define la
implementacion de los itinerarios
personalizados de insercion, y se
establece el procedimiento de
computo de la atencion directa y
de personas beneficiarias en
Orientacion Profesional relativos a
la Orden que se cita.

BOJA 39 DE 24/02/2005

CONSEJERIA PARA LA
IGUALDADY BIENESTAR
SOCIAL

Orden de 21 de febrero de 2005,
de modificacién parcial de la de
30 de agosto de 1996, por laque
se regula la concertacion de
plazas con centros de atencién
especializada para los sectores de
personas mayores y personas
discapacitadas

BOJA 44 DE 04/03/2005

CONSEJERIA DE
GOBERNACION

Orden de 17 de febrero de 2005,
por la que se aprueban las bases
reguladoras de subvenciones para
programase infraestructuras
destinados al arraigo, la insercion
y la promocion social de personas
inmigrantes en el ambito de las
competencias de la Direccion
General de Coordinacién de
Politicas Migratorias y se efectia
su convocatoria para el ano 2005
género (Puedes consultar el texto
integro en el apartado de
legislacion de la web del colegio,
www.trabajosocialmalaga.org)
BOJA 46 DE 07/03/2005

CONSEJERIA DE EMPLEO
Orden de 30 de diciembre de
2004, por la que se modifica la
de 15 de marzo de 2004, por a
que se desarrollan y convocan las
ayudas publicas de Apoyo y
Asistencia Técnica al
Autoempleo, al Fomento de la
Actividad Emprendedora y ala
Promocién de la Mujer
Trabajadora que se establecen en
el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, por el que se establecen los
Programas para la Insercién
Laboral de la Junta de Andalucia
BOJA 13 DE 20/01/2005




Especial Oposiciones
El 4rea de Biblioteca, Documentacion e informacién ha
querido recoger aqui algunos restimenes y referencias de
legislacion de aparicién reciente que debe ser incorporada
al temario de las oposiciones actualmente vigente.

DECRETO 205/2004, de 11 mayo, establece la estructura
organica de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social

BOJA N° 94 DE14/05/2004

Resumen:

1. La Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social es el
6rgano encargado de la propuesta y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia sobre promocion de la igualdad, inclusion y
el bienestar social.

2. En particular, corresponden a la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social las competencias en materia
de:

a) Elaboracion, fomento y desarrollo de medidas para
favorecer el ejercicio de derechos y libertades de los
ciudadanos y ciudadanas de Andalucia en un ambito de
igualdad.

b) Planificacion, coordinacién, seguimiento y evaluacion de
los Servicios Sociales de Andalucia.

¢) Desarrolio, coordinacion y proposicion de iniciativas en
relacién con las competencias de la Comunidad Auténoma
en materia de infancia, juventud y familias.

d) Desarrollo, coordinacion y promocion de las politicas
activas en materia de personas mayores, integracién social
de personas con discapacidad, y de atencion a la
dependencia.

e) Desarrollo de la red de Servicios Sociales Comunitarios,
gestion de las actuaciones relativas a la Comunidad
Gitana, asistencia a emigrantes retornados y trabajadores
andaluces desplazados de su domicilio para realizar
trabajos de temporada, asi como la gestion del Programa
de Solidaridad para la erradicacion de la exclusion social y
la desigualdad en Andalucia.

f) Actuaciones relativas a la promocion e integracion de los
inmigrantes residentes y empadronados en municipios del
territorio andaluz, salvo las funciones atribuidas a la
Consejeria de Gobernacion en el articulo 13 del Decreto
del Presidente 11/2004, de 24 de abril.

g) Desarrollo y coordinacion de las politicas activas en
materia de prevencion, asistencia y reinsercion social de
drogodependientes.

h) Ordenacion de las Entidades, Servicios y Centros de
Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

i) Promacion y coordinacién del voluntariado social en
Andalucia

Texto integro en-el-apartado de-Legislacion Basica de
nuestra pagina web: www.trabajosocialmalaga.org

ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da
publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros por el que
se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre
mujeres y hombres.

BOE N° 57DE 08/03/2005

Resumen:

Anexo. Acuerdo por el que se adoptan medidas para
favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.
3.Conciliacién de la vida laboral y familiar.3.1 Se aprueba,
en el ambito de las Administraciones publicas, previa
negociacién con las centrales sindicales, el establecimiento
de una modalidad especifica de jornada a tiempo parcial,
con la correspondiente disminucion retributiva, a la que

podran acogerse quienes tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de 12 anos o personas con
discapacidad.

ORDEN APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la igualdad de género en |a Administracion
General del Estado

BOE N° 57DE 08/03/2005

Busca ambos textos en nuestra web:
www.trabajosocialmalaga.org

REAL DECRETO 2393/2004, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana y su integracion social.

BOE N° 6 de 7-01-05

El texto completo en en la web del Colegio:
www.trabajosocialmalaga.org

NORMATIVA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
Recogemos alguna normativa aparecida a finales de
2004 que por su contenido puede ser de interés

REAL DECRETO 1600/04 de 2.7.04 Por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales

BOE n° 160 de 3.7.04

|
|
Resumen '
La nueva estructura del Ministerio de Trabajo y Asuntos |
Sociales supone, con respecto a la situacion anterior, un '
incremento de cinco subdirecciones generales, aumento

justificado por las nuevas competencias que le han sido

atribuidas en materia de inmigracion y emigracion.

NOVEDADES DEL NUEVO ORGANIGRAMA

En el Ambito de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion destaca el desarrollo de las nuevas funciones

que corresponden al departamento en materia de .
inmigracion, asumiendo, entre otras, las que hasta ahora
desempeniaba en la materia el IMSERSO.

En el area funcional de la Secretaria de Estado de Servicios

Sociales, Familias y Discapacidad, hay que senalar el

cambio de denominacion y funciones del Instituto de

Migraciones y ServiciosSociales (IMSERSO) que pasa a

denominarse Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

En la Secretaria de Estado de la Seguridad Social destaca

la atribucion de las funciones de ordenacion juridica a la

Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social,

que las ejercera juntocon las funciones econdmico-

financieras relativas al sistema de la Seguridad Social, y la
adscripcion directa a la Secretaria de Estado,como SErvicio

comun, de la Gerencia de Informatica, hasta ahora

incardinada en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el ambito de la Subsecretaria se reordenan la

denominacion yfunciones de las subdirecciones generales
dependientes de laDireccion General de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social, yse suprime una subdireccion

general en el ambito de la Secretaria General Técnica por
integracion en una (nica subdireccion de las funciones de
informacién administrativa y publicaciones.

La nueva Secretaria General de Politicas de |gualdad

tendraadscrito el Instituto de la Mujer y contara como

érgano de asistencia inmediata con una Unidad de Apoyo.

Por otra parte, el Instituto de la Juventud, anteriormente

adscrito a la extinta Secretaria General de Asuntos

Sociales, pasa a depender del titular del departamento, a

quien se adscribe igualmente el Real Patronato sobre

Discapacidad.



El Consejo de
Gobierno de la
UMA aprueba
la creacion del
servicio de
apoyo al
alumnado con
discapacidad

4 EUROPA PRESS.
22 FEBRERO 2005

| Consejo de Gobierno

de la Universidad de
Malaga (UMA) aprobden su
sesion de hoy lacreacion del
Servicio de Apoyo al Alum-
nado con Discapacidad, con
el que se pretende unificar
e integrar la atencion pres-
tada en diversos &mbitos a
los alumnos que sufran
algan tipo de problema fisi-
€0 0 psiquico.

El objetivo, segun sefia-
laron desde la UMA en un
comunicado, es poner en
marcha un proyecto dina-
mico de integracién, por lo
que a través del nuevo Ser-
vicio la Universidad ofrece-
ra alos alumnos discapaci-
tados todos los recursos dis-
ponibles y valoraralas nece-
sidades especiales que
planteen sus casos particu-
lares, ademas de favorecer
las adaptaciones de acceso,
curriculares y los recursos
que precisen. Asimismo,
indicaron que la Universidad
promocionara las actitudes
positivas hacialaintegracion
educativay social de las per-
sonas con discapacidad, al
tiempo que afiadieron que
desarrollard estudios e
investigacionesentornoala
discapacidad en general y
en su relacion con la institu-
cidén académica en particu-
lar. Apuntaron que con el
nuevo Servicio, aprobado
por el Consejo de Gobierno,
laUniversidad de Malagase
sitdia "en el mismo camino”
que iniciaron otras universi-
dades estatales y europeas
ocupadas en proporcionar
ensefianza superior a los
discapacitados, lo que supo-
ne "un paso mas" en la res-
puesta que se le da a sus
necesidades especiales y
enel cumplimiento de la nor-
mativa vigente.

AEVISTA PRENSH

¢Son machistas las ONG?

Un estudio del grupo de investigacion "Género y Tercer Sector” de la Universidad
de Castellon detecta que, pese a los buenos propositos de las ONG, éstas no han
podido evitar la discriminacion de las mujeres en sus estructuras

4 WWW.CADENASER.ES.
WWW.CANALSOLIDARIO.ORG 24 FEBRERO 2005

D osterceras partes de las personas que
colaboran voluntariamente o trabajan
como asalariadas en las ONG son muijeres,
€n Su mayoria jovenes y con una prepara-
cion relativamente alta. En cambio, el pre-
dominio de las mujeres desaparece cuan-
do se observa la composicion de los 6rga-
nos de direccion de estas organizaciones.
Como primer avance de un estudio socio-
juridico, el grupo de investigacion "Género
y Tercer Sector" de la Universidad de Cas-
tellén detecta que las ONG reproducen la
desigualdad de condiciones entre hombres
y mujeres que existe en el sector publico y
privado. Una tendencia que también se da
en paises como ltalia, donde solo el 30%
de [as organizaciones cuentan con mujeres
en sus cargos dirigentes. El estudio se cen-
tra en las ONG de accion social que perci-
ben el 0,52% del IRPF para fines sociales.
De las 331 entidades consultadas, el 40%

estaban representadas por mujeres y el 60%
por hombres. Esta desigualdad se puede
considerar mayor, teniendo en cuenta que
el sector delaaccion social estafuertemente
feminizado.

“La presencia de las mujeres disminu-
ye a medida que nos aproximamos a los
puestos directivos y de representacion”, sos-
tiene el estudio, aunque realiza una excep-
cidn cuando se analizan las organizaciones
que desarrollan actividades a favor de las
propias mujeres. Aun asi, las entidades de
accion social que sefialan como colecfivo
de actuacion las mujeres tienen en un 37%
como representantes a hombres. Sélo
cuando se dedican principal o exclusiva-
mente a mujeres, el porcentaje desciende
al 7% de representacion masculina. Estos
datos llevan al equipo de "Género y Tercer
Sector" de la Universidad de Castellén a con-
cluir que el mayor porcentaje de mujeres en
puestos directivos de ONG especializadas
en cuestiones de género va en defrimento
de su presencia en ONG mas generalistas.

Dia Internacional de los Gitanos

El Gobierno y la comunidad gitana crean el Consejo Estatal del Pueblo Gitano.
Tendra como finalidad propiciar la colaboracion y participacion en el desarrollo

de las politicas activas de bienestar social
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on motivo de la conmemoracion del

Dia Internacional de los Gitanos, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y los representantes del colectivo gitanos
han presentado el proyecto de norma de
creacion del Consejo Estatal del Pueblo
Gitano.

Este 6rgano consultivo de dmbito esta-
tal tendra como finalidad propiciar la par-
ticipacion del movimiento asociativo gita-
no en el desarrollo de las politicas de bie-
nestar social, y ampliar la colaboracién
entre la Administracion y esta comunidad.

En Europa, los gitanos constituyen la
minoria étnica mas importante, calculada
aproximadamente en doce millones de ciu-
dadanos. En Espafia, se estima en unas
650.000 personas, lo que representa un
1,5% de la poblacion total. EI mayor por-

centaje de ellos (un 45%) en Andalucia y
el resto en las grandes ciudades como
Madrid, Barcelona, Sevilla, Granada,
Valencia, Zaragoza y Murcia.

En la actualidad, el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales destina anual-
mente un promedio de 3.253.060 euros a
través de la convocatoria de subvenciones
con cargo a la asignacion tributaria del
0,52% del IRPF, para programas de inte-
rés social, gestionados por las ONG s del
movimiento asociativo gitano.

En el marco del Programa de Desarrollo
Gitano, que gestiona el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales desde 1989, se
vienen cofinanciando con las Comunida-
des y Ciudades Autdnomas y los ayunta-
mientos programas de intervencion social
con la poblacion gitana més desfavoreci-
da, siendo la cantidad media interanual
destinada a estos proyectos 6.143.332
euros.

Los centros
sanitarios de
Granada
implantan el
Informe
Clinico de
Violencia

Este procedimiento ha
sido considerado por los
profesionales sanitarios
un gran apoyo a la hora
de abordar un posible
caso de maltrato en sus
consultas
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0s centros sanitarios

de Granada implan-
tan el Informe Clinico de
Violencia, un documento
que aporta la opinién del
médico que ha atendido
ala persona que ha sido
agredida alinforme que la
fiscalia recibe ante un
posible caso de maltrato.

La puesta en marcha
del Informe Clinico de
Violencia ha sido consi-
derada por los profesio-
nales sanitarios como un
gran apoyo a la hora de
abordar en sus consultas
un posible caso de malos
tratos.

Ademas, contribuye
a agilizar los pasos judi-
ciales previstos para
todos estos casos en
tanto se dispone desde
un primer momento del
parte médico.

El Informe Clinico de
Violencia se encuentra
disponible en todos los
centros de salud, asi
como en los dispositivos
de Urgencia de Atencion
Primaria y en los Servi-
cios de Urgencias hospi-
talaria de Granada e
incluye también a ancia-
nos y nifios. Granada ha
sido la primera provincia
andaluza en poner en
marcha este procedi-
miento.

Este informe también
prevé la existencia de
malirato psicolégico, que,
como el fisico, se centra-
liza en la Fiscalia.
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Documentos de Trabajo Social

Objeto:

Promover la produccién teérica de las/os Trabajadoras/es
Sociales y otros profesionales de la accién social a través
de una publicacidn de caracter clentifico.

Tema:

El trabajo presentado puede versar sobre el desarrollo
tedrico del Trabajo Social: Desarrollo de modelos tedricos
¥ metodolbgicos, epistemologla (fundamentos y métodos
del conocimlento clentifica) del Trabajo Social, andlisis
documentales; reflexiones en torno al objeto y desarrolln
del trabajo social, exposicidn de Investigaciones y
experiencias profesionales,

Participantes:

Los trabajos podran ser realizados por uno/a o vartos/as
autores/as. Participaran en este premio todos los articulos
recibidos desde el 1 de octubre de 2004 hasta la fecha
limite de presentacién

Solo podrd ser presentado un articulo por autor/es.
No podran presentar trabajos las/os miembros del Cansejo
de Redaccion.

Normas de Presentacion:

Los trabajos han de tener estructura de articulo y cefiirse
a lo sigulente:

La presentacion se realizard en disquete informatico, en
Word 2000 o superior, con una extension minima de 7
paginas y maxima de 30 paginas a doble espacio, por una
sola cara. Aslmilsmo, se adjuntara una copia impresa en
papel DIN A4.

Los esgquemas y graficos deberdn adjuntarse,
independientemente de su situacion en et articulo, en un
fichers anexo, y en follos aparte en la copia impresa.
Las anotaciones y referencias bibliograficas se reflejaran
a pie de pagina, enumeradas por orden de aparicidn en el
texto.

Se indicaré la bibliografia consuitada en hoja aparte.
El articulo ird acompanado de un breve resumen del mismo
(extensién maxima % pagina) y una relacién de palabras
clave (minimo 4).

Eiflaflos autor/a/es remitird/n siempre en soporte papel,
ademds del articulo, los datos personales que se reflefan
a continuaclén: Nombre y apellidos (si hay varlos/as, por
orden alfabético), domicllio y teléfono de contacto, situacidn
laboral, lugar de trabajo, afios de ejercicio profesional y
experiencia, otras publicaciones y titulo del articulo. ¥
adjuntard un escrito donde solicite expresamente su
participacion en esta convocatoria,

Asi mismo, se deberd aportar una declaracidn Jurads donde
se especifigue que el articulo es inédito y que se asume el
compromiso de no presentario a otra convocatoria de Premlo
mientras esta esté vigente,

Ademas [os articulos presentados deberdn ajustarse a las
normas de publicacién en |a revista Documentos de Trabajo
Social y al modelo de estructura de articulo tedrico o de
investigacion. Todos los modelos de documentos a presentar
y/o consultar podran ser solicitados en la Secretaria Técnic

whaiies Teal

(dts@trabajosocialmalaga.org) o descargados desde (a
pagina web del Colegio www.trabajosocialmalaga.org.

No serdn admitidos a concurso los articulos que no aporten
toda la documentaclén especificada y no cumplan los
requisitos establecidos.

Dotacion:

El IX Premio Cientifico se dotara, gracias al Convenio
firmado entre el Colegio Oficial de Diptomadas y Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Malaga y la
Exema. Diputacidn Provincial de Méalaga, de una cuantia
de 1.805 euros.

Plazo de presentacion:
Fecha limite de presentacién:14:00 h, del 5 de septiembre
de 2005.

Lugar:

El trabajo se ha de presentar en el Registro de entrada de
la Secretaria del Colegio Oficial de Diplomadas y Diplomados
en Trabajo Sodal de Malaga, C/ Muro de Puerta Nueva, 9
10.€C 29005 Malaga. Se podra enviar también por correo
certificado, teniéndose en cuenta que la fecha de salida no
sea posterior a la fecha limite para la presentacion de los
articulos. Igualmente podrd ser utilizado el correo electrénico:
colegio.ofidal@trabajosaciaimalaga.org, con la imprescindible
verificacidn por parte del/de la remitente de la recepelén
del mismo y el posterior envio del articulo en soparte papel.

Fallo:
Octubre de 2005,

Difusid

Los trabajos que sean de interés se difundirdn a través de
la revista, y en estos casos el/la/los autor/a/es renuncia/n
a posibles derechos de autor, cedlendo al Coleglo la
explotacidn total del articulo. Aguellos que no se publiquen
podran recogerse en el plazo de tres meses después de |a
resolucion.

Jurado o valoracién:

El jurado estara formado por un Comité Cientifico compuesto
por tres persanas; ajenas a la redaceldn de la revista DTS,
nombradas por ¢l Colegio a este efecto, con una trayectoria
prafesional representativa para el Trabajo Social en los
ambitos nacional, autondmico v local. El Consejo de
Redaccién valorard todos los articulos que cumplan los
requisitos de la convocatoria determinando cuales, en base
a criterlos de calidad cientifica, pueden optar al concurso.
Los articulos considerados aptos para concursar serdn
enviados al Comité Cientifico el cual los valorara y puntuars,
resultando el de mayor puntuaclén ganador del concurso
de esta IX convocatoria del Premlo Cientifico DTS. En caso
de empate los articulos ganadores compartiran la cuantia
del Premio. El premio podrd quedar desierto.

Colegin Ofictal de Diplomadas y Diplamados en Trabajo Soctal de Malaga
¢/ Muro de Puerta Nuava, 9 17 C - 29005 Mataga
Tell.: 95222 7160 - Fax: 952 22 74 31
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