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AVANCES

ENLA
COORDINACION
A NIVEL ANDALUZ

lo largo de los diez afios de andadura
que lleva la Coordinadora Andaluza de
Colegios Profesionales de Trabajadores
Sociales, ésta ha venido desarrollando,
de forma lenta pero constante, esfuerzos
continuados por propiciar acciones
comunes que fortalezcan las competen-
cias propias de los Colegios.

La trayectoria ha sufrido altibajos, pasando por unos momen-
tos donde lo que primaba era la creacién de un Colegio
Unico, a ofros, donde se avecinaba la disolucién de deter-
minados colegios, e incluso otros donde los intereses secto-
riales y portigistos marcaban un ritmo paralizante y un blo-
queo infranqueable.

En estos momentos, y tras la aprobacién de la Ley 6/1.995
de 29 de Diciembre, nos encontramos en una fase previa a
la creacién del Consejo Andaluz de Colegios d& Diplomados
en Trabajo Social, que se prevé para finales de ano.

El Consejo no so6lo actuard como érgano que represente y-
coordine a los colegios en materias prépiamente corporati-
vas, sino que nuestra propuesta pasa por defender un Can-
sejo que sirva como instrumento que permita aunar esfuer-
zos, evitar duplicidades y cenirclizocioﬁes,__q_g___[uiinur iniciafi-
vas y capalizar intereses comunes dirigidos a un mejor hacer
“del ejercicio profesional en toda su globalidad.

Estando en esta coyuntura, el pasado dia 5 de Julio, se cele-
bré en la sede de nuestro colegio de Mélaga la segunda reu-
nién anual de la Coordinadora de Colegios Andaluces.

Los temas a tratar se centraron en la constitucién del Conse-
jo Andaluz y sus tramites administrativos, la formacion de
una Comisién Gestora que vaya desarrollando lo que van a
ser las competencias y funcionamiento del Consejo, y por
0ltimo, como avance c{e esta nueva etapa de unificacion en
la gestion, se abordé, como tema prioritario, la propuesta de
mantener unos criterios y contenidos comunes de fodos los
Colegios, anfe a inminente firma de convenios de colabora-
cion con Ja Direccién General de Atencién al Nifio en mate-
ria de adopcion internacional.

Se vislumbran, por tanto, tiempos de expectacidén y promete-
dores avances en la coordinacién e intercambio de servicios,
proyectos y recursos cuya expansiéon a nivel andaluz permiti-
ra enriquecer, mejorar y ampliar los propios a nivel local.
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LA BIBLIOTECA DA UN GIRO
EN SU POLITICA DE FONDOS

| I as innovaciones que ltima-

e d
e mente se han realizado en la
biblioteca del Colegio de

=ty Malaga suponen una gran

mejora en el uso y accesibili-

dad a los documentos aunque

| la ambicion del proyecto va mas
0 dlla: se frata de  consfruir una
biblioteca muy especializada en Trabajo Social,
Como estamos habituados a comprobar abun-
dan las publicaciones en temas de interés para
nuestra profesién, que estén escritos desde
ofras ciencias sociales pero las publicaciones
especificas sobre Trabajo Social son escasas.
Esta aparente imagen de escasa produccion
tedrica es posiblemente sélo cierta a efectos de
publicacién. La mayor parte de los trabajado-
res sociales en ejercicio realizan memorios,
investigaciones o frabajos interesantes de
conocer para ofros profesionales y que, habi-
tualmente se quedan en la estanteria del des-
pacho que no tienen ningdn canal de difusién.

En esos documentos queda reflejada a retazos
la realidad inmediata de todos los campos de
intervencion del Trabajo Social, Su difusion
masiva supone el primer paso para una siste-
malizacién genérica de nuestra préctica profe-
sional, supone también la oporlﬁnidﬁae_eﬁ-
blecer similitudes dentro de los mismos campos
y entre los diferentes campos de intervencién .
En definitiva, supone el primer paso para teo-
rizar sobre la riquisima préctica profesional
de todos los dias. Son todos esos materiales los
que el Colegio de Mélaga estd interesado en
rescatar para después difundir "el trabajo bien
hecho de los trabajadores sociales" poniénde-
los en biblioteca a disponibles para consulta e
incluyendo su referencia bibliogréfica en el
Centro de Documentacién CADITS .

Para acceder a todo ese material es necesario
que lo enviéis a la biblioteca del colegio o con-
tactéis por teléfono. De este modo se consegui-
ra la difusion  y acceso a los materiales por
nosotros elaborados y por nosotros necesitados.

GU'A DE AUTOEMPLEO

a Unidad de Promocién y
Desarrollo de Malaga (U.P.D.),
ha elaborado y editado una
Guia de Direcciones para el
Empleo y Guia de Autoem-
pleo, dirigida a los alumnos de
~ Escuelas Taller y Casas de Ofi-
cios y a fodos aquellos agentes
y colectivos implicados en el fomento del
empleo juvenil.
La Gula se estructura en dos bloques teméticos:
“Direcciones para el Empleo” y “Guia de
Autoempleo.”
El primero de dichos bloques, la “Guia de
Direcciones para el Empleo”, comprende un
directorio de entidades, organismos y colecti-
vos de cardcter piblico y privado, directa o
indirectamente relacionados con el empleo.
Su contenido se globaliza en ocho grandes
capitulos {"Organismos de Desarrollo”; “Escue-
las Taller y Casas de Oficios”; “Servicios de
Informacién”; “Empresas de Trabajo Tempo-

",

ral”; “Asociacionismo Empresarial y Sindica-

tos”; “Administracién Estatal”; “Administracion

I

Autondmica “ y “Administracién Local”) que a
su vez experimentan nuevas subdivisiones al
objeto de hacerla mas accesible y operativa al

usuario que la precisa.

Como novedad, se facilita el conocimiento de
los diversos Organismos de Investigacién,
Desarrollo y Promocién de las posibilidades de
empleo que en la actualidad operan en nuestra
provincia.

El objetivo del segundo blogue, la “Guia de
Autoempleo” es ofrecer al usuario una visién
sintética y global sobre diversos aspectos que
el emprendedor ha de tener en cuenta a la
hora de poner en marcha una iniciativa empre-
sarial. A través de cuadros resumen se definen
las diversas formas juridicas mas usuales, sus
principales caracteristicas y tramites a seguir
ante los diversos organismos para su constitu-
cién y puesta en funcionamiento, las obligacio-
nes formales, fiscales y frente a la Seguridad
Social, asi como las ayudas y subvenciones
que pueden obtenerse de la Administracion
Piblica.

Por tltimo decir que esta Guia se encuentra a
todas aquellas enlid_odei;-)g_.

disposicion de entidade
colectivos inferesados, en cualquiera de las tres
@8esde la U.P.D., sitas en Horacio lengo
s/n. {Pabellones del INEM) en Malaga; Calle
Infante Don Fernando n® 90 -Edificio San Luis-
, en Antequera , Calle Armifian n® 24-B, en
Ronda y en la Biblioteca del Colegio-Prefesie-

nal deja_bg& Social (para consultal.

Redaccion

NORMAS DE
LA BIBLIOTECA

ela biblioteca permanecera abier-
ta en horarie'de mafiana, de 11 a
13 horasly, en horario de tarde,
martes y jueves de 17 a 19 horas.
Si fiene lugar algln aclo en la
biblioteca se realizara la consulta
por ordenador y el préstamo al dia

siguiente. De 13 a 14 se podra
consultar Int pts/hora}).

eCuando la biblioteca esté ocupa-
da por la realizacién de algin
acto o curso dentro del horario
establecido, quedard suspendido
el préstamo. La consulta se realiza-
ta por ordenador y se rellenara
una hoja de pedido para poderlo
refirar en préstamo al dia siguiente.

ela biblioteca se ordena por el
cédigo que aparece en el lomo de
los documentos.

oEl sistema de bisqueda esta infor-

matizado, para acceder a los
documentos se hara siempre

pidiéndoselos a la persona encar-
gada de la biblioteca.

*El periodo de préstamo sera de

una semana, solo renovable en
caso de gue %&T@
haya demandado e cumento.
Se podran sacar dos libros por cole-
iado. Se podréTtmEvEmEﬁ
%er’a del horario de la biblicfeca,

*Se reservan para consulta las
publicaciones periédicas: boleti-
nes, revistas;, efc., a igual que
ofros documentos que estaran
seialados por una etiqueta roja.

*Para garantizar la devolucién de
los documentos se avisard teleféni-
camente una vez cumplido el
plazo, después mediante carta con
acuse de recibo, a partir de esta
notificacién se cobrard una cuota
de 100 pts. diarias hasta que se
devuelva el libro, si transcurre un
mes se cobrard ademds el precio
del libro junto a la siguiente cuota
y no se podrd volver a hacer uso
del servicio de préstamo.

sSe podran consultar referencias
ntro de Docu-

bibliogréficas et Cen
fenfacién e Informacion (CADIT
de biblioleca e arma




rcia las siete de la tarde
os nueve chicos/as que
residen en eli_pi__ﬁﬁrh a-
do empiezan a regresar
‘de sus distintas ocupa-
ciones.Siete de ellos/as
en los talleres ocupacio-
nales de ADIPA, uno en
el servicio de vigilancia de amientos
del Ayuntamiento y el Gltimo se esté pre-
parando para su salida en el camién de
recogida de papel y cartén, para el taller
de reciclaje 3: papel, también del Ceniro
Ocupacional.

En casa les espera uno de los tres monito-

i?f:: que forman el equipo na-

, quidn es
ndo los preparatives para la cena.

Se trata de un piso ubicado en una urba-
nizacibn de reciente construccién. Es un
piso de 140 m2, con 7 dormitorios, salén,
2 baiios, cocina, lavadero y dos terrazas.
A pesar de su reciente ocupacién, apenas
nueve meses, el ambiente que se vive es
totalmente familiar y se ha convertido en
un auténtico hogar para estos chicos.

Nos enfrevistamos con Gonzdlez,
Trabajador Social, director de ADIPA y
coordinador de este proyecto.

En prinmh&bkmos un poco de ADIPA,
qué es, surge, cdbmo ha evolucionado,
ADIPA es la asociacion de Disminuidos Psiquicos de
Antequera y Comarca. e e
Comienza en 1976. Tenemos veinte afios de vida.
Surge como frufo de una necesidad que habia en
aquel momento de atender o unos chicos con defi-
ciencia mental. En esfe tiempo no habia colegios
especificos, no habia integracién; Vst Ta habla era
minima. Por enlonces  se rednen un grupo de
adres pora buscar solucién al problema de sus
Euos. Se comenzé con unas aulas de educacin
especial, para atender a los chicos en edad esco-
lar. Empezﬂmos en los locales de lo iglesia de San
Miguel, en el afio 76.
En el 78 se lucha, se hacen lus presiones oporfunas
poara que el Ministerio. de E&cacic’m y Ciencia
Asuma lo que es educacién especial, porque logi-
camente era compefencio de educacion y noDSe
una asaciacion privada. Enfences en el 78 ya se
hace cargo el M2 de la educacion especial de
y ells se integran en un colegio especifico.
ADIPA (los padres}; i un poco mds
organizados, pensaron que lenian resuelto el pro-
blema del colegio, de o educacién especial, pero
no_tenian solucionado lo que es a partir de los 18
Mﬂs de cuando salen de la for-

macién profesional especial.
noe

Diego Gonzilez (Trabajador Social,
Director y Coordinador de ADIPA):
Entrevista realizada por Gema Inglada Muiioz

Entonces se montan unos lalleres, primero de mar-
queteria, después de alfombras, en fin, se va evo-
lucionando. En el afio 79 se sale de aquellos loca-
les, que se habian quedada exiremadamente
pequefios y nos yomas a unos locales que nos cede
un sefor de Antequera. Mo estan muy acondicio:
nadss; pero-alll esiamos hasta el aio 85, Duranle
ese fiempo se hacen las gestiones oportunas, se soli-
citan_subvenciones para_construir_este Centro
donde nos enconiramos ahora, que en aquel fiem-
po costd ochenta y fantos millones de pesetas, y fun-
damentalmente (en un 90%) fue financiade por el
Ministerio de Trabajo, porque en aguel tiempo no
habia fransferencias.

Después en el aio 83-84 la Junta de Andalucia, a
través del drea de expansian industrial, aporté una
parfe para la consfruccién del edificio y ADIPA,
aportd aproximadamente el 10%.

Aqui empezamos con falleres Gcupacionales y con
disfintas actividades. Mas o menos esa es la Histe-
ria, hasta que en el afio 89, ADIPA, que no queria
abrir residencia, porque estamos convencidos que
como la familia no hay nada; pero empiezan a sur-
gir problemas de chicos que necesitan residencia,
entonces o abrimos nuestra residencia aqui (esta-
mos hablando de gravemente afectados) o los chi-
cos se tienen que ir. Es mas, hubo algunos que fue-
ron al hospital psiquiatrico de Malaga porque
necesitaban residencia y ADIPA no la tenia abierfa.
A raiz de esto demanda ADIPA abre la residencia
de gravemente afectados en el afio 89. En el gfio
92 se abre la unidad de dia y en la oefualidad esta-
‘mos afendiendo o 1 T4 personas en disfintos depar-
tamentos [Centro Ocup , Unidad de dig, resi-
dencia de gravemente afecfados, viviendas fufela-
das y atencian domicilioria). 1 T4 en fofal, de Ante-
quera, Comarca y de cualquier punto de Andalu-
cla, porque tenemos plazas concertadas.

Centrandonos en los pisos tutelados, a qué
necesidad responde, en qué momento se
plantea esta necesidad de ubicar en pisos
a un grupo de chicos?

Esto surge aproximadamente en el afio 94, ya fenia-
mos en funcionamiento la residencia

de gravemente afectados, pero empieza a surgir
ofro problema. Se frata de chavales que estan en
el Centro Ocupacional, son ligeros y necesitan resi-
dencia.

Lo junta directiva empieza a plantearse como le
damos respuesta a esta demanda, teniamos habita-
ciones vacias y podiames haberlos ubicado aqui,
peto no era lo idéneo, este centro era de grave-
mente afectados y esto no fiene nada que ver con
los ligeros. Ademas estamos més o menos lejos del
pueblo. Lo que fbamos buscandoe era lo integra-
cién,. Empezamos a darle vueltas y nos surge la
posibiﬁdarfdﬂ_udqui_rir_ unos pisos que se estaban
construyenda, en_un-sifio_céntrico, y que un por-

centaje de ellos iban a ser adaptados para minus-
vlidos.. Los Servicios Saiales del Ayunfamienio
nos informan que existe esa posibilidad de pisos
adaplados y que si en un momento dado no hay
minusvdlidos interesades, hay una reclasificacion y
lo construyen para que puedan ser ocupados per
cualquier ofro civdadano. En ese momento nos
viene como anillo al dedo a lo que nosaires esta-
bamos buscando. Nos ponemas en contacto con lo
promotora, y o pesar del problema econémico al
ser una urbanizacion en construccidn nos viene muy
bien, ya que nos dan un plaze de dos afios para ir
buscande la financiacién y ol comprar dos pisas
unidos se puedan hacer las modificaciones necesa-
rias en lo obra, y aunque en realidad son dos pisos
es una sola residencio, una vivienda tutelada en
definitiva. sPor qué vivienda tutelada? porque entre
los dos pisos no queremos que haya mas de 10 per-
sonas, para que haya una calidad @& vida o sufi-
cienlemente buena.

Cudles son los objetivos que se pretenden
alcanzar?
El principal objefivo que nos propusimos al poner esta
residencia en funcionamiento, fue que los usuarios nor-
malizaran sy vida como cuclquier ofra familia.
mﬁ%ﬁrg—lnl rar, es una urbanizacién bas-
lante céntrica, donde el objefiva es que los chava:
les estén en su casa después del horario de frabajo
durante los fines de semana. Salen a trabajar por
KJ manana y vuelven per la tarde; los chavales pue-
den desarrollar sy vida normgh;Fenfe, pueden salir
a dar una vuelia, infegrarse en el barrio, fomarse un
refresco o ir al cine solos, eso es lo que estdbamos
buscando y creemos que los hemos conseguido.

Cudl os ol | de los usuarios y a qué
poblacién va dirigido?

Ya dirigido fundomentalmente a personas con defi-
ciencia mental ligera, personas con aufonomia per-
sonal y sin proBiemas de conducta.

Empezamos siendo privado atendiendo a la
demanda de Anfequera y la Comarco, las plazas
que nos quedaron libres las.copcertamos con el LA.
S. S. En el momentd &n que lo pusimos en conoci-
miénto de la Junta de Andalucia fueron acupadas y
tenemos una lista de reserva. Las framitaciones se

realizan a través del IASS, que fiene concertada el
80% de las plazas.

Cémo se hace posible la realizacién de éste
ambicioso proyecto?

ADIPA por si sola no tiene los medios para hacer
frente a un proyeclo de este fipo, los dos pisos han
costado 16 miﬁones pico de pesetas, y eso que
eran de profeccion o?i'cial, ero al ser persona jurk-
dica, la titular es ADIPA, Eu costade lo que cues-
ta un piso de proteccion oficial 8 millones y pico
concretamente.  Fundamentalmen
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Andalucia, conociendo que el objetivo era atender
G&etas personas y que ellos podian concertar parte
de las plazas, nos han s;éf'g:Lwom_do’aLiﬂ% del

royecto. Es decir, 'uno de los pisos. El ofro 50%

a hecho frente ADIPA. Dimos una entrada v 5egur-
mos pagando porque tenemos facilidades,
En el equipamiento de estos pisos ha_colaborada
todo el uefﬂo de Antequera, los comercios, los par-
ficulares, Tas instiluciones, nos ayudaran a equipar-
lo- Ha ascendido a cerca de dos millones de pese-
fas, que fo hian puesto los antequeranos y personas
de fuera , con sus donativos en especie y en metd-
lico. Por tanto, el proyecto ha side posible gracias
a la Junta de Andalucia, al pueblo de Antequera y
a la Asociacién ADIPA, que son fundamentalmente
quienes han afrontado el costo.
Trini Calle, es la responsable directa, del piso, y
quien nos informa del funcionamiento y la organi-
zacion.

El piso funciona desde las siete de la tarde. Ellos
llegan a esa hora, cuando terminan su trabaje |, Es
una casa normal, una familia normal, sélo que con
mucha gente. Estén organizados con_su turnos de
duchas, de sacar la basura, colaboran en las tare-
as de la casa, efc... Se levantan a las 7,30 y dejan
sus habitaciones recogidas, son muy ordenados.
Se llevan bien entre ellos y se respefan, tienen los
problemas propios de cualquier familia, a la hora
de elegir canales de felevision.... Las relaciones son
muy buenas, si hay alguno enferma, todos se preo-
cupan; llegan preguntando como estd, en definitiva,
s un ambiente familiar. -

os dias de diario suelen acostarse lemprano por-
que madrugan, y los fines de semana no tienen
horario para acostarse ni para levantarse, como
cada uno en su propia casa.

En cuanto al funcienamiento, frabajan ires monito-
res, dos chicas y un chico, con turnos de tarde,
nache y fines de semana.

NuU&ve meses de funcionamiento es poco
tiempo pora evaluar o astablecer concly-
suiies pere crees (ue se esthn cumpliends
lus previsiones? Han surgido en este Hem-
pe dificultades imprevistas ?

No se pueden lanzar campanas al vuelo con tan
poco tiempo de funcionamiento, un proyecto de
este tipo necesila tiempo para que se afiance. Pero
en este tiempo no han surgido problemas importan-
tes, en lineas generales va muy bien, Jas expectati-

vas que teniamos creadas, especialmente de_inte:

gracion, de ambiente célido y familiar, se cumplen.
Con esto no quiero decir que de agui a un liempo
surjan problemas, siempre estamos expuestos que
llegue algiin chico que no se integre, que surja el
problema y haya que rasladarlo; pero hasta aLom
no nos ha ocurrido. El IASS esta apreciando que la
calidad es muy buena, y que existe calor humano.

En relacion al objetivo de Integracion, Cuél
es la respuesta que esta teniendo por
parie de la poblacion en generai? Gué
acogida esta teniendo el proyecto en el
entorno mas préximo, el barrio, el vecin-
dario ... ?

La verdad es que teniamos cierto miedo a la reac-
cion del enforno, porque Jas personas que no estan
en contaclo con este mundo pueden pensar que son_
chicos prob]Em_i";_iji;_os, p%'ésﬁﬁ% sido asi en
absoluto, la_acegida ha sido fenomenal , los veci-
nos colaboran como con cualquier ofros vecinos.
De todas formas es una zona donde ya estan acos-
tumbrados a convivir, los jardineros de la urbani-

Al habla el experto

zacién son también chicos de ADIPA.
la verdod es que ADIPA estd integrada en Ante-
quera en muchos niveles, estamos manfeniendo los
jardines y se nos estan renovando los contratos por-
que lo hacemos bien. Llos chavales hacen su fra-
bajo de jardineria con su monitor ol frente y lo
hacen correctamente. Los vecinos estan acostum-
brados a salir y decirle buenos dias a la persona
ve esté con su mono cortando el césped y podan-
jo los rosales, etto es integracién , normalizacién,
mentalizacion y aceptacién por parte de la socie-
dad, que es lo que se pretende, que la sociedad
acepte en su seno a personas diferentes, solo dife-
rentes, ni mejores ni peores, con sus cosas buenas,
como todos nosotros.

De cara al futuro, como se plantea el pro-
yecto?

De aqui a unos afios, vamos a tener ofra necesidad
de ampliacién, ahora estd cubierta la demanda,
pero de aqui a fres, cuatro afios, vamos a fener que
dar respuesta desde ADIPA y como sabemos que
este es el camino, residencias pequefitas, integra-
das, donde la atencién directa y la calidad sea lo
mas importanie, imagino que tendremos que ir
abriendo nuevos pisos, Intuyo que ol Tuturo fiene
que ir por ahl, hoy en dia no se puede concebir una
residencia de 40 y 50 personas, que sea muy boni-
ta pero falte el calor humano, entonces, creo que
nuestro futuro va por ahi.

Gema Inglada Mufioz

TITULO DE EXPERTO
UNIVERSITARIO EN CRIMINOLOGIA

curso 1997-98

ptas.

19:00 horas.

Instituto Andaluz Interuniversitario

de Criminologia

SECCION DE MALAGA

e El IAIC imparte estudios de Experto Universitario en Criminologia cuya
duracion es de 3 afios (780 horas). El plazo de preinscripcion sera del 22
de septiembre al 10 de octubre y las tasas de matricula ascienden a 60.000

e Todo tipo de informacién sobre el contenido y estructura del Titulo, asi
como sobre las condiciones de ingreso se puede obtener en la Secretaria
del Instituto, sita en la Facultad de derecho de la Universidad de Malaga,
teléfono 213 23 25 de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas y de 15:00 a
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' “PRESENTACION:

GUIA DE

SERVICIOS

AL COLEGIADO 97/99

| pasado dia 10 de Julio tuvo
lugar en el Colegio el acto de
Preseniacién e la nueva
'Guia de Servicios para el
Colegiado” . Esta Guia se
constituye en un insfrumento
de difusién de los servicios
que el Colegio presta a sus
colegiados; fiene dos objefivos ?uncg:;

mentales: Por un lado, i_%r_mm.d&.lo

Hgnigmdo.mniq rofesion, a través
& distintos medios, fomentando la_utili-
zacion de los servicios y aumentar la

articipacian de los colegiados. Por ofro,
el mejorar el nive : )
profesional de los colegiados.

| formativo y el ejercicio
Esta Guia contiene una informacion
general de los servicios y proyectos que
se vienen realizando en nuesfro colegio
profesional. Cada uno de los proyectos y
servicios tienen un grado diferente de
desarrollo, basado principalmente en el
esfuerzo voluntario de un gran nimero
de colegas.

Los Servicios que se especifican en la
guia son los siguientes:

Secretaria

Atencion al Colegiado

CADITS

Documentos de Trabajo Social

TS Difusién

Servicio de Informacién Telefénica
Biblioteca. Centro de Documentacidn.
Vocalia de Formacién

\

Los miembros del CADITS y biblioteca posan junto con
asistentes del acfo.

Se presentd el Servicio de Informacion
Telefénica, el servicio mas novedoso, que
consisie en la posibilidad de informarse
las 24 horas del dia a través del teléfano,
llamande @l nomero 222 98 95. los
buzones de voz disponibles son: 1 Con-
vocatorias, 2 Formacion, 3 Becas y Ayu-
das , 4 Legislacién y 5 Noficias del Cole-
gio. Hay que destacar la innovacion del
servicio y su flexibilidad, ya que desde su
propia casa
y a cuak

vier hora

el dia se
puede obte-
ner informa-
cién  sobre
oposicio-
nes, legisla-
cidn, cursos
de forma-
cién, becas
y ayudas,
subvencio-
nes... de
forma actua-

j B lizada,ya
. il ue e
Buena parte del equipo de TSDifusié 9 ¢

uena parte del equipo de TSDifusién Formo SSTTT

nal, se actualizan las informaciones y se
borran las que pasan de plazo. Ademés
se realizd una demostracién  practica

simulada del servicio.

TS Difusion, se conslituye en un espacio
dﬁw un lugar de encuenfro y
debate enel dmbito de lo social, donde
se podran confrastar opiniones. Pronto se
va a cumplir un afio de la revista y ya se
cuenta con corresponsales mformativos
en todas las comarcas de Mélaga. Ade-
mds, a medio plazo es posible que la
revista de un saﬁc cualitativo y cuantitati-
vo importante ampliGndose a ofras pro-
vincias andaluzas.

En relacién al Centro de Documentacion,
la Biblioteca vuelve a tener el servicio de

Siblioteca

La Vicepresidenta del Colegio se dirige a los asistentes
cn unfmomento de ka presentacion

rréstomo y consulta y se pone en marcha
a posibilidad de la consulta bibliografica
a_traves del CADITS & Infernef. Siempre
habra una persona de referencia para
ayudar a los colegiados en la bisqueda
bibliogréfica a través del programa infor-
matico instalado al efecto. Hay que des-
tacar que a partir de ahora, las publica-
ciones periodicas y los Boletines Oficia-
les se van a reservar solo para consultas.

La Revista cientifica Documentos de Tra-
bajo Social es ya un servicio permanente
muy consolidado con una muy buena
acogida, fanto a nivel de suscriptores
como de colaboraciones y la novedad es
el Premio Cientifico que ha puesto en
marcha, que se concederd a finales de
afio a dos frabajos seleccionados por
profesionales de reconocida cualifica-
cion fécnica.

la Vocalia de Formacién presentd sus
actividades realizadas y por realizar
entre los afos 97/99 destacando los
Cursos de Formacién. Se esta gestionan-
do también que el colegio sea centro
colaborador con la Junta” de Andalucia
en el Plan de Formacién Ocupacional
para los desempleados y se va a realizar
un Plan de Formacién para el afio 98 que
en colaboracién con Bocumenios de Tra-
bajo Social, se va a redlizar un estudio
de necesidades formativas y una guia de
expertos.

Tel.: (95) 225 84 80




CONVOCATORIAS

16 PLAZAS DE TRABAJADORES
SOCIALES.MINISTERIO DE JUSTICIA.
BOE Niimero 181 Fecha Bol30/07/97-
Fecha F 20/09/97 Bases: PUBLICADAS
EN EL CITADO BOLETIN Y EN BOE
DE 27/12/96. PERSONAL LABORAL. CON-
CURSO OPOSICION LIBRE.

3 PLAZAS DE EDUCADORES MINIS-
TERIO DE JUSTICIA. BOE Niimero 181
Fecha Bol 30/07/97- Fecha F 20/09/97
Bases: PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN Y EN BOE DE 27/12/96. PER-
SONAL LABORAL. CONCURSO OPOSICION
LIBRE

5 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA.
MALAGA. BOJA Ntmero 61 Fecha
27/05/97 Bases: PUBLICADAS en BOJA N2 78
DEL 8 DE JULIO 97.

1 PLAZA DE TECNICO DE JUVENTUD.
AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA.
MADRID. BOCM Niimero 129 Fecha
2/06/97 Bases: PUBLICADAS EN EL
CITADO BOLETIN. PERSONAL LABO-
RAL. CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL. AYUNTA-
MIENTO DE SANT FELIU DE CODINES, BAR-
CELONA. DOGC Nimero 2405 Fecha
4/06/97 Bases: PUBLICADAS EN BOP
BARCELONA N? 115 DE 14-5-97. PER-
SONAL LABORAL INDEFINIDO (A
TIEMPO PARCIAL).

3 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
PARA EQUIPO DE ATENCION A LA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. CON-
SEJO COMARCAL DEL BAIX LLO-
BREGAT. SANT FELIU DE LLOBRE-
GAT. BARCELONA. DOGC Nimero
2400 Fecha 28/05/97 Bases:PUBLICADAS
EN EL CITADO BOLETIN.

PERSONAL LABORAL. CONCURSO OPOSI-
CION LIBRE. NIVEL C DE CATALAN.

2 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIA-
LES. UNIDADES BASICAS DE ATEN-
CION SOCIAL PRIMARIA. CONSEIO
COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT.
SANT FELIU DE LLOBREGAT. BAR-
CELONA. DOGC Niimero 2400 Fecha
28/05/97 Bases:PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN.PERSONAL LABORAL, CONCURSO
OPOSICION LIBRE. NIVEL C DE CATALAN.

3 PLAZAS DE TECNICOS AUXILIA-
RES EN JUVENTUD. CONSEJO CO-
MARCAL DEL BAIX LLOBREGAT.
SANT FELIU DE LLOBREGAT. BARCELONA
DOGC Niuimero 2400 Fecha 28/05/97
Bases:PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
PERSONAL LABORAL. CONCURSO OPOSI-
CION LIBRE. NIVEL B DE CATALAN.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE SANTA COLOMA DE
GRAMENET. BARCELONA DOGC Niimero
2418 Fecha 23/06/97 Bases: PUBLICA-
DAS EN BOP BARCELONA N® 45 DE 21-
297 Y DOGC N® 2339 DE 26-2-97. BASES
ESPECIFICAS PUBLICADAS EN DOGC N*
2418 DE 23-6-97. PERSONAL LABORAL..
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE SANTA COLOMA DE
GRAMENET. BARCELONA . DOGC Niimero
2418 Fecha 23/06/97 Bases:PUBLICA-
DAS EN BOP BARCELONA N¢ 45 DE 21-
2-97 Y DOGC N® 2339 DE 26-2-97. BASES
ESPECIFICAS PUBLICADAS EN DOGC
2418 DE 23-6-97.PERSONAL LABORAL.
CONCURSOQ-OPOSICION LIBRE

1 PLAZA DE TRABAJADOR FAMILIAR. AYUN-
TAMIENTO DF, SANT JUST DESVERN. BARCE-
LONA. DOGC Numero 2419 Fecha
24/06/97 Bases:PUBLICADAS EN EL CITA-
DO BOLETIN. PERSONAL LABORAL.
CONCURSO OPOSICION LIBRE

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL.
AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA
PLANA. DOGV Nimero 3022 Fecha
26/06/97 Bases: PUBLICADAS EN EL
CITADO BOLETIN. FUNCIONARIOS.
CONCURSQ-OPOSICION.

2 PLAZAS DE DIPLOMADO UNIVERSITA-
RIO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE
LA PLANA. DOGV Nimero 3024 Fecha
30/06/97 Bases: PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN, FUNCIONARIOS. CONCURSO-
OPOSICION. TITULACION: DIPLOMADO

UNIVERSITARIO DE TRABAJO SOCIAL.

2 PLAZAS DE TRABAJADORES FAMILIARES,
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX. ISLAS BALE-
ARES. BOCAIB Niimero 80 Fecha
26/06/97 Bases: PUBLICADAS EN EL
CITADO BOCAIB. PERSONAL LABO-
RAL. CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

1 PLAZA DE DINAMIZADOR SOCIO-
CULTURAL. AYUNTAMIENTO DE
PFREMIA DE MAR (BARCELONA)
BOE Nimero 160 Fecha 5/07/97 Bases:
PUBLICADAS EN BOP (BARCELONA)
NUMERO 135 DE 6-6-97

1 PLAZA DE INFORMADOR JUVENIL. AYUN-
TAMIENTO DE SINEU (ISLAS BALEARES)
BOE Nimero 160 Fecha 5/07/97 Bases:
PUBLICADAS EN BOCAIB N 67 DE 3-
6-97. PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
CONCURSO OPOSICION.

1 PLAZA DE COORDINADOR DE ACTIVI-
DADES SOCIOCULTURALES. AYUNTA-
MIENTO DE COSLADA. Madrid

BOCM Niimero 160 Fecha 8/07/97
Bases: PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN. PERSONAL LABORAL. CON-
CURSO OPOSICION. 5 TEMAS

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL.
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES DEL MAR MENOR. SAN
JAVIER. MURCIA. BORM Niimero 149
Fecha 1/07/97 Bases: PUBLICADAS EN
EL CITADO BOLETIN. PERSONAL
LABORAL FIJO. CONCURSO.

1 PLAZA DE EDUCADOR DEL CENTRO
DE SERVICIOS SOCIALES. MANCOMU-
NIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DEL
MAR MENOR. SAN JAVIER. MURCIA.
BORM Numero 150 Fecha 2/07/97
Bases: PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN, LABORAL FIJO. CONCURSO.
TITULACION EXIGIDIDA: DIPLOMADO
EN PROFESORADO DE E.G.B. O EDU-
CACION SOCIAL,

2 PLAZA DE TECNICOS MEDIOS DE
SERVICIOS SOCIALES. AYUNTA-
MIENTO DE VALENCIA

DOGV Niimero 3036 Fecha 16/07/97
Bases: PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN, FUNCIONARIOS. OPOSICION.

2 PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS DE SERVI-
CIOS SOCIALES. AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA. DOGV Niimero 3037 Fecha
17/07/97 Bases: PUBLICADAS EN EL CITA-
DO BOLETIN. FUNCIONARIOS. OPOSICION.

4 PLAZAS DE ANIMADORES CULTURA-
LES. AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

DOGV Nimero 3037 Fecha 17/07/97
Bases: PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN. FUNCIONARIOS. OPOSICION.

13 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIA-
LES. AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.
DOGV Niamero 3037 Fecha 17/07/97
Bases: PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN. FUNCIONARIOS. OPOSICION.

5 PLAZAS DE DIPLOMADQS/AS EN
TRABAJO SOCIAL. AYUNTAMIENTO
DE ALGECIRAS. CADIZ

BOE Nimero 103 Fecha 30/04/97 Bases:
NO PUBLICADAS. FUNCIONARIOS.
OFERTA EMPLEO PUBLICO 97.

7 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIA-
LES. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
BOE Niimero 110 Fecha 8/05/97 Bases:
NO PUBLICADAS. PERSONAL LABO-
RAL. OFERTA EMPLEO PUBLICO 96.

1 PLAZA DE MONITOR DE INFORMA-
CION Y ASESORAMIENTO A LAS MUJE-
RES. AYUNTAMIENTO DE BERRIO-
ZAR. NAVARRA.

BON Niimero 64 Fecha 28/05/97 Bases:
NO PUBLICADAS.PERSONAL LABORAL.
OFERTA EMPLEQ PUBLICO 97.

6 PLAZAS DE EDUCADORES. DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE TARRAGONA
BOE Niimero 129 Fecha 30/05/97 Bases:
NO PUBLICADAS. FUNCIONARIOS.
OFERTA PUBLICA EMPLEOQ 97.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL. AYUN-
TAMIENTO DE ARAFO. TENERIFE,

BOE Nimero 136 Fecha 7/06/97 Bases:
NO PUBLICADAS. PERSONAL LABORAL.
OFERTA EMPLEO PUBLICO 97.

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL.
AYUNTAMIENTO DE BLANES. GIRONA.

C Nimero 2403 Fecha 2/06/97
Basas NO PUBLICADAS. FUNCIONA-
RIO. CONCURSO-OPOSICION. OFERTA
EMPLEO PUBLICO 97.

I PLAZA DE EDUCADOR ESPECIALIZADO,
AYUNTAMIENTO DE BLANES, GIRONA,
DOGC Niimero 2403 Fecha 2/06/97
Bases: NO PUBLICADAS. FUNCIONA-
RIO. CONCURSO-OPOSICION, OFERTA
EMPLEO PUBLICO 97.

1 PLAZA DE TECNICO DE JUVENTUD.
AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPE-
TUA DE MOGODA. BARCELONA.
DOGC Niamero 2403 Fecha 2/06/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL INDEFINIDO. CONCURSO-OPO-
SICION. OFERTA EMPLEO PUBLICO 97.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPE-
TUA DE MOGODA. BARCELONA
DOGC Nimero 2403 Fecha 2/06/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL INDEFINIDO. OPOSICION.
OFERTA EMPLEO PUBLICO 97.

1 PLAZA DE TECNICO DE PROGRA-
MAS DE INSERCION. AYUNTA-
MIENTQO DE SANTA PERPETUA DE
OMOGODA. PATRONATO GRANJA
SOLDEVILA. BARCELONA.

DOGC Nimero 2403 Fecha 2/06/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAIL INDEFINIDO. CONCUR-
SO-OPOSICION.

1 PLAZA PARA EL SERVICIO DE
JUVENTUD. TECNICO MEDIO. CON-
SEJO COMARCAL DE MONTSIA.
AMPOSTA. TARRAGONA

DOGC Nimero 2404 Fecha 3/06/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL. OFERTA EMPLEO PUBLICO 97.

2 PLAZAS DE TRABAJADORES
FAMILIARES. CONSEJO COMARCAL
DEL BAIX LLOBREGAT. SANT FELIU
DE LLOBREGAT. BARCELONA.
DOGC Nimero 2400 Fecha 28/05/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL. CONCURSO—O?OSICION
LIBRE. NIVEL B DE CATALAN.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL. AYUN-
TAMIENTO DE BRENA BAJA. ALICANTE.

BOE Nimero 121 Fecha 31/05/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL. OFERTA EMPLEO PUBLICO 97.

| PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE HARO. LA RIOJA,
BORL Nimero 70 Fecha 12/06/97
Bases: NO PUBLICADAS. RECTIFICACION
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 97.

1 PLAZA DE EDUCADOR DE FAMILIA.
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON. MADRID.
BOE Nimero 148 Fecha 21/06/97
Bases: NO PUBLICADAS PERSONAL
LABORAL. OFERTA EMPLEO PUBLICO 96.

1 PLAZA DE MONITOR JUVENIL, AYUN-
TAMIENTO DE ALCORCON. MADRID,

BOE Nimero 148 Fecha 21/06/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL. OFERTA EMPLEO PUBLICO 96.

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-CULTU-
RAL. AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.
MADRID. BOE Niimero 148 Fecha
21/06/97 Bases: NO PUBLICADAS
PERSONAL LABORAL. OFERTA
EMPLEO PUBLICO 96.

1 PLAZA DE TRABAJADOR FAMI-
LIAR AYUNTAMIENTO DE CAMPANET.
ISLAS BALEARES. BOE Niimero 148
Fecha 21/06/97 Bases: NO PUBLICA-
DAS. PERSONAL LABORAL. OFER-
TA EMPLEO PUBLICO 97.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL. AYUN-
TAMIENTO DE CARIBENA. ZARAGOZA.
BOE Niimero 148 Fecha 21/06/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL. OFERTA EMPLEO PUBLICO 96.

I PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA. LUGO.
BOE Niimero 149 Fecha 23/06/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL. OFERTA EMPLEO PUBLICO 97.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL. AYUN-
TAMIENTO DE TORREVIEJA, ALICANTE.

OGV Nimero 3010 Fecha 10/06/97
Bases NO PUBLICADAS. FUNCIONA-
RIO. OFERTA EMPLEO PUBLICO 97.

8 PLAZAS DE TECNICOS DE INTERVEN-
CION SOCIOEDUCATIVA. AYUNTA-
MIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA
DOGV Nimero 3021 Fecha 25/06/97
Bases: NO PUBLICADAS, FUNCIONA-
RIOS. CONCURSO-OPOSICION. 60 TEMAS.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
BOE Niimero 157 Fecha 2/07/97 Bases:
NO PUBLICADAS. FUNCIONARIOS.
QFERTA EMPLEO PUBLICO 97.

12 PLAZAS DE EDUCADORES SOCIA-
LES. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

BOE Numero 157 Fecha 2/07/97 Bases:
NO PUBLICADAS FUNCIONARIOS. OEP” 97,

1 PLAZA DE TECNICO DE JUVENTUD
Y CULTURA. AYUNTAMIENTO DE
CALDES DE MONTBUI. BARCELONA.
BOE Niimero 157 Fecha 2/07/97 Bases:
NO PUBLICADAS. PERSONAL LABO-
RAL. OEP97.

2 PLAZAS DE AGENTE DE DESARROLLO
LOCAL. AYUNTAMIENTO DE GANDIA.
VALENCIA. BOE Niimero 157 Fecha
2/07/97 Bases: NO PUBLICADAS. FUN-
CIONARIOS. OEP97.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL. AYUN-
TAMIENTO DE CALVIA. ISLAS BALEARES
BOE Niimero 157 Fecha 2/07/97 Bases:
NO PUBLICADAS. PERSONAL LABO-
RAL. OEP97.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE
CALATRAVA. CIUDAD REAL.

BOE Niimero 157 Fecha 2/07/97 Bases:
NO PUBLICADAS. PERSONAL LABORAL.
OEP97.

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-CUL-
TURAL. AYUNTAMIENTO DE CALZA-
DA DE CALATRAVA. CIUDAD REAL.
BOE Niimero 157 Fecha 2/07/97 Bases:
NO PUBLICADAS. PERSONAL LABORAL.
QEP97.

1 PLAZA DE EDUCADOR DE FAMI-
LIA.AYUNTAMIENTO DE CALZADA
DE CALATRAVA. CIUDAD REAL.
BOE Niimero 157 Fecha 2/07/97 Bases:
NO PUBLICADAS. PERSONAL LABO-
RAL. OEP97.

1 PLAZA DE TECNICO DE PROMO-
CION DE LA MUJER. AYUNTAMIEN-
TO DE GANDIA. VALENCIA

BOE Niimero 157 Fecha 2/07/97 Bases:
NO PUBLICADAS. PERSONAL LABO-
RAL. OEP97.

1 PLAZA DE ANIMADOR JUVENIL, AYUN-
TAMIENTO DE GANDIA. VALENCIA,
BOE Niimero 157 Fecha 2/07/97 Bases:
NO PUBLICADAS. PERSONAL LABO-
RAL. OEP97.

1 PLAZA DE DINAMIZADOR SOCIO-
CULTURAL. AYUNTAMIENTO DE
PREMIA DEL MAR. BARCELONA.
BOE Niimero 157 Fecha 2/07/97 Bases:
NO PUBLICADAS. PERSONAL LABORAL.

1 PLAZA DE EDUCADOR. AYUNTAMIEN-
TO DE TOMELLOSO. CIUDAD REAL.
BOE Niimero 157 Fecha 2/07/97 Bases:
NO PUBLICADAS. PERSONAL LABO-
RAL. OEP'97.

2 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES.
AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO. CIU-
DAD REAL. BOE Niimero 157 Fecha
2/07/97 Bases: NO PUBLICADAS. PERSO-
NAL LABORAL. OEP'97.

1 PLAZA DE TECNICO MEDIO DE SERVI-
CIOS SOCIALES. AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA

DOGV Nimero 3029 Fecha 7/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. FUNCIONA-
RIOS. OEP97.

1 PLAZA DE TECNICO MEIDIO DE SERVI-
CIOS SOCIALES. AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA.

DOGV Nimero 3029 Fecha 7/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL. OEP97.
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1 PLAZA DE DINAMIZADOR JUVENIL, CON-
SEJO COMARCAL DEL PLA DE LESTANY.
GIRONA. BOE Niimere 157 Fecha
2/07/97 Bases: NO PUBLICADAS. PERSO-
NAL LABORAL. OEP'97.

3 PLAZAS DE DIPLOMADOS EN TRABAJO
SOCIAL. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.
BOE Nimero 164 Fecha 10/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. FUNCIONA-
RIOS. OEP96.

2 PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS EDU-
CADORES DROGODEPENDENCIAS.
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.
BOE Nimero 164 Fecha 10/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. FUNCIONA-
RIOS. OEP96.

1 PLAZA DE MONITOR SOCIOCULTU-
RAL. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.
BOE Nimero 164 Fecha 10/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. FUNCIONA-
RIOS. OEP96

25 PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS SOCIOCUL-
TURALES. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.
BOE Nimero 164 Fecha 10/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. FUNCIONA-
RIOS. OEP96,

| PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL.
AYUNTAMIENTO DE BLANES. GIRONA.
BOE Niimero 172 Fecha 19/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. FUNCIONA-
RIO, OEP"97

1 PLAZA DE EDUCADOR ESPECIALIZADO.,
AYUNTAMIENTO DE BLANES. GIRONA.
BOE Niimero 172 Fecha 19/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. FUNCIONA-
RIO. OEP97.

1 PLAZA DE TECNICO DE MEDIO.
AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

BOE Numero 172 Fecha 19/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. FUNCIONA-
RIO. OEP’96.

2 PLAZAS DE AUXILIARES DINAMIZADORES
CULTURALES. AYUNTAMIENTO DE HUELVA.
BOE Nimero 172 Fecha 19/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. FUNCIONA-
RIO. (OEP'96)

1 PLAZA DE COORDINADOR PLAN
MUNICIPAL DE JUVENTUD. AYUN-
TAMIENTO DE HUELVA.

BOE Nimero 172 Fecha 19/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. FUNCIONARIO
(OEP'96.)

1 PLAZA DE TECNICO DE GRADO
MEDIOAYUNTAMIENTO DE LLO-
RET DE MAR (GIRONA)

BOE Numero 172 Fecha 19/07/97
Bases: NO PUBLICADAS . FUNCIONA-
RIO (OEP'97).

1 PLAZA DE TECNICO MEDIO DEL SERVICIO
DE JUVENTUD. AYUNTAMIENTO DE SANTA
PERPETUA DE MOGODA (BARCELONA)
BOE Niimero 172 Fecha 19/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL (OEP'97).

1 PLLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPE-
TUA DE MOGODA (BARCELONA)
BOE Numero 172 Fecha 19/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL (OEP97).

{ PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL, AYUN-
TAMIENTO DE CEE (LA CORUNA).

BOE Nimero 172 Fecha 19/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL (OEP'97).

| PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE TAVERNES DE
LA VILLDIGNA (VALENCIA),

BOE Nimero 172 Fecha 19/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL (OEP'97).

3 PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS
DIPUTACION DE TARRAGONA
DOGC Nimero 2447 Fecha 4/08/97
Bases: NO PUBLICADAS. FUNCIONA-
RIOS. OEP’97

[ PLAZA DE GESTOR DE SERVICIOS
SOCIALES. AYUNTAMIENTO DE
INGENIO. LAS PALMAS.

BOE Nimere 181 Fecha 30/07/97
Bases:NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL. OEP97.

FAMILIARES. AYUNTAMIENTO DE
SITGES. BARCELONA.

BOE Nimero 181 Fecha 30/07/97
Bases: NO PUBLICADAS. PERSONAL
LABORAL. OEP97.

APLICACION DEL NUEVO CODIGO
PENAL AL PROGRAMA DE ATEN-
CION SOCIAL EN JUZGADOS Y
.DIRECCION GENERAL DE ACCION
E INSERCION SOCIAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA Telf: 954554235,
DELEGACIONES PROVINCIALES DE
ASUNTOS SOCIALES. SE CELEBRARA
EN MALAGA EL 30 DE SEPTIEMBRE 97.

CENTROS DE ACOGIDA PARA MAR-
GINADOS SIN HOGAR: REQUISITOS
MATERIALES Y FUNCIONALES Y
FICHA MINIMA COMUN.
DIRECCION GENERAL DE ACCION E
INSERCION SOCIAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA Telf: 954554235.
DELEGACIONES PROVINCIALES DE
ASUNTOS SOCIALES. TENDRA
LUGAR EL 7 DE OCTUBRE EN SEVI-
LLA (PARA LAS PROVINCIAS OCCI-
DENTALES DE ANDALUCIA) Y EL 14
DE OCTUBRE EN GRANADA (PARA
LAS PROVINCIAS ORIENTALES DE
ANDALUCIA)

FOTOGRAFIA, RADIO, PREMSA I
TELEVISIO, DIRECCIO GENERAL
DE SERVEIS SOCIALS. VALENCIA
Fecha F 1/10/97 Telf 963862400. C/
COLON, 80. 46004 VALENCIA.

XORNADAS DE VERAN DE TRABALLO
SOCIAL: OS PROGRAMAS SOCIAIS DA
UNION EUROPEA. ASOCIACION CICS,

Precio 17000 Telf 965370206, LAS JOR-
NADAS SE DESARROLLARAN DEL 21
AL 27 DE SEPTIEMBRE EN ALICANTE.

MASTER EN ECONOMIA SQOCIAL Y
DIRECCION DE LAS ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO-ESALS (MES).
CENTRO DE INICIATIVAS DE LA
ECONOMIA SOCIAL (CIES).

Fecha F 31/10/97 Precio 175000 Telf
934021992. ROSSELLO, 416, 1° 32
08025 BARCELONA,

2 CURSOS ACADEMICOS. POSTGRA-
DO 97/98: NOVIEMBRE A MAYO, 150
HORAS, 15 CREDITOS. MASTER
97/98: NOVIEMBRE A MAYO. 150
HORAS, 15 CREDITOS. FINES DE
SEMANA ALTERNTIVOS.FORMA-
CION A DISTANCIA. CURSO INTER-
VENCION SANITARIA Y PSICO-
SOCIAL CON ENFERMMOS DE ALZ-
HEIMER PSICOVITAL Precio 22000
Telf 983376060. PLAZA DE LA RINCO-
NADA, 10-2° A. 47001 VALLADOLID.

FORMACION A DISTANCIA. CURSO
INTERVENCION SANITARIA PSICO-
SOCIAL Y EDUCATIVA CON MENORES
EN DIFICULTAD SOCIAL PSICOVITAL
Precio 22000 Telf 983376060, PLAZA
DE LA RINCONADA, [0-2°A. 47001
VALLADOLID.

CONGRESO DE SERVICIOS SOCIA-
LES. FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS Y
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

Fecha F 16/09/97 Telf 657485848. Con-
tacto MARGARITA RUIZ SHRADER.
COORDINACION GENERAL. TELF.
957 49 99 00. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA. EL CONGRESO TENDRA
LUGAR DEL 15 AL 17 DE OCTUBRE.

APOYO DE LA COMISION EUROPEA
A ACCIONES DE PROMOCION Y
CONSERVACION DE LAS LENGUAS
Y LAS CULTURAS REGIONALES O
MINORITARIAS. COMISION

DOCE Nimero 178 Fecha Bol 12/06/97.
Bases: PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN, EL PLAZQ DE PRESENTA-
CION DE EXPEDIENTES SERA EL 1
DE NOVIEMBRE DE 1997 PARA LOS
PROYECTOS QUE COMIENCEN A
PARTIR DEL | DE ABRIL DE 1998 Y
EL 1 DE ABRIL DE 1998 PARA AQUE-
LLOS QUE LO HAGAN A PARTIR DEL
15 DE SEPTIEMBRE DE 1998.

1987-1997. EL FUTURO ANTE {0 ANOS
DE EXPERIENCIA EN INTEGRACION
LABORAL DE USUARIOS DE RECUR-
SOS DE SALUD MENTAL, FUNDACION
RAMON REY ARDID. Telf 976740602

CAT

” PLAZAS DE TRABAJADORES

Contacto FUNDACION RﬁMON RE'I'
ARDID. C/ GUILLEN DE CASTRO, 2-4.
50015 ZARAGOZA. LAS JORNADAS SE
CELEBRARAN DEL 1 AL 4 DE OCTU-
BRE EN ZARAGOZA.

MASTER UNIVERSITARIO: ORIENTA-
CION Y ASESORAMIENTO FAMILIAR.
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALA-
MANCA. INSTITUTO SUPERIOR DE
CIENCIAS DE LA FAMILIA

Fecha F 25/09/97 Telf 923-21-30 Contac-
to SECRETAR{A GENERAL. UNIVER-
SIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA.
923,21-22-60. DOS CURSOS ACADEMI-
COS, EN LOS QUE SE COMPLETAN 65
CREDITOS. CLASES PRESENCIALES.
LOS DIPLOMADOS PUEDEN ACCE-
DER AL TITULO DE ESPECIALISTA.

IV JORNADAS CATALANAS DE
ACTUALIZACION EN MEDICINA
FORENSE. GENERALITAT DE CATA-
LUNYA. DEPARTAMENT DE JUSTI-
CIA Telf 934053336. LAS JORNADAS
SE DESARROLL LOS DIAS 13,
14 Y 15 DE NOVIEMBRE DE 1997.

PRIMER POSTGRADO TELEMATICO
SOBRE ORGANIZACIONES NO LUCRA-
TIVAS Y DE ECONOMIA SOCIAL. INS-
TITUTO DE FORMACION DE LA FUN-
DACION PERE TARRES. DIRIGIDO A
LICENCIADOS Y DIPLOMADOS CON
RESPONSABILIDADES EN EL MUNDO
DE LAS ONLs Y A AQUELLOS TITULA-
DOS UNIVERSITARIOS QUE QUIERAN
ADQUIRIR NUEVOS CONOCIMIENTOS
Y TECNICAS DE GESTION,

EXPERTO EN INSERCION SOCIAL:
SERVICIOS SOCIALES COMUNITA-
RIOS Y ECONOMIA SOCIAL. UNI-
VERSIDAD COMPLUYENSE.

Fecha F 30/09/97 Precio 280 Telf
913942935. DURACION DE OCTU-
BRE DEL 97 A JUNIO DEL 98. 350
HORAS. 35 CREDITOS.

LA ECONOMIA PUBLICA, SOCIAL Y
COOPERATIVA.CIRIEC. CENTRO
INTERNACIONAL DE INVESTIGACIO-
NES E INFORMACION SOBRE LA ECO-
NOMIA PUBLICA, SOCIAL Y COOPE-
RATIVA.Contacto TELF. 32-2-366027046.
SE DESARROLLARA EN BRUSELAS
LOS DIAS 25 Y 26 DE SEPTIEMBRE.

EN EL MARGEN: EXCLUSION
SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL. CEN-
TRO DE INVESTIGACION EN TRABA-
JO SOCIAL.Centacto TELE. 44-176-
467707. EL CURSO SE DESARRO-
LLARA EN STIRLINS. ESCOCIA
ENTREEL 7Y EL 10 DE SEPTIEMBRE.

DERECHOS HUMANOS DE LOS DIS-
MINUIDOS PSIQUICOS. FACULTAD
DE PEDAGOGIA DE PRAGA.
Contacto TELF. 42-2-21 900 005.LA
CONFERENCIA SE DESARROLLARA
EN PRAGA DEL 7 AL 12 DE SEP-
TIEMBRE.

CURSO SUPERIOR PARA POSTGRADO
TRABAJADORES SOCIALES.
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LA MACARENA,

Fecha F30/11/97 Precio 130 Telf
954557400 Contacto ELISA PEREZ DE
AYALA. UNIDAD DE DIA DEL HOSPI-
TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
MACARENA, AVDA, DOCTOR
FEDRIANI S/N. SEVILLA. EL CURSO
CONSTA DE DOS ANOS LECTIVOS.
LOS MODULOS TENDRAN LUGAR
CADA DOS MESES, COMENZANDO
EN ENERO DE 1998,

I CONGRESQ. SERVICIOS INTEGRA-
LES PARA PERSONAS MAYORES EN
EL SIGLO XXI. CRUZ ROJA

Precio 30 Telf 944248471, Contacto-
CRUZ ROJA. JOSE MARIA OLABARRI,
6. 48001 BILBAD, !

SE CELEBARARA LOS DIAS 89 Y 10
DE OCTUBRE DE 1997, ST LA INSCRIP-
CION ES POSTERIOR AL 11 DE AGOS-
TO, EL PRECIO ES DE 35.000 PTS.

V JORNADAS NACIONALES DE
TRABAJO SOCIAL Y SALUD
C.0.D.T.S. VALENCIA Telf 963862750
Contacto C.0.D.T.S. VALENCIA. C/
PIZARRO, 3i-5° 46004 VALENCIA.
LAS JORNADAS SE CELEBRARAN
LOS DIAS 27, 28 Y 29 DE NOVIEM-
BRE EN VALENCIA.

RIAS

CURSO DE_FORMACION SOBRE LA
MEDIACION FAMILIAR, ASOCIACION
INTERDISCIPLINARIA ESPANOLA DE
ESTUDIOS DE LA FAMILIA. Telf
915300921. EL CURSO ESTA COM-
PUESTO DE 5 MODULOS. EL PRECIO
ES DE 22.000 PTS POR MODULO. SE
DESARROLLARAN DE SEPTIEMBRE
97 A ENERO 98 EN Madrid.COLEGIA-
DOS DE MALAGA 20% DESCUENTO.

VHI CONGRESO DE LA FEDERACION
ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE
EDUCADORES EN DIABETES. FEDE-
RACION ESPANOLA DE ASOCIACIO-
NHS DE EDUCADORES EN DIABETES.
Telf 915615787 Contacto SECRETARIA
TECNICA NUNEZ DE BALBOA, 120.
28006 . Madrid. SECRETARIA
CIENTIFICA. SOCIEDAD, 10, 12 30004
MURCIA.

EL CONGRESO TENDRA LUGAR EN EL
AUDITORIO Y CENTRO DE CONGRE-
SOS REGION DE MURCIA LOS DIAS 25,
26 Y 27 DE MARZO 1998 EN MURCIA.

JORNADAS SOBRE INTERCAMBIO
DE INFORMACION Y ASESORA-

MIENTO DIRIGIDO A EMIGRANTES
RETORNADOS. DIRECCION GENE-

RAL DE ACCION E INSERCION

SOCIAL DE LA JUNTA DE ANDALU-

CIA. Telf 954554235 Contacto DELE-
GACIONES PROVINCIALES DE
ASUNTOS SOCIALES.

TENDRA LUGAR EL 25 DE SEPTIEM-

BRE EN GRANADA (PARA LAS PRO-

VINCIAS ORIENTALES DE ANDA-

LUCIA) Y EL 22 DE OCTUBRE EN

CADIZ (PARA LAS PROVINCIAS
OCCIDENTALES DE ANDALUCIA). A\JDAC)

AYUDAS DESTINADAS A FOMENTAR
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
POR PARTE DE CONFEDERACIONES,
FEDERACIONES 'Y ASOCIACIONES
DE ALUMNOS PARA 1997. MINISTE-
RIO DE EDUCACION Y CULTURA.
BOE Niimero 178 Fecha Bol 26/07/97-
Fecha F 25/09/97 Bases: PUBLICADAS
EN EL CITADO BOLETIN.

AYUDAS Y SUBVENCIONES PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DIRI-
GIDAS A LA DIVULGACION, PROMO-
CION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS, MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES,

BOE Nilmerol66 Fecha Bol 12/07/97
Bases: PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN. LAS SOLICITUDES PODRAN
PRESENTARSE A LO LARGO DEL ANO
1997. NO OBSTANTE, LA OFICINA DE
DERECHOS HUMANOS PODRA ESTA-
BLECER, CON LA DEBIDA PUBLICI-
DAD, UN PLAZO INFERIOR DE RECEP-
CION DE LAS SOLICITUDES.

AYUDAS A ENTIDADES PARA REA-
LIZACION DE PROGRAMAS DE
PREVENCION Y APOYO A LAS PER-
SONAS AFECTADAS POR EL
VIH/SIDA, EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA ANDA-
LUZA. CONSEJERIA DE SALUD
BOJA Nimero 74 Fecha Bol 28/06/97
Bases: CRITERIOS Y BASES ESTA-
BLECIDOS EN LA ORDEN DE 15 DE
MAYO DE 1997.

CONVOCATORIA DE AYUDAS A
PERMISOS INDIVIDUALES DE FOR-
MACION PARA EL CURSO 1997-98.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUN-
TOS SOCIALES. BOE Niimero 165
Fecha Bol 11/07/97- Fecha F 30/09/97
Bases: PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN. DIRIGIDO A TRABAJA-
DORES EN ACTIVO CON. UN ANQ
DE ANTIGUEDAD.

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS DE
ACCIONES DE IDT DENTRO DEL PRO-
GRAMA ESPECIFICO DE INVESTIGA-
CION Y DESARROLLO TECNOLOGICO,
EN EL CAMPO DE LA INVESTIGACION
SOCIOECONOMICA CON FINES PRO-
PIOS. COMISION. DOCE Namero 214
Fecha Bol 16/07/97- Fecha F 30/01/98 Con-
tacto COMISION EUROPEA. DG
XI11/G4.SDME 4/51. SQUARE DE MEEUS
8,B-1050 BRUXELLES/BRUSSEL Bases:
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN,

CONVOCATORIA DE MANIFESTACIONES
DE INTERES PARA TOMAR PARTE EN
REDES Y EN LA REALIZACION DE CON-
TRATOS DE ESTUDIO EN EL CAMPO DE




LA FORMACION PROFESIONAL Y POSTU-
NIVERSITARIA. COMISION.

DOCE Niimero 214 Fecha Bol 16/07/97 Fecha F
31/ 09/ 98 Contacto CEDEFOP, MARINOU
ANTIPA, P.0.B. 27, FINIKAS, GR-55102, THES-
SALONIKI. Bases: PUBLICADAS EN EL CITA-
DO BOLETIN.

REINA SOFIA 1998. PREMIOS DE
INVESTIGACION SOBRE PREVENCION
DE LAS DEFICIENCIAS REAL PATRO-
NATO DE PREVENCION Y DE ATEN-
CION A PERSONAS CON MINUSVALIA.
Fecha F 30/05/98. Contacto SECRETA-
RIA GENERAL DEL REAL PATRONA-
TO DE PREVENCION Y DE ATENCION
A PERSONAS CON MINUSVALIA. C/
SERRANO, 140. 28006 MADRID. DIS-
PONDRA DE DOS DOTACIONES
ECONOMICAS DE 5.000.000 PTS CADA
UNA, DESTINADAS A LA CANDIDA-
TURA ESPANOLA Y EXTRANIERA
QUE RESULTEN GALARDONADAS.

LE

11335. ORDEN DE 30 DE JUNIO DE 1997,
POR LA QUE SE REGULAN Y CONVO-

CAN LAS A‘W&%S CON

MOTIVO DE : RACION DEL

AND E%Egﬂ% CONTRA EL RACISMO.
mero : 7.

11336: ORDEN DE | DEJULIO DE 1997, Pgﬂ

LA QUE SE REGULA LA ACREDITACION
DE LOS c_wm)s DE_ATENCI
A L

Fecha 150707,

10940, RESOLUCION DE 23 DE JUNIO DE
1997, DE LA SECRETARIA GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA
QUE SE HACE PUBLICO UN LISTADO DEFI-

NITIVO COMPLEMENTARIO DE AYLDAS

CON CARGO AL H D]

SOCIAL, MODALID, D DE ESTUDIOS,

mﬂ.l’ ERSON

RAL Al. SERVICIO DELA
DE LA JUNTA DE

. EJERCICIO DE 1945

era 70 Fecha 19/06/97,

J\DMINIS‘]‘RA I
ANDA
BOIAN

11101. ORDEN DE 13 DE JUNIO DE 1997,
POR LA QUE SE CONVOCA Y REGULA LA
[‘Iil.!%iiRACIUN DE CONVENIOS DE COLA-

PIERA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS

BOJA N; dmcm

11102. ORDEN DE 13 DE JUNIO DE 1997,
POR LA QUE SE REGULAN Y CONVO-
CAN A_YUDAS PUBLICAS EN MATERIA
DE PRE DROGODEPEN-
DENCIA! TEN-
InmeCOMUNIDADES'Br’MUNm
PIIOS PARA KL DE "0 DEL PRO:
GRAMA CIUDADES SIN DROGAS.

BOTANORRTS 76 Fecha 0797,

11106. RESOLUCION DE 17 DE JUNIO DE

1997, DE LA DELEGACION PROVINCIAL

DE MALAGA, POR LA QUE SE PUBLICA

LA RELACION DE A

CONCEDIDAS EN MATERIA DE Gy.mm

CON GRAVES PR R
¥ MPARO DE LA

ENetr
BOJA Niimero 76 Fecha 3/07/97.

ORDEN QUE SE CITA,

11107. RESOLUCION DE 17 DE JUNIO DE
1997, DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE Mr_\__!%‘m;\ POR LA QUE SE PUBLI-
CA LARELACION DE AYUDAS PUBLI-
CAS CONCEDIDAS EN ! 3

B()JA l\umero 76 Fecha 3/07/97

* 11350, ORDEN DI 24 DE JUNIO DE 1997,

l"iTe\Bl ECEN LAS

POR LA QUE SE
5 T [l

SUBVE S ¥ AYUDAS [
Mwm_rpmm%wm—‘
HOJA Nimero 82 Fecha 17

CONVOCATORIA DE PREMIOS "FER-
NANDO ALBI" 1997. DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE ALICANTE.

BOE Nidmero 179 Fecha Bol 28/07/97Fecha
F 31/01/98 Bases; PUBLICADAS EN EL
CITADO BOLETIN. LOS TRABAJOS A
PRESENTAR, QUE HAN DE SER ORIGI-
NALES E INEDITOS, VERSARAN SOBRE
CUALQUIER TEMA REFERENTE A LA
ADMINISTRACION LOCAL.

PREMIO BANCAIXA. INVESTIGACION
SOBRE SERVICIOS SOCIALES. "RACIS-
MO Y EDUCACION POR LA PAZ". BAN-
CAJA. OBRA SOCIAL.

Fecha F 31/10/97 Telf 963875864 Contacto
FUNDACION BANCAJA. AREA DE SER-
VICIOS SOCIALES. PLAZA DE TETUAN,
23.46003 VALENCIA.

AYUDAS ECONOMICAS PARA FINAN-
CIAR ACTIVIDADES DE LAS ORGANI-
ZACIONES ESTUDIANTILES ANDA-
LUZAS EN LOS NIVELES NO UNIVER-

SITARIOS DURANTE 1997.CONSE-
JERIA DE EDUCACION Y CIENCIA.
BOJA Nimero 96 Fecha Bol 19/08/97
Fecha F 21/10/97 Bases: PUBLICADAS EN
EL CITADO BOLE

FORMACION EN ORIENTACION Y
SUPERVISION. 1997/99. CURSO DE
POSTGRADO. ASOCIACION NAVA-
RRA MITXELENA PARA LA SUPERVI-
SION Y EL DESARROLLO PERSONAL
Telf 353113 Contacto 31174-LARRAYA
(CENDEA DE ZIZUR) NAVARRA,

REQUISITOS: TRES ANOS DE EXPE-
RIENCIA PROFESIONAL, Y DIPLOMA-
TURA O LICENCIATURA UNIVERSI-
TARIA. EDAD MINIMA 28 ANOS.

11 JORNADAS AUTONOMICAS SOCI-
DROGALCOHOL ANDALUCIA

Telf 954660184 Contacto SECRETARIA.
JORNADAS AUTONOMICAS ANDA-
LUCIA. C/ ESPINOSA Y CARCEL, 16. 1°
C. 41005 SEVILLA.

LAS JORNADAS SE DESARRO-
LLARAN LOS DiAS 27 Y 28 DE
NOVIEMBRE DE 1997 EN SEVILLA.

V JORNADAS NACIONALES DE TRA-
BAJO SOCIAL Y SALUD. “LOS RETOS
DEL TRABAJO SOCIAL EN SALUD",
C.0.D.T.S. VALENCIA. Contacto COLE-
GIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN
TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALES. C/ PIZARRO, 31-52 46004
VALENCIA. FAX:96-394 39 86.

SE DESARROLLARA LOS DIAS 27, 28
Y 29 DE NOVIEMBRE EN VALENCIA,

CONFERENCIA NACIONAL ALZHEIMER,
UNIVERSIDAD DE NAVARRA.

Fecha F 15/10/97 Telf 933226445 Contacto
SECRETARIA TECNICA SUPORT SERVEIS.
PARIS 150. 08036 BARCELONA.

SE DESARROLLARA DEL 6 AL 9 DE
NOVIEMBRE EN PAMPLONA.

GISLACION

11351. RESOLUCION DE 1 D JULIO DE 1997, #11367
DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINIS-
TRACION PUBLICA, POR LA QUE SE CONCE-

RRATAREALIZACION BE CURSOS ¥ A
VIDADES FORVIATIVAS DF PERFECCIONA.
MIERTODIRIGIDAS A PERSONAL AL SERVI-

CIO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.
BOJA Niimero 82 Fecha 17/07/97

11318, RESOLUCION DE 27 DE JUNIO DE 1997,
DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
MALAGA, POR LA QUE SE PUBLICA LA

RELACION DE AYUDAS PUBLL
DAS EN MATER CON ESPECIAL
PROBEENIATICA SOC %, N LA PROVINCIA

EN QUE SE CITA.
BOJA Niimero 80 Fecha 12/07/97

11319. RESOLUCION DE 25 DE JUNIO DE
1997, DEL INSTITUTO ANDALUZ DE
SERVICIOS SOCIALES, POR LA QUE SE
REGULA LA CONVOCATORIA DE
t&mmmm%ma LAS BECAS
D'[\DRGADAS CON CARGO AL CRE
DE g ASISTE CIA

-\[l It!gég?j EF ANDAL QEI S
BOTA ero /8 Fecha 8/07/97,

11488. DECRETO 165/1997, DE 24 DE
JUNIO, POR EL QUE SE MODIFICA EL
ARTICULO 13 DEL DECRETQ 277/1995, DE
7 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE REGL-
LAN EL CONSEJO' ANDALUZ Y ms‘t‘tm_

umero 56 Fecha 26007757

11492. RESOLUCION DE 9 DE JULIO DE
1997, DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE MALAGA, POR LA QUE SE PUBLICA LA
RELACINON DE AYUDAS PUBLICAS CON
CEDIDAS EN MATERIA 4]
tm*mﬁmmnwmx
ADAMPARODETA

BOJA Niimero 86 Fecha 26/07/97

11262, ORDEN DE 19 DE JUNIO DE 1997,
POR LA QUE SE RLGULAN Y CONVO-

CAN'LAS EN MATE-
RIA DE JUVENTUD PARA i

GR UVEN
BOMIO/OWW

11320, RESOLUCION DE 23 DE JUNIO DE 1997, <i-11010. ORDEN DE 26 DE MAYO DE 1997 POR

DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNDA-
CION. PURLICA, POR LA QUE SE HACEN
PUBLICOS LOS | i[ADOS DEFI-
NITIVOS DE BEt\EFIcmmm Y EXCLUIDOS
DE LAS AYUDASCON CARGUAL FONDO DE
Eer()n-sm mﬁﬁﬂi‘)‘h PROTESICA™

mmtmn' 100 Y NI

clo mmrmn N mz U\ JUNTA
BEANDALUCTA, EfE

BOJA Niimero 78 Fecha 8/07/97

DE 9 DE JULID, DE

¥ HREVENCION Y ASTRTERCIA ER i
RIATDEDRUGAS.

BOJA Niimero 83 Fecha [9/07/97,

L1365. ORDEN DE 16 DE MAYO DE 1997,
POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVEN-
CIONES A ASOCIACIONES SIN

.' v A Y \[" l‘l
%UM Nimero 84 Fecha 2207457

11356. RESOLUCION DE 1 DE JULIO DE
1997, DE LA DIRECCION GENERAL DE
AGCION EINSERCION SOCIAL, MEDIANTE
LA QUE SE HACE PUBLICA LA GONCE-
SION.DE LA SUBVENCION OUE SE CITA..

BOJA Nimero 83 Fecha 19/07/97.

11366. ORDEN DE 4 DE JULIO DE 1997,
!’OR H\ QUE SE R!(u | A REALL

S DE INTER-
A FAVOR DE LA COMUNI-
NA ANDALLUZA, DESA-

BOJA Numero 84 Fecha 22/07/97.

LA QUE SE REGULA LA DISTRIBUCION D
Ea e
il %

11501. RESOLUCION DE 9 DE JULIO DE
1997, DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD, POR LA QUE SE

SECONSTITUYEY

énEGLrLA 5 b i N%IONAWI‘.NTO DE LA
TIE! CA DE EVALUA-

cﬁ%. ;it'mﬁ‘ﬁﬁ' AYUDAS A PRO=

JULIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN

LOS PRO(‘RAM)\S DE FOMENT!
LMPL A,
MeTn 089,

11650, ORDEN DE 16 DE JULIO DE 1997,
POR LA QUE SE REGULA LA CONVOCA-

TORIA PARA LA C%SEB-
VENCIONES POR ELINSTITUTO ANDA-

. LUCION DE3 DE JULIO DE « 11603. DECRETO 199/1997, DE 29 DE
1997, U%mmo ANDALUZ, DE LA %

Al TUAC
BOJA Niimero 92 Fecha 9/08/97.

11654. ORDEN DE 16 DE JULIO DE 1997,
POR LA QUE SE CONVOCA A LOS CEN-

TROS PARA 1.2

NAS ADUL CIPAR EN-PRO-

)5 DE FORMACION CON_ORIEN-
: TORAL ™Y PROFESIO-

EN EL MARCO DE

NAC PARA MUJERES.
DF.SARR{H .0 DEL PROGRAMA MAREP,

TA

BOJA Nimero 92 Fecha 9/08/97

11692, ORDEN DE 24 DE JULIO DE 1997,
POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVEN-
CIONES A ENTIDADES LOCALFS POR

ASUSC TTONVE-
NIOS _DE_C CION BL”
DESARROLLO DR AS_DE
BOJA Ntmero 97 Fecha 210897,

11688. ORDEN DE 28 DE JULIO DE 1997,
POR LA QUE SE CONVOCAN AYLDAS
ECONOMICAS_PARA r[le:mR A

AL CINES DE AS

OE ALUMNOS ]
BOJA Nimero 96 Fecha 19/08/97,

YECTOS DE INSVESTIGACION Y BECAS ,)-.11331 LEY 24/1997, DE 15 DE JULIO, DE

rrm\mmrrtﬁwntm——

2re

11503. RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE

1997, DE LA DIRECCION GENERAL DE 211343, LEY 3/1997, _DF 16 DE IUNIO

ACCION E INSERCION SOCIAL,
MEDIANTE LA QUE $ HACEN PUBLICAS
LAS AYLDAS CONCEDIDAS PARA LA
ATENCION DE EMIGRANTES,

BOJA Niimero 87 Fecha 29/07/97,

11504, RESOLUCION DE 10 DE JULIO DE
1997, DE LA DIRECCION DE ACCIONE
IN\ER(J()\] SOCIAL MEDIANTE LA QUE
SE HACEN PUBLICAS LAS AYUDAS
CONCEDID/ (CION DE
OMUNIDAD GITANA LA
BOTA Namern 87 E"m:hu _ﬁJﬁi?N?,
11564, RESOLUCION DE 9 DE JULIO DE
1997, DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE MALAGA POR LA QUE SE PUBLICA
LA RELACION DE AYUDAS PUBLICAS
CONCEDIDAS EC A TERTA DI DR
mea.s—w.umnmm AL
AMPARO DE LA ORDEN QUE SE CITA.
BOJA Niimero 88 Fecha 31/07/97,

| ON Y RACIONALIZ \(‘J(m

S D 10
Winero 169 Fecha 160797,

‘\}()HRE DROGO)

(0] N

E Nl.’lmeru 171 Fecha 1810797,

11312, ORDEN DE 13 DE JUNIO DE 1997
POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS Y

.‘:‘Slm)LENﬂm.E.S PARA LA RFALM{_\QQN
DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A

DIVULGACION, PROMOCION Y DEFEN \

HOE Numero 166 Fecha |}_ﬂl?,.")’.f,

11314, ORDEN DE 11 DE JUNIO DE 1997 POR

LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES A

ENTIDADES PRIVADAS

x EALIZACION DE ACLL
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IW[? RESOLUCION DE i DE JUNIO DE 1997
DEL INSTITUTO DE LA MUJER, POR LA QUE SE




LEGISLACION

A LIBRE.  BOE Niimero 181 Fecha 30/07/97.
PARA ML IJI:RIZS u1-; m@,N HIAS £ H110S

ESCLISIVAMENTE A ST CA {ISIDEN. 3 (1681, LEY 4/1997, DE 9 DE JULIO, DE
TES EN LAS COMUNIDADES AUTONOMASDE PREVENCION Y ASISTENCIA EN MATE-
ANDALUCIA; ARAGON, ASTURIAS, CASTILLA R y e

LA MANCHA, CASTILLA LEON, EXTREMADU.  BOE Rumero 104 Fecha 14/08/97.

RA, GALICIA, MURCIA, PAIS VASCO Y COMU-

NIDAD VALENCIANA. 11682, RESOLUCION DE | DE AGOSTO DE
BOE Niimero 148 Fecha 21/06/97. 1997, DE LA DIRECCION GENERAL DE
11239. LEY 4/1997, DE 10 DE ABRIL, DE
ME uum IJI- PREVENCION Y CO)

ALTO s CASPARA MEEGRES DEEDAD.
BOE Nimero 163 Fecha 9/07/7

11345. ORDEN DE 9 DE JULIO POR LA
QUE SE MODIFICA LA DE 27 DE MAYO ,,;l 1684. 10/1997, DE 3 DE JULIO, DE
DE 1997 EN LA QUE SE ESTABLECE LAS IMA DE INSERCION,

BASES REGULADORAS Y SE CONVO- BOE Nemero 98 Fecha 190807,

CAN AYUDAS DESTINAD
ERICION DE PUBLICACIONE mm 11708; RESOLUCION DE 31 DE JULIO DE
1997, DE LA DIRECCION GENERAL DE

NADASS CON LA MLILER
BOE Nimero 171 Fecha 18/07/97. INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESA-

RROLLO, SECRETARIA GENERAL DEL
11241 RESOLUCION DE 20 DE JUNIODE ~ PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION
1997, DE LA SECRETARIA GENERAL

CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLG-
TECNICA, POR LA QUE SE DA PUBLICI- (,lco POR: 1(.])\ QUE SE HACE PUBLICA

COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES
PUBLICAS, SOBRE DE
COMPETENCIAS EN MA

DASATAS VICTIMAS

SEXUAL.
fimero 194 Fecha 14/08/97.

DAD AL CO ORA- RﬂﬁCI N NOMINATIVA DE LOS
CION ENTRE BEN DE LAS AYUDAS CON-.

mﬂﬁm ARA CION_DE-
TUHAJZE_A_J.HNI : i

DE ANDAL PRO ! ENEL MARCO DEL.
A DE-ACTIVIDA- PROGRAMA NACIONAL DE ESTLIDIOS
UL,S_DE_.___I NTERCAMBIOJUVENIL. SO mm?#mu
BOE Nimero 163 Fecha 9/07/97, NACIONA i STIGACK

11596. ORDEN DE 28 DE JULIO DE 1997 B@* Eﬁmgro 200 Fecha 21/08/97.

POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS
11324, MEDIDAS DE AY ;
CWWEMS 1997,

ECONOMICAS A URGANIZJ\ OMES. N
EN]
DOCE Niimero 211 Fecha 12/07/97.

mﬂ‘JJi DE 11 DE DICIEMBRE.
BOE Nimero 187 Fecha 6/08/97.

11325. SENTENCIA DEL TRIBUNAL
(SALA QUINTA) DE 29 DE MAYO DE 1997
EN EL ASUNTO C-299/95 (PETICION DE
DECISION PREJUDICIAL PLANTEADA
POR EL OBERSTER GERICHTSHOF. EFEC-
TOS DE UNA SENTENCIA DEL TRIBUNAL
EUROPEODE DERECHUS HUMANOS.

DOCE Niimero 217 FErh 1210797 —

11510. RESOLUCION DE 9 DE JULIO DE
1997, DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO, POR LA QUE SE DISPONE LA
INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y POSTE-
RIOR PUBLICACION DEL CONVENiO
COLECTIVO NACIONAL DE -
CIAS PRIVADAS DE TERCERA-EDAD:~

11326. SENTENCIA DEL TRIBUNAL
(SALA SEXTA) DE 29 DE MAYO DE 1997
EN EL ASUNTO C-386/95 (......) ACUERDO
DE ASOCIACION CEE-TURQUIA - DECI-
SION DEL CONSEID DE ASOCIACION -
LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADO-

Eﬁ%ﬁi GANISMOS AUTONO-
Pt , i

CIOS DE INT
BOE Niimero 148 Fecha 2106/97,

11482. CONVOCATOR].A DE PROPUES-

RES - RENOVACION DEL PERMISO DE . TAS -PR COMUN]-
_RESIDENCTADESPUES DE UN ANO DE  TARIQ. RELATIVO A _LA_PREVENCION
_EMPLEO LEGAL ~ EMPLEO SUCESIVY)  DELA TOXICOMANIA ENEL Mf\ngt) ) DE
mmzyrcsmmm& ! AMBITO DE LA
{GACION. DE. DOCE Nimero 212 Fecha 12/07/97. SALUD PUBLICA (1996-2000),
D DELIT Q) wo #611327. SENTENCIA DEL TRIBUNAL  .DQCE Niimero 226 Fecha 25/07/97

(SALA SEXTA) DE 29 DE MAYO DE 1997
EN EL ASUNTO CE-400/95 (....)
IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOM-

BRES Y MUIERES - DIRECTIVA

76/307/CEE- CONDICIONES DE DES-
PIDO - AUSENCIA DEBIDA A UNA
ENFERMEDAD CAUSADA POR EL
EMBARAZO O EL PARTO -AUSEN- %1

10813. ORDEN DE 22 DE MAYO DE 1997
POR LA QUE SE DISTRIBUYEN TERRI-
TORIALMENTE PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DE 1997 LAS SUBVENCIO-
S CORRESPONDIENTES AL
Al DE Ft)RMM‘.I%T; E INSER-

CIA DURANTE EL EMBARAZO Y DNAR_LAS CU f il

DESPUES DEL PARTO. DE ANARIAS,

DOCE Niimero 212 Fecha 12/07/97. C MALUNA GALICIA Y COMUNIDAD
VALENCIANA.

AN
11478 DICTAMEN DEL COMITE DE  BOE Nimero 133 Fecha A406/97.
L.Ab REGIONES §

QBRE-_ELILIBRO
SOBRE L.f\ PROTECCION DE ¢ 11519, PENSION DE JUBILACIC IN PARA

LOS LAS AMAS DE CASA.
['U.lbgAﬂA_f N_LQS_HLEXQS.AERYJ DOCE Nitmero 217 Fecha 17/07/97.

L1008

MACT N" Y - LA "COMUNIC AFIUN 4 11618, CONCLUSIONES DEL CONSEIO,

DE LA COMISION AL CONSEJO, AL~ DE 24 DE JULIO DE 1997, SOBRE LOS
PARLAMENTO EUROPEQ, AL COMI-  AS SANITARIOS DE LA PRO-
TE ECONOMICO Y SOCIAL Y AL BLmémm;umouK )
COMITE DE_LAS REGIONES- CON-  DOCE Niimero 241 Fecha 70897,

TENIDOS ILICITOS Y NOCIVOS EN

INTERNET". ¥ 11672. DICTAMEN DEL COMITE DE LAS

DOCE Nimero 215 Fecha 16/07/97. REGIONES SOBRE LA PROPUESTA DE
DECISION DEL PARLAMENTO EURO-

11481. CONVOCATORIA DE PROPUES PEO Y DEL CONSEIO POR LA QUE SE

TAS -PROGRAMA DE ACCION © . ESTABLECEEL P%&RAMA%%%_}%’
TARIO RELATIVO A LA FREVENCION  COMUNITARIA "UN SERVICI U
Um DEUTRAS ENFERMEDADES”  TARIOEUROPED PARK TOVENES.

It T DOCE Namero 244 Fecha 11/

D')CE Niimero 226 Fecha “iMTNT

11673, DICTAMEN DEL COMITE DE LAS
REGIONES SO RME_DEL
COMITE DE SABIOS: POR UNA EUROP

10918. ORDEN DE 4 DE JUNIO DE 1997
POR LA QUE SE_REGULA LA CONCE-

S?N DE varN 10 ST
A
CONTRATAC EL%W
ADMINISTRACL EL_ESTADO, Ms
COMUNIDADES AUTONOMAS™Y SUS

CADITS: Convocatorias, Oferta Laboral, Becas y Ayudas
INFOVIA: http://senda.inf/cadits * INTERNET: www.cadits.com

El pasado 15 de Julio, se firmé un convenio de colaberacién entre el
C.0.D.T.S. de M4laga y-el Gabinete Psicolégico Ceniro mediante el cual
este se compromete a tratar mediante psicoterapla a todos los caiegiados

y sus familiares en primer grado, con una reducclén del 50% sobre los
precios orientativos- delColegio Oficial de Psicélogos de Andalucia
Oriental. Para poder acceder a estos servicios, los interesados deben
ponerse en contacto con nuestra Secretaria que les inforiiara con més
detalle.

En el BOJA n° 78, el Ayuntamiento. de Vélez-Milaga ofertaba una plaza
de Educador al cual no podian acceder los Trabajadores Sociales, por no
figurar esta Diplomatura en los requisitos especificos para esta plaza.
Ripidamente se puso en marcha todo el dispositivo legal del Colegio y el

GENDA

31 de Julio se envié una reclamacién urgente, exigiendo que se incluyese
nuestra Diplomatura en esa oferta. El dia 11 de Agosto, nos responde el
Ayto. de Velez-Milaga afirmativamente, de lo cual nos congratulamos.

A partir del 1 de Septiembre, los/as colégiados/as podrin acceder a un
nuevo servicio de consultas que pone este Colegio a su disposicién. En la
Biblioteca, habra cuatio carpetas donde el/la colegiado/a podra consultar
godas las ofertas laborales, las convocatorias laborales con bases publica-

das, los cursos pertinentes a la profesion y las becas o subvenciones a las
e

que pueden acceder los/las Trabajadores/as Sociales. Para mds informa-

cién dirigirse a la Secretaria de Colegio.

Se esta organizando un curso de "Profundizacién en la Intervencién con
Familias" que tendra lugar en la sede del colegio el préximo mes de octu-
bre y del cual recibiréis mas informacion en el folleto que se adjunta a la

4 4 4



Redaccién

4 DEBATE

e han celebrado unas jornadas sobre “Programa
de mantenimiento con Metadona, organizadas
por la Federacion Malaguefia de Drogodepen-
dencia. A través de las cuales se prefende tener
1\ un conocimiento real del funcionamiento del pro-
. grama en la provincia de Malaga, promover el
4 grﬁTﬁﬁo entre las asociaciones y llegar a posi-
Rero bles conclusiones.

Destacaron, en la puesta en comin, que tanto en este progra-
ma como en ofros de drogas, no se debe generalizar en cuan-
to a su utilidad. -
Hecha esta premisa ,concretan
que el/la usuario/a mantiene
exigirsele un menor esfuerzo enfienden el fratamienfo mas comodo.
La Administracién, encuentra una férmula de control ante los
problemas afadidos ol drogodependiente: delincuencia , enfer-
medades, pero no se ataja la génesis de las dependencias.
Igual sucecﬁa a familias y sociedad en general, -
Asi mismo, no_trabajan la situacién problema que origina la
dependencia’, por lo que provoca un estancamiento de la situo-
cion, y un incremento acelerado de nuevos consumidores, debi-
do a una mala evaluacion diagnéstico.

No existe en ningln caso un trabajo de seguimiento psicosocial

“delindividuo.

EL ©JO

ﬂue la alta demanda se debe a
el rol de drogodependiente. Al

-

o -

L

v i | ;

También se adapta a un colectivo concreto de personas que sin

. o i S — . 3 g e
esta opcién se encontrarian fuera de cualquier dispositivo nor-
malizado: diogodependientes cronicos con problemas de salud
graves, prosfifulds, efe...
Por ofra parfe, se apuntaron una serie de propuestas entre las
que destacamos:
Una buena y correcta valoracién de los/as candidatos/as

¢+ Control de la administracién de la sustancia, a fin de eliminar

el fréfico que existe en la actualidad.
Dispensar los fines de semana.

Consumo delanfe del /la terapeuta.
Disminucion del nimero de pacientes.
Realizar el programa a nivel de infernamiento.

¢ Y se muestran contundentes a manifestar fa necesidad de un

seguimiento psicosocial y de que el programa no se limifa a ser
una mera adminisiracién de sustancia.

Apuestan por una mayor coordinacién enfre las asociaciones y
los elementos del programa;, facilitando el que el apoyo psico-

social fuera complementado por un seguimiento desde las aso-
ciaciones.

¢ Destacan la exigencia de que el programa sea “simplemente”

ofra opcion que se oferte desde la administracion sin que vaya
en defrimento de ofros programas terapeuticos. -

CRITICO

TRANSFORMACION SOCIAL

stos yacaciones vigjaba o Brasil para conoecer el Movimiento Nacional

de Meninos y Meninas de Rug, movimiento no gubernamental que

desde 1985 trabaja en defensa de los miles de ninos/as que viven en

la calle en todo el Brasil. Denunciando las situaciones de injusficias

que se producen con estos pequeiios, asf como los casos de abusos de
poder hacia ellos e incluso los asesinatos realizados por los llamados escua-
drones de la muerte: He visitado los proyectos que el Movimiento esta reali-
zando en la ciudad de Forfaleza, y he compartido momentos de gran inlensi-
dad en barrios marginales, donde nos han mostrado el trobajo comynitario que
vienen realizando; y en donde por todas partes aparecen las p agi-
cas de Transformagl ial. I"Enlub'rns' que cuando los he escuchado me han
hecho pensar en Espaiia y preguntarme zdesde nuesira realidad frabajamos
también por la transformacian?

Es evidente que en Brasil y en el resto de paises def llamado tercer mundo, se
trabaja por conseguir unas necesidades Ec’:sicas: alimente, casa, formacian,
etc., con el inconveniente de la fullo de recursos y el abandono por parte del
Estado hacia los temas sociales, mas preocupado en manfener el poder.” Ante
astas perspectivas; [as propias situacionas de injusficia: bandono sufre
el pueblo sirven de I6zo de union y elemento aglutinador, para que lo gente se
organice y luche por sus derachas, donde ;osﬁmﬂmﬁmgrﬁm
que hablan desde el sufrimiento que ellos TambBién comparten, pero cualguier

ofra persona del grupo es tan vélida que transmile con total cloridad cuales son
sus carencias y cuales sus reivindicaciones, son persenas con ideas muy claras,
donde mas que profesionales del frabajo social son ugenres en continuo fraba-
o, desdeTa p‘ers;':rﬁl'?ﬁ!_ o fiferal sin6 préclica de trabajar en, con y para la
unidad, co jetivo muy claro - la fran: ion ;
Alguien me comentaba que si'en Espafia o en el resto da Europa estas circuns-
lancias también se dieran pues que acluoriamos de igual manera, v el fraba-
judor/a social dejaria de ser tan burocrdtice y seria mucho més reivindicativo,
dinGmico y en confinua renovacién. Por lo que |
n.funcién de las necesidades por las que luch - 08 mé
menos, formula que i78s cier nos debe hacer caer en la cuenta de nuestro
acomodomiento a las realidades en que vivimos, y que mas que trabajar.can y
para la comunidad, se rabaja por y para el puesto de frabajo valorando mas
el salario mensual que el denunciar y el compromelerse ante silUaciones njus-

fas.

Por supuesto cada persona es diferente y.no se puede pedir que todo el mundo
dcliie de igual manera, pero nuesira profesién si que nos exige unos minimos
resos minimos, desde mi perspectiva, pasan por el Compromiso social, por la
ucha anle las injusticias, por la militancia activa. Deberiomos de ser elemen-

[ micos en y anle’la sociedad

I Rafael Arredondo Quijada
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LOS PACTOS DE TOLEDO. UN
PACTO PARA LA DESIGUALDAD.

a pobreza no es un esligma
Social, son las politicas econémi-
G5 _que provocan su_existen-

cia. El Pacto de Toledo, no hace
sino Profundizar mas en las dife-

IO HAY POBRES
HAY EMP
--POR

RECIDC
lidad. En el caso de que los indices de natalidad

se recuperaran se podria establecer la relacion 1,8
por cada persona mayor de 65 afios 0 mds.

Con estos datos demogréficos, la proyeccion
del gasto en proteccién social pasaria del
actual 11,1 billones de pesetas en 1991 a
14.4 billones en el afio 2026, es decir un
incremento del 30%. En 1991 el coste de

rencias social igual
y desequilibrado reparto de las todas las pensiones era del 9,3% del Producto

renfos. Uno de cada tres pen-
sionistas es pobre, el 50% de Tos hogares.
pobres fiene un pensionista como sustentador
principal {INE, 1993: Estudio de los hogares
menos favorecidos segin la Encuesta de Pre-
supuestos Familiares 1990- I).

La firma del acuerdo sobre las pensiones entre
el gobierno del PP y las direcciones de los sin-
dicatos CC.OO y UGT el pasado octubre y la
aprobacién del proyecto de ley para reformar
el sistema de pensiones en noviembre han sido
los Oltimos actos de un largo proceso de cam-
bios iniciado en los ochenta, y que con la

aprobacién por el Congreso de los Diputados

interior Bruto (PIB), que para el 2045 pasaré a
ser del 20% del PIB.

Si seguimos apostando por el sistema actual,
basado en que los trabajadores mediante sus
cotizaciones financien integramente todas las
pensiones y todas la prestaciones de desem-
pleo ¢Se podran pagar unos gastos un
30% mayores? ¢Hasta qué punto es
justo que los pensionistas se lleven
una parte tan importante de los ingre-
sos? ;Como se pagara?

El Pacto de Toledo.

Jel informe de la ponencia sobre la Seguridad— Los conocidos Pactos de Toledo, no son sino

Socidl, conocido como Pacto de Toledo, ha
dejado planteado el futuro no sélo de las pen-
siones conlribulivas y no contributivas, sino de
aquellas ofras prestaciones universales.

RA\gE! problema:

Las hipétesis mas pesimistas, afirman que la
poblacién mayor de 65 afios o mds pasard de
ser del 14% en el censo de 1991 a un 37% en
el afio 2045. Y son hipdtesis bastante fiables
teniendo en cuenta que la poblacién mayor de
65 afios para el 2045 ya ha nacido. El ofro
componente del problema es la relacién que
se establecerd entre la poblacién cotizante y
la perceptora del sistema de proteccién. Si
bien podemos conocer con bastante acierto
cual seré la poblacién mayor, cuando habla-
mos de futuros cotizantes, hablamos de nifios
que habrén de nacer, y por tanto de predic-
ciones que se fijan entre el actual indice del
1.3 hijos por mujer, al 2.1 previsible en el
mejor de los casos. .

Tenemos que el nimero de personas en edad
activa {con 16 o mas afios de edad y con
menos de 65) en relacién a las personas de
65 o més afos bajard de una proporcién del
4,5a1en 1991 hastael 1,4a 1 enel
aiio 2045, en la hipotesis de mds baja nata-

un informe sobre fos problemas estructurales
de la Seguridad Social y Una serie de reco-
mendaciones en los ambifos Ea}-l—b;n_ﬂ:-_a-finqn-
ciero, Tas prestaciones, la estructura del siste-
ay sobre o gestion. La firma de los Acuer-
" dos es una preferidida sefial de la voluntad de
todas las partes por mantener el sistema publi-
co de pensiones. Mal augurio es la necesidad
de firmar un acuerdo para mantener el siste-
ma, ya que si esa es la voluntad de todos, bas-
faria con seguir administrando y mejorando el

sistema ya existente,

El informe revisa la evolucién del sistema de
profeccién social y partiendo de las proyec-
ciones de cotizantes y pensionistas, ingresos-
gastos, llega a la conclusién de la invia-
bilidad econémica_a_corto plazo de

algunos regimenes especiales de pen-
siones, y a partir de la primera déca-

RICOS

daria el 30% del PIB |.

@El sistema deberia limitarse a garantizar
cierfo nivel de pensiones e incentivar [a consti-
tucion de sistemas complementarios volunta-
rios, o dicho de ofra manera sistema privado

de pensiones.

El mantenimiento del poder adquisitivo de los
actuales pensionistas, un aumento progresivo
de algunas pensiones (vivdedad y orfandad) o
la separacién de las fuentes de financiacién,
no son especialmente significativas bien por su
escasa cuantia, en el primer y segundo caso,
bien porque ya existia de hecho en el segun-
do. La cosa podria haber sido peor, pero la
alegria de los lideres sindicales no se corres-
ponde con el conjunto de medidas adoptadas.

En resumen, se ha puesio tope maximo a la
profeccién social, limitado por el nivel de coti-
Zaciones, se ha legilimado y facilifads la pro-
gresiva mi&— en el sisfema.de mini-
mos asistenciales que prefende Ta pafronal y{
los neoliberales de turno, complementado por

el cuantioso sistema de fondos privados qu
gestionaria el sistema financiero, los bancos.

dHE

Para las mujeres, el Pacto de Toledo es espe-
cialmente cruel. Sorprendente, aunque clara-
mente justificado por la falta de presencia de
mujeres en los centros de decision, es la espe-
cial incidencia negativa que para las mujeres
tendran las Oltimas reformas, tanto derivadas
de los Pactos de Toledo, como de la reciente
reforma laboral. Teniendo en cuenta Ja tardia
incorporacién de las mujeres al mercado de
trabajo (afios 60), asi como el hecho de ocu-
par el 80% de los contratos a tiempo parcial
{algunas de cuyas modalidades no contem-
plan siquiera efectos de jubilacién o invali-
dez), y que en caso de tener historia laboral,
estd llena de periodos en blanco o abandono
para cuidar hijos © mayores, hace que las
mujeres lo tengan muy crudo a la hora de

da del proximo siglo, del régimen

general y de auténomos. Se adoptaban

tres orientaciones fundomentales:

T'.rQue las cotizaciones actuales eran ya muy
as y no podrian incrementarse, por lo que el

equilibric habria que buscarlo mediante la

reduccion del gasto (recorte de pensiones-pres-

laciones].

2.rSe considera inviable un proceso de capi-
izacién (hablamos de una cuantia que ron-

beneficiarse_del sistema_contribufivo.  Este
heche no es nuevo, simplemente se veria fuer-
temente agravado.

La reforma del 85 (pasé de 2 a 8 afios el
periodo minimo de cofizacion) ya se ha deja-
do notar. En el periodo 1983-94, el nimero
de mujeres con derecho a pensién de jubila-
cién crecié un 19,6% frente al 61,8% de los
hombres. La dificultad de acceso de las muje-
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res a prestaciones por derecho propio y no deriva-

dps son evidentes: de las 6.903.083 pensiones con-
ributivas a 1/1/95, el 49,7% eran de mujeres, mas
de la mitad eran de viudedad. Sélo 1,6 millones lo
eran por derecho propio | Jubilacién o invalidez).

Por ofro lado, son las principales beneficiarias de

las prestaciones asistenciales y no contributivas: el
77% de las asistenciales, el 82% de la LISMI, el
76% de las PNC (hablamos de 24.935 y 36.935).
La llamada feminizacién de la pobreza no
es un produclo del azar, sino de actuacio-

nes concretas.

El crimen. "que sin perjuicio del criterio de solida-
ridad y de forma gradual a partir de 1996, las pres-
taciones guarden una mayor proporcionalidad con
el esfuerzo de cotizacién realizado".

|2 Modificar_el periodo de calculo de la base
reguladora: ampliacién de 8 a 15 afios, a razén de

1 o 2 afios en un plazo de 9. Modificar el perio-
do de cotizacién en relacién con lo anterior.

22 Modificacion de los porcentajes: actual-
mente quienes B;;E:_coﬁzog;el minilmo de 15
afios exigido para tener acceso a la pensién de jubi-
lacién tiene derecho al 60% de la base reguladora.
Ahora, la propuesta bajaria al 50%.

Para las pensiones de invalidez, se modifican la

forma de m% no sélo la
mcupucliln& sino_también "el esfuerzo de

cotizacion realizade”, y una nueva formulacion
de las reglas de compahbllldod es incompatible
el desarrollo de una actividad lucrativa para
los pensionistas “dé invalidez qbsolu’ra y.de gran

|nvc1l|dez

ELASSTV, el Sector CriiCCOO y ofras fuentes, han
previsto recortes de las pensiones entre el 10
4 el 25% - segln los casosy Tas combinaciones.
La "desincentivacion" de la jubilacién antici-
pada se concreta en unu penglizacién del 8 ol
T0%/aito. "Lg!jiiy’_la,déu_anﬂcipada produce gra-
ves per[u:c ios al sisfema de la seguridod social y se
necesita evitar su utilizacién". Al mismo liempo, se
L'Eﬂsmfﬂ—'e"ﬂﬁlﬂhnmﬁn en la edad
e jubilacion, tante para el/la frabajador como
para la empresa. ESTAS MEDIDAS, SON ESPE-
CIALMENTE INACEPT. ON LAS ACTUALES.
mDESEMPLEO

El sistema complementario de pensiones,
enfiéndase sistemas privados de pensiones agrava
las desigualdades. Ofrece mayores ventajas
o quienes tierren ‘mayor renfa-cupuclauil'ae

ahorro. Pero ademés es injusto al primar fiscal-
menfe g los mas bensficiados en la renta, ya que
5 ortaciones desgravables, siendo la rgducmén
mayor cuanto mas se aporfa al fondo: pagan
menos guie que se
perjudican los desfavoreudos al reducirse
las aportaciones con las que habran de
soportarse los gastos comunes. De esta mane-
ra, se fabrican pobres y ricos, cada vez mas pobres

los pobres y cada vez ricos mas ricos. Esta diferen- -

gio se dard fambién enfre la clase trabajodora, dife-
rencidndose cada vez mas aquellos con trabajo e
e e e

ingresos estables y relativamente uen_'Tj‘Dj
Ilos ofros, jévenes y mujeres scbrefodo, condenados
a la precariedad laberal que no podrén oplar a sis-
femas complementarios, y cuyo acceso al sistema
general tienen cada vez peor,

¢Existen otras alternativas?

Los ingresos del sistema de proteccién social depen-
den de factores econémicos como el empleo y el
nivel de los salarios, de factores demogréficos como
la poblacién en edad de trabajar, y de factores
legales. Si la poblacién activa del futuro serd com-
parativamente mds rica, spor qué no deberia poder
pagar un volumen mayor de pensiones, que repre-
senten la misma proporcién que ahora de la renta
total, o incluso ofra mejor a un nimero también
mayor de pensionistas?

El problema es el balance entre los ingresosgastos.

del sistema de proteccion, la opcién tomada es dis-
‘minuir_los ingresos y_por tanfo reducir los._gastos,
pero es posible incrementar_los_ingresos-e- incre-
FarTer Tos_gonics ol lo_produciividad crece

viene

Wﬂmmﬁ
aciéndolo en los oltimos 50 afios, se

puede mantener integramente el sistema
de proteccién social tal y como esta ahora
y, ademas, los salarios netos y las prestaciones por
persona seran superiores al doble aciual en términos
réales. En 1970 se dedicaba el 14% del PIB a gas-
tos de profeccion social, en 1995 se destinaron el
22,6, habiéndose registrado un méximo del 24,7%,
sporque se condena el avance de la progresion en
proteccién social?

El sistema de proleccion social no estd en quiebra y
los recortes no fienen ninguna ]ushﬁcomon técnica ni
ecofidmica sino que son tan solo una opcién politi-

ca: fransferir el negocio de los fondos de pensiones:

&l sistema flnanuero aumentar los beneficios de las

empresas mediante errgcorfe de los costes lcborqles"

con rebajas en las 5 prestaciones.

Como los beatos tras la misa dan la limosna al
pobre, algunos montardn ONGs para salvar la con-
ciencia tras haber firmado semejantes acuerdos.

1) "Espafia va bien" dicen algunos y otros empie-
zan a creerlo, y es que como decia El Rofo en una
de sus vifietas "ya casi los tenemos convencidos de
que el sistema funciona'. Juan Torres, Catedrético
de la Universidad de Mdlaga titulaba "No hay
pobres, hay empobrecidos por los ricos" un articulo
cuyo fitulo me permito utilizar, por su claridad a la
hora de situar el problema: el sistema funciona bien
para unos pocos a la vez que condena a la” inmen-
sa mﬂmﬁm

Los s 'brnycdu ntrecomillados

emas signos son ql auto
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a gran proliferacién de huertos ilegales en todo el
4rea metropolitana de Madrid, es decir: los deno-
minados "huertos metropolitanos  en  precario”,
hizo que la Consejeria de Medio Ambiente de la

de la Agricultura Periurbana en el area Metropoli-
tana de Madrid.

|
{

Comunidad de Madrid encargara, fiq 1 R El Ca
i ; f:nm esiiudio sobre las Posibiﬁd;?iegndm&b h&i‘&h ;

Los denominados

| huertos |

' ci_ung_Jeg‘__gulﬁvcdos en unos casos por poblacion_marginal,

como formula de stbsistencia, en ofros como formula de ocio;

zobre todo, por personas de edad avanzada, ofras desocupa-
as efc.

En el afic 1983 eran 100 las hectareas ocupadas en terreno

ajeno ,con mas de mil huertos diseminados por el area metro-
t politana de Madrid. En 1986, para cuando la Comunidad de
|| Madrid decide adquirir la finca el Caserio de Henares con el
fin de construir huertos
de ocio, se estimaban
en mds de 2500.

la redlizacién  del
} informe, un afo de
trabajo y una exten-
sion de casi 1000
folios, ha supuesto lo
que alguna (Magda
Beltran) ha dado en
llamar una revolucién
callada, pero profun-
damente renovadora
. Tras el informe surge

Huerto metropolitane en precario en Millaga

e —

Huertos de Ocio de San Fernando de Henares;,que junfo a la
experiencia de Los Huertos de Vallecas, la Casa de Oficios de
El Canaveral y Lo Escuela de Silvicultura de Navalcarnero
jalonan experiencias Alternativas significativas, en los ochenta
, en la Comunidad de Madrid)

o

“huertos mgt[ppplilgngg__e_n,_grec fof" goniag
u@mﬁm&memg_ﬂmpﬂﬁﬁm s

la experiencia de Los

ﬁ HUERTOS URBANOS:

UNA HERMOSA REALIDAD AJENA

EXPERIENCIAS ANDALUZAS DE LOS NOVENTA, HEFR
MOSAS REALIDADES
Dos son las experiencias andaluzas que fraemos aqui, amb
situaday’eh Sevilla, Huerta Las Moreras dentro del Parque M

PT

PFc‘ﬁ)'res o

rsonas), y la colaboracign no
ion inistracion y los movimjenlos

vecinales . El Parque Eduéativay Cultural Miraflores, sitiado en

el distrito de Macarena al M nstt de 86 hec-

tareas y ocupa la superficie deNdos anfiguay/fincas. El proy%kg\“VEF

de ejecucién es entorno a los 3.0 Q0 millones

fueron librados por el Ayuntamieplo-de-Seville-sw-eFafic 1992

y los 2.000 restantes seran finafciados por la Unién Europea.

La historia del Parque esta necesdriamente ligada a los afios del
Desarrollismo en Espafia, el Distrito™de Mﬁtmenﬁ,_dﬁrofﬁndcr—_t S
tradicion agricola, es objeto de un fuéste crecimiento especu- Q\
lativo propio de los afios 60 y 70. El resdlfado es claro: autén- \
ticas colmenas urbanas destinadas a /4 G~poblacién ),

mayoritariamente goven, carencia de infraeskuch
nes de todo tipo,

Dentro del Parque Miraflores se sitig
las Moreras”, es la materializacién{de un @re
vencion social y educativa en los campas del oc

it —-‘Po aciu-
Al R o T RO AN

fiva ciudadana y es gestionado por la A ‘gm%ié“’ﬁ"@l_
y i/

sociac ¥
Parque Educativo Miraflores [la misma g u imyqsg')ﬁe 3
’)&3 e \]2:2‘\\

entida

Parque Miraflores), con patiocihipl mp |i>A

hectdreas y el programa consla de tres ineas de trabajo: Hyer- .

tos de Ocio, Huertos Escolares e ItinergliosRedagtgicos, {e- /
mas de un Aula de Ta Naturaleza y una Escug que Baje—
disfintas denominaciones tiene en su habgf seis afios de exis-
tencia; habiendo abordado en su frayecta
macién {Cooperativa de Jardineros, mantenifnie
de rehabilitacién (de los nueve edificios histérico

ME A4 LoBAIe
Veces 74 €L coilio,
7 Aol Mfsvo me
[AIS 4 DECIQ CphS
Ny €S Bl Qe Lo B4
; &me,?omue
S/ve VAIS a4 cqcn
Cr/ pEsanC(g Ve Die

Wa.' Qe €85 6L e B4
Tobabe e c&Pilto 7 ¢ EAT
Re Dicha Gue LQien He
NoB4 Do et cerllor Ao Lo
VOY A Nefr11 Mas,” QIE M
ConIOBCo . LEHT M

CEFillo .
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consta el parque), electricid,mm@ N: sostenible, como
ria, pintura, efc, je articipacion popular.

dirigidosya la
dlde los ciggles

® LosHuertos de Ociolva
laejé el dis
DE BAssesiia 32

trata de ofrecepsirmodo d

T ? ocupacion
alrernativag_ fie__mpqlibre.xistan 100
parcelas de '

N ductol (hortaliza gumb s) son para
consuig M
@ [Owdi pro ecto de
Biae
999

zona, ref

_';vuo C

iy - Allag frabajan gru-

-t de 15 “en riodo de tiem-

od beterm a
PRADER MR

o |

s Tlfingrarios P& E'?og;c_os} programa
s AR TN

esgolares; | drgghiad os
Jffor las zonas fepresentafivas del Parque:
enire las se encuentran imporfantes

i @@H antropolégicos,

vdsiifyio
junfo ‘con Jbs nueve edificios histéricos

que existefi dentro del Parque y el sistema
hidraulic del siglo XV. Ademés el pro-
yrama Ha sido incluido en los planes de
Ashidifs de los colegios del distrito.
. ¥,

Figalmente, el Parque de Miraflores estd

i gitalo Espafiol
GUADALIHOR R Bpon

Ministerio de Fomento y seleccionado
como Proyecto Ejemplar en la Conferen-
cia Internacional Habitat Il sobre Ciuda-

poot” e sh |
BERT @ orert TESRALES TR

/ETProgramo de huertos de Ocio del Cen-

fro de Interpretacién del Rio , enclavado
en las dérsenas del Guadalquivir junto al
centro de alfo rendimiento

> -
M,

con ofros proyectos
Escolares, Vivero Fordy
ie, Taller de Actividades&n

sl
N

mpo limitado para el cultivo (ecolégi-

en el tiempo libre del ciudadano y para
e R ————— s
U autoconsumo.

Su principal objetivo es crear un esEacio

cién, el encuentro, el inLel:;_l;um'biQ, cum-
pliendo una innegable labor social; asi
como acercar y fomentar la_agricultura
ecolégica_al ciudadano y el fomento del
_asociacionismo, cooperacion, parficipa-
cion, _civismo e iniciativa ciudadang,
entre ofros.

El Proyecto esta impulsado por la Fede-
racion Provincial de Sevilla de la CEPA
(Confederacién Ecopacifista Andaluza)
y el Ayto. de Sevilla. Consta de 41 huer-
fos y sus fitulares fienen la cesién por fres
afos no prorrogables, salvo excepcion.
El titular esta obligado a asistir a un

curso de iniciacién a la_horficultura eco-

N ;- e ga;-
de Sevilla, forma pene del Pargbe™Sd

ifados oeda Jegnimo (Complefb educa A

atfya ex lotacién -::’..;,/ ] _

nulidg’é compictal [P8% los pro- N

|

logica y a pdrticipar en la elaboracién

de abono orgdnico (compost) .
A pesar del breve tiempo transcurrido el
Programa de Huertos de Ocio del Centro
de Inferpretacion del Rio se va consoli-
d mas, dada la alta motivaciéon de
Icg5 rlicipantes y gracias a la vida que

§abryNd! Parque con esta agtividad,

mayormente en tardes y Fines@nq.

mﬁu AUSENTE ~
OLIAS

Malgga sejudad cenicientd” por tantos
R s, of tiene en este caso motivo
ail quedar al margen de pro-
ffectos de Desarrollo Comunitario de éste
cariz. I. argumentos son sobrados: el
man aulbento poblacional de esta civ-

dadke

Budp part

dé origen rural, son clarisimos los
co, en consonancia con el enforno y M‘?gcg arrollismo rampante de
sentido del Parque] de horfalizas y flores: g p fiva, son sobradamente

conocides los argumentos que significan
la endeblez del tejido asociativo mala-
guefio y la perdida de identidad de la
urbe, la carencia de infraestructura y

Tﬁos adecuado para el tiempo libre, la educa-  equipamientos es endémica , la existen-

cia de zonas verde no equipadas en el
nvevo P.G.O.U. es un hecho, la fitulari-
dad partidaria del  Ayto. de Mélaga y
Sevilla son del mismo signo, no faltan tra-
bajadores sociales y demas profesiona-
les. scual es el probl)t;m'c:? MANOS A LA
OBRA.

Nuestro agradecimiento por la colabora-
cién prestada a Paqui Gojno Roca del Pro-
yecto ltinerarios y a Juan Carlos Pérez Mon-
tero del Centro de Interpretacién del Rio.

“ Gabriel Escobar
Emilio Pacheco
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