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yel
Estado de Bienestar

LA ACTUALIDAD esta en estos momentos en la necesaria
reforma de los distintos estatutos que rigen las 17 Comuni-
dades Auténomas espafiolas. Es necesario acometer estas
reformas por cuanto conlleva el limar las diferencias que hay
entre unas y otras.

El actual Estatuto de Autonomia de Andalucia, si bien no se
ha logrado cumplir en su integridad y no se ha podido desa-
rrollar en todas sus potencialidades, ha sido un instrumento
muy (til que ha permitido a nuestra comunidad dar un salto
gigantesco si tenemos en cuenta el punto del que partiamos.

Sin embargo, es evidente que en los tltimos afios han sur-
gido nuevos problemas que precisan de nuevas respuestas, y
que la Andalucia del Siglo XXI debe enfrentarse a nuevos retos
que hace veinte afios ni siquiera estaban en la mente de los
redactores del Estatuto, como por ejemplo: los efectos de
nuestra integracion en la Union Europea; los nuevos derechos
sociales; la integracién plena de Andalucia en la Sociedad de
la Informacién y del Conocimiento; la .igualdad real entre
mujeres y hombres; la modernizacion de las Instituciones de
autogobierno; o el desarrollo de un espacio fiscal andaluz, sin
olvidar la problematica que se presenta al ser una de las puer-
tas de un flujo migratorio cada vez mas abundante.

Aunque la Reforma del Estatuto, en teoria va a perseguir
una mayor cota de Bienestar Social, hay que estar alerta para
gue no sean, una vez mas, globos sondas o fitulares que lance
el Gobierno Andaluz. Los trabajadores sociales saben muy
bien a que nos referimos: no es posible dar unos servicios
sociales dignos si no hay los suficientes recursos.

En el fondo de la cuestién, como siempre, esté la finan-
ciacion, todos los debates van a estar centrados en un repar-
to equitativo y solidario de las riquezas. ¢Andalucia tiene los
suficientes recursos para asumir las competencias que ya
tiene transferidas y las que falta por transferir?. Sin olvidar la
necesaria solidaridad con otras Comunidades, es evidente que
debemos y podemos asumir nuestros retos sociales, y ahora
si, ahora es el momento para que cuenten con todas y todos
los trabajadores sociales para transformar nuestra realidad en
otra mas justa, mas solidaria, mas igualitaria y mas libre, en
definitiva llegar a un Estado de Bienestar igual para todos y
todas las habitantes de Espana, sin distincion de género, raza

y/o religidn, o segln el lugar en el que resida.




CANF-COCEMFE Andalucia desarrollan el
primer Programa de Atencién Integral para
las Mujeres con Discapacidad de Andalucia

El Departamento de la Mujer de la Confe-
deracion Andaluza de Personas con Disca-
pacidad Fisica y Orgéanica (Canf-Cocemfe
Andalucia) estd desarrollando, desde
noviembre de 2005, en toda Andalucia el
Programa de Atencion Integral Para Muje-
res con Discapacidad de Andalucfa, que
duraré hasta octubre de 2005.

Las pretensiones de este programa son
conocer las demandas vy reivindicaciones
de las mujeres con discapacidad de
Andalucfa, asi como potenciar todas las
capacidades de organizacién desde las dis-
tintas federaciones provinciales, para
difundir y reivindicar las peticiones de las
mujeres con discapacidad. Otro de los
pilares serd crear una red andaluza de
mujeres con discapacidad y utilizar la
capacidad de autoayuda entre todos los
miembros de CANF-COCEMFE Andalucia,
a través de la participacion en grupos,
para aprender y reflexionar en torno a
cuestiones tan importantes como la dis-
criminacion por razén de género y de dis-
capacidad. Acerca de la doble discrimina-
cion, por ser mujer y discapacitada,
desde el Departamento de la Mujer de
CANF vy la Asociacién para la promocién
de la Mujer con Discapacidad LUNA, se
han presentado aportaciones al Antepro-
yecto Ley Organica de Proteccion Integral
Contra la Violencia de Género. Estas apor-
taciones pretenden que la mujer con dis-
capacidad, que sufre la doble discrimina-
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Programa de Atencion Integral.

cion y a la vez son maltratadas, tenga
garantizado su bienestar social y familia.

Este programa de atencién integral se
estd ejecutando por medio de un equipo
técnico en cada provincia andaluza, que
se encarga de propiciar un espacio de for-
macion, reflexion y reivindicacion para las
mujeres con discapacidad. Asi, estos
equipos, no solo ofrecen orientacion acer-
ca de cuestiones sobre su vida diaria,
sino que también organizan grupos de dis-
cusion y charlas relacionadas con su
situacién: familiar, la salud, la vida en
pareja, ta maternidad, la formacién y el
empleo, el ocio,...

El objetivo también es aprovechar los
distintos recursos existentes en cada pro-
vincia para realizar charlas informativas,
cursos de formacién, bolsas de empleo,
actividades de ocio y tiempo libre. Tam-
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Mujeres con discapacidad participantes en el

Federacién
Provincial

de Asociaciones de
Minusvalidos Fisicos
de Jaén

bién se pretende contribuir al asociacio-
nismo de las mujeres con discapacidad en
cada provincia y promover la cultura
democratica y e ejercicio de la ciudadania
entre las mujeres con discapacidad en el
seno de del movimiento de personas con
discapacidad en general.

Las personas que se beneficiaran de este
proyecto seran mujeres con discapacidad
entre 16 y 55 afos residentes en cual-
quiera de las ocho provincias, tanto en
zonas urbanas, rurales, areas residenciales
periféricas, centrales, etc. Como corolario
del proyecto se elaborara un documento de
autodiagndéstico que contendra las pro-
puestas y las tematica prioritarias fijadas
por las mujeres involucradas y se consoli-
daran grupos de mujeres en cada provin-
Cia para seguir trabajando en esta linea de
insercion e igualdad social.

)
Escuela de Servicios

Sanitarios y Soclales
de Canarias

120 euros,

‘DROGODEPENDENCIAS Y TOXICOMANIAS' (100 horas) / Precio:

115 euros.

INTERVENCION CON MENORES' (200 haras) / Precio: 150 euros,

‘NORMRTIVA Y ADMINISTRACION SANITARIA' (270 horas) /
Precio: 140 euros.

'ATENCION ESPECIALIZADA ENFERMOS DE ALZHEIMER' (170
horas) / Precio: 120 euros.

‘ASPECTOS LEGALES EN LR PRACTICA DE LA MEDICINA Y
LA ENFERMERIRA' (150 horas) / Precia: 115 euros.
INTERVENCION EN EL MEDIO PENITENCIARIO" (170 horas) /
Precio: 120 euros.

‘PREVENCION DE RIESGOS LABCRALES EN EL SECTOR
SANITARIO' (80 haras) / Precio: 85 euros

Informacion / inscripeion tel.: 902 180 9 1 7 - Fundacién FUFESS. €/ Evora, 20 (edf. Fvora) 1°. B 11402 -

GOBIERYD DE CANARIAS
Conpujuria de Sanidad
¥ Comsiime

)

Cursos oficiales. iA distancial saremaBLES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
(Bolsas de Contratacion, Concursos, Oposiciones, Hospitales, etcétera). DIPLOMAS OTORGADOS POR ADMINISTRACION PUBLICA
INTERVENCION CON PACIENTES VIH-5IDA (170 horas) / Precio:

‘CUIDADOS PALIATIVDS' (250 horas} / Precio: 135 euros.
‘CIRUGIA MENDOR Y OTROS PROCEDIMIENTOS EN ATENCION
PRIMARIA’ (150 haras) / Precio: 120 euros.

‘OFIMATICA £ INTERNET EN SANIDAD' (55 horas) / Precio: 110
euros

'NOMINAS Y COTIZACION' (100 horas) / Precio: 115 euros,
‘CONTRATACION Y RCTURLIZACION LABOAAL' (200 horas) /
Precio: 130 euros.

‘PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO' (150 horas) / Precio: 130
euros.

‘RUXILIAR DE TRANSPORTE SANITARIO' (150 horas) / Precia:

120 euros.

‘REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ESTRATUTARIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL’ (B0 horas) / Preclo: 70 euros.

| Precio: 150 euros,

=f=>J " Fundacién para la Formacién
= y Estudios Soclales y Sanltarios
FUFESS

'AUKILIAR OE GERIATRIA' (IS0 haras) / Precio: 140 euros.
'AUXILIRA DE CUIDRODS A DOMICILIO (1Y {200 haras) / Priecio
120 euros.

AUXILIAR OE CUIDADOS A BOMICILIT (1 (200 horas) / Precio
120 euros. IOFERTR ESPECIAL AUX. CUIDARDOS (1Y (1N 210
eurosi

'ALUXILIAR OE JARDIN DOE INFANCIA' [225 horas) f Preclo: 150
BUIOS.

ENFERMERIA EN SALLIO MENTAL [140 hotas) / Préclo: 120
BUIOS.

'ATENCION AL PRCIENTE CON HIPEATENSION ¥ DIRBETES'
(170 harasl / Precio: 120 suros:

‘CELADOR OE INSTITUCIONES SANITARAIRS' (150 horas] /

Jerez de la Frontera (Cadiz) - WWW.fufess.info




Charla sobre intervencién psicosocial
ante situaciones de emergencia

El pasado 31 de marzo, bajo el titulo "La
actuacién ante situaciones de emergencia",
miembros de Cruz Roja expusieron el tra-
bajo que desarrollan los ERIES (Equipos de
Respuesta Inmediata en Emergencias) en
situaciones tales como desastres naturales,
tecnologicos, conflictos bélicos y de otra
indole, y donde la figura del trabajador/a
social, esta presente.

La charla corrid a cargo de Francisco
Romén Rodriguez, coordinador de Cruz
Roja Espanola en Méalaga y Francisco Raya
Postigo, trabajador social y responsable pro-
vincial de voluntariado y desarrollo local de
Cruz Roja de Mélaga.

Es en la intervencion psicosocial, donde
mejor podemos encuadrar la labor del pro-
fesional de! Trabajo Social, junto con otros
agentes sociales, en un trabajo coordinado,
planificado y en equipo.

Resaltaron, que ante situaciones de
emergencia, la intervencién psicosocial se
centra en satisfacer las necesidades psico-
sociales de las victimas, familiares e inter-
vinientes. Todavia tenemos presentes en
nuestra retina, los ultimos atentados per-
petrados por extremistas islamistas, en
Madrid el pasado 11 de marzo, en los que
un gran despliegue de profesionales y
voluntarios/as desplazados a la zona pres-

e izqda. a dcha., Francisco

Rom

D

taron apoyo en tan dramaética situacion que
se vivid en el dia del suceso y posteriores.

Las emergencias -sefald Francisco Raya-
en tanto necesidades que son, deben satis-
facerse, y esto le compete al profesional del
trabajo social, debiendo para ello prever las
posibles carencias movilizando para ello los
recursos oportunos, alimentacion, aloja-
miento, acompafiamiento, medicacion, etc.

Indicé alguna de las actividades que
desempefiaba, dentro de los contextos de
emergencia y como integrante del equipo,
destacando acciones en los distintos niveles
de prevencién (primaria, secundaria y ter-

an y Francisco Raya presentando los ERIES. N
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ciaria) y dentro de los ERIES tareas mas
concretas tales como, valoraciones sociales,
deteccion de necesidades, movilizacion de
recursos, declaracion de zona catastréfica,
derivaciones a programas sociales, censo o
registro de personas, coordinacién con dis-
positivos sociales, etc.

Es en definitiva, un trabajo con un alto
nivel de compromiso, de estar presentes en
aquellos escenarios en los que un gran
nGmero de personas se ven afectadas por
un hecho o suceso que requiere una toma
de decision 4gil y de una respuesta rapida
en situaciones de alto estrés.

Participacion del Colegio de Sevillaen el 5°
Encuentro Andaluz organizado por FACAA

El pasado sabado 13 de mayo, en el Para-
ninfo de la Universidad Pablo de Olavide, se
celebr6 el 5° Encuentro Andaluz entre estu-
diantes y profesionales de la Licenciatura de
Ciencias Ambientales.

La Federacion Andaluza de Ciencias
Ambientales (FACCA), como méaximo orga-
no de representacién del colectivo ambien-
tal, integradora del proyecto comin de las
10 Asociaciones andaluzas de Ciencias
Ambientales, viene celebrando estos even-
tos con la finalidad de aunar esfuerzos
para la creacion de su Colegio Oficial de

Ambientélogos. En este 5° Encuentro, la
FACCA solicité al Colegio Oficial de Diplo-
mados en Trabajo Social de Sevilla su par-
ticipacién en el mismo, a fin de informar
sobre aspectos basicos de organizacion y
gestion del Colegio Profesional.

Durante su intervencion, la Presidenta
del Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social de Sevilla aportd datos sobre
la legislacion béasica de los Colegios Pro-
fesionales e hizo una referencia histérica
sobre la creacién y evolucion del Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social
de Sevilla. También hablé sobre la situa-

cién actual de dicho Colegio: sus funcio-
nes, fines, estructura, organizacion, asi
como los Servicios que ofrece el Colegio
a las colegiadas y colegiados. Continud
informando de otros érganos de repre-
sentacién como el Consejo Andaluz y el
Consejo General, y destaco la importan-
cia de un Colegio Profesional y de la
Colegiacion.

Desde el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Sevilla, apostamos por la parti-
cipacion y representacion del Colegio en
los ambitos donde se requiera su inter-

Continda en la siguiente pagina



vencion. Con ello, pretendemos por un
lado, fomentar la figura del Trabajador
Social, constituyendo nuevos espacios de
intercambio de informacién, y por otro,
difundir la importancia del organismo cole-
gial, el cual ostenta la representacion y

defensa de la profesi6n ante cualquier
entidad publica o privada.

Desde el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Sevilla animamos, por tanto, a
que se potencie la representacién de los
Colegios Profesionales, interviniendo para

REDACCION

ello en Tribunales de Oposiciones, premios
de investigacidn, conferencias, convenios
con [nstituciones Publicas, y todas aque-
llas que tengan como finalidad mejorar y
dignificar la profesién del Diplomado en
Trabajo Social.

Presentacién del Colegio a los nuevos
y las nuevas colegiadas

Redaccion. seviLLAa —— = =
Este afio, una vez mas, hemos asistido en la
Universidad Pablo de Olavide a una charla des-
tinada a los alumnos de tercero de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social, a fin de informar
sobre qué es el Colegio Profesional, qué servi-
cios presta, por qué deben colegiarse, etc. Para
ello, hemos querido realizar un cambio de ima-
gen del Colegio y adaptar el folleto existente de
anos anteriores, a la media de edad de las per-
sonas a las que va dirigido. Asf, se ha hecho un
cuadriptico dindmico, joven, que anime a la lec-
tura y que proyecte un Colegio acorde a los
medios publicitarios actuales, sin perder la
esencia fundamental, es decir, resumir la infor-
macién bésica sobre qué es el Colegio Profe-
sional de Trabajo Social de Sevilla.

En esta linea de contactos con los futuros
Trabajadores Saociales, asistimos también al
Acto de imposicién de Becas a los nuevos
Diptomados, que tuvo lugar en el paraninfo de

Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social - Sevilla

07}

la Universidad.

El Colegio Oficial de diplomadas en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Cadiz cumple 25 afios

Redaccioén. cApiz.
El pasado 12 de Mayo se aprobd en la
Asamblea Extraordinaria del Colegio Profe-
sional los nuevos Estatutos, se puede con-
sultar en la pagina web www.trabajoso-
cialcadiz.com. Se aprovecho en esta Asam-
blea para informar de cuestiones puntuales:
la situacion actual del "Titulo de Grado", la
marcha de la Comisién de Trabajo por la
Defensa del Sistema Publico de Servicios
Sociales, la inscripcion para todos los cole-
giado/as a la revista de Servicios Sociales y
Politica Social, editada por nuestro Conse-
jo General.

En esta Asamblea la Junta de Gobierno
propuso una serie de acciones para con-

memorar el 25 aniversario de nuestro Cole-
gio Profesional. Ya que el 14 de Enero se
cumplieron 25 afos de la aprobacion de los
Estatutos de la Asociacién de Asistentes
Sociales de Cédiz, que fue el germen de
nuestro actual Colegio Profesional. Entre
otras acciones se prevee la edicion de insig-
nia con el anagrama profesional, que se
enviara a todos los colegiados junto a un
escrito donde se le invitara a un acto con-
memorativo con la presentacion de un pos-
ter que reflejard la evolucién y trayectoria
del colegio y la participacién de personas
que estuvieron especialmente vinculadas
con ély se abrira un periodo de "amnistia
ofreciendo la colegiacién®, es decir, en los

25a

1980-2005

)

Colpgio Oficial de Diplomad@s en
abajo Social y Asistentes Sociales
de Cédiz

meses de junio, julio y Septiembre, la ins-
cripcion colegial seré totalmente gratuita.




REORCCIGN

Los menores infractores y los equipos
de apoyo despiertan graninterés

AnaTorrado. MALAGA

La cuestién de menores infractores y la
polémica Ley de Proteccién Juridica del
Menor (todavia debatida) es un tema que
despert6 un gran interés el pasado 28 de
abril.

Fueron las companeras Rosario Rodri-
guez Garcia y Alicia Vilches Pescador,
ambas integrantes de los equipos técni-
cos del Juzgado de Menores de Malaga,
las encargadas de exponer su experiencia
y su cometido a los/as asistentes a la
charla coloquio organizadas por el Cole-
gio Profesional.

Estos equipos de apoyo, integrados por
trabajadores/as sociales, psicélogos/as y
educadores/as y con caracter interdisci-
plinario, son los encargados de asesorar
al Juez y al Fiscal sobre las medidas a
tomar con los menores que hayan come-
tido conductas tipificadas por ley como
faltas o delitos.

Llamé la atencidén, la consideracion y
el peso que estos equipos gozan dentro
del sistema judicial, y que se desprenden
de los peritajes que emiten, que si bien
no son vinculantes en la teoria si lo son
en la préactica.

Rosario Rodriguez Garcia y Alicia Vilches Pescador, integrantes de los equipos

técnicos del Juzgado de Menores de Malaga.

Rosario Rodriguez, haciendo una sintesis
de la L.O. 5/2000, destaco no solo la visién
sancionadora de la ley, sino los aspectos mas
educativos, rehabilitadores y resocializadores
de la misma y la intervencién del equipo en
cada una de las fases del procedimiento (Ins-
truccién, Audiencia y Ejecucion).

Constituyo, sin lugar a dudas, una ins-
tructiva y magistral exposicién la que reali-
zaron las companeras de estos equipos

dando muestras de una gran profesionali-
dad y dominio de su trabajo, ademas de
una visién mas objetiva y menos mediati-
zada de esta Ley.

Disponer de estos equipos técnicos e
incrementarlos, supone no renunciar al
principio de rehabilitacién y normalizacién
de las personas y avanzar en un sistema,
como es el judicial, mas humano y espe-
ranzador.

Presentacién de la Pagina Web del Colegio

El pasado dia 22 de abril en el Salén de
Actos de la ONCE, tuvo lugar la presenta-
cion de la pagina web del colegio. El acto
gue estuvo presidido por la Presidenta del
Colegio, Auxiliadora Tejada, la vocal de
Publicaciones y Documentaciéon, Rosa
Maria Valero y Marfa Vez por parte de Posi-
tiv Media.

Para el Colegio ha sido un reto impor-
fante sacar adelante este proyecto que
empezo a gestarse alld por el afio 2001.
No ha sido nada facil esta andadura y se
han encontrado muchos escollos en el
camino, sin embargo ahora podemos
sentirnos orgullosas/os de tener una herra-
mienta que pretende, aprovechando las
nuevas tecnologias, prestar un mejor ser-
vicio al Colegiado.

La pagina web del colegio fue presenta-
da por la encargada de Asuntos Profesio-
nales, Carmen Navarro Navarro. Nadie
mejor para hacerlo, puesto que, ella es la

De izquiérd_é a derecha, Maria Vez, Auxiliadora Tejada y Rosa M? Valero.

'madre', nunca mejor dicho, de la criatura
que ahora comienza su andadura. Solo gra-
cias al esfuerzo que ella ha realizado desde

Continda en la siguiente pagina



los comienzos ha sido posible que se cul-
mine esta web.

La pagina ha sido realizada por la empre-
sa Positiv Media, que durante meses ha
estado trabajando codo con codo con Car-
men para adecuar los contenidos a un dise-
fio que a la vez de agradable, fuera facil de
utilizar. Hablando con Maria y Lidia, técni-
cas de esta empresa, decian que para ellas
ha sido todo un reto el disefiar esta pagina.
Desde aqui queremos darle las gracias por
su inestimable colaboracién

A través de una pantalla gigante insta-
lada para el evento, pudimos ver la web
con detalle. Destacar de ella la perma-
nente actualizacion de la informacién, lo
que sin duda es una herramienta impor-
tantisima, la facilidad de su manejo y la
riqueza de contenidos.

La pagina tiene secciones que son abier-
tas y que pueden ser consultadas por cual-

De izquierda a derecha, Carmen Navarro,
Rosa M? Valero y Auxiliadora Tejada.

quier persona que lo desee, y servicios que
estan reservados a las/os colegiadas/os de
Mélaga y que previamente se hayan regis-

trado. Se pretende con esta web el contac-
to entre las/os profesionales, la facilitacién
de las gestiones colegiales y en general un
mayor acercamiento a todos los Servicios
que ofrece el Colegio.

La 'criatura' ha comenzado su andadura,
ahora tiene que crecer y consolidarse y para
ello necesitamos la colaboracion de
todas/os, puesto que muchas de sus sec-
ciones necesitan 'alimentarse' para que ten-
gan la utilidad para las que han sido dise-
fiadas, como por ejemplo la proyectoteca o
el foro donde podréis debatir todas aquellas
cuestiones que os preocupa.

Después de la presentacion tuvimos la
oportunidad de hacer un intercambio de
opiniones con un agradable aperitivo que
nos fue ofrecido.

Sin duda la mejor forma de conocer la
péagina es visitandola, no olvides su direccion
es muy facil, www.trabajosocialmalaga.org

El Colegio de Sevilla firma nuevos

convenios de colaboracién

A comienzo del mes de mayo se ha firma-
do un convenio de colaboracion entre el
Colegio Oficial de Trabajadores Sociales y
Divulgacién Dinamica S.L. Este convenio
recoge diversos apartados de colaboracion
de interés para los colegiados.

El primero de ellos se refiere a la for-
macién en aquellas é&reas de mayor
demanda en la intervencion social. Para
ello se han otorgado 50 becas de estudios
para los colegiados, de un 45% del valor
de los cursos del catalogo de formacién a
distancia Universidad Personal, organizado
por Divulgacién Dinamica y titulados por
organizaciones de gran prestigio en nuestra
Comunidad: Federacién Andalucia Acoge,
Fundacién Andalucia Olimpica, Colegio Ofi-
cial de Trabajadores Sociales,...

El segundo apartado de dicho convenio
se refiere a la edicion, publicacion y dis-
tribucién de materiales y trabajos inéditos
en diversas areas de actuacion, realiza-
dos por trabajadores sociales individuales
0 en equipo.

Finalmente, el convenio recoge la cola-
boracion permanente entre las dos enti-
dades, prestandose asistencia técnica en
la colaboracién de proyectos que requie-

L “ D L ‘"'r :

La Presidenta del Colegio, M? del Agm'r‘a
Garcia Gascon, y el Presidente de
AMEFA, Javier Alés Sioli.

ran de la convergencia de esfuerzos y
recursos. El otro Convenio firmado, es con
AMEFA (Asociacion de Mediacién Familiar
en Andalucia) para establecer un amplio
Protocolo de colaboracién mutua entre
ambas entidades. Inmediatamente después

El Director de Divulgacion Dinémia S.L,
José Joaquin Caballero, y a su lado la
Presidenta del Colegio, M? del Aguila
Garcia Gascon.

de proceder a la firma, se formé una Comi-
sion Mixta paritaria, para la elaboraciéon de
un Codigo Deontoldgico en Mediacion y un
Registro de Mediadores. En un futuro se
iran ampliando las actuaciones conjuntas
entre ambas entidades.




El dic! de los
trabajadores sociales

es traduccién del original "O DITAME PERICIAL DO TRABALLA-
DORES SOCIAIS" publicado en la REVISTA "FERVENZAS" n° 8 DEL COLEGIO DE
TRABAJADORES SOCIALES Y ASISTENTES SOCIALES DE GALICIA. La traduccion
ha sido facilitada por las autoras.

El trabajo social es una disciplina cientffica
desconocida generalmente por la mayor
parte de la poblacién, identificandose con
frecuencia con las clases sociales margi-
nales, englobadas dentro de los diferentes
sectores y &mbitos de actuacion, como pue-
den ser: tercera edad, minusvalidos, dro-
godependencias, mujer, minorias étnicas...

Esta concepcién sectorial vendria dada
por el caracter benéfico asistencial que for-
maba en un principio el objetivo Unico del
trabajo social.

Pese a ser una profesion joven en Espa-
fia, lleva mas de 50 afics favoreciendo la
consecucién del Bienestar Social, habiendo
aportado un referente metodolégico para la

La Pericia es una actividad
de caracter privado, la
Administracién Puablica no
contempla la realizacion

de estos informes ,

creacion de un sistema publico y privado de
Servicios Sociales, articulado por leyes
especificas en las diferentes Comunidades
Autonomas.

Sin embargo, es positivo que sin perder
nuestro perfil humano y a la vez solidario,
en la actualidad nuestro campo de trabajo
esté evolucionando y adapténdose a las
nuevas estructuras sociales del pais, no
dejando de aportar un valioso trabajo cien-
tifico, avalado por una intervencion social,
que nos permite llegar al diagnostico y al
tratamiento social.

La profesion de Trabajo Social, segin las
Gltimas definiciones, se enmarca en la pro-
mocion de la resolucion de problemas en
las relaciones humanas, el cambio social, el
fortalecimiento y Ia liberacion de las per-

sonas y el desarrollo de la Sociedad.
Mediante la utilizacién de teorfas sobre el
comportamiento humano y los sistemas
sociales, el Trabajador Social interviene en
los puntos en los que las personas interac-
tlan en su entorno. Los principios de los
derechos humanos son fundamentates
para el Trabajo Social.

La Administracién de Justicia ha sido
siempre terreno casi exclusivo de los pro-
fesionales del Derecho, no obstante, las dis-
tintas especificaciones de la disciplinarie-
dad al uso, ("inter y multi"), estan conside-
randose como el mejor vehiculo para llegar
a valoraciones integrales sobre los casos
sometidos a estudio.

En la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil
(1/2000 de 7 de enero), en los articulos
referentes a los medios de prueba, entra en
la consideracion de los Dictdmenes de peri-
tos, donde los trabajadores sociales, somos
los profesionales competentes para evaluar
la materia social del caso en el que se
requiera la pericia.

Un Trabajador Social que en el ejercicio de
su profesién, tanto en Atencién Primaria
como Especializada, podré ser requerido en
actuaciones ante el Juzgado como testigo o
como peritos sociales.

Como testigo:

a.- A titulo personal.

Podré ser llamado el trabajador social como
persona fisica a declarar ante el juzgado
siempre que se trate de un testigo directo
de los hechos enjuiciados a titulo personal
y estrictamente particular.

b.- Mediante la realizacion de funciones
del trabajador social en persona juridica.
Cuando el trabajador social sea llamado a
testificar ante el Juzgado por razén de su



cargo desempefiado en persona juridica
(cuando no se pueda o no sea necesario
individualizar en persona fisica determina-
da el conocimiento de las cuestiones rele-
vantes para el juicio de que se trate, seglin
lo senalado en el punto a), declarara a tra-
vés de un informe acerca de las cuestiones
que el juez le plantee y que remitird por
escrito al juzgado.

Posteriormente, si es citado, debera
acudir al juzgado el dia del juicio para
aclarar o completar la declaracién emiti-
da por escrito.

.- Mediante la realizacion de funciones
del trabajador social en la administracion
(prueba documental)
Cuando el trabajador social desempefe
sus funciones para la administracion
podra remitir el informe por escrito,
dejando siempre constancia de que se
trata de un informe emitido por los servi-
cios sociales de la administracién de que
se trate (Conselleria, Concello etc.), sin
que sea necesaria la ratificacion posterior
del mismo, puesto que habria de califi-
carse como prueba documental, y no tes-
tifical, a tenor de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil.

El problema se plantea en torno al con-
tenido del informe.

El dictamen pericial es
un medio de prueba
indirecto para valorar
hechos o circunstancias
relevantes en el asunto

Entendemos, a tenor de lo previsto en
la Ley de Enjuiciamiento Civil, que siem-
pre que el trabajador social o cualquier
compariero que hubiese desempernado su
cargo con anterioridad haya elaborado un
informe previo, es decir, cuando se trata
de un asunto acerca del cual obre docu-
mentacién anterior en los archivos de la
entidad publica en la que desempefie sus
funciones, deberd compendiar dicha
documentacién en su informe y remitirlo
al juzgado, dejando siempre constancia
de que se trata de un informe emitido por
los servicios sociales de la administracién
de que se trate, sin que haya de compa-
recer en el acto de juicio, ya que nos
encontrarfamos ante una "prueba docu-
mental publica".

Cuando no exista en los archivos de la
entidad pUblica en la que desempedie sus
funciones cualquier informe previo o cual-
quier otra documentacion sobre el asunto

gue se le plantee, asi habra de notificarse-
le por escrito al juzgado.

Ahora bien, si se le llama a Juicio para
emitir un “informe social nuevo®, sobre
cuestiones acerca de la cuales nada cons-
te en los archivos de la entidad pUblica para
la que trabaje, entendemos que implicita-
mente se esté solicitando una prueba peri-
cial para la que el juzgado habria de acudir
a los cauces previstos en la Ley para la
prueba pericial, ya anteriormente indicados.

Por ello que entendemos que en este (lti-
mo caso, el trabajador social no tiene obli-
gacién de informar al juzgado acerca de
mas cuestiones que las que obren en los
archivos de los servicios sociales de que se
trate, y de ese tenor debe ser su informe.

Concluimos resumiendo:
La diferencia entre el Informe Social que
realiza un profesional de la Administra-
cién Puablica y el Informe Pericial que
elabora un Perito social, radica en que
este (ltimo va més alla de la informacion
que la Administracion pueda tener sobre
el caso del que se solicita la pericia.
Hacemos una mencién scbre la incom-
patibilidad en el ejercicio como perito
cuando se ostenta la condicion de fun-
cionario publico o personal laboral al ser-
vicio de cualquiera de las Administra-
ciones Plblicas.

Enviar a C/ Muro de

Puerta

DTS

Un instrumento para la reflexién y el debate cientificos sobre Trabajo Social,
en una publicacién cuatrimestral editada por el Colegio Oficial
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La Pericia es una actividad de caracter
privado, porgue la Administracién Publi-
ca no contempla la realizacién de estos
informes, Unicamente la de informes
sociales. Los profesionales que se dedi-
quen a esta actividad deberan estar ins-
critos en el Colegio Oficial de su domici-
lio profesional principal, dados de alta en
el Impuesto de Actividades Econdmicas y
de alta en el Régimen de la Seguridad
Social que corresponda.

Actuaciones ante el Juzgado como peritos
El dictamen pericial es un medio de prue-
ba indirecto para valorar hechos o cir-
cunstancias relevantes en el asunto o
para adquirir certeza sobre los mismos:
el perito informa aportando méaximas,
conocimientos cientificos, artisticos, téc-
nicos, o préacticos, que el juez o tribunal
desconocen.

El presupuesto de dicha prueba es la
necesidad de conocimientos especializados
para poder valorar hechos o circunstancias
relevantes.

Sélo tiene su razon de ser en la medida
en que el juez no conoce dichas maximas
de la experiencia que pertenecen al acervo
de los conocimientos humanos, precisando
que un experfo las aporte, asesorando y
auxiliandole a completar su razonamiento.

a.- A instancia de parte previamente a la
iniciacién del procedimiento:
Consiste en elaborar un informe previo a la
iniciacion del procedimiento a peticion de la
parte que pretende interponer una deman-
da judicial. Se trataria de una relacion pri-
vada entre quien solicita el informe y el pro-
fesional que lo realiza, en este caso el tra-
bajador social, y por lo tanto, con toda 16gi-
ca, su elaboraciéon es completamente
voluntaria para el trabajador social.

Una vez elaborado el informe, si sera
necesaria la asistencia del trabajador

social al juicio el dia en que sea citado por
el juzgado, para la ratificacién del informe
entregado y para la contestacién a posi-
bles aclaraciones al mismo formuladas por
cualquiera de las partes e incluso por el
mismo juez.

Para realizar este tipo de informes no es
necesario estar incorporado a la lista de
peritos judiciales que el Colegio de Traba-
jadores Sociales enviaré a los juzgados y tri-
bunales de Galicia a primeros de afio. Bas-
tarfa simplemente con estar debidamente
colegiado.

b.- A instancia de parte una vez iniciado el
procedimiento.

Para actuar como perito designado por el
juzgado a peticion de cualquiera de las par-
tes una vez iniciado el procedimiento, el

La pericial se
instrumentaliza en un
Informe Social Pericial, que
responderd a la demanda

especifica que se formula

profesional (en este caso trabajador social)
deberé solicitar su incorporacién a la lista
de colegiados dispuestos a actuar como
peritos que el Colegio habré de enviar en el
mes de enero de cada afio a los diferentes
juzgados y tribunales de Galicia.

La pericial se instrumentaliza mediante un
Informe Social Pericial, que siempre res-
pondera a la demanda especifica que se
nos formula.

Existen varias definiciones de Informe
Social, pero si queremos describir el tipo de
Informe por el objeto que ahora nos
ocupa, lo definirlamos como "el resultado
de una investigacion cientifica bien hecha y

adecuadamente elaborada, donde se llega
a una sintesis explicativa de una situacion
dada".

El Informe Social como Dictamen peri-
cial, constara de dos partes, una referida a
los datos objetivos (recogida de datos) y
otra donde ha de constar la opinion del
perito, (Interpretacién Diagnostica). Asi
mismo, podemos encontrar casos en los
que se haga, necesaria efectuar propuestas
de caracter técnico y/o econémico, éstas
siempre quedaran expresadas de forma
nominada, pudiendo incluir recomendacio-
nes y recursos existentes que son del cono-
cimiento de los Trabajadores Sociales.

Sabemos que nuestro Informe es impor-
tante aunque no sea decisorio, que se
trata de una prueba mas dentro de un pro-
cesamiento y gue en ningln caso, es vin-
culante para el Juez, pese a ello, la esti-
macion sobre este instrumento de trabajo,
tiene para nosotros una alta considera-
cion, por cuanto se basa en unos métodos
y técnicas de trabajo que nos son propios,
en el que median las entrevistas de anéli-
sis y seguimiento, la atencién directa, la
observacion y las entrevistas colaterales
que nos sirven para contrastar y como
fuentes de informacion. Aportamos por
tanto el estudio y la valoracion de los fac-
tores sociales que se dan en el caso, rea-
lizando una investigacion, en la que
vamos formulando hipétesis parciales y
procediendo a su verificacion.

Estimamos oportuno la realizacién de un
Informe Pericial Social en aquellos casos en
los que las variables sociales de los impli-
cados adquieran una dimensién de tal mag-
nitud que sea preciso estudiarlas en pro-
fundidad para conocer cuales son los con-
dicionamientos que existen en la actualidad
y sus repercusiones en el futuro.

\ L
ADOR SOCIA
%%3‘& %‘é’mu JUDICIAL

e R

M
R %

hd'nw"'-"-"-‘r‘

De Pilar Ruiz

Editado por

L

H Libros
ERTE Certeza

coDTS
de Malaga




1. EMITIREMOS INFORMES - Datos socio-sanitarios.

PERICIALES EN LOS SIGUIENTES * Variables laborales, ocupacionales y profesionales.
PROCEDIMIENTOS: - Contexto socio-econémico.
- Nulidad de matrimonio, separacién y divorcio, guarda, cus- - Descripcion de la vivienda, habitat y relaciones con la comu-
todia y tutelas de menores, regulacién del régimen de visitas, nidad.
alimentos reclamados por un progenitor sobre otro... - Informantes colaterales.
- Adopciones y acogimientos familiares. - Evaluacion preliminar y operativa.
+ Proteccidon de menores. - Interpretacién diagnostica.
Menores infractores, donde se incluiria el asesoramiento ~ * Conclusiones y propuestas.
sobre medidas sociales de rehabilitacién e insercién. * Valoracién econémica. (Si procedef
- Incapacidades de adultos, abortos, victimas y lesionados por ,
agresion sexual, abusos y malos tratos. 3. NUESTRA METODOLOGIA SE BASA EN:
- Peticion de indultos. - Entrevistas individuales, familiares y grupales en domicilio y
- Accidentes de tréafico y accidentes laborales. despacho.
- Negligencias médicas. - Contactos y gestiones con fuentes de informacion. (Infor-
+ Cualquier otro procedimiento en el que se vean afectadas en mantes colatelares)
la victima y en su entorno las condiciones personales, fami- ~ * Observacion del entorno y habitat social.
liares, econémicas, laborales y/o profesionales, vivienda y ~ * Analisis documental.
habitat, y su entorno relacional, que conforman su vida - Técnicas graficas de representacion.
social.

2. NUESTRO INSTRUMENTO BASICO DE
TRABAJO ES EL INFORME PERICIAL
SOCIAL EN EL QUE APORTAMOS
INFORMACION SOBRE:

- Historia y antecedentes socio-familiares

- Sistema socio-familiar actual

- Relaciones del individuo y la familia con instituciones, gru-

pos o colectivos que forman su entorno social.

Con este articulo pretendemos comunicar a todo el colectivo de  dentes, que les auxiliaran y aportaran conocimientos relevantes
Trabajadores Sociales, gue hemos sido y somos profesionales capa-  para el caso objeto de estudio.
ces de responder a los desafios del desarrollo social y humano, que

nuestra intervencién esta basada en el rigor cientifico, en la obje- Ma del Pilar Couce Freire
tividad y la imparcialidad, que nos hemos formado para responder Presidenta del CODTS de Galicia y Perito Social de la Empresa ALIVE.
especificamente en el &mbito juridico, el cual puede contar con Trabajo Social.
nosotros en calidad de peritos en causas y procedimientos obte- Ménica Rodriguez Quintanilla

niendo de esta forma una valoracion sobre los factores sociales inci- Perito Social de la Empresa ALIVE. Trabajo Social.

= o o i, LA INTERVENCION PROFESIONAL
EN THABAJOPSOCIAL: EN TRABAJO SOCIAL
il SUPUESTOS PRACTICOS |

de Francisco Garcia Fernandez
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Algunas opiniones sobre

el'

. pretendemos destacar algunos aspectos del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y de su integracion social. Fue publicado en el BOE de 7 de enero del 2005.

esta dedicado mayoritaria-
mente a regular los procedimientos que se
recogen en la ley organica tras sus distintas
reformas.

Este nuevo reglamento quedaba pen-
diente de realizar desde la ultima reforma
de la ley en noviembre del 2003. Asi
mismo en él se establece un proceso de
normalizacion, regularizacién, que ha ido
del 7 de febrero al 7 de mayo.

En este reglamento no hay un gran cam-
bic de planteamiento, se facilita la expul-
sién de los indocumentados y se dificulta
la regularizacién de
aquellos

extranjeros gue
se encuentran de forma irre-
gular, existe un mayor control de los per-
misos temporales y da mayor estabilidad a
los permisos permanentes.

Lo primero que destaca es el proceso de
normalizaciéon recogido en la disposicion
transitoria tercera del mismo. Es como un
proceso de regularizacion, pero, coinci-
diendo con los Ultimos procesos por el que
se documentd a trabajadores extranjeros,
no se puede llamar regularizacion.

Para acogerse al mismo se han exigido
diversos requisitos:
1° Estar empadronado con seis meses de
anterioridad a la entrada en vigor del pro-
ceso. La ultima reforma de la ley permi-
tia el acceso de la policia a los datos del
padrén sin autorizacion judicial, lo que
hizo que muchos inmigrantes no se
empadronaran. En esto también influy6 el
hecho de que para la cobertura sanitaria
no necesitan empadronarse en esta
Comunidad Auténoma, asi como las difi-
cultades administrativas para acreditar
una vivienda o las negativas de
alglin ayuntamiento,
como Competa

o Marbella
a empadronar inmi-
grantes indocumentados.
2° Carecer de antecedentes penales, tanto
en su pais de origen como en los paises
en los que haya residido en los Ultimos 5
anos y en Espafa. Este requisito ha teni-
do especiales dificultades para aquellos
inmigrantes que no tienen representacion
diplomatica en Espana .
3° Un contrato de trabajo, cuya duracion
serd en general de seis meses y a jorna-
da completa, se plantea otras especifici-
dades distintas para la agricultura, el ser-
vicio doméstico. En el Servicio Domésti-
co existen particularidades respecto al

contrato, la jornada, en el caso de traba-
jar para‘varios empleadores, es suficien-
te con 30 horas semanales de trabajo
efectivo (computo total) distribuido como
minimo entre 12 diasy en el caso de tra-
bajar para un solo empleador es sufi-
ciente durante un tiempo igual o superior
a 80 horas de trabajo efectivo al mes, e
igual o inferior a 40 horas de trabajo
efectivo a la semana, sin perjuicio de los
tiempos de presencia pactados. En la
construccion y la hosteleria lo mismo el
tiempo minimo de contrato también seria
de 6 meses, que deben llevarse acabo en
un periodo maximo de 12 meses.

En dicho proceso sera el empresario el
que deba hacer los tramites excepto en
servicio doméstico con varios empleado-
res. Esto ha sido novedoso con respecto
a otros de documentacion.

Para llevar a cabo este proceso se han
habilitado en horario de tarde (de 16:00 a
19:00 horas) y de lunes a jueves determi-
nadas oficinas del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, de la Tesoreria General de
la Seguridad Social y Direcciones Provincia-
les del Instituto Social de la Marina. Siendo
ampliado, tanto el horario como los lugares
de entrega de la solicitud en los tltimos dias.

Por otro lado tenemos diversos articulos que
hacen referencia a las nuevas competencias
gue se les dan a los ayuntamientos (articu-
lo 42.2 del reglamento).

En los procesos de reagrupacion familiar
se dice que las corporaciones locales
deberan emitir un informe que acredite la
disponibilidad por parte del reagrupante de
una vivienda adecuada que cumpla las con-
diciones necesarias para atender las nece-
sidades de los familiares que se pretenden
reagrupar. Este informe debera recoger los
siguientes extremos :

- Titulo que habilite para la ocupacion.
- Numero de habitaciones y uso a las que
se destina.



Numero de personas que habitan.
Condiciones de habitabilidad.
Condiciones de equipamiento

Este informe podra ser sustituido por un
acta notarial de presencia y manifestacio-
nes, siempre que en 15 dias desde la soli-
citud no se emita el citado informe por
parte de la Corporacion local. El acta nota-
rial de presencia y manifestaciones tendra
caracter subsidiario.

El anterior reglamento ya establecia la
emision de este informe pero no todas las
entidades locales lo realizaban. Normal-
mente este informe se hacia depender de
los Servicios Sociales Comunitarios.

Asi mismo el reglamento sefiala que
podrén concederse autorizaciones de resi-
dencia por circunstancias excepcionales a
aquellos extranjeros que se hallen en
Espafia. Los supuestos previstos son los
siguientes (articulo 45 del Reglamento):

Arraigo:

Arraigo laboral: Es necesario acreditar la

permanencia continuada en Esparia

durante un minimo de dos afos y

demostrar la existencia de relaciones

laborales por lo menos durante un afio,
ademas de carecer de antecedentes
penales tanto en Espafa como en su pais
de origen. (Este supuesto entrara en vigor
el 7 de Agosto del 2005). En la practica

esto supone que el empresario al menos
deberé pagar los atrasos correspondien-
tes de la seguridad social.
Arraigo "social": Podran acogerse aquellos
que puedan acreditar tres afios de per-
manencia continuada, cuenten con un
contrato de trabajo por lo menos de un
ano de duracién, carezcan de antece-
dentes penales en Espafia y en su pais de
origen y concurra ademas una de los cir-
cunstancias siguientes:

a) Cuente con vinculos familiares (resi-
dentes legales) en el nuevo regla-
mento ya se establece de forma
expresa que los vinculos familiares
deben ser con ascendientes, conyuges
y ascendientes en linea directa. La
estancia de tres afios para familiares
de primer grado es algo nuevo intro-
ducido en este reglamento. Esto se
produce al desaparecer las exenciones
de visado, cuando los familiares rea-
grupables se encuentran en Espana,
concretamente los ascendientes y
conyuges deberdn acogerse a este
supuesto de arraigo, lo que les obliga
a permanecer durante tres afos de
forma irregular.

b)Informe de insercion social emitido por
el ayuntamiento del lugar en el que
tenga su domicifio habitual.

Hijos de padre o madre que hubieran
sido originariamente espafoles.
Razones humanitarias: podran optar a
este tipo de autorizaciones aquellas per-
sonas victimas de determinados delitos,
asf como en el caso de sufrir una enfer-
medad sobrevenida de carcter grave sin
tratamiento en el pais de origen y cuan-
do el viajar al pais del que son originarios

o proceden pér el visado, pongan en peli-

gro su seguridad o la de su familia.

Colaboracién con las autoridades publi-

cas. Ademas se contempla especifica-

mente la colaboracién contra redes orga-
nizadas.

Cuando concurran razones de interés

publico o seguridad nacional que justifi-

quen la necesidad de autorizar su resi-
dencia en Espafia.

El informe de los ayuntamientos deber4
contemplar los siguientes aspectos (articu-
lo 46.2.c)):

A.Tiempo de permanencia del interesado.

B.Los Medios de vida con los que cuente.

C.Grado de conocimiento de las lengua
espanola o cooficiales en cada una de las
provincias.

D.La insercion en las redes sociales de su
entorno.

E. Programas de insercién socio {aboral en
los que haya participado.

Interesados/as en publicar articulos,
presentar al Consejo de Redaccion
a nuestra direccién

I0IFUS 1

= o . 1
i Boletin de suscripcion,

,,,,,,,, Direccién.___

- CP.______. Tel. NIF__

Forma de pago
[J INGRESO EN CUENTA (UNICAJA) - N° de cuenta: 21033034490030005925
Se hara efectivo en enero de cada afio y se debera enviar el comprobante de pago.
] DOMICILIACION BANCARIA
Banco o caja: - - - - - Domicilio de la agencia: - - _ - - .
_____ Localidad: . _ _

Titularde lacuenta:- - - .. __________ ________ Numerode ____ _ Lo Lo/

Entidad Sucursal D.C. N° cuenta

Sirvase tomar nota hasta nuevo aviso, con cargo a mi cuenta, de los recibos que a mi le sean p para su cobro

por el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Malaga, en concepto de abono de revista ‘TS Difusion’

= L TR T de i de 2.......... Firmado:

Enviar a C/ Muro de Puerta Nueva, 9 1° C

De distribucion gratuita para los/ legiados/as de los colegi
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F. Otros aspectos sobre su arraigo.

En nuestra opinidén y con mayores razo-
nes que el informe para la reagrupacion
familiar, este informe ha de ser de los ser-
vicios sociales y por sus caracteristicas
podria ser un informe social.

Tras la lectura del articulo que regulaba
este informe se nos ocurre pensar que,
segln las directrices que se den un deter-
minado municipio se podran acoger o no a
estas razones excepcionales los inmigran-
tes. La ley orgénica ya recogfa en su arti-
culo 14 el derecho de los inmigrantes a las
prestaciones sociales basicas indepen-
dientemente de su situaciéon administrati-
va. Esas prestaciones sociales bésicas
podrian ser la de los Servicios Sociales
Comunitarios. ¢Podriamos estar ante un
modelo en el cual se van atender de una
forma clara, captando, a los inmigrantes
indocumentados desde los Servicios Socia-
les Comunitarios?

Para la concesion de un permiso de traba-
jo inicial se tendra en cuenta la situacion
nacional de empleo (art. 50.a) del regla-
mento), la necesidad sera determinada pre-
via consulta a la Comision Laboral Triparti-
ta de Inmigracién elaborandose un catéalo-
go de ocupaciones de dificil cobertura. Asi
mismo se recabaran informes de la autori-
dad autonémica. Las comunidades auto-
nomas podréan intervenir en determinar la
cantidad de trabajadores que harfan falta en
una determinada comunidad auténoma vy
para que profesiones. Algo de esto estaban
pidiendo ciertas comunidades auténomas

Por otro lado se contempla la extincién
del permiso (articulo 75.2a del Reglamen-
to) de residencia temporal cuando el
extranjero deje de disponer de recursos eco-

Por razones humanitarias
se podrd autorizar la
residencia de personas
victimas de

determinados delitos

némicos o medios de vida suficiente, asis-
tencia sanitaria o vivienda adecuada, y sin
que se pueda disponer de ellos en un plazo
de 3 meses. Si bien solo se contempla para
los permisos de residencia temporales
(son aquellos que autorizan a permanecer
en Espafa por un periodo superior a 90
dias e inferior a cinco afios), este articulo
deja abierta la puerta a expulsar a aquellos
inmigrantes documentados que puedan
tener necesidades econémicas.

En relacién con los menores no acompa-
fiados, a los nueve meses de su puesta a
disposicién ante la entidad competente del
servicio de proteccién de menores y tras
intentar su repatriacion a su pais de origen
o con su familia, si esta no hubiera sido
posible, se les concedera una autorizacion
de residencia, lo cual no sera un inconve-
niente para la repatriacion.

Asi mismo la entidad de proteccion del
menor podra recomendar la concesién de
una autorizacién temporal de residencia por
circunstancias excepcionales a aquellos
menores que alcancen la mayoria de edad
sin que hayan transcurrido los 9 meses
para poder optar a la autorizacion y hayan
tenido una participacién adecuada en las
acciones formativas y actividades progra-
madas para su integracion social. {Qué
pasaréa con los que no se les conceda el per-

Emanoractializatd R aNEYISad o)

miso?, éSe les expulsara?, iSe les dejara sin
permiso de residencia?.

Los menores de edad mayores de 16
anos tutelados por una entidad de protec-
cion al menor para aquellas actividades que
a propuesta de la mencionada entidad,
mientras permanezcan en esta situacion,
favorezcan su integracion social estan
exceptuados de la obligacion de obtener
autorizacign de trabajo articulo. 68.K)).
Otras novedades que también podria ser
interesante reflejar respecto a los menores
de edad es que los hijos de espafoles y de
extranjeros residentes legales;....,efc que no
hayan nacido en Espafa para poder regu-
larizar su situacién en Espafia deberan acre-
ditar dos afios de permanencia entre otros
requisitos (articulo 94.2 del Reglamento).

Como servicios sociales que se prestan
en centros, destaquemos la asistencia
sanifaria y social en centros de interna-
miento dirigida a los internos que estan
pendientes de expulsion y centros de
migraciones, donde se desempenfaran tare-
as de informacion, acogida, intervencién
social y formacion dirigidos a solicitantes de
asilo, estatuto de apatrida, refugiados, inmi-
grantes procedentes del contingente o en
situacién de vulnerabilidad o riesgo de
exclusion social.

La disposicién adicional 14 deja a las
comunidades auténomas la posibilidad de
reconocer el derecho de los inmigrantes a las
ensefanzas post obligatorias no universitarias.

En conclusion, aungue habra que obser-
var su puesta en marcha y ver como se van
a ejecutar diversas cuestiones, este Regla-
mento no se aleja de la linea del Gobierno
anterior.

Helena Pallares y Antonio Narvdez
Miembros de Malaga Acoge

TEMARIO OPOSICIONES DE
TRABAJADORES SOCIALES
A LA JUNTA DE ANDALUCIA

Solicitalo en el CODTS de Malaga
0 a través de tu propio Colegio

Mas informacién: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social. Tel. 952 22 71 60.
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medicambiental de Redu-
cir, Reutilizar y Reciclar, Caritas ha suma-
do los de Reparar y Reinsertar y ha crea-
do Mestral, una iniciativa de insercion
sociolaboral con talleres para
recuperar ropa, muebles vy
electrodomésticos.

Desde hace mas de diez
anos, Caritas tiene en marcha
en Menorca un proyecto que
pretende apoyar a personas sin
recursos en su insercién socio-
laboral y, al mismo tiempo, tra-
bajar en el &mbito de la recu-
peraciéon de residuos y la
defensa del medio ambiente.
Con el nombre de Mestral, la
entidad ha puesto en funcio-
namiento tres talleres de reco-
gida y rehabilitacion de ropa,
muebles y electrodomésticos
que, una vez arreglados, se
venden de nuevo y generan ingresos a tra-
vés de una tienda de segunda mano.

Cada ano, un centenar de personas pasa
por estos talleres, recibe una formacién y
adquiere habilidades para, en el plazo
maximo de un afo, reinsertarse en una
empresa normalizada. Como explica Cari-
tas, todas estas personas pasan por una
situacién econdmica dificil y llegan a los
talleres a través de los servicios de atencion
primaria de la misma ONG o derivados de
Servicios Sociales; la mayoria tiene entre
25y 45 afos y mas del 75% consigue
empleo tras participar en el proyecto.

através

de residuos facilita la insercion sociolaboral
de personas sin recursos en Menorca.

A través del servicio de recogida de
Céritas o con la colaboracién de la pobla-
cion, los electrodomésticos y muebles en
desuso llegan a los talleres de Mestral. En

el caso de los electrodomésticos, el primer
paso es comprobar si funcionan. Si es asi,
el aparato se limpia, se restaura y se pone
a la venta a través de la tienda de segun-
da mano, con una garantia de tres meses.
Si la reparacién no es posible, el electro-
doméstico se desguaza y se recupera
como chatarra, aunque las piézas que
pueden reutilizarse se guardan para futu-
ras reparaciones.

Los muebles viejos o antiguos, en cam-
bio, reciben un tratamiento contra la car-
coma y las reparaciones necesarias para
que se puedan volver a utilizar. En el caso

reciben un certificado de publicacién.

del taller de ropa, las prendas se seleccio-
nan, lavan y planchan antes de llegar a la
tienda de segunda mano que Caritas tiene
en Menorca. Algunas veces, ademas, la
ropa se entrega de
manera gratuita a per-
Sonas sin recursos que
se dirigen a esta ONG
0 se envia a organiza-
ciones e instituciones
del resto de Espana
que trabajan en el
mismo ambito que
Mestral.

Para garantizar la
sostenibilidad del pro-
yecto, Mestral cuenta
con una tienda en la
que, ademas de ofrecer
los muebles, electrodo-
mésticos y ropa reci-
clados, tiene juguetes,
juegos de cocina, objetos decorativos y
libros de segunda mano, ademas de pro-
ductos de comercio justo.

Para mas informacién:

Pagina web del proyecto:
http://www.mestralmenorca.org
Mestral Madn

Enlace Carretera General,

Carretera Aeropuerto/Sant Climent s/n
Teléfono: 971 3514 13

Mestral Ciutadella

En el poligono industrial ¢/Fusters, 37
Teléfono: 971 38 62 79

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la
fotografia o a escribir y te gustaria colaborar con TSDifusion... ;a qué esperas para
llamarnos? En todas las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar para
colaboraciones puntuales o para formar parte del equipo de redaccion provincial. Te
esperamos con los brazos abiertos. Si o que quieres es contar tu experiencia profesional o Ia

de otros, o teorizar sobre un tema animate a hacerlo. Todos los articulos publicados en nuestra revista




_URSOS A
@‘,

TEMA 1. EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

TEMA 2.  PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO.

TEMA3. PERSONAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.
CONTEXTUALIZACION.

TEMA 4. LA FIGURA DEL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

TEMAS5.  LAETICA PROFESIONAL.

TEMA 6.  EL ESTADO DE BIENESTAR.

TEMA7. LA TELEASISTENCIA,

TEMA 8.  DEFINICION DE RECURSOS SOCIALES. TIPOS. MENCION ESPECIAL A
LOS DESTINADOS A LA TERCERA EDAD.

TEMAS.  MARGINACION SOCIAL.

TEMA 10. OCIO Y TIEMPO LIBRE. LA TERAPIA OCUPACIONAL.

TEMA11. LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN LA PRACTICA
PROFESIONAL.

TEMA 12, CONCEPTO Y TIPOS DE COMUNICACION.

TEMA 13. LA DIFICULTAD DE LA COMUNICACION CON ALGUNOS COLECTIVOS.
ERRORES EN LA COMUNICACION.

TEMA 14.  ALIMENTACION.

TEMA 15.  LOS PRINCIPIOS INMEDIATOS. LA NUTRICION.

TEMA 16. DIETETICA.

TEMA 17.  MANIPULACION, TRATAMIENTO, PREPARACION Y CONSERVACION DE
ALIMENTOS.

TEMA 18.  ALIMENTACION EN LA MENOPAUSIA, CANCER Y ALCOHOLISMO.

TEMA 19. LA VIVIENDA.

TEMA20. NORMAS DE SEGURIDAD. PREVENCION DE ACCIDENTES
EN EL HOGAR,

TEMA 21.  EL ANCIANO INCONTINENTE. ACTUACION Y PREVENCION.

TEMA22, INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE HIGIENE PERSONAL.

TEMA 23. EL ASEO PERSONAL, EL BANO CON ENCAMADOS,

TEMA 24. METODOS PARA VESTIRSE.

TEMA25. EL CUIDADO DEL CUIDADOR. COMO CUIDARSE MEJOR.

TEMA 26. BIOMECANICA CORPORAL.

TEMA 27. LAS CONSTANTES VITALES.

TEMA 28. PRIMEROS AUXILIOS. ;

TEMA 29. LAS ENFERMEDADES DEL ANCIANO. £

TEMA 30. LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER.

TEMA 31.  PSICOPATOLOGIA GENERAL.

TEMA 32. ULCERAS POR PRESION.

TEMA 33. FARMACOLOGIA BASICA.

TEMA 34. ENVEJECIMIENTO SOCIAL.

TEMA 35. APARATO CARDIOVASCULAR,

TEMA 36. APARATO DIGESTIVO. RECUERDO ANATOMICO DEL HIGADO Y
PANCREAS.

TEMA 37. EL SISTEMA NERVIOSO.

TEMA38. ORGANOS DE LOS SENTIDOS.

TEMA 39.  SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO

TEMA 40.  SISTEMA RESPIRATORIO.

TEMA 41.  EL SISTEMA ENDOCRINO.

TEMA 42. EL APARATO URINARIO.

TEMA 43. EL EJERCICIO FiSICO. LOS ESTIRAMIENTOS.

TEMA 44. EL AUTOEMPLEO.

PARA SUPERAR EL CURSO SERA NECESARIO CONTESTAR CORRECTAMENTE
200 DE LAS 275 PREGUNTAS CON CUATRO RESPUESTAS ALTERNATIVAS.

OIS TANCIA

Cursos Oficiales de la Administracion Pablica.
Diplomas otorgados por la Escuela de Servicios Sanitarios
y Sociales de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias

TEMA 1. NORMATIVA INTERNACIONAL, EUROPEA, ESTATAL Y AUTONOMICAS
SOBRE EL MENOR.

TEMA2.  PSICOLOGIA INFANTIL: DESARROLLO PSICOLOGICO, SOCIAL Y
EMOCIONAL DEL MENOR.

TEMA3. LA SOCIALIZACION EN LA INFANCIA: FAMILIA, ESCUELA, RELACIONES
ENTRE IGUALES, MEDIOS DE COMUNICACION. Pz

TEMA 4.  MENORES MARGINADOS.

TEMAS5.  MALTRATO INFANTIL.

TEMA®6.  DELICUENCIA INFANTIL.

TEMA7. DROGODEPENDENCIA Y SIDA EN MENORES.

TEMA 8. DEFICIENCIA DEL MENOR.

TEMA 9, MENORES Y GRUPOS MINORITARIOS,

TEMA 10.  EL PAPEL DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN LA ATENCION Y PROMOCION
DE BIENESTAR DE LOS MENORES.

TEMA 11. FUNCIONES, METODOS Y TECNICAS UTILIZADAS EN EL TRABAJO SOCIAL
CON MENORES.

TEMA 12, RECURSOS SOCIALES DE ATENCION A LA INFANCIA Y LAADOLESGENCIA.

PARA SUPERAR EL CURSO SERA NECESARIO CONTESTAR CORRECTAMENTE
225 DE LAS 300 PREGUNTAS CON CUATRO RESPUESTAS ALTERNATIVAS,
ASI COMO 17 DE L.OS 32 SUPUESTOS TEORICO-PRACTICOS.

- La inmigracion desde la perspectiva social y sanitaria.
275 horas lectivas.

- Actualizacion en drogodependencia. Actualizacion,
epidemiologia, patologia y tratamiento
del alcoholismo.

i Solicita folleto informativo
275 horas lectivas.

sin compromiso

Asociacion
Socio-Sanitaria

C/ San Andrés, n° 14, bajo, JAEN. C.P. 23004
E-mail: formacion@logoss.net
www.logoss.net

Escriba el nombre de el/los curso/s en que desee matricularse

Esta hoja debidamente cumplimentada (en mayiiscula o a mdquina), se enviard junto
. al resguardo original o copia del ingreso bancario y fotocopia del D.N.I.

Apellidos
Nombre ..,

~DN.L
Direccién
Municipio .....Provincia.,, ..,
C.P..
Teléfono.........
E-Mail ...

Categoria Profesional:

.Afio en que finalizé su diplomatura...

Entidad y fecha en la que realizé el abono bancario:

Firma




Baremables en Concurso-Oposicion, Bolsas de Trabajo, Traslados...
segun convocatoria tal y como se recoge en la Ley 55/2003 del

Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

Superada la prueba evaluatoria el/la alumno/a
recibird el correspondiente diploma otorgado
por la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales
de Canarias (Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Canarias) en el que figuran las
correspondientes firmas y sellos oficiales.

Estos cursos tienen el reconocimiento definitivo
de oficialidad por la Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociales de Canarias (Consejeria
de Sanidad del Gobierno de Canarias).

Matriculdndose en cualquiera de las actividades
de Logoss, recibird un obsequio junto con el
material del curso:

Safari Virtual: Viaje por Espaia. Reportajes de
video y animaciones en 3D que nos acercan a
los diferentes Parques Nacionales de Espana y
a ciertas caracteristicas geograficas de la
Peninsula: las rias, las mareas, el clima
peninsular...
Parques de Espaiia. Un completo desarrollo de
los 30 parques mas importantes de Espaia e
informacion basica de otras 59 zonas naturales
catalogadas por su importancia ecoldgica.
Videos. Dofana, Picos de Europa, Cabrera,
Taburiente, Cabarferos, Ordesa...
Biblioteca.
* Vocabulario, con 18.000 términos cientificos.
* Instituciones dedicadas a la conservacién de
la naturaleza.
 Nuevas direcciones de Internet donde ampliar
informacién y, a través de algunas de ellas, ver
los parques en directo mediante webcams.
e Galeria multimedia, con 'fotograf['a,
panoramicas, animaciones y videos.

Un ejemplar por alumno.
Oferta valida hasta fin de existencias

'

e El/la alumno/a recibird un texto editado por la Asociacion
Logoss, el cual desarrolla el programa del curso junto
con un cuestionario tipo test y los supuestos teorico-
practicos.

* Las dudas que existan por parte del alumno/a se podrdn
resolver mediante teléfono, carta, fax o correo electrénico.
Una vez trabajados los temas y cumplimentados los
cuestionarios las respuestas se enviardn por correo a la
sede de la Asociacion Logoss (C/ San Andrés, 14 bajo,
23004 Jaén o Apartado de Correos 491, 23080 Jaén).
Todos/as aquellos/as alumnos/as que no superen las
pruebas iniciales se les facilitard la posibilidad de realizar
un segundo ejercicio sin coste adicional.

e El/la alumno/a quedara incluido en una edicién u otra,
en funcion de la fecha de recepcion del examen con un
margen de 7 dfas a partir de la finalizacién de cada
edicidn.

ESTOS CURSOS ESTARAN DISPONIBLES
PERMANENTEMENTE DURANTE TODO EL
ANO EN EDICIONES DE 2 Y 3 MESES

La matricula se realizard mediante ingreso o transferencia
bancaria, el cual se abonara en alguno de los siguientes
nimero de cuenta a nombre de: FORMACION
CONTINUADA LOGOSS:
Santader Central Hispano:
Entidad: 0049 - Oficina 1888 - D. C. 64
N° de cuenta: 2110047244
Caja Rural Jaén:
Entidad: 3067 - Oficina 0070 - D. C. 11
N° de cuenta: 1149775023
COSTE DE LOS CURSOS

Ayuda a domicilio 96 Euros
La atencién al menor 111 Euros
La inmigracion desde la perspectiva... 111 Euros
Actualizacién en drogodependencia... 111 Euros

Incluyen envio urgente a domicilio del material

e Una vez efectuado e ingreso, remitir mediante carta, la
hoja de matricula, original o cnlgia del resguardo del
ingreso bancario y fotocopia del D.N.I. a ASOCIACION
L(%GOSS.

Apartado de Correos 491 - 23080 JAEN.

¢ Silo desean, pueden formalizar la matricula directamente
en nuestra sede, C/ San Andrés, n® 14, Bajo, Jaén. C.P.
23004. Tel. 953 24 55 00.

e Se admitirdn matriculas por fax (953 24 54 82), siempre
y cuando sean legibles. Se recomienda confirmar su
correcta inscripcion al dia siguiente.

* Matriculas por Internet. El alumno/a podrd cumplimentar
el formulario que encontrara en nuestra pagina Web y
remitir por correo o fax el comprobante del ingreso
bancario y fotocopia del DNL.

* Sialos 5 dias siguientes a la recepcion de la matricula
no ha recibido el material del curso, rogamos nos lo
comunique.




Servicio de Orientacién,
Formacion e Inserciéon para el Empleo

Andaluza de Asociaciones de Padres y Amigos de los Sordos, FAPAS, constituye una
unioén de Asociaciones sin animo de lucro. Fue creada el 20 de marzo de 1.979 con el fin de defender
los derechos constitucionales del deficiente auditivo desde su deteccion hasta su insercién laboral.

de la Federacién son:

1.0frecer asistencia a los discapacita-
dos auditivos y a sus familias, pro-
moviendo reformas en el ordena-
miento juridico y las acciones de las

Administraciones Pdblicas.
2.Coordinar, representar y gestionar

demandas de los discapacitados

auditivos y de sus familias.
3.Estimular la formacién y participacion
de las familias en el proceso habili-
tador y educativo de su hijo sordo.
4.Promover el diagnéstico precoz de la
sordera.
5.Fomentar la capacitacion profesional y el
acceso al empleo de Ias personas sordas.
6.Informar y sensibilizar a la poblacion

sorda, a los padres, a los profesionales, a

los dirigentes politicos, a las administra-

ciones plblicas y a la sociedad, asi como
eliminar las barreras de comunicacién.

Teniendo en cuenta el objetivo nimero
cinco, FAPAS presenta el proyecto SOFIPE
con el fin de atender, apoyar y fomentar la
insercion laboral para personas desemple-
adas con discapacidad auditiva de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Esto es posible gracias a la financiacion
de la Consejeria de Empleo y el Fondo
Social Europeo.

El servicio abarcara los tres grandes sec-
tores del Mercado de Trabajo: Orientacion,
Formacion e Insercién Laboral, con el fin de
obtener soluciones adecuadas a las necesi-
dades que al discapacitado auditivo se le
plantean para su realizacion como ciuda-
dano de pleno derecho dentro de la socie-
dad.

El servicio estarda activo durante doce
meses, desde 29 de Diciembre de 2004 al
29 de Diciembre de 2005. Se puede acce-
der al servicio contactando con las Asocia-
ciones federadas, una por provincia. El Téc-
nico de Empleo citarg al posible usuario y
se atendera la demanda relacionada con las
actividades del programa.

Profesionales formados (Licenciados en
carreras afines al servicio que nos ocupa) y
con experiencia, llevaran a cabo las siguien-
tes acciones:

- Informacién profesional.

SOFIPE tiene el finde
atender, apoyary
fomentar la insercién
laboral de desemplead@s
con discapacidad quditiva

- Técnicas de blusqueda de empleo.

- Taller de competencias sociales para el
empleo.

- Taller de autoconocimiento.

- Taller de acciones formativas.

- Taller de ofertas de empleo.

- Empleo con apoyo.

Para llevar a cabo dichas acciones se pre-
tenden realizar las siguientes actividades:

Actividades Orientadoras:

- Entrevistas individuales.

- Perfil profesional.

- Autoconocimiento de las potencialidades
personales.

- Elaboracién itinerario profesional.

Mercado de trabajo
- Bﬂsqueda activa de empleo.
- Nuevos Yacimientos de empleo.
Actividades Formativas:
- Técnicas de blisqueda de empleo
grupales.
- Habilidades sociales.
- Actitudes positivas hacia el
empleo.

Actividades de Insercion:

- Bolsa de empleo con los usuarios

gue acuden a cada asociacion.

- Intermediacién laboral, gestion de
ofertas de trabajo y perfiles de los usua-
rios de la base de datos de cada asocia-
cion.

- Contactar con el empresariado con el fin
de presentar el proyecto con sus dos ver-
tientes: las capacidades para trabajar de
los usuarios con discapacidad auditiva y
el asesoramiento al empresario acerca de
las contrataciones a personas con disca-
pacidad.

- Preseleccién de candidatos.

- Valoracion, formacién y adaptacion del
puesto de trabajo a la persona con dis-
capacidad auditiva.

- Seguimiento de las inserciones.

A lo largo de los doce meses que dure el
presente Proyecto intentaremos ofrecer
Orientacion Laborat a 720 personas en
total, que son al menos 80 en cada aso-
ciacion federada. De esos 80, al menos 60
recibirén algln tipo de formacion y 28 se
insertaran laboralmente.

Para més informacion acerca de SOFIPE
y/o de FAPAS, pueden contactar con la Tra-
bajadora Social: Susana Rojo Romero y/o
con la Coordinadora de SOFIPE, Carolina
Diaz Fernandez en:

Av. Innovacién s/n, Edif. Convencién

22 planta, mod. 210

(41020) Sevilla

Tel: 954 25 29 15.



El/la colegiad@ pregunta

Esta seccion pretende dar respuesta a nuestras dudas, tanto legales como de otra indole sobre nuestra profesién.
Esperamos vuestras preguntas, ya que pueden servir a muchas otras personas.

El art. 42.2 apartado c) del
reglamento de extranjeria esta-
blece uno de los requisitos
para la reagrupacion familiar
es la justificacion documental
del reagrupante (extranjero que
quiere unir su familia) de que
posee o habita en una vivienda
adecuada para atender las
necesidades del mismo y su
familia.

Este requisito se efectla
| mediante informe expedido por
la Corporacion Local del lugar
de residencia del reagrupante.

La Corporacién, es decir,
sus Servicios Sociales y por
ende los profesionales del Tra-
bajo Social deberan ser los
encargados de emitir el citado
Informe (en 15 dias desde la
solicitud del interesado) y la
Corporacion deberd notificarlo
al interesado.

El reglamento asimismo
establece el contenido sobre
los aspectos que se tiene que
emitir informe que son los
siguientes: titulo que habilite
para la ocupacion de la vivien-
da (arrendamiento, propiedad,
uso y disfrute, precario, etc.),
ntimero de habitaciones, uso al
que se destina cada una de las
dependencias de la vivienda,
nimero de personas que la
habitan y condiciones de habi-
tabilidad y equipamiento.

Ponga aqui

su publicidad

En este caso, considero que
los profesionales con la sufi-
ciente experiencia y conoci-
mientos técnicos en este dmbi-
to son los profesionales del Tra-
bajo Social, quienes, a través
de la visita a domicilio pueden
y deben ser los encargados de
emitir el correspondiente Infor-
me que en definitiva, debe
configurarse como un Informe
Social centrado en los aspectos
minimos que se recogen en el
reglamento, asi como, aquellas
cuestiones relacionadas con la
habitabilidad y necesidades
que compruebe y estime el
profesional conforme a su leal
saber y entender y basado en
sus conocimientos técnico
cientificos.

El art. 43 establece el pro-
cedimiento de la tramitacion
del visado en la reagrupacion
familiar. En él, y como requisi-
o se establece la necesidad de
aportar documentaciéon que
acredite los vinculos familiares,
la edad y la dependencia legal
o econdmica. En este aspecto
la incidencia sobre el profesio-
nal del Trabajo Social es mini-
ma, pues a lo que se esta refi-
riendo el reglamento es a la
aportacién de documentacion
original, tipo Libro de Familia;
por lo que, no se estd mencio-
nando en ningdn momento la
emision de un Informe sobre

las circunstancias de acredita-
cion de vinculos.

Si, en cambio tiene inciden-
cia, el art. 45 que regula las
autorizaciones de residencia
temporal por circunstancias
excepcionales. En él se esta-
blece como un requisito mas,
el correspondiente informe que
acredite la insercién social del
extranjero en Esparia. Entiende
esta Asesora que los profesio-
nales que tienen los conoci-
mientos técnicos precisos para
efectuar dichos informes, que
son igualmente, Informes
Sociales, son los diplomados
en Trabajo Social y Asistentes
sociales, que trabajen tanto, en
los Servicios Municipales del
lugar de residencia o tenga el
domicilio habitual el extranjero.

Asi mismo, el art. 46 men-
ciona otra vez la necesidad de
emitir Informe de arraigo que
debe ser emitido por el Ayun-
tamiento.

En definitiva, estos aspectos
regulados por el reciente regla-
mento de exiranjeria afectan a
los profesionales del Trabajo
Social en un doble sentido: un
incremento de trabajo en los
Servicios Sociales y una exclu-
sividad a la hora de ejercer la
profesion siendo los {nicos
profesionales que pueden y
deben emitir los correspon-
dientes Informes de arraigo,

social o de vivienda que en
defin'jtiva, se conforman como
Informes Sociales de diverso
contenido.

Ante lo reciente del regla-
mento, no se conoce fodavia
que procedimiento practico se
va a instaurar para dar servicio
a estas solicitudes; si bien,
considero que es una magnifi-
ca oportunidad para los profe-
sionales del Trabajo Social
para mantener e incrementar
su retevancia dentro de los Ser-
vicios Sociales.

En definitiva, es opinién de
esta Asesoria Juridica que es al
profesional del Trabajo Social
al que corresponde la elabora-
cién y firma de los informes
gue se han recogido en el pre-
sente informe siguiendo el
reglamento de exiranjeria; por
lo que, los Ayuntamientos
deberan ajustarse en esta
materia, a las exigencias que
en materia del gjercicio profe-
sional compete a los citados
profesionales, siendo los Gni-
cos que pueden elaborar y emi-
tir Informes Sociales que es
definitiva a los que se esta refi-
riendo la norma reglamentaria.

Consejo General Diplomados
en Trabajo Social y Asisten-
tes Sociales

Fernanda Urbano Ruiz
Asesora Juridica.

Llegamos a: asociaciones, servicios sociales,
ayuntamientos, diputaciones, consejerias,
centros de trabajo, colegiados/as.

Almeria - Cadiz - Cérdoba - Granada - Jaén - Huelva - Malaga

Para anunciarse en la revista, contacte con el Colegio en Malaga: C/ Muro de Puerta Nueva, 9 - 1° C. 29005 Mélaga
Tel.: 95 222 71 60 - Fax: 95 222 74 31. e-mail: tsdifusion@trabajosocialmalaga.org




Planchar v coser es revolucionario

DURANTE cuatro dias, los hombres de
AHIGE (Asociacién de Hombres por la lgual-
dad de Género) hemos desarrollado talleres
de planchado, costura y cocina en el marco
de la Feria de los Pueblos, en Mélaga. Miles
de hombres han sido invitados a aprender o
practicar alguna de estas habilidades.

La Feria de los Pueblos es un evento
anual organizado por la Diputacion Provin-
cial de Malaga. Con mas de un centenar de
stands, ha ocupado durante los dias 7 al
10 de abril, la totalidad de la superficie del
Palacio de Ferias y Exposiciones de Mala-
ga. Se estima que por ella, han pasado
mas de doscientas mil personas.

La presencia de AHIGE en la citada
Feria, ha sido doble. Por un lado, hemos
contado con un stand en el gue hemos
expuesto nuestra realidad y el mensaje de
ta Asociacion. Por otro lado, y quizas esto
ha sido lo més rico e interesante, fuimos
encargados por la organizacion, de llevar a
cabo talleres de cocina, costura y plan-
chado, dirigidos a hombres.

La filosofia de los talleres era la siguien-
te; no se trataba tanto, de dar clases
magistrales de cocina, plancha o costura,
con un alto grado de calidad en las ense-
fianzas, sino de mostrar, pUblicamente, a
hombres haciendo tareas tradicionalmente
femeninas a la vez que se lanzaba un men-
saje de igualdad y corresponsabilidad
doméstica y familiar. EI planteamiento con-
sistfa, pues, en romper los modelos impe-
rantes sobre masculinidad y avanzar en el
camino de ir construyendo nuevos referen-
tes masculinos.

En este punto hay que recordar que
AHIGE tiene ya una cierta tradicion en esta
linea de trabajo, especialmente gracias al
proyecto de ambito Estatal CO-RESPON-

1 Trabajador Social x

El BOE n® 27 de fecha 1 de Febrero de
1984, publica el Real Decreto 137/1984,
sobre estructuras basicas de salud que, con
caracter de normativa basica, viene a esta-
blecer los principios normativos generales
conforme a los cuales sea posible la crea-
cion y puesta en funcionamiento de las
Zonas de Salud, con el fin de garantizar el

DE, que realizamos gracias al apoyo del
Instituto de la Mujer y que tiene como obje-
tivo fundamental, facilitar la corresponsa-
bilidad doméstica y familiar en los hom-
bres, en el entendimiento de que son éstos
el principal recurso con que cuenta nuestra
sociedad para alcanzar la tan deseada con-
ciliacién de la vida personal y laboral.

Las respuestas han sido muy variadas y
significativas. Por supuesto, ha habido una
gran resistencia por parte de la mayoria de
los hombres a participar, "motu propio", en
los talleres. De hecho, tuvimos que reor-
ganizar sobre la marcha el tema y uno de
nosotros hubo de ponerse ‘de gancho' a la
entrada de los talleres, provocando amis-
tosamente y desde la simpatia y la cordia-
lidad, a los hombres que por alli pasaban.

Muchos disimulaban, haciendo como
que no nos veian ni oian -a pesar de que
nuestro companero gritaba a un metro de
distancia, anunciado el taller-, otros, la
mayoria de los que respondian, indicaban
que ellos ya sabfan planchar o cocinar -
digamos gue, si hacemos caso, se rompen
todas las estadisticas sobre el tema- y
otros, se enfadaban directamente ante la
invitacion que se les hacia y que, imagina-
mos, entendfan como una provocacién que
les ponia en evidencia.

Bastantes nos decian, directamente,
que no, que ellos no planchaban. Alguncs
anadian un “isi hombre, lo que me falta-
ba...!I", otros sefialaban a sus acompanan-
tes femeninas (imaginamos que esposas-
companeras). Por supuesto, no faltaron los
"ia mi ya, para lo que me queda!" 0 "ivaya,
todo el dia trabajando y luego me voy a
tener que poner a planchar...!",

Pero a pesar de todo, fueron muchos los
hombres que a lo largo de las cuatro jor-

derecho a la Salud previsto en el articulo
43.2 de la Constitucion.

Con la finalidad de hacer operativas
dichas Zonas Béasicas de Salud, establece
para ellas una delimitacién de su marco
territorial y de la poblaciéon que habra de
atenderse desde las mismas, fijando su arti-
culo 1.2, que la misma estara comprendi-

nadas, se permitieron acceder a los talleres
(hay que decir que las paredes eran de cris-
tal y que, por tanto, estaban a la vista de
las miles de personas que pasaban conti-
nuamente) y practicar-aprender un poco de
planchado, costura y cocina. Alli los espe-
raban nuestros sonrientes compafieros de
AHIGE, que junto a las habilidades domés-
ticas, derivaban la conversacién sobre la
necesidad de avanzar hacia la correspon-
sabilidad doméstica y lo importante que es,
para los hombres, ir rompiendo con los
tables gue nos ha impuesto la masculini-
dad tradicional.

Los corros de personas -especialmente
mujeres con la boca abierta- alrededor de
los talleres evidenciaban claramente lo
mucho que sorprendia la escena de hom-
bres planchando y cosiendo. En este
punto, hay que decir que una de las mayo-
res dificultades las encontrabamos en
convencer a algunas de las sefioras para
que se dieran un paseo y dejasen de indi-
car a sus esposos como habfa que plan-
char. Alif no habia ningtn tipo de examen,
ni para ellos ni, por supuesto, para ellas.

En definitiva, ha sido una experiencia
muy enriquecedora de la que podemos
sacar muchas y enriquecedoras conclusio-
nes. Quizas la mas directa sea que en
pleno Siglo XXI, actividades tan sencillas,
domésticas y habituales como planchar y
coser, son rompedoras de moldes sociales,
cuando son realizadas por hombres. Por
ello, podemos afirmar que, en lo que a los
hombres se refiere, planchar y coser es
revolucionario.

Antonio Garcia Dominguez
Trabajador Social
Presidente de AHIGE

EBAP

da entre los 5.000 y los 25.000 habitantes.
De la misma forma, se define el Centro de
Salud como la estructura fisica y funcional
que posibilita el desarrollo de una atencién
primaria de salud coordinada globalmente,
integral, permanente y continuada.

A fin de poder hacer efectiva esta aten-
cion, se crea el denominado Equipo de



Atencion Primaria, que se define como el
conjunto de profesionales sanitarios y no
sanitarios con actuacién en la Zona de
Salud y con localizacién fisica principal en
el Centro de Salud. Entre el personal que
ha de integrarse en dicho Equipo de Aten-
cién Primaria figuran, articulo 3.3, los Tra-
bajadores Sociales o Asistentes Sociales,
indicando el articulo 8.3 que el resto de
personal, que forme parte del Equipo de
Atencion Primaria, se fijara teniendo en
cuenta las necesidades de su Zona de
Salud, condicién que en ninglin momento
se exige para los Trabajadores Sociales, que
forman parte del Equipo por decisién expre-
sa de este Decreto Ley.

Las Comunidades Auténomas con los
servicios sanitarios trasferidos podran optar
por establecer la organizacién que regula
este Real Decreto, con pleno respeto
siempre a sus principios generales en la
coordinacion y planificacién y, en lo que
respecta a la Comunidad Auténoma Anda-
luza, esta opcién se materializa a través del
Decreto 195/85 de 28 de Agosto, sobre
ordenacion de los Servicios de Atencién Pri-
maria de Salud en Andalucia.

Esta normativa autonémica integra en
su redaccion los conceptos contenidos en
el Decreto Ley 137/84, de Atencién Pri-
maria, Zona Bésica de Salud y Equipo
Bésico de Atencion Primaria (en adelante
EBAP), incluyendo una nueva demarca-
cion, denominada Distrito de Atencién Pri-
maria, como unidad de planificacién y ges-
tion de los servicios, con una demarcacion
geogréfica entro los 40.000 y los 100.000
habitantes.

El articulo 4 del Decreto 195/85 esta-
blece la composicion del EBAP que, como
ya ocurriera en el Decreto Ley 137/84,
contempla la figura profesional de los Tra-
bajadores Sociales o Asistentes Sociales,
cuyas funciones, como componentes del
EBAPR, se fijan en el articulo 12.2 de la
Orden de 2 de Septiembre de 1985, por la
que se aprueba el Reglamento General de
Organizacion y Funcionamiento de los Cen-
tros de Atencién Primaria en Andalucia, vy
que son posteriormente desarrolladas por la
Circular 1/87 de la Consejeria de Salud de
Andalucia.

Por su parte, el articulo 21 dispone que
en cada una de esas demarcaciones deno-
minadas Distritos Sanitarios, exista un Dis-
positivo de Apoyo Especifico, con funciones
preventivas, docentes, de investigacion y

asistenciales, en este Ultimo caso, a los
usuarios derivados por los EBAF, funda-
mentalmente a través de un sistema de
interconsuitas.

El articulo 23 hace referencia a la com-
posicién de este Dispositivo de Apoyo Espe-
cifico, indicando que estard integrado
(entre otros) por, apartado d), los Diplo-
mados en Trabajo Social o Asistentes
Sociales adscritos al mismo. El apartado 2
especifica que este personal desempefara
sus funciones sin perjuicio de su posible
pertenencia a un EBAPR y el apartado 3,
que la dotacién del Dispositivo de Apoyo
Especifico seré determinado por las nece-
sidades y caracteristicas del mismo, por lo
que, en este caso, no existe exigencia legal
de la presencia del Trabajador Social en la
composicion del mismo, a diferencia de 1o
legislado sobre la composicion del EBAP.

Pese a la normativa citada, el Servicio
Andaluz de Salud, a través de una Circular
Interna, a finales de los anos 90, desdota
a los EBAP del Trabajador Social vy, en el
mismo documento, los integra en los Dis-
positivo de Apoyo Especifico continuando,
no obstante, realizando sus funciones
como Trabajadores Sociales del EBAP y con
presencia fisica en el Centro de Salud. Ya
se habian dado casos de aperturas de nue-
vos Centros de Salud, que no contemplaron
la figura del Trabajador Social en su EBAP.

Tras el proceso de Concurso Oposicion
del SAS para Trabajadores Sociales, cuya
toma de posesion de las 231 plazas se hizo
efectiva a partir del dia 2 de Febrero de
2001, numerosos EBAP de toda Andalucia
quedaron descubiertos, por diversas cau-
sas, de la figura del Trabajador Social, no
procediéndose a su cobertura reglamenta-
ria por los responsables sanitarios.

Posteriormente , la Orden de 7 de Junio
de 2002 por la que se actualiza el Mapa de
Atencion Primaria de Salud de Andalucia,
obliga a la modificacién del criterio territo-
rial de delimitacion de las poblaciones
atendidas por cada EBAP, a fin de poder
dar respuesta al Decreto 60/1999 de 9 de
Marzo, que regul6 la libre eleccién de Médi-
co Y, por tanto, de un EBAP determinado y
que se aplica a los grandes nlcleos de
poblacién, los que constituyendo una
lnica Zona Bésica de Salud, pueden con-
tener varios Centros de Salud, cada cual
con su correspondiente EBAP. De la misma
forma se produce la reagrupacion de
varios Distritos en uno sdlo.

Por poner algunos ejemplos: en la pro-
vincia de Granada, los Distritos Granada
Norte y Granada Sur, se integran en el hoy
denominado Distrito Granada, que contie-
ne una unica Zona Bésica de Salud, con
13 Centros de Salud y sus 13 EBAP corres-
pondientes. La ciudad de Sevilla conforma
una Unica Zona Baésica de Salud con 32
Centros de Salud; Jerez de la Frontera tiene
7 centros, Motril 3, etc, etc.

En esta situacién, que se reproduce en
toda fa Comunidad Auténoma Andaluza,
los responsables de los diferentes Distritos
Sanitarios han decidido ir cubriendo todos
los EBAP con los Trabajadores Sociales
adscritos ahora al Dispositivo de Apoyo. Al
existir casi un centenar menos de profesio-
nales que de EBAP para cubrir, se da la cir-
cunstancia de que existen hoy dia Trabaja-
dores Sociales "obligados" a asumir hasta 5
EBAP diferentes, y a la existencia de EBAP
en los cuales la "presencia" del Trabajador
Social puede materializarse de muy distin-
tas formas:

- Cobertura parcial: Un mismo Trabajador
Social para varios EBAP con reparto de
tiempo. Acude unos dias a la semana a
unoy el resto al otro u otros.

- Cobertura mixta: Presencia fisica predo-
minante en un Centro y desplazamientos
puntuales, fijos o0 no, a otro u otros Cen-
tros (horas).

- Cobertura a demanda: Presencia fisica en
un solo Centro. Los usuarios de los otros
Centros se desplazan a éste para ser
atendidos.

- Cobertura compartida: un mismo Centro
es atendido por varios profesionales (uno
cada dia, bien completo, bien unas
horas) que, a su vez, tienen asignado
uno o varios Centros mas.

- Sin cobertura: No hay Trabajador Social
asignado a ese EBAPR.

La NO PRESENCIA de un Trabajador
Social en cada EBAP, a tiempo completo
implica:

1. La vulneracion de la jerarquia normati-
va, al venir contemplada esta exigencia
legal en el Real decreto 137/84, vuine-
racion ratificada en idéntica cuestion por
la Sentencia del Tribunal Supremo de
fecha 31 de Marzo de 1993 (R.A.
1638), que obliga a la Comunidad Foral
de Navarra a implantar la estructura de
la atencién primaria de las Zonas Basi-
cas de Salud con la figura de los Traba-
jadores o Asistentes Sociales.



2. La vulneracion de la propia normativa de
la Administracion Sanitaria Andaluza
que, en su Decreto 195/85 ratifica esta
exigencia.

3. La ambigliedad de la ubicacién del Tra-
bajador Social que, adscrito al Dispositi-
vo de Apoyo, (que tiene unas funciones
muy concretas de gestion y planifica-
cion), ha de desarrollar las del Trabajador
Social del EBAP, estructura de la que
organicamente ya no forma parte.
Ademas las diferentes modalidades de

intento de "cobertura" de las cargas de tra-

bajo originadas por cada EBAP dado que,
€n no pocas ocasiones, la presencia e inter-
vencion del Trabajador Social es puramen-
te simbdlica supone, para la atencién sani-
taria a la que los usuarios tienen reconoci-

do derecho una pérdida de accesibilidad a

los servicios del Trabajador Social y la inca-

pacidad profesional de éste de asumir las
cargas de trabajo generadas por mas de un

EBAF, en [as que las intervenciones se han

de limitar a la atencién en Consulta y poco

maés, dada la complejidad y la variedad de
campos de actuacion que tiene encomen-
dado el Trabajador Social de Atencién Pri-
maria de Salud.

Se hace necesario superar el enfoque
marginal y de riesgo social que se ha ins-

"Reflextones

EL NEOLIBERALISMO, o modelo econd-
mico neoliberal (en el cual estamos
inmersos), es una fase avanzada del Capi-
talismo. Se ha ido imponiendo en todo el
mundo como proyecto hegemdnico, con
profundas consecuencias que en lo social
podrian resumirse en una disminucion
general del Bienestar Social o incumpli-
miento de los derechos sociales de la
poblaciéon, un aumento generalizado de la
pobreza y la desigualdad, y como conse-
cuencia de todo lo anterior, un aumento
de la conflictividad social.

Ademaés de esto, nos encontramos con
que un gran nimero de organizaciones pro-
ductoras de servicios sociales (refiriéndome
tanto a las grandes ONGs, como sobre todo
a la Administracion pUblica), siguen man-
teniendo estructuras del pasado, verticales,
jerarquicas, y rigidas. Estas organizaciones
presentan problemas importantes como
son: lentitud en las respuestas a las

talado como referente cultural de las
actuaciones e intervenciones del Trabajador
Social en el dmbito sanitario, ya que los
EBAP atienden a la poblacién en general, y
los problemas sociales generados por el
binomio salud-enfermedad, se presentan
en todas las famitias, con independencia de
su nivel de renta, su nivel cultural o su
lugar de residencia. Para que la atencion
sanitaria pueda ser considerada una aten-
cién de calidad, debera llegar a todas las
capas que sustentan el propio sistema y es
derecho de todos los ciudadanos tener a su
disposicién un Equipao Basico de Atencién
Primaria, con todos los profesionales que Io
integran (no parte de ellos), a fin de aten-
der las nuevas necesidades sociales que
surgen en el ambito individual, familiar y
comunitario cuando su estado de salud se
ve afectado de una u otra forma.

Actualmente el Trabajo Social Sanitario,
al igual que los Servicios Sociales en
general, son vistos por los responsables
sanitarios como servicios para pobres,
excluidos y marginados, y mientras esto
sea asi, seran pobres servicios, carentes
de calidad y del nivel de exigencia sufi-
cientes e incapaces de resolver los pro-
blemas que nos presenten los usuarios de
los servicios sanitarios.

Con la ratio actual de Trabajadores
Sociales en Salud, en la que se liegan a
quintuplicar las cargas de trabajo, solo es
posible una atencion social desde la
"'emergencia"’, desde el "parcheo" de actua-
ciones que , mas gue derivar o atender
enfermos, los esquivan y los mandan "a la
deriva".

Se hace por tanto necesario garantizar a
los usuarios de la sanidad publica andalu-
za, su derecho a disponer en cada Centro
de Salud, en cada EBAR, de un profesional
de referencia de Trabajo Social que atienda
de forma profesional, efectiva y adecuada,
sus necesidades en dicho &mbito. Y para
ello tan sélo es necesario conseguir de los
responsables sanitarios algo tan sencillo
como, al parecer en este caso tan dificil,
que cumplan y hagan cumplir la normati-
va vigente que, al fin y al cabo, fue la tnica
promesa que tuvieron que realizar al
tomar posesion de su cargo.

Por todo ello entendemos mas que jus-
tificada la reivindicacion que, desde hace
ya varios afos, viene sosteniendo el
colectivo de trabajadores sociales sani-
tarios y gque no es otra que: 1 Trabajador
Social x EBAP.

Mariano Sdnchez Robles

sobre el Trabajo Social..."

demandas sociales cambiantes, autorita-

rismo, cuantificacién (lo que no se puede

medir, no existe), escasa o nula interaccion
con el entorno social relevante, etc.

Todos estos factores, contribuyen a que
los Estados enfrenten problemas de legiti-
midad social importantes, aumentando el
descontento y las demandas populares, por
lo que el sistema se ve obligado a seguir
produciendo determinados servicios vy
mantener diversas politicas sociales para
legitimarse como tal.

En la mayoria de los pafses capitalistas,
las politicas sociales tienden o caminan
hacia la aplicacién de cuatro estrategias
diferentes como son:

- Disminucién generalizada del gasto
social.

- Privatizacion de determinados servicios o
reduccién del papel del Estado en su res-
ponsabilidad con el bienestar social.

- Descentralizacién.

- Aplicacion de programas selectivos de
"lucha contra" la pobreza, de atencion
residual y asistencialista.

Estas medidas, lejos de disminuir las desi-
gualdades sociales, y reducir la pobreza,
estan contribuyendo a aumentarla, puesto
que "en cuanto las politicas sociales, en una
perspectiva distributivista, no intervengan en
las desigualdades generadas en el propio
espacio de la produccién {(econdmica, se
entiende), el "problema de las desventajas"
y de la justicia social no sera nunca resuel-
to" (Borgiani y otros, 15, 1999).

Es decir, se parte de una visién interesa-
da y distorsionada de la realidad, que afirma
que las desigualdades sociales inherentes a
la forma de produccién capitalista, se pue-
den reducir e incluso eliminar a través de
politicas de redistribucion de la riqueza.

Segln Borgiani:"La apertura de oportu-
nidades a los desiguales, por via de las
politicas sociales, no significa otra cosa



que la institucionalizacién de la desigual-
dad, al contrario de su extincion, mante-
niendo la desigualdad creada en la esfera
productiva dentro de los limites acepta-
bles. (Ibid.16; 1999).

&Y El trabajo social?

Sin embargo, los servicios sociales no
son solo mecanismos de legitimacion del
sistema social dominante, sino también el
fruto de conquistas sociales del pasado y la
expresion de la tensién constante e inesta-
ble entre distintas clases sociales al interior
de la sociedad.

En un escenario de precariedad, desem-
pleo, vulnerabilidad, fragmentacion social y
pobreza, se hace necesario por tanto refle-
xionar no sélo sobre la politica social (que
es el espacio laboral donde el profesional
del Trabajo social desarrolla su labor), sino
sobre la propia labor profesional.

Desde esta premisa, entendemos vy
defendemos por tanto, que tod@s
aquell@s profesionales comprometidos en
la lucha por una sociedad mas solidaria,
justa equitativa y libre, deben enmarcar sus

intervenciones sociales dentro de un pro-
yecto ético-politico (que no es por tanto
individual, sino colectivo), que camine
hacia esos objetivos.

Esta dimension ética y politica de la pro-
fesion que es necesario consolidar, nos
lleva irremediablemente a un constante
esfuerzo de refiexién critica de manera que
nuestros conocimientos tedricos y metodo-
I6gicos estén al servicio de nuevos modos
de intervencion social.

Entendiendo por eso, que la planificacion,
ejecucion y evaluacion de programas y pro-
yectos sociales que llevemos a cabo, es
decir nuestras intervenciones, no soélo
deben ser lo més eficientes y eficaces posi-
bles, sino que han de posicionarse de forma
comprometida y solidaria con las personas
excluidas o perdedoras del actual sistema.

En un contexto donde la sociedad es
cada vez mas desigual, el gasto social y los
recursos se hacen cada vez menores, y
teniendo como marco y techo politicas
sociales cada vez menos eficientes, nos
corresponde la dificil pero necesaria tarea

de actuar no sélo como profesionales de lo
social, sino apostando por la defensa de
conquistas sociales histdricas (Sanidad y
Educacion publica, Prestaciones por
desempleo, construccién de viviendas
publicas..), que el actual proyecto hege-
monico pretende arrebatarnos.

Lo cual significa luchar por una mayor
democratizacién de las instituciones y una
mayor participacion ciudadana, revisar las
funciones de las instituciones sociales exis-
tentes, mejorar la calidad y el acceso a las
mismas, y en suma apostar por interven-
ciones que siten el desarrollo social como
centro, desafiando asi al modelo neoliberal
que pretenden imponernos.

Laura Requena Tejero
Diplomada en Trabajo Social
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En esta seccion de la revista se pretende crear un espacio para la reflexién sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces la de fos propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado las situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende la colaboracion de los colegiados por medio de sus comentarios a cerca
de las peliculas que llaman la atencién por alglin motivo relacionado con la realidad
social y con la profesion, sirviendo para su divulgacion.

Los comentarios de esta seccidn se pueden dirigir a Revista TSDifusion, cuyos
datos podéis encontrar en la pégina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelicula que contiene un tema social para
ofrecer af profesional del Trabajo Social materia de analisis de una situacién
concreta.

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre cdmo se nos
visualiza desde otras vertientes, sobre todo cdmo somos vistos por los usuarios
y por los distintos tipos de poblacion.

En cada namero se comentara una pelicula que contenga un tema social, para ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de andlisis de fa situacién concreta.

- cinematografia social ‘Reinas’

Esta es una comedia que parte de la anécdota de una boda mltiple gay, en la que 20 parejas homosexuales van a contraer matrimonio
al mismo tiempo en una ceremonia que se ha convertido en un circo mediatico, es el punto de partida para contar las pequefias historias
personales de cinco madres, dos padres y seis hijos. Cinco madres que son auténticas reinas, dos padres que reaccionan de forma distinta
a la situacién y seis hijos homosexuales dispuestos a dar el si ante una juez, que es, mira tii, la madre de uno de ellos.

Lo mas divertido de Reinas es la forma como se entrelazan las historias de estas parejas y sus madres, unidas por el oculto hilo umbilical

de una enorme perra lanuda que circula por la pelicula como MacGuffin perfecto para provocar encuentros y desencuentros. Pero lo mejor
de verdad es la leccion que se desprende del film. No tanto el hecho de considerar la homosexualidad con toda normalidad, sino lo que
cada uno de los personajes aprende sobre si mismo. Durante los tres dias que dura la accidn todos llegan a entender que es bueno renunciar
a ideas preconcebidas y que aceptar cosas que pensaban imposibles puede ser muy gratificante. En definitiva, esta es una comedia divertida

que habla de tolerancia por encima de todo.

Direccién: Manuel Gomez Pereira.

Pais: Espafia - Afo: 2005.

puracién: 107 min - Género: Comedia.

Interpretacion: verdnica Forqué (Nuria), Carmen Maura (Magda), Marisa Paredes (Reyes), Mercedes Sampietro
(Helena), Betiana Blum (0felia), Gustavo Salmeron (Hugo), Unax Ugalde (Miguel), Hugo Silva (Jonds),
paniel Hendler (Oscar), Paco Ledn (Narciso), Ra(l Jiménez (Rafa), Tito valverde (Héctor), Lluis Homar
(Jacinto), Jorge Perugorria (César), Ginés Garcia Millan (Néstor).

Guién: Joaquin Oristrell y Yolanda Garcia Serrano; con la colaboracién de Manuel Gomez Pereira.
Produccidn ejecutiva: José Luis Escolar.

Misica: Bingen Mendizabal Fotografia: Juan Amords - Montaje: José Salcedo.
Disefio de produccién: Carlos Conti - Direccién artistica: Barbara Pérez Solero
Estreno en Espafa: 8 Abril 2005.
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Vestuario: Paco Delgado.




Trabajo Comunitario, organizacién
y desarrollo social

El presente texto, de concepcion abierta e
interdisciplinar, es un manual de formacién para
el ejercicio del Trabajo Comunitario. Junto a los
contenidos tedricos y metodoldgicos, los autores
incorporan importantes recorridos por la plani-
ficacidn, por las técnicas que pueden favorecer

desarrollos participativos de las acciones comu-
nitarias, orientaciones epistemolégicas de actua-
lidad y ejemplificaciones mediante relatos de
experiencias de intervencion colectiva.

J.M.Barbero i F.Cortés

Epistemologia, Cienciay Paradigma

en Trabajo Social

El presente libro es una gufa perfecta para
comprender como surgen los paradigmas
dominantes en Trabajo Social, y como se van
desarrollando desde las primeras aportaciones
positivistas hasta las més recientes lecturas
hermenéuticas de la conducta. Supone una
importante aportacion en la definicion de los
contenidos filosdficos e ideolégicos que estan
presentes en el mundo social en el que se
desarrolla nuestra profesion, y su lectura per-
mite conocer y reconocer las diversas corrien-
tes de pensamiento existentes tras cada una
de las variadas interpretaciones que se hacen
del Trabajo Social

Esté estructurado en tres partes diferenciadas
que desarrollan aspectos relevantes y comple-
mentarios, necesarios para la definicién y com-
prensidn del conjunto. Se centra basicamente
en el conocimiento de aquellas erudiciones que
han depositado en el Trabajo Social el acerbo de
conocimiento suficiente como para ser consi-
derado disciplina. No es un repaso neutro y sin
compromiso sobre las teorias constitutivas de la
accion social, sino que pretende utilizar la apor-
tacion de las ciencias sociales como referente
para la comprension del Trabajo Social desde
sus influencias epistemolégicas, metodolégicas
e ideologicas, y al mismo tiempo, servir de base
para la reflexion en relacién al ejercicio de nues-
tra profesion en su aspecto méas teodrico-con-
ceptual. El autor no pretende presentar una obra
aséptica de simple recopilacién de teorfas, sino
que las presenta, las describe con suficiente
documentacién y se posiciona aportando su
explicacién al respecto en unos casos, reali-

zando, en otros, sugerencias e interpretaciones
que invitan al analisis critico.

En mi opinion, la gran fortaleza de esta obra
es que representa el timido pero creciente
esfuerzo de nuestros profesionaies por dar al
Trabajo Social el lugar que merece, ya sea como
Ciencia, como Disciplina y/o como Arte dentro
de la produccién de! conocimiento social.

Es una obra pionera en su género en nuestro
pais, que realmente habla de epistemologfa del
Trabajo Social, y que ha sido realizada por uno
de nuestros comparieros al que hay que reco-
nocer el gran esfuerzo de sintesis de las dife-
rentes teorias sociales, la creatividad en el ejer-
cicio de llevarlo al espacio del TS y |a sencillez
y claridad a la hora de abordarlo. Se trata de un
trabajo serio y de gran rigor metodoldgico que
sirve de manual de orientacion tanto a estu-
diantes como a profesionales, y de base para el
debate y el didlogo entre los Trabajadores Socia-
les, un debate muy necesario para nuestro cre-
cimiento como profesionales de lo social.

La importancia de tener clara la orientacion
tedrica y conceptual del trabajo social que rea-
lizamos en nuestro dia a dia es lo que da argu-
mentos so6lidos a nuestra accion social y nos
diferencia como disciplina cientifica de la mera
gestion de recursos socio-institucionales. Indu-
dablemente nos queda mucho trabajo atin en
este campo de la definicién tedrico-conceptual
del TS, por lo que esta obra puede servir de
base para profundizar mucho mas en cada una
de sus partes, y representa el comienzo de un
prometedor esfuerzo en esta linea.

Vocalia de informacién del CODTS Sevilla

frabajo Comunitario,

EPISTEMOLOGIA, CIENCIA Y PARADIGMA
EN TRABAJO SOCIAL

José Maria

MORAN CARRILO




a comisién de Trabajo por la Defensa del Sistema

Publico de Servicio Sociales, se viene reuniendo en
la sede de nuestro Colegio Profesional todos los miér-
coles de 18,30h a 20,30h hasta el 15 de junio. Esta
siendo coordinado por Piedad Sanchez Ruiz.

| pasado 20 de Mayo se celebro6 en la Escuela Uni-

versitaria de Trabajo Social de Jerez la conferencia
con el titulo "Organizacion y Desarrollo de fa Comuni-
dad. La Intervencién Comunitaria en las Nuevas Con-
diciones Sociales a cargo de Marco Marchioni y orga-
nizado por el Colegio profesional y la Escuela Univer-
sitaria de Jerez.

a responsable de la Comision de Salud Ana Rosa

Listan recuerda a todos los colegiados que trabajan
en salud de nuestra provincia se pongan en contacto
con ella a través de su correo electrdnico
analico@telefonica.net ,especificando su lugar de tra-
bajo.

urante el mes de abril se ha presentado nuestro

Colegio Profesional en las 2 Escuelas de Trabajo
Social de la Provincia de Cadiz, la Escuela Universi-
taria de Jerez a cargo de nuestro Vicepresidente Jose
A. Pantoja Paz y en la Escuela Universitaria de Alge-
ciras a cargo de la vocal de zona Lourdes de Miguel,
en ambas presentaciones han colaborado |a becaria de
formacion Raquel L.6pez.

partir del mes de septiembre continuara el trata-

miento de temas de actualidad profesional e inter-
cambio de experiencias, para ello se retomaré nueva-
mente el ciclo de charlas-coloquio. La asistencia a la
charlas puntla a efectos de certificado y da derecho
a recibir un dossier informativo a aquellas personas
que completen el ciclo.

nimacion sociocultural aplicada al Trabajo Social.

Se van a organizar cuatro talleres formativos de 5
horas cada sesién. Se trata de talleres practicos sobre
animacion, técnicas y dindmicas de grupo. Como
siempre mantendremos informados a todas y todos los
colegiadas/os.

Como ya viene siendo habitual a partir del 15 de
junio y hasta el 15 de septiembre, ambos inclu-
sive, el Colegio adoptara el horario de verano por lo
que permanece cerrado por la tarde. La atencién sera
de lunes a viernes de 10.00h. a 13.30h

e recordamos que durante el mes de agosto el
Colegio permanece cerrado por vacaciones.

n este numero la Biblioteca Recomienda: £L TRA-
BAJO SOCIAL Y LOS SERVICIOS SOCIALES. SU
CONCEPTO/ Manuel Moix Martines
En CUADERNOS DE TRABAJO SOCIAL VOL 17
Madrid: Universidad Complutense, 2004
Con el fin de precisar algunos conceptos fundamen-
tales el autor acomete la tarea de formular una defi-
nicion del Trabajo Social, y otra de los Servicios Socia-
les, procediendo a continuacion a explicar sus diver-
sos elementos y a afnadir una serie de observaciones
aclaratorias sobre algunos de sus aspectos mas des-
tacados. Lo puedes leer integro consultando en apar-
tado de proyectoteca de nuestra pagina web: www.tra-
bajosocialmalaga.org
LAS FUENTES DE FINANCIACION DE LAS ORGANI-
ZACIONES NO LUCRATIVAS DE ACCION SOCIAL/
Julia Montserrat Codorniu
En REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUN-
TOS SOCIALES, N°© 55
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
2004
El desarrollo del Estado de Bienestar esta impulsando
a los diferentes niveles de la Administracién Publica en
asumir mayores responsabilidades en asegurar |as pro-

Ponga aqui

su publicidad

Llegamos a: asociaciones, servicios sociales,
ayuntamientos, diputaciones, consejerias,
centros de trabajo, colegiados/as.

Almeria - Cadiz - Cérdoba - Granada - Jaén - Huelva - Malaga

Para anunciarse en la revista, contacte con el Colegio en Malaga: C/ Muro de Puerta Nueva, 9 - 1° C. 29005 Malaga
Tel.: 95222 71 60 - Fax: 95 222 74 31. e-mail: tsdifusion@trabajosocialmalaga.org




visiones de servicios a los colectivos necesitados, con
lo cual esta introduciendo nuevas formas de financia-
cién, por ejemplo la concertacion, que permite al sec-
for mercantil entre a proveer servicios sociales. En este
nuevo contexto las organizaciones no lucrativas
deben aprender a adecuar sus estructuras organizati-
vas y comunicativas para poder competir, en igualdad
de condiciones, con los nuevos actores en la provision
de los servicios sociales.

Este afio, por vez primera, el Colegio de Sevilla ha
presentado dos Proyectos a las convocatorias de
Ayudas Publicas de las Consejerias de lgualdad y
Gobernacion. Como requisito para ello, era necesario
que el Colegio estuviese inscrito en el Registro de
Entidades de Servicios Sociales de La Junta de Anda-
lucia, por lo que se procedit a presentar la documen-
tacion requerida para ello: Estatutos, memoria de acti-
vidades, CIF, representacion legal, etc.

Los Proyectos presentados a ambas convocatorias,
versan sobre la implantacién de un Servicio de Aten-
cion Integral en los Centros de Dia, en el caso de la
convocatoria de la Consejeria de lguatdad, y de Inte-
gracion Social con Inmigrantes, en el de la Conseje-
ria de Gobernacion.

Esta nueva iniciativa presentada por la Junta de
Gobierno, pretende abrir nuevas vias de financiacion
para el Colegio y nuevos puestos de trabajo para los
Colegiados.

En la entrevista que mantuvimos con el Viceconseje-
ro de lgualdad, le planteamos la intencion de llevar a
cabo este Proyecto de cara a la convocatoria, y nos
animo a presentarlo, quizas para que quizas este afo
se realizara como experiencia piloto en algln centro de
Mayores.

Esta idea de presentar Proyectos desde el Colegio, pre-
tendemos unirla como parte del nuevo servicio que se
va a implantar en el Colegio de recogida y custodia de
Proyectos Sociales: de esta forma, si algtin Colegiado
o Colegiados, elaboran un Proyecto de Intervencion y
como personas fisicas no pueden presentarlo a las
diferentes Convocatorias de Ayudas a Entidades, el
Colegio, previo estudio técnico y de viabilidad del
mismo, lo presentaria como Entidad que retne los
requisitos solicitados, con el compromiso de que, en
caso de aprobacion, la ejecucion y coordinacion del
Proyecto la llevaria a cabo el/los Colegiados autores del
mismo.

Estamos en proceso para la firma de un convenio
con el Ayuntamiento de Sevilla para el procesa-
miento de datos del programa SIUSS, en tres Unida-
des de Trabajo Social del Ayuntamiento. Para ello se
seleccionaran a varios Trabajadores Sociales cole-

giados, para los meses en los que se llevard a cabo
este trabajo, previsto hasta finales del mes de diciem-
bre.

ecientemente se han incorporado a la Junta

Directiva del Colegio, dos nuevas Vocales, Ana
Lumbreras, que sera la responsable del Area de Difu-
sién y Apoyo al Colegiado y Pilar Ramirez, responsa-
ble del Area de Empleo y Formacioén.
Ambas estan organizando, con sus equipos corres-
pondientes, las siguientes actuaciones para este afio:
-Nuevo Boletin Informativo mensual: con legislacion,
ofertas de empleo, cursos, noticias de interés, conve-
nios de colaboracion, etc. Este Boletin cambia su dise-
no y formato y amplia el niimero de péaginas.
-Elaboracién de una guia de Recursos de la provincia
de Sevilla.
-Servicio de Orientacion al empleo: para los colegiados
que se acaban de incorporar al mundo profesional.
-Cursos sobre Trato inadecuado a personas mayores
(cuarto trimestre 2005).
-Charlas monogréficas sobre diferentes Areas: siguen
teniendo lugar una vez al mes, estando abiertas tanto
a otros profesionales como a alumnos de Trabajo
Social. La asistencia es gratuita.
-Elaboracion de encuesta sobre necesidades formati-
vas de los colegiados.
-Servicio de Internet para los Colegiados: la Bibliote-
ca del Colegio contara en breve con un ordenador con
acceso a Internet, para uso de los colegiados.
-Nuevo diseno de pagina Web del Colegio. Se esta lle-
vando a cabo el disefio y elaboracién de una nueva
pagina Web, disefiada para que sea facil la actualiza-
cién de la misma en todos sus apartados, que permi-
ta entre otros servicios, la actualizacién permanente a
aquellos Colegiados que deseen formar parte de la
Bolsa de Empleo, de sus Curriculums Vitae, la con-
sulta de biblioteca, el establecimiento de un foro de
debate, etc.

Continuando en la linea de actuacion iniciada por
esta Junta de Gobierno, a fin de proyectar la ima-
gen del Colegio a otras Instituciones y Entidades de
Sevilla, se han mantenido, entre otras, entrevistas
con: Fundacién de Servicios Sociales, Colegio de
Enfermeria, Viceconsejero de lgualdad y Bienestar
Social, Periddico Diario de Sevilla y Colegio de Abo-
gados.

rocuramos asistir a la mayoria de los diversos

Actos que nos invitan desde distintos foros de la
ciudad, para que la presencia del Colegio Oficial de
Trabajadores Sociales de Sevilla, sea permanente en
todos los ambitos, y con ello, el conocimiento de nues-
tra profesion y de los profesionales a los que repre-
sentamos.



Oferta laboral

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

Ayuntamiento de Roquetas de Mar
(Almeria)

2 Plazas de Trabajador/a Social (
Bases de la convocatoria)

Fuente: BOJA n°: 66 de
06/04/2005

Ayuntamiento de Algeciras (Cadiz)
8 Diplomado en Trabajo Social.
Fuente: BOE n°: 117 de
17/05/2005

Ayuntamiento de Cadiz (Cadiz)
2 Técnico Medio de Asuntos
Sociales.

2 Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: 117 de
17/05/2005

Diputacién Provincial de Cadiz
(Cadiz)

3 Técnicos Medios

Fuente: BOE n°: 90 de
26/04/2005

Ayuntamiento de Cortegana
(Huelva)

1Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: 94 de
20/04/2005

Ayuntamiento de Palos de la
Frontera (Huelva)

1 Técnico Medio Director
Residencia Juan Pablo II.

1 Técnico Medio Coordinador
Social de Promocién y Reinsercién.
Fuente: BOE n°: 89 de
14/04/2005

Ayuntamiento de Vélez-Malaga
(Malaga)

1 TécnicoiMedio.

Fuente: BOE n°: 117 de
17/0%/2005

Ayuntamiento de Gerena (Sevilla)

| los Servicios Municipales.

Fuente: BOE n°: 113 de
12/05/2005

Ayuntamiento de Gines (Sevilla)
1 Educadora Bienestar Social y
Mayor.

1 Director de Centro de Dia.
Fuente: BOE n°: 110 de
09/05/2005

OTRAS COMUNIDADES

Ayuntamiento de Agiiimes (Las
Palmas)

1 Asistente Social.

Fuente: BOE n°: 83 de
07/04/2005

Ayuntamiento de Almadén (Ciudad
Real)

Coordinador Socio-Cultural.

Fuente: BOE n°: 118 de
18/05/2005

Ayuntamiento de Aspe (Alicante)
1 Trabajador Social.

2 Educador Social.

Fuente: BOE n°: 72 de
25/03/2005

Ayuntamiento de Avila (AVILA)
1 Técnico de Juventud.

Fuente: BOE n°: 90 de
26/04/2005

Ayuntamiento de Burjassot
(Valencia)

1 Asistente Social.

Fuente: BOE n°: 108 de
06/05/2005

Ayuntamiento de Ciudad Real,
(Ciudad Real)

1 Trabajador Social.

Fuente: BOE nf: 108 de
06/05/2005

Ayuntamiento de Getxo (Vizcaya)
5 Trabajadores Sociales.

. Fuente: BOE n°: 108 de

Ayuntamiento de Manresa
(Barcelona)

Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: 107 de
05/05/2005

Ayuntamiento de Moéstoles
(Madrid)

1 Animador Socio-Cultural.
2 Asistente Social.

Ayuntamiento de Pinto (Madrid)
1 Trabajador/a Social.

Fuente: BOE n®: 72 de
25/03/2005

Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana (Las Palmas)
Técnico Coordinacion Area
Servicios Sociales.

Fuente: BOE n®: 72 de
25/03/2005

Ayuntamiento de Viladecans
(Barcelona)

11 Técnico Politicas lgualdad.
Fuente: BOE n°: 94 de
20/04/2005

Ayuntamiento de L'Hospitalet de
Llobregat (Barcelona)

3 Asistente Social/Diplomado en
Trabajo Social.

Fuente: BOE n°: 90 de
26/04/2005

Consell Comarcal del Maresme
(Barcelona)

Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: 113 de
12/05/2005

Diputacién Provincial de Soria
(Soria)

12 Técnico Animacion
Comunitaria.

3 Trabajadores Sociales.
Fuente:/BOE n®: 117 de

1 Técnico Medio Coordinador de 1 06/05/20056 17/05/2005
Formacion

ASOCIACION CONCORDIA Contacto: Asociacion Concordia UNIVERSITAT AUTONOMA DE

ANTISIDA Antisida BARCELONA

Il JORNADAS DE ATENCION
INTEGRAL AL PACIENTE VIH/SIDA
Plazo de inscripcién: 23/09/2005
Dlas de Celebracion: 21 y 22 de
Octubre de 2005 en el Palacio de
Congresos de Marbella

Precio: 60 euros

C/ Carlota Navarrete, 21 local.
29.670 San Pedro Alcantara.
Malaga

Teléfono: 952785997

DEPARTAMENT DE PEDAGOGIA
SISTEMATICA | SOCIAL DE LA

| CONGRESO INTERNACIONAL
INTERDISCIPLINAR de
PARTICIPACION, ANIMACION e
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA.
LA ACCION DE LOS DIFERENTES
PROFESIONALES EN CONTEXTOS
SOCIALES




Plazo de inscripcion: 30/06/2005
Dias de Celebracion: 2, 22 y 23 DE
Noviembre de 2005

Precio: 210 euros

Presencial: Si

Contacto: Myrte Monseny

E-mail: cg.ipais@uab.es

Teléfono: 935 811419

INSTITUTO DE CIENCIAS PARA LA
FAMILIA. UNIVERSIDAD DE
NAVARRA

Cursos de Verano 2005: Mediacion
y resolucion de Conflictos: la
Mediacién Familiar

Plazo de inscripcion: 01/07/2005
Dias de Celebracién: 26,27,28, y
29 de Julio de 2005 ( 30 horas
lectivas)

Precio: 250 Euros

Presencial: Si

Contacto: Instituto de Ciencias para
la Familia Edificio Los Nogales
Universidad de Navarra

31080 PAMPLONA. E-mail
mdalfo@unav.es

Teléfono 948425600

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE.
FACULTAD DE PSICOLOGIA

VIl EDICION DEL TITULO PROPIO
DE EXPERTO EN GESTION DE
SERVICIOS SOCIALES

Dias de Celebracion: octubre 2005
a junio 2006

Presencial: Si

Contacto: FACULTAD DE
PSICOLOGIA UCA, DESPACHO
2311.

E-MAIL expertogestion@psi.ucm.es
Web: www.ucmes./info/eulen
Teléfono: 913942235

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
MENENDEZ PELAYO DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA
Nuevos retos de la intervencién
comunitaria en servicios sociales:
dependegia € inmigragion®

Plazo de inscripgion: abierto :
Dias de Celebracion: 11 al 15
Julio en|Castellon

Precio: 115%euros eufos
Presencial:'S|

Contacto: http:
//www.uimp.es/docs/sedes/
valencia/informacion/7010.htm

&mm:

UNIVERSIDAD DE MALAGA
-MEDIACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN EL CONTEXTO
ESCOLAR, SOCIOCOMUNITARIO Y
FAMILIAR )

-LA MEDIACION EN EL AMBITO
DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

|

-LOS DERECHOS SOCIALES EN LA |

CONSTITUCION EUROPEA

Toda la informacion y matricula:
http://www.fgum.es/cursosverano/
Observaciones: Los cursos se
celebraran durante los meses de
julio y agosto, en horario de manana
de 9.00 a 14.00 h., y una duracién
de 20 horas, la matriculacion podra
realizarse on line. Consultar fechas y
sedes

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA (Sede de
Marruecos)

Formacion en gestion de proyectos
europeos

Impartido en: Marruecos Tetudn

N° Horas Lectivas: 30

Periodo de matriculacion: hasta O1-
07-2005

Duraci6n del Curso: desde 04-07-
2005 hasta 08-07-2005

Toda la informacion y matricula
http://www.unia.es/nuevo_inf_acade
mica/Ver_cursos_unia_detalle.asp?co
dCurso=04/E_2005

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA (Sede de Baeza)
Voluntariado en la actual sociedad
internacional

Impartido en: Sede Antonio
Machado de Baeza

N° Horas Lectivas: 30

Periodo de matriculacion: hasta 08-
07-2005

Duracién del Curso: desde 11-07-
2005 hasta 15-07-2005
Observaciones: En colaboracion con
la Consejeria para la lgualdad y el
Bienestar Social de la Junta de
Andalucia

Toda la informacién y matricula:
http://www.unia.es/nuevo_inf acade

| mica/Ver cursos_unia_detalle.asp?co

dCurso=04/B 2005 -

' UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

DE ANDALUCIA (Sede de Baeza)
Mujeres-arabes del siglo XXI:
problemas juridlicos, gonfligtos
sociales .

Impartido en* Sedé Antonio
Machado de Baeza

N° Horas Lectivas: 30

Periodo de matriculacion: hasta 15-
07-2005

Duracién del Curso: desde 18-07-
2005 hasta 22-07-2005

Toda la informacién y matricula:
http://www.unia.es/nuevo_inf_acade
mica/Ver_cursos_unia_detalle. >.asp?co
dCurso=09/B_2005

|
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

DE ANDALUCIA (Sede PTA Malaga)
Interculturalismo y educacion

Impartido en: Sede Tecnoldgica de
Malaga - PTA

N° Horas Lectivas: 30

Periodo de matriculacion: hasta 15-
07-2005

Duracién del Curso: desde 18-07-
2005 hasta 22-07-2005

Toda la informacién y matricula:
http://www.unia.es/nuevo_inf_acade
mica/Ver_cursos_unia_detalle.asp?co
dCurso=06/M_2005

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA (Sede PTA Malaga)
NUEVAS TECNOLOGIAS AL
SERVICIO DE LAS PERSONAS CON
DEPENDENCIA

Impartido en: Sede Tecnoldgica de
Malaga - PTA

N° Horas Lectivas: 30

Periodo de matriculacién: hasta 15-
07-2005

Duracion del Curso: desde 18-07-
2005 hasta 22-07-2005

Toda la informacion y matricula:
http://www.unia.es/nuevo _inf_acade
mica/Ver_cursos_unia_detalle. >.asp?co
dCurso=04/M_2005

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA (Sede
Iberoamericana Santa Maria de la
Rabida)

EL DEBATE ACTUAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

impartido en: Sede Iberoamericana
Santa Maria de la Rabida

N° Horas Lectivas: 30

Periodo de matriculacién: hasta 05-
08-2005

Duracion de! Curso: desde 08-08-
2005 hasta 12-08-2002

Toda la informacién y matricula:
http://www.unia.es/nuevo_inf_acade

| mica/Ver_cursos_unia_detalle.asp?co

dEurso=11/R_2005

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA (Sede
Iberoamericana Santa Maria de la
Rébida)

DEMANDAS SOCIALES Y
VOLUNTARIADO

Impartido en: Sede Iberoamericana
Santa Maria de la Rabida

N° Horas Lectivas: 30

Periodo de matriculacién: hasta 19-
08-2005

Duracién del Curso: desde 22-08-
2005 hasta 26-08-2005
Observaciones: En colaboracion
con la Consejeria para la Igualdad y
el Bienestar Social

Toda la informacion y matricula:
http://www.unia.es/nuevo_inf_acade
mica/Ver_cursos_unia_detalle.asp?co
dCurso=20/R_2005




Legislacién, ayudas, subvenciones y becas

BOE

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 17 de marzo de
2005, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da publicidad
al Convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma
de Andalucia para la realizacion de
programas de ejecucion de medidas
para menores infractores y de
capacitaciéon de profesionales de las
Comunidades Auténomas

BOE 88 DE 13/04/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 28 de marzo de
2005, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da publicidad
al protocolo adicional al Convenio
de colaboracion suscrito entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para la realizacion de
programas del Plan de Accion para
las Personas Mayores.

BOE 100 DE 27/04/2005

MINISTERIO DE ASUNTOS n
EXTERIORES Y DE COOPERACION
Orden AEC/1098/2005, de 11 de
abril, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion
de

Subvenciones becas y ayudas de
formacién, investigacién,
intercambio, promocién, y de viajes
y estancia de la Agencia Espanola
de Cooperacién Internacional

BOE 90 DE 28/04/2005

MINISTERIO DE JUSTICIA
Orden JUS/1037/2005, der19/de
abril, por la que se dispone la fecha

de entrada en funcionamiento de los !

nuevos-juzgados.de violencia.sobre
la mujer
BOE 95 DE 21/05/2004

MINISTERIO DE ASUNTOS [
EXTERIORES Y DE COOPERACION
Orden AEC/1036/2005, de 21 de
marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan
ayudas econémicas para
instituciones asistenciales que
prestan ayuda a espanoles en
situacién de necesidad en el
extranjero.

BOE 95 DE 21/04/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores
con discapacidad

BOE 94 DE 20/04/2005

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
RESOLUCION de 15 de abril 2005,
de la Subsecretaria, por la que se
dispone la publicacion de la
Resolucion de 14 de abril de 2005,
de la Presidencia del Instituto
Nacional de Estadistica y de la
Direccion General de Cooperacion
Loca por la que se dictan
instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos para la expedicién
de certificaciones padronales
acreditativas de la residencia
anterior al 8 de agosto de 2004,
BOE 91 DE 16/04/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Orden TAS/736/2005, de 17 de
marzo, por la que se regula la
estructura y funcionamiento de la
Oficina

Permanente Especializada del
Consejo Nacional de la
Discapacidad

BOE 73 DE 26/03/2005

MINISTERIO DE ASUNTOS )
EXTERIORES Y DE COOPERACION
ORDEN AEC/890/2005, de 21 de
marzo, por la que se establecen las
cuantias de las tasas por la
tramitacién de visados.

BOE 84 DE 08/04/2005

MINISTERIO DE ASUNTOS )
EXTERIORES Y DE COOPERACION
Orden AEC/1303/2005, de 27 de
abril, porila que se regulan las
bases‘para la‘concesion‘de
subvenciones a organizaciones no
gubernamentales de desarrollo, para
la realizacion de intervenciones en
materia de cooperacion
internacional para el desarrollo

BOE 113 DE 12/05/2005

MINISTERIO DE ASUNTOS -
EXTERIORES Y DE COOPERACION
ENTRADA en vigor del Acuerdo
Marco de cooperacion entre el

Reino de Esparia y la Oficina del
Alto

Comisionado de las Naciones

Unidas para los Refugiados, hecho
en Ginebra el 9 de diciembre de
2002

BOE 88 DE 13/04/2005

JEFATURA DEL ESTADO
Correccion de errores de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la
Violencia de Género ( Ver texto
integro en el apartado Legislacion
de nuestra web:
www.trabajosocialmalaga.org)
BOE 87 DE 12/04/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 17 de marzo de
2005, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da publicidad
al Convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma
de Andalucia para la realizacion de
programas experimentales de
prevencién en situacién de riesgo y
tratamiento de familias en cuyo
seno se producen malos tratos

BOE 85 DE 09/04/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Orden TAS/893/2005, de 17 de
marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién
de subvenciones sometidas al
régimen general de subvenciones
del area de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad ,del
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales.

BOE 84 DE 05/04/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 7 de marzo de 2005,
de la Secretaria General Técnica,
por la que’'se da publicidad al
Convenio de

colaboracién entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales vy la
Comunidad Auténoma de Andalucia
para la realizacién de programas
para el desarrollo de servicios de
atencion a la primera infancia (cero
a tres anos).

BOE 83 DE 07/04/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Correccion de errores del Real
Decreto 235/2005, de 4 de marzo,




por el que se regula el Consejo
Estatal de Organizaciones no
Gubernamentales de Accién Social
BOE 78 DE 01/04/2005

MINISTERIO DE ASUNTOS .
EXTERIORES Y DE COOPERACION
RESOLUCION de 1 de abril de
2005, de la Secretaria General
Técnica, sobre la entrada en vigor
de la adhesion de Ecuador al
Convenio suprimiendo la exigencia
de legalizacion de los documentos
plblicos extranjeros, hecho en La
Haya el 5 de octubre de 1961
{(publicado en el "Boletin Oficial del
Estado" nim. 229, de 25 de
septiembre de 1978)

BOE 84 DE 08/04/2005

MINISTERIO DE ASUNTOS "
EXTERIORES Y DE COOPERACION
Orden AEC/1304/2005, de 27 de
abril, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion
de

subvenciones de la convocatoria
abierta y permanente para
actividades de cooperacion y ayuda
al desarrollo

BOE 113 DE 12/05/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 21 de abril de 2005,
de la Direccién General de
Emigracion, por la que se convocan
las ayudas contempladas en el
programa 11 de la Orden
TAS/358/2005, de 14 de febrero,
por 1a que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de
ayudas y subvenciones
correspondientes a los programas de
actuacién a favor de los emigrantes
espanoles y retornados y se
establece el plazo de solicitud de
estas ayudas.( RLAZQ HASTA el 15
de septiembre de 2005.)

BOE 113 DE 12/05/2005

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Real Decreto 486 /2005, de 4 de
mayo, por el que se aprueba el
Estatuto del organismo auténomo
Instituto de la Juventud

BOE 112 DE 11/05/2005

MINISTERIO DE JUSTICIA

Real Decreto 513/2005, de 9 de
mayo, por el que se modifica el
Real Decreto 355/2004, de 5 de
marzo, por el que se regula el
Registro central para la proteccion
de las victimas de la violencia
domeéstica

BOE 119 DE 19/05/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Orden TAS/1215/2005, de 18 de
abril, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca el
proceso selectivo para la
designacion de consejeros del
Consegjo Estatal de las Personas
Mayores en representacién de
confederaciones, federaciones y
asociaciones de personas mayores
BOE 107 DE 05/05/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 5 de abril de 2005,
de la Secretaria General Técnica,
por la que se da publicidad al
Convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma
de Andalucia para la realizacién de
programas de apoyo a familias en
situaciones especiales

BOE 100 DE 27/04/2005

BOJA

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 17 de marzo de 2005,
por la que se regulan los ficheros
automatizados de datos de caracter
personal gestionados por la
Consejerla

BOJA 62 DE 31/03/2004

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL

Orden de 5 de mayo de 2005, por
la que se convoca el X Premio
Andaluz de Investigacion en materia
de

Drogodependencias y Adicciones.
Plazo: 16-09-05

BOJA 98 DE 23/05/2005

CONSEJERIA DE EDUCACION
Ordensdes19 de abrilide 2005, por
la que se regula la canvocatoria de
ayudas dirigidas a entidades sin
“fines"de lucro'para“el' desarrollo de
programas de prevencién,
seguimiento y control del
absentismo escolar
BOJA 95 DE 18/05/2003

CONSEJERIA DE EDUCACION
Orden de 14 de abril de 2005, por
la que se regulan y convocan
subvenciones a Entidades y
Asociaciones sin 4nimo de lucro
para la realizacion de proyectos de
voluntariado y de participacién en
las actividades educativas
complementarias y extraescolares

de los Centros Docentes Publicos
para el curso 2005-2006.
BOJA 87 DE 06/05/2005

CONSEJERIA DE OBRAS
PUBLICASY TRANSPORTES
Orden de 18 de abril de 2005, por
la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de la
subvencién a los inquilinos de
vivienda y se procede a su
convocatoria

BOJA 83 DE 29/04/2005

CONSEJERIA DE GOBERNACION
Orden de 11 de abril de 2005, por
la que se regula y convoca el V
Premio Andaluz al Voluntariado.
BOJA 80 DE 25/04/2005

CONSEJERIA PARA LA
IGUALDADY BIENESTAR SOCIAL
Orden de 4 de abril de 2005, por ia
que se aprueban los modelos de
solicitud de inscripcion en el
Registro de Parejas de Hecho

BOJA 77 DE 21/04/2005

CONSEJERIA DE EDUCACION
ORDEN de 15 de marzo de 2005,
por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de
subvenciones a corporaciones

| locales y entidades sin animo de

lucro para el desarrollo de
programas de garantia social y se
convocan las correspondientes para
el curso 2005/2006.

BOJA 67 DE 01/07/405

CONSEJERIA PARA LA
IGUALDADY BIENESTAR SOCIAL
Correccién de errores de la Orden
de 1 de febrero de 2005, por la que
se regulan y convocan subvenciones
en el ambito de la Consejeria para e
laho 2005 (BOJA ndm. 33, de
16.2.2005).

BOJA 62 DE 31/03/2005

CONSEJERIA DE EMPLEO
Ordende 6 de mayo de 2005, por
la que se.desarrollan y convocan
determinadas lineas de ayuda al
autoempleo al amparo de lo

. dispuesto en el Decreto 141/2002,
' de 7 de mayo
- BOJA 99 DE 24/05/2006

CONSEJERIA DE EMPLEO

Orden de 21 de marzo de 2005,
por la que se modifica la de 4 de
julio de 2002, en la redaccién dada
por la Orden de 19 de noviembre
de 2002,por la que se desarrolla el
Programa de Apoyo al Empleo en
Proyectos de Interés Social.

BOJA 74 DE 18/04/2005




La Fundacién
Encuentro
alerta sobre la
gravedad de
un problema
creciente en la
calle y el
hogar

El niimero de homicidios
es el mas alto de la UE

4 DiarIO Vasco.com
13 mavo 2005

I a sociedad espafiola
se ha convertido en

pocos afios en muy violen-
ta. El Informe Espafia
2005, realizado por la Fun-
dacion Encuentro y pre-
sentado ayer, avala su
diagnostico con datos
incontestables que puestos
uno detras de otro revelan
la magnitud real del pro-
blema: en cinco afios, los
homicidios han crecido el
31,1%; el nimero de muje-
res muertas a manos de
sus parejas, el 67,2; y los
malos tratos a mayores, el
110%. Cuatro de cada diez
alumnos de la ESO ase-
guran haber sufrido alguna
agresion por parte de sus
comparfieros. Ademas,
crece el consumo de dro-
gas y la tenencia y uso de
armas blancas y proliferan
las bandas que cometen
asesinatos por encargo.
La imagen topica de un
pais seguro es ya historia.
Sin hablar del terrorismo,
no es que Espafia se haya
homologado a Europa en
cuanto al uso de la violen-
cia: mas bien se ha colo-
cado a la cabeza.

Los autores del infor-
me -un amplio equipo
encabezado por José
Maria Martin Patino, con
Esteban tbarra como
redactor del capitulo
correspondiente- anali-
zan las distintas mani-
festaciones de violencia
que afectan a la vida
espariola y buscan expli-
caciones a su fuerte
incremento; una defi-
ciente educacion, una

Pasa a la siguiente columna

AEVISTR: PRENSA

Declaran sin mampara ante
su presunto agresor tres de
las cuatro nihas victimas de
abusos sexuales

La cuarta no se ha presentado al sufrir ayer una crisis nerviosa

1 AGENCIAS / CADENASER.COM.
18 mayo 2005

Tres de las nifias que supuesta-
mente fueron victimas de abusos

sexuales por parte de su profesor de
karate en dos colegios de Barcelona han
prestado declaracion hoy sin mampara
y en presencia del acusado, mientras
la cuarta no se ha presentado en la
Audiencia de la capital catalana tras
sufrir ayer una crisis nerviosa.

Al inicio del juicio, esta mafiana, el
presidente del tribunal, el magistrado
Pedro Martin, ha vuelto a explicar las
razones que le han llevado a decidir que
las nifias (de entre 9 y 13 arios) decla-
ren sinmampara frente al presunto agre-
sor. Considera "absolutamente indis-
pensable" parala "adecuada formacion
de su conviccion" la confrontacion visual
entre el procesado, Francesc C.S., y las
victimas.

Las tres menores han estado a unos
diez metros del acusado en la sala; han
declarado sin una barrera fisica, aun-
que lo han hecho de espaldas al pro-
cesado, y entre ellas y su ex profesor
se ha interpuesto una funcionara.

La nifia que no ha acudido a decla-
rar era alumna de la escuela plblica de
L'Olivera y supuestamente sufrié abu-
sos sexuales por parte del acusado
durante el curso 2002-2003, cuando
tenia entre 8 y 9 afios.

De hecho, esta menor es, de las cua-
tro, laque padecié los abusos de unaforma
mas grave y reiterada, segln las acusa-
ciones, que piden 10 afios de cércel para
Francesc C.S. s6lo por los actos supues-
tamente cometidos contra esta nifia, y
entre 19y 23 afios de prision en total.

De la desobediencia a la declara-
cion en casa

Segln ha explicado el padre de esta
menar, su hija sufrié ayer una crisis
nerviosa cuando sus progenitores le
comunicaron que debia repetir hoy
ante la sala de la Audiencia lo que ya
declaré hace dos afios en el juzgado
de primera instancia de Mataro. "No
paraba de liorar y de tener convulsio-
nes nerviosas. Le hemos tenido que
decir que no tendria que declarar
mas. Para mi era terrible tener que
traerla a la fuerza, porque no hubiera
venido si no es a rastras", ha afadido
el padre de fa menor.

‘El hogar de las estrellas’, un
proyecto teatral para
discapacitados de Peru

El festival se celebra en Granada

4 ELMUNDO.ES
19 mavo 05

[ | festival de teatro 'El Hogar de las

s Estrellas', un proyecto para luchar con-
fra la exclusion social que sufren los nifios,
jovenes y adultos discapacitados de Peru
y ofrecerles una vida mas digna, comienza
este martes en el Teatro Municipal del Cen-
tro Civico del Zaidin en Granada.

La iniciativa, llevada a cabo por Olga
Ledn y Nieves Medina, lleva funcionan-
dodesde el afic 2002 en la ciudad perua-
na de Cusco. El proyecto, en donde

queda tanto por hacer, ha ido avanzan-
do poco a poco gracias al apoyo de
muchas personas € instituciones.

Actualmente, estas dos jovenes anda-
luzas han puesto en marcha una casa
en la que viven 30 nifios, con edades
comprendidas entre los dos meses y los
20 afios, los cuales sufren problemas de
abandono, sordera o autismo. Los nifios
asisten a diferentes colegios de la ciu-
dad, reciben una educacion especial ade-
cuada a sus necesidades y, sobre todo,
son acogidos con un carifio que les ha
faltado siempre.

Viene de la columna anterior

mala preparacion en la
libertad responsable, la
escasa asuncion del valor
de la tolerancia, el pro-
gresivo alejamiento de
las personas respecto del
dolor ajeno, laescasez de
medios de los cuerpos
policiales, y el fracaso de
la Ley Penal del Menor
han contribuido en dife-
rente medida a que se lle-
gue a la situacion actual.

El dibujo es nitido: en
los ultimos 25 afios, el
numero de delitos y faltas
denunciados ante los
cuerpos de seguridad
casi se ha cuadruplicado.
Las consecuencias de
todo tipo son de extraor-
dinaria importancia: para
las victimas, por los
dafios sufridos y la cos-
tosa recuperacion fisicay
psicolégica en los casos
de mayor violencia; para
sus familias; para los
autores de los delitos,
que sufren la deshuma-
nizacién que ello implica
y las consecuencias
penales sison detenidos;
para la sociedad, por el
deterioro de la conviven-
cia e incluso por los cos-
tes econdmicos que
supone. Aqui nadie los ha
estimado aun, pero en
otros paises si se ha
hecho: en Colombia, por
ejemplo, la atencién sani-
taria a las victimas supo-
ne el 5% de su PIB.

La cultura de la vio-
lencia que ha arraigado
en algunos grupos, en
especial juveniles, la difu-
sion de ideas de hetero-
fobia y fanatismo, la lle-
gada de mafias interna-
cionales y laformacion de
bandas étnicas son otras
manifestaciones de lo
que los autores del Infor-
me Espafia 2005 califican
sin rodecs de "grave
deterioro de la seguridad
publica". Con una mati-
zacion imprescindible: la
identificacion entre inmi-
gracion y delincuencia es
injusta y propicia asu vez
laviolencia de los grupos
xenbfobos.
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Objeto:

Promover la produccion tedrica de las/os Trabajadoras/es
Sheiales y otros profesionales de la accién social a través
de una publicacidn de cardcter clentifico.

Tema:

El trabajo presentado puede versar sobre el desarrollo
tedrico del Trabajp Soclal: Desarollo de modelos tedricos
y metadoldgicos, epistamologia (fundamentos y métodos
del conacimiento cientifico) del Trabajo Social, andlisis
documentales, reflexiones en torno al ebjeto y desarrollo
del trabajo social, exposicién de investigaciones y
experiencias profesionales,

Participantes:

Los trabajos podrén ser realizados por uno/a o varlos/as
autores/as, Participaran en este premio todos los articulos
reribldos desde el 1 de octubre de 2004 hasta la fecha
Iimite de presentacidn.

Solo podrd ser presentado un articulo por autor/es.
No podran presentar trabajos las/os miembros del Consejo
de Redaccion.

Normas de Presentacion:

Los trabajos han de tener estructura de articulo y cefiirse
a lo sigulente:

La presentacitn se realizard en disquete informatico, en
Ward 2000 o superior, con una extensién minima de 7
pAginas y maxima de 30 paginas a doble espacio, por una
sola cara. Asimismo, se adjuntard una copia Impresa en
papel DIN A4.

Los  esquemas 'y graficos deberan adjuntarse,
independientemente de su situacién en el articulo, £n un
fichero anexo, y en follos aparte en la copla Impresa.
Las anotaciones y referencias bibliograficas se reflejaran
a pie de pagina, enumeradas por orden de aparician en 2l
texto.

Se indicard le bibliografia consultada en hoja aparte.
El articulo ird acompafado de un breve resumen del mismo
(extensidn maxima Y paaina) y una relaclén de palabras
clave (minimo 4).

El/laflos autar/a/es remitira/n siempre en soporte papel,
adamas del articulo, los datos personales que se reflejan
a continuaclén: Nombre y apellides (sl hay varios/as, por
orden alfabético), domicilio y teléfono de contacto, situacion
laboral, lugar de trabajo, afios de ejercicio profesional y
experiencia, otras publicaciones y titulo del articulo. ¥
adjuntard un escrito donde solicite expresamente su
participacion en esta convocatoria.

Asi mismo, se debera aportar una declaracion jurada donde
so especifique que el articulo es Inédito y que se asume el
compromiso de no presentario 2 otra convocatoria de Premlio
mientras esta esté vigente,

Ademas los articulos presentados deberdn ajustarse a |as
normas de publicacién en la revista Documentos de Trabajo
Social y al modelo de estructura de articulo tedrico o de
investigacidan, Todos los modelos de documentos a presentar
yfo consultar podrdn ser solicitados en la Secretaria Tecnic
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(dts@trabajosocialmalaga.org) o descargados desde la
pagina web del Colegio www.trabajosocialmalaga.org.

No seran admitldos a concurso los articulos que no aporten
toda la documentacién especificada y no cumplan los
requisitos establecidos.

Dotacion:

El IX Premio Cientifico se dotard, gracias al Convenio
firmado entre el Colegio Oficial de Diplomadas y Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Malaga y Ia
Excma. Diputacién Provincial de Malaga, de una cuantia
de 1.805 euros.

Plazo de presentacion:
Fecha limite de presentacién:14:00 h. del 5 de septiembre
de 2005.

Lugar:

El trabajo se ha de presentar en el Registro de entrada de
la Secretarfa del Colegio Oficial de Diplomadas y Diplomados
en Trabajo Social de Malaga, C/ Muro de Puerta Nueva, 9
10 C 29005 Malaga. Se podrd enviar también por correo
certificado, tenjéndose en cuenta que Ia fecha de salida no
sea posterfor a la fecha limite para la presentacidn de los
atticulos. Iqualmente podra ser utilizade el correo electrdnico:
colegin.oficial@trabajosocialmalaga.org, con la imprescindible
vetlficacion por parte del/de la remitente de la recepcidn
del mismao y el posterior envio del articulo en soporte papel,

Fallo:
Octubre de 2005.

Difusion:

Las trabajos que sean de Interés s& difundirdn a través de
| revista, y en estos casos elfla/los autor/a/es renuncia/n
a posibles derechos de autor, cedlendo al Colegio la
explotacidn total del articulo. Aguellos que no se publiguen
podran recogerse en £ plazo de tres meses después de la
resolucldn.

Jurado o valoracién:

£l jurado estard formado por un Comité Clentifico compuesto
por tres personas, ajenas a la redaccidn de la revista DTS,
nombradas por el Colegio a este efecto, con una trayectoria
profesional representativa para el Trabajo Social en los
ambitas nacional, autendmice vy local. El Conseje de
Redaccitn valorara todos los articulos que cumplan los
requlsitos de la convocatorla determinando cuales, en base
a criterins de calidad clent{fica, pueden optar al concurso,
Los articulos considerados aptos para concursar seran
enviados al Comite Cientifico el cual los valorara y punluara,
resultando el de mayor puntuacién ganador del concurso
de esta IX convocatoria del Premio Cientifico DTS. En caso
de empate los articulos ganadores compartiran la cuantfa
del Premlo. El premio podrd quedar deslerto.
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