


Numero 51  agosto de 2005

EN ESTE NUMERO

Editorial
Un nuevo modelo de familia.

Redaccion

Nuevas Ideas
Arte Terapia en las aultas. Nuestro espacio en
el ambito escolar.

Carpeta
La intervencion social en casos de mobbing.

Investigacion social

Perfiles sociodemogréaficos que configuran los flujos
de insercién laboral de los trabajadores sociales

en Andalucia.

Iniciativa Social

A.R.PO.M., Asociacién de Ayuda y Rehabilitacion
de Politoxicdmanos en Malaga.

Opinion

Memorias de aula.

Trabajo Social y Mayores.

La cara de la necesidad.

Bibliografia
Agenda

Cuadenrnillo

Miscelanea
Revista de prensa.

Colegio de
Diplomados en

Trabajo Social

Vocalia de publicaciones del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social y AA.SS. de Malaga

C/ Muro de Puerta Nueva, 9 - 1° C. 29005 Malaga

Tel.: 95 222 71 60 - Fax: 95 222 74 31

e-mail: tsdifusion@trabajosocialmalaga.org

Elisabet Rodriguez Zurita

Marcia Morales

Un
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EL SENTIDO de familia y su consideracidén como institucion
basica de la sociedad sigue vigente, aunque se han modifi-
cado sus estructuras y diversificado las formas de conviven-
cia, lo que ha dado lugar a nuevos modelos. Igual que se dejo
atras la estructura que acogia bajo"el mismo techo a abuelos,
madre, padre e hijos, incluso hermanos o tios solteros, la
famifia tradicional formada por padre, madre e hijos ha per-
dido su hegemonia absoluta y comparte ahora la organizacién
de los ndcleos familiares con otras formulas: hogares de una
sola persona, de un progenitor con hijos, de parejas sin hijos
0 con hijos no hermanos...

De unos afios a esta parte se ha ido asumiendo la existen-
cia de las familias en las que los dos miembros de la pareja
son homosexuales, pero alin no gozan del reconocimiento
social y en ocasiones despiertan recelos, cuando no se
encuentran con fobias y marginacion. El que comiencen a ser
visibles plantea preguntas a una sociedad que se obligada a
proveerse de respuestas. De todos es sabido que estas pare-
jas pueden tener hijos bioldgicos o adoptados por alguno de
los miembros de la pareja.

Ante estos nuevos modelos de familia el debate se centra
en si el desarrollo de los nifios y nifas que crecen en familias
con progenitores homosexuales es el adecuado. Lo que mas
parece inquietar a la sociedad respecto de este nuevo mode-
lo de familia no es su propia existencia o su creciente visibi-
lidad social, sino la incidencia que este formato familiar pueda
tener en los hijos e hijas que crecen en él; es decir, su desa-
rrollo como persona, y si éste modelo incide negativamente,
0 no lo hace, en la psique de los pequefios.

El estudio realizado por el Colegio de Psicélogos bajo la
direccion de Maria del Mar Gonzalez titulado “Nuevos mode-
los Familiares” corrobora para Espana los datos puestos de
manifiesto en otro pafses “los chicos y chicas que crecen en
familias homoparentales espafiolas parecen mostrar un desa-
rrollo sano y arménico”

Es evidente gue lo que importa en este nuevo modelo de
familia son los derechos del menor, da igual si fo que tienen
son dos padres o dos madres. Es posible que estos nifios y
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nifias, criados en familias con dos padres o dos madres ten-
gan necesidad de intervencion profesional en alglin momen-
to de su vida: del medico, del psicélogo, del trabajador social,
pero seguramente no tendran mas problemas afiadidos que
fos normales de nifios y nifias de su edad.

Sin adentrarnos en la polémica surgida en la sociedad con
respecto a los matrimonios entre gays y lesbianas, lo cierto es
que este modelo de familia va a ir en aumento, y légicamen-
te los trabajadoras y trabajadores sociales la deben de tener
en cuenta para su actuacion profesional, y seguramente para
ello deberan dejar a un lado las opiniones que tengan for-
madas sobre la necesidad de que se regulen estas familias por
ley. Seguro, que en el colectivo de Diplomados en Trabajo
Social habra, como un reflejo de la sociedad, los que estan a
favor y los que estan en contra.
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Conclusién del curso: "La Universalidad de los
Servicios Sociales y el Método de Trabajo Social”

El Curso denominado "La Universalidad de
los Servicios Sociales y el Método de Traba-
jo Social", organizado por el Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social de Cor-
doba y desarrollado del 16 de noviembre de
2004 al 30 de junio de 2005 ha concluido,
con una valoracion muy positiva por los
colegiados participantes.

Este Curso ha tenido una duracién total
de 101 horas, de las que 50 han sido teo-
ricas y 51 practicas. En él han participado
52 colegiadas/os, y se ha organizado en dos
grupos, que han asistido martes o jueves.

En este curso han colaborado como
docentes trabajadoras/es sociales de Cérdo-
ba y provincia, de reconocido prestigio y
con una dilatada experiencia profesional,
como Maria del Castillo Pérez Gémez, Ana
Maria Ferndndez, Alicia Garcfa, Rosa
Gomez, Antonio Jiménez, Antonio Camargo,
Rocio Roldan, Belén Maria Martinez, Esther
Garcia, Pilar Pérez, Carmen amparo Fernan-
dez, Francisco Rot, Miguel Tienda, Maria
Angeles Ruiz y Francisco Lopez.

Los contenidos del Curso se han organi-
zado en 20 médulos que se han centrado en
las siguientes tematicas: Nuevas Familias,
Nuevas Propuestas, El Trabajo Social ante la
Discapacidad, Trabajo Social y educacion.
Propuestas ante la violencia, Fundamentos
del Trabajo Social Moderno, Métodos y Téc-

nicas del Trabajo Social, La Universalidad de
los Servicios Sociales, La Dimension Comu-
nitaria de los Servicios Sociales, Evaluacion
y Calidad de los Servicios Sociales, El Reto
de los Movimientos Migratorios, Trabajo
Social y Atencion a la Dependencia, Género
y Trabajo Social, Minorias Etnicas. Trabajo
Social y Atencién a la Diversidad, el Traba-
jo Social ante las Drogodependencias, Nue-
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Reuniones del Consejo Andaluz para
la Consecucion del Titulo de Grado

En el desarrolic de las actividades sugeridas
por el Consejo General de Colegios de Diplo-
mados en Trabajo Social para la Consecu-
cion del titulo de Grado en Trabajo Social, el
Consejo Andaluz se reunié el pasado 31 de
Mayo con el Director General de Universi-
dades de Andalucia Francisco Triguero, que
nos manifesté todo su apoyo en este pro-
ceso y nos reiterd su disponibilidad para
cualquier tarea en el proceso hasta la fina-
lizacion del mismo. Desde estas paginas
agradecerle a él y a su departamento la
celeridad con la que nos recibié y las facili-
dades que en todo momento ha dado para

unir fuerzas y conseguir el comun objetivo
de un Trabajo Social con contenidos y fun-
ciones propias y bien definidas en el Nuevo
Espacio Universitario Europeo.

Ese mismo dia y en la misma linea de
actuaciones, nos reunimos con la Conseje-
ra de lgualdad y Bienestar Social, D? Mica-
ela Navarro. A esta reunién acudieron Ana
Maria Aguilar, Presidenta del Consejo
General, Octavio Vazquez, Director de la
EUTS de Huelva y Presidente de la Confe-
rencia de Directores de Escuelas de Traba-
jo Sacia,l y el Presidente del Consejo Anda-
luz, Ernesto Angulo. La reunién que fue
sumamente agradable, fue también pro-

ductiva puesto que a parte de manifestar
claramente su apoyo a nuestras necesida-
des y reivindicaciones en el Titulo de Grado,
en palabras de la propia Micaela Navarro
"En su consejeria es en la que mas profe-
sionales del Trabajo Social existen, la que
maés vinculada esta con nuestra profesion y
por tanto donde se necesitan los profesio-
nales mejor preparados y mas cualificados".
Esta regién también sirvidé para acercar el
Consejo a las instituciones y para que la
propia consejera nos brindase su apoyo en
cualquier otra actividad que impulsemos.
Desde aqui, como no, nuestro mas sincero
agradecimiento.

Primera reunién del Consejo Andaluz en Jaén

El pasado sabado 2 de Julio el Consejo
Andaluz de Colegios de Diplomados en
Trabajo Social se reunid por primera vez
en Jaén.

Como Unico punto del dia en la agenda
de trabajo figuraba elaborar una con-
trapropuesta a la efectuada, por fin, por
la Direccién General de Infancia y Fami-
lia de la Consejeria de lgualdad y Bie-
nestar Social en materia de TIPAI. Esta
propuesta nos fue presentada en una
reunién mantenida en la misma Direc-
cién General el pasado 16 de Junio
junto con los Colegios Oficiales de

Psicélogos de Andalucia Oriental vy
Andalucia Occidental.

Os recordamos que desde hace dos
anos el convenio de colaboracién esta
denunciado por parte del Consejo y que
en junio de 2004, siendo sede del Con-
sejo Andaluz el Colegio de Malaga, se
elabor6 otra propuesta de convenio a la
que aun estabamos esperando respuesta.

Después de una dura e intensa reunion
de trabajo, conseguimos elaborar una
contrapropuesta consensuada por todos
que recoge mejoras ostensibles en el cir-
cuito, tiempos de elaboracion de los infor-
mes, precios de los mismos y cantidad de

profesionales componentes del Turno.
Este documento, que ya esta en poder de
todos los Colegios, sera presentado a la
Direccién General el dfa 14 de julio, espe-
ramos poder informaros en el proximo
nimero de la firma del nuevo convenio o
al menos de que las posturas negociado-
ras se acercan algo.

Recordad que el Consejo Andaluz repre-
senta a 4.000 profesionales del Trabajo
Social de Andalucia, confiad en que lo
haremos con el mayor ahinco posible y en
que lucharemos por las mejores condi-
ciones en este convenio y en cualquier
otro tema que se nos plantee.

Clausura de los Master del curso 2004/2005

Con fecha 18 de Junio se ha celebrado la Clausura de los Mas- |
ter en: Mediacién Familiar e Intervencién Social y Servicios
Sociales, correspondientes al curso académico 2004/2005,
que nuestro colegio mantiene en base al convenio de colabo-
racion con el Centro de Estudios Juridicos. A esta clausura asis-
tio la Vicepresidenta Hilda Terranoba Velardez, en representa-
cion del Colegio. Con la celebracién de estos Masters se han
cumplidos dos objetivos importantes dentro del programa de
la Junta de Gobierno, que son el de promocionar la formacion
de las y los coleagiad@s y el seguir manteniendo relaciones de
colaboracion con instituciones tanto plblicas como privadas,
como es el caso del convenio firmado el pasado afio con el

Centro de estudios Juridicos de Granada.

w

Momento de la Clausura del curso académico del Centro de
Estudios Juridicos de Granada.



REDRCEION

El Colegio de Sevilla se mueve

Redaccién. seviLLAa
Con todas estas actuaciones que os conta-
mos a continuacion pretendemos que se
hagan realidad algunos de los objetivos
marcados desde la Junta de Gobierno,
como son el reciclaje profesional, la posi-
bilidad del acceso al empleo de los cole-
giados y la presencia del trabajo social en
los diferentes ambitos de la vida publica
para su difusion y desarrollo en la sociedad.

Recibimos la invitacién del Ayunta-
miento de Sevilla para asistir al acto por el
que se otorgaban distintas medallas de la
ciudad a entidades y personajes represen-
tativos de Sevilla.

En el Teatro Lope de Vega y presidido por
el Presidente de la Junta de Andalucia,
Manuel Chaves y el Alcalde de la ciudad

Alfredo Sanchez Monteseirin, se entregaron
las medallas de la ciudad el 30 de mayo,
festividad de San Fernando, Patrén de Sevi-
lla, durante la celebracién del acto central
del Dia de Sevilla que ha institucionalizado
en esta fecha el Ayuntamiento.

Ademas de la entrega de titulos y de
Medallas, se leyeron los acuerdos plena-
rios por los que se conceden los galardo-
nes y se proyect6 un video sobre las per-
sonas e instituciones premiadas.

Durante el mes de mayo se realizd el
proceso de seleccion de profesionales para
adscribirse al Turno de Intervencién para
la Adopcion Internacional (TIPAI). Poste-
riormente, a los 16 seleccionados se les
formé sobre la materia especifica de adop-
cion internacional y la elaboracién del

estudio de idoneidad de los solicitantes,
quedando a primeros de junio incluidos en
dicho turno.

El 24 de mayo tuvo lugar la toma de
posesion del cargo del nuevo Presidente del
Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, a la
que asistio la Jupta de Gobierno del Colegio.

El 7 de junio la Trabajadora Social Ana
Hernandez imparti6, dentro del Ciclo de
Charlas Monograficas que se desarrollan
en el Colegio, la Charla sobre el Trabajo
Social de Empresa.

El 15 de junio tuvo lugar la apertura de
la bolsa de empleo, que estara abierta
durante todo el afio, tanto para que se
puedan inscribir nuevos demandantes,
como para que actualicen sus datos los
ya inscritos.

Recorrido por las medidas legales de los tltimos
afios para luchar contra la violencia de género

José Enrique Bernal Menéndez.
MALAGA.

El pasado dia 26 de mayo se celebré en la
sede del Colegio Oficial de Trabajo Social en
Mélaga una charla impartida por el Aboga-
do José Enrique Bernal Menéndez denomi-
nada "Las Gltimas medidas legales para
luchar contra la violencia de género. Del
asesinato de Ana Orantes a la Ley Integral"
en la que, como su nombre avanzaba, se
hacfa un recorrido por las medidas legales
aprobadas en Espafia en los Gltimos afios
para luchar contra la violencia de género,
entendida ésta como las que se dirige con-
tra la mujer para perpetuar una serie de
roles y estereotipos asignados a ésta con el
fin de continuar con una situacién de desi-
gualdad, inferioridad y sumisién que tiene
la mujer en nuestra sociedad y responde a
patrones de conducta aprendidos y trans-
mitidos de generacién en generacion.

Tras el impacto social que supuso, entre
otras muertes, el asesinato de Ana Orantes,
rociada y quemada con gasolina por su
marido tras denunciar en un programa de
television los largos afios de tortura que
supuso su matrimonio, el Parlamento
aprobé la Ley Organica 14/99, de 9 de
junio que modificaba la Ley de Enjuici-
miento Criminal y el Cédigo Penal con obje-

José Enrique Bernal durante la charla.

to de dotar a los 6rganos jurisdiccionales de
mejores instrumentos de lucha contra la
violencia ejercida hacia las mujeres. Y asi,
entre otras innovaciones, por vez primera en
Esparia se introduce la tan esperada "medi-
da de alejamiento" del agresor, de tal mane-
ra que, una vez interpuesta denuncia -o
que, tras la misma, hubiera condena- por
delito de malos tratos o contra la libertad

sexual, el Juez de Instruccion que la recibia,
para garantizar la seguridad de la denun-
ciante, puede acordar de forma inmediata
la prohibicién del denunciado de comuni-
carse con la victima o sus familiares asi
como de acudir a determinados lugares,
barrios, o municipios.

Posteriormente se modificaba igualmen-
te la Ley de Enjuiciamiento Criminal
(mediante las Leyes 38/2002 y 8/2002)
para introducir en nuestro ordenamiento
juridico los llamados "juicios rapidos", con
objeto de juzgar en un plazo méaximo de 15
dias todos los delitos relacionados con la
violencia de género.

Pero quizas la estrella de todas las refor-
mas en materia de violencia ejercida en el
entorno familiar y particularmente hacia las
mujeres (y hasta la aprobacion de la Ley
Integral de la que luego nos ocuparemos) la
constituyo la implantacién de la Orden de
Proteccion mediante la Ley 27/2003, de
31 de julio, respaldada por todos los grupos
politicos con representacién parlamentaria
y que entrd en vigor en agosto de 2.003. La
Orden de Proteccion pretende unificar los
distintos instrumentos de proteccion a las
victimas de violencia de género tratando de
dotar a éstas, como dice la Exposicion de

Continta en la siguiente pagina




Viene de la pagina anterior
Motivos de la Ley que la aprueba, de un
estatuto integral de proteccién que con-
centre de forma coordinada una accién cau-
telar y de intervencién inmediata en mate-
ria civil, penal, social y asistencial, permi-
tiendo al Juez para que, denunciado un
delito de violencia de género, pueda adop-
tar medidas de proteccién penal (aleja-
miento y/o prisién provisional del agresor)
asf como civil (atribucién de guarda y cus-
todia y domicilio conyugal, alimentos,
etc.) con una vigencia limitada por 30 dias.
A finales de septiembre de ese mismo
afo entrd en vigor la Ley Orgéanica
11/2003, de 29 de septiembre de medidas
concretas en materia de seguridad ciuda-

dana, violencia doméstica e integracion
social de los extranjeros cuya principal
novedad, en cuanto al tema que nos ocupa,
es la de considerar, en todo caso, cualquier
acto de violencia materializada hacia y por
los sujetos del entorno familiar (incluyén-
dose también a las relaciones de noviazgo
aunque no existiera convivencia) como deli-
to, desapareciendo la configuracion de algu-
nas de estas conductas como falta.

Pero la culminacion de este largo pro-
ceso de positivizacién de la lucha contra la
violencia doméstica la ha constituido la
esperada Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre de proteccidn integral contra la
violencia de género que viene a efectuar
un tratamiento sistematizado e integral -

como su propio nombre indica- del fend-
meno, introduciendo medidas de sensibi-
lizacion, prevencion y deteccion de la vio-
lencia en los ambitos educativos, publici-
tarios y de medios de comunicacion, sani-
tario, regulando, por vez, primera un ver-
dadero catalogo de derechos de los muje-
res victimas de violencia, a la vez que ha
creado drganos especializados (Delegado/a
especial del, Gobierno contra la violencia
hacia la mujer; Fiscalia especial y Juzga-
dos de Violencia contra la mujer), incre-
mentado también las penas por los delitos
de violencia de género, elevando a tal
categorfa las amenazas y coacciones
leves que, hasta el pasado 29 de junio,
constituian falta.

Concluido el curso sobre "Resolucién de Conflictos y Mediaciéon”

El pasado 8 de junio tuvo lugar en el Cole-
gio Oficial de Diplomadas y Diplomados en
Trabajo Social de Malaga la inauguracion
del curso: "Resolucion de Conflictos y
Mediacion" a cargo de los ponentes Antonio
Poleo y José Tabera, ambos trabajadores
sociales con una larga trayectoria y expe-
riencia en este tema.

El curso, de 30 horas de duracion pre-
tende ser la punta del iceberg para log/las
que quieran emprender el camino de la
mediacién como formacién especifica den-
tro del bagaje del trabajador/a social y
emplearlo como metodologia de interven-
cion desde las distintas areas en la que el
colectivo de trabajo social estamos insertos
(conflictos intergeneracionales, familiares,
interculturales, vecinales, comunitarios,
laborales, penales, educativos...)

No hubiese sido posible poner en marcha
desde este Colegio un curso de caracter intro-
ductorio, sin el esfuerzo y dedicacién de mas
de un afio de trabajo de la Comisién de
Mediacién constituida en nuestro Colegio
Profesional y que han dedicado parte de su
tiempo y compromiso con el convencimien-
to pleno que la mediacién es un campo
emergente y una salida profesional que se
nos abre. Pero lo mas significativo es que
constituye un saber hacer distinto, una
manera de trabajar que ofrece nuevas posi-
bilidades y oportunidades al profesional del
trabajo social de intervenir con probleméticas
con las que nos encontramos, con bastante
frecuencia, en nuestro guehacer diario.

Participantes en el curso.

La Mediacién hoy dia empieza a ocupar
un lugar privilegiado como herrdmienta o ins-
trumento para resolver conflictos y llegar a
acuerdos entre las partes bajo el paradigma,
no de un ganador y un perdedor, sino de un
ganador-ganador a través de la figura de un
tercero imparcial que es el/la mediador/a.

Es llegar al mismo lugar pero por dife-
rentes caminos: el de la escucha, el dialo-
go, la reformulacion, la empatia y el pro-
tagonismo y responsabilidad de las partes
en conflicto en la toma de sus propias deci-
siones y llegar a acuerdos. La Mediacion es,
por tanto, una nueva propuesta alli donde
los modelos tradicionales no estdn dando
resultados esperados a probleméticas nue-
vas gue van apareciendo en €l panorama
social actual.

Desde una perspectiva activa y partici-
pativa el curso ha abordado contenidos

sobre comunicacion, cultura de paz, reso-
lucién de conflictos, negociacion, aspectos
basicos antes de entrar de lleno en fos que
es la mediacion propiamente dicha.

A lo largo de estas cuatro semanas de
curso, nos hemos convencido de que la
Mediacién es una llave que puede abrirnos
nuevas y mas creativas formas de trabajar
en la solucién de los conflictos.

Este curso no es mas que el punto de
partida y el inicio a otras propuestas for-
mativas en esta linea (mediacién familiar,
intercultural, escolar, penal, comunitaria,
laboral...) y que desde el colegio a través de
la Comisién de Mediacidn se quiere impul-
sar cara a que se continlle abundando en
este campo y en sus multiples aplicaciones,
donde la mediacioén, sea un desafio para la
que los/as trabajadores/as sociales estemos
preparados/as y formados/as.



Nuestro

enlas
enel

aulas

organica 1/1990 de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educati-
vo, tiene su principal manifestacion en su concepto de educacién y en los principios y fina-
lidades que esta debe cumplir y alcanzar.

no se limita a la adquisi-

cién de unos héabitos y técnicas intelectuales
y de unos conocimientos propios de los dife-
rentes campos del saber, sino que amplia sus
metas de plantearse como objetivo béasico
contribuir a la formacién integral de cada
persona, de manera que esta se encuentre
en condiciones de desarrollar una forma de
pensar autébnoma y critica, y de elaborar un
juicio propio que le permita determinar por si
misma qué debe hacer ante las diferentes
circunstancias de la vida.

La educacién debe contribuir al desarrollo
de aquellos valores que permiten avanzar en
el respeto de la diversidad de opiniones y
puntos de vista, en la lucha contra las desi-
gualdades de cualquier indole, y en la dis-
minucion de los conflictos y tensiones.

Los principios sobre los que esta basado el
sistema Andaluz de Educacion son:

1. Universalidad.

2. Calidad.

3. lgualdad e integracién Social: debemos
prestar una especial atencion a la inte-
gracién del alumnado con necesidades
educativas especiales, la escolarizacion
de colectivos de minorias étnicas o cul-
turales, la atencién especifica a las nece-
sidades peculiares de zonas desfavoreci-
das y de dmbitos rurales, con el fin de
asegurar que existen recursos suficientes
para quienes parten con una desventaja

inicial por sus condiciones econdmicas,
sociales, culturales o personales que pue-
dan alcanzar los objetivos establecidos
para todos y todas.

4. Normalizacion: principio destinado a
aquellos alumnos y alumnas con nece-
sidades educativas especiales, princi-
palmente aquellos que tengan alguna
deficiencia fisica o psiquica, con el fin
de mejorar las condiciones de escolari-
zacion y establecer las ensefianzas y
apoyos necesarios gue contribuyan a
optimizar la calidad de la atencién edu-
cativa que reciben.

5. Comprensividad y diversidad: no cons-
tituyen principios antagdnicos sino com-
plementarios, la educacion, que se pre-
tende integradora y no discriminatoria,
debe asumir el compromiso de dar res-
puesta a la complejidad de intereses,
problemas, necesidades que se dan en la
realidad educativa. Esta perspectiva
sera efectiva en la medida en que con-
tribuya a compensar desigualdades vy
hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades.

6. Educacion permanente: el sistema edu-
cativo andaluz tratara de preparar a los
alumnos y alumnas para qué puedan
aprender por si mismos, asi como facilitara
a las personas adultas su incorporacién a
las distintas ensefianzas.

‘
Estas referencias y las actuales complica-
ciones que expone el &mbito escolar nos van
a permitir asentar los cimientos de un nuevo
campo de actuacién en la profesion.

Actualmente el problema mas mediati-
zado del ambito escolar es la blsqueda
de soluciones a los conflictos individua-
les y/o grupales.

Desde el trabajo social podemos aportar
una de las posibles soluciones.

La intervencién del trabajador social no
debe encasillarse en esa escasa participacion
a través de la Orientacién.

Somos los profesionales indicados para
atender las necesidades especiales que
pueda tener un centro educativo normal.

Hago referencia al término especial para
hablar del mundo interno de los alumnos.

Hago referencia a Teresa Dalley una arte-
terapeuta inglesa al proponer: "Conseguir en
el dia a dfa de la escuela, un espacio donde
los jévenes puedan explorar creativamente
su mundo interno, podria considerarse parte
de su aprendizaje y no una experiencia ais-
lada de este."

Si los alumnos que presentan dificultades
de comunicacion consigo mismos y con el
entorno no tienen un espacio donde expresar
la insatisfaccion, el miedo o la angustia, esto
repercutird en el reflejo de su inadecuacion
en su comportamiento, pasando al acto que
genere el conflicto en el grupo.
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INTERVENCIGN CON PACIENTES VIH-SIDA' (170 horas) / Preclo:
120 euros.

‘DADGODEPENDENCIAS Y TOXICOMANIAS' {100 haras) / Precio:
115 euros.

‘INTERVENCION CON MENDRES' (200 horas) / Precio: 150 euros.
'NDRMATIVA Y ADOMINISTRACION SANITARIA’ (270 haras) /
Precio: 140 euras.

'ATENCION ESPECIALIZADA ENFERMOS DE ALZHEIMER' (170
horas) / Preclo: 120 euros.
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'NOMINAS Y COTIZACION' (160 horas) / Precio: 115 euros.
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euros
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120 euros.
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‘AUXILIAR DE CUIDADOS A DOMICILIO () (200 horas) / Preclo:

120 euros.

‘RUXILIAR DE CUIDADDS A DOMICILIO (1Y (200 haras) / Preclo:

120 euros. IOFERTA ESPECIAL AUX. CUIDARDOS (11 Y (I3 210
eurosl!

‘ALIXILIRA DE JAADIN DE INFANCIA' (225 horas) / Precia: 150

BUros,

‘ENFERMERIA EN SALUD MENTAL’ {1Y0 horas) / Preclo: 120

euros.

'ATENCION AL PACIENTE CON HIPERTENSION Y DIRBETES'

(170 horas) / Preclo: 120 euros.

‘CELADOR DE INSTITUCIONES SANITARIAS' (150 horas} /
| Precio: 150 euros.
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Este "paquete emocional" impide que
pueda seguir con eficacia y tranquilidad sus
estudios y se integren con satisfaccion.

Otro aspecto a tener en cuenta es el de la
diversidad social y cultural de los centros
educativos. La diversidad es natural y una
ventaja para la sociedad pero no se puede
ignorar que es un hecho complejo y obliga a
pensar en la escuela como un lugar donde
coexisten necesidades muy diferentes.

En el caso de las minorfas étnicas,
hablamos en muchas ocasiones de preca-
riedad y pobreza, los sentimientos de ina-
decuacién pueden ser mas frecuentes por-
que, al dolor que supone la carencia, hay
que sumar los conflictos propios de la
inmigracién: la incomprensién que com-
porta la diferencia cultural, el aislamiento,
la precariedad econémica, la dificultad de
una nueva lengua...

Estos jovenes han sufrido mdltiples pérdi-
das y en la mayoria de ocasiones no las han
podido subsanar. En estas ocasiones suelen
sentirse muy perdidos en el macro aparato
escolar y a menudo su infraestructura no
ofrece demasiadas oportunidades para esta-
blecer un contacto consciente entre el
alumno y profesor que le permita al alumno
sentirse seguro. Esta situacion puede provo-
car en el joven sentimientos de rechazo hacia
todo lo que le rodea y una baja autoestima.

Se trata de ofrecer a los alumnos con difi-
cultades, la posibilidad de identificar y tras-
cender los sentimientos que les detienen en
su proceso de aprendizaje y de relacion. El
trabajador social a través de la intervencion
creativa puede elaborar, integrar y crear a
partir de las diferentes realidades culturales,
las pautas de transformacion. El didlogo
desde la creacion puede ayudar a entender
la diferencia como elemento enriquecedor y
no COMo una amenaza.

Representarse a si mismo, los sentimien-
tos, sensaciones, malestares y pesadumbres,
a través de los trabajos artisticos y desde los
propios términos valida el sentimiento de
identidad, relacionarnos desde nosotros
mismos es el primer paso para conformar
una comunidad auténtica, capaz de abordar
desde la comunicacion y el contacto los con-
flictos que se generan.

El taller lo presento como una idea orienta-
tiva para intentar canalizar la gran pro-
blemética que agravia al &mbito escolar en
nuestros dias. La agresividad, la falta de

comportamiento y el linchamiento hacia
algunos de sus propios compaferos hacen
que los profesionales nos planteemos diver-
sas medidas de afrontar el problema. Este es
el desarrollo de mi planteamiento.

El objetivo principal de Trabajo Social es
integrar escolar y socialmente al alumno.

Objetivos especificos:

- Acompanar al alumno en las elaboraciones
creativas, observando su proceso evolutivo.

- Reducir la ansiedad para poder llegar al
centro del problema.

- Trabajar mediante el juego de la creacion,
ofreciendo la imagen como herramienta
alternativa y complementaria para esta-
blecer comunicacién con el mundo interior
y exterior del alumno.

Debe quedar clara la delimitacion de nues-
tra profesion, nuestra funcion principal es
servir como punto de apoyo en el proceso de
expresién emocional que produce el desa-

La educacién de contribuir
al desarrollo de valores
que permite avanzar en el
respeto de la diversidad de

opiniones y puntos de vista

rrollo artistico. Nuestra labor pasa a un plano
colaborador, cuando el problema pasa a
implementarse con la colaboracién de un
psicologo/a.

Funciones en las sesiones

- Asistencial: detectando las necesidades,
analizando las situaciones problema...

- Educativa: el alumno participa en la reso-
lucién de los problemas.

- Coordinacion: tanto con los demas profe-
sionales que trabajan en el centro educa-
tivo, como los agentes sociales de la
comunidad.

- Apoyo.

Funciones en las reuniones con los padres

- Normalizadora: realiza intervenciones con
la familia (apoyo de un mediador inter-
cultural, en funcién de la necesidad).

- Informaciéon de recursos, derechos...

- Asesoramiento del profesorado

- Integracién escolar y social del alumno

En el Marco de trabajo se produce una
relacion entre tres, el alumno, la obra y el

trabajador social. Se utiliza materiales diver-

sos: ceras, temperas, revistas, papel, barro...
Segln las necesidades del alumnado se

puede encuadrar en una sesion individual o

grupal. El formato es similar para ambas:

- Introduccién: Bienvenida, presentacion de
sus miembros, explicacién de los objeti-
vos, reglas, recapitulacion de sesiones
anteriores; algunas personas introducen
ejercicios ,fisicos o bien comprueban
como se encuentran las personas verbal-
mente o utilizando materiales.

- Actividad: Normalmente se utiliza la
mitad del tiempo disponible. Las sesiones
pueden ser de una hora y media, aunque
todo va en funcién de las caracteristicas e
implicacién del grupo en la tarea.

- Discusion: Comentario de los trabajos y de
la dindmica de la sesion. Esta parte puede
variar, dependiendo de la orientacion del
trabajador social, el entorno y del grupo en
cuestion.

Quiero plantear una serie de sugerencias
gue, seglin mi opinién puede aportar nues-
tro trabajo en estas actividades.

Respecto al planteamiento

La actividad artistica se podria desarrollar,
normal u ocasionalmente, como una acti-
vidad diferente al resto, no como una mas
de las programadas en el centro, donde no
necesariamente se tiene por qué hacer una
cosa en concreto, sino que cada cual pueda
expresarse con los materiales disponibles
como desee.

Para que el grupo o el nifio diferencien el
taller podemos adaptarlo con elementos
que ayuden a identificar el espacio simbé-
licamente.

Esto les ayudara a entender que cuando
estén en ese espacio pueden actuar de
forma distinta al resto del tiempo que estén
en el centro.

Las normas que se plantean al inicio de
las sesiones se puede flexibilizar, con-
cretandose en la no agresion a las personas
ni a las cosas.

Se pueden plantear actividades individua-
ies y colectivas, dirigidas y no dirigidas
donde se pueda improvisar. Se pueden plan-
tear trabajos de propuestas muy generales y
que ellos puedan desarrollar segtin su ima-
ginario personal y sus intereses.

No siempre tiene gue ser lo mas impor-
tante el resultado final. A veces se llegaré a



expresarse sin buscar un resultado. Se trata
de desplazar el interés por un objeto u obra,
una vez finalizado, al proceso de creacion.

En lugar de que la actividad artistica dure
toda la sesion, se puede dividir el tiempo en
dos partes y dedicar la segunda para
comentar el trabajo de cada uno y la dina-
mica grupal. Fomentando la reflexién sobre
la tarea estamos ayudando a ampliar la con-
ciencia sobre elios mismos, pero lo hacemos
de forma indirecta.

Las personas nos encontramos con los
problemas plasticos de forma muy similar a
como lo hacemos con el resto de las dificul-
tades cotidianas. Reflexionando sobre los
problemas plasticos estamos, indirectamen-
te, haciéndolo sobre como actuamos a la
vida. El planteamiento no es reflexionar sobre
cOmo es cada uno o como actda sino qué es
lo que esta pasando en el taller y que es lo
que lo puede estar motivando.

También se puede reflexionar sobre qué ha
ocurrido en la interrelaciéon con los com-
pafieros. Fomentando la reflexién sobre el
trabajo estamos ayudando a ampliar la con-
ciencia sobre ellos mismos, pero lo hacemos
de forma indirecta.

Respecto al desarrollo de la actividad

Al principio de las sesiones, el trabajador
social pondria a disposicién del grupo el
material. Si decide hacer una propuesta de
taller tendria que ser amplia para que cada
cual la desarrolle seglin sus necesidades
expresivas. Las propuestas podrian ser: el
retrato, el cuerpo humano, relatos a través
del dibujo...

Cuando aparezcan dificultades en el desa-
rrollo de los trabajos el trabajador social no
tendrfa que dar la soiucién, sino indicar atter-
nativas, favoreciendo que ellos experimenten
y encuentren sus propias respuestas.
Respecto a los problemas de conducta, se
pueden abordar como algo mas que ha suce-
dido en el marco de la actividad y se puede

reflexionar sobre ellos, sin controlarlos rapi-
damente, a no ser que se trate de una agre-
sién personal o al material.

Resena especial a la no actividad, ya que
podemos considerar que con ella también
esta pasando algo, al igual que la actividad.
Cuando el nifio se queda inactivo lo podemos
dejar y después reflexionar sobre qué ha ocu-
rrido, sobre qué es lo que ha motivado su
manera de actuar.

Respecto al trabajador social

Los trabajadores sociales no tenemos porqué
ser expertos en los mecanismos del incons-
ciente de la persona, pero es importante que
tengamos conciencia de que existen y
tenerlos en cuenta.

Puede ayudar a saber que detras de los
comportamientos evidentes hay procesos
inconscientes, que motivan la conducta en
diferentes direcciones. También es intere-
sante saber que existen procesos incons-
cientes que influyen en la relacién que los
niftos y jévenes expresan muchas veces su
malestar interior a través de conductas agre-
sivas 0 manifestaciones evidentes a lo que
detras de ellas, a los conflictos que se estan
manifestando, podemos ayudar a que estos
conflictos evolucionen. Podemos pasar de
reprimir la conducta inadecuada a permitir
que se exprese lo que la motiva, de una
forma constructiva.

Los conflictos grupales pueden entender-
se como algo necesariamente negativo y
censurable, sino como una circunstancia
mas que ha transcurrido a lo largo de! taller,
Debe dedicarse un tiempo final de la sesion
para aclarar y reflexionar sobre Io que ha
ocurrido.

En funcién de las edades del grupo y de
sus caracteristicas se podria facilitar |a refle-
xién sobre aspectos como: como se ha
enfrentado cada uno a su tarea, como han
actuado en el desarrollo de la actividad, que
contenido simbédlico se ha plasmado, con

qué técnica y forma se expresa y porqué, con
qué dificultades se encuentran durante las
sesiones, cOmo se enfrentan estas dificulta-
des, que estrategias se utilizan para resol-
verlas, c6mo es la relacion con los demds, y
qué relacién puede haber entre lo que apa-
rece en un taller y lo que ocurre fuera, en la
vida cotidiana.

!
Para finalizar desearia resaltar el papel tan
importante que podriamos desempefiar en
los colegios a través de nuestra funcion
creativa.

La practica creativa, nos conduce a rom-
per con las ataduras ideologicas, la acultu-
racion, la dependencia y la explotacién, per-
mitiéndonos desalinear la profesién de su
encarcelamiento comportamental y tedrico,
para buscar nuevas razones de ser.

Por esa razdn, la intervencién en areas
donde surgen nuevas problematicas nos
ayudan a desmitificar los modelos impues-
tos en el sistema tedrico, para afrontar
nuevos retos a través de las intervenciones
creativas.
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encasosde

cree que son los trabajadores
sociales los profesionales mejor prepara-
dos para poder intervenir en casos de vic-
timas de acoso y de sus familiares. A
través de sus paginas web puedes conocer
mucho mas sobre este fenémeno del 'mob-
bing' que es el término que se usa para
significar en castellano lo que entendemos
por acoso moral.

El texto que vais a leer a continuacion fue
escrito para la Jornada de presentacién del
"Observatori Catala del Mobbing" celebrada
en Barcelona en el 2004. A peticién nues-
tra, lo ha adecuado y actualizado al 2005
para ser publicado en TSDifusion.

He querido centrar la intervencion social en
el tema del Mobbing en los tres aspectos:
individual, grupal y colectivo; dado que

es Diplomada en Trabajo Social, Perito Social Juridico y Exper-
ta en Mobbig . Ostenta el cargo de Presidenta del Servicio Europeo de Informacién sobre
el Mobbing (Sedisem) y Directora de la UNADAP (Unidad de atencién por el dafio psico-
social) de AEPSAI, Associacié d'Estudis de Prevenci6 | Salut Laboral de Catalufa.

(89 -_-'._-':h"-'i’-‘_ el
MOBBING

entiendo que el mobbing no es sdlo un pro-
blema laboral debido a que las consecuen-
cias son sociales y los origenes no son,
exclusivamente, laborales.

En el aspecto individual se analizara la
manera en que debe intervenir el trabajador
social con la victima. Consiguiendo la reco-
nexién vy la cicatrizacién a través de las pau-
tas de intervencion. La visién grupal sera
una breve descripcion del movimiento aso-

ciativo actual, y la perspectiva colectiva
constara de una reflexion sobre el papel de
los valores culturales de una sociedad.

La intervencién: se basa en conseguir
'reconectar' por un lado y en ‘cicatrizar' por
el otro.

Reconectar: Consiste en ayudar a la vic-
tima a conectar con sus necesidades y
deseos. A través de un proceso de conec-
tar con necesidades y deseos internos y
desconectarse de necesidades y deseos
externos.

Cicatrizacién: Para una buena cicatriza-
¢ibn es necesario pasar por 7 etapas antes
de poder olvidar la situacién traumatica.
Estas etapas son: exploracién, expresion,
confort, compensacién, perspectiva, cana-
lizacién y olvido.

1- Exploracion: incluye una reconstruccion
de los hechos, de los sonidos, de los olo-
res . La victima tiene que iniciar una
introspeccion, un viaje al interior de si
mismo. Un revivit.

2- Expresion: se tiene que poder expresar
como fue y qué sinti6. Es necesario per-
mitir que hable, tan largamente como sea
necesario.

3- Confort: Se tienen que encontrar formas
de consolarse, ya sea abrazandose, cui-
darse, mimarse y también recibir aten-
ciones y mimos.

4- Compensacion: La victima necesita bus-
car resarcirse, e iniciar acciones que la
compensen de todo el dolor que ha vivi-
do. A veces estas acciones van encami-
nadas a iniciar procesos judiciales.

5- Perspectiva: La victima ha de llegar a
saber como le ha llegado a afectar este
episodio. Las cosas que ha perdido y las
que ha podido ganar.

6- Canalizacién: Implica integrarlo en la
vida, no avergonzarse. Poder hablarlo
abiertamente.



El mobbing no es s6lo un
problema laboral, las
consecuencias son sociales
y los origenes no son
exclusivamente laborales

7- Olvido: Solo a partir de aqui. Olvidar
internamente (dejar ir, ya estd pasado) y
externamente (a través de las compen-
saciones). Se deben vigilar los deseos de
venganza. Si no olvida, el acosador le
controlara la vida.

Existe el peligro de la cicatrizacion en
falso: cuando las heridas emocionales se
han olvidado en lugar de curarlas. Se
sabe que no estan curadas porque frente
a una situacién similar, se recuerda el
dolor y se revive.

El objetivo de la reconexién y de la
buena cicatrizacién es la recuperacion de
la autoestima de la victima. No es nece-
sario trabajarla por si misma sino a través
de las areas o ambitos en las que lo ha
perdido.

Pautas de Intervencion
a) El Pensamiento Positivo. Como estrategia
para ir en contra de: generalizar (toda mi

vida es un desastre), de exagerar y de
excluir (algunas partes de la vida).

b) Buen dominio del Estrés. A través de la
relajacion y del deporte.

c) Ei trabajo de la asertividad: Asertividad
es comunicar claramente las necesida-
des, los deseos y los sentimientos.

Liegar a conseguirlo es saber:

- ¢Qué queremos?: Se tiene que preguntar
claramente con qué tipo de personas
uno se quiere relacionar. Decir lo que
queremos puede ser vivido como "plan-
tar cara" y esto quiere decir aprender a
asumir riesgos.

- ¢Qué necesitamos?: Para ayudar a res-
ponder es necesario que la victima se vea
como estard una vez haya visualizado
esta necesidad .

- {Qué tendra?: amigos, bienestar...

- ¢Como sera?: mas feliz, mas sociable...

- ¢ Qué tendrd?: mas (seguridad, buenos
ratos...) y menos soledad.

- ¢ Qué sentimos?: Ser honestos con nues-
tros sentimientos.

Conclusiones

La persona afectada tiene que recuperar la
seguridad en ella misma comprendiendo lo
que le pasa. Ha de poder tomar contacto
con el motivo de sus pesadillas, debe des-

CARPETA

o

El objetivode la
reconexiényde la
buena citracizacién es
la recuperaciénde la
autoestima de la victima

cubrir por si misma la relacién que hay

entre el panico que experimenta y su

rechazo frente a imagenes dolorosas de Io
que le ha pasado. También tiene que
conocer las formas en que se manifiesta
su hipervigilancia.

Todo esto con el objetivo, que:

- La victima se de cuenta que puede ejercer

un cierto control sobre lo que le pasa.

- Recuerde los detalles de los sucesos que

produjeron el trauma a fin de superarlo.
Reflexiones sobre la intervencion individual

- La intervencién Individual no acaba
con el acoso, pero ayuda a salir mejor
parado.

- Referente a la mediacién. Entendiendo
que en la mediacién no se buscan cul-
pables y sabiendo que en el acoso hay un
culpable, se hace dificil pensar en los
buenos resultados y mucho mas dudoso
al tratarse (el acosador) de una persona
perversa.
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- En el acosador hay un disfrute y un pla-
cer en crear y hacer dafio, disfruta con la
omnipotencia que da el dafar y el perju-
dicar a otro ser humano. EI contenido del
discurso del acosador siempre serd des-
honesto.

- La violencia es ejercida en pequenas
dosis por parte de un grupo contra un
individuo.

La emergencia del fenémeno del acoso
psicolégico en el trabajo puede ser
interpretado como un aumento de las
practicas violentas de una sociedad,
potenciadas por unas relaciones labora-
les marcadas por la precariedad laboral;
pero también puede ser interpretado

La persona afectada tiene
que recuperar su seguridad
comprendiendo lo que le
pasay tomar contacto con

el motivo de sus pesadillas

como la manifestacién de un rechazo
social frente a cualquier ejercicio de la
violencia.

Soy de la opinidén que poder hablar del
mobbing y difundir el fenémeno ayudara
a que esta sociedad nuestra se indigne
de la tolerancia social frente la violencia
en los ambitos laborales, de tal manera
que consigamos su erradicacion.

Opino que el Observatorio del Mobbing
puede tener un papel decisivo, dado que
la antropologia es una ciencia social que
estudia las dimensiones del hombre y
que, ademas, ha sido fa disciplina que
ha efectuado estudios sobre la cultura.

Es importante resaltar que el concep-
to de cultura desde la antropologia social
abarca también el significado como pro-
ceso social dentro de una sociedad
determinada. De aqui que sea tan espe-
ranzador el auspicio del Institut Catala
d "Antropologia al Observatori del Mob-
bing, ya que hara falta un cambio cultu-
ral para erradicar estas practicas en el
seno de la misma sociedad.

Marina Parés Soliva.

TS. Barcelona
http://www.acosomoral.org
http://www.forosdelmobbing.info
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Perfiles

configuran los
de los trabajadores socmles en

articulo Francisco Garcia Fernandez, primer trabajador social Doctor de la E.U.T.S. de Grana-
da, nos presenta un extracto de la primera Tesis realizada sobre Trabajo Social en Ia Universidad de Gra-
nada, la cual defendié el 20 de diciembre del pasado afio.

de esta Tesis han sido
el Dr. Andrés Rodriguez Fernandez,
Catedratico de Psicologfa Social de la Uni-
versidad de Granada, y la Dra. Encarna-
cién Guillén Sadaba, Catedratica de Ser-
vicios Sociales de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

La investigacion se inserta en el marco
de los planes de calidad y evaluacion de
las universidades andaluzas, respondiendo
al interés contextual y coyuntural de las
Escuelas Universitarias de Trabajo Social
de Andalucia.

Se trata de una investigacién que pre-
tende ofrecer un conocimiento lo mas apro-
ximado posible de la realidad sociolaboral
de los titulados en Trabajo Social por las
Universidades de Cadiz, Granada, Jaén y
Sevilla. Por tanto, la explotacién de sus
resultados en dichas Escuelas demuestra
las ventajas que justifican el trabajo.

Las aportaciones van encaminadas a dis-
tintos ndcleos: la comunidad académica-
cientifica, los/as trabajadores sociales, las
Instituciones publicas y privadas, el mer-
cado laboral y Ia sociedad en general.

Con respecto al planteamiento del proble-
ma, se aborda desde la perspectiva del pro-
ceso educativo y socializador, situado cro-

noldgicamente entre el subsistema familiar
y el del trabajo, que conforma con ambos
un continuo en la vida de la totalidad de la
poblacién en su proceso de maduracion y
de insercion social. La trayectoria familiar
personal se ensancha con la trayectoria
curricular y ambas conciuyen en las tra-
yectorias profesionales. En este sentido,
familia, formacién y trabajo estan necesa-
riamente interrelacionadas.

Este continuo, familia-estudios-trabajo,
desde hace unos afos y de forma cada vez
maés acelerada, esta incidiendo en los ajus-

El objetivo general es
conocer los itinerarios de
insercion laboral y
formativos de los
trabajadores sociales
tes y desajustes entre la ensefianza que se
recibe y los titulos que se obtienen con los
requerimientos de un mercado de trabajo
complejo y en pleno proceso de camb|o y
transformacion.

De esta manera, el objetivo general es

"conocer los itinerarios de insercion laboral
y formativos de los trabajadores sociales en

Al

TENARIO OPOIICIONES DE
J‘:L\_J,\J,\_)‘)A:B S9CIALES
LA JUNMTA DE ANDALYCTA

Solicitalo en el CODTS de Malaga
0 a través de tu propio Colegio

que

Andalucia, asi como la situacion académi-
ca de estos titulados y su perfil profesional
con la finalidad de traducirlo en iniciativas
de mejora referidas a los mismos".

De forma mas especifica, interesa cono-
cer aquellos aspectos relativos a las
caracteristicas de los titulados en Trabajo
Social, sus trayectorias académicas y pro-
fesionales, los flujos de insercién a través
de los calendarios de trabajo y estudios,
las variables y los perfiles sociodemogra-
ficos de estos diplomados que tienen una
mejor insercién laboral en las Escuelas de
Trabajo Social de Andalucia.

El marco tedrico sigue la propia estructura
del trabajo, donde la primera parte se arti-
cula en dos ejes fundamentales: El Trabajo
Social en el marco de las disciplinas y pro-
fesiones sociales y la insercion laboral de
los trabajadores sociales.

Para ello se parte del concepto de inte-
gracion a la vida activa que engloba dos
procesos: la insercion a la vida activa que
es el estado de incorporacién inicial
cuando se accede al primer empleo, y la
etapa de transicion laboral, que compren-
de la totalidad de recorridos una vez pro-
ducida la entrada en la vida laboral
(Roguero, 1995).
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Mas informacion: Coleglo OfICIal de D|p|0mados en Trabajo Social. Tel. 952 22 71 60.




En este sentido, destacamos un aspec-
to sobre la insercién laboral, y es el con-
cepto de transicién que incluye la transi-
cion a la vida adulta y transicién a la vida
activa. Esta abarca el paso de la escuela
al trabajo que cuimina con la insercidn
laboral y el desempefio de una profesion.
En la vida adulta, la transicién es un pro-
ceso complejo que se da con la incorpo-
racion del joven a la vida adulta y conflu-
yen factores de caracter evolutivo, madu-
rativo, social y econémico (Auberni,
1995). Este proceso de transicion en sus
dos dimensiones, social y laboral, culmi-
na en la insercion socioprofesional, pro-
ducto de una articulacion de formacién,
insercién profesional y emancipacion
familiar.

Por otra parte, el proceso de insercion
laboral de los universitarios abarca el tran-
sito de fa universidad al trabajo y esta deter-
minado por el contexto socioeconémico, el
titulo y las caracteristicas personales. Por
tanto, la insercién supone el acceso al
empleo y el desarrollo de trayectorias labo-
rales que desembocaran en la insercién
laboral plena.

Entre los argumentos encontrados que
relacionan la formacién con el empleo esté
la necesidad de adaptar los planes de estu-
dios a las nuevas demandas laborales y

El proceso deinsercion
esta determinado por el
contexto socioeconémico,
eltitulo y las caracteristicas
personales

crear estrategias formativas que faciliten la
insercion laboral.

La situacion actual del mercado de tra-
bajo para los trabajadores sociales, ha
cambiado en la Ultima década, y como fac-
tores del cambio se encuentran la crisis
econdmica que hace que la oferta publica
sea cada vez mas escasa y menos fre-
cuente. En la actualidad, las ofertas de tra-
bajo se producen desde las ONGs, los con-
ciertos con las Comunidades Auténomas y
Ayuntamientos, los movimientos sociales,
las empresas privadas para la prestacion
de servicios sociales que incluyen algunas
iniciativas de autoempleo y ejercicio libre
de la profesion.

Los nuevos yacimientocs de empleo
estan relacionados con actividades pro-
pias del Trabajo Social como servicios a
domicilio, atencién a la infancia, jovenes
con dificultades, mayores y también, los
relacionados con las nuevas tecnologias

de la comunicacion y la mejora de la
vivienda. Se vislumbran como lineas
estratégicas de creacion de empleo,
desde el ambito local, el desarrollo inte-
gral, la actuacién preferente en areas
deprimidas y el desarrollo de servicios de
cuidados en el medio.

Universo
Dentro del conjunto de Escuelas de Traba-
jo Social en Andalucfa se han elegido dos
grupos de Escuelas: Granada, Sevilla,
Jerez y Linares por ser representativas del
conjunto y tener aspectos comunes vy
caracterfsticas diferentes en su historia {ori-
gen, influencias, evolucion, procesos de
integracion, trayectorias y enclave geogra-
fico) y académicas (planes de estudios,
carga lectiva, tipo de asignaturas, n® de cré-
ditos...) lo que nos ha permitido establecer
relaciones entre ellas.
En concreto, el universo de las promo-
ciones seleccionadas es el siguiente:
- Promocion 97= 129 (Granada) y 167
(Sevilla). Total 296 diplomados.
- Promocion 99= 130 (Jerez) y 90 (Lina-
res). Total 220 diplomados.
Se ha contado con un total de 516
diplomados.
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Variables

Las variables relacionadas con la insercion
laboral han sido:

- Escuelas.

- Sexo.

- Expediente académico.

- Edad al iniciar los estudios.

- Estudios padre.

- Estudios madre.

- Estrato social de familia de origen.

- Procedencia de estudios para acceder a

Trabajo Social.

- Trabajos anteriores.

- Posicién en la eleccién de Trabajo Social.

- Otros estudios realizados durante la
carrera.

- Voluntariado.

- Formacion tras diplomarse.

En nuestro caso, por las caracteristicas
de la investigacién, como estudio no
experimental, en el que tras varias
observaciones, da lugar al disefio longi-
tudinal. La repeticion de observaciones
permite estudiar la evolucién de las
variables medidas, y proporciona una
base mayor para analisis multivariables
de causalidad.

Procedimiento

En cuanto al procedimiento, se ha utiliza-
do el método de encuesta como metodo-
logia base con las técnicas de analisis deri-
vadas de la Estadistica de Flujos. Esta, en
tanto seguimiento personal de los inte-
grantes de un mismo grupo durante el
periodo considerado, informa de los saldos
pero ademas de las entradas y salidas que
los producen.

En concreto, se realizd una encuesta
situacional y retrospectiva en dos etapas
a los mismos diplomados por las Univer-
sidades correspondientes. La primera
etapa o etapa de insercién, se realiza a
los diez meses de finalizar los estudios y
haber obtenido el titulo, utilizando el

cuestionario de insercion. La segunda
etapa o etapa de itinerario, se realiza a
los veintidés meses de la primera y se
utiliza el cuestionario de itinerario. De
este modo se recoge informacion que
refleja el movimiento del universo anali-
zado entre distintas situaciones en el
tiempo durante 32 meses.

Resultados
De los resultados obtenidos y su relacion
con la insercién laboral, se establecieron
tres grupos de resultados para su discusion.
El primero, se refiere al anélisis de la for-
macion recibida por los diplomados en Tra-
bajo Social en las distintas Escuelas estu-
diadas, atendiendo a los planes de estu-
dios y a la revisién histérica del Trabajo
Social realizada.

Las ofertas de trabajo se
producen desde: ONGs,
movimientos sociales, la
Administraciéon, empresas

de servicios y ejercicio libre

En el segundo grupo de resultados, se
describe y explica la evolucién de los flujos
de insercion laboral de los diplomados mes
a mes, hasta el mes 32 (gréficos y tablas).
Se tratan las variables sociodemogréaficas
que facilitan el acceso al mercado laboral
y, por tanto, inciden en los flujos de inser-
cién laboral de los diplomados en Trabajo
Social de las promociones y Escuelas estu-
diadas. El tercer grupo trata sobre’los per-
files sociodemogréficos que tienen una
mejor insercion laboral en los dos grupos
de Escuelas. Para finalizar, relacionando
las conclusiones y la situacién formativa
actual de los trabajadores sociales, pode-
mos plantear que se requiere una actua-

reciben un certificado de publicacion.

cion conjunta de cada uno de los esta-
mentos implicados, y especialmente, de
las Escuelas Universitarias de Trabajo
Social y los Colegios Oficiales de Diplo-
mados en Trabajo Social que deben explo-
rar y ayudar a crear las condiciones que
posibiliten que se plasmen en la realidad
académica y formativa las potenciales line-
as de crecimiento y nuevos campos profe-
sionales que se presentan.

Por ultimo, a la luz de los resultados
obtenidos, reflexionamos sobre la impor-
tancia de abordar otros temas de investi-
gacion que, de forma concatenada, nos
han despertado el interés por otros aspec-
tos y facetas relacionadas con nuestro
objeto de estudio. Por ello, creemos nece-
sario continuar el trabajo con futuras line-
as de investigacion que podrian tratar,
entre otras, sobre:

- Caracteristicas de los diplomados que no
se insertan o tardan en conseguirlo.

- Factores psicosociales que influyen y
determinan la insercién laboral de los
titulados en Trabajo Social.

- Grado de satisfaccién y adecuacion de la
insercién laboral conseguida.

- Perfiles profesionales de los trabajadores
sociales que demanda el mercado labo-
ral actual.

- Impacto de los nuevos yacimientos de
empleo en Trabajo Social y la insercion
laboral.

- Actitudes y aptitudes de los egresados
ante el nuevo mercado de trabajo.

- Perfil competencial de los trabajadores
sociales observando sus objetivos, roles
y funciones.

- Estrategias formativas ante las nuevas
demandas y requerimientos laborales
que facilitan la insercién profesional.

Francisco Garcia Ferndndez
Trabajador Social Doctor
de la E.U.T.S. de Granada
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TEMA1.  EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

TEMA2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO.

TEMA3. PERSONAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO,
CONTEXTUALIZACION.

TEMA4. LA FIGURA DEL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

TEMA5. LA ETICA PROFESIONAL.

TEMA6. EL ESTADO DE BIENESTAR.

TEMA7. LA TELEASISTENCIA.

TEMA 8.  DEFINICION DE RECURSOS SOCIALES. TIPOS. MENCION ESPECIAL A
LOS DESTINADOS A LA TERCERA EDAD.

TEMA9.  MARGINACION SOCIAL,

TEMA 10.  OCIO Y TIEMPO LIBRE. LA TERAPIA OCUPACIONAL,

TEMA 11. LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN LA PRACTICA
PROFESIONAL.

TEMA 12. CONCEPTO Y TIPOS DE COMUNICACION.

TEMA 13. LA DIFICULTAD DE LA COMUNICACION CON ALGUNQOS COLECTIVOS.
ERRORES EN LA COMUNICACION.

TEMA 14.  ALIMENTACION.

TEMA 15.  LOS PRINCIPIOS INMEDIATOS. LA NUTRICION.

TEMA 16. DIETETICA.

TEMA 17.  MANIPULACION, TRATAMIENTO, PREPARACION Y CONSERVACION DE
ALIMENTOS,

TEMA 18. ALIMENTACION EN LA MENOPAUSIA, CANCER Y ALCOHOLISMO,

TEMA 19. LA VIVIENDA.

TEMA20. NORMAS DE SEGURIDAD. PREVENCION DE ACCIDENTES
EN EL HOGAR.

TEMA 21. EL ANGIANO INCONTINENTE. ACTUACION Y PREVENCION.

TEMA22. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE HIGIENE PERSONAL,

TEMA 23. EL ASEO PERSONAL. EL BANO CON ENCAMADOS.

TEMA 24. METODOS PARA VESTIRSE.

JEMA25. EL CUIDADO DEL CUIDADOR. COMO CUIDARSE MEJOR.

TEMA 26. BIOMECANICA CORPORAL. g

TEMA 27. LAS CONSTANTES VITALES, E L

TEMA 28. PRIMEROS AUXILIOS. K < s

TEMA 29. LAS ENFERMEDADES DEL ANCIANO. £ i Q :

TEMA 30. LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER.

TEMA 31. PSICOPATOLOGIA GENERAL,

TEMA 32. ULCERAS POR PRESION,

TEMA 33. FARMACOLOGIA BASICA.

TEMA 34. ENVEJECIMIENTO SOCIAL.

TEMA 35. APARATO CARDIOVASCULAR.

TEMA 36. APARATO DIGESTIVO. RECUERDO ANATOMICO DEL HIGADO Y
PANCREAS,

TEMA 37. EL SISTEMA NERVIOSO.

TEMA38. ORGANOS DE LOS SENTIDOS.

TEMA 39. SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO.

TEMA 40. SISTEMA RESPIRATORIO.

TEMA 41. EL SISTEMA ENDOCRINO.

TEMA 42, EL APARATO URINARIO.

TEMA 43. EL EJERCICIO FISICO, LOS ESTIRAMIENTOS.

TEMA 44. EL AUTOEMPLEO.

PARA SUPERAR EL CURSO SERA NECESARIO CONTESTAR CORRECTAMENTE
200 DE LAS 275 PREGUNTAS CON CUATRO RESPUESTAS ALTERNATIVAS.

DISTANCIA

Cursos Oficiales de la Administracion Publica.
Diplomas otorgados por la Escuela de Servicios Sanitarios
y Sociales de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias

TEMA1.  NORMATIVA INTERNACIONAL, EUROPEA, ESTATAL Y AUTONOMICAS
SOBRE EL MENOR.

TEMA 2, PSICOLOGIA INFANTIL: DESARROLLO PSICOLOGICO, SOCIAL Y
EMOCIONAL DEL MENOR.

TEMA3. LA SOCIALIZACION EN LA INFANCIA: FAMILIA, ESCUELA, RELACIONES
ENTRE IGUALES, MEDIOS DE COMUNICAGION. -

TEMA4. MENORES MARGINADOS.

TEMAS5.  MALTRATO INFANTIL,

TEMA6. DELICUENCIA INFANTIL.

TEMA7. DROGODEPENDENCIAY SIDA EN MENORES.

TEMAS8.  DEFICIENCIA DEL MENOR.

TEMA9. MENORES Y GRUPOS MINORITARIOS.

TEMA 10.  EL PAPEL DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN LAATENCION Y PROMOCION
DE BIENESTAR DE LOS MENORES.

TEMA 11.  FUNCIONES, METODOS Y TECNICAS UTILIZADAS EN EL TRABAJO SOCIAL
CON MENORES.

TEMA 12, RECURSOS SOCIALES DE ATENCION A LA INFANCIA Y LAADOLESCENCIA.

PARA SUPERAR EL CURSO SERA NECESARIO CONTESTAR CORRECTAMENTE
225 DE LAS 300 PREGUNTAS CON CUATRO RESPUESTAS ALTERNATIVAS,
ASI COMO 17 DE LOS 32 SUPUESTOS TEORICO-PRACTICOS.

- La inmigracion desde la perspectiva social y sanitaria.
275 horas lectivas.

- Actualizacion en drogodependencia. Actualizacion,
epidemiologia, patologia y tratamiento

del alC0h0[]5m_o- Solicita folleto informativo
275 horas lectivas. sin compromiso
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Baremables en Concurso-Oposicion, Bolsas de Trabajo, Traslados...
segun convocatoria tal y como se recoge en la Ley 55/2003 del

Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

Superada la prueba evaluatoria el/la alumno/a
recibira el correspondiente diploma otorgado
por la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales
de Canarias (Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Canarias]) en el que figuran las
correspondientes firmas y sellos oficiales.

Estos cursos tienen el reconocimiento definitivo
de oficialidad por la Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociales de Canarias (Consejeria
de Sanidad del Gobierno de Canarias).

Matriculandose en cualquiera de las actividades
de Logoss, recibira un obsequio junto con el
material del curso:
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Safari Virtual: Viaje por Espana. Reportajes de

video y animaciones en 3D que nos acercan a

los diferentes Parques Nacionales de Espana y

a ciertas caracteristicas geograficas de la

Peninsula: las rias, las mareas, el clima

peninsular...

Parques de Espaia. Un completo desarrollo de

los 30 parques mds importantes de Espafa e

informacién bésica de otras 59 zonas naturales

catalogadas por su importancia ecoldgica.

Videos. Dofana, Picos de Europa, Cabrera,

Taburiente, Cabaneros, Ordesa...

Biblioteca.

* Vocabulario, con 18.000 términos cientificos.

* Instituciones dedicadas a la conservacion de
la naturaleza.

* Nuevas direcciones de Internet donde ampliar
informacién y, a través de algunas de ellas, ver
los parques en directo mediante webcams.

e Galeria multimedia, con fotografia,
panoramicas, animaciones y videos.

Un ejemplar por alumno.
Oferta vdlida hasta fin de existencias

* El/la alumno/a recibird un texto editado por la Asociacién

Logoss, el cual desarrolla el programa del curso junto

con un cuestionario tipo test y los supuestos tedrico-

racticos.

Eas dudas que existan por parte del alumno/a se podran

resolver mediante teléfono, carta, fax o correo electrénico.

Una vez trabajados los temas y cumplimentados los

cuestionarios las respuestas se enviardn por correo a la

sede de la Asociacion Logoss (C/ San Andrés, 14 bajo,

23004 Jaén o Apartado de Correos 491, 23080 Jaén).

Todos/as aquellos/as alumnos/as que no superen las

pruebas iniciales se les facilitard la posibilidad de realizar

un segundo ejercicio sin coste adicional.

* El/la alumno/a quedara incluido en una edicién u otra,
en funcién de la fecha de recepcién del examen con un
margen de 7 dias a partir de la finalizacion de cada
edicion.

ESTOS CURSOS ESTARAN DISPONIBLES
PERMANENTEMENTE DURANTE TODO EL
ANO EN EDICIONES DE 2 Y 3 MESES

La matricula se realizard mediante ingreso o transferencia
bancaria, el cual se abonara en alguno de los siguientes
nimero de cuenta a nombre de: FORMACION
CONTINUADA LOGOSS:
Santader Central Hispano:
Entidad: 0049 - Oficina 1888 - D. C. 64
N° de cuenta: 2110047244
Caja Rural Jaén:
Entidad: 3067 - Oficina 0070 - D. C. 11
N° de cuenta: 1149775023
COSTE DE LOS CURSOS

Ayuda a domicilio 96 Euros
La atencion al menor 111 Euros
La inmigracién desde la perspectiva... 111 Euros
Actualizacion en drogodependencia... 111 Euros

Incluyen envio urgente a domicilio del material

* Una vez efectuado el ingreso, remitir mediante carta, la
hoja de matricula, original o copia del resguardo del
ingreso bancario y fotocopia del D.N.I. a ASOCIACION
LOGOSS.

Apartado de Correos 491 - 23080 JAEN.

* Silo desean, pueden formalizar la matricula directamente
en nuestra sede, C/ San Andrés, n° 14, Bajo, Jaén. C.P.
23004. Tel. 953 24 55 00.

* Se admitirdn matriculas por fax (953 24 54 82), siempre
y cuando sean legibles. Se recomienda confirmar su
correcta inscripcion al dia siguiente.

* Matriculas por Internet. El alumno/a podrd cumplimentar
el formulario que encontrard en nuestra pagina Web y
remitir por correo o fax el comprobante del ingreso
bancario y fotocopia del DNI.

* Sia los 5 dias siguientes a la recepcion de la matricula
no ha recibido el material del curso, rogamos nos lo
comunique.




, Asociacién de

Ayuday -

en 1.989 cuando un grupo de per-
sonas rehabilitadas integrantes de la aso-
ciacién A.R.E.A., Ayuda y Rehabilitacion de
Enfermos Alcohdlicos, se plantean crear
un dispositivo que diera cobertura a aque-
llas personas que presentaban problemas
de adiccién a otras sustancias diferentes al
alcohol. Félix Martin Fresnadillo es el lider
carismatico que potencia el empuje de
crear la asociacion. Asi, desde unos recur-
s0s precarios, contando tan solo con un
local de escasos 40 metros, que era el
salon de una cafeteria, se comienza a
intervenir de manera asistencialista a
diferentes personas que acudian deman-
dando ayuda.

En un principio la Unica actividad que se
desarrollaba en este incipiente centro de
dia era la de unos grupos de autoayuda.
Poco a poco se van consiguiendo nuevos
logros y se accede a disponer de un nlime-
ro determinado de plazas para dormir en
el Albergue de Malaga, que posibilitaba
que la persona pudiera tener durante fas
horas que la asociacién no se encontraba
abierta, un lugar donde dormir. La
demanda de atencién seguia en aumento
y, a pesar de la escasez de actividades, las
personas se iban apoyando entre si, cre-
ando un clima de cohesién grupal que
daba las fuerzas para seguir en la lucha
diaria por mantener la abstinencia.
A.R.PO.M. iba creciendo, se alquilaron
locales mas amplios con dormitorios y se
comenzaron a crear los primeros talleres
ocupacionales. Los talleres de vidriera y
manualidades fueron los primeros en
impartirse y poco a poco se iban desarro-
llando nuevas actividades.

En 1.995 D. Félix Fresnadillo comienza
a ir delegando funciones en otras personas
al tener una enfermedad terminal. En
Febrero de 1.996 fallece y se crea una
sensacion de inestabilidad e inseguridad,
solo el clima de grupo de unién y confian-

en Malaga

es una asociacion sin caracter de lucro dedicada a la Ayuda
y Rehabilitacién de Politoxicomanos en Malaga.

za les daba fuerza y esperanza de poder
continuar con el proyecto de su fundador.
Se reline la Junta Directiva y deciden con-
tinuar, y el que hasta la fecha habia sido
el vicepresidente, José Luis Jiménez Duar-
te, es nombrado presidente de ARPOM,
presidente que en la actualidad sigue en
este cargo. El nuevo presidente era cons-
ciente de la necesidad de evolucionar, de
dotar al recurso de mejores instalaciones,
de adaptar su tratamiento a las nuevas
exigencias y necesidades. Asi, comienza
a gestionar el acceso a un edificio situado
en pleno casco urbano que era propiedad
del Ayuntamiento de Mélaga. De esta
forma, en Mayo de 1.996 se consigue la
cesion del edificio y se realiza el traslado
a lo que pasa a ser la Comunidad
Terapéutica Urbana de ARPOM. En esos
momentos tan sélo 7 personas se encon-
traban en tratamiento y fueron éstas las
que provocaron el empuje del recurso que
hoy en difa se conoce.

En esta nueva andadura se comienza a
depositar la confianza del disefio de un pro-
grama terapéutico a los escasos profesio-
nales que de forma casi altruis‘ta colabora-
ban con la entidad. Es en ese momento
cuando los técnicos/as se van adhiriendo al
tratamiento, dando un nuevo enfoque a la
hora de entender fa intervencién con per-
sonas con problemas de drogas. Fue el
comienzo de lo que hoy por hoy es la
manera de intervenir en ARPOM, un tra-
bajo de esfuerzo diario, de formacién, de
continuar con el espiritu de lucha de quien
afirmaba "soy un hombre afortunado por-
que nada en la vida me fue facif".

En la actualidad ARPOM es una entidad
gue ha crecido en cuanto a recursos, acti-
vidades, nimero de personas atendidas,
personal, etc., manteniendo siempre un
objetivo prioritario, el lograr incorporar a la
persona con problemas con las drogas en
todos los ambitos: social y laboral.

Su instrumento de trabajo es el programa
terapéutico desarrollado por el equipo
técnico compuesto por trabajadoras
sociales, psicdlogas, médica, educado-
res/as terapeutas, directora técnica, direc-
tor del centro. De apoyo al equipo técni-
co se encuentra un equipo de abogadas,
que colaboran en el area de intervencion
judicial, cuyo objetivo es favorecer a
aquellos usuarios de ARPOM que pre-
sentan a la vez que su problema de adic-
cion un problema con la justicia. En este
punto de explicacion de quien compone el
equipo técnico me gustaria sefialar que
dentro de este equipo conviven tanto téc-
nicos/as con formacién reglada (diplo-
matura, licenciatura) con técnicos/as que
desempefian la funcién de educadores/as
terapeutas y cuya formacién ha sido no
reglada y que tienen la caracteristica de
haber sido personas que anteriormente
tuvieron un problema de adiccién. Y quie-
ro sefialarlo porque siempre ha sido moti-
vo de controversia la existencia, dentro de
los equipos de trabajo dedicados al tra-
tamiento de adicciones, la figura del/la
educador/a terapeuta con problemas
anteriores de adiccién. Mi experiencia
personal y laboral es ante todo enrique-
cedora a este respecto. No s6lo nos ayu-
dan a los técnicos/as con esa formacion
reglada a ver el tema de la adiccién desde
un prisma mas real y cercano, sino que
para los usuarios suponen un apoyo cen-
tral en su tratamiento.

Sobre el programa terapéutico, instru-
mento central de trabajo en ARPOM, sefia-
lar que es fruto de la formacién, la refle-
xion, la evaluacion,..., de las diferentes
teorias relacionadas con las adicciones y
los modelos de intervencién que se han ido
y se van desarrollando tanto en Espada
como en otros paises. Se podria afirmar
que es el Modelo Transtedrico de Pro-




chanska y Diclemente, la Entrevista Moti-
vacional y la Teoria Sistémica las que
nutren a la intervencién, las que dictan las
técnicas e instrumentos que se llevan a
cabo en el tratamiento de rehabilitacién
que ARPOM ofrece.

Y, ante todo, el modelo de atencion a
las personas con problemas por su dro-
godependencia que se encuentran en
algunos de los recursos citados, prioriza
un disefio individualizado de los planes
de intervencién basados no solo en el
diagnédstico de los/as técnicos/as sino
consensuado con el/la usuario/a. En
estos planes de intervencién se comien-
za a través de definir la fase en la que la
persona se ubica dentro del programa.
Las fases disefiadas son: acogida, desin-
toxicacion, deshabituacién, rehabilita-
cién y reinsercién. Cada fase conlleva
una serie de objetivos especificos, areas
y actividades a desarrollar.

Los recursos con los que cuenta ARPOM en

la actualidad son los siguientes:

- Comunidad Terapéutica Urbana (C.T.U.):
Fundamentada en responder desde el
marco geografico méas cercano de donde
se produce la disfuncién conductual, el
medio urbano, produciéndose una sepa-
raciéon parcial del la persona de su
entorno habitual (familia, trabajo, rela-
ciones, etc.), ingresando en régimen
residencial y recorriendo las fases nor-
males de un programa terapéutico:
desintoxicacién, deshabituacién, reha-
bilitacién y reinsercion.

- Comunidad terapéutica rural: Responde
al mismo sistema metodoldgico que la
comunidad urbana. Va dirigida a: aque-
llas personas que viven en el entorno

inmediato de la comunidad para respon-
der al mismo criterio de cercania que la
comunidad urbana pero en el entorno
rural; aquellas personas que por sus
caracteristicas personales y/o situacion se
adaptan de manera mas favorable a un
entorno rural.

- Centro de Difa (C.D.): Este recurso impli-
ca un régimen de seminternamiento, es
decir, tienen el mismo programa terapéu-
tico que en la C.T.U, pero no residen en
el centro. Este recurso es favorable para
aquellos que mantienen unos buenos sis-
temas exteriores, centrandose la causa
de su dependencia en factores de tipo
personal.

- Piso de reinsercién: Este recurso trata de
cubrir la necesidad de aquellas personas
que estan en las fases més avanzadas
del programa. Surge como el cauce més
viable para poder evaluar de manera
efectiva una incorporacién paulatina a la
sociedad de los usuarios de la Comuni-
dad. Es una manera de ir dando mayor
autonomia y responsabilidad a las per-
sonas usuarias de este recurso para que
puedan ir valorando la efectividad de su
tratamiento.

- Talleres Ocupacionales: Recurso ideado
para servir de instrumento dentro del
programa terapéutico, utilizable por los
recursos propios (C.T.U. y C.D.), y ofre-
cido para usuarios de otros recursos (ser-
vicios sociales comunitarios, centros de
atencién a drogodependientes, etc.),
siempre que existiera con ellos protoco-
los colaboracién.

- Centro ambulatorio: Recurso dedicado a
aquellas personas con un escdso dete-
rioro provocado por la adiccion y que
cuentan con apoyos suficientes como
para realizar un tratamiento marcado por

El/la colegiad@ pregunta

Esta seccion pretende dar respuesta a nuestras dudas, tanto legales como de otra indole sobre nuestra profesin.

Esperamos vuestras preguntas, ya que pueden servir a muchas otras personas.

El informe social se trata de un acto profesional, en el que se
emite un dictamen y una valoracién profesional sobre una cues-

tibn de competencia.

Desde el punto de vista legal, es imprescindible la identifica-
cién plena, con todos los datos, incluidos nombre apellidos y n°

de colegiado.

un seguimiento mas esporadico que en
los recursos anteriores.

Las actividades terapéuticas que se desa-
rrollan dentro del programa son las
siguientes: intervencién con los usuarios
a través de terapia grupal de autoayuda,
psicoterapia y terapia individual, inter-
vencién con log familiares, Talleres ocu-
pacionales (ceramica, vidrieras, carpin-
terfa, manualidades), Programa de edu-
cacion para la salud, Programa de activi-
dades socioculturales, Programa de aula
educativa, Programa de prevencién de
recafidas, Programa de reinsercion, Pro-
grama de actividades en beneficio de la
Comunidad, Taller de habilidades sociales
y Programa judicial.

No podria finalizar este breve acerca-
miento a lo que es ARPOM sin destacar lo
gue supone el trabajar con personas con
una problematica dificilmente entendida
en la sociedad. Es un trabajo dificil pero
gratificante. Cada persona que supera el
problema es una satisfaccién para el equi-
po de trabajo y cada persona que se
encuentra con una dificultad para superar
su adiccién es un reto. Hablar de
ARPOM no es solo hacer referencia a un
recurso gque trabaja en la incorporacion
sociolaboral de personas con problemas
de adiccioén, conlleva un significado mas
cercano de solidaridad, unidn, confianza,
esperanza para todas esas personas que
presentan una adiccién y que necesitan un
espacio que les ofrezca una posibilidad de
superacion desde los principios de liber-
tad, igualdad y compromiso.

Patricia Ruiz
Trabajadora Social

Por tanto y siempre en todo caso, y sobre todo en los informes
que revistan un caracter oficial, es decir solicitados por juzgados,

administracion, ..., es imprescindible dicha identificacién.

El Colegio Oficial estaria obligado a facilitar los datos del cole-
giado siempre que le fueran requeridos a efectos de identificacion

por los citados organismos.




Memorias de aula

El suicidio de Jokin (Hondarribia) y el
mas reciente ocurrido en Elda cuando
Cristina Cuesta cay6 por un puente (su
familia ha insistido que se trata de un
suicidio inducido) se merece una refle-
xién colectiva y un urgente programa
educativo anti-bullying (acoso escolar).

Al parecer estos casos no son tan ais-
lados como se querria aceptar por parte
de responsables politicos y educadores.
Sin llegar a extremos con desenlaces
fatales, pueden darse casos de acoso
que supongan auténticas torturas para
nifos o nifas cuyo Unico delito sea 'estu-
diar', o comportarse de forma diferente
respecto a las 'tribus' escolares en las
que tratan de integrarse. Algunos hechos
vienen a agravar las situaciones de acoso
con agresiones peligrosas. Ciertos
medios han recordado que un elevado
porcentaje de jévenes en secundaria
beben alcohol y toman drogas. En este
contexto, tal como se ha sefialado en el
caso de Elda, los responsables de los
centros, saben con frecuencia lo que
ocurre y no emplean los medios necesa-
rios para acabar con el acoso. En algu-
nos casos es falta de medios, en otros,
se mezcla una desmotivacién del profe-
sorado bastante elevada, no exenta de
falta de preparacién o formacién para
abordar estos temas.

Sin embargo esta redaccién tiene
constancia de que en Andalucia, y con-
cretamente en Maélaga se han hecho
actuaciones encaminadas a erradicar la
violencia de las aulas. De esto sabe
mucho el compafiero Antonio Poleo, que
entre las muchas cosas que hace a favor
de la paz, encontramos la edicién de un
boletin electrénico flamado MABERO, en
cuyo numero 2 se publicé en articulo del
que nos hacemos eco por dar un ejemplo
de intervenciones para evitar que ocurran
casos como los arriba indicados

Se trata del Proyecto de Innovacién
Educativa "Tutoria Compartida 2002-
2004" (nucleo del proyecto "Escuela:
Espacio de Paz") que fue subvencionado
por la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténo-
ma andaluza durante los afios 2002 y
2003 con el asesoramiento del CEP de

Antequera que dio origen al texto que
vas a leer.

Y ALLI estaba yo, al borde de un ataque
de nervios. Delante del bueno, del feo y
del malo. El bueno, acorralado, el feo
sufriendo mobbin y el malo en un incan-
sable acoso hacia mi persona sin impor-
tarle nada, ni mis diez mandamientos ni
las once asignaturas, que por cierto, siem-
pre tiene pendientes. Peor imposible. Y al
otro lado del aula se oian tacones lejanos,
algunas compainieras solas ante el peligro
vaticinando con su sexto sentido un futu-
ro incierto.

Atras quedaba la pasién vocacional de
mi primera clase, mi épera prima. Como
Peter Pan habia olvidado el nifio que lle-
vaba dentro convirtiéndome en un Han-
nibal. Si, logré crear el silencio de los cor-
deros y cogi tanta fama suspendiendo
que los alumnos me apodaron "El Sefior
de los Cerillos" por Ilevarlos en cada eva-
luacién al cabo del miedo. Imaginen doce
profesores sin piedad evaluando a nifios
desesperados. Necesité cursillos de kung
fu para domar a mas de una fierecilla y
de nada me sirvié echar la culpa a sus
padres forzosos. Probé siendo un Gran
Dictador pero no pude hacer nada para
cambiarles la mala educacion. Denun-
ciamos la situacién, pero a veces, en este
mundo nadie conoce a nadie y la Psico-
sis fue en aumento. - Todavia falta nueve
semanas y media para que llegue el vera-
no azul- pensaba mientras ofa a mi cole-
ga decir que esta profesidn no esta paga-
da ni con un pufado de délares.

Cuando sentimos que las clases eran
como Titanic, mar adentro, en pleno
hundimiento y harto ya de sufrir dafios
colaterales, un profesor vio el resplandor
y nos hizo una proposicion docente. Nos
convertimos en mosqueteros: "Todos
para uno y uno para todos". Veinte pro-
fesores y un mismo destino compartido.
Esta es nuestra tesis:

"Es posible educar a los rebeldes sin cau-
sas. Es importante que obtengan el gra-
duado, pero lo es mas conseguir que entre
ellos salgan algunos hombres buenos".

"Esa es una mision imposible"- dijo
otro colega. Mira quien habla, el com-
pafiero que expulsaba a mas alumnos

que en el Gran hermano- En la vida con-
quistards sus mentes peligrosas. Son
irrecuperables - afiadié.

Pero... nunca digas nunca jaméas por-
gue nunca es demasiado tarde.

Durante meses cambiamos la guerra
por paz y de ser profesores de gritos en la
oscuridad por hombres que susurraban a
los alumnos. Como Ghandi, conquista-
mos la paz por la paz y decidimos entrar
en las aulas sin guardaespaldas. Todos,
desde la que ensefiaba la lengua de las
mariposas hasta el paciente inglés,
pasando por mi querida sefiorita de cien-
cias o el profesor de historias intermina-
bles, accedimos a ser padrinos de algu-
nos nifios y actuamos en nombre de sus
padres para hacer frente al desafio total.
Cada cual hizo lo que pudo con el prote-
gido que le tocé. Pero el mayor y mejor
contacto comenzd a dar sus frutos.

La impotencia y las dudas razonables
forman parte ya de horizontes lejanos,
hacia donde el viento se las llevd. Ahora
tenemos un arma letal y ya no nos sen-
timos bailando con lobos. No creemos en
polvos magicos. Simplemente es que
ahora en el instituto, amanece, que no es
poco. Sabemos que nuestro plan no es la
lampara de Aladino pero ya no sentimos
tantos terremotos como en el pasado,
donde saltabas por los aires cada diay
después cada uno aterrizaba como
podia. EI tornado que hemos creado es
cosa nostra pero puede servir de ejemplo
para otros centros con semejantes expe-
dientes X. Si ese es tu caso y alguien
propone otro proyecto Blair, el nombre
es lo de menos, abre tus ojos y agarralo
como puedas porque es la Unica forma
de conseguir volver del trabajo cada dia
cantando bajo la lluvia y poder llegar a
casa diciendo: "Carifio, hoy he educado a
los ninos".

Nos sentimos educadores en 2004,
una odisea en un espacio de paz. Mejor,
imposible. Ya ves, la vida es bella y
nuestro oficio...iide peliculal!

David Sanchez Garrido.

IES Manuel Romero de Villanueva

de la Concepcién (Malaga)
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/ies-
manuelromero/tutoriacompartida/




Trabajo Social y Mayores

ESTIMADQOS companeros, soy una diplo-
mada en Trabajo Social colegiada en el
Colegio Oficial de Cordoba. Me remito
como componente del grupo de trabajo
denominado "Trabajo Social y Mayores" que
se inicié el pasado 1 de junio de 2004 en
el Colegio Oficial de Trabajadores Sociales
de Cérdoba.

Tuvimos la oportunidad en las dos pri-
meras sesiones de una toma de contacto
entre nosotros, fijamos algunos de los obje-
tivos que pretendimos conseguir; compar-
timos nuestras experiencias y conocimien-
tos sobre la intervencién del Trabajo Social
en centros residenciales, centros de dia... lo
cual fue de gran interés.

El dia 4 de noviembre retomamos el
seminario sobre Trabajo Social y Personas
Mayores, donde pudimos participar traba-
jadores/as sociales que trabajan en el &mbi-
to de las personas mayores 0 que tienen
interés en ampliar conocimientos en este
ambito.

Por todo ello, me gustaria hacer una
pequeda reflexién-opinién sobre nuestra
labor en dichos centros, la "buena" profe-
sionalidad del trabajador social, ya que de
ello dependera una mejor organizacion para
la convivencia e integracion del mayor en
dichos centros.

introduciremos el tema, situandonos en
una actualidad cada vez mas real como es
el ingreso en una residencia, ya que una
serie de cambios sociales importantes en
nuestra sociedad (mayores expectativas de
vida, la situacién de la familia nuclear, y la
separacion y distanciamiento entre gene-
raciones, el espacio cada vez més limitado
de la vivienda, el trabajo de los hijos, etc.)
estan obligados a cambios importantes en
la atencién a las personas mayores.

Muchas personas mayores, bien volun-
tariamente o bien por falta de otra alter-
nativa, se ven obligadas a cambiar un
espacio vital y a acogerse a otros estilos

y forma de vida. Aunque lo prioritario es
mantener la integracion del anciano
durante el mayor tiempo posible en su
medio habitual. Hay que mencionar que
el optar por una residencia no parece ser
la opcion mas deseada entre nuestros
mayores. Ahora bien, cuando el mayor se
encuentra ya ubicado en un centro resi-
dencial, es ahi cuando la labor de profe-
sionales del centro tienen que tener una
buena coordinacién y organizacién para
que estos mayores obtengan una convi-
vencia satisfactoria. El problema radica
en ¢hasta donde estan los limites dentro
de nuestra profesién o profesiones en
estos centros?, es decir, el papel del tra-
bajador social, terapeuta ocupacional,
educador social, ¢realmente realizamos
tareas dentro de nuestra competencia
dentro del trabajo social? Sabemos que
no, realizamos tareas que no son exclu-
sivamente de nuestra profesion y eso con-
lieva desde un punto de vista objetivo ,el
que al ejecutar las actividades, que no
son de nuestra competencia, de diferen-
tes profesiones dentro de por ejemplo una
residencia,, puede que por ello los obje-
tivos propuestos para realizar diversas
acciones o actividades, no se alcancen
para éstos nuestros mayores, ya que la
labor de un trabajador/a social es satis-
factoria siempre que conlleve a una moti-
vacion dentro de nuestras actividades,
motivacién que es la sensacion satisfac-
toria que tenemos cuando sabemos que
realizamos dicha labor de nuestro ambi-
to.

Tenemos (los trabajadores sociales) que
defender nuestra profesion, hacernos valet,
ya que es un trabajo muy gratificante el
trabajar en un centro con mayores, 10s
demas profesionales puede que no conoz-
can cual es nuestro papel, nuestro trabajo,
por ello, debemos tener claro cuales son
nuestras funciones, crear la necesidad y

desarrollar un buen trabajo social. De este
modo se reconocerd nuestra profesion,
hacernos respetar y decir "no al intrusismo
laboral".

Hacemos referencia a algunas funciones
dentro del trabajo social dentro de una
residencia, funciones que debemos reali-
zar como: valoracion inicial del residente;
elaborar informes sociales; elaborar el PAI
individual; Orientacion; seguimiento per-
sonal; coordinacion con profesionales del
centro.... todas las acciones que ayuden a
velar por el mayor, sobre todo saber que
diagndstico necesitan nuestros mayores
para poder aplicarles el recurso necesario
y satisfactorio para ellos, asi como no
podemos olvidarnos de la relacion que
debemos desempefar como buenos pro-
fesionales con los familiares de los usua-
rios, es decir, un seguimiento continuo
con los familiares del mayor para facilitar
el mayor contacto con los residentes.

Y otras funciones que no son de nues-
tra competencia, una realidad que la ile-
van a cabo muchos trabajadores sociales
como ejemplo: realizar el inventario de
ropa de los residentes; funciones pura-
mente administrativas competentes de un
director/a, ..., infinidad de ocupaciones
que tenemos que desprendernos de ellas,
defender nuestra labor y definir clara-
mente nuestras funciones, conciencian-
donos en un primer lugar a nosotros mis-
mos y a todos los demés para asi hacer
mas facil el objetivo fundamental que
debemos llevar a cabo , que es la plena
integracién del mayor en el centro.

Para finalizar, apuntar que dicho semi-
nario de personas mayores concluy6 con
éxito, asi como la reanudacion, que pre-
tendemos hacer con la elaboracion de
todos los puntos que tratemos en sopor-
te CD.

Lourdes Gémez Luque
Trabajadora Social Cérdoba




La cara de la necesidad

LOS TRABAJADORES Sociales de recursos
especializados, solemos trabajar con los
colectivos mas desfavorecidos, este es mi
caso, tengo la gran suerte de trabajar con
mayores, descubrimiento que hice hace
menos de un afio.

Cuando finalizas los estudios y analizas
expectativas, crees que sabes qué es lo que
quieres, qué es lo que "te gusta", pero en
mi caso averigiié que estaba equivocada.

Siempre me habfan llamado la atencién
diversos colectivos como la inmigracion,
poblacién presidiaria, y muy fehaciente-
mente el area de la lucha por la igualdad
de género..., pero fue casi por casualidad
que me vi realizando practicas en una resi-
dencia de mayores, que gran descubri-
miento.

Jamas me imaginé, gue este sector de
nuestra poblacién cada vez mas amplio,
tan lleno de carencias, pudiera llegar a dar
tanto y fuese tan receptivo. Asi me fui
implicando y hoy trabajo en una Residen-
cia de Mayores.

A pesar de lo positivo y satisfactorio que
me resulta mi trabajo, también quiero
hacer una llamada de atencién sobre la
insuficiencia de recursos, que hace que
tantas veces nos sintamos tan pequeiios,
nos hace que cuando hacemos una eva-
luacién de un caso social no podamos ofre-
cer el recurso idéneo, sino el que tenemos,
gue no es mucho.

Por multiples factores, y 'avances' de
nuestra sociedad, la poblacién mayor
aumenta cada dia, produciéndose un
envejecimiento del envejecimiento, es
decir, que el nimero de mayores que supe-
ran los 80 afios de edad, cada vez es mas
alto. Ademas las necesidades de los mayo-
res que antes eran absorbidas por el nicleo
familiar, mas concretamente por las muje-
res, ahora aqui no encuentran cabida, a lo
que ha colaborado bastante la inclusion de
la mujer en el ambito laboral remunerado.
La concepcién general de "asilo", evolucio-
nando a "Residencia de Mayores", ha evo-
lucionado mucho, convirtiéndose en una
opcién deseable para un nlmero conside-
rable de ancianos.

La demanda de atencién de mayores en
un sistema alternativo a la familia, aumen-
ta a un ritmo vertiginoso, mucho mas alto
que el de los recursos. Desde los poderes
publicos competentes y desde el ambito

privado se disefian programas y medidas
para que el mayor pueda permanecer en su
vivienda el maximo tiempo posible, se
fomentan las reformas en el domicilio, los
Centros de Dia, asi como las Unidades de
estancia Diurna, Servicio de Ayuda a Domi-
cilio, Teleasistencia, etc. Porque "el mayor
tiene derecho a envejecer en su domicilio",
me pregunto y étiene derecho a elegir
dénde envejece?, porque a lo mejor no
quiere permanecer en su domicilio...

Por ofra parte, hay muchos casos en gue
el programa de Unidad de Estancia Diurna
y el Programa de Teleasistencia son sélo un
parche a la espera de una plaza residencial
de forma permanente, con lo cual no se
fomenta el objetivo principal con el que
nacieron estos programas, que el mayor
permanezca en su ambito familiar o domi-
cilio, siendo un apoyo para las familias.

En la provincia de Jaén la relacién
entre plazas residenciales ofertadas y pla-
zas solicitadas deja mucho que desear.
Primordialmente, se ofertan plazas resi-
denciales desde el &mbito privado o pla-
zas concertadas con la Junta de Anda-
lucia. La pregunta es iquién tiene acceso
a estas plazas?

Las plazas concertadas de la Junta de
Andalucia en Residencias de Mayores
siguen un baremo determinado para dar
prioridad a la solicitudes recibidas en virtud
de la necesidad (recursos econdmicos,
familiares, estado de salud, etc), ademas
de un proceso muy largo de tramitacién de
expedientes para poder llegar a situarse en
una lista de espera, donde podemos
encontrar a mas de 200 personas espe-
rando una plaza, existiendo casos en los
que desgraciadamente no llega. Las per-
sonas que acceden con mas facilidad a
estas plazas son los méas necesitados seglin
fa documentacién enviada. Aqui evidente-
mente influye el paso por las manos de un
buen profesional, trabajador social, ya que
bajo mi criterio no siempre se es fiel a la
realidad, se ven ambos extremos, desde
una persona muy necesitada de la que se
tramitan datos incompletos puesto que ni
siquiera el profesional ha realizado una visi-
ta al domicilio del solicitante a exageracio-
nes llevadas a un nivel extremo tanto en [a
parte médica como econdmica y social,
supongo que con la finalidad de agilizar el
acceso a la plaza residencial que tanto se

ansfa, sin tener en cuenta que facilitar el
camino a una persona que tenga menos
necesidad se la dificulta a otra, puesto que
el recurso es limitado.

A mi entender, un buen profesional debe
recabar el mayor nimero posible de datos
de su usuario en todos los aspectos a tener
en cuenta en este tipo de solicitudes, sien-
do fiel a la realidad en la mayor medida
posible, especialmente en el campo social,
que es su especialidad, para poder tener un
punto de partida mas justo y equilibrado
pese a las deficiencias de todo sistema, y a
eso nosotros contribuimos en gran medida.
En definitiva es que a las plazas concerta-
das en Residencias de Mayores tienen
acceso las personas con menos recursos,
salvo excepciones como en toda regla
caben.

Por otro lado, tenemos el otro tipo de
plazas residenciales de las que hablaba-
mos, las ofertadas desde el &mbito privado,
aunque en este caso se observa heteroge-
neidad entre las mismas, dependiendo de
la institucion desde la que se oferten, en
general el coste econdmico de estas plazas,
suelen estar por encima de los recursos
econdmicos de nuestros mayores en gene-
ral, dado el estado de las pensiones actua-
les, entre otros factores. Aunque también
es cierto que existe un colectivo que pue-
den permitirselo sin dificultades y estas
personas son las que tienen acceso a las
plazas residenciales desde el &mbito pri-
vado de las que hablamos.

Mi pregunta es: {Qué hacemos con el
gran nimero de mayores que no estan en
ningln extremo? ¢Ellos no tienen derecho?.
Ciertamente, lo tienen dificil.

Asi, podriamos seguir planteando cues-
tiones como ¢étenemos derecho a qué exis-
tan Residencias de Mayores en nuestro
ambito mas cercano?, ien nuestra ciudad
0 pueblo concretamente?.

Parece ser que esto esta sujeto a una ley
de mercado, hay que estudiar la demanda,
si el pueblo es pequefio el ayuntamiento se
tiene que conformar con que si quiere reci-
bir ayuda de la Junta, lo que tiene que abrir
es una Unidad de Estancia Diurna, los
mayores de su pueblo por ser pequefio, en
el caso de que necesiten atenciones de
forma continuada desde el ambito resi-
dencial tienen que desprenderse de todo.
Ya el ingreso en un Centro de Mayores



supone un desarraigo, pero se ve notoria-
mente aumentado si se le suma el desa-
rraigo geografico, no sélo se desprende de
su vivienda, costumbres y horarios, tam-
bién de su pueblo, en muchos casos fami-
lia y de los lazos vecinales que en tantos
casos son tan fuertes como resultado de
toda una vida. Todo esto inevitablemente
afecta a la calidad de vida del mayor, supo-
niendo una gran desventaja.

Esto es el resultado de un proceso muy
largo, de muchos esfuerzos y de muchas
dificultades, sé que desde la jerarquia
mediante la que se organizan los recursos,
existe el trabajo de muchos profesionales,
en definitiva de muchas personas, que se
dejan la piel cada dia intentando dar cabi-
da a las necesidades mas urgentes, pero
somos nosotros, los trabajadores sociales
en (ltima instancia, ya sea desde Servicios

Sociales Comunitarios o Especializados, los
que damos la cara al sistema de acceso al
recurso solicitado y los que vemos la cara
a la persona necesitada, y no es facil expli-
carle a nuestros mayores que su demanda
no va a tener cabida en meses, sino anos,
y no sabes cuantos.

Maria José Lépez Ruiz
Trabajadora Social Jaén

» 0000000 E

En esta seccion de la revista se pretende crear un espacio para la reflexién sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces la de los propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado [as situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende la colaboracion de los colegiados por medio de sus comentarios a cerca
de las peliculas que llaman la atencién por algiin motivo relacionado con la realidad
social y con la profesién, sirviendo para su divulgacion.

Los comentarios de esta seccién se pueden dirigir a Revista TSDifusion, cuyos
datos podéis encontrar en la pagina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelicula que contiene un tema social para
ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de una situacion
concreta,

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre cdmo se nos
visualiza desde otras vertientes, sobre todo cémo somos vistos por los usuarios
y por los distintos tipos de poblacién.

En cada nimero se comentara una pelicula que contenga un tema social, para oftrecer al profesional del Trabajo Social materia de andlisis de la situacién concreta,

-cinematograﬁ'a social ‘LOoS Chicos del Coro’

Un profesor de musica en paro llega a un centro de reeducacion de menores donde hay internados unos nifios para ejercer las veces de
vigilante, en realidad es un ‘correccional’ donde los chicos lo tinico que pretenden es sobrevivir, porque lo que es educar alli no se educa.
Gracias a su caracter extrovertido y bonachén, el vigilante logra hacerse con el favor de los muchachos a los que apacigua mediante la
msica. Los métodos que se emplean con los nifios le parecen del todo abusivos y pretende reeducarlos sacando lo mejor de ellos mismos.

Tiene la brillante idea de hacer un coro con las voces alld presentes (de ahi el titulo “Los nifos del coro”).

las medidas a poner en préctica han de ser puestas en conocimiento de un director hurafio, arisco y despreciable con la mano ligera que
ve a los nifios como demonios los cuales solo entienden los castigos fisicos. “Accidn/reaccion” se oye varfas veces en la pelicula a otro de
los guardianes. Si los nifios se portan mal, se contrarresta acudiendo a la violencia fisica y al castigo, La pelicula es divertida, graciosa en
algunas escenas, bien interpretada, en especial por quien lleva el peso, el vigilante, asi como el director que borda su papel de persona
amargada y odiosa. Lo mejor, y dada la temética de la cinta es la misica, protagonista absoluta en torno a la cual surge y se cimienta la
historia. Oir a los nifios entonar esas preciosas canciones ponen los pelos en punta. Y no cae en el desgarro afectivo ni en los abusos
sexuales que sufren los nifios en estos lugares de mala muerte y que ya han guedado retratados en otras peliculas. Esta cinta destila
esperanza en el mafana, en lograr cambiar las cosas a través de la musica, oftece una vision humanista al mismo tiempo que da una visién

de unos centros de menores afortunadamente ya superados.

Es una pelicula llena de encanto que gustaré a todos, ideal para ser vista por toda la familia.

Direccion: Christophe Barratier.
Paises: Francia y Suiza.

CHORIS 11 Afio: 2004,
T el i - buracién: 95 min,
i ens Género: Drama.

Interpretacion: Gérard Jugnot (Clément Mathieu), Francois Berléand (Rachin), Kad Merad (Chabert), Jean-
Paul Bonnaire (Padre Maxence), Marie Bunel (violette Morhange), Paul Chariéras (Regente), Carole weiss
(Condesa), Philippe Du Janerand (Sefior Langlois), Erick Desmarestz (Doctor Dervaux), Jean-Baptiste
Maunier (Pierre).

Guidn: Christophe Barratier y Philippe Lopes-Curval; basado en Ta pelicula "La cage aux rossignols"
(1945) de Jean Dréville.

Produccidn: Jacques Perrin, Arthur Cohn y Nicolas Mauvernay.

Misica: Bruno Coulais.

Fotografia: Carlo varini y Dominique Gentil.

Montaje: Yves Deschamps.

Disefio de produccién: Frangois Chauvaud.

vestuario: Frangoise Guégan.

Estrenc en Francia: 17 Marzo 2004.

Estrenc en Espafia: 3 Diciembre 2004.




La Adopcién: Situacidony
desafios de Futuro

Los autores son un equipo de soci6logos, tra-
bajadores sociales, psicdlogos y terapeutas fami-
liares en ejercicio de la profesion que nos orien-
tan sobre el proceso de adopcion en todas sus
fases y la problematica que conlleva.

Dada la importancia que estd cobrando la
adopcion nacional e internacional en Espana no
solo por el aumento de las mismas, sino tam-
bién por la incorporacién de nuevas pautas cul-

turales y modelos relacionales, la tectura de esta
obra resulta clarificadora. En este libro se plan-
tea una reflexién sobre la situacion actual del
proceso adoptivo y de aquellos aspectos gue,
por su relevancia son significativos.

La obra es una herramienta muy Util para los
profesionales del T.I.PA.l. y para todos aquellos
trabajadores y trabajadoras sociales que se quie-
ran ejercer profesionalmente en este campo.

Larequlaciénde la
inmigracién en Europa

La publicacién analiza la regulacién de la
inmigracién, abordando los aspectos més rele-
vantes del régimen juridico: la llegada, los per-
misos de trabajo y residencia, las infracciones y
sanciones, y los derechos.

Examina las leyes y normas generales sobre
inmigracién que existen en los principales Esta-
dos de Europa, asi como la normativa de fa
Unidén Europea. En lo esencial esta obra estudia

las leyes y demas normas generales sobre inmi-
gracién que existen en los principales Estados
de Europa

El estudio, en el que han intervenido profe-
sores de ocho paises europeos, ha sido coor-
dinado por Eliseo Aja, catedratico de Derecho
Constitucional, y Laura Diez, profesora de
Derecho Constitucional de la Universidad de
Barcelona.

Coleccién Estudics Soclales

La regulacién de la
inmigracién en Europa




Se esta procediendo a la actualizacion del
censo Colegial, asi que todas y todos
estaréis recibiendo llamadas desde nuestro cole-
gio para pediros una foto para el nuevo carnet
unificado y para que podamos actualizar los
datos con posibles errores en nuestra base de
datos.

e han celebrado 5 reuniones en la sede del

Colegio de la Comision de Trabajo por la
Defensa del Sistema Publico de Servicios Socia-
les, se han realizado las conclusiones que se
aportaran y se enviaran al Consejo General.

La Presidenta Ana Maria Rey ha asistido al
acto que se ha celebrado en la Escuela Uni-
versitaria de Trabajo Social de Granada, antes
de finalizar el curso, relacionado con el semi-
nario sobre Nuevos Yacimientos de Empleo. La
Presidenta ha presentado a tod@s los alumn@
alli reunidos del tercer curso, un folleto disena-
do para informarles sobre todas las actividades
y los servicios que se les presta desde nuestro
colegio profesional para que puedan saber qué
se les brinda y el por qué deben colegiarse.

a tenemos pagina web, se la puede consul-
tar a través de la pagina del Consejo Gene-
ral, accediendo de esta forma www.cgtrabajo-
social.es. Alli en colegios, sale el mapa de direc-
torio y aparece nuestro colegio. Animamos a

tod@s las y los colegiad@s a participar y hacer-
nos llegar toda la informacion que pueda ser
interesante para nuestra profesion.

La pagina web del Colegio esta totalmente
operativa, se han introducido una serie de
modificaciones para que sea mas util a las/os
colegiadas/os que la consulten. En este sentido
se ha introducido un apartado "especial oposi-
ciones" donde se recogen todas las novedades
qgue se van produciendo en las mismas: bases
de convocatorias, impresos de solicitud para
participar, listados de admitidos y excluidos. En
este apartado se incluyen los procesos selec-
tivos que por su importancia sean de interés
general.

Este servicio se da para los colegiados que
estén registrados. No dejes de visitar la pagina
y registrarte.

La direccion es www.trabajosocialmalaga.org

| Servicio de Informacién Telefénica (SIT)

contintia funcionando las 24 horas del dia
los 365 dias del ano, ofreciendo informacion de
ofertas laborales, acciones formativas, legisla-
cién, ayudas, subvenciones y becas. No dudes
en ponerte en contacto con el Colegio para soli-
citar el numero de teléfono al que llamar. Esta
misma informacioén se recoge en un boletin que
se envia por correo electronico todas las sema-
nas a las/os colegiadas/os que previamente o
hayan solicitado.

Ponga aqui

su publicidad

Almeria - Cadiz - Cérdoba - Granada - Jaén - Huelva - Malaga - Sevilla

Para anunciarse en la revista, contacte con el Colegio en Malaga: C/ Muro de Puerta Nueva, 9 - 1° C. 29005 Malaga
Tel.: 95222 71 60 - Fax: 95 222 74 31. e-mail: tsdifusion@trabajosocialmalaga.org

Llegamos a: asociaciones, servicios sociales,
ayuntamientos, diputaciones, consejerias,
centros de trabajo, colegiados/as.




ontinua el tratamiento de temas de actuali-

dad profesional e intercambio de experien-
cias, para ello se lleva a cabo nuevamente el
ciclo de charlas-cologuio. La asistencia a la
charlas puntta a efectos de certificado y da
derecho a recibir un dossier informativo a aque-
llas personas que completen el ciclo. Se abor-
daran temas tan interesantes y novedosos como
el de la Dependencia, el Maltrato en el
Mayor...

modo de avance formativo, y con intencion
de ampliar la oferta, se plantearan semina-
rios, entrenamientos en técnicas y cursos.

ecordar que el fallo del IX PREMIO CIENTI-
FICO sera en Octubre de 2005. Se podran
presentar trabajos hasta el 5 de Septiembre.

n este numero la Biblioteca recomienda:
MODELOS DE RESOLUCION DE DILEMAS
ETICOS EN TRABAJO SOCIAL/ Maria Jests Uriz
Peman
En RTS REVISTA DE TRABAJO SOCIAL, N°
175
Barcelona: Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social 2004.
En este articulo se estudian algunos modelos
actuales de resolucién de dilemas éticos para la
practica del trabajo social. Se centra en el ana-
lisis de cinco modelos: el bioético, el paradigma
de Levy, el modelo agregado de Loewenberg y
Dolgoff, el de Reamer y finalmente el modelo
ETIHC propuesto por Congress, terminando con
la propuesta mas genérica de la Federacion
Internacional de Trabajadores Sociales.

INTERVINIENDO CON PADRES Y CON HIJOS.
EL TRABAJO EN EL PROPIO ENTORNO DEL
ADOLESCENTE Y LA MEDIACION COMO INS-
TRUSMENTO DE INTERVENCION /Adreu
Pelaez Artacho

En SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL,
N° 69

Madrid: Consejo General de Colegios Oficiales
de Diplomados en Trabajo Social, 2005.

En los Ultimos afios estamos asistiendo al desa-
rrolio de la mediacién como método de resolu-
ciéon de conflictos. Algunas Comunidades Auto-

nomas, ademas la han regulado de manera
especifica en su marco legal. La mediacion
entendida como método o procedimiento orde-
nado y sistematico de acciones, tiene la finali-
dad de que las partes implicadas en un conflicto
sean los protagonistas en el analisis del mismo
y en la busqueda de las opciones que ayuden a
superarlo, esto se realiza con la ayuda de un ter-
cero gue es el mediador.

Como ya se anuncié en el nimero anterior, se
esta elaborando una guia de recursos que
queremos que sea muy completa, la idea es
poder descargarla como archivo pdf de la futu-
ra web del colegio.

sta en proyecto la elaboracion de un Direc-

torio de expertos, expertos con los que se
contara para la realizacion de los diferentes cur-
sos que organice el colegio, demandas externas
de expertos en distintas materias o para la
representacion del colegio en &mbitos especia-
lizados. La idea es que sirva como reconoci-
miento de esa experiencia y capacitacion téc-
nica de los colegiados inscritos en el directorio.

| préximo mes de octubre se impartira desde

el Colegio de Trabajo Social de Sevilla el
curso "Trato inadecuado a las personas mayo-
res", por Don Federico Donaire, médico geriatra;
Don Pedro Chicharro, Trabajador Social de la
Diputacién de Sevilla y Dofla Mercedes Pérez
Verdugo, Trabajadora Social y Directora de la
Residencia Tartessos de Sevilla. EI Curso
tendra una duracién aproximada de 35 horas,
y esta en tramites para obtener el reconoci-
miento de Curso de interés cientifico-sanitario.El
plazo de inscripcién comenzaré en Septiembre.

roxima Charla Coloquio Monografica, el 20

de septiembre de 2005 a las 18 horas, Tra-
bajo Social en Atencién Primaria de Salud. Con-
tard como ponentes con Bienvenida Oliver
Navarro, Coordinadora de Distrito de Centros de
Salud de Sevilla y Maria Dolores Galindo Bas,
Trabajadora Social del Centro de Salud Pino
Montano A-B



Oferta laboral

COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

Ayuntamiento de El Ejido (Almeria)
- 1 Técnico Bienestar Social
Fuente: BOE n°: 128 de 30/05/2005

Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcién (Cadiz)

- Técnico de Grado Medio.( en la
oferta no figura el cuerpo)

Fuente: BOE n°: 131 de 02/06/2005

Ayuntamiento de Lepe (Huelva)
- 1 Trabajadora Social.
Fuente: BOJA n°: 151 de 25/06/2005

Ayuntamiento de Malaga

- 10 Diplomado en Trabajo Social
(oferta de empleo publico 2005)

- 10 Educador

Fuente: BOE n°: 137 de 09/06/2005

Ayuntamiento de Nijar (Almeria)

- 1 Asistente Sqcial.

- 1 Educader Sgcial |

Fuenta' BOE r1"- 152 de 27!06[2005
1§

Ayuntammnto de San Ferhando

(Cadiz). .« g

-3 Traba}ador;'a Somal

Fuente: BOE n°: 131 de 02/06/2005

Ayuntamiento del Egido (Aimeria)

- 1 Técnico superior de Administracion
Especial/Bienestar Social ( Bases de la
Convocatoria)

Fuente: BOJA n°: 136 de 14/07/2005

Diputacién Provincial de Almeria

- 10 Plazas de Trabajador Social

- 1 Técnico de Animacién Sociocultural
- 1 Técnico de Incorporacién Social

- 6 Plazas de Educador Social

Fuente: BOE n°: 142 de 15/06/2005

OTRAS COMUNIDADES
Ayuntamiento de Agulo (Santa Cruz
de Tenerife)

- 1 Trabajador/a Social

Fuente: BOE n°: 137 de 09/06/2005

Ayuntamiento de Alella (Barcelona)
- 1 Educador de Calles

- 1 Asistente Social.

Fuente: BOE n°: 142 de 15/06/2005

Ayuntamiento de Ares (A Coruiia)

- 1 Asistente Social Servicio Social
Base.

Fuente: BOE n°: 154 de 29/06/2005

Ayuntamiento de Banyoles (Girona)
- 1 Técnico Medio Servicio a las
Personas

| Fuente: BOE n°: 131 de 02/06/2005

Ayuntamiento de Boadilla del Monte,
| {Madrid)
| - 1 Trabajador Social
| Fuente: BOE n°: 142 de 14/06/2005

|
Ayuntamiento de Burgos (Burgos)
- 1 Animador Comunitario
- 2 Técnico de Juventud
Fuente: BOE n°: 141 de 14/06/2005

Ayuntamiento de Carballifio (Qurense)
| - 1iAsistentelStcial |
! Fuente: BOEIn®: 137 de 09/05/2006
I
|| Ayuntamiento de Cerdanyola del
| Vallés, (Barcelona)

- 2 Trabajador Social

Fuente: BOE n°: 137 de 09/06/2005

Ayuntamiento de Copons (Barcelona)
- 2 Asistente Social.

- 1 Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: 124 de 25/05/2005

Ayuntamiento de Formentera (Islas
Baleares)

- 2 Educador Social.

- 2 Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: 142 de 15/06/2005

Ayuntamiento de La Paima de
Cervell6 (Barcelona)

- 1 Trabajador Social

Fuente: BOE n°: 157 de 02/07/2005

Ayuntamiento de Madrid
- 30 Diplomados en Trabajo Social
Fuente: BOE n°: 166 de 13/07/2005

Ayuntamiento de Manzanares (Ciudad
Real)

- Asistente Social Centro Social
Fuente: BOE n°: 168 de 15/07/2005

Ayuntamiento de Monévar (Alicante)
- 1 Trabajador Social
Fuente: BOE n°: 137 de 09/06/2005

Ayuntamiento de Nules (Castell6n)
- 1 Asistente Social.
Fuente: BOE n°: 152 de 27/06/2005

Ayuntamiento de Picassent (Valencia)
- 1 Asistente Social.
Fuente: BOE n°: 167 de 14/07/2005

Ayuntamiento de Requena (Valencia)
- 2 Trabajador Social.
Fuente: BOE n°: 161 de 07/07/2005

Ayuntamiento de San Andrés del

Rabanedo (Ledn)

- 1 Trabajador Social y/o Asistente

Socidgp pata Director/a Centro de Dia

Fuente: BOE n°: 161 de 07/07/2005
|

{Ayuntamiénto de San Sebastian de los

Reyes (Madrid)

'] T&Enico Medio de Juventud.

Fuente: BOE n°: 150 de 24/06/2005

Ayuntamiento de Tres Cantos (Madrid)
- 4 Trabajador Social
Fuente: BOE n°: 131 de 02/06/2005

Ayuntamiento de Valencia

- 17 Técnico Medio de Servicios
Sociales

- 5 Técnico Medio de Trabajo Social
Fuente: BOE n°: 128 de 30/05/2005

Ayuntamiento de Vic (Barcelona)

- 1 Técnico Especialista en Servicios
Sociales.

Fuente: BOE n°: 142 de 15/06/2005

Collado Villalba (Madrid)
- 1 Trabajador/a Social.
Fuente: BOE n°: 161 de 07/07/2005

Legislacién, ayudas, subvencionesy becas

BOE

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 8/2005, de 6 de junio, para
compatibilizar las pensiones de
invalidez en su modalidad no
contributiva con el trabajo remunerado.
BOE 135 DE 07/06/2005

MINISTERIO DE TRABAIO Y
ASUNTOS SOCIALES

Correccién de errores de la Orden
TAS/358/2005, de 14 de febrero, por
la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas
y subvenciones correspondientes a los

programas de actuacién a favor de los
emigrantes espanoles y retornados.
BOE 125 DE 26/05/2005

CONSEJO GENERAL DEL PODER
JUDICIAL

Acuerdo de 25 de mayo de 2005, del




Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, para que las Secciones
Penales o Mixtas de las Audiencias
Provinciales asuman con caracter
exclusivo el conocimiento de las
materias de violencia sobre la mujer.
BOE 147 DE 21/06/2005

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y DE COOPERACION
RESOLUCION de 3 de junio de 2005,
de la Presidencia de la Agencia
Espariola de Cooperacion
Internacional, por la que se convoca
proceso de calificacién de
organizaciones no gubernamentales de
desarrollo.

BOE 144 DE 17/06/2005

MINISTERIO DE JUSTICIA

Orden JUS/1777/2005, de 27 de
mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesién de
subvenciones a fundaciones en el
ambito de la Justicia.

BOE 141 DE 14/06/2005

MINISTERIO,DE TRABAJOX
ASUNTOS SOCIALES

Orden TAS/1745/2005; de 3'de jl.mro i

por la que se regula la gertificacian
acreditativa del requisito establecido

en el artieuld’ 50-a)idel Regiarmento dess

la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su
integracion social, aprobado por Real
Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre.

BOE 140 DE 13/06/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 25 de abril de 2005,
del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, por la que se convocan los
premios IMSERSOQ "Infanta Cristina
2005".

BOE 137 DE 09/06/2005

MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIA

Orden ECI/1707/2005, de 24 de
mayo, por la que se corrigen errores en
la Orden ECI/1457/2005, de 16 de
mayo, por la gue se establecen las
bases reguladoras se convocan ayudas
para alumnos con necesidades
educativas especiales, para el curso
académico 2005-2006.

BOE 137 DE 09/06/2005

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Real Decreto 521/2005, de 13 de
mayo, por el que se crea el Consejo
Consultivo de Adopcién Internacional.
BOE 136 DE 08/06/2005

MINISTERIO DE SANIDAD Y
CONSUMO

ORDEN SC0/1932/2005, de 20 de
junio, por la que se establecen las
bases reguladoras de las convocatorias
para la concesion de ayudas
econdmicas a entidades privadas sin
fines de lucro de ambito estatal para la
realizacion de programas en el ambito
de las drogodependencias.

BOE 148 DE 22/06/2005

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 9/2005, de 6 de junio, para
compatibilizar las pensiones del Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)
con las pensiones de viudedad del
sistema de la Seguridad Social.

BOE 132 DE 07/06/2005

MINISTERIO DE SANIDAD Y
CONSUMO

ORDEN SC0/1645/2005, de 26 de
mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades de cualquier
titularidad, sin animo de lucro, cah
destino a la financiacion de programas
de prevengion y.gontrolede |a infegcion
por VIH y [SIDA.

BOE d84-DE 06/06/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Orden TAS/1630/2005, de 26 de
mayo, por la que se convoca el
proceso selectivo para la renovacion de
los vocales del Consejo Estatal de
Organizaciones no Gubernamentales de
Accion Social, en representacion del
movimiento asociativo.

BOE 132 DE 03/06/2005

MINISTERIO DEL INTERIOR

Orden INT/1625/2005, de 24 de
mayo, por la que se hace publica la
convocatoria para la concesion de
subvenciones a asociaciones,
fundaciones, entidades e instituciones,
sin animo de lucro, cuyo objeto sea la
atencion a victimas del terrorismo.
BOE 132 DE 03/06/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005,
del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, por la que se convoca la
concesion de subvenciones en el area
de atencién a mayores, durante el afio
2005.

BOE 123 DE 24/05/2005

MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIA

ORDEN ECI/1457/2005, de 16 de
mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan
ayudas para alumnos con necesidades

educativas especiales, para el curso
académico 2005-2006.
BOE 123 DE 24/05/2005

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Correccién de errores del Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion
social

BOE 130 DE 01/05/2004

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y DE COOPERACION
Acuerdo-MARCO entre el Reino de
Espaia y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF),
hecho "ad referendum” en Madrid el
25 de febrero de 2004.

BOE 130 DE 01/06/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Orden TAS/1557/2005, de 27 de
mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria de
cancesign de ayudas pablicas,
destmadas 4 la participacion, en el
programa delestancias de tiempo libre
para mujeres con hijos exclusivamente
a su cargo, residentes en las
Comunidagdes Auténomas de
Andalucia, Aragén, Asturias, Canarias,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla
y Ledn, Extremadura, Galicia, Madrid,
Murcia, Comunidad Valenciana y las
ciudades de Ceuta y Melilla.

BOE 129 DE 31/05/2005

MINISTERIO DE TRABAIO Y
ASUNTOS SOCIALES

Orden TAS/1556/2005, de 25 de
mayo, por la que se modifica la Orden
TAS/893/2005, de 17 de marzo, por
la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de
subvenciones sometidas al régimen
general de subvenciones del area de
Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales.

BOE 129 DE 31/05/2005

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 23 de mayo de 2005, por
la que se modifica la de 20 de
diciembre de 2002, por la que se
regulan los convenios con entidades
privadas para la atencion a las
drogodependencias.

BOE 110 DE 08/06/2005
JEFATURA DEL ESTADO

Ley Organica 3/2005, de 8 de julio, de
modificacion de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, para perseguir




extraterritorialmente la practica de la
mutilacién genital femenina.
BOE 163 DE 09/07/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 1 de junio de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la
gue se corrigen errores de la de 28 de
marzo de 2005, por la que se daba
publicidad al Convenio de colaboracion
suscrito entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales la Comunidad
Auténoma de Andalucia para la
realizaciéon de programas de Plan de
Accioén para las personas mayores.
BOE 148 DE 22/06/2005

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 15/2005, de 8 de julio, por la
gue se modifican el Codigo Civil y la
Ley de Enjuiciamiento Civil en materia
de separacién y divorcio.

BOE 163 DE 09/07/2005

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 13/2005, de 1 de julio, por la
que se modifica el Codigo Civil en
materia @ ddrecho a contraer
matrimofiio. i

BOE 157 DE OZ,‘D?QDOS

comumnﬂn AUTONOMA DE |
ANDALUCIA |
LEY 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

BOE 156 DE 01/07/2005

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Real Decreto 722/2005, de 20 de
junio, por el que se regula la Comisién
interministerial del Plan nacional de
accién para la inclusién social.

BOE 154 DE 29/06/2005

CONSEJO GENERAL DEL PODER
JUDICIAL

Acuerdo de 22 junio de 2005, del
Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, complementario del adoptado
el 27 de abril de 2005, de
compatibilizacién del conocimiento con
caracter exclusivo de la materia
relativa a la violencia sobre la mujer
con el resto de las materias
correspondientes al orden civil y penal
en determinados Juzgados de
Instruccién o de Primera Instancia e
Ins truccion.

BOE 153 DE 28/06/2005

MINISTERIO DE VIVIENDA

Real Decreto 801/2005, de 1 de julio,
por el que se aprueba el Plan Estatal
2005-2008, para favorecer el acceso
de los ciudadanos a la vivienda.

BOE 166 DE 13/07/2005

BOJA

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

Orden de 12 de mayo de 2005, por la
que se regula el programa de Turismo
Social de Personas Mayores de
Andalucia.

BOJA 104 DE 31/05/2005

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICASY
TRANSPORTES

Orden de 16 de junio de 2005, por la
que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de la
subvencion para la adecuacién
funcional basica de viviendas como
medida de apoyo a las familias
andaluzas.

BOJA 125 DE 29/06/2005

CONSEJERIA DE INNOVACION,
CIENCIAY EMPRESA

Orden de 4 de julio de 2005, por la
que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de
incentivos para la incorporacion
familias andaluzas al uso de la
niievas tecnologlas programa Hogar
Bigital, en desdtfollo del

Becretol 3%/2002, de 30 de abrll_ de ||

apoyoa 1as famlllas andaluzas.
BOJA" 136 DE 14;!07;’2005

'CONSE_IERIA PARA LA IGUALDAD Y

BIENESTAR SOCIAL

Orden de 29 de junio de 2005, por la
que se regula la realizacion de
programas de intervencién a favor de
la Comunidad Gitana Andaluza, a
desarrollar en el ano 2006.

BOJA 134 DE 12/07/2005

CONSEJERIA PARA LA IGUALDADY
BIENESTAR SOCIAL

Orden de 20 de junio de 2005, por la
que se regulan las bases para otorgar
subvenciones a las Corporaciones
Locales para la realizacién de
programas de Tratamiento a Familias
con Menores.

BOJA 130 DE 06/07/2005

PARLAMENTO DE ANDALUCIA
Acuerdo de 22 de junio de 2005, de
la Mesa del Parlamento, por el que se
regula la concesion de ayudas y
subvenciones para actividades de
cooperacién y solidaridad con los
paises en via de desarrollo.

BOJA 127 DE 01/07/2005

CONSEJERIA DE SALUD

Correcci6n de errores de la Orden de 2
de junio de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para
programas de atencién temprana a
menores con trastornos en el desarrollo
0 con riesgo de padecerlos, y se

lasy

convocan las correspondientes para el
afo 2005.

(BOJA niim. 112, de 10.6.2005).
BOJA 123 DE 27/06/2005

CONSEJERIA DE GOBERNACION
Orden de 2 de junio de 2005, por la
que se convoca y regula el proceso de
seleccion de los vocales del Foro
Andaluz de la Inmigracién, en
representacién de las asociaciones de
inmigrantes y de las asociaciones pro
inmigrantes que desarrollan su labor
en el territorio de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

BOJA 118 DE 20/06/2005

PRESIDENCIA

Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

BOJA 117 DE 17/06/2005

CONSEJERIA DE SALUD

| Orden de 2 de junio de 2005, por la

gue se establecen las bases
reéuladg;as.para fa concesion de
subvenciones en aplicacién de
médqdas del [Plan Andaluz de
AlzhemTer previstas en el Decreto
137/2002 /e 30 de abril, de apoyo

J| ala8 familids andaluzas y se convocan

las correspondientes para el ano
2005.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

Orden de 13 de mayo de 2005, de
modificacién de las de 6 y 7 de mayo
de 2002, por la que se regula el
acceso, el funcionamiento y la
financiacioén de los programas de
estancia diurna y respiro familiar.
BOJA 104 DE 31/05/2005

| CONSEJERIA DE JUSTICIAY

ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 132/2005, de 24 de mayo,
por el gue se modifica el Decreto
200/2004, de 11 de mayo, que
establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Justicia y Administracion
Puablica.

BOJA 102 DE 27/05/2005

CONSEJERIA DE SALUD

| Orden de 2 de junio de 2005, por la

que se establecen las bases
reguladoras de la concesién de
subvenciones para programas de
Atencion Temprana a menores, con
trastornos en el desarrollo o con riesgo
de padecerlos, y se convocan las
correspondientes para el ano 2005.
BOJA 112 DE 10/06/2005




L _*
Diputacion
de Granada

Red de municipios

Avance de Programa
Escuela de Verano/Otoiio de Bienestar

"Las personas mayores en la Espaiia del mafiana”

Almudnécar (Granada) del 12 al 16 de Septiembre de 2005

Organizan:

- Instituto de Mayores y Servicios Sociales. IMSERSO.

- Diputacién de Granada. Area de Bienestar y Derechos de
la Ciudadania.

- Universidad de Granada. Centro Mediterraneo.

DESTINATARIOS:

La Escuela esta dirigida a:

- Profesionales relacionados con el sector del Bienestar Social,
Servicios Sociales, Culturales, Deportivos, de programas y
servicios de Igualdad:

- Psicoiogos/as, trabajadores/as sociales, educadores/as,
socidlogos/as, médicos/as, terapeutas ocupacionales.

- Técnicos/as de servicios culturales, agentes socioculturales,
monitores/as.

- Técnicos/as de servicios deportivos: auxiliares deportivos,
monitores y monitoras.

- Estudiantes/as.

- Miembros de colectivos sociales y asociaciones.

- Personal técnico interegado en el tema.

DIPLOMA ACREDITATIVO:

Para todgs/as las ﬁ:’ersonés que se flayan matriculadasgi)la
Escuela y acreditefl maside 80% de la asistencia a las
actividades dg la misma el diploma de asisteneia téndrg, validez
para conyalidacian de 3icréditos universitarios, cogyalidablesia
través del Centro Mediterraneo de la Universidad de Granada.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES:

En la Escuela se desarrollaran las siguientes actividades:

- Conferencias

- Mesas redondas

- Talleres

- Comunicaciones y paneles

- Café con...

- Presentacion de libros e investigaciones

- Actividades culturales, de ocio y tiempo libre

- Los asistentes podran realizar dos talleres practicos de 6 horas
de duracion cada uno de ellos.

- Se podran presentar experiencias, comunicaciones y
paneles/poster.

- Convocatoria de premio de investigacion con una dotacion
econémica de 600 euros.

1.  Coordinacién sociosanitaria. Elena Gonzalo Jiménez. Escuela
Andaluza de Salud Publica.

2. Cuidando la salud mental de los equipos de trabajo. Bibiana
Navarro Matilla. Escuela Andaluza de Salud Publica.

Candela Guirao Pifieyro. OFECUM.

4. Sexualidad y personas mayores. José Caceres Carrasco.
Universidad de Deusto.

5. Entrenamiento de memoria. Equipo de Gerontologfa.
Universidad de Granada.

6. Marketing de Servicios. lldefonso Grande Esteban. Universidad
Pablica de Navarra.

7.  Direccién y Gestién de Residencias y Servicios Geriatricos.
Miguel Angel Vazquez. Director de residencia de mayores
asistidos. Xunta de Galicia.

8. Habilidades de Direccién. Enrique Garcia Huete.

9.  Envejecimiento activo. Gonzalo Berzosa Zaballos. Universidad
Auténoma de Madrid.

10. Animacidn Sociocultural. Candela Guirao Pifieyro. OFECUM.

11. Actividad fisica de las personas mayores. Diputacion de
Malaga.

12. Metodologia para la planificacién y programacion. Gustavo
Garcia Herrero. Ayuntamiento de Zaragoza.

TALLERES

3. Transmision de valores culturales: Cuanto cuentan los mayores.

Colaboran:

- Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social. Junta de
Andalucia.

- Caja Granada.

- Ayuntamiento de Almufécar.

- Colegio Oficial de Diplomados y Diplomadas en Trabajo
Social de Malaga.

INFORMACION E INSCRIPCIONES:

Teléfono: 958 247319 - 958 247428 Fax.: 958 247 335
Correo electrénico: carmenfernandez@dipgra.es. Direccion
INTERNET: www.dipgra.es

AVANCE DE PROGRAMA

Conferencias y mesas redondas:

- La proteccion a las personas en situacién de Dependencia.
Angel Rodriguez Castedo.

- La reforma de los estatutos y derechos sociales. Viceng
Navarro; Manuel Zafra Victor.

- Las politicas integrales hacia las personas mayores: La Ley de
Proteccion.dé Personas Bependientes. Francisco Martos; Juana
Maria Rodriguez Masa; José Carlos Baura Ortega; José Maria
Qliver Rozo. -

-lLa imagen de las personas mayores en nuestra sociedad.
Roman Gubern.

- Medigs de gomuhicacidn: estereotipos, realitys shows y
edtretefimiefto de las personas mayores, Mercedes Mila;
Alfonso!Gargia; Juan Imedio; Julia‘Otero.

- Una vejez activa. José Luis Pinillos.

- Nuestros sabios mayores. Santiago Carrillo; Eduardo Haro
Teglen; José Luis Sampedro.

- Historias de mujeres y hombres mayores. Carmen Alborch;
Joaquin Leguina.

- Aspectos éticos y juridicos: Eutanasia y Eugenesia. Jesis
Garcia Calderdn; Alejandro Amenabar; Javier Romanac; Enrique
Miret Magdalena.

- Mujeres mayores e igualdad. Antonia Aranega; Maria Teresa
Bazo; Maria Angeles Durdn.

- Nuevas necesidades de atencién en el siglo XXI: Alzheimer,
demencias, parkinson... Antonio Martinez Maroto; José Gallardo
Fernandez; Gregorio Rodriguez Cabrero; Ramona Rubio Hetrera.
- Cultura y transmisién intergeneracional. Asuncion Balaguer,
Liberto Rabal; Miguel Guirao.

13. Mejora de la calidad asistencial en Centros Residenciales.
Miguel Angel Vazquez. Director de residencia de mayores
asistidos. Xunta de Galicia.

14. implantacién de sistemas de calidad en los Centros de
Servicios Sociales. Equipo de Trabajo de Psicologia Social de la
Universidad de Granada.

15. Cuidar al cuidador. Inmaculada Mateo Rodriguez. Escuela
Andaluza de Salud Publica.

16. Deteccién de indicadores en violencia de género. Instituto
Andaluz de la Mujer.

17. Medidas para la introduccion de la transversalidad de género
en programas y servicios de atencién a personas mayores.
Delegacion de Mujer y Juventud. Diputacién de Granada.

18. Abuso y Maltrato de personas mayores. Maite Sancho Castiello.
Jefa de Servicio del Observatorio de Personas Mayores.
IMSERSO.

19. Medios de comunicacién y solidaridad: Aprender a comunicar
las Intervenciones sociales. Araceli Infante (Informativos
Telecinco) y Fatima Cruz (Informativos Canal Sur).

20. Taichi. Pedro Artero.

NOTA: La organizacién no se hace responsable de los cambios del
programa ajenos a la voluntad de la misma




Liberados 450
nifnos esclavos
en India

Cobraban salarios mise-
ros y eran torturados en
su mayoria

1 AGENCIAS. 2 JUNIO 2005

erca de 450 nifios

esclavizados  en
fabricas de Bombay fueron
liberados ayer por la policia
de esta ciudad de la costa
occidental india. La opera-
cion, enlaque fueron dete-
nidos 44 patrones, consis-
ti6 en lainspeccion de 200
pequefiosnegocios de bor-
dado, cuero y alimentacion.
Los menores, de entre 6 y
14 afios, eran obligados a
trabajar en condiciones
inhumanas entre 10 y 15
horas al dia a cambio de
sueldos ridiculos. Muchos
eran torturados por los
empresarios. Estos patro-
nes ahora seran juzgados
y se les impondra una
multa de 450 délares.

En el momento de la
liberacion, los nifios se
enconiraban débiles, mal
alimentados y mal vestidos,
segun la policia. La opera-
cion, que durd tres horas y
contd con la ayuda de una
ONG, pone de manifiesto
la magnitud de este pro-
blema en la India, un pais
en el que mas de 60 millo-
nes de menores trabajan a
tiempo completo.

Los pequefios habian
sido reclutados en pe-
quefias localidades de las
regiones mas pobres del
pais y trasladados hasta
Bombay, la capital econo-
mica. El presidente de la
ONG "Marcha Global Con-
tra el Trabajo Infantil" en la
India, Kailash Satyart, dijo
ayer estar "muy contento
por la liberacidn de estos
pequefios”, aunque se
lament6 de que "este tipo
de operaciones, desgra-
ciadamente no son muy
frecuentes". La Organiza-
cion Internacional de Tra-
bajo (CIT), calcula que en
el mundo hay 250 millones
de nifios de entre 5 y 17

Pasa a la siguiente columna

AEVISTR: PRENSA

Los ocho desafios
de la humanidad

La ONU examina el estado del planeta a la luz de los compromisos de los lideres

mundiales

if SANDO POZZI | EL PAIS
13 wunio 2005

as cifras abruman. Mas de 1.000

millones de personas viven en la
pobreza extrema, 11 millones de nifios
mueren al afio por enfermedades que se
pueden prevenir, medio millon de muje-
res fallecen en el parto, casi 1.000 millo-
nes de personas ocupan chabolas, 115
millones de nifios no tienen escuela, mas
de 10.000 especies animales sobreviven
amenazadas... Esta es la imagen del
mundo que, pese a los compromisos de
los lideres politicos, muestra un minucio-
so informe de Naciones Unidas que ana-
liza, con datos, el grado de cumplimiento
de las promesas recogidas en la Decla-
racion del Milenio de 2000.

Son ocho objetivos simples y acep-
tados por paises ricos y pobres, la socie-
dad civil y las principales instituciones
dedicadas al desarrollo. Y una meta, el
afio 2015. Pero el amplio repertorio de
la ONU, en el que se hace un profundo
examen del estado del planeta, revela

que para conseguirlos es necesario mas
esfuerzo. "Si se mantienen las tenden-
cias actuales”, sefiala su secretario
general, Kofi Annan, "se corre el riesgo
de que los paises mas pobres no pue-
dan cumplirlos y sera una oportunidad
perdida". La ONU espera que la cum-
bre del 14 de septiembre en Nueva York
sea la mayor de las celebradas en los
60 afios de historia del organismo, y con-
tara con la presencia de 175 jefes de
Gobierno. Sera un evento clave para el
futuro, en el que los lideres deberan deci-
dirlos pasos que deben darse enlalucha
contra la extrema pobreza y el sida, o
para el fomento de la educacion y la
igualdad de género. "La de hoy es la pri-
mera generacion que cuenta con los
recursos y la tecnologia para hacer rea-
lidad para todos el derecho al desarro-
llo y poner a toda la especie humana al
abrigo de la necesidad".

Pero elinforme muestramas sombras
que luces. Aunque la pobreza extrema
se esta reduciendo en todo el planeta,
los pobres son cada vez méas pobres.

Amnistia Internacional

Informe 2005

¥ HTTP: //WEB.AMNESTY.ORG/
REPORTZ005/INDEX-ESL. 7 JuNIO 2005

lo largo del afio 2004 se despre-
ciaron los derechos humanos de la
gente corriente, o se cometieron graves
abusos contra ellos en todos los rinco-
nes del planeta. Los intereses economi-
cos, la hipocresia politica y la discrimi-
nacion socialmente organizada siguieron
alimentando las llamas del conflicto en
todo el mundo. La "guerra contra el terror”
parecio ser mas efectiva en la erosion de
los principios internacionales de derechos
humanos que enlalucha contrael "terro-
rismo" internacional. Los millones de
mujeres que sufrieron violencia de géne-
ro en el hogar, en la comunidad o en
zonas de guerra fueron en su gran
mayoria ignoradas. Los derechos econo-
micos, sociales y culturales de las comu-
nidades marginadas quedaron casi com-

pletamente desatendidos. Este Informe
de Amnistia Internacional, que abarca
149 paises, destaca el hecho de que ni
gobiernos nacionales ni organizaciones
internacionales han sido capaces de ata-
jar las violaciones de derechos humanos,
y pide una mayor rendicion de cuentas
internacional.

En el Informe se reconocen también
las oportunidades de cambio positivo que
surgieron en 2004, ala vanguardia de las
cuales estuvo el conjunto de activistas de
derechos humanos y los grupos de la
sociedad civil. Crecio la fuerza de los lla-
mamientos para la reforma de la maqui-
naria de derechos humanos de la ONU,
y hubo entusiastas campafias para hacer
que las empresas sean mas responsa-
bles, para fortalecer la justicia interna-
cional, para que se controle el comercio
de armas y para que se ponga fin a la
violencia contra las mujeres.

Viene de la columna anterior

afios que trabajan. El Minis-
terio de Trabajo de la India
cifra en 11,3 millones los
casos de explotacioninfan-
til en el pais para el afio
1991 pero, segun Satyarti,
en la actualidad "al menos
60 millones de menores de
14 afios trabajan a tiempo
completo en la India y, de
ellos, un 20 por ciento lo
hacen en lo que llamamos
‘esclavitud moderna' o 'tra-
bajos forzados'.

La Iglesia
despide a un
profesor por
solicitar una
baja por
maternidad

Los educadores de reli-

gion vuelven a denunciar
despidos irregulares

4T CADENA SER.
21 Junio 2005

a Federacion de Pro-

fesores de Ensefian-
za de Religion esta denun-
ciando numerosos casos
de docentes de esta asig-
natura que una vez mas
han sido represaliados por
los obispos correspon-
dientes, quedandose sin
trabajo para el proximo
curso escolar.

Uno de los casos mas
flagrantes es el de un pro-
fesor al que el obispo de
Tortosa le ha dejadosin tra-
bajo por solicitar 84 dias de
baja por maternidad. Ber-
nat Villalonga, uno de los
compafiercs de este pro-
fesor ha denunciado la
"vulneracion de la Consti-
tucion espafiola y de los
Derechos Humanos".

Recordando que la Igle-
sia Catdlica se ha mani-
festado en la calle en
defensa de la familia, Villa-
longa ha sefialado que "es
unaironia que se destruya
la familia, que es lo que ha
hecho el obispado de Tor-
tosa", ya que la mujer del
profesor se encuentra en
paro, ahora le despiden a
ély ambos tienen una cria-
tura de ocho meses.




cientifico

Documentos de Trabajo Social

Objeto;

Promaver la produccion tedrica de lasfos Trabajadoras/es
Sociales y otros profesionales de la accion social a través
de una publicacién de cardcter cientifica,

Tema:

El trabajo presentado puede versar sobre &l desarrollo
tedrico del Trabajo Social: Desarrollo de modelos tedricos
y metodoldgicos, epistemologia (fundamentos y métodas
del conocimiento cientifico) del Trabajo Social, analisis
documentales, reflexiones en tarno al objeto y desarrollo
del trabajo social, exposicién de Investigaclones %
experiencias profesionales,

Participantes:

Los trabajos podrén ser reallzados por uno/a o varios/as
autores/as, Participaran en este premio todos los articulos
recibiidos desde el 1 de octubre de 2004 hasta la fecha
limite de presentacitn.

Solo podrd ser presentado un artlculo por autor/es.
No podrén presentar trabajos las/os miembros del Consejo
de Redacci6n.

Normas de Presentacion:

Los trabajos han de tener estructura de articulo y ceiiirse
a lo slgulente:

La presentacion se realizara en disquete informatico, en
Ward 2000 o superior, con una extension minima de 7
péginas y maxima de 30 paginas a doble aspacio, por una
sola cara; Asimismo, se adjuntard una copla Impresa en
fapel DIN A4,

05 esquemas y graficos daberdn adjuntarse,
independientemente de su situacion en el articulo, en un
fichero anexo, y en follos aparte en la copla Impresa.
Las anotaciones y referencias bibllograficas se reflejardn
a ple de pagina, enumeradas por orcﬁzn de aparicidn en el
texto.

Se Indicara |a bibliografia consultada en hoja aparte.
El articulo ird acompafiado de un hreve resumen del mismo
{extension maxima Va pagina) y una refacién de palabras
clave (minimo 4).

El/la/los autor/a/es remitird/n slempre en Soporte papel,
ademas del articulo, los datos personales que se raflejan
a continuactén: Nombre y apellidos (sl hay varlos/as, par
orden alfabético), domicillo v teléfono de cantacto, situacidn
laboral, lugar de trabajo, afios de ejercicio profesional Y
experiencia, otras publicaciones v ttule del articulo, ¥
adjuntara un escrito donde solicite expresamente su
participacién en esta convocatoria.

Asf mismo, se debera aportar una declaracion jurada donde
se especifique que el articulo es Inddita y que se asume el
compromiso de no presentario a otra convocatoria de Premio
mientras esta esté vigente.,

Ademas los articulos presentados deberdn ajustarse a las
normas de publicacidn en 1a revista Documantos de ‘n'abzgo
Social y al modelo de estructura de articulo tedrico o de
Investigacidn, Todos los modelos de documentos a presentar
y/o consultar podran ser solicitados en la Secretaria Técnic

(dts@trabajosocialmalaga.org) o descargados desde la
pagina web del Colegio www.trabajosocialmalaga.org.

No serdn admitidos a concurso los articulos que no aporten
toda la documentacién especificada y no cumplan los
requisitos establecidos.

Dotacion:

El IX Premio Cientifico se dotara, graclas al Convenio
firmado entre el Colegio Oficial de Diploadas y Diplomados
en Trabajo Soclal y Asistentes Sociales de Malaga y la
Excma. Diputacidn Provincial de Malaga, de una cuantia
de 1,805 euros,

Plazo de presentacion:
Fecha limite de presentacién:14:00 h. del 5 de septiembre
de 2005,

Lugar:

El trabajo se ha de presentar en el Registro de entrada de
la Secretaria del Colegio Oficial de Diplomadas y Diplomados
en Trabajo Social de Malaga, C/ Muro de Puerta Nueva, 9
19 C 29005 Milaga. Se podrd enviar también por corren
certificadn, teniéndose en cuenta que la fecha de salida no
sea posterior a la fecha limite para la presentacidn de los
articulos. Igualmente podré ser utilizado el correo electrénico:
cal io.of[cial @trabajosociaimalaga.org, con la imprescindible
verificacion por parte del/de la remitente de la recepclin
del mismo y el posterdor envio del articulo en soporte papel.

Fallo:
Octubre de 2005.

Difusion:

Los trabajos que sean de interés se difundirdn s través de
la revista, y en estos casos el/ls/los autor/a/es renuncia/n
a posibles derechos de autor, cediendo al Coleglo la
explotacion total def articulo. Aquellos gue no se publiquen
podrdn recogerse en el plazo de tres meses después de la
resolucidn,

Jurado o valoracién:

El jurado estard formado por un Comité Cientifico compuesto
por tres personas, afenas ala radaccldn de la revista DTS,
nombradas por el Colegio a este efecto, con una travectoria
profesional reprasentativa para el Trabajo Soclal en los
ambitos nacional, autondmico y local. El Consejo de
Redacclén valorard todos los articulos que cumplan los
requisitos de |2 convocatarla determinando cuales, en base
a criterios de calidad clentifica, pueden optar al concurso,
Los articulos considerados aptos para copcursar serdn
enviados ai Comité Cientifico el cual los valorsra y puntuara,
resultando el de mayor puntuacién ganador del concurso
de esta IX cohwocataria del Premio Clentifico DTS, En caso
de empate |os articulos ganadores compartiran la cuantia
del Premlo. El premlo podrd quedar desierto.

Calegio Gficial do Diplomadas y Diplamados en Trabale Social de Mataga
C/ Murp de Puerta Nueva, 9 19 C

29005 Malage
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