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Dia
dela

se crea y se construye con |a superacion de las realidades
sociales perversas. La paz se crea y se construye con la edificacion
incesante de la justicia social ".Paulo Freire (1986)

El pasado martes 21 de septiembre, ge celebrd en todo el mundo
el Dia Internacional de la Paz, una fecha instituida por la Asamblea
General de Naciones Unidas en el aflo 2001. En la resolucién
55/282, de 7 de diciembre de 2001, la Asamblea General, decidié
que a partir de 2002 se observara el Dia Internacional de la Paz el
21 de septiembre de cada afo. La Asamblea declaré que el Dia se
observaria como dia de cesacion del fuego y de no violencia a nivel
mundial, invitando a todas las naciones y pueblos a respetar la cesa-
cién de hostilidades durante el Dia. La Asamblea invité a todos los
Estados Miembros, a las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, a las organizaciones regionales y no gubernamentales y a los
particulares a celebrar de manera adecuada el Dia, realizando, entre
otras cosas, actividades educativas y de sensibilizacién de la opinién
publica, y a colaborar con las Naciones Unidas en el establecimien-
to de un cese del fuego a nivel mundial.

El llamamiento parece hacerse més que necesario en un mundo
sumido en la violencia desde hace mas de medio siglo: seglin un estu-
dio realizado en la Universidad de Upsala (Suecia), en el periodo de
1946 a 2002 tuvieron lugar en el mundo 226 conflictos armados de
distinta intensidad, el 90% de los cuales se produjeron en pafses del
sury en los que la poblacién civil se ha convertido en principal obje-
tivo. EI nimero de victimas de esos enfrentamientos (muertos, muti-
lados, enfermos, desplazados, nifios soldados...) se cuentan por dece-
nas de millones.

Las cosas no parecen haber mejorado en el afio en curso. Duran-
te los Ultimos nueve meses no ha habido practicamente ni un solo dia
de paz. Los enfrentamientos en Irak, el conflicto palestino-israeli, los
atentados terroristas de Inglaterra del pasado mes de julio, y los siem-
pre olvidados conflictos en paises que no sabemos ni situar en los
mapas. El mundo esté siendo también testigo de otros conflictos pro-
ducidos recientemente y que nos producen estupor: Las consecuen-
cias de un fendémeno natural como el Huracén Katrina en Nueva Orle-
an ha provocado una ola de violencia y de rapifia en vez de la 16gi-
ca de la solidaridad.

No es gratuito pensar en la necesidad de conmemorar un dia de
estas caracteristicas. En tiempos convulsos como los que vivimos
actualmente, se hace obligatoria una reflexién sobre los valores que
sustentan nuestra cultura. Si hacemos de la violencia y la venganza
el valor principal de nuestra convivencia no podemos pedir que las
personas reaccionen con comportamientos pacificos ante cualquier
conflicto o situacién.

Sin embargo, si nos convencemos de una vez por todas de que sélo
a través del valor de la Paz puede conseguirse un mundo mejor,
empezaremos a cambiar nuestras actitudes y comportamientos,
desde lo cotidiano hasta lo méas excepcional de nuestras vidas. Si no,
seguiremos asistiendo al imperio de la violencia en todas sus caras,

la mayoria de las veces disfrazada de “justicia".




REDACEION

Continaan los actos de celebraciéon del
25 Aniversario del CODTS de Cadiz

Redaccion. cApiz

Desde el pasado mes de mayo hasta ahora
en el Colegio Profesional de Cadiz, hemos
tenido una actividad frenética dedicandonos
casi al cien por cien a los actos de celebra-
cién de nuestro 25 Aniversario. La intencién
de la Junta de Gobierno ha sido que
todos/as los profesionales colegiados/as
supiesen que habian transcurrido 25 afios
de andadura.

Uno de los momentos formales de la
celebracién fue la presentacion a la prensa,
el dia 30 de Junio, de los Actos de con-
memoracion. Tuvimos la suerte de contar
con la presencia de cinco de las siete per-
sonas que han presidido la Junta de
Gobierno de estos 25 afos. Precisamente
encontrarnos con las més veteranas de
ellas fue de las situaciones que mas senti-
do han dado a los Actos de Celebracién. En
esta reunion todos estuvimos de acuerdo
en destacar "la revolucién" que ha sufrido el
Trabajo Social en estos 25 afios y nuestro
Colegio Profesional en particular.

El dia 5 de Julio, convocamos en la sede
de nuestro Colegio Profesional un Acto de
caracter méas formal abierto a todos/as. Tuvi-
mos el honor de contar con la presencia del
Consejo General a través de su represen-
tante Juan Moreno, que fue el encargado de
abrir los Actos de la tarde. ElI Presidente
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Antonio M. Gutiérrez, mediante una carta
dirigida a Las Presidentas, hizo un
recordatorio de como cada una de

sus siete predecesoras han

ido imprimiendo un particu-

lar sentido al Colegio Pro-

fesional que siempre a3
desde una labor altruista

ha estado al servicio de

los colegiados/as de la

Provincia. Esto dio pie a

la presentacién del Pos-

ter que se ha elaborado

por un equipo de Profesio-

nales becarias recogiendo la
evolucion de estos afios y los
momentos mas significativos. Pudi-
mos contar ademas con la presencia de
Marco Marchioni, al que la Junta de
Gobierno actual decidié nombrar Colegiado
de Honor, a través de unas reflexiones que
nos hizo llegar por medio de un colegiado y
amigo suyo Pedro Herndndez, que las ley6 a
los presentes y gener6é un momento de refle-
xién sobre el sentido que pueden tener la
actividad de los Profesionales de Trabajo
Social dentro del actual panorama de nues-
tra Politica Social. Una manera novedosa de
celebracion de esta trayectoria, como anun-
cio José Antonio Pantoja Vicepresidente, ha
sido hacer un alto y permitir que se incor-

poren

‘mas Pro-

fesionales a la

Colegiacién a través

de la Campafia de Colegiacion gratuita que

se mantendrad durante seis meses y en la

que no se pagara la cuota de Inscripcion

colegial. Como todo acto de celebracion

que se precie, se termind con un aperitivo

y una copa que se ofrecid en las instala-
ciones de la sede.

El dia 14 de Julio, tuvimos el Acto festivo

a través de una Cena organizada expresa-

mente en el "Restaurante EI Cortijo", en El

Continda en la siguiente pagina
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Viene de la pagina anterior

Puerto de Santa Maria, donde més de 60
colegiados/as pudimos brindar por estos 25
afnos de andadura.

Al dia de hoy ya todos/as han recibido, a
través del correo postal, una insignia en
plata con el anagrama de la Profesién. La
Junta de Gobierno ha querido dejar cons-
tancia de que, aungue recientemente se ha
modificado el logotipo del Colegio donde
aparecia la imagen corporativa, ha preten-
dido que dicha imagen no pierda su vigen-
cia y que la podamos mostrar como distin-
tivo Profesional.

Participantes en uno de los actos conmemorativos del 25 Aniversario.

Agradecimiento a Concha Acuiia por
su labor con el Colegio de Sevilla

Ana Hernandez Escobar. seviLLA
De las personas se pueden hacer alegatos
sobre perfiles personales o profesionales,
seglin sea el caso, e incluso establecer las
diferencia entre ambos, porque uno de ellos
sea descollante, dominante sobre el otro,
pero en la persona sobre la que hoy habla-
mos: Concha Acufia, no solo no predomina
una aspecto sobre otro, sino que seria irra-
zonable, no conjugarlos de la manera que
tan acertadamente ella lo ha sabido hacer.

Quienes nos hemos ido acercando al
Colegio, por distintos caminos y con distin-
tos objetivos, siempre nos hemos encon-
trado con una figura, que lo tdpico seria
decir "referente", sin embargo la sensacion
era mucho mas profunda, porque Concha
sabia transmitir seguridad, tranquilidad de
que el Colegio marcha, de que esta todo
controlado y del suficiente conocimiento por
su parte, como para que las Juntas de
Gobierno que hemos ido pasando, redujé-
ramos ese natural temor a "perdernos” en lo
desconocido.

Ya desde dentro, es decir formando
parte de la Junta de Gobierno, hemos
podido tomarle el pulso a su energfa,
donde utilizaba con inusitada facilidad su
capacidad en la practica gerencial, con el

Concha Acuiia. .

comprometido afan de buscar el equilibrio
entre las partes: colegiados, personal del
colegio, colaboradores, Juntas de Gobier-
no, etc... Desde estas lineas, puedo ase-
gurar que lo consegufa.

Tuve la suerte de poder trabajar a su lado
en el Colegio durante cuatro anos, de ahf la
posibilidad que ahora se me brinda de
poder escribir este pequefio recuerdo, y
dejar constancia de los valores de una gran
mujer, sobre los que resaltarfa, su capaci-

dad para debatir sobre principios e ideas y
no sobre palabras o personas.

Congeniamos, profundizamos en el sen-
tido de pertenencia a una causa comdn,
trabajé con la Junta de Gobierno codo con
codo, se preocupd, se entusiasmd, se
entristecio, sonrio, ...

Hacia tiempo que tenia pensado cam-
biar su domicilio e irse a Madrid, venia
insistiendo porque a ella le insistian (su
familia) y desde luego de forma razonable,
pero al comentarlo, afloraba en su tono
verbal, matices que nos permitia pensar a
quien le rodeamos que alin era susceptible
de convencerla de lo contrario, y asi fue, la
hemos "retenido" hasta el pasado mes de
Julio, fecha de su baja en el Colegio y
seleccidn de nueva gerente, a la cual estoy
convencida, de que le ha procurado una
vastisima informacién y formacion y se
habra prestado como baculo en estos pri-
Meros meses.

Se me va la pluma, podria seguir escti-
biendo mucho mas, no obstante, Io escrito
es suficientemente profundo como para
cumplir el objetivo que se pretende.

Finalizo con una frase sencilla que
engloba su paso por el Colegio: Concha,
francamente, lo has hecho muy bien.

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la fotografia o a escribir y te gustaria colaborar con TSDifusion...
éa qué esperas para llamarnos? En todas las provincias hay redactores y redactoras con los que puedes contactar para colaboraciones puntuales

o para formar parte del equipo de redaccion provincial. Te esperamos con los brazos abiertos. Si lo que quieres es contar tu experiencia profesional

0




Nueva Comisién de Mediacién
en el CODTS de Sevilla

Redaccién. seviLLa

El ritmo de la sociedad actual, los nuevos
estilos de vida, la degradacién de valores y
fenémenos sociales como la inmigracién, el
envejecimiento de la poblacién o incorpo-
racion de fa mujer al mercado laboral son
origen y causa de conflictos en el ambito
escolar, laboral, comunitario y familiar.

La conflictividad social en cualquiera de
estos &mbitos es germen de dificultades y
problemas personales, familiares y sociales
que requieren de la movilizacién de recur-
sos de diversa indole para su resolucién.

En este contexto, la Mediacién se erige
como un método natural de resolucién de
conflictos que evita el litigio, satisface las
necesidades de las partes y refuerza la
cooperacién, el consenso y las relaciones
sociales.

Los Trabajadores Sociales, como profe-
sionales que intervienen en el ambito fami-
liar y social, pueden formarse en Mediacién
y ejercer como mediadores escolares,

interculturales y familiares, entre otros.
Por todo ello, el Colegio Oficial de Traba-

jadores Sociales de Sevilla ha creado en

colaboracion con AMEFA (Asociacién Anda-
luza de Mediacién Familiar) una Comision
de Mediacion con el objeto de difundirla
como método eficaz de resolucién de con-

flictos y proporcionar apoyo institucional a

los colegiados mediadores.

Esta Comision, iniciada en el mes de
junio del afio en Curso, pretende poner en
marcha durante el afio 2005/06 un Plan
de Trabajo elaborado durante estos meses,
dicho plan tiene los siguientes objetivos dis-
tribuidos por areas:

Area de informacion y difusion:

- Informar tanto a profesionales, colectivos
o entidades sociales como a la sociedad
en general sobre la Mediacion en sus dife-
rentes tipos.

- Sensibilizar a la sociedad en general y a
los trabajadores sociales especificamente,
sobre la Mediacién y sus beneficios .

- Crear un fondo bibliogréafico especifico sobre
Mediacién en la biblioteca del Colegio.

Area de Formacién y Empleo:

Impulsar la formacién de los Trabajadores

sociales en el campo de la Mediacion desde

el Colegio Oficial de Diplomados en Traba-
jo Social

- Creacion de un dossier informativo sobre
los Cursos de Mediacién que se imparten
en Sevilla y Andalucfa.

- Fomentar la Mediacién como una alter-
nativa real de insercién en el mundo labo-
ral, apoyando el autoempleo.

- Establecer Convenios de Colaboracién con
diferentes Administraciones y Entidades
relacionados con la Mediacién en cual-
quiera de sus formas.

Para la consecucion de estos objetivos
sera necesaria la colaboracion de trabaja-
dores sociales formados en mediaciéon por
lo que el dia 21 de septiembre se convoco
desde el Colegio a los que quisieran cola-
borar con dicha comisién.

Elrol de los trabajadores sociales en Europa

Consejo General.

Dia de Accion del trabajo Social, 8 de
noviembre de 2005. Antonina Dashkina,
Hansjérg Séller, Ejecutivo FITS Europa.
Como trabajadores sociales vivimos el
"momento de la verdad" muchas veces cada
dia, cuando estamos cara a cara con nues-
tros clientes.

Somos los profesionales quienes estamos
en primera finea de nuestra sociedad, cuan-
do las personas necesitan ayuda de su
comunidad por varias razones (pobreza,
problemas fisicos o mentales, violencia
doméstica, problemas familiares, exclu-
sion...) la lista es casi interminable. A
menudo el trabajador social no recibe el
reconocimiento que merece ni de politicos
ni del pablico en general. La privatizacion
de muchos aspectos de los servicios socia-
les es también un desafio al que se tienen
que enfrentar asi como a los rapidos cam-
bios socioeconémicos de muchas socieda-
des en las décadas pasadas. Promover un
mayor conocimiento plblico del trabajo y

de las dificultades a las que se enfrentan los
trabajadores sociales es por ello importan-
te para establecer un mayor entendimiento
del rof de los trabajadores sociales. Y ese es
el objetivo del Dia de Accién del Trabajo
Social 2005. Dia de Accién det Trabajo
Social El Dia de Accién del Trabajo Social
es un evento anual. Se puso en marcha en
1996, cuando la FITS Europa decidid des-
tacar el Trabajo Social en Europa celebran-
do un "Dfa de Accién del Trabajo Social"
cada afo, en noviembre.

Todas las organizaciones miembros de
la FITS estan invitadas a celebrar y pro-
mover el trabajo social a través de activi-
dades locales, regionales y nacionales.
Cada afio tiene un lema especifico: Dis-
capacidad, Derechos Humanos y trabajo
Social (2003), Violencia y trafico: los tra-
bajadores sociales contra la explotacion
(2004). Méas de 20 paises europeos desa-
rrollan acciones.

Para este afio 2005, la asamblea de
delegados 2004 decidié destacar como

tema El Rol de los Trabajadores Sociales
en Europa. El tema fue elegido por
muchas organizaciones miembros preocu-
padas por el crecimiento de nueva legis-
lacion y las expectativas cambiantes de los
trabajadores sociales asi como por las
fuertes restricciones que se producen en la
esfera de los servicios sociales en muchos
paises.

Este tema es también una parte del pro-
yecto de la FITS Europa sobre "Promover la
Cohesion Social". ldeas para organizar el
Dia de Accién del Trabajo Social 2005 La
asamblea de delegados de Chipre 2005
debati6 un gran nlimero de sugerencias de
cdmo celebrar este dia. Se pueden dividir
en 4 grupos:

1. Formas de accién

2. Articulos y esléganes relevantes

3. Colaboracién

4. Intercambio de informacién

Ahora es el momento de empezar a pla-
near las actividades para el SWAD

2005. iEstad preparados! iSed eficaces!
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Declaracién de la FITS sobre el ataque
a pobres urbanos en Zimbabwe

Consejo General.

La Federacién Internacional de Trabajadores
Sociales desea expresar su profunda preo-
cupacién por una campaiia organizada de
represidn dirigida por su propio gobierno
contra pobres urbanos de Zimbabwe lla-
mada "Operacion Murambatsvina", o "Sacar
la basura". Seglin una reciente declaracion
del Presidente Mugabe la campafa es nece-
saria para poner orden en las ciudades de
Zimbabwe, las cuales reclama gue se han
visto desbordadas por los delincuentes y por
el cambio ilegal de divisas. La campana se
est4 llevando a cabo sin tener en cuenta los
derechos humanos de los afectados, como
evidencia una declaracién del Comisionado
de Policia, Augustine Chihuri quien ha
dicho esto significa "limpiar el pais de la
masa de gusanos que se empefian en des-
truir la economia". Sin embargo, el partido
politico en la oposicién, el Movimiento para
el Cambio Democratico, ha declarado que
es una campafa para castigar a sus parti-
darios urbanos en las recientes elecciones y
llevarios de la ciudad a las areas rurales
donde el partido de Mugabe ZANU(PF)
puede controlarlos mejor.

Siguiendo esta politica, las casas de
unos 250.000 zimbabwenses se han
demolido en las Ultimas tres semanas y
cerca de un millén de familias han queda-
do sin cobijo, seglin Naciones Unidas. La
policia ha estado yendo de area en érea, en
algunos casos obligando a las personas a
derribar sus propias casas. En otros, han

Intrusismo profesional en

utilizado excavadoras para demoler estruc-
turas que consideran ilegales. Miles de
zimbabwenses desesperados estan vivien-
do en las calles, otros han vuelto a sus
hogares rurales donde ya no pueden ali-
mentarles ni apoyarles, y otros estan toda-
via escondidos en diferentes partes de las
ciudades que todavia no han sido tocadas
por lo que algunos estan llamando "el tsu-
nami". Méas de 300.000 nifios de familias
de asentamientos informales de la ciudad
de Zimbabwe han abandonado la escuela
en el Ultimo mes después de que el gobier-
no destruyera sus casas. Los huérfanos con
SIDA que eran cuidados por enfermeras en
estos asentamientos informales estan entre
aquellos que han sido llevados de sus refu-
gios a las calles.

Naciones Unidas, la Unién Europea, Esta-
dos Unidos, Amnistia Internacional, iglesias
locales y grupos de derechos humanos han
condenado la operacién como una violacién
de los derechos humanos de personas
pobres. Organizaciones caritativas y de
donantes de Occidente han sido amenaza-
das, acosadas e intimidadas por ayudar a
las personas sin hogar, o incluso por hacer
estudios de los que han desposeido.

Este tratamiento inhumano con la pobla-
cién urbana de Zimbabwe esta en absoluta
contradiccién con los principios éticos de la
profesién del trabajo social. Un principio
clave sobre la justicia social en el Docu-
mento Etico de la FITS estabtece que los
trabajadores sociales tienen la obligacidn de

convocatorias de OPE

Consejo General.

Ya son varias las llamadas de atencion que
advierten de las ofertas puUblicas de
empleo para la cobertura de plazas de Tra-
bajadores Sociales en las que el nivel de
titulacién es el de Diplomado en Trabajo
Social o Diplomatura en Educacién Social.
Es importante tener en cuenta que las
Bases de estas convocatorias deben ser
recurridas por los Colegios Oficiales donde

se encuentren estos ayuntamientos y
organismos convocantes. Ante estas con-
vocatorias cabe presentar recurso de
reposicién (un mes de plazo), contencioso
administrativo (dos meses) o bien la forma
de recurso y plazo que se especifique en
cada convocatoria, basados en que son
dos titulaciones diferentes las de diplo-
mado en Trabajo Social y la de Educacion
Social que obedecen a profesiones dife-

desafiar las condiciones sociales que con-
tribuyen a la exclusion social, estigmatiza-
cion o subyugacion, y trabajar hacia una
sociedad inclusiva. En Zimbabwe se esta
negando estg principio. La FITS pide a los
gobiernos m'undiales, a Naciones Unidas y
a las naciones desarrolladas del G8 que se
agrupen para condenar y actuar para dete-
ner este abuso continuado de derechos
humanos.
Berna, Suiza, 21 de junio de 2005.
Tom Johannesen
Secretaria General

La Federacién Internacional de trabaja-
dores sociales (IFSW), con sede en Berna,
Suiza, ha sido, desde su establecimiento ori-
ginal en 1928, el 6rgano mundial repre-
sentativo de los trabajadores sociales pro-
fesionales. Hoy, IFSW representa a asocia-
ciones de trabajo social en 80 paises con un
niimero de miembros total de mas de 470.
000 trabajadores sociales. Tiene estatus
consultivo especial en el Consejo Econémi-
co y Social (ECOSOC) de Naciones Unidas
y en UNICEF. Ademés, la FITS trabaja con
fa Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), la Oficina del Aito Comisionado de
Naciones Unidas para los Refugiados
(UNHCR), la Oficina del Alto Comisionado
de Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (OACDH), y el Programa Conjun-
to de Naciones Unidas sobre VIH/ SIDA
(ONUSIDA) y otros.

rentes y que para cubrir la plaza de Asis-
tente Social/ Trabajador Social sélo la titu-
lacién de diplomado en Trabajo Social o de
Asistente Social es concordante y adecua-
da con dicho puesto, trabajo y funciones.
Es vulnerador de la legalidad exigir la titu-
lacién de Educacion Social para la cober-
tura de un puesto de Asistente Social y por
tanto se podria estar ante un caso de
intrusismo profesional.




www.diadeinternet.es - jVivelo! ..o

El proximo 25 de Octubre celebraremos,
por primera vez en Espafia el "Dia de Inter-
net', durante 24 horas se desarrollaran
cientos de eventos y actividades en los que
podrén participar mas de diez millones de
personas, con especial atencién a los que
alin no estan conectados y a los que
sufren algln tipo de discapacidad para el
uso de las nuevas tecnologias.

Este proyecto surge por iniciativa de la
Asociacion de Usuarios de Internet, cuen-
ta con el apoyo de diferentes agentes
sociales que conforman el Comité de
Impulso del Dia de Internet y el de un
numeroso abanico de instituciones, orga-
nismos y empresas que ya estan promo-
viendo, disefando y configurando los
eventos y actividades que se van a desa-
rrollar en este dia. Las razones para cele-

brar una jornada dedicada a Internet son
varias, la mas importante es recuperar para
fa red un protagonismo social en positivo.
Internet va a ser para nuestras vidas algo
tan importante como lo son los libros, y
merece que le dediqguemos su dia.

En segundo lugar este dia es una opor-
tunidad para acercar Internet y las nuevas
tecnologias a los que estan mas alejados de
ellas y a los que tienen alguna discapacidad
para utilizarlas, cada una de estas personas
son un motivo mas para esta efeméride y
en Espafia tenemos en este momento 25
millones de ciudadanos gue aln no estan
conectados. Queremos conseguir que el
conjunto de la sociedad espafiola, y en par-
ticular los colectivos més desconectados,
tengan la oportunidad de conocer y experi-
mentar desde la cercania como Internet nos
ayuda a mejorar nuestra calidad de vida.
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Reducir fa brecha digi- ¢/ "ﬁt’mﬁzﬁ
tal, v colaborar a los 1a
INTERNET

objetivos rubricados Al
por mandatarios de 120 paises en la Decla-
racién de Principios de la Ultima Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informa-
cion, para que todos podamos "crear, acce-
der, utilizar y compartir la informacién y el
conocimiento, para hacer que las personas,
las comunidades y los pueblos puedan
desarrollar su pleno potencial y mejorar la
calidad de sus vidas de manera sostenible".

El "Dia de Internet" la tecnologia sale a la
calle, entra en nuestras casas, nos facilita
ese acercamiento, ese primer contacto, por-
que el Dia de Internet sera imposible no
cruzarse con ella, por eso el lema para este
dia es "Vivelo" Méas informacion: www.dia-
deinternet.es 91 302 42 59 - prensa @
diadeinternet.es
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En esta seccion de la revista se pretende crear un espacio para la reflexién sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces la de los propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado las situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende Ia colaboracién de los colegiados por medio de sus comentarios a cerca
de las peliculas que llaman la atencién por algiin motivo relacionado con la realidad
social y con la profesidn, sirviendo para su divulgacién.

Los comentarios de esta seccién se pueden dirigir a Revista TSDifusién, cuyos
datos podéis encontrar en la pagina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelfcula que contiene un tema social para
ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de andlisis de una situacién
concreta.

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre cémo se nos
visualiza desde otras vertientes, sobre todo cdmo somos vistos por los usuarios
y por los distintos tipos de poblacién.

En cada nGmero se comentara una pelicula que contenga un tema social, para ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de la situacién concreta.

- cinematografia social ‘Princesas’

“Princesas” refleja dos vidas paradigmaticas de dos prostitutas en una gran ciudad: una espanola y otra dominicana. Aunque con problemas distintos
(una, la espariola, trata de ocultar a su familia su condicion; otra, la dominicana, vive con el drama de ser ilegal en el pais) las dos mujeres comparten

su humanidad en sus pesadillas y sus suefios

Una pelicula que conciencia sobre un problema contemporéneo de la sociedad espafiola y que hace reflexionar acerca de las muchas caras de la

prostitucion.

Ambas son mujeres socialmente desterradas, princesas que dejan de serlo al recibir una llamada al mévil. En el fondo nos encontramos con la magnifica
narracién de una bonita historia de amistad, entre dos prostitutas. Fernando Ledn logra transformar un relato basado en los polémicos asuntos de la
prostitucién y la inmigracion ilegal en una situacion cotidiana de un submundo que algunos Trabajadores Sociales conocen bien, por desarrollar en él
su trabajo, donde los miedos se mezclan con los suefios de unas mujeres que io tinico que desean es sobrevivir.

Me ha gustado y sorprendido esta pelicula, entre otras cosas por las reflexiones que en elfa se hacen que me parecen increfbles puestas en boca de
unas mujeres que se presuponen ‘vacias' y que quizds nos haga reflexionar a nosotros, no por lo que dicen, sino por quien las dicen.

Pais: Espafa.

Afio: 2005.
puracién: 113 min.
Género: Drama.

Fotografia: Ramiro Civita.
Montaje: Nacho Ruiz capillas.

Vestuario: Bina Daigeler.

Direccion artistica: Lloreng Miquel.

Direccién y guién: Fernando Leén de Aranoa.

Interpretacion: Candela Pefia (Caye), Micaela Nevarez (zZulema), Mariana Cordero (Pilar), Llum Barrera
(Gloria), violeta Pérez (Caren), Monica van Campen (Angela), Flora Alvarez (Rosa), Maria Ballesteros
(Blanca), Alejandra Lorente (Mamen), Luis Callejo (Manuel).

Produccidn: Fernando Ledn de Aranoa y Jaume Roures.

Misica: Alfonso de vilallonga y Manu chao.




. Un nuevo modo

de vida.

se pueden entender a cierta edad
y no antes; entre éstas, la relacion con la casa y con todo
lo que hay dentro y fuera de ella. A los sesenta o setenta
anos, repentinamente entiendes que el jardin y la casa, ya
no son un jardin y una casa donde vives por comodidad, o
por azar, o porque son bellos, sino que son t( jardin y tu
casa; te pertenecen de la misma manera que la concha

pertenece al molusco que vive en su interior. Has formado
la concha con tus secreciones; en sus capas concéntricas
esta grabada tu historia: la casa cascarén, te envuelve, esté
sobre ti, alrededor, tal vez ni siquiera la muerte pueda
librarla de tu presencia, de las alegrias y sufrimiento que
has sentido en su interior".

Susana Tamaro

adaptacidn, ambien-
te, e intervencion social en residencias de
mayores.

Me gustaria resaltar en este articulo la
dificultad de la adaptacién al medio resi-
dencial de las personas que se encuentran
en una situacion de dependencia fisica,
psiquica y o social, asi como, retratar algu-
nas de las emociones y sensaciones gue
viven los mayores el dia del ingreso en
residencia, lo cual contrasta con la viven-
cia, algo rutinaria y cargada de procedi-
mientos que tiene que cumplir el centro en
ese dia y posteriores.

El equipo interdisciplinar, la familia, el
propio residente, la apertura del centro y
flexibilidad en las normas, son claves para
crear un ambiente estimulante, que facilite
la adaptacioén a este nuevo entorno.

El momento del ingreso en una residen-
cia, suele coincidir con un proceso vital,
que en la mayoria de los casos, conlleva
limitaciones funcionales, psiquicas y emo-
cionales del sujeto. Esto trae consigo un
complejo sistema de adaptacion al nuevo
entorno, tanto por parte del mayor, como de
la familia, del personal del centro y del
propio ambiente.

Hoy por hoy, las residencias intentan cui-
dar, especialmente, aspectos y detalles que
parecen cubrir las necesidades, tanto basi-
cas como especificas del individuo, por
tanto, nos haria pensar que existen nuevas
condiciones para que el ingreso en este
medio se viviera de manera satisfactoria.
Sin embargo no siempre es asf.

Existen variables clave internas, que
haran al sujeto mas o menos vulnerable
frente a la adaptacién a un ambito resi-
dencial y por tanto frente, a la integracion-
no integracion al mismo:

- Voluntariedad y preparacién previa del
usuario.

- Estado de salud ffsico y psiquico.

- Acogida en la Residencia. Trato indivi-
dualizado al mayor. J

- Tipo de Centro: tamafio, cultura organi-
zativa, oferta.

- Temporalidad del ingreso.

- Presencia e implicacién de familiares.
Redes de apoyo.

- Estilo de vida dentro del Centro.

- Capacitacién de los componentes del
equipo.

Revisando definiciones de residencias, des-
cubrimos que el concepto ha evolucionado
mucho a lo largo del tiempo, siendo muy
dificil ofrecer una definicién que responda a
las necesidades de todos los actores que
intervienen en ellas: profesionales sanitarios
y sociales, familiares, expectativas de los
futuros residentes, mercado...

Este nuevo concepto si deberia incluir
tres dimensiones:

- Dimensién ambiental o ecolégica. "Crear
ambientes humanos cargados de estimu-
los".

- Dimension asistencial. Dotados de los
equipamientos humanos y técnicos para
atender correctamente las necesidades de
los residentes, afectados por problemas
de autonomfa.

- Dimensién bioética. Garantia de dere-
chos y deberes fundamentales, respeto,
escucha, cuidado de la imagen, trata-
miento individual, secreto profesional,
privacidad.

Quiza la clave esté en ofrecer modos de
vida mas cercanos a lo cotidiano, en con-
tacto con la comunidad, con actividades
organizadas por los propios mayores, con
presencia activa de las familias, de volun-
tariado que participen en la dinamica de la



residencia, con profesionales capaces de
dejar desarrollar al mayor sus potenciales
desde una relacion de ayuda, alejada del
paternalismo, sin olvidar la prestacion de
todos los cuidados asistenciales que pre-
cise el anciano durante su estancia en la
residencia.

Nos quedamos con la definicion de Pilar
Rodriguez en su libro "Residencias para Per-
sonas Mayores": "Centro gerontolégico

Equipo interdisciplinar,
familia, residente, apertura
del centro y flexibilidad de
normas, claves para la

adaptaciéon

abierto, de desarrollo personal y atencion
sociosanitaria en el que viven temporal o
permanentemente personas mayores con
alglin grado de dependencia".

El ingreso en una residencia, esta conside-
rado un momento de transicion en la vida
de la persona, un rito de pasaje, semejan-
te al momento del nacimiento de un hijo, el
matrimonio, la jubilacién o el fallecimiento
de un ser querido. Significara por tanto, un
cambio muy importante en el ciclo de su
vida, y habra que cuidar durante largo
tiempo muchas cosas.

Trasladarse a un medio residencial,
implica "rupturas" de diversos tipos: afecti-
vo (las amistades, la familia, disminucion
de relaciones sociales), materiales (dejar el
hogar, objetos personales) y de posicion
social, es frecuente que se modifique el
concepto que uno tiene de si mismo, adop-

tando posturas de desvalimiento, que pos-
teriormente no se corresponden con la rea-
lidad. También, no siempre adecuadamen-
te, la sociedad asocia ingreso en residencia
con dependencia, debilidad, pérdida del
control de la propia vida.

"Adecuarse a la vida en residencias es
especialmente dificil cuando hablamos de
una tercera edad, caracterizada por su gran
heterogeneidad, que tiene que dejar espa-
cios, posesiones personales y rutinas y
adaptarse a una serie de normas mas
homogéneas, con un conjunto de individuos
muy diferentes".

A estas pérdidas hay que sumar, que en
muchos casos ingresan en residencias
tras el fallecimiento del conyuge, por lo
que la elaboracién del duelo es doble-
mente dificultosa.

El residente tendra que incorporar nue-
vos sonidos, nuevos olores, informar de
ciertas cuestiones intimas, acomodarse a
vivir en un espacio reducido en muchos
casos compartido con personas con quie-
nes no tiene nada en comun, acostum-
brarse a escenas perturbadoras, a la des-
nudez ajena y a la muerte de sus compa-
fieros a menudo.

Tendra que aprender nuevas rutinas en
muy poco tiempo, sobre el modelo de fun-
cionamiento de ese lugar. Las actividades
méas cotidianas estaran organizadas per-
fectamente con horarios bastante estrictos,
(desayuno, comida, cena, visitas, hora de
zumos, dia de bafios,...) algunas de ellas
podran saltarse con permiso de la autoridad
competente. Deberan comunicar dénde van
y a qué hora regresan, autorizar que revisen
sus armarios y cajones en ocasiohes, para
evitar accidentes, dicen, y acostumbrarse a
gue en ocasiones otros les traten como
nifos. Generalmente la residencia tendera

a hacer mas rigidas sus normas, cuanto
méas dependiente es el mayor, por lo que
éste, inconscientemente, adoptard una
actitud de pérdida de control de su vida y
dependencia de la instituciéon para tomar
decisiones que repercute ya en la imagen
de si mismo dentro del centro.

Todos estos cambios suceden normal-
mente sin una ceremonia de admisién del
nuevo residentg. El mayor ingresa en la

Elingreso en residencia
esta considerado un
momento de transicién en
la vida de una persona, un

rito de pasaje

residencia acompanfado de uno o dos fami-
liares generalmente, pero no suele venir car-
gado de un ritual como suele suceder con
otros acontecimientos importantes de nues-
tra vida.

Existen tres momentos importantes en este
proceso, con caracteristicas bien diferentes:
pre-ingreso, ingreso, periodo de adaptacion,
integracion.

Pre-ingreso

Comienza desde el momento en el que se
hace la gestién de la residencia.

Se caracteriza por ser un momento muy
estresante tanto para el anciano como para
el cuidador, generalmente provocado por la
falta de informacién respecto a lo que va a
acontecer. Por ello hay que facilitar, funda-
mentalmente esto, informacion.

- El profesional tendra que mantener entre-
vista/s previas al ingreso con el residente
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siempre que sea posible y con los fami-
liares.

- Ofrecer un amplio conocimiento del cen-
tro, mediante visita al mismo y mostrar, si
es factible, las dependencias que va a uti-
lizar el residente (habitacion, comedores,
salas comunes, etc.).

- Recopilar informacion bésica previa
sobre: el estado de salud general del
anciano, motivo del ingreso, habitos, cui-
dados que va a necesitar, apoyo social;
con objeto de transmitir al equipo una
informacién basica sobre el futuro resi-
dente.

- Informar de toda la documentacién que
deberd preparar el dia del ingreso, y de
los aspectos generales que debe conocer.
Es conveniente facilitarlo ademas por
escrito.

- Es muy importante que la familia sepa que
su apoyo es clave, en la adaptacion e inte-
gracién del residente. Por tanto les dire-
mos que contaremos con ellos para
afrontar las situaciones que se vayan pro-
duciendo.

- Debemos tener en cuenta que el proceso
comienza en esta fase, no sélo para el
residente sino también para la familia.
Traen un sin fin de sentimientos contra-
dictorios, culpa, estrés, rechazo al dete-
rioro..., y los profesionales debemos estar
preparados para ir acompafiéndoles en su
propio proceso de adaptacion al medio
residencial, conteniendo, reforzando, invi-
tando a la participacién o en ocasiones

proporcionando apoyo y facilidades para
que ellos también desconecten.

- Fijaremos la fecha de ingreso, hora, medio
de transporte en el que llegara al Centro,
intercambio de teléfonos y personas de
contacto.

"‘La adaptaciél; es
continua”. La persona
residente tendra que ir
acompldandose a las

nuevas exigencias

- Si lo consideramos oportund, nos nutrire-
mos de mas informacién, mediante otros
profesionales, que hayan conocido al
usuario desde otros servicios: Centros de
Dia, Residencias, Hogares, Servicios
Sociales, Centro de Salud, etc.

Ingreso

Ya hemos sefalado que el ingreso en una

residencia supone muchos cambios y esta

cargado de sentimientos muy fuertes,
tanto para el usuario como para la familia.

Los profesionales que intervenimos en un

ingreso, también lo vivimos como un dfa

diferente. Sin embargo, no siempre le
damos la importancia que tiene y para la
organizacién de la residencia, es un dia
més, cargado de procedimientos.

Desde el punto de vista de la acogida,
destacaria:

- Cuidar, quién y como se recibe al Mayor.

- Importancia de la valoracién inicial mul-

tidimensional para ubicarle correctamen-
te en su habitacidn, comedor, pautas ini-
ciales de cuidados bésicos.

Presentacion de algunos residentes que le

den la bienvenida. En algunos centros
existe el Comité de Bienvenida, que se
ocupa de la primera acogida, ofreciendo
al residente nuevo, una visién préactica
desde la vivencia cotidiana.

- EI personal del centro debe ofrecer su

apoyo al residente .

Mostar las dependencias, ayuda a reducir

el estrés inicial.

- Los acompafantes y profesionales dedi-
caremos el tiempo suficiente al nuevo
residente.

- Importante la presencia de familiares, o
personas de confianza del mayor en el
ingreso. Disminuira la ansiedad.

- Convendria disponer de la méxima infor-
macién administrativa, antes del ingreso,
con objeto de no "cansar" con cuestiona-
rios, test, documentacion, a la persona
que acabamos de recibir.

Periodo de adaptacién
"La adaptacién es continua". El residente
tendrd que ir acoplandose a nuevas exi-
gencias ambientales, problemas de organi-
zacion, cambios de habitacidn, compafieros
diversos, y también a su propia evolucion
en el centro.

Administrativamente existe un periodo de
adaptacion fijado entre uno y tres meses,
aungue este dato es variable segin cada
persona. Hay personas que no se adaptan
nunca a este medio, y otras que lo hacen
rapidamente.

No obstante, es interesante tener en
cuenta algunas cuestiones sobre esta fase:
- Valorar nuevamente al residente transcu-

rridos quince dfas desde el ingreso. La

valoracion inicial tiene componentes
emocionales, que después van desapare-
ciendo.

- Desarrollar un plan de cuidados més ajus-

tado, derivado de esa valoracién multidi-

mensional.

Realizar un estrecho, pero discreto,
seguimiento durante el primer mes desde
todas las disciplinas.

- Orientar al residente hacia actividades o
programas que favorezcan las relaciones
interpersonales.

- Trabajar con compaferos afines al resi-
dente con quienes pueda conectar.

«



- Favorecer la implicacién familiar, fre-
cuente, positiva y gratificante para todos.

- Cuidar la relacién con la familia. Los
profesionales, no debemos olvidar que
ésta, formara parte en muchas ocasio-
nes del proceso terapéutico con el resi-
dente.

- Apoyo interdisciplinar a los familiares.
Orientandoles en su actuacién en el cen-
tro y con el propio residente.

Integracion
El concepto integracidén es muy dificil de
valorar, sobre todo, porque quienes lo valo-
ramos no tenemos la experiencia vital de
residir en una institucién con unas carac-
teristicas concretas, y con una edad avan-
zada, donde la adaptacién a los cambios es
mucho méas complicada.

Cuando un residente expresa que su
habitacion o el conjunto de la residencia
es "su casa", los profesionales solemos
pensar gque la fase de adaptacion esta
finalizando, sin que ello quiera decir que
esté plenamente integrado. En ocasiones
no se integran nunca, aunque sf entien-
den que va a ser el lugar donde pasaran
el resto de su vida.

Existen pardmetros sociales que nos ayu-
dan a valorar el grado de integracién al
nuevo entorno, aunque esta valoracion, en
ocasiones, no se puede contrastar con el
residente, perdiendo validez (demencias).

Las relaciones sociales con compaiieros,
mantener vinculos con los familiares, par-
ticipar activamente en las actividades del
centro, un buen estado de animo, preocu-
pacidn por el buen funcionamiento del cen-
tro, entablar adecuadas relaciones con el
personal, las salidas de la residencia para
realizar actividades diferentes a las pauta-
das en la institucion, colaboracién en los
cuidados disefiados para él mismo, nos
pueden ayudar a testar hasta donde llega el
estado de bienestar o malestar del residen-
te tras el ingreso.

La fase de integracién no es el final del
camino, pueden existir retrocesos y situa-
ciones inesperadas gue haya que readaptar
nuevamente; por tanto, el seguimientoy la
evaluacion de la persona que ingresa en un
Centro, tiene que hacerse mientras viva en
la residencia.

Espafia no es un pais con tradicién parti-
cipativa ni asociativa; por tanto, los
mayores que viven actualmente en resi-
dencias, tampoco tienen hébitos adquiri-
dos respecto a estas cuestiones, y légica-
mente, ain hoy, no hacen demandas
explicitas sobre cdmo les apetece disfrutar
del tiempo de ocio.

La planificacién del ocio se deja nor-
malmente en manos de determinados pro-

Tenemos que facilitar la
participacion de
profesionales, de las
personas residentes, y de

la comunidad o entorno

fesionales, que convierten momentos
ludicos, recreativos, culturales, en
momentos de disfrute para los residentes
mientras se desarrolla esa actividad.
Cuando finalizan estos actos recreativos,
observamos como la soledad, falta de
comunicacion, pasividad y escaso dina-
mismo, vuelven a hacerse protagonistas
en estos centros.

Cuanto mayor dependencia présente el
residente, mas dificil es crear ambientes
estimulantes, y mas riesgo existe de que la
institucién involuntariamente, marcada por
su propia inercia, programe al residente
todas las actividades cotidianas, a través de
normas y horarios.

Complementar entornos estimulantes,
con el cumplimiento de objetivos de los
centros, es una tarea harto dificil, pero no
imposible; existen nuevos conceptos de
animacién que nos pueden ayudar.

El Programa de animaciéon que se
plantea desde un concepto innovador y
muy interesante (desde los Servicios
Sociales del Gobierno Vasco) deberia
recorrer de forma transversal todos los
departamentos de una residencia: "La
animacioén es un concepto amplio de la
vida", es enriquecer la vida cotidiana,
con la participacién del residente y la
colaboracién de todos los profesionales
del centro, segln la actividad que reali-
ce en ese momento la persona. Asi,
todos los departamentos, pueden ser
perfectos para implicar al residente en
tareas cotidianas que posiblemente ha
desarrollado siempre; organizar la habi-
tacién, ayudar a cuidar el jardin, hacer
pequefas gestiones utiles para la Resi-
dencia, etc. Los pequefios momentos de
la vida cotidiana, tendrian que cargarse
de normalidad.

La dinamizacién de la vida en residencias
no puede encargarse a dos o tres profesio-
nales, pues se convierte sélo en la anima-
cion de momentos concretos.

También, somos conscientes de que
para llevar a cabo este planteamiento, es
clave, que la misién del centro gire en
torno al anciano, en el desarrollo de ofer-
ta de actividades, en buscar centros de
interés en cada residente, y por supuesto,
requiere flexibilidad en el funcionamiento
de los centros e indudablemente mayor
capacitacién profesional de todos los
componentes de una residencia.

Si deseamos buscar féormulas para que los
centros respiren climas de normalidad,
tenemos que facilitar la participacién de
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profesionales, residente, familias y comu-
nidad o entorno.

A mi modo de ver, y desde la practica
cotidiana, la participacién de estos cuatro
agentes, es aln hoy una utopfa, pues el
entramado de las residencias se organiza
mas por cargas de trabajo, que pensando
en el individuo como un ser con necesi-
dades sanitarias, sociales, relacionales, y
afectivas.

Fomentar la participacion a este nivel es
sin duda un trabajo de mayor complejidad
que el de aplicar la norma, pero sin duda
mas rico, eficaz y garante de los derechos
de todas las personas que conviven en
estos centros.

La propuesta es la siguiente:
Participacion de residentes
- Consentimiento en sus propios planes de

cuidados.

- Disefio y propuestas en actividades ldi-
cas y organizativas.

- Participacion activa con su presencia en
actos organizados.

Participacion de profesionales

- En reuniones interdisciplinares.

- Disefio y evaluacién de planes de cuida-
dos individualizados.

- Presencia en acontecimientos de convi-
vencia.

- Compromiso y aceptacion del usuario.

Participacién de la familia

La familia une al residente con el mundo
de lo afectivo, le proporciona seguridad,
confidencialidad; es una proyeccién de la
vida personal del sujeto en el centro, le
conecta con el exterior. Su presencia en los
centros es un derecho del residente.

Los profesionales necesitamos contar con
su opinién y consentimiento, en numerosas
ocasiones modificacién sustancial en un
tratamiento médico, incapacitacién, cam-
bios de habitacién, autorizaciones para salir
fuera del centro, gestiones...

Debemos facilitar a las familias la cola-
boracién, tanto con el propio residente,
como en las cuestiones generales de fun-
cionamiento del Centro.

Participacion de la comunidad

- Ofrecer a la comunidad los servicios de la
residencia.

- Apertura del centro al exterior, utilizando
los recursos que nos ofrece ta comunidad.

- Potenciar el voluntariado social.

"Residencias de personas mayores".
Manual de Orientacién. Sociedad Espafiola
de Geriatria y Gerontologia. Ed. Panameri-
cana. 1999.

"Vejez y proteccién social a la dependencia
en Europa". IMSERSO 1999.

"Gerontologia social". Coleccion psicologfa.
Ed. Pirdmide 2000. Rocfo Fernandez
Ballesteros.
"Adolescencia, madurez y senectud".
Aspectos psicosociales de la senectud. Joa-
quin Marfa Aragd.
"Medicina geriatrica en residencias".
Manual. José Manuel Reuss. EDIMSA.
2000.
"Envejecer en Espafia. Il Asamblea Mun-
dial sobre Envejecimiento”. Abril 2002
IMSERSO.
"Ambiente y vejez". Rocio Ferndndez
Ballesteros. 1992.
"La ciudad contra los viejos". José Antonio
Corraliza. Comunicacién Coimbra. 1998.
"Fuentes del estrés residencial. Bienestar
subjetivo y adaptacion a la institucién en
usuarios de residencias geriatricas'. Geria-
trika. 1997.
"El proceso de adaptacion en centros resi-
denciales". Revista Espafiola de Geriatria y
Gerontologia. 1999.
"Jornadas de envejecimiento y familias".
veintidés y veintitrés de Noviembre de
2002. UNAF (Unién de asociaciones fami-
liares) y Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.
Olga Larios Gonzélez
Diplomada en Trabajo Social
Articulo publicado en la Revista TSH.
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es una entidad
sin &nimo de lucro habilitada por la Conse-
jeria para la Igualdad y Bienestar Social
como Institucién Colaboradora de Integra-
cién Familiar (ICIF) y trabajamos en cola-
boracién con la Delegacion para la lgualdad
y Bienestar Social de Huelva.

Llevamos a cabo distintos programas,
entre ellos el Programa de Mediacién para
el Acogimiento Familiar de Menores.

Nuestro trabajo como técnicos consiste
en buscar una alternativa adecuada a los
menores que se encuentran en una situa-
cién de desamparo y que son tutelados por
la administraciéon en Centros de Acogi-
miento Residencial de la provincia. Ante la
posibilidad de una institucionalizacién pro-
longada, intentamos buscar familias con el
objetivo de dar respuesta a las necesidades
de estos nifios, tratando asi de aumentar su
bienestar.

Nuestro equipo técnico esta formado por
Trabajadoras Sociales, Psicélogos, Abogada
y Auxiliar Administrativo, los cuales nos dis-
tribuimos las tareas en dos equipos forma-
dos por trabajador social/psicélogo, y la
abogada trabaja conjuntamente para las
dos unidades técnicas.

Para la busqueda de las familias deno-
minadas ajenas, llevamos a cabo una cam-
pafia de difusién donde acudimos a radio y
TV, publicamos articulos de prensa, boleti-
nes, foros y espacios de internet, dispone-
mos de una pagina web: www.asociacio-
nalcores.org , donde se ubican foros, chat e
informacion actualizada acerca del Progra-
ma de Acogimiento Familiar de Menores, se
imparten charlas a profesionales y a distin-
tos colectivos, utilizamos soportes publici-
tarios, como son: cufias de radio y escritos
o faldones en prensa, revistas y television y
disponemos de tripticos y carteles especifi-
cos del programa.

Durante la difusion damos a conocer la
medida del acogimiento e intentamos sen-

Mediacién

a contar nuestra experiencia, desde el equipo técnico
del Programa de Mediacion para el Acogimiento Familiar de Menores de la Asocia-
cion Alcores, nos hemos decidido a hablar acerca de nuestra practica profesional.

sibilizar a la poblacién acerca de la necesi-
dad de estos menores de tener una alter-
nativa familiar a la institucionalizacion.

Cuando una familia acude a informarse
acerca de la posibilidad de acoger a un
menor, le indicamos las caracterfsticas
que definen el acogimiento y que a la vez
lo diferencian de la adopcidn, al mismo
tiempo de informarles acerca del proceso
a seguir.

Una vez que la persona o personas se
han decidido a solicitar el acogimiento de
un menor, le ayudamos a cumplimentar su
solicitud, (que también se puede realizar

Nuestro trabajo es buscar
una alternativa adecuada a
los menores en desamparo
que son tutelados por la

administracién en centros

en el Servicio de Proteccion de Menores
de la Delegacién para la igualdad y Bie-
nestar Social de Huelva), y le orientamos
en la definicién del perfil del menor que
solicitan dependiendo de las motivacio-
nes, caracteristicas, habilidades y del
tiempo del que dispone la familia solici-
tante para el cuidado del menor suscepti-
ble de acogimiento.

Esta solicitud, junto con la documenta-
cion obligatoria a aportar segtn el decreto
282/2002 de 12 de Noviembre, que regu-

la el Acogimiento Familiar y Adopcién, |a
entregamos en el Servicio de Proteccion de
Menores de la Delegacién para la Igualdad
y Bienestar Social de Huelva y una vez que
ellos nos derivan el caso, comenzamos
nuestro estudio.

El equipo técnico realiza un estudio psico-
social, donde se estudia la capacidad y
aptitud de los solicitantes para cubrir las
necesidades fisicas, psicolégicas, afectivas,
la estimulacion, el cuidado, la estabilidad
del menor y el respeto a sus senas de iden-
tidad que le permitan un adecuado desa-
rrollo integral.

Una vez finalizado el informe psicosocial,
se propone a la Delegacién para la lgualdad
y Bienestar Social de Huelva la idoneidad o
no de los solicitantes, donde se valora:

- Motivacién ante el acogimiento. Consen-
so con el resto de miembros del niicleo de
convivencia.

- Estructura y funcionamiento de pareja y
familiar.

- Estilo de vida y valores incompatibles con
el acogimiento.

- Disponibilidad de recursos suficientes y
estables para la atencién del nifo.

- Estado de salud fisica y psiquica que per-
mita una atencién adecuada.

- Condiciones del domicilio.

- Capacidad y estilos de afrontamiento de
crisis.

- Redes de apoyo social. Uso de recursos
internos y externos.

- Disponibilidad de tiempo para el cuidado
del menor.

- Criterios educativos. Capacidad educativa.

- Aceptacién de los contactos entre el
menor y su familia biolégica.

- Respeto a la historia personal del nifio.

- Aceptacion de la temporalidad de la medida.

Una vez que hemos conocido a la fami-
lia solicitante le invitamos a participar en
nuestro ciclo formativo. Durante las tres
sesiones en las que se desarrolla la forma-
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cién, tratamos, entre otros temas, la adap-
tacién mutua, respeto a la historia previa
del menor, necesidad de crear espacios
para la escucha, comprension y didlogo,
estilos educativos, los contactos entre el
menor y su familia biolégica y 1a finalizacion
del acogimiento.

Cuando una familia solicitante se ha valo-
rado como idénea buscamos el mejor ajus-

te entre el perfil del menor susceptible de
acogimiento y las capacidades de la fami-
lia solicitante.

Una vez que se formaliza el acogimiento,
nosotros realizamos un Plan de Intervencion
adaptado al menor acogido, haciendo refe-
rencia a los objetivos que se deben cubrir
con respecto a las necesidades del menor.
Con anterioridad se han ido conociendo

familia acogedora y menor acogido para
que la transicién sea lo mas fluida posible.

Posteriormente se comienzan los segui-
mientos de los acogimientos, que realiza-
mos peridédicamente, donde observamos la
evolucién del menor y del acogimiento. En
estos seguimientos periédicos orientamos
y asesoramos a los acogedores acerca de
los recursos y prestaciones a los que
pudiera acceder y de técnicas que pudie-
ra utilizar en la educacién y cuidado del
menor acogido.

Una vez que se prevé la finalizacién del
acogimiento, se comienza a trabajar con la
familia acogedora la separacién, de modo
tal que ésta se produzca de la manera mas
normalizada posible, tratando de evitar el
sentimiento de pérdida y destacando lo
positivo del acogimiento en el desarrollo del
menor acogido.

La familia acogedora dispone ademas de
un teléfono de 24 horas, donde puede lla-
mar a cualquier hora del dia y cualguier dia
de la semana para informar o asesorarse
acerca de alguna situacion urgente. Tam-
bién puede hacer uso del foro y el chat de
nuestra pagina web, o bien puede contac-
tar con los técnicos en horario de oficina,
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donde le asesoraremos en el area social,
psicolégico y juridica. Realizamos ademas
encuentros entre familias acogedoras para
favorecer el que se produzca un lugar de
didlogo entre ellos, potenciando asf la cre-
acion de redes de apoyo informal.

Todos nuestros informes, ya sean psicoso-
ciales, de propuesta de idoneidad o no ido-
neidad, de incidencias, de plan de inter-
vencion, informe de seguimiento o cualquier
otra propuesta en refaciéon al menor acogi-
do o la familia acogedora, lo remitimos al
Servicio de Proteccién de Menores, donde
se estudian para saber de la evolucién de!
proceso y del acogimiento en si.

Es fundamental para el desempefo de
nuestro trabajo llevar a cabo una coordina-
cion fluida tanto a nivel interno, como con
el Servicio de Proteccidon de Menores de la

Buscamos el mejor cuuste
entre el perfil del menor
susceptible de acogimiento
y las capacidades de la
familia solicitante

Delegacién para la lgualdad y Bienestar
Social y con la Consejeria para la Igualdad

y Bienestar Social. De este modo, a nivel
interno, los técnicos del Programa de

Mediacidn para el Acogimiento Familiar de
Menores de la Asociacién Alcores nos reu-
nimos al menos una vez a la semana. En
esta reunién de coordinacién nos ponemos
al dia de la situacion en la que se encuen-
tran los distintos casos, nos dividimos los
nuevos expedientes y coordinamos las

T UenEde acializce rvisy

fechas y horarios
establecidos para
realizar la campana
de difusién del Pro-
grama. Existe la figu-
ra del coordinador,
llevado a cabo por
una frabajadora
social, la cual coor-
dina el programa a
nivel interno y a nivel
interinstitucional. A
su vez realizamos
una reunién semanal
con el Departamento
de Acogimiento vy
Adopcién del Servi-
cio de Proteccién de
Menores de la Dele-
gacion para la lgual-
dad y Bienestar
Social de Huelva,
donde tratamos la
evolucion de los dis-
tintos casos, y se
nos derivan nuevos
expedientes de
menores y de fami-
lias  acogedoras.
También existe una estrecha coordinacion
con la Consejeria para la lgualdad y Bie-
nestar Social con el objeto dar a conocer los
avances del programa.

A grandes rasgos, éste es el trabajo que
realizamos desde el Programa de Media-
ciéon para el Acogimiento Familiar de
Menores de la Asociacién Alcores y el
modo en ef que lo llevamos a cabo, pero
siempre intentamos adaptarnos a las
nuevas situaciones que pudieran ir sur-
giendo, y tratamos que la familia acoge-
dora se sienta lo mas cdmoda posible con

Campania publicitaria.

El acogimiento familiar
como aiternativa

£} acogimiento familiar es una
afternaciva a la institucionalizacion
prolongada de nitos y nifias

Es Ia solucion para los menores
entre 0 y 18 afios que por diversas
circunstancias tienen que separarse
provisionaimente de sus familias

<En qué consiste
el acogimiento?

Consiste.en cuidar, atender y educar.
en un medio famliar. a todos aquellos
nifios que en un momento dado no
pueden ser atendidos gor su famila
biolégica.

:.Qulen&s pueden acoger7

Cualquier familia o persona mayor
de edad motivada socialmente

y dispuesta a prestar una ayuda
solidaria, con carécter temporal,

a nifios cuyas familias presentan
situaciones de dificultad

colyado!!

Informmia

s 959 28 16 74

JFTR ¥T ARDALUTIA

S ] i Plaza de las Monjas, n*13. - 1°B

21691 Huelva

el acogimiento. Esperamos que esta infor-
macion os sirva también a vosotros para
conocer un poco mejor la medida y la
necesidad de captar familias acogedoras
para estos nifios tutelados por la Junta de
Andalucia.

Un saludo desde el Programa de Media-
cion para el Acogimiento Familiar de
Menores de la Asociacién Alcores.

Manuela del Valle Montero Bellerin
Olga Martinez del Valle
Diplomadas en Trabajo Social

Solicitalo en el CODTS de Mélaga
0 a través de tu propio Colegio

Mas informacioén: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social. Tel. 952 22 71 60.
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TEMA 1.  EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

TEMA2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO.

TEMA3. PERSONAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.
CONTEXTUALIZACION.

TEMA 4. LA FIGURA DEL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

TEMA5. LA ETICA PROFESIONAL.

TEMA 6.  EL ESTADO DE BIENESTAR.

TEMA 7. LA TELEASISTENCIA.

TEMA 8.  DEFINICION DE RECURSOS SOCIALES. TIPOS. MENCION ESPECIAL A
LOS DESTINADOS A LA TERCERA EDAD.

TEMA9.  MARGINACION SOCIAL.

TEMA 10, OCIO Y TIEMPO LIBRE. LA TERAPIA OCUPACIONAL.

TEMA 11. LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN LA PRACTICA
PROFESIONAL.

TEMA 12,  CONCEPTO Y TIPOS DE COMUNICAGION,

TEMA 13. LA DIFICULTAD DE LA COMUNICACION CON ALGUNOS COLECTIVOS.
ERRORES EN LA COMUNICACION.

TEMA 14.  ALIMENTACION.

TEMA 15. LOS PRINCIPIOS INMEDIATOS. LA NUTRICION.

TEMA 16. DIETETICA.

TEMA 17.  MANIPULACION, TRATAMIENTO, PREPARACION Y CONSERVACION DE
ALIMENTOS.

TEMA 18, ALIMENTACION EN LA MENOPAUSIA, CANCER Y ALCOHOLISMO.

TEMA 19. LA VIVIENDA.

TEMA20. NORMAS DE SEGURIDAD. PREVENCION DE ACCIDENTES
EN EL HOGAR.

TEMA 21.  EL ANCIANO INCONTINENTE. ACTUACION Y PREVENCION.

TEMA22, INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE HIGIENE PERSONAL.

TEMA 23. EL ASEO PERSONAL. EL BANO CON ENCAMADOS.

TEMA 24, METODOS PARA VESTIRSE.

TEMA25. EL CUIDADO DEL CUIDADOR. COMO CUIDARSE MEJOR.

TEMA 26. BIOMECANICA CORPORAL.

TEMA 27. LAS CONSTANTES VITALES.

TEMA 28. PRIMEROS AUXILIOS.

TEMA 29. LAS ENFERMEDADES DEL ANCIANO.

TEMA 30. LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER.

TEMA 31. PSICOPATOLOGIA GENERAL.

TEMA 32. ULCERAS POR PRESION.

TEMA 33. FARMACOLOGIA BASICA.

TEMA 34. ENVEJECIMIENTO SOCIAL.

TEMA 35. APARATO CARDIOVASCULAR.

TEMA 36. APARATO DIGESTIVO. RECUERDO ANATOMICO DEL HIGADO Y
PANCREAS.

TEMA 37. EL SISTEMA NERVIOSO.

TEMA38. ORGANOS DE LOS SENTIDOS.

TEMA 39. SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO.

TEMA 40. SISTEMA RESPIRATORIO.

TEMA 41. EL SISTEMA ENDOCRINO.

TEMA 42. EL APARATO URINARIO.

TEMA 43. EL EJERCICIO FISICO. LOS ESTIRAMIENTOS.

TEMA 44. EL AUTOEMPLEO.

PARA SUPERAR EL CURSO SERA NECESARIO CONTESTAR CORRECTAMENTE
200 DE LAS 275 PREGUNTAS CON CUATRO RESPUESTAS ALTERNATIVAS.

DISTANCIA

Cursos Oficiales de la Administracion Puablica.
Diplomas otorgados por la Escuela de Servicios Sanitarios
y Sociales de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias

TEMA1.  NORMATIVA INTERNACIONAL, EUROPEA, ESTATAL Y AUTONOMICAS
SOBRE EL MENOR.

TEMA2.  PSICOLOGIA INFANTIL: DESARROLLO PSICOLOGICO, SOCIAL Y
EMOCIONAL DEL MENOR.

TEMA3. LA SOCIALIZACION EN LA INFANCIA: FAMILIA, ESCUELA, RELACIONES
ENTRE IGUALES, MEDIOS DE COMUNICACION.

TEMA4.  MENORES MARGINADOS,

TEMAS5.  MALTRATO INFANTIL.

TEMAG6.  DELICUENCIA INFANTIL.

TEMA7. DROGODEPENDENCIAY SIDA EN MENORES.

TEMAS8.  DEFICIENCIA DEL MENOR.

TEMAS9. MENORES Y GRUPOS MINORITARIOS. L

TEMA10.  EL PAPEL DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN LAATENCION Y PROMOCION
DE BIENESTAR DE LOS MENORES.

TEMA 11.  FUNCIONES, METODOS Y TECNICAS UTILIZADAS EN EL TRABAJO SOCIAL
CON MENORES.

TEMA 12. RECURSOS SOGIALES DE ATENCION ALA INFANCIA Y LAADOLESCENCIA.

PARA SUPERAR EL CURSO SERA NECESARIO CONTESTAR CORRECTAMENTE
225 DE LAS 300 PREGUNTAS CON CUATRO RESPUESTAS ALTERNATIVAS,
ASI COMO 17 DE LOS 32 SUPUESTOS TEORICO-PRACTICOS,

- La inmigracién desde la perspectiva social y sanitaria.
Consultar horas lectivas.

- Actualizacion en drogodependencia. Actualizacion,
epidemiologia, patologia y tratamiento

del alcoholismo. Solicita folleto informativo
Consultar horas lectivas. sin compromiso

Asociacion
Socio-Sanitaria

C/ San Andrés, n° 14, bajo, JAEN. C.P. 23004
E-mail: formacion@logoss.net
www.logoss.net

Escriba el nombre de el/los curso/s en que desee matricularse

Esta hoja debidamente cumplimentada (en mayiscula o a mdquina), se enviard junto
al resguardo original o copia del ingreso bancario y fotocopia del D.N.I.

APCIIAOS, .11
Nombre ...

D.N.L......

Direccion........
MUBICIPIO. oot eeses o PTOVINCHA.

CP.... .Afio en que finalizé su diplomatura... ...
ST {0 T R ——— Mévil,,..io.
E-Mail ...

Categorfa Profesional: ... ;

Entidad y fecha en la que realizé el abono bancario: ....... ..o

Firma




Baremables en Concurso-Oposicion, Bolsas de Trabajo, Traslados...
segun convocatoria tal y como se recoge en la Ley 55/2003 del

Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

Superada la prueba evaluatoria €l/la alumno/a
recibira el correspondiente diploma otorgado
por la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales
de Canarias (Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Canarias) en el que figuran las
correspondientes firmas y sellos oficiales.

Estos cursos tienen el reconocimiento definitivo
de oficialidad por la Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociales de Canarias (Consejeria
de Sanidad del Gobierno de Canarias).

Matriculandose en cualquiera de las actividades
de Logoss, recibira 2 obsequios junto con el
material del curso:

[] NATIONAL GEOGRAPHIC

Duracion aprox.: 60 m.

NATIONAL GEOGRAPHIC.
FORMATO: DVD.
TITULO: INSECTOS MORTALES.

Duracion aprox.: 60 m.

I nersee o108 f]v" ]',1

NATIONAL GEOGRAPHIC.
FORMATO: DVD. )
TITULO: LOS SECRETOS DE LA GRAN PIRAMIDE.

Un ejemplar por alumno.
Oferta valida hasta fin de existencias

i

e El/la alumno/a recibira un texto editado por la Asociacion
Logoss, el cual desarrolla el programa del curso junto
con un cuestionario tipo test y los supuestos tearico-
yracticos.

* Las dudas que existan por parte del alumno/a se podrdn
resolver mediante teléfono, carta, fax o correo electrénico.
Una vez trabajados los temas y cumplimentados los
cuestionarios las respuestas se enviardn por correo a la
sede de la Asociacion Lo§uss (C/ San Andrés, 14 bajo,
23004 Jaén o Apartado de Correos 491, 23080 Jaén).
Todos/as aquellos/as alumnos/as que no superen las
pruebas iniciales se les facilitard la posibilidad de realizar
un segundo ejercicio sin coste adicional.

* El/la alumno/a quedara incluido en una edicion u otra,
en funcién de la fecha de recepcion del examen con un
margen de 7 dias a partir de la finalizacién de cada
edicion.

ESTOS CURSOS ESTARAN DISPONIBLES
PERMANENTEMENTE DURANTE TODO EL
ANO EN EDICIONES DE 2 Y 3 MESES

La matricula se realizard mediante ingreso o transferencia
bancaria, el cual se abonara en alguno de los siguientes
nimero de cuenta a nombre de: FORMACION
CONTINUADA LOGOSS:
Santader Central Hispano:
Entidad: 0049 - Oficina 1888 - D. C. 64
N° de cuenta: 2110047244
Caja Rural Jaén:
Entidad: 3067 - Oficina 0070 - D. C. 11
N° de cuenta: 1149775023
COSTE DE LOS CURSOS

Ayuda a domicilio 96 Euros
La atenci6n al menor 111 Euros
La inmigracién desde la perspectiva... 111 Euros
Actualizacién en drogodependencia... 111 Euros

Incluyen envio urgente a domicilio del material

* Una vez efectuado el ingreso, remitir mediante carta, la
hoja de matricula, original o copia del resguardo del
ir}%reso bancario y fotocopia del D.N.I. a ASOCIACION
LOGOSS.

Apartado de Correos 491 - 23080 JAEN.

* Silo desean, pueden formalizar la matricula directamente
en nuestra sede, C/ San Andrés, n® 14, Bajo, Jaén. C.P.
23004. Tel. 953 24 55 00.

* Se admitirdn matriculas por fax (953 24 54 82), siempre
y cuando sean legibles. Se recomienda confirmar su
correcta inscripcion al dia siguiente.

* Matriculas por Internet. El alumno/a podrd cumplimentar
el formulario que encontrard en nuestra pé%ina Web y
remitir por correo o fax el comprobante del ingreso
bancario y fotocopia del DNI.

e Sialos 5 dias siguientes a la recepcién de la matricula
no ha recibido el material del curso, rogamos nos lo
comunique.




Ley para

deinvalidez en sumodalidad
con el trabajo remunerado

de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones de invali-

dez en su modalidad no contributiva con el trabajo remunerado (BOE de 7
de junio de 2005) ha venido a significar un avance en el proceso dé inte-
gracion laboral de las personas con discapacidad.

los ya casi 15 afios transcurri-
dos desde la entrada en vigor de la Ley
26/1990, de 20 de diciembre, por la que
se establecieron las pensiones no contri-
butivas, el percibo de la pension de inva-
lidez en su modalidad no contributiva no
ha impedido a los pensionistas la realiza-
cion de una actividad laboral, sea o no
lucrativa, pero la cuantia de la pensién se
vefa reducida en el mismo importe de la
retribucion obtenida.

La Ley 8/2005 citada permite que quie-
nes ya estén percibiendo dichas pensiones
puedan compatibilizar las mismas con el
trabajo remunerado, durante los cuatro
afnos siguientes al inicio de la actividad,
hasta el limite del indicador publico de
renta de efectos multiples (IPREM). A par-
tir de dicho limite, se minoraria el impor-
te de la pensién en el 50 por ciento del
exceso, sin que en ningin caso la suma de
la pensién y de los ingresos por el trabajo
pueda superar 1,5 veces el IPREM.

Las previsiones de la Ley se aplican a
quienes con anterioridad al inicio de una
actividad laboral ya vinieran percibiendo la
pensién de invalidez en su modalidad no
contributiva.

Hay que tener en cuenta a este respec-
to que uno de los requisitos para acceder
a este tipo de pensiones es carecer de ren-
tas o ingresos suficientes, por lo que si la
actividad laboral es anterior a la solicitud
de la pensidn, ésta podria ser denegada si
los ingresos que se perciban por dicha
actividad superan el limite de rentas.

Durante los cuatro afos siguientes al ini-
cio de la actividad laboral. No obstante, se

entiende que para quienes a la entrada en
vigor de la Ley ya estén compatibilizando
trabajo y pensidn los cuatro afios comen-
zaran a contar desde la entrada en vigor
del texto legal. A partir de ese momento se
empezarian a aplicar las nuevas condicio-
nes de compatibilidad trabajo/pension
previstas en la Ley.

Para el afio 2005, el IPREM esta fijado en
5.637,60 euros anuales (Disposicidn adi-
cional decimosexta de la Ley 2/2004, de
27 de diciembre, de Presupuestos Gene-

La ley se aplica a quienes
con anterioridad al inicio
de una actividad laboral ya
vinieran percibiendo una

PNC por invalidez

rales del Estado para 2005: en la redac-
cion dada por el Real Decreto- Ley
11/2004, de 23 de diciembre).

Si, la reduccién por los ingresos del tra-
bajo no afectara al complemento de pen-
sién previsto para los supuestos de dis-
capacidad igual o superior al 75 por cien-
to y que necesiten el concurso de tercera
persona.

Por otra parte, la cuantia de la pensién
no contributiva de invalidez ya reconocida
no puede ser inferior al veinticinco
por ciento del importe natural de la
pension.

Si, los perceptores de pensiones de invali-
dez no contributiva estan obligados a comu-
nicar a la entidad que les abona la pension
la realizacion de cualquier trabajo.

Algunos ejemplos practicos de la inci-
dencia de las rentas por trabajo en la
cuantia de la pension no contributiva de
invalidez, en funcién del importe de
dichas rentas:

Primer supuesto

Se trataria de todos aquellos casos en los
que la suma de los ingresos obtenidos por
la actividad desarrollada y de la cuantia de
la pensidn de invalidez no contributiva no
fuese superior al importe del IPREM vigen-
te en cada momento. En este caso, la retri-
bucién por el trabajo seria en su totalidad
compatible con la pensién no contributiva
por invalidez.

Por ejemplo, el importe integro de la
pension (4.043,06 euros/afio) es plena-
mente compatible con ingresos que no
superen los 1.594,54 euros/afo. Este
supuesto podria darse en casos de traba-
jos a tiempo parcial.

Segundo supuesto

Se ha calculado sobre la base de un/a tra-
bajadot/ a que perciba un importe equi-
valente al salario minimo interprofesional
vigente (7.182 euros/afio).

En este caso, el trabajador/pensionista
podria percibir su salario (7.182
euros/afio) y percibiria 1.249,33
euros/afio de pensién, porque la suma de
ambas cuantias (8.431,33 euros/ano) no
supera 1,5 veces el IPREM (5.637,60 x
1,5 = 8.456,40 euros/aio).

Para llegar a este resultado, se suman
rentas por trabajo (7.182 euros/afio) y la
cuantia de la pensién (4.043,06
euros/afo), lo que da un resultado de



11.225,06 euros/afio. Como quiera que
dicha cuantia supera en 5.587,46 euros el
IPREM, hay que minorar el importe de la
pensién en el 50 por ciento de este exceso.

Minorando la cuantia de la pension con
este 50 por ciento (es decir 5.587,46 : 2 =
2.793,73 euros) da un resultado de
1.249,33 euros al afio, que serfa el impor-
te que percibiria el trabajador/pensionista en
concepto de pension, pudiendo compatibili-
zar dicha percepcion con sus rentas de tra-
bajo ya que entre ambas cuantias (1.249,33
+ 7.182 = 8.431,33) no superan 1,5
veces el IPREM (= 8.456,40 euros/afo).
Tercer supuesto
Se parte de un salario de 600 euros men-
suales (8.400 euros/aiio). En este caso, y
siguiendo los pasos indicados en el ejem-
plo anterior, el/la interesado/a, en princi-
pio, y de acuerdo con las previsiones de la
nueva Ley, no podria percibir su salario
(8.400 euros/afio) mas los 640,13
euros/afo de la pensién reducida, porque
la suma de ambas cuantias (9.040,13
euros/afo) supera 1,5 veces el IPREM
(5.637,60 x 1,5 = 8.456,40euros/afo),
que es el maximo que se puede percibir.
En consecuencia, la cuantia de la pensién
habria de reducirse a 56,40 euros/afio
(8.456,40 - 8.400).

No obstante, la normativa que regula las
pensiones no contributivas de la Seguridad
Social también establece que la cuantia de

la pensién reconocida debe ser como mini-
mo del 25 por ciento del importe natural
de la pensién, es decir, para el afio 2005,
fa pensién que se percibiria no podria ser
inferior a 1.010,77 euros/afio {(25% de
4.043,06 ). En consecuencia, en este
caso, la pensién que percibiria seria de
1.077,77 euros/afio.

Los perceptores de PNC por
invalidez estan obligados a
comunicar a la entidad que
les abona la pensién la

realizacién de trabajo

- El percibo del importe integro de la pen-
sion (4.043,06 euros/afio) es plenamente
compatible con ingresos por trabajo que
no superen los 1.594,50 euros/afio, de
forma que quienes obtengan rentas de tra-
bajo iguales o inferiores a 1.594,50
euros/ano, percibirian también integra la
cuantfa de la pensién.

- Cuando los ingresos por trabajo supe-
ran los 1.594,50 euros, el importe de la

El/la colegiad@ pregunta

Esta seccion pretende dar respuesta a nuestras dudas, tanto legale$ como de otra indole sobre nuestra profesién.

pensién de invalidez no contributiva se
minorara en el 50 por ciento de la cuantia
gue la suma de los ingresos por trabajo y
el importe natural de la pension
(4.043,06 euros/afio) exceda del importe
del IPREM (5.637,60 euros/afio), sin que
entre la suma de los ingresos por el trabajo
y la cuantia de la pensién a percibir se
pueda superar 1,5 veces el IPREM
(8.456,40 eurps/afio) salvo cuando deba
garantizarse elrimporte legal minimo de la
pensién (25 por ciento de 4.043,06
euros/afio, es decir 1.010,77 euros/afio).

- Cuando los ingresos por trabajo sean
superiores a 7.660 euros/aiio, los pensio-
nistas de invalidez no contributiva perci-
birdn el minimo de pensién garantizada
legalmente, es decir, 1.010,77 euros/afio
(25 por ciento de 4.043,06).

- En todo caso, y cualquiera que sean
fos ingresos por trabajo que perciban los
pensionistas de invalidez en su modalidad
no contributiva, la reduccién de la pension
no afectaréd al complemento previsto para
los supuestos de discapacidad igual o
superior al 75 por ciento y que necesiten
el concurso de otra persona.

Fuente: CERMI Comité espaiiol de repre-
sentantes de personas con discapacidad

Recopilado por
Marcia Morales

Esperamos vuestras preguntas, ya que pueden servir a muchas otras personas.

Como regla general los cursos formativos que se efectian en
organismos privados pero que estan, homologados por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia o por la respectiva Consejeria de
Educacion de la Comunidad Auténoma, o pertenecen a alguna
universidad publica, tienen la caracteristica de ser considerados
como cursos oficiales. Igual ocurre con cursos impartidos por los

Ante la duda, procede dirigirse directamente al centro que
emite el titulo, a través de una solicitud de dicha informacion y
en su caso, si tuviese naturaleza piblica y homologada, solici-

centros formativos que son de naturaleza pUblica; es decir, que
se encuentran adscritos a una universidad publica o son en si
mismos un centro de naturaleza publica.

También puede darse la circunstancia de los centros privados
que no tienen homologacion general, pero si especifica para el
curso o master formativo que impartan.

tarles la emisién de un certificado que acredite tal circunstancia,
para la aportacion del mismo a las diferentes convocatorias de
plazas.



Voluntariado si, voluntariado no

EL VOLUNTARIADO es un tema controver-
tido y que causa malestar hablar de él. No
pasa desapercibido, y se considera tan
importante que lo regulamos, lo encorse-
tamos vy, sin darnos cuenta, le hacemos
perder la lozania de que gozaba hace tiem-
po. No suele ser entendido y se presta a
juicios de valor y manipulaciones en fun-
cion del plano en que nos situemos y del
que partamos, no obstante trataremos de
ser asépticos, indicando que no criticamos
a las personas voluntarias sino las conse-
cuencias que genera el voluntariado desde
la perspectiva en que lo analizamos.

i{Qué es una ONG?, Organizacion no
gubernamental; que yo le ahado aplicado al
€aso gue nos ocupa, prestadora de Servi-
cios Sociales sin animo de lucro.

{Qué es un voluntario? Persona que pres-
ta (da) parte de su tiempo a satisfacer las
necesidades de otros sin percibir nada a
cambio, suelen pertenecer, mayoritaria-
mente, a la juventud o a la tercera edad
que no frabajan por su cuenta sino que
dependen de profesionales que les dirigen
y supervisan el trabajo. No los podemos
considerar "mano de obra barata". Detrés
de ellos (ONG's y Voluntariado) se encuen-
tran unas ideologias, que hay gue tener en
cuenta, de las que vamos a partiry en las
gue nos vamos a mover:

{Cudles serian sus funciones? Pienso que
se deben dedicar a atender aquellas pro-
blematicas no cubiertas por los poderes
publicos, bien porgue les sobrepasa: exis-
tencia de una catastrofe, consecuencias de
un terremoto; bien por carecer de medios y
no puedan atender las demandas de la
poblacién, que han sido puestas de mani-
fiesto por las organizaciones y personas
antes mencionadas. Debemos tener pre-
sente que nunca deben sustituir las obli-
gaciones de los poderes pUblicos. Que su
comportamiento supone la existencia de
una ideologia que lo sustenta y que les con-
duce a actuar de una forma concreta.

1.- Religiosa: No queremos entrar en el
tema, si la ideologia politica genera difi-
cultades, no digamos la religiosa. Tanto
una como otra son hijas de su época y

defendidas por personas. En el caso refi-
gioso les ha conducido a un proselitismo
dificil de justificar,-"o te conviertes o te
corto el cuellg", y no se ha dado solo en fa
creencia catdlica, la Inquisicion, recorde-
mos el Anglicanismo en la época de Enri-
que VIl De Inglaterra-. Hoy se es més
sutil, o te conviertes o no invierto en aque-
llo que necesitas: Educacion, Sanidad...
Hemos creado una enorme dependencia
del mundo occidental-europeo -véanse los
paises del tercer mundo, no solo han
dependido de Europa por el colonialismo
econdmico, sino también por el religioso y
llegando a decir cosas como “fuera de la
Iglesia (Catolicismo) no hay salvacién”
(Manigueismo puro)-. El término tolerancia
parece que no existe en algunos circulos y

la supresion de culturas no ha sido preo-
cupante para ellos. Si lo unimos a los sis-
temas de socializacion empleados en la
colonizacién, vemos que se producen
auténticos "cacaos mentales" que agravan
mas la dependencia. Les ha conducido a
justificar situaciones injustificables, como
defender si la guerra es justa o no (como si
existieran guerras justas, aunque hoy dia,
con el caso de la intervencién en lraqg, la
polémica vuelve a estar de moda). Con
esto no quiero decir que la fundamenta-
cion politica sea la correcta y errdnea la
religiosa. Tanto una como otra son respe-
tables, aunque hasta hace poco tiempo se
complementaban.

2.- Politicas: Socialista y Liberal.
Socialista: No, la Socialdemocracia, si es
que a esta ideologia la podemos llamar

socialista, parte del principio de que la res-
ponsabilidad de cubrir las necesidades de
las personas es publica, ademéas de su
financiacién. Lo que le va a conducir a un
endeudamiento masivo y a una crisis fiscal
del Estado, al no permitir que otros hagan
lo que a éI‘Ie corresponde, o se hace solo
para justificar la permanencia en el poder,
lo que les hace gastar en cobertura sin
posibilidad de aumentar los impuestos. Se
propugna la solidaridad en base a un mejor
reparto de la renta, mediante un sistema
impositivo que haga contribuir mas a los
que mas recursos controlen.

Liberal: Si, se parte del principio de que el
Estado no tiene la obligacién de cubrir las
necesidades de las personas, es mas, el
Liberalismo Econ6mico
delega y asigna la funcion
de redistribucién de rentas
al mercado, con lo que
institucionalizamos la
desigualdad. Es un princi-
pio basico del Neolibera-
lismo: "la desigualdad
como mofor de progreso”.
Va a buscar que otros asu-
man la responsabilidad
de cubrir las necesidades
cuando el mercado no lo
hace, pues el hacerlo
resta rentabilidad al capi-
tal, los capitalistas ven
disminuir sus beneficios y no invierten, con
lo que generamos un estado de malestar,
tenemos "conflicto social". Y acudimos a
términos como "Solidaridad" para solventar
el problema. Cuando se cubren las necesi-
dades, por parte del Estado, éste lo hace
por control social no por considerarse obli-
gado a ello si no al poder el pueblo poner
en peligro el poder establecido mediante el
conflicto sacial, o para garantizar los privi-
legios capitalistas, mediante la garantia de
acumulacion de capital, la renovacion de la
fuerza de trabajo con el sistema educativo
o garantizando la existencia de la Seguridad
Social. Exigencias que hace el Liberalismo
econémico al Estado para mantener activo
el mercado; que se e liberen recursos y asi
poder invertir. Es decir, estamos ante la exi-
gencia del Neoliberalismo de que el Estado
intervenga para evitar el conflicto social.



3.- Estado actual: Se le llama también
Intervencionista. Es un Estado mixto, por
un lado va a mantener le economia de libre
mercado, con todo lo que ello conlleva:
caracteristica liberal; por otro lo controla
para evitar el conflicto social: exigencia del
trabajo, (minimo para que se de el bienes-
tar). Tiene que compaginar las funcion de
acumulacion exigida por el Capital, con la
evitacién del conflicto social (control del
mercado), demandado por la fuerza del
trabajo como principio basico para que se
de el bienestar, todo ello unido a un siste-
ma impositivo que les debe conducir a
recaudar para repartir. Este Estado se nos
da en los procesos tardios de industrializa-
cién y que conforma la mayoria de los pai-
ses actuales.

El Estado Intervencionista, como cual-
quier Estado, debe establecer sus objeti-
vos y priorizarlos. ¢Satisface las demandas
del capital, las del trabajo? La pregunta
que nos surge seria: équién lo ha legiti-
mado?, iqué lo legitima para mantenerse
en el poder?

Entendemos que lo han legitimado las
urnas (el poder radica en el pueblo que lo
delega en otros mediante las elecciones) y
que la promesa de garantizar la paz social
y establecer las condiciones basicas y mini-
mas para vivir mejor (idea de bienestar:
programas electorales) es lo que le permi-
te mantenerse en el poder.

Pero tanto las urnas como las promesas
son manipulables poniendo en serios apu-
ros la eleccién correcta de uno u otro
modelo, maxime cuando las necesidades
son perentorias y las soluciones correctas,
fas estructurales, necesitan largo tiempo
para aplicarse, tiempo que muchas veces
no se tiene.

Lo que queda claro es que el Capital
demanda la intervencién del Estado para
mantener la acumulacion de capital (bene-
ficios) y que la fuerza de trabajo exige la
intervencion para evitar el conflicto y garan-
tizar el bienestar, dado estos principios jus-
tificamos, o se justifica, la intervencién en

la politica de otros paises por motivos eco-
némicos. (Cudl es la razon de no hacerlo
por motivos sociales?, entonces se alega de
que no debemos inmiscuirnos en los
asuntos internos de otros paises, recurri-
mos a que debemos ser solidarios y que
sea la iniciativa privada y civil la que inter-
venga para remediar las necesidades de la
poblacién (Voluntarios y ONG's). Pero si lo
hacemos en cuanto vemos peligrar nues-
tros intereses econdmicos alegando que se
genera conflicto social y, en consecuencia,
se pone en peligro la existencia del bie-
nestar en nuestros paises. Pero si mueren
miles de personas por una mala adminis-
tracion o por un ajuste de cuentas entre
partidos, guerrilla-partidos, etc... eso no
nos importa, no nos podemos inmiscuir.

A) Directa: Ejemplo la guerra de lraq, se le
invade y se le controla el petrdleo. Para ello
se ha alegado no solo la existencia de
armas de destruccién masiva, que no han
aparecido por ningun sitio, sino también el
estar en peligro el abastecimiento mundial
de petrélec. Con las repercusiones en la
industria a nivel mundial, la generacién de
conflicto social que se produciria en los pai-
ses occidentales y el peligro para la desa-
paricion del bienestar social. Recuérdese la

crisis del petréleo en la década de los 60 y

lo que supuso para el mundo industrializa-

do. A partir de entonces se empieza a

hablar de la crisis del Estado de Bienestar

en los paises Europeos. iFue realmente asi,

0 la excusa perfecta para hacerlo desapa-

recer y que volviera a surgir el Liberalismo

Econémico?. No podemos olvidal el nego-

cio que representa la reconstruccién actual

de dicho pais para las economias occiden-
tales. Lo pagan los Iraquies no Occidente

(Petrdlec a cambio de...). Con ello conse-

guimos:

- Mantener en actividad el mercado propio
(se esté garantizando la reproduccion de
capital-beneficios y la renovacion de la
fuerza de trabajo).

- Evitamos que la pérdida de mercado
(beneficios), genere conflicto en los pai-
ses de origen y atenten contra nuestro
bienestar. Se mantienen las fabricas y
los puestos de trabajo, aunque eso si, a
costa del bienestar de los habitantes Ira-
quies.

A ellos les mandamos las ONG's'y sus
voluntarios que dan soluciones coyuntura-
les, lo que les,hace dependientes de por
vida, no estructurales gue son las que se
necesitan y lo que les haria auténomos; son
financiadas por los paises que han invadi-
do su tierra y que ademas se ponen la
'medalla’ de buenos y solidarios.

B) Indirecta: A través de las ONG's y los
Voluntarios:
1.- Potenciamos la ayuda a terceros, pero
liberamos a sus gobiernos del cumpli-
miento de obligaciones, que en Occidente
consideramos elementales y que son la
base del Bienestar (sanidad, educacidn,
vivienda, etc). Véase Colombia, nifios que
viven en los vertederos, sin derecho a la
més elemental sanidad o escolarizacién,
€s0 si, se potencia en pafses como Espana
la idea de apadrinar a uno de estos nifios
de por vida, en lugar de exigir a su gobier-
no un comportamiento mas justo y un
mejor reparto de la riqueza. Un problema
estructural lo queremos solventar con
soluciones coyunturales. De que nos vale
apadrinar a miles de nifios, otros tantos
ocupan sus puestos al no atacar el proble-
ma de fondo que puede ser la falta de for-
macion o la erradicacion de la pobreza. A
que nos conduce, a nada, a crear una
dependencia nefasta en capas de la pobla-
cion destinadas a la miseria de por vida,
pero quedamos muy bien, hemos sido soli-
darios y cumplimos con nuestras creencias
religiosas. Muchas veces pienso que se
desean estas situaciones para mantener
tranquilas nuestras conciencias.
1.1.- Se les dan créditos, que son usados
para potenciar guerras o a enriquecer
a minorias que gobiernan, y no se les




exige responsabilidades por su mala
utilizacién, ni se les pide la devolu-
cion de lo apropiado, alegando que
no nos podemos inmiscuir en la poli-
tica de otros paises. (Miramos para
otro lado).

Favorecemos y potenciamos la com-
pra de elementos producidos por
nuestras industrias, con lo que man-
tenemos vivos nuestros mercados de
armamento; o se les conceden prés-
tamos con la condicién de que nos
compren lo que producimos, sin exi-
girles que estén destinados a mejorar
las condiciones de vida de sus ciu-
dadanos o a elevar el nivel de for-
macion. Véase Marruecos, compra a
Espafia "X" fragatas, no obstante el
pueblo sigue muriendo en el paso del
estrecho. Al no poder aguantar las
condiciones de miseria de su pafs,
mientras, la familia real acumula la
mayor fortuna del Estado.

2.- Se potencia la ayuda humanitaria yla
solidaridad via ONG's y voluntariado, que
pueden solucionar el problema coyuntural,
solucién de un problema en un momento
concreto, pero no solventarla de por vida,
pues con ello mantenemos la situacién de
dependencia de dichos paises. Posicidn
Que es aprovechada por los gobiernos de
turno. Los llamados paises del tercer
mundo, su sistema sanitario, si es que lo
tienen, depende de Ia ayuda internacional;
la gente muere en las calles (Calcuta-India,
pero su asistencia depende de las misio-
neras de La Madre Teresa, mientras La
India sigue sus investigaciones nucleares,
se convierte en miembro del club atémico

1.2.

y se enfrenta a Pakistan.) Los paises Occi-
dentales se callan, La India es un mercado
potencial de 800 millones y Pakistan de
150 millones de habitantes.
3.- Potenciamos la participacion, (auge de
la sociedad civil) para enmascarar la dic-
tadura de la sociedad que se considera per-
fecta y arbitro de la sociedad mundial.
Manifestaciones masivas contra Ja guerra o
la globalizacién en Australia e Italia duran-
te las reuniones de los 7 pafses méas indus-
trializados, no obstante el Banco Mundial
niega la renovacion, o la concesion, de los
créditos a paises que no cumplen con sus
exigencias, tipicas del Liberalismo de mer-
cado; que se encuentran en vias de desa-
rrollo, que tienen que malvender sus
materias primas al ser manipulados los
precios de las mismas por las multinacio-
nales en los mercados internacionales,
comprar los productos manufacturados a
los paises ricos con lo que nunca salen de
su pobreza y nos callamos. No nos pode-
mos inmiscuir en los asuntos internos de
otros paises, ni podemos perder la con-
fianza de los palses mas fuertes y ricos con
nuestra actitud.

3.1.- Protestamos en foros mundiales
contra la fabricacion de minas anti-
personas, pero ningln pafs elimina
Su fabricacién, o reconvierte sus
fabricas.

3.2.- Protestamos, incluso ayudamos al
derrocamiento de dictadores, pero
no se les juzga o se les alargan los
procesos, con afiagazas legales,
pues ante todo debemos defender Ia
legalidad establecida. Es Curioso,
permitimos los abusos méas escan-

dalosos pero cuando se detienen a
sus autores hay que garantizarles
sus derechos, ¢pero quién respeté
los derechos de los masacrados?
Bien es verdad que ante hechos de
esta indole la razén nos dicta unas
reglas y el corazén nos pide otras.
Permanecemos pasivos. (Véase el
caso del Presidente Servio, en el Tri-
bunal internacional de La Haya, o
Pinbchet en Chile).

De lo dicho se puede deducir que tanto
las ONG's como el Voluntariado son nefas-
tos pues no conducen a la solucién de pro-
blemas sino a crearlos y mantenerlos. Nos
solventan situaciones criticas es cierto, lle-
gan donde los gobiernos, en un momento
determinado, no pueden llegar, bien porque
carecen de medios, bien porque les supe-
ra la situacion, paliando situaciones nega-
tivas para la poblacion.

No obstante deducimos, afirmamos,
que tanto las ONG's como el Voluntariado,
estan siendo utilizados Yy son una tapadera
del liberalismo econémico para mantener el
sistema capitalista, aprovechando recursos
que mantienen activos los mercados occi-
dentales vy justificando una participacion
que acalla el malestar y la demanda social.
Da soluciones coyunturales, nunca estruc-
turales, que al Gnico que favorece es al
interés del liberalismo econémico y man-
tiene una dependencia endémica de los
palises pobres hacia los ricos, representado
por la mayoria de los paises occidentales
de economia de libre mercado.

Isidoro Ferndndez-Utrilla Minaya
Trabajador Social
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La enfermeria de enlace vy los
trabajadores sociales del SAS

EN SENDOS articulos publicados en IDEAL
los dias 28 de Mayo y 20 de Junio, se hace
referencia a la nueva figura profesional de
la Enfermeria de Enlace (ECE) y sus actua-
ciones a favor de pacientes con problemas,
inmovilizados y cuidadoras. En lo que al
Distrito Sanitario Granada Sur se refriere,
estos profesionales se implantaron en
Noviembre de 2003, los tres primeros, y a
finales de 2004 otros dos mas, que prestan
sus servicios en los Centros de Salud de
Motril (3), en Salobrefia y en Almufécar.
La simple lectura de estos articulos pare-
ce deducirse que, desde la incorporacién
de la ECE, este tipo de pacientes carecia de
apoyo exterior, es decir, que enfermeras,
médicos y trabajadores sociales de los Cen-
tros de Salud, jamas hemos constituido un
apoyo para ellos; parece ser que nunca les
hemos atendido, apoyado, ayudado, ase-
sorado, valorado, curado y cuidado en sus
domicilios. No, eso parece que lo hace
ahora, sélo ahora y en exclusiva, la ECE.
Ahora va a resultar que la coordinacién
con los Servicios Sociales para conseguir
recursos es, también, funcién exclusiva de
la ECE, y que a los Trabajadores Sociales
poco menos que nos ha tragado la tierra. Y
acaban de descubrir que los Servicios
Sociales sufren una demanda que, de
momento, no son capaces de superar, algo
que se viene evidenciado desde hace ya
demasiados afnos y que en 1999 ya fuera
tema Unico para las Jornadas de la Escue-
la Andaluza de Salud Piblica, déonde se
pusieron a disposicién de los asistentes
todo un lujo de detalles sobre esta situa-
cion. Es evidente que nadie les ha explica-
do de que va todo esto. "Han descubierto

"

que la cal de la pared es blanca al darse de
bruces con ella".

Los usuarios de las Alpujarras y la Costa
de Granada saben perfectamente quiénes,
durante casi 20 afios, les han proporcio-
nado esa silla de ruedas, esa cama hospi-
talaria o ese andador que tanto precisaban.
Y lo saben porque, precisamente, el Pro-
grama de Recuperacion y Reasignacion de
este material nacié, se creé, se publicé y se
comenzd a trabajar precisamente aqui, en
Granada, en nuestra Comarca, entre sus
nueve Centros de Salud y el Hospital de
Motril, a cargo de los 10 Trabajadores
Sociales que prestdbamos nuestros servi-
cios en estos Centros.

Ese Programa, al que el SAS jamas pres-
t6 la menor atencién ni el menor apoyo,
ahora es el "buque insignia" de la ECE, en
la que invierte gran parte de su contenido
asistencial, eso si, con apoyo total de la
administracién, medios, y todo lo que
necesiten para ello.

Los famosos "talleres para cuidadoras"
que han constituido todo un "hallazgo" para
tener entretenido al colectivo de ECE en
toda Andalucia, tampoco es invento suyo.
Estos talleres ya se celebraban en Motril
hace afios, y el propio IDEAL se hizo eco de
ello con un articulo titulado "Cuidando al
Cuidador". Eran talleres para familiares de
enfermos diabéticos, que fueron desarro-
llados por las trabajadoras sociales de
Motril, en colaboracién con la Asociacion
de Diabéticos Motrilefios (ADIMO) que ellas
mismas y el compafiero del Centro de
Salud de San Antonio contribuyeron a
crear. Colaboracién que en Almufiécar, con
su trabajador social, ha cristalizado en la

apertura de una sede de la Asociacién de
Familiares de Enfermos de Alzheimer, y la
iniciativa de celebrar el primer taller para
cuidadoras "profesionales" de Andalucia.

Entendemos que la administracién sani-
taria nos quiéra vender su "producto
enfermero" a cualquier precio, pero no le
va a resultar tan sencillo. Porque no sélo
los trabajadores sociales nos sentimos
"relegados” de nuestras tareas y responsa-
bilidades diarias. Médicos y enfermeros de
muchos Centros de Salud tiene esa misma
percepcién e incluso entre el colectivo de
ECE hay quién ya comienza a sentirse
"maniqui de escaparate".

Porque, y esto si que resulta paradojico,
muchos y muchas de estos ECE son profe-
sionales de Enfermeria con un curriculum
profesional impresionante. Bien formados,
preparados y seleccionados, que estéan
viendo cémo su labor se parece cada dia
més a la de un Trabajador Social que a la
de un Enfermero/a.

Para terminar vamos a permitirnos para-
frasear a Juan Vellido, en su articulo de
IDEAL del dia 9 de Junio, dirigido a los res-
ponsables del SAS, al que alglin que otro
profesional sanitario se ha sumado:

"Alguien deberia hacer, de esta comedia
grutesca, un sainete del SAS; un sainete de
un dia real en los Centros de Salud Anda-
luces, tan lejos de la propaganda guberna-
mental y de sus tropos de facil verborrea,
tan lejos del buen talante y las lisonjas y las
alabanzas y la desvergonzada politica de
predicar lo contrario de lo que se practica".

Mariano Sanchez Robles
Trabajador Social

Si eres una persona observadora, te gusta contar cosas, eres aficionada a la

fotografia o a escribir y te gustaria colaborar con TSDifusion... ja qué

puedes contactar para colaboraciones puntuales o para formar parte del

equipo de redaccion provincial. Te esperamos con los brazos abiertos. Si lo que

quieres es contar tu experiencia profesional o la de otros, 0 teorizar sobre un tema animate a hacerlo. Todos

los articulos publicados en nuestra revista reciben un certificado de publicacion.




Abuso sexual infantil.
Evaluaciéndela
credibilidad del testimonio.
Estudio de 100 casos

Estudio propiciado por el Centro Reina Sofia
para el estudio de la Violencia, es un estudio
pionero en Espana.

Ademas de este magnifico estudio, en el libro
podemos encontrar un analisis exhaustivo del
concepto de abuso sexual infantil y de sus reper-
cusiones psicoldgicas a corto y largo plazo. El
analisis de los efectos psicopatoldgicos del
abuso sexual infantil en ta formacion de la per-
sonalidad y en la disociacion en la memoria.
Una detallada explicacién sobre el Sistema de
analisis de validez de las declaraciones, asf
como una recopilacion de otro procedimientos

basados en el andlisis de las declaraciones. Y en
el dltimo capftulo se presentan casos de agre-
sién sexual extraidos de la practica pericial de
las autoras, en las que en ambas se solicitaba e!
estudio de la credibilidad del testimonio, y en la
que tras presentarnos el estudio completo de los
casos se comparan el resultado de uno como
creible y otro como increible. Nos encontramos
ante un estudio de indudable valor para fos pro-
fesionales que se dediquen al campo de la Psi-
cologia, el trabajo social y el derecho.

Marcia Morales

Género, politicas locales e
intervencién social

Los entes locales estan asumiendo una respon-
sabilidad clave en fomentar y desarrollar las
politicas de igualdad. Desde los municipios se
estan llevando a cabo importantes pasos en este
sentido, sin embargo, todavia queda un largo
camino por recorrer. El desarrollo de los servi-
cios y programas sociales especificos para las
mujeres desde los &mbitos municipales ha per-
mitido generar un aumento de la sensibilidad
social respecto a la situacion social de las muje-
res. Asimismo ha permitido un conocimiento de
la compleja situacion de las mujeres en una
etapa de importantes cambios sociales.

En este texto se presentan los resultados de
dos anos de trabajo y se hace a través de la ela-
boracion de un ingente e importante material
recogido a lo largo de este tiempo. Se hace un
andlisis cualitativo y cuantitativo precedido de
un apartado dedicado a la metodologia aplica-
da en cada uno de dichos ambitos, con sus
cotrespondientes fichas técnicas. Nos encon-
tramos pues, ante una extraordinaria investiga-
cidn que seguramente nos dara las claves de las
politicas municipales en el area de la mujer.

Marcia Morales

Lienero, |11'||:Il'l.‘.~n locales

¢ intepvencion soclil



Se esté actualizando e informatizando la Biblioteca, atin
estd trabajando el Bibliotecario en ello, pero pronto
estara abierta para el uso y consulta de las/los colegia-
das/os.

osario (Vocal de Biblioteca) ha estado llamando por

teléfono a las/los colegiadas/os para actualizar sus
datos personales y postales, asi como para pedirles una
foto para el nuevo carné de colegiado/a, por tanto, todo/a
aquel/lla que no haya recibido tal llamada, puede poner-
se en contacto con ella en el Colegio por las tardes, de 17
a 20 horas. Ha tenido muchos problemas para localizar
a colegiados/as que han cambiado de niimero de teléfo-
no.

ras la vuelta de las vacaciones de verano se estan per-

filando las actividades a realizar hasta finales del afio.
La Agenda prevista a falta de fijar |las fechas concretas es
la siguiente:

Celebracién del Dia del Colegiado, que servird como
cada ano para reunir a los colegiados mas veteranos
con los que ha realizado su colegiacion en el afio 2005.
Se hara entrega de los diplomas para aquellos comparie-
ras/os que ha completado el ciclo de charlas-coloquio y
otras actividades de las que se ird dando cuenta.

Asamblea General Ordinaria. A través de correo ordina-
rio se dard informacién del contenido del orden del dia,
asi como la fecha de celebracion de esta Asamblea.

I 1X Premio Cientifico Documentos de Trabajo Social se

habra fallado cuando tengas la revista en tus manos.
El/a ganador/a recibira el diploma acreditativo junto con el
premio econdémico en un acto que como cada afo se cele-
bra en colaboracién con la Diputacién Provincial de Mala-
ga, patrocinadora del premio. Te comunicaremos el lugar
y la fecha donde tendra lugar este acto por los canales
habituales de informacién al colegiado.

La Biblioteca ha comenzado a recibir una nueva publi-
cacion periodica por cortesia del Consejo General de
CODTS Y AA.SS. Se trata de "Negocios y Gestién Resi-
dencial" editada por e grupo Jubilo. Como su nombre indi-
ca es una publicacion especializada en la gestion de resi-
dencias de la tercera edad y la economia que genera este
ambito. Puedes consultarla el Biblioteca donde se con-
servara un tiempo prudencial por razones de espacio y
dado que la informacion que en ella se contiene es de
caracter efimero.

Se mantendra como actividad del colegio los ciclos de
charlas-cologuio.

n este numero la Biblioteca recomienda: TRABAJO
SOCIAL Y MEDIACION/ Varios autores. En TRABAJO
SOCIAL HOY, primer semestre 2005. Madrid: Colegio Ofi-
cial de Diplomados en Trabajo Social, 2005.
Con el titulo de "Trabajo Social y Mediacion" se edita este
numero monografico de obligada lectura para todos los
profesionales que quieran profundizar en el tema, bien
porgue trabajan en este campo o bien porque quieren for-
marse en el mismo.
Se trata de 12 articulos que abordan diversos aspectos de
este nuevo campo profesional que atin no es del todo
conocido.
IV PLAN MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
LA INCLUSION SOCIAL 2002-2007/ Area de Bienestar
Saocial y Relaciones ciudadanas )
Mélaga: Ayuntamiento de Malaga. Area de Bienestar
Social y Relaciones ciudadanas, 2005-09-14
Documento a tener en cuenta por todos los Trabajadores
Sociales que deseen participar en el Concurso Oposicién
del Ayuntamiento de Malaga.

roxima Charla Coloquio Monografica, el 18 de octubre

de 2005 a las 18:00 horas, Trabajo Social en A.FA.R.
(Asociacion de Ayuda a Familiares de Reclusos), cuya
ponente serda Maria Palacios, Trabajadora Social de
A.FAR.

| Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de

Sevilla, como cada afio, organiza el curso "El Dictamen
Pericial Social", que se impartira los dias 28, 29, 30 de
noviembre y 1 de diciembre de 2005, por Ana Hernandez
Escobar, Diplomada en Trabajo Social y Directora de Firma
Quattro Trabajo Social S.L. Aquellos que estén interesados
pueden solicitar ta informacién en la Secretaria de este
Colegio.

| Premio Ana Diaz Perdiguero en su Gltima edicion,

correspondiente al afio 2004, recayd sobre nuestra
colegiada Lourdes Barriga Mufoz, a través del cual se le
ha reconocido su labor cientifica en el ambito de la teoria
de la disciplina del Trabajo Social. Es un honor para este
Colegio que nuestro/as colegiados/as contintien destacan-
do por su profesionalidad, buen hacer y asi sea reconoci-
do por las distintas entidades como ahora lo hace el Con-
sejo General de Colegios Profesionales de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Espafia, por ello se
organizara un evento, a principios del mes de noviembre,
para celebrar la obtencién de este premio, y se invitara a
distintos representantes del Consejo General, Colegios de
Espana, Universidades, asi como representantes de la
Administracién Local y Autonémica.




Oferta laboral

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

AYUNTAMIENTO DE LINARES,
PATRONATO DE BIENESTAR
SOCIAL (JAEN)

- 2 Trabajador/a Social.

- 4 Educador/a Social.

Fuente: BOE n®: 174 de
22/07/2005

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA
(HUELVA)

- 1 Técnico Medio Departamento
de Servicios Sociales.

Fuente: BOE n°: 183 de
02/08/2005

AYUNTAMIENTO DE ECLJA
(SEVILLA)

- 2 Trabajador/a Social.
Fuente: BOE n°: 220 de
14/09/2005

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE
LA FRONTERA (CADIZ)

- 1 Técnico Medio Socio-Cultural.

- 3 Técnico Superior Atencién
Social.

- 1 Técnico Medio Atencion
Social.

Fuente: BOE n°: 173 de
21/07/2005

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
(GRANADA)

- 1 Técnico medio de Empleo y
Desarrollo Local.

Fuente: BOJA n°% 172 de
02/09/2005

AYUNTAMIENTO DE LOJA
(GRANADA)

- 1 Plaza de Trabajador/a Social
(anuncio de bases)

Fuente: BOJA n°: 154 de
09/08/2005

AYUNTAMIENTO DE LOS
PALACIOS Y VILLAFRANCA
(SEVILLA)

- 1 Trabajadora Social.
Fuente: BOE n°: 220 de
14/09/2005

AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO (CADIZ)

+ 3 Trabajador/a Social
(Publicacién de Bases).
Fuente: BOJA n°: 76 de
08/09/2005

AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO, FUNDACION
MUNICIPAL DE LA MUJER
(CADIZ)

- 1 Técnico Medio Centro
Informacion a la Mujer. Monitor/a
de Informacién y Animacioén
Sociocultural.

- 1 Técnico Medio Centro
Informacion a la Mujer. Monitor/a
de Formacion para el Empleo.
Fuente: BOE n° 186 de
05/08/2005

AYUNTAMIENTO DE SAN
ROQUE (CADI2)

- 1 Asistente Social.
Fuente: BOE n°: 183 de
02/08/2005

OTRAS COMUNIDADES

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
(ALBACETE)

- 1 Asistente Social.

Fuente: BOE n°: 183 de
02/08/2005

AYUNTAMIENTO DE ARICO
(SANTA CRUZ DE TENERIFE)

- Trabajador Social.

- Educador Familiar y Técnico en
Intervenciones Socioeducativas.
Fuente: BOE n°: 175 de
23/07/2005

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ
(BADAJOZ)

- Técnico de Empleo y
Formacion.

- 1 Trabajador Social.

Fuente: BOE n®: 173 de
21/07/2005

AYUNTAMIENTO DE BARCENA
DE PIE DE CONCHA
(CANTABRIA)

. - 1 Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: 183 de
02/08/2007

AYUNTAMIENTO DE CABANAS
(A CORUNA)

- 1 Trabajadora Social.

Fuente: boe n°: 178 de
27/07/2005

AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA (SANTA CRUZ DE
TENERIFE)

- 4 Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: 176 de
25/07/2005

AYUNTAMIENTO DE
CASTELLDEFELS (BARCELONA)
- 2 Trabajador Social.

- 2 Educadorr Social.

Fuente: BOE n°: 183 de
02/08/2005

AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO (GUADALAJARA)
- 1 Cordinador/a de Servicios
Sociales.

Fuente: BOE n°: 196 de
17/08/2005

AYUNTAMIENTO DE
MARTORELL (BARCELONA)
- 1 Técnico de Participacion
Ciudadana.

- 1 Técnico de Juventud.
Fuente: BOE n°: 175 de
23/07/2005

AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE
LA FRONTERA (BADAJOZ)

- 2 Asistente Social.

Fuente: BOE n°: 220 de
14/09/2005

AYUNTAMIENTO DE SAN
JAVIER (MURCIA)

- 1 Asistente Social.
Fuente: BOE n°: 214 de
07/09/2005




AYUNTAMIENTO DE
VALDEPENAS (CIUDAD REAL)
- 1 Agente de igualdad de
oportunidades.

Fuente: BOE n°: 195 de
16/08/2005

CABILDO INSULAR DE GRAN
CANARIA (LAS PALMAS)

- 2 Trabajador/a Social.
Fuente: BOE n°: 220 de
14/09/2005

CONSELL COMARCAL DEL
TARRAGONES (TARRAGONA)
- 3 Asistente Social.

Fuente: BOE n°: 214 de
07/09/2005

CONSELL COMARCAL RIBERA
D'EBRE TARRAGONA
(TARRAGONA)

- Trabajadora Social.

| - Técnico Medio de Juventud.

Fuente: BOE n°; 169 de
16/07/2005

CONSELL INSULAR DE IBIZA Y
FORMENTERA (ILLES
BALEARS)

- 1 Asistente Social-Trabajador
Social.

Fuente: BOE n°: 169 de
16/07/2005

DIPUTACION PROVINCIAL DE
PALENCIA (PALENCIA)
- 1 Asistente Social.

' - 1 Terapeuta Ocupacional.

Fuente: BOE n°: 178 de
27/07/2005

GRANADILLA DE ABONA
(SANTA CRUZ DE TENERIFE)
- 5 Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: 178 de

27/07/2005

MANCOMUNIDAD DE

| SERVICIOS SOCIALES

| MEJORADA-VELILLA (MADRID)

| - 1 Trabajador Social.

- 1 Mediador Intercultural.
Fuente: BOE n°: 169 de
16/07/2005

PUERTO DE LA CRUZ (SANTA
CRUZ DE TENERIFE)

- 2 Trabajador/a Social.

- 3 Educador Familiar.

- 1 Asesor/a de la Mujer.

- 1 Diplomado/a Trabajo Social
Técnico de Drogodependencia.
- 1 Promotor/a Asesor/a de la
Muijer.

Fuente: BOE n°: 185 de
04/08/2005

FUNDACION MADRE

11l Congreso Nacional de Salud
Mental. "La atencion centrada en
la persona"

Plazo de inscripcion: No figura
en la fuente

Dias de Celebracion: dias 17,18
y 19 de Noviembre de 2005. En
Talavera de la Reina

Presencial: Sl

Contaeto: G/ Felipe Solane,
Antela, 16. Bajo- 19002=
Guadalajara

E-mail: _
3CONGRESOFMADRE@terra.es)
Telefono: 949.21.49.47

CARPE DIEM. CENTRO DE
FORMACION UNIVERSITARIA Y
PROFESIONAL

- ATENCION PRIMARIA EN
SALUD MENTAL (a distancia)

- EFECTOS DE LA SEPARACION
EN PADRES/HIJOS (a distancia)
- EL ACOSO MORAL EN EL
TRABAJO - MOBBING (a
distancia)

|| http://www.formacioncarfe

Formacion

- EL ALCOHOLISMO JUVENIL (a
distancia)

- GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
(a distancia)

- INTERVENCION EN EL
MALTRATO FAMILIAR Y
PREVENCION CON
HABILIDADES SOCIALES
Informacion:

lem. [
Oml. - ~

Telt.: 956 21 29 80

FUNDACION ESPANOLA DE LA

| TERCERA EDAD (F3E) Y :
FUNDACION ESPANOLA DE
ESTUDIOS SOCIALES Y
SANITARIOS (FEESS)
- MASTER/EXPERTO
UNIVERSITARIO EN
DEPENDENCIA Y GESTION DE
SERVICIOS SOCIALES® (a
distancia)
- MASTER/EXPERTO

' UNIVERSITARIO EN GESTION Y
PLANIFICACION DE

| RESIDENCIAS

Informacién: C/ Alcala 183-1°,
Madrid 28009 - E-mail:
fundacion@epostgrado.com
Telf.: 91 402 00 61 -

KINE - CENTRO DE TERAPIA
FAMILIAR Y DE PAREJA

- Curso MODELO SISTEMICO
APLICADO A FAMILIAS
(Semiprésencial)

¢ Curso INTERVENCION
FAMILIAR SISTEMICA (A

" Distafeia-online)

- Curso INTERVENCION EN LOS
CONFLICTOS DE PAREJA
(Semipresencial)

Informacidn: http://www.kine.org

NOTA: PUEDES ENCONTRAR
MAS CURSOS EN LA
SIGUIENTE DIRECCION DE
INTERNET:
http://cursos.lycos.es/index.asp




Legislacion, ayudas, subvenciones y becas

BOE

MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
- Real Decreto 958/2005, de 29
de julio, sobre traspaso a la
Comunidad Auténoma de
Andalucia de las funciones y
servicios de la Seguridad Social
en materia de asistencia y
servicios sociales encomendados
al Instituto Social de la Marina.
BOE 185 DE 04/08/2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

- Resolucién de 8 de agosto de
2005, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da
publicidad al Acuerdo de Consejo
de Ministros de 29 de julio de
2005, por el que se formalizan,
para el afno 2005, los criterios de
distribucion, asi como los
compromisos financieros
resultantes, del Fondo previsto en
la disposicion adicional
decimotercera de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.
BOE 215 DE 08/09/2005

- Resolucién de 2 de junio de
2005, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, por la que se
convoca la concesion de
subvenciones, en ellarearde
atencién a“personas;con _
discapacidad, durante elfafio
2005. § _

BOE 198.DE .19/08/2005

- Correccion de errores de la
Resolucién de 2 de junio de
2005, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, por la que se
convoca la concesion de
subvenciones, en el area de
atencion a personas con
discapacidad, durante el afno
2005

BOE 215 DE 08/09/2005

- Resolucién de 15 de julio de
2005, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, por la que se
convoca la concesién de
subvenciones, en el area de
Servicios Sociales, durante el ano
2005.

BOE 198 DE 19/08/2005

- Correccion de errores de la
Resolucion de 15 de julio de
2005, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, por la que se
convoca la concesion de
subvenciones en el drea de
Servicios Sociales, durante el ano
2005.

BOE 215 DE 08/09/2005

- Resolucién de 19 de julio de
2005, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, por la que se
convoca la concesion de
subvenciones, en las areas de
Familias e Infancia durante el afio |
2005.

BOE 199 DE 20/08/2005

- Correccion de errores de la
Resolucion de 19 de julio de
2005, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, por la que se
convoca la concesién de
subvenciones, en las areasde
Familias\e Infancia durante el afio |
2005 | 5

BOE |215' DEL08/09/2005

| _J0rdendTAS/271/2005,/de.18 ded

agosto, por la que se establecen
las bases reguladoras y se
convoca para el ano 2005,la
concesion de subvenciones para
la ordenacion de los flujos
migratorios laborales de los
trabajadores migrantes y su
insercién sociolaboral

BOE 200 DE 22/08/2005

JEFATURA DEL ESTADO
- Ley 17/2005, de 19 de julio,
por la que se regula el permiso y

la licencia de conduccion por
puntos y se modifica el texto
articulado de la ley sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial.

Entrara en vigor a los veinte dias
de su publicacion.

BOE 172 DE 20/07/2005

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y DE
COOPERACION

- Resolucion de 8 de septiembre
de 2005, de la Secretaria de
Estado de Cooperacion
Internacional, por la que se
convocan subvenciones para la
celebracién de congresos,
seminarios y jornadas
relacionadas con la cooperacion
al desarrollo

BOE 222 DE 16/09/2005

. BOJA

| CONSEJERIA DE JUSTICIA Y
. ADMINISTRACION PUBLICA

- Resolucién de 2 de septiembre
de 2005, de la Secretaria
General Técnica, por la que se
acuerda someter a informacion
publica el anteproyecto de Ley de
Asociaciones de Andalucia.

BOJA 180 DE 14/09/2005.

- Orden de 22 de agosto de
2005, por la que se prorrogan los
plazos‘para la realizacion de los
ejercigios de las fases de
oposicién de los procesos
selectivos/eonvocados,
correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2005.

BOJA 168 DE 29/08/2005

CONSEJERIA DE
GOBERNACION

- Orden de 4 de julio de 2005,
por la que se convocan los
Premios Andalucia sobre
Migraciones en su quinta Edicion.
Plazo: hasta el 30 de octubre de
2005

BOJA 139 DE 19/07/2005




CONSEJERIA PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

- Orden de 7 de julio de 2005,
por la que se regula el
procedimiento de concesion de
ayudas eco-nomicas por el
Instituto Andaluz de la Mujer
para mujeres victimas de
violencia de género.

BOJA 141 DE 21/07/2005.

- Orden de 20 de julio de 2005,

por la que se modifica la de 22
de diciembre de 2003, por la

gue se regulan y convocan

| subvenciones a entidades

colaboradoras para la
financiacién de programas y
recursos destinados a la insercion
social integral de jovenes que han
sido tutelados y tuteladas por la
Junta de Andalucia.

BOJA 178 DE 12/09/2005

- Resolucion de 1 de septiembre

de 2005, del Instituto Andaluz de |

la Mujer, por la que se efectiia
convocatoria publica para la
participacién en el programa "l

Encuentro de Asociaciones de
Mujeres Andaluzas", para el afio
2005.

BOJA 180 DE 14/09/2005

CONSEJERIA DE EMPLEO

- Orden de 25 de julio de 2005,
por la que se establecen las
bases reguladoras para la
concesion de ayudas por la
contratacién de personas para

| cuidado de un familiar.

BOJA 150 DE 03/08/2005.

Especial oposiciones
SELECCION DE NORMATIVA ESTATAL DE INTERES SOBRE SERVICIOS SOCIALES
Y POLITICAS SOCIALES (POR AREAS DE ACTUACION)

| Proteccion a las Familias Numerosas. Consultar Disposicion
transitoria segunda de la ley actual de familias numerosas:

ADOPCION

- Real Decreto 521/2005, de 13 de mayo, por el que se
crea el Consejo Consuitivo de Adopcion Internacional.

BOE n°136; 08/06/2005

- Ley 21/1987, de madificacién de determinados articulos
del cédigo civil y de la ley de enjuiciamiento civil en materia

de adopcién.
BOE 17-11-1987, nim. 275

FAMILIA

- Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el
Codigo Civil en materia de derecho a contraer matrimonio.

BOE n°157 2/7/2005

FAMILIAS NUMEROSAS

- Ley 25/1971, de 19 de junio, de proteccidn a la familia
numerosa. Consultar Disposicion transitoria gegunda de la
ley actual de familias numerosas: Ley 40/2 03.

el Real Decreto 1801/ .

ampliacion dgl coficeptd
Dfsposmm&ns&my-guaﬁ& la
numerosas: Ley 40/2003.

BOE n° 30; 04/02/1999

- Real Decreto 1801/1995, de 3 de noviembre, por el que
se desarrolla la disposicidn final cuarta de la ley 42/1994, ‘
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y |

de riovier hre de

BOE n° 4; J6/1 71 gm | - 5
- Real D 99‘ de 8 de apero; por | qu' 1 il f
cumplim nto de Le 8{1%8, e 14 de abril, drﬂ a miIi

milla numero

Ley 40/2003.

BOE n° 301; 17/12/1999

- Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,

administrativas y de orden social. Disposicion final cuarta
por la que se amplia el concepto de Familia Numerosa.

Consultar Disposicion transitoria segunda de la ley actual de
| familias numerosas: Ley 40/2003.

BOE n° 313; 31/12/1994

- Ley 21/1986 de 23 de diciembre de Presupuestos
| Generales del Estado para 1987. Disposicion adicional

decimotercera por la que se amplia el concepto de Familia
Numerosa . Consultar Disposicion transitoria segunda de la

ley actuai de familias numerosas: Ley 40/2003.

BOE n° 307; 24/12/1986

- Decreto 3140/1971, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de la Ley 25/1971, de 19 de junio,

. Consultar nefi : o0s establ

al degfdmitkii | mehiSp

de Proteccion a las Familias Numerosas. Consultar
Dispaosicion tranqltona segunda de la ley actual de familias
- numerosas‘ Ley 40/2003.
3105 28/ 2/19?1 s \
2008, def 18 dg novmmbr‘e de Proteccion a las
Nufnerosas |
-Mcreditacidn v régnmem de las famlllas numerosas. Los
idos 'deber copsiderarse junto a la
ioRstransiidria-dél mantefiimiento de los beneficios

previstos por la Ley 25/1971, de Proteccion a las Familias
| Numerosas y demas desarrolios reglamentarios.

de orden social, por la que se amplia el concepto de familia

numerosa. Consultar Disposicion transitoria segunda de la
ley actual de familias numerosas: Ley 40/2003.

BOE n° 264; 4/11/1995

- Ley 8/1998, de 14 de abril, de ampliacién del concepto

INCLUSION SOCIAL

BOE n° 277; 19/11/2003

- Real Decreto 722/2005, de 20 de junio, por el que se
regula la Comision interministerial del Plan nacional de

accion para la inclusion social.

de familia numerosa. Consultar Disposicion transitoria

segunda de la ley actual de familias numerosas: Ley

40/2003.
BOE n° 90; 15/04/1998

- Ley 47/1999, de 16 de diciembre, por la que se modifica
el articulo 5 de la Ley 25/1971, de 19 de junio, de

BOE n°® 154; de 29/06/2005

INFANCIA Y PROTECCION DE MENORES

- Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la

responsabilidad penal de los menores.
BOE n°® 11 de 13/1/2000



- Ley 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor, de modificacién parcial del cédigo civil y de la ley de
enjuiciamiento civil.

BOE n° 15; 17/1/1996

- Ley organica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Codigo Penal.

Temas: incumplimiento de obligaciones en separacion legal,
divorcio, nulidad del matrimonio, filiacidn o proceso de
alimentos a favor de los hijos, corrupcién de menores y
pornografia infantil, trabajos en beneficio de la comunidad,
etc.

BOE n°® 283 ; 26/11/2003

- Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

BOE n° 209; 30/08/2004

INMIGRACION Y EXTRANJEROS

- Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espana y su integracion social

BOE n° 6; 07/01/2005

- Resolucion de 8/02/2005, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se establece el procedimiento para la
elaboracion del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura
regulado en el articulo 50.a) del Reglamento de la Ley
Orgénica 4/2000

BOE n° 47; 24/02/2005

- Ley organica 4/2000 de derechos y libertades de los
extranjeros en Espana. Texto refundido con LO 8/2000, LO
14/2003 y LO 11/2003

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espana y su Integracién
social, en su redaccion dada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, por la Ley Organica 11/2003, de 29 de
septiembre y por la Ley Organica 14/2003, de 20 de
noviembre.

Edicion refundida a cargo del Ministerio de Interior.

Orden TAS/1713/2005, de 3 de junio, por la que se regula
la composicion, competencias y régimen de funcionamiento
de la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracién

BOE n° 138; 10/6/2005

- Ley Organica 11/2003 de medidas concretas en materia
de seguridad ciudadana, violencia doméstiga e integracion
social de los extranjeros.

Modifica el Godige Penal, él'Cédigo GMI y ila Ley Grgamca
4/2000 sobre derechos y libertades de los extrameras en
Espafia y su integracion sbeial.

BOE n® 234 - 30 fl@!2003

- Real Decreto 1325/2008, de 24 de ocfubre \por elique se
aprueba el Reglamento'sobre'régimen de protecoion
temporal en caso de afluencia masiva de personas
desplazadas

BOE n°256; 25/10/2003

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- Real Decreto 1169/2003, de 12 de septiembre, por el que
se maodifica el anexo del Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusvalia.

BOE n° 238 de 04/10/2003

- Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién
Patrimonial de las Personas con Discapacidad.

El objeto de esta ley es favorecer la aportacién a titulo
gratuito de bienes y derechos al patrimonio de las personas
con discapacidad y establecer mecanismos para garantizar

su afeccion a la satisfaccién de las necesidades vitales de
sus titulares.

BOE n°® 277; 19/11/2003

- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

BOE n° 289 ; 3/12/2003

- Real Decreto 290/2004 sobre enclaves laborales para
empleo de personas con discapacidad.

BOE n° 45, 21/02/2004

- Real Decreto 364/2004, de mejora de las pensiones de
orfandad en favor de minusvalidos .

BOE n° 57, 06/03/2004

- Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico
de discapacitados.

BOE n° 296 ; 11/12/2003

- Real Decreto 1971/1999 de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de minusvalia.

Incluye Correccion de errores. BOE n° 62 de 13/03/2000
BOE n° 22, de 26/01/2000.

- Resolucion 2175/1987, de la Direccién General del
Instituto Nacional de Servicios Sociales.

BOE n° 235, de 01/10/1987

- Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional
de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

BOE n°94, de 20/04/2005

- Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que
se establecen coeficientes reductores de la edad de
jubilacién a favor de los trabajadores que acreditan un grado
importante de minusvalia.

Adelanto de la edad de jubilacién para trabajadores con
grado de minusvalia igual o superior al 65%.

BOE n° 304 ; 20/12/2003

- Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional
de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

BOE n°94; 20/04/2005

- Real Decreto 1865/2004, de 6 de septiembre, por el que
se regula el Consejo Nacional de la Discapacidad.

BOE n°216, de 07/09/2004

PERSONAS MAYORES

- Real Degréto 111'7/2005, de 4 de febrero, por el que se
regula el Consejo Estatal de las Personas Mayores

. BOE 1123 1; 05/02/2004

VOLUNTARIADO E INICIATIVA SOCIAL

- Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin finesllucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

BOE n° 307 de 24/12/2002

- Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora de!
derecho de asociacion.

BOE N° 73 de 26/3/2002

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

BOE n° 276; 18/11/2003

- Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo.

| BOE N° 162 de 8/7/1998

- Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.
Correccion de errores en BOE n°® 92 de 17/4/2003
BOE n°® 310 de 27/12/2002

- Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado.
BOE N° 15 de 17/1/1996




El 40% de los
ninos de

Primaria sufre
acoso escolar

Y la cuarta parte de los
menores de edad

¥ WWW.CRONICASOCIAL.COM
20 sePTIEMBRE 2005

| 24 por ciento de los

alumnos de entre 7 y
18 afios se encuentran en
una situacion técnica de
acoso escolar, un porcenta-
je que se dispara por enci-
ma del 40% en el caso de
los alumnos de segundo, ter-
ceroy cuartode Primaria, es
decir, nifios de 7, 8 y 9 afios.
En el 15 % de los casos hay
riesgo de suicidio.

Asi se desprende del
informe sobre violencia y
acoso escolar en alumnos
de Primaria, ESO y Bachi-
ller elaborado por el Institu-
to de Innovacion Educativa
y Desarrollo Directivo. Ifiaki
Pifiuel, experto en acoso psi-
coldgico y director de los
Estudios Cisneros, y Arace-
li Oiate, responsable del tra-
bajo, han presentado en
Madrid los resultados de
este informe, realizado a
partir de 5.000 encuestasen
222 aulas de centros publi-
cos y privados de la Comu-
nidad de Madrid.

El estudio ofrece una
clara diferenciacién en las
tasas de acoso escolar
segln el sexo y la edad de
los nifios. De él se despren-
de que ellos sufren mayores
tasas de acoso -un 26,8%
frente al 21,1% de las nifas-
y también que la posibilidad
de ser acosado es mayor
cuanto menor es la victima,
En este sentido, el informe
recoge la relacion inversa-
mente proporcional entre la
edad del nifio y la tasa de
acoso.

Asi,latasade acosoentre
los nifios de 7 afios es 7
veces superior a la tasa de
acoso de los mayores -43%
frente a 6%-. También exis-
ten diferencias en el tipo de
acoso que reciben nifios o
nifias. Enlos varonesesmas
frecuente el empleo de

Pasa a la siguiente columna

HEVIa T HhRE oA

En una carta a Lopez Aguilar

ONG de mujeres piden la
suspension cautelar del
forense imputado por maitrato

iF WWW.CRONICASOCIAL.COM
22 yuuio 2005

* egun ha podido saber Crénica Social,

“las ONG de Mujer han remitido una
carta a Lopez Aguilar para que informe de
qué modo ha sido retirado el citado foren-
se, cuando se le notificd su suspensién en
los casos de violencia de géneroy qué otro
facultativo ha sido nombrado para susti-
tuirle.

En el escrito dirigido al titular de Justi-
cia, las organizaciones firmantes valoran
la "répida" actuacion del ministerio cuan-
do tuvo conocimiento de que el médico
forense de los juzgados asturianos de Luar-
ca-Valdés y Castropol estabaimputado en
un delito de malos tratos habituales y que
pesa sobre él una orden de alejamiento

ratificada por la Sala Segunda de laAudien-
cia de Oviedo. Ademas de la informacion
requerida, las ONG quieren que el minis-
tro suspenda cautelarmente al imputado,
que es funcionario interino.
"Consideramos que s6lo de este modo
se podria garantizar que no tendra acce-
S0 a mas casos de violencia de género, ni
contacto con las victimas que pasen por
sus Juzgados, todo lo contrario de lo que
ha venido ocurriendo en los (ltimos trece
meses”, concluyen. La misiva esta suscri-
ta por 18 organizaciones, entre otras, la
Federacion de Asociaciones de Mujeres
Separadas y Divorciadas, Asociacion de
Mujeres Juristas "Themis", Federacién de
Mujeres Progresistas, Comisién para la
Investigacion de Malos Tratos, Enclave
Feminista o Fundacion Mujeres.

Segun la ultima memoria de la Fiscalia del Estado

Se incrementa la expulsion
de inmigrantes delincuentes

47 WWW.CRONICASOCIAL.COM.
14 sepTIEMBRE 2005

a Fiscalia, que no recoge cifras con-

cretas, recuerda que la Ley Organi-
ca 11/2003 contempla la expulsion del
extranjero a su pais de origen como figu-
ra sustitutiva al cumplimiento de la condena
en Espafia para aquellos delitos que son
castigados con privacion de libertad infe-
rior a seis afios.
No obstante, advierte que la expulsién sus-
titutiva "presenta numerosas aristas y pro-
blemas interpretativos y se torna mas difi-

cil en su aplicacion cuando se trata de jui-
cios rapidos”.

El informe también recuerda que muchos
expedientes’de expulsion no pueden eje-
cutarse, debido a que Espafa no cuenta
con relaciones diplomaticas con los pai-
ses de los que proceden los extranjeros.
Por otro lado, la Fiscalia reclama la pues-
ta en marcha de una manera eficaz un
Registro Central de Menores Extranjeros
en situacion de desamparo, "como meca-
nismo basico para introducir racionalidad
en la actuacidn protectora de las institu-
ciones plblicas".

El 60% de los padres esparioles aprueba el

castigo fisico

Y casi la mitad de los nifios cree que tienen derecho a pegarles

4F WWW.CRONICASOCIAL.COM
14 sepTIEMBRE 2005

'| 58,9 por ciento de los espafioles
considera que pegar a sus hijos
puede ser necesario en algunas ocasio-

nes, segun el informe "Amor, poder y vio-
lencia"” presentado por la ONG Save The
Children. Pero no es s6lo la opinién de los
padres, ya que casi la mitad de los nifios,
en concreto el 47 por ciento, cree que sus
padres tienen derecho a pegarles.

Viene de la columna anterior
motes, pegar collejas o pata-
das, reirse cuando se equi-
voca, empujarles o amena-
zarles. Laconductaque mas
se emplea hacialas nifias es
meterse conellas para hacer-
las llorar o aislarlas para que
no jueguen con ellas.
Segln explico  IAaki
Pifiuel, el acoso que reciben
los nifios es mas fisico y
menos verbal, predominan-
do el patrén de la intimida-
cién. Sin embargo, el acoso
que reciben ellas se centra
en lo verbal y en reducir
socialmente a la nifia.

El Constitucional
avala las penas
de carcel para el
maltrato
doméstico

if EL PAIS.
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| Pleno del Tribunal

Constitucional ha re-
chazado admitir a framite,
"por ser notoriamente infun-
dada", una cuestiéon de
inconstitucionalidad plante-
ada por un juez de lo penal
de Valencia , sobre el arti-
culo 153 del Codigo Penal
por su posible confradiccion
con el principio de legalidad
y proporcionalidad de la
sancion penal.
Elfiscal solicité unapenade
ocho meses de prision, el
pago de una indemnizacién
a su mujer de 50 euros por
las lesiones sufridas y la
prohibicion de acercarse a
la victima a menos de mil
metros y al domicilio de fa
misma durante un periodo
de dos afios.
Eljuez planted la cuestion de
inconstitucionalidad sobre
la base de que el principio
de proporcionalidad de la
sancidn penal no se respe-
taria al castigarse como
delito lo que antes de la
reforma del articulo 153
eran meras faltas recogidas
en el articulo 173, y ahora
son delito en atencion al
sujeto que las comete y al
ambito familiar donde se
producen. El Fiscal General
del Estado pidi6 la inadmi-
siona tramite de la cuestion.




La revista Documentos de Trabajo Social, como medio
de publicacién cientifico-técnica del Colegio Oficial de
Diplomadas/os en Trabajo Social de Malaga, esté abierta
ala publicacion de trabajos de todas/os las/os Diplomadas/os
en Trabajo Social y otras/os profesionales de la accion
social.

Los trabajos publicables en Documentos de Trabajo
Social pueden ser:
* Exposicién de investigaciones.
* Trabajos tedricos.
* Exposicion de experiencias.
* Trabajos sobre métodos y técnicas.
* Articulos de opinién.

Los contenidos de los trabajos publicados:

* Contenido teérico del Trabajo Social: métodos, técnicas,
teorias, orientaciones, investigaciones, profesion, docencia
e investigacion,...

* El Trabajo Social en los distintos campos de ampliacién
y su dimensién interdisciplinar: Servicios Sociales, Sanidad,
Educacion, Justicia, Empresa, Iniciativa Social,...

* Aportaciones al Trabajo Social de ofras disciplinas de las
ciencias sociales y de !as nuevas tecnologias.

* Politica Social.

Documentos de Trabajo Social tiene como ambito
geogréfico preferente para la captacién de trabajos la
provincia de Mélaga y la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Presentacién de trabajos:

* Los trabajos seran remitidos al Colegio Oficial de
Diplomadas/os en Trabajo Social de Méalaga, C/ Muro de
Puerta Nueva, 9, 1°-C, 29005 Malaga. E- mail:

* La presentacion de trabajos se realizara en disquetes
informaticos, preferentemente realizados con WORD
2000, con una extension orientativa de 1.600 a 5.600
palabras. Se adjuntara una copia impresa en papetl DIN
A4, con una extensién maxima de 30 paginas y minima
de 7, a doble espacio y por una sola cara. Los esquemas
y gréficos deberan adjuntarse, independientemente de
su situacién en el articulo, en un fichero independiente,
y en folios aparte en la copia impresa.

* Las referencias bibliogréficas no contabilizan a efectos
del n° de palabras.

* Las anotaciones y referencias bibliogréficas se reflejaran
a pie de pagina, enumeradas por orden de aparicion en
el texto. En su caso, se indicara la bibliografia consultada
en hoja aparte.

* Los articulos deberan estar acompafiados de un resumen
del mismo con una extensién maxima de 70 palabras.
(Aproximadamente media pagina a un espacio).

* Debera existir un apartado en el que se citen las "palabras
clave" del artfculo, para facilitar la catalogacion del

documento. Se entiende por palabras clave aquellos
términos técnicos que se consideren mas relevantes y
descriptivos del contenido de un articulo. Los términos
deben reflejarse de lo mas general a lo més especifico
(especificando ademas si el articulo est4 referido a un
territorio en concreto o colectivo; el tipo de trabajo que
es -investigacién, trabajo tedrico, efc; el idioma de origen
del mismo, etc.).

El/la autor/a o autores/as remitira, siempre en soporte

papel, aparte del articulo, los datos personales que se

reflejan a continuacion:

- Nombre y apellidos.

- Domicilio y teléfono de contacto.

- Situacién laboral (parado o empleado).

- Lugar de trabajo.

- Afios de ejercicio profesional y experiencia que tiene-en
el campo del que versa el articulo.

- Otras publicaciones. A

- Titulo del articulo, con indicacion de st ha sido presentado
y/o expuesto en algn otro medio.

* En los casos en que varios/as autores/as presenten un
trabajo, los nombres de éstos/as apareceran por orden
alfabético.

Calidad de los trabajos:

Se exigiran unos minimos de calidad cientifico-técnica para
la publicacién de trabajos. El Equipo de Redaccién, en base
a los criterios que tiene establecidos, valorara los trabajos
presentados.

El desarrollo de los articulos se fundamentara en un
esquema légico que permita la comprensién del contenido
y mantenga un minimo rigor cientifico: introducci6n,
exposicién de datos, andlisis y conclusiones, metodologia
y referencia bibliogréfica.

Los articulos habran de ser inéditos, lo cual debera ser
justificado por parte del autor/ales con una declaracion
jurada. En ésta se recogera ademas el compromiso de no
presentar el articulo para su publicacién en otra revista o
publicacién en cualquier otro soporte. Aquellos articulos
que no sean inéditos se publicaran en funcién de dos
criterios:

* Que se haya publicado en medios de dificil acceso para
las/os Diplomadas/os en Trabajo Social.
* Que se haya publicado en otro idioma.

Al publicar en DTS elflos autor/es renuncian a todos los
derechos sobre el articulo, los cuales quedaran en propiedad
del Colegio Oficial de Diplomadas/os en Trabajo Social de
Malaga para su explotacién en exclusiva.

El Equipo de Redaccion valorara todos los trabajos que
se reciban. Se comunicara la decision allla autor/a. En caso
de no aceptacion se comunicara allla autor/a que puede
recoger el trabajo original. En caso de aceptacion, ellla
autor/a recibira una certificacion de la publicacion.




