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Dignidad
profesional

SEGUN el Consejo General de Colegios Oficiales en Trabajo Social
en Espafia hay un total de 22.562 profesionales del Trabajo
Social colegiados en los 36 Colegios Oficiales de Diplomados en
Trabajo Social de toda Espafia, de los cuales, aproximadamente
4.200 pertenecen a la Comunidad Ayténoma de Andalucfa, eso
sin contar los gue no estan colegiados. éMuchos no?.

Realizan su actividad profesional en diversas areas tanto en
organismos publicos como privados, en ONGS y empresas lla-
madas del Tercer Sector. Suelen trabajar en el sector de los Ser-
vicios Sociales, pero también se siente cémodos si se desa-
rrollan profesionalmente en areas de salud, de educacion, de
justicia, de orientacién profesional y empleo, de urbanismo y
vivienda (tan desconocida y con tanto potencial), de volunta-
riado, de cultura, del ocio y tiempo libre y muchos mas cam-
pos de actuacion que seria largo de listar aqui.

Suelen ser hombres y mujeres responsables, que a veces
ocupan cargos de direccién y de coordinacion, realizan y ges-
tionan proyectos, consiguen subvenciones para realizar pro-
gramas, manejan presupuestos, emiten informes sociales (a
veces decisivos), realizan diagndsticos, investigan y sobre todo,
lo mas importante, buscan mejorar la situacién de otros hom-
bres y mujeres. El Cédigo Deontoldgico y la ética profesional
esta en su norte, su labor a veces se realiza en condiciones
heroicas y la imaginacién suele ser importante a la hora de
resolver problemas, pero... Siempre hay 'peros', es evidente,
que a veces este quehacer profesional no se corresponde con
una categoria laboral acorde.

Explicar este punto es importante. Sabemos que, y sobre todo \

en el &mbito privado, se ejerce como trabajador social y se coti- |
za como administrativo. Sabemos que hay voluntarios que ejer- |
cen funciones propias de un Trabajador Social y que no tienen
ni los estudios ni la capacitacion de tales, sabemos de casos de
intrusismo profesional, sabemos..., pero no sabemos: Los Cole-
gios no pueden actuar si no tienen una denuncia formal.

La Administracion suele firmar convenios para prestar ser-
vicios, lo hace en todas las areas y también en la de Servicios ‘
Sociales, y cuando firma estos convenios exige que tenga el
personal adecuado para desarrollarlos. Seria impensable que
la clinica tal, que tiene convenio cual, con la Junta de Anda-
lucia pata ejecutar el programa x, exigiera a sus médicos y
enfermeras que desarrollen su profesién con contratos de auxi-
liares de clinica. Si algunas/os trabajadores sociales ejercen
sin el debido contrato es porque ellas/os asf lo deciden.

Es cierto que el trabajo escasea y que a veces es necesario
acogerse a cualquier tipo de contrato solo por trabajar, pero
esto es como la pescadilla que se muerde la cola. Nunca se
acabara con este tipo de relaciones faborales si no denuncia-
mos la situacion y sobre todo si consentimos.

En los Estatutos Generales se recoge: es derecho de los |
Colegiados "recabar y obtener del Colegio la asistencia y pro-
teccion que pueda necesitar para el correcto ejercicio profe-
sional, asf como cuando considere lesionados sus derechos
profesionales y colegiales",

Hasta que no pongamos en conocimiento del Colegio de
manera formal los casos de intrusismo, explotacion laboral,
contratos basura, etc, el Colegio no puede actuar para defen-
der los derechos de sus colegiados. Somos muchos y muchas,
y junt@s podemos transformar las condiciones en que se ejer-
ce la profesion, pero para ello hace falta que nos cuentes todo
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REDACCION

Baladre presenta un nuevo libro en el
CODTS de Mdalaga

Francisco José Sanchez. MALAGA
El pasado dia 3 de Noviembre se realizo en
ta sede del Colegio la presentacion de libro
"Vivir donde quieras: del PER a la Renta
Bésica en el medio rural de Andalucia.
Estudio sobre la implantacion de la renta
bésica en Andalucia". A la presentacion
asistieron algunos de los autores del libro.

El libro consta de dos partes. Una pri-
mera parte teorica de explicacion del con-
cepto de Renta Basica (derecho que tiene
cada ciudadano/a de percibir una cantidad
periddica, que le permite cubrir sus nece-
sidades bésica, sin ninguna contrapartida
a cambio), de la situacién del PER, etc., y
una segunda parte centrada en el estudio y
en la explotacion de los datos obtenidos en
el mismo.

El estudio consiste basicamente en acu-
dir a una serie de pueblos (previamente
concertados) y realizar unas encuestas
sobre el PER, la aplicacién de una hipoté-
tica Renta Basica en su pueblo, situacion
econémica, laboral, etc.

Surge esta idea tras realizar sendos estu-
dios similares en Catalufia y en Extrema-
dura. En el 2002 el Partido Popular con el
"decretazo" ordena la eliminacién de los
subsidios agrarios en Extremadura y Anda-
lucia. Posteriormente, tras las movilizacio-
nes que se produjeron, el gobierno vuelve

ol PER & la Renta Bdslca anwl
medio ruthl de Andaluels
Eyts it o

De izquierda a derecha Ruth Lopez Herrero, Ana Ruiz Dominguez

y Manuel Saez Bayona.

a recuperar los subsidios agrarios, pero
mas limitados. Es en este contexto donde
surge la idea del estudio aplicado al medio
rural andaluz.

Este estudio ha sido realizado por un
equipo interdisciplinar, formado por Traba-
jadores Sociales, Gedgrafos, Economistas,
etc. Para su realizacién se ha contado con
el apoyo tanto econdémico como de con-
tactos en los pueblos, con el Sindicato de

Obreros del Campo y del Medio Rural
(S0C), la Confederacién General del Tra-
bajo (CGT) de Andalucia y Extremadura, el
Sindicato Unitario de Huelva, la Fundacion
de Investigaciones Marxistas e Izquierda
Unida de Extremadura.

Para mas informacién: www.redasocia-
tiva.org/baladre, C/ Francisco Carter 1, 1°1,
29011 Mélaga y La Trastienda C/ Ollerias
14, 29012 Malaga.
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REDACCION

Charla-coloquio sobre los gitanos,
su historia y costumbres

Redaccion. MALAGA

El pasado dia 29 de septiembre se reto-
maron las Charlas-Coloquio que tras el
verano habfa quedado interrumpidas. El
ponente gue nos hablo de "Los gitanos. His-
toria y costumbres" es Don José Antonio
Planton Garcia, profesor de secundaria del
I.E.S "Los Manantiales".

Conocer el origen y evolucién del pueblo
gitano, sus valores socioculturales y cos-
tumbres, su problemética a lo largo de la his-
toria y la situacion actual, eran los puntos
que le habfamos planteado al profesor
Plantén para que nos introdujera, aunque de
forma somera, en el mundo y cultura gitana.

La charla, que se desarrollo de una forma
amena y didactica, nos adentré en la cul-
tura gitana y su evolucion. Comenzé por el
origen Indio del pueblo gitano, la dificultad
que han tenido los gitanos para desarro-
llarse como pueblo, las prohibiciones y per-
secuciones que en realidad no cesan hasta
la llegada de la Constitucion Espafiola de
1978. No est4 tan lejano el pasado en que
eran detenidos aplicandole la "ley de vagos
y maleantes".

Asistentes a la charla.

Actualmente el pueblo gitano esta cam-
biando para bien. Se desenvuelve en un
mundo laboral mas amplio y diverso al de
la venta ambulante. Y no solo eso, sino que
la mujer gitana, que siempre ha tenido un
papel primordial, estd también evolucio-
nando en una sociedad mas moderna que
no le es ajena. Todo ello sin olvidar sus rai-
ces, sus valores tradicionales centrados en
la familia, la lealtad, el respeto a los mayo-

res y unas costumbres que no dejan de
estar vigentes por muchos siglos que
hayan pasado por esta cultura.

Conociendo la cultura de un pueblo, sin
duda, conocemos mejor a los hombres y muje-
res que lo integran, con esta charla, al menos,
hemos roto algunos clichés que nos mostraban
una imagen distorsionada de una cultura que
sin duda es muy rica y tiene mucho que apor-
tar a la conjunto de la sociedad.

La intervencion creativa del Trabajo Social

Redaccién. MALAGA

En la charla-coloquio realizada el 27 de
octubre por M2 Angeles Arquero Moreno,
Trabajadora Social y Especialista en Arte-
terapia, se pudo tratar un nuevo campo de
actuacién desde el trabajo social, denomi-
nado por su autora como la intervencién
creativa.

La intervencién creativa esta basada en
la utilizacién de técnicas artisticas, para
el auto-conocimiento, el desarrollo per-
sonal, la mejora de la salud y la calidad
de vida.

A través de este modelo el trabajador
social podra capacitar la comunicacion del
usuario cuando existen dificultades para
hacerlo verbalmente, y a su vez, integrarlo
en una red social cuando creen poseer pro-
bleméticas aisladas y facilitar la expresién
del problema, sin hablar del conflicto direc-
tamente, respetando a la persona.

Una participante de la charla.

En las sesiones grupales o individuales
cada participante crea una obra con sus
propias manos, algo que puede contemplar,
transformar materialmente.

A partir del encuadre de la sesién, la per-
sona expresa libre-
mente sobre el
material escogido
sus miedos, sus
conflictos, recono-
ciéndose autor de
todo lo que produce
y de su capacidad
para ir transformandolo aqui y ahora.

La Base tedrica psicoanalitica aportd el
marco para tratar el objeto transicional de
Winnicott, el trauma como tratamiento de
la realidad de Jean- Pierre Klein, las pul-
siones desde un punto de vista gestaltico...,
entre otras aportaciones interesantes de la
disciplina arte-terapéutica.

Se habld de la estructura de una sesién
grupal, el papel que tiene el trabajador
social, como debe organizar el tiempo, las

Continda en la siguiente pagina



consignas de las tareas y la puesta en
comun en el grupo de palabra.

Se situé al trabajador social como
mediador de la obra y el usuario, desta-
cando el papel principal como observa-
dor de la produccién artistica y el alcan-
ce expresivo verbal y/o no verbal del ana-
lisis que el individuo hace de su obra.
Para la realizacién de ese analisis el tra-

bajador social debe poseer una concen-
tracion abierta (sin anticipacion, sensible
a la resonancia afectiva y representati-
va), no debe observar intensamente por-
gue el usuario no es un objeto de expe-
rimentacién, actuar con neutralidad vy
no puede ser critico con la obra ni
observador objetivo. En pocas palabras,
utilizar la '"observacion flotante",

REDACEION

impregnandose de la realidad del grupo.

Al finalizar la charla y dado que este
modelo de intervencién no esta basado
exclusivamente en la palabra, sino en
expresar el mundo interior mediante el
desarrollo de la capacidad creativa, se rea-
lizd un rol playing con los asistentes para
poder experimentar como se vive el desa-
rrollo de una sesion.

Presentaciéon de un nuevo libro en el CODTS de Sevilla

Redaccion. seviLLA

El pasado 27 de septiembre tuvo lugar en la sede del Colegio, la pre-
sentacion del libro de Graciela Tonon "Las Técnicas de actualizacién pro-
fesional del Trabajo Social". Se trata de! segundo libro que esta colega
presenta en nuestro Colegio, aunque en esta ocasion ha contado con la
colaboracion de nuestro colegiado Vatentin Gonzalez Calvo, para la ela-
boracién de varios capitulos. La presentacion del acto corrié a cargo de
nuestra Presidenta M2 del Aguila Garcia Gascon, contando con la espe-
cial colaboracion de nuestra colegiada Mercedes Benitez Roda, en repre-

sentacién de Valentin Gonzalez.

De izquiera a derecha: Mercedes Benitez, Graciela Tonon y
M2 del Aguila Garcia (nuestra presidenta).

Reflexiones de Marco Marchioni entorno
al 25 Aniversario del CODTS de Cadiz

PERSPECTIVAS DEL TRABAJO SOCIAL

Al colegio profesional de Trabajadores
Sociales de Cadiz

Hoy, cuando la profesién de los trabaja-
dores sociales y su organizacién corpora-
tiva es ya una extendida y seria realidad
que goza de un notable reconocimiento
social, creo que seria importante, sobre
todo cara al futuro no inmediato, una refle-
xién seria y, en cierta medida, autocritica
sobre las perspectivas de nuestro trabajo.

En primer lugar, tenemos que reafirmar
que nuestra profesion y nuestro trabajo
vive y se alimenta de un concepto funda-
mental: las sociedades cambian y, cada
vez, mas rapidamente. De este primer
supuesto se deriva, entre otras cosas, la
necesidad de cambios también en el tra-
bajo social. Ello significa que no podemos
identificarnos con estructuras, organiza-
ciones y prestaciones rigidas, sino dina-
micas y variables, garantizando el respeto
de los derechos fundamentales de la ciu-
dadania. La otra consecuencia que se deri-

va de los cambios, es que la profesion
tendrfa asegurar la capacidad de analisis e
interpretacién de estos cambios y de sus
consecuencias sociales sobre la poblacién,
para poder contribuir a la bisqueda de
soluciones de las tematicas y problemati-
cas consiguientes.

En segundo lugar -pero éste o es un
orden de prioridad o de valor, ya que todo
estd interconectado- el gran desafio que
sacude al trabajo social y, en particular, al
sistema de servicios sociales: la extrema
fragmentacion de las politicas sociales y su
conexion con la creciente privatizacion.

En este marco los servicios sociales, que
ya son una realidad consistente en préacti-
camente todo el territorio nacional, tendrian
que asumir un papel dirigente en una accién
de reordenacion de la intervencion social, es
decir, de coordinacién para recomponer una
accién més global y organizada y dar asf res-
puestas mas adecuadas a las nuevas
demandas sociales que estan produciendo
graves dafios y nuevos peligros de margina-
cion y exclusion de cada vez més amplios
sectores de la poblacion.

Y, por ultimo, creo que la profesién
tendria que aventurarse mas decidida-
mente en el terreno de la auténtica pre-
vencién. La prevencion, en mi vision, sig-
nifica fundamentalmente dos cosas: por
una parte, contribuir realmente a eliminar
o reducir las causas de los llamados fac-
tores de riesgo y no sdélo limitarse a una
accién substancialmente "informativa"
de los peligros existentes.

Y, por la otra, significa la necesidad
de una accién y una intervencion a
nivel "comunitario" que implique vy
fomente la maxima participacion activa
de la ciudadania y de sus organizacio-
nes sociales, a pesar de las grandes
dificultades objetivas que existen en
este campo.

Espero que cuenten conmigo en el pro-
ximo futuro en la medida de lo posible.
Gracias por vuestro ofrecimiento y hasta
pronto.

Marco Marchioni
Diplomado en Trabajo Social en la Escuela de
la Universidad de Roma, Cepas - 1959




REPOATAJE

Décima Ediciénde la Escuela de
Verano/0Otoino de Bienestar

SE HA celebrado, un afio mas en Almunecar Escuela de Verano/Otoio de Bienestar
bajo el titulo "Las personas mayores en la Espafia del mafiana", a la cual he tenido
la gran suerte de poder asistir becada por el CODTS de Malaga.

LA ESCUELA ha sido organizada por la
Diputacién de Granada, IMSERSO y Uni-
versidad de Granada, que han contado con
la colaboracién de: Colegio Oficial de
Diplomadas y Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Malaga,
Junta de Andalucia, Caja Granada, Fede-
racion Andaluza de Municipios y Provin-
cias (FAMP), Ayuntamiento de Almufiécar
e llustre Colegio Oficial de Psicélogos de
Andalucia oriental.

En la Escuela unos 70 ponentes han
analizado la evolucién de la poblacién
mayor, aspectos juridicos y éticos de la
eutanasia, etc. Ha contado con numero-
sos especialistas en Servicios Sociales y
personalidades de renombre social como:
Juana Maria Rodriguez Masa (Vicepresi-
denta Segunda y Diputada del Area de
Bienestar y Derechos de la Ciudadania de
la Diputacién de Granada), Micaela Nava-
rro (Consejera para la Igualdad y Bienes-
tar Social) y Angel Rodriguez (director del
IMSERSO). Periodistas de la talla de Lour-
des Maldonado o Tom Martin Benitez,
que debatieron sobre la influencia de los
medios de comunicacién en los mayores.
Otras personalidades presentes contaron
SUS experiencias como personas mayores,
entre ellas: José Luis Pinillos (Premio
Principe de Asturias de Humanidades),
Maria Isbert (Actriz) que se mostré
entranable y encantadora demostrando
ser una gran sefiora, Santiago Carrillo,
Joaguin Leguina y Rosa Marfa Mateo. Con
esta exquisita participacion de ponentes

Inmaculada
Fernandez de Zafra.

se ha logrado este afio elaborar un pro-
grama de altisimo nivel, posiblemente
insuperable.

En el siguiente reportaje se pretende dar
a conocer algunas de las reflexiones que se
han compartido estos dias, estimulando asi
a aquellas personas que tengan interés
sobre el tema a que busquen las conclu-
siones de la Escuela.

Objetivos de la Escuela de Bienestar
Los objetivos que planteaba la Escuela han
sido los siguientes:

- Reflexién y analisis sobre la evolucién de
la poblacién mayor en Espafia y los nue-
vos derechos sociales.

- Profundizar sobre la nueva ley de auto-
nomia personal y de proteccion a las per-
sonas dependientes. i

- Analizar los aspectos éticos y juridicos de
la eutanasia y eugenesia en Espafia.

- Reflexionar sobre aspectos sociales, sani-
tarios, éticos y juridicos del maltrato a los
mayores y del posible abuso del patrimo-
nio econdémico por parte de algunos fami-
liares y cuidadores.

- Aprender de las distintas experiencias de
nuestros mayores (son una fuente de sabi-
durfa).

- Debatir sobre el papel de los medios de
comunicacién, estereotipos, reality-shows
y entretenimiento de los mayores.

- Analizar como son las necesidades de 10s
mayores, cémo resolverlas y como mejorar
la calidad de servicios que se le prestan.

En esta edicién en la Escuela de Bienes-
tar se ha reflexionado sobre como plantear
el futuro de los mayores en nuestro pais y
su papel activo dentro de la sociedad del
manana.

La Consejera para la Igualdad y Bienes-
tar Social, Micaela Navarro, ha destacado
en su intervencién que "en Andalucia, con-
sideramos a los mayores sujetos de dere-
chos y desde este punto de vista trabaja-
mos para fomentar la autonomia y la inde-
pendencia de los mayores". Navarro explicd
que en la actualidad las politicas desarro-
lladas por la Junta se centran en procurar
que los mayores permanezcan en su
vivienda "el mayor tiempo posible", evitan-
do asf el ingreso en residencias mediante la
ayuda a domicilio, teleasistencia o centros
de dia. En Espafa uno de cada cuatro
mayores vive solo, hay 7,2 millones de per-
sonas mayores de 65 afios, un 17% del
total de la poblacién y segin la ONU, en el
afio 2050 serd, tras Japdn, el pais mas
envejecido del mundo.

El reto, es definir las necesidades que se
avecinan. En 8 afios los mayores de 80
afios se han incrementado en un 56%,
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seglin valora, el Presidente de la Diputacién
de Granada, Antonio Martinez Caler.

La calidad de los Servicios Sociales, es
lo que sitila hoy dia a un pais en el
mundo

Juana Maria Rodriguez centré su interven-
cién en la destacar la necesidad de mejorar
la calidad de vida y el bienestar de los
mayores, mejorando servicios, programas y
accesibilidad.

José Carlos Baura, destacé la importan-
cia de las prestaciones y ayudas técnicas de
los mayores, ayudas que facilitan la auto-
nomia personal en las actividades de la vida
diaria, con el fin, de que los mayores tengan
una vida digna e independiente.

El Viceconsejero para la lgualdad y el
Bienestar Social, José Maria Oliver, ha opi-
nado que existe un "solapamiento de
recursos" entre las administraciones. Centré
su intervencién en la atencién a la depen-
dencia y en el modelo de bienestar de res-
ponsabilidad publica.

El Director General de Cooperacion
Local, Manuel Zafra, aboga por abordar la
prestacion de servicios sociales superando
cada dia los indices de calidad, por ello
considera que es preciso estimular el
"bien-estar y bien-vivir".

El director General del IMSERSO, Angel
Rodriguez Castedo, ha considerado que
"serd preciso encontrar un equilibrio acorde
con el desarrolio econémico de nuestro pais
acompasandolo con el social".

El Catedratico de Comunicacion Audiovisual
de la Universidad Auténoma de Barcelona,
Roméan Gubern, "ha resefado que los
medios de comunicacién en Espafia tras-
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miten una imagen penosa de los mayores".
Ha situado la tradicion en la representacion
de la vejez "que si es positiva. No todas las
representaciones simbdélicas son negativas".

También ha reivindicado la ancianidad
como "un equivalente del saber ancestral,
prefigura la inmortalidad. Los mayores son
nuestra memoria oral".

La Mesa Redonda "Medios de Comuni-
cacion, estereotipes, reality shows y entre-
tenimiento de las personas mayores" han
destacado que el publico que consume hoy
dia mas television es el de mayor edad y es
cada vez méas numeroso e importante, por
ello las cadenas de television estan volcan-
do mas sus programaciones con contenidos
relacionados con los mayores.

Los ponentes opinaron que la imagen que
se da de los mayores en television no suele
ser positiva porque la aparicion de éstos en
los medios de informacion suele ir asociada
a noticias negativas, que subrayan su
supuesta condicién de sujetos dependientes,

REPORTAJE

fragiles e inhabiles. La presentadora de
informativos de Antena 3, Lourdes Maldo-
nado, resefid gue "el paso de los afios de los
mayores famosos reconocidos socialmente
no se asemeja en absoluto al de los mayo-
res anonimos. A los primeros se les respeta
a la hora de reflejarlos en la televisién, a los
segundos se les respeta mucho menos en el
tratamiento de su imagen". Segun la perio-
dista la proyeccipn negativa de los mayores
en television se debe al "miedo a la vejez".

El periodista de Canal Sur, Francisco
Terrdn, ha comentado el éxito del programa
"Juan y Medig" destinado prioritariamente a
los mayores andaluces, "el éxitc de este pro-
grama ha sobrepasado los limites y es
seguido por televidentes de otras edades".
Ef tratamiento a los mayores es respetuoso,
son duenos de sus vidas y abordan sus pro-
blemas con los demds desde la libertad".
Terrén ha comentado que el éxito de este
programa ha originado que en esta cadena
se cree otros espacios destinados a este
publico como "Salud al dia".

Los ponentes han recogido datos que des-
montan los tdpicos sobre los mayores, un
ejemplo de ello, es el abandono o la soledad.
Destacan que tan solo el 20% de mayores
son dependientes, el 80% se pueden valer
por si mismos. Como muestra de su auto-
nomia e independencia, podemos resefiar
que 25.000 alumnos de la universidad
pUblica espafiola son mayores de 65 afos.

La Eutanasia

El Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, JesUs Garcia Calderdn,
ha defendido "la apertura de un debate
social y juridico sobre la posibilidad de
despenalizar la eutanasia". La eutanasia
no aparece recogida en el Codigo Penal,
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pero es considerada como una forma de
homicidio.

El Fiscal piensa que el tema de la euta-
nasia es "un asunto complejo y que se debe
abordar desde la individualizacién de cada
caso", Garcia Calderén ha comentado que
en el Cédigo Penal espafol no esta recogi-
da la evitacion del sufrimiento ajeno ni el
auxilio al suicidio. La eutanasia no se iden-
tifica con el homicidio, el codigo penal la
entiende como una forma atenuada de
homicidio. En nuestro pafs existe una ley
que regula la autonomia de los pacientes
sobre su voluntad.

Ramona Maneiro, compafera del
tetrapléjico Ramon Sanpedro, reivindico el
derecho de las personas a bien-vivir o bien-
morir, pero sobre todo a elegir libremente.
Maneiro explicé su experiencia personal
ante la eutanasia y piensa que "es algo muy
serio y si se legalizara solo se usarfa cuan-
do fuera necesario. La justicia y los politicos
deben mojarse y abandonar la actitud que
tienen, parece tema tab. Nacemos y tene-
mos que morir son dos condiciones inse-
parables, la muerte hay que enfrentarla".

Ramona describié a Sanpedro como "un
hombre valiente, completamente cuerdo
que no tenia miedo a la muerte".

Javier Romanac, tetrapléjico y activo
miembro de la Asociacion de Vida Inde-
pendiente, afirma "lo que Sanpedro pidi6
fue un suicidio asistido y estoy de comple-
tamente de acuerdo con Ramén y Maneiro
en defender la dignidad y libertad de cada
uno". Romafac ha solicitado al Estado su
compromiso para que cada persona, inde-
pendientemente de sus condiciones y dife-
rencias, pueda vivir con dignidad.

En la sociedad occidental del siglo XXI las

enfermedades de demencia son "la conse-
cuencia que pagamos por la forma de vida
que llevamos y principalmente por el
masivo aumento tan destacable de la lon-
gevidad existente". Como consecuencia de
estas enfermedades (alzheimer, demencias
y parkinson) aparecen nuevas necesidades
de atencién en este siglo.

La profesora de Gerontologia de la Uni-
versidad de Granada, Ramona Rubio, ha
explicado las razones basicas por las que
se producen demencias, "el aumento de la
longevidad, et importante incremento de
poblacién mayor en paises occidentales y
la presion que sufren los mayores en sus
habitos de vida y conducta como conse-
cuencia de la globalizacién". Ramona ha
comentado que en Espana "cuanto mas se
alarga la vida mas enfermos hay" ya que
actualmente existen unos 500.000 enfer-
mos de Alzheimer. Para evitar la progre-
sion de demencias recomienda "mejorar
estilos de vida, mantener actividad fisica,
social e intelectual”.

El doctor en Neurocirugia, Francisco
Huete, afirma que "el alzheimer es la
demencia mas frecuente y uno de los prin-
cipales factores que la desencadena es la
edad. El 5% de cada 100 personas de 65
afios sufre alzheimer en el mundo occiden-
tal y el porcentaje de enfermos aumenta
aln mas cuando se trata de personas
mayores de 80 afios alcanzando el 20%".

Huete lanza un mensaje de esperanza
para los enfermos y sus familias respecto a
la curacion del alzheimer, ya que en estos
momentos existe un importante volumen de
investigacion para conseguir en un futuro, a
medio plazo, tratamientos qué acaben con
este grave problema social, que actual-
mente solo se puede paliar con tratamien-
tos farmacolégicos.

"La politica social actual necesita
innovar"

Santiago Carrillo critico la accién politica
actual, dijo que "necesitamos politicos inno-
vadores, que no se preocupen por las
siguientes elecciones. Es preciso crear solu-
ciones para los problemas que surjan en la
actualidad".

Carrillo afirma sobre la edad que "la
juventud no gepende solo de la edad, hay
ancianos qué les preocupa mas el presen-
te y futuro que el pasado".

Ante todo, quiero expresar mi profundo
agradecimiento a Juana Maria, Emilia y
Ma Carmen por el trato tan cordial y afec-
tuoso que me han demostrado, y al Cole-
gio de Trabajadoras y Trabajadores Socia-
les de Malaga por haberme otorgado Ia
beca para poder asistir a este curso. Os
animo a todos/as compaferos/as a que
no os perdais el proximo afo la oportu-
nidad de poder asistir a este encuentro,
donde se celebran talleres y actividades
muy interesantes. Ademds todas las
noches se realizan reuniones muy emo-
cionantes, pasando veladas extraordina-
rias. Para mi ha sido una experiencia
inolvidable y muy gratificante, la cual
espero repetir.

Como anécdota os cuento que he tenido
la oportunidad de conocer de cerca a
Maria Isbert que en su intervencién estu-
vo espléndida, es una sefiora encantadora
y muy cercana, con la cual tuve la opor-
tunidad de hablar. En estos encuentros se
conocen a personalidades muy importan-
tes, no perdais la ocasién, quien va una
vez, repite, os lo puedo asegurar. Recibid
un cerdial saludo.

Inmaculada Ferndndez de Zafra
Trabajadora Social

Solicitalo en el CODTS de Mélaga
o a través de tu propio Colegio

Mas informaci6n: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social. Tel. 952 22 71 60.
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Trabajo Social con familias multi-
problemadaticas afectadas de cancer

EL CONCEPTO de familia "multiproblematica” es una adquisicién reciente de las Cien-
cias Sociales. Asi las personas consideradas pobres, durante siglos, fueron objeto de
atencion por el estamento religioso, pero no del interés cientifico.

LAS ULTIMAS décadas del S.XX trajeron
grandes modificaciones en los modelos
familiares vigentes, relativizandose las
uniones matrimoniales por el divorcio y la
reconstitucion. Durante la posmodernidad,
se deja atras la produccion, basandose la
sociedad en el consumo. Por ello, la fami-
lia reconstituida, con mayores capacidades
consumistas, desbancé a la familia nuclear,
centro del ideal de produccién. El objeto de
consumo de estas familias son los Servicios

Sociales. Por ello, la ciudad posmoderna es

el punto de encuentro entre los Servicios

Sociales y las familias multiproblematicas.

El concepto de familia multiproblemética,
como tal, surge a fines de los afos cincuenta
del S.XX formulado por investigadores pro-
cedentes del mundo del Trabajo Social.

Como definicién de la familia muitipro-

blematica destaca la dada por Salvador
Minuchin. Segin Minuchin, se tratan de
“familias desorganizadas", estableciendo
este autor una relacién entre estructura
familiar, el tipo y grado de disfuncionalidad
de las relaciones interpersonales y las
modalidades comunicativas. Para Minu-
chin, la comunicacion entre los miembros
familiares esta caracterizada por:

1.- Intercambio limitado de las informacio-
nes entre los miembros familiares, y
una experiencia cognitiva y emotiva ten-
dencialmente indiferenciada para cada
individuo.

2.- Uso prevalente de los canales paraver-
bales.

3.- Mayor resonancia a los aspectos rela-
cionales que a los aspectos comunica-
tivos de fos mensajes.

4.- Caos comunicativo, que es indice de
desorden relacional y desorganizacién
estructural y que a su vez contribuye a
reforzarlo (Malagoli Togliatti, 1.985).

En general, pueden darse una serie de
rasgos de estas familias:

1.- Dificultades en el desarrollo de roles,
sobre todo en roles parentales y asun-
cién de liderazgo.

2.- Escasa delimitacion de subsistemas,
como por ejemplo poca definicion de
los limites generacionales.

3.- Inestabilidad psicosocial de los indivi-
duos y subsistemas, provocada por una
escasa organizacion estructural.

Seglin Cancrini y cols, existen dos moda-

lidades de familias multiproblemética:
1.- Familias cuyo comportamiento sin-
tomatico funciona como factor de
equilibrio para las dificultades emo-
cionales de los otros miembros del
sistema y para el sistema (general-
mente familias con pacientes psi-
quiatricos).
Familias en las que el comportamiento
sintomatico funciona como elemento de
dificuitad y disgregacion afiadidas para
el comportamiento de los otros miem-
bros familiares y para éste considerado
en su globalidad.

En definitiva, en opinién de Cancrini,
estas familias presentan una serie de
caracteristicas:

1.- Presencia simultanea, en dos o maés
miembros de la misma familia, de com-
portamientos problemaéticas estructura-
dos, estables en el tiempo, necesitando
intervencion externas. *

2.- Insuficiencia grave, sobre todo por parte
de los padres, de las actividades fun-
cionales y expresivas necesarias para
asegurar un correcto desarrollo de la
vida familiar.

3.- Labilidad de los limites por la existencia
de profesionales que sustituyen par-
cialmente a los miembros incapaces.

4.- Estructuracién, por esta via, de una rela-
cién crénica de dependencia de la fami-
lia respecto de los servicios, 1o que en
términos sistémicos significa la conse-
cuciéon de una condicion de equilibrio
(homoestasis) intrasistémica.

5.- Desarrollo de modalidades carac-
teristicas no usuales de comporta-
mientos sintomaticos en los pacientes
identificados en este tipo de proceso.
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Asi, las toxicomanias de tipo D
(sociopaticas).

Exposicién de datos

Fueron atendidas 54 familias, desde 1.996

a junio de 2.002. Se han mantenido un

total de 287 entrevistas, siendo el prome-

dio de entrevista por familia de 5,31. De
estas familias, la media de edad de los
padres fue de 53,3 afios, y el promedio de

hijos fue de 4,2 hijos, con picosde 1 a 11

hijos. La media de edad de los hijos ascen-

dib a 19,1 afios.
La problemética que presentaron estas
familias fue:

1.- Toxicomanias: Se detecté en 23 fami-
lias, lo que supuso el 42,59% de las
familias atendidas.

2.- Violencia doméstica (malos tratos fisi-
cos): 10 familias de las atendidas
padecian este tipo de violencia, lo que
supuso el 18,51%.
Abusos de menores: Los padres de 2
familias atendidas habian sido proce-
sados sin sentencia firme por abusar
de sus hijas menores. Esta problema-
tica supuso el 3,70% del total de las
familias.
Reclusos: El 27,7% de las familias
tenian algin familiar cumpliendo
condena de privacion de libertad, es
decir, 15 familias de las atendidas.
En este capitulo, podria realizarse una
division entre padres en reclusion e
hijos en reclusién. De los primeros,
encontramos dos casos de padres en
prisién, es decir, 13,3% de estas 15
familias. Por tanto, en el 86,6% de
los supuestos el recluso era un hijo de
la familia. Hay que destacar que este
dato estd muy relacionado con las
toxicomanias.

Enfermos mentales: El 3,70% de las

familias tenfan un familiar atendido por

el Centro de Salud Mental correspon-
diente, es decir, un total de dos familias
atendidas.
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Andlisis de situacién
Las representaciones gréficas de las estruc-
turas familiares mas frecuentes en el
campo oncolégico son:

1= P
| M
HIJOS.
3.-a) _ _ A _
M : HIJOS
4.~ M H MAYORES.

Las representaciones graficas 1 y 2
corresponden a la tipologia de “padre
ausente". Descrita por Minuchin, el rol del
padre en lo econémico y lo afectivo es
secundario por desempleo, escaso nivel
formativo, etc. La peticién de ayuda suele
formularse por la madre, que lo describira
como irresponsable en lo que se refiere a
la familia. Existe un juego no saludable de
comportamiento y de confianza entre este
padre periférico y una madre central. Con
ello, tenemos una madre central cadtica
en permanentes dificultades con una
actitud basculante entre una defensa
numantina del marido y una critica del
mismo.

En cuanto a la representacién gréfica 1,
supone una sobrecarga de trabajo domés-
tico para la madre, que se constituird como
demandante de ayuda por temor a perder
el juego de la familia. Asi, intentara coali-
ciones y alianzas con los profesionales. Si
el afectado es el padre, implicara una reu-
nificacion de la familia ya que madre,
siguiendo pautas culturales, se dedicara a
su cuidado. Sumado al sentimiento de fra-
caso por la situacién familiar, este apoyo
de la madre incrementara su sentimiento
de poca varonilidad. Si el afectado es uno
de los hijos, se refuerza el papel de la
madre. El subsistema parental lo ejerce la
madre en exclusiva, desapareciendo el
subsistema conyugal. Existe el riesgo de
infantilizacién del enfermo, aumentandose
su dependencia de la madre. Si la afecta-
da es la madre, se dejaran de prestarse los
cuidados que ella prestaba, o seran asu-

midos por un hijo, que podria parentali-
zarse. No ser4 sustituida por el padre, ale-
jado de ia familia; en este caso, otro adul-
to o una peticién de servicio de ayuda a
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domicilio (en cuyo caso, se intentara coa-
liciones o alianzas con los profesionales)
intentard suplir los cuidados de la madre.

En cuanto a la representacién gréfica 2,
si la afectada es la madre se refugiara en
el hijo parentificado. No recurriréd a ele-
mentos externos o instituciones sociales,
por lo que se incrementara el conjunto de
obligaciones del hijo parentificado. Se
acentuara la escalada simétrica habitual en
estas familias, aumentandose la separa-
cién del padre de las relaciones familiares.
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Como definicién de familia

multiproblematica destaca
la dada por Satvador
Minuchin: se tratan de
"familias desorganizadas"

La relacion madre-hijo blogueard el sub-
sistema conyugal y parental. Si el afectado
es un hijo no parentificado, el hijo paren-
tificado y la madre seran los cuidadores del
enfermo. En cuanto si el afectado es el hijo
parentificado, recibira todas las atenciones
de la madre porque ésta siente que su
apoyo en la familia se encuentra en peligro,
desatendiendo al resto de los hijos que
podran ser atendidos por otros familiares o
instituciones sociales.

En cuanto a [a representacion gréfica 3,
se trata de matrimonios jévenes sin tiempo
de crear una familia independiente. Su rela-
cién serd muy conflictiva. Generalmente,

esta pareja se integraré en la familia exten-
sa, cuya figura central sera la abuela. La
reivindicacién por el acogimiento de los
nifios se constituira en un foco de tension
dentro de la familia y motivo de peticién de
ayuda. Segan Minuchin, existira la "abuela
ausente", es decir, la madre dejara de ejer-
cer funciones parentales, asumidas por la
abuela. La madre quedaré sometida atn a
la autoridad paterna ain teniendo los hijos.
Si el afectado es un hijo, la cuidadora sera
la abuela, constituyéndose la madre en el
cuidador de apoyo al cuidador primario. La
abuela ejercerd las funciones parentales,
aumentando la descalificacion de la madre.
Si es afectada la madre, sera también la
abuela la cuidadora primaria pero se
incrementard sus obligaciones al tener que
atender a la madre y al nieto. Se solicitara
ayuda de instituciones sociales a través de
internados, actividades extraescolares, etc,
con el objeto de aligerar el peso de la aten-
cion del nieto.

En cuanto a la representacion gréfica 4,
el subsistema parental no asume las fun-
ciones ejecutivas encomendadas. Por ello,
no se define el poder respecto a los hijos,
ocupando el lugar del padre uno de los
hijos mayores. Tanto si el afectado es hijo
como uno de los padres, no dispondra de
cuidador primario, por lo que no podra
seguir los tratamientos adecuadamente.
Generalmente, sélo existe cuidador prima-
rio si el afectado es un hijo pequefio, ejer-
ciendo este rol uno de los hijos mayores.
Por su escasa formacion, este apoyo sera
deficitario. La vida de estos enfermos estara
salpicada de mdltiples carencias: afectivas,
materiales, etc. No se realizara peticién de
ayuda por la inexistencia del cuidador pri-
mario competente, o ser4 el propio enfermo
quien la solicite si tiene suficientes conoci-
mientos de los recursos comunitarios.

En cuanto a la representacion grafica
5, la madre desaparece y los hijos se que-
dan con los hijos, ejerciendo el padre las
funciones parentales. Es el caso de fami-
lias monoparentales cuyo adulto es el
padre. Pero este hombre no tiene las habi-
lidades para atender a fa familia. Por ello,
pedira el apoyo de instituciones sociales
que le entrenen en las nuevas habilidades
o le suplan en las mismas. Supondra la
reorganizacién en la dindmica familiar en
la que los hijos asumiran funciones en
funcién de su posicién, de las habilidades
del padre. Si el padre es el afectado, la



estabilidad estara seriamente amenazada.
En caso de deceso del padre, la interven-
cion ir4 encaminada a proposicion de tute-
la judicial o las medidas de proteccion de
menores vigentes.,

En cuanto a la representacion gréfica 6,
los miembros familiares entran y salen
constantemente. Los limites estan claros
porque hay afectividad. El elemento clave
es la madre que intentara recomponer el
nlcleo familiar. Las relaciones entre sub-
sistemas no tendran consistencia. Se daran
casos de supresion de patria potestad tanto
por no disponer de los medios como por la
escasa atencion afectiva de los padres.
Independientemente de quien sea el afec-
tado, el enfermo estara abocado a un ingre-
so hospitalario por no disponer de cuidador
primario.

Por tanto, como caracteristicas de estas
familias puede decirse:

1.- Dificultades en el desarrolio del rol de
padre y funciones parentales; por ello
los hijos enfermos estarédn desampa-
rados.

Escasa delimitacién entre subsistemas,
con lo que la figura del cuidador pri-
mario no quedar nitidamente definida.
Ausencia de limites generacionales. Asi,
hijos parentificados, madre en funcién
de hermana de sus hijos, etc.
Frecuencia de acontecimientos para-
normativos (separaciones, fallecimien-
tos, etc.) que podra provocar la des-
truccion de la familia si ésta no tiene
capacidad organizativa. Por ello, el
enfermo quedaré colapsado al tener que
adaptarse tanto a su progresivo dete-
rioro fisico como a las cambiantes cir-
cunstancias familiares.

Desarraigo respecto a la familia de ori-
gen.

Sentimiento de desvaloracion e incapa-
cidades, a menudo reforzado por insti-
tuciones sociales. Ademas, el cuidador
primario queda revestido por la "autori-
dad sanitaria" con un poder que o bien
le refuerce el que tenfa o le otorgue el
que no tenfa. Existiria asf el riesgo de
venganzas subterraneas o una "certifi-
cacién del prestigio" de cuidador pri-
mario, al quedar reforzado por una
autoridad exterior.

Fuerte dependencia de las instituciones
sociales.

La comunicacién en estas familias pre-
senta unos rasgos definitorios:
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En los procesos tumorales,
el enfermo va a requerir de
apoyo emocional intenso
por enfrentarse a una
enfermedad grave

1.- Inexistencia de adultos significativos
para procesar la informacion y ordenar
su universo. Por lo que, el subsistema
filial no encuentra modelos referenciales
para comprender la gravedad de la
enfermedad.

2.- Cortocircuito entre el contenido y la rela-
cién.

3.- Escaso intercambio de informacién.

4.- Limitada comunicacion afectiva positi-
va entre madre y el hijo. En los proce-
sos tumorales, el enfermo va a requerir
de apoyo emocional intenso por enfren-
tarse a una enfermedad grave. Por ello,
si el enfermo es un hijo, se vera mas
aislado en su enfermedad.

5.- Las tensiones se resuelven por medio de
la accién e irreflexivamente, dando
lugar a la impulsividad.

6.- Confusién en las secuencias interacti-
vas, con alto volumen, escaladas,
desorden, etc.

Metodologia

Se trabaja a través de entrevistas
semiestructuradas, en las que la prime-
ra parte se recopilaba los datos perso-
nales del enfermo y se elaboraba un
genograma, y en su segunda parte, se
formulaba una pregunta abierta a fin de
gue pudieran exponer todos los aspectos
que estimaran convenientes. Tras ello, se
elaboraba un plan (guia) a los efectos de
orientar el proceso de intervencion, tra-
bajandose con el modelo relacional-sisté-
mico. Se pretendia obtener el objetivo de
potenciar las correcciones en la estruc-
tura familiar, creando mecanismos com-
pensatorios de las alteraciones emocio-
nales, psiquicas y sociales originadas por
el proceso tumoral.

Conclusiones

La intervencién con estas familias da
lugar a la aparicion de un nuevo sistema,
el sistema operativo, compuesto por los
servicios sociosanitarios y la propia fami-
lia. La demanda de la familia, que es la

CARPETA

causa de la relacion entre los servicios y
la familia, puede provocar la demanda y
viceversa, debido a la causacién circular.
En la relacion con la familia y los servi-
cios pueden encontrarse varios tipos de
interaccién:

<_

1.- Es el tipo deseable. Es dificil de obtener
este tipo de interaccién en la primera
entrevista. Es una interaccion que pro-
cura una retroalimentacion entre fami-
lia y servicio.

Es el tipo de interaccion frecuente. Se
produce una escalada simétrica al
defender cada interlocutor su posicion.
Es un modo burocratico y frio, con cier-
to riesgo de amenazas de profesional a
la familia.

La familia englobada. Dependencia de
la familia con el servicio, no tendra
autonomia.

La familia define la naturaleza de la
relacion con el servicio y sus reglas. Asi,
el servicio no podra provocar cambios y
le llevaré a derivar a la familia a otro
servicio.

En estas intervenciones las familias
mantendran unas expectativas al contacto
con los profesionales:

Deseo de autoridad y direccion.
Preferencias por el trabajo y la accion.
Deseo de estructura y organizacién.
Centrarse en el presente.

Centrarse en el problema.

Deseo de explicaciones simples, con-
cretas, objetivas y demostrables.
Blsqueda en el profesional de referen-
cias a la normalidad.

N
“t

w
.I

o~
'I

COOR RS

<




CRARPETA

El instrumento principal que encuentra el
trabajador social es la entrevista con estas
familias. La entrevista es la técnica funda-
mental de que se vale el trabajador social
para desarrollar la relacion interpersonal
con el usuario para ofrecerle ayuda espe-
cializada en orden a resolver sus problemas,
estando caracterizada por:

v Establecerse por medio de la palabra.
Ser asimétrica.

Estar basada en el rapport.

Realizarse en grupos de dos.

Con el proposito de dar y obtener

informacion.

Su funcion principal es establecer por el

trabajador social el setting de la relacion

asistencial a fin de conducir la entrevista
hacia el objetivo de compresion y ayuda.

Por setting debe entenderse un conjunto de

modalidades que se dan en el encuentro

profesional-familia y que deberan ser cons-
tante y seguir reglas fijadas:

v Recogida de datos a partir de la ficha
relacional elaborada con el demandan-
te.

v Sefialar a quien vamos a convocar a las
entrevistas.

v" Trabajo en equipo, evitando quedar
atrapado en el juego de la familia.

v" Explicitar el servicio y los miembros del
equipo con funciones y competencias
en relacion a otros servicios y a la pro-
pia institucion.

v" Marcar horarios, fechas, temas a tra-
bajar, etc.

v Realizar un contrato en relacién a los
objetivos que nos proponemos conjun-
tamente.

v’ Establecer relacion de colaboracion
entre el servicio y la familia.
Directividad implicita.

En las entrevistas debemos dilucidar

varios aspectos:

v Cuales son las circunstancias que les
han puesto en contacto con el servi-
cio, es decir, la demanda.

v Que problemas manifiestan los distin-
tos miembros de la familia, lo que nos
dar4 una vision globalizada de la
situacion.

v Quien les envia: El derivante. La deri-

vacion define la primera relacién de la

familia con los servicios. A veces la
familia puede atrapar al profesional en
juego.

Contactos con otros servicios.

Que esperan obtener de la entrevista.
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Otro aspecto importante en estas entre-
vistas es el contexto de la misma. El con-

texto da significado a la comunicacién,

debiéndose observar en este contexto €l fac-

tor

que contribuya al mantenimiento de la

conducta observada. Por tanto, para com-
prender una conducta es necesario atender

al contexto en el que se desarrolla.

Pueden observarse tres niveles:

| coNTEXTO

acudira de nuevo y buscara otra alian-
za.

6.- Inmovilizacion del profesional: Se pro-

duciran insubordinaciones, gritos, etc,
para no dejar intervenir al profesional.
Es frecuente en servicios sociales y
sanidad.

7.- Miembro ausente: Este miembro suele

tener una informaciéon Optima para

RELACION
CONTENIDO

Se producird un deslizamiento de con-
texto cuando las reglas de la entrevista no
gueden claras y, por ello, una pérdida de la

directividad. Distintos contextos pueden
producir un deslizamiento de contexto:

1.-

W
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Dramatizacion: Frecuente en servicios
sociales y sanidad, el usuario puede
ampliar el impacto del diagndstico de la
enfermedad. Por ello, el trabajador
social tendré la tentacion de dar solu-
ciones mas agrandadas de lo necesario
no dejando participar a la familia. .
Ausencia de emotividad: O lo que es lo
mismo, ausencia de energia para pro-
ducir cambios. Son los casos en que la
familia intentard controlar todos los
cambios, intentando evitarlos. Pudiera
ser generado por el sistema como
defensa para seguir funcionando.
Delegacion: Consiste en dejar que otros
solucionen nuestros problemas sin |
esfuerzo por mi parte. Suele ser muy
util porque si se nos deléga la funcién

de cambio de la familia, seremos
nosotros los responsables de los cam-
bios. Esta postura permite a la familia,

si no se produce los cambios deseados,
rechazar la intervencion profesional por
innecesaria. Es frecuente en Servicios
Sociales. ‘
Negacioén: Se produce cuando se inter-
viene sin demanda. De esta manera, la ‘
familia, puede negar la intervencién. Es
necesario en estos casos citar al deri-
vante y citar a la familia a través del
derivante.

Acusacién: Consiste en designar a un
culpable, que podré llevar a la familia a
establecer alianzas con el trabajador
social para confirmar la situacién. Sino

se produjera esta alianza, la familia no

cambiar la direccion de la intervencion.
La funcion de este miembro es mante-
ner la homeostasis del sistema.

Estos contextos nos llevan a que la fami-

lia nos hace una propuesta de relacion, es
decir, nos quedamos en una postura lineal,
no habiendo circularidad. Si solo atende-
mos al tipo de relacién propuesto, nos que-
daremos en la demanda explicita que suele
corresponder a un miembro familiar. En el
fondo, se busca una alianza con el profe-
sional.

A estos contextos, debemos proponer un

contexto de colaboracion. Para ello, es
necesario una directividad. El contexto de
colaboracion es, en el fondo, una finalidad
implicita, con fines explicitos (demanda) e
implicitos (directividad).
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La otra cara del cine

En esta seccién de la revista se pretende crear un espacio para la reflexion sobre
el contenido social que aparece en el cine. El cine es un recurso que podemos
utilizar para conocer el interior de temas de interés profesional desde otras
perspectivas, muchas veces la de los propios usuarios, y nos puede servir para
observar del otro lado las situaciones que se nos presentan en los despachos. Es
otra forma de ver el cine.

Pretende |a colaboracién de los colegiados por medio de sus comentarios a cerca
de las peliculas que llaman la atencién por algin motivo relacionado con la realidad
social y con la profesién, sirviendo para su divulgacién.

Los comentarios de esta seccién se pueden dirigir a Revista TSDifusién, cuyos
datos podéis encontrar en la pagina 2 de esta revista.

- Cinematografia social. Comenta una pelicula que contiene un tema social para
ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de una situacion
concreta.

- La imagen del Trabajo Social en el cine. Comenta una pelicula en la cual
aparezca la figura del Trabajador Social, para servir un debate sobre como se nos
visualiza desde otras vertientes, sobre todo cémo somos vistos por los usuarios
y por los distintos tipos de poblacion.

En cada ntimero se comentard una pelicula que contenga un tema social, para ofrecer al profesional del Trabajo Social materia de analisis de la situacién concreta.

- cinematografia social ‘HOY emp1' eza todo’

v

Daniel, de 40 afios, es profesor y director de una escuefa infantil en una poblacion deprimida en el norte de Francia. Es un hombre sensible y tenaz
que siente pasién por su trabajo, pero se encuentra atrapado en una jerarqufa que no le permite extralimitarse en sus funciones como educador, viéndose
obligado a seguir las normas basicas de ensefianza mientras sus alumnos van a la escuela literalmente muertos de hambre y en harapos. A pesar de
los obstéculos, Daniel no se dara por vencido y conseguiré el apoyo de toda la comunidad.

Aungue lo que se refleja en la pelicula es el sistema educativo, social y politico francés, la situacién podria extrapolarse a otros lugares de Europa. La
historia se centra en el dia a dia de un director de escuela infantil de un barrio marginal en el cual se viven situaciones problematicas que son puestas
de manifiesto por los nifios que sirven de enlace para mostrar a su profesor |a dura realidad en la que viven. Muchos matices componen la pelicula, la
educacién, el paro, la escasez de medios, los malos tratos, la delincuencia juvenil, el alcoholismo... una pelicula hecha para la reflexion.

Ga commence aujourd'hui (1999).
Género: Drama.

Nacionalidad: Francia.
Director: Bertrand Tavernier.

hoy empieza todo

WA pLcuA DF BERTRAND TAVERNIER

Fotografia: Alain Choquart.
Misica: Louis Sclavis.

Actores: Philippe Torreton, Maria Pitarresi, Nadia Kaci, véronique Ataly, Nathalie Bécue, Emmanuelle
Bercot, Frangoise Bette, Christine Citti, Christina Crevillen, Sylviane Goudal, Didier Bezace, Betty
Teboulle, Gérard Giroudon, Marief Guittier, Daniel Delabesse.

Productor: Frédéric Bourboulon, Alain Sarde.

Guién: Dominique Sampiero, Bertrand Tavernier.
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José Luis Sarasola Sanchez:
El Trabajo Social Humano

DEL TRABAJADOR Social José Luis Sarasola puede destacarse su humanidad, humanidad
que le ha conducido a una continua entrega, durante gran parte de su vida, en la accién
voluntaria, accién que segtin sus propias palabras, supone una recompensa inmaterial tre-
menda, con beneficios que no tienen limites. Ello le ha llevado a la recién conclusién de una
Tesis Doctoral sobre las Necesidades Formativas en el Voluntariado.

JOSE LUIS Sarasola Sanchez - Serrano
nacié hace 41 afios en Sevilla, esta casado
y tiene tres hijos, Alberto, Jestis y M@ Elvira.
Con vocacion desde su juventud, comenzo
sus estudios de Asistente Social con 18
afos en la Escuela de Asistencia Social de la
Calle Pagés del Corro, de Sevilla. Comienza
a trabajar una vez terminados éstos en la
antesala de los comunitarios, para Servicios
Sociales de la Diputacion de Sevilla, en las
recién creadas Unidades de Trabajo Social
(1985, en Castilleja de la Cuesta, cornisa
del Aljarafe). En 1987 convalida sus estu-
dios y se hace Trabajador Social por la Uni-
versidad de Sevilla. En 1990 hace la Diplo-
matura de Magisterio por Ciencias Huma-
nas. En 2000 se licencia en Ciencias de la
Educacion. De 2000 a 2005 hace los cur-
sos de Doctorado, realiza la linea de inves-
tigacion (tesina), lo que le permite obtener el
Diploma de Estudios Avanzados, lo que le
faculta para presentar su tesis doctoral
"Necesidades Formativas en el Voluntaria-
do", obteniendo el grado de Sobresaliente
Cum Laudem por unanimidad.

En 1993 comienza como docente en la
Universidad de Huelva (en la Escuela de
Trabajo Social). En 1994 pasa a la Univer-
sidad de Sevillay en 1997 a la Universidad
Pablo de Olavide (en adelante UPQO). Es
profesor titular de la UPO desde 2001. Per-
tenece al Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales e imparte dos asignatu-
ras, Epistemologia y Metodologia de Traba-
jo Social (2° curso) y Pedagogia Social
Comunitaria (3er curso) y asignaturas de los
cursos de Doctorado. Es Director Cientifico
del Curso de Especialista Universitario de
Mediacién Familiar de la UPO y Director
Académico del Master Universitario en
Direccion de Centros Sociales de Personas
Mayores y del Curso de Especialista Uni-
versitario en Atencién y Asistencia a Perso-
nas Mayores. Ademas imparte cursos
durante todo el afio en diferentes &mbitos y
temaéticas y codirige un Grupo de Investi-

José Luis Sarasola Sanchez

gacion denominado INTRASPS "Investiga-
cion en Trabajo Social y Politicas Sociales".

Tiene un potencial muy grande y un futuro
muy prometedor, pero se debe superar el
asistencialismo por parte de los profesio-
nales que aun lo practican. En muchos
lugares se sigue trabajando con el binomio
necesidad-recurso. E! trabrajador social
actual no sabe trabajar sin recursos, no
sabe trabajar con modelos. Si el usuario
presenta una necesidad y no hay recurso la
intervencion se queda ahi, eso si, con
mucha empatia, escucha activa y otra habi-
lidades, pero no se hace nada maés. Por
ejemplo, en Servicios Sociales Comunitarios
puede haber a la semana muchas deman-
das de viviendas sociales, como en la loca-
lidad no existe ese recurso, se le rellena una
Ficha y una Historia social al usuario, se
registra en una base de datos, pero no se
hace nada mas, no se cae en la cuenta de
que hay muchas demandas de ese tipoy de
que se podia orientar a estos usuarios a la
creacién de una asociacion para esta
demanda y para poder por ejemplo reunir-
se con el Concejal de Urbanismo, buscar

alternativas en otras instituciones, capaci-
tarles para blusqueda de subvenciones que
cubran la demanda, etc., eso también es
Trabajo Social, y se nos esté olvidando.

Esta situacién viene dada por mdltiples
causas, falta de tiempo, falta de reciclaje
porque se generan conocimientos conti-
nuamente, y no olvidemos también que
existe precariedad laboral que nos hace
ocuparnos en muchas ocasiones mas de
nuestras necesidades que de nuestro propio
trabajo, lo que es comprensible.

¢Qué soluciones ve usted ante este
panorama?

Existen esperanzas de mejora. Puntos a
favor serian la préxima consideracién (a
partir de 2006) de la Titulacion de Grado
para el Trabajo Social, lo que nos equipa-
rara a otros profesionales y el que cada dia
se desarrollen méas publicaciones en tema-
ticas sociales y por trabajadores sociales.
Pero, sobretodo, los trabajadores sociales
tenemos que entender que el Trabajo
Social es importante y que somos sus repre-
sentantes en la comunidad, por lo que de
nuestra practica profesional se derivara la
imagen de éste. Insisto mucho, pues, en la
formacioén continua.

En primer lugar soy voluntario desde el afio
1985 en Caritas. Estuve en Valdezorras
hasta 1988 y después en Torreblanca hasta
2005. Ademas he sido voluntario en otras
instituciones como en Mensajeros de la Paz
y Pro Derechos Humanos de Andalucfa. En
1999 me hicieron responsable de la Ofici-
na del Voluntariado de la UPQO. Por tanto,
he sido voluntario y he dirigido una oficina
sobre el tema, lo que me da un conoci-
miento bastante amplio sobre la materia.
Ademas, también he tocado el tema desde



la ensefianza, puesto que en la asignatura
que imparto en 3° Pedagogia Social Comu-
nitaria incluyo temas de solidaridad, parti-
cipacién, voluntariado y altruismo. Auno los
conceptos de voluntariado y necesidades de
formacién por mi faceta de educador.

¢Qué conclusiones fundamentales ha
sacado de su tesis doctoral?

Bueno, las conclusiones finales de mi tesis
doctoral han sido las siguientes:

- La escasa sensibilizacién de la poblacién
ante la importancia de las actuaciones que
en materias especificas y con segmentos
poblacionales concretos realizan las enti-
dades que tiene en los voluntarios su prin-
cipal fuente de prestacién de servicios.
Bajo grado de dinamismo y de coordina-
cion que se traduce en la inoperatividad
en algunos casos de las entidades.
Ndmero insuficiente de organizaciones ofi-
cialmente reconocidas.

Déficit de informacidn y difusién de las
actuaciones de accién voluntaria y sus
resultados.

En bastantes casos, se observa una limi-
tacion respecto a la formacion genérica de
los voluntarios, quienes desconocen en un
nimero amplio sus derechos y deberes.
En otros casos la formacién especializada
en acciones de voluntariado dirigidas a un
determinado grupo poblacional, sector de
necesidad o situacién es muy deficitaria.
Necesitandose la implicacién de los agen-
tes educativos para este fin.

Déficit en materia de recursos humanos
y materiales, tanto publicos como pri-

Hay que fomentar el
voluntariado tanto con las
personas mayores como
con la juventud, puesto que
tiene recompensas

vados, destinados a realizar actividades
desarrolladas por voluntarios/as. Este
déficit se hace mas patente a la hora de
contar con publicaciones, manuales,
guias didacticas y similares para la for-
macion del voluntariado.

- Falta de modelos concretos de formacidén
que tengan las peculiaridades circunstan-
cias que rodean al voluntariado.

iCuales pueden ser los efectos de su
tesis doctoral en los profesionales que
actualmente trabajan en este campo?
Esta tesis doctoral da las claves hacia
donde debe ir la formacién de los volun-
tarios (entendidos éstos como recursos
humanos) que participan en los programas
y proyectos en los diferentes ambitos
sociales.

Ademas se dan elementos de juicio del
paso que estamos dando del Estado de Bie-
nestar (derecho) a la Sociedad del Bienes-
tar (solidaridad). El voluntariado esta
cubriendo servicios que deberia cubrir el
Estado. Es fundamental que exista el
voluntariado, pero que la administracion
contintie garantizando derechos, que nunca
han de ser suplidos por el voluntariado.

El/la colegiad@ pregunta

Esta seccion pretende dar respuesta a nuestras dudas, tanto legales como de otra indole sobre nuestra profesion.

Esperamos vuestras preguntas, ya que pueden servir a muchas otras personas.

Sabemos que tiene usted mucha expe-
riencia en el campo de las Personas
Mayores, éicomo ve el voluntariado en
esta. etapa de la vida?

En esta etapa de la vida se dispone de
mucho tiempo libre, tiempo que puede
beneficiar a la sociedad y pueden encau-
zarlo en acciones que reviertan bienestar a
la comunidad. Hay que tomar conciencia
de que siguen spendo Otiles, ademas existe
més fiabilidad con respecto a su compro-
miso, puede ser también una respuesta de
los Servicios Sociales para otorgar a estas
personas un espacio en la sociedad y una
mayor implicacién en la misma.

Hay que fomentar el voluntariado tanto
con las personas mayores como con la
juventud, puesto que tiene recompensas
inmateriales tremendas, conoces nuevas
gentes, vives nuevas experiencias y situa-
ciones que te cambian como persona y te
hacen ser méas humano.

Por Gitimo me gustaria decir que muchas
cosas de las que podemos hacer en la vida
y en nuestro ambito profesional se deben a
nuestra familia y al buen ambiente laboral
que nos rodea, asi que desde aqui me gus-
taria darles las gracias, por que sin ellos no
seria realidad el trabajo tanto de mi tesis
doctoral como de otras facetas y proyectos
que llevo a cabo profesionalmente.

La tesis doctoral "Necesidades Formati-
vas en el Voluntariado", saldré publicada a
partir de fin de ano.

Ana Lumbreras Arias
Vocalia de Difusién y Apoyo
det CODTS de Sevitla

iTiene derecho un tercero, emparentado con el interesado, por vinculos de afinidad, a solicitar al trabajador social infor-

macion de un expediente que ha sido resuelto desfavorablemente y comunicado al interesado?

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que

SOLO los que tienen el caracter de interesado conforme al articulo 31 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, tienen
derecho a obtener informacion del expediente, sin que en dicho articulo
se recoja que un tercero, emparentado con el interesado por afinidad, ni
tan siquiera por consaguinidad pueda obtener dicha informacion.

Articulo 31. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como fitulares de derechos o intereses legi-

timos individuales o colectivos.

puedan resultar afectados por la decision que en el mismo se adopte.

c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan
resultar afectados por la resolucién y se personen en el procedimiento en
tanto no haya recaido resolucién definitiva.

2. las asociaciones y organizaciones representativas de intereses
econémicos y sociales, serdn titulares de intereses legitimos colectivos en
los términos que la Ley reconozca.

3. Cuando la condicién de interesado derivase de alguna relacion juri-
dica transmisible, el derecho habiente sucedera en tal condicién cual-
quiera que sea el estado del procedimiento.
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Diplomas otorgados por la Escuela de Servicios Sanitarios
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CURSC

@,

AYUDA A DOMICILIO p
Al Sy LA ATENCION AL MENOR:
TEMARIO UN ENFOQUE DESDE €EL TRABAJO
TEMA 1.  EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO,
TEMA2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO DE AYUDA A soc'"'- v l-n PSICOLOG“‘
DOMICILIO.
TEMA3. PERSONAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO. 185 HORAS LECTIVAS
CONTEXTUALIZACION.
TEMA 4. LA FIGURA DEL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.
TEMAS5. LA ETICA PROFESIONAL.
TEMA6. EL ESTADO DE BIENESTAR.
TEMA7. LA TELEASISTENCIA.
TEMA8.  DEFINICION DE RECURSOS SOCIALES. TIPOS. MENCION ESPECIAL A
LOS DESTINADOS A LA TERCERA EDAD.
TEMA9. MARGINACION SOCIAL.
TEMA 10. OCIO Y TIEMPO LIBRE. LA TERAPIA OCUPACIONAL.
TEMA 11. LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN LA PRACTICA
PROFESIONAL.
TEMA 12. CONCEPTO Y TIPOS DE COMUNICACION.
TEMA 13. LA DIFICULTAD DE LA COMUNICACION CON ALGUNOS COLECTIVOS.
ERRORES EN LA COMUNICACION.
TEMA 14.  ALIMENTACION.
TEMA 15.  LOS PRINCIPIOS INMEDIATOS. LA NUTRICION.
TEMA 16. DIETETICA.
TEMA 17. MANIPULACION, TRATAMIENTO, PREPARACION Y CONSERVACION DE

TEMARIO

TEMA1.  NORMATIVA INTERNACIONAL, EURCPEA, ESTATAL Y AUTONOMICAS
SOBRE EL MENOR.

TEMA2. PSICOLOGIA INFANTIL: DESARROLLO PSICOLOGICO, SOCIAL Y
EMOCIONAL DEL MENOR.

TEMA3. LA SOCIALIZACION EN LA INFANCIA: FAMILIA, ESCUELA, RELACIONES
ENTRE IGUALES, MEDIOS DE COMUNICACION.

TEMA4. MENORES MARGINADOS.

TEMAS5.  MALTRATO INFANTIL.

TEMA6. DELICUENCIA INFANTIL.

TEMA7. DROGODEPENDENCIAY SIDA EN MENORES.

TEMAS8. DEFICIENCIA DEL MENOR.

TEMAS. MENORES Y GRUPOS MINORITARIOS.

TEMA 10. EL PAPEL DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN LAATENCION Y PROMOCION
DE BIENESTAR DE LOS MENORES.

TEMA 11.  FUNCIONES, METODOS Y TECNICAS UTILIZADAS EN EL TRABAJO SOCIAL
CON MENORES.

TEMA 12. RECURSOS SOCIALES DE ATENCION A LA INFANCIA Y LAADOLESCENCIA.

ALIMENTOS.

TEMA 18. ALIMENTACION EN LA MENOPAUSIA, CANCER Y ALCOHOLISMO. PRUEBA EVALUATORIA

TEMA19. LA VIVIENDA. 5 PARA SUPERAR EL CURSO SERA NECESARIO CONTESTAR CORRECTAMENTE

VAR, N 1 SselRl,_FREVEEION B2 ACOlbiEIES 225 DE LAS 300 PREGUNTAS CON CUATRO RESPUESTAS ALTERNATIVAS,
EN EL HOGAR. ASI COMO 17 DE LOS 32 SUPUESTOS TEORICO-PRACTICOS.

TEMA 21.  EL ANCIANO INCONTINENTE. ACTUACION Y PREVENCION.

TEMA22. INSTRUMENTOS Y TE_CNICAS DE HIGIENE PERSONAL.
TEMA 23. EL ASEO PERSONAL. EL. BANO CON ENCAMADOS.

TEMA 24. METODOS PARA VESTIRSE. OTROS CURSOS DlSPONIBLES:
TEMA25. EL CUIDADO DEL CUIDADOR. COMO CUIDARSE MEJOR.
TEMA 26. BIOMECANICA CORPORAL.

TEMA 27. LAS CONSTANTES VITALES.

TEMA 28. PRIMEROS AUXILIOS.
TEMA 29. LAS ENFERMEDADES DEL ANCIANO. .
TEMA 30. LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER.
TEMA 31. PSICOPATOLOGIA GENERAL.

- La inmigracion desde la perspectiva social y sanitaria.
165 horas lectivas.

- Actualizacion en drogodependencia. Actualizacion,
epidemiologia, patologia y tratamiento

TEMA 32. ULCERAS POR PRESION. F
TEMA gs. gAgl\E/IAC%LgGRfA BASICA. del alcoholismo. Solicita folleto informativo
TEMA 34. ENVEJECIMIENTO SOCIAL. 259 horaS leCtlvaS. .\‘I'i"l wmpmml'so
TEMA 35. APARATO CARDIOVASCULAR.
TEMA 36. APARATO DIGESTIVO. RECUERDO ANATOMICO DEL HIGADO Y =
PANCREAS. HOJA DE MATRICULA
TEMA 37. EL SISTEMA NERVIOSO.
TEMA38. ORGANOS DE LOS SENTIDOS. Escriba el nombre de el/los curso/s en que desee matricularse

TEMA 39. SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO.
TEMA 40, SISTEMA RESPIRATORIO: | | hciinssinmii e e s e e S T s s o i S s s s
TEMA 41.  EL SISTEMA ENDOCRINO.

TEMA 42. EL APARATO URINARIO.

TEMA 43. EL EJERCICIO FISICO. LOS ESTIRAMIENTOS.
TEMA 44. EL AUTOEMPLEO.

Esta haja debidamente cumplimentada (en mayiiscula o a mdquina), se enviard junto
al resguardo original o copia del ingreso bancario y fotocopia del D.N.I.

PRUEBA EVALUATORIA
PARA SUPERAR EL CURSO SERA NECESARIO CONTESTAR CORRECTAMENTE
200 DE LAS 275 PREGUNTAS CON CUATRO RESPUESTAS ALTERNATIVAS. Apellidos......c.o oo, — B AP T oo st
IR (031 110) CTRENRRSRSTPESPSIR SRS SOR b N | [ [ESSE——.
i, N Direccién_.... SN S TS TS VST

ASOClaclon Municipio ... I ————— Provinciau s

Socio-Sanitaria CoPeoi Afio en que finaliz6 su diplomatura... .
TeléfonOuuspsmmaimsrsinrensssiis i
E-Mail ...

Categoria Profesional:

Entidad y fecha en la que realizd el abono bancario:....... ...

C/ San Andrés, n° 14, bajo, JAEN. C.P. 23004 Firma
E-mail: formacion@logoss.net
www.logoss.net

902 153 130




Dirigidos a: Trabajadores Sociales, Psicélogos,
Educadores Sociales, Educadores para la Salud,
Terapéutas Ocupacionales y Asistentes Domiciliarios

Baremables en Concurso-Oposicion, Bolsas de Trabajo, Traslados...
segun convocatoria tal y como se recoge en la Ley 55/2003 del

Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

CERTIFICACION PARA LOS
2 CURSOS ANTERIORES

Superada la prueba evaluatoria el/la alumno/a
recibira el correspondiente diploma otorgado
por la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales
de Canarias (Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Canariasj) en el que figuran las
correspondientes firmas y sellos oficiales.

Estos cursos tienen el reconocimiento definitivo
de oficialidad por la Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociales de Canarias (Consejeria
de Sanidad del Gobierno de Canarias).

Matriculandose en cualquiera de las actividades
de Logoss, recibird 2 obsequios junto con el
material del curso:

[INATIONAL GEOGRAPHIC

Duracion aprox.: 60 m.

NATIONAL GEOGRAPHIC.
FORMATO: DVD.
TITULO: INSECTOS MORTALES.

Duracion aprox.: 60 m.

NATIONAL GEOGRAPHIC.
FORMATO: DVD., ’
TITULO: LOS SECRETOS DE LA GRAN PIRAMIDE.

Un ejemplar por alumno.
Oferta vdlida hasta fin de existencias

METODOLOGIA

¢ El/la alumno/a recibird un texto editado por la Asociacién
Logoss, el cual desarrolla el profgrama del curso junto
con un cuestionario tipo test y los supuestos teorico-
practicos.

* Las dudas que existan por parte del alumno/a se podran
resolver mediante teléfono, carta, fax o correo electrénico.
Una vez trabajados los temas y cumplimentados los
cuestionarios las respuestas se enviaran por correo a la
sede de la Asociacion Logoss (C/ San Andrés, 14 bajo,
23004 Jaén o Apartado de Correos 491, 23080 Jaén).
Todos/as aquellos/as alumnos/as que no superen las
pruebas iniciales se les facilitard la posibilidad de realizar
un segundo ejercicio sin coste adicional.

* El/la alumno/a quedara incluido en una edicién u otra,
en funcién de la fecha de recepcion del examen con un
margen de 7 dias a partir de la finalizacion de cada
edicion,

ESTOS CURSOS ESTARAN DISPONIBLES
PERMANENTEMENTE DURANTE TODO EL
ANO EN EDICIONES DE 2 Y 3 MESES

FORMALIZACION DE MATRICULA:
La matricula se realizard mediante ingreso o transferencia
bancaria, el cual se abonaré en alguno de los siguientes
nimero de cuenta a nombre de: FORMACION
CONTINUADA LOGOSS:
Santader Central Hispano:
Entidad: 0049 - Oficina 1888 - D. C. 64
N° de cuenta: 2110047244
Caja Rural Jaén:
Entidad: 3067 - Oficina 0070 - D. C. 11
N° de cuenta: 1149775023
COSTE DE LOS CURSOS

Ayuda a domicilio 96 Euros
La atencién al menor 75 Euros
La inmigracién desde la perspectiva... 65 Euros
Actualizacién en drogodgpendencia... 100 Euros

Incluyen envio urgente a domicilio del material

¢ Una vez efectuado e ingreso, remitir mediante carta, la
hoja de matricula, original o copia del resguardo del
irgreso bancario y fotocopia del D.N.I. a ASOCIACION
LOGOSS.

Apartado de Correos 491 - 23080 JAEN.

* Silo desean, pueden formalizar la matricula directamente
en nuestra sede, C/ San Andrés, n° 14, Bajo, Jaén. C.P.
23004. Tel. 953 24 55 00.

* Se admitirdn matriculas por fax (953 24 54 82), siempre
y cuando sean legibles. Se recomienda confirmar su
correcta inscripcion al dia siguiente.

* Matriculas por Internet. El alumno/a podré cumplimentar
el formulario que encontrara en nuestra pagina Web y
remitir por correo o fax el comprobante del ingreso
bancario y fotocopia del DNI.

* Sialos 5 dias siguientes a la recepcién de la matricula
no ha recibido el material del curso, rogamos nos lo
comunique.




INICIATIVA SOCIAL

Asociacion Pro Derechos
Humanos de Andalucia

EL 10 DE DICIEMBRE celebramos el cumpleaiios de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos (1948). Dada la situacion de este planeta nuestro hemos pensa-
do en conmemorar esta fecha divulgando el trabajo que realiza la Asociacién Pro Dere-
chos Humanos de Andalucia, esperamos que sea de vuestro interés. ,

LA ASOCIACION Pro Derechos Humanos
de Andalucia es una Asociacién de caracter
privado, sin animo de lucro, cuyo funda-
mento lo constituye la Declaracién Univer-
sal de los Derechos Humanos, proclamada
por la ONU en 1948.

Aunque el ambito de afiliacion de la
APDHA y su area directa de actuacion sea
el territorio andaluz, su actividad puede
alcanzar &mbito universal porque los Dere-
chos Humanos son patrimonio de toda la
Humanidad.

Nosotros pretendemos precisamente rei-
vindicar la plena vigencia de los Derechos
Humanos como instrumento de transfor-
macion de conciencias y de la propia socie-
dad. Y para ello no dudamos en actuar
denunciando sus incumplimientos con
todos los instrumentos a su alcance.

Entre nuestros objetivos también se
encuentra apoyar en la medida de sus posi-
bilidades a |as victimas de las violaciones y
sensibilizar sobre sus principios en toda la
sociedad andaluza.

La APDHA no se limita a realizar una
defensa abstracta de los Derechos Humanos.
Lo hacemos desde la opcion por los sectores
mas desfavorecidos de la sociedad, las per-
sonas excluidas y que padecen en mayor
grado las violaciones de derechos humanos.

Asimismo, su actividad habitual se reali-
za a través de areas de trabajo. En general
la APDHA aborda temas de marginacion
social, inmigracién, chabolismo, racismo y
xenofobia, menores, carceles, paz y desar-
me, educacién para la paz y los derechos
humanos, solidaridad internacional, etc.

De la misma manera la APDHA ha pues-
to en marcha campafas concretas como
"No méas muertes en el Estrecho”, "Papeles
para todos y todas", "Manifiesto de las dos
orillas", "Acercamiento de presos a las car-
celes andaluzas", "Nadie elige ser pobre"...
Desde las areas se elaboran documentos,
propuestas y alternativas sobre temas rela-
tivos a la defensa de los derechos humanos
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en los mas diversos ambitos. Y cada dos
afos se celebran las Jornadas Internacio-
nales de Derechos Humanos.

La APDHA participa activamente como
parte integrante de los movimientos antiglo-
balizacién y, con ellos, se plantea otro mundo
posible, donde efectivamente todas las per-
sonas sean "libres e iguales en dignidad y
derechos" tal como proclama la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

APDHA es miembro de la Asociacién
Europea de Derechos humanos FIDH-AE

La Apdha tiene dos pilares fundamentales:

1. Sensibilizacién de la poblacién: Una
sociedad insensible es ‘una sociedad
perdida, una sociedad sin conciencia
critica, sin capacidad de respuesta, de
participacién, es una sociedad facil-
mente manipulable, en la que los dere-
chos se pierden con facilidad. Es por
ello que el informar y formar a los ciu-
dadanos en los valores que defiende la
Declaracion Universal es nuestro inten-
to de colaborar en la construccién de
una sociedad mas justa y solidaria.

2. Denuncia social. Después de hacer un
estudio de la realidad social gue envuel-
ve a los diferentes colectivos con los que
se trabaja, se opta por la denuncia
social, es decir ensefiarle a la sociedad
cuales son los derechos humanos que
violan continuamente y buscar respon-
sabilidades. A través de la presion poli-

tica, nuestro colectivo pretende incidir
en el rumbo de las politicas plblicas
que entendemos estan directamente
relacionas con las causas de empobre-
cimiento de los grupos més desfavore-
cidos. Para el desarrollo de esta activi-
dad se elaboran informes actualizados
sobre la situacion de los colectivos con
los que trabajamos.

Para llevar a cabo los objetivos antes sefia-
lados, la APDHA se organiza en delegaciones
territoriales. En total son 11 delegaciones
repartidas a lo ancho de toda Andalucia:
Sevilla, Sierra Sur, Huelva, Bahia de Cadiz,
Algeciras, Jerez de la Frontera, Cordoba,
Mélaga, Granada, Almeria y Ronda.

Grupos de trabajo

APDHA se organiza en grupos de trabajo.

1. Marginacion. El objetivo principal del
grupo se cifra en la lucha por un efecti-
vo cumplimiento del derecho a la
vivienda digna, que encuentra uno de
sus mayores retos en la erradicacion de
los nticleos chabolistas. No se trata de
eliminarlos fisicamente, que también,
sino de ahondar en las causas que los
crearon, y proponer alternativas que
acaben con este estado de exclusién
social. Todo ello sin perder el contacto
con la realidad mediante el trabajo
directo en la calle.

Dentro de esta area se incluye el traba-

jo realizado con Menores. Es un traba-

jo por el interés del menor en sus dife-
rentes vertientes. Se analizan casos
tanto de proteccién como de reforma.
2. Cérceles. Se trabaja con la poblacion
reclusa y con los familiares de esta, fun-
damentalmente mediante dos vias:

- Asesorfa juridica en la que se orienta a
la persona presa y también a su fami-
lia, sobre temas relacionados con los
derechos de la persona presa: trasla-
dos, permisos de salida, excarcelacion
por enfermedad incurable, etc.



- Con los familiares de presos hemos
organizado una asamblea mensual en la
que trabajamos la formacién y la
denuncia social. La Asamblea de Fami-
liares y Amigos de Personas Presas esta
formada por un grupo de gente inquie-
ta y sensibilizada con la realidad social
que se vive en las prisiones. Es un lugar
de encuentro, formacion y autoayuda
para aquellas personas que de forma
directa/indirecta padecen las dificultades
de tener un familiar dentro de prision.
En la Asamblea compartimos experien-
cias, debatimos los problemas a los que
nos tenemos que enfrentar y sobre todo
unimos nuestras fuerzas para reclamar
y reivindicar el ejercicio de los derechos
de nuestros familiares presos y mejoras
en sus condiciones de vida.

3. Inmigracion. El trabajo del grupo se cen-
tra en dar a conocer a la sociedad el fené-
meno de la inmigracién como algo posi-
tivo, destronando las viejas concepciones
y actitudes racistas frente al diferente,
reconocer en la inmigracién un legftimo
derecho asf proclamado en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos (arti-
culo 13), sensibilizar a la opinién publi-
ca sobre las causas originarias que deter-
minan la decision de una persona de

abandonar su pais. Para ello llevamos a
cabo diversas campafias de sensibiliza-
cion y denuncia con las que reivindica-
mos el respeto por los Derechos Huma-
nos para este colectivo. Ademas ofrece-
mos puntos de informacién a inmigrante
en varias de nuestras delegaciones,
mediante os que se les orienta en mate-
ria laboral, legal...

4. Solidaridad Internacional. Este grupo se
dedica a denunciar violaciones de dere-
chos humanos a nivel internacional
mediante campanfas de sensibilizacion.
Destacamos camparias de sensibiliza-
cién sobre temas como el comercio
justo, desmilitarizacion...

También tratamos muy especialmente la
situacion en Palestina, mediante el estudio
de la realidad actual para luego sensibilizar
a la poblacion através de debates, actos en
la calle, etc.

Material de divulgativo

Boletin. Es un grupo dedicado a la elabora-
cién de un boletin bimensual cuya funcién
principal es que entre los miembros de la
asociacién haya una comunicacién interna
fluida. En éste se abordan temas de actua-
lidad sobre los diferentes &mbitos que tra-
bajamos. En el boletin también hay un apar-

DELEGACIONES TERRITORIALES DE APDHA

ALMERIA

C/Capitan Anddjar, 3, 1° izq. CP 04003.

Almeria
Teléfono: 950 253 324
E-mail: almeria@apdha.org

CApiz

C/ Sagasta, 3, 1°. CP 11004 Cadiz
Teléfono: 956228511

E-mail: cadiz@apdha.org

CAMPO DE GIBRALTAR

Edificio Parque de Bomberos Planta n° 1 Crta.

de Cadiz. CP 11202. Algeciras, Cadiz
Teléfono y Fax: 956 657 666
E-mail: campogibraltar@apdha.org

CORDOBA

C/ Musico Francisco de Salinas. Local 10. CP

14011. Cérdoba
Teléfono: 957 404 373 Fax:957 404 430
E-mail: cordoba@apdha.org

GRANADA

C/Angel, 13 Bajos. CP 18002 Granada.
Teléfono y Fax: 958 520 023
E-mail:granada@apdha.org

HUELVA

Avda. de Andalucia. 11 Bajos CP 21004.
Huelva

Teléfono y Fax: 959 260 254
E-mail:huelva@apdha.org

JEREZ DE LA FRONTERA

Centro de barrio Pedro Palma. Poligono San
Benito. C/Sarmiento s/n. CP 11407, Jerez de la
Frontera, Cadiz.

Teléfono: 956 18 22 09
E-mail:jerez@apdha.org

MALAGA

C/Conde de Guadalhorce, 15 (Antiguo Mata-
dero). CP 29006. Malaga.

Teléfono y Fax: 952 33 30 19

E-mail: malaga@apdha.org

RONDA

C/ Sevilla, 110 1°D. CP 29400 Ronda, Mala-
ga.

Teléfono y Fax: 952 87 93 62

E-mail: ronda@apdha.org

INIEIATIVA SOCIAL

tado dedicado a las actividades realizadas
por la propia asociacién (encuentros, jorna-
das de debate, actos reivindicativos, etc.).
Libros. Tenemos una biblioteca abierta a todo
el mundo en la cual puedes encontrar libros
relacionados con temas sociales, como por
ejemplo la inmigracion, la pobreza, las carce-
les en Espanfia,... Se realizan préstamos para
los cuales debes dejar tus datos y teléfono y
podras tenerlo hgsta un méaximo de un mes.
Videos. Video promocional de la APDHA.
Ademas hay material audiovisual sobre
los temas que la asociacion trabaja. Se
sigue el mismo modelo que para el prés-
tamo de libros.
Unidades Didacticas. Las diferentes areas
de trabajo de la APDHA han elaborado uni-
dades didacticas para que el conocimiento
y la informacién llegue hasta los mas
pequenos. Las puedes encontrar en nuestra
pagina web: www.apdha.org (en la pagina
principal en la columna de la derecha).

Hay otras que no estan colgadas pero
que podemos prestarlas.

Exposiciones de fotos.

Tenemos varias exposiciones fotograficas:
- Cronicas de la inmigracién, La fresa amar-

ga (Inmigracién).
- Chabolismo en Sevilla.

- Palestina.
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SEVILLA

C/ Blanco White, 5, Acc. A. CP 41018 Sevilla.
Teléfono: 954 53 79 65. Fax: 954 53 40 86
E-mail: sevilla@apdha.org

SIERRA SUR

Plaza de Guzmén y Andrés, 2. CP
41566Pedrera, Sevilla,

Teléfono: 954 81 90 06

E-mail: sierrasur@apdha.org

SEDE ANDALUZA: C/ Blanco White, 5, Acc. A.
CP 41018 Sevilla.

Teléfono: 954 53 62 70. Fax: 954 53 40 86
E-mail: andalucia@apdha.org
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El sistema de Servicios
Sociales en Espaia

LUIGI SCAFFIDI, licenciado en Comunicacion Publica, Politica y Social por la Universidad de Bolonia (ltalia) pre-
sentd un proyecto de investigacion en temas de Trabajo Social, como los Servicios Sociales en Espaiia, Inmigracién
y Exclusién Social, a realizar en el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Malaga y para la revista
TSDifusién. Su objetivo era conseguir una Beca Leonardo Da Vinci, la cual le permite hacer practicas y completar
su formacién en Malaga. Su proyecto fue aceptado y la direccién del mismo la lleva Ménica Tabares, Diploma-
da en Trabajo Social, y actualmente desempefando su trabajo en el Ayuntamiento de Malaga.

ESTE REPORTAJE, que trata el tema del
Sistema de Servicios Sociales en nuestro
pais de forma muy basica, puede ayudar-
nos a situar a aquellas personas que des-
conocen nuestro Sistema o incluso nos
puede ayudar a pensar y reflexionar sobre
lo que "se estd haciendo y lo que no en
Servicios Sociales". No olvidemos que el
Consejo General de Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social y de Asis-
tentes Sociales esta trabajando a nivel
nacional por la defensa del Sistema Publi-
co de Servicios Sociales a través de dife-
rentes grupos de trabajo.

Presentacion y Marco Legal

El Consejo de Europa define el Sistema
Pablico de Servicios Sociales como "todos
los Organismos que tienen como misién
aportar una ayuda y una asistencia personal
y directa a individuos, grupos y comunidades
para favorecer su integracion en la sociedad;
se excluyen los servicios que se ocupan uni-
camente de asegurar cierto nivel de vida por
medio de prestaciones econdmicas'.

El modelo actual de Servicios Sociales
parte del de la sociedad democratica plan-
teado en la Constitucion Espaniola, cuando
en su articulo 1 se define Espafia como
“"Estado social y democratico de derecho",
estableciendo un "régimen publico de
Seguridad Social para todos los ciudadanos
y la asistencia y prestaciones sociales sufi-
cientes ante situaciones de necesidad".

Sin embargo, el texto constitucional no
contempla de forma directa los Servicios
Sociales. La asistencia social aparece
sefialada en el articulo 148.1.20, descrita
como una de las competencias que pueden
asumir las Comunidades Auténomas.

Por ello, posteriormente, los diecisiete
Estatutos de Autonomia asumen entre sus
competencias, y con diferentes denomina-
ciones, los Servicios Sociales.

Luigi Scaffidi.

Con la aprobacion de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local en 1985
(Ley 7/1985 de 2 de abril), se establecen,
ademas, las competencias municipales en la
prestacion de Servicios Sociales (art. 25.2k),
determinando su caracter obligatorio en lo
que a Municipios mayores de 20.000 habi-
tantes se refiere; complementaria y subsi-
diariamente, tal obligacion compromete a las
Diputaciones Provinciales.

A través del estudio de las Leyes Autoné-
micas, el Sistema Publico de Servicios
Sociales se concibe como un conjunto de
servicios y prestaciones que tiene como
finalidad la promocién del desarrollo pleno
y libre de la persona dentro de la sociedad
y deben pasar por equilibrar y compensar
los desequilibrios territoriales en materia de
atencion social a los ciudadanos.

Por ese motivo, en Andalucia, se firma
el convenio en 1988 entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y el Gobierno
Andaluz, conocido como el Plan Concer-
tado para el Desarrollo de Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales, con el fin

de articular un sistema de cooperacion
econémica y técnica entre la Administra-
cién Estatal y las Comunidades Autono-
mas, para colaborar con las Entidades
Locales en relacién con fa prestacion de
Servicios Sociales.

Modalidades: Basicos y Especializados

La estructura de los Servicios Sociales se

fundamenta en una clasificacion en funcién

del tipo y caracteristicas de las prestaciones
que conlleva:

- Servicios Sociales Comunitarios. Son los
dirigidos a toda la poblacién en general,
con independencia de sus caracteristicas
sociales o demogréficas, y por tanto son
de caracter universal.

Constituyen la puerta de entrada al Sistema
Plblico de Servicios Sociales, el primer
nivel de atencién, y actlian para dar res-
puesta cercana e inmediata ante cual-
quier demanda o necesidad.

- Servicios Sociales Especializados. Cons-
tituyen el segundo nivel de los Servicios
Sociales y estan dirigidos a sectores
especificos de poblacién necesitados de
una atencién igualmente especifica, como
personas mayores, personas con disca-
pacidad, menores, minorias étnicas,
inmigrantes, toxicomanos, etc.

Los Servicios Sociales Comunitarios
Como ya se ha subrayado antes, estos ser-
vicios constituyen la estructura bésica del
Sistema Publico, tienen un carécter des-
centralizado, universal y polivalente (diri-
gidos al usuario como persona y como
parte integrante de un colectivo o de una
comunidad).
Los principales objetivos son los siguientes:
- Promocionar el desarrollo pleno de los
individuos, grupos y comunidades, pro-
porcionando los recursos mas adecuados
segln las necesidades que presenten.



- Fomentar el asociacionismo en materia de
servicios sociales.

- Informar sobre recursos sociales y dere-
chos a la ciudadania de los municipios de
la provincia.

- Establecer las vias de participacion y
coordinacién entre organismos y pro-
fesionales que actlen en el trabajo
social.

Centros de Servicios Sociales Comu-

nitarios

Los servicios sociales comunitarios estan

descentralizados y ubicados en los Centros

de Servicios Sociales de cada provincia y

estdn dotados de medios humanos y

materiales adecuados para promover y rea-

lizar las actuaciones necesarias para toda
la poblacién.

Las principales prestaciones basicas
son las siguientes:

- Informacién, orientacién y asesoramiento
a ciudadanos, grupos y entidades sobre
los derechos y los recursos existentes en
el ambito de los Servicios Sociales.

Esta prestacién se define como un conjun-
to de medidas que facilitan al ciudadano,
y a la comunidad en general, el conoci-
miento y acceso a los recursos sociales en
una relacién de ayuda profesional, con el
objetivo de garantizar sus derechos socia-
les costituyendo a la vez un instrumento
dinamico vy eficaz para la planificacion,
programacion y evaluacion de las necesi-
dades presentadas.
Cooperacion social, promoviendo vy
potenciando ta vida comunitaria. Se
incluyen en este programa las interven-
ciones de animacion, promocion y desa-
rrollo comunitario, dirigidas a la conse-
cucion de cambios cualitativos en la
comunidad de referencia, fomentando la
solidaridad, el asociacionismo, la res-
ponsabilidad y la cooperacién social de
los individuos y grupos, ante las disitin-
tas situaciones de necesidad.

Servicios de familia y convivencia. Este

servicio presta una serie de atenciones o

cuidados de caracter personal, psicosocial

y educativo, doméstico y técnico, a fami-

lias y personas con dificultades para pro-

curar su bienestar fisico, social y psicéio-
gico, proporcionandoles la posibilidad de
desarrollarse en su entorno natural,

(ayuda a domicilio, atencion y tratamien-

to del maltrato infantil y de la mujer, inter-

vencién con familias, etc.).

Existen centros que llevana

cabo prestaciones de
caracter especifico que se
dirigen a sectores
concretos de la poblaciéon

- Prevencién e Insercion. Desarrolla activi-
dades en situaciones de riesgo social
orientadas a la integracién de individuos
0 grupos: inmigrantes, drogodependien-
tes, personas con discapacidad.

Esta prestacion supone la configuracién
de una serie de actuaciones especificas,
programas o acciones instrumentales de
tipologia diversa dirigidas tanto a indivi-
duos como a colectivos concretos y a la
comunidad a la que pertenecen, para
favorecer su propia promocién y la posi-
bilidad de participacién social, movilizan-
do los recursos y estrategias necesarias
para la adquisicion y desarrollo de habili-
dades psicosociales que permitan la
insercion y adaptacién social a dicha
comunidad.

Los Servicios Sociales Especializados

Se entienden como Servicios Sociales

Especializados aquellos cuyas prestaciones

y servicios tienen un objeto limitado y deli-

mitado. Dan respuestas a situaciones de

especial complejidad, que exigen una con-
centracién y calificacién de los recursos
materiales y humanos.

Habitualmente son de caracter sectorial,
dirigidos a colectivos o grupos sociales
especificos con caracteristicas peéuliares,
implicando intervenciones concretas y
diferenciadas.

La Ley de Servicios Sociales de Anda-
lucia sefiala los siguientes sectores como
usuarios:

- La familia, infancia, adolescencia y juven-
tud, con la finalidad de Ilevar acabo
actuaciones dirigidas a la promocién
social de los componentes familiares.

- La tercera edad, con el objetivo de fomen-
tar su integracién y participacion en la
sociedad.

- Las personas con discapacidades fisicas,
psiquicas y sensoriales, con la finalidad
de promover su integracion social.

- Los drogodependientes, con el objetivo de
desarrollar actuaciones de prevencién y
reinsercion social.
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- Las minorias étnicas, con la finalidad de
desarrollar actuaciones que miren a la
igualdad social con respecto al resto de
los ciudadanos andaluces.

- Grupos con conductas disociales y otros
colectivos necesitados de intervencion
social especializada.

Centros de Servicios Sociales Espe-
cializados

Anéalogamente a los Centros de Servicios
Sociales Comunitarios, existen centros que
llevan a cabo prestaciones de caracter
especifico que se dirigen a sectores con-
cretos de la poblacion. Los principales son:
- Guarderias. Se definen como aquellos
centros que atienden educativa y asis-
tencialmente, en régimen abierto y
mixto, a nifos de 0 a 6 anos. Se distin-
guen entre guarderias laborales, que son
aquéilas que, sin animo de lucro, se
encargan de la custodia y guarda de los
menores de 6 afios durante la jornada
laboral de sus padres; y guarderias no
laborales, aquéllas en que la admision
de los nifios no esta condicionada por la
situacién laboral.

Centros para personas mayores. Se dis-
tinguen Centros de dia y Residencias. Los
primeros, en régimen abierto, promueven
fundamentalmente la convivencia de (os
mayores y ofrecen servicios de asistencia
social, atencién gerontologica, terapia
ocupacional y otros servicios de caracter
cultural y recreativos. Los segundos son
centros que ofrecen a los mayores aten-
cion permanente y asistencia integral
mediante los servicios de alojamiento y
manutencion, atencién médica, terapia
ocupacional y otros servicios de caracter
cultural y recreativos.

Centros de dia para drogodependientes.
Son uno de los recursos en drogode-
pendencias desde los que se realizan
actividades educativas y ocupacionales
para favorecer la incorporacién social de
los drogodependientes que se encuen-
tran en proceso de deshabituacidn. Las
actuaciones estan orientadas a que las
personas adquieran habitos de vida nor-
malizados, recibiendo tratamiento
ambulatorio, ademas de asistencia en
otros aspectos relacionados con su
adiccién, ofrecida a través de los cen-
tros provinciales.

Luigi Scaffidi




DPINION

Hombre vy mujer

EN LA ACTUALIDAD, algunas visiones
antropolégicas sostienen que la distin-
cién entre hombre y mujer es una
"construcciéon" cultural. No dejo de asom-
brarme continuamente ante la exposicidn
de estas ideas y siempre me viene a la
cabeza algo que es patente para todos:
¢acaso no hay una clara diferencia entre
el cuerpo del hombre y el de la mujer?
En un primer golpe de vista, podria
decirse que es una evidencia primaria,
sin considerar aspectos psicolégicos o de
otro orden.

Todo este absurdo se ha montado para
intentar negar lo que es, también, muy
claro: la necesidad de la familia com-
puesta por un padre y una madre que
dan lugar a unos hijos. Todos los seres
humanos han surgido de la unién entre
un hombre y una mujer. Por eso, equi-
parar la homosexualidad y la heterose-
xualidad es un absurdo, no es conforme
a la naturaleza humana. Decir esto no es
"politicamente correcto" pero es algo evi-
dente y natural, es de pura légica
humana. Y no hay que estudiar para ver
esto, cualquier persona lo puede com-
probar sin especiales razonamientos.

Hay una tendencia bastante difundida:
para evitar la supremacia de un sexo
sobre otro, se intentan cancelar las dife-
rencias y se afirma que son un condicio-
namiento historico-cultural. Entonces, la
diferencia corpérea llamada sexo se
minimiza mientras que la dimensién
estrictamente cultural, llamada género,

queda subrayada al méaximo. Pero por
mucho que se quiera minimizar, la dife-
rencia sexual es evidente éo no? La bio-
logia no se puede negar sin caer en el
ridiculo.

Existe otra tendencia y es la de subra-
yar fuertemente la subordinacion de la
mujer a fin de suscitar una actitud de
contestacion. Se pretende asi que la
mujer aparezca como antagonista del
hombre y a los abusos de poder de éste
responda con una estrategia de blsque-
da de poder. Todo ello conduce a una
rivalidad entre los sexos y, mas tarde,
desemboca en una confusién, todo se
diluye y se vuelve ambiguo.

Creo que es mas logico pensar en la
igual dignidad del hombre y de la mujer,
buscar una colaboracién activa entre
ambos y reconocer que existen diferen-
cias que, en ningln caso, sitlan al hom-
bre sobre la mujer ni a la mujer sobre el
hombre. La igual dignidad de las perso-
nas se realiza como complementariedad
fisica, psicolégica y ontolégica.

Se plantea el problema de armonizar la
legisfacién y la organizacién del trabajo
con las exigencias del papel de la mujer
en la familia. El problema no es solo juri-
dico, econémico u organizativo sino, ante
todo, de mentalidad, cultura y respeto.
Se necesita una justa valoracion del tra-
bajo desarrollado por la mujer en la fami-
lia, de tal modo que, aquellas mujeres
que libremente lo deseen puedan dedicar
la totalidad de su tiemp6 al trabajo en la

casa sin ser estigmatizadas socialmente
y penalizadas econémicamente.

Por otra parte, las mujeres que deseen
desarrollar otros trabajos, ademas de la
dedicacion a su hogar, deberfan poder
hacerlo con horarios adecuados, sin
verse abligadas a elegir entre la alterna-
tiva de perjudicar su vida familiar o de
padecer una situacién habitual de ten-
sién que no facilita ni el equilibrio per-
sonal ni la armonia familiar.

Estos (ltimos péarrafos estédn sacados
de un reciente documento del Vaticano
sobre 1a colaboracién det hombre y de la
mujer sin antagonismos. Es oportuno
considerar que la Iglesia es experta en
humanidad, tiene la experiencia de
2.000 afios y ha contemplado et derrum-
bamiento de teorias, leyes y politicas
diversas a lo largo de los siglos.

Finalizo con un parrafo literal del
documento: "Se debe recibir el testimo-
nio de la vida de las mujeres como reve-
lacion de valores, sin los cuales la
humanidad se cerraria en la autosufi-
ciencia, en los suefios de poder y en el
drama de la violencia. También la
mujer, por su parte, tiene que dejarse
convertir y reconocer los valores singu-
lares y de gran eficacia de amor por el
otro del que su feminidad es portadora.
En ambos casos se trata de la conver-
sién de la humanidad a Dios."

Carlota Sedeno Martinez
Trabajadora Social
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Servicios Sociales y Carcel.
Alternativas a la actual
cultura punitiva

Obra critica con el sistema penal actual en la que
se abordan los siguientes temas: La construccion
social del delito: funciones del actual sistema
penal; la actual respuesta frente al delito y alter-
nativas a la reaccién punitiva; la exclusion social
criminalizada: mecanismos de apoyo social;
alternativas al actual sistema de ejecucién penal;
politicas de bienestar en el ambito del sistema
penal; recursos sociales y salida de prision.

"E| principal hilo conductor de las aportacio-
nes contenidas en este libro es plantear una cri-

tica abierta a las actuales politicas criminales asi
como cuestionar la supeditacion de las politicas
econémicas, legislativas, sanitarias, educativas,
laborales o asistenciales a las exigencias
impuestas por la necesidad de los sistemas de
control del delito de autoperpetuarse sobre la
premisa de criminalizar la exclusion social. Pro-
fundizar en el debate sobre el actual sistema
penal y la cultura punitiva que lo sustenta es
otros de los objetivos que se pretende desvelar
en este libro".

Andalisis y resolucién de
conflictos. Una perspectiva

psicolégica

"Este libro es una aportacién desde la psi-
cologia al estudio del conflicto y sus proce-
sos de transformacion, prestando especial
atencion al proceso de la negociacion. Con el
libro se pretende contribuir a que todos los
individuos tengan las habilidades y los cono-
cimientos suficientes para tratar los conflic-
tos, constantes en toda vida humana de una

manera positiva y constructiva®.

La obra egociacion e estructurada aborda
desde la egociacio de conflicto, pasando por la
egociacion y resolucion de los conflictos, dedi-
cando un capitulo a la resolucién de conflictos
en la escuela.

Marcia Morales
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Alternarivas a lo acual cultin punitiva

e
Andlisis y resolucion de

conflictos.
FORS N . o e
Una perspectiva psicologica

“La libertad, Sancho, es uno de los mds preciosos dones que a los
hombres dieron los cielos; con ella no pueden igualarse los tesoros que
encierra la tierra ni el mar encubre; por la libertad, asi como por la
honra, se puede y debe aventurar la vida, y, por el contrario, el cautiverio
es el mayor mal que puede venir a los hombres” (Don Quijote, 11, 58).




esde el colegio de Granada se informa que nos han

homologado los siguientes Cursos de Formacién
Profesional Ocupacional: Monitor Socio-Cultural (300
horas), Gestion de Riesgos (150 horas), Disefio de
Medios Did4cticos (80 horas), Formacién Técnica en
Orientacion Profesional para el Empleo (30 horas),
Informatica e Internet (25 horas). En préximas comu-
nicaciones se os informara del calendario de dichos cur-
SOS.

isponéis de un nuevo servicio desde el Colegio de

Granada, el Aula Web, con 16 ordenadores con
conexion a Internet mediante banda ancha, para tra-
bajar el ellos, para poder acceder no hace falta cita pre-
via, tan sélo la presentacion del carnét de colegiad@.
Actualmente tiene el siguiente horario: lunes, miérco-
les y viernes en horario de 9:30 a 13:30 horas, y los
martes y jueves de 17:00 a 20:00 horas. Esperamos
gue os sea de utilidad.

ebido a la aceptacion que en los dos Gltimos anos
han tenido los ciclos de charlas coloquio, en enero
del préximo afio se inicia el nuevo ciclo, completando-
se con un total de 6 charlas.
Se abordaran temas como el plan de apoyo a la fami-
lia de la Diputacién de Malaga, el maltrato al mayor, la
dependencia, entre otros, siempre atendiendo a las
inquietudes formativas de nuestros colegiados.
Con el fin de facilitar la formacion, se realizara:
- Cursos gratuitos, en colaboracion con la Fundacion Tri-
partita para la Formacién en el Empleo.
- Jornadas de "Inclusién Social a través de Politicas
Intersectoriales”, en colaboracion con el Ayuntamiento
de Mélaga.
- Formacién en Mediacion, a través de un curso semi-
presencial con una carga lectiva de 100 h.

a Biblioteca Recomienda: EL SISTEMA DE GES-

TION DE LA CALIDAD DEL CENTRO DE SERVI-
CIOS SOCIALES COMUNITARIOS DEL DISTRITO
CENTRO. PROFESIONALIZACION Y GARANTIA DE
DERECHOS / Cristobal Gil Valenzuela, Gabriel Escobar
Rando. En DTS. DOCUMENTOS DE TRABAJO SOCIAL,
N° 33. Malaga: Colegio Oficial de Trabajo Social de
Malaga, 2004
Partiendo de la experiencia sobre Gestién de la Calidad
que se aplica en el Centro de Servicios Sociales Comu-
nitarios del Distrito Centro, dependiente del Ayunta-
miento de Malaga, los autores aportan un punto de par-
tida para la implantacion de experiencias similares.
Interesante articulo y estupendamente fundamentado.

El articulo fue merecidamente galardonado con el Pre-
mio Cientifico que otorga la revista arriba indicada en
su VIII edicion.

LA EUROPA DE LOS GITANOS / Miguel Laparra y José
Manuel Fresno (Coordinacion del nimero). En DOCU-
MENTACION SOCIAL. REVISTA DE ESTUDIOS SOCIA-
LES Y SOCIOLOGIA APLICADA, N° 137. Madrid: Cari-
ta Espanola, 2005.

Namero monografico que podemos dividir en dos gran-
des bloques. El primero de ellos esta dedicado a ana-
lizar la situacion social de las comunidades romanies en
el Centro y Este de Europa. El segundo analiza distin-
tos aspectos de las politicas que desde distintos ambi-
tos institucionales se estdn desarrollando en este
campo.

Para el préximo ano, se tiene previsto desde el Cole-
gio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Sevi-
lla, la puesta en marcha de un Programa Anual de For-
macion, que permitira el reciclaje de los profesionales
de mayor experiencia laboral, por un lado, y, por otro,
la formacién en distintas especialidades de los/as Tra-
bajadores/as Sociales de las (ltimas promociones.

También para primeros de 2006 se tiene prevista la
publicacién de 1a nueva hoja informativa, con nue-
vos contenidos, ademas de los existentes en la actual,
donde el colegiado/a podra participar en la misma a
través de diversas aportaciones.

demas, en la idea de la Junta Directiva de dar

mayores servicios, se tiene previsto la creacion de
nuevas Vocalfas, como la Vocalia de Biblioteca, a par-
tir de la cual se renovara bibliografia y se ordenara y
registrara el fondo bibliografico para que el usuario
pueda disponer de un servicio mas actualizado y sis-
tematizado.

Como cada afo, se remitira al Decanato de Jueces y
al llustre Colegio de Abogados y de Procuradores la
relacion de aquellos/as Colegiados/as que, previa auto-
rizacion realizada a tal efecto al Colegio, accedan a
actuar como peritos judiciales.

La Comisién de Mediacién esta trabajando, y conti-
nuara en los proximos meses, en la elaboracion del
Codigo Deontoldgico de Trabajadores Sociales Media-
dores Familiares.

En el ndmero pasado de TSDifusion se presentd la
nueva Comisién de Mediacién del colegio. Esta sigue
trabajando en los objetivos que se marcaron y en el mes
de noviembre se han hecho las aportaciones y suge-
rencias al borrador del anteproyecto de Ley reguladora
de la Mediacion Familiar en la Comunidad Auténoma
Andaluza.







Oferta laboral

JUNTA DE ANDALUCIA

Ayuntamiento de Adra
(Almeria)

- 1 Asistente Social.
Fuente: BOE n°: 270 de
11/11/2005

Ayuntamiento de Almeria
(Almeria)

- 1 Téenico.R.de Igualdad.
Fuente: BOE n®: 272 de
14/11/2005

Ayuntamiento de Ayamonte
(Huelva)

- 1 Técnico/a Servicios
Sociales

Fuente: BOE n°: 239 de
06/10/2005

Ayuntamiento de Cazorla
(Jaén)

- 1 Técnico de Orientacion
Profesional del Centro de
Informacion a la Mujer.
Fuente: BOE n°: 241 de
08/10/2005

Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera (Cadiz)

- 1 Asistente Social.

- 1 Técnico Gestion Juventud
Fuente: BOE n°: 239 de
06/10/2005

Ayuntamiento de Fuengirola
(Malaga)

- técnico superior en
prevencion de riesgos
laborales

Fuente: BOP n°: 212 de
08/11/2005

Fuente: BOE n% 260 de
31/10/2005

Ayuntamiento de Punta
Umbria (Huelva)

- 1 Trabajador/a Social
Fuente: BOE n°: 242 de
10/10/2005

OTRAS COMUNIDADES

Ayuntamiento de Capdepera
(llles Balears)

- 1 Asistente Social.

Fuente: BOE n®: 271 de
12/11/2005

Ayuntamiento de Ciutadella
de Menorca (llies Balears)
- 1 Asistente Social.
Fuente: BOE n°: 239 de
06/10/2005

Ayuntamiento de La Bafeza
(Ledn)

- 1 Técnico Punto de
Informacioén Juvenil.

Fuente: BOE n°: 271 de
12/11/2005

Ayuntamiento de
Mondonedo (Lugo)

- 1 Trabajador/a Social
Fuente: BOE n°: 240 de

07/10/2005

‘Ayuntamiento de Ourense,
;(OurenSE)
- 3 lrabajador Social.

Fuente: ' BOE n°: 271 de

12/11/2005

Ayuntamiento de Pollenca
(llles Balear,)

- 1 Asistente Social
Fuente: BOE n°: 237 de
04/10/2005

Ayuntamiento de Santiurde
de Toranzo (Cantabria)

- Trabajador Social.

Fuente: BOE n°: 272 de
14/11/2005

Ayuntamiento de Soria,
(Soria)

- 1 Técnico Programas
Servicios Sociales.
Fuente: BOE n°: 230 de
26/09/2005

Diputacién Provincial de
Valencia, (Valencia)

- 4 Trabajadores Sociales (
sector sanitario)

Fuente: BOE n°: 241 de
08/10/2005

ESCUELA UNIVERSITARIA
DE ESTUDIOS SOCIALES.
UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

VI CONGRESO DE
ESCUELAS UNIVERSITARIA
DE TRABAJO SOCIAL.
"TRABAJO SOCIAL EN LA
EUROPA DEL SIGLO XXI"

Formacion

Plazo de inscripcion:
01/04/2006

Dias de Celebracion:
Contacto: info@ctsz.org
Pagina web www.cetsz.org
Teléfono: 976 761028

KINE. CENTRO DE TERAPIA
FAMILIA'Y DE PAREJA.

CENTRO UNIVERSITARIO
DE ESTUDIOS SOCIALES
(JEREZ)

- Curso de Postgrado:
"INTERVENCION FAMILIAR
SISTEMICA"

- CURSO DE
INTERVENCION EN LOS

CONFLICTOS DE PAREJA




Formaciéon a Distancia - on
line

Informacién 902 87 72 75
Direccién Internet :
www.kine.org

FORMAD - HOC

- CURSO DE BULLYING:
EL ABUSO ENTRE
IGUALES: TRATAMIENTO
Y PROPUESTAS
EDUCATIVAS (A
DISTANCIA)

- RECURSOS DE LA
PSICOLOGIA Y SU
APLICACION A LA
PRACTICA SOCIAL Y
EDUCATIVA ( A
DISTANCIA)

- CURSO DE
EDUCADOR/A
FAMILIAR

Informacion: C / Cristo 26.
3° Caodigo Postal 36205.
Pontevedra

Teléfono: 902 87 72 75
Direccion Internet

http://www.formadhoc.com

ASOCIACION ALCALA
CURSO DE PREVENCION
Y ASITENCIA EN LA
VIOLENCIA DE

GENERO (a distancia)
Informacion : Avda.
Andalucia, 64 Codigo
Postal 23680. Jaén
Teléfono: 902 87 72 75
Direecion internet
http://www.zonadesalud.org

UNIVERSIDAD DE
BARCELONA VIRTUAL
CURSO DE LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LOS
PROYECTOS DE
SERVICIOS
PERSONALES EN LA
ADMINISTRACION
PUBLICA (ON -LINE)
Informacién: Brusi, 61
Codigo Postal 08006 .
Barcelona

Teléfono 902 87 72 75
Direccion internet
http://www.ubvirtual.com

FUNDACION ESPANOLA
DE ESTUDIOS SOCIALES
Y SANITARIOS (FEESS)

- CURSO DE
ESPECIALIZACION EN
DIRECCION Y GESTION
DE CENTROS DE
SERVICIOS SOCIALES (On
line)

- .CURSO DE

| ESPECIALIZACION EN
ANIMACION
SOCIOCULTURAL, OCIO Y

TFIEMRO LIBRE (On line)

- CURSO DE
ESPECIALIZACION EN
ATENCION YCUIDADOS A
PERSONAS MAYORES
CON DEPENDENCIA (On
line)

- CURSO DE
ESPECIALIZACION EN
INTERVENCION EN
DEPENDENCIA Y
DISCAPACIDAD
Informacion: C / Alcala
183. 1° Cédigo Postal
28009 Madrid

Teléfono 902 87 72 75
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EL COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMAD@S EN TRABAJO SOCIAL Y
ASISTENTES SOCIALES DE GRANADA, EN COLABORACION CON
EL GABINETE JURIDICO Y SOCIAL IMPAR,

O R G A NI Z A
" MEDIACION FAMILIAR EN CRISIS MATRIMONIALES"

MODALIDAD: |A DISTANCIA
DURACION: | 120 HORAS. 9 MESES
PRECIO: | COLEGIADAS/0S (de cualquier C. OD.T.S.YAA.SS):
' 125 euros EN FORMATO PAPEL Y1 20 euros ENCD
NO COLEGIADAS/0S: | 185 euros EN PAPEL Y 180 euros ENCD
FORMADE PAGO: |Transferencia bancaria a la cta. de La Caixa:

2100/2478/11/0210066389 Y ENVIAR COPIA DEL JUSTIFICANTE DE PAGO AL FAX
N® 958-27-89-78, APORTANDO EL NOMBRE, N® COLEGIADA/0,COLEGIO AL QUE

PERTENECE Y TELEFONO DE CONTACTO.

Las tutorias se llevardn a cabo al término de cada tema 0 médulo, habrd una prueba final que el alumnado deberd reali-
zary que constard de 40 preguntas tipo test, 3 preguntas de desarrollo, una lectura reflexiva y comentario de todas las leyes
de Mediacién de las distintas Comunidades Auténomas y el desarrollo de un caso practico que se dirigira por medio de

tutorias con el/la alumn@.

Gabinete IMPAR
C/Recogidas, 45-6°D
TIf: 958-521545

Colegio Of. D. Trabajo Social
C/Arabial,68-Edif. Bolonia
Tif: 958-805268 Fax:958-278978

Legislacion, ayudas, subvenciones y becas

BOE

MINISTERIO DEL INTERIOR
RESOLUCION de 7 de
septiembre de 2005, de la
Secretaria General Técnica,
por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo
sectorial en materia de
drogodependencias entre la
Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta
de Andalucia y el Ministerio
del Interior.

BOE 228 DE 23/09/2005

MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES

PUBLICAS |

Correccion de errores del
Real Decreto 958/2005, de
29 de julio, sobre traspaso a
la Comunidad Auténoma de
Andalucia de las funciones y
servicios de la Seguridad
Social en materia de
asistencia y servicios sociales
encomendados al Instituto
Social de la Marina.

BOE 237 DE 04/10/2005

MINISTERIO DEL INTERIOR
Orden INT/3012/2005, de

se establecen las bases

subvenciones para la
colaboracion en la ejecucion
y seguimiento de las medidas
alternativas a la pena
privativa de libertad y

' determinados programas de

atencion social
BOE 234 DE 30/09/2005

MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA

Real Decreto 1226/2005, de
13 de octubre, por el que se
establece la estructura
organica y funciones del

| 16 de septiembre, por la que | Instituto de Mayores y

Servicios Sociales

| reguladoras de concesiéon de | BOE 246 DE 14/10/2005




MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA

Correccién de errores del
Real Decreto 1226/2005, de
13 de octubre, por el que se
establece la estructura
organica y funciones del
Instituto de Mayores y
Servicios Sociales

BOE 247 DE 15/10/2005

MINISTERIO DE/ASUNTOS
EXTERIORES Y DE
COOPERACION
Resolucion de 8 de
septiembre de 2005, de la
Secretaria de Estado de
Cooperacién Internacional,
por la que se convocan
subvenciones para la
celebracion de congresos,
seminarios y jornadas
relacionadas con la
cooperacion al desarrollo
BOE 222 DE 16/09/2005

BOJA

CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA

ORDEN de 15 de septiembre
de 2005, por la que se
establecen las bases
reguladoras para la concesién
de becas de formacion,
investigaciény apoyo relativas
a la cooperacion internacional
para el desarrollo, y se realiza
su convocatoria para el ano
2005.

BOJA 190 DE 28/09/2005

MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 957/2005,
de 29 de julio, sobre traspaso
a la Comunidad Auténoma de
Andalucia de las funciones y
servicios en materia
educativa, de empleo y
formacion profesional
ocupacional encomendados

al Instituto Social de la
Marina
BOJA 188 DE 26/09/2005

CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA

ORDEN de 20 de septiembre
de 2005, por la que se
establecen las bases
reguladoras para la concesion
de subvenciones a las
Organizaciones no
Gubernamentales de
Desarrollo_que realicen
proyectos de sensibilizacion y
de educacioén para el
desarrollo.

BOJA 188 DE 26/09/2005

CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA

Orden de 3 de octubre de
2005, por la que se
establecen las bases
reguladoras de la concesion
de subvenciones de la
Consejeria

BOJA 196 DE 06/10/2005

CONSEJERIA DE
INNOVACION, CIENCIA Y
EMPRESA

ORDEN de 22 de septiembre
de 2005, por laque se
convocan los Premios Arco
Iris del Cooperativismo 2004
en su decimoséptima edicion,
y se publican las bases que
regiran los mismos

BOJA 199 DE 11/10/2005

CONSEJERIA DE
GOBERNACION

ORDEN de 30 de septiembre
de 2005, por la que se
regula la distribucién de
transferencias a los
Ayuntamientos andaluces
para la nivelacion de
servicios municipales
vinculados a la acogida y la
integracion de inmigrantes
BOJA 200 DE 13/10/2005

CONSEJERIA DE
EDUCACION

Orden de 19 de septiembre
de 2005, por la que se
desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral
para la Prevencién,
Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar

BOJAI 202 DE 17/10/2005

CONSEJERIA DE
GOBERNACION

DECRETO 202/2005, de 27
de septiembre, por el que se
crean y regulan los Foros
Provinciales de la
Inmigracion.

BOJA 210 DE 03/11/2005

CONSEJERIA DE EMPLEO
ORDEN de 5 de octubre de
2005, conjunta de las
Consejerias de Empleo y para
la lgualdad y Bienestar
Social, por la que se regula el
procedimiento de concesion
de prestaciones econémicas
por el Instituto Andaluz de la
Mujer para mujeres victimas
de violencia acogidas a
Programas de Formacion
Profesional Ocupacional.
BOJA 214 DE 03/11/2005

MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 958/2005,
de 29 de julio, sobre traspaso
a la Comunidad Auténoma de
Andalucia de las funciones y
servicios de la Seguridad
Social en materia de
asistencia y servicios sociales
encomendados al Instituto
Social de la Marina

BOJA 188 DE 26/09/2005




Elacosoescolarse damas
en la escuela privada

El Centro Reina
Sofia advierte
de que tres de
cada 100
menores lo
sufre

i AGENCIAS.
CADENASER.COM
6 ocTuBre 2005

| director del Centro

:Reina Sofia, José
Sanmartin, afirmé hoy sen-
tirse "preocupadisimo”
porque tres de cada 100
menores sufre acoso esco-
lar. Ademas revel6 que el
porcentaje de acoso se
reduce a la mitad en los
colegios publicos y que el
14% de los agresores en
los privados son agreso-
res.

Sanmartin, que ofrecio
una rueda de prensa,
antes de la inauguracién
de la IX Reunion Interna-
cional sobre Biologia y
Sociologia, que se centra
en el tema de la Violencia
y Escuela, advirtio de que
la cifra del tres por ciento
de menores con acoso
escolar es "elevadisima y
en absoluto baja si tene-
mos en cuenta que en
Espafia dos de cada 100
mujeres de entre quince y
sesenta y cinco afios son
maltratadas”.

“La inmigrancion no es
factor de riesgo”, asegura
Sanmartin, de hecho, afir-
ma, "la sufren mas que la
padecen". Asimismo, sos-
tuvo que fa inmigracion "no
puede considerarse un
factor de riesgo", ya que
"afecta a todos los niveles
socioeducativos y en el
momento actual este
colectivo la padece mas
que la ejecuta”. Apuntd
que el objetivo de las "pan-
dillas" de inmigrantes "es
el control de los espacios
publicos y no la escuela" y
sus destinatarios "suelen
ser otras pandillas calleje-
ras". "Lo mas sencillo es
estigmatizary no hay base
paraello en este contexto".

AEVISTR: PRENSA

Estudio realizado en Madrid capital

Tres de cada diez
mujeres con discapacidad
fisica sufren malos tratos

£ WWW.CRONICASOCIAL.COM
7 NOVIEMBRE 2005

Tres de cada diez mujeres con disca-
pacidad fisica son o han sido victi-
mas de malos tratos, sobre todo de carac-
ter psiquico. Es una de las conclusiones
del estudio "Diagnostico social sobre vio-
lencia de género y discapacidad en la Ciu-
dad de Madrid", presentado por la direc-
tora general de Igualdad de Oportunida-
des del Area de Empleo del Ayuntamien-
to de Madrid, Asuncién Miura,

Este informe es pionero en Espafia, ya
que hasta ahora no se habia abordado el
problema de la violencia de género entre
este colectivo, destacod Miura en declara-
ciones a los periodistas.

La responsable municipal de Igualdad
explico que se trata de "un acercamiento
a este problema que no se ha visualizado
todavia, que eslos malos tratos que sufren
mujeres con discapacidad".

Las entrevistas realizadas a 182 muje-
res de diferentes edades y grados de dis-
capacidad revelan que los malos tratos
mas frecuentes entre estas mujeres son

de naturaleza psiquica y se danenel 100%
de las afectadas.

E152,17% son victimas de violencia fisi-
ca (con el resultado de lesiones en el 26%
de los casos) y el 14,58%, de agresiones
sexuales. Ocho de cada diez mujeres afir-
man que los malos tratos son habituales,
lo que contrasta con el bajo nivel de denun-
cias que interponen, circunstancia que
puede estar relacionada con el hecho de
que cinco de cada diez desconoce los
recursos existentes.

Los malos tratos padecidos se circuns-
criben mayoritariamente a los ambitos
familiar, institucional y de pareja. Una de
cada diez mujeres situa el maltrato bajo el
epigrafe "otros", lo que implica que tam-
bién se producen en su entorno social cer-
cano y, posiblemente, se relacionen con
el mercado laboral y el medio cultural. El
andlisis desvela que existen mdltiples tra-
bas de tutela familiar para conocer la rea-
lidad de la violencia de género que pade-
ce lamujer discapacitada. Muchas de ellas
consideran que la sensacion de debilidad
que ocasiona su invalidez influye directa-
mente sobre los malos tratos que sufren.

Acuerdo unanime en el Congreso para
mejorar las prestaciones destinadas a las
personas con discapacidad y sus familias

# SERVIMEDIA
28 SEPTIEMBRE 2005

T odos los partidos politicos conrepre-
sentacion parlamentaria en el Con-
greso presentaron ayer una iniciativa con-
junta que busca mejorar las prestaciones
destinadas a las personas con discapaci-
dad y sus familias. PSOE, PP, CiU, ERC,
PNV, IU-ICV, CC y Grupo Mixto suscribie-
ron por unanimidad una Proposicion no de
Ley, alaque tuvo acceso "Solidaridad Digi-
tal", en la que se insta al Gobierno de José
Luis Rodriguez Zapatero a elaborar un
estudio sobre la situacion actual de la pro-
teccion familiar que tienen las personas dis-
capacitadas.

Ademas, todos las formaciones piden
al Ejecutivo que, desde el didlogo social

con las organizaciones representativas del
sector, tome las medidas necesarias para
“reformar el sistema de cara a garantizar
un adecuado nivel de suficiencia de las
prestaciones”.

El objetivo de esta propuesta es evitar
que se produzcan situaciones de desi-
gualdad social por causa de la discapaci-
dad. También reclama que se asegure la
atencién de las familias con miembros dis-
capacitados a través de una prestacion.

Todos los grupos parlamentarios coin-
ciden en que en los Ultimos afios se han
originado "lagunas de cobertura” que
deben ser paliadas y, por lo tanto, propo-
nen “revisar sin merma alguna del actual
grado de proteccion” la regulacion sobre
las prestaciones que reciben las personas
discapacitadas.

Organizaciones
humanitarias
constatan los
abusos y el
abandono a los
subsaharianos
en Marruecos

Mientras la situacion enla
frontera entre Espaiia y
Marruecos parece que se
enfria lentamente, algu-
nas ONG publican ahora
sus investigaciones de fo
acontecido en la zona
durante el tltimo mes

{f MIGRAR.ORG.
4 NoviEMBRE 2005

COn el paso de las
semanas, las informa-
ciones sobre losinmigrantes
subsaharianos que intentan
cruzar la frontera entre
Espafiay Marruecos se des-
vanecen y son otros los titu-
lares de prensay de los prin-
cipales informativos.

A su vez, algunas de las
ONG que han trabajado
durante las Ultimas semanas
en la zona desmontan sus
dispositivos de emergenciay
regresan a casa. Pero lo
hacen con algo que contar.

Primero fue el informe de
Amnistia Intemacional, que
la semana pasada relataba
graves violaciones de dere-
chos humanos a ambos
lados de la frontera. Ahoraes
el tumo de organizaciones
comolaAsociacion Pro Dere-
chos Humanos de Anda-
lucia(APDHA) y Médicos del
Mundo. APDHA tiene muy
claras las conclusiones de su
investigacion sobre el terre-
no: "Losinmigrantes son vic-
timas de graves violaciones
de derechos humanos en
Marruecosy en Ceutay Meli-
lla. Violaciones que lamen-
tablemente creemos que han
sido realizadas directamen-
te o cuentan con la complici-
dad moral, material y econo-
mica del Gobierno espafioly
de la UE".

W Fe de erratas

En TSD 52 no salieron
resefiados los nombres de
las provincias en la seccion
Agenda.
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