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Editorial TSD

ESTE
HACE

or estas fechas ,oproximudomente , hace un
afio echdbamos a andar . Perseguiomos por
entonces poner en marcha un proyecto car-
gado de ilusiones, ideas, y optimismo. Veni-
amos a cubrir un hueco importante en las
necesidades de comunicacién/difusion del
TRABAJO SOCIAL visto desde la perspectiva
de lo colegial. los retos eran importantes,
pues siendo muchas las Greas a cubrir nuestras alforjas en
este viaje iban mas bien ligeras de equipaje. Creemos que
a pesar de que la suerte ha sido desigual hemos aportado
un tono aceptable que ha encontrado mejoria en el tiempo.
Sin duda , ciertamente mejorable. En esas estamos.

Cumplimos afio, y estamos en un proceso de cambios que
afectara a los contenidos, secciones y formato. Cambios
concebidos desde la aportacion al debate, al anélisis, a los
servicios propios de la vida colegial. Siempre desde un
talante abierto a la sociedad y posibilitando el rol de denun-
cia de nuestra profesion.

Echébamos a andar hace un afio, y por entonces, nuestro
Colegio estaba a punto de inaugurar sede. Reto importante
que ha supuesto un autentico hito sin duda en la vida del
Colegio.

Cumplimos afio y tenemos en perspectiva el crecimiento de
TS.DIFUSION , e?/ Colegio ha visto seleccionado su proyec-
to MILU-2000 para la INICIATIVA ADAPT de la UNION
EUROPEA un reto sin precedente en la vida del Colegio.

Asi son , asi van las cosas, en un Colegio cuyo modelo se
abre a la participaciéon y al dinamismo de sus gentes. El
paso del tiempo nos confirma metas y nos abre puertas.




TSD

TODO

menudo se habla de Internet y de la
inmensa cantidad de informacién que se
puede encontrar en la Red. Siendo estric-
tamente cierta tal afirmacién no es menos
cierto que nos puede acarrear ciertos pro-
blemas saber: 3dénde esta?, scémo saber
si occedemos a las webs y news mas interesantes?, znos
dejaremos las mdas adecuadas atrés?, por otra parte si se
realiza un rastreo exhaustivo cudnto tiempo se tardara?.

Es evidente que cualquier persona con cierta habilidad en
el uso de Internet no tendrd ningin problema en encontrar
cosas de gran interés, pero ciertamente empleara un eleva-
do nimero de horas en recorrer cientos de “sitios” y aln
asi no tendré la certeza de haber hallado lo “mejor”, lo
“yltimo”. Claro siempre se podrd insistir mds...

Nos enfrentamos a una evidente “saturacién” informativa,
en tal situacién, son precisas herramientas que faciliten el

Redaccién

EL CADITS

trabajo. En estas circunstancias el CADITS ha resuelto
poner en funcionamiento, en un futuro préximo, un nuevo
servicio que se denominara D|rector|o de Internet, que con-
taré con una seleccion en Internet ‘de aquellos asuntos de
mas relieve desde el punto de vista de la profesion.

Las Webs y News de mayor relieve aparecerdan clasificadas
por temas y campos profesionales, con descripcion de con-
tenido y calificadas segin su grado de interés. No pasa-
mos por alto el indudable interés de la iniciativa , habida
cuenta que basta hacer “clic” con el ratén para recorrer la
élite del Trabajo Social en sus distintas especialidades
Infancia, mujer, drogodependencia .....
Dicha iniciativa contendra una Guia de Uso de Internet, en
la que se explicard de forma breve y sencilla todo cuanto
es preciso para perder el miedo a algo comparativamente
més fécil de utilizar que el, cada vez més complicado,
mando a distancia del televisor.

SOCIAL A DEBATE

ecientemente se han celebrado los Semina-
rios de Austria, Espafia y Suecia, sobre la
Exclusién Social, en ellos las asociaciones
miembros de la FITS (Federacién Internacio-
nal de Trabajadores Sociales) invitaron al
colectivo profesional a presentar y discutir
sus experiencias practicas en la lucha contra la exclusién
social y la promocién de la insercién.

Se realizé un amplio andlisis sobre los factores sociales
que inciden en la exclusién, tales como los recortes presu-
puestarios, el desempleo estructural,
derivada del empleo de corta duracién, efc...

Tras dicho andlisis se elaboraron una serie de propuestas
dirigidas de un lado al colectivo de trabajadores sociales y
de ofro a las instituciones europeas y gobiernos nacionales.

Con respecto a las recomendaciones hechas a la profesién
podemos destacar la propuesta de establecer Consejos

Nacionales de Calidad en la atencién que impliquen a pro-
fesionales y usuarios. La promocién de la participacién de
los usuarios en la planificacién, gestién y revisién de los
servicios. La adopcién de un logotipo para su uso en todas
las acciones contra la exclusién. La necesidad de formar e
informar a los politicos y a los representantes de los medios
de comunicacion sobre los riesgos de la exclusién, organi-
zando encuentros y estableciendo vinculos de conexién
con ministros y parlamentarios. Asi mismo se aconseja
organizar un Dia de Accién del Trabajo Social Europeo
patrocinado por la FITS Europea, e informar a la poblacién
a través de publicaciones en periédicos y revistas.

Por otro lado se considera accién prioritaria, entre otras,
para una Europa Social, la modificacién de los criterios de
convergencia de Maastricht, a fin de minimizar el impac-
to sobre los programa sociales contra la exclusién.
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ESCUELAS

Y CASAS DE OFICOS

| Programa de Escuelas Taller y
Casa de Oficios, nace a media-
dos de los afios ochenta, bajo la
direccién y control del Instituto
Nacional de Empleo, con el obje-
tivo esencial de promover la
insercion de jovenes desemplea-
dos menores de veinticinco afios,
a través de su cualificacion en alternancia con
la préctica profesional en ocupaciones rela-
cionadas con la recuperacién o promocién del
patrimonic arffstico, histérico, cultural o natu-
ral; la rehabilitacién de entornos urbanos del
medio ambiente; la mejora de las condiciones
de vida de nuestros pueblos y ciudades, la
recuperacién de oficios artesanales o tradicio-
nales en trance de desaparicién, asi como
cualquier otra actividad de utilidad piblica o
social que permita la insercidn a través de la
profesionalizacién y experiencia de los parti-
cipantes,

Las Escuelas-Taller y Casas de Oficios poseen
un elemento caracterizador que las singulari-
za de ofros programas y modelos de ?ormo-
ciébn ocupacional, es su cardcter eminente-
mente prdctico (sobre obra real) y su vincula-
cién inmediata al objeto (arfistico, historico,
natural, efc.) sobre e’ que se proyectan sus
actividades, conjugéndose la formacion tedri-
cq, la formacién en talleres y el trabajo précti-
co en obra. Todo ello se proporciona de
manera conjunta y planificada, durante un
periodo de tiempo —entre uno y dos afios- mds
prolongado que el habitual en ofras acciones
tradicionales.

Con esta metodologia se pretende suplir los
tres frentes o carencias de los j6venes desem-
pleados: formacién ocupacional teérica y
préactica para proporcionar la cudlificacién
profesional adecuada, experiencia laboral
directa mediante un contrato de trabajo —de
seis meses a un afio y medio- e informacion
profesional sobre el mercado de trabajo y
sobre técnicas de busqueda activa de empleo
para la consecucion de trabajo por cuenta
ajena, asi como la formacién sobre estrate-
gias, conocimientos y actitudes empresariales
para su empleo por cuenta propia.

Asimismo el perfil social y psicolégico de los

alumnos —la mayoria de los [6venes se encuen-
tran en los niveles mds bajos de la piramide
educativa- aconseja adoptar métodes didach-
cos innovadores que parte de una relacion
monitor-alumno de 1 a 8 —un profesor por
cada ocho alumnos-, buscando una participa-
cién activa del alumno en las clases tedricas,
fomentando su creatividad y autonomia perso-
nal. Por otro lado, en los talleres y en la obra
en que se estd actuando, el planteamiento for-
mativo se basa en métodos demostrativos y de
descubrimiento, facilitando un eficaz aprendi-
zaje.

Este progrumo‘ de empleo juvenil, que cumple
en Mélogo once afios, representa asimismo un
instrumento basico de desarrollo endégeno,
que estd realmente incidiendo en nuestras
comarcas, posibilitando una decidida puesta
en valor de lus potencialidades de nuestros
pueblos y ciudades?, ubicando en ellas meca-
nismos de desarrollo, herramientas de progre-
so, revalorizando el més importante de los
recursos, el humano®.

No obstante el camino aon es.largo, y los
objetivos siguen siendo los mismos que moti-
varon su creacién a mediados de los ochenta.
Es tarea de todos los agentes implicados,
directa o indirectamente en este Programa,
introducir elementos de mejora cudlitativa,
conocedores de sus posibilidades como instru-
mento adecuado de insercién laboral de los
j6venes desempleados, generador de iniciati-
vas empresariales y dinamizador y motivador
del desarrollo local.

Hay que tender a proyecios creativos e imagi-
nativos?, coherentes con los nuevos servicios
demandados por la sociedad. Su orientacion
hacia nuevos yacimientos de empleo {servicios
de la vida diaria; para la mejora de la calidad
de vida; Servicios culturales, de ocio y tiempo
libre y Servicios de medio ambiente) y accio-
nes propuestas por los Grupos de Acci6n Local
y Centros de Desarrollo Rural de Programas de
Actuacion (PRODER Y LEADER), podrian ser el

horizonte que guiara los futuros proyeclos.

Enormemente enriquecedor para el Programa
supondria la diversificacién del abanico de
entidades promotoras de proyectos, préctica-

mente monopolizade por las Corporaciones
locales, ampliéndose su especira a Organiza-
ciones ho gubernamentales, asociaciones de
parados y ga colectivos desfavorecidos, o fun-
daciones, asi como una mayor implicacion de
colegios profesionales y v:f:apuriumemos uni-
versitarios.

Otra linea de accién a sugerir, seria potenciar
proyectos de Casas de Oficios emanados y
dirigidos a zonas marginales, que incidan en
lo mejora de las condiciones de vida de sus
habitantes @ través de lo dotacién de servicios
sociales comunitarios, asi como cualquier otra
actividad de utilidad poblica o social relacio-
nada con su enforno.

Asimismo habremos recorrido mucho camino si
interiorizamos, especialmente los entes promo-
tores, el espiritu de este Programa, y oceptamos
que el proyecto de E.T. y/o C.O. finaliza, no
cuando terminan las diversas etapas formativas
o se realiza la obra o servicio, sino con la inser
cién laboral de los participantes, ya sea por
cuenta ajena o a través de iniciativas empresa-
riales bajo formulas de economia social.

Juén Manuel Gordillo
Lcdo. en Derecho

'Desde 1986 se han puesto en funcionamien-
to clento treinta y siete proyectos 95 E.T. y 42
C.O.- Treinta y ocho de los cuales estén en la
actualidad en funcionamiento -18 ET. y 10
C.0O., y cuatro -2 ET. y 2 C.O.- pendientes
de iniciar su andadura.

*Un total de sefenta y tres municipios de la pro-
vincia han acogido actuaciones de Escuelas
Taller y/o Casas de Oficios.

*Un total de 5.387 alumnos-trabajadores han
participado en proyectos de E.T. o C.O.

“Las dreas profesionales de mayor incidencia
dentro del Programa de Escuelas Taller y
Casas de Oficios son las de construccién,
madera y jardineria, hasta el exiremo de
representar el 85 % de las especialidades
demandadaos.
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(Presidente del Colegio de Trabajadores Sociales de Milaga)

espués de cinco afios de presiden-
cia de la institucién, el panorama
entre el antes y el después , es el
: camino entre la noche y el dia, la
cara y la cruz de la moneda. El
esfuerzo ,siempre colectivo,le ha
tenido a él al frente. Su nombre
es Miguel Aguilar Hipélito y pasa
por ser una cabeza bien amueblada.Hace un aiio
en estas mismas péginas usted hablaba de pro-
yectos, de una economia saneada, de la préxima
inauguraciéon de la nueva sede.

Transcurrido este breve pero significativo espacio de tiempo

En este periodo hemos conseguido, con el esfuerzo de todos,
hacer realidad proyectos como el de esta revista TS Difusién
que hace solo un afio comenzé a publicarse, este es un buen
ejemplo del trabajo realizado. El colegio estd al servicio de
nuestros profesionales y trabajamos para favorecer el desarro-
llo del Trabajo Social, en este sentido, seguimos progresiva-
mente mejorando nuestros servicios en diferentes dreas desde
la informacién al colegiado hasta la formacién, la divulgacién
de experiencias, o el estudio y la investigacién social. Este afio
ha sido un periodo muy fructifero y lo que més safisfaccién nos
produce es la respuesta del colectivo profesional, que se plas-
ma en un aumento considerable del uso que hacen los cole-
giados de los servicios del colegio y en el aumento que la cole-
giacion ha experimentado sobre todo en el Gltimo frimestre.
Esto nos hace pensar que el camino es acertado en cuanto
apostar por el desarrollo cientifico+écnico de nuestra profesion

Al habla el experto

APOSTAR POR EL
DESARROLLO CIENTI-

FICO/TECNICO,CREAR
LAS CONDICIONES
QUE PERMITAN UNA-
MAYOR INDEPENDEN-
CIA PROFESIONAL

y por crear las condiciones que permitan una mayor indepen-
dencia profesional.

El trabajo voluntario de afios de un grupo de compafieros
unido a la inversién confinvada en proyectos profesionales
desde el colegio tiene como uno de sus resultados la aproba-
cion de este proyecto por la U.E. que esta pensado para servir
al desarrollo de la profesion en particular y contribuir a la
mejora de*los servicios sociales en general.

Milu-2000 esta pensado para desarrollar proyectos en los que
ya se venia frabajando desde el colegio y nos permitiré4 avan-
zar indirectamente en todos los servicios y proyectos que reali-
zamos. Ademds podemos mejorar, gracias a la financiacién
que supone, la fuerza de los colegios a nivel Andaluz, pudien-
do iniciar con MILU-2000 una colaboracién con otros colegios
en proyectos profesionales de dmbito autonémico.

Depende de nosofros, en la medida que sepamos aprovechar
las potencialidades actuales. Los retos estan ahi, tenemos que
desarrollar nuestra disciplina a base de esfuerzo individual y
colectivo. En cuanto a los planes de la junta de gobierno, debe-
remos en este periodo mejorar los servicios directos a los cole-
giados, me refiero sobre todo a lo que afecta al colectivo de
desempleados, impulsando proyectos como el servicio de
orientacién laboral y supervision profesional entre ofros.

Emilio Pacheco de Luque

4
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e alguna forma
es el padre de la

criatura, cuando

pocos creian en el
| proyecto, él y su
equipo estuvieron

ahi,apostaron
- duro. Tras un aiio
de gestaciéon y dos de funciona-
miento el CADITS es una realidad
con todo el futuro por delante.
Hablamos con Antonio Garcia
Dominguez director del CADITS y
del proyecto MILU-2000.

El Colegio de Mélaga llevaba ya dos afios
trabajando en proyectos y acfividades que
pueden encuadrarse perfectamente como
pioneras o preparatorias de las Acciones
que componen este proyecto.

El CADITS ha ido abriendo camino en este
sentido. Cuando empezamos, apenas se
sabia lo que era Internet y las “autopistas
de la informacién”, y como dato curioso,
Infovia, que hoy es muy utilizada como via
natural de acceso a Internet, surgid en los
mismos meses en los que nosotros prepa-
rabamos el proyecto.

También desde la Vocalia de Formacién
se lleva tiempo trabajando en esta linea,
con cursos de informética adaptados a
los Trabajadores Sociales.

En este contexto, creo sinceramente que

]_EEHEEEE‘;ElB“EmS;B-EH_

LAS FORMAS
Y MODOS

estabamos situados en una posicién opti-
ma para dar el salto y acceder a un
nuevo nivel que es el que nos posibilita el
proyecto subvencionado por la Union
Europea.

En realidad, lo Onico que tuvimos que
hacer al elaborar MILU-2000 fue recopi-
lar nuestros proyectos a medio y largo
plazo y concretarlos para un periodo de
dos afios.

Es una actuacién global. La’idea central
es que nos encontramos en una coyuntu-
ra en la que nuestros profesionales fienen
que adaptarse a las nuevas tecnologias y
a la sociedad de lo informacién, porque
un Trabajador Social necesita, en el cum-
plimiento de sus funciones profesionales,
de instrumentos que le posibiliten un fécil
y répido acceso a la informacion, que
ademés, debe ser Gtil y estar actualiza-
da, ademés de ofras necesidades forma-
tivas que también pueden cubrirse a tra-
vés de la Red.

Vamos a realizar una investigacion ini-
cial sobre necesidades formativas, de la
cual surgiré un plan de formacién que,
como minimo, tendrd contenidos relacio-
nados con la informética y comunicacio-
nes (Internet] aplicadas al Trabajo Social
y también un médulo que estard dedica-
do a la Unién Europea (estructura, fun-
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(Director de M 1 L U 2000)

cionamiento, recursos...).

Al final del proceso, tendremos que 1 de
cada 25 DTS en Andalucia contard con
una formacién de calidad en estos temas.
Esperamos que sean el nicleo a partir del
cual se promueva la aplicacién de las
nuevas tecnologias al Trabajo Social en
nuestra comunidad autbnoma.

Pero ademds, hay que hacer mas atracti-
vo el uso de las nuevas tecnologias (fun-
damentalmente Internet}, por lo que
vamos a contribuir llenando de contenido
profesional la Red. Para ello, vamos a
realizar la | Guia de Recursos de Anda-
lucia que va a aparecer en Internet y que
va a tener un funcionamiento “on line”, lo
que significa que, si la cosa funciona
como esperamos, los profesionales ten-
dran a su disposicién un instrumento pro-
fesional de primer orden y en continua
actualizacién.

El SOANT ({Servicio de Orientacion y
Aplicacion de las Nuevas Tecnologias)
cierra el circulo de esta infervencion.
Complementa y desarrolla las acciones
investigadora y formativa, proporcionan-
do un asesoramiento continuo a profesio-
nales y empresas del sector de la Accion
Social en Andalucia.

Creemos que el proyecto va a ayudar a
nuestros profesionales a superar algunas
de las trabas y prejuicios que arrastra-
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mos desde casi siempre. Nos va a permitir
colocarnos en una situacién privilegiada en
algunos campos que, hasta ahora, eran justa-
mente nuestro talén de Aquiles.

Pero todo esto no va a ser posible si no se com-
plementa con una actitud abierta hacia las
innovaciones y confianza en la propia capaci-
dad de superacién. Nosotros vamos a poner
los medios, pero son los/as Trabajodores/as
Sociales de Andalucia quienes tienen que rea-
lizar el esfuerzo de engancharse en este tren
que se pone en marcha y, nos guste o no, no
va o pararse ya.

No diria yo tanto como rechazo, pero si es
verdad que podriamos definir esta actitud
como una mezcla de miedo, desconocimiento
y distancia. Con este proyecto, y en general
con fodas las actividades que llevamos a cabo
desde el Colegio, tenemos el reto de cambiar
esto.

No se trata de que los Trabajadores Sociales
se conviertan en especialistas en informdtica,
pero si que utilicen adecuadamente los instru-
mentos que tienen a su alcance. Lo contrario
seria igual que negarse, por ejemplo, a utilizar
el fax y el teléfono y realizar todas nuestras
gestiones profesionales personalmente. Légi-
camente, una situacién como ésta nos coloca-
ria en clara desventaja con respecto a otros
profesionales y otras profesiones.

También hay que romper con la idea de que
el ordenador es un aparato que utilizan los
administrativos y nosotros podemos dedicar-
nos a ofras tareas. Esto quizés era verdad
hace 10 afios, hoy, evidentemente, no es asi.

Es un proyecto de dmbito Andaluz y para ello
contamos con la participacién de los Colegios
Andaluces y otras entidades.

En cuanto a las otras influencias, son dificiles
de valorar en estos momentos, porque van a
depender de muchos factores, entre ellos vy
fundamentalmente, de la actitud de nuestros
profesionales. Si interiorizan las necesidades
formativas e informativas de las que habla-
mos, creemos que el proyecto puede favorecer
un salfo cualitativo y cuantitativo muy impor-
tante en las formas y modos del Trabajo Social
en Andalucia.

Le damos tanta importancia a este punto por-
que, en buena medida, las instituciones (pabli-
cas y privadas) actuardn en funcién de lo que
les demanden sus profesionales, puesto que la
inversién inicial necesaria para llevar a cabo
la adaptacién de un puesto de trabajo a las
nuevas tecnologias, hoy dia, es minima, y ade-
mads, en el plcno estrictamente econémico, a
partir de ese momento, la rentabilidad del
puesto de trabajo aumenta considerablemen-
te, puesto que se ahorran muchas horas en
tareas como bosqueda de informacién, recur-
sos, legislacién, comunicaciones con otras
enfidades y profesionales, acceso a documen-
tacién profesional, formacién, etc.

Técnicamente el proyecto acaba el dia 31 de
diciembre del afio 1.999, pero evidentemente,
esto no serd asi.

Si lo hacemos bien, habremos creado las
bases de una nueva situacién, en la que los
DTS utilizaran las nuevas tecnologias adecua-
damente, y podran dedicar més tiempo a
tareas de planificacion e intervencién y menos
a cuestiones meramente burocraticas o instru-
mentales, como la bisqueda de informacién,
la organizacién de archivos y documentacién,
o el acceso y conocimiento de los recursos.

MILU-2000 dard lugar a nuevas actuaciones que
complementen y desarrollen su contenido. Otros
proyecios que consolidardn y aumentarén sus
efectos ademds de abrir nuevas lineas de actua-
cion. Pienso, por ejemplo, en desarrollar més los
servicios de informacién y asesoramiento, conti-
nuar con la formacién y la investigacién o, una
cosa muy importante, cotidianizar el intercambio
de experiencias y conocimientos profesionales a
nivel nacional e internacional.

Tenemos muchas cosas a nuestro favor y los
recursos necesarios para conseguir lo que
queremos. Ya sélo depende de nosotros, de
los que desarrollaremos el proyecto y de los
profesionales que se beneficiardn de él.

Encarnacién Fernandez Pefia

Al habla el experto
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N PROYECTO

n Andalucia las/os Trabajadoras/es Sociales
forman un colectivo profesional compuesto
por unas 2.500 personas en activo, que
desarrollan su labor en el sector de la Accién
Social. Su practica profesional implica el
manejo de gran cantidad de informacién de
diverso tipo, exigiendo una continua actuali-
zacidn, tanto en conocimientos tedricos como
prdcticos: recursos existentes, marco legal de actuacién,
experiencias profesionales, etc.

Ante la aparicién de las nuevas tecnologias de la sociedad
de la informacién se mantienen actitudes de lejania y temor
ante estas nuevas realidades, por diversos factores:

Inadecuada formacién académica en el campo de las
nuevas fecnologias.
b) Dificultad para un adecuado reciclaje profesional.
c) Dispersién geogréfica, que favorece el aislamiento e
impide el intercambio.
|) Falta de estructuras y servicios de apoyo.
) Escasa o nula accion empresarial para introducir las
nuevas tecnologias.
En esta situacién, las/os Diplomadas/os en Trabajo Social

ven mermada significativamente su capacidad de servir
como transmisores de informacién al conjunto de la pobla-
cién. A medio plazo, la ausencia de estos conocimientos y
habilidades técnicas pondra claramente en peligro gran
nomero de puestos de trabajo e impedira la creacion de
otros que pudieran derivarse de la apertura de nuevos cam-
pos y funciones profesionales.

Partiendo de esta situacion, MILU-2000 tiene previsto ini-
ciar una actuacién global sobre estas carencias. El proyec-
to tiene una duracion de dos afos: enero de 1998 «
diciembre de 1999.

Los objetivos més importantes son:

Promover la adaptacién de las/os Diplomadas/os en
Trabajo Social a la sociedad de la informacion en el dmbi-
to de la Accién Social, aumentando, para ello, el nivel de
conocimientos y favoreciendo el desarrollo de nuevas habi-
lidades de estas/,os trabajadoras/es, en aspectos relacio-
nados con las nuevas tecnologias y campos profesionales.

Facilitar el intercambio de conocimientos y nuevas
experiencias profesionales entre las/os Diplomadas/os en
Trabajo Social, utilizando. como soporte, servicios de docu-
mentacion e informacién informatizados a los que se pueda
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acceder a través de las nuevas redes de la informacién,

- Promover el desarrollo de nuevos empleos y activida-
des profesionales en el sector de la Accién Socical, en espe-
cial, las que se deriven de las mejoras en la aplicacién de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién
en el lugar de trabajo.

MILU-2000 se configura en torno a 4 acciones:

- Estudio: "Nuevas Tecnologias y Accién Social”
Plan de Formacién
Gufa de Recursos Sociales
Servicio de Orientacion y Apoyo a las Nuevas Tecno-
logias.

Estudio: "Nuevas Tecnologias y Accién Social"

El primer paso de esta actuacion global serd, légicamente,
conocer la realidad del sector de la Accién Social, sus
carencias y potencialidades, con la mayor exactitud posi-
ble. Por tanto se realizard una investigacién dirigida a
las/o0s 2.600 Diplomadas/os en Trabajo Social de Andalu-

cia, mediante el que se evaluaran las siguientes cuestiones:

Nivel de uso y conocimiento de las nuevas tecnologias.
~ Nivel de equipamiento tecnolégico en los puestos de tra-
bajo.
~ Necesidades de informacién:
. Bibliogréfica legislativa.
.« Recursos sociales.
. Ofertas formativa, laboral de ayudas.
. Unién Europea: instituciones, estructuras y actividades
- Necesidades de formacién.

Plan de formacién

Las carencias formativas detectadas en el anterior estudio
serén utilizadas como base para concretar los contenidos
de la formacién. No obstante, es presumible que se estruc-
ture un plan de formacién en torno a 3 médulos:

La sociedad de la informacién.
- Aplicabilidad de las nuevas tecnologias de la comunica-
cién al Trabajo Social.
= Estructuras y recursos supranacionales {Unién Europea y
otros).

la formacién se realizard mayoritariamente a distancia,
con un seminario mensual de carécter presencial. Se utili-
zard como soporte tecnolégico, el CADITS y la red nacio-
nal Infovia. Al finalizar la fase docente se elaborara y
publicard un documento final. La Poblacién destinataria
serd: 100 D.T.S. de Andalucia.

Guia de Recursos Sociales

En estos momentos, el CADITS posee la base, documental
mds amplia de todas las existentes en Espafia sobre enti-
dades relacionadas con la Accién social. Estd incluida en
el Directorio de Recursos y lo forman 10.000 referencias
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clasificadas por tipo de entidad, campo de actuacién,
poblacién destinataria y ambito territorial. Esta base de
datos es el fruto de un afio de trabajo de recopilacién, clo-
sificaciéon e introduccién de los datos. No obstante, se da
una insuficiencia de los datos recogidos para su uso profe-
sional. Los datos se limitan a los de un directorio no lle-
géndose al nivel de una verdadera guia de recursos socia-
les. Seria necesario ampliar los ‘datos al menos en los
siguientes aspectos, suficientemente Gtiles para el desarro-
llo profesional.

Servicios que presta cada entidad.
~ Forma/via de acceso a sus servicios.
~ Ampliacién de las referencias a instituciones de la UE
(organismos dependientes o relacionados con la UE, Cole-
gios y/o Asociaciones Profesionales, Universidades (Escue-
las o Facultades de Trabajo Social).

Servicio de Orientacién y Apoyo a las Nuevas Tecno-
logias

Junto a las acciones directamente formativas y otras enca-
minadas a hacer més atractivo el uso de las nuevas tecno-
logias de la comunicacién, serén necesarias acciones con-
tinvadas que de forma activa, fomenten y favorezcan el uso
y, la aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacién en el lugar de trabajo.

Para ello, se pone en marcha un servicio de informacién y
asesoramiento que se denomina Servicio de Orientacién y
Apoyo a las Nuevas Tecnologias (S.O.A.N.T.), que cumpli-
ré funciones de investigacion, informacién, apoyo técnico
y, asesoramiento.

El SOANT es entendido como un instrumento promotor y de
asistencia técnica. Sus actividades irdn encaminadas a
acercar y promover la implantacién de las nuevas tecnolo-
gias en el sector de la Accién Social, y también, como ser-
vicio de asistencia continua a aquellas/os trabajadoras/es
y empresas que, decididos a la aplicacién de esas nuevas
tecnologigs necesiten de un apoyo técnico y formativo. Por
un lado, existird un espacio fisico de trabajo y de atencién
a los usuarios, por otro, con el objetivo de facilitar una
comunicacién rapida y eficaz con los usuarios el servicio se
implementard en soporte informatico para su funcionamien-
to a través de Infovia.

Las estructuras ya existentes (sedes de los colegios oficiales
de toda Andalucia, gran parte del equipamiento informéti-
co necesario, efc.) serén utilizados por el SOANT. La
Poblacion destinataria serén Trabajadores/as en activo y
en situacién de desempleo, en especial, aquellos necesita-
dos de actualizacién de conocimientos para prevenir situa-
ciones desfavorables u ocupar empleos nuevos; y empresa-
rios/as (no necesariamente D.T.S.) de PYMES del sector de
la Accién Social afectadas por las mutaciones derivadas de
la implantacién de la sociedad, de la informacién.

las actividades mdas destacadas serén: la publicacion y
difusién de una guia explicativa de uso y contenidos de las
nuevas redes de la informacién aplicadas al Trabajo
Social, la publicacién de un boletin electrénico de informa-
cién, asesoramiento directo a Diplomadas/os en Trabajo
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Social que lo soliciten, realizacién de estudios de implan-
tacion de las nuevas tecnologfas o empresas y profesiona-
les que lo soliciten, facilitar la traspolacién de experiencias
innovadoras en la aplicacién de las nuevas tecnologias de
la informacién y bisqueda y puesta en contacto de entida-
des con similares caracteristicas y probleméticas para la
realizacion de acciones en comon.

Por Gltimo, MILU-2000 como proyecto cofinanciado por la
Unién Europea requiere de una parte trasnacional, la cual
se establecera mediante la celebracién de unas jornadas
de intercambio en las que participen profesionales Andalu-
ces y de otros paises de la Unién Europea y la creacién de
un foro/conferencia en Internet sobre el tema "Nuevas Tec-
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nologias y Accién Social". La metodologia serd a la vez,
presencial y a distancia (a través de Internet e Infovia).

Las jornadas de intercambio, ademés de su dimension pre-
sencial tendrdn un seguimiento a través de la red, permi-
tiendo la participacién a distancia de otros profesionales.
Las Entidades con las que se pretende establecer la coope-
racién transnacional serén: Colegios Oficiales y/o Asocio-
ciones Profesionales de Trabajadoras/es Sociales, Escuelas
Universitarias y/o Facultades de Trabajo Social y otras
entidades, piblicas y privadas, relacionadas con la Accién
Social.

Gabriel Escobar

GABINETE PsicorLoGrco

CENTRO

Adicciones

Miedos
Depresién

Tabaquismo

Logopedia

Estrés - Ansiedad

Terapia de Grupos,Familia, Parejas
Obesidad- Sobrepeso

Preparacion al Parto

Cursos de Habilidades Sociales
Cursos de Relajacion

Técnicas de Estudio

Ansiedad ante los Examenes
Psicoterapia Infantil

Asesoramiento a Empresas etc...

- De Lunes a Viernes
- Horario de 10 a 13 horas y de 17 a 20 horas

Granada, 8 - 4°
29015 - Malaga

2221145




COMUNIDAD ANDALUZA

1 PLAZA DE TECNICO DE GRADO
MEDIO. ENCARGADO DE LA JUVENTUD Y
DE LA MUJER.ANIMADOR SOCIOCULTURAL
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL
GRANDE. MALAGA

BOE 242 fecha 9/10/97.

FUNCIONARIO. OEP'97

1 PLAZA DE TECNICO DE ASUNTOS
SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE ADRA. ALMERIA
BOE 252 fecha 21/10/97.

FUNCIONARIOS. TITULACION: GRUPO A
OEP97

5 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

BOE 224 fecha 18/09/97.
FUNCIONARIOS. OEP'97

1PLAZA DE ANIMADOR JUVENIL
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
BOE 224 fecha 18/09/97.
FUNCIONARIQ. OEP97

2 PLAZAS DE EDUCADORES
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
BOE 224 fecha 18/09/97.
FUNCIONARIOS. OEP97

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE ECUJA. SEVILLA
BOE 223 fecha 17/09/97.
FUNCIONARIO. OEP97

1PLAZA DE ANIMADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y
VILLAFRANCA. SEVILLA

BOE 223 fecha 17/09/97.

FUNCIONARIO. OEP'97

1PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA. SEVILLA
BOE 242 fecha 9/10/97.

FUNCIONARIO. OEP97

1PLAZA DEENCARGADO GENERAL (JUVENTUD)
AYUNTAMIENTO DE CADIZ

BOE 239 fecha 6/10/97.

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1 PLAZA DE COORDINADOR PARTICIPA-
CION CIUDADANA

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL.
CADIZ

BOE 223 fecha 17/09/97.

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE MOGUER. HUELVA
BOE 224 fecha 18/09/97.

PERSONAL LABORAL. OEP"97

1 PLAZA DE TECNICO DE DESARROLLO
LOCAL

AYUNTAMEINTO DE PUNTA UMBRIA. HUELVA
BOE 249 fecha 17/10/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

7 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.
INSTITUTO PROVINCIAL DE ASUNTOS
SOCIALES.

BOE 231 fecha 26/09/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

5PLAZAS DE EDUCADORES ESPECIALIS-
TAS

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
BOE 231 fecha 26/09/97.

COMUNIDAD DE MURCIA

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA. MUR-
CIA

BORM 205 fecha 5/09/97.
CONCURSO-OPOSICION

2 PLAZAS DE DIPLOMADOS

EN TRABAJOSOCIAL
AYUNTAMIENTO DE LORCA. MURCIA
BORM 239 fecha 15/10/97.

PERSONAL LABORAL. TEMPORAL
COMUNIDAD VALENCIANA

2PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE TAVERES DE LA
VALLDIGNA. VALENCIA

DOGYV 3089 fecha 30/09/97.

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO. CON-
CURSO-OPOSICION. SE CONSTITUIRA
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA COBER-
TURA DE BAJAS Y SUSTITUCIONES CON
LOS ASPIRANTES QUE SUPEREN LOS
EJERCICIOS DE LA OPOSICION

1PLAZA DE ANIMADOR JUVENIL
AYUNTAMIENTO DE CULLERA. VALENCIA
DOGV3081 fecha 18/09/97. A
FUNCIONARIO. CONCURSO-OPOSICION

2 PLAZAS DE MONITOR/A EDUCADOR/A
DEL CENTRO ABIERTO O CENTRO DE DIA
AYUNTAMIENTO DE TAVERNES DE LA
VALLDIGNA. VALENCIA

DOGV3089 fecha 30/09/97.

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO. CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE.SE CONSTI-
TUIRA UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
COBERTURA DE BAJAS SUSTITUCIONES
CON LOS ASPIRANTES QUE SUPEREN
TODOS LOS EJERCICIOS DE LA OPOSI-
CION.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTODE ENGUERA. VALENCIA
DOGC 3103 fecha 20/10/97

FUNCIONARIO. CONCURSO. OEP"97

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE BENIDORM. ALICANTE
BOE 223 fecha 17/09/97

FUNCIONARIO. OEP97

2 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE TORRENT. VALENCIA
BOE 223 fecha 17/09/97.

FUNCIONARIOS, OEP97

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL TERCERA
EDAD

AYUNTAMIENTO DE VINAROZ. CASTELLON
BOE 224 fecha 18/09/97.

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL. ESPE-
CIALISTA EN DROGODEPENDENCIAS.
AYUNTAMIENTO DE VINAROZ. CAS-
TELLON

BOE 224 fecha 18/09/97.

PERSONAL LABORAL, OEP97

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL (EQUI-
PO SOCIAL)

AYUNTAMIENTO DE VINAROZ. CAS-
TELLON

BOE 224 fecha 18/09/97.

PERSONAL LABORAL. OEP97

2 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
DIPUTACION DE CASTELLON

DOG 3093 fecha 6/10/97.
CONCURSOQ-OPOSICION. PLAZAS AFECTA-
DAS POR EL ARTICULO 15 DE LA LEY
23/1988 DE 18 DE JULIO.

3 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

BOE 240 fecha 7/10/97.
FUNCIONARIOS. OEP'97

1 PLAZA DE INFORMADOR JUVENIL
AYUNTAMIENTO DE  CATARROJA
VALENCIA

BOE 223 fecha 17/09/97.

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE VINAROZ CASTELLON
BOE 224 fecha 18/09/97.

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1PLAZA DE EDUCADOR POLIVALENTE
AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO. VALENCIA
BOE 239 fecha 6/10/97.

FUNCIONARIO. OEP"97

CASTILLA- LA MANCHA

1PLAZA DE TRABAJADOR FAMILIAR

AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALA-
TRAVA. CIUDAD REAL

DOC-LM 41 fecha 11/09/97.

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO. CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE

1PLAZA DE EDUCADOR DE FAMILIA
AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALA-
TRAVA. CIUDAD REAL

DOC-LM 41 fecha 11/09/97.

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO. CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE

1PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALA-
TRAVA. CIUDAD REAL

DOC-LM 41 11/09/97.

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO. CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE

COMUNIDAD DE MADRID

1PLAZA DE ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

AYUNTAMIENTODE TORRE PACHECOMADRID
BORM 194 fecha 23/08/97

PERSONAL LABORAL FIJO. CONCURSO-OPOS]-
CION

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS. MADRID
BOE 223 fecha 17/09/97

FUNCIONARIOS. OEP97

7 PLAZAS DE ANIMADORES SOCIO-CULTU-
RALES

AYUNTAMIENTO DE LEGANES. Madrid
BOE 223 fecha 17/09/97. OEP'97

1PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO
AYUNTAMIENTO DE LEGANES, Madrid
BOE 223 fecha 17/09/97. OEP'97

2 PLAZAS DE ANIMADORES SOCIO-CULTU-
RALES

AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS. MADRID
BOE 223 fecha 17/09/97
FUNCIONARIOS. OEP97

1PLAZA DE TECNICO DE MUJER
AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS. MADRID
BOE 223 fecha 17/09/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

2 PLAZAS DE AGENTES DE DESARROLLO
LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS, MADRID
BOE 223 fecha 17/09/97

PERSONAL LABORAL

1 PLAZA DE TECNICO DE CULTURA
AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIA. Madrid
BOCM 243 fecha 13/10/97

PERSONAL LA BOISAL. OEP'97

4 PLAZAS DE ANIMADORES SOCIO-CULTU-
RALES

AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIA. Madrid
BOCM 243 13/10/97
PERSONAL LABORAL. OEP97

1PLAZA DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL
AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIA. Madrid
BOCM 243 fecha 13/10/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1 PLAZA DE PROMOTORA POR LA
IGUALDAD DE LA MUJER
AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIA. Madrid
BOCM 243 13/10/97

PERSONAL LABORAL. OEP97

CATALUNA

1 PLAZA DE COORDINADOR CENTRO
CIVICO DEL BARRIO DE FATIMA.
AYUNTAMIENTO DE [GUALADA. BARCELONA
BOE 196 fecha 16/8/97

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO. CONCUR-
SO-OPOSICION LIBRE

BASES PUBLICADAS EN DOGC Ne 2435 DE
17/

1 PLAZA DE TECNICO DE CULTURA.
TECNICO DE GRADO MEDIO
AYUNTAMIENTO DE SANTA COLOMA DE
GRAMANET. BARCELONA

DOGC 2476 fecha 16/09/97

PUBLICADAS EN BOP BARCELONA N5
DE 21-2-97 Y DOGC N° 2447 DE 6-8-97 PER-
SONAL LABORAL PERMANENTE. OPOSI-
CION LIBRE.

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
(EDUCADOR)

AYUNTAMIENTO DE SANTA COLOMA DE
GRAMENET. BARCELONA

DOGC 247 17/09/97

PUBLICADAS EN BOP BARCELONA N° 148
Y DOGC N¢ 2418, PERSONAL LABORAL
PERMANENTE. CONCURSOQ-OPOSICION
LIBRE

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SANTA COLOMA DE
GRAMENET. BARCELONA

DOGC 477 fecha 17/09/97

PUBLICADAS EN BOP BARCELONA N° 45 Y
DOGC Ne 2339, PERSONAL LABORAL PER-
MANENTE. CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1 PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO
AYUNTAMIENTO DE SABADELL. BARCELONA
DOGC 2481 fecha 23/09/97 PUBLICADAS EN
EL CITADO BOLETIN .
FUNCIONARIOS. CONCURSO-OPOSICION

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE GRANOLLERS. BARCE-
LONA

PERSONAL LABORAL CONCURSO-OPOSI-
CION OEP97.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DEEL PAPIOL. BARCELONA
BOE 182 fecha 31/07/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1 PLAZA DE TRABAJADORA FAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE EL PAPIOL. BARCELONA
BOE 182 fecha 31/07/97.

PERSONAL LABORAL. OEP'97

2 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE SABADELL, BARCE-
LONA

DOGC 2459 fecha 21/08/97 ;
FUNCIONARIOS.CONCURSO-OPOSICION.
OEP97

1PLAZA DE TRABAJADORA FAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE SABADELL. BARCE-
LONA

DOGC 2459 fecha 21/08/97 1
FUNCIONARIOS.  CONCURSO-OPOSICION.
OEP97

1PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO
CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBRE-
GAT. BARCELONA

BOE i82fecha 31/07/97

PERSONAL LABORAL. OEP97. TITULA-
CION: DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL.

40 PLAZAS DE AGENTES RURALES-
CUERPO DE DIPLOMADOS

PRESIDENCIA DE LA GENERALIDAD
DOGC 2466 fecha 1/09/97

FUNCIQNARIOS, CUERPO DE LA ADMINIS-
TRACION ESPECIAL. OEP” 97,

1 PLAZA DE TRABAJADORA FAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE PALAU DE
PLEGAMANS. BARCELONA

DOGC 2471fecha 8/09/97

PERSONAL LABORAL.

1PLAZA DE ORIENTADORA FAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE PALAU DE
PLEGAMANS. BARCELONA

DOGC 247 fecha 18/09/97

PERSONAL LABORAL.

1PLAZA DE TRABAJADORA FAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE PALAU DE
PLEGAMANS. BARCELONA

DOGC 247 fecha 18/09/97 CONCURSO-OPOSI-
CION

1PLAZA DE ORIENTADORA FAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE PALAU DE PLEGA-
MANS. BARCELONA

DOGC 247 fecha 18/09/97
CONCURSO-OPOSICION

1 PLAZA DE DIPLOMADO EN TRABAJO
SOCIAL




AYUNTAMIENTO DE MOLINS DE REL BARCE-
LONA

BOE 223 fecha 17/09/97

FUNCIONARIO. OEP'97

1PLAZA DE EDUCADOR ESPECIALIZADO
AYUNTAMIENTO DE MOLINS DE REL BARCE-
LONA

BOE 223 fecha 17/09/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1 PLAZA DE TRABAJADOR FAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE MOLINS DE REL BARCE-

LONA

BOE 223 fecha 17/09/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1 PLAZA DE TRABAJADOR FAMILIAR
AYUNTAMIENTO DE POLINYA. BARNA.
BOE 223 fecha 17/09/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1 PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO
LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POLINYA, BARNA.
BOE 223 fecha 17/09/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1 PLAZA DE TECNICO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE POLINYA. BARNA.
BOE 223 fecha 17/09/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

2 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE SABADELL. BARCE-
LONA

BOE 224 fecha 18/09/97

FUNCIONARIOS. OEP'97

15 PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS
AYUNTAMIENTO DE SABADELL. BARCE-
LONA

BOE 224 fecha 18/09/97

FUNCIONARIOS. OEP'97

1 PLAZA DE TRABAJADORA DE FAMI-
LIA

AYUNTAMIENTO DE SABADELL. BARCELONA
BOE 224 fecha 18/09/97
FUNCIONARIOS. OEP97

1PLAZA DE DINAMIZADOR OCUPACIONAL
CONSEJO COMARCAL DE SOLSONES. SOL-
SONA. LLEIDA

DOGC 2490 fecha 7/10/97. OEP' 97

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE BADALONA.,
INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS
PERSONALES. BARCELONA

BOE 231 fecha 26/09/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

2 PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS ASIS-

BOJA

11723. RESOLUCION DE 21 DE JULIO DE
1997, DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO
DE MALAGA, POR LA QUE SE CONCEDEN
SUBVENCIONES A CORPORACIONES
LOCALES EN VIRTUD DEL DECRETO QUE
SE CITA, POR EL QUE SE REGULAN LAS
SUBVENCIONES A CORPORACIONES
LOCALES Y ENTIDADES SIN

ANIMO DE LUCRO

BOJA 98 fecha 23/08/97

11803. ORDENDE 30 DE JULIO DE 1997
SOBRE DESARROLLO DE LOS PROGRA-
MAS DE PROMOCION DE LA ECONOMIA
SOCIAL.

BOJA 103 fecha 4/09/97

11946, ORDEN DE 3 DE SEPTIEMBRE DE
1997, POR LA QUE SE ESTABLECE EL PRO-
CEDIMIENTO PARA DETERMINAR LOS
REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZA-
CIONES NO GUBERNAMENTALES EN EL
CONSEJO ANDALUZ Y EN LOS CONSEJOS
PROVINCIALES DE SERVICIOS SOCIALES
BOJA 109 fecha 18/09/97

11992, DECRETO 21/1997, DE 23 DE SEPTIEM-
BRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN NORMAS
PARA INGRESO EN CUERPOS O ESPECIALI-
DADES DE FUNCIONARIOS DE LA ADMINIS-
TRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y
PARA LAS CONVOCATORIAS DE PROMOCION

INTERNA
BOJA 113 fecha 27/09/97

TENTES SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE MOLLET DEL
VALLES. BARCELONA

DOGC 2479 fecha 19/09/97

FUNCIONARIOS. OEP'97

2 PLAZAS DE TECNICOS AUXILIARES
DINAMIZADORES

AYUNTAMIENTO DE MOLLET DEL VALLES.
BARCELONA

BOE 2479 fecha 19/09/97 FUNCIONARIOS. OEP97.

1 PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO
AYUNTAMIENTO DE MOLLET DEL
VALLES, BARCELONA

DOGC 2479 fecha 19/09/97

FUNCIONARIOS. OEP'97

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
CONSELL COMARCAL DEL GIRONES. GIRONA
BOE 242 fecha 9/10/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97.

COMUNIDAD DE ARAGON

1 PLAZA DE ENCARGADO DE INFORMA-
CION, JUVENTUD, EDUCACIGN Y CONSUMO
AYUNTAMIENTO DE ALCARIZ. TERUEL
BOE 242 fecha 9/10/97

FUNCIONARIO. OEP97.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
ALTO JILOCA. TERUEL

BOE 223 fecha 17/09/97

PERSONAL LABORAL.

COMUNIDAD DE LA RIOJA

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE HARO. LA RIOJA
BOLR 122 fecha 9/10/97 ;
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN

C. CASTILLA-LEON

1 PLAZA DE ANIMADOR ACTIVIDADES
TIEMPO LIBRE

AYUNTAMIENTO DE LEON

BOE 242 fecha 9/10/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1PLAZA DE TECNICO DE CULTURA
AYUNTAMIENTO DE BURGOS

BOE 231 fecha 26/09/97
FUNCIONARIOS. OEP97

3PLAZAS DE ANIMADORES COMUNITARIOS
AYUNTAMIENTO DE BURGOS

BOE 231 fecha 26/09/97

FUNCIONARIOS. OEP'97

12060. DECRETO 204/1997, DE 3 DE SEPTIEM-
BRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS PRO-
GRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA

BOJA 116fecha 4/10/97

12201, RESOLUCION DE 23 DE SEPTIEM-
BRE DE 1997, DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD, POR LA QUE SE APRUEBAN Y
PUBLICAN LOS PROGRAMAS APLICA-
BLES A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO A DETERMINADAS CATEGO-
RIAS DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEPEN-
DIENTES DEL ORGANISMO

BOJA 121 fecha 16/10/97

DECRETO DE 30 DE SEPTIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE SALUD, POR LA QUE SE
APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 1997 DE LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD

BOJA 125 DE 25/10/97

12235. RESOLUCION DE 26 DE SEPTIEMBRE
DE 1997, DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE SEVILLA, POR LA QUESEHACE PUBLICA
LA APROBA-CION DE LOS PROYECTOS DE
INTERVENCION A FAVOR DE LA COMUNI-
DAD GITANA DENTRO DEL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO GITANO

BOJA 123 fecha 21/10/97

12265. RESOLUCION DE 25 DE SEPTIEMBRE
DE 1997, DE LA DIRECCION GENERAL DE

2 PLAZAS DE ANIMADORES CULTURA-
LES DE BARRIO

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

BOE 231 fecha 26/09/97

FUNCIONARIOS. OEP'97

1PLAZA DE COORDINADOR DE CULTURA
AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA
SAGRADA. SALAMANCA

BOCyL 169 fecha 4/09/97

PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO (50%
DE LA JORNADA). |

CONCURSO OPOSICION LIBRE

1 PLAZA DE TECNICO DE GRADO
MEDIO PARA SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE SORIA

BOCyL 170 fecha 5/09/97

PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN
PERSONAL LABORAL FIIO.
CONCURSO-OPOSICION

COMUNIDAD GALLEGA

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE SARRIA. LUGO
DOGC 158 fecha 19/08/97,

BASES, PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN. PERSONAL LABORAL. CONCURSO.

1 PLAZA DE DIPLOMADO UNIVERSITA-
RIO. ASISTENTE SOCIAL -
AYUNTAMIENTO DE VEDRA. LA CORUNA
BOE 231 fecha 26/09/97, OEP*97.

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DELCARA-
MINAL, LA CORUNA

BOE 243fecha 10/10/57

PERSONAL LABORAL OEP97.

1 PLAZA DE ANIMADOR DE SERVICIOS-
SOCIALES

AYUNTAMEINTO DE CULLEREDO. LA
CORUNA

BOE 249 fecha 17/10/97.

PERSONAL LABORAL OEP'97.

ISLAS BALEARES

1 PLAZA DE TECNICO MEDIO ASISTEN-
TE SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE SOLLER. I. BALEARES
BOCAIB 115 fecha 13/09/97

FUNCIONARIO. OEP97.

3 PLAZAS DE TRABAJADORES FAMILIARES
AYUNTAMIENTO DE SOLLER. I. BALEARES

COOPERATIVAS, POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA COMPOSICION DEL JURADO
CALIFICADOR DE LOS PREMIOS ARCO
IRIS DEL COOPERATIVISMO 1996 Y EL
FALLO EMITIDO POR EL MISMO.

BOJA 124 fecha 23/10/97

12262. CORRECCION DE ERRORES DEL
DECRETO 167/1997, DE 1 DE JULIO , POR EL
QUE SE ESTABLECEN LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE LA ECONOMIA
SOCIAL.

BOJA 124 fecha 23/10/97

12304. DECRETO 232/1997, DE 7 DE OCTU-
BRE POR EL QUE SE REGULAN LOS SIS-
TEMAS DE SELECCION DEL PERSONAL
ESTATUTARIO Y DE PROVISION DE PLA-
ZAS BASICAS EN LOS CENTROS ASISTEN-
CIALES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.

BOJA 125 fecha 25/10/97

12303 DECRETO 220/1997, DE 30 DE SEP-
TIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
1997 DE LOS CENTROS ASISTENCIALES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
BOJA 125 fecha 25/10/97

BOE

11780. ENTRADA EN VIGOR DEL ACUER-
DO EN MATERIA DE PERMISOS DE RESI-
DENCIA Y TRABAJO ENTRE EL REINO

BOCAIB 115 fecha 13/09/97
FUNCIONARIOS. OEP'97

ISLAS CANARIAS

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DEMOGAN. GRAN CANARIA
BOC 126 fecha 29/09/97

FUNCIONARIO. CONCURSO-OPOSICION

2 PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE MOGAN. GRAN CANARIA
BOC 126 fecha 29/09/97

PERSONAL LABORAL TEMPORAL. OPOSICION

1PLAZA DE COORDINADOR DE CULTURA
AYUNTAMIENTO DE ARAUCAS. LAS PALMAS
BOE 239 fecha 6/10/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1 PLAZA DE COORDINADOR MUJER
AYUNTAMIENTO DE ARAUCAS. LAS PALMAS
BOE 239 fecha 6/10/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1 PLAZA DE TECNICO DE DESARROLLO
LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARAUCAS. LAS PALMAS
BOE 239 fecha 6/10/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1PLAZA DE TECNICO MEDIO
AYUNTAMIENTO DE ARAUCAS. LAS PALMAS
BOE 239 fecha 26/09/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

2 PLAZAS DE ANIMADORES SOCIO-CUL-
TURALES

AYUNTAMIENTO DE ARAUCAS. LAS PALMAS
BOE 239 fecha 6/10/97

PESONAL LABORAL, OEP97

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE TINAJO. LAS PALMAS
BOE 231 fecha 26/09/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE TINAJO. LAS PALMAS
BOE 231 fecha 26/09/97
PERSONALLABORAL.OEP'97

DE ESPANA Y EL REINO DE MARRUE-
COS, FIRMADO EN RABAT EL 6 DE FEBRE-
RO DE 1996, CUYA APLICACION PROVI-
SIONAL FUE PUBLICADA EN EL BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO N® 129, DE FECHA 28
DE MAYO DE 1996,

BOE 211 fecha 3/09/97

11809. RESOLUCION DE 1 DE SEPTIEMBRE
DE 1997, DE LA SECRETARIA DE ESTADO
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, POR
LA QUE SE HACE PUBLICA LA RELACION
DE LAS OFICINAS DE REGISTRO PROPIAS
O CONCERTADAS CON LA ADMINIS-
TRACION GENERAL DEL ESTADO Y SUS
ORGANISMOS PUBLICOS Y SE ESTABLE-
CEN LOS DIAS Y HORARIOS DE APERTURA.
BOE 212 fecha 4/09/97

11854, REAL DECRETO 1267/1997, DE 24 DE
JULIO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL
CURRICULO DEL CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIEN-
TE AL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN
INTEGRA-CION SOCIAL

BOE 218 fecha 11/09/97

11862. REAL DECRETO 1264/1997, DE 24 DE
JULIO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL
CURRICULO DEL CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIQR CORRESPONDIEN-
TE AL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN
ANIMACION SOCIOCULTURAL.

BOE 219 fecha 12/09/97




12027. ORDEN DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 1997

SOBRE TRAMITACION DE SOLICITUDES DE

ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA EN EL
ITO DE LA JURISDICCION PENAL

BOE 237 fecha 3/10/97

12144. ORDEN DE 8 DE OCTUBRE DE 1997 POR
LA QUE SE DESARROLLAN LAS BASES Y
LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CONCE-
SION DE LAS AYUDAS PREVISTAS EN EL
PROGRAMA DE PROMOCION EMPRESARIAL
BOE 244 fecha 11/10/97

12211, ORDEN DE 8 DE OCTUBRE DE 1997 POR
LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO ESTABLECIDO
EN LA DE 7 DE ENERO DE (997 PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS SUBVEN-
CIONADOS POR LA DELEGACION DEL
GOBIERNO PARA EL PLAN NACIONAL
SOBRE DROGAS

BOE 249 fecha 17/10/97

11853, REAL DECRETO 1266/1997, DE 24 DE
JULIO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL
CURRICULO DEL CIVLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR EN INTERPRETACION
DE LA LENGUA DE SIGNOS

BOE 218 fecha 11/09/97

12284. RESOLUCION DE 25 DE SEPTIEMBRE DE
1997, DE LA SUBSECRETARIA POR LA QUE SE DA
PUBLICIDAD AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
Y LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL DESARRO-
LLO DE ACTIVIDADES EN LA PREVENCION
DEL SIDA, ESPEC{FI-CAMENTE DIRIGIDAS A LA
[MPLANTACION DE PROGRAMAS DE INTER-
CAMBIO DE GERINGUILLAS EN USUARIOS DE
DROGAS POR VIA PARENTERAL

BOE 255 fecha 24/10/97

12282 RESOLUCION DE 8 DE OCTUBRE DE
1997, DEL INSTITUTO DE LA MUJER, POR LA
QUE SE DISPONE LA PUBLICACION DE LAS
SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN LAS
AREAS DE COMPETENCIA DE ESTE ORGA-
NISMO, CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA 1997

ANDALUCIA

AUTOESTIMA Y HABILIDADES SOCIALES
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

Telf.: 952338328 )

SE DESARROLLARA EN MALAGANO SE
ESPECIFICA FECHA

SEMINARIO MONOGRAFICO DE CORREO
ELECTRONICO

CENTRO RED

Precio: 5900 Pras. Telf.: 952204572

PROXIMOS SEMINARIOS: DIA 4 Y 18 Y
DICIEMBRE, DIA 2 Y i6.

EL HORARIO ES DE 17:00 A 21:00

VI JORNADAS PROVINCIALES PARA LA
PREVENCION DE LAS DROGODEPENDEN.-
CIAS.

ORGANIZA; ASOCIACION CIVICA PARA LA
PREVENCION A.CP, p

SE DESARROLLARAN LOS DIAS 13 Y 14 DE
NOVIEMBRE DE 1997 EN EL CENTRO CVICO
Precio: 2000 PTS.

I JORNADAS AUTONOMICAS SOCIDRO-
GALCOHOL ANDALUCIA

Tel.: 954660184

SECRETARIAJORNADAS  AUTONOMICAS
ANDALUCIA. ¢/ ESPINOSA Y CARCEL, 16. [ C
41005SEVILLA LAS JORNADAS SE
DESARROLLARAN LOS DIAS 27 Y 28 DE
NOVIEMBRE DE 1997 EN SEVILLA. 28/1197

CONVOCATORIA PARA EL FOMENTO DE
LA INVESTIGACION SOCIAL

DIPUTACION DE SEVILLA AREA DE SERVI-
CIOS SOCIALES ]

Telf: 4550747 C/. MENENDEZ PELAYO, 32.
41071, SEVILLA.

LOS PROYECTOS PODRAN SER CONTRATA-
DOS TOTAL O PARCIALMENTE. LA CUANTIA
NO SERA SUPERIOR A 400.000 PTS. LAS
SOLICITUDES SE PRESENTARAN EN EL
REGISTRO DE LA DIPUTACION PROV. DE
SEVILLA.

PLAZO: 3 MESES A PARTIR DE SU PUBLICA-
CION EN EL BOP.

BOE 255 fecha 24/10/97

12281 ORDEN DE 2 DE OCTUBRE DE 1957 POR LA
QUE CLASIFICA Y REGISTRA LA FUNDACION
DE AYUDA A LA FAMILIA ANTES Y DESPUES DE
LA SEPARACION' Y EL DIVORCIO, Y AL DISCAPA-
CITADO,F. A.FDIL.

BOE 255 fecha 24/10/97

12276 RESOLUCION DE 22 DE SEPTIEMBRE DE
1997, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNI-
CA, POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LA
ADDENDA 1997 AL CONVENIO DE COLABO-
RACION ENTRE EL INSTITUTO DE LA
MUJER Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA
MUJER EN PROGRAMAS Y ACTUACIONES
DIRIGIDOS ESPECIFICAMENTE A LAS MUIJE-

RES.
BOE 255 fecha 24/10/97

12260 RESOLUCIONDE 6 DE OCTUBRE DE 1997,
DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCA-
CION Y FORMACION PROFESIONAL, POR LA
QUE SE CONVOCA CONCURSO DE PROYEC-
TOS DE COOPERACION ENTRE DEPARTA-
MENTOS UNIVERSITARIOS Y DEPARTAMEN-
TOS DE INSTITUTOS DE ENSENANZAS SECUN-
DARIAS

BOE 254 fecha 23/10/97

DOCE

12238. REGLAMENTO (CE) N° 2046/97 DEL
CONSEJO, DE 13 DE OCTUBRE DE 1997 RELA-
TIVO A LA COOPE-RACION NORTE-SUR EN
MATERIA DE LUCHA CONTRA LAS DRO-
GAS Y LA TOXICOMANIA
DOCE L287 fecha 21/10/97

RECTIFICACION A LA RESOLUCION 97/C
12/01 DEL CONSEJO Y DE LOS REPRESEN-
TANTES DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTA-
DOS MIEMBROS, REUNIDOS EN EL SENO DEL
CONSEJO, DE 20 DE DICIEMBRE DE 1996,
SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DE LAS PERSONAS CON MINUSVALIAS.
DOCE C321 fecha 22/10/97

LA INTERVENCION EDUCATIVA EN LOS
CENTROS RESIDENCIALES DE MENORES
CON MEDIDAS DE PROTECCION
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES )

SE CELEBRARA LOS DIAS 17, 18 Y 19 DE
NOVIEMBRE EN SEVILLA

CURSO DE EXPERTO EN INTERVEN-CION
COMUNITARIA.

ORGANIZA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 1997-98
DURACION 250H. (25 CREDITOS), A PARTIR
DE ENERO 98, [

Precio: 275,000 PTS. MATRICULA DEL 1 AL 20
DE DICIEMBRE,

SECRETARIA DEL CURSO 95-4557808

TITULO DE EXPERTO EN PSICOSOCIO-
LOG{A PARA TRABAJADORES SOCIALES.
ORGANIZA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

DE ENERO A NOVIEMBE DEL 98.

MATRICULA HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE.
PRECIO: 130.000 PTS,

SECETARIA DEL CURSO HOSPITAL UNIV.
VIRGEN DE LA MACARENA TELF.; 95-4557400
EXT. 249

1AS, JORNADAS SOBRE RECURSOS SOCIA-
LES Y SU DIFUSION EN EL AMBITO LOCAL.
SEVILLA 24,25 Y 26 DE NOVIEMBRE DE 1997.
ORGANIZA EL AREA DE SALUD Y ASUNTOS
SOCTALES DEL EXCMO. AYTO. DE SEVILLA
PRECIO 15000 PTS., ESTUDIANTES Y PROFE-
SIONALES EN PARO 8000 PTS.

SECETARIA DEL CURSO: FOAM TELF. 95-
4540652

PLANES DE COMUNICACION EN SITUACIO-
NES DE CRISIS. .

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

Telf. de contacto: 958161044

CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA CARTUJA.
APDO. DE CORREOS 2070. 18080 GRANADA
EL CURSO SE DESARROLLARA DEL 24 AL 26 DE
NOVIEMBRE. 20 HORAS LECTIVAS

LA CALIDAD DE VIDA COMO INDICADOR
DE SALUD: METODOS E INSTRUMENTOS
DE MEDIDAS

11741. APOYO DE LA UNION EUROPEA A LA
CULTURA -PROGRAMA CALIDOSCOPIO 1998-
INFORMACION Y CONVOCATORIA DE AYU-
DAS.

DOCE 253 fecha 19/08/97

11812. PROPUESTA DE DECISION DEL CONSE-
JO RELATIVA A UNA ACCION COMUN ADOP-
TADA POR EL CONSEJO MEDIANTE LA QUE
SE APRUEBA UN PROGRAMA DE FORMACION,
DE INTERCAMBIOS Y DE COOPERACION EN
LOS AMBITOS DEL ASILO, DE LA INMIGRA-
CION Y DEL CRUCE DE LAS FRONTERAS
EXTERIORES.

DOCE 267 fecha 19/09/97

11843, EL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO.
INFORME ANUAL 1996.
DOCE 272 fecha 8/09/97

11873 CONVOCATORIA DE PROYECTOS DES-
TINADOS A PROMOVER Y PROTEGER LOS
INTERESES DE LOS CONSUMIDORES EN

1998
DOCE 277 fecha 12/09/97

11901 DECISION DE 2i DE MARZO DE 1997
SOBRE EL ACCESO DEL PUBLICO A LOS DOCU-
MENTOS DE LA AGENCIA EUROPEA DEL
MEDIO AMBIENTE

DOCE 283 fecha 18/09/97

11902 PROPUESTA DE REGLAMENTO (CE) DEL
CONSEJO RELATIVO AL DESARROLLO Y LA
CONSOLIDACION DE LA DEMOCRACIA Y DEL
ESTADO DE DERECHO ASf COMO AL RESPETO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LAS
LIBERTADES FUNDAMENTALES

DOCE282 fecha 18/09/97

11964 DICTAMEN DEL COMITE ECONOMICO
Y SOCIAL SOBRE EL "LIBRO VERDE SOBRE
LA PROTE-CCION DE MENORES Y DE LA
DIGNIDAD HUMANA EN LOS NUEVOS SER-
VICIOS AUDIOVISUALES Y DE INFORMA-
CION

DOCE 287fecha 22/09/97

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

Telf. de contacto: 958161044

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CARTUJA.
APDO. DE CORREOS 2070. 18080 GRANADA
EL CURSO SE DESARROLLARA DEL 24 AL 26 DE
NOVIEMBRE. 20 HORAS LECTIVAS

VII SIMPOSIO DE SALUD MATERNO
INFANTIL ,

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

Telf. de contacto: 958161044

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CARTUJA. APDO.
CORREQS 2070. 18080 GRANADA

SE CELEBRARA LOS DIAS 14 Y 15 DE
NOVIEMBRE

NUEVA CONCEPCION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES BASICOS

MINISTERIO DE TRABAIO Y ASUNTOS
SOCIALES

SE CELEBRARA EN ALMERIA LOS DIAS 24, 25
Y 26 DE NOVIEMBRE

OTRAS COMUNIDADES

V JORNADAS NACIONALES DE TRABAJO
SOCIAL Y SALUD. "LOS RETOS DEL TRA-
BAJO SOCIAL EN SALUD".
COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRA-
BAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES DE
VALENCIA, C/ PIZARRO, 31-52 46004 VALEN-
CIA. FAX:96-394 39 86 £
SE DESARROLLARA LOS DIAS 27. 28 Y 29 DE
NOVIEMBRE EN VALENCIA.

INTERVENCION COMUNITARIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
SE CELEBRARA LOS DIAS 12, 13 Y 14 DE
NOVIEMBRE EN LLEIDA

ACTUALIZACION DE NUEVAS EXIGENCIAS
DE ATENCION EN SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.
SECELEBRARAN LOS DIAS 17,18 Y 19 DENOVIEM-
BRE DE 1997 EN SANTIAGO DE COMPOSTELA.

INTERVENCION CON MENORES ACOGI-
DOS EN CENTROS CON DIFICULTADES
ESPECIALES DE CONDUCTA,

11978 DECISION DEL PARLAMENTO EURO-
PEQ, DE 10 DE JULIO DE 1997, RELATIVA AL
ACCESO DEL PUBLICO A LOS DOCUMENTOS
DEL PARLAMENTO EUROPEO

DOCE 263 fecha 25/09/97

12020. DICTAMEN DEL COMITE ECONOMICO
Y SOCIAL SOBRE EL "INFORME ANUAL DE
LA COMISION -IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA
UNION EUROPEA-1996"
DOCE 296fecha 29/09/97

12034, DECISION DEL COMITE MIXTO DEL EEE
N°34/97, DE 29 DE MAYO DE 1997, POR LA QUE SE
MODIFICA EL ANEXO XVIIl (SALUD Y SEGU-
RIDAD EN EL TRABAJO, DERECHO LABORALE
IGUALDAD DE TRATO PARA HOMBRES Y MUJE-
RES) DEL ACUERDO EEE

DOCE 270 fecha 2/10/97

12108 POSICION COMUN (CE) NOMERO 3797, DE
24 DE JULIO DE 1997, APROBADA POR EL CONSE-
JO DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 189C DEL TRA-
TADO CONSTITUTIVO DE LA COMUNIDAD EURO-
PEA, CON VISTAS A LA ADOP-CION DE UNA
DIRECTIVA DEL CONSEJO RELATIVA A LA
CARGA DE LA PRUEBA EN LOS CASOS DE DIS-
CRIMI-NACION POR RAZON DE SEXO

DOCE 307fecha 8/10/97

12128. DECISION DEL CONSEIO, DE 22 DE SEP-
TIEMBRE DE 1997, RELATIVA AL FUTURO DE
LA ACTUACION CULTURAL EUROPEA
DOCE 305 fecha 7/10/97

12172. PROPUESTA DE DECISION DEL PARLA-
MENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO POR LA
QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA DE
ACCION COMUNITARIA "SERVICIO VOLUN-
TARIO EUROPEQ PARA LOS JOVENES"
DOCE 302 fecha 3/10/97

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES. SE CELEBRARA EN ZARAGOZA
LOS DIAS 1, 2 Y 3 DE DICIEMBRE

NUEVAS TENDENCIAS EN EL CONSUMO Y
TRATAMIENTO DE LAS DROGODEPEN-
DENCIAS, MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUN-
TOS SOCIALES.

SE CELEBRARA LOS DIAS 26, 27 Y 28 DE
NOVIEMBRE EN BARCELONA.

ANALISIS Y APLICACION DE LOS INSTRUMEN-
TOS PROFESIONALES EN LA INTERVENCION
SOCTAL CON LA INFANCIA EN DIFICULTAD.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES. SE CELEBRARA LOS DIAS 10, 11 Y
12 DE DICIEMBRE EN MADRID.

ANALISIS DE LA SITUACION Y FACTORES
DE RIESGO: UNA PROPUESTA DE INTER-
VENCION INTERINSTITUCIONAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
SE CELEBRARA LOS DIAS 24, 25 Y 26 DE
NOVIEMBRE EN CEUTA.

BASES METODOLOGICAS DE LA INTER-
VENCION EDUCATIVA.

MINISTERIO DE TRABAIO Y ASUNTOS SOCIALES.
SE CELEBRARA LOS DIAS 1,2 Y 3 DE DICIEM-
BRE EN BARCELONA.

TECNICAS DE INTERVENCION CON FAMILIAS
EN SITUACION DE MALTRATO INFANTIL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES. SE CELEBRARA LOS DIAS 1,2Y 3
DE DICIEMBRE EN AVILA

CURSO DE FORMACION DE TERAPEUTA
INTEGRATIVO.

CENTRO DE TERAPIAS PSICOCORPORALES
TELF. DE CONTACTO: 91650809 C/ SAN RAI-
MUNDO, 27-1° 28039 MADRID. -

A PARTIR DE ENERO 98. 420 HORAS EN 3 ANOS.
216000 PTAS AL ANO; MENSUALIDAD 21,000 PTS.




SUBVENCIONES

12179 RESOLUCION DE 13 DE OCTU-
BRE DE 1997, DEL CENTRO DE INVES-
TIGACIONES SOCIOLOGICAS, POR LA
QUE SE CONVOCAN BECAS A
JOVENES INVESTIGADORES EN
CIENCIAS SOCIALES.

BOE 247 fecha 15/10/97.

12083 ORDEN DE 30 DE SEPTIEMBRE
DE 1997, POR LA QUE SE DESARRO-
LLAN Y CONVOCAN LAS AYUDAS
PUBLICAS PARA LA CREACION DE
EMPLEO ESTABLE PARA LA
INSERCION LABORAL DE JOVENES
Y COLECTIVOS CON ESPECIALES
DIFICULTADES DE ACCESO AL
MERCADO LABORAL Y PARA LA
CONTRATACION MEDIANTE
FORMULAS DE ORGANIZACION DE
TIEMPO DE TRABAJO, EN MATERIA
DE FOMENTO DE EMPLEO DE LA

JUNTA DE ANDALUCIA ESTABLECI-
DAS EN EL DECRETO QUE SE CITA.
BOJA 118 fecha 9/10/97.

CONVOCATORIA DE PROYECTOS
DESTINADOS A PROMOVER Y PRO-
TEGER LOS INTERESES DE LOS
CONSUMIDORES. COMISION

DOCE 277 fecha 12/09/97. BASES PUBLI-
CADAS EN EL CITADO BOLETIN.
FECHA FIN 29/11/97.

CONCURSOS

11897 RESOLUCION DE 1 DE SEPTIEM-
BRE DE 1997, DEL COMISIONADO
PARA LA DROGA, POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA COMPOSICION DE
LOS TRIBUNALES SELECCIONADOS
DE LOS IV PREMIOS ANDALUCES DE
INVESTIGACION EN DROGODEPEN-
DENCIAS.

BOJA 108 fecha 16/09/97.

CERTAMEN FOTOGRAFICO ANO
EUROPEO CONTRA EL RACISMO.
AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y RELA-
CIONES CIUDADANAS. COMISION
SECTORIAL DE MINORIAS SOCIALES.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.
PLAZO DE PRESENTAICON DE TRA-
BAJOS: 21/11/97.

LUGAR DE/PRESENTACION: AREA DE
BIENESTAR SOCIAL Y RELACIONES
CIUDADANAS. AVDA. DE LA AURO-
RA, 55. 29002 MALAGA.

CADA PARTICIPANTE PUEDE CON-
CURSAR PRESENTANDO COMO
MAXIMO 5 FOTOS, EN BLANCO Y
NEGRO, INEDITAS, ORIGINALES Y
RECIENTES. FORMATO 20X28 CMS, DE
TECNICA LIBRE REFERIDAS AL TEMA
" ANO EUROPEO CONTRA EL RACISMO".

CADITS: Convocatorias, Oferta Laboral, Becas y Ayudas

INFOVIA: http://senda.inf/cadits * INTERNET: www.cadits.com

AGENDA

ELABORACION CODIGO DEON-
TOLOGICO

Ha sido aceptada la solicitud realizada
por parte de nuestro Colegio, al Con-
sejo General, para participar en la
Comisi6n encargada de la elaboracién
del Cédigo Deontolégico. La persona
que nos va a representar es el compa-
fiero Diego Montero Carrién. En suce-
sivos nmeros de la revista os daremos
informacién sobre los trabajos que se
vayan realizando.

CHARLA

LABORAL"
Sera impartida por el Gabinete Psico-
16gico Centro, con la participacion de

SOBRE "STRESS

CURSO DE PROFUNDIZACION EN LA INTERVENCION CON FAMILIAS

En el pasado mes de octubre hemos realizado este interesante curso. Ha sido impartido
por profesionales de la CETRES en la sede del Colegio Oficial. Como se aprecia en la
fotograffa, la participacién ha sido muy alta (31 personas). Todos/as los/as compaie-
ros/as que han asistido se han mostrado muy satisfechos por los contenidos y la meto-
dologia del curso. Ademds, han destacado la importancia que tiene para el colectivo de
Trabajadores/as Sociales la formacién continuada y el reciclaje profesional. Esto nos
anima a seguir trabajando en esta linea, pero seguimos necesitando que nos hagdis par-

M? Cruz Parrondo.

Se celebrard el préximo 20 de
noviembre, en la sede del Colegio, a
las 18.00 h.

Esperamos vuestra asistencia. Promete
ser una charla interesante y muy dtil
para afrontar mejor la tarea diaria.

CURSO SOBRE DERECHO DE
FAMILIA

Los préximos dfas 24, 25, 26 y 27 de
noviembre y 1,2, 3 y 4 de diciembre va
a tener lugar el Curso sobre Derecho de
Familia. Serd impartido por Nuria
Borreguero. Asesora juridica del Insti-
tuto Andaluz de la Mujer. El horario
serd de 5 a 9 de la tarde.. Junto a esta

ticipes de vuestras sugerencias e ideas, o carencias en este sentido

revista enviamos diptico informativo.
Este curso s¢ ha realizado en una oca-
sién anterior, como recordaréis.
Hemos pensado que serfa buena idea
repetirlo ya que tuvo una gran acepta-
ci6n, ademds de que un nimero impor-
tante de compafieros/as no pudieron
hacerlo por falta de plazas.

MESA “REDONDA SOBRE EL
"INFORME SOCIAL"

En fechas préximas vamos a celebrar
una mesa redonda sobre el "Informe
Social”, que actualmente estamos
organizando. Esperamos contar con
vuestra participacion activa, no sélo en
el desarrollo de la misma sino aportan-

do ideas y sugerencias para su prepa-
racién. Os podéis dirigir a la Vocalia
de Formacion los miércoles de 6 a 8 de
la tarde.

ASAMBLEA GENERAL ORDINA-
RIA

Os recordamos que el proximo 11 de
diciembre se celebrard una Asam-
blea General Ordinaria con dos pun-
tos importantes, entre otros, la elec-
cién de cargos vacantes de la Junta
de Gobierno y la aprobacién del pre-
supuesto para el afio 98. Esperamos
confar con vuestra presencia y parti-
cipacién.
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LEY DE PREVENCION Y ASISTENCIA

sDESCAFEINADA
—1

| procesa de aprobacién de una ley sobre drogas en
Andalucta ha sido un camine largo y mas parecido «
la autovia del 92 que a una autopista catalana, por
aquello de los baches, en donde habia momentos que
se melia el lurbo y ofres donde se mantenia el ralenti;
han sido afios de plantear a la administracién la nece-
sidad de una ley, varios han sido los borradores deba-
tidos y las propuestas de enmiendas presentadas por el
tejido social a los diferentes textos, y cuando todo parecia que iba
por buen camino y que la ley se aprobaba, siempre ocurria alge:
cambio de consejero, elecciones, fcﬁa de consenso politico, efc,

Pero el dia llegé (aleluya...}, y por fin todos los grupos politicos y
hago una llamada de atencién al lector “ 1o d o s * los grupos poli-
ticos en consense aprueban la ley, por supuesto no ha recogido
todos los puntos que desde las asociaciones se han planteado, por-
que el estar o pie de obra nos hace fener una perspectiva mucho
mas real que desde un despacho a la hora de planificar desde con-
ceptos a veces més politicos y personales que de interés social.
Aln asi muchas de éstas propuestas si se han lenido en cuenta y
han sido plasmadas en la Ley, e incluso por primera vez se alude
de una forma directo a los problemas derivados de la dependen-
cia al juego de azar, donde se indica que o través del Plan Anda-
luz sobre Drogas se eslableceran las mediadas adecuada para la
prevencién de las ludopalios y o la atencién o los afectados por el
juego patolégico (Disposicién Adicional Segunda).

Como ley que es se establecen principios de buenas intenciones
y deseos de como tendrdn que ser las actuaciones, en Prevencién,
Atencién, Asistencia, Rehabilitacién e Incorporacién Social, asi
como ofras cuestiones. Y tendrd que ser a través de posteriores
reglamentaciones las que vayan operativizando todo lo que aquf
se dice, y es donde nos surge un pequefio escalofrio, cuando escu-
chamos a sefiores que “ya” estan abogando por reformar la ley
cuando estd recién nacida, y nos preguntamos:

Qué va a ser de todo el Titulo Il que habla de la Prevencién, de
lo que deberia de ser y de lo que deberia de hacerse, como se va
a dotar econdmicamente y de qué forma tendrén las Diputaciones
y los Ayuntamienfo que colaborar con la Junta, Serd otra via de
disputas entre las administraciones donde utilizarén el tema drega
para decir que bueno soy yo y que malo eres lu, o nos dejaremos
de hipocresia y desde una concienciacién real se sentarén todas
las administraciones para abordar programas de prevencién inte-
grales, no sélo campafias publicitarias con esléganes a veces
hasta muy negativos. El Comisionado ha lanzado recientemente El
Programa “Ciudades libres de Drogas”, para que los Ayuntamien-
tos firmen convenios de colaboracién y desarrollen proyectos pre-
ventivos scudntos se han presentado a ésta iniciativa?

| Como se va a articular la Educaciéon para la Salud 32, que ya
se recogia en la LOGSE y que se reafirma su necesida enclq ley:
Art. 8.2 “Todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia establecerén es sus planes anuales el conjunto de
actuaciones, tanto de desarrollo curricular como actividades extra-
escolares y complementarias, en orden a concienciar a los alum-
nos/as dcerca de la imporfancia de tener habilos saludables, y de
las consecuencias que conlleva para las persanas y la sociedad el
consumo de las sustancias @ que se refiere la presente ley...
“Desde la realidad que conocemos, son pocos por no decir poqui-
simos los centros docentes que desarrollan esto, cuando ya lo

Opinién

(Presidente de la

deberian de tener incorporado en sus planes curriculares por indi-
cacién de la LOGSE.

Qué apoyo va a existir por parte de la consejeria de Educacién 32,
cuando éste mismo curso eliminé de un dia para otro a los ocho
profesores {uno por provincia), que se encargaban de llevar pro-
gramas de prevencién en colaboracién con el Comisionado para
la Droga y constituian los Gnicos recursos piblicos en prevencién
que desde el Plan Andaluz existian en las distintas provincias
andaluzaos.

Se modificaré la estructura actual de la red existente 32, Donde
se centra la actividad en los Centros Provinciales de Drogodepen-
dencias (CPD), los cuales sirven como punto de referencia en la
provincia del Plan Andaluz, ain con los problemas que en algunas
se plantean (como es el caso de Malaga), por las divergencias mas
politicas que técnicas, entre Diputecién y Junta.

Tal como indica el Art. 19.2 “La Administracién de la Junta de Ando-
lucia con la colaboracién de las Corporaciones locales, o través de
los servicios sociales comunitarios y especializados, realizaran pro-
gramas orientados d la rehabilitacién e incorporacién social de los
drogodependientes. A este fin, se llevardn a cabo, ..."” o sea que
habré una mayor implicacién de los Servicios Sociales Comunitarios
donde el probK&mn e drogodependencia se pueda fratar desde una
perspectiva mucho mds integral, y poco @ poco vayamos entre todos
desdramatizando y normalizando los comportamientos y las actua-
ciones de las personas con problemas de adiccién.

=} De qué forma se instrumentard un correcto cumplimiento del Art.
22 "Queda prohibida, a los menores de 18 afos, la venta de colas
y demds productas industriales inhalables con efecios euforizantes
o depresivos...”, asi como todo aguello que alude o las drogas llo-
madas instilucionalizadas (tabaco y aleohol) en cuanto a su prohi-
bicién. 32 Ya que en muchos casos es mas cuestion de conciencia
que de exigencia, de que prime la salud piblica a los intereses
econdmicos, de coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.

Los deseos de cambio de la ley han venido concretamente en lo
que respecta a la prohibicion de la publicidad de bebidas alcohé-
licas en las instalaciones deportivas piblicas y privadas [Art. 25)
Y habria que preguntarse si algunos politicas no son de risa, por
no decir otra cosa, una ley aprobada en consenso y que ahora se
plantee este tipo de cuestiones hace que tengamos que reflexionar
sobre todo lo dicho anteriormente de la coherencia, u por lo tanto
no descarguemos fodo la responsabilidad en la gente joven porque
abusan de ciertas sustancias, como en una ocasién hacia un anun-
cio televisivo, y asumamos cada uno nuestra responsabilidad en
funcién de nuestros compromisos con la sociedad.

Como se puede ver par estos ejemplos, el camine que nos queda
con la ley sigue teniendo  baches, ahora llega el momento de desa-
rrollorla y hay personas e intereses que prefenden que esto sea
“descaleinada”, y donde dije diego ahora diré digo, respecto a
algunos aspectos como la publicidad, o que se demare en el tiem-
po el desarrollo de algunes articulos, sélo nos resta estar ahi pre-
sentes para apoyar la Ley y que las reglamentaciones estén en con-
sonancia con el articulado.

i Rafael Arredondo

ALl

FEMAD)




Carpeta

os profesionales del trabajo social nos incorpo-
ramos hace, relativamente, pocos afos al dmbi-
to de la Justicia, al comienzo de los 80. Como
todo comienzo, fue muy duro introducirse en un
campo donde la mayoria de los profesionales
que intervienen son los dedicados al derecho,
en una u ofra escala [magistrados, fiscales,

letrados y procuradores). Hoy en dia la visién de
nuestro frabajo por parte de las instancias judiciales es distinta
(sobre todo en algunos dmbitos donde ya si nos han infroduci-
do en sus protocolos de actuacién), pero no significa que la
batalla esté ganada.

El marco juridico base sobre el que se sustenta el ejercicio pro-
fesional del trabajador social como perito es el siguiente:

En la Ley Orgadnica del Poder Judicial en su articulo 508.4 dis-
pone “que ademds de los funcionarios de los cuerpos citados
en los arficulos precedentes, podrén prestar servicios en la
administracién de Justicia los profesionales y expertos que sean
permanente y ocasionalmente necesarios para auxiliarlo...”

Tanto en la Ley de Enjuiciamiento Criminal como en la de Enjui-
ciamiento Civil encontramos articulos que lo justifican:

* La Ley de Enjuiciamiento Criminal en su articulo 378 dispone
que “podrd el Juez recibir declaracién acerca de la conducta
del procesado de todas las personas que por el conocimiento
que tuvieran de éste puedan ilustrarle sobre ello”.

El articulo 610 dice “podra emplearse la prueba de peritos
cuando para conocer o apreciar algin hecho de influencia en
el pleito sea necesario o conveniente conocimientos cientificos,
artfsticos o précticos”.

En la ley de Enjuiciamiento Civil en el arficulo 632 dispone “que
los Jueces y Tribunales apreciaran la prueba pericial segtn las
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reglas de la sana critica, sin estar obligados a sujetarse al dic-
tamen de los peritos”.

La primera diferencia que se puede establecer es el tipo de pro-
cedimientos en los que intervienen profesionales del trabajo
social, que pueden ser civiles o penales. En los procedimientos
civiles existen equipos técnicos en los Juzgados de Familia. Este
equipo estd formado por un psicélogo y un trabajador social.
Este desarrolla su intervencién profesional informando técnica-
mente al Magistrado-Juez, es decir, realiza dictdmenes pericio-
les(informe pericial social). Ademés colabora en las numerosas
funciones que tienen encomendadas los Juzgades de Familia.
Su intervencién puede efectuarse en dos momentos concretos
del procedimiento:

Orientacién y asesoramiento previo a la resolucién judicial

Control y seguimiento de la ejecucion de dicha resolucion.

El trabajo social en los Juzgados de Familia es un trabajo inter-
disciplinar. Frecuentemente la peticion judicial es un informe psi-
cosocial, en los que se propicia la colaboracién de ambos pro-
fesionales.

Entre el ambito civil y penal se encuentran los trabajadores
sociales de las Clinicas Médico-Forenses, que desarrolian su
actividad profesional fanfo en los juzgados civiles como pena-
les. Son equipos formados por un trabajador social y un psico-
logo, aunque en algunas Audiencias solo hay uno de los dos
profesionales. La Clinica Médico-Forense como su propio nom-
bre indica es una clinica en la que se efectian los partes de
reconocimiento generales y de lesionados, solicitados por todos
los juzgados de la Audiencia Provincial.

Segin la Administracion de Justicia el frabajador social llevara
a cabo su intervencién profesional informando y asesorando
técnicamente a los Tribunales, Juzgados, Fiscalias y Organos
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Técnicos en materia de su disciplina profesional. Actuarén
tanto a nivel individual como interprofesional, elaborando infor-
mes sociales solicitados por los Organos mencionados, asi
como la colaboracién con los restantes miembros de los equi-
pos para el desarrollo de las mencionadas funciones. Su fun-
cién principal es la de emitir dictémenes periciales para causas
civiles y penales.

También existen trabajadores sociales en los Institutos Anaté-
micos-Forenses, aunque sélo hay en Espafia tres en Madrid. En
ellos se llevan a cabo las précticas de temas tanatolégicos,
tanto autopsias como andlisis de todo tipo de restos humanos.
Las funciones del trabajador social son principalmente admi-
nistrativas y de gestién, asi como la elaboracién de informes
sociales para las familias de los difuntos si se detecta alguna
problemdtica social.

Ya dentro de los procedimientos penales estan los Juzgados de
Menores. Los equipos constan de trabajadores sociales, psicé-
logos y educadores, aunque no siempre es ast.

Los trabajadores sociales en este dmbito tienen una labor de
apoyo y asesoramiento al Juez y/o al Fiscal, o través del peri-
taje social. Para ello realizan la exploracién del menor y el estu-
dio de los circunstancias familiares y sociales, y de los recursos
con los que cuenia la familia. Valora la situacion y emite las
propuestas de intervencién,

Su intervencién se produce en dos momentos especificos del
procedimiento:

previa resolucion judicial, de apoyo y asesoramiento para
facilitar las medidas a adoptar y asi mejor proveer

de control y seguimiento de las medidas adoptadas judicial-
mente, asi como la propuesta de modificaciones en las inter-
venciones realizadas, cuando se produzcan variaciones que
asi lo aconsejen.

Es un trabajo interdisciplinar, donde intervienen tres profesio-
nales y el resultado final es el informe psico-socio-educativo.

Por Ultimo hay un colectivo de trabajadores sociales que sus
plazas no forman parte de las ofertadas por el Ministerio de
Justicia, estan en una situacién laboral especial, en virtud de un
Convenio de colaboracién entre el Consejo General del Poder
Judicial y los diferentes gobiernos autonémicos. Dependen fun-
cionalmente de los Juzgados y Tribunales y orgénicamente de
una Consejeria autonémica, que en el caso de Andalucia es la
de Asuntos Sociales.

Los primeros servicios que aparecieron en Espafia fueron el Ser-
vicio de Afencién y Orientacion Social al Detenido en la Comu-
nidad Auténoma Vasca (I.R.S.E.- EB.I) y el Servicio de Asis-
tencia y Orientacién Social en la Comunidad Auténoma Cata-
lana (S.A.O.S.), ambos en el afio 1987. Posteriormente se han
creado en numerosas comunidades como la Valenciana , Mur-
ciana o la Andaluza, donde el Convenio de Colaboracién se
firma en afio 1992,

Estos equipos estén formados por trabajadores sociales y psi-
cblogos, aunque no en todos los sitios. En Andalucia lo inte-

gran trabajadores sociales.

Intervienen en procedimientos penales aunque en el caso de
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Catalufia también actuaban en los juzgados civiles. No hay
una unificacion de criterios en relacién a las funciones que
desarrollan, al ser los convenios diferentes unos a ofros.

La evolucién de los diferentes servicios se ha producido en fun-
cién de las demandas judiciales, y los cambios han sido de tipo
metodolégico. Por ejemplo el $.A.Q.S. cataldn en el afio 1990
crea las Unidades Técnicas Judicialds formadas por equipos
inferdisciplinarios, integrados en una primera fase por trabaja-
dores sociales y psicélogos. La diferencia con la etapa anterior
estriba en que para iniciar la infervencién tiene que haber pre-
viamente una demanda de un Juez o Magistrado.

En el convenio firmado en Andalucia por el que se crea el Pro-
grama de Atencién Social en Juzgados y Audiencias
(P.A.S.J.A) también es necesario que exista previo al dictamen
pericial la demanda de un Juzgado o Tribunal. Al igual que la
mayoria de los trabajadores sociales que trabajan en el dmbi-
to de la justicia, desarrollan funciones de perito judicial, aun-
que no es la Gnica, estas son otras de sus funciones: orientacion
y asesoramiento a detenidos y/o familiares; informacion y ase-
soramienfo a ofros servicios sociales, asociaciones, etc. sobre
aspectos juridicos judiciales.

La intervencién como perito se realiza en dos periodos concre-
tos del procedimiento no siendo excluyentes sino complemen-
tarios:

Como apoyo técnico en el procedimiento judicial previo a la
emisién de la sentencia

Control y seguimiento de las medidas adoptadas en la sen-
tencia.

Una vez que existe sentencia firme condenatoria, con una pena
privativa de libertad, el procesado va a prision. El juzgado
encargado de administrar correctamente la pena impuesta,
ademés de otras funciones, es el de Vigilancia Penitenciaria.
Los Servicios Sociales Penitenciarios son los equipos encarga-
dos de la atencién social a la poblacién reclusa'y de la emisién.
de informes sociales al mencionado juzgado.

Este es el universo que existe en la actualidad en los diferentes
émbitos de’la Justicia que participan profesionalmente trabaija-
dores sociales.

Por Gltimo hacer mencién de un servicio que no existe, pero que
estd en vias de creacién, es la Oficina de Atencién al Denun-
ciante de Andalucia. Su objetivo serd orientar y asistir a las vic-
timas de los delitos. Los equipos estardn formados por abogo-
dos, trabajadores sociales y psicélogos.

Aunque hemos obtenido muchos logros en este campo, esto no
significa que esté todo conseguido. El personal integrante de la
Administracion de Justicia (principalmente magistrados y fisca-
les) desconoce qué son los trabajadores sociales, cuales son
sus funciones, todavia nos atribuyen funciones asistenciales y
de beneficencia. Viven de espaldas a la realidad social actual.
Nuestro trabajo debe de acercarlos a la sociedad y con ello se
humanizaré mds esta parcela que tanta importancia tiene
socialmente.

Manvela Cafizares Delgado
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ero spor qué nos incomoda

| este conceplo? aquizds nos

exige la ética un modo de

actuar que no es el facil o el

que apeftecemos? 3quizds

nos demanda una formo-

cién moral que obliga a la

reflexién en nuestras actua-

ciones profesionales? 3o es, tal vez, -y simple-

mente- que desconocemos el modo de actuar, la

formula metodolégica que nos oriente ante situa-

ciones de conflicto moral?. La ética nos ayuda. A

todos aquellos que nos sentimos preocupados

porque nuestro quehacer profesional adne cali-
dad técnica y valor moral, la ética nos ayuda.

Paloma de las Morenas nos lo sefiala cuando
nos dice que "En todas las profesiones, la ética
desempefia un papel fundamental: Procurar el
Correcto Ejercicio de la Profesién". Ese correcto
ejercicio requiere -especialmente en nuestra pro-
fesién, dadas sus singulares caracteristicas
humanizadoras- de esas capacidades técnicas y
morales, unidas en binomio inquebrantable.

Hoy, ahora, quiero acercarme a todos los que
una vez dudasteis en aquella encrucijada de
caminos a que os condujo la infervencién profe-
sional. Resolvisteis, amparados en la inluicion,
pero os quedé la duda: "zqué se hubiera podi-
do hacer para que todo no quedara reducido al
olfato profesional2".

Los expertos en la materia nos sefialan métodos
de toma de decisiones que, aunque no nos pro-
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porcionen la certeza en la linea del camino ade-
cuado, si nos otorgan la seguridad de que esto-
mos procurando el correcto ejercicio de nuesira
profesion y, por ello, marchamos hacia la con-
secucién del mayor bien para los individuos con
los que trabajamos. De entre esos métodos que
pueden ayudarnos, el de bioética, del profesor
Diego Gracia Guillén, puede sernos muy 0til.

Es, realmente, para mi una fentacion fuerte a la
que no me voy a sustraer, el comentar breve-
mente en qué consiste el método, aunque habria
que perdonérseme el atrevimiento de esbozar en
pocas lineas lo que otros han trabajado en pro-

fundidad.

Se parte en biogtica de la armonizacién de cua-
tro principios: el de beneficencia {lograr el
mayor bien posible} y el de no maleficencia (evi-
tar que se perjudique) con el de autonomia (liber-
tad del individuo para decidir) y con el de justi-
cia (que no se vean unos desfavorecidos con res-
pecto a otros). Principios estos que a nadie de
nuestra profesién chocan porque son, esencial-

mente, los nuestros.

En cuanto a los pasos a seguir para resolver con-
flictos o tomar decisiones, son:

Acudir a un sistema de referencia moral: en
Trabajo Social, potenciar las capacidades de los
individuos y facilitar su plena realizacién social.

Andlisis de la capacidad del sujeto que toma
la decision zle compete a él tomarla?

Ver si existen conflictos de infereses entre los
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principios; para jerarquizarlos, se vuelve al sis-
tema de referencia moral.

Andlisis de las consecuencias positivas y nega-
fivas que tendrian para los implicados (los que
toman la decisién y los que reciben el efecto) y
andlisis de los conflictos entre las consecuencias
{porque si todas van en la misma direccion, ya
no hay duda).

Toma de decisiones final.

Para terminar, vaya mi deseo ferviente de que
estas lineas os animen a profundizar en el uso de
estas habilidades de toma de decisiones.

Marisa Taboada

Estas ideas vienen ampliamente desarrolladas en
la obra del profesor Diego Gracia Fundamentos
de Bioética, Eudema. Madrid, 1989 y en los
comentarios que, basados en ella, realizan F.
Bermejo, M. V. Molina y A. Castillo en Etica y
Trabajo Social. U. P. C. O. Madrid, 1996. Asi-
mismo, se comenta el tema en la comunicacién
libre a la segunda ponencia del VIIl Congreso
Estatal de Diplomados en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales, El método de la Bioética y su
Aplicacion @ la Practica del Trabajo Social, de
varios, en Sevilla, 1996,
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ientras la Aleal-
desa de la ciu-
dad, a modo de
“Madre

les” se

Ape-

pasea

por las radios y

televisiones

nacionales, en la

retaguardia el centro histérico se le cae a pedazos.

Uno de los trozos de la ciudad dié con la vida de un

muchacho de 13 afios Rubén- en Carreteria 43, el

pasado mes de agosto, mientras, probablemente,

veia en Tele 5 como su alealdesa peroraba sobre la
leche semidesnatada,

Un problema como el de la vivienda en Mélaga es
responsabilidad no sélo del Gobierno -actual, sino
sobre todo, del anterior, que en interminables 15
afios, apenas si abordé el asunto. Hay qué decir,
pues que “Madre Apeles” “estuvo” dignamente”
precedida en su cargo por “Faraon Aparicio”
Para una, su tarea como showoman y para ofro la
de construir “pirémides de cemento” con destruc-
cion de murallas histéricas incluidas |, fueron, y son,
las tareas primordiales.

Gran parte de la clase politica -excepcion hecha de
IU-clama porque el AVE se haga sin demora, como
si quisiéran invitar a las gentes de ofras tierras a
que asistan con urgencia 3/4 de hora antes - al
espectdculo del derrumbe del casco histérico. Aun
pueden llegar a tiempo.

Porque ésta es la dimensién del problema:

Desde el censo de 1980 conocemos que existen
en la ciudad del orden de 10.000 viviendas rui-

Cémic

nosas o en mal estado, edificadas la mayor parte
con anterioridad @ 1940; y que las personas que
las habitan son aproximadamente 55.000 . Las
fechas de construccion llevan aparejado también
que no tengan, la mayoria, los servicios minimos
: agua o refretes o espacio vital.

Desde esa fecha se aportan dos soluciones: una
hacer barriadas de “fransicion”:

Asperones, Huerta del Correo, Finca Cabello, la
Corta, efc...

Y ofra la firma de un convenio con la Junta para
hacer 3.000 viviendas en el cuatrienio 89-92. La
férmula primera consolida Asperones convirtiéndo-
lo en un gueto, y recientemente se ha liquidado
Huerta de Correo. El convenio a duras penas en el
97 se ha concluido.

En la actualidad sigue existiendo una poblacién de
entre 35.000 a 40.000 personas  habitando en
una vivienda indigna. De esfe conjunto de 6/7000,
unas 2.000 estén en situacién de casi ruina. Es
dacir constituyen un estado de violencia estructu-
ral que puede, en cualquier momento, acabar con
la vida de personas que habitan o circulan en sus
proximidades. Siguen existiendo Finca Cabello,
Puente de los Morenos, los Asperones...

Para responder a esta inacabable situacign se ha
constituido una denominada “Plataforma por una
vivienda digna” que entre otros actividades ha rea-
lizado concentraciones, comunicados de prensa ,
estudios y enfrevistas institucionales, y que la for-
man mas de 20 asociaciones ciudadanas. Los obje-
tivos de la misma se centran en forno a las siguien-
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tes propuestas de urgencia:

La confeccion y ejecucién de un Plan de Choque
para erradicar el problema de las 2.000 viviendas
en cuasi ruinas [ notese que el reciente acuerdo de
vivienda AyuntamientoJunta sélo contempla para
toda Mélaga y provincia 1.500 actuaciones de
viviendas sociales para los préximos cuatro afios).el
plazo de realizacién debe ser de un afio.

La erradicacion del chabolismo y prefabricados
que ain existen,en el corto plazo de unos meses.

Ampliacién del citado convenio entre Ayunta-
miento y Junta en cantidad (sélo prevee 8.000
actuaciones, de las cuales sélo 1.500 viviendas
sociales y el resto de VPOJ en cualidad, en el sen-
tido de controlar las edificaciones de promocisn
piblica que luego resultan bastante deficientes, y
en gestion en el sentido de traspasar la adminis-
fracién de las viviendas sociales al Ayuntamiento
(Instituto Municipal de la Vivienda), en lugar de
retenerlas manos de la Junta.

Todo ello para dar cumplimiento exacto a la Cons-
titucién, que en su arficulo 41 dice que : “todos los
espaficles tienen derecho a disfrutar de una vivien-
da digna...”

La prioridad para la ciudad no es ni el AVE, ni los
fastos, ni,..., son las viviendas para los que no fie-
nen recursos: los pobres.

Malaga, 22 de octubre de 1997

Francisco Puche
LIBRERO
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