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Editorial TSD

SUMA

| contar en Andalucia con organizaciones lo sufi-
cientemente fuertes para contribuir, desde la
independencia profesional, al desarrollo del Tro-
bajo Social y los Servicios Sociales en nuestra
comunidad autébnoma son un reto que los Cole-
gios Profesionales tienen hoy dia. La colaborc-
cién a la que estamos obligados con la adminis-
tracion piblica no nos debe ilevar a una docili-
dad frente al poder politico.

El camino emprendido por el Colegio de Diplomados/as en
Trabajo Social de Malaga de apostar por el desarrollo de
proyectos profesionales que sirvan de impulso y soporte al
desarrollo prafesional y de los Servicios Sociales esta empe-
zando a dar sus frutos, y se plasma en el enorme crecimien-
to de la organizacién que permitiré la contratacion de doce
profesionales. Estos dedicaran su esfuerzo, en los préximos
dos afios, en mejorar la formacién de los Trabajadores
Sociales de nuestra comunidad auténoma, realizar chversos
investigaciones sociales, la creacién de bases de datos con
contenido profesjonal, la implantacién de redes telematicas
con alto contenido profesional, la difusién de conocimientos
mediante nuevas publicaciones, la realizacion de Congresos
y Jornadas de enorme interés profesional y méxima actuali-
dad. Ademés este crecimiento nos permitira la implantacién
de nuevos servicios al colegiado que también contribuiran a
la mejora de la calidad de nuestro trabajo, como son los ser-
vicios de supervision profesional y orientacién laboral.

la enorme actividad que se esta dando en nuestra organi-
zacién no nos debe hacer perder de vista los objetivos que
nos permitirdn superar los retos sefialados y que sitian la
colaboracién con las instituciones responsables de prestar al
civudadano servicios sociales de cclicﬁ:d desde el marco del
rigor y la independencia profesional en la complementarie-
dad e impulso de politicas sociales justas.
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EL COLEGIO
UNA

Nuestro modelo es participativo y de ayuda mutua

DE

| acto de bienvenida de los/as Nuevos/as Colegiados/as tuvo

lugar el pasado 12 de diciembre. En la presentacién, Miguel

Aguilar, ofrecié la posibilidad de colaborar en los distintos pro-

yectos que tiene en marcha el Colegio ademés de ofrecer sus ins-

talaciones y recursos para fodo tipo de actividades; defendié un

modelo abierto y participativo de Colegio, no sélo defensor de
puros inftereses corporativos sino como entidad prestadora de servicios,
jugando un papel de desarrollo cientifico-técnico de la profesién.

Ademds se leyeron y aceptaron los Principios Eticos de la profesién por parte
de los nuevos colegiados; se les impuso la insignia del Colegio y se les entre-
gé documentacion de diverso tipo. Este acto finalizé con una copa de vino.

CONVENIO

Detalle de los asistentes al Acto.

INFORMES TECNICOS, REDES LOCALES, FORMACION E INVESTIGACION

| pasado dia diez de diciembre, firmé el Colegio Pro-

fesional de Mdlaga un Convenio de Colaboracion

con el Execmo. Ayuntamiento de Mdlaga, que cree-

mos, marca el inicio de una nueva etapa en las rela-

ciones enfre ambas instituciones. Tiene una vigencia

prevista hasta el mes de junio de 1.999, y sus prin-
cipales contenidos son:

Informes técnicos:

El Colegio colaboraré emitiendo informes técnicos a solicitud
del Area de Bienestar Social y Relaciones Ciudadanas, sobre
las distintas actuaciones que realice ésta y, principalmente, las
contempladas en el Plan Municipal de Servicios Sociales vigen-
te en cada momento, valordndose el costo de cada uno de
estos informes segn tarifas profesionales vigentes.

Redes sociales:

El Colegio a través def Centro de Documentacion e Informacion
sobre Trabajo Social [CADITS), interconectard a todos los Cen-
tros de Servicios Sociales (Comunitarios y Sectoriales) con este
Area de Bienestar Social y Relaciones Ciudadanas, del Ayun-
tamiento de Mdlaga, consiguiendo de esta forma una difusién
amplia de la informacién social en los dos sentidos. La cone-
xién implica también el uso del Correo Electrénico. Asimismo,
ambas Instituciones, coinciden en la importancia de extender
esta Red de conexiones a todo el dmbito de la Accién Social
malaguefia, por lo que realizaran una labor conjunta de pro-
mocién y difusién de la Red entre las entidades y asociaciones
de la ciudad, con el objetivo Gltimo de que el méximo nimero
posible de ellas se conecten y participen activamente en la
misma.

Investigacién social:
Consistira en estudiar los Organos Municipales de Participa-
cion Social para conocer las entidades sociales que participan,

las propuestas de éstas, las necesidades sociales, etc., permi-
fiendo el acercamiento a un diagnéstico socidl mediante el che-
queo de dichos Organos, tanto centralizados territorialmente
(Consejo M. De Servicios Sociales, Comisiones Sectoriales,
Consejo de la Mujer, de Cooperacién Social, etc.) como des-
centralizados territorialmente en las Juntas Municipales de Dis-
trito {Plenos, Comisiones de Trabaijo, etc.)

También, se realizard un Estudio del Movimiento Asociativo
que determine el grado de consolidacion de la Sociedad Civil
en la ciudad, su implantacién y el conocimiento que tienen de
ella los vecinos y vecinas. Este estudio se realizard estratificado
por Distrito y por tipologia asociativa, y se realizard en distin-
tas fases a determinar en funcién de las necesidades detecta-
das en la Ihvestigacion precedente.

Formacioén:

Consistiré en la realizacién de Cursos de Formacién, sobre Par-
ticipacion Social y Asociacionismo, dirigidos a los ciudadanos
en general, a los representantes y asociados de los colectivos y
entidades sociales, y a los Diplomados/as en Trabajo Social
para su reciclaje formativo.

También se realizard un Congreso Internacional sobre Partici-
pacién Social y Voluntariado dirigido a todas las personas inte-
resadas, para que puedan conocer las distintas experiencias
asociativas que existen en el panorama internacional. Se pre-
tende también en este Congreso, conocer, entre las experien-
cias que se muestren, las perspectivas que se tienen del Volun-
tariado en la concepcion actual de la Participacion Social.
Asimismo y de forma paralela, se celebrard el | CONGRESO VIR-
TUAL SOBRE PARTICIPACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO g fra-

vés de Infernet.
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(Trabajadora Social d¢ AMALAJER y Psicélaga en el Gabinete Psicolégico
Centro, una de las ponentes en la charla sobre “Estrés Laboral” celebrada

el 20 de noviembre pasado en el Colegio Profesional de Mélaga)

| pasade 20 de noviembre
tuvo lugar en la Sede del
Colegio de Malaga una
Charla-Coloquice,"Esirés
laboral, cémo  afrontar
mejor la tarea diara", en la
cual M. Cruz Parrondo
Carretero y su compa era
Carmen Ana Miranda (miembros del
Gabinete Pedagégico CENTRO) amplia-
ron nuestros conocimientos sobre el
estrés.

La exposicién comenzé con una infroduc-
cién, donde se definié el estrés como un
fracaso adaptativo ante nuevas situacio-
nes, bien porque no tenemos recursos
suficientes o si los tenemos no sabemos
ponerlos en préctica. Cuando no sabe-
mos adaptarnos aparecen las enferme-
dades fipicas del estrés, las cuales afec-
ton al sistema inmunolégico, el nervioso y
el digestivo. El esirés estd en nuestra
mente, es una actitud que asumimos.

Posteriormente la charla se centré en el
Sindrome de estar quemado (BURN-
OUT), éste afecta principalmente a profe-
sionales asistenciales, como es el caso
del Trabajador Social, que trabajan con
personas y que tienen una relacion cons-
tante con los problemas humanos. El

MEJOR LA TAREA DIAR

Burn-out se define como el agotamiento
fisico y emocional resultante de un traba-
jo con una excesiva exigencia de energia
o recursos personales.

Es digno de destacar que éste sindrome
tiene mas incidencia en personas con
dosis elevadas de idealismo, este fend-
meno es el "derrumbamiento de un
ideal". Es un sindrome caracierizado por
la pérdida progresiva del idealismo, la
energia y la voluntad, como resultado de
las conc?i/ciones en que se desarrolla el
trabajo.

Los efectos de esta enfermedad repercu-
ten en nuestro frcbc]o y en nuestra per-
sona, entre ellos podriamos destacar:
absentismo laboral, cambios frecuentes
de personal, desanimo en el*ambiente
laboral, sintomas fisicos propios del
estrés, aislamiento, aumento de conflictos
con los demds, sinfomas depresivos y/o
fatiga personal, aburrimiento, autovalo-
racién pesimista, pérdida de efectividad
y calidad en el trabajo.

A continuacién se describieron las etapas
que atravesamos hasta llegar al BOR-
NAU: entusiasmo, estancamiento, frustra-
cién y por Gltimo apatia, la cual marea la
diferencia entre el sindrome y una depre-

sién laboral. Estas etapas se correspon-
den con una serie de intervenciones:
informar a los nuevos trabajadores de la
realidad laboral, orientarlos sobre las
normas no escritas, concienciacién profe-
sional y psicoterapia.

La intervencién desde el Gabinete Psico-
légico se realiza a nivel individual, ya
que las empresas e instituciones ni siquie-
ra se plantean este problema. Dicha
intervencién individual se basa en infor-
mar sobre la enfermedad, adquirir habi-
lidades de evaluacién, control y manejo
del estrés, adoptar una actitud de equili-
brio, grupos de apoyo, orientacién, nece-
sidad de formacién permanente y psico-
terapia.

Tras la parte teérica todas y todos nos
relajamos respirando "bien".

La charla, ademés de ser muy amena e
ilustrativa, nos dio a conocer mejor una
enfermendad que nos acecha constante-
mente y que como cualquier otra enfer-
medad debe prevenirse, para ello es
necesario la difusién de esta informacién,
toméndose las medidas oportunas que
han de partir de los profesionales, de
nosotros/as.

Elisabet Rodriguez Zurita
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contra el paro, la pobreza y la exclusion social

Malaga 7 y 8 de febrero de 1998

Jornadas de la pobreza:
C./ Horacio Lengo Bq.18 1°1
29006 Malaga Fax: 231.00.59
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DE PRENSA
-NUEVA SEDE DE MALAGA ACOGE
La asociacién Malaga Acoge cambia su
sede a: C/ Bustamante S/n. Sus teléfo-
nos son: 2 39 32 00y 2 39 10 Q0.

BOLETIN INFORMATIVO. N2 20.Octu-
bre, 1997.

-DERECHOS DE LOS DISCAPACITADOS
“ En un estudio elaborado por el Area de
Bienestar Social y Atencién a Menores,
durante el afio 1996, el defensor del
pueblo ha podido comprobar que no
existe en los centros de internamiento, de
naturaleza sanitaria o social, para per-
sonas con discapacidad una regulacion
que garantice suficientemente los dere-
chos fundamentales de los usuarios....”.
EL DEFENSOR DEL PUEBLO, RESUMEN
1996. Junio 1997.

& COMO ACCEDER AL DEFENSOR
DEL PUEBLO ?

Solo se requiere un escrito firmado en el
que conste: Nombre, apellidos y domici-
lio. Las reclamaciones, que son gratuitas
y no requieren de abogado o procura-
dor, pueden presentarse personalmente
en la oficina de atencién directa al pobli-
co por correo dirigido a : El Defensor del
Pueblo, C/ Eduardo Dato, 31. 28071,
Madrid. Mediante fax al nGmero (91) 3
08 11 58. Teléfono gratuito 200-10 10 25.
EL DEFENSOR DEL PUEBLO, RESUMEN
DE 1996. Junio 1997.

-TELEFONO ESPECIAL PARA SORDOS
Se trata de un teléfono especial que lleva
incorporada una pantalla, a través de la
cual podran comunicarse las personas
sordas mediante un codigo escrito.

la experiencia, Unica en espafia, a sido
puesta en préctica por el Teléfono de la
Esperanza de Aragén. BOLETIN DE
INFORMACION SOCIAL. N2 160. 1997.

-PRIMER MANUAL SOBRE EL SER-
VICIO DE AYUDA A DOMICILIO
“Acaba de aparecer el libro Ef Servicio
de Ayuda o Domicilio, un auténtico
manual para cuidadores familiares y
profesionales de los mayores....".

" El hueco que este libro pretende cubrir
es el de la formacién de los trabajadores
sociales en pequefios municipios que por
su escasa poblacién y, por tanto, reduci-
dos recursos econdémicos, no cuentan
con fundaciones de servicios sociales ni
planes de formacién especializados...”.
BOLETIN DE INFORMACION SOCIAL,
N2 160. 1997.

-PLAN DE EMPLEO ESPECIAL

El pasado dia 3 de octubre fue aproba-
do el Plan de Empleo para Personas Dis-
capacitadas, dotado con 14.000 millo-
nes de pesetas.

Segin el Gobierno , las medidas apro-
badas impulsaran la  creacién de
75.000 puestos de trabajo en tres afios.
BOLETIIN DE INFORMACION SOCIAL
N® 160-161. 1997

-PROGRAMA DE FOMENTO Y
EXPANSION DEL VOLUNTARIADO

(Nuevo Tesorero)

INCORPORA
FRANCISCO

TESORERO

e incorpora usted al Colegio profesional como colabore-
dor, diganos
Mi nombre es Francisco Ruiz Lugue v soy Diplomado en
Trabajo Social. Desde 1.981 hasta 1.990 ejerzo ésta profe-
sion en el ayuntamiento de Mélaga. Actualmente dirijo un Cen-
tro de Servicios Sociales.

No es la primera vez, en 1.984 ocupe el puesto de secretario en
lo Junta de Gobierno de aquella época. Al-igual que entonces lo
que pretendo es colaborar en la labor que desarrolla el Colegio.

Ocupare el puesto de tesorero del Colegio, mi responsabilidad, por
fanto, serd la supervision de los gastos y la contabilidad del mismo.

Desde hace unos afios ha aumentado el nimero de colegiados
potenciandose, asimismo, la participacion de los mismos, Fruto
de esfo es el CADITS, EL proyecto MILU 2,000 e incluso el con-
venio con el Ayuntamienlo de Malaga. Todo ello representq,
por un lado, prestigio para el Colegio y, por otro, la posibili-
dad de trabajar en temas de investigacién e incrementar la for-
macion de los profesionales en las nuevas fecnologias, campos
que son imprescindibles para el desarjollo profesional. Todo
esfo me hace pensar que el Colegio atraviesa por un momento
muy interesante.

Muchas gracias por sus palabras y bienvenido a esta, que es, su casa.

(Trabajadora Social en el Centro de Dia de la 32 Edad
del Perchel, desde el pasado mes de diciembre ocupa
la vocalia de “Publicaciones y documentacion” del
Colegio Profesional de Mélagal)

Redaccion

El Ministerio de Trabajo aprueba el *
Plan Estatal del Voluntariado 1997-
2000". Una de sus metas es impulsar el
pairocinio y mecenazgo en relacién con
aquellas ONG’s que abandonen pro-
gramas innovadores. BOLETIN DE
INFORMACION SOCIAL. N2 162,
1997

-SUBVENCIONES A ONG's

Las ONG’s mas beneficiadas en la distri-
?ucic’)n del IRPF para el presente ejercicio
on: Cruz Roja Espariola 2.418 millones
de pesetas, Céaritas Espafiola 1.213
millones de pesetas y, la Orden de San
Juan de Dios 402 millones de pesetas.
SESENTA Y MAS. N2 149, 1997.

-GUIA DE RESIDENCIAS PARA
MAYORES EN ESPANA

E!l Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les ha publicado, a través del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales |
IMSERSQO), una guia-Directorio de cen-
tros para personas mayores.

la informacién estd estructurada por
CC.AA. Y aporta datos sobre: Tipologia
de los centros, servicios ofertados, con-
diciones de admisién, precio etc.

Puede solicitarse a la libreria del Minis-
terio. Los cenlros de cardcter piblico o
asociaciones sin Gnimo de lucro podrén
solicitarla  gratuitamente al IMSERSO,
Servicio de Documentacién y Publicacio-
nes. SESENTA Y MAS. N2 149, 1997.

-ADAPTACION DE ORDENADORES
PARA DISCAPACITADOS

La empresa [BM ha creado un departa-
menfo que se encargard de solucionar
algunos de los problemas que tienen las
personas discapacitedas a la hora de
usar un ordenador. Para ello se han adap-
tado teclados, pantallas, impresoras... y
dotado a los ordenadores con todo lo
necesario. EN MARCHA N2 18, 1997,

-ACCESIBILIDAD Y TRANSPORTE
Asuntos Sociales y Fundacién ONCE fir-
man dos nuevos convenios de colabora-
cion. El primero dirigido a poner en marcha
un “Programa Infegral de Accesibilidad
Arquitecténica y Urbanistica”. El segundo
al aumento de taxis accesibles para disca-
pacitados. Ambos tienen un presupuesto de
casi 1.000 millones de pesetas.

-PUESTA AL DIA SOBRE SIDA

Lo fransmisién por via intravenosa ha des-
cendido. Por contra la sexual, y en concre-
to la heterosexual, va en aumento afectan-
do a parejas de personas que previamente
se habian confagiodo por ofras vias.

las estrategias de prevencion deben ir
dirigida, por fanto, al uso del preservati-
vo y del conocimiento de los riesgos de
ciertas practicas sexuales. SALUD ENTRE
TODOS. N2 70, 1997.

-RESIDENCIA UNIVERSITARIA
PARA DISCAPACITADOS

La residencia, Onica en Europa, contarg
con capacidad para cuarenta estudian-
tes en habitaciones dobles, con bafio
incluido, cuyo equipamiento estard adap-
tado a las necesidades de los residentes.
El proyecto se estd llevando a cabo en
Caceres. MINUSVAL N2 146, 1997.




Milv 2000

na vez dilvida la resaca inicial de su apro-
bacién, MILU-2000 se nos presenta como
un gran reto, no solo para el Colegio sino
para el conjunto de la profesién. Y no
basta con que lo hagamos, tenemos que
hacerlo bien. Impecable a nivel técnico y
con el afiadido de la calidad profesional
que podemos aportar los D.T.S. gracias a
nuestra concepcion “global” de problemas y soluciones.

Calidad es la palabra. Somos conscientes que muchos ojos nos
miran. La mayoria, depositan en nosotros su confianza y espe-
ran una confirmacion definitiva de que la profesién, como
colectivo y como ciencia, tiene la capacidad de superar sus las-
tres historicos.

Queremos dejar de ser la cenicienta de las ciencias sociales.
Pero queremos mds, no se trata sélo de abandonar el furgén de
cola, hay que instalarse en la locomotora que tira del tren, y a
ser posible, ser capaces de influir en la determinacién de su tra-
yectoria.

Ya hemos empezado

Los Oltimos meses de 1.997 han estado dedicados a los prepa-
rativos del proyecto. Cabe destacar el proceso de seleccién de
los profesionales encargados de desarrollarlo, y que serén la
pieza clave para conseguir los altos niveles de eficiencia y cali-
dad necesarios.

Por ello, la convocatoria ha sido realizada a nivel nacional, a
través de los Colegios de otras provincias y comunidades auté-
nomas.

La respuesta ha sido grande, aunque circunscrita a Andalucia.
Mas de 160 curriculums recibidos. De esta forma, hemos podi-
do seleccionar entre lo mejor de, précticamente, toda Andalu-
cia. Se han baremado distintos factores como la formacién,

TSD

COMO TARJETA

PRESENTACION

experiencia profesional, conocimientos técnicos y capacidad
para trabajar en equipo.

Tras una prueba inicial escrita, 22 preseleccionados pasaron
una entrevista personal realizada por dos miembros de la Junta
de Gobierno. De este grupo salieron las 5 profesionales selec-
cionadas finalmente y se ha constituido una bolsa de trabajo
con ofras 10 compafieras y compaferos.

El resto de las nuevas incorporaciones al Colegio con implica-
cién en el desarrollo de MILU-2000 son una Diplomada en
Informatica, un responsable de la Unidad Administrativa y de
gestion y un Auxiliar administrativo. Ademas, hay que afiadir
un Director-Gerente, una DTS encargada de asuntos profesio-
nales, una auxiliar administrativa y la proxima incorporacion
de un/a DTS, sin olvidar, por supuesto, los 6 DTS que desarro-
llarén su labor en otras provincias de Andalucia.

En total, 18 personas conforman el equipo de trabajo que ini-
cia ahora su andadura.

La colaboraciéon entre los Colegios Andaluces es el primer gran
fruto de MILU-2000. Tras varios afios de didglogo no excesiva-
mente fructifero, las acciones del proyecto han permitido crear
un nuevo marco de relaciones que gira en torno a la realizo-
cién de actividades concretas y de interés para todos los DTS
de Andalucia.

Lo actitud de todos los Colegios que participamos es muy posi-
tiva. Estamos ilusionados por las perspectivas que se nos abren.
Esto se ve confirmado con la creacién de un Grupo de Trabajo
formado por 7 Colegios de Andalucia que tiene dos objetivos:
permitir la mejor y més correcta realizacién de las acciones pre-
vistas en el proyecto y, por ofro lado, iniciar los trabajos enca-
minados al desarrollo de servicios y acciones comunes dirigidas
a nuestros Colegiados.

Pronfo empezardn a verse los resultados de esta colaboracién.

|
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Quizds, lo primero que noten los Cole-
giados serd la ampliacién de esta publi-
cacién; “TS Difusién” en cuanto a su
&mbito territorial. Somos ya varios los
Colegios que estamos de acuerdo en la
necesidad de contar con una publicacién
de cardcter generalista sobre Trabajo
Social en Andalucia.

En este sentido, los beneficios son claros
e inmediatos. Los Colegiados se benefi-
ciarén de un servicio que seria imposible
afrontar de forma individual por parte de
sus Colegios, debido a los gastos y la
implicacién de personal que exige una
publicacién de estas caracteristicas.

Una parte muy importante del desarrollo
de MILU-2000 es el proyecto transnacio-
nal que conlleva. En cumplimiento de la
normativa, durante los meses noviembre
y diciembre, hemos acordado un proyec-
to transnacional con 3 entidades que a
su vez, fienen aprobados proyectos aco-
gidos a la iniciativa ADAPT en sus res-
pectivos paises. Son:

Centro ltaliano di Solidarieta di Roma
(Italia) UNIOPSS (Union Nationale Inter-
fédérale des Ceuvres et Organismes pri-
vés sanitaires et sociaux), con sede en

Paris (Francia). Bfw (Berufsfortbildungs-
werk) Lubeck (Alemania)

La seleccidn de las entidades con las que
vamos a colaborar se ha realizado en
base a las similitudes de los distintos pro-
yectos, tanto nacionales como transna-
cionales, de cada una de las organiza-
ciones que participamos en el mismo.

Si bien no hemos podido contar con
ofros Colegios o Asociaciones profesio-
nales de Trabajadores Sociales, si esta-
mos muy satisfechos de nuestros socios,
pues sus proyectos presentan grandes
similitudes con el nuestro, bien por los
medios que utilizan, bien por las accio-
nes y la poblacién a que se destinan.

Légicamente, Internet serd el nexo de
unién entre nosotros. Ademds, el produc-
to comin que hemos de elaborar va a
estar muy relacionado con la Red. Se
producirén intercambios de conocimien-
tos y experiencias y ademds, se estable-
cerdn espacios [pdginas web y news)
comunes de trabaijo.

En definitiva, abrimos una puerta de
comunicacién con Europa. Vamos a
poder acceder de forma directa, a la rea-
lided de la Accién Social de tres de los
mds importantes paises de la Unién Euro-
pea, y lo que no es menos importante, en
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esfos pafses se va a conocer nuestro fra-
bajo.

Investigacién sobre carencias formativas
Es la primera de las Acciones a desarro-
llar. En pocos dias, los DTS de toda
Andalucia comenzarén a recibir llama-
das telefonicas o cuestionarios por
correo. El objetivo es obtener un conoci-
miento cientifico acerca de las carencias
formativas de nuestro colectivo con el
objetivo de realizar un plan de formacién
que responda exactamente a las mismas.

Ademds, vamos a aprovechar la ocasién
para actualizar, en algunos casos, o
poner en funcionamiento, en otros, un
fichero de nuestros Colegiados con datos
profesionales, con el objetivo de contar
con una Guia Profesional actualizada.

Por supuesto, la colaboracion de los pro-
fesionales objeto de estudio es fundo-
mental. Estamos seguros que todos los
DTS de Andalucia serén conscientes de
la importancia de su participacion en el
estudio y prestarén la colaboracién nece-
saria para la buena realizacién del
mismo.

Antonio Garcla
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Al habla el experto

(Coordinadora del Programa de
Atencion Socio-Sanitaria a Inmigrantes en andalucia)

n los bajos del Puente del Cristo de la
Expiracion de Sevilla, justo en frente de la
Cartuja y compartiendo espacio con ofras
tres ONGs, se encuentra la sede de MEDI-
COS DEL MUNDO. Alli nos recibe Carmen
Zamoraq, trabajadora social y coordinado-
ra del Programa de Cuarto Mundo de esta
organizacion en Sevilla,

Uno consiste en un programa de reduccion de dafios, es el “Pro-
grama de Atencién Socio-Sanitaria, dirigido a drogadictos por
via parenteral y personas que ejercer la prosfitucion”, trata
sobre todo la prevencién del SIDA. Lo desarrollan compaiieros
en una unidad mévil que circula por diversas zonas de la civ-
dad, en ella se intercambian las jeringuillas usadas por nuevas
y se facilitan preservativos. No es un programa de atencién,
sino de prevencién. La idea es el no contagio del SIDA, para
lo cual completamos dichas actuaciones con informacién sobre
el acceso a los recursos que necesitan.

En 42 Mundo nos encontramos ademds con el “Programa de
Consulta  Asistencial Socio-Sanitaria  para  Inmigrantes”
(CASIM). Este Programa va dirigido a inmigrantes porque,
Médicos del Mundo detecta en un momento dado que, existe
una poblacién que no accedia a los recursos sanitarios, los
inmigrantes, que a pesar de ser su situacién legalizada, no
podian acceder a los servicios de salud si no tenian un contra-
to de trabojo y Seguridad Social.

Médicos del Mundo decidié crear un programa dedicado a la
atencién de estas personas y a la denuncia de la situacién. El
objetivo es la desaparicién del programa, es la integracién de
este colectivo dentro del sistema plblico de salud, mientras se
consigue esa integracién “atendemos a”.

Pusimos en marcha una consulta sanitaria, pero nos dimos cuen-
ta que los problemas que traia el paciente, en su mayoria no
eran sanitarios, o el que mas le urgia no era su enfermedad,
entre ellos destacamos: certificado de expulsién, no tener
donde dormir y/o comer, no adquieren medicamentos. Esto
hace a los trabajadores sociales parte fundamental de este pro-
grama, de hecho la coordinadora de este programa es una tra-
bajadora social.

TSD

C UARTO

UNA RESPUESTA SOLIDARIA'Y DE

DENUNCIA ANTE LAS CARENCIAS
E INJUSTICIAS SOCIALES

Cuando el paciente llega es atendido por un/a trabajador/a
social que realiza la acogida, le abre ficha y lo deriva o nues-
tro médico o a un servicio externo {comedor, albergue, otro ser-
vicio sanitario al que competa, efc...)

No hemos tenido problemas, cada asociacién sabe a que se
dedica. Nosotros somos una organizacién sanitaria, atende-
mos casos sanitarios y casos sociales alrededor de dichos casos
sanitarios, pero nos derivamos casos mutuamente.

Si, Médicos del Mundo elaboré un protocolo que posterior-
mente fue homologado con ellos. Aunque no duplicar recursos
y/o esfuerzos es bastante dificil, hemos intentado profundizar
en el conocimiento mutuo buscando la coordinacién en nuestra
labor.

El sitio lo ha hecho Médicos del Mundo. Queremos demostrar
con estos programas que existe una poblacion que convive con
nosofros a la que no se le hace caso. Hasta hace muy poco se
nos ha negado que existieran inmigrantes ilegales en Espafia,
Gracias a estos programas se descubre que hay una pobrc):cién
que sufre una serie de carencias e injusticias.

En Sevilla llevamos actuando un afio, es poco fiempo para
resolver la situaciéon. No podemos ni queremos crear vias de
atencién paralelas, no se trata de crear un chiringuito donde
atendomos a personas no atendidas por el sistema piblico.
Queremos demostrar que con el mismo dinero, e incluso menos
del que nos dan a nosotros, invertido en los Centros de Salud,
seria posible la atencién de esta poblacién. Lo nuestro es un
programa puntual que no quiere considerarse como via para-
lela, sino como via de integracion a un sistema piblico.

Como ya hemos comentado nuestra labor comenzé a desarro-
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llarse en Sevilla, pero préximamente pondre-
mos en marcha nuestro trabajo en Malaga.
Estd proyectada la implantacién del progra-
ma con inmigrantes en Melilla, aunque, a
nuestro pesar, estamos teniendo problemas
de financiacion.

Actualmente nos encontramos trabajando en
ciudades como Valencia, Madrid, Tenerife y
Bilbao.

Principalmente mediante subvenciones de ins-
tituciones poblicas, este programa se financia
en parte gracias al Ayuntamiento de Sevilla.
la Consejeria de Asuntos Sociales no ha
dado ni una peseta, ain siendo un programa
de accién social, no reconoce su efectividad,
lo necesidad de éste.

Son dos temas diferentes. Cuando atende-
mos a un nifio en Ruanda y se ve en felevision
con la boca llena de moscas y un médico
maravilloso vestido de blanco a su lado, todo
el mundo alaba este hecho, la persona de o
pie da mucho dinero para que esa persona
sea atendida alli. La situacién cambia cuan-
do el mismo nifio ruandés, ya sin moscas en
la boca, viene a Espafia y mds si le toca vivir
cerca tuya. Es muy dificil que esos ciudada-
nos de a pie den dinero para financiar un
programa de atencién a esa misma persona
en Espafia, ya no es tanta la bondad. No
vamos a ser hipécritas, si realmente quere-
mos ayudar al 3er Mundo, y esas personas
llegan al Ter Mundo huyendo de una sifua-
cion precaria y buscando simplemente mejo-
rar su nivel de vida, tendriamos que darles
una oportunidad. Pero cuando llegan aqui la
historia es ofra y se convierten en 4% Mundo.

La situacion del inmigrante sin recursos e
indocumentado podemos extrapolarla, por
ejemplo, @ una persona gitana espafiola,
proveniente de ofra provincia y que lleva en
Sevilla varios afios sin ningon tipo de docu-
mentacién, por lo tanto no es atendida. En
este caso fendrian cabida en el programa
mientras un/a trabajador/a social regula su
situacion.

Aungue consigamos que la persona pueda
ser atendida, muchas siguen siendo usuarias
del programa, debido a la facilitacién gra-
tuita de medicamentos, estamos hablando de
una poblacién con muy escasos recursos eco-
némicos. Dichos medicamentos suelen pro-

ceder de donaciones o de comfoﬁcs de
recogida en las que colaboran farmacias,
centros de salud, hospitales, particulares,
efc...

Fundamentalmente voluntarios, Médicos del
Mundo es una ONG que funciona con volun-
fariado. Existe un minimo personal asalaria-
do, necesario para que funcionen los pro-
gramas. Son necesarios médicos, ATS, psi-
quiafras, psicélogos, farmacéuticos y traEa-
jadores sociales.

Actualmente hay 15 trabajadores sociales
colaborando en Sevilla, 10 médicos, 2 psi-
quiatras, 1 psicdlogo, 4 farmacéuticos y 20
personas que estan realizando campafas de
sensibilizacion (estudiantes de psicologia,
trabajo social, pediatria, etc...).

Aqui trabajamos en equipo, todos los dias
viene 1 médico, 1 trabojad@ social y 1 psi-
colog@ o psiquiatra, fodos voluntarios. la
idea es que las mismas personas trabajen
conjuntamente.

Decidimos que cada voluntari@ dediquen 3
horas a la semana a desempeiiar su labor,
siempre en un turno fijo, ésta dindmina nos
ha facilitado mucho la funcién organizativa.

Personalmente bien, bastante bien. Profesio-
nalmente el trabajo es muy duro, ya que
constantemente tienes que inventar cosas
nuevas, buscar recursos donde no las hay,
coordinar al voluntariado, que es una funcién
muy bonita pero para nada facil, en fin es un
frabajo magnifico pero agotador. Son nece-
sarios periodos de descanso para volver a
empezar con fuerza.

Si, muchos de los logistas que hay en el 3er
Mundo son trabajadores sociales. Préctica-
mente la definicién de logista es la de un tra-
bajador social, en el terreno el logista se
encarga de la bisqueda de recursos en ese
pais, esa es una de nuestras funciones, aun-
que se realizan muchas ofras. Casi todos los
coordinadores de 4° Mundo en Espafa, al
menos que yo recuerde, son trabajadores
sociales. -

Emilio Pacheco de Luque

Al habla el experto
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LA REINSERCION y (I

El mapa de Salud Mental es complejo,asi que nada mas lejos de nues-
tra infencion que pretender reflejar la totalidad de sus contenidos en
este pequefio espacio. Queremos reflejar aqui el qué y el como de estos
servicios de manera sucinta. Por otra parte nos anima la visién de rein-
sercion que aporta la reformaen este sector; de ahi que en nuestro
planteamiento, que pretende una vision del funcionamiento de estos
servicios, hayamos optado por no contemplar el trabajo institucionali-
zado; animados por los objetivos desinstitucionales de la reforma.

Abordamos en esta primera entrega el trabajo en tres momentos dis-
tintos, no sucesivos metodolégicamente, del circuito de Salud Mental.

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

i partimos de un enfoque globol en el andlisis del conceplo de enferme-
dad, es decir desde una perspectiva bio-psicosacial; el abordaje y fra-
famiento de la problematica del enfermo mental no puede ser com leto,
redl, ni eficaz si se dejo de lado el entramado social del que éste tormo
parle. £l enfermo no es un ente aislado y abstracto, es una persona, con
amigos, perteneciente a una familia, o una comunidad...
En este senfido los Servicios Sociales Comunifarios son el contexto ideal para des-
rrollor una intervencion profesional infegral sobre lo problemdtica social de los
enfermos mentales, con especial énfosis en: la deteccion precoz y iratamiento de las
problematicas sociales vinculadas o la enfermedad mental. Asi como, en la inte-
gracion/reinsercion del enfermo en su entorno. Aspectos que han de ser lrabajodos
conjunta y coordinadamente con los servicios sanilarios, atendiendo a las peculia-
ridades rﬁ; cada coso.

En ¢l proceso de intervencion, la demanda
puede venir planteada desde diversas instan-
cias; los vecinos, la familia, el propio afecto-
do v ofras instituciones y/o servicios.

Generalmente, los motivas por los cue el
paciente acude directamente a un Centro de
Servicios Sociales, si bien estan relacionodos
con su enfermedad (problemas vecinales, ges
fin de PNC..), no constituyen el ceniro de lo
misma. Y es que en lo mayor parte de los
casos éste no fiene consciencia de su enfer:
medad, no siente la necesidad de acudir @ un
especialista o de fomar lo medicacion apro-
pioda o, sencillamente, de pedir “oyuda’.
Este aspecio se agrava ain mds cuando ne
dispone de redes familiares/sociales que le
sirvan de apoyo, con lo que la implicacion en
un plan de trabajo es bastante dificil de conseguir y mantener.

Olra criterio que influye es &l fipo de cobertura senitaria; cuando es a frovés de la
Seguridad Seciol, en un centro de salud el médico que lo atiende puede derivarlo a
los servicios especializados que proceden y ejercen algin fi de influencia en el
raconacimiento de la enFermedurf asl como el seguimiento J‘:}U su situacion, Pero si
son aseguradoras privadas es el propio afectado quien acude directamente al espe-
cialista que &l considere “necesitar”. Y ounque, normalmente no existen listas de
espera, por lo que el servicio es mos éipiclo, también es mds reducido yo que son
pocas las que oferton psicdlogos en sus listados profesionales. Ademés la comuni-
cacibn profesional con este fipo de entidodes suele estor bastante limitada, al no exis
fir vias formales para ello.

Una vez recogido la demanda por el Trabajador Social, éste efectuard una prime:
ra voloracion de la misma. Procediendo a plantear el coso en el equipo interdisci-
plinar del Centro (formado. por Educadores, Animadores-sociaculturales, Psicélogos
y Trabajadores Seciales) y/o0 @ su derivacion, fotal o porcial, a los servicios espe-
ciolizados. Aqui es preciso destacar la importancia de lo tan riombrada pero poco
praclicado, coordinacién tanto @ nivel infra como inferinsfifucional. Siendo requisi-

/

fo imprescindible clasificar competencias, establecer canales formales y espacios de
comunicacién interprofesional, que agilicen y faciliten lo eficacia de Iy intervencion.
Concreténdose en Planes de frabajo operativos; con objefivas comunes y lareas
asignadas entre los distintos profesionales segiin el momento, el fipo de intervencion
y la implicacion del usuario. Sin olvidarnos de que a lo largo de lodo el proceso la
evaluacion debe ser una constante que lo enriquece y oriente.

El usuario de los Servicios Sociales que “soporta” una enfermedad mental y su fami-
lia fiene derecho, al igual que todos los ciudadanos, al conjunto de Prestaciones
Basicas que se oferten:

% 5IVO/A (Servicio de Informacién, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento). que
mmprende, entre ofras, lus siguientes lareas:

® |nformacion sobre recursos, servicios y prestaciones.

® Asesoramiento social y juridico sobre derechos y deberes que pudieran corresponder-
les, sobre todo en los rdmites de Incapaciiacion juridica, Autorizacion para ingreso en
residencias...

® Tramitacion de documentacion.

® Orientacion /Derivacion hacia ofros servicios especializados (sanitarios o no}.
¥ SAD (Servicio de Ayuda a Domicilio]. Prestado por el auxiliar de Ayuda a Domi-
cio, siempre bajo la orientacin de lus direccirices del equipo interdisciplinar. Pre-
tende el mantenimiento del usuario en su medio habitual, facilitar su integracion y
la atencién de sus necesidades bésicas, sirviendo de apoyo a la unidad de convi-
vencia. A fravés de:

® Acompafiamiento a gesfiones.

® Cuidados sanitarios {control y toma de medicacion}.

* Tareas generales del hogar, limpieza, compra y preparacion de alimentos, ser-
vicio de comida a domicilio, lavanderia...

* Apoyo en el aseo personal y pavtas de higiene.

® Ayuda an el vesilr y comer.

® Compoiila, paseo con fines sociales y terapéuticos.

* Oiras acluociones de cardcter educativo: organizacion econémica y familiar,
habitos convivenciales...

PREVENCION E INSERCION SOCIAL

Con el objativo de conseguir la adecuacian personal del medio social de enfermo
mentol, mediante la aceptacin e integracion en el mismo. A través de:

® Sy implicacion en talleres y actividades que se estan llevando a cabo en el pro-
pio Centro de Servicios Sociales, o bien de ofros servicios.

® Fomentar la parficipacion en aclividades propias del barrio, de su comunidad.
® Orientacién ¢ insercion en el mundo laboral.

® Ayudas econémicas puntuales para clquiler de vivienda y ofras situaciones de
amergencia sociol,

® Gesfion de presiaciones y renfas “minimas de insercion” {salario social).

® Fomentar la creacion de grupos de autoayuda, asociacion de familiares... Y fra-
bajar en estrecha colaboracian con los que yo existen.

Remedio Ayala Alvarez

CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS

n el Centro Asistencial San Juan de Dios de Mdlagia yenimos trabajando
con una perspectiva globalizadora por contribuir a la reinsercion social de
enfermos mentales en su medio habitual, para lo que se lrabaja con obje-
fivos especificos segin los casos. Esto sienta los bases que Jon lugar al
concierlo con el Servicio Andaluz de Salud, que se firma en Diciembre del
‘94 a nivel aulonémico, donde esta entidad privada sin anima de lucro se

iliia como recurso intermedio para pacientes: de media estancia, s decir, pacien-

fes fio cronicos con necesiduﬁe ingreso encentro especializado y derivados de
unidadesde agudos.De este modo se iniciauna nueva experiencio mas globaliza-
dora con pacientes psiquidtricos, cuyo enfoque no es exclusivamenle rehabilifador

o farmacolagico puesto que incluye fratamiento social, aprovechando los recursos

disponibles en la comunidad.



Tras la derive-
cion  desde la
Unidad de Agu-
dos la interven-
- cion  social se
desarrolla a tres
niveles:
= A nivel indi-
" vidual en el
" momento del
ingreso.En
esta intervie-
nen conjunta-
mente el psi-
quiatra, psi-
: cologo, traba-
jador social y
enfermeria, recogiendo datos para la elaboracién
de la Historia Clinica.
En nuestro caso se Irata de explorar los datos socia-
les, andlizar, valorar y candlizar la demanda, osi
como conocer datos que constituiran un primer apor-
fe a lo que serd la Historia Social.
El seguimiento individual se materializa en la coordi-
nacion con el equipo interdisciplinar y derivacion a
recursos internos si es oportuno.
= Intervencion grupal. Se realiza durante la perma-
nencia del paciente en el centra con una frecuencia
semanal y dirigida por parte del equipo interdiscipli
nar. En esltas reuniones grupales se analizan las inci-
dencios que ha habido gurcmle la semana, se discute
entre fodos v se buscon posibles soluciones a proble-
mas comunes. Es el espacio dande se hace el acogi-
miento @ los nuevos ingresos y la despedida para los
que finalizan su estancia.
Desde el servicio de psicologia se ofrecen terapias
grupales durante el tiempo de estancia, asf como para
aquellos que ya han sido dados de alta. Paralelamen-
fe se realizan actividades de ocio terapéutico [salidas,
efc.) con objetivos de reinsercion.
- Intervencion familiar. Es importante la acogida fami-
liar en el ingreso para dar coherencia y continuidad @
la infervencion que se realice posteriormente, asi como
conocer la sitvacion sociofamiliar y andlizar la
demanda para poder elaborar un diagnéstico espe-
cifico de relaciones familiares, y hacer lo valoracién
socio-familiar. En ocasiones el seguimiento familiar se
hace a ravés de lo visita a demicilio para conocer lo
red de apoyo social y delectar los recursos existentes
en la comunidad can el objefive de arientar y apoyar
en el proceso de rainsercion social, Es importante que
la familia refleje sus expectativas respecio al interna-
miento, su duracion y fres el alta

La exploracién inicial debe ir acompafiado del ofreci-
miento de la posibilidad de continuacién de los vincu-
los afectivos en consonancia con la nueva situacién de
internamiento, puesto que el ingreso supone una rup-
tura con el modo de vida habitual, y un cambio en E]
situacién sociofamiliar. Intervencién que debe ir enca-
minada al mantenimiento y fomento de las relaciones
familiares, interrumpiendo el proceso de desintegra-
cién de éstas, ast como acercando aquellas relaciones

en las que la ruptura ya es un hecho.

Se crea a la vez un cauce de informacién y orienta-
cién en las familias en cuanto a existencia y gestion de
documentacion y/o prestaciones sociales de las que
se puedan beneEcior.

El sequimiento e infervencion familiar se hace a demanda
del equipo médico y se redliza conjuntamente.

Partiendo de un abordaje globalizador, el principal
objetivo, como ya hemos apuniado anteriormente,
para aquellos que trabajomos en el campo de la
Salud Mental es la Reinsercién Social.

La infervencién en la Unidad de Media estancia con-
cluye remitiendo a la persona al Ceniro de Salud
Mental correspondiente. Se emile un informe psiquid-
frico, psicolégico y social con lo pauta aconsejados
para posibilitar el mantenimiento en su medio. A par-
lir de aqui se debe confinuar el Irabajo por la rein-
sercion social desde el Centro de Salud Mental con
los recursos pablicos con los que cuenta la comunidad.

Carmen Gallego Martin

FUNDACION ANDALUZA PARA LA INTE-
GRACION SOCIAL DEL ENFERMO MENTAL _

n Malaga, el proceso de reforma psiquidiri-
ca iniciado a principios de los ocﬁenro, ha
permitido acabar con algunas formas trads-
cionales de atencién a las persenas afecta-
das por trastornos mentales graves. Asi, la
creacién de una nueva red sanitaria, de

base y orientacion preferentemente comunitarias e

integrada en el Servicio Andaluz de Salud, ha ido per-

mitiendo el cierre progresivo de los hospitales psi-
quidtricos, instituciones asociadas a siglos de margi-
nacién y exclusion social hacia estas personas.

El objefivo Glfimo de la reforma es permitir que cualk
quier andaluz ofectado por un problema de salud
mental no pierda por ello su condicién de civdadano,
manfenigndose en lo comunidad con los maximos
niveles posibles de autonomio personal e infegracion
social. Lo que exige, en muches casos, ademds de una

rogresiva modificacion de no pocas actitudes socia-
res, un conjunto coordinado de acluaciones sanitarias
y de apoyo social, con soportes profesionales, orgor
nizativos y financieros complejos,

El conjunto de intervenciones sanitarias encuen-
tra ahora su base en el marco del sistema sani-
tario general (Servicio Andaluz de Salud), las
medidas de apoyo social precisas para comple-
mentar eficazmente aquellas, han venido encon-
trando mas dificultades para integrarse en el
marco histérico de las prestaciones de los Servi-
cios Sociales, sobre los que recae la respuesta a
una multiplicidad de necesidades de muy distin-
tos colectivos desfavorecidos.

Por ello, a instancias del Parlamento de Andalucia, se
crea en 1994 la FUNDACION ANDALUZA PARA LA
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2 AREAS DE (ATENCION MENTAL PROGR. RESIDENCIAL

SALUD MENTAL PRIMARIA) ¥ F.A.LS.E.M. - PROGR. OCUPACIONAL
USUARIO e, DISTRITOING i PROGR. DE OCIO Y

i CAPITAL ' TIEMPO LIBRE

SOCIALES T , 'PROGR. LABORAL
COMUNITARIOS

CENTRO ESPECIALIZADO

INTEGRACION SOCIAL DEL ENFERMO MENTAL con

las siguientes caracteristicas:

Sy responsabilidad piblica, a través de las Conseje-
rias de Salud, Trabajo e Industria, Asuntos Socidles,
Economia y Hacienda.

Sy financiacién a través de los presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

Sy funcién de desarrollo y gestion de recursos de
apoyo social para pacientes usucirios de los servicios
pUblicos de salud mental con necesidades no atendi-
|bles desde los programas generales de servicios socia-
es.

Sy estructura y funcionamiento libre de constriccio-
nes funcionariales y con participacién de profesiona-
les, familiares y ofras entidades civdadanas.

En la actualidad los distintes programas con los que
FAISEM materializa el apoyo a lla integracion social
de los enfermos mentales en Mdlaga son:

| PROGRAMA RESIDENCIAL que facilito alojamiento
protegido con distintos grados de apoyo a las perso-
nos que sufren graves lrastornos mentales, que se aso-
cion frecuentemente con situaciones de conflicto,
requiriendo en gran nimero de casos formas de aten-
cion y cuidados encuadrables fuera del dmbito sanita-
rio. En la actualidad se cuenta con 100 plazas resi-
denciales.

H. PROGRAMA OCUPACIONAL es un programa en
el que se desarrollan actividades tendentes a contro-
rrestar la tendencia al deterioro y la exclusién social,
buscandose la recuperacion de hdbitos bésicos en
colaboracién con los programas de  rehabilitacion
sanitarios. Actualmente hay 200 plazas ocupaciona-
les en Mélaga y provincia.

Il PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, comple-
mentario’ o los anleriores es importante en cuanto la
perfenencia @ un grupo sirve para manifesfar nuestro
nivel de integracion social. El enfermo mental fiene
una fendencia al aislomients, teniendo dificultades
para comunicarse , por ello, la riqueza de relaciones
sociales fiene una decisiva importancia en su pronos-
fico. Dentro de este programa se ha potenciado el aso-
ciacionismo de los usuarios, que han creado la Aso-
ciacién AlFarala y se cuenta con dos clubes sociales

IV, PROGRAMA LABORAL, es un indicador impor-
tante del nivel de integracién social de un enfermo
menta! el desempefio de un puesto de trabajo que le
permita hacer frente a sus necesidades. Para ello la
Fundacion para la Infegracién Social del Enfermo
Mental junto con la Fundacion ONCE, S.A. -FUNDO-
SA- han creado en Mélaga la empresa MULTISER DEL
MEDITERRANEO que da empleo a freinta y cinco
enfermos mentales con actividad productiva en: jardi-
neria, reprografia-imprenta répida, restaurante y apar-
camientos i

Alrica Martinez lamorena
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ATENCION AL CLIENTE..

Lineas para la buena préctica y manual

Opinién

EDUCATIVO L

“La duda es un estado intelectual, la certeza es un
estado intelectual ridiculo”
ace unas semanas un querido amigo y com-
pafero de profesion me preguntaba qué era
de mi vida. Le estuve explicando que trataba
e reengancharme al carro del Trabajo
Social, ya que trabajando todo el dia me
quedaban pocas ganas de estudiar por las
noches. Le conté que habia estado el ante-
rior fin de semana en unas jornadas y &l me
pregunto: “stodavia vas a jornadas?”. Fue una buena pregun-
fa, a lo que contesté lo que era de esperar, que para reciclar-
nos y mantener el contacto con los movimientos sociales y pro-
fesionales era necesario asistir a jornadas.

Hace unos dias asisii a las VI Jornadas Provinciales de Preven-
cién de Drogodependencias, organizadas por ACP. En ellas
intervinieron diversos ponentes, que reflejaron la importancia
e la prevencion; “no es necesario prohibir, pero si lo es edu-
car”. Entre los muchos y buenos ponentes, destacaron la inter-
vencion de Miguel Angel Santos Guerra, profesor de Didécti-
ca y Organizacién de la Universidad de Malaga y asiduo
columnista del Diario Sur. En su ponencia “Educando en valo-
res”, no hablé nada sobre drogas y si mucho sobre la educa-
cién como preyencién. Comentaba que hoy se educa para acu-
mular conocimientos, pero la realidad social estd llena de fram-
pas y los conocimientos no son suficientes para salvarlas, es
necesario saber analizar, esto es lo que no nos ensefia.

"Nos ha tocado vivir en una sociedad neoliberal caracteriza-
da por; la obsesién por los rendimientos, eficacia y productivi-
darf el individualismo, la cultura de las apariencias, la impo-
sicidn de los valores de los medios de comunicacion, el con-
rmismo social, la dinamica de la competitividad, el poder de
lo efimero, el culto al cuerpo y la mitificacién de la juventud, la
imposicién de lo cuantitativo, Esta es nuestra cultura hegemé-
nica a nivel mundial, impuesta a través de los medios de comu-
nicacién principalmente, ya que no somos capaces de desci-
frar sus mensajes, no tenemos poder critico.”
Ante esta deshumanizada sociedad Miguel A. nos propone la
educacién como arma y escudo ante sus ataques. Nos pro-
one una serie de valores a asumir y a ensefiar: una moral
EJECG, justicia y solidaridad, libertad, igualdad, tolerancia y

TSD

respefo, paz, vida, salud, responsabilidad, amor y fternura,
esperanza e ilusién. Describe a las personas como’ perfectos
ciudadanos, no como meros stbditos ni clientes, esto implica
articipacion, opinion, respetar y ser respetado.
Eara construir dichos valores es necesario: desarrollar un espiri-
tu critico, una estrategia de intervencion intencional, coherencia
educativa interna de Tas insfituciones y fener en cuenta que los
valores se aprenden por ésmosis, con el ejemplo.

Todos estos conceptos aquf expuestos pueden en gran medida la
componente emocional del directo, muchas veces hemos dicho
lo interesante que ha sido una ponencia, pero pocas personds
veden decir que sean emocionantes, y ésto lo fué gpor quél.
Be vez en cuado necesitamos reafirmar nuestras ideas, recor-
ar por qué elegimos un camino, por qué elegimos ser traba-
jadores sociales srecordamos aquellos ideales2. Con el paso
del tiempo me he hecho més conciente de lo importante que es
lo folerancia y de lo importante que es nuestro papel profesio-
nal en este sentido, a veces olvidamos nuestro rollacomo edu-
cadores sociales, como motores de la colectividad hacia el
cambio, olvidamos nuesiro papel critico, no nos detenemos a
analizar la sitvacién, domos respuestas estandarizadas o pro-
lemas estandarizados. Es necesario que aprendamos a mirar
las cosas constantemente de forma diferente. )
El fin de la educacion es ensefiar a pensar por uno mismo w,
el fin de nuestra intervencién profesional es que las personas
articipen y se hagan protagenistas de la solucion de Jos pro-
ﬁlemos, transformando la situacion en la que se encuentran.

Ser unos buenos profesionales, bien formados técnicamente,
no estd en absoluto refiido con este espirity critico y consfruc-
tor que deberia acompaar a nuestras actuaciones.

“...la interpretacién determinista de la vida... nos hace testigo
y no profagonistas de nuestra historia”.m

Elisabet Rodiguez Zurita

(1y2) “El Club de los Poetas Muertos” pelicula)

- Ponencia "Educando en valores” Miguel A. Santos Guerra Vi
Jornadas Provinciales de Prevencion de Drogodependencias,
13 de noviembre de 1.997.

(3) Articulo en prensa “Estaré de Dios”, SUR, 13 de noviembre
de 1.997 de Miguel A. Santos Guerra.

de referencia para profesionales de
Servicios y Programas de Atencién al
Usvario de Centros Sanitarios

Luis Carlos Martinez Aguado

&
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La modernizacién de los Centros Sanitarios
precisa defectar cudles son los puntos débiles
y las areas de no calidad, para ello se crean
los servicios de atencién al paciente, con los
cometidos de informacién y asesoramiento
individualizados, tramitacién de
reclamaciones, supervisién continuada de
los niveles de satisfaccién de los usuarios y
de calidad en la atencién, asi como
promocién ‘de programas preventivos.
Este manual se configura como herramienta
0til para la puesta en funcionamiento y
desarrollo de los servicios tina SAP

Las conferencias y comunicaciones,
publicadas en este libro, abordan aspectos
concretos referentes a la deontologia
profesional de los trabajadores sociales, tales
como el posible conflicto entre la autonomia
del usuario y el paternalismo del profesional,
las relaciones de éste con la institucian que
le contrata, reflexiones sobre la importancia
del tiempo dedicado a formacién y lo
identidad como profesional.

ETICA
v

| TRABAJO SOCIAL

Atenridn
il Paciente...

Lois Corlos Marlinez Aguado

Editorial Certeza-1996
Chrlicma-D0NA




COMUNIDAD DE ANDALUCIA

1PLAZA DE TECNICO DE DESARROLLO
LOCAL.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA. HUELVA
BOE 249 fecha 17/10/97
PERSONAL LABORAL. OEP’ 97

1 PLAZA DE TECNICO DE ASUNTOS
SOCIALES A
AYUNTAMIENTO DE ADRA. ALMERIA

BOE 252 fecha 21/10997
FUNCIONARIOS. TITULACION: GRUPO A
OEP96,

1 ANIMADOR SOCIO-CULTURAL DEL
CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A
LA MUIJER.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA. GRANA-
DABOE 256 fecha 25/10/97

PERSONAL LABORAL. T: DIPLOMADO.
OEP97.

2TRABAJADORES O ASISTENTES SOCIALES.
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL,
CORDOBA,

BOE 261 fecha 31/10/97

FUNCIONARIOS. G:B. OEP97.

181 PLAZA DE TRABAJADORES SOCIA-
LES EN ATENCION PRIMARIA
CONSEJERIA DE SALUD. CENTROS ASIS-
TENCIALES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.SAS

BOJA 125 fecha 25/10/97 :
PUBLICADA EN EL CITADO BOLETIN OEP'97

52 PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIA-
LES EN ASISTENCIA ESPECIALIZADA
CONSEJERIA DE SALUD. CENTROS ASIS-
TENCIALES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.SAS

BOJA 125 fecha 25/10/97 ;
PUBLICADAS EN CITADO BOLETIN OEP'97

L ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BOE 267 fecha 7/11/97 i
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
FUNCIONARIOS, G:B. (OEP'97)

4 EDUCADORES COMUNITARIOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BOE 267 fecha 5/11/97 3
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
FUNCIONARIOS. G:B. (OEP"97).

7 DE TECNICOS DE GRADO MEDIO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BOE 267 fecha 7/11/97 3
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
FUNCIONARIOS. G:B. (OEP'97),

4 COORDINADORES DE PROGRAMAS.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BOE 267 fecha 7/11/97 3
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
FUNCIONARIOS. G:B. (OEP'97).

5 ANIMADORES CULTURALES,
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BOE 267 fecha 7/11/97 )
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
FUNCIONARIOS. G:C. (OEP'97).

L AUXILIAR INFORMACION DE LA MUJER
AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE. HUELVA.
BOE 268 fecha 8/11/97 )
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
PERSONAL LABORAL. T: GE/GPI/EQ.
(OEP97)

COMUNIDAD DE MURCIA

2 PLAZAS DE DIPLOMADOS EN TRABA-
JO SOCIAL. AYUNTAMIENTO DE LORCA.
CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES. MURCIA

BORM 239 fecha 15/10/97 .
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN

LA CONVOCATORIA NO FIJA EL NUMERO
DE DIAS. CONCURSO-OPOSICION.PERSO-
NAL LABORAL TEMPORAL.

1 PLAZA DE TECNICO DE ACTIVIDADES
CULTURALES

AYUNTAMIENTO DE BENIEL. MURCIA
BORM 261 fecha 11/11/97 ;
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
FUNCIONARIOQ. OPOSICION LIBRE. T: INGE-
NIERO TECNICO/DIPLOMADO UNIVERSITA-
RIQ/ ARQUITECTO TECNICO/ FP3/ EQ(G:B).
DERECHOS DE EXAMEN: 2000 PESETAS.

1 DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL,
INFORMADOR JUVENIL.
AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE
COTILLAS. MURCIA.

BOE 262 fecha 1/11/97

FUNCIONARIOS. G:C. OEP'97.

4 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
ADMINISTRACION AUTONOMICA (MUR-
CIA).CONSEJER{A DE PRESIDENCIA.
BORM 281 fecha 4/12/97
FUNCIONARIOS.G:B: (OEP'97)

1 PLAZA DE EDUCADOR
ADMINISTRACION AUTONOMICA (MUR-
CIA).CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
BORM 281 fecha 4/12/97
FUNCIONARIOS.G:B: (OEP'97)

4 PLAZAS DE EDUCADORES
ADMINISTRACION AUTONOMICA (MUR-
CIA).CONSEJERIA DE PRESIDENCIA.
BORM 281 fecha 4/12/97
FUNCIONARIOS.G:C: (OEP' 97).

1 PLAZA DE MONITOR
ADMINISTRACION AUTONOMICA (MUR-
CIA).CONSEJER{A DE PRESIDENCIA
BORM 281 fecha 4/12/97
FUNCIONARIOS.G:C: (OEP' 97).

4 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
ADMINISTRACION AUTONOMICA (MUR-
CIA).CONSEIERIA DE PRESIDENCIA.
BORM 281 fecha 4/12/97
FUNCIONARIOS.G:B: (OEP'97)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE IBI, ALICANTE.
DOGYV 3123 fecha 17/11/97

PUBLICADAS EN EL BOP ALICANTE DE 18-
11994 Y 30-12-1995,

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO. FUN-
CIONARIOS gy
CONCURSO-OPOSICION. TITULO: DIPLO-
MADO EN TRABAJO SOCIAL (G:B),
DERECHOS DE EXAMEN: 2500 PESETAS. 60
TEMAS

COMUNIDAD VALENCIANA

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE IBI. ALICANTE.
DOGY 3123 fecha 17/11/97

PUBLICADAS EN EL BOP ALICANTE DE 18-
1-1994 Y 30-12-1995.

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO. FUNCIO-
NARIOS. CONCURSO-OPOSICION. TITULO:
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL (G:B).
DERECHOS DE EXAMEN: 2500 PESETAS. 60
TEMAS.

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE IBI. ALICANTE
DOGY 3123 fecha 17/11/97

PUBLICADAS EN EL BOP ALICANTE DE 18-
1-1994 Y 30-12-1995

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO. FUNCIO-
NARIOS. CONCURSO-OPOSICION. TITULO:
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL (G:B).
DERECHOS DE EXAMEN: 2500 PESETAS. 60
TEMAS.

2 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE TORRENT. ALICANTE.
DOGYV 3109 fecha 28/10/97 A
FUNCIONARIOS.CONCURSO-OPOSICION
LIBRET: DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL (G:B)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE ENGUERA. VALENCIA.

BOE 289 fecha 3/12/97
FUNCIONARIOS. G:B: (OEP' 97)

2 PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS
AYUNTAMIENTO DE VILLAJOYOSA. ALICANTE,

BOE 289 fecha 3/12/97
FUNCIONARIOS. G:B: (OEP' 97)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE ENGUERA.VALEN-
CIA

DOGC 3103 fecha 20/10/97

NO PUBLICADAS FUNCIONARIO. CON-
CURSO. OEP97

COMUNIDAD DE MADRID

1 PLAZA DE COORDINADOR AREA JUVENTU-
DAYUNTAMIENTO DE TORREION DE

ARDOZ. MADRID
BOE 249 fecha 17/10/97
PERSONAL LABORAL. OEP'97

1 TECNICO DE CULTURA.
AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMA-
DRID. MADRID,

BOE 273 fecha 14/11/97 )
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
PERSONAL LABORAL. T: DIPLOMADO
UNIVERSITARIO/EQ.

4 ANIMADOR SOCIOCULTURAL
AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMA-
DRID. MADRID.

BOE 273 fecha 14/11/97 L
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN
PERSONAL LABORAL. T: BACHILLER
SUPERIOR/EQ.

1 ANIMADOR SOCIOCULTURAL DE LA
TERCERA EDAD.

AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMA-
DRID. MADRID

BOE 273 fecha 14/11/97 3
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
PERSONAL LABORAL. T: BACHILLER
SUPERIOR/EQ

I PROMOTORA POR LA IGUALDAD DE
LA MUJER.

AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMA-
DRID. MADRID

BOE 273 fecha 14/11/97 )
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
PERSONAL LABORAL. T: BACHILLER
SUPERIOR/EQ.

CATALUNA

1 PLAZA DE TECNICO DE CULTURA Y
JUVENTUD.

AYUNTAMIENTO DE CALDES DE MONT-
BUI BARCELONA.

BOE 275 fecha 17/11/97 :
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
PERSONAL LABORAL.

PLAZO DE 20 DIAS NATURALES CONTA-
DOS A PARTIR DE SU PUBLICACION EN EL
DOGC

1 PLAZA DE ORIENTADOR JUVENIL
AYUNTAMIENTO DE PALAU DE PLEGA-
MAS BARCELONA.

BOE 277 Techa 19/11/97

PUBLICADAS EN EL BOP BARCELONA N
244 DE 11-10-97 CONCURSO-OPOSICION
LIBRE. )

EL PLAZO DE SOLICITUDES SERA DE 10
DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE
SU PUBLICACION EN EL DOGC (NO SE
ESPECIFICA FECHA)

1 DE TRABAJADOR FAMILIAR,
AYUNTAMIENTO DE PALAU DE PLEGA-
MAS.BARCELONA*

BOE 277 fecha 19/11/97

PUBLICADAS EN EL BOP BARCELONA N°
244 DE 11-10-97 CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, EL PLAZO DE SOLICITUDES SERA
DE 10 DIAS HABILES CONTADOS A PAR-
TIR DE SU PUBLICACION EN EL DOGC (NO
SE ESPECIFICA FECHA).

24 PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS EN
CIENCIAS SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE BARCELONA

BOE 279 fecha 21/11/97

PUBLICADAS EN GACETA MUNICIPAL
BARCELONA N¢ 29 DE 10-12-97
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1 DE COORDINADOR DE JUVENTUD,
CONSEJO COMARCAL DEL RIPOLLES,
RIPOLL. GIRONA.

DOGC 2509 fecha 31/10/97 :
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
PERSONAL LABORAL. CONCURSO. T:
BACHILLER SUPERIOR/BUP/EQ(G:C).

1 TRABAJADOR FAMILIAR.

CONSEJO COMARCAL DEL RIPOLLES
RIPOLL. GIRONA

DOGC 2509 fecha 31/10/97 |
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN,
PERSONAL LABORAL. CONCURSO. T:-GEAG:D).

1 PLAZA DE TECNICO DE JUVENTUD.
CONSEJO COMARCAL DE ALT PENEDES
VILAFRANCA DEL PENEDES, BARCELO-
NADOGC 2515 fecha 11/11/97 -
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
PERSONAL LABORAL. CONCURSO-
OPOSICION LIBRE. T: DIPLOMADO
UNIVERSITARIO/ EQ (G:B).

3 ASISTENTES SOCIALES.
AYUNTAMIENTO DE MATARO. BARCELO-
NA.BOE 267 fecha 7/11/97 3
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
FUNCIONARIOS. G:B. (OEP'97)

BOE 260 fecha 30/10/97

PUBLICADAS EN BOP BARCELONA N¢ 188
DE 7-8-97 )
FUNCIONARIOS CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
T: DIPLOMADO UNIVERSITARIO/ EQ (G:B)

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
CONSEJ(Y COMARCAL DEL BAGES. MAN-
RESA. BARCELONA

DOGC 2523 fecha 21/11/97

PERSONAL LABORAL FIJO. CONCURSO-
OPOSICION. OEP97

1PLAZA DE TRABAJADOR FAMILIAR
CONSEJO COMARCAL DEL BAGES, MAN-
RESA. BARCELONA

DOGC 2523 fecha 21/11/97

PERSONAL LABORAL FIJO. CONCURSO-
OPOSICION. OEP97

1 PLAZA DE TECNICO DE GRADO
MEDIO-DINAMIZADOR JUVENIL
AYUNTAMIENTO DE ROSES.GIRONA
DOGC 2507 fecha 36/10/97

PERSONAL LABORAL. OPOSICION LIBRE, OEP97

1PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
CONSEJO COMARCAL DEL ALT EMPOR-
DA FIGUERES.GIRONA

DOGC 2506 fecha 29/10/97

PERSONAL LABORAL.CONCURSO OPOSI-
CION.OEP97

| PLAZA DE TRABAJADOR FAMILIAR.
CONSELL COMARCAL DE L'ALT CAMP.
TARRAGONA.

BOE 261 fecha 31/10/97

PERSONAL LABORAL. T:CE. OEP'97,

1 TECNICO MEDIO ESPECIALISTA EN EL
AMBITO DE LA JUVENTUD.
DIPUTACION PROVINCIAL DE BARCELONA

3 PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS
DIPUTACION PROVINCIAL DE TARRAGO-
NABOE 249 fecha 17/10/97

FUNCIONARIOS. OEP'97

1PLAZA DE DINAMIZADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE BESCANO. GIRONA
BOE 255 fecha 24/10/97 i
PERSONAL LABORAL. TITULACION REQUE-
RIDA: GRADUADO ESCOLAR OEP'97

CASTILLA-LEON

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA

BOE 262 fecha 1/11/97
FUNCIONARIO.OEP'97

1PLAZA DE TECNICO MEDIO
DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA,
BOE 262 fecha 1/11/97

PERSONAL LABORAL.OEP"97

3 TECNICOS MEDIOS
AYUNTAMIENTO DE ZAMORA.

BOE 267 fecha 7/11/97 3
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN.
FUNCIONARIOS. G:B.(OEP'97).

GALICIA

1 DE DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE VIGO. PONTEVEDRA.
BOE 256 fecha 25/10/97

FUNCIONARIOS. G: B. OEP97

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE VILLALBA. LUGO
BOE 249 fecha 17/10/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1 PLAZA DE ANIMADOR SERVICIOS
SOCIALES B
AYUNTAMIENTO DE CULLEREDO. LA CORUNA
BOE 249 fecha 17/10/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DEL CARA-
MINAL. LA CORUNA

BOE 243 fecha 10/10/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97




CANTABRIA

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL.
AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO
CANTABRIA

BOE 267 fecha 7/11/97 ;
PUBLICADAS EN EL CITADO BOLETIN,
PERSONAL LABORAL. T: MEDIA. (OEP97)

5 PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER. CAN-

BOJA

ORDEN DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 1997, POR
LA QUE SE MODIFICA LA RED DE RESIDEN-
CIAS ESCOLARES DE LA COMUNIDAD
AUTONO-MA DE ANDALUCIA

BOJA 131 fecha 11/11/97

DECRETO 232/1997, DE 7 DE OCTUBRE POR EL
QUE SE REGULAN LOS SISTEMAS DE
SELECCION DEL PERSONAL ESTATUTARIO Y
DE PROVISION DE PLAZAS BASICAS EN LOS
CENTROS ASISTENCIALES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD.

BOJA 125 fecha 25/10/97

DECRETO 220/1997, DE 30 DE SEPTIEMBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA 1997 DE LOS CEN-
TROS ASISTENCIALES DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD.

BOJA 125 fecha 25/10/97

CORRECCION DE ERRORES DEL DECRETO
167/1997, DE 1 DEJULIO, POR EL QUE SE ESTA-
BLECEN LOS PROGRAMAS DE PROMOCION
DE LA ECONOMIA SOCIAL

BOJA 124 fecha 23/10/97

RESOLUCION DE 5 DE NOVIEMBRE DE 1997,
DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER, POR
LA QUE SE ORDENA PUBLICACION DEL
CONVENIO FIRMADO CON LA UNIVERSI-
DAD DE MALAGA

BOJA 137 fecha 25/11/97

ORDEN DE 1! DE NOVIEMBRE DE 1997, POR
LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
REGLAMENTO DE AYUDAS DE ACCION
SOCIAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO
Y NO LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMI-
NISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
BOJA 138 fecha 27/11/97

ORDEN DE |1 DE NOVIEMBRE DE 1997. POR LA
QUE SE REGULA EL VOLUNTARIADO Y LA
PARTICIPACION DE ENTIDADES COLABO-
RADORAS EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
DE LOS CENTROS DOCENTES

BOJA 138 fecha 27/11/97

DECRETO 270/1997, DE 2 DE DICIEMBRE,
SOBRE COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA
COMISION DELEGADA DE BIENESTAR
SOCIAL

BOJA 143 fecha 11/12/97

RESOLUCION DE 25 DE NOVIEMBRE DE 1997,
DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE SE
HACE PUBLICO EL RESULTADO DEL SOR-
TEO POR EL QUE SE DETERMINA EL
ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRAN-
TES EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS QUE SE
CONVOQUEN EN DESARROLLO DEL
DECRETO QUE SE CITA. POR EL QUE SE
APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTE A 1996.

BOJA 143 fecha 11/12/97

CORRECCION DE ERRORES DEL DECRETO
220/1997, DE 30 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE
SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 1997 DE LOS CENTROS ASIS-
TENCIALES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.

BOJA 143 fecha 11/12/97

BOE

ORDEN DE 2 DE OCTUBRE DE 1997,POR LA
QUE CLASIFICA Y REGISTRA LA FUNDA-
CION DE AYUDA A LA FAMILIA ANTES Y
DESPUES DE LA SEPARACION Y EL DIVOR-
CIO, Y AL DISCAPACITADO, F. A. F.D.L

BOE 235 fecha 24/10/97

CORRECCION DE ERRATAS DEL REAL DECRE-

TABRIA
BOE 249 fecha 17/10/97
FUNCIONARIOS. OEP*97

3 PLAZAS DE EDUCADORES
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER CAN-
TABRIA

BOE 249 fecha 17/10/97

FUNCIONARIOS. OEP97

ASTURIAS

1PLAZA DE COORDINADOR CULTURAL.
AYUNTAMIENTO DE LENA. ASTURIAS.

TO 1385/1997, DE 29 DE AGOSTO, SOBRE TRAS-
PASO DE FUNCIONES Y SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO A LA CIU-
DAD DE MELILLA, EN MATERIA DE ASISTEN-
CIA SOCIAL

BOE 261 fecha 31/10/97

RESOLUCION DE 15 DE OCTUBRE DE 1997, DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO, POR LA
QUE SE CONVOCA LA PARTICIPACION DE
ENTIDADES Y CENTROS COLABORADORES
DE DICHO INSTITUTO EN LA PROGRAMACION
ANUAL DE CURSOS DEL PLAN NACIONAL DE
FORMACION E INSERCIO\I PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 1998,

BOE 267 fecha 7/11/97

LEY 5/1997, DE 6 DE OCTUBRE, DE PREVENCION, A
ASISTE]\CIA E INCORPORACION SOCIAL EN
MATERIA DE DROGODEPENDENCIAS,

BOE 283 fecha 26/11/97

CORRECCION DE ERRORES DE LA ORDEN DE
24 DE OCTUBRE DE 1997

POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 24 DE
ENERO DE 1996, QUE COMPLETA LA REGU-
LACION DE LA ORDEN AL MERITO DEL PLAN
NACIONAL SOBRE DROGAS

BOE 269 fecha 10/11/97

DOCE

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
LA UE. A4-0112/97 RESOLUCION SOBRE EL
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
LA UNION EUROPEA (1995).

DOCE C132 fecha 28/04/97

PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL CONSEJO POR
EL QUE SE CREA UN OBSERVATORIO EUROPEO
DELOS FENO-MENOS RACISTAS Y XENOFOBOS
(COM(96)0615-C4-0070/97-96/0298(CNS)).

DOCE C132 fecha 28/04/97

RESOLUCION LEGISLATIVA QUE CONTIENE EL
DICTAMEN DEL PARLAMENTO EUROPEO SOBRE
LA PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL CONSEJO
POR EL QUE SE CREA UN OBSERVATORIO
EURQPEO DE LOS FENOMENOS RACISTAS Y

XENOFOBOS  (COM(96)0615  -C4-0070/97
96/0298(CNS)).

DOCE C132 fecha 28/04/97

RESOLUCION ~ SOBRE  EL INFORME

ECONOMICO ANUAL DE LA COMISION
PARA 1997 CRECIMIENTO, EMPLEO Y CON-
VERGENCIA EN EL AVANCE HACIA LA UEM
(COM(97)0027 - C4-0078/97).

DOCE C132 fecha 28/04/97

PROPUESTA DE DIRECTIVA DEL CONSEIO
RELATIVA A LA CARGA DE LA PRUEBA EN
LOS  CASOS DE DISCRIMINACION POR
RAZON DE SEXO (COM(96)0340 - C4-0539/96 -
96/0196(PRT))

DOCE C132 fecha 28/04/97

RESOLUCION LEGISLATIVA QUE CONTIENE
EL DICTAMEN DEL PARLAMENTO EUROPEO
SOBRE LA PROPUESTA DE DIRECTIVA DEL
CONSEJO RELATIVA A LA CARGA DE LA
PRUEBA EN LOS CASOS DE DISCRIMINA-
CION POR RAZON DEL SEXO (COM( (96)340 -

C4-0539/96 - 96/0196(PRT)).

DOCE C132 fecha 28/04/97

RESOLUCION SOBRE LA COMUNICACION DE
LA COMISION SOBRE LA 1GUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LAS PERSONAS CON
MINUSVALTA (COM(96)0406-C4-0582/96)
DOCE €132 fecha 28/04/97

RESOLUCION SOBRE LA COMUNICACION DE
LA COMISION SOBRE EL APOYO DE LA
COMUNIDAD EUROPEA PARA LA INTEGRA-
CION REGIONAL ENTRE PAISES EN DESA-
RROLLO (COM(95)0219-C4-0260/95).

BOE 256 fecha 25/10/97
PERSONAL LABORAL. T:DIPLOMADO/EQ. OEP 97.

ARAGON

1 PLAZA DE TECNICO CULTURAL
AYUNTAMIENTO DE UTEBO. ZARAGOZA
BOE 255 fecha 24/10/97

PERSONAL LABORAL. OEP'97
TITULACION REQUIERIDA: DIPLOMADO

1 PLAZA DE TECNICO CULTURAL.
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE
DONA GODINA. ZARAGOZA.,

DOCE C132 fecha 28/04/97

RESOLUCION SOBRE EL LIBRO VERDE DE
LA COMISION "EDUCACION-FORMACION-
INVESTIGACION: LOS OBSTACULOS PARA
LA MOVILIDAD  TRANSNACIONAL"
(COM(96)0462-C4-0580/96).

DOCE C167 fecha 2/06/97

RECTIFICACION A LA RESOLUCION 97/C 12/01
DEL CONSEJO Y DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS MIEM-
BROS, REUNIDOS EN EL SENO DEL CONSEJO,
DE 20 DE DICIEMBRE DE 1996, SOBRE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS
PERSONAS CON MINUSVALIAS.

DOCE €321 fecha 22/10/97

RESOLUCION DEL CONSEJO, DE 7 DE OCTU-
BRE DE 1997, SOBRE LOS ACUERDOS EN
MATERIA DE MEDIO AMBIENTE.

DOCE €321 fecha 22/10/97

RESOLUCION DEL CONSEJO DE 7 DE OCTU-
BRE DE 1997, SOBRE LA REDACCION, APLI-
CACION Y CUMPLIMIENTO DEL DERECHO
COMUNITARIO EN MATERIA DE MEDIO
AMBIENTE

DOCE C321 fecha 22/10/97

RESOLUCION DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 1997.
DE LA DIRECCION GENERAL DE COOPERATI-
VAS, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
COMPOSICION DEL JURADO CALIFICADOR
DE LOS PREMIOS ARCO IRIS DEL COOPE-
RATIVISMO 1996 Y EL FALLO EMITIDO POR
EL MISMO,

RESOLUCION SOBRE LA SITUACION DE LAS
PERSONAS VULNERABLES EN LA EUROPA
CENTRAL Y ORIENTAL
DOCE C167 fecha 2/06/97

PROPUESTA DE DECISION DEL PARLAMENTO
EUROPED Y DEL CONSEIO POR LA QUE SE
MODIEICA LA DECISION N 81945CE POR LA
(UE SE CREA EL PROGRAMA DE ACCION
COMUNITARIA SOCRATES (COM{S7T)0099-C4-
0132/97- 970103(COD)).

DOCE C200 fecha 30/06/97

RESOLUCION LEGISLATIVA QUE CONTIENE EL
DICTAMEN DEL PARLAMENTO EUROPEO
SOBRE LA PROPUESTA DE DECISION DEL PAR-
LAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO POR LA
QUE SE MODIFICA LA DECISION N¢ 819/95/CE
POR LA QUE SE CREA EL PROGRAMA DE
ACCION ~ COMUNITARIA SOCRATES
(COM(97)0099 - C4-0132/97 - 97/0103(COD))
DOCE C200 fecha 30/06/97

PROPUESTA MODIFICADA DE DECISION DEL
PARLAMENTO EUROPEOY DEL CONSEJO POR LA
QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA DE
ACCION COMUNITARIA "SERVICIO VOLUNTA-
RIO EUROPEO PARA LOS JOVENES"

DOCE 320 fecha 21/10/97

REGLAMENTO (CE) N* 204697 DEL CONSEJO, DE
13 DE OCTUBRE DE 1997. RELATIVO A LA COO-
PERACION NORTE-SUR EN MATERIA DE
LUCHA CONTRA LAS DROGAS Y LA TOXICO-
MANIA

DOCE 1.287 fecha 21/10/97

PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL CONSEJO POR
EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO
(CEE)N'1408/71 RELATIVO A LA APLICACION DE
LOS REGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL A 1.0S
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA Y A SUS
FAMILIAS QUE SE DESPLAZAN DENTRO DE LA
COMUNIDAD, Y EL REGLAMENTO(CEEINS574/72
POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS MODALIDADES

DE APLICACION DEL REGLAMENTO
(CEE)N®1408/71 (COM(96)0452-C4-0543/96-
96A227(CNS))

DOCE C182 fecha 16/06/97

RESOLUCION LEGISLATIVA QUE CONTIENE
EL DICTAMEN DEL PARLAMENTO EUROPEO

BOE 261 fecha 31/10/97
PERSONAL LABORAL .T: BACHILLER/FP.IL OEP97

ISLAS BALEARES

2 TRABAJADORES FAMILIARES.
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA,
BOE 261 fecha 31/10/97

FUNCIONARIOS, G:D.(OEP"97)

SOBRE LA PROPUESTA DE REGLAMENTO POR
EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO
(CEE) N* 1408/71 RELATIVO A LA APLICA-
CION DE LOS REGIMENES DE SEGURIDAD
SOCIAL A LOS TRABAJADORES POR CUEN-
TA AJENA, A LOS TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA Y A LOS MIEMBROS DE
SUS FAMILIAS QUE SE DESPLAZAN DEN.-
TRO DE LA COMUNIDAD, Y EL REGLAMEN-
TO (CEE) N 574/72 POR EL QUE SE ESTABLE-
CEN LAS MODALIDADES DE APLICACION
DEL REGLAMENTO (CEE} N® 1408/71

DOCE C182 fecha 16/06/97

RESOLUCION SOBRE LOS ASPECTOS
SOCIALES DE LA VIVIENDA
DOCE C182 fecha 16/06/97

DECISION N° 208597/CE DEL PARLAMENTO
EUROPEQ Y DEL CONSEJO, DE 6 DE OCTUBRE
DE 1997, POR LA QUE SE ESTABLECE UN
PROGRAMA DE APOYO, QUE INCLUYE LA
TRADUCCION, EN EL AMBITO DEL LIBRO Y
LA LECTURA (ARIANE)

DOCE 291 fecha 24/10/97

ASUNTO: EL PROBLEMA DE LOS INMI-
GRANTES ILEGALES
DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: RACISMO Y XENOFOBIA [N
LIBROS UNIVERSITARIOS (ESPANA).
DOCE (319 fecha 18/10/97

ASUNTO: EMPLEO
DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: CONTRATOS DE SEGUROS PARA
LAS ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO,
DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: PARTICIPACION DE LOS CIUDA-
DANOS PARA UNA MEJOR INTEGRACION
DE LAS INSTITUCIONES EUROPEAS EN
BRUSELAS.

DOCE C319 fecha 18/10/97

RESOLUCION SOBRE LA COMUNICACION DE LA
COMISION SOBRE LA APLICACION DE LA
LEGISLACION COMUNITARIA EN MATERIA DE
MEDIO AMBIENTE (COM(96)0500-C4-0591/96)
DOCE C167 fecha 2/06/97

ASUNTO; POLITICA DEL CONSEJO EN
RELACION CON EL DERECHO DE ASILO,
DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: PROGRAMA INTEGRADO PYME
DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: DIALOGO SOCIAL Y REPRESEN-
TACION PLURAL
DOCE €319 fecha 18/10/97

ASUNTO: ENFERMEDADES "HUERFANOS",
DOCE €319 fecha 18/10/97

ASUNTO; ACCESO A LOS EDIFICIOS DE LA
COMISION EUROPEA
DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: RECONOCIMIENTO
DIPLOMAS UNIVERSITARIOS.
DOCE C319 fecha 18/10/97

DE LOS

ASUNTO: RECOMENDACION SOBRE LA
PROTECCION DE LOS NINOS.
DOCE C319 181097

ASUNTO: LA UEM Y LA LIBRE CIRCULA-
CION DE MANO DE OBRA
DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: SUBVENCIONES COMUNITARIAS A
ASOCIACIONES, ONG Y ORGANISMOS VARIOS,

DOCE C319 fecha 18/10/97
ASUNTO: DICTADO DE LA COMISION SOBRE




LA ORGANIZACION DE COOPERACION DE
JOVENES EUROPEOS.

DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTOQ: COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DE LAS NACIONES UNIDAS

DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: FONDOS PARA LA FORMACION PRO-
FESIONAL
DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: PROHIBICION DE LA DISCRIMINA-
CION POR RAZONES DE EDAD EN LOS ESTA-
DOS MIEMBROS

DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: RECUPERACION Y RELANZAMIENTO EN
TODA EUROPA DE LOS OFICIOS ARTESANALES.
DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: SERVICIO YOLUNTARIO
DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: CREACION DE UN SERVICIO EURO-
PEO DEL VOLUNTARIADO PARA LOS JOVENES
EN EL AMBITO HUMANITARIO.

DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: CRITERIOS DE SELECCION EN EL PRO-
GRAMA EUROPEO DE PROMOCION DE LA SALUD
DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: CREACION DE UNA AGENCIA EURO-
PEA PARA EL EMPLEO
DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: TURISMO Y DISCAPACITACION
DOCE C319 fecha 18/10/97

ASUNTO: ACCIONES COMUNITARIAS EN
FAYOR DE LOS SIN TECHO,
DOCE €319 fecha 18/10/97

DECIMOCUARTO INFORME ANUAL SOBRE EL
CONTROL DE LA APLICACION DEL DERECHO
COMUNITARIO-1996, LIBRE CIRCULACION DE
LAS PERSONAS, DERECHO DE ESTABLECIMIEN-
TO Y DERECHO DE VOTO.

DOCE (332 fecha 3/11/97

DECIMOCUARTO INFORME ANUAL SOBRE EL
CONTROL DE LA APLICACION DEL DERECHO

ANDALUCIA

1 JORNADAS ANDALUZAS SOBRE ABUSOS DE
MENORES Y MALTRATO INFANTIL |

SOCIEDAD MALAGUENA DE SEXOLOGIA

TELE : 2600756 SOCIEDAD MALAGUENA DE SEXO-
LOGIA; C/ MARIN GARCIA 4, 1 DR. LAS
JORNADAS SE CELEBRAN LOS DIAS 15-16-17 DE
ENERQ. INSCRIPCIONES: SEDE DE LA SOCIEDAD
MALAGUENA DE SEXOLOGIA

DE LUNES A VIERNES DE 10.00 A 13.00 HORAS.

V ENCUENTRO NACIONAL SOBRE DROGODE-
PENDENCIAS Y SU ENFOQUE COMUNITARIO.
CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS
DE CADIZ CPD. DE CADIZ. C/JOSE CELESTINO
MUTIS, 1-22. APDO. DE CORREOS,671. 11071 CADIZ,
TELF.: 956228018. EL CURSO DE REALIZARA
DURANTE LOS DIAS 11,12 Y 13 DE MARZO DE
1998. DECLARADO POR LA JUNTA DE ANDALUCIA
DE INTERES CIENTIFICO-SANITARIO

LA PRACTICA PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL: SUPUESTOS PRACTICOS (1* EDICION).
DPTO, DE ANTROPOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD DE GRANADA. 3

PLAZO: 12/01/98 “PRECIO: 14600 TELEFONO DE CON-
TACTO: 95243099. CENTRO DE FORMACION CONT]-
NUA. AVDA. DE MADRID (PASAIE). EDE. EUROBE-
QUER, 18071 GRANADA EL CURSO ESTA DIRIGIDO
A DIPLOMADOS/AS EN TRABAJO SOCIAL. TENDRA
UNA TIEMPO DE DURACION DE 40 HORAS. SE
DESARROLLARA DEL 12 AL 27 DE ENERO DE 1998

LA PRACTICA PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL: SUPUESTOS PRACTICOS (2* EDICION).
DPTO. DE ANTROPOLOGIA Y TRABAJO
SOCIAL.UNIVERSIDAD DE GRANADA

PLAZO: 9/02/98 PRECIO: 14600. TELEFONO DE
CONTACTO: 958243099 CENTRO DE FORMACION
CONTINUA. AVDA. DE MADRID (PASAJE). EDIF,
EUROBECQUER. 18071 GRANADA. EL CURSO
ESTARA DIRIGIDO A DIPLOMADOS/AS UNIVERSI-
TARIOS/AS EN TRABAJO SOCIAL. TENDRA UNA
DURACION DE 40 HORAS LECTIVAS.SE DESA-
RROLLARA DEL$ AL 24 DE FEBRERO DE 1998.

DIPLOMA EN GESTION SANITARIA

ESCUEL A ANDALUZA DE SALUD PUBLICA.
PLAZO: 3101199, CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAR-
TUJA. APDO. CORREOS 2070. 18080 GRANADA TLF.:
958161044, EL CURSO TENDRA UNA DURACION DE
350 HORAS LECTIVAS. LA FECHA DE COMIENZO
ESEL 9 DE MARZO.

COMUNITARIO-1996.POLITICA SOCIAL
DOCE €332 fecha 3/11/97

PROPUESTA DE REGLAMENTO (CE) DEL CONSE-
JO POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO
(CE9 N® 1210/90 POR EL QUE SE CREA LA AGEN-
CIA EUROPEA DE MEDIO AMBIENTE Y LA RED
EUROPEA DE INFORMACION Y DE OBSERVA-
CION SOBRE EL MEDIO AMBIENTE

DOCE C335 fecha 6/11/97

PROPUESTA DE REGLAMENTO (CE) DEL CONSE-
JO POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO
(CE) N*2062/94 POR EL QUE SE CREA LA AGEN-
CIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO.

DOCE C335 fecha 6/11/97

PROPUESTA DE REGLAMENTO (CE) DEL CONSE-
JO POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO
(CEE) N°302/30 POR EL QUE SE CREA UN OBSER-
VATORIO EUROPEQ DE LA DROGA Y LAS
TOXICOMANIAS.

DOCE €335 fecha 6/11/97

PROPUESTA DE REGLAMENTO (CE) DEL CONSEIO
POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO (CEE)
N2 136090 POR EL QUE SE CREA LA FUNDACION
EUROPEA DE FORMACION,

DOCE C335 fecha 6/11/97

PROPUESTA DE REGLAMENTO (CE) DEL CONSE-
JO POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO
(CE) N° 1035/97 POR EL QUE SE CREA UN OBSER-
VATORIO EUROPEO DEL RACISMO Y LA
XENOFOBIA

DOCE C335 fecha 6/11/97

PROPUESTA DE DECISION DEL CONSEJO POR LA
QUE SE ADOPTA UN PROGRAMA PLURIANUAL
COMUNITARIO PARA ESTIMULAR EL ESTABLE-
CIMIENTO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMA-
CION EN EUROPA (PROGRAMA "SOCIEDAD DE
LA INFORMACION") (COM(96) 0592 - C4- 0030/97 -
96/0238(CNS))

DOCE €222 fecha 21/07/97

RESOLUCION LEGISLATIVA QUE CONTIENE EL
DICTAMEN DEL PARLAMENTO SOBRE LA PRO-
PUESTA DE DECISION DEL CONSE!O POR LA QUE
SE ADOPTA UN PROGRAMA PLURIANUAL COMU-
NITARIO PARA ESTIMULAR EL ESTABLECI-

GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA
PLAZO: 16/01/98. CAMPUS UNIVERSITARIO DE
CARTUJA. APDO. CORREQS 2070. 18080 GRANA-
DA, TEL.: 958161044. EL. CURSO ESTARA COM-
PRENDIDO ENTRE EL 2 DE MARZO AL 3 DE
ABRIL TENDRA UNA DURACION DE 150 HORAS
LECTIVAS

METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN CIEN-
CIAS DE LA SALUD. i

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA.
PLAZO: 16/01/98. CAMPUS UNIVERSITARIO DE
CARTUJA. APDO. CORREOS 2070, 18080 GRANA-
DA, TELF.: 958161044, EL CURSO ESTARA COM-
PRENDIDO ENTRE EL 2 AL 27 DE MARZO DEL
CITADO ANO. TENDRA UNA DURACION DE 120
HORAS LECTIVAS

EPIDEMIOLOGIA DE LOS RIESGOS AMBIENTALES
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA. Telf.:
958161044. PLAZ0: 16/01/98. EL CURSO SERA REA-
LIZADO DURANTE LOS DIAS 2 A 27 DE
MARZO TENDRA UNA DURACION TOTAL DE 120
HORAS LECTIVAS

COMUNICACION INTERNA EN LOS SERVICIOS
SANITARIOS. 3

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

PLAZO: 16/01/98, Telf.:958161044, CAMPUS UNIVERSI-
TARIO DE CARTUJA. APDO.CORREOS 2070, 18080
GRANADA. LA FECHA DE REALIZACION DEL
CURSO TENDRA LUGAR DEL 23 AL 27 DE FEBRE-
RO. TENDRA UNA DURACION TOTAL DE 30 HORAS
LECTIVAS

GESTION DE EMPRESAS PUBLICAS, FUNDA-
CIONES Y COOPERATIVAS SANITARIAS
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

PLAZO: 16/0198. CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAR-
TUJA, APDO.CORREQS 2070. 18080 GRANADA TELE::
958161044, EL CURSO SE CELEBRARA DURANTE
LOS DIAS 16 A 20 DE FEBRERO. TENDRA UNA
DURACION DE 30 HORAS LECTIVAS,

CERTIFICACION Y ACREDITACION DE SERVI-
CIOS Y CENTROS HOSPITALARIOS

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA.

PLAZO: 16/01/98. CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAR-
TUJA. APDO.CORREOS 2070 18080 GRANADA. TELF.:
938161044, EL CURSO SE REALIZARA EN LOS DIAS
COMPRENDIDOS ENTRE EL 23 A 25 DE FEBRERO
INCLUSIVE. TENDRA UNA DURACION DE 20 HORAS
LECTIVAS.

MIENTO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMA-
CION EN EUROPA (PROGRAMA "SOCIEDAD DE
LA INFORMACION") (COM(96)0592 - C4-003097 -
96/0283(CNS)).

DOCE C222 fecha 21/07/97

RESOLUCION SOBRE LA COMUNICACION DE LA
COMISION AL CONSEJO Y AL PARLAMENTO
EUROPEO "LA NORMALIZACION Y LA SOCIE-
DAD MUNDIAL DE LA INFORMACION: EL
ENFOQUE EUROPEQ" (COM(96)0359-C4-0523/96).
DOCE (222 fecha 21/07/97

RESOLUCION SOBRE LA COMUNICACION DE LA
COMISION AL CONSEIO, AL PARLAMENTO
EUROPEQ, AL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL Y
AL COMITE DE LAS REGIONES RELATIVO A
"APRENDER EN LA SOCIEDAD DE LA INFOR-
MACION: PLAN DE ACCION PARA UNA INICIATI-
VA EUROPEA DE EDUCACION 1996-1998"
(COM(96)0471- C4-0528/96)

DOCE C222 fecha 21/07/97

DICTAMEN DEL COMITE ECONOMICO Y
SOCIAL SOBRE LA "COMUNICACION DE LA
COMISION SOBRE "LA COHESION Y LA SOCIE-
DAD DE LA INFORMACION""

DOCE C355 fecha 21/11/97

DICTAMEN DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL
SOBRE EL TEMA "DESARROLLO SOSTENIBLE
EN MATERIA DE CONSTRUCCION Y VIVIENDA
EN EURQPA".

DOCE C355 fecha 21/11/97

DICTAMEN DEL COMITE ECONGMICO Y SOCIAL
SOBRE, "EL PAPEL DE LOS INTERLOCUTORES
ECONOMICOS Y SOCIALES EN LAS REGIONES
FRONTERIZAS Y DEL PROGRAMA INTERREG Y
DE/Z L/A RED EURES". DOCE (355 fecha
2111197

DICTAMEN DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL
RELATIVO AL "CONSEJO EUROPEO SOBRE EL
EMPLEO",

DOCE C355 fecha 21/11/97

PROTOCOLOS ANEJOS AL TRATADO CONSTITUTIVO
DE LA COMUNIDAD EUROPEA. PROTOCOLO SOBRE
ASILO A NACIONALES DE LOS ESTADOS MIEM-
BROS DF, LA UNION EUROPEA

DOCE C340 fecha 10/11/97

ESTADISTICA Y EPIDEMIOLOGIA BASICAS
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

PLAZO: 16/01/98. CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAR-
TUJA. APDO.CORREQS 2070. 18080 GRANADA. TLEF:
958161044. EL CURSO SE CELEBRARA EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 AL 27 DE FEBRE-
RO AMBOS INCLUSIVE, TENDRA UNA DURACION
DE 60 HORAS LECTIVAS

VIH/SIDA: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN
POBLACION HETEROSEXUAL. |

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA.
PLAZO: 16/01/98. CAMPUS UNIVERSITARIO DE
CARTUJA. APDO.CORREQS 2070, 18080 GRANADA
TELF.: 958161044, EL CURSO SE CELEBRARA EN
LOS DIAS COMPRENDIDOS ENTRE EL 16 Y EL 20
DE FEBRERO DE 1998. TENDRA UNA DURACION
DE 30 HORAS LECTIVAS.

RESOLUCION DE 26 DE NOVIEMBRE DE 1997,
DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA, POR LA QUE SE CONVOCA EL CURSO
DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PUBLICO
LOCAL CEM-9809-H, A CELEBRAR EN GRANADA
BOJA 144 fecha 13 /12/97

RESOLUCION DE 26 DE NOVIEMBRE DE 1997,
DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA, POR LA QUE SE CONVOCA EL CURSO
DE  ESPECIALIZACION EN  OFIMATICA
PUBLICA,CEM-9810-H, A CELEBRAR EN GRANADA
BOJA 144 fecha 13/12/97

OTRAS COMUNIDADES

jIPROGRAMA DE FORMACION ESPECIALIZA-
DA DE POSTGRADO Y GESTION DE $S.88
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
PRECIO:  60000. TELEFONO DE CONTAC-
T0:963877062. DOS MODALIDADES A DISTANCIA:
POR CORREQ E INTERNET. INTERNET: MAIL:
MDOH@UPVNET.UPV.ES

PROGRAMA UNIVERSITARIO EN GESTION DE
SERVICIOS SOCIALES, PERSONAS MAYORES Y PER-
SONAS CON DISCAPACIDADUNIVERSIDAD POLITEC-
NICA DE VALENCIA, AVDA. MENENDEZ PELAYO, 10.
46010 TLF: 963877062, PRECIO: 60000. VALENCIA
Email: mdoh@upvnetes PROGRAMA DE FORMACION
MODULAR A DISTANCIA | POR VIA TELEMATICA
(INTERNET). CURSO ACADEMICO 97598

62 CURSO SOBRE LAS COMUNICACIONES EURO-
PEAS. MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

PROTOCOLOS ANEJOS AL TRATADO CONSTITUTI-
VO DE LA COMUNIDAD EUROPEA. PROTOCOLO
SOBRE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
SUBSIDIARIEDAD Y PROPORCIONALIDAD.
DOCE C340 fecha 10/11/97

DECLARACIONES ADQPTADAS POR LA CONFE-
RENCIA. DECLARACION SOBRE LA ABOLICION
DE LA PENA DE MUERTE.

DOCE C340 fecha 10/11/97

DECISION DEL CONSEJO DE DIRECCION RELATI-
VA AL ACCESO DEL PUBLICO A LOS DOCU-
MENTOS DE LA FUNDACION EUROPEA PARA
LA FORMACION,

DOCE €369 fecha 6/12/97

CONVOCATORIA DE COOPERACION EN EL
MAREO DE LA ORGANIZACION DE LA "SEMANA
EUROPEA CONTRA EL CANCER" DEL ANO 1998.
DOCE C369 fecha 6/12/97

DECLARACION DEL CONSEJO Y DE LOS REPRESEN-
TANTES DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS
MIEMBROS, REUNIDOS EN EL SENO DEL CONSEIO,
DE 24 DE NOVIEMBRE DE 1997, SOBRE LA LUCHA
CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y EL ANTI-
SEMITISMO EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD
DOCE C368 fecha 5/12/97

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS-INTERCAM-
BIO, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE
INFORMACION Y DE EXPERIENCIAS SOBRE BUE-
NAS PRACTICAS-APLICACION DE LA DECISION
DEL CONSEJO DE 22 DE DICIEMBRE DE 1995
RELATIVA A UN PROGRAMA DE ACCION
COMUNITARIO A MEDIO PLAZO PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOM-
BRES Y MUJERES (1996-2000)

DOCE C376 fecha 11/12/97

PROGRAMA DE ACCION DE LA COMUNIDAD EURO-
PEA EN EL AMBITO DE LA EDUCACION-CONVO-
CATORIA DE PROPUESTAS DE 1998 (DG XX11-36/97)
DOCE C376 fecha 11/12/97

BOE 277 fecha 19/11/97

PLAZO; 18/01/98. PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN. EL CURSO SE CELEBRARA DESDE EL 9
DE FEBRERO AL 2 DE ABRIL DE 1998.Y TENDRA
LUGAR EN LOS LOCALES DE LA ESCUELA
DIPLOMATICA, CON UNA DURACION DE 17 A 20
HORAS.

INTERVENCION SOCJAL Y CONSUMO. I CURSO
DE ESPECIALIZACION PARA DIPLOMADOS EN
TRABAJO SOCIAL

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL.
LEON 1997-1998, PRECIO: 10000 CONTACTO: EUTS DE
LEQN TELF: 987234338 C/ LANDAZURI, 27, 24003
LEON. INICIO DENOVIEMBRE DE 1997 Y FINALIZA
EN ABRIL DE 1998. LUNES, MARTES Y JUEVES DE
16,30 A 2030. TENDRA LUGAR EN LA ESCUELA UNI-
VERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL DE LEON.

PRIMER CONGRESO NACIONAL DE GESTALTASO-
CIACION ESPANOLA DE TERAPIA GESTALT

TELF.: 934504301-1. C/CASTILLEIOS, 417, 6° 208025 BAR-
CELONA. EL. CONGRESO SE CELEBRA LOS DIAS
2.324Y 25 DE OCTUBRE DE 1998

[ XORNADA INTERDISCIPLINAR SOBRE A BOA
PRACT]CA EN ATENCION TEMPERA.
ASOCIACION GALEGA DE ATENCION TEM-
PERA.COMPOSTELA. Telf:986291037. COTA DE
INSCRIPCION, SOCIO AGAT E ESTUDIANTES: 3000
PTS. NONO SOCIO: 5000PTS.

PRIMEIRAS XORNADAS SOBRE A ENFERMEDA-
DE DO ALZHEIMER

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER DE A CORUNA E O CONCELLO DE A
CORUNA

TELF.: 981203858

CONGRESO GALEGO SOBRE TRABALLO
SOCIAL E §5.5S

SECRETARIA TECNICA PRAZA DA INMACULADA,
N5, PLAZO: 15/03/98. TELF : 981573586
COMPOSTELA: 23 A 25 DE ABRIL DE 1998

CURSO SOBRE SERVICIOS SOCIAIS E PROGRA-
MAS EUROPEOS

COLEXIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABA-
LLO SOCIAL E ASISTENTES SOCIAIS DE GALI-
CIA.QURENSE TELF.:593510

OURENSE, 11,12 E 13 DE DECEMBRE




ORDEN DE |9 DE NOVIEMBRE DFE 1997 poR LA QUE SE
AVEINTICINCO BECAS DENTRO
ACION EN

CONV(

EDICION DEL PROGRAMA DE FORM
INTERNACIONAL "MUJERES ¥

COOPERACION
DESARROLLO".
BOE 201 fecha 5/12/97

RESOLUCION DE 2% DE N WIEMHBRE DE 1997, pEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS, POR
LA QUE SE HACE PUBLICA LA ADIUDICACION DE
BECAS A JOVENES INVESTIGADORES EN CIENCIAS

SOCIALES PARA 1998
BOE 291 fecha 5/12/97

RESOLUCION DE 14 DE AGOSTO DE 1997, DEEL INSTITL-
- SE DISPONE, LA
CONCEDIDAS
EN LA ORDEN DEIL
ABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, AREA

DE ASUNTOS SOCIALES, DE 28 DE FEBRERO DE 1997,

TO DE LA JUVENTUD, POR LA QUE SE
PUBLICACION DE LAS SUBYENCION
AL AMPARD DE LO DISPLUESTD
MINISTERIO DE

BOE 266 fecha 6/11/97

DELAVII  BOE 267 fecha 711197

SECRETARIA

RIA DE CONCESION DE

BOE 267 fechu 7/11/97

NES A TORNE TER

BOE 200 fecha 4/12/97
PLAZO; 31/01/97
BOLETIN

RESOLUCION DF 2 DE OCTUBRE DE 1997, DEL INSTI-

TUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES, POR
LA QUE SE DISPONE 1A PUBLICACION DE LAS SUR-
» CONCEDIDAS A ENTIDA DES Y ORGA-
' NO GUBERNAMENTALES EN LAS
FENCION A LOS MA YORES,PERSONAS
CON MINUSVALIA ¥ REFUGIADOS, CON CARGO A

VENCION
NIZACIO
AREAS DE

LOS PRESUPUESTOS DE 1997,
BOE 266 fecha 6/11/97

RESOLUCION BE 17 DE OCTUBRE DF 1997, PE A
DIRECCION GENERAL DE ACCION SOCIAL, DEL
MENOR Y DE LA FAMILIA, POR LA QUE SE DISPONE
LA PUBLICACION DE LAS SUBVENCIONES CONCE-
DIDAS AL AMPARD DE 1.0 DISPUESTO EN LA ORDEN

DE 28 DE FEBRERO DE 1097
BOE 266 fechn 6/11/97

RESOLUCION DE 31 pE OCTUBRE DE 1997, DE LA
SECRETARIA DE ESTADO PARA LA COOPERACION
Y PARA IBEROAMERICA, POR 1A
QUE SE CONCEDEN AYUDAS Y SUBVENCIONES A
EN DE 16 DE
CONVOC,

INTERNACION,

TENOR DE 1O DISPUESTO EN
JUNIO DE 1997 POR 1A QUE §|

LA ORL

REGU

BOJA 126 fecha 28/10/97

BOJA 144 Focha 13/12/97

RESOLUCION DE |2 DE NOV X
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA Y PARTL
CIPACION, POR LA OUE SE HACE PUBLICA LA CON- INTERNACIONALES NOY GUBERNAMENTALES,
CESION DE AYUDAS A LAS ASOCIACIONES DE
AYUDA MUTUA Y AUTOCUIDADO DURANTE EL
EIERCICIO PRESUPLESTARIO DE 1997,

PARA 1997 BOJA 141 fechn /12197

LAS AYUDAS ¥ SUBVENCIONES DERIVADAS DE LA

ASIGN

ACION TRIBUTARIA DEL IMPUES-TO SOBRE
LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS A PROYECTOS
DE ORGANIZACIONES NO GUBERNA-MENTALES EN

EL AMBITO DE LA COOPERACION AL DESARROLLO

RESOLUCION DE 20 pE OCTUBRE DE 1997, DE LA
. DE ESTADO
INVESTIGACION Y DESARROLI
DE LA COMISION PERMANENTE
INTERMINISTERIAL DE CIENCIA Y TE
POR LA QUE SE HACE PUBLICA 1.A CONVOUATO-
AYUDAS PARA LA REALL-
DE L+D EN EL MARCO DE
AMAS NACIONAL
STIGACION 11
IGICO,

ZACION DE PROYECTOS
DETERMINADOS PROGR
PLAN NACIONAL DE INVE
Y DESARROLLO TECNOI(

CONVOCATORIA DE PROGRAMA DE SUBVENCIO-
208 IN NIVERSITARIOS PARA EL
ANO 1998, MINISTERIO DE EDL. CACION Y CULTURA

PUBLICADAS EN EL CITADO

ORDEN DE 7 DE OCTUBRE DE 1997, POR LA QUE SE
JULA EL PROCEDIMIENTD DE CONCESION DE
AYUDAS A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, 5V
ANIMO DE LUCRO, PARA LA REALIZACION DE PR().
GRAMAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES hE
FRAFICO EN JOVENES EN EL AMBITO DE LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE ANDALUCTA,

RESOLUCION BE 3 DE NOV
TUTO ANDALUZ DE SERVIC
SE HACE PUBLICA A REI
ESPECIFICAS POR RAZON
A TRAVES DEL PLAN GERONTOL OGICO 95,

IEMBRE DE 1997, DEL INSTT-
10S SOCIALES, POR LA QUE
ACION DE SUBVENCIONES
DEL OBIETO, CONCEDIDAS

RESOLUCION DE 16 DE QCTUBRE DE 1997, DE LA
AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNA-
CIONAL (AECI), POR 14 QUE SE APRUERA LA CON-

VOCATORIA DE AYUDAS PARA LIBROS Y MATE-

RIAL DE ESTUDIO, Y PARA GASTOS DE PRIMER A
INSTALACION, DESTINADAS A BECARIDS Y LECTO-

DE UNIVERSIDADES,
. VICEPRESIDENCA
E DE LA COMISION
NOLOGIA,

SI

 DEL
IFICA

QUE SE CONCEDEN SUBVENCION
NES Y ORGANIZACIONES NO GU

DE AMBITO
ACTIVIDADES 1
MIENTO DE LAS DEMOCR ACIAS EN LA COMUNIDAD

RES DE LA AECI DEL CURSO ACADEMICO 1997/1998.
BOE 259 fechu 29/10/97

RESOLUCION DE 14 DE NOVIEMBRE DE 1997, DE LA
RETARIA DE ESTADO PARA LA COOPERACIGN
ERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA, POR 1.5

5 A FUNDACI0)-
ERNAMENTALES
TAL, PARA LA PROMOCION DE
CONSOLIDACION ¥ REFORZA.

IBEROAMERICANA DE NACIONES.
BOE 297 fecha 12/12/97

RESOLUCION DE 10 pE NOVIEMBRE DE 997, pE: LA
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE MIGRACIO

NES Y SERVICIOS SOCIALES, POR LA QUE SJ CON.

LAS MODAL

VOCA LA CONC
NISTAS QUE DES
MA DE TERMA
PROCEDIMIENT 0
CION Y CONCESION,

BOE 297 fecha 12/12/97

‘LVE

ON DE PLAZAS PARA PENSI(O)-
PARTICIPAR EN EL PROGR A
MO SOCIAL Y SE DETERMINA EL
PARA SU SOLICITUD, TRAMITA-

ORDEN DE 27 DE NOVIEMBRE DE 1997 POR LA QUE SE

S LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIO-
NES PARA Kl DESARROLLO DE PROGR !
GARANTIA SOCTAL, 4 INICIAR DURANTE | 3
IDADES DE INICIACION PROFESIONAL
EN CENTROS DOCENTES PRIVADOS, FORMACION-
EMPLEO (CORPORACIONES LOCALES Y ASOCIACIO-
NES EMPRESARIALES SIN FINES DE LUCRG) v
TALLERES PROFESIONALES PARA INSTITUCIONES
SIN FINES DE LLICRO,

07, EN

BOE 292 fechia 6/12/97

IEMBRE DE 997, DE LA

TRA LA TR
TACION SF
DOCE €376 fecha 11/12/97
PLAZO: 31/3/98

PARA LA AY!
DOCE €374 fo

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS (DG XXI/3E0T)
UDA A ORGANIZACIONES JUVENILES

cha 10/12/97

"STOP"-PROGRAMA ANUAL DE 1998.(ACCION CON-
ATA DE SERES HUMANOS Y LA EXPLO-

JAL DE NINOS)

Telf de Informacién del Colegio de Traba jadores Sociales de Malaga:

222 98

9

- El pasado 11 de diciembre se cele-
bré en el colegio la iltjma Asamblea
General ordinaria del afio 1997, Se
ratificaron en ella dos nuevos cargos,
que habian quedado vacantes, Tesore-
ria y Vocalia de de Publicaciones y
Documentacion. Ademds se tratg de
ampliamente el Proyecto Europeo
MILU 2000 que comienza su andady-
ra & partir de enero de 1998, Se infor-
mo de las lineas generales de actua-
cion para el praximo afo v de nume-
rosds pestiones reallizadas por parte
de fa Junta de Gobierno de) colegio g
lo largo de 1997, relacionadas con
contactos mantenidos con Institucio-
nes del dmbito social, Colegios Anda-
luces, etc. y de las que se os informa
ampliamente en otros apartados, Lo
que mayormente destacé en estg

- La empresa CEDIATAN, especializada en prepardr o
Comercial Editorial Anaya, necesita profesionales
para la Administracién Piblica. Las PeTsonis que estén interesadas en la elaboracién de dicho  [Asesora juridica e
temario, pueden contactar con Iy Editorial enel 9546523 |1y preguntar por Sr. Javier o Sira,

Araceli Beltrin,

AGENDA

asamblea, fue el pran avance cualita-
livo y cuantitativo que cstd experi-
mentando el Colegio.Vamos a hacer
todo lo posible por que este gran salto
hacia adelante se traduzcy en mayores
Y ‘mejores servicios a nuestros/as
colegiados/as y haga del Colegio una
entidad que tenga cada vez mayor
peso en el dmbito de la accién social.

Os recordamos que , apartir de
enero y segun acuerdo del Cole-
gio que ya fue comunicado en
su dia, la cuota colegial se incre-
mentard segin la subidg experi-
mentada por el IPC,

- La comisién de Menores ha comen-
zado a funcionar. EJ pasado 16 de
diciembre se celebrg [a primera reu-

posiciones, y que pertencce al Grupo
(ue claboren temas sobre Trabajos Social

nién eh la que se marcaron, g nivel
general, las lineas de trabajo a seguir,
A partir de la segunda semana de
Enero retoman el trabajo. Animaros 3
participar, promete ser un Irabajo
muy enriquecedor,

= En el
mes  de
noviem-
bre, reci-
bimos la
invita-
cion del
Servicio
Provin-
cial de la
Mujer a
partici-
par en

Familia, entre
diciembre. el nimero de
los contenidos

FENMA 97 la Muestra de Empresa-
rias Malaguefias. Tuvimos un stand
durante toda la muestry ¥ pudimos,
ademds de difun-dir nuestras activi-
dades, contactar con un buen numero
de organizaciones y profesionales que
tambidn estaban presentes,

Nuria Borreguero,

n el Centro de lo Mujer, durante ef curso que
impartiéen el Cofef;io Profesional de Mélaga, sobre Derecho de
incles de noviembre y principios del pasado

articipantes fue alrededor de los 25 Fr

el curso despertaron el inferés general)




TSD

)E LOS CURSOS DE
FORMACION ocuPacioN

a cantidad de cursos

que hacen su aparicién

diaria en el periédico o

en el buzén, ha acaba-

do por convencerme de

que debo figurar en
alguna lista especial de atrasados
mentales"”(WoddyAllen “Cuentos sin
Plumas”)

La idea de dar cursos a los parados hace su aparicién al mismo
tiempo del aumento de los mismos en los afios setenta. El enton-
ces Organismo de Promocién Profesional Obrera (P.P.O.), ofre-
cia a los trabajadores en situacién de desempleo toda una
gama de cursos, con el fin de facilitar su reciclaje.

Histéricamente, las Onicas instituciones que han ofrecido un
aprendizaje acorde con las técnicas de produccién han sido
las empresas. Desde una formacién profesional con gran retra-
s0 en cuanto a las técnicas productivas, hasta la Universidad
demasiado metida en si misma, los individuos que accedian a
un puesto de trabajo descubrian, y descubren, que deben dejar
a un lado la mayor parte de sus conocimientos y dedicarse a
aprender las tareas dentro de su rama de produccién.

Cuando el nimero de parados aumenta por encima de la tasa,
que los economistas llaman “friccional” (aproximadamente un
4%), surge la idea de dar unos conocimientos a los parados,
para que encuentren un puesto de trabajo en ofra rama de pro-
duccién distinta a la que dejaron.

En principio la idea nos es mala, pero andlizada en profundi-
dad veremos que termina sirviendo a unos fines distintos a los
que en principio de le destina.

Lo légico una vez més, es que si se han de dar cursos lo haga
el propio Estado, pues es el que tiene los medios y la inspec-
cion necesaria para realizarlos con las minimas garantias. Pues
no, los cursos se subcontratan a empresas o sindicatos apare-
cidos como hongos al calor de las subvenciones, de esta mane-
ra el Estado no se carga de personal, y fomenta la Pequefia y
Mediana Empresa (oh, maravilla), la pequefiisima y mediocre
empresa del amiguete, claro. La Junta de Andalucia (6rgano
competente de estos cursos) entrega al subcontratista, que
puede ser cualquier persona con influencias en la misma, una
cantidad entre cuatro y seis millones de pesetas por curso, y le

Opinién
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proporcional entre quince y veinte alumnos fijos.

Este es libre de contratar al profesorado, de modo y manera
que la convenga, asi se contratan profesores que con escasa
preparacién son primos, cufiados o hermanos del duefio de la
academia, o sindicalistas “renovadores” de CC.00. o U.G.T.
si el curso lo imparte uno de estos sindicatos.

El moterial para el curso se proporciona con arreglo a las
reglas de la empresa privada, es decir, el maximo beneficio
con el minimo costo, lo que llega a regatear hasta limites incre-
ibles la calidad de la ensefianza (en algunos cursos los alum-
nos se tienen que costear su propio material para poder termi-
narlos}, la posible fiscalizacién de todo se deja en manos de
..jlos propios alumnos!, siguiendo la norma de “tu tienes dere-
cho a denunciar, pero ya verés lo que te pasa”. Ningin alum-
no en su sano juicio pondré en duda la “calidad” de esta “ense-
fianza”, y si lo hace peor para él, ya que ademés de no ver el
diploma que justifica el curso por ninguna parte, se expone a
ser considerado por la Junta como “conflictivo” u no volver a
oler un curso.

El resuliado es que los alumnos aguantan el chaparrén, reco-
gen el papel, y aqui paz y después gloria, todo el mundo gana.
El parado porque se ha retirado de la circulacién una tempo-
rada y asi los vecinos y familiares no le interrogan de la mar-
cha de su economia, y ademés se hace la ilusién de hacer algo
0til (), los profesores echan unas horas, que menos da una pie-
dra, los subcontratistas se llevan la parte del ledn, que para eso
se montan las academias; la Junta de Andalucia justifica su
politica de empleo pues “hacen algo” por solucionar el proble-
ma, lo cual le es 0til electoralmente; y los sindicatos firman lo
que tengan que firmar (despido més barato) con el fin de obte-
ner suculentos dineritos de los Fondos Europeos.

En realidad, lo aqui expuesto no es una disfuncién del sistema,
sino su correcto funcionamiento, las cosas no es necesario que
funcionen, basta con que lo parezca; no es necesario que los
parados trabajen, basta con que hagan cursos; no es necesa-
rio que los trabajadores cobren un sueldo digno, basta con que
no protesten; no es necesario que exista democracia, basta con
que los "ciudadanos” vayan a votar.

José Manvel Garcia Jiménez
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I sufrimiento psiquico, como el del

cuerpo, también puede ser tratado,

Esto se puede hacer por medios far-

macolégicos (con medicamentos) o

bien ayudando @ lu persona que
sufre @ que corrije  aquellos maneras de
“ver”, de “vivir" la vida que le estén ocasio-
nando ese dolor psiquico, mediante las deno-
minadas lerapias psicolégicas o simplemente
lerapias.

Dentro de los diversos tipos de terapias psi-
colégicas existentes, la Terapia Sistémica
(T.S.) es una modalidad relativamente recien-
te [nacié en los afios 40 en los Estados Uni-
dos}, con unos puntos de vista y unos méto-
dos diferentes a las demas y que estd en
auge gracias a una serie de particularidades
propias.

La mayorfa de las terapias son individuales,
es decir que se realizan sobre una determi-
nada persona aislada.  El modelo es lineal
["lipo médico”) : “Este efecto estd provocado
por esta causa “. El fratamiento cansistira en
cambior estos mecanismos psicologicos que
“funcionan mal” por olros  adecuados. La
forma de realizar esto va o depender de la
terapia seguida ; por ejemplo el Psicoandli-
sis, que es quizés la ferapia individual més
conocida, lo hace trayendo a la conciencia
de la persona el cémo vivis determinados
acontecimientos dolorosos para permitirle
cambiar los errores que a partir de ellos “se
introdujeron en su cabeza”

la T.5. parte de la base de que no es posible
considerar, ni por fanto trator, o la persona
como ser alslado. Toda persona estd dentro
de grupos (sistemas) humanos que lo influyen
y moldean y que a su vez ella confribuye o
moldear. Y fodo sistema humano es influido ¥

Comic

moldeado por los demas sistemas humanos y
viceversa. El  paradigma fo modelo) no es
lineal sino circular : cada efecto es provoca:
do por milfiples causas y cada causa fiene
miltiples efectos. El dolor de una persona,
aunque sea ella la que lo denote o lo declo-
re, lo tiene en mayor o menot forma fode
el sistema an el que esta infegrado y lo man-
tienen también entre todos porque “sirve”
para algo. Por ejemplo, podemos  tener a un
nifio con problemos de mal comportamiento
en el colegio con unos padres muy preocy-
pados por ello ; al observar a la familia nos
amos cuenta de que los padres estaban
desde hacio un tiempo peleandose todo el
dia de forma viclenta y que desde que el
chico empezé con esta conducta ya no lo
hacen y la pareja estd ofra vez muy unida ;
el problema del nifio estd “sirviendo” para
unir a esos padres con problemas, aunque
580 una solucion dolorosa para todos y sea
preferible encontrar una mejor para todos.

El tratamiento en T.S. consiste en “cambiar”
al sistema, osea: modificar la comunicacian y
los relaciones de los miembros del sistema .
Al no seguir un paradigma lineal sino circu-
lar, la T.8. no busca medificar una causa ini-
cial determinada para combiar un efecto,
porque en los circulos  no hay un punto de
Inicio sino que todos sus puntos son principio
y fin 2 si acluamos en cualquier parte del cir-
culo fodo él se modificard. La T.S. busca el
cambiar la comunicacién, las relaciones,
dentro del grupo. Este cambio se inicia con
una modificacion [generalmente pequena) en
la relacién de alguno(s) de los miembros del
sistema, lo cual provocara que el resto de
los componentes tengan también que efectuar
cambios para adaptarse a la nueva situacién
creada. Conlo que, aungue de entrada sélo
se haya buscado una nueva manera de rela-
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/
cionarse los miembros del sistema, mds acep-

table para todos, el resultado final serd que
fambien se producirén  cambios individuales
al tener que cambiar cada uno de ellos para
seguir en este “nuevo sistema™ .

El sistema sobre el que se realiza preferente-
mente la T.5. es la familia (de ahi que con fre-
cvencia se la denomine también Terapio
Familiar o Terapia Familiar Sistémica) y tam:
bién en terapia de pareja.

Segin mi criterio, Lo T.S. es una modalidad
de ferapia muy eficaz, que esté en auge
gracias o unaos particvlaridades muy a fener
en cuenta :

- Porque su enfoque no es sobre el individuo
sino sobre su sistema. Esto, ademéds de ofre-
cer una

perspectiva  nueva, tiene la ventaja de que
“el medio que le rodea” va a cambiar « la
par que el paciente que exhibe los sintomas
iniciales, con las ventajas de adaptacién que
esto supone.

- Este enfoque sobre el sistema y el sequir un
paradigma circular, que no busca causa ini-
cial,

hace que no haya nadie culpable ni nadie
“especialmente enfermo”.

- No es una terapia de larga duracién (unas
10 sesiones suelen ser suficientes), con lo que
esto supone de menor cansancio para los
pacientes y de ahorro econémico y de tiempo.

Santiago de Torres Diaz Médico y Terapeuta
Sistémico
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NO TENG O GANAS

ire Ud., a mf lo que me dicen

es que fengo una depresion

gordisima.  El médico de

cabecera me ha recetado un

antidepresivo, pero yo sigo lo
mismo. Creia que podia tener anemia, pero los andlisis,
estdn bien, aunque estoy muy cansado, hacer cudlquier
cosa me cuesta un esfuerzo enorme, Adsmds, el resfria-
do que cog hace unos meses, no se me quita, he perdi-
do mucho peso, y padezco de jaquecas.... Digo yo si no
fendré algo malo... En el trabajo las cosas estan empeo-
rando, no tengo ganas de ir a frabajar, los compafieros
me dicen que fengo una acfitud negativa, poco colabo-
radora.... Y es que me aburre hacer todos los dias lo
mismo, que si la "paguita”, que "mi marido estd en el
paro, y no lenemos dinero”, que "nos van a echar de la
casa por no pagar el dlquiler... Yo, francamente, no
puedo trabajar con tan pocos recursos, asf no adelanta-
mos nada... Esto no tiene solucién... Si pudiera, me bus-
caria ofro trabajo, pero como estén las cosas, no puedo
arriesgarme a dejar éste, con la de gastos que tenemos
en mi familia, las letras del piso, el coche, el colegio de
los nifios, la ropa, las facturas... Total, no sé qué hacer...
Me encuentro muy mal",

Este es el discurso de alguien que padece un fipo de

estrés muy especfico: burnout, o sindrome de estar que-

mado.

Pudiera parecer que el sujeto, efectivamente, fiene una
depresion. La clave nos la da el agotamiento fisico y
emocional que resulta de un kabajo con una exigencia
excesiva de energia o de recursos personales. Esto se
fraduce en una actited de apatia y desénimo, asi que,
para enfendemos, si usted arrastra sus obligaciones labo-
rales como si llevara una bola de preso colgando de su
pié, empiece a considerar si no estard quemdndose en
su frabajo. Si cuando empieza su jomada laboral sélo
fiene fuerzas para leer el periddico, o pasmarse pensan-
do en sus asuntos y va dejando sus obligaciones para
més tarde, reflexione de dénde le viene esa actitud, Si
cuando atiende a los usuarios, o pacientes los ve como

Comic

fuente de problemas sin solucian, reconsidere desde qué
punto de vista estd aberdande su relacion profesional.
En fin, si ha llegado al punto de aquél que no se querio
levantar para ir ol colegio, a pesar de que era su obli-
gacion, ya era mayor, y ademds era el director, mal
asunto,

Sin embargo, no debemos confundir el Sindrome de
Estar Quemado con actitudes y comportamientos que
podemos ver todos los dias en dependientes de comer-
cio, ventanillas de Bancos, diversas Administraciones,
etc. 3Quién no ha pasado por situaciones como la
siguiente?:

- Buenos dias.

= Grriii...

- Venia a entregar este impreso...

- {Ventanilla siete!,

- Pero, oiga, en la ventanilla siete no hay nadie, ademas
el rétulo de la ventanilla siete dice lo mismo que el suyo:
"Admision de impresos de la decl..

- Ya volverd. il siguiente!

- | Debe ser la hora del desayuno . Es que hay mucha
cola, y si no se pone nad...

- ij El siguientell.

O como éstar:

- Buenos dios.

- 3Silf?. { no, "buenos dias", ni "qué desea", ni "sen qué
puedo ayudarla?"

- 5 Podria ver, por favor, esos zapatos negros de salén,
que hay en el escaparate, el nimero 35 2 [ Todo el

mundo sabe que hay que ser muy amables con los ven-

dedores: el dependiente siempre tiene razén)

» { Mirada despectiva: mi pié es demasiado pequefio)
No hay.

= Ya. 3Y dlguno parecido?. Mire, sdlo quiero que sean
negros y de salén. ,

- No hay.

= | Nos miramos en silencio, mientras considero si mere-

ce la pena decir ol dependiente porqué demonios no

quiere vender. Lo he hecho més de una vez, Se enfa-

dan mucho ).

Opinién

/

Estas personas no sufren de Bum-out, simplemente no les
gusta su trabajo. Ya saben el proverbio chino- " Quien
no sabe sonreir, que no abra tienda ",

Los profesionales de lo sanidad y de los servicios socio-
les son los que estan més expuestos a este trastorno, una
de cuyas causas es el "derrumbamiento de un idedl”.
Sucede que hay una condicién observable en la mayoria
de aquellas personas {es de esperar], que se dedican ol
ejercicio de profesiones humanitarias: una alta dosis de
idealismo. Y cuando esfe idealismo no es reclista, apa-
rece la frustracion, de modo que fa persona se cuestiona
lo efectividad y el vaior de sus esfuerzos frente a los obs-
téculos. Es cuando nos decimos a nosotros mismos si
merece la pena tanto luchar para no adelantar nada.

Estos profesionales, probablemente, no han asumido que
lo injusticia social, lo enfermiedad fisica, el trastorno men-
fal... no fienen solucién hoy por hoy. Siempre han exis-
fido, y seguirén estando ahi por mucho tiempo, desgra-
ciodamente.

Entonces, 3qué hacemos frabajando en estos asuntos?.
Cualquier cosa, menos zambullimos de cabeza en la
frustracién, la apatia, la evitacion o la inhibicién.

12.- Aprender sobre el Burntout y sobre el estrés en gene-
ral,

22 Adquirir habilidades de evaluacion, control y mane-
jo de estrés { relajcién y afronfamiento de estrés |.

32.- Adoptar una acfitud de equilibrio ante los problemas
de los usuarios, entre la preocupacion excesiva y el dle-
jomiento excesivo.

42 Formar parte de grupos de apoyo. No para discu-
fir sobre el trabajo, sino para analizor la relacién profe-
sional con el fipo de frabajo que hacemos.

52- Orientacién previa al inicio del frabajo. Ser cons-
cientes de que la frustracion y el desanimo acompaiian
ol desempeio de las profesiones llamadas asistenciales,
sanitarias o humanitarias.

6°- Formacion permanente. la adaquisicién de conoci-
mientos tebricoprdcticos acerca la profesion, proporcio-
na seguridad y dnimo.
M? C. Parrondo Carrefero Trabajadora Social y Psicéloga

Gabinete Psicolégico Centro
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