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Gracias

por participar

NO SON POCAS LAS EDITORIALES que TSDifusién ha dedi-
cado a la participacion, a destacar lo importante de ‘participar’
en todas las acepciones de la palabra: tomar/formar parte de,
recibir parte de algo, compartir con otros/as, noticiar/comuni-
car. Dichas editoriales casi siempre han ido dirigidas a fomen-
tar la participacion, invitando a ella, expresando su necesidad,
y en muchos casos la queja ante su falta.

La editorial de este nimero, después de 12 anos de existen-
cia, va dirigida a agradecer el esfuerzo de quienes participan
y a congratularnos por ello, haciendo que TSDifusién n® 71
tenga un significado 'especial’.

Es especial porque gracias a la participacion de todos los
colegios andaluces, sus redacciones y sus colegiados/as, este
nimero cuenta con noticias de toda la comunidad auténoma.
Tanto es asi que la redaccion, las noticias generadas en y por
las provincias han ‘ocupado’ todas las paginas de la revista.
También es especial porque cuenta, cada vez mas, con la con-
fianza de empresas y entidades que se publicitan en sus pagi-
nas. Ambos hechos, mas los articulos que vamos recibiendo
de todas partes de Andalucia nos impulsan a crecer, a plante-
arnos nuevos objetivos para el proximo afo.

En estas fechas de celebracion por el 25 aniversario de
muchos colegios profesionales en las que estamos mostrando
nuestro orgullo profesional, en estos momentos de ‘movimien-
to' en la profesion, de crecimiento en las colegiaciones, y de
esfuerzos dirigidos a ser visibles y reconocidos/as socialmen-
te; ahora, en este momento, adquiere una significacion espe-
cial que la planificacion especias se vea deshordada por el tra-
bajo realizado por todos/as.

Es satisfactorio poder sumar la formacién, ilusion y empu-
je de los/as nuevos/as profesionales, al bagaje de los/as no tan
nuevos/as, pero que portan maletas cargadas de trabajo y
experiencia. Es gratificante ver como trabajan los grupos, los
equipos, las comisiones,...

Las Gltimas lineas de esta editorial van dirigidas a las/os pro-
fesionales cuyos articulos se han visto afectados por esta ‘ava-
lancha’ de actividad colegial. En proximos nimeros daremos
cabida vuestros articulos y opiniones, que afortunadamente no
nos faltan. A todos/as pedimos disculpas y os damos las gra-
cias por vuestra paciencia.

Gracias a todas/os por participar.
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REDACCION

Celebrado el curso “Ley de Dependenciay
Trabajo Social” en el Colegio de Almeria

Redaccion. ALMERIA
Durante los dias 22 y 23 de octubre, se ha celebrado el Curso “Ley
de Dependencia y Trabajo Social”, organizado por el Colegio de Alme-
ria e impartido por Ana Cristina Fernandez Romero, trabajadora social
miembro del grupo de Dependencia del Colegio de Almeria, y Encar-
na Pelaez Quero, trabajadora social y Presidenta del Colegio.

Este Curso, dirigido a colegiados/as que no habian tenido acceso
a formacion relacionada con la Ley, se ha planteado debido a la nece-
sidad de abrir un debate sobre dicha Ley y su aplicacién, sobre sus
dificultades y las carencias que se estan detectando, asi como las con-
notaciones qgue tiene todo este proceso en nuestra praxis profesional.

Su contenido ha abarcado, entre otros, aspectos como el encuadre
de la Ley en el Sistema Publico de Servicios Sociales, principio y obje-
to de la misma, derechos y obligaciones, niveles de proteccion, finan-
ciacion, calendario de implantacion e intervencion desde el Trabajo
Social en cada una de las fases. El Curso ha tenido una gran acep-

Relevo de auxiliar administrativa en

el Colegio almeriense

Momento del curso.

tacion entre los colegiados/as de Almeria y a todos los participantes
se les entregd un certificado de asistencia. Finalmente, anunciar que
nuestro Colegio ya esta trabajando en la organizacién de un curso de
Supuestos Practicos que tendra lugar el proximo mes de diciembre.

Arco, que igualmente estd demostrando
una gran eficiencia y entrega en la tarea.
Se ha hecho cargo de esta labor con

Redaccién. ALMERIA

En el mes de septiembre se ha produci-
do la sustitucion de la auxiliar adminis-
trativa del Colegio. Raguel Baena, que
hasta ese momento atendia los asuntos
relacionados con el apoyo administrati-
vo, se despedia de nosotros/as para
emprender una carrera profesional en
otra empresa con mas posibilidades de

ascenso y contrato a jornada completa.
Aungue no ha sido mucho el tiempo
durante el cual nos ha prestado sus ser-
vicios, tanto ella como el Colegio conser-
vamos un grato recuerdo de su paso por
este puesto, hasta el punto de que no
hemos perdido el contacto, aungue sea
telefonico o de esporadicas visitas.
Toma el relevo en su puesto Inmaculada

gran ilusion por su parte, poniéndose a
disposicion de todos/as los/as colegia-
dos/as de Almeria para todo aquello que
necesiten.

Sabemos que habré aspectos mejora-
bles, pero no os quepa la menor duda de
que seguiremos trabajando con entusias-
mo para subsanar errores y alcanzar
cotas mas altas.
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REDACCION

Seguro de responsabilidad civil

Redaccion. ALMERIA
En la pasada Asamblea General Ordinaria
celebrada en el pasado dia 28 de octubre,
se dio cuenta de la suscripcion de una poli-
za de responsabilidad civil con la entidad
Zurich para la totalidad de las personas
colegiadas por parte del Consejo General.
Da cobertura a las diferentes modalida-
des de responsabilidad en las que se puede
incurrir en nuestro ejercicio profesional; res-
ponsabilidad contractual (derivada del
incumplimiento -no exige culpa o negligen-
cia- puede obligar a indemnizar), penal (se
refiera a delitos recogidos en Cédigo Penal
como por ejemplo desvelacién de secretos),

y responsabilidad extracontractual (deriva-
da de la comision de un hecho contrario a
derecho, en el que media culpa ocasiona un
dano patrimonial o moral susceptible de
indemnizacion).

Decir que es de obligatoria suscripcion
para quienes trabajen de manera auténo-
ma o en entidades privadas. Respecto a
los empleados publicos, aun cuando no
es obligatorio, si es recomendable porque
los afectados pueden codemandar a la
Administracion y al Trabajador Social, vy
también la propia Administracién Plblica
puede dirigirse a nosotros para exigirnos
responsabilidad.

Las coberturas mas importantes del
seguro son: la responsabilidad civil, defen-
sa juridica, prestacion de fianzas, y dafos a
documentos de tercero. La prima que hay
que satisfacer es de 16 euros anuales por
colegiado/a.

Quienes tengan interés en esta cobertura,
se tendrén que ponerse en contacto con el
Colegio, cumplimentar un formulario de
adhesion, y hacer efectivo el importe de la
ptima.

Os animamos a hacer uso de este servi-
cio, dado el incremento de la litigiosidad
que se ha detectado en el ejercicio de nues-
tra profesion.

Felicitacion navidefia con las ganadoras del certamen
fotogrdafico “Trabajo Social: el arte de lo humano “

Primer Premio Mirada Social, Belen Navarro.

Redaccion. ALMERIA

La felicitacion navidena que el Colegio de
Almeria remitird este ano a sus colegia-
dos/as, y personas e instituciones con las
que mantiene relacion, estara ilustrada
con las fotos premiadas en el | Certamen
de Fotografia organizado por el Colegio
bajo el titulo “Trabajo Social: el arte de lo

Humano". La finalidad del certamen fue
compartir con los/as companeros/as un
espacio de creatividad artistica.

La entrega de premios tuvo lugar en el
transcurso de un acto que contd con la
presencia de la Presidenta del Consejo
General Ana Isabel Lima. Las ganadoras
fueron las siguientes colegiadas:

Primer Premio Paisaje Social, Asuncion Muriana.

Modalidad “Paisajes Almerienses":
- Primer Premio: Asuncion Muriana.
- Segundo Premio: M@ Angeles Mon-
toya.

- Accesis: M? Teresa Parra.
Modalidad “Mirada Social™:

- Primer Premio: Belén Navarro

« IMPORTANTE

Para todos los Colegios la comunicacion con sus colegiados y colegiadas es fun-
. damental. Si has cambiado de direccion postal, por favor, ponte en contacto con
tu Colegio, asi evitaras devoluciones innecesarias de correspondencia.
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Gracias por tu colaboracion.




Orientacion
profesional para
trabajadores
sociales después
de la diplomatura

Africa Boceta Cecilio. cApiz

Los dias 23 y 24 de octubre se celebrd en la
sede del Colegio, el seminario sobre “Orienta-
cion profesional para Trabajadores Sociales
después de la Diplomatura”, debido a la exten-
sion de éste, fue celebrado en dos dias en
horario de tarde.

José Morales Fabero, trabajador social de los
Servicios Sociales Comunitarios del Ayunta-
miento de Jerez de la Frontera, fue el encarga-
do de impartir del seminario.

El seminario traté de orientar a aquellos/as
trabajadores/as sociales que, tras finalizar la
Diplomatura, alin no tienen claro donde
orientar su carrera profesional, bien hacia la
blsqueda activa de empleo, o hacia la espe-
cializacion a través de la formacion.

Durante el desarrollo del seminario se
expusieron en un principio las funciones de
las/os trabajadores sociales, debido a la
amplitud de estas, se fueron detallando
durante la exposicion.

A continuacion se explicaron con todo deta-
lle las bolsas de trabajo existentes, asi como la
ubicacion exacta y requisitos de acceso de
cada una de ellas, también se incidio en las
oposiciones y en cursos de especializacion
como Masters y Expertos, asi como posibles
licenciaturas a las que se pueden acceder tras
la Diplomatura en Trabajo Social.

Y para finalizar se hizo especial referencia al
“Titulo de Grado", el cual despierta gran
inquietud e interés por parte de todas y todos
los trabajadores sociales.

HE

Seminario de iniciaciéon a la
mediacion familiar

Asistentes al Seminario de Mediacion Familiar.

Inmaculada Aparicio. cApiz

Ante la inminente aprobacion de la Ley
de Mediacion, se considero adecuado tra-
tar este tema; asi que el pasado 7 de
Noviembre tuvo lugar en la sede del Cole-
gio Oficial de Cadiz el seminario “Inicia-
cion a la Mediacion Familiar”, impartido
por Ana Campo Moreno, Mediadora
Familiar de la Asociacion ARCADUZ.

Comenzo el seminario con la exposi-
cion de un caso practico y realizando una
introduccion a la Mediacién familiar. Del
mismo modo, se subrayo la importancia
del papel del mediador de facilitar el dia-
logo y la negociacion entre las partes, al
objeto de promover la toma de decisiones
consensuadas en torno al conflicto.

Entre los temas abordados destacar de
forma resumida los siguientes:

En primer lugar se abordaron algu-
nas cuestiones preliminares para
entender el proceso de mediacion, asi
como la figura del Mediador familiar y

los principios, entre otras, destacando-
se la importancia de la voluntariedad
de las partes por acudir a Mediacion
siendo éstas las (nicas responsables
de sus decisiones durante todo el pro-
ceso. Ademas la ponente nos hablo
sobre los distintos tipos de mediacion,
asi como de otros recursos, tales como
el punto de encuentro y el espacio faci-
litador de relaciones familiares. Los/as
asistentes mostraron un enorme interés
por el tema e intercambiaron impresio-
nes con la ponente sobre casos reales.

Tanto el alumnado como la organiza-
cién del seminario quedaron muy satisfe-
chos con los resultados obtenidos. Algu-
nos/as alumnos/as demandaron forma-
cion especifica sobre mediacion y estan
interesados en formar parte de la Comi-
sion de Mediacion. Seria bueno gue entre
todos/as impulsemos este nuevo campo
de trabajo, y colaborar con el colegio a
través de la Comision.
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Incorporacién de la figura del
‘““gestor” en el Colegio de Cadiz

Redaccién. cApiz

En el actual momento en el que se encuen-
tra nuestra profesion y dado el crecimien-
to del Colegio, la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Diplomados/as en Traba-
jo Social y Asistentes Sociales de Cadiz se
plantea realizar cambios en la organizacion
del mismo, con el tnico fin de poder avan-
zar en las actuaciones e intervenciones que
se deben llevar al cabo en el mismo. Por
este motivo, en la reunién de Junta de
Gobierno celebrada en octubre decidio la
contratacion de un trabajador/a social para
la realizacion de labores de gestion y apoyo
en nuestro Colegio Profesional. Tras iniciar
un proceso de seleccién fue escogido
Miguel Angel Manzano Villena, como el tra-
bajador social designado inicialmente para
este puesto. Sus funciones seran las
siguientes:

- Coordinar las distintas comisiones
puestas en marcha en el Colegio.

- Disenar un protocolo de practicas y
coordinar las mismas.

- Ser el referente para todas/os las/os
miembros de la Junta.

- Mantener informado a la administrati-
va del Colegio de los acuerdos adoptados
en Junta de Gobierno, asi como de todas
las actividades disenadas a las/os colegia-
das/os.

Miguel Angel Manzano Villena, nuevo

gestor del Colegio de Cadiz.

- Coordinar los envios de la Revista TSDi-
fusion.

- Responsable del Area de Formacion.

- Todas aquellas que pudiera encomen-
darsele desde la Junta de Gobierno.

Como se puede ver, son muchas las fun-
ciones y mucho el recorrido que queda por
hacer. Desde el plano personal, Miguel
Angel nos cometa que aporta muchas
ganas e ilusion ante este nuevo reto que va
a desempeniar y solicita comprensién por
los errores que probablemente cometa
hasta que no conozca y se adapte a la
dinamica de funcionamiento del Colegio.

| weonccian

Miguel ﬁ\ngel anade que considera que el
Colegio es una entidad muy importante
para todos y todas los/as que desempena-
mos esta profesién y que se puede hacer
mucho desde aqui por fortalecerlo y por
lograr un servicio de mayor calidad hacia
todas las personas colegiadas, fin por el
que se ha propuesto su incorporacion. Sin
duda el Colegio debe ser, mas alla de una
entidad que defienda nuestros derechos, un
punto de encuentro para todos los/as traba-
jadores/as sociales, un punto de unién en el
que logremos reivindicar el lugar que nues-
tra profesion se merece y en el que, con el
esfuerzo y la cooperacién de todos/as, sea
nuestro espacio comun en el que nos enri-
guezcamos con las aportaciones, ideas y el
trabajo de todos/as los que lo formamos.
En una sociedad tan cambiante como la
nuestra, los trabajadores/as sociales tene-
mos que asumir nuevos y grandes retos, sin
duda tenemos mucho que decir y mucho
que hacer, y para todo eso, no estamos
solos, sin duda el Colegio puede ser un ins-
trumento eficaz para unir nuestras voces y
defender nuestros derechos como profesio-
nales. Aumentar la participacion de los
colegiados y ampliar los servicios que ofre-
ce el colegio pueden ser dos grandes retos,
esperemos que la incorporacion de Miguel
Angel sirva para fortalecer todas las accio-
nes planteadas por la Junta de Gobierno y
permita llevar a cabo todas las acciones
programadas, y plantear nuevos y esperan-
zadores retos de futuro.

Propuestas de cambio
en las practicas
profesionalesy

bolsa de empleo

Redaccién. cApiz
La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados/as en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales de Cédiz aprobd en la sesion cele-
brada el 10 de noviembre, la realizacién de cambios importantes
de repercusion directa para las personas colegiadas que se encuen-
tran en situacién de desempleo o quieran mejorar su situacion
laboral. Para ello se han planteado las siguientes modificaciones
en la realizacion de practicas profesionales y en la Bolsa de Empleo
que el Colegio tiene en funcionamiento.

Practicas profesionales: Esta Junta quiere imprimir un carac-
ter “abierto” en la gestion de las practicas facilitando asi el acce-
so a las mismas por parte de las personas colegiadas, asi como

mejorar el desarrollo por parte de las entidades con las que se
tiene convenio. El cambio mas importante previsto es |a flexibi-
lidad en el periodo de realizacién de las practicas; a partir de
ahora no va a ser un periodo cerrado sino que el colegio media-
ré entre candidatos y entidades para que las practicas puedan ser
desarrolladas durante todo el afio, ajustandose a las necesidades
de ambas partes.

Desde el Colegio se ve la importancia de las practicas para el
colegiado y colegiada ya que, en la mayoria de los casos, es el
primer contacto profesional después de la carrera. Consideramos
que es importante ofrecer un acompafamiento para que este pro-
ceso se realice correctamente y desde el Colegio se faciliten
herramientas que ayuden a los colegiados y colegiadas a iniciar
su carrera profesional mas alla de un certificado para el curricu-
fum.

Bolsa de Empleo: Para dinamizar |la Bolsa de Empleo y dando
respuesta a reivindicaciones hechas por algunos/as colegiados/as,
el Colegio va a flexibilizar los criterios de inclusién en la Bolsa de
Empleo que a partir de ahora seran los siguientes:

Contintia en la siguiente pagina




Viene de la pagina anterior

- Estar colegiado/a.

- Estar al dia en la cuota colegial.

- Encontrarse en situacion de blsqueda de empleo por desem-
pleo o mejora de su empleo actual.

- Disponer de un correo electronico valido para la recepcion de
las ofertas.

Como se puede observar los cambios principales son dos: no
hara falta estar en paro para poder inscribirse en la Bolsa de
Empleo (bastara con el carné de mejora), aunque el contrato sea
como Trabajador/a Social, y habra que disponer de una cuenta de
correo electronico operativa, ya que toda la informacion sobre las
ofertas se haré por correo electrénico. Si alguna persona incorpo-

REDACCION

rada a la Bolsa de empleo quiere recibir las ofertas por correo pos-
tal tendra la opcion, pero desde el Colegio profesional no puede
garantizarse que lleguen con la antelacion suficiente ya que
muchas de las ofertas que llegan al Colegio lo hacen con mucha
premura.

Con estas mejoras el Colegio pretende facilitar un acce-
so al empleo, muy complicado en la situacién actual, y una forma-
cion practica de calidad que, ademas de ajustarse a las necesida-
des de las personas colegiadas, puedan servir de puente hacia el
empleo. Esperamos que estas y otras mejoras previstas sirvan para
mejorar los servicios que con tanta ilusion se ofertan desde el Cole-
gio y acercarse cada vez mas a las inquietudes y necesidades de
los profesionales del Trabajo Social.

El Colegio de Cadiz tendra nueva pagina web

Redaccién. cApiz

Una de las primeras propuestas que reco-
gio la Junta de Gobierno actual en los pri-
meros meses de su mandato, fue los rei-
terados problemas que estaba ocasionan-
do nuestra pagina web.

En el mes de abril, en reunién de
Junta de Gobierno, se aprueba crear una
nueva pagina web més acorde con nues-
tras necesidades y sobre todo darle un
caracter practico. Para ello se aprobd
crear una comision de trabajo formada
por dos miembros de la Junta y dos
colegiados. En mayo esta Comision esta-
ba ya formada y nos consta que han
estado trabajando muy duro durante
estos meses.

Por ello desde esta presidencia se quie-
re agradecer al esfuerzo de estas compa-
feras: Africa Boceta, Inmaculada Apari-
cio, Patricia Romero y Leticia Viniegras.

Esta nueva web, nace con el Unico
objetivo de acercar el Colegio a sus cole-

giados. Permite ser un instrumento a tra-
vés del cual podamos estar informados
no solo de las actividades que realiza el
colegio, sino que ademas pretende
informar de todas las actualizaciones
que se produzcan y sean de interés para
nuestra profesion. Convirtiéndose en el
canal de comunicacion entre el Colegio
y sus Colegiados.

El esquema que se va a seguir en nues-
tra web es el siguiente:
El Colegio y su composicion. Servicios a
los colegiados, tales como: bolsa de
empleo, practicas profesionales, aseso-
ria juridica, peritaje judicial, publicacio-
nes...
La Profesion. Este campo es muy ambi-
cioso y se le va a dar contenido, desde lo
referente a como estudiar nuestra carre-
ra o acceder al titulo de grado, hasta ser
una guia orientativa de las funciones a
desempefiar en cada campo de trabajo de
nuestra profesion.

Formacién. Se va a colgar la oferta
formativa de dos formas: la interna
del colegio, es decir, toda la que
generemos durante el periodo vigente;
y la externa: se colgard toda la
oferta formativa que consideremos de
interes.

Empleo. Se va mantener actualizada las
ofertas de empleo, tanto plblicas como
privadas.

Comisiones. Se crearan tantos campos
como comisiones hay creadas. En estos
momentos las comisiones creadas en el
colegio de Cadiz, son: Salud, Dependen-
cia, de Mediacion Familiar y de Servicios
Sociales Comunitarios (pendiente de
creacion)

Somos conscientes de las limitaciones
que tiene esta pagina, pero queremos
trasmitiros nuestros deseos de seguir tra-
bajando para conseguir que este instru-
mento realmente sea de utilidad para
todos/as nosotros/as.

Cursos oficiales. iA distancia! saremABLES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
(Bolsas de Contratacion, Concursos, Oposiciones, Hospitales, etcétera).

Fundaclén para L Fomackén
j..; v Estudios Socisles y Sanltarios
uress

DIPLOMAS OTORGADOS POR LA ADMINISTRACION PUBLICA

SANITARIO

Uintervencién con mayores en riesgo social Ulintervencian con Pacientes VIH-SIDA (170 h.) ..150 € | OCelador de Instituciones Sanitarias (150 h.) ....160 €
(160 h.) 140 € | ODrogodependencias y Toxicomanias (100 h.) ...130 € | OAuxiliar de Psiquiatria (155 h.) .voovveeeeseverssene 140 €
Ulgualdad de oportunidades y género UAtencion Especializada a los Enfermos de UControl e Higiene Alimentaria. APPC (81 h.) ....130 €
(150h.).. : 130 € | Alzheimer (126 h.) 130 € | OAugiliar de Farmacia (285 h.) .....ccovvvverereenerennens 230€
UAnimacién Sociocultural (140 h.)...............140 € | Qprevencion de Riesgos Laborales en el Sector OTécnico auxiliar en Cuidados de Enfermeria
;Ilntervenclﬁn con Menores (200 h.).............. 180 € | Sapitario (80 h.) 100 € |(220 h.) 220 €,
Uintervencion en el Medio Penitenciario OAugiliar de Transporte Sanitario (106 h.) ......... 130 € | OAuxiliar Administrativo de Instituciones

(121h.,) o 130 € | Dauxiliar en Geriatria (200 h.) .............. ..200 € | Sanitarias (188 h.) 160 €
UAusxiliar de Ayuda a Domicilio (250 h.).........210 € | ()nfermeria en Salud Mental LTV 130 € | ONormativa y Administracion Sanitaria (270 h.) 150 €
Elliorr_r:_adar Ocupacional (90 h.) woovvvvsvsse OAtencion al Paciente con Hipertension OUrgencias y Emergencias Sanitarias (560 h.) .2320 €

uxiliar de Jardin de Infancia (207 h.) .. y Diabetes (153 h.) 130 € | OPinche de Instituciones Sanitarias (120 h.) .....120 €. [

Oviolencia Doméstica (170 h.) .....
OMediacion Familiar (165 h.) cueonsvecnreccessinnnees

Informacién / inscripeion tel.: 902 180917 o en nuestra web WWW.fufess.info
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Celebrada reuniéon del
Seminario de Dependencia

Redaccién. corRDOBA

El pasado dia 22 de octubre se celebro
en la sede del Colegio Oficial la reunidn
del seminario de servicios sociales y
dependencia, en la que se abordaron y
analizaron los contenidos tratados el
pasado 16 de julio por los representantes
del Consejo Andaluz con la Consejera
para la lgualdad y Bienestar Social, Mica-
ela Navarro, asi como la valoracion del
sistema informatico para la elaboracion
de los PIA, la repercusion del sistema de
autonomia y atencién en los Servicios
Sociales Comunitarios, especialmente en

los criterios de actuacién profesional por
las injerencias que se siguen detectando
en la Delegacion Provincial, el futuro de
los refuerzos de trabajadores sociales,
propuestas de mejora en los procedimien-
tos para la valoracion del Grado y Nivel,
elaboracion de PIA, Servicios y Prestacio-
nes (Incompatibilidades), situaciones de
varios dependientes que se en cuentran
en un mismo domicilio, propuestas de
formacion y repercusién de la nueva
orden sobre requisitos de acreditacion
de centros y auxiliares de ayuda a
domicilio.

Encuadramiento en la Seguridad
Social de personas cuidadoras

Redaccién. corRDoBA

Ante las consultas realizadas por Trabaja-
doras Sociales, respecto a la compatibili-
dad de ser beneficiario de MUFACE,
MUGEJU, ISFAS... y la Seguridad Social
conforme a lo establecido en Real Decre-
to 615/2007, de 11 de mayo, por el que

se regula la Seguridad Social de los cuida-
dores de las personas en situacién de
dependencia, se han realizado varias
consultas a diferentes mutualidades. Se
nos ha informado que para estos casos, en
la suscripcion del convenio deberé especi-
ficarse sin Asistencia Sanitaria.

de [a Junta de Andalucia

Prepara con Editorial MAD |as oposiciones de Trabajador Social

jiCondiciones de compra especiales para Colegiados!!

lntoale e
lu Colegio

-rrabalad"fe"

Soc\aieS (i

2)
ﬂ yjadores

cla!es

Dirigete a tu Colegio y compra tus libros
en condiciones especialmente ventajosas

Sevaloraqueel
Servicio de Ayuda
a Domicilio
pierde calidad

Redaccién. corRDOBA

La publicacion de la nueva orden de la
Consejeria para la |gualdad y Bienestar
Social gue madifica el servicio de ayuda
a domicilio, regulado desde el pasado
15 de noviembre del 2007, amplia tres
anos para que, el personal auxiliar que
esté trabajando en la ayuda a domicilio
y no retina los requisitos de cualifica-
cién y con una formacion especifica en
la ayuda a domicilio -como garantia de
calidad y eficacia en la prestacion del
servicio-, pueda continuar realizando
sus funciones siempre que acredite
haber iniciado la formacion para la
adquisicion de la calificacion profesional
0, si como consecuencia de una insufi-
ciente oferta formativa el auxiliar o la
auxiliar de ayuda a domicilio no pudie-
ra iniciar la formacion, bastara su com-
promiso expreso de iniciarla.

Consideramos que la orden perjudica
a las personas en situacion de depen-
dencia, por cuanto que desde el ano
1996, se establecia que los/las Auxilia-
res de Ayuda a Domicilio requieren de
formacién, para su desarrollo que sea
realizado por personal debidamente for-
mado y cualificado con la suficiente
profundizacién en el conocimiento de
los sectores en los cuales vayan a traba-
jar. Estos cursos deberan permitir la for-
macion adecuada para el desarrollo de
cada una de las actividades que se
recogen en la presente Orden.

Para los/las Trabajadores/as Sociales
se plantean un cuestion ética por
cuanto la perdida de calidad en la
prestacion del servicio, supone una
modalidad de intervencion que puede
perjudicar la situacion de las personas
dependientes que precisen este servi-
cio y que desde estos momentos los
Programas Individuales de Atencién
deberan estar orientados hacia aque-
llos otros servicios o prestaciones que
garanticen las atenciones necesarias
de calidad y eficacia que precisan las
personas dependientes.




Ana Rucabado intercambia opiniones tras la charla.

REDRCCION

Asistentes a la charla sobre Titulo de Grado.

Acciones formativas: Charlas sobre
Titulo de Grado y Acogimiento Familiar

Redaccién. corpoBA

Organizada por la vocalia de formacion,
se ofrecio el pasado dia 20 de octubre
una charla informativa a cargo de la pro-
fesora de la Escuela de Trabajo Social de
la Universidad de Jaén Ana M. Rucabado,
sobre el "“Titulo de Grado en Trabajo
Social”, la cual hizo entrega de la docu-
mentacion presentada en la charla, la
cual queda a disposicion de los/as cole-
giados/as que la soliciten mediante correo
electronico en www.trabajosocialcordo-
ba.com. Serad necesario que se indigue
nombre y apellidos y nimero de colegia-
do/a. También el pasado dia 6 de
noviembre, se ofrecio una charla sobre
“acogimiento familiar”, que fue impartida
por M? Concepcion Marquez y Arturo

Arturo Ortega durante su intervencion.

Ortega Arévalo, Psicologa y Trabajador
Social del Programa de Acogimiento
Familiar de Urgencia de Cordoba.

Se han ofertado 5 cursos por el sistema
de formacion a distancia, validos para el
acceso a la funcion publica y dentro del
convenio suscrito entre el Colegio y CSI-
CSIF, los cuales han dado comienzo el
pasado dia 3 de noviembre y que han
tenido una buena acogida y respuesta por
parte de los/as colegiados/as.

Entre las ofertas pendientes, se ha
puesto en marcha el curso sobre Peritaje
Social, y han quedado pendientes para el
primer trimestre del ano 2009, formacion
sobre Mediacion Familiar, Informe Social
y PIA, y Futuro de las Leyes de Servicios
Sociales.

Curso a distancia - 150 horas
Violencia de Género.

TRABAJO SOCIAL
CRIMINOLOGIA

PRECIO

www.jmrirabajosocial.com
formacion@jmrirabajosocial.com

958 817 489 - 635 654 116 (| [REIClEN] (X

MATRICULAS 10%

Andlisis Multidisciplinar

La violencia de género es la principal causa de muerte

no natural en mujeres de todo el mundo. Para luchar contra
esta lacra social, una de las herramientas més eficaces de las que

isponemos es la formacién, la cual nos dotard, como profesionales,

A de herramientas para la infervencién. Este curso ofrece una

GRUPQO!DE TRES O'M! : )

vision multidisciplinar de este fenémeno, abordando aspectos
psicosociales, legales, institucionales, de prevencién, etc,

E—
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Los PIA Con propuestas en residencias de municipios distintos, por lo que de no incor-

de Residencia,
obligados a renunciar

Redaccién. corboBa

Como consecuencia de la falta de plazas de residencia para
persona mayores, y ante la prescripcion técnica que conside-
ra la modalidad de intervencién mas adecuada la especifica-
da e identificada en el ambito geografico, se estan dictando
resoluciones por la delegacion provincial, asignandoles plazas

Consejo Local de
Servicios Sociales

Redaccién. cOrRDOBA

El pasado dia 14 de octubre se celebro sesion plenaria del Con-
sejo Local de Servicios Sociales en la que el Colegio Oficial asiste
como miembro del Consejo. Entre los asuntos tratados, destacar la
iniciativa propuesta por la Presidenta del Consejo para formar una

Mesa redonda sobre
intrusismo

Redaccién. cORDOBA

Organizado por el Instituto Provincial de Bienestar Social, y diri-
gido a profesionales de la unidad de drogas y adicciones, de los
servicios sociales comunitarios y de los equipos de tratamien-
to familiar, el pasado dia 9 de octubre se celebré un seminario

porarse en 15 dias, se les obliga a renunciar a la plaza y en
consecuencia al derecho, por lo que quedan excluidos del sis-
tema. Lo paraddjico del actual sistema, si lo comparamos con
el procediendo anterior para el acceso a una plaza de residen-
cia, es que al menos antes, quedaba en situacion de lista de
espera o de reserva segln cada caso, y en el momento de
tener disponibilidad de plaza se accedia. Si ademas tenemos
en cuenta, que a los efectos de coste, se sigue aplicando la
normativa del 2003, |a pregunta que se hacen a diario los/as
Trabajadores/as Sociales resulta evidente, éque ventajas tiene
el acceso al sistema de autonomia y atencién a la dependen-
cia para estos casos?

comision especial de seguimiento relacionada con la aplicacion de
la Ley de Dependencia, e igualmente se informo que se esta proce-
diendo a la actualizacion del diagnostico social, asi como se baraja
la posibilidad de crear un observatorio de inclusién social. En cuan-
to a las medidas a adoptar ante al situacion de crisis y como conclu-
sion de la reunién mantenida entre representantes de los diferentes
Consejos Municipales con la Alcaldesa, se informa que ante la reduc-
cién de ingresos en la que se vera inmerso el Ayuntamiento, el Area
de Bienestar Social sera la menor perjudicada.

con el titulo “Repercusiones legales y éticas en la practica médi-
ca, psicologica y social”. A éste fue invitado a participar el Cole-
gio Profesional, que con la presencia del Presidente de nuestro
colegio, José Maria Romero Caro, intervino en la mesa redon-
da sobre "El intrusismo y las especialidades”. La documenta-
cion elaborada esta disponible en el colegio para todos/as los/as
interesados/as, asi como en la pagina web:
http://www.trabajosocialcordoba.com/subido/imgnoti/INTRU-
SISM0%20Y%20ESPECIALIDADES%203.pps.

LA INTERVENCION PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL:
SupuesTos Practicos |

Puntos de venta:

Edita:

LA INTERVENCION PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL:
SUPUESTOS PRACTICOS |

de Francisco Carcia Fernandez

En Malaga Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social

C/ Muro de Puerta Nueva, 9-1° C. 29005

Tel.: 952 22 71 60. Fax: 952 22 74 31. E-mail: malaga@cgtrabajosocial es
En Granada Libreria Textos Babel. C/ San Juan de Dios, 20. Tel.: 958 20 26 62

Resto de Espaiia Libreria Proteo. C/ Puerta de Buenaventura, 3. 29008 MALAGA. Tel.: 952 21 94 07

Colegio Oficial de Diplomados Va a la
en trabajo Social de Malaga
Colaccidn Documentos de Trabajo Sacial

C/ Emperatriz Eugenia, 6. Tel.: 958 29 05 37
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Posible creacién de una agencia
para la atencién a la dependencia

José Maria Romero. c6rRDOBA

Tras algo mas de un afio desde la puesta en
marcha del Sistema de autonomia y Atencion
a la Dependencia, desde la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, se estd conside-
rando que el modelo mas adecuado para la
gestion v eficacia en la prestacion del servicio
publico en el marco de los servicios de promo-
cién de la autonomia y atencién a al depen-
dencia, es la creacion de una agencia andalu-

za para la atencion a la dependencia, la cual
se configura como agencia de régimen espe-
cial. Aunque se desconoce cuales seran las
funciones y competencia de dicha agencia,
todo hace suponer que deberan estar orienta-
das hacia la valoracion, reconocimiento y revi-
sion de la situacion de dependencia, la gestion
de los servicios y prestaciones de titularidad de
la Administracion de la Junta de Andalucia y
de sus Organismos y Entidades dependientes,

asf como a su seguimiento y control. Como
quiera que la experiencia durante estos tiltimos
anos a puesto de manifiesto que la eficacia y
eficiencia demostrada por los/as Trabaja-
dores/as Sociales, ha hecho posible estar entre
las primera comunidades auténomas de
Espana en dictamenes, todo hace pensar que
la continuidad de estos profesionales no deben
peligrar, ademas de tener que incrementarse la
plantilla de personal para poder realizar las
revisiones y seguimientos.

Por todo ello, desde el Consejo Andaluz,
debera solicitar estar presente en la configura-
cion de dicha agencia,

Agradecimientos a la colaboracién en la celebracion
del 25 Aniversario del Colegio de Cérdoba

José Maria Romero. cORDOBA

En el momento de cierre de TSDifusién no se habia celebrado atin el 25
Aniversario del Colegio de Cérdoba, previsto para el 25 de noviembre, por
lo que de momento agradecer la colaboracién del Ayuntamiento de Cér-
doba, por todas las facilidades dadas y apoyo mostrado por el Area de
Alcaldia y de Presidencia, al personal de protocolo, asi como a las diferen-
tes administraciones y entidades por su presencia en el acto, a los miem-
bros del comité organizador, colaboradores y técnicos, y muy especialmen-
te a nuestra companera Carmen Susin, a los que gracias a ellos hemos
podido dar un pequeno, pero merecido homenaie, a todas las presiden-
tas de la Asociacion de Asistentes Sociales y de Juntas de Gobierno.

Comision organizadora preparando los actos del 25 Aniversario.

Movil de seguridad
conectado a la Guardia Civil

Apoyo psicologico
Atencion social
Asesoramiento juridico

malaga & diput
Al y paiti i (18]




REDACCION
Emotivo

La homenajeada tras la imposicién de la insignia de oro por
Ana Maria Rey, Presidenta del Colegio de Granada.

Blanca Girela. GRANADA

El pasado 7 de noviembre tuvo lugar en Granada, en el Carmen de
los Martires, un Acto de Homenaje a la colegial Fermina Puerta,
que tras una dilatada carrera profesional, marcada por una fuerte
vocacion humanista, se ha jubilado este afo.

La Junta de Gobierno del Colegio de Granada, no ha querido per-
der |a ocasion de reconocer a esta profesional, que desde una fuer-
te conviccion de la justicia social y la creencia de que un mundo
mejor es posible, ha trabajado dando voz y reconocimiento a
muchos/as ciudadanos/as anonimos/as.

El Acto, extraordinariamente emotivo, contd con la presencia de
colegas de profesion, companeros/as de trabajo, amigos/as y fami-
liares de Fermina, ademas de un nutrido grupo de representantes
de la politica local y provincial. Actué como maestro de ceremonias
Manuel Martin Garcia, Vicepresidente del Consejo, y discipulo, tal
y como se definio, de la homenajeada.

Siguiendo la iniciativa del IX Congreso de Asociaciones de Tra-
bajo Social en Salud, que destin6 el 7% de sus inscripciones en un
proyecto social en la region de Piura en Per( con el que Fermina
colabora, y que consistia en la construccion de una casa para aco-
ger a enfermos terminales de SIDA, el Colegio de Granada quiso,
en esta ocasion, participar con la aportacion de los/as colegiado/as
y amigos/as, con una significativa cantidad de dinero que servira
para culminar la iniciativa comenzaba y asi poder construir la
segunda planta del mencionado edificio.

El Acto culminé con la lectura por parte del
secretario del Colegio, Jorge Bravo, del
texto por el cual se le concede a Fer-
mina la insignia de oro del Colegio

de Granada, como simbolo de
gratitud y reconocimiento al ser-
vicio profesional prestado y que
rezaba asi:

“Por su constante dedicacion y
lucha por las personas mas necesi-

tadas alld donde ha desem-
penado su labor profesio-
nal.

Por ser un ejemplo
para toda la profe-

Ana Maria Rey junto a la Diputada Nacional, Maria José Sanchez y la
Concejala de Familia y Bienestar Social, Ana Lépez.

sién, anteponiendo el quehacer profesional a sus propios intereses
personales.

Por su profunda mirada social, su calidez, y su capacidad de
transmitir la esencia de las situaciones sociales a las que se enfren-
ta, que la hace un referente (inico del Trabajo Social en Salud

Es por lo que con fecha 9 de septiembre de 2008, la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Diplomadas y Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales de Granada, decide homenajear
a la colegiada Diia. Fermina Puerta y entregarle la insignia de Oro
de la profesién”.

La presidenta del Colegio, Ana Maria Rey fue la encargada de
imponer la mencion y de dedicar unas hermosas y merecidas pala-
bras a la homenajeada. Puso de manifiesto que se sentia especial-
mente orgullosa de conocer a Fermina Puerta desde el siglo pasa-
do “es més no miento si digo que la conozco desde el milenio pasa-
do, y me gusta recordarlo porque no todas las personas que en el
mundo han sido y seran podran referirse a una relacion de este
modo. Todos y todas las aqui presentes tenemos la fortuna de
haber vivido un perfodo finisecular y estamos viviendo el inicio de
una nueva cuenta de mil anos”

Expresé la dificultad que suponia resumir en unos minutos la
intensidad de una relacion que comenzé en 1979 cuando “Fermi-
na terminaba sus estudios de Asistente Social y yo empezaba los
mios. Compartiamos el mismo centro de practicas en el Barrio de
San lldefonso y Real de Cartuja, ella abri6 para mi puertas y ven-
tanas, por lo que desde entonces he contraido una deuda de gra-
titud eterna”.

Afirmé que fue en ese momento cuando conocié a una a una
mujer de bandera, a una mujer transgresora, que pensaba que obe-
decer a ciegas podia dejarnos ciegas, a una mujer que crefa que
crecemos solamente en la osadia, porque cuando transgredimos las
normas de la injusticia el mundo se vuelve respirable.

Ana Marfa Rey, que afirmé no entender el Trabajo Social sin
misica y sin poesia, por ello utilizo palabras de Mario Benedetti,
para definir a nuestra companera: “la que sabe mirar al cielo para
formular un acopio de deseos hondos y prioritarios como por ejem-
plo que las personas justas avancen aungue sean imperfectas y
estén heridas, que avancen porfiadas como castores, solidarias
como las abejas, aguerridas como jaguares y empunen todos sus
noes para afirmar contra las injusticias: Crees que no voy a hablar,
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lenaje a2 Fermina Puerta

Manuel Martin Garcia, oficié como maestro de ceremonia.
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pero si hablo, hablo solamente con ser y con estar. Pienso luego
insisto”

Después nos recordd que durante toda su vida personal y pro-
fesional Fermina se ha encontrado con cosas que le sirven vy
cosas que no le sirven: "No le sirven las leves promesas, ni las
mansas esperanzas, ni la sumisa rabia, ni el prudente furor, ni el
ddocil coraje, ni la lenta intrepidez. Le sirven la vida que es vida
hasta morirse, el corazén alerta, la confianza que progresa, |a
mirada que es generosa y firme, el silencio franco, el futuro de la
gente cuando es un presente libre, la lucha de siempre en la bata-

- H

El homenaje conté con numerosa asistencia.

lla sin medalla, una mano segura, a ella le sirve el sendero com-
partido con colegas.

Continué asegurando que los y las profesionales del Trabajo
Social nos sentimos honradas de contar con Fermina Puerta en
nuestras filas y terminé su intervencion recitando el poema “Amo
a los hombres y les canto” de la poetisa nicaragiiense Gioconda
Belli, en el que se recoge la esencia del trabajo que desde hace
tiempo realiza Fermina Puerta de manera cotidiana.

El Acto acabo con un hermoso recital a cargo del cantautor y
companero José Luis Pareja.

Poesia dedicada por Ana Maria Rey a la homenajeada

“Amo & los hombres y les canto”
Poema de la poetisa nicaragiiense Gioconda Belli

Amo a los jovenes

desafiantes jinetes del aire,

pobladores de pasillos en las Universidades,

rebeldes, inconformes, planeadores de mundos diferentes.

Amo 2 los obreros,

£s0s sudorosos gigantes morenos

que salen de madrugada a construir ciudades.

Amo a los carpinteros

que reconocen a la madera como a su mujer

y saben hacerla a su modo,

Amo 4 los campesinos

que no tienen més tractor que su brazo

que rompen el vientre de la tiemra y la poseen.

Amo, compasiva y tristemente, a los complicados hombres de negacios
que han convertido su hombria en una sanguinaria maquina de sumar
y han dejado los pensamientos mds profundas, los sentimientos més nobles
por calculos y métodos de explotacion.

Amo a los poetas -bellos dngeles lanzallamas-

que inventan nuevos mundos desde la palabra
yauedanalarisay al vino su justa y proverbial importancia.
que conocen |a trasoendencia de una conversacion

tranquila bajo los Arholes,

8508 poetas vitales que sufren las lagrimas y van

y dejan todo y mueren

para que nazcan hombres con la frente alta,

Amo a los pintores -hombres colores-

que guardan su hermosura para nuestros ojos

ya los que pintan el horrory el hambre

para que no se nos olvide.

Amo a los salitarios pensadores

los que existen mas alld del amor y de la comprensin sencilla
los que se hunden en titénicas averiguaciones

y se atormentan dia y noche ante lo absurdo de las respuestas.

Atados ama con un amor de mujer, de madre, de hermana,
CON LN amor que es més grande que yo toda,

qUe me Supera y me envuelve como un océano

donde todo el misterio se resuelve en espuma..,

Amo a las mujeres desde su piel que es la mia,
Ala que se rebela y forcejea con la pluma y la voz desenvainadas,
ala que selevanta de noche a ver a su hijo que llora,
alaque llora por un nifo que se ha dormido para siempre,
ala que lucha enardecida en las montafas,
alaque trabaja -mal pagada- en Ia ciudad,
alaque gorda y contenta canta cuando echa tortillas
en la pancita caliente del comal,
a la que camina con el peso de un ser en su vientre
enorme y fecundo.
Atodas las amo y me felicito por ser de su especie.
Me felicito por estar con hombres y mujeres
aqui bajo este cielo, sobre esta tierra tropical y férti,
ondulante y cubierta de hierba.
Me felicito por sery por haber nacido,
por mis pulmones que me llevan y me traen el aire,
porque cuando respiro siento que el mundo todo entra en mi
y sale con alga mio,
por estos poemas que escribo y lanzo al viento
para alegria de los pajaros,
por todo 1o que soy y rompe el aire a mi paso,
por las flores que se mecen en los caminos

y los pensamientos que, desenfrenados, alborotan en las caberzas,

por los llantos y las rebeliones.

Me felicito porque soy parte de una nueva época

porque he comprendido la importancia que fiene mi existencia,
|a imporancia que tiene tu exstencia, la de todos,

la vitalidad de mi mano unida a otras manos,

de mi canto unido a olros cantos,

Porque he comprendido mi misidn de ser creadr,

de alfarera de mi tiempo que es el lismpo nuestro,

quiero irme & la calle y a los campos,

alas mansiones y a las chozas

a sacudir a los tibios y haraganes,

a los que reniegan de la vida y de los malos negacios,

a los que dejan de ver el sol para cuadrar balances,

alos incrédulos, a los desamparados, a los que han perdido la esperanza
alos que rieny cantan y hablan con optimismo;

quiero traerlos a todos hacia la madrugada,

traerlos a ver |a vida que pasa

con una hermosura dolorosa y desafiante,

la vida que nos espera detrds de cada atardecer

-{iltimo testimonio de un dia que se va para siempre,

que sale del tiempo y que nunca volverd a repetirse-,

(liero atraer a todos hacia el abrazo de una alegria que comienza,
de un Universo que espera que rompamas sus puertas

con I energia de nuestra marcha incontenible.

(uiero llevaros a recorrer los caminos

por donde avanza -inesorable- a Historia.

Porque los amo quiero llevarlos de frente a la nueva maiiana,
mafiana lavada de pesar que habremos construido todos.

Vamonos y que nadie se quede a la zaga,
(ue nadie perezoso, amedrentado, tibio, habite Ia faz de la tierra
para que este amor tenga la fuerza de los terremotos,
de los maremotas,
de los ciclones, de los huracanes
y todo lo que nos aprisione vuele convertido en desecho
mientras hombres y mujeres nuevos
van naciendo erguidos
[uminosas como volcangs...

Vamonos,
Vamonos,
Vamonoooos!!!

[E—
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Momento del Curso de Mediacion Familiar.

Cursodeiniciaciénala
mediacién familiar

Daniel Rengel. HUELVA

Desde el Colegio Oficial e Trabajo Social de Huelva se ha puesto
en marcha un Curso de Iniciacién a la Mediacién Familiar. Esta
accion formativa se desarroll6 en la Universidad de Huelva y fue
impartido por la Asociacion para la Mediacion Interdisciplinario
de Andalucia.

Desde el Colegio de Trabajo Social de Huelva se esta trabajan-
do especialmente sobre la Mediacién Familiar, creemos que es
uno de los nuevos campos de trabajo en los que nuestra profesion
juega un papel muy importante.

En este marco la futura ley de Mediacion Familiar de Andalu-
cia fomentara el uso generalizado de la mediacion al margen de
los tribunales, tanto en el Derecho Privado como en el Derecho
Publico, como forma de disminuir el gran volumen de asuntos
que llegan a la Administracion de Justicia. De este modo se evi-
tara el recurso a la via judicial en contextos sociales como el
familiar, el escolar, el mercantil y el administrativo, a través de
la aproximacion de posturas y la consecucién de acuerdos entre
las partes litigantes.

Algunas de las personas participantantes en la Asamblea.

Celebrada Asamblea
en el Colegio de Huelva

Daniel Rengel. HUELVA

Mediante la Asamblea, celebrada el 10 de noviebre, se infor-
mo a los colegiados de las actuaciones que se estan realizan-
do desde el Colegio, se hicieron propuestas en comUn sobre
las inquietudes de los colegiados, y se han generado algunas
comisione de expertos por sectores de poblacion y problemé-
ticas que afectan al Trabajo Social, por un lado la Comision
de Valoracion y Dependencia y por otro la de Mediacién
Familiar.

Destacamos positivamente la participacion de los nuevos
colegiados y las propuestas de nueva formacion que solici-
taron al Colegio, igualmente se acordd en la Asamblea
aumentar la informacidn a los alumnos de Gltimo ano para
que puedan beneficiarse de los servicios del colegio y estar
al dia de la actualidad colegial.

El Colegio y la Universidad de Jaén contintian con
las reuniones de Titulo de Grado

Ernesto Angulo. JAEN

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Jaén con-
tintia con los contactos y reuniones con la Universidad de Jaén
(UJA), para definir el titulo de Grado. En la tltima mantenida el
colectivo profesional de Trabajadores Sociales ha realizado una
propuesta: informe sobre las necesidades del colectivo profesio-
nal, asi como unas fichas de informacion de recogida de informa-
cién para los agentes sociales, llevada a cabo por nuestra admi-
nistracion corporativa.

En la citada reunién, ademas de acudir la Junta Directiva del
Colegio y la UJA, también estuvieron presentes representantes del
Ayuntamiento, Diputacién Provincial de Jaén y el colectivo de pro-
fesores de la Escuela Universitaria de Trabajo Social. En la reunion
se llegaron a interesantes puntos en comtin sobre las necesidades
actuales del colectivo de Trabajadores Sociales. Hubo grandes coin-

cidencias en las doctrinas necesarias a impartir para reciclar los
conocimientos de los profesionales que ejercen la disciplina. Asf se
programaron las necesidades de formacion metodolégica de rea-
lizacién de informes, disefos de intervencion, herramientas, ins-
trumentos de trabajo, etc. También destaco el tema TIC (Tecnolo-
gias de la Informacién y la Comunicacion) aplicadas al Trabajo
Social, adaptando al profesional en el conocimiento de las nuevas
tecnologias aplicadas al Trabajo Social. Y como tercera linea de for-
macién las habilidades sociales y de comunicacion en el trabajo
diario de los Trabajadores Sociales.

Una reunion que facilita a la UJA a definir las lineas de traba-
jo, las especialidades y niveles en la implantacién del Titulo de
Grado. Un tema en el Colegio de Trabajadores Sociales de Jaén
esta teniendo una participacion activa, gracias, en parte, a las bue-
nas relaciones que entre ambas instituciones existe.




SERVICIOS RESIDENCIALES
a. Alojamiento y manutencion
b. Dietas especiales
c. Servicio de Limpieza y Lavanderia
d. Aire acondicionado y calefaccion
e. Sistema de llamadas centralizado
f. Capilla

SERVICIOS ASISTENCIALES
a. Atencion médica y enfermeria
b. Fisioterapia, rehabilitacion
¢. Psicologia, terapia ocupacional
d. Analisis clinicos, electro cardiologia
e. Podologia, Peluqueria

Estancias temporales y permanentes.

BALLESOL

Centros Residenciales 3* Edad
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Ballesol, mas de 27 aios al cuidado
de las personas mayores

CENTROS ACREDITADOS POR “LA JUNTA DE ANDALUCIA”

= Junto al Clinico - (Malaga)
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=== INFO y reservas:

952 62 99 40

- Junto a clinica “El Angel” - (Malaga)
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§ INFO vy reservas:

2952 04 09 99

A 800 metros de los Barios del Carmen
y del Paseo Maritimo Pablo Ruiz Picasso.
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El Colegio de Jaén se acerca alos
estudiantes de Trabajo Social

Ernesto Angulo. JAEN

El pasado mes de octubre se volvio a rea-
lizar un nuevo acto de colaboracion entre
el Colegio Oficial de Trabajadores Sociales
de Jaén y la Universidad de Jaén (UJA).
Representantes de nuestro colectivo se
acercaron a las aulas de estudiantes,
como se ha realizado en otras muchas
ocasiones, para acercar el enfoque del
Trabajo Social desde la perspectiva profe-
sional que representa la red administrati-
va y corporativa. Concretamente, en esta
ocasion, los alumnos y alumnas de la UJA
participaron en la exposicién y debate
sobre el Codigo Deontoldgico de la profe-
sién, y se le acerco la figura del precole-
giado como nueva estructura dentro del
Colegio Profesional de Jaén.

También se hizo una reflexion conjunta y
relevante sobre la importancia de las préc-
ticas durante los afos de estudiante, y su
proyeccion en los nuevos perfiles profesio-
nales. Una cuestién importante que abrio el
debate permanente en los circulos acadé-
micos sobre las expectativas reales de las
practicas profesionales, contemplando el
necesario trabajo de construir y configurar
unas practicas que se ajusten a la realidad
profesional que existe en el medio laboral
actual. También se tratd el gran e importan-
te tema de la ley de proteccion de datos.

En este nuevo contacto el Colegios Oficial
de Jaén volvio a destacar la importancia
creciente del precolegiado. Un nuevo ele-
mento que pretende acercar esta adminis-
tracion corporativa a alumnos/as que dese-
en conocer e implicarse en el aspecto pro-
fesional del Trabajo Social, utilizando
como puente y medio la plataforma que
supone el Colegio de Jaén.

De esta manera son casi una decena de
alumnos/as que se han inscrito como pre-
colegiados/as y que tienen acceso a los
recursos y servicios del Colegio. Asimismo,
muchos/as otros/as ya han manifestado
interés de incorporarse al nuevo recurso, y
el deseo de poder pertenecer como un/a
colegiado/a mas una vez conseguida la
diplomatura.

La Junta Directiva de esta manera lleva
mas allé las posibilidades de la profesion,
asi como ofrecer a un nimero mayor de
profesionales y paraprofesionales los servi-
cios de esta administracion corporativa. A
la vez que se consigue captar a nuevos/as
colaboradores/as que aporten frescura e ilu-
siones, asf como nuevas ideas y demandas.

Codigo Deontolégico

El colegio después de muchos afnes ha
vuelto a editar 500 copias del Codigo
Deontolégico del Trabajo Social. Un

A

k'.nh‘gin Oficial de
Diplomados/as en
Trabajo Social de Jaén

Cadigo Deontologico editado por el
Colegio de Jaén.

manual que en esta ocasion a tomado una
forma atractiva de cuadernillo con veinti-
cuatro péginas que han sido en parte
repartidos a los alumnos de tercer curso
que asistieron a la citada charla anterior,
estando el resto disposicién de colegia-
dos/as, en especial a los nuevos que se
dan de alta en nuestra administracién cor-
porativa. El nuevo cuadernillo se ha dise-
fiado de manera moderna, con una tipo-
grafia llamativa, asi con una gama de
color que destaca por su atractivo que
invita a su atenta lectura.

Nuevas practicas universitarias en el Colegio de Jaén

Ernesto Angulo. JAEN
El Colegio Oficial de Diplomados y Diplo-
madas en Trabajo Social de Jaén acaba de
firmar un convenio, de cooperacion educa-
tiva con la Universidad de la misma provin-
cia, que posibilita a los alumnos/as de Tra-
bajo Social desarrollar practicas de su
carrera en los distintos proyectos sociales
que lleva a cabo la citada institucion. Asi,
forman parte del equipo de profesionales
que, actualmente, desarrollan estudios
sobre las necesidades formativas de los
profesionales en trabajo social o sobre las
funciones de dichos profesionales depen-
diendo del colectivo al que atienden y su
&mbito de actuacion.

En este momento, ademas de los citados
estudios de investigacion, los alumnos/as

Alumnas en practicas.

Clara M? del Balzo, Jesis Muyor y Julia
Garrido, refuerzan la labor del servicio de
informacién para los colegiados, sobre ofer-
tas laborales (plblicas y privadas), las acti-
vidades formativas que se imparten, la

legislacién sobre temas sociales y convoca-
torias de ayuda, subvenciones, becas
sobre el &mbito social. Ademas, esté pre-
visto que los/as alumnos/as, conjuntamen-

Contintia en la siguiente pagina




Viene de la pagina anterior

te con los profesionales del colegio, progra-
men y desarrollen un estudio descriptivo
sobra la situacién laboral en la que se
encuentran los diplomados y diplomadas
en la provincia de Jaén.

Elena Cano, trabajadora social de la ins-
titucion y tutora de los/as alumnos/as en el
centro de practicas, explica que es el
segundo ano que se firma este convenio.
Seglin senala, “las Précticas de Trabajo
social se conciben como un nicleo en el
que el alumno ha de realizar una simbiosis
entre los conocimientos tedricos y su futu-
ra labor profesional. Son, por tanto, un

acercamiento a las técnicas de intervencion
que experimentaran en este curso y que
pondran poner en practica en un campo
concreto en su futuro profesional”. Tenien-
do en cuenta, como nos explica Elena
Cano, que la actividad que se desarrolla en
Colegio profesional no es de intervencion
directa con los colectivos principales de la
accion profesional del trabajo social, lo que
se pretende principalmente es que los
alumnos desarrollen las habilidades, apti-
tudes y actitudes que han de tener para
afrontar la préctica profesional. Por tanto
en sus practicas “se les ofrece un marco
experimental en el que adquirirlas, aplican-

REDACCION

do conocimientos del Trabajo Social nece-
sarios para ello”, concluye.

Una experiencia positiva

Los alumnos en practicas valoran la oportu-
nidad de desarrollar su actividad formativa
en una institucién formada por trabajado-
res/as sociales, ya que, como sefalan éstos,
“estar rodeados de profesionales que han
desarrollado tu mismo itinerario formativo
estrecha el vinculo de confianza y te permi-
te aportar tu conocimiento, ideas y trabajo al
centro en el que realizas las practicas. Cosa
que no pasa en otros centros de practicas
seglin las experiencias de otros alumnos”.

El Colegio de Jaén se retine con la Universidad
Internacional de Andalucia

Ernesto Angulo. JAEN

Numerosas y distintas reuniones de la
Junta Directiva asi como de las Vocalias
del Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social de Jaén con otros colectivos,
viene favoreciendo el avance de nuestro
colectivo. En este sentido, importante y
especial ha sido el nuevo puente abierto
de colaboracion con la Universidad Inter-
nacional de Andalucia (UNIA) en su sede
de Baeza. Por parte del Colegio de Traba-
jadores Sociales asistieron a la reunion
Maria Dolores Jiménez, Presidenta; Eva
Funes, Secretaria; y Elena Cano, Tesore-
ra. Representando a la institucion univer-
sitaria estuvo Alcazar Cruz, Directora; y
Vicente Gallego, Jefe de Servicio.

La reunion se celebré en la sede baeza-
na, y entre los objetivos perseguidos y
conseguidos estaba la colaboracion y par-
ticipacion en la organizacion de cursos de
verano y formacion complementaria diri-
gida a Trabajadores Sociales.

Tras el debate y la reflexion en los pun-
tos marcados para la cita, se llego a los
compromisos del Colegio de formar parte
en la organizacion, publicidad y participa-
cion del colectivo. Mientras que la UNIA
adquiria competencias en la financiacion
de la formacion pendiente de disenar. Asi-
mismo queda en el orden del dia de pro-
ximos encuentros la definicion de un
borrador en la formacién a organizar y
ofrecer al colectivo. Para realizar unos

De izq. a dcha., Vicente Gallego, Alc+izar Cruz, M-~ Dolores Jim+®nez y Eva Funes.

proyectos y programas concretos, el
Colegio facilité a la universidad el estudio
realizado recientemente sobre las deman-
das y necesidades formativas de los Tra-
bajadores Sociales de Jaén.

Entre otras lineas de trabajo nuestra
administracion corporativa para fomentar
el buen desarrollo de las futuras acciones
formativas, tiene pendiente trabajar con-
venios de colaboracién e implicacion con
la Junta de Andalucia, la Diputacién Pro-
vincial de Jaén y los ayuntamientos de
mas de veinte mil habitantes. Unos pro-
gramas formativos que pretenden estar

concretados en un futuro inmediato, y
que se esperan desarrollar a lo del afo
que viene.

Esto viene a suponer una nueva
muestra del trabajo y el buen desarrollo
de la actual Junta Directiva que preten-
de y posibilita el buen entendimiento
con otros recursos e instituciones. Y que
abre nuevos caminos de colaboracion
marcados por unas buenas relaciones
fluidas que dan como resultados mayo-
res servicios, asi como nuevas infraes-
tructuras de las que el colectivo se
puede beneficiar.
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30 afios de politicas de igualdad abren el
ciclode charlas en el Colegio de Malaga

Redaccion. MALAGA

El pasado dia 30 de octubre tuvo lugar la
Charla Coloquio: “30 afos de politicas de
igualdad en la Diputacion Provincial de
Malaga”, a cargo de Ana Gamez Enriquez,
Directora de Politicas de Igualdad de Géne-
ro de la Diputacion de Malaga, dando asi
inicio al ciclo correspondiente al afio 2008-
2009.

A lo largo de unas dos horas la ponente
fue desgranando los hitos mas importantes
de lo que han supuesto estas politicas diri-
gidas a conseguir las igualdad de la mujer,
haciendo notar que Andalucia ha sido la
comunidad pionera en establecer unos ser-
vicios especificos para la Mujer, al crear en
el afio 1978 los primeros Centros Asesores
de la Mujer en Granada y en Malaga, que
ofrecian asesoramiento sobre planificacion
familiar, y atencion juridica y psicolégica a
las mujeres.

La Junta de Andalucia tras asumir las
competencias, se planted la necesidad
de colaborar con las Diputaciones Provin-
ciales extendiendo la red de Centros Ase-
sores, con la finalidad de llevar a cabo
una politica comin que se materializaba
en una serie de Convenios firmados en
1986 entre la Junta y las Diputaciones
para la creacién y potenciacién de
dichos centros asesores. En dicho ano,

Ana Gamez Enriquez..

la Diputacion de Malaga pone en marcha
las casas de Acogida para mujeres victi-
mas de violencia.

Los hitos méas importantes a través de
estos 30 anos los podemos resumir en esta
cronologia:

1999.- Se crea la Delegacion de Partici-
pacion de la Mujer, nuevo enfoque dual en
las politicas de igualdad y para ello se
crean:

1. Departamentos de Atencién Integral,
Emple@, Participacion y Actividades
Culturales y Biblioteca/Centro de
Documentacion.

2. Continuar con las acciones especificas
de igualdad.

3. Impulsar la igualdad de género de
forma transversal en todas las areas de la
Diputacién de Malaga,

2001.- Creacién de la Comisién Transver-
sal de Género.

2003.- La anterior Delegacion de Asuntos
Sociales pasa a denominarse Delegacion
para la lgualdad y Bienestar Social.

2002-2004 .- Se pone en marcha el |
Plan Transversal de Género.

2005-2007.- 1l Plan Transversal de
Género.

En este mismo afo se crea el Area de
lgualdad y Participacién Ciudadana, con
el Servicio de Politicas de lgualdad de
Geénero, cuyo fin es conseguir la igualdad
efectiva entre las mujeres y los hombres
de Malaga,

EL INFORN L‘)“l.'JCIfflfT
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¢Te gusta leer, te gustaria contar o que te contaran impresiones sobre lecturas? ¢Hay alguna pelicula que te
haya impactado? ¢Tienes un lugar donde volver y quieres contarnos como llegar? Todo aquello que desees
compartir con las/os compaiieras/os s bien recibido. Escribelo y nosotros nos encargamos de difundirlo.




La Comisién de
Dependencia trata
aspectos técnicos
de los PlAs

Maria José Heredia, en el centro, junto a Carmen Puche

y José Carlos Montero.

Redaccion. MALAGA

El pasado 23 de octubre se reunié la Comision de Depen-
dencia del Colegio de Diplomadas y Diplomados en Tra-
bajo Social de Malaga. A la comision asistieron treinta
personas, y centrd su contenido sobre la implementacion
efectiva de los Planes Individuales de Atencion (PIA), con-
tando con la presencia de Marfa José Heredia, Jefa de
Departamento de Coordinacién de la Dependencia de la
Delegacion Provincial de lgualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia.

De nuevo sali6 a relucir las fortalezas y las debilidades
del desarrollo efectivo de la Ley de la Dependencia, como
se le conoce. Entre las fortalezas nos encontramos que la
provincia de Malaga sigue liderando en nuestra comuni-
dad auténoma el nimero de solicitudes valoradas, vy el
nimero de PlAs realizados, con lo cual este derecho
social sigue consolidandose entre las malaguenas y mala-
guefios. Esta situacion esta suponiendo un gran esfuerzo
para las instituciones implicadas, y especialmente para
los profesionales responsables en los distintos niveles, y
ésta es una de sus debilidades, la falta de recursos huma-
nos, necesitando que se refuercen especialmente la
estructura de los servicios sociales comunitarios. En la
sesion se pudieron tratar aspectos técnicos de los PlAs,
tanto de su procedimiento como de su contenido, obser-
vando la necesidad de mejorar la coordinacion entre las
administraciones locales y la Junta de Andalucfa, vy la
necesidad de aumentar los recursos residenciales y de
estancias diurnas, ya que las plazas ofertadas estan lle-
gando a su total ocupacion.

La Comision se seguira reuniendo mensualmente para
seguir profundizando en todos los aspectos relacionados
con este tema, teniendo también la intencion de seguir
ofertando formacion especifica para los profesionales del
trabajo social.

REDACCION

Charla sobre sanciones e
infracciones en materia de
dependencia

Redaccién. MALAGA
Con el aforo completo, el pasado 27 de '
noviembre tuvo lugar la segunda charla colo-
quio del ciclo correspondiente al ano 2008-
2009, bajo el titulo “Sanciones e infraccio-
nes en materia de Dependencia”.

Esta interesante charla ha sido elaborada
por la secretaria judicial, Enriqueta Alonso
Russi y la abogada, Alejandra Méndez Jimé-
nez. Debido a una baja por enfermedad de la Alejandra Méndez
primera, la charla conto solo con la partici- Jiménez.
pacion de Alejandra Méndez. La llamada Ley
de Dependencia, en su titulo ll, recoge las Infracciones y Sanciones y es
precisamente este titulo el que se estudio con detenimiento, de la misma
manera se justificd la incorporacion de un Régimen Administrativo San-
cionador en la Ley de Dependencia, se analizo la Normativa Estatal en
cuanto a sujetos responsables, tipificacién de las infracciones y las medi-
das cautelares que se pueden adoptar durante la tramitacion del proce-
dimiento sancionador.

Dado el interés despertado por este tema y la gran afluencia de publi-
co se le ha pedido a las autoras que elaboren un articulo con el conteni-
do preparado para la charla con el fin de publicarlo en la revista y que
esperamos poderos ofrecer pronto.

En abril, Primer Congreso
de Trabajo Social y Servicios
Sociales de Malaga

Redaccion. MALAGA
El Colegio profesional de Malaga tiene previsto celebrar los dias 15y 16 de
abril de 2009, el Primer Congreso de Trabajo Social y Servicios Sociales,
enmarcado dentro de las actividades conmemorativas del veinticinco aniver-
sario que estamos celebrando. A través del mismo, queremos reconocer el tra-
bajo que durante el (ltimo cuarto de siglo han desarrollado cientos de Traba-
jadores Sociales en la provincia de Malaga, pero ademas queremos hacer un
recorrido historico de lo que han sido y son en la actualidad los Servicios
Sociales en Malaga, estableciendo propuestas y conclusiones respecto a las
formas y maneras de abordar el futuro y sus retos. Este Congreso debe ser un
punto de encuentro para el debate y la puesta en comun del conjunto de pro-
fesionales que intervienen en el sistema de los Servicios Sociales.
Algunas de las ponencias que se desarrollaran en el mismo son:
- Veinticinco arfos de Trabajo Social en Malaga,
- Del FONAS a la Ley de Dependencia. De la beneficencia al Titulo de Grado.
- Servicios Sociales Comunitarios: nuevas competencias y ambitos territoriales.
- Servicios Sociales Especializados.
- Trabajo Social en el Tercer Sector y otros ambitos.
Esperamos contar con vuestra participacion.
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Los trabajadores sociales malaguenos
profundizan en salud mental

Redaccién. MALAGA

El Colegio de Trabajadores Sociales de
Malaga acogiod desde el 18 de Septiembre
y hasta el 9 de octubre, vispera del Dia
Mundial de la Salud Mental, el “Curso de
atencion a personas con enfermedad
mental".

La clausura vino ademas a coincidir en
el tiempo con la presentacion y publica-
cion por parte de la Consejeria de Salud
del Il Plan Integral de Salud Mental de
Andalucia 2008-2012, marco general de
actuacion y atencion de la salud mental
para los proximos afios en nuestra comu-
nidad auténoma.

La idea fundamental del curso y por la
que surgié la idea del mismo fue el de esta-
blecer una primera aproximacion y toma de
contacto con la salud mental, terreno
muchas veces desconocido para la gente v,
en particular, para muchas/os comparne-
ras/os de los Servicios Sociales y otros
estamentos dedicados a la atencion de las
necesidades de las personas.

Se partio de una revision histérica de lo
que ha sido la locura a lo largo de los
siglos, se ha intentado explicar qué es el
trastorno mental grave, qué es la esquizo-
frenia, cudles son los sintomas, los recursos
sanitarios y sociales existentes en Andalu-
cia y en Malaga, el proceso de rehabilita-
cién, los estigmas y prejuicios que rodean
a la enfermedad mental, etc.

El objetivo fundamental del curso fue el
de intentar acercarnos al mundo de la
salud mental, tanto desde el prisma sanita-
rio como desde el punto de vista comunita-
rio y social, dada la desestructuracion gene-
ral y la cantidad de areas que se ven afec-
tadas en una persona con enfermedad
mental, y que implican un tratamiento y
abordaje interdisciplinar y psicosocial.

El curso ha sido coordinado e impartido
por cuatro especialistas en la materia: Tere-
sa del Sol, M? José Alba Martin, Rafael
Conejo y Francisco Vega, personal de la
Fundacion Andaluza para la Integracién
Social de la/del Enferma/o Mental (FAISEM,
entidad publica de la Junta de Andalucia
dedicada a la elaboracién y desarrollo de
programas de apoyo social para personas
con enfermedad mental grave), y un médi-

Profesores y alumnos/as del curso.

co-psiquiatra de la Unidad de Hospitaliza-
cién del Area de Salud Mental de Carlos
Haya.

Qué es FAISEM
Es la Fundacién Andaluza para la Integra-
cion Social del Enfermo Mental, creada en
el afio 1993 para desarrollar medidas de
apoyo social para personas con Trastorno
Mental Grave, que no encontraban respues-
ta en el marco histérico de las prestaciones
de los servicios sociales.

Entre los programas que gestiona FAI-
SEM se encuentran las Casas Hogar, las

Viviendas Supervisadas, los Subprogramas
de Atencion domiciliaria, Programas de
Respiro Familiar, Estancia Diurna, plazas
en residencias para personas mayores y
centros para personas con Discapacidad
Intelectual.

Ademas lleva a cabo Talleres Ocupacio-
nales y otros programas de apoyo al movi-
miento asociativo de familiares vy
usuarias/os, promocion de instituciones
tutelares y de investigacion y cooperacion.

En un préximo nimero de TSDifusion
estéd previsto ampliar esta informacién en el
apartado de Carpeta Monografica.




REDACEION

Asistencia a las jornadas sobre la Ley de
Dependencia y de Atencién a las personas
en situacion de Dependencia en El Rubio

Redaccion. SeviLLA

El Colegio de Trabajadores Sociales de Sevi-
lla particip6 el pasado dia 25 de octubre en
las Jornadas sobre la Ley de Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en
situacion de Dependencia, celebradas en el
municipio de El Rubio, organizadas por su
Ayuntamiento y la Fundacién Geron, y con
la participacion de la Junta de Andalucia,
la Diputacion de Sevilla y la Universidad
Hispalense.

La jornada estuvo configurada con dos
tipos de actividades, conferencias y mesas
redondas, a través de ellas se valord el
desarrollo y aplicacion en Andalucia de la
Ley, asi como las posibilidades de empleo
que esta generando. La Directora General
de Mayores de la Junta de Andalucia,
Maria José Castro, encargada de la prime-
ra conferencia sefald que la administracion
andaluza ha reconocido hasta el momento
el grado y nivel de 145.309 personas en
situacion de dependencia y que el nimero
de propuestas de Programa Individual de
Atencidn elaboradas ascendia a 56.953.
Asi mismo, sefald que estd previsto
aumentar en mas de 35.000 el nimero de
plazas residenciales en Andalucia, de las
que 15.343 seran publicas, asi como crear
10.000 nuevas plazas en Unidades de
Estancias Diurnas. La Direccion de Mayo-
res sefialé que, aungue no todos los depen-
dientes son mayores, las personas mayores
en Andalucia presentan una mayor preva-
lencia de dependencia que las del resto del
estado, se estima que entre el 40 y el 50

AUTONOMIA

DEPENDENCIA

25 de octubre

El Rubio, 2008

por ciento de las personas mayores de 65
afios necesitan ayuda para realizar alguna
actividad de la vida diaria.

También participaron el responsable del
Area de Salud y Servicios Sociales del
Defensor del Pueblo Andaluz, José A.
Gamez, que senald que la Ley supone un
gran avance social, aunque los retrasos en
su puesta en marcha originaron desencan-
to en los beneficiarios; varios representan-
tes de asociaciones de afectados por disca-
pacidad; asi como los representantes de
Colegios Profesionales sevillanos de Traba-
jo Social, Medicina, Enfermeria, Psicologia
y Fisioterapia, éstos dos Ultimos reclamaron
participar en los procesos; en la valoracion

los fisioterapeutas, y en la valoracién y en
el PIA, los psicologos.

La Presidenta del Colegio de Sevilla,
Pepa Santana, que asistio a las jornadas
en representacion de nuestro Colegio,
califico la Ley como un avance histdrico
en el desarrollo de los derechos sociales
de los ciudadanos. Sefalé que la Ley
inserta la atencion a la dependencia en el
Sistema de Servicios Sociales y enco-
mienda a los trabajadores sociales, como
sus profesionales de referencia, un papel
fundamental y de gran envergadura en
cuanto a lo que se refiere a los pasos del
procedimiento de la aplicacion de la
misma. Asi mismo, sefial6 la necesidad
de reforzar nuestro actual Sistema de Ser-
vicios Sociales para poder desarrollar con
eficacia y eficiencia las funciones enco-
mendadas, potenciando la red tanto de
profesionales como de centros que han
de dar cobertura a las prestaciones
sociales. Planted dotar a los servicios
sociales, ademas de los medios técnicos
necesarios, de un trabajador social por
cada 3.000 habitantes, y de la elabora-
cion de un mapa de necesidades y recur-
sos con el fin de reforzar la red de centros
de manera territorializada. Para finalizar
sefialé la necesidad de coordinacion
sanitaria y social, asi como del desarrollo
de una politica preventiva como la mejor
estrategia social y econémica, ya que
evita el dolor de las personas y ahorra en
inversion econdmica sobre una serie de
servicios de costes elevados.

Asistencia a las Comisiones de Servicios
Sociales Comunitarios y de Infancia

Redaccién. seviLLa

El pasado 15 de octubre, tanto la
Comisién de Servicios Sociales Comu-
nitarios como la Comision de Infancia y
Familia, ambas pertenecientes al Con-
sejo Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Sevilla, iniciaron sus

trabajos para este curso. El Colegio, a
través de sus representantes en las
citadas comisiones, continuard como
en anos anteriores, participando en los
diversos trabajos que se planteen
desde las mismas. Para todos ague-
llos/que estén interesados en conocer

tanto el funcionamiento de estas comi-
siones como los trabajos que se reali-
zan en ellas, pueden consultar las
actas de las reuniones de las comisio-
nes o bien colaborar con los represen-
tantes del Colegio que acuden a las
mismas.
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Jornadas de postadopcién

Redaccién. seviLLA

La Vicepresidenta del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asisten-
tes Sociales de Sevilla, Alicia Piqué de
Viu, asistio como invitada y en represen-
tacion del mismo a las | Jornadas Posta-
dopcion de Andalucia, que se celebraron
los pasados dias 22 y 23 de octubre de
2008. El objetivo de dichas Jornadas era

“dar a conocer el trabajo de los servicios
postadopcion, proponiendo respuestas
sensibles a las diferencias de las familias
adoptivas”. En las Jornadas, que fueron
inauguradas por Micaela Navarro, Conse-
jera de lgualdad y Bienestar Social, par-
ticiparon numerosos profesionales que
intervienen en este ambito de trabajo,
aunque sorprendio la ausencia de la figu-

ra del trabajador social en las ponencias.
Quizas sea necesaria una reflexion acerca
de la decreciente participacion de los tra-
bajadores/as sociales en eventos que le
son inherentes con respecto al campo de
trabajo, al ambito de desarrollo profesio-
nal. En este caso concreto, el campo de la
postadopcion, incurren elementos como
el trabajo con las familias, la mediacion y
el contexto social donde se produce la
intervencion. ¢éSomos invisibles?

Realizaciéon del curso
de profundizacién en
el dictamen pericial

Participantes en el curso.

Redaccion. seviLLa

Los dias 29 y 30 de septiembre, 1y 2 de octubre se ha llevado a
cabo en la sede del CODTS de Sevilla la | Edicién del Curso de de
Profundizacion: El Dictamen Pericial, Judicial y Privado, en el Ambi-
to del Trabajo Social.

Con la organizacion de este curso se ha pretendido avanzar en
la intervencion del trabajador/a social como perito judicial, a tra-
vés de la combinacion de contenidos tedricos con casos practicos,
donde el alumnado debia realizar un ejercicio final para la supera-
cién del curso. De entre sus contenidos, se puede destacar el repa-
so tedrico del curso de iniciacion, el analisis del proceso para la
interpretacion diagnostica, el estudio de documentacion juridica y
de otras caracteristicas, asi como la elaboracion de casos practicos
sobre procesos de diagnoéstico y periciales sociales.

La ponente encargada de impartir este curso ha sido Ana Her-
néandez Escobar, colaboradora habitual del CODTS de Sevilla en las
anteriores ediciones del curso de iniciacion sobre peritaje social.

Participacién en las
jornadas de validacion
de planesde

estudios en la UPO

Redaccidén. seviLLA

EI CODTS de Sevilla ha participado en las Jornadas de Vali-
dacién de Planes de Estudios de las distintas Titulaciones
que se imparten en la Universidad Pablo de Olavide.
Dichas Jornadas se celebraron los dias 16 y 17 de octubre
en esta Universidad y contaron con la intervencion de la
Presidenta del CODTS de Sevilla, Josefa Carmen Santana

Quevedo.

Las mesas redondas
Facultad de Ciencias Sociales

sobre EI Proceso de Con-

vergencia, los Planes de

Estudio y la  Profesio-

nalizacion, y la especifi- Jmmms DE
VALIDACION
pé PLANES
DE ESTUDIO

ca sobre el Plan de Estu-
dios de Trabajo Social,
han sido los marcos en
los cuales se han aporta-
do ideas y mejoras 16y 17 ds OCTUBRE
desde el CODTS de Sevi- AR
lla, a la reforma del
Titulo de Grado en Tra-

bajo Social. www.upo.uli::@ ol
Los objetivos de esta 954 349 067
954 348 960

celebracion han sido
facilitar un foro de encuentro profesional donde se intercam-
bien conocimientos y experiencias, con el fin de mejorar y
validar los Planes de Estudio de Trabajo Social, Educacion
Social y Sociologfa; motivar a la participacion de los siguien-
tes agentes intervinientes: profesorado, alumnado, sindica-
tos, colegios profesionales, administracién publica, autoné-
mica y local, ONGs y otras empresas empleadoras; y mejo-
rar la adecuacion de las propuestas y los planes de estudio
¥ su repercusion en el mercado laboral.
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=] CONSEJO ANDALUZ

Comparecencia en el Patlamento andaluz de Ana Martin Mufioz en representacion del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social en relacion al Proyecto de
Ley 8-08/pl-000002, reguladora de la mediacién familiat en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Hemos estructurado nuestra exposicién en tres grandes blogues:

A) Objeto y ambito de aplicacién de la ley.

B) Propuesta de creacion de una comision autonémica de media-
cion familiar.

C) Consideraciones concretas de tipo practico.

En los dos primeros blogues tratamos aspectos que entendemos
importantes en relacion a sus respectivas materias y en el tercero
recogemos consideraciones, no menos importantes a nuestro jui-
cio, acerca de cuestiones diversas cuya regulacion se encuentra dis-
persa a lo largo del articulado de la ley.

A) OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY.

El objeto y ambito de aplicacion de la ley viene determinado en
los articulos 1y 2.

La presente ley tiene por objeto regular las actuaciones de media-
cién familiar en la que concurran los requisitos recogidos en la
misma (art. 1). Estos requisitos se refieren a determinada tipolo-
gia de conflictos entre determinadas personas unidas por vinculo
familiar y al lugar en que debe desarrollarse la intervencion en
mediacion.

A efectos de la presente ley, se entiende por mediacién fami-
liar el procedimiento extrajudicial de gestion de conflictos no
violentos...

De estos articulos queda claro que la regulacion de la ley se
extiende solo a la mediacion familiar extrajudicial, tanto en el &mbi-
to puiblico como privado, siempre que en ella se den los presupues-
tos objetivos, subjetivos y territoriales de aplicacion de la ley.

Sin embargo, quedan menos claros los siguientes extremos:

l.- Respecto a las actuaciones de mediacién familiar reguladas
en la ley:

Que éstas son, no cualquier actuacién de mediacién familiar, sino
actuaciones de mediacion familiar profesional.

Que la mediacion familiar regulada en la ley es el procedimien-
to de mediacién familiar entendido como auténtico procedimien-
to metodolégico de resolucién alternativa de conflictos, no a cual-
quier actuacion de tipo mediacional que pueda desarrollarse cola-
teralmente a otras intervenciones profesionales con familias.

Il.- Respecto del ambito de aplicacién de la ley:

11.1. En cuanto a los presupuestos objetivos:

El art. 1 relaciona los conflictos familiares sobre los que puede
versar la mediacién regulada en la ley: conflictos que en el ambi-
to privado y sobre los que las partes tengan poder de decision ten-
gan relacién con los siguientes asuntos:

a. Los procedimientos de nulidad matrimonial, separacién y
divorcio.

b. Las cuestiones relativas al derecho de alimentos y cuidado de
personas en situacién de dependencia, conforme a la defini-
cion reflejada en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de la

autonomia personal y la atencién a las personas en situacion

de dependencia.

c. Las relaciones de menores con sus parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tutores o
guardadores.

d. El ejercicio de la patria potestad, tutela o curatela.

e. La disolucion de parejas de hecho.

Siempre que, como exige el art. 2, los anteriores conflictos no
sean violentos (entendemos que esta exclusion hace referencia a
los conflictos en que exista violencia intrafamiliar).

Nos planteamos las siguientes cuestiones:

1. Si la redaccion los conflictos que, en el ambito privado surjan
entre las personas mencionadas en el art. 3, sobre los que las
partes tengan poder de decision... quedaria menos ambivalen-
te recogiendo, en vez de "en el &mbito privado” (que podria tam-
bién entenderse aplicado al caracter intimo y reservado de los
conflictos familiares), la expresion “en materias de Derecho pri-
vado sobre las que las partes tengan poder de decision”.

2. La ley no recoge los conflictos convivenciales en los matrimonios
o parejas de hecho, refiriéndose en estos casos solo a los dima-
nantes de su ruptura (separacion, nulidad y divorcio), sin embar-
go, sf recoge los conflictos convivenciales que puedan surgir
entre padres e hijos y otros parientes, asi como en el ambito de
la tutela, curatela y guarda.

3. La ley no recoge expresamente los conflictos familiares en mate-
ria de adopcion y acogimiento, ideben entenderse incluidos en
los apartados ¢) y d) del art. 1?

4. Sorprende que una ley de mediacion familiar deje fuera de su
ambito de aplicacion conflictos tan “familiares” como son los
que tienen lugar con ocasién de las herencias y sucesiones.

I1.11. En cuanto a los presupuestos subjetivos:

Los conflictos que surjan entre las personas mencionadas en el
art, 3;

a. Personas unidas por vinculo conyugal, o integrantes de pare-
Jas de hecho conforme a la definicién dada por el art. 3.1 de
la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho.

b. Personas con descendientes comunes no incluidos en el apar-
tado anterior.

c. Hijos e hijas bioldgicos.

d. Personas unidas por vinculo de parentesco hasta el tercer grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

e. Personas adoptadas o acogidas y sus familias biolégicas, adop-
tivas o acogedoras.

f. Personas que ejerzan funciones tutelares o de curatela respec-
to de quienes estén bajo su tutela o curatela.

Nos surgen las siguientes dudas:

1. ¢Qué sentido tiene que la letra ¢) hable de hijos e hijas bio-
l6gicos? Solo se nos ocurre que quedan excluidos de esta
letra los hijos adoptivos para incluirlos en la letra d), pero,
itiene alguna justificacion diferenciar a efectos de los conflic-
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tos que pueden surgir en relacién a los hijos la naturaleza de

su filiacion?

2. La letra d) alude expresamente a la adopcion y acogimiento,
épor qué entonces no se han incluido expresamente en el elen-
co de conflictos objeto de la ley los derivados de estos institu-
tos jurfdicos? Y, en segundo lugar y en relacion con el nime-
ro anterior, respecto de los conflictos entre padres e hijos, asi
como entre éstos con otros parientes, éesta justificada una
referencia diferenciada a la filiacion bioldgica (letra c) y a la
adoptiva (letra d) en la que pueden enmarcarse estos conflic-
tos intergeneracionales?, io seria mas correcto que la ley se
refiriera a los conflictos intergeneracionales sin distinguir entre
hijos bioldgicos y adoptivos, diferenciando tinicamente en la
filiacion por adopcidn, los conflictos familiares especificos que
si se producen en relacién a la misma (y no en la filiacién bio-
légica), es decir, los conflictos familiares relacionados con la
blisqueda de origenes?

3. Mientras que al hablar del tipo de conflictos la ley se refiere a
los que puedan surgir entre los menores con sus guardadores
(art. 1.2.c) y a los derivados del ejercicio de la tutela o curate-
la (art. 1.2.d), el art. 3 f) sélo se refiere a las personas que ejer-
zan funciones tutelares o de curatela pero no de guarda.

IL111. En cuanto a los presupuestos territoriales.

Parece que la ley solo exige para su aplicacion que la mediacion
se desarrolle en el &mbito territorial de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, para lo cual se prevé expresamente que el profesional
de la mediacion esté inscrito en el Registro de Mediacion Familiar
de Andalucia, pero nada se dice respecto a las partes del procedi-
miento de mediacion, por lo que salvo que sea otro el deseo del
legislador, la ley de mediacion familiar de Andalucia se aplicara con
independencia de que éstas ( o al menos de una de ellas) estén o
no empadronadas en esta comunidad.

111. Respecto al desarrollo de la mediacion familiar en el ambito

publico y privado.

La ley no distingue entre mediacion ptiblica y privada, por lo que
habra que concluir que se refiere tanto a la mediacion que se desa-
rrolle en el ambito piblico como privado. En uno y otro caso, por
tanto, segln exige el legislador
1. habra de ejercerla un profesional inscrito en el Registro de

Mediacion Familiar de Andalucia (art. 11);

2. seré gratuita en los supuestos en que concurran los requisitos
establecidos en la Ley 1/1996, de 10 de enero, reguladora de
la Asistencia Juridica Gratuita y demas normas aplicables (art.
20.1).

Destacamos en esta comparecencia que es responsabilidad del
legislador en el desarrollo de la mediacién, el reconocimiento a los
colegios profesionales de las funciones que por ley les correspon-
de en la regulacion del ejercicio profesional libre de sus respecti-
vos colegiados.

La ley solo alude a los colegios profesionales de origen de las per-
sonas mediadoras en el art. 16.1 al contemplar que estos podran
colaborar en la gestion del Registro de Mediacién Familiar de Anda-
lucia, mediante la creacion de registros auxiliares.

Creemos que, tanto desde el punto de vista de la promocion de
este recurso de intervencion profesional, como de la excelencia de
la mediacion en cuanto procedimiento alternativo de resolucion de
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conflictos, es imprescindible que la ley coadyuve al ejercicio pro-
fesional libre de la mediacién, méaxime cuando queda garantizado
el acceso a la misma por parte de toda la sociedad mediante la
mediacion gratuita.

Por todo lo anterior, entendemos de fundamental importancia
que el legislador reconozca expresamente aplicadas al ejercicio pro-
fesional de la mediacion las competencias que ostentan los Cole-
gios profesionales en materia de:

- Formacion y capacitacion

- Deontologia

- Procedimiento de abstencion y recusacion de mediadores

- Honorarios

- Régimen sancionador

Y ello sin perjuicio de la coordinacion necesaria entre Adminis-
tracion y estas corporaciones de derecho ptblico en orden a las
garantias que se establezcan, ademas de todas las que los colegios
profesionales tienen la obligacion de asegurar respecto de sus res-
pectivos colegiados.

En dltimo lugar, aungue no menos importante, debemos llamar
la atencion respecto a las ventajas en cuanto a calidad y garanti-
as que el reconocimiento de estas funciones de los colegios profe-
sionales en materia de mediacion supondran para todos aquellos
procedimientos de mediacion familiar no regulados por la ley, por
referirse a conflictos o personas distintas de los contemplados
expresamente en su ambito de aplicacion.

B) PROPUESTA DE CREACION DE UNA COMISION AUTONOMI-
CA DE MEDIACION FAMILIAR.

También creemos imprescindible que la ley prevea la creacion de
un 6rgano asesor y de coordinacion entre la Administracion, los dis-
tintos colegios profesionales implicados y otras instituciones y
expertos de reconocido prestigio en orden a:

1. La promocion social de la mediacion familiar.

2. El desarrollo tedrico y practico de todos los aspectos metodolo-
gicos de esta intervencion.

3. La investigacion en este campo disciplinar.

C) CONSIDERACIONES CONCRETAS DE TIPO PRACTICO.

La comediacién. Por tal se entiende una forma habitual de ejer-
cer la mediacién consistente en que son dos las personas que inter-
vienen simultdneamente con la familia, siendo éstas de distinta for-
macion e incluso, mejor, si también de distinto sexo. La comedia-
cién no excluye la posibilidad de que haya ademas otros profesio-
nales en el equipo que presten su apoyo al proceso, aungue ya no
presencialmente.

Sorprende que el legislador no aborde el procedimiento de
mediacion, remitiéndose a la ulterior regulacion reglamentaria en
esta materia, y en cambio si excluya expresamente esta modalidad
de intervencion, al exigir la necesaria actuacion individual de un
profesional en cada procedimiento concreto de mediacion (art.
12.1). Si como parece la preocupacion del legislador es evitar con-
fusiones o problemas a efectos del profesional con quien poder con-
cretar las cuestiones que puedan derivarse de la relacion profesio-
nal establecida, basicamente pago de honorarios y exigencia de res-
ponsabilidad, ambas cuestiones pueden quedar garantizadas en la
comediacién, mediante la obligacion de exigir que se determine en
estos casos quién es el director del procedimiento. Entendemos que




de este modo se resolverian los justificados temores del legislador
pero sin privar a la mediacién como metodologia y a las propias
partes en conflicto de las ventajas tan incuestionablemente contras-
tadas de la comediacion.

Derechos de la persona mediadora. A) Entendemos seria
conveniente la inclusion entre las causas por las que la perso-
na mediadora puede renunciar a iniciar un proceso de media-
cion (art. 13), las siguientes: 1) el incumplimiento de los acuer-
dos alcanzados en mediacion; 2) el incumplimiento de las nor-
mas del procedimiento y 3) cuando el mediador detecte que el
conflicto deba ser abordado desde otra forma de intervencion
o tratamiento (psicolodgico, psiquiatrico o de otra indole). Entre
otras, por la razon de que tanto en materia de intervencion
(seguimientos, seleccién de casos,...) como de investigaciones
y estudios, pueden arrojar mucha luz en la interpretacion de los
resultados obtenidos y la concrecion de posibles mejoras a
introducir en los servicios de mediacién. B) Recoger expresa-
mente el derecho a actuar con libertad e independencia en el
ejercicio de su actividad, en aras a desactivar las suspicacias
sociales que en este punto puede levantar la mediacién en el
ambito pUblico.

Deberes de las partes en conflicto. Incluir junto con las perso-
nas menores de edad, las personas en situacion de dependencia en
el art. 5 b) in fine.

Abstencion y recusacion. 1) Exceptuar del motivo de absten-
cion/recusacion contemplado en el art. 15.1 el que el profesional
ya haya intervenido como mediador con la misma familia en otros
conflictos familiares, si asi lo deseara la propia familia. 2) Incluir
especificamente en este mismo art. la intervencion profesional pre-
via como perito o testigo en un procedimiento judicial anterior a la

BEORCCION

mediacion (supuesto distinto al previsto en el art. 15.3, que con-
templa la abstencion como perito o testigo, en caso de haber actua-
do previamente como mediador),

La flexibilidad del procedimiento de mediacién. Deberia reco-
gerse expresamente en la ley (bien a propésito del procedimiento,
bien a propdsito de los principios de la mediacion), pues es una de
las caracteristicas o principios procedimentales que mas lo sepa-
ran del procedimiento contencioso de resolucién de conflictos y que
mejor permite disefar esta intervencion a medida de las necesida-
des concretas de cada familia.

Infracciones graves. Entendemos que solo podra ser constitu-
tiva de falta grave (art. 23.1) la no justificacién ante el Registro
del abandono por parte del mediador en la mediacion gratuita. En
los demads casos, la falta grave serd no comunicar a las partes la
causa por la que el mediador decide poner fin al procedimiento
de mediacion.

Infraccion muy grave. Al igual que en el caso anterior, sera cons-
titutiva de la misma en el caso del art. 24 c) la falta de justifica-
cion ante el Registro del abandono por parte del mediador que
comporte los perjuicios sefalados en dicho articulo, en la media-
cion gratuita. En los demés casos, sera la no comunicacion de esta
justificacion a los interesados que ocasione los perjuicios senala-
dos en dicho articulo.

Régimen sancionador. Prevision legal de |la sancion consistente
en suspension definitiva cuando la reincidencia en faltas graves asi
lo aconseje. En la graduacion de las sanciones suele incluirse el
ntmero de personas afectadas por la infraccion.

Registro de M.F: Prevision legal de una seccion para las sancio-
nes impuestas a los mediadores inscritos.

Gracias. Sevilla, a 5 de noviembre de 2008.

n@asﬁlxgc%.




DEDRCEIDN
El Colegio de Malaga celebra su 25 Aniversario
con una semana colmada de actos
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3 2o & Como os hemos ido contando desde las
% & paginas de esta revista, se ha estado
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i

2

dét?
&/ ae 5 13
300 " trabajando desde mayo con todo carifio e

ilusion para celebrar nuestro cumpleanos.
Un cumpleanos que hemos querido que
simbolice el reconocimiento a todo el
trabajo realizado durante estos 25 afos, y
como no, con anterioridad a esta fecha,
por los/as trabajadores/as sociales y
asistentes sociales de la provincia de
Malaga. Se ha recogido todo lo posible de

la informacion y documentacién con la

que hemos contado.
La celebracion de los actos conmemorativos

habria sido del todo imposible sin el

equipo de trabajo formado con esta

finalidad por: Angélica Palma, Aranzazu piplom :
P g la p(gs%ﬁlac%n deiﬁ’s‘aﬂns conmemorafivos del 25 Aniversario en rueda de prensa contd con la

Rodriguez, Maria Jestis Lambistos, Ana caﬁ‘ﬁnrﬁbii@n de Jas adminﬁﬁmcinnes malagueiias, representadas por: Amparo Bilbao, Delegada para
) n : {8 lgualdad y Bienestar SociaQQEncama Paez, Diputada Provincial y Responsable del Centro de Edicio-
Torrado, Juan Cerrillo, Emilia Fernandez, Bies (CEDMA), Maria Victoria Romero, Teniente de Alcalde y Concejala de Bienestar Social del Ayunta-

miento de la wjta["y.ﬁféncistﬁn Cosano, Vicedecano de la Universidad de Malaga.
Eﬁggresenlacmn el Cﬂ}gﬁ de Malaga participaron algunos/as de sus presidentes/as: Diego Monte-
Rodriguez, Rocio Morales y Juan Gavilan. 10, Ju'ﬁﬁqygrgl %igpa,@‘Pavﬁn, Maria Angeles Ramos, Juan José Casado y Rafael Arredondo.

Charo Pavon, Carmen Puche, Elisabet

El cual ha contado con el importante =

apoyo de las trabajadoras del Colegio:

Ana Martos, Mari Carmen Aragon y Marci
Morales, y de la actual Junta de

Gobierno.

Todo el tiempo y esfuerzo dedicado a la
celebracion ha tenido su recompensa en
los ojos, sonrisas y palabras de muchos y
muchas companeros/as y amigos/as, que
han respondido con su participacion y

apoyo a nuestra invitacion.
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iplom,
Juanoeaaﬁéﬁ,%lisab%mmﬂguez, Juan Cerrillo y Emilia Ferndndez —miembros de
Iacﬁnmisiﬁnj]rganizadura .25 Aniversario-, asf como el Presidente del Colegio,
I@‘ael Arredondo, presentarorgla Exposicion que estuvo abierta al pblico del 27
{8 octubre al 2 denoviembre §n la sede de Turismo Andaluz en Mélaga. A ella se
acgrearon los @osn's-ojus glbe muchos/as colegiados/as y ciudadanos/as mala-
guenas, a los/as que henigm“’audidn mostrar parte de nuestra historia a traves de
los mf?ﬂmﬂﬂmle@&puestos. En ellos se han recogido fotografias y documen-
tos del archivo del Colegio, se han elaborado algunos para la ocasion y hemos
contado con colaboraciones especiales como la de Javier Castro Berrocal (colabo-
rador con sus ilustraciones de TSDifusion), Pablo Blanes, e |digaras y PRODENI,
que los cedieron el uso de una estupenda ilustracion.

D'l'l::rlL)"'I"r.aa\:3
Elis@af’ﬁodriguez, Juart Gayilan y Rafael Arredondo presentaron el libro “25 anos del
Cofbgio Pmigsinnal de Trah@g Social de Malaga”, un libro que aglutina lo que se ha
[@didn resca'{‘atldel fondo docgmental del Colegio, del archivo fotografico —que no
aharca més de 13aM0g;qy qq? ha contado con la participacion de todas las perso-
nas que han n@adﬁ‘i@r&%ﬁencia del Colegio Profesional, asf como la de colabo-

ra?ﬂm@s{as significatimg 1 estos anos.
La pre?a’éag‘gg,q.eldih 0 contd con la presencia y apoyo de numerosos/as com-

paneros/as y autoridades: Amparo Bilbao, Delegada para la lgualdad y Bienes-
tar Social, Francisco Pomares, Director de Bienestar Social del Ayuntamiento
y Manuel Montalbén, Decano de la Universidad de Malaga.




. (A U"P|0mag g
£l c@sé’_’a una semand e celebracidn lo puso una cena celebra-

da®h el Hatel Molina Lario;%la cual asistieron 140 comensales.
Ig)l?rante |a cena se homenajedéa la Primera Junta de Gobierno del
Bylegio Prafesionakformada pgy: Diego Montero —primer presi-
degte que abrigdl homenaje con unas palabras- Julia Villalobos,
Fraﬁg'gco Ruiz, Eulalia Gég;&, José Rogue Fernandez, Emilia Fer-
néndef’ﬁapmﬁemﬁ Maria José de Miguel, Maria del Car-
men Milla, Juan Jesiis Rendon y Elvira Teno, recordada por sus
compaieras/os fras su reciente fallecimiento.

También se quiso agradecer el trabajo de las distintas juntas de
gobierno que han dirigido el Colegio representadas en sus presi-
dencias: Rosario Pavin, Juan Cerrillo, Maria ﬁ.ngeles Ramas,
Miguel Aguilar, Isabel Rios, Juan José Casado, Miguel A. Menjivar,
José Maria Aumesquet, Auxiliadora Tejada y Rafael Arredondo.
Para la entrega de los reconocimientos contamos con la colabo-
racion de Ana Lima, Presidenta del Consejo General y de Ana
Maria Rey, Presidenta del Consejo Andaluz, que con sus palabras
y poesia, reforzaron el orgullo profesional.

La guinda final la pusieron la estupenda tarta de cumpleanos y
la alegre misica en directo.

»
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Preparacion Oposiciones Junta de Andalucia.

Desde el Colegio de Cadiz seguimos con el grupo de preparacion
de oposiciones de la Junta de Andalucia.

Debido a la gran demanda todos aquellos colegiados/as intere-
sados remitir un correo electronico a cadiz@cgtrabajosocial.es,
para futuros grupos de preparacion.

Nueva pagina Web

Desde el mes de Enero os invitamos a disfrutar la nueva pagi-
na web del colegio, con mucha mas informacién y mas cercana
a todos aquellos colegiados y colegiadas que decidan visitarla.

mALAGA

En este nimero la biblioteca recomienda:

EL "MANAGEMENT", EL "CASE MANAGEMENT" Y EL "CARE
MANAGEMENT" EN TRABAJO SOCIAL/ Dolors Colom Masfret
En Servicios Sociales y Politica Social, n® 79 pp 99-124
Madrid, Consejo General de Colegios de Diplomados en Traba-
jo Social y AA.SS, 2007

El artfculo se apoya en la bibliografia referida a la teoria basica
del management (gestion, direccion y administracion) y establece
asociaciones con la teoria del trabajo social sefialando lo comutn
de ambas practicas. Ademas, desarrolla dos conceptos especi-
ficos el de case management (el gestor, director, administrador
de caso) y el de care management (el gestor, director, adminis-
trador del cuidado) partiendo de los paradigmas del caso social
para el case management y de plan de trabajo para el care
management.

En este numero la biblioteca ademas recomienda libros electro-
nicos como:

GUIA PARA CUIDADORES DE PERSONAS MAYORES EN EL
HOGAR. COMO MANTENER SU BIENESTAR / Javier Lopez
Martinez y Maria Crespo Lopez
http://www.segsocial.es/imserso/documentacion/32002cuida-
dores.pdf

Cuidar a un familiar mayor no siempre es facil y en numerosas
ocasiones supone una notable fuente de estrés. El desemperio del
rol de cuidador esta asociado a importantes niveles de sobrecarga
emocional y fisica, asi como a numerosos costes personales,
afectando a su trabajo y/o estudios, vida familiar, pareja, salud,
ocio y tiempo libre... en definitiva, a su vida en general. Es decir,
el cuidador principal soporta cada dia problemas fisicos, emo-
cionales y repercusiones en numerosos aspectos de su vida coti-
diana. La dependencia del familiar no sélo cambia la vida de su
padre, madre, hermano, conyuge... sino también su propia vida
y la del resto de su familia.

El objetivo de esta Gufa no es otro que ayudarles en su diffcil
labor, En concreto, ayudarles a sentirse mejor, o a no sentirse tan
mal en las duras circunstancias que les ha tocado vivir. Segura-
mente desde que llevan desempefando ese rol, muchos de uste-
des, como cuidadores/as, han recibido informacion sobre lo que
le pasa a su familiar, sobre como cuidarle y atenderle, sobre los
recursos a los que puede acudir..., informacién toda ella de indu-
dable utilidad en su quehacer cotidiano y que no es en modo
alguno incompatible con la que aqui se proporciona. Lo que pre-
tende esta Guia es otra cosa. Lo que intenta es que cada cui-
dador/a ponga a prueba una serie de estrategias que le van a per-
mitir estar menos triste, sentirse menos angustiado/a o agobia-
do/a, disfrutar un poco mas en el dia a dia... Estrategias que le
van a posibilitar, en suma, vivir mejor mientras se es cuidador/a.

familias. 125 Horas.

oferta laboral -
% |

Horas

TODA LA OFERTA, DE EM PLEO

125 Horas),

Curso de intervencion con infancia y
Curso de intervencion con mayores. 125

QGurso de acogimiento familiar y adOpcuﬁn..

contributiva por desempleo a trabajadores
no comunitarios que retornen
voluntariamente a sus paises de origen.
hﬂp Iiwww.boe.es/boe/dias/2008/10/14/pdf
s/A41170-41170.pdf

.
|
| | BOE 248 DE 14/10/2008

PUBLICO ' i
urso'de wplencia sobre las mujeres 125

{;;tg,gn‘:’;‘;g;jg;;;ﬁ?r;ﬁ'951’5%%’ '°'°$|—°” ; ﬁoras, i | | | MINISTERIO DE ECONOMIA Y

1] .- || Cursoide medlaqiﬂ)n fami[lar el i'. . HACIEN!DA
Empleo Igublq;o eﬂtod@ last ‘ 4 ;ﬁtergeineracmn 125 Horas. | || | Cemunidad Auténoma de Andalucia.
Administraciones _ 1 N Surso de @uald de opbrlum&adesh 125 | Copvenio —Resolucién de 3 de octubre
http://www. es!w““ayu&amos baj'iri-"‘t "Horas™="" | '@&20087del Instituto Nacional de
_en_la_admmstracnonhndex -ides- Distancia: Si Estadistica, por la que se publica el
idweb.html Contacto: C/ Pefalara N° 15, Bajo Convenio de colaboracién con el Instituto

Pagina de Empleo publico de la
Administracion General del Estado
http://www.060.es/te_ayudamos_al/trabaje
_en_la_administracion/paginas_empleo_
publico-ides-idweb.html

Izquierda. 41005 Sevilla.

Teléfono: 954 933 807

Web: www.intervencionsocial.com

E-mail: formacion@intervencionsocial.com

de Estadistica de Andalucia, para la
realizacion de la encuesta de
discapacidad, autonomia personal y
situaciones de dependencia.
http://www.boe.es/boe/dias/2008/10/24/pdf

s/A42349-42350.pdf

Empleo Publico en la Junta de Ieg 1S ICICI on BOE 257 DE 24/10/2008
Andalucia d
http://www.juntadeandalucia.es/temas/ ayuads MIN!iSTERIO DE EDUCACION,
personas/empleo-publico.html POLITICA SOCIAL Y DEPORTE
ru bve nc I ones g Seguridad Social. Pensiones no
. () pecas 2 contributivas.— Real Decreto 1724/2008,
formacion i\ nsi S : de 24 de octubre, por el que se modifica el
o Real Decreto 1400/2007, de 29 de
—— b2t BOE octubre, por el que se establecen normas
Aula Magna para el conocimiento del complemento a

Oferta de Cursos a distancia para
Trabajadores Sociales:
http://www.cursossanitarios.org/trasociales
/trasociales.asp

I. S. Intervencién Social. Sevilla
Curso de orientacién sociolaboral. 125
Horas.

CORTES GENERALES

Trabajadores extranjeros.— Resolucion de
2 de octubre de 2008, del Congreso de los
Diputados, por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo de convalidacion
del Real Decreto-ley 4/2008, de 19 de
septiembre, sobre abono acumulado y de
forma anticipada de la prestacion

los titulares de pension de jubilacién e
invalidez de la Seguridad Social, en su
modalidad no contributiva, que residan en
una vivienda alquilada, prorrogando su
vigencia para el afio 2008.
http://www.boe.es/boe/dias/2008/10/25/pdf
s/A42413-42416.pdf

BOE 258 DE 25/10/2008




MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008,
de la Direccion General de Integracion de
los Inmigrantes,

por la que se convoca la concesion de
subvenciones para el retorno voluntario de
personas.
http://www.boe.es/boe/dias/2008/10/25/pdf
s/A42525-42551 . pdf

BOE 258 DE 25/10/2008

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las
ensefanzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admision a
las universidades publicas espafiolas.
BOE 283 DE 24/11/2008

Trabajadores extranjeros.— Real Decreto
1800/2008, de 3 de noviembre, por el que
se desarrolla el Real Decreto-ley 4/2008,
de 19 de septiembre, sobre abono
acumulado y de forma anticipada de la
prestacion contributiva por desempleo a
trabajadores extranjeros no comunitarios
que retornen voluntariamente a sus paises
de origen.
http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/11/pdf
s/IA44727-44729.pdf

BOE 272 DE 11/11/2008

MINISTERIO DEL INTERIOR
Organizacién.— Orden INT/3191/2008, de
4 de noviembre, de creacion del Consejo
Social Penitenciario y de los Consejos
Sociales Penitenciarios Locales.
http://iwww.boe.es/boe/dias/2008/11/08/pdf
s/A44566-44568.pdf

BOE 270 DE 08/11/2008

BOJA

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

Resolucién de 31 de octubre de 2008 del
fidalliz de la Jugnm"&“ port] "."

ulata cofivocatoria para lg

de proyectos gorr nteb

al Programa de Ca pos\%eT bajo de ]ﬂ:
venes 2009.

Servicio \Zﬁrlo ara
http:/fwww ia.es/ olatl b
nes/2008/. Iupﬁ%‘&%&ﬂ t@@

BOJA 225 DE 12/11/2008

Acuerdo de 14 de octubre de 2008, del
Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan de Accion

Integral para las Mujeres con
Discapacidad en Andalucia 2008-2013.
http://lwww.juntadeandalucia.es/boja/boleti
nes/2008/224/d/updf/d5.pdf

BOJA 224 DE 11/11/2008

Orden de 3 de octubre de 2008, por la que
se modifica la Orden de 3 de marzo de
2008, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan subvenciones
para la financiacion de programas
especificos de atencién a menores y
familias en dificultad. (Modifica la Orden
de 3 de marzo de 2006, por la que se
establece las bases reguladoras y se
convocan subvenciones para la
financiacion de programas especificos de
atencion a menores y familia en dificultad).
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boleti
nes/2008/211/d/updf/d1.pdf

BOJA 211 DE 23/10/2008

Correccion de errata a la Orden de 22 de
septiembre de 2008, por la que se
modifican la Orden de 5 de noviembre de
2007, por la que se regula el
procedimiento y los requisitos para la
acreditacion de los centros para personas
mayores en situacion de dependencia en
Andalucia, y la Orden de 15 de noviembre
de 2007, por la que se regula el servicio
de ayuda a domicilio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA nim. 200,
de 7.10.2008).

BOJA 204 DE 14/10/2008

Resolucién de 25 de septiembre de 2008,
del Instituto Andaluz de la Mujer, por la
que se convoca la concesion de
prestaciones econémicas a mujeres
victimas de violencia, acogidas a
Programas de Formacion Profesional
Ocupacional a desarrollar en los ejercicios
2008/2009.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boleti
nes/2008/201/d/updf/d2.pdf

BOJA 201 DE 08/10/2008

Orden de 22 de septiembre de 2008, por
la que se modifican la Orden de 5 de
noviembre de 2008, por la que se regula el
procedimiento y los requisitos para la
acreditacion de los centros para personas
mayores en situacion de dependencia en
Andalucia, y la Orden de 15 de noviembre
de 2007, por la que se regula el servicio
de ayuda a domicilio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boleti
nes/2008/200/d/updf/d1.pdf

BOJA 200 DE 07/10/2008

Orden de 28 de julio de 2008, por la que
se convoca el «X| Premio Andaluz Gitano
2008» a la promocién social y cultural de
la comunidad gitana y se publican las
bases que regiran el mismo.
hitp://www.juntadeandalucia. es!bola{boleu“
ies/2008/196/d/updf/d2.pdf g
JA 196 DE 01/10/2001 | 5
fiin 'l ‘ gw"‘! rﬂu y
rden“de 4. e s ptlemb de %G
que s \la Camision Tecni¢; =
realiza ion de lo trabaj)% previos a

gabo cion del Anteproyecto ,
e se reglila l%w{so delale
gnoE é"ﬁbano aylos ﬂr?nedsos e ;% oa
la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas en Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boleti

nes/2008/193/d/updf/d1.pdf
BOJA 193 DE 26/09/2008

CONSEJERIA DE GOBERNACION
Acuerdo de 23 de septiembre de 2008, del
Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan Estratégico de Defensa y
Proteccion de las Personas Consumidoras
y Usuarias de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boleti
nes/2008/201/d/updf/d2.pdf

BOJA 201 DE 08/10/2008

CONSEJERIA DE EMPLEO

Orden de 31 de octubre de 2008, por la
que se establece el plan extraordinario
para la mejora de la empleabilidad de las
personas demandantes de empleo y se
regulan y convocan las ayudas para la
ejecucion del mismo.
http:fiwww.juntadeandalucia.es/boja/boleti
nes/2008/221/d/updf/d1.pdf

= _

BOJA 221 DE 06/11/2008

Orden de 6 de octubre de 2008, por la que
se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas
destinadas a la realizacion de acciones
complementarias y de acomparnamiento a
la formacién, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boleti
nes/2008/212/d/updf/d2.pdf

BOJA 212 DE 24/10/2008

Orden de 2 de octubre de 2008, por la que
se establece el modelo de ordenacion
territorial, organizacion y funcionamiento
de las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo y su relacion con otros recursos
de empleo.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boleti
nes/2008/203/d/updf/d1.pdf

BOJA 203 DE 10/10/2008

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 29 de septiembre de 2008, por
la que se regulan las ensefanzas de
Bachillerato para personas adultas.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boleti
nes/2008/208/d/updfid1.pdf

BOJA 208 DE 20/10/2008

CONSEJERIA DE INNOVACION,
CIENCIA Y EMPRESA

Correccidn de errores de la Orden de 1 de
julio de 2008, por la que se aprueba la
Carta de Servicios del Servicio de
Atencion a la Ciudadania de la Consejeria
(BOJA nim. 146, de 23.7.2008).
http:/iwww.juntadeandalucia.es/boja/boleti
nes/2008/227/d/updf/d15.pdf

BOJA 227 DE 14/11/2008

Orden de 7 de octubre de 2008, por la que

se establecen las bases reguladoras del

programa de incentivos para la
implantacion y sostenimiento de la red de
tros de acceso publico a internet en
nicipigs apdaluces de mas de 10.000
itantes y de menos de 20.000

i |tan§s ygte efectlia su convocatoria

a el periodo 1.1.2009 al 31.12.2010.
'!M%W.ju deandalucia.es/boja/boleti
s/2008/212/d/updf/d1.pdf
BOYA 242

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espanol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la
Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20
de noviembre de 20086, relativas al
reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados
aspectos del ejercicio de |a profesion.
BOJA 280 DE 20/11/2008

33"03'3

24/10/2008

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 503/2008, de 18 de noviembre,
por el que se modifica parcialmente la
Relacién de Puestos de Trabajo de la
Administracién General de la Junta de
Andalucia respecto de los puestos
adscritos al personal funcionario y
personal laboral.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boleti
nes/2008/232/d/15.html

BOJA 232 DE 21/11/2008
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G_uade |
Entidades |

de'Empleo
7 y GUIA DE ENTIDADES Y RECURSOS
DE EMPLEO

Madrid, Red Arana, Tejido y
Entidades Sociales para el Empleo,
02/10/2008

Guia de Entidades y Recursos
de Empleo

Es la sexta guia que publica la Red Arana. Tiene un directo-
rio exhaustivo de recursos Utiles en la bisqueda de empleo, en
materia de informacion, formacién, programas, y servicios de
orientacion e intermediacion laboral, y fomento de |a creacion
de empresas y el desarrollo local. La publicacion esta dirigida
a trabajadores desempleados y a aquellos profesionales que
intervienen en la promocion de empleo de otras personas y
colectivos en situacion o riesgo de exclusion. Es muy til tanto
para los trabajadores sociales que busquen su primer empleo
como para los profesionales que se dedican a la orientacion
laboral. El directorio abarca todo el territorio nacional, recoge
desde Entidades Sociales con programas de empleo, a recur-
sos en Internet para la bisqueda de empleo.

Marci Morales
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Métodos, técnicas y documentos
utilizados en Trabajo Social

Seguro tienes que hacer muchas “entrevistas”, “informes socia-
les”, “historia social”, alglin que otro "ecomapa” o “genograma,
documentos todos propios del Trabajo Social, pero éestéas segu-
ro/a de hacerlo con rigor, observando el codigo deontolégico?
Crees que estas utilizando la técnica y la herramienta apropia-
da? Este libro pretende ser una guia para profesionales y estu-
diantes, donde podemos encontrar diferentes técnicas, cualita-
tivas y cuantitativas, que los/as Trabajadores/as Sociales utilizan
en su practica profesional. Las técnicas estan relacionadas con
los referentes tedricos y deben ser coherentes con los contextos
de aplicacion y con las opciones profesionales. Una técnica no
es un instrumento aislado ni un fin en si mismo, sino un medio
para el ejercicio del Trabajo Social.

Marci Morales
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