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2010: Aflo europeo de\\
la lucha contra la pobreza
y la exclusién social

SIN DUDA LOS 78 MILLONES DE PERSONAS de la Unién
Europea que viven con riesgo de caer en la pobreza, de los
cuales 19 millones son nifos -seglin Decision 1098/2008/ce
del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de octubre de
2008- fue uno de los datos importantes para designar el
2010 como Afio europeo de la lucha contra pobreza y la
exclusion social.

En este sentido durante el afo se van a programar acciones
a escala europea y nacional que contribuyan a su promocion
y ayuden a los ciudadanos europeos a conocer y tomar con-
ciencia de lo que aln queda por hacer.

El afio Europeo tendra entre sus objetivos dar a conocet las
situacion de exclusion social y pobreza en que se encuentran
determinados sectores de la poblacion, para que la sociedad
en su conjunto asuma la responsabilidad de la lucha para
erradicar lacras sociales que parecen ser Unicamente proble-
mas de las entidades sociales y de los poderes publicos.

Las acciones que se promuevan se llevaran a cabo en
todos los Estados miembros de la U.E., asf como en Islandia
y Noruega, con un presupuesto total de 17 millones de euros
(complementados con la cofinanciacién de las naciones) y
con actividades a nivel europeo, asi como eventos a nivel
nacional.

Cuando se escriben estas lineas, Espafia acaba de asumir
un doble reto: inicio de la Presidencia espafiola de la Union
Europea, ademas de organizar la Conferencia de la apertura
europea del Afio.

Para Espaha promover las politicas que necesita Europa
en esta situacion de crisis econémica generalizada no es un
tema baladi, si tomamos en cuenta que “en casa” tenemos
problemas tan graves como: aumento del desempleo, y la
baja cobertura de determinadas prestaciones sociales, gue ha
provocado indudablemente mas exclusién social. La crisis ha
elevado el riesgo de caer en la pobreza y exclusion de perso-
nas que hace tan solo un par de afios vivian con un “estado
de bienestar” privilegiado.

No pocas voces “de lo social” han manifestado que ahora
es el momento cambios, que ahora toca hacer politicas que
pongan la economia al servicio de cubrir las necesidades
sociales con un desarrolio sostenible que cuide el medio
ambiente. En definitiva, hacer politicas que reduzcan efec-
tivamente las desigualdades y la pobreza facilitando a la
poblacién, por lo menos, que tengan todos sus derechos
fundamentales cubiertos.

La estrategia nacional conta laipobreza pasa por conseguir
reducir progresivamente las dﬁiﬁﬂaﬁﬁaﬂéﬁ:ﬂﬂﬁi@_&"eﬁ-iéféntes
y prevenir la exclusién social, garantizando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la‘igualdad de trato

QE igualdad de oportunidades para todos y todas: -
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| Congreso “Conflictividad familiar,
enfoques y perspectivas”

Milagros Dominguez. cApiz
En la Escuela de Hostelerfa de Jerez el pasado mes de noviem-
bre se celebraba el | Congreso “Conflictividad familiar, enfoques
y perspectivas”, acto que fue presentado por Pilar Sénchez,
Alcaldesa de Jerez y por los Delegados de Bienestar Social, Par-
ticipacién Ciudadana e Igualdad y Salud. La ponencia inaugural
fue realizada por Carlos Artinez Berm(dez, Psicélogo, Terapeuta
familiar, especialista en formacion y perteneciente al equipo del
Sr. Calatayud, Magistrado Juez de Menores de Granada. Durante
la jornada se fueron sucediendo la participacién de diversos
ponentes pertenecientes a campos de accién y trabajo diferentes,
y también se organizd una mesa teméatica sobre la “Conflictividad
familiar y mediacion”, que fue moderada por José Morales Fabe-
ro, Vicepresidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de Cadiz.

Los objetivos marcados para el congreso pretendian:

- Potenciar el didlogo como método de resolucion de conflictos.

-Sensibilizar sobre el desarrollo de medidas preventivas para
prevenir y eliminar el maltrato a la mujer y a los hijos, cuales
son la mediacién, el punto de encuentro familiar, campanas de
sensibilizacion...

-Inculcar a los/as usuarios/as principios y valores como el
respeto, la igualdad, la solidaridad y la paz social.

-Fomentar el derecho del menor a relacionarse con ambos
progenitores tras la ruptura de la pareja, sin que tengan que
tomar partido por ninguno.

-Incentivar y trasladar a ia familia el conflicto, como una
oportunidad para el cambio y la mejora.

-Eliminar barreras entre los profesionales a fin de que la
coordinacion pueda ser un hecho.

Para el equipo de “Mediante” y para todos los participantes
en el acto, dichos objetivos fueron cubiertos durante el congre-
so por el alto nivel cientifico y de calidad humana de los ponen-
tes, asi como por la actitud de compromiso hacia la formacién
de los congresistas. Por eso, convocamos a todos los colectivos
profesionales y sociales, y de la administracion interesados en
la conflictividad familiar y en la promocion de de la mediacién,
como método mas idoneo para fa resolucion de conflictos, en
participar en proximas convocatorias que desde “Mediante” u
otros colectivos se vayan a organizar, e ir construyendo entre
todo el tejido social, una nueva cultura de la paz y de una ges-
tién alternativa de los conflictos que implique el respeto a los
deseos y necesidades de las partes enfrentadas.

Con la lectura de un manifiesto, se daba por finalizado el
Congreso.

Patrocinio de las Heras nombrada Diplomada de
Honor de Cadiz tras la conferencia “Perspectivas
del Trabajo Social en tiempo de crisis”

Milagros Dominguez / Ana Aguilar. cApiz

En un saldn abarrotado de profesionales del Trabajo Social, alumnado
de la Escuela de Trabajo Social de Jerez y representantes de la Facul-
tad de Ciencias del Trabajo de Cadiz, se abordé la situacién actual del
trabajo social y las aportaciones que desde esta profesion se vienen
haciendo historicamente ante los problemas que las personas en
dificultad o en situacién de exclusién social.

Se debatié cémo la inversién plblica en servicios sociales e infra-
estructuras es un eje clave para la creacién de empleo, propiciando
una nueva economfa mas humana como factor clave de la cohesion f
social que toda sociedad democrética defiende. |
Se reclamd, en estos momentos de crisis, un esfuerzo en la protec-
cién social ante las situaciones de desempleo, de riesgo de pobreza,
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exclusién social y situaciones que perpetlan la vulnerabilidad y que,
a la larga, tienen un coste humano y econdmico insostenible.

La conferenciante defendié una nueva fiscalidad, mucho mas
progresiva, en la que pague sensiblemente mas el/la que mas tiene,
para que todos y todas podamos tener garantizada la cobertura de
nuestras necesidades sociales y el ejercicio de nuestros derechos de
ciudadania.

Al finalizar el acto, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Cadiz
nombro Diplomada de Honor a Patrocinio de las Heras Pinillas dado
su gran compromiso con la profesion y su aportacién en la consolida-
cién de un Sistema de Servicios Sociales que defendemos hoy como
el cuarto pilar del Estado de Bienestar.

Para aquellas personas que no tuvimos la oportunidad de asistir, os
recomiendo la lectura de las impresiones tras la Conferencia, asi como
de la personalidad de la Patrocinio de las Heras, que amablemente
nos ha facilitado nuestra companera Ana Aguilar: “Cuando llegué al
salon donde se celebraba la conferencia lo primero que me llamé la
atencién fue la cantidad de jévenes que estaban alli. Eran sobre unos
60 estudiantes de la Escuela de Trabajo Social que habfan venido a
escucharla. También habia muchos profesionales de distintos ambi-
tos: S.A.S., Diputacién de Cadiz, Instituto Andaluz del Muijer, ...

Comenzé haciendo referencia a la contribucién del Trabajo Social
en el desarrolio de los Derechos Humanos. Hizo alusién al compro-
miso que la profesién mantiene con el Paradigma del Desarrollo
Humano y hablé sobre la superacién del modelo asistencial. Hizo un
recorrido detallado sobre la configuracién del Sistema de Servicios
Sociales en Espafia y la contribucion de los profesionales del Trabajo
Social ya que ella ha estado colaborando de forma activa desde el
principio en todo el proceso.

Realizé una introduccién a la politica actual en torno a la Ley de
dependencia, hizo referencia a los planes para la inclusién social, a
los programas de renta minima de insercion y a los contenidos de
programa individual de insercién.

Para finalizar destacd la importancia de la sensibilizacién hacia
la sociedad sobre la importancia del Sistema de Servicios Socia-
les en un Estado de Bienestar y se procedié a abrir un espacio
de preguntas, donde diferentes comparieros/as expusieron sus
aportaciones y dudas.

Por Ultimo quiero manifestar mi admiracion y agradecimiento a los/
as profesionales que, como Patrocinio de las Heras, estan continua-
mente trabajando por el reconocimiento de la profesidn y haciendo
valiosas aportaciones como profesionales a la construccion de una
sociedad mejor”. La conferencia contd con una gran afluencia de publico
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Jornadas de
equipos de
salud mental de
Andalucia en
Puerto Real

Milagros Dominguez / Antonio
Gutiérrez. cApiz

Un afio mas tuvo lugar un nuevo encuentro
de profesionales que trabajan en los Equipos
de Salud Mental Comunitarios o Unidades
de Salud Mental Comunitarias (USMC) de
Andalucia, como se llaman actualmente.
Suelen ser organizados cada afio por una
Unidad diferente, en noviembre de 2009 le
correspondi6 a la Unidad de Salud Mental
Comunitaria de Chiclana. El tema de la Jorna-
da ha sido reflexionar sobre como han influido
el paso del tiempo y la experiencia en la
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formacién y desempefio de los profesionales.
Entre las actividades de la Jornada se montd
una mesa redonda con la participacién de
representantes de diferentes disciplinas Enfer-
merfa, Psiquiatria, USMC y Trabajo Social,
pero esta ha sido una de las pocas ocasiones
en la historia de estas Jornadas donde se pre-
senta una mesa de trabajo moderada por un
Trabajador Social, el compafiero Diego Mota

Marin de la USMC de Chiclana y a la que se
invita a un profesional del mismo campo, el
compafiero Antonio M. Gutiérrez, quién insis-
tid en la necesidad actual de la visualizacion
profesional a través de los Planes de Atencién
Social, rescatando nuestra metodologia de tra-
bajo especffica y nuestro lenguaje profesional
propio, a pesar de estar inmersos en contextos
multicisdiplinares.

Nuevos grupos de preparacion de oposiciones en Cadiz

Milagros Dominguez. cApiz

Un afio més el Centro de Formacién “Desarrollo y Formacion
Social” inicia en Cadiz nuevos grupos de preparacion de oposicio-
nes para las proéximas convocatorias. En Jerez, ya han empezado
las primeras clases tras celebrarse una charla informativa, en
la que a los asistentes se informaban sobre el estado actual de

las convocatorias a plazas de la Junta de Andalucia, temario,

desarrollo de las clases... También con una sesién informativa
arrancara el nuevo grupo de Cadiz, para iniciar la preparacion
del temario. De nuevo, las clases seran impartidas en la Sede del
Colegio Cédiz, lo que sin duda favorece a las personas interesa-
das por su localizacion y los medios que aporta.

SUAMM

(Servicio Urgente Atencion Mujeres Maltratadas)
Servicio de urgencia de atencion socio-juridico presencial,
24 horas al dia los 365 dias del afo a través del Teléfono: 010.

AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA MUJER
Ayuntamiento de Malaga

Z' ‘6' Ayuntamiento de Malaga

Sianciin a Mujerss Molrattas milaga ciudad europea de a cuitura

Area do Iguaidad de Oponunidades de 1s Mujer
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La trata de blancas y la explotacion
sexual centran la conmemoracion
del Dia Internacional de los

Derechos Humanos
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La Junta de Gobierno con Manue! Martin.

Hilda Terranoba. GRANADA
El pasado dia 16 de diciembre tuvieron Iugar
en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Granada y los salones anexos, los actos
programados por la Junta de Gobierno, con
los que el Colegio conmemora el Dia Interna-
cional de los Derechos Humanos.

La Presidenta, Ana Maria Rey, se dirigi6
a las colegiadas y colegiados presentes, a
las autoridades y a los/as componentes de
la Delegacién de estudiantes de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de Granada,
que habian sido invitados al acto.

Agradeci6 la presencia de Ana Lépez
Andujar, Concejala de lgualdad, y la cola-
boracién que presta a la organizacion, y a
Manuel Martin, Vicepresidente del Consejo
General su apoyo a la profesion. Este se
dirigio al publico para hacer un elogio del
Trabajo Social, para insistir en la necesidad
de conocer los origenes y los simbolos de
la profesion, para animar a las nuevas
generaciones a desempefiarla siguiendo las
directrices del Cédigo Deontolégico, en la
seguridad de que asi se presta un excelente
servicio a la comunidad. También anuncié

que en breve dejaré el Consejo, ya que se
convocan elecciones al mismo y él no se
presentara.

Acto seguido tomé nuevamente la palabra
Ana Marfa Rey, quien record6 que cada afo
Se pone como tarea en este dia reflexionar
sobre la vulneracién de los derechos huma-
nos en nuestro pais, de tal manera que los y
las Trabajadoras Sociales estemos siempre
atentas a cuanto sucede a nuestro alrededor
para asi poder cumplir con la misién que
nos ha sido encomendada por la sociedad.

En esta ocasion empezd contando la
historia de una mujer rumana, una joven
que con 18 afios, sin conocer el idioma, y
reclutada para trabajar en un supermercado,
fue obligada a prostituirse en una capital de
la Unién Europea, teniendo que mantener
relaciones con cuarenta hombres cada dia.
Fue una historia de tremenda crudeza, que
nos enfrentd a la sordida y brutal experiencia
qgue vive una esclava sexual. Era la narracion
del viaje fisico y emocional vivido por esta
joven, que nos permitié conocer el sufri-
miento y desamparo de las mujeres victimas
de explotacion sexual, y que nos dejé muy

impresionados. La trata de mujeres es la ter-
cera actividad ilegal en volumen de negocio,
s6lo superada por el trafico de armas y de
drogas. Alrededor de dos millones y medio
de personas, son victimas de la llamada
“esclavitud del siglo XXI”. La trata de seres
humanos es un fenémeno de preocupantes
dimensiones que constituye una de las mas
escandalosas y sangrantes formas de reduc-
cion del ser humano a simple mercancia
y representa una de las violaciones maés
graves de los derechos humanos.

La trata de seres humanos con fines
de explotacidn sexual, especialmente de
mujeres y de nifias, constituye una de las
vertientes mas crueles de este ilicito comer-
cio. Es, en realidad, una manifestacién mas
de la situacion de desigualdad en la que se
encuentran las mujeres en muchos lugares
del mundo y constituye una ciara expresion
de la violencia de género. Este fendmeno
que ha permanecido practicamente oculto
durante afios, en gran medida, por falta de
concienciacién, esta aflorando con fuerza
en la conciencia social, gracias, en buena
medida a la labor realizada desde las insti-
tuciones, desde instancias internacionales,
como Naciones Unidas, la Unién Europea,
el Consejo de Europa, o la Organizacién para
la Seguridad Comtin en Europa (OSCE) y
desde las asociaciones y Organizaciones No
Gubernamentales.

Las causas que lo hacen posible son,
fundamentalmente, la creciente desigualdad
entre paises, la pobreza y la feminizacién de
la misma, la persistencia de la discrimina-
cién de las mujeres, el desempleo, la divi-
sion sexual del trabajo, la falta de educacién
y la imposibilidad de acceder a los recursos
en los mismos términos que el resto de la
poblacién. Seglin estimaciones policiales,
el 90% de las mujeres que trabajan en la
prostitucién son extranjeras. De las cuales,
mas de la mitad, procederian del continente
americano (especialmente colombianas v
brasilefias), una tercera parte serfan euro-
peas (de paises del Este, especialmente
rumanas y rusas) y el resto africanas
(principalmente nigerianas y marroquies).
Un porcentaje muy significativo de estas
mujeres estarian en manos de redes de trata
de seres humanos. Las victimas son cap-
tadas utilizando diferentes procedimientos
engafosos, como la insercién en los medios
de comunicacién locales de anuncios con
ofertas de empleo falsas (normalmente para

Pasa a la pagina siguiente
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Manuel Martin, Ana Maria Rey y Ana Lopez.
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trabajar en el sector hostelero o doméstico), o
a través de agencias de viajes, matrimoniales
o de modelos que trabajan para la organiza-
cién. En otros casos, la captacion se realiza
directamente por otras mujeres que ya han
ejercido la prostitucién en Espafia y que per-
ciben comisiones de la organizacion.

La configuracion de la explotacion sexual
requiere, en muchas ocasiones, de una
estructura organizativa para la captacion,
trasporte y mantenimiento de las mujeres que
ejercen la prostitucion, y especialmente de
las extranjeras. Como consecuencia, la explo-
tacién sexual es una actividad especialmente
atractiva para los que se conocen como gru-
pos criminales organizados. Normalmente la
organizacién facilita a las mujeres captadas
la financiacion del viaje y los documentos
necesarios para entrar en Espafia, tales
como pasaportes, visados Schengen, cartas
de invitacion etc., contrayendo la victima
una deuda que se constituye posteriormente
en la coartada para la explotacién, al ser
incrementada arbitrariamente y complicarse
enormemente su devolucién.

Cuando llegan a Espafa se les retira su
documentacion y el dinerc de viaje y se las
traslada al club de alterne o lugar donde van
a ejercer la prostitucion. Alli son sometidas
a distintos grados de control que, en los
casos mas graves, pueden incluir encierros,
vigilancia a través de circuitos cerrados de
televisién, prohibicién de relacionarse con
personas fuera del entorno, amenazas, agre-
siones y palizas con las que se las ‘convence’
de que el mundo exterior es hostil y no deben
hablar de su situacién con nadie.

Lamentablemente existe una cierta ten-
dencia a considerar a las mujeres pros-
tituidas como responsables de su propia
situacion, valorando en exceso su capaci-
dad para elegir esa forma de subsistencia.
Como consecuencia, las mujeres explota-
das soportan una doble carga: por un lado
su propia situaciéon de personas explo-
tadas, y por otro la estigmatizaciéon y el
rechazo social que soportan. La verglienza
ata a las victimas con sus verdugos, por lo
que es necesario buscarlas para ofrecerles
ayuda, darles la proteccién que necesitan
y proporcionarles las herramientas para

REDACCION

Momentos del coctel.

reconstruir su dignidad. Ana Maria Rey nos
invitd a no permanecer al margen de esta
situacién, y a trabajar activamente en la
sensibilizacion de la ciudadania respecto a
la situacién de estas mujeres, a reivindicar
la proteccion a las victimas, y la efectiva
persecucién de los delitos de explotacién
de seres humanos. Posteriormente se
procedié a entregar un ejemplar del Cédigo
Deontologico a los y las colegiadas que se
han incorporado en el afio 2009, la entrega
fue realizada por los miembros de la Junta
de Gobierno, el secretario Jorge Bravo, la
vocal de formacidon Paqui Martin, la vocal
de gobierno interior Rosi Gualda y por la
corresponsal de TSDifusién que suscribe,
Hilda Terranoba.

El dia terminé con una animada reunion
llena de corrillos en los que se charlaba y se
refa entre canapé y canapé y muchos brindis
por el futuro de la profesion.

Curso de Supuestos Prdacticos en Granada

Hilda Terranoba. GRANADA

Durante los dias 24, 25 y 26 de noviembre, 1 y 2 diciembre de
2009, se celebrd en la sede del Colegio de Trabajadores Sociales
de Granada el curso “La préactica sobre el papel, aprendiendo a
hacer trabajo social: supuestos practicos”, que fue impartido por
el ponente Antonioc M. Jiménez Sanchez, trabajador social de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de lgualdad y Bienestar
Social de Granada. Dicho curso tuvo una gran aceptacion entre
los/as colegiados/as desde diferentes: perspectivas: como técnica
de aprendizaje de la préctica profesional, como método de eva-
luacién de cara a procesos de seleccidén de personal, asi como
forma de supervision.

La mayorfa de los/as participantes han sido personas que ya
estaban desarroliando su labor profesional en diferentes institucio-
nes, este hecho posibilitd un mayor intercambio de experiencias

Grupos de trabajo durante el curso.

y por tanto un mayor enriquecimiento del grupo. La satisfaccion
con el curso ha sido muy elevada por parte de todas las personas
implicadas.
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El Colegio de Jaén
celebra su Asambleaq
Ordinaria anual

Ernesto Angulo. jaen

El colectivo de Trabajadores Sociales de Ia provincia celebré el
pasado 10 de diciembre la Asamblea Ordinaria con una partici-
pacién importante de los/as Colegiados/as.

Los puntos que se trabajaron en la asamblea fueron; ratificacion
del acta anterior, propuesta de programacion 2010, propuesta
del presupuesto 2010, propuesta de reglamento de régimen inter-
no de Peritajes Sociales y los pertinentes ruegos y preguntas. Una
Asamblea General en la que todas las personas presentes tuvieron
la ocasién de ser participes de los deseos para el futuro de la
profesién y se plantearon sugerencias interesantes, conociendo
de primera mano la opinién del colectivo sobre los servicios que
la actual Junta de Gobierno ofrece a todos/as los/as colegiados/as.
Para tal fin, y con el interés de recoger las opiniones de todos los
asistentes, se les proporcioné una ficha de propuestas de acti-
vidades la cual se dividié en tres apartados: formacién, espacio

De izq. a dcha. Isabel Fernandez, M? Dolores Jiménez y Eva Funes.

lddico y charlas coloquio, cada uno de estos apartados proponia
diversas actividades que podian ser elegidas seglin preferencias
0 necesidades.

Entre los puntos aprobados estuvo Ia propuesta del reglamento
de régimen interno de Peritajes Sociales. Dicho reglamento supon-
drd la creacion de una lista de intervencion de profesionales espe-
cializados en la materia que gestionara y difundira el Colegio.

Otra de las sugerencias recibidas fue ofertar de manera general
para todos/as los/as colegiados/as un seguro de responsabilidad
civil, cuestién que se esta valorando.

Homenaje alas compaiieras jubiladas

Ernesto Angulo. jaeN

Dentro de la celebracién del Dia de
los Derechos Humanos y el Dia del
Colegiado, se llevé a cabo un homenaje
a las companeras jubiladas. Esta ini-
ciativa, que se puso en marcha el afio
pasado, despierta el interés de nuestro
colectivo al brindar una oportunidad de
demostrar el carifio y reconocimiento
a companferas que han luchado por
su profesién y en muchos casos por la

A lo largo del afio 2009 las compa-
feras jubiladas han sido: Elena Huertas
Suarez y Rosa M2 Malo de Molina Parras,
ambas Trabajadoras Sociales del area de
Salud. Dos grandes profesionales que
recibieron una placa conmemorativa y
el reconocimiento a su trayectoria pro-
fesional por parte de sus compaferas de
trabajo Encarnacién Jaén Gallego y de
Luscinda Roa Lépez, respectivamente.
Ambas profesionales ya tienen reconoci-

entidad colegial. Compaiieras jubiladas. do el derecho de colegiacién gratuita.

Celebradala Ill Feria de Emprendedores de la
Universidad de Jaén

Ernesto Angulo. jAgN

El pasado 30 de noviembre se celebré en Ia Universidad de Jaén, la Il
Feria de Emprendedores, en dicho acontecimiento, las diferentes Escuelas %
Facultades preparan numerosos actos dirigidos a sus alumnos y egresados.
Por su parte la Escuela de Trabajo Social, conté con Ia participacién en su
conferencia principal, de Ana Isabel Lima Fernandez, Presidenta del Consejo
General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, la
cual fue presentada por ia Presidenta del Colegio de Jaén, M@ Dolores Jiménez
Hervas.

En esta intervencién Ana Lima trasladé a los presentes la importancia y el
trabajo realizado por el Consejo y los Colegios en el desarrollo de |a profesion,
y seguidamente expuso los nuevos retos a los que nos enfrentamos enmarcan-
dolos en cinco dmbitos: cientifico, social, politico, organizativo y profesional.

M? Dolores Jiménez y Ana Lima.




REDACCION

Pilar Funes Ordéinez elegida como
Trabajadora Social del aio 2009

Ernesto Angulo. JAEN
Por segundo afio consecutivo el Colegio de
Jaén ha lanzado los premios “Trabajador/a
Social del afio” para la convocatoria 2009.
Los/as candidatos/as resultantes de Jaén
han sido: M2 Dolores Mezquita Cafas,
trabajadora social de Servicios Sociales
Comunitarios de Anddjar; Pilar Funes
Ordofez, trabajadora social de Servicios
Sociales Comunitarios de Alcala la Real;
Inmaculada Moreno Garrido, trabajadora
social de la Fundacién Jiennense de Tutela
de Jaén; Alejandro Chico Lépez, trabajador
social del centro de salud “Los Margueses”
de Linares; y Miguel Gonzalez Urefia,
trabajador social de Servicios Sociales
Comunitarios de Torre del Campo.
Finalmente tras la publicacién de las
candidaturas, y el periodo de votaciones,
el pasado 10 de diciembre se hizo publico
el resultado de este premio siendo Pilar
Funes Ordofez la vencedora. Para ella va
la mas grata enhorabuena y felicitacion
ante un reconocimiento que tiene mas
que merecido por los motivos que fue con-
templada como candidata: por su pelea
constante de un ejercicio digno y riguroso
de nuestra profesién; por lograr cambios

Asistentes al acto.

significativos en la zona en la que trabaja;
por su capacidad de coordinacién con el
resto de profesionales y por su gran dispo-
sicién ante el trabajo en equipo.

El Colegio también estd de enhora-
buena por ratificar la colaboracion del
colectivo que ha participado en la con-
vocatoria y que ha tenido la dificultad de
elegir a una profesional entre serios/as
candidatos/as con gran potencial y muy
queridos por todos/as. Cinco grandes tra-
bajadores/as sociales que desempefian
su labor desde distintos sectores de la
sociedad y que han venido a enriquecer
este concurso.
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REDRCCION

Tras el éxito alcanzado por la formacién a distancia
el Colegio de Jaén prepara una seqgunda edicién

Ernesto Angulo. JAEN

El Colegio Oficial de Diplomados en Tra-
bajo Social de Jaén, prepara la segunda
edicién de los cursos a distancia enfocados
a la atencién especifica en la autonomia y
dependencia con personas mayores y la
intervencion desde el trabajo social ante el
maltrato infantif.

Estos cursos se ofertaron por primera vez
el pasado mes de octubre y han recibido
una gran aceptacién, superando la centena
de matriculas. Este éxito se debe a la eficaz
gestion administrativa de los cursos y a la
calidad de la formacién ofrecida. La ins-
cripcion para la segunda edicién de ambos

Docentes del curso.

cursos, reconocidos de interés docente-
sanitario por la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, se prevé para ia

Disefiar y evaluar proyectos, objeto
de un curso del Colegio de Malaga

Momento del curso.

Juan Gavildan. mALaca

Entre el 16 y el 23 del pasado mes de
noviembre, el CODTS de Malaga, en cola-
boracién con CEPS Proyectos Sociales, la
Fundacién Tripartita para la Formacién y el
Fondo Social Europeo, organizé un Curso

para entrenar a las personas interesadas en
la elaboracién de proyectos. La mayoria de
las asistentes, ya venian elaborando estos
proyectos para la obtencion de subvenciones
Yy recursos economicos en sus respectivas
entidades.

primera quincena de marzo. E! alumnado
matriculado contara con un manual creado
y editado especialmente para estos cursos,
que ha contado para su elaboracién con
diferentes profesionales del Campo de las
Ciencias Sociales y de la Salud.

Para ambos cursos las personas

interesadas pueden dirigirse al

Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Jaén por

teléfono 953 251 930 o por

e-mail: jaen@cgtrabajosocial.es

La docente, Ana Torrado, a lo largo de
cinco sesiones, nos fue aleccionando sobre
los pasos a seguir para hacer un proyecto
social con la descripcion vy los fines que se
pretenden, la fundamentacion o justificacion,
los objetivos ya fueran generales, especificos
u operativos, los destinatarios épara guien se
va a trabajar?, la metodologia (actividades y
tareas), las acciones a desarrollar, la calen-
darizacién en el diagrama de Gantt, la ubica-
cion fisico-espacial, los recursos materiales,
humanos y financieros a emplear, asi como
la evaluacién (para qué se evalfia, como se
evallia y puntos a tener en cuenta en Ia eva-
luacién), las distintas técnicas e instrumen-
tos, asf como los indicadores (cualitativos y
cuantitativos) a emplear,

Una abundante bibliografia, diversas orien-
taciones sobre las convocatorias de subven-
ciones de distintas Consejetfas de la Junta de
Andalucia para entidades sin animo de lucro,
apuntes Utiles para la redaccién de proyectos
y algunas aplicaciones practicas para con-
cretar algunos de los ejemplos propuestos
en sensibilizacién en discapacidad y salud
mental, mediacién intergeneracional y veci-
nal, trabajo en red entre asociaciones, medio
ambiente y energias renovables, intercambio
con otros paises o con mujeres inmigrantes.

En definitiva, una herramienta muy Util a
la hora de disefar la ejecucion, la evaluacion
y la presentacién y analisis de los datos del
proyecto antes de la redaccién del informe
final, que vino a dar respuesta a una de las
necesidades formativas més demandadas
por buena parte de nuestras colegiadas.




REDACCIOD

Menores infractores, ciberbulling y delitos
emergentes en charla coloqum

Juan Gavildn. MALAGA

La segunda charla coloquio del cicio 2009-
2010 corrié a cargo de la compafiera Charo
Rodriguez, trabajadora social en el Juzgado
y Fiscalfa de Menores, que quiso compartir
con el Colegio su experiencia profesional,
aportando ademés datos de interés para
una resolucién lo mas efectiva posible de los
conflictos familiares con menores.

Tras un repaso a la normativa legal de
aplicacién, la Ley Organica 5/2000 regula-
dora de la responsabilidad penal del menor
(entre 14 y 18 arfos) y la 82006 que
modificé la anterior en lo referido al equipo
técnico encargado de realizar los informes y
la evaluacion de las medidas en ejecucion,
Charo nos fue pormenorizando el inicio del
procedimiento con la detencion o la denun-
cia, hasta el penal con la instruccién del
expediente, la audiencia al interesado y la
ejecucion, para descender a los cometidos
del Ministerio Fiscal y del Juez de Menores.

Més relevante aun resulté conocer la gran
labor del equipo técnico como pieza de enla-
ce que aporta informacion sobre las circuns-
tancias personales, sociales, psicologicas,
familiares, como le llama Charo “traducto-
res de la realidad”. Los/as trabajadores/as
sociales en ese equipo trabajan como peritos
judiciales y sus informes son preceptivos por
fey, deben ser oidos tanto por el juez como
por el fiscal de menores.

El perfil del menor maltratador, segin la
ponente, viene asociado a una patologia
mental 0 a un proceso de drogodependen-

_Ewmn
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Charo Rodriguez presentada por Juan Gavilan.

B

Charo Rodriguez durante la charla.

cia, puede tener antecedentes de violencia
intrafamiliar y en muchos casos padece el
Sindrome del Emperador. Este Sindrome
va del nifio consentido y caprichoso al ado-
lescente tirano, debido a una ausencia total
de autoridad y limites, al todo vale, a un
modelo patriarcal y a la poca disposicién de
tiempo de sus padres en su cuidado y crian-
za. Ello implica que el menor se acostumbre

a imponer su voluntad y reciba caprichos
desde su infancia. El resultado, en muchos
de esos casos, son adolescentes denuncia-
dos por sus padres por casos de maltrato
fisico 0 psiquico o por acoso escolar- bulling,
trato degradante con merma de la integridad
moral del acosado y que en ocasiones crea
ansiedad, temor, absentismo escolar, fraca-
SO O procesos depresivos.

Las medidas que se aplican son diversas,
respuesta educativa, proteccién a la victima,
reparacion de dafios y perjuicios, orden de
alejamiento, libertad vigilada, internamiento,
prestacion en beneficio de la comunidad,
permanencia de fines de semana...

En 11 meses se han instruido en los juz-
gados de Mélaga mas de 3.000 actuaciones
de menores en 2009. En muchos casos se
derivan a Mediacion, a asociaciones como
“La Mitad del Cielo” o el CEMAIF, organismo
de mediacién del Ayuntamiento de Malaga.

LA INTERVENCION PROFESIONAL
EN TRABAJO SoOCIAL:
Supuestos Pracricos |

FRANCISCO HARCIA FERNANDEZ

LA INTERVENCION PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL:
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de Francisco Garcia Fernandez
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Comisién de Trabajo Social en
Servicios Sociales Comunitarios

Grupo de trabajo. MALAGA

El | Congreso de Trabajo Social en
Mélaga ha generado una atmosfera de
cohesién y compromiso con la profe-
sion. La situacion actual en el que nos
encontramos los/as trabajadores sociales
de servicios sociales comunitarios debe
ser superada con nuestro esfuerzo y par-
ticipacion en los diferentes ambitos con
competencias o capacidad de influencia
en el desarrollo del sistema.

Desde el CODTS de Malaga, a raiz de
los trabajos desarrollados para el Con-
greso y teniendo como punto de partida
las conclusiones del mismo, se puso en
marcha el grupo de trabajo de SS.SS.CC.
el pasado mes de junio con la participa-
cién de 23 compaferos/as de diferentes
Centros de SS.SS.CC. de la provincia,
diferentes responsabilidades y experien-
cia profesicnal, con lo que esperamos
representemos el maximo de sensibilida-
des y planteamientos profesionales.

Con vuestra participaciéon nos propo-
nemos desarrollar un plan de trabajo

a medio y largo plazo que permita
promover los cambios necesarios en la
profesion, partiendo del diagnostico que
representd las conclusiones del Congre-
so en esta materia, donde se sefalaba,
entre otras, ta necesidad de implantar
y/o desarroliar un nuevo modelo de Tra-
bajo Social en los Centros de SS.SS.CC.
“Los trabajadores sociales en los SS.SS.
CC. consideramos necesario implantar
un nuevo modelo de Trabajo Social
Comunitario que integre y de respuesta a
los requerimientos de las administracio-
nes y la sociedad, sin perder las esencias
y los valores especificos que el Trabajo
Social aporta a la accién social.
Proponemos el desarrollo de un nuevo
modelo de Trabajo Social en los SS.SS.
CC. que incorpore los elementos basicos
del “rof clésico”, del que son inherentes
los valores afiadidos que nuestra dis-
ciplina aporta a la intervencion social,
situando de nuevo el papel del profe-
sional dentro del ambito pleno de la
disciplina del Trabajo Social.” (Ponen-

cia Marco. Trabajo Social en Servicios
Sociales comunitarios. | Congreso de
Trabajo Social de Malaga)

Tras consensuar unas lineas de desa-
rrollo del plan de trabajo en la primera
reunion del grupo se decidié elaborar
un documento marco consensuado que
vertebre nuestras reivindicaciones y sirva
para avanzar en la implicacion del colec-
tivo partiendo de estas propuestas. En la
reunién celebrada en noviembre se avan-
z6 en los contenidos y la organizacion
de grupos de trabajo que desarrollara
el documento sobre “Contenidos del
Nuevo modelo de SS.SS.CC. “ y conti-
nuamos reuniéndonos para avanzar en
el mismo.

Para llevar a cabo esta ambiciosa
tarea deberemos implicar al mayor
nimero de profesionales y Centros de
Servicios Sociales Comunitarios de la
provincia, asi como necesariamente las
acciones a desarrollar deberan tener
un ambito andaluz, y por tanto, desde
un primer momento, contaremos con
trasladar nuestras propuestas al resto de
compaferos/as de Andalucia a través de
los Colegios Profesionales y del Consejo
Andaluz.

El Colegio de Malaga pone en marcha la

actualizaciéon del listado de peritie

Juan Gavilan. MALAGA
La Comisién del Ejercicio Libre y Media-
cién Familiar del Colegio de Malaga
acaba de aprobar el nuevo listado de
Peritaje Social 2010, conforme al pro-
cedimiento puesto en marcha el pasado
mes de Diciembre al que quedan ads-
critos todas aquellas personas colegiadas
que desean ejercer el peritaje ya sea por
nombramiento de las partes o designadas
por el Juzgado para emitir un dictamen
o informe en razén a sus conocimientos
técnicos. El nuevo fistado sera rotatorio
para todos los que han manifestado su
interés en actuar como peritos a fin de
proveer de este servicio a los drganos
judiciales asi como a las entidades y
administraciones.

En la configuracion del nuevo listado
se han baremado distintos criterios como
la antigliedad colegial, la formacion

Reunién de la comisién del Ejercicio Libre y Mediaciéon Familiar.

especifica en peritaje social y la experien-
cia acreditada.

En el listado definitivo aprobado el
pasado 18 de Enero un total de 27
personas se encuentran disponibles para
ejercer el peritaje, 14 como activas y
13 en la condicién de no activas. En el
transcurso de la (ltima Comision cele-

brada se informé igualmente del Curso
de Mediacién Familiar que se viene desa-
rrollando desde el mes de septiembre y
que finalizara el mes de abril, asi como
del nombramiento de la companera Ana
Vanessa Porras como representante del
CODTS de Malaga en la comisién de
Mediacién del Consejo Andaluz.




REDACCIDN

Arranca en la Universidad de Malaga el
Curso Superior de Dependencia

Rafael Arredondo. MALAGA
Después de casi un afio y medio de trabajo
junto con la Universidad de Malaga a través
de los compafieros de la Facultad de Trabajo
Social, el 15 de enero se inauguré el | Curso
Superior sobre el Sistema de Autonomia per-
sonal y proteccién de las personas dependien-
te. Con un total de 240 horas de formacién
(24 créditos de libre configuracion), se desa-
rrollard hasta el proximo mes de mayo.

Con este curso el CODTS de Malaga junto
con la Facultad de Trabajo Social de la Uni-
versidad de Malaga, no hacemos sino poner
una pieza mas en la construccién de todo lo
que est4 significando la puesta en marcha de
la Ley 39/2006 de Promocion de la Auto-
nomia Personal y Atencién a personas en
situacion de dependencia. El interés demos-
trado por los/as profesionales a la hora de
solicitar el curso -donde muchos de elios no
han podido acceder al mismo al ser las plazas
limitadas- es la constatacién de la necesidad
formativa que existe y el deseo de mejorar en
el trabajo que dia a dfa se viene realizando.

En la inauguracion pudimos contar con
la presencia del Vicedecano de la Facultad
de Trabajo Social, Carlos Gallego, junto al
Presidente del Colegio, Rafael Arredondo,
que agradecieron la gran acogida dispensada
y la importante demanda a la iniciativa de
esta accion formativa. Junto a ellos Belén de
Echevarria, responsable del grupo Ballesol en
Malaga, y Pedro Bravo, responsable andaluz
de! Grupo SAR, gue nos dirigieron unas pala-
bras desde 1a labor que realizan como gesto-
res de recursos asistenciales que atienden a
personas en situacion de dependencia.

Juan Carlos Alvarez, Catedrético de la Cate-
dra de Empleo y Proteccién Social de la que
el CODTS de Malaga es miembro y en donde
se ha incorporado este curso superior, pre-
sentd a Luis F. Anguas Ortiz, Coordinador de
Servicios Sociales Comunitarios de la Junta
de Andalucia, responsable de la conferencia
inaugural bajo el titulo “El Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia de
Andalucia”.

En dicha conferencia expusc un decélogo
de elementos sobre la Ley 39/2006, des-
tacando los referidos al procedimiento, la
valoracion de dependencia, la aprobacion del
PIA, 1a colaboracién entre administraciones,

Pedro Bravo, Rafael Arredondo, Belén de Echevarria y Carlos Gallego durante la

presentacién del curso.

EL_SISTEMA PARA LA AUTONOMIA ¥
ATENCION A LA DEPENDENCGIA DE

Juan Carlos Alvarez y Luis Anguas,

las prestaciones, la ayuda a domicilio,...
Para finalizar aludiendo a distintos aspectos
previstos a corto 0 medio plazo en relacion
a la formacion, la aplicacion informatica, el
catalogo de servicios, la reduccion de plazos o
la creacién de la Agencia de la Dependencia.

Anguas puso de manifiesto el compromiso
de la administracion autonémica rio solo con
ésta ley, cuestion més que demostrada en
estos anos de puesta en marcha siendo la
primera comunidad auténoma en su implan-
tacion, donde segln el SISAAD - Sistema
informatico para gestionar los datos relativos
al Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia- a fecha del 1 de enero de
2010 los datos de Andalucia son: EI nimero
total de personas con derecho reconocido
—valoradas- asciende a 199.435 (G. lil y 1),
el nimero de prestaciones concedidas ascien-
de a 189.335.

Andalucia ha optado por que seamos
los/as trabajadores/as sociales los/as profe-
sionales de referencia para el cumplimiento
de esta Ley, a diferencia de otras comuni-
dades que incluso quieren optar por la pri-
vatizacion de éste derecho. De ahi, indicd

Anguas, el incremento de la financiacién a
las corporaciones locales andaluzas en mas
de 70 millones de euros para la contrata-
cién de 168 trabajadores sociales y 268
administrativos para la atencion de las per-
sonas en situacion de dependencia, refor-
zando los Servicios Sociales Comunitarios
en las distintas Zonas de Trabajo Social.
Habiéndose también adquirido y distribuido
entre éstas corporaciones locales mobiliario
y equipamiento informatico.

Anguas transmitio los principales elemen-
tos de |a ley en los que la Junta de Andalucia
se ha basado para su implantacién, las
modificaciones que se estan realizando para
mejorar y las previsiones de cara al futuro.

Desde aqui mi agradecimiento a todas las
compafieras y compafieros que han hecho
posible la puesta en marcha de este primer
curso, a los/as profesores/as que sin duda
van a dar todo lo que tienen y un poquito mas
para que el curso sea todo un éxito, y a todos
los intervinientes en la inauguracion que
hicieron un hueco especial un viernes por la
tarde-noche, para estar presente y compartir
este inicio del curso.




REDACCION

Paco Ruiz elegido Colegiado

del a0 2009

José Carlos Montero, Lola Ruiz y Rafael Arredondo.

Redaccién. MALAGA

El pasado 10 de diciembre, el compafe-
ro Paco Ruiz Luque fue elegido “Cole-
giado del afio”, tras la nominacion de

Paco Ruiz.

los/as compafieros/as. Lola Ruiz dijo
de él que es “un modelo a seguir, como
profesional y como persona, por su com-
promiso con la intervencién social que

lleva ejerciendo ya hace algunos afos”.
Siempre ha sido “riguroso y minucio-
s0, y que sabe hacer equipos”, “...una
persona de revoluciones silenciosas”.
Paco Ruiz, empezd y continla su anda-
dura profesional en el Ayuntamiento de
Mélaga. Fue uno de los seis Asistentes
Sociales, que empezaron a trabajar en
los Distritos Municipales. Ha desarrolla-
do su profesion en distintos puestos de
intervencién, gestién, de coordinacion
y direccién. Nunca se considerd jefe, el
decfa "que coordinaba”, apunté Lola.
Los que conocen a Paco Ruiz de cerca
saben que Lola hizo justicia en su valo-
racién. Su reconocida experiencia y su
buen saber hacer profesional, han hecho
que en muitiples ocasiones el Colegio le
haya pedido ayuda y colaboracién que
siempre ha ofrecido de forma desinte-
resada.

“En las violaciones a los derechos humanos no puede
haber impunidad” aseguré el periodista Javier Couso

Redaccion. MALAGA

Javier Couso, hermano del periodista asesinado hace 7 afios en
la guerra de Irak, disert6 el pasado 10 de diciembre con la confe-
rencia “Defensa de los Derechos Humanos en paises en situacion
de crisis humanitaria y conflictos bélicos”, en la que admitfa que
un periodista o corresponsal de guerra pueda morir por accidente
0 en un fuego cruzado, pero no por un asesinato deliberado, como
sostiene, se produjo por las molestas grabaciones durante méas
de seis horas de combates irregulares en el conflicto bélico que
grababa José (su hermano) con su camara para Telecinco.
Habld sobre los derechos humanos conculcados, como el derecho
a una informacion libre y veraz, puesto que las televisiones, guia-
das por la CNN, repitieron miles de veces la caida de la estatua
de Sadam pero ni una de las imagenes del bombardeo de! Hotel
Palestina en la que murieron los 3 periodistas.

Hizo un repaso exhaustivo a la censura y al control absoluto de
la informacién desde Churchil a nuestros dias -“la historia me
serd favorable, porque seré yo quien la cuente”-, a las crénicas de
guerra de “The Times”, a las masacres de Vietnan, las Malvinas,
la invasién de la isla de Granada, Panama, la Guerra del Golfo o
las Oltimas de Yugoslavia y Kosovo. Cité la irrupcion de la televi-
sién Al-Yasira, gue con una gran audiencia y calidad ha dado otra
vision distinta de las Gltimas guerras en la se ha visto envuelto el
mundo &rabe.

Criticé Couso los multiples atagues que a menudo se suceden a
objetivos civiles para basar la batalla por la memoria y la justicia
que su familia viene desarrollando desde el afio 2003 desde
3 niveles distintos; el ciudadano, convocando concentraciones
periddicas ante la embajada de EE.UU.; institucional, en la que
han conseguido el reconocimiento con la medalla de oro a titulo
péstumo o una placa del Ayuntamiento de Madrid al lugar del
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Javier Couso junto a Rafael Arredondo y José Carlos Montero.

nacimiento del periodista. Pero desde luego el frente més dificil
es sin duda el judicial, puesto que aun sigue vigente la querella
criminal contra los militares estadounidenses. A este respecto
sefalo la aseveracion de un miembro del Departamento de Estado
americano que aseguraba que “antes se helarfa el infierno que
tomarle declaracién a un militar de EE.UU. por estos hechos”.
Javier es vitalista, tiene arrojo y constancia y asegurd que ni el ni
su familia piensan rendirse, como no lo hicieron las madres de la
Plaza de Mayo o los negros partidarios de Martin Luter King. Si el
Tribunal Supremo no les admiten la casacién que tienen solicitada
se iran al Tribunal de los Derechos Humanos de Estrasburgo a
defender los valores de justicia y libertad que entienden les han
sido conculcados.
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Isidoro Ferndndez Utrilla-Minaya, dona su
biblioteca personal al Colegio de Mdalaga

Redaccion. MALAGA

A lo largo de su vida profesional y como profesor de la Escuela
de Trabajo Social de Méalaga, Isidoro ha ido acumulando cientos
de ejemplares en una biblioteca personal que ahora ha decidido
donar al Colegio de Mélaga. Estos fondos, una vez catalogados
y clasificados, pasaran a formar parte de los ya existentes en
nuestra biblioteca, y podran ser consultados por todos/as las
colegiadas/os.

Con la amabilidad que le caracteriza, el profesor abrig las puer-
tas de su casa al Presidente del Colegio, Rafael Arredondo, para
mostrarle la totalidad de los fondos que pensaba donar (momento
que recoge la foto). En dichos fondos hay colecciones enteras de
revistas especializadas, libros de politica social y de trabajo social,
entre otros.

No hay palabras para agradecer tan generoso gesto, que sin
duda servira para la formacién y el enriguecimiento de profesio-

Rafael Arredondo junto a Isidoro Fernandez.

nales y estudiantes, puesto que la biblioteca del Colegio siempre
ha estado abierta para la consulta de todo el/la que lo desee y no
solo para colegiados y colegiadas.

Celebracién del Dia del Colegiado 2009

Lectura de los Principios Eticos.

Redacciéon. MALAGA

Aprovechando la celebraciéon del dia de los Derechos Humanos, el
pasado 10 de diciembre celebramos en el salén de actos de Unicaja
nuestra fiesta anual. Ei presidente del Colegio, Rafael Arredondo dio la
bienvenida a la gran cantidad de colegiados/as que quisieron reunirse
para celebrar un dfa tan significativo en la profesion. Fue una tarde
llena de contenidos que se amplian en algunas de las noticias de esta
redaccion.

José Carlos Montero, introdujo a Javier Couso, hermano del perio-
dista de Telecinco, José Couso, que fallecié en la pasada guerra de
Irak cuando soldados americanos atacaron el hotel donde se alojaban
en Bagdad. Las causas de su muerte no son claras todavia, y tanto la

Notable asistencia a la celebracion.

familia de Couso, como amigos y comparfieros mantienen viva su causa
a fin de que no quede impune lo que ellos consideran “un crimen de
guerra”. Finalizada esta conferencia que fue seguida con mucho
interés, se procedié a entregarle la insignia a los nuevos colegiados
y colegiadas, que fueron leyendo, como ya viene siendo habitual, la
Declaracién Universal de los Principios Eticos del Trabajo Social.

Cerr6 el acto el nombramiento de Paco Ruiz Luque como colegiado
del afio, que recibié un merecido homenaje por parte de todos/as
los/as presentes.

El aperitivo final servido en los salones de Unicaja, lo que per-
miti6 el rencuentro de companieros/as y el rato de tertulia siempre
agradable.

Para todos los Colegios la comunicacién con sus colegiados y colegiadas es fun-
damental. Si has cambiado de direccion postal, por favor, ponte en contacto con
tu Colegio, asi evitaras devoluciones innecesarias de correspondencia.

¢ IMPORTANTE

=
. O
Gracias por tu colaboracion.
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a la figura del

Asistente

Personal

Elemento clave para la Vida Independiente y la Promocién de la

Autonomia de las personas con diversidad funcional (discapacidad)!

Jesis Muyor Rodriguez
Director de Consultorfa Social MediCall® S.L.
jesusmuyor@medicall es

a figura de! Asistente Personal se configura en Espafia muy
recientemente en el marco de la proteccion juridica de las
ituaciones de dependencia, a pesar de constituirse como
una de las principales reivindicaciones del movimiento de Vida
Independiente desde los afios 70. Los cambios producidos por
la Ley de Promocion de la Autonomfa Personal y Atencién a las
Personas en situacién de Dependencia (2006) han ¢visibilizado?
la figura del Asistente Personal en nuestro pafs. A pesar de ello,
la resistencia al cambio del entorno de los servicios sociales en
Espafia hace dificil la implantacién de la innovadora prestacion de
la asistencia personal, contemplada en el articulo 19 de la Ley.
Este trabajo pretende establecer un encuadre teérico de |a asis-
tencia personal, para, posteriormente, aproximarse a los aspectos
juridicos y legislativos de esta figura en el contexto espafiol. Con el
presente texto se quiere dar respuesta a las principales interrogan-
tes que plantea esta figura y que el ordenamiento juridico sitlia en
un lugar importante dentro del actual sistema de bienestar social
en nuestro pais. Las aproximaciones realizadas son fruto de las
aportaciones piblicas de! Foro de Vida Independiente en Espafay
la sistematizacion de la disciplina del Trabajo Social con el desa-

rrollo normativo y la aplicacion practica de la figura del Asistente
Personal en las situaciones de dependencia.

A lo largo de la historia las personas con diversidad funcional2
han sido objeto de diferentes formas de tratamiento social. Estas
formas, maneras 0 modelos de entender y tratar a las personas
con diversidad funcional coexisten en mayor o menor medida en
la actualidad3.

En un primer modelo, que generalmente se denomina como
prescindencia, se sitlia las causas que dan origen a la discapa-
cidad en motivos religioso. Se cree que las personas con disca-
pacidad albergan mensajes diabélicos o son la consecuencia dei
enojo de los dioses. Por estas desgracias se considera que la vida
de estas personas no merece la pena vivirla y la sociedad decide
prescindir de estas personas, que se entiende que no contribuyen
a las nécesidades de la sociedad.

Desde un segundo modelo surgido después de la Il Guerra
Mundial, principalmente definido como médico-rehabilitador, |as
causas que originan la discapacidad no son religiosas sino cien-
tificas. Las personas con discapacidad ya no son consideradas
indtiles o innecesarias, pero siempre en la medida en gue sean
rehabilitadas o normalizadas, y logren asimilarse a las demas
personas (vélidas y capaces).

El tercer modelo, denominado social, es aquel que considera
que las causas que originan la discapacidad no son ni religiosas,
ni cientificas, sino que son sociales (por la manera en la que
se encuentra disenada la sociedad). No son las limitaciones
individuales el centro del problema sino las limitaciones de la

1 Agradezco las apartationes del [oro de Vida Independiente, especialmente a Javier Romafiach por la revisidn de los contenidos fundamentales de este articulo y a la investigadora de la Universidad de Jaén Zahira Galindo Romero por sus comentarios
sobre las primeras verslones de este lakto. Por s puesto, los errores que puedan encontrarse en él son solo atribuibles a su autor,

2 “Diversidad funcinnal” es un térming propuesta por el Foro de Vida independiente en Espafia para designar, principalmente, lo que se cenoce conto discapacidad. Este término pretende eliminar las connotaciones negativas y peyorativas en la definicion
e identificacién del colective,
3 Para profundizar en estos aspectos véase Palacios, A, Romafiach. J. (2006). £ Modelo de |a diversidad. La Biogtica y hos Derechos Humanos como herramienta para alcanzar [a plena dignidad en la diversidad funcional. Espafia: Edicianes Diversitas-
AIES.




sociedad para prestar servicios apropiados y para asegurar que
las necesidades de las personas con discapacidad sean tenidas
en cuenta dentro de la organizacion social. (Esto no supone negar
el aspecto individual de la discapacidad sino situarlo dentro del
contexto social). Las respuestas, dentro de este modelo, no deben
dirigirse individualmente a las personas con discapacidad sino a la
sociedad, de manera que ésta llegue a estar pensada y disefada
para atender las necesidades de todos. Asimismo, reivindica la
autonomia de la persona con diversidad funcional (discapacidad)
para decidir respecto de su propia vida, y para ello se centra en
la eliminacién de cualquier tipo de barrera, a los fines de brindar
una adecuada equiparacion de oportunidades.

Se puede considerar el “movimiento de vida independiente
como el antecedente inmediato del modelo social. Este se opone
a la provisién burocratica de los servicios sociales, derivada del
modelo rehabilitador, y aboga por servicios autogestionados en
base a sus propios objetivos, acentuando la capacidad de eleccién
y de control del interesado. Este movimiento social surge en los
afios 70 del pasado siglo, al principio en los Estados Unidos vy,
posteriormente, en otros pafses. Sus principios fueron levantados
por personas con diversidades funcionales notables (discapacida-
des), que no aceptaban quedar al margen de la sociedad a volun-
tad de las instituciones, especialistas y familiares, que decidirian
todo por ellos (Muyor Rodriguez, 2009: 110-112).

Un cuarto modelo, el modelo de la Diversidad, pretende com-
plementar el modelo social y dar respuesta y solucion a las discri-
minaciones que no remiten y que sufre el colectivo de personas
con diversidad funcional. Los principios bésicos en los que se
sustentan son la dignidad humana (intrinseca-libertad, autono-
mia, integridad, respeto- y extrinseca-derecho, disfrute, goce y
ejercicio en condiciones de igualdad) y la diversidad. Todas las
personas tienen un mismo valor moral, independientemente de
sus capacidades o dis-capacidades, y por tanto tienen que tener
garantizados los mismos Derechos Humanos.

Desde el Foro de Vida Independiente se realiza un “Giro epis-
temoldgico” que propone el uso del nuevo término «diversidad
funcional», como sustituto de los peyorativos «discapacidad»,
«minusvalia», «invalidez», etc. tradicionalmente utilizados para
designar al colectivo. De esta manera la persona puede encontrar
una identidad que no sea percibida como negativa?.

El Modelo de la Diversidad manifiesta la necesidad del trabajo
en el marco bioético intentando romper con la percepcién social
del diferente valor de la vida de una persona con diversidad funcio-
nal (discapacidad) y el teérico sufrimiento que la convivencia con
la diversidad funcional supone a un individuo por el mero hecho de
ser diferente. De esta manera la bioética deja de ser una amenaza
para las personas con diversidad funcional y pasa a ser la palanca
de cambio necesaria para crear un nuevo modelo.

Desde un plano politico-social, una de las principales propuestas
operativas, que se inicia desde el afio 2001 en nuestro pais con el
arranque del movimiento de Vida Independiente, se establece en
el reconocimiento de la figura del Asistente Personal como apoyo
para la autogestion de su propia vida.
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Con la aparicion de la Ley de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacién de Dependen-
cia de 2006 (en adelante LAAD), la figura de Asistente Personal
parece que adquiere una (relevancia? en el marco de la protec-
cién de las situaciones de dependencia. Son varios los articulos
de la Ley en tos que se desarrolla esta prestacion que ademas
ird aparejada a un desarrollo normativo de regulacién juridico-
laboral-social para acceder a esta prestacién. Aln asi, en la
actualidad, podemos decir que existe una regulacién abierta y
no especfifica donde se concreten los aspectos refacionados con
este tema. Esto nos llevara a una implementacién de la presta-
cién, en el marco de la LAAD, que podra tener como resultado
una vulneracion de los principios de universalidad y equidad
en los que se inspira la Ley.

El/la Asistente Personal

La Asistencia Personal es un concepto que nace con el movimiento
de Vida Independiente con el fin de dotar de nuevas herramientas
que proporcionen igualdad de oportunidades a las personas con
gran diversidad funcional y el desarrollo de una mayor participa-
cion social y control directo de los servicios (Muyor Rodriguez, J.
y Muyor Rodriguez, J. M3, 2009).

La figura del asistente personal® ha sido descrita en detalle
por autores/as pertenecientes al Foro de Vida Independiente. Los
activistas del Foro de Vida Independiente Javier Romafach y Ale-
jandro Rodriguez-Picavea (2006), indican que:

Desde el Foro de Vida Independiente se
realiza un “Giro epistemologico” que
propone el uso del nuevo término «diversidad
funcional», como sustituto de los peyorativos
«discapacidad», «minusvalia», «invalidez»...

“Un Asistente Personal es una persona que ayuda a otra a
desarrollar su vida. El Asistente Personal es por tanto aquella
persona que realiza 0 ayuda a realizar las tareas de la vida dia-
ria a otra persona que por su situacién, bien sea por una diver-
sidad funcional o por otros motivos, no puede realizarlas por si
misma. Esta ayuda estd regulada por un contrato profesional
en el que el usuario o usuaria, habitualmente la persona con
diversidad funcional o el representante legal de una persona
con diversidad funcional, es la parte contratante. La existencia
del Asistente Personal se basa en el deseo y el derecho de las
personas con diversidad funcional a controlar su propia vida y a
vivirla con la dignidad que conlleva estar en igualdad de opor-
tunidades con el resto de la ciudadania” (RomaAach Cabrero,
J. Y Rodriquez-Picavea, 2006).

4 Para una justificacion del cambio de terminologia de “discapacidad” a “diversidad funcional” véase ROMANACH CABRERO, J. y LOBATO GALINDO, M, (2005): «Diversidad funcional, nuevo término para la lucha por la dignidad en la diversidad del ser

humano», Disponible en web: http://wwe.minusval2000.cony/relaciones/vidalndependiente/diversidad_funcional htmt

5 La utilizacién en este articulo del término “Asistente Personal” identifica tanto a mujeres como a hombres que realizan esa tarea
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Como podemos seguir en diversos textos (Romanach Cabrero
y Rodriguez-Picavea 2006; Arnau Ripollés, Rodriguez-Picavea y
Romanach Cabrero, 2007; Romafach, 2007; Blanco, Centeno,
Rodriguez-Picavea y Romanach, 2009) las tareas a desarrollar
por un Asistente Personal son multiples. Asf pueden ser labores de
acompafiamiento, caracteristicas de una persona con diversidad
funcional visual y de personas mayores. En el caso de personas
con diversidad funcional intelectual, los asistentes personales pue-
den, por ejemplo, realizar tareas de apoyo a la toma de decisiones
y a la estructuracion de la vida diaria. También pueden servir de
apoyo en momentos de crisis para las personas con diversidad
funcional mental, siguiendo instrucciones previamente estipuladas
por el usuario. Y también pueden realizar tareas como pasar pagi-

nas, hacer la compra, conducir, tomar notas, marcar el teléfono,
colocar cosas, limpiar, ayudar en la higiene personal, acompanar
en el trabajo y un largo de etcétera, que es imposible acotar, para
personas con diversidad funcional fisica.

Un/a Asistente Personal puede realizar cualguier tarea dependiendo
de la situacién en que se encuentre la persona a la que presta su
trabajo. Las tareas vendran definidas por las diferencias funcionales
de la persona para la que el Asistente Personal desarrolle su tarea y
seran siempre previamente pactadas por ambas partes.

Aproximacion legislativa para el contexto espariol
El Asistente Personal es una figura de apoyo a las personas con
diversidad funcional que no ha sido contemplada hasta muy

recientemente en el mundo de los servicios sociales en Espafia,
a pesar de ser muy conocida en Estados Unidos desde hace
més de treinta afios y en una decena de paises europeos desde
hace méas de veinte afos®. Los servicios de asistencia personal
estan implantados desde la década de los 80 y 90 en una gran
parte de los paises del norte de Europa: Irlanda, Gran Bretafa,
Suecia, Noruega, Dinamarca, Holanda, Austria y Alemania, son
paises en los que funciona esa figura desde hace afos. Gran
Bretana y Suecia cuentan ademas con legislacion especifica
al respecto. Suecia aprobd en 1994 su Ley de Asistencia Per-
sonal y Gran Bretafia lo hizo en 1996. En Francia y en ltalia
hay también sistemas de asistencia perscnal, pero de dmbito
mucho més reducido. En Gran Bretafia, el gobierno se adoptd

el sistema de pago directo + asistencia personal como herra-
mienta basica para su programa estratégico de erradicacion de
la discriminacién en los proximos 20 afios (Romafach Cabrero
y Rodriguez-Picavea, 2006: 11).

La Asistencia personal queda recogida en la legislacién espafiola
en el aflo 2003 -Ley de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacién y accesibilidad universal de las personas con discapa-
cidad-, (51/2003). El Articulo 9 explicita la asistencia personal
como apoyo complementario para hacer efectivo el paradigma de
vida independiente.

La apfobacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de ta Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia, establece una prestacion econdmica de

B Véase en este aspecto Vidal Garcfa, J. (2003). El movimiento de Vida Independiente. Experiencias Internacionales. Madnd: Ed_ Fundacidn Luis Vives. Maraia, J.J. (2004). Vida Independiente. Nuevos modelos organizativos. Espafia: Asoctacion Iniciativas

y estudios sociales
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Un Asistente Personal es una persona que ayuda a otra a desarrollar su vida. El Asistente Personal

es por tanto aquella persona que realiza o ayuda a realizar las tareas de la vida diaria a otra

persona que por su situacion, bien sea por una diversidad funcional o por otros motivos, no puede

realizarlas por si misma

asistencia personal, en la que queda reflejada la figura del asisten-
te personal como una prestacién mas de dicha Ley.

Articulo 19: “La prestacién econdmica de asistencia perso-
nal tiene como finalidad la promocién de la autonomia de las
personas con gran dependencia. Su objetivo es contribuir a la
contratacién de una asistencia personal, durante un numero de
horas, que facilite al beneficiario el acceso a la educacion y al
trabajo, asi como una vida més auténoma en el ejercicio de las
actividades bésicas de la vida diaria. Previo acuerdo del Consejo
Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Depen-
dencia, se establecerdn las condiciones especificas de acceso a
esta prestacion.”

Articulo 2.7: “Asistencia personal: servicio prestado por un asis-
tente personal que realiza o colabora en tareas de la vida cotidiana
de una persona en situacién de dependencia, de cara a fomentar
su vida independiente, promoviendo y potenciando su autonomia
personal”.

Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU

La Convencidn Internacional de los Derechos de las Personas
con Discapacidad esta en vigor dentro del ordenamiento juri-
dico espafiol desde el 21 de abril de 2008, fecha en la que fue
publicada en el BOE y entré en vigor el dia tres de Mayo de ese
mismo afo.

Este instrumento es el resultado de un largo proceso que se
inicié en el afio 2001, y que fue en gran parte el resultado del
cambio que en el dmbito del derecho internacional se ha venido
desarrollando, desde instrumentos que consideraban la cuestion
de la diversidad funcional desde un modelo médico, hasta los
que, como la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (en adelante Convencién), plantean
una visién mas cercana al modelo social y, sobre todo, una vision
desde los derechos humanos (Palacios y Romanach, 2006:144)
en el cual se sustenta e/ modelo social de la diversidad (Muyor
Rodriguez, J. y Muyor Rodriguez J. M3, 2008). En este sentido
la Convencién se convierte para las personas con diversidad fun-

cional en un instrumento juridicamente vinculante a la hora de
presentar o iniciar acciones legales o reclamos judiciales.

El articulo 19 concreta el derecho a vivir de forma indepen-
diente y a ser incluido en la comunidad. El texto de la ONU expo-
ne: “Los Estados Partes en la presente Convencién reconocen el
derecho en igualdad de condiciones de todas las personas con
discapacidad a vivir en la comunidad, con opciones iguales a
las de las demds, y adoptaran medidas efectivas y pertinentes
para facilitar el pleno goce de este derecho por las personas
con discapacidad y su plena inclusién y participacién en la
comunidad”.

Y continla afadiendo que los Estados asegurardn que “/as
personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su
lugar de residencia y dénde y con quién vivir, en igualdad de
condiciones con las demds, y no se vean obligadas a vivir con
arreglo a un sistema de vida especifico”.

Y sigue: “Las personas con discapacidad tengan acceso a una
variedad de servicios de asistencia domiciliaria, residencial y
otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida la asistencia
personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su inclu-
sién en la comunidad y para evitar su aislamiento o separacién
de ésta”.

Del discurso a la practica

El modelo legal de contratacion

Un Asistente Personal es un profesional que realiza una tarea a cambio
de una remuneracion econémica. Actualmente, esta figura no esta
regulada por ningun tipo de convenio. La forma de organizacion y
gestion de esta contratacion esta abierta (Molina Navarrete y Alvarez
Montero, 2009:27).

Antes de la regulacién juridica resultante de la Ley 39/2006 de 14
de Diciembre, el instrumento regulador de contratacién se establecia
principalmente bajo la figura de servicio doméstico. Esta figura permi-
tla ademés lo que se denomina el contrato de “interna”, que permite
rebajar el coste de la asistencia a cambio de dar setvicio de alojamiento
y manutencién al Asistente Personal. La financiacion de la asistencia
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trahajo: Experiencias desde el Trabajo Social. Autores: Jests Muyor Rodriguez
(MediCall® S.L.) Tipo de participacidn: Congresista invitado.

- Actividad: 111 Feria del emprendedor de la Universidad de Jaén. Il Curso de

Especializacion para el fomento del espiritu emprendedor. Jaén, Diciembre
de 2009.

- Es coautor del manual “El Trabajo Social en la Promacidn de la Autonomia

Personal y Atencidn a la Dependencia con Personas Mayores” editado por el
Colegio Oficial de Diplomados/as en Trahajo Social de Jaén (2009).
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Un Asistente Personal es un profesional

que realiza una tarea a cambio de una
remuneracion econdmica. Actualmente, esta
figura no esta regulada por ningin tipo de
convenio. La forma de organizacion y gestion
de esta contratacion esta abierta

personal quedaba contemplada en el sistema de pensiones espafiol a
través del denominado complemento de gran invalidez. Este comple-
mento, que consiste en el 50% de la pensién base, fue disenado para
disponer de recursos econdmicos que permitian afrontar el pago de una
tercera persona, en este caso, un Asistente Personal.

En la actualidad la contratacion puede hacerse a través de una
entidad especializada (arrendamiento de servicios, bien a través
de la contratacion de un profesional auténomo). También puede
establecerse una relacion laboral (Molina Navarrete y Alvarez
Montero, 2009:27).

“El encuadramiento en la Seguridad Social de los trabajadores
dedicados a la asistencia personal a grandes dependientes se regi-
ra por lo dispuesto en las normas de Seguridad Social que resul-
ten de aplicacién"’. Dado que no existe habilitacién legal para
establecer reglamentariamente un régimen particular para esos/as
cuidadores/as y por ello su inclusién en el decreto 615/2007
en cuanto pueda entenderse innovadora o como una regulacién
especial o especifica, crea confusion e inseguridad juridica, dado
que haciendo una utilizacién forzada del poder reglamentario se

establece una prohibicion expresa de que los asistentes personales
sean contratados, al amparo de la disposicién final primera del
decreto, en el Régimen Especial de Empleadas de Hogar® (Cente-
no, Rodriguez-Picavea, Romanach y Valero, 2009: 19-20).

“1. Estaran excluidos del campo de aplicacion de este Régimen
Especial: d) Los cuidadores profesionales contratados mediante
la prestacion econémica regulada en los articulos 14.3 y 17 de
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, asi como los trabajadores
dedicados a la asistencia personal, en los términos regulados en el
articulo 19 de dicha ley, aunque, en uno y otro caso, los cuidados
se lleven a cabo en el domicilio de la persona dependiente o del
familiar con fa que aquélla conviva.”

Implementacién de la figura del Asistente Personal en la Ley
39/2006 de 14 de Diciembre

El importe méximo que puede alcanzar la prestacién econdmica
para asistencia personal es de 831 euros/mes (grado lll, nivel
2)9. A esta cantidad maxima habra que deducirle el copago que
estipule cada Comunidad Auténoma, y las prestaciones de carac-
ter andlogo que ya se estén percibiendo (complementos de “gran
invalidez”, de “32 persona” y de “hijo a cargo”, etc.). Incluso en el
caso de ser baremado en grado Ill-nivel 2 y no imponer copago,
la cantidad méaxima de 831 euros/mes sblo permite contratar 2-
3 horas diarias de asistencia personal. Teniendo en cuenta que
hablamos de personas baremadas en grado I, se hace evidente
que el importe no alcanza ni para la mera supervivencia, menos
adn para cumplir el objetivo de la prestacién para asistencia per-
sonal de cubrir el acceso al mundo laboral y los estudios (Centeno,
Rodriguez-Picavea, Romadach y Valero, 2009: 5)

No obstante, y a pesar de las reivindicaciones del propio colecti-
vo de personas con diversidad funcional, en pro de desarrollar una
implementacién mayor de la figura del asistente personal, lo cierto
es que las resoluciones identificadas en el PIA son escandalosa-
mente menores frente a recursos como las Residencias!O (Fuentes
Gutiérrez, Muyor Rodriguez y Galindo Romero, 2009).

En la misma linea, encontramos que ciertas comunidades
auténomas parecen restringir la figura del asistente personal a la
hora de aplicar la LAAD. Ambitos territoriales como Principado de
Asturias, Canarias, Cantabria, Comunitat Valenciana, Extrema-
dura, Madrid, Murcia, La Rioja, Ceuta y Melilla, no han resuelto
ninguna prestacidn econdmica de asistencia personal derivada de
la LAADLL,

Por otra parte, debemos mencionar que las incompatibilidades
entre los servicios sélo estan marcadas por la Administracién Cen-
tral en el caso de la Atencién Residencial que sera incompatible
con el servicio de teleasistencia, con el servicio de Ayuda a domi-
cilio y con el centro de noche. En los demas servicios se estara
a lo dispuesto en la normativa de las Comunidades Auténomas o
Administracién que, en su caso, tenga la competencial2.

En el caso de Andalucia tenemos que hacer referencia a la
Orden de 6 de Abril de 2009, por la que se modifica la Orden

7 Disposicidn adicional tercera del RD 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacion de dependencia

8 Articulo 3.1.d), del Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre, por &l que s regula el Régimen Especial de Empleadas de Hogar

9 Real Decreto 73/2009, de 30 de enero

10 En Andalucia se ha concedido esta prestacion solo a 32 casos frente a 15,391 para plazas residenciales (Situacion a 1 de Diciembre de 2009). Extraido el 15 de Diciembre de 2009 hitp://ww imserso es/Presentacion/groups/imserso/documents/

binario/prestarecsaad.pdf

11 Datos del IMSERSO 1 de Diciembre de 2009. http//wvav imserso es/Presentacion/groups/imserso/documents/binario/prestarecsaad pdf

12 SAAD (2009). hitps://wwav saad. mtas es/portal/ciudadanos/fag/prestacionesyservicios himi?print =true&
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« Amau Ripollés, S, Rodriguez-Picavea, A., Romafiach Cabrero, J. (2007). Asistencia personal
para la Vida Independiente y la promocion de la Autonomia de las personas con diversidad
funcional (discapacidad} en Espafia. Disponible en web: http;/www.minusval2000,
com/relaciones/vidalndependiente/asistencia_personal_vida_independiente_y promo-

3 de Agosto de 2007, por la que se establecen la intensidad de
proteccion de los servicios, el régimen de compatibilidad de las
Prestaciones y la Gestién de las Prestaciones Econdmicas del
Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia en Andalucia.
Asi, el régimen de compatibilidades para la prestacion econdémica
de asistencia personal es incompatible con los demés servicios y
prestaciones, con excepcion de (art.11.):

“8) La prestacién econdmica de asistencia personal es incom-
patible con los demds servicios y prestaciones, con excepcion del
Servicio de Teleasistencia”

La descentralizacion de estas competencias, sumado a la
diferente implantacion de los servicios y prestaciones segln cada
comunidad auténoma, pueden constituirse, en parte, como un
resultado que esta poniendo en peligro los criterios de universa-
lidad y equidad que la Lay garantiza y debe asegurar el Sistema
para la Autonomia y Atencién la Dependencia (SAAD).

A modo de conclusién

La filosofia de vida independiente promueve que las personas con
diversidad funcional adquieran la autodecisién en sus propias
vidas. Las personas con gran diversidad funcional reclaman enton-
ces el derecho a tener el control sobre la o las personas que nece-

|
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cion/index.html

« Blanco, M., Centeno, A, Rodriguez-Picavea, A, y Romafiach, J. (2009). Asistencia personal:
Una inversion en derechos; una inversion eficiente en empleo. Disponible en web:httpy/Awww.

vigalicia.org/files/documentos/asistencia_personal_empleo_derecho_preval.pdf

« (enteno, A, Lobato, M. y Romaiiach, J. (2009). “Indicadores de Vida Independiente (IVI) para
la evaluacion de politicas y acciones desarrolladas bajo la filosofia de Vida Independiente”,
Foro de Vida Independiente. Disponible en web: httpy/www.vigalicia.org/documenta-

cion_xomadas_UDC

* fuentes Gutiérrez, V., Muyor Rodriguez, J. y Galindo Romero, Z (2009, Noviembre). Aproxima-
ciones desde el Trabajo Social a fas nuevas formas de reorganizacidn del cuidado. De fas
limitaciones, a los dilemas y sus retos. Comunicacion presentada en el | Congreso de la Red
Espafiola de Politica Social. Treinta Afios de Estado de Bienestar en Espafia: Logros y Retos

para el Futuro, Universidad de Oviedo.

* Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de lgualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accest-

bilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

* ey 39/2006, de 14 de diciembre de Promacion de la Autonomia y Atencidn a las personas

en situacion de dependencia.

* Orden de 6 de abril de 2009, por la que se modifica la 3 de agosto de 2007, por la que se
establecen la intensidad de proteccion de los servicios, el régimen de compatibilidad de
las prestaciones y la gestin de las prestaciones econdmicas del sistema de autonomia y

atencion a la dependencia en Andalucia.

* Marafia, J.J. (2004). Vida Independiente, Nuevos modelos organizativos. Espafia: Asociacion

Iniciativas y estudios sociales.

» Molina Navarrets, C. y Alvarez Montero, A. (2009). “El régimen juridico de la proteccion frente
a las situaciones de dependencia en el SAAD: estudio general”. En De la Fuente Robles, Y.
{coord.). Situaciones de dependencia y derecho a la autonomfa: Una aproximacidn multidis-

ciplinar. Madrid: Alianza Editorial,
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sita para llevar una vida en igualdad de condiciones. La necesidad
de ese control hace nacer el concepto de pago directo, ya que es €l
control econémico y que dota a los individuos de su independen-
cia. El pago directo es la percepcion de los recursos econémicos
necesarios para poder pagar la asistencia personal que se precise
(Romafiach y Rodriguez-Picavea, 2006).La regulacién de esta
figura parece retomar una importancia érelevante? a partir de la
legislacion de la LAAD. No obstante la implementacion real que
se estd aconteciendo no parece llevar un desarrollo normativo ni
formal de esta figura. Existe, por tanto, una serie de riesgos que
ponen en peligro los principios de universalidad y equidad sobre
los que se sustenta la LAAD. Esta politica plblica, desde el plano
juridico y social, como pilar basico de la sociedad de bienestar, no
puede desarrollarse de forma arbitraria y diversa en las diferentes
comunidades. Como derecho subjetivo ha de ser afrontado por las
administraciones correspondientes en igualdad de condiciones.

http://www.forovidaindependiente.org/
Ay marcha_diversidad_funcional

* Muyor Rodriguez, J. (2009). “Envejecimiento y Diversidad Funcional”. En Funes Jiménez, Bar-
ranco Carrillo, Muyor Rodriguezy Pérez Morcillo (coords). El Trabajo Social en la Promocion de
|a Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia con Personas Mayores. Jaén. Espafia

* Muyor Rodriguez, J. y Muyor Rodriguez J. M? (2008, Noviembre). De la prescindencia a la
diversidad: una aproximacion a los modelos tedricos dirigidos a personas con diversidad
funcional (discapacidad). Contribucion presentada en el I Congreso Intemacional sobre
acoesibilidad, productos y tecnologfas de apoyo. Jaén, Espafia.

* Muyor Rodriguez, J. y Muyor Rodriguez, J. M2, (2009, Noviembre). Diversidad funcional
(discapacidad), Dependencia y Derechos Humanos: Recomendaciones tedricas y retos prac-
ticos en las Residencias de Personas Mayores. Contribucién presentada en las VI Jomadas
Gerontoldgicas: Ftica, Humanidad y Vejez. Almerfa. Espafia

* Naciones Unidas. {2006). Convencién Internacional sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad.

* Palacios, A. y Romaiach. J. (2006). £ Modelo de la diversidad. La Bioética y los Derechos
Humanos como herramienta para alcanzar la plena dignidad en la diversidad funcional.
Espafia: Ediciones Diversitas-AIES. Disponible en web: http.//www.asoc-ies.org/docs/
modelo%20diversidad pdf.

* Romafiach Cabrero, J. y Lobato Galindo, M. (2005). Diversidad funcional, nuevo término para
la lucha por la dignidad en la diversidad del ser humano. Disponible en web:httpy/ww.
minusval2000.comy/relaciones/vidalndependiente/diversidad_funcional.himl

* Romaiach, J. y Rodriguez-Picavea (2006) Consideraciones sobre la figura del Asistente Per-
sonal en el Proyecto de Ley de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en Situacion de Dependencia. Foro de Vida Independiente. Disponible en web: hittp.//www.
asoc-es.org/docs/la %20figura del asistente _personal v1-1.pdf

* Romafiach Cabrero, J. y Rodriguez-Picavea, A. (2009). Hl futuro de fa autonomia personal.
Andlisis de la Ley de Promocicn de fa Autonomia y atencion a las personas en situacion de
dependencia del Estado espariol bajo la perspectiva de la Convencidn internacional sobre
los derechos de las personas con discapacidad (diversidad funcional). Disponible en web:
http://www.diversocracia.org/ideateca.htm

* Vidal Garcfa, J. (2003). Introduccidn. En Vidal Garcia Alonso, J. (coord.), EI movimiento de Vida
Independiente. Experiencias Internacionales. Madrid: Ed. Fundacion Luis Vives.
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VICTORIA PARRA HERNANDEZ

Coordinadora del Area de Insercion de la

Asociacion Arrabal nos habla sobre el
Programa Trece Rosas

Marcia Morales. Malaga

n este afio Europeo de Lucha contra la Pobreza y la

Exclusién Social, queremos desde la revista, analizar

algunas de las acciones que se realizan desde distintos
ambitos para paliar y si es posible solucionar situaciones de
pobreza y exclusién social que sufren colectivos de nuestra
sociedad.

Colectivos en riesgo de exclusion social como drogodepen-
dientes, inmigrantes, minorfas étnicas, mujeres con cargas
familiares, desempleados de larga duracién... mejorarian o
cambiarian su situacién con una plena insercion laboral. Solo
desde el conocimiento de la realidad de cada uno de ellos
podrén crearse las herramientas e instrumentos capaces de
salvar las dificultades especificas de cada colectivo y facilitar
asi su integracién laboral y social.

Hemos querido hablar con Victoria Parra Hernandez, Coor-
dinadora del Area de Insercién de la Asociacion Arrabal, para
que nos hable del Programa Trece Rosas, que la asociacion
esta llevando a cabo. Es un programa financiado por el
Instituto Andaluz de la Mujer, cuyo objetivo es la insercion
socio-laboral de las mujeres que se encuentran en tercer
grado penitenciario y en libertad condicional.

Participantes en el
Programa Trece Rosas.

&@@n
abal

i{Qué es el Programa Trece Rosas?

Es un programa especifico para las mujeres gue han pasado
por una situacién de privacion de libertad, y se desarrolla en el
momento que estan en tercer grado o en libertad condicional.

El programa trabaja con mujeres que tienen normalmente
cargas familiares y sin habitos laborales, con una necesi-
dad econdémica y personal urgente. La gran mayoria de las
mujeres no tienen claro su objetivo profesional, asi como de
forma general carecen de una formacidén adecuada y muy
desubicadas en cuanto a la red de recursos disponibles para
ellas. Tristemente, tenemos que seguir hablando de un gran
nimero de casos de analfabetismo entre las mujeres reclusas
o0 ex reclusas.

¢Coémo surgio?

Surgié del conocimiento del colectivo, puesto que la
Asociacién Arrabal-AID lleva desde 1992 trabajando con
las personas que se encuentran en privadas de libertad. La
situacién de la mujer en prisién es especialmente dificil, vive
una doble discriminacién, numéricamente la mujer es el 10%
de la poblacién carcelaria, por lo gue se le destinan muchos
menos recurscs que a los hombres. Las carceles especificas
para mujeres son pocas, lo normal es reservar un médulo para
ellas dentro de una megacércel para hombres, con lo cual
estadn en desventaja.

Debido a los estereotipos creados en nuestra sociedad
acerca del papel de la mujer, ésta encuentra especialmente




limitadas sus posibilidades laborales, pues por el hecho de
ser mujer ya se tiene una serie de creencias, atributos e ideas
preconcebidas que inciden en conductas y concepciones dis-
criminatorias. En el caso de mujeres reclusas, que ademas
tienen un cUmulo de circunstancias adversas (bajos niveles
formativos, victimas de violencia, cargas familiares, etc.), nos
encontramos que socialmente existe la tendencia a culpabili-
zar o, en el mejor de los casos, ignorarlas.

En las primeras jornadas sobre Delito y Sociedad celebra-
das en Noviembre del 2006, se presentd un estudio, Expe-
riencias de maltrato de las mujeres reclusas, elaborado por
la Universidad de Oviedo en la que se recogen como con-
clusiones que: el 90% de las reclusas sufrieron malos tratos
alguna vez en su vida, de las cuales el 20% en manos de
10 agresores distintos; estas agresiones en su gran mayoria,
70%, en manos de familiares directos. En cuanto al perfil,
destacar que la media de edad es de 36 afios, que el 100%
de la muestra convivié hasta con seis parejas diferentes y el
50% perdié el contacto con la pareja una vez dentro de pri-
sién. Més del 40% no tiene ni estudios basicos. Por Ultimo
se recoge que mas del 50% se quedd sin vivienda cuando
entré en la cércel.

Este colectivo carece de apoyo social basico a su alrededor.
En algunos casos la familia suele ser el ndcleo principal de sus
problemas. Las respuestas que obtienen de su ambiente ante
su situacion personal y en cuanto a su rol de trabajadoras son
negativas, exigentes y poco alentadoras. La mayorfa de estas
personas presentan baja autoestima y deformacién en la ima-
gen de si mismas respecto a su relacién con los demas.

Gran parte de la problematica que acabamos de exponer ya
ha sido presentada al Parlamento por el Defensor del Pueblo
andaluz, quien en su informe reclama programas especiales
para evitar la exclusién de las presas gitanas y extranjeras; ya
que son casi la mitad de las mujeres internas en las cérceles
de la region.

Si bien existen programas dirigidos hacia la insercién laboral
de personas reclusas, desde nuestra experiencia observamos
gue no son utilizados por las mujeres. Por ello, consideramos
que era necesario disefiar nuevos programas especificos para
mujeres reclusas, que integren la adquisicion de habilidades
necesarias para el afrontamiento al medio social y laboral
inmediato; la formacién adecuada en funcién de la deteccién
de yacimientos de empleo locales; el desarrollo de activida-
des de orientacion e insercion laboral; la coordinacién con
los recursos de prevencién e intervencién existentes; y una
intermediacién con empresas que permita la incorporacién al
mercado laboral de estas mujeres y su mantenimiento en él.

¢En qué cosiste el Programa?

El proyecto cuenta con varias areas de intervencién:

-Acompafiamiento, a red de recursos y gestiones relaciona-
das con vivienda, instituciones publicas, servicios sociales,
sanidad...

-Formacion, a través de la realizacion de cursos formativos,
con parte teérica y practica.

- Orientacion Laboral, para resolver las necesidades en
cuanto al disefio curricular y como afrontar la consecucion de
un puesto de trabajo.
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£Quién lo lleva a cabo y con qué medios cuenta?

Ya se han realizado 3 ediciones del Programa, que es gje-
cutado por la Asociacion Arrabal con financiacion del Instituto
Andaluz de la Mujer.

Hemos conseguido también que las mujeres que participan
en el programa puedan incorporarse a los cursos formativos
profesionales del Organismo Auténomo de Trabajo y Presta-
ciones y la Fundacién La Caixa.

Estos cursos permiten formarse a las personas que han esta-
do privadas de libertad, estdn becados y pretenden aumentar
el nivel de empleabilidad de estas personas.

¢A quién va dirigido y cuantas mujeres se han beneficiado?

Nuestro trabajo va dirigido a las mujeres que se encuentran
en régimen de semilibertad, esto es tercer grado penitenciario
o0 en libertad condicionat.

En total con las tres ediciones del programa se ha atendido a unas 155 mujeres.

Trece Rosas 2007 participantes: 30 curso formacion: 12
Trece Rosas 2008 Participantes: 51 Curso formacion: 15

- Curso formacin: no se ha
Trece Rosas 2009 Participantes: 45 realizado todavia

Han tenido alguna experiencia laboral casi la mitad de las
mujeres que han sido orientadas laboralmente.

iCudles son los criterios de seleccion de las mujeres sus-
ceptibles de beneficiarse de este programa?

Todas aquellas mujeres que estdn inmersas en el proceso de
reincorporacion socio-laboral, después de pasar por una situa-
cion de privaciéon de libertad, y necesitan un asesoramiento y
apoyo para lograr sus objetivos.

¢Qué acciones se realizan?

Preseleccion y compromiso de las beneficiarias, tutorias
individuales y talleres prelaborales y motivacionales. El desa-
rrollo de esta accién esta enfocada bajo la puesta en practica
de diferentes talleres: taller de habilidades sociales basicas de
comunicacion, taller de autoestima y auto conocimiento, taller
de desarrollo personal, taller de orientacidn laboral, taller de
mantenimiento de un puesto de trabajo, formacion laboral e
incorporacidn laboral.

La metodologia que ha guiado nuestro trabajo se sustenta en
el principio de que el aprendizaje ha de partir de lo vivido, de
lo elaborado y con ello modificar y transformar. Hablamos del
aprendizaje constructivista que sélo se puede propiciar desde
una metodologia activo-participativa, donde el formador-tuto-
ras estamos actuando como gufa y las participantes como
principales protagonistas del proceso. Esto supone fomentar
la iniciativa, la creatividad y la autonomia, acompafiando en
el proceso y mostrando cauces y alternativas que potencien
la incorporacion social y laboral. Por tanto, la metodologia
aplicada es eminentemente activa, porque se han planteado
métodos que buscan no sélo “el saber” sinoc el “saber sery
hacer” y porque el grupo y la persona son agentes de su propio
desarrollo. Ademas la metodologia también es participativa
desde el momento que anima a las personas y a las colectivi-
dades a que canalicen su situacién, la critiquen y elaboren un
nuevo proyecto para abordarla. Se parte de la experiencia del
grupo y de cada persona en particular.
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AMPARO BILBAO GUERRERO

Delegada para la Igualdad y Bienestar Social de Mdlaga

Juan Gavifan. Malaga

icen de ella que es una firme defensora de los derechos de

las mujeres y gran luchadora contra las injusticias, pero si

algo caracteriza a la actual Delegada de Igualdad y Bienestar
Social es su capacidad de didlogo y su cercania a los problemas de
la ciudadania.

En la entrevista concedida a TSDifusién, Amparo Bilbao resalta
la predisposicién de la Junta de Andalucia a adaptar la actual
Ley de la Dependencia cuanto sea necesario en funcién a las
circunstancias de los/as ciudadanos/as a los/as que va destinada,
y presume de la inauguracion de siete nuevos centros de Servicios
Sociales Comunitarios en la provincia, la subvencién para otros
once y su preocupacion fundamental por las personas con disca-
pacidad, mayores y menores, entre otros colectivos necesitados.

£Qué balance hace de la implantacién de la Ley para la Autono-
mia Personal y la Atencién a la Dependencia en los tres primeros
afios de aplicacion en Méalaga?

Se han cumplido tres afios de la puesta en marcha de la Ley, una
normativa que desde el afio 2007 ha hecho posible que muchas
personas tengan un nuevo derecho subjetivo y muchas familias
comprueben que existen recursos para aliviar la carga del cuidado
de sus familiares en situacién de dependencia.

Esta ley, aprobada en el Congreso de los Diputados con una
amplia mayoria y bajo el Gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero,
el 30 de noviembre de 2006, ha sido impulsada por los Gobiernos
Autonémicos, marcando un antes y un después en los cuidados
familiares. Y es Andalucia, segln el Gitimo estudio realizado por el
Observatorio Estatal para la Dependencia, una de las comunidades
mejor valoradas en cuanto a la aplicacién de la Ley y con mayor
nivel de implantacion.

En Mélaga actualmente 50.000 personas han solicitado la Ley
de Dependencia, de las cuales 43.000 han sido ya valoradas segin
grado y nivel.

En los primeros 4 afios de la aplicacién de esta normativa, es
decir desde 2007 hasta 2010, son las personas con un grado de
dependencia grande o severa quienes pueden acceder a las pres-
taciones establecidas. En Malaga cumplen estas caracteristicas
29.400 personas, de las cuales 24.000 ya disponen del recurso
solicitado, entre los que se encuentran prestaciones econdmicas
vinculadas al servicio para cuidados en el entorno familiar y de
asistencia personal; Servicio de Teleasistencia; Ayuda a Domicilio;
Centros de Dfa y de Noche; y Atencion Residencial.

Es cierto que la puesta en marcha de una Ley nueva, en la que
todos hemos tenido que ir aprendiendo, generd en sus inicios cierta
confusién y avalancha de peticiones, pero ese momento se ha ido
resolviendo en Andalucfa conforme ha pasado el tiempo y hoy en
dia todo va segtin lo establecido por la normativa. Para ello ha sido

indispensable un fuerte apoyo econémico de la Junta de Andalucia,
estableciendo un presupuesto ilimitado, que se ha ido ampliando en
funcién de las necesidades que han ido surgiendo.

iCree oportuna la modificacion del baremo para que recoja
a colectivos como el de discapacitados o enfermos mentales y
también para la agilizacion de los tramites burocraticos para ver
reconocido este derecho?

Insisto en el hecho de que estamos hablando de una normativa
que esté dando sus primeros pasos. Una ley que supone un avance
en el desarrollo de los recursos destinados para las personas en
situacién de Dependencia, reconociendo su delicada condicién,
asf como la de sus familiares. Por tanto, independientemente de
las previsiones que se puedan realizar por parte de las autoridades
competentes en esta materia, siempre podemos encontrarnos con
experiencias que vayan modificando dichas previsiones y la apli-
cacién del Sistema. Las leyes deben atender las necesidades para
las que se crearon y por tanto adaptarse a los cambios que puedan
producirse en las circunstancias de los ciudadanos a los gue van
destinadas.

£Qué opinién le merece la critica respecto a que se siguen pri-
mando las ayudas econdmicas en los PlAs frente a la escasez de
servicios?

No podemos olvidar cudl es el recorrido de la normativa en su
aplicacién y convertirmos en victimas de las criticas malintencio-
nadas que vienen a confundir a los ciudadanos que mas requieren
de la colaboracién entre instituciones para la satisfaccion de sus
necesidades.

Por tanto, creo que es conveniente recordar en este sentido que
los PlAs hasta el momento, y tal como establece la normativa, son
realizados por los/as trabajadores/as sociales de Ayuntamientos y
Diputaciones, siempre segtn la voluntad de los futuros beneficia-
rios de la Ley, a quienes se ofrecen los recursos establecidos por la
misma, segdn el grado y nivel de la Dependencia valorada.

Entorno a 10.000 personas han elegido en Malaga una presta-
cion econdémica para el cuidado en el entorno familiar a través de la
Ley de Dependencia. EI 87% son mujeres que reciben un reconoci-
miento como cuidadores, una labor que desempenan hace tiempo
y que ahora se ve compensada con su alta en la Seguridad Social
como un trabajo remunerado.

Més de 6.000 personas
han solicitado el Servicio de
Ayuda a Domicilio para la
atencion a las necesidades
en el hogar o para los
cuidados personales. Este
servicio se ha visto muy
potenciado con la puesta

Amparo
Bilbao Guerrero.




en marcha de la Ley de Dependencia, pasando de un asistente que
acudia dos o tres horas a la semana, a la posibilidad de contar con
90 horas mensuales, unas cuatro o cinco horas diarias para ayudar
al aseo del familiar, a su alimentacién, medicacion o acompanarle
en un paseo por la calle.

Las prestaciones recibidas a través de esta Ley ponen de mani-
fiesto que las personas en situacion de dependencia y sus familiares
prefieren aquellos recursos que mantienen a la persona en el dmbito
doméstico antes que el ingreso en una residencia. La Junta de Anda-
lucia apuesta por esta tendencia porque estima que las personas
mayores o con discapacidad deben evitar el desarraigo que puede
suponer el abandono de su vivienda y su entorno familiar.

¢Considera que la entrada en vigor de la popularmente conocida
Ley de Dependencia ha cambiado de manera significativa la vida
de gran parte de la poblacién malaguefa y espafiola?

Sin duda. No en vano se la ha reconocido como el Cuarto Pilar
del Estado de Bienestar. Estamos hablando de una ley que da carta
de naturaleza a un derecho al que pueden acceder las ciudadanas y
los ciudadanos espafioles en igualdad de condiciones, con indepen-
dencia de su lugar de residencia. Por tanto si que hablamos de un
pilar importante del Estado del Bienestar como fo son la Sanidad o la
Educacién, siempre prioridades para los gobiernos progresistas.

Creo que esta pregunta debemos hacerla a los 24.000 mala-
guefios que hoy ya cuentan con un recurso nuevo y sobre todo el
reconocimiento de un derecho inexistente hasta el nacimiento de la
normativa.

iCudles son las principales actuaciones de su Delegacién en
materia de construccién de Centros de Servicios Sociales Comuni-
tarios en la provincia?

Dignificar las infraestructuras de los Servicios Sociales Comuni-
tarios ha sido una prioridad para la Junta de Andalucia. Para ello
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hemos invertido en los afios 2008 y 2009 mas de 3.666.000
euros en obras de construccién y equipamiento de nuevas sedes de
trabajo.

En los Ultimos 4 afos la Delegacion Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social ha inaugurado en la provincia de Mélaga siete Cen-
tros de Servicios Sociales Comunitarios, ubicados en los municipios
de Torrox, Ronda, Alhaurin de la Torre, Rincdn de la Victoria, Ojén,
Alora y Benamocarra.

Solo en el afio 2008, Igualdad y Bienestar Social subvenciono la
construccién de 11 Centros de estas caracteristicas en la provincia
malaguefa, ubicados en las localidades de Alora, Ojén, Alhaurin de
la Torre y Rincon de la Victoria, asi como los que aln estan pen-
dientes de su inauguracién situados en Benalmédena, Coin, Vélez-
Malaga, Marbella, Cortes de la Frontera, Manilva y Mélaga.

£Qué prioridades se marca la Delegacién para la Igualdad y Bien-
estar Social que usted preside para el presente ejercicio 20107

Est4 claro que una prioridad importante es seguir con el desarrolio
de la aplicacion de la Ley para la Autonomia Personal y Atencién
de la Dependencia en nuestra provincia, manteniendo un esfuerzo
especial en la coordinacion entre las administraciones implicadas.

La Delegacidn Provincial para la Igualdad y Bienestar Social tiene un
amplio abanico de competencias, como es la fuerte demanda en el deno-
minado salario social, que este afio ha supuesto una inversién superior
a 8 millones de euros. Ademas esta delegacion se ocupa de diversos
ambitos como son las personas con discapacidad, las personas mayores,
menores, prevencion y apoyo a las familias o pensiones entre otros.

Por supuesto, y por encima de todo, la prioridad que se marca
la Delegacion para la Igualdad y Bienestar Social en el presente
ejercicio 2010 es seguir trabajando para que la ciudadania que
requiere de los servicios de esta Administracién tenga sus necesi-
dades cubiertas.
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MERITXELL
CASTRO

La colegiada mil del CODTS
de Mdlaga

Juan Gavilan. Milaga

a companera Meritxell Castro ha recibido el grato honor de redon-

dear la anhelada cifra de colegiadas/os activas/os en el Colegio de

Mélaga. Aunque catalana de nacimiento, se considera una mala-

guefa “en toda regla”. Tras pasar varios afios de su vida de un lado para

otro, acaba de colegiarse.

Los motivos que le han llevado a tomar esta decisién son entre otros
‘porgue necesitaba una luz que me guiara, una mano amiga que me
llevara en sus primeros pasos como diplomada en Trabajo Social”.
Actualmente estd como tantas/os de nosotras/os preparando oposicio-
nes para la Junta de Andalucia y para educadora de
centros sociales.

Como agasajo y homenaje a la compariera,

realizamos la entrevista a Meritxell, confian-

do en que con su colaboracién y la de otras
tantas personas, hagan del nuestro un
gran colegio.
£Qué sensaciones experimentaste
al conocer que eras la colegia-
da numero mil del CODTS de

Malaga?

La verdad es que me cogid
un poco por sorpresa. No me lo
esperaba, puesto que mi niimero
de colegiada es el 1814. Y sin-

ceramente me ha hecho mucha
ilusion.

Catalana de nacimiento porgue
naciste en Vic (Barcelona) éno es asf?
{Qué te ha traido a esta tierra mala-
guena?

Es cierto, naci en Barcelona, pero

fue por falta de tiempo, como dice mi
madre “tenia muchas ganas de conocer
el mundo”, jejeje... Naci alll debido a la
profesion de mi padre. Es por ello que los

10 primeros afios de mi vida los pasé de

un lado a otro, desde Barcelona, pasando

por Sevilla o Coin (Mélaga), hasta llegar a

esta tierra maravillosa de la que me siento
parte. A mis 25 afios me considero una

“malaguefia en toda regla”.

Meritxell
Castro.

Recién diplomada en la facultad malaguefia, iqué es lo que te ha moti-
vado a colegiarte?, {por qué crees interesante ‘hacer Colegio’?

La verdad es que el dia 28 de noviembre hice un afio como diploma-
da, y desde los primeros dias he estado un poco perdida o desorientada.
Mucha gente me comentd que realmente no me servia de mucho el hecho
de colegiarme, por lo que lo dejé un poco de lado. Pero poco a poco me di
cuenta que necesitaba una luz que me guiara un poco, una mano amiga
que me llevara en mis primeros pasos como diplomada en trabajo social.
Y fue con el tema de las oposiciones a las que me voy a presentar, lo que
hizo que me decidiera a dar el paso de colegiarme. Ademas, al llegar alli,
me senti arropada y me inspiraron tanta seguridad, que no me lo pensé.

¢A qué te dedicas una vez conseguida la diplomatura? Sigues for-
mandote?

El ultimo curso de la carrera, nos hablaron varios profesores del tema de
opositar. Y la verdad, es que cuando terminé la diplomatura, y tras un par
de meses de descanso, pensé que era el mejor momento para prepararlas,
puesto que aun tenia el habito de estudio y me costaria menos, y sobre
todo porque es una via segura para trabajar en algo por lo que, no es que
sea vocacion, sino que es pasidn, por lo que intentaré por todos los medios
posibles llegar a ser una buena trabajadora social.

Ademés de las oposiciones de personal laboral para trabajador social de
la Junta, también me preparo unas para educadora de centros sociales. A
la hora de formarme soy un poco inquieta.

Aun asf, en el momento en el que realice ambos exdmenes, también lo
intentaré por la parte privada, llevando curticulums alld por donde vaya y
donde se necesite una trabajadora social.

£Como ves el futuro de nuestra profesion?

Creo gue es una profesion muy necesaria e importante, por los objetivos
y metas que persigue. Lo que pasa, es que por momentos tengo la sensa-
cion que no se le da el grado de importancia que realmente tiene.

Creo que hoy en dfa, y teniendo en cuenta en el mundo en el que vivi-
mos, nuestra labor es fundamental para hacer de esta sociedad, una mas
igualitaria, solidaria y sin tantos riesgos para todas esas personas que aun
no estan, pero que son nuestro futuro. Creo que es misién de todos/as el
unirse para conseguir algo que se esta perdiendo, y es mas “humanidad”,
por lo que es el/la trabajador/a social, en mi opinién, uno de los factores
mas importantes para conseguir que eso no se pierda.

¢Querrias anadir algo mas?

La verdad s que hoy por hoy no estaria donde estoy, ni serfa quien
soy si no fuera por dos personas muy importantes para mi, que son mis
padres.

Creo que si elegf el camino detl trabajo social, fue porque ambos me
inculcaron desde el primer momento la honradez, sentido comin y
sobretodo la tolerancia, y porque durante toda la vida he respirado en mi
casa que siempre hay personas que necesitan luz en un camino en el que
solo encuentran tinieblas, y a las que hay que ayudar en todo lo posible y
humanamente se pueda.

Y fue cuando por primera vez tuve conocimiento de que existian unas
personas ltlamadas trabajadores/as sociales, que dedicaban su vida a algo
que siempre tuve presente, por lo que me decidi a iniciar el camino de la
diplomatura.

Poco a poco vi la maravillosa labor que ejercian desde todos los ambitos
(menores, mujer, inmigracién mayores, discapacitados, etc.), por lo que
esta profesion me fue enamorando,

Es cierto que en muchos momentos siento flaqueza y creo que no
serfa capaz de intervenir, pero es tal la ilusién que tengo, que me hace
que saque fuerzas para conseguirlo.
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Breves notas sobre el
patrimonio protegido de las
personas con discapacidad

Jusg Enrique Bernal Menéndez

Abogado

Poderes Publicos a desarrollar politicas de previsidn, tra-

tamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos a los que deben prestar atencion
especializada y amparo en el disfrute de los derechos constitu-
cionales que se otorgan a todos los ciudadanos.

Segun datos recientes del Instituto Nacional de Estadistica
en Espafia 3.528.221 personas padecen alguna discapacidad,
lo que supone el 9% de la poblacion total. En 3,3 millones de
hogares espafioles (el 20%) reside al menos una persona que
afirma tener una discapacidad.

Para dar cumplimiento al mandato constitucional, la Ley
41/2003, de 18 de noviembre -promulgada durante el Afio
europeo del Discapacitado- viene a crear un nuevo y novedoso
mecanismo de proteccién a las personas discapacitadas con-
sistente en la creacién de un patrimonio -al que la Ley va a
denominar protegido-, entendido como el conjunto de bienes,
derechos y obligaciones tendentes a satisfacer las necesidades
vitales de sus beneficiarios, pudiendo coexistir con el patrimo-
nio personal del discapacitado, sin fundirse ni confundirse con
éste.

Vamos a analizar seguidamente los principios basicos de la
Ley de proteccidn patrimonial de las personas con discapacidad
(en adelante, LPPD).

EI articulo 49 de la Constitucién Espafiola obliga a los

Concepto de personas con discapacidad

A efectos de la L.P.P.D. tendran la consideracion de personas
con discapacidad las afectadas de una minusvalia psiquica
igual o superior al 33% o por una minusvalia psiquica o sen-
sorial igual o superior al 65 %, debiendo, en todo caso, estar
acreditado el grado de minusvalia por una Administracién Pabli-
ca o mediante resolucion judicial.

Como se observa, la Ley ha optado por un concepto de dis-
capacidad basado en la objetivacion de padecimientos, enfer-
medades o deficiencias sin que sea necesario que ello provogue
como consecuencia la imposibilidad del sujeto de gobernarse
a si mismo, por lo que, como veremos més adelante, se daré
el caso que el propio beneficiario, al no estar incapacitado en
muchas ocasiones, pueda constituir o, incluso, administrar el
patrimonio protegido.

Constitucion del patrimonio protegido
La L.P.P.D. distingue varios supuestos para la constitucion del
patrimonio protegido:

a) Cuando el discapacitado tiene suficiente capacidad de obrar,
personalmente podra constituir el patrimonio protegido.

b) Si el discapacitado no tiene suficiente capacidad de obrar,
sera constituido por sus padres, tutores o curadores, segliin quien
ostente, en cada caso, su representacion legal.

c¢) El guardador de hecho de una persona con discapacidad psi-
quica podré constituir el patrimonio protegido respecto de los bienes
que sus padres o tutores le hubieren dejado por titulo hereditario o
hubiera de recibir en virtud de pensiones constituidas por aquéllos
y en los que el discapacitado fuere designado beneficiario.

d) Cualguier persona con interés legitimo y ofreciendo bienes y
derechos al efecto podra dirigirse al discapacitado -con suficien-
te capacidad de obrar-, o, en otro caso, a sus padres, tutores o
curadores, y en su defecto al Ministerio Fiscal, para constituir un
patrimonio protegido.

El patrimonio protegido se constituird, como regla general, por
documento pUblico o mediante resolucion judicial en los casos de
solicitud por parte del guardador de hecho de un discapacitado
psiquico o del Ministerio Fiscal, tras la negativa de los padres o
tutores a constituir el referido patrimonio protegido.

El acto constitutivo del patrimonio protegido -mediante Acta
notarial o resolucién judicial- debera contener, como minimo:

- El inventario de bienes y derechos que, inicialmente, constituya
el patrimonio protegido.

- La determinacién de las reglas de administracién vy fiscalizacion
del patrimonio, incluyendo las personas encargadas de ello.

- Cualquiera otra disposicién que se considere oportuna respecto
a la administracién y conservacion del patrimonio.

Aportaciones al patrimonio protegido
Cualquier persona con interés legftimo puede realizar aportaciones
al patrimonio protegido, por lo que el aportante puede ser tanto el
beneficiario, el constituyente o un tercero. En el caso de que pro-
puesta una aportacién, no sea aceptada por el propio beneficiario
-si tiene suficiente capacidad de obrar-, o -en otro caso- por sus
padres, tutores o curadores, aquél se podra dirigir al Ministerio
Fiscal a fin de que, si lo cree conveniente, inste al Juzgado las
medidas que procedan para aceptar -o no- el bien o derecho que
se pretende forme parte del patrimonio protegido.

Las aportaciones serdn siempre a tftulo gratuito pudiendo
establecerse una finalidad, esto es, el/la aportante podra deter-
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minar el destino a los bienes o derechos que entrega al patrimo-
nio protegido.

En el orden fiscal, hay que resaltar que las aportaciones al
patrimonio protegido no tributaran por el Impuesto de Sucesiones
y Donaciones sino que tendran la consideracion tributaria de rendi-
mientos del trabajo y, por lo tanto, con menor coste fiscal.

En el aspecto registral, el articulo 8 de la L.P.P.D. determina que
cuando el dominio o cualquier derecho real sobre un bien inmueble
u otros bienes o derechos que tengan caracter de registrables se
integren en un patrimonio protegido, se podra inscribir a favor de la
persona discapacitada en el Registro de 1a Propiedad u otros que
pudieran proceder.

Administracion del patrimonio protegido

Serd el acto constitutivo del patrimonio protegido y, en su caso, el
constituyente quien establezca quien va a ser el administrador del
patrimonio protegido. Por un lado, puede ser el propio beneficiario,
si tiene suficiente capacidad, o se puede designar a una persona
fisica (padres, tutores, curadores, etc.), crear un érgano colegiado
establecido al efecto o, incluso a una persona juridica. Si no se
hubiere designado administrador, el Ministerio Fiscal solicitara al
Juzgado que lo designe.

El administrador se constituye en representante del discapacitado
para todos los actos de gestién y administracién de los bienes vy
derechos del patrimonio protegido no siendo necesatria la concurren-
cia ni autorizacion de los padres, tutores o curadores que pudieran
ejercer la representacion del incapacitado en virtud de la incapacita-
cién judicial. Su nombramiento se inscribira en el Registro Civil.

Aungue no lo prevea expresamente la Ley, entendemos que el
administrador puede percibir retribuciones por el ejercicio de su
cargo, toda vez que, por ejemplo, en las gestiones de patrimonios
importantes o en el que estén incluidos bienes y derechos para cuya
gestion se requiera ayuda técnica o especializada puede ser con-
veniente 0 necesario abonar honorarios de profesionales de los que
sea preciso asesorarse para, con ello, adoptar las mejores decisiones
de administracion.

Cuando la administracién del patrimonio protegido recaiga sobre
persona distinta al propio discapacitado, requerird autorizacion
judicial previa para:

- Enajenar o gravar bienes inmuebles, objetos preciosos y valores
mobiliarios.

- Celebrar actos o contratos que tengan caracter dispositivo y sean
susceptibles de inscripcion.

- Para hacer gastos extraordinarios en los bienes.

- Para dar los bienes en arrendamiento por tiempo superior a
seis anos.

- Para dar y tomar dinero a préstamo.

- Para disponer a titulo gratuito bienes o derechos integrados en
el patrimonio protegido.

En cualquier caso, y atendida la solvencia del administrador, la
escasa entidad del acto dispositivo, fas circunstancias personales
del beneficiario, las necesidades de su minusvalfa, y otras analogas,
se podré interesar del Ministerio Fiscal que proponga al Juez la
exencién de la autorizacion judicial.

El administrador -que no sea el propio beneficiario y sus padres-
debera rendir cuentas de su gestion ante el Ministerio Fiscal anual-
mente o cuando éste se lo solicite, remitiendo una relacién de su

actuacion, un inventario de bienes y derechos acompafiado, todo
ello, de los soportes documentales en que se base.

Por (ltimo, hay que indicar que todos los bienes, derechos, frutos,
rendimientos y productos del patrimonio protegido deberan de desti-
narse a la satisfaccién de las necesidades vitales del beneficiario o al
mantenimiento de la productividad del patrimonio protegido.

Un aspecto que no trata la LPPD se refiere a la responsabilidad
del patrimonio protegido frente a las obligaciones de toda indole
de la persona discapacitada, toda vez que si éste es un patrimonio
separado del personal y, ademas, orientado especialmente a la
satisfaccion de sus propias necesidades derivadas de su situacion
personal, podria pensarse que el mismo no responderia universal-
mente frente a las deudas y cargas que pudieran afectar al incapaz.
La respuesta debe ser negativa, y por tanto, aunque éste es un patri-
monio separado del personal, lo sera en cuanto a la administracion
y disposicion, pero nunca en cuanto a responsabilidad por deudas,
pues, de este modo, quebraria la seguridad juridica que garantiza,
con caracter general, el articulo 1.911 del Cédigo Civil.

La supervision del patrimonio protegido

La supervision de la administracion pivota sobre el Ministerio Fis-
cal, apoyado, auxiliado y asesorado por la Comisién de Proteccion
Patrimonial de las Personas con Discapacidad, creada reglamenta-
riamente, mediante el R.D. 177/2004 de 30 de enero.

El Ministerio Fiscal actuara de oficio o a instancia de cualquier
persona, debiendo ser oido en todas las actuaciones judiciales rela-
tivas al patrimonio protegido pudiendo, ademas, instar del juez lo
que proceda en beneficio de la persona con discapacidad, incluso
la sustitucion del administrador, el cambio de las reglas de adminis-
tracién, el establecimiento de medidas especiales de fiscalizacion,
la adopcién de cautelas, la extincion del patrimonio protegido o
cualquier otra medida de analoga naturaleza.

La extincién del patrimonio protegido
Segln el articulo 6 de la L.P.P.D., el patrimonio protegido se extin-
gue por dos causas:

a) Por la muerte o declaracién de fallecimiento de su titular. En
este caso, los bienes y derechos que conforman el patrimonio prote-
gido se incluiran en la herencia del discapacitado salvo si se tratara
de aportaciones realizadas con un destino o finalidad especifica
contradictoria con su inclusién en el caudal hereditario.

b) Por dejar de tener su titular y beneficiario la condicién de
persona con discapacidad, en cuyo caso sera necesaria, 0 una reso-
lucién administrativa que rebaje los grados de minusvalia psiquica,
fisica o sensorial 0 una resolucién judicial.

Si bien no vienen previstos expresamente en la L.P.P.D. también
se puede extinguir el patrimonio protegido por decisién judicial
“cuando asi convenga a la persona con discapacidad” y a ins-
tancias del Ministerio Fiscal, en cuyo caso, la resolucién judicial
que asi lo disponga determinaré las consecuencias que se deriven
de esta extincion. lgualmente, se extingue el patrimonio protegido
cuando se pierdan todos los bienes y/o derechos que constituyeron
el patrimonio protegido, al desaparecer el substrato objetivo que
lo conforméd.

Una vez extinguido el patrimonio protegido, por analogia con la
figura del tutor, el administrador debera efectuar una rendicion de
cuentas final que debera ser aprobada por el Juez.




Democracia y participacion social

Sandra Gutiérrez Soler

Trabajadora Social.

Profesora de Servicios a la Comunidad

L definicién de Democracia més

recurrente es “poder del pue-

blo"”", pero ademas es un sistema de
gobierno, socio politico y econdmico
de hombres libres e iguales; que par-
ticipan en la vida social, en las rela-
ciones sociales de la vida cotidiana.
Es decir ese poder del pueblo no es
de representacién sino que se ejerce
a través de la participacion en la vida
pUblica. Podemos concluir por tanto
gue para que exista un verdadero
sistema democratico es necesaria
esa participacién del pueblo en la
politica.

La participacion social se define
como “un proceso mediante el cual
se dota de poder a las personas para
que puedan movilizar sus capacida-
des, convertirse en actores sociales
antes que en sujetos pasivos, manejar
SUS recursos, tomar decisiones y con-
trolar las actividades que afectan a
sus vidas”. La participacion también
significa la contribucion de indivi-
duos, o de grupos de la poblacion
activa, a la aceleracion del desarrollo
econémico y social (OIT, 1979). Por
tanto, no es un regalo de los poderes
pUblicos sino un legitimo derecho de
todos los actores sociales, un ejercicio
democratico.

No obstante aunque vivimos en
un Estado Social y Democratico de
Derecho, frecuentemente se habla de
la politica como algo ajeno, cosas de
politicos. Tratada como una ocupa-
cion profesional y no como una nece-
saria vocacién plblica y general. En
el juego del poder politico aparecen
por un lado los poderes piblicos y por
otro la comunidad y su accién social.
La politica se puede ejercer desde la
“profesion” de politico a través de los
partidos politicos que representan
corrientes ideolédgicas. Y también a
través de la participacion social, de
la accion social de colectivos e indivi-
duos que conscientes de su realidad

trabajan y luchan para cambiarla
desde un ambito comunitario, y que
representan las fuerzas vivas de Ia
sociedad, son las asociaciones de
vecinos, los colectivos de mujeres,
ecologistas, asociaciones de padres,
asociaciones de consumidores, vy
colectivos sociales de todo tipo.

Si bien existen infinidad de colecti-
VOs, pareciera que no se mueve nada
en la sociedad. Que la capacidad de
transformacion esta limitada. Es asf
no porque los colectivos sociales no
tengan detras trabajo y propuestas.
Resulta que la politica institucionali-
zada no esta dispuesta a permitir que
en un mundo en el que la comunica-
cién ya no es vertical sino horizontal
gracias a las nuevas tecnologfas, los
colectivos sociales tengan la capaci-
dad de organizacién, convocatoria y
ademas los espacios para realizar su
trabajo de critica, lucha o reivindica-
cion. Dado que ese trabajo cuestiona
la “gestion” que realizan las admi-
nistraciones con lo publico, de otra
manera simplemente no existirian
es0s colectivos.

Es por ello que con la excusa de
“regular” el trafico, el ruido, las fies-
tas, la limpieza, etc. en las calles, los
colectivos sociales cada vez tienen
menos espacios para desarrollar sus
tareas de transformacion social. Cada
vez mas los espacios publicos estan
gestionados por manos privadas por
gracia de las administraciones loca-

En la actualidad,

convocar una
manifestacion,
un acto de
protesta, colocar
carteles para una
campafa, realizar
actividades al

aire libre, etc.,

‘esta cada vez

mas dificil para
los colectivos
sociales “no
alineados”

con las
administraciones

publicas

les (uso de playas, calles, patios de
colegios, centros sociales, espacios
culturales, teatros, etc.)

En la actualidad, convocar una
manifestacion, un acto de protesta,
colocar carteles para una campafa,
realizar actividades al aire libre, etc.,
esta cada vez mas dificil para los
colectivos sociales “no alineados” con
las administraciones publicas. Existen
normativas aplicables a casi todo por
las que se coarta y limita el derecho
fundamental a la protesta, la lucha, la
reivindicacién y accion social.

En las democracias europeas del
s. XXl, el ciudadano es un votante y
los colectivos sociales son especies
a extinguir que se ven recluidas en
sedes. Lo publico se ha reducido al
aire que respiramos, para lo demés
tenemos normativas reguladoras.
Vivimos una situacién de abuso de
poder constante que se reviste de
leyes cuyo fin es protegernos los unos
de los otros y sobre todo proteger
al poder institucional del ciudadano
consciente. Pero équién nos protege
del poder de la politica institucional?

En este sentido son los movimien-
tos sociales de toda indole los que
deben recuperar el terreno perdido
y salir de sus locales y paginas web a
la calle para reinventarse y colocarse
a la vista de todos como la expresion
de lo que son, la verdadera participa-
cion social, la esencia de cualquier
sistema democrético.




Una trabajadora socal en la Embajada de Caracas
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M? Sonia Pefa

total de 35 companeros y
U ncompaﬁeras de todos los pun-
tos de Espana, fueron seleccionados por
el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
para una experiencia laboral en distin-
tas embajadas de Iberoamérica. Una
aventura laboral y una apasionante
experiencia.

Dos malaguefias M2 Sonia Pefa y
Encarna Carnero, entre ellas, estan dis-
frutando de estos contratos de trabajo.
Encarna en Brasil. Y La primera de ellas,
Sonia, nos cuenta el inicio de su intere-
sante trabajo en Venezuela.

Llegada a Caracas nos alojamos en
un hotel para posteriormente alquilar un
apartamento para convivir, en espera
de formalizar el contrato de alquiler y
pagar por adelantado el integro de los
meses de alquiler, como es costumbre
aqui. Pero la cuestion monetaria aprieta,
ya que hasta finales de diciembre no
recibimos la primera némina por parte
del Ministerio.

Pero no todo van a ser lamentos, la
agradable acogida que se nos ha dado
en la Consejeria merece ser menciona-
da, asi como la intensidad de nuestras
funciones laborales, la propuesta de tra-

bajo que nos han ofrecido no ha diferido
nada de nuestras perspectivas profesio-
nales, ya que vamos a realizar funciones
muy variadas y completas, algunas de
ellas meramente administrativas y de
funcién fiscal, y otras més propias de
nuestro campo, entre ellas; atencion
telefonica en centralita para esparioles
residentes en Venezuela que deseen
hacer cualquier tipo de consulta relacio-
nada con los servicios de la Consgjeria,
atencién administrativa al usuario para
gestiones varias, en la actualidad, las
famosas “fe de vida"”, becas de estudio,
pensiones, etc. Mas centradas en el
campo social, realizaremos visitas domi-
ciliarias a los espafioles residentes en
Caracas, con objetivos més fiscalizado-
res (contrastar que los datos que aportan
en sus solicitudes corresponden con la

Maria Sonia

Peda y Encarna
Carnero entre
las afortunadas
que fueron
seleccionadas
para esta

experiencia
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realidad) y por supuesto, elaboracion de
informes sociales. El grupo de trabajo
es estupendo, tanto profesional como
personalmente, hemos creado fuertes
lazos de unién y funcionamos con un
acertado engranaje dentro de todas
nuestras tareas. Finalmente, la cultura,
la gente y el dfa a dia en Caracas, cada
vez nos envuelve mas, las diferencias
sociales y econdmicas entran en gran
contraste con una capital sobrepoblada,
con calles de ambiente sesentero, lineas
de metro masificadas, un trafico cadtico
y por supuesto, con unas gentes de
enorme amabilidad y educacién. Aln
no hemos podido disfrutar de la ciudad
como nos gustarfa, apenas llevamos
unos dias, esperamos poder conocerla
mucho mejor durante todos estos meses
gue nos quedan por delante.
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Un instrumento para la reflexion y el debate cientificos sobre Trabajo Sociat,
en una publicacién cuatrimestral editada por el Colegio Oficial

Interesados /as en publicar articulos, presentar at
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ETICA PROFESIONAL

PRINCIPIOS ETICOS DE LA PROFESION

7° principio: | os trabajadores
sociales respetan los dJerccl']os
humanos fundamentales de los
individuos y los grupos definidos
enla Declaracion (Iniversal

delos Derechos [Humanos de
las Naciones (_}nidas y otros

acuerdos internacionales derivados

de dicha Declaracion.

Oiego Montern Carrign
Profesor jubitado de Etica Profesional

CUANDO AUN RESUENAN los ecos de la celebracion del Dia
de los Derechos humanos, el pasado 10 de diciembre, nos toca
comentar el principio séptimo que tiene como referencia precisa-
mente, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprob6 y proclamé la Declaracion Universal
de Derechos Humanos. Tras este histdrico acto, la Asamblea
pidi6 a todos los Pafses Miembros que publicaran el texto de
la Declaracién y dispusieran que fuera “distribuido, expuesto,
leido y comentado en las escuelas y otros establecimientos de
ensefianza, sin distincién fundada en la condicién politica de
los pafses o de los territorios”. Que esto se ha llevado a cabo lo
testificaria que en la actualidad, la Declaracién esta disponible
en més de 360 idiomas y es el documento que mas se ha tra-
ducido en el mundo, lo que da testimonio de su caracter y su
alcance universales.

Este texto, junto con la Constitucién Espafola de 1978, con-
stituye el fundamento y el contexto filosdfico, ideolégico, vy, por
supuesto, ético, para la dimension tedrica, al mismo tiempo que
la referencia para la dimensién practica del ser y del quehacer
profesional, posteriormente concretados y matizados en todo un
elenco de documentos profesionales.

Por eso la redaccién del principio objeto de andlisis, mas que
en términos de obligacidn, (el principio sexto p. e., utiliza en la
redaccion el verbo “deber” y un tiempo de verbo de futuro, explic-
itando un compromiso a desarrollar), esta redactado en presente
de indicativo y con un verbo “respetar”, que explicitan ambos, que
la accién que se enuncia se esta realizando en cada momento, de
forma permanente y sin paliativos ni condicionantes.

Ahora bien, el principio no solo plantea el respeto por parte del
profesional, de los derechos humanos de los individuos y grupos
a los que alude la Declaracion y otros acuerdos internacionales
derivados de ésta, sino que en el principio subyace un mandato
ético en referencia a estos derechos y de este mandato es de
donde surge el compromiso ético que implica este principio para
nosotros los profesionales. Que no es otro mas que contribuir
profesionalmente a que los individuos y los grupos puedan ejer-
cer, disfrutar y para ello ser protegidos por esos derechos. Y por
€s0 se ha dicho que un elemento esencial de la proteccion de los
derechos humanos es la difusién amplia de los conocimientos y
el fomento de la comprension entre las poblaciones de cudles son
sus derechos y cdmo pueden defenderlos.
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Cometido este que si constituye una tarea y un compromiso
profesional y ético a desarrollar en los distintos ambitos en los que
nos desenvolvemos profesionalmente. Todos somos conscientes
del aspecto informativo-formativo de nuestra tarea profesional de
cara a los usuarios, bien sea individualmente o en grupos. Por
tanto no sélo hay que informarles de sus derechos humanos,
aplicados a la situacién de necesidad que planteen, sino que hay
que dar (in paso mas y ponerlos en las condiciones 6ptimas para
que puedan ejercerlos, sintiéndose protegidos por tales derechos,
alin en el caso de que la reivindicacién legal a ejercer, fuera con-
tra la propia administracién que les estd ayudando representada
por nosotros. Ya que, como decimos en nuestro primer principio:
“Todo ser humano posee un valor Unico...”, que indudablemente
estd por encima de cualquier interés particular de la Adminis-
tracion.

Y desde la consideracién que todo usuario nos merece y evo-
cando la reflexién del cuarto principio, terminamos con unas
palabras del predmbulo de la Declaracién: “La libertad, la justicia
y la paz en el mundo tienen por base, el reconocimiento de la
dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de
todos los miembros de la familia humana”.

Sélo me queda sugerirles, en coherencia ética con el enunciado
del principio que hemos analizado, que relean la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, para que seamos mas con-
scientes de la importancia y trascendencia de nuestro quehacer
profesional.




GRANADA

- | Jornadas en Trabajo Social en Inmigracién. Durante los dfas 10, 11
y 12 de marzo, se celebrara en Granada las primeras jornadas sobre
Trabajo Social en Inmigracién. Organizadas por la Delegacién de Estu-
diantes de Trabajo Social de la Universidad de Granada y cuenta con
la colaboracién de dicha Institucion, el Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social de Granada y la Escuela Universitaria de Trabajo
Social.

Para mas informacion de las Jornadas pueden dirigirse a los siguientes correos:
detrabajosocial@yahoo.es, detrabajosocial@gmail.com

MmALAGA

- Con motivo de la celebracion del dia internacional del Trabajo Social
celebraremos en el Colegio la quincena cultural que tendré lugar duran-
te el mes de marzo con lema: “Sociedad, Cultura y Trabajo Social”.
Para conocer la programacion no dejes de visitar la pagina web del
colegio donde iremos detallando paso a paso los actos gue vamos
desarroflar.

- EI 25 de febrero tendra lugar la Charla Coloquio “La enfermedad del
Lupus® a cargo de Rosa Ruiz Trascastro.

- Proyecto de Riesgos Psicosociales. Hasta el préximo mes de mayo el
CODTS de Malaga estara realizando un estudio de los riesgos psicoso-
ciales de los/as trabajadores/as sociales en la provincia de Malaga, en
colaboracion con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Si
deseas participar consulta fa web para conocer los detalles y situacion
actual del proyecto: www.trabajosocialmalaga.org

En este numero la BIBLIOTECA RECOMIENDA

UN TRABAJO SOCIAL PARA EL MOMENTO PRESENTE (O LA NECE-
SIDAD DE CONSTRUIR NUEVOS COMIENZOS) de Angel Luis Maroto

Sdez. En TRABAJO SOCIAL HOY, n° 55, pp 129. Madrid: Colegio Ofi-
cial de Trahajo Social, 2008

¢Qué esta pasando para que, en momentos particularmente lacerantes
que deberian movilizarnos, no provoquen nuestra rebeldia y nuestro
posicionamiento critico? Lo extrafio, lo misterioso, lo enigmaético, no es
que los/as trabajadores/as sociales nos sublevemos cuando hay razones
para ello, sino que no nos rebelemos cuando tenemos todos los motivos
del mundo para hacerlo.

{Creéis que el Trabajo Social en Espaila, antes o después de que se
aprobara el Plan Concertado, ha tenido la misma significacién en rela-
cion a los Derechos Sociales, los Servicios Sociales o los lineamientos
del Bienestar Social?

¢De verdad creéis que el ejercicio del Trabajo Social en nuestro "aqui”
y en nuestro “ahora” nada tiene que ver con la existencia de una deter-
minada situacién socio-econémica y politica?

Estas y otras cuestiones desea el autor compartir con todos y reflexionar
sobre la necesidad de un cambio: ¢de qué nos sirve celebrar cada afio
congresos, jornadas, foros, tertulias donde planteamos lo que “debe
ser”, si no decidimos cambiar lo que “es”.

EL TRABAJO CON ADOLESCENTES DESDE LA OBLIGATORIEDAD
JUDICIAL de Fina Tapias Caus. En SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA
SOCIAL n® 87, pp 131. Madrid: Consejo General de Colegios de Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, 2009

El articulo hace un recorrido general respecto los aspectos basicos del
trabajo con adolescentes desde el ambito de la justicia juvenil. Se citan
los principios basicos que han motivado el contenido de la ley vigente,
y consecuentes intervenciones de los jueces de menores y profesionales
implicados; se enumeran las medidas judiciales que se imponen de
forma mas reiterada y que las convierte en mas significativas; se des-
criben, ademas, los pilares definitorios de la intervencién con adoles-
centes a partir de la ejecucion de dichas medidas, y mas ampliamente,
respecto la intervencién en medio abierto. Todo ello, haciendo especial
atencion en la importancia de planificar acciones que sean responsabili-

Inteligencia
emocional

Daniel Goleman.
Editorial Kairos. 1996

Con frecuencia tendemos a pensar que las per-
sonas con mayor Cociente Intelectuat (CI) seran
aquellas que obtendrédn un mayor éxito en la vida
a nivel social, laboral, econdmico, de relaciones

Por Reyes Gémez Pérez .

sintomatologia de cada emocién. Con frecuencia
cuando sentimos miedo, o tristeza, o ira, sentimos
malestar y nuestro primer deseo es dejar de sentir
esas sensaciones gue tan aversivas pueden llegar
a resultarnos. No queremos sentirnos nerviosos,
o tristes, o enfadados, queremos escapar de esa
emocion. Goleman nos invita a plantearnos, ¢Qué
estoy sintiendo? ¢Por qué lo estoy sintiendo? El
manejo de las emociones no sélo puede servirnos
a nivel personal, sino que puede ayudamos en
nuestras relaciones sociales.

A modo de sintesis, Goleman concluye anotan-
do que la Inteligencia Emocional es una forma

Dariel Galeman

sociales, etc. Tendemos a ver a las personas con
alto Cl como personas estables, equilibradas,
emocionalmente sanas. Goleman desmonta toda
esta errdnea creencia y nos presenta un ensayo
sobre la inteligencia Emocional (IE). Primeramen-
te muestra cdmo no todas las personas con una
alta puntuacion en Cl presentan necesariamente
una vida exitosa y hacen uso de un mayor. equili-
brio personal. Por el contrario nos muestra como
personas con un menor Cl son capaces de lograr
mayores metas y un mayor locus de control.
Goleman nos habla de la otra inteligencia, la Inte-
ligencia Emocional. Nos hace reparar en la parte
emocional de nuestro cerebro. No sélo existe la
parte racional, también hay que tomar conciencia
de la parte emocional. Ya que el conocimiento y el

control de nuestras emociones puede aportarnos
un mayor equilibrio personal, y por tanto, puede
ayudarnos a obtener un desarrollo 6ptimo de
nuestro ciclo vital. Lo que cominmente conoce-
mos como el corazén y la razén. Goleman nos
invita a adentrarnos en nuestro corazén. Debemos
ser conscientes de nuestras emociones. Las emo-
ciones son adaptativas y nos avisan de que aigo
estd sucediendo. Nos ponen al corriente de que
hay un desajuste, de que algo no funciona bien.
Asl pues, saber escuchar estos avisos que nos
llegan desde la amigdala, comprender la emocidn
que estamos sintiendo y racionalizarla puede ser
el primer paso para poder solucionar ese desajuste
que nos hace perder la homeostasis y el equilibrio
personal. También debemos aprender a aceptar la

de interactuar con el mundo que tiene muy en
cuenta los sentimientos, y engloba las habili-
dades tales como el control de los impulsos, la
autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la
perseverancia, la empatia, la agilidad mental,
etc. Ellas configuran rasgos de caracter como la
autodisciplina, la compasion o el altruismo, que
resultan indispensables para una buena y creativa
adaptacion social. El déficit de |a IE repercute en
mil aspectos de la vida cotidiana. El descuido de
la IE puede arruinar muchas carreras, y en el caso
de nifos y adolescentes, conducir a la depresion,
trastornos alimentarios, agresividad y delincuen-
cia. Asi pues Goleman nos invita a lo largo de
estas paginas a conocer y desarrollar nuestra
Inteligencia Emocional.
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JEFATURA DEL ESTADO

Sector servicios - Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre ¢l
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.
hitp://www.boe.es/boe/dias/2009/11/24/pdfs/BOE-A-2009-
18731 pdf

BOE 283 DE 24/11/2009

Trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial - Ley
18/2009, de 23 de noviembre, por la que se modifica el texto
articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de marzo
hitp://www.boe.es/boe/dias/2009/11/24/pdfs/BOE-A-2009-
18732.pdf

BOE 283 DE 24/11/2009

Instrumento de Ratificacion del Tratado por el que se modifican
¢l Tratado de la Union Europea y el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, hecho en Lisboa el 13 de diciembre de
2007

httpy//www boe.es/boe/dias/2009/11/27/pdfs/BOE-A-2009-
18898, pdf

BOE 286 DE 27/11/2009

Extranjeros.- Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de
reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

http://www. boe.es/boe/dias/2009/12/12/pdfs/BOE-A-2009-
19949 pdf

BOE 299 DE 12/12/2009

Presupuestos Generales del Estado - Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2010
httpy//www.boe.es/boe/dias/2009/12/24/pdfs/BOE-A-2009-
20765.pdf

BOE 309 DE 24/12/2009

Empleo. Medidas urgentes - Ley 27/2009, de 30 de diciembre,
de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del
empleo y la proteccion de las personas desempleadas
hitp.//www boe.es/boe/dias/2009/12/31/pdfs/BOE-A-2000-
21160 pdf

BOE 315 DE 31/12/2009

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Organizacion - Real Decreto 1853/2009, de 4 de diciembre,
por el que se modifica el Real Decreto 177/2004, de 30 de
enero, por el que se determina la composicion, funcionamiento
y funciones de fa Comision de proteccion patrimonial de las
personas con discapacidad.
hitp://www.boe.es/boe/dias/2009/12/16/pdfs/BOE-A-2009-
20158 pof

BOE 302 DE 16/12/2009

Extranjerfa. Tasas - Orden PRE/3/2010, de 11 de enero, por

a que se establece el importe de las tasas por tramitacion

de autorizaciones administrativas, solicitudes de visados y
documentos de identidad en materia de inmigracidn y extranjeria
http://www_boe es/boe/dias/2010/01/12/pdfs/BOE-A-2010-468
pdf

BOE 10 DE 12/01/2010

MINISTERIO DE IGUALDAD

Real Decreto 179172009, de 20 de noviembre, por el que
se regula el régimen de funcionamiento, competencias y
composicidn del Consejo de Participacion de fa Mujer,
fittp-//www.boe.es/boe/dias/2009/12/16/pdfs/BOE-A-2009-
20160,pdf

BOE 302 DE 16/12/2009

Comunidad Auténoma de Andalucia. Convenio.-Resolucion de 9
de diciembre de 2009, de la Secretarfa General Técnica, por la
que se publica el Convenio de colaboracion entre el Ministerio
de lgualdad y la Comunidad Autonoma de Andalucia, para
garantizar a las mujeres victimas de violencia de género el
derecho a la asistencia social integral

http://www boe. es/boe/dias/2009/12/18/pdfs/BOE-A-2009-
20355.pdf

BOE 304 DE 18/12/2009

MINISTERIO DE DEFENSA

Instituto Social de las Fuerzas Armadas. Prestaciones -
Resolucion 4B0/38276/2009, de 16 de diciembre, del Instituto
Social de las Fuerzas Armadas, por 1a que se aprueba la Cartera
de Servicios de Asistencia Sanitaria del ISFAS.
hittp.//www.hoe.es/boe/dias/2009/12/30/pdfs/BOE-A-2009-
21126,pdf

BOE 314 DE 30/12/2009

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Real Decreto 2007/2009, 23 de diciembre, sobre revalorizacion
de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de ofras
prestaciones sociales piblicas para el ejercicio 2010
http://www.boe.es/boe/dias/2009/12/29/pdfs/BOE-A-2009-
21052 pdf S

BOE 313 DE 29/12/2009

Salario minimo interprofesional - Real Decreto 2030/2009, de 30
de diciembre, por el que se fija el Salario Minimo Interprofesional
para 2010
hitp://www.boe.es/boe/dias/2009/12/31/pdfs/BOE-A-2009-
21170 .pdf

BOE 315 DE 31/12/2009

MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL

Real Decreto 1855/2009, de 4 de diciembre, por el que se regula
el Consejo Nacional de la Discapacidad.
hitp://www.boe.es/boe/dias/2009/12/26/pdfs/BOE-A-2009-
20890.pdf

BOE 311 DE 26/12/2009

Personas en situacion de dependencia - Real Decreto
185672009, de 4 de diciembre, de progedimiento para el
reconocimiento, declaracidn y calificacion del grado de
discapacidad, y por el que se modifica el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre

httpy//wwaw. hoe. esv/boe/dias/2009/17/26/pdfs/BOE-A-2009-
20891 pdf
BOE 311 DE 26/12/200%

Orden SAS/3600/2009, de 18 de diciembre, por la que se
publican las ayudas econdmicas a Corporaciones Locales en
2009, para el desarrollo de programas de prevencion de las
drogodependencias con cargo al Fondo de Bienes decomisados
por tréfico de drogas y otros delitos relacionados
http.//www.boe.es/boe/dias/2010/01/05/pdfs/BOE-A-2010-241
pdf

BOE 4 DE 05/01/2010

MINISTERIO DE EDUCACIGN

Comunidad Auténoma de Andalucia. Convenio.- Resolucion de
12 de noviembre de 2009, de la Direccion General de Evaluacion
y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Convenio
entre el Ministerio de Educacion y la Consejerfa de Educacion

de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para la financiacion
de los libros y material escolar en los niveles obligatorios de la
ensefianza para el curso académico 2009-2010

http://www boe es/boe/dias/2010/01/11/pdfs/BOE-A-2010-444
pdf

BOE 9 DE 11/01/2010

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Presupuestos - Ley 5/2009, de 28 de diciembre, def Presupuesto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para ef afio 2010.
httpy//www.boe.es/boe/dias/2010/01/20/pdfs/BOE-A-2010-886
pdf

BOE 17 BE 20/01/2010

BOJA

EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

Resolucion de 13 de noviembre de 2009, por la que se convoca
una beca destinada a persona con discapacidad psiquica
para la formacitn en tareas de apoyo a funciones de personal
subalterno en la oficina del Defensor del Pueblo Andaluz
hitp.//www juntadeandalucia.es/boja/boletines/2009/230/d/
updf/d23 pdf

BOJA 230 DE 25/11/2009

CONSEJERIA DE GOBERNACIGN

ORDEN de 9 de noviembre de 2009, por 1a que se concede el 9°
Premio Andaluz al Voluntariado

fttp.//www juntadeandalucia es/boja/boletines/2009/232/1/
updf/d11.pdf

BOJA 232 DE 27/11/2009

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOGIAL
Resolucién de 23 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de Personas Mayores, por la que se da publicidad a 1a ofertas
de plazas por cada modalidad cel Programa de Turismo Social
de Personas Mayores de Andalucta a desarrollar durante el ao
2010.

http.//wew juntaceandalucia es/hoja/boletines/2009/239%/d/
updi/d53.pdf

BOJA 239 DE 09/12/2009

Resolucion de 11 de diciembre de 2009, del Instituto Andaluz de
[a Mujer, por la que se convocan los Premios Meridiana 2010,




http.//www.juntadeandalucia es/hoja/boletines/2010/1/d/updf/
boletin. 1.pdf
BOJA 1 DE04/01/2010

Decreto 392/2008, de 22 de diciembre, por ef que se establecen
ayudas sociales de caracter extraordinario a favor de las
personas perceptoras de las pensiones del Fondo de Asistencia
Social y de las beneficiarias del Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos

hittp//www juntadeandalucia es/boja/boletines/2010/2/d/updi/
boletin.2 pdf

BOJA 2 DE 05/01/2010

Decreto 393/2009, de 22 de diciembre, por el que se
establecen ayudas sociales de caracter Extraordinario a favor de
pensionistas por jubilacion e invalidez, en sus modalidades no
contributivas.

hitp.//www juntadeandalucia. es/boja/boletines/2010/2/d/updf/
holetin.2.pdf

BOJA 2 DE 05/01/2010

Resolucidn de 22 de diciembre de 2009, del Instituto Andaluz
de la Juventud, por la que se aprueba el Plan de Formacion del
instituto Andaluz de la Juventud para 2010 y se hace piblica la
oferta de actividades formativas incluidas en el mismo
hitp//www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/7/d/updf/
d6.pdf

BOJA 7 DE 13/01/2010

Resolucidn de 28 de diciembre de 2009, de la Direccion General
de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias, por la
que se hace piblica la concesién de subvenciones a diferentes
entidades en Andalucia, en materia de voluntariado social y
colectivos con necesidades especiales

hitp://www juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/7/d/updf/
{49 pdf

BOJA 7 DE 13/01/2010

Resolucion de 30 de diciembre de 2009, del Instituto Andaluz de
la Mujer, por la que se convoca fa concesion de subvenciones

a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios
para &l desarrolio del Programa de Unidades de Empleo de
Mujeres (UNEM) durante el afio 2010,

hittp.//www juntadeandalucia es/boja/boletines/2010/8/d/updf/
d2.pdf

BOJA 8 DE 14/01/2010

Resolucion de 30 de diciembre de 2009, del Instituto Andaluz de
la Mujer, por a que se convoca la concesion de subvenciones

a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios
para el mantenimiento de los centros municipales de
informacién a la mujer durante el afio 2010

http//www juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/8/d/updf/
d3.pdf

BOJA 8 DE 14/01/2010

CONSEJERiA DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Orden de 25 de noviembre de 2009, por la que se regula fa
Concesidn de Subvenciones para la Constitucion de los Registros
Piblicos Municipales de Demandantes de Viviendas Protegidas y

se efact(a convocatoria

hitpy//www juntadeandalucia.es/boja/boletines/2009/243/d/
updf/d1.pdf

BOJA 243 DE 15/12/2009

CONSEJERiA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIGN PUBLICA
Decreto 397/2009, de 22 de diciembre, por el que se modifica
el Decreto 35/2006, de 21 de febrero, por el que se establece

el procedimiento de concesion de indemnizacion de cuantia
{inica a las personas ex presas y represaliadas politicamente
que sufrieron privacion de libertad como consecuencia de los
supuestos previstos en la Ley 46/1977, de 15 de octubre, de
Amnistfa, y que no se acogieron a las indemnizaciones reguladas
en los Decretos 1/2001, de 9 de enero, y 333/2003, de 2
httpy//www juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/4/d/updf/
d1.pdf

BOJA 4 DE 08/01/2010

Orden de 2 de diciembre de 2009, por la que se establecen fas
bases regutadoras para la concesion de subvenciones para la
coordinacidn de actuaciones en torno a fa recuperacin de la
memoria histdrica y el reconocimiento institucionat y social de
fas personas desaparecidas durante la Guerra Civil

hitpy//www juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/5/d/updf/
d3.pdf

BOJA 5 DE 11/01/2010

Resolucidn de 30 de diciembre de 2009, del Instituto Andaluz
de Administracion Piblica, por la que se publica el Plan de
Formacidn del Instituto Andaluz de Administracion Pdblica para
2010.
http//wwwjuntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/12/d/
updf/dL.pdf

BOJA 12 DE 20/01/2010

CONSEJERIR DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

Orden de 9 de diciembre de 2009, por la que se establecen las
Bases Reguladoras para la concesidn de incentivos destinados a
la adquisicidn de dispositivos y servicios TIC entre el colectivo de
personas con discapacidad y personas mayores, posibilitindoles
el acceso a la Sociedad de fa Informacion y el Conacimiento en
igualdad de condiciones, y se efectiia su convocatoria para el
afio 2009.

hitp.//www juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/5/d/updf/
d4.pdf

BOJA 5 DE 11/01/2010

CONSEJERiA DE LA PRESIDENCIA

Orden de 8 de enera de 2010, por fa que se derogan fa

Orden de 27 de febrero de 2008, por la que se establecen

las bases reguladoras de fa concesidn de subvenciones a las
Organizaciones No Gubemamentales de Desarrollo que realicen
proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo y
convocatoria para el ejercicio 2008, y ta Orden de 27 de febrero
de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras

de la concesion de subvenciones a las Organizaciones No
Gubsrnamentales de Desarrollo que realicen proyectos de
educacidn para el desarrollo y convocatoria para el ejercicio
2008.

http,//www juntadeandalucia es/boja/boletines/2010/7/d/updf/
d1.pdf

BOJA 7 DE 13/01/2010

CONSEJERIA DE ECONOMA Y HACIENDA

Orden de 27 de noviembre de 2009, por la que se convocan
plazas de Residencia Escolar o Escuela Hogar para facilitar la
escolarizacion del alumnado en las ensefianzas obligatorias en
el curso 2010/11,

hitp://www juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/13/d/
updf/d5.pdf

BOJA 24 DE 21/01/2010

DOUE (Diarie Oficial de la Unién Europea)

PARLAMENTO EUROPEO

Intensificar la lucha contra el trabajo no declarado
Resolucion del Parfamento Europeo, de 9 de octubre de 2008,
sobre la intensificacion de la lucha contra el trabajo no
declarado (2008/2035(IN1))
hitpy//eur-lex.europa.eu/LexUriSery/LexUriServ.do?uri=0J:
(:2010:009E:0001:001 L:ES:PDF

DOUE 9 DE 15/01/2010

Promocicn de la inclusidn social y la lucha contra la pobreza
Resolucion det Parlamento Europeo, de 9 de octubre de 2008,
sobre la promocidn de la inclusion social y la lucha contra

la pobreza, incluida fa pobreza infantil, en la Unin Europea
(2008/2034(INI)).

http://eur-lex. suropa.eu/LexUriServ/LexUriServ. do?uri =0J:
(:2010:009E:0011:0025:ES:PDF

DOUE 9 DE 15/01/2010

Creacion de una alianza mundial para hacer frente af cambio
climatico

P6_TA (2008)0491 Resolucidn del Parlamento Europeo, de 21
de octubre de 2008, sobre la creacion de una alianza mundial
para hacer frente al cambio climético entre la Unidn Europea
y los paises en desarrollo pobres mas vulnerables al cambio
climatico (2008/2131(NI).
httpy//eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ. do?uri = 0J:
(:2010:015£:0001:0010:ES:PDF

DOUE 15 DE 21/01/2010

Lucha contra el tréfico de nifios

Declaracion del Parlamento Europeo sobre [a lucha contra el
tréfico de nifos.
hitp://eur-lex.europa.ety/LexUriSery/LexUriServ. do?uri=0):
(:2010:015E:0038:0039:ES:PDF

DOUE 15 DE 21/01/2010

Resolucidn legislativa del Parlamento Europeo, de 22 de octubre
de 2008, sobre la propuesta de Decision del Parlamento Europeo
y del Consejo por [a que se establece un programa comunitario
Plurianual sobre fa proteccidn de la infancia en el uso de
Internet y de otras tecnologias de la Comunicacion (COM(2008)
0106 — C6-0092/2008 — 2008/0047(COD)
https//eur-lex.europa.eu/LexUriSery/LexUriServ. do?uri =QJ:
(:2010:015E:0138:0139:ES:PDF

DOUE 15 DE 21/01/2010
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Participacion Ciudadana y
Gestion de las Politicas
Sociales Municipales

El autor analiza, desde una perspectiva tanto tedrica como
practica, las posibilidades y mecanismos participativos que se
pueden implantar en los municipios -asi como los ya existentes-,
dado que éstos ocupan una posicion central en la mayoria de
las politicas que tienen que ver con el bienestar social de los
ciudadanos.

Se realiza una reflexion tedrica y empirica en torno a la sus-
tantividad y transversalidad de la participacion ciudadana en la
intervencién social y en la gestion, implementacion y evaluacion
de las politicas sociales, concretamente en el 4mbito de los Ser-
vicios Sociales municipales. Para su adecuada ilustracion se pre-
sentan los principales hallazgos, resultados y alternativas de una
reciente investigaciéon empirica sobre el asunto realizada en el
contexto regional, contrastando y comparando sus resultados con
realidades y tendencias observadas en otros estudios y experien-
cias de ambito nacional e internacional y, méas concretamente,
las contribuciones, limitaciones y tendencias mas significativas
de los Consejos e Institutos en su capacidad para influir en los
procesos de democratizacion en la construccion de las politicas
sociales en el ambito local.

E! texto privilegia la concepcién operativa de la participacion,
entendida como modo/proceso de accion y transformacion
social, al vincularla a su articulacién en mecanismos concretos y
orientada a conocer en que medida influyen o pueden influir en
el proceso de toma de decisiones respecto del disefio, gestion y
evaluacién de las Politicas Plblicas de Servicios Sociales en el
ambito municipal y, a su vez, reflexionar en torno a estrategias
practicas que permitan gestionar y orientar la intervencién profe-
sional y/o politica para mejorar la realidad social e institucional
desde el compromiso social de los Servicios Sociales de Atencidn

Primaria. Un apasionante andlisis teérico y empirico que incide
en una linea de investigacién e intervencion social innovadora y
de alto interés estratégico para el analisis actual y futuro de las
Politica Sociales Municipales en general y de los Servicios Socia-
les en particular, el papel de las organizaciones sociales en dicho
sistema y las competencias, compromisos y estrategias necesa-
rias de los profesionales vinculados a la intervencion social, la
participacion y los servicios sociales.

En cuanto a su estructura, el texto plantea inicialmente un
marco tedrico, conceptual, empirico y normativo respecto de los
discursos y précticas existentes sobre la participacion ciudadana
y la intervencién profesional vinculada con la Politica Social
Local. A continuacién se presenta la situacién de la participacién
ciudadana en la Politica de Servicios Sociales Municipales, espe-
cialmente en la Regién de Murcia, estableciendo analisis com-
parativo de casos y contextos. Se ofrece asi un conocimiento de
las formas de organizacién de la participacién ciudadana en los
Servicios Sociales identificando, caracterizando y comparado las
oportunidades e instrumentos de participacion ciudadana existen-
tes; analizando en qué estos contribuyen a una mayor democrati-
zacion de los procesos de elaboracién, gestion y evaluacién de las
politicas sociales locales desde sus propios participantes. Finaliza
exponiendo las conclusiones, potencialidades, oportunidades y
limitaciones mas significativas de los Consejos e Institutos de
Servicios Sociales para ejercer una ciudadania activa; asi como
las tendencias, estrategias y propuestas de accién concretas
desde los participantes para influir de manera mas decisiva y
sostenible en los procesos de democratizacion en la construccién
de las politicas sociales en el &mbito municipal y en el cambio de
los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

En definitiva, el autor -con una gran experiencia practica como
trabajador social en los Servicios Sociales municipales- apuesta
por el modelo de buena gobernacién, modelo que se centra en
la calidad de vida de los ciudadanos, que aumenta cuando sus
miembros sienten un compromiso personal con la comunidad a
la que pertenecen, y no sélo en la mera prestacion de servicios.

En definitiva, un libro que contribuye a la reflexién y al debate
de la participacién ciudadana en las politicas sociales en el ambi-
to local por parte de los actores involucrados en su disefio, imple-
mentacion, gestidn y evaluacién (politicos, técnicos, entidades
sociales, grupos y ciudadanos), asi como en los contextos relacio-
nales y de intervencion social necesarios que pueden contribuir
a construir procesos democratizadores, el ejercicio practico de la
ciudadania activa y la transformacién de las politicas sociales en
el ambito municipal.

Felisa Gonzélez Serrano
Trabajadora Social. Ayuntamiento de Murcia
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