!
PUBLICACION BIMESTRAL DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE DIPLOMADOS ENTRABAJO SOCIAL
de Granada, Jaén, Malaga y Sevilla

EI Trabajo Socual

SE0 ]@nﬁ SIeX @mo .~

L Y G e d S W )
Ut ‘1’-&'“'.1 Biry, 4




Namero 84 « febrero de 2011

EN ESTE NUMERO
2 Editorial

+ Busguemos respuestas.
3 Redaccion

16 Carpeta

- Et Trabajo Social en los equipos externos de apoyo educativo.

2 4 Arteterapia
- La intervencion social a través del arte I: ¢Por qué Trabajo
Social y Arteterapia?

2 6 Iniciativa Social
- AGRUED. Asociacién Granadina de Unidades de Estancia
Diurna.

28 Al habla

- Al habla... Emilia Fernandez Fernandez.

3 1 Opini6n

+ ¢Cuél es la situacion de la mujer en el mundo actual?
32 Agenda
3 3 Cuadernillo

3 5 Bibliografia

Colegio Oficial de

Diplomados en
Trabajo Social y
Asistentes Sociales
de Milaga

Edita

Vocalia de publicaciones del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Mélaga

C/ Muro de Puerta Nueva, 9 - 1°C. 29005 Malaga

Tel.: 952 22 71 60 - Fax: 952 22 74 31

e-mail: tsdifusion @trabajosociaimalaga.org

Direccion
Elisabet Rodriguez Zurita

Secretaria Técnica
Marcia Morales lbafiez

Redacci6n

Juana Gémez Pérez (Granada) = Maribel Linares Sanchez (Jaén) » Ménica
Tabares Arrebola, Marcia Morales, Juan Gavilin Perdiguero (Malaga) «
Barbara Zahara Jiménez Pérez (Sevilla).

Colaboran en este nimero
Maria lsabel Cuenca - Alicia Piqué - Cristina Barragén - Paula Prados Maeso - M
Angeles Arquero Moreno - Samara Atero Jiménez - Reyes Gomez Pérez .

Maguetacion
Rocio Moraies Lozano

Impresion
Imprenta: Graficas Anarol (Sal Marina, 3. 29006 ~ Malaga)

Tirada: 3.450 ejemplares

Soporte: Papel. Informatico a través de Internet

Internet: www.trabajosocialmalaga.org

Depbsito legal: MA 1038, 1996

ISSN 1577-0532

Los contenidos de esta revista son siempre producibles siempre que se cite el nombre de
TSDifusién

Esta publicacion no comparte necesariamente las opiniones vertidas en la misma por sus
colaboradores

EDITORIAL

Busquemos respuestas

DESDE FINALES DEL PASADO ANO Desde finales
del pasado afio personas en situacion de depen-
dencia valoradas G-l N-2, ocupan gran parte del
tiempo de atencidn de las y los profesionales que
desarrollan su trabajo en Servicios Sociales Co-
munitarios y en otros ambitos con las preguntas:
ipor qué no me han visitado si en la carta dice
que vendran antes de 20117, (hasta cuando ten-
dré que esperar para recibir ayuda?

Como ocurriera con la implantacion inicial de
la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de depen-
dencia, la falta de informacién y explicaciones a
las/los profesionales y a las personas a las que se
le ha reconocido un “derecho subjetivo” y a sus
familiares, frustra a todos/as. éTan dificil es dar
explicaciones y hacer una nueva prevision tempo-
ral orientativa?, icémo se puede informar y orien-
tar a la poblacién si quienes tienen que hacerlo no
disponen de dicha informacién?

Parece que las causas del incumplimiento de
fechas se reparte entre el retraso de la aprobacién
de la normativa reguladora -desde 2007 ya se sa-
bfa que tendria que realizarse- y el ahorro econé-
mico que supone no poner en marcha el derecho
reconocido en los tiempos establecidos por la ‘Ley
de Dependencia’.

Se ha ‘aprendido y aceptado’ por parte de la
poblacién que el procedimiento administrativo es
fento y se justifica con toda normalidad, todos/as
somos participes de ello. Pero nuestro deber pro-
fesional nos ha de obligar a pedir informacién, a
pedir y promover que se pidan explicaciones para
gue ciudadanos y ciudadanas tengan respuestas a
sus preguntas.

Los tiempos no son propicios para respuestas.
La cercania de las elecciones municipales parece
que podrfa propiciar un mayor retraso en la elabo-
racion de PIAS para las personas en situacion de
dependencia G-I N-2. También se podria pensar
en el posible uso politico que podria generar esta
situacién.

Y ante esta situacién, iqué hacemos los/ias pro-
fesionales?, iqué hacemos los érganos represen-
tativos?
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Ponentes (de izda. a dcha.) Raquel Lao, Francisca Fuillerat, Francisca Martin, Antonio Fernandez Navarro.

Celebracién del Dia del Trabajo Social y de
los Derechos Humanos

Juani Gomez. GRANADA

Tradicionalmente, en Espafa, el Dia del Trabajo Social se
viene celebrando el 10 de diciembre, coincidiendo con el
Dia de los Derechos Humanos. Aprovechando que el pasa-
do afio 2010 fue declarado Afo Europeo de Lucha contra
la Pobreza y Exclusién Social, el CODTS de Granada invité
a sus colegiados a una charla-coloquio, que versé sobre
“La Pobreza”. Se destacd la importancia de las politicas
sociales como un pilar basico para la cohesién social, el
progreso y la convivencia de nuestra democracia, ya que
las situaciones de desigualdad, pobreza y exciusién, no
sélo deterioran la calidad de la misma sino que ponen en
cuestién los valores y principios que la inspiran.

Como ponentes se contdé con la presencia de Francisca
Fuillerat Pérez, Trabajadora Social en la Delegacién Provin-
cial de lgualdad y Bienestar Social, y secretaria de la Pla-
taforma Andaluza del Lobby Europeo de Mujeres, y con la
de Antonio Fernédndez Navarro, profesor de “Teoria Politica”
de la Universidad de Granada.

En primer lugar intervino Francisca Fuillerat con el tema
Mujer y Pobreza, haciendo especial hincapié en el papel
que en este aspecto desempefié la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing (China) del 4
al 15 de septiembre de 1995, de la que se desprendié la
Declaracion de Beijing y una Plataforma de Accién. La pri-
mera consiguié el compromiso de los gobiernos a impulsar,
antes del término del siglo XX, las estrategias acordadas en
Nairobi en 1985 y a movilizar recursos para la realizacion
de la plataforma.

En cuanto a la Plataforma de Accién, indicé que es el
documento méas completo producido por una conferencia
de Naciones Unidas en relacién a los derechos de las mu-
jeres, ya que incorpora lo logrado en conferencias y tra-

tados anteriores. Asfi mismo se logré acordar puntos para
eliminar la discriminacién contra las mujeres, erradicar la
pobreza y adoptar medidas para que un nimero decisivo de
mujeres ocupase puestos estratégicos.

Recalco asi mismo, que los paises participantes reco-
nocieron que el progreso de las mujeres ante los avances
experimentados no han sido homogéneos, persistiendo las
desigualdades entre mujeres y hombres. Esta situacion se
ha visto agravada por una creciente pobreza, que afecta a
la vida de la mayoria de la poblacién mundial, en particular
a las mujeres y nifios.

Entre los compromisos adquiridos por estos paises Fuillerat
destac6d el de combatir estas limitaciones y obstéaculos,
promoviendo asi el avance y el empoderamiento de las mu-
jeres de todo el mundo de cara al siglo XXI. Sefialé que
el empoderamiento tiene que ver, en primer lugar, con la
recuperacion de la propia dignidad de cada mujer como
persona, tomando conciencia del poder que individual y co-
lectivamente tienen las mujeres. En segundo lugar, remar-
c6 la dimensidn politica de este concepto en cuanto que
pretende que las mujeres estén presentes en los lugares
donde se toman las decisiones, es decir, ejercer el poder.

A continuacién tomé la palabra Antonio Fernandez, quien
hizo una interesante aportacién sobre Politica y Pobreza.
Expuso el doble significado de pobreza: por un lado, la que
entendemos por aquella que se mide por la no posesién de
bienes, conocida como absoluta y que ha sido la mas uti-
lizada en Estados Unidos. Por otra parte, la definida como
relativa, acufiada en Europa Occidental, fijada a partir de
una situacién social desigual (disponer menos del 50% de
renta per capita).

Continud analizando las causas que provocan la apa-
ricién de la pobreza, entre las que destacd: los modelos




econémicos poco productivos, empleos de escasa remune-
racion, aspectos sociales, culturales, situaciones politicas,
rupturas familiares, etc. Cuando la pobreza ya ha surgido,
afadio, la sociedad, histéricamente, ha reaccionado con
sustentos publicos, la caridad, la marginacién o la intro-
ducciéon de cambios en los modelos econémicos. Es maés, a
partir de la Hustracién se fue abriendo camino la creencia
de que la pobreza derivaba tanto de la ignorancia de los
pobres como de la falta de solidaridad de los ricos, por lo
que en cada una de estas consideraciones se apoyaron las
grandes politicas educativas.

Fernandez establecid, ademas, el concepto de Estado So-
cial como una experiencia reciente que ha tolerado tanto

ces de reducir la pobreza, tanto de caracter econémico:
innovacién y desarrollo tecnoldgico, energias renovables,
biogenética, mejorar la formacién profesional o evitar en lo
posible la temporalidad; de ambito politico: mayor control
de las finanzas. fiscalidad mas alta y progresiva; o median-
te acciones sociales: incorporacién de la mujer al trabajo,
mayor calidad y valoracién del trabajo,...

Con respecto a la inmigracién, Fernandez aclaré que se
trata de un fendmeno cada vez mas arraigado en la socie-
dad y que ha provocado la llegada masiva de ciudadanos
a paises acogedores con el efecto desorientador en cuanto
a los valores sociales, culturales y politicos que se pro-
duce en los protagonistas. La inmigracién, a su modo de

Asistentes a la celebracién del Dia de los Derechos Humanos del CODTS Granada.

guerras mundiales como profundas crisis econdémicas -la
de 1929, 1973, y la actual, por ejemplo- y que pretende
poner fin a la pobreza y establecer una condicién de igual-
dad respecto a los demas.

Eso si, a su juicio, se trata de un logro imperfecto que
exige contintias actualizaciones y un alto nivel de fisca-
lidad y no esta tan aceptado como se podria creer, ya que
necesita de un menor nacionalismo econémico y ajus-
tarse al capitalismo econdmico. En el caso del Estado del
Bienestar Espafiol, chservamos un retraso politico arras-
trado desde la dictadura y una escasa sensibilidad social.

Este ponente enumerd también algunas medidas capa-

Participacién de Granada en
el Congreso Internacional de

Mediacién

ver, conlleva una serie de consecuencias econémicas tanto
positivas (crecimiento econémico en los Gltimos 20 afios),
como negativas (limitacién de la innovacién tecnolégica
motivada por los bajos salarios o la mano de obra barata
que propici6 la creacién de la burbuja de la construccion).

Para finalizar, estableci6 una refacion entre la inmigracién
y la pobreza bajo lo siguientes parametros: los que llegan
tienen los peores salarios, son los mas necesitados de pro-
teccién social, y el modelo familiar tradicional que les ca-
racteriza, asf como la fuerte presencia de la religion y el
escaso arraigo de factores igualitarios, entre otros aspectos,
son algunos factores mas que contribuyen a la desigualdad.

legislativas en el ambito nacio-
nal y autondémico en ésta materia,
de las experiencias formativas en
este ambito profesional y al mis-
mo tiempo sirvié como plataforma
para compartir experiencias que
se estan desarrollando a nivel na-

Redaccion. GRANADA

El Colegio Oficial de Diplomados/as
en Trabajo Social de Granada ha
colaborado en el Congreso Interna-
cional de Mediacién Familiar e In-
tervencién Social, celebrado los dfas
17 y 18 de diciembre de 2010 en la
sede de la Universidad Internacional

de Andalucia. Sede Antonio Macha-
do de Baeza.

Colegiados/as de Granada han
asistido a dicho Congreso, que
sirvio como punto de encuentro de
profesionales del campo de la Me-
diacién, donde entre otros temas,
se informé de las disposiciones

cional e internacional.

Desde el Colegio profesional de
Granadavaloramos el gran esfuerzo
realizado por las entidades organi-
zadoras, especialmente al Colegio
Oficial de Jaén, que ha sabido
afrontar con valentia la realizacion
de dicho evento.




| Congreso
de

Internacional
“Mediacion Familiar e

Intervencion Social”

Inauguracién del Congreso de dcha. A izq. Teresa Vega Valdivia, Alcazar Cruz Rodriguez, Leocadio Marin

Rodriguez, M2 Dolores Jiménez Hervas.

Redaccion. JAEN

Los dfas 17 y 18 de diciembre se ce-
lebréd en fa Universidad Internacional
de Andalucia, en su sede Antonio Ma-
chado de Baeza, el / Congreso Interna-
cional de “Mediacién Familiar e Inter-
vencién Social”, con una participacion
cercana a la centena de asistentes. El
congreso ha sido organizado y promo-
vido por el Colegio Oficial de Diploma-
dos en Trabajo Social de Jaén, la UNIA
y la Junta de Andalucia en colabora-
cién con la Universidad de Mélaga, la
Universidad de Jaén, los siete Colegios
Oficiales de Trabajo Social restantes de
Andalucia junto con el Consejo General
de Trabajo Social.

Entre sus ponentes nos hemos encon-
tramos con profesiones de gran prestigio
nacional e internacional, lo que ha do-
tado ha dicho congreso de un alto nivel
académico.

Entre los ponentes podemos desta-
car: Teresa Vega Valdivia, Directora Ge-
neral de Infancia y Familia de la Junta
de Andalucia; Pascual Ortuno Mufoz,
director de la Escuela Judicial Espafio-
la; Leticia Garcia Villaluenga, profesora
titular de Derecho Civil y Directora del
Instituto Complutense de Mediacién y
Gestion de Recursos; Fermin Romero
Navarro, profesor la Universidad de
las Palmas de Gran Canaria; Ana Valls
Rius, directora del Centro de Media-
cion y Derecho Privado de Catalufia;
Ana Lima Fernandez, presidenta del
Consejo General de Trabajo Social, mas

un largo etcétera de ponentes con un
distinguido prestigio en el &mbito de la
mediacién en Espafa. En el panorama
internacional se ha contado con Miche-
le Guillaume-Horhung, profesora de la
Universidad de Paris 11 y presidenta
de I"Institud de Mediacién Guillaume-
Hofnung y Helena Neves Almeida, pro-
fesora de la Universidad de Coimbra.

El congreso fue inaugurado por la
directora de la sede de la Universidad
Internacional de Andalucia de Bae-
za, Alcazar Cruz Rodriguez, el Alcalde
del Ayuntamiento de Baeza, Leocadio
Marin Rodriguez, la Directora Gene-
ral de Infancia y Familia de la Junta
de Andalucia, Teresa Vega Valdivia y
la presidenta del Colegio Oficial de Di-
plomados/as en Trabajo Social de Jaén,
Maria Dolores Jiménez Hervas. En este
acto se agradecié la colaboracién de
todas las entidades participantes y se
hizo hincapié en la importancia de la
mediacién, como via de desarrollo pro-
fesional.

Seguidamente se dio paso a prime-
ra mesa redonda: “Perspectivas de la
mediacién ante los nuevos avances
normativos”, en la cual intervinieron,
Teresa Vega Valdivia, que nos explicé
el proceso de gestacién de la nueva Ley
reguladora de la medicion familiar, que
presenta como novedad la ampliacién
del perfil de las personas mediadoras
a otros profesionales. Otra ponente que
caus6 gran aceptacién fue Ana Valls
Rius, que dirigidé su intervencion sobre
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el futuro de la mediacién en Espafia y
su evolucién y aportd un enfoque di-
ferente de la mediacién, haciendo es-
pecial hincapié en lo que considerd el
principal problema de la mediacién: la
falta de divulgacién de la misma. La
Gltima de las ponentes de esa mesa fue
M. Paz Garcia-Longoria y Serrano, de
la Universidad de Murcia, comentado
la normativa en referencia en Europa,
indicado los limites establecidos, for-
macién continua y registros existentes
en los paises de la Unién.

M2 Luisa Taboada Gonzélez, pro-
fesora de la Universidad de Malaga,
cuyo tema era “Epistemologia y Codigo
Deontoldgico de la persona mediadora”
nos mostrd la importancia del codigo
Deontoldgico, para el profesional.

En la segunda mesa redonda del dia,
“Los estudios de grado y posgrado en
Mediacién”, podriamos destacar la in-
tervencién de Fermin Romero Navarro,
que catalogd a la mediacién familiar
como el “Gigante dormido”. Romero
indico que sin una legislacion adecua-
da, que exija a los mediadores una for-
macién especifica junto a su formacién
universitaria de origen del mediador
que haga posible una buena media-
cién, no podremos despertar a este
gigante dormido. También aportaron
su experiencia y puntos de vista Javier
Dominguez Alonso, profesor de la Uni-
versidad de Alicante, y Manuel Otero
Siles, profesor de la Universidad Pablo
Olavide de Sevilla.

En su segundo dia, fa primera con-
ferencia vino de la mano de Pascual
Ortufio Mufioz, director de la Escuela
Judicial Espafiola, en Barcelona, que
resalté la mediacién como una herra-
mienta para gestionar las crisis fami-
liares.

Seguidamente, tuvo lugar la confe-
rencia mas esperada, la de Michele
Guillaume-Hofnunug, donde con un
discurso esperanzador, comentd la im-
portancia de la mediacion y el recono-
cimiento de ésta en todos los paises de
la Europa, solventado todas la dudas,
sobre todo lo expuesto en materia de
legislacion y formacion.

En la primera mesa del segundo dia
“Nuevos espacios y émbitos de la
Mediacién”, Pilar Munuera Gdmez,
profesora en la Universidad Complu-
tense de Madrid y Mediadora, nos ha-
bl6 de la mediacion como respuesta a
los conflictos generados en las familias
por la atenciéon a personas en situa-
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cion de dependencia. Contamos tam-
bién con la experiencia que nos ofrecid
Ana Criado Inchauspe, presidenta de la
Asociacion Madrilefia de Mediadores/as
del Centro Municipal de Mediacion del
Ayuntamiento de Getafe.

En la siguiente mesa redonda “La
mediacién como alternativa eficaz
para la resolucién de conflictos”, Leti-
cia Garcia Villaluenga, nos hablé de los
avances que la mediacién ha tenido en
Espafa, tanto en la investigacién como
en el desarrollo normativo. Helena Ne-
ves Almeida nos hizo ver las compe-
tencias del trabajador social en mate-
ria de mediacidn, dado que segln sus
palabras, no toda accién de interven-
cion social se puede considerar como
mediacién, debido a que la mediacion
social tiene unas caracteristicas espe-
cificas segln el contexto, la blsqueda
y los agentes. Por ultimo, la presidenta
del Consejo General de Trabajo Social,
Ana Lima Fernandez, en la misma linea
del su anterior compafera, nos habld
de la importancia del trabajo social en
la mediacion, dandole una importancia
notable a la presencia de éste para va-

Ponencia de Pascual Ortufio Mufioz junto con la presidenta del CODTS Jaén.

lorar la situacion social de los usuarios.

Y como cierre, la Gitima conferencia
del congreso ofrecida por Luis Rondén
Garcia, profesor de la Universidad de
Maélaga y director del Congreso, titula-
da “Nuevas formas de familia y pers-
pectivas para la Mediacién: de las fa-
milias modelos a los distintos modelos
familiares”, nos presentd los cambios
sufridos por las familias por las trans-
formaciones socio-demograficas de los
Ultimos afios, y que pueden ser fuentes

de posibles conflictos familiares.

El | Congreso Internacional de
“Mediacién Familiar e Intervencién So-
cial”, se celebrd segln lo previsto y con
gran satisfaccién por parte de los asis-
tentes, por este motivo desde el Colegio
Oficial de Diplomados/as en Trabajo So-
cial de Jaén, quiere agradecer la con-
fianza que se ha depositado en nosotros
por parte de los alumnos/as, profesores
y entidades implicadas. Deseamos que
haya sido del agrado de todos.

AgradeeiMi@ni@ «esessssmsssmes

Desde el Colegio Oficial de Diplomados/as en Trabajo Social de Jaén, queremos mostrar nuestro
agradecimiento a todos los Colegios Profesionales de Andalucia de Trabajo Social, al Consejo General de
Trabajo Social, a las Universidades de Jaén y de Mélaga, la Universidad Internacional de Andalucfa y a
la Junta de Andalucfa y, por supuesto, a todos los asistentes por su participacion en la realizacion del
| Congreso Internacional de “Mediacién Familiar e Intervencién Social”, celebrado en la Sede Antonio
Machado de la Universidad Internacional de Andalucia, los dia 17 y 18 de diciembre del 2010.

La Junta Directiva de este Colegio, junto con su personal de gestion, quiere agradecer el trabajo per-
sonal de todos aquellos que os encontrais detrds de las entidades anteriormente citadas, ya que somos
conscientes de que sin vuestra ayuda no hubiera sido posible la celebracion del Congreso. Gracias.

Diccionario Practico
Trabajo Social

“Diccionario Practico
Trabajo Social”

Tishdel ity Grassh

Distribucion y pedidos
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Malaga
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Tel.: 952 22 71 60. Fax: 952 22 74 31

Web: www.trabajosocialmalaga.org

Email: area.economica@trabajosocialmalaga.org
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Fotografia ganadora del concurso, autor José Francisco Moya del Castillo.

Fallo del Concurso de fotografia
“Una Mirada desde el Trabajo Social”

Redaccién. JAEN

Este afio el Colegio Oficial de diplomados/as en Tra-
bajo Social de Jaén ha organizado la | Convocatoria del
Concurso de fotografia “Una mirada desde el Trabajo
Social”.

El concurso permanecié abierto para todos los traba-
jadores sociales que desearan participar, estuvieran o
no colegiados. Se valoraron las fotografias que se cen-
traron en la realidad social que rodea la profesién de
los trabajadores sociales, de esto se encargd el jurado
compuesto por la Junta de Gobierno del Colegio y un
profesional del mundo de la fotografia, el fotégrafo José
Luis Chinchilla. Finalmente tras valorar las obras pre-
sentadas el ganador resultd ser José Francisco Moya del
Castillo.

El fotégrafo José Luis Chinchilla dedico la siguiente
valoracion a la obra ganadora: “Se trata de una imagen
bien relacionada con el tema propuesto y segiun los
elementos de juicio para la calificacién de una foto-
grafia, hay que destacar:

El IMPACTO, nos sugiere una absoluta soledad, aban-
dono, dejadez y tristeza.

La CALIDAD TECNICA, cuidada iluminacién con un
buen equilibrio entre todas las zonas que intervienen
en la escena, correcta exposicién que nos demuestra

toda la gama de reproduccion de luces y sombras.

E! ENFOQUE, destaca la atencién del personaje. Se
aprecia una limpieza general en el conjunto de la ima-
gen.

ASPECTO COMPOSITIVO Y DISTRIBUCION DE LOS
ELEMENTOS, estan utilizados con suficiente variedad
para crear tensién e interés. Respecto a la composi-
cién, el personaje estd enmarcado en el punto de maxi-
mo interés y atencién, dentro de la regla cldsica de los
tercios, unido al contraste de colores disonantes del
vestuario dentro de una escena con colores arménicos
y uniformes. La introduccién de las puertas de diferen-
te tamano y color, consigue crear bastante dinamismo
en la fotografia. Al utilizar el recurso de un personaje
aislado con mucho espacio a su alrededor, se consigue
resaltar a la persona, con el contraste de lineas curvas
de su espalda, el conjunto ordenado de lineas horizon-
tales del pavimento y lineas verticales de la fachada.

Como CONCLUSION sobre la imagen: destacar su
mensaje de soledad. Uso adecuado de la técnica, cui-
dado manejo de los ajustes y composicion que dan
como resultado un gran impacto visual.”

El resto de obras que participaron en el concurso se
pueden ver en la pagina web de Facebook del Colegio,
en la seccién de fotografias.




REDACEION

Candidatas a trabajadora social del afio.

Redaccion. JAEN

Por tercer afio consecutivo el Colegio de Trabajadores/as sociales
de Jaén ha organizado los premios “Trabajador/a Social del afio”,
con los que queremos premiar la labor realizada por los y las pro-
fesionales del Trabajo Social de nuestra provincia En esta ocasién
las candidatas propuestas por el resto de colegiados/as han sido
cuatros: Inés Cerezo Camacho, trabajadora social del Equipo de
salud mental de distrito en Jaén capital; Pilar Martinez Lugue,
trabajadora social del Centro de Servicios Sociales de San Felipe
en Jaén; Inés Lombardo Lijarcio, trabajadora social en ONCE en
Jaén; y Reyes Moreno Berraquero, delegada provincial de FAISEM.

Tras presentarse las candidaturas y, transcurrido el periodo de
votaciones, el pasado 9 de diciembre con motivo de los actos
de conmemoracién del Dia de los Derechos Humanos, se hizo
publico el resultado del Premio, siendo Inés Lombardo Lijarcio la
ganadora del mismo. Para sorpresa de la vencedora, al acto de
entrega del premio acudieron familiares, amigos y companeros
de trabajo que hicieron que la ceremonia fuera mas emotiva para
Inés y todos los que nos encontrabamos presentes en el acto.

Para ella va nuestra mas sincera enhorabuena y felicitacién ante

Asamblea General en Jaén
l |

Momento de la Asamblea General.

un reconocimiento profesional que tiene mas que merecido por los
motivos que fue propuesta como candidata por:

- Su profesionalidad e implicacién no solo con los usuarios y
usuarias con déficits visuales e invidentes sino también por la
cuidada acogida y atencién de familiar de personas con discapa-
cidad en general.

- Su sensibilidad, calidez y practicidad en el abordaje profesio-
nal; su reciclaje activo y apuesta por la formacion més actualizada
y demandada acorde con los emergentes cambios sociales.

- Su larga trayectoria como trabajadora social siempre al servi-
cio de la institucién a la que representa.

La trabajadora social del afio, Inés Lombardo, junto a la presidenta.

- Su predisposicién positiva para la intervencion social que dan
como resultado un excelente ejercicio profesional.

El Colegio quiere también agradecer a todos/as sus colegiados/
as su participacion en esta convocatoria, ya que cada afio su co-
laboracién es mayor y denota una gran implicacién a la hora de
tomar la decisién de elegir al trabajador/a social del afic en Jaén.

todos/as los/as colegiados/as. Para tal fin,
y con el interés de recoger las opiniones
de todos los asistentes, se les proporcio-
né una ficha de propuestas académicas
para el afio 2011, la cual estaba dividi-
da en los siguientes apartados: Interven-
cion familiar, La gestidn de la Calidad en
los Servicios Sociales, la promocion de
la autonomia personal en la atencion a
la Dependencia: La vida independiente
como reto para las profesiones sociales,
y por (itimo, la Investigacién cientifica
en el Trabajo Social. Se les pidié a los/as
colegiados/as que marcasen las propues-

Redaccion. JAEN

El pasado dia 9 de diciembre tuvo lugar
la celebracién de la Asamblea General del
Colegio Oficial de diplomados/as en Tra-
bajo Social de Jaén, la cual cont6 con la
participacién de un importante ndmero
de colegiados/as.

Los aspectos que se trataron en la asam-
blea fueron; lectura del acta anteriot, pro-

puesta de programacion 2011, propuesta
de presupuesto 2011 y los pertinentes de
ruegos y preguntas. Una Asamblea Gene-
ral en la que todos/as los/as colegiados/as
presentes tuvieron la ocasion de ser par-
ticipes de los deseos para el futuro de la
profesidén y se plantearon sugerencias in-
teresantes, conociendo de primera mano
la opinién del colectivo sobre los servicios
que la actual Junta de Gobierno ofrece a

tas que les interesaran que se llevasen a
cabo desde el Colegio.

De igual modo se recordd a los cole-
giados/as las comisiones que el Colegio
tiene puestas en marchar y se les infor-
mo sobre la posibilidad de participar en
la que estuvieran interesados. Dichas co-
misiones son: Mediacién Familiar, Etica
profesional y Atencién a la Dependencia,
Mayores y Discapacidad.
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Premio a la Entidad Colaboradora otorgado
a la UNIA

chado de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA)
en Baeza (Jaén) el Premio Entidad Colaboradora 2010.

La Junta de Gobierno del Colegio aprobé la concesion de
este galardon a la UNIA el pasado mes de noviembre, por
su labor profesional y por promocionar el Trabajo Social y
bienestar social de la provincia jiennense. El acto de entre-
ga del premio tuvo lugar el dia 9 de Diciembre coincidiendo
con los actos de celebracién de los Derechos Humanos.
A dicho acto asistié Alcazar Cruz Rodriguez, directora de
Sede Antonio Machado de la Universidad Internacional de
Andalucia, para recoger el premio. Durante el acto se vi-
sionaron algunas imagenes de las colaboraciones que han
tenido la UNIA y el Colegio de Jaén en este afio en diversos
cursos y actos. Entre las colaboraciones de ambas institu-
ciones destacan la celebracion del “Curso de especialista
en Mediacién: conflictos familiares e interculturalidad”,
que cumplié en 2010 su segunda edicién, o la celebracién
del “Congreso Internacional de Mediacién familiar e
intervencién social. Cambios sociales y perspectivas de
la mediacién para el siglo XXI”, que se celebrd en la Sede
Antonio Machado de la UNIA los dias 17 y 18 de diciembre

Presidenta del Colegio, M2 Dolores Jiménez, junto a Alcdzar Cruz, directo-

ra de la UNIA.
de 2010.
Es la primera vez que el Colegio otorga este premio a una
Redaccioén. JAEN entidad colaboradora y nos enorgullece que la apertura de

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asis- este galarddn sea con una entidad como la UNIA, con la
tentes Sociales de Jaén ha concedido a la Sede Antonio Ma-  que es siempre un placer trabajar.
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Entrega del Premio del Colegiado del afo
2010 en el Diade los Derechos Humanos

Juan Gavilan. MALAGA

El pasado 10 de Diciembre, Dia de
los Derechos Humanos, celebramos
en el Salén de Unicaja varios actos
conmemorativos del evento.

Tras la bienvenida a cargo de la Jun-
ta de Gobierno, se ofrecié la Ponencia
“ Derechos Humanos y Mujer” que
fue impartida por Angelines Fidalgo
Delgado, Jefa de Negociado del Area
de lgualdad del Ayuntamiento de Ma-
laga, la cual resaltd la necesidad de
que desde la profesidn reflexionemos
e incorporemos la perspectiva de gé-
nero a nuestra practica diaria. lgual-
mente mostré su apoyo a la creacidn
de redes y espacios de encuentro y en
la toma de decisiones a la indepen-
dencia econdémica y emocional para
seguir abordando mecanismos que

faciliten acabar con algunos compor-
tamientos deplorables. Hizo un guifio
al futuro apostando por incorporar la

igualdad al nuevo modelo de sociedad
para que sea mas justa y agradable.
Tras la bienvenida a las nuevas co-
legiadas -durante 2010 han sido 59
personas las que han cursado el alta
colegial- se procedi6 por parte de es-
tas a la lectura del Cédigo Deontolégi-
co y recibieron de parie de miembros
de la Junta la imposicién de insignias.
Las personas que completaron el
tltimo ciclo de Charlas Coloquio re-
cibieron el correspondiente diploma
acreditativo. Con posterioridad se dio
paso al merecido homenaje al que por
votacion popular fue elegido colegia-
do del afo, eleccién que recayd en Mi-
guel Aguilar Hipolito. Natalia Bueno y
Aurora Barrientos fueron las encarga-
das de presentar al galardonado, del
que destacaron tanto sus cualidades
personales, su trayectoria profesional
y por ultimo su trayectoria colegial.
Respecto a sus cualidades personales

las compafieras destacaron su caris-
ma, vocacién de servicio, generosi-
dad y valia entre otras menciones. De
su trayectoria profesional destacaron
su compromiso, compafierismo, se-
riedad, buen hacer diario, constante
inquietud y apasionado sentido de la
responsabilidad social.

En lo relativo a su trayectoria co-
legial resaltaron su destacado papel
como presidente, su contribucién -e
impulso al modelo colegial basado
en la participacién y fortalecimiento
de la profesién, aportacién e impli-
cacion, la dignificacién, impulso y la
defensa a ultranza de la profesion.

Numerosos compafieros y compafe-
ras, trabajadoras, amigos y conocidos
quisieron acompafarle en tan rele-
vante galarddn y dejarle impresa la
huella en la memoria de su corazén.
Enhorabuena Miguel.

Algunas de las personas participantes en los actos del Dia de los Derechos Humanos, junto con el elegido como Colegiado del Afio 2010, Miguel Aguilar

Hipdlito en el centro de fa imagen.
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Fiesta infantil, cuentacuentos y chocalatada

Maria Isabel Cuenca. MALAGA

El dia 3 de enero tuvo lugar en la sede
del Colegio de Trabajo Social de Malaga
una fiesta infantil y un encuentro entre
los hijos de nuestros/as colegiados/as
malaguefos/as. El motivo fue participar
en una actividad entre padres e hijos en
la que se contd con la participacién de
dos profesionales de animacion que de-
sarrollaron un cuentacuentos en el gue
participaron papas e hijos en la narra-
cién del mismo. Una fiesta en la que los
pequefos se lo pasaron en grande, con
diversos juegos y actividades para los
participantes en la misma.

El cuentacuentos consistié en un cuen-
to interactivo donde los nifios fueron los
principales protagonistas en un dia muy
especial cercano al dia de Reyes. Ade-
mas, fue también un dia magico, en el
que disfrutaron durante més de dos horas

Nifias y nifios de colegiadas/os participantes en la chocolatada y fiesta infantil.

de una divertida fiesta con los cuentos a
cargo del “Grupo Timbleque Animacién”.
Los nifios pudieron imaginarse historias,
personajes, con sensaciones parecidas a
las de los protagonistas y unas leyendas
que encantaron no solo a los pequefos,
sino también a los mayores, colegiadas y

El Movimiento Vida Independiente
abre las charlas-coloquio 2011

en Malaga

En primer plano Trinidad Recio, ponente de la charla sobre Discapacidad y Vida Independiente.

Redaccién. MALAGA

La charla cologuio del CODTS de Méla-
ga correspondiente al pasado mes de enero
verso sobre la dignificacién de las personas
con discapacidad, excluyendo como indica-
ba Trini Recio Ranea la lastima y luchando
por la erradicacién de los prejuicios. Dicen
que no quieren ni ser subvalorados ni so-
brevalorados por el hecho de tener una dis-
capacidad.

Las personas con discapacidad son mu-
jeres y hombres con diversidad funcional
porque funcionan de manera distinta a la
mayoria: en silla de ruedas, con un bastén,

con perro guia, con mirada ausente o expre-
sandose con lenguaje de signos. Pero es evi-
dente, como mencionaba Trini, que las per-
sonas con discapacidad pueden adaptarse a
las exigencias del medio y vivir en sociedad.

Comenzd aludiendo a los inicios del Mo-
vimiento Vida Independiente (MVI) en la dé-
cada de los 70 en EEUU con Ed Roberts y
en Espafia en 2001 con Manuel Lobato, con
el objetivo de rescatar a las personas con
discapacidad de hospitales e instituciones,
pero también de sus propias casas donde
se hallaban recluidas, para reintegrarlas a la
comunidad.

colegiados que les acompafaban.

Fue una actividad muy divertida, que
culmind con regalos para todos [0s nifios
y nifias asistentes (juegos educativos). El
acto concluyd con la degustacion de una
chocolatada con churros para todos, una
merienda con la que repusimos fuerzas.

Para quienes conforman este movimiento
no existe ninguna discapacidad méas impor-
tante que otra y los centros ofrecen servi-
cios como grupos de apoyo, programas de
vivienda o programas de concienciacién
social o comunitaria. Proponen ademdas una
semantica no peyorativa, una terminologia
no negativa, que no implique enfermedad,
deficiencia, retraso o persona bioldgicamen-
te imperfecta.

La filosofia de Vida Independiente se basa
en 7 principios como el de derechos huma-
nos y civiles, la autodeterminacién, la autoa-
yuda, el empoderamiento, la responsabilidad
sobre la propia vida, el derecho a asumir
riesgos y el (ltimo, vivir en ta comunidad.

El MVI se basa también en unos pilares o
una filosofia que indica que toda vida huma-
na tiene un valor, que cualquier persona es
capaz de elegir por si misma y tiene derecho
a la plena participacién social, pero sobre
todo, que las personas con diversidad ya sea
fisica, intelectual o sensorial tienen derecho
a ejercer el control de sus propias vidas.

Finalizaba Trini aludiendo al lema que
ejemplifica la filosoffa de este movimiento:
“inada sobre ellos y ellas, sin ellos y ellas!”
Un importante axioma como el de poder
amar y ser amados, poder aportar cosas,
incluso tomar iniciativas u ser Utiles. Gracias
Trinidad por trasladarnos tus sentimientos,
pensamientos y anhelos.
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Malagueias y malagueiios en el Congreso
Internacional de Mediacién de Baeza

e o PO

Grupo de asistentes de Mélaga al Congreso Internacional de Mediacion.

Juan Gavildn. MALAGA

Un grupo bastante numeroso de malaguefias y malague-
fios nos dimos cita a mediados de Diciembre en el Congreso
Internacional de Mediacién familiar e Intervencién Social
que tuvo lugar en Baeza, en el maravilloso entorno de la
sede de la UNIA" Antonio Machado”.

Fueron dos dias de intensos debates, de enriquecedoras
experiencias, de interesantes anuncios y de confluencia de
profesionales en blsqueda de algunas virtudes como la pa-
ciencia, el ingenio, la estratagema y la sabidurfa que nos
pedia Manuel Otero, de la Universidad Pablo de Olavide. La
Directora del Centro de Mediacion de Barcelona, Ana Valls
nos ofrecia una esclarecedora estadistica del atasco judi-
cial espafol, que suponian en 2008 mas de 9 millones de
casos de los que aun quedan por resolver casi 3 millones.

Por su parte la Directora General de Infancia y Familia
de la Junta de Andalucia, Teresa Vega nos anunciaba la
pronta publicacion tanto del tan ansiado Reglamento de
desarrollo de la Ley 1/2009, asi como dos 6rdenes que
recogeran elementos como el registro telematico, la forma-
cion, homologacién, modelos de solicitud o las tarifas en
nuestra comunidad autonémica o el papel de los Colegios

Profesionales como el de Trabajo Social.

Fermin Romero, de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria, calificaba la mediacién como “el gigante dormido
que se estd despertando” y que pese a su corta historia y
a ser un tema emergente, comienza, decia, a concitar el
interés de varios actores sociales.

Los asistentes tomamos buena nota de las aportaciones
de la Directora del Centro Municipal de Mediacion de Geta-
fe, Ana Marfa Criado, que nos mostré como desarrollar un
Proyecto de Mediaciéon Comunitaria como el que han im-
plantado para una poblacién de unos 170.000 habitantes.

Por su parte el Director de la Escuela Judicial Espafiola,
Pascual Ortufio, planteaba algunos de los retos del futuro
de la mediacién, como el de ofrecer alternativas a los mi-
llones de pleitos anuales pendientes de sentencia, y las
buenas vibraciones que ofrece el saber que hay méas de 80
juzgados de familia en nuestro pals que estan haciendo ex-
periencias piloto en mediacién. Pero parafraseando a Juan
de Mairena exigia “despacio y buena letra, que el hacer las
cosas bien es mejor que el hacerlas”.

La portuguesa Helena Neves (Universidad de Coimbra) y
Michele Guiltaume-Hofnung (Universidad de Paris) plantea-
ron interesantes experiencias a nivel internacional.

La delegacién malaguefia fue una de las numerosas de
las asistentes al Congreso con relevantes ponentes como
Marisa Taboada, Georgina Moreno y Luis M. Rondén.

Ojala pronto podamos ampliar ambitos de actuacion en
temas como la familia (en supuestos no vinculados a rup-
turas), comunitarios (vecinal, Ley de propiedad horizontal,
interculturalidad) sanitario (hospitales, clinicas..), educati-
vos (escuela, universidad), consumo, mercantil, empresa-
rial o el medio ambiente.

Felicidades a la organizacidén por la excelente acogida
y por ofrecernos herramientas muy Utiles para los profe-
sionales que quieran trabajar la gestién y resolucién de
conflictos.
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El Colegio de Sevilla se suma al “Ano Europeo
de las actividades del voluntariado que
fomenten una ciudadania activa”

Colegsi

De izq. a dcha.: Urbano Gdmez Hurtado, Manuel Garcia Carretero, Alicia Pi-
qué, Trinidad Argota Castro y Juan José Serrano Olmedo.

Alicia Piqué. SEVILLA

El 2011 ha sido declarado “Afio
Europeo de las actividades del volun-
tariado que fomenten una ciudadania
activa” con el objetivo de: “fomentar y
apoyar el intercambio de experiencias y
buenas préacticas para crear las condi-
ciones en la sociedad civil que favo-
rezcan el voluntariado y mejorar la visi-
bilidad de las acciones del voluntariado”.

Hemos de recordar que el volunta-
riado social ha existido desde tiempos
inmemorables y que ha ido adoptando
las diversas formas y con diversos obje-
tivos acordes con la sociedad en la que
se encuentran insertos.

Europa se enfrenta actualmente a una
crisis de sus valores y de su modelo
econébmico que pone en peligro el
“Estado del Bienestar”. Por eso debe
crear un nuevo modelo que de solu-
ciones a las nuevas necesidades que
no pueden ser cubiertas desde modelos
anteriores, precisamente porque existe
la voluntad de conservar la proteccién
social a los ciudadanos y esta voluntad
no se sostiene a nivel econdmico vy
Europa atraviesa duros momentos.

Y ante estos cambios sociales y poli-
ticos emerge el “Voluntariado Social”
como un nuevo actor que ocupa los
espacios de proteccion y que gestionan
las politicas sociales, entendidas ¢omo
la intervencion plblica con unos instru-
mentos, hacia unos objetivos y en el
marco de un determinado modelo de
Estado Social.

Y dan respuesta porque responden
a una necesidad social; porque se

Social.

vinculan a la intervencién social
mediante una planificacién de su inter-
vencion estructurada; porque su inten-
cion es impulsar, prevenir o corregir
procesos de exclusion social; y porque
estan legitimadas por la sociedad.

Estos objetivos del voluntariado estan
muy cercanos a los intereses del Trabajo
Social, que siempre ha estado al lado de
las instituciones de voluntariado, inves-
tigando y disefiando programas que
cubran las necesidades sociales.

Por eso, el Colegio de Sevilla ha
querido sumarse al Afio Europeo promo-
viendo y participando en una serie de
actos, como fue el Acto de homenaje a
la participacién y al voluntariado social,
celebrado el pasado 29 de noviembre.
Durante el mes de noviembre se celebré
el curso “Habilidades para profesionales
de la Accién Social. Cémo participar sin
estrés” a cargo del Trabajador Social
Urbano Gomez Hurtado, de la Asocia-
cién de Apoyc a Familias de Enfermos
Cronicos AFEC y sus colaboradores.
Este curso despertd gran interés por lo
que se ha previsto realizar una segunda
edicidén del mismo en el primer trimestre
de 2011.

Como colofon al curso el Colegio orga-
nizé un Acto de Homenaje a la partici-
pacién y al Voluntariado Social en el que
participaron: Trinidad Argota Castro,
Diputada de lgualdad y Participacién de
la Diputacién de Sevilla, José Manuel
Girela de la Fuente, Coordinador Provin-
cial de la Agencia Andaluza del Volun-
tariado, Manuel Garcia Carretero, Presi-
dente de la Plataforma Andaluza del

Participantes en el acto de homenaje a la participacion y al Voluntariado

Voluntariado y Urbano Gémez Hurtado
de AFEC y coordinador del curso, a
quien desde aquf queremos agradecerle
su colaboracion.

En el mismo acto, el cineasta, Juan
José Serrano Olmedo nos presentd y
comenté su cortometraje “Diario de un
corazén"” ganador del primer premio del
Ultimo certamen de las Jornadas para la
Solidaridad de a Universidad de Sevilla.

El acto resultd de gran interés dado
que las aportaciones de los conferen-
ciantes nos proporcionaron nuevos
conocimientos y reflexiones sobre el
voluntariado y su accién social.

Otro de los actos celebrados fue
el Il Encuentro Provincial Volunta-
riado y municipios, celebrado el 30
de noviembre. Estuvimos presentes en
la Jornada organizada por el Area de
lgualdad y Ciudadania de la Diputacién
de Sevilla y por la Plataforma del Volun-
tariado, con el titulo de “El voluntariado
y las relaciones intergeneracionales”.

Se expuso la necesidad de promover
los valores solidarios, de fomentar la
sensibilizacion ciudadana, el fomento
del asociacionismo y la promocién del
trabajo en red como herramienta impres-
cindible para el trabajo del voluntariado.

En la Mesa Redonda “Experiencias
de voluntariado e intergeneraciona-
lidad” nos agradd escuchar las expe-
riencias comunitarias de: Asociacién
Ribera del Lauro de Lora de Estepa
“Siete afios de encuentros intergene-
racionales”, Programa Intergenarional
Solidario de Marchena “Proyecto Inter-
generacional Comunitario” y Asociacion
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Mater et Magistra de Mairena del Alja-
rafe “Proyecto Enrdllate: servicio de ocio
inclusivo”. La Presidenta del Colegio de
Sevilla pudo cambiar impresiones sobre
el Trabajo Social comunitario con los
responsables de esas iniciativas y abogd
por establecer un intercambio de expe-
riencias profesionales en el seno del

Colegio.
Felicitamos desde aqui a los ftraba-
jadores sociales que realizan esos

programas tan interesantes y de tanta

Nuevosestudios
de Gradoen
Criminologia

Alicia Piqué. SEVILLA

La Universidad Pablo de Olavide in-
vito al Colegio de Sevilla, representado
por su Presidenta, a participar como
agente externo a la Universidad, en
la vista publica para formular alega-
ciones sobre el Plan de Estudios del
Grado de Criminologfa, que se implan-
tara en la Facultad de Derecho de esa
Universidad.

En el Plan de estudios de ese Grado,
figura como asignatura cuatrimestral
y obligatoria "Intervencién Social y
Educativa” desarrollandose los temas:
Conocimientos de los Servicios So-
ciales, Marco normativo, Programas
y recursos sociales sobre reinsercion
y Principios éticos de la intervencion
social.

Les deseamos mucho éxito en el de-
sarrollo de esos estudios.

repercusion entre la ciudadania.

El 16 de diciembre asistimos al Semi-
nario de Fondos Europeos, donde se
tratd del papel de las organizaciones no
gubernamentales y el voluntariado, orga-
nizado por la Red Andaluza de Lucha
Contra la Pobreza y Exclusién Social.

El objetivo que se planted fue el “Dar
a conocer y delimitar el papel que la
sociedad civil andaluza puede y debe
tener en la definicién y gestién de los
Fondos Estructurales asignados a Anda-

lucia” especialmente en el dmbito de la
lucha contra la pobreza y la exclusién
social.

El acto fue inaugurado por el Secre-
tario General de Economia de la Conse-
jeria de Economia, Innovacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia, se abrid con
la intervencién de Samuel Chaves Diaz,
Presidente de RAPN Andalucia con la
ponencia marco: “El Papel de la Sociedad
Civil y las Organizaciones no Guberna-
mentales en los Fondos Estructurales”.

Conferenciade AnaLimaen
el Colegio de Sevilla

Alicia Piqué. SEVILLA

El 16 de noviembre la Presidenta del Consgjo
General, Ana Lima, visitd nuestro Colegio y
pronuncié una conferencia explicando las atri-
buciones del Consejo General, su funcién de
coordinacion y representacion de los distintos
Colegios de Espafia y de la funcionalidad de
contar con un érgano que recoja y defienda los
intereses del Trabajo Social.

Se mostrd muy satisfecha como Trabaja-
dora Social, por su reciente nombramiento
como asesora del “Consejo del Real Patronato
sobre Discapacidad” en el cual, Su Majestad
la Reina es la Presidenta de Honor, La Ministra
de Sanidad, Politica Social e Igualdad ostenta
la Presidencia y los Ministros y Ministras de
Justicia, Economia y Hacienda, Fomento,
Educacion Ciencia e Innovacion y Trabajo e
Inmigracion, asi como también todos los Presi-
dentes y Presidentas de los Gobiemos de la
Comunidades Autdnomas, son los vocales.

Explicd que entre sus compromisos adqui-
ridos ante ese Consejo del Real Patronato
esta el llevar las consideraciones y propuestas
de los mas de 40.000 profesionales de la
intervencion social, Trabajadores y Trabaja-
doras sociales colegiados que trabajan en los
distintos ambitos de la intervencion.

Informé también sobre el Premio IMSERSO
“Infanta Cristina” 2010, que le fue concedido al
Consejo General de Colegios Oficiales de Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
por su especial dedicacidn para conseguir el
bienestar de las personas mayores mas vulne-
rables, y por su amplia y eficaz colaboracion
en la puesta en marcha de la Ley de Promo-
cion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de Dependencia.

Asimismo presenté el convenio que se ha
establecido entre el Consejo y la Universidad
de fa Rioja (UNIR) para realizar estudios de
postgrado que posibiliten el acceso a Grado de
los Diplomados en Trabajo Social colegiados.

Turno de oficio de Peritos Trabajadores Sociales

e

Alicia Piqué. SEVILLA

El pasado 21 de diciembre se firmé un Protocolo de colabora-
cion entre el Colegio de Abogados de Sevilla, el Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Occidental y el Colegio de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Sevilla, para establecer un
turno de oficio especifico con el objeto de atender a los menores
con expediente de proteccidn y a sus familias, cuando existiera un
conflicto y no se llegara a un consenso sobre el interés superior

del menor.

Desde nuestro campo de actuacién se aportarfa un Peritaje
Social. En el caso de que la familia careciera de medios para

hacer frente a los gastos, la Administracion Plblica aportaria los

recursos econdmicos necesarios para garantizar el pleno ejercicio
de defensa, y otros derechos fundamentales de fos intervinientes

en tales procedimientos.

Margarita Laviana, José Joaquin Gallardo y Alicia Piqué firmaron el convenio.

Para la implementacién, seguimiento y desarrollo de ese Proto-
colo de Colaboracién, se ha constituido una Comisién conjunta

conformada por dos miembros de cada Colegio Profesional.
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Renovado el convenio de colaboraciéon con
FAMEDIC

Barbara Z. Jiménez. SEVILLA

Como en afios anteriores, el Colegio de Sevilla ha renovado
el Convenio de Colaboracién con la Asociacién de Profesiona-
les de la Sanidad FAMEDIC, a través del cual el Colegio asu-
me el coste anual que supone y nuestros colegiados reciben
gratuitamente ta tarjeta en su domicilio.

Cada vez son més los/as colegiados/as que conocen

y emplean esta tarjeta a la hora de acceder a cualquier
servicio sanitario privado. Con dicha tarjeta pueden obtener

un descuento entre el 30 y 50% en las tarifas habituales de
los servicios médicos privados de todas las especialidades.
Ademas, esta Asociacidon estd permanentemente ofreciendo

beneficios adicionales y bonos de descuento con diferentes
empresas que se pueden descargar directamente de su
pagina web: www.famedic.es. Todo ello:

¢ Sin pagar cuotas mensuales.

* Beneficia a todas las personas que conviven en el mismo
domicilio

* Permite acceder a un Cuadro Médico a nivel nacional
formado por més de 22.000 profesionales, con precios total-
mente ventajosos en cualguier acto médico o sanitario (BA-
REMOS FAMEDIC).

* No excluye a ninguna persona por razon de edad, enfer-
medad previa o discapacidad.

Asamblea general ordinaria en Sevilla

Cristina Barrag@n. SEVILLA

El dia 2 de diciembre de 2010, en la sede del Colegio de
Sevilla, celebramos la asamblea general ordinaria correspon-
diente al afio 2010.

En la asamblea celebrada se trataron diversos temas, de
mano de la tesorera se presentd el presupuesto para el proxi-
mo afio, que fue aprobado. Posteriormente la presidenta y las
vocales expusieron el plan de trabajo de la junta de gobierno

Marfa Hervas y Alicia Piqué, Secretaria y Presidenta, durante la Asamblea General.

DU

para este aflo, asi mismo se hizo un breve anélisis sobre las
actuaciones y actividades del afio 2010.

Un punto muy importante a destacar, y que supuso un
debate en la asamblea, fue la preocupacién profesional ante
la reorganizacion del sector plblico, se debatieron las dife-
rentes opiniones.

Queremos agradecer la participacion y la asistencia de
todos/as los y las colegiados/as que asistieron al acto.

La tesorera, Cristina Barragan, presentando el presupuesto para 2011.

Desde el Colegio de Sevilla queremos remitir nuestra felicitacion al Colegio de Jaén por la
magnifica organizacién del Congreso de Mediacién Familiar e Intervencidn Social
celebrado el pasado diciembre en Baeza.

«' IMPORTANTE

Para todos los Colegios la comunicacion con sus colegiados y colegiadas es fun- |

damental. Si has cambiado de direccién postal, por favor, ponte en contacto

con tu Colegio, asi evitaras devoluciones innecesarias de correspondencia. |

Gracias por tu colaboracion |

I I I I I I
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rabajo Socia

en los equipos externos de apoyo educativo

Paula Prados Maeso es Diplomada en Trabajo Social, Trabajadora Social de
1a Delegacién Provincial de Educacién de Cadiz -en el Equipo de orientacion
Educativa de Jerez de la Frontera- y Profesora de la Escuela Universitaria
Adscrita de Trabajo Social de Jerez de la Frontera. Tiene una dilatada
experiencia profesional ligada a la educacion, 28 afios, compatibilizados
con la ensefianza universitaria en la que 1leva 15 afios. Ha pubiicado nu-
merosos articulos, siempre dedicados a los problemas educativos, entre el
que destacamos: ;Tiene Solucién el Absentismo Escolar?, publicado en el
namero 45 de TSDifusion (Agosto de 2004).

Paula Prados Maeso

Trabajadora Social del EOE I de Jerez '



En las Conclusiones del | Congreso Internacional de Orien-
tacion Educativa de Andalucia celebrado en Granada los dias
4, 5y 6 de junio de 2007 se puede leer: “La orientacién es
un proceso esencial de ayuda al alumnado en el desarrollo
de sus facetas personal, académica y profesional...”

Actualmente, la organizacién de la orientacién educativa en
Andalucia, segln recogio en un documento Teresa Pérez Llo-
rent, pedagoga y orientadora escolar, en el curso académico
2005/06, se sostiene sobre dos estructuras basicas: los Equi-
pos de Orientacién Educativa (EQEs) y los Departamentos de
Orientacidn, que se encuentran al servicio de un Gnico modelo
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el Trabajo Social dentro de un Equipo de Apoyo Externo al
Sistema Educativo se encuentra mas que justificado.

Esta idea es apoyada por el profesor Angel Boza Carrefio,
maestro, pedagogo y profesor de la Universidad de Huelva
en un documento titulado: “Los EOEs de zona de Andalucia:
modelos y programas de intervencién” donde afirma que una
de las notas caracteristicas de estos Equipos es la interdisci-
plinariedad, por lo que, al estar constituidos por pedagogos,
psicologos, maestros, trabajadores sociales, médicos y logo-
pedas, se garantiza un abordaje multiprofesional complemen-
tario de la orientacion.

‘Actualmente, la organizacion de la orientacién educativa en Andalucia se sostiene

sobre dos estructuras basicas: los Equipos de Orientacion Educativa (EOEs) y los

Departamentos de Orientacion, que se encuentran al servicio de un dnico modelo de
orientacion denominado: Modelo educativo-curricular”

de orientacion denominado: Modelo educativo-curricular, di-
rigido a apoyar a los centros docentes para la programacion
y aplicacion de las tareas de orientacion y accion tutorial y la
atencion a la diversidad.

A estos servicios hay que afadir los Equipos Especializa-
dos para la atencion educativa del alumnado con determinado
tipo de discapacidad u otra necesidad especifica de apoyo
educativo: discapacidad auditiva, Trastornos Generalizados
del Desarrollo (TGD), Trastornos Graves de Conducta, Altas
capacidades y Atencién Temprana. Todos ellos tienen un am-
bito de actuacién provincial.

Las citadas estructuras cuentan, como drgano de planifi-
cacion y coordinacién en cada Delegacion Provincial de Edu-
cacioén, con un Equipo Técnico Provincial para la Orientacion
Educativa y Profesional, incardinado en el Servicio de Orde-
nacion Educativa y dependiente del mismo. Dicho Equipo co-
ordina la actividad técnica de todos y cada uno de los profe-
sionales que integran los Equipos de Orientacién Educativa,
entre ellos los Trabajadores Sociales.

En la Revista Mexicana de Orientacién Educativa, N° 6, Ju-
lio-Octubre de 2005, apareci6 el articulo denominado: “Marco
Conceptual de la Orientacién Psicopedagdgica”, cuyo autor es
Rafael Bisquerra, Catedratico de Orientacién Psicopedagdgica
de la Universitat de Barcelona, quien entiende la Qrientacién
Psicopedagbgica como “un proceso de ayuda y acomparia-
miento continuo a todas las personas, en todos sus aspectos,
con objeto de potenciar la prevencién y el desarrollo humano
a lo largo de toda /a vida”. Bisquerra se pregunta y responde:
¢Quién realiza la Orientacién Psicopedagdgica? Esta pregunta
remite a los agentes de la Orientacion. La Qrientacion es una
funcién, no una persona. Entre los agentes de la Orientacion
estéan... el trabajador social... (Por qué se realiza la Orienta-
cién Psicopedagdgica? La finalidad (ltima es el desarrollo de
la personalidad integral del individuo.

Por tanto, si la orientacién es un proceso de ayuda integral
al alumnado y la orientacién psicopedagégica, como vemos,
la llevan a cabo profesionales con formacién en varias disci-
plinas, entre ellas el Trabajo Social, resulta |6gico pensar que

Parece ser que en Cataluina, lo que no ocurre en Andalucia,
si es posible Ilevar a la practica una intervencién multiprofe-
sional, ya que todos los Equipos de Asesoramiento y Orien-
taciéon Psicopedagogica cuentan con uno o dos profesionales
del Trabajo Social.

Antecedentes de los Equipos de Orientacion Educativa

A partir de la promulgacion de la LISMI (Ley de Integracién
Social de los Minusvalidos), en Abril de 1982, se comenzé a
tener mas conciencia de la situacién escolar de los alumnos y
alumnas con discapacidad, por lo que, a propuesta del Minis-
terio de Educacioén, se crearon en toda Espana en Diciembre
del mismo afio los Equipos Multiprofesionales de Educacién
Especial, aunque la provincia de C4diz fue provincia piloto en
la creacion de estos Equipos en Enero de 1982, incluso con
anterioridad a la publicacién de la LISMI,

Los Equipos Multiprofesionales de Educacion Especial, con
una composicién interdisciplinar, estaban formados por dos
psic6logos, dos pedagogos, un médico, y dos trabajadores so-
ciales, que centraban su desempefio profesional en el ambito
exclusivo de la educacién especial, por lo que Unicamente
eran valoradas las necesidades, basicamente pedagdgicas o
de aprendizaje, del alumnado calificado como minusvalido.

En Andalucia, los Servicios de Apoyo Escolar (SAE) fueron
creados tras la publicacién del Real Decreto 1174/1983, de
27 de abril, sobre Educacién Compensatoria a nivel nacionat,
cuyo cometido fundamental era el apoyo y ayuda pedagogica,
aunque no de forma directa, al alumnado escolarizado en zo-
nas de actuacion educativa preferente, consideradas asi por
la Junta de Andalucia por sus circunstancias socioeconémicas
y familiares, con una elevada conflictividad social ocasionada
por problematicas como la droga, el paro, dificultades econé-
micas extremas, etc.

En Noviembre de 1983, los Equipos Multiprofesionales de
Educacion Especial fueron sustituidos en Andalucia por los
Equipos de Promocién y Orientacion Educativa (EPOEs). El
Decreto andaluz 238/1983, de 23 de noviembre, cred los
Equipos de Promocion y Orientacién Educativa para el desem-
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peiio de funciones generales de apoyo al profesorado, para la
orientacién vocacional y profesional y la valoracién psicope-
dagdgica de los alumnos, cuya composicioén tenia los mismos
perfiles profesionales, aunque se redujo notablemente el
namero de Trabajadores Sociales por equipo; también se
modificé sustancialmente su funcionamiento, al no ocuparse
ya solamente del alumnado con Necesidades Educativas Espe-
ciales, sino abarcando toda la poblacion escolar con otras
funciones tales como el apoyo a la funcién tutorial o la orien-
tacién vocacional de los alumnos y alumnas. No obstante, la
mayor parte del tiempo de dedicacién de estos equipos en los
centros educativos iba destinado a las valoraciones del alum-
nado con discapacidad.

Finalmente, en Marzo de 1985, para completar el mapa
de los Equipos de Apoyo Escolar en Andalucia, al amparo del
Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, de Ordenacion de la
Educacion Especial, se crearon los Equipos de Atencion Tem-
prana y Apoyo a la Integracién, para la atencién educativa del

“Los Equipos de Orientacién Educativa son unidades basicas
de Orientacion educativa, atencion a los alumnos y alumnas con
Necesidades Educativas Especiales, compensacion educativa
y apoyo a la funcién tutorial del profesorado, actuan en el
conjunto de los centros de una zona educativa”

sector de poblacién escolar con necesidades educativas espe-
ciales. Estos ultimos fueron creados, como su propio nombre
indica para atender a un sector de la poblacién enmarcado en
la franja de O a 6 anos y por tanto la mayoria atin no escolari-
zado, que hubiese nacido con la existencia o probabilidad de
algin tipo de discapacidad. Lo que se pretendié fue amino-
rar en lo posible o incluso hacer desaparecer las necesidades
educativas que pudieran aflorar con la matriculacién de estos
niftos y nifias en un centro educativo.

También trabajaban los EATAIs, una vez escolarizado este
tipo de alumnado u otro ya integrado en el sistema educativo
que tuviese necesidad de apoyo pedagdgico, para que se pro-
dujera una 6ptima integracion tanto a nivel escolar como so-
ciopersonal de este colectivo; los profesionales de los EATAISs,
también formados por psicélogos, médicos, logopedas y tra-
bajadores sociales dedicaban su esfuerzo a intentar solventar
las dificultades de integracion de este tipo de alumnado en los
centros educativos.

Hasta 1995 coexistieron en la Comunidad Auténoma Anda-
luza los tres tipos de equipos citados; es decir: EPOEs, SAEs y
EATAIs, Ilegando en algunos casos a superponer en la préctica
sus funciones y a crear cierta confusion entre los docentes y
las familias respecto a las competencias de unos y otros en el
mismo centro escolar, ya que podian perfectamente coincidir
en el mismo dia y de hecho ocurria, varios profesionales per-
tenecientes a los distintos equipos.

Quiza por la razon expuesta, en 1995, por el Decreto
213/1995, de 12 de Septiembre (BOJA de 29-11-95), todos
estos equipos fueron fusionados en los actuales EOEs (Equi-
pos de Orientaciéon Educativa). Aclarar, sin embargo, que la
atencion temprana ha pasado recientemente a ser competen-

cia de los Equipos Especializados de Orientacion Educativa,
en los que se ha nombrado una persona a nivel provincial
responsable del colectivo de O a 3 afios subsidiario de recibir
tratamiento correspondiente a la atencién temprana.

Es preciso aclarar que el nimero de Trabajadores Sociales
en los Equipos citados, excepto en los Equipos Multiprofe-
sionales de Educacion Especial, siempre ha sido y continta
siendo significativamente menor que el de profesionales de
la psicologia, pedagogia o psicopedagogia, sobre todo en la
actualidad.

Presencia y funciones del Trabajo Social

Por 1o que respecta a las funciones del Trabajo Social en
los Equipos mencionados, se pueden destacar las siguientes:
en el Equipo Multiprofesional de Educacién Especial, al me-
nos en el de Jerez, ciudad donde he desempefado hasta el
momento mi actividad profesional, se centraban basicamente
en la tramitacién y orientaciéon a las familias del alumnado
discapacitado sobre recursos va-
rios relacionados con la minus-
valia que presentaban sus hijas
e hijos. También, la creacién y
apoyo al funcionamiento de Es-
cuelas de Madres y Padres del
alumnado afectado.

Por otro lado, es de desta-
car por el porcentaje de tiempo
invertido, la participacién en
la valoracién psicopedagédgica
que se realizaba a todas y cada
una de las alumnas y alumnos discapacitados, realizando al
igual que el resto de compafieros psicélogos y/o pedagogos la
anamnesis familiar y posterior asesoramiento al profesorado.
lgualmente, se aportaba a estos profesionales la informacién
sociofamiliar, efectuando las correspondientes visitas domici-
liarias, que resultaban imprescindibles para obtener un cono-
cimiento lo mas amplio posible de la integracién familiar y de
la dindmica relacional del alumnado afectado por algln tipo
de discapacidad, de forma que esta informacién repercutiese
positivamente en la escolarizacion y aprendizaje del mismo.

En Abril de 1983 se crearon en Andalucia los Equipos de
Promocién y Orientacién Educativa, asignéndoseles unas
competencias mas amplias que las que tenian los anteriores
Equipos Multiprofesionales, ya que, junto a la Educacion Es-
pecial, debian atender, como se ha referido con anterioridad,
a la orientacion escolar y vocacional del alumnado y a apoyar
al profesorado en su funcién docente. En cuanto a la presen-
cia de Trabajadores Sociales, no se establecia un namero
por equipo, sino que estaba condicionada en funcién de las
necesidades de determinadas zonas.

Las actividades desarrolladas como Trabajadora Social inte-
grante del EPOE en Jerez fueron basicamente las siguientes:
por una parte, la participacion en la valoracidon psicopedagé-
gica de aquellas alumnas y alumnos con discapacidad que
pertenecieran a ndcleos familiares en los que se hubiese
detectado algiin tipo de problemética o dificultad social, en
colaboracion con los compafieros psicélogos o pedagogos. De
otra, la orientacion y tramitacién de todo tipo de recursos
sociales destinados a la poblacion escolar afectada de alguna
minusvalia. Asi mismo, de caracter compensador, se reali-
zaron algunos estudios relacionados con la prevencién de difi-




“la Administracion Educativa no
cuenta con el Trabajo Social como
digciplina necesaria para blevar a cabo
la orientacion educativa en Andalucia

8ino qgue entiende que unicamente en
lag zonasg con mayor proGlematica de
indole social deben intervenir tales
profesionales”

cultades o retrasos escolares asociados a ambientes sociales
desfavorecidos asi como en relacién a los motivos del aban-
dono de estudios en la formacién profesional. También se
estudiaban las razones de tipo familiar que ocasionaban un
absentismo grave e injustificado.

Se considera importante destacar la labor de apoyo a la
funcion tutorial que la Trabajadora Social del EPOE realizé
durante el periodo de vigencia de tales equipos, funcién enten-
dida en una doble vertiente: por un lado y dentro de las posi-
bilidades de dedicacion horaria, se informaba previamente a
determinados tutores o futoras acerca de las condiciones y
circunstancias sociofamiliares a tener en cuenta en su acti-
vidad pedagégica con el alumnado que lo requeria y por otra,
una vez detectadas las problematicas sociales o simplemente
la necesidad de conocer las mismas tras los indicadores de
riesgo observados, se transmitia al profesorado implicado la
informacién recabada tras el conocimiento del ambiente y la
dinamica familiar.

Asi mismo, se confecciond una Guia de Recursos Sociales
para todos los centros escolares en la que se incluian todo
tipo de servicios, instituciones, asociaciones...distribuidos
por tematicas: vivienda, ayudas econdmicas, minusvalias,
adicciones, etc. que resulté de bastante utilidad para aque-
llos.

Por lo que respecta a los Servicios de Apoyo Escolar (SAE),
la Administracién no previd la presencia de Trabajadores
Sociales como componentes de los mismos, exceptuando los
contratos en practicas por un curso escolar que firmaron algu-
nas Trabajadoras Sociales resultando esta situacién incom-
prensible si se tiene en cuenta que dichos equipos fueron
creados precisamente para apoyar pedagdgicamente a los
centros escolares considerados Centros de Actuacién Educa-
tiva Preferente (CAEP), por encontrarse ubicados en zonas
calificadas por la Administraciéon Educativa del mismo modo.

La actuacién que bésicamente realizé6 la Trabajadora
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Social durante un curso
escolar se centré en el
analisis y control del
absentismo escolar que
se detectaba en los
centros referidos, reali-
zando una valoracion de
las circunstancias fami-
liares que podian ser
las que originaban el
problema absentista de
las nifias y nifios esco-
larizados en cualquiera
de los ocho cursos que
conformaban la Educa-
cién General Baésica,
antes del nacimiento de
la Ley Organica General
del Sistema Educativo
(LOGSE), que renovo
la ordenacién de la
ensenanza obligatoria
en Espafa, separando
la educacién primaria
de la educacién secun-
daria.

Por lo que respecta a los Equipos de Atencién Temprana y
Apoyo a la Integracién (EATAI), al igual que ocurria con los
anteriores SAE, los Trabajadores Sociales no formaban parte
de los mismos en igualdad de condiciones que los Psicélo-
gos, Pedagogos, Logopedas y Médicos, sino que la Trabaja-
dora Social del entonces EPOE compatibilizaba su tiempo de
dedicacién a este Equipo con la dedicacién horaria asignada
al EATAI.

Las funciones desempefiadas en este Ultimo equipo se dis-
tribufan en dos parcelas bien diferenciadas: por un lado, era
la primera profesional del Equipo que tenia contacto con los
padres derivados del Hospital, una vez detectada, tras el naci-
miento, la minusvalia o la situacion de alto riesgo del menor o
la menor. Se escuchaba basicamente a los padres, sobre todo
a las madres que acudian a esta primera entrevista, analizan-
do tanto el nivel de conciencia que tenian acerca del proble-
ma como de conocimiento sobre el mismo. Se les informaba
sobre las ayudas que podian corresponderles asi como del
reconocimiento de la condicién de discapacidad, si se con-
sideraba oportuno en ese momento o bien con posterioridad.

Con las familias de las nifias y nifios afectados se tenia
un contacto semanal, ya que acudian al servicio para que su
hija o hijo se sometiera a la sesién de estimulacién precisa,
ya fuera de tipo médico, logopédico o psicolégico, por lo que,
independientemente de las gestiones institucionales que se
realizaban, se ofrecia a los padres, en coordinacion con el
resto de profesionales, un apoyo de tipo emocional, pues la
mayoria manifestaban una afectacién psicolégica més o me-
nos significativa tras conocer la discapacidad de su hijo o hija
o0 el riesgo de padecerla.

Asi mismo, la labor profesional respecto al alumnado con
algln tipo de minusvalia integrado en los centros escolares
con proyecto de integracion, que no eran todos, ademas de
la tramitaciéon de las ayudas publicas que les correspondia
por su afectacion, se aportaba al profesorado la informacién
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sociofamiliar que se consideraba oportuna para el ejercicio de
la funcién docente y se atendian y analizaban las peticiones
de las familias respecto a las dificultades apreciadas por ellas
respecto a la integracién de su hija o hijo en el centro escolar
donde se encontrase matriculada o matriculado.

Concepto, funciones y funcionamiento actual de
los EOEs

En el articulo 1 del Decreto 213/1995, de 12 de Sep-
tiembre, por el que se crearon los Equipos de Orientacion
Educativa en Andalucia, se lee: “Los Equipos de Orientacion
Educativa son unidades bdsicas de Orientacién educativa,
atencién a los alumnos y alumnas con Necesidades Educati-
vas Especiales, compensacién educativa y apoyo a la funcion
tutorial del profesorado, actian en el conjunto de los centros
de una zona educativa”.

En el articulo 3 de la misma norma se enumeran los perfi-
les profesionales que componen dichos equipos: psic6logos,
pedagogos, médicos, maestros y cuando las especiales carac-
teristicas y necesidades del alumnado de la zona educativa
asi lo aconsejen, por Trabajadores Sociales; es decir, se inter-
preta esta prevision en el sentido de que para la generalidad
de los centros docentes de primaria o secundaria, la Adminis-
tracién Educativa no cuenta con el Trabajo Social como disci-
plina necesaria para llevar a cabo la orientacion educativa en
Andalucia sino que entiende que Gnicamente en las zonas con
mayor problematica de indole social deben intervenir tales
profesionales.

Por lo que respecta a las funciones, distingue el decreto
entre generales y especificas. Entre ellas, hay que sefialar
fundamentalmente el asesoramiento a la funcion tutorial
del profesorado y a las familias sobre todo en el tratamiento
educativo de la diversidad, tanto en lo que respecta a las
necesidades educativas especiales como a la compensacion
educativa. Respecto a la orientacién vocacional, apoyan el
transito de una etapa educativa a otra, asi como la elabora-
cién de documentos y materiales relacionados con esta area,
en colaboracién con los Departamentos de Orientacién de los
Institutos de Educacion Secundaria.

En cuanto a las necesidades educativas especiales, |a labor
fundamental del EOE en su conjunto es la valoracion psico-
pedagégica y a veces logopédica, médica o social, del alum-
nado que presenta algiin tipo de discapacidad y proponer la
modalidad de escolarizaciéon mas adecuada desde un enfoque
multiprofesional, apostilla la norma.

Por 1o que respecta al &mbito de la educacién compensa-
toria, las directrices legislativas van encaminadas a la co-
ordinacién de los programas institucionales o externos de
compensacién educativa, como podrian ser los de control del
absentismo escolar, asi como el asesoramiento en el disefio
de estrategias de compensacion educativa para ser aplicadas
en el alumnado perteneciente a nlcleos familiares desfavo-
recidos que hayan generado un desfase curricular significa-
tivo, que debe alcanzar inexplicablemente, segiin la normati-
va aplicable, un ciclo; es decir, que Gnicamente cuando una
alumna o alumno presente un retraso en su aprendizaje de al
menos dos cursos académicos, se le tiene en cuenta a efectos
de previsién de recursos de apoyo por considerarlo de necesi-
dad especifica de apoyo educativo. Yo me pregunto ¢y los que
presentan retraso pedagégico de un curso escolar quién los
tiene en cuenta para proporcionarles ayuda?

Por lo que respecta al funcionamiento de los actuales EOE,
en los Planes de Trabajo que se elaboran en cada equipo
a comienzos de cada curso escolar, siguiendo las directrices
marcadas por la Consejeria de Educacion y mas concretamen-
te, por el Equipo Técnico Provincial, aparecen reflejadas las
actividades que se realizan desde Septiembre hasta el mes de
Junio siguiente; éstas se encuentran distribuidas en distintos
Programas pertenecientes a Areas de Trabajo bien delimita-
das. Estas Areas de intervencion son tres: Area de Acci6n Tu-
torial y Orientacién Escolar, Area de Necesidades Educativas
Especiales y Area de Compensacion Educativa.

Por poner algunos ejemplos de los programas que se de-
sarrollan en los centros escolares de Educacién Primaria,
citar los siguientes: dentro del Area de Accion Tutorial, se
encuentran los programas de Transicién entre las etapas de
Educacién Primaria y Secundaria o el de Educar para la Con-
vivencia; pertenecen al Avea de Necesidades Educativas Es-
peciales los de Informacion y Asesoramiento al profesorado y
las familias sobre la respuesta al alumnado con NEE o el de
Identificacién, Evaluacién y Estrategias de Intervencion con el
alumnado de Altas Capacidades.

Por altimo, dentro del Area de Compensacién Educativa
aparecen programas como los del Absentismo escolar o el de
Deteccién e identificaciéon del alumnado en el que confluyen
condiciones sociales desfavorecidas que impiden el adecuado
desarrollo del proceso de aprendizaje.

El Trabajo Social en los Equipos de Orientacion
Educativa

Los efectivos de Trabajadores Sociales no experimentaron
incremento alguno con la aparicion de fos EOE como servicios
de apoyo a la escuela, como hubiera sido lo logico, sino que
éstos se fueron nutriendo principalmente de personal funcio-
nario con titulacién en psicologia, pedagogia y/o psicopeda-
gogia, por considerar la Consejeria de Educacion -a mi jui-
cio- que estos profesionales resultaban imprescindibles como
apoyo al sistema educativo, no pensando lo mismo respecto

a los Trabajadores Sociales. De hecho, Unicamente trabaja- _,J
ban en este moment@"d‘S“ﬂ‘or cada una de las provincias de /
Andalucia, por lo glie su amljato de actuacion, por inverosimil [
y dificil de enten;}er que par\ezca, era y continda siendo se- \';-
miprovincial. J

Independientemehte de (a decision adoptada por la Admi- I/"
nistracién Educatha, tengo lque afirmar con rotundidad como
Trabajadora Social que perténece a la misma desde hace 28
afos, que los profesionales d‘el Trabajo Social que no alcan-
zamos el ntmerp de 20 en ftoda la Comunidad Auténoma,
tenemos en este campo un [papel fundamental que paso a
describir.

Por una parte,|los dictéma}nes y las valoraciones del alum-
nado con discapdcidad deben\ser realizadas desde una 6ptica
multiprofesional,‘( en el caso/_.de los EOE: psicopedagogica, lo-
gopédica, médica y por su%uesto social; por ello y teniendo
en cuenta las instrucciones de funcionamiento de los EOEs de
la provmu# de Cadiz para el hresente curso escolar 2010/11, 5
esa |nterdisupllnar|edad se o,umple si la Trabajadora Social
mtervlerq,e en todas y cada una de las valoraciones aportando \
su parcéla_profesional. Ewdent}gmente este reto resulta inal- T
canzable ex1st|endo umgamente\una sola Trabajadora Social /
para los dps EOEs de Jérkz \

Por orra parte, ,flene el \mlsmo*n aln mas sentido su inter- /
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vencion en la cumplimentacion de los informes denomina-
dos de desventaja socioeducativa en los que, como su propio
nombre indica, debe incluirse necesariamente la perspectiva
social de cada uno de los alumnos y alumnas valorados y asf
lo prevé el Equipo Técnico Provincial. Sin embargo, la practi-
ca diaria impide participar en la evaluacién de todas y cada
una de las necesidades de tipo social que se detectan en las
distintas aulas de cualquier centro de educacion primaria, por
la misma razén expuesta.

En el caso del alumnado en el que se haya detectado desde
el centro educativo algln tipo de maltrato, la intervencién del
EOE esta regulada normativamente, por lo que, junto al orien-
tador, la Trabajadora Social (aunque no aparece mencionada
su aportacién por la legislacion que regula la intervencion en
esta problemética) realiza tanto la valoracién como la con-
feccion del informe posterior junto al orientador u orientado-
ra de dicho centro escolar, confeccionando con posterioridad
un informe propuesta de caracter orientador dirigido a dicho
centro sobre las actuaciones aconsejables en cada situacion
maliratante, derivando el caso al mismo tiempo a los orga-
nismos o instituciones pertinentes, tales como el Servicio de
Proteccién de Menores o los Servicios Sociales Comunitarios
en los supuestos que se considere necesario.

Asi mismo, la orientacién y/o tramitacién de recursos di-
versos, tanto a los compaferos del EOE como a los Equipos
Directivos de los centros constituye otra parcela que la Tra-
bajadora Social realiza con mucha frecuencia y que resulta
ser muy Util para dar respuesta a una casuistica muy variada:
minusvalfas, alumnado afectado por separaciones matrimo-
niales, situaciones econémicas... Se da la circunstancia en el
supuesto de Jerez que la Trabajadora Social, ademas de tener
la titulacion de Diplomada en Trabajo Social, cuenta ademaés
con la formacién en Derecho, por lo que recibe numerosas
peticiones directas de los equipos directivos de los centros
docentes (director y jefe de estudios) relacionadas con el tras-
fondo legal de las casuisticas referidas.

La informacién y/o formacién a las familias constituye otra
de las par las que debe centrarse un Trabajador So-
cial de lafDelegacion Provincial de Educacion, especialmen-
te la actuacion preventiva con las familias del alumnado de
la etapa“te Educdcion Infantil, pues es en este tramo de la
ensefanza donde camienzan a maniféstarse los principales
problemas relacionaqc%‘s con las normas, los limites y la dis-
ciplina, que después sej agravan sobremanera en las etapas
eglucativas siguientes. Por ello, se han organizado.desde hace
rios cursos escolares Talleres denominadgds de Apﬁclyo Fami-
iar, con reuniones quingenales, en varios gentros educativos

de Educacién Primaria,/con padres, pero pfincipalpente con

madres de alumnas y alim escolarizados en 3, 5 anos,
/donde se reflexiona acdrta de |

tarea digfia como edicado-

res, a través de temas gomo la utoridadTel establecimnto
., de normas, la comunj cion padres e hijgs, la autoestima de
dlumnos y padres o el conocimie}t&de a legislacion basica

ducativa, con la doblgfinalidad de acertara estas famifias al
olegio desus hij‘os[',’/ci unstancia qu c{l{ como prevancion
ivo importante|el de

el absgntlsmo escolaf, siendo otro obj
incrementay su competencia comoppadres/en el domicilip.

Ni que dgcir tiene giie los Trabajadores| Sociales de Etluca-
\ cion ti'aner; que in olut\;arse en gnalizar |la posibles razZones

I

de indple sociofamiliar gue se esconde detrds de cadalcaso
.Ide ab ent%mo escolar np justific
B ) 4

J

“Una parcela que pertenece en exclusiva
al perfil del Trabajo Social en un EOE hace
referencia al estudio y valoracién de todas
aquellas situaciones personales y sobre
todo familiares que aconsejan el ingreso
de una alumna o alumno en una Residencia
Escolar o Escuela Hogar”

mas llamativa en la Educacién Secundaria Obligatoria y per-
tenecer, por légica, tanto a los Equipos Técnicos de Absen-
tismo Escolar (Equipos de Trabajo con reuniones mensuales
de los profesionales de las instituciones involucradas en el
tratamiento del problema absentista) como a las Comisiones
Locales constituidas al efecto (Reuniones trimestrales en las
que se analiza a nivel municipal el trabajo realizado y se rea-
lizan propuestas de cambio)

Al igual que los orientadores psicopedagogos que confor-
man los EOE tienen asignados determinados centros de Edu-
cacién Primaria para llevar a cabo los programas recogidos
en el Plan de Actuacidn Zonal, la Trabajadora Social atiende
semanalmente un centro de Educacién Primaria y uno de Edu-
cacion Secundaria, realizando en ellos una actuacién mas ex-
haustiva sobre todo en el campo de la relacion familia-centro
escolar asi como en la realizacién de valoraciones de situa-
ciones y &mbitos familiares que por diversos motivos: circuns-
tancias economicas deficitarias, situaciones de separacion
matrimonial con repercusion en el aprendizaje y conducta de
algunas alumnas y alumnos, escasa o nula colaboracion fa-
miliar con el tutor y/o centro docente por parte de los padres,
absentismo escolar... en coordinacién con la orientadora del
centro perteneciente al EOE en el caso del colegio y con la
orientadora del Departamento de Orientacién en el caso del
IES. Por lo que respecta a la autora del presente trabajo, en
ambos centros se ha participado activamente en la confeccion
del Plan de Convivencia y en cuanto al IES, se ha elaborado
y puesto en practica un Plan de Acogida para las familias del
alumnado de 1° de la ESO que accedian por tanto por primera
vez a un centro que les resultaba ajeno tanto al alumnado
como a sus familias de origen.

As{ mismo, la Trabajadora Social del EOE ha confeccionado
los compromisos tripartitos tanto educativos como de convi-
vencia previsto por la Ley de Educacién de Andalucia (LEA) y
su normativa de desarrollo, especificando las actuaciones que
debian poner en marcha los padres, los tutores y los propios
alumnos para intentar resolver los problemas de aprendizaje
o disciplina manifestados por éstos en cualquier momento
de! curso escolar, haciendo un seguimiento periédico de los
mismos con todas las partes implicadas.

También, para continuar este recorrido por las mas desta-
cadas actuaciones que la Trabajadora Social del EOE de Je-
rez realiza o ha realizado hasta el momento, dejar constancia
de la formacién y reciclaje recibidos, sobre temas variopintos
relacionados con el extenso ambito de intervencién de los
EOE, aunque es preciso aclarar que ninguno de los cursos,
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jornadas, congresos... a los que ha existido organizados por
la Delegacién Provincial de Educacion han tenido como tema-
tica especifica contenidos propios del desempefio profesional
de una Trabajadora Social, teniendo como razén evidente el
ntimero escaso de Trabajadoras Sociales, como se ha citado
en toda la Comunidad Auténoma Andaluza, pertenecientes a
los Equipos de Apoyo Externo a la escuela.

Un parcela que pertene-
ce en exclusiva al perfil del

largo de cada curso escolar, una coordinacién mas o menos
frecuente, en funcién de la casuistica presentada, con una
serie de instituciones o servicios de naturaleza publica o pri-
vada, que tienen algin tipo de repercusién o incidencia en el
desarrollo de las competencias del Equipo; entre ellas se pue-
den citar la siguientes: el Servicio de Proteccién de Menores,
los Servicios Sociales Comunitarios, Equipos de Salud Men-
tal tanto de adultos como
infanto-juvenil, centros de

Trabajo Social en un EOE
hace referencia al estudio
y valoracion de todas aque-
llas situaciones personales
y sobre todo familiares que
aconsejan el ingreso de

"Son necesarios unos profesionales
intermedios entre la escuela y la familia,
que posibiliten que en las relaciones entre
ambas instituciones: la escolar y la familiar,

salud o el propio hospital
del Servicio Andaluz de Sa-
lud, Céritas, Secretariado
Gitano, Ceniro de Acogida
de Inmigrantes (CEAIN), la
ONCE vy un largo etcétera.

la fun-

una alumna o alumno en
una Residencia Escolar o
Escuela Hogar, recurso es-
trictamente educativo que
se caracteriza por mante-
ner internado al alumnado
de lunes a viernes en una
Residencia, al mismo tiem-
po que acude a un centro escolar cercano para proseguir los
estudios obligatorios. Esta intervencién requiere la realizacién
del Informe Social acreditativo de la situacidén que motiva el
internamiento en uno de estos centros, asi como el segui-
miento a lo largo del curso a dos bandas del alumnado afecta-
do: a nivel personal por un lado (con monitores y educadores
de residencia y con tutores escolares) a nivel familiar por otro.

Durante el periodo de matriculacion preferentemente, aun-
que en realidad se actda a lo largo de todo el curso, es preci-
so hacer una valoracion de las circunstancias sociofamiliares
(laborales, econdémicas, pérdida de padre o madre o traslado
forzoso de alguno o de ambos...) que aconsejan el traslado
de centro dentro de la localidad o pedanias cercanas de un
alumno o alumna, con independencia de que le corresponda
o no por cuestién de domicilio. Dicha situacién se recoge en
un Informe Social que es remitido al Servicio de Planificacion
y Escolarizacién de la Delegacién Provincial de Educacion; el
traslado se decide a pesar de que la ratio (nimero de alumnos
por aula) se eleve por encima del limite marcado por la legis-
facién, que el caso de Educacion Primaria alcanza el numero
de 25, prevaleciendo por tanto las condiciones socioambien-
tales sobre la propia norma.

Por (ltimo, la Trabajadora Social del EOE mantiene, a lo

no

se produzcan disfuncionalidades
importantes y que al mismo tiempo sirvan
de apoyo a una y otra"

Siguiendo con
cién de coordinacion, decir
que las dos Trabajadoras
Sociales de la Delegacién
Provincial de Educacion de
Cadiz junto al Trabajador
Social que se incorpord en
el pasado curso al Equipo
Provincial Especializado mantienen varias sesiones de coor-
dinacion, con una periodicidad aproximada trimestral, con la
finalidad de unificar criterios de actuacién, generar documen-
tacién para operativizar algunas actuaciones, etc.

Conclusiones y propuestas de mejora

Considerando que el ambiente familiar repercute siemprey a
veces en gran medida en el aprendizaje académico y evolucion
personal y social de cualguier alumno o alumna y que por otro
lado la necesidad de que exista relacion, y si es fluida mejor,
entre el profesorado y las familias porque las alumnas y alum-
nos no son unas personas indivisibles en parcelas y precisan de
una educacién comun, resulta imprescindible, al menos desde
mi punto de vista, que en el &mbito educativo trabajen profe-
sionales intermediarios entre la escuela y las familias, siendo
el Trabajo Social la disciplina més adecuada para realizar esta
funcién de forma 6ptima.

Resulta evidente, pues, que son necesarios unos profesio-
nales intermedios entre la escuela y la familia, que posibiliten
que en las relaciones entre ambas instituciones: la escolary la
familiar, no se produzcan disfuncionalidades importantes y que
al mismo tiempo sirvan de apoyo a una y ofra; es decir: que
ayuden a los padres a acercarse mas y sin prejuicios al colegio

- Bisquerra Alzina, Rafael: “Marco Conceptual de la Orientacion Psicopedagdgica”. Revista Mexicana de Orientacion Educativa, N° 6, Julio-
Octubre de 2005.

- Boza Carrefio, Ange!: “Los EOEs de zona de Andalucia: modelos y programas de intervencion”.

- Conclusiones del | Congreso Internacional de Orientacion Educativa de Andalucfa celebrado en Granada los dias 4, 5y 6 de junio de 2007.

- Decreto 238/1983, de 23 de Noviembre, por el que se crean los Equipos de Promocion y Orientacién Educativa. (BOJA n°98 de 3 de Diciembre).

- Decreto 213/1995, de 12 de Septiembre, por el que se regulan los Equipos de Orientacin Educativa (BOJA n° 153, de 29 de Noviembre).




o instituto de sus hijos, valorando en mayor medida la profe-
sién docente y por otro lado, que proporcionen a los tutores la
informacién sociofamiliar que resulte relevante en el proceso
de ensefianza y aprendizaje de su alumnado. Ha quedado sufi-
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y disciplina. Pero ¢y los Trabajadores Sociales para trabajar
en el dmbito domiciliario con las familias de esos alumnos y
alumnas? ¢No serd que la Consejeria de Educacién no aprecia
con claridad la diferencia de cometidos entre Educadores y

"Se puede afirmar que la labor fundamental del Trabajo Social Educativo es la de ser
‘puente’ entre los centros educativos y el ambiente extraescolar del alumnado”

cientemente demostrado por profesionales de la educacién, asi
como por numerosos estudiosos de esta materia, los beneficios
resultantes de esta necesaria relacién familias centro educati-
vo, tanto a nivel de alumnado como de profesorado y de padres
y que podria constituir el objeto central de otro articulo.

Asi mismo, el profesorado no puede ni debe suplir la ca-
rencia de otras disciplinas, entre las que cabe citar el Trabajo
Social, siendo pues necesaria la presencia de los Trabajadores
Sociales en las escuelas e institutos para prevenir, detectar y
sobre todo tratar todas aquellas casuisticas de tipo social que
tienen una repercusidn evidente en la ensefianza obligatoria y
que ayudaria a cumplir el objetivo Gitimo en este ambito que no
es otro que una educacién de calidad para todas las alumnas
y alumnos, sean cuales sean sus circunstancias personales o
sociofamiliares.

Por tanto, se puede afirmar que la labor fundamental del
Trabajo Social Educativo es la de ser “puente” entre los centros
educativos y el ambiente extraescolar del alumnado.

La periodicidad y prioridades de las actuaciones de los Tra-
bajadores Sociales estaran determinadas por las caracteristicas
sociales de la poblacién escolarizada en su zona de actuacion,
asi como por las demandas concretas de colaboracién que tanto
los centros escolares como el resto de profesionales integrantes
de los EOEs formulen a aquellos profesionales, encaminadas
a alcanzar los objetivos propuestos en los distintos programas
que aparecen en el Plan de Actuacién de tales equipos.

Por otro lado, desde hace varios cursos escolares, la Conse-
jeria de Educacién y Ciencia ha creado numerosos puestos de
Educadores Sociales, actualmente trabajan unos 70 en Anda-
lucia, en los centros catalogados como de educacién compen-
satoria, ya impartan educacioén primaria o secundaria. No se
entiende que en este tipo de centros, en los que las proble-
maticas sociales del alumnado son numerosas y diversas,
sélo se haya pensado en convocar plazas para educadores
sociales, que por supuesto, son profesionales muy dtiles para
trabajar con el alumnado sobre todo en temas de convivencia

Trabajadores Sociales en el &mbito de la ensefianza?

Como se ha citado con anterioridad, no alcanza el nimero
de 20 el conjunto de Trabajadoras Sociales pertenecientes a
los EOE en toda Andalucia, siendo un namero significativo de
equipos los que funcionan en cada una de las provincias anda-
luzas; en Cadiz, en concreto son 19 y cercana a esta cantidad
los existentes en las demas provincias. Por ello, no se puede
esperar a que, desde la Consejeria de Educacion, se plantee
una formacién especifica periédica y ni siquiera esporadica,
por lo que deberemos ser las profesionales afectadas quienes
planteemos a la Administracién educativa reuniones periédicas
con una finalidad formativa, ya sea en forma de seminarios de
trabajo u otra modalidad de encuentros de intercambio de in-
formacién o de sistematizacién de la practica profesional.

Si la composicion de los EOE tuviese una dimensién estric-
tamente psicopedagégica y centrada Unicamente en el entorno
escolar, se podria afirmar que la escuela es una institucién ce-
rrada en si misma en lugar de lo que deberia ser, que es justa-
mente una entidad abierta al entorno social donde se encuentre
enclavada, formando parte y respondiendo a las necesidades
del mismo, ya que, de hecho, para realizar cualquier Proyecto
o Plan educativo, todos los centros deben partir de! contexto
social que le rodea y tener en cuenta las carencias o insuficien-
cias de tipo social del mismo, para dar una respuesta educativa
lo méas realista posible a la poblacion escolar que recibe.

Se puede concluir diciendo que la actividad técnica de los
Trabajadores Sociales en los Equipos de Apoyo Externo a la es-
cuela sera tanto mas eficaz cuanto mas se realice dentro de la
actividad del Equipo, debiendo quedar bien definida por tanto
su parcela profesional y la coordinacién y colaboracion entre
todos los perfiles profesionales integrantes de mismo.

Después de considerar con cierto detalle en el presente
articulo las actuaciones que un Trabajador Social realiza en el
ambito educativo formando parte de un equipo de orientacién
educativa i(puede alguien dudar de su eficiencia en este campo
profesional? Espero y deseo que no.

- Ley 17/2007, de 10 de Diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA n° 252, de 26 de Diciembre).

- Orden de 9 de Septiembre de 1982, por la que se regula la composicién y funciones de los Equipos Multiprofesionales dependientes del
Instituto Nacional de Educacion Especial (BOE n® 221, de 15 de Septiembre).

- Pérez Llorent, Teresa: “La Orientacidn en los EOES”. Curso 2005/06.

- Real decreto 1174/1983, de 27 de Abril, sobre Educacion Compensatoria (BOE n® 112, de 11 de Mayo).

- Real Decreto 334/1985, de 6 de Marzo, de Ordenacion de la Educacion Especial (B.0.E. 65/85, de 16 de marzo).
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M Angeles Arquero Moreno

arteterapia2net@gmail.com

La idea de esta nueva seecion es
mostrar el desarrolio de fa interven-
cion individual y grupal en nuestra
profesién ulilizando como instriamento
pringipall diferentes téonicas artisticas.

La perspectiva del enfoque ¢§ la creacion de un espacio de
trabajo terapéutico.

La autora desea mostrar como 1a funcian arte-terapéutica
puede ser una atil herramienta de trabajo y de cominicacion.
Quiere expornier cmo se desarrollan metodoldgicamente estas
sasiones con diferentes colectivos y como utilizar tas diferentes
hervaniientas artisticas a través de ejemplos de intervencion.

La utilizacion deél arte como herramienta de integracion soclal
tiene una larga trayoctoria en Estados Unidos y diferentes paises

earopens como Inglaterra, kranciay Alemania, entre otros,

Entendemos que esta interesante propuesta de colaboracion
que nos hizo la M* Angeles Arquers no podiamos desaprove-
charla, ya que nps adentra en un mundo bastante desconocldo
para la mayoria de los/as trabajadores/as sociales y lleno de
posibllidades para el ejercicio profesional,

Arguero es Diplomada en Trabajo Social y Licenviada en
Antropologia Social y Cultural, por fa universidad de Granada.
Amplia su formacion con varios master y cursos de experto,
entre los que destacamos el de Especiaiista en Arte-Terapia:
Ambito Social, Sanitario y Educative. Tratamlento terapéutico en
diferentes sectores sociales a través del arte, realizado en la
Universidad de Murcia. En la agtualidad es trabajadora social dé
Consejeria de igualdad y Bienestar Social, Junta de Andalucia.

Lo Lnkerveneldn soctal a traves del avte L
(Por qué T//ﬂb{i/@ Social Yy Arteterapla?

A lo largo de mis conversaciones con profesionales
interesados en la materia, las preguntas mas repetidas
han sido éPor qué el uso del Arteterapia dentro de una
profesién como el Trabajo Social?, y icomo va un tra-
bajador social ha hacer uso de esta disciplina y de qué
forma?

Bien, yo como trabajadcra social me atrajo esta meto-
dologia a raiz de observar las dificultades de comunica-
cién que se pueden presentar en el trabajo con grupos.
Ya sean grupos de accién social, socioterapeuticos 0
socioeducativos. Para ello, comencé a experimentar con
la utilizacién de técnicas artfsticas, para fomentar el
auto-conocimiento, el desarrollo personal y mejora de
la comunicacion en el grupo.

El Arteterapia se basa en el acompafamiento crea-
tivo de las personas que estan viviendo determinados
problemas por circunstancias vitales muy diversas. En-
tre los beneficios del arteterapia estan el propiciar un
proceso de creacién-transformacion, en el cual se esta-
blezcan las condiciones idéneas para desarrollar el po-
tencial creativo y autoperceptivo. Se consigue facilitar
la articulacion verbal de los conflictos, sensaciones y
sentimientos mediante la exploracién artistica. Es el
proceso de lo creativo lo que nos inferesa, y la expre-
sion artistica es la via que canaliza el trabajo creativo.

Ei arte, como disciplina, integra diversas funciones
que permiten lograr asociaciones cognitivas, espacia-
les y creativas. Esto, llevado a lo terapéutico, provoca

que el individuo desarrolle habilidades como, expresar
emociones y sentimientos, tanto positivos como negati-
vos, para canalizarlos y elaborarlos constructivamente.
El arte, facilita herramientas para que se produzcan en
los procesos creativos situaciones de catarsis; gene-
rando cambios y proyecciones positivas, al representar
concretamente lo que le sucede a la persona, logrando
bajar los niveles de ansiedad, estrés, angustia y otros
sintomas, logrando clarificacion emocional vy haciendo
consciente lo inconsciente.

Es una herramienta para la autorreflexion, orientada
a corregir y tratar problemas, tanto psicolégicos, afec-
tivos y sociales. Las tendencias actuales en arteterapia
se pueden resumir en cuatro, seglin su enfoque tedrico:
Psicoanalitica, gestaltica, conductista y cognitiva. Cada
una de ellas trabaja con conceptos basicos diferentes y
de forma también diversa. A pesar de esto, en las dis-
tintas concepciones encontramos una serie de aspectos
que siempre estan presentes.

En primer lugar, siempre encontramos que se habla
de proceso, y esto va unido a la importancia que se
le da a la obra construida. Lo fundamental no es el
resultado final, es decir, el producto, pese a que éste
sea complaciente estéticamente, sino el proceso mismo
de produccién que es simbélico. El arte terapeuta debe
prestar atencién al transcurso creativo, a la ejecucion,
a los medios utilizados, a las emociones que surgen en
cada momento.




Se hace referencia al contexto simbélico de tas obras
y como éste proviene del inconsciente, se escapa al
control consciente de la persona. Con el transcurso del
tiempo van evolucionando las producciones, de una
obra a otra existe un recorrido simbdlico donde suceden
cambios, modificaciones y, en definitiva, un proceso de
transformacién que serd en un principio formal, es de-
cir, en las producciones, y paralelamente o después, en
la persona. A través de la creacidn artistica, la persona
establece un diadlogo con su propio ser y se compromete
activamente consigo misma. Disminuyen las defensas y
aparecen poderosas emociones.

Otro aspecto del que hablan los expertos es la necesidad
de que existe un espacio determinado para
hacer arte,
diferenciado
del resto de
espacios que
se hacen ser-
vir para otras
actividades, vy
que sera siem-
pre el mismo.
Sin embargo, se
habla de que se
disponga de un
tiempo especifi-
co y acotado, es-
tableciéndose el
dia, la frecuencia
y el horario.

Respecto a la
cuestién  iCémo
va un trabajador
social
ha hacer uso de esta disciplina y de qué forma?

El papel del/la trabajador/a social en el desarrollo de
las sesiones terapéuticas es el de mediador/a. No pro-
pongo que se deje de intervenir como trabajador social
0 que, detras de este, actuemos como si fuésemos un
terapeuta. Mi propuesta es conocer el Arteterapia para
desarrollar mejor sus técnicas de intervencién y dinami-
zacién, sobre todo de manera grupal a través de talleres
artisticos.

El rol del trabajador social en las sesiones debe ser
directivo o semi-directivo. Tomar conciencia y llamar la
atencion ante problemas de conducta. Ejercer control.
Dar pautas de comportamiento. Dar ideas que faciliten
la labor y ante dificultades técnicas indicar como se
pueden resolver.

Respecto al planteamiento es necesario tener un es-
pacio en el que el grupo diferencie el pertenecer al
taller del resto de actividades que pueda realizar. Debe-
mos caracterizarlo con elementos que ayuden a identifi-
car el espacio simbdlicamente. Esto ayudara a entender
que cuando se estd en ese espacio pueden actuar de
forma distinta.

Las normas se pueden flexibilizar, concretdndose en
la no agresion a las personas ni cosas. A lo largo de las
sesiones se deben plantear actividades individuales vy
colectivas, actividades dirigidas o no dirigidas, donde
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se pueda improvisar. Se pueden plantear trabajos donde
se configuren propuestas muy generales y que ellos pue-
dan desarrollar segln su imaginario personal sus intere-
ses. No siempre tiene porqué ser lo mas importante el
resultado final. Se debe permitir la expresién sin buscar
el resultado.

Se trata de desplazar el interés que puede suscitar la
creacién del objeto u obra, a aprender a tomar concien-
cia del proceso creativo. La actividad artistica no debe
durar todo el tiempo del que se dispone, se puede divi-
dir la sesién en dos o tres partes. Utilizar el inicio para
tomar contacto en la entrada al taller a través de téc-

nicas de relajacidén
0 comentar como
se encuentra cada
uno antes de co-
menzar la sesién.

La sesion debe
finalizar con la

puesta en comun
de los trabajos.

En ella el objeti-

vo primordial es

ver finalizada la
obra. Al fomen-
tar la reflexién
sobre la tarea,
con ello esta-
mos ayudando
a ampliar la
toma de con-
ciencia de so-
bre ellos mismos, pero lo hacemos de forma

indirecta.

Es curioso pero las personas nos enfrentamos a los
problemas plasticos de forma muy similar a cémo lo ha-
cemos con el resto de dificultades cotidianas. El plantea-
miento no es reflexionar sobre cdmo es cada uno o cdmo
actla, sino que es lo que estd pasando estrictamente
al taller y que es lo que lo estd motivando. También se
madura sobre la interrelacién con los/as compafieros/as.

El/la trabajador/a social no tiene porque ser experto/a
en mecanismos inconscientes de la persona, pero si es
importante saber que existen y tenerlos en cuenta. De-
tras de los comportamientos evidentes hay procesos in-
conscientes. Los conflictos grupales pueden entenderse
como algo no necesariamente negativo y por lo tanto no
censurable, sino entenderlo como una circunstancia mas
que ha ocurrido en el taller. Es beneficioso dedicar tiem-
po al final para comprender qué ha ocurrido y porqué.

La evaluacion se realizard en funcién de las edades del
grupo y de sus caracteristicas. Se podria facilitar la re-
flexién sobre como se ha enfrentado cada uno a la tarea
y como han actuado en el desarrollo de |la actividad, que
estrategias han utilizando para resolverlas, su adapta-
cién a las circunstancias y acontecimientos relacionados
dentro del taller.

A lo largo de las siguientes publicaciones se argu-
mentaran experiencias del Trabajo Social con diferentes
colectivos aplicando técnicas y estructuras Arteterapéu-

ticas.
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Unidades de

Samara Alero Jiménez

Directora y Trabajadora Social de la UE D
Mediterraneo de Maracena (Granada)

Ya han pasado aquellos afios en los que habia que explicar
que era una Unidad de Estancia Diurna para Personas Ma-
yores.

Desde que comenzaron a funcionar las primeras en nuestra
provincia hace ya 10 afios 0 mas, y pasados casi cuatro afios
desde la entrada en vigor de la Ley 39/2006 de Promocion de
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion
de dependencia, este recurso social es cada vez mas conocido
por todos.

El auge y proliferacion de estos centros en Andalucia lo
encontramos en el Programa de Apoyo a las Familias Andalu-
zas, que se puso en funcionamiento en el aflo 2002, cuando
la administracién autondmica asume parte de la financiacion
de las plazas y se regula el acceso a plazas concertadas. Es
en este momento cuando se empieza a conocer este recurso
y cada vez es mas demandado por personas mayores, por
familiares y/o cuidadores.

Las Unidades de Estancia Diurna son centros especializa-
dos en la atencidn integral de personas mayores con algln
tipo de dependencia que pretenden posibilitar la permanencia
del mayor en su entorno familiar, servir de apoyo a sus fami-
liares y cuidadores, favoreciendo el bienestar de ambos.

sstancia Diurna

Samara Atero Jiménez es Directora y Trabajadora Social de la U.E.D. Mediterrdneo de
Maracena (Granada). Desde 2004 es Supervisora Docente de alumnos en prdcticas de
la Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Universidad de Granada.

Esté atencion integral y profesionalizada se consigue me-
diante la prestacion de distintos servicios y la materializacién
de distintas actividades y talleres, tales como el servicio de
atencion sociosanitaria, servicio de fisioterapia y rehabilita-

"Las Unidades de Estancia Diurna son
centros especializados en la atencion
integral de personas mayores con algun
tipo de dependencia que pretenden
posibilitar la permanencia del mayor en
su entorno familiar, servir de apoyo a sus
familiares y cuidadores, favoreciendo el
bienestar de ambos"
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"La Asociacion Granadina de Unidades de Estancia Diurna nace a mediados del afio

2009 con la intencion de crear un nexo de union entre todos las Unidades de Estancia

Diurna de Granada para mejorar y que esto repercuta directamente en la mejora de
la calidad de vida de las personas mayores y la de sus cuidadores”

cion, servicio de trans-
porte adaptado y co-
medor, actividades de
terapia  ocupacional,
atencién psicolégica,
actividades de anima-
cién sociocultural, ocio
y tiempo libre, etc., to-
das ellas encaminadas
a mantener y mejorar
el nivel autonomia de
las personas mayores.

La Asociacién Gra-
nadina de Unidades de
Estancia Diurna nace
a mediados del afio
2009 con la intencién
de crear un nexo de
unién entre todos las
Unidades de Estancia
Diurna de Granada,
con la intencién de aunar el esfuerzo de todos los profesiona-
les que trabajamos en este sector para mejorar la prestacion
de este servicio y que esto repercuta directamente en la me-
jora de la calidad de vida de las personas mayores y la de sus
cuidadores.

Del mismo modo esta asociacion se crea para conseguir los
siguientes fines:

1.- Promocion y defensa de los derechos, intereses y pres-
tigio de las Unidades de Estancia Diurna.

2.- Representacién de las Unidades de Estancia Diurna
ante entidades pUblicas y privadas, con el fin de dar a conocer
la realidad de estos recursos.

3.- Establecer servicios de interés comdn y promover ac-
ciones en beneficio de las Unidades de Estancia Diurna y sus
trabajadores.

4.- Prestar asesoramiento necesario a sus asociados para
el desarrollo de sus fines. Asf como a las empresas que los
suministran, para que cumplan con todas las normativas y
calidad necesarias.

5.- Promover el intercambio de informacion, documenta-
cién y experiencias entre las Unidades de Estancia Diurna
asociadas, organizando con tal fin encuentros pertinentes.

6.- Exigir y promover la mejora de la calidad tanto en ins-
talaciones como en atencién y actividades que se realicen
en las Unidades de Estancia Diurna asi como exigir que sus
asociados cumplan las leyes generales y normativas vigentes.

7.- Todas otras funciones que sean beneficiosas para los
intereses profesionales de todos los miembros asociados.

Desde los comienzo de la andadura de esta asociacion se
esté trabajando para dar a conocer la labor diaria y profesio-
nalizada que en estos centros se realiza. Del mismo modo
se utiliza como un punto de encuentro y espacio donde se

comparten experien-
cias profesionales que
son de interés comin
a los asociados,
convocando  periddi-
camente reuniones de
los distintos asociados
y como no, estable-
ciendo canales de
comunicacién con
las administraciones
publicas, con la
intencién de trabajar
conjuntamente en pro
de mejorar la gestiony
prestacion del Servicio
de Estancia Diurna.

Todos los asociados
creemos firmemente
en este recurso como
un espacio donde las
personas mayores encuentran su sitio, consiguen una mayor
autonomia, se favorece la socializacién y las relaciones so-
ciales con su grupo de iguales, repercutiendo esto en una
mejora de la autoestima del mayor y de su calidad de vida,
ya que se siente (til, ocupado y ademas dentro de su ambito
familiar, del cual sale durante unas horas consiguiéndose a su
vez hacer compatible la vida laboral y el descanso de quienes
ejercen la tarea del cuidado.

Creemos firmemente en los bheneficios que tanto para el
mayor como para sus cuidadores supone el acudir a una Uni-
dad de Estancia Diurna y apostamos por seguir trabajando en
la linea que lo estamos haciendo: profesionalizando nuestra
atencién, haciendo visible nuestras actuaciones y concien-
ciando a la poblacién sobre la importancia de la profesionali-
zacion de los cuidados de las personas mayores,

Por dltimo solo mencionar, que tras la entrada en vigor de
la Ley 39/2006, en la que se amplia la cartera de recursos
y prestaciones, me refiero en concreto a la Ayuda Econémica
para Cuidados en el Entorno Familiar y la fuerte crisis eco-
némica en la que estamos inmersos, las familias de mayores
dependientes estdn demandando recursos y prestaciones mas
asistencialistas y que hacen que el mayor permanezca todo el
tiempo en casa, sin una atencién profesionalizada y encami-
nada a la promocién de la autonomia y el mantenimiento de
las capacidades existentes en ellos.

Esperamos que esta demanda se vaya modificando poco a
poco, ya que esto sera signo de que la economia ira mejorando.

Desde esta asociacidén se insta a que todas y todos los
trabajadores sociales sean muy rigurosos en su diagnostico
social y tengan en cuenta la labor que en materia de preven-
cién de la dependencia y promocién de la autonomia que se
realiza en las Unidades de Estancia Diurna.
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Al Habla..

EMILIA
FERNANDE?Z

£milia Ferndndez Fernindez es Trabajadora Social del Dis-
irito Sanftario de Atencion Primaria de Milaga del Servicio
Andaluz de Salud. Desde hace mis de 25 aros eferce su
actividad profesional en ef campo de /a salud, /3 cual ha
compaginado con su actividad docente entre 1980 y e/ aro
2000, como profesora de /a Escuela de Asistentes Sociales
“San Vicente de Paul”, primero, y posteriormente /3 Escuela
Universitaria de Trabajo Social de Milaga.

£n 2009 fue ganadora del Premio Cientifico de /s revista
Documentos de Trabajo Social, fras presentar ef articulo titu-
lado: “£/ Trabajo Social sanitario con familiares de enfermos
de Alzheimer”, en el que vuelca su experiencia de trabajo
mndividual, entrevistando a cuidadoras/es y famifiares, y gru-
pa/ con familiares.

Redaccidn TSDifusion Mdlaga

+ ¢Qué le motivo a elaborar el articulo y a presen-
tarse a la convocatoria del Premio?

Estaba interesada en conocer sobre la enfermedad
de Alzhéimer desde hace casi 10 afios, desde que a
mi madre le diagnosticaron dicha enfermedad. Asi que
después del diagnostico, me puse a leer articulos so-
bre esta enfermedad e intenté apoyar y comprender a
los familiares de personas afectadas que acudian a mi
despacho cada vez en mayor niimero, por el aumento
de los casos de enfermos diagnosticados. Esta flui-
dez de casos me hizo plantearme la necesidad de tra-
bajar de una forma
sistematizada en el
centro de salud con
los enfermos de Al-
zhéimer y sus fami-
liares. Desde esta
necesidad surge el
articulo, pues pen-
sé que lo que habla
aprendido (teoria) y
experiencia profesional (préactica) deberfa escribirlo.

Cuando supe que se convocaba el premio cientifico
del Colegio Profesional, decidi ponerme en serio y es-
cribir este articulo sobre la intervencién en el Trabajo
Social con los familiares de enfermos de Alzhé&imer. EI
hecho de escribirlo para presentario al premio me ani-
moé, ya que de otra forma a lo mejor no hubiese tenido
la voluntad para escribirlo, ni acabarlo.

+ Para que los lectores y la lectora de TS Difusién se
hagan una idea sobre su articulo ilo puedes presentar
brevemente destacando lo méas significativo?

Es un articulo que pretende exponer, desde mi expe-
riencia, como tendria que intervenir el/la trabajador/a
social de los centros de salud con los enfermos de
Alzhéimer y sus familiares. Pretende establecer, a mi
modesto entender, cuales serian unas buenas practicas
de los profesionales de Trabajo Social con los familia-
res y los enfermos.

El Alzhéimer es una enfermedad de gran magnitud,
por el nimero de personas afectadas y la gran trascen-
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dencia socio-familiar que necesita de una intervencién
especifica por parte de las/los trabajadores sociales.
Trabajar con los enfermos requiere una atencién espe-
cial, son personas que van sufriendo pautatinamente
deterioros cognitivos y discapacidad fisica en diferen-
tes momentos del proceso que dura la enfermedad,
nuestras intervenciones sociales requieren de un co-
nocimiento y compresién de cémo evoluciona y afecta
la enfermedad.

Asi que la intencién del articulo es reflexionar sobre
las intervenciones de las/los trabajadores sociales, si

La fluidez de casos me hizo plantearme la necesidad de tra-

bajar de una forma sistematizada. Desde esta necesidad
surge el articulo, pues pensé que lo que habia aprendido (teoria) y
experiencia profesional (practica) deberia escribirlo”

consigo esta reflexién en las/los profesionales que lean
el articulo, me sentiré contenta.

Leyendo su trabajo se evidencia la implicacién
personal, ademas de profesional, esto iayuda o difi-
culta para contar que se quiere comunicar?

La implicacién personal ayuda, favorece el hecho de
que me entusiasme escribiendo, me hace reflexionar
sobre lo que estoy haciendo en la practica diaria. Este
articulo me obligd a detenerme y recordar mis senti-
mientos y mis experiencias profesiocnales y persona-
les vividas, que viene muy bien acercarse a ellas y es
muy favorable para nuestra persona sentirlas. Cuantas
veces nos hemos visto implicados emocionaimente en
nuestro trabajo, iclaro que si! casi todos los dias nos
remueven algunas de las entrevistas que hacemos en
los despachos.

Hemos de estar implicados cuando escribimos, si
no lo que decimos no tiene significado. La mayor di-
ficultad para mi es verme el primer dia con una hoja
en blanco delante del ordenador y no saber si podrés
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En el trabajo social comuni-
tario hemos perdido mucho
el tiempo, mejor dicho, hemos
perdido los buenos momentos, nos he-
mos burocratizado demasiado como
para poder hacer un trabajo comuni-
tario de calidad que fuera motivador
para todos”

escribir el minimo de hojas que te piden, y el desani-
mo cuando te quedas una tarde y otra tarde en tu casa
escribiendo. Pero siempre tuve mi frase para animarme
“se lo debo a mi madre que le hubiese gustado que
terminaré el articulo para ayudar”. Ella fallecié en el
2002.

- Una época de crisis donde los recursos materia-
lesy econémicos son menores, por lo que hay que op-
timizar todos los recursos. Incluidos los humanos. ¢Es
una oportunidad para el Trabajo Social? {Es una opor-
tunidad para el trabajo grupal y comunitario?

No solo es una oportunidad para el Trabajo Social,
es una ventaja, ahora que se habla tanto de presta-
ciones sociales y se sigue vinculando el Trabajo Social
con pensiones y ayudas econdmicas, el/la trabajador/a
social debe estar potencialmente relacionado con el
entorno familiar (grupo primario), con los grupos se-
cundarios (educativos, terapéuticos...) y actividades
comunitarias.

Se ha viciado el Trabajo Social convirtiéndolo a ve-
ces en un mero trasmisor de prestaciones econémicas
y recursos sociales, no sélo por el hecho de que esta-
mos en crisis, sino porque la esencia del Trabajo Social
se ha apartado a un rol individual y asistencialista.
Cuando se entra en crisis es por el efecto de Ia nece-
sidad de hacer cambios. El Trabajo Social en grupo
y comunidad, no debe ser una oportunidad ahora
que estamos en crisis, debe ser una continuidad
en la forma de trabajar.

En el trabajo social comunitario hemos per-
dido mucho el tiempo, mejor dicho, hemos
perdido los buenos momentos, nos hemos
burocratizado demasiado como para
poder hacer un trabajo comunitario
de calidad que fuera motivador para
todos. Asi mismo hay un héandicap
de peso, las nuevas formas de comu-
nicacién tecnologicas y la forma de
vida tan individualizada de la socie-
dad actual que no propicia un trabajo
social comunitario. A veces se puede
entender como una oportunidad el
trabajo comunitario, pero no tiene
la gran fortaleza de los exitosos

afnos de desarrollo comunitario y asociativo que vi-
vimos en otros tiempos y del que aprendimos cémo
planificar y ejecutar planes comunitarios.

- Ya sabemos que en a intervenciéon social no exis-
ten ‘recetas' pero son mucho/as los/las profesiones
que se acercan a la paginas de TSDifisudn buscando
experiencias para aprender y/o contrastar las pro-
pias, incluso para resolver conflictos morales y éti-
cos i¢Puede sintetizar su propuesta de intervencion
y/o conclusiones?

Dificil pregunta, 'recetas'. No existe ninguna rece-
ta, la magia y la alquimia de los condimentos propor-
ciona gran variedad de sabores, pero toda receta ha
de tener unos principios basicos como la base de la
dieta mediterrdanea; ajos, tomates, pimientos, cebo-

llas, y a partir de ahi hacemos varios platos.

En el caso de las condimentos en trabajo social los
ajos es el compromiso de los profesionales en ayudar
a otras personas, los tomates seria escuchar a las per-
sonas de forma creativa y creyendo en la capacidad de

Emilia Fernandez Fernandez
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cada ser humano en hacer cambios favorecedores para
si mismo, el pimiento no burocratizar las intervencio-
nes en los despachos (ya que cada vez las institucio-
nes nos exigen méas papeleos y registros estadisticos)
y la cebolla hacer propuestas renovadoras e intentar
darles salida para ejecutarlas. Y si queremos un pos-
tre, trabajar en la medida que te permita tu trabajo,
en aquello que te gusta. Ser capaz de hacer cambios y
divertirse en el proceso.

- Nuestra profesién es identificada por la poblacién
general ligada a los servicios sociales comunitarios,
pero estamos presentes en otros muchos ambitos de
trabajo éa qué se debe, a su juicio, este desconoci-
miento?

Otra pregunta polémica. Principalmente creo que los
profesionales somos los responsables directos, cuando
ejercemos nuestra profesién en otros sectores; educati-
vos, sanitarios, judiciales, etc., de la identificacion de
la poblacién de la pro-
fesién de trabajo social
con los servicios socia-
les comunitarios. Ya que
realizamos nuestra in-
tervencién social con los
mismos objetivos y los
contenidos como si es-

Arriesguemos  a
ideas innovadoras a nuestros
superiores, arriesquémonos a

profesionales. Pero no le estd favorecido a la imagen
de la profesion en la medida de lo deseado, ya que
lo ha responsabilizado de tareas “negras” (valoracio-
nes sociales con baremos) que la poblacidon a veces
no ve con buenos ojos. Las intervenciones de las/los
trabajadores sociales al determinar las prestaciones
concedidas en los PIA, a veces los usuarios lo consi-
deran como toma de decisiones injustas, por falta de
conocimientos de estos de los plazos y los requisitos
de la ley, esta opiniéon no contribuye a favorecer las
intervenciones familiares, convirtiéndonos muchas ve-
ces en mediadores administrativos entre el usuario y
la institucién.

Por lo general creo que tendriamos que valorar en
los campos donde actuamos “qué y cdémo debemos
intervenir en las diferencias” para establecer un en-
cuadre distintivo en cada sector, no como las insti-
tuciones u otros los profesionales del equipo creen
oportuno y nos exigen, sino como nosotros creemos
que deberia de ser. Ya
que hay una visidén en
muchas otras discipli-
nas retrograda, carita-
tiva y asistencialista de
nuestra profesién que
no nos beneficia.
futuro le veo,

proponer

comprometernos a favor de la profe- Qué
nada radiante, a no ser

sion, realicemos un trabajo de forma que seamos capaces

tuviéramos en los SIVO
de los servicios sociales

comunitarios, y cuando
no damos identidad pro-
pia al trabajo social en
otros sectores, y cuando
nuestro compromiso es
solo tramitar recursos
econémicos.

Me diréis que soy ofensiva, pero es una realidad,
incluso los usuarios identifican y exigen a cualquier
trabajador social con el que contactan que interven-
gan como la imagen que tiene de la funciones de las
trabajadoras sociales de Ayuntamiento y Diputaciones.
{Como hacemos el cambio si la institucion nos exige
acciones muy concretas y principalmente de caracter
informar y proporcionar recursos sociales? Arriesgué-
monos. Arriesguemos a proponer ideas innovadoras a
nuestros superiores, arriesguémonos a comprometer-
nos a favor de la profesidn, realicemos un trabajo de
forma diferente en los despachos. Solo hay una forma
de que otros nos vean diferente: actuando diferente.

- Dicen que el presente es un momento 'dulce’ para
el Trabajo Social ilo ves asi? éQué futuro ves a la
profesion?

Siempre puede ser un momento 'dulce'. ¢Ahora es un
momento dulce? Si. Por qué no podria ser un momen-
to dulce, pero no tengo yo esa visién. Lo veo como si
estuviéramos viviendo un momento gris, de tristeza.

La Ley de Dependencia ha favorecido a los usuarios,
las funciones conferidas a las/los trabajadores sociales
ha nutrido a la profesiéon de una imagen y competen-
cias que estan muy bien ajustadas a nuestros objetivos

diferente en los despachos. Solo hay
una forma de que otros nos vean dife-
rente: actuando diferente”

de cambiar nuestra la
forma de trabajar, ten-
drfamos que cambiar la
mentalidad de nuestros
politicos, administrado-
res y usuarios que han
ido adquiriendo estos
afios atras sobre nuestra profesiéon y eso lo veo dificil.
A no ser que el futuro que gqueramos sea el mismo.
Yo particularmente deseo un futuro diferente, con una
profesién con una buena imagen social, con una mi-
nima autonomia y autogestion, con la posibilidad de
estar en cargos directivos que posibiliten el desarrollo
de las todas funciones de la profesidén, que aunque
estan en la teoria profesional muy bien fundamenta-
das, tienen muchas dificultades de desarrollo en la
practica por la falta de espacio concedido a nuestra
profesion.

Esperemos que el paso de la profesién a grado nos
permita ejercer funciones propias que a veces son
asignadas a otras profesiones, por eso invito a los
trabajadores sociales diplomados que accedan al gra-
do para poder ejercer las competencias que les co-
rresponden.

Muchas gracias al colegio profesional por la opor-
tunidad que me brinda al poder expresarme en esta
entrevista, agradezco a la Junta de Gobierno y al per-
sonal Colegio Profesional de AA.SS y Diplomados en
Trabajo Social de Mélaga el buen trato y el carifio que
siempre he recibido de ellos. Gracias a mis amigos,
colegas y compafieros por las opiniones agradables
sobre mi articulo. Y a ti que me lees, gracias.




;Cual es la situacion de la mujer en el mundo actual?

OPINA @ via atraviesan muchas

Reyes Gémez Pérez

Psicdloga.

Colaboradora de TSD. Secciones
Cinematografia y Literatura Social

] las cinco de la tarde",
pase6 por la alfom-
bra roja en el Festival

de Cine de Cannes en el afo

2003, recibiendo el Premio
del Jurado Ecuménico. Peli-
cula de coproduccién Irén-

Francia que fue dirigida por
Samira Makhmalbaf. En su
sinopsis podemos leer que
tras la caida del régimen tali-
ban, en Afganistén se reabren
las escuelas para mujeres.
Una de ellas pretende dedi-
carse a la politica e incluso
llegar algln dia a ser presi-
denta de la Republica. Pero
el burka, las tradiciones y
el régimen machista siguen
profundamente anclados en la
vida social del pais.

Seria interesante parar por
un momento y sentarnos a
reflexionar cual es, todavia,
la situacién de la mujer en
el mundo actual. En muchos
paises la mujer aun queda
relegada a un segundo plano
sin tener voz ni voto, es utili-
zada como sujeto de crianza y
su labor se limita Gnicamente
a procrear y servir al hombre.
No se le permite la autorrea-
lizacién personal, ni crecer a
nivel cultural e intelectual. En
muchas ocasiones no tienen la
oportunidad de ir a la escue-
la, y poder leer y escribir es
para muchas mujeres un lujo
que no estd a su alcance. En
otras culturas por ejemplo,
las mujeres no son libres para
decidir con quién contraeran
matrimonio y muchas veces
son obligadas a casarse con
hombres que ni siquiera cono-
cen. No hablamos de tiempos
de antafio ni de generacio-
nes olvidadas, hablamos de
la situacién actual que toda-

mujeres por el simple
hecho de haber nacido

en un lugar y bajo una
determinada cultura vy
sociedad. ¢(Como seré

el pensamiento de tales
mujeres? (Estaran resignadas
a su destino? (O en silencio
sofiaran con una vida y unas
circunstancias mejores que
posiblemente nunca llegaran?
Centrandonos en el contex-
to que nos ocupa, la situa-
cion de la mujer espafola del
Siglo XXI también es a veces
compleja. Hay mujeres que se
ven sujetas a ser cuidadoras,
o bien de familiares ancia-
nos o hijos con discapaci-
dad, mujeres que, por estas
circunstancias deben hipo-
tecar todo su tiempo y toda
su energia en el cuidado de
los demas. Hay mujeres que
sufren dobles discriminacio-
nes, mujeres homosexuales,
mujeres seropositivas, muje-
res con alguna discapacidad,
que deben soportar continua-
mente esta doble discrimina-
cién. También la mujer del
siglo XXI debe enfrentarse en
la mayoria de los casos a la
conciliacién de la vida laboral
y de la vida familiar. Muchas
veces el reparto de roles vy
tareas entre hombres y muje-
res no es equitativo, esto
provoca que la jornada de
las mujeres pueda alargarse
horas y horas. De la necesi-
dad nace el ingenio y la mujer
de hoy en dia debe ingeniarse-
las para hacer las ocho horas
laborales més otras tantas de
labores domésticas, atencidn
del hogar, de los hijos... etc.
Todo ello podria paliarse con
patrones educativos en igual-
dad de género y oportunida-
des. Los primeros afios de
vida son los que van a deter-
minar gran parte de nuestra
forma de ser. Gran parte de
la forma en que somos como
adultos viene determinada por

Es interesante
y esperanzador
Ver como muchas
mujeres se han
puesto en mar-
cha en edades
avanzadas para
tratar de su-
perar todas las
carencias que no

han podido suplir

durante eépocas
pasadas.
Mujeres volea-

das en aprender
y en buscar su
autorrealizacion

personal.

la forma en que aprendemos
de pequefnos. Como dicen, sin
pasado no hay presente. Asi
pues educar en patrones de
igualdad puede ser el géne-
sis de futuras generaciones
igualitarias donde el reparto
de tareas tanto dentro como
fuera del hogar sea totalmen-
te equitativo. Donde las rela-
ciones entre hombres y muje-
res se basen en un respeto
y tolerancia bidireccional
provocando asi la erradica-
cién de la violencia de genero
gue aln sufren tantas y tantas
mujeres, a su vez erradican-
do también otras problema-
ticas a las que todavia debe
enfrentarse la mujer, el acoso
laboral, la asignacién de suel-
dos inferiores aun ocupando
puestos laborales iguales que
los hombres, etc.

Es interesante y esperanza-
dor ver como muchas muje-
res se han puesto en marcha
en edades avanzadas para
tratar de superar todas las
carencias que no han podido
suplir durante épocas pasa-
das. Vemos en muchos centros
sociales y escuelas para adul-
tos mujeres que ponen todo
su entusiasmo en aprender a
leer y escribir, estudiar cuitura
general, manejar la informati-
ca, los ordenadores, Internet,
correo electréonico, Facebook...
Mujeres volcadas en aprender
y en buscar su autorrealizacion
personal. Mujeres que hacen
talleres, que aprenden nuevos
oficios, idiomas, que se vuel-
can en la ayuda de los secto-
res mas desfavorecidos. En
definitiva mujeres que no tiran
la toalla y no se dejan vencer
por el lastre que la historia ha
dejado en sus espaldas. Muje-
res que suefan con un futu-
ro mejor para ellas mismas y
para sus descendentes. Muje-
res que, con su ejemplo, nos
hacen ver que un mundo mejor
si es posible y que entre todos
podemos conseguirlo.




El Colegio Oficial de Diplomados/as en Trabajo So-
cial de Granada organiza el curso “La practica sobre
el papel. Aprendiendo a “hacer Trabajo Social”: Su-
puestos practicos.

Impartido por: Antonio M. Jiménez Sanchez.

Dias de realizacidon del curso: Dias 1, 2, 3, 7y 8
Marzo de 2011.

Lugar de realizacion: Por confirmar.

Numero de plazas: 25.

Precio para T.S. colegiados: 60 €.

Precio para T.S no colegiados: 120€.

Plazo de inscripcion: Hasta 22 de febrero de 2011.

Modo de inscripcién, solicitud e informacion en: gra-
nada@cgtrabajosocial.es

El colegio esta cerrado por reformas, es por ello
muy importante, que aquellas personas interesadas
en la realizacion del Curso de Supuestos Practicos, en-
vien la documentacién o sus consultas Unicamente
por correo electronico granada@cgtrabajosocial.es.
Rogamos disculpen las molestias.

MALAGH

PROPUESTAS FORMATIVAS PARA EL PRIMER SEMESTRE
DE 2011

Formacion on line: A partir del mes de febrero

- Peritajes Sociales en casos de Violencia de Género

- Experto en Bullying y Ciberbullying: Nuevas formas
de acoso entre iguales

- Inglés Atencion al Usuario para Trabajadores/as So-
ciales

- Cooperacion Internacional y Regularizacion de inmi-
grantes

- Mayores y Trabajo Social: Actuacion ante el Riesgo y
la Dependencia

Formacion presencial:
- Curso Practico de Menores Infractores
+ Peritaje Social Especializado

Si quieres saber mds visitanos en la pdgina web del
colegio www.trabajosocialmalaga.org

En este numero la biblioteca recomienda:

LA ACCION SOCIAL ANTE LA CRISIS GLOBAL/ Joaquin
Garcia Roca. En TSNova, nim.2 Colegio Oficial de Di-
plomados en Trabajo Social Valencia, 2010, 2° semestre.
La crisis global exige profundas mutaciones en todos los
subsistemas de la sociedad, y requiere de nuevas con-
ceptualizaciones, mapas conceptuales y transiciones
técnicas en el ambito de la intervencion social. A partir
de las convulsiones del Estado de Bienestar, de las reduc-
ciones presupuestarias, del aumento de las demandas en
situacion de emergencia, de las exigencias de la cultura
actual del derecho y de los procesos de mundializacion,
se recrea el lugar de la accion social: como atencion a
las privaciones, despliegue de las capacidades y fomen-
to de la accion conjunta. Asimismo, se necesita abrir la
accién social a distintos actores: al Estado con sus admi-
nistraciones, al mercado con sus instituciones, a los pro-
fesionales con sus saberes expertos, a la sociedad civil
con sus organizaciones sociales. La actual crisis obliga a
recrear la gestion del tiempo en la intervencion social,
en la medida que solicita su presencia en situaciones de
grave emergencia y en procesos sociales. La actual crisis
cuestiona la organizacion por sectores, que se constru-
yo sobre la desconexidn y la auto-referenciatidad, para
explorar nuevas formas de implicacion y organizacion en
red. Finalmente, se recrea el tipo de relacion que no se
somete ni a la logica del beneficio, propia del mercado,
ni a la asignacion por autoridad, propia del Estado; el
paradigma de la comunicacion permite explorar nuevas
relaciones en el interior de los servicios sociales.

LA VISITA A DOMICILIO: INSTRUMENTO DE DIAGNOSTI-
CO, DE SEGUIMIENTO Y DE APRENDIZAJE/ Lola Toledano
Gonzalez. En Servicios Sociales y Politica Social ndm.
91. Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales, 2010 p.ag 81-91.
El articulo aborda la intervencion del trabajador/a so-
cial en la visita a domicilio. Concretamente, la expe-
riencia de la autora se refiere a los ancianos atendidos
en el SAD (Servicio de Ayuda a Domicilio), a lo largo de
mas de veinte afos de ejercicio. A partir de ello, se
ofrece unas reflexiones sobre los objetivos de la entre-
vista domiciliaria, y también sobre la necesidad de pre-
pararla y desarrollarla con atencion y esmero, pues es
una herramienta imprescindible de la labor profesional,
asi como una posibilidad de enriquecimiento personal.

IO~ 2 errores

En el nimero 83 de TSDifusion, en la pagina 24 se produjo un error, donde pone: “e/ trabajo premiado lleva por titulo “Significado y diferenciacién
entre intervencidn directa e intervencion y directa” deberia decir: el trabajo premiado lleva por titulo “Los dilemas morales de los trabajadores
sociales y la Técnica de los Grupos Triangulares”. Ambos son articulos que la revista DTS ha publicado de la autora, pero el premiado es el segundo.




oferta laboral

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Ayuntamiento de Benalmadena (Mélaga)

- Bases convocatoria 1 plaza Animador/a Sociocul-
tural
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/26/d/updf/d91.pdf

Fuente: BOJA n®: 26 de 07/02/2011

Diputacion de Almeria (Almeria)

- Bases convocatoria 2 plazas Técnico Incorporacion
Social
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/26/d/updf/d83.pdf

Fuente: BOJA n°: 26 de 07/02/2011

Diputacion de Malaga (Malaga)

- Bases convocatoria 1 plaza Monitor/a Asesor/a
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/26/d/updf/d86.pdf

Fuente: BOJA n°: 26 de 07/02/2011

Junta Andalucia (Sevilla)

- Oferta Empleo Piblico 2010. 15 plazas Trabajado-
res Sociales.

http://www. juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2010/232/d/updf/d2.pdf

Fuente: BOJA n®: 232 de 26/11/2010

legislacion

ayudas

subvenciones

becas * )
~4

BOE

MINISTERIO DE EDUCACION

Ayudas.- Resolucidn de 29 de noviembre de 2010,
de la Direccion General de Formacién Profesional,
por la que se conceden ayudas para la realizacion
de actividades de formacion permanente en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion en
2010, por asociaciones e instituciones sin animo
de lucro.
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/04-1/pdfs/
BOE-A-2010-18681.pdf

BOE 294 DE 04/12/2010

Resolucion de 12 de enero de 2011, de |a Direccidn
General de Evaluacidn y Cooperacién Territorial, por
la que se publica el Convenio de colaboracidn con
la Ciudad de Ceuta, para el desarrollo de diversos
programas de interés mutuo centrados en acciones
de compensacion educativa y de formacion de per-
sonas jovenes y adultas desfavorecidas.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/28/pdfs/
BOE-A-2011-1565.pdf

BOE 24 DE 28/01/2011

Resolucion de 12 de enero de 2011, de la Direccién
General de Evaluacion y Cooperacién Territorial, por
la que se publica el Convenio de colaboracién con
la Ciudad de Melilla, para el desarrollo de diversos
programas de interés mutuo centrados en acciones
de compensacidn educativa y de formacidn de per-
sonas jovenes y adultas desfavorecidas.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/28/pdfs/
BOE-A-2011-1567.pdf

BOE 24 DE 28/01/2011

Resolucién de 17 de enero de 2011, de la Direccién
General de Evaluacion y Cooperacidn Territorial,
por la que se publica a la Adenda al Convenio de
colaboracion con la Comunidad Autdnoma de An-
dalucia, para la financiacién de plazas piiblicas
del primer ciclo de educacion infantil en el marco
del Plan Educa3. Afio 2010.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/04/pdfs/
BOE-A-2011-2148.pdf

BOE 30 DE 04/02/2011

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Victimas de! terrorismo.- Ley 10/2010, de 15 de
noviembre, relativa a medidas para la asistencia y
atencion a las victimas del terrorismo de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/06/pdfs/
BOE-A-2010-18688.pdf

BOE 296 DE 06/12/2010

Ley 12/2010, de 27 de diciembre, de! Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
Afio 2011.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/27/pdfs/
BOE-A-2011-1436.pdf

BOE 23 DE 27/01/2011

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Recursos de inconstitucionalidad.- Recurso de in-
constitucionalidad n.° 7686-2010, en relacién con
diversos preceptos del Decreto-ley de Andalucia
5/2010, de 27 de julio, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de reordenacién del
sector piblico.
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/07/pdfs/
BOE-A-2010-18845.pdf

BOE 297 DE 07/12/2010

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
Subvenciones.- Resofucion de 25 de noviembre de
2010, de la Direccion General de Integracion de
fos Inmigrantes, por la que se publica el crédito
disponible de la convocatoria de concesion de sub-
venciones para el retorno voluntario de personas
inmigrantes efectuada por Resolucién de 21 de
octubre de 2010.
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/09/pdfs/
BOE-A-2010-19031.pdf

BOE 299 DE 09/12/2010

Pensiones. Seguridad Social.- Real Decreto
1794/2010, de 30 de diciembre, sobre revaloriza-
cién de las pensiones del sistema de la Seguridad
Social y de otras prestaciones sociales péblicas
para el gjercicio 2011.
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/31/pdfs/
BOE-A-2010-20149.pdf

BOE 318 DE 31/12/2010

Salario minimo interprofesional.- Real Decreto
1795/2010, de 30 de diciembre, por el que se fija

el salario minimo interprofesional para 2011.
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/31/pdts/
BOE-A-2010-20150.pdf

BOE 318 DE 31/12/2010

Resolucion de 21 de enero de 2011, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se publica el Acuer-
do por el que se prorroga el Convenio de colabora-
cidn con la Junta de Andalucia para el desarrollo
de un Plan Piloto de actuacion integral en zonas
sensibles de Andalucia con presencia significativa
de poblacién inmigrante y su anexo.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/03/pdfs/
BOE-A-2011-2066.pdf

BOE 29 DE 03/02/2011

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD

Programa de termalismo social.- Resolucion de 3
de diciembre de 2010, del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, por la que se convoca la conce-
sion de plazas para pensionistas que deseen parti-
cipar en el Programa de Termalismo Social.
hitp://www.boe.es/boe/dias/2010/12/16/pdfs/
BOE-A-2010-19384.pdf

BOE 305 DE 16/12/2010

Cartas de servicios.- Resolucién de 30 de noviem-
bre de 2010, de la Subsecretaria, por la que se
aprueban diversas actualizaciones de Cartas de
servicios del Instituto de Mayores y Servicios So-
ciales.
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/30/pdfs/
BOE-A-2010-20128.pdf

BOE 317 DE 30/12/2010

Resolucidn de 7 de diciembre de 2010, del Instituto
de la Juventud, por la que se convoca la conce-
sidn de ayudas para la realizacion de actividades
financiadas por la Comisién Europea en el marco
del programa de accion comunitario «La Juventud
en accidn».
http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/14/pdfs/
BOE-A-2011-735.pdf

BOE 12 DE 14/01/2011

Resolucién de 30 de diciembre de 2010, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publi-
ca el Convenio de colaboracion con la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, para la promocion de la
igualdad de oportunidades de los jovenes median-
te el desarrollo de programas de !a emancipacion
juvenil para el afio 2010.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/01/pdfs/
BOE-A-2011-1938.pdf

BOE 27 DE 01/02/2011

Resolucion de 20 de octubre de 2010, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se publica el Con-
venio de colaboracion con la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para la realizacion de programas de
reeducacion de maltratadores.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/01/pdfs/
BOE-A-2011-1949.pdf

BOE 27 DE 01/02/2011

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS
La familia constituye el niicleo fundamental de de-
sarrollo de las personas y es también el centro de
problematicas diversas, entre las cuales destacan
los conflictos familiares. La mediacidn familiar se
presenta como un instrumento que posibilita la




concitiacidn de manera amistosa en los conflictos
que puedan surgir en el seno de la familia para
preservar su estabilidad.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/19/pdfs/
BOE-A-2011-976.pdf

BOE 16 DE 19/01/2011

JEFATURA DEL ESTADO

Ley Orgénica 2/2011, de 28 de enero, por la que
se modifica la Ley Organica 5/1985, de 19 de ju-
nio, del Régimen Electoral General.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/29/pdfs/
BOE-A-2011-1639.pdf

BOE 25 DE 29/01/2011

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA

Resolucién de 20 de enero de 2011, del Instituto
Nacional de Administracidn Piblica, por la que se
convocan cursos especificos de idiomas a desa-
rrollar en el primer semestre de 2011.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/03/pdfs/
BOE-A-2011-2079.pdf

BOE 29 DE 03/02/2011

BOJA

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

Decreto 440/2010, de 14 de diciembre, por el
gue se regula la elaboracién del Informe Perid-
dico, relativo a la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito
competencial de la Administracién de la Junta de
Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/2/d/updi/d2.pdf

BOJA 2 DE 04/01/2011

Resolucién de 21 de diciembre de 2010, del Insti-
tuto Andaluz de fa Juventud, por la que se regula
ia convocatoria para la aprobacidn de proyectos
correspondientes al Programa de Campos de Tra-
bajo de Servicio Voluntario para Jévenes 2011.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/2/d/updf/d3.pdf

BOJA 2 DE 04/01/2011

CORRECCION de errores de la Resolucién de 21
de diciembre de 2010, del Instituto Andaluz de
la Juventud, por la que se reguta la convocatoria
para la aprobacion de proyectos correspondientes
al Programade Campos de Trabajo de Servicio Vo-
luntario para Jovenes.

2011 (BOJA niim. 2, de 4.1.2011).
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/15/d/updf/d1.pdf

BOJA 115 DE 24/01/2011

RESOLUCION de 17 de enero de 2011, de la Direc-
cién General de Personas Mayores, por la que se
actualiza el coste de plazas concertadas y conve-
nidas con centros de personas mayores.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/18/d/updf/d47.pdf

BOJA 18 DE 27/01/2011

RESOLUCION de 18 de enero de 2011, de la Direc-
¢cién General de Personas con Discapacidad, por
la que se actualiza el coste de 1as plazas concer-
tadas y conveniadas con centros para personas

P e e

con discapacidad.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/18/d/updf/d48.pdf

BOJA 18 DE 27/01/2011

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 3 de diciembre de 2010, por la que se
regula la organizacion y gestion del servicio de
transporte piblico regular de uso especial de es-
colares por carretera y las ayudas individualiza-
das reguladas en el Decreto 287/2009, de 30 de
junio, por el que se regula la prestacion gratuita
del servicio complementario de transporte esco-
lar para el alumnado de los centros docentes.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/4/d/updf/d1 pdf

BOJA 4 DE07/01/2011

RESOLUCION de 10 de enero de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se otorga
tramite de audiencia a las entidades que a con-
tinuacion se citan en el proyecto Orden por la
que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades pdblicas,
asociaciones del alumnado y de padres y madres
del alumnado y otras entidades privadas en ma-
teria de equidad, participacion, voluntariado, co-
educacién, mediacion intercultural y absentismo,
y se efectiia su convocatoria para el afio 2011.
http://www_juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/12/d/updf/d23.pdf

BOJA 12 DE 19/01/2011

CONSEJERiA DE EMPLEO

Resolucion de 9 de noviembre de 2010, de la
Delegacién Provincial de Malaga, por la que se
acuerda la distribucion de transferencias a los
Ayuntamientos andaluces para la nivelacién de
servicios municipales vinculados a la acogida y
la integracion de inmigrantes.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/4/d/updf/d12.pdf

BOJA 4 DE07/01/2011

CORRECCION de errores de la Resolucién de 10 de
diciembre de 2010, de la Delegacion Provincial de
Malaga, por la que se conceden subvenciones para
el ejercicio 2010 en las lineas 1, 2 y 4: Programas
de entidades privadas sin animo de lucro, Infraes-
tructuras de entidades privadas sin &nimo de lucro
¢ Infraestructuras de entidades locales al amparo
de la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones
para programas e infraestructuras destinadas al
arraigo, la insercién y la formacién social de per-
sonas inmigrantes (BOJA niim. 2, de 4.1.2011)
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
botetines/2011/19/d/updf/d17.pdf

BOJA 19 DE 28/01/2011

CONSEJER{A DE GOBERNACION Y JUSTICIA
RESOLUCION de 27 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion General de Oficina Judicial y Cooperacién,
por la que se aprueba la convocatoria de ayudas
de Accién Social 2010, del personal funcionario
al servicio de la Administracién de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/6/d/updf/d12.pdf

BOJA 6 DE 11/01/2011

CORRECCION de errores de la Resolucion de 13

de enero de 2011, de la Delegacian del Gobierno
de Malaga, por la que se anuncia procedimiento
abierto para la contratacién de «Servicios para
el Punto de Encuentro Familiar en Malaga capital
y Marbella» (BOJA nim. 16, de 25.1.2011). (PD.
157/2011).
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/20/d/updf/d40.pdf

BOJA 20 DE 03/01/2011

CORRECCION de errores de la Resolucién de 27 de
diciembre de 2010, de la Direccion General de Ofi-
cina Judicial y Cooperacién, por la que se aprueba
la convocatoria de ayudas de accion social 2010,
del personal funcionario al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

(BOJA n(im. 6, de 11.1.2011).
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/24/d/updf/d15.pdf

BOJA 24 DE 04/02/2011

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

ACUERDO de 7 de diciembre de 2010, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueban los Acuerdos
adoptados por la Mesa General de Negociacion del
Empleado Pliblico de la Administracién de la Junta
de Andalucia en su reunién de 18 de noviembre
de 2010, en materia de Reordenacién del Sector
Piblico.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2010/251/d/updf/d1.pdf

BOJA 251 DE 27/12/2010

CONSEJER,iA DE LA PRESIDENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 17 de di-
ciembre de 2010, por la que se modifica la de 7 de
julio de 2010, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones por
la Agencia Andaluza de Cooperacidn Internacional
para el Desarrollo a las Organizaciones No Guber-
namentales de Desarrollo que realicen intervencio-
nes de Cooperacién Internacional para el Desarro-
llo y se efectia su convocatoria para el ejercicio
2010 (BOJA niim. 5, de 10.1.2011).
http://www_juntadeandalucia.es/boja/boleti-
nes/2011/9/

BOJA 9 DE 14/01/2011

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIEN-
CIA

ORDEN de 23 de diciembre de 2010, por la que se
modifica la Orden de 14 de noviembre de 2007,
por la que se establecen las bases reguladoras,
el régimen de ayudas y gestion del programa de
incentivos para el desarrollo de las infraestruc-
turas soporte a los servicios de comunicaciones
electrénicas en Andalucia, y se efectiia su primera
convocatoria para el afio 2007.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/12/d/updf/d1.pdf

BOJA 12 DE 19/01/2011

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 3/2011, de 11 de enero, por el que se
crea y regula el modelo de parte al Juzgado de
Guardia para la comunicacion de asistencia sani-
taria por lesiones.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/18/d/updf/d2.pdf

BOJA 18 DE 27/01/2011




NORMATIVA BASICA DE VIOLENCIA DE
GENERO EN LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE ANDALUCIA

Consejeria para la lgualdad y Bienes-
tar Social. Direccion General de Vio-
lencia de Género. Junta de Andalucia
2011.

NORMATIVA BASICA DE VIOLENCIA
DE GENERO EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

La formacién y la especializacién a profesionales es uno de
los ejes fundamentales de la estrategia de la ley 13/2007 de 26
de noviembre, de Medidas de prevencion y Proteccion Integral
contra la violencia de género, y uno de los contenidos esencia-
| les del Plan Integral de Sensibilizacién y Prevencion Contra la
| Violencia de Género. Desde la Direccidon General de Violencia

de Género nos llega este libro que recoge toda la normativa
| autondémica en materia de violencia de género.

El objetivo de este manual, como dice Micaela Navarro en su
prélogo, no es otro que servir a los/as profesionales que desa-
rrollan su labor en este ambito, facilitando el trabajo de bus-
queda de legislacién y permitiendo una mayor profundizacion
en las cuestiones relacionadas con la violencia de género desde
la perspectiva integral.

‘ Marci Morales
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Consejeria para la lguaidad y Bienes-
tar Social. Direccion General de Vio-
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2010.
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SISTEMA DE_INDI'CADORES SOBRE
VIOLENCIA DE GENERO

El presente documento recoge una propuesta de los indicadores
que habra que integrar el Sistema de Indicadores del Observatorio
| Andaluz de la Violencia de Género.

Los indicadores aqui identificados tratan de aportar a dicho Sis-
tema una visién integral de la magnitud de la violencia de género
en Andalucia, asi como homogeneizar y dar unidad a aquellos da-
tos clave que viran para conseguir una evaluacion precisa del im-
pacto de la actuacion en la erradicacion de la violencia en nuestra
| comunidad auténoma. Para ello, los indicadores aparecen agrupa-
dos seglin diferentes dimensiones de analisis que tratan diversos
ambitos tematicos en relacién con la violencia de género.

Se trata de un documento base para que se trabaje en la incor-
poracion de otros indicadores que se consideren necesarios.

Nos encontramos, sin duda ante una herramienta Gtil para la
formacién e informacién de los profesionales que se dedican a
este &mbito.

| Marci Morales

CODTS MALAGA

teleformaci()n

CURSOS DE FORMACION ONLINE

Curso “Peritajes Sociales en casos de Violencia de Género”.
150 horas. SEMIPRESENCIAL
Precio:

Colegiados en activo: 150€
No colegiados: 190€

Colegiados desempleados: 135€

Curso “Experto en Bullying y Ciberbullying: Nuevas formas de
acoso entre iguales”. 90 horas. ON LINE

Precio:

Colegiados en activo: 90€
No colegiados: 115€

Colegiados desempleados: 80€

Curso “Inglés Atencién al Usuario para Trabajadores/as Socia-
Jes”, 100 horas. SEMIPRESENCIAL

www.tsformacion.org

OFERTA FORMATIVA 2011. Abierto el plazo de matricula:

Precio:
Colegiados en activo: 70€
No colegiados: 90€

Colegiados desempleados: 65€

Curso “Cooperacién Internacional y Regularizacién de inmi-
grantes”. 90 horas. ON LINE
Precio:

Colegiados en activo: 90€
No colegiados: 115€

Colegiados desempleados: 80€

Curso “Mayores y Trabajo Social: Actuacién ante el Riesgo y la
Dependencia”. 160 horas. ON LINE
Precio:

Colegiados en activo: 160€
No colegiados: 200€

Colegiados desempleados: 145€

Mds informacién: CODTS Mdlaga. Tfn.: 952 22 71 60. Email: formacion@trabajosocialmalaga.org




TARJETAS DE UNICAJA
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TU COMPRA
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Solicita ya tus nuevas tarjetas de Unicaja.
.+ 100 compras gratis te esperan.

Comprar con tarjetas de Unicaja tiene grandes ventajas: es

cémodo y seguro. Estrena tu nueva MasterCard o Visa de

Unicaja con CHIP EMV() y ademds podrds ganar una de las
|00 compras gratis que sorteamos hasta diciembre de 2010@,

(}) Europay MasterCard VISA Concesién sujeta a criterio de
la Entidad

(2) Promocién vélida para compras con tarjeta EMV de
Unicaja reaiizadas desde el | de abril hasta el 31 de
diciembre de 2010, Se realizard | sorteo mensual con 10
premios, excepto en diciembre que se realizard | sorteo
con 20 prem:os, Importe maximo de! premio 300€ Rases

del sorteo depostadas ante notano y disponibles en las
oficinas de Unicaja

BW vww.unicajaes| 901 246 246 - 952 076 263

...
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