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EDITORIAL

protegidos.
N

¢Qué no se hace bien? i

COINCIDE EL CIERRE DE ESTA EDICION de la revista con el
Dia Internacional de Mujer, dia en que se pone el acento en los
logros que las mujeres han conseguido a lo largo de la historia,
no sin pocos sufrimientos, dia en que los politicos del ramo nos
cuentan lo bien gue lo han hecho en politicas de igualdad y
de proteccidn a la mujer, lamentando eso sf, con un punto de
humildad que “adn falta mucho camino por recorrer”, para a
continuacion dar una cantidad de cifras y datos que corroboran
su actuacién.

Sin embargo, la sociedad en general y algunas mujeres en
particular, no perciben tantos cambios como nos quieren vender.
Ellas, las mujeres, algunas mujeres, saben muy bien de que
se habla cuando se emplean los verbos: “trabajar”, “conciliar”,
“organizar”, “educar”, “proteger”, "empatizar”..., y lo dificil que
es conjugarlos en todos sus tiempos si el sujeto es femenino
singular y el predicado encierra miedo, impotencia, insultos,
amenazas, malos tratos y hasta muerte.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, una de las mas
completas y avanzadas en esta materia, aplaudida internacio-
nalmente y apoyada por unanimidad por todos los grupos parla-
mentarios, fue disefiada para combatir el problema y facilitar la
ayuda a las victimas, pero también para erradicar la violencia,

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, o simplemente Ley de igualdad,
se articula de tal manera que afecta a todas las 4reas de actua-
cién politica, incluso llegamos a tener un Ministerio de Igualdad,
hoy suprimido por la crisis. En sus otigenes, cuando se promul-
g6 esta ley, la palabra méas usada fue “dignidad”, para referirse
a la lucha de las mujeres contra la discriminacién de su sexo.
Con la ley se pretendia reconocer unos derechos fundamentales
gue las mujeres tienen como seres humanos y evitar situaciones
diferenciales “por razén de género”.

Este escenario donde el “atrezzo” son las politicas de igualdad
y de proteccién a la mujer y sus hijos, choca frontalmente con la
realidad efectiva de las mujeres: el problema de la responsabi-
lidad familiar y la conciliacion con su trabajo, asi como la poca
consideracion femenina en lugares de responsabilidad, por citar
solo algunos de los factores de discriminacion, sin olvidar que el
problema mas grave que aun siguen afrontando las mujeres es
el de la violencia género. Hay més, muchos més, y esta es la
realidad de la que se tiene que partir: la situacién no es iguali-
taria, se ha avanzado, es cierto, pero estamos lejos de alcanzar
una igualdad efectiva, que incluya el convencimiento, por parte
de la sociedad en general y de los hombres en particular, que
igualdad tiene un significado tan profundo que implica cambios
en los modelos de sociedad, donde nadie est4 por encima de
nadie, ni siquiera en los &mbitos privados del hogar.

Evidentemente los “deberes” no se han hecho bien al desarro-
llar las politicas de igualdad y proteccion de las mujeres, cuando
hay fallos evidentes y notorios por burocracia y faita o no aplica-
cién adecuada de recursos.

{Qué esta pasando?, ¢donde fallamos?, équé errores comete-
mos? El Grupo de Expertos/as en violencia doméstica y de géne-
ro del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) ha elaborado
un informe sobre los problemas de interpretacion y aplicacion
que presenta la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Protec-
cién Integral contra la Violencia de Género, tras cinco afios de
vigencia, proponiendo una serie de reformas en la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal y el Codigo Penal para acabar con los pro-
blemas técnicos existentes en la aplicacion de la Ley Integral.

Evidentemente algo hay que hacer para que no se vuelvan a
cometer tantos errores y la mujer y sus hijos estén realmente




Conferencia de Teresa
Zamanillo en Granada

Raquel Lao. GRANADA

El pasado 15 de febrero, la directora del Departa-
mento Trabajo Social y Servicios Sociales de la Facultad
de Trabajo Social de la Universidad de Granada, Belén
Morata Garcia de la Puerta, invité a las compaiieras
y compaferos a la conferencia que impartié la profe-
sora Teresa Zamanillo Peral, Catedratica Emérita de
Trabajo Social, de la Universidad Complutense de
Madrid, con el titulo “La responsabilidad politica del
Trabajo Social”.

Segln palabras de las personas asistentes, ha sido una
oportunidad y un honor poder participar en la referida
conferencia. Teresa Zamanillo, pudo deleitarnos con sus
palabras a través de los mensajes que nos ofrecia, asi
fue como nos introdujo en la presentaciéon de su nueva y
préxima publicacién, que con otros/as colaboradores/as,
aparecera en breve, y titulada “E/ Poder de /a Identidad.
Etica, teorfa y préctica de la responsabilidad politica de
los trabajadores sociales.”

De esta préxima publicacién nos quiso comunicar la
autora, que los Trabajadores/as Sociales debemos recu-
perar la dimension politica de la profesién, haciendo
énfasis en que nos hemos alejado de ella, cayendo en
la conformidad y el lamento cual escenario de espec-
tadores y traducido en un Trabajo Social instrumental.

Zamanillo nos anima a no caer en la queja y tradu-
cirlo en critica reflexiva, para ello debemos aliarnos con
instrumentos, a saber, la lectura y el estudio para que

Seqgunda ediciéon del curso
de supuestos practicos

Antonio M. Jiménez Sanchez impartiendo una de las sesiones.

Redoogidn, GRANADA
Organizado por el Colegio Oficial el
de Diplomados en Trabajo Social

de Granada, se ha impartido por
ponente Antonio M.
Sanchez durante los dias 1, 2, 3,

Momento de la conferencia de Teresa Zamanillo.

abunden en nuestra formacién e intervencién profesional
elementos analiticos que fundamenten nuestra labor.

En esta conferencia no se olvidé de recordarnos los
grandes autores de referencia, a tener en cuenta: P.
Ricoeur, Merton, Shdn, Concepcién Arenal, James
Adams, Taylor, Sebastian Sarasa, Sennett, J.L.
Sampedro, relacionados éstos muy especialmente con
la ética y la cuestion social.

Finalmente nos regaldé un mensaje a tener en cuenta,
en estos momentos de grandes cambios sociales, donde
precisamente no son alentadores; y es que como profe-
sionales del Trabajo Social deberiamos estar obligados
a divulgar y entrar en debates de reflexion. Debemos
ser ciudadanos y ciudadanas vigilantes y activos/as.

7 y 8 de marzo la 22 edicién del
curso “La préactica sobre el papel.
Aprendiendo a “Hacer Trabajo
Social”: Supuestos practicos”, en
la sede del Centro de Estudios
Juridicos de Granada.

Durante el curso se ha reflexio-
nado sobre la practica del Trabajo
Social, abordando la metodologia,
el método, las técnicas de trabajo
social, asi como el proceso de
intervencién desde los diferentes
modelos existentes, en el nivel
individual-familiar, comunitario y
grupal. Realizando ejercicios préac-
ticos al respecto por parte de las
alumnas.

El ndmero de alumnos (22) ha
permitido una metodologia parti-
cipativa, que unido a las grandes
dotes pedagoégicas y la dilatada
experiencia practica del docente,
ha permitido crear un clima de
aprendizaje muy satisfactorio para

las personas inscritas.

Jiménez




REDRCCION

El Colegio de Granada reabre tras las

reformas de su

Biblioteca y sala de consulta.

El Colegio de Jaén
prorroga por un ano
el convenio con Urende

Maribel Linares. JAEN

~ Un afio mé&s se ha renovado el convenio entre el
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de
Jaén y Urende.

Los miembros del Colegio de Trabajadores/as
Sociales se beneficiardn de un descuento del 5%
por las compras realizadas, el acuerdo engloba a
todos los productos y servicios que Urende comer-
cializa en su centro comercial de Jaén. Para poder
beneficiarse del descuento, los/as colegiados/as
deberdn identificarse con el carnet de colegiado/a
en el centro comercial en el momento de efectuar

s instalaciones

Redaccién. GRANADA

A mediados de febrero el Colegio cerrd sus puertas, debido
al mal estado y al deterioro de los techos del mismo. Ante
la posibilidad de su caida, se decidi6 cambiar los techos,
revisar la instalacidn eléctrica y la luminaria que escaseaba en
algunas zonas del colegio asf como pintar para dar una imagen
renovada. A parte de las remodelaciones, se han donado los
muebles y enseres mas deteriorados e inservibles a la Asocia-
cién RETO a la Esperanza de Granada, que ayuda a personas
con problemas de drogadiccion.

El colegio ha dispuesto y reorganizado el Aula de Formacién
e Internet, la biblioteca y sala de consulta y la Sala de Juntas
que estan a disposicion de todos/as los/as colegiados/as que lo
precisen.

Desde aqui invitamos a tod@s a visitar las instalaciones y a
participar del colegio. Permanecer4 abierto en horario habitual
de lunes a viernes de 9.00h a 14.00h y de 17.00h a 20.00h.

Aula de Formacion e Internet.

sus compras.

Aprovechamos para recordar a nuestros cole-
giados/as que aln no dispongan del carnet, que
nos envie una fotografia tamafio carnet para trami-
tarlo.




REDACCION

Comienzo de las actividades programadas
para el primer semestre de 2011

Maribel Linares. JAEN

El Colegio de Jaén empieza con la
programacion de actividades prevista
para este afio, una variada cartera de
actividades dirigidas a los y las profesio-
nales del Trabajo Social.

Entre las actividades
encontramos:

- Curso “La Préactica sobre el papel.
Aprendiendo a hacer Trabajo Social:
Supuestos Practicos. La metodologia
de este curso es semipresencial, con
una duracién total de 30 horas. Las
clases comienzan el 25 de marzo y la
imparticién corre a cargo de Antonio M.
Jiménez.

- Formacién a distancia. Dos son las
nuevas propuestas que se abriran en los
meses de abril y mayo:

- Violencia en la Infancia y adoles-

formativas

cencia: Prevencién, Tratamiento vy
Mediacién.

Intervenciéon en drogodependen-

cias y adicciones desde el Trabajo
Social.
- Especializacién en Trabajo social
Gerontolégico: Politicas, Gestiéon e
Intervencion en Autonomia y Depen-
dencia.

- Ciclo de charlas-coloquio entre
profesionales, que versaran sobre las
tematicas siguientes:

Avances en el
“Dependencia”.

- El Trabajo Social en salud mental.

- Grupo de estudio para la prepa-
racién de oposiciones de la Junta de
Andalucia, el cual comenzara en el mes
de abril.

El Colegio, dentro de sus actividades

sistema de la

Charla informativa sobre el

-

Foto de archivo.

Maribel Linares. JAEN

El pasado 18 de enero se celebré
en la sede del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social una
charla informativa sobre el Seguro
de Responsabilidad Civil, con motivo
mismo a
la cartera de servicios que ofrece

de la incorporacion del

nuestra entidad.

Sequro de Responsabilidad Civil

Esta charla fue impartida por
Angel Palomino Zarza, represen-
tante de la correduria de seguros
“Broker's 88" en la provincia de
Jaén. En ella se hizo hincapié en
la necesidad de la contratacién de
un seguro de responsabilidad civil
por parte del colectivo de traba-
jadores/as sociales, ya que cual-
quier profesional puede incurrir en

de difusién, pone en marcha un nuevo
proyecto titulado: “Conoce al Colegio”,
con el objetivo de dar a conocer al colec-
tivo de los Servicios Sociales Comunita-
rios cual es el trabajo que desempefia
el Colegio, asi como los servicios que
presta a sus colegiados/as. El proyecto
se ejecutard durante todo el afio 2011,
afio en el que esperamos acercar el
Colegio a los municipios de la provincia.

Dentro de las actividades profesio-
nales, destacar que actualmente estan
en marcha tres nuevas comisiones:
Comisidn de Mediacion familiar, Comi-
siébn de Autonomia y Atencién a la
Dependencia y Comisién de Etica.

Desde estas lineas animamos, tanto a
nuestros/as colegiados/as como al resto
de trabajadores/as sociales a patticipar
en las actividades.

responsabilidad civil derivada de
su accién profesional.

Palomino explicé una por una las
coberturas del seguro y respondi6
a las dudas planteadas por los/as
asistentes, tales como: la actividad
profesional que cubre, caracter
de retroactividad o si tiene alguna
cobertura por inhabilitaciéon profe-
sional. Sus respuestas fueron: a la
primera, que cubria toda actividad
profesional que legalmente se esté
autorizado para ejercer, en segundo
lugar este seguro si tiene caracter
retroactivo, y por ultimo, tiene una
cobertura en caso de inhabilita-
cién profesional de 1.800€ como
maximo,-hasta un periodo no supe-
rior a 18 meses.

Con este servicio, el Colegio
pretende dar respuesta a la nece-
sidad planteada por algunos/as de
nuestros/as colegiados/as sobre
la subscripcién de un seguro de
responsabilidad civil. El plazo de
inscripcion se abrié inmediatamente
después de la charla y la respuesta
por parte de los colegiados/as ha
sido excelente, ya que todos/as
somos conscientes de que disponer
de un seguro es una garantia tanto
para las/os trabajadores sociales

como para sus usuarios/as.




REDRCCION

El Centro de Acogida aloja a un centenar de
personas en situacién de exclusién

Juan Gavilan. MALAGA

El Centro de Acogida Municipal
(CAM) de Maélaga acoge a casi un
centenar de personas -una cuarta parte
mujeres- para prevenir situaciones de
marginacion en colectivos en riesgo
de exclusién social, para rehabilitarlas
e insertarlas y cubrir [as necesidades
basicas de las personas sin hogar o en
situacion de emergencia.

Ana Pineda Rodriguez, Trabajadora
Social del centro, fue la encargada de
impartir esta charla coloquio que tuvo
lugar a finales del mes de febrero.
Pineda explicé los distintos servicios
que ofrecen y entre los que se encuen-
tran los de alojamiento, comedor,
higiene, lavanderia, roperia y consigna,
farmacia, ayudas econémicas de emer-
gencia, ayudas para desplazamiento,
atencién social, sanitaria y psicolégica.
Nos hablé sobre el Programa Trancos,
el cual estd dirigido a personas con
trastorno mental grave que viven en
la calle o en centro de acogida y que
no son atendidos en el sistema pUblico
sanitario.

Pineda fue pormenorizando las tareas
que cumplen las dos ftrabajadoras

Ana Pineda, Trabajadora Social def Centro de
Acogida.

sociales del CAM, asi como los recursos
y servicios que prestan. De entre los
mismos destacd el Servicio Urgente
de Atencién a Personas sin Hogar
(SUAPH), los pisos tutelados para
inmigrantes, los pisos tutelados para
mayores, el programa de alojamiento

Presentado el libro “Luchas y
resistencias’ de Gentesde Baladre

Redaccion. MALAGA

Enmarcado en los actos del Mes
Cultural organizado por el Colegio de
Mélaga, se presentaba el pasado 2 de
marzo la obra en la que uno de sus
coordinadores, Manuel Séaez destacaba
una vision en base a los sentidos “de
donde vienen las cosas”, aseguraba el
ponente.

Para el ponente se estd yendo a un
mercado de servicios que mata el trabajo
social transformador y estan desapare-
ciendo los procesos comunitarios, conse-
cuencia también de la profesionalizacién
de la accién social. Ponia como ejemplo
el hecho de la irrupcién de las multina-
cionales en la atencién a la dependencia,
que hace que las condiciones laborales
de los/as trabajadores/as vayan a menos
y que las contrataciones sean muy
precarias y con muchisimas rotaciones.

En el libro se cuentan historias reales
de personas, personas ubicadas en espa-
cios a menudo disefiados como lugares
donde almacenar vidas en espera de
que el mercado los precise. Animaba el
ponente a asomarse a la realidad, sin
miedo, a asumir que no hay soluciones
y que el precio son los conflictos que
actualmente viven Tunez, Libia, Egipto,
Marruecos, asi como continentes como
Asia o América. Se habla sobre los
barrios periféricos, que se construyen
como nuevos espacios hacia donde son
desplazados los pobres, que en muchos
casos proceden de los antiguos barrios
proletarios.

Séaez presentd précticas cargadas de
fracasos y la blsqueda de alternativas
como la de la renta basica de insercion,
las politicas de vivienda, el reabordaje
de lo publico y su gestidon por la comu-

alternativo y el centro de atencién a
personas sin hogar (Puerta Unica).

Desde enero de 2011 existe la deno-
minada “Puerta Unica” u Oficina de
Atencién a personas sin hogar, proyecto
de una agrupacién de desarrollo que
coordina la atenciéon a personas sin
hogar y pone todos los recursos a
trabajar en red ofreciendo una atencién
integral, social, sanitaria y psicolégica,
y en el que participan entidades como
ACCEM, Adoratrices, Arrabal, Céritas,
Comedor Santo Domingo, Cruz Roja,
Malaga Acoge y San Juan de Dios,
junto al Area de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Mélaga.

El coloquio posterior versé sobre
el censo de personas sin hogar en
Mélaga que oscila entre las 200 y
300 personas. Estas deambulan por la
ciudad entre las zonas de El Corte Inglés
y la Malagueta, y la zona entre Larios
Centro y la Estacién de Autobuses. El
CAM tiene su sede en la calle Donoso
Cortés numero 2 (entre calle Géngora y
las Hermanitas de los Pobres) y cubre
las necesidades basicas de personas en
situacion de emergencia las 24 horas
del dia, de los 365 del afo.

Manuel Sdez en la presentacion de la obra.

nidad o el compromiso de visualizacién
del dolor y el fracaso.

Desde un tono optimista el libro
presenta tres barrios, uno de ellos
malaguefio, que han sufrido la inter-
vencién de los medios de comunicacién
con reportajes y miradas que evitan
rebuscar las causas pero que transmiten
submundos.




REDACEION

El curso de crisis, catastrofes y emergencias
amplia campos de intervencién del Trabajo Social

Redaccion. mALAGA

El recién finalizado “Curso de Crisis,
Catéstrofes y Emergencias” reali-
zado durante los meses de febrero
y marzo en Malaga e impartido por
Itziar Herrero, ha sefalado las nume-
rosas oportunidades de este campo de
intervencion para el Trabajo Social,
que como sefiala algln autor con las
interpretaciones de la crisis, suponen
una ocasién estupenda para enfrentar
lo desconocido y poner en accién
nuestra capacidad creadora.

La docente ha incidido en que
desde el Trabajo Social las crisis se
conforman como un problema de inte-
raccion entre el estado subjetivo del
sujeto y alguna situacion ambiental
objetiva. Las crisis circunstanciales
tendrian cinco caracteristicas, puesto
que son repentinas, inesperadas,
urgentes, masivas y pueden suponer
un peligro u oportunidad por acci-
dentes, crimenes, secuestros, huidas,
maltratos, enfermedades, suicidios,
abortos, violaciones,...

A través de 8 modulos, Herrero ha
pormencrizado los conocimientos,
habilidades y destrezas que deben
tener quienes deseen incorporarse
a esta area y que requiere cono-
cimientos sobre desastres, tipos vy
caracteristicas, etapas y efectos,
conocimientos sobre conductas de
la gente en general y de los damni-
ficados en particular, conocer lo
ocurrido a las personas, familias vy
grupos afectados, conocer las moda-

Momento del curso de "Crisis, catastrofes y emergencias" con la docente ltziar Herrero.

lidades metodolégicas y técnicas de
intervencion, conocimiento y manejo
de redes de apoyo social y cono-
cimiento de recursos disponibles
de provisién para derivacion de las
personas damnificadas.

El perfil requerido para estos profe-
sionales precisa equilibrio emocional,
seguridad en una/o misma/o, capa-
cidad de autocontrol, resistencia a
la fatiga y psicolégica, tolerancia a
la frustracion, flexibilidad y adapta-
cion al entorno, gestion positiva de
los conflictos, improvisacién ante
los imprevistos y creatividad, habi-
lidades de comunicacion interper-
sonal, comprensién de las emociones,
empatia y capacidad para la escucha
activa.

Las exigencias son muy elevadas,

sobre todo si se le afiaden otros requi-
sitos imprescindibles, como cono-
cimientos éticos y legales, conoci-
mientos de psicologia social, gestion
del propio estrés, técnicas de primeros
auxilios, formas de abordar las situa-
ciones e ideas claras sobre el estado
psicolégico de las victimas.

Las situaciones pueden ser de lo
més variadas, algunas inducidas como
accidentes de trafico, accidentes
laborales, actos delictivos, terrorismo
0 guerras y otras por desastres natu-
rales como inundaciones, huracanes,
tornados o terremotos. Debemos
destacar la importancia de la comu-
nicacién, que iria desde la comunica-
cidén de malas noticias, la informacion
durante el suceso y la intervencién en
televisién, prensa y/o radio.

Actico

Diccionario Pr
Trabajo Social

“Diccionario Practico
Trabajo Social”

Distribucién y pedidos

il s nrbpnss Gt

. plil1l.'
jo social

Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Malaga
C/ Muro de Puerta Nueva, 9-1°C. 29005. Malaga
Tel.: 952 22 71 60. Fax: 952 22 74 31

Web: www.trabajosocialmalaga.org

Email: area.economica@trabajosocialmalaga.org
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Una trabajadora social
en Vienay Praga

Redaccion. MALAGA

Almudena Pérez Sénchez presta su servicio profe-
sional en Servicios Sociales Comunitarios del Distrito
6, de Cruz de Humilladero, en Malaga. En 2010 solicito
participar en un Programa de Intercambio Internacional
para trabajadores sociales que gestiona el Council of
International Fellowship y en unos meses ya recibia la
comunicacion de que habia sido seleccionada.

Va a tener la suerte de hacerlo en Austria, en fa ciudad
de Viena, entre abril y junio del presente afio y luego en
la Republica Checa, en Praga, participando en activida-
des como la visita a diferentes instituciones relaciona-
das con el trabajo y la politica social, en un programa
social y cultural con familias, y en la parte mas lldica
como las comidas interculturales y visitas turisticas.

El objetivo del programa en el que participard la
companera, es el de promover el entendimiento entre
los seres humanos a través del intercambio profesional
y cultural de los profesionales de los servicios sociales.

Otros paises, ademds del austrfaco, participan en
estos programas de intercambio, entre ellos: Replblica
Checa, Finlandia, Alemania, Grecia, Israel, Holanda,

1
Almudena Pérez, una de las beneficiarias del programa de intercambio.

Noruega, Escocia, Suecia, Turquia, Estados Unidos
ademaés de Francia, India, Italia, Eslovenia y Tanzania.

Los requisitos que le han exigido a nuestra compa-
fiera y por extensiéon a cuantas personas solicitaron el
programa son: tener un minimo de tres afios de expe-
riencia profesional como trabajadora social y dominar la
lengua del pais con el que quiera participar en el inter-
cambio. Ademads de fa experiencia en proyectos interna-
cionales también se valoran elementos més subjetivos
como la motivacién personal.

Desde estas lineas felicitamos a Almudena Pérez,
desedndole una feliz estancia en el pafs austriaco y
checo, y esperando comparta en breve con los lectores
de TSDifusién la experiencia vivida.

El Consejo Andaluz elige nueva Junta de Gobierno

En la

Jeudalucea

Consejo Andaluz de Colegios
de Diplomados en Trabajo Social

Redaccién. MALAGA
Asamblea
pasado 12 de febrero en la ciudad
de Sevilla, se eligié una nueva Junta
de Gobierno del Consejo Andaluz. El
Colegio Oficial de Céadiz ostentara
la presidencia a través de su presi-
denta Laura Bahamonde Garcia, la

tesoreria serd desempefiada por el
Colegio Oficial de Almeria, la Secre-
taria la ejercerd el Colegio Oficial
de Cérdoba y la Vicepresidencia
estara a cargo del Colegio Oficial de
Sevilla. Desde TSDifusion nuestra
felicitacién y enhorabuena en esta
nueva etapa.
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LA INTERVENCION PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL:
SupuesTos PrAcTICOS |

Puntos de venta

FRANCISCO GAH(.IA FERNANDEZ Edita:

LA INTERVENCION PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL:
SUPUESTOS PRACTICOS |

de Francisco Garcia Fernandez

Ya a la venta [a 72 edicion revisapa vy acruaunazapa

En Malaga Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asisitentes Sociales
(/ Muro de Puerta Nueva, 9-1°C. 29005

Tel.: 952 22 71 60. Fax: 952 22 74 31. E-mail: malaga@cgtrabajosocial.es

En Granada Libreria Textos Babel. G/ San Juan de Dios, 20. Tel.- 958 20 26 62

Resto de Espaiia: Libreria Proteo. ¢/ Puerta de Buenaventura, 3. 29008. Malaga. Tel.: 952 21 94 07

5 Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Malaga

(/ Emperatriz Eugenia, 6. Tel.. 958 29 05 37

0”




Conferencia del
Defensor del Pueblo
Andaluz y entrega del
X1V Premio Cientifico
en Malaga

Vista parcial del Saldn de Actos de Unicaja que acogié el evento.
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Instantaneas de Virgina Matulic, M2 Isabel Maldonado y Guadalupe Plaza.

Elisabet Rodriguez. MALAGA

El pasado 15 de marzo, con motivo de la celebracién del Dia
Internacional del Trabajo Social, el Colegio organizé un acto conme-
morativo en el salén de actos de Unicaja, el cual fue presentado por
Ménica Tabares.

El Presidente del Colegio, Rafael Arredondo, recordé el lema de
este Dia: “Las voces del Trabajo Social en respuesta a las crisis
mundiales: juntos construimos la agenda”. Destacé que aunque
pudiera parecer muy pretencioso: “La profesién de trabajo social
ayuda a los paises a responder a los cambios econdmicos y
sociales que afectan desproporcionalmente a personas y comu-
nidades vulnerables. Trabajando en asociacién con otras muchas
profesiones, el trabajo social promueve el bienestar social de los
individuos, grupos y comunidades y facilita la cohesién social en
perfodos de cambio al mismo tiempo que ayuda a los miembros
maés vulnerables de la sociedad.”, tal y como se indica por parte
de la FITS (Federacion Internacional de Trabajadores Sociales). El
trabajo social conoce de primera mano y es testigo privilegiado de
las consecuencias de la crisis, del sufrimiento y las dificultades. A
diario mas de mil profesionales trabajadores sociales en la provincia
de Malaga dan respuestas y atienden las situaciones problemas que
se producen. Arredondo concluyé recordando que el Trabajo Social,
junto con otras profesiones, trabaja en la construccion de la mayor
riqueza que puede tener una sociedad: la cohesion social.

REDACCION
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Las ganadoras del XIV Premio Cientifico, acompafiadas de las autoridades.

A continuacién fue presentado el Defensor del Defensor del
Pueblo Andaluz, José Chamizo, y su conferencia “E/ Trabajo Social
en el contexto actual”. Chamizo, en su personal estilo, hizo un
analisis de la situacién social actual destacando el aumento y
nuevos perfiles de demandas y problemaéticas que presenta la
poblacién. Actualmente se atiende a toda la poblacién, aunque
son las personas mas empobrecidas donde los problemas se multi-
plican. Durante su exposicién abogd por la vivienda como derecho
subjetivo, recordd que la ley de inclusién social andaluza “duerme
en un cajon” y la ley de servicios sociales de nuestra comunidad
continta sin salir adelante.

Chamizo pidié a las/os profesionales del Trabajo Social autocui-
dado y resiliencia personal, para que no nos guememos y desarro-
llemos un trabajo eficaz. Destacd la importancia del trabajo en red
y la excesiva burocratizacion del sistema.

Posteriormente tuvo lugar la entrega del XIV Premio Cientifico
de Documento de Trabajo Social, el cual conté con la presencia
Ana Navarro, Delegada para la lgualdad y Bienestar Social de
Malaga, y José Ramdn Calleja, el cual representé de forma dele-
gada a la Diputada del Area de Derechos Sociales de la Diputacién
de Malaga. Ambas entidades colaboran con este Premio, Unico en
Espana de estas caracterfsticas, en sus dos categorias. Este afio se
han presentado 26 trabajos procedentes de 10 provincias distintas.
El Comité Cientifico ha estado formado este afio por:

- En el dmbito local: Jesls Corrales, Trabajador Social Servi-
cios Sociales Comunitarios Diputacién de Malaga (investigacion) y
Emilia Ferndndez: Trabajadora Social Atencion Primaria de Salud,
Puerto la Torre Malaga, ganadora del X!l premio cientifico (teoria).

- En el dmbito regional: M@ Dolores Jiménez, Presidenta del
Colegio de Diplomados en Trabajo Social de Jaén (investigacion)
y Alicia Pigqué de Viu, Presidenta del Colegio de Diplomados en
Trabajo Social de Sevilla.

- En el &mbito nacional: Carmina Puig i Cruells, profesora titular
de Trabajo Social Universidad Rovira i Virgil de Tarragona, ganadora
de la Xl edicién del premio (investigacién) y Ana Isabel Lima, Presi-
denta del Consejo General de CODTS (teoria).

El premio en la modalidad Teoria y practica del Trabajo Social
se entregbd a M@ Guadalupe Plaza Mohand y M@ Isabel Maldonado
Mufioz, autoras de “El Urbanismo como instrumento de Trans-
formacion Social ‘Area de Santa Adela’. Metodologia de inter-
vencién”.

El premio en la modalidad Investigacién en el ambito del Trabajo
Social se entregd a Marfa Virginia Matulic Domandzic, autora de
“Nuevos perfiles de personas sin hogar en la ciudad de Barcelona:
un reto pendiente de los servicios sociales de proximidad”.
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Jornadas sobre recursos de menores en la
provincia de Sevilla

Asistentes a las jornadas.

Gema Ricoy. SEVILLA

El Colegio Oficial de Trabajo Social y Asistentes Sociales de Sevilla,
durante los dias 21, 22, 23 y 24 de Febrero de 2011, ha celebrado
las | Jornadas sobre Recursos de Menores en la Provincia de Sevilla.

El objetivo de estas jornadas ha sido poder ofrecer a las
personas colegiadas, de manera gratuita, informacion sobre
los distintos recursos sociales que existen en nuestra provincia
dirigidos al colectivo de menores. Para ellos se ha contado con
la experiencia de las siguientes entidades: APRONI, AFYME,
ADIMA y Nuevo Futuro.

La Fundacién Internacional APRONI trabaja con distintos colec-
tivos: menores, cooperacion internacional, personas mayores y
personas con discapacidad. Con respecto a la intervencién social
que llevan a cabo, podemos sefalar las siguientes actuaciones:
centros de acogimiento familiar, punto de encuentro, formacién y
empleo, escuelas taller, prevencion de situaciones de riesgo, progra-
ma de mayoria de edad, etc.

AFYME tiene el objetivo de cubrir las necesidades de un sector
de la poblacion especialmente vulnerable, los/las menores, y su
contexto inmediato, en el que crecen y se desarrollan, sus familias,
siendo el fin de la Asociacion el prestar los servicios necesarios

para llevar a cabo una orientacién socio-familiar, asi como labores
de mediacion para la prevencién e intervencién en las situaciones
de riesgo que se producen en la interaccién entre personas. Se crea
con el objetivo prioritario de proporcionar un espacio fisico neutral,
como es el Programa Punto de Encuentro Familiar, en el que por
parte de un Equipo de profesionales se realizan las actuaciones
necesarias para favorecer un adecuado desarrollo de los regimenes
de visitas acordados por resolucién judicial.

La Asociacion Andaluza para la Defensa de la Infancia y la Preven-
cion del Maltrato Infantil (ADIMA) tiene nos hablé sobre sus obje-
tivos, entre los que se encuentran: sensibilizar a la sociedad sobre
estos problemas, denunciando casos o situaciones de marginacion,
maltrato o abandono; promover entre los profesionales que trabajan
por la infancia una mayor concienciacion y formacion respecto a la
deteccion, tratamiento y prevencion de casos; y hacer propuestas a
las distintas Administraciones publicas para mejorar la calidad de
los recursos y dispositivos de atencion a la infancia.

Nuevo Futuro es una entidad cuya actividad se enmarca dentro
de la proteccién a la infancia y adolescencia. Cuenta con numero-
s0s recursos en distintas comunidades autbnomas que se concretan
en distintas tipologias de centros: hogares funcionales, centros de
dia para menores en riesgo. Centro de Dfa para menores de refor-
ma. Centro de Urgencia o primera acogida, unidades dependientes,
centros para mujeres maltratadas con hijos y pisos de emancipa-
cion para mayores de 18 anos.

Hemos podido profundizar y conocer el procedimiento, actividad
y funciones del/la trabajador/a social de los siguientes recursos de
menores: acogimiento familiar, puntos de encuentro, abusos y malos
tratos a menores, asi como el funcionamiento de centros de menores.

Las Jornadas tuvieron lugar en la sede del Colegio de Sevilla,
contamos con 50 participantes y debido al éxito y la cantidad de
solicitantes que se han quedado sin poder participar, se quiere reali-
zar una segunda edicién de las jornadas.

El Colegio de Sevilla participa en el Seminario
‘“La Estrategia 2020 en Andalucia”

Cristina Barragdn. SEVILLA

El Colegio de Sevilla ha participado
en el Seminario “La estrategia 2020 en
Andalucia”, organizado por EAPN-A, Red
de lucha contra la pobreza y la Exclusion
social. En este seminario se extrajeron
varias conclusiones sobre los diferentes
grupos de ftrabajo; innovacion social,
educaciéon, empleo, pobreza. Grupos de
trabajo, en donde nuestra profesion tiene
cabida, aportando nuestra experiencia.

También hemos estado presentes en la
Asamblea de esta entidad, en la que el
Colegio de Sevilla de Trabajo Social junto
con otras entidades, fuimos ratificados
como parte integrante de la Red.

Participantes en el seminario.




La Asociacion Alzheimer
Santa Elena nos invita a ver
‘“Bicicleta, Cuchara, Manzana”

Alicia Piqué representd al Colegio de Sevilla en este acto.

Alicia Piqué. SEviLLA

El pasado 10 de febrero la Presi-
denta del Colegio de Sevilla, Alicia
Piqué, asisti6 por invitacién de
la Asociacién Alzheimer Santa
Elena de Sevilla, a un interesante
debate sobre le enfermedad de
Alzheimer desde la perspectiva de
la bioquimica, de la neurologia,
de la neuropsicologia y desde la
economia, asi como a la proyeccion
del documental “Bicicleta, Cuchara,
Manzana”.

Pigué reconoce haber tenido cierta
prevencion ante el documental,
porque temia que se tratara de la
exhibicion de una tragedia personal,
aprovechando que la enfermedad
afectaba a una importante persona-
lidad, el expresidente de la Gene-
ralitat de Catalunya. Al contrario
de lo temido, a través del proceso

de enfermar del protagonista, se
va constatando el sufrimiento y la
lucha sin esperanza del entorno del
enfermo. Este sufrimiento afecta
tanto al enfermo como a su familia,
a sus colaboradores y a sus amigos.
Pero también se hace patente a
través del relato, los esfuerzos de
investigacién sobre la enfermedad y
las previsiones esperanzadas sobre
su prevencién y curacion.

Los hechos que se describen en el
documental, y aunque se concretan
en un caso emblemaético, son reflejo
de otros muchos sufrimientos y
desesperanzas de muchas familias
que ven a sus seres queridos como
van perdiendo sus facultades y se
alejan emocionalmente de ellos.
También se refleja la lucha sin espe-
ranza que los familiares soportan a
diario.

"

REDACCION

Conferencia
Nacional para
la atenciénal
paciente con
enfermedades
crénicas en
Sevilla

Alicia Pigué. SeviLLA

El 20 de enero se celebré en Sevilla
la Conferencia Nacional para la atencion
al paciente con enfermedades croénicas.
Acompafiamos a presidenta del Consejo
General de los Colegios de Trabajo
Social, Ana Isabel Lima, que aport6 las
ideas fundamentales de los/as trabaja-
dores/as sociales para ser incluidas en la
“Declaracion de Sevilla para la atencidn
al paciente con enfermedades crénicas”.

Estas ideas se concretan en:

- El trabajo social es una prestacion
basica reconocida en la “cartera de servi-
cios comunes del Sistema Nacional de
Salud” y debe aparecer en la declaracién
y desarrollo de la figura del trabajador
social sanitario como eje de coordinacién
sociosanitaria y miembro imprescindible
de los equipos multiprofesionales.

- La importancia del Sistema de Servi-
cios Sociales y del desarrollo de la ley
de “Promocién de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacion
de dependencia” en la atencién a las
personas con enfermedades crénicas.

- La necesidad de que los datos sociales
a los que se hace mencién se concreten
en la existencia del Informe Social como
elemento de la Historia Clinica.

Queremos desde estas lineas agra-
decer efusivamente las aportaciones
de los/as trabajadores/as sociales que
trabajaron sobre el borrador, con sus
aportaciones al mismo.




CARPETR

Celebracién en el Colegio de Sevilla del Dia

Micaela Navarro y Alicia Piqué,

ANCIU Figué. SEVILLA

El pasado 16 de marzo tuvo lugar
en el Colegio de Sevilla, la celebra-
cion del Dia internacional del Trabajo
Social. En dicha celebracion contamos
con la participacién de la Consejera
para la Igualdad y el Bienestar Social
de la Junta de Andalucia, Micaela
Navarro, que pronuncié una confe-
rencia con el titulo “Trabajo Social,
salidas profesionales” donde sefiald
como las aportaciones y la crea-
cién de nuevos servicios sociales
redundan en la creacién de empleo y
en la promocién de las personas. Dijo
estar muy satisfecha con cémo se ha

b

Nuevas jubiladas.

Nacional del Trabajo Social

desarrollado la aplicacidon de la “Ley
de Autonomia Personal y Prevencién
de la Dependencia” en Andalucia, vy
sefialé que en parte se debia a que
en el modelo en que ella confié es en
el que los/as trabajadores/as sociales

son los/as encargados/as de efec-
tuario.

El  Colegio de Sevilla quiso
mostrarle nuestro agradecimiento

por la confianza que ha mostrado en
el Trabajo Social para desarrollar su
politica, como asi es en la aplicacién
de esta Ley.

Pudimos preguntarle sobre los temas
que mas preocupan a nuestra profe-

Nuevos y nuevas colediadas.

Micaela Navarro durante su intervencidn.

sién, relacionados principalmente con
menores, adopciones, empleo y forma-
cion de los/as trabajadores/as sociales.

La Consejera, con su habitual amabi-
lidad fue respondiendo y mostrando
su compromiso en que los Servicios
Sociales se fueran desarrollando.

Como venimos haciendo en afios ante-
riores, aprovechamos esta celebracion
del Dia Nacional del Trabajo Social, para
homenajear a nuestras/os colegiadas/os
jubiladas/os y agradecerles su labor en
su trayectoria profesional. Asi mismo,
también convocamos a las/os nuevas/os
colegiadas/os para darles la bienvenida
al Colegio e imponerles la insignia.

En definitiva, un acto muy cercano
y entrafable, un buen motivo para el
reencuentro entre compaferas/os.
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Aproximacion a las funciones

el/la trabajador/a social |

en el medio penitenciario

Gracias al buen hacer del Colegio de Sevilla hemos podido contactar con Victor R. Barril Testera. El Consejo de
Redaccién de la Revista queria tocar el tema de “prisiones” asi que nos pusimos a buscar a compaiieros/as que
quisieran contarnos el papel del Trabajador Social en el &mbito penitenciario, desde dentro. Tuvimos la suerte de
contactar con Victor que dice de si mismo “Soy trabajador social por la EUTS de Gijon promocion 88-91y Master
en Drogodependencias, ademds haber participado en numerosos cursos formativos en el drea de marginacion.
Empecé a trabajar en Instituciones penitenciarias en agosto de 1992 en Badajoz, siendo destinado a la Comision
de Asistencia Social, en donde atendia a liberados condicionales y familiares de estos, ademds del Programa de
Extranjeros. Posteriormente en 1993 inicié servicios en el Centro Penitenciario de Alcald de Guadaira en donde
trabajaba con mujeres y madres con nifios, participé junto a un equipo de trabajo en la realizacion de un progra-
ma de género y prevencion de Violencia de Género, el cual nos fue reconocido con mencién de honor de la institu-
cién. Desde hace dos afios presto servicios en la Unidad Terapéutica y Educativa de Villabona, un lugar diferente
y con una manera diferente de trabajar en el medio penitenciario. He participado como vocal en los colegios de
Asturias y Sevilla y actualmente soy Presidente del Colegio de Asturias. Queria mandar mi agradamiento a los
compaiieros con los que he tenido el placer de trabajar y compartir momentos, a los cuales en la distancia les sigo
recordando y admirando”.
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“Puede que hayas caido mds que nadie

y puede que aun te duela recovdar
Pero ahi estds, curando tus heridas,

aprendiendo a quererte y consiguiendo cambiar tu vida
Puede que siempre existan otros lados

Eso es algo que cuesta aceptar

pero ahi estd la UTE ganando espacio

Yictor R. Barril Testera

El presente articulo pretende mostrar a los compafieros
y compaiieras de otras areas de intervencién cuales son las
funciones que los/las trabajadores/as sociales desarrollamos
dentro del sistema penitenciario, ya sea antes, durante o
después del internamiento en un Centro Penitenciario.

En el transcurrir de mi actividad profesional han sido
muchos los contactos mantenidos con diversos profesionales
de otras areas del trabajo social que por asuntos relacionados
con las personas privadas de libertad de mi Centro nos hacia
iniciar la correspondiente relacion profesional, suscitando en
estos en lineas generales, dudas sobre el funcionamiento de
la institucion penitenciaria, la gestion de las penas privativas
de libertad y la vida en prision de las personas, que hasta
hace poco, eran su objeto de intervencién individual o familiar
y que por su internamiento. Sus familiares les demanda la
mediacién con el sistema penitenciario o bien se precisa de
un ajuste, por su parte, en la intervencion profesional. Asi
pues, de una manera breve intentaré que el lector tenga un
acercamiento a este dificil y desconocido campo de interven-
cion; dificit por las peculiaridades personales de las personas
objeto de intervencién y por ser un medio mas conocido por
el morbo que suscita, que por la realidad del trabajo que se
desarrollamos dentro. Empezaré en este articulo desgranando
los origenes y las funciones de nuestra profesién en la insti-
tucién penitenciaria, y si es del agrado del lector, en otras
colaboraciones trataré de mostraros el area de tratamiento, la
vida en el Centro o bien la forma de intervencién con grupos
de internos.

Origenes de la atencion social con personas
privadas de libertad

Yafez, Sosa, Garcia Burgos2 y otros nos exponfan los
origenes de la intervencién social con personas privadas de
libertad, la cual sigue el mismo camino de evolucidén que el
trabajo social; los origenes los encontramos en el Concilio
de Nicea en 235 DC en donde se crean los Procuradores
Pauperum, sacerdotes y seglares que tenfan como misién
visitar y socorrer a los presos, prestandoles ayuda espiritual,
alimento y vestido.

En el Siglo XlII aparecen en ltalia las cofradias religiosas
dedicadas al socorro material y espiritual de los presos,
destacar la francesa de la Misericordia, la de los Nobles Caba-
lleros de Salamanca o la de los Toribios en Sevilla, también
destacable es la labor desarrollada por la orden religiosa

enseriando a vivir en libertad.”’

Trinitaria cuyo fin es “devolver la esperanza a los hermanos
en la fe que sufrian bajo el yugo de la cautividad”. Uno de
los esclavos cristianos que fue liberado el 19 de septiembre
de 1580, gracias al trinitario Fray Juan Gil de Baeza, quien
logré reunir los 500 ducados oros exigidos para su libertad,
lo fue Miguel de Cervantes Saavedra justo cuando el ilustre
escritor ya se encontraba atado con “dos cadenas y un grillo"
en una de las galeras de Azan Baja lista para zarpar rumbo a
Constantinopla.

A finales del siglo XVIIl fa preocupacion por este colec-
tivo adopta nuevas formas, combinando la accion espiritual
con la filantrépica es cuando se crean las instituciones de
Patronato, encargadas de la proteccién de presos y fami-
liares, constituyéndose en instrumentos para su reintegracion,
destacar que se empieza a considerar a la familia como objeto
también de atencién. Los congresos penitenciarios como el de
Londres de 1872, hace mencién a la necesidad de contar con
personal especializado y formado para el tratamiento de los
delincuentes. De igual manera el congreso de Praga de 1930,
estudia la forma de organizar de forma cientifica la prepara-
cion de los profesionales de los Centros Penitenciarios. Ya en
Espafia, aparece hacia 1861 la obra de Concepcién Arenal
“El visitador del Preso” la cual plantea una actuacién educa-
tiva mas que punitiva con los penados, destacando esta obra
por su trascendencia pasada y presente. Las Juntas Econd-
micas, a las que corresponde el gobierno de los Estableci-
mientos Penitenciarios espafioles, se convierten en Juntas de
Reforma penitenciaria e Institucion de Patronatos en 1887
y en Consejos Penitenciarios en 1881, con la misién entre
otras, de fomentar Asociaciones Patronales en beneficio de
los penados, apareciendo asi el término de Patronato, como
obra pia de la administracién.

En 1908 existe un cambio de orientacién juridica en la
concepcién de la asistencia social como servicio publico
responsabilidad de la Administracion, se crean en este afio, las
Juntas de Patronato de Reclusos y Libertos, que actlian como
organos independientes de la organizacién penitenciaria. Esta
forma de administracién continua tras la Guerra Civil, en el
Patronato de Nuestra Senora de la Merced, el Patronato de
Presos y Penados o Patronato Nacional de San Pablo desde
1945 y el Servicio de Libertad Vigilada, suprimidos estos dos
Gitimos, en el afioc 1967 y el de Nuestra Sefiora de 1a Merced
en 1983. Este ejerce funciones de proteccion y tutela a presos
y penados y ayuda a los familiares y liberados, teniendo una

1 Letra de 1a cancidn que ha compuesto un grupo musical Maledetta, que versa sobre la UTE (unidad terapéutica y educativa), un &nimo al trabajo del dia a dfa y a 1a su-
peracién; que se titula “Ensefiando a vivir en libertad". E1 grupo estd compuesto por Miriam Riau (cantante), Lluc Oliveras {compositor) y Marcel Graell (arregles). Pilar

Calvo como autora de 1a letra. www.utevillabona.es

2 Yafiez Dominguez, Antonio y Cordero Martin, Guadalupe “Hacia la especiatizacién del Trabajo social Penitenciario” Documentos de Trabajo social n? 3 (1994). Garcia Bur-
gos, Estrella, Peralta Cano, Rafaela y Saez Bernardos, Maria “Trabajo social en instituciones penitenciarias” Documentos de Trabajo social n? 2 (1994).




funcidn basicamente asistencial. Es en este afto 1983 cuando
por Real Decreto 1415 se regula la comision de Asistencia
Social, la Ley Orgénica General Penitenciaria (1/1979, de
26 de septiembre), dispuso en su articulo 74 la creacién de
la Comision de Asistencia Social, como Organismo encargado
de prestar la asistencia social necesaria a los internos, los
liberados y los familiares de unos y otros, quedando hasta la
publicacién del Reglamento Penitenciario 1201/81 de desa-
rrollo de esta Ley, en vigor, los articulos del Reglamento de 2
de febrero de 1956, relativos al Patronato Central de Nuestra
Senora de la Merced, asi como las disposiciones reguladoras
de éste.

Destacar de entre el articulado de este Real Decreto
1415/83, la mencion que hace a las funciones de los “Asis-
tentes Sociales”. Las funciones de los Asistentes Sociales
penitenciarios, bajo la direccién del Secretario Coordinador
en cada Comision Provincial o Local, seran las que se detallan
a continuacién, sin perjuicio de lo establecido en los articulos
301 y 302 del vigente Reglamento Penitenciario (el corres-
pondiente al afo 81):

- La asistencia directa tanto a los reclusos como a los
liberados y sus familiares en el plano socio-familiar, en sus
aspectos preventivo y rehabilitador, prestdndoles la ayuda y
consejo posibles.

- Ejercer la actividad profesional propia de la asistencia
social, con arreglo a los planes y programas de la Comisién
Central de Asistencia Social, respetando los principios del
trabajo social y guardando el debido secreto profesional.

Cumplir los Reglamentos, normas e instrucciones
emanados de la Direccion General de Instituciones Peniten-
ciarias.

- Realizar investigacién social sobre el trabajo de asistencia
social y su eficacia.

- La proyeccién exterior de la asistencia social peniten-
ciaria en coordinacién con los servicios sociales pulblicos o
privados.

Con la entrada de la Constitucién Espafiola de 1978, la
primera de las leyes que se promulga es la Ley General
Penitenciaria, aprobada por aclamacién y que no ha sido
modificada hasta la fecha, dicha norma viene avalada por
las modernas tendencias del penitenciarismo mundial con
inclusién de las reglas minimas para el tratamiento de los
reclusos elaboradas por las Naciones Unidas y el Consejo de
Europa, las leyes penitenciarias de los paises mas avanzados
y el anteproyecto de Constitucion Espafiola, destacando en la
exposicion de motivos de dicha ley, la importancia de la asis-
tencia social durante el internamiento y posterior al mismo,
que conduce a la creacion de la Comision de Asistencia
Social y del Cuerpo de Asistentes Sociales al Servicio de la
Administracién Penitenciaria, como elementos clave de dicha
Asistencia®. Como podemos ver, nuestra accién profesional al
comienzo de la democracia era meramente asistencia y como
nuestra profesién, estaba en proceso de cambio y profesio-
nalizacion, en el afio 83, se convoca la primera oposicién de
Asistentes sociales.

Destacar que en los afios 80, Casado y Guillen* comen-
taban, que el campo penitenciario necesitaba un perfecciona-

CARPETA

“La evolucién de la atencién social con
personas privadas de libertad pasa
por la accion caritativa y redentora, la
accion benéfica privada o publica de
la administracion y la asistencial, de la
asistencia social de los Patronatos, al
trabajo social penitenciario, como accion
global y cientifica que aborda desde
una perspectiva profesional el estudio
del medio socio familiar de la persona
privada de libertad.”

miento y una ampliacidén de fa intervencién de los servicios
sociales en el “frente” de la rehabilitacién y reinsercion, que
era méas bien “escasa”.

Concluyendo, la evolucién de la atencién social con personas
privadas de libertad pasa por, la accién caritativa y redentora,
la accién benéfica privada o publica de la administracién y
la asistencial, de la asistencia social de los Patronatos, al
trabajo social penitenciario, como accién global y cientifica
que aborda desde una perspectiva profesional el estudio del
medio socio familiar de la persona privada de libertad.

El fin de la actividad penitenciaria viene establecido en
el articulo 25.2 de la Constitucién, que podriamos sefalar
como objetivo principal de la accién social penitenciaria:
“Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad
estardn orientadas hacia la reeducacién y reinsercién social
y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a
pena de prisién que estuviere cumpliendo la misma gozard
de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcion
de los que se vean expresamente limitados por el contenido
del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la Ley peni-
tenciaria. En todo caso, tendra derecho a un trabajo remu-
nerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral
de su personalidad.”

El tratamiento penitenciario (Art. 59 LOGP®) se configura
como el conjunto de actividades directamente dirigidas a
fa consecucion de la reeducacién y reinsercion social. El
concepto de tratamiento, podemos relacionarlo con el proceder
metodolégico clasico del trabajo social, vinculado al mundo

3 Dicho Cuerpo, no se desarrolla con los demas Cuerpos penitenciarios (ayudantes,técnico, especial, facultativo y ats), sino que deja a los trabajadores fuera del mismo y

1o desplaza al ambito de contratacién laboral.

4 Casado, Demetrio; Guillén, Encarna. Introduccién a los Servicios Sociales. Edt. Acebo. Madrid 1988.

5 Art. 59 Ley Orgénica General Penitenciaria 1/79 de 26 de septiembre.
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de la medicina, estudio-diagnostico-tratamiento, diagnostico-
tratamiento-esperanza (libertad). Se trata de conseguir que la
persona salga de la institucion mejor de lo que entr6. Problema
que acarrea este tratamiento resocializador, en palabras de
Shﬁne6, es que “no expresa con claridad la realidad con la
que se trabaja, ya que muchos internos nunca han llegado
a estar socializados o adaptados”, de ahi principalmente,
la dificultad de la actividad penitenciaria, dado que nuestra
poblacién objeto de atencién esta en muchos casos, un paso
mas atras de la marginacion y de la exclusion social, haciendo
referencia a la maxima latina non solum... sed etiam, dado
que a toda la problemética socio-personal-familiar dei sujeto,
se afiade la comisién de un delito y la correspondiente pena, la
cual priva a este del fundamental de los derechos, la libertad.

La propia Ley Penitenciaria en su proyecto de ley resumia
COMo  SuUS  rasgos mas
sobresalientes:

e El principio de lega-
lidad (sometimiento a ley y
no a voluntad).

¢ La sumisi6n general
del Régimen Penitenciario a
las exigencias cientificas del
tratamiento.

* La implantacién de la
figura del Juez de Vigilancia
Penitenciaria.

¢ La importancia de la
asistencia social durante el
internamiento y pospeniten-
ciaria, que conduce a la crea-
cion de la Comisién de Asis-
tencia Social y del “Cuerpo
de Asistentes Sociales”’.

social Penitenclaritc

No puedo continuar sin
hacer mencion al lugar en
donde ejercemos nuestra
actividad, en lineas generales, se desarrolla en los Centros
Penitenciarios, siguiendo los contenidos que se establecen en
el Reglamento penitenciario8 en sus articulos 10 y 163 a
191, y que publicita la administracién penitenciaria de una
forma mas didactica, tenemos:

1. “Los establecimientos penitenciarios, son los edifi-
cios destinados a la ejecucién penitenciaria, por tanto son
los lugares en los que se desarrolla la vida de los internos
e internas, sus relaciones con el exterior y las diversas acti-
vidades de tratamiento orientadas a la reinsercion social de
los presos. El sistema penitenciario espafiol cuenta con 67
Centros Penitenciarios para el cumplimiento de penas en lo
que se denomina Régimen Ordinario y para prision preventiva
(internos aun no condenados, y por tanto presuntos inocentes),
conformando un mapa penitenciario “moderno” y funcional, en
el que la prision constituye un espacio autosuficiente.”

7 Tal cuerpo no existe ni ha existido como tal. Véase nota 3. Nota del Autor

2. Los Centros de Insercién Social (CIS) son estableci-
mientos penitenciarios destinados al cumplimiento de las
penas privativas de libertad en Régimen Abierto (prision

“Venimos a desarrollar una triple tarea,
la atencion al usuario, la atencion a su
familia, y la asistencia a las Juntas de
Tratamiento, en donde aportamos
nuestro informe profesional, tratamos
de participar en los programas de
intervencion.”

atenuada, con posibilidad de trabajar en el exterior) y de
las penas de arresto en fin de semana. También al segui-
miento de penas no privativas de libertad (control telematico
mediante pulseras u otros dispositivos) que se establece en la
jegislacién penal y cuya ejecucién se atribuye a los servicios
penitenciarios. Actualmente existen 27 Centros de Insercion
Social (repartidos en diversas provincias).

3. Las Secciones Abiertas, tienen unas funciones simi-
lares a los CIS, pero se ubican en los Centros Penitenciarios.
Actualmente funcionan 25 Secciones Abiertas.

4. lLas Unidades de Madres son establecimientos de
reciente creacién, cuya finalidad es que los nifios hasta una
edad de tres afios, que deben ser cuidados por sus madres
que cumplen condena, vivan en unas condiciones favorables
para su educacién, en un ambiente diferente al que supone
una prisién tradicional. Hasta el momento se han creado 2 de

8 Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el reglamento penitenciario.




estos establecimientos (Sevilla y Mallorca).

5. Los Centros Psiquiadtricos Penitenciarios, estableci-
mientos dedicados a la custodia y tratamiento de los presos
que padecen trastornos graves de conducta y que han sido
internados en ellos por decisién de los Tribunales de Justicia.
Tienen mas un caracter hospitalario que penitenciario.
Existen 2 de estos establecimientos en nuestro pais (Sevilla
y Alicante), dependientes de la Secretaria General de Institu-
ciones Penitenciarias.”’

6. Otros: Unidades dependientes, viviendas ordinarias
dependientes de un Centro Penitenciario y que estan ubicadas
en el entorno comunitario, siendo sus destinatarios usua-
rios/as en tercer grado de tratamiento; Centros o Departa-
mentos Mixtos, donde indistintamente puedan ser destinados
hombres y mujeres; Departamentos para jovenes, se caracte-
rizan por una accién educativa intensa. Se considera jévenes
a los internos menores de veintilin afos y, excepcionalmente,

los que no hayan alcanzado los veinticinco afios de edad;
Unidades Extrapenitenciarias, en donde no trabajamos pero a
donde derivamos, dado que el Centro Directivo podra autorizar
la asistencia en instituciones extrapenitenciarias adecuadas,
plblicas o privadas (ej. Proyecto Hombre) de penados clasifi-
cados en tercer grado que necesiten un tratamiento especifico
para deshabituacion de drogodependencias y otras adicciones,
dando cuenta al Juez de Vigilancia. Este Gltimo requiere de un
buen trabajo con el usuario/a en el Centro Penitenciario, como

9 http://www.institucionpenitenciaria.es/
10 http://www, utevillabona.es/

CRRPETA

el que se lleva a cabo en las Unidades Terapéuticas y Educa-
tivas (UTE)w, dado que los recursos tienen que ser utilizados
con garantia de éxito y no como un lugar para evitar el cumpli-
miento de condena, siendo estos recursos extrapenitenciarios
el final del camino que se inicia en dichas unidades, en el
momento adecuado a cada caso.

Dentro de la politica de la Institucién Penitenciaria se han
iniciado una serie de programas para colectivos y determi-
nadas situaciones de la vida penitenciaria, introduciéndose
la manera de trabajo programaética, tan normalizada en otras
instituciones (ej. Sanidad, Servicios sociales...), pero sin
tener en cuenta la realidad laborales de los colectivos profe-
sionales que las ejecutan, en nuestro caso venimos a desarro-
llar una triple tarea, la atencién al usuario, la atencién a su
familia, y la asistencia a las Juntas de Tratamiento, en donde
aportamos nuestro informe profesional, cuanto mas, tratamos
de participar en los siguientes programas de intervencion'':

¢ Programa de intervencién con agre-
sores sexuales.

¢ Programa de intervencién con disca-
pacitados.

¢ Programa de intervencién en drogo-
dependencias.

e« Programa de intervencidn
enfermos mentales (PAIEM).

¢ Programa de intervencion con

con

jovenes.

*« Programa de intervenciéon con
madres.

* Programa de intervencién modulos
de respeto.

* Programa de intervencién con
mujeres.

* Programa de intervenciéon con

personas extranjeras.

* Programa de intervencion en preven-
cién de suicidios.

* Programa de intervencién en régimen
cerrado.

e Programa de intervencién en reso-
lucién dialogada de conflictos.

* Programa de intervencion con
terapia asistida con animales (TACA).

e Programa de intervencion en
Violencia de género: agresores.

Servicios sociales Penitenciarios

La profesora Herndndez'? en el afio 1989, nos hablaba
de trabajo social penitenciario y pospenitenciario segln
estaba configurado el servicio social con anterioridad a la
modificacién del Reglamento penitenciario de 1996, dife-
renciandose el trabajo en Centros penitenciarios y en Comi-
siones de Asistencia social, con esta modificacidn nuestra
actividad aparece dentro de las prestaciones de la admi-
nistracién penitenciaria en forma de accién social peniten-

11 http://www.institucionpenitenciaria.es/web/export/sites/default/datos/descargables/publicaciones/El1_sistema_penitenciario_espanol,pdf

12 Hernandez,M® Antonia. Trabajo social Penitenciario y pospenitenciario. Revista Servicios Sociales y Polfitica Social n? 16, Madrid 1989.
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ciaria y dentro de esta se encuadran los servicios sociales La Institucion Penitenciaria viene a definir al Trabajo Social
penitenciarios como sigue: Penitenciario como el conjunto de técnicas de naturaleza social

Reglamento Penitenciario 190/96 de 9 de febrero. Capitulo 1l y cientifica que al aplicarlas permitan que el usuario corrija su
Accidn social penitenciaria. situacion desigual y acceda a los recursos normalizados que le

Articulo 227. Objetivos. La acci6n social se dirigiré a la solu-  posibiliten su integracion y la de su familia en la sociedad con |a
cién de los problemas surgidos a los internos y a sus familias  dignidad inherente a su condicién de ciudadano.

" " ey . ol T = - . .. 14
como consecuencia del ingreso en prisién y contribuira al desa- Los objetivos generales del Trabajo Social Penitenciario” " son
rrollo integral de los mismos. los siguientes:

Articulo 228. Prestaciones de las Administraciones Pdblicas. 1. Favorecer la insercion social de las personas privadas de

La Administracién Penitenciaria promo- libertad o sometidas a medidas alter-
verad la coordinacion de los servicios nativas o sustitutivas a la pena de
sociales penitenciarios con las redes ISR prision.
plblicas de asistencia social y fomen- - ; ‘ 2. Participar en el disefio y reali-
tara el acceso de los penados clasifi- El Trabajo Social zacién de programas de tratamiento,
cados en tercer grado y de los liberados . s estableciendo las actuaciones nece-
condicionales y definitivos y de sus Penitenciario €s un
familiares a las rentas de insercion esta- p g
blecidas por las diferentes Comunidades Conjunto de tecnicas
Auténomas, asf como a los restantes :
servicios sociales y prestaciones de las de naturaleza social y
Administraciones Publicas. . - :
Articulo 229. Servicios sociales Cientlflca que al aphcar las
penitenciarios.

1. Los servicios sociales peniten- permiten que el usuario

ciarios asistirin a las personas que

" . L
ingresen en prisién y elaborardn una corrija su situacion
ficha social para cada interno, que S
formaré parte de su protocolo personal. dﬁngual y acceda a los
2. Los Trabajadores socialesla, que :
prestaran sus servicios en el interior y recursos normahzados
en el exterior del Centro penitenciario sarias que permitan a los internos,

indistintamente, atenderan las solici- que 'e pOSibl."ten Su

liberados condicionales y a las familias

tudes que les formulen los internos,
los liberados condicionales adscritos al
Establecimiento y las familias de unos
y de otros.

3. Los servicios sociales velaran por
mantener al dia la documentacion de los
internos que estén afiliados a la Segu-
ridad Social y realizaran las gestiones
oportunas para que por los organismos
competentes se reconozca el derecho
a la asistencia sanitaria gratuita a los

de unos y otros acceder a los servicios

l.ntegradén y ‘a de Su sociales y recursos comunitarios.

3. Desarrollar, de manera conjunta
con la comunidad, programas orien-
tados a la implicacion de ésta hacia la
reinsercion de los penados y liberados.

Pueden sefialarse como objetivos
especificos:

a. Superar las situaciones y defi-
ciencias sociales gque puntualmente
planteen los internos a su ingreso en

internos que retnan los requisitos exigidos. prision, asi como durante su estancia en ella.
4. Por el Centro Directivo (Secretaria General de 11.PP) se regu- b. Satisfacer las situaciones carenciales propuestas por las
lara el funcionamiento de los servicios sociales penitenciarios y familias de los internos.
sus relaciones con la Junta de Tratamiento. ¢. Potenciar la vinculacién familiar entre los internos y libe-
rados con sus familias.

Trabajo social Penitenciario d. Facilitar los recursos sociales a los internos y liberados

E| 4mbito normativo en el que desarrollamos nuestras funciones condicionales.
viene establecido como habfamos comentado con anterioridad en e. Favorecer la autonomia personal de los internos, liberados
la Constitucién Espafiola (art.25.2) en la Ley Orgénica General y familias, mediante los recursos sociales, para que por si
Penitenciaria 1/79, en el Reglamento penitenciario de 1996 y en mismos den respuesta a sus necesidades.
sus circulares, en concreto las gue hacer referencia a los servicios f. Apoyar, orientando a las redes familiares o sociales en las
sociales penitenciarios y al protocolo de trabajo social (circular que se vaya a integrar el interno.
21/95 y 15/05) asi como a las funciones que se arrastran del g. Potenciar que los internos cumplan las condenas |o mas
anterior Reglamento Penitenciario (1981) aun en vigor, asi como cerca posible de su domicilio familiar.
las funciones que establecia el Convenio Colectivo de la Institu- h. Fomentar la colaboracion de entidades ptiblicas o privadas
¢cién Penitenciaria de 1985. para una mejor acogida del interno o liberado en el medio

13 Cambio en nuestra denominacién profesional, en el anterior Reglamento denominados asistentes sociales.
14 Facal Fondo, Teresa. La atencién social a los reclusos.



comunitario.

i. Favorecer una mejor colaboracion interinstitucional para
la elaboracién de programas conjuntos con los servicios
sociales generales y especificos.

j. Superar la problemética, conociendo las condiciones de las
madres internas y de la situacién en la que se encuentran los
hijos menores que estan con ellas.

k. Impulsar la coordinacién con los servicios sociales perti-
nentes, las posibles alternativas a la permanencia de los
nifos en prision.

I. Conocer las caracteristicas y condiciones del penado a
penas de trabajo en beneficio de la comunidad para orien-
tarle en la oferta existente, teniendo en cuenta su capacidad.
indicandole su cometido, siempre en conformidad con el
penado.

CRRPETH

para el cumplimiento de la pena, hechos que a mi criterio
implican una tutela no voluntaria, y una accién, méas punitiva y
de control, que rehabilitadora, saliéndose més bien de la propia
accion del trabajo social y atribuyéndonos un cometido de meros
administradores técnicos de unas medidas que podrian gestio-
narse por otros profesionales, y en donde Unicamente tendriamos
que intervenir en caso de hacerse, como staff técnico, cuando
existan problemas de ajuste entre la situacién familiar y personal
y la medida. No obstante, hay que reconocer el trabajo realizado
en la actualidad por los compafieros destinados en estos Servi-
cios, los cuales atienden a una demanda incesante, al ser estas
penas, la puerta de acceso al sistema penal, el cual, siempre da
oportunidades de enmienda antes de aplicar una medida de inter-
namiento en prisién, aun asi, los Centros Penitenciarios atienden
en ese momento a un elevado tanto por ciento de estas personas,

m. Potenciar redes de coordinacién de programas con las
distintas entidades publicas o privadas, creando campos
donde se puedan ejecutar las medidas alternativas a la pena
privativa de libertad (trabajo en beneficio de la comunidad).
n. Conocer la situacion familiar, laboral, social, etc. de los
penados a penas alternativas, a fin de que el plan de ejecu-
cién se ajuste a sus condiciones.

0. Conocer la situacién socio-familiar de los penados a
tratamiento en centros pablicos o privados; sujetos a medidas
de seguridad o suspensién de condena.

Hablabamos de trabajo social penitenciario, pos-penitenciario
y podriamos introducir el término pre-penitenciario, dado que la
extinta comision de asistencia social, hoy Servicios de Gestion de
Penas y Medidas Alternativas, son las unidades administrativas
encargadas de la gestién de este tipo de penas impuestas judicial-
mente, como puedan ser:

e Trabajos en beneficio de la comunidad.

* Localizacién permanente.

 Suspension de condena para realizacién de tratamiento o
programa y medida de seguridad de internamiento en un estable-
cimiento o unidad psiquiatrica penitenciaria, para realizacion de
tratamiento o programa.

Segln mi punto de vista, este es el primer contacto que se
establece entre el penado y el sistema de cumplimiento de penas,
no obstante la pena no implica el ingreso en la Institucion Peni-
tenciaria, pero si establece un sometimiento a norma que vienen
establecidas en el Real Decreto 515/05 y que regula estas penas,
en donde se confiere a los servicios sociales la labor de tutela
de estos penados, confiando a los trabajadores sociales de estos
servicios la tarea de la entrevista para la elaboracién de un plan de
intervencion y la oferta de un catalogo de actividades propuestas

las cuales simultanean el cumplimiento de la pena privativa con la
de trabajos a la comunidad en el interior del Centro, medida mas
para aliviar el elevado numero de penados, gue como verdadero
elemento tratamental-rehabilitador. No obstante muchas de estas
personas que cumplen penas alternativas, son la cantera de la
que se nutre el sistema penitenciario, dado que a mi entender
estas penas no vienen mas que a retrasar el ingreso en prisién,
y no resuelven en la mayor parte de los casos la problemética
que subyace detras, y que no se resolvera, hasta que la persona,
aprenda a confiar y resolver, y no a esquivar, los problemas que va
teniendo en el camino.

La actividad del trabajo social penitenciario iniciado a princi-
pios de los 80 ha ido evolucionando de la misma manera
que la actividad penitenciaria, en un principio, la demanda
se atendia de una manera menos organizada, a medida que
se iba incrementando ef nimero de profesionales dedicados a
la intervencion social y a la profesionalizacién de los mismos
(destacar que en este proceso se cambian los estudios de
asistente social por el de trabajador social), la actividad en los
Centros cambia y empiezan a priorizarse los programas dirigidos
grupos de afencién, entre estos los jovenes, mujeres, extranjeros,
toxicdémanos... y otros. Este cambio afecta también a la forma
de administrar la asistencia social penitenciaria, apareciendo las
primeras instrucciones de cometidos de los trabajadores sociales
con el cambio del reglamento penitenciario de 1996, la Gltima
circular de estos procedimientos trabajo social (15/2005) la
reproducimos esquematicamente en el cuadro adjunto, dejando
fuera del mismo los procedimientos de gestién de las penas
alternativas a la prisiéon que de una forma clara puede uno
profundizar con la lectura del Real Decreto 515/05, asi pues
las principales lineas de intervencion social son las siguientes:




PROCEDIMIENTO

» Disminuir los efectos negativos del ingreso en prision.
- Conocimiento basico del interno,

» Informacidn del sistema penitenciario.

« Informacién a los familiares del interno.

- Deteccién de minusvalias.

« Evitar suicidios.

« Documentar al penado.

« Continuidad y cobro de prestaciones sociales.

ACTIVIDAD/ES

« Entrevista personal.
« Técnicas documentales.

TECNICAS

INSTRUMENTOS

+ Inicio del tratamiento penitendiario,

- Conocimiento de [a situacion socio-famitiar,
« Intervencién socio-familiar.

» Inclusién en programas especificos.

» Entrevista personal.

« Entrevista famitiar.

« Visita domiciliaria.

- Entrevista de coordinacién con otros profesionales conoceL
dores de la situacién sociofamiliar.
- Técnicas documentales.




« Paliar los efectos negativos producidos por el ingreso y
ofrecer los apoyos oportunos.

« Profundizacién en historia socio-familiar.

« Consequir laimplicacion familiar en el proceso de
insercién del interno.

« Restauracidn de los vinculos familiares.

« Entrevista personal.

« Entrevista familiar.

«Visita domiciliaria.

« Entrevista de coordinacién con otros
profesionales conocedores de la situa-
cion sociofamiliar.

« Técnicas documentales.

« Garantizar mayor autonomia y responsabilidad en el interno.

- Preparacién para la vida en libertad.

« Incorporacién al mundo laboral.

+ Progresiva y plena insercidn del penado en la sociedad.
« Integracién en el medio social-familiar.

« Entrevista personal.

+ Entrevista familiar.

+ Entrevista con institucion de acogida.
+Técnicas documentales.

« Garantizar los derechos del menor.
» Atender las necesidades especificas de la atencion de un menory
minimizar los efectos del internamiento.




GARPETA

El profesor Curcubelo y el compafero Ledesmaw, en el
excelente articulo publicado en Documentos de Trabajo social,
nos introducen que las funciones basicas del trabajo social
como son, asistencia, investigacion, prevencion, promocion,
mediacién, planificacion, direccién, evaluacién y docencia,
son desarrolladas en nuestro campo de intervencion profe-
sional y son ordenadas por Ledesma en funciones ordinarias
y especiales, recogidas brevemente en el siguiente cuadro:

- Atencién y entrevista al ingreso.

« Recogida de datos,

. Orientacién en el funcionamiento del Centro.

+ Atencian durante la estancia en prisién.

« Estudio de la situacion socio-familiar.

« Atencion ala familia,

« Gestiones y tramites con organismos.

+ Asistencia y participacién en érganos coleglados.
« Realizacién deinformes.

ORDINARIAS

« Atencidn a madres con hijos.

« Atencion en régimen ablerto.

« Atencion a liberados condiclonales:

+ Realtzacion de informes y gestiones de penas no
privativas.

« Participacién en programas de intervencion.

ESPECIALES

15 Curcubelo Hernandez.E, Y Ledesma Cerrato, J(2007) Trabajo social y Servicios sociales en el contexto institucional penitenciario.

41-42. Edita CODTS Malaga.

16 La institucién penitenciaria en su politicamente correctoe lenguaje,
e ingresada en un Centro Penitenciario.
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A modo de resumen, la actividad de trabajador/a social se
inicia con el ingreso en prisién de la persona objeto de inter-
vencion, en donde somos el contacto inicial entre el medio
penitenciario y su familia ademas de fuente de informacién
sobre la manera de comunicacion directa-indirecta con estos
(teléfono, carta, visitas, vis-vis, abogados, religiosos/as) y
receptores de la ansiedad y frustracion del que ingresa, prestan-
dole por nuestra parte apoyo en este dificil momento, en el
que el usuario'® se encuentra en unas condiciones emocio-
nales especiales. Acompanamos al penado y su familia en
su periplo penitenciario, aportando nuestro punto de vista
profesional en las diversas contingencias penitenciarias que
tengamos que abordar, como son las clasificaciones iniciales,
revisiones de grado, permisos de salida, programas de inter-
vencién, traslados, ayudas y prestaciones..., y otros gue
llegado el caso, puedan requerir del conocimiento y estudio
del medio socio-familiar del interno.

Continua nuestra labor, cuando el interno empieza a
disfrutas cotas de semilibertad y libertad, esto es, periodos
de libertad condicional u otros beneficios que le permitan salir
del Centro durante un espacio de tiempo a lo fargo del dia.
Y se extingue, cuando termina la relacién penitenciaria, esto
es, cuando el usuario cumple la totalidad de su condenay se
rompe el vinculo penitenciario, el cual de no existir un nuevo
delito no se vuelve a crear, aunque nuestra labor se pueda
extender con otros medios sociales a efectos de derivaciones
e informacién sobre el caso.
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REPORTAJE

El Alzheimer,
una prioridad sanitaria en Europa

Por M? Delia Mengod Ibdiiez

Responsable del departamento de Trabajo Social «« <« ««sxvveevenn s

Asociacion Alzheimer Santa Elena. Sevilla

El Parlamento Europeo ha aprobado una
iniciativa que insta a los Estados miembros
a considerar el Alzheimer una prioridad
sanitaria en Europa. Esta enfermedad tiene
sus origenes en la publicacién del estudio
hecho por el neuropatélogo y psiquiatra
aleman Alois Alzheimer en 1907,de quien
recibe su nombre, basado en una paciente
que presentaba unos sintomas que llama-
ron su atenciéon. Han pasado 104 afos
desde entonces, afios en los que se ha
producido un espectacular incremento del
ntiimero de afectados/as, entre otros moti-
vos, por el incremento de la esperanza de
vida en las sociedades modernas.

En Espafia existia a 1 de Enero de
2010 (dltimo dato publicado en el INE)
7.931.164 personas mayores de sesenta
y cinco afios. El Alzheimer afecta a un 5
% de esta poblacién aumentando su inci-
dencia en las edades mas avanzadas y es
actualmente una de las principales causas
de mortalidad entre las personas adultas.

El Alzheimer es una enfermedad neuro-
degenerativa y progresiva que produce la
muerte de neuronas de forma irreversible
y para la que actualmente no existe cura-
cion. En cuanto a su evolucién, por su
caracter progresivo, se establecen general-
mente tres estadios: leve, modero y grave.

En un principio el paciente comien-
za perdiendo la capacidad de aprender
nuevas informaciones y apareceran sinto-
mas que afecten al lenguaje, al célculo,
al razonamiento, a la légica y/o a la aten-
cién entre otras capacidades cognitivas.
A medida que pase el tiempo el deterioro
de estas capacidades ird aumentando y
apareceran nuevos sintomas, provocando
el paso al siguiente estadio. El avance de la

enfermedad conlleva un aumento progre-
sivo de la dependencia del paciente, nece-
sitara de otra persona para la realizacion
de las actividades basicas de la vida diaria,
siendo esta asistencia total en las Gltimas
fases en las que el paciente puede llegar a
presentar un estado vegetativo.

La duracién media de la enfermedad se
sitda entre los ocho y doce afios. El pacien-
te cuenta durante todos estos afios con un
familiar cuidador/a, que desde los inicios,
se va a encargar de ir sustituyéndole en
aquellas actividades que ya no pueda hacer
solo. Debido a la atencién al paciente, el/la
cuidador/a, junto con la carga emocional que
supone el ver el deterioro del ser querido, vive
situaciones de impotencia, ansiedad, estrés,
depresiones... e incluso deterioro fisico,
entre otras patologias. En muchas ocasiones
se producira el abandono de la vida laboral
y social por parte de la persona cuidadora,
dedicéndose en exclusiva a los cuidados del
paciente.

El Alzheimer debe considerarse pues
como una enfermedad familiar que debe
recibir una atencién no soélo sanitaria,
desde donde se estimule la investigacion
cientifica, sino también social que refuerce
el Estado de Bienestar y de respuesta a las
demandas y necesidades de los afectados.

La proteccién social de los afectados se
basa hoy en dia, principalmente, en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promo-
cion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacién de dependencia.
En este respecto dejo abiertas dos reflexio-
nes, en primer lugar el coste que supone la
atencién a una persona dependiente con
Alzheimer no sélo de forma directa (ayudas
técnicas, transporte, material sanitario,

residencias, farmacos, etc.) sino también
indirecta, (pérdida de productividad labo-
ral, tiempo asociado al cuidado proporcio-
nado por los cuidadores, etc.) y en segun-
do lugar, la importancia de la estimulacion
cognitiva como tratamiento no farmacolo-
gico y terapia de entrenamiento cognitivo
que ralentiza el avance de la enfermedad
en los centros.

Por otro lado, cabrfa hacer mencion
al Decreto 137/2002, de 30 de Abril de
apoyo a las familias andaluzas que dio
origen a los distintos Planes Andaluces de
Alzheimer vigentes hasta 2010 y en los
que han participado tanto la Consejeria de
Salud como la Consejeria para la igualdad
y el Bienestar social asi como la Confede-
racion de asociaciones de familiares de
enfermos de Alzheimer de Andalucia como
representantes de los afectados.

El movimiento asociativo, supone pues,
otro gran aliado en la lucha contra esta
enfermedad. Actualmente existen en Anda-
lucia 115 asociaciones que trabajan por
mejorar la calidad de vida de los afectados.
Desde ellas se ofrecen entre otros: apoyo
psicélogico, social, grupos de autoayuda,
asesoramiento legal, formacidén, apoyo
en los domicilios, talleres de estimulacion
cognitiva, apoyo a través de unidades de
estancias diurnas, y en alglin caso centro
residencial, dénde los afectados puedan
recibir una atencién multidisciplinar espe-
cifica para esta enfermedad.

Como reflexion final, resaltar el valor
que un trabajo social puede llegar a tener
en el seno de las familias que se ven afec-
tadas por esta enfermedad y que si bien los
pacientes lo olvidan, los familiares seguro
que no.




M Angeles Arquero Moreno

arteterapia2net@gmail.com

Con este articulo voy a intentar realizar un timido acer-
camiento a la definicién de creatividad y al desarrollo del
proceso creador en las sesiones arteterapéuticas.

La creatividad es un proceso de crecimiento personal,

“La creatividad, la capacidad
de abordar, resolvery
repensar un conflicto permite
que la persona pueda
responder, expresar sus
sentimientos mds profundos
y sus reflexiones sobre si
mismo, su entorno y el mundo
sin miedo a correr riesgos,
asumiendo la complejidad de
la vida, pero abierto a ésta.”

autoconocimiento, cambio y rehabilitacion. El placer del
trabajo artistico, la creatividad puede brindar a la mente
muchas asociaciones escondidas. Cuando se habla de arte
mucha gente lo asocia a la creatividad, aunque el pensa-
miento creativo no esta limitado por el arte.

“E| individuo creativo es una persona que resuelve
problemas con regularidad, elabora productos o define
cuestiones nuevas en un campo de un modo que al prin-
cipio es considerado nuevo, pero que al final llega a ser
aceptado en un contexto cultural concreto” afirma Howard

Gardner (1995:53) desde la perspectiva cognitivista.

Desde la Psicologia Social Enrique Picén (1989:136)
ve al creador como un “ser de anticipacién, un verdadero
agente de cambio”, desde donde se observa la sociedad
ocasionando, cuando el objeto creado rompe los esquemas
consagrados por ella, cierta resistencia llegando a consi-
derarlos seres “alineados” por la extrema novedad de su
producto, hasta que llegan a aceptarlos.

La creatividad, la capacidad de abordar, resolver vy
repensar un conflicto, sea de la indole que sea -personal,
social, moral o estética-, permite gue la persona pueda
responder, expresar sus sentimientos mas profundos y
sus reflexiones sobre si mismo, su entorno y el mundo
sin miedo a correr riesgos, asumiendo la subjetividad de
las decisiones en un clima de acogimiento y seguridad,
asumiendo la complejidad de la vida, pero abierto a ésta.

En el proceso creativo se permite de un modo simbo-
lico tomar decisiones, asumir riesgos, errar, cambiar el
camino, detenerse, permanecer expectante atento al exte-
fior, retomar la accion y responsabilizarse de ésta. Es inte-
resante conocer los aspectos del proceso creativo para
observar qué beneficios puede aportar a la persona, desde
la perspectiva del Arteterapia en el campo del Trabajo
Social.

Etapas del proceso creativo:

1) Preparacion (recopilacién de materiales e ideas).

2) Incubacién (favorecer la recapacitacién en el
proceso).

3) lluminacién (experimentar el avance y el logro).

4) Verificacién (anadir los toques finales o realizar
cambios). (Malchiodi, C.2007,pag 66)

Hector Fiorini sefiala que a través del sistema creador
se ponen en juego elementos de otros sistemas movilizan-
dolos y activandolos. En su obra, el Psiquismo Creador se
encuentran distintas fases:

1. Fase de exploracion, donde se desarman los objetos
dados y se instala un caos creador. Ese caos es necesario
para trabajar la nada, el vértigo, la experiencia de lo impo-
sible. El sujeto se instaura en un espacio de pérdida, de
desidentificacién, de operaciones destituyentes. Pero esas
operaciones son, a nivel inconsciente, parte de un trabajo
activo pro cuya via, sefiala Fiorini, el sistema establece al




ctre.

sujeto creador en su lugar, en
estado de disponibilidad. )

2. Fase de transforma- ' )
ciones, de producciones de .
forma, de nuevas formas. . \
Con ese riesgo de caos se Y
abre la posibilidad de cons-
truir nuevos objetos, nuevas L
formas y relaciones, constituir (
lo posible como alternativa a lo \
real, y en ese lugar de lo posible, 4 Y
hacer brotar un nuevo real. El 2N o)
sujeto.

3. Fase de culminacién de esa etapa
de blsqueda.

4. Fase de separacién, que se hace necesaria
para continuar un destino de creaciéon. Una vez
constituido el objeto ya se autosostiene y quien
trabajé en la creacién de ese objeto ya puede
alejarse, por ello la creacién también nos lleva en

ARTETERAPIA

ad

y la cognoscitiva/simbdlica

) (la imagen).
( ) 8 En el nivel Kinestesico/
sensitivo, un individuo tiene
que actuar reciprocamente con
4 materiales de arte de un modo
: exploratorio. Este nivel es caracte-
f rizado por el movimiento; actividades
f motoras; sentidos tactiles, visuales,
\ olfativos. Los detalles reales que son
' creados no son importantes, es la
experiencia del cuerpo al poder
) realizar la expresién sensorial
. conectada con el arte de lo que

debe primar.
En el nivel perceptivo/afectivo,
un individuo toma contacto con los mate-
riales para comunicar ideas y emociones. En este
nivel, uno es capaz de transportar el sentimiento o

la percepcion a la expresién de arte.

“El proceso de crear viene estimulado por la capacidad humana, es una disposicion

emocional, nadie puede inventar nada si no confia en si mismo y a su vez es autocritico,

debe confiar en su capacidad de juicio y decision, y si tiene miedo a equivocarse no

puede inventar su propia vida.”

su culminacién a procesos de duelo. (Lépez Fernandez,
2006, pag. 29).

El psiquismo creador consigue establecer por esos nexos
simbdlicos un registro de movilidad, de empuje vital que
llega a las zonas detenidas, donde otras dimensiones de
vacio, de nada, han fraguado como abismo insondable e
innombrable. Seré este lazo simbdlico con todo ese trabajo
de simbolizacién que es propio de los procesos creadores,
enlace diferentes modos y lugares de nada pertenecientes
a diferentes sistemas.

El Arteterapeuta Vija Lusebrink observa que la creati-
vidad artistica incluye un nimero de experiencias, Kines-
tesica/sensitiva (la accién), perceptiva/afectiva (la forma),
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NICIATIVA SOCIAL

El Centro de Orientacion y
la mediacion familiar ntrajudictal

Por la especial transcendencia que la
mediacién familiar pudiera tener en la vida
familiar, subsiguiente a la separacion del
matrimonio, y por entender que los Centros
de Orientaciéon familiar pueden prestar
un gran apoyo en dicho cometido, se ha
considerado oportuno y muy conveniente
la creacion de este especifico servicio en
nuestro Centro.

A fin de poder desarrollar esta funcion y
poder prestar adecuados servicios, hemos
establecido acuerdos con varias "Asocia-
ciones de Abogados de Familia", en virtud
de los cuales ellos nos prestan su colabo-
racion en temas juridicos y nosotros apor-
tamos nuestros conocimientos y nuestra
experiencia en materia de Psicologfa, al
mismo tiempo que ponemos a su disposi-
cién nuestros locales.

Como consecuencia de estos acuerdos
hemos presentado en los "Juzgados de
Familia" un protocolo de colaboracion con
los mismos, para atender a aquellas fami-
lias que deciden optar a que su proceso de
mediacién sea llevado por nuestro Centro.

Este Convenio de colaboracion lo inicia-
mos en el pasado mes de septiembre y ya,
durante este afio, hemos atendido 9 casos
con 37 consultas. La impresion que tene-
mos sobre el entorno y la forma de atender,
es francamente muy favorable. Tenemos la
sensacion de que nuestros servicios gozan
del favor de los involucrados en esa su
situacion. Nuestra sociedad civil vive en
una cultura de "resolucién de conflictos"
que considera:

- Ei conflicto como "algo" que hay que

Por Santiago Martimez
Director del COF. Psicologo
Mediador y orientador familiar

eliminar o resolver por lo molesto que resulta.

- La forma de resolverlo es a través de la
intervencién de agentes, que saben cémo
resolverlo y que, por lo tanto, pueden apor-
tar soluciones al conflicto.

- EI modelo tiende, siempre, a encontrar
la razdn en uno u otro,

En esos modelos "alguien" estd acertado
y "alguien" equivocado.

Con nuestra mediacién pretendemos
desarrollar un modelo, donde ninguna de
estas pautas tenga que ser asl. La media-
cidn es un "hacer" que precisa un proceso
creador, en donde las dos partes deben
salir ganadoras.

Pretendemos que "La Mediacién Fami-
liar" sea un proceso flexible, en el cual
las dos partes solicitan la presencia de
mediadores "profesionalmente formados”,
procurando gue las partes participen acti-
vamente en el conflicto y alcancen el obje-
tivo de adoptar decisiones que lo regule y/o
lo resuelva.

Nosotros, tenemos que estar entendien-
do cémo se sienten los interesados ante su
conflicto, no limitdndonos solamente a lo
que se nos esta contando sobre el mismo,
tenemos que conseguir que den una serie
de pasos, desde que dejen a un lado sus
ofuscaciones y pasiones, hasta llegar a
conocer las posturas mas convenientes. Es
muy importante que la persona llegue a esa
postura, en la cual pueda elegir. En toda
eleccién hay una apropiacién activa de la
realidad; indudablemente, con sus limita-
ciones, pero, también, con sus grandezas.

En la mediacién no se pretende llegar a
un acuerdo desde la perspectiva del dere-
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cho o de los intereses juridicos sino que
pretende hacerlo desde la perspectiva cultu-
ral, humana y compleja de las personas.
Pretendiendo tener en cuenta no solo sus
interés, sino también sus necesidades afec-
tivas y buscando soluciones a sus conflictos
cotidianos de la vida de separados.

Los pasos a seguir serian, pasar de
pasiones a posiciones y de estas a interés.

Dado que la parte racional suele estar
muy dafada, las emociones nos pueden
dominar y la posibilidad de establecer
contacto con nuestra parte racional a veces
no resulta facil. La persona utiliza su razén
con el fin de proteger y justificar una situa-
ron emocional de la que muchas veces no
es ni siquiera consciente y que suele ser
mas de inseguridad miedo o duda... Es
necesario llegar a comprender qué es lo
que realmente esté tratando de decir.

Es importante que la persona llegue a
una postura en la cual pueda elegir. En la
eleccién hay una apropiacién activa de la
realidad. Con sus limitacién pero también
con sus grandezas,

Al tomar la determinacién de crear, en
nuestro Centro de Orientacién Familiar,
este "Servicio de Mediacién Familiar Intra-
judicial" somos sabedores de que contamos
con Personal Especializado adecuado, en
el que, como notas dominantes, podemos
destacarla empatia, flexibilidad, creativi-
dad, confianza, escucha atenta y reformu-
lacion. Y sobre todo, contamos con mucha
ilusion, entusiasmo y la seguridad de que
no quedara defraudada la confianza que
han depositado en nuestro centro de orien-
tacién familiar.




Por Gabriel Cortés Garcia,
Carolina Delgado Ruiz,
Alejo Parejo Molina

RED ALIANZAS es una entidad de dmbito estatal sin animo de
lucro que genera y despliega coaliciones, intercambios y contri-
buciones entre empresarios/as, entidades sin animo de lucro,
administraciones publicas, instituciones y ciudadanos/as en gene-
ral, induciéndose a aportar alternativas de cambio y mejora a las
diversas situaciones probleméticas y de necesidad que se produz-
can en los multiples contextos donde se desarrolla la labor de esos
agentes participantes, a través de actuaciones y acciones conjun-
tas, coordinadas y/o planificadas estratégicamente promovien-
do un dialogo, comunicacion y coordinacion efectiva y practica,
materializandolas en acciones factibles y ejecutables, mediante
los sistemas de participacion ciudadana existentes y/o cualquier
otra via de consenso, coordinacion e intervencion viable.

Los socios/as fundadores de RED ALIANZAS, llevan mas de 14
afos desde las entidades en las que trabajan, realizando activida-
des puntuales de caracter similar a las que se plantean y fueron
quienes, apoyados a través de la red de entidades de la Platafor-
ma del Voluntariado de Malaga (PVM), trabajaron para que se
aprobara, durante el otofio del 2010 en comisién permanente
de PVM, la creacién de un grupo de trabajo para acciones en el
ambito de la responsabilidad social corporativa para sus asocia-
ciones miembros, erigiéndose la idea de la fundacién de una enti-
dad independiente que atendiera las necesidades observadas y
que, recientemente, ha tomado personalidad juridica en febrero
de 2011, con el mencionado nombre de RED ALIANZAS, contan-
do en la actualidad, pese a su juventud, con un elevado apoyo
de alianzas con entidades sociales, financieras, empresariales y
administraciones plblicas del territorio nacional, derivado, posi-
blemente, del extenso bagaje laboral y social de sus fundadores,
lo que exige un esfuerzo afiadido en plasmar de forma eficiente y
eficaz sus acciones, del modo mas expeditivo y diligente posible, y
para ello, debe aportarse por parte de todos/as los que trabajamos
en los distintos ambitos, un compromiso y colaboracién constante
y necesario forzado e impulsado por la dindmica del desarrollo
social, empresarial y ciudadano.

En la actualidad, un grupo de miembros de su Junta Directiva,
Gabriel Cortés (Presidente), Carolina Delgado (Secretaria Gene-
ral) y Alejo Parejo (Relaciones Institucionales y Financieras), estan
elaborando un plan estratégico de accién coordinado con entida-
des “aliadas” a través de una implementacion del mismo en dos
fases, de 3 afios cada una, aunque, paralelamente se estén reali-
zando actuaciones apremiantes e indispensables a esas lineas de
actuacion programadas para iniciar en otofio. RED ALIANZAS,
expone a la vista de todos/as, un tejido Asociativo andaluz unido

INCIATIVA 0CIAL

al empresarial e institucional que sirva de modelo aplicable a
otras comunidades, o aplicar modelos o parte de esos modelos de
otras, enriqueciendo a una verdadera participacion ciudadana en
la sociedad. Nuestra misién es mejorar nuestro Estado de Bienes-
tar Social, y dotarlo de una participacién que nos conduzca a una
sociedad mas democrética, dandole un reconocimiento y apoyo
a la labor social que se realice para desplegar mayor seriedad,
transparencia, eficiencia y eficacia de las acciones que se lleven a
cabo a nivel institucional, empresarial o asociativo en Andalucia.

Fines

0 Servir de punto de encuentro y alianza entre empresas, enti-
dades no lucrativas (ENL), Administraciones PUblicas y Ciuda-
dania en general, configurando un foro multilateral como centro
de pensamiento generador de informacién, opinion y acciones
conjuntas y coordinadas, a través de actividades, recursos y vias
de comunicacién que ayuden a desarrollar la responsabilidad
social, a dinamizar el crecimiento sostenible y a la mejora del
medioambiente y el empleo.

o Crear una sefia de identidad singular, como elemento distin-
tivo e integrado de los colectivos que forman la red que manifies-
te el caracter dinamico, participativo e innovador de esta Alian-
za fomentando la participacién ciudadana y el voluntariado, la
igualdad de género, la inclusidn social y la no discriminacién por
origen, sexo o religion.

o Estimular la confianza de la sociedad espafiola en las ENL,
en las empresas y en la Administracion Publica y de éstas entre sf
y/o con otros colectivos de interés en ambitos provinciales, auto-
némicos, nacionales y/o internacionales.

o Trasmitir y fomentar los beneficios de la transparencia a las
ENL y los beneficios de obtener resultados no financieros a las
empresas para desarrollar estrategias dirigidas a aquellas activi-
dades de interés social a nivel nacional o internacional que fomen-
ten el desarrollo sostenible y la cooperacion.

o Promocionar, sensibilizar, informar y formar a todos los agen-
tes sociales, empresas y a la ciudadania en general en materia
de RSC y/o aquellas tematicas que respondan a las necesidades
de financiacién, de desarrollo social y de crecimiento sostenible
demandadas por estos colectivos.

o Difundir y promocionar la Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) como herramienta de adaptacidn al cambio y a los nuevos
contextos para reducir posibles riesgos empresariales.

o Promover lineas de accién para el desarrollo econémico,
cultural, social, y medioambiental de las zonas desfavorecidas.
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Objetivos

- Crear, desarrollar y consolidar una Red de Alianzas generado-
ra de relaciones, informacién y coordinacion que sea de interés
para la ciudadania, empresas, ENL y Administraciones Ptblicas
en materia de RSE.

- Crear plataformas digitales para fomentar, promocionar,
formar y utilizar las nuevas tecnologfas de informacion y comuni-
cacién (TIC) como herramientas indispensables para el desarrollo
de la RED.

- Hacer un seguimiento técnico, objetivo, independiente vy
publico de las empresas y de las ENL para favorecer la transpa-
rencia y fomentar la confianza de la sociedad y de los posibles
colaboradores en proyectos y/o actividades a través de donaciones
u otro tipo de contribucion.

- Asesorar y apoyar técnicamente en RSE a las empresas
premiando a las que mejores practicas de responsabilidad estén
llevando a cabo.

- Fomentar y/o desarrollar actividades informativas, formativas
y de cohesién a la Red para empresas, Administraciones Publicas,
ENL y/o cualquier otra entidad social o empresarial, transfiriendo
una marca de transparencia y de desarrollo sostenible a estos
agentes.

- Organizar actos y encuentros, seminarios, congresos, foros,
jornadas o cualquier otra actividad que refuerce el sentimiento de
pertenencia a la Red y el intercambio de experiencias e informa-
cién en materia de RSE.

- Hacer una seleccion de las diversas iniciativas sociales que
parten de las ENL siguiendo unos indicadores de buenas practi-
cas para vincular a esas iniciativas a empresas, Administraciones
Publicas u otras entidades.

- Estimular la iniciativa y la participacion de todos Ios sectores

de la poblacién para mejorar su propio desarrotlo social, cultural y
medioambiental, buscando siempre una sociedad cohesionada sin
hueco para la exclusion y la discriminacion por razones de género,
discapacidad, origen y edad.

- Ofrecer recursos y servicios de los tres &mbitos de la sosteni-
bilidad: econémico, social, cultural y medioambiental.

Los beneficios econémicos empresariales nacen de fa “socie-
dad” en la cual estamos inmersos todos, y desde Red Alianzas
se ofrece al mundo empresarial un mecanismo de participar
directamente en los equilibrios de las desigualdades sociales
de los ciudadanos los cuales son sus beneficiarios (ltimos, y
viceversa (de las asociaciones a |la empresas) para crear una
estabilidad social y con ello de mercado, bien con parte de
esos beneficios econémicos, o con diversos recursos materiales
y humanos, que entre todos/as podemos aportar. Es un meca-
nismo de colaboracién al margen de los cauces institucionales
a través de los impuestos que todos conocemos, para crear
Estado de bienestar, En cuanto a las entidades no lucrativas le
ofrecemos incorporase a un sistema de transparencia y “buenas
practicas” doénde puedan ofrecer unos servicios de calidad
competentes a las necesidades reales de nuestra comunidad.
Nuestro eje prioritario este afio va a ser la difusion, informacion,
formacién, y asesoramiento para conseguir la consolidacién de
la Red, ejecutar proyectos de calidad y desarrollar el sentido
pertenencia de las empresas, asociaciones e instituciones en
la red. Una red que somos, de hecho, todos y todas, y hara lo
que queramos que haga. Es nuestro derecho y nuestro deber
como seres humanos usar nuestras propias herramientas para
lograr nuestra mejora y la de los demés. Gracias de antemano,
por estar en el camino recorrido y por seguir unidos en el que
nos queda por andar.

Nos puedes encontrar en:
RED ALIANZAS. C/ Nueva 13 2° 29005. Mélaga
info@redalianzas.com www.redalianzas.com

Tfnos.: 952211821 -653935530 - 645010483 - 689950277

CODTS MALAGA
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CURSOS DE FORMACION ONLINE

Curso “Peritajes Sociales en casos de Violencia de Género”.
150 horas. SEMIPRESENCIAL
Precio:

Colegiados en activo: 150€

No colegiados: 190€

Colegiados desempleados: 135€

Curso “Experto en Bullying y Ciberbullying: Nuevas formas de
acoso entre iguales”. 90 horas. ON LINE

Precio:;

Colegiados en activo: 90€
No colegiados: 115€

Colegiados desempleados: 80€

Curso “Inglés Atencion al Usuario para Trabajadores/as Sociales”.
70 horas. SEMIPRESENCIAL

OFERTA FORMATIVA 2011. Abierto el plazo de matricula:

Mes informacion: CODTS Mdlaga. Tfn.: 952 22 71 60. Email: formacion@trabujosocichnalaga.ory

www.tsformacion.org

Precio:
Colegiados en activo: 70€
No colegiados: 90€

Colegiados desempleados: 65€

Curso “Cooperacion Internacional y Regularizacion de inmigrantes”,
90 horas. ON LINE
Precio:

Colegiados en activo: 90€
No colegiados: 115€

Colegiados desempleados: 80€

Curso “Mayores y Trabajo Social: Actuacidn ante el Riesgo y la
Dependencia”, 160 horas. ON LINE

Precio:

Colegiados en activo: 160€
No colegiados: 200€

Colegiados desempleados: 145€
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Al Habla..

BEGONA ESPINOSA

sobre la prostitucion femenina malaguena

En numerosas ocasiones y foros hemos analizado y conocido la situa-
cién actual de la prostitucion en Mdlaga en distintos informes diag-
nésticos que ponfan de manifiesto la grave situacién de marginalidad
consecuencia del transeuntismo, el riesgo de embarazos no deseados,
el contagio de enfermedades de transmisién sexual, las agresiones
fisicas, la pérdida de todo contacto familiar y social. En Mdlaga son
hasta un total de cuatro las entidades directamente implicadas con en
este dmbito de actuacién en la capital: Mujer Emancipada, Adoratrices,
ACCEM y Médicos del Mundo. Gracias a ellas hemos conocido las carac-
teristicas de las mujeres prostituidas, en su mayoria nigerianas, rumanas
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Redaccion TSDifusion Mdlaga
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Begofia Espinosa

o bulgaras, de otros paises europeos, latinoamericanas o transexuales.

Estas profesionales del sexo trabajan también a domicilio, en mds de
medio centenar de clubes de alterne, en discotecas de lujo de la costa,
agencias de contacto o en pisos. Aproximadamente se cifran en unas
1.500 las mujeres que ofrecen sus servicios sexuales en la que se consi-
dera la mayor y mds variada oferta de prostitucion de toda la comu-
nidad auténoma.

Begonia Espinosa de los Monteros Alvarez, Trabajadora Social de
Médicos del Mundo, colabora con TSDifusion respondiendo a nuestra
revista desde su experiencia profesional.
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- ¢Sabrias indicarnos el perfil mas frecuente de las
mujeres que se dedican al ejercicio de la prostitucién
en la provincia de Méalaga?

El colectivo de prostitucion en Mélaga es muy amplio
y diverso. Digamos que hay distintos perfiles de muje-
res en prostitucién que dependen, no sbélo del lugar
donde la ejerzan (calle, clubes, pisos) sino también
del area geogréfica donde se encuentren. En aquellas
zonas de Mélaga capital donde se ejerce la prostitu-
cién en la calle, el perfil gue nos encontramos es en su
mayoria poblacién inmigrante en un intervalo de edad
entre 25 y 34 afios. Mujeres en su mayoria con cargas
familiares en sus paises de procedencia y muchas de
ellas en una situacién administrativa irregular, lo que
impide el acceso al mercado laboral. Una gran parte
tiene estudios medios y/o universitarios. Y su estado
de salud en general es bastante bueno, accediendo e

integrandose normalmente en lo servicios plblicos de
salud.

Aunque mucho mas pequefio, pero no nos podemos
olvidar, del colectivo de mujeres espafiolas (sobre
todo en la zona de la Alameda de Colbn) cuyo inter-
valo de edad es mayor (entre 35-44 afios) y su perfil
varia considerablemente, ya que son mujeres con algin
tipo de adiccién y cuyo estado de salud estd bastante
deteriorado. -

+ Un reciente estudio indicaba la existencia de mas
de 1.500 mujeres que podrian estar ofreciendo sus
servicios sexuales iqué problemas detectdis en el

colectivo?

La probleméatica de la prostitucién es muy
compleja, ya que en ella se entrelazan e inte-
ractlan diferentes temas. El fenémeno de la
inmigracién en si lleva aparejado una serie de
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problemas a nivel social, cultural, emocional, psico-
l6gico, etc. Ademas de los propios del ejercicio de la

b € No estames de acuerdo en que
las politicas sociales vigentes
solo pongan el punto de mira en

la prostitucion de calle, haciendo re-
ferencia en todo momento a planes de
intervencion con mujeres que ejercen
en calle pero en ningun momento se
hace extensible a las mujeres que ejer-
cenen clubes. Lo cual nos hace pensar
si solo se trata de un problema de vi-
sibilidad social.”

prostituciéon que podrfamos agrupar en dos grandes
bloques:

- Sanitarios: problemas ginecolégicos asociados al
ejercicio de la prostitucion, practicas de riesgo, emba-
razos no deseados, acceso al sistema publico de salud,
problemas de salud mental, dafios asociados al consu-
mo de drogas.

- Sociales: trata y trafico de personas con fines de
explotacién sexual, problemas econémicos, violencia
de género, vulneracién de derechos, y en general todos
aquellos derivados de la situacién de marginalidad vy
exclusiéon social.

Cada demanda o problema supone una laboriosa
intervencién multidisciplinar que nos exige una coordi-
nacién con otros agentes sociales.

- El Instituto Anda-
luz de la Mujer habla
de hasta diez variantes -segun el lugar de ejercicio-
en la prostitucion femenina. Sin embargo la Asocia-
cion de Poligonos y varias Asociaciones de Vecinos
ponen el énfasis en las que ejercen en la calle, équé
valoracién os merece?

Para Médicos del Mundo (MDM) no hay distincién en
lo que se refiere al fendmeno en si de la prostitucién, es
decir, creemos que no habria que distinguir entre muje-
res que ejercen en calle y mujeres que ejercen en clubes
porque detras de este ejercicio existen los mismos proble-
mas o detonantes. Lo Unico que varia es el lugar de ejer-
cicio pero no las razones y necesidades que empujan al
mismo. Por lo que no estamos de acuerdo en que las poli-
ticas sociales vigentes solo pongan el punto de mira en la
prostitucién de calle, haciendo referencia en todo momen-
to a planes de intervencién con mujeres que ejercen en
calle pero en ningln momento se hace extensible a las
mujeres que ejercen en clubes. Lo cual nos hace pensar
si solo se trata de un problema de visibilidad social. Es
decir, solo actuamos con las prostitutas de calle porque
son visibles socialmente o porque no decirlo, molestas. Y,
sin embargo, la prostitucién de clubes es algo que no se
ve, que no molesta socialmente. Curiosamente, a veces,
es en estos sitios a puerta cerrada es donde se producen
situaciones de mayor riesgo de explotacién, de someti-
miento, y de vulneracién derechos.

Para nosotros los lugares de intervencién se dividen en:
zonas de calle, clubes de alterne y pisos/chalets privados.
Si bien es cierto que, como decfamos anteriormente, el
problema de fondo es el mismo, las estrategias de inter-
vencién varian dependiendo del escenario. Asi en zonas
de calle atendemos en una unidad mévil, mientras que en
los pisos y clubes 1o hacemos dentro de los mismos. Y {a
planificacion de actividades también es diferente.

- ¢Qué porcentaje de entre quienes se dedican a la
prostitucion femenina son inmigrantes?
En los datos globales de la intervencion de MDM en
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2010 (como se refleja en el informe técnico) el 92%
de las personas atendidas son inmigrantes. Aunque
extrayendo los datos por zonas de intervencidn, vemos
como en la intervencién en zonas de calle (Poligono
Guadalhorce y Alameda de Coldn), esta proporcién
aumenta a un 98%.

- ¢Conoce la existencia de agencias de contacto que
operen a nivel nacional o internacional en prostitu-
cion femenina?

Sabemos de la existencia de este tipo de agencias
pero la intervencién de MDM se desvincula de este
sector de la prostitucién.

- ¢Cémo valora la puesta en marcha de la Ordenanza
de Convivencia Ciudadana que viene aplicando el Ayun-
tamiento de Malaga desde enero 2011 y en qué medida
crees que estd afectando al fenémeno de la prostitucién?

Creo que la postura de MDM es conocida plblica-
mente, como se ha puesto de manifiesto en las dltimas
semanas en los medios de comunicacién. Estamos radi-
calmente en contra de esta ordenanza, por 1o menos a lo
que se refiere a prostitucion. Entrar a explicar todos los
porqués seria objeto de otra entrevista, pero como resu-
men podriamos decir que MDM denuncia el hecho de
estar tratando a las mujeres que ejercen en la calle como
a delincuentes, en vez de tratarlas como a victimas de

“ Te podria decir que cada noche somos testigos directos de la maxima

vulneracion de derechos, ya no sdlo por el hecho de ser prostitutas, sino

también por la sencilla razén de ser inmigrantes en situacion

administrativa irregular.”

- iConoce la existencia de estructuras y/o redes
que pueden regular la oferta de prostitucién femenina
existente en Malaga?

A nivel internacional y nacional conocemos de la
existencia de este tipo de redes y de coOmo operan en
nuestro pais. Por ello MDM es uno de los miembros de
la Red espafiola contra la trata y el trafico de personas
con fines de explotacion sexual. Este protocolo lleva
activo desde principios de 2010, valorando e identifi-
cando presuntas victimas de trata. Para que nos enten-
damos, nosotros trabajamos temas de trata directa-
mente con las mujeres afectadas. El resto del trabajo
acerca de estas redes, creemos que es funcion de los
cuerpos de seguridad. Nuestro deber y compromiso
como ONG es hacia las victimas.

- {Cuales son las principales actuaciones que reali-
za vuestra entidad entre el colectivo?

Por un lado actividades propias de la intervencién
de cardcter socio sanitario: atencion directa en los
lugares de ejercicio de prostitucién, asesoramiento,
informacién y derivacion a recursos especializados,
talleres (prevencidén de agresiones, infecciones de
trasmision sexual, higiene intima, salud de la mujer,
salud mental, etc.), tramitacién y/o acceso al sistema
publico de salud, anéalisis para deteccién precoz de
VIH y otras ITS, vacunaciones, test de embarazos ,
curas, reparto de material preventivo, atencién psico-
logica,...

Y por otro lado, actividades de sensibilizacién y
formacidn paralelas a la intervencién directa: denuncia
de situaciones de vulneracion de derechos, formacién y
asesoramiento en temas de trata, formacion a profesijo-
nales sanitarios y no sanitarios del sistema publico de
salud, asesoramiento a personal de administraciones,
formacién en temas de salud a otras asociaciones vy
entidades.

una situacién de exclusion social. Desde nuestra punto
de vista no se puede poner en marcha una ordenanza
municipal de este tipo sin plantear un compromiso serio
para con estas mujeres. Te podria decir que cada noche
somos testigos directos de la maxima vulneracién de
derechos, ya no sélo por el hecho de ser prostitutas,
sino también por la sencilla razon de ser inmigrantes en
situacion administrativa irregular.

Obviamente, la puesta en marcha de esta ordenanza,
ha afectado gravemente la situacién de estas mujeres,
muchas de ellas solo tienen esta actividad como fuente
de ingresos y el hecho de ser perseguidas, multadas y
acosadas provoca que muchas de ellas no salgan a la
calle por miedo a ser detenidas, internadas en el Centro
de Internamiento para Extranjeros o ser deportadas. A
MDM acuden para contar su situacién de desespera-
cidén, no tienen para comer, para pagar alquiler y no
nos olvidemos que muchas de ellas tienen hijos/as a su
cargo. Por eso insistimos en la necesidad de un plan
real y efectivo para buscar alternativas, pero claro un
plan real tiene que llevar consigo una imputacién presu-
puestaria y un compromiso de la autoridad competente.
Cosa que por el momento creemos que no existe.

- ¢Querria afadir algo mas?

Me gustaria sefialar que aunque la mayor proporcidn
de personas atendidas sean mujeres, es importante que
la gente conozca también de la existencia de prosti-
tucion masculina, colectivo éste mas estigmatizado e
invisibilizado aun si cabe que la prostitucion femenina
y que normalmente pasa desapercibido.

Todas las preguntas a las que he respondido tendrian
una mayor profundizacién asi que animo a todos/as
aquellos/as a los que el tema haya suscitado algin inte-
rés a que contacte con nosotros. Médicos del Mundo es
una organizacion de voluntariado y cualquier ayuda o

colaboracién es bienvenida.
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MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y ADMINISTRA-
CION PUBLICA

Organizacion.-Real Decreto 263/2011, de 28 de febrero,
por el que se desarrolla la estructura orgnica bésica del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/01/pdfs/BOE-
A-2011-3893.pdf

BOE 51 DE 01/03/2011

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD

Resolucion de 31 de enero de 2011, del Instituto Nacional
del Consumo, por la que se convocan subvenciones para
las asociaciones de consumidores y usuarios, de dmbi-
to estatal, destinadas a promover el asociacionismo de
consumo y a la realizacidn de actividades de informacién,
defensa y proteccion de los derechos de los consumidores,
para el ejercicio 2011,
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/01/pdfs/BOE-
A-2011-3977 pdf

BOE 51 DE 01/03/2011

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Sector piblico.-Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordena-
¢ién de! sector piiblico de Andalucia.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/03/pdfs/BOE-
A-2011-4039.pdf

BOE 53 DE 03/03/2011

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD

Resolucidn de 27 de enero de 2011, de la Secretaria Ge-
neral de Politica Social y Consumo, por la que se publican
las relaciones certificadas de proyectos para programas
de proteccidn contra el maltrato infantil y programas de
ejecucion de medidas en medio abierto para menores in-
fractores y de capacitacién de profesionales, aprabados
con las comunidades autdnomas y fas ciudades de Ceuta
y Melilla para el afio 2010.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/04/pdfs/BOE-
A-2011-4112pdf

BOE 54 DE 04/03/2011

JEFATURA DEL ESTADO

Correccidn de errores del Instrumento de Ratificacion del
Convenio del Consejo de Europa para la proteccion de tos
nifios contra la explotacion y el abuso sexual, hecho en
Lanzarote el 25 de octubre de 2007.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/07/pdfs/BOE-
A-2011-4193.pdf

BOE 56 DE 07/03/2011

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y ADMINISTRA-
CION PUBLICA

Comunidad Autdnoma de Andalucia. Convenio.-Resolu-
cién de 15 de febrero de 2011, de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles det Estado, por la que se publica
el Acuerdo de prérroga y actualizacion para el afio 2011
del Convenio de colaboracién con la Consejerfa de Salud
de la Junta de Andalucia, el Instituto Social de las Fuerzas
Armadas y la Mutualidad General Judicial, para fa presta-
cién en zonas rurales de determinados servicios sanitarios

a los mutualistas y demas beneficiarios adscritos a enti-
dades de seguro de asistencia sanitaria concertadas con
dichas mutualidades
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/09/pdfs/BOE-
A-2011-4381.pdf

BOE 58 DE 09/03/2011

CORTES GENERALES

Empleo. Medidas urgentes.-Resolucion de 10 de marzo de
2011, del Congreso de los Diputados, por la que se orde-
na la publicacion del Acuerdo de convalidacién del Real
Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgen-
tes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de fas
politicas activas
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/16/pdfs/BOE-
A-2011-4810.pdf

BOE 64 DE 16/03/2011

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD

Sistema Nacional de Salud.- Orden SP1/573/2011, de 11
de marzo, por la que se modifican los Anexos Il y VIl
del Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por
el que se establece la cartera de servicios comunes del
Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su
actualizacién
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/17/pdfs/BOE-
A-2011-4884.pdf

BOE 65 DE 17/03/2011

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD

Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles.-Real Decreto
39472011, de 18 de marzo, por el que se modifica ef Real
Decreto 358/1991, de 15 de marzo, por el que se reordena
la Organizacion Nacional de Ciegos Espaioles.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/22/pdfs/BOE-
A-2011-5198.pdf

BOE 69 DE 22/03/2011

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD

Resolucion de 17 de enero de 2011, de la Secretaria Ge-
neral de Politica Social y Consumo, por fa que se publican
las relaciones certificadas de proyectos para el desarrallo
de prestaciones basicas de servicios sociales de corpo-
raciones locales; de intervencion social integral para la
atencion, prevencién de la marginacion e insercidn del
pueblo gitano; y para el desarrollo del Plan estatal del vo-
luntariado: Congreso estatal del voluntariado, aprobados
con las Comunidades Auténomas y las Ciudades de Ceuta
y Melilla para el afio 2010.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/09/pdfs/BOE-
A-2011-2521.pdf

BOE 34 DE 09/02/2011

MINISTERIO DE EDUCACION

Resolucion de 27 de enero de 2011, de la Secretaria de Es-
tado de Educacion y Formacidn Profesional, por la que se
convocan ayudas para el Programa de Inmersion Lingiifs-
tica en colonias de vacaciones, para el verano de 2011
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/10/pdfs/BOE-
A-2011-2583.pdf

BOE 35 DE 10/02/2011

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E
|GUALDAD

Resolucion de 10 de enero de 2011, de! Instituto de Mayo-
res y Servicios Sociales, por la que se publica el Convenio
con la Ciudad de Ceuta, para la realizacidn de programas y
actividades en materia de asistencia social, personas ma-
yores y personas en situacion de dependencia durante el
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/10/pdfs/BOE-
A-2011-2593.pdf

BOE 25 DE 10/03/2011

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD

Resolucién de 10 de enero de 2011, del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, por la que se publica el
Convenio con la Ciudad de Melilla, para la realizacién de
programas y actividades en materia de asistencia social,
personas mayores y personas en situacién de dependen-
cia durante el
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/10/pdfs/BOE-
A-2011-2594.pdf

BOE 35 DE 10/02/2011

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y ADMINISTRA-
CION PUBLICA

Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de ordena-
cion y gestion del litoral.
http.//www.boe.es/boe/dias/2011/02/11/pdfs/BOE-
A-2011-2617.pdf

BOE 36 DE 11/02/2011

JEFATURA DEL ESTADO

Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas ur-
gentes para promover la transicion al empleo estable y la
recualificacion profesional de las personas desempleadas.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/12/pdfs/BOE-
A-2011-2701.pdf

BOE 37 DE 12/02/2011

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Resolucion de 15 de febrero de 2011, del Servicio Pdblico
de Empleo Estatal, por la que se determina la forma y pla-
70s de presentacion de solicitudes y de tramitacién para
la concesién de ayudas econdmicas de acompafiamien-
to por la participacion en el programa de rectalificacion
profesional de las personas que agoten su proteccién por
desempleo, establecidas en el Real Decreto-ley 1/2011, de
11 de febrero, de medidas urgentes para promover la tran-
sicion al empleo estable y la recualificacion profesional de
las personas desempleadas.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/16/pdfs/BOE-
A-2011-3011.pdf

BOE 40 DE 16/02/2011

MINISTERIO DE EDUCACION

Resolucion de 4 de enero de 2011, de fa Direccion Ge-
neral de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que
se publica el Convenio de colaboracién con la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, para el Plan de apoyo a la im-
plantacién de la LOE. Ao 2010.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/17/pdfs/BOE-
A-2011-3142 pdf

BOE 41 DE 17/02/2011

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD

Resolucion de 26 de enero de 2011, del Real Patronato so-
bre Discapacidad, por la que se establece lacomposicion
de la Mesa de Contratacidn.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/17/pdfs/BOE-
A-2011-3152.pdf

BOE 41 DE 17/02/2011

JEFATURA DEL ESTADO

Instrumento de Ratificacién de la Convencion Internacio-
nal para la proteccion de todas las personas contra las
desapariciones forzadas, hecha en Nueva York el 20 de
diciembre de 2006.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/18/pdfs/BOE-
A-2011-3164.pdf

BOE 42 DE 18/02/2011




MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD

Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el que se
aprueba el baremo de valoracidn de la situacion de depen-
dencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciem-
bre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a
las personas en situacidn de dependencia.
hitp://www.boe.es/boe/dias/2011/02/18/pdfs/BOE-
A-2011-3174.pdf

BOE 42 DE 18/02/2011

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD

Real Decreto 175/2011, de 11 de febrero, por el que se
modifica el Real Decreto 727/2007, de 8 de junio, so-
bre criterios para determinar las intensidades de pro-
teccion de los servicios y la cuantia de las prestaciones
econdmicas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, y el Real De-
creto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la
Seguridad Social de los cuidadores de las personas en
situacion de dependencia.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/18/pdfs/BOE-
A-2011-3175.pdf

BOE 42 DE 18/02/2011

JEFATURA DEL ESTADO

Empleo. Medidas urgentes.-Real Decreto-ley 3/2011, de
18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de
fa empleabilidad y la reforma de las politicas activas de
empleo
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-
A-2011-3255.pdf

BOE 43 DE 19/02/2011

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y ADMINISTRA-
CION PUBLICA

Organizacién.-Real Decreto 189/2011, de 18 de febrero,
por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del
Ministerio de Educacion y se modifica el Real Decreto
1366/2010, de 29 de octubre, por el que se aprueba la
estructura orgénica basica de los departamentos minis-
teriales.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-
A-2011-3259.pdf

BOE 43 DE 19/02/2011

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUAL-
DAD

Subvenciones.-Correccién de errores de la Resolucion de
17 de enero de 2011, de la Secretaria General de Politica
Social y Consumo, por la que se publican las relaciones
certificadas de proyectos para el desarrollo de presta-
ciones basicas de servicios sociales de corporaciones
locales; de intervencion social integral para la atencion,
prevencidn de la marginacion e insercin de! pueblo gita-
no; y para el desarrollo del Plan estatal del voluntariado:
Congreso estatal de! voluntariado, aprobados con las Co-
munidades Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla
para el afio 2010.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-
A-2011-3293.pdf

BOE 43 DE 19/02/2011

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPE-
RACION

Subvenciones.-Resolucién de 15 de febrero de 2011, de
la Presidencia de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, por la que se convocan
subvenciones a las organizaciones no gubernamentales de
desarrollo para la realizacion de proyectos de cooperacion
para el desarrollo, incluidos los de educacion para el de-
sarrollo en Espafia, correspondiente al afo
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/25/pdfs/BOE-

A-2011-3680.pdf
BOE 48 DE 25/02/2011

CORTES GENERALES

Empleo. Medidas urgentes.-Resolucién de 24 de febrero
de 2011, por el que se ordena la publicacién de! Acuerdo
de convalidacion del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de
febrero, de medidas urgentes para promover la transicion
al empleo estable y la recualificacion profesional de las
personas
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/01/pdfs/BOE-
A-2011-3891.pdf

BOE 51 DE 01/03/2011

BOJA

CONSEJER(A PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Resolucidn de 21 de febrero de 2011, del Instituto Andaluz
de fa Juventud, por la que se establecen las diferentes areas
y se convocan los premios, campeonatos y certdmenes co-
rrespondientes al Programa «Desencaja» para el afio 2011.
http://www_juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/44/d/updi/d3.pdf

BOJA 44 DE 04/03/2011

CONSEJERiA DE EDUCACION

Orden de 14 de febrero de 2011, por la que se aprueba el
reglamento de funcionamiento del Consejo

Escolar de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/44/d/updf/d22.pdf

BOJA 44 DE 04/03/2011

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2011, por la que se
ordena la publicacién del Informe de Fiscalizacidn de fas
Politicas para la lgualdad en Diputaciones Provinciales y
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/46/d/updf/d17.pdf

BOJA 46 DE 07/03/2011

CONSEJERiA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PO-
BLICA

Orden de 24 de febrero de 2011, por ta que se modifican
los temarios que han de regir los procesos selectivos para
ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/201 1/49/d/updf/d17_pdf

BOJA 49 DE 10/03/2011

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 8 de marzo de 2011, por la que se regula el pro-
cedimiento de admision para el primer ciclo de la educa-
cion infantil en las escuelas infantiles de titularidad de la
Junta de Andalucia y en las escuelas infantiles y centros
de educacidn infantit de convenio.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/51/d/updi/d3.pdf

BOJA 51 DE 14/03/2011

CONSEJERIA PARA LA IGUALDADY BIENESTAR SOCIAL
DECRETO 12/2011, de 25 de enero, por el que se crea y
regula la Comision de coordinacion de las politicas auto-
némicas y locales para la lgualdad de Género.
hitp://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/30/d/updi/d2.pdf

BOJA 30 DE 11/02/2011

PRESIDENCIA
Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector
piiblico de Andalucia.

http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/36/d/updf/d1.pdf
BOJA 36 DE 21/02/2011

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
ORDEN de 14 de febrero de 2011, por la que se regula la
presentacion de las solicitudes de declaracion de idonei-
dad para el acogimiento familiar y la adopcion de menores
que se hallen bajo !a tutela o guarda de fa Administracién
de la Junta de Andalucfa.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/37/d/updf/d44.pdf

BOJA 37 DE 22/02/2011

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Resolucion de 7 de febrero de 2011, de la Direccion Gene-
ral de Servicios Sociales y Atencidn a las Drogodependen-
cias, por la que se hace piiblica la concesion y cuantia de
las ayudas publicas para la construccion, reforma y equi-
pamtiento de Centros de Servicios Sociales Comunitarios y
de Centros de Acogida para personas sin hogar, asi como
para equipamiento de centros sociales polivalentes.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/38/d/updf/d120,pdf

BOJA 38 DE 23/02/2011

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Resolucion de 7 de febrero de 2011, de la Direccion Ge-
neral de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodepen-
dencias, mediante la que se hace piblica la colocacién en
el tablon de anuncios de la Consgjeria de las solicitudes
de subvenciones para la construccién, reforma y equipa-
miento de Centros de Servicios Sociales Comunitarios y
de Centros de Acogida para personas sin hogar, asi como
para equipamiento de Centros Sociales Polivalentes, que
han sido denegadas.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/38/d/updf/d121 pdf

BOJA 38 DE 23/02/2011

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 5 de diciembre de 2010, por la que se convocan
subvenciones instrumentalizadas a través de convenio
con Escuelas Hogar y Entidades de titularidad privada sin

| &nimo de lucro, para facilitar la escolarizacion def alum-
| nado con necesidad espscifica de apoyo educativo y para

|a realizacion de determinadas actuaciones de compensa-
cion educativa para el curso escolar 2011/2012.
hitp://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/39/d/updi/d2.pdf

BOJA 39 DE 24/02/2011

CONSEJERIA DE EDUCACION

Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan
los criterios y el procedimiento de admision del alumnado
en los centros docentes piblicos y privados concertados
para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion
infantil, educacion primaria, educacion especial, educa-
cion secundaria obligatoria y bachillerato.

BOJA 40 DE 25/02/2011

FUNDACIO AGRUPACIO MUTUA

Convocatoria general de ayudas a entidades: &mbito
Personas Mayores 2011: La Fundaci Agrupacié Mitua
abre una convocatoria general de ayudas a proyectos
de intervencion relacionados con las lineas de actuacion
prioritarias establecidas por la Fundacid. Dentro de estas
lingas prioritarias esta el dmbito de las personas mayores.
Este afio, y coincidiendo con el Afio de la Investigacion en
Alzheimer, los proyectos qie se presenten deberan tener
como eje principal la atencion a las personas afectadas
por la enfermedad del Alzheimer y otras demencias
hitp://www.fundacioagrupacio.es/ES/inicio.shtml

Plazo de Presentacidn solicitudes: 31/05/2011




GRANADA

El Colegio de Granada tiene previsto realizar el Curso
“Intervencién con Familias” que sera impartido por
Concha Moliner. Se estima que se realice mayo del
presente ano, pero las fechas estan adn por confirmar.

Horario del Colegio: De lunes a Viernes de 9.00h a 14.00h
y de 17.00h a 20.00h. Viernes tarde, cerrado.

MALAGH

Proximas Charlas Coloquio programadas:

- Riesgos Psicosociales de los trabajadores sociales
- Los comedores sociales ante la crisis

- El curso puente o curso de adaptacion al Grado

Entre las proximas propuestas formativas de formacion
On Line encontramos los siguientes cursos: Peritajes
sociales en Violencia de Género, Experto en Bullying y
Ciberbullying, Inglés para trabajadores Sociales, Coope-
racion Internacional y regularizacion de inmigrantes y
Mayores y Trabajo Social: Actuacion ante el riesgo y la depen-
dencia. Mas informacion en la web www.tsformacion.org

El Taller Practico de Mediacion se va a desarrollar entre
el 20 de mayo al 18 de junio. 50 horas lectivas. Viernes
de 16 a 21 h. y sabados de 9 a 14 h. Precio 135, 150 6
250 €. Destinatarias: personas que acrediten curso previo
de Mediacion Familiar de duracion minima de 100 horas.
Objetivos: Formar a alumnas y alumnos en el proceso de
mediacion como modelo de resolucion de conflictos a
través del ejercicio de técnicas especificas.

En este numero la biblioteca recomienda:

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES EN LA LEGIS-
LACION ESPANOLA/ Maria Angeles Zurrilla Carifiana.

En Area Social, Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Castilla la Mancha. Cuenca, 2010 pp 55-61.

Se ofrece una panoramica general del la legislacién, que en
el ordenamiento juridico espaiol aborda las cuestiones rela-
cionadas con los derechos de las personas mayores. Dada la
proliferacion de normas que regulan estas cuestiones en los
ultimos términos, el articulo esta centrado en las normas
de caracter civil, que es precisamente lo que hace el arti-
culo mas interesante. Se comenta normativa recogida en
el Cadigo Civil, y en otras recientes leyes de importancia,
que, de alguna u otra forma, inciden en la esfera personal o
patrimonial de estas personas.

LOS EQUIPOS TECNICOS COMO CANALES DE FORMACION
PARA EVITAR EL MALTRATO Y OTRAS CONDUCTAS DE RIES-
GO/ Ana Amalia Rivas Orejon.

En Area Social, Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social de Castilla la Mancha. Cuenca, 2010 pp 131-136.
Este texto recoge una comunicacion presentada en las
“Jornadas Regionales sobre Garantia y Proteccion de los
Derechos de las Personas Mayores” organizadas por el Cole-
gio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Castilla-La
Mancha, celebradas en Cuenca en octubre de 2009. Se
abunda en la necesidad de que los equipos técnicos de las
residencias de personas mayores se constituyan en canales
de formacion para todo el personal de la misma a fin prote-
ger mejor los derechos de las Personas Mayores y evitar
situaciones de cualquiera de las modalidades de maltrato
que se pueden dar. Pero no se trata de una formacion cual-
quiera sino en una formacion de calidad que toque temas
como la bioética, implantar y perder miedo a la evaluacion
continua de los procesos y servicios, desarrollar herramientas
de apoyo como los protocolos de actuacion.

Amateurs

Direccion: Gabriel Velazquez.
Pais: Espana. 2008.

« + « Por Reyes bomez Pérez

dad. Colectivos vulnerables muchas veces olvidados,
que de forma invisible coexisten en nuestra sociedad.
Hablamos de las personas con discapacidad, de meno-
res que viven en situacion de acogida... Personas que,
sin decidirlo, deben vivir fuera de sus hogares nuclea-

Intérpretes: Emilie de Preissac, Francisco
Luque, Alberto Diaz, Juanma Herandez,
Karme Malaga, Miguelon

Blanca es una adolescente francesa. Vive en
Marsella con su madre y le encanta el atletismo. Un
dia su madre muere y Blanca tiene que ingresar en
un centro de acogida. Una vieja carta le permitira
emprender la busqueda de Manolo Garcia, su padre
en Espafia. Pero con quien se va a encontrar en el
madrileno barrio de Vallecas es con Nieves, un ancia-
no capataz de obras, hombre cabal pero todo un
caracter. Como siempre sintié no haber tenido hijos,

aMaTeuRrs

la llegada de Blanca se le antoja un auténtico regalo
del cielo. Ambos terminaran corriendo juntos en la
San Silvestre vallecana.

Bajo el argumento de esta pelicula podemos ver una
realidad social que escapa a la retina de la cotidiani-

res y trasladarse a diversos centros o residencias. La
vida les cambia de la noche a la maiana, muchas
veces sin poder ser participes de tal decision. Deben
alejarse de sus familias y al entrar en estos centros se
ven obligados a aceptar una normativa que les resulta
ajena. Pierden su intimidad y ven menguadas las posi-
bilidades de tomar decisiones, frustrando asi su auto-
determinacion. Muchas veces, en teoria la entrada de
los residentes en este tipo de centros se realiza con el
fin de promocionar su propia autonomia, de trabajar
habilidades sociales y de comunicacion, y las destrezas
cognitivas necesarias para que puedan desenvolverse
de forma autosuficiente en “el mundo real”. El paso
por estos centros sera un trampolin donde aprende-
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ANALISIS DE LA ANCIANIDAD EN EL ME-
DIO PENITENCIARIO.

Yagiie Olmos, C. ( Coor) et alt.
Madrid: Ministerio del Interior (2009)
Disponible en red en: http:/www.mir.
es/MIR/PublicacionesArchivo/
Publicaciones2/DescargaPublicaciones/
InstitucionesPenitenciarias/ANALISIS
DE_LA ANCIANIDAD_EN_EL MEDIO_
PENITENCIARIO.pdf

| ANALISIS DE LA ANCIANIDAD EN EL
MEDIO PENITENCIARIO

Recientemente, en un reportaje emitido por televisién que hablaba sobre

‘ el trafico de drogas, sorprendia ver como se detenia a una mujer de cerca de

80 afios por un presunto delito de trafico de cocaina que llevaba camuflada
€n su cuerpo.

| Este libro editado por el Ministerio del Interior (disponible en Internet)

Paradojas y Geometrias en
| los Procesos de Intervencidn Soclal

PARADOJAS Y GEOMETRIAS EN LOS
PROCESOS DE INTERVENCION SOCIAL
Blanco Lopez, Juan, (ed. lit.) Madrid:
Aconcagua Libros 2010.

PARADOJAS Y GEOMETRIAS EN LOS
PROCESOS DE INTERVENCION SOCIAL

Nos encontramos ante un conjunto de articulos pertenecientes en su
mayoria a miembros del Grupo de Investigacion social y Accion Partici-

echa por tierra el mito de que los ancianos no tienen capacidad delictiva. ‘
En el afio 2007 existia en las carceles espariolas 219 personas mayores de
70 afios ingresadas en las mismas.

¢Qué hace la justicia en estos casos? {Los excarcela en breve espacio de
tiempo o permite que pasen sus Gltimos dias encarcelados? Y cuando estan
en prisién, {Quién se ocupa de ellos?

Conocer en profundidad los avatares de las personas mayores que se
encuentran recluidas en alguno de los centros penitenciarios de nuestra
geograffa nacional y el trato que se les dispensa es el contenido de este libro.

La aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de depen-
dencia, plantea la problemética de cual ha de ser su necesaria o previsible
incidencia en el &mbito penitenciario. El caso del &mbito penitenciario se da
la circunstancia de que en el mismo es la Administracion General la titular
de los establecimientos y la gestora de los mismos. Pero no por ello, los
ciudadanos dependientes recluidos en los centros penitenciarios, pueden
ser excluidos de las ventajas y cuidados derivados de fa Ley.

Estas y otras cuestiones son tratadas en este amplio informe donde los
Los trabajadores sociales, como integrantes de los equipos interdisciplina-
res, intervienen en la atencién de estos/as internas.

Puedes descargarte el libro desde la direccion arriba indicada, o si lo
prefieres desde la web del Colegio de Mélaga (Apartado de biblioteca).

Marcia Morales

pativa” de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

En el libro se pretende una reflexion critica y colectiva del concepto de
Intervencion Social y de cual es su imporiancia en nuestra sociedad y cul-
tura. Un concepto que se nos muestra de manera estatica, sin prevision
para la transformacién y sin espacio para los rostros que la componen.
Sin vinculacién histérica, naturalizado, desvinculado del paradigma de la
modernidad en el que nace y del que es deudor. En tanto que elemento
definitorio de nuestra identidad colectiva que sefiala y subraya la otredad
de la persona, grupo o comunidad intervenida frente al "nosotros comdn”
interventor.

Su sentido Gltimo es el de motivar la reflexién colectiva entre estu-
diantes y profesionales sobre el concepto mismo de intervencién, por lo
que en ninglin momento se pretende formalizar un manual de buenas
précticas al uso, que proponga un conjunto de actuaciones exactas que
al aplicarse nos proporcione un resultado positivo en el avance de la per-
sona, grupo o comunidad sobre la que se interviene. No tenemos recetas
magicas, ni la verdad absoluta, del mismo modo que no pensamos que
existan en esto gue se llama Intervencion Social, pero si partimos de la
necesidad de comenzar por la reflexién critica, sincera y colectiva de qué
es y como practicamos eso de "La Intervencién Social".

ran a desenvolverse por si solos. Pero la practica es
bien distinta. El tiempo corre dentro de estos centros,
pasan los dias, los meses, los afios... Y estos residentes
terminan institucionalizados. En muchas ocasiones,
pierden en vez de ganar. Pierden su capacidad para
tomar decisiones, pierden sus habilidades psicosocia-
les y cognitivas, pierden sus ilusiones y su caracter se
vuelve apatico sabiendo que el futuro no les conducira
a un lugar mejor. Aprenden rutinas y terminan funcio-
nando de forma automatica sin dejar espacio a la
espontaneidad. Todos los dias se tifien del mismo color,
da igual que sea domingo o martes. Y esas paredes
terminan por convertirse en todo su universo.

Para que se cumpliesen realmente los objetivos en
estos centros seria necesaria la intervencion indivi-
dualizada, seria necesario trabajar con los residentes
de forma constante y dilatada en el tiempo. Pero en
la mayoria de los casos nos encontramos con empre-
sas que hacen del trabajo sociosanitario un negocio
donde es mas importante la cuestién econémica que
los propios residentes. Se hace negocio a costa de los

colectivos mas desfavorecidos. Se hacen recortes de
personal y es habitual ver centros donde los trabaja-
dores cumplen el ratio minimo establecido por ley.
La principal consecuencia de esta vision del trabajo
sociosanitario es la pobreza de la calidad del trabajo
humano que se realiza con los residentes. No se habla
de personas, ni de necesidades humanas, se habla de
cifras, por tanto, la falta de personal necesario provo-
ca que los residentes no puedan ser atendidos de forma
optima y adecuada para lograr los ya citados objetivos
teoricos. Por otro lado, la falta de personal provoca
en la mayorfa de los casos el Sindrome de Bournout
entre los/as trabajadores/as que poco a poco pierden
la motivacion intrinseca y el placer por trabajar con
estos colectivos. Aumentando asi la motivacién extrin-
seca, al final trabajan por dinero de forma mecéanica
sin mayor entusiasmo. Y todo cae en circulo vicioso
donde los més perjudicados son los colectivos vulne-
rables de nuestra sociedad que hacen uso de estos
recursos sociales.

Otra vertiente de la pelicula que nos ocupa nos

invita a reflexionar en qué medida la situacién de
acogida es buena o no para un menor que se encuentra
en dicho proceso. Muchas veces no llega la adopcion
y los menores se ven atrapados en la peregrinacién
de la acogida. Los menores establecen vinculos afec-
tivos con sus familias de acogida quiénes les ofrecen
comodidades materiales, apoyo emocional, el calor de
un hogar... Pero todo cae en saco roto cuando deben
regresar a los centros de acogida o incluso a sus fami-
lias de origen. ;Es bueno para el desarrollo evolutivo
de estos menores la situacion de acogida? La polémi-
ca esta servida. jLos vinculos afectivos que se pueden
llegar a establecer en una situacién de acogida son mas
solidos que los vinculos de sangre? ;Es necesariamen-
te la familia de origen la mejor opcidn para el menor
simplemente por la union bioldgica y genética que
existe entre ellos? Esta pelicula nos invita por tanto
a reflexionar sobre la realidad de los colectivos mas
vulnerables de nuestra sociedad que bien podria ser
motivo de estudio y analisis de aquellos que gobierman
nuestras ciudades.
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Comprar con tarjetas de Unicaja tiene grandes ventajas: es
comodo y seguro. Estrena tu nueva MasterCard o Visa de
Unicaja con CHIP EMV(") y ademds podrds ganar una de las
100 compras gratis que sorteamos hasta diciembre de 2010,

(1) Europay MasterCard VISA, Concesidn sujeta a criterio de
fa Entidad,

Monte de Pledad y Caja de Ahorros de Ronda, Cddiz/Almerfa, Milage. Antequera y Jaén (UNICAJA). Avda. de Andafucla, 10-12, Milaga. Inserica RY

(2) Premocidn vélida para compras con tarjeta EMV de
Unicaja realizadas desde el | de abril hasta el 31 de
diclembre ce 2010, Se realzard | sorteo mensual con 10

remios, exceplo en diciermbre que se realizard | sorteo

5412 7583

g -,
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oficines de Unlcaja JUAN ESPANAS

ﬂ\ivwvma.es | 90 : 2@6_-?2076 LE
- \\ &
'Z/-fr(D Unicaja

Constitucién Espafiola La Primera Entidad Financiera de Andalucia




