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EDITORIAL

El 20 de noviembre

éla solucién?

TRAS LAS ELECCIONES y con la esperanza de obtener
las soluciones que nuestro pais necesita estamos cada
dia mas y mas atentos a las noticias que sobre la crisis
nacional e internacional en la que estamos sumetrgidos
nos transmiten los medios de comunicacion.

En la cabeza de todo/as ronda el temor a que los
recortes en materia de politica social sean cada vez
mayores. Hace meses que estamos padeciendo los
primeros ‘recortes’, los cuales estan ralentizando: las
prestaciones y servicios sociales, la puesta en marcha
de la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia,
las subvenciones individuales e institucionales,... La
falta de presupuesto paralizan los procedimientos
de tramitacion y/o concesion de ayudas y derechos
sociales que como ciudadanos/as tenemos ya recono-
cidos.

El impacto de la crisis estd provocando desasosiego
y desesperanza en la ciudadania. Los/as profesionales
del Trabajo Social estamos poniendo todos nuestros
esfuerzos, conocimientos y buen hacer en tratar de
paliar ese desasosiego de la poblacion que acude a
nosotros/as diariamente con la esperanza de solventar
sus problemas. Lamentablemente los recursos son
escasos Yy las necesidades son cada vez mayores. La
demanda crece y crece, no tiene freno. Los servicios
sociales estan colapsados y los/as profesionales no
dan abasto.

Desde nuestra posicion y como agentes activos en
el desarrollo de las politicas sociales nos tenemos que
mostrar en desacuerdo a que los recortes en materia
de politica social sigan hacia adelante. Estamos en un
momento muy dificil y es ahora, méas que nunca, que
tenemos que estar en primera linea porque para ello
somos profesionales capacitados/as para afrontar este
tipo de situaciones. Debemos de exigir a los poderes
plblicos que cumplan con sus compromisos. Que
cumplan con las leyes que han generado un derecho.
No debemos quedarnos pasivos/as ante esta situacién
gue nos afecta a todos/as directa o indirectamente.
Espafia esta en la cuerda floja y nosotros/as, desde
nuestra posicion, tenemos que hacer todo lo posible
para que la cuerda no se rompa. Grano a grano se
construye una montafa. Dejemos a un lado la pasi-
vidad y luchemos por nuestros derechos sociales, los
de todos/as.
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pasando por las propias del trabajo
social, para situarnos en el conoci-
miento del Informe Social desde su
génesis y profundizar en el contenido y
elaboracion de este a través del trabajo
en grupo, para mas tarde cuestionarnos
nuevas formulas. Tratando finalmente,
el informe social en distintos ambitos
de intervencion profesional, especial-
mente en relacién con el sistema de
atencion a la infancia de Andalucia.

La participacion de un grupo hete-
rogéneo ha brindado la ocasién de
acercar distintas experiencias en
torno a la elaboraciéon y emisién de
documentacion propia de los profe-
sionales del trabajo social. Los asis-
tentes tuvieron la oportunidad de
poner en comln sus experiencias
practicas y teéricas sobre el informe
social, enriqueciendo el conocimiento
general del grupo.

Participantes en el curso junto a Antonio M. Jiménez.

Redaccién. GRANADA

El pasado mes de octubre tuvo
lugar en la sede del Colegio Oficial
de Diplomados/as en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de Granada,
la celebracién de una nueva edicién
del Curso “Técnicas documentales
en Trabajo Social. Reflexiones en
torno al Informe Social” impartido
por Antonio M. Jiménez Sanchez.
La celebracién del curso transcurrié
entre los dias 18, 19, 20, 24 y 25,
en los que han participado profesio-
nales del Trabajo Social y estudiantes

de tercer curso de la Diplomatura de
Trabajo Social de Granada, para los
que se han concedido 2 créditos de
libre configuracién de la Universidad
de Granada.

Esta accion formativa responde a
los fines que comprometen al Colegio
con la formacion permanente y la
defensa de los intereses de la profe-
sién, y que ha servido para reafirmar
la inquietud de los profesionales por
la formacién continua.

El contenido del curso recorre las
técnicas documentales en general,

Las reflexiones sobre la practica
profesional dieron lugar a un debate
sobre el contenido, elaboracion, forma
y fondo de nuestras técnicas; desta-
pando el uso y reconocimiento real de
este documento desde la experiencia
de los participantes en los distintos
ambitos profesionales. De este modo,
se puso de manifiesto la necesidad de
fa reflexion interna de la profesion y
el riesgo de no atender la labor del
informe social en la construccion del
conocimiento y la identidad profe-
sional.

El Colegio de Granada se une a Facebook

Redaccién. GRANADA

El Colegio de Granada se abre a otra de las opciones

facebook

s . Colegio Oficiat de Dipl. d Trabajo Social G d.
que la red ofrece, creando una pégina de Facebook del | e Eemados/asion [eabajoiSodal Granadd

Coeg * Granada
Colegio, tan de actualidad, y como medio de difusién de |
la actividad colegial. En dicha pagina se irdn colgando
fas novedades del Colegio de Granada, asf como otras . N N R

COLEGIO OFICIAL DE
DIPLOMADOS/AS
EN TRABAIO SOCIAL
GRANADA

actividades que sean de interés colectivo, de manera que
toda aquella persona interesada, colegiada o no, pueda
tener acceso rapido y directo a la informacidén que e!

Compartr: [ Pubbcacion [@) Foto €T} Enlace S Video

Essmbe algo.
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a todos/as, colegios, colegiados/as, trabajadores/as Erva enruestarsorancdy Desce ol Conseio Genral e TabaoSoca desce hace s iene desarrlendo
sociales y personas interesadas, a que visitéis nuestra Colegio e Dy, ver mas

ver mds Colegio de Diplomados en Trabajo Sodial y
Asistentes Sociakes de Granada - Home
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Mardo - tre dimama por tal engre and content management
System

pégina de Facebook y pulséis “Me Gusta”.
Buscanos: Colegio Oficial de Diplomados/as en Trabajo
Social Granada.
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Granada asiste a la entrega del Premio Nacional
de Investigacién Ana Diaz Perdiguero2010-2011

¥
o
|

Los presidentes andaluces con la vicepresidenta del Consejo General, Ana M2 Rey y los premiados.

Redaccién. GRANADA

El pasado viernes 30 de septiembre el Colegio Oficial de
Trabajo social de Granada asistié a la entrega del los premios
Ana Diaz Perdiguero, en Madrid, por parte del Consejo General
de Trabajo Social.

Al premio, de ambito nacional, concurrieron graduados/as,
diplomados/as en Trabajo Social, y asistentes sociales, a titulo
individual o formando parte de un colectivo. Se premia la inves-
tigacion aplicada a la practica de Trabajo Social y a los nuevos
espacios para la proteccion social, en los que desarrollan el ejer-

cicio profesional.

La ganadora ha sido Alba Torices Blanco por su investigacion
“Trabajadoras sociales del siglo XXI: su perfil actual”. Asi mismo,
el Accésit fue concedido al sevillano, Alejandro Martin Pluma
por su trabajo “La inclusion desde uno mismo”.

Al evento acudieron presidentes/as de colegios de todo
el Estado. A nivel andaluz, ademas de Granada, se contd
con la representacion de Jaén, Méalaga, Cordoba y Almeria.
Ademés de la Vicepresidenta del Consejo General y antigua
presidenta del colegio de Granada, Ana M? Rey.

La Comisién sobre la Alianza para la defensa del
Sistema Publico de SS.SS tiene su primeratomade
contacto en el Colegio de Granada

Redaccién. GRANADA

El pasado dia 3 de octubre, el Colegio
de Granada, convocé a aquellas personas
colegiadas que estuviesen interesadas
en formar parte de la Comisién para /a
Alianza para la Defensa del Sistema
Publico de Servicios Sociales del
Colegio de Granada, para que pudieran
asistir y aportar ideas y comenzar a
trabajar en este tema. La convocatoria
se hizo extensiva y tuvo lugar el pasado
dia 11 de octubre en la sede del Colegio.
Se constituyé dicha Comisién con las
personas asistentes que estuvieron inte-
resadas y se comenzo6 leyendo las actua-
ciones que desde el Consejo General,
se vienen haciendo con respecto a la
defensa del Estado de Bienestar y del
sistema de Servicios Sociales, como el
desarrollo del Observatorio Nacional de
SS.SS, Foros y un Manifiesto elaborado

por el Consejo General, que se leyd a las
personas asistentes.

En Andalucia, desde el Consejo
Andaluz, se nos anima a los Colegios
a que se creen comisiones, de ahi la
que surge en Granada, con el fin de
poder aportar ideas, y realizar acti-
vidades especificas a nivel andaluz.
En la comision de Granada, surgieron
ideas como la de crear perfiles en las
redes sociales, con el fin de difundir
la defensa del Estado de Bienestar
y del Sistema de Servicios Sociales y
con el objetivo de que todas aquellas
personas que estén interesadas puedan
entrar, colgar, buscar informacién, noti-
cias, actividades a través de las plata-
formas tan sumamente conocidas como
son Facebook y Twiter. Se consider6
una buena propuesta, puesto que, se
le harfa una difusién importante a las

actividades; al mismo tiempo posibilita
que se compartan y aporten ideas e
informacion de una forma facil, réapida
y cercana a todo aquel/a que lo desee.

Por otro lado, se decidié seguir en
contacto con el Consejo Andaluz, y se
participara en las acciones que se esta-
blezcan. Se vio importante que cuando
se generen documentos, darle la méaxima
difusién e intentar que participen enti-
dades, grupos de interés y la sociedad
en general.

En estas lineas se embarca la Comi-
sion por la Alianza del Colegio de
Granada. Si sigues interesado/a en este
proyecto y quieres aportar tus ideas, no
dudes en hacerlo. Ponte en contacto con
el Colegio a través del correo electré-
nico: granada@cgtrabajosocial.es o en
el teléfono 958 805 268 y forma parte
de la Comision.
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El Colegio de Jaén asiste a las
Il Jornadas de intervencién en
situaciones de crisis, catastrofes

Yy emergencias

Redaccién. JAEN

El pasado dia 27 y 28 de octubre
miembros del Colegio Oficial de Diplo-
mados en Trabajo Social de Jaén asis-
tieron a las “Il Jornadas de intervencién
en situaciones de crisis, catastrofes y
emergencias”, celebradas en la Facultad
de Letras de la Universidad de Castilla
La Mancha, organizadas por el Colegio
Oficial de Castilla La Mancha.

En estas jornadas se contd con la
presencia de trabajadores/as sociales

expertos/as en la materia como Itziar
Herrero Muguruza, quien nos hablé de
la legislacién existente en este &mbito
de actuacién; Juan Carlos Arellano,
trabajador social, jefe de Seccién del
Samur social de Madrid, él cual explico
el funcionamiento de este servicio; José
Maria Morén Carillo, trabajador social y
profesor de la Universidad Pablo Olavide
de Sevilla, basé su ponencia en las claves
y pautas de la actuacién e intervencidn
directa de los/as trabajadores/as sociales

Proyecto RECAS:

en situaciones de crisis y emergencias y
Antonio de Dios Gonzalez, jefe del equipo
psicosocial de respuesta inmediata en
emergencias de Malaga, cuya ponencia
versd sobre la asistencia y manejo de
afectados en situaciones de agresividad
en intervenciones directa en crisis, catas-
trofes y emergencias sociales.

En estas jornadas el Colegio de
Castilla la Mancha presentd el proyecto
de borrador de actuacion y activacion
de Intersoce en Castilla La Mancha, un
proyecto intervencién en situaciones de
crisis desde el Trabajo Social.

El principal objetivo de Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social de Jaén,
en estas jornadas, ha sido conocer de
primera mano la situacién de este ambito
en Espafia, con el fin de poder importar
estas ideas a nuestros colegiados y cole-
giadas.

un proyecto de colaboracién para la formacion

Redaccién. JAEN

El Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Jaén, quiere agradecer
a todos los/as trabajadores/as sociales que
han participado en el proyecto RECAS, un
proyecto que se basa en la colaboracion
entre Universidades pUblicas andaluza y los
Colegios profesionales de Trabajo Social, y
dirigido por la Universidad de Huelva.

El objetivo principal de este proyecto es
mejorar el nivel de formacion de los estu-
diantes de Trabajo social, mediante la actua-

lizacion permanente. Para ello pretende
impulsar nuevos enfoques en la gestion
pedagdgica del desarrollo de las competen-
cias profesionales en las diferentes mate-
rias que concurren en la titulacion estimu-
lando la conexién teérica-practica, lo que
proporcionaria un aprendizaje conectado
y adaptado a la realidad social emergente
en la practica profesional, que capacitaria
al/la nuevo/a trabajador/a Social para las
demandas existentes en el mercado de
trabajo actual.

Los colegios profesionales tienen como
funcién la canalizacion y la difusién de las
aportaciones de los profesionales en ejer-
cicio como fuente de conocimiento apli-
cado para el aprendizaje, por este motivo
queremos hacer una llamada a todos los
profesionales, no solo de Jaén, sino de toda
Andalucia, a participar en este proyecto,
que da a esta profesion un ente y una teorfa,
que desde todas la instituciones relacio-
nadas con Trabajo Social venimos deman-
dado a lo largo del tiempo.

OS desea que lﬂ ﬂll.‘lll‘i[l, l[l esperanzan l_kl’]. amor,

S ean parte de duestra didn en [lawidad usicmpres
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Los mitos y realidades en la violencia de género,
eje de la primera charla coloquio del nuevo ciclo

3 Cs

k.

Micaela Jiménez, durante la charla sobre género celebrada en el Colegio de Malaga.

Redaccion. MALAGA

Micaela Jiménez Fortes, trabajadora
social en la Asociacion Mujer Emanci-
pada, abordd en la primera charla colo-
quio de este nuevo ciclo el tema de la
violencia de género desde la perspectiva
del problema politico y social que supone.

La violencia, segin la ponente, no
se debe a caracteristicas o circunstan-
cias personales, sino que las sufre por
ser mujer y conllevando sometimiento,
desigualdad y consideracién como un ser
inferior y objeto. Precisamente el factor de

P e e e dm am = = e e mm o e e ew we e Em Em am e =

Nombre. - __.

Poblacion/provincia_ ... __

riesgo o de vulnerabilidad es solo por el
hecho femenino.

Micaela hizo un repaso por la historia
del movimiento feminista desde la revo-
lucién francesa, sacando del armario los
crimenes pasionales o arrebatos de celos.
Igualmente aludié a los compromisos
internacionales para la eliminacién de la
violencia, desde la Declaracion del Dia
Internacional el 25 de noviembre, a las
declaraciones de la ONU, Organizacion de
Naciones Unidas, las distintas conferen-
cias internacionales, la dltima en Beijing

Revista divulgativa, de caracter bimestral,
para la difusion de informacion

y experiencias en el ambito social, asicomo la
promocion de la figura del Trabajador Social

del ano 1995, asf como las resoluciones
del Parlamento Europeo, la mas determi-
nante la aprobacién del programa Daphne
de 2004.

Resaltaba la compafera el avance que
supuso la aprobacién de la Ley Organica
1/2004 de 28 de Diciembre de Medidas
de Proteccion contra la violencia de
Género, el compromiso de proteccion
integral recogida en el art. 16 del nuevo
Estatuto de Autonomfa de Andalucfa (Ley
Orgénica 2/007 de 19 de marzo), asi
como la Ley andaluza de Violencia de
Género, la 13/2007 de 26 de noviembre).

Finalmente fue argumentando los
distintos mitos en torno a este tipo de
violencia contraponiéndolo a la realidad.
De entre todas esas realidades tenemos
gue resaltar las graves cifras de 98
mujeres asesinadas en 2010 vy las
134.000 denuncias acumutadas durante
el afio pasado, lacra que sufren mujeres
de todas las clases sociales y en todo el
mundo, jévenes y mayores, pobres y ricas,
cultas e ignorantes, urbanas y rurales,
blancas y oscuras... Ojala consigamos
avanzar en la visibilizar el problema y en
la prevencién que permita proteger a las
victimas y cree un sociedad en paz.

Interesados/as en publicar articulos,
presentar al Consejo de Redaccion
a nuestra

ireccion

E-mail .- 3
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Vista general de la Salén de Grados de la Universidad de Malaga.

Exitosa participacion en el video forum
del Ailo Europeo del Voluntariado organizado
por el CODTS Mdlaga

Redaccién. mALaGA

Exito total de participacion de la comu-
nidad universitaria en el primer video
forum celebrado en la Facultad de Estu-
dios sociales de la UMA que ha tenido
como eje la conmemoracién del Afio
Europeo del Voluntariado y en el que han
colaborado junto al Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Sociat de Mélaga,
la Oficina Provincial Europea de la Dipu-
tacion de Malaga, la Plataforma Anda-
luza del Voluntariado y la Universidad de
Malaga.

A la inauguracion del acto asistié
el Decano de la Facultad, Manuel
Montalban, asi como el Vicedecano,
Carlos Gallego y algunos docentes.

Con la proyeccién de dos cortos se
incité a los alumnos y alumnas al posterior
debate. E! primero de ellos para abordar
el tema de la inmigracién, se titulaba “El
viaje de Said” que planteaba el suefio
truncado de Said, un nifio marroqui que
cruza el Estrecho y encuentra mdltiples
dificultades en nuestro pais. En clave
de humor, descubre que el mundo no es
tan maravilloso e idilico como le habian
contado.

EL INFORME SOCIAL

El segundo corto se denominaba “Reco-
rrido en tren” planteando la tematica de la
discapacidad y relataba la experiencia de
vida de una persona sordociega a través
de Silvia, su intérprete, el viaje en tren es
el escenario para contar la historia.

Lo mas interesante de la jornada fue
el debate generado en el participd Jose
Marfa Pendén, un chico sordociego de
31 afios, natural de Algarrobo, que cursa
estudios de Gestién y Finanzas y narra la
experiencia de este joven al que el tiempo
se le hace eterno, esperando encontrar
algln trabajo para sentirse realizado.
Lola, su madre, explica lo orgullosa que
se encuentra de su hijo por el afan de
superacion que ha venido demostrando
desde los 4 afios.

En nuestro pafis solo se encuentran
censados unas 1.000 personas con esta
problematica, si bien se calcula que
existen entre 4 y 6.000 personas en esta
situacién. Otro de los handicaps es la
escasez de plazas escolares y batrreras,
muchisimas barreras en el dia a dia.

Un amplio debate en torno al papel
de tantas personas que realizan acti-
vidades voluntarias y que simbolizan

ELinforme Social

CUESTIONESTA DEBAVIE

REDACCINN
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Presentacidn del Video Forum por parte de José
Luis Alcén, Oficina Provincial Europea de la Dipu-
tacion de Mdlaga; Manuel Montalbén, Decano
de la FEST; y Juan Gavilan, CODTS Malaga.

8 e

Alejandro, de [a Plataforma del Voluntariado; Silvia,
intérprete; y José Maria (joven sordociego), partici-
pantes en el Video Forum.

la solidaridad, el compromiso, el acti-
vismo y en definitiva, valores que no
podemos perder, por las ricas experien-
cias que generan y por cuanto suponen
de mejora de la calidad de vida de
nuestro entorno.
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Acto de presentacién de la Alianza por los
Servicios Sociales Publicos en Malaga

Algunas de las personas asistentes a la presentacion de la Alianza.

Redaccién. MALAGA

El pasado 10 de noviembre se presentd
la Alianza para la Defensa del Sistema
Publico de Servicios Sociales en el Instituto
de Estudios Portuarios (Puerto de Méalaga)
organizado por el CODTS de Malaga.

El acto fue presidido por Ana lIsabel
Lima, Presidenta del Consejo General de
Colegios de Trabajo Social, Ana Mufioz
Colera, Presidenta del Consejo Andaluz
de Colegios de Trabajo Social, Juan Jesls
Rendon, miembro de la Comision de Servi-
cios Sociales del Colegio de Méalaga y Rafael
Arredondo Quijada, Presidente del Colegio
Profesional de Trabajo Social de Malaga.

Durante la presentacién se hizo repaso
a la situacién de crisis econdémica que esta
produciendo un aumento de la desigualdad,
la pobreza y la exclusién social en nuestro
pais que viene provocando un incremento
de la demanda de servicios y prestaciones,
de ahi que sean mas necesarios que nunca
los Servicios Sociales. Se hablo de crisis,
de recortes, de la ralentizacién de la Ley de
la Dependencia, del aumento significativo

Instantdnea de la rueda de prensa celebrada en
el Colegio.

de situaciones de pobreza, del cuarto pilar
del estado del bienestar, decidiéndose la
puesta en marcha de una campafa especi-
fica al servicio de los trabajadores sociales.

Juan Jesls Renddn hizo hincapié en la
necesidad de hablar de inversién y no de
gasto social, ya que los servicios sociales
ademas de mejorar la calidad de vida de
la poblacién, estan siendo un sector gene-
rador de empleo en nuestro pais. En su
intervencion Ana Mufoz, ante la actual
situacian, hizo un llamamiento a: la inno-
vacion y capacidad creativa, la perseve-
rancia, la capacidad de trabajar en red y
la capacidad de generar empleo. Ana Lima
mostrdé su preocupacion por los cerca de

6 millones de personas que acuden a los
servicios sociales basicos de nuestro pafs,
los més de 700.000 que solicitan presta-
ciones de dependencia o los casi 600.000
trabajadores del tercer sector. La conse-
cuencia de dicha preocupacién, la cual se
suma a la de otras muchas personas, profe-
sionales y entidades, ha sido la Alianza por
el Sistema Publico de Servicios Sociales.
Lima hizo un recorrido de la andadura de
la Alianza hasta el momento actual.
Previamente a la celebracién de dicho
acto se llevd a cabo una comparecencia

Ana Lima, Rafael Arredondo, Ana Mufioz y Juan
Jesis Renddn, en la presentacién realizada.

de prensa en la que tomaron parte Julio
Fernandez por el sindicato CCOO, Beatriz
Fernandez por UGT, Mamen Barrientos de
la Red de Lucha contra la Pobreza, entre
otros. En la misma, en nombre de nume-
rosos colectivos, pedimos més politicas
sociales ante las desigualdades y la situa-
cién que esta viviendo la ciudadania espa-
fola frente a los recortes.

Todas las personas que individual o
colectivamente deseen adherirse al Mani-
fiesto de la Alianza para la mejora del
sistema pUblico de servicios sociales y
del cuarto pilar del Estado del Bienestar,
pueden hacerlo a través del enlace: http://
www.cgtrabajosocial.es/alianza/
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Conferencia
sobre los
colegios
profesionales

Redaccién. GRANADA

El pasado 17 de noviembre la Presi-
denta del Colegio de Sevilla, Alicia
Piqué de Viu, acudié a la conferencia
sobre los Colegios profesionales que
organizé el Excmo. Ateneo de Sevilla.

El acto estuvo presidido por Alber-
to M. Perez Calero, Presidente del
Excmo. Ateneo e intervinieron el
Presidente del Real e llustre Cole-
gio Oficial de Médicos de Sevilla,
Carlos Javier Gonzalez-Vilardell; José
Joaquin Gallardo Rodriguez, Decano
del llustre Colegio de Abogados de
Sevilla; José Antonio Solfs Burgos,
Presidente del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Sevilla; Rafael del Olmo Garrudo,
Presidente del Colegio Territorial de
Administradores de Fincas de Sevilla;

= i

y Rafael Hidalgo Romero, Presidente
del Excmo. Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Sevilla.

La importancia de los temas que
expusieron los conferenciantes, rela-
cionados con los objetivos de los cole-
gios profesionales y ante la propuesta
de la nueva Ley Andaluza sobre los
Colegios y Consejos Profesionales,

Participantes en la conferencia junto a Alicia Piqué.

el -‘ - e

despertdé un gran interés entre los
presidentes y representantes de los
otros colegios que asistian al acto y
también del plblico en general, lo que
propicié que se estableciera un fruc-
tifero debate sobre la responsabilidad
de los colegios profesionales y sobre la
eficacia de su accién sobre la ciuda-
dania.

Presencia del Colegio de Sevilla en jornadas

y congresos

Redaccion. seviLLA
Congreso KORAZZA

Durante los dias 2 al 4 del pasado mes de octubre se
celebré en Sevilla el IV Congreso Korazza, dirigido a la gestién
de las asociaciones, bajo el lema: “La comunicacién como
herramienta de desarrollo y cambio de las asociaciones”.

La apertura del Congreso estuvo a cargo de Antonio Castario,
Delegado del Consorcio de Turismo de Sevilla. Las conferen-
cias versaron sobre la importancia cada vez mayor de las
asociaciones como elementos claves de la sociedad y sobre
la necesidad de mejorar la comunicacién desde ellas; sobre la
importancia de las emociones y las sensaciones a la hora de
comunicar; y sobre la necesidad de que las asociaciones se
asocien frente a los cambios futuros.

Los talleres de trabajo estuvieron relacionados con el tema prin-
cipal del Congreso, y se trataron temas como: comunicar con las
emociones, nuevas herramientas publicitarias como cross-media,
campafias de emailing personalizada, o como acercar las asocia-
ciones a los medios de comunicacion. También se tocaron temas
relacionados con la planificacién de la comunicacion, la gestion
integral de la asociacion, las relaciones institucionales y la Union
Europea. Se contd con una mesa redonda donde se analizaron
casos de éxito de varias asociaciones.

| Jornadas técnicas MEDIARA

El Colegio de Sevilla estuvo presente “I Jornadas técnicas
MEDIARA. Mediacion: nuevos enfoques de la justicia”, orga-
nizadas por la Fundacién Publica Andaluza “Centro para la
Mediacion y Arbitraje de Andalucia”, en El Puerto de Santa
Maria los dias 20 y 21 de octubre.

FORUM EUROPA-Tribuna Andalucia

Con la pretension de conocer las lineas de actuacién
politica por la opinién directa de sus protagonistas, y en
cuanto a concierne a los Servicios Sociales, la Presidenta
del Colegio de Sevilla asiste a los foros que con tal fin
se organizan en Sevilla. Pudiendo asi conocer las previ-
siones e intencion de los representantes de los partidos
politicos en las cuestiones relacionadas con los servicios
sociales.

Foro de La Razé6n

La Presidenta del Colegio de Sevilla atendi6é a la invita-
cion de el Foro de La Razon, celebrada el pasado 27 de
octubre. En dicho foro intervino a través de una conferencia
fa Consejera para la lgualdad y Bienestar Social, Micaela

Navarro.




REDACCION

Dia internacional para la
erradicacién de la pobreza

Redaccion. SEVILLA

Jornada sobre comunicacién, participa-
cién social y voluntariado.

La exclusion Social ante los medios de
comunicacién {Qué puedo hacer yo?

El colegio estuvo presente, como miem-
bro de la Red de lucha contra la pobreza
y la exclusién social, en la celebracion del
“Dfa internacional para la erradicacién de
la pobreza”, dia 17 de octubre.

Con motivo de este dia se organizd una
jornada sobre comunicacién, participa-
cién social y voluntariado “La exclusion
Social ante los medios de comunicacion.
{Qué puedo hacer yo?”

Esta jornada se organizé con la preten-
sion de reflexionar sobre el tema “El trata-
miento de la pobreza y la exclusién social

Curso intercolegial
para la elaboracién de
dictdmenes periciales

de menores

Redaccion. SEVILLA

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Sevilla
en colaboracién con el Colegio Oficial de Psicologia de Anda-
lucia Occidental y el llustre Colegio de Abogados de Sevilla
celebraron los dias 21, 28 y 29 de septiembre el curso de

en los medios de comunicacién” articu-
lando desde distintos prismas a diversos
sectores de poblacion: tas propias perso-
nas en situacion de pobreza y exclusién
social, los/as periodistas y medios de
comunicacion, la comunidad universita-
ria, las personas voluntarias y los respon-
sables TIC de entidades sociales.

Fue una jornada de reflexién, compar-
tiendo experiencias y vivencias hechas
desde los mismos protagonistas, en un
didlogo a modo de tertulia.

Para esta jornada, se articularon cinco
espacios diferentes, priorizando un modelo
participativo ajeno a las ponencias marco
en las que el asistente es casi siempre un
elemento pasivo y escasamente participa-
tivo.

Momento del curso.

formacion “Elaboracién de dictdmenes periciales de menores:

aspectos legales, psicolégicos y sociales”, actividad que se
enmarcaba dentro del Convenio de Colaboracién entre los tres
Colegios firmado el pasado 21 de diciembre de 2010.

sociales.

Presentacién
delaley
andaluza de
los colegios
profesionales

Redaccién. SEVILLA

En sus funciones como Vicepre-
sidenta del Consejo Andaluz de los
Colegios de Trabajo Social de Anda-
lucta, la Presidenta del Colegio de
Sevilla asisti6 al debate sobre la
propuesta de Ley de los Colegios
Profesionales y los Consejos de los
Colegios Profesionales de Andalucia,
celebrado en el Parlamento Andaluz,
el pasado 14 de septiembre.

Al curso asistieron profesionales y técnicos de las diferentes
profesiones: abogados/as, psicélogos/as y trabajadores/as

Alejandro Martin Pluma, Accésit del Premio
“Ana Diaz Perdiguero”

Ana [. Lima, Presidenta del Consejo entregando el
Premio a Alejandro Martin ganador del Accésit.

Redaccion. SEVILLA

El Colegio Oficial de Trabajo Social de
Sevilla, felicita al colegiado Alejandro
Martin Pluma, ya que le han otorgado e!
Accésit del Premio Nacional de Investi-
gacion “Ana Diaz Perdiguero” convoca-
toria 2010-2011 a su trabajo denomi-
nado: “La inclusién desde uno mismo.
la agencia como motor de cambio en 10s
procesos de exclusién social”

El Premio Ana Diaz Perdiguero, de

ambito nacional, tiene por objeto fomen-
tar las investigaciones aplicadas a la
practica del Trabajo social y a los nuevos
espacios para la proteccién social, en los
que desarrollan el ejercicio profesional los
Graduados, Diplomados en Trabajo social
y los Asistentes Sociales.

Reiteramos nuestra enhorabuena, vy
animamos a todos los profesionales a la
participacion en dicho premio, en nuevas
convocatorias.




Convenio del Colegio de Sevilla

con GESSALS.L.

Redaccion. SEVILLA

El Colegio de Sevilla ha renovado el
Convenio de Colaboracién con GESSAL:
Servicios Dentales, Fisioterapia y Oftal-
mologia.

Gracias a este acuerdo los/as colegiados/as,
asf como sus familiares directos, pueden

obtener descuentos desde el 15% al 50%
con respecto a las tarifas establecidas sin
pagar ninguna cuota.

El cuadro médico de GESSAL es amplio y
presta sus servicios en consultas que estan
repartidas por las zonas mas representa-
tivas de la ciudad de Sevilla y provincia.

REDACEION

GESSAL
MEDICA

Feliz Ailo Nuevo

N "'n’.el 2012 conmemoraremos el 30 Aniversario de la

:"fundacmn del Colegio de Sevilla. Toca pues desear que
seal Iun'ano pleno de felicidad y de proyectos.

Treintaranos’ya es historia, historia de los esfuerzos
de muchas promociones de profesionales del Trabajo
Social gue han puesto su ilusion y su esfuerzo en que
la profesion del Trabajo Social se reconozca en su justa
valia y que a través del Colegio las y los trabajadores
Sociales pudieran aunar sus esfuerzos, acercar sus
conocimientos y poner en comun las distintas formas
de desarrollar su trabajo; y a su amparo tener un marco
de referencia y de seguridad en su practica profesional.

En este afno pretendemos que todos/as los/as
trabajadores/as sociales que ya se jubilaron estén
informados/as de la marcha de la profesion, por eso
ies haremos llegar TSDifusién, como reconocimiento
a su trabajo y también para que sus experiencias y
conocimientos no queden al margen de [a profesion.
Este es uno de los deseos para el 2012.

Otro de nuestros deseos es que la situacion de crisis
econdmica se resuelva pronto y deje de afectar a tantas
y tantas personas que se han visto abocadas a situa-
ciones de precariedad por la pérdida de su trabajo.

Que los Servicios Sociales en su totalidad tengan la

Diccionatio Practico
Trabajo Social

oportunidad de desarroilarse plenamente y asi puedan
cumplir su cometido en favor de los/as usuarios/as que
lo necesiten.

Deseamos también que la nueva Ley de los Cole-
gios profesionales, reconozca el papel decisivo de
los colegios en favor de una mejor calidad de los
servicios en interés de los/as ciudadanos/as, de la
defensa de la ética de la profesion, de la formacién
continua y del desarrollo del Trabajo Social.

Que el Trabajo Social como disciplina asuma las espe-
cializaciones del Trabajo Social: sanitario, mediacidn,
peritacion, trabajo en medio escolar, etc., y que no se
olvide de sus fundamentos: el Trabajo Social de casos,
de grupos y comunitario, para no perder atribuciones
que faciimente son asumidas por otras profesiones.

Y también que las nuevas generaciones de
trabajadores/as sociales puedan ver cumplidos
sus deseos de insertarse prontamente .en el
mundo laboral y desarrollar sus conocimientos.

iFeliz Afio 2012!

Y L
\

. 'ﬁllma Piqué de Viu
Presidenta d‘éT:C?leg?o Oficial de Sevilla
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REDRCEION

La presidenta del Consejo comparece ante el
Parlamento Andaluz

Redaccién. CONSEJO ANDALUZ

Con fecha 14 de septiembre, se
produjo la comparecencia de la presi-
denta del Consejo Andaluz, Ana Mufioz
Colera, ante el pleno del Parlamento de
Andalucia con motivo del Proyecto de Ley
de Colegios Profesionales.

Dado su interés para los colegios y
profesionales colegiados/as, se transcribe
literalmente dicha comparecencia.

Ana Mufioz Colera.

“Seforfas,

Desde el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social,
al cual represento como presidenta, y que agrupa a los ocho Colegios
provinciales de Trabajo Social (casi 5000 colegiados en la actualidad),
agradecemos la oportunidad que se nos brinda, de transmitir nuestro
parecer sobre este Proyecto de Ley que se esta debatiendo.

La profesion a la que representamos tiene su origen histéricamente
en la proteccién y defensa de los derechos fundamentales de las
personas, de su desarrolfo como tales y de su plena integracion a la
comunidad a la que pertenezcan.

En este punto coincidimos y nos parecen un avance considerable
las propuestas del Proyecto de Ley que van en la linea de priorizar
la defensa de las personas consumidoras y usuarias, promoviendo
la transparencia en la informacién que ofrecen los Colegios, supti-
miendo las trabas administrativas y dotando de mayor agilidad en
general al funcionamiento de los Colegios.

Los Colegios de Trabajo Social han encaminado tradicionalmente
sus actuaciones, dentro de las directrices deontoldgicas del Cédigo
de Etica por el que nos regimos, a trabajar por el bienestar de la
citdadania més que a la defensa corporativista de una profesion.

Esto ha hecho que tengamos una larga experiencia en cuanto
a influir en el ejercicio profesional de Trabajadores y Trabajadoras
Sociales, tanto en cuanto al respeto de unos principios éticos funda-
mentales como a la necesaria formacion y reciclaje para el desarrollo
de una buena praxis profesional.

De aqui que nos parezca fundamental el reconocimiento de la
labor colegial en cuanto al control de la calidad, profesionalidad y
ética en el ejercicio profesional, y la necesidad de que en determi-
nados dmbitos de la profesion la colegiacion permanezca como un
efercicio obligatorio, como garantia de la certeza de que las personas
se estan dirigiendo a profesionales titulados.

Para corroborar la importancia de la intervencidn colegial:

- Podriamos poner ejemplos tan significativos como el de la apli-
cacioén en Andalucia de la Ley 39/20086, de promocidn de la auto-
nomia personal y atencion a las personas en situacion de depen-
dencia, que ha supuesto un salto cualitativo en la proteccidn de
las personas en situacion de dependencia, garantizando el acceso
a las prestaciones como un derecho subjetivo, en cuyo desarrollo
tan importante ha sido la labor de Trabajadores y Trabajadoras
Sociales, tanto en la tramitacion y valoracion de las personas que
han accedido a las prestaciones de esta Ley (192.000 prestaciones
tramitadas), gracias por una parte a la confianza que ha puesto la
Administracién de La Junta de Andalucia en esta profesién, y por
otra a la intervencion de los Colegios en la orientacién, formacién y

apoyo a todos estos profesionales.

- Tendriamos que hablar también de la colaboracién que mantu-
vimos con la Junta de Andalucia en la creacién y desarrollo def
Turno de Adopciones Internacionales, el cual se gestioné desde los
Colegios Profesionales, garantizando la independencia, el buen
gjercicio y la seriedad de los profesionales que integraron el Turno.
- De las listas de Peritaje Social que facilitamos a la Administra-
cién de Justicia, para las cuales nos hemos impuesto la obliga-
cién de realizar una formacién especifica para que Jos profesio-
nales colegiados puedan pertenecer a estas listas.

- Enel desarrollo de la nueva Ley de Mediacion Familiar, que requiere
asi mismo la creacién de listas de Profesionales con formacion
especifica. En el afio 2010 se realizé un curso de especializacion
a nivel andaluz, organizado por los colegios de las ocho provincias.
- En el desarrollo de las Prestaciones Basicas sustento del Sistema
Publico de Servicios Sociales. Contando hoy dia con Trabajadores y
Trabajadloras Sociales en todas las zonas y Municipios de Andalucia.

En todos estos casos hay razones de interés publico para que se
considere a esta profesién como de obligada colegiacién. La propia
Directiva 2006/123/CEE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado inte-
rior (Directiva Bolkenstein) en su articulo 2.j) excluya de su aplica-
cién “Los servicios sociales relativos a la vivienda social, la atencién
a los nifios y el apoyo a familias y personas temporal o permanente-
mente necesitadas, proporcionados por el estado o por asociaciones
de beneficencia reconocidas como tales por el estado”.

Es el caso de profesionales que se encaminan al ejercicio libre de
la profesion, {Como garantizamos la veracidad de su titulacion, de su
formacién y de su experiencia profesional?

El Proyecto de Ley exige, tanto de los Colegios como de los Consejos
qgue los representen, la puesta a disposicion de usuarios y usuarias
y de la propia Administracion, de registros de personas colegiadas.

Si la colegiacion es voluntaria estos registros se veran mermados,
lo que iria en contra del propio espiritu de esta Ley.

Por otra parte, las exigencias de la nueva Ley en cuanto a la agili-
zacién de los tramites, la reduccién de costes para las personas que
se colegien, a través de la implantacién de las vias telematicas y
a la creacién de la llamada “Ventanilla Unica” en beneficio de las
personas usuarias, aspectos que nos parecen del todo acertados,
supondran para las organizaciones colegiales unos costes dificiles de
asumir, cuando los Unicos ingresos con los que contamos son las
propias cuotas de colegiacion (que a su vez pueden verse dismi-
nuidas si se elimina el requisito de la colegiacion obligatoria).

Habrfa que arbitrar para esto formulas de apoyo desde la Administracidn o la
ampliacion del plazo de un ario para la adaptacion de cada Colegio a esta Ley.

Para concluir, debemos decir que, aun teniendo en cuenta las
puntualizaciones a las que hacemos referencia, compartimos aquellos
fines que propone el Proyecto de Ley que van en la linea de la protec-
cién de los intereses de las personas consumidoras y usuarias y en la
defensa de los intereses generales de la profesion, velando por el nivel
de calidad de las prestaciones profesionales de las personas colegiadas.

En esa linea estamos trabajando, tanto desde el Consejo Andaluz
como desde los Colegios Profesionales de Trabajo Social.

Muchas gracias por su atencién.” ’




CARPETA

de la profesion de
trabajo social

U retls ex la creacion de tu /0/40//27 a/r(/a/w

Barhara Zahara Jiménez Pérez
Trabajadora Social

Bdrbara Zahara Jiménez Pérez Diplomada en Trabajo
Social en la Universidad Pablo de Olavide. Ha tenido expe-
riencia como trabajadora social en diversas entidades
como: Federacién de Asociaciones de Vecinos, residencias
de mayores, Ministerio de Asunto exteriores en Méjico D.F.
y en Venezuela. En la actualidad trabaja en ATAM (Asocia-
cién del grupo Telefonica de Asistencia al discapacitado).
Su trayectoria profesional aun es corta, pero su formacién
es continua y variada, destacando entre otras: la gestién
y direccion de entidades sin dnimo de lucro y la mediacién
familiar e intercultural.

Maria Hervds Sanchez
Trabajadora Social

Maria Hervds Sdnchez. Diplomada en Trabajo Social,
con experiencia profesional como trabajadora social de
empresa (EMASESA). Cuenta con formacién en Media-
cién con familias y en Gestion de empresas de economia
social. En la actualidad trabaja como Técnico de apoyo en
el CODTS de Sevilla.




CARPETA

Con nuestro articulo pretendemos acercar informacién que
amplie las vias de acceso al propio trabajo; por otro lado suscitar
interés y despertar el espiritu emprendedor de toda persona con
deseos latentes de crear su puesto de trabajo.

La disciplina de Trabajo Social, es una actividad cientifica y
desde esta situacion, actuamos en las areas de investigacion,
formacién prevencion, mediacién, promocién, planificacion,
evaluacién, supervision y docencia, seglin se recoge en el articulo
2, capitulo | del Cédigo Deontolégico.

Es una profesidn colegiada, y cuenta con una Declaracion
Internacional de Principios Eticos aprobada en Asamblea General
de la Federacién de Trabajadores Sociales, Montreal-2000.

El objetivo de nuestra profesién, en términos generales, es
mejorar la calidad de vida de las personas y sus familias.

Segln la definicion adoptada por la Federacion Internacional

“A lo largo del tiempo, en la practica
profesional, se han simultaneado
la actividad asalariada y el ejercicio
libre de la profesién. El trabajo social
de empresa nace con la revolucion
industrial.”

de Trabajadores Sociales en la precitada Asamblea: “La profesion
de Trabajo Social promueve el cambio social, la resolucion de
problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la
promocién de la libertad de la poblacién para incrementar el
bienestar. Mediante la utilizacién de teorias sobre el compor-
tamiento humano y los sistemas sociales, el trabajo social
interviene en los puntos en que las personas interactian con
su entorno. Los principios de los derechos humanos y la justicia
social son fundamentales para el trabajo social”.

Ademés de los campos clasicos en los que habitualmente se
nos enmarca, como puede ser en aquellos sectores de la poblacion
vulnerables, en nuestra profesion se abren nuevas perspectivas,
nuevos campos de trabajo dirigido a otro sector de la poblacién.
El/la trabajador/a social también puede dar respuesta a la
ciudadania en general, de muchas cuestiones sociales e intervenir
en cualquier situacién y contexto donde existan las relaciones
humanas.

Hay que matizar un aspecto polémico que se debate en nuestra
literatura. Algunos profesionales afirman que [a existencia de este
ambito privado puede infiuir en la privatizacion de los Servicios
Sociales.

Tal y como describe Ana Hernandez: "Los Servicios Sociales
son universales y publicos, el Trabajo Social privado no influye
en este aspecto, ya que como se ha observado en la historia del
Ejercicio Libre de la Profesion coexiste en la sociedad por la
complementariedad en la gestion entre ambos".

La ciudadania a veces tiene dificultades para definir que es

un/a trabajador/a social, pues del mismo modo, la mayorfa de las
empresas no se han planteado la existencia del Trabajo Social en
su entidad, a veces por desconocimiento del perfil profesional y
las funciones que podemos desempenar en su empresa. Por este
motivo, hemos conceptualizado qué puede hacer un/a trabajador/a
social en un organismo privado o publico: realizar un trabajo
interdisciplinar, ofrecer una asistencia profesional superando la
caridad y beneficencia social, sistematizar la informacién de los
usuarios para mejorar la calidad y rapidez de su atencién, realizar
atenciones individuales, grupales, familiares y comunitarias con
usuarios de la entidad, aportar sus conocimientos sobre la realidad
social, estudio continuo de la misma, informar de los derechos
sobre los recursos y ayudas sociales existentes, detectar necesi-
dades implicitas y explicitas, realizar estudios socio-familiares,
elaborar diagnésticos y tratamientos sociales, realizar actuaciones
preventivas.

El/la trabajador/a social responde a las necesidades: disefiando
programas y/o proyectos, gestionando y supervisando la distri-
bucién de los recursos y ayudas, investigando las causas de las
necesidades, los factores que intervienen en ella, sus posibles
soluciones, realizando tratamientos sociales, informes sociales,
elaborando guia de recursos, sensibilizando a la comunidad de
los problemas sociales, promoviendo la participacion ciudadana,
fomentando el asociacionismo, promocionando y coordinando
voluntariado dentro de la entidad.

Marco historico y social

A lo largo del tiempo, en la préactica profesional, se han simulta-
neado la actividad asalariada y el ejercicio libre de la profesion.
El trabajo social de empresa nace con la revolucién industrial.
Alrededor del afio 1840, Espafia empieza con retraso con respecto
a los principales paises europeos.

Debemos tener en cuenta para situarnos en el ambito social, que
en materia de salud en 1908, se generd la aparicion de los distintos
mecanismos de accién protectora mediante la creacion de sistemas
de cotizacion obligatoria para cada una de las distintas acciones
protectoras. El Estado empieza a ocuparse de los problemas de los
pobres y marginados como una obligacién inherente a su propia
concepcién y no como una tarea residual. Proliferaron los sistemas
de proteccion mediante distintas mutualidades, como vehiculo para
completar la accion protectora de la Seguridad Social.

En este contexto y antes de la creacion del sistema ptiblico
de los Servicios sociales, el trabajo social de empresa cubria las
necesidades sociales, los/as trabajadores/as sociales realizaban
sus funciones dentro del entorno laboral y/o a pie de calle. Los/as
profesionales realizaban, entre otras funciones, una importante
labor de ayuda realizando estudios de investigacion de campo
para: estudiar, detectar, valorar y dar soluciones a las necesidades
de los empleados y sus familias, provisién de servicios o recursos.
Enumeramos algunas empresas que tenian trabajadores sociales:
Renault, Galerias Preciados, Cruzcampo, ONCE, etc. Y asi hasta
mas de cien empresas en la ciudad de Sevilla.

El sentimiento corporativo entre las/os profesionales era grande;
el colectivo de trabajo social estaba fuertemente cohesinado; eso
hizo que se creara una asociacion que aglutinaba a todos estos
profesionales, celebrandose ademas congresos cada cuatro afos
en la ciudad de Madrid.

En la Administracion de Justicia, en el afio 1979, en el marco
del sistema penitenciario se empieza a crear la figura del Trabajo
Social, cuando se crea la Comisién de Asistencia Penitenciaria (Ley
Organica General penitenciaria). Con posterioridad, se cuenta con
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nuestra profesion cuando se regula los procedimientos de nulidad,
separacion y divorcio y la constitucion de los juzgados de familia
(Ley 30/1.981, de 7 de julio que modificé el Codigo Civil). Mas
tarde, tras la Ley de Enjuiciamiento Civil, a los/as trabajadores/as
sociales se nos permiten actuar como peritos, tanto a instancia del
juez o tribunal, como a instancia de parte.

Cuando surge el sistema piiblico de Servicios Sociales, tal y
como los conocemos en la actualidad, se produjo una disper-
sién de los/as trabajadores/as sociales que hasta el momento
trabajaban en la empresa hacia la Administracion Publica. Los
empresarios dejaron de contemplar la figura del/la trabajador/a
social como necesaria dentro de la empresa, en favor de la
atencioén social publica.

Fechas importantes en la evolucién de nuestra profesion:

En la Conferencia internacional del Trabajo Social, celebrada en Parfs
en 1950, se tomd la decision de crear la FITS (Federacin interna-
cional de trabajadores sociales). FITS comenzarfa su existencia en
el momento en que siete organizaciones nacionales de otros tantos
paises acordaran ser miembros. La Federacidn fue fundada finalmen-
te en 1956.

INTERNACIONAL

PLANO

Creacion de las Escuelas de Asistentes Social, regulada a
través del Decreto de 30 de abril de 1964 (BOE de 15 de
Mayo). El estado en 1965, realizé una resolucion sobre la
Revélida de Titulo de Asistentes Sociales.

Orden de 25 de octubre, por la que se reconoce el titulo
de Asistente Social en el nivel de Técnico de Grado Medio.

El 1° Congreso Estatal de Asistentes Sociales, celebrado
en Barcelona. Se habla de: El interés de la Formacidn Su-
perior, la terminologfa acerca de Trabajo Social o Servicios
Sociales, la ética profesional.

ESPANA

2° Congreso Nacional de Asistentes Sociales celebrado en
Madrid. Este congreso se titulaba “E/ Asistente Social y la
Evolucidn del trabajo Social”. En 8] se habla de los cam-
pos, de la situacion actual del trabajo social, del trabajo
social en el sistema administrativo, de la importancia de la
formacidn y de la investigacian. Se discute sobre el trabajo
social en empresas, minusvalia, educacion y 32 edad.

Se crea una Comisidn de Escuelas, Escuela Oficial y Fede-
racion de Asociaciones de Asistentes Sociales (FEDAASS)
para la gestion con los Ministerios de su integracién uni-
versitaria.

3° Congreso Nacional de Asistentes Sociales celebrado en
Sevilla y denominado La accién social. En él se plantea la
introduccidn del trabajo social en la universidad. Se habla
sobre fa asistencia social y el trabajo social. También se
habla sobre el rol del trabajo social y de la importancia
de una formacidn superior. Quieren mayor reconocimiento
profesional.

4° Congreso Nacional de asistentes sociales celebrado en
Valladolid. Denominado por unos Servicios Sociales para
todos. Se llevd a cabo a punto de producirse el reconoci-
miento universitario de los estudios de trabajo social. Los
objetivos fueron: Realizar un proyecto de servicios sociales
de acuerdo con la Constitucion, crear presupuestos para
los servicios sociales, introducir los servicios sociales y el
trabajo social en ayuntamientos y entes autonémicos, reali-
zar una politica social y unos servicios sociales para todos.

Ley 10/1982 de 13 de abril, de creacion de los colegios
oficiales de Diplomados en trabajo social y asistentes so-
ciales y de su consejo general.

“El ejercicio libre de la profesién,
en este momento no forma parte
de la programaciéon académica
universitaria, si  bien existen
posgrados que te especializan en
esta materia.”

La empresa y su diversidad en la organizacion

En lo que se refiere a la actividad libre de la profesion
del Trabajo Social, la ley nos obliga a cumplir los mismos
requisitos que a cualquier otro profesional de cualquier
ambito: Colegiacidn (Ley 2/1.974, de 13 de febrero de
Colegios Profesionales, modificada por Ley 25/2.009, de
22 de diciembre y Ley 10/2.003, de 6 de noviembre de
Colegios Profesionales de Andalucfa). Alta en el IAE. Y
alta en la Seguridad Social, en el régimen especial de
auténomo.

Los/as trabajadores/as sociales pudieron ejercer la
profesion de forma auténoma desde el momento que
se cred el Colegio Profesional, que fue el que amplid
el campo de actuacién en nuestra profesién al campo
empresarial.

Segin la forma juridica podemos distinguir:

v Empresas individuales: si sélo pertenece a una

persona.

v Empresas societarias o sociedades: constituidas por

varias personas. Dentro de esta clasificacion estan:

la sociedades anonimas, la sociedades colectivas, la
sociedad comanditaria, la sociedades de responsabilidad
limitada y la sociedad por acciones simplificada (SAS).

Las cooperativas u otras organizaciones de economia

social.

Las sociedades cooperativas estan reguladas por la Ley
2/1.999, de 31 de marzo de Cooperativas de Andalucia,
modificada por Ley 3/2.002, de 16 de diciembre. Los
tipos de entidades de la Economia Social son: las Coopera-
tivas, las Sociedades Laborales, las Mutualidades, los
Centros Especiales de Empleo, las Empresas de Insercién,
las Cofradias de Pescadores, las Asociaciones y las
Fundaciones.

Sociedades Profesionales, son aquelias sociedades que
tienen por objeto social el ejercicio en comdn de activi-
dades profesionales (Ley 2/2.007, de 15 de marzo de
Sociedades Profesionales).

“Solo cabe progresar cuando se piensa en grande, solo
es posible avanzar cuando se mira lejos". José Ortega y

Gaset.
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¢Qué es una sociedad?

¢Que es una sociedad?

Es:una‘entidad:ceeada; para elercer una aclividad empresarial, industrial o comerclal, a la'que el ordenamiento:juridico reconoce como' sujeto de
derschos y ohhgaciones. Las de uso mds frecuente para el cumplimiento de 2 finalidad apuntada son; la Sociedad Andnima y. [a Sociedad derespon-
sabilidad limitada, Otras formas sociales; somo |a sociedad regular colectiva o/la comanditaria, simple ' por aceiones: (articulos 125 y ss. del Cddigo de
Comerciny.209 y s5. del Reglamento tel Registro Mercantil) son de escasa (itilizacion.

iSe puede ejercer el comercio sin constituir una sociedad?
8i, 85 posible ejarcer el comeroio/sin crear una sociadad: Astilo hace el empresario individual, Pero en esto caso, el empresanio responde con todo st
patrimonio del gjercicio-de su actividad.

¢Estan sujetas a impuestos?
Si. Las sociedades de'capital, tibuta por el Impuesio de Transmisiones Patrimaniales ¥ Actos Juridicos Documentados al fipa de gravamen del 1%,
Guese.aplica sobire la cifra del capital social. Algunos tipos de soctedad gozan, no obistante, de bonilicaciones o exenciones (por ajemplo, las Sociedades

laborales; chr. articulo 19 L. 471997, de 24 de miarzo). Las Sociadades tributan por el Impuiosto de Socledades.

éDdnda nos pueden informar?

La Ventanilla (Infoa Emprasarial (VUE) tiene por objeto ef apoyo @ los
amprendedoras en la creacion de nievas empresas, mediantz la prestacion
de servicins integrados de tramilacion y asesoramisnta empresarial, Pone
a {u disposiciGn centros presenciales de tramitacion v de asesoramiento
intogral al emprendeddr asi como Partal Ventanilla Unica Empresarial.

Programa pliblico da asesoramianto online gratuito con respuesta en
A48h habiles, Puede beneficiarse de este programa oualquier persona con
ufproyecto emprendedor o conunaiempresa que desarrolig sy actividad en
Espana; sin limitaciénen cuanto al nlimeto de consultas quedesee realizar.
fittp://wwwventanillaempresarialofg/Antenas Camearales.

El pbjetivo de las Antenas Carerales &s facilitar a los emprendedores
y paquenos empresarios alejados de las grandes ciudades. el acceso
igualitario a 1a red'te semvicios empresatiales ques prestan [as Cémaras
de Comeroio.

EUGO, Yentanilla Unica de la Directiva de Servitios, es.up proyecto
del Mimsterio de Politica Territorial y Administracion Piblica del Gobierrio
(e Espana, que responde a las oblipaciones sstablecidas por la Directiva
123/2006/CE (Directiva de Servicios) ¥ aue se han incorporada al ordena-
mianto juridico aspafiol én I8 Ley 17/2009 dé 23 de noviembre snbre el libra
acceso a las actividades de servicios y su ejércicio,

El Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas (CIRCE) es
una iniciativa de la Direccion General de Politica de la pequeiia y mediana
empresa, para acercar a.los emprendedores informacion y recurses que
les ayuden a pongr en marcha sus proyectos. Dispone de'un Sistema de
Tramitacion: Telematica (STT) de'expediantas electronicos jue; a lraves
del Documento Unico Electrinico (DUE), lleva a cabo el intércambio defa
documentacion necesaria para la creacion de empresas:

Intervencion en el ejercicio libre de la profesion

La presencia del Ejercicio Libre de la profesién del Trabajo
Social es aun en la actualidad, poco visible en el panorama
espafiol, ademés existe escasa documentacion bibliogréfica. Con
lo cual seria necesario enmarcar. tedricamente este enfoque de
investigacion, generando teorias al respecto. Retroalimentando la
teoria y la practica profesional, para que de este modo podamos
defender nuestro espacio profesional en este campo.

Uno de nuestros objetos de estudio ha sido la familia, institucién
humana por excelencia, que esta influida por los cambios sociales
y por la propia evolucion del sistema familiar. Nosotros podemos
ofrecer nuestros servicios a cualquier grupo humano donde estén

Puntos de'Asesoramiento e Inicio de: Tramitacion (PAIT), son
gficinas dependientes de |as Administraciones: Pblicas 'y entidades
piblicas.y privadas (Ley 30/2006, de 29 'de diciembre) asi comd de

colemios profesionales, organizaciones. empresaridles y camaras de

comercio (Real Decrato 682/2003, de 7 de junio):

£l Instituto Cameral de Creacion y desatrollo de la Empresa
(INCYDE), tiene como objefivo:-apoyar la creacion y consolidacion de
gmpresas:a través de una metodalogia.y. un aquips propio que lo convierten
en un referente de'calidad.

Log/ programas van dirigidos @ emprendedores/as, & la creaciin de
gmpresas ¥ apuyo a empresarias autonomos, Apoyo'a Mujeres Empresarias:
Apoyaa Discapacitados. Creacidn de empresas para emigrantes espanoles
retomados. apoyo-a empresas para universitarios. Viveros de empresas.
Planesestratégicos sectoriales. Programas de consolitacion de empresas.

El Programa de-Apoyo Empresarial a las: Mujeres (PAEM), tiene
como.objetivo sensibilizar a las mujeres hacia el autoempleo.y |a actividad
ampresarialy senun instrumento eficaz para [a creacion y.conselidacion de
empresas lideraias por ellas.

Culenta con etapoyo financierodel Fondo Social Europeo y de |8 Secretaria
de Estado de'lgualdad del Ministario de Sanidad, Politica Socila e [gualdad.
Es un programa dirigido @ mujeres gon inquietud emprendedora con una
jdea ‘o provecto de nepocioy/a con un plande modernizacién o ampliacion

Para facilitar el ‘accesp a-este Programa, se ha oreado una Red de
Gabinetes'de Apoyo Tecnico, ubicados en mas de 50 Camaras de Comercio
fjue cuentan con personas especialments preparadas para el tratamiento
persanalizado. de lds necesidades: especificas de Jas emprendetoras y
smpresanias: http://www.e-eniprasariasinat

presentes las relaciones entre personas (interacciones). Hay gue
tener en cuenta que cada grupo humano tienes sus peculiaridades
y caracteristicas.

Seglin expone Ana Hernandez en su libro Introduccion al
Ejercicio Libre de la Profesion: "E/ objetivo es que hay que hacer
ver a las empresas la necesidad de tener un Trabajador Social
en su organizacion, indicandole las ventajas que ello conlleva e
incluso el ahorro presupuestario que supone el contratar con un
Departamento de Trabajo Social."

En funcién del tipo de organizacién en la que el/la trabajador/a
social decida desarrollar su ejercicio profesional, la accién se
realizara de forma indisciplinar, multidisciplinar, interdisciplinar,




CARPETH

transdisciplinar. En la puesta en marcha de nuestro ejercicio
profesional podemos intervenir de forma individual o familiar,
grupal y comunitaria.

En cada situacién o problemética social, segtin sus caracteris-
ticas, serd mas aconsejable la aplicacién de un modelo u otro de
trabajo. Esel/latrabajador Social quien selecciona el mas adecuado.
De ahi la importancia de un buen andlisis de la situacion, de una
buena eleccién del modelo para que todo ello desemboque en
una fructifera intervencién. Enumeramos los modelos més signifi-
cativos a titulo informativo: diagndstico, centrado en la resolu-
cién de problemas, centrado en la tarea, ecolégico, cognitivo,
funcionalista, intervencion en crisis, transaccional, conductista,
Sistémico, Psicosocial, basado en la competencia, el modelo de
las metas sociales, remedial, reciproco, humanistas y existen-
cialistas, radicales y marxistas, potenciacién y defensa, modelo
Feminista y no Sexista y organizacién comunitaria.

Los Trabajadores Sociales investigamos bajo los procesos de
nuestra disciplina y mediante nuestras propias técnicas, tales
como, la observacion directa e indirecta, entrevistas individuales,
conjuntas, grupales, el andlisis documental, cotejamos con
fuentes colaterales, visitas domiciliarias etc.

Los motivos por los cuales se decide enfocar ti carrera
profesional hacia el ejercicio libre de la profesién pueden ser
mdltiple: la bdsqueda de empleo, tener un espititu empren-
dedor, promocion del desarrollo profesional, ser tii propio/a jefe/a,
ampliar los yacimientos de empleo existentes, etc.

Dentro del panorama empresarial donde el Trabajo Social esta
presente de forma auténoma como ejercicio libre de la profesion,
especificamos algunos dmbitos en donde se actda:

Direccién y Gerencia de Centros de Servicios Sociales; gestion
de empresas de servicios externos; docencia privada; realizacion
de Informes de valoracién; realizacién y/o gestién de proyectos;
consultorias sociales.

Como Entidad de Servicios Sociales puede entenderse a toda
persona fisica o juridica de cualquier clase que actie en los
sectores de Servicios Sociales, que se proponga con voluntad de
permanencia la asuncion de la Direccién y Gerencia de Centros de
Servicios Sociales.

Se entiende como Centro, a la unidad organica y funcional,
dotada de una infraestructura material con ubicacién auténoma e
identificable, donde se desarrollan las prestaciones o programas
titularidad de un Servicio o Centro. Este campo se puede
denominar de muchas formas como: empresas de prestacion
de Servicios Sociales, gestién de centros de Servicios Sociales,
direccibn de centros especializados de servicios sociales,
entidades de Servicios Sociales, Gestion y direccién de servicios y
equipamientos sociales, etc.

Segtin el Acuerdo Nacional sobre criterios comunes de acreditacion
de centros para garantizar la calidad del sistema para la Autonomiay
Atenci6n a la Dependencia (publicado en el BOE del 17 de diciembre
de 2008), Directores y Directoras de los Centros deberan contar con
titulacion universitaria y haber realizado formacién complementaria
en dependencia, discapacidad, geriatria, gerontologfa, direccion de
Centros Residenciales, u otras areas de conocimiento relacionadas
con el dmbito de atencién a la dependencia, salvo en los puestos ya
ocupados, en los que el Director o Directora tendrd como minimo 3
anos de experiencia en el sector y contara con fa formacién comple-
mentaria anteriormente resefada.

El Organismo encargado de la tramitacién del Registro y el
competente para expedir las certificaciones registrales sobre
las Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales a nivel

Autonémico, es el Servicio de Inspeccion, Evaluacién y Control
de Centros. Esta acreditacion sera requisito indispensable para
la celebracion de conciertos o convenios y concesién de subven-
ciones o cualquier clase de ayuda de la Administracion Autond-
mica de Andalucia en materia de Servicios Sociales.

El ejercicio libre de la profesién, en este momento no forma
parte de la programacion académica universitaria, si bien existen
posgrados que te especializan en esta materia. Las 4reas que
generalmente abordan son: el sistema de los Servicios en Espafia y
en las Comunidades Autdnoma, fos equipamientos de los Servicios
Sociales, atencién Social a la dependencia y planificacién, gestion
de recursos humanos, habilidades directivas, gestién econémica y
financiera, direccion técnica de los Centros de Servicios Sociales,
relacion mercantil, gestion de subvenciones, calidad en la presta-
cion de servicios, salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Gestion de empresas de servicios externos

Se entiende como Servicio, los medios y acciones organizadas
técnica y funcionalmente, que sean proporcionados por una
Entidad a sus beneficiarios sin ser prestados necesariamente a
través de un centro. (Orden de 29 de febrero de 1996, por la
que se regula el Registro de Entidades, Servicios y Centros de
Servicios Sociales, BOJA n° 40, de 30 de marzo de 1996). Los
servicios que se ofrecen pueden ser paralelos o complementarios
con el &mbito publico. Existen mditiples servicios en el panorama
espanol, a continuacién veremos algunos de ellos.

Subcontrataciones de servicios de Trabajo Social. Es poco
frecuente la existencia de este servicio en la empresa por la falta de
demanda del servicio de Trabajo Social. Debe haber una concien-
ciacion por parte del empresario o responsable de la misma, de
que la Empresa, como todo sistema, genera problemas y que
estos unidos a las diferentes situaciones individuales que afectan
al trabajador como "persona”, en su consideracién integral, puede
ocasionar alteraciones del bienestar conjunto y seguidamente mal
funcionamiento de las organizaciones.

Esta consideracién del factor social en la Empresa, o sea las
condiciones no materiales del trabajo, sera la que permitira la
aceptacion de un profesional adecuado, el Trabajador Social, como
técnico especializado en el manejo de situaciones sociales proble-
maticas y facilitador de ayuda especializada, con una actitud
integradora, es decir, buscando la satisfaccion de las necesidades
que genera el propio sistema, para alcanzar el desarrollo optimo
de ambos, trabajador y organizacién.

Entre otras funciones podemos destacar la deteccion de
conflictos en el area familiar (casos individuales), originados por
desajustes importantes dentro de su familia. Nuestra funcién, ser4
detectar, describir, evaluar, y finalmente proponer en coordinacion
con el departamento de Recursos Humanos qué dispositivos,
recursos, prestaciones o intervenciones serian los adecuados
para resolver los desajustes y el estudio, difusién y tramite de
los servicios y recursos que se consideren de interés para los
empleados y sus familias. Informar sobre cuestiones documen-
tales-administrativas de gestion de prestaciones de caracter
institucional. Apoyar a su departamento de Recursos Humanos
en la seleccion de personal con discapacidad y como responsable
en el “proceso. Canalizar demandas colectivas: nuevos ingresos,
pre-jubilados, personal pasivo, de ocio y tiempo libre, asesorando
sobre los recursos disponibles en nuestra sociedad. Participa-
cién en Comisiones Concretas: absentismo laboral, comité de
empresa y salud, prevencién de riesgos laborales, comisiones de
seguimiento de los fondos destinados a la Accion Social, colabo-
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racién con otros departamentos de la empresa, en actuaciones
que reviertan en el beneficio de los empleados y sus unidades
familiares, o en el buen hacer de la empresa, respecto al servicio
que presta.

Algunas empresas que incluyen como necesario este perfil
profesional son entre otras: EMASESA, TUSSAN, EMVISESA,
Abengoa, Banco de Espaiia, Telefénica, Hotel Alfonso XII, etc.

Atencién Social Privada. La poblacion en general convive con
problemas que no son exclusivamente de la poblacion vulnerable
como por ejemplo: situaciones de adicciones, maltrato, violencia
domestica, o la necesidad de acceso a recursos como centros
geriatricos o prestaciones de entidades privadas, discapacidad.
Todos ellos son problemas que afectan a personas de todos los
estratos sociales.

Hasta el momento, cuando una problematica social afectaba a
una persona ésta solo podia acudir al Sistema Publico de Servicios
Sociales 0 a entidades no lucrativas. Ahora existe una alternativa
para todas aquellas personas que busguen una atencion indivi-
dualizada, con espacios fisicos adecuados, anénimos y con un
equipo profesionalizado, dedicado en exclusiva a apoyar al cliente
y a su familia para superar esa situacion.

Mutuas. En la Mutua de Accidente de Trabajo y Enfermedades
profesionales pueden disponer de un servicio de Trabajo Social
que le permita atender tanto demandas puntuales como servicios
infensivos que requieran periodos de permanencia, ofreciendo
a sus mutualistas los servicios de un equipo profesional desde
los primeros momentos del accidente, lo que permite anticiparse
a futuras problemaéticas. Controlar el gasto segun el nivel de
necesidad de! servicio. Reducir el costo de personal. Detectar y
proponer mas ayudas extra reglamentarias. Poder despreocuparse
de la busqueda y formacién de trabajadores sociales auténomos.
(Firma norte SLU).

Con relacién a la gestién de las Mutuas, al tratarse de entidades
sin animo de lucro, un 10% se destina a Asistencia Social, gestio-
nandose este fondo a través de la "Comisiéon de Prestaciones
Especiales”. Es en este porcentaje econémico, donde asume el
campo de trabajo el Trabajador social. El accidente de trabajo y
la enfermedad profesional, han sido siempre competencia de las
Mutuas. Mediante R.D. 1993/95 de 7 de diciembre, se aprueba
el Reglamento de colaboracion de las Mutuas para contingen-
cias comunes, modificado a su vez, por el R.D. 250/1997 de 21
de febrero, por el R.D. 576/1997, de 18 de abril, y por el R.D.
706/1998 de 5 de junio.

Otros servicios que se podrian ofrecer son: mediacion, punto de
encuentro, de emergencia social, efc.

Docencia privada. El/la trabajador/a social disefia e imparte
programas de formacion en el dmbito de lo social. Este servicio
se lo ofrece a las entidades publicas y privadas, a compafieros de
la profesion, con el objeto de mejorar la calidad de sus interven-
ciones, asi como a otros profesionales. Sin ser requisito indispen-
sable, es conveniente que se realice un curso de formador de
formadores, ya que en algunas entidades lo solicitaran como
acreditacion para la docencia.

Realizacién de informes de valoracion. Elaboramos informes de
valoracion interdisciplinares junto a profesionales de la Psicologia
para la adopciones internacional y nacional, acogimiento familiar,
adaptados para centros de menores, para solicitudes de vivienda,
informes periciales para procesos judiciales, informes sociales
para analizar cualquier ambito, etc.

Los/as trabajadores/as sociales cuentan con un instrumento
propio de trabajo: El Informe Social, documento que elaboramos

y firmamos con caracter exclusivo los/las trabajadores/as sociales.
(Articulo 3.3, capitulo | del Cédigo Deontoldgico).

Muchos pueden ser los motivos por |os que una persona pueda
necesitar de la emisién de un Informe Social por parte de un/a
trabajador/a social. Entre ellos podemos destacar: la fundamen-
tacién de una comision de servicios en caso de funcionarios, la
adaptacion de un puesto de empleo, la solicitud de ayudas a
instituciones privadas o publicas, etc.

Dictamen Pericial Social. Los peritos pueden tener relaciones
contractuales tanto con otros profesionales (principalmente
abogado y psicélogos) como con clientes particulares. Por otro
lado, todos los afos los Colegios envian a los Decanatos de Jueces
un listado de peritos sociales (desde la entrada en vigor de L.E.C.
8/1/2001). Los servicios del perito se solicitan a instancias del
propio juez o Tribunal, a instancias de los dos abogados de las
partes, o bien, contrata los servicios abogados o particulares para
que le elabore una pericial privada. Estas pruebas periciales se
solicitan tanto en el ambito de lo civil, en caso de divorcio, separa-
ciones matrimoniales, regulacion del régimen de visitas; como en
lo penal, en casos de violencia de menores, incapacidades. Asi
como para procesos de lo contencioso-administrativo relacionado
con la oposicién a la resolucién en materia de discapacidad.

En otras ocasiones también intervienen en procesos de ambito
penal: violencia de género, abuso sexual a menores y tras la
publicacién de la Ley Orgénica 5/2010, de 22 de junio por la
que se modifica la Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre
del cédigo penal, también se solicitan informes periciales en los
casos de acoso en el &mbito laboral o funcionarial: trabajo, aulas,
moobing inmobiliario, etc.

Realizacion y/o gestion de proyectos. Los/as trabajadores
sociales diseflamos programas y/o proyectos sociales de integracion,
de formacidn etc. Buscamos financiacion para los mismos {convoca-
torias ptblicas y privadas), lo ejecutamos y evaluamos (memotia).

La respuesta a la pregunta, dénde puede un/a trabajador/a
social presentar un proyecto, es ilimitada a modo de ejemplo:
proyectos de cooperacién internacional, de planes de lgualdad y
proyectos de voluntariado. Es tan amplia como la creatividad de
cada persona. Como hemos ido desarrollando a lo largo de este
articulo, el campo del Trabajo Social es muy amplio y diverso. Del
mismo modo, la organizacién en la que se puede presentar un
proyecto carece de limitaciones. Como dice nuestra compariera
Da. Caridad Bethancourt: “allé donde hay una persona, podemos
estar los trabajadores sociales”. Nosotros afiadiriamos que detras
de cada trabajador/a social, hay un proyecto que avala su trabajo,
su funcién y sirve de justificacién para la accion que realiza.

Consultorias sociales. Se trata de la gestion de prestaciones
sociales y proyectos sociales de asociaciones, fundaciones,
entidades publicas, colegios profesionales, etc. Se le ofrece
asistencia técnica a entidades y servicios del sector social, en
materia de todo lo relacionado con el campo social y se elabora:
investigacion social, elaboracién y evaluacién de planes, proyectos
y organizaciones. Realizaciéon de soporte técnico profesional:
elaboracién de documentos técnicos y materiales divulgativos de
aplicacion en los servicios sociales.

Disefio y aplicacién de Tecnologias de Informacion y Comuni-
cacién (TIC) en servicios sociales. Creacién de aplicaciones
informaticas, plataformas de trabajo virtual y sitios web etc.

Otros 4mbitos nuevos de intervencion son: planificacién estraté-
gica de servicios de bienestar; andlisis y desarrollo organizacional;
prevencion de riesgos laborales, terapia familiar, cooperacién y
solidaridad internacional {proyectos de desarrollo) y coaching.




Algunas iniciativa empresariales

Damos por Gltimo, leves pinceladas a modo de ejemplo, sobre
algunas empresas que conocemos a nivel nacional y autonémico,
que destacamos por la trayectoria profesional consolidada y otras
de reciente creacion que estan empezando y que incorporan
nuevas ideas. Queremos hacer hincapié en que es solo una
muestra que pueda servir de referencia.

Firma Quattro. En el 1984, fue el primer gabinete de trabajo
social de Espafa. Se constituye como sociedad limitada y
desarrolla su actividad el &mbito propio del Trabajo Social,
prestando servicios a clientes colectivos: empresas ptiblicas
y privadas, mutuas de accidentes de trabajo, asociaciones,
fundaciones, individuales (demandas de clientes privados),
concurre a contratos de licitacion publica. Actividad formativa,

Grupo 5. Se constituye en el ano 1988 como Gabinete de
Trabajo Social Grupo 5, S.L., empresa prestadora de servicios
en el ambito del trabajo social a la administracion publica y a
entidades privadas. Las areas de intervencion y servicios son:
educacion y familia.

Intervencion Social. Gabinete de Trabajo social fundado
en 1997. Su actividad va dirigida, entre otras, a la formacion,
la orientacion laboral y la gestion y servicios a particulares y
entidades.

Firma Norte S.L.U. Nace en el 2010 en la ciudad de Lugo. Se
constituye con el fin de dar respuesta a las demandas planteadas
por la sociedad dentro de este campo, en especial, las mutuas,
centros residenciales o grandes empresas, de disponer de servicios
de Trabajo Social.

Dadaro. Dedicada a la formacion, atencién a las personas
dependientes en instituciones socio sanitarias y principalmente
a la mediacién, violencia de genero e incorpora la formacion a
distancia.

El pensador francés Emile Chartier Alain dijo: “Deriva el
pesimismo de nuestras pasiones negativas, el optimismo de la
voluntad”. Estamos convencidos de que con una voluntad firme
fas dificultades pueden ser vencidas.

CRAPETH

Fropuestas y retos

Algunas propuestas o retos que nos planteamos en este ambito
de trabajo son:

v Actuacion en el ambito universitario. En cualquier sector,
los trabajadores sociales actuamos con la misma metodologia, si
bien para llevar a cabo esta actividad como profesion libre, hay
que formarse en materias especificas. Pero a dia de hoy, estos
conocimientos, no estan recogidos en los planes de estudios de la
Universidad. Debemos adquirirtos en cursos de otras disciplinas,
en otro contexto no universitario.

Vv Creacidén generalizada en los colegios profesionales de
comisiones especificas.

v Creacidn de una base de datos de estos profesionales.

v Consideramos de gran interés y Util tener en cuenta la
experiencia en otros paises en donde esté presente el Trabajo
Social.

Hacemos una mencion especial a Dofia Caridad Bethancourt,
Trabajadora social de empresa de Galerfas Preciados durante 21
anos. Enviamos desde el Colegio de Trabajo Social de Sevilla,
todo nuestro carifo y admiracion. Nuestro reconocimiento a su
capacidad de trabajo y su buen hacer profesional y personal.
Estamos seguras de que son muchas las personas gue se suman
a este agradecimiento por su generosidad y entrega a la profesion
y al Colegio Profesional como Institucion.

Este pequefo agradecimiento se queda corto pero aqui esté.
Gracias.

Nuestro agradecimiento también a las personas que dirigen las
empresas mencionadas anteriormente pues, sin su colaboracion
no hubiera sido posible elaborar este articuto.

Como este campo de trabajo es muy rico y diverso, desde el
Colegio Oficial de Sevilla estamos organizando una jornada
del Ejercicio Libre de la Profesién para que participen los/las
companeras/os gue han iniciado esta andadura, invitar a entidades
para que nos informen y formen en los aspectos relacionados con
el ambito empresarial, creando una red profesional que sirva conio
fabrica de ideas.

El Colegiadopregunta. . . .....ccovveeeenveeeeennns

“Queria Informarme sobre las oposiclones para ciclo formativo. Ml pregunta es si es necesarlo tener el antiguo CAP
o el nuevo master del profesorado, para poder presentarme como Trahajadora Social a dichas oposiciones, también
soy Educadora Soclal. Un saludo y muchas gracias por su atencién.”

Parece ser que para el praximo curso, se mantendran los mismos requisitos que para las oposiciones del curso'anterior,
los profesores técnicos de servicios a la comunidad no necesitaran tener el master.

Un companero ha remitido la siguiente informacion al respecto.

Se ha regulado mediante Orden del ministerio de educacion los requisitos en Formacion Pedagagica y Didactica que
han de cumplir agquellas personas que por tener titulaciones declaradas equivalentes a efectos de dogencia, no puedan
acceder a los estudios de Master organizados por las universidades. Concretamente afecta a determinado profesorado
de Formacion Profesional y de ensefianzas departivas, Se trata de |a Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por
la que se establece |a formacion equivalente a la formacién pedagogica y didactica exigida para aquellas pefsonas que
astando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios de
master. BOE 5 de octubre de 2011 nam. 240.
http://www.boe.es/boe/dias/2041/10/05/pdfs/BOE-A-2011-15628.pdf
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Programas de intervencion en
la infancia y familia

desde el Servicio de Prevencion

y Apoyo a la familia (I)

Beatriz Lopez Vidal

Jefa de Servicio de Prevencion y Apoyo a la Familia.
Delegacion Provincial de Igualdad y Bienestar Social de Granada
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A continuacién Beatriz Lopez Vidal, Diplomada en Trabajo Social por la Universidad de Granada y Jefa de Servicio de Prevencion
y Apoyo a la Familia de la Delegacién Provincial de Igualdad y Bienestar Social de Granada desde finales de 2006, nos presenta los
Programas de intervencion en la infancia y familia desde el Servicio de Prevencion y Apoyo a la familia.

Durante algunos niimeros de nuestra revista, vamos a contar con esta interesante colaboracién que hemos valorado prdctica tanto
para los y las profesionales en su trabajo diario, como para aquellos/as que se encuentran preparando oposiciones.

Beatriz Lépez comenzé a trabajar en 1990 como trabajadora social en la Delegacion Provincial de Igualdad y Bienestar Social de
Granada, en el dmbito de los servicios especializados de menores. En 1995 pasé a trabajar en la reforma juvenil como asesora técnica
de reforma juvenil, siendo la representante de la entidad piblica ante el Juzgado de Menores de Granada, donde trabajé en colabo-
racién con el Sr. Magistrado Juez de Menores de Granada D. Emilio Calatayud Pérez. Este periodo se extiende hasta el afio 2005,

donde de nuevo vuelve al dmbito de la proteccién de menores como asesora técnica de menores.

La prevenciéon comprende todas aquellas actuaciones dirigidas
a la poblacién de riesgo que evitan que los nifios y nifias sean
atendidos por los recursos especificos de proteccién infantil.

La legislacién vigente en materia de proteccién de menores
establece lo siguiente en materia de prevencion.

La ley 1/1998 de 20 de abril de los derechos y la atencién al
menor recoge en sus capitulos y articulos:

- Titulo 1, cap 2, art. 8-1- “Las Administraciones publicas
de Andalucia desarrollardn programas destinados a adoptar
medidas preventivas para evitar que se produzcan situaciones
de malos tratos fisicos, psiquicos o sexuales, uso y trafico de
estupefacciones, drogas téxicas y sustancias psicotrpicas,
mendicidad infantil, explotacién laboral, exposicién y venta
de menores o cualquier otra circunstancia que pueda interpre-
tarse como explotacién de los mismos”.

- Titulo 1, cap. 2, art. 9-1- “Las Administraciones Publicas
andaluzas estableceran las medidas necesarias para facilitar la
completa realizacion personal y la integracidn social y educa-
tiva de todos los menores y en especial de aquellos que por sus
especiales circunstancias fisicas, psiquicas o sociales puedan
ser susceptibles de un trato discriminatorio”.

- Titulo 1, cap 5, Art. 40.1 y 2. “La actuacién de la Admi-
nistracién Autonémica en esta materia habra de tener como

finalidad principal el desarrollo de acciones preventivas, asf
como la integracién social de estos menores a través de un
tratamiento educativo individualizado y preferentemente en su
entorno sociocomunitario”, prestando una especial atencion a la
problematica que se produce dentro de los centros de proteccién
de menores. En ellos se encuentran menores que han sufrido
abuso y/o maltrato, caracteristicas que suelen estar relacionadas
con futuros comportamientos violentos hacia otros menores, a
veces companeros.

La familia es la unidad central encargada de la integracién
social del nifio. Los gobiernos y la sociedad deben tratar de
preservar la integridad de la familia. La sociedad tiene la obliga-
cién de ayudar a la familia a cuidar y proteger al nifio y asegurar
su bienestar ffsico y mental. Deberan prestarse servicios apro-
piados acorde con sus necesidades.

Seré necesaria una politica que permita a los nifios criarse en
un ambiente familiar de estabilidad y bienestar e incluir asis-
tencia para resolver situaciones de inestabilidad o conflicto.

Habré que establecer servicios y programas de caracter comu-
nitario, que respondan a las necesidades, problemas, intereses e
inquietudes especiales de los jévenes y ofrezcan, a ellos y a sus
familias, asesoramiento y orientacién adecuados.

Es preciso reforzar medidas de apoyo comunitario a los




jovenes, incluido el establecimiento de centros de desarrollo
comunitario, instalaciones y servicios de recreo, a fin de hacer
frente a los problemas especiales de los menores expuestos a
riesgo social, estableciendo servicios especiales para brindar
alojamiento adecuado a los jévenes que no puedan seguir
viviendo en sus hogares o que carezcan de él.

Llamamiento a la colaboracién necesaria en el compromiso
social de prevencion de la delincuencia juvenil. Instituciones
judiciales de menores, servicios sociales, educacion, salud son
instituciones que necesariamente deben colaborar y coordinarse
en la reeducacion y recuperacion de la persona como ser social.
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familiar, los factores de riesgo, en las situaciones de desam-
paro, donde la gravedad de los hechos aconseja la extraccién del
menor de la familia, aquélia se concreta en la asuncion por la
entidad publica de la tutela del menor y la consiguiente suspen-
sion de la patria potestad o tutela ordinaria.

Seglin el articulo 22 de la Ley 1/1998 de 20 de abril de los
derechos y la atencién al menor, se consideran situaciones de
riesgo aquéllas en las que existan carencias o dificultades en la
atencion de las necesidades basicas que los menores precisan
para su correcto desarrollo fisico, psiquico y social, y que no
requieran la separacién del medio familiar. No obstante, aunque

“La familia es la unidad central encargada de la integracion social del nifio. Los gobiernos y la sociedad

deben tratar de preservar la integridad de la familia. La sociedad tiene la obligacién de ayudar a la

familia a cuidar y proteger al nifio y asequrar su bienestar fisico y mental. Deberan prestarse servicios

apropiados acorde con sus necesidades.”

El apoyo a fa familia es la medida prioritaria en proteccién a
la infancia, entendiendo que la familia constituye el contexto
mas adecuado y natural para la atencién de las necesidades
del/la nifio/a.

Situacion de riesgo

El concepto de situacion de riesgo es utilizado habitualmente
con dos acepciones distintas. Por un lado hace referencia a la
probabilidad de que un/a menor sufra maltrato por parte de su
familia, en funcién de la presencia en su entorno de una serie de
circunstancias, los denominados factores de riesgo.

La simple presencia de los mismos en el entorno, en los cuida-
dores o en los patrones de relacién padres-hijos no es signo de
maltrato, ya que éste va a ser el resultado de la interaccion y el
refuerzo mutuo de estos factores. Si nos van a indicar la proba-
bilidad méas o menos alta de que se produzca, si no se dispone
del apoyo social o familiar que puedan compensarlos.

En resumen, un factor de riesgo es una situacion individual,
familiar, social, o cultural que obstaculiza el desarrollo normal
del nifio y que puede llegar a provocar la situacién de maltrato.
Asi pues serfa la interaccién de varios factores de riesgo la que
desencadenaria la situacién de maltrato, junto con factores
especificos que pueden precipitar como sucesos de las dife-
rentes etapas de la vida, interpretacidén de los hechos, percep-
ciébn subjetiva del estrés, etc...

Por otro lado nos encontramos con el sentido juridico-legal del
término, y en el que nos vamos a centrar, y que se contempla
desde la distinta normativa sobre el tema, a raiz de la Ley Orga-
nica 1/1996, como distincion de las situaciones de riesgo de las
de desamparo. De innovadora se puede calificar la distincién,
dentro de las situaciones de desproteccion social del menor,
entre las situaciones de riesgo y de desamparo, que dan lugar a
un grado distinto de intervencion de la Entidad PUblica. Mien-
tras en las situaciones de riesgo, caracterizadas por la existencia
de un perjuicio para el menor que no alcanza la gravedad sufi-
ciente para justificar su separacién del nlcleo familiar, la citada
intervencién se limita a intentar eliminar, dentro de la institucion

en principio no se requiera la separacion del menor del medio
familiar, si que se necesitan cambios en la dindmica familiar
para evitar la previsible adopcién de una medida de proteccion
de continuar las mismas circunstancias.

Segln dicho articulo, en su apartado segundo, la aprecia-
cion de la situacién de riesgo conllevara la elaboracién y puesta
en marcha de un proyecto de intervencion social individual y
temporalizado que, en todo caso, debera recoger las actua-
ciones y recursos necesarios para su eliminacion. Estas familias
requieren por tanto una intervencién terapéutica especializada
para modificar sus pautas de comportamiento y para disminuir
o eliminar los factores de riesgo para los menores y asi poder
evitar siempre que sea posible la separacion del menor de su
entorno familiar.

Desde el Area de Prevencién y Apoyo a las Familias se llevan
a cabo una serie de medidas y actuaciones que van desde inter-
venciones mas generalistas a otras dirigidas a situaciones que
se han identificado como de alto riesgo, con el objetivo Gltimo de
evitar la adopcién de medidas protectoras.

El Servicio de Prevenciéon y Apoyo a la familia esta integrado
por profesionales del &mbito de fa Psicologia, Pedagogia, Trabajo
Social, Derecho, y Administracién en general. Sus competencias
estén divididas en diversas areas:

* Prevencién y Programas.

¢ Familias numerosas.

¢ Ayudas menores de 3 afios y partos maltiples.

* Registro de parejas de hecho.

* Gestion Administrativa.

Entre las medidas llevadas a cabo por el Servicio de Preven-
cién y apoyo a la familia, tal y como la Ley 1/1998 indica,
podemos sefalar las siguientes:

* Promover planes integrales dirigidos a la promocién de la
infancia y fa prevencién de situaciones de riesgo.

* [Fortalecer las medidas de apoyo técnico y econémico
dirigidas a las familias con menores a su cargo, con caracter

preventivo y temporal.
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* Implantar programas especificos dirigidos a los grupos mas
vulnerables de familias y menores que viven, conyunturalmente,
una situacion de crisis.

* Instaurar programas y recursos que, desde la perspectiva de
la intervencion y tratamiento, van destinados a situaciones que
se han identificado de alto riesgo.

ACTUACIONES GENERALISTAS DIRI-
GIDAS A MENORES Y FAMILIAS
Ayudas econémicas por partos miilti-
ples y tercer descendiente

En el marco del Decreto 137/2002 de 30
de abril de Apoyo a las Familias Andaluzas
, ¥ los Decretos 18/2003 de 4 de febrero y
7/2004 de 20 de enero, refundidos mediante
Orden de 9 de marzo de 2004, y desarrollados
mediante los Decretos 66/2005 de 8 de marzo
y 48/2006 de 1 de marzo, de ampliacién del
primero, se regulan un conjunto de medidas,
servicios y ayudas, que desde una perspectiva
global reflejan el apoyo a la poblacién andaluza,
a través de diferentes acciones que se desarro-
llan desde las distintas areas y consejerias de la
Junta de Andalucia.

Como desarrollo del primero de los decretos citados, se ha
publicado, entre otras, {a Orden de 6 de mayo de 2002, que
establece el régimen aplicable y el procedimiento a través del
cual pueden percibirse prestaciones por parto miltiple y tercer
hijo o hija, que son las siguientes:

» Ayuda econémica para las familias andaluzas que al nacer
su tercer hijo o hija o sucesivo tengan otro o més hijos o hijas
menores de tres afios.

* Ayuda econdmica por partos miltiples.

Requisitos

Que los solicitantes ostenten la guarda de los y las menores
como titulares de la patria potestad o de un acogimiento perma-
nente o preadoptivo, y que los ingresos de la unidad familiar no
superen en computo anual los limites establecidos en el Decreto
137/2002 de 30 de abril, que son los siguientes:

* Familias de 1 miembro: 3 veces el salario minimo interpro-
fesional (SMI).

* Familias de 2 miembros: 4,8 veces el SMI.

e Familias de 3 miembros: 6 veces el SMI.

A partir del tercero, se afiadira 1 SMI por cada nuevo miembro
de la unidad familiar.

Cuantia

- Ayuda por tercer hijo o hija: 600 euros por cada uno de los
otros hijos o hijas menores de tres afios y hasta que cumplan esa
edad, que se abonara en un pago Unico anual. Para la determina-
cién de esa edad se considerara la fecha de nacimiento del Gitimo
hijo o hija.

- Ayuda por parto multiple: Se abonaran en un pago Unico de
caracter anual, durante los tres afos posteriores al nacimiento o a
la constitucién de la adopcién o acogimiento familiar permanente
o0 preadoptivo en la siguiente cuantia:

* 1.200 euros en el caso de parto de dos hijos o hijas.

* 2.400 euros en el caso de parto de tres hijos o hijas.

» 3.600 euros en el caso de parto de cuatro hijos o hijas.

* 4.800 euros en el caso de parto de cinco o mas hijos o hijas.

Solicitudes

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de un afio desde
que tenga lugar el nacimiento, la adopcién o el acogimiento fami-
liar permanente o preadoptivo en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

“Desde el Area de Prevencidn y Apoyo a las Familias se llevan
a cabo una serie de medidas y actuaciones que van desde
intervenciones mds generalistas a otras dirigidas a situaciones
que se han identificado como de alto riesgo, con el objetivo

ultimo de evitar la adopcion de medidas protectoras.”

Familias numerosas

Toda la materia relativa a familias numerosas viene regulada en
la Ley 40/2003, de 18 de diciembre de 2003, de Proteccion a las
Familias Numerosas y en el Real Decreto 1621/2005, de 30 de
diciembre por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 40/2003
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas.

Aunque se trata de una normativa estatal, corresponde a la
Comunidad Auténoma de Andalucia el reconocimiento de la
condicién de Familia Numerosa, la expedicién de los titulos, asi
como la renovacion de los mismos.

Las solicitudes se tramitan en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Familia numerosa es aquella integrada por uno o dos ascen-
dientes con tres 0 méas hijos sean 0 no comunes (ascendiente
serfa padre, madre o ambos, cuando exista vinculo conyugal, y
en su caso el cényuge de uno de ellos; equiparados serfa: tutores,
acogedores, permanentes o preadoptivos).

Se equiparan a las familias numerosas:

* | as familias con dos hijos, siempre que al menos uno de ellos
sea discapacitado o esté incapacitado para trabajar.

* Dos ascendientes, cuando ambos sean discapacitados o al
menos uno de ellos tenga un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 65%.

* Padre o madre separados o divorciados con tres o mas hijos,
sean 0 no comunes, aunque estén en distintas unidades fami-
liares, siempre que se encuentren bajo su dependencia econd-
mica.

* Dos 0 més huérfanos de padres o madre sometidos a tutela,
acogimiento o guarda, que convivan con el tutor o acogedor o
guardador, pero no se hallen a sus expensas.

* Tres 0 més hermanos huérfanos de padre y madre, mayores
de 18 afos, o dos si uno es discapacitado.

PAREJAS DE HECHO

La ley que regula en la Comunidad Auténoma las parejas
de hecho es la Ley 5/2002 de 16 de diciembre y el Decreto
35/2005, de 15 de febrero por el que se constituye y regula el
Registro de Parejas de Hecho.
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El Hogar
Infantil

Emilio Romay

de la Beneficencia al Bienestar Social
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Las condiciones socioeconémicas, politi-
cas, culturales, y las corrientes de pensa-
miento dominantes en una sociedad, produ-
cen los valores y creencias que sostienen y
articulan la respuesta social e institucional
de la época ante los problemas sociales de
la misma.

Hay instituciones que con su propia
historia describen y escriben una parte de
la Historia de la Accién Social, una parte
del desarrollo de los Servicios de acogida
a la infancia. Se trata de instituciones que
forman parte de la historia social y cultural
de la sociedad en la que se inscriben. Este
articulo nace del interés por los origenes
del Hogar Infantil Emilio Romay de A Coru-
fa. Los origenes de esta institucion, sus
antecedentes, y el desarrollo a lo largo de
dos siglos son inseparables del desarrollo
del concepto de infancia y asi se perci-

M Jesus Aradas Couselo

Trabajadora Social. Hogar Infantil Emilio Romay

Diputacion Provincial de A Corufia

Centro colaborador. Esta colaboracién se
presta para el desarrollo del programa de
Acogimiento Residencial en sus modali-
dades de internado y atencién de dia. El
Centro —en funcionamiento desde 1935-
tiene una situacién peculiar, porque por la
Excma. Diputacién de A Coruia, se presta
a la colaboracion con la Xunta de Galicia,
en un area en que no conserva competen-
cias.

Los origenes en la beneficencia.
Casa de Misericordia.

LLas Diputaciones Provinciales nacen en
el aflo 1812 con la Constitucion de Cadiz,
con el objetivo de “promover la prospe-
ridad de la provincia” y entre sus compe-
tencias estd la beneficencia publica. La
Beneficencia pulblica, que serd regulada
durante el siglo XIX, conté con dos leyes

R I R S I

taba un sistema de proteccién social
descentralizado con distintos niveles de
competencia. El Reglamento de 1852
establece la existencia de una casa de
expositos en cada capital de provincia.

El Real Decreto de 3 de Agosto de 1853
proponia que en cada capital importante
de provincia se abriesen uno o mas asilos
de parvulos, donde se acogerian durante
el dia a los nifios y niflas pobres menores
de 6 afios.

La construccién del concepto Bene-
ficencia a principios del XIX era un ideal
de la época, ya que trataba de implicar
al Estado en una funcién hasta entonces
privada.

A mitad del siglo XIX Concepcién Arenal
diferencia la Beneficencia de la Caridad:
“Beneficencia es el amparo del Estado al
desvalido por un sentimiento de orden y

be en las practicas y medidas que
se adoptaron progresivamente y hasta
la actualidad, en la creacién y desa-

CONSIDEMAGIONES GANMIALIY. —INGONVENIEN 108 8 VENTA IS DE ESTos ASILOs

justicia. Caridad es la compasion
cristiana por amor de Dios y del
préjimo”. (2)

e lJI' r;|_ni|uiu:| gl-l-lmml ||r‘ﬁ|!.'rllf|' ¥ yo sin vacilar aseguro que |
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no conacieron la infancia.

El Hogar Infantil Emilio Romay
(HIER en adelante) es un Centro de
acogida residencial destinado a nifios
y nifas de 0 a 6 afios en situacion
de riesgo o desamparo. Es un Centro
de titularidad publica, propiedad de
la Excma. Diputacién Provincial de A
Corufia y se encuentra situado en la
ciudad de A Corufa.

Dentro del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales, el Centro esta regulado
por la normativa especifica como equi-
pamiento especializado de los progra-

Pero cuando esto uo basta, como la Administracion carece il
fucrzus para imponer los deberes de la paternidad 5 necesita
amparar @ los inocentes nifios contra sus mismas foiniling,
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Repugnan ncusaciones tan tremendas ntra las obius de la
caridad. A pesur de cuanto en contrario se cite, es lo cierto que
15

Fermin Hernandez Iglesias. La Beneficiencia en Espafia. 1876.
Tomo I. Biblioteca Facultad de Derecho de Sevilla.

salto cualitativo muy relevante en
la ayuda publica en el siglo XIX y lo
fue porque la ayuda a los pobres y
mendigos habia dependiendo de la
compasién vy de la caridad cristina.

A mitad de siglo las Actas provin-
ciales recogen el sentir de los respon-
sables politicos de la época, que
promovieron la Casa de Misericordia
e Inclusa de A Coruia. (3)

El Centro va a denominarse Casa de
Misericordia e Inclusa de la Corufia, y
se instala en un edificio que inicial-
mente alquila y luego compra la Dipu-

mas de Familia e Infancia, area en la que se
enmarca el programa de Acogimiento Resi-
dencial que desarrolla.

Desde 1988 la Comunidad Auténoma
de Galicia tiene como propia y exclusiva la
competencia en proteccion de menores (1)
y desde entonces el HIER funciona como

fundamentales en ese periodo. La primera
Ley General de Beneficencia de 1822 esta-
blece un sistema de centros que permite
considerar que se organiza la instituciona-
lizacién de los nifios abandonados. (Casas
de maternidad, y de Socorro).

La Ley de Beneficencia de 1849 presen-

tacion Provincial. Se trata de unas insta-
faciones que lindan con el Hospital de
Caridad municipal inaugurado en 1791,
en él que hay referencias de que ya existia
un departamento que atendia a huérfanos.

En 1854, nueve afos después de la
creacion de la Casa de Misericordia, se
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documenta la presencia de la Comunidad
Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul

“El hecho de que los individuos,
las sociedades y los sistemas
de organizacién social de los
paises mas desarrollados hayan

asumido el deber colectivo

de proteger a los ciudadanos
mas vulnerables, es uno de los
logros mas valiosos que se han
producido en la evolucion de la

Humanidad.”

en la ciudad de A Corufia, para hacerse
cargo del Hospital y de la Inclusa.

A finales del siglo XIX la Casa de Miseri-
cordia estd organizada en torno a diversas
categorias: el sexo, la salud y la edad.

La Inclusa era la Seccién destinada a los
nifios/as de O a 7 afos. Los nifios y nifias
podian ser entregados a la inclusa por
cualquier persona, -con mucha frecuencia
para proteger la identidad de quien les
entregaba- se les dejaba en el torno. La
mayoria de los nifios ingresan como recién
nacidos o durante los primeros meses de
vida. Los libros méas antiguos del Archivo
Provincial, contienen el registro y descrip-
cion de la ropa que trafan, el tipo de punti-
llas o iniciales bordadas. En ocasiones,
una nota indicaba el nombre con el que
bautizarlo, nombre tan poco comun, que
hace pensar que el que lo pide piensa que
un dia puede ayudarle a encontrar a este
nifio/a. Son los nifios/as expdsitos.

En la Inclusa la supervivencia de los
nifios/as dependia de la lactancia natural.
Esta funcidon, que se llamaba lactar, era
desempefada por nodrizas, también nomi-
nadas “amas”. Habifa nodrizas internas y
externas a la Inclusa.

En la Inclusa, estas mujeres vivian
internas con dos nifios/as a su cargo hasta
los 12 meses de vida. Tenfan expresa-
mente prohibido tener en su compafiia a
un hijo, o dar de lactar a otro nifio/a no
asignado. El nimero de nodrizas se fijaba

cada afio por el presupuesto provincial.

Al cumplir un afio, los nifios podian salir
con una nodriza externa. Eran mujeres que
después del destete criaban al nifio hasta
los 7 afios cobrando una suma acordada.
Los expositos llevaban como identificacion
un cordén de seda negro anudado al cuello

con una placa de plomo, cordén gque no
podia aflojarse ni quitarse del cuello. En la
placa se grababa la inclusa de procedencia,
la fecha de ingreso y un nimero de registro.

El seguimiento de la crianza estaba a
cargo del cura parroco de la familia, y si
el nifio volvia desmejorado o lo entregaban
muerto -sin haber justificado acudir al
médico-, el castigo consistia en no remu-
nerar el importe acordado. Al cumplir los 7
afos, si el nifo/a expodsito no era reclamado
por su padres, podia ser prohijado por la
misma u otra familia (figura que se podria
asemejar al Acogimiento Familiar actual).
Si al cumplir 7 ahos no eran prohijados,
volvian a la Casa de Misericordia, v alli les
trasladaban a otros departamentos.

Ana Maria Rodriguez Martin en “El
destino de los nifios de la inclusa de Ponte-
vedra”, (4) indica que “algunos nifios super-
vivientes eran recogidos, pasado un tiempo,
por sus familiares. Solamente en un caso
fueron sus padres quienes reclamaron a un
expdsito. En el resto, se trataba de mujeres
solas que, como madres, , reconocian a sus
hijos y se los llevaban consigo, pero cuando
los menores no necesitaban necesaria-
mente mamar. Lo que les permitia a ellas
ejercer un trabajo o continuar empleadas
como amas de lactancia. Esta forma de
actuar, verdadera estrategia de supervi-
vencia, estaba provocada por su pobreza”.

El prohijamiento no siempre era la
solucién. Se registran las dificultades del
prohijamiento porque muchos chicos eran
devueltos a la Casa de Misericordia al
llegar a la adolescencia, cuando mostraban
conductas rebeldes y conflictivas. En
este mismo sentido, el citado estudio (4)
sefiala “Los prohijamientos podian afadir
mas inestabilidad vital a los expésitos si
se rompfan, bien fuera por fallecimiento
de los prohijantes o porque éstos quisieran

devolver al asilado a su cargo. Estos nifios,
que ya habian pasado por la Inclusa y por
una ama nodriza, y luego por unos prohi-
jantes, se vefan empujados otra vez a un
cambio mas, bien fuera con otra familia o
bien con otra institucién en este caso el
Hospicio Provincial”.
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Nuevo concepto de infancia: Casa
Cuna

La infancia tal y como hoy la concep-
tuamos, no existia. Lo que entendemos
hoy por infancia es un logro del siglo
XX. La infancia como valor social, con la
conciencia de que nifios y nifias tienen
necesidades especificas claramente dife-
rentes de las de los adultos, es un feno-
meno muy reciente. Testimonio y refe-
rencia de la época, es el caso de la nifia
neoyorquina Mary Ellen a la que un
trabajador social encontré encadenada,
golpeada y desnutrida. La policia se negd
a intervenir, ya que la ley no consideraba
que hubiese un delito. Henry Berg consi-
guié llevar el asunto a juicio, trasladar a
la nifa a un orfanato y que la madre fuese
condenada a prision. Henry Berg era presi-
dente de la Sociedad para la Prevencion de
la Crueldad con los Animales.

A principios de los afos 30 del siglo XX,
en los archivos provinciales, se documenta
el proyecto de una nueva casa-cuna porque
(dice un Acta de esa época) este no es el
mejor ambiente para los nifios. Parece que
otro concepto de infancia empezaba a crear
la conciencia y sensibilidad necesarias para
separar a los més pequefos de aquel gran
asilo. Se proyecta el que actualmente es
HIER, que se inaugura en el afio 1935. La
misma Comunidad Religiosa se traslada a
las nuevas instalaciones, y se ocuparan de
la atencion a los nifios regulada mediante
un convenio con la Diputacién. El objetivo
-hay resefias en actas de la época- era
mejorar la calidad de la atencién, no sélo
en cuanto a las instalaciones, también en
relacion a la especializacion y a la seleccién
de los educadores. Las Hijas de la Caridad
de San Vicente de Paul, atendieron el HIER
desde el afio 1854 hasta el afio 2006.

Este Centro fue denominado Casa -
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“Los principios que sostienen el Reglamento y el Proyecto Educativo del Centro, se basan en nuestra

posicion ética y de compromiso con nifios y nifias. Compromiso, que permite una intervencion profesional

con ellos, con sus familias y con los distintos equipos con los que trabajamos.”

Cuna desde 1935 a 1950.

Emilio Romay Montoto, fue presidente de
la Excma. Diputacion de A Corufia de 1929
a 1931 y de 1939 a 1950. De él se dice
gue fue un hombre especialmente compro-
metido en el desarrolio de  programas
educativos y destinados a los mas desfa-
vorecidos. Fallecié siendo presidente de la
Diputacién en el afio 1950 y el nombre a
este Centro se puso en su reconocimiento.

Revisiones del modelo asistencial.
Las décadas de los 70 y 80.

La mayoria de los Centros residenciales
de la época, eran macroinstituciones con
algunos rasgos en comun:

- Eran centros cerrados, masificados y
autosuficientes que debian responder a
todas las necesidades de nifios y nifias.

- Muchos nifios y nifias cumplian 6 afios
y se trasladaban a otras instituciones.

- Faltaban profesionales con formacién
especifica para la acogida a nifios/as tan
pequefos. Se contrataban profesionales pero
siguiendo el criterio de la auto-satisfaccion
de necesidades, eran profesionales de oficios
diversos: pelugueras, modistas.

A finales de la década de los 80 toda la
organizacién interna del Centro se basaba
en la edad de los nifios. Esta condicién
tenfa muchisimas consecuencias para su
desarrollo psicoafectivo, pero en el aspecto
relacional destacaria dos:

- Los grupos de hermanos residian
durante afios en el mismo Centro sin convi-
vencia y se encontraban en las salidas o
visitas familiares.

- Una nifia 0 un nifio que ingresase a los
9 meses de edad, después de 2 afos en el
Hogar habria tenido hasta 3 tutores diferentes.

Hasta 1988 las diputaciones tenian
competencia en la acogida de nifios y nifias
en situacién de abandono, en el ingreso y
en la salida del Hogar. En el Hogar se hacia
la entrega de recién nacidos con renuncia,
(muchos procedentes del Hospital Provincial
de Santiago), y la Diputacién tenia compe-
tencia en la asignacién de familias adoptivas.

La situacién de los nifios/as que después
de su ingreso eran abandonados, era comu-
nicada por la Diputacion al Tribunal Tutelar
de Menores, y éste procedia a la apertura

de expediente de desamparo para tomar
la medida que considerasen adecuada, en
muchos casos la adopcion.

En 1988 la Comunidad Auténoma
asume la competencia exclusiva en materia
de proteccién de menores. Y se inicia un
periodo de colaboracién entre ambas admi-
nistraciones que perdura en la actualidad.

Durante estas dos décadas, en muchos
centros de todo el Estado, hubo transi-
ciones que fueron introduciendo cambios
muy importantes entorno a los procesos
de normalizacion, profesionalizacién e
integracion. Procesos basados en las nece-
sidades evolutivas de nifios y nifas, y
centrados también en los derechos.

Durante los Ultimos 30 afios en que la
Comunidad religiosa ejercié la funcién asis-
tencial en el HIER, la sociedad construyé un
lugar muy distinto del concepto de Infancia.

De esto Joaquin de Padl dice “El hecho
de que los individuos, las sociedades y
los sistemas de organizacion social de los
paises mas desarrollados hayan asumido
el deber colectivo de proteger a los ciuda-
danos mas vulnerables, es uno de los
logros mas valiosos que se han producido
en la evolucién de la Humanidad”. (4)

Lo que dicen los expertos, las normas
legales y lo que pide la sociedad, gener6
una demanda social e institucional de
intervencion con nifios/ninas y familias,
més alld de este modelo asistencial. Las
décadas de los 80 y 90 fueron perfodos de
revision, de transicién desde este modelo
asistencial Unico a otros abiertos a otros
paradigmas. Surgieron otras formas de
acogida, se cerraron grandes instituciones,
se profesionalizd la atencién a la infancia
en general, y progresivamente la de este
ambito en particular, diversificandose las
medidas para la atencion a nifios y nifas
en situacién de desproteccion.

En el HIER durante la década del 90 la
Comunidad Religiosa ya tiene dificultades
para responder a la demanda social de
normalizacién y atencion mas particulari-
zada, y esto hizo que en el afio 2.003
tomasen la decisién de retirarse del Centro.

Desde ese momento y hasta el afo
2006, tuvimos la oportunidad de trabajar
sobre el proyecto de Hogar que querfamos

desarrollar: definir el modelo, los contenidos
del proyecto educativo, las necesidades
para ponerlo en marcha y los recursos
humanos necesarios. En paralelo se realizé
la reforma de la estructura del Centro.

El eguipamiento que se proyectd,
responde a la tipologia de Centro de Hogares,
con un modelo de intervencion psico-social.

El Acogimiento Residencial hoy:
Profesionalidad y compromiso.

Los principios que sostienen el Regla-
mento y el Proyecto Educativo del Centro,
se basan en nuestra posicion ética y de
compromiso con nifios y nifias. Compro-
miso, que permite una intervencién profe-
sional con ellos, con sus familias y con los
distintos equipos con los que trabajamos.

El Acogimiento pretende:

- Para los nifios/as:

Ofrecer un entorno seguro y protector, en
el que puedan acceder al acompanamiento
o tratamiento profesional adecuado para
su recuperacién fisica y emocional si es
necesario.

- Para las familias:

Ser una medida de apoyo, que permita
que los padres resuelvan sus dificultades y
los nifios queden apartados de estas.

- Para la Delegacion (para los EeTtMm):

Pretende, que el trabajo que se
realiza en el Hogar, desde cada uno de
los programas transversales al Proyecto
Educativo, aporte contenidos de calidad
que permitan conocer lo méas particular de
cada niflo, de su situacion familiar, y asf
poder documentar y sostener la decisién
mas ajustada a sus circunstancias.

| © Biibliogafial

(1) Decreto 1967/88 de 28 de julio.
(2) “Filantropia, Beneficencia y Ca-
ridad” Concepcién Arenal, 1861.

(3) Deputacién de A Corufia. Actas del
Archivo Provincial de A Corufia.

(4) Ana Maria Rodriguez Martin “El
destino de los nifios de la inclusa
de Pontevedra, 1872-1903. Cuadernos
de estudios Gallegos, LV N® 121, ene-
ro-diciembre (2008),pp.353-388- ISSN
0210-847 X.

(5) J. de Paul Ochotorena M. I. Arrua-
barrena Madariaga. Manual de pro-
teccidn infantil- 22 edicidn Elsevier

Masson.




Por que le llaman gasto cuando debiera llamarse inversion

OPINA ® se plantean estos como un

Rafael Arredondo Buijada
Trabajador Social

http://trabajosocialdospuntocera.blogspot.com

n los tiempos que corren la
E palabra gasto se ha conver-

tido en un término tabl y
prohibido, todo lo que signifique
que la administracién va a gastar
se ve con malos 0jos y se empie-
za a mirar con lupa, lo cual en
muchos de los casos no esta mal,
y siempre debiéramos de ver los
gastos con lupa y con la mayor
justificacién y transparencia, no
ahora que ha llegado el lobo.

Pero los términos y las palabras
no se utilizan porgue si, sino que
levan su carga subliminal en el
mensaje, y no es lo mismo decir
que los parados les cuesta al esta-
do X millones, que decir que los
desempleados tienen derecho a su
prestacién por desempleo porgue
previamente han estado cotizando.

lgual sucede cuando habla-
mos de los Servicios Sociales y

Ind.
Manufact.

Act. Sant.
Serv. Soc.

1.794.297

1.399.109

Enero

Febrero 1.793.740  1.403.367
Marzo 1.788.725  1.414.588
Abril 1.786.982  1.432.149
Mayo 1790922  1.430.969
Junio 1.793.797  1.442.665
Julio 1.797.370  1.518.262
Agosto 1773561  1.500.111
Septiembre 1.769.341  1.460.145
Octubre 1.757.637  1.436.988

- 36.660

-2,04

Enero-oct.

Enero-oct. %

Se puede observar como es el
sector de la Hosteleria el que ha
sufrido el mayor incremento en estos
diez primeros meses, donde se han
generado 87.905 nuevas dafiliaciones
con un incremento del 10,05%, vy el
segundo sector con el mayor incre-
mento lo encontramos en el nuestro,

gasto que la sociedad tiene
que “soportar”, para atender
a personas, familias o comu-
nidades que se encuentran
en situacion de dificultad; o
asi nos lo quieren plantear aque-
llos que a su vez dedican todos
sus esfuerzos en la privatizacion
del Sistema Publico de Servicios
Sociales, y que derechos consegui-
dos después de muchos afios sean
puestos en entredicho y volvamos
a la ayuda asistencial y benefacto-
ra, en definitiva los que apuestan
por la quiebra del aln emergente
Estado del Bienestar en Espafa,
gritando a los cuatro vientos que
es insostenible sin demostrarlo.
Nadie podré decir que la crisis
que estamos sufriendo ha venido
motivada por la instauracién de
un Estado del Bienestar como tal,
ni que ésta situacién ha sido origi-
nada por que se han creado mas
hospitales, mas plazas en guarde-
rias o residencias, se han contra-
tado més trabajadores/as de lo
social, se ha invertido en preven-

Admon.
* Piblica
Defen. SS.

Hosteleria

Comer. Rep.
Vehiculos

2.231.010 873.668 1.065.265
2.223.415 894.690 1.070.124
2.218.967 917.166 1.066.208
2.236.486 991.219 1.089.521
2.236.155 1012671  1.086.519
2.254.832  1.013.900  1.067.909
2.289.478  1.083.355  1.088.222
2.255.857  1.048.709  1.054.288
2222898 1.011.696  1.052.266

961.573 1.051.060

2.228.397
- 2813 87,905

10,06

- 14.205

- 1,33

el de Actividades Sanitarias y Servi-
cios Saociales, que ha tenido un incre-
mento del 2,71% con 37.879 afilia-
ciones nuevas de enero a octubre. Por
el contrario es el sector de la cons-
truccion el gue mayor disminucion
genera con un 11,71% y 118.248
afiliaciones perdidas.

Act. Admt.
Sev. Auxil.

los términos y
las palabras no
se utilizan porque
$i; no es lo mismo
decir que los pa-
rados les cussta
al estado X millo-
nes, que decir que
los desempleados
tienen derecho a
su prestacion por
desempleo porgue
previamente han

estato cotizando.

1.047.701  634.567
1.051.124 634123
1.055.949 633.811
1.072.461 637.366
1.070.346 636.752
1.062.573 636.330
1.086.090  637.985
1.073.460 625.342
1.068.946  630.616
1.058.857 630.943

11,156
1.06

- 3,624

-0,57

Actv. Prof.
Cient. Téc.

cién y educacién, se han mejora-
do las pensiones, etc., todo ello
para llegar a alcanzar los minimos
europeos. La crisis la han genera-
do los grandes intereses y especu-
ladores financieros preocupados
solo en su propio beneficio a costa
de lo que sea. Donde sin los mini-
mos derechos de proteccién social
que disfrutamos, esta crisis hubie-
ra sido y serfa mucho més cruel
aln, sobre todo respecto a los que
tienen mayor necesidad.

Si echamos un vistazo y profun-
dizamos en los datos que mensual-
mente publica la Seguridad Social
en cuanto a la afiliacion existente,
personas que se encuentran dadas
de alta y cotizando en el Régimen
General, todo ello distribuido por
las diversas actividades producti-
vas en el que se encuentra nues-
tro sector, el del trabajo social
(Actividades sanitarias y servicios
sociales), nos encontraremos con
algunas sorpresas.

En este primer cuadro se recogen
aquellos sectores de produccién que
superan el medio millén de afiliados:

Transportey  Educacion  Construccion

almacenam.

613.548 702.527 1.009.680
613.396 711.298 1.011.390
615.149 714.683 1.004.750
620.175 714.201 987,209
622.514 702.546 987.629
617.634 623.310 975.507
626.730 599.233 959.313
622.381 544.355 925.748
621.158 641.019 913.093
615.489 705.539 891.432

- 118,248
= 17l

1.941
0,32

3.012
0,43

Estas nuevas afiliaciones no olvi-
demos gue son personas contrata-
das y que a su vez van a establecer
las sinergias correspondientes de
dicha contratacién, digase consumo,
ahorro, etc.

Que el sector sanitario-social sea
el segundo que mayor nimero de
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nuevas afiliaciones a la Seguridad
Social ha experimentado, obviamen-
te rompe el discurso del gasto y de
seguir planteando que nuestro sector
sea mas visto como una “carga” que
como un generador de riqueza para
la nacidn, a la vez que sitta a miles
de ciudadanos con mayores indices
de bienestar.

Seglin el documento “Alianza
para la defensa del Sistema Publico
de Servicios Sociales” del Consejo
General de Trabajo Social de Espa-
Aa: “En el marco europeo el Segun-
do informe bianual sobre servicios
sociales de interés general 2009-
2010 aporta datos de gran interés:
en lo referente al empleo sefala que
éste crecié mucho mas rapido en el
sector salud y servicios sociales que
en otros sectores de la economia y
que tiene un peso econémico impor-
tante, ya que en la UE-27 gene-
ra alrededor del 5% del total de la
produccién econdmica. Este sector
supuso en 2009 en términos de
empleo un porcentaje sobre el total
de poblacién trabajadora de la UE
que va del 18% de Suecia o el 13%
de Reino Unido y Francia al 9,7%
de Austria o al 7,7% de Malta. En el
caso de Espana el sector representa
el 7% del total del empleo, porcen-
taje que se encuentra dentro de los
niveles mas bajos de los veintisiete
estados miembros. Sin embargo el
crecimiento del sector entre 2000
y 2009 ha sido muy significativo en
relacién al conjunto de los paises
europeos, al haberse incrementado

Afiliaciones a nivel

nacional

Enero 12.993.439
Febrero 13.036.287
Marzo 13.062.408
Abril 13.211.983
Mayo 13.191.063
Junio 13.086.863
Julio 13.339.513
Agosto 13.046.126
Septiembre 12.976.012
Octubre 12.948.899
Incremen. -0,34

Disminuc.
Enero /
Octubre

Actividad sanitaria y

un 1,7% puntos porcentuales”.

Seglin el Catedratico de economia
aplicada en la Universidad de Barce-
lona, el profesor Vicent Navarro: “E/
porcentaje de la poblacién adulta
que trabaja en los servicios publicos
del estado del bienestar, tales como
sanidad, educacién, escuelas de
infancia, servicios domiciliarios a las
personas con dependencia, servicios
sociales, entre otros, representa sélo
un 9%, un porcentaje mucho mds
bajo que el promedio de la UE-15
que es un 15% y, mucho, mucho,
maés bajo que Suecia que es casi el
25%. En otras palabras, 1 de cada 4
suecos adultos trabaja en su estado
del bienestar. En Espafia no llegamos
ni a uno de cada diez. En realidad,
si tuviéramos el mismo porcentaje
de la poblacién adulta que Suecia
trabajando en el estado del bienestar
espafiol, habria 5 millones mas de
puestos de trabajo de los actuales.
En realidad, no tendriamos desem-
pleo, pues ahora el paro alcanza casi
los 5 millones de personas.”

El pasado mes de septiembre el
presidente de la Junta de Castilla y
Ledn indicaba en una intervencion
ante todos los agentes del sistema de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
una reflexién en el sentido de que los
servicios sociales estan llamados a
ser "una de las mayores fuentes de
actividad econdémica y de empleo
abogando por cambiar la tradicio-
nal imagen de los servicios sociales
como una politica exclusivamente de
gasto por otra mucho mas actual e

Lo que representa a

Servicios Sociales nivel nacional
1.399.109 10,77
1.403.367 10,77
1.414.588 10,83
1.432.149 10,84
1.430.969 10,85
1.442.665 11,02
1.518.262 11,38
1.500.111 11,50
1.460.145 11,25
1.436.988 11,10

2,71

Nadie podrd decir
(ue la crisis que es-
tamos sufriendo ha
venido motivada por
1a instauracion de n
Estado del Bienestar.
La crisis 3 han ge-
nerado los grandes
intereses y espect-
ladores  financieros
preocupades solo en
84 propio benaficio a
costa de lo (ue sea
Donde sin las minimos
tereches de protee-
cion social que dis-
frutames, esta crisis
hublera sido y seria
mucho mas cruel aim,
sobre todo respecto
a los que tienen ma-
yor necesidad.

Afiliaciones a nivel
andaluz

1.831.360
1.844.391
1.850.908
1.876.114
1.873.138
1.837.021
1.886.084
1.841.420
1.828.272
1.826.565
-0,26

Actividad sanitaria y

integral que contempla su capacidad
generadora de riqueza y empleo.”

También informaba que la tasa
de retorno de cada euro gastado en
politica social alcanza casi los 44
céntimos, sea por via impositiva o por
cotizaciones sociales y que el gasto
en politica social crea 25 empleos
por cada millén de euros invertidos
en ella, mientras que la tasa media
de creacion de empleo de otros secto-
res de la actividad econémica se sitlia
en 17 empleos por cada millén de
euros. Aungue hay otras fuentes que
cifran en 0,7 por ciento de cada euro
invertido en servicios sociales lo que
vuelve a la Administracién a través
de los impuestos y las cotizaciones a
la Seguridad Social, o sea de 1.000
euros invertidos 700 vuelven.

Segln los datos de la Seguridad
Social, si comparamos las afiliaciones
producidas en los Ultimos diez meses
que se han realizado en el Régimen
General tanto a nivel de Espafia como
de Andalucfa, y en lo que respecta al
sector Sanitario y de Servicios Socia-
les podemos observar que:

- A nivel nacional se ha produci-
do un descenso del 0,34% pasando
de 12.993.439 afiliados en enero a
12.948.899 el 31 de octubre. Mien-
tras que en el sector Sanitario y de
Servicios Sociales a nivel nacional
el incremento ha sido del 2,71%
pasando del 1.399.109 afiliaciones
en enero al 1.436.988 el 31 de octu-
bre. Asi mismo en enero este sector
representaba el 10,77% del total y en
octubre representa el 11,10%.

Lo que representa a

Servicios Sociales nivel de andaluz

252.014 13,76
253.503 13,74
254.997 13,78
258.142 13,76
258.836 13,82
257.399 14,01
272.283 14,44
269.468 14,63
261.793 14,32
254.967 13,96
1,17




- A nivel andaluz la disminu-
cién ha sido del 0,26% pasando
del 1.831.360 afiliados en enero
al 1.826.565 afiliados el 31 de
octubre, siendo el incremento en el
mismo periodo en el sector Sanita-
rio y Servicios Sociales del 1,17%
pasando de los 252.014 afiliados en
enero a 254.967 afiliados octubre.

En cuanto al valor que representa el
sector sobre el total a nivel andaluz,
en enero el sector se situaba en el
13,76% del total y en octubre en el
13,96% del total.

- En cuanto a las ciudades anda-
luzas es Sevilla la que experimenta
mayor subida en el periodo enero a
octubre, con el 2,75% seguida de

Actividades Sanitarias y Servicios Sociales

Enero Febrero Marzo

21.505

38.468

25.950

28.771

16.362

20.786

46.273

93.899
252.014

21.614
39.094
26.083
28974
16.388
20.843
46.205
54.302
253.503

21.677
39.212
26.203
29.345
16.556
20.951
46.426
54.627

Almeria
Cadiz
Cordoba
Granada
Huelva
Jaén

Malaga

Sevilla

254.997

Abril Mayo
21.822
39.467
26.411
29.631
16.698
21.128
47.281
55.704

258.142

21.882

39.581

26.447

29.858

16.698

21.180

47.302

55.888
258.836

21.630

39.461

26.357

29.307

16.819

21.225

46.985

55.615
257.399

22.633

41.751

27.840

31.137

17.872

22.462

49.412

59.176
272.283

Granada con el 1,58% y Almeria y
Huelva ambas con el 1,08% Donde
sélo Sevilla se sitGa por encima del
incremento que ha existido a nivel
nacional. No habiendo ninguna
provincia con signo negativo, siendo
Cérdoba la que menor incremento
experimenta situdndose este en el
0,20%.

Agosto  Septiembre  Octubre

Enero/

Oct.
1,08
0,67
0,20
1,58
1,08
0,58

22.359
39.803
26.545
30.167
16918
21.373
47.759
56.869
261.793

21.737
38.727
26.001
29.227
16.538
20.907
46.451 0,38
55.379 2,75
254.967 1,17

22.308

41.250

27.391

30.748

17.701

22.384

48.937

58.749
269.468

Después de estos datos, ées justificable seguir diciendo que el sector sanitario y de servicios sociales es un gasto méas que una inversién?

Una mente maravillosa

Direccian: Ron Howard.

Pais: Espana. 2001.

Intérpretes: Russell Crowe, Jennifer Connelly,
Ed Harris, Paul Bettany

benero: Drama

Duracion: 130 minutos.

Una mente maravillosa es un drama intensa-
mente humano sobre un auténtico genio, esta
inspirado en la vida del matematico John Forbes
Nash Jr. El altamente excéntrico Nash hizo un
descubrimiento asombroso al comienzo de su
carrera y se hizo famoso en todo el mundo, pero
su fulgurante ascenso a la estratosfera intelec-
tual sufrio un drastico cambio de curso cuando
la brillante mente de Nash se vio atacada por la
esquizofrenia. Enfrentandose a un reto que hubiera
destruido a cuatquier otro, Nash lucho por recupe-
rarse con la ayuda de su esposa Alicia. Tras varias
décadas de penalidades logro superar su tragedia y
recibié el premio Nobel en el afio 1994. Hoy en dia
Nash es una leyenda viviente que sigue entregado
a su trabajo.

Una vez mas, pretendemos plasmar bajo la
piel de esta pelicula otra realidad social capaz de
despertar tantos puntos de vista como ojos que
se atrevan a mirar hacia ella. Lo desconocido nos
asusta y tendemos a evitarlo, nos acomodamos en
lo cotidianidad, en aquello que nos resulta familiar,
por el simple hecho de que nos aporta seguridad y
como ya afirmaba Abraham Maslow en ser huma-

no necesita sentirse seguro para poder alcanzar su
autorrealizacion personal. Hay quienes miran con
miedo la enfermedad mental, otros simplemente
miran hacia otro lado. Hay quienes empatizan con
ella. Existen profesionales dedicados al estudio,
analisis, investigacion y tratamiento de la enfer-
medad mental. Pero no debemos olvidar que nadie
esta exento de la enfermedad mental. La locura o
la cordura son dos polos de una misma linea conti-
nua y todos los seres humanos nos encontramos
en alglin punto de dicho continuo. Existe también
una idea errénea acerca de la enfermedad mental,
creemos que solo es enfermo mental aquel que
esta diagnosticado como tal. Pero en nuestra socie-
dad, convivimos diariamente con personas que por
razones economicas, sociales o culturales, no han
tenido la oportunidad de encontrar su propio diag-
nostico. Antano el enfermo mental era motivo de
vergiienza familiar, por tanto el objetivo principal
era esconder a estas personas quedando asi exclui-
da la necesidad de buscar ayuda para esta persona

« + « » « «  Por Reyes Gomez Pérez

o tratar de intervenir para paliar los efectos de la
enfermedad mental.

Es importante resaltar la importancia del entor-
no para que la enfermedad mental llegue o no a
desarrollarse. Los psicologos afirman que tenemos
un potenciat bioldgico del 50% para el desarrollo de
nuestras capacidades cognitivas y que el otro 50%
vendra determinado por factores ambientales. Asi
pues, una persona con predisposicion a la enfer-
medad mental con unas condiciones dptimas en su
entorno no necesariamente desarrotlara la patolo-
gia que le venga impuesta en su codigo genético.
En la pelicula, que no olvidemos esta basada en
un hecho real, muestra como la influencia de un
entorno saludable y el afecto de los familiares del
protagonista le ayudan a comprender su trastorno
y a convivir con él. El protagonista es consciente de
sus limitaciones, de sus alucinaciones y es capaz de
diferenciar cuando lo que ve es real de aquello que
es producto de su enfermedad.

Psicologos tales como Vygotsky, en su Teoria
Socio-Histdrica o, Bronfenbrenner en su Teoria
Ecoldgica, consideran que el desarrollo humano es
el producto de la interaccion activa entre el indi-
viduo y los numerosos contextos que le rodean.
Reconocen asi la influencia ejercida por las perso-
nas que nos rodean, la situacion histérica e incluso
la estructura de la sociedad en nuestro aprendizaje
y desarrollo.

Todo esto deja de manifiesto ta importancia de
no apartar al enfermo mental de la sociedad, de
cuidar su entorno, de fomentar las relaciones y
redes sociales que éste pueda tener y en defini-
tiva no dejar olvidados a los colectivos de nuestra
sociedad que mas nos necesitan.
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s invito desde este articulo a una
O reflexion critica, no derrotista,
pero si realista; de lo que ocurre
a pie de calle compartida por algunos
profesionales vinculados a Salud v,
la percepcién de como anda nuestra
“Salud”; donde a veces nos perde-
mos entre tantos planes y programas,
donde creo que estd anclada todavia
(Salud) en un paradigma funciona-
lista y asistencialista, donde no exis-
te una concienciacion alin del trato
integral del paciente (biopsicosocial),
donde las politicas sanitarias giran en
alcanzar unos objetivos, insistiendo en
cumplir unos proyectos que se alejan
de la realidad y necesidades de ciuda-
danos de a pie y de otros colectivos.
¢Tenemos que incentivar econdmi-
camente a los profesionales de Salud
para que realicen buenas practicas? o,
deberian de atenerse a los criterios que
inspiran todo el sistema de salud como:

- La eficacia, eficiencia y la efecti-

vidad en el ejercicio de sus accio-

nes; en tanto mas eficaces son los
servicios menor, costo econémico
supone al sistema.

- La celeridad, imprescindible en

todos los servicios sanitarios, que

significa prontitud, rapidez, velocidad.

- La flexibilidad con la que deben

comportarse los servicios sanita-

rios.

Destacar que la principal razén por
la que los usuarios utilizan los servicios
privados auin cuando no poseen un buen
nivel econdémico, es por la ineficacia,
nula eficiencia y lentitud de lo publico
(listas de espera, diagndsticos rapidos,
lo que conlieva a equivocaciones, etc.)

Estamos demasiado acostumbrados
a servicios que funcionan torpemente y
que estan descoordinados, por fo que
es muy frecuente la descalificacion
absoluta del sistema de salud, porque
una de sus partes no participa de los
criterios, antes mencionados, que
deben inspirar todo el sistema de salud.

La excesiva burocracia, la blsque-
da de solucién legal, la deficiente
participacién del médico en las tareas

Salud esta enferma

OPINA ®

Encarna Ferndndez Durén
Trabajadora Social de Salud
Zona Nordeste, Guadix (Granada)

de gestion, el empoderamiento del
personal “sanitario”, el obsesivo inte-
rés por responsabilizar solo a los direc-
tivos de los centros de los fallos orga-
nizativos, la politizacion (en sentido
peyorativo) de los cargos directivos del
sector pulblico, la falta de comunica-
cién de los centros y de los servicios,
la penalizacién de la innovacién v la
existencia de incentivos perversos, son
“deficiencias usuales” relatadas cuan-
do se habla de la gestion sanitaria en
nuestro entorno.

El lento desarrollo de la atencién
primaria y el sentimiento general de
que solo existe “vida inteligente” en los
hospitales, ha propiciado el “hospita-
locentrismo” del sistema, que unido a
unos servicios hospitalarios poco dados
a trabajar en equipo y a una hiper valo-
racion de la responsabilidad individual y
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Destacar que Ia
principal  razon
por la que los
usuarios utilizan
los servicios pri-
vados ain cuando
no poseen un buen
nivel econdmico,
s por la inefiea-
¢ia, nula eficiencia
y lentitud de lo
pablico (listas de
espera, diagnasti-
cos rapidos, lo que
conlieva a equive-

caciones).
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te desea

un esperanzador
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la libertad profesional, han ocasionado
la tendencia a la excesiva practica clini-
ca individualizada y al hospitalocentris-
mo antes mencionado, lo que origina
variaciones injustificadas de la actividad
clinica y de los costes unitarios.

Todo lo visionado en este articulo
es lo que vivimos en primera perso-
na desde la Unidad de Trabajo Social
en Salud, donde aln estamos invisi-
bilizados por el sistema, apareciendo
de nuevo las desigualdades en salud
desde el ambito profesional.

No pretendo finalizar el articulo
dando una visién pesimista ni quiero
ser persona que solo se asocia a la lacra
social, que hoy por hoy tenemos. Desde
nuestras perspectivas (Unidad de traba-
jo Social en Salud) de lucha en Pro de
una sociedad basada en relaciones de
justicia, solidaridad, autogestién e igual-
dad, nos enfrentamos continuamente
contra las politicas vy el capital, que
producen leyes ineficaces, precarizan la
existencia, destruyen lo plblico, amena-
zan el medio ambiente y..., todo en
nombre del mercado y la globalizacién.
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M¢ Angeles Arquero Moreno

- ' arteterapia2net@gmail.com

La tntenvenclon soclal a través del arte \Vi:

Experiencia entre tmb@'adoms sociales

A continuaciéon presentamos el iltimo articulo sobre Arteterapia, articulo con el que M2 Angeles
Arquero finaliza un aiio de colaboracién con TSDifusion. Desde esta publicacién queremos agradecer
su trabajo e interés por difundir otras pricticas del Trabajo Social, compartiendo con nosotros/as su

espiritu emprendedor e innovador.

“Elindividuo que no puede crear, quiere destruir... El unico remedio para la destructividad compensadora es desarro-
llar en las personas su potencial creador”. Eric Fromm

Para realizar el Gltimo arti-
culo de esta seccion he
reflexionado  profundamente.
Dudaba entre aportar otra
experiencia personal, ya
fuese con personas mayores,
personas con discapacidad
intelectual o menores, o exponer
otra actividad. Finalmente, he
decidido plasmar la experiencia
que tuvimos las trabajadoras
sociales en el curso de artete-
rapia que se realizé en el Colegio
Profesional de Trabajadoras/es
Sociales de Malaga.

La finalidad personal que tuve
con este curso fue contactar
con compafieras/os para expe-
rimentar de forma conjunta las
percepciones y dudas que tenian
sobre la materia conforme la iban
experimentando. E! aprendizaje
de las técnicas artisticas mediante
la toma de conciencia de las
emociones permitié una comunica-
cién primaria con el grupo y de forma introspectiva por parte de
los miembros.

Cuando expresamos una emocion, utilizamos gestos, imagenes,
metéforas verbales y tonos de voz para comunicarnos con otras
personas. Todo ello nos ayuda a entender y expresar mucho mas
que las palabras solas, cuando las emociones son congruentes

con estas palabras. Las artes, como
toda expresion no verbal, favorecen
la exploracién, expresién y comu-
nicacién de aspectos de los que
no somos conscientes. El trabajo
con las emociones a través de
la Arteterapia mejora la toma
de conciencia de los aspectos
oscuros, facilitando el desa-
rrollo personal. Las emociones
basicas como el miedo, la rabia,
la alegria, el amor vy la tristeza,
al igual gue los sentimientos
incomodos son fundamentales
para conformarnos en personas.
Todas ellas inciden en nues-
tras capacidades cognitivas,
nuestra salud fisica, nuestro
rendimiento personal y profe-
sional. La salud y la inteli-
gencia emocional implican la
capacidad de expresar, ante
una situacién, emociones
adecuadas a niveles conse-
cuentes. Implica también desa-
rrollar adecuadamente empatia. La sociedad actual necesita a
profesionales capacitados/as en los &mbitos creativos y emocio-
nales. El/la profesional no es un mero transmisot/a de conceptos,
normas, informacién y conocimientos sino una referencia y un
facilitador del complejo proceso de “ser persona”.
Las experiencias vividas en el curso formativo se organizaron
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en diferentes sesiones, fusionando desarrollos teéricos y prac-
ticos.

La primera sesion sirvi6 como desblogueo. Se presentd el
grupo, aunque no el definitivo, y en él, cada uno/a expresd sus
expectativas, inicidndose con una sesién de tematica libre. Las
Unicas pautas fueron que expresaran pintando con los dedos
las emociones que sintiesen en esos momentos. Tras finalizar
la sesién, se reunifico el grupo
para hacer una sesi6on de turno
de palabra. La toma de palabra
mostraba sensaciones constantes
y comunes en los miembros del
grupo; reminiscencia a la infancia,
imagenes simbolicas  (arboles),
y conceptos como vida, libertad,
explosién. Se observaban obras
comedidas en contraposicién con
fuertes estallidos de color, paisajes
relajantes y contrastes de colores.

En la segunda sesidn se trabajd
el contacto con el barro y fos dife-
rentes estados que puede ir presen-
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tando la materia. Se realizaron ejercicios de relajacién mien-
tras se manipulaba el barro para poder tomar conciencia de las
emociones y del propio cuerpo en el momento de la sesion.

En la sesion tercera se realizé un collage. De unas revistas,
cada miembro del grupo eligié seis imagenes, escogiendo de
ellas la que mas le gustara. Las cinco restantes se dejaron en
una caja en comin, para que el resto del grupo las pudiera
elegir junto con su eleccién personal. A continuacién, en una
cartulina construyeron, a mode de collage, sus historias “imagi-
narias”.

Sesion cuarta: Construccion del espacio interior a través del
disefio de una vivienda. Con una caja de cartén cada trabajadora
social planificéd y eshozé su mundo interior.

Sesion quinta: Se repartié en un sobre cerrado un poema
a cada miembro del grupo. Debian leerlo y dibujar lo que les
sugerfa. Todos los trabajos fueron diferentes ante un mismo
poema.

Sesion sexta: Fotografia. En esta sesion la consigna a trabajar
fue fotografiar una parte del cuerpo que nos gustase mucho y
otra que no. Después se mostrarian y se trabajarfan en grupo,
debatiendo y confrontando sensaciones y sentimientos.

Séptima y dltima sesion: Mandala. El mandala recopilé todas
las inestabilidades del recorrido de las sesiones. Desde la expec-
tativa inicial, pasando por el abandono de algunos miembros,

la configuracién y estabilizacion del grupo como tal, las desave-
nencias y uniones. Todo se cerrd en el circulo de la mandala. Se
puso musica mientras se creaba, el ambiente fue jovial, disten-
dido, relajado y emotivo.

En resumen, es importante a la hora de conformar un grupo
arteterapeutico tener en cuenta las caracteristicas generales del
mismo y cémo se fundamentara las sesiones de arteterapia en

base a las necesidades y pertinen-
cias del grupo.

Los aspectos que se tuvieron
en cuenta en las sesiones fueron
el grado de comprension y de
acogida de las propuestas, la dina-
mica general del grupo, los tiempos
de reacciéon individual y grupal,
las tensiones para afrontar las
propuestas, los comentarios reali-
zados que fuesen significativos, las
alianzas entre los miembros, las
sensaciones generales en el grupo
que provocaron el desarrollo de las
sesiones, quién pidié ayuda o buscé
aliados, quién se aislo en la realizacion de la propuesta, quién
tarda més tiempo en reaccionar...

Se tuvo en cuenta en las obras realizadas, la intensidad, la
fuerza o debilidad en la realizacién y expresion general de la
obra, la adecuacién o no de la consigna en su realizacién, los
tiempos de elaboracion y el grado de satisfaccion alcanzado con
fa obra realizada.

Al finalizar las sesiones es adecuado recoger las sensaciones
generales que han producido las obras, tanto los miembros del
grupo como el coordinador. Que cada uno ponga un tftulo a su
obra, y en grupo dialogar sobre lo acontecido y experimentado
en el proceso. En esta experiencia este apartado también se llevé
a cabo.

Siempre se encontraran distintas interpretaciones de los
resultados de una accion. Lo fundamental es evaluar no sélo el
proceso de los protagonistas sino también el del facilitador. Los
resultados de cualquier proceso de reflexién y desarrollo deberén
triangularse y mostrar una congruencia entre todas las personas
que observan. Se estudiaran la variedad de estilos, ejercicios,
acciones o comportamientos relacionados y la variedad de
contextos donde pueda observarse una accion.

Nuestra capacidad de reflexién como profesionales nos
ayudara a mejorar la puesta en préactica en espacios emergentes
como el arteterapeutico.

T ————-
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El Colegio de Jaén impartira dos cursos de formacién en moda-
lidad a distancia: “Especializacion en Trabajo Social Gerontoldgico:
Politicas. Gestion e Intervencion en Autonomia y Dependencia”
(125 horas) y “Violencia en la Infancia y la Adolescencia: Preven-
cién, Tratamiento y Mediacion” (120 horas).

Los cursos estan reconocidos de caracter docente-sanitario por
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, y el periodo de
inscripcion se iniciara en enero.

Para mas informacién: Teléfono: 953 251 930, e-mail:
cgtrabajosocial.es

« El miércoles, 4 de enero de 2012, el Colegio celebrara una
Fiesta Infantil de Reyes para hijos/as de colegiados/as. Si quieres
pasar una tarde divertida con tus hijas/os, lldmanos para confirmar
asistencia

« Los dias 13 y 14 de enero de 2012 se impartirdn las clases
presenciales del Curso de Peritajes Sociales en casos de Violencia
de Género.

« El 26 de enero de 2012 esta prevista la Charla Coloquio n° 3 del
Ciclo 2011-2012, el tema propuesto es “El Trabajador Social en el
ambito hospitalario” a cargo de Ana Rubio, Trabajadora Social del
Hospital Costa del Sol, Malaga.

» El 23 de febrero de 2011 tendra lugar la Charla Coloquio n® 4*
del Ciclo 2011-2012, se hablara sobre “Actividades y Programas en
la Asociacion Malaguefia de Hemofilia” a cargo de Macarena Ruiz,
Trabajadora Social de AMH.

jaen@

En este nimero la Biblioteca recomienda:
Reflexiones sobre la estructura ética del pensamiento de Mary
Richmond/Paz Méndez-Bonito Zorita, en Cuadernos de Trabajo

Social Vol. 24(2011). Madrid: Universidad Complutense.

Se examinan las ideas que formaron el pensamiento y la practica
social de Mary Richmond. Se atiende especialmente a dos coorde-
nadas que marcaron su época: el imputso cientifico, por un lado,
y el impulso altruista, por el otro. Nos preguntamos cuales fueron
las respuestas de Mary Richmond a la filosofia publica dominante;
de ellas derivamos algunas reflexiones que podran ser Gtiles para el
presente, especialmente las relativas a una fe en la ciencia como
respuesta incontrovertible a los problemas humanos.

Texto completo PDF: http://revistas.ucm.es/index.php/CUTS/article/
view/36851

De la Relacién de Ayuda en la Intervencién Social/Natalia Rodri-
guez Valladolid, en Documentos de Trabajo Social, DTS n° 48 (2010)
Malaga: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social.

La relacién de ayuda nace en un inicio de la necesidad que el ser
humano tiene de ser social, ademas esta relacion es profesional en
cuanto que es el marco idéneo dentro de la disciplina del Trabajo
Social. Y por consiguiente al instrumentalizar la relacion generada
se torna tratamiento. Este vinculo profesional genera dependencia
que ser& necesario manejar la desvinculacion para que la relacion
se torne asimeétrica.

Esta relacion ademas de contener unos limites necesarios influye no
solo en el/la usuario/a sino en el trabajador social, observando un
enriquecimiento ademas de profesional, personal al contactar con
la miseria humana.

La relacion de ayuda es muy importante en relacion con el éxito de
la intervencién social. Pero es necesaria también la voluntad y la
capacidad del ayudado para conseguir el triunfo que se torna subje-
tivo. Pero lo esencial es la instrumentalizacion de esta relacién en
pro de los objetivos profesionales y del ayudado, conociendo sus
limites, enriqueciéndonos personatmente y trabajando la necesaria
desvinculacién para generar autonomia.

Texto completo: PDF: http://www.trabajosocialmalaga.org/
archivos/revista_dts/48_02.pdf

CODTS MALAGA

teleformacién

CURSOS DE FORMACION ONLINE

Curso “Coaching para Trabajadores Sociales”, 90 horas. ONLINE.

Precio:
Colegiados en activo: 90€
No colegiados: 115€

Colegiados desempleados: 80€

Curso “Direccion y Gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio”. 100

horas. SEMIPRESENCIAL. Precio:
Colegiados en activo: 100€ Colegiados desempleados: 90€
No colegiados: 125¢€

Curso “Profesionales del Trabajo Social y su labor como peritos”.

100 horas. SEMIPRESENCIAL. Precio:
Colegiados en activo: 100€ Colegiados desempleados: 90€

No colegiados: 125€

Curso “Psicotraumatologia basica para Trabajadores Sociales”.,
40 horas. SEMIPRESENCIAL. Precio:

NUEVA OFERTA FORMATIVA. Abierto el plazo de matricula:

www.tsformacion.org

Colegiados en activo: 40€
No colegiados: 50€

Colegiados desempleados: 36€

Curso “Actualizacién en Drogodependencias”. 60 horas. SEMI-

PRESENCIAL. Precio:
Colegiados en activo: 60€
No colegiados: 75€

Colegiados desempleados: 55€

Curso “Introduccidn a la Animacién Sociocultural”. 60 horas.

SEMIPRESENCIAL. Precio:
Colegiados en activo: 60€
No colegiados: 75€

Colegiados desempleados: 55€

Curso “Monitor de Tiempo Libre: Especialidad Actividad
Extraescolar” 60 horas. SEMIPRESENCIAL Precio:

{ PO en ac || [’r & “ la

1 7 HE

atlos desempliaados: Hh¢

Mads informacion: CODTS Mdlaga. Tfn.: 952 22 71 60. Email: formacion@trabajosocialmalaga.org
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BOE
MINISTERIO DE JUSTICIA

Comunidad Autdnoma de Andalucia. Convenio.- Resolucién de 19 de
septiembre de 2011, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que
se publica el Convenio de colaboracitn con la Junta de Andalucia y
el Consejo General de! Poder Judicial, para la actuacién coordinada
y la plena operatividad de! punto de coordinacién de las drdenes de
proteccion en violencia doméstica y de género
hittp//www.boe.es/boe/dias/2011/10/03/pdfs/BOE-A-2011-15521 pdf
BOE 238 DE 03/10/2011

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Subvenciones.- Resolucién de 4 de octubre de 2011, de la Direccion
General de Inmigracidn, por la que se convocan subvenciones para
habilitacion de plazas de alojamientos.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/07/pdfs/BOE-A-2011-15777 pdf
BOE 242 DE 07/10/2011

Subvenciones.- Resolucion de 11 de octubre de 2011, de la Direccion Ge-
neral de Integracidn de los Inmigrantes, por la que se convoca la conce-
sion de subvenciones para el retomo voluntario de personas inmigrantes
http://www.boe es/boe/dias/2011/10/20/pdfs/BOE-A-2011-16522 pdf
BOE 253 DE 20/10/2011

Subvenciones.- Resolucion de 26 de octubre de 2011, del Servicio
Plblico de Empleo Estatal, por la que se acuerda la aplicacign de ia
tramitacion de urgencia al procedimiento administrativo iniciado por
la Resoluci6n de 6 de octubre de 2011, del Servicio Piiblico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion con
cargo al ejercicio presupuestario de 2011, de subvenciones piiblicas
destinadas a la realizacién de acciones de apoyo y acompafiamiento a
la formacidn profesional para el empleo en e} 4mbito estatal.
http//www.boe.es/boe/dias/2011/10/28/pdts/BOE-A-2011-16993, pdf
BOE 260 DE 28/10/2011

Subvenciones - Resolucion de 26 de octubre de 2011, del Servicio
Pblico de Empleo Estatal, por la que se acuerda la aplicacién de la
framitacién de urgencia al procedimiento administrativo iniciado por la
Resolucion de 6 de octubre de 2011, det Servicio Piblico de Empleo Es-
tatal, porla que se aprueba la convocatoria para la concesion, con cargo
al gjercicio presupuestario de 2011, de subvenciones piblicas para la
ejecucion de un programa especffico de dmbito estatal de cualificacion y
mejora de la empleabilidad de jévenes menores de freinta afios
http.//www.boe.es/boe/dias/2011/10/28/pdfs/BOE-A-2011-16994 pdf
BOE 260 DE 28/10/2011

Trabajadores auténomos - Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por fa que se
establece un sistema especifico de proteccion por cese de actividad de
los trabajadores auténomos.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/11/01/pdfs/BOE-A-2011-17173 pdf
BOE 263 DE 01/11/2011

Resolucidn de 31 de octubre de 2011, de la Direccidn General de Inte-
gracién de los [nmigrantes, porla que se publica el crédito disponible y
la distribucion definitiva de los créditos de la convocatoria de subven-
ciones en ef drea de integracidn de personas inmigrantes, realizada
per Resolucion de 6 de junio de 2011
http://www.boe.es/boe/dias/2011/11/04/pdfs/BOE-A-2011-17436 pdf
BOE 266 DE 04/11/2011

Estatuto de los Trabajadores - Real Decreto 1620/2011, de 14 de no-
viembre, por el que se regula la relacidn laboral de carcter especial
del servicio del hogar familiar, .
http://www boe.es/boe/dias/2011/11/17/pdfs/BOE-A-2011-17975.pdt
BOE 277 DE 17/11/2011

Formacién profesional para el empleo.- Real Decreto 1543/2011, de 31
de octubre, por ef que se regulan fas practicas no laborales en empresas.
hitp://www.boe.es/boe/dias/2011/11/18/pdfs/BOE-A-2011- 18062 pf
BOE 278 DE 18/11/2011

Estrategia Espafiola de Empleo.- Real Decreto 1542/2011, de 31 de octu-
bre, por el que se aprueba la Estrategia Espariola de Empleo 2012-2014,

http://www.boe.es/boe/dias/2011/11/19/pdfs/BOE-A-2011-18146.pdf

Subvenciones.- Resolucion de 18 de noviembre de 2011, de la Direc-
cion General de Integracion de los Inmigrantes, por la que se publica
la distribucién definitiva de los créditos adicionales previstos en fa Re-
solucién de 7 de junio de 2011, por fa que se convocan subvenciones
de programas cofinanciados por el Fondo Europeo para los refugiados
y por el Fondo Social Europeo en el ejercicio 2011.
hittp://www.boe.es/boe/dias/2011/11/22/pdfs/BOE-A-2011-18376.pdf
BOE 281 DE 22/11/2011

Seguridad Social - Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por
el que se regula el régimen juridico y ef procedimiento general para
establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacién en
el sistema de la Seguridad Social.

htp.//www.boe es/boe/dias/2011/11/23/pdfs/BOE-A-2011-18401 pdf
BOE 282 DE 23/11/2011

JEFATURA DEL ESTADO

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Safud Pdblica,
http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE-A-2011-15623 pdf
BOE 240 DE 05/10/2011

Personas con discapacidad - Correccion de ermores de la Ley 26/2011,
de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencidn Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
http-//www.boe.es/boe/dias/2011/10/08/pdfs/BOE-A-2011-15810 pdf
BOE 243 DE 08/10/2011

Jurisdiccion social.- Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social

http://www.boe es/boe/dias/2011/10/11/pdfs/BOE-A-2011-15936 pdf
BOE 245 DE 11/10/2011

Agilizacign procesal.- Ley 37/2011, de 10 de octubre, de medidas de
agilizacién procesal.

http://www.boe es/boe/dias/2011/10/11/pdfs/BOE-A-2011-15937 pdf
BOE 245 DE 11/10/2011

Ley 38/2011, de 10 de octubre, de reforma de fa Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal
http:/Awww.boe.es/boe/dias/2011/10/11/pdfs/BOE-A-2011-15938 pef
BOE 245 DE 11/10/2011

Seguridad Social - Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre, por
el que se regutan fas bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social
de los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad
por la Organizacion Nacional de Clegos Espaiioles (ONCE) y se esta-
blecen medidas de Seguridad Social para las personas trabajadoras
afectadas por la crisis de la bacteria "E.cofi".

http://www.boe es/boe/dias/2011/11/19/pdfs/BOE-A-2011-18132 pdf
BOE 279 DE 19/11/2011

MINISTERIO DE EDUCACION

Resolucion de 7 de octubre de 2011, de la Secretarfa de Estado de Edu-
cacidn y Formacion Profesional, por la que se convocan subvenciones a
entidades privadas sin fines de lucro para la realizacion de actuaciones
dirigidas a la atencién educativa de personas adultas que presenten
necesidades educativas especiales durante el curso escolar 2011-2012
http:/Awww.boe.es/boe/dias/2011/10/17/pdfs/BOE-A-2011-16319.pdf
BOE 250 DE 17/10/2011

Orden EDU/2788/2011, de 10 de octubre, por la que se establecen
las bases regufadoras de las becas para la formacidn e investigacion
hitp://www.boe. es/boe/dias/2011/10/18/pdfs/BOE-A-2011-16378 pdf
BOE 251 DE 18/10/2011

Formacidn del profesorado.- Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre,
por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y
registro de las actividades de formacidn permanente del profesorado.
http.//www.boe es/boe/dias/2011/10/28/pdfs/BOE-A-2011-16923 pdf
BOE 260 DE 28/10/2011

Orden EDU/3138/2011, de 15 de noviembre, por la que se aprueban los
femarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacidn Profesional.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/11/18/pdfs/BOE-A-2011-18099.pdf
BOE 278 DE 18/11/2011

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

Subvenciones. Resolucion de 10 de octubre de 2011, de la Presidencia
de fa Agencia Espaiola de Cooperacidn Intemacional para el Desaro-
llo, por fa que se declara la disponibilidad de créditos adicionales a

los aprobados en la Resolucion de 15 de febrero de 2011, por la que
se convocan subvenciones a las organizaciones no gubernamentales
de desarollo para la realizacion de proyectos de cooperacion para el
desarrollo, incluidos los de educacion para el desarrollo en Espaiia,
correspendiente al afio 2011.

http://www.boe es/boe/dias/2011/11/04/pdfs/BOE-A-2011-17426.pdf
BOE 266 DE 04/11/2011

Subvenciones.- Resolucion de 31 de octubre de 2011, de la Presi-
dencia de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Intemacional para el
Desarrollo, por la que se aprueban las normas de gestion, seguimiento
y justificacion de las subvenciones concedidas para la ejecucion de
convenios, proyectos y acciones de cooperacidn para el desarrollo
http://www.boe.es/bos/dias/2011/11/23/pdfs/BOE-A-2011-18430.pdf
BOE 282 DE 23/11/2011

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUALDAD
Subvenciones.-Orden SPI/2837/2011, de 13 de octubre, por la que
se establecen las bases reguladoras y se convoca la concesidn de
subvenciones a entidades que realicen actividades en defensa de las
victimas del terorismo.

hitp://www.boe es/boe/dias/2011/10/28/pdfs/BOE-A-2011-17007 pdf
BOE 260 DE 28/10/2011

Resolucidn de 13 de octubre de 2011, de la Secretarfa General de Po-
litica Social y Consumo, por la que se determina el crédito disponible
a distribuir en la convocatoria de subvenciones para la realizacién de
programas de cooperacion y voluntariado sociales con cargo a la asig-
nacién tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
publicada por Orden SPi/1191/2011, de 6 de

http://www.boe es/boe/dias/2011/10/28/pdfs/BOE-A-2011-17009 pdf
BOE 260 DE 28/10/2011

Personas en situacitn de dependencia.- Resolucidn de 30 de septiem-
bre de 2011, de la Secretaria General de Politica Social y Consumo, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo Temitorial del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia, sobre criterios comunes para
la conceptualizacidn, elaboracidn y evaluacidn de buenas précticas en
el Sistema para la Autonomia y Atencitn a la Dependencia.
http://www.boe es/boe/dias/2011/11/07/pdfs/BOE-A-2011-17548.pdt
BOE 268 DE 07/11/2011

Subvenciones.-Orden SPI/3025/2011, de 3 de noviembre, por fa que
se acuerda ampliar el plazo de resolucidn de la convocatoria de sub-
venciones para la realizacion de programas de cooperacion y volunta-
riado sociales con cargo a la asignacion tributaria de! Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas,
hitp://www.boe.es/boe/dias/2011/11/10/pdfs/BOE-A-2011-17706.pdf
BOE 271 DE 10/11/2011

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Personas con discapacidad.-Orden PRE/3028/2011, de 4 de no-
viembre, por la que se establecen los protocolos de actuacién y de
formacidn de las tripulaciones de los buques de pasaje y fa formacién
del personal de las empresas navieras que presten servicio en las ter-
minales portuarias para la atencién de las personas con discapacidad
http-//www.boe.es/boe/dias/2011/11/11/pdfs/BOE-A-2011-17715.pdf
BOE 272 DE 11/11/2011

Seguridad Social.-Real Decreto 1630/2011, de 14 de noviembre, por
el que se regula la prestacion de servicios sanitarios y de recuperacion
por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social

hittp://www.boe es/boe/dias/2011/11/22/pdfs/BOE-A-2011-18321.pdf
BOE 281 DE 22/11/2011

MINISTERIO DE ECONOMiA Y HACIENDA

Entidades sin fines lucrativos. Plan General de Contabilidad -Real Decreto
1491/2011, de 24 de octubre, por ! que se aprueban las normas de adap-
tacion del Pian General de Contabilidad a fas entidades sin fines lucrativos
y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.
htip:/fwww.boe.es/boe/dias/2011/11/24/pdfs/BOE-A-2011-18458 pdf
BOE 283 DE 24/11/2011

BOJA

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucidn de 27 de septiembre de 2011, del Instituto Andaluz de la
Juventud, por la que se convocan y establecen las bases reguladoras
de los Premios Andalucia Joven 2011
http:/Awwwjuntadeandatucia.es/boja/boletines/201 1/195/d/updf/d1 pdf
BOJA 195 DE 04/10/2011




Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se convoca el Vi Premio An-
daluz alas Buenas Practicas en la Atencidn a las Personas con Discapacidad,
http:/fwww juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/202/d/updf/d4 pdf
BOJA 202 DE 14/10/2011

Resolucion de 15 de septiembre de 2011, de la Viceconsejeria, por la
que se dispone la publicacion del Convenio de Colaboracidn entre [as
Comunidades Autdnomas de Castilla y Ledn, Andalucia, Aragdn, Istas
Baleares, Catalufiay Comunidad Valenciana para la coordinacion de sus
redes de centros de acogida a la mujer victima de violencia de género.
http:/Awww juntadeandalucia es/boja/boletines/201 1/203/d/updf/d1 7 pdf
BOJA 203 DE 17/10/2011

Decreto 276/2011, de 29 de agosto, por el que se modifica el Decreto
258/2005, de 29 de noviembre, por &l que se crea el Premio Andaluz a
las Buenas Précticas en la Atencidn a las Personas con Discapacidad
http:/Awww juntadeandalucia es/boja/boletines/2011/190/d/updf/d3 . paf
BOJA 190 DE 27/09/2011

Orden de 10 de octubre de 2011, por Ia que se aprueban fas bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz
de la Mujer en régimen de concurrencia competitiva

htp://www juntadeandalucia es/boja/boletines/2011/210/d/updf/d1.pdf
BOJA 210 DE 26/10/2011

Orden de 11 de octubre de 2011, por la que se convoca la concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz de ta Mujer a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el desarollo del
programa Unidades de Empleo de Mujeres (UNEM).

hitp:/fwww juntadeandalucia es/boja/boletines/2011/210/d/updf/d2 pdf
BOJA 210 DE 26/10/2011

Orden de 26 de octubre de 2011, por la que se convoca el «XIV Premio
Andaluz Gitano 2011~ ala promocidn social y cultural de la comunidad
gitana y se publican las bases que regiran el mismo.

http://www juntadeandalucia es/boja/boletines/2011/221/d/updi/d1 pdf
BOJA 221 DE 10/11/2011

Resolucion de 7 de noviembre de 2011, del Instituto Andaluz de la
Muier, por la que se convocan y establecen las bases reguladoras de
los premios Meridiana 2012.

hitp//www juntadeandalucia es/boja/boletines/2011/229/d/updf/d2 pdf
BOJA 229 DE 22/11/2011

Orden de 11 de noviembre de 2011, por la que se concede ¢! <Vl Premio
Andaluz a las Buenas Practicas en la Atencién a las Personas con Dis-
capacidad 2011, convocado por Orden de 28 de septiembre de 2011
http:/fwwwijuntadeandalucia.es/boja/boletines/201 1/230/d/updf/d24 pdf
BOJA 230 DE 23/11/2011

CONSEJERiA DE EDUCACION

Orden de 29 de septiembre de 2011, por la que se amplia el plazo de
presentacion de solicitudes para el curso 2011/2012 de la Beca An-
dalucfa Segunda Oportunidad, dirigida a facilitar la reincorporacion de
las personas jovenes al sistema educativo para obtener una titulacién
de Educacién Secundaria.

http://www juntadeandalucia es/bojaboletines/2011/198/d/updf/d1 pdf
BOJA 198 DE 07/10/2011

Acuerdo de 4 de octubre de 2011, de! Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Plan de Actuacion para la atencién educativa al alum-
nado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar
altas capacidades intelectuales en Andalucia 2011-2013

http://www juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/203/d/updf/d 1 pdf
BOJA 203 DE 17/10/2011

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para
¢l alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia

Itp://www juntadeandalucia es/boja/boletines/2011/206/d/updf/d1 pdf
BOJA 206 DE 20/10/2011

Orden de 26 de septiembre de 2011, por la que se regula &l Programa de cali-
dad y mejora de los rendimientos escolares en los centros docentes piblicos
hittp://www juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/192/d/upd/d3 pdf
BOJA 192 DE 29/09/2011

CONSEJERIA DE EMPLEO
Orden de 22 de septiembre de 2011, por la que se establecen las

bases reguladoras y convocatoria de fas subvenciones especiales
reguladas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por ¢! que se
establecen las medidas para facilitar la reinsercion laboral asf como
¢l establecimiento de ayudas especiales a las personas trabajadoras
afectadas por los Expedientes de Regulacidn de Empleo 76/2000, de 8
de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de julio de 2001

http://www juntadeandalucia.es/boja/boletines/201 1/200/d/updf/d2 pdf
BOJA 200 DE 11/10/2011

Orden de 29 de septiembre de 2011, por la que se aprueban las bases
reguladoras del procedimiento para la concesién de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, a las Organizaciones
Sindicales para financiar su accién sindica en el &mbito def personal
laboral de las empresas privadas en Andalucfa, y se efectiia la convo-
catoria para el afio 2011

hittp://www juntadeandalucia es/boja/boletines/2011/200/d/updf/d3.pdf
BOJA 200 DE 11/10/2011

Orden de 26 de septiembre de 2011, por la que se deroga parcial-
mente fa Orden de 31 de octubre de 2008, por la que se establece el
Plan Extraordinario para la mejora de la empleabilidad de las personas
demandantes de empleo y se regulan y convocan las ayudas para la
ejecucion del mismo.

httpy//www jurtadeandalucia es/boja/boletines/2011/205/d/updi/d3 pdf
BOJA 205 DE 19/10/2011

Decreto 283/2011, de 4 de octubre, por el que se modifica el Decreto
55/2001, de 26 de febrero, por el que se regula el Foro Andaluz de la
Inmigracion.

http://www juntadeandaiucia es/boja/boletines/2011/209/d/updf/d3 pdf
BOJA 209 DE 25/10/2011

Decreto 284/2011, de 4 de octubre, por el que se modifica el Decreto
202/2005, de 27 de septiembre, por el que se crean y regulan los Foros
Provinciales de la Inmigracion.
http://wwwjuntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/209/d/updf/d4. pdf
BOJA 209 DE 25/10/2011

Orden de 10 de octubre 2011, por 1a que se modifica la Orden de 20 de
octubre de 2010, por fa que se regula el procedimiento de calificacion
& inscripcion de los Centros Especiales de Empleo y se establecen fas
bases reguladoras de 1a concesién de incentivos para Centros Espe-
ciales de Empleo regulados en el Decreto 149/2005, de 14 de junio,
http:/fwww juntadeandalucia es/boja/boletines/2011/21 1/d/updf/d2 pdf
BOJA 211 DE 27/10/2011

Orden de 27 de octubre de 2011, por la que se deroga la Orden de 10
de mayo de 2006, por la que se regula el procedimiento de concesién
de las ayudas en materia de Formacidn Profesional Ocupacional, es-
tablecidas en el Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de medidas de
impulso de fa sociedad det conocimignto en Andalucia
http//wwwjuntadeandalucia es/boja/boletines/2011/220/d/updf/d1 .pdf
BOJA 220 DE 09/11/2011

Correccion de erores de la Orden de 22 de septiembre de 2011, por
la que se establecen las bases reguladoras y convocatoria de las sub-
venciones especiales reguladas en el Real Decreto 196/2010, de 26
de febrero, por el que se establecen las medidas para facilitar la rein-
sercidn laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales a las
personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacion de
empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de julio de
2001 (BOJA niim. 200, de 11.10.2011).

http://www juntadeandalucia es/boja/boletings/2011/224/d/updf/d2 pdf
BOJA 224 DE 15/11/2011

Orden de 3 de noviembre de 2011, por la que se modifica la de 1 de abril
de 2011, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas
sociolaborales destinadas a trabajadores y trabajadoras afectados por ex-
pedientes de reestructuracion de empresas, en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y se efectila su convocatoria para el afio 2011,
http://www juntadeandalucia es/hoja/boletines/2011/225/d/updi/d1.pdf
BOJA 225 DE 16/11/2011

CONSEJER{A DE LA PRESIDENCIA

Decreto 303/2011, de 11 de octubre, por el que se crea y regula la
Tarjeta de Andaluz o Andaluza en el Exterior.

hitp://www juntadeandalucia es/boja/boletines/2011/202/d/updt/d1.pdf
BOJA 202 DE 14/10/2011

Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura

organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia

ittp://www juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/209/d/updf/d1 pdf
BOJA 209 DE 25/10/2011

Decreto 325/2011, de 25 de octubre, por el que se facilita la participa-
cion de los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y del personal al
servicio de la Administracién de 1a Junta de Andalucfa en las Elecciones
Generales, que habran de celebrarse el dia 20 de noviembre de 2011
http://www juntadeandalucia es/boja/boletines/2011/212/d/updf/d1.pdf
BOJA 212 DE 28/10/2011

Correccion de erores del Decreto 262/2011, de 2 de agosto, por el
que se aprueba el Plan Anual de fa Cooperacién Andaluza 2011 (BOJA
nim 158, de 12.3.2011).
http://Awwwjuntadeandalucia.es/boja/boletines/201 1/215/d/updf/d 1 pdf
BOJA 215 DE 03/11/2011

CONSEJERiA DE ECONOMR, INNOVACION Y CIENCIA

Resolucion de 4 de octubre de 2011, de la Secretaria General de Uni-
versidades, Investigacion y Tecnologia, por la que se hace piiblico e!
Convenio de Colaboracion entre las Consejerias de Hacienda y Adminis-
fracion Pblica, de Economia, Innovacion y Ciencia y para la lgualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucfa, y las Universidades piblicas
andaluzas, para la prestacion del servicio de acceso a datos de familia
numerosa y de personas con discapacidad a las Universidades.
http://wwwijuntadeandalucia es/boja/boletines/201 1/206/d/updf/d14.pdf
BOJA 206 DE 20/10/2011

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Decreto-ley 2/2011, de 25 de octubre, por el que se eleva el minimo exen-
fo para personas con discapacidad y se regula el tipo de gravamen del
Impuesto sobre ¢l Patrimonio en fa Comunidad AutGnoma de Andalucia
http://wwwjuntadeandalucia.es/boja/boletings/2011/213/d/upd/d1.pdf
BOJA 213 DE 31/10/2011

CONSEJERiA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 21 de octubre de 2011, por la que se concede el 11° Premio
Andaluz al Voluntariado.
http:/Awwwjutadeandalucia.es/boja/boletines/201 1/218/d/updf/d18 pdf
BOJA 218 DE07/11/2011

Orden de 27 de octubre de 2011, por la que se modifica la Orden de
23 de mayo de 2011, por la que se aprueban las bases reguladoras
para fa concesion de subvenciones en régimen de concurencia com-
petitiva, en materia de voluntariado, a entidades sin animo de lucro y
Universidades piiblicas andaluzas.

http://www juntadeandalucia, es/boja/boletines/2011/218/d/updf/d19 pdf
BOJA 218 DE07/11/2011

Decreto 331/2011, de 2 de noviembre, por el que se crea y regula el
Consejo de Ayuda a las Victimas del Terrorismo en Andalucia
http://www juntadeandalucia es/boja/boletines/2011/223/d/updf/d2.pdf
BOJA 223 DE 14/11/2011

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ORDEN de 9 de noviembre de 2011, por la que se modifica la Orden
de 26 de enero de 2010, de Desarollo y tramitacidn de las actuacio-
nes en materia de vivienda y suelo del Plan Concertado de Vivienda
y Suelo2008-2012 y se realiza la convocatoria plblica de ayudas a
personas inquilinas para el afio 2011

http:/fwwwuntadeandalucia es/boja/boletines/2011/227/d/updf/d2 pdf
BOJA 227 DE 18/11/2011

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucion de 9 de noviembre de 2011, de la Presidencia, por fa que
se ordena la publicacion del Acuerdo de Convalidacion def Decreto-
Ley 2/2011, de 25 de octubre de 2011, por el que se eleva el minimo
exento para personas con discapacidad y se regula el tipo de grava-
men del Impuesto sobre el Patrimonio en la Comunidad Autonoma de
Andalucfa.

http:/fwww juntadeandalucia es/boja/boletines/2011/228/d/updf/d1 pdf
BOA 228 DE 21/11/2011

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 7 de noviembre de 2011, por la que se establece &l procedi-
miento de expedicion y activacion de la tarjeta sanitaria de Andalucia a
los andaluces y andaluzas en el exterior.

http://www juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/229/d/updf/d1. pdf
BOJA 229 DE 22/11/2011
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TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS.
Tomas Fernandez Garcia y Laura Pon-
ce de Leén Romero. Madrid: Ediciones
Académicas S.A., 2011.

fRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS

Acaba de publicarse una obra importante y necesaria en la
biblioteca de cualquier trabajador/a social relacionada con la
intervencién familiar. Sus autores, Tomas Fernandez Garcia y
Laura Ponce de Le6n Romero, realizan una investigacién descrip-
tiva que sirve de base para afrontar los nuevos contextos y desa-
fios de los profesionales y estudiantes de Trabajo Social o de otras
disciplinas afines, porque ademas de ser un libro eminentemente
practico, refuerza y consolida, todavia méas, nuestra disciplina a
través de una vision cientifica.

En los capitulos iniciales, se analizan los cambios experimenta-
dos por la familia en los Ultimos 20 afios, periodo en el que emer-
gen nuevos entornos y modelos de convivencia familiares méas
libres y plurales, que exigen alternativas de intervencién actua-
lizadas y rigurosas. Acorde con esta finalidad, el libro describe y
analiza las principales necesidades de los miembros de la familia,
que aparecen a lo largo de! ciclo vital, desde la fase prenatal hasta
el final de la vida y el afrontamiento del duelo.

En el quinto capitulo se estudian los valores y principios funda-
mentales del Trabajo Social con familias, asi como la transcen-
dencia del conocimiento y aplicacion del cédigo deontoldgico. Los
autores reflexionan sobre los dilemas éticos que pueden aparecer
durante la intervencién familiar. A través de varios ejemplos, el
libro desarrolla algunos conflictos de indole ético-moral y ofrece
soluciones para afrontar los dilemas mediante la propuesta de
varios enfoques tedricos, la aplicacién de modelos especificos de
resolucion, y el desarrollo de habilidades profesionales vincula-
das a los principios éticos del Trabajo Social: habilidad empética,
habilidad para comunicarse y habilidad para conocerse y cuidarse
a uno mismo.

En el sexto capitulo, se desarrolla la dimensién metodolégica
de la intervencion, articulando y explicando las diferentes fases
cronoldgicas de una actuacion profesional estructurada y cientifi-
| ca: desde la acogida de la problematica familiar, pasando por la

recopilacién de datos y la elaboracién de un diagnéstico social; la
formacién de un disefio o proyecto de intervencién; su aplicacion,
y por dltimo, la evaluacién. Las tablas y los graficos aportados
en esta seccion resultan de gran apoyo para sintetizar y ordenar
cronolégicamente los contenidos de cada fase.

En los siguientes capitulos, los autores nos ofrecen una explica-
cién exhaustiva de las técnicas y los modelos principales de inter-
vencion familiar, incorporando a su vez ejemplos précticos en cada
descripcion. Las técnicas estan clasificadas por modelos y ordena-
das siguiendo el proceso metodoldgico (técnicas diagnésticas como
el genograma, pasando por las de intervencién, como la mediacion,
hasta las técnicas de evaluacién, donde se comentan algunas esca-
las de referencia). Entre los modelos teéricos analizados, y resumi-
dos siguiendo también cada fase del método, se pueden destacar los
siguientes: Sistémico, Ecoldgico, Cognitivo-Conductual, Psicodina-
mico de Constelaciones Familiares y de Crisis. Los autores proponen
ademés un modelo innovador denominado “Modelo Ecléctico de
Apertura de Ciclos Cerrados” (ACC), en el que investigan y profundi-
zan sobre la dimensién ciclica de la familia que entorpece su funcio-
nalidad. Novedosa es también la técnica diagnéstica propuesta por
este modelo, el “Ciclograma”, basado en la deteccion de ciclos, la
relacién interpersonal y la gestion de los recursos sociales alternati-
vos orientados hacia la apertura de los ciclos cerrados de repeticién
detectados. Este material tedrico, estructurado ademas en formato
tabla-resumen, permite ofrecer al trabajador social un amplio abani-
co de ideas para poder completar las historias sociales que acometa
durante su ejercicio profesional.

En el Gitimo capftulo el lector puede ver aplicada toda la teoria
expuesta en los capitulos anteriores mediante el estudio de varios
casos practicos pertenecientes a diferentes tematicas: envejeci-
miento, salud mental, absentismo escolar, resolucién de conflic-
tos de pareja y multiculturalidad. Con la lectura de cada caso se
pueden seguir las fases del proceso metodolégico, los documentos
profesionales basicos de referencia (informes, historias y fichas
sociales), las técnicas utilizadas y los diferentes modelos teéricos
empleados, asi como la elaboracién de la intervencién realizada
por el/la profesional.

El libro estd muy bien estructurado y cada capitulo contiene
objetivos, resumen, actividades de repaso y bibliografia reco-
mendada, que facilitan la asimilacién de su lectura. Su estruc-
tura profundiza y enriquece esta area tematica, aportando una
reflexion tedrica y, a la vez, eminentemente practica. Supone
una eficaz herramienta de trabajo y de consulta profesional. Un
libro magnifico y poco usual, que por su alto valor temético y por
su accién investigadora, resulta un manual imprescindible para
los/as trabajadores/as sociales.

Concepcion Castro Clemente

¢ IMPORTANTE

Para todos los Colegios la comunicacion con sus colegiados y colegiadas es fun-

damental. Si has cambiado de direccion postal, por favor, ponte en contacto

con tu Colegio, asi evitaras devoluciones innecesarias de correspondencia.

Gracias por tu colaboracién
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= Solicita ya tus nuevas tarjetas de Unicaja.
100 compras gratis te esperan.

Comprar con tarjetas de Unicaja tiene grandes ventajas: es
comodo y seguro. Estrena tu nueva MasterCard oVisa de
Unicaja con CHIP EMV() y ademds podrds ganar una de las
100 compras gratis que sorteamos hasta diciembre de 2010,

(1) Europay MasterCard VISA, Concesidn sujeta a criterio de
la Enudad,

(2) Promocién vdlida para compras con tarjeta EMV de
Unicaja reahzadas desde el ! de abril hasta el 31 de
diciembre ce 2010 Se realizard | sorteo mensual con 10
premios, excepre en diciembre que se realizard | sorteo
cen 20 prenvos, Importe maximo del premio 300€ Bases
del sorteo deposnadas ante notario y disponibles en las

oficin2s de Unicaia,

Constitucion Espafiola La Primera Entidad Financiera de Andalucia
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