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Editorial TSD

N EL

iguiendo en la linea que caracteriza a nuestra

revista en general y, en particular, a esta seccién

del Editorial, y sin que tampoco en esta ocasidn
podamos decir que hemos recogido todos los frutos
deseados, si estamos... en el camino.

Y lo estamos, con plena seguridad de ello, cuando, con
fecha 10 de febrero, el Consejo de Gobierno Andaluz
aprobé (mediante el Decreto 26/1988) la creacién del
Consejo Andaluz de Colegios de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales. Esto nos configura como
“corporacién de derecho publico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines”.

Y son muchos los fines que, como un colectivo cada dia
menos inmovilista, con mayores y renovados deseos de
hacerse con las riendas de su propia historia, queremos
y debemos cumplir.

Ahora sf contamos con un instrumento, en estos momentos
necesario, para el logro de nuestros objetivos y que nos
posibilitard mejorar, en cantidad y calidad, nuestra
capacidad de respuesta. Con tal instrumento, quedan
reguladas nuestras relaciones con la Administracion,
asignando a la Consejerio de Gobernacién y Justicia
aquellos aspectos institucionales y corporativos, y a la
Consejeria de Asuntos Sociales, los concernientes al
contenido de nuestras actividades.

Como antes se dijo, son muchos los fines propuestos y
las metas marcadas, pero destacarfa dos, de gran
importancia por su misma frascendencia: la defensa vy
representacién de la profesién en nuestro territorio y la
lucha contra el intrusismo profesional.

Por todo lo expuesto, es de creer y de esperar que todos
estemos... en el camino.
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LA

HACIENDO
JURISPRUDENCIA

REDACCION MALAGA.

a Sala de lo Contencioso-
_Administrativo de Sevilla, del
' Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, ha dictado una sentencia
favorable a la resolucién por parte del
Colegio Oficial de Trabajadores
Sociales de Sevilla, de dar la baja por
impago de cuotas a una serie de
colegiados.

£l citado Colegio, al dar de bajo a
estos colegiados, les recordd la
obligatoriedad de colegiacién que
establece la ley para el ejercicio
profesional y les advirtié que no
podian ejercer la profesién de
Trabajador Social en la provincia de
Sevilla, ni en la administracién poblica
ni en empresas privadas, pudiendo ser
objeto de acciones judiciales por tal
motivo e incurrir en la falta prevista
en el articulo 752 del Cédigo Penal.

Ante esta resolucién, los profesionales
interponen un recurso contra el
Consejo General y el Colegio
anteriormente mencionado, alegando
que no tienen obligacién de estar
colegiados, por estar desarrollando
su profesiéon en la administracién
publica.

La sentencia afirma, a la vista de los
documentos aportados, que en ningun
momento se ha probado que la
incorporacién de los demandantes al
dmbito administrativo supone que la
administracién sustituya, en sus
funciones, al Colegio Profesional. Por
esto, al no dejar de realizar los
demandados las funciones propias de
su profesién, no estdn exentos de las
obligaciones que derivan de su
relacién con la institucién colegial.

LISIDIFUSI N,

YA EN -
PROVINCIAS
ANDALUZAS

REDACCION MALAGA.

Redacciéon

partir de este nUmero que tienes en tus manos, TS DIFUSION llega a

seis de las ocho provincias andaluzas.

Este proceso de expansién

comenzd con el nimero anterior, que ya se distribuyé a los colegiados
de Jaén, Almerfa y Huelva, amplidndose ahora a los de Cédiz y Cérdoba. De
este modo, TS DIFUSION pasa a convertirse, por derecho propio, en el
instrumento de informacién, reflexién y debate que aglutina al mayor nomero
de Trabajadores Sociales de toda la Comunidad Auténoma. Eso aparte, la
ampliacién de la revista se ha traducido también en un sensible aumento de

pdginas (de 16 a 28).

TS DIFUSION es una publicacién bimestral que nacié en 1996 como una
ambiciosa iniciativa del Colegio malaguefio. Contando éste, son nueve los
nimeros publicados, con una tirada de 2.500 ejemplares y unas estimaciones
de ditusién muy por encima de dicha cifra. Sus contenidos dan cabida tanto a
la informacién interna como a la opinién, los reportajes en profundidad, las
resefias de prensa, etc. Ademds, también se incluye un 0til cuadernillo (mensual)

con convocatorias y noticias de agenda.

TRABAJO SOCIAL,

REDACCION MALAGA.

os proximos 21 y 22 de mayo,

en el salén de actes de la

Facultad de Ciencias de la
Informacién y la Escuela Universitaria
de Turismo de la Universidad de
Mdlaga, tendrd lugar el | Congreso
Andaluz de Escuelas de Trabajo Social,
bajo el titulo El Trabajo Social en los
Servicios Sociales y en la politica
social: reto para el tercer milenio.

La organizacién de este Congreso
corre a cargo de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de
Mélaga, en colaboracién con la
Universidad malaguefa y las Escuelas
de las Universidades de Granada,
Huelva, Jaén, Cadiz y Pablo de
Olavide de Sevilla. A éstas se suman
Ayuntamiento y Diputacién Provincial
de Mdlaga, Junta de Andalucia,
Unicaja y el Centro de Estudios de
Trabajo Social.

Estd prevista la celebracién de tres
conferencias, que abordaran las
siguientes cuestiones: La formacién en
Trabajo Social para el nuevo milenio,

en el dmbito del 4rea de conocimiento;
Los Servicios Sociales en el espacio de
lo pdblico y lo privado. Sistemas
pUblicos e iniciativa privada; y Las
politicas sociales como expresién de
nuevas formas de proteccién social.
También se celebrardn tres mesas
redondas, varias comunicaciones, una
reunién de directores de Escuelas y
una presentacién de publicaciones,
todo con un fotal de trece ponentes.

De este modo, el Congreso pretende
facilitar el conocimiento e intercambio
de experiencias y avances cientificos
en el campo de la docencia y la
préctica de las ensefanzas del Trabajo
Social. Igualmente, se intentoré
confrontar la realidad actual con las
previsiones de futuro sobre el drea
especifica de conocimiento en las
distintas universidades, asi como
posibilitar la existencia de foros de
encuentro y debate ~tanto formales
como informales- en relacién a los
programas y los contenidos de las
distintas disciplinas que componen la
Diplomatura en Trabajo Social.
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COLABORACION CON LA

TSD

PARA LA

FORMACION PRACTICA DE ALUMNOS

REDACCION HUELVA.

| pasado 13 de abril, se incorporé a las instalaciones

del Colegio de Huelva una alumna de tercer curso

de la Escuela Universitaria de Trabajo Social (EUTS).

Esta es la primera vez que el Colegio onubense acoge a

alumnos de la EUTS de la provincia para la realizacién de
las précticas correspondientes al tercer curso.

Para que fuera posible la incorporacién de la alumna,
Colegio y EUTS han firmado un convenio de colaboracién,
en virtud del cual un profesional del Colegio asume una
relacién docente con el alumno, a fin de educarlo en el
conocimiento de la realidad social en que interviene,
presentar el marco institucional desde el que opera e
integrar al alumno en la dindmica institucional. Igualmente,

al profesor-tutor le corresponderd preparar y asegurar la
integracién del alumno en el Colegio, asegurarse de que
conozca y respete los estatutos y normas de la institucién,
y responder a sus necesidades educativas en lo relativo al
contexto del Colegio y la realidad social en la que actia,
asf como facilitar su incorporacién en las tareas que realiza
el profesional y/c el Colegio, siempre que sea posible.
Ademés, conjuntamente con el profesor de la EUTS, el
profesional preparard la programacién especifica del
alumno en la institucién, evaluard sus habilidades y
actitudes, y participaré en los encuentros de reflexion sobre
las précticas que organice el Departamento.

| ENCUENTRO DE

DEL CINTURON
AGRO-INDUSTRIAL

REDACCION HUELVA.

urante los pasados 22 y 23 de

abril, tuvo lugar el | Encuentro

de Personas Mayores del
Cinturén Agro-Industrial, celebrado en
el foro iberoamericano de la Rébida.
El encuentro, que fue posible gracias
a la participaciéon de diversas
instituciones locales y la Junta de
Andalucia, tenfa como objetfivo bésico
el dar a conocer a los mayores los
recursos de los que disponen, asi
como favorecer el intercambio de
experiencias enfre éstos y las
asociaciones de mayores de los
municipios participantes. Para lograr
tales metas, se impartié una docencia
sobre recursos para mayores y se
efectuaron otras actividades, entre las
que desatacaron una exposicién de
manualidades realizadas por los
propios mayores, la actuacién de lo
coral de Palos de la Frontera y las
visitas al Muelle de las Carabelas, la
sede iberoamericana de la Universidad
Internacional de Andalucia y el
monasteric de la Rdbida.

LA
A

ANALISIS

REDACCION HUELVA.

os pasados 27, 28 y 29 de abril,

se celebraron las | Jornadas

Provinciales de Educacién
Especial, organizadas por Pedro A.
Contreras, Salvador Navarro y José
Ramén Soto, y ubicadas en el Salén
de Actos de las Escuelas Universitarias
de Relaciones Laborales y de Trabajo
Social, excepcién hecha de los actos
del dia 29, que transcurrieron en el
Salén de Actos del Colegio Mayor San
Pablo. A través de las diferentes
ponencias y mesas redondas, los
asistentes pudieron conocer la
situacién actual y perspectivas de la
Educacién Especial, la formacién del
profesorado, la aplicacién de las
nuevas tecnologias y las alteraciones
psicomotoras que inciden
negativamente en el aprendizaje de la
escritura. Del mismo modo, cabe
destacar la atencién prestada a la
integracién laboral del discapacitado
y los espacios dedicados a dar a
conocer las experiencias de la
asociacién cordobesa y ceniro
especial de empleo PROMI.

REDACCION MALAGA.

El Colegio de Mdlaga estd en tramites
de integrarse en la denominada Red
contra la pobreza y la exclusién social.
Esta Red se cre6 en 1989
(estableciéndose en nuestro pais entre
1991 y 1993), en virtud de las
competencias en politica social que el
Tratado de Maastricht otorgd a la
Unién Europea (UE), y ante la
necesidad de la propia UE de tener un
Unico interlocutor a la hora de tratar
los asuntos relacionados con la
exclusién social. La Red esté infegrada
por mds de 100 ONG y oftras
entidades de toda Europa. Hasta
ahora, sélo hay dos Colegios
espanoles en dicha Red: los de
Navarra y Cuenca.

La colaboracién con la Red y sus
grupos de trabajo implicard nuestra
entrada en su base de datos, de cara
al envio de un boletin periédico e
informacién sobre el resto de
organizaciones integrantes.
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AEMA INAUGURA SU
SEDE EN M E R

REDACCION ALMERIA.

o Asociacién de Esclerosis

. Moltiple (AEMA) ha abierto
£ recientemente una sede en
Almeria, sita en C/Herndn Cortés 18
(callején de la Delegacion de Asuntos
Sociales), y cuyo teléfono es el 950 26
51 10.

AEMA es una entidad sin dnimo de
lucro, que congrega a personas
afectadas de esclerosis multiple, a sus
familiares y a personas familiarizadas
con la problemética de esta compleja
afeccién, para lo que cuenta con la
colaboracién de profesionales de la
salud y otras disciplinas relacionadas
con la enfermedad. Sus objetivos
prioritarios son atender las demandas
y necesidades especificas que plantean
los afectados y sus familiares, para
facilitar su autonomia personal y su
integracion social y laboral. De este
modo, el interés de AEMA pasa por
minimizar las dificultades de estos a
nivel de falta de informacién vy
orientacién, ignorancia de las
condiciones legales y/o institucionales
a las que puede optar el enfermo en
su  condicién de minusvélido,
desconocimiento para acceder a los
recursos y servicios de dmbito social y
sanitario, etc.

DENUNCIA CONTRA

un CASO pe

REDACCION ALMERIA.

El Consorcio “Los Vélez”, con sede en
Vélez Blanco (Almeria), ha sido
denunciado por el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de
Almeria por el inaudito e inadmisible
hecho de haber designado a una
persona licenciada en Psicologia para
cubrir un puesto de Trabajador Social,
todo ello tras haber realizado un
concurso-oposicién para cubrir la
plaza. Se ha exigido la repeticién de
las pruebas y la anulacion de las bases
que dieron paso a tal concurso-
oposicion.

FIRMA DE uN
CONVENIO

CON EL

REDACCION ALMERIA.

El Colegio almeriense ha firmado un
convenio con el ayuntamiento de la
capital para participar en el programa
de la Concejalic de Participacién
Civdadana Los barrios son el Centro,
debido a las necesidades que éstos
puedan tener de ofertas formativas y
culturales. El programa responde a
distintas  demandas de las
asociaciones de vecinos,
comprendiendo talleres a cargo del
Colegio sobre primeros auxilios, SIDA,
droga, etc., y charlas-coloquio sobre
malos tratos y vias de denuncia,
maltroto doméstico en general y a
mujeres en particular. La primera de
estas charlas también conté con la
colaboracién del Colegio y tuve lugar
el pasado 17 de abril. La promocién
de la campafa se ha llevado a cabo
por medio de la prensa local y la
distribucién de dipticos informativos
por toda la ciudad.

Redacciéon

IFORMAT DE
LA DIPUTACION
DE HUELVA
SOBRE S.S.
COMUNITARIOS

REDACCION HUELVA.

: os Servicios Sociales (S.S)

Comunitarios han alcanzado un

S50 notable grado de consolidacion
en la provincia de Huelva, siendo
posible el libre acceso a dichos
servicios pUblicos a través de la
Diputacién provincial y los distintos
Ayuntamientos. Precisamente para
destacar que se trata de unos servicios
para todos los ciudadanos, el Area de
Servicios Sociales de la Diputacién
onubense ha lanzado la campada Para
todos, entre todos, para lo que se han
empleado diversos carteles y tripticos.
En estos, se ofrece informacién sobre
qué son los S.5. Comunitarios, qué
hacen, cémo lo hacen, dénde estén y
a quiénes van dirigidos.

NUEVAS

PARA EL 90LEG|0

pe JAEN

REDACCION JAEN

esde el pasado mes de marzo, el
Colegio Profesional de Jaén cuenta con
dos nuevas colaboradoras. Sus
nombres son Consolacién Rus Téllez y

Victoria Milla Montilla, las dos diplomadas en Trabajo Social. Estas compafieras
han apostado por el Colegio y prueba de ello es el firme compromiso de ambas
de tener permanencia en la sede dos dias a la semana.

Consoly colabora con la puesta en marcha de la biblioteca y en la Atencién al
Colegiado, y fa podéis encontrar en la sede los lunes y martes de 17:30 a
20:00 horas. Por su parte, Victoria colabora como persona de apoyo a la
Secretarfa y también en la Atencién al Colegiado, siendo su horario de
permanencia los jueves de 17:30 a 20:00 y los viernes de 9:00 a 13:00 horas.
Ademds, las dos actian puntualmente como personal de apoyo a la compafera

que trabaja en el proyecto MILU 2000.

Desde aqui os informamos también de que el Colegio permanece abierto todos
los dfas de la semana, pero el horario de Atencién al Colegiado sigue siendo
los martes, miércoles y jueves de 17:30 a 20:00 horas.
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TSD

LA JUNTA ReconocE DE INTERES CIENTIFICO-SANITARIO"
UN CURSO ORGANIZADO POR EL

REDACCION JAEN.

| curso Trabajo Social en el dmbito de la salud,

organizado por el Colegio de Jaén para sus

colegiados a través de su Comisién de Formacién,
ha sido reconocido “de interés cientifico-sanitario” por la
Consejerfa de Salud de la Junta de Andalucia. Este curso
tuvo una duracién de 120 horas, realizdndose entre los
meses de octubre del '97 y abril del '98. €l cupo fue de 25
alumnos y uno de sus objetivos principales fue la
preparacién de los profesionales para las oposiciones que
el Servicio Andaluz de Salud (SAS) tiene previsto convocar
proximamente.

Los contenidos que se han tratado a lo largo del curso han
versado sobre legislaciéon sanitaria, conceptos bdsicos de
salud y Trabajo Social, asi como el Trabajo Social en
atencién primaria, atencién hospitalaria y salud mental.

Los coordinadoras y principales docentes han sido dos
miembros de la Comisién de Formacién del Colegio. La
primera de ellas es Isabe!l Fernéndez Doménech, con una
experiencia de doce afios como Asesora Técnica de la
Delegacién Provincial de Salud de Jaén para la
implantacién del Trabajo Social en Atencién Primaria, y
que actualmente trabaja como Asesora Técnica de
Coordinacién con Asociaciones de Ayuda Mutua en Satud.

LOS HOMBRES DICEN ¢
REDACCION MALAGA.

_esde junio de 1996, un grupo
de ocho profesionales
sevillanos agrupados bajo el

nombre de Grupo de Hombres de
Sevilla viene denunciando las
agresiones que sufren las mujeres a
manos de hombres y reclamando la

La segunda coordinadora y docente es Juana Pérez Villar,
Trabajadora Social en el Centro de Salud “El Valle” de Jaén
durante doce afios y poseedora de.una amplia experiencia
tanto docente como de investigacién. Ademds,
puntualmente, han participado también en la docencia del
curso otros profesionales colegiados, especialmente en
dreas como Servicios Sociales Comunitarios, docencia
universitaria y salud mental.

Es la primera vez que el Colegio de Jaén organiza una
actividad de este tipo, ya que las anteriores experiencias
en el drea de lo formacién no han sido de tal magnitud;
no obstante, y en vista de la buena acogida y resultados
del curso, seguiremos trabajando en esta linea. Nuestro
interés es ofrecer una formacién adecuada y de calidad a
los profesionales del Trabajo Social.

2% A LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES

MANIFIESTO

Los hombres que suscribimos este manifiesto nos pronunciamos contra la
viclencia ejercida por hombres contra las mujeres.

necesidad de que también el
colectivo masculino reaccione contra
esta intolerable situacién. Teniendo
en cuenta el Oltimo aluvién de malos
tratos que estdn siendo denunciados
por los medios (quizds sélo una
infima parte de los que acontecen a
diario), el Grupo de Hombres de
Sevilla ha elaborado un manifiesto,
que junto a estas lineas
reproducimos integramente.

Contactar con el Grupo de Hombres
de Sevillo es posible a través del
teléfono de esta provincia 95 427 67
93, as{ como del fax 95 421 67 30.
Para dirigirse por via postal, las cartas
deberdn enviarse al Apartado de
Correos 4346, C.P. 41080, Sevilla.
También es posible enviar correo
electrénico al buzdn
hombres@arrakis.es y visitar su pdgina
de Internet en la direccién hitp://
www.arrakis.es/~jcasado/hombres.

Aunque esta violencia sea consustancial con el modelo tradicional en el que
hemos sido educados, identificar los roles de género vigentes como causa
¢ltima del problema no debe entenderse como disculpa o justificacién, porque
sabemos que tenemos la responsabilidad de cuestionarfos y modificarlos.

Las mujeres saben lo que es tener miedo a ser agredidas por hombres. Ante
esto, todos los hombres debemos asumir que el problema nos implica y que no
podemos limitarnos a manifestar nuestra solidaridad, sino que debemos tomar
nuestras propias iniciativas y comprometernos de manera activa. Ahora mds
que nunca, el silencio nos hace cémplices.

Por todo ello:

-Exigimos de los poderes piblicos que se arbitren urgentemente las medidas
necesarias que garanticen la futela efectiva de los derechos de las victimas de
esta violencia y el castigo de los culpables.

-Exigimos que se cuestionen en la educacién los conceptos tradicionales de
masculinidad, tanto en los centros de ensefianza como en la familia, la calle o
los medios de comunicacién, para evitar a toda costa que los modelos que
originan la violencia se sigan reproduciendo.

-Asumimos a nivel personal la responsabilidad de posicionarnos contra lo
violencia, denunciando las agresiones y llevando este debate a todos los
dmbitos -social, familiar, laboral...- de nuestra vida cotidiana.
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amplie) al Trabajo Social,

MILU 2000

SE SUBE AL CARRO

omo en anteriores nimeros de TS Difusién, seguimos en la ténica
general de manteneros al corriente de las actividades, progresos y
avances de los proyectos comprendidos en el MILU-2000, que
engloba dentro de sus actuaciones la realizacién del “Curso de
Experto en Recursos Sociales Europeos y Nuevas Tecnologias.
Aplicaciéon Practica al Trabajo Social”, dirigido o Trobajodores Sociales
colegindos andaluces y que pretende abordar los aportaciones que nos brindan
las innovaciones tecnolégicas y los recursos de la Unién Europea (en un sentido

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Mdlaga, en su dnimo
de cooperar con ofras entidades y organismos relacionados con la profesién,
planteé a la EUTS de Jerez la participacién en la realizacién de dicho curso.
Esta cooperacién se ha plasmado en un Convenio de Colaboracién; dicho
documento fiene por objeto arficular los mecanismos necesarios para la
consecucién de una cooperacién eficaz y en beneficio del colectivo profesional
del que todos formamos parte. Lo colaboracién se concretard en la preparacion,
elaboracién e imparticién de los contenidos teérico- précticos relacionados
con Politica Social Europea (asignatura recogida en su Plan de estudios y sobre
la que poseen experiencia docente), asi como en la actividad tutorial de los

na guia de recursos es el
instrumento de mayor uso
y utilidad para los
profesionales de la accién
social. Sin embargo el répido desfase
de los datos contenidos en una gufa
en soporte papel, nos hace
plantearnos la necesidad de proveer
al colectivo profesional de una guia
“on-line” que permita por un lado una
mayor capacidad de almacenaje de
informacién y por otro una gran
agilidad en la actualizacién e
inmediatez en la consulta,

La “ Guia de recursos sociales
en Andalucia “ permitird la inclusién
progresiva y prdcticamente ilimitada
de los recursos de referencia y la
ampliacién progresiva de la
informacién relacionadas con el

omo todos sabefs por la carta informativa
que os enviamos, estamos trabajando en la

SOCIALES

recurso en cuestién, el sistema hace
posible el mantener una comunicacién
constante entre distintos usuarios y
entre estos y el centro de tratamiento
de la informacién. La utilided de esta
“guia de guias” depende en gran
medida de la implicacién de los/as
trabajadores/as sociales en su
elaboracién y uso, garantizando de
esta forma su actualizacién vy
desarrollo.

El principal aspecto innovador es
que ofrecerd un caudal de informacién
de gran utilidad y fécil acceso para
los profesionales de la accién social,
contribuyendo a potenciar la
adaptabilidad a los cambios
generados por las nuevas tecnolégias
en los centros de trabajo.

Ademds de la informacién propia

SOBRE

realizacién de una invetigacién para conocer

las necesidades

de formacién de
trabajadores sociales, especialmente en temas
relacionados con la Unién Europea y en informética.
Obijetivos de este estudio son también conocer la
localizacién laboral de los colegiados y su grado de
especializacién; con ello pretendemos poner a
disposicién de todos una gufa profesional y de expertos
que nos sirva en nuestra labor profesional, asi como
disponer de informacién sobre vuestras demandas

los

temas asumidos. De esta forma la
EUTS de Jerez se configura como

entidad colaboradora y
cofinanciadora del Curso, para lo cual
se hard cargo de los medios

necesarios para la ejecucién de la
parte del curso que le corresponde,
asumiendo los gastos derivados de
su uso y manejo. Dispondrd de dos
becas, de libre designacién, para la
realizacién del mismo.

Aunque el acuerdo ha sido suscrito por
ambas partes, estéd a la espera de su
ratificacién final por la Unidad
Administradora del Fondo Social
Europeo, entidad financiadora del
proyecto.

DE ANDALUCIA

del recurso se ofrecerd otras
informaciones relacionadas como
legislacién, bibliografia y
documentacién bdasica en materio del

indice temético de la gufa,
hipervinculos a otras paginas
relacionadas de interés y Ia

comunicacién por envio de E- Mail
a las entidades seleccionadas, las
opciones de seleccionar la
informacién por listados de orden
alfabético de orden alfabético de la
entidad, titularidad, o localidad, asf
como en formato de etiquetas.

En estas fechas iniciamos este
ambicioso proyecto subvencionado
por la U.E. cuyo éxito dependerd
mucho de la participacién de todo el
colectiva y de la colaboracién de
entidades e instituciones de Andalucia.

ARENCIAS FORMATIVA

formativas de cara a planificar la oferta de formacién desde
los Colegios profesionales.

La recogida de datos se inicié, en todas las provincias, hace
unas semanas con una estupenda acogida por parte de los
profesionales, hecho que queremos agredecer desde aqui.
No obstante os recordamos que esta fase se realiza a través
de entrevistas telefénicas y en algunos casos no contamos
con los nimeros de teléfono, o no estén actualizados, por
ello aprovechamos la ocasién que desde estas pdginas se
nos brinda para pedir una vez mds vuestra colaboracion y
recordaros que actualicefs vuestros datos si han cambiado.
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‘“NUESTRA META Es
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AL COLEGIO DE CADIZ

acida en Melilla hace 38 anos, Ana Muihoz

Colera accedié a la presidencia del Colegio

gaditano en julio del afio pasado. Desde
entonces, la flamante Junta de Gobierno apenas ha
tenido tiempo para otra cosa que no seda poner en
marcha nuevas iniciativas e idear otras posibles vias
de actuacién. Se da asi el primer paso en la
consecucién de su objetivo mas prioritario: servir de
cauce para la renovacién y reactivacién del trabajo
colegial.

Ante todo, querfamos formar un equipo de gobierno fuerte y Ana Muiioz Colera.
dindmico, pues la anterior Junta estaba compuesta por muy pocas

personas, que ademds tenfan bastantes dificultades para ocuparse

de su trabajo en el Colegio. Se trataba, fundamentalmente, de  actualidad estamos impartiendo un curso de
problemas personales y, en concreto, de falta de tiempo para  preparacién a las oposiciones del SAS, hemos
compatibilizar sus tareas en la Junta de Gobierno con su vida laboral  montado e informatizado una biblioteca y, por
y personal. Fijese que hasta se pensé en cerrar... Pero ahora  supuesto, se ha producido nuestra entrada en el
disponemos de gente con mds tiempo y muchas ganas de aportar  proyecto de TS DIFUSION.

aires nuevos.

Esperanzador. El nimero de colegiados se ha
elevado hasta situarse en torno a los 260 vy se nos
Creo que el balance es satisfactorio. Es palpable que se ha dado  viene encima toda una primera promocién de la
movimiento a la actividad colegial. Se ha crecido en agilidad, se  Escuela Universitaria. En ese sentido, la conexién
ha reducido la centralizacién y se han puesto en pie muchos del Colegio con los estudiantes existe y es positiva,
objetivos que se tenian en mente desde hacia tiempo. Por ejemplo,  lo que se traduce en una buena predisposicién de
ya tenemos a dos personas preparadas para formar parte de la  estos Oltimos hacia nosotros y nuestro trabajo.
Comision Gestora del TIPAI (Turno de Intervencién Profesional en También son grandes las esperanzas depositadas
Adopcién Internacional), en el momento en que se firme el convenio.  en TS DIFUSION 'y, sobre todo, MILU 2000, que
lgualmente, hemos aprovechado nuestra entrada en MILU 2000 para nos va a permitir engancharnos al carro de los
actualizarnos a nivel informdtico y contratar a una persona  Colegios importantes.
encargada de su desarrollo. También se ha impulsado un campo
de précticas para Diplomados a partir de convenios con diversos
organismos poblicos y privados, y se ha contratado una auxiliar
administrativa, lo que permite que el Colegio tenga abiertas sus ANGEL DELGADO
puertas durante un mayor numero de horas. Finalmente, en la

Comic
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e colegié en 1988 y su
primer contacto con la
Junta de Gobierno del
Colegio de Cérdoba se
produjo en 1995. Entonces
no podia saber que tres afios mds
tarde accederia al rango de
Presidenta. Para Leonor Velasco Rey,
de 31 afios, es un reto muy
importante, que afronta plena de
optimismo. Apenas dos meses
después de las elecciones, la
prioridad es muy clara: mejorar el
funcionamiento del Colegio a través,

esencialmente, de una mayor
participacién de los propios
colegiados.

La actual Junta estd formada por un
total de siete miembros, a saber:
presidenta y vicepresidente, una
tesorera, un secretario y tres vocales.
De momento, estos Gltimos no tienen
asignada un drea concreta, pero nos
gustaria destinar uno de ellos a
Formacién. En todo caso, lo que si
hemos procurado es que los
integrantes de la Junta representen el
mayor abanico  posible de
profesionales: Servicios Sociales
Comunitarios, Justicia, Salud Mental,
Prisiones, Atencién al Nifio, empresa
privada, etc.

%
by

REMOS
IMPLICACION bpE

L
Los COLEGIADOS

la

Aparte de

puesta en
marcha de la
Vocalia de
Formacién, nos
gustarfa  dar

mds fuerza a la
presencia

pUblica del
Colegio, tanto en dmbitos
institucionales como no

institucionales. Pero la meta principal
no puede ser ofra que mejorar nuestro
funcionamiento cotidiano, con la
consiguiente mejora y ampliacién los
servicios que ofrecemos. Lo que ocurre
es que eso conlleva una obligacién
paralela: potenciar la participacién e
implicacién de los colegiados. Por
supuesto, no descartamos la
posibilidad de que el ndmero de éstos
aumente.

Para empezar, se ha llegado a un
acuerdo de colaboracién con el
Patronato Provincial de Servicios
Sociales para el desarrollo de diversas
actividades conjuntas, de orden
formativo. Asimismo, estamos

Leonor Velasco Rey.
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pendientes de la firma del con

con la Direccién General de Atencién
al Nifio para el establecimiento del
Turno de Intervencién Profesional en
Adopcién Internacional (TIPAI).
Ademds, también se ha llegado a
sendos acuerdos con el Colegio de
Mélaga para integrarnos en MILU
2000 y TS DIFUSION.

A ellos y a todos los colegiados en
general. Me gustaria que todos
tomdramos conciencia de la verdadera
importancia de los Colegios de
Trabajo Social en la defensa de
nuestro espacio profesional y en la
lucha contra el intrusismo,
convirtiéndose en un auténtico foro
para los profesionales y un cauce para
la expresién de sus demandas.

ANGEL DELGADO




