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Editorial TSD

N EL

iguiendo en la linea que caracteriza a nuestra

revista en general y, en particular, a esta seccién

del Editorial, y sin que tampoco en esta ocasidn
podamos decir que hemos recogido todos los frutos
deseados, si estamos... en el camino.

Y lo estamos, con plena seguridad de ello, cuando, con
fecha 10 de febrero, el Consejo de Gobierno Andaluz
aprobé (mediante el Decreto 26/1988) la creacién del
Consejo Andaluz de Colegios de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales. Esto nos configura como
“corporacién de derecho publico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines”.

Y son muchos los fines que, como un colectivo cada dia
menos inmovilista, con mayores y renovados deseos de
hacerse con las riendas de su propia historia, queremos
y debemos cumplir.

Ahora sf contamos con un instrumento, en estos momentos
necesario, para el logro de nuestros objetivos y que nos
posibilitard mejorar, en cantidad y calidad, nuestra
capacidad de respuesta. Con tal instrumento, quedan
reguladas nuestras relaciones con la Administracion,
asignando a la Consejerio de Gobernacién y Justicia
aquellos aspectos institucionales y corporativos, y a la
Consejeria de Asuntos Sociales, los concernientes al
contenido de nuestras actividades.

Como antes se dijo, son muchos los fines propuestos y
las metas marcadas, pero destacarfa dos, de gran
importancia por su misma frascendencia: la defensa vy
representacién de la profesién en nuestro territorio y la
lucha contra el intrusismo profesional.

Por todo lo expuesto, es de creer y de esperar que todos
estemos... en el camino.
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LA

HACIENDO
JURISPRUDENCIA

REDACCION MALAGA.

a Sala de lo Contencioso-
_Administrativo de Sevilla, del
' Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, ha dictado una sentencia
favorable a la resolucién por parte del
Colegio Oficial de Trabajadores
Sociales de Sevilla, de dar la baja por
impago de cuotas a una serie de
colegiados.

£l citado Colegio, al dar de bajo a
estos colegiados, les recordd la
obligatoriedad de colegiacién que
establece la ley para el ejercicio
profesional y les advirtié que no
podian ejercer la profesién de
Trabajador Social en la provincia de
Sevilla, ni en la administracién poblica
ni en empresas privadas, pudiendo ser
objeto de acciones judiciales por tal
motivo e incurrir en la falta prevista
en el articulo 752 del Cédigo Penal.

Ante esta resolucién, los profesionales
interponen un recurso contra el
Consejo General y el Colegio
anteriormente mencionado, alegando
que no tienen obligacién de estar
colegiados, por estar desarrollando
su profesiéon en la administracién
publica.

La sentencia afirma, a la vista de los
documentos aportados, que en ningun
momento se ha probado que la
incorporacién de los demandantes al
dmbito administrativo supone que la
administracién sustituya, en sus
funciones, al Colegio Profesional. Por
esto, al no dejar de realizar los
demandados las funciones propias de
su profesién, no estdn exentos de las
obligaciones que derivan de su
relacién con la institucién colegial.

LISIDIFUSI N,

YA EN -
PROVINCIAS
ANDALUZAS

REDACCION MALAGA.

Redacciéon

partir de este nUmero que tienes en tus manos, TS DIFUSION llega a

seis de las ocho provincias andaluzas.

Este proceso de expansién

comenzd con el nimero anterior, que ya se distribuyé a los colegiados
de Jaén, Almerfa y Huelva, amplidndose ahora a los de Cédiz y Cérdoba. De
este modo, TS DIFUSION pasa a convertirse, por derecho propio, en el
instrumento de informacién, reflexién y debate que aglutina al mayor nomero
de Trabajadores Sociales de toda la Comunidad Auténoma. Eso aparte, la
ampliacién de la revista se ha traducido también en un sensible aumento de

pdginas (de 16 a 28).

TS DIFUSION es una publicacién bimestral que nacié en 1996 como una
ambiciosa iniciativa del Colegio malaguefio. Contando éste, son nueve los
nimeros publicados, con una tirada de 2.500 ejemplares y unas estimaciones
de ditusién muy por encima de dicha cifra. Sus contenidos dan cabida tanto a
la informacién interna como a la opinién, los reportajes en profundidad, las
resefias de prensa, etc. Ademds, también se incluye un 0til cuadernillo (mensual)

con convocatorias y noticias de agenda.

TRABAJO SOCIAL,

REDACCION MALAGA.

os proximos 21 y 22 de mayo,

en el salén de actes de la

Facultad de Ciencias de la
Informacién y la Escuela Universitaria
de Turismo de la Universidad de
Mdlaga, tendrd lugar el | Congreso
Andaluz de Escuelas de Trabajo Social,
bajo el titulo El Trabajo Social en los
Servicios Sociales y en la politica
social: reto para el tercer milenio.

La organizacién de este Congreso
corre a cargo de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de
Mélaga, en colaboracién con la
Universidad malaguefa y las Escuelas
de las Universidades de Granada,
Huelva, Jaén, Cadiz y Pablo de
Olavide de Sevilla. A éstas se suman
Ayuntamiento y Diputacién Provincial
de Mdlaga, Junta de Andalucia,
Unicaja y el Centro de Estudios de
Trabajo Social.

Estd prevista la celebracién de tres
conferencias, que abordaran las
siguientes cuestiones: La formacién en
Trabajo Social para el nuevo milenio,

en el dmbito del 4rea de conocimiento;
Los Servicios Sociales en el espacio de
lo pdblico y lo privado. Sistemas
pUblicos e iniciativa privada; y Las
politicas sociales como expresién de
nuevas formas de proteccién social.
También se celebrardn tres mesas
redondas, varias comunicaciones, una
reunién de directores de Escuelas y
una presentacién de publicaciones,
todo con un fotal de trece ponentes.

De este modo, el Congreso pretende
facilitar el conocimiento e intercambio
de experiencias y avances cientificos
en el campo de la docencia y la
préctica de las ensefanzas del Trabajo
Social. Igualmente, se intentoré
confrontar la realidad actual con las
previsiones de futuro sobre el drea
especifica de conocimiento en las
distintas universidades, asi como
posibilitar la existencia de foros de
encuentro y debate ~tanto formales
como informales- en relacién a los
programas y los contenidos de las
distintas disciplinas que componen la
Diplomatura en Trabajo Social.
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COLABORACION CON LA

TSD

PARA LA

FORMACION PRACTICA DE ALUMNOS

REDACCION HUELVA.

| pasado 13 de abril, se incorporé a las instalaciones

del Colegio de Huelva una alumna de tercer curso

de la Escuela Universitaria de Trabajo Social (EUTS).

Esta es la primera vez que el Colegio onubense acoge a

alumnos de la EUTS de la provincia para la realizacién de
las précticas correspondientes al tercer curso.

Para que fuera posible la incorporacién de la alumna,
Colegio y EUTS han firmado un convenio de colaboracién,
en virtud del cual un profesional del Colegio asume una
relacién docente con el alumno, a fin de educarlo en el
conocimiento de la realidad social en que interviene,
presentar el marco institucional desde el que opera e
integrar al alumno en la dindmica institucional. Igualmente,

al profesor-tutor le corresponderd preparar y asegurar la
integracién del alumno en el Colegio, asegurarse de que
conozca y respete los estatutos y normas de la institucién,
y responder a sus necesidades educativas en lo relativo al
contexto del Colegio y la realidad social en la que actia,
asf como facilitar su incorporacién en las tareas que realiza
el profesional y/c el Colegio, siempre que sea posible.
Ademés, conjuntamente con el profesor de la EUTS, el
profesional preparard la programacién especifica del
alumno en la institucién, evaluard sus habilidades y
actitudes, y participaré en los encuentros de reflexion sobre
las précticas que organice el Departamento.

| ENCUENTRO DE

DEL CINTURON
AGRO-INDUSTRIAL

REDACCION HUELVA.

urante los pasados 22 y 23 de

abril, tuvo lugar el | Encuentro

de Personas Mayores del
Cinturén Agro-Industrial, celebrado en
el foro iberoamericano de la Rébida.
El encuentro, que fue posible gracias
a la participaciéon de diversas
instituciones locales y la Junta de
Andalucia, tenfa como objetfivo bésico
el dar a conocer a los mayores los
recursos de los que disponen, asi
como favorecer el intercambio de
experiencias enfre éstos y las
asociaciones de mayores de los
municipios participantes. Para lograr
tales metas, se impartié una docencia
sobre recursos para mayores y se
efectuaron otras actividades, entre las
que desatacaron una exposicién de
manualidades realizadas por los
propios mayores, la actuacién de lo
coral de Palos de la Frontera y las
visitas al Muelle de las Carabelas, la
sede iberoamericana de la Universidad
Internacional de Andalucia y el
monasteric de la Rdbida.

LA
A

ANALISIS

REDACCION HUELVA.

os pasados 27, 28 y 29 de abril,

se celebraron las | Jornadas

Provinciales de Educacién
Especial, organizadas por Pedro A.
Contreras, Salvador Navarro y José
Ramén Soto, y ubicadas en el Salén
de Actos de las Escuelas Universitarias
de Relaciones Laborales y de Trabajo
Social, excepcién hecha de los actos
del dia 29, que transcurrieron en el
Salén de Actos del Colegio Mayor San
Pablo. A través de las diferentes
ponencias y mesas redondas, los
asistentes pudieron conocer la
situacién actual y perspectivas de la
Educacién Especial, la formacién del
profesorado, la aplicacién de las
nuevas tecnologias y las alteraciones
psicomotoras que inciden
negativamente en el aprendizaje de la
escritura. Del mismo modo, cabe
destacar la atencién prestada a la
integracién laboral del discapacitado
y los espacios dedicados a dar a
conocer las experiencias de la
asociacién cordobesa y ceniro
especial de empleo PROMI.

REDACCION MALAGA.

El Colegio de Mdlaga estd en tramites
de integrarse en la denominada Red
contra la pobreza y la exclusién social.
Esta Red se cre6 en 1989
(estableciéndose en nuestro pais entre
1991 y 1993), en virtud de las
competencias en politica social que el
Tratado de Maastricht otorgd a la
Unién Europea (UE), y ante la
necesidad de la propia UE de tener un
Unico interlocutor a la hora de tratar
los asuntos relacionados con la
exclusién social. La Red esté infegrada
por mds de 100 ONG y oftras
entidades de toda Europa. Hasta
ahora, sélo hay dos Colegios
espanoles en dicha Red: los de
Navarra y Cuenca.

La colaboracién con la Red y sus
grupos de trabajo implicard nuestra
entrada en su base de datos, de cara
al envio de un boletin periédico e
informacién sobre el resto de
organizaciones integrantes.
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AEMA INAUGURA SU
SEDE EN M E R

REDACCION ALMERIA.

o Asociacién de Esclerosis

. Moltiple (AEMA) ha abierto
£ recientemente una sede en
Almeria, sita en C/Herndn Cortés 18
(callején de la Delegacion de Asuntos
Sociales), y cuyo teléfono es el 950 26
51 10.

AEMA es una entidad sin dnimo de
lucro, que congrega a personas
afectadas de esclerosis multiple, a sus
familiares y a personas familiarizadas
con la problemética de esta compleja
afeccién, para lo que cuenta con la
colaboracién de profesionales de la
salud y otras disciplinas relacionadas
con la enfermedad. Sus objetivos
prioritarios son atender las demandas
y necesidades especificas que plantean
los afectados y sus familiares, para
facilitar su autonomia personal y su
integracion social y laboral. De este
modo, el interés de AEMA pasa por
minimizar las dificultades de estos a
nivel de falta de informacién vy
orientacién, ignorancia de las
condiciones legales y/o institucionales
a las que puede optar el enfermo en
su  condicién de minusvélido,
desconocimiento para acceder a los
recursos y servicios de dmbito social y
sanitario, etc.

DENUNCIA CONTRA

un CASO pe

REDACCION ALMERIA.

El Consorcio “Los Vélez”, con sede en
Vélez Blanco (Almeria), ha sido
denunciado por el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de
Almeria por el inaudito e inadmisible
hecho de haber designado a una
persona licenciada en Psicologia para
cubrir un puesto de Trabajador Social,
todo ello tras haber realizado un
concurso-oposicién para cubrir la
plaza. Se ha exigido la repeticién de
las pruebas y la anulacion de las bases
que dieron paso a tal concurso-
oposicion.

FIRMA DE uN
CONVENIO

CON EL

REDACCION ALMERIA.

El Colegio almeriense ha firmado un
convenio con el ayuntamiento de la
capital para participar en el programa
de la Concejalic de Participacién
Civdadana Los barrios son el Centro,
debido a las necesidades que éstos
puedan tener de ofertas formativas y
culturales. El programa responde a
distintas  demandas de las
asociaciones de vecinos,
comprendiendo talleres a cargo del
Colegio sobre primeros auxilios, SIDA,
droga, etc., y charlas-coloquio sobre
malos tratos y vias de denuncia,
maltroto doméstico en general y a
mujeres en particular. La primera de
estas charlas también conté con la
colaboracién del Colegio y tuve lugar
el pasado 17 de abril. La promocién
de la campafa se ha llevado a cabo
por medio de la prensa local y la
distribucién de dipticos informativos
por toda la ciudad.

Redacciéon

IFORMAT DE
LA DIPUTACION
DE HUELVA
SOBRE S.S.
COMUNITARIOS

REDACCION HUELVA.

: os Servicios Sociales (S.S)

Comunitarios han alcanzado un

S50 notable grado de consolidacion
en la provincia de Huelva, siendo
posible el libre acceso a dichos
servicios pUblicos a través de la
Diputacién provincial y los distintos
Ayuntamientos. Precisamente para
destacar que se trata de unos servicios
para todos los ciudadanos, el Area de
Servicios Sociales de la Diputacién
onubense ha lanzado la campada Para
todos, entre todos, para lo que se han
empleado diversos carteles y tripticos.
En estos, se ofrece informacién sobre
qué son los S.5. Comunitarios, qué
hacen, cémo lo hacen, dénde estén y
a quiénes van dirigidos.

NUEVAS

PARA EL 90LEG|0

pe JAEN

REDACCION JAEN

esde el pasado mes de marzo, el
Colegio Profesional de Jaén cuenta con
dos nuevas colaboradoras. Sus
nombres son Consolacién Rus Téllez y

Victoria Milla Montilla, las dos diplomadas en Trabajo Social. Estas compafieras
han apostado por el Colegio y prueba de ello es el firme compromiso de ambas
de tener permanencia en la sede dos dias a la semana.

Consoly colabora con la puesta en marcha de la biblioteca y en la Atencién al
Colegiado, y fa podéis encontrar en la sede los lunes y martes de 17:30 a
20:00 horas. Por su parte, Victoria colabora como persona de apoyo a la
Secretarfa y también en la Atencién al Colegiado, siendo su horario de
permanencia los jueves de 17:30 a 20:00 y los viernes de 9:00 a 13:00 horas.
Ademds, las dos actian puntualmente como personal de apoyo a la compafera

que trabaja en el proyecto MILU 2000.

Desde aqui os informamos también de que el Colegio permanece abierto todos
los dfas de la semana, pero el horario de Atencién al Colegiado sigue siendo
los martes, miércoles y jueves de 17:30 a 20:00 horas.
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TSD

LA JUNTA ReconocE DE INTERES CIENTIFICO-SANITARIO"
UN CURSO ORGANIZADO POR EL

REDACCION JAEN.

| curso Trabajo Social en el dmbito de la salud,

organizado por el Colegio de Jaén para sus

colegiados a través de su Comisién de Formacién,
ha sido reconocido “de interés cientifico-sanitario” por la
Consejerfa de Salud de la Junta de Andalucia. Este curso
tuvo una duracién de 120 horas, realizdndose entre los
meses de octubre del '97 y abril del '98. €l cupo fue de 25
alumnos y uno de sus objetivos principales fue la
preparacién de los profesionales para las oposiciones que
el Servicio Andaluz de Salud (SAS) tiene previsto convocar
proximamente.

Los contenidos que se han tratado a lo largo del curso han
versado sobre legislaciéon sanitaria, conceptos bdsicos de
salud y Trabajo Social, asi como el Trabajo Social en
atencién primaria, atencién hospitalaria y salud mental.

Los coordinadoras y principales docentes han sido dos
miembros de la Comisién de Formacién del Colegio. La
primera de ellas es Isabe!l Fernéndez Doménech, con una
experiencia de doce afios como Asesora Técnica de la
Delegacién Provincial de Salud de Jaén para la
implantacién del Trabajo Social en Atencién Primaria, y
que actualmente trabaja como Asesora Técnica de
Coordinacién con Asociaciones de Ayuda Mutua en Satud.

LOS HOMBRES DICEN ¢
REDACCION MALAGA.

_esde junio de 1996, un grupo
de ocho profesionales
sevillanos agrupados bajo el

nombre de Grupo de Hombres de
Sevilla viene denunciando las
agresiones que sufren las mujeres a
manos de hombres y reclamando la

La segunda coordinadora y docente es Juana Pérez Villar,
Trabajadora Social en el Centro de Salud “El Valle” de Jaén
durante doce afios y poseedora de.una amplia experiencia
tanto docente como de investigacién. Ademds,
puntualmente, han participado también en la docencia del
curso otros profesionales colegiados, especialmente en
dreas como Servicios Sociales Comunitarios, docencia
universitaria y salud mental.

Es la primera vez que el Colegio de Jaén organiza una
actividad de este tipo, ya que las anteriores experiencias
en el drea de lo formacién no han sido de tal magnitud;
no obstante, y en vista de la buena acogida y resultados
del curso, seguiremos trabajando en esta linea. Nuestro
interés es ofrecer una formacién adecuada y de calidad a
los profesionales del Trabajo Social.

2% A LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES

MANIFIESTO

Los hombres que suscribimos este manifiesto nos pronunciamos contra la
viclencia ejercida por hombres contra las mujeres.

necesidad de que también el
colectivo masculino reaccione contra
esta intolerable situacién. Teniendo
en cuenta el Oltimo aluvién de malos
tratos que estdn siendo denunciados
por los medios (quizds sélo una
infima parte de los que acontecen a
diario), el Grupo de Hombres de
Sevilla ha elaborado un manifiesto,
que junto a estas lineas
reproducimos integramente.

Contactar con el Grupo de Hombres
de Sevillo es posible a través del
teléfono de esta provincia 95 427 67
93, as{ como del fax 95 421 67 30.
Para dirigirse por via postal, las cartas
deberdn enviarse al Apartado de
Correos 4346, C.P. 41080, Sevilla.
También es posible enviar correo
electrénico al buzdn
hombres@arrakis.es y visitar su pdgina
de Internet en la direccién hitp://
www.arrakis.es/~jcasado/hombres.

Aunque esta violencia sea consustancial con el modelo tradicional en el que
hemos sido educados, identificar los roles de género vigentes como causa
¢ltima del problema no debe entenderse como disculpa o justificacién, porque
sabemos que tenemos la responsabilidad de cuestionarfos y modificarlos.

Las mujeres saben lo que es tener miedo a ser agredidas por hombres. Ante
esto, todos los hombres debemos asumir que el problema nos implica y que no
podemos limitarnos a manifestar nuestra solidaridad, sino que debemos tomar
nuestras propias iniciativas y comprometernos de manera activa. Ahora mds
que nunca, el silencio nos hace cémplices.

Por todo ello:

-Exigimos de los poderes piblicos que se arbitren urgentemente las medidas
necesarias que garanticen la futela efectiva de los derechos de las victimas de
esta violencia y el castigo de los culpables.

-Exigimos que se cuestionen en la educacién los conceptos tradicionales de
masculinidad, tanto en los centros de ensefianza como en la familia, la calle o
los medios de comunicacién, para evitar a toda costa que los modelos que
originan la violencia se sigan reproduciendo.

-Asumimos a nivel personal la responsabilidad de posicionarnos contra lo
violencia, denunciando las agresiones y llevando este debate a todos los
dmbitos -social, familiar, laboral...- de nuestra vida cotidiana.
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amplie) al Trabajo Social,

MILU 2000

SE SUBE AL CARRO

omo en anteriores nimeros de TS Difusién, seguimos en la ténica
general de manteneros al corriente de las actividades, progresos y
avances de los proyectos comprendidos en el MILU-2000, que
engloba dentro de sus actuaciones la realizacién del “Curso de
Experto en Recursos Sociales Europeos y Nuevas Tecnologias.
Aplicaciéon Practica al Trabajo Social”, dirigido o Trobajodores Sociales
colegindos andaluces y que pretende abordar los aportaciones que nos brindan
las innovaciones tecnolégicas y los recursos de la Unién Europea (en un sentido

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Mdlaga, en su dnimo
de cooperar con ofras entidades y organismos relacionados con la profesién,
planteé a la EUTS de Jerez la participacién en la realizacién de dicho curso.
Esta cooperacién se ha plasmado en un Convenio de Colaboracién; dicho
documento fiene por objeto arficular los mecanismos necesarios para la
consecucién de una cooperacién eficaz y en beneficio del colectivo profesional
del que todos formamos parte. Lo colaboracién se concretard en la preparacion,
elaboracién e imparticién de los contenidos teérico- précticos relacionados
con Politica Social Europea (asignatura recogida en su Plan de estudios y sobre
la que poseen experiencia docente), asi como en la actividad tutorial de los

na guia de recursos es el
instrumento de mayor uso
y utilidad para los
profesionales de la accién
social. Sin embargo el répido desfase
de los datos contenidos en una gufa
en soporte papel, nos hace
plantearnos la necesidad de proveer
al colectivo profesional de una guia
“on-line” que permita por un lado una
mayor capacidad de almacenaje de
informacién y por otro una gran
agilidad en la actualizacién e
inmediatez en la consulta,

La “ Guia de recursos sociales
en Andalucia “ permitird la inclusién
progresiva y prdcticamente ilimitada
de los recursos de referencia y la
ampliacién progresiva de la
informacién relacionadas con el

omo todos sabefs por la carta informativa
que os enviamos, estamos trabajando en la

SOCIALES

recurso en cuestién, el sistema hace
posible el mantener una comunicacién
constante entre distintos usuarios y
entre estos y el centro de tratamiento
de la informacién. La utilided de esta
“guia de guias” depende en gran
medida de la implicacién de los/as
trabajadores/as sociales en su
elaboracién y uso, garantizando de
esta forma su actualizacién vy
desarrollo.

El principal aspecto innovador es
que ofrecerd un caudal de informacién
de gran utilidad y fécil acceso para
los profesionales de la accién social,
contribuyendo a potenciar la
adaptabilidad a los cambios
generados por las nuevas tecnolégias
en los centros de trabajo.

Ademds de la informacién propia

SOBRE

realizacién de una invetigacién para conocer

las necesidades

de formacién de
trabajadores sociales, especialmente en temas
relacionados con la Unién Europea y en informética.
Obijetivos de este estudio son también conocer la
localizacién laboral de los colegiados y su grado de
especializacién; con ello pretendemos poner a
disposicién de todos una gufa profesional y de expertos
que nos sirva en nuestra labor profesional, asi como
disponer de informacién sobre vuestras demandas

los

temas asumidos. De esta forma la
EUTS de Jerez se configura como

entidad colaboradora y
cofinanciadora del Curso, para lo cual
se hard cargo de los medios

necesarios para la ejecucién de la
parte del curso que le corresponde,
asumiendo los gastos derivados de
su uso y manejo. Dispondrd de dos
becas, de libre designacién, para la
realizacién del mismo.

Aunque el acuerdo ha sido suscrito por
ambas partes, estéd a la espera de su
ratificacién final por la Unidad
Administradora del Fondo Social
Europeo, entidad financiadora del
proyecto.

DE ANDALUCIA

del recurso se ofrecerd otras
informaciones relacionadas como
legislacién, bibliografia y
documentacién bdasica en materio del

indice temético de la gufa,
hipervinculos a otras paginas
relacionadas de interés y Ia

comunicacién por envio de E- Mail
a las entidades seleccionadas, las
opciones de seleccionar la
informacién por listados de orden
alfabético de orden alfabético de la
entidad, titularidad, o localidad, asf
como en formato de etiquetas.

En estas fechas iniciamos este
ambicioso proyecto subvencionado
por la U.E. cuyo éxito dependerd
mucho de la participacién de todo el
colectiva y de la colaboracién de
entidades e instituciones de Andalucia.

ARENCIAS FORMATIVA

formativas de cara a planificar la oferta de formacién desde
los Colegios profesionales.

La recogida de datos se inicié, en todas las provincias, hace
unas semanas con una estupenda acogida por parte de los
profesionales, hecho que queremos agredecer desde aqui.
No obstante os recordamos que esta fase se realiza a través
de entrevistas telefénicas y en algunos casos no contamos
con los nimeros de teléfono, o no estén actualizados, por
ello aprovechamos la ocasién que desde estas pdginas se
nos brinda para pedir una vez mds vuestra colaboracion y
recordaros que actualicefs vuestros datos si han cambiado.
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‘“NUESTRA META Es
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AL COLEGIO DE CADIZ

acida en Melilla hace 38 anos, Ana Muihoz

Colera accedié a la presidencia del Colegio

gaditano en julio del afio pasado. Desde
entonces, la flamante Junta de Gobierno apenas ha
tenido tiempo para otra cosa que no seda poner en
marcha nuevas iniciativas e idear otras posibles vias
de actuacién. Se da asi el primer paso en la
consecucién de su objetivo mas prioritario: servir de
cauce para la renovacién y reactivacién del trabajo
colegial.

Ante todo, querfamos formar un equipo de gobierno fuerte y Ana Muiioz Colera.
dindmico, pues la anterior Junta estaba compuesta por muy pocas

personas, que ademds tenfan bastantes dificultades para ocuparse

de su trabajo en el Colegio. Se trataba, fundamentalmente, de  actualidad estamos impartiendo un curso de
problemas personales y, en concreto, de falta de tiempo para  preparacién a las oposiciones del SAS, hemos
compatibilizar sus tareas en la Junta de Gobierno con su vida laboral  montado e informatizado una biblioteca y, por
y personal. Fijese que hasta se pensé en cerrar... Pero ahora  supuesto, se ha producido nuestra entrada en el
disponemos de gente con mds tiempo y muchas ganas de aportar  proyecto de TS DIFUSION.

aires nuevos.

Esperanzador. El nimero de colegiados se ha
elevado hasta situarse en torno a los 260 vy se nos
Creo que el balance es satisfactorio. Es palpable que se ha dado  viene encima toda una primera promocién de la
movimiento a la actividad colegial. Se ha crecido en agilidad, se  Escuela Universitaria. En ese sentido, la conexién
ha reducido la centralizacién y se han puesto en pie muchos del Colegio con los estudiantes existe y es positiva,
objetivos que se tenian en mente desde hacia tiempo. Por ejemplo,  lo que se traduce en una buena predisposicién de
ya tenemos a dos personas preparadas para formar parte de la  estos Oltimos hacia nosotros y nuestro trabajo.
Comision Gestora del TIPAI (Turno de Intervencién Profesional en También son grandes las esperanzas depositadas
Adopcién Internacional), en el momento en que se firme el convenio.  en TS DIFUSION 'y, sobre todo, MILU 2000, que
lgualmente, hemos aprovechado nuestra entrada en MILU 2000 para nos va a permitir engancharnos al carro de los
actualizarnos a nivel informdtico y contratar a una persona  Colegios importantes.
encargada de su desarrollo. También se ha impulsado un campo
de précticas para Diplomados a partir de convenios con diversos
organismos poblicos y privados, y se ha contratado una auxiliar
administrativa, lo que permite que el Colegio tenga abiertas sus ANGEL DELGADO
puertas durante un mayor numero de horas. Finalmente, en la

Comic
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e colegié en 1988 y su
primer contacto con la
Junta de Gobierno del
Colegio de Cérdoba se
produjo en 1995. Entonces
no podia saber que tres afios mds
tarde accederia al rango de
Presidenta. Para Leonor Velasco Rey,
de 31 afios, es un reto muy
importante, que afronta plena de
optimismo. Apenas dos meses
después de las elecciones, la
prioridad es muy clara: mejorar el
funcionamiento del Colegio a través,

esencialmente, de una mayor
participacién de los propios
colegiados.

La actual Junta estd formada por un
total de siete miembros, a saber:
presidenta y vicepresidente, una
tesorera, un secretario y tres vocales.
De momento, estos Gltimos no tienen
asignada un drea concreta, pero nos
gustaria destinar uno de ellos a
Formacién. En todo caso, lo que si
hemos procurado es que los
integrantes de la Junta representen el
mayor abanico  posible de
profesionales: Servicios Sociales
Comunitarios, Justicia, Salud Mental,
Prisiones, Atencién al Nifio, empresa
privada, etc.

%
by

REMOS
IMPLICACION bpE

L
Los COLEGIADOS

la

Aparte de

puesta en
marcha de la
Vocalia de
Formacién, nos
gustarfa  dar

mds fuerza a la
presencia

pUblica del
Colegio, tanto en dmbitos
institucionales como no

institucionales. Pero la meta principal
no puede ser ofra que mejorar nuestro
funcionamiento cotidiano, con la
consiguiente mejora y ampliacién los
servicios que ofrecemos. Lo que ocurre
es que eso conlleva una obligacién
paralela: potenciar la participacién e
implicacién de los colegiados. Por
supuesto, no descartamos la
posibilidad de que el ndmero de éstos
aumente.

Para empezar, se ha llegado a un
acuerdo de colaboracién con el
Patronato Provincial de Servicios
Sociales para el desarrollo de diversas
actividades conjuntas, de orden
formativo. Asimismo, estamos

Leonor Velasco Rey.

Al habla el experto
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pendientes de la firma del con

con la Direccién General de Atencién
al Nifio para el establecimiento del
Turno de Intervencién Profesional en
Adopcién Internacional (TIPAI).
Ademds, también se ha llegado a
sendos acuerdos con el Colegio de
Mélaga para integrarnos en MILU
2000 y TS DIFUSION.

A ellos y a todos los colegiados en
general. Me gustaria que todos
tomdramos conciencia de la verdadera
importancia de los Colegios de
Trabajo Social en la defensa de
nuestro espacio profesional y en la
lucha contra el intrusismo,
convirtiéndose en un auténtico foro
para los profesionales y un cauce para
la expresién de sus demandas.

ANGEL DELGADO
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IN | EGRALES”?

nadie escapa que el de la vivienda es uno de los principales

problemas de la sociedad actual. Pero hay que buscar, ademds,

la integracién fisica y social a través de la reurbanizacién de

los barrios, junto al desarrollo de mecanismos eficaces y

‘satisfactorios para una poblacién marginada. Y serda un

movimiento vecinal participativo y con capacidad de gestién el que mejor

pueda impulsar el proceso. Partiendo de esta base, nos planteamos cémo

se estaba desarrollando un Plan Integral concreto: el desarrollado en el
centro de Mdlaga.

Este Plan nace en la Asociacién de Vecinos Cenire Victoria, a raiz de la politica
de realojamiento promovida en esta zona por Ayuntamiento y Junta de
Andalucia (JA). Se encontraron asi con una poblacién que llegaba a sus barrios
trayendo como equipaje numerosos problemas sociales, de los que se haria
eco la Asociacién a través de un estudio llevado a cabo durante los afos 1995
y 1996, donde se especifican las necesidades estructurales existentes y la
necesidad de medidas de integracién. El presidente de esta Asociacién asiste
preocupado a la saturacién de viviendas piblicas y expresa la falta de prevision
de los Planes de Vivienda, que se estan olvidando de los equipamientos sociales
y las zonas verdes, fomentando el llamado chabolismo vertical. Reivindica que
el Plan no se quede en las pdginas de los periédicos o se limite a proyectos
puntuales sin continuidad.

E! Plan partfa de una premisa fundamental, la participacién y organizaciéon
vecinal, claves de la transformacién de los barrios e instrumento de gestién,
control y dinamizacién de! proceso. Los vecinos saben bien cudl es la diferencia
entre alojarse y ser alojado, siendo este Gltimo el sentimiento generalizado de
las personas ubicadas en las nuevas construcciones, sin haberse considerado
las caracteristicas especificas de dicha poblacién. La demanda vecinal era y es
un Plan Integral que, ademds de la remodelacidn fisica, ejecute una baterfa de
medidas complementarias, para que los realojamientos tengan auténtica
vocacién de éxito.

El pasado afo, el Ayuntamiento de Mélaga hizo suya esta iniciativa vecinal
eloborando un borrador que tomaba el nombre de Plan Integral de Actuacién
Preferente en los Barrios de Viviendas de Promocién Publica del Distrito Centro,
y que proponia a las demds administraciones publicas su desarrollo conjunto
en los dambitos politico, técnico y financiero. Y es que el Ayuntamientio es
consciente de que se estd constituyendo un ndcleo de “riesgo social”, con déficits

“sociales, culturales y econémicos, que deberdn superarse mediante una

estrategia de integracién.

A finales de los afios 80 el Centro Histérico de Mdloga estaba caracterizado
por la marginalidad, situacién que palian en parte planes como el PEPRI (Plan
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Especial de Proteccién y Reforma Interior) y el URBAN, aunque en los “arrabales”
del centro sigue habiendo bolsas de pobreza. La remodelacién de estos barrios
se estd basando en la simple implantacién de grandes manzanas de VPP, sin
actuaciones integradoras que eviten culturas marginales.

El consistorio estudié los sxpedientes de 233 familias adjudicalarias de VPP
que actualmente habitan la zona e hizo una generalizacién de las caracteristicas
sociodemogrdficas de la poblacién. En dos afios, la poblacién de la zopa se
verd aumentada en mds de ocho mil personas, oscilando la media de miembros
de lo unidad familiar entre tres y cuatro, aunque en la préctica suelen ser mds,
predominande la poblacién infantil y juvenil. Socicecémicamente los rasgos
mds comunes son la disfuncionolidad familiar, déficits educatives y de
socializacién en los menores, economia sumergida y precaria, bajos niveles
culturales y de instruccién, y drogadiccién o dos niveles: adiccién y trafico a
pequefia escala. Ante ello, el Plan se plantea mejorar la informacién sobre
recursos sociales, los modelos de convivencia familiar, el nivel educativo y
cultural, la salud de lu poblacién, la dotacién de recursos sociales... Para que
esto se convierta en realidad, se propone |a infervencién de las administraciones
piblicas (local, autonédmica y central), las dreas de proteccidon social (salud,
educacién, empleo, cultura y servicios sociales) y la participacién activa de la
poblacién y asociaciones de la zona.

En 1997, el Ayuntamiento presentd catorce proyectos o la Convocatoria de
Ayudas Piblicas de la Consejerfa de Asuntos Sociales, bajo la consideracién
de Zona con Especial Problemética Social (ZEPS), y girando en torno la
formacién, la animacién social y cultural, la prevencién y la insercién socicl y
laboral. El diagnéstico detecté una serie de necesidades a las que el Plon
pretende dar respuesta planteando alternativas a las instifuciones competentes.
Entre ellas encontramos un Centro de Salud (IASS), plazas escolares para los
nifos y adultos (Delegacién de Educacién y Ciencia), asesoramiento y formacién
laboral adaptada (Consejerfa y Ministerio de Trabajo), equipamiento y
actividades de ocio y culiura (Area de Cultura), humanizar el entorno de las
VPP (Gerencia de Urbanismo e Instituto Municipal de la Vivienda) y prevencién
de la delincuencia (Subdelegacién del Gobierno y Area de Seguridad del
Ayuntamiento).

La implantacién del Plan Integral se ha desarrollade solo en parte, debido o la
dificultad de coordinacién entre las distintas dreas municipaoles y a la falta de
acuerdo entre los administraciones local y autonémica. Pero la protagonisia es
la falta de previsién en la dotocién econémica, pues se trabaja con presupuestos
prorrogados, lo que hace que se vea afectada la puesta en marcha de los
Convenios que se han firmado con distintas asociaciones de lo zona para el
desarrollo de los proyectos previstos.

El andlisis de lo actual debe partir de las experiencias anteriores. Este
planteamiento nos conduce a buscar informacién sobre el Plan Integral més
ambicioso puesto en marcha en Mdlaga, que tuvo equivalentes en otras
provincias andaluzas. Hablamos del Plan de Barriadas de Actuacién Preferente
que actué sobre lo Barriada de Palma/Palmilla, elegida por los sintomas de
disgregacién, el hacinomiento; en suma, la marginacién. Ello se ve perpetuado
por la actitud de la sociedad, que favorece los mecanismos productores de
desigualdad y consolida el rechazo hacia los més desfaverecidos, Surge entonces
la necesidad de un compromiso de solidaridad, mediante una politica de
transformacién social centrada en el dcceso al empleo y la cultura, asf como
en la participacién, haciendo al individuo protagonista de su propio cambio.,
De tal modo, el objeto del Plan era posibilitar a la poblacién los mecanismos
necesarios para la promocién y el desarrollo de sus capacidades, dando
respuestas a las carencias y necesidades que sufre, siempre con una
coordinacién unitaria entre los distintos departamentos y administraciones y
una verdadera integracién de recursos.

A nivel autonémico se creé una Comisién Interdepartamental compuesta por
la Consejera y el Viceconsejero de Asuntos Sociales, los Directores Generales
de las Consejerias de Gobernacién, Economia y Hacienda, Trabajo, Obras
Piblicas, Salud, Educacién y Ciencia y Cultura, Comisionado para la Droga y
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el Director General de Juventud. Ya g
nivel provincial, se firmaron convenios
entre la JA y los Ayuntamientos,
credndose tres Comisiones: Mixtaq,
Delegada y de Participacién. Ademdés,
se elaboré un plan conjunto de
actuaciones, cuyas dreas de
intervencién  eran  formacidn,
animacién sociocultural, insercién
social y urbanismo, infraestructura y
vivienda,

Casi una década después (y con més
de mil millones de pesetas invertidos)
no hay una evaluacién oficial objetiva
sobre la consecucién de los objetivos
del Plan en esta barriada. Si existen
evaluaciones de los proyectos
concretos de cada provincia, pero no
sabemos si el esfuerzo ha contribuido
a que las barriadas dejen de ser
marginales.

Nos encontramos hoy en un momento
de cambio, con el concepto de
Barriadas de Ac¢tuacién Preferente
evolucionado al de Zonas con Especial
Problemdtica Social (ZEPS), definidas
como espacios urbanos delimitados
fisicamente y en los que concurren
situaciones estructurales de pobreza
grave y marginacién social. Con ello
se amplian las zonas de actuacién,
manteniéndose aquéllas en las que ya
se estaba trabajando, lo cual no
quiere decir que haya acuerdo entre
las administraciones en las prioridades
de intervencién, como es el caso que
nos ocupa.

En resumen, podemos concluir que los
Planes Integrales son un ideal, la
planificacién de una actuacién
coordinada y participativa
transformadora de una realidad social
marginal y segregante. Pero ese ideal
encuentra muchas piedras en su
camino, siendo las mas pesadas la
voluntad de coordinacién y la dotacién
de recursos econdmicos.

: ELISABET RODRIGUEZ ZURITA
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s un tanto diffcil cuantificar la

incidencia de la infeccién por

VIH, tanto en Andalucia como
' en Espafa. Las cifras oficiales

hacen referencia al nimero

de casos “SIDA’, es decir, de
personas infectadas que han desarrollado
la enfermedad; pero, teniendo en cuenta
que el tiempo medio de incubacién es de
diez afios, dichas cifras reflejarian mds o
menos el nimero de personas que estaban
infectadas hace una década. En todo caso,
esos guarismos oficiales sobre el
desarrollo del SIDA  apuntan,
aproximadamente, a unos 50.000 casos
en toda Espana, 8.000 de los cuales se
situarian en Andalucia. En esto
Comunidad, ademdés, Mdélaga y Sevilla se
destacan como las provincias con mayor
incidencia, con 1.500 y 1.300 casos,
respectivamente.

De cualquier modo, hay que insistir en que
establecer cudl es el impacto de la
infeccién en el momento actual es muy
complicado. Segln el Ministerio de
Sanidad, el ndmero oficial de seropositivos
se mantiene estable en 130.000 desde
hace tres afos; es decir, oficialmente,
nadie se ha infectado en ese periodo. En
Mélaga, entre los dos hospitales, Carlos
Haya y el Clinico, se registran mds de
8.000 historiales. Segin el doctor Ndjera,
en torno al 1% de la poblacién de Madrid
estarfa infectada, lo que, sélo alli,
equivaldria a unos 50.000 casos. De otro
lado, las ONG que trabajamos en el tema
estimamos como cifra realmente prudente
la cantidad de 250.000 casos a nivel

nacional.
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La distribucién actual entre los distintos colectivos tradicionales segun la
causa de transmisién (toxicémanos, heterosexuales y homosexuales) es,
probablemente, muy distinta a la ofrecida por los casos “SIDA”. Tanto los
homosexuales como los toxicémanos han reducido sus précticas de riesgo
en los Gltimos afios y cabe pensar que su porcentaje haya disminuido
sensiblemente. Lo que observamos en los Gltimos tiempos en la mayoria de
los nuevos casos que contactan con las ONG es que se trata de
transmisiones heterosexuales, lo cual coincide con la tendencia apuntada
por el Ministerio.

EN

Es de hacer notar que durante el Ultimo afio se ha producido una disminucién
en los casos “SIDA”, lo que no indica necesariamente un descenso en las
infecciones, y que desde mi punto de vista se debe a la influencia benefactora
de los nuevos férmacos, que han impedido que muchos seropositivos hayan
desarrollado la enfermedad, dando lugar, a su vez, a que no sean
catalogados como casos “SIDA”,

No quiero terminar sin destacar varias importantes caracteristicas sociales
de esta infeccidon. Para empezar, el 80% de los infectados es muy joven,
siendo el SIDA la causa de muerte nOmero uno entre la poblacién juvenil
espafiola. La infeccién suele incidir mayoritariamente en las capas sociales
més bajas, a las que parece que los mensajes de prevencién no llegan de
una forma tan comprensible; esto es, se trata de una enfermedad de pobres
y de jévenes que, incomprensiblemente, aln sigue registrando casos de
rechazo social.

De no hacerse una campafia de prevencién sistemdtica dirigida a la
poblacién en general, con educacién para la salud en la escuela y una
politica de reduccién de riesgos entre los foxicémanos (como el intercambio
de jeringuillas o la distribucién de metadona), nos encontraremos, no ya
alejados de las cifras europeas, que ya lo estamos, sino inmersos en los
némeros fatidicos del Africa Subsahariana.

RAUL ROMERA VALDERAS |

Presidente de la Asociacién
Ciudadana Anti-Sida
de Mdlaga (ASIMA)
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A PROPOSITO DE

unque el presente escrito

comienza nombrando a la

eutanasia, realmente me
gustaria que, en un primer momento,
fuera una reflexién sobre la muerte.

Si les preguntamos a nuestros amigos
su  opinién u observamos su
comportamiento ante esta Ultima, la
respuesta mayoritaria serd de miedo
o, a lo sumo, de evitacién, algo que
no deja de ser curioso cuando,
paraddjicamente, nuestra herencia
cristiana nos promete una vida mejor.

Pienso que si no fenemos elaborado y
construido el concepto de muerte
desde un afrontamiento positivo y
realista, no estaremos en condiciones
de hablar sobre la eutanasia, por lo
que, en tal situacién, seria peligroso
pedir una ley que la regule. Sabido es
que cuando un tema se judicializa sin
haberse establecido previamente un
estado de opinién sustentado a su vez
por un proceso educativo, la posible
ley (que no haria sino regular un fallo
de entendimiento entre los hombres)
serd siempre coercitiva, directiva Yy, por
lo tanto, restrictiva.

Desde estas lineas, y a partir de una
persona que ama profundamente la
vida, me gustarfa expresar una serie
de consideraciones sobre el asunto. La
primera estarfa encaminada o tomar
conciencia de que desde el preciso
instante en que nacemos, comenzamos
a morir; démosle la vuelta a la frase y
entraremos de lleno en la necesidad
de ser conscientes de cudndo se da
paso a la muerte estando en vida. La
segunda consideracién iria

encaminada a fomentar una actitud de

humildad,

a darnos cuenta que,

aungque consigamos
llegar a una avanzada
edad, simplemente
somos una gota en las
coordenadas espacio-
temporales entre el
inicio del mundo y las
evoluciones que se
produzcan. En
definitiva, mi
propuesta es que hay
que aceptar la muerte
como un hecho
natural. En  esta
perspectiva, harfa una
observacidén
encaminada o insertar en los
curriculos transversales, tan de moda
Oltimamente, una materia que versara
sobre educar ante la muerte, lo que
no es sino educar ante la vida.

En relacién directa con la eutanasia,
también haria un ruego a los sectores
mds conservadores, de tal modo que
se estableciera un didlogo y una
reflexion no marcada por el dogma.
Para ilustrar esta Gltima idea me
apoyarfa en Xavier Rubert de Ventés,
que, o su vez, nombraba
recientemente en EL PAIS a Jordi
Llimora con las siguientes palabras:
“...Si el hombre estd hecho a imagen
de Dios, la voluntad divina no se
expresa sélo en los latidos del corazén
o los grafos de su encefalograma, sino
también, y sobre todo, en la libertad,
inteligencia y voluntad, con las que si
puede decidir, y nunca mejor dicho,
qué hace con su vida cuando ha de
enfrentarse a la muerte”.

En esta vertiente de trabajo, considero
como una salida natural la creacién
de comisiones éticas (integradas por

Trinidad Lépez Espigares

di

diferentes profesionales:

médicos,
juristas, trabajadores sociales,
psicélogos e integrantes de diferentes
confesiones religiosas) para que en
determinados dispositivos (hospitales)
y  circunstancias deslindaran
claramente cuéndo estamos ante una
patologia  depresiva (o una
personalidad proclive al suicidio) y
cudndo ante un caso con posibilidad
de acogerse o una eutanasia, no
cerrando asi las puertas a una
eutanasia  activa desde una
perspectiva meramente visceral.

En suma, me reitero en la necesidad
de establecer un planteamiento serio
anfe dicho tema que dé lugar a un
debate sincero y realista sobre la
muerte. Creo que sélo entonces
estaremos en condiciones de poder
hablar de la eutanasia.

TRINIDAD LOPEZ ESPIGARES
Trabajadora Social y Psicéloga
Mélaga
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ERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS

as tres ideas bdsicas sobre

las que va a girar mi

exposicién parten de sendas

precisiones ferminolégicas:

Estado de Bienestar,
Programas Bdsicos en Servicios
Sociales Comunitarios y, finalmente, un
concepto que une los dos anteriores:
Latencia Social.

La tesis que voy a mantener a lo largo
de esta breve aproximacién a las
dificultades que hoy en dia se
encuentran a la hora de implementar
y maximizar la eficacia de los
programas desarrollados desde los
Servicios Sociales Comunitarios, se
asienta sobre los distintos modelos de
actuacién piblica en los Servicios
Sociales. Cudl sea la confluencia en
la dindmica de trabajo diario en los
Servicios Sociales Municipales o
Comunitarios dependerd, por un lado,
del modelo politico (progresista o no)
y, por otro, del modelo de relacién
cualitativa que se establezca, a su vez,
en la relacién profesional-usuario
{modelo asistencialista, tecnocrdtico o
participativo) ',

Existe bastante coincidencia tedrica
acerca de este término socio-politico
por parte de los estudiosos de las
Ciencias Sociales y Econémicas,
aunque si cabe atribuirle tres notas
caracteristicas?: 1) intervencidn
estatal, 2) provisiéon poblica de las
necesidades socioles universales, y 3)
responsabilidad del Estado.

El concepto crisis aparece a finales de

los afos setenta, cuando se cuestiona,
por una parte, la idoneidad de que el
Estado afronte estas responsabilidades
y, por otra, la rémora que la asuncién
y mantenimiento de este gasto social
supone para el desarrollo econémico
del pais. Dos son los principales
motivos para que se hable de estos
temas: la crisis fiscal del Estado y el
nacimiento de una ideologia
neoconservadora, inicialmente en
Gron Bretafia y Estados Unidos, pero
siendo también asumidos sus
postulados por el gobierno de Aznar,
desde 1995.

Esta crisis en el Estado benefactor no
afecta por igual o todos los estratos
sociales, sino que existe una clase

media y alta que, por su formacién e
informacién, obtiene unas mejores
ventajas de los Servicios Sociales en
sentido amplio, como han demostrado
diversas investigaciones®.

Asi pues, mientras la sombro del
cuestionamiento continle cerniéndose
sobre la idoneidad del Estado de
Bienestar, continuarén las deficiencias
y rémoras en propuestas y respuestas
mds o menos innovadoras a diversas
carencias sociales, como es el caso de
lo tan trafda y Hlevada Macrodrea de
Bienestar Social.

En esta linea, los tedricos (socidlogos,
economistas y filésofos, principalmente)
argumentan que no existen criterios
objetivos para que el Estado asuma o
no como propios los fundamentos
basicos del Estado de Bienestar Social
(justicia  social como fin vy
preocupacién colectivos). Como dice
Acton (1978, pbg. 144), “la pobreza
y el infortunio son situaciones
negativas, pero no constituyen
injusticia”.

El desarrollo de los programas en
Servicios Sociales Comunitarios
descansa en el cumplimiento de los
objetivos establecidos por la Ley
(fundamentalmente, Plan Concertado
para las Prestaciones Bdsicas vy
normativa posterior). Por tanto, la
responsabilidad de velar por su
cumplimiento es de orden politico,
mientras que la que tiene que ver con
su ejecucién en funcién de los medios
o recursos existentes es de orden
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técnico. Es por ello que la ideologia
dominante (politicamente hablando)
repercute en las posibilidades de
implementacién de los diversos
programas sociales.

Quiero hacer alusién a un concepto
procedente del d&mbito de la
psicologia: latencia, es decir, el tiempo
que media entre la presentacién del
estimulo y la respuesta emitida por el
sujeto. Pues bien, extrapolado al
campo de los Programas
Comunitarios, me gustaria equiparar
este concepto y evidenciar sus
consecuencias en el 4dmbito de lo
social.

Por un lado, el estimulo viene
representado por los propios
programas sociales, expresados en
presupuestos (responsabilidad
politica); por otro lado, el sujeto es
la poblacién destinataria de los
Servicios Sociales Comunitarios;
queda entre ambos la respuesta,
conducta expresada en el logro o no
de los objetivos programados. En este
Ultimo sentido, la ya comentada Crisis
del Estado de Bienestar, expresada en
la  politica social de cada
administracién, incide directamente en
la consecucién de las metas que
recoge la Ley*.

7

en el CENTRO HISTORICO
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Hoy en dia, aumenta la latencia social,
esto es, crece el tiempo de emisién de
la conducta (respuesta) ante el
recorte en el gasto social (estimulo).
Esto produce lo que yo denomino
autismo social, es decir, una pérdida
de capacidad o falta de respuesta por
parte de la sociedad a la hora de
afrontar una problemdatica. Y en este
caso, claro estd, los que no saben o
no pueden contestar a una situacién
social desfavorable son los miembros
de la clase social media-baja. Esa
pérdida en la capacidad para dar una
respuesta se acentda adn mds con la
transformacién de una sociedad
basada en las relaciones sociales
solidarias (Gemeinschaft) a otra
basada esencialmente en relaciones
productivas (Gessellschaft’}, un
cambio del modelo de relaciones
humanas para el que no han sido
preparadas previamenfe las
comunidades.

De esta forma, se produce una
cronificacién, entendida como el no
cumplimiento de los objetivos
expresados en la legislacién social
bésica y en los mismos programas de
Centro.

Asf las cosas, ante un sistema politico

TODOS LOS LIBRO§
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Puerta de Buenaventurg, 6
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Opinion

no progresista como el aciual, se
plantea una nueva respuesta técnica
basada en un modelo participativo,
fundado en la capacidad de resolucién
educativa que tienen el grupo o la
comunidad para encontrar alternativas
a su situacién. :

PEDRO JOSE HERRERA HERRERA
Jaén

1. ROTMAN, J. (1976): Strategies of
community organisation. lllinois, FE.
Peacock.

2. Ver VWAA. Crisis y futuro del Estado
de Bienestar. A.U. Madrid, 1989,

3. Ver los andlisis de J.M. Maravall en
La politica de la Transicién (1975-
80). Madrid, Taurus, 1982.

4.  Ver el decreto 11/92 de 28 de enero
sobre la naturaleza y prestaciones
bédsicas de los Servicios Sociales
Comunitarios.

5. Términos empleados por el
socidlogo alemdn Ténies.
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EN LOS EquiPos DE

a Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo,
establece que las administraciones educativas
proveerdn los recursos necesarios para
garantizar, en el proceso de aplicacién de dicha
ley, la creacion de servicios especializados en los centros
que impartan ensefianzas de régimen general, para
favorecer la calidad y mejora de dicha ensefianza.

Desde hace algunos afos, el sistema educativo cuenta en
Andalucia con un conjunto de recursos personales
relacionados con la orientacién educativa y profesional,
la intervencién psicopedagdgica en el dmbito de la atencién
a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales, y la
compensacién educativa:

* El Decreto 238/1983, de 23 de noviembre, cred los
Equipos de Promocién y Orientacién Educativa (EPOE),
para el desempefio de funciones generales de apoyo al
profesorado, la orientacién vocacional y profesional y la
valoracién psicopedagégica de los alumnos.

* Por su parte, en aplicacién del Real Decreto 1174/1983,
de 27 de abril, sobre Educacién Compensatoria, se crearon
los Servicios de Apoyo Escolar (SAE), que han venido
centrando su infervencién en las zonas y centros declarados
de Actuacién Educativa Preferente.

* Finalmente, y al amparo del Real Decreto 334/1985, de
6 de marzo, de Ordenacién de la Educacién Especial, se
crearon los Equipos de Atencién Temprana y Apoyo a la
Integracién (EATAI), para lo atencién educativa del sector
de poblacién escolar con Necesidades Educativas
Especiales.

En los afios transcurridos desde su creacién, los
mencionados equipos y servicios han realizado (cada uno
en su dmbito de actuacién) una labor de apoyo y
asesoramiento del profesorado, de atencién educativa a
los alumnos y de contribucién a la mejora de la ensefanza,
principalmente en relacién con las Necesidades Educativas
Especiales, las dificultades de aprendizaje y la actuacién
educativa de cardcter compensador.

Con la incorporacién paulatina de los centros educativos
al nuevo sistema, se hace necesario replantearse las
actuaciones de estos programas y adaptar su
funcionamiento al nuevo marco legal.

Los Equipos de Orientacién Educativa (EOE), regulados en
el Decreto 213/1995, de 12 de septiembre, se distinguen
por el cardcter interdisciplinar y especializado de sus
intervenciones, por su funcién de apoyo y complemento a
la actividad educativa desarrollada en los centros, y por
su contribucién a la dinamizacién pedagdgica y la
innovacién educativa.

Los EOE son wunidades bdsicas de orientacién
psicopedagégica que, mediante el desempeno de funciones
especializadas en las dreas de orientacién educativa,
atencién a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales, compensacién educativa y apoyo a la funcién
tutorial del profesorado, actian en el conjunto de centros
de una zona educativa.

Los EOE estardn constituidos por psicélogos, pedagogos,
médicos, maestros y Trabajadores Sociales,
correspondiéndoles el desarrollo de dos tipos de funciones:

A) Funciones generales a desarrollar en cada uno de los
centros docentes de la zona.

B) Funciones especializadas, propias de cada una de las
dreas de trabajo.

De otro lado, el Decreto establece que los EOQE
desarrollaran funciones especializadas en los siguientes
ambitos y dreas:

1. Ambito de orientacién y accién tutorial, drea de apoyo
a la funcién tutorial y drea de orientacién vocacional y
profesional.

2. Ambito de atencién a la diversidad, drea de atencién a
las Necesidades Educativas Especiales y drea de
compensacién educativa.

Los Trabajadores Sociales son unos profesionales mas
dentro de los EOE, que tienen asignadas funciones
especificas de su especialidad, Las que aqui se definen
estdn enmarcadas en las recogidas en el Real Decreto 334/
1985, de creacién de los EATAL vy las instrucciones dadas
anuvalmente por la Direccién General de Formacién
Profesional y Solidaridad en la Educacién. Légicamente,
estas funciones se definen desde un planteamiento de
trabajo interdisciplinar, colaborando estrechamente con
tutores, familias y centros educativos, y en coordinacién
con todos los profesionales y servicios que interactian con
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el alumno,

Para comenzar, trataremos la labor del Trabajador Social
en relacién al dmbito educativo. La primera funcién
destacable en este contexto es la que tiene que ver con la
participacién en la elaboracién y desarrollo de programas
dirigidos a la comunidad educativa referidos a la
prevencién y deteccién, orientacién escolar y/o profesional
y formacién. Asimismo, el Trabajador Social colabora en
el asesoramiento al profescrado en la accién tutorial. Esto
lo hace, fundamentalmente, apoyando la labor que realiza
el profesor-tutor en su relacién con las familias y alumnos,
aportando informacién sobre el entorno socio-familiar del
alumnado, asesorando y apoyando las estrategias de
intervencién con la familia, en el tratamiento de la
diversidad del alumnado, etc.

Ademds, los Trabajadores Sociales canalizarédn demandas
de atencién y colaborarén en el anélisis del contexto socio-
familiar de los casos detectados. En esa direccién,
realizardn el estudio del entorno social y familiar como
parte de la evaluaciéon diagnéstica interdisciplinar y
participarén en la elaboracién y desarrollo de las
estrategias de actuacién que se determinen. También entra
dentro de sus responsabilidades el contribuir con los centros
educativos a la deteccién, estudio y valoracién de
situaciones de riesgo que puedan desencadenar problemas
de adaptaciéon o fracaso escolar, estudiando vy
determinando los recursos y estrategias necesarias para
atender las carencias o necesidades detectadas.
Finalmente, el Trabajador Social debe facilitar informacién
y orientacién o la comunidad educativa sobre recursos
sociales, educativos, sanitarios y comunitarios, asi como
sobre las vias adecuadas para su utilizacién.

Pero también hay cometidos especificos para el Trabajador
Social con respecto a los alumnos, como la atencién a
situaciones individuales y grupales del tipo inadaptacién,
absentismo, etc., y la participacién en el proceso de
valoracién diagnéstica realizada por el equipo, aportanda
el estudio social y familiar de los alumnos en cuestién.

Por ofra parte, en referencia a los padres y la familia, el
Trabajador Social colaborard en programas formativos e
informard y orientard a los padres en los temas que le son
propios, asi como en lo tocante a los recursos existentes
en la comunidad. De la misma manera, y siempre en
coordinacién con los centros, favorecerd y potenciard la
participacién activa de los padres en el dmbito de la escuela
y la comunidad, tanto en lo relacionado con aspectos
formativos, como en lo que apunta a la sensibilizacién
social y el aprovechamiento de los recursos.

Finalmente, también habria un capftulo de funciones
relacionadas con otros Servicios Sociales o instituciones.
Este capitulo incluiria el trabajo coordinado con ofros
Servicios Sociales de la localidad, estableciendo vias y
acciones comunes que favorezcan la canalizacién
institucional de los problemas que se plantean.

hY

Reflexiones
Para que las funciones definidas anteriormente se puedan
llevar a cabo con un minimo de rigor y eficacia, se tienen

que dar determinadas condiciones:

* Que en las perspectivas de zona de actuacién definidas
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para cada provincia por lo Consejeria de Educacién y
Ciencio se tenga en cuenta lo presencia de Trabajadores
Sociales por zonas educativas atendiendo al ndmero de
alumnos, y gue no se deje la contratacién o incorporacion
de estos profesionales a expensas de las demandas
presentadas por los propios equipos o centros educativos.

* Mientras no se produzca esto, los Trabajadores Sociales
en los EOE no podrén realizar un trabajo sistemético, con
caracter preventivo globalizado, que responda a las
necesidades de intervencién socio-educativa, partiendo de
una planificacién previa.

* Es necesario que nuestro trabajo se lleve a cabo desde
los centros, interviniendo desde éstos en el dmbito escolar
y extraescolar; igualmente, debe quedar bien definida
dentro de los equipos la aportacién del Trabajador Social
en cada una de las dreas de intervencién, asi como
establecerse cauces fluidos de comunicacién y coordinacién
entre los diferentes profesionales.

Actualmente, son serias las dificultades con las que nos
encontramos los Trabajodores Sociales en el quehacer
diario, pudiendo diferenciar entre las surgidas en el propio
equipo y las afiadidas, que nos llegan desde fuera.

Empecemos por las primeras. Teniendo en cuenta que, hoy
por hoy (y tomando como ejemplo la capital de la Costa
del Sol), la Delegacién de Educacion en Mélaga sélo cuenta
con dos Trabajadores Sociales contratadas a nivel
provincial para atender las necesidades zonales de 16 EOE,
la planificacién no siempre cubre todas las demandas de
actuacién planteadas desde los centros o Equipos. A ello
sumariamos los problemas para ccordinar actuaciones,
debido a las directrices de planificacién dadas por la misma
Delegacién Provincial.

Después vendrian las dificultades que se plantean desde
fuera. La primera toca @ la demandg institucional, que no
se corresponde con la oferta que hacen los equipos, pues
desde éstos se apuesta por una intervencién globalizada
que lleve a un cambio generalizado de la situacién; por
contra, la mayoria de las veces lo que se desea desde el
centro es una intervencién (parcheo) para, simplemente,
quitarse el problema del aula. Ademés, es poca la
colaboracién que suelen encontrar los equipos en los
profesionales que tratan habitualmente con los nifos.

Otro problema externo tiene que ver con la comunidad, y
mds concretamente, con la parcelacién de servicios. Esta
situacién actia como freno para que se dé una verdadera
coordinacién, que potencie acciones conjuntas de los
distintos servicios existentes en el municipio, Por Gltimo,
también surgirfan inconvenientes en el ambito de la
Administracién. En particular, la planificacion del trabajo
se encuentra limitada por un exceso de prioridades y
normas, dictadas por las autoridades educativas vy
ocasionadas casi siempre por una coyuntura politica muy
puntual que no responde a las verdaderas necesidades y
prioridades del sector, con actuaciones parciales vy
concretas que, en la mayoria de los casos, no contemplan
la globalidad de la demanda.

ISABEL GONZALEZ MENDOZA
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TrRABAJO SOCIAL en

| Trabajo Social en el Centro Provincial de
Drogodependencia (CPD) de Malaga, se
inserta en el marco general que establece el
Plan Andaluz sobre Drogas y en el desarrollo
concreto de las funciones asignadas a los CPD
en Andulucm, dirigidas a la prevencién, atencién,
formacioén, investigaciéon y coordinacién de actuaciones
relativas a los problemas derivados del consumo de
drogas.

En cada una de estas funciones estd presente el Trabajador
Social como un miembro mds del equipo técnico,
dependiendo de los programas y proyectos que determinen
las diferentes Comisiones de trabajo. Estos proyectos
pueden partir de demandas externas o bien pueden iniciarse
desde el propio Centro, a partir de necesidades que se
detectan y que posibiliten nuestra intervencién. No
obstante, diversos factores han incidido en que este Centro
haya venido dedicando gran parte del tiempo de sus
recursos humanos al programa asistencial (presién de la
demanda, prioridades institucionales, dificultades
competenciales, etc.), limitando y condicionando, por
tanto, la respuesta potencial con respecto a sus fines
globales.

En este sentido, los CPD creados mediante convenio entre
las Diputaciones Provinciales y la Junta de Andalucia
(Oficina del Comisionado para la Droga, 1.986),
conciben como centros especializados de segundo nivel,
que vehiculan el acceso al resto de recursos y servicios de
cardcter publico (unidad de desintoxicacién hospitalaria,
comunidades terapéuticas, programa de mantenimiento
con metadona, red de artesanos, pisos de reinsercion,
talleres ocupacionales).

El modelo asistencial del CPD se concreta en el denominado
programa ITTACA: Intervencién fransteérica de apoyo al
cambio en la adiccién. Se trata de un programa asumido
mayoritariamente por el equipo técnico, como fruto del
esfuerzo en la busqueda de puntos de encuentro entre los
diferentes profesionales, tanto en la conceptualizacion
como en la intervencién. Tal programa tiene tras de si una
experiencia piloto iniciada en 1.992, evaluada y
reformulada en su disefio en 1.995, a fin de adecuar el
modelo y nuestros métodos al mayor espectro posible de
demandas asistenciales. Los ejes fundamentales serian
estos:

-Un marco teérico: Modelo transteérico del
cambio (Prochaska, J. y Di Clementi, C., 1983), cuyo origen
es un intento de compresién del cambio del
comportamiento humano desde un punto de vista
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integrador de los diferentes enfoques tedricos existentes.
Estos autores y su equipc trabajan en el desarrollo de un
modelo global que cubra todo el curso del proceso desde
que el individuo comienza a percibir su comportamiento
como problemdtico, integrando tridimensionalmente los
estadios, procesos y niveles de cambio.

-Un estilo de intervencién (estilo motivacional).
Los diferentes profesionales desarrollan un estilo comin
de intervencién dirigido al incremento de la motivacién para
el cambio, asumiendo la capacidad personal del individuo
para variar su propio comportamiento, lo que plantea el
referente filoséfico de la libertad de eleccion y el incremento
del autodominio.

-Un formato organizative (red grupal de apoyo
al cambio). Este formato estructura el circuito asistencial
desde el primer contacto del usuario con el centro y
establece una red de tipo grupal que representa la
dimensién evolutiva del modelo, indicando un curso de
accién en el abandono de las conductas adictivas. Tal
proceso no es lineal sino recursivo, mostrando una
evolucién en espiral desde la percepcién del problema
hasta su finalizacién. Hablamos de grupos con estructura
terapéutica semiabierta, apoyados con sesiones familiares
y atencién individualizada cuando la evolucion del caso lo
requiere. Por su parfe, la red grupal integra los diferentes
estadios del cambio, donde el contenido y las estrategias
varian pero el objetivo comiUn es ayudar al cliente a
plantearse y negociar el paso al estadio siguiente. En las
fases iniciales del cambio (precontemplacién,
contemplacién y preparacién) se sitdan los sujetos que
participan en el programa de metadona y las estrategias
estén mds relacionadas con consideraciones
motivacionales. En las siguientes fases del cambio a partir
de la Desintoxicacién (Accién, Mantenimiento), los focos
fundamentales serén las habilidades y la autoeficacia.

-Transdisciplinariedad. Se van organizando
enlaces entre los estadios, de manera que se asegure para
cada usuario la continuidad de un mismo profesional en
cada cambio de estadio o grupo. Y es que el Trabajo Social,
asi como las otras disciplinas, se sitda en un marco
transdisciplinar, en el cual -sin perder identidad-
enriquece, ampliando el encasillamiento o
compartimentacién que las partes (profesiones) hacen del
todo integrado que es la realidad del sujeto. Eso ha creado
la necesidad de unificar criterios en cuanto a indicaciones,
metodologia y objetivos de los diferentes grupos, lo que
estd plasmado en unas fichas basicas de procedimiento
para cada uno de ellos. Las sesiones de coordinacién
clinica, de evaluacién y de formacién permanente son
también instrumentos indispensables para la consecucién
del modelo y el estilo de intervencién.
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A la hora de intervenir, el primer nivel es el del grupo. El
trabajador social est4 presente en todo el proceso
asistencial e inserto fundamentalmente en los diferentes
grupos terapéuticos, por ejemplo, trabajando con el médico
en el coso de los grupos de pacientes en programas de
metadona y con el psicélogo en los grupos de accién. A
continuacién vendria el nivel familiar, posibilitando las
entrevistas familiares (tanto o peticién de los miembros del
grupo como por indicacién de los terapeutas), si se valora
que una situacién debe ser abordada fuera del marco
grupal. Los trabajadores sociales actGan como conductores
de las sesiones de usuarios y familiares, un espacio que
no pretende hacer terapio de familia, sino ser un lugar
donde ésta es acogida e implicada como parte fundamental
del proceso, fomentando la participacién y la bisqueda
de soluciones a los conflictos que se plantean.

Un tercer nivel es el puramente individual. Las entrevistas
individuales pueden darse en cualquier momento del
proceso con fines de informacién mdas especifica y
personalizada, valoracién social, orientacién, etc. Por
Oltimo, esta enumeracién de niveles se completaria con
los niveles institucional y comunitario.

Los metas que persigue la intervencién pasan, en primer
lugar, por potenciar los recursos, habilidades personales y
estrategias de afrontamiento para que los sujetos sean mds
independientes y mds competentes. Pero también hay que
potenciar y/o acercar los recursos externos cercanos
naturales del sujeto (familia, nuevas amistades, redes de
apoyo social, autoayuda). Otro objetivo es facilitar la
conexién con los recursos externos de cardcter terciario o
apoyo formal de organismos e instituciones, cuando el
problema exige la ayuda de estos dispositivos: a) primando
la utilizacién de los recursos generales normalizados; y b)
gestionando los recursos especificos del Plan Andaluz,
cuando se ha valorado su pertinencia en el equipo técnico
(red de artesanos, comunidades terapéuticas, pisos de
reinsercién, etc.)
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Los talleres ocupacionales (fontanerfa, deportes,
carpinteria, eleciricidad, artes plésticas, socioculturales)
son un recurso del CPD que apoya el proceso asistencial y
de incorporacién social en todo su periplo. El Trabajador
Social fija con el usuario los objetivos a conseguir y el
seguimiento y evolucién correspondientes se realizan en
coordinacién con los monitores.

Los Trabajadores Sociales se integran en el modelo
asistencial del CPD, participando en los diferentes grupos
a lo largo de todo el proceso. En el transcurso del mismo
van teniendo relevancia progresiva las variables
psicosociales, socializadoras, ocupacionales, laborales,
redes de apoyo social, recuperacién de aspectos
formativos, estilos de vida, etc., apoyando los procesos de
cambio en los diferentes niveles, entendiendo que la
incorporacion social no es la etapa final, sino que estd
presente desde el comienzo y en lo columna vertebral de
todo el proceso. No obstante, la realidad es que, a
menudo, los recursos personales, sociales, comunitarios,
etc., son insuficientes, no estdn disponibles o accesibles,
no son compefentes, estdn desigualmente distribuidos o
no estdn coordinados.

La vulnerabilidad a los factores de riesgo, la incidencia de
problemas en el desarrollo y la socializacién no son un
asunto meramente personal o una deficiencia individual.
Es un asunio en el que estdn implicados los recursos en
relacién con las necesidades y acontecimientos criticos. Por
tanto, el trabajo desde un centro especifico, en este caso
de Drogodependencia, no es independiente de los esfuerzos
que se realicen en potfenciar los recursos comunitarios,
institucionales, organizacionales y de apoyo social, natural
y profesional, para que sean competentes, promuevan el
crecimiento y desarrollo personal y los procesos de
insercién social. No obstante, la capacidad real para llevar
o cabo una actuacién efectiva estd sometida en gran modo
ol contexto politico.

VICTORIA GONZALEZ,
JUAN JESUS RENDON
JAVIER DELGADO

1 Rfmﬁa de Trabajo v Accion Social ﬁ

Un imstrumento para la reflexion v el debate
cientificos sobre Trabaje Social, en una publicacid

cuatrimestral editada por el Colegio Oficial de
Diplomadoes en Trabaje Social de Malaga
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SALUD MENTAL. UN PASO

HACIA LA

legamos ya a la tercera y Gltima entrega

de la carpeta que TS DIFUSION ha

querido dedicar al denso tema de la

Salud Mental. Y nos despedimos con un

asunto que ha cobrado cierta
importancia en los Ultimos afios: la Salud Mental
Publica, siempre desde el punto de vista del
Trabajador Social.

Para empezar, la Salud Mental Piblica ha sufrido diversos
cambios en las Gltimas décadas, por lo que se hace preciso
considerar una serie de conceptos bdsicos a la hora de
enfender su estado presente. Asi, arrancarfamos en 1984,
con la creacién del IASAM (Instituto Andaluz de SAlud
Mental) y la popularizacién del concepto de Reforma
Psiquidtrica. Nueve afios més tarde, el Servicio Andaluz de
Salud (SAS) asumird todas las competencias en Salud
Mental, hasta concluir con la aparicién de FAISEM
(Fundacién Andaluza para la Integracién Social del Enfermo
Mental), al afio siguiente.

Y llegamos al estado de la cuestién en la actualidad. Nos
centraremos en el acceso a los servicios de Salud Mental
en Andalucia, que se produce en tres niveles distintos. El
primero de ellos tiene como dispositivo esencial al Equipo
Basico de Salud Mental (EBAP). Este debe integrar la
atencién o la Salud Mental en sus programas generales de
atencién, lo que acomete, a su vez, en tres pasos diferentes:
el primero, considerando los aspectos mentales en sus
programas generales de atencién integral a la salud y el
contacto con las instituciones sanitarias; el segundo,
teniendo el primer contacto con los problemas de Salud
Mental y atendiendo los casos que no requieran atencién
especializada, para lo que podrdn contar con la asesoria
de los Equipos de Salud Mental de Distrito (ESMD);
finalmente, en tercer lugar, derivando los casos que
requieran una mayor especializacién, colaborando en el
seguimiento y control.

Adn quedan dos niveles. El segundo nos pone en conexién
con los ESMD, que menciondbamos antes. Sus funciones
pasan por apoyar al EBAP para una correcta atencién a
las necesidades de Salud Mental, incluyendo formacisn,
asesoramiento, etc., ademds de coordinar y derivar al tercer
nivel. Este Gltimo escalén es, evidentemente, el de los
Equipos especializados (Unidad de Hospitalizacién, Unidad
de Rehabilitacién, Unidad de Salud Mental Infantil).

En los ESMD, la labor del profesional del Trabajo Social
abarca los aspectos sociales, tan importantes en este tipo
de patologias. En ese sentido, el Trabajador Social en Salud
Mental ofertard el servicio de atencién a demanda tanto
del propio paciente y/o su familia, como de cualquier

y I

miembro del Equipo. En una primera entrevista, tendrd
lugar la recogida de los datos sociales, para asi obtener
una visién global de la persono y su entorno, ademds del
consabido servicio de informacién, valoracién, orientacién
y asesoramiento. Posteriormente, el caso se seguird en
Consulta de Trabajo Social y/o visitas domiciliarias. Estas
intervenciones deberdn reforzar la linea terapéutica en los
aspectos social, laboral y familiar def enfermo, con el objeto
oltimo de la resocializacién del paciente.

El Trabajador Social habré de intervenir en los programas
especificos de Salud Mental y, especialmente, en el
Programa de Rehabilitacién de pacientes psicéticos o con
trastornos mentales graves (fundamentalmente
esquizofrénicos), donde contribuird con la identificacién
de los factores familiares y socioambientales relacionados
con los trastornos mentales; la coordinacién con los
Recursos Sociales de la comunidad (Servicios Sociales
Comunitarios y Especializados); la potenciacién de las
capacidades del paciente para resolver sus problemas
sociales individuales y colectivos, promoviendo la
autodeterminacién, adaptacién y desarrollo del paciente;
y la participacién en grupos de psicoeducacién dirigidos a
pacientes, sus nicleos sociales, sus familiares... Asimismo,
entre los objetivos de estos grupos estd el ensefar al
paciente y la familia a desarrollar habilidades sociales,
dirigidas a obtener roles sociales valiosos y un estado
6ptimo de salud.

Aparte lo ya expuesto, el Trabajador Social tiene también
una funcién investigadora, haciendo especial hincapié en
la deteccién de las necesidades sociales de los pacientes
a medio-largo plazo, para una racionalizacién en el
estudio, valoracién y potenciacién de recursos. Otro
aspecto importante es la implicacién del Equipo
Multidisciplinar, donde el Trabajador Social debe aportar
la informacién sociofamiliar que ayude a obtener una visién
global del paciente y participar en la toma de decisiones
sobre el mismo, en relacién con su régimen de vida y/o
proceso terapéutico, para lo cual se hace necesario
habilitar espacios de coordinacién entre los propios
miembros del Equipo.

Como punto final, el papel del Trabajador Social en Salud
Mental pasa por tener perspectivas de futuro y saber
defender con argumentos su implicacién en el Equipo
Multidisciplinar, teniendo en cuenta la lenta pero progresiva
implantacién de los modelos de intervencién comunitaria.
Se va avanzando poco a poco, pues, pero ain queda
mucho camino por andar.

ANTONIO MADUENO URBANO
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Rincon legislativo

.. A PROPOSITO DE LA

omo es sabido, estd a punto de

ser aprobada en el parlamento

nacional la Ley de Cooperacién

Internacional para el desarrollo.

Este proyecto ha generado un
importante debate entre agentes de
cooperacién y sociedad en general,
debate en el que las ONGD han participado
a través de la Coordinadora Estatal y varios
foros con participacién de la Coordinadora
Andaluza, junto con otras autondémicas
(Valencia, Barcelona).

Sin duda, no va a pasar -no debe pasar-
desapercibido este debate para la sociedad
espafiola y andaluza, porque sus
conclusiones van a afectar de forma
significativa a uno de los movimientos vy
sentimientos con mayor aval social en este
momento: el de la solidaridad con los paises
empobrecidos.

Desde hace bastante tiempo, las ONGD vy
otras instancias sociales estdn sefialando la
necesidad de un marco juridico que dé
respuesta a una gron cantidad de
incoherencias, contradicciones y
descoordinaciones que estdn afectando al
actuar concreto de la cooperacién espafiola.

Ahora sf existe un proyecto en el parlamento,
que, previsiblemente, se convertira en ley
en poco tiempo, en toda légica de mayorias.
En si mismo, este hecho podria considerarse
positivo, ante la necesidad de cubrir ese
vacio juridico, y sin pudor alguno hay que
reconocer el esfuerzo por su elaboracién.

En primer lugar, podriamos abordar un
debate: ¢la politica de cooperacién para el
desarrollo debe ser parte de la politica
exterior? Parece légico considerar que si;
ahora bien, se podria caminar mas lejos. Si
la polftica exterior de nuestro pais estuviera
transversalizada por los principios de
solidaridad, lucha por la erradicaciéon de la
pobreza, comercio internacional justo,
defensa de los derechos humanos, respeto
al medioambiente... entonces estariamos
hablando de algo coherente. Pero si la
politica externa espafola gira en torno a un
principio rector, cual es la presencia de
los intereses econdmicos nacionales en el
mundo, la apertura de mercados, la
captacién de mayores beneficios (tal como
se desprende del articulo 3 d)... entonces
estamos hablando de algo que es
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completamente contradictorio con la cooperacién solidaria para el
desarrollo.

De ahf que el contenido de la propuesta de ley muestre esta contradiccién,
producto de la doble moral que el norte sigue desarrollando en su relacién
con los paises empobrecidos. La primera critica va en esta direccién. El
principio rector de la cooperaciéon debe ser la erradicacién de la pobreza,
y para ello se deben crear los instrumentos necesarios. Como esto no
ocurre en el proyecto de ley, no podemos estar de acuerdo.

Tampoco vamos a ser ingenuos y pensar que una declaracién programdtica
basada en este principio va a impedir que el gran volumen de los
movimientos comerciales privados se impregne de valores solidarios. Pero
una ley debe servir, desde nuestro punto de vista, para corregir, desde lo
publico, estas tendencias perversas y no para favorecerlas.

En ese sentido camina la segunda linea de criticas a la ley. Si la
cooperacién para el desarrollo depende, en su mayor porcentaje (mds de
la mitad de la AOD), del Ministerio de Economia y Hacienda, y sigue
canalizada principalmente a través de los nuevos créditos, que favorecerdan
a las empresas espafiolas mds que a los paises destinatarios, entonces
no hemos avanzado nada.

Pareceria més razonable que, con un desarrollo mayor en su contenido,
la ley fortaleciera el papel rector del Ministerio de Asuntos Exteriores
{(queda muy vago en el articulo 14) y, en concreto, de la Agencia Espafiola
de Cooperacién, como érgano con plenas competencias.

Este es uno de los mayores agujeros del proyecto de ley: qué érganos
intervienen en la gestién de la AOD. Ello se ve especialmente en el capitulo
dedicado a los 6rganos colegiadoes, donde queda vacia, para posterior
reglementacién fuera del control parlamentario, la composicién y funciones
del Consejo de Cooperacién al Desarrollo, la Comisién Interterritorial de
Cooperacién Internacional (nos imaginamos que se refiere a coordinar
las autonomias y los municipios) o la Comisién Interministerial de
Cooperacién Internacional.

Estos son sélo algunos aspectos del proyecto; hay més, pero no es éste el
momento de tratarlos. En cualquier caso, es importante que la sociedad
tome més conciencia (no Unicamente sensibilidad) ante estos problemas,
y que nuestra Comunidad Andaluza, con una amplia cultura de la
solidaridad, dé pasos firmes para incorporar una cultura de la
cooperacién. Que el ejemplo de este debate sirva para que la futura Ley
Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo no se enfoque
por los mismos caminos y sea, realmente, una propuesta para legislar la
cooperdacion solidaria.

En cuanto a la ley espafola, la Gltima carta, hablando en el lenguaie
posibilista, estd en la capacidad de otros negociadores para convencer
al grupo parlamentario cataldn, que desde hace algdn tiempo, tiene
importantes llaves en este pafs. Pero no parece que vaya a ser asi.

ANTONIO ZURITA

Presidente saliente de la COAONG




Los resultados que se recogen en
esta obra son fruto de un convenio de
colaboracién celebrado entre el IMSERSO y
la Universidad Complutense de Madrid, dentro
de la linea de investigacién abierta para
estudiar en profundidad las diferentes
tipologfas y caracteristicas de las persona
mayores en Espafa.

El libro aborda las peculiaridades especificas del
envejecimiento en el mundo rural. Utilizando metodologias
cuantitativas y cualitativas se ha relacionado dos grandes
parémetros: el de la oferta de Servicios Sociales, tanto publicos
como privados, y el de la demanda.

La aplicacién del trabajo social desde
una perspectiva dindmica no estd exenta de
dificultades. Debido a ello, en su préctica
se ha tenido en cuenta el
establecimiento de proceso de supervisién,

Josefina

Fernandez
Barrera

siempre

como método que facilita el andlisis y la reflexion
sobre la tarea realizada, favoreciendo una
capacidad critica y una posicién mds activa
frente a los constantes cambios sociales, evitando posturas
excesivamente acomodaticias.

Esté dirigido a todos aquellos profesionales del trabajo
social que deseen obtener un mayor conocimiento sobre la
supervision como instrumento de perfeccionamiento profesional,
sirviendo de herramienta para aquellos que quieran ejercer como
supervisores.

Hace un andlisis de los origenes de la supervisién en
trabajo social, de los distintos modelos teéricos que la sustentan,
de las diversas modalidades de aplicacién de la supervisién, de
los aspectos técnicos y referentes a las aptitudes profesionales y
personales que deben reunirse para su correcta realizacién.

TSD

Apunta los nuevos mecanismos de
vinculacién social que pueden liberar a los
mayores, a los desempleados j6venes y a los de
larga duracién de la amenaza de la exclusién
social. Se analiza el crecimiento del empleo y se
plantea la cuestién del futuro de estos nuevos
puestos de trabajo. En ese mismo contexto se
estudia el déficit del medio ambiente y su relacion

con la produccién

Una encuesta cualitativa revela la distancia existente entre
la familia y la escuela. Se hace un balance de reforma de las
enseianzas medias. Y se dedican cuatro capitulos al estudio de la
experiencia de quince afos de proceso autonémico.

En este libro, Jean-Francois Six hace
el balance de la mediacién en los diversos
sectores en los que ya se ejerce (la familia, la
escuela, la empresa, la ciudad, la justicia, los
servicios publicos...) y precisa cudl debe ser el
estatus y la funcién del mediador: su identidad,
su ética y su formacién.

Tras un segundo milenio como el que hemos vivido
basado casi todo él en el maniqueismo y la lucha de contrarios,
hace falta una nueva era en la que también pueda existir lo ternario,
en la que las fisuras que éste dltimo sea capaz de producir en los
muros que nos separan acaben convirtiéndose en lazos entre los
seres, los grupos y los pueblos. Sélo asi la mediacién podrd tener
un porvenir y sélo asi se desarrollard plenamente la totalidad de
su dindmica.




28 PLAZAS DE TRABAJADORES
SOCIALES

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y
JUSTICIA. JUNTA DE ANDALUCIA
BOJA 44 FECBOL: 21/04/98
PLAZO PARA  PRESENTAR
SOLICITUDES HASTA EL 11 DE
MAYO

$ PLAZAS DE DIPLOMADO EN
TRABAJO SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.
CADIZ

BOJA 43 FECBOL: 18/04/98
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
1998

2 PLAZAS DE TECNICOS
GRADO MEDIO
DIPUTACION PROVINCIAL
CADIZ

BOE 75 FECBOL: 28/03/98
FUNCIONARIOS. OEP*98

1 PLAZA DE TECNICO
PROMOCION CULTURAL
DIPUTACION PROVINCIAL
CADIZ

BOE 75 FECBOL: 28/03/98
FUNCIONARIO. OEP’98

1PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE. SEVILLA

BOE 60 FECBOL: 11/03/98
PERSONAL LLABORAL.. OEP’98

TRATAMIENTO DEL S{NDROME DE
ABSTINENCIA Y DESINTOXICACION

DE OPIACEOS.

CENTRO PROVINCIAL DE
DROGODEPENDENCIAS DE CADIZ.
ESCUELA DE FORMACION.

DIRIGIDO A PROFESIONALES QUE
DESARROLLEN SU LABOR EN EL
AREA ASISTENCIAL DE LAS
DROGODEPENDENCIAS Y
PERSONAL  SANITARIO EN
GENERAL. 8 HORAS LECTIVAS. SE
CELEBRARA LOS DiAS 29 y 30 DE
MAYO DE 1.998. MATRICULA: 2000
PTAS. TLF. DE CONTACTO:22 80 18 /
22 86 04.

XIII JORNADAS DE SALUD
PUBLICA Y ADMINISTRACION

SANITARIA. “MITOS Y
REALIDADES EN LA GESTION
CLINICA”

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA

FECHA: DEL 21 AL 23 DE MAYO
CONTACTO: CAMPUS
UNIVERSITARIO DE CARTUIJA.
APDO. CORREOS 2070. 18080
GRANADA. TELF: 958 161142

INTERVENCION PSICOSOCIAL EN
PROCEDIMIENTOS JURIDICOS:
INFORMES SOCIALES EN EL

AMBITO JURIDICO.
CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA-
ESCOLAR JURIDICA “DAVID

SANCHEZ” DE LINARES, JAEN. 30
HORAS. INICIO EN JUNIO 98. CUPO
DE 25 ALUMNOS. ENTREGA DE
SOLICITUDES EN EL MENCIONADO
CENTRO. TELF; 953 692909

TASAS: NO COLEGIADOS 33.000

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-

JUVENIL
AYUNTAMIENTO DE LA UNION,
INSTITUTO MUNINCIPAL DE

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.
MURCIA

BORM 80 FECBOL: 7/04/98
CONCURSO-OPOSICION.

BASES PUBLICADAS EN EL CITADO
BOLETIN

1 PLAZA DE COORDINADOR DE
PROGRAMAS DE ASUNTOS
SOCIALES, INTEGRACION SOCIAL,
SANIDAD, TERCERA EDAD Y MUJER
AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO
DE EL ESCORIAL. MADRID.

BOCM 84 FECBOL: 9/04/98

PERSONAL  LABORAL
CONCURSO-OPOSICION
BASES PUBLICADAS EN BOCM DE 25/
03/97

FIJO.

1 PLAZA DE INFORMADOR-
ANIMADOR JUVENIL
AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO
DE EL ESCORIAL. MADRID.

BOCM 84 FECBOL: 9/04/98

PERSONAL LABORAL
CONCURSO-OPOSICION
BASES PUBLICADAS EN BOCM DE 25/
03/97

FHO.

4 PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

PTAS. COLEGIADOS 20.000 PTAS.
ANTIGUOS ALUMNOS 10.000 PTAS.

I JORNADAS ONUBENSES SOBRE
VIOLENCIA DOMESTICA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGfA DE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA. DfAS
5 Y 6 JUNIO. MAS INFORMACION EN
EL TELF 959 253511 (COLEGIO OFICIAL
DE HUELVA) Y EN EL TELF. 959 271000
(DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA).

INTERVENCION Y ORIENTACION
SOCIOLABORAL PARA LA
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO
CENTRO DE PSICOLOG{A CLINICA-
ESCOLAR JURIDICA “DAVID
SANCHEZ” DE LINARES, JAEN.

25 HORAS (15 H. PRACTICAS Y 10
TEORICAS). INICIO EN JUNIO 98.
ENTREGA DE SOLICITUDES EN EL
MENCIONADO CENTRO. TELF: 953
692909

TASAS: NO COLEGIADOS 33.000 PTAS.
COLEGIADOS 20.000 PTAS. ANTIGUOS
ALUMNOS 10.000 PTAS.

I CONGRESO ANDALUZ DE
ESCUELAS DE TRABAJO SOCIAL. EL
TRABAJO SOCIAL EN LOS
SERVICIOS SOCIALES Y EN LA
POLITICA SOCIAL: RETO PARA EL
TERCER MILENIO

ESCUELA UNIVERSITARIA DE
TRABAJO SOCIAL DE MALAGA.
COLABORAN: ESCUELAS
UNIVERSITARIAS DE JEREZ, HUELVA,
LINARES, GRANADA Y SEVILLA.
FECHA: 21 Y 22 DE MAYO. TELF: 95
236499. Interesados en  hacer
comunicaciones, remitir a la EUTS de
Milaga antes del 10 de Mayo.

DOC- LM 17 FECBOL: 11/04/98
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO.
CONCURSOQ-OPOSICION

BASES PUBLICADAS EN BOP
CIUDAD REAL N° 33 DE 18/03/98

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-
CULTURAL

AYUNTAMIENTO DE FORTUNA.
MURCIA

BOE 75 FECBOL: 28/03/98
PERSONAL LABORAL. OEP'98

6 PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES

ADMINISTRACION AUTONOMICA
(CASTILLA Y LEON). CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION
TERRITORIAL.BOCYL 60 FECBOL:
30/03/98

FUNCIONARIOS. OEP’98

1 PLAZA DE
JUVENIL
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES
DE RABANEDO. LEON

BOE 60 FECBOL: 11/03/98
PERSONAL LABORAL. OEP’98

INFORMADOR

2 PLAZAS DE TRABAJADORAS
FAMILIARES
AYUNTAMIENTO DE
BARCELONA

BOE 60 FECBOL: 11/03/98
PERSONAL LABORAL. OEP’98

SITGES.

1PLAZA DE TECNICO DE CULTURA
AYUNTAMIENTO DE BLANES.
GIRONA

CURSOS DE FORMACION BASICA
SOBRE VOLUNTARIADO

OFICINA MUNICIPAL DEL
VOLUNTARIADO DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA Y
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO.
EL CURSO TIENE UNA DURACION DE
12 HORAS, REPARTIDO EN 3
SESIONES DE 4 HORAS CADA UNO.
SE DESARROLLARA HASTA EL MES
DE MAYO EN LOS DISTINTOS
DISTRITOS DE LA CIUDAD DE
MALAGA. MAS INFORMACION EN LA
OFICINA  MUNICIPAL  DEL
VOLUNTARIADO, TELF: 2134960-78 Y
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO,
TELF: 2211821

XEV MASTER EN SALUD PUBLICA Y
GESTION SANITARIA

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA

FECHAFIN: 15/05/98

FECHAS DEL 13 DE OCTUBRE DE1998
A 30 DE SEPTIEMBRE DE 1999.
HORAS LECTIVAS: 1300.
CONTACTO: CAMPUS
UNIVERSITARIO DE CARTUJA. APDO.
CORREOS 2070. 18080 GRANADA.
TELF: 958 161142

SEMINARIO SOBRE EL EJERCICIO
LIBRE PROFESIONAL Y
EMPRESARIAL DE LOS
TRABAJADORES SOCIALES

FIRMA QUATTRO. TRABAJO SOCIAL
S.L.

LOS SEMINARIOS SE IMPARTIRAN
DE FORMA SUCESIVA, EN FUNCION
DE LAS DEMANDAS. LAS FECHAS
PODRAN SER ELEGIDAS A
CONVENIENCIA DE LOS ASISTENTES,
SIEMPRE QUE COINCIDA EN
MARTES, MIERCOLES O JUEVES.

CONTACTD AVDA GENERAT DE

BOE 75 FECBOL: 28/03/98
FUNCIONARIO. OEP'98

1 PLAZA DE COORDINADORA
AYUNTAMIENTO DE
VENDRELL. TARRAGONA
BOE 75 FECBOL: 28/03/98
PATRONATO MUNINCIPAL DE
SERVICIOS CULTURALES. OEP’98

EL

4 PLAZAS DE EDUCADORES
ADMINISTRACION AUTONOMICA.
CONSEJERIA DE DESARROLLO
AUTONOMICO, ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE. C.A.
DE LA RIOJA

BOLR 39 FECBOL: 31/03/98
FUNCIONARIOS. GRUPO B. OEP'98

1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL
ADMINISTRACION AUTONOMICA.
CONSEJER[A DE DESARROLLO
AUTONOMICO, ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE. C.A.
DE LA RIOJA

BOLR 39 FECBOL: 31/03/98
FUNCIONARIO. GRUPO B OEP’98

4 PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES/TRABAJADORES
SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.
SANTA CRUZ DE TENERIFE.

BOE 60 FECBOL: 11/03/98
PERSONAL LABORAL. OEP’98

1 PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-
CULTURAL

AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.
SANTA CRUZ DE TENERIFE.

BOE 60 FECBOL: 11/03/98
PERSONAL LABORAL. OEP'98

HERRANZ. EDIFICIO GIRALDA, 7.
41013 SEVILLA

E-MAIL: ana241252@Bitmailer.com
TELF: 954 623808

JORNADAS NACIONALES SOBRE EL
ACCESO AL OCIO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ASOCIACION ROOSEVELT. COLABORA
UNIVERSIDAD DE DEUSTO. CATEDRA
DE OCIO Y MINUSVALIAS

SE CELEBRARA EN CUENCA LOS
DIAS 21 Y 22 DE MAYO

I JORNADAS DE INTERVENCION
SOCIAL EN CASTILLA- LA MANCHA
COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS
EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCJALES DE CASTILLA- LA
MANCHA.

SE CELEBRARA LOS DfAS 11,12 Y 13
DE JUNIO EN EL HOTEL CARLOTA DE
CIUDAD REAL.

CONTACTO: AVDA. REPUBLICA
ARGENTINA, 27, 19 16002 CUENCA.
TELF: 969 23063. Interesados en hacer
comunicaciones, remitir al Comité Cientifico
antes del 18 de Mayo.

V CONGRESO ESTATAL DE
INTERVENCION SOCIAL. “CALIDAD
Y RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA: RETOS DEL
BIENESTAR EN EL CAMBIO DEL
SIGLO”.

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
DE MADRID Y COORDINADORA
ESTATAL DE INTERVENCION SOCIAL.
SE CELEBRARA LOS DIAS 25,26 Y 27
DE NOVIEMBRE DE 1998 EN MADRID.
MAS INFORMACION EN EL TELF: 91
5419999




ORDEN DEL 10 DE MARZO DE 1998,
POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 7
DE OCTUBRE DE 1997, POR LA QUE
SEREGULA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DE AYUDAS A
ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS, SIN ANIMO DE LUCRO,
PARA LA REALIZACION DE
PROGRAMAS DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DE TRAFICO EN
JOVENES EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA,

BOJA NUMBOL: 34

FECBOL: 26/03/98

ORDEN DE 10 DE MARZO DE 1998,
POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 15
DE MAYO DE 1997, POR LA QUE SE
REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DE AYUDAS A
ENTIDADES DE CUALQUIER
TITULARIDAD, SIN ANIMO DE
LUCRO, PARA LA REALIZACION
DE PROGRAMAS DE PREVENCION
DE LA INFECCION POR VIH Y
APOYO SOCIO-SANITARIO A
PERSONAS AFECTADAS POR EL
VIH/SIDA EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA.

BOJA NUMBOL: 34

FECBOL.: 26/03/98

ORDEN DE 10 DE MARZO DE 1998
POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 8
DE MAYO DE 1997, POR LA QUE SE
REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DE  AYUDAS
PUBLICAS A PROYECTOS DE
ENTIDADES DE AYUDA MUTUA Y
AUTOCUIDADO.

BOJA NUMBOL: 34

FECBOL: 26/03/98

RESOLUCION 5 DE MARZO DE 1998,
DEL INSTITUTO DE FOMENTO DE
ANDALUCIA, POR LA QUE SE
ESTABLECEN LAS  BASES
REGULADORAS Y SE REALIZA LA
CONVOCATORIA PARA LOS
EJERCICIOS DE 1998 Y 1999, PARA
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA, DEL
REGIMEN DE AYUDAS A LA
INICIATIVA PYME, ESTABLECIDO
EN EL REAL DECRETO QUE SE CITA.
BOJA NUMBOL: 33

FECBOL: 24/03/98

RESOLUCION DE 3 DE FEBRERO DE
1998, DE LA DIRECCION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO, POR LA QUE SE PUBLICA
LA CONCESION DE LAS
SUBVENCIONES ACOGIDAS AL
PROGRAMA DE FOMENTO DE
EMPLEO PARA PERSONAS
MINUSVALIDAS, ACCIONES DE
INTEGRACION LABORAL

BOJA NUMBOL: 34

FECBOL: 26/03/98

RESOLUCION DE 18 DE MARZO DE
1998, DEL INSTITUTO ANDALUZ DE

SERVICIOS SOCIALES, POR LA QUE
SE HACEN PUBLICAS
SUBVENCIONES DE CARACTER
EXCEPCIONAL CONCEDIDAS CON
CARGO AL EJERCICIO DE 1997.
BOJA NUMBOL: 36

FECBOL: 31/03/98

ORDEN DE 19 DE MARZO DE 1998,
POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO
PARA LA ADECUACION DE LOS
CENTROS CONCERTADOS DE
ATENCION ESPECIALIZADA A
PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A
LAS CONDICIONES DE CALIDAD
EXIGIDAS PARA SU
ACREDITACION.

BOJA NUMBOL: 33

FECBOL: 24/03/98

RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE
1998, DE LA VICECONSEJERIA,
MEDIANTE LA QUE SE HACE

PUBLICA AYUDAS A LAS
COMUNIDADES ANDALUZAS
ASENTADAS FUERA DE

ANDALUCIA, Y A ENTIDADES SIN
FIN DE LUCRO PARA
PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES CULTURALES,
CORRESPONDIENTES AL ANO
1997.

BOJA NUMBOL: 37

FECBOL: 2/04/98

CORRECCION DE ERRORES DE LA
RESOLUCION DE 10 DE FEBRERO DE
1998, DEL INSTITUTO ANDALUZ DE
LA JUVENTUD, MEDIANTE LA QUE
SE HACE PUBLICA LAS AYUDAS EN
MATERIA DE JUVENTUD
CONCEDIDAS A ENTIDADES
LOCALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA, AL
AMPARO DE LA NORMA QUE SE
CITA. (BOJA NUM. 25, DE 5.3.98).
BOJA NUMBOL: 39

FECBOL: 7/04/98

RESOLUCION DE 2 DE MARZO DE
1998, POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA RELACION DE
EXPEDIENTES SUBVENCIONADOS
PARA LA PROMOCION DE
VIVIENDAS DE PROTECCION
OFICIAL EN REGIMEN ESPECIAL
EN ALQUILER.

BOJA NUMBOL: 33

FECBOL: 24/03/98

LEY 8/1998, DE 14 DE ABRIL, DE
AMPLIACION DEL CONCEPTO DE
FAMILIA NUMEROSA.

BOE NUMBOL: 90

FECBOL: 15/04/98

ORDEN DE 23 DE MARZO DE 1998
POR LA QUE SE MODIFICA LA
ORDEN DE 7 DE JULIO DE 1997, QUE

ESTABLECE LAS BASES
REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES A
FUNDACIONES Y ASOCIACIONES
CON DEPENDENCIA ORGANICA
DE PARTIDOS POLITICOS CON
REPRESENTACION EN LAS
CORTES GENERALES, PARA
ACTIVIDADES DE ESTUDIOS Y
DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO POLITICO,
SOCIAL Y CULTURAL.

BOE NUMBOL: 78

FECBOL: 1/04/98

ORDEN DE 23 DE MARZO DE 1998
POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE LAS
SUBVENCIONES NOMINATIVAS
DE LA DIRECCION GENERAL DE
COOPERACION Y
COMUNICACION CULTURAL.
BOE NUMBOL: 78

FECBOL: 1/04/98

RESOLUCION DE 4 DE MARZO DE
1998, DE LA SECRETARIiA DE
EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL, POR LA QUE SE
MODIFICA Y AMPLIA LA
RESOLUCION DE 13 DE FEBRERO
DE 1998, QUE RESOLVIA LA
CONVOCATORIA DE
ASOCIACIONES
TRANSNACIONALES, DE
ACUERDO CON LA ACCION 1 DE
COMENIUS»

BOE NUMBOL: 72

FECBOL: 25/03/98

ORDEN DEL 26 DE MARZO DE 1998
POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE DETERMINADAS
AYUDAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE COOPERACION Y
COMUNICACION CULTURAL.
BOE NUMBOL: 80

FECBOL: 3/04/98

RESOLUCION DE 19 DE FEBRERO DE
1998, DE LA SECRETARTA GENERAL
TECNICA, POR LA QUE SE DA
PUBLICIDAD A LAS
SUBVENCIONES CONCEDIDAS
POR EL DEPARTAMENTO
DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE DEL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO DE 1997.

BOE NUMBOL: 77

FECBOL: 31/03/98

RESOLUCION DE 4 DE MARZO DE
1998, DE LA SECRETARTA GENERAL
TECNICA, POR LA QUE SE DA
PUBLICIDAD AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA , PARA LA
REALIZACION DE PROGRAMAS
DEL PLAN GERONTOLOGICO.
BOE NUMBOL: 77

FECBOL: 31/03/98

CORRECCION DE ERRORES DE LA
RESOLUCION DE 18 DE FEBRERO DE
1998, DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
DE FORMACION CONTINUA PARA

LOS EJERCICIOS DE 1998,1999 Y
2000.

BOE NUMBOL: 84

FECBOL.: 8/04/98

REAL DECRETO 489/1998, DE 27 DE
MARZO, POR EL QUE SE
DESARROLLA, EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL, LA LEY 63/
1997, DE 26 DE DICIEMBRE, EN
RELACION CON LOS CONTRATOS
DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL,
Y SE MODIFICAN OTROS
ASPECTOS DEL REGIMEN
JURIDICO APLICABLE A LOS
TRABAJADORES A TIEMPO
PARCIAL.

BOE NUMBOL: 85

FECBOL: 9/04/98

RESOLUCION DE 4 DE MARZO DE
1998, DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA, POR LA QUE SE DA
PUBLICIDAD A LA ADDENDA AL
CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Y LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS
RELACIONADOS CON EL
PROGRAMA DE CREACION DE
PLAZAS RESIDENCIALES DEL
PLAN GERONTOLOGICO
FIRMADO EL 4 DE OCTUBRE DE
1996.

BOE NUMBOL: 84

FECBOL: 8/04/98

REAL DECRETO 488/1998, DE 27 DE
MARZO, POR EL QUE SE
DESARROLLA EL ARTICULO 11
DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES EN MATERIA DE
CONTRATOS FORMATIVOS.

BOE NUMBOL: 85

FECBOL: 9/04/98

RESOLUCION DE 4 DE MARZO DE
1998, DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA, POR LA QUE SE DA
PUBLICIDAD AL PROTOCOLO
ADICIONAL AL CONVENIO SOBRE
PRORROGA DEL CONVENIO-
PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO DE PRESTACIONES
BASICAS DE  SERVICIOS
SOCIALES DE
CORPORACIONESLOCALES,
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES Y LA
JUNTA DE ANDALUCIA.

BOE NUMBOL: 78

FECBOL: 1/04/98

RESOLUCION DE 20 DE FEBRERO DE
1998, DE LA SECRETARIA GENERAL
DE ASUNTOS SOCIALES, POR LA
QUE SE DA PUBLICIDAD A LAS
AYUDAS CONCEDIDAS EN 1997 AL
AMPARO DE LA ORDEN DE 14 DE
DICIEMBRE DE 1995, POR LA QUE
SE CONVOCABAN LOS
PROGRAMAS DE ACTUACION EN
FAVOR DE LOS EMIGRANTES
ESPANOLES.

BOE NUMBOL: 83

FECBOL: 7/04/98

RESOLUCION DE 3 DE FEBRERO DE
1998, DEL INSTITUTO DE
MIGRACIONES Y SERVICIOS
SOCTALES, POR LA QUE SE DISPONE
LA PUBLICACION DE LAS
SUBVENCIONES CONCEDIDAS A
ENTIDADES Y CENTROS SIN FIN




DE LUCRO EN LAS CIUDADES DE
CEUTA Y MELILLA A CARGO DE
LOS PRESUPUESTOS DEL 1997.
BOE NUMBOL: 79

FECBOL: 2/04/98

ORDEN DE 10 DE MARZO DE 1998
POR LA QUE SE DA NUEVA
REDACCION AL ARTICULO4 DE LA
ORDEN DE 20 DE ENERO DE 1998
POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ
Y ASISTENCIA PARA EL
AUTOEMPLEO.

BOE NUMBOL: 79

FECBOL: 2/04/98

ORDEN DEL 13 DE MARZO DE 1998
POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES PUBLICAS EN
APOYO DE LAS MIGRACIONES
INTERIORES.

BOE NUMBOL.: 79

FECBOL: 2/04/98

ORDEN DE 23 DE MARZO DE 1998

CONVOCATORIA PARA LOS
EJERCICIOS DE 1998 Y 1999, PARA
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCfA, DEL
REGIMEN DE AYUDAS A LA
INICIATIVA PYME.

CONSEJERIA DE TRABAJO E
INDUSTRIA

BOJA 33 FECBOL:
FECHAFIN: 31/07/99

24/03/98

CONVOCATORIA DE AYUDAS
PUBLICAS PARA EXPERIENCIAS
MIXTAS DE FORMACION Y
EMPLEO. INCENTIVO PARA LA
CREACION Y MANTENIMIENTO
DE PUESTOS DE TRABAJO EN
CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO, APOYO AL EMPLEO.
CONSEJERIA DE TRABAJO E
INDUSTRIA

BOJA 41 FECBOL:
FECHAFIN: 15/05/98
PARA LOS CENTROS ESPECIALES

14/04/98

PREMIO

ALMADRABA”
ASOCIACION CIVICA PARA LA
PREVENCION (A.C.P.). PODRAN SER
PROPUESTOS PARA LA CONCESION
DEL PREMIO, TODAS AQUELLAS
PERSONAS O ENTIDADES QUE SE
HAYAN DESTACADO EN NUESTRA
COMUNIDAD AUTONOMA POR SU

“PRIMAVERA-

POR LA QUE SE CONVOCAN Y
ESTABLECEN LAS  BASES
REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES A
ENTIDADES SIN FIN DE LUCRO Y
DE ~ AMBITO  NACIONAL,
DESTINADAS AL FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO DE CONSUMO
Y A LA REALIZACION DE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
INFORMACION, DEFENSA Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS, EN EL EJERCICIO 1998.
BOE NUMBOL: 80

FECBOL: 3/04/987

RESOLUCION DE 25 DE MARZO DE
1998, DE LA SUBSECRETARIA, POR
LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION DE LA RESOLUCION
DE 16 DE MARZO DE 1998 POR LA
QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES
GENERALES SOBRE LA
DETERMINACION DE UN
CONTINGENTE DE
AUTORIZACIONES PARA EL
EMPLEO DE TRABAJADORES
EXTRANJEROS DEL REGIMEN NO
COMUNITARIO EN AL ANO 1998 Y
EL PROCEDIMIENTO PARA SU
COBERTURA.

DE EMPLEO EL PLAZO ES HASTA
EL 30 JUNIO.

CONVOCATORIA Y DESARROLLO

DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL

CONSEJERIA DE TRABAJO E
INDUSTRIA

BOJA 41 FECBOL:
FECHAFIN: 15/05/98

14/04/98

CONVOCATORIA ADICIONAL PARA
LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES DE
ORIENTACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA
PARA EL AUTOEMPLEO A
ENTIDADES COLABORADORAS

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

BOE 177 FECBOL:
FECHAFIN: 15/06/98

31/03/98

LABOR EN EL SECTOR DE LAS
DROGODEPENDENCIAS.  LAS
PROPUESTAS SE  PODRAN
REALIZAR A TITULO PERSONAL O
CON EL RESPALDO DE CUALQUIER
INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA,
DEBIENDO IR ACOMPANADA POR
UN PEQUENO RESUMEN QUE
JUSTIFIQUE LA MENCION.

BOE NUMBOL: 73
FECBOL: 26/03/98

ORDEN DE 31 DE MARZO DE 1998
POR LA QUE SE DETERMINAN LOS
TIPOS DE AYUDAS A CONCEDER
A PERSONAS CON MINUSVALfA
PARA EL EJERCICIO DE 1998 Y
CUANTIAS DE LA MISMA.

BOE NUMBOL: 84

FECBOL: 8/04/98

DECISION DE LA COMISION, DE 13
DE MARZO DE 1998, POR LA QUE SE
INSTITUYE UN  COMITE
CONSULTIVO DE LAS
COOPERATIVAS,
MUTUALIDADES, ASOCIACIONES
Y FUNDACIONES (CMAF)

DOCE NUMBOL: 80

FECBOL: 18/03/98

PROPUESTA DE DECISION DEL
CONSEJO SOBRE MEDIDAS DE
AYUDAS FINANCIERAS A LAS
PEQUENAS Y  MEDIANAS
EMPRESAS (PYME)
GENERADORAS DE EMPLEO.

PROGRAMA DE JUVENTUD CON
EUROPA-ACCION E.I:
INFORMACION A LOS JOVENES.
CONVOCATORIA DE PROYECTOS
COMISION

DOCE 86 FECBOL:
FECHAFIN: 1/10/98

21/03/98

INICIATIVA DAPHNE. MEDIDAS
PARA COMBATIR LA VIOLENCIA
EJERCIDA CONTRA LOS NINOS,

LOS JOVENES Y LAS MUJERES.
COMISION
DOCE 89 FECBOL: 25/03/98

FECHAFIN: 19/06/98

INICIATIVA “VIOLENCIA EN LAS
ESCUELAS”. MEDIDAS DIRIGIDAS
A LUCHAR CONTRA LA
VIOLENCIA EN LAS ESCUELAS

(CONVOCATORIAS DE
PROPUESTAS N° DG XXII/15/98)
COMISION

DOCE 111 FECBOL: 9/04/98

FECHAFIN: 31/05/98

PREMIO DR. ROGELI
FUNDACION LA
FECHAFIN: 15/09/98
CONTACTO: AVDA. DIAGONAL 621.
08028 BARCELONA. E-MAIL:
info.fundacio@la caixa.ES. Telf:
932077474

EL PREMIO VA DESTINADO A

CAIXA,

INICIATIVA PARA EL
CRECIMIENTO Y EL EMPLEO.
DOCE NUMBOL: 108

FECBOL: 1/04/98

ACCION COMUN, DE 19 DE MARZO
DE 1998, ADOPTADA POR EL
CONSEJO,SOBRE LA BASE DEL
ARTICULO K.3 DEL TRATADO DE
LA UNION EUROPEA, POR LA QUE
SE ESTABLECE UN PROGRAMA DE
FORMACION, DE INTERCAMBIOS
Y DE COOPERACION EN EL
AMBITO DE LAS POLITICAS DE
ASILO, INMIGRACION Y CRUCE
DE LAS FRONTERAS EXTERIORES
(PROGRAMA ODYSSEUS).

DOCE NUMBOL: 99

FECBOL: 31/03/98

DECISION DEL CONSEJO, DE 30 DE
MARZO DE 1998, POR LA QUE SE
ADOPTA UN PROGRAMA
PLURIANUAL COMUNITARIO
PARA ESTIMULAR EL
ESTABLECIMIENTO DE LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION
EN EUROPA (PROGRAMA
«SOCIEDAD DE LA
INFORMACION>» ).

DOCE NUMBOL: 107

FECBOL: 7/04/98

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS
PARA LA CONCESION DE AYUDAS
A ACCIONES DE INTERCAMBIOS
E INFORMACION SOBRE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
COMISION

DOCE 103 FECBOL:
FECHAFIN: 12/06/98

4/04/98

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS
PARA LA CONCESION DE AYUDAS
A ORGANIZACIONES EUROPEAS
DE COORDINACION
REPRESENTATIVAS QUE ACTUAN
EN EL AMBITO DE LA IGUALDAD
PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
COMISION

DOCE 103 FECBOL:
FECHAFIN: 29/05/98

4/04/98

RECONOCER TRABAJOS DE
INVESTIGACION INEDITOS EN EL
CAMPO DE LAS CIENCIAS
SOCIALES. ESTA DOTADO CON LA
CANTIDAD DE 2.000.000 DE
PESETAS.




NOTICIAS DE HUELVA

Un/a representante del Colegio de Huelva va a participar en la mesa redonda
“Aspectos juridico-sociales” que se celebrard en el marco de las I Jornadas
Onub sobre Violencia Doméstica. Estas jornadas tendrdn [ugar los préximos
5y 6 de junio y estdn organizadas por iniciativa de algunos profesores del
departamento de psicologfa dela universidad de Huelva. Para mayor informacién,
el teléfono de contacto del Colegio es el 959 253 511. También podéis contactar
con el Departamento de Psicologfa de la Universidad de Huelva, en el telf. 959
271 000 ext. 2469.

SI, PERO...;COMO LO HAGO?

Si deseas participar en el desarrollo de las actividades de tu colegio o aportar y
poner en marcha alguna idea o proyecto, ponte en contacto con nosotros. Estamos
en el edificio “Parque Moret” C/. Miguel de Unamuno s/n CP 21004 Huelva, o si
lo prefieres, escribe al apartado de correos 392. El teléfono del Colegio de Huelva
“TU TELEFONO”, es el 959 253 511.

El pasado 31 de marzo se celebr6 en la sede del Colegio Oficial de Huelva, una
Asamblea General Ordinaria donde, entre otros temas, se informé a los asistentes
sobre el plan de trabajo para 1998, el desarrollo del programa MILU 2000, el
desarrollo de las gestiones para establecer turnos de intervencién profesional para
adopciones internacionales, gestiones que se realizan para celebrar diversos cursos
y jornadas a lo largo del presente afio, asi como la presentacién del balance
presupuestario.

Cabe destacar que el Plan de Trabajo para 1998 se estructura en 4 grandes dreas
que prevén la creacién de comisiones y/o grupos de trabajo abiertos a la participacién
de todos/as los/as colegiados/as.

NOTICIAS DE CORDOBA
Dentro del marco de colaberacién con el Patronato de Servicios Sociales de la
Diputacién de Cérdoba, el Colegio Oficial de Cérdoba ha hecho la siguiente
propuesta que esperamos se haga realidad de mayo a diciembre del presente:
Dos charlas informativas: Evolucién legislativa Social/
Trabajo Social y Jusiticia,
Tres cursos: Informe Social/Trabajo Social con grupos/
Entrevista y Trabajo Social.
Os recordamos nuestros datos por si necesitdis poneros en contacto con nosotros.
Estamos en C/. Machaquito, 12 4°C CP14005 Cérdoba. Nuestro teléfono es el
957450556. El horario de apertura es los lunes de 10.30 a 13.30 horas y los martes,
miércoles y jueves de 17.30 a 20.30 horas.

NOTICIAS DE ALMERIA

Se ha pensado crear una Comisién de Paro y Empleo con la finalidad de
confeccionar un listado de colegiados/as parados/as o en situacién de mejora de
empleo, que estén dispuestos a colaborar y participar en las tareas encaminadas a
conseguir una adecuada canalizacién de las ofertas de empleo para Trabajadores
Sociales, tanto en el 4mbito provincial como en el extraprovincial, asi como apoyar
todas aquellas iniciativas de los/as colegiados/as dirigidas a otras formas de empleo.
Esperamos vuestras sugerencias y opiniones a tal fin.

La Delegaci6n Provincial de Asuntos Sociales ha remitido al Colegio de Almeria
informacién sobre [a puesta en marcha a partir del dfa 18 de abril del Programa
Respiro Familiar, en el Centro de Estancias Diurnas de Almerfa dependiente
de la citada Delegaci6n. Es un recurso destinado a familiares de enfermos de
demencia senil, tipo Alzheimer. Para mayor informacién contactad con el Colegio,
en el teléfono 959 266 455.

NOTICIAS DE MALAGA

El préximo 21 de mayo (y no el 21 de abril como se anuncid), va a tener lugar en
el Colegio de Mélaga la Charla-Cologuio “LA FORMACION PERMANENTE
COMO EXIGENCIA ETICA”. Seré impartida por Dfia. Natividad de la Red,
Catedritica de Trabajo Social de la EUTS de Valladolid. Promete ser muy
interesante. Serd a las 19h., no lo olvidéis, aqui en nuestra sede,

Centrado e la problemiica Taboral y la
realidad. social de quicn supera su

ugar €]

Reinsertadas, nrsgnizudo por la

| Asocincien de Ayuda y Rehabilitacion de

| Politoxicomanos de Milloga, v promovido
pon Ta Federacion Anduluza ENLACE

CADITS:

TODAS LAS ADMINISTRACIONES, EN LA MESA SOBRE LAS MEDIDAS
CONTRA LOS MALOS TRATOS A LA MUJER

E! Colegio de Malaga consigui6 sentar a
todas las administraciones piiblicas
(Subdelegacién del Gobierno, Instituto
Andaluz de la Mujer, Diputacién,
Ayuntamiento, Policia y Guardia Civil) en
una mesa de exposicién y debate sobre las
distintas medidas previstas por cada una
de ellas para hacer frente a la violencia
contra la mujer. Esta mesa se desarroll6 en
dos sesiones (26 de marzo y 2 de abril) en
la propia sede del Colegio y entre las conclusiones del debate resalt6 la necesidad de
coordinacién por parte de las diferentes instituciones.

PROXIMAMENTE ... NUEVOS CURSOS

“Estrategias y Técnicas de Comunicacién en la Préctica de la Intervencién Social”
Del 1 al 5 de junio, de 17.00 2 21.00h.
Lugar de celebracién: Sede del Colegio.

Impartido por: Gustavo Garcia Herrero
José Manuel Ramirez Navarro
Precio:  14.000Ptas. Colegiados/as desempleados.

16.000 Ptas. Colegiados/as en activo.
Organiza: Vocalia de Formacién,
“Curso Monogrifico: Los Trabajadores de lo Social y la atencién al adolescente”
29 y 30 de mayo
Lugar de celebracién: Centro Civico

Impartido por: Jaime Funes Artiaga. Psic6logo
Profesionales de ALME.
Precio: 6000 Ptas. Colegiados/as

7000 Ptas. Colegiados/as con comida.
Organiza: Comisién de Menores y Vocalia de Formaci6n.

Ultimamente estamos recibiendo ilamadas de particulares e Instituciones, demandando
servicios profesionales por parte de Trabajadores/as Sociales. Seguin los datos que tenemos
en el Colegio, no son muchas las personas que se dedican al ejercicio libre. Si tii eres
una de ellas y no lo has comunicado al Colegio, por favor ponte en contacto con nosotros
para que podamos incluirte en la lista de TS que ejercen por libre.

Se ha elaborado desde la Biblioteca un catdlogo que recoge un indice de sumarios de
revistas pequefias (como “60 y més”, “Minusval”, “Europa Junta”, etc.), a las que no se
les da un tratamiento bibliografico y que contienen informacién muy interesante. Estd
disponible para consulta.

Orpanizado conjuntamente por noestra Vocalia de Formadion ¥l Asod I
ciom Civica para s Prevencion, duramte las pasadas semanas tdel 13 al 24
de Abrilh ha wnido lupar ¢l curse “Mediadores Sociales en
Drogodependenciis”

Como se puede ver e la Toto, i contado ¢on mni gran partcipacion por

pane de nueshosfis prolesionales

NOTICIAS DE CADIZ

Hemos recibido en el Colegio informacién de la Fundacién Mujeres, sobre el
Proyecto de Asistencia Técnica para la Insercién Laboral de las Mujeres
Jévenes. Estd dirigido a mujeres desempleadas menores de 30 afiés y ofrece
servicios de orientacién profesional, formacién, talleres y seminarios, asistencia
técnica para creacién de empresas, etc.

Para mayor informaci6n el contacto con esta Fundacién se puede hacer en el telf.
956 260 014.

Bibliografia, Legislacion, Oferta Laboral, Subvenciones, Becas y

Ayudas, Formacion, Directorio de Recursos

INTERNET: www.cadits.com

INFOVIA: http://senda.inf/cadits




TSD

- Radio Arabe: Programa de radio
bilingie para favorecer la
integraciéon sociocultural de la
comunidad drabe en Mdlaga. Lunes
a viernes, de las 14:00 a las 15:00
h., Canal 7 Radio Mélaga, 95.5
FM. Calle Trinidad Grund, 21, 6°

- Intercambio clases de informatica
(Windows 95, Office 97, Internet) por
clases de inglés. Sélo sédbados por la
madana, TH.: 95-254 39 85. Carmen,

- Estaria interesado en casa en Parque
de Cabo de Gata (Almeria) para 10
dias en Agosto. Contacto 95-225 98
91. Emilio.
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* Licenciada en Inglés se ofrece para
dar clases de inglés especializado en
Trabajo Social. Ref. 101.

fw D)

Miscelanea

- Compartirfa coche y gastos de
desplazamiento para ida y vuelta
Marbella-Mélaga en dias \-
laborables. Ref. 301.

- Busco gente para montar temario
oposiciones Ayto. de Mdlaga. Ref.
201.

Compaiero/a, colabora
aportando los sellos del impuesto
de Espafia que vienen pegados en las
cojetillas del tabaco. Conseguiremos
una silla de ruedas para wuna
minusvalida necesitada. Ref. 401.

EL ©JO CRITICO

Para insertar comentarios en esta seccién, dirigelos, junto con tus datos personales, a TS DIFUSION, C/ Muro de Puerta
Nueva, 9, 1°-C. 29005 Médlaga. Se exige brevedad, de lo contrario nos reservamos el derecho de recortar los textos.

FE DE ERRATAS
En la Gltima frase de la entradilla del articulo Salud Mental. Un paso hacia la reinsercién (II) (Carpeta TS, N° 8, pégina

|//

, deberfa ponerse “(...) y presente una problematica

REVISTA DE PRENSA

7), donde se escribe “(...) y presente una problemdtica socia

mental”.

PUEBLOS CON GARANTIA DE MEDIOAMBIENTE
SANO

“Los municipios andaluces, ya pueden obtener la
certificacién AENOR de Pueblo ecolégico, una especie de
denominacién de origen que garantiza la calidad ambiental.
(...) La propuesta se enmarca en el Plan de Mejora
Medicambiental de los pueblos acogidos al Proyecto Tierra,
del programa ADAPT de la Unién Europea”. SALUD
ENTRE TODOS, n° 74. Diciembre, 1997.

SE AMPLIA EL CONCEPTO DE FAMILIA NUMEROSA
El Senado ha dado luz verde a la propuesta, hecha por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de ampliacién del
concepto de familia numerosa. Tras su aprobacién
definitiva, serd considerada familia numerosa la que tenga
dos hijos y uno de ellos sea minusvélido o incapacitado
para el trabajo.

LA INFORMATICA PERMITE “HABLAR” A NINOS
DEFICIENTES
Los nifios beneficiados padecen dificultades en el lenguaje

oral que les impiden comunicarse con los demds. Estos han
solucionado su problema gracios a unos aparatos de habla
artificial, consistentes en unos comunicadores electrénicos
del tamano de un teclado de ordenador. Tales aparatos
estan divididos en casillas que emiten mensajes concretos
cuando son pulsadas. Debido a su alto costo, sélo seis
centros de Educacién Especial disponen en Espaia de dichos
comunicadores. BOLETIN DE INFORMACION SOCIAL, n°
169. Marzo, 1998

AUMENTA EL PRESUPUESTO DE LOS PLANES DE
GARANTIA SOCIAL

Segun declaraciones del Secretario General de Educacién
y Formacién Profesional, Eugenio Nasarre, este afno se
producird un importante aumento en la dotacién
presupuestaria de los Planes de Garantia Social. Asimismo,
el Ministerio de Educacién estd preparando un Real Decreto
de reforma sobre la legislacién que regula estos planes,
que servird para incorporar al mercado laboral a las
personas acogidas a los programas con una cualificacion
profesional adecuada. YA, 28-2-1998.

22 de junio al 24 de julio, en la EUTS de Malaga.

- Desempleados:
- Empleados:

30.000 ptas.
40.000 ptas.

222 71 60
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