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Proyecto Hayat: Proyecto de Accem en relacion a la
prostitucion masculina en Malaga
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¢Desmantelamiento del
Estado de Bienestar?

EL DESMANTELAMIENTO DEL ESTADO DE BIENESTAR EN
UN HECHO ANUNCIADO, con la escusa de la crisis y la nece-
sidad de “contener el gasto” se estan produciendo unos recortes
que elimina derechos y garantias de la ciudadania espafola,
ademds de abrir las puertas de la privatizacion de los servicios
esenciales, es decir Sanidad, Educacion y Servicios Sociales.

No es tarde para parar este derrumbe del Sistema Publico
de Servicios Sociales. En este sentido el Consejo General de
Colegios Profesionales de Trabajo Social, hace un analisis deta-
llado y poniendo en entredicho las excusas que dan las admi-
nistraciones para reducir gastos y la repercusion que esto va
a tener en la poblacién mas desfavorecida. Por ello la Alianza
para la Defensa del Sistema PUblico de Servicios Sociales, a la
que nos adherimos todos/as los/as profesionales, y que en su
manifiesto, entre otras cosas, “hace un llamamiento a la movi-
lizacién de las y los trabajadores sociales, asi como a otros
profesionales de los servicios sociales y restos de sistemas de
proteccién social. No podemos permitir ningun ataque a los
derechos sociales que dan cobertura a nuestra sociedad, no
podemos permitir ninguna merma en los puestos de trabajos
de quienes sostenemos los sistemas publicos de proteccidn
social”.

La Asociacion de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales
viene denunciando desde hace tiempo el incumplimiento y
demasiados casos el “no cumplimiento” de la Ley de Depen-
dencia en muchas comunidades auténomas, a pesar de la
evidente mejora de la calidad de vida que las personas depen-
dientes y sus familias han conseguido y de la creacion de
empleo generada por este sector de los Servicios Sociales.

Es cierto que Europa nos obliga a reducir el gasto y controlar
el déficit, y sobre todo a crear empleo, por ello no es entendible
el desmantelamiento de Bienestar Social. No es entendible una
‘solucién’ que nos llevaria justamente a polo opuesto: crear méas
paro y mermar la calidad de vida de demasiadas personas en
nuestro pais.

No es tarde para reflexionar sobre todo lo que esta pasando en
la sociedad esparfiola. Tomando como referencia Ia realidad de
la Comunidad Auténoma de Andalucfa, no podemos ser sujetos
pasivos de una situacion crea cada més exclusidn social, mas
pobreza, mas paro y que exige cada vez més prestaciones y
servicios. Seglin el Manifiesto publicado por el Consejo General
para la Defensa del Sistema de Servicios Sociales, actualmente
cerca de 6 millones de personas perciben anualmente servicios
sociales basicos, més de 700.000 personas reciben hoy dia
servicios y prestaciones de atencién a la dependencia y existe
casi 600.000 empleos en el sector.

No podemos quedarnos en actitud pasiva escuchando y/o
leyendo cada noticia que nos informa de que los recortes en
el Sistema de Bienestar, no es un rumor de pasillo, es una
realidad que hemos de afrontar. Una vez més hemos de apelar
por la responsabilidad social, por la colaboracién de todos/as
en la busqueda de soluciones. No admitamos como validas las
respuestas atropelladas y sin sentido con las que nos encon-
tramos tan frecuentemente.

Trabajemos por la defensa del Estado de Bienestar.

-
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El Colegio de Granada celebra el Dia de la

Uno de los momentos del acto.

Redaccidn. GRANADA

Un afo més el Colegio oficial de
trabajadores/as sociales y asistentes
sociales de Granada ha celebrado el dia
de la profesién. La cita fue el pasado dia
2 de diciembre en el Centro Civico Genil
de Granada.

En ésta ocasiéon se contd con la
presencia de Fernando Egea, Concejal
del Ayuntamiento de Granada, del Area
de Atencién a la Familia, Bienestar social
e lgualdad de Oportunidades; con la
colegiada Carmen Caballos, la cual ha
trabajado en la Junta de Andalucia hasta
el momento de su jubilacion en 2011,
siendo conocida ademads por su activismo
en otras organizaciones como Granada
Acoge y la Asociacién Pro Derechos
Humanos de Andalucia. Y Ana Alcazar,
trabajadora social y antropdloga, la cual
actualmente desarrolla su labor como
profesora en la Universidad de Granada
de la que es doctora, concretamente en la
Facultad de Trabajo Social.

La presidenta del CODTS de Granada,
M? Francisca Martin, recordd a las perso-
nas presentes la implicacion que el colec-
tivo de Trabajadores/as sociales siempre
ha tenido en la creacién y ahora en la
defensa del Sistema Plblico de Servicios
Sociales. “Por este motivo -dijo- desde el
compromiso que esta profesion mantiene
con la sociedad, estamos obligadas/os a
batallar aguerridamente para que no se
pierda nada de lo que con tanto esfuerzo
nuestras/os antecesoras/es fueron capa-
ces de aportar a este Sistema Publico
de Servicios Sociales. Nos preocupa,
ahadio, que entre la clase politica, en

Profesion 2011

general, cuando se hace referencia a
la cuestién social, se hable Unicamente
de pensiones, educacién y salud, sin ni
siquiera mencionar a los servicios socia-
les. Consideramos:

- Que el Bienestar Social es un logro
al que no se puede, ni debe renunciar y
menos en pro de los mercados, porque
lo que el Estado Social representa es
la busqueda de la igualdad real y efec-
tiva, la igualdad de oportunidades, que
nuestra propia constitucién fruto del
consenso politico sabiamente establece.

- Que no debe minorarse un solo
céntimo para atender a los colectivos
que mas fuertemente estan siendo
golpeados por la crisis (zonas de trans-
formacidén social, inmigrantes, fami-
lias con menores en situacién de riesgo
social, mayores, discapacitados, mino-
rias  étnicas, mujeres, drogodepen-
dientes, etc).

- Finalmente, que la sensibilidad hacia
lo social debe materializarse en acciones
especificas de apoyo econdémico y mante-
nimiento de las estructuras validamente
consolidadas.

Y por tanto, desde el Colegio profe-
sional, reivindicamos y demandamos
como colectivo, que ningtin/a trabajador/a
social vea recortada su jornada o elimi-
nado su puesto de trabajo, como ya ha
sucedido desgraciadamente en alguna
ocasién. Y que tampoco ninguna familia,
ni colectivo vea limitadas sus atenciones
y oportunidades vitales.

Esta es una reivindicacion que desde
nuestra posicién como colectivo profe-
sional, nos es debida, en cumplimiento

de nuestros fines, entre los que se
encuentra, la defensa de nuestra profe-
sién y del Sistema Publico de Servicios
Sociales, frente a todos/as y cualquier
administracién (central, autonémica y
local, que ponga en riesgo las estructuras
ya existentes que con tanto esfuerzo
muchas companieras (pioneras) y algunos
compafieros de Trabajo Social lograron
implantar.

A continuacién

tomé la palabra

Intervencidn de Ana Alcazar y Carmen Caballos.

Fernando Egea, que hizo alusién a los
esfuerzos que desde el Ayuntamiento
de Granada se estdn realizando para
mantener, en la medida de lo posible, las
estructuras existentes, y para atender las
cada vez mas numerosas demandas de
los ciudadanos, principalmente en nece-
sidades basicas, puesto que las ayudas
econémicas por este motivo se han incre-
mentado considerablemente. Refirié que
el Ayuntamiento de Granada ha visto
recortadas las subvenciones que para los
diversos programas se habian solicitado
a la Junta de Andalucia y que el Ayun-
tamiento ha gastado mas de lo previsto
para compensar dicho recorte.

Posteriormente, se procedié a realizar
la lectura por parte de la colegiada de
Granada Raquel Lao, de la carta que en
2011 la colegiada del colegio de Cana-
rias, Delia Pérez Lorenzo dedicé a los 150
afos del nacimiento de Mary Richmond.

A continuacién intervino Ana Alcéazar
para hablar de: “Los Derechos Humanos
desde una perspectiva de género ¢son
derechos humanos?”

“Tras la aprobacién de la La Declara-
cidn Universal de Derechos Humanos
en 1948, los derechos humanos se han
clasificado de forma generacional, vincu-
landolos a las etapas en las que han ido
consiguiéndose, pasando a enumerar
cada una de ellas.

Planteando que, si bien nadie pone
en duda el trascendental valor que la
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Declaracién de los Derechos Humanos,
como los demas instrumentos relativos a
los mismos, representan para la huma-
nidad. Si se plantea el hecho de que
esos derechos humanos sélo han tenido
como referencia al género masculino,
que se considera como el paradigma de
lo humano, sin que se tomara en cuenta
la manera de sentir, pensar, luchar y vivir
del género femenino, que representa la
otra parte de la humanidad, pero que
ha sido invisibilizada y se le niega el
reconocimiento de sus derechos especi-
ficos y simplemente se la incluye como
formando parte integrante del varén.

Para comprender esto mejor, basta
sefialar por ejemplo, que la Declara-
cién de los Derechos Humanos procla-
mada en 1948, tal y como plantea Irene
Lépez (1999), para definir los derechos
humanos de la persona, tomé como
base el término genérico "hombre", que
atin cuando incluye a la mujer, no la
refleja; no la define como ser individual
y por tanto, este concepto no tomé en
cuenta las diferencias humanas y prin-
cipalmente las especificidades de las
mujeres.

La problematica de los derechos
humanos de las mujeres es a la vez la
misma y distinta que la de los hombres.
Como éstos, las mujeres son victimas
de represion, tortura, desapariciones,
hambre. A su vez, las mujeres también
pueden ser victimas de métodos repre-
sivos particulares, tales como la viola-
cién sexual y el embarazo forzado y sin
duda la discriminacién cotidiana. Las
mujeres trabajan mas, ganan menos, y
muchas veces no tienen el derecho a
Ssu cuerpo, a su nombre, a su prole. Es
esta especificidad de género lo que hace
necesario que hablemos de los ‘Derechos
Humanos de las mujeres’.

Tras la aprobacién de la actual Decla-
racién de Derechos Humanos en 1948,
dos hitos reflejan un cierto avance en
este reconocimiento de derechos de las
mujeres en tanto que derechos humanos:

a) La Conferencia Mundial de Derechos
Humanos realizada en Viena en 1993.

b) La Cuarta Conferencia Mundial de
Beijing (celebrada en 1995 en Beijing,
China.

Posteriormente se han efectuado dos
seguimientos de estas medidas en las
Sesiones de Naciones Unidas denomi-
nadas Beijing +5 y Beijing +10 cele-
bradas en Nueva York.

Pero, mas alld de estos instrumentos
internacionales, que pueden parecernos

lejanos a nuestra cotidianeidad icudles
serian los argumentos que nos llevan a
hablar de la especificad de género en
los derechos humanos? De nuevo, Irene
Ldpez (1999), nos da algunas pistas:

La feminizacién de la pobreza, la
sobrecarga de trabajo y la discriminacién
salarial, la incapacidad para contratar,
para acceder al crédito, para heredar,
para disponer del propio patrimonio sin
consentimiento del marido. La negacién
del derecho a decidir sobre su sexualidad
y su reproduccién, a opinar, a expresarse
libremente, a salir de la reclusién en el
espacio privado, a circular libremente
en sus paises o fuera de ellos. La nega-
cién del derecho a la alimentacién. Son
todas ellas violaciones de los derechos
humanos de las mujeres que tienen su
origen en la infravaloracién y la situacién
de subordinacidén en que se encuentran.

Es esta realidad la que ha llevado a las
pensadoras y activistas feministas a plan-
tear la necesidad de reconceptualizar los
derechos humanos desde una perspec-
tiva de género, superando el principio de
igualdad formal y la prohibicién de discri-
minacién respecto de los derechos reco-
nocidos en los principales instrumentos
de derechos humanos. Estos derechos,
fueron concebidos desde una perspec-
tiva androcéntrica del mundo, de la cual
las mujeres fueron excluidas, teniendo
en cuenta unicamente al hombre-varén
como parametro de la igualdad.

Esto significa que los derechos
humanos, formulados desde el punto
de vista del varén, en tanto que género
inclusivo, se formulan sobre todo diri-
gidos al mantenimiento de derechos que
estan vinculados con el dambito publico,
no habiendo sido hasta fecha reciente
que se ha legitimado la inclusién del
control del Estado en el ambito privado
o doméstico, sobre todo para garantizar
la proteccion a las mujeres frente a la
violencia de género.

De esta forma, por primera vez, en la
Conferencia de Viena sobre Derechos
Humanos de 1993, se reconoce que la
violencia contra la mujer, asi como el
acoso sexual en cualquiera de sus formas
y la explotacién, incluida la que resulta
de prejuicios culturales y del tréfico
internacional de personas, son incom-
patibles con la dignidad del ser humano
y deben ser eliminados. Asimismo se
declara que las violaciones de los dere-
chos humanos de las mujeres en situa-
ciones de conflicto armado constituyen
violaciones de los principios fundamen-

tales de los derechos humanos y del
derecho humanitario internacionales.

Asf, hablar de derechos humanos de
las mujeres implica superar una obje-
cién basica segin la cual resulta muy
dificil pretender que todas las mujeres
tengan atributos y experiencias similares
y superar el cuestionamiento al univer-
salismo de los derechos humanos en
general y de los de las mujeres en parti-
cular,

A la vez que no es posible suponer un
punto de vista de las mujeres monoli-
tico, es muy importante reconocer lo que
todas las mujeres comparten a través
de todas las culturas y que se expresa
fundamentalmente en la subordina-
cién de género y en su desvalorizacion,
aunque se manifiesten de forma distinta
en las diferentes sociedades: (...)
aunque raza, clase, cultura y geografia
nos dividen, nuestra esperanza radica en
lo que compartimos. £l trabajo doméstico
de todas las mujeres es explotado, todas
experimentamos conflictos en nuestros
multiples papeles, nuestra sexualidad es
explotada por los varones, los medios de
comunicacion y la economia, luchamos
por nuestra supervivencia y dignidad
y, ricas o pobres, somos vulnerables
a la violencia. Compartimos nuestra
“otredad”, nuestra exclusién de la toma
de decisiones a todos los niveles.

Esta especificidad que justifica la
particularidad en la proteccién de los
derechos de las mujeres, no tiene por
qué implicar, no obstante, la adopcion
sélo de medidas especificas. Lo que
aporta de novedoso el enfoque de género
seria la estrategias del “mainstreaming”
o transversalidad, acunada en la Decla-
racioén de Beijing.

Esta estrategia remite a la necesidad
de tener en cuenta la dimensién estruc-
tural de género en todos los niveles de
decisidn, en todos los ambitos de la
realidad y en la corriente principal de
las politicas y los recursos de desarrollo
e intervencién. En definitiva, la promo-
cién de los derechos de las mujeres deja
de considerarse como un “asunto de las
mujeres” para comprender cabalmente
su dimension: la de un vasto problema
social de desigualdad e injusticia que
afecta a las mujeres, por su pertenencia
al género femenino, y que hombres y
mujeres tienen que enfrentar de manera
concertada.”

Por dltimo intervino Carmen Caballos,
la cual refirié que se siente muy jubilosa
por su jubilacién, que agradecia la inter-
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vencién realizada por ia anterior ponente
por haber explicado con tanta claridad
el tema de los derechos humanos vy
mujer. A continuacién hizo referencia a
la importancia de los movimientos colec-
tivos, haciendo la reflexién de que, desde
su experiencia, no conoce a nadie que
individualmente haya conseguido logros
colectivos, cree que es importante la
presion colectiva que en defensa de los
derechos humanos se realiza para que
se provoguen cambios. También mani-
festd su malestar con el discurso politico

que se usa con frecuencia para justificar
los recortes en lo social. Hizo alusidn a
la necesidad de que los profesionales
estemos bien formados e informados de lo
que acontece a nuestro alrededor, piensa
que esto hoy dia es posible gracias a los
avances en los medios de comunicacién,
internet, etc. Y que independientemente
de cudl sea el campo profesional concreto
en el que desempefiemos nuestra labor,
muchos de ellos cargados de gran conte-
nido burocratico, lo mas importante es
saber qué es lo que tenemos entre manos,

con qué estamos trabajando, sin perder
nunca de vista la perspectiva social.
Considera como muy buenos profesio-
nales a las personas que saben ubicarse
en este sentido.

Para finalizar el acto, y profundizar
en las cuestiones sefialadas, se degusté
un aperitivo entre todas las personas
asistentes. Desde el CODTS Granada
queremos agradecer la asistencia de las
personas que asf lo hicieron y para las
que no, queda aqui reflejado el relato de
lo acontecido.

El Colegio de Jaén celebra su segunda
Asamblea ordinaria de 2011

Momento de la Asamblea General.

Redaccion. JAEN

El 13 de diciembre celebramos en el Antiguo hospital San
Juan de Dios la segunda Asamblea General Ordinaria de 2011.
Al acto estuvieron convocados todos/as los/as profesionales
colegiados/as, y un afio mas el nimero de asistentes ha aumen-
tado respecto a las asambleas anteriores. En esta ocasién,
ademés, tenia un caracter especial, ya que es la (ltima asam-
blea de la actual junta de gobierno de nuestro Colegio, que
abriré el proceso de elecciones en el primer trimestre de 2012.
Momento que eligid la presidenta, Lola Jiménez, para hacer
balance de los Ultimos afios en que ha encabezado la represen-
tacién del Colegio de Trabajo Social de Jaén.

Tras tratar los puntos recogidos en el orden del dia, esto es
informe de la presidenta, lectura del acta anterior, propuesta

Oferta Exclusiva para C° OF. DIPLOMADOS
EN TRABAJO SOCIAL EN ANDALUCIA

CIRUGIA REFRACTIVA LASER

MIOPI| A
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En Ciinica Baviera aprovecha esta promocion limitada
para ti y tus familiares directos por ser miembro del C°
OF. DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL EN ANDALUCIA.

TARIFAS Y PROMOCION VALIDAS SOLO EN ANDALUCIA

Asistentes a la Asamblea.

de programacion para el afio 2012 y propuesta de presupuesto
2012, pasamos a la conmemoracion de los actos por el Dia de
los Derechos Humanos.
La programacion de las actividades para ese dfa inclufa:
- Presentacién del libro: | Congreso Internacional en Media-
cién y Conflictologfa: cambios sociales y perspectivas de la
mediacion para el siglo XXI.
- Premio de fotografia: Miradas desde el Trabajo Social.
- Premio a la Entidad Colaboradora: Universidad de Jaén.
- Premio al Trabajador/a Social deil Afio 2011.
- Aperitivo.
Un afio mas, ha sido un acto emotivo que nos ha llenado de
satisfaccion y motivado para seguir trabajando por los intereses
de nuestra profesién en la provincia de Jaén.

CLINICA BAVIERA
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La Presidenta del CODTS Jaén junto con los
representante de la UJA, Yolanda de la Fuente y
Jorge Delgado.

La Universidad
de Jaénrecibe
elPremioala
Entidad
Colaboradora

Redaccion. JAEN

El Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Jaén otorga el Permio a
la Entidad Colaboradora 2011 a la Univer-
sidad de Jaén. La Junta de Gobierno
decidid otorgar este galarddn a la Univer-
sidad de Jaén por los lazo de colaboracién
existentes entre ambas instituciones.

A la entrega del premio asistieron
como representantes de la Universidad,
el Vicerrector de Planificacién, Calidad,
Responsabilidad Social y Comunicacion,
Jorge Delgado Garcia y la Decana de la
Facultad de Trabajo Social, Yolanda de
la Fuente Robles; quienes agradecieron
el reconocimiento por parte del Colegio y
destacaron a los presentes las areas de
colaboraciéon que se han materializado
en la firma de un Convenio Marco entre
ambas instituciones, asi como las futuras
vias de participacién del Colegio con la
Universidad, en concreto en la celebra-
cién del IX Congreso Estatal de Facultades
de Trabajo Social que préximamente se
celebrara en Jaén.

Il Edicion del Concurso de
Fotografia: “Una Mirada desde

el Trabajo Social”

X .

Fotograffa ganadora de la autora M2 Encina Garcia Cofrades.

Redaccion. JAEN

En el mes de octubre la Junta de
Gobierno convocé la 1l Edicién del
Concurso de Fotografla “Una Mirada
desde el Trabajo Social” consolidando la
iniciativa propuesta en la celebracion del
Dia del Colegiado del afio 2010.

El concurso estaba abierto para todos/as
los/as profesionales trabajadores/as sociales
que desearan presentar sus fotografias,
independientemente que estuvieran o no
colegiados/as.

Catorce han sido las fotografias presen-
tadas, en las que se valoré que el tema
principal se centrara en la realidad social
que rodea la profesion, ademéas de la
calidad artistica se valord: la temética
elegida, calidad técnica y creatividad.

Tras la deliberacién del jurado, formado
por la Junta de Gobiermno y el fotografo
profesional José Luis Chinchilla, se otorgd
el premio a la obra presentada por la
compafiera Maria Encina Garcia Cofrades.
El premio consiste en un afo de colegia-
cién gratuita, incluida alta en el caso de
no estar colegiado/a en el Colegio de Jaén,
valorado en 130€.

Los argumentos por los que la fotograffa
galardonada ha sido la obra ganadora,
son, en palabras de José Luis Chinchilla:

+fs una imagen que, dentro de la

confusién que crea la naturaleza, ha
sabido centrar dentro del plano de compo-
sicién, la atencion, dirigiendo el punto de
méximo interés hacia los ojos de la nifa.
ela luz es difusa hecha a primera
hora de la mafana, dando un contraste
correcto y apropiado para el motivo.

*La posicion de la linea de los brazos
alrededor de la cara, consiguen encuadrar
intensamente la figura redondeada de la
misma.

¢la calidad es aceptable para una
camara de unas caracteristicas interme-
dias y por 0itimo, los colores de la gama
fria dan un aspecto armonioso dentro del
marco de la naturaleza.

« Esta foto nos muestra la mas absoluta
de las pobrezas, materialmente hablando,
ya que pobre no es aquel que tiene menos
sino el que quiere més.

* Esta nifa también nos hace reflexionar
sobre esa luz especial que desprenden
sus ojos, llenos de esperanza y alegria
que parecieran atisbar el amanecer de
un nuevo dia. Y es que todos los adultos
tenemos algo de nifios para encontrar asi 1a
verdadera felicidad.

El resto de obras que participaron en el
concurso se pueden ver en la pagina web
de Facebook del Colegio en la seccién de
fotografias.

« IMPORTANTE

Para todos los Colegios la comunicacion con sus colegiados y colegiadas es fun-
damental. Si has cambiado de direccion postal, por favor, ponte en contacto

con tu Colegio, asi evitaras devoluciones innecesarias de correspondencia.

Gracias por tu colaboracion




REDACCION

Anna Rucabado Sala,

Redaccion. JAEN

El Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social de Jaén, celebrd el pasado 13
de diciembre la cuarta edicién del Premio
Trabajador/a Social del Ano 2011. Este
premio pretende reconocer la labor de los y
las trabajadores sociales de la mano de sus
propios compaferos y companeras.

Las candidatas propuestas por los vy
las colegiados de Colegio de Jaén para
este galardén han sido todas trabajadoras
sociales que ejercen su actividad profesional
en nuestra provincia y cuyo trabajo ha sido
destacado para sus compaferos.

M2 del Carmen Caballero Fuentes,
trabajadora Social del Centro Municipal
de Servicios Sociales Comunitarios de
Mancha Real, de la Diputacion Provincial
de Jaén. Es propuesta por:

1. Su gran capacidad de trabajo y forma-
cion propia.

2. Su fuerte compromiso de reciclaje y de
las buenas précticas del Trabajo Social.

3. Su actitud de trabajo en equipo y su
capacidad de aprovechamiento de los
recursos personales en su entorno.

4. Su capacidad de mantener una actitud
ctitica frente a su propio ejercicio profesional y
una actitud sin prejuicios frente a los usuarios.

Gracia Joyanes Joyanes, directora del
Centro de Servicios Sociales Municipal de
Torredelcampo, Diputacién Provincial de
Jaén. Es propuesta por:

1. Su larga trayectoria y dilatada expe-
riencia al frente de los Servicios Sociales
Comunitarios, primero como trabajadora
social y posteriormente como directora del
Centro de Servicios Sociales de Torredel-
campo.

2. El buen hacer profesional, perfeccio-
nismo y meticulosidad para desarroliar su
labor sociolaboral.

3. Su ferviente lucha en la defensa de los
derechos de la mujer y en visibilizar a las
mujeres del mundo, poniendo en valor una
mirada femenina sin marginacion ni opresién.

Trabajadora Socialdel Ao 2011

4. Su sensibilidad para abordar la defensa
y proteccion de los derechos del menor,
apoyando con firmeza y credibilidad a los
equipos de intervencion y tratamiento familiar.

5. Delicadeza y exquisito tacto en el trato
con politicos, instituciones, profesionales
que hace de ella una trabajadora social
idonea para el premio a la que se la nomina.

Juana Mérmol Felgueras, trabajadora
social del Centro municipal de Servicios
Sociales Comunitarios “La Magdalena”, del
Ayuntamiento de Jaén. Es propuesta por:

1. La dilatada experiencia y veterania
como trabajadora social en activo en Servi-
cios Sociales Comunitarios, con més de una
veintena de afios de servicio a sus espaldas.

2. La destacable antigliedad en el colegio
Profesional de Diplomados en Trabajo Social
de Jaén, colegiada en la década de los
ochenta y ejemplo de una incansable lucha
por la profesién desde las filas de la Junta
de Gobierno del CODTS durante varias legis-
laturas.

3. Su amor por la profesion, enamorada
del Trabajo Social de base y entusiasta
por compartirlo con las generaciones
de trabajadores/as sociales que han ido
formandose a su lado.

4. El necesario reconocimiento a personas
como ella gue, con su buen hacer diario y su
compromiso social, hacen de elfa una traba-
jadora social modelo para la profesién.

Reyes Moreno Berraquero, trabajadora
social de FAISEM. Es propuesta por:

1. Haber conseguido una visién vy
propuesta acorde con el Trabajo Social desde
la gestion de un centro privado.

2. Afadir a su responsabilidad de direccién
los valores y perspectivas del Trabajo Social.

3. Su implicacién en la normalizacién e
integracion social de las perscnas con enfer-
medad mental en nuestra provincia.

Anna Rucabado Sala, Secretaria Acadé-
mica de la Facultad de Trabajo Social de Ia
Universidad de Jaén. Es propuesta por:

1. Su claridad en la exposicion de ideas y

M2 Carmen Cabaliero, candidata al Premio.

el interés que demuestra por la evolucion del
Trabajo Social y de sus profesionales, para
que éstos puedan ofrecer una mejor atencion
y mas adecuada a las nuevas problematicas
sociales que presentan.

2. Su defensa del Trabajo Social desde la
ensefianza y su empefio en la formacion de
profesionales.

3. El apoyo que siempre ha mostrado a
todos/as los/as profesionales trabajadores/as
sociales, con los que ha compartido su expe-
riencia.

4. Por su amplia y dilatada experiencia en
la formacion de los/as trabajadores/as sociales
a lo largo del tiempo desde la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de Jaén,
mejorando dia a dia su metodologia de forma-
cién para mejorar las capacidades de los/as
futuros/as trabajadores/as sociales.

5. Por su largo historial investigador dentro
de la disciplina del Trabajo Social.

Tras el emotivo discurso de la anterior
galardonada, Inés Lombardo, se hizo plblico
el resultado, siendo Anna Rucabado Sala la
vencedora. El galardén de Trabajadora Social
del Afio 2011 consistié en la entrega de un
trofeo conmemorando este dfa y un paquete
turistico.

Para ella va nuestra felicitacién y enho-
rabuena, al igual que para el resto de
compafieros/as colegiados/as que han
participado en la convocatoria y que han
tenido la dificultad de elegir a una profe-
sional entre serias candidatas con gran
potencial.
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El Juez Calatayud particip6é en la conmemoracion
en Malaga del Dia del colegiado con una

Redaccion. MALAGA

Emilio Calatayud llend a rebosar el Salon
de Actos del Museo del Patrimonio Muni-
cipal de Malaga en la celebracién el pasado
mes de diciembre del “Dia del Colegiado y
de los Derechos Humanos”. Calatayud hizo
gala de su experiencia profesional en una
conferencia sobre la educacion de los hijos,
sobre derechos y deberes de los padres,
ante un auditorio que disfrutd de la pedagd-
gica charla de un habil aleccionador y mejor
comunicador.

Vista general del Salon de Actos del Museo Municipal.

Para Calatayud la sociedad
actual tiene problemas serios,
durante su exposicién fue tocando
puntos concretos que mueven a la
reflexion, para que se vaya tomando
conciencia de los problemas y evitar luego
lamentaciones.

En la magistral charla nos indujo a
reflexionar sobre la situacién del menor
en nuestro pafs y su principal conclusion
es rotunda: se esta perdiendo el norte en
materia de educacion. Es tan preocupante

conferencia sobre menores y derechos humanos

que segun el juez, el capital humano y el
futuro del pafs, estdn en entredicho.

El juez transmiti6 muchisima informa-
cion. Hablaba aceleradamente, alternando
anécdotas amables del Juzgado N° 1 de

El Juez Calatayud recibe un presente tras su brillante exposicion.

Menores de Granada con historias de |a vida
real que ponen ‘los pelos de punta’. Cita las
cifras de memoria. Presenta los hechos,
dice lo que esta haciendo en su juzgado,
hace preguntas retéricas a los/as oyentes y
deja al auditorio para que saque sus propias
conclusiones. Es un gran comunicadot.

Nuevos colegiados/as tras recibir su presente.

Homenaje a los 86 nuevos colegiados y colegiadas

Alejandro Agulld, M3 Belén Aranda, Puri Chicon, Miriam
Codes, Esperanza Duran, Verdnica Elias, Ana M2 Fernandez,
M2 Encarnacién Escobar, M@ del Mar Garcia, Antonia Hidal-
go, Marta Martin, Daniela Mestre, M? Belen Moyano, Javier
S&nchez, Juana Séanchez, M? Isabel Sanchez... recibieron de
la Junta de Gobierno la bienvenida como nuevos colegiados.
Todos/as ellos/as fueron subiendo al estrado para recibir un
ejemplar del Cédigo Deontoldgico, un pin y dar lectura de los
Principios éticos de la profesién, que nos deben acompanar en
nuestra practica profesional.

Homenaje a las colegiadas y colegiados jubilados

Han pasado casi 30 afos desde que un 15 de abril de 1983,
una Asamblea General Extraordinatia del Colegio eligiera la
primera Junta de Gobierno. Muchas de las personas asistentes
a aquella estuvieron presentes, por haber accedido a la jubi-
lacién. Alli estaban Francisca Alba, Manuel Aragliez, Yeyi de
Luna (Presidenta de la extinta asociacién de asistentes socia-
les), Verénica Gonzalez, Jacinta Liébana, Diego Montero (primer
presidente del Colegio), Victoria Mudz, Aurora Novis, Carlota
Sedefio, M2 Victoria Segovia, Mercedes Torres y Marfa José de
Miguel. En nombre de todos los galardonados Marioché, habl6
de compromiso, de defensa de lo plblico frente a tantos recortes
anunciados y del regreso en el estado del bienestar.

RIS T

Colegiados/as jubilados/as homenajeados.
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Charo Pavon, flanqueada por su hijo Fernando y su madre Lucia Miranda.
Charo Pavdn, elegida colegiada del afio 2011

Charo Pavén Miranda, Directora de los Servicios Sociales
Comunitarios de Campanillas, fue elegida “Colegiada del Afio

2011". Lola Ruiz fue una de las encargadas de su presenta-
cién ensalzando su compromiso constante como colaboradora
con el Colegio, no ya solo en su etapa en la presidencia sino
en cuantas actividades se le requieren. Ademas de compro-
metida y buena compafiera, siempre ha destacado por su
carécter innovador, poniendo en marcha en su momento las
charlas coloquio que se denominaron “En el Cole te veo”. El
segundo de sus presentadores, Miguel Aguilar le agradecid en
nombre de los presentes por haber sido modelo y ejemplo por
su honestidad, trabajo continuado, solidez y llevar su compro-
miso en el dia a dia. La homenajeada relataba su 28 afios en
la profesion haciendo lo que mas le gusta, con unos magni-
ficos profesores que le ensefaron una metodologia que llegd a
enamorarle y le emocionaron tanto que le han dado ta férmula
para ayudar a la gente y aportar su trabajo y compromiso a
la sociedad.

“Lo ideal es que el voluntariado no existiera”,
principal conclusién
de la 2%charla del ciclo de Malaga

Redaccion. MALAGA

“Lo ideal es que el voluntariado no
existiera”, afirmaba Gabriel Cortés en la
segunda de fas charlas coloquio del ciclo
organizado por el Colegio de Trabajo Social
de Mélaga.

Durante su exposicion, Cortés fue esta-
bleciendo los limites entre el voluntariado
y el profesional, sefhalando las caracte-
risticas que deben tener aquellos y que
debe partir de un compromiso libre, de un
colectivo organizado, que tenga caracter
altruista, cuya finalidad es ayudar a los
demas y cuyos miembros tienen que tener
una formacién adecuada. También hizo un
repaso por el presente mas inmediato del
voluntariado, cuyo sector acoge a muchi-
simos profesionales del Trabajo Social. El futuro se le antoja muy
duro, para 2012 prevé bastante peor augurio que para 2011,

En la linea de establecer el horizonte del concepto, aclard
ademas lo que no es voluntariado, puesto que no es en ningln
caso mano de obra barata, ni suplencia de profesionales, ni unas
précticas profesionales ni la invasién de una actividad profesional,
ni una via de acceso a un puesto de trabajo.

Ademas de los deberes de las personas que se dedican como
voluntarios en asociaciones, planted los derechos que poseen y entre
los que resalté los de formacidn, orientacion, medios materiales, a

i G : I

Gabriel Cortés en la disertacién sobre voluntariado realizada en el CODTS,

la participacién activa y a contar con un seguro de accidentes.

Finalmente se refirié a los requisitos que debe cumplir una orga-
nizacién con voluntarios y que irfan desde estar legalmente cons-
tituidas, tener personalidad juridica propia a carecer de animo de
lucro. También debe contemplarse en sus estatutos la figura del
voluntario y desarrollar programas de voluntariado.

Una amena disertaciéon para conmemorar el Afio Europeo del
Voluntariado y del que disfrutamos los que tuvimos la ocasion de
atender a este especialista que desde hace mas de una década
ocupa el cargo de Director Técnico de la Plataforma del Volunta-
riado de Malaga.
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La UMA acoge un curso de
salud mental y exclusién social
organizado por el Colegio de

Malaga

=

e

El Aula de Grados de la FEST en una instantdnea del Curso de Salud Mental.

Redaccion. MALAGA

Las instalaciones de la Facultad de Estu-
dios Sociales de la Universidad acogié
durante el mes de enero, entre los dias 11
al 19, una actividad formativa organizada
por el Colegio de Trabajo Social de Méalaga
dirigida a universitarias/os.

El curso tenia como pretensién realizar
un acercamiento al mundo de la exclusién
social, de las causas y dificultades que
viven las personas en situacién de calle o se
alojan en centros de acogida. A través de 5

sesiones, las alumnas han podido trabajar
en dindmicas grupales, exposiciones orales,
puestas en comun y debates de interés.

Un amplio plantel docente integrado
por Mercedes Roca, Sara Ldpez, Beatriz
Martin y Pedro Aceituno, presenté distintos
programas para la recuperacion e inclusion
social de personas que presentan tras-
tornos mentales graves que tienen causa o
efecto de la situacién de calle.

Durante el curso las alumnas han podido
analizar el V Plan Nacional para la inclu-

Fotonoticia

sién social y los rostros humanos que nos
muestran las patologias de una sociedad
enferma, muchas de las cuales les afectan
a la dignidad esencial del ser humano, que
deterioran su capacidad de ser vistos y
verse a si mismos como personas valiosas.

A través de un total de 9 mddulos hemos
conocido como un tercio de las personas
que viven en situacién de exclusién social
presentan un trastorno mental grave, por
lo que se ha profundizado en conocer si
el trastorno mental es causa o efecto de
la situacion de calle, distintas experien-
cias, los estigmas, las barreras, la gestion
de casos, empoderamiento, asi como la
multidimensionalidad de causas o sucesos
vitales que son relevantes en la vida de
estas personas.

Como colofén del curso se llevd a cabo
un Cine Forum con la proyeccién de la peli-
cula “El solista” que tuvo lugar en el Saldn
de Grados de la UMA. Basada en la obra
homoénima de Steve Lépez, nos presenta a
un indigente afroamericano con problemas
mentales de esquizofrenia paranoide que
solo est4 atado a su pasion por la masica
desde su mundo, un violin de dos cuerdas.
Un apasionado de Beethoven que deam-
bula sin registro, sin direccion, sin normas
con un carrito de la compra atestado de
objetos. A través de la proyeccion y el inte-
resante debate que se produjo a posteriori,
el Colegio ha pretendido concienciar a la
comunidad universitaria sobre la necesidad
de borrar los estigmas que pesan sobre las
enfermedades mentales.

El Dictamen Pericialy el
Informe Social
protagonistas de la
reciente formacién
realizada en Sevilla

Asistentes a la fiesta Infantil de Reyes en el Colegio de Malaga.

Redaccion. MALAGA

El pasado 4 enero, hijos e hijas de nuestros colegiados
y colegiados pasaron un rato divertido con el cuenta cuen-
to “Historias de Navidad” a la que siguié una entrega de
regalos educativos y fa degustacién de una chocolatada.

Redaccion. SEVILLA

Entre los dfas 9y 12 de enero se celebrd en Sevilla la novena edicion
del curso: El Dictamen Pericial como medio de prueba, su regulacion
legal y aplicacion en trabajo social. Ana Hernéndez Escobar ha sido
la docente que ha impartido la materia del mencionado curso tanto
en ésta, como en las ediciones anteriores.

En esta ocasion la celebracién del curso se llevé a cabo en el salén
cedido por la entidad SAR QUAVITAE Santa Justa, dado el interés
suscitado v la gran afluencia de inscripciones.

También ha tenido lugar la segunda edicién del curso tedrico-practico
del Informe Sacial, celebrado entre los dias 12 y 16 de diciembre de
2011. Este fue impartido en 1a sala de formacién del Colegio de Sevilla y
la docencia corrié a cargo de Gonzalo Canestro Fernandez.




Conferencia sobre los procesos
de incapacitaciéon en el Colegio

de Sevila

Francisco Javier Soto y Alicia Piqué durante la conferencia.

Redaccion. SEVILLA

El pasado 29 de noviembre, en el
salén de actos del Colegio Oficial de
Sevilla y con un aforo completo, la

presidenta, Alicia Piqué, dio la bienve-
niday presentd al Fiscal de la Audiencia
Provincial de Sevifla de la Seccidn de
incapaces, Francisco Javier Soto Diaz,

REDRCEION

que imparti6 una conferencia cuyo
tema fue “Los Procesos de Incapacita-
cién”.

La relevancia que el tema tiene para
el Trabajo Social y el interés y expecta-
cién del publico, se pusieron de mani-
fiesto a lo largo de toda la exposicién.

Una vez finalizado su planteamiento,
Soto dio paso a un espacio participa-
tivo, en el que los asistentes tuvieron
la oportunidad de aclarar toda clase de
dudas particulares relacionadas con el
&mbito de su trabajo, que resuito muy
enriquecedor y satisfactorio para los/as
asistentes al acto.

Encuadrada dentro de una sucesion
de tres charlas y eventos monograficos,
celebrados en la sede del Colegio a lo
largo del pasado mes de noviembre de
2011, la precitada conferencia puso un
significativo broche final.

La metodologia deltrabajo enred y el Programa
Punto de Encuentro Familiar en las charlas
monograficas del Colegio

Redaccion. seviLLA

En el salén de actos del CODTS de
Sevilla, el pasado 23 de noviembre,
Dolores Garcfa Blanco Directora de
EAPN-A (Red de lucha contra la pobreza y
Exclusion Social) de la que es miembro el
Colegio, imparti¢ una charla monografica
cuyo tema fue “La metodologia del trabajo
en red”.

Expuso a los asistentes detalladamente,
la metodologia de trabajo que se utiliza
desde la organizacién que dirige, la utilidad
y ventajas de la misma.

De forma sucesiva, con fecha 24 de
noviembre, Cristina Segura Luna y Guada-
lupe Estrada Sanchez, profesionales

Momento de una de las charlas.

que llevan a cabo el Programa Punto de
Encuentro Familiar, visitaron el Colegio
para exponer y explicar exhaustivamente a
nuestros/as colegiados/as, el programa que

estan llevando a cabo. Ambas realizaron la
descripcién del punto de encuentro como
recurso social y de la intervencion psicoso-
cial que se esta desarrollando en la misma.

Fotonoticia
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Margarita Laviana, Decana del Colegio de Psicélogos de Andalucia Occi-
dental y Alicia Piqué, Presidenta del Colegio de Trabajo Social de Sevilla.

LaNochedela
Psicologiaen
Andalucia Occidental

Redaccion. seviLLa

El Colegio de Sevilla fue invitado el pasado dia 2 de
diciembre a “La Noche de la Psicologia en Andalucia Occi-
dental” organizado por el Colegio de Psicélogos de Andalu-

cia Occidental.




REDACEION

Reuniéndel Consejo
Andaluz con la Consejera
paralalgualdady
Bienestar Social

Redaccién. CONSEJO ANDALUZ

El pasado 5 de diciembre tuvo lugar una reunion de la
Junta de Gobierno del Consejo Andaluz —presidenta Ana
Mufoz Colera, vicepresidenta Alicia Piqué de Viu y tesorera
Encarna Peldez Quero- con la Consejera para la Igualdad y
Bienestar Social, Micaela Navarro Garzén, el Viceconsejero,
José Maria Oliver Pozo y la Directora General de Servicios
Sociales y atencién a las drogodependencias, Ana Gomez
Pérez.

En el curso de la reunion, la Presidenta del Consejo
Andaluz presentd a la nueva Junta de Gobierno del Consejo
y se trataron diversos temas de interés.

Sobre Dependencia, la Consejera ensalzé la importancia
de los/as trabajadores/as sociales en su implantacién e
informé que se prepara una modificacién del procedimiento
de tramitacion de la Ley. También se hablé sobre el Antepro-
yecto de la Ley de Servicios Sociales.

CONSEJO GENERAL

AY

De izq. a dcha., Alicia Piqué, Ana Gomez, Encarna Peldez, Micaela Navarro,
Ana Mufioz y José M2 Oliver.

El Consejo Andaluz propuso un convenio de colabora-
cién entre las ambas instituciones. Se expuso la iniciativa
de los Colegios para la defensa del Sistema Publico de los
Servicios Sociales y se pidi6 apoyo ante la reivindicacién
del Trabajo Social sanitario. Se llegé al acuerdo de celebrar
unas jornadas conjuntas de analisis del Sistema PUblico de
los Servicios Sociales.

Master Universitario en Intervencion Social en las
Sociedades del Conocimiento

> Consejo General
Ldel Trabajo Social

UNIR

Unlversidad Internacional de La Rioja

Redaccion. CONSEJO GENERAL

Nuestros profesionales del Trabajo Social demandan al
Consejo General del Trabajo Social posibilitar, en colabo-
racién con una universidad, el acceso al titulo de Grado en
las mejores condiciones académicas posibles. Tendiendo en
cuenta que debe ser una formacion accesible y adaptada a
profesionales en activo y sin limitaciones geograficas.

Desde el Consejo General queremos impulsar las titula-
ciones superiores, para aspirar a ser no sélo Graduado en
Trabajo social, sino a llegar al Postgrado en Trabajo Social.
Para ello contamos con la Universidad Internacional de La
Rioja (UNIR), con la que compartimos intereses comunes
en la formacion especializada y continua de los/as profesio-
nales en Trabajo Social. La UNIR es la primera Universidad
ONLINE.

Con el Master Universitario en Intervencion Social en las
Sociedades del Conocimiento (verificado por la ANECA), se
abre a través de un acuerdo con la UNIR el camino de los/as

profesionales que quieren acceder ya a titulaciones superiores.
Desde principios de 2012 es una posible via académica para
obtener un titulo de Postgrado, con posterior reconocimiento
de créditos ECTS para el Grado en Trabajo social. Es decir, que
no solo puedes tener una especializacion en postgrado sino
que ademas se facilitara el acceso al Grado.

El acuerdo proporcionara a los/as trabajadores/as sociales
colegiados/as que colaboren con el Consejo y la Universidad
en la tutela de alumnos 3 créditos.

Para mas informacion: www.unir.net/master-intervencion-social
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* {Qué son los ETFS y desde qué afo se implantan en el

Ayuntamiento de Granada?

Los Equipos de Tratamiento Familiar son equipos espe-
cializados que desarrollan el Programa de Tratamiento a
Familias con menores de riesgo. Trabajan con familias que

tienen  dificultades para
cuidar y proteger adecuada-
mente a sus hijos; asf que
nuestro objetivo es mejorar
las condiciones familiares
de los menores para evitar
que lleguen a estar en una
situacién de desproteccién
y tengan que separarse de
su entorno. Si no se logran
las mejoras necesarias en
su contexto familiar y el
desarrollo personal de los
menores est4 siendo compro-

metido seriamente, tanto
a nivel fisico, emocional
y social, entonces, propo-

nemos al Servicio de Proteccion de Menores que tome una
medida de proteccion y asuma su tutela.

1

TSI

ST

miento para valorar la reunificacion familiar se hace previa-

mente al retorno, es decir para valorar si este es oportuno. Si

“Los Equipos de Tratamiento

Familiar son equipos espe-

cializados que desarrollan el
Programa de Tratamiento a Familias
con menores de riesgo. Trabajan con
familias que tienen dificultades para
cuidar y proteger adecuadamente a

sus hijos.”

en toda Andalucia.

El programa tiene dos modalidades, que tienen que ver con

el momento en que implementamos el tratamiento. Por un
lado, la de riesgo social que trata de evitar la separacién del
menor de su familia y a la cual me referia al inicio y, por otro
lado, la de reunificacion familiar.

La modalidad de reunificacion familiar, se desarrolla una
vez gue los menores tienen una medida de proteccion y ha
sido necesario separarlos de su familia pero se considera
que, si se produjeran los cambios rehabilitadores suficientes,
podria producirse un retorno al contexto familiar. El trata-

* ¢Para qué se crearon?

la valoracién es positiva, una vez que el menor retorna conti-
nuamos trabajando con la familia para ayudarla a mantener
las condiciones de proteccion necesarias hacia sus hijos.

Los primeros Equipos de
Tratamiento Familiar, entre
ellos los de Granada capitai,
se pusieron en marcha en el
afio 2001. La experiencia se
inicio con dos equipos y un
afio después se incremento
con un tercero.

Su gestion y financia-
cién se articula mediante
Convenios entre la Direc-
cién General de Infancia
y Familia de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar
Social y los Ayuntamientos
de méas de 20.000 habi-
tantes o las Diputaciones

Provinciales. Actualmente estan practicamente implantados

Bastantes estamentos técnicos y suponge que politicos
también, porque es una apuesta gue tiene detras una inver-

sién econdémica importante, centraron su atencién en que

existia la necesidad de mejorar la atencién de los menores
que tienen grandes dificultades en su desarrollo e integra-
cion social debido a sus circunstancias familiares. Es decir,
el entorno familiar no es capaz de darles respuestas sufi-
cientes y/o adecuadas, generando situaciones de maltrato
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66 Es muy importante la forma-

cion, la experiencia, la madurez
personal, la solidez emocional y
la buena capacidad de empatia, ya que
esto redunda positivamente tanto en
el trabajo con las familias como en el
trabajo interdisciplinar dentro del

] I
equipo.

en sus formas activas (maltrato fisico o psicolégico, abuso
sexuales...) o/y pasivas (negligencia, abandono emocional,
privacién de integracién social...).

Hay consenso respecto a que los menores deben perma-
necer en su contexto de pertenencia, su familia, siempre
que sea posible. Esto requiere contar con profesionales que
puedan abordar tareas de ayuda con estas familias que tienen
serios problemas para el desempefio de sus roles paren-
tales, tareas de evaluacion de las situacion de los menores vy,
también, tareas de control de los cuidados que efectivamente
les proporcionan a los nifios.

Por un lado, desde los Servicios Sociales Comunitarios no
era viable desarroliar estas tareas por dos cuestiones principal-
mente: requerian de especializacién de los profesionales y de
una intensidad en la intervencién que era dificil de acometer
desde un servicio generalista y comunitario, sin olvidar que su
papel es un elemento clave en la intervencién con menores en
riesgo. Por otro lado, los Servicios de Proteccién de Menores
que son los competentes para declarar una situacién de
desamparo y tomar medidas de proteccion, precisaban contar
con informes técnicos muy rigurosos que avalasen su decision;
sin olvidar que en este proceso es fundamental garantizar que
a la familia se le ha prestado ayuda para mejorar sus capaci-
dades parentales y la atencién a las necesidades de sus hijos.
En la misma linea de dar oportunidades de cambio, estaba
la necesidad de ofrecer a los padres, que habfan perdido la
tutela de sus hijos, la oportunidad de recuperarlos si mejo-
raban las condiciones familiares; también aqui era necesario
contar con profesionales especializados.

En resumen, desde mi punto de vista, confluyeron diversas
necesidades pero todas tenfan y tienen, como denominador
comun, el ir avanzando en la construccién de una red de
recursos diferenciados pero interrelacionados para mejorar la
atencion a la infancia y a la adolescencia; red que por cierto
todavia es muy insuficiente.

¢ (Cudl es el perfil profesional de los ETFS?

Los profesionales que forman estos equipos, son trabajadores/as
sociales, psiclogos/as y educadores/as familiares. Lo ideal es que
tengan experiencia en el &mbito de menores y de la inter-
vencion familiar pero es muy importante, desde mi punto de
vista, ademas de la formacién y la experiencia, la madurez
personal, la solidez emocional y la buena capacidad de
empatia, ya que esto redunda positivamente tanto en el
trabajo con las familias como en el trabajo interdisciplinar

dentro del equipo.

e iQué servicios conforman el sistema de atencién a los
menores?

Creo que todos los servicios, educativos, de salud, justicia,
empleo...; los servicios sociales tanto los comunitarios como
los especializados; los ETFS, el Servicio de Proteccién de
Menores, los Centros de Acogimiento Residencial de menores,
los Programas de Acogimiento Familiar, etc. En el tema de
menores en riesgo psicosocial es preciso trabajar en red;
aunar esfuerzos, compartir objetivos, no mirar para otro lado o
atrincherarse en los despachos, porque los menores en situa-
ciones graves no pueden ir a pedir ayuda a eltos.

Pienso que la ciudadania también forma parte de sistema de
atencién a los menores y, en este sentido, habria que impulsar
actuaciones de concienciacién y sensibilizacién comunitaria.
Y no hay que olvidar la necesidad de desarrollar programas
y proyectos de prevencidn coparticipados entre los servicios
sociales, los centros de salud y los centros educativos. La
prevencién es otra gran asignatura pendiente en materia de
menores.

* {Qué aporta Concha Moliner a estos equipos?

Habria que preguntar a quienes trabajan conmigo, puedo
hablar de lo que me gustaria estar aportando. Me gustaria
estar contribuyendo al compromiso profesional con el “buen
hacer” que a mi me parece una bonita forma de hablar de
responsabilidad profesional y de calidad técnica pero, a la
vez, es mas que eso porque hace referencia a la flexibilidad y
la adaptacion que este ambito de trabajo necesita. Me refiero
a la necesidad de reflexionar sobre las buenas précticas: cdmo
atendemos y “tratamos” a las familias y a los menores, cémo
nos relacionamos con otros servicios y como equipo.

Debemos mantenernos alerta en relacidén a lo que hacemos,
cémo podriamos hacerlo mejor o qué otras cosas podriamos
hacer cuando los resultados no son los esperados; reflexionar
sobre la praxis sigue siendo una asignatura en la que tenemos
que mejorar.

Animar a los profesionales de la ayuda a las personas que
se comprometan seriamente con su quehacer. Necesitamos
gente apasionada por su trabajo que no deje de hacerse
preguntas y de buscar respuestas para mejorar su capacidad
de ayudar, desde el rigor técnico y el deseo de aprender.

También me gustaria contribuir, aunque fuese solo un
poguito, a la mejora de la imagen de los profesionales de los
servicios pUblicos, tan denostados en muchos momentos v,
sobre todo, al mejor funcionamiento de lo publico.

» (Qué cambios has observado en las problematicas de los
menores desde que trabajas en los ETFS?

Bueno, los ETFS trabajamos en un segmento de problema-
ticas de menores vinculadas a situaciones de riesgo psico-
social moderado grave o a situaciones de desproteccién de
los menores; en ese sentido no podemos observar grandes
cambios. Lo que si que hemos observado es que en estas
situaciones, cada vez mas, tenemos familias cuyos padres
tienen problemas relevantes de salud mental, limitaciones
cognitivas significativas y una red de apoyo familiar/social
inexistente o muy deteriorada.

Muchas gracias, Concha.
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Trabajo Social

con personas con

AUTISMO

.............................

Trastorno del
(TEA)

Los TEA son un conjunto de trastornos
del desarrollo, de origen neurobioldgico,
que se manifiestan en los 3 primeros afios
de vida, y que equivalen a los Trastornos
Generalizados del Desatrollo, de las clasi-
ficaciones internacionales vigentes (DSM
y CIE). Actualmente se incluyen dentro
de esta categoria: Trastorno Autista,
Sindrome de Asperger, Trastorno Generali-
zado del Desarrollo No Especificado, Tras-
tornos Desintegrativo Infantil y Sindrome
de Rett.

Todas las personas con TEA comparten
dificultades en el drea de la socializacion,
la comunicacién y la imaginacién, sin
embargo, su manifestacién es muy hete-
rogénea y se presentan diferencias a lo
largo de la vida de una misma persona.
La presentacién clinica depende en gran
medida de las capacidades cognitivas
de las personas ya que el 75% de las
personas tienen asociada una Discapa-
cidad Intelectual en diverso grado mien-
tras que un 25 % tiene una competencia
intelectual dentro de la normalidad.
También influye de forma significativa el
nivel de lenguaje adquirido, as! como la
adecuacién de los apoyos que haya tenido
la persona a lo largo de su vida.

Este conjunto de trastornos tienen en
comun una alteracion significativa en tres
areas del desarrollo:

Habilidades socio-emocionales. Aunque
pueden mostrar afecto de una forma
adecuada, las personas con TEA muestran
alteraciones en el desarrollo de conductas
adecuadas para relacionarse con los demas,
poner en practicas habilidades basicas para
la relacion con las personas y comprender
las conductas y emociones en los demés, por
lo que muestran limitaciones de empatfa

Espectro Autista

(ema Ricoy Torres
Trabajadora Social
Autismo Sevilla

“Los TEA son un conjunto de
trastornos del desarrollo, de
origen neurobioldgico, que se
manifiestan en los 3 primeros
afios de vida, y que equivalen
a los Trastornos Generalizados

del  Desarrollo, de las

clasificaciones internacionales

vigentes (DSMy CIE).”

y de reciprocidad socio-emocional y un
limitado interés para compartir con los
demés sus intereses.

Nos encontramos personas con un
gran aislamiento social, personas que
responden a la interaccién con los otros
pero tiene limitada iniciativa social y
personas con gran iniciativa social que
fracasan en sus relaciones por hacerlo de
una forma poco ajustada socialmente y no
comprender las normas sociales.

Comunicacién y lenguaje. Existe una
gran variabilidad dentro de esta é&rea,
desde personas que no desarrollan ningin
lenguaje hablado, personas que muestran
un lenguaje repetitivo y poco funcional,
hasta personas que con un buen lenguaje
formal lo utilizan de forma desajustada.

Todas las personas muestran limita-
ciones para la utilizacién y comprensién
de los elementos de la comunicacién no

.............................

verbal, como el uso de gestos, la mirada o
las expresiones emocionales, dificultades
para mantener conversaciones y altera-
ciones en el uso social de la comunica-
cién.

Repertorio restringido de intereses y
comportamientos. |as personas con TEA
muestran una akteracién significativa en
el desarrollo de la imaginacion, lo que
implica en su desarrollo un problema
para el desarrollo de! juego simbdlico y
la actividad imaginativa. Estas limita-
ciones implican la aparicién de conductas
repetitivas, movimientos estereotipados
del cuerpo, resistencia a los cambios
en lo que les rodea, asi como interés y
preocupacién intenso por temas espe-
cificos. Ademas, muchos casos pueden
presentar una sensibilidad inusual ante
estimulos sensoriales (auditivos, visuales,
tactiles,...)

Hay que tener en cuenta que en
ocasiones aparecen asociados otras tras-
tornos clinicos gue hacen necesaria una
evaluacién y tratamiento complemen-
taria (ansiedad, depresidn, trastornos del
suefio,...) y que afectan de forma signi-
ficativa a la persona. En algunos casos
existe una gran relacién entre los TEA y
algunas patologias (Sindrome X-Fragil,
esclerosis  tuberosa, fenilcetonuira,...)
0 aparecer asociados a otros cuadros
o enfermedades (como por ejemplo el
Sindrome de Down, Sindrome de West o
Sindrome de Angelman).

Causas de los TEA

La investigacion actual establece que
no existe una sola causa para explicar la
gran variedad de TEA, sino que se trata de
una etiologia multifactorial, aunque existe
una evidencia clara de que la causa es
bioldgica y causal, por lo que no existe
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“Todas las personas con TEA comparten dificultades en el area de

la socializacioén, la comunicacién y la imaginacién, su manifestacién

es muy heterogénea y se presentan diferencias a lo largo de la

vida de una misma persona.”

ninguna relacién con las pautas educa-
tivas de los padres. La influencia gené-
tica se evidencia con la existencia de
4 varones con TEA por cada mujer, asi
como que los factores sociales y cultu-
rales no influyen de ninguna manera en
la aparicion del cuadro. Probablemente
puedan existir otros factores ambientales
que influyen en el desarrollo, aungue la
investigacion no ha determinado cuales.

Los TEA no tienen cura actualmente,
pero existe evidencia de que una detec-
cién precoz y un atencién temprana espe-
cializada e intensiva mejoran significati-
vamente su desarrollo y la calidad de vida
de la persona y su familia, que debiera
ser el objetivo dltimo de todo programa
de apoyo.

Como y cuando detectarlo

Aunque los TEA aparezcan probable-
mente desde el nacimiento, no existen
pruebas médicas ni biolégicas para su
deteccién y no es hasta los 18-24 meses
cuando puede detectarse mediante la
observacion de sintomas tempranos de
alerta:

Comunicacién: responder al nombre
cuando es llamado, comprension del
lenguaje, ausencia de respuesta a la
comunicacién no verbal, limitacién en el
uso del contacto ocular y ausencia del uso
de gestos, como sefalar.

Social: limitaciéon en el interés por
los otros y respuestas limitadas a otras
personas, ausencia de imitacion, alte-

racion en la interaccion social, falta de
interés por compartir sus intereses y
alegria, limitacion en el desarrolio del
juego simbdlico, asi como en la expresién
y comprensidn de emociones.

Intereses repetitivos y estereotipados:
respuesta inusual a la estimulacion
sensorial, movimientos motores extraios
y repetitivos, juego repetitivo y resistencia
al cambio.

El diagnostico de TEA tiene que ser
realizado por profesionales especiali-
zados, con el objetivo de establecer un
programa adecuado de apoyos individua-
lizados para la persona, y que implique
una evaluacion directa de la persona con
TEA, asf como una entrevista a la familia,
con pruebas especificas para la evalua-
cion de TEA. El proceso de evaluacion
tiene que estar centrado en determinar las
limitaciones asi como destacar los puntos
fuertes que ayuden a establecer apoyos
adecuados para la persona.

Procedimiento de intervencion
social en Autismo Sevilla

El contacto entre Autismo Sevilla y
las personas con TEA lo inicia siempre
la familia. Cuando una familia contacta
por ptimera vez con Autismo Sevilla lo
hace, bien porque ya conoce la discapa-
cidad de su hijo/a y quiere informacién
sobre alguno de los servicios que desde
esta entidad ofrecemos, o bien porque
quieren informacion sobre el TEA y soli-
citan nuestro Servicio de Evaluacion y

Diagnéstico. La intervencion directa de
la trabajadora social comienza en esta
primera toma de contacto, ya que es Ia
primera persona que les entrevista y la
puerta de acceso al resto de servicios y
recursos sociales de Sevilla.

La mayorfa de los casos que contactan
con nosotros es porque desconocen
el mundo del Autismo y ni si quieran
tienen un diagndstico claro. En esta
primera toma de contacto, las familias

de personas con TEA ya llevan un camino
muy duro recorrido ya que en numerosas
ocasiones aunque tienen sospechas de
que algo no va bien en el desarrolio de sus
hijos, no tienen las herramientas necesa-
rias para ponerle nombre a la problema-
tica que estan viviendo. Generalmente,
cuando hablamos de nifios/as de Aten-
cién Temprana (entre los O y 6 afios) y
acuden al Centro de Salud para pasar las
revisiones sanitarias correspondientes a
esa edad y les trasladan sus dudas a los
profesionales correspondientes, de que
algo le pasa a su hijo/a, como pueden ser
que todavia no habla, o que no les presta
atencién, que parece que es sordo/a, se
encuentran con las mismas respuestas:
“es pronto”, “no todos los nifios hablan
al mismo tiempo”, “algunos nifios tardan
méas que otros”, o se les hace todo tipo
de pruebas médicas como pueden ser:
pruebas auditivas (audiometrfa o poten-
ciales evocados), neuroldgicas, con las
que van descartando otros sindromes
pero sin encontrar el diagnéstico claro.
Todo este proceso hace que la familia
viva una situacién de ansiedad, angustia
y miedo que en algunos casos puede
durar mucho tiempo. Esto se debe al
gran desconocimiento que existe sobre
este tipo de Discapacidad tanto por parte
de profesionales como de la sociedad en
general, tanto a nivel de deteccién como
en el de intervencion directa.

Como hemos comentado el primer
paso es que la familia tenga una entre-




vista con la Trabajadora Social. En esta
entrevista cuenta el proceso que ha vivido
hasta llegar a nosotros y se les explica los
servicios que desde Autismo Sevilla ofre-
cemos. Tras valorar el proceso en el que
se encuentra y evaluar las necesidades
de la familia, se les da las orientaciones
y los pasos que deben dar como puede
ser: solicitar certificado de discapacidad,
valoracién de la situaciéon de dependencia
de su hijo/a, e informacién de distintos

nuestro Servicio de Evaluacion y Diagnos-
tico o bien a través de otros profesionales
sanitarios, empezamos a detectar una
serie de necesidades que presentan las
familias y las personas con TEA en parti-
cular.

Las necesidades de las personas
cambian a lo largo de su vida y los
recursos sociales y de apoyo deben adap-
tarse a las diferentes etapas, por lo que
es fundamental asegurar apoyos educa-

GARPETA

caso y contexto. Por supuesto también se
necesitan muchos recursos materiales y
econdmicos.

Todo ello para conseguir cubrir las
necesidades de estas personas de una
forma satisfactoria, ya que de no ser asi
pueden llegar a mostrar amplias necesi-
dades de apoyo. Es un derecho que las
personas con TEA y sus familias tengan
recursos de apoyo que mejoren su calidad
de vida, por lo que esta es la principal

“Cuando una familia contacta por primera vez con Autismo Sevilla lo hace porque ya conoce la

discapacidad de su hijo/a y quiere informacidn sobre alguno de los servicios que desde esta entidad

ofrecemos o porque quieren informacién sobre el TEA y solicitan nuestro Servicio de Evaluacién y

Diagnéstico.”

recursos sociales a los que tienen derecho
o bien derivarlo al profesional correspon-
diente del servicio que quieran conocer
mas en profundidad, dentro de la Asocia-
cion.

Hay que tener en cuenta que las fami-
lias de estas personas llegan a nosotros
en un estado extremo de estrés emocional
y de desesperacion total por no saber
cémo ayudar a su hijo/a y teniendo que
volver a contar una y otra vez la situa-
cién por la que estan pasando. Por ello, es
muy importante de que ademas la inter-
vencién sea lo mas rapida posible, sean
cada vez mas los personas que conozcan
esta discapacidad y sepan derivar a los
recursos especificos aungue escasos exis-
tentes en Sevilla.

Dificultades de las familias de
personas con TEA vy recursos
sociales

Una vez que tenemos el diagnostico de
TEA claro y definido ya sea a través de

tivos individualizados a lo largo de la vida
de la persona, apoyo a las familias y los
profesionales y servicios comunitarios que
permitan su inclusién.

En la mayoria de las provincias, hay
asociaciones de padres y/o profesionales,
que luchan por mejorar las condiciones
de vida de estas personas. Estas desarro-
llan servicios especificos, que no suponen
una alternativa a la oferta de las enti-
dades publicas, sino un complemento a
la misma. En Andalucia estamos en todas
las provincias y pertenecemos a la Fede-
racién Autismo Andalucia.

La realidad actual es que para ofrecer
todos los servicios de Autismo Sevilla
es necesario contar con personal con
formacion especializada, profesionales
gque posean una serie de conocimientos
tedricos que ofrezcan la posibilidad de
comprender e interpretar conductas
desconcertantes, asi como manejar alter-
nativas de intervencion diversas que
permitan elegir las adecuadas a cada

meta de Autismo Sevilla.

Las principales dificultades que se
encuentran las familias de personas con
TEA en la provincia de Sevilla son:

- Desconocimiento de la discapacidad
tanto por parte de la sociedad como
por los profesionales que componen el
entorno de las personas con TEA: sanita-
rios, educativos, ocio...

- Escasa formaciéon en profesionales
que trabajen de manera directa o indi-
recta con las personas con TEA.

- Poca informacion y formacion de las
familias.

- Insuficientes o nulos recursos sociales
especfficos para las personas con TEA en
nuestra provincia.

- Desproteccién de la familia por parte
de las administraciones publicas ante
situaciones de crisis.

- Centros especfficos para personas con
TEA en la provincia de Sevilla.

- Insuficientes ayudas econdmicas.

Normalmente fas principales demandas
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que las familias trasladan a la trabajadora
social de Autismo Sevilla son:

- Plazas residenciales especificas para
personas con TEA en Sevilla.

- Servicios de Respiro Familiar.

- Incapacitacion.

- Informacién y gestién sobre valora-
cién de la Ley de Dependencia.

- Informacién y gestién sobre presta-
ciones econdmicas y distintos recursos
sociales.

Con respecto a las demandas, hay que
sefialar que tanto a nivel piblico como
privado nos encontramos con una proble-
matica en todos los centros y que sobre
todo produce un gran desgaste fisico y
psicolégico de los familiares. En algunas
ocasiones nuestros usuarios/as presentan
problemas de conductas que pueden
llegar a convertirse en autoagresiones
o agresiones hacia sus propias fami-
liares y/o cuidadores. Dichos problemas
de conducta pueden presentarse por
distintos motivos en distintas etapas de
su vida: adolescencia, cuando se produce
algiin cambio importante en su vida, etc.
A esto hay que afadir que actualmente no
existen centros en nuestra provincia que
tengan plazas de Respiro Familiar que
puedan atender a nuestros usuarios/as,
debido a los siguientes motivos:

- Nuestros usuarios no cumple fa edad
que cada centro establece para poder
ingresar por ser muy jévenes.

- Los profesionales que trabajan en
dichos centros no estan preparados para
poder atender a personas con Autismo.

- No admiten a personas con problemas
de conducta.

- No existen centros especfficos para

personas con TEA en Sevilla, salvo los
que desde Autismo Sevilla ofrecemos, por
lo que en caso de tener que ingresar a un
usuario/a en un centro especifico residen-
cial lo tendra que hacer fuera de Sevilla y
probablemente de manera privada.

Por tanto, {No tienen derecho estas
familias a tener un servicio de respiro?
¢No tienen derecho a Recursos Sociales
dentro de su entorno?

En este colectivo es muy importante la
intervencion social y el trabajo coordinado
entre el equipo multidisciplinar formado
por psicélogos, educadores, maestros
y trabajadora social, dado que hay que
conocer muy bien los recursos existentes
en Sevilla antes de derivar a cualquier a
familia al mismo, debido unavez més ala
poca formacidén que tienen profesionales
de centros de discapacidad generalistas
con respecto al Autismo. Dicho equipo
trabaja de manera conjunta con la familia
y el usuario/a, los psicdlogos valoran
seglin las caracteristicas del usuario/a
el recurso méas conveniente y la Trabaja-
dora Social seglin las caracteristicas de
la familia, informa, deriva y gestiona el
recurso recomendado.

La Trabajadora Social esta en continua
coordinacién con los Servicios Sociales
de Sevilla y provincia para poder llevar a
cabo la mayor inclusién de las personas
con Autismo en nuestra localidad, asi
como para poder lograr un mayor acceso
a los escasos recursos que existen en la
misma.

Autismo Sevilla es la (nica entidad
especifica en Sevilla que ofrece servi-
cios para personas con TEA y sus fami-
lias. Actualmente atendemos de manera

directa a més de 200 usuarios/as con TEA
entre todos los servicios que tenemos:
Colegio de Educacion Especial, Centro
de Atencion Infantil Temprana, Gabinete
de Terapia, Unidad de Estancia Diurna
con Terapia Ocupacional, Unidad de
Estancia Diurna, Servicio de Promocion
y Autonomia Personal, Atencidén Social,
Escuelas de Padres, etc. Desgraciada-
mente no podemos atender a todas las
personas con TEA que viven en Sevilla y
provincia, por eso hacemos hincapié en
la formacién de otros profesionales para
gue a las personas con TEA a las que no
podemos llegar tengan la mejor atencién
posible.

Dia a dfa trabajamos para poder ofre-
cerles una mayor calidad de vida a Ilas
personas con TEA y poder ampliar los
recursos a los que tienen derecho. Para
ello, trabajamos en:

1) La creacion de recursos especificos
como Servicios de Vivienda, Servicios
de Atencién Diurna, Servicios Ocupacio-
nales para lo cual se necesita una gran
financiacién. Como centro integral de
recursos estos servicios pretenden servir
de referencia en la atencién a personas
con TEA para otros centros, servicios y
recursos que den apoyo a personas con
TEA.

2) Colaborar con la Administracion
Pablica en el desarrollo de politicas y
servicios de calidad para las personas con
TEA.

3) Lograr una mayor difusion y sensibili-
zacion y seguir ofertando formacién sobre
coémo trabajar e intervenir con personas
con Autismo en todos los &mbitos de la
vida de éstas.

Diccionario Practico
Trabajo Social

“Diccionario Practico
Trabajo Social”

Distribucion y pedidos

jo social

Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Malaga
C/ Muro de Puerta Nueva, 9-1°C. 29005. Malaga
Tel.: 952 22 71 60. Fax: 952 22 74 31

Web: www.trabajosocialmalaga.org

Email: area.economica@trabajosocialmalaga.org




La mujer

en los Servicios Sociales Comunitarios

Rocio Valero Gonzdlez

Trabajadora Social

El CIM (Centro de Informacién a la
mujer) se ha suprimido en algunos
municipios de la provincia de Jaén
por cuestiones econdmicas de algunos
Ayuntamientos. En este articulo
veremos el impacto de esta actuacion
para los Servicios Sociales Comuni-
tarios y sobre todo para las usuarias
que son o podrian ser beneficiarias del
servicio.

En la actualidad tendemos a pensar
que la desigualdad entre sexos ha
disminuido. Gracias a las politicas
sociales y a los avances legislativos, a
la concienciacién y al trabajo de enti-
dades y personas, se ha mejorado en
la igualdad de trato y mayores oportu-
nidades. El aumento en del numero de
asociaciones de mujeres, y la actividad
de muchas de ellas hacen pensar que
la igualdad es una realidad de esta
época.

Sin embargo hemos visto, como a la
hora de priorizar recortes econémicos
los servicios a la mujer se convierten
en objetivos secundarios y al observar
indicadores sobre la situacién social
de la mujer en el ambito rural se plan-
tean numerosas lineas de actuacién
para conseguir al menos disminuir
parte de esa desigualdad.

Perspectivas de la mujer en
servicios sociales

Desde un punto de vista general,
la mujer ha sido protagonista de los
servicios sociales desde el origen de
estos. Por un lado seguimos encon-
trando el género femenino mayori-
tario en los profesionales dedicados al
trabajo social; 95% de mujeres frente
al 5% de hombresl. Como exponia
Ainhoa Berasaluze Correa (2009) al
referirse al trabajo social como una
de las pocas realidades creada, desa-

grofio

rrollada y sostenida principalmente
por mujeres. Como sabemos esto no
es casual y responde a las funciones
asistenciales histéricas de la mujer.

Por esta razén también es la mujer la
principal usuaria de servicios sociales.
Tras la investigacion realizada por N.
Morales Romo (2007; pg.44) escribe;
“Podemos concluir que el perfil de fos
demandantes de Servicios sociales
en la provincia de Salamanca son
mujeres de tercera edad, excepto en
los E.O.PS. que son familias princi-
palmente representadas por la figura
de la madre.” Datos que podrfan ser
extensibles a la provincia de Jaén
en cuanto son las mujeres la cabeza
visible para la intervencién familiar y
mas participantes en los programas
comunitarios.

A su vez encontramos a la mujer
como colectivo con necesidades espe-
ciales, causadas por factores socio-
culturales que aplican, mantienen
y justifican la desigualdad entre el
hombre y la mujer. Caso que implica
una alarma social cuando se habla de
violencia de género. Es aqui cuando la
intervencion psicologica, social y juri-
dica adquieren una importancia vital
en algunos casos.

Servicios Sociales Comunita-
rios y violencia de género

Los servicios sociales comunitarios,
segln el Acuerdo para el procedimiento
de coordinacién institucional para la
prevencién de fa violencia de género
y atencién a las victimas en Anda-
lucia aprobado el 24 de noviembre
de 2005, tienen un papel impor-
tante a la hora de prevenir, detectar
y atender a las mujeres victimas de
violencia de género, y derivar a éstas,
cuando proceda, a los servicios espe-

hoy. Colegios oficiales de diplomados/as en Trabajo Social y asistentes sociales de Araba, Bizkaia ¥ Guipuzkoa.
2 Cuaderno informativo sobre violencia contra las mujeres. Edita: Instituto Andaluz de la mujer. Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social.

cializados, asi como para realizar los
seguimientos oportunos para la conse-
cucion de una atencién adecuada.

Por la estructura de las zonas de
trabajo social y los profesionales que
componen las UTS en la provincia de
Jaén, son susceptibles de derivacién a
equipos especializados la mayoria de
casos de violencia de género, puesto
que las usuarias suelen demandar
asistencia juridica vy psicoldgica. A
veces no de manera explicita pues
intentan que el/la trabajador/a social
le resuelva cuestiones sobre procesos
de separacion y divorcio, violencia,
custodia de los hijos y otros temas
civiles y penales. Y psicolégicamente
tampoco se puede hacer una inter-
vencién con estas mujeres sin el
profesional que falta en algunos de
los centros de servicios sociales de la
provincia.

De ahf el valor de los CIM, estos
equipos especializados a los que
derivar a las mujeres que al vivir en
constante estado de agresién pierden
su autoestima ademéas de experi-
mentar sentimientos de miedo, de
culpa y de indecisién. Por lo que la
atencidén cercana es importante.
Centros de informacion a la
mujer (CIM)

“Los centros municipales de Infor-
macién a la mujer son el resultado de
la colaboracién del Instituto Andaluz
de la mujer con la Administracién
Local"2, Esta colaboracién en la finan-
ciacién de un recurso hace que sea la
Administracién Local la decisiva a la
hora de su mantenimiento o implan-
tacién. Lo que viene a plantearse un
nuevo debate mucho mas amplio sobre
la financiacién de muchos programas
y recursos publicos.

2007),Situacidn laboral de las Trabajadoras Sociales en La Rioja. Lo-
Colegio Oficial en Trabajo Social y Asistentes Sociales de La Rioja: BERASALUZE,Ainoha y BERRIO OCHOA, Kontxesi (2008).E1 ejercicio profesional del trabajo social
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Jlustracién: Rocio Pérez Aguilera y José Manuel Montoro Vago.

Los CIM tienen como funcién priori-
taria ofrecer, gratuitamente, informa-
cion y asesoramiento de sus derechos a
las mujeres que lo requieran. Ademas,
estos centros realizan programas espe-
cificos de desarrollo personal educa-
tivo y de salud, asi como de orienta-
cion profesional y laboral.

Estas funciones son de especial
interés para la mujer rural, por las
caracteristicas propias de las zonas
rurales respecto a los grandes nlcleos
urbanos como: grado de accesibilidad
a los servicios plblicos, su lejanfa a la
capital de provincia, grado de comu-
nicacion con el resto de la provincia,
la influencia o el peso politico. Y
caracteristicas personales como la
falta de habilidades, de formacion y

O] (BLOgrafi

« Acuerdo por el que se aprueba el procedimiento de coor-

presion social que sufren muchas de
las mujeres.

La desigualdad en zonas donde
la economia basica es agricola se
aprecia en la economia, en la vida
cotidiana y en la posicién social de
la mujer. Tal y como sefala Cruz
Sauza (2006:110) “La moderniza-
cion de la agricultura y su integra-
cién en el mercado internacional, ha
llevado a una trasformacion radical
en los modos de produccion tradi-
cionales en los que las mujeres
tenian una participacion activa”, asi
durante esta campafna de recoleccion
de aceituna se han escuchado voces
de mujeres que dicen “ya no quieren
para trabajar mujeres sin hombres” o
“prefieren a los hombres porque ya

Social.

no se coge tanta aceituna del suelo”.
Incluso en muchos de nuestros muni-
cipios todavia no se ha implantado
el recurso de guarderia permanente
caso que afecta directamente a la
incorporacion de ta mujer al ambito
laboral.

Existe mayor resistencia al cambio
en las zonas rurales, principalmente
por la falta de comunicacion, que hace
de la conciencia machista todavia hoy
una realidad cercana y cotidiana para
parte de fa poblaciéon. No solo en la
intimidad domestica si no también
visible en el nimero de mujeres en
los bares, la percepcién masculina
sobre las asociaciones de mujeres, la
representacion de los hombres en las
escuelas de madres y padres, etc.

Conclusiones

Atendiendo a las necesidades espe-
cificas de las mujeres en el medio
rural y la estructura establecida para
las zonas de trabajo social, existe un
vacio de proteccién social en aque-
[los municipios donde no existen los
centros de informacién a fa mujer de
manera cercana.

La financiacion de estos centros y
de muchos programas que algunos
consideramos incondicionales quedan
sujetos a la voluntariedad de los Ayun-
tamientos para asumir parte de gasto.

Las acciones presentadas en la Ley
de Medidas de Prevencién y proteccién
Integral contra la Violencia de Género,
tratan de garantizar la proteccion de
las mujeres afectadas de forma inte-
gral y multidisciplinar, siendo de
interés el art. 27. Derecho a la aten-
cién especializada. El cual se deberfa
potenciar tanto a nivel politico como
técnico.
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PROYECTO
HAYA

Accem es una organizacion no guberna-
mental y no lucrativa que proporciona aten-
cion y acogida a las personas refugiadas e
inmigrantes, promueve su insercién social y
laboral, asi como la igualdad de derechos
y deberes de todas las personas con inde-
pendencia de su origen, sexo, raza, religién,
opiniones o grupo social.

Desde febrero de 1991, Accem esta
registrada como Asociacién Sin Animo de
Lucro en el Ministerio del [nterior, con el
nimero 97.521. Sin embargo, su trayec-
toria y experiencia en el &mbito del apoyo
y la ayuda a las personas refugiadas y
migrantes se remonta a mediados del siglo
pasado.

Accem se proyecta como una entidad
especializada en el trabajo vinculado al
derecho de asilo y las migraciones, consoli-
dada y transparente, con una metodologfa y
praxis contrastada, y con las miras puestas
en la efectiva y plena integracién social de
las personas refugiadas e inmigrantes.

Accem garantiza la interculturalidad y
la defensa de los derechos fundamentales
en un marco democratico, constituyéndose
como un interlocutor valido para la media-
cién entre los distintos actores sociales.

Nuestra entidad adquiere con su trabajo
un papel relevante en la promocion de la
ciudadanfa, con atencién especial al colec-
tivo de personas refugiadas e inmigrantes,
buscando la complicidad del entorno y el
territorio para reforzar su protagonismo
social.

Nuestros valores

Accem apuesta por unos valores que
constituyen la base e identidad de la orga-
nizacion y la guia que orienta el trabajo en

Carolina Cuelo Galdn
Trabajadora Social

el dia a dia.

La persona es un valor en si misma, el
mas importante; su defensa y la de los
derechos humanos constituyen el centro
de todos los demas valores que marcan el
camino de Accem.

Diversidad: vivimos en una sociedad
plural y compleja, en la que el respeto y
la comprensién hacia el otro y su recono-
cimiento y puesta en valor deben presidir
nuestras relaciones. Accem promueve &l
mutuo conocimiento y la interaccion entre
la poblacién autoctona y migrante.

Justicia social: Accem promueve el
respeto y la proteccion de los derechos
y libertades de todas las personas, asi
como la igualdad de oportunidades, de
una manera justa y equitativa, enten-
diendo que se trata de una obligacién de
los poderes publicos, y también un impe-
rativo ético de toda la sociedad.

En este momento, no puede tampoco
hablarse de justicia social sin tener en
cuenta el necesario compromiso con la
preservacion del medio ambiente y una
explotacidn racional de los recursos natu-
rales.

Asimismo, hablar de justicia social
requiere hablar de la necesidad de un
sistema econdmico mas justo, basado en
la satisfaccion del bien comun.

Compromiso social: el compromiso
encuentra su expresion mas clara en la
dedicacién e implicacién moral de las
personas que, de forma remunerada
0 voluntaria, realizan un trabajo que
promueve la transformacién social. Solo
desde el compromiso, la responsabi-
lidad y el esfuerzo compartido, por parte
de todos los estamentos de la sociedad,

INCIATIVA a0GIAL

Proyecto de Accem
en relacion a la

ascu

en Malaga

“Accem es una organizacién no
gubernamental y no lucrativa

que  proporciona  atencion

y acogida a las personas

refugiadas e  inmigrantes,

promueve su insercion social y
laboral, asi como la igualdad de
derechos y deberes de todas las
personas con independencia de
su origen, sexo, raza, religion,

opiniones o grupo social.”

podré realizarse y llevarse a buen término
el objetivo de una real y plena integracion
social y una buena convivencia.

Nuestros principios

Los principios que guian el modo de
actuar de Accem se basan en la preemi-
nencia de las personas sobre las estruc-
turas y en la identificacién con una comdn
forma de hacer las cosas.

Interculturalidad: Accem trabaja para
favorecer un espacio de convivencia en
el que coexistan el respeto a las identi-
dades culturales y valores de la poblacién
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migrante y de la sociedad de acogida,
en el marco del respeto a los derechos
humanos y a las leyes vigentes.

Participacion social: Accem promueve
la participacion de las personas migrantes,
y de todos los miembros de la sociedad,
en términos de igualdad, buscando la
plena equiparacion de derechos y deberes
en los &mbitos social, politico, econémico
y cultural.

Complementariedad: Accem fomenta
la interlocucion, cooperacién y el trabajo
en red con las administraciones pUblicas
y con otros actores de la sociedad civil,
optimizando esfuerzos y recursos.

Innovacién: Accem apuesta por crite-

- Programa de “Prevencién del absen-
tismo en el |ES Puerto de la Torre”.

- Programa de “Deteccién de asenta-
mientos en la zona de la Axarquia”.

- Programa de “Preformacién y orienta-
¢ién laboral”.

- Programa de “Atencién directa”.

- Programa de “Voluntariado”.

- Programa de “Clases de espafiol”.

- Proyecto Hayat: intervencion integral
con jovenes”.
Proyecto Hayat: intervencién
integral con jovenes

Este proyecto es el que centrara el resto
de la exposicion. El proyecto Hayat, que

que ejerce la prostitucion mascuiina en
la provincia de Malaga, pero la invisibi-
lidad de este tipo de prostitucién tanto
por cuestiones culturales como por las
frecuentes reacciones homéfobas dificulta
el acceso e intervencion con la poblacion
diana.

Otras asociaciones han detectado zonas
de prostitucién en locales de ambiente
y pisos, atendiendo ante todo el rea
sanitaria. La realidad de la prostitucion
masculina, callejera y puntual, es dificil-
mente detectable por su invisibilidad y la
falta de reconocimiento por parte de los
usuarios. Por tanto, esta parcela de pobla-
cién es la que mayor riesgo de exclusion

rios como la flexibilidad, el conocimiento
profundo de la realidad territorial, la
capacidad de renovacién y mejora, no
solo para ofrecer adecuadas respuestas
a la realidad social cambiante de cada
momento, sinc para proyectar en el medio
plazo respuestas efectivas a las necesi-
dades emergentes.

Transparencia: Accem se ha dotado
de un modelo organizativo que ofrece
calidad, rigor e informacién veraz sobre la
gestion de los recursos a través de meca-
nismos de validacién interna y externa,
ofreciendo asi credibilidad y solvencia.

Accem en Malaga

Accem llega a Malaga en mayo de
2006. Durante estos cinco afios la entidad
ha desarrollado distintos proyectos. En
la actualidad tenemos en marcha los
siguientes:

- Programa “La Caixa pro-infancia”.

- Programa de “Acogida a personas
inmigrantes”.

- Programa de “Fomento de la convi-
vencia y mediacién”.

significa “vida” en arabe es la continua-
cién del proyecto anteriormente denomi-
nado “Reduccion del dafio en poblacién
joven que ejerce la prostitucion mascu-
lina”, subvencionado por la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia y el
proyecto de acogida subvencionado por
el Area de Bienestar Social del Ayunta-
miento de Malaga.

Entendemos la prostitucién masculina
y la actividad que se denomina como
“trabajo sexual” (Osborne, 2004) como
la negociacion y ejercicio de servicios
sexuales a cambio de una transaccion
econdmica con las siguientes caracteris-
ticas:

- Con o sin la intervencion de una
tercera persona.

- Cuando los servicios son ofertados y
publicitados, por tanto, reconocibles de
forma general como disponibles en un
espacio de ejercicio.

- Cuando el precio de los servicios
refleja las presiones de la oferta y la
demanda.

Existe una amplia poblacién exiranjera

presenta y es el objetivo primordial de la
intervencién de Accem.

De forma paralela, se ha trabajado
con otro perfil de prostitucion, mas profe-
sional y ya detectado desde hace mucho
tiempo por otras asociaciones, que inter-
vienen prioritariamente en el area de la
salud y la prevencion de enfermedades
de transmision sexual. En 2010 vy tras
fa experiencia acumulada por el trabajo
realizado, Accem detecté la necesidad
de realizar una intervenciéon mas inte-
gral, ya que existian otras demandas en
esta poblacién, como eran la formacion,
la orientacion laboral y el asesoramiento
juridico en materia de extranjeria, traba-
jandose siempre el area de la salud de
forma transversal a dichas demandas.
Comenzamos entonces a realizar una
intervencion integral, que ha tenido conti-
nuidad durante 2011.

El momento actual, en el que las situa-
ciones de desempleo se hacen cada vez
mas frecuentes y las dificultades que
presenta la poblacion inmigrante para
regularizar su situacion administrativa
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aumentan, lleva a que un niimero creciente
de personas jovenes de sexo masculino
-mayoritariamente de origen 4rabe y
nacionalidad marroqu!, y provenientes de
Centros de Proteccion de Menores de los

algunos de ellos, sobreviven formando
pequenas bandas de menores que viven
en las calles y se dedican a realizar
pequefios hurtos, a esnifar disolvente y
pegamento para olvidar la marginalidad

obviar las otras realidades que envuelven
al ejercicio de la prostitucién, condicio-
nando su continuidad e incidiendo nega-
tivamente en la salud de estos jévenes.
El objetivo generai de nuestro

“Existe una amplia poblacién extranjera que ejerce la prostitucién masculina en la provincia de

Malaga, pero la invisibilidad de este tipo de prostitucién tanto por cuestiones culturales como por

las frecuentes reacciones homdfobas dificulta el acceso e intervencién con la poblacién diana.”

que quedan desprotegidos una vez que
cumplen la mayorfa de edad- opte como
medio de subsistencia por el ejercicio de
la prostitucién. La conducta homosexual
de estas personas en el momento de su
trabajo no corresponde (en la mayoria de
los casos detectados) con su orientacién
sexual, tal y como ellos afirman, por lo
que deben superar grandes obstaculos
de orden psicolégico para iniciarse en el
mundo de la prostitucion, ya sea de forma
puntual o profesionalizada.

Una vez detectada la existencia de
otras asociaciones que trabajaban con el
perfil mas profesionalizado de la prosti-
tuciéon masculina, Accem se centra en
complementar dicha intervencién con el
seguimiento en el 4rea sanitaria y la coor-
dinacién con las entidades que atienden
a cada usuario; las clases de castellano;
la atencién socio-juridica; la formacion y
la intervencidn psicolégica, ante el interés
de que el usuario reciba una atencién
integral que responda a todas sus nece-
sidades. Al mismo tiempo, Accem ha
perseguido el objetivo de complementar
esfuerzos de otras entidades y dirigirlos
en la misma direccion.

La poblacién con la que se interviene
prioritariamente desde Accem es de
nacionalidad marroqui y que entrd en
Espafia de forma irregular debido a la
cercania geogréafica de su pafs natal con
Espafia. En la totalidad de la poblacién
detectada, los usuarios llegaron a Espana
siendo menores de edad y, en muchos
casos, tras permanecer previamente vy
durante un tiempo variable en las cerca-
nfas de la ciudad de Tanger, esperando el
momento oportuno para montarse en el
barco, patera o camidn que los trasladase
a Espafia.

Durante el tiempo que estos menores
permanecen en las cercanfas de Tanger,

de su vida del momento y paliar los
efectos del hambre y a prostituirse con los
turistas.

Tras conseguir llegar a Espafia y ser
identificados como menores de edad,
dichos usuarios son acogidos en Centros
de Proteccién de Menores, quedando
cubiertas todas sus necesidades (sani-
tarias, sociales, educativas, formativas,
documentales, etc.) hasta el momento de
cumplir la mayorfa de edad, momento en
que esta fase de proteccién total acaba y
se llega bruscamente a una situacién de
desproteccién.

Este cambio en su situacion (de la
proteccion total a la desproteccién total)
los empuja a:

- Encontrarse en situacion de calle, y
por tanto, de exclusion social.

- Sufrir un deterioro de su aspecto fisico
y su salud psicoldgica.

- Entrar en un circulo de exclusién en
el que la carencia de una vivienda les difi-
culta la insercion laboral y viceversa.

- Ver mermado su nivel adquisitivo al
no poder conseguir un empleo regula-
rizado.

- Ver truncado su proyecto migratorio,
que se basaba en la consecucion del éxito
laboral y econémico.

- No acceder a formacion y a la adqui-
sicién de las habilidades previas para la
consecucién de un empleo.

- Quedar en situacién administrativa
irregular, debido a la imposibilidad de
acreditar medios de vida en el momento
de una renovacion o solicitud inicial de
su permiso de residencia, tal y como la
ley exige.

- Ejercer la prostitucién masculina de
forma temporal o puntual con el fin de
cubrir sus necesidades bésicas.

En este dltimo punto es en el que
Accem ha centrado sus esfuerzos, sin

proyecto es reducir el dafto que la falta
de informacién o las practicas sexuales
inadecuadas ocasionan en la poblacién
diana

Por las caracteristicas anteriormente
mencionadas de la poblacién diana, nos
encontramos que en la mentalidad inicial
del colectivo primaba la satisfaccion
de sus necesidades bésicas, quedando
en un segundo o tercer planos la salud
0 adecuacién de las practicas sexuales.
Este hecho ha dificultado el trabajo en
materia de salud, y en ocasiones se ha
debido atender a la demanda explicita del
usuario, como puede ser la obtencidn de
alimentos o la derivacion a dispositivos de
acogida, de una forma previa al trabajo de
reduccion del dafo.

Durante el afio 2010 hemos consta-
tado la necesidad de trabajar la motiva-
cién previa para dirigir el interés de los
usuarios hacia su propio autocuidado,
para que asi reciban la informacién rela-
tiva a la prevencién de enfermedades de
transmision sexual (ITS/ETS) de forma
més adecuada.

Descripcion cualitativa de la
poblacién diana

La poblacién detectada mayoritaria-
mente es de nacionalidad marroqui, espe-
cialmente la compuesta por los jovenes
extutelados, hacia la que este proyecto
se dirige prioritariamente. De hecho, de
los 43 usuarios de nacionalidad marroqui
detectados, 41 habian sido acogidos
en Centros de Proteccion de Menores
y, al cumplir la mayoria de edad, han
quedado en situacién de sinhogarismo y
han entrado en contacto con préacticas de
riesgo, como la prostitucién callejera de
forma puntual.

Durante el afio 2011 se detectd
algunos casos de jovenes extutelados que
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ya habian conseguido integrarse social y
laboralmente en Espafa y que, tras perder
su empleo, vuelven a caer en situacion de
sinhogarismo. Esta es una nueva realidad
que no fue detectada en afos anteriores.

La mayor parte de estos usuarios
-el 95% de la poblacion detectada- fue
captada a través de las observaciones y el
servicio de atencién directa de Accem en
Malaga. En todos los casos se solicitaba
acogida, al encontrarse los usuarios en
situacion de sinhogarismo y, por tanto, en
una situacién de exclusién social que les
lleva a entrar en contacto con practicas
de riesgo.

Es frecuente gue estos jévenes rechacen
determinados recursos de acogida, como
el Centro de Acogida Municipal (CAM),
puesto que pasan de estar acogidos en
centros especializados en la atencién a
menores a compartir su realidad de sinho-
garismo con personas muy deterioradas
f{sica y mentalmente por la situacién de
sinhogarismo prolongada en el tiempo,
enfermedades mentales y fisicas, drogo-
dependencias, etc.

Igualmente, el fracaso de su proyecto
migratorio hace que sufran una baja tole-
rancia a la frustracién y las pocas habili-
dades que poseen para la vida auténoma
hacen especialmente dificultoso imple-
mentar un itinerario de insercion perso-
nalizado.

Se denota en estos jévenes que, en
materia de salud y prevencién de ITS,
presentan una gran falta de informacion,
desconociendo los recursos para reali-
zarse analiticas y presentando ideas erré-
neas e incluso mitos gue hacen muy difi-
cultoso que lleven un control adecuado de
su salud y se protejan frente al contagio

“El momento actual, en el que las situaciones de desempleo se

hacen cada vez mas frecuentes y las dificultades que presenta la

poblacién inmigrante para regularizar su situacion administrativa

aumentan, lleva a que un nimero creciente de personas jovenes

de sexo masculino opte como medio de subsistencia por el

ejercicio de la prostitucion.”

de Infecciones de Transmision Sexual.

En cuanto a la poblacién de naciona-
lidad brasilefia, debemos destacar que
presentan determinadas caracteristicas
gue permiten acceder a ella con mayor
facilidad que a colectivos de otras nacio-
nalidades. Entre otras, que suelen tratar
el tema de la prostitucién con mucha
naturalidad y que se relacionan mucho
entre sus iguales, lo que ha permitido que
este aflo un nimero importante de nuevos
usuarios vinieran recomendados y acom-
pafiados por usuarios mas antiguos.

E! perfil del usuario atendido se corres-
ponde con un joven de edad comprendida
entre los 20 y los 35 aiios, que manifiesta
tener una condicién sexual homosexual
y que ejerce la prostitucion de manera
profesionalizada.

En este colectivo se han detectado
practicas de riesgo fruto de la situacion
de crisis ya que, previa peticion de los
clientes, los jovenes se ven obligados a
realizar el sexo sin preservativo por miedo
a perder su Unica fuente de ingresos.

En lo referente a la poblacion espa-
fiola, es relevante destacar que los
usuarios detectados no se encuentran
en situacién de exclusién social, por lo
que rechazan los servicios ofrecidos,
pero sirven como difusores de informa-
cidn a otros compafieros extranjeros que
si precisan esta informacion. En dos
ocasiones se han derivado estos usua-
rios a la asociacion Ojala, para prestar
la atencion oportuna, puesto que Accem
se centra en la intervencién a poblacion
inmigrante.

Desde Accem vemos la importancia de
que se trabaje con este colectivo desde
una perspectiva integral, con programas
especificos, ya que son situaciones con
multiples factores que hacen que estas
personas no puedan salir de la espiral
de exclusién en la que se encuentran.
También vemos la importancia de que
se creen mas recursos especificos para
chicos ex tutelados por la Junta de Anda-
lucfa ya que los que existen en la actua-
lidad no son suficientes.
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Programas de intervencion en
la infancia y familia

desde el Servicio de Prevencion

vy Apoyo a la familia (ll)

Beatriz Lopez Vidal
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En este niimero nos encontramos con la segunda de tres partes de esta colaboracion de Lépez Vidal, colaboracion de interés tanto

para profesionales en activo, como para profesionales que se se encuentran preparando oposiciones.

PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA DETECCION Y
PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL

Teléfono de notificacion de posibles situaciones de
maltrato infantil: 900 851 818

Es un servicio pulblico, anénimo y gratuito que presta la
Direccién General de Infancia y Familias de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia y se
constituye como un instrumento que permite detectar de forma
rapida situaciones de aito riesgo y facilitar asf una intervencién
mas adecuada a cada caso.

Con esta linea que posibilita la notificacién de posibles
situaciones de maltrato infantil se pretende dar cobertura
y proteccién a los y las menores, creando, desarrollando y
ampliando un dispositivo que permita la atencién de quejas o
denuncias en su sentido mas amplio, ya sean estos malos tratos
fisicos, psiquicos, abandono, desatencién en general o cualquier
otro supuesto de caracteristicas similares a los anteriores.

Desde diciembre de 2002, el Teléfono de notificacion de posibles
situaciones de Maltrato Infantil ofrece a los ciudadanos un servicio
de atencién directa a través de profesionales especializados en el
tema de menores.

El perfodo de funcionamiento con atencién directa comprende
el siguiente horario:

* De lunes a viernes: de 8 h. a 22 horas

* Sabados y dias festivos: de 10.00 a 14.00 horas

Cuando el teléfono no se encuentra en periodo de atencion
directa, se conecta un sistema de contestador automaético, para
que la persona llamante pueda aportar la informacién sobre la
situacion de maltrato de la que sea conocedor y que recibiréd la
atencién inmediata.

“Elteléfono de notificacion de posibles situaciones
de maltrato infantil (900 851 818) es un servicio
publico, andnimo y gratuito, un instrumento que
permite detectar de forma rdpida situaciones de
alto riesgo y facilitar asi una intervencién mds

adecuada a cada caso.”

Las denuncias formuladas a través de la Linea 900 son decepcio-
nadas por la empresa adjudicataria QUALITEL TELESERVICES S.A.
Dicha empresa registra los supuestos malos tratos denunciados en
un hoja de registro y da traslado de la misma, via fax y correo
electrénico al Servicio de Prevencién y Apoyo a la Familia. Desde
este Servicio se procede, durante las siguientes 24 horas, a recabar
informacion, dependiente de los casos, a la policla auténoma,
Servicio de Proteccidn de Menores, Servicios Sociales Comunita-
rios, Equipos de Tratamiento Familiar, Centros de Salud-Hospitales,
centros educativos, etc.

Como resultado de la verificacién, y en base a la gravedad de
la situacion de maltrato o desproteccidn en la que se encuentren
los menores objeto de la denuncia presentada en la Linea 900,
la actuacién desde el Servicio de Prevencidn y Apoyo a la Familia
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estard orientada a:

 Comunicacién del archivo de la linea 900 y derivacion para
intervencion y seguimiento en el propio medio a través de los
Servicios Sociales Comunitarios o el Equipo de Tratamiento Fami-
liar, en base a la situacién de riesgo leve o moderado en la que se
encuentre el menor. A la comunicacién de archivo y derivacion del
caso recabada por el Servicio de Prevencién, se adjunta toda la
informacidén relevante del caso.

« Derivacion del caso al Servicio de Proteccién de Menores para
la adopcidn de la medida de proteccién correspondiente, en base
a la situacion de riesgo grave o de urgencia en la que se encuentra
el menor. Posteriormente, el Servicio de Proteccién de Menores
debera informar al de Prevencién de las medidas adoptadas, en su
caso, a fin de cumplimentar la ficha de seguimiento del caso que
debera ser remitida a la empresa que gestiona el teléfono.

Los objetivos que se persiguen con este recurso son:

» Que salgan a la luz todas aquellas situaciones gue vulneran
los derechos de los nifios y las nifias.

 Constituirse en un instrumento que permita a las Delega-
ciones Provinciales, como Organo competente en materia de
proteccion a la infancia, detectar de forma réapida situaciones de
alto riesgo y facilitar asi la intervencion méas adecuada a cada
caso.

 Generar estados de opinién en contra de la violencia social y
familiar a favor de los derechos de los nifios y nifas.

« Pasar de la actitud generalizada de escandalo e indignacion
sobre el tema del maltrato a una respuesta participativa, de soli-
daridad y de comprensién ante la solucion del problema.

Por otro lado el Teléfono de Emergencia 112 Andalucia depen-
diente de la Consejetia de Gobernacién, atiende durante las 24
horas del dia todo tipo de urgencias, entre otras las relacionadas
con el maltrato infantil estableciéndose los oportunos cauces de
coordinacion entre ambos recursos.

Teléfono de informacion general en materia de
infancia: 902 102 227

Dado que desde la implantacién del teléfono de notifica-
cién de posibles situaciones de maltrato infantil han sido muy
numerosas las llamadas que se recibian en el mismo en las que
personas andnimas solicitaban informacion muy variada, no
solo del sistema de atencion a la infancia y sus recursos, sino
de todo tipo de problemaéticas en las que aparece implicado
un o una menor, se ha puesto a disposicién de los usuarios
un teléfono de informacién sobre el sistema de proteccion a la
infancia.

A través de este teléfono se pretende ofrecer informacion rigu-
rosa y actualizada de los recursos, programas, actuaciones...
del sistema de proteccién a la infancia, asf como informacion
puntual sobre alguna campafa, actividad, actuacién o evento.
Es de especial relevancia que los particulares dispongan de un
teléfono en el cual poder obtener informacién detallada de todos
aquellos aspectos vinculados con la infancia, correspondientes a
nuestro &mbito competencial y en su caso poder dirigir al usuario
a la fuente que le pueda facilitar dicha informacion.

El Teléfono de Informacion ofrece a los ciudadanos un servicio
de atencién directa a través de profesionales especializados y
permanece operativo durante el siguiente horario:

» De lunes a viernes: de 8 h. a 22 horas

 Sabados y dias festivos: de 10.00 a 14.00 horas

El resto del tiempo permanecera activado un contestador
automatico que informara de los horarios de atencion directa.

“El teléfono de informacion general en materia
de infancia (902 102 227) pretende ofrecer
informacién rigurosa y actualizada de los
recursos, programas, actuaciones... del sistema
de proteccién a la infancia, asi como informacion

puntual sobre alguna campafia, actividad,

actuacion o evento.”

SISTEMA DE INFORMACIC)N SOBRE MALTRATO
INFANTIL DE ANDALUCIA

Creado mediante Decreto 3/2004, de 7 de enero, y modificado
parcialmente por el Decreto 81/2010 de 30 de marzo, tiene por
objeto la proteccién de los y las menores a través del adecuado
conocimiento epidemiolégico de los casos en los que éstos sean
objeto de malos tratos, su seguimiento y la coordinacion de actua-
ciones entre las Administraciones Publicas competentes en esta
materia.

En este sentido el Sistema se destina fundamentalmente a la
notificacion e inscripcion de las situaciones de maltrato imputa-
bles a los propios progenitores o personas encargadas del cuidado
del menor y la menor, ya sea en el &mbito familiar o institucional,
debiéndose utilizar para otras formas de maltrato (violencia entre
iguales, acoso escolar, etc.) las vias establecidas para ello.

El Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil dispone de
una pégina Web donde se ofrecen distintos contenidos sobre el
maltrato infantil, tipologias, valoracién de su gravedad y pautas
de actuacion ante el mismo, asi como informacién diversa sobre
el Sistema.

De igual modo, facilita la cumplimentacion de la Hoja de detec-
¢ién y notificacion a los profesionales que dispongan de certifi-
cado digital y su envio automético para los casos que se consi-
deren graves.

Actuaciones principales que establece el sistema de
informacion

En primer lugar se regula un procedimiento para la notificacion,
por parte del personal de los servicios publicos, de los casos de
maltrato infantil que puedan detectar durante el desarrollo de su
actuacién profesional.

Su fin es informar de los hechos a los 6rganos competentes
(servicios sociales de las Corporaciones Locales y Servicios de
Proteccion de Menores de las Delegaciones Provinciales de la
Consejerfa para la lgualdad y Bienestar Social), de modo que
inicien las actuaciones pertinentes para el abordaje de la proble-
mética sociofamiliar y pongan en marcha las medidas necesarias
que garanticen el bienestar del menor y la menor.

Por tanto, la notificacién, aunque suponga una valoracidn
inicial del posible caso de maltrato por personal profesional que lo
detecte, no representa un diagndstico de la situacion, que debera
ser efectuada por los profesionales con competencias para ello.

Del mismo modo, se regula un proceso para la inscripcién de




los datos recabados en un registro, tras su analisis y verificacion,
garantizando en todo momento la informacién a los padres y
madres o representantes legales de los menores, y la presentacién
de las alegaciones que consideren oportunas.

Ambito de aplicacién

Comprende todos los casos detectados en Andalucia, en los
que se tenga constancia de que un o una menor haya sido o esté
siendo victima de malos tratos.
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* Origen del maltrato.

* Observaciones.

Esta Hoja se presenta en dos formatos, en versiéon impresa,
gue esta disponible en todos los centros y servicios ptiblicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y la informatica, a través de
la pagina web del Sistema de Informacién.

Su utilizacién se destina, de forma exclusiva, a los titulares
de los servicios publicos y el personal de los mismos (servi-
cios educativos, sanitarios, centros de atencidén socioeducativa,

“El Sistema de Informacion sobre el Maltrato Infantil en Andalucia se destina fundamentalmente a

la notificacion e inscripcién de las situaciones de maltrato imputables a los propios progenitores o

personas encargadas del cuidado del menor y la menor, ya sea en el ambito familiar o institucional,

debiéndose utilizar para otras formas de maltrato (violencia entre iguales, acoso escolar, etc.) las

vias establecidas para ello.”

Usuarios del sistema de informacion

 Titulares de los servicios publicos (sanitarios, educativos,
sociales, judiciales, fuerzas de seguridad...) y el personal de
los mismos que detecten un posible caso de maltrato infantil.
En virtud del Procedimiento de Coordinacion para la Atencién
a Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, de 20 de
noviembre de 2002, la notificacion de un caso de maltrato no
exime de las intervenciones que se deban realizar desde el propio
ambito de actuacion y de la colaboracion con la instancia respon-
sable del caso, prestando el apoyo necesario que las otras insti-
tuciones requieran.

* Profesionales de los servicios sociales de las corporaciones
locales y de los Servicios de Proteccion de Menores de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social, quienes promoveran la inscripcion de los datos, una vez
verificados, en el Sistema.

Obligacion legal de los profesionales

De acuerdo a la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y
fa Atencién al Menor, y sin perjuicio del deber general de denuncia
previsto en la normativa legal de aplicacion, cualguier persona o
entidad y, en especial las que por razon de su profesion o fina-
lidad tengan noticia de la existencia de una situacién de maltrato,
deberan ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, que
inmediatamente lo comunicard a la Administracion competente,
Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal.

La hoja de detecciéon y notificacion del maltrato
infantil

La Hoja de Deteccidn y Notificacién es el instrumento principal
para la comunicacién de los casos y la obtencién de los datos que
integraran el Sistema del Maltrato Infantil.

La informacidn contenida en la Hoja hace referencia a:

* Los datos de identificacion del o la menor.

* La fuente de deteccién y datos del servicio o centro.

* Tipologia, indicadores y valoracién del malirato.

* Instancias a las que se comunica el caso.

agentes policiales, personal de justicia, servicios sociales...) que
detecten durante el ejercicio de su labor profesional, un caso de
posible maltrato a menores. Este personal profesional podré hacer
uso de la versién informética de la Hoja si se dispone de certifi-
cado digital.

Es fundamental que con anterioridad a su cumplimentacion se
lea detenidamente el manual de instrucciones. En él se aportan
una serie de indicaciones sobre los distintos apartados que
componen la Hoja, esencialmente dirigidas a facilitar la identi-
ficacién de cada tipo de maltrato, el conocimiento de los indica-
dores que los caracterizan y el proceso para valorar su nivel de
gravedad.

Tramitacion de la hoja de deteccion y notificacion

La Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales
serd conservado por el centro o profesional notificador, mientras
que los otros dos se remitirdn de forma conjunta a los servi-
cios sociales competentes de acuerdo al nivel de gravedad del
maltrato. Los tres disponen de la misma clave para la identifica-
cién inequivoca del caso.

Es importante que junto a los dos ejemplares de la Hoja se
remita cualquier documentaciéon o informacién relacionada con
los hechos que pueda contribuir a su investigacion y valoracién.

En funcién del nivel de gravedad del tipo de maltrato o maltratos
detectados, se sefialara la valoracion global del caso:

* Si se trata de un maltrato de caracter leve o moderado, el
segundo y tercer ejemplar de la Hoja se enviarén a los Servicios
Sociales de las Corporaciones Locales.

* Sise usa la version informatica, se imprimiran para su poste-
rior envio por correo normalizado, ya que el envio telematico sélo
se destina a los casos graves.

* Si se trata de un maltrato grave, el envio se realizard a
la Delegacién Provincial de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social, bien en formato papel o mediante la remisién
automatica que permite la pagina web.

Todo ello no es incompatible con la utilizacion de cualquier otro
medio de comunicacioén que se estime necesario, especialmente




en los casos de urgencia, donde pueda estar en peligro la inte-
gridad fisica o psicoldgica del o la menor.

La recepcion de esta informacién supone la puesta en marcha
de las actuaciones oportunas para la valoraciéon del caso y para
garantizar la proteccién del menor o la menor. Una vez verifi-
cado el maltrato, se inicia el proceso para la inscripcién de los
datos en el sistema de informacién, cuya gestioén corresponde a la
Direccion General de Infancia y Familias de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social.

Utilidades del sistema de informacion
Ademas de la coordinacién de actuaciones de las distintas
administraciones ante el maltrato infantil, la informacién conte-

nida en el sistema va a permitir la investigacién y andlisis del
fenémeno, sus principales manifestaciones, caracteristicas, inci-
dencia y distribucién territorial, asi como la realizacién de cual-
quier otro estudio de carécter epidemiolégico, estadistico, histd-
rico o cientifico.

A tal fin se posibilita el acceso a los datos, previo procedimiento
de disociacion de los mismos, a las Administraciones Publicas,
Entidades o Instituciones y grupos de investigacion.

El tratamiento de estos datos se rige segln lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, que garantiza y protege las libertades plblicas y
los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente
en lo concerniente a su honor e intimidad personal y familiar.
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El Show de Truman

Direccicn: Peter Weir.

Pafs: EE.UU.

Afn: 1998.

Intérpretes: Jim Carrey, Laura Linney, Noah
Emmerich, Natascha McElhone, Ed Ha-
rris, Holland Taylor, Paul Giamatti

Género: Comendia dramética

Duracign: 102 minutos.

Hay quienes opinan que la libertad es
algo inherente al ser humano, otros opinan
que es un constructo social, pero cuando
analizamos este concepto deberiamos
valorar cual es su margen de realidad.
:Somos realmente libres? ;Cual es nuestro
limite en la toma de decisiones? Continua-
mente en la literatura, la mdsica, el arte,
la pintura, etc., se habla de libertad como
una meta, un deseo, un valor, un derecho,
un bien extremadamente poderoso al que
ningn ser humano quiere renunciar. Anali-
cemos mas detenidamente en qué somos
libres, qué cosas realmente decidimos sobre
nuestra propia vida. Al nacer estaremos
directamente sujetos a muchos factores
que no decidiremos. No seremos libres para
decidir en qué pais, en qué cultura, en qué
estructura social se desenvolveran nuestros
primeros afos de vida. En la edad adulta si
podremos decidir cambiar el contexto sociat
en el que nos desenvolveremos, pero aun
asi nos quedara la influencia de la sociedad
en la que hayamos sido educados. Esta-
remos sujetos el resto de nuestra vida a la
influencia de unos valores y unas costum-
bres que podran agradarnos en mayor o
menor medida pero que de forma cons-
ciente o inconsciente, explicita o impli-
cita, determinaran la mayoria de nuestros
comportamientos. Tampoco elegimos cual
sera nuestra familia, ni como serdn nues-
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tros padres, tal vez naceremos en el seno
de una familia tradicional, o en una familia
menos sujeta a las tradiciones, tal vez
tendremos una sola madre o seremos hijos
de una familia homoparental. Y en defi-
nitiva sea cual sea el estito de vida fami-
liar que nos toque por el mas puro azar,
nos veremos influidos también el resto de
nuestra vida por una estructura familiar
que no decidiremos. Nuevamente podremos
discrepar en la edad adulta de la influencia
familiar, podremos no estar de acuerdo en
los valores y educacion que se nos ha trans-
mitido, pero sdlo la toma de conciencia y
analisis sobre nuestra propia vida nos hara
libres para evolucionar mas alla del poso
educacional con el que hayamos crecido.
Cuando nacemos tampoco decidimos si
seremos hombre o mujer, como sera nuestro
aspecto fisico y tampoco decidimos el valor
que se le dara al aspecto fisico en funcion
del lugar en el que nos haya tocado vivir.
En los paises mas desarrollados podemos
terminar siendo verdaderos esclavos de la
imagen, de ahi que sera en estos paises
donde aparecen las patologias relacio-
nadas con la imagen, anorexia, bulimia,
vigorexia. Desafortunadamente el aspecto
fisico terminara por condicionar en muchas
ocasiones el éxito o el fracaso en nuestras
relaciones interpersonales y profesionales.
Lejos de caer en tépicos banales, invitamos

al lector a mirar a su alrededor y observar la
influencia del aspecto fisico sobre el éxito o
el fracaso de las personas que nos rodean en
nuestro dia a dia. Sin ir mas lejos el “Efecto
Halo” es acufiado por psicologos sociales
para demostrar como otorgamos de forma
inconsciente atributos positivos a aquellas
personas que presentan un mayor atractivo
fisico. Sin conocer a una persona, si nos
parece fisicamente agradable pensaremos
que serd mas inteligente, mas simpatica,
mas sociable... y a su vez predispondremos
nuestras conductas e interactuaremos con
ella dando por hecho tales atributos. Por
el contrario, tenderemos a simpatizar en
menor grado con aquellas personas que nos
resulten menos agradables fisicamente. En
otros paises menos desarrollados el aspecto
fisico quedara convertido en una simple
anécdota frente a la lucha por la supervi-
vencia.

¢En qué somos realmente libres? ;Cudles
son los aspectos de nuestra vida sobre los
que podemos decidir? Podemos decidir
el crecimiento personal, la lucha y la
perserverancia, la consecucion de metas y
objetivos. Podemos decidir no quedarnos
sentados y ser meros espectadores de
nuestra propia vida. También somos libres
para decidir si caminamos o no hacia la
autorrealizacion personal. Podemos decidir
ser felices o no mediante la aceptacion de
todas aquellas circunstancias que no hemos
decidido. O podemos decidir ser infelices
por la no aceptacion de dichas circunstan-
cias. No debemos confundir la aceptacion
con la resignacion. No debemos resignarnos
a aceptar aquello que no nos agrada.
Debemos luchar por alcanzar la felicidad
partiendo de todos aquellos condicionantes
de nuestra vida sobre los que no pudimos
decidir.

En definitiva la vida de todos y cada uno
de nosotros no es mas que un gran Show de
Truman.
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Rafael Arredondo Quijada
Trabajador Social
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Si hubiera que establecer tres grandes
revoluciones culturales en la historia de la
humanidad podriamos hablar de la aparicién
del lenguaje, la aparicién de la escritura y la
aparicién de la comunicacién telematica. Esta
Ultima va a significar la base sobre la que se
vaya construyendo todo o que se ha dado en
llamar las nuevas tecnologfas o Tecnologfas
de la Informacién y Comunicacién (TIC). Es
importante establecer que nuevas tecnologias
no se puede confundir con lo que es y repre-
senta internet, esta Ultima forma y es parte
fundamental de las TICs.

Esta realidad que como tal se va implan-
tando de manera constante y progresiva en
todos los aspectos de nuestra vida diaria, y
en la forma de interaccién no sélo ya en la
que establecemos entre personas a nivel indi-
vidual, sino también a nivel familiar y grupal,
se sittla como un gran instrumento y oportu-
nidad para el desarrollo y transformacion de
las sociedades independientemente de sus
estructuras y configuracion. Aunque existan
sociedades que hacen todo lo posible para
impedir que se produzcan estos avances sino
es bajo su control y supervisién, ya que con
ellos ven peligrar su actual modelo, en su gran
mayorfa faltos de libertad y participacion.

Pero porque de la importancia de las
“nuevas tecnologias para el Trabajo Social”,
desde mi punto de vista no es sino por los
propios objetivos que nos definen como profe-
sion. La cual y siguiendo la definicién que nos
da la Federacion Internacional de Trabaja-
dores Sociales en la asamblea celebrada en
julio de 2000 en Canada respecto a Trabajo
Social, indica “que tiene por objeto la inter-
vencion y evaluacion social ante las necesi-
dades sociales para promover el cambio, la
resolucién de los problemas en las relaciones
humanas y el fortalecimiento y la libertad de
la sociedad para incrementar el bienestar y
la cohesién...”

De ahi que las nuevas tecnologias se
convierten en un elemento fundamental
para poder alcanzar estos objetivos que nos
definen como profesion. EI capacitarnos en su
utilizacién, en su conocimiento y en sus posi-
bilidades, debe significar un reto para todas
y todos los trabajadores sociales porque se
nos brindan magnfficas oportunidades para el
desarrollo del conjunto de nuestras funciones.

Desde la coordinacion, la direccion, la
evaluacion, la gestion, la investigacion, la plani-
ficacidn y todas y cada una de las funciones que
desarrollamos, se hace necesario que sepamos
implantar aquellos instrumentos tecnologicos
propios para cada espacio y momento. Dando

un paso mas respecto a saber utilizar un proce-
sador de texto, una hoja de célculo o una
base de datos como simples usuarios, lo cual
no esta mal pero en el momento tecnologico
en gue nos movemos nos sitlia en un primer
escaldn, lejos del gran potencial que tenemos
entre nuestras manos, y del que podemos y me
atreveria a decir debemos de sacar su maximo
rendimiento en beneficio de la comunidad.

Obviamente y no es mi intencién situar
por encima de las personas y el contacto
directo, a lo que pudiéramos entender como
“las méaquinas”, sino al contrario utilicemos el
potencial de éstas para alcanzar los objetivos
que nos planteemos.
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Treinta Aniversario del Colegio
en defensa de nuestros intereses profesionales

OPINA @

Alicia Piqué de Viu

Presidenta del Colegio de Trabajo Social
de Sevilla

uchas veces comentamos

la facilidad que tenemos

en unir nuestros esfuerzos
en favor de los usuarios y lo poco
que nos motiva la defensa de nues-
tros propios intereses profesionales,
pero no llegamos nunca a aclarar
los motivos de esa incongruencia.

Es cierto que ante los grandes
problemas de sufrimiento y carestfa
a los que debemos enfrentarnos en
nuestra préactica profesional habi-
tual, las reivindicaciones profesio-
nales pierden la importancia que
tienen, pero no olvidemos que la
insatisfaccion profesional puede,
no sélo crearnos malestar personal,
sino repercutir directamente en la
atencién al usuario.

No pretendo hablar solamente
de la insatisfaccién por las tareas
profesionales que a veces se nos
adjudican o limitan; de la confu-
siébn de funciones o en la cada
vez mas frecuente sustitucién de
profesionales del Trabajo Social
por otras profesiones, algunas
veces asumiendo incluso funcio-
nes propias del Trabajo Social; ni
tampoco del poco conocimiento y
escaso aprecio de nuestra profe-
sién, tanto por desconocimiento
0 porque se entra en competencia
con otros intereses profesionales.
Quiero centrar esta reflexion en
el hecho de que desarrollando un
trabajo de gran responsabilidad,
teniendo capacidad de analisis y de
planificacién, no seamos capaces
de emplearlas en favor de nuestros
propios intereses profesionales.

Sirva este preambulo para aden-
trarnos en la responsabilidad del
Colegio como defensor de los inte-
reses profesionales y en conse-
cuencia, defender el derecho de la
ciudadanfa, puesto que los Colegios

profesionales son: “Corpora-

ciones de Derecho Publico,

con personalidad juridica

propia y plena capacidad

para el cumplimiento de sus
fines” siento éstos: “La ordenacién
del ejercicio de las profesiones,
la representacién exclusiva de las
mismas y la defensa de los inte-
reses profesionales de los colegia-
dos”, tal y como queda reflejado en
la Constitucion Espafiola.

La reciente Ley andaluzal fija
como fines esenciales de los Cole-
gios Profesionales de Andalucfa:

- La ordenacién del ejercicio de
la profesién, dentro del marco legal
respectivo y en el ambito de sus
competencias.

- La representacion institucional
exclusiva de las profesiones cuando
estén sujetas a colegiaciéon obliga-
toria.

- La defensa de los intereses
profesionales de las personas cole-
giadas.

- La proteccién de los intereses de
las personas consumidoras y usua-
rias de los servicios de sus perso-
nas colegiadas, sin perjuicio de las
competencias que correspondan,
en defensa de aquella, a la Admi-
nistracién competente en materia
de consumo y a las organizaciones
de consumidores y usuarios legiti-
madas y capacitadas por la legisla-
cion de defensa y proteccién de los
consumidores y por la normativa del
orden jurisdiccional civil.

- La defensa de los intereses
generales de la profesidn, asi como
la consecucién de su adecuada
satisfaccion en relacién con el ejer-
cicio de la profesién respectiva.

- Velar por el adecuado nivel de
calidad de las prestaciones profe-
sionales de las personas colegiadas.

- Y, Controlar que la actividad de
sus personas colegiadas se someta
a las normas deontolégicas de la
profesion.

Quiero centrar
esta roflexion
en el hecho de
que desarro-
llande un tra-
bajo de gran
responsabili-
dad, teniendo
capacidad de
analisis y de
planificaeion,
no seamos ca-
paces de om-
plearias an
favor de nues-
tros  propios
intereses pro-

fesionales.

En consecuencia y fijdndonos de
manera especial en “La defensa de
los intereses generales de la profe-
sién, asi como la consecucion de
su adecuada satisfaccién en rela-
cién con el ejercicio de la profe-
sién”, el Colegio debe asumir como
propios los intereses profesionales,
pero para eso es necesario cono-
cer las carencias o insatisfacciones
posibles a fin de poder trabajar para
subsanarlas.

Pero (quién es el Colegio?, Eviden-
temente lo conforman sus propios
miembros y por tanto esa labor es
responsabilidad y tarea conjun-
ta, y como tal debe ser asumida.
Es verdad que “no todos debemos
estar en todas partes” pero si debe-
rifamos compartir nuestras inquietu-
des y defender de forma corporativa
nuestros intereses.

Si asumimos esa responsabili-
dad, debemos en primer lugar unifi-
car criterios e identificar los proble-
mas que nos afectan, estudiar la
posibilidad de mejora y proponer
los cambios necesarios.

Actualmente y desde el Colegio
se ha entablado un dialogo con
las instituciones y con los agentes
sociales con la pretension de sensi-
bilizar y reclamar el reconocimiento
profesional y los derechos laborales
que creemos nos corresponden,
pero para eso es imprescindible
contar con la maxima colaboracion
o dando a conocer esas carencias o
trabajando en su resolucién.

Los asuntos gue nos ocupan
actualmente estan relacionados con
la defensa de los puestos de traba-
jo, el reconocimiento profesional,
los contratos adecuados y su conti-
nuidad y la implantacién del Traba-
jo Social en los nuevos yacimientos
de empleo.

Por eso es importante que acer-
quéis vuestras inquietudes al Cole-
gioy de esa forma podremos concre-
tar y potenciar nuestros esfuerzos.

1 Ley 10/2011, de 5 de diciembre, por la que se modifica Ta Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucfa, y la ley 6/1995, de 29
de diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales.
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0s servicios sociales se

ven hoy amenazados por
recortes y por el incremento

de situaciones de necesidades
basicas que obligan a dedicar
a ellas los escasos recursos, en
detrimento de otras actuaciones
(Estaremos viviendo un retorno
a la beneficencia? Las ayudas
benéficas se daban a los pobres
de manera graciable, sin plan-
tearse superar su situacién. Esas
practicas no caben en el actual
marco de proteccion, en el que
los sistemas plblicos de sanidad,
educacién, pensiones y servicios
sociales ofrecen cobertura a
todos los ciudadanos. En servi-
cios sociales, las prestaciones
de derecho que establece la Ley
de la Dependencia y las nuevas
leyes autondmicas, constituyen
ese marco de proteccion, incluso
para necesidades de subsis-
tencia. Nadie debe avergonzarse
de recurrir a ellas, como nadie
se averglienza por ingresar en un
hospital o por llevar sus hijos a
un colegio publico o concertado.
Por eso, ahora que es preciso
dedicar gran parte de los
escasos recursos de fos servicios
sociales a atender necesidades
de subsistencia, es necesario
reforzar los derechos de ciuda-
dania y no renunciar en ningdn
caso a ir méas alld de la ayuda
econémica y material, ofreciendo
orientacién y apoyo profesional
adecuado a cada situacién, para
motivar y ayudar a superarla,
porque la desmotivacién es la
peor consecuencia que la crisis
puede tener sobre las personas
a las que mas afecta. La bene-
ficencia era también una esté-
tica estigmatizadora: la bondad
del benefactor frente al pobre,
cuya cualidad de desvalido se
evidencia para destacar el valor
de quien le ayuda. Ninguna
persona, por pobre que sea,

José Manuel Ramirez Navarro
Presidente de la Asociacidn de Directoras y
ferentes de Servicios Sociales

pierde ni uno solo de sus dere-
chos. Es oportuno recordarlo
ahora, cuando tantas personas y
familias demandan ayudas para
la subsistencia.

Esas ayudas no pueden tener
como coste la pérdida de su
intimidad: es mejor ayudar a la
familia para que permanezca en
su propio domicilio, que hacerla
acudir a un centro de acogida o
a un comedor social. Ni pueden
hacerse a costa de su dignidad:
a nadie se debe catalogar de
pobre o excluido por solicitarlas,
ni exponer sus necesidades para
loa de quien se presta a una
accién benéfica. La colaboracién
solidaria de la sociedad es muy
importante en situaciones como
la actual; pero siempre que se
lleve a cabo con sensibilidad
para no exhibir innecesaria-
mente el sufrimiento o la nece-
sidad de nadie.

No sé cuantos afios serdn
necesarios para recuperar los
niveles de empleo y desarrollo
econémico que la crisis esta

destruyendo. Pero seguro que
tardaremos muchos méas en
recuperar la sensibilidad que

perderfamos si volvemos a las
formas de la antigua benefi-
cencia, convirtiendo las nece-
sidades més bésicas de tantas
personas y familias empobre-
cidas por la crisis, en un esce-
nario para que destaque nuestra
bondad, sin tener en cuenta
su intimidad y su dignidad, ni
plantearnos cémo ayudarles a
superar su situacion.

Cada vez que una familia
acude desde los servicios
sociales a una entidad benéfica
es un fracaso de los dirigentes
de la instituciéon que las deriva,
y es un paso atras de dimen-
siones histéricas en el concepto
constitucional de Estado Social,
trasiadando la cobertura de

beneficencia?

Es necesario
reforzar los
derechos  de
ciudadania y no
renunciar  en
ningin caso a
ir mas alla de
la ayuda ece-
nimica y mate-
rial, ofraciendo
orientacion y
apoyo profesio-
nal adecuado a
cada situacion,
para motivar y
ayudar a supe-
rarla, porque la
desmotivaeidn
8s la peor con-
sacuencia que
la crisis pueds
tener sobre las
personas a las

que mas afecta.

algunas de las necesidades mas
basicas a las iniciativas carita-
tivas y solidarias de la propia
ciudadania, en lugar de asumir
la responsabilidad plblica
mediante la garantia de dere-
chos ciudadanos.

Pero el fondo del asunto es més
preocupante. Espafia goza de un
tesoro: unos niveles de cohesion
y paz social sorprendentes. Pero
esa cohesidén se compadece muy
mal con los escatoldgicos datos
de la economia real: un millén
y medio de hogares con todos
sus miembros activos en paro;
mas de doscientas mil familias
en situacién de desahucio de
su vivienda; uno de cada cinco
espafioles viviendo por debajo
del umbral de la pobreza; un
indice de desigualdad entre ricos
y pobres en el puesto 24 de la
Europa de los 27; ocho millones
de personas que acudieron a los
servicios sociales en 2009 (dos
millones méas que el afo ante-
rior).

Profesionales del sector de
los servicios sociales Ilevamos
tiempo alertando sobre las
consecuencias obvias de esos
datos si no se potencian poli-
ticas de servicios sociales inte-
ligentes. Las bolsas de pobreza
y marginacién emergente no van
a esperar a la quimera que se
cree empleo répido por la sola
confianza del mercado en los
nuevos gobernantes. Si se inicia
el deterioro, se volveréd imparable
y quienes caigan al pozo de la
exclusién forzada (hablamos de
millones de personas) tardaran
décadas en salir y a un coste
humano inimaginable. Este es
el momento para racionalizar
y reforzar sin duda los servi-
cios sociales que eviten esas
pérdidas que nuestro pais no se
puede permitir.

Si se recortan los servicios
sociales se pondra en quiebra
la cohesién social y, tarde o
temprano se tendra que gastar
mucho mas en seguridad ciuda-
dana para vigilar la extensa fron-
tera entre ricos y pobres.




GRANADA

El Colegio de Trabajo Social de Granada impartira el Curso de
FPO, comunicacién en Lengua de Signos Espafiola, subvencionado
por la Junta de Andalucia y Financiado por el Fondo Social Europeo.
El curso tendra una duracion de 520 horas, dirigido a personas
desempleadas y sera impartido en la sede del colegio de Trabajo
Social de Granada en C/ Arabial 68 Edf. Bolonia, Bajo. Para mas
informacién, contactar con el Colegio en el 958 805 268.

Desde el Departamento de Formacion de CSI-F Granada y en
colaboracion del Colegio de Granada, se realizara el curso en la
modalidad “On Line” a través de la plataforma virtual de CSIF, de
“Metodologia Didactica” con una duracion de 160 horas, previstas
desde el 20 de febrero al 20 de mayo. Mas informacion en CSIF
Granada o en el Colegio de Trabajo Social de Granada 958 805 268.

El Colegio de Granada tiene previsto retomar las charlas-colo-
quio para abordar temas de interés para los/as colegiados/as.
Algunas de las charlas previstas circularan en torno a Pensiones y
Dependencia. Mas informacion en el Colegio 958 805 268.

MALAGH

El 23 de febrero tendra lugar en la sede del Colegio la charla-
coloquio “Actividades y programas en la Asociacién Malaguefia
de Hemofilia”, la cual correra a cargo de Macarena Ruiz Madrid.

El proximo 20 de marzo tendra lugar la celebracion del Dia Inter-
nacional del Trabajo Social. Con motivo de esta celebracion, se
procedera a la entrega del XV Premio Documentos de Trabajo
Social a las personas ganadoras.

Préximos Talleres practicos de Mediacién y profundizacion en
técnicas 9-10 marzo, 13-14 abril y 4-5 de mayo.

En este numero la Biblioteca recomienda:

N° 90 Libro Blanco del Envejecimiento activo/ IMSERSO 2011.
Disponible en:
http://www.imserso.es/imserso_01/envejecimiento_activo/libro_
blanco/index.htm

En este Afio Europeo del Envejecimiento Activo, es de obligada
lectura los “Los libros Blancos” tanto el de Andalucia que se publicé
en el afo 2010 (lo puedes encontrar en nuestra biblioteca on line y
descargartelo) como este que acaba de publicar el IMSERSO.

El Libro Blanco del Envejecimiento Activo recalca la importancia
de los modelos de vida saludable para mantener la actividad hasta
edades avanzadas. Actualmente las capacidades de la persona, sus
expectativas vitales y sus posibilidades de participacién en todos
los ambitos de la vida social se prolongan mucho mas tiempo que
en décadas anteriores.

El documento reclama la colaboracién de todas las instituciones,
entidades, sectores, agentes y colectivos sociales para fomentar
y extender la cultura del envejecimiento activo y saludable. En
ambos libros vamos a encontrar muchas “pistas” de cémo va a ser
las futuras politicas sociales dedicadas a las personas mayores.

Cuidados y cuidadoras. Guias, manuales y otros recursos gratui-
tos en la red sobre el cuidado de personas adultas y sobre las
personas cuidadoras/Cobelas Pascual, Sira. Ayuntamiento de
Estella, 2007.

Disponible en:
http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/
cobelas-cuidados-01.pdf

Selecciéon de recursos gratuitos (manuales, guias, algunos arti-
culos y documentos de la web), que sirven de material didactico
para acciones formativas relacionadas con el cuidado de personas
dependientes.

Forma de pago
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre, por el que
se modifica el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/11/26/pdfs/BOE-
A-2011-18598.pdf

BOE 285 DE 26/11/2011

Formacidn profesional.- Correccién de erratas del Real
Decreto 1096/2011, de 22 de julio, por el que se comple-
menta el Catlogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de nueve cualificaciones
profesionales de fa familia profesional Servicios Sociocul-
turales y a la Comunidad.
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/14/pdfs/BOE-
A-2012-531.pdf

BOE 12 DE 14/01/2012

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUAL-
DAD

Orden SPI/3256/2011, de 14 de noviembre, por la que
se publican las ayudas para el desarrollo de proyectos
de investigacion sobre drogodependencias realizados por
entidades plblicas o privadas sin fines de lucro, en el afio
2011,
http://www.boe.es/boe/dias/2011/11/28/pdfs/BOE-
A-2011-18718.pdf

BOE 286 DE 28/11/2011

Ayudas.- Orden SPI/3337/2011, de 23 de noviembre, por
la que se modifica la Orden 1GD/3645/2009, de 29 de di-
ciembre, por la que se establecen las bases reguladoras
para fa concesion de ayudas para la realizacion de activi-
dades financiadas por la Comisidn Europea en el marco
del programa de accion comunitario "La juventud en ac-
cion", del Instituto de la Juventud.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/05/pdfs/BOE-
A-2011-19152.pdf

BOE 292 DE 05/12/2011

Subvenciones.- Resolucion de 16 de noviembre de 2011,
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, por la que
se publican las subvenciones concedidas a entidades no
gubernamentales en ¢l drea de atencion a mayores, du-
rante e ano 2011.
hitp://www.boe.es/boe/dias/2011/12/07/pdfs/BOE-
A-2011-19229. pdf

BOE 294 DE 07/12/2011

Ayudas.- Orden SPI/3396/2011, de 22 de noviembre, por
la que se publican las ayudas econdmicas a Corporacio-
nes Locales en 2011, para el desarrollo de programas de

prevencion de las drogodependencias con cargo al Fondo
de bienes decomisados por tréfico de drogas y otros deli-
tos relacionados, en aplicacién de la Ley 17/2003, de 29
de mayo.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/13/pdfs/BOE-
A-2011-19493 pdf

BOE 299 DE 13/12/2011

Programa de termalismo social.- Resolucién de 13 de
diciembre de 2011, del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, por la que se convoca la concesion de plazas
para pensionistas que deseen participar en el Programa
de Termalismo Social.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/16/pdfs/BOE-
A-2011-19637.pdf

BOE 302 DE 16/12/2011

Comunidad Auténoma de Andalucia. Convenio.- Resolu-
cion de 9 de enero de 2012, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el
Convenio especifico para el afio 2011 entre la Delegacin
del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas y la Co-
munidad Auténoma de Andalucfa,
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/26/pdfs/BOE-
A-2012-1225.pdf

BOE 22 DE 26/01/2012

MINISTERIO DEL INTERIOR

Extranjeros.- Orden INT/3321/2011, de 21 de noviembre,
sobre expedicion de titulo de viaje a extranjeros.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/05/pdfs/BOE-
A-2011-19079.pdf

BOE 292 DE 05/12/2011

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Seguridad Social.-Orden TIN/3356/2011, de 30 de no-
viembre, por la que se modifica la Orden TAS/2865/2003,
de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial
en el sistema de la Seguridad Social.
hitp://www.boe.es/boe/dias/2011/12/06/

BOE 293 DE 06/12/2011

Escuelas Taller y Casas de Oficios. Talleres de Empleo.-
Orden TIN/3434/2011, de 12 de diciembre, por la que se
modifican la Orden de! Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se re-
gulan el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios
y las Unidades de Promocién y Desarrollo y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
piiblicas a dichos programas y la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001,
por la que se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22
de febrero, por el que se establece el Programa de Talleres
de Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la
concesién de subvenciones piblicas a dicho programa.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/20/pdfs/BOE-
A-2011-19781.pdf

BOE 305 DE 20/12/2011

Comunidad Auténoma de Andalucfa. Convenio. Resolucion
de 2 de diciembre de 2011, de la Secretaria General Téc-
nica, por la que se publica el Acuerdo de prérroga para el
afio 2011 de! Convenio de colaboracién con la Comunidad
Autdnoma de Andatucia para el desarrollo de actuaciones
de acogida e integracion de personas inmigrantes asf
como de refuerzo educativo.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/21/pdfs/BOE-

A-2011-19907.pdf
BOE 306 DE 21/12/2011

Formacién profesional para el empleo.- Correccién de
errores del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por
el que se regulan fas practicas no lahorales en empresas.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/23/pdfs/BOE-
A-2011-20026.pdf

BOE 308 DE 23/12/2011

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUGIA

Colegios profesionales. Ley 10/2011, de 5 de diciembre,
por la que se modifica la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y la
Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces
de Colegios Profesionales.
http://www.boe.es/hoe/dias/2011/12/28/pdfs/BOE-
A-2011-20374.pdf

BOE 312 DE 28/12/2011

Universidades. Ley 12/2011, de 16 de diciembre, de modi-
ficacién de la Ley Andaluza de Universidades.
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/11/pdfs/BOE-
A-2012-419.pdf

BOE 9 DE 11/01/2012

Sociedades cooperativas.- Ley 14/2011, de 23 de diciem-
bre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/20/pdfs/BOE-
A-2012-877 pdf

BOE 20 DE 20/01/2012

Trabajadores auténomos.- Ley 15/2011, de 23 de diciem-
bre, Andaluza de Promocidn del Trabajo Autdnomo.
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/20/pdfs/BOE-
A-2012-878.pdf

BOE 20 DE 20/01/2012

Salud piblica.- Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud
Plblica de Andalucia.
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/20/pdfs/BOE-
A-2012-879.pdf

BOE 20 DE 20/01/2012

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Comunidad Autonoma de Andalucia. Convenio.- Resolu-
cion de 22 de diciembre de 2011, de la Direccion General
de Evaluacién y Cooperacion Territorial, por la que se pu-
blica el Convenio con la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa para la financiacion de los libros de texto y material
didactico e informatico en los niveles obligatorios de la
enseanza para el curso académico 2011-2012.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/30/pdfs/BOE-
A-2011-20559.pdf

BOE 314 DE 30/12/2011

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

Salario minimo interprofesional.- Real Decreto 1888/2011,
de 30 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/31/pdfs/BOE-
A-2011-20645.pdf

BOE 315 DE 31/12/2011

JEFATURA DEL ESTADO
Medidas urgentes.- Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupues-




taria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
plblico.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/31/pdfs/BOE-
A-2011-20638.pdf

BOE 315 DE 31/12/2011

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PU-
BLICAS

Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se
desarrolla la estructura orgénica bésica del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad y se modifica el
Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que
se establece la estructura organica basica de los departa-
mentos ministeriales.
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/24/pdfs/BOE-
A-2012-1034.pdf

BOE 20 DE 24/01/2012

BOJA

CONSEJERiA DE EMPLEO

Orden de 24 de noviembre de 2011, por la que se regula la
distribucidn de transferencias a los ayuntamientos anda-
Juces para la nivelacion de servicios municipales vincula-
dos a la acogida y la integracidn de inmigrantes.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/235/d/updf/d2.pdf

BOJA 235 DE 30/11/2011

Resolucién de 20 de diciembre de 2011, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se determinan las Fiestas
Locales en e! ambito de Andalucia para el afio 2012.
http.//www. juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/254/d/updf/d4.pdf

BOJA 254 DE 30/12/2011

Decreto 376/2011, de 30 de diciembre, por el que se
modifica el Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que
se regulan los incentivos a la contratacion con carécter
indefinido.

http://www. juntadeandalucia.es/boja/
holetines/2012/14/d/updf/d1.pdf

BOJA 14 DE 23/01/2012

CONSEJERiA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA
Orden de 21 de septiembre de 2011, por ia que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
destinadas a personas con discapacidad y personas ma-
yores para la adgquisicién de dispositivos y servicios TIC,
que posibifiten el acceso a la Sociedad de la Informacidn y
el Conocimiento en igualdad de condiciones.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/237/d/updf/d3.pdf

BOJA 237 DE 02/12/2011

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Acuerdo de 29 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban los once Planes de
Zonas Rurales a Revitalizar de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en aplicacion de la Ley 45/2007, de 13
de diciembre, para el Desarrollo Sostenible del Medio
Rural.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/237/d/updi/d4.pdf

BOJA 237 DE 02/12/2011

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PU-
BLICA

Orden de 22 de noviembre de 2011, por a que se modifica
la de 29 de julio de 1996, sobre jornadas y horarios en la
Administracién General de la Junta de Andalucfa.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/239/d/updf/d1.pdf

BOJA 239 DE 07/12/2011

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Decreto 346/2011, de 22 de noviembre, por el que se crea
y regula el Censo de Entidades Colaboradoras con el Insti-
tuto Andaluz de la Mujer para la Promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/241/d/updf/d3.pdf

BOJA 241 DE 12/12/2011

Resolucion de 19 de diciembre de 2011, del Instituto An-
daluz de la Juventud, por la que se regula la convocatoria
para la aprobacién de proyectos correspondientes al Pro-
grama de Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para
Jovenes 2012.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/251/d/updf/d7 pdf

BOJA 251 DE 27/12/2011

Decreto 377/2011, de 30 de diciembre, por el que se esta-
blecen ayudas sociales de carécter extraordinario a favor
de las personas perceptoras de las pensiones del Fondo
de Asistencia Social y de las beneficiarias del subsidio de
garantfa de ingresos minimos.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/255/d/updf/d8. pdf

BOJA 255 DE 31/12/2011

Decreto 378/2011, de 30 de diciembre, por el que se esta-
blecen ayudas sociales de caracter extraordinario, a favor
de pensionistas por jubilacion e invalidez, en sus modali-
dades no contributivas.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/255/d/updf/d9.pdf

BOJA 255 DE 31/12/2011

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

LEY 10/2011, de 5 de diciembre, por a que se modifica la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Cole-
gios Profesionales de Andalucia, y la Ley 6/1995, de 29 de
diciembre, de Consejos Andaluces.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/244/d/updf/d3.pdf

BOJA 244 DE 15/12/2011

Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula el uso
de la lengua de signos espafiola y los medios de apoyo ala

dad auditiva y con sordoceguera en Andalucfa.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/244/d/updf/d4.pdf

BOJA 244 DE 15/12/2011

Orden de 17 de noviembre de 2011, por la que se estable-

cen las bases reguladoras de concesidn de subvenciones

a los miembros de la Red de Informacidn Europea de An-

dalucfa.

http://www.juntadeandalucia.es/boja/
| boletines/2011/247/d/updf/d1. pdf

comunicacion ora! de las personas sordas, con discapaci- |

BOJA 247 DE 20/12/2011

Ley 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacion de la
Ley Andaluza de Universidades.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/251/d/updf/d1.pdf

BOJA 251 DE 27/12/2011

Decreto 374/2011, de 27 de diciembre, por el que se mo-
difica el Decreto 45171994, de 15 de noviembre, por el
que se crea el Consejo Andaluz de Formacién Profesional.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/254/d/updf/d1 pdf

BOJA 254 DE 30/12/2011

Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Coope-
rativas Andaluzas.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/255/d/updf/d2.pdf

BOJA 255 DE 31/12/2011

Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de Promocidn
del Trabajo Auténomo.

http://www. juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/255/d/updf/d3.pdf

BOJA 255 DE 31/12/2011

Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Pblica de
Andalucia

‘ http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/255/d/updf/d4.pdf
BOJA 255 DE 31/12/2011

Orden de 30 de noviembre de 2011 por la que se aprueban
las Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, para el fo-
mento de la cooperacién entre la Comunidad Auténoma
de Andalucfa y las regiones de Algarve y Alentejo, y su
convocatoria anual.
hitp://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2012/5/d/updf/d1.pdf

BOJA 5DE 10/01/2012

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Decreto 375/2011, de 30 de diciembre, por el que se regu-
la el Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucfa.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2012/8/d/updf/d1.pdf

BOJA 8 DE 13/01/2012

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 21 de diciembre de 2011, por la que se convocan
pruebas para la obtencion de tftulo de Técnico y Técnico
Superior de ciclos formativos de formacidn profesional del
sistema educativo en el afio 2012
hitp://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2012/11/d/updf/d1.pdf

BOJA 11 DE 18/01/2012

EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

Resolucién de 16 de enero de 2012, por la que se convoca
una beca destinada a persona con discapacidad psiquica
‘ para la formacién en tareas de apoyo a funciones de per-

sonal subalterno.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2012/17/d/updf/d18.pdf

‘ BOJA 17 DE 26/01/2012




NUEVAS TENDENCIAS EN TRABAJO
CON FAMILIAS: UNA PROPUESTA
PARA LA PRACTICA DESDE EL
EMPOWERMENT.

Sagrario Segado Sanchez-Cabezudo.
Madrid, Trotta; Universidad Nacional
Educacién a Distancia, 2011.

NUEVAS TENDENCIAS EN TRABAJO CON
FAMILIAS: UNA PROPUESTA PARA LA
PRACTICA DESDE EL EMPOWERMENT

El libro ofrece una propuesta para el Trabajo Social con Familias
desde la perspectiva del empowerment. Para ello, en primer lugar,
se delimita el concepto de empowerment, sefialando sus principa-
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les caracteristicas y analizando las diferencias entre el enfoque del
empowerment y otros enfoques que se aplican en el trabajo social
en general y con las familias en particular. En segundo lugar, se hace
operativa la idea del empowerment, disefiando un trabajo guiado
por ocho principios que se ponen en practica a lo largo de una dina-
mica de intervencion en tres fases. Por tltimo, en las conclusiones,
ademas de resaltar las principales ideas, se ofrece una guia clara que
favorece la aplicacién practica de esta propuesta por parte de los
trabajadores sociales. Con ella se intenta contribuir al desarrollo de
actitudes y de modelos de organizacion e intervencién que permitan
elaborar planteamientos integrales e integradores como respuesta a
los retos de nuestras sociedades contemporaneas.

Nos encontramos ante una extraordinaria contribucion tanto en
el conocimiento tedrico como practico del trabajo con las familias,
proporcionando herramientas que pueden ser Utiles para la interven-
cion, haciendo hincapié en la idea de potenciar las fortalezas y las
capacidades que estén presentes en las personas con las que traba-
jamos, frente a la tentacién de aplicar soluciones externas o ajenas a
sus propios modos de vivir y sentir.

Marci Morales.

CODIGO PENAL A TU ALCALCE:
INTERVENCION SOCIAL. SISTEMA PENA
Y PENITENCIARIO

Este libro, surgido de la experiencia personal y profesional del
autor, pretende poner al alcance de los voluntarios y profesionales
de la intervencién social el funcionamiento real del sistema peniten-
ciario, destacando su papel en cada momento del proceso.

Igualmente hace una aproximacién a la extranjeria y a los menores
en conflicto con la ley. El texto es una apuesta por el "buen Derecho"y
la Justicia Restaurativa, orientados a satisfacer necesidades, proteger
y univesalizar derechos y minimizar el sufrimiento humano.

(Sacado de la Contracubierta).

En la pagina 9 del pasado nimero (TSDifusion n® 89) se produjo un error al indicar la redaccion de la noticia titulada “Conferencia sobre los colegios
profesionales”, donde dice redaccion Granada, deberia decir redaccion Sevilla.
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Curso “Coaching para Trabajadores Sociales”. 90 horas. ONLINE.

Curso “Direccion y Gestidn del Servicio de Ayuda a Domicilio”. 100
horas. ONLINE.

Curso “Profesionales del Trabajo Social y su labor como peritos”.
100 horas. SEMIPRESENCIAL.

Curso “Psicotraumatologia bédsica para Trabajadores Sociales”.
40 horas. SEMIPRESENCIAL.

CURSOS DE FORMACION ONLINE

Curso “Actualizacion en Drogodependencias”. 60 horas.
ONLINE.

Curso “Introduccion a la Animacién Sociocultural”. 60 horas.
ONLINE.

Curso “Monitor de Tiempo Libre: Especialidad Actividad
Extraescolar”. 60 horas. ONLINE.

Curso “Inglés Atencion al usuario para Trabajadores/as
Sociales”. 70 horas. SEMIPRESENCIAL.
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